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บทที่  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางการดําเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติที่พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแกพสกนิกรชาวไทยโดยใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงมานาน
กวา 30 ป นับตั้งแตป 2517 พระองคไดทรงเนนยํ้าแนวทางการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐานของการ
พ่ึงตนเอง ความพอมีพอกิน พอมีพอใช  โดยใชหลักความพอประมาณ การคํานึงถึงความมีเหตุผล  
การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัวเอง และทรงเตือนประชนคนไทยไมใหประมาท ตระหนักถึงการพัฒนา
เปนลําดับข้ันตอนที่ ถูกตองตามหลักวิชา ตลอดจนมีคุณธรรมเปนกรอบในการดํารงชีวิต 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

ในชวงกลางป 2540 ประเทศไทยตองประสบภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจอยางรุนแรง สงผล
กระทบตอเศรษฐกิจของประเทศและชีวิตความเปนอยูของประชาชน เกิดปญหาทางสังคม ความ
ยอหยอนทางศีลธรรม ความเสื่อมสลายทางวัฒนธรรมที่ดีของสังคมไทย  ตลอดจนความเสื่อม
โทรมของทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  ซึ่งทําใหประชาชนไดเขาถึงผลกระทบที่มาจากการ
พัฒนาที่ไมมีเสถียรภาพและขาดสมดุล  ดังนั้นรัฐบาลจึงไดกําหนดนโยบายในการพัฒนา  โดยการ
ประสานความรวมมือกันของทุกฝายทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และประชาชน เพ่ือใหมีการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง  สามารถพึ่งพาตนเองได 
 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไดถูกจุดกระแสในสังคมไทยในวงกวางอีกครั้ง อันเนื่องจาก
ปญหาเศรษฐกิจ สังคม ที่ดูเหมือนจะทําใหคนไทยไมสามารถพึ่งตนเองในทางเศรษฐกิจได มีการ
ใชจายเกินตัว เกิดความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติ ระบบความสัมพันธเครือญาติและการ
รวมกลุมประเพณีแตกสลาย รวมทั้งภูมิปญญาตางๆ ที่สั่งสมกันมาเริ่มถูกลืมเลือนสูญหาย รวมทั้ง
พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ในวันที่ 4 ธันวาคม 2548 ที่มีการกระตุนคนไทย
อีกครั้ง ทุกฝายทั้งภาครัฐและประชาชนตางพยายามหาแนวทางในการที่จะแกปญหาที่เกิดข้ึน โดย
พยายามที่จะวางยุทธศาสตรไปสูเศรษฐกิจพอเพียงไว  2 ยุทธศาสตรหลักๆ คือ การสนับสนุนโดย
รัฐ ที่ผลักดันใหมีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนนโยบายในการพัฒนาประเทศ รวมทั้ง
การใหความรู สรางความตระหนักเพื่อจะไดนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางในการ
ดําเนินชีวิตตอไป และอีกยุทธศาสตรหนึ่ง คือ  ประชาคมตําบล โดยมุงหมายเพ่ือสรางใหชุมชน
เขมแข็ง (ประเวศ วะสี, 2542)  
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  ดังนั้น ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 9 (พ.ศ.2545-2549) จึงเปนแผน
ที่รัฐไดอัญเชิญแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวมาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาและบริหารประเทศ โดยยึดหลักทางสายกลาง 
เพื่อใหประเทศรอดพนจากวิกฤต สามารถดํารงอยูไดอยางมั ่นคง และนําไปสูการพัฒนาที่
สมดุล มีคุณภาพและยั่งยืน ภายใตกระแสโลกาภิวัตนและสถานการณเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่ง
แผนดังกลาวนี้มีเปาหมายการพัฒนาประเทศใหม โดยเปลี่ยนจากเดิมที่มุงสรางความร่ํารวยดวย
การเติบโตทางเศรษฐกิจเปนหลักไปสูการพัฒนาประเทศที่มีรากฐานที่เขมแข็ง มีการกระจาย
ผลประโยชนไดอยางทั่วถึง สามารถแกปญหาความยากจนและการกระจายรายได รวมทั้งเพิ่มขีด
ความสามารถและโอกาสในการพึ่งตนเอง พรอมทั้งยกระดับรายไดและคุณภาพชีวิตของคนสวน
ใหญของประเทศ  

ในปจจุบันไดมีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูระบบการศึกษามากขึ้นซึ่งจะเห็นได
จากไดมีการจัดใหมีโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ไดริเริ่มการสรางขบวนการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสานตอความคิดและเชื่อมตอการขยายผลแนวทางการนําเศรษฐกิจพอเพียงไปใช รวมทั้งเพ่ือ
จุดประกายใหเกิดความรูความเขาใจที่ถูกตอง ซึ่งจะนําไปสูการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไปประยุกตใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติในทุกภาคสวนและทุกระดับของสังคมอยางจริงจัง 
โดยมีวัตถุประสงคของการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางความรูความเขาใจที่
ถูกตองเก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อใหการดําเนินการจะบรรลุวัตถุประสงคดังกลาวได 
จึงมีแผนงานในการรองรับ 4 แผนงาน คือ แผนงานเชื่อมโยงเครือขายเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ
พอเพียง แผนงานพัฒนาวิชาการและสงเสริมการศึกษาวิจัย แผนงานสรางหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรู และแผนงานเผยแพรประชาสัมพันธและรณรงคเพื่อสรางกระแสสังคม 
(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2546) แผนงานหนึ่งที่นาสนใจ
และเปนแผนงานที่ไดนําการศึกษาเขามาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคนอยางเห็นไดชัด คือ
แผนการสรางหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูใหกับขาราชการ ครู รวมถึงมีการนําแนวคิดนี้เขาสู
ระบบการศึกษา โดยความรวมมือของกลุมงานเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และศูนยเศรษฐกิจพอเพียง สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร มีการสรรหาโรงเรียนในภูมิภาคตางๆ ทั่วประเทศที่มีศักยภาพมากพอที่จะเปนโรงเรียน
ตนแบบในการสงเสริมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อสรางรูปแบบการ
เรียนรูที่หลากหลายและเหมาะสมกับแตละกลุมเปาหมาย ใหมีโอกาสเรียนรูจากภาคปฏิบัติจน
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนวิถีปฏิบัติตอไป 
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กระทรวงศึกษาธิการมีความตระหนักในภารกิจที่สําคัญดังกลาว  และใหความสําคัญกับ
การพัฒนาซึ่งเปนศูนยกลางของการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่  
10  (พ.ศ. 2550 – 2554)  ที่มุงเนนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาประเทศ  จึง
จัดทํายุทธศาสตรเพื่อดําเนินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาโดย
การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่
พอเพียง  เห็นคุณคาของทรัพยากรตางๆ  ฝกการอยูรวมกับผูอื่นอยางเอื้อเฟอเผ่ือแผและแบงปน  
มีจิตสํานึกรักษสิ่งแวดลอมและเห็นคุณคาของวัฒนธรรม คานิยม และเอกลักษณของความเปน
ไทย  โดยมีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการรวมกันรับผิดชอบ  เพ่ือใหมีความตอเนื่องและ
ย่ังยืน  นําสูวิถีชีวิตของประชาชน  สามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมไดตามแนวพระราชดํารัส
และนโยบายรัฐบาล  รวมทั้งเปนจุดเริ่มตนของการผลักดันใหประเทศชาติโดยรวมพัฒนาตอไป
อยางเต็มศักยภาพ  โดยใชรูปแบบการจัดการศึกษาบนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

จากที่กลาวมาขางตน  กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคนและ
สรางเยาวชนใหมีคุณภาพของประเทศไดตระหนักและเห็นคุณคาในภารกิจดังกลาว จึงมีนโยบายที่
จะเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง โดยอัญเชิญมาใชเปนหลักในการพัฒนา
คนใหมีคุณภาพสามารถพึ่งตนเองได โดยรวมกับคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง
สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) ภายใตคณะทํางาน
ขับเคล่ือนเศรษฐกิจพอเพียงดานสถาบันการศึกษาและเยาวชน  สรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง
เก่ียวกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงใหสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชได
อยางเหมาะสมและปลูกฝงปรับเปล่ียนกระบวนทัศนในการดํารงชีวิตใหอยูบนพ้ืนฐานของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ตลอดจนนําไปสูการปรับแนวทางการพัฒนา ดวยการกําหนดนโยบายดาน
การศึกษา โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ใชคุณธรรมเปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความ
รวมมือ  ระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา ใหมีสวนรวมในการ
จัดการศึกษา   เพ่ือใหผู เรียนเกิดความรู  ทักษะและเจตคติ  สามารถนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวันไดอยางสมดุลและยั่งยืน โดยกําหนดเปาหมายในป 2550 ใหมีสถานศึกษาที่
สามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใน  4  ดาน คือ  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดานหลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานการพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา  ไดไมต่ํากวา 80 แหง (รวมทุกระดับและทุกสังกัดที่มีการจัดการศึกษาทั่วประเทศ) ใน
ป 2551 – 2552  พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยาง ทุกจังหวัดเปนจํานวน  
800 แหง ในป  2553 – 2554  พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและบริหารจัดการที่เหมาะสมกับบริบทของแต
ละสถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศ (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา สวน
ใหญจะศึกษาเกี่ยวกับ สภาพปญหา ความตองการ ความพรอมในการดําเนินงานโครงการ  การ
จัดการเรียนรูตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง แตยังไมพบวามีงานวิจัยใดที่ทําเกี่ยวกับการ
พัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่นําหลักการ  แนวคิด ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการและจัดการเรียนการสอน และนอกจากนี้การ
ดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงที่ผานมานั้นยังมีปญหาอยูหลายจุด  ซึ่งจาก
การศึกษาของ นลินรัตน  รักษสกุล และคณะ (2548) พบวา ปญหาและสาเหตุในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนสวนใหญเกิดจากความไมพรอมในดานการบริหารการจัดการ บุคลากร งบประมาณ  
ดานหลักสูตร  ผูบริหาร และครูขาดความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง
ถองแท  ซึ่งสงผลใหการดําเนินงานขาดคุณภาพ ไมมีมาตรฐานเทาที่ควร  เปนตน  ซึ่งปญหา
เหลานี้ลวนสงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทั้งส้ิน  การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงควรมีมาตรฐาน
และแนวทางในการพัฒนาที่ชัดเจน และมีตัวบงชี้/ตัวชี้วัดที่มีลักษณะเฉพาะแตกตางจากโรงเรียน
ทั่วไป จึงจะทําใหการดําเนินงานของโรงเรียนประสบผลสําเร็จ     

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวคิด  ทฤษฎีที่มี
ความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่โรงเรียนควรจะนอมรับพระราชดําริของในหลวงมาประยุกตใชให
เหมาะสมกับการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหนักเรียน รูจักพอประมาณ  มี
เหตุผล  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ไมประมาท  และใชชีวิตอยางพอเพียงอยางมีความสุข  ซึ่งเปนสาเหตุ
ทําใหผูวิจัยสนใจที่จะพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากตัวบงชี้ที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาและเปนแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให
กาวหนามากยิ่งขึ้น และเปนกรอบในการประเมิน  ติดตามความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนในภาพรวมตอไป  นอกจากนี้ยังเปนประโยชนตอหนวยงานที่เก่ียวของที่จะนําผลการวิจัย
ที่ไดไปใชในการประเมินผลโครงการอีกดวย 
 
คําถามวิจัย  
 

1.  ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    
วัดไดจากตัวบงชี้ อะไรบาง   
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2.  โมเดลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษหรือไม 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 
 

1.  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2.  เพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 
 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจยัครั้งนี้  ผูวิจัยกําหนดขอบเขตการวิจัยไวดังนี้ 

1.  การวิจัยครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งเปนโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  จํานวน  119  โรงเรียน  
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ปการศึกษา  2550 

2.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาที่มีการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

3.  ตัวแปรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ครอบคลุมองคประกอบหลัก 7 ดาน  คือ  ดานงานวิชาการ  
ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  โดยองคประกอบ
หลักในแตละดานมีองคประกอบยอยตามที่ผูวิจัยศึกษาสังเคราะหจากเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของ  
ดังนี้   

1)  ดานงานวิชาการ มีองคประกอบยอย จํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก   
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และการพัฒนากระบวนการเรียนรู   

2)  ดานงานงบประมาณ มีองคประกอบยอย จํานวน  4  องคประกอบ  ไดแก   
การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ  การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน  การบริหารการเงินและบัญชี  และการบริหารพัสดุและสินทรัพย 

3) ดานงานบุคคล มีองคประกอบยอย จํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก   
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การวางแผนอัตราและกําหนดตําแหนง  และการพัฒนาบุคลากร 
4)  ดานงานบริหารทั่วไป มีองคประกอบยอย จํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก   

อาคารสถานที่  และความสัมพันธชุมชน 
5)  ดานการจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบยอย จํานวน  3  องคประกอบ   

ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใชสื่อและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผล
การเรียนรู 

6)  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีองคประกอบยอย จํานวน  2   
องคประกอบ   ไดแก  กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน 

7) ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน  2  
องคประกอบ  ไดแก  คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ  คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม   

     
คําจํากัดความที่ใชในการวิจัย 
 

ตัวบงช้ี  หมายถึง องคประกอบหรือตัวแปรในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพที่สามารถ
สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานของสิ่งที่ตองการจะวัดหรือ
ตรวจสอบในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้  คือ  ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวที่จะบงบอกถึง
สภาพที่ควรจะเปนหรือควรจะเกิดขึ้นขององคประกอบที่สงผลตอความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง ปรัชญาที่ชี้แนวทางการดํารงอยูและการปฏิบัติตนของ 
ประชาชนในทุกระดับใหดําเนินไปในทางสายกลาง  มีความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  และมี
ภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ภายใตเงื่อนไขความรูและคุณธรรมเพ่ือใหสามารถพ่ึงตนเองได  และนําไปสู
การปฏิบัติใน  4  มิติ  คือ  ดานสังคม  ดานวัฒนธรรม  ดานส่ิงแวดลอม  และดานเศรษฐกิจ  

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง โรงเรียนในโครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  ที่มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน  4  ดาน คือ  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  ดาน
หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานการพัฒนา
บุคลากรของสถานศึกษา  ซึ่งประกอบไปดวย  3  หวง   2  เงื่อนไข  คือ  ความพอประมาณ  ความ
มีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ภายใตเงื่อนไข  ความรูและคุณธรรม   
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ตัวบงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงาน หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือ
สภาวะความสําเร็จในการดําเนินงานโดยรวม ที่สรางมาจากการรวมตัวแปรหรือขอมูลทาง
การศึกษาจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน โดยมีการถวงน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวเพ่ือคํานวณหาคาตัว
บงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานออกมาตามคาน้ําหนักนั้น  ทําใหการดําเนินงานที่ได
บรรลุผลสําเร็จตามจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงคของงานที่ตั้งไว ซึ่งประกอบดวย 7 ดาน ไดแก 
ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการ
เรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

ตัวบงช้ีดานงานวิชาการ  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะความสําเร็จใน
การดําเนินงานวิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาและปรับใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนโดยมีการ
วิเคราะห  ประเมินสภาพแวดลอมและความพรอมของโรงเรียนกอนนําหลักสูตรไปใชและมีการ
นิเทศ ติดตามผลการใชหลักสูตรเปนระยะๆ  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  หมายถึง การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ใชในการจัดการเรียนการสอน  และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นําภูมิปญญาทองถิ่น มาใช
โดยใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับความถนัด ความ
สนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนและบริบทของโรงเรียน  มีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถาม
ที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงชี้ดานงานงบประมาณ  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะความสําเร็จ
ในการดําเนินงานงบประมาณ ไดแก การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ  การตรวจสอบ 
รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  การบริหารการเงินและบัญชี  และการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย   

การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ  หมายถึง การจัดทํารายละเอียดโครงสราง 
แผนงาน งาน/โครงการตางๆ  โดยมีการวิเคราะหภารกิจงาน  ผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นเพื่อ
จัดลําดับความสําคัญและกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรตามความเหมาะสม ความตองการที่
แทจริง เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมีการจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจาย  อนุมัติเงิน
งบประมาณไวเปนหลักฐานสามารถตรวจสอบไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่ง
สามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  หมายถึง การตรวจสอบ  
ติดตามการใชเงิน และผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอเปนไปตามแผนการตรวจสอบติดตามของ
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สถานศึกษาและติดตามปองกันความเสี่ยงสําหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสูง  มีการรายงานผลการ
ประเมินการใชเงินสามรถตรวจสอบไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดได
จากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การบริหารการเงินและบัญชี  หมายถึง การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตในการวางแผนการบริหารการเงินและบัญชีใหเปนไปตามขั้นตอนที่กฎหมายกําหนดโดย
คํานึงถึงความเหมาะสม  ความจําเปน  และสอดคลองกับแผนงบประมาณประจําป  จัดทํา
รายงานทางการเงินและงบประมาณใหเปนปจจุบันทันตามกําหนดเวลาสามารถตรวจสอบได  ซึ่ง
สามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย  หมายถึง การกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บ 
ควบคุม  และเบิกจายใหเหมาะสมเปนไปตามกฎหมาย  มีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปน
ปจจุบัน  และจัดตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําทุกปตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ่ึงสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานงานบุคคล  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะความสําเร็จในการ
ดําเนินงานบุคคล ไดแก การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง  และการพัฒนาบุคลากร   

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง  หมายถึง การนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงตามความตองการ
และความจําเปนโดยการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนและใหความ
ยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอเลื่อนตําแหนง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น 

การพัฒนาบุคลากร  หมายถึง การวิเคราะห  ความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเอง
ของขาราชการครูและบุคลากรโดยกําหนดหลักสูตรการพัฒนาใหสอดคลองกับความรู  
ความสามารถ  และความสนใจ  รวมถึงการประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานงานบริหารทั่วไป  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะความสําเร็จ
ในการดําเนินงานบริหารทั่วไป ไดแก  อาคารสถานที่  และความสัมพันธชุมชน   

อาคารสถานที่  หมายถึง  การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา  มีการบํารุง  ดูแลและพัฒนา
ใหอยูในสภาพที่มั่นคง  ปลอดภัย  เหมาะสมพรอมที่จะใชประโยชน  มีการติดตามและตรวจสอบ
การใชงาน  และกําหนดแนวทางการวางแผนการบริหารจัดการอยางรอบคอบเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ความสัมพันธชุมชน  หมายถึง การวางแผนการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน  เขาใจสภาพความตองการของทองถิ่น  สามารถนําภูมิปญญาทองถ่ินและ
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เครือขายผูปกครอง  ชุมชนมามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานการจัดการเรียนการสอน  หมายถึง บงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือสภาวะ
ความสําเร็จในการดําเนินงานการจัดการเรียนการสอน ไดแก  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
การใชส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู     

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  หมายถึง การวางแผนการสอนกอนทําการสอน
เก่ียวกับเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียง  มีการสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการโดยคํานึงถึง
ความสนใจ  ความถนัด  ศักยภาพ  และเหมาะสมกับผูเรียนแตละวัย  สงเสริมใหนักเรียนไดเรียนรู
สูการปฏิบัติจริงสามารถผสานความรูตางๆ  เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัย
สรางขึ้น 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู  หมายถึง การนําสื่อและแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่น
มาใชใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียนและบริบทของสถานศึกษาโดยมีการพิจารณาคัดเลือกส่ือใน
ทองถ่ิน  มีส่ือและเทคโนโลยีที่เพียงพอตอความจําเปนในการจัดการเรียนการสอน สามารถผลติสือ่
และนวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นใชเอง โดยมีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูที่เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อประโยชนในการใชงานตามความเหมาะสม   ซึ่งสามารถวัดไดจาก
แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  หมายถึง การใชวิธีที่หลากหลาย  มีการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง  สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและศักยภาพของผูเรียนแตละ
วัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทางหรือ
สภาวะความสําเร็จในการดําเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดแก กิจกรรมแนะแนว/ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และกิจกรรมนักเรียน      

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  หมายถึง การแนะแนวทางวิชาการ
และวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  ใหผูเรียนรูจักตนเอง  มีความรูความ
เขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถพัฒนาและวางแผนอนาคตของตนเอง  และ
จัดกิจกรรมที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมและพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล
โดยความรวมมือของครูทุกคน  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

กิจกรรมนักเรียน  หมายถึง การวางแผนการจัดกิจกรรม/โครงการ/โครงงาน/ชุมนุม/
ชมรม  โดยกําหนดจํานวนสมาชิกและเวลาใหเหมาะสม  เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวม
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เพื่อใหกิจกรรมเกิดความยั่งยืนมีสวนแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษา  สอดคลองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

ตัวบงช้ีดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ใชบอกทิศทาง
หรือสภาวะความสําเร็จในการดําเนินงานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ดานความประพฤติ 
ทักษะและลักษณะนิสัยดานตางๆ ของผูเรียนที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดตรงตามเปาหมายของหลักสูตร ไดแก คุณลักษณะของผูเรียน
ดานเศรษฐกิจ  และคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม   

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ  หมายถึง ความสามารถในการทําบัญชีรายรับ – 
รายจายเพื่อนําไปใชในการวางแผนการใชจายในอนาคต มีนิสัยรักการออม ใชจายอยางประหยัด 
รูจักใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนอยางฉลาด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด มี
ทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตสามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม หมายถึง  ความสามารถ
ในการพึ่งตนเอง ใฝเรียนใฝรู มีสวนรวมในการบํารุง ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียนปฏิบัติตน
บนทางสายกลาง มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ  มีจิตอาสา อยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  สามารถ
คิดวิเคราะหเห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีสํานึกรักษและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน แสดงออกถึงความรักและ
ภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปนไทย  ซึ่งสามารถวัดไดจากแบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้น 
 
ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

1. ไดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง  เพื่อประโยชนในการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
โรงเรียนตอไป 
 2.   เปนแนวทางในการกําหนดนโยบายและวางแผนการดําเนินงานของโรงเรียนที่มีการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนการสอนโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   
 



บทที่  2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

ผูวิจัยขอเสนอแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เก่ียวของในการศึกษาเรื่องการพัฒนาตัวบงชี้
รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งแบง
ออกเปน  6  ตอน  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับตัวบงชี้ทางการศึกษา     

 1.1 ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
 1.2  ประเภทของตัวบงชี้ทางการศึกษา 
1.3  การสรางและพัฒนาตัวบงช้ีทางการศึกษา 
1.4 ประโยชนของตัวบงชี้ทางการศึกษา 

ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.1  ที่มา  แนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.2  นิยาม  ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  2.3  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของหนวยงานและบุคคล 

ตอนที่ 3  แนวคิดเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
  พอเพียง 
  3.1  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  3.2  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  3.3  การบริหารงานในสถานศึกษา 
  3.4  การจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตอนที่ 4  มโนทัศนเก่ียวกับโมเดลลิสเรล 
  4.1  ลักษณะของโมเดลลิสเรล 
  4.2  วิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรล 
  4.3  ขอดีของโมเดลลิสเรล 

ตอนที่ 5  งานวิจัยที่เก่ียวของ 
   5.1  งานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
   5.2  งานวิจัยที่เก่ียวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตอนที่ 6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
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ตอนที่ 1  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับตัวบงช้ีทางการศึกษา 
  

1.1  ความหมายและลักษณะสําคัญของตัวบงช้ีทางการศึกษา 
       ตัวบงชี้  ตรงกับคําวา  indicator  ในภาษาอังกฤษ  ซึ่งมีความหมายใกลเคียงกับคํา

วา ดัชนี  หรือ  index  ในภาษาอังกฤษ  นักวิชาการไทยแปลคําศัพท  indicator  หลากหลาย  แต
แปลคําวา  index  ตรงกัน  โดยแปลความหมายไวสองแบบ  คือ  แบบแรกแปลวา  ดัชนี  สําหรับ
ความหมายที่เปนรูปแบบหนึ่งของตัวบงชี้  และแบบที่สองแปลวา ดรรชนี สําหรับความหมายที่เปน
รายการคนเรื่อง  หรือคนชื่อผูแตง หรือคนชื่อวารสาร (สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545) สวน
ความหมายของตัวบงชี้มีผูใหความหมายไวหลายอยางดังนี้ 
 Johnstone (1981)  กลาวไววา ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่บงบอกปริมาณเชิง
สัมพันธหรือสภาวะของสิ่งที่มุงวัดในเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยไมจําเปนตองบงบอกสภาวะที่เจาะจง
หรือชัดเจน แตบงบอกหรือสะทอนของสถานการณที่เราสนใจเขาไปตรวจสอบอยางกวางๆหรือให
กดภาพเชิงสรุปโดยทั่วไป ซึ่งอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดในอนาคต  
 วรรณี  แกมเกตุ (2540)  ไดใหความหมายวา  ตัวบงชี้  เปนสารสนเทศหรือคาที่สังเกต
เชิงปริมาณ  หรือสารสนเทศเชิงคุณภาพ  ซึ่งใชบงบอกสภาวะของสิ่งที่มุงวัด  หรือสะทอนลักษณะ  
รวมทั้งปญหาอุปสรรคของการดําเนินงานอยางกวางๆ  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง 
 นงลักษณ  วิรัชชัย  และสุวิมล  วองวาณิช (2541)  ใหความหมายของคําวา ตัวบงชี้  
(Indicator) หมายถึง  กลุมคาสถิติที่นํามารวมกัน  เพื่อบงชี้สภาพเศรษฐกิจหรือสภาพที่ตองการ
ศึกษา 
 ศักดิ์ชาย  เพชรชวย (2541) ใหความหมายของคําวา  ตัวบงชี้  (Indicators)  หมายถึง  
สารสนเทศที่บงบอกสภาพการณ  หรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่งในเชิงปริมาณ  หรือเชิงคุณภาพ  
ซ่ึงสารสนเทศดังกลาวอยูในรูปของคาที่สังเกตไดเปนตัวเลข  ขอความ  องคประกอบ  ตัวแปร  หรือ
ปญหาที่เกิดขึ้นชวงใดชวงหนึ่ง  โดยการนําตัวแปร  หรือขอเท็จจริงที่สัมพันธกัน  เพ่ือใหเกิดคุณคา  
ซ่ึงสามารถที่จะชี้ใหเห็นถึงสภาพการณดําเนินงานที่ตองการศึกษาเมื่อเทียบกับเกณฑ  และ
มาตรฐานที่ตั้งไว 
 วิไลวรรณ  สรรพวัฒน (2542)  กลาววา  ตัวบงชี้ หมายถึง สิ่งที่บอกสภาพหรือสภาวะ
ของสภาพการณใดสภาพการณหนึ่งในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในเชิงปริมาณ หรือคุณภาพ โดยนํา
ขอมูลหรือตัวแปรมาสัมพันธกัน  เพื่อใหเกิดคุณคาที่สามารถชี้ใหเห็นลักษณะของสภาพการณนั้นๆ 
 จุฬาลักษณ  ขันธบุตร (2544) กลาววา  ตัวบงชี้ หมายถึง สารสนเทศที่แสดงถึงสภาพ  
หรือสภาวะอยางใดอยางหนึ่ง  ในเชิงปริมาณหรือเชิงคุณภาพซึ่งอยูในรูปของคุณคาที่สังเกตได  
อาจจะเปนตัวเลข  ตัวแปร  องคประกอบ  ที่เกิดข้ึนในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง  เกิดจากการนําตัวแปร
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หรือขอเท็จจริงตางๆ  มาสัมพันธกันเพื่อใหเกิดคุณคา  ซึ่งจะสะทอนใหเห็นสภาพการณที่ตองการ
ศึกษาโดยรวม 
 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2545)  ไดกลาววา ตัวบงชี้ หมายถึง ตัวประกอบ ตัวแปร หรือคา
สังเกตไดซึ่งใชบงบอกสถานภาพหรือสะทอนลักษณะการดําเนินงานหรือผลการดําเนินงาน 
 เนื่องจากมีผูใหความหมายของตัวบงชี้ไวหลากหลาย  Johnstone  ไดสรุปเปน
ลักษณะของตัวบงชี้ซึ่งชวยใหเขาใจความหมาย  หรือคํานิยามของตัวบงชี้ดี ข้ึน 5 ประการ  
(สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545)  ดังนี ้
 1.  ตัวบงชี้ตองระบุสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่ง  หรือสภาพที่ศึกษาอยางกวางๆ ตัวบงชี้ตอง
ใหสารสนเทศที่ถูกตองแมนยําไมมากก็นอย (more  or  less  exactness) แตไมจําเปนตองถูกตอง
แมนยําแนนอนอยางละเอียดถี่ถวน (precise) 
 2.  ตัวบงชี้แตกตางจากตัวแปร  แมวาตัวบงชี้และตัวแปรจะใหสารสนเทศเกี่ยวกับสิ่ง
หรือสภาพที่ศึกษาเหมือนกัน  แตตัวแปรจะใหสารสนเทศของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเพียง
ดานเดียว  (facet)  ไมสามารถสรุปสภาพโดยรวมทุกดานได  ในขณะที่ตัวบงชี้เปนการรวมตัวแปร
ที่เก่ียวของสัมพันธกันนําเสนอเปนภาพรวมของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษา 
 3.  คาของตัวบงชี้  (Indicator  value)  แสดงถึงปริมาณ  (Quantity)  ตัวบงชี้ตอง
แสดงสภาพที่ศึกษาเปนคาตัวเลข  หรือเปนปริมาณเทานั้น   ไมวาสิ่งที่ศึกษาจะเปนสภาพเชิง
ปริมาณหรือคุณภาพ  และการแปลความหมายคาของตัวบงชี้ตองแปลความหมายเปรียบเทียบกับ
เกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไว  ดังนั้นการสรางตัวบงชี้ตองมีการกําหนดความหมายและเกณฑ
เก่ียวกับตัวบงชี้อยางชัดเจน 
 4.  คาของตัวบงชี้แสดงสารสนเทศ  ณ  จุดเวลาหรือชวงเวลา (Time  Point / Time  
Period)  ตัวบงชี้แสดงคาของสิ่งหรือสภาพที่ตองการศึกษาเฉพาะจุดหรือชวงเวลาที่กําหนด  เมื่อ
เวลาเปลี่ยนไปคาตัวบงชี้อาจจะเปลี่ยนแปลงไปได 
 5.  ตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐาน  (Basic  Units)  สําหรับการพัฒนาทฤษฎี นักวิจัยควร
เก็บรวบรวมและวิเคราะหขอมูลที่เปนตัวบงชี้  โดยใชตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานสําหรับการวิจัยเพ่ือ
สรางทฤษฎีใหมหรือพัฒนาทฤษฎี 
 จากความหมายตางๆ  และลักษณะของตัวบงชี้ดังกลาวขางตน สรุปไดวา ตัวบงชี้  
หมายถึง  สารสนเทศที่บงบอกสภาวะอยางใดอยางหนึ่ง  ในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งในเชิงปริมาณ  
หรือเชิงคุณภาพโดยการนําตัวแปรหรือขอเท็จจริงมาสัมพันธกันเพ่ือใหเกิดคุณคาซึ่งสามารถที่จะ
ช้ีใหเห็นถึงสภาพการณการดําเนินงานที่ตองการศึกษา  เมื่อเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานที่ตั้งไว 
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บทบาทของตัวบงชี้การดําเนินงาน 
 Banta  and  Borden (1994) กลาววามีนักวิชาการนิยามตัวบงชี้การดําเนินงานวา  

หมายถึง  เครื่องหรือสิ่งแสดงสภาวะการดําเนินงานของหนวยงานวาไดผลดีระดับใดโดยตัวบงชี้
การดําเนินงานควรมีคุณสมบัติ 7 ขอ  คือ 1) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองสามารถนําไปใชปฏิบัติเชิง
นโยบายใหเกิดการพัฒนาได 2) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองสามารถปรับเปล่ียนได  โดยไมทําให
เกิดผลกระทบตอสภาพ หรือลักษณะที่ตองการวัด 3) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองสามารถแปล
ความหมายไดอยางถูกตองและเปนที่เขาใจตรงกัน 4) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองครอบคลุมสภาพ 
/ ลักษณะที่ซับซอนของระบบการศึกษา ทุกแงมุม และสนองความสนใจของผูใชตัวบงชี้  5) ตวับงชี้
การดําเนินงานตองมีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาระยะสั้นจากผลการปฏิบัติงานในอดีตหรือมี
เกณฑในการเปรียบเทียบเหมาะสม 6) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองมีคุณสมบัติทางเทคนิคเพียงพอ
ในเรื่องความตรง ความเที่ยง และ 7) ตัวบงชี้การดําเนินงานตองสามารถปฏิบัติไดจริง   
 Mcdaniel (1996)  กลาววาการนําตัวบงชี้การดําเนินงานมาใชเพ่ือการพิจารณาสิ่งที่
สนใจ  เปนวิธีที่ยอดเยี่ยมในการจัดการระดับอุดมศึกษา โดยมีบทบาทที่สําคัญตอการนําไปใชงาน  
5  ประการ  คือ 1 ) การติดตามภารกิจ  (Monitoring)  2) การประเมินผล (Evaluation) 3) การเปน
บทสนทนา (Dialogue) 4) การเปนเหตุผล (Rationalisation) และ 5) การจัดสรรทรัพยากร  
(Resource  Allocation) ซึ่งตัวบงชี้การดําเนินงานที่ดีตองมีความเปนกลาง ปราศจากความ
ลําเอียง  ในกรณีที่เปนการประเมินผลจากกิจกรรม โครงการหรือแผนงานประเภทเดียวกัน แต
จัดทําโดยหนวยงานที่แตกตางกัน 
 การพัฒนาตัวบงชี้การดําเนินงาน  และเกณฑมีหลักการและกระบวนการพัฒนา  
เชนเดียวกับการพัฒนาตัวบงชี้และการพัฒนาเกณฑตามหลักการวัดผลและประเมินผลการศึกษา
ทั่วๆ ไป  การพัฒนาตัวบงชี้ผลการปฏิบัติงานมีข้ันตอนสําคัญ 6 ขั้นตอน คือ 1) การกําหนด
วัตถุประสงคของการพัฒนาตัวบงชี้การดําเนินงานและวัตถุประสงคควรสอดคลองกับวัตถุประสงค
ของสถาบัน  2) การกําหนดนิยามของตัวบงชี้การดําเนินงาน 3) การรวบรวมขอมูล 4) การสรางตัว
บงชี้การดําเนินงาน  5)  การตรวจสอบคุณภาพของตัวบงชี้การดําเนินงาน และ 6) การนําเสนอ
รายงาน (Johnstone, 1981)  
 ดังนั้นจึงสรุปไดวา ตัวบงชี้การดําเนินงาน  หมายถึง  ตัวแปร /กลุมของตัวแปรที่สะทอนถึง
ความมีคุณภาพการศึกษาซึ่งสามารถแสดงใหเห็นถึงสภาพการณดําเนินงานหรือผลการ
ดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล 
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1.2  ประเภทของตัวบงช้ีทางการศึกษา 
      เนื่องจากการศึกษามีขอบขายกวางขวาง จึงมีการสรางและพัฒนาตัวบงชี้การศึกษา 

ข้ึนเปนจํานวนมาก  นักการศึกษาทั้งไทยและตางประเทศจัดแยกประเภทของตัวบงชี้การศึกษาไว
แตกตางกันตามเกณฑที่ใชในการจัดแยกประเภท ซึ่งสรุปไดเปน 7 แบบ (สํานักงานปฏิรูป
การศึกษา, 2545) ดังนี้ 

 1.  การจัดแยกประเภทตามทฤษฎีระบบ  ซึ่งแบงตัวบงชีไ้ด  3  ประเภท  คือ 
1)  ตัวบงชีด้านปจจัย (Input  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงปจจัยปอน 

ของระบบการศึกษา 
2) ตัวบงชี้ดานกระบวนการ (process  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึง 

วิธีการดําเนินงานขั้นตอนตางๆ  ในระบบการศึกษา 
3) ตัวบงชี้ดานผลผลิต  (output  indicators) เปนตัวบงชี้ที่แสดงถึงผลลัพธ   

ตลอดจนผลกระทบที่เกิดขึ้นในระบบการศึกษา 
 2.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะนิยามของตัวบงชี้ ซึ่งแบงตัวบงชี้ได 2 ประเภท คือ 

1) ตัวบงชี้แบบอัตนัย (subjective  indicators) เปนตัวบงชี้ที่ใชในกรณีที่ 
นักวิชาการยังมีความรูเก่ียวกับเรื่องที่ศึกษาไมมากนัก  การนิยามตัวบงชี้มีสวนที่นักวิชาการตองใช
วิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจ  จะใชในการศึกษาเฉพาะเรื่อง 

2) ตัวบงชี้แบบปรนัย (objective  indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีการนิยามไว 
ชัดเจน  และไมมีสวนที่นักวิชาการตองใชวิจารณญาณพิจารณาตัดสินใจ  จะใชในการประเมิน  
ติดตามและการเปรียบเทียบระบบการศึกษาที่เปนการศึกษาระดับนานาชาติ 

 3.  การจัดแยกประเภทตามวิธีการสราง ซึ่งแบงตัวบงชี้ได  3  ประเภท  คือ 
1)  ตัวบงชี้ตัวแทน (representative  indicators) เปนตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจาก 

ตัวแปรเพียงตัวเดียวใหเปนตัวแทนตัวแปรอื่นๆ  ที่บอกลักษณะหรือปริมาณของสภาพที่ตองการ
ศึกษาได 

2) ตัวบงชี้แยก (disaggregative  indicators) เปนตัวบงชี้ที่มีสถานะคลาย 
กับตัวแปรหรือตัวบงช้ียอย  โดยที่ตัวบงชี้ยอยแตละตัวเปนอิสระตอกัน และบงชี้ลักษณะของสภาพ
ที่ตองการศึกษาเฉพาะดานใดดานหนึ่งเพียงดานเดียว  การที่จะบงชี้สภาพโดยรวมจะตองใชตัว
บงชี้ยอยทุกตัวรวมกันทั้งชุด  ทําใหการวิเคราะหและนําเสนอคอนขางยุงยากและเสียเวลา  อีกทั้ง
ยังมีปญหาเนื่องจากตัวบงชี้จากตัวบงชี้ยอยมีความสัมพันธกัน 

3) ตัวบงชี้รวม  หรือตัวบงชี้ประกอบ (composite  indicators) เปนตัวบงชี้ที่ 
เกิดจากการรวมตัวแปรทางการศึกษาหลายๆ  ตัวเขาดวยกัน  โดยใหน้ําหนักความสําคัญของตัว
แปรตามที่เปนจริง  ตัวบงชี้ชนิดนี้ใหสารสนเทศที่มีคุณคา  มีความเที่ยง  และความตรง สูงกวาตัว
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บงชี้สองชนิดแรก  จึงเปนประโยชนตอการวางแผนการศึกษา การกํากับ ติดตามดูแล และการ
ประเมินการศึกษา  และเปนที่นิยมใชกันมากในปจจุบัน 
 4.  การจัดแยกประเภทตามลักษณะตัวแปรที่ใชสรางตัวบงชี้  ซึ่งแบงตัวบงชี้ตามการ 
แยกประเภทได  3  วิธี  คือ 

1) ตัวบงชี้แยกประเภทตามระดับการวัดของตัวแปร  ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได   4 
ประเภท  คือ  ตัวบงชี้นามบัญญัติ  ตัวบงชี้เรียงอันดับ  ตัวบงชี้อันตรภาค และตัวบชี้อัตราสวน  ถา
ตัวบงชี้การศึกษาสรางจากตัวแปรระดับใด  ตัวบงชี้การศึกษาที่ไดจะมีระดับการวัดตามตัวแปรนั้น
ดวย 

2) ตัวบงชี้แยกประเภทตามประเภทของตัวแปร  ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได  2  ประเภท   
คือ  ตัวบงชี้สตอกแสดงถึงสภาวะ ณ จุดเวลาใดหนึ่ง และตัวบงชี้การเล่ือนไหลแสดงถึงสภาวะที่
เปนพลวัตร  ณ ชวงเวลาใดหนึ่ง 

3) ตัวบงชี้แยกประเภทตามคุณสมบัติทางสถิติของตัวแปร  ซึ่งวิธีนี้จัดแยกได    
2 ประเภท  คือ ตัวบงชี้เกี่ยวกับการแจกแจง สรางจากตัวบงชี้ที่เปนคาสถิติบอกลักษณะการ
กระจายของขอมูล  และตัวบงชี้ไมเกี่ยวกับการแจกแจง สรางจากตัวบงชี้เปนปริมาณหรือเปน
คาสถิติบอกลักษณะคากลาง 

      5.   การจัดแยกประเภทตามลักษณะคาตัวบงชี้  ซึ่งแบงตัวบงชี้ได  2  ประเภท คือ 
 1)  ตัวบงชี้สมบูรณ (absolute  indicators)  เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้บอก 

ปริมาณที่แทจริง  และมีความหมายในตัวเอง  เชน  จํานวนโรงเรียน 
 2)  ตัวบงชี้สัมพันธ หรือตัวบงชี้อัตราสวน (relative  or  ratio indicators) 

เปนตัวบงชี้ที่คาของตัวบงชี้เปนปริมาณเทียบเคียงกับคาอ่ืน เชน  จํานวนนักเรียนตอครูหนึ่งคน 
6.    การจัดแยกประเภทตามมาตรฐานการเปรียบเทียบในการแปลความหมาย  ซึ่ง       

 แบงตัวบงชี้ได  3  ประเภท  คือ 
 1)  ตัวบงชี้อิงกลุม (norm – referenced  indicators) หมายถึง  ตัวบงชี้ที่มี 

การแปลความหมายเทียบกับกลุม 
      2)  ตัวบงชี้อิงเกณฑ (criterion – referenced  indicators) หมายถึง  ตัวบงช้ีที่ 

 มีการแปลความหมายเทียบกับเกณฑที่กําหนดไว 
 3)  ตัวบงชี้อิงตน (self – referenced  indicators)  หมายถึง  ตัวบงชี้ที่มีการ 

 แปลความหมายเทียบกับสภาพเดิม  ณ  จุด  หรือชวงเวลาที่ตางกัน 
7.   การจัดแยกประเภทตามลักษณะการใชตัวบงช้ี  ซึ่งแบงตัวบงชี้ได  2  ประเภท  คือ 
 1)  ตัวบงชี้แสดงความหมาย (expressive  indicators) 
 2)  ตัวบงชี้ทํานาย (predictive  indicators) 
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1.3  การสรางและพัฒนาตัวบงช้ีทางการศึกษา 
       วิธีการสรางหรือพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษามี 3 วิธี (เจือจันทร  จงสถิตอยู และ  

แสวง  ปนมณี, 2529)   ไดแก 
 1.  การสรางตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติ (the  pragmatic  definition  of  an  
indicator) คือ การเลือกตัวแปรจํานวนหนึ่งที่หาไดหรือที่มีอยูมาใชในงานวิจัยงานใดงานหนึ่ง
โดยเฉพาะ  โดยอาศัยการตัดสินใจและประสบการณของผูวิจัยเทานั้น 
  2.  การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอกําหนดเชิงทฤษฎี (the  theoretical  definition  of  
an  indicator)  วิธีการนี้อาศัยการผสมหรือการรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกัน โดยวิธีการทาง
เลขาคณิตซึ่งตัวแปรเหลานี้ถูกเลือกมาตามลําดับความสําคัญและมีความสัมพันธระหวางกันและ
กัน  และแตละตัวแปรนั้นจะมีคานําหนัก  การเลือกตัวบงชี้นั้นอาศัยฐานเชิงทฤษฎี  เอกสาร
งานวิจัย  หรือแนวความคิดที่มีอยูแลว 
 3.  การสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ (the  empirical  definition  of  an  
indicator)  การสรางตัวบงชี้วีนี้คลายคลึงกับวิธีที่สอง  แตกตางอยูที่วา  วิธีการสรางตัวบงชี้จาก
ขอกําหนดเชิงทฤษฎีนั้น  การเลือกกําหนดน้ําหนักนั้นกําหนดจากลําดับความสําคัญ  สวนวิธีการ
สรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษนั้นกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัวโดยวิธีการทาง
สถิติเปนหลัก  เชน  การวิเคราะหองคประกอบ (factor  analysis) เปนตน  ซึ่งวิธีการนี้เปนวิธีการที่
นาเชื่อถือมากที่สุด 
 กลาวโดยสรุป  การสรางและพัฒนาตัวบงชี้ทางการศึกษา  โดยทั่วไปมีอยู 3 วิธี  วิธี
แรก  เปนการเลือกตัวแปรที่มีอยูหรือการรวมตัวแปรจํานวนหนึ่งเขาดวยกันแลวนําไปใช  วิธีที่สอง  
เปนการรวมตัวแปรที่มีความสัมพันธกันดวยวิธีทางคณิตศาสตรตามขอกําหนดเชิงทฤษฎี  วิธีที่
สาม  เปนการสรางตัวบงชี้โดยอาศัยขอมูลเชิงประจักษ  ที่นํามาวิเคราะหแลวจัดกลุมตัวแปรโดย
อาศัยหลักทางสถิติ  ไมวาจะใชวิธีการใดก็ตาม  การสรางตัวบงชี้มีส่ิงที่ควรคํานึงถึง 4 ประการ  
(วรรณี  แกมเกตุ, 2540; Jonhstone, 1981)  คือ 

1.  การกําหนดนิยามของตวับงชี้ 
2.  การคดัเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งทีมุ่งศึกษา 
3.  การสังเคราะหตัวแปรตางๆ เขาดวยกัน 
4.  การกําหนดน้ําหนักของตัวแปร 
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หลักในการสรางตัวบงช้ีทางการศึกษา มีดังนี้ 
            1.  การกําหนดนิยามของตัวบงชี้ 
    วิธีการกําหนดนิยามของตัวบงชี้  จําแนกออกเปน 3 วิธี ไดแก การนิยามเชิงทฤษฎี การ
นิยามเชิงประจักษ และการนิยามเชิงปฏิบัติการ (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2541)  ซึ่งสามารถสรุปได
ดังนี้ 
      1.1)  การพัฒนาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงทฤษฎี (theoretical  definition) เปนนิยามที่
นักวิจัยใชทฤษฎีรองรับการตัดสินใจของนักวิจัยโดยตลอดและใชวิจารณญาณของนักวิจัยนอย
มากกวานิยามแบบอื่น การนิยามตัวบงชี้โดยใชการนิยามเชิงทฤษฎี นักวิจัยอาจทําไดสองแบบ 
แบบแรกเปนการใชทฤษฎีและเอกสารงานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนทั้งหมด ตั้งแตการกําหนดตัว
บงชี้ การกําหนดวิธีการรวมตัวบงชี้ และการกําหนดนําหนักตัวบงชี้ นั่นคือ  นักวิจัยใชโมเดลหรือ
สูตรในการสรางตัวบงช้ีตามที่มีผูพัฒนาไวแลวทั้งหมด แบบที่สองเปนการใชทฤษฎีและเอกสาร
งานวิจัยเปนพื้นฐานสนับสนุนในการคัดเลือกตัวบงชี้และกําหนดวิธีการรวมตัวแปรเทานั้น สวนใน
ข้ันตอนการกําหนดน้ําหนักตัวบงชี้แตละตัว นักวิจัยใชความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญประกอบในการตัดสินใจ วิธีแบบนี้ใชในกรณีที่ยังไมมีผูใดกําหนดสูตรหรือโมเดลไวกอน 
   1.2)  การพฒันาตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงประจักษ (empirical  definition) เปนนิยามทีม่ี
ลักษณะใกลเคียงกับนิยามเชิงทฤษฎี เพราะเปนนิยามที่นักวิจัยกําหนดวาตัวบงชี้ประกอบดวยตัว
บงชี้อะไร  และกําหนดรูปแบบวธีการรวมตัวแปรใหไดตัวบงชี้โดยมีทฤษฎีเอกสารวิชาการหรือ
งานวิจัยเปนพื้นฐาน  แตการกําหนดน้ําหนักของตัวแปรแตละตัว ที่จะนํามารวมกันในการพัฒนา
ตัวบงชี้นั้นมิไดอาศัยแนวคิดทฤษฎีโดยตรง  แตอาศัยการวิเคราะหขอมูลเชิงประจักษ การนิยาม
แบบนี้มีความเหมาะสมและเปนวิธีที่นิยมใชกันมากจนทุกวันนี้ (Johnstone, 1981) 
   1.3)  การนิยามตัวบงชี้โดยใชนิยามเชิงปฏิบัติ (pragmatic  definition) เปนนิยามที่ใช
ในการรวบรวมขอมูลเก่ียวกับตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับตัวบงชี้ไวพรอมแลว มีฐานขอมูลแลวหรือมีการ
สรางตัวแปรกระกอบจากตัวบงชี้ๆหลายตัวไวแลว นักวิจัยเพียงใชวิจารณญาณคัดเลือกตัวแปร
จากฐานขอมูลที่มีอยู และนํามาพัฒนาตัวบงชี้โดยกําหนดวิธีการรวมตัวบงชี้และกําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวบงชี้ ซึ่งอาจทําใหไดนิยามที่ลําเอียงเพราะไมมีการอางอิงทฤษฎีหรือตรวจสอบ
ความสัมพันธระหวางตัวแปรแตอยางไร นิยามเชิงปฏิบัติจึงเปนนิยามที่มีจุดออนมากที่สุด เมื่อ
เทียบกับนิยามแบบอ่ืนและไมคอยมีผูนิยมใช 
 2.  การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา 
      การคัดเลือกตัวแปรที่เปนองคประกอบของสิ่งที่มุงศึกษา จะตองนําตัวแปรสําคัญที่
เก่ียวของกับสิ่งที่ตองศึกษาทั้งหมดมารวมกันเพื่อสรางเปนตัวบงชี้ ในขั้นตอนนี้ จะตองมีการศึกษา
ทฤษฎีเอกสารที่เก่ียวของหรือการลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญอยางละเอียด เพื่อใหสามารถระบุ
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คุณลักษณะของสิ่งที่มุงศึกษาไดอยางชัดเจน ซึ่งควรหลีกเลี่ยงการใชตัวแปรจํานวนมาก เพราะ
อาจทําใหมโนทัศนของสิ่งที่มุงศึกษามีความซับซอนและแปลความหมายไดยาก ควรกลั่นกรองตัว
แปรที่เกี่ยวของใหเหลือเพียงตัวแปรที่สําคัญเทานั้น และในกรณีที่มีตัวแปรตั้งแต 2 ตัวข้ึนไปมี
ความสัมพันธกันสูงจะไมนิยมใชตัวแปรเหลานั้นทั้งหมดเพราะผลที่ไดจะเกิดความคลาดเคลื่อน
และไมเปนการประหยัด ควรเลือกเฉพาะตัวแปรที่สมบูรณที่สุด  คือ เปนตัวแปรที่ไมมีปญหาเรื่อง
ความคลาดเคลื่อนในการวัดและหาตัวแปรที่มีความสัมพันธภายในต่ําแตมีแนวโนมวาสามารถ
อธิบายส่ิงที่ตองการศึกษาไดในระดับสูง 
 3.  การสังเคราะหตัวแปรตางๆ เขาดวยกัน 
      วิธีการสังเคราะหตัวแปรตางๆ เขาดวยกัน โดยทั่วๆ ไปใชกันอยู 2 วิธี คือการรวมเชิง 
บวก  (additive)  และการรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) 
      3.1)  การรวมเชิงบวก (additive) แนวคิดของการรวมตัวแปรดวยการบวกมีอยูวา  ตัว
แปรที่อยูในสมการสามารถทดแทนกันได  เชน  ตัวบงช้ี  I  ที่เกิดจากการรวมตัวแปร  2  ตัวแปร  
คือ  V1  และ   V2  ดังสมการ 
  I    =    V1   +    V2 
  เมื่อ I     คือ  ตัวบงชี้   
   V1   คือ  ตัวแปรที่   1 
   V2   คือ  ตัวแปรที่   2 
 การรวมตัวแปรดวยการบวกมักใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบการศึกษาตั้งแต 2 ระบบ
ข้ึนไป  วามีความแตกตางกันกี่หนวยในเรื่องที่มุงศึกษา   
      3.2)  การรวมแบบทวีคูณ (multiplicative) แนวคิดของการรวมตัวแปรดวยการรวม
แบบทวีคูณมีอยูวา   การเปลี่ยนแปลงคาของตัวแปรหนึ่งตั้งอยูบนพื้นฐานของตัวแปรหนึ่งไมอาจ
ทดแทนหรือชดเชยกันได กลาวคือ  ตัวบงชี้ที่สรางขึ้นจะมีคาสูงไดก็ตอเมื่อ ตัวแปรองคประกอบทุก
ตัวมีคาสูงทั้งหมด 

I    =    V1   x    V2 
  เมื่อ I     คือ  ตัวบงชี้เชิงทวีคูณ 
   V1   คือ  ตัวแปรที่   1   (ฐาน) 
   V2   คือ  ตัวแปรที่   2   (ทวีคูณ) 
 การรวมตัวแปรดวยการคูณมักใชเมื่อตองการเปรียบเทียบระบบการศึกษา 2 ระบบขึ้นไป
วาระบบหนึ่งมีคาตัวบงช้ีสูงกวาอีกระบบหนึ่งอยูก่ีเทา  หรือคิดเปนรอยละเทาไร 
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  4.  การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปร 
      การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรสามารถทําได 2 วิธี  คือ กําหนดน้ําหนัก
ความสําคัญของตัวแปรใหเทากัน (equal  weight)  และใหตางกัน (differential  weight) สําหรับ
การกําหนดน้ําหนักความสําคัญของตัวแปรใหตางกันนั้น อาจใชการพิจารณาตัดสินโดย
ผูเช่ียวชาญ (expert judgement)  วิธีวัดความสําคัญของตัวแปรโดยพิจารณาจากเวลา (time  
taken)  หรือคาใชจาย (cost)  ของกระบวนการกระทํากิจกรรมใดๆที่เก่ียวของกับตัวแปรนั้น หรือ
วิธีการใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical  data)  ดวยวิธีการทางสถิติก็ได โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
      4.1)  วิธีการพิจารณาตัดสินใจโดยผูเชี่ยวชาญ (expert judgement) เปนการพิจารณา
ลงความเห็นของผูเชี่ยวชาญกับสิ่งที่ตองการศึกษา โดยสมาชิกแตละคนจะเสนอคานําหนักของตัว
แปรแลวพิจารณาหาขอยุติดวยการใชคาเฉลี่ยหรือดวยการอภิปรายลงความเห็นหรืออาจจะใช
แบบสอบถามเพ่ือหารอยละที่ผูตอบเห็นดวยกับความสําคัญของตัวแปรที่รวมอยูในองคประกอบ
หรืออาจใชเทคนิคเดลฟาย (Delphi technique)  เพื่อสํารวจหาฉันทามติจากผูเชี่ยวชาญโดยไม
ตองเผชิญหนาโดยใชการสัมภาษณและสอบถามความคิดเห็นจนไดคําตอบที่ชัดเจนสอดคลองกัน
แลวจึงนําขอมูลดังกลาวมาใชหาคาน้ําหนักของตัวแปรองคประกอบตอไป 
      4.2)  วิธีวัดความสําคัญของตัวแปร (measurement  effort  required)  โดยพิจารณา
จากเวลา (time  taken)  หรือคาใชจาย (cost)  ของการกระทํากิจกรรมใดๆที่เก่ียวของกับตัวแปร  
คือ ถาเวลา คาใชจายของการกระทํากิจกรรมบางอบยางสําหรับตัวแปรหนึ่งมากกวาอีกตัวแปร
หนึ่ง ตัวแปรนั้นควรมีการกําหนดน้ําหนักมากกวาหรือนอยกวาอีกตัวแปรหนึ่ง ทั้งนี้ ข้ึนอยูกับริบท
ของสิ่งที่ตองศึกษา     
      4.3)  การใชขอมูลเชิงประจักษ (empirical data)  เพื่อกําหนดคาน้ําหนักเปนการใช
วิธีการทางสถิติในการวิเคราะหขอมูลเพื่อกําหนดน้ําหนักของตัวแปร  เชน การวิเคราะห
องคประกอบ (factor analysis) การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis)  
เปนตน 
 

1.4  ประโยชนของตัวบงช้ีทางการศึกษา 
 
   นักการศึกษาสามารถนําตัวบงชี้ทางการศึกษาไปใชประโยชนไดดังนี้ (Jonhstone, 
1981; Burstein, Oakes และGuitton, 1992; Windham, 1988;  Resnick  และNolan, 1995 อาง
ถึงใน สํานักงานปฏิรูปการศึกษา, 2545)   

1.  การกําหนดนโยบาย  และวัตถุประสงคการศึกษา ทําใหมีความชัดเจน มีความ 
คงเสนคงวาและตรวจสอบไดงาย  สะดวกสบายมากขึ้น 
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 2.  การกํากับ  และการประเมินระบบการศึกษา  สภาพปรากฏการณในระบบ 
การศึกษามีการเปลี่ยนแปลตลอดเวลา  โดยอาจเกิดจากเสาเหตุตางๆ  ทั้งภายในและภายนอก
ระบบ หรือเกิดจากวิวัฒนาการโดยธรรมชาติ สภาพการเปลี่ยนแปลงเหลานี้จําเปนตองมีการกํากับ
ดูแลตรวจสอบเปนประจําอยางตอเนื่อง  จึงจะสามารถดําเนินการจัดการศึกษาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3. การจัดลําดับ  และการจําแนกประเภทของระบบการศึกษา  เพื่อชวยกระตน 
ใหเกิดการพัฒนา  และชวยเอื้อใหมีการรวมกลุมในกลุมที่อยูในระดับใกลเคียงกันรวมมือเรงรัดการ
พัฒนาใหเปนไปโดยรวดเร็วมากขึ้น 

4.  การวิจัยเพ่ือพัฒนาระบบการศึกษา  การใชตัวบงชี้เปนหนวยพื้นฐานในการ 
วิเคราะหจะชวยลดปญหาความเที่ยงหรือความตรงต่ํา อีกทั้งตัวบงชี้จะใหสารสนเทศเกี่ยวกับ
สภาวะ  แนวโนมและการเปลี่ยนแปลงที่เปนประโยชน  ขอเสนอแนะ 

4. การแสดงความรับผิดชอบตอภาระหนาที่  และการประกันคุณภาพ  ซึ่งตัว 
บงช้ีจะใชในการกําหนดเปาหมาย  หรือระดับคุณภาพของหนวยงาน  และใชชุดของตัวบงชี้นั้นเปน
เครื่องกํากับการดําเนินการของหนวยงาน 

5. การกําหนดเปาหมายที่ตรวจสอบได  เปนการกําหนดเปาหมายที่หนวยงาน 
ตั้งใจจะปฏิบัติการประเมินผลเปนการพิจารณาความแตกตางระหวางเปาหมายแตละขั้น  กับผล
การปฏิบัติจริง 
   จากที่กลาวมา  ตัวบงชี้ทางการศึกษาถือวามีความสําคัญตอการพัฒนา
คุณลักษณะหรือสภาพที่เราตองการศึกษาโดยภาพรวม สารสนเทศจากตัวบงชี้ทางการศึกษา
สามารถนําไปใชในการประเมินหรือบอกความเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับการศึกษาได ซึ่งเปนสาเหตุทํา
ใหผูวิจัยตองการศึกษาตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากตัวบงชี้ที่ไดจะเปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาและเปนแนวทางการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหกาวหนามากยิ่งขึ้น 
 
ตอนที่ 2  แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

    จากการศึกษาเอกสารวิชาการตางๆ  สามารถสรุปแนวคิดและทฤษฎีที่ เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงไดดังนี้ 
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2.1  ที่มา แนวคิด ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ไดทรงมีพระราชดํารัสแก 

ผูเขาเฝาฯ ถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาในป 2517 เก่ียวกับการพอ
อยูพอกิน มีขอความบางตอน ดังนี้  

          “คนอื่นจะวาอยางไรก็ชางเขา จะวาเมืองไทยลาสมัย วาเมืองไทยเชยวา
เมืองไทยไมมีสิ่งที่สมัยใหม แตเราอยูอยางพอมีพอกิน และขอใหทุกคนมีความ
ปรารถนาที่จะใหเมืองไทยพออยูพอกิน มีความสงบ ชวยกันรักษาสวนรวมใหอยูดีกิน
ดีพอสมควร ขอยํ้าพอควร พออยูพอกิน มีความสงบ ไมใหคนอื่นมาแยงคุณสมบัตินี้
จากเราไปได”  

                                           (พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา: 
                                                                                                     ๔ ธันวาคม ๒๕๑๗)   

  เมื่อป 2540 ประเทศไทยก็ตองประสบปญหาภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจและการเงิน 
อยางรุนแรงสงผลกระทบตอปญหาดานตางๆ ทางสังคม ทําใหมีการกูยืมเงินจากตางประเทศ มี
การกูยืมเงินจากไอเอ็มเอฟ ทําใหประเทศไทยตองปฏิบัติตามพันธกรณีอยางเครงครัด ทําใหเกิด
การวางงาน การเปนโลกเครียด พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดทรงมีพระราชดํารัสในวันที่ 4 
ธันวาคม 2540 มีขอความบางประการ ดังนี้ 

          “เศรษฐกิจแบบคาขาย ภาษาฝรั่งเขาเรียกวา Trade Economy ไมใชแบบ
พอเพียง ซึ่งฝรั่งเรียกวา Self - Sufficient Economy ถาเราทําแบบที่ไทยทําได คือ 
เศรษฐกิจแบบพอเพียงกับตัวเอง เราก็อยูไดไมตองเดือดรอน” 
          “ถาสามารถจะเปลี่ยนแปลงใหกลับเปนเศรษฐกิจแบบพอเพียงไมตองทั้งหมด 
แมไมถึงครึ่ง อาจจะเศษหนึ่งสวนส่ี ก็สามารถที่จะอยูได การแกไขจะตองใชเวลา 
ไมใชงายๆ โดยบางคนก็ใจรอนเพราะเดือดรอน แตวาถาทําตั้งแตบัดนี้ก็สามารถที่จะ
อยูได” 
          “การเปนเสือนั้นไมสําคัญ ก็สําคัญอยูที่เราพออยูพอกินและมีเศรษฐกิจการ
เปนอยูแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินหมายความวาอุมชูตัวเองใหมีพอเพียงกับ
ตนเอง” 

                                                      (พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา: 
                                                                                                     ๔ ธันวาคม ๒๕๔๐) 
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 ในวันที ่ 4  ธันวาคม  2542  พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหัวไดทรงมีพระราชดํารัส
แกผูเขาเฝาฯถวายพระพรเนือ่งในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาเกี่ยวกับความพอเพียงมีขอความ
บางประการ ดังนี ้

        “คนเราถาพอในความตองการ มันก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอยก็
เบียดเบียนคนอ่ืนนอย ถามีความอันนี้ มีความคิดวาอะไรตองพอเพียง หมายความวา 
พอประมาณซื่อตรง ไมโลภมาก คนเราก็อยูเปนสุข” 
        “ถาไมมีเศรษฐกิจพอเพียง เวลาไฟดับ จะพังหมด จะทําอยางไร ที่ตองใชไฟฟา
ก็แยไป…หากมีเศรษฐกิจพอเพียงแบบไมเต็มที่ ถาเรามีเครื่องปนไฟ ก็ใชปนไฟ หรือ
ถาข้ันโบราณกวา มืดก็จุดเทียน คือ มีทางที่จะแกปญหาเสมอ ฉะนั้นเศรษฐกิจ
พอเพียงนี้ ก็มีเปนขั้นๆ แตจะบอกวาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ใหพอเพียงเฉพาะตัวเอง
รอยเปอรเซ็นต นี่เปนสิ่งที่ทําไมได จะตองมีการแลกเปลี่ยน ตองมีการชวยกัน ….
พอเพียงทฤษฏีในหลวงนี้ คือ ใหสามารถที่จะดําเนินงานได” 

                                                     (พระราชดํารัสเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา: 
                                                                                                    ๔ ธนัวาคม ๒๕๔๒) 

 
 จากพระบรมราโชวาทและพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว      
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  พระองคทรงเนนย้ําแนวทางการพัฒนา บนหลักแนวคิดพึ่งตนเอง  
เพื่อใหเกิดความพอมีพอกิน  พอมีพอใชของคนสวนใหญ  โดยใชหลักความพอประมาณ  การ
คํานึงถึงความมีเหตุผล  การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี  และทรงเตือนสติประชาชนคนไทยไมให
ประมาท  ตระหนักถึงการพัฒนาอยางเปนขั้นเปนตอนที่ถูกตองตามหลักวิชา  และการมีคุณธรรม
เปนกรอบในการปฏิบัติและการดํารงชีวิต 

  
       2.2  นิยาม ความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                เศรษฐกิจพอเพียง  (Sufficiency  economy)  หมายถึง  ปรัชญาการดําเนินชีวิต

ของคนไทย  ใหอยูอยางพอประมาณตน 
               ความพอเพียง หมายถึง  ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน
ที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใดๆอันเกิดจากการ
เปลี่ยนแปลง   ทั้งภายนอกและภายในทั้งนี้จะตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบและความ
ระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวิชาการตางๆมาใชในการวางแผน และการดําเนินการทุกขั้นตอน และ
ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี
และนักธุรกิจในทุกระดับ ใหมีสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่
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เหมาะสมดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียรมีสติปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุล
และพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุสังคม
ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรม จากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  

คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกัน ดังนี้ 
    ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น  
 ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะตอง
เปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ  
 การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงดานตางๆที่จะเกิดข้ึน โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆที่คาดวาจะ
เกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล  

หลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
 การพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง คือ การพัฒนาที่ตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสาย

กลางและความไมประมาท โดยคํานึงถึง ความประมาณ  ความมีเหตุผลการสรางภูมิคุมกันที่ดีใน
ตัว ตลอดจนใชความรูความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการ
กระทํา 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน

ในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและการบริหาร
ประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลางโดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อใหกาวทันตอโลกยุค 
โลกาภิวัตน  ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณความมีเหตุผลรวมถึงความจําเปนที่
จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใดๆอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง
ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ ตองอาศัยความรอบรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่ง 
ในการนําวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกขั้นตอน และขณะเดียวกัน
จะตองเสริมสรางพื้นฐาน จิตใจของคนในชาติ โดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจ
ในทุกระดับใหมีสํานึกในคุณธรรมความซื่อสัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิต
ดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการ
รองรับ การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว และกวางขวาง ทั้งดานวัตถุสังคม ส่ิงแวดลอม และ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดีประมวลและกลั่นกรองจากพระราชดํารัสของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งพระราชทานไวในวโรกาสตางๆ รวมทั้งพระ
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ราชดํารัสอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ โดยไดรับพระราชทานพรบรมราชานุญาตใหนําไปเผยแพร เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2542  เพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติของทุกฝายและประชาชนโดยทั่วไป 

 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มีหลักพิจารณาอยู 5 สวน  ดังนี้  (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2547) 
1. กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง 

ที่ควรจะเปน โดยมีพ้ืนฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนํามาประยุกตใชได
ตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพน
จากภัยวิกฤติ เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

2. คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติไดใน 
ทุกระดับโดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง และการพัฒนาอยางเปนข้ันตอน 

3. คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวย 3 คุณลักษณะพรอมๆกัน ดังนี้ 
ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี ที่ไมนอยเกินไปและไมมาก 

เกินไป โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น  
ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียง 

นั้น จะตองเปนไปอยางมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เก่ียวของ ตลอดจนคํานึงถึงผลที่
คาดวาจะเกิดขึ้นจากการกระทํานั้นๆอยางรอบคอบ  

การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบ 
และการเปลี่ยนแปลงดานตางๆที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตางๆที่
คาดวาจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลและไกล  

4. เงื่อนไข การตัดสินใจและการดําเนินกิจกรรมตางๆ ใหอยูในระดับพอเพียงนั้น  
ตองอาศัยทั้งความรู และคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ 

เงื่อนไขความรู  ประกอบดวย ความรูเก่ียวกับวิชาการตางๆ ที่เก่ียวของ 
อยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะนําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ
วางแผน และระมัดระวังในข้ันปฏิบัติ  

เงื่อนไขคุณธรรม ประกอบดวย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความ 
ซ่ือสัตยสุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใชสติปญญาในการดําเนินชีวิต  

5. แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดวาจะไดรับ จากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในทกุ
ดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมความรูและเทคโนโลยี  



 26

        สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
   
 

2.3  แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงตามทัศนะของหนวยงานและบุคคลตางๆ  
        มีหนวยงานและบุคคลตางๆ ไดกลาวถึงเศรษฐกิจพอเพียงไวหลายๆ ทัศนะ 
ดังตอไปนี้ 
  สุเมธ ตันติเวชกุล เลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อประสานงาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (มติชน 5 ธันวาคม 2541) ไดกลาวถึงเรื่องการดําเนินชีวิตใน
ระบบเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริวา แนวคิดของระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงนาจะ
นํามาใชเปนแบบอยางของการพัฒนาในประเทศไทยในระยะตอไปแมวาวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น
ในขณะนี้อาจจะเปนสิ่งที่ไมสามารถหลีกเลี่ยงได แตผลกระทบตางๆ จะไมรุนแรงมากนัก ถาหาก
ทุกภาคสวนของสังคมมีการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจโดยยึดหลักความพอดีกับศักยภาพของ
ตนเองบนพ้ืนฐานของการพึ่งตนเอง รวมทั้งมีความเอ้ืออาทรตอคนอื่นๆ ในสังคมเปนประการ
สําคัญ ถึงแมวาขอคิดทั้งหมดจะมุงเนนไปสูเกษตรกร หรือผูมีที่ดินทั้งหลาย แตก็ไมไดหมายความ
วาทุกคนจะตองกลับไปสูภาคเกษตรหมด ซึ่งเปนไปไมไดในสภาพความเปนจริง การดําเนินชีวิตใน

 ทางสายกลาง 

เงื่อนไขความรู 
รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง 

เง่ือนไขคุณธรรม 
ซื่อสัตยสุจริต อดทน เพียร มีสติปญญา 

   พอประมาณ 

    มีเหตุผล มีภูมิคุมกัน 
ในตัวท่ีด ี

สมดุล/พรอมรบัตอการเปลี่ยนแปลง 
สังคม/วัฒนธรรม/สิง่แวดลอม/เศรษฐกิจ 

  นําสู 

   แผนภาพที่  2.1  สรุปปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการ 
       เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   
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ระบบเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดําริในระดับบุคคลนั้น คือความสามารถในการ
ดํารงชีวิตไดอยางไมเดือดรอน มีความเปนอยูอยางประมาณตน ตามฐานะ ตามอัตภาพและที่
สําคัญไมหลงใหลไปตามกระแสของวัตถุนิยม มีอิสรภาพ ไมพันธนาการอยูกับสิ่งใด หากลาวโดย
สรุป คือ หันกลับมายึดเสนทางสายกลางในการดํารงชีวิต 
 เสนห จามริก (2541) กลาววา แนวความคิดเศรษฐกิจพอเพียงเห็นวาคนจําเปนตอง
กิน คนจําเปนตองบริโภค เพราะฉะนั้นพื้นฐานที่สําคัญที่สุดของคนก็คือ การผลิต (Output) การ
ผลิตจึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญที่สุด แนวความคิดนี้จึงบอกวากอนอื่นตองใหเกษตรกรผูผลิต
ตนเองใหได ชุมชนตองพึ่งตนเองใหไดและทายที่สุดสังคมและประเทศจึงจะพึ่งตนเองได ไมปฏิเสธ
เรื่องการคา หรือการแลกเปลี่ยนในตลาด แตแนวคิดเห็นวา หากเกตรกรเนนการเพาะปลูกพืช
เชิงเดี่ยวเพียงเพราะมีจุดมุงหมายจะนําไปขายเพื่อเอาเงินไปแลกซื้อขาวปลาอาหาร ฯลฯ มา
บริโภค ในไมชาเกษตรกรจะเปนหนี้เปนสินหมดความเปนตัวของตัวเอง และแมแตจะรักษาสถาบัน
ครอบครัวของตัวเองเอาไวมิใหแตกสลาย ก็ยากที่จะรักษาเอาไวได สาเหตุก็เปนเพราะวา ราคา
ปจจัยการผลิต พืชผล และสิ่งจําเปนในการดํารงชีวิตของเกษตรกรถูกกําหนดจากกลไกลราคา
ทั้งหมดและเปนที่คอนขางชัดเจนวา ราคาของปจจัยการผลิตมีแนวโนมที่จะเพิ่มข้ึนเร็วกวาราคา
ของพืชผลของเกษตรกรที่นําออกสูตลาด นอกจากนี้เปนเพราะวาเกษตรกรกาวเขาสูข้ันตอนของ
การคา การแลกเปลี่ยนในตลาด โดยที่ยังไมสามารถพึ่งตนเองไดในเรื่องของปากทอง ในทาง
ตรงกันขาม หากเกษตรสามารถทําการผลิตขาวปลาอาหาร เอาไวกินในครอบครัวไดอยางเพียงพอ
แลว เกษตรกรจะเปนฝายกําหนดตอตลาดวาจะนําผลผลิตสวนที่เหลือจากการบริโภคอะไรบาง 
และในจํานวนเทาใดออกขายในตลาด ผลผลิตสวนเกินทั้งหมดที่ออกสูตลาดคือ “กําไร” ของ
เกษตรกรเหลานี้ โดยนัยนี้เกษตรกรจะกลายเปน”ผูกําหนด” หรือ “ตัวกระทํา” (actor) ตอตลาด 
ไมใชตลาดเปนตัวกําหนด หรือตัวกระทําตอเกษตรกรดังที่เปนอยูในปจจุบัน 
 ประเวศ วะสี (2542) กลาววา การพึ่งตนเองเปนหลักสําคัญในทางพุทธศาสนา 
หมายถึง ความเขมแข็ง ความยั่งยืน ความเปนอิสระ การมีภูมิคุมกันเศรษฐกิจกระแสหลักควรเปน
เศรษฐกิจแหงการพึ่งพาตนเองการพึ่งตนเองตองคํานึงถึงพื้นฐานของตนเอง พื้นฐานของสังคม คือ
วัฒนธรรม วัฒนธรรมของประเทศใดก็เปนจุดแข็งของประเทศนั้น วัฒนธรรมเกี่ยวของเศรษฐกิจ 
เศรษฐกิจวัฒนธรรมจึงเปนเศรษฐกิจที่อยูบนพื้นฐานความมั่นคงของตนเอง เศรษฐกิจวัฒนธรรม
ไมใชเศรษฐกิจที่คํานึงถึงเงินโดดๆ สัมพันธอยูกับครอบครัวชุมชน วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม
พรอมกันไป เปนเศรษฐกิจที่ไมทอดทิ้งฉีกขาดจากกันไป แตเปนเศรษฐกิจบูรณาการที่เช่ือมโยง
ชีวิตจิตใจ สังคมและสิ่งแวดลอม หรืออีกนัยหนึ่งเปนเศรษฐกิจที่แทจริง เชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม 
และส่ิงแวดลอมอยางไดดุลยภาพ หรืออีกนัยหนึ่งเปนเศรษฐกิจที่แท..เชื่อมโยงชีวิตจิตใจ สังคม 
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และส่ิงแวดลอมอยางไดดุลยภาพ เปนเศรษฐกิจพอเพียงที่พระเจาอยูหัวตรัสถึงเมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2540 

 มูลนิธิชัยพัฒนา (2546) ไดกลาวถึงความพอเพียงโดยยึดหลักสําคัญของความ
พอเพียงได 5 ประการ คือ 

1) ความพอดีดานจิตใจความพอดีดานจิตใจ: ตองเขมแข็ง สามารถพึ่งตนเองได 
มีจิตสํานึกที่ดี เอ้ืออาทร ประนีประนอม นึกถึงผลประโยชนสวนรวม 

2) ความพอดีดานสังคม: ตองมีความชวยเหลือเก้ือกูลกัน สรางความเขมแข็ง 
ใหกับชุมชน รูจักผนึกกําลัง มีกระบวนการเรียนรูที่เกิดจากฐานรากที่มั่นคงและแข็งแรง 

3) ความพอดีดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม: รูจักใชและจัดการอยาง 
ฉลาดและรอบคอบเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด 

4) ความพอดีดานเทคโนโลยี: รูจักใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม สอดคลองกับความ 
ตองการและควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปญญาชาวบานและสอดคลองตอสภาพแวดลอม 

5) ความพอดีดานเศรษฐกิจ: เพิ่มรายได ลดรายจาย ดํารงชีวิตอยางพอควร    
พออยู พอกิน ตามอัตภาพและฐานะของตน  

 สมพร เทพสิทธา (2546) กลาววา เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริอยู
เหนือกวาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมของตะวันตก ซึ่งเกี่ยวกับวัตถุที่เปนรูปธรรม เชน เงิน ทรัพยสิน 
กําไร ไมเก่ียวกับจิตใจซึ่งเปนนามธรรม แตเศรษฐกิจพอเพียงมีขอบเขตกวางขวางกวาเศรษฐกิจ
นายทุนหรือเศรษฐกิจธุรกิจ เพราะครอบคลุมถึง 4 ดาน คือ มิติดานเศรษฐกิจ มิติดานจิตใจ มิติ
ดานสังคม และมิติดานวัฒนธรรม ดังนี้ 

1) มิติดานเศรษฐกิจ คือ เศรษฐกิจพอเพียงเปนเศรษฐกิจแบบพออยูพอกิน ใหมี 
ความขยันหมั่นเพียรประกอบสัมมาอาชีพ เพื่อใหพ่ึงตนเองได ใหพนจากความยากจน ปฏิบัติตาม
ทฤษฏีใหมตามแนวพระราชดําริ 

2) มิติดานจิตใจ คือ เศรษฐกิจพอเพียงที่เนนจิตใจที่รูจักพอ คือ พอดี  
พอประมาณและพอใจในสิ่งที่มี ยินดีในสิ่งที่ได ไมโลภ เศรษฐกิจพอเพียงจะตองเริ่มที่ตัวเอง โดย
สรางรากฐานทางจิตใจที่มั่นคง โดยเริ่มจากใจที่รูจกพอ เปนการปฏิบัติตาทางสายกลาง 

3) มิติดานสังคม คือ เศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกิดสังคมที่มีความสุขสงบ มี 
เมตตาเอื้ออาทรชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมใชตางคนตางอยู มุงใหเกิดความสามัคคีรวมกัน เพื่อให
ทุกคนอยูรวมกันไดโดยปราศจากการเบียดเบียนกัน การเอารัดเอาเปรียบกัน การมุงรายทําลายกัน 

4) มิติดานวัฒนธรรม คือ เศรษฐกิจพอเพียงมุงใหเกิดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตที่ 
ประหยัด อดออม มีชีวิตเรียบงาย ไมฟุงเฟอ ฟุมเฟอย ไมตกเปนทางวัตถุนิยมและบริโภคนิยม ซึ่ง
ทําใหเกิดการเปนหนี้สิน เกิดการทุจริตคอรัปช่ัน เปนปญหาสังคมที่รายแรง 
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ตอนที่ 3  แนวคิดเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน 
    
 3.1  หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ไดกําหนดใหมีการจัดทําหลักสูตร
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  เพื่อความเปนไทยความเปนพลเมืองที่ดีของชาติ การดํารงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพ  ตลอดจนเพื่อการศึกษาตอโดยใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตร
ในสวนที่เก่ียวกับ สภาพปญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปญญาทองถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค   
เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ ซึ่งนับวาเปนการเปลี่ยนแปลงครั้ง
ย่ิงใหญที่มีการเปดโอกาสใหสถานศึกษาเปนผูจัดทําหลักสูตรไดเอง โดยหลักสูตรการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ไดกําหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรูเปนเกณฑในการกําหนดคุณภาพผูเรียนเมือ่เรยีน
จบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (12 ป ) ซึ่งกําหนดไวเฉพาะสวนที่จําเปนสําหรับที่เปนพื้นฐานในการ
ดํารงชีวิตใหมีคุณภาพ  สวนสาระและมาตรฐานการเรียนรูตามความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผูเรียนสถานศึกษาสามารถพัฒนาเพ่ิมเติมได 

 
 3.2  โครงสรางหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
           หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2544 ประกาศใชตามคําส่ัง

กระทรวงศึกษาธิการที่ วก 1166/2544 สั่ง ณ วันที่ 2  พฤศจิกายน 2544 และเพื่อใหการจัด
การศึกษาเปนไปตามหลักการจุดมุงหมายและมาตรฐานการเรียนรู  ที่กําหนดไวในสถานศึกษา
และผูที่เกี่ยวของมาเปนแนวทางในการปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาจึงไดกําหนด
โครงสรางของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2544)  ดังนี้ 

1) ระดับชวงชั้น กําหนดหลักสูตรเปน 4 ชวงชั้น ตามระดับการพัฒนาของผูเรียน 
ดังนี้ 

ชวงชั้นที่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3 
ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6  
ชวงชั้นที่ 3   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   1 – 3 
ชวงชั้นที่ 4   ชั้นมัธยมศึกษาปที่   4 – 6 

2) สาระการเรียนรู   กําหนดสาระการเรียนรูตามหลักสูตร ซึ่งประกอบดวย          
องคความรู ทักษะหรือกระบวนการการเรียนรูและมีคุณลักษณะหรือคานิยม คุณธรรมจริยธรรม
ของผูเรียนเปน 8  กลุม  ดังนี้ 

(1) ภาษาไทย 
(2) คณิตศาสตร 
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(3) วิทยาศาสตร 
(4) สังคมศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม 
(5) สุขศึกษาและพลศึกษา 
(6) ศิลปะ 
(7) การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
(8) ภาษาตางประเทศ 

3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียน  ไดพัฒนาความสามารถ 
ของตนเองตามศักยภาพ   มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหผูเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูซึง่
สถานศึกษาจะตองดําเนินการอยางมีเปาหมายมีรูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนแบงออกเปน 2 ลักษณะ 

(1) กิจกรรมแนะแนว 
(2) กิจกรรมนักเรียน 

4) มาตรฐานการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดมาตรฐานการ 
เรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  8 กลุม ที่เปนขอกําหนดคุณภาพผูเรียนดานความรู ทักษะ
กระบวนการ  คุณธรรมจริยธรรมและคานิยมของแตละกลุม เพ่ือใชเปนจุดมุงหมายในการพัฒนา
ผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคซึ่งกําหนดเปน  2 ลักษณะ คือ 

(1) มาตรฐานการเรียนรูการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(2) มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น 

5) เวลาเรียน  หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานกําหนดเวลาในการจัดการเรียนรู    
และกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 

(1) ชวงชั้นที่  1 ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000     
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5 ชั่วโมง 

(2) ชวงชั้นที่ 2  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 มีเวลาเรียนประมาณปละ 800-1,000     
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ  4 – 5 ชั่วโมง 

(3) ชวงชั้นที่  3  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1-3 มีเวลาเรียนประมาณปละ 1,000 -1,200  
ช่ัวโมง โดยเฉลี่ยวันละ  5 – 6 ชั่วโมง 

(4) ชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6  มีเวลาเรียนประมาณปละไมนอยกวา   
1,200 ชั่วโมง โดยเฉลี่ยวันละไมนอยกวา  6  ชั่วโมง 
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 3.3  การบริหารงานในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน   
           อํานาจหนาที่ของการบริหารสถานศึกษาสามารถจําแนกแบงสวนงานไดในหลาย

วิธีหรือ หลายดาน  ซึ่งนักวิชาการและองคกรหรือหนวยงานตนสังกัดของสถานศึกษาไดมีการ
จัดแบงแตกตางกันไปในหลายลักษณะ  ตามสภาพและเหตุผลตางๆ  อยางไรก็ตามการพิจารณา
ถึงขอบขายหนาที่การบริหารในสถานศึกษาในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ที่
ระบุไวในมาตรา  39  มี  4  ดานคือ  การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงาน
บุคคล  การบริหารทั่วไป (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) สามารถสรุปไดดังนี้   

3.3.1   การบริหารวิชาการในสถานศึกษา 
           (1)  งานแผนวิชาการ  ไดแก  การจัดทําโครงการสอน  แผนการสอน  และ 

คูมือประมวลการเรียน  การสอน  จัดทําขอมูลสถิตินักเรียน  จัดทํานําเสนอนโยบายแนวการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  จัดทําแผนการดําเนินงาน  จัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงาน
วิชาการ  และอื่นๆ 
                                    (2)  งานการจัดการเรียนการสอน  ไดแก  จัดบริการการศึกษาสําหรับ  
ผูพิการ ผูดอยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ (มาตรา 10)  ดําเนินการจัดการศึกษาทั้งใน
ระบบ นอกระบบ  และตามอัธยาศัยตามที่เห็นสมควร  โดยใหตอบสนองตอนโยบายของชาติและ
ความตองการของทองถ่ินเปนสําคัญ ( มาตรา  15 ) กําหนดคาบเวลาเรียนตามเกณฑข้ันต่ํา 
กําหนดปดเปดภาคเรียนของสถานศึกษา จัดตารางสอน จัดชั้นเรียน  จัดครูเขาสอน  จัดสอนซอม
เสริม และอื่นๆ 

 (3)  งานการพัฒนาและสงเสริมการเรียนการสอนไดแกจัดทําแผนพัฒนา 
หลักสูตรทองถิ่น ( มาตรา 27 วรรค 2) เทียบโอนผลการเรียน จัดทํามาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ   ประชุมอบรมทางวิชาการเพ่ือ
พัฒนาการสอน  สงเสริมใหผูสอนทําการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา จัดหาและพัฒนาสื่อการสอนและใหบริการแกครู จัดหาวิทยากรและแหลง
ประกอบการฝกงาน  จัดบริการหองสมุด  จัดมุมคนควาศึกษาในหองเรียน  จัดหองวิชาการสําหรับ
คนควาของครู  และอื่นๆ 

 (4)  งานการวัดและประเมินผล  ไดแก  จัดการประเมินผลการเรียนรูของ 
ผูเรียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  
การรวมกิจกรรมและการทดสอบ   ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ( มาตรา 26 ) ดําเนนิการ
ใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันไดแก การประเมินผลและการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจากภายใน  โดยบุคลากรของสถานศึกษานั้นเอง  
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อนุมัติการจบการศึกษา  ออกหลักฐานทางวิชาการ  การทําทะเบียนวัดผล   ติดตามและรายงาน
ผลการปฏิบัติงานดานวิชาการ  และอื่นๆ 

 (5)  งานอื่นๆ  ไดแก  ใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสารหลักฐาน 
ตางๆดานวิชาการของสถานศึกษา   ประสานสงเสริมและดําเนินการเกี่ยวกับสิทธิการจัดการศึกษา
ของครอบครัวและชุมชน  รณรงคใหเด็กทุกคนในพื้นที่บริการไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  นําเสนอ
การแตงตั้งกรรมการหรืออนุกรรมการดานวิชาการ 

3.3.2   การบริหารงบประมาณ   
    (1)  งานบริหารงบประมาณและการเงิน  ไดแก  จัดตั้งงบประมาณหรือ

จัดทําแผนการใชจายเงินพิจารณานําเสนอ    เพื่อขออนุมัติแผนการใชจายเงินตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาบริหารงบประมาณใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ  ติดตามรายงานผลการ
ใชงบประมาณ  การจัดทําบัญชีการใชจายเงินตรวจสอบภายใน    เก็บรักษาเงิน  การเบิกจายเงิน
ประเภทตางๆ   ตามระเบียบกระทรวงการคลังกําหนด  (มาตรา 59 วรรค 4) อื่นๆ 
 (2)  งานพัสดุ  ครุภัณฑ  ไดแก เปล่ียนแปลงแกไขรายการครุภัณฑ การ
กําหนดคุณลักษณะเฉพาะของคุรุภัณฑ   จัดชื้อ  จัดจางตามแผนงานการใชจายเงิน  มีอํานาจใน
การสั่งชื้อ  สั่งจางเพิ่มข้ึน  แตงตั้งกรรมการจัดชื้อจัดจาง  แตงตั้งกรรมการควบคุมการกอสราง  
แตงตั้งกรรมการตรวจรับการจาง  แตงตั้งกรรมการตรวจรับพัสดุ  ส่ังจําหนายพัสดุ  ครุภัณฑ  ส่ัง
ทําลายเอกสารที่ไมเก่ียวกับการเงิน  การเบิกจาย  วัสดุ  ครุภัณฑและอุปกรณการศึกษา  จัดทํา
ทะเบียนคุมพัสดุ  ครุภัณฑ  อื่นๆ 
 (3)  งานดานอ่ืนๆ ไดแก ดําเนินการดานกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
(ม.ปลาย) ระดมทรัพยากรจากองคกรและสถาบันตางๆในชุมชนและสังคมเพื่อใชในการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  ( มาตรา 58 ) อ่ืนๆ 

3.3.3   การบริหารงานบุคคล 
            วางแผนอัตรากําลัง  สรรหาบุคลากร  บรรจุ และแตงตั้งบุคลากร  จัดทําทะเบียน 

ประวัติบุคลากรพัฒนาบุคลากร   พิจารณาความดีความชอบ  เล่ือนตําแหนงทางวิชาการ  สงเสริม
วินัยและดําเนินการทางวินัยที่ไมรายแรง  มอบหมายหนาที่ความรับผิดชอบแกบุคลากร  
ปฐมนิเทศบุคลากรอนุญาตการลาปวย ลากิจ ลาพักผอนของบุคลากรในสถานศึกษา อนุญาตการ
ลาไปเขารับการอบรม  ดูงานในประเทศ  อนุญาตการลาศึกษาตอในประเทศ  พัฒนาระบบขอมูล
บุคลากร  การจัดองคกรในสถานศึกษา  พิจารณาใหความเห็นและนําเสนอเกี่ยวกับการโอน ยาย
ของบุคลากรในสถานศึกษา  ปกครองบังคับบัญชาบุคลากร   จัดบุคลากรเขาปฏิบัติงาน  
ประเมินผลการปฏิบัติงาน   ดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับใบประกอบวิชาชีพตามที่ไดรับ
มอบหมาย    จัดสวัสดิการแกบุคลากรในสถานศึกษา  ใหความรวมมือในการจัดเตรียมเอกสาร
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หลักฐานตางๆทางดานบุคลากรในสถานศึกษา  ตามคํารองขอของสํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาหรือบุคลากรหรือหนวยงานภายนอกที่สํานักงานดังกลาวรับรอง    ที่ทํา
การประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา (มาตรา  50) อื่นๆ 

3.3.4   การบริหารทั่วไป 
           (1)  งานธุรการและสารบรรณไดแก ผลิตและจัดทําเอกสาร การสงและการ
รับเอกสารการเก็บรักษาและการยืม การทําลายเอกสาร การออกระเบียบขอบังคับคําสั่งของ
สถานศึกษา  การประชุมครูและงานอื่นๆ 

         (2)  งานทะเบียน  สถิติและรายงาน  ไดแก  จัดทําทะเบียนสถิติครูและ 
ลูกจาง  รายงานผลการเรียนของนักเรียนเปนระยะๆ  จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของ
สถานศึกษา  รายงานขอมูล   ผลการดําเนินงานหรือกิจการตางๆ  ตอหนวยงานที่กํากับดูแลและ
สาธารณชน  เก็บรักษาขอมูลตางๆของโรงเรียน  อื่นๆ 
           (3)  งานอาคารสถานที่  ไดแก งานวางผังบริเวณสถานศึกษา  ปรับปรุงและ
กําหนดแผนการใชอาคาร กําหนดมาตรการปองกันอัคคีภัย  ภัยธรรมชาติและอุบัติติภัยตางๆ   
การรักษาความปลอดภัย สงเสริมให นักเรียนดูแลรักษาความสะอาดหองเรียนและบริเวณ
สถานศึกษา 
           (4)  งานกิจการนักเรียนและบริการตางๆ  ไดแก  ควบคุมความประพฤติ
และระเบียบวินัย แนะแนวดานการศึกษาและอาชีพใหคําปรึกษา   จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร   
บริการอาหารกลางวัน   บริการดานสุขภาพ   จัดหาทุนการศึกษา  บริการดานกีฬาและแหลงผัก
ผอน   เกณฑเด็กเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับ   จัดบริการโสตทัศนูปกรณ   จัดบริการน้ําดื่ม  น้ํา
ใช  จัดโครงการปองกันสารเสพติดในสถานศึกษา  อื่นๆ 
              (5) งานดานชุมชนสัมพันธ  ไดแก  ใหบริการดานอาคารสถานที่ของ
โรงเรียนแกชุมชน  รวมมือและสงเสริมกิจกรรมของชุมชน  สงเสริมการจัดกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมประเพณีโดยเฉพาะในทองถิ่น  ประชาสัมพันธโรงเรียน  จัดทําและใหบริการ
ขอมูล   สารสนเทศของโรงเรียนแกชุมชน  เสนอแตงตั้งและจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
จัดทําเอกสารสําคัญใหแกผูมีอุปการะคุณตอสถานศึกษา  รวบรวมและวิเคราะหขอมูลของชุมชน  
ระดมความรวมมือในชุมชนเพื่อการจัดการศึกษา  สํารวจแหลงวิทยากรภูมิปญญาทองถ่ิน   
จัดการประชุมผูปกครองนักเรียน  สํารวจความตองการดานบริการการศึกษา และนําการศึกษา
เสริมสรางใหชุมชนเขมแข็ง 
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3.4  การจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
        การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษามีรายละเอียดดังนี้ 

(สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
  

      3.4.1  วัตถุประสงค 
        กระทรวงศึกษาธิการในฐานะหนวยงานหลักในการพัฒนาคนและสรางเยาวชนใหมี

คุณภาพของประเทศ  ไดตระหนักถึงภารกิจสําคัญดังกลาวและเห็นคุณคาในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จึงมีนโยบายที่จะเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  เรื่อง  เศรษฐกิจพอเพียง  โดย
อัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชเปนหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพสามารถ
พ่ึงตนเองได  เกิดความพอมีพอกิน  พอใช  โดยใชหลักความพอประมาณ  การคํานึงถึงความมี
เหตุผล  มีภูมิคุมกันที่ดีในตัวควบคูไปกับการมีความรอบรูในหลักวิชาการเชิงกวางและเชิงลึก และ
ใชความรูอยางรอบคอบ  ระมัดระวัง  โดยมีคุณธรรมเปนกรอบกํากับในการดําเนินชีวิต นําไป
ประยุกตใชในการเรียนการสอน เพื่อใหเกิดผลในทางปฏิบัติในทุกระดับไดอยางเหมาะสม  
ตลอดจนเกิดการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน  ในการดําเนินชีวิตใหอยูบนพ้ืนฐานของความพอเพียง  
อันจะนําไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนและความอยูเย็นเปนสุขรวมกันของประชาชนชาวไทยในที่สุด 

 
 3.4.2   วิสัยทัศน   
 เนื่องจากการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชตามทางสายกลางนั้น  

จะตองอาศัยวิธีการหรือการกระทําที่ยืดหลักของความพอประมาณ  บนพื้นฐานของความมีเหตุผล
และการสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอควบคูไปกับการอาศัยเงื่อนไขอีก 2 ประการ ไดแก เงื่อนไข
ความรู  อันประกอบดวยความรอบรู รอบคอบ และระมัดระวัง และเงื่อนไขดานคุณธรรม ทั้ง
ทางดานจิตใจและการกระทําเปนสําคัญ 
 กระทรวงศึกษาธิการจะมุงขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหหนวยงาน
สถานศึกษา และบุคลากรดานการศึกษาในทุกระดับ สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใชในการพัฒนาผูเรียนทั้งในและนอกระบบการศึกษา ใหสามารถดํารงชีวิตให
กาวหนาไปอยางสมดุล มั่นคง พรอมๆกับมีวิถีปฏิบัติที่ย่ังยืน 
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 3.4.3   เปาหมาย 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหมีการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

สูสถานศึกษา  โดยไดกําหนดเปาหมายการขับเคล่ือนในระยะ 4 ป (พ.ศ. 2550 - 2554) ตาม
แผนพัฒนาฉบับที่ 10 แบงออกเปน 3 ระยะ 
 ระยะที่ 1 ป 2550 กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยางในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไมต่ํากวา
จํานวน 80 แหง  
 ระยะที่ 2 ป 2551-2552 พัฒนาและขยายเครือขายสถานศึกษาที่เปนแบบอยางในการ
จัดกระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง  ทุกจังหวัด
เปนจํานวน 800 แหง 
 ระยะที่ 3 ป 2553-2554 พัฒนาใหสถานศึกษาสามารถนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดกระบวนการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ ที่เหมาะสม
กับบริบทของแตละสถานศึกษาไดครบทุกแหงทั่วประเทศ 
 
 นโยบาย 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีนโยบายใหหนวยงานในสังกัดและในกํากับรวมประสาน
ความรวมมือระหวางกันในการดําเนินการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และ
กําหนดแผนดําเนินงานหลักไว 4 ประการ 
 1.  การสรางความรูความเขาใจ โดยการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู และสื่อการเรียนรู 
ตลอดจนกิจกรรมสงเสริมรูปแบบตาง ๆ การพัฒนาบุคลากรเครือขาย การประชาสัมพันธสราง
ความเขาใจ 
 2.  การนําสูการปฏิบัติ โดยนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน และ
การบริหารจัดการในสถานศึกษา 
 3.  การประสานความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขาย โดยการจัดทําฐานขอมูลกลาง
เศรษฐกิจพอเพียง 
 4.  การติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาดัชนีตัวชี้วัดความพอเพียงของสถานศึกษา  
การติดตามผลงานในพื้นที่ การรายงานความกาวหนาการดําเนินงาน การประเมินผลนักเรียน  
นักศึกษา และประชาชนที่รับบริการ ตลอดจนการเชื่อมโยงผลงานของครู/ผูบริหารที่ประสบ
ความสําเร็จกับการประเมินวิทยฐานะ 
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             3.4.4  การจัดการศึกษาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
 การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ดําเนินการไดใน  2  สวน  ดังนี้ 

        1)  ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  
           จัดทําแนวทางการจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา  ตามแนวทางปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการในดานตางๆ ดังนี้ 
   1.1 ดานการวางแผน 
   1.2 ดานวิชาการ 
   1.3 ดานงบประมาณ 
   1.4 ดานอาคารสถานที่ 
   1.5 ดานความสัมพันธกับชุมชน 

     2)  ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
         จัดทําแนวทางการจัดการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการ

สอนทุกระดับการศึกษา  โดยสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวในสาระการเรียนรู  และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  เพื่อใหเกิดการพัฒนาตามลําดับโดยเริ่มใหเกิดการเรียนรูระดับบุคคล และ
ครอบครัว รูจักนําไปประยุกตใช นําไปขยายผลในครอบครัวและชุมชนเพ่ือใหเกิดประโยชนตอสังคม
และประเทศ  ซึ่งแนวทางในการจัดทําประกอบดวย 
   2.1 การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 
   2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   2.3 ส่ือและแหลงเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.4 ผูเรียนมีความรูและปฏิบัติตามหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.5 การวัดและประเมินผล 
 การเรียนการสอนเศรษฐกิจพอเพียงบรรจุอยูแลวใน สาระเรียนรูสังคมศึกษา  
ศาสนา  และวัฒนธรรม  สาระที่ 3 เศรษฐศาสตรในหลักสูตรการศึกษาข้ึนพื้นฐาน  โดยมีมาตรฐาน
เรียนรู (ส.3.1) ที่เนนใหเขาใจระบบและวิธีการของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใช
กับชีวิตประจําวันได 
 คณะทํางานบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ไดกําหนดขอบเขตที่ชัดเจนในการเรียนการสอน หรือมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแตละ
ช้ันป  เพื่อใหผูเรียนเขาใจหลักเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม
กับแตละวัย  ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
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 ชวงชั้นที่ 1  เนนใหเด็กใชชีวิตพอเพียงระดับบุคคลและครอบครัว รูจักชวยเหลือ 
ตนเอง และรูจักชวยเหลืองานในครอบครัว แบงปนสิ่งของใหเพื่อน ชวยเหลือผูอื่น รูจักวิเคราะห
รายรับ-รายจายของตนเอง สอนใหเด็กเห็นคุณคาของสิ่งของ ตระหนักถึงคุณคาของเงินทอง จะได
ฝกนิสัยประหยัด ฝกจิตสํานึกและนิสัยพอเพียง  รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  2.1 
 
ตารางที่  2.1  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่  1 

ประถมศึกษาปที่ 1 ประถมศึกษาปที่ 2 ประถมศึกษาปที่ 3 
1. รูจักชวยเหลือตนเอง 
 

1.  ปฏิบัติหนาที่ของตนเองและ 
     ครอบครัวอยางมีความ  
     รับผิดชอบ 

1. รูจักชวยเหลือครอบครัวและ
ชุมชน 

 
2. ใชทรัพยากรอยางประหยัด  
 

2.  รูจักใชทรัพยากรอยางประหยัด 
     และคุมคา 

2. รูจักเลือกใชทรัพยากร 
 อยางประหยัดและคุมคา 

3. รูจักการออม 
 

3. มีวินัยในการใชจาย 
 

3. วิเคราะหรายรับ – รายจาย 
ของตนเอง 

4. รู จักแบงปนสิ่ งของที่ มีใหกับ
ผูอ่ืน 

4. รู จั ก แ บ ง ป น สิ่ ง ข อ ง แ ล ะ
ชวยเหลือ ผูอ่ืน 

4. รูจักเสียสละแบงปนทรัพยากร 
 ที่มีเพื่อประโยชนตอสวนรวม 

 5. ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงอยางมีความสุข 

5. ช่ืนชมตอการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  
 ชวงช้ันที่ 2  ฝกใหเด็กรูจักประยุกตใชหลักความพอเพียงในโรงเรียน และมีสวนรวม
ในการสรางความพอเพียงระดับโรงเรียนและชุมชนใกลตัว โดยเริ่มจากการสํารวจทรัพยากรตางๆ
ในโรงเรียนและชุมชน มีสวนรวมในการดูแลบํารุงรักษาทรัพยากรตางๆ ทั้งดานวัตถุ ส่ิงแวดลอม 
ภูมิปญญา วัฒนธรรม และรวบรวมองคความรูมาเปนขอมูลในการเรียนรูวิถีชีวิตของชุมชนและ
เห็นคุณคาของการใชชีวิตอยางพอเพียง  รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  2.2 
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ตารางที่  2.2  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่  2 
ประถมศึกษาปที่ 4 ประถมศึกษาปที่ 5 ประถมศึกษาปที่ 6 

1. เขาใจหลักแนวคิดของเศรษฐกิจ
พอเพียงและนําไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจําวัน 

 

1. ปฏิบัติตนตามหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. เ ข า ใ จ ร ะ บบ แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ดํา เนินงานขององคกร ใน
ชุมชน ตามหลักแนวคิดของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. สํารวจสภาพปญหาทรัพยากร 
สิ่งแวดลอมในชุมชนและเสนอ
แนวทางแกปญหา 

2. วิเคราะหการใชทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอมอยางสมดุลในชุมชน 

2. รู จั ก ใ ช ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ
สิ่งแวดลอมตามหลักแนวคิด
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. เขาใจสภาพรายรับ – รายจาย 
ของตนเองและวางแผนการใช
จ า ย ต า ม ห ลั ก แ น ว คิ ด ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. เขาใจสภาพรายรับ - รายจาย 
ของค รอบครั ว และนํ าหลั ก
แนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง
มาลดรายจายและเพิ่มรายได
ใหกับครอบครัว 

3. วิเคราะหวางแผนและจัดทํา
บันทึก รายรับ - รายจายของ
ตนเองและครอบครัวอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

4. สํ า ร วจและ เ ห็ นคุณค า ขอ ง  
ภูมิปญญาทองถิ่น 

4. มีสวนรวมในการอนุรักษและ
เผยแพรภูมิปญญาทองถิ่นของ
ชุมชน 

4. รวบรวมองคความรูของภูมิ
ปญญาทองถิ่นมาประยุกตใช  
ในชีวิตประจําวัน 

 
 ชวงช้ันที่ 3  ประยุกตใชหลักเศรษฐกิจพอเพียงกับชุมชน มีสวนรวมในกิจกรรม

ตางๆ ของชุมชน สามารถสํารวจและวิเคราะหความพอเพียงในระดับตางๆ และในมิติตางๆ ทั้งทาง
วัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมในชุมชนใกลตัว เห็นคุณคาของการใชหลักพอเพียงในการ
พัฒนาชุมชน และสามารถนําหลักการพอเพียงมาประยุกตใชในชีวิตประจําวันของแตละคน จน
นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสูความพอเพียงไดในที่สุด รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  2.3 
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ตารางที่  2.3  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่  3 
มัธยมศึกษาปที่ 1 มัธยมศึกษาปที่ 2 มัธยมศึกษาปที่ 3 

1. รูและเขาใจประวัติความเปนมา 
ความหมาย หลักแนวคิด และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

1. สํารวจและวิเคราะหปญหาของ
ชุมชนด านสั งคม  เศรษฐกิ จ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 

 บนพ้ืนฐานของหลักแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. เขาใจแนวทางพัฒนาชุมชน
ด า น สั ง ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม 
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. สามารถนําหลักแนวคิดและ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใชในการจัดการทรัพยากร 

 ที่ มีอยูของตนเอง   ครอบครัว 
และชุมชนอยางสมดุลและยั่งยืน 

2. เสนอแนวทางและมีสวนรวม 
 ในการแกไขปญหาของชุมชน

ดานสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม 
และวัฒนธรรมตามหลักแนวคิด
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. มีสวนรวมในการแกปญหา  
 หรือพัฒนาชุมชน ดานสังคม 

เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ
วั ฒ น ธ ร ร ม  โ ด ย ใ ช ห ลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 ชวงช้ันที่ 4  เตรียมคนใหเปนคนที่ดี สามารถทําประโยชนใหกับสังคมและ

ประเทศชาติได โดยเนนเขาใจความพอเพียงระดับประเทศ และการพัฒนาประเทศภายใตกระแส
โลกาภิวัตน เชน การวิเคราะหสถานการณการคาระหวางประเทศ หรือการศึกษาสถานการณ
ส่ิงแวดลอม สภาพปญหาดานสังคมเปนอยางไร แตกแยกหรือสามัคคี เปนตน  รายละเอียดดัง
แสดงตามตารางที่  2.4     
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ตารางที่  2.4  มาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง ชวงชั้นที่  4 
มัธยมศึกษาปที่ 4 มัธยมศึกษาปที่ 5 มัธยมศึกษาปที่ 6 

1. เขาใจและวิเคราะหการบริหาร
จัดการองคกร  วิสาหกิจชุมชน  
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. เขาใจและวิเคราะหการพัฒนา
ประเทศตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

1. เ ข า ใ จ และ วิ เ ค ร า ะห ก า ร
พัฒนาประเทศใหกาวหนาไป
ไดอยางสมดุลภายใตกระแส
โลกาภิ วั ตน   โดยยึดหลั ก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตระหนักในความสําคัญของการ
บริหารจัดการองคกร   วิสาหกิจ
ชุมชน  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตระหนักในความสําคัญของ 
การพัฒนาประเทศตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ตระหนักในความสําคัญของ
การพัฒนาประเทศภายใต
กระแสโลกาภิวัตน  โดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงใหก าวหนา ไปได
อยางสมดุล  

3. นําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 พอเพียงมาประยุกตใชในการ

ดํา เนินชี วิตอยางสมดุลและ
พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง 

3. นําแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตเพื่อประโยชนของ
สังคมและประเทศชาติ  

3. นํ า แ น ว ท า ง ป รั ชญ า ข อ ง
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ม า
ประยุกตใชในการดําเนินชีวิต
อยางสมดุล และพรอมรับตอ
กา ร เปลี่ ย นแปลงภาย ใต
กระแสโลกาภิวัตน 

 
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 1)  กิจกรรมสามารถมีความหลากหลายของเนื้อหา  แลวแตตามสภาวะภูมิสังคม 
ของแตละสถานศึกษา  แตที่สุดแลวตองปลูกฝงใหเด็กและเยาวชนมีวิธีคิด  อุปนิสัยและพฤติกรรม  
ที่สอดคลองกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 2)  เปนกิจกรรมที่ดําเนินการหลักโดยนักเรียน  นักศึกษา  และมีครูเปนผูนําหรือ
ผูสนับสนุน 
 -   จํานวน  นักเรียน/นักศึกษา/ครู  ที่มีสวนรวมในกิจกรรมนั้นๆไมควรนอยกวา  
25%   ของจํานวนบุคลากรทั้งหมดของโรงเรียน 
 -   นักเรียน  นักศึกษา  ที่เขารวมโครงการ  ควรมีความประพฤติดีสมัครใจที่จะ
เขารวมกิจกรรม  การเรียนอยูในระดับปานกลางถึงดีและสุขภาพดี 
 -   ครูที่เขารวมโครงการควรประพฤติดี  สมัครใจ  และมีความพรอม  ในการเขา
รวมกิจกรรม 
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 3)  เปนกิจกรรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม  ของสถานศึกษา  และสามารถขยายผลออกสูชุมชนได 
  -   พอประมาณกับภูมิสังคม  สอดคลองกับ  ความตองการ/ความจําเปน  
ของสถานศึกษา/คนในชุมชน  และเหมาะสมกับภูมิประเทศสภาพแวดลอม  และความคิด  ความ
เชื่อ  วิถีชีวิต 
 -   สมเหตุสมผล   มีหลักคิดและหลักปฏิบัติของกิจกรรม  ที่สอดคลองกับ
หลักวิชาการที่เก่ียวของ  รายละเอียดของโครงการแสดงถึงความรอบคอบของการวางแผนดําเนิน
โครงการ 
 -   ภูมิคุมกันที่ดี   การวางแผนโครงการคํานึง  ความเสี่ยงในการดําเนิน
โครงการ  โดยมีขอเสนอทางเลือก  หากมีการเปลี่ยนแปลงตางๆเกิดข้ึน 
 -   สงเสริม   ความรูและคุณธรรมของผูเขารวมกิจกรรม กิจกรรมตางๆ ตอง
สงเสริมใหผูเขารวม มีความรอบรูมากย่ิงขึ้น เปดโอกาสใหไดมีการพัฒนาทักษะในดานตางๆ  
สงเสริมการมีคุณธรรม (เชน  ความมีระเบียบวินัย มีสัมมาคารวะ ซื่อสัตยสุจริต มีความกตัญู
กตเวที มีสติปญญา แยกแยะถูกผิด ควรไมควร มีความขยันหมั่นเพียร อดทนสนใจใฝรู มีจิตสํานึก
เห็นประโยชนของการชวยเหลือผูอื่น และทําตัวใหเปนประโยชนตอสังคม 
 

3.4.5 การติดตามประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลนับเปนองคประกอบที่สําคัญ  เนื่องจากสามารถนําผลที่
ไดมาเปนขอมูลประกอบการทบทวนและกําหนดแนวทางการดําเนินการ ในระยะตอไป ไดหลาย
รูปแบบตามลักษณะของโครงการและวัตถุประสงค  จึงมีการประเมินผลที่เกี่ยวกับการพัฒนา
ตัวชี้วัดความพอเพียง  การจัดทํารายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน การติดตามผลการ
ดําเนินงานในพื้นที่  การประเมินผลสถานศึกษาและบุคลากรดานการศึกษา ตลอดจน การติดตาม
และประเมินผลผูเรียนโดยกําหนดเกณฑการประเมินครอบคลุม 4 ประเด็นหลัก (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  คือ 
 1)  ดานการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน  มีเกณฑการประเมินเกี่ยวกับ  การ
กําหนดมาตรฐานการเรียนรูระดับชั้นป (พิจารณาตามรายวิชาพื้นฐาน) การจัดทํารายวิชาเพ่ิมเติม
การสรางหนวยการเรียนรู  การจัดทําส่ือ  การจัดทําเครื่องมือวัดประเมินผล  และการกําหนด
เกณฑการผานชวงชั้น 
 2)  ดานกิจกรรมพัฒนาผูเนียน  มีเกณฑที่สงเสริมใหผูเรียนมีจิตอาสา มีสวนรวม  
รูจักยอมรับคุณคาของตนเองและผูอื่น  โดยอาศัยเกณฑการประเมินทั้งในดานของกิจกรรมแนะ
แนว  และกิจกรรมของนักเรียน  นักศึกษา  โดยกิจกรรมครอบคลุมถึงการประเมินผลการใหบริการ
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แนะแนวและการประเมินระบบดูแลและชวยเหลือนักเรียน  นักศึกษา  สวนการประเมินกิจกรรม
ของนักเรียนและนักศึกษาจะครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการบําเพ็ญประโยชนเพื่อสังคม  
ไดแก  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด กิจกรรมรักษาดินแดน (รด.) ฯลฯ กิจกรรมที่เปน
โครงงาน  กิจกรรมการชุมนุม  ชมรม  และคายอาสา  เปนตน 
 3)  ดานการบริหารจัดการศึกษา  มีเกณฑประเมินการสรางวัฒนธรรมองคกรและ
การปลูกฝงแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในวิถีชีวิต 
 4)  ดานการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา  ในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไปใชในการเรียนการสอน  และการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดี 

กระทรวงศึกษาธิการ  ไดดําเนินการติดตามประเมินผล โครงการขับเคลื่อนปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ   ซึ่งตามเปาหมายในระยะที่ 1 ป 
2550  กําหนดใหมีสถานศึกษาที่สามารถเปนแบบอยาง ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไมต่ํากวาจํานวน 80 แหง  ตามเกณฑ
ตัวช้ีวัด  4  ดาน  ผลการประเมิน ปรากฏวามีสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมินโครงการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเปนโรงเรียนแบบอยางการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามตัวชี้วัดของ
กระทรวงศึกษาธิการ  จํานวน 135 โรงเรียน  ซึ่งกระจายอยูทุกภูมิภาคทั่วประเทศไทย (สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
       
ตอนที่  4  มโนทัศนเกี่ยวกับโมเดลลิสเรล 

 
4.1 ลักษณะของโมเดลลิสเรล 

  โมเดลลิสเรล หรือ โมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน (Linear Structural 
Relationship Model or LISLEL MODEL) หมายถึง โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน
ระหวางตัวแปรที่เปนไปได ทั้งตัวแปรสังเกตได (observed variable) และตัวแปรแฝง (latent 
variable) โมเดลลิสเรลนี้พัฒนามาจากเทคนิคการวิเคราะห 2 เทคนิค คือ การวิเคราะห
องคประกอบของเทอรสโตน (Thurstonian factor analysis) และการวิเคราะหเชิงสาเหตุ (path 
analysis) หรืออาจจะกลาวไดวาสังเคราะหมาจากวิธีการวิเคราะหขอมูล 3 วิธี คือ การวิเคราะห
องคประกอบ (Factor Analysis) การวิเคราะหอิทธิพล (Path Analysis) และการประมาณ
คาพารามิเตอรในการวิเคราะหการถดถอย (Regression) หัวใจสําคัญของการวิเคราะหโมเดลลิ
สเรล คือ การเปรียบเทียบความแตกตางระหวางเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวม 
(Variance-Covariance Matrix) ที่ไดจากขอมูลเชิงประจักษกับเมทริกซที่ไดจากการประมาณคา
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ตามโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานวิจัย เพื่อตรวจสอบความสอดคลองระหวางโมเดล กับขอมูลเชิง
ประจักษพรอมทั้งรายงานดัชนีความสอดคลอง การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรล ในโปรแกรม
คอมพิวเตอรมีจุดเดนที่สําคัญ คือ ลดขอจํากัดในเรื่องของขอตกลงเบื้องตน โดยเฉพาะขอที่วาดวย
ความสัมพันธระหวางความคลาดเคลื่อนและขอตกลงที่วาตัวแปรที่สังเกตไดตองไมมีความ
คลาดเคลื่อน ดังนั้นโมเดลลิสเรล จึงถือวาเปนโมเดลทางการวิจัยที่มีประโยชนมาก สามารถใชได
กับงานวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตรเกือบทุกประเภท (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 โมเดลลิสเรลประกอบดวยโมเดลสําคัญ 2 โมเดล คือ โมเดลการวัด (measurement 
model) และโมเดลสมการโครงสราง (structural model)  

 1. โมเดลการวัด (measurement model) อธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปรสังเกต
ไดกับตัวแปรแฝง (latent variable) มี 2 โมเดลคือ โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรภายนอกและโมเดล
การวัดสําหรับตัวแปรภายใน โดย 2 โมเดลแสดงความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนระหวางตัวแปร
แฝง และตัวแปรสังเกตได  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

 2. โมเดลโครงสราง (structural model) เปนโมเดลที่แสดงระหวางตัวแปรแฝงใน
โมเดล มีการระบุความสัมพันธระหวางตัวประกอบหรือตัวแปรแฝงกับตัวแปรแฝง η และมักมี
ความสัมพันธกันทั้งภายในกลุม และระหวางกลุมตัวแปร โดย η เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรตาม 
(latent endogeneous variable) และ ξ เปนตัวแปรแฝงที่เปนตัวแปรอิสระ (latent exogeneous 
variable)  
 

4.2  วิธีการวิเคราะหโมเดลลิสเรล  
   ในโปรแกรมลิสเรลมีขอตกลงเบื้องตนในการเลือกใช สรุปไดดังนี้ (นงลักษณ วิรัชชัย, 

2542)  
 1. ลักษณะความสัมพันธระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดล เปนความสัมพันธเชิงเสน

แบบบวกและเปนความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) 
 2. คุณลักษณะการแจกแจงของตัวแปร ทั้งตัวแปรภายในและตัวแปรภายนอก และ

ความคลาดเคลื่อนตองมีการแจกแจงแบบปกติ ความคลาดเคลื่อน e, d, z ตองมีคาเฉล่ียเปนศูนย 
กรณีเปนตวัแปรทวิภาค (dichotomous variable) ที่มีคาเฉลี่ยใกล 0.5 ใหคาประมาณพารามิเตอร
ที่มีความแกรงสามารถนํามาวิเคราะหโมเดลนี้ได  
 3. ลักษณะความเปนอิสระตอกัน (independence) ระหวางตัวแปรความคลาดเคลื่อน 
คือ ความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน ตัวแปรแตละกลุมความคลาดเคลื่อนเปนอิสระตอกัน แต
ความคลาดเคลื่อนของตัวแปรแตละกลุมอาจสัมพันธกันได มีขอตกลงเบื้องตน 4 ขอ คือ 
  3.1 ความคลาดเคลื่อน e และตัวแปรแฝง E เปนอิสระตอกัน 
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  3.2 ความคลาดเคลื่อน d และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
  3.3 ความคลาดเคลื่อน z และตัวแปรแฝง K เปนอิสระตอกัน 
  3.4 ความคลาดเคลื่อน e,d และ z เปนอิสระตอกัน 
 4. สําหรับการวิเคราะหอนุกรมเวลา (time series data) ที่มีการวัดขอมูลมากกวา 2 
ครั้ง การวัดตัวแปรตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเวลาเหลื่อม (time lag) ระหวางการวัดโมเดล
สามารถเขียนเปนสมการไดดังนี้  (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
  โมเดลสมการโครงสราง 
  η = βη + Γξ + ζ 
  โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรแฝงภายใน 
  Υ = ∆Υη + ε  
 โมเดลการวัดสําหรับตัวแปรแฝงภายนอก 
 Χ = ∆Χξ + δ  
 เวคเตอรของตัวแปรในโมเดลมีสัญลักษณอักษรกรีก และความหมายดังนี้ 
  Χ แทน เวคเตอรของตัวแปรนอกสังเกตได X 
 Υ แทน เวคเตอรของตัวแปรในสังเกตได y 
 ξ แทน เวคเตอรของตัวแปรนอกแฝง K 
 η แทน เวคเตอรของตัวแปรในแฝง E 
 δ แทน เวคเตอรความคลาดเคลื่อน d ในการวัดตัวแปร X 
 ε แทน เวคเตอรความคลาดเคลื่อน e ในการวัดตัวแปร Y 
 ζ แทน เวคเตอรความคลาดเคลื่อน z ในการวัดตัวแปร E 

 นอกจากสัญลักษณขางตนแลว โปรแกรมลิสเรลยังประกอบดวยเมทริกซพารามิเตอร
อิทธิพลเชิงสาเหตุ หรือสัมประสิทธการถดถอย ทั้งหมด 4 เมทริกซ และเมทริกซความแปรปรวน- 
ความแปรปรวนรวม ทั้งหมด 4 เมทริกซ ดังมีสัญลักษณและความหมายดังตอไปนี ้

 ∆Χ = LX  แทนเมทริกซสัมประสิทธการถดถอยของ   X  บน   K 
 ∆Υ = LY  แทนเมทริกซสัมประสิทธการถดถอยของ   Y  บน   E 
 Γ    = GA  แทนเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก   K   ไป   E 
 β    = BE  แทนเมทริกซอิทธิพลเชิงสาเหตุจาก  E 

 Φ   = PH  แทนเมทริกซความแปรปรวน – ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร  
   ภายนอกแฝง  K 

 Ψ   = PS  แทนเมทริกซความแปรปรวน  - ความแปรปรวนรวมระหวางตัวแปร 
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   ภายในแฝง  E 
 Θδ = TD  แทนเมทริกซความแปรปรวน  - ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อน  d 
 Θε = TE  แทนเมทริกซความแปรปรวน  - ความแปรปรวนรวมระหวางความ 

คลาดเคลื่อน  e 
 โดยทั่วไปโมเดลการวัดจะเปนการวิเคราะหองคประกอบ ซึ่งถือวาเปนเครื่องมือในการวัด
องคประกอบซ่ึงเปนตัวแปรแฝง นอกจากนั้น ยังใชเปนเครื่องมือตรวจสอบความตรงเชิงโครงสราง 
ของตัวแปรวามีโครงสรางตามนิยามเชิงทฤษฎีหรือไม มีความสอดคลองกับสภาพความเปนจริง
อยางไร วัตถุประสงคในการวิเคราะหองคประกอบมี 2 ประเด็น คือ ประเด็นที่ 1 ใชในการสํารวจ
และระบุองคประกอบที่สามารถอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร ผลจากการวิเคราะหจะไดตัว
แปรนอยลงและไดองคประกอบรวม การวิเคราะหในลักษณะนี้ เรียกวา การวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจ (Exploratory Factor Analysis : EFA) ซึ่งมีจุดออนที่ทําใหผลการวิเคราะหไมตรงตาม
สภาพความเปนจริง เนื่องจากการไปกําหนดใหตัวแปรทุกตัวแปรในโมเดลเปนผลมาจาก
องคประกอบรวมทุกตัว และสวนที่เปนความคลาดเคลื่อนของตัวแปรที่ศึกษาไมสัมพันธกัน 
ประเด็นที่ 2 ใชในการตรวจสอบโมเดลสมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับ ซ่ึงการวิเคราะหลักษณะนี้ 
เรียกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (Confirmatory Factor Analysis : CFA) ซึ่งจะชวยลด
ขอดอยของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจได (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)  
 ในการวิเคราะหองคประกอบตองคํานึงถึงขอตกลงเบื้องตน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
 1. ความสัมพันธเชิงสาเหตุขององคประกอบ นั่นคือตัวแปรสังเกตไดแตละตัวมีความแปร
ผันเนื่องจากองคประกอบรวม (common factor = F) และองคประกอบเฉพาะ(unique factor = 
U) โมเดลสําหรับการวิเคราะหองคประกอบอยูในรูปคะแนนมาตรฐาน ดังนี้ 
  Ζ = ΣaF + U 
  Ζ  คือ ผลบวกเชิงเสนขององคประกอบรวม F1, F2 
  U  คือ องคประกอบเฉพาะ 
      a1, a2   คือ น้ําหนักองคประกอบ (factor loading) 
 2. องคประกอบรวมและองคประกอบเฉพาะของตัวแปรสังเกตไดแตละตัว เปนอิสระตอ
กันนั่นคือ คาความแปรปรวนรวมองคประกอบเฉพาะมีคาเปนศูนย 
 3. คุณสมบัติดานการบวกของความแปรปรวนขององคประกอบ โดยการวิเคราะหความ
แปรปรวนในตัวแปรสังเกตได ประกอบดวยผลบวกขององคประกอบเฉพาะ และความแปรปรวน
จากองคประกอบรวม เมื่อโมเดลอยูในรูปคะแนนมาตรฐานจะมีคาเฉลี่ยเปน ศูนย และความ
แปรปรวนเปนหนึ่ง 
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 ข้ันตอนการวิเคราะหองคประกอบมี 4 ข้ันตอน คือ 
1) การเตรียมเมทริกซสหสัมพันธ 
2) การสกัดองคประกอบขั้นตน (extraction of intial factor) 
3) การหมุนแกน (method of rotation) 
4) การสรางตัวแปรประกอบหรือสเกลองคประกอบ 
ในการดําเนินงานเพื่อการวิเคราะหโมเดลลิสเรลแบงไดเปน 6 ข้ันตอนที่สําคัญ (นงลักษณ 

วิรัชชัย, 2542) ดังนี้ 
ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดขอมูลจําเพาะของโมเดล (Specification of the Model) เปนการ

กําหนดเมทริกซทั้ง 8 ใหสอดคลองกับโมเดลการวิจัย เพื่อจะไดเขียนคําสั่งใหโปรแกรมประมาณ
คาพารามิเตอรตามลักษณะของพารามิเตอรในโมเดลริสเรล ซึ่ง Joreskog และ Sorborn (1989 
อางถึงใน นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) กําหนดคาเมทริกซทําได 3 แบบคือ 

1) พารามิเตอรกําหนด (fixed parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดงอิทธิพล
ระหวางตัวแปรพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้น จะกําหนดใหมีคาเปนศูนย ใชสัญลักษณ “0” 
(ศูนย) 

2) พารามิเตอรบังคับ (constrained parameters) เมื่อโมเดลการวิจัยไมมีเสนแสดง
อิทธิพลระหวางตัวแปร และพารามิเตอรขนาดอิทธิพลตัวนั้นเปนคาที่ตองประมาณ แตนักวิจัยมี
เงื่อนไขที่ตองกําหนดใหพารามิเตอรบางตัวมีคาเฉพาะคงที่ เชน มีคาเทากับ 1 กรณีเชนนี้ จะ
กําหนดคาสมาชิกในเมทริกซแทนที่คา พารามิเตอรนั้นเปนพารามิเตอรบังคับ 

3) พารามิเตอรอิสระ (free parameters) เปนพารามิเตอรที่ตองที่ตองการประมาณคา
และไมไดบังคับใหมีคาอยางหนึ่งอยางใด ใชสัญลักษณ “*” 

ข้ันตอนที่ 2 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล (Identification of the Model)  
 การระบุความเปนไปไดคาเดียวของโมเดล คือ การระบุวาโมเดลนั้นสามารถนํามา
ประมาณคาพารามิเตอรไดเปนคาเดียวหรือไม เงื่อนไขที่ทําใหระบุความเปนคาเดียวพอดีมี 3 
ประเภท คือ 
 1. เงื่อนไขจําเปน (necessary condition) ของการระบุไดพอดี โมเดลจะตองมีลักษณะ 
คือ จํานวนพารามิเตอรที่ไมทราบคาตองนอยกวาหรือเทากับจํานวนสมาชิกในเมทริกซความ
แปรปรวน- ความแปรปรวนรวม ของกลุมตัวอยาง เงื่อนไขนี้เรียกวา กฎที (t-rule) 
 2. เงื่อนไขพอเพียง (sufficient condition) ของการระบุไดพอดีสําหรับความเปนไปไดคา
เดียวของโมเดลมีความแตกตางกันไปตามลักษณะเฉพาะในแตละโมเดล 
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 3. เงื่อนไขจําเปนและพอเพียง (necessary and sufficient condition) เปนเงื่อนไขที่มี
ประสิทธิภาพสูงสุด โดยกลาววา โมเดลระบุไดพอดีก็ตอเมื่อสามารถแสดงไดโดยการแกสมการที่
เก่ียวของกับความแปรปรวนและความแปรปรวนรวมของประชากร 
 ข้ันตอนที่ 3 การประมาณคาพารามิเตอรจากโมเดล (Parameter Estimation from the 
Model) 
 ใชหลักการนําเมทริกซความแปรปรวน  -  ความแปรปรวนรวมจากกลุมตัวอยาง (ขอมูล
เชิงประจักษ) มาเปรียบเทียบกับเมทริกซความแปรปรวน  - ความแปรปรวนรวมที่สรางขึ้นจาก
พารามิเตอรที่ประมาณได ถามีคาใกลเคียงกัน หมายความวาโมเดลที่เปนสมมติฐานมีความ
กลมกลืนกับขอมลูเชิงประจักษ 
 ข้ันตอนที่ 4 การทดสอบความกลมกลืนสอดคลองระหวางขอมูลเชิงประจักษกับโมเดลที่
เปนสมมติฐาน (Model Validity)  
 ข้ันตอนนี้เปนการตรวจสอบความตรงของโมเดลลิสเรลที่เปนสมมติฐานการวิจัย ซึ่งเสนอ
คาสถิติที่ชวยในการตรวจสอบ 4 วิธี คือ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
 1.  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานและสหสัมพันธของคาประมาณพารามิเตอร (Standard 
Error and Correlation of Estimation) ผลจากการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลจะให
คาประมาณพารามิเตอร ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน คาสถิติที และสหสัมพันธระหวาง
คาประมาณ ถาคาประมาณที่ไดไมมีนัยสําคัญ แสดงวาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานมีขนาดใหญ 
และโมเดลวิจัยอาจยังไมดีพอ ถาสหสัมพันธระหวางคาประมาณมีคาสูงมากเปนสัญญาณวา
โมเดลการวิจัยจะไมเปนบวกแนนอน และเปน โมเดลที่ไมดีพอ 
 2. สหสัมพันธพหุคูณและสัมประสิทธิ์การพยากรณ (Multiple Correlation and 
Coefficient of Determination) สําหรับตัวแปรสังเกตไดแยกทีละตัวและรวมทุกตัว รวมทั้ง
สัมประสิทธิ์การพยากรณของสมการโครงสรางดวย คาสถิติเหลานี้ควรมีคาสูงสุดไมเกินหนึ่งและ
คาที่สูงแสดงวาโมเดลมีความตรง 
 3.  คาสัมประสิทธิ์วัดระดับความกลมกลืน (Goodness of Fit  Measures) เปนคาสถิติที่
จะตรวจสอบความตรงในภาพรวมทั้งหมดของโมเดล และยังสามารถเปรียบเทียบระหวางโมเดลวา
โมเดลใดจะมีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษมากกวากัน คาสถิติในกลุมนี้มี 4 ประเภท 
ไดแก 
      3.1)  คาสถิติไค-สแควร (Chi-square Statistics) เปนคาสถิติที่ใชทดสอบสมมติฐาน
ทางสถิติวาฟงกชันความกลมกลืนมีคาเปน 0 ย่ิงใกล 0 มาก แสดงวาโมเดลลิสเรลสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
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      3.2)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness of fit index = GFI) ดัชนี GFI จะมีคา
อยูระหวาง 0 และ 1 ดัชนี GFI ที่เขาใกล 1.00 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ 
      3.3)  ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (Adjusted Goodness of fit index = 
AGFI) เมื่อนําดัชนี GFI มาปรับแก โดยคํานึงถึงองศาความอิสระ ซึ่งรวมจํานวนตัวแปรและขนาด
ของกลุมตัวอยาง คาดัชนี  AGFI มีคุณสมบัติเชนเดียวกับ GFI  
      3.4)  ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของเศษเหลือ (Root Mean Squared Residual 
= RMR) ดัชนี RMR เปนดัชนีที่ใชเปรียบเทียบระดับความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษของ
โมเดล 2 โมเดล RMR ย่ิงเขาใกล 0 แสดงวาโมเดลมีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
 4.  การวิเคราะหเศษเหลือหรือความคลาดเคลื่อน (Analysis of Residuals) การตรวจสอบ
ความกลมกลืนของโมเดลขอมูลเชิงประจักษ ควรพิจารณาถึงคาความคลาดเคลื่อนมาตรฐานดวย 
ถาโมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล คาความคลาดเคลื่อนในรูปคะแนนมาตรฐานไมควร
มีคาเกิน 2.00 ถายังมีคาเกิน 2.00 ตองปรับโมเดล 
 ข้ันตอนที่ 5 การปรับโมเดล (Model Modification indices)  
 ในขั้นตอนนี้เปนคาสถิติเฉพาะของพารามิเตอรแตละตัว มีคาเทากับ ไค-สแควร ที่จะลดลง
เมื่อกําหนดใหพารามิเตอรตัวนั้นเปนพารามิเตอรอิสระ หรือมีการผอนคลายขอกําหนดเงื่อนไข
บังคับของพารามิเตอรนั้น มีประโยชนชวยในการตัดสินใจที่จะปรับโมเดลใหดีข้ึน 
 ข้ันตอนที่ 6 การแปลความหมายการวิเคราะหผล 
 เปนการนําผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดทั้งหมด  มาแปลความหมายและอธิบายถึง
ผลการวิจัย 

4.3  ขอดีของโมเดลลิสเรล 
 จากการเปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลลิสเรลกับโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม

พบวา โมเดลลิสเรลมีความสามารถในการวิเคราะหขอมูลไดดีกวาโมเดลแบบดั้งเดิมอยางเห็นได
ชัดอยู 4 ประการ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) ไดแก 
       1. ความสามารถในการประมาณคาพารามิเตอรเทอมความคลาดเคลื่อน (error of 
measurement) เนื่องจากการวัดตัวแปรแฝงในการวิจัยทางการศึกษานั้น จะมีความคลาดเคลื่อน
อยูเสมอ 
       2. การผอนคลายขอตกลงเบื้องตนของโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม โดยยอมใหความ
แปรปรวนรวมระหวางตัวเทอมความคลาดเคลื่อนมีคาไมเทากับศูนยได ทําใหผลการวิเคราะหดีข้ึน 
       3. การวิเคราะหดวยโมเดลลิสเรลสามารถวิเคราะหโมเดลที่มีตัวแปรแฝงไดดวย 
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       4. การคํานวณคาดัชนีความกลมกลืน (goodness of fit index) ในโมเดลเชิงสาเหตุ
แบบดั้งเดิมตองคํานวณดวยมือและการปรับโมเดลมีความยุงยากสลับซับซอน ตองใชเวลานานจึง
จะสามารถสรางโมเดลไดสําเร็จ แตในโมเดลลิสเรลสามารถคํานวณคาดัชนีวัดความสอดคลองมา
พรอมกับผลการวิเคราะหขอมูล ตลอดจนโมเดลทําไดงายกวาโมเดลเชิงสาเหตุแบบดั้งเดิม 

 การวิเคราะหโมเดลความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้ ผูวิจัยจะทําการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
(Confirmatory  Factor  Analysis: CFA)  โดยใชโปรแกรมลิสเรล  เหตุผลที่ผูวิจัยใชการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันแทนการวิเคราะหเชิงสํารวจ (Exploratory  Factor  Analysis: EFA) มี 3 
ประการ คือ 1) การวิเคราะหครั้งนี้มีโมเดลทางทฤษฎีที่ตองการตรวจสอบวาโมเดลและขอมูลมี
ความสอดคลองกันเพียงใด  ซึ่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจเหมาะสําหรับการศึกษา
คุณลักษณะที่ยังไมมีทฤษฎีหรือโมเดลการวัด  2) การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันมีการผอน
คลายขอตกลงเบื้องตนใหสอดคลองกับขอมูลตามสภาพที่เปนจริงทําใหผลการวิเคราะหมีความ
ถูกตองมากขึ้น  แตกตางจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจซึ่งมีขอตกลงเบื้องตนที่เขมงวด
และไมตรงกับสภาพความเปนจริง  เชน  ความคลาดเคลื่อนตองเปนอิสระตอกัน  เปนตน  3) การ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจะแปลความหมายไดงายและมีความถูกตองเพราะมีคาสถิติที่ใช
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  (goodness  of  fit  test)  ระหวางโมเดลกับขอมูลเชิง
ประจักษรวมทั้งมีการทดสอบนัยสําคัญทางสถิติของน้ําหนักองคประกอบทุกคาดวย  สวนการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจจะใหคาน้ําหนักองคประกอบของตัวแปรสังเกตไดทุกตัวเมื่อนําผล
ไปใชตองกําหนดจํานวนองคประกอบตามผลการวิเคราะห เชน  การใชองคประกอบตองมี
คาไอเกน (eigen  value) สูงกวา 1 และเลือกใชน้ําหนักองคประกอบตัวแปรที่มีคาสูงกวา 0.30 
วิธีการดังกลาวทําใหความคลาดเคลื่อนในการแปลผลการวิเคราะหเพราะไมนําคาน้ําหนัก
องคประกอบที่ต่ํากวา 0.30 มาใชและยังไมมีหลักในการแปลผล  เพราะผลการวิเคราะหจะ
รายงานความสัมพันธระหวางตัวแปรและองคประกอบไดทั้งๆที่น้ําหนักองคประกอบนั้นไมมี
นัยสําคัญ  (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542) 
 
ตอนที่  5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

5.1  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงช้ี 
 
 จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้  พบวามีผูสนใจศึกษาไวดังนี้ 
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 รุงรังษี  วิบูลชัย (2544) ศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมของคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา  เพื่อวิเคราะหกระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา  พัฒนาตัวบงชี้รวมคุณภาพ
การสอนในระดับอุดมศึกษา   ตรวจสอบความตรงเชิ ง โครงสรางคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษากับขอมูลเชิงประจักษและสรางสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมคุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา  การดําเนินการวิจัยมี  2  ข้ันตอน  คือ  ข้ันตอนแรก  วิเคราะหกระบวนการสอน
ในระดับอุดมศึกษา  โดยการวิเคราะหเนื้อหาจากเอกสารและการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญดานการ
สอนในระดับอุดมศึกษาเพื่อใหไดตัวแปรที่เก่ียวของกับกระบวนการการสอนในระดับอุดมศึกษาใน
ประเทศและตางประเทศ  ข้ันตอนที่สอง  พัฒนาตัวบงช้ีรวมและสรางสเกลองคประกอบของตัว
บงชี้รวมคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนอาจารยใน
มหาวิทยาลัยของรัฐประเภทจํากัดนักศึกษา  จํานวน 1,464  คน  ทําการเลือกโดยวิธีสุมแบบหลาย
ข้ันตอน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและใชวิธีการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะห
องคประกอบเชิงสํารวจ  เพื่อจัดกลุมตัวแปร  อีกทั้งวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพ่ือตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษา พบวา  ตัวแปรที่เก่ียวของกับ
กระบวนการสอนในระดับอุดมศึกษา  ไดแก  ตัวแปรปจจัยนําเขา  คุณสมบัติของผูสอน  คือ  มี
ความรูเก่ียวกับศาสตรและเนื้อหาการสอนเปนอยางดี  อีกทั้งมีศรัทธาตอการสอน  คุณสมบัติของ
ผูเรียน  คือ  มีความรับผิดชอบตอการเรียน  ในสวนตัวแปรแหลงขอมูลตองมีความหลากหลายและ
ทันสมัยตัวแปรในกระบวนการสอน  คือ  เตรียมแผนการสอน  ใชกิจกรรมการสอนหลากหลายวิธี  
และใชการประเมินผลหลากหลายวิธี  ตัวแปรผลผลิต  คือ  ผูเรียนมีความสามารถในการแสวงหา
ขอมูลและความรูใหม  ผูเรียนมีทักษะในการแกปญหา  มีทักษะการคิดวิเคราะหและการจัดการ  
ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางคุณภาพการสอนในระดับอุดมศึกษาพบวา  โมเดลมี
ความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยมีคาไค-สแควรเทากับ 2347.19  คาดัชนีความ
สอดคลองเทากับ  .94 เมื่อวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันจําแนกตามสาขาวิชา พบวา แตละ
สาขาวิชาใหความสําคัญกับตัวบงชี้รวม  12  ตัว   

 จุฬาลักษณ  ขันธบุตร (2544) ไดศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมของ
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  กลุมตัวอยางมี 2 กลุม  ประกอบดวย (1) กลุมผูเชี่ยวชาญสําหรับคัดเลือก
ตัวบงช้ีและเกณฑโดยใชเทคนิคเดลฟาย  และจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้และเกณฑ
โดยใชเทคนิคการเปรียบเทียบน้ําหนักคะแนนรายคู  (2) โรงเรียนที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติจํานวน 120 โรงเรียน สําหรับประเมิน
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม  โดยเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารโรงเรียน  ครูที่
รับผิดชอบงานดานการศึกษาพิเศษและผูปกครองของนักเรียนที่มีความตองการพิเศษ  เครื่องมือที่
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ใชในการวิจัยประกอบดวย  (1) แบบสอบถามสําหรับคัดเลือกตัวบงชี้และเกณฑ จํานวน 3 ฉบับ   
(2) แบบสอบถามสําหรับจัดเรียงลําดับความสําคัญของตัวบงชี้และเกณฑ จํานวน 1 ฉบับและ (3) 
แบบสอบถามสําหรับประเมินความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม จํานวน 3 ฉบับ  การ
เก็บรวบรวมขอมูลโดยการสงแบบสอบถามดวยตนเองและทางไปรษณีย การวิเคราะหขอมูลเพ่ือ
หาฉันทามติในการคัดเลือกตัวบงชี้และเกณฑโดยการคํานวณคาฐานนิยม มัธยฐานและพิสัย
ระหวางควอไทล  การหาน้ําหนักคะแนนความสําคัญของตัวบงชี้และเกณฑ  และประเมิน
ความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมโดยการคํานวณคาสถิติพ้ืนฐานและการวิเคราะห
ความแปรปรวนสองทาง พบวา 1) การพัฒนาตัวบงชี้รวมของความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมไดตัวบงชี้รวมทั้งหมด 7 มิติ/องคประกอบ  มีตัวบงชี้  ประกอบดวยตัวบงชี้ดาน
คุณภาพนักเรียน  2  ตัวบงชี้  ดานการบริหารและการจัดการ 8 ตัวบงชี้  ดานการจัดการเรียนการ
สอน  6  ตัวบงชี้  ดานบุคลากร  3  ตัวบงช้ี  ดานอาคารสถานที่และสิ่งอํานวยความสะดวก 2 ตัว
บงชี้  ดานทรัพยากร  1  ตัวบงชี้และดานผูปกครอง  5  ตัวบงชี้  2) ผลการวิเคราะหความสําเร็จใน
การจัดการศึกษาแบบเรียนรวมจําแนกตามมิติ/องคประกอบของความสําเร็จในการจัดการศึกษา
แบบเรียนรวมทั้ง 7 มิติ  เรียงลําดับคะแนนรวมที่ไดในแตละมิติจากมากไปนอย  ดังนี้  (1) มิติดาน
คุณภาพนักเรียน  (2) มิติดานบุคลากร (3) มิติดานอาคารสถานที่และส่ิงอํานวยความสะดวก  (4) 
มิติดานการจัดการเรียนการสอน  (5) มิติดานผูปกครอง  (6) มิติดานการบริหารและการจัดการ 
และ (7) มิติดานทรัพยากร  3) ผลการวิเคราะหความสําเร็จในการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
จําแนกตามประเภทของความบกพรองที่ทางโรงเรียนรับไว  เรียงลําดับคะแนนรวมที่ไดตาม
ประเภทของความบกพรองจากมากไปนอย ดังนี้  (1) บกพรองทางการเห็น  (2) บกพรองทาง
พฤติกรรมและอารมณ  (3) ออทิสติก  (4) บกพรองทางการเรียนรู  (5) บกพรองทางสติปญญา  (6)  
บกพรองทางการไดยิน  (7) บกพรองทางรางกายและสุขภาพ และ (8) บกพรองทางการพูดและ
ภาษา 

 สุภาพร  ไชยวงศ (2545) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้การดําเนินงาน เกณฑการ
ตรวจสอบ  และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยนเรศวร  เพื่อพัฒนาตัวบงชี้
การดําเนินงาน  เกณฑการตรวจสอบ  และเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
นเรศวร  ตามแนวทางที่ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด  9  องคประกอบ  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  
คือ  ผูบริหาร 10 คณะวิชา  จํานวน 51 คน  เก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเองโดยใชเทคนิคเดลฟาย  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบสอบถาม 3 รอบ พบวา องคประกอบทั้ง 9 มีตัวบงชี้การ
ดําเนินงาน  25  ตัวบงชี้ที่มีความเหาะสม  และเปนไปไดที่จะปฏิบัติตาม  เกณฑการตรวจสอบ  93  
ขอ  มีความเหมาะสม  และเปนไปไดที่จะใชตรวจสอบแตละตัวบงชี้  เกณฑการประเมินแตละตัว
บงชี้  มีความเหมาะสมที่จะใชประเมินแตละตัวบงชี้และเกณฑการประเมินแตละองคประกอบ  มี
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ความเหมาะสมที่จะใชประเมินแตละองคประกอบ  กลาวคือ  องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน  
วัตถุประสงค และแผนดําเนินงาน มี  3  ตัวบงชี้   องคประกอบที่ 2 การเรียนการสอนมี 8 ตัวบงชี้  
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมพัฒนานิสิต  นักศึกษามี 1 ตัวบงช้ี  องคประกอบที่ 4 การวิจัยมี  3  ตัว
บงชี้  องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคมมี 2 ตัวบงชี้  องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมมี  2 ตัวบงชี้  องคประกอบที่ 7 การบริหารและจัดการมี 2 ตัวบงชี้ องคประกอบที่  
8  การเงินและงบประมาณมี  2 ตัวบงช้ี  องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพมี 2  
ตัวบงชี้ 

 นุชสิริ  โคนหลอ (2545) ไดศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประเมินคุณภาพภายนอกการจัดการศึกษาโดยครอบครัว  เพื่อใชประกอบในการวางแผนการจัด
การศึกษาและเปนกรอบในการประเมินคุณภาพภายนอกตามบริบทของการจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว  โดยการเก็บขอมูลดวยการสังเกต  การสัมภาษณอยางลุมลึกและการศึกษาเอกสาร  
โดยใชกรณีศึกษาจํานวน  4  ครอบครัวซึ่งจัดการศึกษาทางเลือกดังกลาว  การวิเคราะหขอมูลใช
การวิเคราะหแบบอุปนัย  และการนําเสนอในรูปแบบการบรรยาย พบวา ตัวบงชี้มาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอกของการจัดการศึกษาโดยครอบครัว ควรประกอบดวย
ตัวบงชี้ใน  4  ดานคือ 1) ดานกระบวนการจัดการเรียนรู  ประกอบดวย 8 ตัวบงชี้  2) ดาน
กระบวนการบริหารจัดการ  ประกอบดวย 2 ตัวบงชี้  3) ดานพัฒนาการของผูเรียน ประกอบดวย  
14  ตัวบงชี้  4) ดานปจจัยที่สนับสนุนในการจัดการศึกษา  ประกอบดวย 6 ตัวบงช้ี   

 รัตนาภรณ  ไกรถาวร (2545) ศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ  เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอตัวบงชี้รวมประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  โรงเรียนสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  จํานวน  320  โรงเรียน  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบง
ช้ันหลายขั้นตอน  โดยผูใหขอมูลประกอบดวย  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูบริหาร
โรงเรียน  และผูแทนครู  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  ไดแก แบบสัมภาษณกรรมการ
สถานศึกษาและแบบสอบถามประสิทธิผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  วิเคราะหขอมูลโดยใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  การวิเคราะหสหสัมพันธ 
คาโนนิคอล  และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  พบวา 1) โมเดลประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีความสอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษโดยมีคาไค-สแควร  
เทากับ  26.552; p =  0.983  ที่องศาอิสระเทากับ  44  และคา  GFI มีคาเทากับ  0.990  คา  
AGFI  เทากับ  0.967  และคา  RMR  เทากับ  0.021  ตัวแปรที่สําคัญของตัวบงชี้รวมประสิทธิผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดแก  โรงเรียนมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร
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ที่พัฒนานักเรียนตามศักยภาพ (ACT)  นักเรียนมีความรูเรื่องอาชีพและภูมิปญญาทองถิ่นที่
สามารถนําไปเปนแนวทางนาการประกอบอาชีพ (OCP)  โรงเรียนดําเนินงานไดตามแผนพัฒนา
และแผนปฏิบัติงานประจําป (PPL)  บรรยากาศของสถานศึกษาเอื้อตอการจัดการเรียนรู (CLL)  
กรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในดานความรูความสามารถในการทํางานเปนทีม (KTE)  
โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (CHC)  โรงเรียนเปนแหลงวิทยากร
ของชุมชน (SCC)  กรรมการสถานศึกษาไดรับการพัฒนาในดานความรูความสามารถในการ
บริหารโรงเรียน (DAD)  โรงเรียนมีธรรมนูญโรงเรียนที่ชัดเจนสามารถนําไปใชนาการพัฒนา
โรงเรียนไดตามสภาพจริง (CHA)  ชุมชนดํารงไวซึ่งจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม (CUL)  โรงเรียน
มีหลักสูตรทองถิ่นที่สนองตอความตองการของชุมชน (CUC)  โรงเรียนมีหลักสูตรทองถ่ินที่สนอง
ตอผูเรียนที่หลากหลาย (CUS)  โรงเรียนมีคณะอนุกรรมการชวยปฏิบัติงานที่เหมาะสม (SUC)  
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการประจําปสอดคลองกับธรรมนูญโรงเรียน (PRE)  โรงเรียนมีรายงานผล
การดําเนินงานประจําป (REY)  โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณในการจัดการเรียนการสอนอยางพอเพียง  
(INS)  และ เด็กในเขตบริการทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานอยางทั่วถึง (SED) 

 นันทินี  ภุมรินทร (2546) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับ
การประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนตามกลุมกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  7  กลุม  คือ  กลุมบูรณาการ  กลุมกิจกรรมนอกสถานที่  กลุมกิจกรรมนันทนาการ  กลุม
กิจกรรมเทคโนโลยี  กลุมกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาความรู  กลุมกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรมและ
จริยธรรม  กลุมกิจกรรมจากหลักสูตรทองถ่ิน  10  ฐาน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  คือ  ครู  และ
นักเรียนชั้น  ม.1 – ม.3  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ  
ในปการศึกษา  2546  โดยเปนครูจํานวน  350  คน  และนักเรียนจํานวน  435  คน  เครื่องมือที่ใช
ในการวิจัย  คือ  แบบสอบถามเพื่อประเมินการทํางานกลุมของนักเรียนจํานวน 2 ชุด โดยแบงเปน
ชุดสําหรับครู  และชุดสําหรับนักเรียน  ซึ่งมีเนื้อหาและจํานวนขอคําถาม 51 ขอ เหมือนกัน  
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติบรรยาย  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS/PC+  และการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันโดยใชโปรแกรมลิสเรล  8.52  ผลการวิจัยพบวา 1) คามัชฌิมเลขคณิตของ
กลุมตัวอยางครูและกลุมตัวอยางนักเรียนไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ  .05  2) ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของ
นักเรียน  จากการรวมกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม คือ กลุมตัวอยางครูและนักเรียน และจากการ
แยกตัวอยางออกเปนสองกลุม  คือ  กลุมตัวอยางครู  และกลุมตัวอยางนักเรียน ไดตัวบงชี้ทั้งหมด  
20  ตัวบงชี้  3) โมเดลตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับการประเมินการทํางานกลุมของนักเรียน  จาก
การรวมกลุมตัวอยางทั้งสองกลุม  คือกลุมตัวอยางครูและนักเรียน  และจากการแยกกลุมตัวอยาง
ออกเปนสองกลุม  คือ  กลุมตัวอยางครู  และกลุมตัวอยางนักเรียน มีความสอดคลองกับขอมูลเชิง
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ประจักษ  มีคาไค-สแควรเทากับ  105.12, 105.18และ  125.51  ตามลําดับ  ที่องศาอิสระเทากับ  
110, 110  และ131  ตามลําดับ  คาความนาจะเปนเทากับ  .61374, 61478 และ .61891  
ตามลําดับ  คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนมีคาเทากับ  .99, .97 และ .97  ตามลําดับ  คาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลวมีคาเทากับ  .97, .94  และ .95  ตามลําดับ  และดัชนีรากของ
กําลังสองเฉลี่ยของเศษเทากับ  .055, .088  และ .069  ตามลําดับ 

 อัญชลี  คนหมั่น (2546) ศึกษาเก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมที่เหมาะสมสําหรับ
การวัดความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนเนนทางดานคณิตศาสตร 
วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม กลุมตัวอยางของการวิจัยมี 2 กลุม  คือ  กลุมผูเชี่ยวชาญ
สําหรับคัดเลือกตัวบงชี้โดยใชเทคนิคเดลฟายจํานวน 17 คน  กลุมผูบริหารและครูจํานวน 1,400  
คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามวิเคราะหขอมูลเพื่อหาฉันทามติของการคัดเลือกตัว
บงช้ีโดยใชมัธยฐานและพิสัยระหวางควอไทล  วิเคราะหขอมูลเพ่ือหาตัวบงชี้รวมโดยการวิเคราะห
องคประกอบ  หมุนแกนองคประกอบแบบออโธกอนอล  ดวยวิธีแวริแมกซ  โดยวิเคราะหแยกดาน  
คือ ดานผูเรียน  ดานกระบวนการ  และดานปจจัย พบวา  องคประกอบที่สําคัญเกี่ยวกับตัวบงชี้
รวมที่เหมาะสมสําหรับการวัดความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนที่
เนนทางดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม  ดานผูเรียนมี  5  องคประกอบ  
ไดแก  องคประกอบคุณธรรมและสมาชิกที่ดีของสังคม , ทักษะในการทํางานและรูจักตนเอง , มี
ความรูและทักษะในการแสวงหาความรู , มีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวม  และสุขลักษณะ  
ดานกระบวนการมี  4  องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน , สิ่งที่
เอื้อตอการเรียนรู , การบริหารงานขององคกรและความสัมพันธกับชุมชนดานปจจัยเกี่ยวกับ
ผูบริหาร  ดานปจจัย  มี  5  องคประกอบ  ไดแก  องคประกอบผูบริหาร , ความรูความเขาใจของ
ครูและส่ือ , การสนับสนุนจากชุมชนและอาคารสถานที่ , ความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอนและคุณธรรมของครู  และหองปฏิบัติการและหองเรียน 

 เศรษฐภรณ  หนอคํา (2548) ศึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา  กลุม
ตัวอยางที่ ใช ในการวิจัย   คือโรง เรียนสองภาษาที่ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษ  จํานวน  101  โรงเรียน  ซึ่งไดมาโดยวิธีการสุมแบบแบงชั้น  
ผูใหขอมูลประกอบดวย  2  กลุม  ไดแก  กลุมที่  1  คือ  กลุมผูทรงคุณวุฒิดานตัวบงชี้และดานการ
จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจํานวน  12  คน  และ
กลุมที่  2  คือ  กลุมผูบริหารและผูแทนครูไทยในโรงเรียนสองภาษาที่จัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษจํานวน  413  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย  ไดแก  
แบบสัมภาษณและแบบสอบถาม  วิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS 11.5 ในการ
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วิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน  และใชโปรแกรม  LISREL 8.52 ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
และองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา  1. ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  มีตัว
แปรที่เปนตัวบงชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวนทั้งสิ้น  64  
ตัวแปร  จากตัวแปรที่ศึกษาทั้งหมด  77  ตัวแปร  ครอบคลุมองคประกอบหลัก 3 ดาน  ไดแก  1) 
ดานปจจัยนําเขา  ประกอบดวยตัวบงชี้  จํานวน  25  ตัวแปร 2) ดานกระบวนการ  ประกอบดวย
ตัวบงชี้  จํานวน  31  ตัวแปร  และ 3) ดานผลผลิต  ประกอบดวยตัวบงชี้  จํานวน 8 ตัวแปร  2. ผล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่ 2 ของโมเดลตัวบงชี้คุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสุตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษา  พบวา  โมเดลมีความ
สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ  (x2 = 22.34, df = 43, p = 0.996, GFI = 0.97, AGFI = 0.92, 
RMR = 0.019 ) น้ําหนักองคประกอบขององคประกอบยอยทั้ง  15  ตัว  มีคาเปนบวก  มีขนาด
ตั้งแต  0.68 – 0.95 โดยองคประกอบยอยที่มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด  คือ  คุณลักษณะที่
พึงประสงคของผูเรียน  สวนคาน้ําหนักองคประกอบหลักคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปนภาษาอังกฤษทั้ง  3  ดานนั้น  มีคาเปนบวก  และมีขนาดตั้งแต  
0.90 – 1.00 ซึ่งถือวาใกลเคียงกัน  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก  ดาน
กระบวนการ  ดานปจจัยนําเขา และดานผลผลิต  ตามลําดับ  โดยองคประกอบในแตละดาน
ดังกลาว  มีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ  1.00 , 0.99  และ 0.90  ตามลําดับและมีความแปรผัน
รวมกับโมเดลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียนสองภาษาโดยรวม  ไดรอยละ  99 , 97 , และ 81  ตามลําดับ 

 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาตัวบงชี้  ผูวิจัยไดศึกษางานวิจัย
ดังกลาวระหวางป   2544 – 2548  และสรุปประเด็นตางๆ  เพ่ือใชเปนความรูและพ้ืนฐานในการ
เลือกกลุมตัวอยาง   เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะหขอมูล  ในการพัฒนาตัว
บงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
รายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  2.5   
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ตารางที่  2.5   สรุปการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวของกับการพัฒนาตัวบงชี้ 
ผูวิจัย / ปที่ศึกษา ประเด็นที่ศึกษา กลุมตัวอยาง เทคนิค /วิธีการ

เก็บรวบรวม
ขอมูล 

วิธีการวิเคราะห
ขอมูล 

รุงรังษี  วิบูลชยั 
(2544) 

คุณภาพการสอนใน
ระดับอุดมศึกษา 

ผูเชี่ยวชาญ 
อาจารยใน 
มหาลัยของรัฐ 

-  แบบสัมภาษณ 
-  แบบสอบถาม 

- การวิเคราะหองค
ปะกอบเชิงสํารวจ 
- การวิเคราะหองค
ปะกอบเชิงยืนยนื 

จุฬาลักษณ  ขันธบุตร 
(2544) 

ความสําเร็จในการจัด
การศึกษาแบบเรียน
รวมของโรงเรียนสังกัด
สํานักงาน
คณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแหงชาติ 

ผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร
โรงเรียน   ครู
ผูรับผิดชอบ
งาน 
ผูปกครอง 

- เทคนิคเดลฟาย 
- เทคนิค PWP 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห
ขอมูลโดยการ
คํานวณคาสถิติ
พ้ืนฐาน 
- การวิเคราะห
ความแปรปรวน
สองทาง 

สุภาพร  ไชยวงค 
(2545) 

การดําเนินงาน เกณฑ
การประเมินคุณภาพ
การศึกษาของ
มหาวิทยาลยันเรศวร 

ผูเชี่ยวชาญ 
 
ผูบริหาร 

- เทคนิคเดลฟาย 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห
ขอมูลโดยการ
คํานวณคาสถิติ
พ้ืนฐาน 

นุชสิริ  โคนหลอ 
(2545) 

การจัดการศึกษาโดย
ครอบครัว 

ผูเชี่ยวชาญ 
พอ แม 
ผูปกครอง 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ 

- การวิเคราะหแบบ
อุปนัย 

รัตนาพร  ไกรถาวร 
(2545) 

ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ
สถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

กรรมการ
สถานศกึษา   
ประธาน
กรรมการ
สถานศกึษา   
ผูบริหาร  
ผูแทนครู 

-แบบสัมภาษณ 
- สนทนากลุม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะหองค
ปะกอบเชิงยืนยนื 
- การวิเคราะห
สหสัมพันธคาโนนิ
คอล 
- การวิเคราะห
ถดถอยพหุคูณ 

นันทินี  ภุมรินทร 
(2546) 

การทํางานกลุมของ
นักเรียน 

ครู  และ 
นักเรียน 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห
ขอมูลโดยใชสถิติ
บรรยาย  
- การวิเคราะหองค
ปะกอบเชิงยืนยนื 
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ตารางที่  2.5  (ตอ) 
ผูวิจัย / ปที่ศึกษา ประเด็นที่ศึกษา กลุมตัวอยาง เทคนิค /วิธีการ

เก็บรวบรวมขอมูล 
วิธีการวิเคราะห

ขอมูล 
อัญชลี  คนหมั่น 
(2546) 

การวัดความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนเนน
คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดลอม 

ผูเชี่ยวชาญ 
ผูบริหาร  ครู 

- เทคนิคเดลฟาย 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห
องคประกอบ หมุน
แกนองคประกอบ
แบบออโธกอนอล 
ดวยวิธีแวริแมกซ  

เศรษฐภรณ  หนอ
คํา (2548) 

การจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร
กระทรวงศึกษาธิการเปน
ภาษาอังกฤษในโรงเรียน
สองภาษา 

ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูบริหารและ 
ผูแทนครู 

- แบบสัมภาษณ 
- แบบสอบถาม 
- แบบสอบถาม 

- การวิเคราะห  
  คาสถิติพ้ืนฐาน 
- การวิเคราะห   
  องคประกอบเชิง    
ยืนยันอันดับที่หนึ่ง  
และอันดับที่สอง 

 
จากตารางที่ 2.1 พบวา  งานวิจัยเกี่ยวกับ  การพัฒนาตัวบงชี้สวนใหญเปนการพัฒนาตัว

บงชี้รวมทางการศึกษาที่เก่ียวกับการดําเนินงาน  การจัดการศึกษา  ความสําเร็จ  การปฏิบัติงาน  
และประสิทธิภาพ  โดยใชระเบียบวิธีวิจัยดังนี้ 1) เชิงปริมาณ  2) เชิงคุณภาพ  3) เชิงปริมาณตาม
ดวยเชิงคุณภาพ  และ 4) เชิงคุณภาพตามดวยเชิงปริมาณ  กลุมตัวอยางสวนใหญจะเปน
ผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  หรือบุคลากรที่เกี่ยวกับการศึกษา เชน  ผูบริหาร  ครู  นักเรียน  
ผูปกครอง  เทคนิค/วิธีที่ใชในการวิจัยสวนใหญจะใช แบบสอบถาม  แบบสัมภาษณ  และเทคนิค
เดลฟาย  การวิเคราะหขอมูลสวนใหญใชการวิเคราะหสถิติบรรยาย  การวิเคราะหองคประกอบเชิง
สํารวจ  และการวิเคราะหประกอบเชิงยืนยัน ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  
วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืน 
 
 5.2  งานวิจัยที่เกี่ยวของกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 จากการศึกษางานวิจัยที่ เกี่ยวของกับเศรษฐกิจพอเพียง พบวา มีผูศึกษาไว
ตามลําดับ  ดังนี้ 

 กรมวิชาการ (2542) ไดศึกษาวิจัยเกี่ยวกับแนวการเรียนรูเกษตรแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง ในหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2533 โดยการนํานโยบายเศรษฐกิจพอเพียงและ
พระราชดําริการดําเนินงานเกษตรทฤษฏีใหมบูรณาการเขาไวในหลักสูตรและการเรียนรูเพื่อให
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สถานศึกษาไดนําหลักการและแนวคิดเก่ียวกับเกษตรทฤษฏีใหมเขาไปจัดเปนสวนหนึ่งของการ
เรียนรู โดยสอดแทรกหรือบูรณาการเขาไปในการเรียนการสอนปกติ จึงไดเสนอแนวการจัดการ
เรียนรูเกษตรแบบเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีขั้นตอน คือ การศึกษารายละเอียดเกษตรทฤษฏีใหม 
วิเคราะหสภาพของสถานศึกษา ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรที่เอื้อตอการดําเนินงานเกษตรทฤษฏี
ใหมในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตนและตอนปลาย ศึกษาแนวการจัดการเรียนรูเกษตร
แบบเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินงานจัดการเรียนรู และติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 กีรติวัฒน   อัคเส (2543) ศึกษาการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษา  สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน :  กรณีศึกษาโรงเรียน
บานหวยชัน.  พบวา  1. สภาพการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบานหวย
ชัน  โรงเรียนบานหวยชันดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยโครงการใหญๆ  3  
โครงการคือ  1) โครงการกิจกรรมสหกรณแบบครบวงจร  โครงการนี้จะเปนแหลงเงินทุนโครงการ
เกษตรพอเพียงกูยืม  คือ  ทําการเกษตรและนําผลผลิตทางการเกษตรสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวัน  และจําหนายเปนรายได   ผลการดําเนินการปที่ผานมาไดกําไร  2) โครงการเกษตร
พอเพียง  ประกอบดวย  โครงการยอย  8  โครงการ  คือ  (1) โครงการเลี้ยงไกไข  (2) โครงการเลี้ยง
ไกพันธุเนื้อ  (3) โครงการเลี้ยงปลาในกระชังและบอดิน  (4) โครงการเลี้ยงกบในกระชัง  (5)  
โครงการเลี้ยงหอยขม  (6) โครงการหนูรักผักสีเขียว  (7) โครงการปลูกไมดอกไมประดับ และ (8)  
โครงการเพาะเห็ด  ผลการดําเนินงานที่ผานมามีโครงการที่ไดกําไรคือ  โครงการเลี้ยงไกพันธุเนื้อ  
โครงการเพาะเห็ด  โครงการที่คาดวาจะไดกําไรคือ  โครงการเลี้ยงไกไข  โครงการเลี้ยงปลาใน
กระชังและบอดิน  โครงการที่ขาดทุนคือ  โครงการเลี้ยงกบในกระชัง  3) โครงการอาหารกลางวัน
เต็มรูป  โรงเรียนบานหวยชันสามารถจัดอาหารกลางวันใหนักเรียนทุกคนไดรับประทานอาหาร
กลางวันครบตลอดป  2. ปจจัยที่เอื้อตอความสําเร็จของโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนบาน
หวยชัน  ประกอบดวยปจจัยตางๆ  คือ  สภาพทางภูมิศาสตรของโรงเรียนอยูในสภาพที่เหมาะสม
กับการทําการเกษตรและมีน้ําใชเพื่อการเกษตรไดตลอดป  ผูบริหารโรงเรียนเปนผูที่มุงมั่นในการ
ทํางาน  ขยันขันแข็งเอาใจใสในหนาที่  และเปนผูที่มีมนุษยสัมพันธดี  ครูทุกคนในโรงเรียนเอาใจ
ใสงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมาย  และสําเร็จตามวัตถุประสงคทุกประการ  นักเรียนมี
ความรับผิดชอบงานในหนาที่ของตนเอง  กรรมการโรงเรียนใหความรวมมือกับทางโรงเรียนในการ
พัฒนาโรงเรียน  ในการจัดกิจกรรมตางๆ  ในโรงเรียน  และประการสําคัญโรงเรียนบานหวยชัน
ไดรับความรวมมือและชวยเหลือจากหนวยงานตางๆ  ทั้งหนวยงานทางราชการและหนวยงาน
ภาคเอกชน  ทั้งทางดานวิชาการและเงินทุน  

 ประจักษ นาหนองตูม (2543) การศึกษาการดําเนินโครงการเกษตรทฤษฏีใหมตาม
แนวพระราชดําริ โรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการ
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ดําเนินงานโครงการเกษตรทฤษฎีใหม ของโรงเรียนแกนนําโครงการเศรษฐกิจพอเพียง สังกัด
สํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน วิจัยเชิงสํารวจ โดยมีตัวอยางในการวิจัยจํานวน 423 
คน ประกอบดวย ผูบริหารโรงเรียนจํานวน 12 คน ครูผูสอนจํานวน 190 คน นักการภารโรง จํานวน 
12 คน กรรมการโรงเรียน 120 คน และนักเรียนจํานวน 89 คน ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือใน
การรวบรวมขอมูล ซึ่งผลการวิจัยพบวา ดานความพรอมและสภาพปญหาโรงเรียนมีความพรอม
ดานบุคลากร  แตมีปญหาดานชุมชน ผูปกครองนักเรียนไมใหการยอมรับสนับสนุน ดาน
งบประมาณไดรับการจัดสรรจากทางราชการนอย ลาชา มีปญหาดานการปฏิบัติ ผลการจัด
กระบวนการเรียนรูมีผลระดับมาก นักเรียนพึ่งตนเอง ขยัน อดทน สามัคคี มีการทํางานเปนหมู
คณะ และดํารงชีวิตอยางมีความสุขได 

 สมศักดิ์   ลาดี (2543)  ไดศึกษาสภาพปจจุบัน  ปญหา  และความตองการในการ
บริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนสังกัดสํานักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัดชัยภูมิ  พบวา 1) สภาพทั่วไปของโรงเรียนประถมศึกษาเปนโรงเรียนขนาด
กลางที่จัดการศึกษา 3 ระดับเปนโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีพ้ืนที่อยูระหวาง 21-30 ไร 
มีพ้ืนที่และแหลงน้ําเพื่อนําการเกษตร  2) ผลการดําเนินงานและปญหาอยูในระดับ "ปานกลาง" 
แตเมื่อพิจารณารายดานพบวาการวางแผนงานวิชาการ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มี
การปฏิบัติอยูในระดับ "มาก"แตมีปญหาอยูในระดับ "นอย" สวนดานการหาแหลงงบประมาณ
สนับสนุนโครงการ การใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน และการใชทรัพยากรของ
หนวยงานที่เก่ียวของมีปฏิบัติและมีปญหาอยูในระดับ "ปานกลาง"  3)  โรงเรียนตองการใหมีการาง
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูครูมีความรูความเขาใจเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงการไดรับงบประมาณ
สนับสนุนอยางเพียงพอ และผูปกครองเห็นความสําคัญและสนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม   

 ณรงคฤทธิ์   ดอนศรี (2543)   ศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนประถมศึกษาสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดอุดรธานี  พบวา การบริหารการจัด
กิจกรรมการเรียนรูตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา มีการปฏิบัติและ
ปญหาในระดับ "ปานกลาง" ทั้งดานการเตรียมการของโรงเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู และการ
กํากับ ติดตามและประเมินผลความตองการที่สําคัญในการบริหารการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาม
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา ไดแกการเตรียมความพรอมดานบุคลากร 
สถานที่ และงบประมาณ การพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน การบูรณาการโครงการเศรษฐกิจพอเพียง
เขากับรายวิชาตาง ๆ และการกํากับติดตามประเมินผลอยางใกลชิดและสม่ําเสมอ 

 วินัย ประวันนา (2544) ทําวิจัยเรื่อง การศึกษารูปแบบการดําเนินการและปญหา
การดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษา
จังหวัดขอนแกน มีจุดประสงคเพ่ือศึกษารูปแบบการดําเนินการและปญหาการดําเนินการตามแนว
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เศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดขอนแกน โดยการ
วิจัยเชิงสํารวจ สํารวจความคิดเห็นของขาราชการ จํานวน 225 คน ประกอบดวย ผูบริหาร 
โรงเรียนและครูผูสอน ในโรงเรียนขนาดใหญ กลางและขนาดเล็ก เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวม
ขอมูลเปนแบบสํารวจจํานวน 23 ขอ และแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา จํานวน 40 
ขอ ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการดําเนินการตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนแกนนํา 
รูปแบบที่ 1 การจัดกิจกรรมตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง (ทฤษฎีใหม) รูปแบบสําหรับโรงเรียนที่มี
พ้ืนที่และแหลงน้ําเพียงพอ จัดแบงเปน 4 สวนตามทฤษฏีใหม และพื้นที่ทํานา มี 3 โรงเรียน 
รูปแบบที่ 2 การจัดกิจกรรมเกษตรทฤษฎีใหมแบบผสมผสานตามสภาพทองถิ่นเปนรูปแบบสําหรับ
โรงเรียนที่ไมมีพื้นที่ในการทํานา 

 ทิศนา แขมมณี (2546) ไดศึกษาวิจัยเก่ียวกับการปลูกฝงเศรษฐกิจพอเพียงใหแก
เด็กดวยกิจกรรมการสอนตามหลักการเรียนรูดานจิตสํานึก โดยไดพัฒนากิจกรรมการสอนเพื่อ
ปลูกฝงคานิยมเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น โดยอาศัยหลักการเรียนรูดานจิตพิสัยของบลูม โดยพัฒนา
กิจกรรมคานิยมพอเพียง 4 คานิยม คือ คานิยมในการพึ่งตนเอง คานิยมการรูจักประมาณตน หรือ
การรูจักพอ คานิยมการรูจักหาและใชความรูในการทํางาน คานิยมการมีความสามัคคีและการเห็น
ประโยชนสวนรวม โดยใชกิจกรรม 8 กิจกรรม โดยทดลองใชกับเด็กช้ันอนุบาล 3 ชั้นประถมศึกษา
ปที่ 4 ชั้นละ 20 คน ในโรงเรียน 2 โรงที่จังหวัดประจวบคีรีขันธและสุโขทัย ซึ่งผลการทดลองพบวา
เด็กเกิดความตระหนักในความสําคัญและเกิดความเขาใจคานิยมที่สอน เนื่องจากคะแนนการ
ทดลองกลุมทดลองทั้ง 2 โรงเรียนหลังการสอน มีคะแนนสูงกวากลุมควบคุมกอนการสอนอยางมี
นัยสําคัญที่ 0.01  

 ปรียานุช  พิบูลสราวุธ (2547)  ไดศึกษาเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
พบวา การขับเคลื่อนเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จะตองทําใหเกิดขึ้นทุกภาคสวนและ
ทุกระดับ อันดับแรกที่ควรจะทําใหเกิดการพัฒนาและทําใหเกิดผลสําเร็จในหัวขอหลักๆ 4 ประการ
ดวยกัน ดังนี้   1) ทําใหเกิดการพัฒนาและความรวมมือระหวางการเรียนรูในเครือขายการ
ขับเคล่ือนเก่ียวกับปรัชญาเศรษฐกิจ  2) สรางองคความรูโดยผานการศึกษาและการวิจัย  3) การ
ผลิตหลักสูตรและขบวนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู  4) เผยแพรขาวสารและองคความรูเก่ียวกับ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอสาธารณชน นอกจากนี้ยัง พบวา การนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการพัฒนาประเทศจะทําใหเกิดความสมดุลสรางความเขมแขงใหกับ
สังคม มีความพอเพียง  มีเหตุผลและสามารถปรับตัวใหพรอมรับกับความเปลี่ยนแปลง  และจะ
นํามาซึ่งความอยูดีกินดีของประชาชนคนไทยทั้งประเทศ  

 นลินรัตน  รักษสกุล และคณะ (2548) ไดศึกษาโครงการโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง : กรณีศึกษาโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  เพ่ือศึกษาโครงการโรงเรียนตนแบบ
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เศรษฐกิจพอเพียงเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรีสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบศึกษาเอกสาร แบบ
สัมภาษณผูบริหาร ครู นักเรียน และแบบสังเกต โดยใชการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) 
การตรวจสอบสามเสาในดานขอมูล (Data Triangulation) โดยการเก็บขอมูลจากขอมูลตางบุคคล 
และตรวจสอบสามเสาดวยวิธีการรวบรวมขอมูล (Methodological Triangulation) โดยวิธีการ
รวบรวมขอมูลหลายวิธี คือ การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณกลุม และการสังเกต   
  โครงการดําเนินงานการจัดการศึกษาตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียน
จุฬาภรณราชวิทยาลัย  จังหวัดเพชรบุรีที่ไดรับการสนับสนุนจากสํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซึ่งมีการนําแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการสราง
กระบวนการเรียนรู  มีการฝกอบรมทําความเขาใจใหกับครูผูสอนกอนนําไปสรางกิจกรรมและ
โครงการตางๆ   รวมทั้งการดําเนินงานสรางเครือขายโรงเรียนตามหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดย
สรุปแลวการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักคิดเศรษฐกิจพอเพียงนั้นสอดคลองกับวัตถุประสงค
และเปาหมายของโครงการที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
สนับสนุน ผลการวิจัยพบวานักเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงคจากการเปนโรงเรียนตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียงใน 5 ดานดังนี้ 1) ดานเศรษฐกิจ นักเรียนเขาใจและรูวาการดําเนินตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงคือการนําเอาสิ่งที่มีอยูรอบตัวมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดเพ่ือการ
ดํารงชีพ  โดยไมไปรบกวนธรรมชาติมากเกินไป 2) ดานจิตใจ เมื่อไดเขารวมโครงการ นักเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น มีความอดทน และซื่อสัตยในการทํางาน พอประมาณและพอใจในสิ่งที่
มี 3) ดานสังคม  การจัดการศึกษาแนวเศรษฐกิจพอเพียงทําใหนักเรียนเกิดความสามัคคีชวยกัน
ทํางาน ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม นักเรียนมีความรัก
ส่ิงแวดลอม ใชทรัพยากรที่มีอยูในทองถิ่นมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด เห็นคุณคาของปาไม 
และรูจักอนุรักษพรรณไม 5) ดานเทคโนโลยี นักเรียนใชเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานในแตละ
ชุมนุม และคิดประดิษฐอุปกรณที่ใชในการทํางานที่ชวยใหประหยัดเวลา และคาใชจายในการ
ทํางาน  

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของ พบวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปน
แนวคิด  ทฤษฎีที่มีความสําคัญเปนอยางยิ่ง  ที่โรงเรียนควรจะนอมรับพระราชดําริของในหลวงมา
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือใหนักเรียน  รูจักพอประมาณ   มีเหตุผล  
มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ไมประมาท  และใชชีวิตอยางพอเพียงอยางมีความสุข  ซึ่งงานวิจัย ดังกลาว
มาขางตนสวนใหญจะศึกษาเก่ียวกับ สภาพปญหา  ความตองการ  ความพรอมในการดําเนิน
โครงการ  การจัดการเรียนรูตามแนวทางทฤษฎี เศรษฐกิจพอเพียง แตยังไมพบวามีงานวิจัยใดที่
เก่ียวกับการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนที่นําหลักการ  แนวคิด 
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการกิจกรรมจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการเขากับกลุม
สาระการเรียนรูในโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนั้น  ผูวิจัยจึง
สนใจที่จะศึกษาการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหมีประสิทธิภาพและเกิดผลสําเร็จตามวัตถุประสงคที่วางไวใหมากที่สุด
ตอไป 
 
ตอนที่  6  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เก่ียวของ  ผูวิจัยขอนําเสนอขั้นตอนในการพัฒนากรอบ
แนวคิดในการวิจัยในครั้งนี้  ดังตอไปนี้ 

1.  ศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ งานวิจัยที่เก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
ตามโครงการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.) เพ่ือ
นําไปสรางขอคําถามในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ทาน 

2.  สัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในภาพกวางๆ ประเด็นเก่ียวกับความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ทํา
ใหได องคประกอบหลัก 7 ดาน 17 องคประกอบยอย จากนั้นผูวิจัยไดทําการศึกษาและสังเคราะห
ตัวบงชี้จากเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยอื่นๆที่เก่ียวของ ทําใหไดตัวบงชี้ทั้งหมด 56 ตัวบงชี้ 

3.  ผูวิจัยทําการศึกษาและสังเคราะหตัวบงชี้เพิ่มเติม โดยจากการศึกษาเกณฑการ
ประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ดังตารางที่ 2.6) ทําใหไดตัวบงชี้เพิ่มข้ึนจาก 56 ตัวบงชี้ เปนจํานวน 87 
ตัวบงชี้ 

4.  นําตัวบงชี้ที่ไดทั้งหมดจํานวน 87 ตัวบงชี้ ไปสรางเปนแบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ
จํานวน 16 ทาน เพ่ือพิจารณาคัดเลือกความเหมาะสมของตัวบงชี้ (ดังตารางที่ 2.7) ซึ่งปรากฏวามี
ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา ทั้งสิ้นครอบคลุมองคประกอบหลัก 7 ดาน 17 องคประกอบ
ยอย  74 ตัวบงชี้  

5.  ผูวิจัยนําคําแนะนําและขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาแกไขปรับปรุง เพ่ิมเติม ทําให
ไดตัวบงชี้เพ่ิมข้ึนจาก 74 ตัวบงช้ีเปนจํานวนทั้งสิ้น 82 ตัวบงชี้  

6.  พัฒนาเปนกรอบแนวคิดในการวิจัย 
 จากที่กลาวมาขางตน ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดในการพัฒนากรอบแนวคิดในการวิจัย
ครั้งนี้ ดังตอไปนี้ 
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1.  จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยที่เก่ียวของเกี่ยวกับการพัฒนาตัวบงชี้ งานวิจัยที่
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และศึกษาการดําเนินงานของโรงเรียนตนแบบ
เศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) เพื่อนําไปสรางขอคําถามในการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ทาน ซึ่ง
รายละเอียดของเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวขางตน ปรากฏในตอนที่ 1 – ตอนที่ 5 
สําหรับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณปรากฏในภาคผนวก ค 

 2.  ผูวิจัยนําขอคําถามที่สรางขึ้นไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 6 ทาน ในภาพกวางๆ 
ประเด็นที่เกี่ยวกับความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ดานผูบริหาร ดานครู และดานผูเรียน ทําใหไดองคประกอบหลัก 7 ดานและ 17 
องคประกอบยอย ไดแก 1) ดานงานวิชาการ มีองคประกอบยอยจํานวน  2 องคประกอบ ไดแก  
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู 2) ดานงานงบประมาณ มี
องคประกอบยอยจํานวน 4 องคประกอบ  ไดแก  การจัดทําและเสนอของบประมาณ  การ
ตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  การบริหารการเงินและบัญชี  และการ
บริหารพัสดุและสินทรัพย 3) ดานงานบุคคล มีองคประกอบยอยจํานวน  2 องคประกอบ  ไดแก  
การวางแผนอัตราและกําหนดตําแหนง และการพัฒนาบุคลากร 4) ดานงานบริหารทั่วไป มี
องคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก อาคารสถานที่ และความสัมพันธชุมชน 5) ดาน
การจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบยอยจํานวน 3 องคประกอบ  ไดแก  การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน  การใชส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัด และประเมินผลการเรียนรู 6) ดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก  กิจกรรมแนะแนว/ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน 7) ดานลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน มี
องคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก  คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ และ
คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 

 ทั้งนี้องคประกอบยอยทั้งหมดที่กลาวมาขางตนในแตละองคประกอบหลักนั้น  ยัง
สามารถวัดไดจากตัวบงชี้อ่ืนๆ  อีก  ซึ่งผูวิจัยไดทําการศึกษาและสังเคราะหตัวบงชี้จากเอกสารทาง
วิชาการและงานวิจัยที่เก่ียวของในเบื้องตน ทําใหไดตัวบงชี้จํานวน  56  ตัวบงชี้  รายละเอียดดังนี้  
ตัวบงชี้ที่  1  คือ  มีการนําหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร 
  จัดการการใชหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน     
ตัวบงชี้ที่  2  คือ  วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานศึกษาในการนําหลักสูตร 
  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประสิทธิผล 
ตัวบงชี้ที่  4  คือ  มีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใหเหมาะสมกับ 

ศักยภาพของนักเรียนในแตละชวงชั้น 
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ตัวบงชี้ที่  5  คือ   มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                               พอเพียงเปนระยะๆ 
ตัวบงชี้ที่  6  คือ   สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขายผูปกครอง  ชุมชน มามี 
                                 สวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของ 
  โรงเรียน 
ตัวบงชี้ที่  7  คือ  สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรู 
                                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
ตัวบงชี้ที่  8  คือ   ดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
                                คุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ตัวบงชี้ที่  9  คือ   จัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และกิจกรรมหลัก 
                                ใหชัดเจน 
ตัวบงชี้ที่  10  คือ   มีการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม และ 
                                  ความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  11  คือ   วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพื่อจัดลําดับความสําคัญและกําหนด 
                                  งบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 
ตัวบงชี้ที่  12  คือ   มีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
ตัวบงชี้ที่  13   คือ   ประสานแผนและดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศใหเปนไปตาม 
                                   แผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  14  คือ   ใหมีการจัดทําแผนการกํากับตรวจสอบติดตามและปองกันความเสี่ยง 
                                   สําหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสูง 
ตัวบงชี้ที่  15  คือ   มีการบริหารการเงินใหเปนไปตามความตองการ ความจําเปนและเกิด 
                                  โยชนสูงสุด 
ตัวบงชี้ที่  16  คือ   มีการบริหารบัญชีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่ 

เก่ียวของ 
ตัวบงชี้ที่  17  คือ   มีการจัดทําบัญชีการเงินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบไดระยะเวลาที่ 
                                  กําหนด 
ตัวบงชี้ที่  18  คือ   จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบันและสามารถตรวจสอบได 
ตัวบงชี้ที่  19  คือ   มีการจัดตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอทุกป 
ตัวบงชี้ที่  20  คือ   จัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความรูและความ 

สนใจของแตละบุคคล 
ตัวบงชี้ที่  21  คือ   จัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมของครูใหดําเนินชีวิตตาม 



 65

                                  แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชี้ที่  22  คือ   มีการจัดใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาอยางประหยัด คุมคาในสวนที่ 
                                  จําเปนตอการใชประโยชน 
ตัวบงชี้ที่  23  คือ   มีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอมของ 
                                  สถานศึกษาใหอยูในสภาพที่มั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใช  
                                  ประโยชน 
ตัวบงชี้ที่  24  คือ   กําหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ 
                                  สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  25  คือ   มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน มามีสวนรวม 
                                 ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสม 
ตัวบงชี้ที่  26  คือ   มีการวางแผนความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนไวออยางชัดเจน 
ตัวบงชี้ที่  27  คือ   มีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยาง 
                                 ชัดเจน 
ตัวบงชี้ที่  28  คือ   จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตาม 
                                  ความสนใจและความถนัดของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่  29  คือ   ใชส่ือและแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่  30  คือ   สงเสริมการใชส่ือและแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถ่ินมาใชใหเกิด 
                                   ประโยชน 
ตัวบงชี้ที่  31  คือ   จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอความจําเปนในการจัดการเรียน 
                                  การสอน 
ตัวบงชี้ที่  32  คือ   สงเสริมใหครูผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนขึ้นใชเอง 
ตัวบงชี้ที่  33  คือ   มีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประโยชน 
                                  ในการใชงาน 
ตัวบงชี้ที่  34  คือ   ใชแหลงเรียนรูที่เก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด 
                                  กระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 
ตัวบงชี้ที่  35  คือ   มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยวิธีที่หลากหลายและ 
                                  สอดคลองกับกิจกรรมอยางเปนระบบ 
ตัวบงชี้ที่  36  คือ   มีการวัด และประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับศักยภาพของ 
                                  เด็กแตละวัยและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่  37  คือ   มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักศักยภาพของตนเอง 
ตัวบงชี้ที่  38  คือ   จัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 
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ตัวบงชี้ที่  39  คือ   จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองใหสอดคลอง 
                                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงชวยเหลือนักเรียนและ 

กระบวนการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่  40  คือ   ดําเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคน 
ตัวบงชี้ที่  41  คือ   กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด มีความเหมาะสมกับศักยภาพและ 
                                  ความพรอมของผูเรียนและสถานศึกษา 
ตัวบงชี้ที่  42  คือ   มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับ 
                                  ชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 
ตัวบงชี้ที่  43  คือ   มีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลักคุมคา คุมประโยชนตามความ 
                                  เหมาะสมในแตละบริบท 
ตัวบงชี้ที่  44  คือ   โครงงานมีสวนในการแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษาในดานสังคม/ 
                                  วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ 
ตัวบงชี้ที่  45  คือ   มีการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุล 
                                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชี้ที่  46  คือ   มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่สอดคลองตามหลักปรัชญา 
                                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชี้ที่  47  คือ   มีการกําหนดจํานวนสมาชิกและเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรม 
ตัวบงชี้ที่  48  คือ   รูจักเลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด   
ตัวบงชี้ที่  49  คือ   รูจักสรางรายไดหรืออาชีพ 
ตัวบงชี้ที่  50  คือ   รูจักใชจายของตนเอง   
ตัวบงชี้ที่  51  คือ   ยึดความประหยัด  ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน  ลดความฟุมเฟอยใน 

การดํารงชีพ   
ตัวบงชี้ที่  52  คือ   รูจักพึ่งตนเอง  
ตัวบงชี้ที่  53  คือ   รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางฉลาดและรอบคอบ   
ตัวบงชี้ที่  54  คือ   มีความสามารถฟนฟูทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด   
ตัวบงชี้ที่  55  คือ   มีความพรอม  ความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมตางๆ 
                                  ดวยความสมัครใจ 
ตัวบงชี้ที่  56  คือ   รูจักคิดวิเคราะห  เห็นคุณ / เห็นโทษของการ  ใช  / ไมใช  หลักปรัชญา 
                                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3.  ผูวิจัยทําการศึกษาและสังเคราะหตัวบงชี้เพิ่มเติม โดยจากการศึกษาเกณฑการ
ประเมินโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ทําใหไดตัวบงชี้เพิ่มขึ้นจาก 56 ตัวบงชี้ เปนจํานวน 87 ตัวบงชี้ ดัง
รายละเอียดตอไปนี้ 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา โรงเรียนสวนใหญนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปฏิบัติในสวนของโครงการเกษตรทฤษฎีใหมเทานั้น  เพ่ือใหเกิดความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น  กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูสถานศึกษา และไดจัดทําเกณฑการประเมินเพื่อใชในการคัดเลือกสถานศึกษาดีเดนใน
การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปการศึกษา  2550 โดยมีคณะกรรมการซึ่ง
ประกอบดวย  นักวิชาการ  ศึกษานิเทศก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูในการสังเคราะห เกณฑการ
ประเมินประกอบดวย  4  ดาน 17 องคประกอบจํานวน  68  ขอ ดังแสดงตามตารางที่  2.6 
 
ตารางที่ 2.6  เกณฑการประเมินการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา  

        (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) 
องคประกอบ ขอรายการ 

ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.ดานการวางแผน 
   ขับเคลื่อน 
   ปรัชญาของ 
   เศรษฐกิจ 
   พอเพียงสู 
   สถานศึกษา 
 
 

1. มีโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษาในแผนปฏิบัติ
งานประจําป 

2. มีคําสั่งมอบหมายงานผูรับผิดชอบการปฏิบัติงานขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่ชัดเจน 

3. มีการจัดกิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา 

4. มีการติดตามประเมินผลโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษา 

2. ดานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

1. มีการสงเสริมบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการจัดการเรียนการสอน 
2. มีการสงเสริมกิจกรรม โครงงาน หรือนิทรรศการ เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. มีการสงเสริมการศึกษาวิจัย หรือ การนิเทศ เพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
4. มีการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ

สถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 
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ตารางที่  2.6  (ตอ) 
องคประกอบ ขอรายการ 

3. ดานอาคาร
สถานที ่

1. มีแหลงเรียนรูที่สงเสริมสนับสนุนการเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

2. มีการจัดภูมิทัศนที่สวยงาม สะอาด เรียบรอย สงบ รมร่ืน เหมาะสม ปลอดภัย เอ้ือ  
     ตอการเรียนรู เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการจัดใชอาคารสถานที่อยางประหยัด คุมคา  
    เกิดประโยชนสูงสุด 
4. บุคลากรสถานศึกษาและผูเรียนมีสวนรวมใน  การดูแล 
    รักษาอาคารสถานที่ สภาพแวดลอมของสถานศึกษา          

4. ดานงบประมาณ 
 
 
 
 
 

1. มีการใชงบประมาณตามแผนที่กําหนดไวโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีการติดตามประเมินผลการใชงบประมาณ เปนระยะๆ อยางเปนระบบ โดยยึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน

สถานศึกษาอยางเหมาะสม 
4. มีการระดมทุนจากองคกร หรือ หนวยงาน หรือ ชุมชน เพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
5. ดาน

ความสัมพันธกับ
ชุมชน 

1. สถานศึกษามีแผนรวมกับชุมชนเพื่อขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. สถานศึกษาใหบริการสถานที่แกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
3. สถานศึกษารวมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอมหรือสังคมหรือเศรษฐกิจ

หรือ วัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4.  สถานศึกษาระดมทรัพยากรรวมกับชุมชนเพ่ือขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในชุมชน 

ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
1. การบูรณาการ

ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียงสูการ
เรียนการสอน 

1.  มีการจัดแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางนอย 1 
กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ  

2. มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2-3 กลุม
สาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ  

3.  มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4-5 กลุม
สาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ 

4.  มีการจัดทําแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากกวา 5 
กลุมสาระ/รายวิชา/รายภาค/แผนก/อ่ืนๆ ข้ึนไป 
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ตารางที่  2.6  (ตอ) 
องคประกอบ ขอรายการ 

2. การจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอนตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
3. มีผูเรียนมีสวนรวม และมีรองรอยที่นักเรียนปฏิบัติการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. ผูเรียนมีสวนรวม และมีผลงานของนักเรียนปรากฏใหเห็นประจักษในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. สื่อและแหลง

เรียนรูเกี่ยวกับ
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  มีการใชสื่อการเรียนรู เพ่ือบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอน 

2.  มีการผลิตสื่อข้ึนใชเองในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุนการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3.  มีการเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของ
สถานศึกษาสูชุมชน 

4.  มีการคนหาหรือมีสวนรวมในการพัฒนาแหลงเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในชุมชน 

4. ผูเรยีนมีความรู
และปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.  ผูเรียน 50% มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.  ผูเรียน 25 % มีสวนรวมในการเผยแพรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายใน

สถานศึกษา  
3.  ผูเรียน 25 % สามารถเผยแพรหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงสูครอบครัว / 

ชุมชน / องคกร / หนวยงาน 
4.  ผูเรียน 25 % ไดนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน 

5. การวัดและ
ประเมินผล 

1.  มีการเรียนการสอนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แตไมมีการวัดผล 
ประเมินผล   

2.  มีการวัดผล  ประเมินผล  ที่เกิดจากการเรียนการสอนบูรณาการหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงแตไมครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชาที่เปดสอน 

3.  มีการวัดผล  ประเมินผล  ครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา /ภาควิชาที่เปดสอน  แตขาด
การนํามาปรับปรุงพัฒนา 

4. มีการวัดผล  ประเมินผล ครบทุกกลุมสาระ/รายวิชา/ภาควิชา และนําผลการประเมิน
มาปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความสมบูรณ
ยิ่งขึ้น 

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. การแนะแนวและ

ระบบดูแลผูเรียน 
1. มีกิจกรรมใหผูเรียนรูจักศักยภาพ/อัตภาพ ของตนเองตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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ตารางที่  2.6  (ตอ) 
องคประกอบ ขอรายการ 

 2. มีกิจกรรมแนะแนวการศึกษาตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. มีกิจกรรมสงเสริมการปรับปรุงหรือพัฒนาการ ศึกษาและการประกอบอาชีพ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองที่สอดคลองกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  กิจกรรมลูกเสือ 
หรือ เนตรนารี 
หรือ ยุวกาชาด 
หรือ ผูบําเพ็ญ
ประโยชน  

1. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี /  ยุวกาชาด / ผูบําเพ็ญประโยชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

2. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด /   ผูบําเพ็ญประโยชนเพ่ือกอใหเกิด
ประโยชนภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการจัดกิจกรรมลูกเสือ / เนตรนารี / ยุวกาชาด /   ผูบําเพ็ญประโยชน ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือรวมบําเพ็ญประโยชนแกชุมชน 

4. จัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวาง ครู ผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน เพ่ือ
ใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. โครงงาน 1.  มีการสงเสริมใหผูเรียนจัดทําโครงงานเรียนรูที่หลากหลายตามภูมิสังคมอยาง
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. โครงงานที่ผูเรียนจัดทํามีสวนในการแกปญหา และพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ดาน
เศรษฐกิจหรือ สังคมหรือสิ่งแวดลอมหรือวัฒนธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

3. โครงงานที่ผูเรียนจัดทํามีการใชภูมิปญญาทองถิ่นหรือวัฒนธรรม หรือหลักคําสอน
ทางศาสนา มาประยุกตใชตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. โครงงานที่ผูเรียนจัดทําตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการเผยแพรและ
ขยายผลสูชุมชน 

4. ชุมนุม/ชมรม 1. สงเสริมใหผูเรียนจัดตั้งชุมนุม /ชมรม  ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดกิจกรรมชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. จัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่เนนจิตอาสา / จิตสาธารณะตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. ขยายผลกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสูชุมชน 

1. การสรางความ
ตระหนักและ
เขาใจในเรื่อง  

1. มีโครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. มีการจัดประชุม /อบรม /สัมมนาเพื่อสรางความรู ความเขาใจ และความตระหนักใน

คุณคาของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตารางที่  2.6  (ตอ) 
องคประกอบ ขอรายการ 

เกี่ยวกับหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. มีการศึกษาดูงานแหลงเรียนรูเพ่ือสงเสริมการประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

4. มีความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
     พอเพียง 

ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 
2. สงเสริมใหมีการ 
    พัฒนาบุคลากร 
    ตามหลกัปรัชญา 
    เศรษฐกิจ 
    พอเพียง 

1. สํารวจความตองการ/ความจําเปนของบุคลากรในสถานศึกษาที่จะพัฒนาตนเองบน
พ้ืนฐานของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.  จัดกิจกรรม/โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมใหบุคลากรในสถานศึกษานําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 

3. มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร
ในสถานศึกษา อยางสม่ําเสมอ 

4. มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
     พอเพียงเปนระยะ ๆ 

3. การปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

1. บุคลากรของสถานศึกษามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใชจายใหมีความสมดุลและ
พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง  

2. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตสํานึกดานจิตอาสา /จิตสาธารณะ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

3. บุคลากรของสถานศึกษามีการดําเนินชีวิตตามวิถีไทย /วัฒนธรรมประเพณีไทยอันดี
งาม 

4. บุคลากรของสถานศึกษามีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

 
 จากตารางที่ 2.6 มีเกณฑการใหคะแนนในแตละองคประกอบ ดังนี้ 
 1)  ปฏิบัติ 1 ขอ ได 1 คะแนน 
 2)  ปฏิบัติ 2 ขอ ได 2 คะแนน 
 3)  ปฏิบัติ 3 ขอ ได 3 คะแนน 
 4)  ปฏิบัติ 4 ขอ ได 4 คะแนน 

จากการพิจารณาเกณฑการประเมินโครงการการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สูสถานศึกษาดังกลาว ผูวิจัยจึงไดตัวบงชี้เพิ่มข้ึนจาก 56 ตัวบงชี้ เปนจาํนวน 87 ตัวบงชี้  

4.  ผูวิจัยนําตัวบงชี้ที่ไดทั้งหมดจํานวน 87 ตัวบงชี้ ไปสรางเปนแบบสอบถามสําหรับ
ผูทรงคุณวุฒิจํานวน 16 ทาน (สําหรับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิปรากฏในภาคผนวก ค) เพ่ือพิจารณา
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คัดเลือกความเหมาะสมของตัวบงชี้ ซึ่งผลการพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ที่มีความเหมาะสมจาก
ผูทรงคุณวุฒิ มีดังนี้ 

จากการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับความเหมาะสมของตัวบงชี้ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากผูทรงคุณวุฒิจํานวน 16 คน 
ผูวิจัยใชเกณฑในการพิจารณา  คือ  ตัวบงชี้แตละตัวจะตองมีคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) มากกวา
หรือเทากับ  3.00 (X ≥ 3.00)  และมีคาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient  of  variation) นอย
กวาหรือเทากับ 20% (C.V. ≤ 20%) (รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545)  รายละเอียดในการคัดเลือกตัว
บงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แสดงไวใน
ตารางที่  2.7 
 
ตารางที่ 2.7   คาเฉลี่ยเลขคณติ  สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน  และคาสัมประสทิธิ์ของการกระจาย 
                      ของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ  
                      เศรษฐกิจพอเพียงที่ไดจากผูทรงคณุวุฒิ 
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

ดานงานวิชาการ 
1.1 มีการนําหลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใน 
       หลกัสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 4.56 0.51 11.23 

1) การพัฒนา 
   หลกัสูตร  
   สถานศึกษา 1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมินสถานศึกษาในการนํา    

       หลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประสิทธผิล 3.94 0.68 17.27 
 1.3 มีการนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทํา 

       หลกัสูตรสถานศึกษา 3.63 0.72 19.83 
 1.4 มีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชใหเหมาะสม 

      กับศักยภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 3.75 0.68 18.22 
 1.5 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลกัสตูรปรัชญาของ 

       เศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะๆ 3.44 0.51 14.90 
2) การพัฒนา 
    กระบวนการ 
    เรียนรู 

2.1 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีเนื้อหาสาระเศรษฐกจิ      
       พอเพียงและจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด  
       และเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 4.06 0.77 19.00 

 2.2 สงเสริมการนําภูมิปญญาทองถิ่นและเครือขายผูปกครอง   
      ชุมชน มามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูให 
      เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 3.19 0.40 12.65 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

 2.3 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและ 
      หนวยการเรยีนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนน 
      ผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 4.19 0.75 17.91 

 2.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูตาม 
       ความเหมาะสม 3.69 0.70 19.10 

 2.5 นําผลการประเมินและวิจัยในชั้นเรียนมาปรับปรุง พัฒนาการ 
      ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความสําเร็จยิ่งขึ้น  3.63 0.72 19.83 

 2.6 ดําเนินการพัฒนางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบและ 
      ประเมินคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 3.69 0.70 19.10 

 2.7 มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการ 
       ประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมาย   
       ความสําเร็จของสถานศึกษา 3.44 1.36 39.70 

ดานงานงบประมาณ    
1.1 จัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และ 
       กิจกรรมหลักใหชัดเจน 3.75 0.45 11.93 

1) การจัดทํา   
    จัดสรรและ   
    เสนอขอ 
    งบประมาณ 

1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศกึษาที่มีผลกระทบตอ 
       การจัดการศึกษาเพื่อจัดทําและเสนอของบประมาณ 3.50 0.52 14.75 

 1.3 มีการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณตามความ 
       เหมาะสม และความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 4.31 0.48 11.10 

 1.4 วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพื่อจัดลําดับความสําคัญ 
       และกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 3.31 0.48 14.45 

 1.5 ใหมีการจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบกิจาย อนุมัติเงิน 
      งบประมาณไวเปนหลักฐานสามารถตรวจสอบได 3.13 0.34 10.93 
2.1 มีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
       อยางสม่ําเสมอ 4.38 0.50 11.43 
2.2 ประสานแผนและดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศให 
       เปนไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศกึษา 3.69 0.70 19.10 

2) การ 
    ตรวจสอบ   
    รายงานผล 
    การใชเงิน  
    และผลการ 
    ดําเนินงาน 

2.3 ใหมีการจัดทําแผนการกํากบัตรวจสอบติดตามและปองกัน 
       ความเสี่ยงสําหรับโครงการที่มีความเสี่ยงสงู 4.56 0.51 11.23 

 2.4 มีการรายงานผลการประเมินการใชเงินตอคณะกรรมการ 
      สถานศกึษาข้ันพ้ืนฐานและเขตพื้นที่การศึกษา 3.13 0.34 10.93 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

3.1 มีการวางแผนการบริหารการเงินโดยคํานึงถึงความเหมาะสม 
       และความจําเปนของสถานศึกษา 3.38 0.50 14.81 
3.2 มีการจัดทําบัญชีการเงินใหเหมาะสมและสอดคลองกับแผน 
       งบประมาณประจําป 3.19 0.40 12.65 

3) การบริหาร 
    การเงินและ   
    บัญชี 
 

3.3 มีการบริหารการเงินใหเปนไปตามขั้นตอนและวิธกีารตาม 
       กฎหมายกาํหนด 4.38 0.50 11.43 

 3.4 มีการจัดทําบัญชีการเงินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 4.19 0.54 12.99 
 3.5 มีการจัดทํารายงานทางการเงินและงบประมาณใหทันตาม 

      กําหนดระยะเวลาที่กําหนด 3.38 0.50 14.81 
 3.6 มีการบริหารบัญชีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและ  

       เอกสารที่เกีย่วของ 3.44 1.15 33.54 
 3.7 มีการบริหารการเงินใหเปนไปตามความจําเปนและเกิด 

       ประโยชน สูงสุด 3.44 1.09 31.81 
4.1 มีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และ  
       เบิกจายใหสอดคลองกับความรู ความสามารถของบุคลากร 3.31 0.60 18.18 

4) การบริหาร 
    พัสดุและ  
    สินทรัพย 4.2 มีการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมาย  

       ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 3.31 0.48 14.45 
 4.3 จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบันและสามารถ 

       ตรวจสอบได 3.69 0.70 19.10 
 4.4 มีการจัดตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอ 

       ทุกป 4.13 0.62 15.01 
ดานงานบุคคล 

1.1  ผูบริหารมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกัน 
       ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาตามความตองการ  ความจําเปน  
       โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.38 0.62 18.34 

1) การวางแผน 
    อัตรากําลัง 
    และกําหนด 
    ตําแหนง 1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความ 

        ตองการกําลังคนกับภารกิจงานใหมีความสมดุลพรอมรับตอการ 
        เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนอยูเสมอ 3.31 0.48 14.45 

 1.3  ผูบริหารใหความยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอเลื่อน 
       ตําแหนงตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.44 0.51 14.90 

2) การพัฒนา 
    บุคลากร 

2.1 มีการศึกษา วิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนา 
       ตนเองของขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 3.25 0.45 13.76 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

 2.2 จัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความรู 
       และความสนใจของแตละบุคคล 3.38 0.62 18.34 

 2.3 กําหนดหลักสูตรการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ 
       จําเปนในการพัฒนาตนเองของขาราชครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 3.19 1.05 32.84 

 2.4 จัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาพฤติกรรมของครูใหดําเนิน 
       ชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.31 0.48 11.10 

ดานงานบริหารทั่วไป    
1) อาคาร 
    สถานที ่

1.1 มีการจัดใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาอยางประหยัด  
       คุมคาในสวนที่จําเปนตอการใชประโยชน 3.44 0.63 18.30 

 1.2 ติดตามและตรวจสอบการใชอาคารสถานทีแ่ละ  
      สภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความคุมคาและ  
        เอ้ือประโยชนตอการเรียน 3.38 0.62 18.34 

 1.3 มีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอม 
      ของสถานศึกษาใหอยูในสภาพที่ม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสม 
      พรอมที่จะใชประโยชน 3.39 0.40 12.65 

 1.4 กําหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคาร  
      สถานที่และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 3.31 0.48 14.45 
2.1 มีการนําภูมิปญญาทองถิ่นหรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน  
      มามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการ   
       สอนตามความเหมาะสม 4.56 0.51 11.23 

2) ความ 
    สัมพันธ 
    ชุมชน 

2.2 มีความเขาใจสภาพความตองการของทองถิ่นและปญหาของ   
      ชุมชน เพื่อประกอบการพิจารณาดําเนินนโยบายของ    
       สถานศึกษาตอชุมชน 3.44 0.51 14.90 

 2.3 มีการวางแผนความสัมพันธและเสริมสรางความเขาใจ 
      อันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนไวออยางชัดเจน 3.25 0.45 13.76 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
1.1 มีการวางแผนการสอนในการสํารวจปญหาพื้นฐานและ 
      ความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสม 3.94 0.25 6.35 

1) การจัด 
    กิจกรรมการ 
    เรียนการ 
    สอน 

1.2 มีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจ 
      พอเพียงไวอยางชัดเจน 3.25 0.45 13.76 

 1.3 มีการเตรียมการวางแผนการสอนลวงหนากอนทําการสอนทุกคร้ัง 3.56 0.89 25.04 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

 1.4 จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เกี่ยวกับปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจ  ความถนัด 
       และศักยภาพของผูเรียนแตละวัย 4.31 0.48 11.10 

 1.5 สามารถผสมผสานความรูตางๆอยางไดสัดสวนสมดุล 
      กัน เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 3.19 1.11 34.78 
2.1 ใชสื่อและแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเหมาะสมกบัวัยของผูเรียน 3.19 0.98 30.78 
2.2 ใชสื่อและแหลงเรียนรูจากภูมิปญญาทองถิ่นมาใชใหเกิด 
      ประโยชน 3.38 0.62 18.34 

2) การใชสื่อ   
    และแหลง 
    เรียนรู 

2.3 จัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอความจําเปนในการ 
       จัดการเรียนการสอน 3.25 0.45 13.76 

 2.4 มีการพิจารณาคัดเลือกสื่อที่มีในทองถิ่นมาใชในการจัดการ 
       เรียนการสอน 3.19 0.98 30.78 

 2.5 มีการผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนขึ้นใช 
       เอง 3.44 0.51 14.90 

 2.6 พัฒนาหาความรูเกี่ยวกับการผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรม 
       ทางการศึกษา 4.13 0.72 17.43 

 2.7 มีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
       เพ่ือประโยชนในการใชงาน 3.63 0.50 13.79 

 2.8 ใชแหลงเรียนรูที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน 
       การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของ 
       โรงเรียน 4.63 0.50 10.81 
3.1 มีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมโดยวิธีที่หลากหลาย  
       สอดคลอง และเหมาะสมกบักิจกรรม 3.63 0.50 13.79 

3) การวัด และ 
    ประเมินผล 
    การเรียนรู 3.2 มีวิธีการวัดและประเมินผลการจัดกิจกรรมตามสภาพจริง 

       เหมาะสมกบัความรูความสามารถของผูเรียน 3.44 0.51 14.90 
 3.3 มีการวัด และประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 

       ศักยภาพของเด็กแตละวัยและวัตถุประสงคของหลักสูตร 3.63 0.50 13.79 
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1.1 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวการศึกษาใหผูเรียนไดรูจักตนเอง 
       และกําหนดเปาหมายของการศึกษาใหเหมาะสมกับความรู  
       ความสามารถของตนเอง 4.19 0.40 9.63 

1) กิจกรรม   
    แนะแนว/ 
    ระบบดูแล  
    ชวยเหลือ 1.2 มีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนรูจักศักยภาพของตนเอง 2.81 1.11 39.42 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

    นักเรียน 1.3 จัดกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
       เปนรายบุคคล 4.38 0.72 16.43 

 1.4 จัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเอง 
       ใหสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.25 0.58 13.58 

 1.5 จัดใหมีการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเชื่อมโยง 
       กับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการ     
       สอน 3.25 0.45 13.76 

 1.6 ดําเนินการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคน 3.31 0.48 14.45 
2.1 กิจกรรมลกูเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด มีความเหมาะสมกับ 
       ศักยภาพและความพรอมของผูเรียนและสถานศึกษา 3.19 0.40 12.65 
2.2 มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวาง 
       สถานศึกษากับชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 4.81 0.40 8.38 
2.3 มีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลกัคุมคา คุมประโยชน 
       ตามความเหมาะสมในแตละบริบท 3.63 0.50 13.79 

2) กิจกรรม 
    นักเรียน 
 

2.4 มีการนําผลที่เกิดข้ึนจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน 3.25 0.58 17.76 

 2.5 โครงงานมีสวนในการแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษาใน 
       ดานสังคม/วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ 4.50 0.52 11.48 

 2.6 มีการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนา 
       อยางสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.75 0.45 11.93 

 2.7 มีการสงเสรมิใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัด 
       กิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่เปนประโยชนตอสถานศึกษาและ    
       ชุมชน  สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 4.19 0.40 9.63 

 2.8 มีการกําหนดจํานวนสมาชิกและเวลาใหเหมาะสมกับ 
       กิจกรรม 3.44 1.21 35.18 

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  
1.1  รูจักเลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเกิดประโยชน 
       สูงสุด   4.38 0.62 14.15 

1) คุณลักษณะ 
    ของผูเรียน 
    ดาน 
    เศรษฐกิจ 

1.2 มีนิสัยรักการออม ใชจายอยางประหยัด  ตัดทอนคาใชจายที่ 
      ไมจําเปน  ลดความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ   4.81 0.40 8.38 

 1.3  สามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเอง  3.44 0.51 14.90 
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ตารางที่ 2.7  (ตอ)   
องคประกอบ
หลัก/ยอย 

ตัวบงช้ี X S.D. C.V.% 

2.1  รูจักพ่ึงตนเอง  ใฝเรียนใฝรู 4.44 0.51 11.55 
2.2  รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางฉลาดและ 
       รอบคอบ   3.31 0.48 14.45 

2) คุณลักษณะ 
    ของผูเรียน 
    ดานสังคม  
    วัฒนธรรม 
    และ 
    สิ่งแวดลอม 

2.3 มีสวนรวมในการบํารุง ดูแลทรัพยากรตางๆทั้งดานวัตถุ  
       สิ่งแวดลอม ภูมิปญญา  วัฒนธรรม  และสามารถฟนฟู 
       ทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยืนสูงสุด   3.44 0.51 14.90 

 2.4 มีความพรอม  ความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวม 
       กิจกรรมตางๆดวยความสมัครใจ 3.38 1.15 34.00 

 2.5 รูจักประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอ่ืน ตลอดจนสนใจ 
      ใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 3.31 0.95 28.57 

 2.6 รูจักคิดวิเคราะห  เห็นคุณ / เห็นโทษของการ  ใช  / ไมใช   
      หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3.38 0.50 14.81 

 2.7 สามารถนําเอาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป  
      ประยุกตใชในการดํารงชีวิต 3.19 0.98 30.78 

 2.8 ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา / จิตสาธารณะ บําเพ็ญตนใหเปน 
      ประโยชนตอสวนรวม 4.56 0.51 11.23 

 
จากตารางที่ 2.7  ผลจากการพิจารณาความเหมาะสมของตัวบงชี้จากผูทรงคุณวุฒิทําให

มีองคประกอบหลัก 7 ดาน 17 องคประกอบยอย และมีตัวบงชี้ลดลงจํานวน 13 ตัว เหลือตัวบงชี้ 
74 ตัวบงชี้ ซึ่งมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

องคประกอบดานงานวิชาการ  มตีัวบงชีท้ีผ่านเกณฑในการพิจารณา 11 ตัว  ตัวบงชี้ที่ไม
ผานเกณฑมีเพียง 1 ตัว ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 2 คือ ตัวบงชี้ขอ  2.7 มีการวางแผนการ
พัฒนาคณุภาพการศึกษาตามระบบการประกันคณุภาพการศึกษาใหบรรลุผลตามเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษา 

องคประกอบหลักดานงานงบประมาณ  มีตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา 18 ตัว    
ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑมีเพียง  2 ตัว  ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 3 คือ  ตัวบงชี้ขอ  3.6 มีการ
บริหารบัญชีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เก่ียวของ  และ 3.7 มีการบริหารการเงิน
ใหเปนไปตามความจําเปนและเกิดประโยชน สูงสุด  

องคประกอบหลักดานงานบุคคล  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา 6 ตัว ตัวบงชี้ที่ไม
ผานเกณฑมีเพียง  1 ตัว  ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 2 คือ  ตัวบงชี้ขอ  2.3 กําหนดหลักสูตรการ
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พัฒนาใหสอดคลองกับความตองการจําเปนในการพัฒนาตนเองของขาราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

องคประกอบหลักดานงานบริหารทั่วไป  ตัวบงช้ีที่ผานเกณฑในการพิจารณา 7 ตัว ไมมีตัว
บงช้ีใดที่ไมผานเกณฑ  

องคประกอบหลักดานการจัดการเรียนการสอน ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา 12  
ตัว  ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑมีเพียง 4 ตัว ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 1 คือ ตัวบงชี้ขอ  1.3 มีการ
เตรียมการวางแผนการสอนลวงหนากอนทําการสอนทุกครั้ง และ 1.5 สามารถผสมผสานความรู
ตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกัน เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
องคประกอบยอยที่  2 คือ  ตัวบงชี้ขอ  2.1 ใชส่ือและแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเหมาะสมกับวัยของ
ผูเรียน และ  2.4 มีการพิจารณาคัดเลือกส่ือที่มีในทองถิ่นมาใชในการจัดการเรียนการสอน 

องคประกอบหลักดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการพิจารณา  
12 ตัว  ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑมีเพียง  2 ตัว  ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 1 คือ  ตัวบงชี้ขอ 1.2 มี
การพิจารณาคัดเลือกสื่อที่มีในทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการสอน องคประกอบยอยที่  2  คือ  
ตัวบงชี้ขอ  2.8 มีการกําหนดจํานวนสมาชิกและเวลาใหเหมาะสมกับกิจกรรม 

องคประกอบหลักดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  ตัวบงชี้ที่ผานเกณฑในการ
พิจารณา 8 ตัว  ตัวบงชี้ที่ไมผานเกณฑมีเพียง  3 ตัว  ไดแก  ในองคประกอบยอยที่ 2 คือ ตัวบงชี้
ขอ  2.4 มีความพรอม  ความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวมกิจกรรมตางๆดวยความสมัคร
ใจ, 2.5 รูจักประเมินปรับปรุงตนเองและยอมรับผูอื่น ตลอดจนสนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 
และ 2.7 สามารถนําเอาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป ประยุกตใชในการดํารงชีวิต 
 5.  ผูวิจัยไดนําขอเสนอแนะของผูทรงคุณวุฒิมาแกไขปรับปรุงเพิ่มเติมในองคประกอบ
ยอยตางๆ ทําใหมีตัวบงชี้เพิ่มข้ึนจํานวน 8 ตัว จากจํานวน 74 ตัวบงชี้เปนจํานวน 82 ตัวบงชี้ ดังนี้
1) การพัฒนาบุคลากร  เพิ่มเติมตัวบงชี้จํานวน 1 ตัว  ไดแก  การทําบัญชีรายรับ-รายจายเพื่อใชใน
การวางแผนการใชจายในอนาคต  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพิ่มเติมตัวบงชี้จํานวน 2 
ตัว  ไดแก  ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกลุมสาระ
และขามกลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพของครู  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ เปดโอกาสใหผู เรียนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริงของครู 3) 
คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ  เพิ่มเติมตัวบงชี้จํานวน  1  ตัว  ไดแก  การทําบัญชีรายรับ-
รายจายของและนําไปใชในการวางแผนการใชจายในอนาคตของผูเรียน 4) คุณลักษณะของผูเรียน
ดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  เพิ่มเติมตัวบงชี้จํานวน  4  ตัว  ไดแก  มีความรูความเขาใจ
และตระหนักเห็นความสําคัญในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการดํารงชีวิต มี
ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ ไมเห็นแกตัว รูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อผูอื่น  ความสามารถในการ
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สืบสานพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน  และการแสดงออกถึงความ
รักชาติและภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปนไทย  ซึ่งปรากฏวามีตัวบงชี้ที่ผานการแกไข
ปรับปรุง เพ่ิมเติมตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิครั้งนี้รวมทั้งส้ินจํานวน  82  ตัว  ครอบคลุม
องคประกอบหลักองคประกอบหลักดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดาน
งานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  โดยองคประกอบหลักในแตละดานมีองคประกอบยอย  ดังนี้ 

ดานงานวิชาการ มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และการพัฒนากระบวนการเรียนรู ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  

 1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษามีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว  
 2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรูมีตัวบงชี้เดี่ยว  6  ตัว    
ดานงานงบประมาณ มีองคประกอบยอยจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก การจัดทําและ

เสนอของบประมาณ  การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  การบริหาร
การเงินและบัญชี  และการบริหารพัสดุและสินทรัพย  ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  
ดังนี้  

 1. การจัดทําและเสนอของบประมาณมีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว    
 2.  การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงานมีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว      
 3.  การบริหารการเงินและบัญชีมีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว   
 4.  การบริหารพัสดุและสินทรัพยมีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว      
ดานงานบุคคล มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก การวางแผนอัตรากําลัง

และกําหนดตําแหนง  และการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  
 1.  การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงมีตัวบงชี้เดี่ยว  3  ตัว        
 2.  การพัฒนาบุคลากรมีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว      
ดานงานบริหารทั่วไป มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก อาคารสถานที่  

และความสัมพันธชุมชน  ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  
 1.  อาคารสถานที่มีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว        
      2.  ความสัมพันธชุมชนมีตัวบงชี้เดี่ยว  3  ตัว        
ดานการจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบยอยจํานวน 3 องคประกอบ ไดแก การจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  การใชส่ือและแหลงเรียนรู  และการวัด และประเมินผลการเรียนรู  ซึ่ง
ในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  

 1.  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว        
 2.  การใชสื่อและแหลงเรียนรูมีตัวบงชี้เดี่ยว  6  ตัว        
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 3.  การวัด และประเมินผลการเรียนรูมีตัวบงชี้เดี่ยว  3  ตัว        
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก  

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน  ซึ่งในแตละองคประกอบ
ยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  

 1.  กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีตัวบงชี้เดี่ยว  5  ตัว        
 2.  กิจกรรมนักเรียนมีตัวบงชี้เดี่ยว  7  ตัว        
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ  

ไดแก คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ  และคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคมวัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม  ซึ่งในแตละองคประกอบยอยมีตัวบงชี้เดี่ยว  ดังนี้  

 1.  คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจมีตัวบงชี้เดี่ยว  4  ตัว        
 2.  คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมมีตัวบงชี้เดี่ยว 9  ตัว        
จากองคประกอบหลัก 7 ดาน 17 องคประกอบยอย และ 82 ตัวบงชี้ รายละเอียดตัวบงชี้

เดี่ยวตางๆ มีดังนี้ 
ตัวบงชีท้ี่  1 การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตรของ 

สถานศึกษาไดเหมาะสมกับบริบท   
ตัวบงชีท้ี่  2    การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียงไปประยุกตใชของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่  3   การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่  4   การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของ 
 นักเรียน 
ตัวบงชีท้ี่  5   การนิเทศ ตดิตามประเมนิผลการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่  6   การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรมใหสอดคลองกับศกัยภาพ 

นักเรียน 
ตัวบงชีท้ี่  7   การนําภูมิปญญาทองถิ่น เครือขายผูปกครอง ชุมชน มามีสวนในการพัฒนา 

กระบวนการเรยีนรูหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่  8    การจัดทําสาระและหนวยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปน 

ศูนยกลางแหงการเรียนรู 
ตัวบงชีท้ี่  9    การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 10   การนําผลการประเมนิมาพัฒนาการขับเคลื่อนหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
ตัวบงชีท้ี่ 11   การติดตาม ตรวจสอบและประเมนิคณุภาพภายในโดยใชหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวบงชีท้ี่  12   การจัดทํารายละเอียดโครงสรางงานเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไวอยางชัดเจน 

ตัวบงชีท้ี่ 13   การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 14   การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสมและความตองการที่แทจริงของ 

สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 15   การจัดลําดับความสําคัญในการกําหนดงบประมาณเพือ่ปองกันความเสี่ยง 
ตัวบงชีท้ี่ 16   การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจายและอนุมตัิเงินงบประมาณโดยใชหลัก 
   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 17   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชตรวจสอบตดิตามการใชเงิน 

งบประมาณของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 18   การนิเทศตรวจสอบตดิตามการใชเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 19   การทําแผนการกํากับตรวจสอบตดิตามโครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงทุก 

โครงการ 
ตัวบงชีท้ี่ 20   การรายงานผลการประเมนิการใชเงินเปนระยะๆ 
ตัวบงชีท้ี่ 21   การวางแผนการบรหิารการเงินโดยคํานงึถึงความเหมาะสม ความจําเปนของ 

สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 22   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบรหิารการเงนิ 

และบัญช ี
ตัวบงชีท้ี่ 23   ความสามารถในการบริหารการเงินและบญัชีของผูบรหิาร 
ตัวบงชีท้ี่ 24   การจัดทําบญัชีและการเงินใหเปนปจจุบัน  
ตัวบงชีท้ี่ 25   การจัดทําบญัชี รายงานการเงินและงบประมาณทันตามกําหนดทุกครัง้ของ 

สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 26   การใชวัสดุ ครภัุณฑอยางประหยัด คุมคา คุมประโยชน 
ตัวบงชีท้ี่ 27   ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของ 

ผูบริหาร 
ตัวบงชีท้ี่ 28   การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจบุันสามารถตรวจสอบไดตามปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 29    การจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอทุกป  
ตัวบงชีท้ี่ 30    การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกันระหวางบุคลากรภายใน 

สถานศึกษาของผูบรหิาร 
ตัวบงชีท้ี่ 31    การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับการเปลีย่นแปลงในอนาคต 
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ตัวบงชีท้ี่ 32   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการขอเลื่อนตําแหนงของ 
บุคลากรในสถานศึกษาของผูบริหาร 

ตัวบงชีท้ี่ 33    การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคณุคาของ 
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 

ตัวบงชีท้ี่ 34    ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสรมิความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรในสถานศึกษา 

ตัวบงชีท้ี่ 35    ความสม่ําเสมอในการทําบัญชรีายรับ-รายจายของบุคลากรในสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 36    การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 37   การใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสงูสดุ   
ตัวบงชีท้ี่ 38   การบํารุง ดูแลอาคารสถานทีใ่หพรอมใชงานอยูเสมอ 
ตัวบงชีท้ี่ 39   การบริหารจดัการอาคารสถานที่โดยใชปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 40   การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที ่
ตัวบงชีท้ี่ 41   การจัดทําแผนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับชุมชนไวอยาง 

ชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 42   การใหบริการสถานที่แกชุมชนเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 43   ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสรมิและพัฒนาเศรษฐกิจ/สังคม/วัฒนธรรม/ 

ส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชนของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 44    การสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการเพื่อใชประกอบการวางแผนการสอน 

ของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 45    การจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 46    ความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานงึถึงความสนใจ 

ความถนัดและศักยภาพผูเรียน ของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 47   ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 48   การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนได 

เรียนรูสูการปฏิบัติจรงิ 
ตัวบงชีท้ี่ 49   การผลิตส่ือเพื่อสงเสรมิการเรียนรูเก่ียวกับสาระเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นใชเองของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 50   การเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงสูชมุชนของสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 51   ความสามารถในการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการ 

สอนตามหลักความพอเพียง   
ตัวบงชีท้ี่ 52   ความสามารถในการผลิตส่ือและนวัตกรรมขึ้นใชเองของคร ู
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ตัวบงชีท้ี่ 53   การจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูไวอยางชัดเจน 
ตัวบงชีท้ี่ 54   การใชแหลงเรยีนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 55   การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัด 

และประเมินผลของคร ู
ตัวบงชีท้ี่ 56   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและประเมินผลของคร ู  
ตัวบงชีท้ี่ 57   การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและศักยภาพของเด็กแต 

ละวัย 
ตัวบงชีท้ี่ 58   การจัดกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนดเปาหมายของ 

การศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
ตัวบงชีท้ี่ 59   การจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล 
ตัวบงชีท้ี่ 60   การจัดกิจกรรมที่สงเสรมิใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเอง 
ตัวบงชีท้ี่ 61   การแนะแนววิชาการและวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนและ 

กระบวนการเรยีนการสอน 
ตัวบงชีท้ี่ 62  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดย 

ความรวมมือของครทูุกคน 
ตัวบงชีท้ี่ 63   การจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับความพรอม และศักยภาพของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 64   การจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมกับชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมม ี

ความยั่งยืน 
ตัวบงชีท้ี่ 65   การจัดทําโครงงานมีการคํานึงถึงหลักคุมคาคุมประโยชน 
ตัวบงชีท้ี่ 66   การนําผลที่เกิดจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 

เผยแพรและขยายผลสูชุมชนของสถานศกึษา 
ตัวบงชีท้ี่ 67   การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 68  การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวบงชีท้ี่ 69   การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนมุ/ชมรมของ 

สถานศึกษา 
ตัวบงชีท้ี่ 70   การใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนที่มีอยูอยางฉลาด คุมคา และ 

เกิดประโยชนสูงสุดของผูเรยีน 
ตัวบงชีท้ี่ 71   การทําบัญชีรายรับ-รายจายและนําไปใชในการวางแผนการใชจายของตนเอง 

ของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 72   การใชจายอยางประหยัด รกัการออม ตัดทอนคาใชจายที่ไมจําเปนของผูเรียน  
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ตัวบงชีท้ี่ 73   ความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชีท้ี่ 74   ความสามารถในการพึ่งตนเอง ใฝเรียนใฝรูของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 75   การมีสวนรวมในการบํารุงดแูลรักษาฟนฟูและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 

ของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 76   การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ ปญญา ยึดทางสายกลาง

ในการปฏิบัตขิองผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 77   การรูจักแบงปนทรัพยสินหรอืสิ่งของเพ่ือผูอ่ืนของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 78   ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมคีวามสุข 

ของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 79   ความสามารถในการวิเคราะห เห็นประโยชนและตระหนกัในความสําคัญของการ 

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 80   การปฏิบัติตนเปนผูมีจติอาสา และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของ 

ผูเรียน 
ตัวบงชีท้ี่ 81   การมีสวนรวมของผูเรียนในการสืบสาน พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเหน็คณุคา 

ของภูมิปญญาทองถิ่น 
ตัวบงชีท้ี่ 82   การแสดงออกถึงความรักชาติและภาคภูมใิจในเอกลักษณของความเปนไทยของ 

ผูเรียน 
 

จากองคประกอบหลักทั้ง  7  ดาน  มีองคประกอบยอยจํานวนทั้งหมด  17  องคประกอบ
และมีตัวบงชี้เดี่ยวทั้งหมด  82  ตัว  ผูวิจัยขอเสนอกรอบแนวคิดตามแผนภาพที่  2.2   
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บทที่  3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย  (descriptive  research)  โดยมีวัตถุประสงค
เพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยสรุป
ข้ันตอนในการดําเนินการวิจัย โดยแสดงไวในแผนภาพที่  3.1  ดังตอไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้ันตอนการปฏิบัต ิ ผลที่เกิดจากการปฏิบัต ิ

ไดตัวบงช้ีจํานวน 56 ตัว แลว
ศึกษา สังเคราะหเพ่ิมเติมไดตัว
บงชี้เพิ่มข้ึนเปนจํานวน 87 ตัว 

วิเคราะหเอกสาร งานวิจัยที่
เกี่ยวของ และสมัภาษณ

ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน  6  ทาน 

สรางแบบสอบถามสําหรับ
ผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน          

16  ทาน 

ไดตัวบงช้ีที่ผานเกณฑจํานวน 
74 ตัว และไดปรับเพ่ิมข้ึนเปน
ทั้งสิ้นจํานวน 82 ตัว เพ่ือสราง
แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร

และคร ู
สรางแบบสอบถามสําหรับ

ผูบริหาร และ ครู   ไดแบบสอบถามและนําไป
ปรับปรุงแกไข 

เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง ไดขอมูลตามที่ตองการ 

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
อันดับที่หนึ่ง 

สรางสเกลองคประกอบยอย
ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน 
อันดับสอง 

ไดตัวบงช้ีรวมความสําเร็จใน
การดําเนินงานของโรงเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

วิเคราะห สังเคราะห 

ผูทรงคุณวุฒิคัดเลือก
องคประกอบและตัวบงชี้ 

ทดลองใช 

ทางไปรษณีย 

ใชโปรแกรม  LISREL 8.72 

 

ใชโปรแกรม  LISREL 8.72 

แผนภาพที่  3.1   ข้ันตอนการดําเนินการวิจัย
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จากข้ันตอนการดําเนินการวิจัยโดยสรุปดังกลาวขางตน  ผูวิจัยขอนําเสนอรายละเอียดใน
การดําเนินการวิจัยในเรื่องการกําหนดกรอบประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัย  การสรางและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  การเก็บรวบรวมขอมูล  การวิเคราะห
ขอมูล  และการนําเสนอขอมูล  ดังตอไปนี้ 
 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน
ของกระทรวงศึกษาธิการ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประจําปการศึกษา  
2550  จํานวน  119  โรงเรียน   

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาที่ผานเกณฑการประเมิน
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งผูวิจัยกําหนดขนาดกลุมตัวอยางตามวิธีการของศิริชัย  กาญจนวาสี  
(2547)  ที่ระดับความเชื่อมั่น  99% เมื่อยอมใหความคลาดเคลื่อนของการประมาณคาสัดสวน
เกิดขึ้นไดในระดับ +5% ของคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ไดขนาดกลุมตัวอยางเทากับ 97 โรงเรียน 
แตเพ่ือเปนการปองกันการสูญหายและเนื่องจากการวิเคราะหขอมูลการวิจัยครั้งนี้ใชสถิติข้ันสูงใน
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยการวิเคราะหดวยโปรแกรมลิสเรล จึงจําเปนตองใชขนาด
กลุมตัวอยางใหเหมาะสมซึ่งการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันขนาดกลุมตัวอยาง คือ 5 หนวย
ตอ  1  ตัวแปร  และขนาดกลุมตัวอยางรวมตองมีอยางนอย 100 หนวย  (สุวิมล  วองวาณิช  และ 
นงลักษณ  วิรัชชัย, 2546)  ดังนั้น  ผูวิจัยจึงใชขนาดกลุมตัวอยางจํานวน 100 โรงเรียน   

ผูวิจัยเก็บขอมูลจากลุมตัวอยางโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจํานวน 
100 โรงเรียน  โดยในแตละโรงเรียน  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูใหขอมูลแหงละ  
4  ทาน ซึ่งประกอบดวย ผูบริหารสถานศึกษาจํานวน 1 ทาน ผูรับผิดชอบโครงการเศรษฐกิจ
พอเพียงจํานวน 1 ทาน  และครูผูสอนจํานวน 2 ทาน  เพื่อตองการใหไดขอมูลการวิจัยที่ครอบคลุม
มากที่สุด  และเปนตัวแทนที่ดีของกลุมผูใหขอมูลในการวิจัยโดยภาพรวม แตเนื่องจากอัตราการ
ตอบกลับของแบบสอบถามมีอัตราการตอบกลับประมาณ  80% (นงลักษณ  วิรัชชัย, 2542)  
ดังนั้นผูวิจัยจึงชดเชยการสูญหายของกลุมตัวอยางโดยการสงแบบสอบถามในการเก็บรวบรวม
ขอมูลการวิจัยในครั้งนี้ ทั้งหมด  119 โรงเรียน เพื่อใหไดขอมูลตอบกลับเพียงพอในการวิเคราะห
ขอมูล รายละเอียดขนาดกลุมตัวอยางที่ศึกษาในแตละภูมิภาค  ดังแสดงในตารางที่  3.1 
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ตารางที่  3.1  จํานวนประชากรและขนาดของกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจําแนกตามภูมิภาค 
ภาค จํานวนโรงเรยีน จํานวนผูใหขอมูล (คน) 

1. ภาคเหนือ 36 144 
2. ภาคกลาง 20 80 
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอ 48 192 
4. ภาคใต 15 60 

รวมทั้งหมด 119 476 

 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้  ประกอบดวย  เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิ
และเครื่องมือสําหรับผูบริหารและครู  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  เครื่องมือสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  ไดแก แบบสัมภาษณจํานวน 1 ฉบับ และแบบสอบถาม
จํานวน 1 ฉบับ  ดังรายละเอียดดังนี้ 

     1.1  แบบสัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิ   
 แบบสัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิเพ่ือคัดเลือกตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานของโครงการโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซ่ึงเปนคําถามแบบ
ปลายเปด  โดยใหผูทรงคุณวุฒิแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวกับระดับความสําคัญของตัว
บงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวาจะตอง
พิจารณาในองคประกอบใดบาง 
 1.2  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  แบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้ 
 ตอนที่ 1  สถานภาพของผูตอบเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  และแบบ
เติมคําตอบ  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐาน  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ตําแหนงทางวิชาการ  หนาที่ในการปฏิบัติงาน  และประสบการณในการปฏิบัติงานดานการศึกษา 
 ตอนที่ 2  เปนแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ  
(Rating  Scale)  เก่ียวกับระดับความสําคัญของตัวบงชีร้วมที่เหมาะสมสําหรับการวัดความสําเร็จ
ในการดําเนนิงานของโรงเรยีนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีเนื้อหาครอบคลุม
องคประกอบหลักทั้ง  7 ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดาน
งานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจดักิจกรรมพฒันาผูเรียน  และดาน
คณุลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน   โดยแตละระดับของมาตรประมาณคา  มคีวามหมายดังนี ้
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5   หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จใน 
การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้นๆ  

   4   หมายถึง เห็นดวย  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้นๆ  

 3   หมายถึง ไมแนใจ  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้นๆ  

 2   หมายถึง ไมเห็นดวย  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการ 
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้นๆ  

 1   หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
องคประกอบนั้น 
 

2.  เครื่องมือสําหรับผูบริหาร และครู  ประกอบดวย แบบสอบถามจํานวน  1  ฉบับ 
แบงออกเปน  2   ตอน  ซึ่งมีรายละเอียด  ดังนี้ 

     ตอนที่ 1   สถานภาพของผูตอบเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check list)  และแบบ
เติมคําตอบ  มีวัตถุประสงคเพื่อสํารวจขอมูลพื้นฐาน  ไดแก  เพศ  อายุ  วุฒิการศึกษาสูงสุด  
ตําแหนงทางวิชาการ  การบูรณาการหลักปรัชญาฯในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ  และโครงการ/
กิจกรรมเดนในโรงเรียน   
 ตอนที่ 2   เปนแบบสอบถามซึ่งมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา  5  ระดับ (Rating  
Scale)  เก่ียวกับความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีเนื้อหาครอบคลุมองคประกอบหลักทั้ง  7  ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  
ดานงานบุคคล  ดานงานบรหิารทั่วไป  ดานการจัดการเรยีนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  และดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   โดยแตละระดบัของมาตรประมาณคา  
ดังนี ้
 โดยขอคําถามเพ่ือการประเมินความสําเร็จการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีความหมายของมาตรประมาณคา  แตละระดับ  ดังนี้   
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 5   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  มากที่สุด  คือ  คิดเปน   
80 – 100%  ใน   1  ภาคเรียน   

 4   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  มาก  คือ  คิดเปน   
60 – 79%  ใน   1  ภาคเรียน   

 3   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  ปานกลาง  คือ  คิดเปน   
40 – 59%  ใน   1  ภาคเรียน   

 2   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  นอย  คือ  คิดเปน   
20 – 39%  ใน   1  ภาคเรียน   
 

 1   หมายถึง โรงเรียนไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดขึ้น  มากที่สุด  คือ  คิดเปน   
0 – 19%  ใน   1  ภาคเรียน   
 

 การวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลแบงเปน  2  ระยะ  จากกลุมผูใหขอมูล  2  
กลุม  คือ  กลุมผูทรงคุณวุฒิ และกลุมผูบริหารและครู  ในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  รายละเอียดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัยสรุปไวดังแสดงในตารางที่   3.2 
 
ตารางที่  3.2  รายละเอียดของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

ชนดิของเครื่องมือ จํานวนฉบับ วัตถุประสงค 
สําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
-   แบบสัมภาษณ 
-  แบบสอบถามปลายปดชนิด 
   มาตรประมาณคา  5  ระดับ     
   และแบบเตมิคําตอบ 

 
1 
1 

 
เพื่อคัดเลือกตวับงชี้โดยใหผูทรงคณุวุฒิ
พิจารณาตามความเหมาะสมและความเปนไป
ไดในการเก็บขอมูลเชิงประจักษของ
องคประกอบยอยและตัวบงชี ้

สําหรับผูบรหิารและครู   
-  แบบสอบถามปลายปดชนิด   
   มาตรประมาณคา  5  ระดับ    
   และแบบเตมิคําตอบ 

 
1 
 

 

 
เพื่อเก็บขอมูลตามตัวบงชี้ความสําเร็จการ
ดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
ขั้นตอนการสรางและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
 การสรางเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยเริ่มตน
จากการสังเคราะหเอกสารทางวิชาการและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความสําเร็จในการดําเนินงาน
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ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผนวกกับการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิที่มี
ความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือกําหนดกรอบเนื้อหาในการเก็บขอมูลการวิจัย
ตามกรอบแนวคิดของการวิจัย  ซึ่งเครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  ประกอบดวย  แบบสัมภาษณ
จํานวน  1  ฉบับ  และแบบสอบถาม  จํานวน  2  ฉบับ  รายละเอียดการสรางเครื่องมือและการ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือมีดังนี้ 
 

1.  แบบสัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
      แบบสัมภาษณนี้มีขึ้น เพื่อคัดเลือกตัวบงชี้ในเบ้ืองตน  มีข้ันตอนในการสรางและ

ตรวจสอบคุณภาพ  ดังนี้ 
      1.1  ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  มากําหนดกรอบเนื้อหาในแบบ
สัมภาษณสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  เพ่ือนําไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในเบื้องตน  โดยกําหนด
โครงสรางขอคําถามปลายเปดเอาไวลวงหนาเรียงขอคําถามกอนหลังตามลําดับ  ในประเด็นทีเ่ก่ียว
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวาตองพิจารณา
ในองคประกอบใดบาง  ผูทรงคุณวุฒิมีความคิดเห็นอยางไรบางตามกรอบแนวคิดที่ผูวิจัยสรางขึ้น  
ทั้งนี้เพ่ือใหไดขอมูลที่ครอบคลุมเนื้อหาตามกรอบแนวคิดของการวิจัยทุกแงมุมมากที่สุด  

เกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิที่ใชในการสัมภาษณ จํานวน 6 ทาน มีดังนี้  (สําหรับ
รายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ ปรากฏในภาคผนวก  ค) 
 1)  เปนนักวิชาการหรือผูมีประสบการณเก่ียวกับหลักการ ปรัชญา และแนวคิดทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง  หรือ 

 2)  อดีต/ปจจุบันเปนผูบริหารระดับนโยบาย หรือผูปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียน
การสอนในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หรือ 

 3)  เปนบุคลากรผูมีประสบการณในการคัดเลือกและตรวจสอบมาตรฐานตัวบงชี้ทาง
การศึกษา  หรือ 

4)  เปนนักวิชาการ หรือผูบริหาร หรือครู ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาไมต่ํากวา  10  ป 
        1.2  ผูวิจัยตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของแบบสัมภาษณ ตามกรอบแนวคิดใน
การวิจัย  แลวนําไปใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาตรวจสอบคุณภาพของแบบสัมภาษณอีกครั้ง 
กอนนําไปสัมภาษณจริง 
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2.  แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 
      แบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  สําหรับคัดเลือกตัวบงชี้โดยพิจารณาตามความ

เหมาะสมและความเปนไปไดในการเก็บขอมูลเชิงประจักษขององคประกอบยอยและตัวบงชี้ซึ่งมี
ข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพ  ดังนี้ 
 2.1  ผูวิจัยนํากรอบแนวคิดซึ่งไดมาจากการศึกษาและสังเคราะหเอกสาร  แนวคิด
ทฤษฎี  และงานวิจัยที่เกี่ยวของและผลจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิในเบื้องตนมาสรางเปน
แบบสอบถามปลายปดและปลายเปด  เสนอใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาวาตัวบงชี้ในแตละ
องคประกอบหลัก 7 ดาน  ซึ่งประกอบดวยองคประกอบยอยจํานวน 17 ดาน  มีความเหมาะสม
และความเปนไปไดในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพียงใด  ผูทรงคุณวุฒิเห็นดวยหรือไม  พรอมทั้งเสนอแนะในการแกไขเพิ่มเติม  
เพื่อใหตัวบงชี้มีความสมบูรณและเหมาะสม 
 เกณฑในการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิที่ใชในพิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้ จํานวน 16 ทาน 
ใชเกณฑเดียวกันกับผูทรงคุณวุฒิที่กลาวดังขางตน (สําหรับรายชื่อผูทรงคุณวุฒิในการคัดเลือกตัว
บงช้ี ปรากฏในภาคผนวก  ค) 
 2.2  ผูวิจัยนําแบบสอบถามและกรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย เสนอตออาจารยที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจความครอบคลุมขององคประกอบยอยทั้ง 17 ดานของตัวบงชี้ ความถูกตองและ
ความเหมาะสมในการใชภาษา รวมทั้งรูปแบบของแบบสอบถาม  พรอมทั้งขอคําแนะนํา  
ขอเสนอแนะเพื่อไปปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม 
  

3  แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร  และครู   
       แบบสอบถามสําหรับผูบริหาร  และครู เปนแบบสอบถามที่สรางมาจากผลการ

สัมภาษณ (เครื่องมือฉบับที่ 1) ผนวกกับขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ
(เครื่องมือฉบับที่ 2) มีข้ันตอนในการสรางและตรวจสอบคุณภาพเหมือนกัน  ดังนี้ 
 3.1  คัดเลือกตัวบงชี้ในองคประกอบยอยแตละดานจากผลการสัมภาษณและผล
การตอบแบบสอบถามผูทรงคุณวุฒิ  แลวนํามาสรางเปนแบบสอบถามสําหรับผูบริหาร และครูใน
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามตัวบงชี้โดยมีเกณฑในการเลือกดังนี้ 
 1)  วิเคราะหและสังเคราะหเนื้อหาในการสัมภาษณจากผลการสัมภาษณของ
ผูทรงคุณวุฒิแตละทาน  แลวสรางขอสรุป  
 2)  วิเคราะหหาคาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ของตัวบงชี้แตละตัว  ซึ่งตองมีคา
ตั้งแต  3.00   ( X  ≥ 3.00)   และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (coefficient  of  variation)  มี
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คานอยกวาหรือเทากับ  20%  (C.V. ≤  20%) โดยพิจารณาจากการตอบแบบสอบถามของ
ผูทรงคุณวุฒิ  (รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545)   
 3.2  ไดตัวบงชี้ที่ผานเกณฑ และปรับปรุงแกไขตัวบงชี้เพิ่มเติมตามขอเสนอแนะของ
ผูทรงคุณวุฒิ   
 3.3  สรางแบบสอบถามเพื่อเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหาร  ครู  ในโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามตัวบงชี้ที่ผานการพิจารณา 
 3.4  ผูวิจัยนําแบบสอบถามเสนอใหอาจารยที่ปรึกษาและผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5  
ทาน  ตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity)  ความ
ครอบคลุมของคําถาม  ความเหมาะสม   และความชัดเจนของการใชภาษา  พรอมทั้งให
ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการตรวจสอบของผูทรงคุณวุฒิ รายละเอียดรายชื่อผูทรงคุณวุฒิแสดงไว
ในภาคผนวก  ค  ผูวิจัยใชดัชนี IOC ในการใหคะแนนคือ   1,0,-1  โดยแตละระดับมีความหมาย   
ดังนี้   
  1     หมายถึง ขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
  0     หมายถึง    ไมแนใจวาขอคําถามมีความสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการ 
            -1     หมายถึง    ขอคําถามไมสอดคลองกับนิยามเชิงปฏิบัติการที่ตองการวัด 
 การใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเหมาะสม  ความสอดคลองและความตรงเชิงเนื้อหา
ขององคประกอบและตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  มีเกณฑการคัดเลือกผูทรงคุณวุฒิ  ดังนี้ 1) เปนผูบริหารในโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 2 ทาน  2) เปนอาจารยในระดับอุดมศึกษาที่เชี่ยวชาญดาน
การวัดและประเมินผลในการพัฒนาตัวบชี้และมีประสบการณในการปฏิบัติงานทางการศึกษา 
จํานวน 1 ทาน  และ 3) นักวิชาการหรือผูเชี่ยวชาญที่มีความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จํานวน 2 ทาน 

ผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดในดานความตรงเชิงเนื้อหา (content  validity) 
ความครอบคลุมของคําถาม  ความเหมาะสมและความชัดเจนของการใชภาษาจากผูทรงคุณวุฒิ
ไดคาดัชนี  IOC  ดังแสดงตามตารางที่  3.3 
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ตารางที่ 3.3  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามความสําเร็จในการ   
                    ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอรายการ คาดัชนี  IOC 
ดานงานวิชาการ 
1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1  โรงเรียนของทานนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตร 
       สถานศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

 
 

1.00 

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะห และประเมินสภาพแวดลอมในการนําหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประสิทธผิล 

0.80 

1.3  โรงเรียนของทานมีการนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทําหลักสูตร 
       สถานศึกษา 

1.00 

1.4  โรงเรียนของทานมีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใหเหมาะสมกับ 
       ศักยภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 

1.00 

1.5  ผูบริหารมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงเปนระยะๆ 

1.00 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
2.1  โรงเรียนของทานใหครูจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดย 
       จัดกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด  เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

 
0.80 

2.2  โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น  เครือขายผูปกครอง  ชุมชน มามีสวน 
       รวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให    
       เหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

0.80 

2.3  โรงเรียนของทานใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรู 
       หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรยีนรู 

0.80 

2.4  โรงเรียนของทานมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามแนวปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

2.5  โรงเรยีนของทานนําผลการประเมินและวิจยัในชั้นเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อน 
       ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน 

0.80 

2.6  โรงเรียนของทานมีการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ 
       ภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

ดานงานงบประมาณ 
1) การจัดทํา จดัสรรและเสนอของบประมาณ 
1.1  โรงเรยีนของทานจัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และกิจกรรมที่เกีย่วกับ 
       หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 

 
 

0.80 

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษา 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจัดทําและเสนอของบประมาณ 

0.80 
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ตารางที่  3.3 (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

1.3  โรงเรียนของทานมีการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม  
       และความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

1.4  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพ่ือปองกันความเสี่ยงโดย 
       จัดลําดับความสําคัญในการกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 

0.80 

1.5  โรงเรียนของทานมีการจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบกิจาย อนุมัติเงินงบประมาณ 
       ไวเปนหลกัฐานสามารถตรวจสอบไดอยางสม่ําเสมอตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียง 

0.80 

2) การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
2.1  โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงานอยาง 
       สมํ่าเสมอ 

 
0.80 

2.2  ผูบริหารดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบ  
       ติดตามของสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

2.3  โรงเรยีนของทานมีการจัดทําแผนการกาํกบัตรวจสอบ  ติดตาม  และปองกันความเสีย่งทกุ 
       โครงการ 

1.00 

2.4  โรงเรียนของทานมีการรายงานผลการประเมินการใชเงินตอคณะกรรมการ 
       สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเขตพื้นที่การศึกษาเปนระยะๆ 

1.00 

3) การบริหารการเงินและบัญชี 
3.1  โรงเรียนของทานมีการวางแผนการบริหารการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงโดยคํานึงถึงความเหมาะสม  ความจาํเปนของสถานศึกษา 

 
0.80 

3.2  ผูบริหารนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารการเงิน 0.80 
       ใหสถานศึกษาเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน  
3.3  ผูบริหารสามารถบริหารการเงินใหเปนไปตามขั้นตอนและวิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 0.80 
3.4  โรงเรียนของทานมีการจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

3.5  โรงเรยีนของทานมีการจัดทําบัญชี  รายงานการเงินและงบประมาณทันตามระยะเวลาที ่
       กําหนดทกุครัง้ 

1.00 

4) การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
4.1  โรงเรียนของทานมีกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการใชวัสดุครุภัณฑอยางประหยัด   
       คุมคา  คุมประโยชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

4.2  ผูบริหารสามารถบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่ 
       เกีย่วของ 

0.80 

4.3  โรงเรียนของทานจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบได 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 
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ตารางที่  3.3 (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

4.4  โรงเรียนของทานมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอ 
       ทุกป 

1.00 

ดานงานบุคคล 
1) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
1.1  ผูบริหารมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกันระหวางบุคลากรภายใน 
       สถานศึกษาตามความตองการ  ความจําเปนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

0.80 

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับ 
       ภารกิจงานใหมีความสมดุลพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนอยูเสมอ 

0.80 

1.3  ผูบริหารใหความยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอเลื่อนตําแหนงตามหลัก 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

2) การพัฒนาบุคลากร 
2.1  โรงเรียนของทานมีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อสรางความรูความ 
       เขาใจและสรางความตระหนักในคุณคาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
0.80 

2.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแก 
       บุคลากรในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

0.80 

2.3  ทานทําบันทึกบัญชีรายรับรายจายเพ่ือใชในการวางแผนการใชจายในอนาคตอยาง 
       สมํ่าเสมอ 

0.60 

2.4  โรงเรียนของทานติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะ ๆ 

1.00 

ดานงานบริหารทั่วไป 
1) อาคารสถานที ่
1.1  โรงเรียนของทานมีการใชอาคารสถานที่อยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชน 
       สูงสุด 

 
 

1.00 

1.2  โรงเรียนของทานมีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอมของ 
       สถานศึกษาใหอยูในสภาพที่ม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใชประโยชนอยู 
       เสมอ 

1.00 

1.3  โรงเรียนของทานกําหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ 
       สภาพแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 

1.00 

1.4  โรงเรียนของทานมีการติดตาม  ตรวจสอบการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 
       ของสถานศึกษาเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางสม่ําเสมอ 

1.00 

2) ความสัมพันธชุมชน 
2.1  โรงเรียนของทานจัดทําแผนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับ 
       ชุมชนไวอยางชัดเจน 

 
0.80 
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ตารางที่  3.3  (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

2.2  โรงเรียนของทานใหบริการสถานที่แกชุมชนเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูเกีย่วกบัปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ 

0.80 

2.3  โรงเรียนของทานรวมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ/สังคม/ 
       วัฒนธรรมอยูเสมอ   

1.00 

ดานการจัดการเรียนการสอน 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.1  ครูผูสอนมีการสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสม 
       เพ่ือใชประกอบการวางแผนการสอน 

 
 

0.80 

1.2  ครูผูสอนมีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยาง 
       ชัดเจน 

0.80 

1.3  ครูผูสอนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
       โดยคํานึงถงึความสนใจ  ความถนัดและศักยภาพของผูเรียนแตละวัย 

1.00 

1.4  ครูผูสอนสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกลุมสาระ 
       และขามกลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ 

0.60 

1.5  โรงเรยีนของทานมีการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงที่สามารถใหผูเรยีนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 

0.60 

2) การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
2.1  โรงเรียนของทานมีการผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงขึ้นใชเอง 

 
0.80 

2.2  โรงเรียนของทานมีการเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงสูชุมชน 

0.80 

2.3  โรงเรียนของทานสามารถจัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอความจําเปนในการ 
       จัดการเรียนการสอนตามหลักความพอเพียง 

0.80 

2.4  ครูผูสอนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาหาความรูจนสามารถผลิต พัฒนาสื่อและ 
       นวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นใชเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

2.5  ครูผูสอนมีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประโยชนใน 
       การใชงานไวอยางชัดเจน 

1.00 

2.6  ครูผูสอนสามารถใชแหลงเรียนรูที่เกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด 
       กระบวนการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

1.00 

3) การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
3.1  ครูผูสอนเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย  สอดคลอง และเหมาะสมกับกิจกรรมในการ 
       วัดและประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
0.80 
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ตารางที่  3.3  (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

3.2  ครูผูสอนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวัดและประเมินผลใหสอดคลอง 
       กับกิจกรรม 

0.80 

3.3  ครูผูสอนมีการวัด และประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและศักยภาพของ 
        เด็กแตละวยัตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.1  โรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนด 
       เปาหมายของการศึกษาใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถของตนเองตามหลัก 
       ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

0.80 

1.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสงเสริมและ 
       พัฒนาความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 

1.00 

1.3  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองให 
       สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

1.4  โรงเรียนของทานจัดใหมีการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเชื่อมโยงกับระบบ 
       ดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

0.80 

1.5  โรงเรียนของทานใชหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินการแนะแนว 
       การศึกษา โดยความรวมมือของครูทุกคน 

0.80 

2) กิจกรรมนักเรียน 
2.1  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ใหเหมาะสมกับความ 
       พรอม ศักยภาพของผูเรียนและสถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
1.00 

2.2  โรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษา 
       กับชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 

1.00 

2.3  โรงเรียนของทานมีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลักคุมคา คุมประโยชนตาม    
       ความเหมาะสมในแตละบริบท 

1.00 

2.4  โรงเรียนของทานนําผลที่เกดิข้ึนจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
       พอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน 

0.80 

2.5  โรงเรียนของทานจัดทําโครงงานที่มีสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษา 
       ทั้ง  4  ดานไดแก  ดานสังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  และเศรษฐกิจ 

1.00 

2.6  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุล 
       ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

2.7  โรงเรียนของทานสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ 
       ชมรมที่สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนประโยชนตอ 
       สถานศึกษาและชุมชน   

1.00 
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ตารางที่  3.3  (ตอ) 
ขอรายการ คาดัชนี  IOC 

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1) คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 
1.1  ผูเรียนใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนที่มีอยูอยางฉลาด  คุมคา  และ 
       เกิดประโยชนสูงสุด 

 
 

0.80 

1.2  ผูเรียนจัดทาํบัญชีรายรับ – รายจายและนําไปใชในการวางแผนการใชจายของ 
       ตนเอง 

1.00 

1.3  ผูเรียนมีนิสยัรักการออม ใชจายอยางประหยัด  ตัดทอนคาใชจายที่ไมจําเปน  ลด 
       ความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ   

0.80 

1.4 ผูเรียนมีทักษะพ้ืนฐานในการดํารงชีวิตสามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเอง
ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

0.80 

2) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
1.1  ผูเรียนสามารถพึ่งตนเอง  ใฝเรียนใฝรู 

 
0.80 

1.2  ผูเรียนมีสวนรวมในการบํารุง ดูแล รักษา ฟนฟู  และพัฒนาสภาพแวดลอมใน 
       โรงเรียน 

0.80 

1.3  ผูเรียนปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ  ปญญา  ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ 0.80 
1.4 ผูเรยีนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข 0.80 
1.5  ผูเรยีนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว  รูจักแบงปนทรัพยสนิ  หรือสิ่งของเพื่อผูอ่ืน 0.80 
1.6   ผูเรยีนสามารถคิดวิเคราะห  เห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของการดําเนิน ชีวิตตาม  
           แนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.00 

1.7  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม 1.00 
1.8 ผูเรียนสามารถสืบสาน  พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น 0.80 
1.9 ผูเรียนแสดงออกถึงความรักชาติและภาคภูมิใจในความเปนไทย 0.80 
 

จากตารางที่ 3.3  พบวาผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา คือ คาดัชนี IOC ของแบบ
สอบทั้งฉบับ  มีคาดัชนี  IOC  อยูระหวาง  0.60 – 1.00  ซึ่ง  ศิริชัย  กาญจนวาสี (2544) กําหนด
วาเกณฑที่ใชในการตัดสินความตรงเชิงเนื้อหา  คาที่คํานวณไดตองมากกวา 0.50  (IOC > 0.50)  
จึงถือวาขอคําถามนั้นสอดคลองกบัขอความที่จะวัด ดังนั้นจากคาดัชนี IOC ดังกลาวแบบสอบถาม
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความตรง
เชิงเนื้อหาและเหมาะสมที่จะนําไปใชเก็บรวบรวมขอมูล  

5.  ปรับปรุงขอคําถามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะจนไดแบบสอบถามที่สมบูรณ  ดังแสดง
โครงสรางและจํานวนขอในตารางที่  3.4 
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ตารางที่ 3.4  ตารางโครงสรางและจํานวนขอของแบบสอบถามความสําเร็จในการดําเนินงาน 
                    ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ตัวบงชี้ที่ศึกษา 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

ขอ
คําถาม
ขอที่ 

จํานวน
ขอ 

1. ดานงานวิชาการ 1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

1.1-1.5 
2.1-2.6 

5 
6 

2. ดานงานงบประมาณ 1. การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ 
2. การตรวจสอบ รายงานผลการ ใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน 
3. การบริหารการเงินและบัญชี 
4. การบริหารพัสดุและสินทรัพย 

1.1-1.5 
 

2.1-2.4 
3.1-3.5 
4.1-4.4 

5 
 

4 
5 
4 

3. ดานงานบุคคล 
 

1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
2. พัฒนาบุคลากร 

1.1-1.3 
2.1-2.4 

3 
4 

4. ดานงานบริหารทั่วไป 1. อาคารสถานที่ 
2. ความสัมพันธชุมชน 

1.1-1.4 
2.1-2.3 

4 
3 

5. ดานการจัดการเรียน 
    การสอน 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน 
2. การใชสื่อและแหลงเรียนรู 
3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 

1.1-1.5 
2.1-2.6 
3.1-3.3 

5 
6 
3 

6. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 1. กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมนักเรียน 

1.1-1.5 
2.1-2.7 

5 
7 

7. ดานคุณลักษณะที่ 
    พึงประสงคของผูเรียน 

1. คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 
2. คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดลอม 

1.1-1.4 
 

2.1-2.9 

4 
 

9 
  รวม 82 

 
6.  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใช  (try  out) กับครูผูสอนในโรงเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ไมใชกลุมตัวอยางผูใหขอมูลจํานวน 30 คน เพื่อ
ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  โดยนําผลที่ไดมาวิเคราะหหาคาความเที่ยง (reliability)  โดยใช
สูตรสัมประสิทธิ์ความเที่ยงของครอนบาค  (cronbach’s alpha  coefficient)  ไดคาความเที่ยง
ของแตละองคประกอบและคาความเที่ยงทั้งฉบับ  รายละเอียดดังแสดงในตารางที่  3.5 
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ตารางที่  3.5   คาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
องคประกอบหลัก องคประกอบยอย 

 
คาความเที่ยง 

 
1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 

0.857 
0.934 

1. ดานงานวิชาการ 

2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 0.910 
 
1. การจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ 

0.932 
0.909 

2. การตรวจสอบ รายงานผลการ ใชเงนิและผลการดําเนนิงาน 0.894 

2. ดานงานงบประมาณ 

3. การบริหารการเงนิและบัญช ี 0.971 
 4. การบริหารพัสดุและสินทรัพย 0.949 
3. ดานงานบุคคล  

1. การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
0.890 
0.883 

 2. การพัฒนาบุคลากร 0.927 
4. ดานงานบรหิารทั่วไป  

1. อาคารสถานที่ 
0.889 
0.932 

 2. ความสัมพันธชุมชน 0.938 
5. ดานการจัดการเรียนการสอน 0.944 

1. การจัดกิจกรรมการเรียนการ สอน 0.951 
2. การใชส่ือและแหลงเรียนรู 0.943 

 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 0.961 
6. ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  0.940 
 1. กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 0.943 
 2. กิจกรรมนักเรียน 0.934 
7. ดานคุณลักษณะที่พึง ประสงคของผูเรียน                                                                                               0.955 
 1. คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 

2. คุณลักษณะของผูเรียนดานสงัคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
0.904 
0.947 

 รวมทั้งฉบับ 0.967 

  
 จากตารางที่  3.5  ผลการวิเคราะหคาความเที่ยงของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย  พบวา  ตัว
บงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในแต
ละองคประกอบยอย  มีคาอยูระหวาง .883 ถึง .971 และมีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ .967  
แสดงวาแบบสอบถามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้น  มีคาความเที่ยงอยูในระดับสูงซึ่งมีความเหมาะสมที่จะ
นําไปใชเก็บขอมูล 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
  การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยดําเนินการเก็บขอมูลโดยมีข้ันตอนในการเก็บรวบรวมขอมูล 
ดังนี้ 
 1.  ขอขอมูลรายชื่อโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัยจาก
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูทรงคุณวุฒิทั้ง  
16  ทาน  ในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสรางและแบบสอบถามสําหรับ
ผูทรงคุณวุฒิ  แลวนําหนังสือที่ไดไปติดตอขอความรวมมือดวยตนเองทั้งทางโทรศัพทและพบดวย
ตนเอง  อธิบายวัตถุประสงคของการวิจัย  วิธีดําเนินการวิจัย  และระยะเวลาที่ใชในการเก็บขอมูล 
 3.  เก็บรวบรวมขอมูลข้ันแรกโดยการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิจํานวน  6  ทาน โดยผูวิจัย
เขาพบดวยตนเองหรือสัมภาษณทางโทรศัพท เพื่อกําหนดกรอบแนวคิดทฤษฎี จากนั้นจึงเก็บ
รวบรวมขอมูลดวยแบบสอบถามกับผูทรงคุณวุฒิจํานวน 16 ทาน  เพื่อคัดเลือกองคประกอบและ
ตัวบงชี้ในเบื้องตน โดยผูวิจัยแจงระยะเวลาในการสงแบบสอบถามคืนภายใน  2  สัปดาห กรณีที่
ผูทรงคุณวุฒิไมตอบแบบสอบถามกลับตามระยะเวลาที่กําหนด  ผูวิจัยใชวิธีการติดตามดวย
ตนเอง  ติดตามทางโทรศัพท  โดยการใชถอยคําและภาษาที่สุภาพ  เพื่อขอความกรุณานาการตอบ
แบบสอบถาม  โดยเวนระยะการติดตามหางจากการสงแบบสอบถาม  3  สัปดาห 
 4.  ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัยจากภาควิชาวิจัยและจิตวิทยา
การศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยถึงผูบริหาร  ครูผูสอน  และผูรับผิดชอบ
โครงการโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พรอมทั้งสงแบบสอบถามทางไปรษณีย
ไปใหกลุมตัวอยางเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูล 

5. หลังจากสงแบบสอบถามไปแลว  2 สัปดาห  ในกรณีที่กลุมตัวอยางไมสงแบบสอบถาม
กลับคืนมาตามระยะเวลาที่กําหนด  ผูวิจัยใชวิธีการติดตามทางโทรศัพทเพ่ือขอความรวมมือใน
การตอบแบบสอบถามและติดตามการตอบกลับคืนมาอีกครั้ง  หลังจากติดตามในครั้งแรกแลว  1  
สัปดาห  ดวยวิธีการเดียวกัน  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนกลับมาทั้งหมด 336 ฉบับจาก 104  
โรงเรียน  คิดเปนรอยละ  87.39  ของจํานวนโรงเรียนที่สงแบบสอบถามไปทั้งหมด 119  โรงเรียน  
จากจํานวนแบบสอบถาม  476  ฉบับ  ซึ่งสงแบบสอบถามไปโรงเรียนละ 4 ฉบับ (ระยะเวลาในการ
เก็บขอมูลตั้งแตวันที่  17  ก.พ.50 - 20  มี.ค.50  รวมทั้งส้ิน  38  วัน) 
 6.  นําแบบสอบถามที่มีความสมบูรณของขอมูลมาทําการลงรหัส  (coding)  เพื่อใช
สําหรับการวิเคราะหขอมูลในการตอบคําถามตามวัตถุประสงคของการวิจัยตอไป 
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 การเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
ซ่ึงเปนกลุมตัวอยางผูใหขอมูลการวิจัย  มีรายละเอียดผลการตอบแบบสอบถาม  ดังแสดงตาม
ตารางที่  3.6   
 
ตารางที่ 3.6  จํานวนกลุมตัวอยาง  จํานวนแบบสอบถามที่สงและอัตราการตอบกลับของ 

         ผูบริหารและครูในโรงเรียนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง    
อัตราการตอบกลับ ภาค จํานวน

แบบสอบถามที่สง จํานวน รอยละ 
1. ภาคเหนือ 144 106 73.61 
2. ภาคกลาง 80 62 77.50 
3. ภาคตะวันออกเฉียงเหนอ 192 120 62.50 
4. ภาคใต 60 48 80.00 

รวมทั้งหมด 476 336 70.59 
 

จากตารางที่ 3.5  การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปจํานวน 476 ฉบับ ซึ่ง
มีจํานวนมากกวากลุมตัวอยาง  ไดรับแบบสอบถามกลับคืนมาทั้งสิ้นจํานวน  336 ฉบับ  คิดเปน
รอยละ 70.59  ผลการวิเคราะห  พบวา  กลุมตัวอยางผูใหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหารและ
ครูจากภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จํานวน 120 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 62.50 รองลงมา
เปนผูบริหารและครูจากภาคเหนือ จํานวน 106 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 73.61 เปน
ผูบริหารและครูจากภาคกลาง จํานวน 62 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ 77.50 และกลุม
ตัวอยางนอยที่สุดเปนผูบริหารและครูจากภาคใต จํานวน 48 คน มีอัตราการตอบกลับรอยละ  
80.00  
 
การวิเคราะหขอมูล 
 
 ผูวิจัยกําหนดแนวทางในในการวิเคราะหขอมูลและสถิติที่ใชในการวิเคราะห  ดังนี้ 
 1.  การวิเคราะหขอมูลสําหรับการพิจารณาเพื่อคัดเลือกตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลผลการสัมภาษณของผูทรงคุณวุฒิแตละทานกับคําตอบของกลุม 
แลวสรางขอสรุป  สวนขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามสําหรับผูทรงคุณวุฒิ  ผูวิจัยใชเกณฑในการ
พิจารณาคัดเลือกตัวบงชี้  คือ  คาเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) ของตัวบงชี้แตละตัว  ซึ่งตองมีคาตั้งแต  
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3.00 (  X  ≥ 3.00)  และคาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย (coefficient  of  variation) มีคานอยกวา
หรือทากับ 20% (C.V. ≤ 20%) โดยผูวิจัยนําขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแกไขจนได
ตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จากนั้น
นํามาพัฒนาเปนเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางผูบริหาร และครู  ตอไป 
 2.  การวิเคราะหเพ่ือตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบสอบถาม  ซึ่งทําการวิเคราะหหาคา
ความเที่ยงดวยวิธีประมาณคาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค  (cronbach’s alpha  
coefficient)  ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  11.5 
 3.  การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง
ผูบริหาร และครู  เพื่อศึกษาสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามและวิเคราะหคาสถิติเบื้องตน
ของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งใชคาสถิติพื้นฐาน ไดแก คาเฉล่ียเลขคณิต (Mean) สวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)  คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (C.V.)  คาความเบ (skewness)  และคา
ความโดง (kurtosis)  โดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป  SPSS  11.5 
 4.  การวิเคราะหรวมคาขอมูล (data aggregation) ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดจากแบบสอบถาม
ที่ไดรับของแตละโรงเรียน  มาวิเคราะหรวมคาขอมูลโดยใชวิธีการหาคาเฉลี่ย  ใหไดขอมูลในระดับ
โรงเรียนซึ่งไดจํานวน  104  โรงเรียน  เปนหนวยในการวิเคราะห  จากนั้นจึงนําขอมูลดังกลาวไป
วิเคราะหขอมูลทางสถิติในขั้นตอนอื่นตอไป 

 5.  การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้รวม
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหทราบ
ลักษณะความสัมพันธของตัวแปรสําหรับพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธของตัว
บงช้ีและเปนขอมูลเบื้องตนในการวิเคราะหเพื่อตอบคําถามวิจัยในข้ันตอนตอไป 

6.  การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน (confirmatory factor analysis) โดยใชโปรแกรม
สําเร็จรูป LISREL 8.72 เพื่อตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของโมเดลการ
พัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

  สําหรับผลการวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมลิสเรลในการวิจัยครั้งนี้  คาสถิติที่ใช
ตรวจสอบความสอดคลองกลมกลืน  ของโมเดลกับขอมูลเชิงประจักษ  คือ คาสถิติไค-สแควร 
(Chi-square) คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (goodness of fit index = GFI)  และคาดัชนีวัด
ระดับความกลมกลืนที่ปรับแลว (adjusted goodness of fit index = AGFI)  และคาดัชนีราก
กําลังสองของสวนที่เหลือ (root mean squared = RMR) 
 



บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่อตรวจสอบความสอดคลองของโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ผูวิจัยพัฒนา
ข้ึนกับขอมูลเชิงประจักษ  ซึ่งผูวิจัยไดแบงการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลออกเปน  4  ตอน  
ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน  แบงออกเปน  2  ตอน  คือ 
1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย เพ่ือศึกษา

สถานภาพโดยทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม   
1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จ

ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
ตอนท่ี 2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดาน
งานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  แบงเปน  2  ตอน  คือ 

2.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการวัดตัวบงชี้ 
2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานวิชาการ ดานงาน 

งบประมาณ ดานงานบุคคล ดานงานบริหารทั่วไป ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน   

ตอนที่ 3  ผลการการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 การวิเคราะหขอมูลและการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้  
เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและมีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับผลการ
วิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยจึงกําหนดสัญลักษณและความหมายที่ใชแทนตัวแปรตางๆ  ดังนี้ 
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สัญลักษณที่ใชแทนคาสถิติ 
X , Mean หมายถึง คาเฉล่ียเลขคณิต 
S.D.  หมายถึง คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
C.V.  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์ของการกระจาย 
Sk  หมายถึง คาความเบ 
Ku  หมายถึง คาความโดง 
χ2  หมายถึง ดัชนีตรวจสอบความกลมกลืนประเภทคาสถิติไค-สแควร 
GFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (Goodness  of  Fit  Index) 
AGFI  หมายถึง ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (Adjusted  

Goodness  of  Fit  Index) 
R2  หมายถึง สัมประสิทธิ์การทํานาย 
df  หมายถึง ช้ันแหงความอิสระ 
p  หมายถึง ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
RMR  หมายถึง ดัชนีรากของคาเฉล่ียกําลังสองของสวนที่เหลือ (Root  Mean   

Square  Residual) 
 
สัญลักษณในโมเดล 
  หมายถึง ตัวแปรสังเกตได 
  หมายถึง ตัวแปรแฝง 
  
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรแฝง 
SUFECO หมายถึง องคประกอบตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ 

โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ACADE  หมายถึง องคประกอบหลักดานงานวิชาการ 
DCUR  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
DLEA  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 2 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
BUDGE หมายถึง องคประกอบหลักดานงานงบประมาณ 
PBUD  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 3 การจัดทํา จัดสรรและเสนอขอ 

งบประมาณ 
RBUD  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 4 การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงิน 

และผลการดําเนินงาน 
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ADMA  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 5 การบริหารการเงินและบัญชี 
ADSU  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 6 การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
PERSO  หมายถึง องคประกอบหลักดานงานบุคคล 
PFIX  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 7 การวงแผนอัตรากําลังและกําหนด 

ตําแหนง 
DPER  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 8 การพัฒนาบุคลากร 
ADGER หมายถึง องคประกอบหลักดานงานบริหารทั่วไป 
BUSI  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 9 อาคารสถานที่ 
RECO  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 10 ความสัมพันธชุมชน 
MATEA  หมายถึง องคประกอบหลักดานการจัดการเรียนการสอน 
ACTE  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 11 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
MURE  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 12 การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
ASLE    หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 13 การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
ACDST  หมายถึง องคประกอบหลักดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ADFR  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 14 กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล 

ชวยเหลือนักเรียน 
ACST  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 15 กิจกรรมนักเรียน 
CHARA หมายถึง องคประกอบหลักดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
SECO  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 16 คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 
SSCE  หมายถึง องคประกอบยอยตัวที่ 17 คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม  

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
 
สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปรสังเกตได 
 
องคประกอบการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) 
DCU1  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  1   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป 

บูรณาการในหลักสูตรของสถานศึกษาไดเหมาะสมกับบริบท   
DCU2  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  2   การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนํา 

หลักปรั ชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกต ใช ของ
สถานศึกษา 

DCU3  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  3  การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมา 
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        จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษา 
DCU4              หมายถึง  ตัวบงชี้ที่  4  การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชให 
                                         เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
DCU5  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  5  การนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักปรัชญา 
                                         ของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบการพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 
DLE1  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  6  การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาจัด 

กิจกรรมใหสอดคลองกับศักยภาพนักเรียน 
DLE2  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  7  การนําภูมิปญญาทองถิ่น เครือขายผูปกครอง  
                                        ชุมชน มามีสวนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
DLE3  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  8   การจัดทําสาระและหนวยการเรียนรูเศรษฐกิจ 

พอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 
DLE4  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  9   การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 

พัฒนาครู 
DLE5  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 10  การนําผลการประเมินมาพัฒนาการขับเคลื่อน 
                                        หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
DLE6  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 11  การติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 

ภายในโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD) 
PBU1  หมายถึง ตัวบงชี้ที่  12  การจัดทํารายละเอียดโครงสรางงานเกี่ยวกับหลัก  
                                        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 
PBU2  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 13  การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการ 

จัดการศึกษา 
PBU3  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 14  การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสมและ  
                                         ความตองการที่แทจริงของสถานศึกษา 
PBU4  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 15  การจัดลําดับความสําคัญในการกําหนด 
                                        งบประมาณเพื่อปองกันความเสี่ยง 
PBU5  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 16  การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจายและ 

อนุมัติเงินงบประมาณโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
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องคประกอบการตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) 
RBU1  หมายถึง ตัวบงชี้ที่ 17  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
                                        ตรวจสอบติดตามการใชเงินงบประมาณของสถานศึกษา 
RBU2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 18  การนิเทศตรวจสอบติดตามการใชเงินตามหลัก  
                                        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
RBU3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 19  การทําแผนการกํากับตรวจสอบติดตาม 
                                        โครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงทุกโครงการ 
RBU4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 20  การรายงานผลการประเมินการใชเงินเปนระยะๆ 
องคประกอบการบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) 
ADMA1 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 21  การวางแผนการบริหารการเงินโดยคํานึงถึงความ 
                                        เหมาะสม ความจําเปนของสถานศึกษา 
ADMA2 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 22  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
                                        ประยุกตใชในการบริหารการเงินและบัญชี 
ADMA3 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 23  ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของ 
                                        ผูบริหาร 
ADMA4 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 24  การจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน  
ADMA5 หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 25  การจัดทําบัญชี รายงานการเงินและงบประมาณ 
                                        ทันตามกําหนดทุกครั้งของสถานศึกษา 
องคประกอบการบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 
ADS1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 26  การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด คุมคา คุม 

ประโยชน 
ADS2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 27  ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยให 

เปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร 
ADS3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 28  การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 

สามารถตรวจสอบไดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ADS4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 29   การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป 
                                        อยางสม่ําเสมอทุกป  
องคประกอบการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX)  
PFI1   หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 30   การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 

รวมกันระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาของผูบริหาร 
PFI2   หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 31   การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับ 
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                                        การเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
PFI3   หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 32  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน 
                                        การขอเลื่อนตําแหนงของบุคลากรในสถานศึกษาของผูบริหาร 
องคประกอบการพัฒนาบุคลากร (DPER) 
DPE1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 33   การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและ 

ความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช 

DPE2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 34   ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรู 
                                        เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรใน 

สถานศึกษา 
DPE3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 35   ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจาย 
                                        ของบุคลากรในสถานศึกษา 
DPE4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 36   การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบอาคารสถานที่ (BUSI) 
BUS1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 37  การใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชน 

สูงสุด   
BUS2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 38  การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยู 

เสมอ 
BUS3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 39  การบริหารจัดการอาคารสถานที่โดยใชปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
BUS4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 40  การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่ 
องคประกอบความสัมพันธชุมชน (RECO) 
REC1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 41  การจัดทําแผนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                        พอเพียงรวมกับชุมชนไวอยางชัดเจน 
REC2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 42  การใหบริการสถานที่แกชุมชนเพ่ือใชเปนแหลง 

เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
REC3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 43  ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมและ 

พัฒนาเศรษฐกิจ/สังคม/วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอมรวมกับชุมชน
ของสถานศึกษา 
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องคประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 
ACT1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 44   การสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการเพื่อ 

ใชประกอบการวางแผนการสอนของครู 
ACT2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 45   การจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจ 

พอเพียงไวอยางชัดเจน 
ACT3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 46   ความสามารถในการจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจ 

พอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจความถนัดและศักยภาพผูเรียน 
ของครู 

ACT4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 47  ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงของครู 

ACT5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 48  การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 

องคประกอบการใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) 
MUR1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 49  การผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับสาระ 
                                        เศรษฐกิจพอเพียงขึ้นใชเองของครู 
MUR2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 50  การเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจ 

พอเพียงสูชุมชนของสถานศึกษา 
MUR3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 51  ความสามารถในการจัดหาสื่อและเทคโนโลยีให 

เพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตามหลักความพอเพียง   
MUR4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 52  ความสามารถในการผลิตส่ือและนวตกรรมขึ้นใช 

เองของครู 
MUR5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 53  การจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูไวอยาง 

ชัดเจน 
MUR6  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 54  การใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงใน 

การจัดการเรียนการสอนของครู 
องคประกอบการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) 
ASL1  หมายถึง   ตัวบงชี้ที่ 55  การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองและ 

เหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู 
ASL2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 56  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน 

การวัดและประเมินผลของครู   
ASL3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 57  การวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับ 
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                                        วัตถุประสงคและศักยภาพของเด็กแตละวัย 
องคประกอบกิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (ADFR) 
ADF1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 58  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพ 

และกําหนดเปาหมายของการศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง      

ADF2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 59  การจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อ 
สงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล 

ADF3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 60  การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผน 
อนาคตของตนเอง 

ADF4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 61  การแนะแนววิชาการและวิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับ 
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

ADF5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 62  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา 
ดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความรวมมือของครูทุกคน 

องคประกอบกิจกรรมนักเรียน (ACST) 
ACS1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 63  การจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับความ 

พรอม และศักยภาพของผูเรียน 
ACS2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 64  การจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมกับ 

ชุมชนเพ่ือใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 
ACS3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 65  การจัดทําโครงงานมีการคํานึงถึงหลักคุมคาคุม 

ประโยชน 
ACS4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 66  การนําผลที่เกิดจากการทําโครงงานตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน
ของสถานศึกษา 

ACS5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 67  การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกไขปญหาและ 
พัฒนาสถานศึกษา 

ACS6  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 68  การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความ      
                                        กาวหนาอยางสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ACS7  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 69  การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัด 

กิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา 
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องคประกอบคุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ (SECO) 
SEC1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 70  การใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียน 

ที่มีอยูอยางฉลาด คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุดของผูเรียน 
SEC2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 71  การทําบัญชีรายรับ-รายจายและนําไปใชในการ 

วางแผนการใชจายของตนเองของผูเรียน 
SEC3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 72  การใชจายอยางประหยัด รักการออม ตัดทอน 

คาใชจายที่ไมจําเปนของผูเรียน  
SEC4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 73  ความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพดวย 

ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
องคประกอบคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (SSCE) 
SSC1  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 74  ความสามารถในการพึ่งตนเอง ใฝเรียนใฝรูของ 

ผูเรียน 
SSC2  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 75  การมีสวนรวมในการบํารุงดูแลรักษาฟนฟูและ 

พัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนของผูเรียน 
SSC3  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 76  การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพื้นฐานของความ 

มีสติ ปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติของผูเรียน 
SSC4  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 77  การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อผูอื่นของ 

ผูเรียน 
SSC5  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 78  ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและอยู 

รวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขของผูเรียน 
SSC6  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 79  ความสามารถในการวิเคราะห เห็นประโยชนและ  
                                        ตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน 
SSC7  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 80  การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และบําเพ็ญตนให 

เปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน 
SSC8  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 81  การมีสวนรวมของผูเรียนในการสืบสาน พัฒนา 
                                        ศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน 
SSC9  หมายถึง    ตัวบงชี้ที่ 82  การแสดงออกถึงความรักชาติและภาคภูมิใจใน 

ความเปนไทยของผูเรียน 
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ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน   
 
 ผูวิจัยแบงการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนในสวนนี้ออกเปน  2 ตอน คือ ผลการวิเคราะห

ขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย  และผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตน
ของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ซึ่งนําเสนอไวในหัวขอที่  2.1  และ  2.2  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 
 1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย 
 
 การวิเคราะหขอมูลเบื้องตน โดยการวิเคราะหจํานวนและรอยละของผูตอบ

แบบสอบถามในการวิจัย  เพ่ือศึกษาสถานภาพโดยทั่วไปของกลุมตัวอยางผูใหขอมูล  ดัง
รายละเอียดแสดงในตารางที่  4.1 

 
ตารางที่  4.1  สถานภาพของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย  จําแนกตามตัวแปรตางๆ 

ตัวแปร จํานวน รอยละ 
1.  เพศ  (N=334)   
     1.1  ชาย   122 36.30 
     1.2  หญิง 212 63.10 
     รวม 334 99.40 
2.  อายุ  (N=329)   
     2.1  20 – 30  ป 38 11.55 
     2.2  31 – 40  ป 80 24.32 
     2.3  41 – 50  ป 129 39.21 
     2.4  51 – 60  ป 81 24.62 
     2.5  61   ปข้ึนไป 1 0.30 
     รวม 329 97.92 
3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด  (N=336)   
     3.1  ต่ํากวาปริญญาตรี 3 0.90 
     3.2  ปริญญาตรี 227 67.60 
     3.3  ปริญญาโท 104 31.00 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 
ตัวแปร จํานวน รอยละ 

     3.4  ปริญญาเอก 2 0.60 
     รวม 336 100.00 
4.  ตําแหนงหนาที่  (N=336)   
     4.1  ผูอํานวยการ 44 13.10 
     4.2  รอง/ผูชวยผูอํานวยการ 34 10.10 
     4.3  ครูผูสอน 206 61.30 
     4.4  ผูดูแลรับผิดชอบโครงการ 52 15.50 
     รวม 336 100.00 
5.  การนําหลักปรัชญาฯบูรณาการเขากับกลุมสาระการเรียนรู  (N=352)   
     5.1  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 24 6.82 
     5.2  กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร   16 4.55 
     5.3  กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 26 7.39 
     5.4  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 35 9.94 
     5.5  กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 9 2.56 
     5.6  กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 6 1.70 
     5.7  กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 44 12.50 
     5.8  กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 10 2.84 
     5.9  ทุกกลุมสาระการเรียนรู 182 51.70 
     รวม 352 100.00 
6.  ลักษณะโครงการ/กิจกรรมเดนที่นําหลักปรัชญาฯมาประยุกตใช   (N=316)   
     6.1  ดานเศรษฐกิจ   112 35.44 
     6.2  ดานสังคม 31 9.81 
     6.3  ดานศาสนา วัฒนธรรม 47 14.87 
     6.4  ดานพลังงานและสิ่งแวดลอม 97 30.70 
     6.5  อื่นๆ เชน คายวิชาการ  โครงการขับเคลื่อนปรัชญาฯสูสถานศึกษา เปนตน 29 9.18 
     รวม 316 100.00 
 

 จากตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามการพัฒนาตัวบงชี้
รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา กลุม
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ตัวอยางผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  212  คน  คิดเปนรอยละ 63.10 โดยอายุของ
กลุมตัวอยางอยูในชวงอายุ 41 - 50 ป  มากที่สุด จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ 39.21 สวน
ใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี จํานวน  227  คน  คิดเปนรอยละ 67.60 โดยกลุม
ตัวอยางผูใหขอมูลเปนครูผูสอน มากที่สุด จํานวน  206  คน  คิดเปนรอยละ 61.30 กลุมตัวอยาง
ผูใหขอมูลสวนใหญมีการนําหลักปรัชญาฯบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู มากที่สุด 
จํานวน  182  คน  คิดเปนรอยละ 51.70 และกลุมตัวอยางผูใหขอมูลโรงเรียนสวนใหญมีลักษณะ
โครงการ/กิจกรรมเดนที่นําหลักปรัชญาฯมาประยุกตใชเปนโครงการ/กิจกรรมดานเศรษฐกิจ 
จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ 35.44  
 

 1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงช้ีรวม 
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง   

 
 การวิเคราะหในตอนนี้มีวัตถุประสงคเพื่อดูลักษณะการกระจายและการแจกแจงของตัว

แปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  โดยมีรายละเอียดดังแสดงตามตาราง ที่  4.2 
 
ตารางที่  4.2  คาเฉล่ียเลขคณิต  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  คาความเบ  คาความโดง  และ 
                      สัมประสิทธิ์การกระจายของตัวแปรทั้ง  7  ดาน  

ตัวแปร X S.D. Sk Ku C.V.% 
งานวิชาการ  (ACADE) 4.31 0.35 0.05 -0.76 8.19 
การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา (DCUR) 4.24 0.40 -0.11 -0.42 9.36 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 4.38 0.35 0.09 -1.12 7.97 
งานงบประมาณ (BUDGE) 4.39 0.37 -0.48 -0.25 8.46 
การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD) 4.35 0.37 -0.24 -0.33 8.51 
การตรวจสอบรายงานผลการใชเงนิและผลการดาํเนินงาน (RBUD) 4.31 0.42 -0.42 -0.59 9.74 
การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) 4.47 0.40 -0.51 -0.57 8.87 
การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 4.45 0.41 -0.63 -0.16 9.23 
งานบุคคล (PERSO) 4.42 0.35 -0.22 -0.60 7.89 
การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX) 4.41 0.36 -0.21 -0.63 8.22 
การพัฒนาบุคลากร  (DPER) 4.43 0.37 -0.23 -0.75 8.34 
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ตารางที่  4.2  (ตอ) 
ตัวแปร X S.D. Sk Ku C.V.% 

งานบรหิารทั่วไป (ADGER) 4.37 0.35 -0.44 -0.30 8.01 
อาคารสถานที่ (BUSI) 4.40 0.40 -0.52 -0.09 9.14 
ความสัมพันธชุมชน(RECO 4.35 0.36 -0.14 -0.60 8.20 
การจัดการเรียนการสอน (MATEA) 4.23 0.36 0.02 -0.44 8.57 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 4.24 0.34 0.08 -0.44 7.99 
การใชสื่อและแหลงเรียนรู (MURE) 4.19 0.40 0.02 -0.57 9.47 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) 4.26 0.43 -0.17 -0.34 10.01 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) 4.29 0.37 -0.20 -0.59 8.68 
กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน(ADFR) 4.25 0.39 -0.08 -0.50 9.10 
กิจกรรมนักเรียน (ACST) 4.33 0.39 -0.31 -0.52 9.04 
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) 4.08 0.38 -0.05 -0.51 9.30 
คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ (SECO) 4.00 0.40 -0.02 -0.49 10.10 
คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม  (SSCE) 4.15 0.39 -0.06 -0.61 9.39 
 
 จากตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้
รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มี
รายละเอียดดังนี้ 
 ดานงานวิชาการ (ACADE) พบวา คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรมีคาเทากับ 4.24 - 4.38 
ตัวแปรทั้งหมดดานงานวิชาการ มีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความ
เบเขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.11ถึง 0.09 เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคา
ความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ  
 ดานงานงบประมาณ (BUDGE) พบวา คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรมีคาอยูระหวาง       
4.31 – 4.47 ตัวแปรทั้งหมดดานงานงบประมาณมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคง
ปกติ (คาความเบเขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.63 ถึง -0.24 เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา 
ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ  

ดานงานบุคคล (PERSO) พบวา คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวแปรมีคาเทากับ 4.41- 4.43   
ตัวแปรทั้งหมดดานงานบุคคลมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความเบ
เขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.81 ถึง -0.60 เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคา
ความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ 

ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER) พบวา คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวแปรมีคาเทากับ        
4.35 -  4.35 ตัวแปรทั้งหมดดานงานบริหารทั่วไปมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคง
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ปกติ (คาความเบเขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.52 ถึง -0.14 เมื่อพิจารณาคาความโดง  พบวา 
ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ  

ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) พบวา คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรมีคาอยู
ระหวาง 4.19 – 4.26 ตัวแปรทั้งหมดดานการจัดการเรียนการสอนมีลักษณะการแจกแจงของ
ขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความเบเขาใกล 0) อยูระหวาง -0.17 ถึง  0.40 เมื่อพิจารณาคา
ความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคง
ปกติ  

ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) พบวา คาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรมีคา
เทากับ 4.25 - 4.33  ตัวแปรทั้งหมดดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีลักษณะการแจกแจงของ
ขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความเบเขาใกล 0) มีคาอยูระหวาง -0.31 ถึง -0.08 เมื่อพิจารณา
คาความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวา
โคงปกติ  

ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) พบวา คาเฉล่ียเลขคณิตของตัวแปรมี
คาเทากับ 4.00 ถึง 4.15 ตัวแปรทั้งหมดดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีลักษณะการ
แจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คาความเบเขาใกล 0) มีคาเทากับ -0.02 ถึง -0.06 เมื่อ
พิจารณาคาความโดง  พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 แสดงวาขอมูลมีการแจก
แจงต่ํากวาโคงปกติ 

จากองคประกอบหลักทั้ง 7 ดาน มีองคประกอบยอยจํานวนทั้งหมด 17 องคประกอบและ
มีตัวบงชี้เดี่ยวทั้งหมด 82 ตัว ที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดนําเสนอโมเดลการวิเคราะห
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม (third  order  confirmatory  factor  analysis) เพื่อพัฒนาตัว
บงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนมาแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งแสดง
ไวในแผนภาพที่  4.1   
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DCU1 
DCU2 
DCU3 
DCU4 
DCU5 
DLE1 
DLE2 
DLE3 
DLE4 
DLE5 
DLE6 
PBU1 
PBU2 
PBU3 
PBU4 
PBU5 
RBU1 
RBU2 
RBU3 
RBU4 
ADM1 
ADM2 
ADM3 
ADM4 
ADM5 
ADS1 
ADS2 
ADS3 
ADS4 
PFI1 
PFI2 
PFI3 
DPE1 
DPE2 
DPE3 
DPE4 
BUS1 
BUS2 
BUS3 
BUS4 
REC1 
REC2 
REC3 
ACT1 
ACT2 
ACT3 

ACT4 
ACT5 
MUR1 
MUR2 
MUR3 
MUR4 
MUR5 
MUR6 
ASL1 
ASL2 
ASL3 
ADF1 
ADF2 
ADF3 
ADF4 
ADF5 
ACS1 
ACS2 
ACS3 
ACS4 
ACS5 
ACS6 
ACS7 
SEC1 
SEC2 
SEC3 
SEC4 
SSC1 
SSC2 
SSC3 
SSC4 
SSC5 
SSC6 
SSC7 
SSC8 
SSC9 

ความสําเร็จในการ
ดําเนนิงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

(SUFECO) 

 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูเรียน (CHARA) 

งานบุคคล  
(PERSO) 

 

งานบริหารทั่วไป 
(ADGER) 

การจัดการเรียนการสอน 
(MATEA) 

 

การจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผูเรียน (ACDST) 

งานวิชาการ  
 (ACADE) 

งานงบประมาณ 
(BUDGE) 

 

กิจกรรมนักเรียน (ACST) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ 
(SECO) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน (ADFR) 

 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
(ACTE) 

 

การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา (DCUR) 

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนด
ตําแหนง (PFIX) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
(DLEA) 

การจัดทําจัดสรรและเสนอขอ
งบประมาณ (PBUD) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงิน 
และผลการดําเนินงาน (RBUD) 

 

การพัฒนาบุคลากร  (DPER) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 

การบริหารการเงินและบัญชี 
(ADMA) 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม 
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (SSCE) 

การใชสื่อและแหลงเรียนรู (MURE) 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
ASLE) 

แผนภาพที่ 4.1   โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับทีส่ามของตัวบงชี้รวมความสําเร็จ 
                           ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 



 121

การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในครั้งนี้ ตามหลักการวิเคราะหในโมเดลตองใชวิธีการวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สาม (third order confirmatory factor analysis) เนื่องจากโมเดลลิสเรลมีตัวแปร
แฝงที่ตองใชการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สาม ซึ่งไดแกองคประกอบที่ 1) ดานงาน
วิชาการ  มีองคประกอบยอย 2 องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 11 ตัว 2) ดานงานงบประมาณ  
องคประกอบยอย  4 องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 18 ตัว  3) ดานงานบุคคล องคประกอบยอย  
2  องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 7 ตัว 4) ดานงานบริหารทั่วไป องคประกอบยอย 2 องคประกอบ
และตัวบงชี้เดี่ยว 7 ตัว 5) ดานการจัดการเรียนการสอน องคประกอบยอย 3 องคประกอบและตัว
บงชี้เดี่ยว 14 ตัว 6) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน องคประกอบยอย 2 องคประกอบและตัว
บงชี้เดี่ยว 12 ตัว 7) ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน องคประกอบยอย 2 องคประกอบ
และตัวบงชี้เดี่ยว 13 ตัว เนื่องจากโปรแกรมลิสเรล สามารถวิเคราะหองคประกอบไดอันดับที่หนึ่ง
และสองเทานั้น  ดังนั้นจึงตองแบงการวิเคราะหออกเปน  2 ตอน  คือ   

1.  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกลองคประกอบยอยขึ้นกอนโดยจัดตัวบงชี้
เดี่ยวเขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี 7 โมเดล  ดังนี้ 
 1.1  โมเดลดานวิชาการ  (ACADE) ใชตัวบงชี้ เดี่ยว  11 ตัว  เพื่อสรางสเกล
องคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ 
 1.2   โมเดลดานงบประมาณ (BUDGE) ใชตัวบงชี้เดี่ยว 18 ตัว เพ่ือสรางสเกล
องคประกอบยอยจํานวน  4   องคประกอบ 
 1.3   โมเดลดานบุคคล (PERSO)  ใชตัวบงชี้เดี่ยว 7  ตัว  เพื่อสรางสเกลองคประกอบ
ยอยจํานวน  2  องคประกอบ 
 1.4   โมเดลดานบริหารทั่วไป (ADGER) ใชตัวบงชี้ เดี่ยว 7 ตัว เพ่ือสรางสเกล
องคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ 
 1.5   โมเดลดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA)  ใชตัวบงชี้เดี่ยว 14 ตัว เพื่อสราง
สเกลองคประกอบยอยจํานวน  3  องคประกอบ 
 1.6   โมเดลดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST)  ใชตัวบงชี้เดี่ยว 12 ตัว เพ่ือ
สรางสเกลองคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ 
 1.7   โมเดลดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) ใชตัวบงชี้เดี่ยว 13  
ตัว  เพื่อสรางสเกลองคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ 

2.  วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยการนําสเกลองคประกอบยอย
ทั้ง  17  องคประกอบที่ไดทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  ผลการวิเคราะห
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องคประกอบอันดับที่สองนี้ตามหลักสถิติแลวมีความใกลเคียงกับการวิเคราะหองคประกอบอันดับ
ที่สาม  (Bollen, K.A., 1989;  Joreskong,  K.G.  and  Sorbom,  D., 1989, 1993;  Long,  J.S.,  
1983  อางถึงใน รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545)  
 
ตอนที่ 2  ผลตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงาน 

   ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     

 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในขั้นตอนนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการวดัตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการ
จัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน  ตามที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ  เพื่อสรางสเกลองคประกอบสําหรับนําไป
พัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในภาพรวมตอไป   
 ผูวิจัยไดจัดตัวบงชี้เขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎีจํานวน  7 โมเดล  คือ 1) ดานงาน
วิชาการ  มีองคประกอบยอย  2  องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว  11 ตัว  2) ดานงานงบประมาณ  
องคประกอบยอย  4  องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว  18  ตัว 3) ดานงานบุคคล  องคประกอบยอย  
2  องคประกอบและตัวบงชี้ เดี่ยว 7 ตัว   4) ดานงานบริหารทั่วไป  องคประกอบยอย   2  
องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 7 ตัว  5) ดานการจัดการเรียนการสอน องคประกอบยอย  3  
องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว  14  ตัว  6) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน องคประกอบยอย  2  
องคประกอบและตัวบงชี้เดี่ยว 12 ตัว 7) ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน องคประกอบ
ยอย  2  องคประกอบและตัวบงช้ีเดี่ยว 13 ตัว  ลักษณะของโมเดลดังกลาว  ผูวิจัยไดนําเสนอในรูป
โมเดลลิสเรลหรือโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสน  ดังแสดงในแผนภาพที่  4.2 – 4.8  ดังนี้ 
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แผนภาพที่ 4.2  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนําหลักปรัชญาฯบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา (DCU1) 

การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนํา
หลักปรัชญาฯมาประยุกตใช (DCU2) 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ขับเคลื่อนหลักปรัชญาฯ (DLE5 

การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมา
จัดทําหลักสูตร (DCU3) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาฯ 
(DLE4) 

การจัดทําหนวยการเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ (DLE3) 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู
หลักปรัชญาฯ (DLE2) 

การนําเน้ือหาสาระเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรับใชให
เหมาะกับศักยภาพนักเรียน (DCU4) 

การนิเทศ ติดตามการใชหลักปรัชญาฯ (DCU5) 

การจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับ
ศักยภาพนักเรียน (DLE1) 

การนําหลักปรัชญาฯมาติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (DLE6) 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(DCUR) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
(DLEA) 
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การจัดทําโครงสรางงาน (PBU1) 

การวิเคราะหผลกระทบตอการจัดการศึกษา
(PBU2) 

การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม 
(PBU3) 

การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 

การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผล
การดําเนินงาน (RBUD) 

การจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน 
(ADM4) 

ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของ
ผูบริหาร (ADM3) 

การบริหารการเงินและบัญชีโดยใชหลักปรัชญาฯ 
(ADM2) 

การวางแผนการบริหารการเงินและบัญช ี(ADM1) 

การรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
(RBU4) 

การลําดับความสําคญัของงบประมาณ (PBU4) 

การเบิกจายและอนุมัติเงินงบประมาณ (PBU5) 

การตรวจสอบการใชเงินงบประมาณ (RBU1) 

การนิทศติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
(RBU2) 

การติดตามโครงการเพื่อปองกันความเสีย่ง 
(RBU3) 

การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด (ADS1) 

ความสามารถในการพัสดุและสินทรัพยของ
ผูบริหาร (ADS2) 

การจัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
(ADS3) 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ (ADS4) 

แผนภาพที่ 4.3  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานงบประมาณ 

การจัดทํารายงานการเงินและงบประมาณทันตาม
กําหนด (ADM5) 
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แผนภาพที่ 4.4  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 4.5  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานบรหิาร 

  ทั่วไป 

การวางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหนง (PFIX) 

การพัฒนาบุคลากร (DPER) 

การมีสวนรวมของบคุลากรในการวางแผน
อัตรากําลัง (PFI1) 

การประเมินภารกิจงานเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง (PFI2) 

การทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากร 
(DPE3) 

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
(DPE4) 

การนําหลักปรัชญาฯมาพัฒนางาน (PFI3) 

การสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ 
(DPE1) 

บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ 
(DPE2) 

การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา (BUS1) 

 

การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ (BUS2) 

การบริการสถานทีแ่กชุมชน (REC2) 

การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน (REC3) 

การบริหารจัดการอาคารสถานที่ (BUS3) 

การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่ 
(BUS4) 

การทําแผนการขับเคลื่อนหลักปรชัญาฯรวมกับ
ชุมชน (REC1) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 



 126

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 4.6  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานการจัดการ 

  เรียนการสอน 
 
 

การสํารวจปญหาเพือ่ใชวางแผนการสอน (ACT1) 
 

การผลิตสื่อใชเองของครู (MUR1) 

การเผยแพรส่ือและแหลงเรียนรู (MUR2) 

การจัดเตรียมแผนการสอน (ACT2) 

การจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับศักยภาพนกัเรียน 
(ACT3) 

ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาฯของ
ครู (ACT4) 

 

ความพอเพียงของสื่อตอการจัดการเรียนการสอน 
(MUR3) 

การวัดและประเมินผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 
(ASL1) 

ความสามารถในการผลิตนวัตกรรมขึน้ใชเอง 
(MUR4) 

การจัดทําทะเบียนสือ่และแหลงเรียนรู (MUR5) 

การใชแหลเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
(MUR6) 

การนําหลักปรัชญาฯ มาใชในการวดัและ
ประเมินผล (ASL2) 

การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค 
(ASL3) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (ACTE) 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู (ASLE) 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
(MURE) 

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 
(ACT5) 



 127

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 4.7  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานการจัด 

  กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

การสงเสริมผูเรียนไดรูจักตนเอง (ADF1) 

ความรวมมือของครูทุกคนในการจัดกจิกรรม 
(ADF5) 

การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียน 
(ACS1) 

การจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ADF2) 

การวางแผนอนาคตของผูเรียน (ADF3) 

การแนะแนววิชาการและวิชาชีพ (ADF4) 

 

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม 
(ACS2) 

การจัดกิจกรรมมุงเนนใหเกิดการพัฒนา 
(ACS6) 

การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผน
กิจกรรม (ACS7) 

การจัดทําโครงงานโดยคํานึงประโยชน 
(ACS3) 

การเผยแพรผลของโครงงานสูชุมชน (ACS4) 

การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกปญหา 
(ACS5) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน (ADFR) 

กิจกรรมนักเรียน (ACDST) 
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แผนภาพที่ 4.8  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานคณุลักษณะที ่

  พึงประสงคของผูเรียน 
 

ความสามารถในการพึ่งตนเอง (SSC1) 

การบํารุง รักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
(SSC2) 

การทําบัญชีรายรับ-รายจาย (SEC2) 

การใชจายอยางประหยัด รักการออม (SEC3) 

การสรางรายไดหรอือาชีพ (SEC4) 

 

การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล (SSC3) 

การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา (SSC7) 

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม (SSC8) 

การรูจักแบงปนทรพัยสินหรือส่ิงของเพ่ือผูอ่ืน 
(SSC4) 

การปรับตัวเขากับสังคม (SSC5) 

การวิเคราะหหลักปรัชญาฯ (SSC6) 

คุณลักษณะของผูเรียนดาน
เศรษฐกิจ (SECO) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

(SSCE) 

การใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด 
(SEC1) 

ความภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปน
ไทย (SSC9) 
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จากกรอบทฤษฎีทั้ง  7  โมเดลที่นําเสนอไปขางตน  ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธระหวาง
ตัวแปรในโมเดลทั้ง  7  โดยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ  รายละเอียดผลการ
วิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลทั้ง  7  นําเสนอไวในหัวขอที่  3.1 
 

2.1  ผลการวเิคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางโมเดลการวัดตัวบงชี้ 
 
ข้ันตอนกอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวบงชี้ตางๆ  เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมตริกสหสัมพันธที่จะนําไปใชวิเคราะห
องคประกอบ  หรือเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ที่จะนําไปวิเคราะห
องคประกอบวามีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแตกตางจากศูนยหรือไม  ถาตัวแปรไมมีความสัมพันธ
กันแสดงวาไมมีองคประกอบรวมและไมมีประโยชนที่จะนําเมทริกซนั้นไปวิเคราะห (นงลักษณ   
วิรัชชัย, 2539)  สําหรับคาสถิติที่ใชพิจารณานั้น  ไดแก  คาสถิติของ  Bartlett   ซึ่งเปนคาสถิติที่ใช
ทดสอบสมมติฐานวา เมทริกซสหสัมพันธนั้นเปนเมทริกซเอกลักษณ (identity  matrix) หรือไมโดย
พิจารณาจากคา  Bartlett’s  test  of  sphericity  และ คาความนาจะเปน  นอกจากนี้แลวยัง
พิจารณาไดจากดัชนี  ไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  of  Sampling  
=  MSA)  ซึ่ง  Kim,  Mueller (1978, อางถึงใน รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545) เสนอไววา  ถาคา  
MSA  มีคามากกวา .80 จะมีความเหมาะสมในการนํามาวิเคราะหและถามีคาน้ําหนักนอยกวา  
.50  แสดงวาไมเหมาะสมที่จะนํามาวิเคราะห 

 
 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดลความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ขององคประกอบดานงานวิชาการ 
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบนั้น  
มีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.3 
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ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 
         เพียรสันขององคประกอบดานงานวิชาการ 

 DCU1 DCU2 DCU3 DCU4 DCU5 DLE1 DLE2 DLE3 DLE4 DLE5 DLE6 
DCU1 1.000           
DCU2 0.792 1.000          
DCU3 0.649 0.640 1.000         
DCU4 0.665 0.658 0.704 1.000        
DCU5 0.648 0.598 0.640 0.731 1.000       
DLE1 0.612 0.584 0.525 0.682 0.814 1.000      
DLE2 0.459 0.490 0.291 0.485 0.472 0.613 1.000     
DLE3 0.603 0.554 0.542 0.573 0.581 0.675 0.547 1.000    
DLE4 0.635 0.640 0.630 0.665 0.718 0.719 0.601 0.730 1.000   
DLE5 0.594 0.515 0.341 0.466 0.423 0.477 0.535 0.628 0.563 1.000  
DLE6 0.648 0.661 0.502 0.635 0.662 0.626 0.613 0.634 0.733 0.700 1.000 
Mean 4.334 4.177 4.216 4.276 4.207 4.421 4.300 4.448 4.441 4.341 4.317 
S.D. 0.412 0.427 0.495 0.490 0.488 0.447 0.460 0.399 0.365 0.438 0.419 
Bartlett's Test of Sphericity   =911.18                      P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.910 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P< .01)  ทุกคา 

 
จากตารางที่ 4.3  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานงานวิชาการ (ACADE)  
พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา และมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .291 ถึง .814  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ คูตัว
บงชี้ การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรม (DLE1) กับ ตัวบงชี้การนิเทศ ติดตาม 
ประเมินผลการใชหลักสูตรของเศรษฐกิจพอเพียง (DCU5) มีคาเทากับ .814 รองลงมาคือ  คูตัว
บงชี้การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใช (DCU2) กับ  ตัวบงช้ีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใน
หลักสูตรสถานศึกษา (DCU1) มีคาเทากับ .792 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  
คูตัวบงชี้การนําภูมิปญญาทองถิ่น เครือขายผูปกครอง ชุมชน มามีสวนในการพัฒนากระบวนการ
เรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (DLE2)กับ  ตัวบงชี้การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียงมาจัดทําหลักสูตร (DCU3) มีคาเทากับ  .291  สวน  คา  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  
มีคาเทากับ  911.18 (p<.000)  แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซ
เอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  
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of  Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ .910 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะ
นํามาวิเคราะหองคประกอบได   
 
 สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานงานงบประมาณ  เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใชในการ
วิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.4   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1

ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสมัพันธแบบ เพียรสัน ขององคประกอบดานงานงบประมาณ 
 PBU1 PBU2 PBU3 PBU4 PBU5 RBU1 RBU2 RBU3 RBU4 ADM1 ADM2 ADM3 ADM4 ADM5 ADS1 ADS2 ADS3 ADS4 
PBU1 1.000                  
PBU2 0.647 1.000                 
PBU3 0.528 0.743 1.000                
PBU4 0.596 0.663 0.820 1.000               
PBU5 0.521 0.571 0.642 0.710 1.000              
RBU1 0.606 0.621 0.616 0.704 0.789 1.000             
RBU2 0.574 0.641 0.634 0.764 0.749 0.854 1.000            
RBU3 0.566 0.563 0.508 0.629 0.585 0.701 0.738 1.000           
RBU4 0.577 0.609 0.523 0.687 0.591 0.699 0.756 0.705 1.000          
ADM1 0.540 0.579 0.644 0.719 0.754 0.722 0.804 0.684 0.673 1.000         
ADM2 0.603 0.622 0.683 0.740 0.715 0.694 0.779 0.701 0.668 0.862 1.000        
ADM3 0.525 0.570 0.586 0.715 0.733 0.761 0.767 0.708 0.684 0.814 0.850 1.000       
ADM4 0.511 0.574 0.604 0.726 0.843 0.821 0.796 0.657 0.638 0.798 0.796 0.864 1.000      
ADM5 0.548 0.537 0.634 0.714 0.756 0.764 0.757 0.676 0.634 0.761 0.764 0.807 0.875 1.000     
ADS1 0.507 0.593 0.564 0.664 0.716 0.665 0.715 0.637 0.594 0.713 0.688 0.693 0.747 0.723 1.000    
ADS2 0.549 0.598 0.633 0.697 0.782 0.804 0.778 0.654 0.614 0.772 0.761 0.818 0.847 0.831 0.823 1.000   
ADS3 0.471 0.581 0.566 0.653 0.707 0.706 0.748 0.618 0.592 0.737 0.766 0.773 0.839 0.752 0.796 0.894 1.000  
ADS4 0.485 0.517 0.495 0.583 0.696 0.707 0.699 0.588 0.563 0.672 0.665 0.713 0.795 0.719 0.801 0.829 0.851 1.000 
Mean 4.421 4.251 4.333 4.261 4.469 4.414 4.349 4.175 4.313 4.410 4.431 4.496 4.532 4.471 4.425 4.462 4.417 4.478 
S.D. 0.429 0.447 0.418 0.460 0.432 0.470 0.455 0.475 0.470 0.454 0.457 0.428 0.395 0.409 0.435 0.409 0.473 0.437 
Bartlett's Test of Sphericity   =2207.841                  P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.935 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมคีวามสัมพนัธกันอยางมีนัยสําคญั  (P <  .01)  ทุกคา   
 

nkam
Typewritten Text
132



 133

จากตารางที่ 4.4  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานงานงบประมาณ 
(BUDGE)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา  และ 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .457 ถึง .842  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  
คูตัวบงชี้การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน
(ADS3) กับ  ตัวบงชี้ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของ
ผูบริหาร (ADS2) มีคาเทากับ .842 รองลงมาคือ คูตัวบงชี้ การจัดทําบัญชีรายงานการเงินและ
งบประมาณทันตามกําหนดทุกครั้งของสถานศึกษา(ADM5)กับ ตัวบงชี้การจัดทําการเงินและบัญชี
ใหเปนปจจุบัน (ADM4) มีคาเทากับ .831สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  คูตัว
บงชี้ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน(ADS4) 
กับ  ตัวบงชี้การจัดทํารายละเอียดโครงสรางงานเกี่ยวกับหลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว
อยางชัดเจน (PBU1) มีคาเทากับ .457 สวน  คา Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ  
2207.841 (p<.000)  แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณ
อยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  of  
Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ .935  แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามา
วิเคราะหองคประกอบได   
 
 สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานงานบุคคล เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใชในการ
วิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.5   
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ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 
        เพียรสันขององคประกอบดานงานบคุคล 

 PFI1 PFI2 PFI3 DPE1 DPE2 DPE3 DPE4 
PFI1 1.000       
PFI2 0.727 1.000      
PFI3 0.604 0.733 1.000     
DPE1 0.607 0.670 0.725 1.000    
DPE2 0.555 0.648 0.697 0.792 1.000   
DPE3 0.665 0.722 0.665 0.773 0.797 1.000  
DPE4 0.628 0.710 0.617 0.740 0.767 0.733 1.000 
Mean 4.466 4.393 4.383 4.397 4.438 4.392 4.476 
S.D. 0.385 0.397 0.442 0.416 0.405 0.420 0.384 

Bartlett's Test of Sphericity   =605.892                    P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.905 
หมายเหตุ  ตวับงชี้ทุกตัวมคีวามสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P<.01)  ทุกคา   

 
จากตารางที่ 4.5  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานงานบุคคล (PERSO)  
พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกคา  และ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .555  ถึง .797  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  คูตัว
บงชี้ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากรในสถานศึกษา (DPE3)กับ ตัว
บงชี้การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช (DPE2) มีคาเทากับ .797 รองลงมาคือ คูตัวบงชี้การ
จัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช (DPE2) กับ  ตัวบงชี้การจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความ
เขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
(DPE1) มีคาเทากับ .792 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ คูตัวบงชี้การจัดกิจกรรม
โครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช (DPE2)  กับ ตัวบงชี้การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกัน
ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาของผูบริหาร (PFI1) มีคาเทากับ .555 สวน คา  Bartlett’s  
Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ 605.892 (p<.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้
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แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin  Measures  of  Sampling  Adequacy) มีคาเทากับ .905 แสดงวาตัวบงชี้มี
ความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   
 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานงานบริหารทั่วไป เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใชในการ
วิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.6   
 
ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 

         เพียรสันขององคประกอบดานงานบริหารทั่วไป 
 BUS1 BUS2 BUS3 BUS4 REC1 REC2 REC3 

BUS1 1.000       
BUS2 0.817 1.000      
BUS3 0.762 0.812 1.000     
BUS4 0.788 0.833 0.805 1.000    
REC1 0.600 0.609 0.571 0.604 1.000   
REC2 0.571 0.643 0.575 0.576 0.701 1.000  
REC3 0.564 0.575 0.599 0.614 0.726 0.765 1.000 
Mean 4.450 4.376 4.401 4.364 4.345 4.312 4.382 
S.D. 0.446 0.439 0.414 0.441 0.419 0.375 0.386 

Bartlett's Test of Sphericity   =622.038                     P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.895 
หมายเหตุ  ตัวบงช้ีทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P < .01)  ทุกคา   
 

จากตารางที่ 4.6  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานงานบริหารทั่วไป 
(ADGER)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา และ
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .564  ถึง .817  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ 
การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) กับ ตัวบงชี้การใชอาคารอยางคุมคา
และเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) มีคาเทากับ .817 รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้การบริหารจัดการอาคาร
สถานที่โดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (BUS3) กับ ตัวบงชี้การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ให
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พรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) มีคาเทากับ .812 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  
คูตัวบงชี้การจัดกิจกรรมพัฒนาเศรษฐกิจ/สังคม/วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม (REC3) กับ ตัวบงชี้การใช
อาคารอยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) มีคาเทากับ .564 สวน คา Bartlett’s  Test  of  
Sphericity  มีคาเทากับ  605.038 (p<.000)  แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตาง
จากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน(Kaiser-Meyer-Olkin  
Measures  of  Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ .895 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมาก
พอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   

 
สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล

ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะนําไปใช
ในการวิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.7   
 
ตารางที่ 4.7  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 

         เพียรสันขององคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 
 ACT1 ACT2 ATC3 ATC4 ATC5 MUR1 MUR2 MUR3 MUR4 MUR5 MUR6 ASL1 ASL2 ASL3 
ACT1 1.000              
ACT2 0.691 1.000             
ATC3 0.486 0.707 1.000            
ATC4 0.612 0.681 0.607 1.000           
ATC5 0.661 0.681 0.620 0.698 1.000          
MUR1 0.646 0.622 0.570 0.576 0.720 1.000         
MUR2 0.648 0.587 0.523 0.648 0.724 0.812 1.000        
MUR3 0.638 0.660 0.585 0.662 0.640 0.746 0.731 1.000       
MUR4 0.659 0.541 0.521 0.533 0.640 0.760 0.705 0.684 1.000      
MUR5 0.723 0.625 0.500 0.622 0.640 0.746 0.727 0.740 0.803 1.000     
MUR6 0.669 0.688 0.559 0.719 0.661 0.737 0.761 0.761 0.747 0.809 1.000    
ASL1 0.631 0.674 0.628 0.683 0.640 0.719 0.700 0.750 0.681 0.675 0.769 1.000   
ASL2 0.600 0.614 0.597 0.597 0.650 0.747 0.699 0.657 0.698 0.682 0.775 0.900 1.000  
ASL3 0.572 0.691 0.688 0.632 0.648 0.723 0.671 0.671 0.629 0.645 0.757 0.852 0.865 1.000 
Mean 4.224 4.188 4.234 4.319 4.222 4.252 4.286 4.185 4.112 4.060 4.219 4.232 4.296 4.242 
S.D. 0.377 0.430 0.397 0.383 0.411 0.394 0.414 0.472 0.457 0.463 0.471 0.441 0.458 0.438 
Bartlett's Test of Sphericity   =1501.532                  P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.938 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P< .01)  ทุกคา   

 
จากตารางที่ 4.7  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 
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(MATEA)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p < .01) ทุกคา  
และ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .500  ถึง .900  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด
คือ  คูตัวบงชี้ความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและ
ประเมินผลของครู (ASL2) กับ ตัวบงชี้การเลือกใชวิธีที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับ
กิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู (ASL1) มีคาเทากับ .900  รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้การวัด
และประเมินผลมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคและศักยภาพของเด็กแตละวัย (ASL3) กับ ตัว
บงช้ีความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและประเมินผลของ
ครู (ASL2) มีคาเทากับ .865 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด คือ คูตัวบงชี้การจัดทํา
ทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูของสถานศึกษาไวอยางชัดเจน (MUR5) กับ ตัวบงชี้ความสามารถใน
การจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจความถนัดและศักยภาพผูเรียนของ
ครู (ATC3)  มีคาเทากับ  .500  สวน  คา  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ  1501.766 
(p<.000) แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมี
นัยสําคัญคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน(Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  of  Sampling  
Adequacy)  มีคาเทากับ .938 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะห
องคประกอบได   
 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะ
นําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.8   
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ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสทิธิ์สหสัมพันธแบบ 
         เพียรสันขององคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 ADF1 ADF2 ADF3 ADF4 ADF5 ACS1 ACS2 ACS3 ACS4 ACS5 ACS6 ACS7 
ADF1 1.000            
ADF2 0.813 1.000           
ADF3 0.795 0.720 1.000          
ADF4 0.695 0.649 0.749 1.000         
ADF5 0.711 0.747 0.716 0.757 1.000        
ACS1 0.627 0.603 0.524 0.519 0.531 1.000       
ACS2 0.684 0.640 0.716 0.679 0.645 0.711 1.000      
ACS3 0.717 0.682 0.695 0.599 0.608 0.629 0.786 1.000     
ACS4 0.625 0.541 0.648 0.573 0.596 0.561 0.776 0.738 1.000    
ACS5 0.625 0.573 0.717 0.671 0.635 0.541 0.709 0.706 0.772 1.000   
ACS6 0.699 0.595 0.722 0.702 0.617 0.608 0.721 0.736 0.784 0.794 1.000  
ACS7 0.733 0.638 0.760 0.719 0.638 0.585 0.763 0.772 0.785 0.805 0.888 1.000 
Mean 4.260 4.226 4.201 4.228 4.323 4.478 4.397 4.373 4.282 4.293 4.269 4.245 
S.D. 0.444 0.458 0.446 0.423 0.405 0.407 0.447 0.431 0.460 0.462 0.468 0.460 
Bartlett's Test of Sphericity   =1257.532                   P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.937 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทกุตัวมีความสมัพันธกนัอยางมนีัยสําคัญ  (P<.01)  ทุกคา 
 

จากตารางที่ 4.8   ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนนิงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ACDST)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01)  ทุก
คา  และ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .541 ถึง 0.888 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมาก
ที่สุดคือ  คูตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของ
สถานศึกษา (ACS7) กับ ตัวบงชี้การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยาง
สมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ACS6) มีคาเทากับ .888 รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้
การจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล (ADF2) กับ ตัวบงชี้
การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนดเปาหมายของการศึกษาตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ADF1) มีคาเทากับ .813 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอย
ที่สุด  คือ  คูตัวบงชี้การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษา กับ ตัว
บงชี้การจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับความพรอมและศักยภาพของผูเรียน (ACS1) มีคา
เทากับ  .541 สวน คา  Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ 1257.532 (p<.000) แสดง
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วา  เมทริกซสหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญคาดัชนีไก
เซอร-เมเยอร-ออลคิน(Kaiser-Meyer-Olkin  Measures  of  Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ  
.937 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได 
 

สําหรับการนําเสนอผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวบงชี้ในโมเดล
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทริกซที่จะ
นําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบนั้นมีรายละเอียดดังแสดงตามตารางที่  4.9   
 
ตารางที่ 4.9  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบ 

         เพียรสันขององคประกอบดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 SEC1 SEC2 SEC3 SEC4 SSC1 SSC2 SSC3 SSC4 SSC5 SSC6 SSC7 SSC8 SSC9 
SEC1 1.000             
SEC2 0.711 1.000            
SEC3 0.768 0.816 1.000           
SEC4 0.770 0.719 0.846 1.000          
SSC1 0.636 0.554 0.640 0.672 1.000         
SSC2 0.669 0.571 0.703 0.740 0.883 1.000        
SSC3 0.628 0.538 0.685 0.730 0.646 0.685 1.000       
SSC4 0.614 0.507 0.679 0.728 0.736 0.790 0.711 1.000      
SSC5 0.651 0.566 0.676 0.705 0.734 0.752 0.721 0.789 1.000     
SSC6 0.681 0.582 0.691 0.742 0.707 0.759 0.928 0.780 0.784 1.000    
SSC7 0.744 0.646 0.730 0.775 0.690 0.730 0.732 0.728 0.769 0.794 1.000   
SSC8 0.601 0.601 0.675 0.686 0.678 0.717 0.538 0.709 0.685 0.617 0.751 1.000  
SSC9 0.649 0.562 0.660 0.678 0.769 0.828 0.632 0.722 0.695 0.697 0.653 0.700 1.000 
Mean 4.007 3.897 4.019 4.071 4.144 4.253 3.939 4.314 4.127 4.033 4.055 4.121 4.390 
S.D. 0.423 0.473 0.426 0.453 0.493 0.432 0.426 0.451 0.463 0.477 0.445 0.442 0.396 
Bartlett's Test of Sphericity   =1516.742                  P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.935 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P < .01)  ทุกคา   

 
จากตารางที่ 4.9  ผลการพิจารณาความสัมพันธของตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ในองคประกอบดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน (CHARA)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  
(p<.01)  ทุกคา  และ  มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .507 ถึง .928 โดยคูตัวบงชี้ที่มี
ความสัมพันธกันมากที่สุดคือ  คูตัวบงชี้ความสามารถในการวิเคราะห เห็นประโยชนและตระหนัก
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ในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SSC6) กับ ตัวบงช้ีการ
ปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ ปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติของ
ผูเรียน (SSC3)  มีคาเทากับ .928  รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้การมีสวนรวมในการบํารุงดูแลรักษา
ฟนฟูและพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียนของผูเรียน (SSC2) กับ ตัวบงชี้ความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง ใฝเรียนใฝรู (SSC1) มีคาเทากับ .883 สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  
คูตัวบงชี้การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพ่ือผูอื่นของผูเรียน (SSC4)  กับ ตัวบงชี้ การทําบัญชี
รายรับ-รายจายและนําไปใชในการวางแผนการใชจายของตนเอง(SEC2)  มีคาเทากับ .507 สวน 
คา Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ 1516.742 (p<.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน
(Kaiser-Meyer-Olkin  Measures of Sampling  Adequacy)  มีคาเทากับ  .935 แสดงวาตัวบงชี้
มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   

 
สําหรับผลการวิเคราะหโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดาน

งานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  ผูวิจัยไดนําเสนอรายละเอียดไวในหัวขอ    
ที่  2.2 

 
2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี ้

 
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดวยโปรแกรมลิสเรลในสวนนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อ

ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลการวัดในแตละโมเดลยอย  และเพ่ือสรางสเกลองคประกอบ
ยอยความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง จากตัวบงชี้
ทั้งหมด  82  ตัวบงชี้  โดยผูวิจัยจัดตัวบงชี้เขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี 7 โมเดลยอย ซึ่งมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 
   

 2.2.1  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานวิชาการ 
 
 สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานวิชาการ  มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด 2 ตัว และตัวแปร
สังเกตไดทั้งหมด 11 ตัว รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.9 
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ตารางที่ 4.10  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานวิชาการ   
  น.น.องคประกอบ   

ตัวบงชี้ 
b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน 
องคประกอบ 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR)      
การนําหลักปรัชญาฯบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา (DCU1) 0.789**(0.085) 0.789 9.262 0.622 0.136 
การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนําหลักปรัชญาฯมา
ประยุกตใช (DCU2) 

0.778**(0.085) 0.778 9.107 0.606 0.006 

การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทาํหลักสูตร (DCU3) 0.829**(0.084) 0.829 9.826 0.688 0.418 
การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะกับศักยภาพ
นักเรียน (DCU4) 

0.844**(0.083) 0.844 10.155 0.712 0.182 

การนิเทศ ตดิตามการใชหลักปรัชญาฯ (DCU5) 0.767**(0.087) 0.767 8.847 0.588 -0.158 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู  (DLEA)      
การจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับศักยภาพนักเรียน (DLE1) 0.873**(0.084) 0.872 10.436 0.761 0.772 
การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาฯ (DLE2) 0.705**(0.092) 0.705 7.697 0.498 0.030 
การจดัทาํหนวยการเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ (DLE3) 0.773**(0.088) 0.744 8.808 0.598 -0.052 
การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาฯ (DLE4) 0.898**(0.087) 0.898 10.278 0.806 0.258 
การนาํผลการประเมนิมาปรับปรุงพัฒนาการขบัเคล่ือนหลักปรัชญาฯ (DLE5) 0.625**(0.096) 0.626 6.525 0.392 -0.148 
การนําหลักปรัชญาฯมาตดิตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (DLE6) 

0.922**(0.102) 0.922 9.025 0.850 0.741 

Chi-square = 0.15                                   df = 8                                              P = 1 
GFI =  1                                              AGFI = 0.998                                  RMR = 0.003 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.9  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานวิชาการ 
  

จากตารางที่ 4.10 และแผนภาพที่ 4.9  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานงาน
วิชาการ  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-
สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ .150  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ  
(df  = 8 ) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐาน
หลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  (AGFI)  
เทากับ .998  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (RMR)  เทากับ .003 

การนําหลักปรัชญาฯบูรณาการในหลักสูตร
สถานศึกษา (DCU1) 

การวิเคราะหและประเมินสภาพแวดลอมกอนนํา
หลักปรัชญาฯมาประยุกตใช (DCU2) 

การนําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาการ
ขับเคลือ่นหลกัปรัชญาฯ (DLE5 

การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมา
จัดทําหลักสูตร (DCU3) 

การนําหลักปรัชญาฯมาติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (DLE6) 

การจัดทําหนวยการเรยีนเศรษฐกิจพอเพียงโดยยึด
ผูเรียนเปนสําคัญ (DLE3) 

การมีสวนรวมของชุมชนในการพัฒนากระบวนการเรียนรู
หลักปรัชญาฯ (DLE2) 

การนําเน้ือหาสาระเศรษฐกจิพอเพยีงมาปรับใชให
เหมาะกับศักยภาพนักเรียน (DCU4) 

การนิเทศ ติดตามการใชหลักปรัชญาฯ (DCU5) 

การจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับ
ศักยภาพนักเรียน (DLE1) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาฯ 
(DLE4) 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
(DCUR) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
(DLEA) 

0.778** 
0.829** 

0.844** 

0.767** 

0.705** 

0.774** 

0.898** 

0.377 

0.394 

0.312 

0.288 

0.413 

0.240 

0.502 

0.401 

0.194 

0.605 

0.150 

0.872** 

0.626** 

0.922** 

0.789** 
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 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานวิชาการ พบวา มีตัวบงชี้เดี่ยว 
ที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว จํานวน 11 ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนัก
องคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง  .626 ถึง .922 ตัวบงชี้ เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก ไดแก การนําหลักปรัชญาฯมาติดตาม ตรวจสอบและประเมนิ
คุณภาพภายในสถานศึกษา (DLE6) รองลงมา คือ การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (DLE4)และการจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับศักยภาพ
นักเรียน (DLE1) ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) พบวามีตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานวิชาการทั้งหมด  5 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไป
นอย  ไดแก  การนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
(DCU4)  การนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทําหลักสูตร (DCU3) การนําหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษา (DCU1) การวิเคราะหและ
ประเมินสภาพแวดลอมกอนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช (DCU2) และการ
นิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักปรัชญา (DCU5) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ .844, .829, .789, .778 และ .767 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบ
ดานงานวิชาการรอยละ  71.20, 68.80, 62.20, 60.60  และ 58.80  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA)  พบวามีตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานวิชาการทั้งหมด  6 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไป
นอย  ไดแก การนําหลักปรัชญาฯมาติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
(DLE6)  การพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (DLE4) การจัด
เนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับศักยภาพนักเรียน (DLE1) การจัดทําสาระและหนวย
การเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู (DLE3) การนําภูมิ
ปญญาทองถ่ินเครือขายผูปกครองชุมชนมามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (DLE2) และการนําผลการประเมินมาพัฒนาการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง(DLE5)  ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .922, 
.898, .872, .774, .705 และ .626 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบดาน
งานวิชาการรอยละ  85, 80.60, 76.10, 59.80, 49.80 และ 39.20 ตามลําดับ 
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นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย  โดยพบวา  องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธกันซึ่งมีคาเทากับ .884 ในการวิเคราะหครั้งนี้ โปรแกรมลิสเรลไดนําความ
คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.9  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานวิชาการ  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน  11  
ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่
สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
DCUR  = 0.136**(DCU1) +0.006**(DCU2) 0.418**(DCU3)+ 0.182**(DCU4) 

   - 0.158**(DCU5) 
DLEA   = 0.772**(DLE1) +0.030**(DLE2) -0.052**(DLE3) + 0.258**(DLE4)  

   - 0.148**(DLE5) + 0.741**(DLE6) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.2  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานงบประมาณ 
 
 สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานงานงบประมาณ  มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด  4  ตัว  และตัว
แปรสังเกตไดทั้งหมด 18 ตัว รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.11 และแผนภาพ         
ที่  4.10 
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ตารางที่ 4.11  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานงบประมาณ                                     
  น.น.องคประกอบ  

ตัวบงชี้  b(SE) SC 
t R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ 
การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD)      
การจัดทําโครงสรางงาน (PBU1) 0.679**(0.091) 0.680 7.483 0.463 0.081 
การวิเคราะหผลกระทบตอการจัดการศึกษา(PBU2) 0.766**(0.094) 0.766 8.181 0.587 0.309 
การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม (PBU3) 0.759**(0.091) 0.759 8.303 0.577 -0.182 
การลําดับความสําคญัของงบประมาณ (PBU4) 0.874**(0.085) 0.874 10.269 0.764 0.422 
การเบิกจายและอนุมัติเงินงบประมาณ (PBU5) 0.926**(0.091) 0.926 10.194 0.858 0.794 
การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) 
การตรวจสอบการใชเงินงบประมาณ (RBU1) 0.892**(0.080) 0.892 11.169 0.795 0.268 
การนิทศติดตามการใชเงิน (RBU2) 0.931**(0.077) 0.931 12.086 0.867 0.339 
การติดตามโครงการเพื่อปองกันความเสีย่ง (RBU3) 0.791**(0.083) 0.792 9.522 0.627 0.072 
การรายงานผลการใชเงิน (RBU4) 0.761**(0.089) 0.761 8.517 0.580 -0.050 
การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA)      
การวางแผนการบริหารการเงินและบัญชี (ADM1) 0.905**(0.077) 0.904 11.711 0.818 0.325 
การบริหารการเงินและบัญชีโดยใชหลักปรัชญาฯ (ADM2) 0.854**(0.080) 0.854 10.622 0.729 -0.103 
ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของผูบริหาร (ADM3) 0.899**(0.077) 0.899 11.666 0.808 0.341 
การจัดทําบญัชีและการเงินใหเปนปจจุบนั (ADM4) 0.882**(0.078) 0.883 11.252 0.779 -0.346 
การจัดทํารายงานการเงินและงบประมาณทันตามกําหนด (ADM5) 0.898**(0.078) 0.898 11.576 0.807 0.437 
การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU)      
การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด (ADS1) 0.911**(0.080) 0.911 11.393 0.830 0.230 
ความสามารถในการพัสดุและสินทรัพยของผูบริหาร (ADS2) 0.970**(0.073) 0.970 13.274 0.942 0.502 
การจัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินใหเปนปจจุบัน (ADS3) 0.920**(0.076) 0.921 12.077 0.848 0.309 
การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ (ADS4) 0.878**(0.081) 0.879 10.840 0.773 0.168 
Chi-square = 0.75                                      df = 28                                             P = 1 
GFI = 0.999                                           AGFI = 0.995                                  RMR = 0.003 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
   SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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การจัดทําโครงสรางงาน (PBU1) 

การวิเคราะหผลกระทบตอการจัดการศึกษา
(PBU2) 

การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม 
(PBU3) 

การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 

การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผล
การดําเนินงาน (RBUD) 

การจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน 
(ADM4) 

ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของ
ผูบริหาร (ADM3) 

การบริหารการเงินและบัญชีโดยใชหลักปรัชญาฯ 
(ADM2) 

การวางแผนการบริหารการเงินและบัญช ี(ADM1) 

การรายงานผลการใชเงิน (RBU4) 

การลําดับความสําคญัของงบประมาณ (PBU4) 

การเบิกจายและอนุมัติเงินงบประมาณ (PBU5) 

การตรวจสอบการใชเงินงบประมาณ (RBU1) 

การนิทศติดตามการใชเงิน (RBU2) 

การติดตามโครงการเพื่อปองกันความเสีย่ง 
(RBU3) 

การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด (ADS1) 

ความสามารถในการพัสดุและสินทรัพยของ
ผูบริหาร (ADS2) 

การจัดทําทะเบียนคมุทรัพยสินใหเปนปจจุบัน 
(ADS3) 

การจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ (ADS4) 

แผนภาพที่ 4.11  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านงานงบประมาณ 

การจัดทํารายงานการเงินและงบประมาณทันตาม
กําหนด (ADM5) 

0.766** 

0.759** 

0.680** 

0.874** 

0.926** 

0.892** 

0.931** 

0.792** 

0.761** 

0.904** 

0.854** 
0.899** 

0.921** 

0 883** 

0.898** 

0.879** 

0.970** 
0 911** 

0.536 

0.412 

0.423 

0.236 

0.142 

0.205 

0.133 

0.373 

0.420 

0.182 

0.271 

0.192 

0.220 

0.193 

0.170 

0.058 

0.152 

0.226 
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จากตารางที่ 4.11 และแผนภาพที่ 4.10  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานงาน
งบประมาณ  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจาก
คาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ .750  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระ
เทากับ 28 (df = 28 ) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ .999  และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
(AGFI)  เทากับ .995  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .003 

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานงบประมาณ พบวา มีตัวบงชี้
เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกตัว จํานวน 18  ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมี
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .680  ถึง .970 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยให
เปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร (ADS2) รองลงมา  คือ การนิเทศตรวจสอบติดตามการใชเงิน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (RBU2)  และ การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจาย
และอนุมัติเงินงบประมาณโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PBU5) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD)  
พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณทั้งหมด  5  ตัว เรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก  การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจายและอนุมัติเงิน
งบประมาณโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PBU5) การจัดลําดับความสําคัญในการ
กําหนดงบประมาณเพื่อปองความเสี่ยง(PBU4) การวิเคราะหสภาพแวดลอมที่ผลกระทบตอการจัด
การศึกษา (PBU2) การเสนอของบประมาณตามความเหมาะสมกับความตองการที่แทจริงของ
สถานศึกษา (PBU3) และการจัดทํารายละเอียดโครงสรางงานเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไวอยางชัดเจน (PBU1) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .926, .874, 
.766, .759  และ  .680 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบดานงานวิชาการ
รอยละ  85.80, 76.40, 58.70, 57.70  และ 46.30  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน (RBUD)  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณทั้งหมด  4  
ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอยไดแก การนิเทศตรวจสอบติดตามการใชเงินตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (RBU2) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชตรวจสอบ
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ติดตามการใชเงินงบประมาณของสถานศึกษา(RBU1) การทําแผนการกํากับตรวจสอบติดตามทุก
โครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงทุกโครงการ(RBU3) และการรายงานผลการประเมินการใชเงินเปน
ระยะๆ (RBU4) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .931, .892, .792 และ .761 
ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบดานงานวิชาการรอยละ 86.70, 79.50, 
62.70 และ 58  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) พบวา มีตัวบงชี้
เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณทั้งหมด  5  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอย ไดแก  การวางแผนการบริหารการเงินโดยคํานึงถึงความเหมาะสม ความจําเปนของ
สถานศึกษา (ADMA1) ความสามารถในการบริหารการเงินและบัญชีของผูบริหาร (ADMA3) การ
จัดทําบัญชี รายงานการเงินและงบประมาณทันตามกําหนดทุกครั้งของสถานศึกษา (ADMA5) 
การจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบัน (ADMA4) และการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารการเงินและบัญชี (ADMA2) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .904, .899, .898, .883 และ .854 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบดานงานงบประมาณรอยละ 81.80, 80.80, 80.70, 77.90 และ 72.90  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) พบวา มีตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณทั้งหมด  4  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอย ไดแก ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของ
ผูบริหาร (ADS2) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการจัดทําทะเบียนคุม
ทรัพยสิน (ADS3) การใชวัสดุ ครุภัณฑอยางประหยัด คุมคา คุมประโยชน (ADS1)และการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอทุกป (ADS4)ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .970, .921, .911 และ .879 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับ
องคประกอบดานงานวิชาการรอยละ 94.20, 84.80, 83 และ 77.30  ตามลําดบั 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2) และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 4 องคประกอบยอย โดยพบวา องคประกอบยอยทั้ง 4 มี
ความสัมพันธกันทุกตัวคอนขางสูงซึ่งมีคาตั้งแต .824 ถึง .953 ในการวิเคราะหครั้งนี้โปรแกรม      
ลิสเรลไดนําความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจาก
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.10  ขางตน 
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การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานงบประมาณ ใชตวับงช้ีเดี่ยวจํานวน  
18  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรบันําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดงันี ้
PBUD  = 0.081**(PBU1) + 0.309**(PBU2) - 0.182**(PBU3) + 0.422**(PBU4)                               

  + 0.794**(PBU5)  
RBUD = 0.268**(RBU1) + 0.339**(RBU2) + 0.072**(RBU3) - 0.050**(RBU4) 
ADMA = 0.325**( ADM1)  - 0.103**( ADM2) + 0.341**( ADM3) - 0.346**(ADM4)                        

  + 0.437**( ADM5)  
ADSU = 0.230**(ADS1) + 0.502**(ADS2) + 0.309**(ADS3) + 0.168**(ADS4) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

2.2.3  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานบุคคล   
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชีค้วามสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานงานบคุคล  มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด  2  ตัว  และตัวแปรสังเกตได
ทั้งหมด  7  ตวั  รายละเอียดผลการวิเคราะหดงัแสดงในตารางที ่ 4.12  และแผนภาพที่  4.11 
 
ตารางที่ 4.12  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานบคุคล   

    น.น.องคประกอบ  
ตัวบงช้ี  b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX)     
การมีสวนรวมของบคุลากรในการวางแผนอัตรากําลัง (PFI1) 0.812**(0.086) 0.812 9.437 0.660 0.252 
การประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง (PFI2) 0.894**(0.080) 0.894 11.126 0.799 0.358 
การนําหลักปรัชญาฯมาพัฒนางาน (PFI3) 0.821**(0.085) 0.821 9.686 0.674 0.235 
การพัฒนาบุคลากร (DPER)      
การสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ (DPE1) 0.845**(0.084) 0.845 10.110 0.715 0.107 
บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ (DPE2) 0.875**(0.083) 0.876 10.554 0.767 0.201 
การทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากร (DPE3) 0.911**(0.083) 0.910 11.017 0.829 0.358 
การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร (DPE4) 0.875**(0.083) 0.875 10.568 0.766 0.275 
Chi-square = 0.01                                      df = 2                                           P = 0.995 
GFI =  1                                                 AGFI = 1                                     RMR = 0.001 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.11  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านบคุคล 

 
จากตารางที่ 4.12  และแผนภาพที่ 4.11  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานงาน

บุคคล  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคาไค-
สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ  0.01  ซ่ึงมีคาความนาจะเปนเทากับ .995 ที่องศาอิสระเทากบั 
2 (df  = 2)  นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี
วัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
(AGFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ .001 

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานบุคคล  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยว
ที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 7 ตัว  โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนัก
องคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง  .812 ถึง .911 ตัวบงชี้ เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของ
บุคลากรในสถานศึกษา (DPE3)  รองลงมา  คือ การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (PFI2) ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา (DPE2)  ตามลําดับ 

การวางแผนอัตรากําลังและ
กําหนดตําแหนง (PFIX) 

การพัฒนาบุคลากร (DPER) 

การมีสวนรวมของบคุลากรในการวางแผน
อัตรากําลัง (PFI1) 

การประเมินภารกิจงานเพ่ือรองรับการ
เปล่ียนแปลง (PFI2) 

การทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากร 
(DPE3) 

การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
(DPE4) 

การนําหลักปรัชญาฯมาพัฒนางาน (PFI3) 

การสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ 
(DPE1) 

บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาฯ 
(DPE2) 

0.340 

0.326 

0.201 

0.285 

0.233 

0.171 

0.234 

0.894** 

0.821** 

0.876** 

0.911** 

0.812** 

0.845** 

0.875** 
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เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX)  
พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบุคคลทั้งหมด 3 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอย  ไดแก การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
(PFI2)  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพิจารณาขอเลื่อนตําแหนงของ
ผูบริหารแกบุคลากรในสถานศึกษา (PFI3)  และการเปดโอกาสใหบุคลากรในสถานศึกษามีสวน
รวมในวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงของผูบริหาร (PFI1) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .894, .821 และ .812 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบ
ดานงานบุคคลรอยละ 79.90, 67.40 และ 66  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการพัฒนาบุคลาการ (DPER) พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่
มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบุคคลทั้งหมด  4  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก 
ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากรในสถานศึกษา (DPE3) ความ
สม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร
ของสถานศึกษา (DPE2) การติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง(DPE4) และการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักใน
คุณคาของการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช (DPE1) ตามลําดับ โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .911, .876, .875 และ .845 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวม
รวมกับองคประกอบดานงานวิชาการรอยละ 82.90, 76.70, 76.60  และ 71.50  ตามลําดับ 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย โดยพบวา  องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธ กันซึ่งมีคาเทากับ .887 ในการวิเคราะหครั้งนี้ โปรแกรมลิสเรลไดนําความ
คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.10  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานบุคคล  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน 7 ตัว  
จากองคประกอบยอย  2 องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  
ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
PFIX   = 0.252**(PFI1) + 0.358**(PFI2) + 0.235**(PFI3) 
DPER = 0.107**(DPE1) + 0.201**(DPE2) + 0.358**(DPE3) + 0.275**(DPE4) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
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2.2.4  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานบริหารทั่วไป 
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบริหารทั่วไป มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด 2 ตัว และตัวแปรสังเกต
ไดทั้งหมด  7  ตัว  รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.13 และแผนภาพที่  4.12 
 
ตารางที่ 4.13  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานงานบริหารทั่วไป   

น.น.องคประกอบ 
ตัวบงชี้ 

b(SE) SC 
t R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ 
อาคารสถานที่ (BUSI)      
การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา (BUS1) 0.876**(0.080) 0.876 11.018 0.767 0.199 
การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ (BUS2) 0.933**(0.076) 0.933 12.241 0.870 0.422 
การบริหารจัดการอาคารสถานที่ (BUS3) 0.871**(0.079) 0.871 10.966 0.759 0.148 
การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่ (BUS4) 0.899**(0.081) 0.899 11.138 0.808 0.211 
ความสัมพันธชุมชน (RECO)      
การทําแผนการขับเคลื่อนหลักปรชัญาฯรวมกับชุมชน (REC1) 0.833**(0.086) 0.833 9.638 0.694 0.266 
การบริการสถานทีแ่กชุมชน (REC2) 0.841**(0.089) 0.841 9.471 0.707 0.232 
การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน (REC3) 0.872**(0.088) 0.872 9.938 0.761 0.378 
Chi-square = 0.014                                 df = 3                                          P = 1 
GFI =  1                                              AGFI = 1                                    RMR = 0.001 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.12  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านบริหารทั่วไป 

 
จากตารางที่ 4.13  และแผนภาพที่ 4.12  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานงาน

บริหารทั่วไป พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยพิจารณาจากคา
ไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .014  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 
3 (df  = 3 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐาน
หลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับ
ความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ  
1  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ .001 

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานบริหารทั่วไป พบวา มีตัวบงชี้
เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน  7  ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมี
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .833 ถึง .933 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ 
(BUS2) รองลงมา  คือ  การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่(BUS4) และการใชอาคาร
สถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) และ ตามลําดับ 

การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา (BUS1) 

 

การบํารุงดูแลอาคารสถานที่ (BUS2) 

การบริการสถานทีแ่กชุมชน (REC2) 

การจัดกิจกรรมรวมกับชุมชน (REC3) 

การบริหารจัดการอาคารสถานที่ (BUS3) 

การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่ 
(BUS4) 

การทําแผนการขับเคลื่อนหลักปรชัญาฯรวมกับ
ชุมชน (REC1) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 

0.933** 

0.871** 

0.841** 

0.872** 

0.233 

0.130 

0.241 

0.192 

0.306 

0.293 

0.239 

0.876** 

0.899** 

0.833** 
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เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานอาคารสถานที่ (BUSI) พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
น้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบริหารทั่วไปทั้งหมด  4  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  
ไดแก การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) การติดตามตรวจสอบการใช
อาคารสถานที่ (BUS4) การใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) และการ
บริหารจัดการอาคารสถานที่โดยใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (BUS3) ตามลําดับ โดยมีคา
น้ําหนักองคประกอบเทากับ .933, .899, .876 และ .871 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบดานงานบริหารทั่วไปรอยละ 87, 80.80, 76.70 และ 75.90  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานความสัมพันธชุมชน (RECO) พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่
มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ดานงานบริหารทั่วไปทั้งหมด  3  ตัว เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  
ไดแก   ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจ/สังคม/วัฒนธรรม/
ส่ิงแวดลอมรวมกับชุมชนของสถานศึกษา (REC3)  การใหบริการสถานที่แกชุมชนเพ่ือใชเปนแหลง
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง (REC2) และการจัดทําแผนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
รวมกับชุมชนไวอยางชัดเจน (REC1) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .872, .841 
และ  .833 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานงานบริหารทั่วไปรอยละ 76.10, 
70.70  และ 69.40  ตามลําดับ 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย โดยพบวา องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธ กันซึ่งมีคาเทากับ .784 ในการวิเคราะหครั้งนี้ โปรแกรมลิสเรลไดนําความ
คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.12  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานบริหารทั่วไป  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน  
7  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
BUSI   = 0.199**(BUS1) + 0.422**(BUS2) + 0.148**(BUS3) + 0.211**(BUS4) 
RECO = 0.266**(REC1) + 0.232**(REC2) + 0.378**(REC3) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
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2.2.5  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการจัดการเรียนการสอน 
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานการจัดการเรียนการสอน มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด  3  ตัว  และตัว
แปรสังเกตไดทั้งหมด  14  ตัว    รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  4.14  และ
แผนภาพที่  4.13 

 
ตารางที่ 4.14  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการจัดการเรียนการสอน   

    น.น.องคประกอบ ตัวบงชี้ 
b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE)     
การสํารวจปญหาเพื่อใชวางแผนการสอน (ACT1) 0.783**(0.086) 0.783 9.115 0.613 0.170 
การจัดเตรียมแผนการสอน (ACT2) 0.805**(0.083) 0.806 9.662 0.649 0.144 
การจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับศักยภาพนักเรียน (ACT3) 0.692**(0.096) 0.692 7.178 0.479 0.034 
ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาฯของครู (ACT4) 0.844**(0.084) 0.844 10.065 0.713 0.352 
การจัดการเรยีนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง (ACT5) 0.847**(0.084) 0.847 10.105 0.717 0.178 
การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE)     
การผลิตส่ือใชเองของครู (MUR1) 0.907**(0.079) 0.907 11.534 0.823 0.363 
การเผยแพรส่ือและแหลงเรียนรู (MUR2) 0.844**(0.081) 0.844 10.414 0.713 -0.024 
ความพอเพียงของสื่อตอการจัดการเรยีนการสอน (MUR3) 0.866**(0.083) 0.867 10.438 0.751 0.213 
ความสามารถในการผลิตนวัตกรรมขึน้ใชเอง (MUR4) 0.835**(0.082) 0.836 10.194 0.699 0.167 
การจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรู (MUR5) 0.820**(0.082) 0.820 9.993 0.673 -0.158 
การใชแหลเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน (MUR6) 0.942**(0.078) 0.943 12.012 0.889 0.448 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE)     
การวัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย (ASL1) 0.931**(0.076) 0.931 12.237 0.867 0.198 
การนําหลักปรัชญาฯ มาใชในการวัดและประเมินผล (ASL2) 0.945**(0.075) 0.945 12.563 0.893 0.374 
การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค (ASL3) 0.916**(0.076) 0.916 12.006 0.839 0.378 
Chi-square = 0.245                                   df = 17                                            P = 1 
GFI = 1                                                AGFI = 0.998                                   RMR = 0.002 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
      SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 



 156

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่ 4.13  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านการจัดการ 

    เรียนการสอน 

การสํารวจปญหาเพือ่ใชวางแผนการสอน (ACT1) 
 

การผลิตสื่อใชเองของครู (MUR1) 

การเผยแพรส่ือและแหลงเรียนรู (MUR2) 

การจัดเตรียมแผนการสอน (ACT2) 

การจัดเนื้อหาใหเหมาะสมกับศักยภาพนกัเรียน 
(ACT3) 

ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาฯของ
ครู (ACT4) 

 

ความพอเพียงของสื่อตอการจัดการเรียนการสอน 
(MUR3) 

การวัดและประเมินผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 
(ASL1) 

ความสามารถในการผลิตนวัตกรรมขึน้ใชเอง 
(MUR4) 

การจัดทําทะเบียนสือ่และแหลงเรียนรู (MUR5) 

การใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
(MUR6) 

การนําหลักปรัชญาฯ มาใชในการวดัและ
ประเมินผล (ASL2) 

การวัดและประเมินผลสอดคลองกับวัตถุประสงค 
(ASL3) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน (ACTE) 

การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู (ASLE) 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
(MURE) 

การจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง 
(ACT5) 

0.387 

0.351 

0.521 

0.287 

0.283 

0.177 

0.287 

0.249 

0.300 

0.327 

0.111 

0.133 

0.107 

0.162 

0.806** 

0.692** 

0.867** 
0.836** 
0.820** 

0.931** 

0.945** 

0.916** 

0.844** 

0.847** 

0.783** 

0.844** 

0.907** 

0.943** 
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จากตารางที่ 4.14  และแผนภาพที่ 4.13  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการ
จัดการเรียนการสอน  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .245  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่
องศาอิสระเทากับ 17(df  = 17) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดง
วายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI)  เทากับ .998 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (RMR)  เทากับ .002 

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานการจัดการเรียนการสอน พบวา มี
ตัวบงชี้เดี่ยวที่ เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 14 ตัว  โดยตัวบงชี้
เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .692 ถึง .945 ตัวบงชี้เดีย่ว
ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3  อันดับแรก ไดแก การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการวัดและประเมินผลของครู (ASL2) การใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอนของครู (MUR6) รองลงมา คือ การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลอง
และเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู (ASL1) และ ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการจัดกิจกรรมการาเรียนการสอน (ACTE) พบวา  มี
ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 5 ตัว เรียงลําดับความสําคัญ
จากมากไปนอย  ไดแก การจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหผูเรียน
ไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง (ACT5) ความสามารถในการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงของครู (ACT4)  การจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 
(ACT2)  การสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการเพ่ือใชประกอบการวางแผนการสอนของครู 
(ACT1)  และการจัดเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจความถนัดและ
ศักยภาพของผูเรียนแตละวัยของครู (ACT3) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ   
.847, .844, .806, .783  และ .692 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานการ
จัดการเรียนการสอนรอยละ 71.70, 71.30, 64.90, 61.30  และ 47.90  ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) พบวา มีตัวบงชี้
เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด 6 ตัว เรียงลําดับความสําคัญ
จากมากไปนอย ไดแก  การใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอน
ของครู (MUR6) การผลิตส่ือเพื่อสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับสาระเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นใชเองของครู 
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(MUR1) ความสามารถในการจัดหาส่ือและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักความพอเพียง (MUR3) การเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงสูชุมชนของ
สถานศึกษา  (MUR2) ความสามารถในการผลิตสื่อ และนวัตกรรมขึ้นใชเองของครู (MUR4) และ
การจัดทําทะเบียนส่ือและแหลงเรียนรูไวอยางชัดเจน (MUR5) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .943, .907, .867, .844, .835 และ .820 ตามลําดับ และมีความแปรผัน
รวมกับองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอนรอยละ 88.90, 82.30, 75.10, 71.30, 69.90  
และ 67.30  ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) พบวา มีตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนการสอนทั้งหมด  3  ตัว เรียงลําดับ
ความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและ
ประเมินผลของครู (ASL2) การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรม
ในการวัดและประเมินผลของครู (ASL1) และการวัดและประเมินผลมีความสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและศักยภาพของเด็กแตละวัย (ASL3) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบ
เทากับ .945, .931  และ .916 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานการจัดการ
เรียนการสอนรอยละ 89.30, 86.70  และ 83.90  ตามลําดับ 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 3 องคประกอบยอย  โดยพบวา  องคประกอบยอยทั้ง 3 มี
ความสัมพันธกันทุกตัวคอนขางสูงซึ่งมีคาตั้งแต .811 ถึง .906 ในการวิเคราะหครั้งนี้โปรแกรม  ลิ
สเรลไดนําความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจาก
ความสัมพันธระหวางตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.13  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน  ใชตัวบงชี้เดี่ยว
จํานวน  14  ตัว  จากองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง  ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
ACTE = 0.170**(ACT1) + 0.144**(ACT2) + 0.034**(ACT3) + 0.352**(ACT4)                      

 + 0.178**(ACT5)  
MURE = 0.363**( MUR1) - 0.024**( MUR2) + 0.213**( MUR3) + 0.167**(MUR4)                         
             - 0.158**( MUR5) + 0.448**(MUR6)  
ASLE  = 0.198**(ASL1) + 0.374**(ASL2) + 0.378**(ASL3) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
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2.2.6  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  มีตัวแปรแฝงภายในทั้งหมด  2  ตัว  
และตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  12  ตัว  รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  4.15  และ
แผนภาพที่  4.14      
 
ตารางท่ี 4.15  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

    น.น.องคประกอบ   
ตัวบงชี้ b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน (ADFR)  
การสงเสริมผูเรียนไดรูจักตนเอง (ADF1) 0.872**(0.080) 0.874 10.972 0.764 0.324 
การจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล (ADF2) 0.745**(0.089) 0.746 8.415 0.557 -0.047 
การวางแผนอนาคตของผูเรียน (ADF3) 0.911**(0.078) 0.911 11.747 0.830 0.325 
การแนะแนววิชาการและวิชาชีพ (ADF4) 0.864**(0.084) 0.863 10.309 0.745 0.348 
ความรวมมือของครูทุกคนในการจัดกิจกรรม (ADF5) 0.783**(0.086) 0.783 9.117 0.613 -0.008 
กิจกรรมนักเรียน (ACDST)      
การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียน (ACS1) 0.631**(0.089) 0.631 7.058 0.399 -0.048 
การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม (ACS2) 0.871**(0.080) 0.871 10.931 0.758 0.182 
การจัดทําโครงงานโดยคํานึงประโยชน (ACS3) 0.834**(0.081) 0.834 10.314 0.695 0.073 
การเผยแพรผลของโครงงานสูชุมชน (ACS4) 0.890**(0.079) 0.890 11.330 0.792 0.261 
การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกปญหา (ACS5) 0.869**(0.079) 0.868 11.007 0.754 0.144 
การจัดกิจกรรมมุงเนนใหเกิดการพัฒนา (ACS6) 0.881**(0.079) 0.881 11.199 0.775 0.014 
การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนกิจกรรม (ACS7) 0.926**(0.076) 0.926 11.214 0.858 0.253 
Chi-square = 0.438                                        df = 15                                               P = 1 
GFI =  0.999                                              AGFI =  0.996                                    RMR = 0.003 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.14  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านการจัด 

   กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
จากตารางที่ 4.15  และแผนภาพที่ 4.14  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดานการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .438 ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่
องศาอิสระเทากับ 15 (df  = 15 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  

การสงเสริมผูเรียนไดรูจักตนเอง (ADF1) 

ความรวมมือของครูทุกคนในการจัดกจิกรรม 
(ADF5) 

การจัดกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียน 
(ACS1) 

การจัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนเปนรายบุคคล 
(ADF2) 

การวางแผนอนาคตของผูเรียน (ADF3) 

การแนะแนววิชาการและวิชาชีพ (ADF4) 

 

การมีสวนรวมของชุมชนในการจัดกิจกรรม 
(ACS2) 

การจัดกิจกรรมมุงเนนใหเกิดการพัฒนา 
(ACS6) 

การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผน
กิจกรรม (ACS7) 

การจัดทําโครงงานโดยคํานึงประโยชน 
(ACS3) 

การเผยแพรผลของโครงงานสูชุมชน (ACS4) 

การจัดทําโครงงานมีสวนในการแกปญหา 
(ACS5) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน (ADFR) 

กิจกรรมนักเรียน (ACDST) 

0.234 

0.442 

0.170 

0.255 

0.387 

0.601 

0.242 

0.305 

0.208 

0.247 

0.225 

0.142 

0.911** 

0.863** 
0.783** 

0.834** 
0.890** 

0.874** 
0.746** 

0.871** 

0.631** 

0.868** 

0.926** 

0.881** 
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แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ .999 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ .996 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR)  
เทากับ .003   

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกตัว  จํานวน 12 ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยว
ดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .631 ถึง .926 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
คาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก  ไดแก การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการ
จัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา (ACS7) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมที่สงเสริมให
ผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองของสถานศึกษา (ADF3) และ การนําผลที่เกิดจากการทํา
โครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชนของสถานศึกษา 
(ACS4) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานกิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ADFR) พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งหมด  5  
ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผน
อนาคตของตนเอง (ADF3) การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนด
เปาหมายของการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ADF1) กระบวนการเรียนการ
สอน (ADF4) การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาดําเนินการแนะแนวการศึกษาโดยความ
รวมมือของครูทุกคน (ADF5)  และการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมผูเรียน
เปนรายบุคคล (ADF2) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .911, .874, .863, .783 
และ .746 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมรวมกับองคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนรอยละ 83, 76.40, 74.50, 61.30 และ 55.70 ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานกิจกรรมนักเรียน (ACST) พบวา มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
น้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทั้งหมด 7 ตัว เรียงลําดับความสําคัญจาก
มากไปนอย ไดแก การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของ
สถานศึกษา (ACS7) การนําผลที่เกิดจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชนของสถานศึกษา (ACS4) การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนให
เกิดความกาวหนาอยางสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ACS6) การจัดกิจกรรม/
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โครงการที่เนนการมีสวนรวมกับชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน (ACS2) การจัดทํา
โครงงานมีสวนในการแกไขปญหาสถานศึกษา (ACS5) การจัดทําโครงงานมีการคํานึงถึงหลัก
คุมคา คุมประโยชน (ACS3) และการจัดกิจกรรมนักเรียนใหเหมาะสมกับความพรอม และ
ศักยภาพของผูเรียน (ACS1) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .926, .890, .881, 
.871, .869, .834 และ .631 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานการจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียนรอยละ 85.80, 79.20, 77.50, 75.80, 75.40, 69.50 และ 39.90  ตามลําดับ 

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย โดยพบวา องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธกันคอนขางสูงซึ่งมีคาเทากับ .902  ในการวิเคราะหครั้งนี้โปรแกรมลิสเรลไดนําความ
คลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.14  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน  ใชตัวบงชี้เดี่ยว
จํานวน  12  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง  ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
ADFR = 0.324**(ADF1) - 0.047**(ADF2) + 0.325**(ADF3) + 0.348**(ADF4)                         

 - 0.008**(ADF5)  
ACST = - 0.048**(ACS1) + 0.182**(ACS2) + 0.073**( ACS3) + 0.261**( ACS4)                 

 + 0.144**(ACS5) + 0.014**( ACS6) + 0.253**(ACS7)  
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

2.2.7  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานคุณลักษณะทีพ่ึงประสงคของผูเรียน 
 
สําหรับโมเดลการวัดตัวบงชีค้วามสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง   ดานคณุลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  มตีวัแปรแฝงภายในทัง้หมด  2  
ตัว  และตัวแปรสังเกตไดทัง้หมด  13  ตัว  รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่  4.16  
และ แผนภาพที่  4.15 
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ตารางที่ 4.16  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ดานคณุลักษณะที่พึงประสงค 
          ของผูเรยีน   

น.น.องคประกอบ   
ตัวบงชี้ b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ (SECO)      
การใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด (SEC1) 0.866**(0.081) 0.865 10.675 0.749 0.244 
การทําบัญชีรายรับ-รายจาย (SEC2) 0.758**(0.086) 0.756 8.851 0.572 -0.017 
การใชจายอยางประหยัด รักการออม (SEC3) 0.892**(0.078) 0.892 11.467 0.796 0.214 
การสรางรายไดหรอือาชีพ (SEC4) 0.945**(0.075) 0.945 12.558 0.893 0.484 
คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (SSCE)  
ความสามารถในการพึ่งตนเอง (SSC1) 0.819**(0.082) 0.819 10.039 0.671 0.006 
การบํารุง รักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน (SSC2) 0.880**(0.078) 0.880 11.240 0.774 0.143 
การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล (SSC3) 0.796**(0.082) 0.797 9.696 0.635 0.001 
การรูจักแบงปนทรพัยสินหรือสิ่งของเพ่ือผูอ่ืน (SSC4) 0.898**(0.078) 0.898 11.466 0.806 0.288 
การปรับตัวเขากับสังคม (SSC5) 0.846**(0.081) 0.846 10.457 0.715 0.007 
การวิเคราะหหลักปรัชญาฯ (SSC6) 0.868**(0.079) 0.868 11.049 0.753 0.079 
การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา (SSC7) 0.913**(0.078) 0.912 11.712 0.833 0.337 
การสืบสานศิลปวัฒนธรรม (SSC8) 0.814**(0.83) 0.814 9.795 0.663 0.063 
ความภาคภูมิใจในความเปนไทย (SSC9) 0.811**(0.082) 0.812 9.862 0.659 0.074 
Chi-square = 2.503                                    df = 28                                           P = 1 
GFI =   0.996                                              AGFI =  .988                                    RMR = 0.006 
หมายเหตุ:   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเล็บ  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
    SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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แผนภาพที่ 4.15  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชีด้านคณุลักษณะ 
                            ที่พึงประสงคของผูเรียน 
 

จากตารางที่ 4.16 และ แผนภาพที่ 4.15  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง

 
ความสามารถในการพึ่งตนเอง (SSC1) 

การบํารุง รักษาสภาพแวดลอมในโรงเรียน 
(SSC2) 

การทําบัญชีรายรับ-รายจาย (SEC2) 

การใชจายอยางประหยัด รักการออม (SEC3) 

การสรางรายไดหรอือาชีพ (SEC4) 

 

การปฏิบัติตนอยางมีเหตุผล (SSC3) 

การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา (SSC7) 

การสืบสานศิลปวัฒนธรรม (SSC8) 

การรูจักแบงปนทรพัยสินหรือส่ิงของเพ่ือผูอ่ืน 
(SSC4) 

การปรับตัวเขากับสังคม (SSC5) 

การวิเคราะหหลักปรัชญาฯ (SSC6) 

คุณลักษณะของผูเรียนดาน
เศรษฐกิจ (SECO) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 

(SSCE) 

การใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัด 
(SEC1) 

รักและภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปน
ไทย (SSC9) 

0.252 

0.429 

0.203 

0.107 

0.328 

0.226 

0.364 

0.194 

0.285 

0.247 

0.168 

0.336 

0.341 

0.898** 
0 846** 

0.945** 

0.892** 
0.756** 

0.865** 

0.880** 

0 797** 

0.819** 

0 868** 

0.912** 

0 812** 

0 814** 
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ประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ  2.503 ซึ่งมีคาความนาจะ
เปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 28 (df  = 28 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .996 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .988 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) 
เทากับ .006   

เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกตัว  จํานวน 13  ตัว  โดย
ตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .756 ถึง .945 ตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก  ไดแก ความสามารถในการสราง
รายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEC4) รองลงมา คือ การ
ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน (SSC7) และ 
การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อผูอื่นของผูเรียน (SSC4) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานคุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ (SECO) พบวา  
มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนทั้งหมด  4  ตัว  
เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย  ไดแก  ความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพดวย
ตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEC4) การใชจายอยางประหยัด รักการออม ตัด
ทอนคาใชจายที่ไมจาํเปนของผูเรียน (SEC3) การใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนที่มี
อยูอยางฉลาดคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุดของผูเรียน (SEC1) การทําบัญชีรายรับ-รายจายและ
นําไปใชในการวาง แผนการใชจายของตนเองของผูเรียน (SEC2) ตามลําดับ โดยมีคาน้ําหนัก
องคประกอบเทากับ .945, .892, .865 และ .756 ตามลําดับ และมีความแปรผันรวมกับ
องคประกอบดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนรอยละ 89.30, 79.60, 74.90 และ 57.20  
ตามลําดับ 
 เมื่อพิจารณาองคประกอบยอยดานคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม (SSCE)  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่มีน้ําหนักความสําคัญในการบงชี้ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียนทั้งหมด  9  ตัว  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ไดแก การปฏิบัติตนเปนผูมีจิต
อาสาและบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน (SSC7) การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือ
ส่ิงของเพ่ือผูอ่ืนของผูเรียน (SSC4) การมีสวนรวมในการบํารุงดูแลรักษาฟนฟูและพัฒนา
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สภาพแวดลอมในโรงเรียนของผูเรียน (SSC2) ความสามารถในการวิเคราะหเห็นประโยชนและ
ตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน 
(SSC6) ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขของผูเรียน
(SSC5) ความสามารถในการพึ่งตนเอง ใฝเรียนใฝรูของผูเรียน (SSC1) การมีสวนรวมของผูเรียน
ในการสืบสานพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถ่ิน (SSC8) การแสดงออก
ถึงความรักชาติและภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปนไทยของผูเรียน (SSC9) และการปฏิบัติ
ตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ ปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติของผูเรียน 
(SSC3) ตามลําดับ  โดยมีคาน้ําหนักองคประกอบเทากับ .912, .898, .880, .868, .846, .819, 
.814, .812 และ .797 ตามลําดับ  และมีความแปรผันรวมกับองคประกอบดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียนรอยละ 83.30, 80.60, 77.40, 75.30, 71.50, 67.10, 66.30, 65.90 และ 63.50  
ตามลําดับ  

นอกจากจะพิจารณาคาน้ําหนักองคประกอบ  คาความแปรปรวนรวมกับองคประกอบ  
(R2)  และคาสัมประสิทธิ์คะแนนองคประกอบ (factor  score  coefficient) แลว ยังสามารถ
พิจารณาความสัมพันธของทั้ง 2 องคประกอบยอย โดยพบวา องคประกอบยอยทั้ง 2 มี
ความสัมพันธกันคอนขางสูงซึ่งมีคาเทากับ  0.897  ในการวิเคราะหครั้งนี้โปรแกรมลิสเรลไดนํา
ความคลาดเคลื่อนเขามาวิเคราะหดวยซึ่งเทอมความคลาดเลื่อนดังกลาวเกิดจากความสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้เดี่ยวแตละตัวในโมเดล  ดังแสดงไวในแผนภาพที่  4.15  ขางตน 

การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน ใชตัว
บงช้ีเดี่ยวจํานวน 13 ตัว จากองคประกอบยอย 2 องคประกอบ สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันอันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
SECO = 0.244**(SEC1) - 0.017**(SEC2) + 0.214**(SEC3) + 0.484**(SEC4)  
SSCE = 0.006**( SSC1) + 0.143**( SSC2) + 0.001**(SSC3)  + 0.288**(SSC4)                    

 + 0.007**(SSC5)+ 0.079**(SSC6) + 0.337**(SSC7) + 0.063**(SSC8)                       
 + 0.074**(SSC9)   

หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

ตอนที่ 3  ผลการการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีรวมความสําเร็จใน 
   การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  
   การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองในสวนนี้  มีวัตถุประสงคเพ่ือตรวจสอบ

ความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
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ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับขอมูลเชิงประจักษและเพื่อสราง
สเกลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สําหรับนําไปพัฒนาตัวบงชี้ในภาพรวมตอไป 
 การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวมในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยนํา
สเกลองคประกอบยอยทั้ง  17  องคประกอบ  ซึ่งไดแก  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR)  
การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA)  การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ ()PBUD) การ
ตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) การบริหารการเงินและบัญชีA 
(DMA) การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
(PFIX) การพัฒนาบุคลากร  (DPER) อาคารสถานที่ (BUSI) ความสัมพันธชุมชน(RECO)  การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE)  การวัดและประเมินผล
การเรียนรู (ASLE) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน(ADFR)  กิจกรรมนักเรียน 
(ACDST)  คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ (SECO) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม
วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม (SSCE)  มาวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง 
 เนื่องจากโมเดลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองสามารถประมาณ
คาพารามิเตอรในเมทริกซตางๆ  ไดมากกวาการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันดันดับที่หนึ่ง  อีก
ทั้งยังเปนวิธีที่สะดวกกวาเพราะสามารถทําการวิเคราะหไดในครั้งเดียว  และโมเดลของผูวิจัยมี
ขนาดเหมาะสมพอกับการวิเคราะหในโปรแกรมลิสเรล  ผูวิจัยไดนําเสนอในรูปโมเดลลิสเรลการ
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังแสดงในแผนภาพที่  4.16 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) 

ความสําเร็จในการ
ดําเนนิงานของ
โรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
(SUFECO) 

งานวิชาการ  
 (ACADE) 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
ของผูเรียน (CHARA) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ACDST) 

การจัดการเรียนการสอน 
(MATEA) 

งานบริหารทั่วไป 
(ADGER) 

 

งานบุคคล  
(PERSO) 

งานงบประมาณ 
(BUDGE) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 

การจัดทําจดัสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการ 
ดําเนนิงาน (RBUD) 

การบริหารการเงินและบัญช ี(ADMA) 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตาํแหนง 
(PFIX) 

การพัฒนาบคุลากร  (DPER) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 
 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 
 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ADFR) 

กิจกรรมนักเรียน (ACST) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม (SSCE) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ 
(SECO) 

แผนภาพที่ 4.16  โมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของตัวบงชีร้วม 
    ความสําเรจ็ในการดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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กอนที่จะทําการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ผูวิจัยไดศึกษาความสัมพันธ

ระหวางสเกลองคประกอบยอยทั้ง 17 ตัว ขององคประกอบหลักทั้ง 7 ดาน เพื่อพิจารณาความ
เหมาะสมของเมทริกซสหสัมพันธที่จะนําไปใชในการวิเคราะหองคประกอบ  รายละเอียดดังแสดง
ตามตารางที่  4.17 
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ตารางที่ 4.17  คาเฉลี่ยเลขคณติ สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสนั ของตัวบงชีร้วมความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรยีนตามหลัก 
            ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง           

 DCUR DLEA PBUD RBUD ADMA ADSU PFIX DPER BUSI RECO ACTE MURE ASLE ADFR ACST SECO SSCE 
DCUR 1.000                 
DLEA 0.790 1.000                
PBUD 0.688 0.682 1.000               
RBUD 0.669 0.707 0.826 1.000              
ADMA 0.650 0.642 0.828 0.866 1.000             
ADSU 0.544 0.520 0.761 0.793 0.867 1.000            
PFIX 0.667 0.622 0.766 0.704 0.744 0.730 1.000           
DPER 0.701 0.643 0.710 0.677 0.738 0.667 0.817 1.000          
BUSI 0.639 0.537 0.627 0.620 0.666 0.632 0.649 0.698 1.000         
RECO 0.642 0.613 0.558 0.562 0.531 0.445 0.544 0.599 0.708 1.000        
ACTE 0.740 0.692 0.689 0.687 0.667 0.570 0.616 0.593 0.572 0.605 1.000       
MURE 0.724 0.682 0.631 0.645 0.589 0.557 0.611 0.655 0.660 0.680 0.828 1.000      
ASLE 0.606 0.608 0.602 0.688 0.594 0.556 0.590 0.588 0.557 0.657 0.786 0.825 1.000     
ADFR 0.661 0.620 0.651 0.631 0.600 0.573 0.638 0.707 0.667 0.673 0.720 0.844 0.768 1.000    
ACST 0.657 0.596 0.596 0.649 0.618 0.535 0.612 0.619 0.712 0.724 0.736 0.830 0.760 0.829 1.000   
SECO 0.697 0.627 0.635 0.649 0.554 0.529 0.646 0.655 0.624 0.655 0.686 0.791 0.661 0.803 0.780 1.000  
SSCE 0.648 0.583 0.532 0.591 0.573 0.509 0.630 0.654 0.617 0.694 0.662 0.791 0.705 0.814 0.786 0.824 1.000 
Mean 4.242 4.378 4.347 4.313 4.468 4.446 4.414 4.425 4.398 4.346 4.238 4.186 4.257 4.248 4.334 3.999 4.153 
S.D. 0.397 0.349 0.370 0.420 0.396 0.410 0.363 0.369 0.402 0.356 0.338 0.396 0.426 0.387 0.392 0.404 0.390 
Bartlett's Test of Sphericity   =1989.376                   P = .000 
Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy =0.933 
หมายเหตุ  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ  (P < .01)  ทุกคา   

nkam
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 ผลการพิจารณาความสัมพันธของสเกลองคประกอบยอยทั้ง 17  ตัว  พบวา  องคประกอบ
ยอยหรือตัวบงชี้ใหมทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p<.01) ทุกคา มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตั้งแต .445 ถึง .867 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ คูตัวบงชีก้ารบรหิาร
พัสดุและสินทรัพย (ADSU) กับตัวบงชี้ การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธเทากับ .867 รองลงมาคือ  คูตัวบงชี้ การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA)  กับ ตัวบงชี้ 
การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
เทากับ .866  สวนคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันนอยที่สุด  คือ  คูตัวบงชี้ความสัมพันธชุมชน 
(RECO) กับ ตัวบงชี้การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธเทากับ  
.445 สวน คา Bartlett’s Test of Sphericity  มีคาเทากับ  1989.376 (p<.000)  แสดงวา  เมทริกซ
สหสัมพันธระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เม
เยอร-ออลคิน (Kaiser-Meyer-Olkin Measures of  Sampling Adequacy)  มีคาเทากับ .933  
แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  
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ตารางที่ 4.18  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลการวัดตัวบงชีร้วม 
                       ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

น.น.องคประกอบ ตัวบงชี้ 
b(SE) SC 

t R2 สปส.คะแนน
องคประกอบ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่หนึ่ง      
งานวชิาการ  (ACADE)      

0.921** 0.922 - 0.849 0.574 การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา (DCUR) 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 0.855**(0.075) 0.856 11.336 0.732 0.395 
งานงบประมาณ (BUDGE)      
การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

0.916** 0.918 - 0.842 0.618 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงนิและผลการ      
ดําเนนิงาน (RBUD) 0.950**(0.063) 0.954 15.112 0.911 0.582 
การบริหารการเงนิและบญัช ี(ADMA) 0.900**(0.072) 0.904 12.420 0.817 0.180 
การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 0.824**(0.078) 0.825 10.590 0.681 0.113 
งานบุคคล (PERSO)      

0.884** 0.886 - 0.785 0.487 การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
(PFIX) 
การพัฒนาบุคลากร  (DPER) 

0.924**(0.073) 0.923 12.591 0.852 0.698 

     
0.842** 0.840 - 0.705 0.373 

งานบริหารทั่วไป (ADGER) 
อาคารสถานที่ (BUSI) 
ความสัมพันธชมุชน (RECO) 0.843**(0.087) 0.843 9.661 0.711 0.292 
การจัดการเรียนการสอน (MATEA)      

0.904** 0.904 - 0.817 0.361 
0.919**(0.069) 0.918 13.308 0.843 0.264 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 
การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) 
การวัดและประเมนิผลการเรียนรู (ASLE) 0.901**(0.068) 0.899 13.298 0.809 0.385 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST)      

0.898** 0.899 - 0.808 0.433 กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ADFR) 
กิจกรรมนกัเรียน (ACST) 

0.920**(0.068) 0.920 13.446 0.847 0.625 

คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
(CHARA) 

     

0.920** 0.921 - 0.848 0.677 คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ (SECO) 
คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและ
ส่ิงแวดลอม (SSCE) 

 
0.894**(0.070) 

 
0.894 

 
12.775 

 
0.799 

 
0.537 
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ตารางที่  4.18  (ตอ) 
น.น.องคประกอบ ตัวบงชี้ 

b(SE) SC 
t R2 สปส.คะแนน

องคประกอบ 
ผลการวิเคราะหองคประกอบอันดับที่สอง      

0.906**(0.089) 0.906 10.223 0.820 - 
0.791**(0.092) 0.791 8.559 0.626 - 
0.903**(0.096) 0.903 9.413 0.815 - 
0.920**(0.103) 0.920 8.929 0.847 - 
0.942**(0.090) 0.942 10.420 0.888 - 
0.946**(0.090) 0.946 10.560 0.895 - 

ดานงานวิชาการ  (ACADE) 
ดานงานงบประมาณ (BUDGE) 
ดานงานบุคคล (PERSO) 
ดานงานบรหิารทัว่ไป (ADGER) 
ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) 
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
(CHARA) 

0.879**(0.091) 0.879 9.614 0.772 - 

Chi-square = 1.439                                        df = 25                                            P = 1 
GFI = 0.998                                               AGFI = 0.990                                  RMR = 0.006 
หมายเหต:ุ   ** p  <  .01  ตัวเลขในวงเลบ็  คือ  ความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน 
  SC  หมายถึง น้ําหนักองคประกอบในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) 

ความสําเร็จในการ
ดําเนนิงานของ
โรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
(SUFECO) 

การจัดการเรียนการสอน 
(MATEA) 

งานบริหารทั่วไป 
(ADGER) 

 

งานบุคคล  
(PERSO) 

งานงบประมาณ 
(BUDGE) 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 

การจัดทําจดัสรรและเสนอของบประมาณ 
(PBUD) 

การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการ 
ดําเนนิงาน (RBUD) 

การบริหารการเงินและบัญช ี(ADMA) 

การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 

การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตาํแหนง 
(PFIX) 

การพัฒนาบคุลากร  (DPER) 

อาคารสถานที่ (BUSI) 
 

ความสัมพันธชุมชน (RECO) 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) 
 

การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) 
 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) 

กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
(ADFR) 

กิจกรรมนักเรียน (ACST) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรม
และสิ่งแวดลอม (SSCE) 

คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจกิจ 
(SECO) 

แผนภาพที่ 4.17  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองของโมเดลความสําเร็จใน 
   การดําเนนิงานของโรงเรียนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

0.151 

0.268 

0.157 

0.088 

0.181 

0.318 

0.215 

0.149 

0.296 

0.288 

0.182 

0.157 

0.192 

0.192 

0.153 

0.151 

0.201 

0.921** 

0.855** 

0.916** 

0.950** 

0.900** 

0.824** 

0.884** 

0.924** 

0.842** 

0.843** 

0.904** 

0.919** 

0.901** 

0.898** 

0.920** 

0.920** 

0.894** 

0.906** 

0.791** 

0.903** 

0.920** 

0.946** 

0.879** 

0.942** 

0.228 

0.105 

0.112 

0.153 

0.185 

0.374 

0.180 

งานวิชาการ  
 (ACADE) 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ACDST) 

คุณลักษณะที่พึงประสงค 
ของผูเรียน (CHARA) 
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ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองดวยโปรแกรมลิสเรลเพื่อพัฒนาตัว
บงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา 
โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-
square)  มีคาเทากับ 1.439  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 25 (df  = 25 ) 
นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  
โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืน  (GFI) เทากับ .998 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ  
.990 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .006  ซึ่งมีคาเขาใกลศูนย  แสดง
วามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  รายละเอียดผลการวิเคราะหดังแสดงในตารางที่ 4.18  
และแผนภาพที่  4.17 
  เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวบงช้ีทั้ง 17 ตัว  พบวา  มีคาเปนบวก  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกตัว และมี
ขนาดตั้งแต  .825 ถึง .954  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 17 ตัว  เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเมื่อพิจารณารายละเอียดของตัว
บงชี้ในแตละองคประกอบ  ปรากฏผลดังนี้  โดยตัวบงชี้ที่มีความสําคัญมากที่สุดคือ  การ
ตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน (RBUD) มีคาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ 
.954 และมีความแปรผันรวมกับดานงานงบประมาณ (BUDE) รอยละ 91.10 รองลงมา คือ การ
พัฒนาบุคลากร (DPER) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) คุณลักษณะของผูเรียนดาน
เศรษฐกิจ (SECO) กิจกรรมนักเรียน (ACST) การใชสื่อและแหลงเรียนรู (MURE)  การจัดทํา
จัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) การบริหาร
การเงินและบัญชี (ADMA) การวัดและประเมินผลการเรียนรู (ASLE) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน (ADFR) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม (SSCE) 
การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX) การพัฒนากระบวนการเรียนรู (DLEA) 
ความสัมพันธชุมชน (RECO)  อาคารสถานที่ (BUSI) และ การบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) 
ซ่ึงมีคาน้ําหนักองคประกอบ  เทากับ .923, .922, .921, .920, .918, .918, .904, .904, .899, 
.899, .886, .894, .856, .843, .840 และ .825  ตามลําดับ  ตัวบงชี้เหลานี้มีความแปรผันรวมกับ  
ดานงานบุคคล (PERSO), ดานงานวิชาการ (ACADE), ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ACDST), ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA), ดานการจัดการเรียนการสอน 
(MATEA), ดานงานงบประมาณ (BUDGE), ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA), ดานการ
จัดการเรียนการสอน (MATEA), ดานงานงบประมาณ (BUDGE), ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ACDST), ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA), ดานงานบุคคล (PERSO), 
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ดานงานวิชาการ (ACADE), ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER), ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER), 
ดานงานงบประมาณ (BUDGE) รอยละ 85.20, 84.90, 84.80, 84.70, 84.30, 84.20, 81.70, 
81.70, 80.90, 80.80, 79.90, 78.50, 73.20, 71.10, 70.50 และ 68.10  ตามลําดับ 
 

สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา คาน้ําหนักองคประกอบ
ของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ทั้ง  
7  ดาน  มีคาเปนบวกมีขนาด ตั้งแต  .791 ถึง .946 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกดาน  
เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปนอย ไดแก การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) 
ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER) ดานงานวิชาการ  
(ACADE) ดานงานบุคคล (PERSO)  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA)  และ
ดานงานงบประมาณ (BUDGE)  ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ .946, .942, .920, .906, .903, .879 
และ .791 ตามลําดับ จากน้ําหนักดังกลาวแสดงวาตัวบงชี้รวมความความสําเร็จในการดําเนินงาน
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากองคประกอบ  การจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน (ACDST) รองลงมาคือ  ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานงานบริหารทั่วไป 
(ADGER) ดานงานวิชาการ  (ACADE) ดานงานบุคคล (PERSO)  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูเรียน (CHARA)  และดานงานงบประมาณ (BUDGE) ซึ่งองคประกอบในแตละองคประกอบ
มีความแปรผันรวมกับองคประกอบตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รอยละ 89.50, 88.80, 84.70, 82, 81.50, 77.20 และ 62.60  
ตามลําดับ  ในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองไดนําเทอมความคลาดเคลื่อนเขา
มาวิเคราะหดวยพรอมทั้งยอมใหความคลาดเคลื่อนสัมพันธกัน  ซึ่งเทอมความคลาดเคลื่อน
ดังกลาวเกิดจากความสัมพันธระหวางตัวบงชี้อื่นๆ  ในโมเดลซึ่งเปนเปนการผอนคลายขอตกลง
เบื้องตนที่เขมงวดของการวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ 
 ผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง จากผลการวิเคราะหโมเดลลิสเรลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันและ
องคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง ไดสเกลองคประกอบดานงานวิชาการ ดานงานงบประมาณ 
ดานงานบุคคล ดานงานบริหารทั่วไป ดานการจัดการเรียนการสอน ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผู เรียน และสเกลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเขียนในรูปสมการไดดังนี้  
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สมการสรางสเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ดานงานวิชาการ 
ACADE = 0.574**(DCUR)   + 0.395**(DLEA) 
 
ดานงานงบประมาณ  
BUDGE  = 0.618**(PBUD) + 0.582**(RBUD) + 0.180**(ADMA)  + 0.113** (ADSU) 
 
ดานงานบุคคล  
PERSO = 0.487**(PFIX) + 0.698** (DPER) 
 
ดานงานบริหารทั่วไป  
ADGER  = 0.373** (BUSI) + 0.292** (RECO) 
 
ดานการจัดการเรียนการสอน  
MATEA  = 0.361**(ACTE) + 0.264**(MURE) + 0.385**(ASLE) 
 
ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
ACDST  =0.433** (ADFR) + 0.625**(ACST) 
 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
CHARA  = 0.677**(SECO) + 0.537**(SSCE) 
 
สเกลองคประกอบ/ตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
SUFECO   = 0.574**(DCUR)   + 0.395**(DLEA) + 0.618**(PBUD) + 0.582**(RBUD)    

           + 0.180**(ADMA)  + 0.113** (ADSU) + 0.487**(PFIX) + 0.698** (DPER)   
           + 0.373** (BUSI) + 0.292** (RECO) + 0.361**(ACTE) + 0.264**(MURE) 
          + 0.385**(ASLE) + 0.433** (ADFR) + 0.625**(ACST) + 0.677**(SECO)    
           + 0.537**(SSCE) 

หมายเหตุ:    **p  <  .01 



บทที่  5 
 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 
 

การวิจัยครั้งนี้ใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงบรรยาย  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาตัวบงชี้รวม
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเพื่อ
ตรวจสอบความสอดคลองของโมเดลความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  ที่ผูวิจัยพัฒนาขึ้นกับขอมูลเชิงประจักษ 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ  โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ภายใตโครงการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ปการศึกษา  2550  จํานวน  119  
โรงเรียน 

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงออกเปน  2 กลุม  ไดแก  กลุมผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูและ
ประสบการณเก่ียวกับการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 
16  คน  และกลุมผูบริหารและครูในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน  336  
คน  จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยาง  จํานวน  100  โรงเรียน  และเนื่องจากการเก็บรวบรวมขอมูล
การวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยไดจํานวนกลุมตัวอยางโรงเรียนเพิ่มข้ึนอีก  4  โรงเรียน จากจํานวนโรงเรียน
ที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล จํานวน  119  โรงเรียน  ดังนั้น  กลุมตัวอยางโรงเรียนที่ใชในการวิจัย
ครั้งนี้  จึงมีจํานวนทั้งสิ้น  104  โรงเรียน  
 การเก็บรวบรวมขอมูลแบงออกเปน  2  ระยะ คือ ระยะที่ 1 เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจาก
กลุมผูทรงคุณวุฒิเพื่อคัดเลือกตัวบงชี้เดี่ยวความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในเบื้องตน  โดยใชวิธีการสัมภาษณและการใชแบบสอบถาม  ระยะ
ที่  2  เปนการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางผูบริหารและครูในโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  จากโรงเรียนที่เปนกลุมตัวอยางจํานวน  104  โรงเรียน  เพ่ือประเมินความ
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตามตัวบงชี้ที่
ผานการพิจารณามาแลวในระยะที่  1 เพ่ือนําผลที่ไดมาพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอไป  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใช
แบบสอบถาม  ซึ่งแบงออกเปน  2  ตอน  ดังนี้  ตอนที่ 1  เปนขอคําถามเกี่ยวกับขอมูลพื้นฐานของ
ผูตอบแบบสอบถาม  เปนแบบตรวจสอบรายการ  (checklist)  และแบบเติมคํา ตอนที่ 2  เปนขอ
คําถามเกี่ยวกับความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating  scale)  5  ระดับ  จํานวน   82   ขอ  ซึ่งแบบสอบถามนี้
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ไดผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (content  validity)  ความเหมาะสมและความชัดเจน
ของการใชภาษาจากผูทรงคุณวุฒิ จํานวน  5  ทาน มีคาความเที่ยงทั้งฉบับเทากับ  0.967 
 

การวิเคราะหขอมูลแบงออกเปน  3  ตอน ดังนี้ ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 
แบงออกเปน 2 ตอน คือ 2.1) ผลการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชใน
การวิจัย  2.2) ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวม
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ตอนที่ 2  ผล
การวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน  (Confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรง
ของโมเดลการวัดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  
ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึง
ประสงคของผูเรียน แบงออกเปน 2 ตอน คือ 2.1) ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
ระหวางตัวแปรในโมเดลการวัดตัวบงชี้  2.2) ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางของโมเดล
การวัดตัวบงชี้  และตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง (second  order  
Confirmatory  factor  analysis)  เพ่ือตรวจสอบความตรงตามทฤษฎีหรือความสอดคลองของ
โมเดลตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับขอมูลเชิงประจักษ   
 
สรุปผลการวิจัย 
 

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน แบงออกเปน  2  ตอน ดังนี้ 
 
     1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตนของกลุมตัวอยางผูใหขอมูลที่ใชในการวิจัย 
      ผลการวิเคราะหสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย พบวา กลุม

ตัวอยางผูใหขอมูลสวนใหญเปนเพศหญิง จํานวน  212  คน  คิดเปนรอยละ 63.10 โดยอายุของ
กลุมตัวอยางอยูในชวงอายุ 41 - 50 ป  มากที่สุด จํานวน  129  คน  คิดเปนรอยละ 39.21 สวน
ใหญมีวุฒิการศึกษาสูงสุดคือ ระดับปริญญาตรี จํานวน  227  คน  คิดเปนรอยละ 67.60 โดยกลุม
ตัวอยางผูใหขอมูลเปนครูผูสอน มากที่สุด จํานวน  206  คน  คิดเปนรอยละ 61.30 กลุมตัวอยาง
ผูใหขอมูลสวนใหญมีการนําหลักปรัชญาฯบูรณาการเขากับทุกกลุมสาระการเรียนรู มากที่สุด 
จํานวน  182  คน  คิดเปนรอยละ 51.70 และกลุมตัวอยางผูใหขอมูลโรงเรียนสวนใหญมีลักษณะ
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โครงการ/กิจกรรมเดนที่นําหลักปรัชญาฯมาประยุกตใชเปนโครงการ/กิจกรรมดานเศรษฐกิจ 
จํานวน  112  คน  คิดเปนรอยละ 35.44  
 

 1.2  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบ้ืองตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงช้ี 
       รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ 
       เศรษฐกิจพอเพียง 
 ผลการวิเคราะหคาสถิติเ บ้ืองตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวม

ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบวา คาเฉล่ีย
เลขคณิตของตัวแปรมีคาอยูระหวาง 4.08 – 4.42 โดยตัวแปรดานงานบุคคล (PERSO)มีคาสูงสุด
เทากับ 4.42 รองลงมาคือ ตัวแปรดานงานงบประมาณ (BUDGE) ตัวแปรดานงานบริหารทั่วไป 
(ADGER) ตัวแปรดานงานวิชาการ (ACADE) ตัวแปรดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) 
ตัวแปรดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) และตัวแปรดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน (CHARA) มีคาเทากับ 4.39, 4.37, 4.31, 4.29, 4.23 และ 4.08 ตามลําดับ  เมื่อพิจารณา
คาความเบ  พบวา ตัวแปรสวนใหญมีลักษณะการแจกแจงของขอมูลใกลเคียงกับโคงปกติ (คา
ความเบเขาใกล 0) และเมื่อพิจารณาคาความโดง พบวา ขอมูลสวนใหญมีคาความโดงนอยกวา 3 
แสดงวาขอมูลมีการแจกแจงต่ํากวาโคงปกติ 

 
 2.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ีความสําเร็จในการ 
   ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       
 
      ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน เพื่อตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัว
บงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงาน
วิชาการ  ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการ
สอน  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  แบง
ออกเปน  2  ตอน  คือ 
 
                  2.1  ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการ 

           วัดตัวบงช้ี 
 

 ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรในโมเดลการพัฒนาตัวบงชี้
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ของ
องคประกอบหลักทั้ง  7  ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ (ACADE) ดานงานงบประมาณ (BUDGE) 
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ดานงานบุคคล (PERSO) ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER)  ดานการจัดการเรียนการสอน 
(MATEA) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน (CHARA)  มีรายละเอียด  ดังนี้ 

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานงานวิชาการ (ACADE) พบวา 
ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา คาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธมีคาตั้งแต  .291 - .814 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด คือ คูตัวบงชี้ 
ความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความถนัด เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน (DLE1) กับ ตัวบงชี้ การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล
การใชหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะๆของผูบริหาร (DCU5) มีคาเทากับ 0.814  
 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานงานงบประมาณ (BUDGE)  
พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา  และ มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .457 ถึง .842  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  คูตัว
บงชี้การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการาจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสิน(ADS3) 
กับ  ตัวบงชี้ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร 
(ADS2) มีคาเทากับ .842  

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานงานบุคคล (PERSO)  พบวา  ตัว
บงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกคา และ มีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธตั้งแต  .555  ถึง .797 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ  คูตัวบงชี้ความ
สม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของบุคลากรในสถานศึกษา (DPE3)กับ ตัวบงชี้การจัด
กิจกรรมโครงการเพื่อสรางความเขาใจและความตระหนักในคุณคาของการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช (DPE2) มีคาเทากับ .797 

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานงานบริหารทั่วไป (ADGER)  
พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p< .01) ทุกคา และมีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .564  ถึง .817  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ การ
บํารุงดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) กับ ตัวบงชี้การใชอาคารอยางคุมคาและ
เกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) มีคาเทากับ .817 

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน 
(MATEA)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกคา  และ 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .500 ถึง .900  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ  คู
ตัวบงชี้ความสามารถในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและประเมินผล
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ของครู (ASL2) กับ ตัวบงชี้การเลือกใชวิธีที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรมใน
การวัดและประเมินผลของครู (ASL1) มีคาเทากับ .900   

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
(ACDST)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01)  ทุกคา  และ 
มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต  .541 ถึง .888  โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุดคือ  คู
ตัวบงชี้การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา 
(ACS7) กับ ตัวบงชี้การจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ACS6) มีคาเทากับ .888  

 ผลการพิจารณาความสัมพันธขององคประกอบดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน (CHARA)  พบวา  ตัวบงชี้ทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุก
คา  และ มีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .507 ถึง .928 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมาก
ที่สุดคือ  คูตัวบงชี้ความสามารถในการวิเคราะห เห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของ
การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SSC6) กับ ตัวบงชี้การปฏิบัติตนอยางมี
เหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ ปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติของผูเรียน (SSC3) มีคา
เทากับ 0.928  

 จากองคประกอบหลักทั้ง 7 ดาน ไดแก ดานงานวิชาการ (ACADE) ดานงาน
งบประมาณ (BUDGE) ดานงานบุคคล (PERSO) ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER)  ดานการ
จัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) และดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) พบวา คา Bartlett’s  Test  of  Sphericity  มีคาเทากับ 
911.180, 2207.841, 605.892,605.038,1501.766, 1257.532 และ 1516.742 ตามลําดับ ซึ่งทุก
องคประกอบหลักมีคาความนาจะเปนนอยกวา .000 (P<.000) แสดงวา เมทริกซสหสัมพันธ
ระหวางตัวบงชี้แตกตางจากเมทริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  และคาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออ
ลคิน(Kaiser-Meyer-Olkin  Measures of Sampling  Adequacy) มีคาเทากับ .910, .935, .905, 
0.895, .938, .937 และ .935 ตามลําดับ ซึ่งทุกคา มีคามากวา .80 แสดงวาตัวบงชี้มีความสัมพันธ
กันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได   

 
2.2  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงช้ี 

 
 ผูวิจัยจัดตัวบงชี้เขาวิเคราะหตามกรอบทฤษฎี  7 โมเดล  ซ่ึงผลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันของแตละโมเดล  มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 
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  2.2.1  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานวิชาการ 
  ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานวิชาการ จากตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด 11 ตัว พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ .150  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่
องศาอิสระเทากับ  (df  = 8) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวา
ยอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดย
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว  (AGFI)  เทากับ .998  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (RMR)  เทากับ .003 
 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานวิชาการ พบวา มีตัว
บงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว จํานวน 11 ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมี
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .626 ถึง .922 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก ไดแก การพัฒนางานโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (DLE6) รองลงมา คือ  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาครู (DLE4)  
และการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดกิจกรรม (DLE1) ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานวิชาการ  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน 
11  ตัว  จากองคประกอบยอย  2 องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน
อันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
DCUR  = 0.136**(DCU1) +0.006**(DCU2) 0.418**(DCU3)+ 0.182**(DCU4) 

   - 0.158**(DCU5) 
DLEA   = 0.772**(DLE1) +0.030**(DLE2) -0.052**(DLE3) + 0.258**(DLE4)  

   - 0.148**(DLE5) + 0.741**(DLE6) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.2  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานงบประมาณ 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานงบประมาณ จากตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด  18  ตัว  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณา
จากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ .750  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระ
เทากับ 28 (df = 28 ) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับ
สมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนี



 184

วัดระดับความกลมกลืน  (GFI)  เทากับ .999  และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว  
(AGFI)  เทากับ .995  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .003 

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานงบประมาณ พบวา มี
ตัวบงชี้เดี่ยวที่ เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกตัว จํานวน 18  ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยว
ดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .680  ถึง .970 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
คาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสามารถในการบริหารพัสดุและ
สินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร (ADS2) รองลงมา  คือ การนิเทศตรวจสอบติดตาม
การใชเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (RBU2)  และ การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการ
เบิกจายและอนุมัติเงนิงบประมาณโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PBU5) ตามลําดับ  

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานงบประมาณ  ใชตัวบงช้ีเดี่ยว
จํานวน  14  ตัว  จากองคประกอบยอย  4 องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง  ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
PBUD  = 0.081**(PBU1) + 0.309**(PBU2) - 0.182**(PBU3) + 0.422**(PBU4)                               

  + 0.794**(PBU5)  
RBUD = 0.268**(RBU1) + 0.339**(RBU2) + 0.072**(RBU3) - 0.050**(RBU4) 
ADMA = 0.325**( ADM1)  - 0.103**( ADM2) + 0.341**( ADM3) - 0.346**(ADM4)                        

  + 0.437**( ADM5)  
ADSU = 0.230**(ADS1) + 0.502**(ADS2) + 0.309**(ADS3) + 0.168**(ADS4) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.3  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานบุคคล   
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานบุคคล จากตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด  7  ตัว  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ  0.01  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ .995 
ที่องศาอิสระเทากับ 2 (df  = 2)  นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดง
วายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว  (AGFI)  เทากับ 1 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .001 

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานบุคคล  พบวา  มีตัว
บงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
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พอเพียง ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 7 ตัว  โดยตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมี
คาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .812 ถึง .911 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-รายจายของ
บุคลากรในสถานศึกษา (DPE3)  รองลงมา  คือ การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงในอนาคต (PFI2) ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา (DPE2)  ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานบุคคล  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน  
7  ตัว  จากองคประกอบยอย  2 องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับ
ที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
PFIX   = 0.252**(PFI1) + 0.358**(PFI2) + 0.235**(PFI3) 
DPER = 0.107**(DPE1) + 0.201**(DPE2) + 0.358**(DPE3) + 0.275**(DPE4) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.4  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานงานบริหารทั่วไป 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานงานบริหารทั่วไป จากตัวแปร

สังเกตไดทั้งหมด  7  ตัว พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
พิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .014  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 ที่
องศาอิสระเทากับ 3 (df  = 3 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดง
วายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดย
คาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว 
(AGFI) เทากับ  1  และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR) เทากับ .001 

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานงานบริหารทั่วไป พบวา มี
ตัวบงชี้เดี่ยวที่ เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน  7  ตัว โดยตัวบงชี้เดี่ยว
ดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .833 ถึง .933 ตัวบงชี้เดี่ยวที่มี
คาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใช
งานอยูเสมอ (BUS2) รองลงมา  คือ  การติดตามตรวจสอบการใชอาคารสถานที่(BUS4) และการ
ใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) และ ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานงานบริหารทั่วไป  ใชตัวบงชี้เดี่ยว
จํานวน  7  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบเชิง
ยืนยันอันดับที่สอง  ซ่ึงเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
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BUSI   = 0.199**(BUS1) + 0.422**(BUS2) + 0.148**(BUS3) + 0.211**(BUS4) 
RECO = 0.266**(REC1) + 0.232**(REC2) + 0.378**(REC3) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.5  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการจัดการเรียนการสอน 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน 

จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด 14 ตัว พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ 
โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .245  ซึ่งมีคาความนาจะเปนเทากับ 1 
ที่องศาอิสระเทากับ 17(df  = 17) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ แสดง
วายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  
โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ 1 และคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแก
แลว (AGFI)  เทากับ .998 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ  (RMR)  เทากับ .002 

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานการจัดการเรียนการสอน 
พบวา มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 14 ตัว  โดยตัวบงชี้
เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .692 ถึง .945 ตัวบงชี้เดีย่ว
ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3  อันดับแรก ไดแก การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการวัดและประเมินผลของครู (ASL2) การใชแหลงเรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนการสอนของครู (MUR6) รองลงมา คือ การเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลอง
และเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู (ASL1) และ ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน  ใชตัวบงชี้
เดี่ยวจํานวน  14  ตัว  จากองคประกอบยอย  3  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันอันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
ACTE = 0.170**(ACT1) + 0.144**(ACT2) + 0.034**(ACT3) + 0.352**(ACT4)                      

 + 0.178**(ACT5)  
MURE = 0.363**( MUR1) - 0.024**( MUR2) + 0.213**( MUR3) + 0.167**(MUR4)                         
             - 0.158**( MUR5) + 0.448**(MUR6)  
ASLE  = 0.198**(ASL1) + 0.374**(ASL2) + 0.378**(ASL3) 
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
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 2.2.6  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
         ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  12  ตัว พบวา โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square)  มีคาเทากับ .438 ซึ่งมีคาความนาจะเปน
เทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 15 (df  = 15 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนยอยางไมมี
นัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลองกลมกลืนกับขอมูล
เชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI)  เทากับ .999 และคาดัชนีวัดระดับความ
กลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI)  เทากับ .996 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉล่ียของเศษ (RMR)  
เทากับ .003   

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานการจัดกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ  (p<.01) ทุกตัว  จํานวน 12 ตัว โดย
ตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .631 ถึง .926 ตัว
บงช้ีเดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก  ไดแก การมีสวนรวมของผูเรียนในการ
วางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา (ACS7) รองลงมา คือ การจัดกิจกรรมที่
สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองของสถานศึกษา (ADF3) และ การนําผลที่เกิดจาก
การทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชนของ
สถานศึกษา (ACS4) ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานการจัดการเรียนการสอน  ใชตัวบงชี้
เดี่ยวจํานวน 12 ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไปวิเคราะหองคประกอบ
เชิงยืนยันอันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
ADFR = 0.324**(ADF1) - 0.047**(ADF2) + 0.325**(ADF3) + 0.348**(ADF4)                         

 - 0.008**(ADF5)  
ACST = - 0.048**(ACS1) + 0.182**(ACS2) + 0.073**( ACS3) + 0.261**( ACS4)                 

 + 0.144**(ACS5) + 0.014**( ACS6) + 0.253**(ACS7)  
หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 

 2.2.7  โมเดลการวัดตัวบงช้ีดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
 ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันของโมเดลดานคุณลักษณะที่พึงประสงค

ของผูเรียน จากตัวแปรสังเกตไดทั้งหมด  13  ตัว พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร (Chi-square) มีคาเทากับ 2.503 ซึ่งมีคาความ
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นาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 28 (df  = 28 ) นั่นคือ คาไค-สแควรแตกตางจากศูนย
อยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา  โมเดลการวัดมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .996 และคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .988 และคาดัชนีรากของกําลังสองเฉลี่ย
ของเศษ (RMR) เทากับ .006   

 เมื่อพิจารณาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้เดี่ยวดานคุณลักษณะที่พึงประสงค
ของผูเรียน พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกตัว  จํานวน 13  ตัว  โดย
ตัวบงชี้เดี่ยวดังกลาวมีคาน้ําหนักองคประกอบทั้งหมดมีคาเปนบวกอยูระหวาง .756 ถึง .945 ตัว
บงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก  ไดแก ความสามารถในการสราง
รายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEC4) รองลงมา คือ การ
ปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน (SSC7) และ 
การรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพื่อผูอื่นของผูเรียน (SSC4) ตามลําดับ 

 การสรางสเกลองคประกอบยอยของโมเดลดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน  ใชตัวบงชี้เดี่ยวจํานวน  13  ตัว  จากองคประกอบยอย  2  องคประกอบ  สําหรับนําไป
วิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง  ซึ่งเขียนในรูปสมการ  ไดดังนี้ 
SECO = 0.244**(SEC1) - 0.017**(SEC2) + 0.214**(SEC3) + 0.484**(SEC4)  
SSCE = 0.006**( SSC1) + 0.143**( SSC2) + 0.001**(SSC3)  + 0.288**(SSC4)                    

 + 0.007**(SSC5)+ 0.079**(SSC6) + 0.337**(SSC7) + 0.063**(SSC8)                       
 + 0.074**(SSC9)   

หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 
 ผลจากการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันโดยภาพรวม พบวา ตัวบงชี้เดี่ยว
ทั้งหมดเปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
จํานวน   82 ตัว 

 
3.  ผลการผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ 
    ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

       ผลการพิจารณาความสัมพันธของสเกลองคประกอบยอยทั้ง  17 ตัว   พบวา  
องคประกอบยอยหรือตัวบงชี้ใหมทุกตัวมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ (p<.01) ทุกคา มีคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธตั้งแต .445 ถึง .867 โดยคูตัวบงชี้ที่มีความสัมพันธกันมากที่สุด  คือ คูตัว
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บงช้ีการบริหารพัสดุและสินทรัพย (ADSU) กับตัวบงชี้ การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) มีคา 
Bartlett’s Test of Sphericity  เทากับ 1989.376 (p <.000)  แสดงวา  เมทริกซสหสัมพันธระหวาง
ตัวบงชี้แตกตางจากเมริกซเอกลักษณอยางมีนัยสําคัญ  คาดัชนีไกเซอร-เมเยอร-ออลคิน (Kaiser-
Meyer-Olkin Measures of Sampling Adequacy) มีคาเทากับ .933 แสดงวาตัวบงชี้มี
ความสัมพันธกันมากพอที่จะนํามาวิเคราะหองคประกอบได  

 ผลการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบความตรงของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการ
ดําเนินงานตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  พบวา  โมเดลมีความสอดคลองกลมกลืนกับ
ขอมูลเชิงประจักษ  โดยพิจารณาจากคาไค-สแควร  (Chi-square)  มีคาเทากับ 1.439  ซึ่งมีคา
ความนาจะเปนเทากับ 1 ที่องศาอิสระเทากับ 25 (df  = 25 ) นั่นคือ  คาไค-สแควรแตกตางจาก
ศูนยอยางไมมีนัยสําคัญ  แสดงวายอมรับสมมติฐานหลักที่วา โมเดลการวัดมีความสอดคลอง
กลมกลืนกับขอมูลเชิงประจักษ  โดยคาดัชนีวัดระดับความกลมกลืน (GFI) เทากับ .998 และคา
ดัชนีวัดระดับความกลมกลืนที่ปรับแกแลว (AGFI) เทากับ .990 และคาดัชนีรากของกําลังสอง
เฉลี่ยของเศษ (RMR) เทากับ .006 ซึ่งมีคาเขาใกลศูนย  แสดงวามีความกลมกลืนกับขอมูลเชิง
ประจักษ   
 เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่หนึ่ง  คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวบงชี้ทั้ง 17 ตัว  พบวา  มีคาเปนบวก  โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุก
ตัว และมีขนาดตั้งแต .825 ถึง .954 แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 17 ตัว  เปนตัวบงชี้ที่สําคัญของ
ความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เรียงลําดับจากคา
น้ําหนักองคประกอบมากไปนอย ไดแก การตรวจสอบรายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
(RBUD) การพัฒนาบุคลากร (DPER) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา (DCUR) คุณลักษณะของ
ผูเรียนดานเศรษฐกิจ (SECO) กิจกรรมนักเรียน (ACST) การใชส่ือและแหลงเรียนรู (MURE) การ
จัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ (PBUD)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (ACTE) การวัด
และประเมินผลการเรียนรู (ASLE) การบริหารการเงินและบัญชี (ADMA) กิจกรรมแนะแนว/ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน (ADFR) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
(SSCE) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง (PFIX) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
(DLEA) ความสัมพันธชุมชน (RECO)  อาคารสถานที่ (BUSI) และ การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
(ADSU)   
 สําหรับผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สอง พบวา คาน้ําหนัก
องคประกอบของตัวบงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ทั้ง 7 ดาน  มีคาเปนบวกมีขนาด ตั้งแต .791 ถึง .946 และมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.01 ทุกดาน  เรียงลําดับจากคาน้ําหนักองคประกอบมากไปนอย ไดแก การจัดกิจกรรมพัฒนา
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ผูเรียน (ACDST) ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานงานบริหารทั่วไป (ADGER) ดาน
งานวิชาการ  (ACADE) ดานงานบุคคล (PERSO)  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
(CHARA)  และดานงานงบประมาณ (BUDGE)  ซึ่งมีคาน้ําหนักองคประกอบ .946, .942, .920, 
.906, .903, .879 และ .791 ตามลําดับ จากน้ําหนักดังกลาวแสดงวาตัวบงชี้รวมความความสําเร็จ
ในการดําเนินงานโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเกิดจากองคประกอบ  การจัด
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) รองลงมาคือ  ดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) ดานงาน
บริหารทั่วไป (ADGER) ดานงานวิชาการ  (ACADE) ดานงานบุคคล (PERSO)  ดานคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA)  และดานงานงบประมาณ (BUDGE) ซึ่งองคประกอบในแตละ
องคประกอบมีความแปรผันรวมกับองคประกอบตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รอยละ 89.50, 88.80, 84.70, 82, 81.50, 77.20 และ 
62.60  ตามลําดับ สามารถเขียนสเกลองคประกอบตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดังสมการ 
 
SUFECO   = 0.574**(DCUR)   + 0.395**(DLEA) + 0.618**(PBUD) + 0.582**(RBUD)    

           + 0.180**(ADMA)  + 0.113** (ADSU) + 0.487**(PFIX) + 0.698** (DPER)   
           + 0.373** (BUSI) + 0.292** (RECO) + 0.361**(ACTE) + 0.264**(MURE) 
          + 0.385**(ASLE) + 0.433** (ADFR) + 0.625**(ACST) + 0.677**(SECO)    
           + 0.537**(SSCE) 

หมายเหตุ:    **p  <  .01 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 
 จากผลการวิจัยที่เสนอมาขางตน  เมื่อพิจาณาโดยภาพรวมผลการวิจัยครั้งนี้มีความ
สอดคลองกับกรอบแนวคิดในการวิจัย  ผูวิจัยมีประเด็นที่นาสนใจ  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 1.  ผลการวิเคราะหคาสถิติเบื้องตนของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จ
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ยเลข
คณิตของตัวแปรในแตละดาน  พบวา  ไมแตกตางกันมากนัก  โดยมีคาอยูระหวาง 4.08 – 4.42 
โดยตัวแปรดานงานบุคคล (PERSO) มีคาสูงสุด รองลงมาคือ ตัวแปรดานงานงบประมาณ 
(BUDGE) ตัวแปรดานงานบริหารทั่วไป (ADGER) ตัวแปรดานงานวิชาการ (ACADE) ตัวแปรดาน
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST) ตัวแปรดานการจัดการเรียนการสอน (MATEA) และตัว
แปรดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน (CHARA) ตามลําดับ ที่เปนเชนนี้เนื่องจากการ
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ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระยะเริ่มตนตัวแปรสําคัญที่ควรสงเสริมและพัฒนาคือ
ดานงานบุคคลเพราะการพัฒนาบุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใช  ครูจะตองมีความรูความเขาใจและมีความตระหนักในการนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต สามารถปรับเปล่ียนวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) สามารถพึ่งตนเองและเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียนและ
ชุมชนได ดวยเหตุนี้อาจเปนสาเหตุทําใหตัวแปรดานงานบุคคลนี้ มีคาเฉล่ียเลขคณิตสูง  แตโดย
ภาพรวมแลวถือวาคาเฉลี่ยเลขคณิตของตัวแปรที่ใชในการพัฒนาความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในทุกดานมีคาใกลเคียงกันมาก  นั่นแสดงให
เห็นวาองคประกอบทุกดานมีความสําคัญใกลเคียงกัน 
 
 2.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยัน มี
ประเด็นที่นาสนใจดังนี้ 

     2.1  ดานงานวิชาการ พบวา ตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p<.01) ทุกตัว 
จํานวน 11  ตัว  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 11 ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึงความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานงานวิชาการได  โดยตัวบงชี้
เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก  การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกตใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
(DLE6) รองลงมา คือ การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาครูเพ่ือพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา (DLE4) และความสามารถของครูในการจัดกระบวนการเรียนรู
เศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 
(DLE1) ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกตใชในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา (DLE6) 
สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ดานงานวิชาการมากที่สุด  ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะสืบเนื่องจากหลักการของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 หมวด 6 วาดวย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะในมาตราที่ 47 และ 48 กําหนดไววา ใหมี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุดระดับ 
ประกอบดวย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ
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หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง และให
หนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให
ถือวาการประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการ
อยางตอเนื่อง ดังนั้นสถานศึกษาจึงตระหนักและเห็นความสําคัญในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารจัดการสถานศึกษา โดยสามารถวิเคราะหและ
ประเมินสภาพของสถานศึกษาเพื่อใหทราบถึงจุดออน จุดแข็ง เพื่อแกไขปรับปรุง ตรวจสอบ 
ติดตาม และสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ สงผลใหผูเรียนเกิดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
และเพื่อเตรียมความพรอมในการรับการประเมินคุณภาพภายนอกอีกดวย ทั้งนี้สถานศึกษาจะตอง
เล็งเห็นความสําคัญในการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาพัฒนาครูเพื่อพัฒนา
กระบวนการเรียนรูของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหครูเกิดความรู ความเขาใจหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแทจนสามารถการจัดกระบวนการเรียนรูที่เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด โดยจัดการเรียนการสอนตามเนื้อหา
สาระที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตและศักยภาพของผูเรียน เนนกระบวนการ
คิดวิเคราะห เนนการปฏิบัติจริง เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติตนที่เหมาะสมในวิถีชีวิตประจําวัน (สมศักดิ์  
คงเที่ยง, 2550)  และทําใหผูเรียนสามารถนําความรู หลักการ แนวคิด หรือทฤษฎีตางๆไป
ประยุกตใชอยางเหมาะสม (ทิศนา  แขมมณี, 2546) 

 2.2  ดานงานงบประมาณ พบวา ตัวบงชี้ เดี่ยวที่ เปนตัวบงช้ีความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
(p <.01)  ทุกตัว  จํานวน  18  ตัว  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง  18  ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอก
ถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานงาน
งบประมาณได  โดยตัวบงชี้ เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก 
ความสามารถในการบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร (ADS2) 
รองลงมา  คือ การนิเทศตรวจสอบติดตามการใชเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(RBU2)  และ การจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบิกจายและอนุมัติเงินงบประมาณโดยใชหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (PBU5) ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาความสามารถในการบริหารพัสดุและ
สินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมายของผูบริหาร สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานงบประมาณมากที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจ
เปนเพราะผูบริหารที่มีความรูความสามารถในการบริหารจัดการดานงานงบประมาณนั้นจะตองมี
ความรูในหลักวิชา กลาวคือตองมีความรูเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับเกี่ยวกับการบริหาร
พัสดุและสินทรัพยเปนอยางดี โดยนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการ
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บริหารพัสดุและสินทรัพยใหเกิดประโยชนสูงสุดแกสถานศึกษา ตลอดจนการนิเทศ ตรวจสอบ 
ติดตามการใชเงินและบัญชีใหเกิดความโปรงใส มีการจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบัน
สามารถตรวจสอบไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสรางภูมิคุมกันที่ดี มีการ
วางแผนโครงการทุกโครงการเพื่อปองกันความเสี่ยงในการดําเนินโครงการโดยมีขอเสนอทางเลือก 
หากมีการเปลี่ยนแปลงตางๆเกิดข้ึน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) กับการจัดซื้อ จัดจาง  การจดัทาํ
ตนทุนการผลิตการจัดการศึกษา  ตลอดจนการเบิกจายวัสดุอุปกรณทางการศึกษาตางๆ  ทําให
สถานศึกษาสามารถวางแผนการใชจาย และจัดสรรงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจนและโปรงใส (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องคกรมหาชน), 2548) ซึ่งจะสงผลใหการบริหารงานดานงานงบประมาณมีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น 

 2.3  ดานงานบุคคล  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (p .01) ทุกตัว  
จํานวน  7  ตัว  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง  7  ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึงความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานงานบุคคลได  โดยตัวบงช้ีเดี่ยว
ที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก ความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-
รายจายของบุคลากร (DPE3)  รองลงมา  คือ การวิเคราะหและประเมินภารกิจงานเพื่อรองรับการ
เปล่ียนแปลงในอนาคต (PFI2)ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมสงเสริมใหความรูเก่ียวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรของสถานศึกษา (DPE2)  ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาความสม่ําเสมอในการทําบัญชีรายรับ-
รายจายของบุคลากร สามารถบงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบุคคลมากที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะสภาพการณในปจจุบัน
ประสบกับภาวะวิกฤติเศรษฐกิจตกต่ํา คาอุปโภค บริโภคมีราคาสูงขั้น สงผลใหคาครองชีพสูงตาม
ไปดวยทําใหเกิด ความไมเทาเทียมของรายไดที่เพิ่มข้ึน ผลกระทบที่มีตอส่ิงแวดลอม ความลม
สลายของครอบครัว และความทุกขของคนในสังคมที่ไมสามารถควบคุมชีวิตและอนาคตของ
ตนเองได (รายงานการพัฒนาคนของประเทศไทย ป 2550) จากที่กลาวมาขางตนทําใหประชาชน
คนไทยทุกระดับ มองเห็นความสําคัญในพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยการ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด ดังจะเห็นได
จากมีการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา ซ่ึงสอดคลองกับ ปรียานุช  พิบูลส
ราวุธ (2550) กลาววา ครูเปนบุคลากรที่สําคัญในการถายทอดความรู และปลูกฝงหลักคิดตางๆ
ใหแกเด็ก  โดยครูจะตองมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถูกตอง 
สามารถวิเคราะหความพอเพียง/ไมพอเพียงของตนเองและครอบครัวไดและทําตัวเปนแบบอยางที่
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ดีในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง โดยเริ่มจากการทําบันทึกบัญชีรายรับ-รายจายของตนเองอยาง
สม่ําเสมอเพื่อเปนการวางแผนการใชจายในอนาคต ไมใชจายฟุมเฟอย จนกอใหเกิดหนี้สิน และ
ปญหาตางๆ อันจะสงผลกระทบตอคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนั้นผูบริหารจะตองสามารถจัด
กิจกรรม/โครงการที่สงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความตระหนักเห็น
ความสําคัญในการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตในการดํารงชีวิต  โดยสามารถ
ปรับเปล่ียนวิถีชีวิตของครูใหเกิดความพอเพียง ซึ่งสอดคลองกับตัวชี้วัดของกระทรวงศึกษาธิการ 
(2550)  จนสามารถเปนแบบอยางการดําเนินชีวิตแบบพอเพียงใหกับนักเรียนและชุมชนตอไป 

 2.4  ดานงานบริหารทั่วไป  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
(p<.01)  ทุกตัว  จํานวน 7 ตัว แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 7 ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึง
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานงานบริหาร
ทั่วไปได  โดยตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 3 อันดับแรก ไดแก การบํารุง ดูแล
อาคารสถานที่ใหพรอมใชงานอยูเสมอ (BUS2) รองลงมา  คือ  การติดตามตรวจสอบการใชอาคาร
สถานที่(BUS4) และการใชอาคารสถานที่อยางคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด (BUS1) และ 
ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาการบํารุง ดูแลอาคารสถานที่ใหพรอมใช
งานอยูเสมอ สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานงานบริหารทั่วไปมากที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมถือวาเปนตัวแปรที่สําคัญมากอีกตัวแปรหนึ่งเนื่องจากการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชนั้นโรงเรียนจะตองวิเคราะหสภาพแวดลอม มีการสํารวจขอมูล ความพรอม
ของสถานศึกษากอนนําหลักปรัชญาฯไปปาระยุกตใชนั้นจากการสัมภาษณ ปรียานุช  พิบูลสราวุธ 
(17 มิถุนายน 2550) กลาวไววา  การจะทําการสิ่งใดนั้นตองเริ่มจากส่ิงที่งายไปหาสิ่งที่ยาก  ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นตองทํางานตามลําดับข้ันตอน การจัดเตรียมอาคารสถานที่ 
และสภาพแวดลอมที่มีอยูแลวจึงสามารถทําไดงายโดยความรวมมือของทุกคนในสถานศึกษา โดย
การบํารุง ดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมใหพรอมใชงานอยูเสมอ จัดภูมิทัศนใหสวยงาม 
สะอาด เรียบรอย สงบ รมรื่นเหมาะสม ปลอดภัย มีการจัดใชอาคารสถานที่อยางประหยัด คุมคา 
เกิดประโยชนสูงสุด (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550) โดยจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู มี
อาคารสถานที่เหมาะสม (สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา, 2548) มี
บรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆใหเปนรูปธรรมไดมากที่สุด  
ดังนั้นสถานศึกษาจะตองมีการบํารุง ดูแล ติดตาม ตรวจสอบการใชงานของอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมใหพรอมที่จะใชงานอยูเสมอ 
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 2.5  ดานการจัดการเรียนการสอน  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จใน
การดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ      
(p < .01) ทุกตัว  จํานวน  14  ตัว แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง  14  ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบงบอกถึง
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการจัดการ
เรียนการสอนได  โดยตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก การ
นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการวัดและประเมินผลของครู (ASL2) การใชแหลง
เรียนรูเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดการเรียนการสอนของครู (MUR6) รองลงมา คือ การ
เลือกใชวิธีการที่หลากหลาย สอดคลองและเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและประเมินผลของครู 
(ASL1) และ ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวา การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง
สอดคลองกับเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพยีงของครู สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดการเรียนการสอนมากที่สุด ที่เปน
เชนนี้อาจเปนเพราะจากการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา สงผลทําใหครู
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหมีคุณภาพ เกิดการพัฒนาที่เกิดจากตัวผูเรียนอยางแทจริงนั้น การวัดและประเมินผลตามสภาพ
จริงและสอดคลองกับวัตถุประสงค โดยใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลผูเรียนนั้นจะทําใหครูสามารถประเมินความกาวหนาและติดตามแกไขและสงเสริม 
พัฒนาการเรียนการสอนใหประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (รัชดาภรณ  สุราเลิศ, 2545) นอกจากนั้นครู
จะตองสามารถใชแหลงเรียนเรียนรูเก่ียวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกระบวนการ
เรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูจากสภาพการณที่เปน
จริง เกิดประสบการณตรง การลงมือปฏิบัติจริงนั้นจะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วมีความรู
เขาใจในสิ่งนั้นๆไดดี การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเนนการฝกทักษะกระบวนการคิด 
วิเคราะห จัดกระบวนการเรียนรูโดยเนนการทดลอง การปฏิบัติจริงทั้งในและนอกสถานศึกษา 
(สมศักดิ์  คงเที่ยง, 2550)   

 2.6  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้ความสําเร็จ
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ  (p < .01)  ทุกตัว  จํานวน 12 ตัว  แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง 12 ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่สําคัญที่จะบง
บอกถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได โดยตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  3 อันดับแรก 
ไดแก การมีสวนรวมของผูเรียนในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา 
(ACS7) รองลงมา  คือ การจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผู เรียนไดวางแผนอนาคตของตนเอง 
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(ADF3)และการแนะแนววิชาการและวิชาชีพโดยเชื่อโยงกับระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนและ
กระบวนการเรียนการสอน (ADF4) ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาการมีสวนรวมของผูเรียนในการวาง
แผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมของสถานศึกษา สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมากที่สุด ที่เปน
เชนนี้อาจเปนเพราะการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชนั้นหัวใจสําคัญอยูที่ผูบิหาร  
ครู  และนักเรียน สามารถนําความรู  เกิดความเขาใจในหลักปรัชญาจนสามารถนําไปสูการปฏิบัติ
ใน  4  มิติ  คือ  สังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  และเศรษฐกิจ  ทําใหสถานศึกษาเกิดความสมดุล  
ย่ังยืน สามารถพึ่งพาตนเองไดมากยิ่งขึ้น  โดยการจัดกิจกรรม/โครงงานที่ทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรู  นําไปใชประโยชนและแกไขปญหาไดจริง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของ สมพร  เทพสิทธา 
(2549) และ ประเวศ  วะสี (2546)  จากที่กลาวมาจะเห็นไดวา กิจกรรม/โครงการ/ชุมนุม/ชมรม 
ตางๆ จะประสบผลสําเร็จไดจะตองไดรับความรวมมือที่ดีจากผูเรียน ผูเรียนมีสวนในการรวม
วางแผน และดําเนินกิจตางๆดวยตนเองโดยมีครูเปนผูที่คอยแนะนํา ใหคําปรึกษา จึงจะทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู และทักษะจากการเขารวมงานดังกลาวซึ่งจะทําใหนักเรียนสามารถคนพบ
ความสนใจ ความถนัด และพัฒนาความสามารถพิเศษเฉพาะตัว มองเห็นชองทางในการสรางงาน 
อาชีพในอนาคตไดเหมาะสมกับตนเอง (พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ, 2542) สืบเนื่องจาก
การขับเคล่ือนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา กอให กิจกรรม/โครงการ/ชุมนุม/ชมรม 
ตางๆ มากมายที่เก่ียวกับการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช ทําใหผูเรียนมี
ความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น  

 2.7  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน พบวา  มีตัวบงชี้เดี่ยวที่เปนตัวบงชี้
ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ไดอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติ  (p <.01)   ทุกตัว  จํานวน  13  ตัว แสดงวาตัวบงชี้ทั้ง  13  ตัวนี้ เปนตัวบงชี้ที่
สําคัญที่จะบงบอกถึงความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนได  โดยตัวบงชี้เดี่ยวที่มีคาน้ําหนักความสําคัญ
มากที่สุด  3  อันดับแรก  ไดแก  ความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (SEC4) รองลงมา  คือ การปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา และบําเพ็ญ
ตนใหเปนประโยชนตอสวนรวมของผูเรียน(SSC7)และการรูจักแบงปนทรัพยสินหรือสิ่งของเพ่ือ
ผูอื่นของผูเรียน (SSC4) ตามลําดับ 

 ขอคนพบดังกลาวขางตน  สะทอนใหเห็นวาความสามารถในการสรางรายไดหรืออาชีพ
ดวยตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  สามารถบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีนมาก
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ที่สุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะการจัดการศึกษาในสภาพการณปจจุบันนี้สิ่งสําคัญอีกประการหนึง่
ก็คือ เมื่อนักเรียนสําเร็จการศึกษาภาคบังคับ  หรือการศึกษาขั้นพื้นฐานแลวหรือแมกระทั่งใน
ระหวางการศึกษาอยูก็ตามนักเรียนสามารถนําความรูและทักษะตางๆในโรงเรียนนําไปใชในการ
ดํารงชีวิต สามารถพ่ึงพาตนเองได  โดยการสรางรายไดหรืออาชีพใหกับตนเองเพื่อลดภาระ
คาใชจายหรือสรางอาชีพที่มั่นคงใหกับตนเองไดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่ง
สอดคลองกับแนวคิดของ (สมศักดิ์  คงเที่ยง, 2550)  เก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของ
ผูเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานความรูและทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและ
การพัฒนาอาชีพ  เชน การเกษตร การผลิตและจําหนายสินคา สหกรณโรงเรียน การใชจายและ
การออม เปนตน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ ประจักษ  นาหนองตูม (2543) พบวา ผลการจัด
กระบวนการเรียนรูมีผลในระดับมาก นักเรียนรูจักหารายไดพิเศษ สามารถพึ่งตนเอง ขยัน อดทนมี
การทํางานเปนหมูคณะ และมีความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอื่นได
อยางมีความสุข (กระทรวงศึกษา, 2550) ตลอดจนการปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา/จิตสาธารณะ 
และบําเพ็ญใหเปนประโยชนตอสวนรวม มีความเอื้อเฟอเผ่ือแผ ไมเห็นแกตัว รูจักแบงปน
ทรัพยสินยหรือสิ่งของเพื่อผูอ่ืน ซึ่งสอดคลองกับตัวบงชี้ มาตรฐานดานผูเรียน (สํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน), 2549)  

 
3.  ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลการวัดตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงาน

ของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยืน
อันดับที่สอง พบวา คาน้ําหนักองคประกอบของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีคาเปนบวกมีขนาดคอนขางสูงและใกลเคียงกัน  
โดยองคประกอบดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน (ACDST)  ถือวามีน้ําหนักองคประกอบสูงสุด  
ที่เปนเชนนี้  เนื่องจากการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนองคประกอบที่สําคัญที่สุดในการ
ขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาเพราะสถานศึกษา ซึ่งจะเห็นไดจากโรงเรียน
ตางๆที่มีการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สวนใหญมีการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในรูปของกิจกรรม/โครงการ/ชุมนุม/ชมรม
ตางๆของโรงเรียน(จากการวิเคราะหขอมูลเบื้องตนของผูตอบแบบสอบถาม) และการรายงานผล
โครงการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระยะที่ 1 ป 2550 (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2550)นอกจากนั้นยังดําเนินงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ โครงการเกษตรทฤษฎีใหม 
(กระทรวงศึกษาธิการ กรมวิชาการ, 2542) ดังที่กลาวมาสะทอนใหเห็นวา การจัดกิจกรรมพัฒนา
สามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเห็นเปนรูปธรรมมากที่สุด ที่สามารถทําให
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นักเรียนมีความรูและเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากขึ้น กอใหเกิดวัฒนธรรมชีวิต
แบบพอเพียง สามารถพึ่งพาตนเอง และกิจกรรม/โครงการ/ชุมนุม/ชมรมตางๆของโรงเรียนจะเกิด
ความสมดุล ย่ังยืนไดตองเกิดจากความรวมมือ รวมวางแผนการจัดกิจกรรมตางๆ จากนักเรียนเปน
อยางดี และเมื่อพิจารณาถึงตัวบงชี้ในดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน พบวา  ตัวบงชี้ กิจกรรม
นักเรียน (ACST) มีคาน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด  จากขอมูลดังกลาวเปนการยืนยันไดวาการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เปนตัวบงชี้ที่สําคัญเปนอันดับแรกที่จะสงเสริมสนับสนุนใหการนอมนํา
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาอันเปนรากฐานที่สําคัญที่สุดที่จะหลอหลอม
เยาวชนของชาติใหมีความรูความเขาใจและตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาตนเอง 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติตอไป 
  สวนองคประกอบดานการจัดการเรียนการสอน  มีคาน้ําหนักองคประกอบสูงรองลงมา  ที่
เปนเชนนี้  อาจเปนเพราะในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระยะเริ่มตนยังให
ความสําคัญในเรื่องความพรอมของสถานศึกษาเปนลําดับแรก  แตอยางไรก็ตามการจัดการเรียน
การสอนเมื่อพิจารณาเรื่องคาน้ําหนักองคประกอบแลวจะเห็นวามีความใกลเคียงกันมากแทบจะ
นับไดวามีความสําคัญเทากัน เพราะการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใน
สถานศึกษานั้นการจัดการศึกษา  และกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการนําสาระและหนวยการ
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเขียนไวในมาตรฐาน  ส.301 ในสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรมอยูแลว (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550)  ดังนั้นสถานศึกษาควรจัดการเรียนการสอน
เนื้อหาสาระที่กําหนดไวในหลักสูตรอยางสอดคลองกับวิถีชีวิตของผูเรียนและบริบทของโรงเรียน  
ครูสามารถผลิตส่ือข้ึนใชเองหรือจัดหาสื่อที่มีในทองถิ่นเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง มีการวัดและประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและศักยภาพ
ของเด็กแตละวัย และนําผลการเรียนมาปรับเปลี่ยนการสอน (สํานักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องคกรมหาชน), 2548) เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําหลักปรัชญาไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิตใหมี
ความพอเพียง สามารถพึ่งตนเอง และอยูในสังคมไดอยางมีความสุขตอไป  
 องคประกอบดานงบประมาณ  ถือวาเปนองคประกอบสุดทายที่สําคัญ  เนื่องจากการ
ขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาในระยะเริ่มตนนั้น ยังไมมีความจําเปนตอง
ใชงบประมาณมากนักเนื่องจากในการสรรหาโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียงนั้นไดเนนในเรื่อง
ของความพรอมของสถานศึกษาที่มีความพรอมในดานอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมอยูกอน
แลว โดยจะสงเสริมใหโรงเรียนดําเนินงาน/โครงงาน/กิจกรรมตางๆดวยความพอเพียง  สามารถ
บริหารจัดการงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด จน
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สามารถพึ่งตนเองไดในระดับหนึ่ง  สามารถเปนแหลงเรียนรูใหกับโรงเรียนใกลเคียงและชุมชนได
เปนอยางดี (สํานักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2548)    
 เปนที่นาสังเกตวา องคประกอบดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีคาน้ําหนัก
องคประกอบนอยอยูในลําดับเกือบสุดทาย เหตุที่เปนเชนนี้อาจมีสาเหตุมาจาก โครงการขับเคล่ือน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษาอยูในระยะที่ 1 ปการศึกษา 2550 ซึ่งเปนชวงระยะ
เริ่มตนโครงการ จากผลการวิจัยจะเห็นไดวา ตัวแปร องคประกอบยอย องคประกอบหลัก สวน
ใหญนั้นจะเปนปจจัยสนับสนุน และกระบวนการในการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไดแก ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการจัดการเรียนการสอน ดานงานบุคคล ดานงาน
บริหารทั่วไป ดานงานวิชาการ และดานงานงบประมาณ จากรายงานผลการประเมินสถานศึกษา
แบบอยางการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ, 
2550) พบวา โรงเรียนสวนใหญสามารถนําแนวคิด ทฤษฎี หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกตใชในการจัดกิจกรรม โครงการ โครงงาน ชุมนุม ชมรมตางๆ ซึ่งสามารถสะทอนใหเห็นถึง
การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชอยางเปนรูปธรรมมากที่สุด แตยังไมมีผลที่
เกิดกับตัวเด็กโดยตรง ทั้งนี้อาจเปนเพราะ หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จะตองปฏิบัติ
และพัฒนาไปอยางเปนขั้นตอน เพ่ือใหกาวหนาไปพรอมกับความสมดุล (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ, 
2550) ซึ่งคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนนั้น เปนผลผลิตของโรงเรียน ที่ตองใชเวลาจึงจะ
สามารถกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้ ผูเรียนจะตอง
ไดรับการอบรม บมนิสัย มีการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง จนสามารถทําใหนักเรียนสามารถนําเอาหลักปรัชญาฯมาปรับใชกับตนเองและลงสู 4 มิติ 
คือ เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และส่ิงแวดลอมในที่สุด จากครูที่มีความรูความสามารถ เขาเขาใจ
ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแท และศรัทธา ตระหนักเห็นความสําคัญในการ
นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชกับตนเอง จนสามารถปรับเปลี่ยนวิถีการ
ดํารงชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง สามารถเปนแบบอยางที่ใหกับนักเรียน เพื่อนรวมงาน ชุมชน 
สังคมตอไป 

จากผลการวิจัย  พบวา  ถึงแมน้ําหนักความสําคัญของแตละองคประกอบแตละดานจะไม
เทากัน  แตน้ําหนักองคประกอบก็มีความใกลเคียงกันและแตกตางกันไมมากนัก  แสดงใหเห็นวา
องคประกอบตางๆ  มีความสําคัญรวมกันในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกัน ดังนั้นควรใหความสําคัญกับองคประกอบทุกดาน  
ไมควรใหความสําคัญดานใดดานหนึ่ง 

จากที่กลาวมาขางตนนี้จะเห็นไดวาผูบริหาร  ครู  และนักเรียนในโรงเรียน  ตลอดจนชุมชน
จะไมสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางสมบูรณถาขาด
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คุณลักษณะใดคุณลักษณะหนึ่งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  นั่นก็คือ  ความ
พอประมาณ  ความมีเหตุผล  และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว  และทุกสิ่งทุกอยางที่กลาวมาทั้งปวง
จะประสบผลสําเร็จไมได  ถาขาดเงื่อนไข  ความรูและคุณธรรม  (ปรียานุช  พิบูลสราวุธ,  2550) 
 
ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

 
1.  จากผลการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  แสดงใหเห็นวา  โมเดลกรอบแนวคิดในการวิจัยมีความสอดคลอง
กับขอมูลเชิงประจักษ  ดังนั้น  จึงมีความเหมาะสมที่จะนําไปใชเปนแบบในการพัฒนาการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหครอบคลุมทุกดานตอไป 

2.  จากผลการวิจัย  พบวา  ตัวบงชี้การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงาน มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุดในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  รองลงมาคือ  ตัวบงชี้การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา และตัวบงชี้อ่ืนๆ  ซึ่งสอดคลองกับ สํานักปลัดกระทวงศึกษาธิการ (2550) ได
กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไว 4 ดาน คือ 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา 2) ดานหลักสูตร
และการจัดการเรียนการสอน 3) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน และ4) ดานการพัฒนาบุคลากร
ดังนั้นจึงสามารถนําตัวบงชี้ที่ไดไปเปนเกณฑในการประเมินความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนโดยภาพรวมได และเพื่อเตรียมพรอมในการสนองนโยบายในการขับเคลื่อนหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในระยะที่ 2 และระยะที่ 3 ซึ่งสถานศึกษาทุกแหงทั่วประเทศไทยจะสามารถ
นําหลักปรัชญาฯ ไปบริหารจัดการ และจัดกระบวนการเรียนการสอน ใหเหมาะสมกับบริบทของแต
ละสถานศึกษา ใหม ีประสิทธิภาพตอไป 

3.  จากผลการวิจัย  พบวา องคประกอบความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เรียงลําดับความสําคัญจากมากไปนอย ดังนี้ 
 3.1  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  มีตัวบงชี้ กิจกรรมนักเรียน  มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด   จากการวิจัยพบวา ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียน  มีน้ําหนัก
ความสําคัญมากที่สุด ดังนั้นหนวยงานในระดับนโยบายควรใหความสําคัญในการสงเสริมกิจกรรม
นักเรียนที่ดี มีสวนในการสงเสริมความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
กิจกรรม/โครงงาน/ชุมนุม/ชมรมตางๆ ผูบริหาร และครู ควรเปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนการจัดกิจกรรมนักเรียนดังกลาวเพื่อใหกิจกรรมเกิดความย่ังยืนมากที่สุด 
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 3.2  ดานการจัดการเรียนการสอน  มีตัวบงชี้การใชสื่อและแหลงเรียนรู  มีน้ําหนัก 
ความสําคัญมากที่สุด   จะเห็นวาการจัดการเรียนการสอนจะประสบผลสําเร็จและบรรลุ
วัตถุประสงคนั้นๆ ไดตองมาจากการใชส่ือและแหลงเรียนรูที่ดี มีความหลากหลาย เหมาะสมกับ
ผูเรียน ดังนั้น หนวยงานทุกระดับทางการศึกษา ผูบริหาร ควรใหความสําคัญในการสงเสริมใหครู
สามารถจัดหาส่ือและแหลงเรียนรูที่มีในทองถิ่นหรือสามารถผลิตส่ือและนวัตกรรมขึ้นใชเองที่
สงเสริมใหผูเรียนเกิดความรู ความเขาในใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการจัดทํา
ทะเบียนส่ือและแหลงเรียนรูไวอยางชัดเจน 

3.3  ดานงานบริหารทั่วไป  มีตัวบงชี้ความสัมพันธชุมชน  มีน้ําหนักความสําคัญ 
มากที่สุด  จะเห็นไดวา โครงการ กิจกรรม งานตางๆ จะสําเร็จและยั่งยืนตองไดรับความรวมมือ
จากชุมชนเปนอยางดีย่ิง ดังนั้นหนวยงานในระดับเขตพื้นที่การศึกษาควรใหความสําคัญโดยการ
สงเสริมใหสถานศึกษามีการจัดทําแผนการขับเคล่ือนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับชุมชน
ไวอยางชัดเจน ผูบริหารใหความสําคัญในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
และส่ิงแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใหบริการสถานที่แก ผูปกครอง ชุมชน
เพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสรางความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกภาคสวนตอไป 

 3.4  ดานงานวิชาการ มีตัวบงชี้การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีน้ําหนักความสําคัญ
มากที่ สุด  ดังนั้น หนวยงานในระดับนโยบายควรใหความสําคัญในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา โดยการจัดหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีคุณภาพ ผูบริหารสามารถนํา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตรสถานศึกษาไดอยางเหมาะสมกับบริบท
ของสถานศึกษา มีการนิเทศติดตามประเมินผลการใชหลักปรัชญาฯเปนระยะๆ ครูสามารถนํา
เนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชใหเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 
เพื่อใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวันอยางมีความสุขตอไป 

3.5  ดานงานบุคคล  มีตัวบงชี้การพัฒนาบุคลากร  มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด 
จากขอคนพบดังกลาว เปนที่ทราบกับดีวา ครูเปนกลไกสําคัญที่สุดที่จะขับเคล่ือนและนําหลัก
ปรัชญาประยุกตใชในการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนั้น หนวยงานในระดับนโยบายควรสงเสริมใหความรูแกบุคลากรทาง
การศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางถองแท เปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน เพ่ือที่จะขยายผลลงสูสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ ผูบริหารสามารถจัด
กิจกรรมโครงการ อบรม พัฒนาบุคลากร มีการนิเทศ ประเมินผลการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปประยุกตใช ใหบุคลากรสามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตโดยการทําบัญชีรายรับ รายจายของ
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ตนเองเพื่อใชในการวางแผนการใชจายในอนาคต ลดภาระหนี้สิน และใชชีวิตแบบพอเพียง 
สามารถเปนแบบอยางใหกับนักเรียนได    
 3.6  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียนมีตัวบงชี้คุณลักษณะของผูเรียนดาน
เศรษฐกิจ มีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด  ดังนั้น ผูบริหารและครูควรสงเสริมใหผู เรียนมี
คุณลักษณะดานเศรษฐกิจเปนลําดับแรก โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรูจักใช
จายของตนเองและสวนรวม รูจักการทําบัญชีรายรับ-รายจาย ใชจายอยางประหยัด รักการออม 
ตลอดจนรูจักการสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเอง สามารถพ่ึงตนเอง ดํารงชีวิตอยางมีความสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.7  ดานงานงบประมาณ  มีตัวบงชี้ การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการ
ดําเนินงานมีน้ําหนักความสําคัญมากที่สุด จากผลการวิจัยพบวา การตรวจสอบ รายงานผลการใช
เงินและผลการดําเนินงานมีน้ําหนักองคประกอบมากที่สุด ดังนั้น หนวยงานในระดับนโยบายควร
ใหความสําคัญกับองคประกอบนี้มากที่สุดเพราะ จากการรายงานผลการวิจัยของ สมศักดิ์  ลาดี, 
2543., ประจักษ  นาหนองตูม, 2543., และ ณรงคฤทธิ์  ดอนศรี, 2543. พบวา การดําเนินงานตาม
โครงการเศรษฐกิจพอพียงมีปญหาในเรื่องงบประมาณ นั้น ผูบริหารควรนําหลักปรัชญาฯมา
ประยุกตใชในการบริหารงานงบประมาณ มีการจัดทําแผนการกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชเงิน
และงบประมาณอยางรอบคอบ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี สําหรับทุกโครงการ ทกุงาน เพือ่
ปองกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมีการนิเทศ ตรวจสอบการใชเงินและงบประมาณ มีการ
รายงานผลการดําเนินงานเปนระยะ เพ่ือใหการบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เกิดการ
พัฒนาแกผูเรียนและสถานศึกษามากที่สุด 
 จากที่กลาวมาขางตน จะเห็นวาการขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา
จะประสบผลสําเร็จ จนทําใหเกิดความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางมีประสิทธิภาพนั้น จะตองไดรับความรวมมือจากทุกภาคสวนทําการ
ขับเคลื่อนไปพรอมกัน โดยสามารถนําตัวบงชี้ในแตละองคประกอบเหลานี้และตัวบงชี้ที่ไดจาก
ผลการวิจัยในครั้งนี้ไปใชในการพัฒนา  กํากับ  ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้น 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 
 

1.  การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูบริหารและครูเทานั้น  การวิจัยครั้ง
ตอไปควรเก็บรวบรวมขอมูลจากนักเรียน  ผูปกครอง  และชุมชนดวย  เพ่ือการตรวจสอบความไม
แปรเปลี่ยนของโมเดลที่ไดจากการวิจัย 
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2.  การวิจัยในครั้งนี้เปนการพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเฉพาะในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานจํานวน  119  โรงเรียนทั่วประเทศเทานั้น  การวิจัยในครั้งตอไป  ควรเก็บขอมูลจาก
โรงเรียนทุกสังกัดที่เขารวมโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง  โดยแยกเปนสังกัด  แลวนํามา
เปรียบเทียบกัน  เพ่ือศึกษาวาตัวแปรดานใดที่แตกตางกันบาง  เพื่อเปนประโยชนในการนํา
ผลการวิจัยไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 

3.  การพัฒนาตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ในครั้งนี้ใชวิธีวิจัยเชิงปริมาณเพียงอยางเดียวทําใหตัวบงชี้บางตัวไมเหมาะสม
กับบริบทของโรงเรียน  ในการวิจัยครั้งตอไปควรพัฒนาตัวบงชี้โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงดวยวิธี
วิจัยเชิงคุณภาพแลวตามดวยวิธีวิจัยเชิงปริมาณ  เพราะจะทําใหไดตัวบงชี้ที่มีคุณภาพเขาถึงบริบท
ของโรงเรียนไดดีข้ึน  เพื่อประโยชนในการพัฒนาการดําเนินงานของโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงให
ประสบผลสําเร็จตอไป 

4.  ควรมีการศึกษาปจจัยเชิงสาเหตุที่มีอิทธิพลตอความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยโมเดลเชิงเสนตรงพหุระดับแบบลดหลั่น  เพื่อใชในการ
พัฒนา  ปรับปรุง  แกไขใหการดําเนินงานของโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียงมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
   
 



รายการอางอิง 
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คําชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับตัวบงชีร้วมความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย   2  ตอน  คือ 
 ตอนที่  1   สถานภาพผูตอบ 
 ตอนที่  2   ความเหมาะสมของตัวบงชีร้วมความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียนตาม 

    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
คําชี้แจง   โปรดกรอกขอมูลและทําเครื่องหมาย  √ ลงใน        ตรงหนาขอความที่เปนจรงิเกี่ยวกับทาน 
1.   เพศ      1)   ชาย    2)   หญิง 
2.   อายุ      1)   ต่ํากวา   30   ป       2)   30 – 39   ป  3)   40 – 49   ป 
      4)   50 – 59   ป       5)   60   ปข้ึนไป 
 
3.   วุฒิการศกึษาสูงสุด   1)   ปรญิญาตรี   สาขาวิชา.............................................. 
     2)   ปรญิญาโท   สาขาวิชา.............................................. 
     3)   ปรญิญาเอก  สาขาวิชา.............................................. 
 
4.   ปจจุบนัทานดํารงตําแหนง  1)   อาจารย.................ระดบั............ 
     2)   ผูชวยศาสตราจารย   ระดับ............. 
     3)   รองศาสตราจารย      ระดับ............. 
     4)   ศาสตราจารย           ระดับ............. 
     5)   อื่นๆ   (โปรดระบุ)..................................................... 
 
5.   ปจจุบนัทานปฏิบัติงานเกี่ยวกับ............................................................................................... 
 
6.   ประสบการณในการปฏิบัติงานในดานการศึกษา.................ป   (ถาเกิน   6   เดือน  นับเปน   1  ป) 

แบบสอบถามการพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จในการดําเนินงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับผูทรงคุณวุฒิ 

ตอนที่  1   สถานภาพผูตอบ 
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คําช้ีแจง 
 1.   แบบสอบถามนี้ประกอบดวยตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงซึ่งไดจากการสังเคราะหเอกสาร  งานวิจัยที่เกี่ยวของ และจากการสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิแบงออกเปน 7 องคประกอบ
หลัก  ไดแก  ดานงานวิชาการ ดานงานงบประมาณ  ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการ
จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  โดยองคประกอบหลัก  ทั้ง  7 ดาน ครอบคลุม
องคประกอบยอย ดังนี้ 

1.  ดานงานวิชาการ มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนา
กระบวนการเรียนรู   

2.  ดานงานงบประมาณ มีองคประกอบยอยจํานวน 4 องคประกอบ ไดแก การจัดทําจัดสรรและเสนอของบประมาณ  
การงบประมาณ  การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน  การบริหารการเงินและบัญชี  และการบริหารพัสดุ
และสินทรัพย 

3.  ดานงานบุคคล มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก การวางแผนอัตราและกําหนดตําแหนง  และการ
พัฒนาบุคลากร 

4.  ดานงานบริหารทั่วไป มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก อาคารสถานที่  และความสัมพันธชุมชน 
5.  ดานการจัดการเรียนการสอน มีองคประกอบยอยจํานวน 3 องคประกอบ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

การใชสื่อและแหลงเรียนรู  และการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
6.  ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน 2 องคประกอบ ไดแก กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียน 
 7.  ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน มีองคประกอบยอยจํานวน  2  องคประกอบ  ไดแก  คุณลักษณะของ

ผูเรียนดานเศรษฐกิจ  และคุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
 2.  โปรดพิจารณาวาตัวบงชี้แตละตัว มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใดทีจ่ะนํามาชี้วัดความสําเร็จในการดําเนนิงานของ
โรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและโปรดทําเครื่องหมาย  √  ลงใน         ที่ตรงกับความคิดเหน็ของทานมากที่สุด  
โดยมีรายละเอียดสําหรับความหมายในการตอบแตละชอง  ดังนี้ 
 ชองความเหมาะสมของตัวบงชี้ ระดับคะแนนในแตละชองมีความหมาย  ดังนี้ 
 5   หมายถึง เห็นดวยอยางยิง่  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนนิงานของ 

โรงเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 
4   หมายถึง เห็นดวย  วาตัวบงชีม้ีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนนิงานของโรงเรียน 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 
 3   หมายถึง ไมแนใจ  วาตัวบงชี้มีความเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการดาํเนนิงานของโรงเรียน 

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 
2   หมายถึง ไมเห็นดวย  วาตัวบงชีม้ีความเหมาะสมในการบงชีค้วามสําเร็จในการดําเนนิงานของ    
                           โรงเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 

 1   หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่ง  วาตัวบงชี้มคีวามเหมาะสมในการบงชี้ความสําเร็จในการดําเนนิงาน 
                                      ของโรงเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในองคประกอบนัน้ๆ 
 
 

ตอนที่  2   ความเหมาะสมของตัวบงชี้รวมความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญา  
                  ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ตัวอยาง 
ระดับความเหมาะสม 

องคประกอบยอย ตัวบงช้ี 
5 4 3 2 1 

ดานงานวิชาการ 
1.การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
1.1 มีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะๆ 

 
 
√ 

 
 

   

 
อธิบาย  - คําตอบในชองความเหมาะสมของตัวบงชี้ อันดับคะแนน  5   แสดงวา  ผูตอบ  เห็นดวยอยางยิ่ง วาตัวบงชี้
ดังกลาวมีความเหมาะสมในการบงช้ีความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หมายเหตุ  -  ถามีขอเสนอแนะตางๆเกี่ยวกับตัวบงช้ีนั้นๆ กรุณาเขียนเพ่ิมเติมลงชอง ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 
1.  ตัวบงชี้ดานงานวชิาการ 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1 มีการนําหลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณา
การในหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอม และประเมนิสถานศึกษาในการ
นําหลกัสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิด
ประสิทธิผล 

     

1.3 มีการนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทํา
หลกัสูตรสถานศกึษา 

     

1.4 มีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกจิพอเพียงไปปรับใชให
เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนในแตละชัน้ป 

     

1.5 มีการนิเทศ ติดตามประเมนิผลการใชหลกัสูตรปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนระยะๆ 

     

1) การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
หมายถึง  การนําหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการใน
หลกัสูตรสถานศกึษาและปรับใชให
เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน
โดยมกีารวิเคราะห  ประเมนิ
สภาพแวดลอมและความพรอม
ของโรงเรียนกอนนําหลกัสูตรไปใช
และมีการนิเทศ ติดตามผลการใช
หลกัสูตรเปนระยะๆ   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

     

2.1 สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรยีนรู ทีม่ีเนื้อหาสาระ
เศรษฐกิจพอเพียงและจัดกจิกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ 
ความถนัด และเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

     

2.2 สงเสริมการนาํภูมปิญญาทองถิ่นและเครือขายผูปกครอง  
ชุมชน มามีสวนรวมในการพัฒนากระบวนการเรียนรูให
เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
หมายถึง  การนําหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน  และวาง
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นํา
ภมูิปญญาทองถิน่ มาใชโดยให 
ชุมชนเขามามีสวนรวมในการ
พัฒนากระบวนการเรียนรูให
สอดคลองกับความถนัด ความ 

2.3 สงเสริมใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและ
หนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียน
เปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
     2.4 สงเสริมใหมีการพัฒนาครู เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู

ตามความเหมาะสม      
2.5 สงเสริมใหครูทําการวิจัยในชัน้เรียนเพื่อแกไข ปรับปรุงและ
สงเสริมนักเรียนเปนรายบุคคล 

     

2.6 มีการวางแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาใหบรรลผุลตามเปาหมาย
ความสําเร็จของสถานศึกษา 

     

2.7 ดําเนนิการพฒันางานตามแผนและติดตาม ตรวจสอบ
และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

     

สนใจ และเหมาะสมกับศักยภาพ
ของนกัเรียนและบริบทของ
โรงเรียน  มีการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมนิคุณภาพภายในเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
……………………………………
…………………………………... 
……………………………………
…………………………………... 

2.8 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 

     

 
2.ดานงานงบประมาณ 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1 จัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และ 
       กิจกรรมหลักใหชัดเจน 

     

1.2 วิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษาทีม่ีผลกระทบตอ 
       การจัดการศึกษาเพื่อจัดทําและเสนอของบประมาณ 

     

1.3 มีการจัดทํา จดัสรรและเสนอของบประมาณตามความ 
       เหมาะสม และความตองการทีแ่ทจริงของสถานศึกษา 

     

1.4 วิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพื่อจัดลําดับ
ความสําคัญ 
       และกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 

     

1.5 ใหมีการจัดทาํทะเบียนคมุบนัทึกการเบิกจาย อนุมัติเงนิ 
      งบประมาณไวเปนหลักฐานสามารถตรวจสอบได 

     

1) การจัดทํา จัดสรรและ  เสนอขอ 
งบประมาณหมายถึงการจัดทํา
รายละเอียดโครงสราง แผนงาน 
งาน/โครงการตางๆ  โดยมีการ
วิเคราะหภารกิจงาน  ผลกระทบที่
อาจจะเกิดขึน้เพือ่จัดลําดับ
ความสําคัญและกําหนด
งบประมาณ ทรัพยากรตามความ
เหมาะสม ความตองการที่แทจริง 
เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมี
การจัดทําทะเบียนคุมบนัทกึการ
เบิกจาย  อนมุัติเงินงบประมาณไว
เปนหลักฐานสามารถตรวจสอบได
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
…………………………………… 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

2.1 มีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงนิและผลการดําเนนิงาน
อยางสม่ําเสมอ 

     

2.2 ประสานแผนและดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศให 
เปนไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของสถานศึกษา 

     

2.3 ใหมีการจัดทาํแผนการกํากบัตรวจสอบติดตามและ
ปองกนัความเสีย่งสําหรับโครงการทีม่ีความเสี่ยงสูง 

     

2.4 มีการรายงานผลการประเมนิการใชเงนิตอคณะกรรมการ 
สถานศึกษาขัน้พ้ืนฐานและเขตพื้นที่การศึกษา 

     

2) การตรวจสอบ รายงานผล 
การใชเงนิและผลการดําเนนิงาน 
หมายถึง การตรวจสอบ  ติดตาม
การใชเงนิ และผลการดําเนนิงาน
อยางสม่ําเสมอเปนไปตาม
แผนการตรวจสอบติดตามของ
สถานศึกษาและติดตามปองกัน
ความเสี่ยงสําหรบัโครงการทีม่ี
ความเสี่ยงสูง  มกีารรายงานผล
การประเมนิการใชเงนิสามรถ
ตรวจสอบไดตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………. 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………… 
…………………………………………………………………
…………………………………………………………………
…………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

3.1 มีการวางแผนการบรหิารการเงินโดยคํานึงถึงความ
เหมาะสมและความจําเปนของสถานศึกษา 

     

3.2 มีการบรหิารการเงินใหเปนไปตามความจําเปนและเกิด
ประโยชน สูงสุด 

     

3.3 มีการบรหิารการเงินใหเปนไปตามขัน้ตอนและวิธีการตาม 
กฎหมายกําหนด 

     

3.4 มีการจัดทําบญัชีการเงนิใหเหมาะสมและสอดคลองกับ
แผนงบประมาณประจําป 

     

3.5 มีการบรหิารบัญชใีหเปนไปตามกฎหมาย ระเบยีบและ  
เอกสารที่เกี่ยวของ 

     

3.6 มีการจัดทําบญัชีการเงนิใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบ
ได 

     

3.7 มีการจัดทํารายงานทางการเงนิและงบประมาณใหทนั
ตามกําหนดระยะเวลาทีก่ําหนด 

     

3) การบริหารการเงนิและบัญช ี
หมายถึง  การตรวจสอบ  ติดตาม
การใชเงนิ และผลการดําเนนิงาน
อยางสม่ําเสมอเปนไปตาม
แผนการตรวจสอบติดตามของ
สถานศึกษาและติดตามปองกัน
ความเสี่ยงสําหรบัโครงการทีม่ี
ความเสี่ยงสูง  มกีารรายงานผล
การประเมนิการใชเงนิสามรถ
ตรวจสอบไดตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 
……………………………………
…………………………………… 
…………………………………… 
 

3.8 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
4.1 มีการกําหนดใหมีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บควบคุม และ  
       เบิกจายใหสอดคลองกับความรู ความสามารถของ
บุคลากร 

     

4.2 มีการบรหิารพัสดุและสนิทรัพยใหเปนไปตามกฎหมาย  
       ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 

     

4.3 จัดทําทะเบียนคมุทรัพยสนิใหเปนปจจบุันและสามารถ 
       ตรวจสอบได 

     

4.4 มีการจัดตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยาง
สม่ําเสมอ 
       ทุกป 

     

4) การบริหารพัสดุและ สนิทรัพย 
หมายถึง  การนําหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใน
การวางแผนการบริหารการเงนิและ
บัญชใีหเปนไปตามขัน้ตอนที่
กฎหมายกําหนดโดยคํานึงถึง
ความเหมาะสม  ความจําเปน  
และสอดคลองกับแผนงบประมาณ
ประจําป  จัดทํารายงานทางการ
เงนิและงบประมาณใหเปนปจจุบนั
ทนัตามกําหนดเวลาสามารถ
ตรวจสอบได   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

4. อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

 
3.ดานงานบุคคล 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1  ผูบริหารมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกัน 
ระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาตามความตองการ  ความจําเปน  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหภารกิจและประเมนิสภาพ
ความตองการกําลังคนกับภารกิจงานใหมีความสมดุลพรอมรับตอ
การเปลี่ยนแปลงทีอ่าจจะเกิดขึ้นอยูเสมอ 

     

1.3  ผูบริหารใหความยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอ
เลื่อนตําแหนงตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1) การวางแผนอตัรากําลังและ
กําหนดตําแหนง หมายถึง การ
กําหนดใหมีผูรับผดิชอบในการ
จัดเก็บ ควบคุม  และเบิกจายให
เหมาะสมเปนไปตามกฎหมาย  มี
การจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสนิให
เปนปจจบุนั  และจัดตั้งกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจําทกุปตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

1.4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
2.1 มีการศึกษา วิเคราะห ความตองการจําเปนในการพัฒนา
ตนเองของขาราชครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     

2.2 จัดใหมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ความรู และความสนใจของแตละบคุคล 

     

2.3 กําหนดหลกัสูตรการพัฒนาใหสอดคลองกับความตองการ
จําเปนในการพัฒนาตนเองของขาราชครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

     

2.4 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาพฤติกรรมของครูให
ดําเนนิชีวิตตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) การพัฒนาบุคลากร หมายถงึ
การวิเคราะห  ความตองการ
จําเปนในการพัฒนาตนเองของ
ขาราชการครูและบุคลากรโดย
กําหนดหลกัสูตรการพัฒนาให
สอดคลองกับความรูความสามารถ  
และความสนใจ  รวมถึงการ
ประพฤติปฏบิัติตนตามแนวทาง
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

2.5 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

 
4. ดานงานบริหารทั่วไป 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1 มีการจัดใชอาคารสถานที่ของสถานศึกษาอยางประหยัด  
คุมคาในสวนที่จําเปนตอการใชประโยชน 

     

1.2 ติดตามและตรวจสอบการใชอาคารสถานที่แล 
สภาพแวดลอมของสถานศึกษา เพ่ือใหเกิดความคุมคาและเอื้อ 
ประโยชนตอการเรยีน 

     

1.3 มีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอม 
ของสถานศึกษาใหอยูในสภาพทีม่ัน่คง ปลอดภัย เหมาะสม 
พรอมที่จะใชประโยชน 

     

1.4 กําหนดแนวทางวางแผนการบรหิารจัดการอาคารสถานที ่
และสภาพแวดลอมของสถานศึกษา 

     

1) อาคาร สถานที่ หมายถึง 
การใชอาคารสถานที่อยางคุมคา  
มีการบํารุง  ดูแลและพัฒนาใหอยู
ในสภาพทีม่ัน่คง  ปลอดภัย  
เหมาะสมพรอมทีจ่ะใชประโยชน  
มีการติดตามและตรวจสอบการใช
งาน  และกําหนดแนวทางการวาง
แผนการบรหิารจดัการอยาง
รอบคอบเพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุด 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 
…………………………………… 

1.5 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
2.1 มีการนําภมูิปญญาทองถิน่หรือเครือขาย ผูปกครอง ชุมชน  
      มามีสวนรวมในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตาม
ความ เหมาะสม 

     

2.2 มีความเขาใจสภาพความตองการของทองถิน่และปญหา
ของชมุชน เพ่ือประกอบการพิจารณาดําเนนินโยบายของ 
 สถานศึกษาตอชุมชน 

     

2.3 มีการวางแผนความสมัพันธและเสรมิสรางความเขาใจอัน
ดีระหวางโรงเรียนกับชมุชนไวออยางชัดเจน 

     

2) ความสมัพันธชุมชน หมายถึง 
การวางแผนการสราง
ความสัมพันธอันดีระหวาง
สถานศึกษากับชุมชน  เขาใจ
สภาพความตองการของทองถิน่  
สามารถนําภมูิปญญาทองถิน่และ
เครือขายผูปกครอง  ชุมชนมามี
สวนรวมในการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนตามความเหมาะสม
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………………
…………………………………… 

2.4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

 
5. ดานการจัดการเรยีนการสอน 

ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

1.1 มีการวางแผนการสอนในการสํารวจปญหาพื้นฐานและ
ความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสม 

     

1.2 มีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจ
พอเพียงไวอยางชัดเจน 

     

1.3 มีการเตรียมการวางแผนการสอนลวงหนากอนทําการสอน
ทุกครั้ง 

     

1.4 จัดเนื้อหาสาระและกจิกรรมที่เกี่ยวกับปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงโดยคํานึงถึงความสนใจ  ความถนดัและ
ศักยภาพของผูเรยีนแตละวัย 

     

1.5 สามารถผสมผสานความรูตางๆอยางไดสัดสวนสมดุลกนั 
 เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสทิธิภาพ 

     

1) การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน หมายถึง การวางแผนการ
สอนกอนทําการสอนเกีย่วกับ
เนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียง  มี
การสํารวจปญหาพื้นฐานและ
ความตองการโดยคํานึงถงึความ
สนใจ  ความถนัด  ศักยภาพ  และ
เหมาะสมกับผูเรียนแตละวัย  
สงเสรมิใหนกัเรียนไดเรียนรูสูการ
ปฏิบัติจริงสามารถผสานความรู
ตางๆ  เพ่ือใหการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนมปีระสิทธิภาพตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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ระดับความเหมาะสม 

องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 
5 4 3 2 1 

2.1 ใชสื่อและแหลงเรียนรูที่มีอยูใหเหมาะสมกับวัยของผูเรียน      
2.2 ใชสื่อและแหลงเรียนรูจากภมูปิญญาทองถิน่มาใชใหเกิด
ประโยชน 

     

2.3 จัดหาส่ือและเทคโนโลยใีหเพียงพอตอความจําเปนในการ
จัดการเรียนการสอน 

     

2.4 มีการพิจารณาคัดเลือกสื่อทีม่ีในทองถิน่มาใชในการ
จัดการ เรียนการสอน 

     

2.5 มีการผลิต พัฒนาสื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอนขึน้
ใชเอง 

     

2.6 พัฒนาหาความรูเกีย่วกับการผลิต พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 

     

2.7 มีการจัดทําทะเบียนส่ือและแหลงเรียนรูเศรษฐกจิพอเพียง 
เพ่ือประโยชนในการใชงาน 

     

2.8 ใชแหลงเรียนรูที่เกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใน
การจัดกระบวนการเรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

2) การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
หมายถึง การนําสื่อและแหลง
เรียนรูจากภมูปิญญาทองถิน่มาใช
ใหเหมาะสมกับวยัของผูเรียนและ
บริบทของสถานศกึษาโดยมีการ
พิจารณาคัดเลือกสื่อในทองถิน่  มี
สื่อและเทคโนโลยทีี่เพียงพอตอ
ความจําเปนในการจัดการเรียน
การสอน สามารถผลิตสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นใชเอง  
โดยมกีารจัดทําทะเบียนส่ือและ
แหลงเรียนรูทีเ่กี่ยวกับเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อประโยชนในการใช
งานตามความเหมาะสม   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 

2.9 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

3.1 มีการวัดและประเมนิผลการจัดกิจกรรมโดยวธิทีี่
หลากหลาย  
       สอดคลอง และเหมาะสมกบักจิกรรม 

     

3.2 มีวิธกีารวัดและประเมนิผลการจัดกิจกรรมตามสภาพจริง 
       เหมาะสมกบัความรูความสามารถของผูเรียน 

     

3.3 มีการวัด และประเมนิผลการเรียนการสอนทีส่อดคลองกับ 
       ศักยภาพของเด็กแตละวัยและวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

     

3) การวัดและประเมนิผลการ
เรียนรู หมายถงึ การใชวิธทีี่
หลากหลาย  มีการวัดและ
ประเมนิผลตามสภาพจริง  
สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
หลกัสูตรและศักยภาพของผูเรียน
แตละวัยตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 

3.4 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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6. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
1.1 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวการศึกษาใหผูเรียนไดรูจัก
ตนเองและกําหนดเปาหมายของการศึกษาใหเหมาะสมกับ
ความรู ความสามารถของตนเอง 

     

1.2 มีการจัดกจิกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนรูจกัศักยภาพของ
ตนเอง 

     

1.3 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียน 
เปนรายบุคคล 

     

1.4 จัดกิจกรรมทีส่งเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของ
ตนเองใหสอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.5 จัดใหมีการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเชื่อมโยง
กับระบบดแูลชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

     

1.6 ดําเนนิการแนะแนวการศึกษา โดยความรวมมือของครูทุก
คน 

     

1) กิจกรรม แนะแนว/ระบบดูแล 
ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง  
การแนะแนวทางวิชาการและ
วิชาชีพโดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน  ใหผูเรียนรูจัก
ตนเอง  มีความรูความเขาใจใน
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถพัฒนาและวางแผน
อนาคตของตนเอง  และจัด
กิจกรรมทีเ่กี่ยวกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมและ
พัฒนานักเรียนเปนรายบุคคลโดย
ความรวมมือของครูทุกคน 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 

1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

2.1 กิจกรรมลูกเสอื/เนตรนาร/ียุวกาชาด มีความเหมาะสมกับ 
       ศักยภาพและความพรอมของผูเรียนและสถานศึกษา 

     

2.2 มีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวาง 
       สถานศึกษากับชุมชนเพ่ือใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยนื 

     

2.3 มีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลักคุมคา คุมประโยชน 
       ตามความเหมาะสมในแตละบริบท 

     

2.4 มีการนําผลทีเ่กิดขึน้จากการทาํโครงงานตามหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียงไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน 

     

2.5 โครงงานมีสวนในการแกปญหาและพัฒนาสถานศึกษาใน 
       ดานสังคม/วัฒนธรรม/สิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ 

     

2.6 มีการจัดกจิกรรม/ชุมนมุ/ชมรมทีมุ่งเนนใหเกิด
ความกาวหนา 
       อยางสมดุลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.7 มีการสงเสรมิใหผูเรียนมสีวนรวมในการวางแผนการจัด 
       กิจกรรม/ชุมนมุ/ชมรมทีเ่ปนประโยชนตอสถานศึกษาและ   
       ชุมชน  สอดคลองตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

     

2.8 มีการกําหนดจํานวนสมาชกิและเวลาใหเหมาะสมกบั 
       กิจกรรม 

     

2) กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 
การวางแผนการจดักิจกรรม/
โครงการ/โครงงาน/ชมุนมุ/ชมรม  
โดยกําหนดจํานวนสมาชกิและ
เวลาใหเหมาะสม  เปดโอกาสให
ชุมชนเขามามีสวนรวมเพื่อให
กิจกรรมเกิดความยั่งยนืมีสวน
แกปญหาและพฒันาสถานศึกษา  
สอดคลองตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 
………………………………… 1.6 อ่ืนๆ(โปรดระบุ)……………………………      
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7. ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
ระดับความเหมาะสม องคประกอบยอย ตัวบงชี้ 

5 4 3 2 1 
1.1  รูจักเลือกใชทรัพยากรที่มีอยูอยางคุมคาและเกิด
ประโยชนสูงสุด   

     

1.2 มีนิสัยรักการออม ใชจายอยางประหยัด  ตัดทอน
คาใชจายที่ ไมจําเปน  ลดความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ   

     

1.3  สามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเอง       
     
     
     

1) คุณลักษณะของผูเรียน 
 ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ความ
สารถในการทําบญัชีรายรับ – 
รายจายเพ่ือนําไปใชในการวาง
แผนการใชจายในอนาคต มีนสิัย
รักการออม ใชจายอยางประหยัด 
รูจักใชอุปกรณการเรียนและ
ทรัพยสนิของโรงเรียนอยางฉลาด 
คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด มี
ทักษะพืน้ฐานในการดํารงชีวิต
สามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวย
ตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง   
หากตองการเพิม่เตมิความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
……………………………….. 

1.4.อ่ืนๆ(โปรดระบุ)…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 
………………………………………………………………… 

     

2.1  รูจักพ่ึงตนเอง  ใฝเรียนใฝรู      
2.2 รูจักใชทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางฉลาด 
และ รอบคอบ   

     

2.3 มีสวนรวมในการบํารุง ดูแลทรพัยากรตางๆทัง้ดานวัตถุ  
สิ่งแวดลอม ภูมปิญญา  วัฒนธรรม  และสามารถฟนฟู 
ทรัพยากรเพื่อใหเกิดความยั่งยนืสูงสุด   

     

2.4 มีความพรอม  ความสนใจและกระตือรือรนในการเขารวม 
กิจกรรมตางๆดวยความสมัครใจ 

     

2.5 รูจักประเมนิปรับปรุงตนเองและยอมรบัผูอ่ืน ตลอดจน 
สนใจใฝหาความรูอยางตอเนื่อง 

     

2.6 รูจักคิดวิเคราะห  เหน็คุณ / เหน็โทษของการ  ใช  / ไมใช  
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.7 สามารถนําเอาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป  
ประยุกตใชในการดํารงชีวิต 

     

2.8 ปฏบิัติตนเปนผูมีจิตอาสา / จิตสาธารณะ  บําเพ็ญตนให
เปน  ประโยชนตอสวนรวม 

     

2) คุณลักษณะของผูเรียนดาน
สังคม วัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม 
หมายถึง ความสามารถในการ
พ่ึงตนเอง ใฝเรียนใฝรู มสีวนรวม
ในการบํารุง ดูแลรักษา
สภาพแวดลอมในโรงเรียนปฏิบัติ
ตนบนทางสายกลาง มีความ
เอ้ือเฟอเผ่ือแผ  มีจิตอาสา อยู
รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  
สามารถคิดวิเคราะหเหน็ประโยชน
และตระหนักในความสําคัญของ
การดําเนนิชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง มีสํานึกรักษ
และเหน็คุณคาของภูมปญญา
ทองถิน่ แสดงออกถึงความรักและ
ภาคภมูใิจในความเปนไทย 
หากตองการเพิม่เติมความหมาย
(โปรดระบ)ุ………………………. 
………………………………….. 

6 อ่ืนๆ(โปรดระบ)ุ…………………………………………… 
………………………………………………………………… 
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เรียน  อาจารยที่เคารพทุกทาน 
 ดวยดิฉัน นางพีรภาว   บุญเพลิง  นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะ
ครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  กําลังอยูในระหวางการทําวิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จ
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ซึ่งในขณะนี้อยูในระยะเวลาของการเก็บ
รวบรวมขอมูล จึงใครขอความอนุเคราะหจากผูบริหารและครูผูสอน  ในการตอบแบบสอบถามฉบับนี้ตามความเปนจริง  
เพ่ือประโยชนในการพัฒนาโรงเรียนที่ไดนอมนําเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินงานของ
โรงเรียนใหประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพใหมากที่สุด  ขอมูลที่รวบรวมไดผูวิจัยจะนํามาวิเคราะหและนําเสนอใน
ภาพรวมเทานั้น  คําตอบของทานจะเปนความลับซึ่งจะไมมีผลกระทบใดๆ กับตัวทานทั้งสิ้น 
 หวังเปนอยางยิ่งวาคงไดรับการอนุเคราะหจากทาน  และขอขอบพระคุณที่ใหความรวมมือในการตอบ
แบบสอบถามเปนอยางดีมา   ณ โอกาสนี้    กรุณาตอบแบบสอบถามโดยเร็วที่สุดเทาที่จะเปนไปไดและสงกลับ  
ภายในวันที่  17  กุมภาพันธ  2551 
                                ดวยความเคารพอยางสูง 
                     พีรภาว   บุญเพลิง 
                    ผูวิจัย 
คําช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม 
 แบบสอบถามฉบับนี้เปนขอคําถามเกี่ยวกับสภาพการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ประกอบดวย   2  ตอน  ดังนี้  คือ  
 ตอนที่   1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  6   ขอ 
 ตอนที่   2   สภาพการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  จําแนกตามองคประกอบหลัก   7   ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ  ดานงานงบประมาณ  
ดานงานบุคคล  ดานงานบริหารทั่วไป  ดานการจัดการเรียนการสอน  ดานการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียน  และดาน
คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
………………………………………………………………………………………………………………..  
ตอนที่   1   สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม   
คําช้ีแจง   โปรดกรอกขอมูลหรือทําเครื่องหมาย     ลงใน    ตรงหนาขอความที่เปนจริงเกี่ยวกับทาน 
1.   เพศ    1)   ชาย    2)   หญิง 
2.   อายุ....................ป  (ถาเกนิ  6   เดือน   นับเปน   1   ป) 
3.   วุฒิการศึกษาสูงสุดหรือเทียบเทา 
   1)   ตํ่ากวาปริญญาตรี 
   2)   ปริญญาตรี 
   3)   ปริญญาโท 
   4)   ปริญญาเอก 

แบบสอบถามในการวิจัย เร่ือง การพัฒนาตัวบงช้ีรวมความสําเร็จ 
ในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แบบสอบถามฉบับที…่…….. 
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4.   ปจจุบันทานดํารงตําแหนง 
   1)   ผูอํานวยการโรงเรียน               2)   รองผูอํานวยการโรงเรียน 
   3)   ครูผูสอน     4)   ผูดูแลรับผิดชอบ/ประสานงานโครงการโรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   ทานนําหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในสาระการเรียนรูใดบาง……………………………………. 
  ............................................................................................................................................................................. 
6.   โครงการ / กจิกรรมเดนในโรงเรียนของทานที่นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช  ไดแก……………. 
  ............................................................................................................................................................................. 
 
ตอนที่    2   สภาพการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลัก 
                 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
คําช้ีแจง   โปรดพิจารณาวาขอรายการในแตละขอตอไปนี้  ตรงกับการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึนในโรงเรียนของทาน
มากนอยเพียงใด  และโปรดทําเครื่องหมาย    ลงใน    ที่ตรงกับระดับการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึนในโรงเรียน
ของทานตามความเปนจริงมากที่สุด  ซ่ึงระดับของการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึนมีคาต้ังแต   1 – 5  มีความหมาย  
ดังนี้ 
 5  หมายถึง  โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  มากท่ีสุด  คือ คิดเปน 80 – 100%  ใน 1  ภาคเรียน   
 4   หมายถึง  โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  มาก  คือ  คิดเปน  60 – 79%  ใน  1  ภาคเรียน   
 3     หมายถึง     โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  ปานกลาง คือ  คิดเปน  40 – 59%  ใน 1 ภาคเรียน   
 2   หมายถึง  โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  นอย  คือ  คิดเปน  20 – 39%  ใน 1 ภาคเรียน   
 1   หมายถึง  โรงเรียนของทานไดมีการปฏิบัติหรือสภาพจริงที่เกิดข้ึน  นอยที่สุด  คือ  คิดเปน  0 – 19%  ใน  1 ภาคเรียน     
 
1.   ดานงานวิชาการ 

ระดับสภาพจริง 
ที่เกิดข้ึน ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1  โรงเรียนของทาน นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในหลักสูตร
สถานศกึษาไดอยางเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน 

     

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะห และประเมินสภาพแวดลอมในการนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใชใหเกิดประสิทธิผล 

     

1.3  โรงเรียนของทานมีการนํามาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงมาจัดทําหลักสูตร
สถานศกึษา 

     

1.4  โรงเรียนของทานมีการนําเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชใหเหมาะสมกับ
ศักยภาพของนักเรียนในแตละชั้นป 

     

1.5  ผูบริหารมีการนิเทศ ติดตามประเมินผลการใชหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
เปนระยะๆ 
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ระดับสภาพจริงที่

เกิดขึ้น ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
2.1  โรงเรียนของทานใหครูจัดกระบวนการเรียนรู ที่มีเนื้อหาสาระเศรษฐกิจพอเพียงโดยจัด
กิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ ความถนัด  เหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียน 

     

2.2  โรงเรียนของทานมีการนําภูมิปญญาทองถิ่น  เครือขายผูปกครอง  ชุมชน มามีสวนรวมใน
การพัฒนากระบวนการเรียนรูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหเหมาะสมกบับริบทของ
โรงเรียน 

     

2.3  โรงเรียนของทานใหครูจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ตามสาระและหนวยการเรียนรูหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลางแหงการเรียนรู 

     

2.4  โรงเรียนของทานมีการพัฒนาครู เพ่ือพัฒนากระบวนการเรยีนรูตามความจําเปน      
2.5  โรงเรยีนของทานนําผลการประเมินและวิจยัในชั้นเรียนมาปรับปรุงพัฒนาการขับเคลื่อนปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงใหมีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

     

2.6  โรงเรียนของทานมีการพัฒนางานตามแผนติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายใน
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
2.   ดานงานงบประมาณ 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดข้ึน ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1) การจัดทํา จดัสรรและเสนอของบประมาณ 
1.1  โรงเรยีนของทานจัดทํารายละเอียดโครงสราง แผนงาน งาน/โครงการ และกิจกรรมที่เกีย่วกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 

     

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมที่มีผลกระทบตอการจัดการศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือจัดทําและเสนอของบประมาณ 

     

1.3  โรงเรียนของทานมีการจัดทํา จัดสรรและเสนอของบประมาณตามความเหมาะสม และ
ความตองการที่แทจริงของสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.4  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหกิจกรรมตามภารกิจงานเพ่ือปองกันความเสี่ยงโดย
จัดลําดับความสําคัญในการกําหนดงบประมาณ ทรัพยากรของแตละสายงาน 

     

1.5  โรงเรียนของทานมีการจัดทําทะเบียนคุมบันทึกการเบกิจาย อนุมัติเงินงบประมาณไวเปน
หลักฐานสามารถตรวจสอบไดอยางสม่ําเสมอตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) การตรวจสอบ รายงานผลการใชเงินและผลการดําเนินงาน 
2.1  โรงเรียนของทานมีการตรวจสอบ ติดตามการใชเงินและผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 
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ระดับสภาพจริงที่

เกิดข้ึน ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

2.2  ผูบริหารดําเนินการตรวจสอบ ติดตาม นิเทศใหเปนไปตามแผนการตรวจสอบ ติดตามของ
สถานศกึษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.3  โรงเรยีนของทานมีการจัดทําแผนการกาํกบัตรวจสอบ  ติดตาม  และปองกันความเสีย่งทกุโครงการ      
2.4  โรงเรียนของทานมีการรายงานผลการประเมินการใชเงินตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและเขตพื้นที่การศึกษาเปนระยะๆ 

     

3) การบริหารการเงินและบัญชี 
3.1  โรงเรียนของทานมีการวางแผนการบริหารการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
คํานึงถึงความเหมาะสม  ความจาํเปนของสถานศกึษา 

     

3.2  ผูบริหารนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการบริหารการเงินให
สถานศกึษาเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน 

     

3.3  ผูบริหารสามารถบริหารการเงินใหเปนไปตามข้ันตอนและวิธีการตามกฎหมายกําหนด      
3.4  โรงเรียนของทานมีการจัดทําบัญชีและการเงินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.5  โรงเรยีนของทานมีการจัดทําบัญชี  รายงานการเงินและงบประมาณทันตามระยะเวลาที่กําหนดทกุ
ครั้ง 

     

4) การบริหารพัสดุและสินทรัพย 
4.1  โรงเรียนของทานมีกิจกรรม/โครงการที่สงเสริมการใชวัสดุครุภัณฑอยางประหยัด  คุมคา  
คุมประโยชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.2  ผูบริหารสามารถบริหารพัสดุและสินทรัพยใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ      
4.3  โรงเรียนของทานจัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินใหเปนปจจุบันสามารถตรวจสอบไดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4.4  โรงเรียนของทานมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจําปอยางสม่ําเสมอทุกป      
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3.   ดานงานบุคคล 
ระดับสภาพจริงที่

เกิดข้ึน ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

1) การวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนง 
1.1  ผูบริหารมีการวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนงรวมกันระหวางบุคลากรภายในสถานศึกษาตาม
ความตองการ  ความจําเปนโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.2  โรงเรียนของทานมีการวิเคราะหภารกิจและประเมินสภาพความตองการกําลังคนกับภารกิจงาน
ใหมีความสมดุลพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดข้ึนอยูเสมอ 

     

2) การพัฒนาบุคลากร 
2.1  โรงเรียนของทานมีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อสรางความรูความเขาใจ
และสรางความตระหนักในคุณคาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร
ในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

2.3  ทานทําบันทึกบัญชีรายรับรายจายเพื่อใชในการวางแผนการใชจายในอนาคตอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

2.4  โรงเรียนของทานติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนระยะ ๆ 

     

 
4.   ดานงานบริหารทั่วไป 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดขึ้น ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1.3  ผูบริหารใหความยุติธรรมกับบุคลากรทุกคนในการขอเลื่อนตําแหนงตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) การพัฒนาบุคลากร 
2.1  โรงเรียนของทานมีการจัดประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานเพื่อสรางความรูความเขาใจ
และสรางความตระหนักในคุณคาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมการเรียนรูเกี่ยวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากร
ในสถานศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

     

2.3  ทานทําบันทึกบัญชีรายรับรายจายเพื่อใชในการวางแผนการใชจายในอนาคตอยาง
สมํ่าเสมอ 

     

2.4  โรงเรียนของทานติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเปนระยะ ๆ 

     

1) อาคารสถานที ่
1.1  โรงเรียนของทานมีการใชอาคารสถานที่อยางประหยัด คุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด 
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ระดับสภาพจริงที่

เกิดขึ้น ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

1.2  โรงเรียนของทานมีการบํารุง ดูแลและพัฒนาอาคารสถานที่สภาพแวดลอมของสถานศึกษา
ใหอยูในสภาพที่ม่ันคง ปลอดภัย เหมาะสมพรอมที่จะใชประโยชนอยูเสมอ 

     

1.3  โรงเรียนของทานกําหนดแนวทางวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานที่และ
สภาพแวดลอมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน 

     

1.4  โรงเรียนของทานมีการติดตาม  ตรวจสอบการใชอาคารสถานที่และสภาพแวดลอมของ
สถานศกึษาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางสม่ําเสมอ 

     

2) ความสัมพันธชุมชน 
2.1  โรงเรียนของทานจัดทําแผนการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมกับชุมชนไว
อยางชัดเจน 

     

2.2  โรงเรียนของทานใหบริการสถานที่แกชุมชนเพ่ือใชเปนแหลงเรียนรูเกีย่วกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอยางสม่ําเสมอ 

     

2.3  โรงเรียนของทานรวมมือกับชุมชนจัดกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดลอม/เศรษฐกิจ/สังคม/
วัฒนธรรมอยูเสมอ   

     

 
5.   ดานการจัดการเรียนการสอน 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดขึ้น ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
1.1  ครูผูสอนมีการสํารวจปญหาพื้นฐานและความตองการของผูเรียนอยางเหมาะสมเพื่อใช
ประกอบการวางแผนการสอน 

     

1.2  ครูผูสอนมีการวางแผนและจัดเตรียมแผนการสอนสาระเศรษฐกิจพอเพียงไวอยางชัดเจน      
1.3  ครูผูสอนจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่เกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดย
คํานึงถึงความสนใจ  ความถนัดและศักยภาพของผูเรียนแตละวัย 

     

1.4  ครูผูสอนสามารถบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในกลุมสาระและขาม
กลุมสาระไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     

1.5  โรงเรยีนของทานมีการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอนตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
สามารถใหผูเรยีนไดเรียนรูสูการปฏิบัติจริง 

     

2) การใชส่ือและแหลงเรียนรู 
2.1  โรงเรียนของทานมีการผลิตสื่อเพ่ือสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ข้ึนใชเอง 
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ระดับสภาพจริงที่

เกิดขึ้น ขอรายการ 
5 4 3 2 1 

2.2  โรงเรียนของทานมีการเผยแพรสื่อ/แหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู
ชุมชน 

     

2.3  โรงเรียนของทานสามารถจัดหาสื่อและเทคโนโลยีใหเพียงพอตอความจําเปนในการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักความพอเพียง 

     

2.4  ครูผูสอนมีความกระตือรือรนในการพัฒนาหาความรูจนสามารถผลิต พัฒนาสื่อและ
นวัตกรรมทางการศึกษาขึ้นใชเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.5  ครูผูสอนมีการจัดทําทะเบียนสื่อและแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือประโยชนในการใช
งานไวอยางชัดเจน 

     

2.6  ครูผูสอนสามารถใชแหลงเรียนรูที่เกีย่วกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัด
กระบวนการเรียนรูไดอยางเหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

     

3) การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
3.1  ครูผูสอนเลือกใชวิธีการที่หลากหลาย  สอดคลอง และเหมาะสมกับกิจกรรมในการวัดและ
ประเมินผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

3.2  ครูผูสอนใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับ
กิจกรรม 

     

3.3  ครูผูสอนมีการวัด และประเมินผลที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและศักยภาพของเด็กแต
ละวยัหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

 
6.   ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดขึ้น ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1) กิจกรรมแนะแนว/ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1.1  โรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพและกําหนดเปาหมาย
ของการศึกษาใหเหมาะสมกับความรู ความสามารถของตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     

1.2  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสงเสริมและพัฒนา
ความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 

     

1.3  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดวางแผนอนาคตของตนเองใหสอดคลอง
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ระดับสภาพจริงที่
เกิดข้ึน ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1.4  โรงเรียนของทานจัดใหมีการแนะแนวทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเชื่อมโยงกับระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียนและกระบวนการเรียนการสอน 

     

1.5  โรงเรียนของทานใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินการแนะแนวการศึกษา 
โดยความรวมมือของครูทุกคน 

     

2) กิจกรรมนักเรียน 
2.1  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด ใหเหมาะสมกับความพรอม 
ศักยภาพของผูเรียนและสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.2  โรงเรียนของทานมีการจัดกิจกรรม/โครงการที่เนนการมีสวนรวมระหวางสถานศึกษากับ
ชุมชนเพื่อใหผลของกิจกรรมมีความยั่งยืน 

     

2.3  โรงเรียนของทานมีการจัดทําโครงงานโดยคํานึงถึงหลกัคุมคา คุมประโยชนตามความ
เหมาะสมในแตละบริบท 

     

2.4  โรงเรียนของทานนําผลที่เกดิข้ึนจากการทําโครงงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปเผยแพรและขยายผลสูชุมชน 

     

2.5  โรงเรียนของทานจัดทําโครงงานที่มีสวนในการแกไขปญหาและพัฒนาสถานศึกษาทั้ง  4  
ดานไดแก  ดานสังคม  วัฒนธรรม  สิ่งแวดลอม  และเศรษฐกิจ 

     

2.6  โรงเรียนของทานจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่มุงเนนใหเกิดความกาวหนาอยางสมดุลตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

2.7  โรงเรียนของทานสงเสริมใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการจัดกิจกรรม/ชุมนุม/ชมรมที่
สอดคลองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปนประโยชนตอสถานศึกษาและชุมชน   

     

 
7.   ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 

ระดับสภาพจริงที่
เกิดข้ึน ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
ดานคุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
1) คุณลักษณะของผูเรียนดานเศรษฐกิจ 
1.1  ผูเรียนใชอุปกรณการเรียนและทรัพยสินของโรงเรียนที่มีอยูอยางฉลาด  คุมคา  และเกิด 
       ประโยชนสงูสุด 

     

1.2  ผูเรียนจัดทาํบัญชีรายรับ – รายจายและนําไปใชในการวางแผนการใชจายของตนเอง      
1.3  ผูเรียนมีนิสยัรักการออม ใชจายอยางประหยัด  ตัดทอนคาใชจายที่ไมจําเปน  ลดความ
ฟุมเฟอยในการดํารงชีพ   
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ระดับสภาพจริงที่ 
เกิดขึ้น ขอรายการ 

5 4 3 2 1 
1.4  ผูเรียนมีทกัษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตสามารถสรางรายไดหรืออาชีพดวยตนเองตามหลัก    
       ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

     

2) คุณลักษณะของผูเรียนดานสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม 
1.1  ผูเรียนสามารถพึ่งตนเอง  ใฝเรียนใฝรู 

     

1.2  ผูเรียนมีสวนรวมในการบํารุง ดูแล รักษา ฟนฟู  และพัฒนาสภาพแวดลอมในโรงเรียน      
1.3  ผูเรียนปฏิบัติตนอยางมีเหตุผลบนพ้ืนฐานของความมีสติ  ปญญา  ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ      
1.4 ผูเรยีนสามารถปรับตัวเขากับสังคมและอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข      
1.5  ผูเรียนมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ  ไมเห็นแกตัว  รูจักแบงปนทรัพยสิน  หรือสิ่งของเพื่อผูอ่ืน      
1.6 ผูเรยีนสามารถคิดวิเคราะห  เห็นประโยชนและตระหนักในความสําคัญของการดําเนิน ชีวิตตามแนว
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

1.7  ผูเรียนปฏิบัติตนเปนผูมีจิตอาสา  และบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสวนรวม      
1.8 ผูเรียนสามารถสืบสาน  พัฒนาศิลปวัฒนธรรมและเห็นคุณคาของภูมิปญญาทองถิ่น      
1.9 ผูเรียนแสดงออกถึงความรักชาติและภาคภูมิใจในเอกลักษณของความเปนไทย      
 
 
 

*****  ****** ***** ****** ***** ****** ***** 
 
 
 

ขอขอบพระคุณอาจารยทุกทานอยางสูง 
 

 พีรภาว    บุญเพลิง 
 
  นิสิตภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
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ภาคผนวก   ข 

ผลการวิเคราะหและสรุปคําถามสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 232

ผลการวิเคราะหและสรุปคําถามสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับความสําเร็จในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.  ทานคิดวาโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หมายถึง 
 
 โรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีหลักการพิจารณาที่
ตั้งอยูบนพื้นฐานของทางสายกลางและความไมประมาทโดยคํานึงถึง ความพอประมาณ  ความมี
เหตุผล  การสรางภูมิคุมกันในตัวที่ดี  ตลอดจนใชความรู  ความรอบคอบและมีคุณธรรม
ประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระทํา  โดยมีการดําเนินงานใน  3  เรื่อง  ไดแก  การ
บริหารสถานศึกษาในดานตางๆ  การสอดแทรกสาระเศรษฐกิจพอเพียงในหลักสูตรและสาระ
เรียนรูในหองเรียน  และการประยุกตเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนอก
หองเรียน 
 
2.  ความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดูไดจากสิ่ง
ใดบาง 
 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ผูบริหาร  ครู  
บุคลากรทางการศึกษา  และนักเรียน มีพฤติกรรมการแสดงออกตามหลัก  3  หวง  2  เงื่อน มี
ความรูความเขาใจตามหลักแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางชัดเจน  สามารถนํามา
ประยุกตใชไดในทุกระดับโดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลาง  พัฒนาอยางเปนขั้นตอน โดยเริ่ม
จากส่ิงที่งายไปหายาก ทําทีละข้ันตอน มีการวางแผนการทํางานอยางรอบคอบ ระมัดระวัง บน
พื้นฐานของคุณธรรม 
  
3.  ปจจัยนําเขาทางการศึกษาดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยอะไรบาง 
 
 1)  การกําหนดนโยบาย 
 2)  ความรูความสามารถของผูบริหาร 
 3)  คุณภาพของครู 
 4)  คุณลักษณะของนักเรียน 
 5)  การพัฒนาบุคลากร 
 6)  งานวิชาการ 
 7)  งานงบประมาณ 
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 8)  งานอาคารสถานที่ 
 9)  ลักษณะสื่อการเรียนการสอน 
 10)  การใหการสนับสนุนจากผูปกครอง/ชุมชน 
4.  กระบวนการทางการศึกษาดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงนั้นตองทําอยางไรบาง 
  

1)  การบริหารจัดการ 
 2)  การบูรณาการหลักปรัชญาฯสูกลุมสาระการเรียนรู 
 3)  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 4)  การประเมิน  นิเทศ  ติดตามผลการดําเนินงาน 
 
5.  ผลผลิตทางการศึกษาดานความสําเร็จในการดําเนินงานของโรงเรียนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ทานคิดวาประกอบดวยคุณลักษณะใดบาง 
  

คณุลักษณะของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและนําไปสูคุณลักษณะ  4  
มิติ  คือ  มติิดานเศรษฐกิจ  มิตดิานสงัคม  มิตดิานวัฒนธรรม  และมติดิานสิ่งแวดลอม  
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ภาคผนวก   ค 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ    
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ 
 

 
1.  ดร.ปรียานุช    พิบูลสราวุธ   หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
      สํานักงานทรพัยสินสวนพระมหากษัตริย 
2.  นางรจนา   สินที                                    หัวหนากลุมโครงการอันเนือ่งมาจาก 

พระราชดําริ สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

3.  นางกัญพิมา    เชื่อมชิต   ผูอํานวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
4.  นายพีรพัฒน    วัชรางกูร   ผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
5.  นางกุณฑีรา    บญุเลี้ยง   ครู  คศ. 3  โรงเรียนราชวินติมัธยม 

วิทยากรแกนนําโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6.   นายประทปี    เมืองงาม   ครู  คศ. 3  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
วิทยากรแกนนําโรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 
 



 236

รายช่ือผูทรงคุณวุฒิในการคัดเลือกตัวบงชี้ 
 
 

1.  ดร.ปรียานุช    พิบูลสราวุธ หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
      สํานักงานทรพัยสินสวนพระมหากษตริย 
2.  รศ.ดร.สุชาดา  นนัทะไชย        อาจารยประจําภาควิชาการบริหารการศึกษา  
                                                                   มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
3.  ดร.มิชติา  จําปารอด  เทศสุทธ ิ                 ผูอํานวยการสถาบันจิตวิทยา 
4.  นางกัญพิมา    เช่ือมชิต   ผูอํานวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย  
5.  นายพีรพัฒน    วัชรางกูร   ผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
6.  นางกรรณกิาร    มาบุญมี ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
7.  นายประทปี    เมืองงาม   ครู  คศ. 3  โรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย 
6.  นางประพิศ    หนูอักษร   ครู  คศ. 3  โรงเรียนสนามบนิ    
8.  นางกุณฑีรา    บญุเลี้ยง   ครู  คศ. 3  โรงเรียนราชวินติมัธยม 
9.  นางสาวกัณหา    อัมพวัน   ศึกษานิเทศก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาชลบุรี เขต  1   
10.  นางวิภา    ประราศ ี    ศึกษานิเทศก 
      สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษารอยเอ็ด เขต  2 
12.  นายสุเทพ    ชนะบวรกุล   นักวิชาการศึกษา   8 ว.    

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
13.  นางวราลักษณ    ดรุงคกาญน  สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
14.  นางมาลัย    แกวมโนรมย         สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
15.  นายทวี    ศนัสนียพันธุ   นักวิชาการศึกษา   8 ว.    

สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่  8 
16.  นายอนุชา    เทวราชสมบูรณ   นักวิชาการศึกษา   8 ว.    
      สํานักผูตรวจราชการประจําเขตตรวจราชการที่  2 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิที่พิจารณาตรวจเคร่ืองมือ 
 

 
1.   รศ.ดร.เอมอร   จงัศิริพรปกร  อาจารยประจําภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
     คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
2.   ดร.ปรียานุช  พิบูลสราวุธ  หัวหนาโครงการวิจัยเศรษฐกิจพอเพียง 
     สํานักงานทรพัยสินสวนพระมหากษตริย 
3.   นางกัญพมิา    เชื่อมชิด      ผูอํานวยการโรงเรียนจุฬาภรณราชวิทยาลัย จ.เพชรบรุ ี
     โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพยีง 
4.   นายพีรพัฒน    วัชรางกูร  ผูอํานวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จ.เพชรบรูณ 
     โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
5.   นางกรรณิการ    มาบุญมี  ผูอํานวยการโรงเรียนเทศบาลจามเทวี จ.ลาํพูน 
     โรงเรียนตนแบบเศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก   ง 

คําสั่งท่ีใชในการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันเพื่อสรางสเกล    
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CONFIRMATORY FACTORY ANALTSIS (ACADE) 
DA NI=11 NO=104 MA=KM 
LA 
DCU1 DCU2 DCU3 DCU4 DCU5 DLE1 DLE2 DLE3 DLE4 DLE5 DLE6 
KM 
1.000           
0.792 1.000          
0.649 0.640 1.000         
0.665 0.658 0.704 1.000        
0.648 0.598 0.640 0.731 1.000       
0.612 0.584 0.525 0.682 0.814 1.000      
0.459 0.490 0.291 0.485 0.472 0.613 1.000     
0.603 0.554 0.542 0.573 0.581 0.675 0.547 1.000    
0.635 0.640 0.630 0.665 0.718 0.719 0.601 0.730 1.000   
0.594 0.515 0.341 0.466 0.423 0.477 0.535 0.628 0.563 1.000  
0.648 0.661 0.502 0.635 0.662 0.626 0.613 0.634 0.733 0.700 1.000 
SD 
0.412 0.427 0.495 0.490 0.488 0.447 0.460 0.399 0.365 0.438 0.419 
MO NX=11 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 2 LX 11 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 C 
TD 10 10 TD 11 11 TD 6 5 TD 2 1 TD 7 3 TD 11 6 TD 11 4 TD 11 3 C 
TD 9 5 TD 10 1 TD 11 8 TD 11 3 TD 10 2 TD 11 4 TD 10 6 C 
TD 6 3 TD 11 2 TD 11 5 TD 10 3 TD 11 10 TD 10 7 TD 10 8 TD 8 1 C 
TD 9 8 TD 5 4 TD 8 5 TD 6 4 TD 11 9 TD 9 6 TD 5 1 TD 6 2 TD 7 1 C 
TD 7 4 TD 9 2 TD 8 2 TD 9 3 TD 8 3 TD 9 7 TD 11 7 
LK 
DCUR DLEA 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (BUDGE) 
DA NI=18 NO=104 MA=KM 
LA 
PBU1 PBU2 PBU3 PBU4 PBU5 RBU1 RBU2 RBU3 RBU4 ADM1 ADM2 ADM3 ADM4 ADM5 ADS1 ADS2 ADS3 ADS4 
KM 
1.000            
0.647 1.000           
0.528 0.743 1.000          
0.596 0.663 0.820 1.000         
0.521 0.571 0.642 0.710 1.000        
0.606 0.621 0.616 0.704 0.789 1.000       
0.574 0.641 0.634 0.764 0.749 0.854 1.000      
0.566 0.563 0.508 0.629 0.585 0.701 0.738 1.000     
0.577 0.609 0.523 0.687 0.591 0.699 0.756 0.705 1.000    
0.540 0.579 0.644 0.719 0.754 0.722 0.804 0.684 0.673 1.000   
0.603 0.622 0.683 0.740 0.715 0.694 0.779 0.701 0.668 0.862 1.000  
0.525 0.570 0.586 0.715 0.733 0.761 0.767 0.708 0.684 0.814 0.850    1.000 
0.511 0.574 0.604 0.726 0.843 0.821 0.796 0.657 0.638 0.798 0.796     0.864 
1.000      
0.548 0.537 0.634 0.714 0.756 0.764 0.757 0.676 0.634 0.761 0.764     0.807 
0.875 1.000     
0.507 0.593 0.564 0.664 0.716 0.665 0.715 0.637 0.594 0.713 0.688     0.693  
0.747 0.723      1.000    
0.549 0.598 0.633 0.697 0.782 0.804 0.778 0.654 0.614 0.772 0.761     0.818 
0.847 0.831       0.823 1.000   
0.471 0.581 0.566 0.653 0.707 0.706 0.748 0.618 0.592 0.737 0.766     0.773 
0.839 0.752       0.796 0.894 1.000  
0.485 0.517 0.495 0.583 0.696 0.707 0.699 0.588 0.563 0.672 0.665     0.713 
0.795 0.719        0.801 0.829 0.851 1.000 
SD 
0.429 0.447 0.418 0.460 0.432 0.470 0.455 0.475 0.470 0.454 0.457    0.428 
0.395 0.409       0.435 0.409 0.473 0.437 
MO NX=18 NK=4 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 3 LX 11 3 LX 12 3 LX 13 3 LX 14 3 LX 15 4  
LX 16 4 LX 17 4 LX 18 4 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14C 
TD 15 15 TD 16 16 TD 17 17 TD 18 18  
FR TD 13 5 TD 11 10 TD 4 3 TD 3 2 TD 2 1 TD 16 6 TD 13 6 TD 17 13 TD 14 13 TD 6 5 TD 14 3 C 
TD 9 4 TD 18 16 TD 18 13 TD 11 1 TD 12 11 TD 17 11 TD 11 6 TD 15 2 TD 11 3 TD 13 12 TD 10 3 C  
TD 12 7 TD 16 3 TD 10 6 TD 16 14 TD 5 2 TD 18 4 TD 9 8 TD 6 1 TD 15 12 TD 11 4 TD 11 2 C 
TD 14 7 TD 18 6 TD 16 13 TD 17 1 TD 14 2 TD 13 4 TD 16 5 TD 16 12 TD 15 6 TD 9 1 TD 9 2 C 
TD 8 5 TD 13 11 TD 14 10 TD 11 8 TD 8 1 TD 18 3 TD 18 10 TD 4 2 TD 7 4 TD 8 3 TD 15 8 C 
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TD 17 2 TD 16 15 TD 15 13 TD 18 17 TD 17 15 TD 17 12 TD 16 11 TD 14 9 TD 5 1 TD 12 3 C 
TD 5 4 TD 12 2 TD 5 3 TD 11 9 TD 10 2 TD 16 9 TD 12 8 TD 17 7 TD 9 7 TD 12 9 TD 17 14 C 
TD 9 5 TD 14 6 TD 13 2 TD 18 2 TD 16 2 TD 7 5 TD 12 5 TD 15 5 TD 11 7 TD 15 4 TD 13 1 C 
TD 12 1 TD 18 5 TD 10 1 TD 13 7 TD 8 2 TD 15 11 TD 7 6 TD 9 6 TD 16 7 TD 18 14 TD 15 10 C 
TD 18 12 TD 10 9 TD 15 7   
LK 
PBUD RBUD ADMA ADSU 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTORY ANALYSIS (PERSO) 
DA NI=7 NO=104 MA=KM 
LA 
PFI1 PFI2 PFI3 DPE1 DPE2 DPE3 DPE4 
KM 
1.000       
0.727 1.000      
0.604 0.733 1.000     
0.607 0.670 0.725 1.000    
0.555 0.648 0.697 0.792 1.000   
0.665 0.722 0.665 0.773 0.797 1.000  
0.628 0.710 0.617 0.740 0.767 0.733 1.000 
SD 
0.385 0.397 0.442 0.416 0.405 0.420 0.384 
MO NX=7 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 2 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 4 3 TD 5 3 TD 7 6 TD 5 4 TD 3 1 TD 5 1 TD 5 2 C 
TD 7 2 TD 7 3 TD 6 1 TD 6 4  
LK 
PFTX DPER 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (ADGER) 
DA NI=7 NO=104 MA=KM 
LA 
BUS1 BUS2 BUS3 BUS4 REC1 REC2 REC3 
KM 
1.000       
0.817 1.000      
0.762 0.812 1.000     
0.788 0.833 0.805 1.000    
0.600 0.609 0.571 0.604 1.000   
0.571 0.643 0.575 0.576 0.701 1.000  
0.564 0.575 0.599 0.614 0.726 0.765 1.000 
SD 
0.446 0.439 0.414 0.441 0.419 0.375 0.386 
MO NX=7 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2  
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7  
FR TD 7 2 TD 6 2 TD 7 1 TD 7 6 TD 4 3 TD 5 1 TD 5 4 C 
TD 6 4 TD 4 2 TD 6 1  
LK 
BUSI RECO 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (MATEA) 
DA NI=14 NO=104 MA=KM 
LA 
ACT1 ACT2 ACT3 ACT4 ACT5 MUR1 MUR2 MUR3 MUR4 MUR5 MUR6 ASL1 ASL2 
ASL3 
KM 
1.000            
0.691 1.000           
0.486 0.707 1.000          
0.612 0.681 0.607 1.000         
0.661 0.681 0.620 0.698 1.000        
0.646 0.622 0.570 0.576 0.720 1.000       
0.648 0.587 0.523 0.648 0.724 0.812 1.000      
0.638 0.660 0.585 0.662 0.640 0.746 0.731 1.000     
0.659 0.541 0.521 0.533 0.640 0.760 0.705 0.684 1.000    
0.723 0.625 0.500 0.622 0.640 0.746 0.727 0.740 0.803 1.000   
0.669 0.688 0.559 0.719 0.661 0.737 0.761 0.761 0.747 0.809 1.000  
0.631 0.674 0.628 0.683 0.640 0.719 0.700 0.750 0.681 0.675 0.769 
1.000   
0.600 0.614 0.597 0.597 0.650 0.747 0.699 0.657 0.698 0.682 0.775 
0.900 1.000  
0.572 0.691 0.688 0.632 0.648 0.723 0.671 0.671 0.629 0.645 0.757 
0.852 0.865 1.000 
SD 
0.377 0.430 0.397 0.383 0.411 0.394 0.414 0.472 0.457 0.463 0.471 
0.441 0.458 0.438 
MO NX=14 NK=3 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2C  
LX 10 2 LX 11 2 LX 12 3 LX 13 3 LX 14 3 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9C  
TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 TD 13 13 TD 14 14 TD 12 8 TD 11 6C  
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TD 10 9 TD 3 2 TD 10 1 TD 6 4 TD 9 4 TD 12 4 TD 14 3 TD 9 2C  
TD 2 1 TD 14 2 TD 11 5 TD 13 12 TD 11 3 TD 9 1 TD 14 9 TD 13 4C  
TD 10 2 TD 7 5 TD 7 1 TD 11 7 TD 11 8 TD 12 2 TD 11 7 TD 11 9C  
TD 10 8 TD 12 3 TD 12 1 TD 13 3 TD 7 6 TD 3 1 TD 6 5 TD 13 8C  
TD 9 8 TD 14 8 TD 12 6 TD 4 1 TD 8 6 TD 10 7 TD 8 5 TD 11 10C  
TD 6 2 TD 7 2 TD 8 3 TD 14 5 TD 5 3 TD 4 3 TD 14 10 TD 12 7C  
TD 10 3 TD 8 2 TD 8 1 TD 13 8 TD 10 5 TD 13 9 TD 5 4 TD 14 1C  
TD 13 11                   
LK 
ACTE MURE ASLE 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (ACDST) 
DA NI=12 NO=104 MA=KM 
LA 
ADF1 ADF2 ADF3 ADF4 ADF5 ACS1 ACS2 ACS3 ACS4 ACS5 ACS6 ACS7 
KM 
1.000            
0.813 1.000           
0.795 0.720 1.000          
0.695 0.649 0.749 1.000         
0.711 0.747 0.716 0.757 1.000        
0.627 0.603 0.524 0.519 0.531 1.000       
0.684 0.640 0.716 0.679 0.645 0.711 1.000      
0.717 0.682 0.695 0.599 0.608 0.629 0.786 1.000     
0.625 0.541 0.648 0.573 0.596 0.561 0.776 0.738 1.000    
0.625 0.573 0.717 0.671 0.635 0.541 0.709 0.706 0.772 1.000   
0.699 0.595 0.722 0.702 0.617 0.608 0.721 0.736 0.784 0.794 1.000  
0.733 0.638 0.760 0.719 0.638 0.585 0.763 0.772 0.785 0.805 0.888 
1.000 
SD 
0.444 0.458 0.446 0.423 0.405 0.407 0.447 0.431 0.460 0.462 0.468    
0.460 
MO NX=12 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 1 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 2 LX 11 2 LX 12 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12  
FR TD 12 11 TD 2 1 TD 7 6 TD 5 2 TD 5 4 TD 11 7 TD 7 2 TD 8 2 TD 8 1 TD 6 1 TD 6 2 C 
TD 9 4 TD 9 3 TD 10 7 TD 12 7 TD 8 6 TD 10 1 TD 4 1 TD 8 4 TD 6 5 TD 11 6 TD 3 2 C 
TD 10 8 TD 9 1 TD 9 2 TD 8 7 TD 10 5 TD 12 9 TD 7 5 TD 4 3 TD 11 10 TD 12 2 TD 9 5 C 
TD 5 1 TD 11 4 TD 12 5 TD 6 4 TD 8 5 
LK 
ADFR ACST 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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CONFIRMATORY FACTOR ANALYSIS (CHARA) 
DA NI=13 NO=104 MA=KM 
LA 
SEC1 SEC2 SEC3 SEC4 SSC1 SSC2 SSC3 SSC4 SSC5 SSC6 SSC7 SSC8 SSC9 
KM 
1.000            
0.711 1.000           
0.768 0.816 1.000          
0.770 0.719 0.846 1.000         
0.636 0.554 0.640 0.672 1.000        
0.669 0.571 0.703 0.740 0.883 1.000       
0.628 0.538 0.685 0.730 0.646 0.685 1.000      
0.614 0.507 0.679 0.728 0.736 0.790 0.711 1.000     
0.651 0.566 0.676 0.705 0.734 0.752 0.721 0.789 1.000    
0.681 0.582 0.691 0.742 0.707 0.759 0.928 0.780 0.784 1.000   
0.744 0.646 0.730 0.775 0.690 0.730 0.732 0.728 0.769 0.794 1.000  
0.601 0.601 0.675 0.686 0.678 0.717 0.538 0.709 0.685 0.617 0.751    
1.000  
0.649 0.562 0.660 0.678 0.769 0.828 0.632 0.722 0.695 0.697 0.653    
0.700 1.000 
SD 
0.423 0.473 0.426 0.453 0.493 0.432 0.426 0.451 0.463 0.477 0.445    
0.442 0.396 
MO NX=13 NK=2 LX=FU,FI PH=SY,FR TD=SY,FI 
FR LX 1 1 LX 2 1 LX 3 1 LX 4 1 LX 5 2 LX 6 2 LX 7 2 LX 8 2 LX 9 2 LX 10 2 LX 11 2 LX 12 2 C 
LX 13 2 
FR TD 1 1 TD 2 2 TD 3 3 TD 4 4 TD 5 5 TD 6 6 TD 7 7 TD 8 8 TD 9 9 TD 10 10 TD 11 11 TD 12 12 C 
TD 13 13 TD 10 7 TD 6 5 TD 3 2 TD 13 6 TD 13 5 TD 8 2 TD 7 3 TD 7 4 TD 11 1 TD 12 11 TD 13 11 C 
TD 11 8 TD 6 2 TD 9 5 TD 13 12 TD 11 6 TD 11 5 TD 12 7 TD 8 1 TD 2 1 TD 4 1 TD 11 9 TD 12 10 C 
TD 12 1 TD 6 1 TD 8 3 TD 8 4 TD 11 2 TD 12 2 TD 7 6 TD 12 8 TD 10 9 TD 9 7 TD 9 8 TD 5 2 TD 12 3 
LK 
SECO SSCE 
PD 
OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
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ภาคผนวก   จ 

ผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสอง    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 249

DATE:  4/21/2008 
TIME: 20:51 

L I S R E L  8.72 
BY 
 

Karl G. J”reskog & Dag S”rbom 
This program is published exclusively by 
Scientific Software International, Inc. 

7383 N. Lincoln Avenue, Suite 100 
Lincolnwood, IL 60712, U.S.A. 

Phone: (800)247-6113, (847)675-0720, Fax: (847)675-2140 
Copyright by Scientific Software International, Inc., 1981-2005 
Use of this program is subject to the terms specified in the 

Universal Copyright Convention. 
Website: www.ssicentral.com 

 
 The following lines were read from file D:\ริสเรล\พอเพียง 1.Spl: 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR) 
 DA NI=17 NO=104 MA=KM 
 LA 
 DCUR DLEA PBUD RBUD ADMA ADSU PFIX DPER BUSI RECO ACTE MURE ASLE ADFR ACST 
SECO SSCE 
 KM 
 1.000 
 0.790 1.000 
 0.688 0.682 1.000 
 0.669 0.707 0.826 1.000 
 0.650 0.642 0.828 0.866 1.000 
 0.544 0.520 0.761 0.793 0.867 1.000 
 0.667 0.622 0.766 0.704 0.744 0.730 1.000 
 0.701 0.643 0.710 0.677 0.738 0.667 0.817 1.000 
 0.639 0.537 0.627 0.620 0.666 0.632 0.649 0.698 1.000 
 0.642 0.613 0.558 0.562 0.531 0.445 0.544 0.599 0.708 1.000 
 0.740 0.692 0.689 0.687 0.667 0.570 0.616 0.593 0.572 0.605 1.000 
 0.724 0.682 0.631 0.645 0.589 0.557 0.611 0.655 0.660 0.680 0.828 1.000 
 0.606 0.608 0.602 0.688 0.594 0.556 0.590 0.588 0.557 0.657 0.786 0.825 
1.000 
 0.661 0.620 0.651 0.631 0.600 0.573 0.638 0.707 0.667 0.673 0.720 0.844 
0.768 1.000 
 0.657 0.596 0.596 0.649 0.618 0.535 0.612 0.619 0.712 0.724 0.736 0.830 
0.760 0.829 1.000 
 0.697 0.627 0.635 0.649 0.554 0.529 0.646 0.655 0.624 0.655 0.686 0.791 
0.661 0.803 0.780 1.000 
 0.648 0.583 0.532 0.591 0.573 0.509 0.630 0.654 0.617 0.694 0.662 0.791 
0.705 0.814 0.786 0.824 1.000 
 SD 
 0.397 0.349 0.370 0.420 0.396 0.410 0.363 0.369 0.402 0.356 0.338 0.396 
0.426 0.387 0.392 0.404 0.390 
 MO NY=17 NE=7 NK=1 LY=FU,FI GA=FU,FI PS=FU,FI BE=SY,FI TE=SY,FI 
 FR LY 1 1 LY 2 1 LY 3 2 LY 4 2 LY 5 2 LY 6 2 LY 7 3 LY 8 3 LY 9 4 LY 10 4 
LY 11 5 LY 12 5 LY 13 5 LY 14 6 C 
 LY 15 6 LY 16 7 LY 17 7 
 FR GA 1 1 GA 2 1 GA 3 1 GA 4 1 GA 5 1 GA 6 1 GA 7 1 
 FR PS 1 1 PS 2 2 PS 3 3 PS 4 4 PS 5 5 PS 6 6 PS 7 7 
 FR TE 1 1 TE 2 2 TE 3 3 TE 4 4 TE 5 5 TE 6 6 TE 7 7 TE 8 8 TE 9 9 TE 10 10 
TE 11 11 TE    12 12 TE 13 13 C 
 TE 14 14 TE 15 15 TE 16 16 TE 17 17 
 FR TE 6 5 TE 16 5 TE 13 4 TE 12 5 TE 16 13 TE 17 3 TE 12 7 TE 4 2 TE 7 6 TE 
17 14 C 
 TE 13 1 TE 15 8 TE 9 8 TE 15 3 TE 11 1 TE 17 10 TE 13 9 TE 14 7 TE 15 7 TE 
10 7 C 
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 TE 11 2 TE 9 6 TE 7 3 TE 9 5 TE 9 2 TE 17 15 TE 16 14 TE 14 6 TE 14 12 TE 
13 5 C 
 TE 17 12 TE 16 12 TE 14 13 TE 14 5 TE 15 2 TE 15 1 TE 14 1 TE 15 12 TE 12 2 
TE 3 2 C 
 TE 5 2 TE 8 6 TE 11 8 TE 11 9 TE 11 3 TE 11 10 TE 13 8 TE 3 1 TE 17 13 TE 
12 8 C 
 TE 13 7 TE 11 7 TE 16 15 TE 13 11 TE 8 4 TE 10 2 TE 7 5 TE 8 5 TE 8 3 TE 7 
4 TE 14 3 C 
 TE 4 3 TE 16 8 TE 15 9 TE 15 10 TE 15 13 TE 10 6 TE 5 1 TE 10 8 TE 11 5 TE 
11 4 C 
 TE 9 3 TE 4 1 TE 15 6 TE 16 4 TE 9 4 TE 16 3 TE 9 7 TE 14 2 TE 16 9 TE 13 2 
TE 17 5 C 
 TE 13 3 TE 16 1 TE 17 2 TE 16 10 TE 12 9 
 LE 
 ACADE BUDGE PERSO ADGER MATEA ACDST CHARA 
 LK 
 SUFECO 
 PD 
 OU SE TV FS SC RS MI AD=OFF ND=3 IT=1000 
  
SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
                           Number of Input Variables 17 
                           Number of Y - Variables   17 
                           Number of X - Variables    0 
                           Number of ETA - Variables  7 
                           Number of KSI - Variables  1 
                           Number of Observations   104 
 
 W_A_R_N_I_N_G: Total sample size is smaller than the number of parameters. 
                Parameter estimates are unreliable. 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
         Covariance Matrix        
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
     DCUR      1.000 
     DLEA      0.790      1.000 
     PBUD      0.688      0.682      1.000 
     RBUD      0.669      0.707      0.826      1.000 
     ADMA      0.650      0.642      0.828      0.866      1.000 
     ADSU      0.544      0.520      0.761      0.793      0.867      1.000 
     PFIX      0.667      0.622      0.766      0.704      0.744      0.730 
     DPER      0.701      0.643      0.710      0.677      0.738      0.667 
     BUSI      0.639      0.537      0.627      0.620      0.666      0.632 
     RECO      0.642      0.613      0.558      0.562      0.531      0.445 
     ACTE      0.740      0.692      0.689      0.687      0.667      0.570 
     MURE      0.724      0.682      0.631      0.645      0.589      0.557 
     ASLE      0.606      0.608      0.602      0.688      0.594      0.556 
     ADFR      0.661      0.620      0.651      0.631      0.600      0.573 
     ACST      0.657      0.596      0.596      0.649      0.618      0.535 
     SECO      0.697      0.627      0.635      0.649      0.554      0.529 
     SSCE      0.648      0.583      0.532      0.591      0.573      0.509 
         Covariance Matrix        
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX      1.000 
     DPER      0.817      1.000 
     BUSI      0.649      0.698      1.000 
     RECO      0.544      0.599      0.708      1.000 
     ACTE      0.616      0.593      0.572      0.605      1.000 
     MURE      0.611      0.655      0.660      0.680      0.828      1.000 
     ASLE      0.590      0.588      0.557      0.657      0.786      0.825 
     ADFR      0.638      0.707      0.667      0.673      0.720      0.844 
     ACST      0.612      0.619      0.712      0.724      0.736      0.830 
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     SECO      0.646      0.655      0.624      0.655      0.686      0.791 
     SSCE      0.630      0.654      0.617      0.694      0.662      0.791 
         Covariance Matrix        
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE      1.000 
     ADFR      0.768      1.000 
     ACST      0.760      0.829      1.000 
     SECO      0.661      0.803      0.780      1.000 
     SSCE      0.705      0.814      0.786      0.824      1.000 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Parameter Specifications 
         LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST 
     DCUR          0          0          0          0          0          0 
     DLEA          1          0          0          0          0          0 
     PBUD          0          0          0          0          0          0 
     RBUD          0          2          0          0          0          0 
     ADMA          0          3          0          0          0          0 
     ADSU          0          4          0          0          0          0 
     PFIX          0          0          0          0          0          0 
     DPER          0          0          5          0          0          0 
     BUSI          0          0          0          0          0          0 
     RECO          0          0          0          6          0          0 
     ACTE          0          0          0          0          0          0 
     MURE          0          0          0          0          7          0 
     ASLE          0          0          0          0          8          0 
     ADFR          0          0          0          0          0          0 
     ACST          0          0          0          0          0          9 
     SECO          0          0          0          0          0          0 
     SSCE          0          0          0          0          0          0 
         LAMBDA-Y     
               CHARA 
     DCUR          0 
     DLEA          0 
     PBUD          0 
     RBUD          0 
     ADMA          0 
     ADSU          0 
     PFIX          0 
     DPER          0 
     BUSI          0 
     RECO          0 
     ACTE          0 
     MURE          0 
     ASLE          0 
     ADFR          0 
     ACST          0 
     SECO          0 
     SSCE         10 
         GAMMA        
              SUFECO 
    ACADE         11 
    BUDGE         12 
    PERSO         13 
    ADGER         14 
    MATEA         15 
    ACDST         16 
    CHARA         17 
         PSI          
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST 
                  18         19         20         21         22         23 
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         PSI          
               CHARA 
                  24 
         THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU 
     DCUR         25 
     DLEA          0         26 
     PBUD         27         28         29 
     RBUD         30         31         32         33 
     ADMA         34         35          0          0         36 
     ADSU          0          0          0          0         37         38 
     PFIX          0          0         39         40         41         42 
     DPER          0          0         44         45         46         47 
     BUSI          0         49         50         51         52         53 
     RECO          0         57          0          0          0         58 
     ACTE         62         63         64         65         66          0 
     MURE          0         72          0          0         73          0 
     ASLE         78         79         80         81         82          0 
     ADFR         88         89         90          0         91         92 
     ACST         97         98         99          0          0        100 
     SECO        108          0        109        110        111          0 
     SSCE          0        120        121          0        122          0 
         THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE 
     PFIX         43 
     DPER          0         48 
     BUSI         54         55         56 
     RECO         59         60          0         61 
     ACTE         67         68         69         70         71 
     MURE         74         75         76          0          0         77 
     ASLE         83         84         85          0         86          0 
     ADFR         93          0          0          0          0         94 
     ACST        101        102        103        104          0        105 
     SECO          0        112        113        114          0        115 
     SSCE          0          0          0        123          0        124 
         THETA-EPS    
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE 
     ASLE         87 
     ADFR         95         96 
     ACST        106          0        107 
     SECO        116        117        118        119 
     SSCE        125        126        127          0        128 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Number of Iterations =138 
 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            
         LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR      0.921       - -        - -        - -        - -        - -  
  
     DLEA      0.855       - -        - -        - -        - -        - -  
             (0.075) 
              11.336 
 
     PBUD       - -       0.916       - -        - -        - -        - -  
  
     RBUD       - -       0.950       - -        - -        - -        - -  
                        (0.063) 
                         15.112 
  
     ADMA       - -       0.900       - -        - -        - -        - -  
                        (0.072) 



 253

                         12.420 
  
     ADSU       - -       0.824       - -        - -        - -        - -  
                        (0.078) 
                         10.590 
  
     PFIX       - -        - -       0.884       - -        - -        - -  
  
     DPER       - -        - -       0.924       - -        - -        - -  
                                   (0.073) 
                                    12.591 
  
     BUSI       - -        - -        - -       0.842       - -        - -  
  
     RECO       - -        - -        - -       0.843       - -        - -  
                                              (0.087) 
                                                9.661 
  
     ACTE       - -        - -        - -        - -       0.904       - -  
  
     MURE       - -        - -        - -        - -       0.919       - -  
                                                         (0.069) 
                                                          13.308 
  
     ASLE       - -        - -        - -        - -       0.901       - -  
                                                         (0.068) 
                                                          13.298 
  
     ADFR       - -        - -        - -        - -        - -       0.898 
  
     ACST       - -        - -        - -        - -        - -       0.920 
                                                                    (0.068) 
                                                                     13.446 
  
     SECO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
 
         LAMBDA-Y     
               CHARA    
     DCUR       - -  
     DLEA       - -  
     PBUD       - -  
     RBUD       - -  
     ADMA       - - 
     ADSU       - -  
     PFIX       - -  
     DPER       - -  
     BUSI       - -   
     RECO       - -  
     ACTE       - -  
     MURE       - -   
     ASLE       - -   
     ADFR       - -   
     ACST       - -   
     SECO      0.920 
  
     SSCE      0.894 
             (0.070) 
              12.775 
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         GAMMA        
              SUFECO    
    ACADE      0.906 
             (0.089) 
              10.223 
  
    BUDGE      0.791 
             (0.092) 
               8.559 
  
    PERSO      0.903 
             (0.096) 
               9.413 
  
    ADGER      0.920 
             (0.103) 
               8.929 
  
    MATEA      0.942 
             (0.090) 
              10.420 
  
    ACDST      0.946 
             (0.090) 
              10.560 
  
    CHARA      0.879 
             (0.091) 
               9.614 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE      1.000 
    BUDGE      0.716      1.000 
    PERSO      0.817      0.714      1.000 
    ADGER      0.834      0.728      0.831      1.000 
    MATEA      0.853      0.745      0.850      0.867      1.000 
    ACDST      0.857      0.748      0.854      0.871      0.892      1.000 
    CHARA      0.796      0.695      0.793      0.809      0.828      0.831 
   SUFECO      0.906      0.791      0.903      0.920      0.942      0.946 
 
         Covariance Matrix of ETA and KSI         
               CHARA     SUFECO    
    CHARA      1.000 
   SUFECO      0.879      1.000 
         PHI          
              SUFECO    
            -------- 
               1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.180      0.374      0.185      0.153      0.112      0.105 
             (0.065)    (0.075)    (0.067)    (0.069)    (0.039)    (0.054) 
               2.750      5.021      2.750      2.200      2.875      1.954 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               CHARA    
            -------- 
               0.228 
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             (0.060) 
               3.774 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.820      0.626      0.815      0.847      0.888      0.895 
 
         Squared Multiple Correlations for Structural Equations   
 
               CHARA    
            -------- 
               0.772 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.820      0.626      0.815      0.847      0.888      0.895 
 
         Squared Multiple Correlations for Reduced Form           
 
               CHARA    
            -------- 
               0.772 
 
         THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.151 
             (0.051) 
               2.950 
  
     DLEA       - -       0.268 
                        (0.056) 
                          4.797 
  
     PBUD      0.079      0.112      0.157 
             (0.036)    (0.039)    (0.053) 
               2.174      2.903      2.994 
  
     RBUD      0.044      0.119     -0.050      0.088 
             (0.035)    (0.038)    (0.044)    (0.047) 
               1.236      3.109     -1.137      1.867 
  
     ADMA      0.058      0.084       - -        - -       0.181 
             (0.030)    (0.031)                          (0.045) 
               1.954      2.669                            3.989 
  
     ADSU       - -        - -        - -        - -       0.117      0.318 
                                                         (0.045)    (0.057) 
                                                           2.625      5.589 
  
     PFIX       - -        - -       0.184      0.100      0.172      0.206 
                                   (0.049)    (0.049)    (0.055)    (0.058) 
                                     3.724      2.055      3.105      3.558 
  
     DPER       - -        - -       0.106      0.053      0.147      0.126 
                                   (0.046)    (0.046)    (0.053)    (0.054) 
                                     2.291      1.150      2.793      2.325 
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     BUSI       - -      -0.060      0.070      0.048      0.126      0.138 
                        (0.040)    (0.044)    (0.044)    (0.048)    (0.054) 
                         -1.512      1.599      1.090      2.595      2.551 
  
     RECO       - -       0.019       - -        - -        - -      -0.045 
                        (0.043)                                     (0.033) 
                          0.446                                      -1.384 
  
     ACTE      0.028      0.027      0.060      0.040      0.050       - -  
             (0.040)    (0.051)    (0.033)    (0.031)    (0.029) 
               0.688      0.536      1.843      1.294      1.738 
  
     MURE       - -       0.009       - -        - -      -0.023       - -  
                        (0.036)                          (0.023) 
                          0.238                           -0.989 
  
     ASLE     -0.102     -0.051     -0.019      0.051     -0.012       - -  
             (0.038)    (0.050)    (0.032)    (0.030)    (0.028) 
              -2.719     -1.022     -0.600      1.687     -0.430 
  
     ADFR     -0.047     -0.038      0.034       - -       0.001      0.026 
             (0.028)    (0.035)    (0.026)               (0.025)    (0.026) 
              -1.697     -1.063      1.308                 0.028      0.994 
  
     ACST     -0.065     -0.077     -0.038       - -        - -      -0.030 
             (0.033)    (0.041)    (0.026)                          (0.027) 
              -1.986     -1.877     -1.453                           -1.126 
  
     SECO      0.024       - -       0.043      0.041     -0.023       - -  
             (0.030)               (0.031)    (0.026)    (0.027) 
               0.815                 1.405      1.587     -0.840 
  
     SSCE       - -      -0.023     -0.042       - -       0.015       - -  
                        (0.033)    (0.028)               (0.024) 
                         -0.694     -1.492                 0.633 
  
 
         THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PFIX      0.215 
             (0.048) 
               4.441 
  
     DPER       - -       0.149 
                        (0.046) 
                          3.216 
  
     BUSI      0.033      0.054      0.296 
             (0.052)    (0.050)    (0.063) 
               0.640      1.080      4.725 
  
     RECO     -0.071     -0.044       - -       0.288 
             (0.041)    (0.041)               (0.059) 
              -1.744     -1.083                 4.866 
  
     ACTE     -0.071     -0.122     -0.090     -0.053      0.182 
             (0.038)    (0.040)    (0.039)    (0.034)    (0.051) 
              -1.864     -3.054     -2.275     -1.549      3.568 
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     MURE     -0.080     -0.066     -0.014       - -        - -       0.157 
             (0.031)    (0.031)    (0.029)                          (0.040) 
              -2.556     -2.155     -0.485                            3.966 
  
     ASLE     -0.091     -0.120     -0.103       - -      -0.027       - -  
             (0.043)    (0.042)    (0.040)               (0.041) 
              -2.151     -2.828     -2.592                -0.658 
  
     ADFR     -0.040       - -        - -        - -        - -       0.109 
             (0.029)                                                (0.035) 
              -1.394                                                  3.097 
  
     ACST     -0.084     -0.108      0.033      0.044       - -       0.077 
             (0.038)    (0.038)    (0.040)    (0.039)               (0.038) 
              -2.236     -2.795      0.829      1.122                 2.049 
  
     SECO       - -      -0.020     -0.009      0.019       - -       0.090 
                        (0.029)    (0.035)    (0.039)               (0.038) 
                         -0.700     -0.264      0.499                 2.369 
  
     SSCE       - -        - -        - -       0.078       - -       0.113 
                                              (0.035)               (0.036) 
                                                2.240                 3.123 
         THETA-EPS    
 
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE      0.192 
             (0.048) 
               4.018 
  
     ADFR      0.048      0.192 
             (0.030)    (0.042) 
               1.621      4.539 
  
     ACST      0.024       - -       0.153 
             (0.031)               (0.042) 
               0.771                 3.601 
  
     SECO     -0.025      0.114      0.075      0.151 
             (0.036)    (0.044)    (0.047)    (0.046) 
              -0.714      2.576      1.576      3.274 
  
     SSCE      0.040      0.145      0.100       - -       0.201 
             (0.034)    (0.043)    (0.045)               (0.048) 
               1.178      3.372      2.198                 4.210 
  
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
               DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.849      0.732      0.842      0.911      0.817      0.681 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.785      0.852      0.705      0.711      0.817      0.843 
 
         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          
 
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
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            --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.809      0.808      0.847      0.848      0.799 
 
                           Goodness of Fit Statistics 
                             Degrees of Freedom = 25 
                Minimum Fit Function Chi-Square = 1.413 (P = 1.00) 
        Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 1.439 (P = 1.00) 
                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 0.0) 
  
                       Minimum Fit Function Value = 0.0137 
                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 
               90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.0) 
              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 
              90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.0) 
               P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 1.00 
  
                  Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 2.728 
            90 Percent Confidence Interval for ECVI = (2.728 ; 2.728) 
                         ECVI for Saturated Model = 2.971 
                       ECVI for Independence Model = 61.503 
  
     Chi-Square for Independence Model with 136 Degrees of Freedom =6300.851 
                           Independence AIC = 6334.851 
                               Model AIC = 257.439 
                             Saturated AIC = 306.000 
                           Independence CAIC = 6396.805 
                               Model CAIC = 723.921 
                             Saturated CAIC = 863.592 
  
                          Normed Fit Index (NFI) = 1.00 
                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.021 
                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.184 
                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.000 
                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.004 
                         Relative Fit Index (RFI) = 0.999 
  
                            Critical N (CN) = 3232.276 
  
                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.00563 
                            Standardized RMR = 0.00564 
                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.998 
                  Adjusted Goodness of Fit Index (AGFI) = 0.990 
                  Parsimony Goodness of Fit Index (PGFI) = 0.163 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
         Fitted Covariance Matrix 
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.999 
     DLEA      0.788      0.999 
     PBUD      0.683      0.673      0.997 
     RBUD      0.670      0.701      0.821      0.991 
     ADMA      0.652      0.635      0.825      0.855      0.991 
     ADSU      0.544      0.505      0.755      0.783      0.859      0.998 
     PFIX      0.666      0.618      0.762      0.700      0.740      0.726 
     DPER      0.696      0.646      0.710      0.680      0.741      0.670 
     BUSI      0.646      0.540      0.631      0.631      0.677      0.643 
     RECO      0.647      0.620      0.562      0.583      0.552      0.460 
     ACTE      0.738      0.687      0.677      0.680      0.657      0.555 
     MURE      0.722      0.679      0.627      0.650      0.594      0.564 
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     ASLE      0.606      0.606      0.596      0.689      0.592      0.554 
     ADFR      0.662      0.621      0.650      0.639      0.606      0.580 
     ACST      0.661      0.597      0.593      0.654      0.620      0.537 
     SECO      0.699      0.626      0.629      0.649      0.553      0.527 
     SSCE      0.655      0.586      0.527      0.590      0.574      0.512 
         Fitted Covariance Matrix 
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PFIX      0.996 
     DPER      0.817      1.002 
     BUSI      0.652      0.700      1.005 
     RECO      0.548      0.603      0.709      0.999 
     ACTE      0.608      0.588      0.570      0.608      0.999 
     MURE      0.611      0.656      0.656      0.672      0.830      1.001 
     ASLE      0.586      0.588      0.555      0.659      0.788      0.828 
     ADFR      0.638      0.709      0.658      0.659      0.724      0.845 
     ACST      0.610      0.618      0.707      0.720      0.741      0.831 
     SECO      0.645      0.654      0.617      0.647      0.689      0.790 
     SSCE      0.627      0.655      0.609      0.687      0.669      0.793 
         Fitted Covariance Matrix 
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ASLE      1.004 
     ADFR      0.770      0.999 
     ACST      0.763      0.826      0.999 
     SECO      0.661      0.801      0.778      0.999 
     SSCE      0.707      0.812      0.783      0.823      1.000 
         Fitted Residuals 
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.001 
     DLEA      0.002      0.001 
     PBUD      0.005      0.009      0.003 
     RBUD     -0.001      0.006      0.005      0.009 
     ADMA     -0.002      0.007      0.003      0.011      0.009 
     ADSU      0.000      0.015      0.006      0.010      0.008      0.002 
     PFIX      0.001      0.004      0.004      0.004      0.004      0.004 
     DPER      0.005     -0.003      0.000     -0.003     -0.003     -0.003 
     BUSI     -0.007     -0.003     -0.004     -0.011     -0.011     -0.011 
     RECO     -0.005     -0.007     -0.004     -0.021     -0.021     -0.015 
     ACTE      0.002      0.005      0.012      0.007      0.010      0.015 
     MURE      0.002      0.003      0.004     -0.005     -0.005     -0.007 
     ASLE      0.000      0.002      0.006     -0.001      0.002      0.002 
     ADFR     -0.001     -0.001      0.001     -0.008     -0.006     -0.007 
     ACST     -0.004     -0.001      0.003     -0.005     -0.002     -0.002 
     SECO     -0.002      0.001      0.006      0.000      0.001      0.002 
     SSCE     -0.007     -0.003      0.005      0.001     -0.001     -0.003 
         Fitted Residuals 
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PFIX      0.004 
     DPER      0.000     -0.002 
     BUSI     -0.003     -0.002     -0.005 
     RECO     -0.004     -0.004     -0.001      0.001 
     ACTE      0.008      0.005      0.002     -0.003      0.001 
     MURE      0.000     -0.001      0.004      0.008     -0.002     -0.001 
     ASLE      0.004      0.000      0.002     -0.002     -0.002     -0.003 
     ADFR      0.000     -0.002      0.009      0.014     -0.004     -0.001 
     ACST      0.002      0.001      0.005      0.004     -0.005     -0.001 
     SECO      0.001      0.001      0.007      0.008     -0.003      0.001 
     SSCE      0.003     -0.001      0.008      0.007     -0.007     -0.002 
         Fitted Residuals 
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                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ASLE     -0.004 
     ADFR     -0.002      0.001 
     ACST     -0.003      0.003      0.001 
     SECO      0.000      0.002      0.002      0.001 
     SSCE     -0.002      0.002      0.003      0.001      0.000 
 Summary Statistics for Fitted Residuals 
 Smallest Fitted Residual =   -0.021 
   Median Fitted Residual =    0.001 
  Largest Fitted Residual =    0.015 
 Stemleaf Plot 
 
 -20|31  
 -18|  
 -16|  
 -14|5  
 -12|  
 -10|407  
 - 8|  
 - 6|7432188  
 - 4|742116632222  
 - 2|9622099987655552200  
 - 0|988666655554429886653332100  
   0|12266777899991122334666778999  
   2|0112368992455678899  
   4|3446891115779  
   6|1701477  
   8|24567906  
  10|48  
  12|06  
  14|89 
 
 
 
 
 
         Standardized Residuals   
 
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.085 
     DLEA      0.195      0.081 
     PBUD      0.187      0.383      0.198 
     RBUD     -0.070      0.254      0.347      0.654 
     ADMA     -0.060      0.248      0.199      0.782      0.500 
     ADSU      0.000      0.340      0.247      0.537      0.549      0.194 
     PFIX      0.049      0.147      0.238      0.335      0.333      0.222 
     DPER      0.237     -0.119      0.009     -0.178     -0.197     -0.149 
     BUSI     -0.279     -0.173     -0.230     -0.822     -0.651     -0.675 
     RECO     -0.184     -0.387     -0.105     -0.591     -0.555     -0.480 
     ACTE      0.125      0.385      0.472      0.348      0.436      0.403 
     MURE      0.111      0.191      0.127     -0.218     -0.226     -0.198 
     ASLE     -0.003      0.139      0.266     -0.061      0.075      0.058 
     ADFR     -0.045     -0.047      0.039     -0.279     -0.271     -0.213 
     ACST     -0.323     -0.096      0.138     -0.216     -0.068     -0.100 
     SECO     -0.149      0.025      0.241      0.008      0.051      0.039 
     SSCE     -0.287     -0.126      0.196      0.021     -0.052     -0.070 
 
         Standardized Residuals   
 
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     PFIX      0.300 
     DPER      0.017     -0.167 
     BUSI     -0.223     -0.196     -0.503 
     RECO     -0.196     -0.205     -0.093      0.117 
     ACTE      0.422      0.360      0.195     -0.214      0.107 
     MURE     -0.006     -0.065      0.292      0.404     -0.254     -0.183 
     ASLE      0.197     -0.020      0.127     -0.066     -0.172     -0.210 
     ADFR     -0.017     -0.071      0.349      0.546     -0.193     -0.059 
     ACST      0.106      0.058      0.349      0.300     -0.382     -0.083 
     SECO      0.026      0.040      0.371      0.582     -0.120      0.062 
     SSCE      0.109     -0.033      0.267      0.369     -0.264     -0.175 
 
         Standardized Residuals   
 
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
            --------   --------   --------   --------   -------- 
     ASLE     -0.275 
     ADFR     -0.158      0.143 
     ACST     -0.248      0.292      0.099 
     SECO     -0.014      0.251      0.173      0.262 
     SSCE     -0.082      0.186      0.174      0.152     -0.032 
 
 Summary Statistics for Standardized Residuals 
 
 Smallest Standardized Residual =   -0.822 
   Median Standardized Residual =    0.026 
  Largest Standardized Residual =    0.782 
 
 Stemleaf Plot 
 
 - 8|2  
 - 7|  
 - 6|85  
 - 5|960  
 - 4|8  
 - 3|982  
 - 2|988876553322211110000  
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   2|0000002444555567799  
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 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
                         Qplot of Standardized Residuals 
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                             Standardized Residuals 
 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Modification Indices and Expected Change 
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR       - -       0.040      0.153      0.047      0.057       - -  
     DLEA       - -       0.164      0.112       - -        - -        - -  
     PBUD      0.112       - -       0.112      0.129      0.083      0.112 
     RBUD      0.112       - -       0.112      0.152      0.071      0.153 
     ADMA      0.010       - -       0.010      0.043      0.010      0.000 
     ADSU      0.021       - -       0.010      0.010      0.005      0.010 
     PFIX      0.003       - -        - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.041       - -        - -        - -        - -       0.001 
     BUSI      0.092       - -        - -        - -        - -       0.006 
     RECO      0.003      0.223       - -        - -       0.002      0.083 
     ACTE      0.000      0.149      0.000      0.000       - -       0.011 
     MURE      0.057      0.110       - -       0.018       - -        - -  
     ASLE      0.000      0.007      0.000      0.006       - -       0.000 
     ADFR       - -       0.045      0.001      0.091      0.003       - -  
     ACST       - -       0.013       - -        - -       0.013       - -  
     SECO      0.001      0.040      0.031       - -       0.000       - -  
     SSCE      0.094      0.033      0.005      0.032      0.013       - -  
         Modification Indices for LAMBDA-Y        
               CHARA    
     DCUR      0.094 
     DLEA      0.001 
     PBUD      0.112 
     RBUD      0.001 
     ADMA      0.010 
     ADSU      0.003 
     PFIX      0.003 
     DPER      0.018 
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     BUSI      0.032 
     RECO       - -  
     ACTE      0.011 
     MURE       - -  
     ASLE      0.000 
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO       - -  
     SSCE       - -  
         Expected Change for LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR       - -      -0.022      0.076     -0.067      0.089       - -  
     DLEA       - -       0.051     -0.075       - -        - -        - -  
     PBUD      0.047       - -       0.047      0.040      0.031      0.045 
     RBUD     -0.049       - -      -0.049     -0.043     -0.029     -0.046 
     ADMA     -0.014       - -      -0.014     -0.022     -0.013     -0.002 
     ADSU      0.015       - -       0.012      0.012      0.007      0.012 
     PFIX     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.049       - -        - -        - -        - -      -0.013 
     BUSI     -0.083       - -        - -        - -        - -       0.029 
     RECO      0.014     -0.054       - -        - -       0.015      0.115 
     ACTE      0.009      0.044      0.009      0.009       - -      -0.030 
     MURE      0.056     -0.029       - -       0.039       - -        - -  
     ASLE     -0.009      0.010     -0.009     -0.019       - -      -0.009 
     ADFR       - -      -0.018     -0.007      0.073     -0.018       - -  
     ACST       - -       0.011       - -        - -      -0.045       - -  
     SECO      0.010      0.021     -0.036       - -      -0.005       - -  
     SSCE     -0.063      0.015      0.012      0.051     -0.038       - -  
         Expected Change for LAMBDA-Y     
 
               CHARA    
     DCUR     -0.051 
     DLEA      0.007 
     PBUD      0.049 
     RBUD      0.003 
     ADMA     -0.014 
     ADSU      0.005 
     PFIX      0.010 
     DPER     -0.021 
     BUSI      0.032 
     RECO       - -  
     ACTE     -0.015 
     MURE       - -  
     ASLE     -0.009 
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO       - -  
     SSCE       - -  
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR       - -      -0.022      0.076     -0.067      0.089       - -  
     DLEA       - -       0.051     -0.075       - -        - -        - -  
     PBUD      0.047       - -       0.047      0.040      0.031      0.045 
     RBUD     -0.049       - -      -0.049     -0.043     -0.029     -0.046 
     ADMA     -0.014       - -      -0.014     -0.022     -0.013     -0.002 
     ADSU      0.015       - -       0.012      0.012      0.007      0.012 
     PFIX     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.049       - -        - -        - -        - -      -0.013 
     BUSI     -0.083       - -        - -        - -        - -       0.029 
     RECO      0.014     -0.054       - -        - -       0.015      0.115 
     ACTE      0.009      0.044      0.009      0.009       - -      -0.030 
     MURE      0.056     -0.029       - -       0.039       - -        - -  
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     ASLE     -0.009      0.010     -0.009     -0.019       - -      -0.009 
     ADFR       - -      -0.018     -0.007      0.073     -0.018       - -  
     ACST       - -       0.011       - -        - -      -0.045       - -  
     SECO      0.010      0.021     -0.036       - -      -0.005       - -  
     SSCE     -0.063      0.015      0.012      0.051     -0.038       - -  
         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
               CHARA    
     DCUR     -0.051 
     DLEA      0.007 
     PBUD      0.049 
     RBUD      0.003 
     ADMA     -0.014 
     ADSU      0.005 
     PFIX      0.010 
     DPER     -0.021 
     BUSI      0.032 
     RECO       - -  
     ACTE     -0.015 
     MURE       - -  
     ASLE     -0.009 
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO       - -  
     SSCE       - -  
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR       - -      -0.022      0.076     -0.067      0.089       - -  
     DLEA       - -       0.051     -0.075       - -        - -        - -  
     PBUD      0.047       - -       0.047      0.040      0.031      0.045 
     RBUD     -0.049       - -      -0.049     -0.044     -0.029     -0.047 
     ADMA     -0.014       - -      -0.014     -0.023     -0.013     -0.002 
     ADSU      0.015       - -       0.012      0.012      0.007      0.012 
     PFIX     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.049       - -        - -        - -        - -      -0.013 
     BUSI     -0.082       - -        - -        - -        - -       0.029 
     RECO      0.014     -0.054       - -        - -       0.015      0.115 
     ACTE      0.009      0.044      0.009      0.009       - -      -0.030 
     MURE      0.056     -0.029       - -       0.039       - -        - -  
     ASLE     -0.009      0.010     -0.009     -0.019       - -      -0.009 
     ADFR       - -      -0.018     -0.007      0.073     -0.018       - -  
     ACST       - -       0.011       - -        - -      -0.045       - -  
     SECO      0.010      0.021     -0.036       - -      -0.005       - -  
     SSCE     -0.063      0.015      0.012      0.051     -0.038       - -  
         Completely Standardized Expected Change for LAMBDA-Y     
               CHARA    
     DCUR     -0.051 
     DLEA      0.007 
     PBUD      0.049 
     RBUD      0.003 
     ADMA     -0.014 
     ADSU      0.005 
     PFIX      0.010 
     DPER     -0.021 
     BUSI      0.032 
     RECO       - -  
     ACTE     -0.015 
     MURE       - -  
     ASLE     -0.009 
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO       - -  
     SSCE       - -  
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         Modification Indices for BETA            
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -       0.022      0.024      0.047      0.057       - -  
    BUDGE      0.022       - -        - -       0.223      0.000      0.012 
    PERSO      0.024       - -        - -        - -        - -       0.001 
    ADGER      0.047      0.223       - -        - -       0.002      0.091 
    MATEA      0.057      0.000       - -       0.002       - -       0.023 
    ACDST       - -       0.012      0.001      0.091      0.023       - -  
    CHARA      0.078      0.108      0.007      0.032      0.015       - -  
         Modification Indices for BETA            
               CHARA    
    ACADE      0.078 
    BUDGE      0.108 
    PERSO      0.007 
    ADGER      0.032 
    MATEA      0.015 
    ACDST       - -  
    CHARA       - -  
         Expected Change for BETA         
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -       0.020      0.042     -0.072      0.097       - -  
    BUDGE      0.041       - -        - -      -0.156      0.007     -0.034 
    PERSO      0.043       - -        - -        - -        - -      -0.015 
    ADGER     -0.061     -0.064       - -        - -       0.018      0.118 
    MATEA      0.061      0.002       - -       0.013       - -      -0.062 
    ACDST       - -      -0.009     -0.008      0.081     -0.058       - -  
    CHARA     -0.063      0.029     -0.017      0.057     -0.042       - -  
         Expected Change for BETA         
               CHARA    
    ACADE     -0.049 
    BUDGE      0.048 
    PERSO     -0.014 
    ADGER      0.038 
    MATEA     -0.021 
    ACDST       - -  
    CHARA       - -  
         Standardized Expected Change for BETA            
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -       0.020      0.042     -0.072      0.097       - -  
    BUDGE      0.041       - -        - -      -0.156      0.007     -0.034 
    PERSO      0.043       - -        - -        - -        - -      -0.015 
    ADGER     -0.061     -0.064       - -        - -       0.018      0.118 
    MATEA      0.061      0.002       - -       0.013       - -      -0.062 
    ACDST       - -      -0.009     -0.008      0.081     -0.058       - -  
    CHARA     -0.063      0.029     -0.017      0.057     -0.042       - -  
         Standardized Expected Change for BETA            
               CHARA    
    ACADE     -0.049 
    BUDGE      0.048 
    PERSO     -0.014 
    ADGER      0.038 
    MATEA     -0.021 
    ACDST       - -  
    CHARA       - -  
 No Non-Zero Modification Indices for GAMMA        
 No Non-Zero Modification Indices for PHI          
         Modification Indices for PSI             
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -  
    BUDGE      0.022       - -  
    PERSO      0.024       - -        - -  
    ADGER      0.047      0.223       - -        - -  
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    MATEA      0.057      0.000       - -       0.002       - -  
    ACDST       - -       0.012      0.001      0.091      0.023       - -  
    CHARA      0.078      0.108      0.007      0.032      0.015       - -  
         Modification Indices for PSI             
               CHARA    
    CHARA       - -  
         Expected Change for PSI          
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACADE       - -  
    BUDGE      0.007       - -  
    PERSO      0.008       - -        - -  
    ADGER     -0.011     -0.024       - -        - -  
    MATEA      0.011      0.001       - -       0.002       - -  
    ACDST       - -      -0.004     -0.002      0.012     -0.006       - -  
    CHARA     -0.011      0.011     -0.003      0.009     -0.005       - -  
         Expected Change for PSI          
               CHARA    
    CHARA       - -  
         Standardized Expected Change for PSI             
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE       - -  
    BUDGE      0.007       - -  
    PERSO      0.008       - -        - -  
    ADGER     -0.011     -0.024       - -        - -  
    MATEA      0.011      0.001       - -       0.002       - -  
    ACDST       - -      -0.004     -0.002      0.012     -0.006       - -  
    CHARA     -0.011      0.011     -0.003      0.009     -0.005       - -  
         Standardized Expected Change for PSI             
               CHARA    
    CHARA       - -  
         Modification Indices for THETA-EPS       
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU   
     DCUR       - -  
     DLEA       - -        - -  
     PBUD       - -        - -        - -  
     RBUD       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -        - -       0.055      0.076       - -  
     ADSU      0.040      0.164      0.005      0.015       - -        - -  
     PFIX      0.004      0.001       - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.183      0.103       - -        - -        - -        - -  
     BUSI      0.092       - -        - -        - -        - -        - -  
     RECO      0.003       - -       0.054      0.069      0.089       - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -       0.185 
     MURE      0.057       - -       0.005      0.001       - -       0.146 
     ASLE       - -        - -        - -        - -        - -       0.010 
     ADFR       - -        - -        - -       0.045       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -       0.005      0.033       - -  
     SECO       - -       0.001       - -        - -        - -       0.040 
     SSCE      0.094       - -        - -       0.111       - -       0.039 
         Modification Indices for THETA-EPS       
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX       - -  
     DPER       - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -  
     MURE       - -        - -        - -       0.018      0.000       - -  
     ASLE       - -        - -        - -       0.012       - -       0.000 
     ADFR       - -       0.001      0.006      0.083      0.003       - -  
     ACST       - -        - -        - -        - -       0.013       - -  
     SECO      0.031       - -        - -        - -       0.000       - -  
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     SSCE      0.045      0.018      0.032       - -       0.013       - -  
         Modification Indices for THETA-EPS       
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE       - - -  
     ADFR       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -  
     SECO       - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -  
 
         Expected Change for THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
     DCUR       - -  
     DLEA       - -        - -  
     PBUD       - -        - -        - -  
     RBUD       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -        - -      -0.006      0.008       - -  
     ADSU     -0.007      0.016      0.002     -0.003       - -        - -  
     PFIX     -0.002      0.001       - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.013     -0.011       - -        - -        - -        - -  
     BUSI     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     RECO      0.002       - -       0.008     -0.007     -0.010       - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -       0.017 
     MURE      0.009       - -       0.003     -0.001       - -      -0.011 
     ASLE       - -        - -        - -        - -        - -       0.004 
     ADFR       - -        - -        - -      -0.006       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -      -0.002      0.006       - -  
     SECO       - -       0.002       - -        - -        - -       0.007 
     SSCE     -0.010       - -        - -       0.009       - -      -0.006 
         Expected Change for THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX       - -  
     DPER       - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -  
     MURE       - -        - -        - -       0.005     -0.001       - -  
     ASLE       - -        - -        - -      -0.005       - -       0.001 
     ADFR       - -      -0.001      0.003      0.011     -0.002       - -  
     ACST       - -        - -        - -        - -      -0.005       - -  
     SECO     -0.006       - -        - -        - -      -0.001       - -  
     SSCE      0.007     -0.004      0.007       - -      -0.004       - -  
         Expected Change for THETA-EPS    
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE       - -  
     ADFR       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -  
     SECO       - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -  
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
     DCUR       - -  
     DLEA       - -        - -  
     PBUD       - -        - -        - -  
     RBUD       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -        - -      -0.006      0.008       - -  
     ADSU     -0.007      0.016      0.002     -0.003       - -        - -  
     PFIX     -0.002      0.001       - -        - -        - -        - -  
     DPER      0.013     -0.011       - -        - -        - -        - -  
     BUSI     -0.014       - -        - -        - -        - -        - -  
     RECO      0.002       - -       0.008     -0.007     -0.010       - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -       0.017 
     MURE      0.009       - -       0.003     -0.001       - -      -0.011 
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     ASLE       - -        - -        - -        - -        - -       0.004 
     ADFR       - -        - -        - -      -0.006       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -      -0.002      0.006       - -  
     SECO       - -       0.002       - -        - -        - -       0.007 
     SSCE     -0.010       - -        - -       0.009       - -      -0.006 
 
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX       - -  
     DPER       - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -        - -  
     MURE       - -        - -        - -       0.005     -0.001       - -  
     ASLE       - -        - -        - -      -0.005       - -       0.001 
     ADFR       - -      -0.001      0.003      0.011     -0.002       - -  
     ACST       - -        - -        - -        - -      -0.005       - -  
     SECO     -0.006       - -        - -        - -      -0.001       - -  
     SSCE      0.007     -0.004      0.007       - -      -0.004       - -  
         Completely Standardized Expected Change for THETA-EPS    
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE       - -  
     ADFR       - -        - -  
     ACST       - -        - -        - -  
     SECO       - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -  
 Maximum Modification Index is    0.22 for Element ( 2, 4) of BETA 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Factor Scores Regressions 
         ETA  
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
    ACADE      0.574      0.395     -0.139     -0.203     -0.255      0.246 
    BUDGE      0.099     -0.262      0.618      0.582      0.180      0.113 
    PERSO      0.005      0.011     -0.266      0.129     -0.397     -0.031 
    ADGER      0.033      0.083     -0.143      0.023     -0.217      0.028 
    MATEA      0.037      0.022     -0.128     -0.076     -0.109      0.000 
    ACDST      0.178      0.124     -0.136      0.023     -0.262      0.120 
    CHARA     -0.035      0.176      0.092     -0.248     -0.105      0.113 
         ETA  
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
    ACADE      0.045      0.138      0.087     -0.084      0.002     -0.325 
    BUDGE     -0.383      0.026     -0.219      0.113     -0.170      0.224 
    PERSO      0.487      0.698     -0.044      0.087      0.328     -0.068 
    ADGER      0.157      0.157      0.373      0.292      0.293     -0.147 
    MATEA      0.155      0.290      0.131      0.035      0.361      0.264 
    ACDST      0.152      0.237     -0.015      0.025      0.208     -0.350 
    CHARA     -0.125      0.233      0.220     -0.141      0.237     -0.481 
         ETA  
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
    ACADE      0.366      0.050      0.323     -0.022     -0.076 
    BUDGE     -0.082     -0.072      0.171     -0.135      0.186 
    PERSO      0.133     -0.075      0.314     -0.044     -0.197 
    ADGER      0.195      0.064      0.013      0.060     -0.132 
    MATEA      0.385     -0.166      0.029      0.060     -0.174 
    ACDST      0.092      0.433      0.625     -0.118     -0.228 
    CHARA      0.396     -0.434      0.005      0.677      0.537 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
 Standardized Solution            
         LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
     DCUR      0.921       - -        - -        - -        - -        - -  
     DLEA      0.855       - -        - -        - -        - -        - -  
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     PBUD       - -       0.916       - -        - -        - -        - -  
     RBUD       - -       0.950       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -       0.900       - -        - -        - -        - -  
     ADSU       - -       0.824       - -        - -        - -        - -  
     PFIX       - -        - -       0.884       - -        - -        - -  
     DPER       - -        - -       0.924       - -        - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -       0.842       - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -       0.843       - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -       0.904       - -  
     MURE       - -        - -        - -        - -       0.919       - -  
     ASLE       - -        - -        - -        - -       0.901       - -  
     ADFR       - -        - -        - -        - -        - -       0.898 
     ACST       - -        - -        - -        - -        - -       0.920 
     SECO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
         LAMBDA-Y     
               CHARA    
     DCUR       - -  
     DLEA       - -  
     PBUD       - -  
     RBUD       - -  
     ADMA       - -  
     ADSU       - -  
     PFIX       - -  
     DPER       - -  
     BUSI       - -  
     RECO       - -  
     ACTE       - -  
     MURE       - -  
     ASLE       - -  
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO      0.920 
     SSCE      0.894 
         GAMMA        
              SUFECO    
    ACADE      0.906 
    BUDGE      0.791 
    PERSO      0.903 
    ADGER      0.920 
    MATEA      0.942 
    ACDST      0.946 
    CHARA      0.879 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
    ACADE      1.000 
    BUDGE      0.716      1.000 
    PERSO      0.817      0.714      1.000 
    ADGER      0.834      0.728      0.831      1.000 
    MATEA      0.853      0.745      0.850      0.867      1.000 
    ACDST      0.857      0.748      0.854      0.871      0.892      1.000 
    CHARA      0.796      0.695      0.793      0.809      0.828      0.831 
   SUFECO      0.906      0.791      0.903      0.920      0.942      0.946 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
               CHARA     SUFECO    
    CHARA      1.000 
   SUFECO      0.879      1.000 
 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.180      0.374      0.185      0.153      0.112      0.105 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               CHARA    
            -------- 
               0.228 
 SECOND ORDER FACTORY ANALYSIS (COMPOSITE INDICATOR)                             
Completely Standardized Solution 
         LAMBDA-Y     
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
     DCUR      0.922       - -        - -        - -        - -        - -  
     DLEA      0.856       - -        - -        - -        - -        - -  
     PBUD       - -       0.918       - -        - -        - -        - -  
     RBUD       - -       0.954       - -        - -        - -        - -  
     ADMA       - -       0.904       - -        - -        - -        - -  
     ADSU       - -       0.825       - -        - -        - -        - -  
     PFIX       - -        - -       0.886       - -        - -        - -  
     DPER       - -        - -       0.923       - -        - -        - -  
     BUSI       - -        - -        - -       0.840       - -        - -  
     RECO       - -        - -        - -       0.843       - -        - -  
     ACTE       - -        - -        - -        - -       0.904       - -  
     MURE       - -        - -        - -        - -       0.918       - -  
     ASLE       - -        - -        - -        - -       0.899       - -  
     ADFR       - -        - -        - -        - -        - -       0.899 
     ACST       - -        - -        - -        - -        - -       0.920 
     SECO       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
     SSCE       - -        - -        - -        - -        - -        - -  
         LAMBDA-Y     
               CHARA    
            -------- 
     DCUR       - -  
     DLEA       - -  
     PBUD       - -  
     RBUD       - -  
     ADMA       - -  
     ADSU       - -  
     PFIX       - -  
     DPER       - -  
     BUSI       - -  
     RECO       - -  
     ACTE       - -  
     MURE       - -  
     ASLE       - -  
     ADFR       - -  
     ACST       - -  
     SECO      0.921 
     SSCE      0.894 
         GAMMA        
              SUFECO    
            -------- 
    ACADE      0.906 
    BUDGE      0.791 
    PERSO      0.903 
    ADGER      0.920 
    MATEA      0.942 
    ACDST      0.946 
    CHARA      0.879 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
    ACADE      1.000 
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    BUDGE      0.716      1.000 
    PERSO      0.817      0.714      1.000 
    ADGER      0.834      0.728      0.831      1.000 
    MATEA      0.853      0.745      0.850      0.867      1.000 
    ACDST      0.857      0.748      0.854      0.871      0.892      1.000 
    CHARA      0.796      0.695      0.793      0.809      0.828      0.831 
   SUFECO      0.906      0.791      0.903      0.920      0.942      0.946 
         Correlation Matrix of ETA and KSI        
               CHARA     SUFECO    
    CHARA      1.000 
   SUFECO      0.879      1.000 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               ACADE      BUDGE      PERSO      ADGER      MATEA      ACDST    
            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
               0.180      0.374      0.185      0.153      0.112      0.105 
         PSI          
         Note: This matrix is diagonal. 
               CHARA    
               0.228 
         THETA-EPS    
                DCUR       DLEA       PBUD       RBUD       ADMA       ADSU    
     DCUR      0.151 
     DLEA       - -       0.268 
     PBUD      0.079      0.112      0.158 
     RBUD      0.044      0.120     -0.050      0.089 
     ADMA      0.058      0.084       - -        - -       0.183 
     ADSU       - -        - -        - -        - -       0.118      0.319 
     PFIX       - -        - -       0.185      0.100      0.173      0.206 
     DPER       - -        - -       0.106      0.053      0.148      0.126 
     BUSI       - -      -0.060      0.070      0.049      0.126      0.138 
     RECO       - -       0.019       - -        - -        - -      -0.046 
     ACTE      0.028      0.027      0.060      0.040      0.051       - -  
     MURE       - -       0.009       - -        - -      -0.023       - -  
     ASLE     -0.102     -0.051     -0.019      0.051     -0.012       - -  
     ADFR     -0.047     -0.038      0.034       - -       0.001      0.026 
     ACST     -0.065     -0.077     -0.038       - -        - -      -0.030 
     SECO      0.024       - -       0.043      0.041     -0.023       - -  
     SSCE       - -      -0.023     -0.042       - -       0.015       - -  
         THETA-EPS    
                PFIX       DPER       BUSI       RECO       ACTE       MURE    
     PFIX      0.215 
     DPER       - -       0.148 
     BUSI      0.033      0.054      0.295 
     RECO     -0.071     -0.044       - -       0.289 
     ACTE     -0.071     -0.122     -0.090     -0.053      0.183 
     MURE     -0.080     -0.066     -0.014       - -        - -       0.157 
     ASLE     -0.091     -0.119     -0.103       - -      -0.027       - -  
     ADFR     -0.040       - -        - -        - -        - -       0.109 
     ACST     -0.084     -0.108      0.033      0.044       - -       0.077 
     SECO       - -      -0.020     -0.009      0.019       - -       0.091 
     SSCE       - -        - -        - -       0.078       - -       0.113 

  THETA-EPS    
                ASLE       ADFR       ACST       SECO       SSCE    
     ASLE      0.191 
     ADFR      0.048      0.192 
     ACST      0.024       - -       0.153 
     SECO     -0.025      0.114      0.075      0.152 
     SSCE      0.040      0.145      0.100       - -       0.201 
 
                           Time used:    0.172 Seconds 
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