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บทท่ี  1 
 

บทนํา 
 

ความเปนมาและความสําคญัของปญหา 
   

การปฏิรูปการเรียนรูเปนหัวใจในการพัฒนาคนไทยใหมีคุณภาพ และใฝเรียนรูตลอดชีวิต
เพื่อนําไปสูความมั่นคงของมนุษยตามยุทธศาสตรการพัฒนาแนวใหม โดยใหความสําคัญกับสาระ
วาจะใหเด็กเรียนอะไร  ใครเปนผูสอน  จะสอนอยางไร     ซ่ึงเปนพันธกิจที่ทุกภาคสวนของสังคม
ตองรวมกันขบัเคลื่อนใหการปฏิรูปการศึกษาบรรลุผลสําเร็จ ( กระทรวงศึกษา , 2546 ) 

พระราชบญัญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  กําหนดใหการศกึษาเปนกระบวนการเรียนรู   
เพื่อความเจริญงอกงามของบคุคลและสังคม  โดยการถายทอดความรู  การฝก  การอบรม การสืบสาน
ทางวัฒนธรรม    การสรางสรรคความกาวหนาทางวิชาการ  การสรางองคความรูอันเกิดจากการจดั
สภาพแวดลอม  สังคมแหงการเรียนรู  และปจจยัเกื้อหนนุใหบคุคลเกิดการเรยีนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต  ( กรมวิชาการ, 2544 ก ) 

ในการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาตินั้น หนวยปฏิบัติทางการศึกษาที่
อยูใกลชิดกับผูเรียนมากที่สุดคือ สถานศึกษา ซ่ึงเปนหนวยที่ใหบริการการเรียนการสอนแกผูเรียน
โดยตรง และเปนหนวยที่กิจกรรมการเรียนการสอนเกิดขึ้นอยางแทจริง จะเห็นวาภาระงานการศึกษานี้
แทจริงเกือบทั้งหมดอยูที่โรงเรียนหรือสถานศึกษา ทําใหสถานศึกษากลายเปนหนวยงาน ที่เรียกไดวามี
บทบาทสําคัญมากที่สุด ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2542 ) แกนสําคัญในการ
ปฏิบัติงานหลักคือ ครู ซ่ึงปฏิบัติงานหลัก 2 งาน คือ งานสอน และงานอบรมนักเรียน อันเปนงานหลัก 
หรืองานประจําของสถานศึกษาซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับผลผลิต หรือบริการของสถานศึกษาในโครงสราง
ที่มีประสิทธิผล ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2540 )  

แนวทางการปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2539-2550  เปาหมายหลักของ
การปฏิรูปการศึกษา ก็คือ การพฒันาคณุภาพการศกึษาใหมมีาตรฐาน ซ่ึงมีดานหนึง่ที่ใหความสําคัญ  
คือ การปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน เรงปฏิรูปหลักสูตรและกระบวนการเรียนการ
สอนเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาทกุระดบั ทกุประเภท โดยจัดกระบวนการเรยีนการสอนใหเยาวชน
มีลักษณะที่พงึประสงคตามจดุมุงหมายของการปฏิรูปการศึกษา เรงปรับปรุงกระบวนการเรยีนการสอน
ใหบงัเกดิผลในทางปฏิบัติอยางมีคณุภาพ ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนใหมีความหลากหลาย
เรงรัดปรบัปรุงการจัดการเรยีนการสอนใหมีความหลากหลาย เรงรัดปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน
ประชาธิปไตยใหบงัเกดิผล ปฏิรูประบบการวดัผลใหเปนไปตามมาตรฐานทีก่ําหนด และพฒันา
สนับสนนุสถานศึกษาใหเนนเครือขายรองรับการกระจายอาํนาจทางวิชาการ ( กระทรวงศึกษา, 2539 ) 
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 โรงเรียนมัธยมศึกษาเปนสวนหนึ่งของสถาบันการศึกษา  ซ่ึงนับวันจะมีบทบาทเพื่อรองรับ
ปริมาณของนกัเรียนที่มีความตองการเรียนเพิ่มขึ้นทุก  ๆ   ป   ดังทีรั่ฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัร
ไทยพุทธศักราช  2540  มาตรา  43  กลาวไววา  บุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขัน้
พื้นฐานไมนอยกวา  12  ป   ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึง   และมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย   อยางไร
ก็ตามการถายทอดความรูของครูนั้นยังไมเพียงแคคํานึงถึงการสงเสริมใหนักเรยีนมีความรูเทานั้น
ตองมุงหวังใหนักเรียนที่จบการศึกษาไดมีความรู ความสามารถในการแขงขันเพื่อเขาศึกษาตอใน
ระดับอุดมศึกษาไดดวย  ( เมธี ปลันธนานนท, 2529 )  

การศึกษาในระดับมัธยมศกึษาเปนการศกึษาที่จัดใหแกเยาวชนที่เปนวยัรุนที่มีอายุระหวาง 
12-17 ป  เปนการจัดการศกึษาตอจากระดบัประถมศึกษา  มุงเนนใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูทั้งทางดาน
วิชาการสายสามัญ  และสายวิชาชีพที่เหมาะสมกับวยั  และศักยภาพของตน 
( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาต,ิ 2535) ไดแบงการศึกษาระดับมัธยมศกึษาออกเปน 2 ตอน คอื 

1. การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนเปนการศึกษาที่มุงสงเสริมใหผูเรียนไดพัฒนาคุณธรรม 
ความรู ความสามารถ และทักษะตอจากระดับประถมศึกษา ใหผูเรียนไดคนพบความตองการ ความสนใจ 
และความถนัดของตนเองทั้งในดานวิชาการ และวิชาชีพ ตลอดจนมีความสามารถในการประกอบการงาน 
และอาชีพตามควรแกวัย 

2. การศึกษาในระดับมัธยมปลาย  เปนการศึกษาที่มุงสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาตามความถนัด
และ ความสนใจ  เพื่อเปนพืน้ฐานสําหรับการศึกษาตอในระดับอุดมศกึษา  หรือเพือ่ใหเพยีงพอแก
การประกอบการงาน  และอาชีพที่ตนถนัดทั้งอาชีพอิสระ  และรับจาง  รวมทั้งสงเสริมใหผูเรียนได
พัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม  และทักษะทางสังคมที่จําเปนสําหรับการประกอบการงาน  และอาชพี  
และการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีสันตสุิข  ( เรณู ครุธไทย, 2542 )  

จากรายงานซึ่งกรมสามัญศึกษาไดประเมนิผลการดําเนนิงานตามแผนพฒันาการศึกษาศาสนา 
และวัฒนธรรม ระยะที่ 8 ( พ.ศ. 2540 – 2544 ) สรุปไดวา ในประเด็นการพัฒนากระบวนการเรียน
การสอนจากการประเมินพบวา นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสะสมในทุกรายวิชาไมต่ํากวา
ระดับ 2.00 มีเพียงรอยละ 51.77 ในระดับมธัยมศึกษา และรอยละ 54.33 ในระดับมัธยมศึกษาปที่ 6 
นอกจากนี้ยงัพบวา มีโรงเรยีนที่จดัการเรยีนการสอนที่เนนนกัเรยีนเปนศูนยกลางเพยีงรอยละ 53.86 
สะทอนใหเหน็วาแมกรมสามัญศึกษาจะใหการสนับสนนุการปฏิรูปการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั
อยางจริงจังแลว การดําเนินการอาจยังไมชัดเจน อุปสรรค และจุดออนที่วิเคราะหขอหนึ่งคือ การ
จัดการเรียนการสอนที่เนนเนือ้หาวิชามากกวาทักษะกระบวนการ ยังไมจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงจากเหตุผลดังกลาวจงึทําใหผูเรียนยังไมมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด  
( แผนพัฒนาการศึกษา ระยะที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 )  

จากกลยุทธแผนงานที่ 2  : การปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทั้งทางดาน
รางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต  
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สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุขมีแนวทางดําเนินการพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  คือ  ( แผนพัฒนาการศึกษาระยะที่ 9 พ.ศ. 2545-2549 ) 

1. สงเสริมองคความรูดานการจัดทําหลักสูตร และกระบวนการเรยีนรูที่เนนให
ผูเรียนพัฒนาตนเองไปพรอมกับการเรียนรู และทํางานรวมกันเปนหมูคณะ การพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม และการพัฒนาการเรียนรู  โดยเนนดานคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เทคโนโลยี  
คอมพิวเตอร  ภาษา  กฬีา  และดนตร ี

2. พัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา  โดยคํานึงถึงการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และตรงกับความตองการของทองถ่ิน 

3. สงเสริมใหสถานศึกษาจัดกจิกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในรูปแบบที่
หลากหลาย ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยีมาชวยในการจดัการศึกษาอยางเหมาะสมกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู และเหมาะสมกับแตละสถานศึกษา โดยใหชุมชน ภูมิปญญาทองถ่ิน สถานประกอบการ  
หนวยงาน  และองคกรตาง ๆ  เขามามีสวนรวมจัดการศึกษาดวย 

4. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพและวัดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ตามมาตรฐานการ 
ศึกษาและระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

5. สงเสริมและพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง โดยใหผูเกี่ยวของ
ทุกฝายตาง ๆ  เชน  ฝายตาง ๆ  ในโรงเรียน  ครู  ผูปกครอง  และชมุชน  รวมมือกันในการดแูล
ชวยเหลือนักเรียน                     

6. สงเสริมการวิจัยและพัฒนา  ทั้งระดับนโนบายในสวนกลาง  และระดบัปฏิบัติ
ในสถานศึกษา 

7. สงเสริมกิจกรรมการเรียนรูวิชาชีพจากการปฏิบัติจริงในเชิงธุรกิจอยางครบ
วงจรโดยเนนการพัฒนาคุณลักษณะดานอาชีพและการมสีวนรวมของชุมชนทองถ่ิน  หนวยงานและ
องคกรตาง ๆ  ในทองถ่ิน 

8. สงเสริมการสรางอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑดานตาง ๆ แกผูเรียน  รวมทั้ง
การพัฒนาผลิตภัณฑที่เปนจดุเดนของโรงเรียนอยางนอยหนึ่งผลิตภณัฑตอหนึ่งโรงเรียน 

9. สงเสริมการศึกษาวจิัยเพื่อพฒันาการศึกษาดานตางๆ โดยเฉพาะดานอาชีพ
และการพัฒนาอาชีพของทองถ่ิน 

10. สงเสริมการวัดผล และการประเมินผลการเรียนรูตามสภาพจริง  และการ
ปฏิบัติที่ครอบคลุมทุกดาน รวมทั้งจัดใหมกีารทดสอบโดยแบบทดสอบมาตรฐานกลางของประเทศ 

11. ประสานงานกบัทบวงมหาวทิยาลัยในการใชผลการทดสอบจากแบบทดสอบ
มาตรฐานกลาง  เปนเกณฑในการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาตอระดับอดุมศึกษา 

12. พัฒนาสถานศึกษาใหมีบรรยากาศ สภาพแวดลอม อํานวยความสะดวกแกการ
เรียนรู 
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13. แนวทางอืน่ๆ ตามความเหมาะสม 

 
จะเห็นวากลยุทธแผนงานที่กลาวถึงเกี่ยวของกับงานวิชาการที่ดําเนินการในสถานศึกษา

ทั้งสิ้นเพราะงานวิชาการเปนงานที่เกีย่วของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการ
เรียนการสอน ซ่ึงเปนหัวใจสําคัญของสถานศึกษา เพื่อชวยพัฒนาคุณภาพผูเรียน งานวิชาการจึงเปน
งานที่เกีย่วของกับบุคลากรทุกระดับของสถานศึกษานัน้ๆ โดยเฉพาะครูผูสอน ซ่ึงเปนบุคคลสําคัญ
ยิ่งในการดําเนนิงานวิชาการ คุณภาพของนักเรียนจึงขึ้นอยูกับการปฏิบัติงานของครูเปนสําคัญ 
เพราะครูเปนผูนําหลักสูตรไปสูการสอนในหองเรียน ทําใหนกัเรียนเกดิพฤติกรรมที่พึงประสงค
ตามจุดมุงหมายของหลักสูตร (ประสาน คูรี, 2539) 

จากขอเสนอโครงการเพื่อทําการศึกษาเบื้องตน การศกึษาขอมูลพื้นฐานและทบทวนองค
ความรูสําหรับพัฒนากระบวนการเรียนรูทัง้ระบบโรงเรียน ใหสอดคลองกับพระราชบัญัติการศึกษา  
พ.ศ.  2542  กลาวถึงความสําคัญไวในพระราชบัญญัติการศึกษาหมวดที่  4  มาตราที่  22 - 30 มี
ใจความวา   การที่จะสงเสริมใหโรงเรียนและครู  สามารถจัดสาระกระบวนการเรียนรู  การวัดและ
ประเมินผลตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาโดยทั่วถึงกนันั้น  นับเปนเรื่องที่ยาก  แตก็
สามารถทําไดหากมียุทธศาสตรการดําเนนิงานที่เหมาะสม ดวยเหตุนี้ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาแหงชาติ  สํานักกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) สภาคณบดีครุศาสตร - ศึกษาศาสตร  
และกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดตกลงรวมกันที่จะดําเนนิการสงเสริมการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรู 
โดยใชยุทธศาสตรการวิจัยและการพัฒนา  เนื่องจากการวจิัยและพัฒนา  ( research and 
development ) เปนกระบวนการที่สามารถสรางความมีสวนรวมของครูในโรงเรียนกับนักวิจยัหรือ
นักวิชาการในมหาวิทยาลัย  และเปนการวจิัยที่สามารถเชื่อมการปฏิบัติงานทั้ง  3  ดานของครู  คือ  
งานดานการเรยีนการสอน  การวิจยั  รวมทั้งการปรับปรุง  และพัฒนางานใหประสานสัมพันธเปน
หนึ่งเดยีวไมแยกสวนกัน  และชวยใหเกิดประโยชนรวมกันทุกอยาง 

โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคมุง
ปฏิรูปการเรียนรูของนักเรียนในโรงเรียน  /  สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีโรงเรียนเขา
รวมโครงการทั้งหมด 135 โรงเรียน โดยครูใชกระบวนการวิจยัและพัฒนาในการจัดสาระและ
กระบวนการเรียนรูแกนักเรยีนตามแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา  

การดําเนินงานวิชาการจะมบีทบาทที่สําคัญตอความสําเร็จเพราะงานวชิาการเปนงานหลัก
ของโรงเรียน การจะพจิารณาวาโรงเรียนใดมีมาตรฐานการศึกษาที่ดนีั้น งานวิชาการมีความสําคัญ
เปนอันดับแรก 

จากการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้ง
โรงเรียน ปรากฏวาโรงเรียนในโครงการไดพัฒนาไปในแนวทางทีด่ี ผูวิจัยในฐานะเปนครูผูสอนใน
โรงเรียนระดบัมัธยมศึกษาเปนเวลาหลายป มีความเห็นวา การปฏิรูปการศึกษาในครั้งนี ้ ให
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ความสําคัญกับการปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูซ่ึงเปนแกนหลักสําคัญของงานวิชาการ เพราะการจดั
การศึกษาจะประสบผลสําเร็จหรือไม ส่ิงที่ควรขับเคลื่อนไปอยางมปีระสิทธิภาพนั้น คือ การ
ดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน และผูที่มีสวนรับผิดชอบโดยตรงตอความสําเร็จนัน้คือ ครูนั่นเอง 
ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาวาครูมัธยมศึกษา ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการ ซ่ึงถือวา เปนโรงเรียนทีม่ี
ความพรอมและผานการพฒันางานวิชาการไปไดในระดับหนึ่งวา ลักษณะการปฏิบัติงานวิชาการ
เปนอยางไร เพื่อผลการวิจัยจะเปนขอมูลพื้นฐานแกโรงเรียนมัธยมศกึษาอื่น ๆ นําไปเปนแนวทาง
การวางแผนเพือ่ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาการภายในโรงเรียน เพื่อความเหมาะสม และ
มีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 
 
วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาสภาพการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 

2. เพื่อศึกษาปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
 
ขอบเขตการวจัิย 

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ครูมัธยมศึกษาในโรงเเรียนที่เขารวมโครงการวจิัย
และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.) ปการศึกษา 2547 จํานวน 2005 คน จาก
โรงเรียน  25 โรงเรียน 

2. การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขา
รวมโครงการรวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ( วพร. ) ปกาศึกษา 2547 โดยใช
ขอบเขตงานวชิาการที่สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ( 2546 ) โดยกลาวถึง
เฉพาะงานวิชาการที่เกี่ยวกับบทบาทหนาทีข่องครูผูสอน  ดังนี ้
 1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 3. การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
 4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 6. การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 7. การนิเทศการศึกษา 
 8. การแนะแนวการศึกษา 
 9. การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
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นิยามศัพทท่ีใชในการวิจัย 

 
การปฏิบตัิงานวิชาการ  หมายถึง  การปฏิบัติงานของครูมัธยมศึกษาดานวิชาการในโรงเรียนที่

เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ซ่ึงไดแก การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัด และประเมินผลการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การพัฒนาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา การพฒันาแหลงการเรียนรู  การนิเทศ
การศึกษา  การแนะแนวการศกึษา  และการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

 
ครูมัธยมศึกษา หมายถึง ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่จัดการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ชวงชั้น

ที่  3 – 4  ที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน (วพร.  ) 
 

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน  ( วพร. )  หมายถึง  โครงการที่
ดําเนินงานวจิยัเพื่อแสวงหายุทธศาสตร  แนวทาง  และรูปแบบปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพซึ่ง
ไดแก  รูปแบบและวิธีการทีใ่ชในการปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน  และรูปแบบ / วิธีการขยายผล 
การปฏิรูปทั้งโรงเรียน  โดยการสนับสนุนโรงเรียนและสถานศึกษาตาง ๆ  ที่จัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานใหดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวจิัยและพัฒนา  เพื่อชวยให
โรงเรียนสรางองคความรูดวยตนเองอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 
ประโยชนท่ีไดรับจากงานวิจัย  

 
จากผลการวิจยั สามารถนําขอมูลที่ไดใหผูมีสวนเกีย่วของในการจดัการศกึษาไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานวิชาการมัธยมศึกษาในโรงเรียนอืน่ ๆ  ตอไป 
 

 
                      



บทท่ี 2 
 

ทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการวิจัยเร่ืองการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ผูวิจัยไดคนควาเอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวของแลวนําเสนอเนื้อหาในหัวขอตางๆ ไดแก 

 
1. งานวิชาการ 

 ความหมายของงานวิชาการ 
 ความสําคัญของงานวิชาการ 
 ขอบเขตของงานวิชาการ 
 

2. การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา 
 การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 การวัด   และประเมินผลการเรียนรู 
 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 การนิเทศการศึกษา 
 การแนะแนวการศึกษา 
 การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
 สาระสําคัญจากเอกสารโครงการ “วิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน” 
 

3. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
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1. งานวิชาการ 
 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และตามแนวคิดการปฏิรูปการศึกษา จะกอใหเกิด
การเปลี่ยนแปลงในทางปฏิบัติในระดับสถานศึกษาเปนอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งในงานดาน
วิชาการ เพราะมีความเปลี่ยนแปลงตั้งแตเรื่องของ หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน การจัดการเรียน
การสอน การประเมินผลการเรียนตลอดจนงานอื่นๆทางวิชาการ ( กมล ภูประเสริฐ, 2544 ) 

  
ความหมายของงานวิชาการ 

 
นักการศึกษา และนักวิชาการใหความหมายของงานวิชาการไวอยางหลากหลายดังนี้ 
เอกวิทย ณ ถลาง ( 2516 )  กลาววา งานวิชาการ นั้นควรจะรวมถึง การฝกอบรมประจําการ 

การจัดครูเขาทําการสอน การจัดชั้นเรียน การวัดผลการศึกษา การคนควาวิจัยการประมวลสถิติ
ขอมูล การทดลองการศึกษา การจัดทําและการใชแบบเรียนและคูมือครู เปนตน 

         
กรมสามัญศึกษา ( กระทรวงศึกษา, 2519 )  กลาวถึง  งานวิชาการวาเปนงานหลักสูตรของ

โรงเรียนไมวาจะเปนโรงเรียนประเภทใด  มาตรฐานหรือคุณภาพการศึกษามักจะไดรับการพจิารณาขัน้
มูลฐานจากผลงานดานวิชาการเปนสําคัญ ผูบริหารโรงเรียนจึงตองใหความสนใจโดยวางแผนงาน
เพื่อใหเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  ตลอดจนติดตามประเมินผลและปรับปรุงแกไขเปนระยะ ๆ 
                      

ภิญโญ  สาธร  ( 2526 )  กลาวถึงงานวิชาการวา  หมายถึง  กิจกรรมทุกชนิดทั้งใน และ นอก
โรงเรียน  ซ่ึงเกี่ยวของกับการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอนใหไดผลดี และมีประสิทธิภาพสูงสุด  
เพราะหนาที่ของสถานศึกษา หรือโรงเรียนทุกแหงคือ  การใหความรูดานวิชาการแกนักเรียน 
                    

สุมิตร  คุณานุกร  ( 2532 )  ไดใหความหมายของงานวิชาการ  สรุปไดวา  หมายถึง 
กิจกรรมทุกอยางในโรงเรียนที่กอใหเกิดการเรียนรู  และการศึกษาของเด็กใหมีประสิทธิภาพสูง 
โดยมีจุดมุงหมายที่แนนอน และครอบคลุมถึงความรู  คุณสมบัติ  ทัศนคติ  ความสามารถตามความ
มุงหมายทางการศึกษาของประเทศที่ไดกําหนดไว                                                  
                 

กิติมา  ปรีดีดิลก  ( 2532 )  กลาวเกี่ยวกับความหมายของงานวิชาการในโรงเรียนวา      งาน
วิชาการในโรงเรียนนอกจากหมายถึงความรู  ความเขาใจในเนื้อหาวิชาหลักที่ถือวาจําเปนตอ การ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมแลว  ปจจุบันงานวิชาการยังหมายรวมถึงการอบรมศีลธรรมจรรยา  และความ
ประพฤติของนักเรียน  เพื่อใหเปนคนดีนอกเหนือจากความรู  ความสามารถ  ที่จะนํามาเลี้ยงชีพใหมี
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ความสุข  ความพอใจตามเอกัตภาพและสภาพความเปนอยู  ตลอดจนชวยเหลือเผ่ือแผแก  เพื่อน
บาน และสังคมตามสมควรดวย 

 
อุทัย   บุญประเสริฐ  ( 2540 )  กลาววา  งานวิชาการ  ไดแกงานที่เกี่ยวของกับการนํา

หลักสูตรไปใชเปนงานบริหารหลักสูตรใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายของหลักสูตรและไดผล
ผลิตของหลักสูตร  หมายถึง  ตัวเด็กที่เปนผลผลิตของหลักสูตร  ที่มีคุณภาพไดมาตรฐาน  มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร  และงานวิชาการจะครอบคลุมการบริหาร
หลักสูตร  ซ่ึงเปนตัวการสําคัญในการกํากับหรือกําหนดทิศทางในการจัดการศึกษา 
                   

ปรียาพร วงศอนุตรโรจน  ( 2543 )  กลาวเกี่ยวกับงานวิชาการวา  เปนกิจกรรมทุกชนิดที่
เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น  ตั้งแตการกําหนดนโยบาย  การวางแผน
ปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน  ตลอดจนการประเมินผลการสอนเพื่อใหเปนตามจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  และการศึกษาเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
                     

เมื่อพิจารณาความหมายของงานวิชาการทั้งในอดีต และปจจุบันพอสรุปไดวางานวิชาการ  
หมายถึง  กิจกรรมทุกอยางที่บุคคลากรในสถานศึกษาจัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาปรับปรุง
ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 
               

ความสําคัญของงานวิชาการ 
                  

พนัส  หันนาคินทร  ( 2523 )  กลาววา  งานหลักในการบริหารโรงเรียนนาจะเปนงานที่
เกี่ยวกับการเรียนการสอนหรืองานวิชาการนั่นเอง  สวนงานอื่นๆ  ควรเปนการสนับสนุนใหงาน
วิชาการดําเนินไปดวยดีเทานั้น 
              

เอกชัย  กี่สุขพันธ  ( 2529 )  กลาววา งานวิชาการเปนงานหลักที่มีความสําคัญมากที่สุดใน
การบริหารงานของโรงเรียน  ทั้งนี้เพราะโรงเรียนตองรับผิดชอบในการพัฒนาเด็กนักเรียน ใหมี
ความรูความสามารถ  ทัศนคติ  ตลอดจนคานิยมตาง ๆ  ใหเปนไปในแนวทางที่สังคมตองการ 
              

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  ( 2538 )  กลาววา  งานวิชาการเปนงานที่สําคัญที่สุดของโรงเรียน  
เพราะจะเปนเครื่องบงชี้ความเจริญกาวหนาของโรงเรียน  งานดานอื่นเปนแตงานเสริมเทานั้น 
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2543 )  ไดกลาววา   งานวิชาการเปนงานหลักของการบริหาร

สถานศึกษาไมวาสถานศึกษาจะเปนประเภทใด  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณา
จาก  ผลงานดานวิชาการ  เนื่องจากผลงานดานวิชาการเกี่ยวของกับหลักสูตร  การจัดโปรแกรมการศึกษา  
และการจัดการเรียนการสอน  ซ่ึงเปนหัวใจของสถานศึกษาและเกี่ยวของกับผูบริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรของสถานศึกษา  ซ่ึงอาจจะเกี่ยวของทางตรงหรือทางออมก็อยูที่ลักษณะงานนั้น 
                

กลาวโดยสรุป  นักวิชาการและนักการศึกษาตางใหความสําคัญกับงานวิชาการวเปนหัวใจ
ของสถานศึกษา  เพราะเปนเครื่องบงชี้ความเจริญกาวหนา  มาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษา  
จะพิจารณาจากผลงานดานวิชาการซึ่งเกี่ยวของกับการพัฒนาผูเรียน  ใหมีความรูความเขาใจ  ทักษะ  
เจตคติ  ตลอดจนคานิยมตาง ๆ ใหเปนไปในแนวทางที่สังคมตองการ 
 

ขอบขายของงานวิชาการ 
                        

งานวิชาการประกอบดวยกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งในและนอกสถานศึกษามีวัตถุประสงค   เพื่อ
พัฒนาผูเรียนซึ่งเปนความรับผิดชอบของบุคลากรทุกคนในสถานศึกษา  ดังมีขอบขายที่จะนําเสนอ
ตอไปนี้ 
  

กิติมา  ปรีดีดิลก  ( 2532 )  ไดเสนอขอบขายของงานดานวิชาการ  ไวดังนี้ 
1. แผนปฏิบัติงานดานวิชาการ 
2. หลักสูตรและการสอนประกอบดวย 

2.1 หลักสูตร 
2.2 โครงการสอน 
2.3 ประมวลการสอน 

3. การจัดการเรียนการสอน  ประกอบดวย 
3.1 แผนการเรียน 
3.2 การจัดตารางสอน 
3.3 การจัดชั้นเรียน 

4. การจัดครูเขาสอน 
4.1 การจัดสอนซอมเสริม 
4.2 การจัดแบบเรียน 
4.3 การจัดหองสมุด 
4.4 การจัดทําคูมือครู 
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5. ส่ือการสอน 
6. การปรับปรุงการเรียนการสอน 

6.1 การนิเทศการสอน 
6.2 การฝกอบรม 

7. วัดและประเมินผล 
 

บุญมี  เณรยอด  ( 2534 )  ไดกําหนดขอบเขตของงานวิชาการภายในโรงเรียนไว  10  ประการดังนี้ 
1. หลักสูตรและเอกสารการใชหลักสูตร 
2. ตารางสอนและวิธีสอน 
3. วัสดุอุปกรณและการใชทรัพยากรในทองถ่ิน 
4. หองสมุด 
5. กิจกรรมนักเรียน 
6. การนิเทศงานวิชาการในโรงเรียน 
7. การกําหนดใหครู  อาจารยปฏิบัติงานวิชาการ 
8. การแนะแนว 
9. การวัดผลและการประเมินผลการศึกษา 
10. การวางแผนปรับปรุงงานวิชาการ 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2536 )    ไดอธิบายขอบขายงานวิชาการไวดังนี ้

1. การวางแผนเกีย่วกบังานวิชาการ  เปนการวางแผนเกีย่วกับการพฒันาหลักสูตร
และการนาํหลักสูตรไปใช  การจัดการลวงหนาเกี่ยวกับการเรียนการสอนมีรายละเอยีดดงันี ้

1.1 แผนปฏิบัติงานวิชาการ  ไดแก  การประชุมเกีย่วกับหลักสูตร  การจัด
ปฏิทิน การศึกษา  ความรับผิดชอบงานตามภาระหนาที่  การจัดขั้นตอนและเวลาในการทํางาน   

1.2 โครงการสอนเปนการจดัรายละเอยีดเกีย่วกับวิชาที่ตองสอนตามหลักสูตร 
1.3 บันทึกการสอน เปนการแสดงรายละเอียดของการกําหนดเนื้อหาที่จะสอน

ในแตละคาบเวลาของแตละวันหรือสัปดาห  โดยการวางแผนไวลวงหนา 
2. การจัดดําเนินงานเกีย่วกับการเรียนการสอน  เพื่อใหการสอนในสถานศึกษา

ดําเนินไปดวยดี  และสามารถปฏิบัติได  จึงตองมีการจัดเกี่ยวกับการเรยีนการสอน  ดังนี้ 
2.1 การจัดตารางสอน  เปนการกาํหนดวิชา  เวลา  ผูสอน  สถานที่  ผูเรียน 
2.2 การจัดชั้นเรียน  เปนงานที่ฝายวิชาการตองประสานงานกับฝายอาคาร สถานที่   

รวมทั้งจัดสิ่งอาํนวยความสะดวกตาง ๆ  ในหองเรียน 
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2.3 การจัดครูเขาสอนโดยพิจารณาความพรอมของหองเรียน  และความ

พรอมของบุคลากร  รวมถึงการเชิญวิทยากรภายนอกมาชวยสอน 
2.4 การจัดแบบเรียน  โดยปกติสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  จะ

ใชแบบเรียนที่กระทรวงกําหนด  นอกจากนั้น  ครูอาจจะใชหนังสืออ่ืนเปนหนังสือประกอบ  หรือ  
จากเอกสารที่ครูเตรียมเอง 

2.5 การปรับปรุงการเรียนการสอน  เปนการพัฒนาครูผูสอนใหกาวทัน
วิทยาการเทคโนโลยีใหม ๆ  เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนเพื่อใหสอดคลองกับความตองการ
ความกาวหนาของสังคมธุรกิจ  อุตสาหกรรม  เปนตน 

2.6 การฝกงาน  จุดมุงหมายของการฝกงานเปนการใหนักเรียนรูจักนําเอา 
ทฤษฎีมาประยุกตใชกับชีวิตจริง  ทั้งยังมุงใหผูเรียนไดเห็นปญหาที่แทจริงในสาขาวิชาและอาชีพ
นั้น  เพื่อใหโอกาสผูเรียนไดเตรียมตัวที่จะออกไปเผชิญกับชีวิตจริงตอไป 

2.7 การจัดบริหารเกี่ยวกับการเรียนการสอน  เปนการจัดส่ิงอํานวยความและ 
การสงเสริมการจัดหลักสูตรและโปรแกรมการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   

2.8 การจัดการเรียนการสอน  เปนสิ่งที่เอื้อตอการศึกษาของนักเรียนเปน
เครื่องมือและกิจกรรมใหครูไดเลือกใชในการสอน 

2.9 การจัดหองสมุด  เปนที่รวมหนังสือ  เอกสาร  ส่ิงพิมพ  และวัสดุอุปกรณ
ที่เปนแหลงวิทยาการ  ใหนักเรียนไดศึกษา  และคนควาเพิ่มเติม 

2.10 การนิเทศการสอน  เปนการชวยเหลือแนะแนวครูใหเกิดการปรับปรุง
แกไข ปญหาการเรียนการสอน 

2.11 การวัด และประเมินผลกระบวนการเพื่อใชเปนเครื่องมือในดานการ
ตรวจ สอบและวิเคราะหผลการเรียน 
 

อุทัย  บุญประเสริฐ  ( 2538 )  กลาวไววา  การดําเนินงานทางวิชาการที่เกี่ยวของกับงานทาง
วิชาการของโรงเรียน  ไดแบงงานเปนกลุมใหญ ๆ  ดังนี้ 

เร่ืองหลักสูตรและการจัดนําหลักสูตรไปใช 
เร่ืองการสอน  การบริหารการสอน 
เร่ืองกิจกรมนักเรียนและการบริหารกิจกรรมนักเรียน 
เร่ืองสื่อกับกิจกรรมการเรียนและงานหองสมุด 
เร่ืองการวัดผลประเมินผลการศึกษาของตัวเด็กหรือของตัวผูเรียน 
เร่ืองการจัดการนิเทศการศึกษา  และการพัฒนาวิชาชีพสําหรับครู 
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กรมสามัญศึกษา  ( 2539 )  ไดกําหนดขอบเขตของงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาไว

ในหนังสือเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา  พ.ศ. 2539  ไวดังนี้ 
การวางแผนงานวิชาการ 
การจัดงานวิชาการ 
การจัดการเรียนการสอน 
การพัฒนาและสงเสริมดานวิชาการ 
การวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน 
การประเมินผลงานวิชาการ 

 
กมล  ภูประเสริฐ  ( 2544 )  ไดใหขอบขายของการบริหารงานวิชาการ  ไวดังนี้ 

1. การบริหารหลักสูตร 
2. การบริหารการเรียนการสอน 
3. การบริหารการประเมินผลการเรียน 
4. การบริหารนิเทศภายในสถานศึกษา 
5. การบริหารการพัฒนาบุคลากรทางวิชาการ 
6. การบริหารการวิจัยและพัฒนา 
7. การบริหารโครงการทางวิชาการอื่น ๆ   
8. การบริหารระบบขอมูลและสารสนเทศทางวิชาการ 
9. การบริหารการประเมินผลทางวิชาการของสถานศึกษา 

 
จากขอบขายงานวิชาการดังกลาวขางตนสรุปไดวางานวิชาการมีขอบเขตที่ครอบคลุมตั้งแต

การวางแผนเกี่ยวกับงานวิชาการ  การดําเนินงานจัดกิจกรรมการเรียนรู  รวมถึงการวัดและ
ประเมินผล  ซ่ึงผูวิจัยพบวาสอดคลองกับแนวทางขอบเขตงานวิชาการของสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ( 2546 )  ดังนี้   

1. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3. การวัด ผลและประเมินผลและเทียบโอนการศึกษา 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. การพัฒนาแหลงเรียนรู 
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะแนวการศึกษา 
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9. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10. การสงสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 
12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล   ครอบครัว   องคกร  

หนวยงานและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
 
2. การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา 
 

โดยแนวคิดดังกลาวผูวิจัยไดศึกษาเฉพาะการปฏิบัติงานวิชาการที่เกี่ยวของกับ 
บทบาทของครูผูสอนมัธยมศึกษา  ซ่ึงไดแก 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
การนิเทศการศึกษา 
การแนะแนวการศึกษา 
การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
สาระสําคัญจากเอกสารโครงการ “วิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน” 

ซ่ึงจะไดกลาวในรายละเอียดตอไปนี้ 
 

การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ความหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
 

เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  ( 2545 )  กลาววาหลักสูตรสถานศึกษา  หมายถึง  แผนการหรือ
แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแตละแหงที่มีขอกําหนดของการจัดการศึกษาใหผูเรียนมี
คุณภาพในทุก ๆ  ดานไวอยางชัดเจน  พรอมทั้งกําหนดมาตรฐานการศึกษา  ระบบ  หลักเกณฑ  
และวิธีการดําเนินงาน การประกันคุณภาพในสถานศึกษา ( มาตรา 47, 48 )  เพื่อรองรับการประเมิน
ภายนอกไวเบ็ดเสร็จ 
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วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  กลาววาหลักสูตรสถานศึกษา  เปนแผนหรือ   แนวทางหรือ

ขอกําหนดของการจัดการศึกษา  ที่จะพัฒนาใหผูเรียนมีความรูความสามารถ     โดยสงเสริมใหแต
ละบุคคลพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดของตน  รวมทั้งลําดับขั้นตอนของมวลประสบการณที่กอใหเกิด
การเรียนรูสะสม  ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติได    ประสบความสําเร็จในการ
เรียนรูดวยตนเอง  รูจักตนเอง  มีชีวิตอยูในโรงเรียน  ชุมชน   สังคม  และโลกอยางมีความสุข 

                                    
กลาวโดยสรุปวา  หลักสูตรสถานศึกษา  คือ  แนวทางการจัดการศึกษาของสถานศึกษาแต

ละแหงที่มีขอกําหนดใหผูเรียนพัฒนาไปสูศักยภาพสูงสุดและสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริง
ทั้งปจจุบันและอนาคตอยางมีความสุข 

 
ความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

       
กรมวิชาการ  ( 2543 )  ไดกลาวถึงความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาไวดังนี้ 
1. การจัดใหผูเรียนไดเรียนรูจากชีวิตจริงของตนเอง  เปนการเรียนรูที่เกิดประโยชนอยาง

แทจริงแกผูเรียน  ทําใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  
ประเทศชาติและพลโลกและดํารงชีวิตอยางเปนสุข 

2. พระราชบัญญติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 27 วรรค 2 กําหนดใหสถานศึกษา
มีหนาที่ในการจดทําสาระของหลักสูตร ในสวนที่เกี่ยวของกบสภาพปญหาในชุมชนและสังคม             
ภูมิปญญาทองถ่ิน คุณลักษณะที่พึงประสงค เพื่อเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ 

 
กระทรวงศึกษา  ( 2544 )  ไดกําหนดใหหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2544  

เปนหลกสูตรแกนกลางของประเทศที่มีจุดประสงคที่จะพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดี  มี
ปญญา  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีขีดความสามารถในการแขงขัน  โดยเฉพาะอยางยิ่งการเพิ่มศักยภาพ
ของผูเรียนใหสูงขึ้น  สามารถดํารงชีวิตอยางมีความสุขไดบนพื้นฐานของความเปนไทยและความ
เปนสากล  รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาตอตามความถนัดและ
ความสามารถของแตละบุคคล 

                           
เอกรินทร  ส่ีมหาศาล  (  2545 )  กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนา

ผูเรียนแตละคน  ใหมีความรู  ความสามารถ  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค  ตามลําดับขั้นของมวลประสบการณการเรียนรูที่วางแผนจัดขึ้นในสถานศึกษาอยางเต็ม
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ศักยภาพสูงสุด  ซ่ึงจะชวยสงเสริมใหผูเรียนนําความรูไปสูการปฏิบัติไดจนประสบผลสําเร็จ  และ
คนหาความถนัด  ความสนใจของตนเองอยางถองแท  สามารถดํารงชีวิติอยูในโรงเรียน  ชุมชน  
สังคม  และโลกอยางมีความสุข 

                           
วัฒนาพร  ระงับทุกข  (  2545 )  กลาววา  หลักสูตรสถานศึกษามีความสําคัญตอการพัฒนา

ผูเรียนในทุก ๆ  ดาน  หลักสูตรจะชี้แนะใหผูบริหารสถานศึกษา  ครู  อาจารย  ตลอดจนผูเกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษาใหสามารถจัดมวลประสบการณใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานความรู  ทักษะ  
คุณธรรม  จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงคจนบรรลุผลตามจุดหมายของการจัดการศึกษา 

จากความสําคัญและความจําเปนของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาดังไดกลาวมาแลว
สรุปไดวา  ชวยใหผูเรียนไดสามารถเรียนรูจากชีวิตจริง  สามารถพัฒนาตนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  
สามารถดํารงชีวิตในสังคมอยางมีความสุข  ซ่ึงหลักสูตรจะชี้แนะแนวทางใหผูที่มีสวนเกี่ยวของกับ
การจัดการศึกษา  มีหนาที่รับผิดชอบตามที่หลักสูตรกําหนดไว 
                      

องคประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา          
การจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  เปนกระบวนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และ

การกําหนดแนวทางการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาที่กําหนด  โดยมุงจัด
กิจกรรมการเรียนรูทุกประเภทที่สงผลตอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูเรียนใหบรรลุตาม
จุดหมายที่กําหนดไว  หลักสูตรของสถานศึกษาทุกแหง  เรียกชื่อตรงกันวา  “ หลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ”  ซ่ึงมีองคประกอบที่สําคัญตอไปนี้  ( เอกรินทร  ส่ีมหาศาล , 2545 ) 

1. ทิศทางและเปาหมายของการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จุดหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
4. โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 
5. มาตรฐานการเรียนรูและสาระการเรียนรู 
6. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
8. ปจจัยสงเเสริมการเรียนรูและแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ  

 
ขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษา 

 
ผศ. ดร. อัมพร  มาคนอง  ไดเสนอแนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาไวดังนี้ 
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1. ศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ 2540 
2. ศึกษาเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542 
3. วิเคราะหสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 
4. ศึกษาวิเคราะหวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษา

กําหนดไว 
5. ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
6. ศึกษาหลักการ  และวิธีการพัฒนาหลักสูตร 
7. ศึกษา  สํารวจ  เก็บขอมูลเกี่ยวกับสภาพ  ปญหา  วิธีการแกไข  และความ

ตองการของผูเรียน 
8. ศึกษาหลักการ  และวิธีการเกี่ยวกับการวางแผน  การจัดทําโครงการจิตวิทยา

และการแนะแนว  
 

กรมวิชาการ  ( 2543 )  ไดเสนอขั้นตอนการพัฒนาหลักสูตรระดับสถานศึกษาไวดังนี้ 
1. ศึกษาองคประกอบของหลักสูตรวา  กําหนดสาระสําคัญไวอยางไร  และความ

สอดคลองสัมพันธกันอยางไร 
2. วิเคราะหขอบขายสาระการเรียนรูที่กําหนดไว  ทั้งองคประกอบดานความรู  

ทักษะ  กระบวนการ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม 
3. ศึกษาสภาพปญหาของชุมชนและสังคม  ภูมิปญญาทองถ่ิน  ความตองการของ

ชุมชนและสังคม 
4. ปรับปรุงสาระการเรียนรูเพิ่มเติมในสวนที่ตองจัดใหสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการของชุมชน 
5. ตรวจสอบความสอดคลองของสาระการเรียนรูเพิ่มเติมกับมาตรฐานการเรียนรู

กลุมวิชา  และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
6. วางแผนการจัดการเรียนการสอนตามขอบขายสาระการเรียนรู  มาตรฐานการ

เรียนรู  สัดสวนเวลาและหนวยกิต  ตามที่หลักสูตรแกนกลางกําหนด 
7. พัฒนาแนวการจัดการเรียนการสอน  เพื่อนําไปสูการจัดการเรียนรูในหองเรียน 

 
ภารกิจของสถานศึกษาในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

กรมวิชาการ  ( 2543 )  ไดกลาววาสถานศึกษาควรดําเนินการจัดทําหลักสูตรไวดังนี้ 
1. กําหนดวิสัยทัศน 

สถานศึกษาจําเปนตองกําหนดวิสัยทัศนเพื่อมองอนาคตวา  โลกและสังคมรอบ ๆ  จะ
เปล่ียนแปลงไปอยางไร  และสถานศึกษาจะตองปรับตัว  ปรับหลักสูตรอยางไรจึงจะพัฒนาผูเรียน



 18
ใหเหมาะกับยุคสมัย  ในการสรางหลักสูตรสถานศึกษา  สถานศึกษาตองมีวิสัยทัศน  ซ่ึงทําไดโดย
อาศัยความรวมมือของชุมชน  พอแมผูปกครอง  ครูอาจารย  ผูเรียน  ภาคธุรกิจ  ภาครัฐในชุมชน  
รวมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษา  แสดงความประสงคอันสูงสงหรือวิสัยทัศนที่ปรารถนาให
สถานศึกษาเปนสถาบันพัฒนาผูเรียน  ที่มีพันธกิจหรือภาระหนาที่รวมกันในการกําหนดงานหลักที่
สําคัญ ๆ ของสถานศึกษา  พรอมดวย  เปาหมาย  มาตรฐาน  แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ  
ตลอดจนจัดทํารายงาน  แจงสาธารณชน  และสงผลยอนกลับใหสถานศึกษา  เพื่อการปฏิบัติงานที่
เหมาะสมตามหลักสูตรของสถานศึกษา  และมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานของชาติที่
กําหนดไว 

กระบวนการสรางวิสัยทัศน  โดยอาศัยบุคคลตาง ๆ  เขาไปมีสวนรวมนี้  เปนกระบวนการ
ที่มีพลังผลักดันใหแผนกลยุทธที่สถานศึกษาสรางขึ้นดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีทิศทาง  
กอใหเกิดเจตคติในทางที่สรางสรรคดีงามแกสังคมของสถานศึกษา  มีระบบและหนวยสนับสนุน
ในการปฏิบติงานเกิดขึ้นอยางเปนเครือขายเพียบพรอม เชน ระบบคุณภาพ ระบบหลักสูตรสาระการ
เรียนรู  การเรียนการสอน ส่ือสารการเรียนรู  การวัดและประเมินผล  การติดตาม  การรายงาน
ฐานขอมูลการเรียน  การวิจัยแบบมีสวนรวม  มีระบบสนับสนุนครูอาจารย เปนตน  กระบวนการ
สรางวิสัยทัศนดวยวิธีดังกลาวนี้  จะนําไปสูการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  การกําหนดสาระ
การเรียนรู หรือหัวขอเรื่องในทองถ่ิน  สนองตอบความตองการของชุมชน 

2. การจัดหลักสูตรสถานศึกษา 
จากวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษาไดกําหนดไวสถานศึกษา

จะตองจัดทําสาระการเรียนรูจากชวงชั้น  ใหเปนรายป หรือรายภาค  พรอมกําหนดผลการเรียนรูที่
คาดหวังไวใหชัดเจน เพื่อใหครูทุกคนคือ  ครูผูสอน  และครูสนับสนุน  ไดนําไปออกแบบการเรียน 
การสอน  การบูรณาการโครงการรวมเวลาเรียน การมอบหมายงาน / โครงงาน แฟมผลงาน หรือ
การบาน ที่มีการวางแผนรวมกันทั้งสถานศึกษา เปนหลักสูตรสถานศึกษาที่ครอบคลุมภาระงานการ
จัดการศึกษาทุกดานของสถานศึกษา 

3. การกําหนดสาระการเรียนรู  และผลการเรียนรูท่ีคาดหวังรายป หรือภาค 
สถานศึกษานาํมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุมตาง ๆ จากหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน  วิเคราะห และกําหนดสาระการเรียนรู และผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนรายป หรือราย
ภาคทั้งนี้ตองพยายามกําหนดใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรูที่กาํหนดไวตามเปาหมาย และ
วิสัยทัศนของสถานศึกษาดวย พิจารณากําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอน ส่ือการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล พรอมทั้งการพิจารณาภูมิปญญาทองถ่ิน แหลงเรียนรูในทองถ่ิน และ
สามารถกําหนดในลักษณะผสมผสานบูรณาการจัดเปนชุดการเรียนแบบยึดหัวขอเร่ืองหรือจัดเปน
โครงงานได  
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4. การออกแบบการเรียนการสอน 

จากสาระการเรียนรูและผลการเรยีนรูที่คาดหวงัรายปหรือรายภาคสถานศึกษาตองมอบหมาย
ครูผูสอนทุกคน  ตองออกแบบการเรียนการสอน  โดยคาดหวังวา  ผูเรียน  ควรจะสามารถทําอะไร
ไดเชน  ชวงชัน้ที่ 1  ซ่ึงมีช้ันประถมศึกษาปที่ 1 , 2 และ 3 นั้น  ผูเรียนจะเรยีนรูสาระเรื่องที่กําหนด
ไดในระดับใด  ยกตัวอยาง วิชาคณิตศาสตร ที่มีสาระ 1 จํานวนและการดําเนินการและมีมาตรฐาน 
ค 1.1  เขาใจถึงการหลากหลาย ของการแสดงจํานวนและการใชจํานวนในชีวิตจริงผูเรียนในชวงชัน้
นี้จะสามารถทําอะไรได เชน  ในชวงชั้นที ่ 1  ชั้นประถมศึกษาปที่ 1 – 3  กําหนดมาตรฐานการ
เรียนรูในชวงชั้นไว   ขอ 1  วา   มีความคิดรวบยอดและความรูสึกเชิงจํานวนเกีย่วกับจํานวนนบั 
และศูนย  และผูเรียนในชวงชั้นนี้จะมีความสามารถอยางไร  เชน  ผูเรียนในชัน้ประถมศึกษาปที ่ 1 
สามารถนับได 1 ถึง 100  และมากกวา  เปนตนและออกแบบการเรยีนรูจะตองใหผูเรียนพัฒนาได
ทั้งดานความรู ความคิด ทักษะและเจตคตทิี่ดีตอคณิตศาสตรและสังคม 

5. การกําหนดเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต 
ในการศึกษาภาคบังคับ  9  ป นั้น  สถานศึกษาจะตองตระหนกัถึงความจําเปนที่จะตองจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานใหผูเรียนไดเรียนรูในทุกกลุมสาระการเรียนรู  โดยเนนใหผูเรียนมีทักษะใน
ดานการอาน  การเขียน การคิดเลข  การคิดวิเคราะห และการใชคอมพวิเตอรดวย  วธีิการสอนที่ยึด
หัวขอเรื่องจากกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรหรือสังคมศึกษาเปนหลักตามความเหมาะสมของ
ทองถ่ิน  บูรณาการการเรียนรูดวยกลุมสาระตาง ๆ เขากับหัวขอเรื่องทีเ่รียนอยางสมดุล  ควรกําหนด
จํานวนเวลาเรยีนสําหรับสาระการเรียนรูรายป  ดังนี ้

ชวงชัน้ที ่1  ช้ันประถมศกึษาปที่ 1 – 3  ชั้นประถมศึกษาปที่ 4 – 6  ควรกําหนดจาํนวนเวลา
สําหรับการเรียนตามสาระการเรียนรูรายป  ใหเหมาะสมและสอดคลองกบัความจาํเปนในการสอนเพื่อ
เนนทักษะพืน้ฐาน  เชน  การอาน  การเขยีน  การคิดเลข  และการคิดวเิคราะหโดยเฉพาะชวงชัน้ที่ 1  
ซ่ึงจะตองจัดใหผูเรียนเรียนอยางสนุกเพลิดเพลิน  ซ่ึงในแตละคาบเวลาไมควรใชเวลายาวเกนิความ
สนใจของผูเรียน  นอกจากผูสอนจะจัดใหเปนกจิกรรม เชน การฝกใหเขยีนหนังสือเปนเลม  เปนตน 

การเรียนการสอนควรดําเนนิไปตามความสนใจของผูเรียน  ครูผูสอนในชวงชั้นที่ 1  ควรเขาใจ
จิตวิทยาการสอนเด็กเลก็อยางลึกซึ้ง สามารถบูรณาการกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ  ใหผสมกลมกลืน
ตอบสนองตอชีวิตที่อยากรูอยากเห็นของเดก็โดยเฉพาะ แตตองไมลืมมุงเนนทักษะพืน้ฐานดังกลาว 
สําหรับผูเรียนในชวงชัน้ที ่ 2  ซ่ึงไดผานการเรียนการเลนเปนกลุมมาแลว ในชวงชัน้นี้จึงมุงเนนให
ผูเรียนเริ่มทํางานเปนทีม  การสอนตามหัวขอเร่ืองจึงเปนเรื่องที่สําคัญ หัวขอเร่ืองขนาดใหญสามารถ
จัดทําเปนหัวขอยอย ทําใหผูเรียนรับผิดชอบไปศึกษาคนควาตามหวัขอยอยเหลานี้ เปนการสรางความรู
ของตนเองและใชกระบวนการวิจัยควบคูกับการเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.  2542  
และนําผลงานมาแสดง  ทําใหผูเรียนทกุคนไดเรียนรูผลงานของกันและกนัในรูปสะสมผลงานการเรียน
ในชวงชัน้ที่ 3  ช้ันมัธยมศึกษาปที่  1 – 3  ซ่ึงเปนชวงสุดทายของการศึกษาภาคบังคับ  เปนการเรียนที่มุง
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พัฒนาความสามารถ  ความถนัด  และความสนใจของผูเรียน  สถานศึกษานอกจากจะทบทวนการเรยีนรู
ในกลุมสาระตาง ๆ  ที่ไดเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูในชวงชั้นที่กําหนดไวแลว  จะตองจัดการเรียน
แบบบูรณาการ เปนโครงงานมากขึ้น  เปนการเริ่มทําใหผูเรียนไดเขาใจการศึกษาสูโลกของการทํางาน
ตามความตองการของทองถ่ินและสังคมนวตักรรมดานการสอน และ ประสบการณในการทํางานดาน
ตาง ๆ  แมการเรียนภาษาก็สามารถเปนชองทางสูโลกของการทํางานได  และจะตองชีแ้จงใหผูเรียนได
ทราบวาสังคมในอนาคตจะตองอยูบนรากฐานของความรู  สถานศึกษาจึงตองจัดบรรยากาศใหอยูใน
สภาพแหงการเรียนรูที่สมบูรณ็เปนตวัอยางแกสังคม และควรจัดรายวชิาหรือโครงงานที่สนองความ
ถนัด ความสนใจของผูเรียนเพิ่มขึ้นดวย 

การเรียนในชวงชั้นที่  4  ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 – 6   ซ่ึงเปนชวงสุดทายของการศกึษาขั้น
พื้นฐาน  สถานศึกษาตองจัดการเรียนรู  เพือ่เตรียมตัวใหผูเรียนมีความพรอมในดานการศึกษาตอใน
ระดับที่สูงขึ้น หรือ การประกอบอาชีพ  ดังนั้นสถานศกึษาควรจดัการเรียนการสอนเพื่อมุงสงเสริม
ความถนัดและความสนใจของผูเรียนในลกัษณะรายวิชาหรือโครงงาน 

6. แนวทางการจดัหลักสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  ดาํเนินไปดวยด ี บรรลุตามที่ คาดหวัง  จึงกําหนด

แนวทางการดาํเนินงาน  ดังนี้ 
 6.1 การจัดทําสาระของหลักสูตร 

                     1) กําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปหรือรายภาค 
 2)   กําหนดสาระการเรียนรูรายปหรือรายภาค 
                       3)   กําหนดเวลาและหรือจํานวนหนวยกิต 

                                  4)   จัดทําคําอธิบายรายวชิา  
  5)   จัดทําหนวยการเรียนรู 
 6)   จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
 6.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 1) การจัดกจิกรรมตาง ๆ เชน  ชมรมวิชาการ  เพื่อเกื้อกูลสงเสริม 
การเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 
 2) จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  และความ   
สามารถความตองการของผูเรียนและชุมชน 
 3) จัดกิจกรรมเพือ่ปลูกฝงใหผูเรียนมีบุคลิกภาพและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม เชน กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนตน 
 4) จัดกิจกรรมประเภทบริการดานตาง ๆ ฝกการทํางานที่เปนประโยชน
ตอตนเองและสวนรวม 

5) การประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมอยางเปนระบบ 
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 6.3 การกําหนดคณุลักษณะอันพึงประสงค 

สถานศกึษาตองรวมกับชมุชนกําหนดคณุลักษณะอันพงึประสงค  เพือ่เปนเปาหมายในการพัฒนา
ผูเรียนดานคณุธรรมจรยิธรรม  และคานยิม  ที่สถานศกึษาจะกาํหนดเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น  
สามารถกําหนดขึ้นไดตามความตองการ  โดยใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความจาํเปนที่จะตองมกีาร
ปลูกฝงคณุธรรม จริยธรรมและคานยิม ดังกลาวใหแกผูเรียนเพิม่จากทีก่ําหนดไวในกลุมสาระการเรยีนรู
ตาง ๆ  

ในแตละภาคเรียนหรือปการศึกษา ครูผูสอนตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดาน
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน โดยเปนการประเมินเชิงวินิจฉัย เพื่อการปรับปรุงพัฒนา  และ
การสงตอ ทั้งนี้ควรประสานสัมพันธกับผูเรียนผูปกครอง และผูเกี่ยวของรวมกันประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงครายป/รายภาค 

ในแตละชวงชัน้  สถานศึกษาตองจัดใหมีการวัดและประเมินผลรวมดานคุณลักษณะอันพึง
ประสงคของผูเรียน  เพื่อทราบความกาวหนาและพัฒนาการของผูเรียน  สถานศึกษาจะไดนําไป
กําหนดแผนกลยุทธในการปรับปรุงพัฒนาคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนตามเปาหมายที่กําหนด 

แนวทางการวดัและประเมินผลดานคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเปนไปตามที่สถานศึกษา
กําหนด 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
การจัดการเรยีนรูตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายเพื่อให

สอดคลองกับความถนดั ความสนใจ และความตองการของผูเรียน โดยใหผูสอนนํากระบวนการวจิัย
มาผสมผสานหรือบูรณาการใชในการจัดการเรียนรูเพื่อพฒันาคณุภาพของผูเรียน  และเพื่อใหผูเรียน
เกดิการเรยีนรู สามารถใชกระบวนการวิจยัเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรยีนรู  โดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติเร่ิมตั้งแตการวิเคราะหปญหา การวางแผนแกปญหาหรือพฒันาการดําเนินการแกปญหาหรือ
พัฒนา การเกบ็รวบรวมขอมลู การสรปุผลการแกปญหาหรือพฒันาและการรายงานผลการเรียนรู และ
การนําผลการวจิัยไปประยกุตใช 

การกํากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงาน 
 ในการจดัการศึกษาตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานมหีลักการที่สําคัญในการใหทุกสวน
ทุกฝายในสังคม มีสวนรวมรับผิดชอบในการจัดการศกึษา และกระจายอํานาจการศึกษา ลงไปยัง
ทองถ่ินโดยตรง โดยเฉพาะสถานศึกษาซึ่งเปนผูจัดการเรียนการสอน ดังนั้น เพื่อใหผลผลิตทางการ
ศึกษา คือ ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด และสอดคลองกับความตองการของชุมชนและ
สังคม จําเปนตองมีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการศึกษา ทีม่ีประสิทธิภาพ  
เพื่อใหทกุกลุมทุกฝายมีสวนรวมรับผิดชอบในการจดัการศกึษา เห็นความกาวหนา ปญหา  อุปสรรค 
ตลอดจนใหความรวมมือ ชวยเหลือ สงเสรมิ และสนับสนุน วางแผน และดาํเนนิงานการจัดการศกึษา 
ใหมีคณุภาพอยางแทจริง 
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การกํากับ  ติดตาม  ประเมิน  และรายงานผลการจัดการศึกษาเปนกระบวนการที่เปนกลไก

หนึ่งของการประกันคุณภาพการศึกษาใหเปนไปตามที่มาตรฐานกําหนดโดยตองมีการดําเนินการเปน
ระบบเครือขายครอบคลุมทั้งหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงตั้งแตระดับชาติ  เขตพื้นที่  และ
สถานศึกษา  ในรูปแบบของคณะกรรมการที่มาจากบุคคลทุกระดับ  และทุกอาชีพ  ในการกําหนด
ดูแล  และประเมินผล  ตองมีการรายงานผลจากทุกระดับใหทุกฝายรวมทั้งประชาชนทั่วไปทราบเพื่อ
คนหาแนวทางรวมกันพัฒนาคุณภาพตอไป  เพื่อใหการจัดการศึกษาของสถานศึกษามีคุณภาพอยาง
แทจริตองมีการประเมินผลการจัดการศึกษาทั้งระดับชาติ  เขตพื้นที่  และสถานศึกษา 

                     
บทบาทของคณะอนุกรรมการในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา ( เอกรินทร  ส่ีมหาศาล,2545 ) 
1. กําหนดสัดสวนสาระการเรียนรูกลุมวิชา  และพัฒนาหลักสูตรรายวิชาของกลุมวิชา 
2. ดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และการวัดผล

ประเมินผลการเรียนรูรายวิชาตาง ๆ 
3. พัฒนาแผนการสอนรายวิชาที่เปนมาตรฐานกลาง 
4. พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม  และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
5. กําหนดแนวทางการพัฒนาสื่อ  เครื่องมือ  และกํากับติดตามการดําเนินการวัด และ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูกลุมวิชาที่กําหนด 
6. วิเคราะหพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคลและรายกลุม 
7. ดําเนินการวิจัยการศึกษาในชั้นเรียน 
8. นิเทศภายใน  แลกเปลี่ยนประสบการณการดําเนินงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอนและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
9. รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุง  และพัฒนาหลักสูตรรายวิชา  และการจัดกระบวนการเรียนรู 
10. รายงานผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานการปฏิบัติงานของครู-อาจารย  และผลการ

บริหารจัดการของหลักสูตรของกลุมวิชา  ตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
บทบาทหนาที่ของครูตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ( เอกรินทร  ส่ีมหาศาล ) 
1. วางแผนสรางหนวยการเรียนรู  กําหนดกิจกรรมการเรียนรู 
2. จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติจริง  แสดงออกอยางอิสระ  และมีสวนรวมทุกกิจกรรม 
3. จัดทําและพัฒนาสื่อการเรียนรูใหผู เ รียนเกิดการเรียนรูทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา  ใชแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ในชุมชน  เชน  หองสมุด  พิพิธภัณฑ  สวนสาธารณะ  แหลง
ผลิตศิลปหัตถกรรมพื้นบาน  ฯลฯ 
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4. พัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรูทันตอเหตุการณอยูเสมอ 
5. เปนแบบอยางที่ดีมีคุณภาพ  ปฏิบัติดีตอเพื่อนครู  และผูเรียน 
6. จัดสภาพแวดลอมของหองเรียน  และสถานศึกษาใหเอื้อตอการเรียนรู  ใหมีบรรยากาศ

ดึงดูดความสนใจ  ทาทายใหผูเรียนอยากมีสวนรวม 
7. จัดการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูที่สอดคลองกับสภาพจริงของผูเรียน  โดย

ประเมินจากการปฏิบัติ  การสังเกต  การสัมภาษณ  จากแฟมสะสมงาน  ฯลฯ 
8. จัดทําวิจัยในชั้นเรียน  เพื่อพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ประสานขอมูล

ระหวางสถานศึกษา  บาน  และชุมชน  เพื่อการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กลาวโดยสรุปแลว  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  มีความจําเปนและสําคัญมากในการ

จัดการศึกษา  ซ่ึงสถานศึกษาควรตระหนักที่จะตองจัดทําใหตรงกับความสามารถ  ความสนใจความ
พรอมของผูเรียน  สอดคลองกับสภาพแวดลอม  สภาพปญหาในชุมชน  และสังคม  เพื่อใหผูเรียน
ไดพัฒนาตนเองเปนบุคคลที่มีคุณภาพ  เปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว  ชุมชน  สังคม  และ
ประเทศชาติตอไป  

 
การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
 ปจจุบันนี้คนในวงการศึกษาไดตระหนักถึงความจําเปนในการปฏิรูปการศึกษาใหเปนไป

ตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ซ่ึงเปนกฏหมายการศึกษาฉบับแรกที่
สอดคลองกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  ซ่ึงเนนพัฒนาผูเรียนให
เปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  ความรู  คุณธรรม  จริยธรรม  และวัฒนธรรมใน
การดํารงชีวิต  สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข  ( สุคนธ  สินธพานนท และคณะ , 2545 )   

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดใหความสําคัญตอการปฏิรูปการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยไดวางแนวทางใหสถานศึกษาจัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับ
ความถนัด  ความสนใจ  และความแตกตางระหวางบุคคล  มุงฝกทักษะและกระบวนการคิด  การ
จัดการ  การเผชิญสถานการณ  และการประยุกตใชความรูเพื่อปองกันและแกไขปญหา  จัดกิจกรรม
การเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติใหทําได  คิดเปน  ทําเปน  รักการอานและ    เกิดการใฝ
รูอยางตอเนื่อง  โดยมีการผสมผสานความรูอยางไดสัดสวนสมดุลยกัน  ปลูกผังคุณธรรม  คานิยมที่
ดีงาม  และคุณลักษณะที่พึงประสงค  ตลอดจนการสงเสริมบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการ
เรียน  แหลงเรียนรู  และจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาและทุกสถานที่ความสําเร็จของการ
ปฏิรูปการศึกษาจึงอยูที่ความสามารถในการพัฒนากระบวนการเรียนรูไปสูผูเรียนและหองเรียน   

กรมวิชาการ ( 2542 )  กลาววา  การเรียนการสอนของครูอาจารยในยุคโลกาภิวัฒน            
หรือยุคใหมควรมีลักษณะที่สําคัญ  15  ประการ  คือ 
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1. ใหนักเรียนมีสมรรถภาพทางคอมพิวเตอร  โดยใชเครื่องคอมพิวเตอรชวยสอนสิ่งเรา

ตาง ๆ  การใชส่ือประสม  และส่ือการเรียนการสอนสําหรับนักเรียนดวยตนเอง 
2. ใหนักเรียนมีวิสัยทัศนกวางไกล  มองไกลในเหตุการณลวงหนา  คิดลึกและมีสุขภาพ

ทางกายทางใจที่สมบูรณ  และมีคุณธรรมจริยธรรม 
3. ใหนักเรียนรูจักรักตนเองและผูอ่ืน 
4. ใหนักเรียนสามารถศึกษาและคนควาทางวิชาการไดทุกหนทุกแหง  ทุกสถานที่ไม

จํากัดเฉพาะในหองเรียนหรือในโรงเรียนเทานั้น 
5. ใหนักเรียนมีศรัทธาจุดเริ่มตนทีดีที่สุดของการเรียนรูอยางเปนระบบ 
6. ใหนักเรียนเรียนรูจากการทดลอง 
7. ใหนักเรียนไดเรียนรูที่จะมีความสุขอยางแทจริง  มีความสามารถและมีความดี 
8. จะตองเอานักเรียนและสถานการณเปนตัวตั้ง  ไมเอาวิชาเปนตัวตั้งเพื่อใหนักเรียนเรียน

สนุกและเนนบูรณาการ  พัฒนาคนครบทุกดาน 
9. ใหนักเรียนไดเรียนรูตัวเองและครอบครัว  โดยเนนประสบการณและกิจกรรมที่

หลากหลายตามความถนัด 
10. มีการนําสื่อมาใชในการเรียนการสอนอยางเหมาะสม  เพื่อใหเกิดการเรียนรูไดงายและสนุก 
11. การเรียนการสอนมีการใชกระบวนการกลุมในการแกปญหาใหมีการเรียนแบบมีสวน

รวมกันทุกคนเนนการฝกทักษะชีวิต  เพื่อเผชิญกับปญหาตาง ๆ  ในสังคม 
12. ใหนักเรียนมีการฝกการสังเกต  การวิเคราะห  วิจัย  การบันทึก  การเสนอผลงาน การ

อภิปราย  การซักถามและการฟง 
13. ใหนักเรียนมีการคนควาหาคําตอบเองจากแหลงวิชาการตาง ๆ  ตามธรรมชาติ  เพื่อฝก

นิสัยในการหาความรู  หรือแสวงหาคําตอบดวยตัวเอง 
14. ใหนักเรียนมีการเชื่อมโยงความรูที่ไดจากวิธีการตาง ๆ  ขางตน  ไปสูความเขาใจโดย

สมบูรณแบบบูรณาการและใหเกิดจิตสํานึกขี้นเองตามธรรมชาติ 
15. ใหนักเรียนมีความเขาใจแกนแทของการเรียนการสอน  คือการเรียนรูของนักเรียนโดย

แทจริง 
ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู  เปนภารกิจที่สําคัญของการดําเนินงานวิชาการใน

สถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพยอมสงผลใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในทางที่พึงประสงค  การจัดและดําเนินงานดานการเรียนการสอนจะดําเนินไปดวยดี  
ควรประกอบไปดวยกระบวนการตาง ๆ  ซ่ึงไดแก  การเตรียมการสอน  วิธีการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  และการวัดผลประเมินผล  ฯลฯ  ซ่ึงในการดําเนินการดังกลาวครูผูสอนจะตองจัดการเรียน
การสอนตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษา 2542  ซ่ึงการจัด  การเรียนการสอนเพื่อให



 25
สอดคลองกับจุดเนนของหลักสูตรมัธยมศึกษา  ฉบับปรับปรุง    พ.ศ. 2533  นั้นมีขอปฏิบัติดังที่  
อมรา  เล็กเริงสินธุ  ( 2539 )  ไดกลาวสรุปวา 

1. ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง  หมายถึง  การสอนที่จัดเนื้อหาและกิจกรรมใหสอดคลองกับ
การดําเนินชีวิต  สอดคลองกับความสามารถและความสนใจของผูเรียน  มุงใหผูเรียนไดคิดคนควา
หาความรู  และลงมือปฏิบัติ  และตองเปนเนื้อหาและกิจกรรมที่เหมาะสมกับสภาพเหตุการณและ
ทองถ่ิน 

2. จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย  หมายถึง  การที่ครูใชวิธีสอนหลาย ๆ แบบให
เหมาะสมกับจุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาวิชา  ตลอดจนธรรมชาติของเนื้อหาวิชา  และกลุม
ผูเรียน 

บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ ( ทิศนา แขมมณี, 2542 )   
1. การเตรียมการสอน 
 1.1 ศึกษาและวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ 
 1.2 ศึกษาแหลงความรูที่หลากหลาย 
 1.3 วางแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรู 
 1.3.1 กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจน 
 1.3.2 วิเคราะหเนื้อหาและความคิอรวบยอด  และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน 
 1.3.3 ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ 
 1.3.4 กําหนดวิธีการประเมินผลการเรียนรู 
 1.4 จัดเตรียม 
 1.4.1 ส่ือ  วัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน 
 1.4.2 เอกสาร  หนังสือ  หรือขอมูลตาง ๆ  ที่จําเปนสําหรับผูเรียน 
 1.4.3 ติดตอแหลงความรูตาง ๆ ซ่ึงอาจจะเปนบุคคล สถานที่ หรือ โสตทัศน วัสดุ

ตาง ๆ และศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
 1.4.4 เครื่องมือการประเมินผลการเรียนรู 
 1.4.5 หองเรียน  หรือสถานที่เพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู  เชน  อาจจําเปนตองจัด

โตะ  เกาอี้ลักษณะใหม 
2. การสอน 
 2.1 สรางบรรยากาศการเรียนรูที่ดี 
 2.2 กระตุนผูเรียนใหสนใจเขารวมกิจกรรม 
 2.3 จัดกิจกรรมการเรียนรูตามแบบแผนที่ไดเตรียมไว  โดยมีการปรับแผนที่ไดเตรียม

ไว  โดยอาจมีการปรับแผนใหเหมาะกับผูเรียนและสถานการณที่เปนจริง 
3. การประเมิน 
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 3.1 เก็บรวบรวมผลงาน  และประเมินผลงานของผูเรียน 
 3.2 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนตามที่กําหนดไวในแผนการสอน 

การทําความเขาใจกับแผนการจัดการเรียนรู 
ในแผนการจัดการเรียนรูทุกรายวิชาจะมีรูปแบบที่คลายคลึงกัน  ในกรณีที่สถานศึกษาได

จัดทําหลักสูตรของสถานศึกษาตามมาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ก็อาจจะมีการ
ปรับเปลี่ยนหัวขอสําคัญในการจัดแผนการเรียนรูไดตามความเหมาะสม 

สวนประกอบที่สําคัญของแผนการจัดการเรียนรู  ( สุคนธ  สินธพานนท และคณะ, 2545  ) 
1. ผลการเรียนรู 
2. จุดประสงคการเรียนรู ( อาจจะมีหรือไมตามความเหมาะสม ) 
 2.1 จุดประสงคปลายทาง 
 2.2 จุดประสงคนําทาง 
3. เนื้อหาสาระ 
4. กิจกรรมการเรียนรู 
5. ส่ือการเรียนรู / แหลงการเรียนรู 
6. การวัดและประเมินผล 
 6.1 วิธีการวัดและประเมินผล 
 6.2 เครื่องมือวัดและประเมินผล 
 6.3 เกณฑการวัดและประเมินผล 
7. กิจกรรมเสนอแนะ  ( ถามี ) 

 
การเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู ( สุคนธ  สินธพานนทและคณะ, 2545) 
1. ศึกษาหลักสูตร 
2. ศึกษาสาระและมาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู 
3. ศึกษา พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ 
4. ศึกษาระบบและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ศึกษาทฤษฎีการเรียนรู 
6. ศึกษาเนื้อหาความรู 
7. ศึกษาสภาพของผูเรียน 
8. ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
9. ศึกษาสื่อการเรียนการสอน 
10. ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียน 
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จากเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภา พ.ศ. 2537  มาตรฐานที่ 4  พัฒนาแผนการสอนให

สามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง   กลาวไวในรายละเอียดวา 
การพัฒนาแผนการสอนใหสามารถปฏิบัติไดเกิดผลจริง  หมายถึง  การเลือกใช ปรับปรุง  

หรือสรางแผนการสอน  บันทึกการสอน  หรือเตรียมการสอนในลักษณะอื่น ๆ ที่สามารถนําไปใช
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนบรรลุวัตถุประสงคของการเรียนรูระดับคุณภาพ 

ระดับ 1 เลือกใชแผนการสอนที่มีอยูไดอยางเหมาะสม  โดยพิจารณาจาก 
- แผนการสอนที่ใชมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวน  สัมพันธกัน 
- แผนการสอนที่ใชเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 
- แผนการสอนที่ใชเนนกิจกรรมการปฏิบัติ  ตามกระบวนการแสวงหาความรู  

และการสรางความรู 
ระดับ 2 ปรับปรุงแผนการสอนที่มีอยูใหสอดคลองกับขอจํากัดของผูเรียน  ครู  และ

สถานศึกษา  โดยพิจารณาจาก 
- แผนการสอนที่ปรับปรุงมีองคประกอบตาง ๆ ครบถวนสัมพันธกัน 
- แผนการสอนที่ปรับปรุงเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยใหผูเรียนปฏิบัติมากขึ้น 
- แผนการสอนที่ปรับปรุงสอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและขอจํากัด

ของสถานศึกษา 
ระดับ 3 สรางและพัฒนาแผนการสอนที่ เนนใหผู เ รียนไดคนหาคําตอบดวยตนเอง                           

โดยพิจารณาจาก 
- แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้น  มีองคประกอบตาง ๆ  ครบถวนสัมพันธกัน 
- แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  โดยจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ  และคนหาคําตอบดวยตนเอง 
- แผนการสอนที่สรางและพัฒนาขึ้นสอดคลองกับความสามารถของผูเรียน  

และขอจํากัดของสถานศึกษา 
                              

ขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  ( เอกรินทร  ส่ีมหาศาล, 2545 )  
1. เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรู  และนําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวแลวมา

พิจารณาจัดทําเปนแผนการเรียนรูตอไป 
2. ตั้งชื่อแผนการเรียนรูใหสอดคลองกับสาระการเรียนรูของแผนนั้น ๆ 
3. กําหนดจํานวนเวลา  ระบุระดับชั้น  และชวงชั้นของหลักสูตรใหชัดเจน 
4. วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูราย

ป / ภาค  ที่กําหนดไวแลวลงมือเขียนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชา 
5. เลือกจุดประสงคการเรียนรูที่วิเคราะหไวแลวตามขอ 4 
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6. วิเคราะหรายละเอียดของสาระการเรียนรูของแผนการเรียนรู 
7. กําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของมวลเนื้อหานั้น ๆ 
8. เลือกกิจกรรมการเรียนการสอน  และเทคนิควิธีการสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา  และ

สภาพของผูเรียน 
9. เลือกสื่อ  อุปกรณการเรียนการสอนที่จําเปน  สําหรับใชประกอบการจัดการเรียนรู  ให

เหมาะสมกับสาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผน 
10. กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
11. กําหนดวิธีการวัดผลและประเมินผล  

 
จากแผนผังลักษณะการจัดการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียน  ( สุคนธ  สินธพานนธ , 2545 ) 

กลาวไววาลักษณะการจัดการเรียนรูที่พัฒนาผูเรียนประกอบดวย 
1. จากสิ่งที่งายไปยาก 
2. สอนจากรูปธรรมไปหานามธรรม 
3. จากสิ่งที่รูไปยังสิ่งที่ไมรู 
4. จากสิ่งที่ใกลตัวไปไกลตัว 
5. หลักจิตวิทยา 
6. จุดมุงหมายในการจัดการศึกษา 
7. จุดมุงหมายของกลุมวิชา 
8. คํานึงถึงหลักปรัชญาการศึกษา 
9. สอนหลากหลาย 
10. สอนจากตัวอยางไปหากฏเกณฑ 
11. สอนใหสัมพันธกับชีวิตจริง 
12. ทําบทเรียนใหนาสนใจ 
13. สอนตามความสามารถของผูเรียน 
14. ผูเรียนไดรับประสบการณ 
15. ผูเรียนลงมือกระทําดวยตนเอง 

 
การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเพื่อกระตุนจูงใจในการเรียน 

การสรางบรรยากาศในชั้นเรียนบรรยากาศในหองเรียนที่ดีจะชวยสงเสริม กระตุน และจูงใจให
ผูเรียนเกิดแรงบนดาลใจ  ทําใหกิจกรรมการเรียนรูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ชัยยงค พรหมวงศ ( 2524 ) 
ไดแบงการสรางบรรยากาศในชั้นเรียนเปน  2  ลักษณะคือ ดานกายภาพ และจิตภาพ 
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บรรยากาศดานกายภาพ  ไดแก  การตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน  การจัดโตะ

เกาอี้ใหเหมาะสมกับการเรียน  การจัดมุมอุปกรณ  มุมอานหนังสือ  โดยใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การจัดตกแตงหองเรียน 

บรรยากาศทางดานจิตภาพ  คือ  ครูตองใหความรัก  ความอบอุน  และความเปนกันเองแก
นักเรียนยอมรับนักเรียน  และพยายามสรางสัมพันธภาพระหวางครูกับนักเรียน  และระหวาง
นักเรียนกับนักเรียนใหเกิดขึ้น 

สนอง  เครือมาก ( 2536 )  กลาวถึงสภาพบรรยากาศในหองเรียนที่ครูมีหนาที่รับผิดชอบใน
การจัดใหเอื้อตอการเรียนรูของนักเรียน  ดังนี้ 

1. บรรยากาศที่สนับสนุนใหผูเรียนกระฉับกระเฉง 
2. บรรยากาศที่สงเสริมและเอื้อตอการคนพบของสวนบุคคล  ของความหมายของ

แนวคิดสวนบุคคล 
3. บรรยากาศที่สามารถอภิปรายปญหาที่แตกตางกันได  แตไมจําเปนตองยอมรับ 
4. บรรยากาศที่ยอมรับสิทธิในการทําผิดพลาดของเอกัตบุคคล 
5. บรรยากาศที่การประเมินผลเปนการขอความรวมมือ 
6. บรรยากาศที่บุคคลมีความรูสึกวาเขาไดรับการนับถือและยอมรับจากวิธีการสอน 

 
กรมสามัญศึกษา ( 2533 ) ไดเสนอบรรยากาศที่ควรเสริมสรางใหเกิดขึ้นในโรงเรียนไว        

3 ประการ ไดแก 
1. บรรยากาศดานกายภาพ  เปนบรรยากาศสิ่งแวดลอมที่สามารถมองเห็นเปนรูปแบบ  

เชน  อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  สาธารณูปโภค สนามกีฬา  
สวนหยอม  ซ่ึงเครื่องชี้บรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดี  ไดแกมีสภาพการใชการไดดีอยูเสมอ  มี
ความรมรื่น  มีสถานที่ใหนักเรียนพักผอน  สามารถนันทนาการได  น้ําดื่มน้ําใชเพียงพอกับจํานวน
นักเรียน  หองตาง ๆ  มีการตกแตงใหสวยงาม  มีพื้นที่และแสงสวางเพียงพอ  มีการจัดวัสดุอุปกรณ
ครุภัณฑที่เพียงพอตอการใช  มีผูรับผิดชอบในการดูแลรักษา 

2. บรรยากาศดานการจัดการบริหาร  หมายถึง  บรรยากาศที่เสริมสรางใหสมาชิกทุกคน
รวมการทํางานอยางมีความสุข  มีการสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานยิ้มแยมแจมใสเขาหากัน  
การใหสวัสดิการ  สงเสริมใหบุคคลากรสรางผลงานทางวิชาการโดยการใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณและวัสดุอุปกรณในการดําเนินงานอยางเหมาะสม 

3. บรรยากาศทางวิชาการ  ไดแกการจัดการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียน
ตลอดจนการจัดการบริการเพื่อสงเสริมสนับสนุนทางวิชาการตาง ๆ  ที่จะทําใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูภายใตบรรยากาศที่มีชีวิตชีวา  สดชื่น  แจมใส  มีความรูสึกรักโรงเรียน  รักครู  รักเพื่อน  โดย
คํานึงถึงหลักการตอไปนี้ 
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 3.1 มุงใหนักเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนการสอน  โดยครูพยายามจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดกระทําดวยตนเอง  และมีโอกาสเรียนรูใหมากที่สุดเทาที่จะทําไดตามความแตกตาง
ระหวางบุคคล  บทบาทของครูจะเปนเพียงผูใหความชวยเหลือ  ใหคําแนะนํา  ใหขวัญและกําลังใจ
เสริมแรงเพื่อใหนักเรียนสมหวังและมีพลังเพื่อใหเกิดผลสําเร็จแหงการเรียนรู 
 3.2 ทําทุกวิถีทางที่จะใหนักเรียนสามารถเปนผูนําตนเองได  ไมใชวิธีสอนที่ทําให
นักเรียนเปนเด็กที่เล้ียงไมโต  คอยแตจะรับการชวยเหลือจากผูอ่ืน  ตองสรางใหนักเรียนมีความ
เชื่อมั่นในตนเอง  มีความกระตือรือรน  ฉลาด  ทันคน  กลาคิด  กลาทํา  มีความกตัญูกตเวที  
สุภาพออนนอมถอมตน  สามารถปรับตนเองใหเขากับสังคมทุกสังคมไดอยางเปนสุข 
 3.3 การจัดการเรียนการสอนไมไดจํากัดอยูเพียงในหองส่ีเหล่ียมเทานั้น  แตหมายถึง  
ประสบการณทุกอยางที่ครูจัดใหนักเรียนตามความเหมาะสม  โดยอาจจะเปลี่ยนบรรยากาศไปเรียน
ที่สนาม  ใตรมไม  หรือสถานที่อ่ืน ๆ  ที่จะทําใหมีความกระตือรือรนและเกิดการเรียนรูมากที่สุด 
 3.4 การจัดกิจกรรมที่หลากหลายใหนักเรียนไดมีโอกาสแสดงออกและเขารวม
กิจกรรมทุกคนตามที่ถนัดอยางตอเนื่องและเสรี  ซ่ึงรวมถึงการจัดหาเวทีใหนกเรียนไดจัดการแสดง
ตลอดจนการยกยองชมเชยใหขวัญและกําลงใจ  เชิดชูเกียรติแกนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
กิจกรรมที่แสดงออก  ซ่ึงจะเปนการกระตุนใหนักเรียนไดรับการพัฒนาไปในทางที่ถูก  ใหมีความ
สมบูรณ  โดยการจัดกิจกรรมในรูปของการศึกษา  การแสดงดนตรี  ศาสนาและวัฒนธรรมที่
แสดงออกถึงความรักและผูกพันตอชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย  

 
การสรางบรรยากาศในการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

หลักในการจัดการสรางบรรยากาศการเรียนการสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน  
บรรยากาศที่ดีอาจสงเสริมใหผูเรียนมีสุขภาพจิตดี มีความตั้งใจ ใชเวลาในการเรียนเต็มที่ ในทางกลบักนั  
บรรยากาศที่ไมเหมาะสมจะเปนอุปสรรคตอการเรียนรูทําใหผูเรียนไมสนใจ ไมตั้งใจเรียนและอาจมี
อคติตอผูสอน  อคติตอสถาบันได บรรยากาศการเรียนการสอน โดยเนนในชั้นเรียนเปนตัวแปรสําคัญที่
ชวยสงเสริมสนับสนุนใหการเรียนมีประสิทธิผลประสิทธิภาพ   บรรยากาศการเรียนการสอนแบงเปน  
2  ประเภท  คือ 1. บรรยากาศทางกายภาพ  2. บรรยากาศทางจิตใจ  ( พิมพันธ  เดชะคุปต , 2544 ) 

1. บรรยากาศทางกายภาพ 
การสรางบรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางสิ่งแวดลอมที่ดีของหองเรียนมีผลตอ

การเรียนการสอน  และตอเจตคติที่ดีของผูเรียน  ลักษณะของหองเรียนที่มีบรรยากาศทางกายภาพที่
เหมาะสมควรเปนดังนี้ 
 1.1 หองเรียนมีสีสันนาดูและเหมาะสม  สบายตา  อากาศถายเทไดดี  และ
สรางพอเหมาะ  ปราศจากเสียงรบกวน  และมีขนาดกวางขวางเพียงพอกับจํานวนผูเรียน 
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 1.2 หองเรียนควรมีบรรยากาศความเปนอิสระของการเรียนการทํางานรวมกัน
เปนกลุม  ตลอดจนการเคลื่อนไหวในกิจกรรมการเรียนการสอนทุกประเภท 
 1.3 หองเรียนตองสะอาดถูกสุขลักษณะ  นาอยู  ตลอดจนมีความเปนระเบียบ
เรียบรอย 
 1.4 ส่ิงที่อยูภายในหองเรียน  เชน  โตะ  เกาอี้  ส่ือการสอนประเภทตาง ๆ  
เชน  กระดาน  จอรับภาพ  เครื่องฉายขามศีรษะ  สามารถเคลื่อนไหวได  และสามารถดัดแปลงให
เอื้ออํานวยตอการสอนและการจัดกิจกรรมประเภทตาง ๆ  ได 
 1.5 ควรจัดเตรียมหองเรียนใหพรอมตอการสอนในแตละครั้ง  เชน  ใหมี
ความเหมาะสมตอการสอนวิธีตาง ๆ  ตัวอยางเชน  เหมาะตอวิธีสอนโดยกระบวนการกลุม  วิธี
บรรยายและวิธีการแสคงละคร  เปนตน 

2. บรรยากาศทางจิตใจ 
บรรยากาศทางจิตใจหรือบรรยากาศทางจิตวิทยา  มีความสําคญตอการเรียนการสอนเปน

อยางมาก  เพราะการเรียนการสอนจะดําเนินอยางมีชีวิตชีวาและราบรื่นนั้น  ผูเรียนกับผูเรียน  และ
ผูสอนกับผูเรียนตองมีความสัมพันธกัน  และมีปฏิสัมพันธกัน  อยางไมมีความหวาดระแวงกัน  
ปราศจากการติและวิพากษวิจารณในทางลบหรือทางไมดีเปนบรรยากาศของการใหความรวมมือ
กันและกัน  ซ่ึงทั้งผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมในการสรางบรรยากาศทางจิตใจรวมกัน  บรรยากาศ
ทางจิตใจมีดังนี้ 
 2.1 บรรยากาศความคุนเคยหรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน
บรรยากาศดังกลาวนี้  ทั้งผูสอนและผูเรียนเปนผูรวมกันสรางซึ่งพอสรุปไดดังนี้ 
 2.1.1 บุคคลิกภาพของผูสอน  ไดแก  การยิ้มแยมแจมใส  การแตงกาย
สุภาพและสะอาด  มีอารมณขัน  ทาทางเหมาะสม  และมีน้ําเสียงนาฟง  ส่ิงเหลานี้เปนการเราใจและ
ดึงดูดความสนใจผูเรียน 
 2.1.2 พฤติกรรมการสอนของผูสอน  เปนพฤติกรรมที่ผูสอนเปดโอกาส
ใหผูเรียนทํากิจกรรมดวยตนเอง  คนควาดวยตนเอง  เปดโอกาสใหซักถาม  โตแยงและถามคําถาม
หรือการสอนที่ผูสอนมีความเปนประชาธิปไตย  ซ่ึงจะทําใหหองเรียนดําเนินการเรียนการสอนดวย
ความสนุกและมีชีวิตชีวา 
 2.1.3 พฤติกรรมการเรียนของผูเรียน  ผูเรียนมีสวนสรางบรรยากาศอยาง
มาก   คือการเขารวมกิจกรรมที่ ผูสอนกําหนดหรือแนะนําอยางเต็มใจ   โดยปลอดจากคํา
วิพากษวิจารณผูเรียนกับผูเรียนรูจักกัน  คุนเคยกันและมีความไววางใจกันและกัน  มีการถามคําถาม  
ตลอดจนโตแยงกับผูสอนและผู เ รียนอยางมีเหตุผลและถูกตองตามกาลเทศะ   บรรยากาศ
ความคุนเคยจะเกิดขึ้นไดขึ้นอยูกับบุคลิกภาพของผูสอน  และพฤติกรรมการสอนของผูสอน  เชน  
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การสอนที่เนนใหผูเรียนทํางานรวมกัน  คนควารวมกัน  และใชกระบวนการหาความรูดวยตนเอง  
หรือใชทักษะกระบวนการหาความรู     
 2.2 บรรยากาศที่เปนอิสระ  คือ  บรรยากาศที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีอิสระใน
การคนควาหาความรูดวยตนเอง  โดยใชกระบวนการคนหาความรูและเนนการทํางานเปนทีมหรือ
เปนกลุมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกัน  ตลอดจนประสานความคิดเห็นรวมกัน  เปน
บรรยากาศที่จะทําใหการเรียนการสอนเปนไปอยางมีชีวิตชีวาและสนุกสนานจะชวยพัฒนาให
ผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอวิชาหรือเร่ืองที่เรียนอีกทั้งเปนการพัฒนาความเปนผูมีคุณลักษณะของนักคิด  
คือ  มีลักษณะใจกวาง  มีเหตุผล  ยอมรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืน  ไมเปนผูยึดมั่นในความคิดของตน
เปนหลักอยางเดียว  ใฝรู  ไมดวนตัดสินเรื่องใดงายโดยปราศจากความคิดไตรตรอง 
 2.3 บรรยากาศที่ทาทาย  คือ  บรรยากาศที่ผูสอนสรางใหผูเรียนกระตือรือรน  
สนใจ  ติดตาม  คนควาศึกษา  เชน  การถามคําถามที่ตองใชความคิด  การคนควา  การถามเรื่องราว
ที่ทันสมัยทันเหตุการณของประเทศและของโลก  การใหทํางานที่ยากและซับซอน  หรือที่ตองอาศัย
ความพยายามในการคนหาและทําใหสําเร็จ  ตลอดจนการสรางบรรยากาศแขงขันระหวางบุคคล  
หรือระหวางกลุม  เปนตน 
 2.4 บรรยากาศของการยอมรับนับถือ  คือ  บรรยากาศที่ผูเรียนยอมรับนับถือ
ผูสอนในฐานะเปนผูใหความรูและมีความสามารถทั้งดานเนื้อหา  และกระบวนการถายทอดความรู
ที่สามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จ  คือ  มีความรูและความสามารถประยุกตใชความรูทั้งใน
การทํางานและในชีวิตประจําวันได  นอกจากนี้ยังเปนบรรยากาศที่ผูสอนจะตองยอมรับผูเรียนใน
ฐานะปจเจกบุคคลที่มีความสามารถ  สติปญญา  ความถนัด  ทักษะแตกตางกัน  โดยยอมรับใน
คุณคาของผูเรียนแตละคน  และนําคุณคาหรือความสามารถของแตละคนมาใชใหเปนประโยชน  
หรือนําความสามารถที่แตกตางกันมาประสานสัมพันธไดเกิดประโยชน  เกิดมรรคเกิดผลอันพึงจะ
ได  เปนวิธีแตกตางกัน  ไมมีใครโงจนเรียนไมได  และไมมีผูใดฉลาดแบบเปนเลิศโดยไมตองเรียน  
ถาผูสอนสามารถสรางบรรยากาศดังกลาวได  จะทําใหผูเรียนพบเห็นคุณคาของตัวเขาเอง  อันจะ
เปนประโยชนตอการจัดการเรียนการสอนเปนอยางยิ่ง 
 2.5 บรรยากาศของการควบคุมเปนบรรยากาศที่ทําใหผูเรียนในหองเรียนมี
วินัยในตนเอง  ปฏิบัติตามกฏเกณฑ  ระเบียบวินัยของหองเรียน  และความรูที่ผูสอนเปนผูกําหนด  
โดยผูเรียนมีหนาที่รับผิดชอบงานของตนเอง  มีความตรงตอเวลาในการเขาหองเรียนและออกจาก
หองเรียน  ตลอดจนการตรงตอเวลาในการสงงาน  มีวินัยในการประพฤติปฏิบัติในหองเรียนอยาง
เหมาะสม  ทั้งดานการแตงกาย  ภาษาทาทาง  ตลอดจนวาจาที่ใชมีความสุภาพและเปนผูมีสัมมา
คารวะ  ใหตระหนักเสมอวาการที่ผูสอนมีความคุนเคยเปนกันเองกับผูเรียนนนเปนสิ่งดี  แตตอง
สรางใหผูเรียนมีความเกรงใจและประพฤติในทางเหมาะสมทั้งกาย  วจี และ ใจดวย 
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 2.6 บรรยากาศของการกระตุนความสนใจ  คือ  ผูสอนทําใหผู เรียนเกิด
แรงจูงใจ  เพื่อไปสูเปาหมายที่กําหนดและผูสอนรูจักการใหการเสริมแรง  เพื่อใหผูเรียนเพิ่มความถี่
ของการมีพฤติกรรมในทางพึงประสงค 

การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนทงบรรยากาศทางกายภาพและบรรยากาศทางจิตใจ  
ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  
 

การสอนซอมเสริม 
การสอนซอมเสริม  เปนกิจกรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่งในการเรียนการสอน  เพราะใน

ความเปนจริงนั้น  ผูเรียนทุกคนตางมีความหลากหลายในดานความรู  ความสามารถ  ระดับ
สติปญญา  ตลอดจนความพรอมในดานตาง ๆ   ครูผูสอนจึงควรสอนซอมเสริม  เพื่อชวยเหลือ
ผูเรียนที่มีความแตกตางเหลานั้น  เพื่อปรับใหผูเรียนมีความสามารถเรียนรูไดเทาเทียมกัน   ฉะนั้น
เราควรมาทําความเขาใจเกี่ยวกับความหมายและหลักเกณฑตาง ๆ  ของการสอนซอมเสริมเพื่อการ
ปฏิบัติที่ตรงเปาหมาย 

                      
กิติมา  ปรีดีดิลก ( 2532 )  กลาววา  การสอนซอมเสริมหมายถึง  การสอนพิเศษ

นอกเหนือจากการสอนตามแบบการสอนปกติ  เพื่อแกไขสวนที่บกพรองที่พบในตัวของนักเรียน  
การสอนซอมเสริมเปนวิธีหนึ่งที่จะชวยใหนักเรียนที่เรียนชาสามารถเรียนทันเพื่อน  ชวยใหนักเรียน
ที่เรียนไมเขาใจมีความเขาใจมากยิ่งขึ้น  ชวยใหนักเรียนที่เรียนแลวไมสัมฤทธิผลตามจุดประสงคได
สัมฤทธิผล  ชวยใหนักเรียนที่เรียนดี  เรียนเกง  มีความเฉลียวฉลาดอยูแลว  ไดมีโอกาสเสริมความรู
ใหเพิ่มมากยิ่งขึ้น 
 

กรมสามัญศึกษา (2533 )  กลาวในเอกสารงานวิชาการในโรงเรียนมัธยมศึกษาวา  การสอน
ซอมเสริมเปนการสอนในกรณีพิเศษนอกเหนือจากการสอนตามแผนการสอนโดยปรกติ  เพื่อแกไข
ขอบกพรองที่พบในตัวนักเรียนมุงที่จะสรางใหนักเรียนมีความเจริญงอกงามตามความแตกตางของ
แตละบุคคลโดยใหนักเรียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนัด  และความสนใจของตนใหมากขึ้น  
ถึงแมวานักเรียนจะไดเลือกเรียนตามความสามารถ  ความถนัด  ความสนใจแลวก็ตามแตก็ยังมี
ปญหาทางดานการเรียนอันเนื่องมาจากความแตกตางที่สําคัญ  4  ประการคือ 

1. สติปญญาแตกตางกัน 
2. วิธีการเรียน  ความสามารถเฉพาะตัวในเรื่องการเรียนรูเร่ืองราวตาง ๆ  แตกตางกัน 
3. สภาพเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรมแตกตางกัน 
4. แรงจูงใจในการเรียนแตกตางกัน 
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ประเภทของการซอมเสริมแบงไดเปน 
1. การซอมเสริมกอนการเรียนการสอน 
2. การซอมเสริมในขณะที่ทําการสอน 
3. การซอมเสริมรายวิชาเพื่อสอบแกตัว 
4. การซอมเสริมนักเรียนที่มีความฉลาดและเรียนรูไดเร็วกวาคนอื่น 
ลือชา  สรอยพาน (2525 )  ไดเสนอเทคนิคในการจัดสอนซอมเสริมไวดังนี้ 
1. การสอนแบบตัวตอตัว 
2. สอนเปนกลุมยอย 
3. ใหนักเรียนสอนกันเอง 
4. การใชแบบเรียนสําเร็จรูป 
5. การใหงานเพิ่ม  หรือใหทําแบบฝกหัด  แบบเรียนดวยตนเอง 
ขั้นตอนในการจัดสอนซอมเสริมมีดังนี้ 
1. ครูผูสอนสํารวจความบกพรองในการเรียนของนักเรียนรายวิชาที่ตนชอบ  วิธีสํารวจทํา

ไดหลายวิธี  เชน 
 1.1 ใชแบบทดสอบกอนเรียน 
 1.2 ใชแบบทดสอบเฉพาะเรื่อง 
 1.3 สํารวจจากผลการสอบระหวางภาคหรือปลายภาค 
 1.4 สังเกตนักเรียนขณะปฏิบัติในบทเรียนหรือกิจกรรมขณะเรียน 
2. รวบรวมนักเรียนที่ตองเรียนซอมเสริม  แลวแบงออกเปนกลุมตามรายวิชาไมควรเกิน  

20  คน  นักเรียนในแตละกลุมควรมีความสามารถใกลเคียงกัน 
3. นําขอมูลตาง ๆ  มาปรึกษาหารือระหวางฝายวิชาการ  หมวดวิชา  และฝายที่เกี่ยวของ  

เพื่อกําหนดหองเรียน  เวลาเรียน  และผูสอน 
4. ดําเนินการสอนซอมเสริมตามที่กําหนดไว 
5. ประเมินผลการสอน 

 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ประกาศใชเมื่อวันที่  2  พฤศจิกายน  2544  มีจุดหมายซึ่ง
ถือเปนมาตรฐานการเรียนรูเพื่อใหผูเรียนเกิดคุณลักษณะที่พึงประสงคดังนี้  ( ผองศรี  สมยา , 2545 ) 
 1. เห็นคุณค าของตนเอง   มีวินัยในตนเอง   ปฏิบัติตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และคานิยมอันพึงประสงค 
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 2. มีความคิดสรางสรรค  ใฝรูใฝเรียน  รักการอาน  รักการเขียน  และรักการ
คนควา 
 3. มีความรูอันเปนสากล  รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทาง
วิทยาการ  มีทักษะและศักยภาพในการจัดการการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี  ปรับวิธีการคิด  
วิธีการทํางานไดเหมาะสมกับสถานการณ 
 4. มีทักษะและกระบวนการ  โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  ทักษะ
การคิด  การสรางปญญาและทักษะในการดําเนินชีวิต 
 5. รักการออกกําลังกาย  ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี 

6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค  มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาเปน
ผูบริโภค 

7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย  ภูมิใจในความเปนไทย  เปนพลเมืองที่
ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันเปนพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณี  กีฬา  ภูมิปญญาไทย  
ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

9. รักประเทศชาติและทองถ่ิน  มุงทําประโยชนและสรางสิ่งที่ดีงามใหสังคม 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  เปนกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาสอดคลองกับ

แนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดใหผู เ รียนไดพัฒนาตนเองตาม
ความสามารถเต็มตามศักยภาพ  บูรณาการทุกสาระอยางเปนองครวม  โดยเนนกระบวนการพัฒนา
ดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดประสบการณจากการปฏิบัติจริง   
( จุฑารัตน  อินทะแสน , 2545 ) 

ความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  หมายถึง  กิจกรรมที่จัดอยางมีรูปแบบดวยวิธีการทีห่ลากหลาย  เพือ่ให

ผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริงเพื่อพัฒนาผูเรียนทั้งทางดานรางกาย  จิตใจ  สติปญญา  
อารมณและสังคม  และสามารถดํารงชีวิตไดอยางมีความสุข ( ขจิต ฝอยทองและเพื่อน, 2545 ) 

 
ลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรขั้นพื้นฐานสามารถแบงไดเปน  2  ลักษณะดังนี้ 
1. กิจกรรมแนะแนว  เปนกิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนให

เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน  เสริมสราง
ทักษะชีวิต  วุฒิภาวะทางอารมณ  ครูผูสอนทุกคนตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต  
การศึกษาตอ  และการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

2. กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษา
วิเคราะห  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม  
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เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน  เปนตน  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนสามารถ
แบงตามลักษณะของกิจกรรมไดดังนี้ 
 2.1 กิจกรรมพัฒนาความสามารถ ( Aptitude ) ความสนใจ ( Interest ) ความตองการของ
ผูเรียน ( Need ) เปนกิจกรรมที่เพิ่มเติมความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียน ( Experience )  
อยางกวางขวาง  เชน  หมอภาษา  งานประดิษฐ  ประชาสัมพันธ  งานเกษตร  เปนตน 

 2.2 กิจกรรมที่ปลูกฝงระเบียบวินัย  กฎเกณฑ  การทําประโยชนใหแกสังคม  และ    
วิถีชีวิตในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  เชน  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  
ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชน  และรักษาดินแดน  เปนตน  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนนั้นตองจัด
กิจกรรมใหมีบูรณาการกับองคความรูตาง ๆ  ที่เกื้อกูล  สงเสริมการเรียนรูตามสาระการเรียนรู
เพื่อใหผูเรียนคนพบและพัฒนาศักยภาพตนเองอยางเต็มที่ 

 
เปาหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีเปาหมายดังนี้ 
1. ผูเรียนไดรับประสบการณหลากหลาย  เกิดความรู  ( Knowledge )  ความรูชํานาญ

วิชาการ  ( Academic )  และวิชาชีพ  ( Professional )   
2.   ผูเรียนคนพบความสนใจและความถนัดของตนเอง  เห็นชองการในการสรางงานอาชีพ

ในอนาคต 
3.   ผูเรียนเห็นคุณคาของความรู  สามารถนําเอาประสบการณ  เพื่อการพัฒนาตนเองและ

การประกอบอาชีพ 
4. ผูเรียนพัฒนาบุคลิก  เจตคติ  คานิยมในการดําเนินชีวิต  เสริมสรางศีลธรรมและ

จริยธรรม 
5.   ผูเรียนมีระเบียบวินัย  มีความรับผิดชอบ  ทําประโยชนเพื่อสังคมและประเทศชาติ 

 
หลักการจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู 

1.   กําหนดวัตถุประสงคและแนวปฏิบัติที่ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
2.   จัดใหเหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเรียน 

(Ability)  
3.   บูรณาการเขากับชีวิตจริง  ใหผูเรียนเห็นความสําคัญของการศึกษาตลอดชีวิต (life-long  education) 
4. ใชกระบวนการกลุมในการจัดการเรียนรู  ฝกใหคิดวิเคราะห  สรางสรรคจินตนาการที่

เปนประโยชนสัมพันธกับชีวิตจริงในแตละชวงวัย 
5.   จํานวนสมาชิกมีความเหมาะสมกับลักษณะกิจกรรม 
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6.   มีการกําหนดเวลาในการจัดกิจกรรมใหเหมาะสม  สอดคลองกับวิสัยทัศน  ( Vision )  

และเปาหมาย  ( Goal )  ของสถานศึกษา 
7. ผูเรียนเปนผูดําเนินการ  ครูเปนเพียงที่ปรึกษา 
8.   เปดโอกาสใหครู  ผูปกครอง  ชุมชน  มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม 
9.   มีการประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรมดวยวิธีการที่หลากหลายและสอดคลองกับ

กิจกรรมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 
ขั้นตอนจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   

สถานศึกษาตองจัดใหผูเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมโดยดําเนินการดังนี้ ( อชิตา หาดอาน , 2545 )   
1. นักเรียนจัดตั้งกลุมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติ  ความตองการ 
2.   รับการปฐมนิเทศจากครูที่ปรึกษากิจกรรม 
3.   ประชุมเลือกตั้งคณะกรรมการฝายตาง ๆ 
4.   ประชุมวางแผน  จัดทําแผนงาน  โครงการและปฏิทินงาน 
5.   ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนงาน โครงการและปฏิทินที่กําหนดไว 
6.   ประเมินผลการปฏิบัติกิจกรรม 
7.   สรุปผลการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
บทบาทของครูท่ีปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

ครูทุกคนตองเปนที่ปรึกษากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามคํารองขอของผูเรียน  โดยมีบทบาทดังนี้ 
1.  ปฐมนิเทศ  ใหผูเรียนเขาใจเปาหมายและวิธีการดําเนินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2.  เลือกตั้งคณะกรรมการ  จัดใหผูเรียนเลือกตั้งกรรมการดําเนินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
3.   สงเสริมการจัดทําแผนงาน / โครงการ  สงเสริมใหผูเรียนที่เปนสมาชิกของกิจกรรม

รวมแสดงความคิดเห็นในการจัดทําแผนงาน / โครงการ  และปฏิทินการปฏิบัติงานอยางอิสระ 
4. ประสานงานและอํานวยความสะดวกในดานทรัพยากรตามความเหมาะสม 
5.   ใหคําปรึกษา  ดูแลใหคําปรึกษา  ติดตามการจัดกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปตาม

แผนงาน 
6.   ประเมินผล  ประเมินผลการเขารวมและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน 
7.   สรุปและรายงาน  สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรมตอหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
แนวการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน   (  ขจิต  ฝอยทองและเพื่อน , 2546 ) 

1.   จัดกิจกรรมใหสงเสริมเกื้อกูลการเรียนรูตามกลุมสาระทั้ง  8  กลุม  เชน  โครงงานรักษ
วัฒนธรรมไทย 
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2.   จัดกิจกรรมตามความสนใจ  ความถนัดตามธรรมชาติของผูเรียนและชุมชน  เชน  

ชุมนุมกีฬา  ชุมนุมคนตรีไทย  เปนตน 
3.   จัดกิจกรรมใหปลูกฝงและสรางจิตสํานึกในการทําประโยชนตอสังคม  เชน  กิจกรรม

ลูกเสือ - เนตรนารี  รักษาดินแดน  และเพื่อนเตือนเพื่อน  เปนตน 
4.   จัดกิจกรรมใหบริการดานตาง ๆ  ฝกการทํางานที่เปนประโยชนตอตนเองและสวนรวม  

เชน  บริการหองสมุด  สหกรณ  พยาบาล  เปนตน 
 

กิจกรรมนักเรียนมีมากมายหลายประเภท  สามารถแยกเปนกลุมใหญ ๆ  ไดดังนี้  
( กรมสามัญศึกษา , หนวยศึกษานิเทศก, 2534 ) 
ก.   กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  เปนกิจกรรมที่เปนสวนหนึ่งของหลักสูตร

ตามโครงสรางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน  พุทธศักราช  2521  ( ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )  
กําหนดไว  2  กิจกรรมคือ  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพ็ญประโยชนและกิจกรรม
อ่ืน ๆ  ที่โรงเรียนอาจจะเสนอแนะแกนักเรียน  จํานวน  12  กิจกรรม  ไดแก 

 1.   กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 
 2.   กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 
 3.   กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ 
 4.  กิจกรรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
 5.  กิจกรรมสงเสริม  ศาสนา  ศิลป  และวัฒนธรรม 
 6.   กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย 
 7.   กิจกรรมการใชหองสมุด 
 8.   กิจกรรมสงเสริมวิชาการตาง ๆ  ในหลักสูตร 
 9.   กิจกรรมกีฬา 
 10. กิจกรรมนันทนาการ 
 11. กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม 
 12. กิจกรรมทัศนศึกษา 
สวนกิจกรรมตามโครงสรางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  พุทธศักราช  2524  (ฉบับ

ปรับปรุง  พ.ศ. 2533 )  ไดกําหนดใหจัดกิจกรรมเชนเดียวกันกับมัธยมศึกษาตอนตน  และเพิ่ม
กิจกรรมที่  13  คือ  กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี  ยุวกาชาด  บําเพ็ญประโยชน  หรือ  รักษาดินแดน 

ข. กิจกรรมโรงเรียน  ไดแก  กิจกรรมที่นอกเหนือกิจกรรมที่เปนโครงสรางของหลัหสูตร
ที่โรงเรียนควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการดําเนินการ  ซ่ึงจําแนกไดดังนี้ 
 1.   กิจกรรมคณะกรรมการนักเรียน 
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มีวัตถุประสงคเพื่อฝกใหนักเรียนรับผิดชอบทํางานรวมกันเปนหมูคณะฝกความ

เปนผูนําผูตามที่ดี  และสงเสริมใหนักเรียนมีสวนรวมดําเนินการจัดกิจกรรมของโรงเรียนตามหลัก
ประชาธิปไตย 

 2.   กิจกรรมวันสําคัญ 
ไดแกกิจกรรมปกติที่โรงเรียนปฏิบัติเปนประจําตอเนื่องทุกปในโอกาสและวัน

สําคัญตาง ๆ  เชน  วันปใหม  วันสงกรานต  วันแม  วันไหวครู  วันเขาพรรษา  เปนตน 
 3.   กิจกรรมตามนโยบาย 

ไดแกกิจกรรมที่ไดรับมอบหมายในเชิงนโยบายจากโรงเรียน  กรม  กระทรวง  
หรือรัฐบาล  อาจเปนกิจกรรมตอเนื่องหรือเฉพาะกิจก็ได  เชน  กิจกรรมอาชีพอิสระ  กิจกรรมการ
ปลูกผัก  กิจกรรมรณรงคเร่ืองโรคเอดส  เปนตน 

 4.   กิจกรรมสงเสริมความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
ไดแกกิจกรรมที่โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนคิดริเร่ิมสรางสรรค  ประดิษฐคิดคน

นวัตกรรมที่เปนประโยชนตอสังคม  กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตรโดยใชวัสดุอุปกรณ  และ
ทรัพยากรในทองถ่ิน  เปนตน 

 5.   กิจกรรมพิเศษตาง ๆ 
ไดแกกิจกรรมที่จัดสงนักเรียนไปแขงขันทักษะตาง ๆ  ตอบปญหา  การจัด

นิทรรศการออกราน  เหลานี้  เปนตน 
เกี่ยวกับวิธีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการไดวางหลักเกณฑใน

การจัดกิจกรรมไวในคูมือการจัดกิจกรรมนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา  พ. ศ.  2520 ไวดังนี้      
( กระทรวงศึกษาธิการ, 2520 ) 

1. การจัดกิจกรรมตองเปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 
2. จะตองเปนไปเพื่อวางรากฐานการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 
3. จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมนักเรียนใหมีระเบียบวินัยในตนเอง 
4. จะตองเปนไปเพื่อสงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางครูกับนักเรียน 
5.   การจัดกิจกรรมจะตองเปนไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
6.  การจัดกิจกรรมใด ๆ จะตองมีโครงการและระเบียบขอบังคับของกิจกรรม ซ่ึง

จะตองเปนของโรงเรียน 
7.   นักเรียนจะตองเขารวมกิจกรรมบังคับอยางใดอยางหนึ่ง ตามความสามารถ 

ถนัด สนใจ อยางนอยคนละ 1 กิจกรรม 
8.   ทุกกิจกรรมจะตองมีครูอาจารยในโรงเรียน เขารวมรับผิดชอบดําเนินการ 
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9.  บุคลากรที่ เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรม  จะตองเปนคนที่ปจจุบันอยูใน

สถานศึกษา เวนแตวิทยากรใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสถานศึกษา 
10.   การจัดกิจกรรมใด ๆ ใหโรงเรียนควบคุมการใชจายเงิน หรือวัสดุ ส่ิงของอื่น

ใหเปนไปตามระเบียบ ประหยัดเพื่อความมั่นคงของชาติ 
11.   การจัดกิจกรรมเลือกใด ๆ หรือไม ใหอยูในดุลยพินิจของหัวหนาสถานศึกษา 
12. ในกรณีที่หัวหนาสถานศึกษาพิจารณาเห็นวากิจกรรมใดไมเหมาะสมมีการ

กระทําหรือนํามาซึ่งอันตรายตอความมั่นคงของชาติใหสถานศึกษาเลิกกิจกรรมนั้นๆ 
 
 การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม   

การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งสําหรับผาน
ชวงชั้นหรือหลักสูตร ผูเรียนตองเขารวมและปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตลอดจนผานการ
ประเมินตามเกณฑที่สถานศึกษากําหนดโดยครูที่ปรึกษากิจกรรมผูเรียนและผูปกครองมีสวนรวม
ตามแนวประเมินดังนี้ ( อชิตา  หาดอาน , 2545 )  

1. ประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนตามวัตถุประสงคของแตละกิจกรรม
โดยประเมินจากพฤติกรรมการปฏิบัติกิจกรรมและผลการปฏิบัติกิจกรรม ดวยวิธีที่หลากหลายตาม
สภาพจริง 

2.   ตรวจสอบเวลาเขารวมกิจกรรมของผูเรียนวาเปนไปตามเกณฑที่สถานศึกษา
กําหนดหรือไม 

3. ในกรณีที่มีกิจกรรมใดตองใชเวลาปฏิบัติตลอดป เมื่อส้ินภาคเรียนแรก 
ผูรับผิดชอบกิจกรรมควรจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนเพื่อสรุปความกาวหนา
และสภาพของการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียนใหเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพและรายงาน
ผลการประเมินใหผูปกครองทราบ โดยทําการประเมินตามจุดประสงคสําคัญของกิจกรรม และนํา
ผลการประเมินนั้นไปรวมกับ ผลการประเมินการรวมกิจกรรมในภาคเรียนที่สอง เพื่อตัดสินผลการ
ประเมินผานจุดประสงคของกิจกรรม เมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

4. ตัดสินใหผูเรียนที่ผานจุดประสงคสําคัญของกิจกรรมและมีเวลาเขารวม
กิจกรรมครบตามเกณฑใหเปนผูผานการประเมิน ผูเรียนที่มีผลการประเมินบกพรองในเกณฑใด
เกณฑหนึ่งหรือทั้งสองเกณฑ จะเปนผูไมผานการประเมินผลการรวมกิจกรรม จะตองซอมเสริม
ขอบกพรองใหผานเกณฑกอน จึงจะไดรับการตัดสินใหผานกิจกรรม 

โดยภาพรวมแลว การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนรายกิจกรรม เปนการวัดและ
ประเมินผลตามสภาพจริง แฟมสะสมผลงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนจึงเปนแนวทางหนึ่งใน
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนได โดยอาจกําหนดรูปแบบการสะสมผลงาน 
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียน ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2544 เปนกิจกรรม

ที่พัฒนาความสามารถนักเรียน เพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหมีความรู ความสามารถ ความคิด เปนคนดี 
มีคุณธรรม และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งเปนโครงการ
กิจกรรมที่จะพัฒนาผูเรียนใหไดผล ครู-อาจารยที่มีบทบาทเปนครูที่ปรึกษากิจกรรมจะตองพรอมให
คําปรึกษาตามบทบาทหนาที่ของตน ดวยความตั้งใจและเปนไปอยางตอเนื่อง จะสงผลใหนักเรียน
พัฒนาตามเปาหมายหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางแนนอน 

 
การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
การวัดและประเมินผลการศึกษาเปนกิจกรรมที่ตอเนื่องของกิจกรรมการเรียนการสอน  ใน

ลักษณะความสัมพันธ  3  ประการ  คือ  จุดมุงหมายของหลักสูตร  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
และการวัดผลประเมินผล  การวัดและประเมินผลจึงเปนงานที่สําคัญของสถานศึกษา  ที่จะทําให
ทราบถึงความสําเร็จมากนอยเพียงใด  เพื่อเปนแนวทางในการหาวิธีการแกไขปรับปรุง  วิธีการตาง ๆ  
ใหเหมาะสมและนําไปสูการพัฒนางานวิชาการ ( ชัยเนตร  ไวยคณี, 2539 ) 

การดําเนินงานดานการวัดผลและประเมินผลของโรงเรียนจึงจําเปนตองสรางความเขาใจ
เร่ืองการวัดผลและประเมินผลใหตรงกัน  ซ่ึงจะตองเขาใจทั้งความหมายของการวัดผลและการ
ประเมินผล  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  อธิบายวา  การวัด  คือ  กระบวนการกําหนดคา / ตีคา  
คุณสมบัติของส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือของบุคคลเปนตัวเลข  โดยใชเครื่องมือเปนหลักในการวัด  สวน
การประเมินผลคือ  กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ  คน  ส่ิงของ  หรือการดําเนินงาน / 
กิจกรรม วา  บรรลุความสําเร็จตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวมากนอยเพียงใด  โดยอาศัยขอมูลที่ไดจาก
การวัดเปนหลัก 

กมล  ภูประเสริฐ  ( 2544 )  กลาววา  การประเมินผลการเรียนมีแนวความคิดใหมที่แตกตาง
ไปจากเดิมคอนขางมาก  ทั้งนี้เพราะแตเดิมวงการศึกษาไทยเนนเรื่องการใชแบบทดสอบแบบปรนัย
มากจนเกินไป  และเปนขอสอบที่วัดแตความจําตามเนื้อหาเปนสําคัญ  ทําใหมีผลยอนกลับไปสูการ
เรียนการสอนที่เนนเนื้อหา  โดยเฉพาะเนื้อหาตามหนังสือเรียนทําใหกิจกรรมการเรียนการสอนไม
สงเสริมพัฒนาการของเด็กรอบดาน  นอกจากนี้การประเมินผลที่ผานมาไมสอดคลองกับการปฏิรูป
การเรียนรูที่จะเกิดขึ้น  ที่มุงเนนความสามารถระดับสูงหลาย ๆ  ดาน  รวมทั้งคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  การกลาวเชนนี้  ไมไดหมายความวา  ความรูไมสําคัญ  ความรูมีความสําคัญอยางยิ่ง  แต
ถาผูเรียนเกิดความรูจากการคนควาทดลอง  ปฏิบัติในสภาพชีวิตจริงที่เด็กแตละคนไดความรูมา
แตกตางกันไปแมจะทําในเรื่องเดียวกัน  จึงไมมีขอบเขตที่จะประเมินดวยขอสอบแบบเดิมได  การ
ประเมินผลการเรียนในโอกาสตอไปจึงตองเปลี่ยนแปลงไปตามที่กฎหมายกําหนด  และตาม
แนวทางความคิดใหมดังตอไปนี้ 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติป 2542 หมวดที่ 4 มาตรา 26 กําหนดไววา ให

สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน  โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การ
สังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  และการทดสอบควบคูไปกับกระบวนการเรียนการ
สอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและรูปแบบการศึกษาใหสถานศึกษาใชวิ ธีการที่
หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอ  และใหนําผลการประเมินผูเรียนตามวรรคหนึ่งมา
ใชประกอบการพิจารณาดวย   

จากขอกําหนดในมาตรา  26  กรมวิชาการจึงเสนอใหสถานศึกษา  ตองจัดใหมีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรูในแตละระดับเปาหมาย  ในการพัฒนาผูเรียนใหมี
ความรู  ทักษะ / กระบวนการ  ตลอดจนคุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  โดยใหผูเรียน  และ
ผูปกครองมีสวนรวมในการประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน 

ในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  ตองจัดใหมีการดําเนินการ  ดังนี้ 
1. จัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียน  และหลังเรียน

โดยใชวิธีการที่หลากหลายและประเมินตามสภาพจริง 
2.   จัดใหมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่อง  และเพื่อ

ตัดสินผลการเรียนโดยยึดมาตรฐานการเรียนรู  เปาหมายของการประเมิน 
3. จัดใหมีการวัดและประเมินผลทั้งดานความรู  ทักษะ  คุณธรรม  จริยธรรมและคานิยม  

อยางตอเนื่องโดยใหผูเรียน  ผูปกครอง  และบุคคลที่เกี่ยวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล
การเรียน 

4.   จัดใหมีการบันทึกผลการประเมินเปนระยะ ๆ  เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนา
ผูเรียนและกระบวนการจัดการเรียนรูอยูตลอด 

5.   จัดใหมีการรายงานผลการเรียนรูและผลการพัฒนาดานคุณลักษณะอันพึงประสงค
ควบคูกันไปทุกภาคเรียน / ปการศึกษา / ชวงชั้น 

6. จัดการวัดและประเมินผลการเรียนรู  ใหเปนไปตามแนวทางการวัดและประเมินผลการ
เรียนที่กําหนด 

 
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู 

1. วิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรู  เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปโดยเนนความรู  คุณธรรมจริยธรรม  และทักษะ
กระบวนการ 

2.   ดําเนินการประเมินผลกอนเรียน  เพื่อตรวจสอบความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน
ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังรายชั้นป  โดยใชเทคนิควิธี / เคริองมือที่เหมาะสมกับ  การประเมิน
ความรู  คุณธรรม  จริยธรรมและทักษะกระบวนการ 
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3.   ดําเนินการประเมินผลระหวางเรียน  เพื่อศึกษาการพัฒนาของผูเรียน  ดังนี้ 
 3.1 วิเคราะหความสัมพันธระหวางหนวยการเรียนรู / แผนการจัดการเรียนรูกับผลการ

เรียนรูที่คาดหวังรายป 
 3.2 กําหนดชวงเวลา เทคนิควิธี / เครื่องมือที่จะประเมินในแตละผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
 3.3 กําหนดเกณฑแสดงความสําเร็จของผูเรียนในแตละผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
4.   ดําเนินการประเมินผลหลังเรียน 

 4.1 ในแตละชั้นป  ( แยกรายวิชา )  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปน
รายช้ันป 
 4.1.1 พิจารณาจัดลําดับความสําคัญของผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  (แยกรายวิชา)  
เพื่อนํามาสรางเปนเครื่องมือประเมินผลหลังจากที่ไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจนครบทุกแผน 
 4.1.2   กําหนดเกณฑเพื่อทราบระดับความสําเร็จ / คุณภาพของผูเรียนในรายวิชานั้น 
 4.1.3   กําหนดแนวปฏิบัติในการซอมเสริมเมื่อผูเรียนไมประสบความสําเร็จตาม
เกณฑที่วางไวตามขอ  4.1.2 
 4.2 จบชวงชั้น  ( กลุมสาระการเรียนรู )  เพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรู
เมื่อจบชวงชั้น 
 4.2.1 พิจารณาผลการเรียนรูที่คาดหวังรายป  ( แยกรายวิชา )  ที่สําคัญนํามาสราง
เปนเครื่องมือประเมินผลหลังจากที่จบกิจกรรมการเรียนการสอนเมื่อจบชวงชั้น 
 4.2.2   กําหนดแนวทางในการตัดสินผลการเรียน  ตามกลุมสาระการเรียนรูรายชวงชั้น  
ทั้งนี้ตองใหสอดคลองกับระเบียบของสถานศึกษา 

สําหรับผลการเรียนตามกลุมสาระการเรียนรูนี้จะนําไปเปนสวนหนึ่งของการเลื่อนชวงชั้น
และจบการศึกษาตามระเบียบของสถานศึกษาตอไป 

 
การประเมินผลการเรียนรูตามกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสถานศึกษาควรดําเนินการให

มีการประเมินผลกอนเรียน  การประเมินระหวางเรียน และการประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน  ดังนี้ 
1. การประเมินผลกอนเรียน 
การประเมินผลกอนเรียน  เปนหนาที่ของครูผูสอนในแตละวิชา  ทุกกลุมสาระที่ตอง

ประเมิน  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อหาสารสนเทศของผูเรียนในเบื้องตน  สําหรับไปจัดกระบวนการ
เรียนรู 
 1.1 การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียน 

การประเมินความพรอมและพื้นฐานของผูเรียนกอนเรียนมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1. วิเคราะหความรูและทักษะที่เปนพื้นฐานของเรื่องที่จะตองเรียน 
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2. เลือกวิธีการและจัดเครื่องมือสําหรับประเมินความรูและทักษะพื้นฐานอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
3. ดําเนินการประเมินความรูและทักษะพื้นฐานของผูเรียน 
4.   นําผลการประเมินไปดําเนินการปรับปรุงผูเรียนใหมีความรู  และทักษะ

พื้นฐานอยางเพียงพอกอนดําเนินการสอน 
5.   จัดการเรียนการสอนในเรื่องที่จัดเตรียมไว 

 1.2 การประเมินความรอบรูในเรื่องที่จะเรียนกอนการเรียน 
เปนการประเมินผูเรียนกอนที่จะทําการสอนเพื่อตรวจสอบวาผูเรียนมีความรูและทักษะใน

เร่ืองที่จะเรียนนั้นมากนอยเพียงไรเพื่อนําไปเปนขอมูลเบื้องตนของผูเรียนแตละคนวาเริมตนเรียนเรื่อง
นั้น ๆ  โดยมีความรูเดิมอยูเทาไรจะไดนําไปเปรียบเทียบกับผลการเรียนภายหลังการเขารวมกิจกรรม
การเรียนการสอนแลว  วาเกิดพัฒนาการหรือการเรียนรูเพิ่มขึ้นหรือไม  เพียงไร  ซ่ึงจะทําใหทราบถึง
ศักยภาพในการเรียนรูของผูเรียน  และประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนซึ่งจะใชเปน
ประโยชนในการสนองตอบการเรียนรูผูเรียนแตละคน  แตละกลุมตอไป  แตประโยชนที่เกิดขึ้นใน
เบื้องตนของการประเมินกอนการเรียนก็คือ  ผูสอนสามารถนําผลการประเมินไปใชเปนขอมูลในการ
จัดการเตรียมวิธีการจัดการเรียนการสอน  ใหสอดคลองกับความรูเดิมของผูเรียนวาจะตองจัดอยาง
เขมขนหรือมากนอยเพียงไร  จึงจะมีประสิทธิภาพทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและพัฒนาการตาง ๆ  
ตามผลการเรียนที่คาดหวังดวยกันทุกคนได  ในขณะที่ไมทําใหผูเรียนมีพื้นความรูเดิมอยูแลวเกิด
ความรูสึก  เบื่อหนายและเสียเวลาเรียนในสิ่งที่ตนรูแลวการประเมินความรอบรูกอนเรียนมีขั้นตอน
การปฏิบัติกับการประเมินความพรอมตางกันเฉพาะความรูและทักษะที่ประเมินเทากัน 

2. การประเมินระหวางเรียน 
การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบพัฒนาการของผูเรียนวาบรรลุ

ตามผลการเรียนรูที่คาดหวังในการสอนตามแผนการสอนที่ครูไดวางไวหรือไมทั้งนี้สารสนเทศที่ได
จากการประเมินนําไปสูการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของผูเรียน  และสงเสริมผูเรียนที่มีความรู  
ความสามารถใหเกิดพัฒนาการสูงสุดตามศักยภาพ 

การประเมินผลระหวางเรียนมีแนวทางในการปฏิบัติตามขั้นตอน  ดังนี้ 
ขั้นที่ 1 วางแผนการสอนและการประเมินระหวางเรียน  ผูสอนจัดทําแผนการสอนและ

แนวทางการประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่พึงประสงค  ซ่ึงในแผนการสอนควรระบุ
ภาระงานที่จะทําใหผูเรียนบรรลุตามผลการเรียนรูที่มุงหวัง 

ขั้นที่ 2 เลือกวิธีการประเมินที่สอดคลองกับภาระงานหรือกิจกรรมหลักที่กําหนดใหผูเรยีน
ปฏิบัติ  ทั้งนี้วิธีการประเมินที่เหมาะสมอยางยิ่งสําหรับการประเมินระหวางเรียน  ไดแก  การ
ประเมินจากสิ่งที่ผูเรียนไดแสดงเห็นวามีความรู  ทักษะ  และความสามารถตลอดจนมีคุณลักษณะที่
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พึงประสงคอันเปนผลการเรียนรูตามที่ผูสอนไดจัดกระบวนการเรียนรูให  วิธีการประเมินที่ผูสอน
เลือกใชในการประเมินระหวางเรียนไดแก 

 1. การประเมินดวยการสื่อสารสวนบุคคล  ไดแก 
 1.1 การถามตอบระหวางทํากิจกรรมการเรียน 
 1.2 การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียน 
 1.3 การสนทนาพบปะพูดคุยกับผูเรียนกับผูเกี่ยวของกับผูเรียน 
 1.4 การสอบปากเปลาเพื่อประเมินความรู 
 1.5 การอานบันทึกเหตุการณตาง ๆ  ของผูเรียน 
 1.6 การตรวจแบบฝกหัดและการบาน  พรอมใหขอมูลปอนกลับ 
2. การประเมินจากการปฏิบัติ  ( Performance  Assessment ) 

เปนวิธีการประเมินที่ผูสอนมอบหมายงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนทําเพื่อใหไดขอมูล
สารสนเทศวาผูเรียนเกิดการเรียนรูมากนอยเพียงใด 

 
การประเมินการปฏิบัติผูสอนตองตระเตรียมส่ิงสําคัญ  2  ประการ  คือ 

 2.1 ภาระงานหรือกิจกรรมที่จะใหผูเรียนปฏิบัติ  ( Tasks )   
 2.2 เกณฑการใหคะแนน  ( Rubrics )   
3. การประเมินสภาพจริง  ( Authentic  Assessment ) 

การประเมินสภาพจริงเปนการประเมินจากการปฏิบัติอยางหนึ่งเพียงแตงานหรือกิจกรรมที่
ผูเรียนไดปฏิบัติ  จะเปนงานหรือสถานการณที่เปนจริง  ( Real  Life )  หรือใกลเคียงกับชีวิตจริง  
ดังนั้น  งานหรือสถานการณจึงมีส่ิงจําเปนที่ซับซอน  ( Complexity )  และเปนองครวม ( Holistic )  
มากกวางานปฏิบัติทั่วไป 

4. การประเมินดวยแฟมสะสมผลงาน ( Portfolio  Assessment )   
การประเมินดวยแฟมสะสมงานเปนวิธีการประเมินที่ชวยสงเสริมใหการประเมินตาม

สภาพจริง  มีความเปนไปไดมากขึ้น  โดยการใหผูเรียนไดเก็บรวบรวม ( Collect )  ผลงานจากการ
ปฏิบัติจริงมีความเปนไปไดมากขึ้น  โดยการใหผูเรียนหรือในชีวิตจริงที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตาม
สาระการเรียนรูตาง ๆ  มาจัดแสดงอยางเปนระบบ  ( Organized )  ทั้งนี้  โดยมีจุดประสงคเพื่อ
สะทอนใหเห็น  ( Reflect )  ความพยายาม  เจตคติ  แรงจูงใจ  พัฒนาการ  และความสัมฤทธิ์ผล        
( Achievement )  ของการเรียนรูตามสิ่งที่มุงหวังจะใหแฟมสะสมงานแทนการประเมินจากการ
ปฏิบัติจริงก็ได 

ขั้นที่ 3 กําหนดสัดสวนการประเมินระหวางเรียนกับการประเมินผลปลายภาคเรียนหรือ
ปลายป  การประเมินระหวางเรียนเปนการประเมินที่มีวัตถุประสงคสําคัญ  เพื่อมุงนําสารสนเทศมา
พัฒนาผูเรียนและปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนรูของผูเรียนผูสอน  ดังนั้น  ควรใหน้ําหนัก



 46
ความสําคัญของการประเมินระหวางเรียนในสัดสวนที่มากกวาการประเมินตอนปลายภาคเรียนหรือ
ปลายป  ทั้งนี้โดยคํานึงถึงธรรมชาติของวิชาและผลการเรียนรูที่พึงประสงคเปนสําคัญ 

ขั้นที่ 4 จัดทําเอกสารบันทึกขอมูลสารสนเทศของผูเรียน  ผูสอนตองจัดทําเอกสารบันทึก
ขอมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการประเมินระหวางเรียนอยางเปนระบบชัดเจนเพื่อใชเปนแหลงขอมูลใน
การปรับปรุงแกไข  สงเสริมผูเรียน  ใชหลักฐานสําหรับการสื่อสารกับผูเกี่ยวของและเปนหลักฐาน
ที่ตรวจสอบไดอันแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสและยุติธรรมในการประเมิน  ทั้งนี้เปนไปตาม
ระเบียบที่สถานศึกษาไดกําหนดให 

 
3. การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียน   
การประเมินเพื่อสรุปผลการเรียนเปนการประเมินเพื่อมุงตรวจสอบความสําเร็จของผูเรียน  

เมื่อผานการเรียนรูในชวงเวลาหนึ่ง  ประกอบดวย 
 3.1 การประเมินหลังเรียน 

เปนการประเมินผูเรียนในเรื่องที่ไดเรียนจบแลว  เพื่อตรวจสอบวา  ผูเรียนเกิดการเรียนรู
ตามผลการเรียนที่คาดหวังหรือไม  เมื่อนําไปเปรียบเทียบกับผลการประเมินกอนเรียนแลวผูเรียน
เกิดพัฒนาการขึ้นมากนอยเพียงไร  และกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผูเรียน
เพียงไร  ทําใหสามารถประเมินไดวาผูเรียนมีศักยภาพในการเรียนรูเพียงไร  และกิจกรรมการเรียนรู
เพียงไร  ขอมูลจากการประเมินภายหลังการเรียนสามารถนําไปใชประโยชนไดมากมาย  ไดแก 

1. ปรับปรุงแกไขซอมเสริมผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือจุดประสงคของการเรียน 
2. ปรับปรุงแกไขวิธีการเรียนใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.   ปรับปรุงแกไขและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน 

 3.2 การประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค 
เปนการประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนในการเรียนรายวิชาตาง ๆ  ตามผล

การเรียนรูที่คาดหวังรายป  สําหรับชั้นประถมศึกษาปที่  1- 3  ช้ันประถมศึกษาปที่  4-6  และ
มัธยมศีกษาปที่  1-3  และผลการเรียนรูที่คาดหวังรายภาค  สําหรับชั้นมัธยมศึกษาปที่  4-6  การ
ประเมินผลนี้  นอกจากจะมีจุดประสงคเพื่อการสรุปตัดสินความสําเร็จของผูเรียนในการเรียนสาระ
การเรียนรูรายป / รายภาคเปนสําคัญแลว  ยังใชเปนขอมูลสําหรับปรับปรุงแกไขผูเรียนที่ไมผานการ
ประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชา  เพื่อใหผูเรียนเกิดพัฒนาการและมีผลการเรียนตามผล
การเรียนรูที่คาดหวังอยางครบถวนสมบูรณดวย 

การประเมินผลการเรียนปลายป / ปลายภาค  สามารถใชวิธีการและเครื่องมือการประเมิน
ไดอยางหลากหลาย  ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เนื้อหาสาระ  กิจกรรมและชวงเวลา
ในการประเมิน  เพื่อใหการประเมินผลการเรียนดังกลาวมีสวนเกี่ยวของสัมพันธและสนับสนุนการ
เรียนการสอน  จึงใหนําผลการประเมินผลระหวางเรียนไปใชเปนขอมูลในการประเมินผลการเรียน
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ปลายป / ปลายภาค  โดยใชสัดสวนการประเมินผลระหวางเรียนมากกวาการประเมินผลปลายภาค
เรียนหรือปลายป 

 
ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  กลาวถึงการวัดผลและประเมินผลวา  เนื่องจากการวัดผล

และประเมินผลมีความจําเปนและสําคัญยิ่งตอกระบวนการเรียนการสอน  ดังนั้น  การวัดผลและ
ประเมินผลที่ดีควรมีลักษณะดังนี้  คือ 

1. การวัดและประเมินผลตองยึดจุดประสงคเปนหลัก 
2. การวัดผลการเรียนของนักเรียนบางดาน  เชน  ดานจิตพิสัย  ดานทักษะพิสัย  ไมควรใช

เครื่องมือเพียงชนิดเดียว  เชน  ขอทดสอบ  ควรใชการวัดผลวิธีอ่ืน ๆ  ประกอบดวย  เพื่อใหได
ขอมูลเพียงพอ  สําหรับการประเมินผลการเรียน 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนควรดําเนินการบอยครั้ง  อาจจะดําเนินทั้ง
กอนเรียน  ระหวางเรียน  และภายหลังการเรียน 

4. เครื่องมือที่ใชวัดผลการเรียนของนักเรียนควรมีการปรับปรุงแกไขเพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
5. นักเรียนคนใดมีขอบกพรองหรือจุดออน  ซ่ึงทําใหไมผานเกณฑการประเมิน  ครูควร

หาวิธีการแกไขขอบกพรองเหลานั้น  เชนการซอมเสริม  เปนตน 
6. ครูตองนําผลที่ไดจากการวัดและประเมินผลการเรียน  มาเปนขอมูลในการปรับปรุง

การสอนของครูใหดีขึ้น 
7. ครูควรเตรียมหรือสรางเครื่องมือวัดผลและตั้งเกณฑไวลวงหนา  และใชเครื่องมือ

วัดผลอยางมีประสิทธิภาพ  และสอดคลองกับจุดประสงค 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียนบางวิธี  ควรใชภาษาหรือถอยคํา  และเวลา

ใหเหมาะสมกับวุฒิภาวะและระดับชั้นของนักเรียน  เชน  การสัมภาษณหรือสอบปากเปลา  การใช
ขอทดสอบ  เปนตน 

 
หลักสําคัญในการวัดและประเมินผลที่ควรพิจารณาตามที่กรมวิชาการไดเสนอแนะ  มีดังนี้ 
1. ใหผลการประเมินแสดงถึงการปรับปรุงการสอนของครู  และความสําเร็จตาม

เปาหมายของหลักสูตร 
2. มีลักษณะเปนกระบวนการเพื่อพัฒนาผูเรียน 
3. ไมแยกกระบวนการวัดและประเมินผลออกจากการเรียนการสอน 
4. เนนการวัดกระบวนการเทา ๆ  กับการวัดผลผลิตของกระบวนการ 
5. เปนการวัดที่สะทอนใหเห็นถึงการใชความคิด  พิจารณา  ไตรตรอง  การใชเหตุผล  

และการแกปญหา 
6. เนนคุณลักษณะและความสามารถของผูเรียนเปนภาพรวม 
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7. วัดความสามารถในการนําความรู  และทักษะไปใชในชีวิตจริง 
8. ใหขอมูลที่ทําใหผูเรียนแตละคนรูจักตนเอง  และเห็นแนวทางที่จะปรับปรุงตนเองใหดีขึ้น  
9. เนนความรวมมือของทุกฝายที่เกี่ยวของในการใหขอมูล ตรวจสอบและทบทวนซึ่งกัน

และกัน 
จากแนวความคิดเกี่ยวกับการประเมินตามสภาพจริง ( Authentic  Assessment )  

แนวความคิดนี้กระทรวงศึกษาธิการ ( 2545 )  ไดกลาวไววา 
กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีหลากหลาย  เชน  กิจกรรมในชั้นเรียน  กิจกรรมการปฏิบัติ  

กิจกรรมสํารวจภาคสนาม  กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ  การทดลอง  กิจกรรมศึกษาคนควา  
กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงงาน  ฯลฯ  อยางไรก็ตาม  ในการทํากิจกรรมเหลานี้ตอง
คํานึงถึงวาผูเรียนแตละคนมีศักยภาพแตกตางกัน  ผูเรียนแตละคนจึงอาจทํางานชิ้นเดียวกันไดเสร็จ
ในเวลาที่แตกตางกันและผลงานที่ไดก็อาจแตกตางกันดวย  เมื่อผูเรียนทํากิจกรรมเหลานี้แลวก็
จะตองเก็บรวบรวมผลงาน  เชน  รายงาน  ชิ้นงาน  บันทึก  และรวมถึงทักษะปฏิบัติตาง ๆ  เจตคติ  
ความรัก  ความซาบซึ้ง  กิจกรรมที่ผูเรียนไดทํา  และผลงานเหลานี้ตองใชวิธีประเมินที่มีความ
เหมาะสมและแตกตางกัน  เพื่อชวยใหสามารถประเมินความรู  ความสามารถ  และความรูสึกนึกคิด
ที่แทจริงของผูเรียนได 

การวัดและประเมินผลจากสภาพความจริงจะมีประสิทธิภาพก็ตอเมื่อมีการประเมินหลาย ๆ  
ดาน  หลากหลายวิธี  ในสถานการณตาง ๆ  ที่สอดคลองกับชีวิตจริง  และตองประเมินอยางตอเนื่อง  
เพื่อจะไดขอมูลที่มากพอที่จะสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียนได 

 
ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง  
1. ใชวิ ธีการประเมินกระบวนการคิดที่ ซับซอน   ความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและกระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียน
สามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

2. ประเมินความสามารถของผูเรียน  เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควรสงเสริมและสวนที่
ควรจะแกไขปรับปรุง  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ  ความสนใจและ
ความตองการของแตละบุคคล 

3. เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานทั้งของตนเองและ
ของเพื่อนรวมหอง  เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง  เชื่อมั่นในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได 

4. ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอนและการวาง
แผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถ  ความสนใจ  และความตองการของ
ผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

5. ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 
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6. ประเมินดานตาง ๆ  ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ  อยางตอเนื่อง 

 
วิธีการและแหลงขอมูลที่ใช 
1. สังเกตการแสดงออกเปนรายบุคคลหรือรายกลุม 
2. ช้ินงาน  ผลงาน  รายงาน  และกระบวนการ 
3. การสัมภาษณ 
4. บันทึกของผูเรียน 
5. การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและครู 
6. การวัดและประเมินผลภาคปฏิบัติ  ( Practical  assessment )   
7. การวัดและประเมินผลดานความสามารถ (Performance  assessment)   
8. แฟมผลงาน  ( Portfolio ) 
9. การประเมินตนเอง 
10. การประเมินโดยกลุมเพื่อน 
11. การประเมินกลุม 

 
สรุปไดวาการวัดและประเมินผลจากสภาพความสามารถที่แทจริงของผูเรียนเปนวิธีการที่

สะทอนใหเห็นพัฒนาการของผูเรียนอยางชัดเจน  รวมทั้งไดเห็นความสามารถที่หลากหลายทั้งใน
ดานการไดลงมือปฏิบัติจริง  การตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรม  การฝกแกปญหาดวยตนเอง ส่ิง
เหลานี้จะชวยสงเสริมใหผูเรียน รูจักการดําเนินชีวิต  มีความมั่นใจ วาตนเองสามารถพัฒนาตนเอง
ใหอยูในสังคมไดอยางปกติสุข 

 
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  ไดระบุไวในมาตรา 24 (5) วา สงเสริม

ใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ  สภาพแวดลอม  ส่ือการเรียน   และอํานวยความสะดวก  เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู  และมีความรอบรู  ทั้งสามารถใชการวิจัย  เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
เรียนรู  ทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกับส่ือการเรียนการสอน  และแหลงวิทยาการ
ประเภทตาง ๆ  และมาตรา 30  ไดระบุวา  ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ  รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนใน
แตละระดับการศึกษา ( กรมวิชาการ , 2545 ) 

จากภาพรวมของสาระบัญญัติที่กลาวถีงนี้  แสดงใหเห็นวารัฐไดใหความสําคัญในการวิจัย
ทางการศึกษา  มีการสงเสริมและสนับสนุนใหผูสอนสามารถใชการวิจัย  เพื่อพัฒนาใหเขากับ
กระบวนการเรียนรูอยางอัตโนมัติ 
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ปจจุบันงานของครูนอกจากงานสอนตามปกติแลว  ครูยังจะตองพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง  จึงมีความจําเปนตองนําการวิจัยมาใชและทําการวิจัยควบคูไปกับ
การสอนดวย  การดํานินการสอนของครูตามปกตินั้นจะมีการตรวจสอบวาผูเรียนไดเรียนรูบรรลุ
วัตถุประสงคตามที่กําหนดไวหรือไม  ซ่ึงอาจมีคําถามเกี่ยวกับการเรียนการสอนที่ตองการคําตอบ
เพื่อนําไปใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู  หรือครูอาจจะประสบอุปสรรค  หรือมีปญหาในการ
สอนที่ตองแกไข  หรืออาจตองการสรางองคความรูใหม  หรือขยายฐานความรูเดิมใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้นซ่ึงจําเปนตองนํากระบวนการที่มีวิธีการและหลักเกณฑเปนที่เช่ือถือไดมาใช  นั่นคือการวิจัย
ในชั้นเรียนนั่นเอง  ( กมลพร  บัณฑิตยานนท , 2544 ) 

ความหมายของคําวา   การวิจัยเพื่อการเรียนรู  คืออะไร  ( กรมวิชาการ , 2545 ) 
กลาววา  การวิจัยเพื่อการเรียนรู  มีความหมายที่สําคัญ  คือ 
1. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนโดยใชวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
2. การวิจัยเพื่อมุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้ง ๆ  ไป  ผลการวิจัยใชไดเฉพาะกลุมที่

ทําการศึกษา  เปนการวิจัยปญหาของเด็กในชั้นเรียนของตนเองเฉพาะชั้น 
3. การทดลองความรูหรือวิธีการใหม ๆ  รวมทั้งประดิษฐคิดคนสิ่งใหม  และการดัดแปลง

อุปกรณประเภทอื่นมาใชในการเรียนการสอน  เพื่อนํามาประยุกตใชกับสถานการณของการเรียน
การสอนในชั้นเรียน  เพื่อแกปญหาท่ีเกิดจากการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง  โดยอาศัย
วิธีการทางวิทยาศาสตร 
 

กรมวิชาการ  ( 2545 )  กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูดังนี้ 
1. เปนการพัฒนาหลักสูตร 
2. ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
3. ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน 
4. พัฒนาวิชาชีพครู 
5. แสดงความกาวหนาจากผลงานการปฏิบัติ 
จากความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูดังกลาวจะเห็นวา  การวิจัยเพื่อพัฒนาการ

เรียนรูมีประโยชนโดยตรงตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  และยังเปนประโยชนตอตัวครู  ตอโรงเรียน  
และวงการศึกษา  ดังจะกลาวตอไปนี้  ( สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ , 2544 ) 
 

ประโยชนของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู                                                         
1. ประโยชนตอผูเรียน 
นักเรียนในชั้นเรียนมีความรูความสามารถพื้นฐานแตกตางกัน  หากครูยังใชรูปแบบการ

สอนแบบเดียวแลวจะทําใหนักเรียนที่มีความสามารถในการรับรูเร็วกวากลุมเพื่อน  หรือกลุมที่มี
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การรับรูชา  มีปญหาในการเรียนรูได  ครูจึงตองหาวิธีการแกไขโดยการวิเคราะหหาสาเหตุของ
ปญหาอยางมีหลักการ  แลวคิดหาทางแกปญหา  จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมนักเรียนใหดขีึน้  
นักเรียนเกิดการใฝรู  ใฝเรียน  จนในที่สุดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูในระดับที่นาพอใจ 

2. ประโยชนตอครู 
ครูมีการวางแผนการทํางานอยางมีระบบคือการวางแผนทํางานประจํา  ไดแก  การวางแผน

การสอน  เลือกวิธีสอนที่เหมาะสม  ประเมินผลการทํางานเปนระยะ  โดยมีเปาหมายชัดเจนจะทํา
อะไรกับใคร  เมื่อไร  ดวยเหตุผลอะไร  และจะทําใหทราบผลการกระทําวาบรรลุเปาหมายเพียงใด
อยางไร  โดยการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ชวยใหครูเกิดความคิดริเร่ิมสรางสรรค  เพื่อหาทาง
แกปญหาไดอยางเหมาะสมในการคิดแกปญหา  บางครั้งนวัตกรรมและวิธีการที่ใชในตอนแรกอาจ
มีขอบกพรอง  แตเมื่อไดมีการปรับปรุงอยูเสมอ  ก็สามารถพัฒนาเปนผลงานที่มีประโยชนเปนที่
ยอมรับได 

3. ประโยชนตอโรงเรียน 
ความสัมพันธระหวางกลุมครูมีมากขึ้น  ทั้งในรูปแบบความสัมพันธระหวางบุคคลใน

หมวดวิชา  และระหวางหมวดวิชา  ตั้งแตการรวมคิดแกปญหา  การวิเคราะหหาสาเหตุ  การเขียน
รายงาน  เพราะครูในโรงเรียนมีความถนัด  หรือชํานาญตาง ๆ  กัน  ถาไดระดมสรรพกําลังจากความ
ถนัดของแตละคน  ก็จะทําใหงานวิจัยมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

4. ประโยชนตอวงการศึกษา 
ผลงานวิจัยในชั้นเรียนที่ดี  นอกจากจะไดรับการเผยแพรโดยทั่วไปแลว  ผลงานวิจัยใน

ประเด็นปญหาที่เหมือนหรือใกลเคียงกัน  หากนํามาสังเคราะหจะไดเปนองคความรูใหมและจะเปน
การกระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการ  อยางไมหยุดยั้งเกิดเปนภาพลักษณที่ดีของวงการ
วิชาชีพครู  เปนที่ยอมรับโดยทั่วไป  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับการทํางานที่ตอเนื่อง 
 

กรมวิชาการ  ( 2545 )  ไดเสนอรูปแบบการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  ดังนี้ 
 
การใชการวิจัยในกระบวนการเรียนรู  เปนการบูรณาการจัดการเรียนการสอน  โดยใชวิจัย

เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  โดยการหาความรูหรือวิธีการใหม ๆ  เพื่อนํามาประยุกตไว
กับสภาพการณของการเรียนการสอนในชั้นเรียน  เพื่อแกปญหา / พัฒนาที่เกิดจากการเรียนการสอน  
ในชั้นเรียนของตนเอง  มีขั้นตอนในการดําเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะหความตองการการเรียนรู  ขั้นตอนนี้เปนขั้นตอนที่ผูเรียน  
ตองทราบความตองการการเรียนรูของตนเอง  มีการลําดับความสําคัญกอนหลังตามความจําเปน
และความสําคัญใหไดเปนลําดับแรก  และกําหนดเปาหมายของการเรียนรูได 



 52
ขั้นตอนที่ 2 การวางแผนการเรียนรู   ขั้นตอนนี้ผูเรียนตองรูจักการวางแผนการ

เรียนรูของตนเองวา  มีเปาหมายเรื่องใด  มีเวลามากนอยเพียงใด  มีแหลงเรียนรูที่ไหนบาง  มีวิธี
เรียนใดบาง  ตองใชส่ือใดบาง  และเมื่อมีปญหาจะสามารถปรึกษาใดร  เมื่อไดรับความรูจะใช
ความรูนั้นไดอยางไร  ตลอดจนวางแผนไปถึงการนําความรูที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนางานอยางไร 

ขั้นตอนที่ 3 การพัฒนาทักษะการเรียนรู  เปนขั้นตอนการปฏิบัติในการแสวงหา
ความรูตามที่ไดวางแผนไว  ซ่ึงอาจใชวิธีการตาง ๆ  ในการเรียนรู  เชน  การสังเกต  การสัมภาษณ  
การบันทึกขอความ  การสรุปความ  ฯลฯ  จากการใชแหลงเรียนรูตาง ๆ  เชน  ศูนยวิทยาการ  ส่ือ
ส่ิงพิมพ  ส่ือบุคคล  และส่ือเทคโนโลยี  เปนตน  เมื่อไดความรูแลวควรมีการตรวจสอบความรูที่ได
เพื่อยืนยันความถูกตอง  และตัดสินใจเลือกความรูไปใชใหสอดคลองกับเปาหมายของการเรียนรู 

ขั้นตอนที่ 4 การสรุปความรู   เปนขั้นตอนที่ผูเรียนสรุปความรูและนําเสนอความรู
ที่ได  จากการคนควาในรูปแบบตาง ๆ  ที่เหมาะสม  เชน  รูปภาพ  แผนภาพ แผนภูมิ  ฯลฯ  และอาจ
ใชเครื่องมือชวยในการนําเสนอ 

ขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลเพื่อปรับปรุงและนําไปใชในการพัฒนา  เปนขั้นตอน
ที่ผูเรียนประเมินกระบวนการเรียนรูของตนเองในระหวางการเรียนรูทุกขั้นตอนเพื่อนําไปสูการ
ปรับปรุง  รวมถึงการนําความรูไปใชพัฒนางานตอไป 
 

การวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู  เปนการวิจัยเพื่อมุงแกปญหาเฉพาะหนาเปนครั้ง ๆ  
ไป  เปนการวิจัยแกปญหาของเด็กในชั้นเรียนของตนเองเฉพาะชั้น  ซ่ึงมีทั้งปญหาหรือตองการ
พัฒนาดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในดานความรู  ทักษะ  และเจตคติ  หรือปญหาหรือการ
พัฒนาดานความประพฤติ  พฤติกรรม  หรือบุคลิกภาพที่ไมพึงประสงคของนักเรียน  ครูผูสอน
จําเปนตองหาความรู  หรือวิธีการใหม ๆเพื่อนํามาใชประยุกตกับสถานการณของการจัดการเรียนรู
ในชั้นเรียนของตนเองและการแกปญหา  การพัฒนาดังกลาวตองเปนไปอยางมีเหตุผล  ซ่ึงตองอาศัย
วิธีการทางการวิจัย  โดยมีขั้นตอนในการดําเนินงาน  ดังนี้ 

กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการเรียนรู 
1. การกําหนดปญหาความจําเปนความตองการในการพัฒนา  โดยการศึกษา

สภาพปญหาทั้งดานผลสัมฤทธิ์  หรือความประพฤติ  พฤติกรรม  หรือบุคลิกภาพของผูเรียน  เพื่อหา
ลักษณะของปญหา  หรือจุดที่ตองพัฒนา  สาเหตุของปญหาที่แทจริงและนํามาใชเปนขอมูลพ้ืนฐาน
สําหรับการวางแผนและออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และพัฒนาสื่อการเรียนรู  ( นวัตกรรม
การศึกษา )  หรือกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนใหเหมาะสมกับกลุมผูเรียนที่ครูผูสอนตองการ
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรูใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว 

2. การสรางเครื่องมือที่ใชในการแกปญหา / พัฒนาเปนขั้นตอนที่ครูผูสอนตอง
สรางหรือปรับปรุง / พัฒนากิจกรรมการเรียนรู  และสื่อการเรียนรู ( นวัตกรรมการศึกษา )            
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บนพื้นฐานของแนวคิด /ทฤษฎี  เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวากลุมผูเรียนที่ครูผูสอนตองการพัฒนา
ไดรับการพัฒนาการเรียนรูอยางถูกตองตามหลักวิชาการของศาสตรในสาขาที่เกี่ยวของแลว 

3. การจัดกิจกรรมแกปญหา / พัฒนา  เปนขั้นตอนที่ครูผูสอนนํากิจกรรมการ
เรียนรูและสื่อการเรียนรู  ( นวัตกรรมการศึกษา )  ที่ผานการปรับ / พัฒนาเรียบรอยแลวนําไปสูการ
ปฏิบัติการจัดกิจกรรมการแกปญหา / พัฒนาการเรียนรูในกลุมผูเรียนที่ตองการพัฒนา  เพื่อให
ผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีคุณลักษณะตามเปาหมายที่หลักสูตรตองการ 

4. การวัดผล / ประเมินผล  เปนการตรวจสอบวาผูเรียนมีผลการเรียนรูและ
พฤติกรรม  หรือคุณลักษณะตามหลักสูตรที่คาดหวังหรือไม  ครูผูสอนจะเปนผูวัดผล / ประเมินผล
การเรียนรู  และเก็บรวบรวมขอมูลตาง ๆ  วิเคราะหขอมูล  รวมทั้งสรุปผลการแกปญหา / พัฒนาการ
เรียนรูดวยวิธีการและแบบวัดตาง ๆ  อาทิ  แบบทดสอบ  แบบสังเกต  แบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  
รวมทั้งการจดบันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนตน  ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของ
การจัดกิจกรรมแกปญหา/พัฒนาการเรียนรูเฉพาะรายกรณีนั้น ๆ  เปนสําคัญ 

5. การรายงานผลการวิจัยในชั้นเรียน  ครูผูสอนตองเขียนขึ้นเมื่อครูผูสอนเก็บ
รวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลเสร็จเรียบรอยแลว  ครูผูสอนตองเขียนสรุปผลการวิจัย  หากพบวา
ผูเรียนไมเกิดการเรียนรูและหรือมีพฤติกรรมไมพึงประสงค  ครูผูสอนจําเปนตองใหความชวยเหลือ
ทันทีหรืออาจตองใชการวิจัยในชั้นเรียน  ชวยในการแกปญหา / พัฒนาการเรียนรูกลุมผูเรียนดังกลาว
ซํ้าอีกครั้งหรือหลาย ๆ คร้ัง  จนกวาผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีพฤติกรรมที่พึงประสงคตาม
เจตนารมยอยางแทจริง 

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ซ่ึงเปนกระบวนการแกปญหา / 
พัฒนาที่ควบคูกับการปฏิบัติงานของผูบริหาร  ผูบริหารจําเปนตองใชกระบวนการวิจัยในการ
ดําเนินงานบริหารโรงเรียน  ตั้งแตการวิเคราะหปญหาและความตองการเพื่อการกําหนดทิศทาง / 
วิสัยทัศน  การจัดทําแผนโรงรียน  การดูแลปฏิบัติงานใหเปนไปตามแผน  การนิเทศ / ติดตาม / 
ประเมินผลการดําเนินงาน  และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษา  ในกรณีที่ผูบริหาร
มีการประเมินผลการดําเนินงานแลวพบปญหารุนแรง  หรือพบสิ่งที่ควรไดรับการพัฒนาที่สําคัญ  
ผูบริหารตองทําวิจัยเพื่อแกปญหาหรือพัฒนางานดังกลาว   เมื่อไมมีปญหาแลวจึงจัดทํารายงานผล
การดําเนินงานสถานศึกษาใหแกผูเกี่ยวของทราบหรือเปนขอมูลในการพัฒนางานตอไป 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ( 2544 )  ไดกลาวถึงความสัมพันธระหวาง
กระบวนการวิจัยกับกระบวนการเรียนรูวา 

กระบวนการเรียนรูมีหลายวิธี  ซ่ึงทุกวิธีมิไดอยูโดดเดี่ยว  แตมีความเกี่ยวของ  สัมพันธกัน  
ดังเชนการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรูและสัมพันธกับวิธีการเรียนรูอ่ืน ๆ  ไดแก 

- การวิจัยสอดคลองกับการเผชิญสถานการณจริงที่เกิดขึ้นไดในทุกที่และทุกเมื่อ  
ตราบใดที่มีผูคนเห็นปญหา  และตองแกปญหาใหบรรลุผลสําเร็จ 
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- ผูเรียนเลือกที่จะเรียนรูและทําวิจัยตามความสนใจของตนเองได 
- การวิจัยมีกระบวนการที่เกี่ยวของกับการฝกกระบวนการคิด  และการจัดการ 
- การหาเหตุผลในการตอบปญหาสอดคลองกับการเรียนรูที่ตองผสมผสานความรู

ดานตาง ๆ  อยางเปนสหวิทยาการ 
 
ผูเรียนวิจัยในเรื่องอะไร  ผูเรียนสามารถวิจัยในเรื่องที่ตองการคนควาความรูใหม  หรือ

ตองการแกไขปญหาที่เกิดขึ้น  ทั้งนี้อาจจัดกลุมเนื้อหาสาระสําคัญได  5  กลุมตามแนวบทบัญญัติ  
มาตรา 23  คือ 

- ความรูเร่ืองตนเอง  ความสัมพันธของตนเองกับสังคม  เชน  ครอบครัว  ชุมชน  
ชาติ  และสังคมโลก 

- ความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
- ความรูเกี่ยวกับศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม 
- ความรูดานคณิตศาสตรและภาษา 
- ความรูดานการประกอบอาชีพ 

 
ผูเรียนทําวิจัยอยางไร  ผูเรียนจัดทําการวิจัยตามขั้นตอน  ดังนี้ 

- สังเกตปรากฏการณจริง  เห็นปญหา  เลือกปญหา 
- ผูเรียนตั้งปญหาวิจัย  หรือ  สมมุติฐาน 
- วิเคราะหปญหา 
- กําหนดแนวทางที่จะทําการศึกษา  เพื่อหาคําตอบของปญหา  รวมทั้งจัดทํา

เครื่องมือเก็บขอมูล 
- เก็บรวบรวมขอมูลและบันทึกขอมูลตามที่กําหนด 
- วิเคราะหขอมูล  แปลผล 
- จัดทํารายงานผลการวิจัยและสรุปแบบเรียน 

 
ครูสนับสนุนอยางไร  การสนับสนุนใหผูเรียนวิจัยในการแสวงหาความรูใหมของตนเอง

นั้น  ครูจะแสดงบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวก  โดยเริ่มจากครูและคณะครู  จะตั้งวัตถุประสงค
ของการเรียนที่เนนการสรางระบบความคิดของผูเรียน  เนนการสรางนิสัยเปนคนชางสงสัยใฝรู
อยางมีระบบ  คณะครูมีการวางแผนการสอนรวมกัน  โดยคํานึงถึงหลักการใหญที่วา  ในระหวาง
ผูเรียนทํางานวิจัย  ครูเปนผูใหคําปรึกษาหารือ  และครูเปนผูอํานวยความสะดวกเทานั้น  กิจกรรมที่
ครูควรดําเนินการเพื่อสงเสริมและสนับสนุน  ไดแก 
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1. ครูเตรียมใหการเรียนในชั่วโมงเรียนเปนการประชุมแลกเปลี่ยนความคิด

ระหวางผูเรียน 
2. กรณีที่ตองออกภาคสนามในชุมชน  ครูเตรียมการประชุมระหวางผูเรียนกับชุมชน 
3. ปรับการวัดและประเมินผล  เนนการสังเกตพฤติกรรม  ทัศนคติของผูเรียน  

และวัดผลที่กระบวนการมากกวาเนื้อหาวิชา 
4. ครูเตรียมทักษะของผูเรียนใหเปนผูชางสังเกต  มีความสามารถวิเคราะห  กลา

แสดงความคิดเห็นในที่ประชุม 
5. ประสานกับหนวยงาน  และองคกรที่เกี่ยวของ 
6. เตรียมส่ือและอุปกรณที่จําเปน 

 
ผูสอนวิจัยเรื่องอะไร  ครูทําวิจัยในเรื่องใดบาง  เพื่อพิจารณาเปาหมายสุดทายของการ

ปฏิรูปการเรียนรูคือการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดังนั้นทุกประเด็นที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนจะเปนสาระที่ควรทําการวิจัยไดทั้งสิ้น  โดยมีหลักการสําคัญวาจัดทําวิจัยเพื่อแสวงหาวิธีการ
แกปญหาการเรียนรูที่เกิดขึ้นในขณะที่การเรียนการสอนดําเนินการอยูและจัดทําไดโดยไมมี
ขอจํากัดดานเวลา  พอจะสรุปสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนไดดังนี้ 

- ปญหาการเรียนรูของผูเรียน 
- นวัตกรรมการสอน 
- หลักสูตร  หลักสูตรทองถ่ิน 
- ส่ือการเรียนการสอน 
- การวัดและประเมินผล 
- ศูนยการเรียน / แหลงเรียนรู 

 
กลาวโดยสรุป  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนกิจกรรมที่จําเปนอยางยิ่ง

สามารถนําไปปฏิบัติกับทุกหนวยงานที่มีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษา  โดยเฉพาะครูผูสอนที่
สังคมใหความสําคัญในฐานะมีบทบาทโดยตรงตอการวางอนาคตของผูเรียน  เพราะการวิจัยจะเปน
แนวทางในการสรางสังคมการศึกษาและเนนรูปแบบการพัฒนาการศึกษาที่มีวัตถุประสงคเพื่อ
แกไขหรือพัฒนาการเรียนรูใหนักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานและเปาหมายที่สังคมกําหนดไว 
 
 

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม  และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พุทธศักราช  2542  จากหมวด  9  มาตรา  64  ระบุวา  

รัฐตองสงเสริมและสนับสนุนใหมีการผลิต  และพัฒนาแบบเรียน  ตํารา  หนังสือทางวิชาการ  ส่ือ
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ส่ิงพิมพอ่ืน  วัสดุอุปกรณ  และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาอื่น  โดยเรงรัดพัฒนาขีดความสามารถใน
การผลิต  ในมาตรา  65  ใหพัฒนาบุคลากรทั้งดานผูผลิต  และผูใชเทคโนโลยี  เพื่อใหมีความรู
ความสามารถและทักษะในการผลิตใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม  มีคุณภาพ  รวมทั้งในมาตรา  66  ที่
ใหความสําคัญกับผูเรียนวา  มีสิทธิไดรับการพัฒนาขีดความสามารถในการใชเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในการแสวงหาความรูดวยตนเองไดอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ปจจุบันแมจะมีเทคโนโลยีตาง ๆ  พัฒนาไปอยางรวดเร็ว  แตส่ือตาง ๆ  กลับมีบทบาทใน
การสงเสริมความรูที่นอยมาก  และไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ  ( สุรศักดิ์  ปาเฮ , 2545 ) 

ฉะนั้นการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองมีการจัดปจจัยที่เอื้อตอการเรียนรูของ
ผูเรียนใหสามารถใชวิธีการเรียนรู  และเรียนรูจากสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย  ในปจจุบันสื่อการ
เรียนรูมีอิทธิพลสูงในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูหลากหลาย  จึงเปนเรื่องที่ครูผูสอน
จะตองใหความสนใจ  เพื่อสรางและใชส่ือการเรียนรูที่เหมาะสม  และมีประสิทธิภาพสูงสุด  โดย
ควรทําความเขาใจในบทบาทของสื่อการเรียนรูที่เปนเครื่องมือสําหรับการเรียนรูของนักเรียน 

ส่ือการเรียนการสอนหมายถึง  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ที่นํามาใชประกอบการเรียนการสอนใน
โรงเรียนเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่วางไวในหลักสูตร  การใชส่ือการเรียนการสอนนับวาเปนการ
บริหารงานวิชาการอีกดานหนึ่ง  ซ่ึงสัมพันธกับการเรียนการสอนอยางใกลชิด ( กรมวิชาการ, 2528) 

 
ประเภทของสื่อการเรียนรู   
กรมวิชาการ  ( ม.ป.ป )  กลาววา  ส่ือการเรียนรูไดแกทุกส่ิงทุกอยางที่อยูรอบตัวและ

กอใหเกิดการเรียนรู  อาจเปนคน  สัตว  ส่ิงของ เหตุการณ  สถานที่  ขึ้นอยูกับกิจกรรมการเรียนการ
สอน  จําแนกออกเปนประเภทใหญ ๆ  คือ 

 
ส่ือวัสดุ 
ไดแก  แผนภาพ  แผนภูมิ  แผนที่  ตาราง  สถิติ  กราฟ  หุนจําลอง  ของจริงที่อยูใน

หองเรียน  ชอลก  สี  ฯลฯ 
 

ส่ือประเภทอุปกรณ  หรือส่ือโสตทัศนวัสดุ 
ไดแก  ส่ือประเภทเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ  เชน  กลองถายรูป  เครื่องฉายภาพโปรงใส  

เครื่องฉายภาพยนตร  เครื่องเลนแถบบันทึกเสียง  เครื่องขยายเสียง  เครื่องฉายสไลด  เครื่องรับ
โทรทัศน  เครื่องคอมพิวเตอร  อุปกรณทดลองวิทยาศาสตร  เครื่องมือวิชาชีพตาง ๆ  เชน  เครื่อง
พิมพดีด  จักรเย็บผา  เปนตน 
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ส่ือเทคโนโลยี 
ไดแก  ส่ือการเรียนรูที่มีการผลิตขึ้นเพื่อใชควบคูกับเครื่องมือโสตทัศนวัสดุ  หรือเครื่องมือ

เปนเทคโนโลยีใหม  ๆ   เชน   แผนใส   ภาพยนตร  แถบบันทึกเสียง   แถบวิดิทัศน   สไลด  
ส่ือคอมพิวเตอรชวยสอน  รวมทั้งการนํากระบวนการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับการนําเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชในการเรียนการสอน  เชน  การใชอินเตอรเนตเพื่อใชประกอบการเรียนการสอน  และ
สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนอกหองเรียน 

 
ส่ือส่ิงพิมพ 
ไดแก  เอกสาร  ส่ิงพิมพตาง ๆ  ซ่ึงแสดงออกไดโดยใชตัวหนังสือที่พิมพเปนตัวเขียนหรือ

ตัวพิมพ  ภาพเปนสื่อแสดงความหมาย  เชน  นิตยสาร  วารสาร  จุลสาร  หนังสือพิมพ  ส่ือมวลชน
ตาง ๆ  หนังสือตําราตาง ๆ  วิทยานิพนธ  แบบเรียน  แบบฝกหัด  ใบความรู  รายงาน  บันทึก  
จดหมาย  จดหมายเหตุ  เปนตน 

 
ส่ืออ่ืน ๆ 
1. ส่ือบุคคล  หมายถึง  ผูที่มีความรูความสามารถ  มีความเชี่ยวชาญในการถายทอดสาระ

การเรียนรู  อาจเปนบุคลากรในโรงเรียน  นักการภารโรง  หรือเปนบุคคลภายนอกโรงเรียน  เชน  
บุคลากรในทองถ่ิน 

2. ส่ือธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  หมายถึง  ส่ิงที่เปนธรรมชาติรอบตัวผูเรียน  เชน  พืช  ผัก  
ผลไม  สัตวตาง ๆ  ลําคลอง  หนองบึง  สภาพดินฟาอากาศ  หองเรียน  หองปฏิบัติการ  แหลงวิทยบริการ  
ศูนยการเรียนรู  แหลงทรัพยากรในชุมชน  เชน  ศูนยส่ือหรือศูนยเทคโนโลยี่ของหนวยงานรัฐ  หรือ  
เอกชนในชุมชน  เชน  การศึกษาทางไกลผาดาวเทียม  เปนตน 

3. ส่ือกิจกรรมและกระบวนการ  หมายถึง  กิจกรรมการเรียนรูที่ไดรับการออกแบบและ
จัดอยางเปนระบบ  เพื่อเสริมสรางประสบการณการเรียนรู  เชน  การแสดงบทบาทสมมุติ  
สถานการณจําลอง  การแสคงละคร  การอภิปราย  โตวาที  การจัดนิทรรศการ  การทําโครงงาน  
เกมส  เพลง  การปฏิบัติตามใบงาน  รวมทั้งการศึกษานอกสถานที่  เปนตน 

 
ประโยชนและความสําคัญของสื่อการเรียนรู  ( เอกสารวิชาการ 1/2545 ) 
1. ชวยในการถายทอดความคิดระหวางครูและผูเรียน 
2. ทําใหเกิดการเรียนรูไดงายขึ้น 
3. ทําใหเกิดความเขาใจอยางรวดเร็ว 
4. ประหยัดเวลา 
5. ชวยใหคุณภาพการเรียนรูดีขึ้เพราะผูเรียนเกิดความเขาใจเปนรูปธรรมชัดเจน 
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6. ชวยใหผูเรียนเรียนรูไดมาก  ในเวลาที่กําหนด 
7. ชวยสงเสริมความคิด  การแกปญหาในกระบวนการเรียนรูและคนพบการเรียนรูดวย

ตนเอง 
8.    ชวยเสริมใหผูเรียนเกิดความสนใจและความใครรู 
9.    สงเสริมใหผูเรียนเกดิการเรยีนรูไดดวยตนเอง 
10.  สงเสริมใหผูเรียนมีความสน ใจ  และความสามารถในการเรียนรูที่ตางกัน  เกิดการ

เรียนรูไดเทาเทียมกัน 
11. เชื่อมโยงโลกที่อยูไกลตัวผูเรียนใหเขามาสูการเรียนรูของผูเรียน 
12. ยอขนาดของสิ่งของที่ไมสามารถนําเขามาในหองเรียนใหเขามาได 

 
การดําเนินการนําสื่อการเรียนรูมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
( กระทรวงศึกษาธิการ , 2544 )   
1. จัดทําและจัดหาสิ่งที่มีอยูในทองถ่ินมาประยุกตใชเปนสื่อการเรียนรู 
2. ศึกษา คนควา วิจัย เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของผูเรียน 
3. จัดทําและจัดหาสื่อการเรียนรูสําหรับการศึกษาคนควาของผูเรียนและสําหรับเสริม

ความรูของผูสอน 
4. ศึกษาวิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพเหมาะสม  หลากหลาย

และสอดคลองกับวิธีการเรียนรู  ธรรมชาติของสาระการเรียนรู  และความแตกตางระหวางบุคคล
ของผูเรียน 

5. ศึกษาวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่จัดทําขึ้นเอง  และ
ที่เลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะห  และประเมินส่ือการเรียนรูที่ใชอยูนั้นอยาง
สม่ําเสมอ 

6. จัดหาหรือจัดใหมีแหลงการเรียนรู  ศูนยส่ือการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพในสถานศึกษา  
และในชุมชน  เพื่อการศึกษาคนควาแลกเปลี่ยนประสบการณการเรียนรู  และพัฒนาสื่อการเรียนรู 

วิธีการจัดทําและเลือกสื่อนั้น  ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2535 )  ไดเสนอขอคิดเกี่ยวกับ
การจัดทําหรือผลิตสื่อไวดังนี้ 

1. ครู – อาจารยผลิตสื่อข้ึนใชเอง 
2. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ 
3. ขอรับบริจาคจากองคกร  มูลนิธิ  หรือ  ชุมชน 
4. การขอยืมจากหนวยงานอื่น 
5. การเตรียมงบประมาณไวเพื่อการจัดซื้อ 
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หลักในการเลือกสื่อการเรียนรู 
หลักในการเลือกส่ือการเรียนรูเปนเรื่องสําคัญมาก  เพราะไมวาส่ือนั้นจะดีเพียงใดหาก

นํามาใชไมเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ  เชน  เวลา  โอกาส  สถานที่  วัยของผูเรียน  และ
เนื้อหาวิชา  ฯลฯ  ส่ือการเรียนนั้นจะไมกอใหเกิดประโยชนอยางใดเลย  ดังที่  สมพร  มันตะสูตร      
( 2526 ) ไดเสนอวิธีการเลือกใชส่ือการสอน  ดังนี้ 

1. ตองเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา  และวัตถุประสงคที่ตั้งไว 
2. ตองเหมาะสมกับอายุ  และระดับสติปญญาของนักเรียน 
3. ตองเปนสิ่งที่นักเรียนสนใจ 
4. มีขนาดเหมาะสม  ชัดเจน  สีสวย  สามารถเราความสนใจของนักเรียนได 
5. ตองมีสวนสงเสริมเจตคติที่ดีตอเนื้อหาที่สอน 
6. ตองสามารถทําความเขาใจไดเร็ว  ประหยัดเวลา  
7. หางาย ทํางาย  ราคาถูก 
8. เสริมประสบการณทั้งทางตรงและทางออม 

 
วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  ไดเสนอหลักการเลือกสื่อการเรียนรู  ไวดังนี้ 
1. สัมพันธกับจุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน 
2. เหมาะสมกับผูเรียน (พัฒนาการดานตาง ๆ  ความสามารถ และความแตกตางระหวางบุคคล) 
3. มีความเปนไปได  และคาใชจายที่เหมาะสม 
4. สะดวกและสามารถในการใชส่ือการเรียนรู 

 
วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  กลาวถึงการเตรียมการใชส่ือไวดังนี้ 
1. ศึกษาเนื้อหาในสื่อการเรียนรู 
2. ทดลองใชส่ือการเรียนรูบางประเภทที่มีความยุงยากในการใช ทดสอบประสิทธิภาพของสื่อ 
3. จัดเตรียม  ตรวจสอบอุปกรณ  และเครื่องมือตาง ๆ 
4. เตรียมสถานที่  ใหอยูในสถานที่เหมาะสมกับการใชส่ือประเภทนั้น ๆ 
5. ช้ีแจงใหผูเรียนรูวัตถุประสงค  การเรียนรูของการใชส่ือนั้น ๆ 
6. ใชส่ือการเรียนรูตามแผนที่กําหนดไว 
7. นําขอมูลที่ไดจากการใชส่ือมาวิเคราะหเพื่อเลือกใชหรือพัฒนาใหเหมาะสมตอไป 

 
สุทิน  เนียมพลัน  ( 2526 )  กลาววา  การใชส่ือกการเรียนการสอนใหบังเกิดผลดีไดนั้นครู

จะตองเตรียมนักเรียนและสื่อการสอนใหพรอม  ซ่ึงครูควรปฏิบัติดังนี้ 
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1. ศึกษาเรื่องราวและทดลองวิธีใชแตละอยางกอนที่จะนําไปใชสอนในชั้นเรียนครูตอง

ทราบถึงความมุงหมายในการนําไปใชใหเหมาะสมกับเนื้อหา 
2. สํารวจอุปกรณแตละชิ้นวาอยูในสภาพที่จะนํามาใชสอนไดทันทีหรือไม  ถาพบวามี

ขอบกพรองตองรีบแกไขกอนนํามาใชทุกครั้ง 
3. ใหนักเรียนไปอานเร่ืองที่ครูจะสอนในชั่วโมงตอไปมาลวงหนา  เมื่อนักเรียนไดเห็น

ส่ือการสอนที่นํามาใชประกอบการสอนเรื่องที่ตนอานมาแลว  สามารถเชื่อมโยงเรื่องที่เปน
นามธรรมไดอยางถูกตอง  เปนการชวยใหเกิดความเขาใจในบทเรียนดีขึ้น 

4. ครูตองเตรียมบทเรียนรวมกับนักเรียนในบางโอกาส  เพราะฉะนั้นครูจะตองมอบหมาย
ใหนักเรียนทํา  เชน  กําหนดหัวขอใหนักเรียนอภิปราย 

 
กระบวนการผลิตสื่อ  ( วัฒนาพร  ระงับทุกข, 2545 ) 
1. กําหนดวัตถุประสงคทั่วไปของการผลิตสื่อ 
2. ศึกษาและกําหนดคุณสมบัติของผูเรียน 
3. กําหนดและวิเคราะหเนื้อหาสาระ 
4. กําหนดจุดมุงหมายเฉพาะ 
5. กําหนดวิธีการและแนวทางการเสนอเนื้อหา 
6. กําหนดรูปแบบและวิธีประเมินผล 
7. กําหนดแหลงขอมูลที่สนับสนุนการจัดทําสื่อการเรียนรู 
8. ยกรางและจัดทําสื่อการเรียนรูตามรูปแบบ  และวิธีการที่กําหนดไว 
9. ทดสอบคุณภาพของสื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้น 
10. ปรับปรุงสื่อการเรียนรูตามขอมูลที่ไดศึกษาไว 
11. นําสื่อที่ปรับปรุงแกไขสมบูรณแลวไปใช 
 
บทบาทของครูกับสื่อการเรียนรู   
1. รูจักการสรางสื่อตามความสามารถของตนเอง 
2. รวมมือกับผูสอนที่มีความสามารถในการสรางสื่อ 
3. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการผลิตสื่อ 
4. เลือกใชส่ือตาง ๆ  ที่มีอยูแลวใหเหมาะสมกับสภาพของผูเรียนและทองถ่ิน 
5. ศึกษาและทําความเขาใจสิ่งแวดลอมตาง ๆ  รอบตัว 
6. เพิ่มพูนความรู  ความสามารถ  ทักษะ  ประสบการณ  ในการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมา

ใชและสามารถชี้แนะผูเรียนไดอยางถูกตอง 
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7. ศึกษาทําความเขาใจ  วิธีการเลือกและการใชส่ือการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ

เหมาะสม  หลากหลาย  สอดคลองกับวิธีการเรียนรู  สาระการเรียนรู  และความแตกตางระหวาง
บุคคลของผูเรียน 

8. ศึกษา  คนควา  วิจัย  เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรูของ
ผูเรียน 

9. ศึกษาและทําความเขาใจวิธีการวิเคราะหและประเมินคุณภาพมาตรฐานสื่อการเรียนรูที่
จัดทําขึ้นเองหรือเลือกนํามาใชประกอบการเรียนรู  โดยมีการวิเคราะหและประเมินส่ือการเรียนรูที่
ใชอยูนั้นอยางสม่ําเสมอ 

10. จัดระบบสารสนเทศใหผูเรียนศึกษา  ทดลองสัมผัส 
11. สนับสนุนใหผูเรียนสามารถเขาถึงแหลงการเรียนรูตาง ๆ  อยางมีวิจารณญาณ 
12. พึงตระหนักวาเทคโนโลยีตาง ๆ เปนเครื่องชวยสอน ไมไดใชแทนการสอน หรือแทนครู 
13. ครูควรเลือกใชส่ือตาง ๆ  ที่หลากหลาย  ไมควรยึดเพียงส่ือใดสื่อหนึ่งเพียงอยางเดียว 
14. เลือกใชส่ือตาง ๆอยางคุมคา  ใหนาสนใจ  ชวนติดตาม  เกิดการเรียนรูอยางกวางขวาง 
15. ออกแบบการใชส่ือ  กําหนดกิจกรรมเพื่อการใชส่ืออยางมีประสิทธิภาพ 

 
การพัฒนาแหลงการเรียนรู  
 
ความหมายของแหลงการเรียนรู 
 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ไดใหคําจํากัดความของ  แหลง วาหมายถึง  ถ่ิน  ที่อยู  

บริเวณศูนยรวม  บอเกิด  ( ราชบัณฑิตยสถาน , 2539 ) 
 

นักการศึกษาไดเรียกแหลงการเรียนรูไวตาง ๆ  เชน  แหลงทรัพยากร  แหลงความรู  แหลง
วิทยาการ  แหลงเรียนรู  

 
บุญเลิศ  มาแสง ( 2532 )  ไดใหความหมายของแหลงความรู  หรือแหลงวิทยาการ  วาเปน

แหลงรวมของกิจกรรมที่กระตุนเตือนใหเกิดความสํานึก  และตระหนักถึงความจําเปนที่จะตอง
ศึกษาหาความรูอยูตลอดเวลา  แหลงความรูจะอยูที่ไหน  มีรูปรางหนาตาอยางไรนั้นขึ้นอยูกับความ
เหมาะสมสอดคลองกับสภาพความจําเปนในแตละทองถ่ิน 
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วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2541 )  ไดอธิบายวา  แหลงทรัพยากร  เปนเทคโนโลยีที่นํามาใชใน

การจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่ง  อาจเปนสถานที่สาธารณะ  เชน  สํานักงานศึกษาธิการ  
สมาคมวิชาชีพตาง ๆ  สํานักพิมพเอกชนตาง ๆ  หรือบริษัทธุรกิจตาง ๆ 

เนาวรัตน  ลิขิตวัฒนเศรษฐ ( 2544 )  ไดใหความหมายวา  แหลงเรียนรู  คือ  ถ่ิน  ที่อยู
บริเวณบอเกิด  แหลงที่  หรือศูนยรวมความรูที่ใหเขาไปศึกษาหาความรู  ความเขาใจ  และความ
ชํานาญซึ่งตามความหมายนี้  แหลงเรียนรูจึงอาจเปนไดทั้งสิ่งที่เปนธรรมชาติ  หรือส่ิงที่มนุษยสราง
ขึ้น  เปนไดทั้งบุคคล  ส่ิงมีชีวิตและสิ่งไมมีชีวิต 

 
กรมวิชาการ  ( 2545 )  ไดใหความหมายของแหลงการเรียนรูวา  แหลงการเรียนรู  หมายถึง  

แหลงขอมูลขาวสารสารสนเทศและประสบการณที่สนับสนุนสงเสริมใหผูเรียนใฝเรียน  ใฝรู  
แสวงหาความรู  และเรียนรูดวยตนเองตามอัธยาศัยอยางกวางขวางและตอเนื่อง  เพื่อเสริมสรางให
ผูเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูและเปนบุคคลแหงการเรียนรู 

 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542  ไดใหความจํากัดความของ   แหลงการ

เรียนรูวา  หมายถึง  สถานที่ที่เปนแหลงขอมูล  และกอใหเกิดการเรียนรูตามความตองการของ
ผูเรียน 
 
 สรุปไดวา  แหลงการเรียนรูนั้นมีความหมายกวางขวาง  แตการใหคําจํากัดความ  และคํา
เรียกที่แตกตางกันไปนั้นขึ้นอยูกับจุดเนนความสนใจวาจะศึกษาในแงมุมใด 

 
จากพระราชบัญญัติดังกลาวในมาตรา 25  ระบุไววา  รัฐตองสงเสริมการดําเนินงานและการ

จัดตั้งแหลงเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบไดแก  หองสมุดประชาชน  พิพิธภัณฑ  หอศิลป  สวนสตว  
สวนสาธารณะ  สวนพฤษศาสตร  อุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ศูนยการกีฬาและนันทนากร
แหลงขอมูลและแหลงการเรียนรูอ่ืนเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 
อรทัย  มูลคํา  ( 2544 )  ไดกลาวถึงแหลงเรียนรูในทองถ่ินวาสามารถจําแนกแหลงเรียนรูใน

ทองถ่ินตามคุณลักษณะทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาออกเปน 2  ประเภท คือ 
แหลงเรียนรูที่เปนบุคลากร 
ประกอบดวยบุคลากรทั้งภายใน  และภายนอกสถานศึกษาซึ่งมีความเชี่ยวชาญ

หลากหลายสาขาอาชีพ  บางทานอาจเปนผูมีทักษะความชํานาญในแตละสาขาอาชีพ  บางทานเปน
ปราชญชาวบานรูถึงหลักการเหตุผลของวัฒนธรรมประเพณีที่สืบทอดกันมาในทองถ่ิน  บางทาน
เปนอดีตขาราชการที่มีความรูความสามารถเฉพาะดาน  บางทานเปนผูนําทางศาสนาในทองถ่ิน  แต
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ยิ่งนาสนใจไปกวานั้นที่เรามองขามไปคือบุคลากรในสถานศึกษานั่นเอง  ที่มีทั้งความชํานาญ  
ความรูหรืออาชีพเสริมรายไดที่ทําอยูเปนประจํา  ไมวาจะเปนผูบริหาร  ครู  นักการภารโรงตลอดจน
นักเรียนรุนพี่  หรือนักเรียนชั้นที่โตกวา  หรือแมกระทั่งนักเรียนโรงเรียนมัธยมใกล ๆ   กัน  
บุคลากรดังกลาวมีอยูทุกหนทุกแหง  อยูที่ทางสถานศึกษาจะเชื้อเชิญทานเหลานั้นมาเปนวิทยากรก็
อาจกระทําไดตามความสะดวกของทั้งสองฝาย 

แหลงเรียนรูที่เปนสถานที่ 
แหลงเรียนรูที่เปนสถานที่นี้มีความหมายรวมถึงตัวอาคารสถานที่  ตํารา  เอกสาร  

หนังสือ  ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ  วัสดุอุปกรณตาง ๆ  ในสถานที่นั้น ๆ  ดวย  แหลงเรียนรู
ดังกลาวมีอยูแลวทั้งในและนอกสถานศึกษา  เปนไดทั้งสถานที่สําหรับการคนควาหาเอกสาร  อาน
เพิ่มเติม  สถานประกอบการอาชีพที่ดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  ในแตละงานอาชีพของทองถ่ิน  สถานที่
ที่เปนแหลงเสื่อมโทรมที่เปนตนเหตุแหงมลภาวะตาง ๆ  กอผลกระทบตอสุขภาพพลานามัยของ
บุคคลในชุมชน  เชน  บึงน้ําเนาเสีย  ที่ทิ้งขยะประจําหมูบาน  ชุมชนแออัด  แหลงเรียนรูที่มีอยูแลว
ตามธรรมชาติควรอนุรักษไวในทองถ่ิน 

 
กรมวิชาการ  ( 2545 )  ไดกลาวถึงองคประกอบของแหลงเรียนรูวา  ประกอบดวย 
1. ตัวแหลงเรียนรู  อาจเปนสถานที่หรือบุคคล  ผูรูในชุมชน 
2. กิจกรรมที่จะทําใหเกิดการเรียนรู  เปนกระบวนการปฏิสัมพันธระหวางคนกับคน  

หรือระหวางคนกับสื่อก็ได  เชน  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน  อาจจะเปนทางการหรือไม
เปนทางการหรือรับฟงรับชมจากสื่อที่มีอยู 

3. วัสดุ  อุปกรณ  ที่อาจจะนํามาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ  เชน  เครื่องสีขาว  
เครื่องฝดขาว  ระบบน้ําแบบประหยัด  อุปกรณไถนา  เครื่องมือจับปลา  เครื่องทอผา  เปนตน 

4. ผูเรียนตามอัธยาศัย  ซ่ึงจะเปนผูทําใหเกิดกิจกรรมการเรียนรูขึ้น 
5. การบริหารจัดการเรียนรู  เพื่อใหเกิดสภาพแวดลอม  บรรยากาศของการเรียนรู 
จากการศึกษาประมวลแนวคิดในการจําแนกแหลงการเรียนรูดังกลาว  พบวา  ไมอาจ

แบงแยกไดอยางเด็ดขาดชัดเจน  เพราะมีการซํ้าซอนในการจําแนกอยู  ทั้งนี้เพราะแหลงเรียนรูมี
ลักษณะผสมผสาน  ซ่ึงแตละแหงที่อยูลอมรอบตัวเราแทบทุกอยางที่เราสัมผัสในชีวิตประจําวัน  
สามารถจัดเปนแหลงการเรียนรูไดทั้งสิ้น 

 
ประโยชนและคุณคาของแหลงเรียนรูตอการเรียนการสอน 
แหลงเรียนรูนับเปนหองเรียนสําหรับการเรียนรูอันกวางใหญของมนุษยในทุก ๆ  ดานทุก

ส่ิงทุกอยางตั้งแต  พืช  สัตว  หนองน้ํา  บึง  ลําคลอง  ภูเขา  ปาไม  รวมถึงสถานที่ที่มนุษยไดสราง
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ขึ้น  หรือแมแตตัวมนุษยเองนั้นก็สามารถทําหนาที่เปนเสมือนบรมครูผูยิ่งใหญที่คอยใหความรูบอก
เลาเรื่องราวตาง ๆ  ใหผูคนที่ผานไปมาไดเรียนรูอยางไมมีวันสิ้นสุด  ( ดี  สูงสวาง , 2546 ) 

 
ประเวศ  วะสี  ( 2543 )  กลาววา  ในชุมชนมีผูมีความรูดานตาง ๆ  มากมาย  มากกวาครูที่

สอนทองหนังสือมากนัก  ถาเปดโรงเรียนสูชุมชนใหทั้งครู  และนักเรียนไดเรียนรูจากครูในชุมชน  
จะมีครูมากมายหลากหลายเปนครูที่รูจริง  ทําจริง  จะทําใหการเรียนรูเขาไปเชื่อมโยงกับการปฏิบัติ
จริง  การเรียนรูจะสนุกไมนาเบื่อหนายที่สําคัญจะเปนการปรับระบบคุณคา  เดิมการศึกษาของเรา
สอนใหดูถูกคนที่มีคุณคา  เหลานี้  แตเมื่อผูรูในชุมชนเหลานี้กลายเปนครูก็จะเปนการยกระดับคุณคา  
ศักดิ์ศรี  และความภูมิใจของชุมชนอยางแรงเปนการถักทอทางสังคม  พนิจดา  วีระชาติ  ( 2542 )  ได
กลาวถึงคุณคาจากการใชทรัพยากรชุมชนใหเปนประโยชนตอการศึกษา  ดังนี้ 

1. ทําให ผู เ รียนได รับประสบการณตรง   เนื่องจากผู เ รียนได เ รียนรูจากของจริง  
สภาพแวดลอมที่เปนจริง  ทําใหผูเรียนเขาใจสภาพที่แทจริง  คิดพิจารณาหาเหตุผลตัดสินใจจาก
สภาพที่เปนจริง  ทําใหผูเรียนตระหนักและสนใจสิ่งแวดลอมของตนยิ่งขึ้น 

2. ทําใหผูเรียนรูจักและเขาใจชุมชนของตน  มีความรัก  ความภาคภูมิใจในชุมชนของตน
มีความตองการ  และใหความรวมมือที่จะทําใหชุมชนของตนมีความเจริญกาวหนายิ่งขึ้น 

3. ทําใหผูเรียนเห็นคุณคาและเขาใจสิ่งแวดลอมของตน  รูจักปรับตนใหเหมาะสมกับ
ส่ิงแวดลอมยิ่งขึ้น  และในเวลาเดียวกันทําใหผูเรียนรูจักปรับปรุงสงเสริมส่ิงแวดลอมใหเหมาะสมมี
คุณคาตอไปอีกดวย 

4. ทําใหผูเรียนไดเรียนรูสภาพชีวิตที่เปนจริง  เขาใจอดีต  ปจจุบัน  และอนาคตไดจาก
การศึกษาชีวิต  และการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ  ในชุมชนของตน  ส่ิงตาง ๆ  เหลานี้จะมีคายิ่งตอการ
ปรับปรุงตนเอง  ปรับปรุงสิ่งแวดลอมของตนใหมีคาและเหมาะสมในการดํารงชีวิตที่ดี 

5. ทําใหผูเรียนมีความสัมพันธกับชุมชนและสิ่งแวดลอมอยางใกลชิด  ทําใหเปนผลดีตอ
การดําเนินชีวิตอยูในชุมชนและสิ่งแวดลอมนั้น 

6. ทําใหผูเรียนมองเห็นประโยชนของการเรียนรู  และการศึกษายิ่งขึ้น  เนื่องจากการ
เรียนรุจากสิ่งที่เปนจริง  ชีวิตจริง  ผูเรียนสามารถทําความเขาใจและนําสิ่งที่เรียนมาใชประโยชนใน
ชีวิตได 

7. การเรียนรูจากทรัพยากรตาง ๆ  นั้นหาไดงาย  เนื่องจากเปนสิ่งที่มีอยูแลวในชุมชน
เพียงแตโรงเรียนจะตองศึกษา  สํารวจ  ทําความเขาใจสิ่งตาง ๆ  เหลานั้น 

8. ประหยัดเงิน  ประหยัดเวลา  เนื่องจากสิ่งที่ใชมีอยูแลวในชุมชน 
9. ทําใหชุมชนมีความตื่นตัวในดานตาง ๆ  ไมวาจะเปนทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  

วัฒนธรรม  หรือดานอื่นใดก็ตามที่โรงเรียนกอใหเกิดการเรียนรูขึ้น  เนื่องจากสิ่งที่เรียนนั้นสัมพันธ
เกี่ยวของโดยตรงกับชุมชน 
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10. ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนจะดําเนินไปไดดวยดี  เนื่องจากตางฝายตาง

เห็นประโยชน  และกอประโยชนแกนักเรียน 
11. ปลูกฝงและสงเสริมสภาพการเรียนรูตลอดชีวิตใหผูเรียนและชุมชนได 

 
แนวทางการใชประโยชนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน 
โดยทั่วไปประชาชนอาจใชประโยชนแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนในลักษณะตาง 

ๆ  ดวยกัน  ไดแก  การเขารับบริการโดยตรง  เชน  การเขารบการฝกอบรม  การเขารวมประชุม  
สัมมนารวมปฏิบัติการหรือใชบริการจากวัสดุ  อุปกรณ  หรือส่ิงที่จัดทําไวในแหลงบริการนั้น ๆ  
เปนตน  ( ชลทิตย  เอี่ยมสําอางคและวิศนี  ศิลตระกูล , 2533 )  ทั้งนี้แนวทางการใชประโยชนแหลง
การเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน  มีดังตอไปนี้  ( สุนทร  สุนันทชัย , 2533 ) 

1. ศึกษาวามีแหลงการเรียนรูใด  อยูที่ใดในชุมชนโดยใชบัญชีแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต
ในชุมชนที่ไดสํารวจแลว 

2. ศึกษาหลักสูตร  หรือจุดมุงหมายของการฝกอบรม  และการประสานงานกับคณะ
ผูสอนและวิทยากรเพื่อใชแหลงการเรียนรูในชุมชนในกิจกรรมการเรียนการสอน 

3. จัดใหมีการฝกอบรมผูสอน  วิทยากรใหเขาใจการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน 
4. เผยแพรบัญชีแหลงการเรียนรูในชุมชน  ใหสมาชิกในชุมชนทราบเพื่อใหผูที่จะศึกษา

หาความรูดวยตนเอง  จะไดทราบแหลง  และเขาใชศึกษา 
5. เตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่  ในกรณีของแหลงการเรียนรูในชุมชน

บางอยาง  เพื่อใหผูเรียนไดเขาศึกษาใหถึงแหลงของสื่อนั้น ๆ  ซ่ึงการเตรียมการโดยกําหนด
วัตถุประสงคและสถานที่ที่จะไปศึกษา  จัดรายการเดินทางใหเหมาะสม 

6. ควรสนับสนุนการศึกษาดวยตนเองของผูเรียน  แมวาจะไมเปนไปตามหลักสูตร  หรือ
โครงการที่มีอยู  แตผูเรียนเลือกเรียนดวยความมุงหมายที่จะแสวงหาความรู  เพื่อตอบสนองความ
ตองการ  ในกรณีนี้แหลงการเรียนรูในชุมชนจะเปนแหลงความรู 

7. สนับสนุนการใชส่ือในทองถ่ินมากขึ้นโดยเฉพาะวิทยากรชาวบานที่มีความรูความ
ชํานาญ 

8. ประสานงานในการใชแหลงการเรียนรูกับหนวยงานตาง ๆ  เพื่อใหทราบวาหนวยงาน
ใดและมีการแลกเปลี่ยน  หยิบยืมสื่อจากการเรียนรูนั้น ๆ 

กลาวโดยรวมวาผูเรียนและผูสอนอาจใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในลักษณะตาง ๆ
ไดหลากหลายการเขารับการบริการ  เชน  การฝกงาน  การฝกอบรมสัมมนา   การศึกษาคนควา  การ
เยี่ยมชมฟงคําบรรยาย  การทองเที่ยวทัศนศึกษา  การทํามาหากิน  การประกอบกิจกรรมชุมนุมใชใน
พิธีกรรมประเพณี  ศาสนา  ฯลฯ  ซ่ึงการเขาใชประโยชนโดยตรงเหลานี้อาจใชประโยชนในการ
เรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย 
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วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชแหลงการเรียนรู 
วาสนา  ชาวหา  ( 2533 )  กลาววา  วิธีการนําแหลงทรัพยากรชุมชนมาใชใหเกิดประโยชน

ในการเรียนการสอน  อาจทําไดใน  2  ลักษณะ  ดังนี้ 
1. นําแหลงทรัพยากรชุมชนหรือแหลงความรูนั้น ๆ  มาสูผูเรียน  ดังเชน  การเชิญผูรูหรือ

วิทยากรมาบรรยายใหขอคิดหรือสาธิตใหผูเรียนไดฟงและชม  เพื่อเพิ่มพูนความรูใหกวางขวาง
ยิ่งขึ้น  หรือนําวัสดุอุปกรณ  ฯลฯ  มาใชในการเรียนการสอน  เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูจากการสัมผัส
ดวยตนเอง  ทําใหการเรียนรูมีความหมาย  และนาสนใจขึ้น 

2. นําผูเรียนไปสูแหลงทรัพยากรชุมชน  ในกรณีที่ไมสามารถนําแหลงทรัพยากรเขามาใช
ในโรงเรียนได  เนื่องจากแหลงทรัพยากรนั้นเปนสถานที่  หรือมีน้ําหนักมากเคลื่อนยายไมได  หรือ
ดวยเหตุผลอ่ืน ๆ  จําเปนตองนําผูเรียนไปยังแหลงทรัพยากรนั้น ๆ  ซ่ึงตองอาศัยการเดินทางไมวาจะ
เปนการเดินทางในระยะใกล ๆ     ไมตองอาศัยยานพาหนะ  ที่เรียกวา  การเดินทางโดยเทา  ไป
จนถึงการเดินทางในระยะไกล ๆ  ตองอาศัยยานพาหนะตลอดจนที่พักคางคืน  ซ่ึงการเดินทางเพื่อ
ศึกษาหาความรูในสิ่งตาง ๆ  เรียกวา  ทัศนศึกษา  หรือการศึกษานอกสถานที่ 

 
พนิจดา  วีระชาติ  ( 2542 )  ไดเสนอวิธีการใชประโยชนจากการใชแหลงทรัพยากรชุมชน

ไว  3  วิธี  คือ 
1. การนําสิ่งตาง ๆ   นั้นเขามาในหองเรียน  ครูอาจเอามาเอง  หรือใหนักเรียนชวยกัน

นํามา  ครูตองพิจารณาดูวานักเรียนตองนํามาไดสะดวก  ไมยุงยากลําบากในการนํามา  และการ
เดินทางของนักเรียน  ส่ิงที่นักเรียนนํามาสวนมากเปนสัตวเล้ียง  หรือไมก็เปนเพียงสวนใดสวนหนึ่ง
ของสิ่งที่จะเรียนรู  เชน  ใบไม  กิ่งไม  ดิน  หิน  และแร  เปนตน 

2. ครูนํานักเรียนออกไปศึกษานอกสถานที่  เพื่อศึกษาสิ่งตาง ๆ  นั้นตามจุดหมายที่
กําหนดของการเรียนรู  เชน  นํานักเรียนไปสวนสาธารณะ  ไปดูปาไม  แมน้ํา  ภูเขา  สวนสัตว  
ฟารมเล้ียงสัตว  เหมืองแร  นา  และไร  เปนตน 

3. การใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อเสริมความรู  ความเขาใจสิ่งตาง ๆ  เชน  ใหนักเรียน
เล้ียงสัตวในโรงเรียน  ปลูกตนไม  เก็บตัวอยางของพืช  ดิน  หิน  และแร  เปนตน  ครูอาจให
นักเรียนทําที่โรงเรียน  หรือทําที่บานก็ไดแลวแตความเหมาะสม 

 
แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน 
โดยทั่วไปแนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชนนั้น  ควรดําเนินการ

ดังตอไปนี้  คือ  ( สุนทร  สุนันทชัย , 2533 )   
1. ตั้งคณะกรรมการเพื่อพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  ซ่ึงประกอบดวยผูแทนจาก

หนวยงานตาง ๆ  และประชาชน  โดยมีหนาที่วางแผนและดําเนินการพัฒนาแหลงการเรียนรูใน
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ชุมชน  เพื่อประโยชนในการศึกษาหาความรูของประชาชนในชุมชน  ซ่ึงเปนการสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน 

2. จัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชนโดยแยกตามประเภทตาง ๆ  ของแหลง
การเรียนรู  เพื่อใหทราบวามีแหลงการเรียนรูประเภทใดอยูแลวบาง 

3. เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานที่จัดการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและนอก
ระบบโรงเรียน  เชน  โรงเรียนประถม  มัธยม  หนวยงานเผยแพรของรัฐและเอกชนที่อยูในทองถ่ิน  
เพื่อจะไดใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในชุมชนนั้น ๆ   

4. จัดหา  จัดทํา  จัดสราง  ใหเกิดแหลงการเรียนรูในชุมชนเพื่อตอบสนองความตองการที่
จะเรียนรูของบุคคลและชุมชน  เชน  จัดใหมีหนังสือประจําหมูบาน  ฯลฯ 

5. พัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชนโดยการสัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูมี
ความรูสาขาเดียวกันซึ่งอยูในชุมชน  จัดวิทยากรภายนอกเพิ่มเติมความรูใหม ๆ  ให  จัดสงเอกสารที่
เปนประโยชนไปใหอานเพื่อเพิ่มเติมความรู 

6. ศึกษาความรูจากแหลงวิทยาการบางประเภทเพื่อบันทึกไวอยางเปนระบบ  และ
เผยแพรออกไปในรูปเอกสาร  และส่ืออ่ืน ๆ 

7. รวมมือกันทะนุบํารุงแหลงการเรียนรูในชุมชนใหอยูในสภาพที่ใชการไดเสมอ  เชน  
การรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหอยูในสภาพที่ดี  ฯลฯ   

8. จัดใหมีการยกยองบุคคลที่เปนแหลงการเรียนรู  เชน  บุคคลที่ประสบความสําเร็จใน
อาชีพตาง ๆ  ผูที่มีประสบการณความรูความสามารถที่อาจใชประโยชนแกผูอ่ืนได  เพื่อสงเสริม
กําลังใจบุคคลเหลานี้ทําใหคิดที่จะพัฒนาความรูความสามารถที่ตนมีอยูใหดีเดนยิ่งขึ้น  และเต็มใจที่
จะถายทอดความรูความชํานาญใหแกผูอ่ืนตอไป  โดยทั้งนี้ควรเปนหนาที่ของชุมชนและของรัฐบาล 

9. จัดใหมีเครือขายการเรียนรูในชุมชน  เพื่อทําหนาที่ประสานสัมพันธ  วิเคราะห  
เผยแพร  สงและรับขาวสารขอมูลในระหวางประชาชน 

10. สนับสนุนสงเสริมใหหนวยงานที่ทําหนาที่ดานการศึกษาไดประสานงานใกลชิดกับ
แหลงการเรียนรูที่มีอยูในชุมชนมากขึ้น 

11. สงเสริมระบบการเรียนรูของทองถ่ิน  ซ่ึงเปนระบบถายทอดความรูภายในชุมชนที่มีมา
แตอดีตกอนที่จะมีระบบโรงเรียนแบบตะวันตกขึ้นในสังคมไทย 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ( 2546 ) ไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติ

ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูไวดังนี้ 
1. สํารวจแหลงการเรียนรูที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในสถานศึกษา  

ชุมชน  ทองถ่ิน  ในเขตพื้นที่การศึกษาใกลเคียง 
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2. จัดทําเอกสารเผยแพรแหลงการเรียนรูแกครู  สถานศึกษาอื่ ๆ  บุคคล  ครอบครัว  

องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่น  ที่จัดการศึกษาในบริเวณใกลเคียง 
3. จัดตั้งและพัฒนาแหลงการเรียนรูรวมทั้งพัฒนาใหเกิดองคความรู  และประสานความ

รวมมือสถานศึกษาอื่น  บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา
ในการจัดตั้ง  สงเสริม  พัฒนาแหลงเรียนรูที่ใชรวมกัน 

4. สงเสริม  สนับสนุนใหครูใชแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียน  ในการจัด
กระบวนการเรียนรูโดยครอบคลุมภูมิปญญาทองถ่ิน 

 
กลาวโดยสรุป  การใชแหลงเรียนรูนั้นมีความสําคัญตอการจัดกระบวนการเรียนรู  และนํามา

ซ่ึงการเรียนรูของผูเรียนเปนอยางยิ่ง  เพราะจะทําใหไดรับประสบการณตรงจากแหลงเรียนรูนั้น ๆ  
จะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมนอกเหนือจากการเรียนการสอนในหองเรียน  รวมทั้งฝก
ความสามารถลงมือปฏิบัติดวยตนเอง  เชน  การสังเกต  ตั้งคําถาม  ฯลฯ  มีปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนซึ่งทํา
ใหเกิดการเรียนรูอยางถาวร  สามารถนํามาใชประโยชนในชีวิตประจําวัน  ทําใหผูเรียนเห็นคุณคา
ของการศึกษาหาความรู  เกิดเจตคติที่ดีตอการเรียนรูมากยิ่งขึ้น  จากเหตุผลดังกลาว   จึงควรให
ความสําคัญกับแหลงการเรียนรุไมวาจะเปนในแงดูแลรักษา  ปรับปรุงพัฒนา  โดยท่ัวไปควรมีการ
จัดตั้งคณะกรรมการจากฝายหรือหนวยงานตาง ๆ  รวมทั้งประชาชน  เพื่อพัฒนาแหลงการเรียนรู  
การจัดทําบัญชี  รวบรวมจัดหา  จัดทํา  จัดสรางใหเกิดแหลงการเรียนรูทั้งในและนอกสถานศึกษา  
การเสนอแนะแหลงการเรียนรูคาง ๆ  การแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูรูในชุมชน  การรวมมือ
ทะนุบํารุงแหลงการเรียนรู  การจัดใหมีการยกยองบุคคลที่เปนแหลงการเรียนรู  การจัดใหมีเครือขาย
การเรียนรูในที่ตาง ๆ  การสนับสนุนใหหนวยงานทําหนาที่ดานการศึกษาไดประสานงานใกลชิดกับ
แหลงการเรียนรู  เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชแหลงการเรียนรูอยางคุมคา 

 
การนิเทศการศึกษา 
 
ความหมายของการนิเทศการศึกษา ไดมีนักวิชาการใหความหมายไวแตกตางกัน  ดังนี้ 
 
กิติมา  ปรีดีดิลก  ( 2532 )  กลาววา  การนิเทศการศึกษาเปนกระบวนการชี้แนะ  แนะนํา

และใหความรวมมือตอกิจกรรมของครูในการปรับปรุงการเรียนการสอน  เพื่อใหไดผลตาม
จุดมุงหมายที่วางไว 
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สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ( 2536 )  ไดใหความหมายของการนิเทศ

การศึกษาวา  เปนกระบวนการทํางานรวมกับครู  และบุคลากรทางการนิเทศการศึกษา  เพื่อใหไดมา
ซ่ึงสัมฤทธิ์ผลสูงสุดในการเรียนของนักเรียน 

 
วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  ( 2538 )  ไดใหความหมายของการนิเทศการศึกษาวา  เปน

กระบวนการทํางานและความรวมมือระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ  เพื่อประสิทธิภาพสูงสุดใน
การเรียนของนักเรียน 

 
หนวยศึกษานิเทศก  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  ( 2541 )  สรุปความหมาย

ของการนิเทศการศึกษาวา  เปนกระบวนการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน ตองดําเนินการ
รวมกันระหวางผูนิทศกับผูรับการนิเทศจึงตองทราบบทบาทหนาที่ของตนอยางชัดเจน 

 
ความหมายของการนิเทศการศึกษาจากแนวความคิดของนักวิชาการพอสรุปไดวาการนิเทศ

การศึกษาหมายถึง  กระบวนการทํางานรวมกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศในการพัฒนา  การ
เรียนการสอนเพื่อใหไดผลตามจุดมุงหมายที่วางไว 

 
การนิเทศการศึกษามีความหมายครอบคลุมถึงการนิเทศภายในโรงเรียนซึ่งผูวิจัยจะกลาวถึง

เฉพาะสาระสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียนซึ่งเปนหนาที่ความรับผิดชอบของครูผูปฏิบัติการ
สอนเทานั้น 

ความหมายและความสําคัญของการนิเทศภายในโรงเรียน 
การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารกับครู

ในโรงเรียนในการที่จะปรับปรุงแกไข  พัฒนาการทํางานของครูใหมีประสิทธิภาพและสงผลตอ
คุณภาพของนักเรียน  ( สุรศักดิ์  ปาเฮ , 2545 )   

 
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา ( 2539 )  กลาววา  การนิเทศภายใน  

หมายถึง  กระบวนการที่ผูนิเทศในโรงเรียน  ( ผุบริหาร ,  ผูชวยผูบริหาร,  หัวหนาหมวดวิชา ,  ครู
ผูชํานาญการ ,  ครูผูนิเทศ ,  ครูผูรวมนิเทศ )  ดําเนินการโดยใชภาวะผูนําเพื่อใหเกิดความรวมมือ  
รวมใจ  ประสานงาน  และการใชศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางเต็มที่  อันจะสงผลไปถึงการ
พัฒนางานของโรงเรียนนั้น ๆ  โดยสวนรวม 
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วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  ( 2538 )  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึงการ

ทํางานของผูบริหารโรงเรียนที่ทํางานรวมกับครู  ในการพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ
เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของการศึกษาที่กําหนดไว 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2535 )  กลาววา  การนิเทศภายในโรงเรียนเปน

กระบวนการหรือวิธีการ  หรือกิจกรรม  ที่พัฒนาบุคลากรภายในโรงเรียนใหดียิ่งขึ้น 
 

จากหลายแนวความคิดดังกลาวสรุปไดวา  การนิเทศภายในโรงเรียน  หมายถึง  
กระบวนการปฏิบัติงานรวมกันของบุคลากรผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษาที่จะพัฒนาครูใหมี
ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอันจะสงผลตอผูเรียนใหมีคุณสมบัติอันพึง
ประสงค 

 
วไลรัตน  บุญสวัสดิ์  ( 2538 )  ไดกลาวถึงกลาวถึงความจําเปนตองมีการนิเทศ

การศึกษาวา 
1. กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสังคมผูนิเทศหรือศึกษานิเทศกตองทําตัวเปน

ตัวแทนการเปลี่ยนแปลงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา  โดยทํางานรวมกับครูอาจารย  ให
เกิดการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษา  โดยทํางานรวมกับครูอาจารย  คณะครู  คณะบุคคล 

2. การผลิตครู  ตองเปนที่ยอมรับกันวา  สถาบันผลิตครูบางแหงไมสามารถผลิต
ครูที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ  เมื่อครูอาจารยไปทํางานในโรงเรียนแลว  ตองมีการฝกอบรมครู
ประจําการอยูตลอดเวลา  เพื่อใหครูนั้นเปนผูทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

3. มาตรฐานการศึกษา  ในการรักษามาตรฐานของการศึกษานั้นตองอาศัยผู
ชํานาญ  โดยเลือกมาจากผูที่มีความรูมาทํางาน  และชวยนิเทศความรูใหมใหแกครูประจําการใหมี
ความคิดกวางไกล 

 
ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน  ( 2543 )  ไดเสนอความมุงหมายไว  5  ประการ  คือ 
1. เพื่อพัฒนาและสงเสริมการบริหารและงานวิชาการของสถานศึกษา 
2. เพื่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3. เพื่อสํารวจ  วิเคราะห  วิจัยและประเมินผลเพื่อปรับปรุงคุณภาพ   และ

มาตรฐานการศึกษา 
4. เพื่อพัฒนาหลักการ และสื่อการเรียนการสอนใหไดมาตรฐาน และเอกสารทาง

วิชาการใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการ  และความจําเปนของสถานศึกษาและครูอาจารย 
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5. เพื่อพัฒนาบุคลากร   โดยเฉพาะครูอาจารยใหมีความรู   ทักษะ   และ

ประสบการณอันจําเปนที่จะนําไปใชในการเรียนการสอน  การจัดการศึกษาทั้งใหสามารถแกปญหา
เหลานั้นได 

 
หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา  ( 2539 )  ไดกลาวถึงจุดมุงหมายของการ

นิเทศภายในไว  4  ประการคือ 
1. เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพที่ดีใหกับครูในดาน 
 1.1 ความเปนผูนําทางวิชาการและทางความคิด 
 1.2 ความมีมนุษยสัมพันธ 
 1.3 ความคิดสรางสรรค 
 1.4 ความมุงมั่นมีอุดมการณในอันที่จะอบรมนักเรียนใหเปนผูมีคุณภาพชีวติที่

ดีตามความตองการของสังคมและประเทศชาติ 
2. เพื่อพัฒนาวิชาชีพครูและเสริมสรางสมรรถภาพดนการสอนใหแกครูในดาน 
 2.1 การวิเคราะหและปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรู 
 2.2 วิธีการศึกษาพื้นฐานความรูของนักเรียน 
 2.3 การเลือกและปรับปรุงเนื้อหาการสอน 

 2.4 การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
 2.5 การพัฒนาการใชส่ือประกอบการสอน 
 2.6 การดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

 2.7 การประเมินผลการเรียนการสอนและปรับปรุงกระบวนการวัดผลไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานของครูไดใชกระบวนการกลุมโดย 
 3.1 รวมมือกันจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและแกปญหาการสอน 

 3.2  รวมมือกันทํางานอยางเปนขั้นตอน มีระบบ ระเบียบ 
 3.3 รวมมือกันทํางานดวยความเขาใจกันเห็นอกเห็นใจ และยอมรับซ่ึงกันและกัน 
 3.4 รวมมือกันทํางานที่มีเหตุผลในการพัฒนาหลักสูตร สามารถปฏิบัติงานได

ถูกตอง และกาวหนา เกิดประโยชนสูงสุด 
 3.5 การนิเทศภายในโรงเรียนเปนภาระหนาที่ของผูบริหารโรงเรียน ผูชวย

ผูบริหารหัวหนาหมวดวิชา และคณะครู – อาจารยภายในโรงเรียนมีหนาที่นิเทศกันเอง 
 3.6 ประสานความร วมมือระหว า งศึ กษานิ เทศก  กรมสามัญศึกษา 

ศึกษานิเทศกจังหวัด กลุมโรงเรียน ครูผูนิเทศ และแหลงวิทยาการใหบริการชวยเหลืองานวิชาการ
ของโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพและคลองตัว 
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 3.7 การนิเทศภายในโรงเรียนจะไดผลดี ขึ้นอยูกับความสัมพันธที่ดีระหวางครู

ดวยกัน ไดรับขวัญ กําลังใจจากผูบริหาร และการยอมรับในความรูความสามารถของผูใหการนิเทศ 
พรอมทั้งผูไดรับการนิเทศภายในโรงเรียนใหการสนับสนุนดวย 
 3.8  กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนเปนกระบวนการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในโรงเรียน ซ่ึงจะสงผลใหโรงเรียนพัฒนาตนเองในที่สุด 

4. เพื่อสรางขวัญและกําลังใจใหแกครู 
 4.1 สรางความมั่นใจในความถูกตองในการใชหลักสูตรและการสอน 
 4.2  สรางความสบายใจในการทํางานรวมกัน 
 4.3  สรางความกาวหนาในตําแหนงทางวิชาชีพครู 

 
จากจุดมุงหมายของการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนดังกลาว พอสรุปไดวา การนิเทศ

การศึกษาภายในโรงเรียน มีจุดมุงหมายที่จะชวยเหลือครูใหมีความรู ความสามารถในการ
พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และชวยประสานใหเกิด
ความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหผูเรียนไดเกิดการพัฒนาตามความมุงหมายของ
การศึกษา 

 
กระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนสูการปฏิรูปการเรียนรู 
ดังไดกลาวมาเบื้องตนแลววา การนิเทศภายใน เปนรูปแบบการทํางานเปนคณะหรือ 

Teamwork ซ่ึงการดําเนินงานจะมีกระบวนการโดยสรุปดังนี้ 
1. ขั้นเตรียมการ (สุรศักดิ์ ปาเฮ, 45) 
 - ผูบริหารแตงตั้งคณะทํางานนิเทศภายในโรงเรียน 

 -  รวมศึกษา วิเคราะหรายละเอียดตาง ๆ ที่เปนยุทธศาสตรสําคัญของการปฏิรูปการ
เรียนรู 

 -  ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของ     หรือผูมีสวนรวม(Stakeholders) เพื่อ
กําหนดยุทธศาสตรการทํางานรวมกัน 

 -  จัดเตรียมความพรอม ดานวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือสําหรับการนิเทศ 
 -  สรางความรู ความเขาใจใหครูอาจารยและทุกฝายที่เกี่ยวของ 
2. ขั้นดําเนินการนิเทศภายใน อาจกําหนดไดใน 2 ลักษณะใหญ ๆ ดังนี้ 
 2.1 การนิเทศภายในเปนกลุม สามารถดําเนินการไดหลากหลายวิธี เชน 

- การประชุมชี้แจงใหทราบถึงความเคลื่อนไหวของการปฏิรูปการศึกษา 
 - การประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคนวัตกรรมการสอนใหม ๆ 
 - การจัดอบรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูใหกาวหนา 
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 - การรวมสัมมนาลักษณะสมาคมเครือขายวิชาชีพ 
 - การเยี่ยมสถานศึกษา/ครูตนแบบแหงอื่น ๆ 

 2.2  การนิเทศเปนรายบุคคล สามารถทําไดหลายวิธีเชน  
 - การตรวจบันทึกการสอน เปนการเตรียมความพรอมกอนสอนทุกครั้ง 
 -  การเยี่ยมชั้นเรียน สรางขวัญกําลังใจแกผูสอนในโรงเรียน 
 - การสังเกตุการสอน 
 - การใหคําปรึกษา 

3. ช้ันประเมิน / สรุปผล 
เปนการประเมินและสรุปผลการดําเนินงานนิเทศภายในโรงเรียน/สถานศึกษา จากการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตรที่กําหนดไวตามกรอบการปฏิรูปการเรียนรูที่ครูอาจารยนําไปจัดประสบการณ หรือ
กิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ การประเมินผลอาจทําไดหลายวิธี เชน การประเมินโครงการ 
การวิเคราะห การวิจัย ฯลฯ เพื่อนําผลสรุปที่ไดไปปรับปรุงและพัฒนางานการนิเทศภายในโรงเรียน/
สถานศึกษาในโอกาสตอไป 

 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา(2534) ไดเสนอแนวการจัดกิจกรรมการนิเทศ ซ่ึง

สอดคลองกับจุดประสงคในการนิเทศภายในโรงเรียนไว 16 กิจกรรม ดังนี้  
( สนานจิต  พงษสนาม, 2542 ) 

1. การประชุมกอนเปดเรียน หมายถึง การนัดหมายบุคลากรในโรงเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวของในโรงเรียนมารวมประชุมปรึกษาหารือ ชี้แจง ส่ังการ หรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน เพื่อเตรียมการดานตาง ๆ และปรับความคิดเห็นของบุคลกรใหไดขอสรุปในการ
ปฏิบัติงานเปนแนวทางเดียวกัน ซ่ึงสามารถทําการสอนไดทันทีในวันเปดเรียน 

2. การปฐมนิเทศ  หมายถึง การแนะนําครูใหมใหรักหนวยงาน สถาบัน  นโยบาย 
วัตถุประสงคและแนวการดําเนินงานของหนวยงาน เพื่อใหครูใหมไดรูจัก คุนเคยและสามรรถ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมได 

3. การใหคําปรึกษาแนะนํา หมายถึง การใหคําปรึกษาแนะนําเปนการพบปะกันระหวางผู
นิเทศกับผูรับการนิเทศ ซ่ึงอาจจะกระทําไดหลายวิธีเชน เทคนิคการนิเทศแบบโคชชิ่ง (Coaching 
Techniques) ซ่ึงเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรอยางมีแบบแผน โดยการกระทํา ณ จุดปฏิบัติงาน เพื่อ
ชวยใหผูปฏิบัติงานกาวไปถึงจุดหมายปลายทางได เชน ความกาวหนาทางวิชาชีพ ความสามารถที่
จะรับผิดชอบในหนาที่สูงขึ้น เชน ในกรณีแตงตั้งใหเปนผูนิเทศหรือเปนที่ยอมรับของเพื่อนรวมงาน
มากขึ้น 



 74
4. การอบรม หมายถึง การใหครูไดเขาศึกษาหาความรูเพิ่มเติมในวิชาชีพเพื่อเปนการ

กระตุนใหครูมีความตื่นตัวทางวิชาการและนําความรูความสามารถที่ไดจากการอบรมไปพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนใหมีคุณภาพ การอบรมอาจจะทําได 2 ลักษณะ ดังนี้  

 4.1 จัดอบรมครูภายในโรงเรียนโดยเชิุบุคลากรภายนอกมาเปนวิทยากรหรือใหครูใน
โรงเรียนที่มีความรูความสามารถในเฉพาะเรื่องที่เปนวิทยากร 

 4.2 สงครูไปรับการอบรมทางวิชาการที่หนวยงานหรือสถาบันการศึกษาเปนผูจัด 
5. การประชุมปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมที่เนนใหผูเขารวมมีความรู ความเขาใจทั้ง

ทางดานทฤษฏีและดานปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อใหผูเขาประชุมมีความรู ความเขาใจทักษะในการ
ปฏิบัติงานโดยสามารถนําไปพัฒนางานใหมีคุณภาพขึ้น 

6. การสัมมนา หมายถึง การประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่นาสนใจ
รวมกัน เพื่อสรุปขอคิดเห็น และหาแนวทางในการปฏิบัติงานรวมกัน 

7. การระดมความคิด หมายถึง การประชุมเพื่อรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ ปญหาและ
ขอมูลใหม ๆ จากสมาชิกของที่ประชุม เพื่อคนปญหาขอเสนอแนะและความคิดริเร่ิมตาง ๆ ในการ
พัฒนางาน 

8. การสาธิตการสอน  หมายถึง  กิจกรรมที่มุงให ผูดูได เห็นการดําเนินการคลาย
สถานการณจริง โดยการนําคณะครูไปชมการสาธิตการสอนในหรือนอกโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อ 

 8.1 ใหผูดูการสาธิตการสอนนําประโยชนที่ไดจากการไปชมการสาธิตการสอนมา
ปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาตนเอง 

 8.2 เปนการเสริมแรงใหกับผูสาธิตการสอน ถาหากผูสาธิตการสอนเปนครูในโรงเรียน
เดียวกับผูดู ผูสาธิตการสอนจะตองปรับปรุงการเรียนการสอนของตนเองใหมากเพื่อมาเปนผูสาธิต
การสอน 

 8.3 สรางขวัญและกําลังใจแกผูสาธิตการสอนที่ผูอยูในโรงเรียนเดียวกันโดยยกยอง
ชมเชย 

9. การใหศึกษาเอกสารทางวิชาการ หมายถึง การมอบหมายเอกสารใหผูรับการนิเทศไป
ศึกษาคนควาเรื่องในเรื่องหนึ่ง หรือตอนในตอนหนึ่ง แลวนําความรูนั้นมาถายทอดใหแกคณะครู 
เพื่อใหผูรักการนิเทศมีโอกาสศึกษาหาความรู ความเขาใจดวยตนเองจากเอกสารทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

10. การสนทนาทางวิชาการ หมายถึง การประชุมครูหรือกลุมผูสนใจในเรื่องราวขาวสาร
เดียวกัน โดยกําหนดใหมีผูนําสนทนาคนหนึ่ง นําสนทนาในเรื่องที่กลุมสนใจเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ความเขาใจแนวทางปฏิบัติงาน เทคนิควิธีแกคณะครูในโรงเรียนและพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 

11. การเยี่ยมนิเทศขั้นเรียน หมายถึง การที่ผูนิเทศพบและสังเกตการณทํางานของครูในชั้น
เรียน เพื่อรวมกันพัฒนาการทํางานใหมีคุณภาพ โดยมีการสํารวจความตองการของครู ศึกษาปญหา
ของครู ประเมินผลการสอนของครู กระตุนใหครูปรับปรุงการสอน ใหคําปรึกษาแนะนําแกครู 
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12. การศึกษาดูงาน หมายถึง การพาบุคลากรของโรงเรียนไปศึกษา คนควาและเพิ่มพูน

ประสบการณในสถานที่ตาง ๆ เพื่อใหบุคลกรไดพัฒนาตนเอง และพัฒนางานใหมีคุณภาพ 
13. การสังเกตการสอน หมายถึง การจัดใหบุคคลหนึ่งที่มีความรูความเขาใจในเรื่องการ

เรียนการสอนมาสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะทําการสอน เพื่อใหครูสามารถพัฒนาหรือ
ปรับปรุงการสอนใหมีประสิทธิภาพ โดยใชขอมูลยอนกลับจากการสังเกตการสอนของผูนิเทศ 

14. การวิจัยเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบริหารโรงเรียนและ
ครูในการแกไขปรับปรุงการเรียนการสอนหรือปญหาตาง ๆ ในหองเรียน โดยวิธีการศึกษาคนควา
อยางเปนระบบระเบียบดวยกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพื่อศึกษาคนควาสาเหตุของปญหา 
วิธีการแกไขปญหาและพัฒนาการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

15. การเขียนบทความทางวิชาการ หมายถึง การที่ผูนิเทศหา วิธีการสนับสนุนใหครูเขียน
หนังสืออานประกอบ หนังสืออานเพิ่มเติม เอกสารทางวิชาการและบทความทางวิชาการที่เปน
เครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อใหครูไดใชความรูความสามารถในการพัฒนาการ
เรียนการสอน ซ่ึงจะสงผลใหครูมีความกาวหนาในวิชาชีพข้ึนดวย 

16. การจัดนิทรรศการ หมายถึง การนําความรู ขาวสาร ผลงาน มาจัดแสดงเพื่อนําเสนอ
เปนความรูหรือประชาสัมพันธการดําเนินงานในรูปแบบตาง ๆ กัน เพื่อให คณะครูผูชมนิทรรศการ
มีความรูความเขาใจในดานการทํา การใชส่ือตาง ๆ ในรูปแบบกระบวนการ เทคนิควิธีตาง ๆ 
ตลอดจนกระตุนใหคณะครูเกิดการพัฒนาตนเอง 

จากแนวคิดที่มีผูนําเสนอไวเกี่ยวกับกิจกรรมการนิเทศการศึกษา จะเห็นไดวา มีกิจกรรม
หลาย ๆ อยาง ซ่ึงอาจจะแบงเปนการนิเทศแบบกลุม และแบบรายบุคคลหรือไมแบงก็ได โดย
พิจารณาถึงความเหมาะสมและความจําเปน กิจกรรมตาง ๆ เปรียบเสมือนหัวใจของการจัดการ
นิเทศการศึกษา งานนิเทศการศึกษาจะสําเร็จไดก็ดวยการจัดกิจกรรมขึ้นใหเปนระเบียบถูกตอง
เหมาะสมกับงานแตละอยาง  สําหรับกิจกรรมบางกิจกรรมอาจจะเหมาะสมที่จะนําไปใชในการ
นิเทศภายในโรงเรียน บางกิจกรรมอาจะไมเหมาะสมที่จะใชแกปญหาในโรงเรียน ผูนิเทศภายใน
โรงเรียนจึงตองเขาใจ ลักษณะของกิจกรรม และสามารถนํากิจกรรมการนิเทศการศึกษาไป
ประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพปญหาของโรงเรียนเพื่อความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดตอไป 

  
การดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
การดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 6 

ยึดแนวทางการนิเทศภายในของหนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา (2539) ซ่ึงครอบคลุมเรือง
ตอไปนี้  

1. การเตรียมการนิเทศ 
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 1.1 แจงนโยบายการนิเทศแกครู 
 1.2 ตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 1.3 ศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหาและความตองการจําเปนระดับโรงเรียน 
 1.4 กําหนดกรอบ แผนงาน นโยบาย และวัตถุประสงค  
2. การวางแผนการนิเทศ 
 2.1 การวางแผนระดับโรงเรียน 
 2.2 การวางแผนระดับหมวดวิชา 
 2.3 จัดทําโครงการและงาน 
3. ขั้นปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 
 3.1 ดําเนินการตามแผนและโครงการ 
 3.2 พัฒนาสื่อและวิธีการนิเทศ 
4. การประเมินผลการนิเทศ 
 4.1 กํากับ ติดตาม และควบคุมคุณภาพ 
5. ปญหาในการดําเนินงานการนิเทศภายในโรงเรียน 
 5.1 ปญหาในดานการเตรียมการนิเทศ 

 5.2 ปญหาในดานการวางแผนการนิเทศ 
5.3 ปญหาในดานการปฏิบัติตามแผนการนิเทศ 

 5.4 ปญหาในดานการประเมินผลการนิเทศ 
 

ภารกิจของผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน 
ภารกิจเปนงานที่จําเปนตองทําตามหนาที่ของผูที่เกี่ยวของและผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศ

ภายในโรงเรียน นั้น ไดมีผูที่แสดงความคิดเห็นวาควรประกอบดวยใครบาง มีหลายทานที่กลาวคือ 
 

วไลรัตน  บุญสวัสดิ์ (2538) กลาวสรุปไววา ผูนิเทศภายในโรงเรียนพอประมวลไดวา ผูนิเทศ
คือ บุคลากรที่อยูภายในโรงเรียน ไดแก ครูใหญ ผูชวยครูใหญ หัวหนาสายวิชาตาง ๆ รวมไปถึง 
ครูผูสอนที่มีความรูความสามารถ ความชํานาญและมีประสบการณในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง 

 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2532) ระบุไววา บุคลกรที่เกี่ยวของกับการนิเทศ

ภายใน แบงเปน 3 ฝาย คือ 
1. ผูนิเทศภายใน หมายถึง บุคลกรที่อยูภายในโรงเรียน ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 

หัวหนาหมวดตาง ๆ รวมไปถึงครูผูสอนที่มีความรู ความสามารถและประสบการณสูง ในสาขาวิชา
ใดวิชาหนึ่งที่โรงเรียนมอบหมายหรือแตงตั้งใหเปนผูนิเทศ 
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2. ผูรับการนิเทศ หมายถึง ครูหรือผูไดรับประโยชนจากการนิเทศทั้งโดยตรงและโดยออม 
3. ผูสนับสนุนการนิเทศ หมายถึง ผูที่จะชวยใหการดําเนินงานนิเทศบรรลุตามเปาหมายที่วาง

ไว ไดแก ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร ศึกษานิเทศก ผูเชี่ยวชาญจากสถาบันตาง ๆ และวิทยากรในชุมชน 
 
จากความคิดเห็นเกี่ยวกับผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในวา ควรประกอบดวยใครบาง

ตามที่กลาวขางตน พอสรุปไดวา ผูที่เกี่ยวของกับกับการนิเทศภายในประกอบดวยบุคลากรใน
โรงเรียน และแบงเปน 3 ฝาย คือ ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศ และผูสนับสนุนการนิเทศ การนิเทศภายใน
โรงเรียนจะมีประสิทธิภาพไดนั้น จําเปนตองทราบวา ภารกิจหรือหนาที่ของแตละฝายที่ตอง
รับผิดชอบอะไรบาง ซ่ึงเรื่องนี้มีผูแสดงความคิดเห็นไวดังนี้ 
 

ภารกิจของผูบริหาร / ผูนิเทศ 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2533) ไดกลาวถึงภารกิจผูบริหาร / ผูนิเทศไวดังนี้ 
1. สงเสริมใหครูมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
2. รวมประชุมวางแผนกับคณะครูในโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
3. สนับสนุนดานงบประมาณ วัสดุอุปกรณ ตลอดจนขวัญและกําลังใจ 
4. เผยแพรความรูทางวิชาการ และเทคโนโลยีทางการศึกษาแกครู 
5. กระตุนใหครูเกิดการตื่นตัวอยูเสมอในดานวิชาการ 
6. ติดตามและประเมินผลการนิเทศภายใน 

 
ภารกิจของผูรับการนิเทศ 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2533) ไดกลาวถึงภารกิจของผูรับการนิเทศ ไวดังนี้ 
1. ยอมรับบทบาทของผูนิเทศ โดยรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะและใหความเชื่อถือ 
2. รวมปรึกษากับผูนิเทศในการวิเคราะหปญหาและกําหนดแนวทางปฏิบัติในการแกปญหา 
3. ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความจริงจัง 
4. ใหความรวมมือเปนอยางดีในการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5. เมื่อพบปญหา ควรรวมมือกับครูหรือผูนิเทศ เพื่อหาทางแกไข 
 
ภารกิจของผูใหการสนับสนุน 
หนวยศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา (2533) ไดกลาวถึงภารกิจของผูใหการสนับสนุนการ

นิเทศ ไวดังนี้ 
1. รวมวางแผนในการแกปญหา และพัฒนาการเรียนการสอน 
2. เปนวิทยากร หรือแสวงหาแหลงความรูได 
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3. นิเทศภารปฏิบัติงานโดยมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน ใหคําปรึกษา  ชวยแกไข

จุดบกพรอง และแนะนําผูรับการนิเทศใหพัฒนาตนเอง 
4. สรางขวัญและกําลังใจ เพื่อเปนการกระตุนและมีสวนสนับสนุนใหผูรับการนิเทศ

พัฒนาตนเองดวยความมั่นใจ 
5. ประเมินผลการนิเทศการศึกษา เพื่อปรับปรุงแกไขจุดบกพรอง และพัฒนาการนิเทศ 
จากภารกิจของผูที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียนตามที่กลาวมา ทั้งหมด สรุปไดวา 

ผุที่เกี่ยวของกับการนิเทศภายในโรงเรียน แบงเปน 3 ฝาย คือ ผูนิเทศ ผูรับการนิเทศและผูสนับสนุน
การนิเทศ สําหรับบทบาทของแตละฝายก็คือ ผูนิเทศมีบทบาทในการใหความรู ความเขาใจใน
เรื่องราวตาง ๆ เปนผูวางแผน รวมดําเนินการใหบริการและกําลังใจแกผูปฏิบัติงาน ตลอดจน
ควบคุมกํากับและประเมินผลการทํางาน สวนผูไดรับการนิเทศมีบทบาทในดานการใหความรวมมือ
และแสดงความคิดเห็นใหคําปรึกษาในทุกดาน สวนผูใหการสนับสนุนการนิเทศ ก็จะรวมมอืใหการ
ชวยเหลือและสนับสนุนทุกเรื่อง 

 
การแนะแนวการศึกษา 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดใหมีสาระการเรียนรู  8  สาระ  และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน  เปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ  ผูเรียนสามารถเขา
รวมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข  เปนกิจกรรมที่เลือกเองตามความ
เหมาะสม 

กิจกรรมแนะแนวก็เปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนให
เหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  ใหสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนในทุก   ๆ  
ดาน  ซ่ึงกิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตรสถานศึกษา  ป 2544  ใหความสําคัญกับกิจกรรมดังกลาว
ซ่ึงสอดคลองกับ  วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531 )  ไดสรุปความหมายของการแนะแนวไววา  เปน
กระบวนการชวยเหลือบุคคลใหเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม   เพื่อใหเขาสามารถนําตนเองได  เปน
ตนวา  จะตัดสินใจวาจะศึกษาดานใด  ประกอบอาชีพใด  หรือแกปญหาอยางใด  และปรับตัวได
อยางมีความสุข  ความเจริญกาวหนาในชีวิต  สามารถพัฒนาตนเองไดถึงขีดสุดในทุก ๆ  ดาน 

 
อนันต  อนันตรังสี  ( 2521 )  กลาวถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีบริการแนะแนว

มีสาเหตุมาจากสิ่งเหลานี้ 
1. การเปลี่ยนแปลงสภาพทางครอบครัว 
2. การเปลี่ยนแปลงทางดานการศึกษา 
3. การเปลี่ยนแปลงทางดานเศรษฐกิจ 
4. การเปลี่ยนแปลงทางอาชีพ 
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5. ปญหาทางดานสังคม 
6. ปญหาการแออัดของประชากร 
7. ปญหาเกี่ยวกับจิตใจ 
8. ปญหาการเปลี่ยนแปลงทางขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม 
9. ปญหาการเมือง 
10. ปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ 
11. ปญหาเกี่ยวกับคานิยม 

 
กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ ( 2533 )  กลาวถึงปรัชญาการแนะแนวไวดังนี้ 
1. การแนะแนวเปนกระบวนการปองกันที่ตอเนื่อง 
2. การแนะแนวเปนงานบริการที่จัดใหเด็กทุกคน 
3. การแนะแนวเปนงานที่ชวยใหเด็กเขาใจสภาพและฐานะของตนเอง 
4. การแนะแนวถือหลักวาเด็กแตละคนยอมมีความแตกตางกัน 
5. การแนะแนวจะตองมุงสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการที่ดีในทุกทาง 
6. การแนะแนวถือหลักในการดําเนินงานจากการพยายามปองกันไมใหเด็กประสบกับปญหา 
7. การแนะแนวจะไดผลดีหากมีบุคลากรที่ไดรับการศึกษาในทางนี้มาเปนอยางดี 
8. การแนะแนวถือวาเปนสวนประกอบของการสอนและการศึกษาจะแยกออกจากกันไมได 

 
ประภาพิศ  สัญชาตเจตน  ( 2537 )  ไดกลาวถึง  จุดมุงหมายของการแนะแนวในโรงเรียน

มัธยมศึกษาแตกตางไปจากโรงเรียนระดับประถมศึกษา  ทั้งนี้เพราะนักเรียนมีความแตกตางทั้งดาน
อายุ  และวุฒิภาวะอื่น ๆ  สรุปไดดังนี้ 

1. สงเสริมความเจริญตาง ๆ  ใหมากขึ้น  เพราะนักเรียนระดับมัธยมศึกษากําลังมีการ
เปล่ียนแปลงอยางมาก  จึงควรสงเสริมใหนักเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดี 

2. สงเสริมการวางแผนในชีวิต  เพราะนักเรียนในระดับมัธยมศึกษากําลังอยูในระยะ     
หัวเล้ียวหัวตอระหวางเด็กกับการกาวเขาไปสูผูใหญ  หากนักเรียนมีการวางแผนที่ดีในเรื่องอาชีพ  
การเลือกคูครอง  การเลือกคบเพื่อน  ยอมจะทําใหชีวิตอนาคตประสบความสําเร็จ  สามารถ
ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขแมจะพบกับปญหาก็สามารถแกไขไดเปนอยางดี 

3. สงเสริมใหเปนผูที่สามารถแกไขปญหาเฉพาะหนาที่เกิดขึ้นไดดวยตนเอง  ซ่ึงอาจทํา
ใหขอความชวยเหลือผูอ่ืนนอยลงตามลําดับ 

 
วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531 )  ไดกลาวถึงหลักการแนะแนว  ดังนี้ 
1. การแนะแนวจัดขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลในทุกดาน 
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2. การแนะแนวเนนความแตกตางระหวางบุคคล 
3. การแนะแนวเกิดจากความรวมมือ 
4. การแนะแนวยึดหลักสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
5. การแนะแนวเปนกระบวนการตอเนื่อง 
6. การแนะแนวมีจุดมุงหมายทั้งทางดานการปองกันปญหา  การแกปญหา  และการ

สงเสริมพัฒนาการ 
7. ผูทําหนาที่แนะแนวจะตองมีคุณสมบัติและการฝกอบรมทางการแนะแนวมาโดยเฉพาะ 
8. การแนะแนวมีหลักการในการชวยใหบุคคลปรับตัวไดในปจจุบันการแนะแนวตั้งอยู

บนหลักการวา  ถาบุคคลแตละคนไดพัฒนาจนถึงขีดสุดในทุกดานและสามารถปรับตัวไดดีแลว  
สังคมก็จะพัฒนารุงเรืองตามไปดวย 

 
ลักขณา  สิริวัฒน  ( 2543 )  ไดสรุปประโยชนของการแนะแนวไวดังนี้ 
1. ชวยใหนักเรียนสามารถศึกษาหาความรูอยางถูกวิธี  ชวยใหเกิดความเขาใจในบทเรียน

ไดดียิ่งขึ้น  ทําใหเกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
2. ชวยใหนักเรียนสามารถเรียนไปตามความถนัดของตนเอง  สามารถเลือกวิชาตาม

ความรูความสามารถของตนเอง 
3. ชวยกระตุนใหนักเรียนเห็นคุณคาของการศึกษา  ทําใหเกิดความสนใจในการเรียน  

พอใจที่จะศึกษาหาความรู 
4. ชวยใหโรงเรียนสามารถจัดวิชาเรียนไดสนองความตองการของนักเรียนรูแนวทางวา

วิชาใดควรจัดและเหมาะสมกับผูใด 
5. ชวยปองกันปญหาตาง ๆ  โดยการวางแผนเอาไวลวงหนา  เพื่อชวยใหนักเรียนหลีกหนี

จากปญหา  ไมตองเผชิญกับปญหา 
6. ชวยใหนักเรียนรูจักคิด   และรวมกิจกรรมตาง  ๆ   ไปตามความสนใจ   และ

ความสามารถของตนเอง 
7. ชวยใหนักเรียนสามารถเลือกอาชีพไปตามความถนัดของตนเอง  อันจะเปนแนวทาง

ไปสูความสัมฤทธิผลในวิชาที่ตนเองเลือกเรียน 
8. ชวยใหนักเรียนเกิดความคิดริเริ่มสรางสรรค  รูจักคิดและปฏิบัติส่ิงใหม ๆ  ไดดวย

ตนเอง  สรางความเชื่อมั่นใหกับตนเอง 
9. ชวยใหนักเรียนไดมีพัฒนาการไปอยางถูกหลักวิธี  โดยมีการพัฒนาไปพรอม ๆ  กัน  

ทั้งทางดานรางกาย  สมอง  อารมณ  และสังคม 
10. ชวยใหนักเรียนประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน  และสามารถนําความรูที่

ไดรับไปปรับตัวใหอยูในสังคมไดอยางราบรื่น 
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11. ชวยใหนักเรียนรูจักรักษาระเบียบวินัย  และขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม  รูจัก

หนาที่ของตนเองในฐานะพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัวมีมานะ
อดทนขยันหมั่นเพียร  เพื่อนําไปสูความสําเร็จ 

12. ชวยใหนักเรียนเขาใจตนเอง  รูจักตัวของตัวเองอยางแทจริง  รูจักคิดและแกไขปญหา
ไดดวยตนเอง  รูจักวางแผนของชีวิตในอนาคตและดําเนินชีวิตไปตามที่ตนเองตองการ 

13. ชวยใหนักเรียนรูจักและเขาใจสภาพแวดลอมรอบ ๆ  ตัว  รูจักและเขาใจบุคคลอื่นมี
ความเห็นอกเห็นใจและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  เปนที่ยอมรับของสังคม  ทําใหเกิด
ความรูสึกอบอุนในการอยูรวมกับบุคคลอื่น  สามารถทําตนใหเปนประโยชนตอสังคมได 

14. ชวยใหนักเรียนเปนคนที่มีเหตุผล  ไมใชอารมณเปนเครื่องตัดสินปญหา  รูจักคุณคา
ของตนเอง  และนําคุณคาของตนเองไปใชใหเปนประโยชน 

15. ชวยใหครูและผูบริหารรูเหตุแหงพฤติกรรม  เพื่อหาทางชวยขจัดปญหาไดงายขึ้น   
 

นอกจากนี้กรมวิชาการ  ( 2545 )  ไดกลาววาขอบขายของการแนะแนว  เปนการกําหนด
ภารกิจการแนะแนวตามความตองการของผูเรียนที่สนองจุดหมายของหลักสูตร  ซ่ึงกําหนดขอบขาย
ภารกิจแนะแนวนั้นจะตองอาศัยหลักการแนะแนวพื้นฐาน  ดังตอไปนี้ 

1. การแนะแนวมีขอบขายสาระสําคัญ  3  ดาน  คือ 
 1.1 การแนะแนวการศึกษา 
 1.2 การแนะแนวอาชีพ 
 1.3 การแนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ 
2. ภาระงานในการแนะแนว  ประกอบดวย  5  งานหลัก  ดังตอไปนี้ 
 2.1 งานศึกษารวบรวมขอมูล 
 2.2 งานสาระสนเทศ 
 2.3 งานใหคําปรึกษา 
 2.4 งานปองกันสงเสริม  พัฒนา  ชวยเหลือ 
 2.5 งานติดตามและประเมินผล 
 
3. ลักษณะงานแนะแนว  มี  3  ลักษณะใหญ ๆ   ดังนี้ 
 3.1 การจัดกิจกรรมดวยกระบวนการทางจิตวิทยาใหแกผูเรียนทั้งเปนรายบุคคลและ

เปนกลุม 
 3.2 การจัดบริการ 
 3.3 การบูรณาการแนะแนวในการเรียนการสอน 
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กาญจนา  ศรีกาฬสินธุ ( 2533 )  ไดเสนอลําดับขั้นในการแนะแนว  ดังนี้ 
1. ศึกษาความตองการและความจําเปนในการจัดบริการแนะแนว 
2. ศึกษาบริการใหความชวยเหลือแกนักเรียนที่มีปญหาหรือมีความจําเปน 
3. วางนโยบายงานโดยเริ่มตนดวยการประชาสัมพันธ 
4. วางแผนปฏิบัติงานโดยพิจารณาดูจากความจําเปนกอนหลังโดยคํานึงถึงจํานวนและคุณภาพ 
5. กําหนดบทบาทและหนาที่ของบุคลากรที่เกี่ยวกับงานแนะแนว 
6. พิจารณากําหนดผูทําหนาที่ประสานงาน  และหัวหนางานแตละฝาย 
7. จัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ  อุปกรณ  และสํานักงานที่เหมาะสม 
8. กําหนดหนาที่ตามสายงานที่จะตองเกี่ยวของ 
9. จัดระบบการจัดทํา  และการเก็บบันทึกและรายการตาง ๆ  ที่เกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนว 
10. จัดใหมีโปรแกรมการอบรมครู  เกี่ยวกับการแนะแนว 
11. ศึกษาแหลงวิทยาการ 
12. จัดตั้งงบประมาณสําหรับใชจาย 

 
วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531 )  กลาวถึงบทบาทครูที่มีตอบริการแนะแนวมีดังตอไปนี้  คือ 
1. ทําความเขาใจพฤติกรรมนักเรียน  พิจารณาพฤติกรรมนักเรียนทุกดาน  ไมเฉพาะ

ทางดานสัมฤทธิ์ผลทางการเรียนเทานั้น 
2. ศึกษาพฤติกรรมนักเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ  เพื่อประโยชนในการปองกันปญหา  วินิจฉัย

ปญหา  สงเสริมพัฒนาการ  ตลอดจนการติดตามผล 
3. ชวยใหนักเรียนรูจักตนเองและสิ่งแวดลอม  สามารถตัดสินใจเรื่องตาง ๆ  ไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการรวบรวมขอมูลตาง ๆ  เกี่ยวกับนักเรียนลงในระเบียน

สะสม 
5. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการจัดกิจกรรมประจําหองเรียน 
6. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการประชุมปรึกษาหารือ  เพื่อชวยเหลือนักเรียนเปน

รายบุคคล 
7. ทําความเขาใจวัตถุประสงคและขอบขายของงานแนะแนว  และเขารับการอบรม

เกี่ยวกับบริการแนะแนว  ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
8. ติดตอกับผูปกครองอยูเสมอ  เพื่อสงเสริมความรวมมือระหวางบานและโรงเรียน  ใน

การที่จะชวยแนะแนวนักเรียน 
9. ชวยใหนักเรียนมีทัศนคติที่ดีตอการแนะแนว  และสนับสนุนใหนักเรียนรับบริการแนะแนว 
10. จัดสงนักเรียนที่สมควรไดรับบริการปรึกษาไปยังหนวยแนะแนว 
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11. สอดแทรกขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  การศึกษาและสังคม  ในเนื้อหาวิชาตาง ๆ  หรือ

แนะนําสนับสนุนใหนักเรียนคนควาหาขอมูลเหลานี้จากแหลงขอมูลตาง ๆ 
12. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการประเมินผลบริการแนะแนว 

 
ลักขณา  สิริวัฒน  ( 2543 )  กลาวถึงบทบาทของครูประจําชั้นหรืออาจารย 
ที่ปรึกษาในการแนะแนววา  ครูประจําชั้นหรืออาจารยที่ปรึกษาของนักเรียนเปนผูที่ใกลชิด

นักเรียนมากที่สุดในโรงเรียน  จึงนับไดวาเปนผูมีบทบาทสําคัญมากในการแนะแนวและเปนผูที่มี
หนาที่รับผิดชอบตอนักเรียนจึงควรมีบทบาทที่สําคัญ  ดังนี้ 

1. เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการเรียนของนักเรียน  คือ  ตองเปนผูช้ีแจงใหนักเรียนเขาใจถึง
ระบบการเรียนในโรงเรียน  ลักษณะวิชา  การเลือกวิชาเรียน  และสายการเรียนใหเหมาะสมกับแต
ละบุคคล 

2. เปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับการเลือกกิจกรรมตาง ๆ  ของนักเรียน 
3. เปนผูฝกอบรมนักเรียนในเรื่องความประพฤติ  การปฏิบัติตนตามกฏและระเบียบ

ขอบังคับของโรงเรียน 
4. ตองศึกษานักเรียนแตละคนในความรับผิดชอบ  เพื่อใหรูจักนักเรียนในดานตาง ๆ  เชน  

ความถนัด  ความสนใจ  ความสามารถ  และสติปญญา  เปนตน 
5. เปนผูคอยใหกําลังใจแกนักเรียนที่มีการปรับตัวผิดใหรูจักปรับตนใหถูกตอง 
6. คอยดูแลทุกขสุขของนักเรียนที่อยูในความรับผิดชอบดวยความเอาใจใสทั้งตองทราบ

ถึงความสัมพันธของนักเรียนทุกคนในความรับผิดชอบดวย 
7. เอาใจใสนักเรียนผูมีปญหาอยางใกลชิด  บางปญหาควรใหฝายแนะแนวชวยเหลือเปน

กรณีไป 
8. ทํางานประสานกับฝายแนะแนวอยางใกลชิดในการชวยเหลือนักเรียน 
ครูประจําวิชา 
ครูประจําวิชา  ไดแก  ครู – อาจารยหรือผูสอนที่รับผิดชอบวิชาตาง ๆ   ที่ตนไดรับ          

วุฒิการศึกษาวิชานั้น ๆ  สอนใหแกนักเรียนเปนประจําในแตละปการศึกษา  ดังนั้น  ครูประจําวิชา
จะเปนอีกผูหนึ่งที่ไดใกลชิดกับเด็กนักเรียน  จึงควรมีบทบาทในสวนของงานแนะแนวดังตอไปนี้ 

ใหการปฐมนิเทศนักเรียนใหมในวิชาที่ตนจะตองสอน  โดยชี้ใหเห็นคุณประโยชนหรือ
คุณคาของวิชานั้น ๆ 

สัมภาษณนักเรียนในกรณีที่มีปญหาเกิดขึ้นสอนใหนักเรียนนําวิชาที่เรียนในชั้นไปใชให
เปนประโยชนในชีวิตประจําวันใหมาก 

ใหความรวมมือแกบุคลากรในงานการแนะแนวศึกษานักเรียนที่ตนจะสอนเปนรายบุคคล  
โดยวิธีการสังเกตดูพฤติกรรมในขณะที่อยูในหองเรียนและนอกหองเรียน 
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บทบาทหนาที่ของครูที่มีตอการแนะแนวจากแนวความคิดของนักการศึกษาดังไดกลาว

มาแลวพบวามีความคลายคลึงกับกรมวิชาการที่นําเสนอบทบาทของครูทุกคนที่จะตองปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานแนะแนวในยุคปฏิรูปการศึกษา  ตามที่กรมวิชาการ  ( 2545 )  กลาววา  การแนะแนว
เปนบทบาทของครูทุกคน  ที่จะตองรูจักและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลและจัดกิจกรรมหรือบริการ
ตาง ๆ  เพื่อสงเสริม  พัฒนา  ปองกัน  แกไข  โดยครูทุกคน  ควรดําเนินการดังนี้ 

ศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
คัดกรองผูเรียนเพื่อจําแนกผูเรียนออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุมปกติ  และกลุมพิเศษ 
ดูแล  ชวยเหลือ  ใหคําปรึกษาในดานตาง ๆ  ใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
พัฒนาระบบขอมูลและภูมิความรูที่ทันสมัย  เปนประโยชนและจําเปนในการดําเนินชีวิต 
ประสานงานกับผูปกครอง  ชุมชน  เพื่อการรวมมือในการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ประสานงานกับผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อการดูแลชวยเหลือและ

การสงตอผูเรียน 
จัดกิจกรรมทั้งในและนอกหองเรียน  เพื่อปองกัน  แกไข  และสงเสริมพัฒนาผูเรียนทุกคน  

รวมทั้งผูที่มีความสามารถพิเศษ  ผูดอยโอกาส  คนพิการ  ตลอดจนผูมีปญหาชีวิตและสังคมให
สามารถพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ 

รวมจัดกิจกรรมตาง ๆ  เชน 
- จัดบริการดานสุขภาพ 
- จัดหาทุนและอาหารกลางวัน 
- จัดหางาน 
- จัดใหมีการฝกงานและหารายไดระหวางเรียน 
- จัดศูนยการเรียนรูใหผูเรียนเพื่อการวางแผนชีวิต 
- จัดบริการชวยผูเรียนที่มีปญหา  หรือความตองการพิเศษ 
- ติดตามผลผูเรียนทั้งในปจจุบันและจบการศึกษาแลว 

                       ฯลฯ 
นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผล  และประชาสัมพันธ 

 
สรุปไดวางานแนะแนวเปนภารกิจสําคัญที่ตองอาศัยความรวมมือจากผูมีสวนเกี่ยวของทุก

ฝาย  โดยเฉพาะในสถานศึกษา  และเปนอีกบทบาทหนึ่งของครูทุกคนที่จะใหความรวมมือในการ
บริการแนะแนว  เพราะหนาที่ของครูมิใชสอนเพียงวิชาการอยางเดียว  แตการชวยเหลือเพื่อให
ผูเรียนไดพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพตองอาศัยการปรับตัวใหเขาสังคม  ดานการดํารงชีวิตควบคู
ไปดวย  
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การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน   
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  ป  2542  ไดระบุไวชัดเจนขอหนึ่งวา  กระบวนการ

จัดการศึกษา    ตองยึดหลักการมีสวนรวมของบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบันศาสนา  สถานประกอบการ  
และสถาบันสังคมอื่น ๆ  และจะยิ่งเห็นชัดเจนขึ้น  ในหมวด  4    ( แนวทางการจัดการศึกษา )  ใน
มาตรา  29  ระบุไวชัดเจนวา  ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องคกรชุมชน  
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เอกชน  องคกรเอกชน   องคกรวิชาชีพ   สถาบันศาสนา  สถาน
ประกอบการ  และสถาบันสังคมอื่น   สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู
ภายในชุมชน  เพื่อใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู  ขอมูล  ขาวสาร  และ
รูจักเลือกสรรภูมิปญญาและวิทยาการตาง ๆ  เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและ
ความตองการ  รวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมีการแลกเปลี่ยนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน    
( เริงชัย  วงพิพัฒนสุข , 2546 ) 
 

นุชนาฏเลขา   สุขดา  ( 2544 )  กลาววาโรงเรียนในฐานะเปนสวนหนึ่งของชุมชน  มี
ความสัมพันธ กับชุมชน  เปนสถานที่ใหการศึกษาแกคนในชุมชนหนาที่หลักของโรงเรียน  คือ  
การใหการศึกษา  อบรมสั่งสอนใหกับเด็กในรูปแบบของการศึกษาในระบบ  ขณะเดียวกันโรงเรียน
ตองทําหนาที่ในการบริการแกชุมชนดวย 

นอกจากนี้ โรงเรียนมัธยมศึกษายังมีภาระงานตามเกณฑมาตรฐานโรงเรียนมัธยมศึกษา  
พ.ศ. 2539  ซ่ึงกรมสามัญศึกษา  ( 2539 )  ไดกําหนดไว  6  หมวด  โดยเฉพาะงานที่โรงเรียนตอง
สรางความสัมพันธกับชุมชนนั้นมี  6  ดานดังนี้  ( กรมสามัญศึกษา , 2539 ) 

การวางแผนงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
การสรางและเผยแพรเกียรติประวัติของโรงเรียน 
การใหบริการชุมชน 
การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน 
การไดรับการสนับสนุนจากชุมชน 
การประเมินผลงานสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
จากสาระบัญญัติจะเห็นวาสถานศึกษาถูกกําหนดใหเปนหนวยหนึ่งของสังคม   ที่ตองทํา

หนาที่หลักในการจัดการศึกษาทั้งในและนอกสถานที่คือชุมชนนั่นเอง  ดังนั้นจึงเปนภารกิจอัน
สําคัญและจําเปนของสถานศึกษาโดยเฉพาะครูซ่ึงเปนสมาชิกของสังคมควรมีสวนรวมในการ
บริการสังคมและพัฒนาสังคม  โดยบริการใหความรูแกบุคคลในชุมชนตามโอกาสที่เหมาะสม 
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ธีรยุทธ  เสนีวงศ   ณ  อยุธยา  ( 2523 )  ไดกลาวถึงบทบาทในการพัฒนาชุมชนของครูวา  

ครูไมเพียงแตมีบทบาทและหนาที่ในการใหการศึกษาอยางเดียว  แตจะตองมีบทบาทในการชวย
พัฒนาชุมชนดังตอไปนี้ 

บทบาทในฐานะเปนผูติดตอส่ือสาร  แจงขาวความเคลื่อนไหวของบานเมือง  ตลอดจน
นโยบายและโครงการตาง ๆ  ของรัฐไปใหประชาชนทราบ 

บทบาทในฐานะผูสนับสนุนโครงการพัมนาตาง ๆ  ของชาติและชุมชนเพื่อใหประชาชน
เห็นคลอยตามและใหความรวมมือ 

บทบาทในฐานะผูทํางานบูรณะชนบท  เพราะคลุกคลีอยูในชุมชนจึงทราบปญหาและความ
ตองการของชุมชนเปนอยางดี  ทําใหสามารถทํางานพัฒนาชุมชนใหสําเร็จได 

บทบาทในฐานะผูแปลความตองการ  และปญหาของชุมชนใหแกหนวยงานตาง ๆ  ที่เขา
ไปพัฒนาชุมชน 

บทบาทในฐานะผูนําการเปลี่ยนแปลง  เนื่องจากครูเปนที่ยอมรับและเชื่อถือของประชาชน  
ประชาชนจึงยอมรับโครงการตาง ๆ  เมื่อโครงการนั้นไดรับการสนับสนุนจากครู 

บทบาทในฐานะนักนวัตกรรมทางดานเทคนิค  วิธีสอน  รูจักคิดคนเทคนิควิธีการใหม ๆ  
มาใชเสมอ 

บทบาทในฐานะผูแกปญหา  โดยใชวิธีการจัดโครงการ  และวิธีแกปญหาเพื่อพัฒนา
ประชาชนในชุมชนใหเกิดความคิดริเร่ิมและชวยตนเองได 

บทบาทในการจัดหาและรวบรวมทรัพยากรในชุมชนมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการ
พัฒนาชุมชน 

บทบาทในการผสมผสานประสบการณการเรียนรูทั้งในและนอกโรงเรียนเพื่อไมใหผูเรียน
เกิดความสับสนขึ้น 

บทบาทในฐานะผูประสานงานของโครงการตาง ๆเพื่อมิใหเกิดความซ้ําซอนและศูนยเปลา
ของทรัพยากร 

บทบาทในฐานะที่ปรึกษาของชุมชนในกิจกรรมตาง ๆ 
บทบาทในฐานะผูรวมปฏิบัติงานกับประชาชนในชุมชน  รวมทั้งการชักชวนครูและ

นักเรียนใหเขารวมกิจกรรมของชุมชนดวย 
บทบาทในฐานะผูใหบริการแกชุมชนทั้งในดานวิชาการ  อาคารสถานที่และการติดตอ

ประสานงานตาง ๆ 
 

ยนต  ชุมจิต  ( 2528 )  ไดกลาวถึงบทบาทหนาที่ของครูอาจารยที่มีตอชุมชนไวดังนี้ 
การใหการศึกษาแกประชาชน  ซ่ึงอาจจัดในรูปแบบการศึกษาผูใหญ  ทั้งสายสามัญ       

สายอาชีพ  และกลุมสนใจ  ใหความรูแกนักเรียนเพื่อนําไปถายทอดใหผูปกครองรับรู  เขียน
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บทความลงในวารสาร  หนังสือพิมพ  เพื่อเผยแพรความรู  ความคิด  จัดรายการวิทยุโทรทัศนเพื่อ
เผยแพร  ความรู  ( ถามีโอกาส )  เปนวิทยากรบรรยายเมื่อชุมชนมีงานบางสิ่งบางอยาง 

การสงเสริมศีลธรรม  คุณธรรมและจริยธรรมดวยวิธีการตาง ๆ  เชน  ประพฤติตนใหเปน
แบบอยางแกชุมชน  อบรมสั่งสอนเยาวชนใหเปนคนดีของชุมชน 

การสงเสริม  สืบทอดและฟนฟูวัฒนธรรมที่ดีงามใหแกเยาวชน  เพื่อปฏิบัติใหถูกตอง  ครู
อาจารยเปนผูปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอยางเครงครัด 

การเปนผูนําชุมชน  เชน  ริเร่ิมสรางสรรคงานที่เปนประโยชนแกชุมชน  การสรางนิสัยที่ดี
ใหประชาชน  การปฏิบัติตามนโยบายของรัฐ 

การปฏิรูปชุมชน  เชน  การสํารวจความบกพรองหรือจุดออนของชุมชน  การวางแผนและ
หาวิธีแกไขปรับปรุง  โดยขอความรวมมือกับหนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของกับเรื่องนั้น ๆ    โดยตรง  
และการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง 

การมีสวนรวมในการเปนอยูของชุมชน  โดยมีแนวทางปฏิบัติเชนเดียวกับผูบริหาร
โรงเรียน 

การเสริมสรางและรักษาความสัมพันธอันดีระหวางชุมชน  เชน  การปรับปรุงตัวครูอาจารย
เอง  ในเรื่องการแตงกาย  กิริยามารยาท  ความตั้งใจในการทํางาน  การรูเร่ืองโรงเรียนและชุมชน
เปนอยางดี  ปรับตัวใหเขากับชุมชนไดดี  รวมมือกันเมื่อโรงเรียนมีกิจกรรมและเขารวมกิจกรรมเพื่อ
การเสริมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  เปนตน 

 
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  ( 2546 )  ไดกําหนดแนวทางการ

ปฏิบัติในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ไวดังนี้ 
การศึกษา  สํารวจความตองการ  สนับสนุนงานวิชาการแกชุมชน 
จัดใหความรู  เสริมสรางความคิด  และเทคนิค  ทักษะทางวิชาการ  เพื่อพัฒนาทักษะ

วิชาชีพ  และคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน  ทองถ่ิน 
การสงเสริมใหประชาชนในชุมชน  ทองถ่ิน  เขามามีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของ

สถานศึกษา  และที่จัดโดยบุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน  และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณระหวางบุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  

ทองถ่ิน 
 

กรมสามัญศึกษา  ( 2539 )  ไดกําหนดขอบขายงานดานการใหบริการดานวิชาการแกชุมชน
ไวดังนี้ 

มีโครงการบริการทางดานวิชาการแกชุมชน  โดยใหความรูวิชาตาง ๆ   ที่ชุมชนตองการ  มี
การจัดกิจกรรม  จัดนิทรรศการ  การเชิญชวนชุมชนเขามาเยี่ยมชม 
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มีการใหขอมูลขาวสารทางวิชาการสาขาตาง ๆ  แกชุมชน  โดยจัดทําเปนวารสารโรงเรียน

เผยแพรสูชุมชน 
มีการบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  และสํารวจความสนใจของชุมชน  เพื่อปรับปรุงการ

บริการใหดีเปนที่สนใจของชุมชนอยูเสมอ 
 

จากบทบาทหนาที่  แนวทางการปฎิบัติ  และขอบขายของการพัฒนาชุมชน  โดยเฉพาะการ
สงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  พอจะสรุปจากแนวความคิดของกัญญารัตน  ขอบคุณ (2545)  
ที่กลาววา  ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  มีลักษณะเปนความสัมพันธ  2  ทาง  คือ  
โรงเรียนและชุมชนมีบทบาทเปนทั้งผูใหและเปนทั้งผูรับ  งานดานการสรางความสัมพันธจึงขึ้นอยู
กับการดําเนินการ  เพื่อใหโรงเรียนสามารถแสดงบทบาทของการใหการสนับสนุนแกชุมชน  และ
การรับการรวมมือชวยเหลือจากชุมชนไดอยางเต็มที่  ซ่ึงประกอบดวย 

การประชาสัมพันธโรงเรียน  คือ  การเผยแพรขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินงานของโรงเรียน  
เพื่อสรางความเขาใจอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชน  อันจะชวยใหโรงเรียนปฏิบัติงานไดสะดวก
ยิ่งขึ้น  ซ่ึงพิจารณาจากการประชุมผูปกครอง  การทําจุลสาร  หรือส่ิงพิมพเผยแพร  การจัดปาย
ประกาศ  เผยแพรขาวสารของโรงเรียน  และการพบปะเยี่ยมเยียนในวาระที่เหมาะสม 

การใหบริการชุมชน  คือ  การใหบริการดานตาง ๆ  แกชุมชนตามกําลังความสามารถที่
โรงเรียนจะดําเนินการได  ไดแก  การใหบริการทางวิชากา  การใหคําแนะนําทางวิชาชีพ  และการ
บริการอาคารสถานที่หรือวัสดุอุปกรณ 

การรวมกิจกรรมของชุมชน  คือ  การเขารวมในกิจกรรมที่เปนประโยชนของชุมชนเทาที่
โรงเรียนมีความสามารถ  และอยูในวิสัยที่เปนไปได  กิจกรรมในขายงานนี้ที่โรงเรียนควรปฏิบัติ  
ไดแก  การเขารวมกิจกรรมที่เปนประเพณีของทองถ่ิน  การเขารวมกิจกรรมพัฒนาทองถ่ินหรือ
บําเพ็ญประโยชน  และการรวมมือกับชุมชนอนุรักษส่ิงแวดลอม 

การใหชุมชนมีสวนรวมในกิจกรรมของโรงเรียน  คือ  การเปดโอกาส  เชิญชวน  หรือ
หาทางใหบุคคลในชุมชนไดเขารวมในกิจกรรมของโรงเรียน  ไดแก 

การเชิญประชาชนมาชวยงานในโรงเรียน  เชน  งานวันเด็ก  วนัแม  หรือวันสําคัญอื่น ๆ  
ของโรงเรียน 

การเชิญบุคลากรในทองถ่ินมาเปนวิทยากร 
การเปดโอกาสใหบุคคลในทองถ่ินมารวมกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน  โดยการชวยเหลือดาน

แรงงาน  หรือวัสดุอุปกรณ 
 

กลาวโดยสรุปวา  ในยุคปฏิรูปการศึกษาตั้งแตป  พ. ศ. 2542  เปนตนมา  สถานศึกษาและ
ชุมชน  ตางฝายตางใหซ่ึงกันและกัน  ทั้งในดานการจัดการศึกษา  เปนแหลงเรียนรู   ของผูเรียนและ



 89
บุคคลในชุมชน  ประเด็นที่สําคัญคือสถานศึกษาที่รวมถึงครูที่สังคมใหการยอมรับควรระดม
ทรัพยากรในหลายรูปแบบมาใชในการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนและสังคม
ตอไป 
 
 สาระสําคัญจากเอกสารโครงการ   

“การวิจัยและพัฒนาเพื่อการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน  ลําดับท่ี 34  
 รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียนดวยการวิจัยและพัฒนา* ” 

 
ความสําคัญและความเปนมาของรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรู 

 เปาหมายของการปฏิรูปการเรียนรู ก็คือ การพัฒนาใหผูเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงคตาม
มาตรฐาน ปรับเปลี่ยนวิธีเรียนรู ซ่ึงจะเกิดขึน้ไดตองการเรียนรูตามเปาหมายดังกลาว ผูเรียน
จําเปนตองปรบัเปลี่ยนวิธีเรียนรู ซ่ึงจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยการปรับเปลี่ยนวิธีสอนของครู ครู
จําเปนตองจดักระบวนการเรียนรู ใหสอดคลองกับแนวทางที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง) โดยเฉพาะอยางยิ่งตามมาตราที่ 24 ในหมวดที่ 4 ซ่ึงกําหนดใหครูจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจและความแตกตางของผูเรียน รวมมือกับ
ผูปกครองและชุมชน 
 แสวงหายุทธวธีิในการพัฒนาครูทุกระดับทั่วประเทศ ใหมคีวามสามารถในการจดั
กระบวนการเรียนรูตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาดังกลาวขางตนไดโดยทั่วถึงนัน้ 
ซ่ึงอาจกลาวไดวาเปน “การปฏิวัติวัฒนธรรมการเรียนรู” ของคนไทยทั้งชาติ นับวาเปนงานที่ยาก 
เนื่องจากเรื่องนี้เปนเรื่องที่มคีวามสําคัญยิ่งตออนาคตของชาติ จึงเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง ดังนัน้       
ในปลายป พ.ศ. 2544 สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) จงึไดใหการสนบัสนุนแกคณะ
นักวจิัยหลักจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ประกอบดวย  รศ.ดร.ทศินา  แขมมณี     
รศ.ดร.ดวงเดือน  ออนนวม  และ ผศ.ดร.พิมพันธ  เดชะคุปต พรอมทั้ง ผศ.ดร.เลขา  ปยะอัฉรยิะ 
ผูเชี่ยวชาญจากองคกร UNICEF ในการดําเนินงานวจิัยเพื่อแสวงหายุทธศาสตร แนวทาง และ
รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ ภายใตชือ่ชุดโครงการ “การวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูป
การเรียนรูทั้งโรงเรียน” โดยมระยะเวลาดําเนินงานทั้งสิ้น 3 ป นับตั้งแตเดือนพฤศจกิายน พ.ศ. 2544 
เปนตนมา 
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ประเภทของโครงการวิจัย 

 ชุดโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนหรือเรียกกันโดยยอวา 
“โครงการ วพร.”  ประกอบดวยโครงการวิจัย 2 ประเภท คือ 

1. โครงการแมบท  ดําเนินงานโดยคณะนักวจิัยหลัก 4 คน และคณะนักวิจัยรวม ซ่ึงเปน
บุคลากรทางการศึกษาในทองถ่ินอยูในพื้นที่ตาง ๆ ใน 4 ภูมิภาคของประเทศไทย อีกจํานวน 20 คน 
โครงการนี้มุงตอบปญหาเกีย่วกับการปฏิรูปการเรียนรูใน 2 ประเดน็หลัก คือ ประเด็นเกี่ยวกบั
รูปแบบ / วิธีการที่ใชในการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ประเด็นเกีย่วกับรูปแบบ / วิธีการขยายผล 
โครงการวิจัยแมบทจึงไดสนับสนุน สถานศึกษาตาง ๆ ที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานใหดําเนนิการ
ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนโดยใชกระบวนการวิจยัและพัฒนา สรางองคความรู สถานศึกษา 
จํานวนประมาณ 1 – 6 โรงเรียน รวมมือกนัดําเนนิงานเปนโครงการวจิัยยอย และมคีณะนกัวจิัยรวม
ทําหนาที่ประสานงานระหวางโครงการวิจยัแมบทและโครงการวิจัยยอย นกัวิจยัรวม 1 คน จะชวย
ดูแลโครงการยอยประมาณ 3 – 5 โครงการ 

2. โครงการวิจัยยอย  ดําเนินงานโดยสถานศกึษาตาง ๆ ที่จดัการศึกษาขัน้พื้นฐาน มีความ
หลากหลายในดานสังกัด ขนาดของโรงเรียนและสถานที่ตั้ง (ในเมือง – นอกเมือง) สถานศึกษา
เหลานี้ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน โดยมนีักวจิัยภายนอก และผูสนใจอื่น ที่ไมใช
บุคลากรของโรงเรียน มีความสนใจที่จะรวมเรียนรูกับโรงเรียนเขามารวมวิจยัใหความชวยเหลือแก
โรงเรียน 
 

กลุมนักวจิัยและภาระหนาทีข่องนักวจิัยโครงการ วพร. 
 นักวจิัยโครงการ วพร. มี 4 กลุม  โดยแบงตามภาระหนาทีด่ังตอไปนี ้

1. คณะนกัวจิัยหลักของโครงการวิจัยแมบท มีจํานวน 4 คน ทําหนาทีว่างแผนดําเนนิงาน
ชุดโครงการ โดยประสานงานกับนกัวิจยัรวม นกัวจิัยภายนอก และนกัวิจยัของโรงเรียน รวบรวม
ขอมูล วิเคราะหและสังเคราะหขอมูลเปนภาพรวม พัฒนาและผลติสื่อส่ิงพิมพ เพื่อเผยแพรขอ
คนพบและองคความรูที่ไดจากงานวจิัยและพัฒนา 
 2.  คณะนกัวจิัยรวมของโครงการวิจัยแมบท มีจํานวน 20 คน ทําหนาที่ประสานงาน
ระหวางนักวิจยัหลักและนกัวิจัยโครงการยอย ติดตามการดําเนินการ และรวมเรยีนรูกบั
โครงการวิจัยยอย ใหความชวยเหลือ เกบ็รวบรวมขอมูล วิเคราะห และสังเคราะหขอมูลจาก
โครงการวิจัย 
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 3.  คณะนกัวจิัยภายนอก มีจํานวน 136 คน ทําหนาที่วิจยัและพฒันารวมกับโรงเรียน / 
สถานศึกษา นักวจิัยภายนอกเปนบุคคลที่สนใจเรียนรูรวมกับโรงเรียนและศึกษาวิจัยเกีย่วกับการ
พัฒนาสมรรถภาพครู ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของอื่น ๆ  
 4.  คณะวิจยัของโรงเรียน / สถานศึกษา ประกอบดวย ผูบริหารและครูทั้งหมดของ
โรงเรียน จํานวน 137 โรง ทาํหนาที่วจิัยและพัฒนาเกี่ยวกบัประเด็นการเรียนรูที่เปนจดุเนนโรงเรียน 
 คณะนกัวจิัยตาง ๆ ดังกลาว ทําหนาที่ประสานกันและรวมกันดําเนนิงานวิจยัแบบรวมพลัง 
(collaborative research) ซ่ึงมีโครงการวิจยัยอย ๆ จํานวน 50 โครงการ แตละโครงการประกอบดวย
โรงเรียนประมาณ 1 – 6 โรงเรียน รวมทั้งสิ้น 137 โรงเรียน เปนปญหาความตองการ ใชการวจิัยและ
พัฒนาเปนเครือ่งมือในการดาํเนินงาน เพือ่ใหเกดิผลที่ชัดเจนและยั่งยนื โรงเรียนในโครงการวิจยั
ยอย วพร. 50 โครงการดังกลาวไดดําเนนิงานมาเปนเวลา 4 ระยะ ๆ ละ 6 เดือน และสามารถ
ดําเนินการปฏิรูปการเรียนรูตามเปาหมายของตนไดในระดับหนึ่ง โดยแตละโรงเรียนและแตละ
โครงการ สามารถพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา ซ่ึงถือวาเปน “หนึ่งโรงเรียนหนึ่งผลิตภณัฑ”   
(One School One Product : OSOP)  จากประสบการณและผลการวจิัยของตน นอกจากนัน้คณะ
นักวจิัยหลักโครงการวิจัยแมบท ยังไดวิเคราะหและสังเคราะหขอมูลรวมทั้งประสบการณที่ไดรับ
จากการดําเนินงาน รวมกับโรงเรียนและคณะนกัวจิัยทกุฝาย สรุปไดรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูได
รูปแบบหนึ่ง คือ “รูปแบบการปฏิรูปการเรียนทั้งโรงเรียนดวยการวิจัยและพฒันา” รูปแบบการ
ปฏิรูปการเรียนรูดังกลาว มสีาระสําคัญดังจะกลาวในลําดับตอไป 
 

รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจยัและพัฒนา 
 1. วัตถุประสงคของการนาํรูปแบบมาใช รูปแบบนี้พฒันาขึน้เพือ่ใหโรงเรยีน /สถานศึกษาที่
จัดการศกึษาขัน้พืน้ฐานนําไปใชในการ 
 1) ปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนและทุกฝายทีเ่กี่ยวของกับผูเรียน ใหสอดคลองกับ
แนวคดิและแนวทางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545)  
 2) แกไขปญหาและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนในประเด็นที่สอดคลองกับปญหาและ
ความตองการของโรงเรียน 
 3) ศึกษาวจิัยและพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

2.   แนวคดิพื้นฐานของรูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวจิัยและพัฒนา 
รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูนี้ เปนรูปแบบที่ยึดแนวคดิพื้นฐานที่สําคญั 5 ประการ ไดแก 
 2.1 แนวคดิการจดัการศึกษาที่ผูเรียนสําคัญที่สุด 
 2.2 แนวคดิการปฏิรูปการเรียนรู 
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 คําวา “การปฏิรูป” หมายถึง การพัฒนา ปรับปรุง หรือปรับเปลี่ยน เพื่อทําใหดี

ขึ้น สวนคําวา “การเรียนรู” มีความหมายครอบคลุมถึง ส่ิงที่คาดหวังวาจะเกิดขึน้ในตัวผูเรียน ซ่ึง
รวมถึงผลการเรียนรู สาระการเรียนรูและกระบวนการเรยีนรูอันเปนผลจากการจัดการเรียนรูของครู 
ดังนี้ (ทิศนา  แขมมณี และคณะ, 2544 ก.) 

1) ผลการเรียนรู 
2) สาระการเรียนรู 
3) กระบวนการเรียนรู 

 การที่ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูที่ดี ยอมตองอาศัยสาระการเรียน รูและวิธีการ
เรียนรูที่เหมาะสม ซ่ึงขึ้นกับการจัดการของครูผูสอน การปฏิรูปการเรียนรูจึงหมายถงึ การปรับวิธี
เรียนของผูเรียน และการเปลีย่นวิธีสอนของครู  

2.3 แนวคดิการพฒันาทั้งโรงเรียน (whole school reform)  
 แตการปรับเปลี่ยนทั้งกระบวนทัศน และพฤติกรรมของฝายใดฝายหนึ่งยอมเกดิขึ้น

ไดยาก หากผูเกี่ยวของและสิง่แวดลอมไมเอื้อตอการปรับเปลี่ยน แมครูผูสอนยินดีทีจ่ะเปลี่ยนแปลง 
แตหากไมไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร เพื่อนครูดวยกันหรือผูปกครอง ครูก็คงตองเผชิญ
อุปสรรคปญหานานาประการ ซ่ึงอาจทําใหครูดําเนนิการไมไดจนเกดิความทอถอย การพัฒนาที่
เกิดขึ้นเฉพาะบุคคลเพียงบางคน จึงไมมีพลังพอที่จะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในภาพใหญ 
 การพัฒนาทั้งโรงเรียน (นงลักษณ  วิรัชชัย  และสุวิมล  วองวานิช, 2544)  เปน
แนวคดิที่   มุงใหทุกฝายที่เกีย่วของมกีารพัฒนาไปพรอม ๆ กันอยางเปนระเบียบ โดยมีการ
ดําเนินการอยางครอบคลุมในทุกองคประกอบของโรงเรียน โดยอาศัยการมีสวนรวมของผูมีสวน
เกี่ยวของทุกฝาย โดยทัว่ไปการพัฒนาทั้งโรงเรียนมีขั้นตอนการดําเนนิการที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ 
(1) ขั้นสํารวจ (E – explore)  (2) ขั้นสนทนาแลกเปลีย่นความคดิ (C – converse)  (3) ขั้นการ
วางแผน (P – plan) (4) ขั้นลงมือปฏิบัติตามแผน (I – implement) (5) ขั้นประเมินผลการดําเนินงาน 
(E – evaluation) และ (6) ขั้นการปรับปรุงแผนงาน (R – revision)  โดยการดําเนินการดังกลาว 
 การจัดการในลักษณะดังที่กลาวมาตองครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานที่เปนองคประกอบ
หลักของงานในโรงเรียน คือ 

1) การบริหารจัดการ 
2) การจัดการเรยีนการสอน 
3) กิจกรรมในโรงเรียน 
4) กิจกรรมที่ทํารวมกับชุมชน 
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2.4 แนวคดิการวจิยัและพฒันา และการวิจัยปฏิบัติการ (research and development 

และ  action research) 
 การวิจยัและพฒันา  (research  and  development)  เปนการพัฒนาแบบหนึ่งที่ใช
การวิจยัเปนเครื่องมือหรือเปนยุทธวิธีในการดําเนินงาน กลาวคือ เปนการดําเนินการเพื่อใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงทีด่ีขึ้นในทิศทางหรือลักษณะที่ตองการ โดยใชกระบวนการวิจัยในการพฒันางาน 
 การวิจยัและพฒันาสวนใหญมีลักษณะเปนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ (action research) 
กลาวคือ ผูทําวิจัยและผูใชผลการวิจัยเปนคนบุคลากรเดยีวกัน ดังนัน้ จึงเปนงานวิจยัที่เหมาะสมกบั
ครูผูสอนในหองเรียนที่สามารถดําเนินการไดดวยตนเอง เพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึน้ในหองเรียน และ
นําผลมาใชในการปรับปรุงการเรียนการสอนเพื่อใหเกดิประโยชนสูงสุดกับผูเรียนเปนกระบวนการ
ที่สามารถสรางความรวมมือของครูในโรงเรียนกับนกัวจิยัหรือนกัวิชาการในมหาวิทยาลัยได 

2.5 แนวคดิการมีจดุเนน (focus) ในการพัฒนา  
 เปนการใหโรงเรียนหยิบยกจุดเนนที่ตองการพัฒนาขึ้นมาดําเนินการกอน โดยรวม

พลังกันดําเนินการปฏิรูปในเรื่องที่เปนจุดเนนนั้นใหสําเร็จ จึงเปนยุทธศาสตรที่จะชวยใหการปฏิรูป
เห็นผลประจกัษในเวลาที่รวดเร็ว 
 3.  ปจจัยดานตวัปอน (INPUT) 
 3.1  บริบทของโรงเรียน 
 3.2  บุคลากรของโรงเรียน ไดแก 
 3.2.1  ผูบริหารโรงเรียน / สถานศึกษา 
 3.2.2  คณะนกัวจิัยหลักของโรงเรียน 
 3.2.3  นักวจิัย/นักวิชาการจากภายนอกโรงเรียน 
 3.2.4  ครูทุกคนในโรงเรียน 
 3.2.5  กรรมการสถานศึกษา  ผูปกครอง  และชุมชน 
 3.2.6  ผูเกี่ยวของอืน่ ๆ  
 3.3  ทรัพยากรจากภายในและภายนอกโรงเรียน  
 
 4.  กระบวนการของรูปแบบ 
 ขั้นตอนการดําเนินการ 

1) ขั้นการริเร่ิมและการเตรียมการดําเนินงานวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้ง
โรงเรียน 
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2) การสรางความตะหนกั   กําหนดประเด็นปญหาวิจยัและวางยุทธศาสตรการ

ดําเนินงาน 
2.1)  การสรางความตระหนกัในความสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  
2.2)  การสํารวจสภาพปญหาและความตองการของโรงเรียนและกําหนดประเด็น        

 ปญหาวิจยั 
ประเด็นปญหาวิจัยของโรงเรียนมักไดจากการคิดวิเคราะหในเรื่องตางๆเชน 
(1) ปรัชญา นโยบาย วิสัยทัศนของโรงเรียน มุงไปสูการปฏิรูปการเรียนรู

ตามพระราชบญัญัติการศึกษา หมวด 4 มากนอยเพียงใด และโรงเรียน
ไดดําเนนิการประสบความสําเร็จตามที่คาดหวังหรือไมมากนอย
เพียงใด 

(2) โรงเรียนมีปญหาสําคัญอะไรที่ควรจะตองดาํเนินการ 
(3) โรงเรียนมีจุดแข็ง จุดออนในดานใดบาง 
(4) โรงเรียนควรใชขอมูลที่ไดดังกลาวในการพิจารณาวา จะดําเนนิการ

ปฏิรูปในประเด็นใดควรดําเนินการกอนหลัง และประเด็นดังกลาว
สอดคลองกับแนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
อยางไร 

(5) ประเด็นปญหาที่โรงเรียนเหน็วาสําคัญและควรดําเนินการนี้ จะนําไปสู
การตั้งคําถามวิจัยระดับโรงเรียน ซ่ึงเปนคําถามที่บุคลากรทุกฝายจะ
ชวยกันหาคําตอบรวมกันทั้งโรงเรียน 

2.3)  การวางแผนยทุธศาสตรในการดําเนินงาน(สามารถเลื่อนไปทําในขัน้ที่ 4 ได
หากยังไมพรอม) 

 
 3. ขั้นการพัฒนาบุคลากร 
 3.1)  การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องการปฏิรูปการเรียนรู ประเด็นการเรียนรู
และการจดัการเรียนรูที่เปนจุดเนน และการวิจัย 
 3.1.1) ทุกฝายที่เกีย่วของจําเปนตองมีความเขาใจตรงกนัในมโนทัศนสําคัญของ
คําวากระบวนการเรียนรู สาระการเรียนรู การจัดการเรยีนรู และผลการเรียนรู รวมทัง้ความหมายของ
การปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงครอบคลุมการปรับเปลีย่นแนวคิดและพฤตกิรรมของทกุฝายที่เกีย่วของกับ
การเรียนรูของผูเรียน ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545)  
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 3.1.2) เนื่องจากโรงเรียนไดรวมกนั เลือกวิธีการจัดการเรียนรูและผลการเรียน
จุดเนนในการปฏิรูปและการศึกษาวจิัย จึงเปนความจาํเปนที่ทุกคนตองเขาใจตรงกัน เพื่อจะได
ดําเนินการไปในทิศทางเดยีวกัน 
 3.1.3)  เนื่องจากบุคลากรทุกฝาย จําเปนตองใชกระบวนการวิจัยและพัฒนา 
เปนเครื่องมือในการปฏิบัติงานและพัฒนางาน ซ่ึงตามรูปแบบนี้ ใชมโนทัศนของการวิจัยปฏิบัติการ
ในขั้นเรยีนแบบรวมพลัง (collaborative classroom action research)  และการวิจยัปฏิบัติการแบบมี
สวนรวม  (participatory action research) ควบคูไปดวย 
  3.2)  การสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  
 โดยมีประเด็นที่ผูบริหารควรจะมีความเขาใจทั้งทางดานหลักการและการปฏิบัติดังนี้ 
 3.2.1)  การบริหารงานแบบมีสวนรวม 
 3.2.2)  การจัดปจจัยเกื้อหนุน 
 3.2.3)  การจัดระบบนเิทศภายใน 
 3.2.4)  การสงเสริมใหชุมชนเขามามีสวนรวม 
 3.2.5)  การประกันคณุภาพ การประเมินคุณภาพภายใน และการประเมนิ

คุณภาพภายนอก 
 4.  ขั้นการวางยุทธศาสตรในการดําเนินการ 
 4.1)  ยุทธศาสตรในการปฏิรูปทั้งโรงเรียน 
 4.2)  ยุทธศาสตรยอยดานตาง ๆ  
 
 5.  ขั้นการจัดทําแผนการดําเนนิงานและแผนงานวิจยัของบุคลากรทุกฝาย 
 5.1)  แผนการดําเนินงานและแผนงานวิจยัและพัฒนาของครู (research & development plan) 
 5.2)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยของผูบริหาร 
  5.2.1)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยดานการบริหารวิชาการ และการ

จัดปจจยัเกื้อหนุน 
แผนงานนี้ควรครอบคลุมหัวขอตาง ๆ ดังนี้ 
- การจัดการดานหลักสูตรและการสอน 
- การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน 
- การจัดกจิกรรม ชมรม และชุมนุมตาง 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก ส่ือ และวัสดุอุปกรณการสอน 
- การจัดสภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 
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- การจัดสวัสดกิาร และงบประมาณ  

ฯลฯ 
 5.2.2)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยดานการจัดระบบการนิเทศภายใน 

 5.2.3)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยดานการสงเสริมการมีสวนรวม
ของผูปกครองและชุมชนในการพัฒนาผูเรียนและโรงเรียน 

 5.2.4)  แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยดานการประเมินความสําเร็จ 
 5.3) แผนการดําเนนิงานและแผนงานวจิัยสมรรถภาพครู และผูบริหารของนักวจิัย

ภายนอก 
 6. ขั้นการพัฒนาตัวบงชี้วิธีการจัดการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง และตวับงชี้
ความสําเร็จ 
 6.1)  ตัวบงชี้ผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ตวัแปรตามของการวิจยั)  
 6.2)  ตัวบงชี้วิธีการจัดการเรียนรู (ตัวแปรตนของการวิจยั) 
 6.3) ตัวบงชี้ความสาํเร็จของการดาํเนินการปฏิรูปการเรียนรูดวยการวิจยัและพัฒนา 
 7.  ขั้นการจัดทําเครื่องมือ 
 7.1)  เครื่องมือวิจัยของครู 
 7.1.1)  แผนการจัดการเรียนรู  
 7.1.2)  เครื่องมือเก็บขอมูลเสนฐาน 
 7.1.3)  เครื่องมือวัดผลการเรียนรูและเก็บขอมูลอ่ืน ๆ  
 7.2)  เครื่องมือวิจัยของผูบริหาร 
 7.3)  เครื่องมือวิจัยของนักวจิัยภายนอก 
 8. ขั้นปฏิบัติการวิจัย การเก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 
 8.1)  เก็บรวบรวมขอมูลเสนฐาน (baseline data) 
 8.2)  ครูปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน ปฏิบัติการวิจยัและพฒันา และปฏบิัติการวิจยั

ในชั้นเรยีน 
 9.  ขั้นการสรุปผลงานและการขยายผลการปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
 9.1)  ผลงาน  
 9.1.1)  ผลผลิต (Product) 

(1) ครูทุกคนมีผลงานวิจยัและพฒันาการจัดการเรียนรูดวยวิธีการ
หลักที่โรงเรียนเลือก (ตวัแปรตน) 
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(2) ครูบางคนอาจมีผลงานวิจยัปฏิบัติการในชัน้เรยีน (CAR) ที่เกีย่วกับ

วิธีการจดัการเรียนรูดวยวิธีการหลกั (ตวัแปรตน)  
(3) ผูบริหารมีรายงานเกีย่วกับกระบวนการดําเนินการและผลการ

ดําเนินการสนับสนุนครูใน 3 ดาน คือ ดานการจัดปจจัยเกื้อหนนุ 
การจัดระบบนเิทศภายใน และดานการนําชมุชนเขามามีสวนรวม 

(4) ผูบริหารมีผลงานวิจยัในประเด็นที่เกีย่วของกับบทบาทหนาที่
ของตนในการปฏิรูปการเรียนรูของโรงเรียน 

(5) นักวจิัยภายนอกมีผลงานวิจยัในประเด็นที่เกี่ยวกับการพฒันา
สมรรถภาพครูและผูบริหาร หรือการนิเทศในความชวยเหลือ
โรงเรียนดานตาง ๆ  

(6) รายงานการวิจยัและพฒันาระดับโรงเรียน 
(7) ไดผลิตภัณฑ/นวัตกรรมของโรงเรียนที่เปนหนึ่งโรงเรียนหนึ่ง

ผลิตภัณฑ (One School One Product : OSOP)  
(7.1)  ได OSOP ของครู คือ ผลิตภัณฑ/ นวัตกรรม/ ขอความรู

เกี่ยวกับการการจัดการเรียนรูที่มุงพัฒนาการเรียนรูตาม
แนวของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ พ.ศ. 2542 
(ปรับปรุง 2545)  

(7.2) ได OSOP ของผูบริหาร คือ ผลิตภัณฑ/ นวตักรรม/ 
ขอความรูเกี่ยวกับการบรหิารจัดการเพื่อปฏิรูปการเรียนรู
ของผูบริหาร 

(7.3)  ได OSOP ของนักวจิัยภายนอก คือ ผลิตภัณฑ/ นวัตกรรม/ 
ขอความรูเกี่ยวกับการสงเสริมและพัฒนาสมรรถภาพ
ผูบริหาร และครู การนิเทศ และการชวยแกปญหาดาน   
ตาง ๆ เพื่อความสําเร็จในการปฏิรูปการเรียนรู 

 9.1.2)  ผลการเรียนรู (learning outcome) 
(1) ผลการเรียนรูของครู 
(2) ผลการเรียนรูของผูเรียน 
(3) ผลการเรียนรูของผูบริหาร 
(4) ผลการเรียนรูของนักวจิัยภายนอกผูมารวมงานพัฒนาโรงเรียน 
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 9.2)  การขยายผล 
 9.2.1)  การประชาสัมพันธเผยแพรผลงาน 
 9.2.2)  การขยายผลในระดับของการใชรูปแบบฯ บางสวน 
 9.2.3)  การขยายผลในระดับของการใชรูปแบบฯ อยางสมบูรณ 
 9.2.4)  การขยายผลเขาสูระบบปกติเชิงนโยบาย (institutionalized) 

 ดังนั้น โรงเรียนตนแบบและโรงเรียนเครือขายควรจัดทํานโยบายเชงิ
ยุทธศาสตร และเรงรัดใหมกีารนําไปปฏบิัติโดยทุกฝายที่เกี่ยวของภายในสถาบันของตน เชน 

(1) ควรมีการรวมกันคิดและกําหนดเปนนโยบาย 
(2)  ควรมีการจัดทําระบบเชื่อมโยงหรือการสรางเครือขายภายในและ

ระหวางสถานศึกษาภายในเขตพื้นที่การศกึษาเดยีวกันและตาง
เขตกัน 

 

 10.  ขั้นการประเมนิความสําเร็จของการดําเนนิงาน 

(1) ดําเนินการวัดผลเพื่อใหไดขอมูลหลักฐานที่จําเปนสําหรบัใชในการประเมิน 
(2) ประเมินผลความสําเร็จ 

10.1) ดําเนินการวัดผลเพื่อใหไดขอมูลหลักฐานที่จําเปนสําหรบัใชในการ
ประเมิน 

(1) พัฒนาตัวบงชีค้วามสําเร็จของการดําเนินงาน 
(2) พัฒนาเครื่องมอืเพื่อเก็บขอมลูเกี่ยวกับตวัช้ีนั้น 

10.2)  ดําเนินการประเมินความสําเร็จ โดย 

(1) พัฒนาเกณฑประเมินความสาํเร็จของการดาํเนินงาน 
(2) ประเมนิความสําเร็จ โดยใชขอมูลที่รวบรวมได เทยีบกับเกณฑ

ประเมนิความสําเร็จที่ตั้งไว ควรมกีารประเมินที่ครอบคลมุ 3 ดาน
ที่สําคัญ ๆ คือ 
ก. ประสิทธิผลของการดําเนินงาน (effectiveness) 
ข. ประสิทธิภาพของโครงการ (efficiency) 
ค. ผลกระทบ (impact) 

รูปแบบการปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดวยการวิจยัและพัฒนาที่ประกอบดวย 
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การดําเนินงานตามขั้นตอนทั้ง 10 ดังกลาวขางตน เปนรูปแบที่คณะนักวจิัยหลักของชุด
โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ไดปรับจากกรอบแนวคดิแนวทางในการ
ดําเนินงานการปฏิรูปที่คณะนักวจิัยหลักไดพัฒนาขึ้นสําหรับโรงเรียน 135 โรง ในชดุโครงการฯ ได
ใชในการดําเนนิงานการปฏิรูปการเรียนรู ซ่ึงคณะนักวิจยัหลักพบวา ในภาพรวมกรอบแนวคดิและ
แนวทางทีไ่ดกาํหนดไว สามารถดําเนินการไดจริง (practical) และมีประสิทธิผล (effectiveness) คือ 
สามารถปฏิรูปการเรียนรูของผูเรียนและทกุฝายที่เกี่ยวของได แตผลจะเกิดขึน้มากนอยเพียงใด 
ขึ้นอยูกับบริบท และปจจัย เงื่อนไขตาง ๆ ของโรงเรียนแตละโรง คณะนักวิจยัหลักไดนําขอเรียนรู
ตาง ๆ จากประสบการณการดําเนินงานกบัโรงเรียน 135 โรง มาใชในการปรับกระบวนการและ
เพิ่มเติมประเดน็ใหเหมาะสม และสมบูรณขึ้น ซ่ึงจะชวยใหโรงเรยีน / สถานศึกษาที่สนใจจะใช
รูปแบบนี้ สามารถปฏิรูปการเรียนรูไดอยางราบรื่น และเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

3. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ศจีพร    พจนายน  ( 2536 )  ทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาการดําเนินงานวิชาการในโรงเรียน
มัธยมศึกษาที่ไดรับรางวัลพระราชทานในกรุงเทพมหานครผลการวิจัยพบวาโรงเรียนสวนใหญมี
การดําเนินงานวิชาการดังนี้  1)  ดานการบริหารงานวิชาการใหสอดคลองกับหลักการและ
จุดมุงหมายของหลักสูตร  มีการจัดประชุมชี้แจงหรือการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับหลักสูตรและ
การจัดทําแผนงาน  มีระบบขอมูลหรือสาระสนเทศของโรงเรียนเพื่อการวางแผน  มีแผนงานและ
โครงการรองรับนโยบายของโรงเรียน  ซ่ึงสอดคลองกับสภาพปจจุบันปญหาของโรงเรียน  
หลักการและจุดหมายของหลักสูตร  มีการติดตามผลการดําเนินงานโดยผูบริหารตรวจเยี่ยมอาคาร
ดวยตนเอง  และผูปฏิบัติงานรายงานตามสายการบังคับบัญชา  2)  การจัดบุคลากรตรงตามหนาที่จัด
ตามวุฒิการศึกษา  ความสามารถ  และประสบการณของครู  มีการสอบถามความถนัด  ความสนใจ  
และความสมัครใจของครู  3)  การพัฒนาบุคลากรมีการสงครูไปอบรม  ศึกษาดูงาน  ชมการสาธิต
หรือการทดลองที่หนวยงานภายนอกจัด  มีการนิเทศ  อบรมและฝกปฏิบัติการภายในโรงเรียน  
สนับสนุนใหครูศึกษาตอ  และสงเสริมใหครูไดทดลองหรือปฏิบัติงานตามที่ไดพัฒนามา  4)  การจัด
ส่ือการเรียนการสอน  มีการสงเสริมใหครูนําเทคโนโลยีใหม ๆ  มาใชประกอบการเรียนการสอน  
และผลิตสื่อขึ้นใชเอง  โรงเรียนใหการสนับสนุนโดยการจัดหาวัสดุอุปกรณใหเพียงพอและสะดวก
ในการใช  5)  การจัดบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน  เนนความสะดวกรวดเร็วในการ
ใหบริการ  จัดหาวัสดุอุปกรณ  อาคารสถานที่ใหเพียงพอและดูแลใหอยูในสภาพดี  จัดบริเวณ
โรงเรียนใหสะอาด  รมรื่น  เปนระเบียบและสวยงาม  6)  การจัดการเรียนการสอน  มีการจัดทํา
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แผนการสอนและสื่อการเรียนการสอน  โดยเนนนักเรียนเปนศูนยกลาง  มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือ
ผูเชี่ยวชาญในทองถ่ินมาใหความรูแกนักเรียน  มีโครงการสอนนอกเวลาเรียน  7)  การจัดกิจกรรม
เสริมหลักสูตรคํานึงถึงความตองการของนักเรียน  และความพรอมของโรงเรียน  มีการจัดทําแผน
ดําเนินงานของแตละกิจกรรม  8)  การวัดผลและประเมินผล  มีการวัดผลหลาย ๆ  วิธีใหเหมาะสมกับ
ส่ือที่จะวัด  มีการนําผลการวัดผลและประเมินผลไปเปนขอมูลในการสอนซอมเสริม  การแนะแนว
และการปรับปรุงการเรียนการสอน 

 
ปญหาของโรงเรียนสวนใหญไดแก  งานและโครงการไมเปนไปตามแผน  บุคลากรไม

เพียงพอ  และไมตรงตามความตองการของโรงเรียน  อาคารสถานที่คับแคบ  ส่ือและวัสดุอุปกรณ
ประกอบการเรียนการสอนไมเพียงพอ 

 
( ชัยวัฒน  เจียมสุขสุจิตต  2538 )  ทําการวิจัยเร่ือง  การศึกษาปญหาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง  สังกัดกรมสามัญศึกษา  เขตการศึกษา  4  ผลการวิจัยพบวา  
ครูผูสอนมีปญหาการจัดงานวิชาการแตละดาน  ดังนี้ 

ครูขาดความสนใจที่จะศึกษาและทําความเขาใจหลักสูตร 
ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อและอุปกรณ 
ขาดงบประมาณในการจัดซื้อวารสารทางวิชาการใหม ๆ 
ขาดความรวมมือจากครูอาจารยในการจัดกิจกรรมนักเรียน 
ขาดการวางแผนการนิเทศงานวิชาการอยางเปนระบบ 
ครูอาจารยตองรับผิดชอบงานหนาที่พิเศษอื่น ๆ  มาก 
ขาดความรวมมือจากครูอาจารยในการแนะแนว 
ขาดบุคลากรที่จะใหความรูแกครูผูสอนในการสรางและวิเคราะหขอสอบ 
ขาดการนําขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูมาประกอบการวางแผนงานวิชาการ 

 
จุไรรัตน  สุดรุง  ( 2538 )  ทําการวิจัยเร่ือง  ปจจัยที่สงผลตอการดําเนินงานวิชาการใน

โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ  สังกัดกรมสามัญศึกษา : กรณีศึกษาโรงเรียนที่ไดรับรางวัล
พระราชทานในกรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบวา  ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพในการ
ดําเนินงานวิชาการในโรงเรียน  ประกอบดวยองคประกอบ  4  ดาน  คือ  องคประกอบดานสภาพ
ทั่วไปของโรงเรียน   องคประกอบดานครู  และองคประกอบดานผูปกครอง   ซ่ึงในแตละ
องคประกอบมีตัวแปรตาง ๆ  ตอไปนี้ 

องคประกอบดานสภาพทั่วไปของโรงเรียน  ประกอบดวย  ความพรอมดานอาคารสถานที่  
ความพรอมดานวัสดุอุปกรณ  บรรยากาศและสิ่งแวดลอมทางวิชาการ 
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องคประกอบดานผูบริหาร  ประกอบดวย  ประสบการณและระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงใน

โรงเรียน  ความรูเรื่องการบริหารงานวิชาการ  คุณลักษณะของผูบริหาร  การพัฒนาครูทางดาน
วิชาการ  การจัดบุคลากรทางดานวิชาการ  การนิเทศติดตามผล  การสรางขวัญและกําลังใจ 

องคประกอบดานครู  ประกอบดวย  วุฒิการศึกษาและประสบการณในการสอน  ทัศนคติ
ตอวิชาชีพครู  การไดรับการอบรม  ความรูเร่ืองหลักสูตรและการสอน  การจัดการเรียนการสอน  
การใชเวลาวางของครู  ความรวมมือระหวางครู 

องคประกอบดานผูปกครอง  ประกอบดวย  การใหความรวมมือกับผูปกครอง  การ
สนับสนุนชวยเหลือของสมาคมผูปกครองและครู 

 
เรณู  ครุธไทย  ( 2542 )  ทําการวิจัยเร่ือง  การดําเนินงานวิชาการของโรงเรียนในกลุม      

นวมินทราชูทิศ  สังกัดกรมสามัญศึกษา   ผลการวิจัยพบวา  1)  ดานการวางแผนวิชาการ  โรงเรียน
สวนใหญมีการจัดระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการ  กําหนดแนวปฏิบัติตามลักษณะของ
หมวด / งาน / ฝาย  และผูบริหารแจงแนวปฏิบัติในที่ประชุม    ครู – อาจารย  ในการจัดทําแผนงาน
วิชาการ / หมวด / งาน /  ฝาย  จะมีการประชุมเพื่อเขียนแผนรวมกันแลวนําเสนอฝายบริหารเพื่อ
พิจารณา  โดยมีหัวหนางานแผนงานทําหนาที่ติดตามและประเมินผลจากปฏิทินปฏิบัติงาน  2)  ดาน
การจัดงานวิชาการ  โรงเรียนจัดบุคลากรตามความรู  ความสามารถและประสบการณ จัดกลุมการ
เรียนโดยกําหนดวิชาบังคับและวิชาเลือกตามโครงสรางของหลักสูตร  และใหนักเรียนเลือกจัด
ตารางสอน  โดยกําหนดวิชาเรียน  และเวลาเรียนครบตามหลักสูตร  และสํารวจความพรอมของครู
อาจารย  จัดครูเขาสอนตามวุฒิการศึกษา  และมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานวิชาการ  ซ่ึงสวนใหญเปนสื่อวัสดุที่ครูผลิตขึ้นใชเอง  3)  ดานการจัดการเรียนการสอน  
โรงเรียนใหครูผูสอนจัดทําแผนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรและเนื้อหาวิชา  ใหครูจัดทําและ
ใชส่ือ  และโรงเรียนมีการติดตามการใชส่ือ  โดยการสังเกตการสอนของครู  4)  ดานการพัฒนาและ
สงเสริมดานวิชาการ  โรงเรียนจัดใหมีการประชุม  อบรม  สัมมนาครูภายในโรงเรียนกอนปดภาค
เรียน  จัดสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนออนหรือผลการเรียนไมผานตามเกณฑ  โดยจัดคาบ
สอนไวในตารางปกติ     1  คาบ / สัปดาห  แลวจัดครูเขาสอนซอมเสริมในรายวิชาตาง ๆ  จัด
กิจกรรมนักเรียนทั้งในและนอกหลักสูตรตามความพรอมของโรงเรียนหรือหนวยเหนือ  มีนโยบาย
สนับสนุนใหครูไดรับการอบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงานตามหนวยงานที่จัด  รวมทั้งสรางบรรยากาศ
ทางวิชาการ  โดยจัดใหมีหองวิชาการของแตละหมวดวิชา  5)  ดานการวัดผลและประเมินผลการ
เรียนและงานทะเบียนนักเรียน  โรงเรียนกําหนดปฏิทินปฏิบัติงานและแนวปฏิบัติดานการวัดผล
ประเมินผล  แลวแจกครูทุกคน  ครูผูสอนแตละรายวิชาสรางเครื่องมือการวัดผลใหเปนไปตาม
จุดประสงคการเรียนรูรายวิชา  โรงเรียนมีเจาหนาที่ทะเบียน / วัดผล  ทําหนาที่จัดทําหลักฐาน
เกี่ยวกับประวัตินักเรียน  การขึ้นทะเบียนนักเรียน  รับรองและบันทึกผลการเรียนของนักเรียน        
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6)  ดานการประเมินผลการจัดงานวิชาการ  โรงเรียนสวนใหญจัดประชุม  สัมมนา  สรุปผลงาน
ประจําปและประเมินผลในระดับหนวยงานยอยเปนระยะ ๆ 

ดานปญหาการดําเนินงาน  พบวา  งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ  หมวดวิชาไม
สามารถจัดกลุมการเรียนที่หลากหลายตามความตองการของนักเรียน  ครู – อาจารย  ผลิตสื่อการเรียน
การสอนนอยเกินไป  นักเรียนไมสนใจเรียนซอมเสริม  และไมติดตามแกผลการเรียน  ครูบางคนขาด
การพัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือการวัดผล  ครูมีจํานวนนอยและมีงานพิเศษมากจึงมีผลงาน
วิชาการไมดีเทาที่ควร 

 
บุษราคัม  จรรยนาฏ  ( 2544 )  ทําการวิจัยเร่ือง  ศึกษาการดําเนินงานวิชาการของโรงเรียน

มัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษาในโครงการโรงเรียนปฏิรูปการเรียนรูเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ผลการวิจัยพบวา  1)  ดานการวางแผนงานวิชาการ  
โรงเรียนมีการจัดทําเอกสารวิชาการกําหนดแนวปฏิบัติตามลักษณะของหมวด / งาน / ฝาย  ในการ
จัดทําแผนงานวิชาการ  โรงเรียนกําหนดกรอบนโยบายและมอบใหหมวด / ฝาย / งาน  ประชุมเพื่อ
เขียนแผนรวมกัน  แลวนําเสนอฝายบริหารเพื่อพิจารณา  โดยมีหัวหนาแผนงานทําหนาที่ติดตาม
และประเมินผลจากการสรุปผลงานในรอบเดือน  2)  ดานการจัดงานวิชาการ  โรงเรียนจัดบุคลากร
ตามความรูความสามารถและประสบการณ  จัดกลุมการเรียนโดยกําหนดวิชาบังคับและวิชาเลือก
ตามโครงสรางของหลักสูตร  มีการศึกษาสภาพของทองถ่ินและความตองการของชุมชน  กําหนด
วิชาเรียนและเวลาเรียนใหัครบตามหลักสูตร  ผูสอนมีการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงานวิชาการ  3)  ดานการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนใหครูผูสอนจัดทําแผนการสอนให
สอดคลองกับหลักสูตร  และเนื้อหาวิชา  กําหนดเนื้อหา  และวัตถุประสงคการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง  และกําหนดกิจกรรมสื่อการสอน  การประเมินผลที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  มีการติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการสอนโดยสังเกตการสอนของครู  4)  ดานการพัฒนาและสงเสริม
ดานวิชาการ  โรงเรียนจัดใหมีการประชุม  อบรม  สัมมนากอนเปดภาคเรียน  จัดสอนซอมเสริม
ใหแกนักเรียน  โดยจัดใหมีหองเรียนเฉพาะเพื่อการสอนซอมเสริมนอกเวลา  จัดกิจกรรมนักเรียน
ทั้งในและนอกหลักสูตร  มีนโยบายสนับสนุนใหครูเขารับการประชุม  อบรม  สัมมนา  ศึกษาดูงาน  
สงเสริมการทําวิจัยในชั้นเรียน  สนับสนุนครูทําผลงานทางวิชาการและเขารวมในโครงการ          
ครูตนแบบ / ครูเครือขาย  รวมทั้งสรางบรรยากาศทางวิชาการที่เอ้ือตอการเรียนรู  จัดแหลงเรียนรู
ภายในโรงเรียน  5)  ดานการวัดผลและประเมินผลการเรียนและงานทะเบียนนักเรียน  โรงเรียน
สงเสริมใหครูสรางเครื่องมือประเมินผลตามสภาพจริง  ครูผูสอนแตละรายวิชาสรางเครื่องมือวัดผล
ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการเรียนรูและตามสภาพจริงครบทุกรายวิชา    โรงเรียนมีเจาหนาที่
ทะเบียน / วัดผล  ทําหนาที่จัดทําหลักฐานเกี่ยวกับประวัตินักเรียน  และมีการจัดขอมูลสารสนเทศ
ของนักเรียน  6)  ดานการประเมินผลการจัดงานวิชาการ  โรงเรียนมีแนวปฏิบัติในการประเมินผล  
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โดยการจัดประชุม  สัมมนา  สรุปผลงานประจําป  ศึกษาจากผลงานที่ปรากฏ  และมีการประเมินผล
ในระดับหนวยงานยอยเปนระยะ ๆ 

ดานปญหาการดําเนินงานวิชาการ  พบวา  เวลาในการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เนนนักเรียนเปนสําคัญมีไมเพียงพอ  ครูผูสอนขาดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง  นักเรียนไม
ติดตามแกไขผลการเรียน  ครูผูสอนบางคนขาดความรู  และทักษะในการประเมินผลตามสภาพจริง  
ครูมีจํานวนนอย  และมีภาระงานมากจึงทําใหมีผลงานวิชาการไมดีเทาที่ควร 
 

สรุป 
จากสาระสําคัญของทฤษฎี  หลักการ  แนวคิด  และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน

วิชาการของครูมัธยมศึกษา  พอสรุปไดวา  งานวิชาการ  เปนงานที่ครูควรใหความสําคัญในระดับสงู  
เพราะงานวิชาการถือเปนหัวใจสําคัญของโรงเรียน  และเปนงานที่มีขอบเขตกวางขวางครอบคลุม
งานตาง ๆ  ของสถานศึกษา  ซ่ึงบุคลากรทุกคนในโรงเรียนควรใหความรวมมืออยางเต็มกําลัง
ความสามารถ  เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตอสังคม 

ในสวนของสภาพทั่วไปและปญหาในการปฏิบัติงานวิชาการของครู  ก็พบปญหาเกี่ยวกับ
การไมสามารถใชวิชาความรูพื้นฐานมาใชในการจัดการเรียนการสอน  ครูขาดความสนใจศึกษา
และทําความเขาใจกับหลักสูตร  การรับผิดชอบงานหนาที่ อ่ืน ๆ  มากเกินไปทําใหไมมีเวลา
เตรียมการสอน  ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอนไมเพียงพอ  ขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อและ
อุปกรณ  ขาดสวัสดิการในการปฏิบัติงาน  และอื่น ๆ  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาไมควรมองขามในปจจัย
เหลานี้เพื่อประสิทธิภาพในการดําเนินงานวิชาการของสถานศึกษาอยางแทจริง  
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บทท่ี  3 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจยัคร้ังนี้เปนการศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการวิจัยและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ซ่ึงมีวิธีการวิจัยดังนี ้
 
ประชากร / กลุมตัวอยาง 
             เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคร้ังนี ้

1. ประชากรที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวจิัย
และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ( วพร. )  ปการศึกษา  2547  จํานวน  25  โรงเรียน  
จํานวน  ทั้งหมด  2,398   คน   

2. กลุมตัวอยาง  ขนาดกลุมตัวอยาง  ไดมาโดยการสุมและกําหนดขนาดของตัวอยางจาก
ตารางของ   ศิริชัย  กาญจนวาสี ( 2537 )  ที่ระดับความเชื่อมั่น  95  %  ไดครูมัธยมศึกษาจํานวน  
345  คน  กลุมตัวอยางทีใ่ชในการวิจัยคร้ังนี้ใชวิธีการสุมอยางงาย  คอื  สุมครูที่สอนใน  8  กลุม
สาระ  กลุมสาระละ  2  คน  จากครูที่สอนในชวงชัน้ที่  3 – 4  ชวงชั้นละ  1  คน  ไดกลุมตัวอยาง
โรงเรียนละ  16  คน  จาก  25  โรงเรียน  รวมกลุมตัวอยางทั้งสิ้น  400  คน 
               
เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

เปนแบบสอบถาม  ( QUESTIONNAIRE )  ที่ผูวิจัยสรางขึ้นโดยการศกึษาเอกสารตลอดจน
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวของและครูผูปฏิบัติการสอนในโรงเรียนมัธยมศกึษา  โดยแบงเปน  2  ตอน  ดังนี้ 

ตอนที่ 1 ขอมูลที่เกี่ยวกบัสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
             ตอนที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพฒันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
 
ขั้นตอนในการสรางเครื่องมอืท่ีใชในการวจัิย 

1. ศึกษาเอกสารตลอดจนผลงานวิจยัที่เกีย่วของ  และจากครูผูปฏิบัติการสอนใน 
โรงเรียนมัธยมศึกษา 

2. สรางเครื่องมือ  เปนแบบสอบถามจากการสังเคราะหที่ไดในขอ  1 
3. นําแบบสอบถามที่สรางขึ้น  เสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  พิจารณาตรวจสอบ

และนํามาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 
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4. นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจพิจารณาความตรงใน

เนื้อหาความครอบคลุมในสาระและความถูกตองของภาษาที่ใชแลวนํามาปรับปรุงแกไข 
5. นําแบบสอบถามที่แกไขปรบัปรุงแลว  เสนออาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธอีกครั้งหนึ่ง  

เพื่อความสมบรูณของเครื่องมือในการวิจัย 
6. จัดทําเครื่องมอืฉบับสมบูรณ เพื่อใชในการเก็บขอมูล 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 

1. นําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยสงไปตามโรงเรียน  ถึงผูอํานวยการโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการวจิัย
และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  เพื่อขอความรวมมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 

2. การเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจยัดําเนนิการโดย 
 การเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามครผููสอนโรงเรยีนมัธยมศกึษาในโครงการวจิยั
และพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรยีนรูทั้งโรงเรียน  ผูวิจยัสงแบบสอบถามพรอมซองตดิแสตมปใหสงกลับ
ทางไปรษณยี  ไปยงัผูบริหารโรงเรยีนของกลุมตัวอยาง  โดยผูวิจยัแนบหนังสือขอความรวมมอืในการ
เก็บรวบรวมขอมูลจากบณัฑติวิทยาลัย  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  หนังสือขอความอนเุคราะหให
ผูบริหารโรงเรยีนแจกแบบสอบถามใหครูผูสอนกลุมสาระละ  2  คน 
 แบบสอบถามที่ไดรับกลับคืนในรอบแรก  หลังจากสงแบบสอบถามไปแลวเปนเวลา  
5  สัปดาห  มีจํานวน  325  ฉบับ  คดิเปนรอยละ  81.25  ผูวิจัยไดตดิตามการตอบกลับของ
แบบสอบถาม  โดยการติดตอทางโทรศัพท  ไดรับกลับคืนมาอีกจํานวน  26  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  
6.5  ดังนั้น  ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามกลับคืนมารวมทัง้สิ้น  364  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  91.0  ผูวิจัย
ทําการคัดเลือกแบบสอบถามที่ไมสมบูรณออก  โดยพิจารณาคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามที่มีขอมูล
ครบถวนไว  มีแบบสอบถามที่คัดออกทั้งสิ้นจํานวน  13  ฉบับ  จึงเหลือแบบสอบถามที่สมบูรณ
และสามารถนํามาใชวิเคราะหขอมูลได  จํานวน  351  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.75 

 
การวิเคราะหขอมูล 

1. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่และ
คํานวณคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 

2. การวิเคราะหการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโครงการ วพร. ไดวิเคราะห  ดังนี้ 
 การศกึษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศกึษาในโครงการ วพร. โดยใชวิธีวเิคราะห
ดวยการแจกแจงความถี่และคํานวณคารอยละแลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
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 คําถามปลายเปด  ซ่ึงเนนขอมูลเพิ่มเติมจากครูมัธยมศึกษาในโครงการ  วพร.  เกี่ยวกับ
สภาพและปญหาการปฏิบัติงานวิชาการ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา  แจกแจงความถี่  
หาคารอยละแลวนําเสนอในรูปของตารางประกอบคําบรรยาย 

 
สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

 
1. สูตรคํานวณหาคารอยละ 

 
                   รอยละ             =               จํานวนผูตอบในแตละขอ  X   100 
                                                                   จํานวนผูตอบทัง้หมด 
 
                                                          (  ประคอง  กรรณสูต , 2538 ) 

 
 
 
 



บทท่ี  4 
 

การวิเคราะหขอมูลและผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในบทนีเ้ปนการเสนอการวเิคราะหขอมูล เกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรยีนรูทัง้โรงเรยีน ที่ไดจากการตอบ
แบบสอบถามของครูจาํนวนทั้งสิ้น  351  คน  การวิเคราะหแบงออกเปน  2  ตอน  โดยเสนอผลการ
วิเคราะหขอมลูในรปูตารางประกอบคําบรรยาย  เรียงตามลําดับดังนี ้
 

ตอนที่ 1 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับแบบสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึงเปนครู
ระดับมัธยมศกึษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ใช
การแจกแจงความถี่  หาคารอยละ  แลวนําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ตามตารางที่  1 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียน 

ที่เขารวมโครงการวิจยัและพมันาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทัง้โรงเรียน  ใชการแจกแจงความถี่   หาคา
รอยละ  แลวนาํเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย  ตามตารางที่   2 – 10 
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ตอนที่ 1        สถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
ตารางที่ 1     แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 

ขอมูลท่ัวไป                                                 (n = 351) รอยละ 
เพศ   
 หญิง  257 73.2 
 ชาย 94 26.8 
อายุ   
 ต่ํากวา 31 ป 56 15.9 
 31 - 40 ป 76 21.7 
 41 - 50 ป 164 46.7 
 51 - 60 ป 55 15.7 
ประสบการณในการสอน   
 1 - 5 ป 53 15.1 
 6 - 10 ป 45 12.8 
 11 - 15 ป 43 12.3 
 15 - 20 ป 58 16.5 
 มากกวา 20 ป 152 43.3 
วุฒิทางการศึกษา   
 ต่ํากวาปริญญาตรี     3   0.8 
 ปริญญาตรี 260 74.1 
 ปริญญาโท   87 24.8 
 ปริญญาเอก    1   0.3 
จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนท่ี 2/2547   
 นอยกวา 12 ช่ัวโมง  24   6.8 
 12 - 16 ช่ัวโมง  97 27.6 
 17 - 20 ช่ัวโมง 108 30.8 
 21 - 25 ช่ัวโมง 101 28.8 
 มากกวา 25 ช่ัวโมง   21  6.0 
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ตารางที่  1  ( ตอ ) 
                              ขอมูลท่ัวไป  ( ตอ ) ( n = 351)  รอยละ 
การเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ   
 ไมเคยเขารวม   15   4.3 
 เคยเขารวม 336 95.7 
เร่ืองที่อบรม   (  n = 336 )       
 การพัฒนาหลกัสูตร 214 63.7 
 การวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 260 77.4 
 การแนะแนว 60 17.9 
 การจัดทําแผนการเรียนรู 139     41.4 
 การจัดกจิกรรมการเรียนรู 199 59.2 
 การนิเทศการศึกษา 62 18.5 

 
จากตารางที่  1  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม  ซ่ึง

เปนครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   
ปรากฏผลดังนี้ 

 
1. เพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 73.2 และเปน

เพศชาย  คิดเปนรอยละ  26.8   
2. อายุ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุตั้งแต  41 -50  ป  คิดเปนรอยละ  46.7   

รองลงมาคือ อายุระหวาง 31 - 40 ป คิดเปนรอยละ 21.7 และอายุต่ํากวา 31 ป คิดเปนรอยละ 15.9   
  3. ประสบการณในการสอน  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีประสบการณในการ
สอนมากกวา  20  ป  คิดเปนรอยละ  43.3    รองลงมาคือ  ระหวาง  15 - 20   ป  คิดเปนรอยละ  16.5   
และระหวาง  1 – 5  ป   คิดเปนรอยละ  15.1    

4. วุฒิทางการศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  มีวุฒิทางการศึกษาระดบั  
ปริญญาตรี      คิดเปนรอยละ  74.1     รองลงมาคือ  วุฒทิางการศึกษาระดับปริญญาโท    คิดเปน
รอยละ  24.8     และวุฒิทางการศึกษาระดับต่ํากวาปริญญาตรี    คิดเปนรอยละ  0.9  

5. จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่  2 / 2547  พบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญสอนตั้งแต  17 - 20  ชั่วโมง  คิดเปนรอยละ  30.8    รองลงมาคือ  สอนตั้งแต  21 - 25      
ชั่วโมง  คิดเปนรอยละ  28.8    และสอนตั้งแต  12 - 16      ชั่วโมงคิดเปนรอยละ  27.6       
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6. การเขารวมอบรม  สัมมนา  เกี่ยวกับงานวชิาการ  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามเขารวม

อบรมสัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการ  คิดเปนรอยละ  95.7    และไมเคยเขารวมอบรมสัมมนา   
คิดเปนรอยละ  4.3  

เร่ืองที่อบรม  พบวาสวนใหญเขารวมอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิชาการเรือ่ง  การวิจยัเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  77.4  รองลงมาคือ  การพัฒนาหลกัสูตร  คิดเปนรอยละ  63.7  
และการจดักิจกรรมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  59.2 
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ตอนที ่2  สภาพปญหาและการปฏิบัตงิานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวม  
                   โครงการวิจัย และพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรยีนรูท้ังโรงเรียน 
ตารางที่ 2    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 
              ดานการพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา (n = 351) รอยละ 
1.  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
     1.1   การเตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 
              -  ไมไดเตรียม 11 3.1 
 -  เตรียม 340 96.9 

     1.1.1  แนวปฏิบตัิเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
                        หลักสูตรสถานศึกษา   ( n = 340 )   
              -   ศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 149 43.8 
 -   ศึกษาเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
                  พ.ศ. 2542 192 56.5 
 -   วิเคราะหสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน     
                  พ.ศ. 2544 307 90.3 

-   ศึกษาและวเิคราะหวิสัยทศัน เปาหมาย และมาตรฐานการ   
                  เรียนรูที่สถานศึกษากําหนดไว 258 75.9 
 -   ศึกษาและวเิคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 207 60.9 
 -   ศึกษาหลักการและวิธีการพัฒนาหลักสตูร 186 54.7 

-   ศึกษา สํารวจ เก็บขอมูลเกีย่วกับสภาพปญหา  วิธีการแกไข  
     และความตองการของผูเรียน และชุมชน 166 48.8 
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ตารางที่  2  ( ตอ ) 
                           ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   ( ตอ ) (n  = 351) รอยละ 
1.1.2     การดาํเนินการจัดทําหลักสูตรในสาระการเรียนรู   
             -   กําหนดแนวทางการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี

    การศึกษา 157 44.7 
 -   พัฒนาแผนการจัดการเรยีนรูที่เปนมาตรฐานกลาง 196 55.8 

-   พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม และสอดคลองกับการ 
                  จัดการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ 270 76.9 
 -   วิเคราะหพฒันาการของผูเรียนเปนรายกลุมและรายบุคคล 207 59.0 
 -   ดําเนนิการพัฒนาการจดักระบวนการเรียนรู 225 64.1 
 -   ดําเนนิการวิจัยการศึกษาในชั้นเรยีน 235 67.0 

-   นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาคุณภาพ  
                  การเรียนการสอน 181 51.6 
 -   รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุง การจัดกระบวนการเรียนรู 164 46.7 
1.1.3  แนวทางในการนําหลักสูตรสถานศกึษาไปใช 

-    ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับจุดประสงค เนื้อหาวิชาของ 
                   หลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการเรียนรูที่เหมาะสม 306 87.2 
 -   ศึกษาวิธีการสอนตางๆ 246 70.1 
 -   จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 298 84.9 
 -   ศึกษาแผนการจัดการเรยีนรูกอนการปฎิบัติการสอน 250 71.2 
 -   เตรียมส่ือการเรียนรู 274 78.1 
 -   จัดหองเรียนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 203 57.8 
 -   ปฏิบัติการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคญั 277 78.9 
 -   ประเมินความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 214 61.0 
 -   ประเมินผูเรียนดวยเทคนิควิธี และเครื่องมือที่เหมาะสม 213 60.7 
 -   ปรับปรุงพัฒนาวิธีการสอนใหเหมาะสม และเกดิประโยชน 
      สูงสุดกับผูเรียน 
 

 
230 

 
65.5 
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ตารางที่  2  ( ตอ )   
                           ดานการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา   ( ตอ ) (n  = 351) รอยละ 
1.1.4    ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา   
  -  ไมพบปญหา 32 9.1 
  -  พบปญหา 319 90.9 
             ปญหาที่พบในการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา   ( n = 319 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 108 33.9 
 -   ขาดงบประมาณในการดําเนินกจิกรรม 123 38.6 
 -   เอกสารความรูที่เกี่ยวกับการจัดทําหลักสตูรไมเพียงพอ 140 43.9 
 -   หนวยงานที่จะใหความรู ความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรมีนอย 150 47.0 
 -   ขาดบุคลากรที่ทําการนิเทศแกครูในการนําหลักสูตรไปใช 153 48.0 

-   ไมสามารถสรางหรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ  
     ความตองการของผูเรียนและชุมชน 105 32.9 

 -   ไมไดรับความรวมมือจากชุมชน 28 8.8 
 -   มีเวลาจํากัดในการจดัทําหลักสูตร 195 61.1 

 
จากตารางที่  2  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา

ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน   ดานการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  ผลปรากฏดังนี ้

การเตรยีมการจัดทําหลักสูตรสถานศกึษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามเตรียมความพรอมใน
การจัดทาํหลักสูตรสถานศกึษา คิดเปนรอยละ 96.9 ไมไดเตรยีมความพรอมคดิเปน รอยละ 3.1 การ
เตรยีมความพรอมสวนใหญ  คือ  วเิคราะหสาระสําคัญของหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  
คิดเปนรอยละ  90.3  รองลงมา  คือ  ศึกษาและวิเคราะหวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการ
เรียนรูที่สถานศึกษากําหนดไว  คิดเปนรอยละ  75.9  และศกึษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของ
หลักสูตร  คิดเปนรอยละ  60.9 
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การดําเนินการจัดทําหลักสูตรในสาระการเรียนรู  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  

พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  คิดเปน
รอยละ 76.9  รองลงมา  คือ  ดําเนินการวิจัยการศึกษาในชัน้เรียน  คิดเปนรอยละ  67  และ
ดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ  64.1 

แนวทางในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ศึกษา
ทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงค เนื้อหาวิชาของหลักสูตร เพื่อวางแผนจัดทําแผนการเรียนรูที่
เหมาะสม  คิดเปนรอยละ  87.2  รองลงมา  คือ  จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คิดเปน  รอยละ 84.9  
และปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ  คิดเปนรอยละ  78.9 

ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  พบวา  ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  คิดเปนรอยละ  90.9  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  9.1     ปญหาที่พบ  
คือ  สวนใหญ  มีเวลาจํากัดในการจัดทําหลักสูตร   คิดเปนรอยละ  61.1  รองลงมา  คือ  ขาด
บุคลากรที่ทําการนิเทศแกครูในการนําหลักสูตรไปใช  คดิเปนรอยละ  48.0  และ  หนวยงานที่จะให
ความรู  ความเขาใจเกีย่วกับหลักสูตรมีนอย  คิดเปนรอยละ  47.0 

 
       
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 115
ตารางที่ 3    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

                  ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู (n = 351) รอยละ 
2.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู  
     2.1  การเตรียมการกอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
              -  ไมไดเตรียม 6 1.7 
 -  เตรียม 345 98.3 
         2.1.1  วิธีการเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   ( n = 345 )   

-   ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร และเอกสารประกอบ 
    หลักสูตร 303 87.8 

 -   ศึกษาสาระ  และมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู 324 93.9 
 -   ศึกษาระบบและมาตรฐานการประกันคณุภาพการศึกษา 197 57.1 
 -   ศึกษาสภาพของผูเรียน 283 82.0 
 -   ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 194 56.2 
 -   ศึกษาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 254 73.6 
 -   ศึกษาวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู 280 81.2 
          2.1.2  แนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
 -   จัดทําใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร 310 88.3 
 -   จัดทําตามความพรอมของผูสอน 103 29.3 

-   จัดทําตามความพรอมดานอาคาร  สถานที่  วัสดุ  อุปกรณ   
     และงบประมาณของโรงเรียน 151 43.0 
-    จัดทําตามความพรอมดานแหลงวิทยาการ และทรัพยากร 
      ในทองถ่ิน 169 48.1 

 -   จัดทําตามความตองการและความสนใจของผูเรียน 262 74.6 
 -   จัดทําตามความตองการของผูปกครองและชุมชน 89 25.4 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
          2.1.3  ขั้นตอนที่ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   

-   เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแลวมาพิจารณาจดัทํา  
    แผนการจัดการเรียนรู 193 55.0 
-   กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับชั้น และชวงชั้นของ 
    หลักสูตร 236 67.2 
-   วิเคราะหผลการเรียนรูทีค่าดหวังที่สอดคลองและ 
     ครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูตามทีก่ําหนดไว แลวลง  
     มือเขียนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา 

 
 

281 80.1 
-   วิเคราะหรายละเอียดของสาระการเรียนรูของแผนการ   
     จัดการเรียนรู 245 69.8 
-    กําหนดจดุประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของ 
     เนื้อหานัน้ๆ 237 67.5 
-    เลือกส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาให 
     เหมาะสมกบัสาระการเรียนรูตามที่กําหนดไวในแผน 242 68.9 

  -   กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 261 74.4 
  -   กําหนดวิธีการวัดและประเมินผล 268 76.4 
        2.1.4  ปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   
 -   ไมพบปญหา 72 20.5 
 -   พบปญหา 279 79.5 
                  ปญหาที่พบ   ( n = 279 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 84 30.1 

-    ขาดบุคลากรผูที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนาํ 
     ปรึกษา 144 51.6 
-    ขาดขอมูล เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการ 
      เรียนรู 186 66.7 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.2 การศึกษาคนควาทําความเขาใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพิ่มเติม   
 -   ไมไดศกึษาคนควา 15 4.3 
 -   ศึกษาคนควา 336 95.7 
       2.2.1  การสรางความเขาใจเพื่อเปนแนวทางในการจดั 
                 กิจกรรมการเรียนรู   (  n = 336 )   
 -   ศึกษาดูงานเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู 176 52.4 
 -   ศึกษาจากเอกสาร ตํารา หรืองานวิจยัที่เกี่ยวของ 275 81.8 
 -   ศึกษาการจดักิจกรรมการเรียนรูจากคูมอืครู 218 64.9 

-   เขารับการอบรม ประชุมสัมมนาเกีย่วกับการจัดกจิกรรม 
    การเรียนรู 231 68.8 

              -   วิเคราะห  วนิิจฉยัปญหาและความตองการของผูเรียนเปน 
    รายบุคคล 128 64.9 

-   วิเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียนตาม 
     จุดมุงหมายของหลักสูตร 172 51.2 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
        2.2.2   วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน   

-    จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ   
                   และความถนัดของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตาง 
                   ระหวางบุคคล 234 66.7 
 -   จัดกจิกรรมการเรียนรูที่หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 269 76.6 

-    กระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะหและคิด 
     สรางสรรค 240 68.4 

 -   จัดกจิกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 248 70.7 
-    กระตุนใหผูเรียนศึกษาแสวงหาความรู  แสวงหาคําตอบ 

                   และสรางองคความรูดวยตนเอง 241 68.7 
-   นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยีและส่ือที่เหมาะสมมา 

                  ประยุกตใชในกิจกรรมการเรียนรู 194 55.3 
-   ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงาม และคณุลักษณะอนัพึง 

                  ประสงคของผูเรียน 284 80.9 
-   สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทาํงานรวมกับผูอ่ืน 

                   และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 262 74.6 
-    จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยผสานความรูดานตางๆใหได 
      สัดสวน   156 44.4 
-    จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอมและอํานวยความสะดวก 
      เพื่อใหผูเรียนเกดิการเรยีนรู 178 50.7 

 -   ใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของการจัดกระบวนการเรยีนรู 197 56.1 
 -   จัดกจิกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตนเอง 159 45.3 

-    ประเมินพฒันาการของผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลายและ 
      ตอเนื่อง 219 62.4 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
       2.2.3  รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
 -   แบบบรรยาย 245 69.8 
 -   การสาธิต 203 57.8 
 -   สืบสวนสอบสวน 65 18.5 
 -   สถานการณจําลอง 104 29.6 
              -   ศูนยการเรยีน 77 21.5 
              -   การทดลอง 100 28.5 
              -   โครงการ 132 37.6 
 -   บทบาทสมมุติ 117 33.3 
 -   อภิปรายกลุมยอย 204 58.1 
 -   กรณีตวัอยาง 111 31.6 
 -   ทัศนศึกษา 84 23.9 
 -   เกมส 121 34.5 
 -   แบงกลุมทํางาน 310 88.3 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู (ตอ) (n = 351) รอยละ 
      2.2.4  ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู   
 -  ไมพบปญหา 46 13.1 
 -  พบปญหา 305 86.9 
                 ปญหาที่พบ   ( n = 305 )   
 -   ขาดทักษะในการนําผลที่ไดจากการฝกอบรมมาพัฒนา 
      กระบวนการเรียนรู 93 30.5 
 -   ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํากจิกรรมการเรียนรู 59 19.3 

-   ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนํา 
     ปรึกษา 84 27.5 

 -   ขาดการนิเทศภายในของโรงเรียน 62 20.3 
 -   แหลงการเรยีนรูใหครูศึกษาหาความรูไมเพียงพอ 146 47.9 
 -   ขาดงบประมาณในการสนับสนุนกิจกรรม 126 41.3 

-   ขาดวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจดั 
     กิจกรรม 157 51.5 

 -   อาคารสถานที่มีจํานวนไมเพียงพอกับจาํนวนผูเรียน 85 27.9 
-   สถานที่ตั้งและสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวย 
    ตอการจัดกจิกรรมการเรียนรู 42 13.8 

 -   จํานวนผูเรียนมากเกินไป 151 49.5 
 -   การจัดตารางสอนไมเหมาะสม 61 20.0 
 -   จัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 47 15.4 
 -   ไดรับการมอบหมายงานดานอื่นๆมาก 128 42.0 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.3         การจัดบรรยากาศทางกายภาพ              
              -  ไมไดจัด  19 5.4 
 -  จัด 332 94.6 
      2.3.1    ลักษณะการจัดบรรยากาศทางกายภาพ   ( n = 332 )   
 -   ปายนิเทศทีส่งเสริมการเรียนรู 248 74.7 

-   จัดแหลงการเรียนรูที่หลากหลายเชนมุมหนังสือ มุมอุปกรณ 
     การเรียน 178 53.6 

 -   ตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 216 65.1 
 -   จัดสิ่งแวดลอมที่สวยสะอาด 214 64.5 

-   จัดอุปกรณการเรียนที่เหมาะสม เชนตารางเรียน  ตารางเวร   
     ทําความสะอาด ถังขยะ จดัโตะ เกาอีเ้รียนไดยดืหยุน 228 68.7 

2.4        การจัดบรรยากาศดานปฏิสมัพันธ   
 -  ไมไดสราง 11 3.1 
 -  สราง 340 96.9 
       2.4.1   ลักษณะการสรางบรรยากาศทางดานปฏิสัมพนัธ (n = 340)   
 -   ใหความรักความอบอุน และความเปนกนัเองกับผูเรียน 308 90.6 
 -   จัดกจิกรรม สรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน  
      และผูเรียนกับผูเรียน 272 80.0 
 -   ใหความชวยเหลือ และคําปรึกษากับผูเรียนที่มีปญหา 305 89.7 
 -   ใชวิธีการไตสวนผูเรียนกอนการลงโทษอยางยุติธรรม 197 57.9 
 -   ใหกําลังใจและเสริมแรงกับผูเรียน 297 87.3 
 -   เอาใจใสผูเรียนอยางทัว่ถึงขณะจดักิจกรรมการเรียนรู 259 76.2 

-   จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางทัว่ถึง 
     และสม่ําเสมอ 228 67.1 
-    เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางกฏระเบียบตางๆ 
     ในชั้นเรยีน 181 53.2 
-    เปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
     โดยเสรี 249 73.2 
-    ใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดสถานที่จดักิจกรรมการ 
      เรียนรู 208 61.2 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.5  ปญหาในการจัดบรรยากาศทางการเรียนรู   
 -  ไมพบปญหา 96 27.4 
 -  พบปญหา 255 72.6 
        ลักษณะของปญหา   
 -   ขาดความรูและทักษะในการสรางบรรยากาศการเรยีนรู 73 28.6 
 -   เสียงยวดยานพาหนะในบริเวณสถานศึกษารบกวน 36 14.1 
 -   หองเรียนแออัดไมถูกสุขลักษณะ 94 36.9 
 -   เสียงรบกวนจากหองเรียนขางเคียง 89 34.9 
 -   ขาดงบประมาณในการทํากิจกรรม 126 49.4 
2.6   การจัดสอนซอมเสริมใหผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา   
 -  ไมจัดสอน  42 12.0 
 -  จัดสอน 309 88.0 
       2.6.1   วิธีการจัดสอน  ( n = 309 )   
 -   ใหทําแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 215 69.6 
 -   ใชบทเรียนสําเร็จรูป 81 26.2 
 -   มอบหมายใหนักเรยีนสอนกันเอง 105 34.0 
 -   จัดตารางซอมเสริมใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 104 33.7 
 -   มอบหมายงานพิเศษใหผูเรียนทํา 236 76.4 
2.7    ผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสงูหรือมีความสามารถพิเศษ   
              -  ไมไดจัดสอน 91 25.9 
 -  จัดสอน 260 74.1 
        2.7.1  วิธีการจัดสอน   ( n = 260 )    
 -   ใหทําแบบฝกหัดพิเศษ 157 60.4 
 -   ใหศกึษาหาความรูเพิ่มเตมิจากแหลงการเรียนรูที่กําหนดให 196 75.4 
 -   เรียนดวยบทเรียนสําเร็จรปู 52 20.0 
 -   เรียนดวยเกมส 51 19.6 
             -  เชิญผูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาสอน 55 21.2 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.8   ปญหาในการจัดการสอนซอมเสริม    
 -  ไมพบปญหา 60 17.1 
 -  พบปญหา 291 82.9 
         ปญหาที่พบ   ( n = 291 )    

-   นโยบายของโรงเรียนไมใหความสําคัญกับการจัดการสอน 
    ซอมเสริม 43 14.8 

 -   ขาดความรู ความเขาใจ  เทคนิควิธีการสอนซอมเสริม 43 14.8 
 -   ขาดบุคคลที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา 35 12.0 
 -   ไมมีตารางเวลาสําหรับการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ 124 42.6 
 -   เวลาสําหรบัการจัดกรสอนซอมเสริมมีจํากัด 129 44.3 
 -   ขาดงบประมาณสนับสนนุในกรสอนซอมเสริม 78 26.8 
 -   ขาดสื่อการสอนอุปกรณที่เหมาะสมในกรสอนซอมเสริม 77 26.5 
2.9   การมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน   
 -  ไมมีสวนรวม   27 7.7 
 -  มีสวนรวม 324 92.3 
         2.9.1   ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรม   ( n = 324 )   

-    ศึกษาคนควา  เพื่อพัฒนารูปแบบหรือวธีิการจัดกิจกรรมให 
     สอดคลองกับสภาพปจจบุันและความตองการของผูเรียน 178 54.9 
-    วางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรยีนใหสอดคลองกับ 

                   ทางนโยบายของโรงเรียน 184 56.8 
-    จัดกจิกรรมนักเรียนใหสนองและสอดคลองกับความ 

                   ตองการของหลักสูตร 209 64.5 
-    นิเทศ  ใหคําปรึกษา  ขอเสนอแนะบุคลากรในโรงเรียนใน 
      การปฏิบัติงานกิจกรรมของนักเรียน 103 31.8 
-    ผลิตอุปกรณ รวมทั้งสื่ออ่ืนๆเพื่อชวยพฒันางานกจิกรรม 
     ของนักเรียน 122 37.7 
-   ประสานงานและใหความรวมมือกับหนวยงานอื่นในการ 

                  จัดกิจกรรมนกัเรยีน 165 50.9 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
      2.9.2  กิจกรรมนักเรียนท่ีครูเขารวม   ( n = 324 )    
 -   กิจกรรมศาสนา 239 73.8 
 -   กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย 188 58.0 
 -   กิจกรรมการสงเสริมเกษตรและสหกรณ 70 21.6 
 -   กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมุด 164 50.6 
 -   กิจกรรมการสงเสริมการใชสินคาไทย 89 27.5 
 -   กิจกรรมสงเสริมการมีรายไดระหวางเรยีน 113 34.9 
 -   กิจกรรมอนรัุกษศิลปกรรม และส่ิงแวดลอม 188 58.0 
 -   กิจกรรมทัศนศึกษา 171 52.8 
 -   กิจกรรมนนัทนาการ 172 53.1 
 -   กิจกรรมสงเสริมวิชาการตางๆในหลักสตูร 202 62.8 
 -   กิจกรรมรักษาดินแดน 36 11.1 

-   กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดหรือกิจกรรมผูบําเพ็ญ 
    ประโยชน 244 75.3 
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ตารางที่ 3   ( ตอ ) 

ดานการพฒันากระบวนการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
2.9.3   ปญหาในการจัดกิจกรรมนักเรียน   
 -  ไมพบปญหา 39 12.0 
 -  พบปญหา 285 88.0 
          ปญหาที่พบ   ( n = 285 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรม 49 17.2 
 -   เอกสารความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนกัเรียนไมเพยีงพอ 93 32.6 

-   ขาดผูมีความรูดานการจัดกิจกรรมนกัเรยีนมาใหคําปรึกษา 
     แนะนํา 70 24.6 

 -   ขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมนกัเรยีน 101 35.4 
-   ขาดวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจดั 

                   กิจกรรมนักเรยีน 112 39.3 
 -   อาคารสถานที่ไมเพยีงพอในการจดักิจกรรม 74 26.0 

-   สถานที่ตั้ง และสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวย 
                  ตอการจัดกจิกรรม 44 15.4 
 -   เวลาสําหรบัการจัดกจิกรรมไมเพียงพอ 86 30.2 
 -   กิจกรรมที่จดัไมตรงกันกบัความสนใจของโรงเรียน 37 13.0 
 -   รับภาระสอนอยูหลายคาบแลว 108 37.9 

 
จากตารางที่  3  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา

ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ดานการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู  ผลปรากฏดังนี ้

การเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามเตรียมการกอน
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ 93.3 ไมไดเตรียมการ คิดเปนรอยละ 1.7 การเตรียมการ
สวนใหญ คือ ศึกษาสาระ และมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู คิดเปน รอยละ 93.9  
รองลงมา  คือ  ศึกษาทําความเขาใจหลักสตูร  และเอกสารประกอบหลักสูตร  คิดเปนรอยละ  87.8  
และศึกษาสภาพผูเรียน  คิดเปนรอยละ  82.0 
 แนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  จัดทําให
สอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร  คิดเปนรอยละ   88.3  รองลงมา  คือ  จัดทําตามความ
ตองการและความสนใจของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  74.6  และจดัทําตามความพรอมดานแหลง
วิทยาการ  และทรัพยากรในทองถ่ิน  คิดเปนรอยละ  48.1 
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 ขั้นตอนที่ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  วิเคราะห
ผลการเรียนรูที่คาดหวังที่สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูตามที่กําหนดไว   คิดเปน
รอยละ  80.1  รองลงมา  คือ  เลือกกิจกรรมการเรียนรูและเทคนิควธีิสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ
สภาพของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  76.9  และกําหนดวิธีวดัและประเมินผล  คิดเปนรอยละ  76.4 
 ปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  79.5  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  20.5   ปญหาที่พบสวน
ใหญ  คือ  ขาดขอมูลเอกสารเกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ  66.7  
รองลงมา  คือ  ขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา  คิดเปนรอยละ  51.6  
และขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา  คดิเปนรอยละ  30.1 
 การสรางความเขาใจ เพื่อเปนแนวทางในการจัดทํากิจกรรมการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ ศึกษาจากเอกสาร ตํารา หรืองานวิจัยทีเ่กีย่วของ คิดเปนรอยละ 81.8  รองลงมา คือ เขารับการ
อบรม ประชุม สัมมนาเกี่ยวกบัการจัดกจิกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ  68.8  และศกึษาการจัดกจิกรรม
การเรียนรูจากคูมือครู  คิดเปนรอยละ  64.9 
 วิธีการจัดกระบวนการเรยีนรูใหกับผูเรียน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ปลูกฝง
คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน คิดเปนรอยละ 80.9 รองลงมา  
คือ จัดกจิกรรมการเรียนรูทีห่ลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน คิดเปนรอยละ 76.6 และสงเสริมความ
เปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความรับผิดชอบตอกลุมรวมกัน คิดเปนรอยละ  74.6 
 รูปแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  ใชรูปแบบการเรียนรู
แบบแบงกลุมทํางาน  คิดเปนรอยละ  88.3  รองลงมา  คอื  แบบบรรยาย  คดิเปนรอยละ  69.8  และ
แบบอภิปรายกลุมยอย  คิดเปนรอยละ  58.1 
           ปญหาในการจดักิจกรรมการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดกจิกรรม
การเรียนรู  คดิเปนรอยละ  86.9  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  13.1  ปญหาที่พบสวนใหญ    คือ  
ขาดวัสดุ  อุปกรณ  และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรม  คดิเปนรอยละ  51.5  รองลงมา  
คือ  จํานวนผูเรียนมากเกินไป  คิดเปนรอยละ  49.5  และแหลงการเรียนรูใหครูศึกษาหาความรูไม
เพียงพอ  คิดเปนรอยละ  47.9 
 การจัดบรรยากาศทางดานกายภาพ  พบวาผูตอบแบบสอบถามจัดบรรยากาศทางกายภาพ  คิด
เปนรอยละ  94.6  ไมไดจัด  คิดเปนรอยละ  5.4  ลักษณะการจัดบรรยากาศสวนใหญ  คือ  จดัปาย
นิเทศที่สงเสริมการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  74.7  รองลงมา  คือ  จัดอุปกรณการเรยีนที่เหมาะสม  
เชน  ตารางเรียน  ตารางเวรทําความสะอาด  ถังขยะ  จัดโตะ   เกาอี้ไดยืดหยุน  คิดเปนรอยละ  68.7  
และตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน  คิดเปนรอยละ  65.1 
 การจัดบรรยากาศทางดานปฏิสัมพันธ   พบวาผูตอบแบบสอบถามสรางบรรยากาศดาน
ปฏิสัมพันธ  คิดเปนรอยละ  96.9  ไมไดสราง  คิดเปนรอยละ  3.1  ลักษณะการสรางปฏิสัมพันธ
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สวนใหญ  คอื  ใหความรัก  ความอบอุน  และความเปนกันเองกับผูเรียน  คิดเปนรอยละ  90.6  
รองลงมา  คือ  ใหความชวยเหลือ  และคําปรึกษาแกผูเรียนที่มีปญหา  คิดเปนรอยละ  89.7    และให
กําลังใจและเสริมแรงกับผูเรียน  คิดเปนรอยละ  87.3 
 ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรูที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรยีน  พบวา
ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  72.6  ไมพบปญหา  
คิดเปนรอยละ  27.4  ลักษณะของปญหาสวนใหญ   คือ  ขาดงบประมาณในการจัดทาํกิจกรรม  คิด
เปนรอยละ  49.4  รองลงมา  คือ  หองเรยีนแออัด  ไมถูกสุขลักษณะ  คดิเปนรอยละ  36.9  และเสยีง
รบกวนจากหองเรียนขางเคยีง  คิดเปนรอยละ  34.9 
  การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  พบวาผูตอบแบบสอบถามจัด
สอนผูเรียนทีม่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  คิดเปนรอยละ  88.0  ไมจัดสอน  คิดเปนรอยละ  12.0  
วิธีการจัดสอน พบวาสวนใหญ  มอบหมายงานพิเศษใหผูเรียนทํา  คิดเปนรอยละ  76.4  รองลงมา  
คือ  ใหทําแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมกบัผูเรียน  คิดเปนรอยละ  69.6  และมอบหมายใหนักเรยีน
สอนกันเอง  คดิเปนรอยละ  34.0 
 การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือมีความสามารถพิเศษ  พบวา
ผูตอบแบบสอบถามจัดสอนผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงหรือมีความสามารถพิเศษ  คิดเปน
รอยละ  74.1  ไมไดจัดสอน  คิดเปนรอยละ  25.9  วิธีการจัดสอนสวนใหญ  คือ  ใหศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรูที่กําหนดให  คิดเปนรอยละ  75.4  รองลงมา  คือ  ใหทําแบบฝกหัดพิเศษ  
คิดเปนรอยละ  60.4  และเชิญผูที่มีความสามารถเฉพาะดานมาสอน  คิดเปนรอยละ  21.2 
 ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม  พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดสอนซอม
เสริม  คิดเปนรอยละ  82.9  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  17.1  ลักษณะของปญหาที่พบสวนใหญ     
คือ  เวลาสําหรับการจัดสอนซอมเสริมมีจํากัด  คิดเปนรอยละ  44.3  รองลงมา  คือ  ไมมีตารางเวลา
สําหรับการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ  คิดเปนรอยละ  42.6  และขาดงบประมาณสนับสนุนในการ
สอนซอมเสริม  คิดเปนรอยละ  26.8 

การมีสวนรวมในกิจกรรมนกัเรียน  พบวาผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมในกิจกรรมนกัเรียน  
คิดเปนรอยละ  92.3  ไมมสีวนรวม  คดิเปนรอยละ  7.7  ลักษณะการมีสวนรวมกจิกรรมนกัเรียน   
พบวาสวนใหญ  คือ  จัดกิจกรรมนักเรยีนใหสนองและสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร  คิด
เปนรอยละ  64.5  รองลงมา  คือ  วางแผนการปฏิบัติงานกจิกรรมนกัเรียนใหสอดคลองกับทางนโยบาย
ของโรงเรยีน  คิดเปนรอยละ  56.8  และศกึษาคนควาเพื่อพัฒนารูปแบบหรอืวิธีการจัดกจิกรรมให
สอดคลองกับสถาพปจจุบนัและความตองการของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  54.9 

 กิจกรรมนกัเรยีนที่ครูเขารวม  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เขารวมกิจกรรมลูกเสือ  
เนตรนารี  หรือกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน  คิดเปนรอยละ  75.3  รองลงมา  คือ  กจิกรรมศาสนา คิด
เปนรอยละ  73.8  และกจิกรรมสงเสริมวิชาการตาง ๆ  ในหลักสูตร  คดิเปนรอยละ  62.3 
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             ปญหาในการจดักิจกรรมนักเรียน  พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการจัดกจิกรรม
นักเรียน  คดิเปนรอยละ  88.0  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  12.0  ลักษณะของปญหาที่พบสวน
ใหญ  คือ  ขาดวัสดุ  อุปกรณ  และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจดักจิกรรมนักเรยีน  คิดเปนรอยละ  
39.3  รองลงมา  คือ  รับภาระการสอนอยูหลายคาบแลว  คิดเปนรอยละ  37.9   และขาดงบประมาณ
ในการจดักิจกรรมนักเรียน  คิดเปนรอยละ  35.4 
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ตารางที่ 4    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการวัด และ ประเมินผลการเรียนรู 

                 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนรู (n = 351) รอยละ 
3.  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     3.1   การวางแผนพัฒนา ปรับปรงุการวดัและประเมินผลการเรียนรู 
              -  ไมไดวางแผน  18       5.1 
 -  วางแผน 333 94.9 
         3.1.1  การเตรียมการ   ( n = 333 )   
 -   เขาอบรมเกีย่วกับการวดัและประเมินผลการเรียนรู 215 64.6 
 -   วิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือการวัดและประเมนิผลใน 
      ภาคเรียนทีผ่านมา 194 58.3 

-   จัดทําหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการวัด และประเมนิผล    
     การเรียนรูใหเปนมาตรฐานเดียวกนั 194 58.3 

 -   จัดเตรยีมวธีิการ และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 265 79.6 
          3.1.2  แนวปฏิบตัิในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   
 -   วัด และประเมินผลใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 238 67.8 
 -   วัด และประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 297 84.6 
 -   วัด และประเมินผลใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 253 72.1 
 -   วัด และประเมินผลดวยวธีิการที่หลากหลาย 258 73.5 
 -   วัด และประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย 92 26.2 

-   วัด และประเมินผลทั้งกระบวนการตลอดการจัดกิจกรรม 
     การเรียนรู 141 40.2 

 -   วัด และประเมินผลอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 209 59.5 
 -   วัด และประเมินผลดวยเครื่องมือแบบงายๆและเหมาะสม 222 63.2 
 -   วัด และประเมินผลดวยเครื่องมือที่ทันสมัย 58 16.5 
         3.1.3  วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน   
 -   ทดสอบ 303 86.3 
 -   สังเกตพฤตกิรรมการเขารวมกิจกรรม 326 92.2 
 -   ตรวจแบบฝกหัด  ใบงาน 298 84.9 
              -   ซักถาม ตอบคําถาม การสนทนาระหวางครูกับผูเรียน 291 82.9 
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ตารางที่ 4 ( ตอ ) 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
        3.1.4  ขอมูลท่ีใชในการวัดและประเมินผลผูเรียน   
 -   พัฒนาการ  พฤติกรรม  และผลการเรียน 311 88.6 
 -   ผลงานที่มอบหมาย 322 91.7 
 -   บันทึกผลการเรียนรูของผูเรียน 228 65.0 
 -   แฟมสะสมผลงาน 181 51.6 
   3.2   การมีสวนรวมของผูเรียนในการวดัและประเมินผลการเรียนรู   
 -   ผูเรียนไมมสีวนรวม  30 8.5 
 -   ผูเรียนมีสวนรวม 321 91.5 
            ลักษณะการมีสวนรวมของผูเรียน   ( n = 321 )   

-   ใหผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดวิธีการวัดและ 
                   ประเมินผลการเรียนรูรวมกนักับครู 165 51.4 

-    ใหผูเรียนตัง้เกณฑการวดั  และประเมนิผลการเรียนรู 
      รวมกันกับครู 130 40.5 
-     ใหผูเรียนประเมิน และปรับปรุงผลงานของตนเองทัง้ใน 

                    ระหวางการปฏบิัติกิจกรรม และเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติงาน 245 76.3 
-     ใหผูเรียนประเมินความกาวหนารวมกบัครูโดยบันทกึเปน 
       ระบบ 118 36.8 

 -   ใหผูเรียนประเมินผลงานของเพื่อน 219 68.2 
    3.3  การรายงานผลการวัดและการประเมิน   
 -  ไมไดรายงาน   39 11.1 
 -  รายงาน 312 88.9 
             ลักษณะการรายงาน   ( n = 312 )   
 -   จัดทําแผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 117 37.5 
 -   จัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเปนภาพรวม 146 46.8 
 -   จัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบคุคล 141 45.2 

-   จัดทํารายงานสภาพปญหาของการวัด และประเมินผลกร 
     เรียนรู 112 35.9 
-    จัดรายงานผล และจัดทําแฟมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนา 

                  ผูเรียนอยางเปนระบบ 114 36.5 
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ตารางที่ 4 ( ตอ ) 

ดานการวดัและประเมินผลการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
3.4    ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   
 -  ไมพบปญหา 91 25.9 
 -  พบปญหา 260 74.1 
         ปญหาที่พบ   ( n = 260 )   
 -   เวลาที่ใชในการวดั และประเมินผลไมเพียงพอ 118 45.4 
 -   ขาดทักษะความรูความเขาใจในการวดัและประเมนิผล 76 29.2 

-   นโยบายในการวัดและประเมินผลของโรงเรียนไมชัดเจน 
                  และไมเปนระบบ 44 16.9 
 -   ฝายวิชาการไมเห็นความสําคัญของการวัดและประเมินผล 
      ตามสภาพจริง 39 15.0 
 -   ขาดความรวมมือจากผูรวมงานในการวดัและประเมินผลให 
      สอดคลองกัน 63 24.2 
 -   ไมสามารถวัดและประเมนิผลตามแผนการเรียนรูที่เขยีนไว 83 31.9 

-    ขาดแคลนเอกสาร คูมือ และระเบียบในการวัดและ 
                   ประเมินผลใหศกึษา 63 24.2 

-    ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาให 
                   คําแนะนําปรึกษา 63 24.2 

 
 จากตารางที่  4  ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาใน 
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพัฒนาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ดานการวดัและประเมินผล
การเรียนรู  ผลปรากฏดังนี ้

การวางแผนพฒันา  ปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถาม
วางแผนพฒันา  ปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  94.9  ไมไดวางแผน  คิด
เปนรอยละ  5.1  การเตรียมการสวนใหญ  คือ  จัดเตรียมวิธีการ  และเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู  คดิเปนรอยละ  79.6  รองลงมา  คือ  เขาอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการเรียนรู  
คิดเปนรอยละ  64.6  และวิเคราะหและปรบัปรุงเครื่องมือการวัดและประเมินผลในภาคเรัยนที่ผาน
มา รวมทั้งจดัทําหลักเณฑและวิธีในการปฏิบัติในการวดัและประเมนิผลการเรียนรูใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน  คดิเปนรอยละ  58.3 
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แนวปฏิบัตใินการวัดและประเมินผลการเรยีนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีแนว

ปฏิบัติการวัดและประเมนิผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง คิดเปนรอยละ 84.6 รองลงมา  
คือ วัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากหลาย คิดเปนรอยละ 73.5 และวดัและประเมินผลให
สอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู  คิดเปนรอยละ 72.1 
                วิธีการวัดและประเมินผลของผูเรียน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชวิธีการวดั
และประเมนิผลโดยสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม  คิดเปนรอยละ  92.2  รองลงมา  คือ  
ทดสอบ  คิดเปนรอยละ  86.3  และตรวจแบบฝกหัด  ใบงาน  คิดเปนรอยละ  84.9 
                ขอมูลที่ใชวัดและประเมินผลผูเรียน  พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชขอมูลวัดและ
ประเมินผลจากผลงานที่มอบหมาย  คิดเปนรอยละ  91.7  รองลงมา  คือ  จากพัฒนาการของ
พฤติกรรมและผลการเรียน  คิดเปนรอยละ  88.6  และจากบันทกึผลการเรียนรูของผูเรียน  คิดเปน
รอยละ  65 

   การมีสวนรวมของผูเรียนในการวดัและประเมินผลการเรียนรู  พบวาผูตอบแบบสอบถาม
ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวดัและประเมนิผล  คดิเปนรอยละ  91.5  ไมมีสวนรวม  คดิเปนรอยละ  8.5  
ลักษณะการมสีวนรวมของผูเรียนสวนใหญ  คือ  ใหผูเรียนประเมินและปรับปรุงผลงานของตนเองทัง้
ในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม  และเมื่อส้ินสุดการปฏิบัตกิิจกรรม  คิดเปนรอยละ  73.6  รองลงมา  คอื  
ใหผูเรียนประเมินผลงานของเพื่อน  คดิเปนรอยละ  68.2  และใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนด
วิธีการวดัและประเมนิผลการเรียนรูรวมกบัครู  คดิเปนรอยละ  51.4 

การรายงานผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  พบวาผูตอบแบบสอบถาม
รายงานผลการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  คิดเปนรอยละ  88.9  ไมไดรายงาน  คิดเปน
รอยละ  11.1  ลักษณะการรายงานสวนใหญ  คือ  จัดทําสถิติ  และประเมินผลการเรยีนรูของผูเรียน
เปนภาพรวม  คิดเปนรอยละ  46.8  รองลงมา  คือ  จัดทําสถิติ  และแสดงผลการเรียนรูเปน
รายบุคคล  คิดเปนรอยละ  45.2  และจัดทําแผนภูมแิสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  คิดเปน
รอยละ  37.5 
               ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู   พบวาผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการ
วัดและประเมนิผลการเรียนรู  คิดเปนรอยละ  74.1  ไมพบปญหา  คิดเปนรอยละ  25.9  ลักษณะ
ปญหาที่พบสวนใหญ  คือ  เวลาที่ใชในการวัดและประเมินผลไมเพยีงพอ  คิดเปนรอยละ  45.4  
รองลงมา  คือ  ไมสามารถวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรูที่เขียนไว  คิดเปนรอยละ  
31.9  และขาดทักษะความรู  ความเขาใจในการวัดและประเมินผล  คิดเปนรอยละ  29.2 
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ตารางที่ 5    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาใน โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการวิจัย  และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

                 ดานการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา (n = 351) รอยละ 
4.  การวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   4.1  การทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
             -  ไมไดทําวิจยั  49 14.0 
 -  ทําวิจยั 302 86.0 

4.1.1  วิธีศึกษาแนวทางการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
          (n=302)   

 -    ศึกษาเอกสาร  ส่ิงพิมพ หรืองานวิจยัที่เกี่ยวของ 212 70.2 
 -   เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกบักระบวนการทําวิจัย 232 76.8 
 -   สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนคร ู 205 67.9 
 -   ปรึกษาขอคาํแนะนําจากผูชวยฝายวิชาการ 123 40.7 
 -   ปรึกษาขอคาํแนะนําจากผูเชี่ยวชาญ 199 65.9 
    4.1.2  หัวขอท่ีทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   ( n = 302 )    
 -   เกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรูใหมๆ 161 53.3 

-   เกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดกจิกรรม 
    การเรียนรู 202 66.9 
-   เกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
    ของครู 105 34.8 

 -   เกี่ยวกับลักษณะการบริหารจัดการงานวชิาการของโรงเรียน 32 10.6 
 -   เกี่ยวกับอุปสรรคตางๆที่เกิดขึ้นจากชุมชนที่มีผลกระทบตอ 
     การจัดการศึกษา 26 8.6 
 -   เกี่ยวกับความรูความเขาใจในระเบียบวธีิวิจัยของคร ู 47 15.6 
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ตารางที่ 5   ( ตอ ) 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
   4.1.3  กระบวนการที่ใชในการวิจัย   ( n = 302 )    

-    กําหนดปญหาความจําเปน ความตองการในการพฒันาการ 
                  จัดกิจกรรมการเรยีนรู 202 66.9 

-    สรางเครื่องมือที่ใชในการแกปญหาหรอืการพัฒนาเปน 
      ขั้นตอน 181 59.9 

 -   จัดกจิกรรมแกปญหาหรือพัฒนาเปนขั้นตอน 211 69.9 
 -   วัดและประเมินผลการเรียนรูและพฤติกรรมของผูเรียน 205 67.9 
 -   วิเคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได 194 64.2 
 -   รายงานผลการวิจยั 193 63.9 
    4.1.4  การนําผลการวิจัยมาใชประโยชน   
 -  ไมไดนํามาใชประโยชน 2 0.67 
 -  นํามาใชประโยชน 300 99.33 
              ลักษณะการนําผลการวิจัยมาใชประโยชน   ( n = 300 )   
 -   ใชเปนขอมลูในการวางแผนพัฒนากจิกรรมการเรียนรู 239 79.7 
 -   ใชเปนขอมลูในการปรับปรุงสื่อการเรียนรู 154 51.3 
 -   ใชเปนขอมลูในการสอนซอมเสริม 131 43.7 

-   ใชเปนขอมลูในการปรับปรุงเครื่องมือและวิธีการวัดและ 
     ประเมินผล 

141 47.0 

 -   ใชเปนขอมลูในการแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน 229 76.3 

 -   ใชเปนขอมลูในการแนะแนวของผูเรียน 118 39.3 
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ตารางที่ 5   ( ตอ ) 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
  4.1.5  การเผยแพรผลงานวจัิย    (n = 302)   
 -  ไมไดเผยแพร  100 33.11 
 -  เผยแพร 202 66.89 
              วิธีการเผยแพรงานวิจัย   ( n = 202 )    
 -   เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวจิยั 73 36.1 
 -   ใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวจิัยกับเพื่อนรวมงาน 143 70.8 
 -   เขียนบทความเกี่ยวกับผลงานการวจิัย 42 20.8 
 -   จัดทําเปนเอกสารใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจยั 95 47.0 
 -   จัดบอรดประชาสัมพันธเสนอรายงานการวิจัย 36 17.8 
 -   จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําการวิจยั 47 23.2 
4.1.6   ปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา    
 -  ไมพบปญหา 50 16.56 
  -  พบปญหา 252 83.44 
              ปญหาที่พบ   ( n = 252 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 325 96.0 
 -   ขาดงบประมาณสนับสนนุในการทําวิจยั 76 30.2 
 -   ไมไดรับการสนับสนุนในการทําวิจยัจากผูบริหาร 30 11.9 
 -   ขาดขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 86 34.1 

-   ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนํา 
     ปรึกษา 96 38.1 

 -   มีคาบการสอนและภาระงานอื่นๆมาก 146 57.9 
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ตารางที่ 5   ( ตอ ) 

ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
4.2   การนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมการเรียนรู    
 -  ไมไดนํามาใช  52 14.8 
 -  นํามาใช 299 85.2 
            ลักษณะการใชในกิจกรรมการเรียนรู   ( n = 299 )    

-   ใหรูจกัสํารวจปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน 
     ชีวิตประจําวัน 212 70.9 
-   ใหวิเคราะหปญหาตางๆที่เกิดขึ้นและจดัลําดับความสาํคัญ 

                   ของปญหา 197 65.9 
 -   ใหวิเคราะหปญหาและหาทางแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 171 57.2 

-    ใหสามารถคนหาความรู  ตั้งคําถาม และตอบคําถามดวย 
      ตนเอง 151 50.5 

 -   ใหผูเรียนเขยีนรายงานผลการแกไขปญหาดวยตนเอง 113 37.8 
 

จากตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  ดานการวิจยั  เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลปรากฏดังนี ้

การทาํวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามทําการวิจัยเพื่อคุณภาพ
การศกึษา คดิเปนรอยละ 86.0 ไมไดทาํวจิยัคิดเปนรอยละ 14.0 วิธีศกึษาแนวทางการทาํวิจยัเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศกึษาพบวาสวนใหญเขารับการฝกอบรมเกีย่วกับกระบวนการทําวิจยั คิดเปนรอยละ 76.8 
รองลงมาคือ ศึกษาเอกสาร ส่ิงพิมพ หรืองานวิจยัที่เกี่ยวของคิดเปนรอยละ 70.2 และสนทนา
แลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนครู คิดเปนรอยละ 67.9  
               หัวขอที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญทําวจิยั
เพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา  หัวขอเกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจดักิจกรรมการ
เรียนรู  คิดเปนรอยละ  66.9 รองลงมาคือ หัวขอเกีย่วกบัเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหม ๆ  
คิดเปนรอยละ 53.3 และทําหัวขอเกี่ยวกบัปญหาและอปุสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
คิดเปนรอยละ 34.8 

กระบวนการทีใ่ชในการวิจยั พบวา  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ ใชกระบวนการวิจยัโดย
จัดกิจกรรมแกปญหา หรือพฒันาเปนขั้นตอน คิดเปนรอยละ 69.9 รองลงมาคือ วัดและประเมินผล
การเรียนรู และพฤติกรรมของผูเรียน คิดเปนรอยละ 67.9 และกําหนดปญหาความจําเปน ความ
ตองการในการพัฒนา การจดักิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ  66.9 
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    การนําผลการวิจัยมาใชประโยชน พบวา ผูตอบแบบสอบนําผลวิจัยมาใชประโยชนคดิเปนรอย
ละ 99.33 ไมไดนํามาใชประโยชน คิดเปนรอยละ 0.6 ลักษณะการนําผลการวิจัยมาใชประโยชนพบวา 
สวนใหญนําผลการวิจัยมาใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู คิดเปนรอยละ 79.7 
รองลงมาคือ ใชเปนขอมูลในการแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน คิดเปนรอยละ 76.3   และใช
เปนขอมูลในการปรับปรุงสื่อการเรียนรู คดิเปนรอยละ  51.3 
    การเผยแพรผลงานวิจัย พบวาผูตอบแบบสอบถามเผยแพรผลงานวิจยั คิดเปนรอยละ  66.9  
ไมไดเผยแพร คิดเปนรอยละ  33.1  วิธีการเผยแพรผลงานวิจยัพบวา สวนใหญ เผยแพรผลงานวิจัย
โดยใหคําปรึกษาเกีย่วกับการวิจัยกับเพื่อนรวมงาน คิดเปนรอยละ 70.8 รองลงมาคือ จัดทําเอกสาร
ใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจยั คิดเปนรอยละ 47.0   และเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจยั 
คิดเปนรอยละ  36.1 
 ปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาใน
การทําวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา คดิเปนรอยละ 83.4 ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 15.6  
ปญหาที่พบในการทําวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา พบวาสวนใหญขาดความรูความเขาในการ
วิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู คดิเปนรอยละ 96.0 รองลงมาคือ มีคาบการสอนและการงานอื่นๆ มาก คิด
เปนรอยละ 57.9 และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนาํปรึกษา คิดเปนรอยละ  38.1 
            การนํากระบวนการวิจยัมาจัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาผูตอบแบบสอบถามนํากระบวนการวจิัย
มาจัดการเรียนรู คิดเปนรอยละ  85.2  ไมไดนํามาใช คิดเปนรอยละ  14.8  ลักษณะการนาํกระบวนการมา
จัดกิจกรรมการเรียนรู พบวาสวนใหญ นํากระบวนการวจิัยมาจดักิจกรรมการเรียนรู โดยใหรูจักสํารวจ
ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน คิดเปนรอยละ  70.9 รองลงมาคือ     ใหวิเคราะหปญหา
ตาง ๆ ที่เกิดขึน้ และจดัลําดบัความสําคัญของปญหา คิดเปนรอยละ  65.9  และใหวิเคราะหปญหา และ
หาทางแกปญหาอยางมวีิจารณญาณ คิดเปนรอยละ  57.2 
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ตารางที่ 6 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาใน     โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรู
ท้ังโรงเรียนในดานกาพฒันา  สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

                  ดานการพัฒนาสือ่ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (n = 351) รอยละ 
5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
     5.1  การเตรียมสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
             -  ไมไดเตรียม  23  6.6 
 -  เตรียม 328 93.4 
         5.1.1  วิธีการเตรียม   ( n = 328 )   
 -   ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับสื่อการเรียนรูที่เลือกไว 228 69.5 
 -   ทดลองนําสื่อการเรียนรูที่มีความยุงยากในการใช 125 38.1 
 -   จัดเตรยีม ตรวจสอบ อุปกรณ และเครื่องมือตางๆที่ใชใน 
      การจัดกจิกรรม 229 69.8 

-   จัดเตรยีมสถานที่ใหอยูในสภาพที่เหมาะสมกับการใชส่ือ 
     ประเภทนัน้ๆ 147 44.8 

 -   ชี้แจงใหผูเรียนรูวัตถุประสงคของการใชส่ือนั้นๆ 151 46.0 
 -   ใชส่ือตามแผนการที่กําหนดไว 225 68.6 

-    นําขอมูลที่ไดจากการใชส่ือมาวิเคราะหเพื่อเลือกใชหรือ 
     พัฒนาตอไป 159 48.5 

          5.1.2    วิธีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
 -   จัดทําดวยตนเอง 289 82.3 
 -   รวมกนัจัดทํากับคณะคร ู 121 34.5 
 -   รวมกนัจัดทํากับผูเรียน 211 60.1 
 -   ซ้ือโดยงบประมาณของโรงเรียน 187 53.3 
 -   ขอยืมจากหนวยงานอื่น 54 15.4 
 -   แลกเปลี่ยนกับโรงเรียนอืน่ๆ 36 10.3 
 -   ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครองหรือชุมชน 49 14.0 
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ตารางที่ 6   ( ตอ ) 

ดานการพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
          5.1.3   หลักเกณฑในการเลือกสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี      
                     ทางการศึกษาที่ใชในกิจกรรมการเรียนรู   
 -   เหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 256 72.9 
 -   เหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 268 76.0 

-   หลากหลาย ตอบสนองความตองการ และความแตกตาง 
     ของผูเรียน 190 54.1 

 -   เหมาะสมกบัความถนัดของครูผูสอน 136 38.7 
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ตารางที่ 6   ( ตอ ) 

ดานการพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
        5.1.4  ชนดิของสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ี  
                  นํามาใช   
 -   หนังสือแบบเรียน 256 72.9 
 -   หนังสืออางอิง 180 51.3 
 -   คูมือการสอน 220 62.7 
 -   หนังสือเสริม 164 46.7 
 -   เอกสารประกอบการเรยีนรู 246 75.2 
 -   ของจริง 218 62.1 
 -   ของจําลอง 136 38.7 
 -   บัตรคําหรือแถบประโยค 97 27.6 
 -   ชุดการเรียนการสอน 89 25.4 
 -   วิทยากร 118 33.6 
 -   แถบเสียง 117 33.3 
 -   โทรทัศน 148 42.2 
 -   คอมพิวเตอรชวยสอน 75 21.4 
 -   แบบเรียนสําเร็จรูป 66 18.8 
 -   วิทย ุ 66 18.8 
 -   วีดิทัศน 169 48.1 
 -   วีซีดี หรือ ซีดี 183 52.1 
 -   ใบงานหรือใบความรู 273 77.8 
 -   เกมส 130 37.0 
 -   รูปภาพ แผนภูมิ  แผนที ่ 210 59.8 

 
จากตารางที่ 6   ผลการวิเคราะหขอมูลเกีย่วกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา

ในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน ดานการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 การเตรียมส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถามเตรียมส่ือ
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  คิดเปนรอยละ  93.5  ไมไดเตรียม  คิดเปนรอยละ 6.5  
วิธีการเตรียมสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญเตรยีมส่ือนวัตกรรมและ



 141
เทคโนโลยีทางการศึกษาโดยจัดเตรยีม ตรวจสอบอุปกรณ และเครือ่งมือตาง ๆ ที่ใชในการจัด
กิจกรรม คิดเปนรอยละ 69.8 รองลงมาคือ ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับสื่อการเรียนรูที่เลือกไว คิด
เปนรอยละ 69.5   และใชส่ือตามแผนการทีก่ําหนดไว คดิเปนรอยละ   68.6 
 วิธีการจดัหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ 
ใชวิธีจดัหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษาโดยจดัทําดวยตนเอง คดิเปนรอยละ 82.3 
รองลงมาคือ รวมกันจัดทํากับผูเรียน คิดเปนตอยละ 60.1 และจัดซือ้โดยงบประมาณของโรงเรียน 
คิดเปนรอยละ 53.3 
 หลักเกณฑในการเลือกสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ มหีลักเกณฑในการเลือกสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ให
เหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรยีนรู คิดเปนรอยละ 76.0 รองลงมาคือ เหมาะสม
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง คิดเปนรอยละ 72.9 และประหยดั หางายในทองถ่ินของ
ตนเอง คิดเปนรอยละ 60.7 
 ชนิดของสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่นํามาใช พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญใชส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา คือ ใบงานหรือใบความรู คิดเปนรอยละ 77.8 
รองลงมาคือ เอกสารประกอบการเรียน คิดเปนรอยละ 75.2 และหนังสือแบบเรียน คิดเปนรอยละ 72.9 
 การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  คิดเปนรอยละ 91.74 ไมไดพัฒนา คิดเปนรอยละ 8.3 วิธีปฏิบัติ
ในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา พบวาสวนใหญพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษาโดยศึกษาคนควา ทดลองวิธีการใหม ๆ เพื่อนํามาใชในการจัดกระบวนการ
เรียนรู คิดเปนรอยละ  60.2  รองลงมาคือ ใชแนวความคิดวิธีการใหม ๆ มาจัดกิจกรรมการเรียนรู คิดเปน
รอยละ  54.7   และเลือกใชส่ือนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย คิดเปนรอยละ  51.9 
 ปญหาทีพ่บในการพฒันาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา  พบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามพบปญหาในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา คิดเปนรอยละ 80.63 
ไมพบปญหาคดิเปนรอยละ 19.37 ปญหาทีพ่บในพัฒนาสื่อนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา 
พบวาสวนใหญพบปญหาในการพฒันาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศกึษา คือรับภาระในการ
สอน จึงมเีวลาจํากดัในการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา คดิเปนรอยละ  64.7 
รองลงมาคือ ขาดงบประมาณในการดําเนนิการ คิดเปนรอยละ 57.6 และขาดความรูความเขาในการ
จัดทํา การเลือกใชส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศกึษา คดิเปนรอยละ  50.5 
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ตารางที่ 7    ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบตัิงานวิชาการของคร ู

มัธยมศึกษาใน โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการ พัฒนาแหลงการเรียนรู 

                 ดานการพัฒนาแหลงการเรียนรู (n = 351) รอยละ 
6.  การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
    6.1   แหลงการเรียนรูท่ีใชในโรงเรียน   
 -  ไมไดใช  10 2.8 
 -  ใช 341 97.2 
     6.1.2  ชนิดของแหลงการเรียนรูท่ีใช   ( n = 341 )   
 -   หองสมุดโรงเรียน 328 92.6 
 -   หองสมุดของกลุมสาระการเรียนรู 193 56.6 
 -   หองสื่อการเรียนรู 111 32.6 
 -   หองปฏิบัตกิารทางภาษา 66 19.4 
 -   หองโสตทัศนูปกรณ 159 46.6 
 -   หองจริยธรรม 60 17.6 
 -   หองปฏิบัตกิารทางวิทยาศาสตร 81 23.8 
 -   หองคอมพวิเตอร 156 45.7 
      6.1.3  ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรยีนรูในโรงเรียน   
 -  ไมพบปญหา 55 15.7 
 -  พบปญหา 296 84.3 
              ปญหาที่พบ   ( n = 296 )   
 -   โรงเรียนไมใหความสําคญักับแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 31 10.5 
 -   แหลงการเรยีนรูในโรงเรยีนมีนอย 168 56.8 
 -   ขาดกิจกรรมสงเสริมการคนควาและการอาน 64 21.6 
 -   หองสมุดมจีํานวนหนังสอืไมเพียงพอสําหรับการคนควา 155 52.4 
 -   แหลงการเรยีนรูตั้งอยูในสถานที่ที่ไมเหมาะสม 44 14.9 
 -   ผูเรียนไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา 154 52.0 

-   สถานที่ในโรงเรียนมีบริเวณไมเพยีงพอตอการจัดทําแหลง 
     การเรียนรู 47 15.9 

 -   มีงบประมาณเพื่อจดัทําแหลงการเรียนรูจํากัด 124 41.9 
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ตารางที่ 7   ( ตอ ) 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู(ตอ) (n = 351) รอยละ 
6.2    แหลงการเรียนรูท่ีใชในชุมชน   
 -  ไมใช  67 19.1 
 -  ใช 284 80.9 
    6.2.1  ชนิดของแหลงการเรียนรูในชุมชน   ( n = 284 )    
 -   สถานประกอบการของรัฐ 100 35.2 
 -   สถานประกอบการของภาคเอกชน 82 28.9 
 -   หองสมุดสาธารณะ 95 33.5 
 -   หองสมุดพพิิธภัณฑพื้นบาน 56 19.7 
 -   โบราณสถาน โบราณวัตถุ 126 44.4 
 -   สถานที่ทองเที่ยวตางๆ 157 55.3 
    6.2.2  แนวทางในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในชุมชน  
              ( n = 284 )   
 -   ศึกษาวามีแหลงการเรียนรูใดในชุมชนโดยใชบัญชีแหลง 
     การเรียนรูในชุมชน 147 51.8 

-   ประสานงานกับผูที่มีความรู หรือวิทยากรเพื่อใชแหลงการ 
                  เรียนรูในกจิกรรมการเรียนการสอน 143 50.4 
 -   เขารวมอบรมเกี่ยวกับการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน 67 23.6 
 -   เผยแพรแหลงการเรียนรูในชุมชน 79 27.8 
 -   เตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่ 154 54.2 
 -   สนับสนุนการศึกษาดวยตนเองของชุมชน 88 31.0 
 -   สนับสนุนการใชส่ือของชุมชน 106 37.3 
 -   ประสานงานในการใชแหลงการเรียนรูของชุมชน 119 41.9 
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ตารางที่ 7   ( ตอ ) 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู ( ตอ ) (n = 351) รอยละ 
     6.2.3  แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน   ( n = 284 )   
 -   จัดทําบัญชรีวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชน 128 45.1 
 -   เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานที่จัดการศึกษา 111 39.1 
 -   จัดหา  จัดทาํ จัดสรางใหเกิดแหลงการเรียนรูในชุมชน 78 27.5 

-    สัมมนาแลกเปลี่ยนประสบการณระหวางผูที่มีความรู 
                   เกีย่วกับการพัฒนาแหลงการเรยีนรู       77 27.1 

-    ใหความรวมมือในการทํานุบํารุงแหลงการเรียนรูในชมุชน 
                    ใหมีสภาพใชการไดเสมอ 94 33.1 
 -   จัดใหมีการยกยองบุคคลที่เปนแหลงหารเรียนรูในชุมชน 109 38.4 
 -  จัดใหมีเครือขายแหลงการเรียนรูในชุมชน 65 22.9 
     6.2.4  วิธีการใชแหลงเรียนรูในชุมชนในการจัดการเรียนการสอน    

           ( n = 284 )   
-    นําเอกสารสิ่งพิมพตางๆจากภายนอกโรงเรียนมาใหผูเรียน 
     ศึกษาคนควา 144 50.7 
-    นําอุปกรณตางๆจากชุมชนมาใชประกอบในการเรยีนการ 
     สอน 102 35.9 

 -   เชิญวิทยากรมาบรรยายในโรงเรียน 171 60.2 
 -   ใหนักเรยีนสัมภาษณผูที่มคีวามรูในชุมชน 158 55.6 
 -   พานักเรียนออกไปนอกสถานที่ 191 67.2 
 -   ตั้งคายพกัแรม 96 33.8 
 -   จัดใหมีการฝกประสบการณของผูเรียน 87 30.6 
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ตารางที่ 7   ( ตอ ) 

การพัฒนาแหลงการเรียนรู ( ตอ ) (n = 351) รอยละ 
     6.2.5  ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรยีนรูในชุมชน       
 -  ไมพบปญหา 65 22.9 
 -  พบปญหา 219 77.1 
            ปญหาที่พบ   ( n = 219 )   
 -   ไมไดรับความรวมมือจากชุมชนในการใหบริการ 39 17.8 
 -   โรงเรียนไมใหความสําคญักับแหลงการเรียนรูในชุมชน 43 19.6 
 -   ผูเรียนไมสนใจกับแหลงการเรียนรูในชุมชน 83 37.9 
 -   แหลงการเรยีนรูในชุมชนมีนอย 133 60.7 
 -   แหลงการเรยีนรูในชุมชนตั้งอยูในสถานที่ที่ไมเหมาะสม 47 21.5 

 
ตารางที่ 7   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาใน 

โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฎิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดานการพัฒนา 
แหลงการเรียนรู ผลปรากฏดังนี ้
   แหลงการเรียนรูในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนคิด
เปนรอยละ 97.2 ไมไดใชคดิเปนรอยละ 2.8 ชนิดของแหลงการเรียนรูในโรงเรียนที่ใชพบวาสวน
ใหญใชแหลงการการเรียนรูในโรงเรียนเปนหองสมุดโรงเรียน  คิดเปนรอยละ  96.2  รองลงมาคือ 
หองสมุดของกลุมสาระการเรียนรู คิดเปนรอยละ 56.6  และหองคอมพิวเตอร   คิดเปนรอยละ  45.7 
    ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาใน
การพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 84.3 ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 15.7 ปญหา
ที่พบในการพฒันาแหลงการเรียนรูในโรงเรียนสวนใหญ คือแหลงการเรียนรูในโรงเรียนมีนอย คิด
เปนรอยละ 56.8  รองลงมาคือ  หองสมุดมีจํานวนหนังสือไมเพียงพอสําหรับการคนควา   คิดเปน
รอยละ  52.4   และผูเรียนไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา   คิดเปนรอยละ  52.0 
                แหลงการเรียนรูในชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามใชแหลงการเรียนรูในชุมชน คิดเปน
รอยละ  80.9  ไมใช คิดเปนรอยละ  19.1  ชนิดของแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวา สวนใหญ ใช
แหลงการเรียนรูในชุมชนเปนสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ คิดเปนรอยละ 55.3 รองลงมาคือ โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ คิดเปนรอยละ 44.4  และสถานประกอบการของรัฐ คิดเปนรอยละ  35.2 

  แนวทางในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ มีแนวทางในการใชประโยชนจากแหลงการเรยีนรูในชุมชน คือ เตรียมการเพื่อนําผูเรียน
ออกไปนอกสถานที่ คิดเปนรอยละ 54.2  รองลงมาคือ ศึกษาวามแีหลงการเรียนรูใดในชุมชน โดย
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ใชบัญชีแหลงการเรียนรูในชุมชนคิดเปนรอยละ  51.8   และประสานงานกับผูที่มีความรู หรือ
วิทยากร เพื่อใชแหลงการเรียนรูในกจิกรรมการเรียนการสอน คิดเปนรอยละ  50.4 
 แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีแนวทาง
ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน โดยจัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชน คิดเปน
รอยละ 45.1 รองลงมาคือ เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานที่จดัการศึกษา คิดเปนรอยละ 39.1 
และจัดใหมกีารยกยองบุคคลที่เปนแหลงการเรียนรูในชุมชน คิดเปนรอยละ 38.4 
 วิธีการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนในการจดัการเรียนการสอน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญ มวีิธีการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนในการจดัการเรียนการสอนโดยพาผูเรียนออกนอก
สถานที่ คิดเปนรอยละ  67.2  รองลงมาคือ เชิญวิทยากรมาบรรยาย คดิเปนรอยละ  60.2  และให
นักเรียนสัมภาษณผูมีความรูในชุมชน  คิดเปนรอยละ   55.6 
 ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชมุชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการ
พัฒนาแหลงการเรียนรูในชมุชน คิดเปนรอยละ 77.1 ไมพบปญหา คดิเปนรอยละ 22.9 ปญหาทีพ่บ
ในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน พบวาสวนใหญพบปญหาแหลงการเรียนรูในชุมชน คือ 
แหลงการเรียนรูในชุมชนมนีอย คิดเปนรอยละ  60.7  รองลงมาคือ ผูเรียนไมสนใจกับแหลงการ
เรียนรูในชุมชน  คิดเปนรอยละ  37.9  และแหลงการเรียนรูในชุมชนตั้งอยูในสถานที่ไมเหมาะสม 
คิดเปนรอยละ 21.5 
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ตารางที่ 8    ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและการปฏิบัติงานวิชาการของครู 

มัธยมศึกษา ในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการนิเทศการศึกษา 

                 ดานการนิเทศการศึกษา (n = 351) รอยละ 
7.  การนิเทศการศึกษา 
    7.1.  การมีสวนรวมของครูในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาใน 
            โรงเรียน 
             -  ไมมีสวนรวม  92 26.2 
 -  มีสวนรวม 259 73.8 
          7.1.1 ลักษณะการมีสวนรวมของครูในกิจกรรมการนิเทศ 
                   การศึกษา ในโรงเรียน   ( n = 259 )   

-    เขารวมประชุม อบรม สัมมนา การปฏิบัติการนิเทศภายใน 
     โรงเรียน 187 72.2 

 -   ใหคําปรึกษาหารือเกี่ยวกบัการนิเทศภายใน 119 45.9 
 -   จัดทําเอกสาร ขาวสารเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 70 27.0 

-    รวมประชมุสัมมนาเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู ประเมินผล   
                    ในระยะกอนการเปดภาคเรียน 140 54.1 
 -   ใหการนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนรู 104 40.2 
 -   เปนผูรับการนิเทศ 169 65.3 
 -   ประเมินผลการนิเทศภายใน 76 29.3 

-    นําขอมูลที่ไดจากการนิเทศมาปรับปรุงและพัฒนากจิกรรม 
      การเรียนรู 132 51.0 

 -   ประชาสัมพันธการนิเทศภายใน 52 20.1 
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ตารางที่ 8  ( ตอ )      

ดานการนิเทศการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
        7.1.2   กิจกรรมท่ีเขารวมในการนิเทศภายในโรงเรยีน   ( n = 259 )   
 -   ปฐมนิเทศครูใหม 63 24.3 
 -   สัปดาหวิชาการ 168 64.9 
 -   ทัศนศึกษานอกสถานที่ 196 75.7 
 -   ศึกษาดูงาน 238 91.9 
 -   การประชุมอภิปราย 91 35.1 
 -   การประชุมอบรมระหวางการปดภาคเรยีน 136 52.5 
 -   สาธิตการสอน 63 24.0 
 -   สังเกตการสอน 110 42.5 
 -   เยีย่มเยยีนชัน้เรียน 86 33.2 
        7.1.3  ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายใน   
                  โรงเรียน   
 -  ไมพบปญหา 61 23.6 
 -  พบปญหา 198 76.4 
                 ปญหาที่พบ ( n = 198 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในกิจกรรมการนเิทศการศึกษา 64 32.3 
 -   ขาดความรวมมือจากครูในการดําเนนิกจิกรรม 74 37.4 
 -   ขาดงบประมาณที่ใชในการดําเนินกจิกรรม 49 24.7 
 -   ขาดวัสดุ อุปกรณ หรือสถานที่ในการดาํเนินกจิกรรม 44 22.2 
 -   ผูบริหารไมใหความสําคญัในการนิเทศภายใน 42 21.2 

-   ขาดการติดตามและประเมินผลในการปฏิบัติงานอยาง 
     ตอเนื่อง 131 66.2 

 -   ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศภายใน 111 56.1 
 -   ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการนิเทศการศึกษา 95 48.0 

 
ตารางที่ 8 ผลการวิเคราะหขอมูล เกี่ยวกับสภาพปญหา และการปฏิบตัิงานวิชาการของครู

มัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาสื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนดานการ
นิเทศการศึกษา  ผลปรากฏดังนี้ 
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       การมีสวนรวมของครูในกจิกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถาม
มีสวนรวมกิจกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 73.8 ไมมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 26.2 
ลักษณะการมสีวนรวมในกจิกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน พบวา สวนใหญ มีสวนรวมใน
กิจกรรมการนเิทศการศึกษาในโรงเรียน คือ เขารวมประชุม อบรม สัมมนา การปฏิบัติการนิเทศ
การศึกษาในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 72.2 รองลงมาคือ เปนผูรับการนเิทศ คิดเปนรอยละ 65.3 และ
รวมประชุมสัมมนาเกีย่วกับกิจกรรมการเรยีนรู ประเมนิผลในระยะกอนการเปดภาคเรียน คิดเปน 
รอยละ  54.1 
                  กิจกรรมที่เขารวมในการนเิทศการศึกษาในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญ เขารวมคือการศึกษาดูงาน คิดเปนรอยละ  91.9  รองลงมาคือ ทัศนาศึกษานอกสถานที่   
คิดเปนรอยละ  75.7   และสัปดาหวิชาการ  คิดเปนรอยละ  64.9    
         ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายโรงเรียน  พบวา  ผูตอบแบบ 
สอบถามพบปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายโรงเรียน คิดเปนรอยละ 76.4 
ไมพบปญหาคดิเปนรอยละ 23.6 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภาย
โรงเรียนพบวาสวนใหญ พบปญหาการมสีวนรวมในกจิกรรมการนิเทศการศึกษาภายโรงเรียน คอื 
ขาดการติดตามและประเมนิผลในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  คิดเปนรอยละ  66.2  รองลงมาคือ 
ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศภายใน คิดเปนรอยละ 56.1 และขาดบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถในการนเิทศการศึกษา คิดเปนรอยละ  48.0 
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ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับสภาพปญหาและการปฏิบัติงานวิชาการของครู 

มัธยมศึกษา ในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการแนะแนวการศึกษา 

                 ดานการแนะแนวการศึกษา (n = 351) รอยละ 
8.  การแนะแนวการศึกษา 
     8.1  การมีสวนรวมในการแนะแนวของโรงเรียนของครู 
             -  ไมมีสวนรวม 51 14.5 
 -  มีสวนรวม 300 85.5 
          8.1.1  วิธีการดําเนินการเพื่อการแนะแนวใหกับผูเรียน (n = 300)   
 -   สงเสริมใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนดวยตนเองอยาง 
     เปนระบบ 176 58.7 
 -   ใหขาวสารเกี่ยวกับการศกึษาตอ 168 56.0 

-    เชิญบุคคลภายนอกที่ประสบความสําเร็จในดานการ 
      ประกอบอาชีพมาใหขอเสนอแนะ 77 25.7 

 -   ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาดานตางๆกบัผูเรียน 264 88.0 
-    ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน เพื่อความรวมมือในการ 
      ดูแลชวยเหลือผูเรียน 203 67.7 
-    ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดูแลชวยเหลือ  

                   และสงตอผูเรียน 133 44.3 
-    จัดกจิกรมทั้งในและนอกหองเรียน เพือ่ปองกันแกไขและ 

                   สงเสริมพัฒนาผูเรียน 101 33.7 
 -   รวมจัดบรกิารตางๆเปนสวัสดิการเพื่อการพัฒนาผูเรียน 90 30.0 
 -   นิเทศ  ติดตาม  ประเมินผลในการดําเนนิการแนะแนว 70 23.3 

-    ประชาสัมพันธกิจกรรม และผลการปฏิบัติงานทั้งในและ 
                   นอกสถานศึกษา 81 27.0 
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ตารางที่  9  ( ตอ )    

ดานการแนะแนวการศึกษา(ตอ) (n = 351) รอยละ 
         8.1.2  การมีสวนรวมในกิจกรรมการแนะแนวที่ทางโรงเรียน 
                   จัดขึ้น   
 -  ไมมีสวนรวม   30 8.5 
 -  มีสวนรวม 321 91.5 
            กิจกรรมที่มีสวนรวม   ( n = 321 )   
 -   แนะแนวการศึกษา 168 52.3 
 -   แนะแนวอาชีพ 104 32.4 
 -   สรางเสริมบุคลิกภาพ 96 29.9 
 -   สรางเสริมสุขภาพกายและใจ 124 38.6 
 -   สรางเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต 115 35.8 
 -   กีฬาเพื่อสุขภาพ 109 34.0 
 -   พบปะสังสรรค ศิษยเกาและปจจุบัน 113 35.2 
         8.1.3  ปญหาในการจัดการแนะแนวการศึกษา   
 -  ไมพบปญหา 90 25.6 
 -  พบปญหา 261 74.4 
              ปญหาที่พบ   ( n = 261 )   
 -   ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการแนะแนวการศกึษา 58 22.2 
 -   จํานวนผูเรียนมีมาก ทําใหดูแลไมทัว่ถึง 83 31.8 

-   ไมไดรับความรวมมือจากเพื่อนครูในการประสานเรื่อง 
     ขอมูลนักเรียน 36 13.8 

 -   เครื่องมือในการวดั และการเก็บขอมูลยังขาดประสิทธิภาพ 69 26.4 
 -   ขาดงบประมาณในการสนับสนุนการแนะแนว 59 22.6 
 -   ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 66 25.3 

 
ตารางที่ 9 ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกบัสภาพปญหาและการปฏิบัตงิานวิชาการของครู

มัธยมศกึษาในโรงเรยีนที่เขารวมโครงการวจิัย และพฒันาเพื่อปฏิรูปการเรยีนรูทัง้โรงเรยีนดานการ
แนะแนวการศกึษา  ผลปรากฏดังนี้ 

  การมีสวนในการแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวนรวมใน
การแนะแนวการศึกษาในโรงเรียน คิดเปนรอยละ  85.5  ไมมีสวนรวมคิดเปนรอยละ  14.5 วิธีการ
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ดําเนินการเพือ่การแนะแนวใหแกผูเรียน พบวา สวนใหญมีวิธีการดําเนินการเพื่อการแนะแนวใหกบั
ผูเรียน คือ ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาดานตาง ๆ กับผูเรียน คิดเปนรอยละ 88.0 รองลงมาคือ 
ประสานงานกบัผูปกครอง ชุมชน เพื่อความรวมมือในการดูแลชวยเหลือผูเรียน คิดเปนรอยละ 67.7  
และสงเสริมใหผูเรียนรูจกัวางแผนการเรียนดวยตนเองอยางเปนระบบ คิดเปนรอยละ  58.7 
      การมีสวนรวมในกิจกรรมการแนะแนวที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น พบวา ผูตอบแบบสอบถามมี
สวนรวมในกจิกรรมการแนะแนวที่ทางโรงเรียนจดัขึ้น คิดเปนรอยละ 91.5 ไมมีสวนรวม  คิดเปน
รอยยะ 8.5       กจิกรรมการแนะแนวที่ครูมีสวนรวม พบวา สวนใหญ กิจกรรมการแนะแนวที่ครูมี
สวนรวมคือ การแนะแนวการศึกษา  คิดเปนรอยละ  52.3  รองลงมาคือ สรางเสริมสุขภาพกายและ
ใจ คิดเปนรอยละ  38.6   และสรางเสริมคุณภาพชวีิต คิดเปนรอยละ  35.8  
               ปญหาในการจัดการแนะแนวการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหาในการ
จัดการแนะแนวการศึกษา คดิเปนรอยละ 74.4 ไมพบปญหา คิดเปนรอยละ 25.6 ปญหาที่พบในการ
จัดการแนะแนวการศึกษาพบวาาาสวนใหญมีปญหาในการจัดการแนวแนวการศกึษา คือ จํานวน
ผูเรียนมีมาก ทําใหดแูลไมทั่วถึง คิดเปนรอยละ 31.8 รองลงมาคือ เครื่องมือในการวัด และการเกบ็
ขอมูลยังขาดประสิทธิภาพ คิดเปนรอยละ 26.4 และไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 
คิดเปนรอยละ  25.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 153
ตารางที่ 10    ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหาและการปฏิบัติงานวิชาการของครู 

มัธยมศึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ัง
โรงเรียนในดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 

                  ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน (n = 351)  รอยละ 
9.  การสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 
     9.1  การมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 
             -  ไมมีสวนรวม 92 26.2 
 -  มีสวนรวม 259 73.8 
         9.1.1  วิธีการมีสวนรวมในการสงเสรมิความรูดานวชิาการแก  
                   ชมุชน   ( n = 259 )   
 -   เปดบริการหองสมุดของโรงเรียนใหชมุชนเขาใชบริการ 64 24.7 
 -   บริการแหลงการเรียนรูอ่ืนๆในโรงเรียนใหชุมชนใชบริการ 72 27.8 

-   รวมจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรยีนใหชุมชนไดเขา 
     เยี่ยมชม 141 54.4 

 -   รวมกจิกรรมสงเสริมวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้นในชุมชน 120 46.3 
-    เผยแพรขาวสาร และความเคลื่อนไหวทางวิทยาการให 
     ชุมชนทราบ 77 29.7 

 -   เปนวิทยากรใหความรูทางดานวิชาการแกชุมชน 88 34.0 
-    นําวิทยากรที่มีความรูความสามารถมาใหความรูทางดาน 

                  วิชาการแกชุมชน 33 12.7 
 -   เปดโอกาสใหชุมชนรวมดําเนินการในกิจกรรมวิชาการที่ 
     โรงเรียนจัดขึ้น 87 33.6 

-    ประสานความรวมมือกับชุมชน  เพื่อพฒันากิจกรมวชิาการ 
                  ที่ชุมชนจัดขึ้น 87 33.6 
 -   จัดเครือขายการเรียนรูทั้งโรงเรียนและชมุชน 57 22.0 
 -   ประชาสัมพันธผลการดําเนินกจิกรรม 69 26.6 
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ตารางที่ 10   ( ตอ ) 

ดานการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน(ตอ) (n = 351) รอยละ 
       9.1.2  ปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน   
 -  ไมพบปญหา       43 16.6 
 -  พบปญหา 216 83.4 
                 ปญหาที่พบ  ( n = 216 )   

-   การสงเสริมความรูทางวชิาการของโรงเรียนไมสอดคลอง 
                  กับความตองการของชุมชน 57 26.4 
 -   งบประมาณสําหรับการดําเนินการไมเพียงพอ 82 38.0 

-    โรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการบริการสงเสริมความรู 
                   ทางดานวิชาการแกชุมชน 39 18.1 

-    โรงเรียนไมมีนโยบายทีแ่นนอนในการปฏิบัติงานที่ 
      เกี่ยวของกบัชุมชน 59 27.3 
-    ผูปกครองหรือชุมชนไมใหความรวมมอืในกิจกรรมที่ 

                   โรงเรียนจดัขึ้นเพื่อชุมชน 52 24.1 
-    ขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรม 

                   สงเสริมความรูทางดานวิชาการแกชุมชน 65 30.1 
 

ตารางที่ 10  ผลการวเิคราะหขอมูลเกีย่วกับสภาพปญหา  การปฏิบตัิงานวิชาการของครู
มัธยมศกึษาในโรงเรยีนที่เขารวมโครงการวจิัยและพฒันา เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรยีนดานการ
สงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ผลปรากฏดังนี ้
      การมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีสวน
รวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน คิดเปนรอยละ 73.8 ไมมีสวนรวม คิดเปนรอยละ 26.2 
วิธีการมีสวนในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน พบวา สวนใหญมีสวนรวมในการสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน โดยรวมจัดนทิรรศการทางวิชาการในโรงเรียนใหชุมชนไดเขาเยีย่มชม 
คิดเปนรอยละ 54.4 รองลงมาคือ รวมกิจกรรมสงเสริมวิชาการที่โรงเรียนจัดขึน้ในชุมชน คิดเปน
รอยละ 46.3 และเปนวิทยากรใหความรูดานวิชาการแกชมุชม คิดเปนรอยละ  34.0 
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                ปญหาที่พบในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน พบวา ผูตอบแบบสอบถามพบปญหา
ในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน คิดเปนรอยละ 83.4 ไมพบปญหาคิดเปน รอยละ  16.6 
ปญหาที่พบในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน พบวาสวนใหญพบปญหาในการสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน คืองบประมาณสําหรับการดําเนินการไมเพียงพอ คดิเปนรอยละ 38.0 
รองลงมาคือ ขาดความรูความเขาใน และทักษะในการจดักิจกรรมสงเสริมความรูทางวิชาการแกชุมชน 
คิดเปนรอยละ 30.1 และโรงเรียนไมมีนโยบายที่แนนอนในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกบัชุมชน คิดเปน
รอยละ  27.3  



บทท่ี  5 
 

สรุปผลการวิจัย   อภิปรายผลการวิจัย  และขอเสนอแนะ 
 
การวิจัย เร่ือง  การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม

โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและ
การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูป
การเรียนรูทั้งโรงเรียน  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยคร้ังนี้  คือ  ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาใน
โรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน จาก 25 โรงเรียน  
จํานวน 400 คน การเลือกกลุมตัวอยางพิจารณาจากครูผูสอนทุกกลุมสาระ กลุมสาระละ 2 คน  
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย คือ แบบสอบถาม ซ่ึงมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ ( Check  list )  
แบงออกเปน 2 ตอน โดยตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบรายการ ( Check list )     
เกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามประเภทแบบตรวจสอบ
รายการ ( Check list ) เกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน การเก็บขอมูล ผูวิจัยสงแบบสอบถามและ
ขอรับแบบสอบถามคืนทางไปรษณีย  แบบสอบถามที่สงไปทั้งหมด  จํานวน  400   ฉบับ  ผูวิจัย
ไดรับคืน  และมีความสมบูรณ  จํานวน  351  ฉบับ  คิดเปนรอยละ  87.8  การวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัย
นําขอมูลจากแบบสอบถามทั้ง  2  ตอน  มาวิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถี่  และคํานวณหา
คารอยละ  แลวนําเสนอผลการวิจัยในรูปตารางประกอบคําบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 

 
ตอนที่  1  สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  

สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุตั้งแต  41 – 50 ป  มีประสบการณในการสอนมากกวา 20 ป  วุฒิการศึกษา
ระดับปริญญาตรี  จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่ 2 / 2547  ตั้งแต  17 – 20 ชั่วโมง  และ
เร่ืองที่อบรม  สัมมนาเกี่ยวกับงานวิชาการสวนใหญคือ  การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู   
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ตอนท่ี 2  การปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมสึกษาในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการวิจัย

และพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูท้ังโรงเรียน 
 
ดานที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
 
การเตรียมการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวาสวนใหญไดวิเคราะหสาระสําคัญของ

หลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  นอกจากนั้นมีการศึกษาและวิเคราะหวิสัยทัศน  
เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดไว  และศึกษาและวิเคราะหขอมูลพ้ืนฐาน
ของหลักสูตร การดําเนินการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา  พบวาสวนใหญพัฒนาสื่อการเรียนรูที่
เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  รองลงมาคือ  ดําเนินการวิจัย
การศึกษาในชั้นเรียน  และดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู 

แนวทางในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช  พบวาสวนใหญศึกษาทําความเขาใจ 
เกี่ยวกับจุดประสงค  เนื้อหาวิชาของหลักสูตร  เพื่อวางแผนจัดทําแผนการเรียนรูที่เหมาะสม  
รองลงมาคือจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  และปฏิบัติการสอนโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ปญหาในการพัฒนาหลักสูตร  พบวาปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสวนใหญ
คือ  มีเวลาจํากัดในการจัดทําหลักสูตร  รองลงมาคือ  ขาดบุคลากรที่ทําการนิเทศแกครูในการนํา
หลักสูตรไปใช  และหนวยงานที่จะใหความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตรมีนอย 

 
ดานที่ 2  การพัฒนากระบวนการเรียนรู                                    
 
การเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาสวนใหญศึกษาสาระ  และ

มาตรฐานการเรียนรู  กลุมสาระการเรียนรู  รองลงมาคือ  ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร  และเอกสาร
ประกอบหลักสูตร  และศึกษาสภาพผูเรียน 

แนวทางในการจัดทําหลักสูตร  พบวาสวนใหญจัดทําใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของ
หลักสูตร  รองลงมาคือ  จัดทําตามความตองการและความสนใจของผูเรียน  และจัดทําตามความ
พรอมดานแหลงวิทยาการ  และทรัพยากรในทองถ่ิน 

ขั้นตอนที่ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาสวนใหญวิเคราะหผลการเรียนรู 
ที่คาดหวังที่สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูตามที่กําหนดไว  รองลงมาคือ  เลือก
กิจกรรมการเรียนรูและเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหาและสภาพของผูเรียน  และกําหนด
วิธีการวัดและประเมินผล 
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ปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  พบวาสวนใหญขาดขอมูล  เอกสารที่เกี่ยวกับ

การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  รองลงมาคือ  ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนํา
ปรึกษา  และขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 

การสรางความเขาใจ  เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญ
ศึกษาจากเอกสาร  ตํารา  หรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ  รองลงมาคือ  เขารับการอบรม  ประชุมสัมมนา
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  และศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากคูมือครู 

วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียน  พบวาสวนใหญ  ปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดี
งามและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน รองลงมาคือ  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผูเรียน  และสงเสริมความเปนประชาธิปไตย  การทํางานรวมกับผูอ่ืน  และความ
รับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญ  ใชรูปแบบการเรียนรูแบบแบงกลุม
ทํางาน  รองลงมาคือ  แบบบรรยาย  และแบบอภิปรายกลุมยอย 

ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญขาดวัสดุ  อุปกรณและสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรม  รองลงมาคือ  จํานวนผูเรียนมากเกินไป  และแหลงการเรียนรูใหครู
ศึกษาหาความรูไมเพียงพอ 

การจัดบรรยากาศการเรียนรู ทางกายภาพ  พบวาสวนใหญจัดปายนิเทศ  รองลงมาคือ  จัด
อุปกรณการเรียนที่เหมาะสม  เชน  ตารางเรียน  ตารางเวรทําความสะอาด  ถังขยะ  จัดโตะเกาอี้เรียน
ไดยืดหยุน  และตกแตงหองเรียนดวยผลงานของนักเรียน 

การสรางบรรยากาศดานปฏิสัมพันธ  พบวาสวนใหญใหความรัก  ความอบอุน  และความ
เปนกันเองกับผูเรียน  รองลงมาคือ  ใหความชวยเหลือ  และใหกําลังใจและเสริมแรงกับผูเรียน 

ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรูที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน   
พบวาสวนใหญขาดงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม  รองลงมาคือ  หองเรียนแออัดไมถูก
สุขลักษณะ  และเสียงรบกวนจากหองขางเคียง 

การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํา  พบวาสวนใหญมอบหมาย
งานพิเศษใหผูเรียนทํา  รองลงมาคือ  ใหทําแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน  และมอบหมาย
ใหนักเรียนสอนกันเอง 

การจัดสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  พบวาสวนใหญใหศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรูที่กําหนดให  รองลงมาคือ  ใหทําแบบฝกหัดพิเศษ  และเชิญผูมี
ความสามารถเฉพาะดานมาสอน 

ปญหาในการจัดสอนซอมเสริม  พบวาสวนใหญเวลาสําหรับการจัดสอนซอมเสริมมี
จํานวนจํากัด  รองลงมาคือ  ไมมีตารางเวลาสําหรับการสอนซอมเสริม  และขาดงบประมาณ
สนับสนุนในการสอนซอมเสริม 
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การมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน  พบวาสวนใหญจัดกิจกรรมนักเรียนใหสนองและ

สอดคลองกับความตองการของหลักสูตร  รองลงมาคือ  วางแผนปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรียนให
สอดคลองกับทางนโยบายของโรงเรียน  และศึกษาคนควาเพื่อพัฒนารูปแบบหรือวิธีการจัดกิจกรรม
ใหสอดคลองกับสภาพปจจุบันและความตองการของผูเรียน 

กิจกรรมนักเรียนที่เขารวม  พบวาสวนใหญเขารวมกิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารีหรือ
กิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน  รองลงมาคือ  กิจกรรมศาสนา  และกิจกรรมสงเสริมวิชาการตาง ๆใน
หลักสูตร 

ปญหาในการจัดกิจกรรมนักเรียน  พบวาสวนใหญขาดวัสดุ  อุปกรณ  และสิ่งอํานวย
ความสะดวกในการจัดกิจกรรมนักเรียน  รองลงมา คือ  รับภาระสอนอยูหลายคาบแลว  และขาด
งบประมาณในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

 
ดานที่ 3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
 
การวางแผนพัฒนา  ปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญจัดเตรียม

วิธีการ  และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู  รองลงมาคือ  เขาอบรมเกี่ยวกับการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู  และวิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือวัดและประเมินผลในภาคเรียนที่ผานมา  
รวมทั้งจัดทําหลักเกณฑและวิธีในการปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูใหเปนมาตรฐาน
เดียวกัน 

แนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญวัดและประเมินผลให
สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังรองลงมาคือ  วัดและประเมินผลดวยวิธีการที่หลากลาย  และ
วัดและประเมินผลใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน  พบวาสวนใหญสังเกตพฤติกรรมการเขารวม
กิจกรรม  รองลงมาคือ  ทดสอบ  และตรวจแบบฝกหัด  ใบงาน   

ขอมูลที่ใชในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญวัดและประเมินผลจาก
ผลงานที่มอบหมาย  รองลงมาคือ  วัดและประเมินผลจากพัฒนาการพฤติกรรมและผลการเรียน  
และวัดและประเมินผลจากบันทึกผลการเรียนรูของผูเรียน 

การมีสวนรวมของผูเรียนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญใหผูเรียน
ประเมินและปรับปรุงผลงานของตนเองทั้งในระหวางการปฏิบัติกิจกรรม  และเมื่อส้ินสุดการปฏบิตัิ
กิจกรรม  รองลงมาคือ  ใหผูเรียนประเมินผลงานของเพื่อน  และใหผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนด
วิธีการวัดแและประเมินผลการเรียนรูรวมกันกับครู 
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การรายงานการวัดและประเมินผลผูเรียน  พบวาสวนใหญจัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรู

ของผูเรียนเปนภาพรวม  รองลงมาคือ  จัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเปนรายบุคคล  
และจัดทําแผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 

ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  พบวาสวนใหญเวลาที่ใชในการวัดและ
ประเมินผลไมเพียงพอ  รองลงมาคือ  ไมสามารถวัดและประเมินผลตามแผนการเรียนรูที่เขียนไว  
และขาดทักษะความรู  ความเขาใจในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

 
ดานที่ 4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
 
การทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาสวนใหญเขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับ

กระบวนการทําวิจัย  รองลงมาคือ  ศึกษาเอกสาร  ส่ิงพิมพ  หรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ  และสนทนา
แลกเปลี่ยนความรูกับเพื่อนครู 

หัวขอที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาสวนใหญทําวิจัยเกี่ยวกับพฤติกรรมของ
ผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  รองลงมาคือ  หัวขอเกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัด
กิจกรรมการเรียนรูใหม ๆและหัวขอเกี่ยวกับปญหาและอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 

กระบวนการที่ใชในการวิจัย  พบวาสวนใหญจัดกิจกรรมแกปญหาหรือพัฒนาเปนขั้นตอน  
รองลงมาคือ  วัดและประเมินผลการเรียนรูและพฤติกรรมผูเรียน  และกําหนดปญหาความจําเปน  
ความตองการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การนําผลการวิจัยมาใชประโยชน  พบวาสวนใหญใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู  รองลงมาคือ  ใชเปนขอมูลในการแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของผูเรียน  และ
ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงสื่อการเรียนรู 

การเผยแพรผลงานวิจัย  พบวาสวนใหญใหคําปรึกษาเกี่ยวกับผลงานวิจัยกับเพื่อนรวมงาน  
รองลงมาคือ จัดทําเอกสารใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจัย และเปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับ
ผลงานวิจัย 

ปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พบวาสวนใหญขาดความรูความเขาใจใน
การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู  รองลงมาคือ  มีคาบการสอนและภาระงานอื่น ๆ     มาก  และ
ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา 

การนํากระบวนการวิจัยมาจัดกิจกรรมการเรียนรู  พบวาสวนใหญนํากระบวนการวิจัยมาจัด
กิจกรรมการเรียนรูโดยใหสํารวจปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชีวิตประจําวัน  รองลงมาคือ  ให
วิเคราะหปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นและจัดลําดับความสําคัญของปญหา  และใหวิเคราะหปญหาและ
หาทางแกปญหาอยางมีวิจารณญาณ 
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ดานที่ 5  การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา   
 
การเตรียมส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญจัดเตรียม  ตรวจสอบ

อุปกรณ  และเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการจัดกิจกรรม  รองลงมาคือ  ศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับ 
ส่ือการเรียนรูที่เลือกไว  และใชส่ือตามแผนการที่กําหนดไว 

วิธีการจัดหาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญจัดทําดวยตนเอง  
รองลงมาคือ  รวมกันจัดทํากับผูเรียน  แลจัดซื้อโดยงบประมาณของโรงเรียน 

หลักเกณฑในการเลือกสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญเลือกให
เหมาะสมและสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู  รองลงมาคือ  ใหเหมาะสมสอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวัง  และประหยัด  หางายในทองถ่ินของตนเอง 

ชนิดของสื่อ   นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่นํามาใช  พบวาสวนใหญใชใบงาน
หรือใบความรู  รองลงมาคือ  หนังสือแบบเรียน  และเอกสารประกอบการเรียนรู 

การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญศึกษาคนควา  
ทดลองวิธีการใหม ๆ  เพื่อนํามาใชในการพัฒนากระบวนการเรียนรู  รองลงมาคือ  ใชแนวความคิด  
วิธีการใหม ๆ  มาจัดกิจกรรมการเรียนรู  และเลือกใชส่ือและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

ปญหาที่พบในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  พบวาสวนใหญ
รับภาระในการสอนจึงมีเวลาจํากัดในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
รองลงมาคือ  ขาดงบประมาณในการดําเนินการ  และขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา  การ
เลือกใชส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 
ดานที่ 6  การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
 
แหลงการเรียนรูในโรงเรียน  พบวาสวนใหญใชหองสมุดโรงเรียน  รองลงมาคือ  หองสมุด

ของกลุมสาระการเรียนรู  และหองคอมพิวเตอร 
ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียน  พบวาสวนใหญแหลงการเรียนรูใน

โรงเรียนมีนอย  รองลงมาคือ  หองสมุดมีจํานวนหนังสือไมเพียงพอสําหรับการคนควาและผูเรียน
ไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา 

แหลงการเรียนรูในชุมชน  พบวาสวนใหญใชสถานที่ทองเที่ยวตาง ๆ  รองลงมาคือ   
โบราณสถาน  โบราณวัตถุ  และสถานประกอบการของรัฐ 

แนวทางในการใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูในชุมชน  พบวาสวนใหญเตรียมการเพื่อ
ผูเรียนออกไปนอกสถานที่  รองลงมาคือ  ศึกษาวามีแหลงการเรียนรูใดในชุมชนโดยใชแหลงการ
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เรียนรูในชุมชน  และประสานงานกับผูที่มีความรู  หรือวิทยากรเพื่อใชแหลงการเรียนรูในกิจกรรม
การเรียนการสอน 

แนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  พบวาสวนใหญจัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการ
เรียนรูในชุมชน  รองลงมาคือ  เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานที่จัดการศึกษา  และจัดใหมี
การยกยองบุคคลที่เปนแหลงที่การเรียนรูในชุมชน 

วิธีการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนในการจัดการเรียนการสอน  พบวาสวนใหญพาผูเรียนออกไป
นอกสถานที่  รองลงมาคือ  เชิญวิทยากรมาบรรยาย  และใหผูเรียนสัมภาษณผูมีความรูในชุมชน 

ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  พบวาสวนใหญแหลงการเรียนรูในชุมชนมี
นอย  รองลงมาคือ  ผูเรียนไมสนใจแหลงการเรียนรูในชุมชน  และแหลงการเรียนรูในชุมชนตั้งอยู
ในสถานที่ที่ไมเหมาะสม  

 
ดานที่ 7  การนิเทศการศึกษา 
 
การมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษา  พบวาสวนใหญเขารวมประชุม  อบรม  

สัมมนาการปฏิบัติการนิเทศในโรงเรียน  รองลงมาคือ  เปนผูรับการนิเทศ  และรวมประชุม  สัมมนา
เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนรู  ประเมินผลกอนปดภาคเรียน 

กิจกรรมที่เขารวมในการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  พบวาสวนใหญเขารวมกิจกรรมศึกษาดู
งาน  รองลงมาคือ  ทัศนศึกษานอกสถานที่  และสัปดาหวิชาการ 

ปญหาการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียน  พบวาสวนใหญขาด 
การติดตาม  และประเมินผลในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  รองลงมาคือ  ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอ
การนิเทศภายใน  และขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการนิเทศการศึกษา 

 
             ดานที่ 8  การแนะแนวการศึกษา 

 
การมีสวนรวมในการแนะแนวการศึกษา  พบวาสวนใหญดูแลชวยเหลือ  ใหคําปรึกษาดาน

ตาง ๆ กับผูเรียน  รองลงมาคือ  ประสานกับผูปกครอง  ชุมชน  เพื่อความรวมมือในการดูแล
ชวยเหลือผูเรียน  และสงเสริมใหผูเรียนรูจักวางแผนการเรียนดวยตนเองอยางเปนระบบ 

การมีสวนรวมในกิจกรรมการแนะแนวที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  พบวาสวนใหญมีสวนรวมใน
กิจกรรมแนะแนวการศึกษา  รองลงมาคือ  สรางเสริมสุขภาพกายและใจ  และสรางเสริมคุณภาพชีวิต 

ปญหาในการจัดการแนะแนวการศึกษา  พบวาสวนใหญจํานวนผูเรียนมีมาก  ทําใหดูแล    
ไมทั่วถึง  รองลงมาคือ  เครื่องมือในการวัด  และการเก็บขอมูลยังขาดประสิทธิภาพ  และไมไดรับ
ความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 
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ดานที่ 9  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
 
การมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  พบวาสวนใหญรวมจัด

นิทรรศการในโรงเรียนใหชุมชนไดเขาเยี่ยมชม  รองลงมาคือ  รวมกิจกรรมสงเสริมวิชาการที่
โรงเรียนจัดขึ้นในชุมชน  และเปนวิทยากรใหความรูดานวิชาการแกชุมชน 

ปญหาที่พบในการสงเสริมดานวิชาการแกชุมชน  พบวาสวนใหญงบประมาณสําหรับการ
ดําเนินการไมเพียงพอ  รองลงมาคือ  ขาดความรูความเขาใจ  และทักษะในการจัดกิจกรรมสงเสริม
ความรูดานวิชาการแกชุมชน  และโรงเรียนไมมีนโยบายแนนอนในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับชุมชน   
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการวิจัย   เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่ เขารวม
โครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน  มีประเด็นที่นาสนใจ  และควรนํามา
อภิปราย ดังนี้ 
  
ดานที่ 1  การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
  

การเตรียมการจัดการหลักสูตรสถานศึกษา  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวน
ใหญไดวิเคราะหสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  มีการศึกษาและ
วิเคราะหวิสัยทัศน  เปาหมาย  และมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษากําหนดไว  นอกจากนั้นยัง
ศึกษาวิเคราะห  ขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร  ซ่ึงผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม  เพราะกอนการจัดทํา
หลักสูตรเพื่อใชในการเรียนการสอนนั้น ครูผูสอนควรมีความรู  ความเขาใจสาระสําคัญ ของ
หลักสูตรการศึกษา   ขั้นพื้นฐานเสียกอน  เพื่อเปนแนวทางในการจัดทําอยางตรงตามวัตถุประสงค
ของหลักสูตร  จากนั้นควรศึกษาวิเคราะหวิสัยทัศน  เปาหมายและมาตรฐานการเรียนรูที่สถานศึกษา 
กําหนดไวเพื่อความสอดคลองและตรงกับความตองการ สภาพแวดลอมของชุมชน  เปนการเตรียม
ความพรอมกอนนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ ดังที่  บุญมี  เณรยอด  ( 2534 )  กลาววา  หลักสูตร
เปรียบเสมือนแมบทของการจัดการศึกษา จําเปนที่ผูบริหาร และบุคลากรที่เกี่ยวของ ในการใช
หลักสูตร ตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักสูตร  องคประกอบที่เกี่ยวของ และสัมพันธกับ
หลักสูตร ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัย ของกรมวิชาการ  ( 2546 )  ที่ไดศึกษาการปฏิบัติงานของผูสอน
มากกวา รอยละ 90  พบวากอนวางแผนการจัดการเรียนรู  ผูสอนไดศึกษา เอกสารหลักสูตร
สถานศึกษา กอนวางแผนการ      จัดการเรียนรูเพื่อนําไปกําหนดเนื้อหาในแผนการจัดการเรียนรู  
นอกจากนั้น กรมวิชาการ ( 2543 ) และ จําเนียร  ไตรมาตร ( 2542 ) พบวาครูผูสอน พัฒนาหลักสูตร
โดยปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับสภาพทองถ่ิน และใหทองถ่ินมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตร 



 164
 การดําเนินการจัดทําหลักสูตรในสาระการเรียนรู จากการผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบ    
สอบถามสวนใหญพัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสมและสอดคลองกับการจัดการเรียนรู ที่เนนผูเรียน
เปนสําคัญ จากนั้นไดดําเนินการการวิจัยในชั้นเรียน และดําเนินการพัฒนาการจัดกระบวนการ
เรียนรู   ซ่ึงผูวิจัยมีวามเห็นวาในปจจุบันครูผูสอนเห็นความสําคัญกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู เพราะ
จะชวยใหการเรียนการสอนเขาใจงาย  รวดเร็ว  และชัดเจนขึ้นสอดคลองกับผลการวิจัยของ          
ศจีพร  พจนายน  ( 2536 ) พบวา โรงเรียนสวนใหญมีนโยบายสงเสริม ใหผูใชส่ือ การเรียนการสอน
เปนประจํา สงเสริมใหครูนําเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชและสงเสริมใหครูผลิตสื่อ  โดยโรงเรียนให
การสนับสนุนดวยการจัดสรรงบประมาณ เพื่อจัดซ้ือ และซอมแซมสื่อการเรียนการสอน  และจาก
ผลการวิจัย  ส่ิงที่ผูสอนปฏิบัติรองลงมาคือการวิจัยในชั้นเรียนรวมทั้งพัฒนา การจัดกระบวนการ
เรียนรู    ผูวิจัยเห็นวา ผูสอนเริ่มใชกระบวนการวิจัยมาใช ในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน
เพิ่มมากขึ้น เปนส่ิงที่ดีเนื่องจากการวิจัยนั้นเปนขั้นตอนของการคนหาขอเท็จจริงอยางมีระบบชวย
ใหผูสอนรูจักสํารวจปญหา และดําเนินการแกปญหาอยางมีแบบแผน ชัดเจนสามารถนําไป
พัฒนาการเรียนการสอนอยางถูกจุดตรงกับสิ่งที่ควรแกไขดังที่ พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.   2542  ไดกําหนดใหใชการวิจัยมาควบคูไปกับกระบวนการเรียนรู  เพื่อมุงใหผูสอนสามารถ
ทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  วางแผนแกไขปญหาการเรียนรู  เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะห
ขอมูลอยางเปนระบบ  ใหผูสอนสามารถทําวิจัย และพัฒนานวัตกรรมการศึกษาที่นําไปสูคุณภาพ
การเรียนรู 
 แนวทางในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใช หรือแนวทางแปลงหลักสูตรไปสูการสอน
จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงค
เนื้อหาวิชาของหลักสูตรเพื่อวางแผนจัดทําแผนการเรียนรูที่เหมาะสม ผูวิจัยเห็นวากอนผูสอนจะนํา      
หลักสูตร  สถานศึกษาที่ไดจัดนําไปใชควรศึกษาทําความเขาใจเกี่ยวกับจุดประสงคเนื้อหาวิชาของ
หลักสูตร ใหเขาใจ เพื่อเปนแนวทางวางแผนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูในกลุมสาระที่ตนเอง
รับผิดชอบใหตรงกับ เปาหมายที่วางไว ดังนั้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547) 
ไดทํารายงานการ ติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา ในเรื่องการ
จัดการเรียนรูของครู  ผูสอนพบวาครูสวนใหญมีการปฏิบัติใน 3  อันดับแรกไดแก กําหนดเนือ้หาใน
แผนการจัดการเรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา   ศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา กอน
วางแผนการจัดการเรียนรูและกําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการเรียนรู   ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร  สถานศึกษาซึ่ง ทิศนา  แขมมณี ( 2542 )  กลาววาบทบาทของครู  ในการเตรียมการ
สอน เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูคือศึกษาวิเคราะหเร่ืองที่จะสอนใหเขาใจ  ศึกษา
แหลงความรูที่หลากหลาย    วางแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูซ่ึงประกอลดวยกําหนด
วัตถุประสงค    ใหชัดเจนวิเคราะหเนื้อหาและความคิดรวบยอด และกําหนดรายละเอียดใหชัดเจน 
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบเนนผูเรียนเปนสําคัญและกําหนดวิธีการประเมินผลการเรยีนรู 



 165
ปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามมีเวลา

จํากัด  ในการจัดทําหลักสูตร ถาพิจารณาที่สาเหตุของปญหาตาง ๆ    พบวา  สาเหตุที่สําคัญ มี
ความถี่สูงสุดคือครูมีภาระหนาที่มากเกินไป บางโรงเรียนมีครูสอนไมพอ  จึงตองรับภาระการสอน
หลายคาบ หลายกลุมสาระการเรียนรูทําใหไมมีเวลาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษานอกจากนั้น
ครูผูสอน  บางคนตองทํางานในหนาที่อ่ืน ๆ เชนอยูในฝายสนับสนุน การสอน ดังเชนผลการวิจัย
ของ ศจีพร  พจนายน ( 2536 ) พบวา โรงเรียนสวนใหญ มีปญหาในเรื่อง การจัดการเรียนการสอน     
ของครูยังไมดีเทาที่ควร  สาเหตุคือจํานวนครูมีนอย โดยเฉพาะในโรงเรียนขนาดเล็ก ครูแตละคนจึง
มีคาบสอนมาก และสอนหลายวิชา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ   อรอวล  บูรณารมย  ( 2521 ) 
ที่พบวาจํานวนชั่วโมงการสอนของครูมีมากเกินไป ทําใหครูไมมีเวลาตรวจการบานและเตรียมการ
สอน  อัตรากําลังของครูในหมวดวิชาไมเพียงพอทําใหการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพผูวิจัย
เห็นวาปญหาบุคลากรไมเพียงพอ  หรือรับภาระหนาที่ อ่ืน ๆ    นอกจากการสอนมากเกินไป
กอใหเกิดปญหาในการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของโรงเรียนหลายดานไมเฉพาะดานการจัดการ
เรียนการสอนเทานั้น 
  
ดานที่ 2   การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

 
การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูผูวิจัยขออภิปรายถึงวิธีการเตรียม   แนวทางในการจัดทําและ 

ขั้นตอนที่ใชในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม   สวน
ใหญเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูโดยศึกษาสาระ  และมาตรฐานการเรียนรู โดยมีแนวทาง
จัดทํา ใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตรมีขั้นตอนการจัดทําที่ผูสอนสวนใหญปฏิบัติ  คือ
วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังที่สอดคลองและครอบคลุมกับมาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว
แลวลงมือเขียน      ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา  ผูวิจัยเห็นวาแผนการจัดการเรียนรูมีความสําคัญ  
ควรมีการจัดเตรียมการจัดทํา โดยศึกษาสาระสําคัญของหลักสูตรและในรายละเอียดตาง ๆ เพราะ
การดําเนินการจัดทําขึ้นตองคํานึงถึงจุดหมายของหลักสูตรเปนหลัก  เปนสิ่งที่เหมาะสมที่โรงเรียน
จะไดกําหนดครูผูสอนไดลงมือจัดทํา ซ่ึงจําเนียน    ศิลปวานิช( 2538 )ไดกลาวถึงประโยชนของ
แผนการสอน สรุปไดวาชวยใหครูสามารถดําเนินงาน   ในการเรียนการสอนไดตรงตามหลักสูตร  
สอนไดดีมีประสิทธิภาพสูง และมีความชํานาญในการสอนชวยใหครูมีเวลามากพอในการจัดหา 
และจัดส่ือเพื่อประกอบการเรียนการสอนไวใหพรอม สําหรับนักเรียน และชวยใหครูสามารถ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกิจกรรมใหเหมาะสมกับนักเรียนในเรื่องนี้ ใจทิพย  เช้ือรัตนพงษ  ( 2539 )  
ไดกลาววาการวางแผนการสอนหรือแผนการจัดการเรียนรูนั้นเปนการเตรียมการสอนวิชาใดวิชา
หนึ่งลวงหนา โดยวิเคราะหหลักสูตรและเตรียมหลักสูตรตาง ๆ แลวนํามาสรางเปนกําหนดการสอน
และแผนการสอน เพื่อใหผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่กําหนดไวในหลักสูตร   แผนการสอนนั้น
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เปนกระบวนการที่ผูสอนตัดสินใจเลือกและจัดประสบการณการเรียนรูที่ดีที่สุดใหกับผูเรียนโดย
ผูสอนและผูเรียนบรรลุเปาหมายและมีความพึงพอใจรวมกัน สําหรับ  วัฒนาพร  ระงับทุกข ( 2545 )  
ไดเสนอขั้นตอนการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดัสอดคลองกับผลการวิจัยวาเมื่อเลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรูแลวใหนําหนวยการเรียนรูที่กําหนดไวมาพิจารณาจัดทํา  ตั้งชื่อแผนการเรียนรูให
สอดคลองกับสาระการเรียนรู  โดยกําหนดจํานวนเวลาระบุระดับชั้น และชวงชั้นของหลักสูตร และ
ที่สําคัญใหวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูที่สอดคลองและครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรูแลว     
ลงมือเขียนจุดประสงคการเรียนรูรายวิชาที่วิเคราะหไวแลวนํามากําหนดจุดประสงคนําทางลําดับ
ความยากงายของมวลเนื้อหานั้น ๆ และ    สอดคลองกับกรมวิชาการ( 2546 ) ที่วา  การปฏิบัติงาน
ของผูสอนมากกวารอยละ 90 ปฏิบัติงานในเรื่องการวางแผนการจัดการเรียนรูเรียงตามลําดับดังนี้  
ศึกษาเอกสารหลักสูตรสถานศึกษากอน      วางแผนการจัดการเรียนรู  กําหนดเนื้อหาในแผนการ
จัดการเรียนรูสอดคลองกับคําอธิบายรายวิชา  กําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับผลการ
เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรสถานศึกษา  กําหนด     เนื้อหาและกิจกรรมการจัดการเรียนรู
ครอบคลุมพุทธิพิสัย  ทักษะพิสัยและจิตพิสัย  แผนการเรียนรูที่จัดทําครอบคลุมมาตรฐานการเรียนรู
ตามกลุมสาระการเรียนรู   จัดกระบวนการเรียนสัมพันธกับ        จุดประสงคการเรียนรู  ระบุส่ือและ
แหลงการเรียนรูในแผนการจัดการเรียนรู  กําหนดเนื้อหาสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับสภาพชุมชน
มีการบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรูตามความเหมาะสม  มีการปรับปรุงพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู  ศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู  ใหผูเรียนมีสวนรวมในการ
วางแผนจัดการเรียนรู 
 ปญหาที่พบในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู   จากผลการวิจัยพบวาปญหาที่พบในการ
จัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คือขาดขอมูล  เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทํา รวมไปถึงขาดบุคลากร
ที่มีความรูความสามารถใหคําแนะนําปรึกษาและขาดความรูความเขาใจในการจัดทําแผนการจัดการ
เรียนรู จากปญหานี้  สอดคลองกับผลวิจัยของ   ศิริธร  สุขโขใจ  ( 2531 ) กลาววา การปฏิบัติงาน
ดานเอกสารประกอบ หลักสูตรเชนกําหนดการสอน  ( โครงการสอน ) และแผนการสอนทั้ง
ผูบริหารและครูตางประสบปญหาสวนใหญอยางเดียวกันคือขาดงบประมาณในการจัดหาเอกสาร
ประกอบหลักสูตรที่ดีและมีความเปนปจจุบันไวสําหรับบริการแกครูอาจารย ผูวิจัยเห็นวาปญหาการ
จัดทําที่พบมีความเกี่ยวพันตอเนื่องกัน ซ่ึงโรงเรียนควรจัดหาเอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทําและเรง
พัฒนาบุคลากรในโรงเรียนอาจจะเปนในรูปของการเชิญวิทยากรที่มีความรูในดานการจัดทํา
แผนการจัดการาเรียนรูมาใหคําแนะนําปรึกษากับครูผูสอนหรือนําบุคลากรไปศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมเพื่อนํามาขยายผลใหครูผูสอนไดมีความรูความเขาใจใจการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูมาก
ขึ้น  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวามีการสรางความ
เขาใจเพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยศึกษาเอกสาร  ตําราหรืองานวิจัยที่เกี่ยวของ
วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูใหกับผูเรียนสวนใหญผูสอนปลูกฝงคุณธรรม  คานิยมที่ดีงามและ



 167
คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนสอดแทรก  ไปกับการจัดกระบวนการเรียนรู ซ่ึงผูสอน   
มักจะใชในรูปแบบการจัดกิจกรรม การเรียนรูแบบแบงกลุมทํางานผูวิจัยเห็นวาเปนการปฏิบัติที่    
เหมาะสม  สอดคลองกับบทบาทของครูกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช  2544  ที่วา  ครูผูสอนควรพัฒนาตนเองใหเปนบุคคลที่ใฝรูทันตอเหตุการณ เปน
แบบอยางที่ดี  มีคุณธรรม  ปฏิบัติดีตอเพื่อนครู  และนักเรียน สอดคลองกับผลการวิจัยของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2547 )  ในดานการสอดแทรกคุณธรรม  จริยธรรม 
และคานิยมที่ดีงามพบวาผูสอนไดสอดแทรกคุณธรรม   จริยธรรม และคานิยมที่ดีงาม   ในระหวาง
การจัดการการเรียนการสอนมีการเนนใหผูเรียนมีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา มีคุณธรรม  ฝกใหมี
ระเบียบวินัย ซ่ือสัตย  มีน้ําใจ  ฝกการทํางานรวมกัน  มีความเปนประชาธิปไตย  ยอมรับเหตุและผล
ของตนเองและผูอ่ืนในดานการทํางานรวมกับผูอ่ืน  พบวา  ผูสอนจัดการเรียนการสอน โดยเนนให
นักเรียนมีทักษะการทํางานรวมกับผูอ่ืน  โดยครูคอยแนะนํา  กระตุนใหทํางาน  จัดกิจกรรมกลุม  
นักเรียนแบงหนาที่การทํางานแลวนําเสนอ  และเนนกิจกรรมโดยใหเพื่อน ชวยเพื่อน  และกรม
วิชาการ ( 2546 ) ที่ทําการติดตามและประเมินผลการใชหลักสูตรในระดับมัธยมศึกษา พบวา  ครู
สวนใหญจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนน การคิดการปฏิบัติจริง และสงเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  
สําหรับวิธีการจัดการเรียนรู  คือการระดมสมอง คนควา / ทํารายงาน  บรรยาย  อภิปราย  และการ
สาธิต ซ่ึงผูวิจัยเห็นวาการจัดการเรียนรูตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  
มุงเนนผู เรียนสําคัญที่ สุดผู เรียนทุกคนมีความสามารถ  ในการเรียนรูและพัฒนางานเองได  
ผลการวิจัย จึงมีความสอดคลองในประเด็นที่ผูสอนมีการพัฒนาตนเองสนใจเพียรหาความรูจาก
เอกสารและตําราที่เกี่ยวของเพื่อนํามาพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนรู และปลูกฝงใหผูเรียนมีความเปน
ผูมีความรู เปนคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงคของสังคม 
 ปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม  สวนใหญ
ขาดวัสดุ อุปกรณและส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2547 )  ที่กลาววา ผูสอนสวนใหญมีปญหา ในการ
จัดการเรียนการสอนเปนอันดับแรกสอดคลองกับผลการวิจัยของศิริธร  สุขโขใจ  ( 2531 )    กลาว
วาปญหาสวนใหญของครูคือขาดงบประมาณในการจัดหาสื่อ วัสดุฝก  และอุปกรณประกอบการ
เรียนการสอนที่ดี  ทันสมัย   และจํานวนมาก ๆ  ผูวิจัยมีความเห็นวาผูบริหารควรจัดสรรงบประมาณ
ใหเพียงพอกับการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ หรือสนับสนุนใหครูจัดทําสื่อข้ึนใชเอง เพราะการจัดการเรยีน
การสอนของครู มีบทบาทสําคัญตอการจัดการศึกษาในโรงเรียน 
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การจัดบรรยากาศทางกายภาพที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน    ผลการวิจัย 

พบวา  ผูสอนสวนใหญจัดปายนิเทศที่สงเสริมการเรียนรูมีการจัดอุปกรณการเรียนที่ เหมาะสมเชน 
ตารางเรียน  ตารางเวรทําความสะอาด  ถังขยะ   จัดโตะ  เกาอี้เรียน ไดยืดหยุนรวมทั้งตกแตง
หองเรียนดวยผลงานของนักเรียนผูวิจัยเห็นวาบรรยากาศในหองเรียนที่ดีจะชวยสงเสริมใหผูเรียนมี
แรงจูงใจ ในการทํากิจกรรมตาง ๆ อยางเต็มตามศักยภาพไมวาจะเปนดานการจัดอุปกรณการเรียน 
การจัดโตะ  เกาอ้ีเรียนหรือแมแตถังขยะ ซ่ึงทําใหเปนระเบียบเรียบรอย  หรือแมแตผลงานของ
ผูเรียนไดจัดทําไว  ซ่ึงจะทําใหเขารูสึกภาคภูมิใจกับผลงานที่ไดรับการยอมรับสอดคลองกับคํากลาว
ของ เรณู  ครุธไทย  ( 2542 )  วา องคประกอบที่สําคัญอีกประการหนึ่งที่จะสงผลตอความสําเร็จใน
การพัฒนาและสงเสริมดานวิชาการและสามารถมีผลกระทบตอคุณภาพการเรียนการสอนคือการ
สรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ดีในโรงเรียนนอกจากนั้น  เพ็ญศรี  กันกา  ( 2538 )  ไดกลาววา
การเสริมสรางบรรยากาศในหองเรียนอาจกระทําไดหลาย ๆ รูปแบบขึ้นอยูกับทรัพยากรที่มีอยู ซ่ึง
อาจจะเนนวัสดุที่เหลือใช  วัสดุที่หางาย ไมจําเปนตองเปนวัสดุราคาแพง  รูปแบบการจัดเหลานี้  
เชน  ปายนิเทศ  การตกแตงหองเรียนดวยส่ือประเภทถาวร  การจัดมุมประสบการณ  การวางแผน
จัดเก็บเครื่องใชประจําตัวของนักเรียน ฯลฯ   ความประณีต สวยงาม     ประสิทธิภาพของ
ส่ิงแวดลอมที่มาจัดอยางมีระบบระเบียบแบบแผนแฝงดวยศิลปะอันเหมาะสมยอมกอใหเกิด
กระบวนการเรียนการสอนที่ตอเนื่องกัน 
 การจัดบรรยากาศทางดานปฏิสัมพันธ  ที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน
ผลการวิจัยพบวาผูสอนใหความรักความอบอุน  และความเปนกันเองกับผูเรียน ใหความชวยเหลือ 
และใหกําลังใจเสริมแรงกับผูเรียนผูวิจัยมีความเห็นวา การใหความรัก ความอบอุน  เปนกันเองกับ
นักเรียนจะชวยสรางสัมพันธภาพที่ดีใหเกิดขึ้น  ทําใหนักเรียนรูสึกซาบซึ้งเกิดความไววางใจ ให
ความรวมมือ เกิดบรรยากาศที่ดี  สอดคลองกับ  ชัยยงค  พรหมวงศ  ( 2524 )   กลาวงถึง บรรยากาศ
ในหองเรียนดานจิตภาพคือ  ครูตองใหความรัก  ความอบอุน  และเปนกันเองกับนักเรียน  
นอกจากนั้นพิมพันธ  เดชะคุปต  ( 2544 )  กลาวถึงการสรางบรรยากาศทางจิตใจ  สรุปไดวา
บรรยากาศทางจิตใจ หรือบรรยากาศทางจิตวิทยามีความสําคัญตอการเรียนการสอนอยางมากเพราะ
การเรียนการสอนจะดําเนินอยางมีชีวิตชีวาและราบรื่นผูเรียนกับผูเรียน ผูสอนกับผูเรียน ตองมี
ความสัมพันธกันเชนการสรางบรรยากาศความคุนเคย หรือความสัมพันธระหวางผูสอนและผูเรียน 
บรรยากาศที่เปนอิสระ บรรยากาศที่ทาทาย บรรยากาศของการยอมรับนับถือบรรยากาศของการ
ควบคุมใหผูเรียนมีวินัยในตนเองปฏิบัติตามกฏเกณฑ และบรรยากาศของการกระตุนความสนใจ 
การสรางบรรยากาศการเรียนการสอนทั้งบรรยากาศทางกายภาพ และสํานักงานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ( 2547 )  ทําการวิจัยเกี่ยวกับสภาพบรรยากาศในหองเรียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา  
ในการจัดหองเรียนพบวาสวนใหญนักเรียน นั่งเปนกลุม บางหองเรียนหันหนาเขาหากระดานดํา มี
โตะครูอยูหนาหอง สําหรับบรรยากาศในหองพบวาหองเรียนมีแสงสวางเหมาะสม มีอุปกรณ / ส่ือ  
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ผลงานของนักเรียน โครงงานนักเรียน   มีปายนิเทศรูปภาพ นําเสนอหลังหองเรียนบรรยากาศทาง
จิตใจ  ซ่ึงบรรยากาศดังกลาวเปนปจจัยสําคัญตอการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญสอดคลอง
กับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   พ.ศ. 2542   
 ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามผูสวนใหญ
ขาดงบประมาณในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  หองเรียนแออัด  และมีเสียงรบกวนจากหอง
ขางเคียง  ผูวิจัยเห็นวาผูสอนจะสามารถจัดบรรยากาศการเรียนที่กระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการ
เรียนไดนั้น  ผูบริหารพึงตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนที่พึงจะไดรับ  ใหการสนับสนุนดาน
งบประมาณอยาง เหมาะสม  สรางขวัญกําลังใจที่ดีกับผูสอน  และที่สําคัญควรไดรับความรวมมือ
กับผูเรียนในการสรางบรรยากาศทั้งดานกายภาพและดานปฏิสัมพันธ  ทั้งนี้ทั้งนั้นผูสอนควรสราง
ความรูความเขาใจ  และสัมพันธภาพที่ดีระหวางผูสอนและผูเรียน  จึงจะทําใหเกิดบรรยากาศที่ดีใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู 

การจัดสอนซอมเสริมใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต่ํา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบ
แบบสอบถาม  สวนใหญมอบหมายงานพิเศษใหผูเรียนทํา  และการจัดสอนซอมเสริมใหผูเรียนที่
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือมีความสามารถพิเศษ  ผูสอนสวนใหญใหศึกษาหาความรู
เพิ่มเติมจากแหลงการเรียนรูที่กําหนดให  ผูวิจัยเห็นวา  การสอนซอมเสริมเปนกิจกรรมที่มี
ความสําคัญไมนอยไปกวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามปรกติ  เพราะเปนการชวยผูเรียน
ที่มีปญหาทางดานการเรียนใหแกไขขอบกพรองชวยใหผูเรียนที่เรียนชาสามารถเรียนทันเพื่อน  
และชวยใหผูเรียนที่มีสติปญญาเลิศ  เรียนดี  เรียนเกงไดมีโอกาสเสริมเพิ่มเติมความรู  ซ่ึงตองใช
เทคนิควิธีการสอนใหเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของผู เ รียนแตละกลุมซึ่งสอดคลองกับ
ผลงานวิจัยของ บุศราคัม  จรรยนาฏย  ( 2544 ) ในเรื่อง  การจัดสอนซอมเสริมวา  โรงเรียนจัด
ใหกับนักเรียนที่เรียนออน  หรือผลการเรียนไมผานตามเกณฑ  และจัดสอนพิเศษใหนักเรียนที่มี
ความเปนเลิศทางวิชาการ  โดยจัดใหมีหองเรียนเฉพาะเพื่อการสอนซอมเสริมนอกเวลา  และกรม
วิชาการ  ( 2534 )  กลาววา  การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรนั้นถือวา  การสอนซอมเสริม
เปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน  ดังนั้น  จึงไดกําหนดใหเปนหนาที่ของสถานศึกษา
ที่จะตองจัดใหมีการสอนซอมเสริมใหแกผูเรียนที่พบวามีขอบกพรอง  สําหรับนักเรียนที่เรียนเกง  
สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรูของนักเรียนใหดียิ่งขึ้น  สําหรับเทคนิคการสอนซอม
เสริมนั้น  ลือชา  สรอยพาน  ( 2525 )  ไดเสนอเทคนิคการสอนซอมเสริมไวคือ  การสอนแบบ   
ตัวตอตัว  สอนเปนกลุมยอย  ใหนักเรียนสอนกันเอง   การใชแบบเรียนสําเร็จรูป  และการให   
งานเพิ่ม  หรือใหทําแบบฝกหัดแบบเรียนดวยตนเอง 

ปญหาการจัดสอนซอมเสริมนั้น  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเวลา
สําหรับการจัดการสอนซอมเสริมมีเวลาจํากัด  ไมมีตารางเวลาสําหรับการสอนซอมเสริม
โดยเฉพาะ  และขาดงบประมาณสนับสนุน  ผูวิจัยเห็นวา  ในการจัดสอนซอมเสริมนั้น  ฝาย
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วิชาการควรจัดเวลาไวสําหรับการสอนซอมเสริมใหเพียงพอ  และนําเขาไวเปนชั่วโมงใน
ตารางสอน  เพื่อใหผูสอนสามารถจัดเวลาสําหรับการสอนซอมเสริมไว  ไมเกิดความสับสนกับ
สาระการเรียนรูที่ตองสอนเปนประจําซึ่งสอดคลองกับทองบัน  ทําโยธา  ( 2534 )  กลาววา  การ
จัดการเรียนการสอนของครู  ซ่ึงอาจจะรวมถึงการจัดสอนซอมเสริม  เปนสิ่งสําคัญตอความสําเร็จ
ของการจัดการศึกษาในโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจะตองมีวิธีแกไขปญหานี้อยางเรงดวน  ซ่ึง
สาเหตุนั้น ๆ  อาจมีสาเหตุมาจากครูมีกิจกรรมหรือช่ัวโมงสอนมากเกินไป  จึงไมมีเวลาในการ
เตรียมการสอน  ทําใหการจัดการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร  และผลการวิจัยของ
วินนา  พูลสวัสดิ์   ( 2537 )  พบวา  การชวยเหลือนักเรียนที่เรียนชา  และสงเสริมนักเรียนที่เรียนดี  
การดําเนินงานของโรงเรียนทุกโรงเรียนไมจัดคาบสอนซอมเสริมไวในตารางสอน  ครูสอนซอม
เสริมใหนักเรียนที่มีปญหาทางการเรียนเรียนในคาบที่ 8  หรือในวันหยุด  โรงเรียนจัดสอนซอม
เสริมสําหรับนักเรียนที่ไมผานจุดประสงค  ครูสวนใหญมีสวนในการติดตามนักเรียนที่มีปญหา
ดานการเรียนมาสอนซอมเสริมในเวลาวาง 

ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมนักเรียน  และกิจกรรมนักเรียนที่เขารวม  ผลการวิจัย
พบวา  ผูสอนสวนใหญดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสนองและสอดคลองกับความตองการ
ของหลักสูตร  สําหรับกิจกรรมที่นักเรียนเขารวมสวนใหญผูสอนรวมดําเนินกิจกรรม 
ลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด   หรือผูบําเพ็ญประโยชน  ผูวิจัยมีความเห็นวากิจกรรมนักเรียนหรือ
กิจกรรมสงเสริมความรูนั้นเปนภารกิจที่ครูผูสอนตองมีสวนรวมรับผิดชอบโดยตรง  เพราะเปน 
กิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนมีพัฒนาการสอดคลองกับแนวการปฏิรูปการเรียนรูที่
บูรณาการทุกสาระการเรียนรูเขาดวยกัน  ใหเปนบุคคลที่มีศักยภาพ  ดังที่จุฑารัตน  อินทะแสน     
( 2545 )     กลาววา  กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่สนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนา
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  ทั้งนี้กิจกรรมที่จัดใหกับผูเรียนไดพัฒนา
ตนเองตามความสามารถเต็มตามศักยภาพ  บูรณาการทุกสาระอยางเปนองครวม  โดยเนน
กระบวนกานพัฒนาดวยรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย  เพื่อมุงหวังใหผูเรียนไดประสบการณจริง   
ขจิต  ฝอยทองและเพื่อน  ( 2546 )  กลาวถึงลักษณะของกิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานวา  กิจกรรมนักเรียน  เปนกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติดวยตนเองอยางครบวงจร  ตั้งแตศึกษา
วิเคราะห  ปฏิบัติตามแผน  ประเมินและปรับปรุงการทํางาน  โดยเนนการทํางานรวมกันเปนกลุม   
เชน  ลูกเสือ  เนตรนารี   ยุวกาชาด  และผูบําเพ็ญประโยชน   กรมวิชาการไดกลาวถึง  กิจกรรม
นักเรียนที่กําหนดไวในผังมโนทัศนกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พุทธศักราช  2544วา  กิจกรรมนักเรียนประกอบดวย  กิจกรรมลูกเสือ  เนตรนารี  ยุวกาชาด  ผูบําเพญ็
ประโยชน  รักษาดินแดง  กิจกรรมสรางสรรคสังคม  กิจกรรมตามความถนัด  ความสนใจ  และ
กิจกรรมอื่น ๆ  ตามความเหมาะสม 
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ปญหาในการจัดกิจกรรมนักเรียน  ผลการวิจัยพบวา  ผูสอนที่จัดกิจกรรมสวนใหญ  ขาด

วัสดุ  อุปกรณ  และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  นอกจากนั้นยังรับภาระการสอนอยู
หลายคาบและขาดงบประมาณในการจัดกิจกรรมนักเรียน  ซ่ึงผูวิจัยตั้งขอสังเกตวา  การปฏิบัติ
กิจกรรมในดานตาง ๆ  ที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ครูผูสอนมักพบปญหาคลายคลึง
กันคือ    ขาดงบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ  ส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนรูดาน
ตาง ๆ  และรวมถึงครูผูสอนที่รับภาระงานหลายหนาที่  ซ่ึงจะทําใหครูผูสอนประสบปญหาในการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมยกตัวอยางเชน  ปญหาการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู  คือ  ขาดขอมูล  
เอกสารที่เกี่ยวของกับการจัดทํา   การจัดกิจกรรมการเรียนรู  ปญหาที่พบคือ  ขาดวัสดุ  อุปกรณ  
และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม  ปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรู  คือ  ขาด
งบประมาณในการจัดกิจกรรม  และปญหาในการจัดสอนซอมเสริม  คือ  เวลาสําหรับการจัดสอน
ซอมเสริมมีจํากัด  ซ่ึงปญหาดังกลาวนี้ผูมีสวนเกี่ยวของควรนํามาพิจารณาหาทางแกปญหา    
แกไขประเด็นที่เปนอุปสรรคในภาพรวมของทุกดานในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  เปนการ
ประหยัดเวลา  ในการปฏิบัติ  เกิดความคลองตัว  ทําใหการแกปญหาเปนไปดวยความรวดเร็วมีผล
ตอความสําเร็จในการพัฒนากระบวนการเรียนรู 

    
ดานที่   3  การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
  

การเตรียมการวางแผนพัฒนา   ปรับปรุงแนวปฏิบัติ  และวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ของผู เ รียน   จากผลการวิจัยพบวาผูสอนสวนใหญจัดเตรียมวิธีการ   และเครื่องมือวัดและ
ประเมินผผลการเรียนรูมีแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรูโดยจัดและประเมินผลการ
เรียนรูโดยวัดและประเมินผผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  ใชวิธีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนโดยสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมและใชขอมูลในการวัด
และประเมินผลงานที่มอบหมายใหผูเรียนจัดทําผูวิจัยเห็นวาการวัดและประเมินผลการเรียนรูเปน
กระบวนการที่กระทําตอเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู ของผูเรียนจากกิจกรรมที่ครูผูสอนจัด
ขึ้นเพื่อทราบพื้นฐานและพัฒนาการของผูเรียนดังคํากลาวของ   เรณู  ครุธไทย  ( 2542 )  วา  การ
วัดผลและประเมินผลการเรียนของนักเรียน  เปนสิ่งจําเปนสําหรับครูในการที่จะทราบพื้นฐาน      
ความรูและความเจริญกาวหนาของนักเรียนและไดทราบถึงขอบกพรองเพื่อปรับปรุงแกไข   ซ่ึงจะ
เปนกระบวนการติดตามผลการดําเนินดานการจัดการเรียนการสอนวาไดมีการปฏิบัติตรงตาม
เปาหมายบรรลุวัตถุประสงคเพียงใดซึ่งสอดคลองกับ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  กลาวถึงการ
วัดผลและ  ประเมินผลวาเนื่องจากการวัดผลและประเมินผลมีความจําเปนและสําคัญยิ่งตอ
กระบวนการการเรียนการสอน   การวัดผลและประเมินผลที่ดีขอหนึ่งคือ  ครูควรเตรียมหรือสราง
เครื่องมือวัดผลและตั้งเกณฑไวลวงหนาและเครื่องมือวัดผลอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ
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จุดประสงคหรือผลการเรียนรูที่คาดหวังซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยในประเด็นการเตรียมความพรอม
และแนวปฏิบัติในการจัดและประเมินผลการเรียนรูและจากกรมสามัญศึกษา ( 2537 )  ไดกําหนด
หลักเกณฑในการวัดผลและประเมินผลการเรียนไววา ประเมินผลใหสอดคลองกับจุดประสงคการ
เรียนรูของแตละรายวิชาสอดคลองกับ  ไพศาล   หวังพานิช  ( 2526 )  กลาวถึงหลักเกณฑหรือ
องคประกอบที่ถือวาเปนหลักของการวัดผลคือ  วัดใหตรงจุดประสงค เพื่อใหเกิดผลที่ไดจากการวัดมี
ความมั่นใจวาสามารถวัดไดในสิ่งที่ตองการจะวัดไดอยางแทจริง    สําหรับวิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรูของผูเรียนโดยสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมเพราะแต
เดิมวงการศึกษาไทยเนนเรื่องการวัดและประเมินผลจากการทดสอบ ซ่ึงเนนการทองจําเนื้อหาไมไดวัด
ความสามารถที่แทจริงผลของวัดที่ไดนั้นไมสามารถตัดสินคาไดวาผูที่มีความจําเปนเลิศจะสามารถนํา
ความจํานั้นไปใชในชีวิตประจําวันได  เนื่องจากไมไดเกิดจากการปฏิบัติจริง  ทําใหผูเรียนขาดความรู
และประสบการณที่จะนําไปใชในชีวิตจริงได  ดังที่ กลม ภูประเสริฐ ( 2544 )  กลาววาการประเมินผล
การเรียนมีแนวความคิดใหมที่แตกตางไปจากเดิมคอนขางมาก  ทั้งนี้เพราะแตเดิมวงการศึกษาไทยเนน
เร่ืองการใชแบบทดสอบแบบปรนัยมากจนเกินไปและเปนขอสอบที่วัดแตความจําตามเนื้อหาเปน
สําคัญ  ถาใหมีผลยอนกลับไปสูการเรียนการสอนที่เนนเนื้อหา  โดยเฉพาะเนื้อหา ตามหนังสือเรียน  
ทําใหกิจกรรมการเรียนการสอน  ไมสงเสริมพัฒนาการของเด็กรอบดาน  นอกจากนี้การประเมินผล
ที่ผานมาไมสอดคลอง  กับการปฏิบัติการเรียนรูที่จะเกิดขึ้น  และจากพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ป  2542  หมวด 4  มาตรา   26  กําหนดไววา ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดย
พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน  ความประพฤติ  การสังเกตพฤติกรรมการเรียน  การรวมกิจกรรม  
และการทดสอบควบคูไป  กับกระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมของแตละระดับและ
รูปแบบการศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยในเรื่อง  การวัดและประเมินผล  โดยสังเกต
พฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมของผูเรียนดังนั้นขอมูลที่นํามาใชประเมินผลคือจากผลงานที่
มอบหมาย  สอดคลองกับคํากลาวของ  ใจทิพย  เชื้อรัตนพงษ  ( 2539 )  ที่วาการวัดผลการเรียนของ
นักเรียนบางดาน  เชนดานจิตพิสัยไมควรใชเครื่องมือเพียงชนิดเดียวเชนขอทดสอบควรใชวิธีการ
วัดผลวิธีอ่ืน ๆ ประกอบดวย  เพื่อใหไดขอมูลเพียงพอสําหรับการประเมินผลการเรียน และ  
จุฑารัตน  อินทะเสน  ( 2545 )  กลาวถึงวิธีการและแหลงขอมูลที่ใชดังตอไปนี้   1.  สังเกตการแสดง 
ออกเปนรายบุคคล หรือรายกลุม  2.  ชิ้นงาน ผลงาน รายงาน และกระบวนการ  3. การสัมภาษณ    
4.  บันทึกของผูเรียน  5.  การประชุมปรึกษาหารือรวมกันระหวางผูเรียนและครู   6.  การวัดและ
ประเมินผลภาคปฏิบัติ 7.  การวัดและประเมินผลดานความสามารถ  8. แฟมผลงาน  9. การประเมิน
ตนเอง  10.  การประเมินโดยกกลุมเพื่อน  11.  การประเมินกลุม 

การมีสวนรวมของผูเรียนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวา  ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญใหผูเรียนประเมินและปรับปรุงผลงานของตนเอง   ทั้งในระหวางปฏิบัติ 
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กิจกรรม  และเมื่อส้ินสุด การปฏิบัติงาน  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม  ดังที่กระทรวงศึกษาธิการ    
( 2545 )  ไดกลาวถึงลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงวา  เปนการประเมินที่
เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้งตนเองแแและของเพื่อนรวมหอง  เพื่อ
สงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง  เชื่อมั่นในตนเอง  สามารถพัฒนาตนเองได  สอดคลองกับเกณฑ
มาตรฐานวิชาชีพครู  มาตรฐานที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเนนผลถาวรที่เกิดแกผูเรียน  
ระดับที่ 3  กลาววา  จัดกิจกรรมการเรียน  การสอน  ยึดกระบวนการและการสรางนิสัยเปนหลัก  
โดยพิจารณาจาก  ผูสอนเปนผูกระตุน  ใหผูเรียนคนหาความรู  และพัฒนาความรูใหสมบูรณยิ่ง ๆ 
ขึ้น  โดยการใชสถานการณตาง ๆ   อยางหลากหลาย  ผูเรียนเลือกและปฏิบัติงานตามศักยภาพ  
ผูเรียนประเมินตนเอง  และปรับปรุงตนเอง  และการเรียนการสอนมุงเนนการสรางนิสัยการปฏิบัติ  
จนเปนบุคลิกภาพถาวรติดตัวผูเรียนตลอดไป 
 การรายงานผลการวัดและประเมินผล  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
จัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูของผูเรียนเปนภาพรวม   ผูวิจัยเห็นวาเปนการปฏิบัติที่เหมาะสม  
เพราะเมื่อทําการวัดและประเมินผลทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียนอยางตอเนื่องแลว  ควร
บันทึกผลการประเมินเปนระยะเพื่อเปนขอมูลยอนกลับ  ใหผูเรียนไดไปพัฒนาปรับปรุงตนเอง  
หลังจากนั้นควรจัดทําสถิติและแสดงผลการเรียนรูเปนภาพรวมและเปนรายบุคคล  นํามาวิเคราะห  
เพื่อเก็บเปนหลักฐาน รายงานผลใหผูบริหาร  ผูปกครองรวมทั้งชุมชน  เพื่อทราบผลการปฏิบัติงาน  
ดังที่กรมวิชาการไดกลาวถึงแนวทางการวัดและการประเมินผลการเรียน  ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2544  ในเรื่องการรายงานผลการประเมินผลการเรียน  สรุปไดวา  การ
รายงานผลการประเมินผลการเรียน  เปนการแจงผลการเรียนรูและพัฒนาในดานตาง ๆ ซ่ึงเปน
ความกาวหนา  และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน  ใหผูเรียนและผูเกี่ยวของกับผูเรียนทุกฝาย
ไดรับทราบเพื่อใชเปน ขอมูลในการปรับปรุง  แกไข  และสงเสริมพัฒนาการเรียนของผูเรียนให
ประสบความสําเร็จอยางมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งใชเปนขอมูลสําหรับเอกสารหลักฐานการศึกษา
สําหรับการตรวจสอบยืนยันและรับรองผลการเรียน  และวุฒิการศึกษาของผูเรียน  ตามบทบาทของ
หนาที่ของแตละฝาย  กรมวิชาการไดกลาวถึงลักษณะขอมูลสําหรับการรายงานวามีรูปแบบสําคัญ
ดังนี้  1.  รายงานเปนตัวเลข  2.  รายงานเปนแผนสถิติ  เสนแสดงพัฒนาการ  รายงาน 3.เปนขอความ  
บรรยายพฤติกรรม หรือคุณภาพ ที่ผูประเมินสังเกตพบ 

ปญหาในการวัดและประเมินผลการเรียนรู  จากผลการวิจัยพบวาผูสอนสวนใหญมีเวลาที่
ใชในการวัดและประเมินผลไมเพียงพอผูวิจัยเห็นวาการวัดและประเมินผลการเรียนรู เปน
กระบวนการที่ตองทําตองตอเนื่องและสม่ําเสมอ  สอดแทรกไปในการจัดกิจกรรมการเรียน   การ
สอน เปนกิจกรรมที่ตองใชเวลาใหเหมาะสมเพียงพอ  จึงจะทําใหการวัดและประเมินผล  เปนไป
อยางมีคุณภาพ    วัดไดตรงกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง  เพราะแนวทางวิจัยและประเมินผลในยุค
ปฏิรูปการศึกษาตองวัดอยางหลากหลายเปนไปตามสภาพจริง  ตามที่พระราชบัญญัติการศึกษา   
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แหงชาติ  พ.ศ.  2542  มาตรา   26  กําหนดใหสถานศึกษาจัดประเมินตามสภาพจริงแนวความคิดนี้
กระทรวงศึกษาธิการ( 2545 )   

ไดกลาวไววา กิจกรรมการเรียนรูของผูเรียนมีหลากหลายเชน       กิจกรรมในชั้นเรียน 
กิจกรรมการปฏิบัติ  กิจกรรมสํารวจภาคสนาม  กิจกรรมการสํารวจตรวจสอบ การทดสอบกิจกรรม
ศึกษาคนควา  กิจกรรมศึกษาปญหาพิเศษหรือโครงการ ฯลฯ  ซ่ึงกิจกรรมการวัดและประเมินผล
เหลานี้ผูสอนควรใหความสําคัญในการจัดสรรเวลาใหเกิดความสมดุลยในการจัดกระบวนการเรียน
การสอน 
 
ดานที่ 4  การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  

วิธีศึกษาแนวทางทําการวิจัย  หัวขอที่ทําวิจัย  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จากผลการวิจัย
พบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  เขารับการอบรมเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย  และหัวขอท่ีทําวิจัย
คือหัวที่เกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผูวิจัยเห็นวาใน
ปจจุบันผูมีสวนเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาใหความสําคัญในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษามีการสงเสริมและสนันสนุนใหผูสอนใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู  
ดังเชน พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 30 ไดระบุวาใหสถานศึกษาพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ  รวมทั้งสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย  เพื่อพัฒนาการ
เรียนรูที่เหมาะแกผูเรียน  ในแตละระดับการศึกษา  กรมวิชาการ( 2454 )  ซ่ึงหัวขอท่ีครูผูสอนให
ความสนใจและทําวิจัยเพื่อศึกษาคือ  หัวขอที่เกี่ยวกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัด
กิจกรรมการเรียนรูสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2544 )  กลาววา  เพื่อ
พิจารณาเปาหมายสุดทายของการปฏิรูปการเรียนรูคือ  การพัฒนาคุณภาพผูเรียน  ดังนั้นทุกประเด็น
ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนจะเปนสาระที่ควรทําการวิจัยไดทั้งสิ้น  โดยมีหลักการสาํคญั
วา  จัดทําวิจัยเพื่อ  แสวงหาวิธีการแกปญหาการเรียนรูที่เกิดขึ้น  ในขณะที่การเรียน การสอน
ดําเนินการอยู  และจัดทําไดโดยไมมีขอจํากัดดานเวลา  พอจะสรุปสาระที่เกี่ยวกับการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนไดดังนี้  ปญหาการเรียนรูของ ผูเรียน  นวัตกรรมการสอน  หลักสูตร  หลักสูตร
ทองถ่ิน  ส่ือการเรียนการสอน  การวัดและ  ประเมินผล  และศูนยการเรียน /  แหลงเรียนรู 
 กระบวนการที่ใชในการวิจัย  เพื่อคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญจัด  กิจกรรมแกปญหาหรือพัฒนาเปนขั้นตอนผู วิ จั ย เห็นว า เหมาะสม  เพราะ
กระบวนการวิจัย เปนกระบวนการที่ศึกษาคนควา  เพื่อแกปญหา  หรือพัฒนาการเรียนการสอนโดย
ใชวิธีสังเกต  หาขอมูล  จดบันทึก  วิเคราะห  และสรุปสมเหตุสมผล  เพื่อนําสิ่งที่คนพบนั้นมาใช
เปนรูปแบบ  นวตกรรม  เพื่อแกไขปญหาหรือพัฒนาใหผูเรียนมีคุณภาพตามเปาหมายการศึกษา  ที่
กําหนดไว  ซ่ึงสอดคลองกับกรมวิชาการ ( 2545 )  กลาวถึงกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนวา
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ประกอบดวย  วิเคราะหปญหา /  การพัฒนา  วางแผนการแกปญหาพัฒนา  จัดกิจกรรมแกปญหา  / 
การพัฒนา  เก็บรวบรวมขอมูล  วิเคราะหขอมูล  สรุปผลการแกปญหา /  การพัฒนา  และรายงาน
การวิจัยในชั้นเรียน   
 การนําผลกการวิจัยมาใชประโยชน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญนํา
ผลการวิจัยมาเปน    ขอมูลในการวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรูมีความเหมาะสม เพราะการวิจัย
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษานั้น  มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน  เปนประโยชนตอครู 
ชวยใหครูเกิดความคิดสรางสรรคเกิดนวัตกรรมในการหาทางแกปญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดกิจกรรม
การเรียนทั้งมีประโยชนโดยตรงตอผูเรียนในการที่ครูทําวิจัยเพื่อหาวิธีการแกปญหาโดยวิเคราะห
สาเหตุอยางมีหลักการ  จนสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู เ รียน ไปในทางที่พึงประสงค  
สอดคลองกับ กรมวิชาการ( 2545 )  กลาวถึงความสําคัญของการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูวา  เปน
การพัฒนา     หลักสูตรปรับปรุงการปฏิบัติงาน  ปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน  พัฒนาวิชาชีพ
ครูและแสดงความกาวหนา จากรายงานผลการปฏิบัติ 
 วิธีการเผยแพรผลงานวิจัย  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเผยแพร
ผลงานวิจัยโดยใหคําปรึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยกับเพื่อนรวมงาน  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม เพราะ
จากการที่ครูไดดําเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  หรือคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู
จนคนพบวิธีการแกปญหาที่เกิดขึ้นและปรับปรุงหรือพัฒนา  จนเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุดแกผูเรียนแลว
ควรจะนําความรูหรือนวัตกรรมที่ได  ไปขยายผลกับเพื่อนครูผูรวมงาน โดยเฉพาะผลงานวิจัยใน
ประเด็นปญหาที่เหมือนกันหรือใกลเคียงกันหากนํามารวมสังเคราะหจะไดองคความรูใหมเปนการ
กระตุนใหมีการพัฒนาผลงานทางวิชาการเพื่อประโยชนตอวงการศึกษาโดยสวนรวม 
 ปญหาในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูสอนสวนใหญขาด
ความรู ความเขาใจในการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับผลการวิจัยวา 
ถึงแมการทําวิจัยจะเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากเทาใดก็ตาม  หาก
ผูทําการวิจัยขาดความรู  ความเขาใจในการจัดทําผลที่ตามมาก็คืองานวิจัยที่ไดขาดประสิทธิภาพใน
การนําไปใชประโยชนไดอยางแทจริง  เกิดความสูญเปลา  ส้ินเปลืองเวลา  และงบประมาณในการ
จัดทํา ฉะนั้นผูบริหารควรใหการสงเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในการเห็น
ความสําคัญ  สงเสริมใหเกิดความสําเร็จของงานวิจัย  สรางขวัญกําลังใจ ทางดานความกาวหนาใน
วิชาชีพ  จัดสรรงบประมาณโดยสงครูเขารับการอบรม  เร่ืองวิธีการทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซ่ึงสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ  ( 2544 )  กลาวถึงกิจกรรม
ที่ผูบริหารจะดําเนินการสนับสนุนครูนักวิจัยได  ประกอบดวยกิจกรรมสนับสนุน  จัดสรรโอกาส
เร่ืองการอบรม  การพัฒนาตนเอง  ในแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหมีเวทีแลกเปลี่ยนการเรียนรูและ
เครือขายครูนักวิจัยทั้งในสถานที่  และนอกสถานที่  สงเสริมใหมีระบบนิเทศภายใน  และจัดเตรียม
อุปกรณที่จําเปนในการทําวิจัย 
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ดานที่ 5  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  

การเตรียมและวิธีการจัดหาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ผลการวิจัยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจัดเตรียม  ตรวจสอบอุปกรณและเครื่องมือตาง ๆ ที่ใชในการจัด        
กิจกรรมผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมเพราะกอนการนําสื่อไปใช ครูควรเตรียมการในดานการทํา
ความเขาใจกับสื่อโดยการตรวจสอบใหอยูในสภาพที่พรอม  เพื่อปองกันปญหาในขณะนําสื่อไป
ประกอบการจัดกิจกรรม การเรียนรู  ซ่ึงสอดคลอองกับวัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  สําหรับ
วิธีการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี่ทางการศึกษาพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญจัดทํา
ดวยตนเอง  ผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับผลการวิจัยวาผูเรียนควรรับผิดชอบในการจัดทําจัดหาส่ือ
ดวยตนเอง  เพื่อเปนการประหยัด  เพราะสามารถใชวัสดุทองถ่ิน  วัสดุเหลือใช  วัสดุราคาถูก  มา
ผลิตเปนส่ือการสอน และยังสามารถผลิตไดตรง ตามความตองการของผูใชไดมากที่สุดสอดคลอง
กับผลการวิจัยของ   วรรณี  ศิริวัฒน  ( 2545 ) , บุษราคัม  จรรยนาฎย ( 2544 )  และสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ ( 2547 )  ที่พบวาผูสอนจัดทําสื่อและอุปกรณการเรียนรูดวยตนเอง 
 หลักเกณฑในการเลือกและชนิดของสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี่ทางการศึกษาที่ใชใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรูผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเลือกใหเหมาะสมและ 
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรูผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสม เพราะหลักในการเลือกสื่อการเรียนรู
เปนเรื่องสําคัญมากเพราะเปนสิ่งที่ใชประกอบกิจกรรมการเรียนรูหากเปนสื่อที่ไมสอดคลองกับ
สถานการณ  ดานเวลา  โอกาส  สถานที่  วัยของผูเรียน  หรือเนื้อหาวิชา  ส่ือนั้นจะไมมีประโยชน
ตอการใชสอดคลองกับ  สมพร  มันตะสูตร( 2526 )  ไดเสนอวิธีการเลือกใชส่ือการสอนวาควร  
เหมาะสมและ    สอดคลองกับเนื้อหา  และวัตถุประสงคที่ตั้งไว  เหมาะสมกับอายุและระดับ
สติปญญาของนักเรียน  เปนสิ่งที่นักเรียนสนใจ  มีขนาดเหมาะสม  ชัดเจน  สีสวย  สามารถเราความ
สนใจของนักเรียนได มีสวนสงเสริมเจตนคติที่ดีตอเนื้อหาที่สอน  สามารถทําความเขาใจไดเร็ว
ประหยัดเวลา  หางาย  ทําได ราคาถูก  และเสริมประสบการณทั้งทางตรง  และทางออม  และ   
วัฒนาพร  ระงับทุกข  ( 2545 )  กลาวถึงหลักการเลือกสื่อการเรียนรูไววา ควรสัมพันธกับ
จุดมุงหมายและเนื้อหาที่จะสอน  เหมาะสมกับผูเรียน  มีความเปนไปได  และคาใชจายที่เหมาะสม  
สะดวกและสามารถในการสื่อสารการเรียนรู  สําหรับชนิดของสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา พบวาผูสอนสวนใหญใชใบงานหรือใบความรู  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึง
สอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2547 )  พบวาผูสอนสวน
ใหญใชส่ือในการจัดการเรียนการสอนคือ ใบความรู  ใบงาน แบบฝกหัด  เอกสารประกอบการเรียน
การสอน   นิทาน  บัตรคํา  บัตรภาพ  บัตรตัวเลข  แผนภูมิ   แผนที่  เทป  วีดิทัศน  และ VCD   และ
วินนา  พูลสวัสดิ์ ( 2537 )  พบวาครูทุกคนมีการจัดเตรียมสื่อตามแผนการสอน    เลือกสื่อท่ีตรงกับ
เนื้อหา และกิจกรรมที่จะสอน ผลิตสื่อการสอน เชนในงาน ใบความรู ชุดการสอน และบทเรียนสําเร็จรูป 
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 ปญหาในการพัฒนาสื่อ  นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญรับภาระในการสอนในกลุมสาระการเรียนรู จึงมีเวลาจํากัดในการพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาผูวิจัยเห็นวาครูผูสอนนอกจากจะทํางานดานการเรียนการ
สอน  ซ่ึงมีช่ัวโมงสอนมาก  โดยเฉพาะโรงเรียนขนาดใหญพบปญหาวามีเวลาจํากัดในการจัดทํา
หลักสูตร เพราะตองรับผิดชอบในการจัดทําหลักสูตร  เพราะตองรับผิดชอบงานจัดกิจกรรม         
การเรียน และมีงานอยางอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ซ่ึงสอดคลองกับผลงานวิจัย
ของ  ศิริธร  สุขโขใจ  ( 2531 )  กลาววาครูสวนใหญในระดับมัธยมศึกษาทั้ง 3  ขนาดมีปญหาใน
ดานการปฏิบัติงานวิชาการดานวัสดุอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอน ปญหาสวนใหญของครูใน
โรงเรียนขนาดใหญคือครู อาจารย มีชั่วโมงสอนมาก และยังตองปฏิบัติงานพิเศษดานอื่น ๆ อีก  จึงมี
เวลาวางไมเพียงพอที่จะผลิตสื่อและอุปกรณ ประกอบการเรียนการสอนขึ้นใชเอง 
 
ดานที่ 6    การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
  

ชนิดของแหลงการเรียนรู  ในโรงเรียน   ที่ใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  ผลการวิจัยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใชหองสมุดโรงเรียนเปนแหลงเรียนรูในโรงเรียนผูวิจัยเห็นวามีความ
เหมาะสมเพราะหองสมุดในโรงเรียน  เปนสถานที่ที่จะสามารถแสวงหาความรูหรือคนหาคําตอบ 
ภายในหองสมุดจะเปนแหลงรวบรวมเอกสาร  ตํารา  ส่ือส่ิงพิมพและอื่น ๆ ซ่ึงถือเปนแหลงความรูที่
มีประโยชน สําหรับผูที่สนใจใฝหาความรูซ่ึงสอดคลองกับ  จุฑารัตน  อินทะแสน ( 2545 )กลาวไววา  
หองสมุดเปนสถานที่ ที่มีความสําคัญตอการเรียนการสอนเปนอยางมากเพราะเปนแหลงรวมของ
วิชาการ  เปนแหลงที่ชวยสงเสริม  และใหบริการทางวิชาการ ใหแกผูเรียนในการแสวงหาความรูจาก
งานที่ไดรับมอบหมายอีกทั้งยังเปนการปลูกฝงการรัก การอานเพื่อใหมีความคิดกวางขวาง ฉะนั้น
ผูบริหารจึงควรสนับสนุนการจัดดําเนินงานของหองสมุดทุกดาน  เชน  จัดเจาหนาที่อํานวยความ
สะดวก  จัดหาหนังสือและวัสดุ  อุปกรณครุภัณฑ ที่จําเปนตองใชตลอดจนงบประมาณมาสนับสนุน  
จัดหาบรรณารักษที่มีความรูเกี่ยวกับหองสมุด   จัดสถานที่เปนสัดสวน ฝกฝนนักเรียนใหรูจักการใช
บริการหองสมุดสนับสนุนครูใหรูจักใชหองสมุดเปนแหลงคนควาหาความรูสงเสริมใหครูใช
หองสมุดเปนองคประกอบในการเรียนการสอน  และสงเสริมการศึกษาดวยตนเอง 

ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียนผลการวิจัยพบวาปญหาที่พบสวนใหญคือ   
แหลงการเรียนรูในโรง เรียนมีนอยซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2547 )  พบวาปญหาสวนใหญในการจัดการเรียนรูคือ แหลงเรียนรูมีนอย
และอุปกรณไมเพียงพอ  ขาดงบประมาณผูวิจัยเห็นวาปญหาที่กลาวถึงนี้  ควรไดรับการแกไขจากผู 
เกี่ยวของตั้งแตผูบริหาร  ครูผูสอน  ผูเรียน  รวมทั้งผูปฏิบัติงานฝายสนับสนุนการสอนตาง ๆ ใน
โรงเรียนเร่ิมตั้งแตผูบริหารควรใหการสนับสนุนจัดสรรงบประมาณ  เพื่อใชในการปรับปรุงพัฒนา
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จัดทําเพิ่มเติมแหลงการเรียนรูในโรงเรียนใหอยูในสภาพที่ใชไดอยางคุมคาเพียงพอตอการใช
ประโยชน  สําหรับครูผูสอนควรจัดสราง ทะนุบํารุงแหลงการเรียนรูใหอยูในสภาพที่พรอมใชอยู
เสมอ  และจัดกิจกรรมใหผูเรียนศึกษาหาความรูดวยตนเองอยางสม่ําเสมอ  ปลูกฝงผูเรียนใหเห็น
คุณคาของแหลงเรียนรูตาง ๆ ในโรงเรียนโดยมีสวนรวมในการคิดสราง  บํารุงรักษาแหลงการ
เรียนรูรวมกับครู 
 ชนิดของแหลงการเรียนรูในชุมชนที่ใช  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใช

สถานที่ทองเที่ยวเปนแหลงการเรียนรูในชุมชนผูวิจัยมีความเห็นสอดคลองกับวัฒนาพร ระงับทุกข 
(2541)   วาแหลงการเรียนรูในชุมนั้น  เปนเทคโนโลยีที่นํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  รูปแบบ
หนึ่งอาจเปนที่สาธารณะ     เปนของเอกชน  สมาคมวิชาชีพตาง ๆ ดังเชนสํานักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาแหงชาติ  ( 2542 )  ไดใหความหมายของแหลงเรียนรูวาหมายถึง  แหลงหรือที่รวมซึ่งอาจเปน
สภาพ  / สถานที่หรือศูนยรวมที่ประกอบดวยขอมูล  ขาวสาร  ความรูและกิจกรรมที่มีกระบวนการ  หรือ
กระบวนการเรียนการสอนที่มีรูปแบบแตกตางจากกระบวนการเรียนการสอนที่มีครูเปนผูสอน  หรือ
ศูนยกลางการเรียนรูเปนการเรียนรูที่มีกําหนดเวลายืดหยุนสอดคลองกับความตองการและความพรอม
ของผูเรียนซึ่งสถานที่ทองเที่ยวก็เปนแหลงการเรียนรูในชุมชนแหลงหนึ่งที่มีผูวิจัยเห็นวามีความ
เหมาะสมในการที่จะนําผูเรียนออกไปศึกษาหาความรูเพราะถือวาเปนหองเรียนสําหรับการเรียนรูขนาด
ใหญเปรียบเสมือนครูผูยิ่งใหญที่ใหความรูนอกหองเรียนที่ส่ังสอนผูที่สนใจใฝศึกษาอยางไมเหน็ด
เหนื่อยสอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช  2542  ไดใหคําจํากัดความของ 
แหลงการเรียนรู  วาหมายถึงสถานที่ที่เปนแหลงขอมูลและกอใหเกิดการเรียนรู  ตามความตองการของ
ผูเรียน  ซ่ึงประโยชนของสถานที่ทองเที่ยวมีมากมาย  จากคํากลาวของ  พนิจดา  วีระชาติ  ( 2542 )  ได
กลาวถึงคุณคาจากการใชทรัพยากรชุมชนใหเปนประโยชนตอการศึกษา  พอสรุปไดคือ  ทําใหผูเรียน
ไดรับประสบการณตรง  รูจักและเขาใจชุมชนของตน  เห็นคุณคาสิ่งแวดลอม  ปรับตนใหเหมาะสม
เกิดความผูกพันธตอชุมชนและมองเห็นประโยชนและเปนส่ิงที่หางาย ประหยัดทั้งเงินและเวลา
เนื่องจากเปนสิ่งที่มีอยูแลวในชุมชน 

 แนวทางในการใชประโยชนและพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชนในการจัดการเรียนการ
สอน ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่  
และพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชนโดยจัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชน  ผูวิจัยเห็น
วามีความเหมาะสมเพราะกอนที่เราจะนําผูเรียนออกไปศึกษานอกสถานที่ควรศึกษาทําความเขาใจ
และ   รวบรวมแหลงการเรียนรูวาชุมชนมีแหลงการเรียนรูอะไรบาง  มีลักษณะสอดคลองกับ
กิจกรรมการ เรียนรูและเนื้อหาสาระที่เราตองการใหผูเรียนศึกษาหรือไมจึงสอดคลองกับแนวทาง 
การใชประโยชนจากแหลงการเรียนรู  ที่สุนทร  สุนันทชัย  ( 2533 )กลาวพอสรุปไดดังนี้  ใหศึกษา
แหลงการเรียนรูในชุมชนวามีที่ใดบางศึกษาหลักสูตรจุดมุงหมายของการฝกอบรมประสานงานกับ
คณะผูสอนและวิทยากรเพื่อการใชแหลงการเรียนรูอยางถูกตองเหมาะสม  จัดการฝกอบรมเผยแพร



 179
บัญชีแหลงการเรียนรู  เตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่สนับสนุนใหผูเรียนรูจักศึกษา
ดวยตนเองโดยสนับสนุนการใชส่ือในทองถ่ินและประสานงานในการใชแหลงการเรียนรูกับ
หนวยงานตางๆ   และวาสนา  ชาวหา ( 2533 ) กลาววาการนําผูเรียนไปสูแหลงการเรียนรูในชุมชน
คือการพานักเรียนไปศึกษาหาความรูจากแหลงการเรียนรูในชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู  ในกรณีที่ไม
สามารถนําแหลงการเรียนรูเขามาใชในหองเรียนไดเนื่องจากแหลงการเรียนรูนั้นเปนสถานที่ซ่ึง
จะตองใชการเดินทางเชนพาไปดูภูมิประเทศในชุมชนประกอบบทเรียน พาไปชมพิพิธภัณฑ  
โบราณวัตถุ  แมน้ําลําคลอง ซ่ึง  ( ทิศนา  แขมมณี , 2544  อางถึง ในดี  สูงสวาง ,2546 )  ไดให
ความหมายของวิธีการสอนนอกสถานที่ไววาเปนกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียน  เกิด
การเรียนรูตามวัตถุประสงคที่กําหนด  โดยผูสอนและผูเรียนรวมกันวางแผนและเดินทางไปศึกษา
เรียนรู ณ สถานที่อันเปนแหลงความรูในเรื่องนั้น ( ซ่ึงอยูนอกสถานที่ที่เรียนกันอยูเปนปกติ )  โดย
มีการศึกษาสิ่งตาง ๆ ในสถานที่นั้น  ตามกระบวนการหรือวิธีการที่ไดวางแผนไวและมีการอภิปราย
สรุปการเรียนรูจากขอมูลที่ไดศึกษามา 
 ปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถาม  สวน
ใหญพบวาแหลงการเรียนรูในชุมชนมีนอย  ผูวิจัยเห็นวาปญหาที่พบนี้สอดคลองกับปญหาของการ
ใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียน  และผลการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน          
( 2547 )  พบวาปญหาการจัดการเรียนรูสวนใหญคือแหลงการเรียนรูมีนอย  อุปกรณไมเพียงพอขาด
งบประมาณในการจัดทําซึ่งผูบริหารในโรงเรียนควรใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการ
ดําเนินการจัดหาแหลงการเรียนรูในชุมชน  อาจเปนในรูปแบบของการติดตอสัมพันธกับชุมชน  
สรางความรูความเขาใจใหผูสอนใชแหลงการเรียนรูในชุมชนใหเกิดประโยชน  คุมคา  ตรงตาม
วัตถุประสงคการาเรียนการสอน  สรางความตระหนักใหผูเรียนเห็นคุณคาของแหลงเรียนรูในชมุชน  
ชวยกันพัฒนาปรับปรุงใหอยูในสภาพที่ใชประโยชนไดอยูเสมอตลอดไป 
  
ดานที่ 7  การนิเทศการศึกษา 
  

ลักษณะการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญเขารวมประชุม  อบรม สัมมนา  การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียน  ผูวิจัย
เห็นวามีความเหมาะสมเพราะการประชุมอบรมสัมนาเปนการพัฒนาตนเองที่จํา เปนตอ
ประสิทธิภาพของงานเปนอยางยิ่งสําหรับผูที่ขาดความรูความเขาใจงานในความรับผิดชอบเพราะจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาที่ไดเหมาะสมสอดคลองกับการจัดการศึกษาโดยเฉพาะการนิเทศการศึกษาซึ่ง
มีความเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้นตลอดเวลเปนการสงเสริมใหครูมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับผลการวิจัยของ  บุษราคัม  จรรยนาฏย  (  2544 )    
ในเรื่องการดําเนินการดานการพัฒนาและสงเสริมดานวิชาการ  ผลการวิจัยพบวาโรงเรียนมีแนว



 180
ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาการเรียนการสอนโดยใหความรูความเขาใจแกครูใหเกิดความตระหนัก
และเห็นความสําคัญของ  การจัดการเรียนการสอนโดยจัดใหมีการประชุม  อบรม  สัมมนากอนเปด
ภาคเรียน  และสนับสนุนสงเสริมใหครูผูสอนเขารับการอบรม   สัมมนาตามหนวยงานที่จัดกิจกรรม
การนิเทศการศึกษา  ภายในโรงเรียนที่เขารวม  จากผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ
รวมกิจกรรมศึกษาดูงานซึ่งหนวยงานศึกษานิเทศก กรมสามัญศึกษา(2534)ระบุวาการศึกษาดูงาน 
หมายถึง  การพาบุคลากรของโรงเรียนไปศึกษาคนควาเพิ่มพูนประสบการณในสถานที่ตาง ๆ 
เพื่อใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองและพัฒนางานใหมีคุณภาพผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมเพราะ
กิจกรรมการศึกษาดูงานเปนกิจกรรมหนึ่งในกิจกรรมการนิเทศที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นเพื่อพัฒนา
คุณภาพ  การจัดการเรียนการสอนของครูนอกเหนือจากการพัฒนาตนเองในกิจกรรมอื่น ๆ  ที่ทําให
ครูไดศึกษาหาความรูในสถานที่หรือสถาบันที่มีประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมเพื่อเปนแบบอยาง  
กระตุนใหครูนําความรูและประสบการณที่ไดมาเปนแนวทาง สรางความคิดใหม ๆ เกิดนวัตกรรม
การเรียนการสอน  เพิ่มศักยภาพในวิชาชีพยิ่งขึ้นนอกจากนี้ยังมีกิจกรรมการนิเทศอื่น ๆ ที่หนวย
ศึกษานิเทศก  กรมสามัญศึกษา ( 2534 )  ไดเสนอแนวทางจัดกิจกรรมนิเทศไว  16  กิจกรรม คือ      
1.  การประชุมกอนเปดเรียน 2.  การปฐมนิเทศ  3.   การใหคําปรึกษาแนะนํา 4.  การอบรม 5.  การ
ประชุมปฏิบัติการ 6.  การสัมมนา   7.  การระดมความคิด       8.  การสาธิตการสอน 9.  การให
ศึกษาเอกสารทางวิชาการ 10.  การสนทนาทางวิชาการ 11.  การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 12.  การศึกษาดู
งาน 13.  การสังเกตการสอน 14.  การวิจัยเชิงปฏิบัติการ 15.  การเขียนเอกสาร / บทความทาง
วิชาการ  16.  การจัดนิทรรศการ   
 ปญหาที่พบในการมีสวนรวมในกิจกรรมการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน  ผลการวิจัยพบวา
ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพบปญหาคือ  ทางโรงเรียนขาดการติดตาม และประเมินผลในการ
ปฏิบัติงานอยางตอเนื่องผูวิจัยเห็นวาปญหาอาจเนื่องมาจากผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดกิจกรรม
นิเทศการศึกษาในโรงเรียนขาดความรู ความเขาใจ  มีทัศนคติที่ไมดีตอกิจกรรมนิเทศการศึกษา
ไมใหความสําคัญในการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ตอเนื่องหรือขาดงบประมาณสนับสนุนและ
จากผลการวิจัยของ  ชัยวัฒน  เจียมสุขสุจิตต  ( 2537 )  ในดานการพัฒนาครูทางดานวิชาการ  พบ
สาเหตุของปญหาที่สําคัญคือ  ไมมีความรูเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา   ไมมีเอกสารเสริมความรูทาง
วิชาการอยูในทองถ่ิน  ไมมีงบประมาณสนับสนุนการฝกอบรม  สอดคลองกับผลการวิจัยของ
ประสาร  ภูดี  ( 2536 )  พบวาโรงเรียนสวนมากจะขาดการวางแผนปฏิบัติการนิเทศงานวิชาการ
อยางเปนระบบ  ขาดบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  ขาดความรวมมือและการยอมรับจาก
ครูผูสอนในการดําเนินงานนิเทศ  แนวทางในการแกปญหาคือจัดระบบการนิเทศภายในผูบริหาร
ควรรวมการนิเทศดวย   กําหนดแผนการปฏิบัติการใหชัดเจน  สงเสริมใหครูพัฒนาตนเอง  จัดพาครู
ไปศึกษาดูงาน  จัดงบประมาณ  สนับสนุนการฝกอบรม  และจัดฝกอบรมภายในโรงเรียน 
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ดานที่ 8   การแนะแนวการศึกษา 

  
วิธีการดําเนินการเพื่อการแนะแนวใหกับผูเรียน  และการมีสวนรวมในกิจกรรมการแนะแนว

ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามดูแลชวยเหลือใหคําปรึกษาดานตาง ๆ 
กับผูเรียน  ผูวิจัยเห็นวามีความเหมาะสมเพราะ  กิจกรรมแนะแนวเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหเหมาะสมกับความแตกตางระหวางบุคคล  ใหสามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตน
ในทุก ๆ ดาน ซ่ึงกิจกรรมแนะแนว  ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ป 2544  ใหความสําคัญกับกิจกรรม 
ตามที่  อนันต  อนันตรังสี ( 2521 ) กลาวถึงความสําคัญและความจําเปนที่จะตองมีบริการแนะแนว
พอสรุปไดวา เนื่องจากความเปลี่ยนแปลงสภาพทางครอบครัว การศึกษา เศรษฐกิจ อาชีพ ปญหา
สังคม  การแออัดของประชากร ปญหาจิตใจ การเปล่ียนแปลงทางขนบประเพณีและวัฒนธรรม
การเมือง  สุขภาพซึ่งการเปลี่ยนแปลงและปญหาเหลานี้ลวนมีผลตอการดําเนินชีวิตของผูเรียน
ทั้งส้ินครูควรถือวาเปนสวนประกอบของการสอนและการศึกษาจะแยกออกจากกันไมไดซ่ึงสงผล
ตอการเรียนรูของผูเรียนที่ควรเปนภารกิจของครูผูสอนที่ใหการชวยเหลือช้ีแนะแนวทางเพื่อชวยให
ผูเรียนเขาใจสภาพ  และฐานะของตนเอง  ซ่ึงเปนการสงเสริมใหเด็ก มีพัฒนาการที่ดีในทุกดานซึ่ง  
ลักขณา   สิริวัฒน  ( 2543 )  ไดสรุปประโยชนของการแนะแนว  ตอผูเรียนไวคือชวยใหนักเรียน
ศึกษาหาความรูไดอยางถูกวิธี   สามารถเรียนไปตามความถนัดของตนเอง  กระตุนใหเห็นคุณคา 
ของการศึกษาเลือกอาชีพไดตามความถนัด  เกิดความคิดสรางสรรค ไดพัฒนาการในทุกดานอยาง
ถูกวิธีประสบความสําเร็จในการศึกษาเลาเรียน  มีระเบียบวินัย  และขนบธรรมเนียมประเพณี รูจัก
หนาที่ในฐานะพลเมืองที่ดี  เขาใจตนเองและผูอ่ืนมีเหตุผล  สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี  เปนที่
ยอมรับของสังคม  จากความสําคัญ  ความจําเปน  และประโยชนของการแนะแนวดังกลาวจึงเปน
หนาที่รับผิดชอบของครู  ในการดําเนินแนะแนวใหกับผูเรียน  ดังที่วัชรี  ทรัพยมี  ( 2531 )  กลาวถึง
บทบาทครู  ที่มีตอบริการแนะแนว โดยสรุปดังนี้ 1. ทําความเขาใจพฤติกรรมนักเรียน  2. ศึกษา
พฤติกรรมนักเรียนดวยกลวิธีตาง ๆ  3. ชวยใหนักเรียนรูจักตนเองและสิ่งแวดลอม   4. รวมมือกับ
หนวยแนะแนวในการจัดกิจกรรมประจําหองเรียน 6. รวมมือกับหนวยแนะแนวในการประชุม
ปรึกษาหารือ เพื่อชวยเหลือนักเรียนเปนรายบุคคล 7.  ทําความเขาใจวัตถุประสงค  และขอบขาย
ของงานแนะแนว 8. ติดตอผูปกครองอยูเสมอ 9. ชวยใหนักเรียนมีทัศนตคิที่ดีตอการแนะแนว      
10.  จัดสงนักเรียนที่มีปญหาไปปรึกษาที่หนวยแนะแนว  11. สอดแทรกขอมูลเกี่ยวกับอาชีพ  
การศึกษาและสังคมในเนื้อหาวิชา และ  12. ใหความรวมมือกับหนวยแนะแนวในการประเมินผล
บริการแนะแนว  ความคิดนี้สอดคลองกับกรมวิชาการ ( 2545 )  กลาวถึงบทบาทของครูทุกคน  ที่
จะตองปฏิบัติเกี่ยวกับการแนะแนวดังนี้ 1.  ศึกษาและรวบรวมขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 2.  คัดกรอง
ผูเรียนเพื่อจําแนกผูเรียน  3.  ดูแลชวยเหลือใหคําปรึกษาดานตาง ๆ ของผูเรียน    4.  พฒันาระบบขอมลู
และภูมิความรูที่ทันสมัย  5.  ประสานงานกับผูปกครอง  ชุมชนเพื่อความรวมมือในการดูแลชวยเหลือ
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ผูเรียน  6. ประสานงานกับผูเกี่ยวของเพื่อดูแลชวยเหลือและการสงตอผูเรียน  7.  จัดกิจกรรมตาง ๆ 
เชน จัดบริการดานสุขภาพ  จัดหาทุนและอาหารกลางวัน  8.  จัดหางาน  จัดใหมีการฝกงานและหา
รายไดระหวางเรียน  จัดศูนยการเรียนรูใหผูเรียน  เพื่อวางแผนชีวิต  จัดบริการชวยเหลือ  ผูเรียนที่มี
ปญหาหรือความตองการพิเศษและติดตามผลผูเรียนทั้งในปจจุบันและจบการศึกษาแลว  9.นิเทศ
ติดตาม  ประเมินผล  และประชาสัมพันธ   

ปญหาในการจัดการแนะแนวการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญพบ
ปญหาวาจํานวนผูเรียนมีมาก  ทําใหดูแลไมทั่วถึง   ผูวิจัยเห็นวางานจัดการแนะแนวการศึกษาเปน
งานสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่ครูผูสอนทุกคนตองปฏิบัติทั้งทางตรงและทางออมแตพบวาครู
ตองรับภาระการสอนและมีงานสนับสนุนการสอนอื่น ๆ มากทําใหไมมีเวลาเพียงพอในการ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนดานอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพอีกทั้งพบวาจํานวนครูมีนอยจึงทําให
ดูแลผูเรียนไมทั่วถึง  ซ่ึงสอดคลองกับผลการวิจัย  ของศจีพร  พจนายน ( 2536 )  ในสวนที่เกี่ยวกับ
ปญหาการดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอน  พบวาโรงเรียนสวนใหญมีปญหาในเรื่อง  การ
จัดการเรียนการสอนของครูยังไมดีเทาที่ควร  สาเหตุที่สําคัญคือ  จํานวนครูมีนอยครูแตละคนจึงมี
คาบสอนมากและสอนหลายวิชา  ซ่ึงศจีพร  พจนายน ( 2536 )  กลาววา  ปญหาบุคคลไมเพียงพอนี้
กอใหเกิดปญหาในการดําเนินงานในดานตาง ๆ ของโรงเรียนหลายดานไมเฉพาะแตดานการจัดการ
เรียนการสอนเทานั้นแตยังเปนปญหาในดานการบริการ  การจัดบุคลากรตรงตามหนาที่  และการ
จัดบริการเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนอีกดวย 
 
ดานที่  9  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน 
  

วิธีการมีสวนรวม ในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน  ผลการวิจัยพบวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญชวยจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียนใหชุมชนไดเขาเยี่ยมชม  ผูวิจัยมี
ความเห็นวามีความเหมาะสม  เพราะโรงเรียนเปนหนวยหนึ่งของสังคม  ทําหนาที่ในการใหการศึกษา
รวมทั้งจัดประสบการณการเรียนรูในดานตาง ๆ เพื่อใหเปนสมาชิกที่มีคุณภาพอันพึงประสงคของ
สังคม  การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนในรูปแบบตาง ๆ เชน เปดบริการหองสมุดของ
โรงเรียนใหชุมชนเขาใชบริการบริการแหลงการเรียนรูอ่ืน ๆ ในโรงเรียนใหชุมชนใชบริการรวมจัด
นิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียนใหชุมชนเขาเยี่ยมชม  รวมกิจกรรมสงเสริมวิชาการที่โรงเรียนจัด
ขึ้นในชุมชนเผยแพรขาวสารและความเคลื่อนไหวทางวิทยาการใหชุมชนทราบ  เปนวิทยาการให
ความรูทางดานวิชาการแกชุมชนนําวิทยาการที่มีความรู  ความสามารถมาใหความรูดานวิชาการแก
ชุมชน   เปดโอกาสใหชุมชนชวยดําเนินการในกิจกรรมวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้น  ประสานความ
รวมมือกับชุมชน  เพื่อพัฒนากิจกรรมวิชาการที่ชุมชนจัดขึ้น  จัดเครือขายการเรียนรูทั้งในโรงเรียน
และชุมชน  และประชาสัมพันธผลการดําเนินกิจกรรม นอกจากนี้  ยนต  ชุมจิต  ( 2528 )   กลาวถึง
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บทบาทหนาที่ของครูอาจารย  ที่มีตอชุมชนไวดังนี้   การใหการศึกษาแกประชาชนการสงเสริม
ศีลธรรม คุณธรรมและจริยธรรมดวยวิธีการตางๆการสงเสริมสืบทอดและฟนฟูวัฒนธรรม  การเปน
ผูนําชุมชน  การปฏิรูปชุมชน  การมีสวนรวมในการเปนอยูของชุมชน  และการเสริมสรางและรักษา
ความสัมพันธอันดีระหวางโรงเรียนกับชุมชนและ กัญญารัตน  ขอบคุณ  ( 2545 )  กลาววา
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน  มีลักษณะเปนความสัมพันธ   2 ทาง คือโรงเรียนและชุมชน 
มีบทบาทเปนทั้งผูใหและเปนทั้งผูรับ  งานดานการสรางความสัมพันธกับชุมชน  จึงขึ้นอยูกับการ
ดําเนินการ  เพื่อใหโรงเรียนสามารถ  แสดงบทบาทของการใหมาสนับสนุนแกชุมชนและการรับ
ความรวมมือชวยเหลือจากชุมชนไดอยางเต็มที่ 
 ปญหาในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนผลการวิจัยพบวา  ผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญพบคืองบประมาณสําหรับการดําเนินการไมเพียงพอ  ผูวิจัยเห็นวาปญหาที่พบนั้นอาจ
เนื่องมาจากนโยบายของโรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชน
ทําใหไมมีนโยบายแนนอน  ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวของกับชุมชนและไมจัดสรรงบประมาณเพื่อ
กิจกรรมใหเพียงพอตอความตองการจําเปน  หรืออาจเกิดจากผูปกครอง  หรือชุมชน  ไมใหความ
รวมมือในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อชุมชน  ฉะนั้นโรงเรียนควรใหความสําคัญ  โดยสรางความรู
ความเขาใจ ยึดทักษะดังกลาวใหครูมีความรูความสามารถ  และมีเจตนคติ  ตอการปฏิบัติกิจกรรม  
และโดยเฉพาะอยางยิ่งสรางความสัมพันธอันดีกับชุมชน เพื่อความศรัทธา  เชื่อถือ  ใหเกิดขึ้น
ระหวางโรงเรียนกับชุมชน 
 
ขอเสนอแนะของการวิจัยคร้ังนี้ 
 ขอเสนอแนะสําหรับผูบริหารโรงเรียน 

1. ผูบริหารควรตระหนักถึงความสําคัญของงานวิชาการ  โดยจัดสรรเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครูผูสอนอยางเหมาะสมกับเวลาและเนื้องานแตละดาน 

2. ผูบริหารควรพัฒนาบุคลากร  โดยจัดประชุม  อบรม  สัมมนา   หรือสงครูผูสอนเขารับ
การ อบรม  ศึกษาตอในสาขาวิชาการที่ขาดแคลน 

3. ผูบริหารควรจัดงบประมาณ  รวมทั้งอํานวยความสะดวก  ดาน  บุคลากร  อาคาร
สถานที่  วัสดุอุปกรณ  ขอมูล  เอกสารใหเพียงพอและสอดคลองกับความตองการ  ในการจัด
กิจกรรมวิชาการ 

4. ผูบริหารควรประสานสัมพันธ  ระหวางโรงเรียนกับชุมชน  และผูปกครองในการสราง
ความรู  ความเขาใจ  เพื่อการมีสวนรวมในกิจกรรม  ของโรงเรียนและชุมชนอยางหลากหลาย 

5. ผูบริหารควรวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนขั้นตอน  มีการกํากับติดตาม  และประเมินผล
การปฏิบัติงานอยางเปนระบบและตอเนื่องสม่ําเสมอ 
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                ขอเสนอแนะสําหรับผูสอน 

1. ครูผูสอนควรหมั่นพัฒนาตนเองทางดานวิชาชีพใหทันกับความกาวหนาและความ  
เปล่ียนแปลงทางสังคมการศึกษาของชาติ และนานาประเทศ  

2. ครูผูสอนควรนําความรูและประสบการณ  ที่ไดรับจากการปฏิบัติวิชาชีพมาปฏิบัติงาน
วิชาการอยางเต็มกําลังความสามารถ 
 
ขอเสนอแนะในการทําวิจัยคร้ังตอไป 
 ควรมีการศึกษาวิจัยถึงปจจัยที่เปนอุปสรรค ตอผลความสําเร็จ ในการปฏิบัติงานวิชาการ
ของครูผูสอนในทุกชวงชั้น 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
สําเนาหนังสือราชการที่ใชในการดําเนินการวิจัย 

รายชื่อโรงเรียนในโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
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รายนามผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย 

 
 
1.   รองศาสตราจารย   ดร.   บุญมี   เณรยอด 
                       อาจารยประจําสาขานิเทศการศึกษาและพฒันาหลักสูตร      
                       คณะครุศาสตร    จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
2.   รองศาสตราจารย    ดร.   ทิศนา   แขมมณ ี
                       อาจารยประจําคณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั 
                       หัวหนาชุดโครงการวิจยัและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
3.   รองศาสตราจารย    ดร.   ศิริเดช   สุชีวะ  
                       หัวหนาภาควชิาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 
                        จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
4.   นางสาวกรรณิการ   บารมี 
                         นักวิชาการ   รักษาการหวัหนากลุมวิจยัและพัฒนาวิชาชพี 
                          กระทรวงศกึษาธิการ 
5.   อาจารยศรีโสภา   ราญรอน 
                          ผูชวยผูอํานวยการฝายวิชาการโรงเรียนวชิรธรรมสาธิต 
6.   อาจารยบุศรา   จีดลําดวน 
                          หัวหนาฝายวิชาการโรงเรียนบางพลีราษฎบํารุง 
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รายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการ  วพร. 

ที่ ชื่อโรงเรียน / สถานที่ สังกัดเดมิ เขตพื้นที่ 
ระดับชั้นที่เปด

สอน 
    ของ ร.ร. การศึกษา   
1 ร.ร. สันกําแพง สปช. เชียงใหม ม.1 - ม.6 
  172 ถ.คชสาร ต.ทรายมูล อ.สันกําแพง   เขต 1   
  จ.เชียงใหม 50130       
2 ร.ร. วิทยานุกูลนารี กรมสามัญ เพชรบูรณ ม.1 - ม.3 
  ถ.สามัคคีชัย ต.ในเมือง อ.เมือง    เขต 1   
  จ.เพชรบูรณ  67000       
3 ร.ร. ผดุงปญญา กรมสามัญ ตาก ม.1 - ม.6 
  ถ.พหลโยธิน ต.ไมงาม อ.เมือง   เขต 1   
  จ.ตาก 63000       
4 ร.ร. พานพิทยาคม กรมสามัญ เชียงราย ม.1 - ม.6 
  816 ม.17 ถ.พหลโยธิน อ.พาน   เขต 2   
  จ.เชียงราย 57120       
5 ร.ร.รัตนราษฏรบํารุง สามัญ ราชบุรี ม.1 - ม.6 
  อ.บานโปง จ.ราชบุรี 70110   เขต 2   
6 ร.ร. พระปฐมวิทยาลัย 2 กรมสามัญ นครปฐม ม.1 - ม.6 
  หลวงพอเงินอนุสรณ   เขต 1   
  เลขที่ 256 ม.2 ต.ดอนยายหอม       
  อ.เมือง จ.นครปฐม 73000       
7 ร.ร. สาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ทบวง กรม. ม.1 - ม.6 
  (มัธยมศึกษา) มหาวิทยาลัย เขต 2   
  50 ถ.พหลโยธนิ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร       
  กรุงเทพฯ 10900       
8 ร.ร.พระมารดานิจจานุเคราะห สช. กทม. อนุบาล - ม.6 
  48 ซ.โอฬาร 2 ถ.นวมินทร   เขต 2   
  แขวงคลองจั่น เขตบางกะป       
  กรุงเทพฯ 10240     
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รายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการ  วพร. 
 

9 ร.ร. ยอแซฟอุปถัมภ สามพราน สช. นครปฐม อนุบาล - ม.6 
  2 ม.6 ถ.เพชรเกษม ต.ทาขาม   เขต 2   
  อ.สามพราน จ.นครปฐม 73110       

10 ร.ร. เฉลิมพระเกียรต ิสมเด็จพระศรีนครินทร สพฐ. ลพบุรี ม.1 - ม.3 
  90 ม.4 ต.ศิลาทิพย อ.ชัยบาดาล    เขต 2   
  จ.ลพบุรี 15130       

11 ร.ร. สัตยาไส สช. ลพบุรี อนุบาล - ม.6 
  99 ม.2 ถ.สุระนารายณ ต.ลํานารายณ   เขต 2   
  อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 15130       

12 ร.ร. สาธิตตุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย (ฝายมัธยม) ทบวง กทม. ม.1 - ม.6 
  ถ.พญาไท เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 มหาวิทยาลัย เขต 1   

13 ร.ร. พยุหะวิทยา สช. นครสวรรค อนุบาล - ม.6 
  1 ม.4 ถ.พหลโยธิน ต.พยุหะ อ.พยุหคีร ี   เขต 1   
  จ.นครสวรรค 60130       

14 ร.ร. มหาชัยพิทยาคาร กรมสามัญ มหาสารคาม ม.1 - ม.6 
  ต.ทาสองคอน อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000   เขต 1   

15 ร.ร. พลาญชัยพิทยาคม กรมสามัญ รอยเอ็ด ม.1 - ม.6 
  ถ.แจงสนิท ต.หนองแวง อ.เมอืง   เขต 1   
  จ.รอยเอ็ด 45000       

16 ร.ร. ตาลสุมพัฒนา สามัญ อุบลราชธานี ม.1 - ม.6 
  ถ.สมเด็จ ต.ตาลสุม จ.อุบลราชธานี 34000   เขต 1   

17 ร.ร. นารีกูล 2 สามัญ อุบลราชธานี ม.1 - ม.6 
  ถ.ชยางกูร ต.หัวเรอื อ.เมือง   เขต 1   
  จ.อุบลราชธานี 34000       

18 ร.ร. สาธิตมหาวิทยาลัยขอนแกน (มอดินแดง) ทบวง ขอนแกน อนุบาล - ม.6 
  มหาวิทยาลัยขอนแกน   เขต 1   
  อ.เมือง จ.ขอนแกน 40002       
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รายชื่อโรงเรียนมัธยมศึกษาในโครงการ  วพร. 
 

19 ร.ร. มารียวิทยา สช. นครราชสีมา อนุบาล - ม.6 
  386 ถ.มุขมนตรี อ.เมือง จ.นครราชสีมา   เขต 1   
  30000       

20 ร.ร. โนนคูณวิทยาคาร กรมสามัญ ชัยภูม ิ ม.1 - ม.6 
  รัชมงคลาภิเษก   เขต 2   
  147 ม.1 ต.โนนคูณ อ.คอนสาร       
  จ.ชัยภูมิ 36180       

21 ร.ร. โคกสีพิทยาสรรพ กรมสามัญ ขอนแกน ม.1 - ม.6 
  บานโคกสี ต.โคกสี อ.เมือง   เขต 1   
  จ.ขอนแกน 40000       

22 ร.ร. กีฬาจังหวดัขอนแกน กรม ขอนแกน  ม.1 - ม.6 
  38/2 ม.4 ต.โคกสี อ.เมือง พลศึกษา เขต 1   
  จ.ขอนแกน 40000       

23 ร.ร. เดชะปตตนยานุกูล สปช. ปตตานี ม.1 - ม.6 
  8 ถ.วัฒนธรรม อ.เมือง   เขต 1   
  จ.ปตตานี 94000       

24 ร.ร. ธารโตวัฑฒนวิทย กรมสามัญ ยะลา ม.1 - ม.6 
  121/1 ม.1 ถ.สุขยางค ต.ธารโต   เขต 2   
  อ.ธารโต จ.ยะลา 95150       

25 ร.ร. เฉลิมพระเกียรต ิสมเด็จพระศรีนครินทร กรมสามัญ ภูเก็ต ม.1 - ม.6 
  189 ม.1 ถ.รัตนโกสินทร 200 ป       
  ต.วิชิต อ.เมือง จ.ภูเก็ต 83000       
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ภาคผนวก   ข 
 

แบบสมัภาษณเพื่อการวิจัย 
เรื่อง  การปฏิบัติงานวิชาการของครมูัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจัย 

และพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง 
การศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพฒันาเพือ่ปฏิรูป

การเรียนรูทั้งโรงเรียน 
 

 
คําชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 
1.   แบบสอบถามชุดนี้มี 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1   เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2   เปนขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวม 
     โครงการวิจยัและพฒันาเพือ่ปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียนที่ครอบคลุมในเรื่อง 
      1.   การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
      2.   การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
      3.   การวัด  และประเมนิผลการเรียนรู 
      4.   การวิจยัเพื่อพัฒนาคณุภาพการศกึษา 
      5.   การพัฒนาสื่อ  นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
      6.   การพัฒนาแหลงการเรยีนรู 
      7.   การนิเทศการศึกษา 
      8.   การแนะแนวการศกึษา 
      9.   การสงเสริมความรูดานวิชาการแกชมุชน 
2.   ผูตอบแบบสอบถามชุดนี้คือ  ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษา   
3.   แบบสอบถามนี้ใชสําหรับหาขอมูลเพื่อการศึกษาวิจยัเทานั้น  คําตอบของทานผูวจิัยจะถือเปนความลับ 
      และจะไมมีกระทบกระเทือนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการของทานแตอยางไรหากจะเปนประโยชนตอ 
      การวิจยัทั้งสิ้น 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 

เร่ือง 
การศึกษาการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขารวมโครงการวิจยัและพฒันา 

เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
 
 
คําชี้แจง แบบสอบถามฉบับนี้ใชสําหรับสอบถามครูมัธยมศึกษา  แบงออกเปน 2 ตอน คือ 
 ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
 ตอนที่ 2  ขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานวิชาการของครูมัธยมศึกษา 
 
ตอนที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง      :     กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางให 
  สมบูรณตามความเปนจริง 
1. เพศ  (  ) 1. หญิง     (  ) 2. ชาย 
2. อายุ  (  ) 1. ต่ํากวา 31 ป    (  ) 2. 31 - 40 ป 
  (  ) 3. 41 - 50 ป                  (  ) 4. 51 - 60 ป  
3. ประสบการณในการสอน 
                           (  ) 1. 1 -  5 ป                                                             (  ) 2. 6 – 10 ป 
                           (  ) 3. 11 – 15 ป                                                         (  ) 4. 16 – 20 ป 
                          (  ) 5. มากกวา 20 ป  
4. วุฒิทางการศึกษา 

(  ) 1. ต่ํากวาปริญญาตรี   (  ) 2. ปริญญาตรี 
(  ) 3. ปริญญาโท    (  ) 4. ปริญญาเอก 

5. จํานวนชั่วโมงที่สอนตอสัปดาหในภาคเรียนที่ 2/2547 
             (  ) 1. นอยกวา 12 ช่ัวโมง                                      (  ) 2. 12 – 16 ช่ัวโมง 
             (  ) 3. 17 – 20 ช่ัวโมง                                            (  ) 4. 21 – 25 ช่ัวโมง 
             (  ) 5. มากกวา 26 ช่ัวโมง 
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6. การเขารวมอบรม สัมมนา เกี่ยวกับงานวชิาการ 
             (  ) 1. ไมเคยเขารวม 
             (  ) 2. เคยเขารวม 
    ถาเคยเขารวม  ทานเขารวมเกีย่วกับเรื่องอะไร 
             (  ) 1. การพัฒนาหลกัสูตร             (  ) 2. การวิจยัเพื่อพัฒนาการเรียนรู          (  ) 3. การแนะแนว 
             (  ) 4. การจัดทําแผนการจัดการเรยีนรู      (  ) 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู    (  ) 5. การนิเทศการศึกษา 
             (  ) อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .............................................................................................. 
 
ตอนที่ 2            ขอมูลเกี่ยวกับสภาพและปญหาการปฏิบัติงานวชิาการของครูมัธยมศึกษาในโรงเรียนที่เขา  
                          รวมโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งโรงเรียน 
คําชี้แจง      :     โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชอง (  ) หรือเติมขอความลงในชองวางให 
  สมบูรณตามความเปนจริง ( แตละคําถามตอบไดมากกวา 1 ขอ ) 
1. การพัฒนาหลกัสูตรสถานศกึษา 
 
 
 
      1.1.  ทานไดเตรียมการจดัทําหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
              (  ) 1. ไมไดเตรยีม  เพราะ ……………………………………………………………………………..    
              (  ) 2. เตรียม 
              ถาเตรียม   1.1.1  ทานมีแนวปฏิบัติเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนา 
                                          หลักสูตรสถานศึกษาอยางไร 
                 (  ) 1. ศึกษารัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540  
                 (  ) 2. ศึกษาเจตนารมของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
                                          (  ) 3.วิเคราะหสาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช 2544  
                                            
                                           (  ) 4. ศึกษาและวิเคราะหวิสัยทัศน เปาหมาย และมาตรฐานการเรียนรูที่ 
                                                     สถานศึกษากําหนดไว 
                                           (  ) 5.  ศึกษาและวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร 
                                           (  ) 6. ศึกษาหลักการ และวิธีการพัฒนาหลกัสูตร 
                                           (  ) 7. ศึกษา สํารวจ เก็บขอมูลเกี่ยวกับสภาพปญหา วิธีการแกไข และความตองการ                 
                                                    ของผูเรียน และชุมชน 
                  (  ) 8.อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )...................................................…………………………. 

การพัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษา   ไดแก   การศึกษาคนควา รวบรวมขอมูล เพื่อเตรียมและจัดทํา           
หลักสูตรของสถานศึกษา รวมถึงการนําหลักสูตรไปใช และติดตามประเมินผลการนาํหลักสูตรไปใช 
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1.1.2 ทานดําเนนิการจัดทําหลักสตูรในสาระการเรียนรูอยางไร 
           (  ) 1. กําหนดแนวทางพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           (  ) 2. พัฒนาแผนการจัดการเรียนรูที่เปนมาตรฐานกลาง 

                            (  ) 3. พัฒนาสื่อการเรียนรูที่เหมาะสม และสอดคลองกับการจัดการเรียนรูที่เนน 
                     ผูเรียนเปนสําคัญ 
           (  )  4. วิเคราะหพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคล และรายกลุม 

                            (  ) 5. ดําเนนิการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู  
               (  )  6. ดําเนินการวิจยัการศึกษาในชั้นเรียน 

                                         (  )  7. นิเทศภายใน แลกเปลี่ยนประสบการณเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรยีนการสอน 
                                         (  )  8. รวบรวมขอมูลเพื่อการปรับปรุง การจัดกระบวนการเรียนรู 
                (  )  9. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).........................................….............................…………     

1.1.3  ทานมีแนวทางในการนําหลักสูตรสถานศึกษาไปใชอยางไร 
          (  ) 1. ศกึษาทําความเขาใจเกีย่วกับจดุประสงค เนือ้หาวิชาของหลักสูตรเพื่อวางแผน           
                   จัดทําแผนการจดัการเรียนรูใหเหมาะสม 

                                       (  ) 2. ศึกษาวิธีการสอนตางๆ 
                                       (  ) 3. จัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                                       (  ) 4. ศึกษาแผนการจัดการเรียนรูกอนปฏิบัติการสอน 
                                       (  ) 5. เตรียมส่ือการเรียนรู 
                                       (  ) 6. จัดหองเรยีนใหมีบรรยากาศที่เอื้อตอการจัดการเรียนรู 
                                       (  ) 7. ปฏิบัติการสอนโดยยดึผูเรียนเปนสําคญั 
                                       (  ) 8. ประเมินความกาวหนาของผูเรียนเปนระยะอยางสม่ําเสมอ 
                                       (  ) 9. ประเมินผูเรียนดวยเทคนิควิธี และเครื่องมือที่เหมาะสม 
                                       (  ) 10. ปรับปรุงพัฒนาวิธีสอนใหเหมาะสม และเกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 
               (  ) 11. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ )..............................................……………………… 
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1.1.4  ทานพบปญหาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหรือไม 
                                       (  ) 1.ไมพบปญหา 
                                       (  ) 2. พบปญหา    
                                       ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                            (  ) 1. ขาดความรู ความเขาใจในการจัดทํา 
                                            (  ) 2. ขาดงบประมาณในการดําเนินกิจกรรม 
                                            (  ) 3. เอกสารความรูเกีย่วกับการจัดทําหลักสูตรไมเพียงพอ 
                                            (  ) 4. หนวยงานที่จะใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกบัหลักสูตรมีนอย 
                                            (  ) 5. ขาดบุคลากรที่ทําการนเิทศแกครูในการนําหลักสูตรไปใช 
                                            (  ) 6. ไมสามารถสรางหรือปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของ 
                                                    ผูเรียนหรือชุมชน 
                                            (  ) 7.ไมไดรับความรวมมือจากชุมชน 
                                            (  ) 8. มีเวลาจํากัดในการจัดทาํหลักสูตร 
                                            (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ………………………………………………………… 
 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู 
3.  
 
 
 
      2.1. ทานไดเตรียมการกอนจัดทําแผนการจัดการเรยีนรูหรือไม 
          (  ) 1. ไมไดเตรียม  เพราะ ………………………………………………………………………………            
          (  ) 2. เตรียม   
          ถาเตรียม   2.1.1  ทานมีวิธีเตรียมการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 
             (  ) 1. ศึกษาทําความเขาใจหลักสูตร และเอกสารประกอบหลักสตูร 
                                      (  ) 2. ศึกษาสาระ และมาตรฐานการเรียนรู กลุมสาระการเรียนรู   

           (  ) 3. ศึกษาระบบ และมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
           (  ) 4. ศึกษาสภาพของผูเรียน 
           (  ) 5. ศึกษาสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการเรียนรู 
           (  ) 6. ศึกษาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
           (  ) 7. ศกึษาวิธีการวัดและประเมนิผลการเรียน 
           (  ) 8. อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ)……………………………………………………………… 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู   ไดแก  การจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอันไดแกการเตรียมการจัด 
กิจกรรมการเรยีนรูโดยศกึษาคนควา นํามากําหนดเนื้อหาสาระ จัดกิจกรรมการเรียนรู สรางบรรยากาศ
การเรียนรู รวมทั้งจัดซอมเสริม และจัดกิจกรรมนักเรียน  
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                      2.1.2  ทานมีแนวทางในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูอยางไร 

          (  ) 1. จดัทําใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลกัสูตร 
          (  ) 2. จดัทําตามความตองการของทาน 
          (  ) 3. จดัทําตามความพรอมดานอาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ และงบประมาณของ 
                   โรงเรียน 
         (  ) 4. จัดทําตามความพรอมดานแหลงวิทยาการ และทรัพยากรในทองถ่ิน 
         (  ) 5. จัดทําตามความตองการ และความสนใจของผูเรียน 
         (  ) 6. จัดทําตามความตองการของผูปกครองและชุมชน 
         (  ) 7. อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

                       2.1.3    ทานมีขั้นตอนการจดัทําแผนการจดัการเรียนรูอยางไร 
                                     (  ) 1. เลือกรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแลวมาพิจารณาจดัทํา 
                                               แผนการจัดการเรียนรูตอไป 
                                     (  ) 2. กําหนดจํานวนเวลา ระบุระดับชั้น และชวงชั้นของหลักสูตร 
                                     (  ) 3. วิเคราะหผลการเรียนรูที่คาดหวังที่สอดคลอง และครอบคลุมกับ 
                                               มาตรฐานการเรียนรูที่กําหนดไว แลวลงมอืเขียนผลการเรียนรูที่คาดหวังรายวิชา 
                                     (  ) 4. วิเคราะหรายละเอียดของสาระการเรียนรูของแผนการจดัการเรียนรู 
                                     (  ) 5. กําหนดจุดประสงคนําทางตามลําดับความยากงายของมวลเนื้อหานั้นๆ 
                                     (  ) 6. เลือกกิจกรรมการเรียนรู และเทคนิควิธีสอนที่เหมาะสมกับเนื้อหา และสภาพ 
                                              ของผูเรียน 
                                     (  ) 7. เลือกสื่ อ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาใหเหมาะสมกับ 
                                              สาระการเรียนรูที่กําหนดไวในแผน 
                                     (  ) 8. กําหนดขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                     (  ) 9. กําหนดวิธีการวัด และประเมินผล 
                                     (  ) 10. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………………….. 

                    2.1.4  ทานพบปญหาในการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือไม 
                             (  ) 1. ไมพบปญหา 
                             (  ) 2. พบปญหา 
                             ถาพบปญหา ทานพบปญหาอะไรบาง 

                                                   (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในการจัดทํา 
                                                   (  ) 2. ขาดบุคลากรที่มีความรูมาใหคําแนะนําปรึกษา 
                                                   (  ) 3. ขาดขอมูล เอกสารที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนการจัดการเรียนรู 
                                                   (  ) 4. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………… 
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2.2  ทานไดศกึษาคนควาทําความเขาใจเกีย่วกับการจัดกจิกรรมการเรียนรูเพิ่มเติมหรือไม 
       (  ) 1. ไมไดศึกษาคนควา  เพราะ ............................................................................................................... 
       (  ) 2. ศึกษาคนควา 
       ถาศึกษาคนควา  2.2.1  ทานสรางความเขาใจเพื่อเปนแนวทางในการจัดกจิกรรมการเรียนรูอยางไร 
                                           (  ) 1. ศึกษาดูงานเกี่ยวกบัการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 2. ศึกษาจากเอกสาร ตํารา หรืองานวจิัยทีเ่กี่ยวของ 
                                           (  ) 3. ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูจากคูมือครู 
                                           (  ) 4. เขารับการอบรม ประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 5. วิเคราะห และวนิิจฉัยปญหาความตองการของผูเรียนเปนรายบุคคล 
                                           (  ) 6. วิเคราะหพฤติกรรมที่พึงประสงคของผูเรียนตามจุดหมายของหลกัสูตร 
                                           (  ) 7. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ....................................................................................... 

                            2.2.2  ทานจัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียนอยางไร 
                                (  ) 1. จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ และความถนัด                 

 ของผูเรียนโดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล 
                                   (  ) 2. จัดกิจกรรมการเรียนรูหลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 
                                   (  ) 3. กระตุนใหผูเรียนรูจักคดิวิเคราะห คิดสังเคราะห  และคิดสรางสรรค 
                                   (  ) 4. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง 
                               (  ) 5. กระตุนใหผูเรียนรูจักศกึษาหาความรู แสวงหาคําตอบ และสรางอดวยตนเอง 

                                (  ) 6. นําภูมิปญญาทองถ่ิน เทคโนโลยี และส่ือที่เหมาะสมมาประยุกตใชใน 
                                           กิจกรรมการเรียนรู 

                             (  ) 7. ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 
                                   (  ) 8. สงเสริมความเปนประชาธิปไตย การทํางานรวมกับผูอ่ืน และความ   
                                            รับผิดชอบตอกลุมรวมกัน 

                                            (  ) 9. จัดกจิกรรมการเรียนรูโดยผสมผสานความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวน 
                                    (  ) 10. จัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม และอํานวยความสะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิด  
                                               การเรียนรู 
                                    (  ) 11. ใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู 
                                    (  ) 12. จัดกิจกรรมใหผูเรียนรักสถานศึกษาของตนเอง 
                                    (  ) 13. ประเมินพัฒนาการผูเรียนดวยวิธีการที่หลากหลาย และตอเนื่อง 
                                    (  ) 14. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………….................. 
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          2.2.3   ทานจัดกจิกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียนในรูปแบบใด 

             (  ) 1. แบบบรรยาย                                                (  ) 2. การสาธิต 
             (  ) 3. สืบสวนสอบสวน                                        (  ) 4. สถานการณจําลอง 
             (  ) 5. ศูนยการเรยีน                                               (  ) 6. ทดลอง 
             (  ) 7. โครงการ                                                      (  ) 8. บทบาทสมมุติ 
             (  ) 9. อภิปรายกลุมยอย                                         (  ) 10. กรณีตวัอยาง 
             (  ) 11. ทัศนศึกษา                                                 (  ) 12. เกมส 
             (  ) 13. แบงกลุมทํางาน                                          
             (  )  14. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )……………………………………………………….. 

          2.2.4  ทานพบปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม 
    (  ) 1. ไมพบปญหา 
    (  ) 2. พบปญหา 
    ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง   

                          (  ) 1. ขาดทักษะในการนําผลที่ไดจากการฝกอบรมมาพัฒนากระบวนการเรียนรู 
                         (  ) 2..ขาดความรูความเขาใจในการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                         (  ) 3. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา 
                         (  ) 4. ขาดการนิเทศภายในของโรงเรียน 
                         (  )  5. แหลงการเรียนรูใหครูศึกษาหาความรูมีไมเพียงพอ 
                         (  ) 6. ขาดงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม 
                        (  ) 7. ขาดวัสดุ อุปกรณ และส่ิงอํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม 
                        (  ) 8. อาคารสถานที่ไมเพียงพอ กับจํานวนผูเรียน 
                        (  ) 9. สถานที่ตั้งและสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวยตอการจดั กิจกรรม 
                        (  ) 10. จํานวนผูเรียนมีมากเกินไป 
                        (  ) 11. การจัดตารางสอนไมเหมาะสม 
                        (  ) 12. จัดแผนการเรียนไมสอดคลองกับความตองการของผูเรียน 
                        (  ) 13. ไดรับมอบหมายงานดานอื่นๆมาก 
                        (  ) 14. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................ 
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2.3  ทานจัดบรรยากาศทางกายภาพที่ชวยกระตุนใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนหรือไม 

               (  ) 1. ไมไดจดั   เพราะ ………………………………………………………………… 
               (  ) 2. จัด    
               ถาจัด   ทานจัดบรรยากาศในลักษณะใด 
                           (  ) 1. จัดปายนิเทศที่สงเสริมการเรียนรู 
                           (  ) 2. จัดแหลงเรียนรูที่หลากหลาย เชน มุมหนังสือ  มุมอุปกรณการเรียน ฯลฯ  
                           (  ) 3. ตกแตงหองเรียนดวยผลงานนักเรยีน 
                           (  ) 4. จัดสิ่งแวดลอมที่สะอาดสวยงาม 
                           (  ) 5. จัดอุปกรณการเรยีนที่เหมาะสม เชน ตารางเรียน ตารางเวรทาํความสะอาด  
                                     ถังขยะ จัดโตะ เกาอีเ้รียนไดยืดหยุน 
                           (  ) 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................................................. 
        2.4  ทานสรางบรรยากาศทางดานปฏิสัมพันธที่ชวยใหผูเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนหรือไม 
               (  ) 1. ไมไดสราง  เพราะ ………………………………………………………………………… 
               (  )  2. สราง    
                ถาสราง  2.5.2  ทานสรางปฏิสัมพันธในลักษณะใด 
                                       (  ) 1. ใหความรกั ความอบอุน และความเปนกนัเองแกผูเรียน 
                                       (  ) 2. จัดกิจกรรมสรางความเปนกันเองระหวางครูกับผูเรียน และผูเรียนกับผูเรียน 
                                       (  ) 3. ใหความชวยเหลือ และคําปรึกษาแกผูเรียนที่มีปญหา 
                                       (  ) 4. ใชวิธีการไตสวนผูเรียนกอนการลงโทษอยางยุติธรรม 
                                       (  ) 5. ใหกําลังใจ และเสริมแรงผูเรียน 
                                       (  ) 6. เอาใจใสตอผูเรียนอยางทัว่ถึงขณะจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                                       (  ) 7. จัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใหผูเรียนมีสวนรวมอยางทัว่ถึง และสม่ําเสมอ 
                                       (  ) 8. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางกฎระเบยีบตางๆ ในชั้นเรยีน 
                                       (  ) 9. เปดโอกาสใหผูเรียนไดอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยเสรี 
                                       (  ) 10.ใหผูเรียนมสีวนรวมในการจัดสถานที่จดักิจกรรมการเรียนรู 
                                       (  ) 11. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ) ........................................................................................ 
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2.5  ทานพบปญหาในการจัดบรรยากาศการเรียนรูหรือไม 
             (  ) 1. ไมพบปญหา 
             (  ) 2. พบปญหา 
              ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง  
                                    (  ) 1. ขาดความรูและทักษะดานการสรางบรรยากาศการเรียนรู 
                                    (  ) 2. เสียงยวดยานพาหนะในบริเวณสถานศึกษารบกวน 
                                    (  ) 3. หองเรียนแออดัไมถูกสุขลักษณะ 
                                    (  ) 4. เสียงรบกวนจากหองเรียนขางเคียง 
                                    (  ) 5. ขาดงบประมาณในการจัดทํากิจกรรม 
                                    (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………….. 
2.6  ทานจัดสอนซอมเสริมใหผูเรียนที่มีผลสัมฤทธทางการเรียนต่ําหรือไม 
       (  ) 1. ไมจัดสอน  เพราะ ………………………………………………………………………    
      (  ) 2. จัดสอน    
       ถาจัดสอน  2.6.1  ทานมีวิธีสอนซอมดวยวิธีการอยางไร 
          (  ) 1. ใหทําแบบฝกหัดที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 
          (  ) 2. โดยใชบทเรยีนสําเร็จรูป 
          (  ) 3. มอบหมายใหนกัเรียนสอนกันเอง 
          (  ) 4. จัดตารางซอมเสริมไวใหผูเรียนศึกษาคนควาดวยตนเอง 
                                   (  ) 5. มอบหมายงานพิเศษใหผูเรียนทํา 
                                            (  ) 6. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ..................................................................................... 
2.7  ผูเรียนสอนซอมเสริมผูเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงหรือมีความสามารถพิเศษ 
      (  ) 1. ไมจดัสอน  เพราะ ……………………………………………………………………… 
      (  ) 2. จัดสอน                         
      ถาจัดสอน  2.7.1  ทานมีวิธีสอนเสริมดวยวิธีการอยางไร 
                                  (  ) 1. ใหทําแบบฝกหดัพิเศษ 
                                  (  ) 2. ใหศึกษาหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงการเรยีนรูที่ทานกําหนดให 
                                  (  ) 3. เรียนดวยบทเรยีนสําเร็จรูป 
                                  (  ) 4. เรียนดวยเกมส 
                                  (  ) 5. เชิญผูมีความสามารถเฉพาะดานมาสอน 
                                  (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………….........   
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2.8  ทานพบปญหาในการจัดสอนซอมเสริมใหกับผูเรียนหรือไม 
      (  ) 1. ไมพบปญหา 
     (  ) 2. พบปญหา 
     ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                            (  ) 1. นโยบายโรงเรียนไมใหความสําคญักับการจัดสอนซอมเสริม 
                            (  ) 2. ขาดความรู ความเขาใจ และเทคนิควิธีการสอนซอมเสริม 
                            (  ) 3. ขาดบุคลากรที่มีความรู ความสามารถ มาใหคําแนะนําปรึกษา 
                            (  ) 4. ไมมีตารางเวลาสําหรับการสอนซอมเสริมโดยเฉพาะ 
                            (  ) 5. เวลาสําหรับการสอนซอมเสริมมีจํากัด 
                            (  ) 6. ขาดงบประมาณสนบัสนุนในการสอนซอมเสริม  
                            (  ) 7. ขาดสื่อการสอน อุปกรณที่เหมาะสมในการสอนซอมเสริม 
                            (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………..  
2.9  ทานมีสวนรวมดําเนินกจิกรรมนักเรยีนหรือไม 
         (  ) 1. ไมมีสวนรวม  เพราะ ……………………………………………………………………………..   
               ( ขามไปตอบขอ 3.1 )   
         (  ) 2. มีสวนรวม 
         ถามีสวนรวม  2.9.1  ทานมีสวนรวมดําเนินกิจกรรมนั้นอยางไร 
                                          (  ) 1. ศึกษา คนควา เพื่อพัฒนารูปแบบ หรือวิธีการจัดกิจกรรมนักเรียนให 
                                                   สอดคลองกับสภาพปจจบุัน และความตองการของผูเรียน                  
                                          (  ) 2. วางแผนการปฏิบัติงานกิจกรรมนักเรยีนใหสอดคลองกับนโยบายของ 
                                                      โรงเรียน 
                                          (  ) 3. จัดกจิกรรมนักเรียนใหสนองและสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร
                             (  ) 4. นิเทศใหคําปรึกษา ขอเสนอแนะบุคลากรในโรงเรียนในการปฏิบัติงาน 
                                                     กิจกรรมนักเรียน 
                                          (  ) 5. ผลิตอุปกรณ รวมทั้งสื่ออ่ืนๆ เพื่อชวยพฒันางานกจิกรรมนักเรียน 
                                          (  ) 6. ประสานงาน และใหความรวมมือกับหนวยงานอืน่ในการจดั 
                                                    กิจกรรมนกัเรียน                 
                 (  ) 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………….. 
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 2.9.2  ทานเขารวมกิจกรรมนักเรียนอะไรบาง 
         (  ) 1. กิจกรรมศาสนา 
         (  ) 2. กิจกรรมสงเสริมวัฒนธรรมไทย 
         (  ) 3. กิจกรรมสงเสริมการเกษตร และสหกรณ 
         (  ) 4. กิจกรรมสงเสริมการใชหองสมดุ 
         (  ) 5. กิจกรรมสงเสริมการใชสินคาไทย 
         (  ) 6. กิจกรรมสงเสริมการมีรายไดระหวางเรียน 
         (  ) 7. กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรม และส่ิงแวดลอม 
         (  ) 8. กิจกรรมทัศนศึกษา 
         (  ) 9. กิจกรรมนันทนาการ 
         (  ) 10. กจิกรรมสงเสริมวิชาการตาง ๆ ในหลักสูตร 
         (  ) 11. กจิกรรมรักษาดนิแดง 
         (  ) 12. กจิกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยวุกาชาด หรือกิจกรรมผูบําเพ็ญประโยชน 
         (  ) 13. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) .......................................................................................................... 
 2.9.3  ทานพบปญหาในการจัดกิจกรรมนกัเรียนหรือไม 
         (  ) 1. ไมพบปญหา 
         (  ) 2. พบปญหา 

       ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                       (  ) 1. ขาดความรู ความเขาใจในการจัดกจิกรรม 
                                       (  ) 2. เอกสารความรูเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมนกัเรียนมไีมเพยีงพอ 
                                       (  ) 3. ขาดผูมีความรูดานการจัดกิจกรรมนกัเรยีนมาใหคําแนะนําปรึกษา 
                                       (  ) 4. ขาดงบประมาณสนับสนนุกิจกรรม 
                                       (  ) 5. ขาดวัสดุ  อุปกรณ และสิ่งอํานวยความสะดวกในการจดักิจกรรม 
                                       (  ) 6. อาคารสถานที่ไมเพยีงพอกับการจัดกิจกรรม 
                                       (  )  7. สถานที่ตั้ง และสภาพแวดลอมของโรงเรียนไมเอื้ออํานวยตอการจัด   
                                                  กิจกรรม 
                                       (  ) 8. เวลาสําหรับการจัดกจิกรรมไมเพียงพอ 
                                       (  ) 9. กิจกรรมที่จดัไมตรงกับความสนใจของโรงเรียน 
                                       (  ) 10. รับภาระคาบสอนหลายคาบอยูแลว 
                                       (  ) 11. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………… 
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3.  การวัด และประเมินผลการเรียนรู 
     3.1  ทานวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการวัดและประเมินผลการเรียนรูหรือไม 
            (  ) 1. ไมไดวางแผน  เพราะ ............................................................................................................ 
            (  ) 2. วางแผน 
            ถาวางแผน  3.1.1  ทานเตรียมการอยางไร 
                                          (  ) 1. เขาอบรมเกี่ยวกับการวัดและประเมนิผลการเรียนรู 
                                          (  ) 2. วิเคราะหและปรับปรุงเครื่องมือการวัดและประเมนิผลในภาคเรียนที่ผานมา 
                                          (  ) 3. จัดทําหลักเกณฑ และวิธีปฏิบัติในการวัดและประเมนิผลการเรียนรูใหเปน

มาตรฐานเดยีวกัน 
                                          (  ) 4. จัดเตรยีมวธีิการ และเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู 
                                          (  ) 5. อ่ืน ๆ โปรดระบุ .....................................................................................    
                 
                                3.1.2   ทานมีแนวปฏิบัติในการวัด และประเมินผลการเรียนรูผูเรียนอยางไร 

                             (  ) 1. วดั และประเมนิผลใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
                             (  ) 2. วดัและประเมินผลใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
                             (  ) 3. วดัและประเมินผลใหสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู   
                             (  ) 4. วัด และประเมนิผลดวยวิธีการทีห่ลากหลาย 

                                           (  ) 5.วัด และประเมินผลแบบมีสวนรวมจากหลายฝาย  
                                           (  ) 6. วัด และประเมินผลทั้งกระบวนการตลอดการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 7. วัด และประเมินผลอยางตอเนื่อง  สม่ําเสมอ 
                                           (  ) 8. วัด และประเมินผลดวยเครื่องมือแบบงายๆ และเหมาะสม 
                                           (  ) 9. วัด และประเมินผลดวยเครื่องมือที่ทันสมัย 
                                           (  ) 10. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................ 
                                3.1.3  ทานใชวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนอยางไร 
                                           (  ) 1. ทดสอบ 
                                           (  ) 2. สังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม 
                                           (  ) 3. ตรวจแบบฝกหัด ใบงาน 
                                           (  ) 4. ซักถาม ตอบคําถาม การสนทนาระหวางครู และผูเรียน 
                                           (  ) 5. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................... 
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                               3.1.4  ทานวัดและประเมินผลผูเรียนจากขอมูลใด 
                                      (  ) 1. พัฒนาการ พฤติกรรม และผลการเรียน 
                                      (  ) 2.  การทําแบบทดสอบ 
             (  ) 3. ผลงานที่มอบหมาย 
                                      (  ) 4. ใบงาน  หรือ   แบบฝกหัด 
                                      (  ) 5. บันทึกผลการเรียนรูของผูเรียน 
             (  ) 6. แฟมสะสมงาน 
                                      (  ) 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).............................................................................. 
         3.2   ทานใหผูเรียนมีสวนรวมในการวัด และประเมนิผลการเรียนรูหรือไม 
                 (  ) 1. ไมมีสวนรวม  เพราะ ………………………………………………………………….. 
                 (  ) 2. มีสวนรวม    
                 ถามีสวนรวม  ทานใหผูเรียนมสีวนรวมอยางไร 
                                  (  ) 1. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการกาํหนดวิธีการวดัและประเมินผลรวมกับครู 
                                  (  ) 2. ใหผูเรียนตั้งเกณฑ การวัด และประเมินผลการเรียนรูรวมกับครู 
                                  (  ) 3. ใหผูเรียนประเมิน และปรับปรุงผลงานของตนเองทั้งในระหวางปฏิบตัิ 
                                            กิจกรรม และเมื่อเสร็จการปฏิบัติกิจกรรม 
                                  (  ) 4. ใหผูเรียนประเมินความกาวหนารวมกับทานโดยบันทกึอยางเปนระบบ 
                                  (  ) 5. ใหผูเรียนประเมินผลงานของเพื่อน 
                             (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ........................................................................................ 
         3.3  เมื่อทําการวัด และประเมินผลการเรียนรูแลว ทานรายงานผลแกผูเรียนหรือไม 
               (  ) 1. ไมไดรายงาน เพราะ.................................................................................................... 
               (  ) 2. รายงาน 
               ถารายงาน  ทานรายงานในลักษณะใด 
                                  (  ) 1. จดัทําแผนภูมิแสดงผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเรียน 
                                  (  ) 2. จดัทําสถิติ และแสดงผลการเรียนของผูเรียนเปนภาพรวม 
                                  (  ) 3. จดัทําสถิติ และแสดงผลการเรียนของผูเรียนเปนรายบุคคล 
                                  (  ) 4. จดัรายงานสภาพปญหาของการวัด และประเมินผลการเรียนรู 
                                  (  ) 5. จดัรายงานผล และจัดทําแฟมขอมูลเกี่ยวกับการพัฒนาผูเรียนอยางเปนระบบ 
                                  (  ) 6. อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ ) .........................................................................................  
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3.4  ทานพบปญหาในการวัด และประเมนิผลการเรียนรูหรือไม 
        (  ) 1. ไมพบปญหา 
        (  ) 2. พบปญหา    
       ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                          (  ) 1. เวลาที่ใชสําหรับการวัด และประเมนิผลมีไมเพียงพอ 
                          (  ) 2. ขาดทักษะความรูความเขาใจในการวัด และประเมินผล 
                          (  ) 3. นโยบายการวดั และประเมินผลของโรงเรียนไมชดัเจน และไมเปนระบบ 
                          (  ) 4. ฝายวชิาการไมเหน็ความสําคัญของการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
                          (  ) 5. ขาดความรวมมือจากผูรวมงานในการวัด และประเมินผลใหสอดคลองกัน 
                          (  ) 6. ไมสามารถวัดและประเมินผลตามแผนการเรียนรูที่เขียนไว 
                          (  ) 7. ขาดแคลนเอกสาร คูมือ และระเบยีบการวดัและประเมินผลใหศึกษา 
                          (  ) 8. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา                                   
                          (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ). ……………………………………………… 

    
4.  การวิจัยเพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

      
 
 
 
 
 
 
 4.1  ทานไดวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจดักิจกรรมการเรียนรูหรือไม 
        (  ) 1. ไมไดวจิัย  เพราะ …………………………………………………………………………………..     
              ( ขามไปตอบขอ 4.2 ) 
        (  ) 2. วิจยั 
        ถาวิจัย  4.1.1  ทานไดศกึษาแนวทางการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางไร 
                               (  ) 1. ศึกษาจากเอกสารสิ่งพิมพ หรืองานวิจยัที่เกีย่วของ 
                               (  ) 2. เขารับการฝกอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย 
                               (  ) 3. สนทนาแลกเปลี่ยนความรูกับเพือ่นครู 
                               (  ) 4. ปรึกษาขอคําแนะนําจากผูชวยฝายวิชาการ 
                               (  ) 5. ปรึกษาขอคําแนะนําจากผูเชีย่วชาญ 
                               (  ) 6. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................................ 
 

การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  ไดแก  การแสวงหาความรูใหมๆเกี่ยวกับการจดักิจกรรม 
การเรียนรู   เพือ่พัฒนาหรือแกปญหาที่เกดิขึ้น และเผยแพรผลการวิจัยตลอดจนการนําความรูเร่ือง
ระเบียบวิธีวิจยัมาประยกุตใชเปนสวนหนึง่ของกระบวนการเรียนรู  
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4.1.2  หัวขอทีท่านวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาเกีย่วกบัเรื่องใด 
          (  ) 1. เกีย่วกับเทคนิควธีิการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหม ๆ 
          (  ) 2. เกีย่วกับพฤติกรรมผูเรียนที่มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
          (  ) 3. เกีย่วกับปญหา และอุปสรรคในการจัดกิจกรรมการเรียนรูของครู 
          (  ) 4. เกีย่วกับลักษณะการบริหารจัดการงานวิชาการของโรงเรียน 
          (  ) 5. เกีย่วกับอุปสรรคตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากชุมชนที่มีผลกระทบตอการศึกษา 
          (  ) 6. เกีย่วกับความรูความเขาใจในระเบียบวิธีวจิัยของครู 
          (  ) 7. อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) ..................................................................................................................... 
4.1.3  ทานวิจยัโดยใชกระบวนการอยางไร 
          (  ) 1. กาํหนดปญหาความจําเปน ความตองการในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
          (  ) 2. สรางเครื่องมือที่ใชในการแกปญหา หรือพัฒนาเปนขั้นตอน 
          (  ) 3. จดักิจกรรมแกปญหา หรือพฒันาเปนขั้นตอน 
          (  ) 4. วดั และประเมนิผลการเรียนรู และพฤติกรรมของผูเรียน 
          (  ) 5. วเิคราะหขอมูลที่เก็บรวบรวมได 
          (  ) 6. รายงานผลการวิจัย 
          (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………………… 
4.1.4  ทานนําผลที่ไดจากการวิจัยมาใชประโยชนหรือไม 

    (  ) 1. ไมไดใชประโยชน  เพราะ ………………………………………………………… 
    (  ) 2. ใชประโยชน    
   ถาใชประโยชน  ทานนําผลนั้นมาใชอยางไร 

                                    (  ) 1. ใชเปนขอมูลในการวางแผนพัฒนากิจกรรมการเรียนรู 
                                    (  ) 2. ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงสื่อการเรียนรู 
                                    (  ) 3. ใชเปนขอมูลในการสอนซอมเสริม 
                                    (  ) 4. ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงเครื่องมือ และวิธีการวัด และประเมินผล 
                                    (  ) 5. ใชเปนขอมูลในการแกไขพฤติกรรมการเรียนรูของนักเรยีน 
                                    (  ) 6. ใชเปนขอมูลในการแนะแนวนักเรียน 
                                    (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .......................................................................................       
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                     4.1.5  ทานไดเผยแพรผลงานการวิจัยของทานหรือไม 

                       (  ) 1. ไมไดเผยแพร  เพราะ ……………………………………………………………… 
                       (  ) 2. เผยแพร    
                       ถาเผยแพร  ทานเผยแพรผลงานดวยวิธีใด 
                                        (  ) 1. เปนวิทยากรใหความรูเกี่ยวกับผลงานวจิยั 
                                        (  ) 2. ใหคําแนะนาํปรึกษาเกีย่วกับงานวจิัยกับเพื่อนรวมงาน 
                                        (  ) 3. เขียนบทความเกี่ยวกับผลงานวิจยั 
                                        (  ) 4. จัดทําเปนเอกสารใหความรูเกี่ยวกับผลงานวิจยั 
                                        (  ) 5. จัดบอรดประชาสัมพันธเสนอรายงานการวิจัย 
                                        (  ) 6. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําวิจัย 
                                        (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .................................................………………............ 
                 4.1.6  ทานพบปญหาในการทําวจิัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษาหรือไม  

                        (  ) 1. ไมพบปญหา 
                             (  ) 2. พบปญหา 
                             ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                         (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในการวิจยัเพื่อพฒันาการเรียนรู 
                                         (  ) 2. ขาดงบประมาณสนับสนนุในการทําวิจยั 
                                         (  ) 3. ไมไดรับการสนับสนุนในการทําวิจยัจากผูบริหาร 
                                         (  ) 4. ขาดขอมูลสารสนเทศที่เปนปจจุบัน 
                                         (  ) 5. ขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถมาใหคําแนะนําปรึกษา 
                                         (  ) 6. มีคาบการสอน และงานอื่นๆมาก 
                                         (  ) 7. อ่ืนๆ (โปรดระบุ ) .................................................................................... 
4.2  ทานไดนาํกระบวนการวิจัยมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไม 
       (   ) 1. ไมไดนํามาใช  เพราะ …………………………………………………………………………….. 
       (   ) 2. นํามาใช    
       ถานํามาใช  ทานใหผูเรียนปฏิบัติอยางไร 
                       (  ) 1. ใหรูจักสํารวจปญหา และอุปสรรคที่เกิดขึ้นในชวีติประจําวนั 
                       (  ) 2. ใหวิเคราะหปญหาตางๆที่เกิดขึ้นและจัดลําดับความสําคัญของปญหา 
                       (  ) 3. ใหวิเคราะหปญหา และหาทางแกปญหาอยางมีวจิารณญาณ 
                       (  ) 4. ใหสามารถคนควาหาความรูตั้งคําถาม  และตอบคําถามดวยตวัเอง 
                       (  ) 5. ใหผูเรียนเขียนรายงานผลการแกปญหาดวยตนเอง 
                       (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ....................................................................................................... 
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5.  การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
      
      
 
5.1  ทานไดเตรียมส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือไม 

    (  ) 1. ไมไดเตรียม  เพราะ ………………………………………………………… 
    (  ) 2. เตรียม 

           ถาเตรียม  5.1.1 ทานเตรียมอยางไร 
                                    (  ) 1. ศึกษาทําความเขาใจเกีย่วกับสื่อการเรียนรูที่เลือกไว 

                                 (  ) 2. ทดลองใชส่ือการเรียนรูที่มีความยุงยากในการใช 
                                  (  ) 3. จดัเตรียม ตรวจสอบ อุปกรณ และเครื่องมือตางๆ ที่ใชในการจัดกจิกรรม 
                                  (  ) 4. เตรียมสถานที่ใหอยูในสภาพที่เหมาะสมกับการใชส่ือประเภทนั้นๆ 
                                  (  ) 5. ช้ีแจงใหผูเรียนรูวัตถุประสงคของการใชส่ือนั้นๆ 
                                  (  ) 6. ใชส่ือตามแผนที่กําหนดไว 
                                  (  ) 7. นําขอมูลที่ไดจากการใชส่ือมาวิเคราะห เพื่อเลือกใชหรือพัฒนาตอไป 
                                  (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………………… 
                       5.1.2  ทานมีวธีิการจัดหาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาดวยวิธีใด 
                                  (  ) 1. จดัทําดวยตนเอง 
                                  (  ) 2. รวมกันจัดทํากบัคณะคร ู
                                  (  ) 3. รวมกันจัดทํากบัผูเรียน 
                                  (  ) 4. ซ้ือโดยงบประมาณโรงเรียน 
                                  (  ) 5. ขอยืมจากหนวยงานอื่น 
                                  (  ) 6. แลกเปลี่ยนกับโรงเรียนอ่ืนๆ 
                                  (  ) 7. ไดรับการสนับสนุนจากผูปกครอง หรือ ชุมชน 
                                  (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………………………… 

   
 
 
 
 
 
 

การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา   ไดแก   การจัดทํา คิดคน ปรับปรุง หรือเลือกใช
ส่ือ เครื่องมืออุปกรณ เอกสารสิ่งพิมพ เทคนิควิธีการตางๆ เพื่อใหผูเรียนบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
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5.1.3  ทานมีหลักเกณฑในการเลือกสื่อ นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใชประกอบกิจกรรม 

  การเรียนรูอยางไร 
               (  ) 1. เหมาะสม สอดคลองกับผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 
               (  ) 2. เหมาะสม สอดคลองกับกจิกรรมการเรียนรู 
               (  ) 3. หลากหลาย ตอบสนองความตองการ และความแตกตางของผูเรียน 
               (  ) 4. เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ ปญหา เงื่อนไข ขอจํากัดตางๆของโรงเรียน 
               (  ) 5. เหมาะสมกับวัย และทาทายความสามารถของผูเรียน  
               (  ) 6. ประหยดั หางาย ในทองถ่ินของตนเอง 

                                     (  ) 7. เหมาะสมกับความถนัดของทาน 
                                     (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ............................................................................................... 
                         5.1.4  ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาใดที่ทานนํามาใชในกิจกรรมการเรยีนรู 
                                   (  ) 1. หนังสือแบบเรียน                                        (  ) 2. หนังสืออางอิง 
                                   (  ) 3. คูมือการสอน                                               (  ) 4. หนังสือเสริม 
                                   (  ) 5. เอกสารประกอบการเรียนรู                          (  ) 6. ของจริง 
                                   (  ) 7. ของจําลอง                                                    (  ) 8. บัตรคําหรือแถบประโยค 
                                   (  ) 9. แบบเรียนสําเรจ็รูป                                       (  ) 10. ชุดการเรียนการสอน 
                                   (  ) 11. ส่ือที่เปนบุคคล ( วิทยากร )                        (  ) 12. แถบเสยีง 
                                   (  ) 13. โทรทัศน                                                    (  ) 14. คอมพวิเตอรชวยสอน 
                                  (  ) 15. วิทยุ                                                             (  ) 16. วดีิทัศน 
                                  (  ) 17. วีซีดี หรือ ซีดี                                              (  ) 18. ใบงาน หรือใบความรู 
                                  (  ) 19. เกมส                                                           (  ) 20. รูปภาพ แผนภูมิ หรือแผนที่ 
                                  (  ) 21. ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม                         (  ) 22. กิจกรรม และกระบวนการ 
                                  (  ) 23. อ่ืน ๆ (โปรดระบุ ) ................................................................................................. 
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5.2.  ทานไดพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือไม 
        (  )1. ไมไดพัฒนา   เพราะ …………………………………………………………………………… 
        (  ) 2. พัฒนา 
       ถาพัฒนา  ทานปฏิบัติอยางไรในการพฒันาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                        (  ) 1. ศึกษา คนควา ทดลองวิธีการใหมๆ เพื่อนํามาใชในกระบวนการเรียนรู 
                        (  ) 2. ศึกษา คนควาเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนใหสอดคลองกับกระบวนการเรียนรู 
                        (  ) 3. สรางผลงานทางวิชาการ หรือส่ิงประดิษฐที่คดิคนขึ้นเอง 
                        (  ) 4. ใชแนวความคิด วิธีการใหมๆมาจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                        (  ) 5. เลือกใชส่ือ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
                        (  ) 6. ประเมนิผลการใชส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                       (  ) 7. บันทึกประสิทธิภาพ และผลการใชส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

                          (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................................ 
  5.3  ทานพบปญหาในการพัฒนาสื่อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาหรือไม 

(  ) 1. ไมพบปญหา 
(  ) 2. พบปญหา    

          ถาพบ  ทานพบปญหาอะไรบาง 
         (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในการจดัทํา และเลือกใชส่ือ นวตกรรม 
                                และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
                      (  ) 2. ขาดงบประมาณในการดําเนินการ 
                      (  ) 3 ความจํากัดของสถานที่ที่มีผลตอการจัดเก็บ และนําสื่อการสอนไปใช  
                      (  ) 4. ขาดแคลนบุคลากรในการใหบริการ 
                      (  ) 5. ขั้นตอนการเบิกจายเพือ่จัดซื้อ และจดัทําสื่อของโรงเรียนยุงยาก ลาชา 
                      (  ) 6. ครูรับภาระในการสอนจึงมีเวลาจํากัดในการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลย ี
                      (  ) 7. อ่ืน ๆ (โปรดระบ)ุ………………………………………………………… 
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6.  การพัฒนาแหลงการเรียนรู 
    6.1  ทานใชแหลงการเรียนรูในโรงเรียนจัดกจิกรรมการเรียนรูหรือไม 
           (  ) 1. ไมใช  เพราะ ………………………………………………………………………………… 
           (  ) 2. ใช 
           ถาใช  6.1.1  ทานใชแหลงการเรียนรูใด 
                               (  ) 1. หองสมุดโรงเรียน                                      (  ) 2. หองสมุดของกลุมสาระการเรียนรู 
                               (  ) 3. หองสื่อการเรียนรู                                       (  ) 4. หองปฏิบัติการทางภาษา 
                               (  ) 5. หองโสตทัศนูปกรณ                                   (  ) 6. หองจริยธรรม 
                               (  ) 7. หองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร                  (  ) 8. หองคอมพวิเตอร 
                               (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ...................................................................................................... 
                     6.1.2  ทานพบปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในโรงเรียนหรือไม       
                              (  ) 1. ไมพบปญหา  
                              (  ) 2. พบปญหา 
                               ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                        (  ) 1. โรงเรียนไมใหความสําคญักับแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 
                                        (  ) 2. แหลงการเรยีนรูในโรงเรยีนมีจํานวนนอย 
                                        (  ) 3. ขาดกิจกรรมสงเสริมการคนควา และการอาน 
                                        (  ) 4. หองสมุดมีจํานวนหนังสอืไมเพียงพอสําหรับการคนควา 
                                        (  ) 5. แหลงการเรยีนรูตั้งอยูในสถานที่ไมเหมาะสม 
                                        (  ) 6. ผูเรียนไมใหความสนใจในการศึกษาคนควา 
                                        (  ) 7. สถานที่ในโรงเรียนมีบริเวณไมเพยีงพอตอการจัดทําแหลงการเรียนรุ 
                                        (  ) 8. มีงบประมาณเพื่อจดัทําแหลงการเรียนรูจํากัด 
                                         (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................................... 
   6.2  ทานใชแหลงการเรียนรูในชุมชนจดักิจกรรมการเรียนรูหรือไม  
               (  ) 1. ไมใช   เพราะ ………………………………………………………………………………….   
                       ( ขามไปตอบขอ 7.1 )    
               (  ) 2. ใช   
                ถาใช  6.2.1  ทานใชแหลงการเรยีนรูใด  
                             (  ) 1. สถานประกอบการของภาครัฐ                     (  ) 2. สถานประกอบการของภาคเอกชน 
                            (  ) 3. หองสมุดสาธารณะ                                       (  ) 4. หองสมุดพพิิธภัณฑพื้นบาน 
                            (  ) 5. โบราณสถาน โบราณวัตถุ                             (  ) 6. สถานที่ทองเที่ยวตางๆ 
                            (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ..................................................………………………………. 
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              6.2.2  ทานมีแนวทางใชประโยชนจากแหลงการเรียนรูอยางไร 
                         (  ) 1.  ศึกษาวามีแหลงการเรียนรูใดในชุมชนโดยใชบัญชีแหลงการเรียนรู 
                         (  ) 2. ประสานงานกับผูมีความรู หรือวิทยากรเพื่อใชแหลงการเรียนรู ในกิจกรรมการเรียน 
                                   การสอน 
                         (  ) 3.  เขารวมการอบรมเกีย่วกับการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                         (  ) 4.  เผยแพรแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                         (  ) 5.  เตรียมการเพื่อนําผูเรียนออกไปนอกสถานที่ 
                         (  ) 6.  สนับสนุนการศึกษาดวยตนเองของชุมชน 
                         (  ) 7. สนับสนุนการใชส่ือในชุมชน 
                         (  ) 8. ประสานงานในการใชแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                         (  ) 9.  อ่ืน ๆ ( โปรดระบุ ) .....................................................................................................                     
               6.2.3  ทานมีแนวทางการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชุมชนอยางไร 

         (  ) 1. จัดทําบัญชีรวบรวมแหลงการเรียนรูในชุมชน 
         (  ) 2. เสนอแนะแหลงการเรียนรูในหนวยงานทีจ่ดัการศึกษา 
         (  ) 3. จัดหา จัดทํา จัดสรางใหเกดิแหลงการเรียนรูในชุมชน 
         (  ) 4. สัมมนาแลกเปลีย่นประสบการณระหวางผูมคีวามรูเกี่ยวกบัการพัฒนา 
                   แหลงการเรียนรู 
        (  ) 5. ใหความรวมมือทาํนุบํารุงแหลงการเรียนรูในชุมชนใหอยูในสภาพที่ใชการไดเสมอ 
        (  ) 6. จัดใหมีการยกยองบุคคลที่เปนแหลงการเรียนรู 
        (  ) 7. จัดใหมีเครือขายแหลงการเรียนรูในชุมชน 
        (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) …………………………………………………………………. 

                6.2.4  ทานมีวิธีการใชแหลงการเรียนรูในชุมชนมาประกอบการเรียนการสอนอยางไร 
        (  ) 1. นําเอกสารสิ่งพิมพตางๆ จากภายนอกโรงเรียนมาใหผูเรียนคนควาศึกษา 
        (  ) 2. นําอุปกรณตางๆ จากชุมชนมาใชประกอบการเรียนการสอน 
        (  ) 3. เชญิวิทยากรมาบรรยายในโรงเรียน 
        (  ) 4. ใหผูเรียนสัมภาษณผูมีความรูในชุมชน 
        (  ) 5. พาผูเรียนไปศึกษานอกสถานที่ 
        (  ) 6. ตั้งคายพักแรม 
        (  ) 7. จัดใหมีประสบการณจากการฝกงานของผูเรียน 
        (  ) 8. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ……………………………………………………………….. 

                
 



 224
                     6.2.5  ทานพบปญหาในการพัฒนาแหลงการเรียนรูในชมุชนหรือไม  
                           (  ) 1. ไมพบปญหา 
                           (  ) 2. พบปญหา    
                           ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                     (  ) 1. ไมไดรับความรวมมือจากชมุชนในการใหบริการ 
                                     (  ) 2. โรงเรียนไมใหความสําคัญกับแหลงการเรียนรูในชุมชน 
                                     (  ) 3. ผูเรียนไมสนใจแหลงการเรยีนรูในชุมชน 
                                     (  ) 4. แหลงการเรียนรูในชุมชนมจีํานวนนอย 
                                     (  ) 5. แหลงการเรียนรูในชุมชนตัง้อยูในสถานที่ไมเหมาะสม 
                                     (  ) 6. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................ 
  
7.   การนิเทศการศึกษา 
     7.1  ทานมีสวนรวมในกจิกรรมนิเทศภายในโรงเรียนหรือไม 
            (  ) ไมมีสวนรวม  เพราะ ……………………………………………………………………………  
                   ( ขามไปตอบขอ 8 )      
            (  ) มีสวนรวม 
             ถามีสวนรวม  7.1.1  ทานมีสวนรวมอยางไร 
                                           (  ) 1. เขารวมประชุม อบรม สัมมนา การปฏิบัติการนิเทศงานภายใน 
                                           (  ) 2. ใหคําปรกึษาหารือเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
                                           (  ) 3. จัดทําเอกสาร ขาวสารเกี่ยวกับการนิเทศภายใน 
                                           (  ) 4. รวมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับการจัดกจิกรรมการเรียนรู ประเมินผลในระยะ  
                                                  กอนเปดภาคเรียน 
                                           (  ) 5. ใหการนิเทศการจัดกจิกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 6. เปนผูรับการนิเทศ 
                                           (  ) 7. ประเมินผลการนิเทศภายใน 
                                           (  ) 8. นําขอมูลที่ไดจากการนเิทศมาปรับปรุง และพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
                                           (  ) 9. ประชาสัมพันธการนิเทศภายใน 
                                           (  ) 10 อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ………………………………………………………… 
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7.1.2  กิจกรรมใดบางที่ทานเขารวม 

                                              (  ) 1. ปฐมนิเทศครูใหม                    (  ) 2. สัปดาหวิชาการ 
                                              (  ) 3. ทัศนศึกษานอกสถานที            (  ) 4. ศึกษาดูงาน 
                                              (  ) 5. ประชุมอภิปราย                        (  ) 6. ประชุมอบรมในระหวางปดภาคเรียน 
                                               (  ) 7. สาธิตการสอน                          (  ) 8. สังเกตการสอน 
                                               (  ) 9. เยีย่มเยยีนชั้นเรยีน                                                                  
                                               (  ) 10. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ )       ............................................................................. 
                                    7.1.3  ทานพบปญหาในการมีสวนรวมกิจกรรมนิเทศการศึกษาภายในโรงเรียนหรือไม 
                                             (  ) 1. ไมพบปญหา 
                                             (  ) 2. พบปญหา 
                                             ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                                                                  (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในกิจกรรมนเิทศการศึกษา 
                                                                  (  ) 2. ขาดความรวมมือจากครใูนการดําเนินกิจกรรม 
                                                                  (  ) 3. ขาดงบประมาณที่ใชในการดําเนนิกจิกรรม 
                                                                  (  ) 4. ขาดวัสดุ อุปกรณ หรือสถานที่ในการดําเนินกิจกรรม 
                                                                  (  ) 5. ผูบริหารไมใหความสําคญักับการนิเทศภายใน 
                                                                  (  ) 6. ขาดการตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
                                                                  (  ) 7. ครูมีทัศนคติที่ไมดีตอการนิเทศภายใน 
                                                                  (  ) 8. ขาดบุคลากรที่ใหความรูดานการนิเทศการศึกษา 
                                                                  (  ) 9. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ................................................................... 
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8.  การแนะแนวการศึกษา 
     8.1  ทานมีสวนรวมปฏิบตัิงานแนะแนวของโรงเรียนหรือไม 
             (  ) 1. ไมมีสวนรวม  เพราะ ………………………………………………………………………… 
                       ( ขามไปตอบขอ 9 )    
             (  ) 2. มีสวนรวม  
             ถามีสวนรวม  8.1.1  ทานดําเนนิการใดบางเพื่อใหการแนะแนวแกผูเรียน 
                                             (  ) 1. สงเสริมใหนกัเรียนรูจกัวางแผนการเรียนดวยตวัเองอยางเปนระบบ                               
                                             (  ) 2. ใหขาวสารเกี่ยวกับการศึกษาตอ 
                                             (  ) 3. เชิญบุคคลภายนอกทีป่ระสบความสําเร็จในดานการประกอบอาชีพมาให  
                                                    ขอเสนอแนะ 
                                             (  ) 4. ดูแล ชวยเหลือ ใหคําปรึกษาในดานตางๆ แกผูเรียน 
                                             (  ) 5. ประสานงานกับผูปกครอง ชุมชน เพื่อความรวมมือในการดแูลชวยเหลือ  
                                                   ผูเรียน 
                                             (  ) 6. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดูแลชวยเหลือ และสงตอผูเรียน 
                                             (  ) 7. จัดกิจกรรมทั้งใน และนอกหองเรียน เพื่อปองกันแกไข และสงเสริมพัฒนา 
                                                   ผูเรียน 
                                             (  ) 8. รวมจัดบริการตางๆ เปนสวัสดิการเพื่อสนับสนุนการพัฒนาผูเรียน 
                                             (  ) 9. นิเทศ ติดตาม ประเมนิผล การดําเนนิงานแนะแนว 
                                             (  ) 10. ประชาสัมพันธกิจกรรม และผลการปฏิบัติงานทั้งใน และนอกสถานศึกษา 
                                             (  ) 11. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ...................................................................................... 
                                  8.1.2  ทานพบปญหาในการจดัแนะแนวการศึกษาหรือไม  
                                           (  ) 1. ไมพบปญหา 
                                           (  ) 2. พบปญหา 
                                           ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง     
                                                     (  ) 1. ขาดความรูความเขาใจในเรื่องการแนะแนวการศึกษา  
                                                     (  ) 2. จํานวนผูเรียนมีมากทําใหดูแลไมทั่วถึง 
                                                     (  ) 3. ไมไดรับความรวมมือจากเพื่อนครูในการประสานเรื่องขอมูลนักเรียน                   
                                                     (  ) 4. เครื่องมือในการวดั และเก็บขอมูลยังขาดประสิทธิภาพ 
                                                     (  ) 5. ขาดงบประมาณสนับสนุนงานแนะแนว 
                                                     (  ) 6. ไมไดรับความรวมมือจากผูปกครองนักเรียน 
                                                     (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .........................................................................  
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9.  การสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 
    9.1 ทานมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนหรือไม 
          (  ) 1. ไมมีสวนรวม  เพราะ ……………………………………………………………………… 
          (  ) 2. มีสวนรวม    
          ถามีสวนรวม  9.1.1  ทานมีสวนรวมในการสงเสริมความรูดานวิชาการแกชุมชนอยางไร 
                                         (  ) 1. เปดบริการหองสมุดของโรงเรียนใหชมุชนเขาใชบริการ 
                                         (  ) 2. บริการแหลงการเรียนรูอ่ืนๆ ในโรงเรียนใหชุมชนใชบริการ 
                                         (  ) 3. รวมจัดนิทรรศการทางวิชาการในโรงเรียนใหชุมชนเขาเยี่ยมชม 
                                         (  ) 4. รวมกิจกรรมสงเสริมวิชาการที่โรงเรียนจัดขึ้นในชุมชน 
                                         (  ) 5. เผยแพรขาวสาร และความเคลื่อนไหวทางวิทยาการใหชุมชนทราบ 
                                         (  ) 6. เปนวิทยากรใหความรูทางดานวิชาการแกชุมชน 
                                         (  ) 7. นําวิทยากรที่มีความรูความสามารถมาใหความรูดานวชิาการแกชุมชน 
                                         (  ) 8. เปดโอกาสใหชุมชนรวมดําเนินการในกิจกรรมวิชาการที่โรงเรียนจดัขึ้น 
                                         (  ) 9. ประสานความรวมมือกับชุมชน เพื่อพฒันากิจกรรมวิชาการที่ชุมชนจัดขึ้น 
                                         (  ) 10. จัดเครือขายการเรียนรูทั้งในโรงเรียน และชุมชน 
                                         (  ) 11. ประชาสัมพันธผลการดําเนินกิจกรรม 
                                         (  ) 12. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) .....................................................……………………… 
                                9.1.2  ทานพบปญหาในการปฏิบัติกจิกรรมสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชนหรือไม 
                                       (  ) 1. ไมพบปญหา 
                                       (  )  2. พบปญหา    
                                       ถาพบปญหา  ทานพบปญหาอะไรบาง 
                       (  ) 1. การสงเสริมความรูดานวิชาการ ของโรงเรียนไมสอดคลองกับความ  
                                                          ตองการของชุมชน 
                       (  ) 2. งบประมาณสําหรับดําเนินการไมเพียงพอ 
                                   (  ) 3. โรงเรียนไมเห็นความสําคัญของการสงเสริมความรูดานวชิาการแกชุมชน 
                       (  ) 4. โรงเรียนไมมีนโยบายแนนอนในการปฏิบัติงานที่เกีย่วของกับชุมชน 
                       (  ) 5. ผูปกครอง หรือชุมชนไมใหความรวมมือในกิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้นเพื่อ  
                                                          ชุมชน 
                                                (  ) 6. ขาดความรู ความเขาใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมสงเสริมความรูดาน 
                                                          วิชาการแกชุมชน 
                                                (  ) 7. อ่ืนๆ ( โปรดระบุ ) ………………………………………………………    
                                              ขอขอบพระคณุเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 
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ประวัติผูเขยีน 
 

นางสาววไิลพร   วงศฤทธิ์   เกิดเมื่อวนัที่   5   มีนาคม    พ.ศ.   2503   ที่จังหวดั
อางทอง   สําเร็จการศึกษาครุศาสตรบัณฑิต  เอกภาษาอังกฤษ   จากวิทยาลัยครูพระนคร    
ปการศึกษา 2525 เขาศึกษาตอในระดับปรญิญาโท   สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร   
ภาควิชานโยบายการจัดการ และความเปนผูนําทางการศึกษา   คณะครศุาสตร    
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ปการศึกษา   2547   
ปจจุบันรับราชการที่โรงเรียนบางเมืองเขียนผองอนุสรณ   จังหวดัสมุทรปราการ 
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