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บทคั ดย่อ ภาษาอังกฤษ 
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CHUMSIRI TANTITARA: Effects of using a positive discipline program on 
executive function in young children. ADVISOR: ASST. PROF. WANNEE 
JETCHAMNONGNUCH, Ph.D. {, 108 pp. 

The purpose of this research was to compare effects of using a positive 
discipline program on executive function in young children. Subjects were 60 K3 
students in semester 1 academic year 2017 at Wat Chalermprakiet school in 
Nonthaburi. The research instruments included a positive discipline program and an 
executive functioning observation form for young children. ANOVA and independent t-
test were used to compare means and standard deviation between the time series of 
executive function. 

The results were as follows: 1) Post-test executive function score of an 
experimental group was higher than pre-test score at .05 level of significance; no 
statistically significant difference was found between the post-test and follow-up 
period 2) The post-test executive function score of an experimental group was higher 
than a control group at .05 level of significance 3) The follow-up executive 
function test score of an experimental group was higher than a control group at .05 
level of significance. 
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บทที่ 1 
บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  

กว่า 170 ปีที่ผ่านมา ความสนใจในสมองส่วนหน้าเริ่มมีความแพร่หลายและจริงจังกันมากขึ้น    
จากเหตุการณ์ของ Phineas Gage หรือ The American crowbar case (Goldstein and Naglieri, 
2014; Kihlstrom, 2010; Neylan, 1999) จากกรณีดังกล่าวจึงน ามาสู่การศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมถึง
ความสัมพันธ์ระหว่างสติปัญญาและจิตวิทยาสังคม จนเกิดเป็นศาสตร์ด้านประสาทจิตวิทยา 
(Neuropsychology) (Kihlstrom, 2010) ต่อมานักวิทยาศาสตร์ด้านประสาทจิตวิทยาชาวโซเวียต 
Luria (1966) ได้เสนอแนวความคิดในการท างานขั้นสูงของสมอง ในด้านพัฒนาการ กระบวนการ
ท างาน ความผิดปกติที่เกิดขึ้นในสมองส่วนหน้าที่ส่งผลต่อการท างานในส่วนอ่ืน ๆ ของร่างกาย        
ถือเป็นความรู้พ้ืนฐานที่ท าให้ผู้อ่ืนน าไปต่อยอดจนถึงปัจจุบันซึ่งน ามาสู่การค้นพบและนิยามค าว่า 
Executive function หรือการท างานของสมองด้านการจัดการโดย Karl H. Pribram ในปีค.ศ. 1973  

การท างานของสมองด้านการจัดการเป็นกระบวนการทางสติปัญญาขั้นสูงของสมอง        
กลีบหน้าผากส่วนหน้า (Pribram, 1973; Santrock, 2016; นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล, 2559) ใช้ใน   
การคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหา ตัดสินใจ ก ากับตนเอง ในการบริหารจัดการทักษะหลัก  3 ด้าน 
(Diamond, 2013) ด้ านแรกคือ  ความจ า ใช้ งาน (Working memory)  ความจ า ใช้ งาน เป็น
ความสามารถในการรับมือและจัดการข้อมูล จดจ าข้อมูลในใจ และใช้ความรู้สึกในการใช้งานข้อมูลนั้น 
ซึ่งมักใช้ข้อมูลที่เก็บไว้ในใจ เชื่อมโยงไปยังข้อมูลใหม่ ทบทวนจัดการแผนการ แปลค าสั่งไปสู่การลงมือ
ปฏิบัติ ด้านที่สองเป็นส่วนที่ส าคัญต่อการสร้างวินัย คือ ระบบการยับยั้ง ( Inhibitory control) 
เกี่ยวข้องกับการควบคุมความใส่ใจ พฤติกรรม ความคิด อารมณ์ ให้เลือกที่จะใส่ใจ กระท าสิ่งที่
เหมาะสมหรือสมควรกระท า อดทนต่อสิ่งเร้าอ่ืน ๆ และส่งผลต่อการมีวินัย ท าให้เราท างานสิ่งใด     
สิ่งหนึ่งหรือจดจ่อกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งได้เป็นระยะเวลานาน ไม่แสดงกิริยาวู่วาม หุนหันพลันแล่น หรือ
ท าสิ่งที่ต้องการโดยไม่ค านึงบรรทัดฐานทางสังคม นอกจากนี้จากงานวิจัยพบว่า การไม่สามารถ
ควบคุมตนเองได้ของเด็กปฐมวัยจะส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมภายนอก เช่น มีพฤติกรรมต่อต้านสังคม 
ซุกซน ขาดสมาธิ รวมถึงพฤติกรรมภายใน เช่น มีความวิตกกังวล และด้านที่สามคือ ความยืดหยุ่นทาง
สติปัญญา (Cognitive flexibility) เกิดจากทักษะสองข้างต้น และมีพัฒนาเป็นล าดับต่อมา             
เป็นความสามารถในการเปลี่ยนมิติมุมมองของตน หรือระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน ปรับความต้องการหรือ
ล าดับความส าคัญ ซึ่งการท างานของสมองด้านการจัดการจะควบคุมพฤติกรรมที่จะแสดงออกมา      
มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วในช่วงอายุ 3-6 ปี จากนั้นจะค่อนข้างเสถียรไปตลอดชั่วชีวิต เมื่อพวกเขา  
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โตขึ้นระดับของความสามารถนั้นจะไม่ต่างไปจากช่วงอายุ 6 ปีมากนัก (Zelazo, 2010) ดังนั้นในช่วง
ปฐมวัยเราควรพัฒนาขีดความสามารถของทักษะส่วนนี้ของเด็กให้ดีเต็มความสามารถได้แล้ว พวกเขา
ก็จะกลายเป็นผู้ที่ควบคุมตนเองได้ มีความยืดหยุ่น สามารถจดจ าได้แม่นย า และมีพฤติกรรมภายใน
และภายนอกที่ดี ซ่ึงกระบวนการนี้จะพัฒนาไม่ได้เลยถ้าเราไม่สร้างความมั่นคงทางจิตใจให้กับเด็ก
ก่อน เมื่อความต้องการขั้นพ้ืนฐานคือความปลอดภัยยังไม่มี การเรียนรู้ก็จะไม่เกิดขึ้น (Haynes, 1996) 
และถ้าการท างานของสมองด้านการจัดการบกพร่องหรือไม่ได้รับการพัฒนาตามสมควรแล้วก็จะ
น าไปสู่ความล าบากในการท างานเป็นเวลานาน ไม่นิ่ง มีอารมณ์รุนแรง โกรธง่าย ความจ าไม่ดี จัดการ
เรื่องต่าง ๆ ได้ยาก และไม่มีระเบียบวินัย (นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล, 2559)   

ในปัจจุบัน ทักษะระบบการยับยั้งที่ส่งผลต่อการมีวินัยดูจะเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นกับ
ประชากรไทย ดังจะเห็นได้จากรายงานสถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทยในทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ทีก่ล่าวถึงสังคมท่ีเริ่มถดถอย คนไทยรัก
ความสนุกสนาน ขาดระเบียบวินัย เห็นแก่ตัว และขาดความรับผิดชอบ แสดงให้เห็นว่าปัญหาด้าน
ดังกล่าวยังยังด าเนินมาจนถึงปัจจุบันและจะส่งผลต่ออนาคต ซึ่งประเด็นนี้ถูกน าไปสร้างเป็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้มี    
การพัฒนาคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รับฟังผู้อ่ืน จิตใจมีคุณธรรม 
และมีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่รับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือเตรียมคนและสังคมให้พร้อมรับกับ           
การเปลี่ยนแปลง ก่อให้เกิดการพัฒนาประเทศอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

การมีวินัยของประชาชนในชาติจึงนับเป็นหนึ่งในประเด็นที่รอการแก้ไขมาเป็นเวลานานกว่า
ทศวรรษ จะเห็นได้จากรายงานของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550) ได้ประกาศคุณธรรม 8 
ประการที่ต้องเร่งรัดปลูกฝังให้เด็กไทย และการมีวินัยเป็นหนึ่งในคุณลักษณะร่วม 8 ประการนี้ด้วย 
กล่าวคือ การมีวินัยเป็นการปฏิบัติตามกฎระเบียบขององค์กรและประเทศ รวมถึงการมีวินัยทั้งต่อ
ตนเองและสังคม ซึ่งจากอดีตจนถึงปัจจุบัน ความส าคัญต้องการสนับสนุนเยาวชนไทยจากภาครัฐ     
ให้เด็กมีวินัยเรื่อยมา สะท้อนให้เห็นในรูปแบบของค าขวัญวันเด็ก ที่มีการใช้ค าว่าวินัยมากเป็น     
อันดับ 2 รองจากค าว่าเรียนหรือขยัน (สุริยเดว ทรีปาตี, 2556) และเมื่อปี พ.ศ.2557 หัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติได้ก าหนดค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการขึ้น เพ่ือสร้างประเทศไทย     
ให้มีความเข้มแข็ง ซึ่งยังคงกล่าวถึงวินัยไว้เช่นกันในข้อที่ 8 ที่ระบุว่า “มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่” คือ การปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมาย         
มีความเคารพและนอบน้อมต่อผู้ใหญ่ จะเห็นได้ว่าหลายหน่วยงานได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวมา
อย่างต่อเนื่อง และมีการวางแผนพัฒนาการมนุษย์ให้มีความเป็นพลเมือง ซึ่งในที่นี้หมายถึง เป็นคนดี 
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มีวินัย มีคุณภาพต่อสังคม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ส่งผลต่อการพัฒนาประเทศชาติสืบไป (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา) 

การมีวินัยเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส าคัญที่จะส่งเสริมให้คนประสบความส าเร็จทั้งด้านการศึกษา     
การท างานและชีวิต (Galinsky, 2010) แต่ผู้ที่ขาดวินัยนั้นจะเป็นผู้ที่ล้มเหลวในการท างานหนัก และ
ไม่สามารถปฏิบัติตามกฎระเบียบได้ ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นพ้ืนฐานของปัญหาด้านอ่ืน ๆ (Glasser, 1985) 
เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตกต่ า การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น และการขาดความยับยั้งชั่ งใจจนน าไปสู่   
การกระท าผิดทางอาญาของเยาวชน (Taylor, Kuo, and Sullivan, 2002) ซึ่งในประเด็นสุดท้ายนั้น 
สภาพการณ์ของเยาวชนในประเทศไทยยังมีความน่ากังวล จากสถิติจ านวนของคดีเด็กและเยาวชนที่
ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชนทั่วประเทศ จากปีพ.ศ.2554 จนถึง             
ปี พ.ศ.2558 พบว่า มีจ านวนคดีเด็กและเยาวชนเพิ่มข้ึนกว่า 7,492 คดี หรือคิดเป็นร้อยละ 21.3 และ
มีแนวโน้มที่อาจจะเพ่ิมสูงขึ้นในปีต่อไปดังที่แสดงใน ภาพที่ 1  

 
ภาพที่ 1 สถิติจ านวนของคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็ก

และเยาวชนทั่วประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ.2554-2558 
จากหลักฐานข้างต้นเห็นได้ว่าการมีหรือขาดวินัยนั้นมีอิทธิพลกับมนุษย์มากเพียงใด ดังนั้น    

ถ้าหากเราส่งเสริมสนับสนุนการมีวินัย สอนคุณธรรมจริยธรรมตั้งแต่เด็กปฐมวัย จะเป็นการสร้าง
รากฐานของการพัฒนามนุษย์อย่างมั่นคงและยั่งยืน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา , 2550)        
และสอดคล้องกับพัฒนาการของการท างานของสมองด้านการจัดการดังที่กล่าวไว้ ซึ่งแนวทางในการ
สร้างวินัยนั้นมีหลากหลายวิธี สามารถน ามาจัดแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ การสร้างวินัยเชิงลบ และ
การสร้างวินัยเชิงบวก (ปนัดดา ธนเศรษฐกร , 2559) การสร้างวินัยเชิงลบ UNESCO (2015) ได้ให้
นิยามว่าเป็นรูปแบบการควบคุมพฤติกรรม มักใช้ค าสั่งที่เด็ดขาด การลงโทษอย่างรุนแรง ทั้งทาง
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ร่างกาย และท าให้เสียเกียรติ ซึ่งจะเป็นสาเหตุท าให้เด็กมีความภูมิใจในตนเองต่ า และมีพฤติกรรมที่
ก้ า ว ร้ า ว  ( Lansford, Deater-Deckard, Dodge, Bates, and Pettit, 2004 ; Ohene, Ireland, 
McNeely, and Borowsky, 2006; Thompson et al., 2016) ซึ่งการส ารวจวิธีการอบรมเด็กใน
ประเทศไทยของส านักงานสถิติแห่งชาติ ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และองค์การยูนิเซฟ
ประเทศไทย (2559) พบว่า ผู้ดูแลเด็กมักใช้การลงโทษที่รุนแรง เด็กช่วงอายุ 1-14 ปี กว่าร้อยละ 
75.2 เคยถูกสมาชิกในครัวเรือนท าร้ายทางร่างกายหรือจิตใจ และอีกประเด็นที่ส าคัญคือ เด็กอายุ 3-4 
ปีเคยได้รับการอบรมโดยใช้ความรุนแรงกว่าร้อยละ 80.5 มากที่สุดในกลุ่มอายุอ่ืน รองลงมาคือเด็ก
อายุ 5-9 ปีที่ร้อยละ 79.1 โดยเหตุจูงใจในการใช้วิธีการรุนแรงของผู้ดูแลเพียงเพราะว่าต้องการ
ควบคุมพฤติกรรมของเด็ก แสดงให้เห็นถึงเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ของประเทศยังคงได้รับการสร้างวินัย
เชิงลบอยู่เป็นจ านวนมาก ส่วนการสร้างวินัยเชิงบวกเป็นวิธีการสมัยใหม่ที่มีประสิทธิภาพไม่ใช้การ
ควบคุมพฤติกรรมโดยการลงโทษ แต่สอนทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมอย่างเห็นคุณค่า ให้เด็กมี
ส่วนร่วม โดยผู้สอนต้องเลือกวิธีการสื่อสารที่ชัดเจนกับการคาดหวัง กฎ และข้อจ ากัด สอนด้วยจิตใจที่
อ่อนโยน จริงจัง แก้ปัญหาเด็กอย่างปราศจากความรุนแรง ค านึงถึงพัฒนาการของเด็ก สร้าง
ความสัมพันธ์อย่างให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในสิทธิของเด็กที่พึงได้รับ (Durrant, 2013; Nelsen, 
Erwin, and Duffy, 2007) ซึ่งเป็นวิธีการที่ตอบสนองความต้องการของเด็ก 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งและมีความส าคัญ ถ้าเด็กได้รับการเติมเต็มส่วนนี้ จะท าให้รู้สึกปลอดภัย และมี
ความเคารพผู้อื่น ด้านการรับรู้ความสามารถของตนเอง ให้เด็กได้ลองพบประสบการณ์ด้วยตนเองแล้ว
ประสบความส าเร็จ จะท าให้พวกเขารู้ว่าตนมีความสามารถอย่างไรบ้าง ด้านการเป็นตัวของตัวเอง ให้
เด็กได้ใช้พลังในทางที่ถูกต้อง เรียนรู้การท างานและการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน และสุดท้ายด้านทักษะทาง
สังคมและชีวิต การให้เด็กได้เรียนรู้ความรับผิดชอบทักษะที่ใช้ในชีวิตประจ าวัน จะน าไปสู่ความภูมิใจ
ในตนเอง (Nelsen et al., 2007)  

ประเทศไทยในทุกวันนี้มีการสร้างวินัยในเด็กปฐมวัยโดยน าแนวทางการสร้างวินัยเชิงบวกมา
ใช้พัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการกันมากขึ้น เช่น Chumchua, Chutabhakdikul, and 
Thanasetkorn (2015); Thanasetkorn, Chumchua, Suttho, and Chutabhakdikul (2015); 
Sutipan, Chumcha, Chutabhakdikul, & Thanasetkorn, 2012 ที่น า 101 เทคนิคการสร้างวินัย
เชิงบวกซึ่งพัฒนาโดย Dr. Katharine C. Kersey มาใช้ในการอบรมครูหรือผู้ปกครอง ตัวอย่างของ
เทคนิค เช่น หลักการท าให้เป็นเรื่องใหญ่ หลักการให้ทางเลือกเชิงบวกแก่เด็ก หลักการอะไรก่อน 
อะไรหลัง โดยครูหรือผู้ปกครองสามารถใช้เทคนิคใดเมื่อไรก็ได้เมื่อมีโอกาสที่เหมาะสมในชั้นเรียน 
บ้าน หรือสถานที่อ่ืน ๆ ซึ่งผลการการวิจัยพบว่า การสร้างวินัยเชิงบวกมีอิทธิพลเชิงบวกต่อการท างาน
ของสมองด้านการจัดการของเด็กกลุ่มทดลองที่ได้รับเทคนิคดังกล่าวอย่างมีนัยส าคัญ แต่อย่างไรก็ตาม
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ในปัจจุบันปีพ.ศ. 2560 การสร้างวินัยเชิงบวกในประเทศไทยยังไม่มีงานวิจัยใดที่จัดท าแผนการสอน
การสร้างวินัยเชิงบวกเพ่ือใช้ในการพัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการในชั้นเรียนของเด็ก
ปฐมวัย จากปัญหาที่ได้กล่าวมาทั้งหมดนี้ ผู้วิจัยเล็งเห็นว่า การสร้างวินัยเชิงบวกน่าจะเป็นวิธีการที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการพัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กในทักษะระบบ
การยับยั้ง ควบคุมตนเองให้มีคุณภาพ เพราะเป็นวิธีที่ไม่ใช้ความรุนแรง ค านึงถึงพัฒนาการ ความ
ต้องการพื้นฐานของเด็ก ซึ่งกระบวนการเหล่านี้จะท าให้เด็กมีความรู้สึกปลอดภัย เกิดการยอมรับในตัว
ผู้สอน เด็กจะให้ความร่วมมือ ก่อเกิดการเรียนรู้ และน าไปสู่พฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้ อีกท้ังการสร้าง
วินัยเชิงบวกยังเป็นวิธีที่ยังไม่เป็นถูกใช้อย่างแพร่หลายในสังคมไทยมากนัก ผู้วิจัยจึงสนใจน ามาศึกษา
ประเด็นดังกล่าวและพัฒนาเป็นโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกเพ่ือพัฒนาการท างานของสมองด้าน
การจัดการของเด็กปฐมวัย เพ่ือส่งเสริมให้เด็กเติบใหญ่เป็นประชากรที่มีคุณภาพของประเทศไทย
สืบไป 

ค าถามวิจัย 

เมื่อกลุ่มทดลองได้รับโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกแล้ว จะมีระดับการท างานของสมอง       
ด้านการจัดการสูงขึ้นหรือไม่ 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1. เ พ่ือเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการ จัดการของกลุ่ มทดลอง               
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 

2. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุมและ         
กลุ่มทดลอง หลังการทดลอง 

3. เพ่ือเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุมและ          
กลุ่มทดลองในระยะติดตามผลการทดลอง 

สมมติฐานการวิจัย 

1. หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการสูงกว่าก่อน     
การทดลอง และระยะติดตามผลการทดลองกลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการ
ไม่แตกต่างจากหลังการทดลอง 

2. หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการสูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม 

3. ระยะติดตามผลการทดลอง กลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการสูง
กว่ากลุ่มควบคุม 
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ขอบเขตของการวิจัย 

1. ประชากรและตัวอย่าง 

1.1. ประชากร คือ นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาล 2 ภาคเรียนที่ 1             
ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง) โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 94 คน 3 ห้องเรียน 

1.2. ตัวอย่าง คือ นักเรียนที่ก าลั งศึกษาอยู่ ระดับชั้นอนุบาล 2 ภาคเรียนที่  1                       
ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง)  จังหวัดนนทบุรี จ านวน 60 คน              
2 ห้องเรียน 

2. ตัวแปรที่ใช้ในงานวิจัย 

2.1. ตัวแปรอิสระ คือ โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก 
2.2. ตัวแปรตาม คือ การท างานของสมองด้านการจัดการ 

ค าจ ากัดความท่ีใช้ในการวิจัย  

การท างานของสมองด้านการจัดการ (Executive function) หมายถึง กระบวนการ    
ทางสติปัญญาขั้นสูงของสมองกลีบหน้าผากส่วนหน้าในการบริหารจัดการทักษะระบบการยับยั้ง โดย
วัดประเมินจากแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัยผ่านการท า
กิจกรรมบ้านในฝันของฉันซึ่งเป็นแบบวัดแบบสถานการณ์ให้เด็กท ากิจกรรมศิลปะวาดรูประบายสี 
โดยในขณะที่ท ากิจกรรมเด็กควรสามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองได้ดังนี้ 1) สามารถเข้าแถวรอคอย
ตามล าดับก่อนหลังได้โดยไม่มีการช่วยเหลือหรือตักเตือนจากผู้อ่ืน ในขณะที่เด็กไปหยิบอุปกรณ์ที่วาง
อยู่บนโต๊ะและน าอุปกรณ์ไปเก็บหลังจากที่เสร็จกิจกรรม 2) สามารถท างานให้ส าเร็จได้ในเวลาที่
ก าหนดโดยไม่มีการช่วยเหลือหรือตักเตือนจากผู้อ่ืน เด็กวาดรูปตามค าสั่งได้ครบในเวลาที่ก าหนด และ 
3) สามารถน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิมโดยไม่มีการช่วยเหลือหรือตักเตือนจากผู้อ่ืน  เมื่อเด็ก
ใช้อุปกรณ์ในการท ากิจกรรมเสร็จแล้วน าไปเก็บใส่ที่เดิมได้อย่างถูกต้องตามประเภทของสิ่งของ ซึ่งจะ
มีการวัดประเมิน 3 ช่วงเวลา คือก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 

โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก หมายถึง กระบวนการการสอน พัฒนา ขัดเกลา และ
สนับสนุนการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะทักษะระบบการยับยั้ง ให้เด็ก
สามารถควบคุมพฤติกรรมตนเองให้สามารถเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลั งได้โดยไม่มี              
การช่วยเหลือหรือตักเตือนจากผู้อื่น สามารถท างานให้ส าเร็จได้ในเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีการช่วยเหลือ
หรือตักเตือนจากผู้อ่ืน และสามารถน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิมโดยไม่มีการช่วยเหลือหรือ
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ตักเตือนจากผู้อื่น ประกอบไปด้วย 12 แผนการสอน แผนการสอนละ 45 นาท ีขอบเขตของเนื้อหาจะ
เป็นเหตุการณ์ทั่วไปที่เกิดในโรงเรียน โดยโปรแกรมจะรวมถึงคู่มือฉบับย่อการเสริมสร้างวินัยเชิงบวก
ส าหรับผู้ปกครองหรือครูประจ าชั้น 

ในทุกแผนการสอนของโปรแกรมจะประกอบไปด้วยเทคนิคดังนี้ 1) เทคนิคตัวเลือก ให้เด็กได้
มีส่วนในการสร้างตัวเลือก และครูเป็นผู้สนับสนุนให้เด็กเลือกตัวเลือกที่เหมาะสม ซึ่งตัวเลือกนี้ต้อง
น าไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายครูยอมรับได้ 2) เทคนิคการชมเชย ชมพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่าง
เฉพาะเจาะจง ตามด้วยค าแสดงคุณลักษณะของพฤติกรรมนั้นที่ท าให้ครูรู้สึกภูมิใจ 3) เทคนิคการจูงใจ 
เมื่อเด็กบรรลุเป้าหมายครูจึงมีการให้รางวัล โดยการจัดท าบัตรเด็กดีไว้ส าหรับติดสติกเกอร์รางวัล 
พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศการเรียนให้เด็กสนใจ ส่งเสริมให้เกิดการจูงใจภายใน 4) เทคนิคกระบวน 
การกลุ่ม ครูแบ่งเด็กออกเป็นกลุ่ม ให้เด็กผลักดันกันและกันในการท างาน ช่วยสร้างความรับผิดชอบ
ในการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ฝึกการเข้าสังคม และ 5) เทคนิคการท าสัญญา ให้ครูท าบันทึกข้อตกลง
ของห้องเรียนกับเดก็ถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์  

กระบวนการการสอนในแต่ละแผนการสอนประกอบไปด้วย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ประเมิน
พฤติกรรม ครูท าการส ารวจบริบทปัจจุบัน เก็บข้อมูลสภาพปัจจุบัน ขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมาย ครู
อธิบายเหตุผล แสดงให้เห็นความส าคัญของการมีวินัยในเชิงรูปธรรม เข้าใจง่าย ก าหนดเป้าหมาย
ร่วมกับเด็กทั้งระยะสั้นและระยะยาว มีความเข้าใจตรงกันทั้งครูและเด็ก ขั้นที่ 3 ชี้แนะแนวทาง ครู
แนะแนวทางในการน าไปสู่เป้าหมายแก่เด็ก และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ ขั้นที่ 4 ตรวจประเมิน ครูกระตุ้นให้เด็กมีการตรวจสอบตนเองในระหว่างเด็กท ากิจกรรม 
ครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความช่วยเหลือ เมื่อจบกิจกรรมครูและเด็กช่วยกันสรุปผล 

ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. ได้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกเพ่ือพัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็ก
ปฐมวัย 

2. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องได้แนวทางของการจัดกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการเลี้ยงดูเด็กหรือ
สอดแทรกในเนื้อหาในการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็ก
ปฐมวัยโดยเฉพาะทักษะระบบการยับยั้ง 

3. ผลของการวิจัยสามารถน าไปอ้างอิงในการศึกษาตัวแปรส าหรับงานวิจัยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะทักษะระบบการยับยั้ง ในการที่เด็ก
สามารถเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลังได้ ท างานให้ส าเร็จได้ในเวลาที่ก าหนด และน าสิ่งของที่ใช้
เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิมได ้



 
 

 

บทที่ 2  
เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

การวิจัยผลจากการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาทฤษฎี หลักการ 
ความส าคัญจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยน าเสนอเป็น 4 ตอนดังต่อไปนี้ 

ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานของสมองด้านการจัดการ  

1.1 ความหมายและความส าคัญของการท างานของสมองด้านการจัดการ 
1.2 ทักษะของการท างานของสมองด้านการจัดการ 
1.3 พัฒนาการของการท างานของสมองด้านการจัดการในเด็กปฐมวัย 
1.4 การส่งเสริมพัฒนาการการท างานของสมองด้านการจัดการ 
1.5 การวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการ 

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  

2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา 
2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางร่างกาย 
2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม อารมณ์ 

ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ 

3.1 ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม  
3.2 ทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคม 
3.3 ทฤษฎีกลุ่มปัญญานิยม 

ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้างวินัยเชิงบวก  

4.1 ความหมายของการสร้างวินัยเชิงบวก 
4.2 ปัจจัยส่งเสริมการสร้างวินัยเชิงบวก 
4.3 กระบวนการสร้างวินัยเชิงบวก 
4.4 เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวก 

 



 

 

9 

ตอนที่ 1 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการท างานของสมองด้านการจัดการ  

 Executive Function เป็นค าศัพท์ที่นิยามข้ึนครั้งแรกในปีค.ศ. 1973 โดย Karl H. Pribram 
เพ่ือใช้ในการอ้างถึงหน้าที่การท างานของสมองกลีบหน้าผากส่วนหน้า (Goldstein and Naglieri, 
2014) ซึ่งมโนทัศน์ของกลไกการควบคุม ได้มีการถกเถียงกันตั้งแต่ช่วงค.ศ.1840 จากกรณีของ 
Phineas Gage ผู้คุมงานก่อสร้างทางรถไฟที่ถูกแท่งเหล็กขนาดใหญ่กระแทกเข้าที่กลีบหน้าผาก ท าให้
เกิดการบาดเจ็บอย่างรุนแรง หลังจากฟ้ืนฟูจากการรักษา พฤติกรรมและบุคลิกภาพของเขาได้
เปลี่ยนไปอย่างเห็นได้ชัด เขาถูกระบุว่าไม่สามารถควบคุมตนเองได้ หรือสมาธิสั้น จากกรณีของนี้ท า
ให้นักวิจัยศึกษากระบวนการท างานของสมองกลีบหน้าผากส่วนหน้า และการท างานของสมองด้าน
การจัดการกันมากขึ้น 

1.1 ความหมายและความส าคัญของการท างานของสมองด้านการจัดการ 

การท างานของสมองด้านการจัดการเป็นกระบวนการภายในสมองกลีบหน้าผาก  
ส่วนหน้า (Pribram, 1973; Santrock, 2016; นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล , 2559) หรือโปรแกรม       
การท างานในการบริหารจัดการตนเองขั้นสูง ท าหน้าที่รักษาความสมดุลของการจัดการภายในสมอง 
ของกระบวนการป้อนเข้า และประสานการท างานของแหล่งข้อมูลที่มีความซับซ้อน หลากหลาย    
สร้างกรอบแนวคิดของศักยภาพในการแสวงหาความรู้ แก้ปัญหา ก ากับ ควบคุมพฤติกรรม และ
วางแผนเพ่ือน าไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายตรงตามวัตถุประสงค์ ถือว่าเป็นความสามารถระดับสูงที่มี
อิทธิพลเหนือกว่าความสามารถพ้ืนฐานด้านอื่น ๆ และส่งผลต่อการประสบความส าเร็จในชีวิต (Blair, 
2016; Naglieri and Goldstein, 2013;  Pribram, 1973; นวลจันทร์ จุฑาภักดีกุล, 2559; ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2555) นอกจากนี้ Center on the Developing Child at Harvard 
University (2011) ได้อธิบายให้เป็นรูปธรรมอย่างง่ายขึ้นว่า การท างานของสมองด้านการจัดการ
เสมือนกลไกควบคุมการจราจรทางอากาศ จัดระบบการขึ้นลงของเครื่องบินจ านวนมหาศาลใน
สนามบินที่วุ่นวาย เป็นกลุ่มทักษะที่ช่วยให้มีการมุ่งความสนใจท่ามกลางข้อมูลที่หลากหลายในเวลา
เดียวกัน การเตือนความผิดพลาด การตัดสินใจจากข้อมูลที่ไม่มีน้ าหนักเท่าที่มีอยู่ การแก้ไขแผนการ
เมื่อจ าเป็น และอดทนต่อสถานการณ์ความผิดหวัง ที่จะน าไปสู่การกระท าตอบโต้โดยทันทีทันใด    
โดยประกอบไปด้วยทักษะหลายด้าน เช่น การใส่ใจ การก ากับอารมณ์ ความยืดหยุ่น ระบบการยับยั้ง 
การริเริ่ม การบริหารจัดการ การวางแผน การเตือนตนเอง และความจ าใช้งาน  (Goldstein and 
Naglieri, 2014) แต่ทักษะที่มีความส าคัญและนักวิจัยส่วนใหญ่กล่าวถึงในงานที่เกี่ยวข้องกับเด็ก
ปฐมวัย คือ ความจ าใช้งาน ระบบการยับยั้ง และความยืดหยุ่นทางสติปัญญา (Blair, McKinnon and 
Family Life Project Investigators, 2016; Diamond, 2013; Miyake et al., 2000) ซึ่งแตกต่าง
กันออกไปในกระบวนการทั้งหมด ทั้งด้านความเป็นเอกภาพและความหลากหลายในแต่ละ
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ส่วนประกอบ หรืออาจกล่าวได้ว่า ถึงแม้ทักษะทั้งสามจะเกี่ยวโยงกัน แต่ในแต่ละส่วนนั้นยังคงมี  
ความแตกต่างที่เป็นเอกลักษณ์ (Miyake et al., 2000) 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้สรุปและให้ความหมายเกี่ยวกับ       
การท างานของสมองด้านการจัดการ คือ กระบวนการทางสติปัญญาขั้นสูงของสมองกลีบหน้าผาก  
ส่วนหน้า ในการบริหารจัดการทักษะหลัก 3 ด้านคือ ความจ าใช้งาน (Working memory)          
ระบบการยับยั้ง ( Inhibitory control) และความยืดหยุ่นทางสติปัญญา (Cognitive flexibility)       
ที่ควบคุม และส่งผลต่อพฤติกรรมการแสดงออก เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 

1.2 ทักษะของการท างานของสมองด้านการจัดการ 

ทักษะของการท างานของสมองด้านการจัดการในปัจจุบันได้มีนักวิจัยจ าแนก
ออกเป็นกว่า 33 ทักษะ แต่ทักษะที่ส าคัญมากที่สุด คือ ความจ าใช้งาน (Working memory) ระบบ
การยับยั้ง (Inhibitory control) และความยืดหยุ่นทางสติปัญญา (Flexible shifting) (Diamond, 
2013) 

1.2.1 ความจ าใช้งาน (Working memory) 

ความจ าใช้งาน เป็นความสามารถในการรับมือและจัดการข้อมูล จดจ า
ข้อมูลในใจ และใช้ใจในการใช้งานข้อมูลนั้น ๆ หรือการท างานกับข้อมูลที่ไม่ได้เห็นเพียงแค่ปัจจุบัน ซึ่ง
แบ่งออกได้เป็น 2 ประเภทจากการแยกแยะเนื้อหา คือ ความจ าใช้งานด้วยวาจา และความจ าใช้งาน
โดยไม่ใช้วาจา(มิติสัมพันธ์) มีความจ าเป็นต่อการเขียน การพูดภาษา ไม่ว่าจะเป็นรูปประโยค วรรค
ข้อความ หรืออ่ืน ๆ ช่วยสร้างความเข้าใจกับสิ่งต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งมักใช้ข้อมูลที่เก็บไว้ในใจ เชื่อมโยง
ไปยังข้อมูลที่ก าลังจะเกิดขึ้นต่อมา ทบทวนจัดการแผนการ แปลค าสั่งไปสู่การลงมือปฏิบัติ น าข้อมูล
ใหม่เข้าไปรวมกับความคิดหรือแผนการที่มีอยู่ (ปรับให้ทันสมัย) พิจารณาตัวเลือก มีความส าคัญต่อ
การค านวณ ใช้วิจารณญาณเห็นความเกี่ยวโยงระหว่างสิ่งที่เสมือนไม่มี ความสัมพันธ์กัน แล้วดึง
องค์ประกอบมาผสมผสานได้ เป็นการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 

1.2.2 ระบบการยับย้ัง (Inhibitory control) 

ระบบการยับยั้งเกี่ยวข้องกับการควบคุมความใส่ใจ พฤติกรรม ความคิด 
อารมณ์ เพ่ือก้าวข้ามความมีจิตใจโน้มเอียงภายใน หรือสิ่งล่อใจภายนอก ให้แสดงการกระท าสิ่งที่
เหมาะสมหรือสมควรกระท า ช่วยให้เราเลือกหรือปรับเปลี่ยนวิธีการแสดงออก วิธีการตอบโต้ 

ระบบการยับยั้งความใส่ใจ (ระบบแทรกแซงที่ระดับการรับรู้) ท าให้เลือกที่
จะใส่ใจ ให้ความสนใจกับสิ่งที่ได้เลือก เป้าหมายหรือความตั้งใจ และอดทนต่อสิ่งเร้าอ่ืน ๆ รวมไปถึง         
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การยับยั้งทางสติปัญญา ต่อต้านความคิดหรือความทรงจ าที่แปลกปลอมหรือไม่ต้องการ การตั้งใจที่จะ
ลืม ต่อต้านข้อมูลแทรกแซงเชิงรุกที่ได้รับมาก่อนหน้า และต่อต้านการแทรกแซงที่มีผลย้อนหลัง     
ของสิ่งที่ถูกน าเสนอในภายหลัง 

ทักษะระบบการยับยั้งยังเกี่ยวข้องกับการควบคุมพฤติกรรมและควบคุม
อารมณ์ในการควบคุมพฤติกรรมอีกขั้นหนึ่ง เป็นการต่อต้านสิ่งล่อใจที่อาจเกิดขึ้นเมื่อยอม ผ่อนปรน
ต่อความพึงพอใจ หลงผิดไปจากเส้นทางของตน และไม่แสดงกิริยาวู่วาม หุนหันพลันแล่น หรือท าสิ่งที่
ต้องการโดยไม่ค านึงบรรทัดฐานทางสังคม ซึ่ง Gordon (1996) ได้ให้ลักษณะของพฤติกรรมที่เด็ก
ปฐมวัยควรเรียนรู้เพ่ือน าไปสู่ความมีวินัยในการควบคุมตนเอง คือ ความยืดหยุ่นของกรอบความคิด 
การรับฟังยอมรับข้อจ ากัดของพฤติกรรมและการจัดการกับอารมณ์ของผู้อ่ืน ความสามารถยับยั้ง
พฤติกรรมก้าวร้าวหุนหันพลันแล่น การเรียนรู้ที่จะแสดงอารมณ์ผ่านค าพูด การรอคอยผลัดเปลี่ยน 
การแบ่งปัน การเคารพกฎ กติกา การยอมรับและเคารพผู้อาวุโส ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยพุทธศักราช 2546 ของประเทศไทยในประเด็นประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานที่ 4 
เด็กควรมีคุณธรรมจริยธรรมและมีจิตใจที่ดีงาม ตัวบ่งชี้ที่ 1 การมีวินัยในตนเองและมีความรับผิดชอบ
ของเด็กอายุ 5 ปี คือ การมุ่งสร้างพฤติกรรมให้เด็กมีความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ น าสิ่งของที่ใช้
เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิมได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2546) เข้าแถวรอคอย
ตามล าดับก่อนหลัง ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน (บุษบง ตันติวงศ์ และศศิลักษณ์ ขยันกิจ , 
2559) ซึ่งการที่เด็กสามารถควบคุมตนเองได้ดีจะส่งผลให้มีผลการเรียนที่ดี (Duckworth et al., 
2015) และมีการพัฒนาทางการศึกษาสูงขึ้นอย่างยั่งยืน (Wu et al., 2016) 

จากที่ได้กล่าวในข้างต้น สรุปได้ว่านิยามของระบบการยับยั้ง คือ การที่เด็ก
เข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง มีความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ น าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้า
ที่เดิม และปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนได้ ซึ่งพฤติกรรม 3 บริบทแรกอาจถือได้ว่าเป็นส่วนหนึ่ง
ของการปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน ดังนั้นในงานวิจัยฉบับนี้การท างานของสมองด้านการ
จัดการในทักษะระบบการยับยั้ง คือ การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง ความตั้งใจในการท างาน
ให้ส าเร็จ และการน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม 

1.2.3 ความยืดหยุ่นทางสติปัญญา (Flexible shifting) 

สร้างมาจากทักษะทั้งสองที่ได้น าเสนอไปข้างต้น และมีพัฒนาเป็นล าดับ
ต่อมา โดยมีทักษะแรกคือ ความสามารถในการเปลี่ยนมิติมุมมองของตน หรือระหว่างตนเองกับผู้อ่ืน 
ซึ่งในการเปลี่ยนมุมมองนั้น ต้องอาศัยการยับยั้งมุมมองที่เคยผ่านตามาแล้ว และถ่ายข้อมูลเข้าไปสู่
ความจ าใช้งานในมุมมองที่ต่างออกไป และยังเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนความคิดต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ปรับ
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ความต้องการหรือล าดับความส าคัญ ยอมรับความผิด และใช้ประโยชน์ที่เกิดโดยทันทีทันใดหรือจาก
โอกาสที่ไม่ได้คาดคิดมาก่อน 

จากทักษะทั้ง 3 ข้างต้น ระบบการยับยั้งดูจะเป็นปัญหาส าคัญที่เกิดขึ้นใน
ประเทศไทย สังเกตได้จากรายงานสถานการณ์และแนวโน้มของสังคมไทยในทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กล่าวถึงสังคมที่เริ่มถดถอย คนไทยรักความ
สนุกสนาน ขาดระเบียบวินัย เห็นแก่ตัว และขาดความรับผิดชอบ แสดงให้เห็นว่าปัญหาด้านดังกล่าว
ยังด าเนินมาจนถึงปัจจุบันและจะส่งผลต่ออนาคต และประเด็นนี้ยังถูกน าไปสร้างเป็นยุทธศาสตร์  
การพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ให้มีการพัฒนาคน
ไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รับฟังผู้อ่ืน จิตใจมีคุณธรรม และมีระเบียบ
วินัย มีจิตส านึกที่รับผิดชอบต่อสังคม นอกจากนี้ปัญหาดังกล่าวยังพบได้ในระดับเด็กและเยาวชน  
จากรายงานสถิติจ านวนของคดีเด็กและเยาวชนที่ถูกด าเนินคดีโดยสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนทั่วประเทศตั้งแต่ปี พ.ศ.2554-2558 ของกรมพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน (2559) 
พบว่า มีจ านวนคดีเด็กและเยาวชนเพ่ิมขึ้นกว่า 7,492 คดี หรือคิดเป็นร้อยละ 21.3 ซึ่งตั้งแต่อดีต
ภาครัฐพยายามสนับสนุนให้เด็กมีวินัยเรื่อยมา เช่น ในปีพ.ศ. 2550 ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา (2550) ได้ประกาศคุณธรรม 8 ประการที่ต้องเร่งรัดปลูกฝังให้เด็กไทย การมีวินัยเป็นหนึ่ง
ในคุณลักษณะร่วม 8 ประการนี้ด้วย และยังสะท้อนให้เห็นในรูปแบบของค าขวัญวันเด็ก ที่มีการใช้ค า
ว่าวินัยมากเป็นอันดับ 2 รองจากค าว่าเรียนหรือขยัน (สุริยเดว ทรีปาตี, 2556) จากปัญหาดังกล่าว
ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนาระบบการยับยั้งซึ่งเป็นทักษะหลักหนึ่งในการท างานของสมองด้าน
การจัดการ เพ่ือส่งเสริมประชากรไทยให้มีระเบียบวินัย ควบคุมตนเองได้ และจากข้อมูลด้านทักษะ
ของการท างานของสมองด้านการจัดการ จะเห็นได้ถึงอิทธิพลของการท างานของสมองด้านการจัดการ
ที่ส่งผลต่อการจัดการพฤติกรรมอย่างมาก แต่ทั้งนี้ช่วงปฐมวัยสมองของเด็กส่วนที่ใช้ในการประมวลผล
ส่วนใหญ่ยังเป็นส่วนสมองกลีบข้าง ก้านสมองและระบบลิมบิก ซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวข้องกับอารมณ์ 
ความรู้สึก การเคลื่อนไหว (Gogtay et al., 2004) ดังนั้น แนวทางหนึ่งที่ควรน าไปใช้ในการสนับสนุน
การเรียนรู้ของเด็กวัยนี้ควรใช้อารมณ์น าเหตุผลในการสอน กล่าวคือ ก่อนที่จะท าการเรียนการสอน 
ครูควรท าให้เด็กอยู่ในสภาวะที่แจ่มใส สดชื่น ร่าเริง แล้วจึงด าเนินการสอน หรือในการสอนควรใช้
กิจกรรมเร้าอารมณ์ หรือสร้างความเพลิดเพลินใจให้กับเด็ก รวมไปถึงการให้เด็กเรียนผ่านประสาท
สัมผัส ได้หยิบจับและเคลื่อนไหว เช่น การใช้สื่อเพลง กิจกรรมเข้าจังหวะ หรือการท ากิจกรรมศิลปะ
สอดแทรกไปกับการสอนเนื้อหาจะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้และจดจ าได้ดียิ่งขึ้น 
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1.3 พัฒนาการของการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 

การพัฒนาของสมอง เกิดขึ้นตั้งแต่ทารกยังอยู่ในครรภ์มารดา เมื่ออายุได้ 5 เดือน 
เซลล์ประสาทในสมองของตัวอ่อนมีมากเช่นเดียวกับสมองของผู้ใหญ่กว่าล้านล้านเซลล์ และจะพัฒนา
ไปอย่างช้า ๆ จนถึงวัยผู้ใหญ่ โดยสมองกลีบหน้าผากส่วนหน้าถือว่าเป็นส่วนที่พัฒนาช้าที่สุดของสมอง 
(Garon, Bryson and Smith, 2008) การพิสูจน์บทบาทการท างานของสมองด้านการจัดการมาจาก  

 การสแกนสมอง และการตรวจการท างานของสมอง (Neuroimaging) ซึ่งพบว่ามี
การพัฒนาอย่างรวดเร็วในช่วงอายุระหว่าง 3-5 ปีต่อเนื่องไปจนสมบูรณ์เมื่อถึงวัยผู้ใหญ่กลางคน 
(Zelazo, 2010) ดังที่แสดงให้เห็นในภาพที่ 2 และในแต่ละทักษะจะมีพัฒนาการตามล าดับขั้นตั้งแต่
ขวบปีแรก ดังที่แสดงให้เห็นในตารางที่ 1 ดังนี้ 

ภาพที่ 2 พัฒนาการของการท างานของสมองด้านการจัดการตลอดช่วงวัยเด็กไปจนถึงผู้ใหญ่ 
(Center on the Developing Child at Harvard University, 2011)  

ตารางที่ 1 พัฒนาการของทักษะหลักของการท างานของสมองด้านการจัดการ (Garon, 
Bryson and Smith, 2008; Center on the Developing Child at Harvard University, 2011) 

ทักษะ อายุ พัฒนาการ 

ความจ าใช้งาน 6 เดือน มีตัวแทนคิดในใจ 

15 เดือน มีทักษะที่ซับซ้อนยิ่งขึ้นอย่างเห็นได้ชัด เช่น การทันต่อ
เหตุการณ์ และการจัดการข้อมูลที่ต้องอาศัยระบบความใส่ใจ  
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ทักษะ อายุ พัฒนาการ 

ความจ าใช้งาน,
ระบบการยับย้ัง 

6 เดือน เด็กสามารถตอบสนองได้ช้า คือ สามารถลดความขัดแย้ง
ระหว่างอ านาจการตอบสนองกับอ านาจส่วนย่อยการตอบสนอง 
ซึ่งสะท้อนให้เห็นว่าเด็กสามารถใช้สติปัญญาอยู่เหนือ        
การกระท าได้แล้ว 

12 เดือน จัดการกับความขัดแย้งทั่วไปได้ 

ความจ าใช้งาน,
ระบบการยับย้ัง, 
ความยืดหยุ่น
ทางสติปัญญา 

12 เดือน เริ่มมีความยืดหยุ่นทางสติปัญญา ทักษะที่ซับซ้อนที่สุดของ   
การท างานของสมองด้านการจัดการเป็นการดัดแปลง              
การเป็นตัวแทนต้นแบบ 

30 เดือน เปลี่ยนแปลงความคิดไปตามเงื่อนไขได้ 

36 เดือน มีการพัฒนาครบทั้ง 3 ทักษะ เด็กแสดงพฤติกรรม ปรากฏให้
เห็นได้ชัด เช่น  

ความจ าใช้งาน มีการยึดถือกฎ มีการเชื่อมโยงกับจิตใจ          
ในการพิจารณาสิ่งต่าง ๆ              

ระบบการยับยั้ง สามารถคงความใส่ใจเมื่อเผชิญหน้ากับสิ่งยั่วยุ 
ความยืดหยุ่นทางสติปัญญา สามารถจัดการตนเองให้ปฏิบัติ
ตาม 2 กฎได้ในเวลาเดียวกัน แสดงเจตนาในการเลือกทางเลือก
ที่เหมาะสมโดยตรง และโดยอ้อม 

36-60 
เดือน 

พัฒนาการเป็นไปอย่างก้าวกระโดดและรวดเร็ว 

84 เดือน ความสามารถบางประเภทและวงจรไฟฟ้าในสมองภายใต้   
การท างานของสมองด้านการจัดการมีความคล้ายคลึงกับผู้ใหญ่ 

จากน าเสนอเอกสารและงานวิจัยข้างต้นแสดงให้เห็นชัดว่า อายุของเด็กช่วง 3-5 ปี 
มีความสัมพันธ์อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติต่อพัฒนาการของการท างานของสมองด้านการจัดการ         
ถ้าเราให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้เด็กในวัยนี้ ได้ท ากิจกรรมกระตุ้นการท างานของสมอง          
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ด้านการจัดการจะส่งผลต่อเนื่องระยะยาว ท านายสถานะเศรษฐกิจสังคม และสุขภาพในขณะช่วงวัย
กลางคนได้ (Casey et al., 2006; Moffitt et al., 2011) รวมไปถึงยังมีความเชื่อมโยงระหว่าง      
การประสบความส าเร็จในการเรียน และพัฒนาการทางด้านสังคม อารมณ์ และจริยธรรม (Center 
on the Developing Child at Harvard University, 2011) นอกจากนี้พัฒนาการจะเป็นไปอย่างช้า
หรือเร็ว ยังขึ้นอยู่กับปัจจัยภายนอกหลายประการ เช่น ประสบการณ์ของเด็ก การจัดการกับ        
การคุกคาม ความเครียด และอารมณ์รุนแรงยังมีอิทธิพลต่อพัฒนาการ เช่นเดียวกับการเลี้ยงดู 
(Center on the Developing Child at Harvard University, 2011; Santrock, 2016) และทักษะ
การสอนของครู (Davis-Unger and Carlson, 2008)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

1.4 การส่งเสริมพัฒนาการการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 

การส่งเสริมพัฒนาการการท างานของสมองด้านการจัดการนั้นท าได้มากมายและ
หลากหลายวิธี เช่น  

Moriguchi et al (2015) ทดลองสอนกฎ กติกา เพ่ือพัฒนาการท างานของสมอง
ด้านการจัดการ และกระตุ้นสมองกลีบหน้าผากในเด็กเล็กอายุ 3 -5 ปี โดยให้เด็กมีปฏิสัมพันธ์        
ทางสังคมกับวัตถุที่เป็นสัญลักษณ์แทนตัวบุคคล เปรียบเสมือนเพ่ือนในจินตนาการ ตุ๊กตาหรือหุ่นมื อ
และวัดผลจากกิจกรรมเรียงบัตรภาพเปลี่ยนมิติ (Dimensional Change Card Sort (DCCS) task) 
และเทคนิค Near Infrared Spectroscopy พบว่าบริเวณสมองกลีบหน้าผากด้านข้างมีการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ิมขึ้นและจุดแข็งถูกกระตุ้นอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ซึ่งชี้ให้เห็นถึง การเล่นกับเพ่ือนใน
จินตนาการนั้น ส่งอิทธิพลต่อพัฒนาการการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กวัยนี้ 

Volckaert and Noel (2015) ได้ทดลองจัดกระท าลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ภายนอกกับเด็กอนุบาลอายุประมาณ 5 ปี เพ่ือทดสอบผลหลังจากการจัดกระท ากับสติปัญญาใน     
การส่งเสริมความสามารถของระบบการยับยั้งอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือทดสอบผลของการฝึก  
การส่งเสริม Executive function ด้วยแผนการฝึกการยับยั้งเป็นเวลา 8 สัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 ครั้ง 
ครั้งละ 45 นาที และมีการให้แบบฝึกหัดกับผู้ปกครองเพ่ือไปฝึกเด็กของตนที่บ้านได้เองประมาณ    
30-45 นาทีต่อวัน ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มทดลองมีพฤติกรรมดีกว่ากลุ่มควบคุมในการยับยั้ง การใส่ใจ 
และความจ าใช้งาน น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ภายนอกลง 

นอกจากนี้ ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับบุคคลรอบข้างมีอิทธิพลผลด้วยเช่นกัน เช่น 
ความสัมพันธ์ของการเลี้ยงดู ซึ่งมีตัวบ่งชี้ คือ คุณภาพของการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองและเด็ก 
และความปลอดภัยของความสัมพันธ์ยึดมั่นของแม่และเด็ก เด็กได้รับประสบการณ์การเลี้ยงดูอย่างมี
คุณภาพ และมีความยึดมั่นปลอดภัยกับแม่ จะแสดงความยืดหยุ่นทางสติปัญญาได้ดี (Bernier et al., 
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2012) อีกทั้งการช่วยเหลือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ (Scaffolding) ด้วยค าพูดของพ่อแม่เด็กจะช่วย
สนับสนุนและท านายความสามารถของการท างานของสมองด้านการจัดการได ้(Bibok, Carpendale, 
and Muller, 2009; Hughes and Ensor, 2009)  รวมไปถึงคุณภาพของความสัมพันธ์กับครู และ
ความสามารถของการท างานของสมองด้านการจัดการ ต่างมีความสัมพันธ์ต่อความสามารถ          
ทางคณิตศาสตร์ จากการศึกษาของ Blair, McKinnon, and Family Life Project Investigators 
(2016) พวกเขาพบว่าความสามารถของการท างานของสมองด้านการจัดการสูง และการมี
ความสัมพันธ์เชิงบวกกับครู แต่ละปัจจัยมีความเกี่ยวข้องกับความสามารถทางคณิตศาสตร์ที่สูงของ
เด็กอนุบาลด้วย 

1.5 การวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 

การที่เด็กยังมีความสามารถทางภาษาจ ากัด ไม่ว่าจะเป็นการพูด การอ่าน การเขียน          
รวมไปถึงการแสดงถึงความเข้าใจในสิ่งต่าง ๆ ยังท าได้ไม่ดีนัก การวัดประเมินพฤติกรรมด้วย         
การทดสอบทางภาษาจึงเป็นไปได้ยาก ซึ่งหนึ่งในวิธีที่นักจิตวิทยาน ามาใช้ในการวัดประเมินทักษะของ
เด็กที่มีความน่าเชื่อถือและแม่นย าอย่างมากคือ การสังเกตพฤติกรรมของเด็กผ่านการท ากิจกรรม   
เพ่ือดูพัฒนาการของทักษะที่เกิดขึ้น (Miller, McIntire, and Lovler, 2013; Wortham, 2014)           
ซึ่งจากการศึกษางานวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็ก
ปฐมวัยนั้น แบ่งได้เป็นการวัดประเมินจากคุณลักษณะของการท างานของสมองด้านการจัดการ
โดยตรงผ่านพฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก  โดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นมาโดยเฉพาะ ไม่ได้               
มีการประยุกต์ใช้ให้เข้ากับบริบทหรือสิ่งแวดล้อมของเด็กที่ต้องพบเจอในชีวิตประจ าวัน เช่น งานวิจัย
ของ Bernier et al. (2012) พวกเขาท าการทดสอบครอบครัว 62 ครอบครัว ประกอบไปด้วย พ่อ แม่ 
ทารก(หรือเด็กเล็ก) เพศหญิง 38 คน เพศชาย 24 คน เพ่ือค้นหาความเชื่อมโยงของคุณภาพของ
สภาพแวดล้อมการเลี้ยงดูเด็ก และสมรรถนะของการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็ก        
ซึ่งเครื่องมือที่ใช้ส าหรับวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็ก 3 ปีด้านความจ าใช้
งาน ระบบการยับยั้ง และความยืดหยุ่นทางสติปัญญาประกอบไปด้วย Bear⁄Dragon โดยผู้วิจัย
น าเสนอหุ่นมือหมีใจดี และมังกรจอมซนให้กับเด็ก แล้วให้เด็กท าตามที่หุ่นมือหมีใจดีบอกกล่าว      
เช่น ให้แตะจมูกของตัวเอง แต่ไม่ท าตามค าพูดของมังกรจอมซน แบบทดสอบมี 10 ข้อ ให้คะแนนจาก
การตอบสนองที่ถูกต้อง คะแนนที่เด็กได้รับคือ 0-10 คะแนน Day⁄Night ผู้วิจัยแสดงภาพสองภาพ คือ 
ภาพพระจันทร์และภาพพระอาทิตย์ให้เด็กดู แล้วจากนั้นเมื่อแสดงภาพพระจันทร์ให้เด็กพูดว่า
กลางวัน แต่ถ้าแสดงภาพพระอาทิตย์ให้เด็กพูดว่ากลางคืน แบบทดสอบมีทั้งหมด 16 ข้อ ให้คะแนน
จากการตอบสนองที่ถูกต้อง คะแนนที่เด็กได้รับคือ 0-16 คะแนน Dimensional Change Card Sort 
ผู้วิจัยน าเสนอบัตรภาพสีแดงที่มีภาพรถบรรทุก บัตรภาพสีฟ้าที่มีรูปดาวให้เด็กดู และอธิบายว่าเป็น
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การเล่นจัดหมวดหมู่บัตรภาพ ในรอบแรกให้แยกตามรูปทรง ในรอบที่สองให้แยกตามรูปทรง ซึ่งใน
ระหว่างรอบแรกและรอบที่สองนั้นผู้วิจัยบอกกฎใหม่กับเด็ก ๆ อาจจะสลับกฎกัน แบทดสอบมีรอบละ 
6 ข้อ ให้คะแนนจากการตอบสนองที่ถูกต้อง Delay of gratification ในขั้นแรกผู้วิจัยให้เด็กเลือก
รางวัลที่ต้องการ (ในที่นี้ใช้ขนม) หลังจากนั้นน าขนมใส่ไว้ในถ้วยใสวางไว้ข้างหน้าเด็ก แล้วบอกให้ เด็ก
ทราบว่าพวกเขาสามารถรับประทานได้เมื่อผู้วิจัยสั่นกระดิ่งเท่านั้น ท าการทดสอบทั้งหมด 4 ครั้งและ
ใช้ระยะเวลานานขึ้นคือ 5 วินาที 15 วินาที 30 วินาทีและ 45 วินาที ให้คะแนนจากจ านวนวินาทีที่รอ
ได้ในแต่ละการทดสอบ แล้วน ามาเฉลี่ยเป็นคะแนนรวม ผลการวิจัยสรุปได้ว่าพฤติกรรมการเลี้ยงดูของ
พ่อแม่และการยึดมั่นของเด็กมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมของเด็ก และกระบวนการการท างานของ
สมองด้านการจัดการ ซึ่งเครื่องมือทั้งสี่ในงานวิจัยนี้เป็นเครื่องมือที่พบเห็นได้ในงานวิจัยการท างาน
ของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัยได้ทั่วไป เช่น Bascandziev et al. (2016) ท าการทดสอบ
กระบวนการการเรียนรู้ของการท างานของสมองด้านการจัดการที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพัฒนาการ
จากการทดสอบ The tubes task กับเด็กอายุประมาณ 3 ปีส่วนหนึ่งด้วยเครื่องมือ Dimensional 
Change Card Sort และ Day⁄Night ในการวัดประเมินการตอบสนองเมื่อเกิดความขัดแย้งของระบบ
การยับยั้ง Sabbagh et al. (2006) ได้ท าการวัดและเปรียบเทียบสมรรถนะการท างานของสมองด้าน
การจัดการของเด็ก  เชื้อสายอเมริกัน และเด็กเชื้อสายจีนอายุเฉลี่ย 4 ปี ส่วนหนึ่งด้วยเครื่องมือ 
Day⁄Night  Bear⁄Dragon และ Dimensional Change Card Sort โดยทั้งสองงานวิจัยนี้มีเครื่องมือ
หนึ่งที่ใช้เหมือนกันคือ Tower Building เป็นการสลับกับต่อไม้บล็อกเป็นตึกกับผู้วิจัยท าการทดสอบ
ทั้งหมด 2 ครั้ง เมื่อได้ท าการศึกษางานวิจัยเหล่านี้ ผู้วิจัยตั้งข้อสังเกตว่า การวัดประเมินจะเป็นไปใน
ลักษณะที่คล้ายคลึงกัน เช่น ให้รอคอยต่อความต้องการที่จะท าบางสิ่งที่ต้องการ เช่น การรับประทาน
ขนมท่ีชอบ หรือความอยากท่ีจะเล่นโดยทันทีทันใด เป็นต้น หรือเป็นการให้เด็กหยุด แล้วสังเกตสิ่งเร้า
แล้วจึงตอบสนอง ไม่ให้ตอบสนองทันทีทันใด เช่น การสังเกตบัตรภาพแล้วตอบ 

การวัดประเมินจากคุณลักษณะของการท างานของสมองด้านการจัดการอีกประเภท 
จะท าการวัดโดยตรงผ่านพฤติกรรมการแสดงออกของเด็ก โดยใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้ นมาโดยเฉพาะ 
และมีการประยุกต์ใช้ ให้ เหมาะสมกับบริบทหรือสิ่ งแวดล้อมของเด็กในชีวิตประจ าวัน คือ        
Behavior Rating Inventory of Executive Function–Preschool Version (BRIEF-P)                
เป็นแบบสอบถาม แบบมาตรประมาณค่า (Rating scales) ส าหรับเด็กอายุระหว่าง 2-5 ปี โดย
ผู้ปกครองหรือครู ให้คะแนนจากการสังเกตความถี่ ที่เกิดขึ้นของพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตทั่วไปที่
สะท้อนถึงสมรรถนะการท างานของสมองด้านการจัดการ ด้านการยับยั้ง ความยืดหยุ่น ความจ าใช้งาน 
การควบคุมอารมณ์ การวางแผนหรือจัดการ และการตรวจตรา (Isquith et al., 2005; Sherman 
and Brooks, 2010) ซึ่งในประเทศไทยก็มีผู้น าเอาเครื่องมือนี้มาใช้ในการวัดประเมินเด็กปฐมวัย
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เช่นกัน เช่น Pichitkusalachai (2012) ศึกษาผลจากการที่ครูได้รับการอบรมในเรื่อง 101s การสร้าง
วินัยเชิงบวก ซึ่งเครื่องมือที่ผู้วิจัยใช้ในการประเมินกระบวนการคิดขั้นสูงของเด็กอายุ 4-6 ปีส่วนหนึ่ง 
คือ แบบสอบถามเกี่ยวกับเด็ก (ส าหรับคุณครู) แบบสอบถามมีทั้งหมด 63 ข้อ มาตรวัดมี 3 ระดับ 
ได้แก่ บ่อยครั้งเท่ากับ 3 คะแนน บางครั้งเท่ากับ 2 คะแนน และไม่เคยเท่ากับ 1 คะแนน เวลาที่ใช้ใน
การประเมินประมาณ 10-15 นาที โดยผู้ประเมินต้องมีความรู้ในการอ่านระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
ขึ้นไป โดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กที่บ่งชี้ถึงคุณลักษณะความยับยั้งชั่งใจ การควบคุม
อารมณ์ ความจ าระยะสั้น และการคิดวางแผนในระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา  

เมื่อพิจารณาถึงบริบทของตัวแปรตามในงานวิจัยฉบับนี้แล้ว ผู้วิจัยสนใจศึกษา
พฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการ โดยเลือกศึกษา 1 ทักษะจาก 3 ทักษะที่กล่าวไว้
ข้างต้น คือ ทักษะระบบการยับยั้งของเด็กปฐมวัย ซึ่งสังเกตได้จากพฤติกรรมการเข้าแถวรอคอย
ตามล าดับก่อนหลัง ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ และการน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม  
ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวเป็นพฤติกรรมที่เกิดขึ้นโดยทั่วไปในชีวิตประจ าวันของเด็กที่โรงเรียน ดังนั้น   
จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยเห็นว่าการวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการ
ด้วยแบบวัดสถานการณ์โดยการสังเกตที่มีการประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทหรือสิ่งแวดล้อมของ
เด็กในชีวิตประจ าวัน มีความเหมาะสมและตรงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัยที่จะน ามาพัฒนาเป็น
เครื่องมือในการวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการของตัวอย่างในงานวิจัยนี้  

ตอนที่ 2 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย  

 ช่วงปฐมวัยถือเป็น “หน้าต่างแห่งโอกาส” ที่ส าคัญและละเอียดอ่อน (Thompson and 
Nelson, 2001) ลักษณะนิสัย บุคลิกภาพ ความสามารถ หรือสติปัญญาของเด็กจะเติบโตมาเป็นผู้ใหญ่
อย่างไรนั้นไม่ได้เกิดจากพันธุกรรมของบรรพบุรุษเพียงอย่างเดียว ส่วนส าคัญอีกประการหนึ่งคือ การ
เลี้ยงดูหรือการมีปฏิสัมพันธ์ทางกายภาพกับนิเวศวิทยา (Newberger, 1997;  Shonkoff et al., 
2012) ดังนั้นแล้ว เราจะเห็นได้ว่าพัฒนาการของเด็กเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ ความเข้าใจ
ทฤษฎีและหลักการในเรื่องดังกล่าวจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อผู้วิจัยในการสร้างโปรแกรมการสร้าง
วินัยเชิงบวกส าหรับเด็กปฐมวัยอย่างเหมาะสม ซึ่งในท่ีนี้ผู้วิจัยขอยกทฤษฎีบางส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

2.1 ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญา 

จากอดีตจนถึงปัจจุบัน มีนักจิตวิทยาจากทั่วโลกน าเสนอแนวคิดทฤษฎีพัฒนาการ
ทางสติปัญญาเกิดขึ้นอย่างมากมาย แต่ทฤษฎีที่ส าคัญและถูกอ้างถึงมากที่สุดในการเสริมสร้างความรู้
ในชั้นเรียนคือ ทฤษฎีของกลุ่ม Constructivist โดยมีต้นแบบมาจากทฤษฎีของ Piaget และทฤษฎี
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ของ Vygotsky (Powell and Kalina, 2009) ซึ่งในแต่ละทฤษฎีได้มีการกล่าวถึงพัฒนาการของเด็ก
ปฐมวัยดังนี้ 

Piaget (1950) จัดล าดับขั้นพัฒนาการทางสติปัญญาของเด็กปฐมวัยในช่วงที่ 2      
ที่เรียกว่า ขั้นก าหนดความคิดไว้ล่วงหน้า (Preoperational stage) โดยเด็กจะเริ่มสร้างมโนทัศน์และ
มีเหตุผลมากขึ้น ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ขั้นย่อย คือ 

1)  ขั้นใช้สัญลักษณ์ (Symbolic function substage) ช่วงเด็กอายุประมาณ 2-4 ปี          
ในขั้นนี้เด็กมีความสามารถที่จะคิด นึกถึงและใช้สัญลักษณ์แทนสิ่งของที่จดจ าไว้ได้ โดยมีข้อจ ากัด 2 
ด้านคือ การยึดถือตนเองเป็นศูนย์กลาง (Egocentrism) ยังไม่สามารถแยกแยะความแตกต่างระหว่าง
มุมมองของตนเองกับผู้อ่ืนออกจากกันได้ เชื่อว่าผู้อ่ืนเห็นเช่นเดียวกันกับตน และเชื่อว่าทุกอย่างมีชีวิต 
(Animism) เด็กยังเชื่อว่าสิ่งไม่มีชีวิตสามารถแสดงพฤติกรรมเสมือนสิ่งมีชีวิต ไม่ค านึงถึงความเป็นจริง  

2)  ขั้นคิดเอาเอง (Intuitive thought substage) ช่วงอายุประมาณ 4-7 ปี เด็กเริ่ม
ใช้เหตุผลง่าย ๆ สงสัย อยากรู้ค าตอบในทุก ๆ ค าถาม มีความม่ันใจในความรู้ และข้อมูลจากความคิด
ของตนเอง โดยไม่ค านึงถึงความเป็นมา หรือเหตุผลตามหลักความเป็นจริง ข้อจ ากัดของวัยนี้ คือ 
ความตั้งใจที่ละอย่าง (Centration) ให้ความใส่ใจเพียงด้านเดียวของเหตุการณ์หรือวัตถุ ยังมีมุมมอง
หรือความคิดบิดเบือนจากความเป็นจริง ซึ่งแสดงให้เห็นว่าในเด็กปฐมวัยยังมีอีกข้อจ ากัด คือ          
การคงตัวของสสาร (Conservation) ไม่เข้าใจการเปลี่ยนแปลงลักษณะภายนอกที่เห็น เชื่อในการคง
สภาพของวัตถุ 

Vygotsky (1980); Vygotsky, Hanfmann, and Vakar (2012) ได้ เสริ มแนวคิด
ทฤษฎีพัฒนาการทางสติปัญญาทฤษฎีจาก Piaget ว่า เด็กจะสร้างองค์ความรู้และเรียนรู้จากการมี
ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม บริบทของสังคมมีอิทธิพลต่อความคิด จิตใจ สามารถคิดและแก้ปัญหาด้วย
ตนเอง ก ากับตนเองได้ โดยพัฒนาการการก ากับตนเอง เริ่มจากเด็กเรียนรู้การกระท าและเสียงที่มี
ความหมาย ฝึกฝนการแสดงกิริยาท่าทาง มีการสนทนากับผู้อื่น และคิดในเชิงสัญลักษณ์และแก้ปัญหา
โดยปราศจากความช่วยเหลือในท้ายที่สุด โดยประเด็นที่ส าคัญในพัฒนาการช่วงนี้ คือ 

1)  บริเวณความใกล้เคียงพัฒนาการเชาวน์ปัญญา (The zone of proximal 
development, ZPD) การเรียนรู้ของเด็กจะเกิดอยู่ ในช่วงพ้ืนที่ของความสามารถที่แตกต่างกัน        
ความต้องการความช่วยเหลือมากน้อยในการเข้าใจและเรียนรู้ก็ย่อมแตกต่างกันไป ผู้ใหญ่เราสามารถ
สนับสนุนให้เด็กประสบความส าเร็จได้ด้วยการช่วยเหลือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ (Scaffolding) เมื่อเด็ก
เกิดการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นแล้วก็จะถอนความช่วยเหลือนั้นออกไป ซึ่งวิธีการนี้จะช่วยให้เด็กส ารวจค้นคว้า
ด้วยตนเอง เกิดการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างมาก  
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2)  ภาษาและความคิด (Language and thought) Vygotsky เชื่อว่า เด็กใช้ภาษา
มากกว่าการสื่อสาร อาจใช้เพ่ือวางแผน แนะแนวทาง ตรวจสอบพฤติกรรม เด็กมักพูดกับตนเอง 
โดยเฉพาะเมื่อเจอสถานการณ์ที่ยากล าบาก อาจเรียกได้ว่าเป็น ภาษาที่พูดกับตนเอง (Private 
speech) ที่ใช้ในการก ากับตนเอง 

จากแนวคิด ทฤษฎีที่ได้กล่าวมาในข้างต้นสรุปได้ว่า เด็กปฐมวัยยังเป็นวัยของการเริ่ม
มีเหตุผล อยากรู้อยากเห็น เกิดการเรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม และมีความสามารถที่
แตกต่างกัน แต่จะสามารถประสบความส าเร็จได้ด้วยการช่วยเหลือให้เด็กเกิดการเรียนรู้จากผู้ใหญ่ 
(Scaffolding) ดังนั้นในการเรียนการสอน ครูต้องคอยอ านวยความช่วยเหลือ ตอบค าถาม และให้
ค าแนะน ากับเด็ก ฝึกการใช้เหตุผลง่าย ๆ เป็นตัวแบบที่ดีทางพฤติกรรมและภาษา 

2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางร่างกาย 

สมองถือเป็นอวัยวะที่ส าคัญของร่างกายโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเด็กปฐมวัย พัฒนาการ
ทางสมองของเด็กปฐมวัยจะเติบโตช้ากว่าวัยทารก แต่ถือเป็นช่วงที่สมองพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และ
เจริญเติบโตจนใกล้เคียงผู้ใหญ่ (Santrock, 2016) เด็กที่ได้รับการเลี้ยงดูหรือการกระตุ้นพัฒนาการ
อย่างเหมาะสม และมีปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนอยู่เสมอ จะก่อให้เกิดการเชื่อมต่อและปรับตัวของจุด
ประสานประสาทในสมอง ซึ่งส่งผลต่อรูปแบบการเรียนรู้และการมีปฏิสัมพันธ์ต่อผู้อ่ืนไปตลอดชั่วชีวิต 
(Newberger, 1997) ในส่วนของพัฒนาการทางร่างกายมีอัตราการเติบโตเป็นไปอย่างช้า ๆ และ
ต่อเนื่อง ไม่รวดเร็วเหมือนในวัยทารก ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับสมอง เป็นช่วงเริ่มต้นพัฒนาการ
ท างานประสานความสัมพันธ์ของกล้ามเนื้อ น้ าหนักและส่วนสูงเพ่ิมขึ้นปีละประมาณ 2-3 กิโลกรัม 
และ 5 เซนติเมตรตามล าดับ ลักษณะของรยางค์ยืดยาว เริ่มเคลื่อนไหวได้อย่างมีความมั่นใจ มีนิสัย
ชอบค้นหา อันเนื่องมาจากพัฒนาการของกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ท าให้เด็กสามารถวิ่ง กระโดด เดินขึ้น
บันได ปีนป่าย รับลูกบอล เล่นกีฬา เช่น ว่ายน้ า ปั่นจักรยาน ท ากิจกรรมง่ายๆ ด้วยตนเองได้มาก
ยิ่งขึ้น และในส่วนของกล้ามเนื้อมัดเล็กนั้น อาจพัฒนาได้ไม่ดีเท่ากล้ามเนื้อมัดใหญ่ กิจกรรมที่เด็ก
สามารถท าได้ เช่น ขีดเขียน วาดรูป ใช้กรรไกร ต่อบล็อก ร้อยลูกปัด (Boyd, Bee and Johnson, 
2006; Santrock, 2016; ศรีเรือน แก้วกังวาน, 2549; สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556) ทั้งนี้ พัฒนาการทาง
ร่างกายจะเป็นไปตามปกติหรือไม่นั้น เราต้องค านึงถึงปัจจัยภายนอกด้วย เช่น ฐานะทางเศรษฐกิจ 
ความเครียดหรือความกดดันจากการเลี้ยงดู สภาพแวดล้อมที่ล้วนแล้วแต่มีอิทธิพลต่อความจ าและ 
การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยไม่น้อยไปกว่าปัจจัยภายใน (Hair et al., 2015; Shonkoff et al, 2012) 

จากทฤษฎีพัฒนาการทางร่างกายที่ได้กล่าวมาในข้างต้น เห็นได้ชัดว่าเด็กปฐมวัยยังมี
ข้อจ ากัดในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และกล้ามเนื้อมัดใหญ่ ดังนั้นการส่งเสริมพัฒนาการต้องน าเสนอ
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วัสดุ อุปกรณ์ที่ง่ายต่อการหยิบจับ และเหมาะสมกับสัดส่วนอวัยวะของเด็ก กิจกรรมการประดิษฐ์
สิ่งของ หรืองานศิลปะอย่างง่ายน่าจะเหมาะกับความสามารถของเด็กวัยนี้ และดึงดูดความสนใจของ
เด็กให้อยากมีส่วนร่วม อีกท้ังควรสนับสนุนให้เด็กได้ท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือเป็นการกระตุ้นพัฒนาการ
ทางสมอง และสร้างพื้นฐานรูปแบบการมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างเหมาะสม 

2.3 ทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม อารมณ์ 

เด็กปฐมวัยจะเริ่มแสดงอารมณ์ที่หลากหลายและเป็นตัวของตัวเองมากยิ่งขึ้น     
จากทฤษฎีจิตสังคมของ Erikson and Erikson (1998) ที่ระบุว่าเด็กช่วงอายุระหว่าง 4-5 ปีอยู่ใน
ล าดับขั้นของการเป็นผู้คิดริเริ่ม หรือรู้สึกผิด อยากลองเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ ด้วยตนเอง มีความอยากรู้    
อยากเห็น แต่เมื่อถ้าเขาล้มเหลวก็อาจน าไปสู่ความรู้สึกผิด ดังนั้นการให้ความช่วยเหลือจากผู้ปกครอง 
การแนะแนวทางการจัดการกับอารมณ์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางสังคม จะช่วยให้การก ากับ
อารมณ์ของเด็กมีประสิทธิภาพ และไม่ก่อให้เกิดปมด้อยในเด็ก (Santrock, 2016; สุรางค์ โค้วตระกูล, 
2556) นอกจากนี้ ยังมีงานวิจัยระยะยาวที่ศึกษาพัฒนาการทางอารมณ์ของ Raver (2003) ที่แสดงให้
เห็นว่า เด็กที่สามารถปรับอารมณ์ได้ดี มีโอกาสที่จะประสบความส าเร็จในการเรียนอย่างมีนัยส าคัญ 
ในขณะที่เด็กที่ประสบปัญหาความยุ่งยากทางอารมณ์ในการให้ความใส่ใจ มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน 
หรือไม่สามารถควบคุมอารมณ์เชิงลบของตน จะเสี่ยงต่อการเผชิญหน้ากับอุปสรรคทางการเรียน      
ในส่วนของพัฒนาการทางสังคมของเด็กปฐมวัย การมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเริ่มมาจากความสัมพันธ์ใน
ครอบครัว ญาติพ่ีน้อง แล้วขยายสู่เพ่ือนบ้าน และโรงเรียนอนุบาล ซึ่งในสถานศึกษานี้มีความส าคัญ
อย่างยิ่งต่อพัฒนาการทางสังคมและสติปัญญา โดยทักษะดังกล่าวของเด็กจะพัฒนาผ่านการเล่น     
เริ่มจากการเล่นคนเดียวกับของเล่น หรือเพ่ือนในจินตนาการ การเล่นคู่ขนาน มีเพ่ือนร่วมอยู่ใน
กิจกรรมด้วยกันแต่ต่างกันต่างเล่น การเล่นร่วมกัน เด็กเริ่มเล่นกับเพ่ือนได้มากขึ้น มีความสนใจใน  
การกระท าของผู้อ่ืน และการเล่นแบบร่วมมือในช่วงอายุ 5-6 ปี เป็นการเล่นเพ่ือเป้าหมายเดียวกัน        
อยู่ภายใต้กฎกติกาอย่างง่ายได้ (Slavin, 2012; ศรีเรือน แก้วกังวาน, 2549) แต่เนื่องจากเด็กแต่ละคน
มาจากครอบครัว สภาพแวดล้อม วัฒนธรรมที่หลากหลาย ประสบการณ์ที่แตกต่างกัน การแสดงออก
ทางพฤติกรรมต่อสังคมย่อมมีความแตกต่างตามปัจจัยภายใน และภายนอกของเด็กคนนั้น ๆ 
ความสัมพันธ์ระหว่างเด็กกับเพ่ือนจึงมีทั้งเป็นไปอย่างราบรื่นหรืออาจเกิดความขัดแย้งได้ เพราะเด็ก
ยังไม่มีประสบการณ์เพียงพอในการเรียนรู้ที่จะอยู่เป็นกลุ่ม ผู้ใหญ่ควรสร้างความเข้าใจ หรือแนะ
แนวทาง และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก ซึ่งจะส่งอิทธิพลให้เด็กมีความสัมพันธ์ที่ดีกับเพ่ือนด้วย
เช่นกัน ดังนั้นครูควรสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียนให้เกิดความสามัคคี การเคารพซึ่งกันและกัน และ
คอยให้ความช่วยเหลือแก่เด็ก เพ่ือให้ชั้นเรียนอบอวลไปด้วยความรู้สึก และการแสดงออกเชิงบวก 
(Howes, 2010) 
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จากทฤษฎีพัฒนาการทางสังคม อารมณ์ที่ ได้กล่าวมาในข้างต้นจะเห็นได้ว่า          
เด็กปฐมวัยเป็นวัยที่ก าลังลองผิดลองถูก ครูต้องให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติ มีประสบการณ์ แต่ยังต้องคอย
ดูแล ให้การสนับสนุนทางอารมณ์และจิตใจ ไม่ให้เด็กรู้สึกผิดเมื่อพบกับความล้มเหลว อีกท้ังครูยังต้อง
คอยให้ค าแนะน ากับเด็กในการเข้าสังคม เพราะเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่เริ่ มมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน อาจมี
ความขัดแย้งจนน าไปสู่ความรุนแรงได้  

กล่าวโดยสรุปจากพัฒนาการทั้ง 3 ด้านจะเห็นได้ว่าเด็กปฐมวัยเป็นวัยแห่ง          
การเริ่มต้น เด็กเริ่มใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กหยิบจับสิ่งของ ใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ในการเดิน วิ่ง กระโดดได้
คล่องแคล่วขึ้น ประกอบกับมีความสามารถในการสื่อสารได้ดีขึ้นตามวัย ท าให้พวกเขามีความอยากรู้
อยากเห็นอยากทดลอง อีกท้ังเด็กส่วนใหญ่ในวัยนี้จะเข้ารับการศึกษาระดับปฐมวัย ได้พบสังคมใหม่ ๆ
มีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน ดังนั้นในการสร้างโปรแกรมส าหรับเด็กปฐมวัยนั้นควรให้เด็กมีส่วน
ร่วมในการเรียนการสอนให้เด็กได้ลงมือท าด้วยตนเอง รู้จักการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นอย่างมีความสุขโดยมี
การตั้งข้อตกลงเพ่ือให้นักเรียนปฏิบัติตาม รวมไปถึงวิธีการสอนของครูต้องประกอบไปด้วยเหตุผลแต่
ต้องไม่ซับซ้อน เพราะจากพัฒนาการทางด้านสติปัญญาของเด็กปฐมวัย พวกเขาเริ่มมีการใช้เหตุผลได้
อย่างง่าย ๆ ซึ่งถ้าเราท าการฝึกฝนให้เด็กคุ้นชินกับการใช้เหตุผล เรียนรู้จากเหตุการณ์จริงอย่าง
สม่ าเสมอจะท าให้เด็กซึมซับและเรียนรู้เป็นพ้ืนฐานต่อยอดไปจนถึงผู้ใหญ่ได้ แต่ทั้งนี้เด็กบางคนยัง
ต้องการได้รับความช่วยเหลือถึงจะเกิดการเรียนรู้ได้ ครูนอกจากจะท าหน้าที่เป็นผู้สอนแล้วควรเป็นผู้
อ านวยความช่วยเหลือแก่เด็ก เพ่ือให้เด็กประสบผลส าเร็จในการเรียน ไม่เกิดความรู้สึกผิดจน
กลายเป็นปมในวัยเยาว์  

ตอนที่ 3 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับทฤษฎีการเรียนรู้  

 การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยจะเกิดขึ้น และเราจะส่งเสริมได้อย่างไร ทฤษฎีการเรียนรู้จะช่วย
ให้เข้าใจในประเด็นดังกล่าวมากยิ่งขึ้น ซึ่งมีหลากหลายแนวคิดตามความเชื่อส่วนบุคคลของ
นักจิตวิทยานั้น ๆ ที่มีการพัฒนามาเป็นระยะเวลานาน ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวบบางทฤษฎีมาน าเสนอ ดังนี้ 

3.1 ทฤษฎีกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behavioral theories) 

Pavlov and Anrep (2003) ได้กล่าวถึงการเรียนรู้วางเงื่อนไขแบบคลาสสิค       
จากการทดลองที่มีชื่อเสียงของเขาคือ การศึกษาพฤติกรรมของอินทรีย์ โดยการสั่นกระดิ่งกับสุนัข    
เมื่อเขาแสดงผงเนื้อให้สุนัขดู น้ าลายสุนัขจะไหลออกมา แต่เมื่อเขาทดลองสั่นกระดิ่งแล้วเสนอผงเนื้อ 
น้ าลายสุนัขก็ไหลออกมาเช่นกัน และสุดท้ายเมื่อเขาน าเสนอเพียงสั่นกระดิ่ง น้ าลายสุนัขก็ไหลออกมา 
Pavlov ได้สรุปพฤติกรรมของสุนัขที่เกิดขึ้นได้ว่า อินทรีย์เกิดการเรียนรู้จากความสัมพันธ์ของการวาง
เงื่อนไข น าเสนอสิ่งเร้าที่ต้องวางเงื่อนไขควบคู่กับสิ่งเร้าที่ไม่ต้องวางเงื่อนไขอย่างทันทีทันใด           
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และมีความถี่สม่ าเสมอ จะก่อให้เกิดการตอบสนองที่ต้องวางเงื่อนไขคือ น้ าลายไหล โดยไม่ต้อง
น าเสนอสิ่งเร้าที่ต้องวางเงื่อนไข ซึ่งระบบประสาทที่ตื่นตัว สุขภาวะของอินทรีย์ และกลุ่มของสิ่งเร้าที่มี
เงื่อนไขและไม่มีเงื่อนไข จะมีความส าคัญต่อรับข้อมูลจากสิ่งเร้าอย่างยิ่ง ต่อมา  Skinner (1990)       
ได้น าเสนอ ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบโอเปอแรนต์ (หรือ Instrumental conditioning) ที่มุ่งศึกษา
พฤติกรรมและผลที่ตามมา โดยอินทรีย์จะแสดงพฤติกรรมเนื่องมาจากผลกรรม ซึ่ งหลักการส าคัญใน
การเรียนรู้ของทฤษฎีนี้มี 2 ประการ คือ การเสริมแรง ถ้าเราอยากให้พฤติกรรมมีอัตราความถี่เพ่ิมมาก
ขึ้น จะต้องน าเสนอผลกรรมเป็นตัวเสริมแรง ซึ่งมีทั้งตัวเสริมแรงบวก และตัวเสริมแรงลบ และอีก
ปัจจัย คือ การลงโทษ เป็นการน าเสนอผลกรรมที่ท าให้พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ยุติหรือมีอัตราความถี่      
ลดน้อยลง แต่การลงโทษนั้นเป็นการหยุดพฤติกรรมเพียงชั่วคราว ไม่มีประสิทธิภาพในระยะยาว  

3.2 ทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคม (Social cognitive theories) 

แนวคิดนี้เกิดจาก Albert Bandura (1986, 2001) ที่ว่า บทบาทหน้าที่ของมนุษย์
เกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรม สติปัญญาและปัจจัยส่วนบุคคล และเหตุการณ์แวดล้อม                    
ซึ่งในส่วนของปัจจัยส่วนบุคคลประกอบไปด้วย ความสามารถทางด้านสัญลักษณ์ ประสบการณ์กับ
กระบวนการที่พบเจอเป็นแนวทางการแสดงพฤติกรรมในอนาคต ความสามารถด้านการคิดล่วงหน้า 
มนุษย์เรียนรู้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม ในกระบวนการมีปฏิสัมพันธ์นั้นเราจะต้องเลือก
สังเกต ใส่ใจในองค์ประกอบที่ส าคัญของสิ่งเร้า แล้วน าไปสู่การเข้ารหัส จดจ าในความจ าระยะยาว 
การได้เห็นตัวแบบที่เป็นสิ่งมีชีวิต หรือไม่มีชีวิตซ้ า ๆ จะท าให้การจดจ าดียิ่งขึ้น จากนั้นจึงแสดง
พฤติกรรมการเลียนแบบออกมา ซึ่งคุณสมบัติของผู้สังเกตก็มีส่วนต่อการรับรู้ ถ้าผู้สังเกตไม่มี         
ความพร้อม ก็อาจท าให้ไม่เกิดการเรียนรู้ได้ นอกเหนือไปกว่านั้นกระบวนการจูงใจก็เป็นอีกส่วนที่
ส่งผลให้ผู้สังเกตเกิดความรู้สึกอยากปฏิบัติตาม หรือหลีกเลี่ยง การเลียนแบบ แต่การเรียนรู้ของ
แนวคิดนี้มนุษย์อาจมีการสังเกต แต่อาจเกิดการเรียนรู้ หรือแสดงพฤติกรรมเลียนแบบหรือไม่ก็ได้ 
และเมื่อแสดงพฤติกรรมแล้ว พฤติกรรมนั้นก็อาจคงอยู่ถาวรหรือไม่ก็ได้ ซึ่งการเรียนรู้ของปัจจัยทั้ง 3 
จะเป็นลักษณะปัจจัยก าหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal determinism) กล่าวคือ พฤติกรรม 
(Behavioral factors) มีอิทธิพลต่อสิ่งแวดล้อมและบุคคล ในทางกลับกันพฤติกรรมจะได้รับการ
ประเมินจากสังคมสิ่งแวดล้อมหรือบุคคลรอบข้าง ความรู้ ทัศนคติ บุคลิกภาพของบุคคล (Personal 
factors) มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม ในทางกลับกันบุคคลรอบข้าง  (สิ่งแวดล้อม) (Environmental 
factors) เกิดการสนองตอบจากลักษณะทางกายภาพ และจิตภาพของบุคคล และท้ายสุดพฤติกรรม
ของบุคคลรอบข้าง(สิ่งแวดล้อม) มีอิทธิพลต่อการรับรู้ของบุคคล ในทางกลับกันผลกรรมที่บุคคลรอบ
ข้างได้รับก็มอิีทธิพลต่อพฤติกรรมของบุคคล ดังภาพที่ 3 
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ภาพที่ 3 ปัจจัยก าหนดซึ่งกันและกัน (Reciprocal determinism) 

3.3 ทฤษฎีกลุ่มปัญญานิยม (Cognitive theories) 

Information processing theory (Atkinson and Shiffrin, 1968) เปรียบเทียบ
การเรียนรู้ของมนุษย์เหมือนกับคอมพิวเตอร์ มีกระบวนการคล้ายคลึงกับทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคม 
กล่าวคือ ต้องมีการรับรู้และใส่ใจสิ่งเร้าผ่านการบันทึกผัสสะ น าไปสู่ความจ าระยะสั้นหรือความจ าใช้
งาน ซึ่งอาจลืมได้จากการแทนที่ การถูกรบกวนของข้อมูล แต่ถ้ามีการฝึกซ้อม และเข้ารหัสของข้อมูล
ความจ านั้นจะกลายเป็นความจ าระยะยาว และจะคงอยู่ถาวรเมื่อมีการเรียกใช้ซ้ า ๆ ปัจจัยที่ส่งเสริม
ให้เกิดความจ าระยะยาวมีหลายประการ เช่น ระดับของการเรียนรู้บทเรียนในครั้งแรก (Bahrick and 
Hall, 1991) หรือกลยุทธ์การเรียนการสอน (MacKenzie and White,1982; Specht and Sandling, 
1991) 

Theory of mind เป็นทฤษฎีที่สะท้อนความตระหนักรู้ การมีมุมมองเข้าใจจิตใจ
ผู้อ่ืนของมนุษย์ ในเด็กปฐมวัย 3-5 ปี เด็กเริ่มตระหนักว่า มนุษย์อาจมีความเชื่อที่ผิดได้ และเมื่อ 5-7 
ปี เด็กมีความใส่ใจในจิตใจของคนลึกลงไปมากกว่าสภาพจิตใจชั่วขณะ และมีความเชื่อว่าเราสามารถ
คิดตีความสิ่งต่าง ๆ ได้ต่างกัน (Santrock, 2016) ทั้งนี้ Theory of mind ยังมีความสัมพันธ์กับ     
การท างานของสมองด้านการจัดการ (Hughes, 1998; Hughes and Ensor, 2007; Pellicano, 
2007) โดยเฉพาะอย่างยิ่งระบบการยับยั้ง เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพัฒนาการ Theory of mind 
(Benson et al., 2013) 

จากทฤษฎีการเรียนรู้ที่หลากหลายดังกล่าวผู้วิจัยสรุปได้ว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้
จากวิธีที่หลากหลายทั้งจากสิ่งเร้า การเลียนแบบ การสะท้อนคิด เกิดเป็นความจ าใช้งานในเบื้องต้น
และกลายเป็นความจ าใช้งานในที่สุด แต่ทั้งนี้การเรียนรู้จะเกิดขึ้นไม่ได้ถ้าคนผู้นั้นไม่มีปฏิสัมพันธ์กับ 
สิ่งรอบกาย ดังนั้นถ้าเราต้องการให้เด็กปฐมวัยเกิดการเรียนรู้ เราต้องให้พวกเขาเกิดปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งของ บุคคล บทเรียนหรือใด ๆ ก็ตามที่ต้องการให้เด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 คือ ตา หู จมูก 

พฤติกรรม

(Behavioral factors)

สิ่งแวดล้อม 
(Environmental factors)

บุคคล
(Personal factors)



 

 

25 

ลิ้น ผิวหนัง ซึ่งสอดคล้องกับการท างานของสมอง เมื่อเด็กมีการรับรู้  การเล่น ได้มีประสบการณ์กับสิ่ง
ต่าง ๆ จะท าให้กลายเป็นสมองมีการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ตอนที่ 4 แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างวินัยเชิงบวก 

 ต้นแบบของการสร้างวินัยเชิงบวกเกิดขึ้นราวปี ค.ศ. 1920 จาก  Alfred Adler จิตแพทย์
ชาวเวียนนา เขาเชื่อว่าพฤติกรรมของมนุษย์ถูกจูงใจโดย ความต้องการครอบครอง ความส าคัญ 
ความสัมพันธ์และคุณค่า ซึ่งเกิดจากการตัดสินใจของตนเอง ผู้อื่นและสังคมโลก กับ Rudolf Dreikurs 
ลูกศิษย์ของเขา ด้วยความเชื่อในศักดิ์ศรีและการเคารพซึ่งกันและกัน ทั้งสองได้น าเสนอการเลี้ยงดู
บุตรแบบให้ความเคารพ เน้นความเสมอภาค ใช้หลักประชาธิปไตยไม่ตามใจหรือให้ท้าย เพราะเชื่อว่า
จะท าให้เด็กเกิดปัญหาพฤติกรรมและสังคม (Nelsen et al., 2007) ต่อมาจึงมีจิตแพทย์ นักจิตวิทยา
ศึกษาเรื่องดังกล่าวมากมาย เช่น Jane Nelsen นักจิตวิทยาการปรึกษาคู่สมรส ครอบครัวและเด็ก   
ผู้นิยามศัพท์ Positive discipline ในการกระบวนการเลี้ยงดูบุตร และตีพิมพ์เป็นหนังสือในปี ค.ศ.
1981 William Glasser น าเสนอทฤษฎีตัวเลือกในการควบคุมหรือเลือกที่จะคิด และแสดงออกเพ่ือ
หลีกเลี่ยงปัญหาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

4.1 ความหมายของการสร้างวินัยเชิงบวก 

4.1.1 ความหมายของวินัย 

ในภาษาอังกฤษค าว่า discipline มีรากศัพท์มาจากภาษาละตินคือค าว่า 
disciplinare แปลว่า สอน (Banks, 2002) ซึ่งมีผู้ให้ค านิยามแตกต่างกันไป แบ่งออกเป็นนิยามเชิง
กระบวนการ เช่น Government of South Australia (2015)ได้กล่าวถึงวินัยว่าเป็นการแนะแนว 
ช่วยให้เด็กเรียนรู้ในการจัดการความรู้สึก การกระท าของตนต่อผู้ อ่ืน หรือเป็นกระบวนการสอน
พฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ส าหรับเด็ก ใช้ส าหรับการก ากับคุณภาพของเด็กในชั้นเรียน 
(Charles, 1989; Mudany et al., 2013) เช่นเดียวกับพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) (2539) ที่นิยาม
วินัยว่าเป็นการจัดระเบียบของชีวิตและสังคมมนุษย์ เพ่ือให้ประกอบกิจต่าง ๆ ด าเนินชีวิตและสังคม
ไปอย่างสะดวกด้วยดี มีความหมายเป็นเชิงบวก และนิยามเชิงคุณลักษณะ ตามความหมายของ
พจนานุกรมราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2525 คือ การอยู่ในระเบียบและข้อบังคับหรือการปฏิบัติตนตาม
กฎระเบียบ ที่สังคมยอมรับว่าดี เหมาะสม นอกเหนือไปจากปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ การบังคับบัญชา 
การมีระเบียบอยู่ในแบบแผนแล้วนั้น การมีวินัยยังรวมไปถึงการควบคุมตนเอง ที่มาจากพ้ืนฐานทาง
จิตใจ ซึ่งสามารถแบ่งได้ออกเป็น 2 ประเภท คือ วินัยภายนอก เป็นการแสดงพฤติกรรมเพ่ือหวัง
ผลประโยชน์ส่วนตน ถ้าขาดการควบคุมก็อาจจะไม่ได้ปฏิบัติตนให้มีระเบียบวินัย และวินัยในตนเอง  
ผู้ที่มีวินัยในตนเองนั้น จะแสดงพฤติกรรมคล้ายกับวินัยภายนอก แต่สามารถควบคุมตนเองเพ่ือน าไปสู่



 

 

26 

พฤติกรรมที่มุ่งหวังและอยู่ในกฎเกณฑ์ได้ (ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ , 2539) ส่งผลให้ผู้ที่มีวินัยใน
ตนเองสูง จะมีโอกาสในการประสบความส าเร็จทางการเรียนรู้ และวิชาการ (Duckworth and 
Seligman, 2005; Gong et al., 2009) ส่วนผู้ที่มีวินัยในตนเองต่ า คนผู้นั้นจะขาดวินัยในการเลือก
อาหาร ไม่มีการจัดการบริหารเวลา การเงินที่ดี  อาจเสี่ยงต่อสุขภาพร่างกายเกิดเป็นโรคอ้วนได้  
(Sirikulchayanonta et al., 2011) 

การที่เด็กจะมีวินัยได้นั้น ต้องอาศัยการมีจิตลักษณ์หรือพฤติกรรมที่ ควร
ได้รับการส่งเสริมส าคัญหลายประการ จากการสัมภาษณ์ครูระดับชั้นประถมศึกษาของ Ugurlu et al. 
(2015) ต่อการรับรู้ด้านวินัยในโรงเรียนพบว่า นักเรียนที่มีวินัยในตนเองควรเป็นผู้ที่ปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ และตระหนักในความรับผิดชอบ สอดคล้องกับ (Bear, Cavalier, and Manning, 2005)    
ที่ได้สรุปองค์ประกอบของการสนับสนุนพัฒนาการของการมีวินัยในตนเองที่นักเรียนพึงมี คือ       
ความรับผิดชอบ การควบคุมตนเอง การเป็นตัวของตัวเอง บุคลิกลักษณะ ความฉลาดทางอารมณ์ 
และการเรียนรู้ทางอารมณ์ สังคม เช่นเดียวกับ Taylor et al. (2002) ที่กล่าวว่าการมีจิตใจจดจ่อ   
การยับยั้งความหุนหันพลันแล่นเบื้องต้น ความอดทนต่อความพึงพอใจ เป็นส่วนหนึ่งของการมีวินัยใน
ตนเอง เช่นเดียวกับแนวทางการสร้างวินัยของ Kenward (1960) เขากล่าวว่า เด็กต้องมีการอดทน  
รอคอย เพราะถ้าพวกเขาสามารถระงับความพึงพอใจในปัจจุบันได้ อาจน าไปสู่ความพึงพอใจที่ยิ่งใหญ่
กว่าในอนาคต และผู้ที่มีความอดทนก็จะสามารถควบคุมตนเองตนเอง ต้านทานต่ออบายมุข          
รับความกดดัน และจัดการความเครียดได้ดี (Mischel, Shoda, and Rodriguez, 1989) แนวคิด
ข้างต้นมีความคล้ายคลึงกับประเทศไทย จากงานส ารวจคุณลักษณะทางวินัยที่พึงประสงค์ในสังคมไทย      
โดยฉันทนา ภาคบงกช และคณะ (2539) พบว่าจิตลักษณ์ที่ส่งผลต่อการสร้างวินัยมากที่สุด คือ     
ความมีน้ าใจ เมตตา เสียสละ รองลงมาคือ ความอดทน การควบคุมตนเอง และล าดับสุดท้าย คือ 
ความเชื่อมั่นในตนเอง สอดคล้องกับจิตแพทย์หญิงอุมาพร ตรังคสมบัติ (2542) ที่บรรยายถึงวินัย
พ้ืนฐานที่เด็กควรได้รับการปลูกฝังจากพ่อแม่ 5 ด้าน คือ วินัยในความประพฤติทั่วไป เช่น การตรง   
ต่อเวลา การเก็บสิ่งของเข้าที่เดิม รู้กาลเทศะ วินัยในกิจวัตรประจ าวัน เช่น มีระเบียบในตนเอง รักษา
ความสะอาดของตน แต่งกายเรียบร้อย ดูแลตัวเองได้เหมาะสมกับวัย วินัยในการเรียน เช่น รับผิดชอบ
การบ้าน วินัยในการท างาน เช่น รับผิดชอบงานที่ได้รับมอบหมายจนเสร็จเรียบร้อย รักษาค าพูด และ
วินัยในการควบคุมตนเอง เช่น สามารถอดทนต่อความยากล าบาก และควบคุมอารมณ์ตนเองได้      
ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับส านักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห่งชาติ (2541) ที่ระบุพฤติกรรม
บ่งชี้ความมีวินัยไว้ในคู่มือและสื่อการพัฒนาจิตพิสัยในระบบการเรียนการสอนเรื่องความมีวินัย 7 
พฤติกรรม ดังนี้ การควบคุมตนเองทั้งกาย วาจา และใจ การยอมรับผลการกระท าของตนเอง        
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การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนร่วม การตรงต่อเวลา ความมีเหตุผล การยอมรับความคิดเห็นของผู้ อ่ืน     
ตามกฎเกณฑ์ของสังคม การเคารพสิทธิและหน้าที่ของกันและกัน 

ในงานวิจัยฉบับนี้จะใช้นิยามของวินัยในเชิงคุณลักษณะ ซึ่งจากการทบทวน
วรรณกรรมข้างต้น อาจกล่าวได้ว่าการสร้างวินัย คือ การความสามารถในการควบคุมพฤติกรรมตนเอง
ให้อยู่ในกฎ กติกาได้อย่างเหมาะสม หรืออีกนัยหนึ่งคือ การควบคุมพฤติกรรมตนเองอาจน าไปสู่การมี
วินัยของมนุษย์ ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นส่วนหนึ่งของทักษะระบบการยับยั้ง จากประเด็นนี้ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
น าโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกไปพัฒนาคุณลักษณะของทักษะระบบการยับยั้งของเด็กในบริบท
ของนักเรียน ซึ่ง Gordon (1996) ได้ให้ลักษณะของพฤติกรรมที่เด็กปฐมวัยควรเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่
ความมีวินัยในด้านของการควบคุมตนเองเพ่ิมเติม คือ มีการรับฟัง ยอมรับข้อจ ากัดของพฤติกรรมและ
การจัดการกับอารมณ์ของผู้อ่ืน สามารถยับยั้งพฤติกรรมก้าวร้าวหุนหันพลันแล่น การเคารพกฎ กติกา 
การรอคอย การผลัดเปลี่ยน การแบ่งปัน ความยืดหยุ่นของกรอบความคิด การยอมรับ และเคารพผู้
อาวุโสการเรียนรู้ที่จะแสดงอารมณ์ผ่านค าพูด ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 
2546 ของประเทศไทยในประเด็นประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย มาตรฐานที่ 4 เด็กควรมีคุณธรรม 
จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม ตัวบ่งชี้ที่ 1 การมีวินัย ในตนเองและมีความรับผิดชอบของเด็กอายุ 5 ปี 
คือ การมุ่งสร้างพฤติกรรมให้เด็กมีความตั้งใจ ในการท างานให้ส าเร็จ น าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่
เดิมได้ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน , 2546) เข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง 
ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน (บุษบง ตันติวงศ์ และศศิลักษณ์ ขยันกิจ, 2559) ซึ่งการที่เด็ก
สามารถควบคุมตนเองได้ดีจะส่งผลให้มีผลการเรียนที่ดี (Duckworth et al., 2015) และมีการพัฒนา
ศักยภาพทางการศึกษาสูงขึ้นอย่างยั่งยืน (Wu et al., 2016) 

จากที่ได้กล่าวในข้างต้น สรุปได้ว่านิยามของทักษะระบบการยับยั้ง คือ   
การที่เด็กเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง มีความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ น าสิ่งของที่ใช้เสร็จ
แล้วเก็บเข้าที่เดิม และปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนได้ ซึ่งในพฤติกรรม 3 บริบทแรกอาจถือได้ว่า
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน ดังนั้นในงานวิจัยฉบับนี้จะมุ่งเน้นไปที่การ
พัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการในทักษะระบบการยับยั้ง คือ การเข้าแถวรอคอยตามล าดับ
ก่อนหลัง ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ และการน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม 

4.1.2 ความหมายของการสร้างวินัยเชิงบวก 

การสร้างวินัยเชิงบวกเป็นวิธีการสมัยใหม่ ที่มีประสิทธิภาพไม่ใช่การลงโทษ
ตามที่คนทั่วไปเข้าใจ แต่เป็นการสอนทักษะชีวิตและทักษะทางสังคมอย่างเห็นคุณค่า ให้เด็กมีส่วน
ร่วม โดยผู้สอนต้องเลือกวิธีการสื่อสารที่ชัดเจนกับการคาดหวัง กฎ และข้อจ ากัด สอนด้วยจิตใจที่
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อ่อนโยน และจริงจัง หรือแก้ปัญหาเด็กอย่างปราศจากความรุนแรง สร้างความสัมพันธ์อย่างให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน เคารพในสิทธิของเด็กที่พึงได้รับ ค านึงถึงพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน (Durrant, 2013; 
Nelsen et al., 2007) ซึ่งสอดคล้องกับองค์การทุนเพ่ือเด็กแห่งสหประชาชาติ (2555)  และ            
ถึงแนวทางของกระบวนการพัฒนานั้นต้องอยู่บนพ้ืนฐานสิทธิมนุษยชนของเด็ก ในการปกป้องเด็กจาก
การใช้ความรุนแรง ไม่มีการใช้ก าลังท าร้ายหรือลงโทษ เน้นการส่งเสริม ให้ก าลังใจในพฤติกรรมที่
เหมาะสม ใช้การให้รางวัลเพ่ือกระตุ้นให้ลงมือปฏิบัติ เรียนรู้จนบรรลุเป้าหมาย และเพิกเฉยต่อ
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เช่น การแสดงอารมณ์เกรี้ยวกราด เข้าเรียนสาย ไม่สนใจการเรียน เป็นต้น 
พัฒนาพฤติกรรมของเด็ก โดยการสอนให้เด็กเรียนรู้ เข้าใจ และควบคุมตนเองและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่างราบรื่น มีความม่ันใจ ใส่ใจ และรับผิดชอบในการกระท า ซึ่งเป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงภายใน 
สร้างความเชื่อมั่น ทั้งด้านความคิดและพฤติกรรมให้คงอยู่ไปตลอดชั่วชีวิต และควรมีการว างแผน
กระบวนการในระยะยาวอย่างมีประสิทธิภาพ (Durrant, 2013) 

จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ให้ความหมายของการสร้าง
วินัยเชิงบวก คือ กระบวนการสอน พัฒนา ขัดเกลา และสนับสนุนให้เด็กเกิดความมั่นใจที่จะควบคุม 
แสดงออกพฤติกรรมของตนอย่างเหมาะสมและมีความรั บผิดชอบ โดยผู้สอนต้องให้เกียรติ         
เคารพในสิทธิของเด็ก ใช้ความอ่อนโยนและให้เด็กมีส่วนร่วมในกระบวนการเลือกที่จะปฏิบัติ                    
ไม่ใช้การลงโทษ แต่ไม่ให้ความส าคัญกับพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ค านึงถึงผลที่จะเกิดขึ้นทั้งใน      
ระยะสั้นและระยะยาว 

4.2 ปัจจัยส่งเสริมการสร้างวินัยเชิงบวก 

Guidance for Effective Discipline (1998) กล่าวถึง 3 องค์ประกอบที่ส าคัญของ
ระบบการสร้างวินัยอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

1) สภาพแวดล้อมความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับเด็กเชิงบวก 

2) กลยุทธ์ ในการสอนอย่าง เป็นระบบ ส่ ง เสริมพฤติกรรมที่ พึ ง ประสงค์               
เป็นปฏิบัติการเชิงรุก 

3) กลยุทธ์ในการลดหรือขจัดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์หรือไม่มีประสิทธิภาพ    
เป็นการตั้งรับ 
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Nelsen et al. (2007) ได้กล่าวถึงปัจจัยด้านการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนและเด็ก 
8 ประการ ดังนี้ 

1) การเคารพซึ่งกันและกัน คือ การเคารพตนเอง ความต้องการ และความเป็น
มนุษย์ของเด็ก 

2) ความเข้าใจในความเชื่อที่อยู่เบื้องหลังของพฤติกรรม ถ้าเราเข้าใจในความเชื่อ 
และเหตุจูงใจของการกระท า จะท าให้เปลี่ยนพฤติกรรมได้มีประสิทธิภาพมากกว่า 

3) การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ปกครองควรเป็นแบบอย่างที่ดีในการรับฟัง 
และเปิดโอกาสให้เด็ก คิด พูดและท า มากกว่าบอกกว่าวพวกเขาให้คิดหรือท าตามค าสั่ง 

4) ความเข้าใจในโลกของเด็ก พัฒนาการของเด็กมีหลายปัจจัยเข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น 
ล าดับการเกิด อารมณ์ ระดับปัจจุบันขณะทางสังคมและอารมณ์ เป็นต้น 

5) การสอนอย่างมีวินัย การสอนอย่างมีคุณภาพทางสังคมและทักษะชีวิต ไม่ควร
ตามใจหรือลงโทษ 

6) การแก้ปัญหา ใช้วิธีการเน้นการแก้ปัญหาไม่ใช้การลงโทษ การดุด่าไม่ใช่วิธีการ
แก้ปัญหา เราต้องเรียนรู้ไปพร้อมกับเด็กในกระบวนการหาวิธีการแก้ปัญหาอย่างมีความเคารพ และมี
ประโยชน์ 

7) การให้ก าลังใจ เป็นการส่งเสริมให้เด็กมีความม่ันใจในทักษะของตัวเขาเอง ไม่ใช่
ชมเชยความพยายามหรือพัฒนาการเท่านั้น 

8) การมีส่วนร่วมของเด็ก พวกเขาจะท าได้ดีเมื่อรู้สึกดี เด็กจะถูกจูงใจให้มีส่วนร่วม 
เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ เป็นมิตรและให้ความเคารพ เมื่อเขารู้สึกมีก าลังใจ เป็นส่วนหนึ่งและเป็นที่รั ก     
ของผู้อื่น 

Keating, Pickering, and Slack (1990) ได้กล่าวปัจจัย 3 ด้าน ดังนี้  

1) ลักษณะของโรงเรียน (School characteristic)  

นักเรียนควรมีส่วนร่วมในการสร้างกฎ ซึ่งกฎที่ดีต้องมีความชัดเจน สร้างสรรค์เชิง
บวก ระบุพฤติกรรมชัดเจน มีความสอดคล้องกัน และนักเรียนมีแนวโน้มที่จะปฏิบัติตาม โดยครูต้อง
สอนด้วยความเสมอภาค โปร่งใส ให้ความส าคัญในการสอนแต่ละบทเรียน เน้นการให้รางวัลมากกว่า
การลงโทษ เปิดโอกาสให้เด็กได้เรียน ฝึกฝน และประสบความส าเร็จด้วยตัวเอง 
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2) ลักษณะของคร ู(Teacher characteristic) 

ครูควรตั้งความคาดหวังกับนักเรียนให้สูง เข้าใจผลของพฤติกรรม และไม่แสดง
ความชอบส่วนบุคคล ใช้วิธีการแก้ปัญหาที่หลีกเลี่ยงความขัดแย้งแพ้-ชนะ รับผิดชอบในการกระท า
และค าพูด คอยติดตาม ท าตามสัญญาที่ให้ไว้กับนักเรียน ปฏิบัติต่อนักเรียนอย่างให้ความเคารพและ  
มีมารยาท สร้างความใกล้ชิดกับกลุ่มโดยให้ท างานร่วมกัน เพ่ือขจัดความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม และครู
ควรมีความรู้ในคุณลักษณะพิเศษของความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

3) ลักษณะของห้องเรียน (Classroom characteristic) 

ในช่วงเริ่มต้นปีการศึกษา การสอนและแสดงให้เห็นกฎการปฏิบัติตนของครู        
การสอนทักษะการด ารงตนในการเรียน เช่น วิธีการและจังหวะเวลาขณะเรียน การท าตามค าสั่งหรือ
การขอความช่วยเหลือ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะทางสังคมผ่านการสนทนาโต้ตอบ การฟัง           
การช่วยเหลือ และแบ่งปัน ให้เด็กได้ทดลองปฏิบัติตาม จะช่วยป้องกันปัญหาที่อาจเกิดในภายหลังได้ 
ซึ่งต้องมีการเตรียมแผนการสอน และอุปกรณ์ให้พร้อมล่วงหน้า สอนด้วยความกระฉับกระเฉงใน
จังหวะที่นักเรียนตามทัน รักษาความต่อเนื่องของกิจกรรมระหว่างรอยต่อของบทเรียน                    
ใช้กฎในห้องเรียนสอดคล้องกับกฎของโรงเรียน และครูต้องคอยตรวจตราและรับรู้ความเป็นไปใน
ห้องเรียนให้ข้อมูลสะท้อนกลับแก่นักเรียนอยู่เสมอ  

สถาบันโรงเรียนเป็นสถาบันส าคัญรองลงมาจากครอบครัวในการสอนวินัยส าหรับ
เด็ก (ฉันทนา ภาคบงกช และคณะ, 2539) ครูเปรียบเสมือนแม่คนที่สอง โดยเฉพาะเด็กเล็กที่ครูต้อง
ให้การดูแลเป็นพิเศษมากกว่าระดับชั้นอ่ืน ๆ ดังนั้นครูจึงมีอิทธิพลต่อการด าเนิ นชีวิตของเด็ก         
เป็นอย่างมาก โดยลักษณะของครูที่มีส่วนช่วยส่งเสริมการสร้างวินัยเชิงบวกในสถานศึกษา ควรเป็นครู
ที่เข้าใจ เคารพสิทธิของเด็ก สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและก าหนดเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ร่วมกับเด็ก สามารถสื่อสาร แนะแนวทางการปฏิบัติการสร้างวินัยได้อย่างไม่ท าร้ายความรู้สึก        
เน้นการให้ก าลังใจและรับฟัง เพ่ือให้เด็กเกิดความมั่นคง ปลอดภัยและร่วมมือกับครูในการพัฒนาวินัย
ของเด็กเอง 

4.3 กระบวนการสร้างวินัยเชิงบวก 

Keating et al. (1990) ได้กล่าวถึงกระบวนการทีละข้ันตอนดังนี ้

1) การวัดประเมิน (Assessment) 

ท าการส ารวจ จัดการสนทนากลุ่ม ประชุม เก็บข้อมูล เพ่ือให้ทราบข้อมูลและ
สถานการณ์ปัจจุบันของโรงเรียน 



 

 

31 

2) การมีส่วนร่วม (Involve others) 

ผู้น าและผู้สนับสนุนมีผลต่อประสิทธิภาพของกระบวนการ ผู้น าควรอธิบายการสร้าง
วินัยเชิงบวก และผลกระทบอย่างระมัดระวัง สร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และความเข้าใจในกลุ่ม 

เพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้นที่จะเข้าร่วม วิธีการและการจัดการห้องเรียนควรยืดหยุ่นได้ 

3) การคาดหวังอย่างแน่วแน่ (Demermine expectations) 

นักเรียนและครูต้องมีส่วนร่วมในการจัดการห้องเรียน ครูตั้งมาตรฐานความคาดหวัง
ที่ชัดเจน โปร่งใส นิยามเข้าใจง่าย เห็นได้ นับได้ และวัดได้ นักเรียนสร้างทางเลือก และตัดสินใจ
ปฏิบัติตามแนวทางที่วางไว้ 

4) การสอนความคาดหวังและการตัดสินอย่างชาญฉลาด (Teach expectations 
and wise decision making) 

การสอนของครูต้องทั่วถึงและโปร่งใส ไม่ควรคาดหวังว่านักเรียนจะรู้ในสิ่ งที่สอนไป
ตั้งแต่ต้น หรือจะทราบถึงผลกระทบของพฤติกรรมที่ได้กระท าไป โดยเฉพาะกรณีของห้องเรียนขนาด
ใหญ่ที่มีนักเรียนมากกว่า 25 คนข้ึนไป  

5) การแสดงความมุ่งมั่นของกลุ่ม (Establish Esprit de Corps) 

ครูต้องแสดงการยอมรับทุกคนว่ามีคุณค่า ด้วยวาจาและกิริยา อาจะเป็นการยิ้ ม       
พยักหน้า การใช้สัญญาณมือ การเรียกชื่อ ท าให้เด็กรู้สึกดีกับตัวเอง และให้ก าลังใจผลักดันให้เกิด     
การบรรลุเป้าหมายกลุ่ม เป้าหมายทางวิชาการ หรือเป้าหมายทางพฤติกรรม  

การมีเอกลักษณ์ของกลุ่มเกิดจากการประสบความส าเร็จร่วมกัน สามารถขจัด    
ความขัดแย้งไปได้ ถ้านักเรียนได้รับการยอมรับ ดูแล ความรู้สึกม่ันคง ก็จะเป็นแรงผลักดันให้ท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

6) การแนะแนวการฝึกฝน (Guided practice) 

ครูต้องให้ค าแนะน า และสอนให้นักเรียนฝึกฝนโดยใช้สถานการณ์ใกล้เคียง 
สอดคล้องกับพฤติกรรมที่คาดหวัง และให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงบวก ให้เด็กมีส่วนร่วมในการคิดแก้ปัญหา
พฤติกรรม หลีกเลี่ยงการปะทะแย่งชิงอ านาจ (Power struggles) และความขัดแย้งแพ้-ชนะ นักเรียน
จะเรียนรู้ทักษะและพฤติกรรมที่ช่วยให้รับมือ และอยู่รอดได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งครูควรเป็น
ผู้ให้ที่มีความรับผิดชอบ ให้รางวัลที่เป็นแรงจูงใจภายในมากกว่าสิ่งของ 
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7) การฝึกฝนด้วยตนเอง (Independent practice) 

ครูถอนตัวจากการชี้น า ให้นักเรียนเกิดการสร้างวินัยในตนเอง เพ่ือให้เกิดความม่ันใจ
ที่จะเรียนรู้ทักษะใหม่ และมีความสุขในการมีวินัยอย่างสมบูรณ์แบบ 

8) วินิจฉัย ตรวจตรากระบวนการ (Diagnostic progress check)   

นักเรียนบางคนอาจต้องการความช่วยเหลือ ค าแนะน า เวลา หรือการสนับสนุน     
ซึ่งครูก็ต้องให้ความช่วยเหลือ แต่อาจมีก าลังไม่เพียงพอ นักเรียนต้องถูกกระตุ้นให้ประเมินและ
วิเคราะห์พฤติกรรมตนเอง เพ่ือที่จะพัฒนาการคิดวิจารณญาณ และแรงจูงใจภายใน 

Durrant (2013) ได้กล่าวถึงข้ันตอนในการสร้างวินัยเชิงบวก 5 ขั้นตอน ดังนี้  

1) ระลึกถึงเป้าหมาย ควรตั้งเป็นเป้าหมายระยะยาวถึงพฤติกรรมที่อยากให้เด็ก  
ท าได้ เมื่อพวกเขาโตขึ้นเป็นผู้ใหญ่ และควรสอดคล้องกับเป้าหมายระยะสั้น 

2) มุ่งม่ันต่อการสร้างความอบอุ่นและแนะแนวทางส าหรับเด็ก ความอบอุ่นจะสร้าง
ความร่วมมือระยะสั้นระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ และสอนให้เกิดคุณค่าระยะยาว ตัวอย่างเช่น การบอกรัก 
การกอด การฟัง การชมเชยเด็ก ๆ หรือการแสดงให้เด็กเกิดความไว้วางใจ เป็นต้น ส่วนการให้
แนวทาง เป็นการให้ข้อมูล ความคาดหวัง กฎ กติกาที่ชัดเจนกับเด็ก โดยมี ผู้ ใหญ่คอยให้               
ความช่วยเหลือ รับฟัง พูดคุยอย่างความยุติธรรมยืดหยุ่นได้ และประพฤติตนเป็นตัวแบบเชิงบวก 

3) ตระหนักถึงความคิดและความรู้สึกของเด็ก ค านึงถึงพัฒนาการของแต่ละช่วงวัย 
ให้เด็กได้ เล่น ทดลอง หรือท ากิจกรรมที่เป็นการส่งเสริมความคิด สติปัญญา อารมณ์สังคม          
สร้างความมั่นใจในตนเองของเด็กด้วยการพัฒนาการรับรู้ แยกแยะความผิดชอบชั่วดีได้ ให้รู้จัก
รับผิดชอบ มีความเข้าใจ เคารพผู้อ่ืน และค านึงถึงเป้าหมายในอนาคต ผู้ปกครองหรือครูควรเป็นตัว
แบบในการแสดงพฤติกรรมที่เหมาะสม เช่น เคารพ ช่วยเหลือผู้อ่ืน ปรับปรุงและพัฒนาตนเองเมื่อ
กระท าผิด และควรใช้เวลาร่วมกับเด็ก รู้จักเพ่ือน ๆ ของเด็กบ้าง คอยดูแลอย่างห่าง ๆ ให้พวกเขาได้
เติบโตอย่างอิสระ เชื่อมั่นในการกระท าของเด็ก 

4) การแก้ไขปัญหา เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ให้นึกถึงสาเหตุที่ท าให้
เด็กแสดงพฤติกรรมนั้น โดยค านึงถึงขั้นพัฒนาการ ความเข้าใจ และประสบการณ์ของเด็กก่อนที่จะ
จัดการเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน จากนั้นจึงชี้ให้เห็นถึงผลของการกระท าสิ่งที่พวกเขาอาจยังไม่รู้มาก่อน 

5) ตอบสนองด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก ควรระลึกถึงเป้าหมายระยะยาวถึงลักษณะ
ของเด็กที่คาดหวังไว้เป็นแบบแผนปฏิบัติ จะช่วยให้จัดการกับเป้าหมายระยะสั้นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยวิธีการที่มุ่งมั่นสร้างความอบอุ่นและแนะแนวทางส าหรับเด็ก ค านึงถึง
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ความคิดและความรู้สึกของพวกเขา เข้าใจในมุมมองของเด็กต่อสิ่งแวดล้อม ให้พวกเขาได้ลองท าสิ่ง
ต่าง ๆ ด้วยตนเอง ช่วยเหลือและส่งเสริมพวกเขาให้สามารถสร้างตัวเลือกที่ดี ผู้ปกครองหรือครูต้อง
คอยฝึกฝนการสร้างวินัยเชิงบวกในการตอบสนองต่อพฤติกรรมของเด็กอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้เกิด
ความคุ้นชินและสามารถควบคุมสถานการณ์ที่ท้าทายได้อย่างปราศจากความรุนแรง 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552) ได้กล่าวถึงขั้นตอนใน        
การสร้างวินัยเชิงบวก 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

1) บรรยายถึงพฤติกรรมที่เหมาะสม ครูพูดกับนักเรียนถึงพฤติกรรมที่ต้องการให้
นักเรียนแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2) ให้เหตุผลที่ชัดเจน บอกถึงสาเหตุที่ต้องการให้เด็กแสดงพฤติกรรมที่ต้องการ
อย่างชัดเจน 

3) ให้นักเรียนแสดงอาการรับรู้  อาจใช้การตั้ งค าถามชี้ ให้นักเรียนเห็นถึง
ความส าคัญของสาเหตุ แล้วรอให้เด็กตอบรับแสดงอาการรับรู้ และเห็นชอบด้วยก่อนเริ่มท ากิจกรรม
อ่ืนต่อไป 

4) ให้รางวัลหรือแสดงความชื่นชมต่อพฤติกรรมที่เหมาะสม อาจเป็นการให้รางวัล
ที่ไม่ใช่สิ่งของ เช่น การยิ้ม การพยักหน้า การให้เวลาเล่นหรือพักเพ่ิมมากขึ้น การให้คะแนน หรือ    
การชื่นชมความส าเร็จของนักเรียนท่ามกลางผู้อ่ืน  

จากเอกสารข้างต้นจะเห็นได้ว่ามีความคล้ายคลึงกันของบางกระบวนการ ผู้วิจัยได้
สรุปออกมาเป็นตารางน าเสนอดังนี้ 

ตารางท่ี 2 กระบวนการการสร้างวินัยเชิงบวก 

ขั้นตอน 
Keating et al. 

(1990) 
Durrant  
(2013) 

ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(2552) 

1. ประเมินพฤติกรรม   - 

2. ก าหนดเป้าหมาย    

3. ชี้แนะแนวทาง   - 

4. ตรวจประเมิน  -  
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จากกระบวนการดังกล่าวผู้วิจัยได้ขยายความแต่ละกระบวนการและจัดท า         
กรอบแนวคิดของกระบวนการสร้างวินัยเชิงบวกดังที่ได้แสดงไว้ในภาพที่ 4 

ภาพที่ 4 กระบวนการสร้างวินัยเชิงบวกของเด็กโดยครู หรือผู้ปกครอง  

 

 

ขั้นที่ 1 ประเมินพฤติกรรม

ครูท าการส ารวจบริบทปัจจุบัน เก็บข้อมูลสภาพปัจจุบัน

ขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมาย

1) ครูอธิบายเหตุผล แสดงให้เห็นความส าคัญของการมีวินัยในเชิงรูปธรรม เข้าใจง่าย 
เหมาะสมกับพัฒนาการให้เด็กฟัง

2) ก าหนดเป้าหมายร่วมกับเด็ก แบ่งเป็นเป้าหมายระยะสั้น และเป้าหมายระยะยาว           
โดยเป้าหมายนั้นต้องมีความเป็นไปได้ในการประสบความส าเร็จ

3) ทวนซ้ ากับเด็กว่ามีความเข้าใจตรงกัน

ขั้นที่ 3 ชี้แนะแนวทาง

1) ครูแนะแนวทางในการน าไปสู่เป้าหมายแก่เด็ก อาจเป็นการให้ตัวอย่างที่ใกล้เคียงกัน

2) ให้เด็กได้ลงมือปฎิบัติด้วยตนเองเพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้

ขั้นที่ 4 ตรวจประเมิน

1) ครูกระตุ้นให้เด็กรู้ถึงพฤติกรรมตนเองที่ก าลังแสดงอยู่ เป็นการตรวจสอบตนเอง

2) ในระหว่างเด็กท ากิจกรรม ครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความช่วยเหลือ เมื่อเด็กเกิด
ปัญหา หรือต้องการความช่วยเหลือ ให้ก าลังใจ ผลักดันให้เด็กบรรลุเป้าหมาย

3) ครูและเด็กช่วยกันสรุปผลเมื่อจบกิจกรรม
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4.4 เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวก 

การสร้างวินัยเชิงบวกนั้นเกิดมาจากความเชื่อที่ว่า ถ้าเด็กได้รับการสอน การแนะน า
ทักษะในการตัดสินใจที่เหมาะสม พวกเขาจะประสบความส าเร็จ มีความเป็นอยู่ที่ดี และไม่ส่งผล
กระทบเชิงลบต่อผู้ อ่ืน (Keating et al., 1990) บางครั้งการใช้วิธีรุนแรงในการฝึกของผู้ปกครอง        
ผู้เลี้ยงเด็ก หรือครูนั้นอาจเป็นผลมาจากการขาดความรู้ วิธีการที่ถูกต้อง (A Toolkit on Positive 
Discipline: with particular emphasis on South and Central Asia, 2007 )  ซึ่ ง เทคนิ คที่ จ ะ
น ามาใช้ในการสร้างวินัย เชิงบวก ต้องมีความสอดคล้องกับความหมายที่ผู้วิจัยได้สรุปไว้ข้างต้น ดังนี้ 

1) ต้องเป็นเทคนิคที่สนับสนุนให้เด็กมีความม่ันใจ ในการแสดงออกอย่างเหมาะสม 

2) ต้องเป็นเทคนิคที่ปฏิบัติต่อเด็กอย่างสุภาพ เคารพสิทธิของเด็ก ท าให้เด็กรู้สึก
ปลอดภัย 

3) ต้องเป็นเทคนิคที่ไม่ใช้การลงโทษ หรือใช้ความรุนแรง 

นอกจากนี้  เทคนิคยังต้องมีงานวิจั ยรองรับประสิทธิภาพ  และเหมาะสมกับ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย ให้พวกเขาได้ทดลองสิ่งใหม่ มีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยมีผู้ใหญ่ให้         
ความช่วยเหลือทางด้านการจัดการอารมณ์ ซึ่งเทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวกที่มีประสิทธิภาพใน      
การปรับพฤติกรรมนั้นมีหลากหลาย ผู้วิจัยได้เลือกเทคนิคจากเกณฑ์ดังกล่าวได้เป็นเทคนิคดังต่อไปนี้ 

4.4.1 ตัวเลือก (Choice)  

การใช้ตัวเลือกในการปรับพฤติกรรมมีพ้ืนฐานมาจากปรัชญาทฤษฎีเผชิญ
ความจริง (Reality theory) หรือ ทฤษฎีการควบคุม (Control theory) ของ William Glasser 
จิตแพทย์ชาวอเมริกัน (Bradley, 2014) พ้ืนฐานของทฤษฎีนี้เชื่อว่า การกระท าเพ่ือความพึงพอใจ
สูงสุด ณ ขณะเวลานั้น ๆ เกิดขึ้นจากการเลือกของแต่ละบุคคล ไม่ได้เกิดจากสิ่งเร้าภายนอก มนุษย์
พยายามตลอดเวลาในการควบคุมการกระท าตนเองเพ่ือตอบสนองความต้องการขั้นพ้ืนฐาน 5 
ประการ คือ ความต้องการที่จะอยู่รอด ความต้องการความรักและความเป็นส่วนหนึ่ง ความต้องการ
พลังงานและอิทธิพล ความต้องการเป็นอิสระและสร้างตัวเลือก และความต้องการที่จะเล่นและ
สนุกสนาน (Tauber, 1995) จากประเด็นนี้ในการน ามาประยุกต์ใช้กับการสอน ครูก็ควรค านึงถึง
ความต้องการของเด็กด้วยเช่นกัน และโรงเรียนควรเป็นสถานที่ที่เด็กเชื่อว่า ถ้าพวกเขาท างานหนักก็
จะตอบสนองความพึงพอใจได้เพียงพอที่จะท างานต่อ ๆ ไป ซึ่งอาจตอบสนองทันทีทันใดหรือเกิดขึ้น
ในภายหลัง นอกจากนี้ ฐานะทางเศรษฐกิจ การเลี้ยงดู สภาพแวดล้อม และปัจจัยเฉพาะบุคคลอ่ืน ๆ 
ยังส่งผลต่อการเลือกกระท า แต่ความรับผิดชอบทางสังคมจะช่วยให้เด็กตัดสินใจเลือกจะกระท าได้
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อย่างถูกต้อง ซึ่งครูควรมีหน้าที่คอยอ านวยการช่วยเหลือและสนับสนุนการในการเลือกตัวเลือก (Bear 
et al., 2005) 

1) ประสิทธิภาพของเทคนิค 

จากงานของ Wigfield et al. (2007) แสดงให้เห็นว่า การให้ตัวเลือก
แก่เด็กจะช่วยส่งเสริมความรู้สึกของการก าหนดการปกครองด้วยตนเอง (Self-determination) และ
สร้างการจูงใจภายในของการมีส่วนร่วมในกิจกรรมชั้นเรียน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ Trainor 
(2007) และ Treece et al. (1999) ที่พบว่า ในระหว่างการเรียนช่วงประถมศึกษาถึงมัธยมศึกษา   
ถ้าเด็กได้มีโอกาสเลือกตัวเลือก พวกเขาจะมีอัตราการจบการศึกษา การได้รับการจ้างงาน การประสบ
ความส าเร็จในชีวิตโดยรวมเพ่ิมขึ้น และยังมีแรงจูงใจ สมรรถนะ ความคงทน และผลผลิตการท างาน
สูงขึ้น (Patall, Cooper, and Robinson, 2008) ซึ่งเทคนิคนี้ยังส่งอิทธิพลกับเด็กที่มีความบกพร่อง 
ถ้าพวกเขาถูกปฏิเสธในการตัดสินใจเลือก จะสกัดกั้นต่อการประสบความส าเร็จ ดังนั้นเราควรให้เด็ก
ได้เลือกตัวเลือกอย่างชาญฉลาด ได้ใช้ตัวเลือกเหล่านั้น และแสดงความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้น 
(Hoffman and Field, 1995) 

2) แนวทางการน าไปใช้ 

Mah (2006) ให้แนวทางการให้ตัวเลือกว่า เราควรเตือนเด็กถึงตัวเลือก
ก่อนหน้า หรือบทเรียนจากการที่พวกเขาได้เลือกกระท า สร้างความตระหนักของผลที่เป็นรูปธรรม
และส่งผลโดยตรงจากการเลือกตัวเลือกที่จะส่งอิทธิพลไปถึงอนาคตในทิศทางที่สามารถควบคุมและ
ท านายได้ ซึ่งในฐานะของครูและผู้ปกครอง ควรให้ตัวเลือกเด็กอย่างมีเหตุผล โดยอาศัยประสบการณ์
ของตน เสนอตัวเลือกที่หลากหลาย เคารพถึงความต้องการและความปรารถนาของเด็ก สนับสนุนให้
เด็กทราบ และมีประสบการณ์กับผลลัพธ์เชิงบวกหรือรางวัลที่จะได้รับเมื่อพวกเขาได้เลือกตัวเลือกที่ดี 
ซึ่งผลหรือรางวัลที่ได้รับไม่ควรเป็นสิ่งของ อาจให้เป็นดาวพร้อมค าชมอย่างกระตือรือร้น สิ่งที่ส าคัญ
คือ การชมให้พวกเขารู้สึกภูมิใจในการเป็นตัวเอง เพ่ือสร้างเสริมความพึงพอใจในตนเอง อย่างไรก็ตาม
ควรให้เด็กได้เรียนรู้หรือมีประสบการณ์กับผลลัพธ์เชิงลบอย่างสมเหตุสมผลจากการเลือกตัวเลือกเชิง
ลบด้วยเช่นกัน ซึ่งผู้ปกครองหรือครูไม่ควรปกปิดหรือหาข้ออ้างแก้ตัวให้เด็ก แต่ควรเป็นผู้ช่วยเหลือใน
การให้พวกเขาได้รู้ถึงสาเหตุ ผลกระทบ ความรับผิดชอบจากการเลือกของตน เมื่อให้เด็กสร้างตัวเลือก
เอง เด็กอาจสร้างตัวเลือกที่อันตราย ดังนั้นไม่ควรให้เด็กสร้างตัวเลือกโดยล าพัง 

Johns (2015) เพ่ิมเติมในส่วนของการสร้างตัวเลือกควรค านึงถึงอายุ 
ประสบการณ์ ประเด็น เวลา ความสนใจ จุดแข็งของเด็ก กระตุ้นเด็กในการเลือกตัวเลือก              
ด้วยการชมเชยพฤติกรรมอย่างเจาะจง ครูควรอธิบายตัวเลือกอย่างชัดเจน เห็นถึงเจตนารมณ์       
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แล้วบันทึกการเลือกตัวเลือกของเด็กว่าแบบใดเห็นผล ครูสร้างตัวเลือกแบบใดให้เด็กบ้าง และเด็ก
เลือกตัวเลือกอะไร 

Chumchua, Chutabhakdikul, and Thanasetkorn (2015) ได้ให้
แนวทางในการใช้หลักการให้ทางเลือกเชิงบวกแก่เด็กโดยการเสนอทางเลือกที่น าไปสู่เป้าหมายเพียง 2 
ข้อที่ครูยอมรับได้ เช่น พฤติกรรมเป้าหมายของครูคือ ต้องการให้เด็กเก็บของเล่น ถ้าเด็กไม่เชื่อฟัง    
ครูสามารถเสนอทางเลือกโดยการถามว่า “หนูจะใช้เวลา 1 นาทีหรือ 2 นาทีในการเก็บคะ” ซึ่งไม่ว่า
จะเป็นทางเลือกใดก็ตาม ต่างก็ท าให้บรรลุพฤติกรรมเป้าหมายได้ 

3) ข้อควรระวัง 

ตัวเลือกต้องน่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ ไม่ควรให้
หลากหลายเกินไป ครูควรอธิบายตัวเลือกให้ชัดเจน ให้เวลาเด็กในการเลือก สนับสนุนให้เลือกตัวเลือก
ที่เหมาะสมและมีคุณค่า (Johns, 2015) 

4.4.2 การชมเชย (Praise) 

การชมเชยแบบใกล้ชิดเป็นเทคนิคที่นิยมใช้กันแพร่หลาย และเป็นส่งเสริม
การเชื่อฟังของเด็กในห้องเรียน (Ritz et al., 2014) ซึ่งเทคนิคนี้จะส่งอิทธิพลต่อผู้คนที่อยู่รอบข้าง 
เกิดเป็น ripple effect ผู้ที่ปฏิบัติคล้ายๆ กัน จะได้รับการชมเชยเช่นเดียวกัน (Plevin, 2009) 

1) ประสิทธิภาพของเทคนิค 

การชมเชยพฤติกรรมที่เหมาะสมอาจน าไปสู่การประสบความส าเร็จ        
ในการจัดการชั้นเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  (Madsen, Becker, and Thomas, 1968) ส่งเสริม
พฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ และสร้างตัวแบบทางภาษาที่สวยงามแก่เด็ก (Binford, 2015) 

2) แนวทางการน าไปใช้ 

Mah (2006) ให้ชมเชยที่ตัวบุคคลที่กระท าพฤติกรรมนั้นอย่าง
กระตือรือร้น สม่ าเสมอ โดยพฤติกรรมที่คาดหวังให้เด็กปฏิบัตินั้น ต้องค านึงถึงพัฒนาการของเด็กแต่
ละคน ไม่เน้นการชมเชยเพียงแค่พฤติกรรม เพราะจะท าให้เด็กยึดติดกับค าชม และผลตอบรับเชิงบวก 
ส าหรับเด็กที่ได้รับค าชม ในที่สุดพวกเขาจะค้นหาหรือพัฒนาพฤติกรรมเชิงบวก ในทุก ๆ สถานการณ์ 
บริบท หรือเวลาใดก็ตาม นอกจากนี้การสื่อสารจากครูที่หนักแน่น ให้ความใส่ใจ ค านึงถึงเด็กจะมี
ความหมายอย่างยิ่ง โดยเฉพาะเด็กผู้มีความภูมิใจในตนเองน้อย ซึ่งรางวัลที่แท้จริงหรือเป้าหมายของ
การชมเพ่ือให้เด็กเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน มีความตระหนักในความส าเร็จของตน เกิดความมั่นใจ
ในตนเอง รับรู้ความสามารถและพัฒนาเป็นการชมตนเอง ความใส่ใจ และการค านึงถึงเด็กของครูจะ
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กลายเป็นตัวส่งเสริม และคงความมั่นใจและความภูมิใจในตนเองของเด็กต่อไป นอกจากนี้ Johns 
(2015) ยังเสริมแนวทางเพ่ิมเติมถึงการชมเชยของครูว่า ควรมีความหลากหลาย จริงใจ รู้ว่าเด็กแต่ละ
คนเหมาะกับการชมเชยแบบใด เช่น เด็กบางคนชอบได้รับการชมเชยเป็นการบอกกล่าว หรือบางคน
ชอบการได้รับชมเชยเป็นแบบลายลักษณ์อักษร อีกท้ังครูควรสอนวิธีการตอบรับการชมเชยที่เหมาะสม 
มิเช่นนั้นแล้วอาจเกิดเหตุการณ์เด็กแสดงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์เม่ือได้รับการชมเชยได้ 

Chumchua, Chutabhakdikul, and Thanasetkorn (2015) ได้น า
แนวทางในการให้ก าลังใจแก่เด็กโดยการท าให้เป็นเรื่องใหญ่ในการชม พูดกับเด็กถึงพฤติกรรม
เฉพาะเจาะจงที่เด็กแสดงออกมา ตามด้วยค าแสดงคุณลักษณะของพฤติกรรมนั้นที่ท าให้ครูรู้สึกภูมิใจ
หรือดีใจ เช่น “ขอบคุณที่หนูถามครูว่าเหนื่อยไหม นี่แสดงว่าหนูมีความห่วงใย ช่างเป็นเด็กที่น่ารัก
มาก” 

3) ข้อควรระวัง 

Henderlong and Lepper (2002 )  กล่ า ว ถึ ง ตั ว แป ร ส า คั ญ ใ น           
การชมเชยเด็กท่ีครูควรค านึงถึง ดังนี้ 

(1) การรับรู้ถึงความจริงใจของเด็ก ครูควรชมเด็กอย่างจริงใจ 
ไม่เช่นนั้นแล้วเด็กอาจเกิดความรู้สึกว่าครูไม่เข้าใจพวกเขา ส่งผลเชิงลบต่อคุณภาพความสัมพันธ์  

(2) ข้อบ่งชี้ของพฤติกรรม ครูควรชมที่ความสามารถมากกว่า
แรงผลักดันในการท างานของเด็กผู้ชาย และชมที่แรงผลักดันในการท างานมากกว่าความสามารถของ
เด็กผู้หญิง เช่น ในการท างานของเด็กผู้ชาย ครูควรชมว่า “หนูท างานดีมาก ครูเห็นได้ว่าความสามารถ
ของหนูอยู่เหนือคนทั่วไปในเรื่องนี้นะ” ดีกว่าการชมว่า “หนูท างานดีมาก ครูเห็นได้ว่าหนูขยันท างาน
มากกว่าคนส่วนใหญ่ในเรื่องนี้นะ” และส าหรับเด็กผู้หญิงให้ชมในลักษณะประโยคหลัง 

(3) การเป็นตัวของตัวเอง การชมเชยสามารถน าไปสู่การเพ่ิม
แรงจูงใจภายใน ส่งเสริมการเป็นตัวของตัวเอง หรืออาจเพ่ิมเป็นแรงเสริมความเชื่อในอ านาจภายนอก 
(External locus of control) ของตน ซึ่งจะต้องระวังไม่ให้การชมเชยเด็กมากเกินไป หรือกลายเป็น
รางวัลในการควบคุมพฤติกรรม  

(4) ความสามารถ และการรับรู้ความสามารถของเด็ก ในเบื้องต้น
การชมเชยนั้นถือว่าเป็นการเปรียบเทียบความสามารถของผู้ที่ได้รับค าชมกับผู้อ่ืน ซึ่งอาจก่อให้เกิด
ความมั่นใจในตนเองมากเกินไป และจะมีความพยายามต่อสู้กับปัญหาต่ า 
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(5) มาตรฐานและความคาดหวัง การชมเชยน าไปสู่แรงจูงใจภายใน
ได้ ถ้าครูได้บอกข้อมูล หน้าที่ที่เฉพาะเจาะจงของมาตรฐานที่ดีเยี่ยม หรือให้ความคาดหวังอย่าง
สมเหตุสมผล 

4.4.3 การจูงใจ (Motivating) 

โดยทั่วไปการจูงใจแบ่งออกได้ 2 ประเภท (Ryan and Deci, 2000) คือ     
การจูงใจภายใน การต้องการหรือความพึงพอใจส่วนตน ที่จะท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความสนใจอย่าง
แท้จริง การส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจภายในท าได้หลายแนวทาง เช่น จากการที่เด็กได้มีประสบการณ์
ความต้องการอยากจะมีความสามารถ หรือมีความเป็นตัวของตัวเอง สภาพแวดล้อม สังคม สถาบัน
ครอบครัว และสถาบันการศึกษาก็มีส่วนสนับสนุน แต่ก็เป็นตัวขัดขวางได้เช่นกัน กิจกรรมที่เด็กท า
ต้องมีความแปลกใหม่ ท้าทาย หรือมีคุณค่า มีความสุนทรีย์  ซึ่งน าไปสู่การก าหนดตนเอง และ         
การจูงใจภายนอก คือ การที่ท าสิ่งใดเพ่ือหวังผล ซึ่งเป็นการกระตุ้นระยะสั้นที่ให้ผลอย่างรวดเร็ว       
ถูกส่งเสริมโดยแรงเสริมภายนอก เช่น ค าชม สิ่งของ รางวัลต่าง ๆ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556) ซึ่ง    
การพัฒนาจากการจูงใจภายนอกไปสู่การจูงใจภายในต้องอาศัย กระบวนการบูรณาการภายใน     
อย่างต่อเนื่องของการก ากับพฤติกรรม และความรู้สึกมีคุณค่า (Van Der Aalsvoort et al., 2015) 

1) ประสิทธิภาพของเทคนิค 

เด็กที่มีการจูงใจภายใน ได้รับแรงผลักดันจากงานที่ท้าทายอย่าง
พอเหมาะ จะน าไปสู่โอกาสทางการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ทักษะความช านาญที่ดีกว่า และประสบ
ความส าเร็จที่ยิ่งใหญ่กว่าเด็กที่ขาดการจูงใจ (Butler and Walton, 2013; Wulf and Lewthwaite, 
2016) 

2) แนวทางการน าไปใช้ 

การให้รางวัลเป็นการควบคุมจากภายนอก อาจให้ผลลัพธ์ที่ไม่มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้นควรมีการวางแผนการให้รางวัลอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้เกิดการจูงใจภายในและ
ต้องการที่จะเปลี่ยนตนเองซึ่งจะมีประสิทธิภาพและคงทนถาวรมากกว่า ซึ่งมีหลักการดังนี้ 

(1) สร้างอ านาจและการควบคุมที่แท้จริงและเหมาะสมส าหรับเด็ก
และผู้ใหญ่ ตัวเลือกต้องมีขอบเขตชัดเจน ตั้งค าถามในการเลือกแสดงให้เห็นว่าครูต้องการให้เด็กเลือก
ค าตอบที่เหมาะสม แล้วจึงให้เด็กเลือกและตัดสินใจ เรียนรู้ความผิดพลาด 

(2) สร้างโอกาสส าหรับเด็กในการได้รับเหตุผล ขจัดการแย่งชิง
อ านาจ สร้างสถานการณ์ต่างได้รับผลประโยชน์ทั้งสองฝ่าย 
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(3) ขจัดการแย่งชิงอ านาจ สร้างสถานการณ์ต่างได้รับผลประโยชน์
ทั้งสองฝ่าย ไม่ลงโทษ และแทนที่ด้วยการเสริมแรงเชิงบวก 

(4) ไม่ลงโทษ และแทนที่ด้วยการเสริมแรงเชิงบวก 

(5) ขจัดข้อขัดแย้งและแทนที่ด้วยสัญญา ขจัดข้อขัดแย้งและแทนที่
ด้วยสัญญา ซึ่งจะท าเป็นลายลักษณ์อักษรด้วยภาษาที่ตรงไปตรงมา หรือบอกโดยนัยถึงความต้องการ
ก็ได้ 

(6) ขจัดความโกรธออกจากความสัมพันธ์ ขจัดความโกรธออกจาก
ความสัมพันธ์ ครูต้องมีสติไม่ให้อารมณ์โกรธมาครอบง าในการสอนเด็ก เพราะอาจน าไปสู่การขาด
ความเห็นใจ ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนที่ตรงกันข้ามกับแผนที่วางไว้อย่างเข้มงวด 

แผนการให้แต่รางวัล (Rewards-only behavior plans) คือ ไม่มีการ
ท าร้ายเด็กอยู่ในแผน ครูควรมีความยินดีต่อความส าเร็จของเด็ก ไม่ว่าเด็กจะสร้างความผิดหวังให้เรา
แค่ไหน ต้องมีความมั่นคงทางจิตใจ เข้าใจ และตอบสนองอย่ างเหมาะสม แผนการต้องใช้ได้จริง     
เป็นรูปธรรม เจาะจงไปทีละพฤติกรรมในแต่ละครั้ง ใช้กรอบเวลาที่สั้นแล้วค่อยๆ เพ่ิมขึ้นเมื่อจ าเป็น 
เมื่อเด็กประสบความส าเร็จไปข้ันหนึ่งแล้วจะน าไปสู่การประสบความส าเร็จในด้านอ่ืน ๆ อีกต่อไป 

การเชื่อมโยงเป้าหมายสู่รางวัลการจูงใจ เป้าหมายและรางวัลมี
ความสัมพันธ์กัน ครูต้องการพฤติกรรมเป้าหมายจากเด็ก และเด็กต้องการรางวัลจากครู โดยครูต้อง
ตั้งเป้าหมายเชิงรูปธรรม วัดได้ ที่สะท้อนคาดหวัง และมาตรฐานของสังคม ตั้งจากข้อมูลของเด็กแต่ละ
คน เป้าหมายแบ่งได้เป็นสามระยะ คือ ระยะสั้น ควรตั้งเพียงสิ่งเดียว และเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์
อย่างง่าย ซึ่งจะส่งผลให้เด็กมีความร่วมมือ ก่อให้เกิดประโยชน์ในชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น ระยะกลาง         
อาจตั้งเป็นชุดพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง และระยะยาว ตั้งเป้าหมายเป็นหลายชุดพฤติกรรม               
ที่พึงประสงค์ เป็นการพัฒนาค่านิยม ทัศนคติ พฤติกรรมของเด็ก รางวัลที่จะให้แก่เด็กต้องมี
ความหมายต่อพวกเขา เหมาะสมกับวัย ทุก ๆ ครั้งที่เด็กท าส าเร็จตามเป้าหมายควรได้รับรางวัล 
รางวัลที่ดีที่สุดอาจให้เมื่อเด็กแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างสม่ าเสมอ ไม่ควรคาดหวังว่าผลที่
เกิดข้ึนจะดีเยี่ยมในข้ันแรก และด าเนินการตามแผนที่วางไว้อยู่เสมอ 

3) ข้อควรระวัง 

บทบาทของครูมีส่วนส าคัญในการจูงใจเด็กให้เกิดความต้องการเรียนรู้ 
บรรยากาศในชั้นเรียนต้องท้าทายความอยากรู้อยากเห็น และในขณะเดียวกันต้องเป็นมิตรกับเด็ก    
ครูต้องคอยสอดส่องเด็กทุกคน ระวังเด็กท่ีเกิดความล้มเหลวทางเรียนรู้ เพราะเด็กเหล่านั้นอาจสูญเสีย
ความภูมิใจในตนเอง ซึ่งจะน าไปสู่ความไม่ประสบความส าเร็จทางการศึกษาได้ (สุรางค์ โค้วตระกูล, 
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2556) อีกทั้งครูควรใช้การจูงใจภายในมากกว่าการใจภายนอก เพ่ือก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ         
มีความยั่งยืนของพฤติกรรมที่ต้องการเปลี่ยน (Mah, 2006) 

4.4.4 เวลานอก (Time-out)  

เวลานอก เป็นค าย่อมาจาก เวลานอกจากการเสริมแรงทางบวก        
(Time-out from positive reinforcement) คือ การตัดโอกาสที่เด็กจะได้รับสิ่งเร้าในระยะเวลาหนึ่ง 
เช่น ความสนใจจากเพ่ือน ครู การมีส่วนร่วมในการเรียนการสอน ให้ทั้งครูและเด็กอารมณ์เย็นลง 
น าไปสู่การใช้สมองส่วนเหตุผล เด็กเรียนรู้การควบคุมและรับผิดชอบตนเองได้ (Bear, 2005; 
Children, 1991; Nelsen et al., 2007) ซึ่งการใช้เวลานอกในห้องเรียนแบ่งออกเป็น 3 ระดับตาม
ความรุนแรง (Bear, 2005; Children, 1991) ดังนี้  

 เวลานอกแบบมีส่วนร่วม ( Inclusionary/Contingent time-out)  คือ      
การน าตัวเด็กออกจากโอกาสในการเข้าถึงสิ่งเร้าเมื่อมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม แต่ยังอยู่ในการเรียน
การสอนหรือในห้องเรียน ข้อดี คือ เด็กยังสามารถคอยสังเกตหรือเรียนได้ ครูด าเนินการสอนได้
ต่อเนื่อง ตัวอย่างเช่น ริบบัตรคะแนนของเด็ก น าเด็กออกจากบริเวณกิจกรรมแต่ยังสามารถสังเกตเห็น 
และรับรู้ได้ว่าเพ่ือนปฏิบัติตนเช่นไรจึงจะได้รับสิ่งเร้า ซึ่งเรียกเวลานอกรูปแบบนี้ว่า เวลานอกแบบ
สังเกตการณ์อย่างมเีงื่อนไข 

เวลานอกแบบกีดกัน (Exclusionary time-out) มีรูปแบบเช่นเดียวกับ
เวลานอกแบบมีส่วนร่วม แต่เด็กจะไม่สามารถสังเกตกิจกรรมได้โดยครูจะน าเด็กออกจากเขตบริเวณ
ของการเรียนการสอนหรือห้องเรียน เช่น บริเวณโถงทางเดิน หรือให้เด็กหันหน้าเข้าก าแพง             
ในมุมห้องเรียน แต่ถ้ายังได้รับสิ่งเร้าจากพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์อยู่ ครูควรพิจารณาการใช้เวลานอก
แบบรุนแรงขึ้นต่อไป 

เวลานอกแบบตัดขาด (Seclusionary time-out) เป็นการน าเด็กออกจาก 
ครู เพ่ือน ชั่วโมงเรียนและห้องเรียนไปยังห้องอ่ืนอยู่ในระดับรุนแรงและเข้มงวดที่สุดของเทคนิคนี้    
ครูควรมีความรอบคอบในการใช้ เพราะอาจจะกลายเป็นการลงโทษได้ 

1) ประสิทธิภาพของเทคนิค 

Porterfield, Herbert-Jackson, and Risley (1976) ท าการสังเกต
การตอบสนองผู้เลี้ยงเด็กต่อพฤติกรรมการก่อกวนผู้อ่ืนของเด็กในชั่วโมงการเล่นสถานเลี้ยงดูเด็กเล็ก
อายุ 1-2 ปี พบว่าครูมีความพึงพอใจกับผลที่เกิดข้ึนหลังจากใช้เทคนิคนอกเวลากับเด็ก เพราะสามารถ
ลดพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ได้ (Hobbs and Forehand, 1977) 
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2) แนวทางการน าไปใช้  

Bear (2005) ได้กล่าวถึงแนวทางการน าเทคนิคการใช้เวลานอกอย่างมี
ประสิทธิภาพและปลอดภัย ดังนี้ 

(1) ระบุพฤติกรรมของเด็กที่จะน าไปสู่การใช้เวลานอก รวมถึง
ระยะเวลานอกกับเด็กให้ชัดเจน และใช้ช่วงเวลานอกให้สั้น ครั้งละประมาณ 5 นาที ขึ้นอยู่กับ
พัฒนาการของเด็ก  

(2) ประเมินพฤติกรรมของเด็กว่าพฤติกรรมแบบใดเป็นพฤติกรรมที่
แสดงความต้องการ หรือ พฤติกรรมใดที่ต้องการหลีกหนี เพ่ือแยกแยะได้ว่าพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์
ของเด็กเป็นลักษณะใด 

(3) เมื่อเด็กเกิดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ควรใช้เทคนิคทันที และ
ต่อเนื่อง ด้วยความสงบ น้ าเสียงปกติ และพูดถึงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ท าให้เด็กต้องถูกใช้        
เวลานอก 

(4) บอกเด็กถึงข้อตกลงขณะถูกใช้เวลานอก และไม่ว่าเด็กจะแสดง
พฤติกรรมไม่เหมาะสมขณะใช้เทคนิคอย่างไร ครูไม่ควรยกเลิกการใช้เวลานอกกลางคัน 

(5) เมื่อสิ้นสุดเวลา ครูควรน าเด็กเข้าร่วมกิจกรรมโดยสงบ 

3) ข้อควรระวัง   

ในการใช้เวลานอกแบบตัดขาด ห้องควรมีขนาดอย่างน้อยประมาณ     
3.5 ตารางเมตร มีแสงสว่างอากาศถ่ายเท ปราศจากสิ่งของที่เป็นอันตรายต่อการท าร้ายตนเอง           
ห้ามลงกลอนประตู มีผู้อยู่ดูแลที่สามารถได้ยินเสียงและมองเห็นเด็กได้ตลอดเวลา (Children, 1991) 
และมีงานวิจัย 

4.4.5 กระบวนการกลุ่ม (Team)  

Glasser (1998) กล่ าวว่ า  ครูควรเป็นผู้ จั ดสมาชิกกลุ่ มให้มีความ
หลากหลายและสลับเปลี่ยนได้ มีการให้คะแนนกลุ่ม ตั้งมาตรฐานของกลุ่ม การเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม
จะท าให้เด็กเกิดแรงจูงใจที่จะท างาน เมื่อเห็นเพ่ือนประสบความส าเร็จ ก็จะเป็นแรงผลักดันให้อยาก
ท างานหนักมากขึ้น เด็กคนไหนที่มีศักยภาพดีกว่าจะช่วยเหลือผู้อ่ืน เพราะเขาต้องการแสดงพลังที่มี 
และต้องการสร้างมนุษยสัมพันธ์ ซึ่งจะน าไปสู่กลุ่มที่มีศักยภาพสูง และเด็กที่อ่อนกว่าก็มีส่วน
รับผิดชอบในกลุ่มได้ กระบวนการกลุ่มท าให้เด็กไม่ต้องขึ้นอยู่กับครูเพียงผู้เดียว แต่สามารถพ่ึงตนเอง 
หรือเพ่ือนในกลุ่ม เป็นการให้อิสระและพลังกับเด็ก อีกทั้งยังช่วยให้เด็กเรียนรู้ได้ลึกซึ้งขึ้นกว่า
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โครงสร้างการเรียนรู้แบบเก่า แต่ละกลุ่มจะชักชวนให้ครูหรือเพ่ือนเห็นว่าเกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร 
และครูจะสนับสนุนให้กลุ่มเด็ก ๆ แสดงให้เห็นว่าเรียนรู้อะไรไปบ้าง Chivers (1995) ได้เสริมรูปแบบ
ของเป้าหมายของของกลุ่มว่าควรเป็นแบบ SMART คือ Specific เฉพาะเจาะจง Measureable      
วัด ได้  Achieveable มีแนวโน้มที่ จะประสบความส า เร็ จ ได้  Realistic ปฏิบัติ ได้ จริ ง  และ              
Time limited ใช้ระยะเวลาจ ากัด 

1) ประสิทธิภาพของเทคนิค 

เรจินา จันทร์เพ็ญ (2548) ได้ใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพ่ือพัฒนาความมี
วินัยในตนเองในการเข้าแถว การตรงต่อเวลา และการเก็บและรักษาของใช้ของเด็กปฐมวัย ตัวอย่าง 
คือ เด็กที่ก าลังเรียนอยู่ชั้นอนุบาลปีที่ 2 จ านวน 30 คน แผนการจัดประสบการณ์ประกอบไปด้วย 
บทบาทสมมติ สถานการณ์จ าลอง และเกม ซึ่งผลวิจัยพบว่าหลังการทดลอง เด็กที่ได้รับการสอนด้วย
แผนการสอนดังกล่าวมีความมีวินัยในตนเองสูงขึ้นกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีคะแนนเฉลี่ยด้านการเข้าแถวสูงสุด 

2) แนวทางการน าไปใช้  

กระบวนการกลุ่มเป็นการยึดผู้เรียนและแหล่งความรู้เป็นศูนย์กลาง
เพ่ือให้เด็กค้นพบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในการสอนครูจึงควรให้เด็กท ากิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ให้พวกเขามีปฏิสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนข้อมูล แสดงความคิดเห็น และได้แบ่งปัน
ประสบการณ์ ความรู้สึก (สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556)  

3) ข้อควรระวัง   
ครูไม่ควรละเลยเด็กให้ท ากิจกรรมตามกลุ่มเพียงล าพัง โดยไม่ให้

ความรู้หรือแนะแนวการสร้างกระบวนการกลุ่มที่ดี เพราะถ้าเด็กไม่เคยมีประสบการณ์ในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนในลักษณะกระบวนการกลุ่มมาก่อน จะท าให้เด็กเกิดเจตคติที่ไม่ดีต่อเทคนิคนี้ได้ (สุรางค์ 
โค้วตระกูล, 2556) 

4.4.6 การท าสัญญา (Contract)  

การเขียนข้อตกลงระหว่างเด็กกับครู ด้วยการระบุปัญหาและหาทางแก้ไข
ร่วมกัน บันทึกเวลาเริ่มต้น และเวลาสิ้นสุดสัญญาพร้อมทั้งลงรายมือชื่อรับทราบ  (Positive 
discipline tools handbook) 
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1) ประสิทธิภาพของเทคนิค 

Self-Brown and Mathews (2003) ได้ใช้การท าสัญญากับนักเรียน
ส าหรับตั้งเป้าหมายทั้งระยะสั้นและเป้าหมายระยะยาว โดยให้เด็กทุกคนมีแฟ้มสัญญาเก็บไว้กับตนเอง
เมื่อบรรลุเป้าหมายแล้วจึงติดสติกเกอร์ลงบนเป้าหมายนั้น ซึ่งผลการจากท าสัญญาพบว่าเด็ก
ตั้งเป้าหมายเพ่ือการเรียนมากข้ึนอย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลดีต่อคุณภาพการมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ในชั้น
เรียน และเพ่ิมความม่ันใจของผู้เรียน  

2) แนวทางการน าไปใช้  

Monaghan (2012) กล่าวถึงการน าเทคนิคไปใช้ในชั้นเรียนว่า ครูและ
เด็กต้องมีส่วนร่วมในการท าสัญญา โดยระบุพฤติกรรมเป้าหมายทั้งเป้าหมายระยะสั้นและเป้าหมาย
ระยะยาว รวมถึงนิยาม ล าดับความส าคัญ ระยะเวลา สถานที่ และผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน พร้อมทั้ง
อธิบายรางวัลหรือผลการกระท าเชิงลบที่เด็กอาจได้รับจากการกระท า มีการตรวจสอบติดตาม บันทึก
พฤติกรรมของเด็ก และควรมีการทบทวน แก้ไขหรือร่างสัญญาใหม่อย่างสม่ าเสมอ  

3) ข้อควรระวัง   

Monaghan (2012) กล่าวว่า ครูบางคนอาจไม่ได้ท าสนับสนุนเด็ก
ตามข้อสัญญา เนื่องจากปัญหาเรื่องเวลาหรือความต้องการแรงผลักดัน จึงท าให้การสนับสนุนโดน
จ ากัด วิธีการป้องกันคือ ให้ค าแนะน ากับเด็ก พร้อมทั้งบังคับใช้สัญญาในระหว่างที่ก าลังร่างไปจนถึง
การอนุมัติใช้สัญญา 

ดังที่ได้ยกตัวอย่างในข้างต้น จะเห็นได้ถึงความหลากหลายของเทคนิคซึ่งมีระดับ
ความรุนแรงแตกต่างกันไป ซึ่งในโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก ผู้วิจัยเลือกมาใช้เพียงบางส่วน คือ 
เทคนิคตัวเลือก การชมเชย การจูงใจ กระบวนการกลุ่ม และการท าสัญญา เพราะเทคนิคอ่ืน ๆ ยังมี
ข้อโต้แย้งว่าอาจเป็นการสร้างวินัยเชิงลบ (Kremer, Smith, and Lawrence, 2010) นั่นคือ เวลา
นอกถือว่าเป็นการลงโทษ (Knapp and McAdam, 2013) ซึ่งการสร้างวินัยเชิงบวกจะไม่ใช้การ
ลงโทษ ผู้วิจัยจึงไม่น ามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของเทคนิคในงานวิจัยนี้ นอกจากนี้การใช้แต่ละเทคนิคนั้น
ต้องค านึงถึงประเด็นที่ส าคัญอีกประการคือ การน าเสนอเวลากับเด็ก ต้องเข้าใจสิ่งหนึ่งว่า เด็กจะ
ค านึงถึงผลที่เกิดกับพวกเขาโดยทันทีทันใดเท่านั้น (Mah, 2006) ดังนั้น ในการสร้างวินัยครูควรอยู่กับ
ปัจจุบันขณะไม่ควรอ้างถึงเหตุการณ์ในอดีต หรืออนาคตที่ไกลเกินตัว แต่ควรชี้ให้เห็นถึงเหตุและผล
ของสิ่งที่เด็กก าลังกระท าอย่างชัดเจน ง่ายเหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ  

จากการรวบรวบ วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
กับเด็กปฐมวัย ทฤษฎีการเรียนรู้ ผู้วิจัยได้สรุปหลักการเพ่ือน าไปสร้างโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก
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ได้ดังนี้ เด็กช่วงอายุ 4-5 ปี พวกเขาเริ่มอยากรู้อยากลองสิ่งใหม่ ๆ ใช้เหตุผลง่าย ๆ ได้ มีความม่ันใจใน
ความรู้ สามารถคิด แก้ปัญหา ก ากับตนเองได้ เด็กจะเรียนรู้ได้จากการมีปฏิสัมพันธ์กับสังคม บุคคล 
พฤติกรรม และสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อพวกเขา หรือจากการเสริมแรงหรือน าเสนอสิ่งเร้ากับเด็ก 
เพ่ือให้พวกเขาเกิดการเรียนรู้และแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ หรือจากการสะท้อนคิด ตระหนักใน
จิตใจมุมมองของผู้อื่น นอกจากนี้ยังช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้จากการช่วยเหลือให้เด็กเกิดการเรียนรู้ 
(Scaffolding) จัดการอารมณ์ให้สอดคล้องกับมาตรฐานทางสังคม จะช่วยให้การก ากับอารมณ์ของ
เด็กมีประสิทธิภาพ และไม่ก่อให้เกิดปมด้อยในเด็ก ซึ่งเด็กที่มีการจัดการอารมณ์ได้ดีจะมีโอกาส       
ในการประสบผลส าเร็จทางการเรียนสูง พัฒนาการของสมองมีการเจริญเติบโตใกล้เคียงผู้ใหญ่ 
กระบวนการทางสติปัญญาขั้นสูงของสมองกลีบหน้าผากส่วนหน้า หรือการท างานของสมองด้าน    
การจัดการ ที่ใช้ในการควบคุมพฤติกรรมมีการพัฒนาอย่างรวดเร็ว ถ้าได้รับการกระตุ้นอย่างเหมาะสม
จะส่งผลต่อการเรียนรู้ และการเข้าสังคมไปตลอดชั่วชีวิต แต่ทั้งนี้ช่วงปฐมวัยสมองของเด็กส่วนที่ใช้ใน
การประมวลผลส่วนใหญ่ยังเป็นส่วนสมองกลีบข้าง ก้านสมองและระบบลิมบิก ซึ่งท าหน้าที่เกี่ยวข้อง
กับอารมณ์ ความรู้สึก การเคลื่อนไหว ครูควรใช้อารมณ์น าเหตุผลในการสอน ครูควรท าให้เด็กอยู่ใน
สภาวะที่แจ่มใส สดชื่น รู้สึกปลอดภัย แล้วจึงด าเนินการสอน หรือในการสอนควรใช้กิจกรรมเร้า
อารมณ์ หรือสร้างความเพลิดเพลินใจให้กับเด็ก รวมไปถึงการให้เด็กเรียนผ่านประสาทสัมผัส ได้หยิบ
จับ เคลื่อนไหว ใช้เพลง กิจกรรมเข้าจังหวะ หรือการท ากิจกรรมศิลปะสอดแทรกไปกับการสอน
เนื้อหา จะช่วยให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และจดจ าได้ดียิ่งขึ้น ในด้านพัฒนาการของกล้ามเนื้อมัดใหญ่และ
กล้ามเนื้อมัดเล็กท างานมีการท างานประสานสัมพันธ์กันมากข้ึน ท าให้เด็กสามารถวิ่ง กระโดด เดินขึ้น
บันได ปีนป่าย รับลูกบอล เล่นกีฬา ท ากิจกรรมง่ายๆ ด้วยตนเองได้มากยิ่งขึ้น และในส่วนของ
กล้ามเนื้อมัดเล็กนั้น อาจพัฒนาได้ไม่ดีเท่ากล้ามเนื้อมัดใหญ่ เด็กสามารถขีดเขียน วาดรูป ใช้กรรไกร 
ต่อบล็อก ร้อยลูกปัด ฯลฯ ทั้งนี้ปัจจัยทางเศรษฐกิจของครอบครัว สภาพแวดล้อมล้วนมีอิทธิพลต่อ
การเจริญเติบโตทางด้านร่างกายด้วย ซึ่งจากพัฒนาการดังที่ได้กล่าวมานั้น ผู้วิจัยน ามาเป็นข้อมูล
พ้ืนฐานที่ต้องตระหนักถึงในการสร้างโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก โดยลักษณะของโปรแกรม
จะต้องประกอบไปด้วยกิจกรรมที่ให้เด็กได้ฝึกใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ให้พวกเขาได้ลง
มือปฏิบัติด้วยตนเอง อีกท้ังลักษณะงาน ความยากต้องเหมาะกับวัยและความสามารถของเด็ก ครูต้อง
เป็นผู้อ านวยความช่วยเหลือ เพ่ือให้พวกเขาได้พบกับการประสบความส าเร็จ และยังมีการจัดกิจกรรม
กลุ่มให้เด็กเรียนรู้การเข้าสังคม รู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่น และเพ่ือให้การเรียนการสอนด าเนินไปได้
ด้วยดี ครูกับเด็กควรสร้างข้อตกลงร่วมกัน เพราะเด็กยังอยู่นิ่งได้ไม่นาน มีความอยากรู้อยากเห็น และ
มักจะตั้งค าถามอยู่เสมอ ซึ่งข้อตกลงนั้นยังคงมีความสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็กอยู่ เช่น การยก
มือเมื่อต้องการพูด ใช้ได้ในกรณี เช่น ขณะที่ครูสอนหน้าชั้นเรียน แล้วนักเรียนมีข้อสงสัยหรือมีค าถาม       
ให้นักเรียนยกมือขึ้น รอครูเรียกชื่อ แล้วจึงพูดได้ ข้อตกลงเช่นนี้ยังเป็นการสนับสนุนความกล้า
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แสดงออก ตอบสนองความอยากรู้อยากเห็นของเด็ก ในขณะเดียวกันครูยังสามารถจัดการชั้นเรียนให้
เป็นไปอย่างระเบียบเรียบร้อยได้ รูปแบบของกิจกรรมส่วนหนึ่งจะเป็นงานศิลปะประดิษฐ์ไม่ซับซ้อน
มากนัก เพราะเป็นกิจกรรมที่เด็กให้ความสนใจ ตั้งใจที่จะท า ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน     
ซึ่งในจุดนี้ครูจะสอดแทรกเนื้อหาที่ต้องการสอนให้กับเด็กลงไปด้วย และการท างานศิลปะจะท าให้เด็ก
ได้ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก ได้ฝึกความสัมพันธ์ระหว่างตากับมือ เป็นพ้ืนฐานในการเขียนตัวหนังสือใน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ต่อไป 

นอกจากนี้เมื่อได้ท าการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสร้าง
วินัยเชิงบวกแล้วนั้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่าการสร้างวินัยเชิงบวก คือ กระบวนการการสอน พัฒนา ขัดเกลา 
และสนับสนุนการสร้างวินัยของเด็กปฐมวัย โดยการใช้เทคนิคที่สนับสนุนให้เด็กมีความมั่นใจ           
ในการแสดงออกอย่างเหมาะสม ปฏิบัติต่อเด็กอย่างสุภาพ เคารพสิทธิของเด็ก ท าให้เด็กรู้สึกปลอดภัย 
ไม่ใช้การลงโทษ หรือใช้ความรุนแรง ซึ่งเมื่อน าแนวคิดข้างต้นจากทั้งพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ทฤษฎี
การเรียนรู้ และการสร้างวินัยเชิงบวกมาวิเคราะห์ร่วมกันแล้วจึงน ามาสู่เกณฑ์ในการเลือกใช้เทคนิค
การสร้างวินัยเชิงบวก คือ ต้องเป็นเทคนิคที่สนับสนุนให้เด็กมีความมั่นใจ ในการแสดงออก          
อย่างเหมาะสม ปฏิบัติต่อเด็กอย่างสุภาพ เคารพสิทธิของเด็ก ท าให้เด็กรู้สึกปลอดภัย และไม่ใช้       
การลงโทษ หรือใช้ความรุนแรงเพ่ือพัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการ คือ การเข้าแถวรอ
คอยตามล าดับก่อนหลัง ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ และการน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่
เดิม โดยเทคนิคที่ผู้วิจัยน ามาใช้ได้แก่ เทคนิคตัวเลือก ครูควรให้เด็กได้มีส่วนในการสร้างตัวเลือก     
และครูเป็นผู้สนับสนุนให้เด็กเลือกตัวเลือกที่เหมาะสม ซึ่งตัวเลือกนี้ต้องน าไปสู่พฤติกรรมเป้าหมายครู
ยอมรับได้ และต้องปล่อยให้เด็กรับผิดชอบกับผลลัพธ์อันเกิดมาจากการเลือกของพวกเขาเองด้วย 
เทคนิคการชมเชยเป็นการชมพฤติกรรมของเด็กที่ปฏิบัติอย่างตั้งใจ มีความสม่ าเสมอตามที่ครูคาดหวัง 
โดยชมพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างเฉพาะเจาะจง ตามด้วยค าแสดงคุณลักษณะของพฤติกรรมนั้นที่
ท าให้ครูรู้สึกภูมิใจ เทคนิคการจูงใจ ครูและนักเรียนตั้งเป้าหมายพฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกัน และ
เมื่อเด็กบรรลุเป้าหมาย ครูจึงมีการให้รางวัล โดยการจัดท าบัตรเด็กดีไว้ส าหรับติดสติกเกอร์รางวัล 
พร้อมทั้งสร้างบรรยากาศการเรียนให้เด็กสนใจที่จะท าด้วยตนเอง ส่งเสริมให้เกิดการจูงใจภายใน 
เทคนิคกระบวนการกลุ่ม ครูแบ่งเด็กออกเป็นกลุ่ม ให้เด็กผลักดันกันและกันในการท างาน ช่วยกัน
สร้างความรับผิดชอบในการบรรลุเป้าหมายร่วมกัน ฝึกการเข้าสังคม และเทคนิคการท าสัญญา ให้ครู
ท าบันทึกข้อตกลงของห้องเรียนกับเด็กถึงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยมีกระบวนการในการฝึก 4 
ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 ประเมินพฤติกรรม ครูท าการส ารวจบริบทปัจจุบัน เก็บข้อมูลสภาพปัจจุบัน ขั้นที่ 
2 ก าหนดเป้าหมาย ครูอธิบายเหตุผล แสดงให้เห็นความส าคัญของการมีวินัยในเชิงรูปธรรม เข้าใจง่าย 
ก าหนดเป้าหมายร่วมกับเด็กทั้งระยะสั้นและระยะยาว มีความเข้าใจตรงกันทั้งครูและเด็ก ขั้นที่ 3 
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โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก

กระบวนการการสอน พัฒนา ขัดเกลา และ
สนับสนุนการสร้างวินัยของเด็กปฐมวัย โดยการใช้
เทคนิคที่สนับสนุนให้เด็กมีความม่ันใจในการ
แสดงออกอย่างเหมาะสม ปฏิบัติต่อเด็กอย่างสุภาพ 
เคารพสิทธิของเด็ก ท าให้เด็กรู้สึกปลอดภัย ไม่ใช้
การลงโทษหรือใช้ความรุนแรง ประกอบไปด้วย 
ทั้งหมด 12 แผน แผนละ 45 นาที ซึ่งมี
กระบวนการการฝึกตามขั้นตอนดังนี้ 

1. ประเมินพฤติกรรม     

2. ก าหนดเป้าหมาย 

3. ชี้แนะแนวทาง 

4. ตรวจประเมิน

โดยในกระบวนการจะประกอบไปด้วย เทคนิค
ตัวเลือก การชมเชย การจูงใจ กระบวนการกลุ่ม 
และการท าสัญญา ซึ่งขอบเขตของเนื้อหาจะเป็น
เหตุการณ์ท่ัวไปท่ีเกิดในโรงเรียน 

การท างานของสมอง
ด้านการจัดการ

1. การเข้าแถวรอคอย
ตามล าดับก่อนหลัง

2. ความตั้งใจในการ
ท างานให้ส าเร็จ 

3. การน าสิ่งของที่ใช้
เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม 

ชี้แนะแนวทาง ครูแนะแนวทางในการน าไปสู่เป้าหมายแก่เด็ก และให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง
เพ่ือน าไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ขั้นที่ 4 ตรวจประเมิน ครูกระตุ้นให้เด็กมีการตรวจสอบตนเองใน
ระหว่างเด็กท ากิจกรรม ครูท าหน้าที่เป็นผู้อ านวยความช่วยเหลือ เมื่อจบกิจกรรมครูและเด็กช่วยกัน
สรุปผล ซึ่งทั้งหมดนี้ผู้วิจัยแสดงให้เห็นเป็นกรอบแนวคิดดังภาพท่ี 5 

กรอบแนวคิดในการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 5 กรอบแนวคิดในการวิจัย  



 
 

 

บทที่ 3  
วิธีด าเนินการวิจัย 

 ในการวิจัยนี้เป็นรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลองผลของการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก ซึ่งมี
วิธีด าเนินการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

ตอนที่ 1 การก าหนดประชากรและตัวอย่าง 

ตอนที่ 2 การออกแบบการวิจัย 

ตอนที่ 3 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตอนที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

ตอนที่ 1 การก าหนดประชากรและตัวอย่าง 

 ประชากร 

นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้นอนุบาล 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียน    
วัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง) โรงเรียนรัฐบาลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
นนทบุรี เขต 1 กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 94 คน 3 ห้องเรียน  

ตัวอย่าง 

นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นอนุบาล 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียน       
วัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง) จังหวัดนนทบุรี จ านวน 60 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 30 คนและ   
กลุ่มควบคุม 30 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มเลือกโรงเรียนการสุ่มตัวอย่างแบบยกกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) โดยเป็นโรงเรียนรัฐบาลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานนทบุรี เขต 1 
ที่มีการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล และมีจ านวนของเด็กในแต่ละห้องประมาณ 30 คน 
เนื่องจากการใช้วิธีการก าหนดขนาดตัวอย่างโดยใช้ G* Power ซึ่งก าหนดค่าอิทธิพลที่ 14.022 
ค านวนได้จากงานวิจัยการสร้างวินัยในเด็กปฐมวัย 3 เรื่อง (เรจินา จันทร์เพ็ญ , 2548; ฉันทนา         
ศรีภักดี, 2555; สืบศักดิ์ น้อยดัด, 2555) ระดับนัยส าคัญที่ .05 และค่าอ านาจการทดสอบทางสถิติ
ที่ .95 ได้ขนาดตัวอย่างที่ต้องใช้อย่างน้อย 2 คน ทั้งนี้การก าหนดขนาดตัวอย่างเพียง 2 คน อาจส่งผล
ให้ข้อมูลไม่สอดคล้องกับข้อตกลงเบื้องต้นของการทดสอบโดยใช้สถิติที จึงก าหนดตามทฤษฎีแนวโน้ม
เข้าสู่ศูนย์กลาง (Central Limit Theorem) ว่าควรให้มีตัวอย่างอย่างน้อย 30 คนขึ้นไปจึงจะท าให้
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ข้อมูลเริ่มลู่เข้าสู่ความเป็นโค้งปกติ และท าให้ได้ข้อมูลที่สอดคล้องกับข้อตกลงเบื้องต้นของการ
ทดสอบโดยใช้สถิติที ดังนั้นในงานวิจัยนี้จึงก าหนดขนาดตัวอย่างที่ 60 คน 2 ห้องเรียนแบ่งออกเป็น
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ซึ่งเมื่อท าการวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการของ
ตัวอย่างก่อนการทดลองแล้วพบว่ากลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการ
จัดการแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังที่แสดงในตารางที่ 3 

ตารางที่ 3 ผลการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง 

หมายเหตุ  กลุ่มทดลอง n = 30, กลุ่มควบคุม n = 30, * p < .05 

ตอนที่ 2 การออกแบบการวิจัย 

การวิจัยนี้เป็นรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ซึ่งมีตัวอย่าง     
2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก และกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับกระบวนการ
ดังกล่าว ซึ่งแสดงรูปแบบการทดลองได้ดังนี้  

ตารางท่ี 4 รูปแบบการวิจัย 

ตัวอย่าง การทดสอบก่อน
การทดลอง 

การด าเนินการ
ทดลอง 

การทดสอบหลัง
การทดลอง 

การทดสอบ
ระยะติดตามผล 

กลุ่มควบคุม 𝑜1 ~X 𝑜2 𝑜3 

กลุ่มทดลอง 𝑜1 X 𝑜2 𝑜3 

เมื่อ 𝑜1  คือ การวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการของตัวอย่างก่อนการทดลอง 

~X  คือ การไม่ได้รับโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก และท ากิจกรรมในชั้นเรียนตามปกติ 

X    คือ การได้รับโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก  

𝑜2  คือ การวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการของตัวอย่างหลังการทดลอง 

𝑜3  คือ การวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการของตัวอย่างระยะติดตามผล 

 M SD MD t Sig. 

กลุ่มควบคุม 2.133 0.641 
0.056 0.312 0.756 

กลุ่มทดลอง 2.189 0.736 
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ตอนที่ 3 การด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 ในการด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ท าตามข้ันตอนดังนี้ 

3.1 ส่งหนังสือจากคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือขอความร่วมมือจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง) ให้ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง พร้อมนัดแนะวัน 
เวลาในการเก็บข้อมูลและทดลองกับตัวอย่าง 

3.2 สร้างความคุ้นเคยกับเด็กกลุ่มทดลอง พร้อมท าการทดสอบการท างานของสมอง   
ด้านการจัดการกับตัวอย่างด้วยแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็ก
ปฐมวัย  

3.3 ด าเนินการทดลองกับกลุ่มทดลองด้วยโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกเป็นเวลา 4 
สัปดาห์ สัปดาห์ละ 3 วัน วันละ 45 นาที รวมทั้งสิ้น 12 ครั้ง  

3.4 ท าการทดสอบการท างานของสมองด้านการจัดการกับตัวอย่างอีกครั้งด้วย         
แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย  

3.5 หลังจากท าการทดสอบหลังการทดลอง 2 สัปดาห์ ผู้วิจัยท าการทดสอบการท างาน
ของสมองด้านการจัดการกับตัวอย่างอีกครั้งด้วยแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้าน     
การจัดการของเด็กปฐมวัย 

ตอนที่ 4 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัย 

4.1 โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก 

 ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ศึกษาเอกสาร
และงานวิจัย แล้วน ามาสังเคราะห์มาเป็นแนวคิด โปรแกรมประกอบไปด้วยแผนการสอนวินัยเชิงบวก
เพ่ือพัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการ คือ การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง ความตั้งใจ
ในการท างานให้ส าเร็จ และการน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม ทั้งหมด 12 แผน แผนละ 45 
นาที ค านวณจากการหาค่ามัธยฐานจากงานวิจัยการสร้างวินัยในเด็กปฐมวัย 3 เรื่อง (เรจินา       
จันทร์เพ็ญ, 2548; ฉันทนา ศรีภักดี, 2555; สืบศักดิ์ น้อยดัด, 2555) ได้ค่ากลางเวลาในการสอน คือ 
540 นาที ซึ่งน ามาใช้ในการก าหนดระยะเวลาในการสอนโปรแกรม และทุกแผนจะใช้เทคนิคตัวเลือก 
การชมเชย การจูงใจ กระบวนการกลุ่ม และการท าสัญญา โดยมีกระบวนการของแต่ละแผน 4 ขั้น คือ 
ขั้นที่ 1 ประเมินพฤติกรรม ขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมาย ขั้นที่ 3 ชี้แนะแนวทาง ขั้นที่ 4 ตรวจประเมิน 
ขอบเขตของเนื้อหาจะเป็นเหตุการณ์ทั่วไปที่เกิดในโรงเรียน รวมถึงคู่มือฉบับย่อการเสริมสร้างวินัยเชิง
บวกส าหรับผู้ปกครองหรือครูประจ าชั้น โดยมีรายละเอียดดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5 แผนกิจกรรมโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก 

ครั้ง วันที่ แผนกิจกรรม 

ก่อนการทดลอง 15 พ.ค. 2560 การประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการ           
ก่อนการทดลอง 

1 17 พ.ค. 2560 การปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนในการเข้าแถวรอคอย
ตามล าดับก่อนหลังครั้งที่ 1 

2 18 พ.ค. 2560 การปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนในการเข้าแถวรอคอย
ตามล าดับก่อนหลังครั้งที่ 2 

3 19 พ.ค. 2560 การปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนในการเข้าแถวรอคอย
ตามล าดับก่อนหลังครั้งที่ 3 

4 23 พ.ค. 2560 การปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียนในการเข้าแถวรอคอย
ตามล าดับก่อนหลังครั้งที่ 4 

5 24 พ.ค. 2560 การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าท่ีเดิมครั้งที่ 1 

6 25 พ.ค. 2560 การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าท่ีเดิมครั้งที่ 2 

7 30 พ.ค. 2560 การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าท่ีเดิมครั้งที่ 3 

8 31 พ.ค. 2560 การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าท่ีเดิมครั้งที่ 4 

9 1 มิ.ย. 2560 ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จครั้งที่ 1 

10 5 มิ.ย. 2560 ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จครั้งที่ 2 

11 6 มิ.ย. 2560 ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จครั้งที่ 3 

12 7 มิ.ย. 2560 ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จครั้งที่ 4 

หลังการทดลอง 8 มิ.ย. 2560 การประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการ           
หลังการทดลอง 

ระยะติดตามผล 22 มิ.ย. 2560 การประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการ         
ระยะติดตามผล 
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 เมื่อได้เครื่องมือที่ใช้ในงานวิจัยที่พัฒนาขึ้นมาแล้ว ผู้วิจัยเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ      
5 ท่านที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาการศึกษา ด้านเด็กปฐมวัย ด้านการสร้างวินัยเชิงบวกและ
ด้านการท างานของสมองด้านการจัดการพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ ตรวจสอบความตรง
เชิงเนื้อหา น าคะแนนที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิ มาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง เนื้อหากับ
วัตถุประสงค์ (IOC : Index  of  Item  Objectives  Congruence) โดยก าหนดให้ IOC ต้องมีค่า
มากกว่า 0.5 ขึ้นไป (วรรณี เกมเกตุ, 2555) ซึ่งผลจากการประเมินพบว่า ในทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ย IOC 
ระหว่าง 0.6-1 (ผลการตรวจสอบรายข้อในภาคผนวก ข) แสดงว่าแผนการสอนมีความสอดคล้อง
ระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ น าไปใช้ในการวิจัยได้และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าเพ่ิมเติมให้มี
ความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

4.2 แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 

 ผู้วิจัยพัฒนาแบบสังเกตพฤติกรรมจาก BRIEF-P ฉบับภาษาไทยของ Sutipan 
(2012) และ Pichitkusalachai (2012) ซึ่งเป็นแบบสอบถามมีทั้งหมด 63 ข้อ มาตรวัดมี 3 ระดับ 
ได้แก่ บ่อยครั้งเท่ากับ 3 คะแนน บางครั้งเท่ากับ 2 คะแนน และไม่เคยเท่ากับ 1 คะแนน เวลาที่ใช้ใน
การประเมินประมาณ 10-15 นาที โดยประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของเด็กที่บ่งชี้ถึงคุณลักษณะ
ความยับยั้งชั่งใจ การควบคุมอารมณ์ ความจ าระยะสั้น และการคิดวางแผนในระยะเวลา 6 เดือนที่
ผ่านมาเนื้อหา ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเป็นแนวทางในการใช้บริบทของสถานการณ์ที่เกิดขึ้นมาเป็นแนว
ทางการจัดท ามาตรวัดที่บ่งชี้พฤติกรรมที่สะท้อนการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 
3 บริบท คือ การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ และการน า
สิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม 

 เช่นเดียวกับขั้นตอนการพัฒนาโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวก เมื่อผู้วิจัยได้แบบ
สังเกตที่พัฒนาขึ้นมาแล้วเสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิ 5 ท่าน ที่มีความเชี่ยวชาญทางด้านจิตวิทยาการศึกษา   
ด้านเด็กปฐมวัย และด้านการท างานของสมองด้านการจัดการพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือ 
ตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา น าคะแนนที่ได้จากผู้ทรงคุณวุฒิมาหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง
เนื้อหากับวัตถุประสงค์  ( IOC : Index  of  Item  Objectives  Congruence) ในประเด็นดังนี้           
1) การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง 2) ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ 3) การน าสิ่งของที่ใช้
เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม โดยก าหนดให้ IOC ต้องมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป ซึ่งผลจากการประเมินพบว่า 
ในทุกประเด็นมีค่าเฉลี่ย IOC เท่ากับ 1 (ผลการตรวจสอบรายข้อในภาคผนวก ข) ซึ่งสอดคล้องกับค่าที่
ก าหนดไว้คือ 0.5 แสดงว่าแบบสังเกตมีความสอดคล้องระหว่างเนื้อหากับวัตถุประสงค์ น าไปใช้ในการ
วิจัยได้ และปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน า เช่น เน้นเนื้อหาเกณฑ์การประเมินให้ผู้ประเมินอ่านแล้ว
ชัดเจนขึ้นโดยการขีดเส้นใต้ค าว่า บางครั้งหรือไม่มี แล้วน าแบบสังเกตไปหาความเชื่อมั่นของผู้ช่วย
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สังเกตระหว่างการวิจัย  3 คน โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้ สังเกต (RAI : Rater 
Agreement Indexes) กับเด็กจ านวน 4 คน ก าหนดให้ต้องมีค่า 0.8 ขึ้นไป ซึ่งผลจากการค านวณ
พบว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้สังเกตเท่ากับ 0.89 (ผลการตรวจสอบรายข้อในภาคผนวก ค) 
แสดงว่า ผู้สังเกตทั้ง 3 คนมีความสอดคล้องกันมากในการวัดประเมิน แสดงว่าผู้สังเกตมีการประเมิน
ไปในทิศทางเดียวกัน จากนั้นจึงไปทดลองใช้กับเด็กที่มีลักษณะใกล้เคียงตัวอย่าง คือ นักเรียนที่เรียน
ระดับชั้นและโรงเรียนเดียวกับตัวอย่างที่ไม่ได้ถูกสุ่มมาใช้ในการทดลองจ านวน 30 คน มีการปรับ
รูปแบบการสังเกต เช่น มีป้ายชื่อเด็กที่เขียนชื่อเล่นพร้อมเลขรหัสในการประเมินให้ตัวใหญ่ขึ้น เพ่ือให้
ผู้สังเกตประเมินได้ง่ายและแม่นย ายิ่งขึ้น 

ตอนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 วิเคราะห์ลักษณะของข้อมูลผลการทดลองโดยใช้  ค่าเฉลี่ย (mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard deviation) โดยจะเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของ
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง ด้วยการวิเคราะห์
ความแปรปรวน (ANOVA) และเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่ม
ควบคุมและกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลองด้วยสถิติทดสอบทีแบบ
อิสระ (Independent t-test) จากโปรแกรม SPSS 



 
 

 

บทที่ 4  
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาผลการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกที่มีต่อการท างานของ
สมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย โดยท าการวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการ       
3 ครั้ง คือ ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผล ซึ่งผู้วิจัยได้รวบรวมและน าเสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูล 2 ตอน ดังนี้  

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียน 

ตอนที่  2 ผลจากการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกที่ มีต่อการท างานของสมอง            
ด้านการจัดการของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

ตอนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียน 

 ข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียนทั้งหมด 60 คนพบว่า กลุ่มควบคุมตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง
จ านวน 21 คน (ร้อยละ 70) เพศชาย 9 คน (ร้อยละ 30) มีอายุเฉลี่ย 5 ปี 6 เดือน กลุ่มทดลอง
ตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 17 คน (ร้อยละ 57) เพศหญิง 13 คน (ร้อยละ 43) มีอายุเฉลี่ย 
5 ปี 5 เดือน ดังที่แสดงในตารางที่ 6 

ตารางที่ 6 ข้อมูลเบื้องต้นของนักเรียน 

  กลุ่มควบคุม กลุ่มทดลอง 

จ านวน(คน) ร้อยละ จ านวน(คน) ร้อยละ 

เพศ 

ชาย 9 30 17 57 

หญิง 21 70 13 43 

รวม 30 100 30 100 

อายุ 
ปี(เดือน) 

5-5(3) 8 26 12 40 

5(4)-5(6) 8 26 9 30 

5(7)-5(9) 8 26 6 20 

5(10)-6 6 22 3 10 

รวม 30 100 30 100 
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จากการวัดประเมินผลการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง
พบว่า ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลองกลุ่มควบคุมมีค่าเฉลี่ย คือ 
2.133, 2.956 และ 2.722 ตามล าดับ และมีส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.641, 0.630 และ 0.526 
ตามล าดับ และกลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยก่อนการทดลอง หลังการทดลองและระยะติดตามผลการทดลอง
สูงกว่ากลุ่มควบคุมในทุกช่วงเวลาการวัดประเมิน คือ 2.189, 3.356 และ 3.267 ตามล าดับ และมี
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.736, 0.510 และ 0.513 ตามล าดับ ดังที่แสดงในตารางที่ 7 และภาพท่ี 6 

ตารางท่ี 7 ผลการจากการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกที่มีต่อการท างานของสมองด้าน
การจัดการของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

 

 

 

ภาพที่ 6 ค่าเฉลี่ยระหว่างช่วงเวลาของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจากการใช้โปรแกรม    
การสร้างวินัยเชิงบวกท่ีมีต่อการท างานของสมองด้านการจัดการ 

ช่วงเวลาการวัดประเมิน 
กลุ่มควบคุม (N=30) กลุ่มทดลอง (N=30) 

M SD M SD 

ก่อนการทดลอง 2.133 0.641 2.189 0.736 

หลังการทดลอง 2.956 0.630 3.356 0.510 

ระยะติดตามผลการทดลอง 2.722 0.526 3.267 0.513 



 

 

56 

ตอนที่ 2 ผลจากการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกที่มีต่อการท างานของสมองด้านการจัดการ
ของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง 

2.1 ผลการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มทดลอง               
ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 

จากการวิเคราะห์ความแปรปรวนการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่ม
ทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลองพบว่าได้ค่า Sig. ที่ .000 
แสดงว่า มีช่วงเวลาอย่างน้อยสองช่วงที่มรีะดับการท างานของสมองด้านการจัดการแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ดังที่แสดงในตารางที่ 8 

ตารางท่ี 8 การวิเคราะห์ความแปรปรวน 

เมื่อเปรียบเทียบผลก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการใช้
โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกที่มีต่อการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มทดลองในแต่ละ
ช่วงเวลาพบว่า กลุ่มทดลองมีค่าเฉลี่ยหลังการทดลอง (M=3.356, SD=0.510) ของการท างานของ
สมองด้านการจัดการสูงขึ้นกว่าค่าเฉลี่ยก่อนการทดลอง (M=2.189, SD=0.736) อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ .05 และมีค่าเฉลี่ยระยะติดตามผลการทดลอง (M=3.267, SD=0.513) ของการท างาน
ของสมองด้านการจัดการแตกต่างจากค่าเฉลี่ยหลังการทดลอง (M=3.356, SD=0.510) อย่างไม่มี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงว่า หลังการทดลองมีความคงทนของระดับการท างานของสมอง
ด้านการจัดการหลังการทดลองไปจนถึงระยะติดตามผล ดังที่แสดงในตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของ    
กลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และระยะติดตามผลการทดลอง 

 Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

ระหว่างกลุ่ม 25.306 2 12.653 
35.634 0.000 

ภายในกลุ่ม 30.893 87 0.355 

รวม 56.199 89    

ช่วงเวลาการวัดประเมิน M SD MD SE Sig. 

หลังการทดลอง 3.356 0.510 
1.167* 

0.154 
0.000 

ก่อนการทดลอง 2.189 0.736 0.154 
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หมายเหตุ  กลุ่มทดลอง n = 30, * p < .05 

2.2 ผลการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง 

จากการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลองหลังการทดลองด้วยสถิติทดสอบทีแบบอิสระ (Independent t-test) พบว่า ค่าเฉลี่ยของ
การท างานของสมองด้านการจัดการกลุ่มทดลอง (M=3.356, SD=0.510) สูงกว่าค่าเฉลี่ยของกลุ่ม
ควบคุม (M=2.956, SD=0.630) อย่างมีนัยส าคัญที่ระดับ .05 (t=2.704, Sig.= 0.005) ดังที่แสดงใน
ตารางที่ 10 

ตารางที่ 10 ผลการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของ      
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง 

หมายเหตุ  กลุ่มทดลอง n = 30, กลุ่มควบคุม n = 30, * p < .05 

2.3 ผลการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุม
และกลุ่มทดลอง ระยะติดตามผลการทดลอง 

 จากการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุมและ
กลุ่มทดลองในระยะติดตามผลการทดลองด้วยสถิติทดสอบทีแบบอิสระ (Independent t-test) 
พบว่า ค่าเฉลี่ยของการท างานของสมองด้านการจัดการกลุ่มทดลอง (M=3.267, SD=0.513) สูงกว่า
ค่าเฉลี่ยของกลุ่มควบคุม (M=2.722, SD=0.526) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=4.058, 
Sig.= 0.000) ดังที่แสดงในตารางที่ 11 
 
 
 

ช่วงเวลาการวัดประเมิน M SD MD SE Sig. 

ระยะติดตามผลการทดลอง 3.267 0.513 
-0.089 

0.154 
0.847 

หลังการทดลอง 3.356 0.510 0.154 

 M SD MD t Sig. 

กลุ่มทดลอง 3.356 0.510 
0.400* 2.704 0.005 

กลุ่มควบคุม 2.956 0.630 



 

 

58 

ตารางที่ 11 ผลการเปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของ  
กลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง ระยะติดตามผลการทดลอง 

หมายเหตุ  กลุ่มทดลอง n = 30, กลุ่มควบคุม n = 30, * p < .05 

 M SD MD t Sig. 

กลุ่มทดลอง 3.267 0.513 
0.544* 4.058 0.000 

กลุ่มควบคุม 2.722 0.526 



 
 

 

บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

การวิจัยนี้มีจุดประสงค์เพ่ือศึกษาผลจากการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกที่มีต่อการ
ท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย ตัวอย่างเป็นนักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ระดับชั้นอนุบาล 
2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โรงเรียนวัดเฉลิมพระเกียรติ (พิบูลบ ารุง) จังหวัดนนทบุรี จ านวน 
60 คน เป็นรูปแบบการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi Experimental Research) ซึ่งมีตัวอย่าง 2 กลุ่ม คือ 
กลุ่มทดลองที่ได้รับโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกจ านวน 30 คนและกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับ
กระบวนการดังกล่าวจ านวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบไปด้วย 1) โปรแกรมการสร้าง
วินัยเชิงบวก เพ่ือพัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการในด้านความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ 
การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม และการเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง ทั้งหมด 12 แผน 
แผนละ 45 นาที ในทุกแผนจะใช้เทคนิคตัวเลือก การชมเชย การจูงใจ กระบวนการกลุ่ม และการท า
สัญญา โดยมีกระบวนการของแต่ละแผน 4 ขั้น คือ ขั้นที่ 1 ประเมินพฤติกรรม ขั้นที่ 2 ก าหนด
เป้าหมาย ขั้นที่ 3 ชี้แนะแนวทาง ขั้นที่ 4 ตรวจประเมิน ขอบเขตของเนื้อหาจะเป็นเหตุการณ์ทั่วไปที่
เกิดในโรงเรียน และ 2) แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย    
ใช้ในการวัดประเมินการท างานของสมองด้านการจัดการที่สะท้อนการท างานของสมองด้าน          
การจัดการของเด็กปฐมวัย คือ ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่
เดิม และการเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลังของตัวอย่าง และท าการวิเคราะห์ลักษณะของข้อมูล
ผลการทดลองโดยใช้ ค่าเฉลี่ย (mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) เปรียบเทียบ
ระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มทดลองระหว่างก่อนการทดลองกับหลังการทดลอง 
และหลังการทดลองกับระยะติดตามผลการทดลองด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) และ
เปรียบเทียบระดับการท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มควบคุมและกลุ่มทดลอง หลังการ
ทดลองและระยะติดตามผลการทดลองด้วยสถิติทดสอบทีแบบอิสระ (Independent t-test) จาก
โปรแกรม SPSS  

สรุปผลการวิจัย 

 จากการทดลองใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกที่มีต่อการท างานของสมองด้านการจัดการ
ของเด็กปฐมวัยสรุปได้ดังนี้ 1) หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการ
จัดการสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และระยะติดตามผลการทดลอง
กลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการแตกต่างจากหลังการทดลองอย่างไม่มี
นัยส าคัญที่ระดับ .05 2) หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการสูง
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กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ระยะติดตามผลการทดลอง กลุ่มทดลองมี
ระดับการท างานของสมองด้านการจัดการสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05   

อภิปรายผลการวิจัย 

ผลการใช้โปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกที่มีต่อการท างานของสมองด้านการจัดการของ    
เด็กปฐมวัย 

หลังจากผู้วิจัยได้น าเสนอโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกกับกลุ่มทดลองและท าการวัด
ประเมินแล้วพบว่า หลังการทดลอง กลุ่มทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการพัฒนา
สูงขึ้นและสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และหลังการทดลองระดับการ
ท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มทดลองยังมีความคงทนต่อเนื่องไปถึงระยะติดตามผล ซึ่ง
เป็นไปตามสมมติฐานที่ผู้วิจัยตั้งไว้ แสดงให้เห็นว่า การสอนนักเรียนด้วยโปรแกรมการสร้างวินัยเชิง
บวกนั้นส่งผลเชิงบวกต่อการท างานของสมองด้านการจัดการ เนื่องจากหลักการของการสอนด้วย
เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวกส่งผลต่อสภาพอารมณ์ของเด็กในเชิงบวก ท าให้เด็กสามารถปรับและ
ควบคุมอารมณ์ตนเองได้ดี และเกิดการเรียนรู้ (Raver, 2003) ประกอบกับเทคนิคที่ผู้วิจัยน ามาใช้ล้วน
แล้วแต่เป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพในตัวเองในการส่งเสริมให้เด็กใฝ่รู้  ให้ความสนใจกิจกรรมที่จัดขึ้น
ในชั้นเรียนมากยิ่งขึ้น โดยสามารถอภิปรายในแต่ละเทคนิคได้ดังนี้  

เทคนิคตัวเลือก เป็นเทคนิคที่ส่งเสริมความรู้สึกในการก าหนดการปกครองด้วยตนเอง     
(Self-determination) ท าให้เด็กเกิดความมั่นใจ และเป็นการสร้างการจูงใจภายในของการมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมชั้นเรียน (Stefanou et al., 2004; Wigfield et al., 2007) ซึ่งจากการที่ผู้วิจัยได้ใช้
เทคนิคนี้ในครั้งแรกของการสอนเพ่ือชวนเด็กสร้างตัวเลือกที่จะใช้ในกรณีที่มีเด็กไม่ปฏิบัติตาม
ข้อตกลงของห้องเรียนในข้อที่ 4 การเข้าแถวรอคอยเรียงตามล าดับก่อนหลังพบว่า เด็กยังไม่กล้าที่จะ
น าเสนอ เพราะอาจจะยังไม่เคยมีประสบการณ์การมีส่วนร่วมในการตั้งข้อตกลงมาก่อน ผู้วิจัยจึงต้อง
สร้างบรรยากาศที่จะท าให้เด็กให้ความร่วมมือ โดยการบอกกับเด็กว่าไม่มีอะไรผิดอะไรถูกให้ลอ ง
น าเสนอตัวเลือกมาก่อน เด็กคนใดยกมือตอบสามคนแรกผู้วิจัยจะให้สติกเกอร์เพ่ือเป็นการจูงใจ     
เมื่อเด็กได้ยินเช่นนี้จึงเริ่มกล้าตอบมากขึ้น แต่เมื่อผู้วิจัยได้รับค าตอบจากนักเรียนส่วนใหญ่พบว่า    
เด็กน าเสนอตัวเลือกเป็นการลงโทษ คือ การตี การดุ การที่ให้เด็กได้มีส่ วนร่วมในการสร้างเงื่อนไข
ข้อตกลงนี้ท าให้ผู้วิจัยได้ทราบถึงความคิด บริบทปัจจุบันของเด็ก และสามารถประเมินพฤติกรรมตาม
ขั้นตอนแรกของโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกในเบื้องต้นได้ว่า ค าตอบของเด็กเหล่านี้สะท้อนให้เห็น
ถึงความคุ้นชินกับการลงโทษ เด็กอาจได้รับการลงโทษหรือได้เห็นการลงโทษเหล่านี้มาก่อน ซึ่งอาจ
น าไปสู่การมีทัศนคติต่อการใช้ความรุนแรงเป็นเรื่องปกติ สอดคล้องกับการสอบถามความคิดเห็นของ
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ครูประจ าชั้นที่กล่าวว่า เด็กบางคนได้รับการเลี้ยงดูด้วยความรุนแรง และในชั้นเรียนยังมีการลงโทษอยู่
บ้าง จากข้อสังเกตที่กล่าวมานี้ ผู้วิจัยจึงต้องพยายามสอดแทรกและน าเสนอแนวคิดที่ ไม่ใช้            
ความรุนแรงให้กับเด็กในการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอเมื่อมีโอกาส เพ่ือให้เด็กมีประสบการณ์ที่ดี 
เกิดความคุ้นชิน สร้างความจ าใช้งานจนน าไปสู่ความจ าระยะยาวตามทฤษฎีกลุ่มปัญญาสังคม (Albert 
Bandura, 1986, 2001) และทฤษฎีกลุ่มปัญญานิยม Information processing theory (Atkinson 
and Shiffrin, 1968) และจากการที่เด็กน าเสนอตัวเลือกที่เป็นการลงโทษมานั้น ผู้วิจัยจึงสื่อสารกับ
เด็กให้เข้าใจว่า การตีหรือการดุเป็นการลงโทษซึ่งจะท าให้เด็กบาดเจ็บ หรือเสียใจอย่างรุนแรงและ
ไม่ได้ท าให้งานส าเร็จไปได้ด้วยดีให้เด็ก ๆ ลองหาวิธีอ่ืน ๆ เด็กบางคนจึงเสนอเป็นการไม่ให้สติกเกอร์
รางวัลลงในบัตรเด็กดี บางคนเสนอว่าให้เพ่ือนคนอ่ืนหรือครูตักเตือน ผู้วิจัยเห็นว่าตัวเลือกดังกล่าว
ยอมรับได้และไม่มีการใช้ความรุนแรงจึงน ามาเป็นเงื่อนไขเมื่อเด็กไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงของห้องเรียน 
แล้วเมื่อผู้วิจัยใช้เทคนิคตัวเลือกในครั้งต่อ ๆ ไป เด็กมีความกล้าเสนอความคิดเห็นในกิจกรรมมากข้ึน 
เพราะพวกเขารู้สึกได้เป็นส่วนหนึ่งในการเรียนการสอน การมีส่วนร่วมของเด็กนี้เองส่งผลให้กลุ่ม
ทดลองมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการสูงขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ Williford et al. 
(2013) ที่พบว่า การมีส่วนร่วมเชิงบวกของเด็กกับครูส่งผลต่อการเสริมสร้างการเชื่อฟัง ปฏิบัติตาม
และการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็ก อีกทั้งการที่เด็กได้มีส่วนร่วมเชิงรุกในหน้าที่ของ
ตนเองนั้นจะส่งผลดีต่อการก ากับอารมณ์ไปตลอดทั้งปี 

เทคนิคการชมเชย เป็นการส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เด็กกล้าแสดงพฤติกรรมที่
ต้องการ และสร้างตัวแบบทางภาษาที่สวยงามแก่เด็ก (Binford, 2015) เพราะการที่ผู้วิจัยพูดกับเด็ก
ถึงพฤติกรรมเฉพาะเจาะจงที่เด็กแสดงออกมา ตามด้วยค าแสดงคุณลักษณะของพฤติกรรมนั้นท าให้
เด็กรู้ค าศัพท์มากยิ่งขึ้น และรู้ตนเองว่าสิ่งที่ท าอยู่นั้นเรียกว่าอย่างไร เช่น ในขณะท างานประดิษฐ์    
เป็นรายบุคคลอยู่ เด็กคนอ่ืนนั่งคุยเสียงดัง เดินไปมาในชั้นเรียน แต่มีน้องแก้ม น้องน้ าหวาน           
น้องน้ าเหนือที่ก้มหน้าท างานของตนเองโดยไม่คุยกับผู้ อ่ืน ผู้วิจัยจึงใช้การชมเชยเด็กทั้งสามว่า          
“โอ้โห น้องแก้ม น้องน้ าหวาน น้องน้ าเหนือ ลูก ๆ ท างานโดยไม่คุย ไม่เล่นกับเพ่ือนเลย แบบนี้สิ
เรียกว่าตั้งใจท างาน ครูเห็นแบบนี้แล้วชื่นใจจริง ๆ เลย” จากนั้นจะเห็นได้ว่าเด็กคนอ่ืน ๆ                
เกิดการลอกเลียนแบบพฤติกรรมที่ดีของเด็กสามคนนี้ เพราะอยากได้รับค าชม นอกจากนี้เมื่อผู้วิจัย
สอนเรื่องความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ เด็กก็จะรู้ค าศัพท์ของค าว่าตั้งใจเพ่ิมเติมคือ การไม่คุย     
ไม่เล่นในขณะท างาน และเมื่อเด็กเล่นหรือคุยในขณะท างาน ผู้วิจัยเดินไปพูดกับเด็กว่า “ตั้งใจท างาน
นะคะเด็ก ๆ” เด็กจะรู้ตัวและหยุดเล่นหรือคุย เพราะจากประสบการณ์ของผู้วิจัยเองที่เคยสอนเด็ก
ปฐมวัยมาก่อนจะพบว่า เมื่อสอบถามเด็กถึ งค าศัพท์ที่ เป็นคุณลักษณะ เช่น ความตั้ ง ใจ                
ความรับผิดชอบ การเห็นอกเห็นใจผู้ อ่ืน เด็กบางส่วนมักตอบค าถามไม่ได้ว่าค าศัพท์เหล่านี้คือ        
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การแสดงออกทางพฤติกรรมเช่นไร ซึ่งการใช้เทคนิคดังกล่าวสามารถแก้ปัญหาเหล่านี้ และยังส่งเสริม
ให้เด็กปฏิบัติตนตามท่ีต้องการได้เป็นถูกต้อง เข้าใจความหมายตรงกันระหว่างผู้สอนกับเด็ก  

เทคนิคการจูงใจ จากการที่ผู้วิจัยได้ทดลองสอนกับกลุ่มทดลอง สังเกตเห็นได้ว่าหลังจาก     
วันแรก ทุกครั้งที่ผู้วิจัยจะน าเข้าสู่ขั้นที่ 3 ชี้แนะแนวทางซึ่งเป็นขั้นตอนที่เด็กจะได้ท ากิจกรรมศิลปะ 
หรือเล่มเกมกันเป็นกลุ่ม เด็กจะให้ความสนใจ และส่งเสียงแสดงท่าทางดีใจที่จะได้ท ากิจกรรม 
พฤติกรรมเหล่านี้เกิดจากการจูงใจภายใน ซึ่งมาจากบริบทของกิจกรรมที่สร้างความสนุกสนานให้กับ
พวกเขา (Sawyer, 2017) การจัดสภาพแวดล้อมชั้นเรียนที่มีการเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ให้พร้อมจะช่วย
เด็กเรียนรู้ได้ดีขึ้น (Ayvacı and Devecioğlu, 2010) ส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
เสริมสร้างทักษะ และน าไปสู่การประสบความส าเร็จกว่าเด็กที่ขาดการจูงใจ (Butler and Walton, 
2013; Wulf and Lewthwaite, 2016) และผู้วิจัยยังสร้างการจูงใจภายนอกด้วยการจัดท าบัตรเด็กดี
เพ่ือสะสมสติกเกอร์รางวัลส าหรับเด็กท่ีปฏิบัติตามข้อตกลงของชั้นเรียนได้ตลอดคาบเรียนนั้น และวาง
บัตรเด็กดีไว้หน้าชั้นเรียนให้เด็กที่มีความประพฤติท่ีพึงประสงค์เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง   

เทคนิคกระบวนการกลุ่ม ในการใช้เทคนิคนี้จัดกิจกรรมในชั้นเรียนส่งท าให้เด็กเรียนรู้ได้ดีขึ้น
เพราะเกิดการสร้างองค์ความรู้ระหว่างเด็กด้วยกัน และได้รับการจูงใจที่จะท ากิจกรรมจากเพ่ือน
มากกว่าครู (Curşeu and Pluut, 2013) ซึ่งผู้วิจัยพบว่า เด็กจะกระตุ้นเพ่ือนในกลุ่มให้ท างานส าเร็จ
โดยเร็ว มีการให้ก าลังใจเพ่ือน ช่วยเพ่ือนท างาน คอยเตือนเมื่อเพ่ือไม่ตั้งใจท างาน หรือท าไม่ถูกต้อง 
ซึ่งการที่มีกลุ่มที่ดีนี้จะน าไปสู่การประสบความส าเร็จทางวิชาการ ซึ่งจะเป็นการฝึกทักษะการเข้า
สังคมให้กับเด็ก ให้เด็กรู้จักการท างานร่วมกับผู้อ่ืน แต่อย่างไรก็ตามถ้ากลุ่มใดมีเด็กผู้ชายทั้งหมด   
การท างานชิ้นนั้น ๆ อาจไม่ส าเร็จ เพราะเม่ือเด็กผู้ชายอยู่รวมกลุ่มมักจะไม่ฟังค าสั่ง และเล่นหยอกล้อ
กันในกลุ่ม ซึ่งประเด็นเรื่องเพศเป็นประเด็นที่น่าสนใจและควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการกลุ่มที่ประกอบไปด้วยสมาชิกเพศชายทั้งหมด   

เทคนิคการท าสัญญา ผู้วิจัยได้จะท าข้อตกลงของห้องเรียนขึ้นและให้เด็กทุกคนน าสติกเกอร์
ดาวไปติดให้ตรงกับข้อตกลงที่สอนในคาบนั้น ๆ และมีการทบทวนทุกครั้งในขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมาย
พร้อมกับเด็กเป็นการบอกและเน้นย าพฤติกรรมที่พึงประสงค์กับเด็ก เมื่อเด็กไม่ปฏิบัติตามข้อตกลง 
ผู้วิจัยจะทวนข้อตกลงและใช้เป็นการถามเด็กว่าพฤติกรรมที่ท าอยู่เป็นไปตามข้อตกลงหรือไม่           
ซึ่งการใช้การท าสัญญาที่ระบุพฤติกรรมที่ชัดเจนนี้ จะช่วยจัดการปัญหาเชิงพฤติกรรมได้เป็นอย่างดี 
(Cantrell et al., 1969) ให้เด็กรับรู้ถึงความรับผิดชอบในการเรียน น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพของ
เด็กอย่างมีนัยส าคัญ  
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จากที่กล่าวมาทั้งหมดนี้เมื่อมีการน ามาใช้ร่วมกันจึงเป็นการส่งเสริมประสิทธิภาพของเทคนิค
ซึ่งกันและกัน ส่งผลให้การท างานของสมองด้านการจัดการของกลุ่มทดลองมีพัฒนาการที่ดีขึ้น      
อย่างเห็นได้ชัดเจน และจากการสอบถามครูประจ าชั้นได้กล่าวถึงการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ
นักเรียนไปในทางที่ดีข้ึน จากในช่วงแรกของการเปิดเทอมนักเรียนซึ่งเป็นนักเรียนจากระดับชั้นอนุบาล 
1 ที่เลื่อนล าดับชั้นขึ้นมาทั้งห้อง มีพฤติกรรมที่ยังไม่รู้จักระเบียบ มีการวิ่งเล่นในชั้นเรียน ในการรับส่ง
ของจะมีการแย่งกัน เด็กผู้หญิงจะมีลักษณะพูดเก่ง ช่างเจรจา เด็กผู้ชายจะซุกซน แต่เมื่อผู้วิจัยได้เข้า
ไปสอนโปรแกรมการสร้างวินัยเชิงบวกแล้วท าให้นักเรียนรู้จักกฎระเบียบในห้องว่าสิ่งใดควรท าหรือไม่
ควรท ามากขึ้น แล้วยังน าค าพูดของผู้วิจัยน าไปใช้สะท้อนกลับมา เช่น เมื่อมีนักเรียนคนใดไม่เข้าแถว 
จะมีนักเรียนคอยเตือนเพ่ือนให้เข้าแถวโดยอ้างค าพูดของผู้วิจัยว่า เวลาจะไปรับสิ่งของต้องเข้าแถว 
ต่อแถวตามล าดับก่อนหลัง ในการเก็บของมีระเบียบมากขึ้น เช่น ก่อนหน้าที่ผู้วิจัยเข้าไปสอนนั้น
นักเรียนวางรองเท้าด้านนอกห้องเรียนอย่างกระจัดกระจาย แต่หลังจากการทดลองนักเรียนจะรู้ว่า
แบบใดวางไม่เรียบร้อย และเมื่อเพ่ือนคนใดมาสังเกตเห็นก็จะอาสาเป็นตัวแทนจัดวางให้เป็นระเบียบ 
มีการท างานเป็นกลุ่ม ช่วยสร้างความสามัคคีระหว่างนักเรียน เกิดการช่วยเหลือกันมากข้ึน นอกจากนี้
การจัดท าคู่มือฉบับย่อการสร้างวินัยเชิงบวกส าหรับผู้ปกครองหรือครูประจ าชั้นที่ผู้วิจัยท าขึ้น ซึ่ง
เนื้อหาประกอบไปด้วย หลักการของการสร้างวินัยเชิงบวกเบื้องต้น แนวทางการเสริมสร้างวินัยเชิง
บวก ตัวอย่างเทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวก อาจเป็นการช่วยส่งเสริมการท างานของสมองด้านการ
จัดการทางอ้อมผ่านทางผู้ปกครองหรือครูประจ าชั้น บุคคลที่เด็กมีปฏิสัมพันธ์ในทุก ๆ วัน เพราะจาก
ที่กล่าวไว้ในข้างต้นของการอภิปรายถึงการเรียนรู้ของเด็กเกิดจากการเลียนแบบ ถ้าผู้ปกครองหรือครู
เข้าใจแล้วน าหลักการการสร้างวินัยเชิงบวกไปใช้กับตนเอง ผู้อ่ืน และที่ส าคัญคือใช้ กับเด็ก เมื่อพวก
เขาเห็นหรือได้รับการฝึกฝนซ้ า ๆ ก็จะก่อให้เกิดทักษะ ความช านาญ จนก่อเกิดเป็นนิสัยในที่สุด 
( Cantrell et al., 1 9 6 9 )  ส อด ค ล้ อ ง กั บ ง า น วิ จั ย ข อ ง  Thanasetkorn, Chumchua, and 
Chutabhakdikul (2015) ที่ได้ท าการฝึกครูให้น าเทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวก 101s ไปใช้ในการ
จัดการชั้นเรียน พบว่านักเรียนที่ได้รับการเรียนการสอนจากครูกลุ่มดังกล่าวมีความผิดปกติของการ
ท างานของสมองด้านการจัดการน้อยกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  

ข้อสังเกต 

 แม้ว่ากลุ่มทดลองจะมีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการสูงขึ้นตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ 
อย่างไรก็ตามในทางกลับกันจากการวัดประเมินหลังการทดลองและระยะติดตามของกลุ่มควบคุมกลับ
พบว่า มีระดับการท างานของสมองด้านการจัดการสูงขึ้นเช่นกัน แต่ค่าเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่มยังคงมี
ความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จากการค้นพบดังกล่าว อาจเป็นไปได้ว่ามี
ปัจจัยตัวแปรแทรกซ้อนที่ส่งผลต่อการท าการท างานของสมองด้านการจัดการ เช่น การเรียนการสอน
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ในคาบเรียนปกติของครูประจ าชั้น บทบาทของครูที่อาจส่งผลต่อการเรียนรู้และพฤติกรรมของเด็ก 
ผู้วิจัยจึงท าการสัมภาษณ์ครูประจ าชั้นกลุ่มควบคุมเพ่ิมเติม ประเด็นที่สัมภาษณ์ครูประจ าชั้นห้องกลุ่ม
ควบคุมคือ พฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของนักเรียนในชั้นเรียน ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การท างานของสมองด้านการจัดการ วิธีการสอนการท างานของสมองด้านการจัดการของครูประจ า
ชั้น และวิธีการที่เหมาะสมต่อการพัฒนาการท างานของสมองด้านการจัดการ ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการสรุป
บทสัมภาษณ์ดังนี้ 

 ข้อมูลเบื้องต้นของครูประจ าชั้นห้องกลุ่มควบคุม คือ ครูเพศหญิงอายุ 50 ปี             
จบการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาพัฒนาการเด็ก ชุมชนและครอบครัว จากนั้นจึงเริ่มจากเป็น
ครูพ่ีเลี้ยงแล้วสะสมประสบการณ์ท างานจนเลื่อนต าแหน่งจนมาเป็นครูประจ าชั้นในทุกวันนี้ ปัจจุบันมี
ประสบการณ์การท างานการสอนมาร่วม 19 ปี  

 ในชั้นเรียนนี้พฤติกรรมของเด็กมีความหลากหลาย บางคนยังไม่มีวินัย แต่บางคนมี  
โดยการฝึกอบรมของครูจะใช้การชี้ตัวอย่างนักเรียนที่ประพฤติตนดีให้เพ่ือนคนอ่ืนเห็น มีการชมเชย           
ให้รางวัล แต่ไม่ให้ดาวเพราะกลัวเด็กยึดติดส าหรับเด็กคนที่ได้ดาวเยอะ แต่มีบางคนที่ไม่เคยได้เลย  
เด็กจะรู้สึกท้อ ครูใช้วิธีการน ารูปเด็กที่ท าดีไปติดบนกระดานแทน เมื่อเด็กคนอ่ืนเห็นก็อยากมี รูปติด
บ้างก็จะท าตามเพ่ือน  

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กนั้น ครอบครัวเป็นสิ่ง
ส าคัญ ผู้ปกครองมีบทบาทในการเป็นส่วนหนึ่งของการมีวินัยของเด็ก ในชั้นเรียนมีทั้งผู้ปกครองที่ดูแล
เด็กเป็นอย่างดี เช่น เมื่อมาส่งบุตรหลานตอนเช้าที่โรงเรียน ผู้ปกครองและเด็กเจอครูผู้ปกครองก็จะ
บอกเด็กให้ยกมือไหว้ครู แล้วก็บอกให้ไหว้พ่อแม่ด้วย และผู้ปกครองที่เป็นประเภทพ่อแม่รังแกฉัน 
บางคนเลี้ยงลูกคนปกติให้กลายเป็นเสมือนเด็กพิเศษ ตามใจลูกมากเกินไปเป็นระยะเวลานาน แล้วอยู่
มาวันหนึ่งลูกงอแง เพราะไม่ได้ดั่งใจ ผู้ปกครองจึงใช้ความรุนแรงยุติพฤติกรรมของเด็ก ซึ่งจริง ๆ แล้ว
ผู้ปกครองเองที่เป็นผู้ปลูกฝังนิสัยที่ไม่เหมาะสมให้เด็กแต่แรก ซึ่งในปัจจุบันมีเทคโนโลยีทันสมัย        
ใช้โปรแกรม LINE สร้างกลุ่มของชั้นเรียนตนเองขึ้นมาเพ่ือใช้ในติดต่อ รายงานการเรียนการสอน 
กิจกรรมในแต่ละวันที่โรงเรียนระหว่างครูกับผู้ปกครอง  

 การส่งเสริมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กในชั้นเรียน จะมีการฝึก   
เข้าแถวเรียงล าดับสูงไปต่ า โดยตอนยืนเข้าแถว ครูต้องคอยดูเด็ก ไม่คุยกับเพ่ือนครูด้วยกัน สอนให้
เด็กเล่นของเล่นแล้วเก็บเข้าที่ เมื่อเด็กท างานจะคอยกระตุ้นให้ท างานส าเร็จ ใช้การชมเชย เสริมแรง
ทางบวก เพ่ือเป็นพื้นฐานความรับผิดชอบเมื่อโตขึ้นต่อไป ครูควรเป็นแบบอย่าง คอยส่งเสริม ย้ าเตือน 
ชี้ให้นักเรียนเห็นตัวอย่างที่ดี ใช้การยกตัวอย่างที่ดี เล่านิทานอิงจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นจริงในชั้นเรียน
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ให้เด็กฟัง เป็นการบูรณาการเรื่องต่าง ๆ เข้าด้วยกัน มีการชมเชยเด็ก แต่การฝึกต้องค่อยเป็นค่อยไป 
ปรับเปลี่ยนไปตามวัย เพราะยังเป็นเด็กเล็ก ไม่จ าเป็นต้องสมบูรณ์แบบ ความสามารถไม่เหมือนเด็กโต 
ครูต้องใจเย็น และด้วยความที่เด็กมีจ านวนเยอะอาจมีการลอกเลียนแบบพฤติกรรมกัน ในทุกเช้าเด็ก
จะมีกิจกรรมร่วมกัน ท าการเข้าแถว สวดมนต์ รับการอบรม ท ากิจกรรมกลางแจ้ง มีกิจกรรมเสริม
พัฒนาการผู้เรียน ฯลฯ ทั้งนี้เพ่ือให้เด็กได้เจอเพ่ือนต่างห้อง มีปฏิสัมพันธ์ ฝึกการอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน     
โดยธรรมชาติเด็กผู้หญิง จะคุยเก่ง ชอบฟ้อง ต้องการความเป็นธรรม ผู้ชายจะซน เล่นต่อสู้ จนบางครั้ง
เด็กผู้หญิงเกิดการเลียนแบบผู้ชาย แต่เมื่อมีการท าร้ายเพ่ือน ครูเห็นจะต้องรีบจัดการทันที ไม่เช่นนั้น
เรื่องจะถึงผู้ปกครอง ท าให้เกิดปัญหาบานปลายเพราะผู้ปกครองจะมาด าเนินการจัดการแก้ปัญหาเอง
ที่โรงเรียน และเด็กที่โดนรังแกหรือโดนท าร้ายก็ไม่อยากมาโรงเรียน เพราะโดนเพ่ือนแกล้ง บางคน      
ขี้อายไม่กล้าฟ้อง หรือบอกครูแล้วครูไม่จัดการ ดังนั้นเมื่อมีเหตุการณ์รุนแรงเกิดขึ้นครูต้องรีบ
แก้ปัญหาให้ทันท่วงท ี  

 นอกจากนี้ครูจะท าการฝึกการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กโดยเพลง 
และคอยดูแล สังเกตเด็กที่ได้รับการอบรมไปแล้วจะดีขึ้นต่อเนื่องหรือไม่ ใช้การบันทึกพฤติกรรมซึ่งมี
หลากหลายรูปแบบ เช่น 1) สมุดบันทึกพฤติกรรมนักเรียนที่ครูจัดท าขึ้นเอง แยกกับสมุดบันทึก
พัฒนาการนักเรียนปฐมวัย (อบ.๒/๓) 2) สมุดบันทึกเด็กท าความดีเพ่ือการออม จัดท าขึ้นเพราะเด็กไม่
รู้จักคุณค่าของเงิน เป็นโครงการที่ให้เด็กน าเงินที่เหลือจากการซื้อขนมมาหยอดกระปุกที่ดัดแปลงมา
จากขวดน้ า จากนั้นครูจะบันทึกการออมเงินของเด็กทุกคนลงสมุด 3) สมุดบันทึกความดี เป็นสมุดที่ให้
ผู้ปกครองบันทึกความดีของบุตรหลาน แล้วให้เด็กน ามาส่งครู เด็กคนใดที่มีรายงานจากทางครอบครัว
ที่ดี ครูจะปั๊มตัวการ์ตูนให้ ส่วนการจัดการกับเด็กที่ไม่มีวินัยนั้น ครูเคยลงโทษด้วยการตีมือเด็ก        
แต่พฤติกรรมเด็กไม่ดีขึ้น และคิดว่าการลงโทษไม่ใช่การแก้ปัญหาที่เหมาะสม จึงเปลี่ยนไปใช้         
การลิดรอนสิทธิ แต่วิธีการจะเป็นแบบใดขึ้นอยู่กับบริบท ณ ขณะนั้น ถ้าท าชิ้นงานประดิษฐ์อยู่แล้ว
เด็กซน จะแยกเด็กออกมาให้ท าคนเดียว ไม่ให้ท าร่วมกับผู้อ่ืน แต่เมื่อประพฤติตนดีขึ้นแล้วจึงให้กลับ
เข้ามาท ากิจกรรม  

จากการสัมภาษณ์ของครูประจ าชั้นกลุ่มควบคุมจะเห็นได้ว่ามีทัศนคติต่อการฝึกการท างาน
ของสมองด้านการจัดการในเชิงบวกและยังมีเทคนิคในการอบรมสั่งสอนที่หลากหลาย ท าให้เด็กเกิด
ความสนใจ และไม่ใช้การลงโทษทางกาย ซึ่งในการเรียนรู้ของเด็กนั้นเกิดมาจากการมีปฏิสัมพันธ์กับ
สิ่งแวดล้อมรอบกายแล้วจึงเกิดการสะท้อนคิด การเลียนแบบ ดังนั้นสภาพแวดล้อมรอบตัวของเด็ก
เป็นเช่นไรย่อมส่งผลกับพฤติกรรมของเด็กเช่นนั้น ในบริบทของโรงเรียนปฏิเสธไม่ได้ว่าครูเป็นตัวแบบ
ที่ส าคัญที่เด็กต้องพบเจอทุกวัน จากงานวิจัยของ Von et al., (2014) พบว่า การสนับสนุนทาง
อารมณ์ การจัดการชั้นเรียน และการสนับสนุนการเรียนการสอนของครูมีอิทธิพลต่อปฏิสัมพันธ์
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ระหว่างครูกับเด็ก ซึ่งการที่ชั้นเรียนมีการจัดการเรียนการสอนเชิงบวกเป็นมิตร และมีสถานที่ที่ถูก
จัดเป็นระเบียบเรียบร้อยจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก อีกทั้งครูประจ าชั้นกลุ่ม
ควบคุมยังมีการก ากับติดตามพฤติกรรมของเด็กอยู่เสมอ เมื่อมีปัญหาครูเข้าไปจัดการทันที ซึ่งการที่ครู
สามารถจัดการชั้นเรียนได้เป็นอย่างดี และคอยสนับสนุนทางอารมณ์จะส่งผลเชิงบวกต่อการควบคุม
ยับยั้งของเด็ก (Hatfield et al., 2016)  

นอกจากนี้จากข้อมูลเบื้องต้นของเด็กพบว่า ชั้นเรียนของกลุ่มควบคุมมีเด็กที่มีอายุใกล้เคียง
กัน และค่อนไปทางอายุมากกว่ากลุ่มทดลอง จากปัจจัยดังกล่าวอาจส่งผลต่อการควบคุมตนเองให้มี
จิตใจจดจ่ออยู่กับการเรียนการสอน หรือพฤติกรรมการแสดงออกอ่ืน ๆ ของกลุ่มควบคุมท าได้ดีกว่ า
กลุ่มทดลอง ซึ่งในช่วงเด็กปฐมวัย เด็กที่มีอายุมากกว่าจะมีความสามารถด้านความจ าใช้งานและ   
การยับยั้งตนเองมากกว่าเด็กเล็ก (Raaijmakers et al., 2008; Wiebe, Espy, and Charak, 2008)  
จากงานวิจัยชอง Jones, Rothbart, and Posner (2003) ได้ท าการทดสอบทักษะด้านการก ากับ
ตนเองของเด็กอายุ 3-4 ปี พบว่า เด็กในช่วงอายุ 3 ปีถึง 3 ปี 2 เดือน พวกเขามีความสามารถที่จะ
ยับยั้งตนเองได้ร้อยละ 22 เป็นร้อยละ 90 เด็กในช่วงอายุ 3 ปี 3 เดือน ถึง 3 ปี 5 เดือนมีความสามารถ
ที่จะยับยั้งตนเองได้ร้อยละ 76 และเด็กในช่วงอายุ 3 ปี 10 เดือน ถึง 4 ปี มีความสามารถที่จะยับยั้ง
ตนเองได้สูงถึงร้อยละ 90 จะเห็นได้ว่าถึงแม้เด็กจะมีระยะห่างของช่วงอายุไม่เกิน 1 ปีแต่ระดับ
ความสามารถนั้นแตกต่างกันมากกว่าถึง 4 เท่า อีกปัจจัยหนึ่งที่น่าจะส่งผลต่อการท างานของสมอง
ด้านการจัดการ คือ เพศ ชั้นเรียนของกลุ่มควบคุมนั้นมีจ านวนนักเรียนหญิงสูงถึงร้อยละ 70 และมี
นักเรียนชายเพียงร้อยละ 30 ในขณะที่กลุ่มทดลองมีจ านวนนักเรียนชายและนักเรียนหญิงที่ใกล้เคียง
กันโดยมีนักเรียนชายร้อยละ 57 และนักเรียนหญิงร้อยละ 43 ซึ่งในกลุ่มของเด็กผู้ชาย การมี
ปฏิสัมพันธ์กับเพ่ือนมีอิทธิพลต่อการพัฒนาความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดระหว่างกัน และอาจก่อให้เกิด
ปัญหาด้านพฤติกรรม ถ้าเด็กมีพฤติกรรมภายนอกที่ไม่พึงประสงค์จะส่งผลต่อพฤติกรรมของเพ่ือนใน
ชั้นเรียน แต่อาจช่วยป้องกันปัญหาทางอารมณ์ได้ ส าหรับเด็กผู้หญิงการมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่มนั้นอาจ
ช่วยในการพัฒนาความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดระหว่างเพ่ือนและยับยั้งพฤติกรรมต่อต้านสังคม แต่อาจ
เพ่ิมความเสี่ยงให้กับความยากล าบากทางอารมณ์  (Rose and Rudolph, 2006) การที่ชั้นเรียน     
กลุ่มควบคุมมีเด็กผู้หญิงจ านวนมากส่งผลให้มีค่าเฉลี่ยการท างานของสมองด้านการจัดการที่สูงขึ้นได้ 
เพราะในช่วงเด็กปฐมวัยเด็กผู้หญิงจะมีทักษะระบบการยับยั้งสูงกว่าเด็กผู้ชาย (Berlin and Bohlin, 
2002; Meysamie et al., 2014) และในเด็กผู้หญิง ระดับการท างานของสมองด้านการจัดการ                    
มีความสัมพันธ์  กับปัญหาพฤติกรรมภายนอกต่ ากว่าเด็กผู้ชาย กล่าวคือ ถ้าเด็ กผู้ชายมีระดับ         
การท างานของสมองด้านการจัดการต่ าจะยิ่งส่งผลต่อปัญหาพฤติกรรมภายนอกรุนแรงมากขึ้น 
(Schoemaker et al., 2013)  
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ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวกเป็นเทคนิคที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
แต่อย่างไรก็ตามเด็กยังคงมีความแตกต่างระหว่างบุคคล การเลือกใช้เทคนิคกับเด็กเป็นสิ่งที่คุณครูต้อง
ประเมินให้เหมาะสมกับบริบทของตนเอง เนื่องจากในงานวิจัยนี้ตัวอย่างเป็นเด็กที่ก าลังศึกษาใน
โรงเรียนรัฐบาล ลักษณะนิสัยของเด็ก ภูมิหลังทางครอบครัว ฐานะทางเศรษฐกิจ จะมีความแตกต่าง
กับเด็กโรงเรียนเอกชน อีกทั้งยังมีการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติที่ต่างกัน ดังนั้นเมื่อผู้วิจัยหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องจะน าผลการวิจัยไปอ้างอิงหรือน าไปประยุกต์ใช้ควรค านึงถึงพัฒนาการ รวมไปถึงบุคลิก 
ลักษณะนิสัย หรือข้อจ ากัดอ่ืน ๆ ของเด็ก เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตัวเด็กเอง 

2. การใช้เทคนิคการสร้างวินัยเชิงบวกนั้นเป็นเทคนิคที่ค่อนข้างยืดหยุ่นสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทของครอบครัว สังคมการท างาน หรือในบริบทอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนาการท างานของ
สมองด้านการจัดการด้านทักษะระบบการยับยั้ง  

ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

1. การท างานของสมองด้านการจัดการนั้นประกอบไปด้วยทักษะที่น่าสนใจหลายด้าน 
ควรท าการศึกษาคุณลักษณะด้านอ่ืนเพ่ิมเติม เช่น ความจ าใช้งาน ความยืดหยุ่นทางสติปัญญา       
เพ่ือส่งเสริมและเป็นแนวทางให้เด็กมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และเป็นประชากรคุณภาพต่อไป  

2. เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยท าการศึกษาในตัวอย่างที่เป็นเด็กปฐมวัย ซึ่งจะมี
ความอดทนและความใส่ใจในช่วงระยะเวลาที่จ ากัด ดังนั้นในการวิจัยแต่ละครั้งควรค านึงถึง       
กรอบเวลาในการท ากิจกรรม ต้องมีความประชับ กิจกรรมต้องมีความน่าสนใจ เด็กสามารถเข้าใจและ
ท าตามได้ง่าย หรือในกรณีที่ต้องท าเป็นชิ้นงานขนาดใหญ่ อาจแบ่งท าในคาบต่อ ๆ ไป ไม่ควรเร่งให้
เด็กท าให้เสร็จโดยทันทีทันใด 

3. ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยไม่ได้ค านึงถึงตัวแปรแทรกซ้อนที่อาจส่งผลต่อการท างานของ
สมองด้านการจัดการ ถ้ามีการวิจัยในประเด็นดังกล่าวผู้วิจัยควรค านึงถึงตัวแปรแทรกซ้อนด้วย เช่น 
เพศ และอายุ เพราะอาจมีอิทธิพลต่อผลการทดลอง ผู้วิจัยอาจใช้การสุ่มเลือกตัวอย่างแบบแบ่งชั้น 
(Stratified random sampling) เพ่ือให้ได้ตัวอย่างที่มีลักษณะเป็นตัวแทนที่ดีของกลุ่ม (วรรณี      
เกมเกตุ, 2555) นอกจากนี้ครูและผู้ปกครองเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการท างานของสมองด้านการจัดการ
ของเด็กปฐมวัยอย่างยิ่ง ผู้วิจัยควรให้ความส าคัญโดยการน าผู้ปกครองหรือครูมามีส่วนร่วมกับการท า
กิจกรรมของเด็ก จัดการอบรมให้ความรู้ เพ่ือให้เด็กได้รับการสอนไปในทิศทางเดียวกัน  
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
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ภาคผนวก ข  
ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ของผู้ทรงคุณวุฒิ (IOC) 



 
 

 

ผลจากการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์  (Index of Item Objective 
Congruence : IOC)  ของผู้ทรงคุณวุฒทิี่มีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ 

 
แผน 
การ
สอน 

ประเด็น 
ค่าดัชนี IOC 

ค่าเฉลี่ย คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที่ 
5 

1 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 1 1 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค      
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

2 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 0 0.8 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

3 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 1 1 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 
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แผน 
การ
สอน 

ประเด็น 
ค่าดัชนี IOC 

ค่าเฉลี่ย คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที่ 
5 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

4 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 0 0.8 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

5 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 0 0.8 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

6 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 0 0.8 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 
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แผน 
การ
สอน 

ประเด็น 
ค่าดัชนี IOC 

ค่าเฉลี่ย คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที่ 
5 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

7 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 0 0.8 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

8 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 0 0.8 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

9 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 0 0.8 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 1 1 
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แผน 
การ
สอน 

ประเด็น 
ค่าดัชนี IOC 

ค่าเฉลี่ย คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที่ 
5 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 1 1 

10 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 0 0.8 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 -1 0.6 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 0 0.8 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 0 0.8 

11 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 0 0.8 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 -1 0.6 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 0 0.8 

4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 0 0.8 

12 1. แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ พั ฒ น า จ า ก             
กรอบแนวคิดของการวิจัยได้อย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 0 0.8 

2. กิจกรรมของแผนการจัดการเรี ยนรู้ มี      
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

1 1 1 1 -1 0.6 

3. แผนการจัดการเรียนรู้มีการน า เทคนิค    
การสร้างวินัยเชิงบวกมาใช้พัฒนาการท างาน
ของสมองด้านการจัดการ 

1 1 1 1 0 0.8 
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แผน 
การ
สอน 

ประเด็น 
ค่าดัชนี IOC 

ค่าเฉลี่ย คนที ่
1 

คนที ่
2 

คนที ่
3 

คนที ่
4 

คนที่ 
5 

 4. แผนการจัดการเรียนรู้มีการจัดกิจกรรม     
ได้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม
ของแผน 

1 1 1 1 0 0.8 



 
 

 

ผลจากการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของวัตถุประสงค์ ( Index of Item Objective 
Congruence : IOC)  ของผู้ทรงคุณวุฒิที่ มีต่อแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมอง        
ด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 

 

ประเด็น 
ค่าดัชนี IOC 

ค่าเฉลี่ย คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

คนที่ 
5 

1. การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง 1 1 1 1 1 1 

2. ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ 1 1 1 1 1 1 

3. การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม 1 1 1 1 1 1 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
ผลการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้สังเกต (RAI)



 
 

 

ผลจากการตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของผู้สังเกต (RAI : Rater Agreement Indexes) 

 

พฤติกรรม ผู้สังเกต 
ผลการประเมินตัวอย่าง 

คนที่ 
1 

คนที่ 
2 

คนที่ 
3 

คนที่ 
4 

1. การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง คนที ่1 3 3 3 2 
คนที ่2 2 2 3 2 

คนที ่3 1 1 1 1 

2. ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ คนที ่1 1 1 4 1 

คนที ่2 1 1 4 1 

คนที ่3 1 1 4 1 
3. การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม คนที ่1 4 4 4 4 

คนที ่2 4 4 4 4 

คนที ่3 4 4 4 4 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย



 
 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ครั้งที่ 1 
 

เรื่อง  การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง 

โรงเรียน  วัดเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดนนทบุรี      ภาคเรียนที่   1   ปีการศึกษา    2560           

วันที่สอน/ระดับชั้น/ห้องเรียน/เวลา 

วันที่ 17 พฤษภาคม 2560   ชั้นอนุบาลที่ 2/2 (30 คน)   เวลา 9.00-9.45 น.  ระยะเวลา   45 นาท ี

สื่อการเรียนรู้ 

1. ใบกิจกรรมข้อตกลงของห้องเรียน 

2. บัตรเด็กดีของนักเรียน 30 คน 

3. สติกเกอร์รูปดาว 

4. สติกเกอร์รางวัล 

5. หุ่นกระดาษ 10 ตัว 

จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

นักเรียนสามารถ 

1. ประพฤติตนให้เรียนได้อย่างสงบทั้งด้านการพูด การฟัง 

2. บอกข้อตกลงข้อที่ 1-4 ของห้องเรียนตนเองได้ 

3. บอกรูปแบบของการเข้าแถวได้ 

สาระ 

เมื่อมีการอยู่รวมกันเป็นสังคม มนุษย์ย่อมต้องมีการตั้งข้อตกลงเพ่ือความสงบ และอยู่ร่วมกันได้
อย่างมีความสุข การเข้าแถวเป็นหนึ่งในระเบียบที่นักเรียนพึงปฏิบัติ ซึ่งการเข้าแถวที่นักเรียนควรรู้ ได้แก่ 
การเข้าแถวตอนลึกคือ การยืนเรียงต่อกันด้านหลังจากคนที่มาก่อนเป็นแนวลึก และการเข้าแถวหน้า
กระดาน คือ การเข้าแถวด้านข้างต่อจากคนที่มาก่อน 
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กิจกรรม 

ขั้นที่ 1 ประเมินพฤติกรรม (5 นาที) 

1. ครูให้นักเรียนมานั่งพ้ืนล้อมด้านหน้าของครูเป็นครึ่งวงกลม ครูทักทายเด็กทีละคน และ
ถามถึงอารมณ์ ความรู้สึกของเด็ก ถ้าใครแสดงอาการไม่พร้อมเรียน ให้ถามว่าอยากไปห้องน้ า ล้างหน้า
ล้างตาหรือไม่ หรือถ้ายังไม่มีความรู้สึกอยากเป็นส่วนร่วมให้เด็กนั่งรอ ดูเพ่ือนท ากิจกรรมก่อน        
พร้อมเมื่อไรให้ยกมือ แล้วครูจะอนุญาตให้มาเข้าร่วมกิจกรรมได้ หรือถ้าคนไหนที่ยังไม่นิ่งหรือต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษให้ครูประจ าชั้นช่วยประกบดูแล 

2. ให้นักเรียนนั่งสมาธิ 30 วินาที โดยให้นั่งขัดสมาธิ หลับตาเบา ๆ ไม่ต้องบีบตาแรง ๆ   
ถ้าคนไหนที่ยังหลับตาเองไม่ได้ให้ใช้มือปิดตา ครูบอกนักเรียนว่าครูจะเริ่มนับ 1 -30 ในระหว่างนี้ให้
นักเรียนนั่งสมาธิอย่างสงบเงียบ ไม่ต้องพูดตาม ฟังครูพูดคนเดียว แล้วเมื่อนักเรียนได้ยินครูพูด 30 แล้ว
จึงลืมตาหรือเอามือปิดตาออกได้ การให้นักเรียนนั่งสมาธินั้นเป็นการปรับอารมณ์นักเรียนให้นิ่งพร้อมเข้า
สู่การท ากิจกรรม 

ขั้นที่ 2 ก าหนดเป้าหมาย (15 นาที) 

3. ครูน าใบกิจกรรมข้อตกลงของห้องเรียนขึ้นมาติดไว้บนกระดาน พร้อมก าหนดข้อตกลง
เบื้องต้นกับนักเรยีนในการเรียนมี 3 ข้อ คือ ฟัง ตั้งใจ และเคารพ  

• ครูชี้ไปที่ข้อที่ 1 ฟัง ครูถามนักเรียนว่าเวลาครูพูดให้ท าอย่างไร ค าตอบที่
คาดหวังคือ ฟัง จากนั้นครูบอกนักเรียนว่า นักเรียนควรฟังครูเมื่อครูพูดให้ความรู้ หรือฟังเพ่ือน เมื่อ
เพ่ือนแสดงความคิดเห็น  

• ครูชี้ไปที่ข้อที่ 2 ตั้งใจ ครูถามนักเรียนว่าเวลาครูสอนให้ท าอย่างไร ค าตอบที่
คาดหวังคือ ตั้งใจเรียน จากนั้นครูบอกนักเรียนว่า ในเวลาเรียนไม่ควรเล่น แกล้งหรือหยอกล้อกับเพ่ือน 
เพราะเป็นการรบกวนผู้อ่ืน นอกจากนี้นักเรียนก็จะตามไม่ทันในเนื้อหาที่ครูก าลังสอนอยู่ ดังนั้นนักเรียน
ควรมีสมาธิกับสิ่งที่ก าลังท า ไม่ว่าจะเป็นการการตั้งใจฟัง พูด อ่าน เขียน หรือท ากิจกรรมในชั้นเรียน 
และเม่ือได้รับมอบหมายงานใดแล้วควรท าให้ส าเร็จเป็นเรื่อง ๆ ไป 

• ครูชี้ไปที่ข้อที่ 3 เคารพ ครูถามนักเรียนว่าเวลาเจอครูในครั้งแรกของแต่ละวัน
ควรท าอย่างไร ค าตอบที่คาดหวังคือ ท าความเคารพ สวัสดีครู นอกจากนี้นักเรียนควรเคารพครูและ
เพ่ือน ๆ โดยการไม่ส่งเสียงดัง ไม่รังแกเพ่ือน ไม่ก่อกวนชั้นเรียน และให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรม 

4. ครูใช้เทคนิคการท าสัญญากับนักเรียนโดยแจกสติกเกอร์รูปดาวให้นักเรียนไปแปะใน
ช่องของใบกิจกรรมในข้อที่ 1-3 เพื่อเป็นการสัญญา 
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5. ในการตกลงแต่ละข้อนั้น ครูควรให้เด็กแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมว่าควรหรือไม่ควรท า
สิ่งใดอีก แล้วถ้ามีเพ่ือนไม่ปฏิบัติตามกฎจะท าอย่างไร สุ่มเรียกนักเรียนตอบ ครูเสนอความคิดเห็นไปว่า 
ถ้าจบคาบแล้วนักเรียนคนใดไม่ถูกเรียก เพราะเชื่อฟัง ปฏิบัติตามกฎ ครูจะติดสติกเกอร์ลงในบัตรเด็กดี 
แล้วติดไว้หน้ากระดานให้นักเรียนเห็นเพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ  

แต่ถ้ามีนักเรียนคนใดไม่ปฏิบัติตามให้เรียกชื่อเด็กคนนั้นแล้วชี้ไปที่สัญลักษณ์ของข้อตกลงข้อนั้น 
ๆ แล้วทวนข้อตกลงข้อนั้นให้นักเรียนฟัง  

6. ครูน านักเรียนเข้าสู่บทเรียนบอกนักเรียนว่าวันนี้จะมาสอนเรื่องการเข้าแถว โดยสมมติ
ให้หุ่นกระดาษเป็นนักเรียน แล้วน ามาเรียงต่อกันในแนวตอนลึก บอกนักเรียนว่านี่คือการเข้าแถวตอนลึก 
จากนั้นจึงเปลี่ยนน าหุ่นกระดาษมาเรียงต่อกันในด้านข้างแล้วบอกนักเรียนว่านี่คือการเข้า แถวหน้า
กระดาน     

7. ครูน าการเข้าแถวมาตั้งเป็นข้อตกลงข้อที่ 4 ของชั้นเรียน โดยให้เหตุผลว่า เพราะเราใน
ห้องมีสมาชิกกันมากกว่า 2 คนขึ้นไปจะอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขต้องมีข้อตกลง ทุกคนก็ต้องเคารพ 
และปฏิบัติตาม  

8. จากข้อที่ 6 ครูถามนักเรียนว่าถ้ามีคนไม่ท าตามจะท าอย่างไรดี ครูใช้เทคนิคตัวเลือก 
ชวนนักเรียนสร้างตัวเลือกเมื่อมีผู้ไม่ท าตามข้อตกลง ค าตอบที่คาดหวังคือต้องเป็นวิธีการใดก็ตามที่ไม่ใช้
หรือหลีกลี่ยงการกระท าการรุนแรงต่อร่างกาย  

9. ครูใช้เทคนิคการท าสัญญากับนักเรียนโดยแจกสติกเกอร์รูปดาวให้นักเรียนไปแปะใน
ช่องของใบกิจกรรมในข้อที่ 4 เพ่ือเป็นการสัญญา พร้อมทั้งบอกครูประจ าชั้นให้ช่วยสังเกต ถ้าใครผิด
สัญญาให้ท าตามตัวเลือกท่ีตั้งไว้ข้างต้น  

ขั้นที่ 3 ชี้แนะแนวทาง (15 นาที) 

10. ครูชวนเด็กคิดด้วยการถามนักเรียนว่า “เมื่อเด็ก ๆ จะไปพักทานอาหารเที่ยง ควรจะ
เตรียมตัวเข้าแถวอยา่งไรไป”  

11. ครูสลับให้นักเรียนที่ตอบว่าเข้าแถวตอนลึกยกมือก่อน ครูนับจ านวนแล้วเขียนไว้บน
กระดาน      แล้วจึงบอกให้นักเรียนที่ตอบว่าเข้าแถวหน้ากระดานยกมือ ครูนับจ านวนแล้วเขียนไว้บน
กระดาน  

12. ครูสุ่มถามเหตุผลจากทั้งสองกลุ่ม ให้นักเรียนที่อยากตอบยกมือขึ้นหลังจากครูนับ 1-3  
คนไหนยกได้เร็วที่สุดจะได้ตอบก่อน ครูสังเกตนักเรียนคนไหนยกคนแรก เรียกชื่อนักเรียนให้ตอบ 5 คน  
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13. ครูยังไม่เฉลย แต่ชวนนักเรียนลองนึกดูว่าระหว่างทางเดินไปจะต้องผ่านบริเวณใดบ้าง 
ลักษณะของทางเดินเป็นอย่างไร กว้าง แคบ ต้องมีการเดินขึ้นลงบันไดหรือไม่ เรียกชื่อนักเรียนตอบทีละ
คน โดยสุ่มเรียกชื่อจ านวน 5 คน 

ขั้นที่ 4 ตรวจประเมิน (10 นาที) 

14. ครูทวนค าตอบและเหตุผลของนักเรียนทั้งสองกลุ่ม แล้วจึงเฉลยว่า “เมื่อไรก็ตามที่ใด  
ก็ตามที่ไปเป็นหมู่คณะหรือมีคนเยอะ ๆ ไปพร้อมกันให้   เด็ก ๆ เข้าแถวตอนลึกไป เพราะว่าบริเวณ
ทางเดินอาจเจอทางแคบ ถ้ามีคนเดินสวนทาง จะเดินได้ง่าย ไม่ชนกัน นอกจากนี้เมื่อคนอ่ืนมองจะเห็น
เป็นระเบียบเรียบร้อย” ครูใช้เทคนิคการชมเชย โดยเรียกชื่อนักเรียนที่ท าถูกต้องพร้อมทั้งบอก
พฤติกรรมและค าเฉพาะที่บ่งชี้ถึงพฤติกรรมถูกต้อง เช่น “นักเรียนที่ตอบเข้าแถวตอนลึกตอบถูก          
มีเหตุผลในการเลือกตอบ แบบนี้เรียกว่า หนูเป็นเด็กมีเหตุผล” เป็นต้น 

15. ครูสอบถามถึงความรู้สึกของนักเรียนที่ได้ท ากิจกรรมในวันนี้ ครูสุ่มเรียกเรียกนักเรียน
ตอบจากนั้นจึงถามทุกคนว่า ใครคิดว่าวันนี้เข้าใจและคิดว่าจะท าตามข้อตกลงได้บ้าง ให้นั กเรียนยกมือ
การท าเช่นนี้เป็นการให้นักเรียนประเมินตนเอง ครูสุ่มถามจากนักเรียนที่ยกมือจ านวน 5 คนว่าวันนี้
เรียนรู้เรื่องใดบ้างค าตอบที่คาดหวังคือ เรียนรู้เรื่อง การปฏิบัติตามข้อตกลง ฟัง ตั้งใจ และเคารพ       
การเข้าแถวตอนลึก การเข้าแถวหน้ากระดาน  

16. ครูกับนักเรียนสรุปข้อตกลงอีกครั้งเพ่ือความเข้าใจตรงกันด้วยการถามนักเรียนว่า วันนี้
เรียนรู้อะไรไปบ้าง ค าตอบที่คาดหวังคือ เรียนรู้เรื่อง การปฏิบัติตามข้อตกลง ฟัง ตั้งใจ และเคารพ     
การเข้าแถวตอนลึก การเข้าแถวหน้ากระดาน 

17. ครูให้นักเรียนท าสมาธิเพ่ือท าจิตใจให้สงบเตรียมพร้อมที่จะเรียนวิชาต่อไป 

18. เมื่อจบคาบแล้วนักเรียนคนใดไม่ถูกเรียก เพราะเชื่อฟัง ปฏิบัติตามข้อตกลง ให้ครูติด
สติกเกอร์ลงในบัตรเด็กดี แล้วติดไว้หน้ากระดานให้นักเรียนเห็นเพื่อให้นักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 

การประเมินผล 

1. สังเกตจากการตอบค าถาม 
2. สังเกตจากการท ากิจกรรม 



 
 

 

คู่มือฉบับย่อการเสริมสร้างวินัยเชิงบวกส าหรับผู้ปกครองหรือครูประจ าชั้น  
 



 
 

 

คู่มือการใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัยจัดท าขึ้นเพ่ือใช้         
ในการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนผ่านกิจกรรมบ้านในฝันของฉัน ในการบ่งชี้พฤติกรรมที่สะท้อน       
การท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย คือ การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง  
ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ และการน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าที่เดิม ก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนนแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scales) 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับท่ี 1  นักเรียนไม่แสดงพฤติกรรมการควบคุมตนเอง 
ระดับท่ี 2  นักเรียนสามารถควบคุมตนเองได้ถ้ามีการช่วยเหลือหรือตักเตือนจากผู้อ่ืน 
ระดับที่ 3  นักเรียนสามารถควบคุมตนเองได้โดยมีการช่วยเหลือหรือตักเตือนจากผู้อ่ืนเป็น

บางครั้ง 
ระดับท่ี 4  นักเรียนสามารถควบคุมตนเองได้โดยไม่มีการช่วยเหลือหรือตักเตือนจากผู้อ่ืน 

ค าอธิบายเกณฑ์การให้คะแนนแต่ละระดับพฤติกรรม 

พฤติกรรม ระดับที่ 1 ระดับที ่2 ระดับที ่3 ระดับที ่4 

การเข้าแถวรอ

คอยตามล าดับ

ก่อนหลัง 

นักเรียนไม่เข้าแถว

รอคอยตามล าดับ

ก่อนหลัง 

นักเรียนเข้าแถว

รอคอยตามล าดับ

ก่อนหลังได้เมื่อมี

การช่วยเหลือหรือ

ตักเตือนจากผู้อื่น 

นักเรียนเข้าแถว

รอคอยตามล าดับ

ก่อนหลังได้โดยมี

การช่วยเหลือหรือ

ตักเตือนจากผู้อื่น

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนเข้าแถว

รอคอยตามล าดับ

ก่อนหลังได้โดยไม่

มีการช่วยเหลือ

หรือตักเตือนจาก

ผู้อื่น 

ความตั้งใจใน

การท างานให้

ส าเร็จ 

นักเรียนไม่

สามารถท างานให้

ส าเร็จได้ในเวลาที่

ก าหนด 

นักเรียนท างานให้

ส าเร็จได้ในเวลาที่

ก าหนดได้เมื่อมี

การช่วยเหลือหรือ

ตักเตือนจากผู้อื่น 

นักเรียนสามารถ

ท างานให้ส าเร็จได้

ในเวลาที่ก าหนด

โดยมีการ

ช่วยเหลือหรือ

ตักเตือนจากผู้อื่น

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนสามารถ

ท างานให้ส าเร็จได้

ในเวลาที่ก าหนด

โดยไม่มีการ

ช่วยเหลือหรือ

ตักเตือนจากผู้อื่น 
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พฤติกรรม ระดับที่ 1 ระดับที ่2 ระดับที ่3 ระดับที ่4 

การน าสิ่งของที่

ใช้เสร็จแล้วเก็บ

เข้าที่เดิม 

นักเรียนไม่น า

สิ่งของที่ใช้เสร็จ

แล้วเก็บเข้าที่เดิม 

นักเรียนน าสิ่งของ

ที่ใช้เสร็จแล้วเก็บ

เข้าที่เดิมได้เมื่อมี

การช่วยเหลือหรือ

ตักเตือนจากผู้อื่น 

นักเรียนสามารถ

น าสิง่ของที่ใช้เสร็จ

แล้วเก็บเข้าที่เดิม

ได้บางส่วนโดยมี

การช่วยเหลือหรือ

ตักเตือนจากผู้อื่น

เป็นบางครั้ง 

นักเรียนสามารถ

น าสิง่ของที่ใช้เสร็จ

แล้วเก็บเข้าที่เดิม

โดยไม่มีการ

ช่วยเหลือหรือ

ตักเตือนจากผู้อื่น 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 
 

ครั้งที่...................วันที่...................เดือน......................................พ.ศ....................  

ชื่อผู้สังเกต...................................... นามสกุล.................. ................................. ผู้สังเกตคนท่ี................  

ชื่อนักเรียน...................................... นามสกุล....................................................กลุ่ม.......... ...................  

ค าชี้แจง ให้ผู้สังเกต สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในบริบทดังต่อไปนี้ และท าเครื่องหมาย       
ลงในช่องระดับคะแนนด้านขวามือตามความเป็นจริงที่สุด 

 

พฤติกรรม 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 

1. การเข้าแถวรอคอยตามล าดับก่อนหลัง 
*สังเกตจากกิจกรรมขั้นที่ 2.3 และ 2.7 

     

2. ความตั้งใจในการท างานให้ส าเร็จ 
*สังเกตจากกิจกรรมขั้นที่ 2.4 - 2.6 

     

3. การน าสิ่งของที่ใช้เสร็จแล้วเก็บเข้าท่ีเดิม 
*สังเกตจากกิจกรรมขั้นที่ 2.6 - 2.7 

     

 

บันทึกเพิ่มเติม 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ....................................................... ...... 

วันที่.................................................. 
 
 



 
 

 

ใบกิจกรรมบ้านในฝันของฉัน 
 
จุดประสงค์ 

เพ่ือใช้ในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือใช้ในการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ใช้คู่กับแบบสังเกต
พฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการของเด็กปฐมวัย 
ค าชี้แจง 

ให้ครูท าการแบ่งนักเรียนออกเป็น 10 กลุ่มเรียงตามล าดับเลขที่ของนักเรียนทั้ง 30 คน เลขที่ 
1-6  เป็นกลุ่มที่ 1 และท าเรียงไปจนถึงเลขที่ 30 เป็นกลุ่มที่ 2,3,4,5 ตามล าดับ เมื่อได้กลุ่มครบทั้ง 5 
กลุ่ม ให้น ากลุ่มที่ 1 แยกไปท ากิจกรรมอีกห้อง ระหว่างนี้นักเรียนที่เหลือให้ครูประจ าชั้นของนักเรียน
ดูแล เมื่อกลุ่มท่ี 1 เสร็จแล้วให้พานักเรียนกลับไปห้องเดิมแล้วน ากลุ่มถัดไปคือกลุ่มที่ 2 มาท ากิจกรรม
แทน ท าเช่นนี้ไปจนครบทั้ง 5 กลุ่ม  
รายละเอียดกิจกรรม 
ระยะเวลา 

30  นาที 
กิจกรรม 

ขั้นที่ 1  ครูเตรียมอุปกรณ์ในการท ากิจกรรมดังนี้ 
1.1 โต๊ะอุปกรณ์ประกอบไปด้วยกระดาษ A4 จ านวน 100 แผ่นวางเรียงซ้อนกัน กล่องเปล่า 

1 กล่อง ดินสอ 10 แท่งใส่ไว้ในกล่อง และดินสอสีจ านวน 5 สี สีแดง สีฟ้า สีเหลือง      

สีน้ าตาล และสีเขียวสีละ 10 แท่งแยกใส่ไว้ในกล่องตามสีทั้งหมด 5 กล่อง 

1.2 โต๊ะวาดเขียนส าหรับนักเรียน 2 โต๊ะ 

1.3 นาฬิกาจับเวลา 

ขั้นที่ 2   ครูน านักเรียนท ากิจกรรมบ้านของฉัน ดังนี้ 
2.1 ครูให้ครูผู้ช่วยน าเด็กเดินจากห้องของตนไปยังห้องกิจกรรม เมื่อนักเรียนทั้ง 6 คนเข้ามา     

ในห้อง ครูให้นักเรียนเลือกที่นั่งได้ตามใจชอบ 

2.2 ครูบอกนักเรียนว่าวันนี้จะมาวาดบ้านในฝันของตัวเอง ให้นักเรียนลองนึกดูว่าอยากให้

บ้านของตนเป็นอย่างไร แต่ครูก าหนดให้ต้องวาดบ้านอย่างน้อย 1 หลัง ตัวนักเรียน 1 

คน และสัตว์อะไรก็ได้ 1 ตัว โดยต้องท าให้เสร็จภายในเวลา 5 นาที เมื่อนาฬิกาจับเวลา

ดังขึ้นต้องหยุดท ากิจกรรมโดยทันที 
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2.3 ครูให้นักเรียนเดินไปหยิบกระดาษ 1 แผ่น ดินสอ 1 แท่ง และดินสอสีอะไรก็ได้ที่ชอบ     

3 สี เมื่อได้อุปกรณ์แล้วให้ไปนั่งที่โต๊ะ  

2.4 ครูนับ 1-3 แล้วบอกให้นักเรียนเริ่มวาดรูปได้  

2.5 ครูและผู้สังเกตนั่งดูพฤติกรรมอยู่ห่าง ๆ ครูบอกนักเรียนว่าเหลืออีก 2 นาที  

2.6 เมื่อเสียงนาฬิกาจับเวลาดัง ครูบอกให้นักเรียนหยุดท ากิจกรรม แล้วน าภาพวาดมาส่งที่

ครู  

2.7 ครูให้นักเรียนกลับห้องของตนได้ 

2.8 ครูเก็บเรียงภาพวาดของเด็กไว้ด้วยกัน ตรวจสอบสีว่ากุดหรือหักหรือไม่ ถ้ามีให้แก้ไข 

2.9 ให้ครูผู้ช่วยน าเด็กกลุ่มถัดไปเข้ามา ท าซ้ าไปจนกว่าจะครบทุกกลุ่ม 

สื่อการเรียนรู้ 

• กระดาษ A4 100 แผ่น 

• ดินสอ 10 แท่ง  

• ดินสอสี จ านวน 5 สี สีแดง สีฟ้า สีเหลือง สีน้ าตาล สีละ 10 แท่ง 

• กล่องใส่ดินสอ 1 กล่อง 

การประเมิน 
สังเกตจากการท ากิจกรรมโดยใช้แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานของสมองด้านการจัดการ

ของเด็กปฐมวัยในการประเมินนักเรียนแต่ละคน 
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