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 การศึกษาผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ทีม่ีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทย
ของนักเรียนในโรงเรียนเครือขาย : การประยุกตใชทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ  ผลปรากฏวานักเรียนของ
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยอยูในเกณฑสูง 
 รวมทั้งผลดานอื่น ที่เกิดจากการนํารปูแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 
ฝายประถมไปปรบัใช  มีความเปลี่ยนแปลงและแตกตางจากเดิมอยางเห็นไดชัด  เชน  พฤติกรรมใน
การเรียนของนักเรียน  คือนักเรียนมีความกระตือรือรน  กลาคิด  กลาแสดงออก  ทํางานเปนกลุม  
ฯลฯ  ครูมีความสุขในการสอนและเตรียมการสอนเพราะสอนแลวนักเรียนต้ังใจเรียน  นักเรียนเขาใจ
บทเรียนงายข้ึน  สอนงายข้ึน  ทําใหครูไมเหน่ือย   
 ผูวิจัยหวังวาผลงานวิจัยน้ีจะเปนประโยชนตอครู  อาจารยที่สอนในระดับประถมศึกษาหรอื
ผูเกี่ยวของอื่น ๆ  สามารถนําไปประยุกตใช หรือเปนแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในวิชาคณิตศาสตร  วิชาภาษาไทย  รวมทั้งวิชาอื่นๆ ได   
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มหาวิทยาลัย ฝายประถม ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยของนักเรียนใน
โรงเรียนเครือขาย : การประยุกตใชทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ   
 วัตถุประสงคเพื่อศึกษาผลของการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและ
ภาษาไทยของนักเรียนในโรงเรียนเครือขาย  ประชากรคือนักเรียนโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จ.นนทบุรี  
ซึ่งเปนโรงเรียนเครือขายของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม  ที่นําแนวทางการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม ไปปฏิบัติ  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบบันทึกการสังเกต  
โครงการสอนระยะยาว  แบบนิเทศการสอน  แผนการจัดการเรียนรู  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย   แบบสัมภาษณผูบริหาร  ครู  และนักเรียน  และแบบวัดความ     
พึงพอใจของผูบริหาร  ครู  นักเรียน  และผูปกครอง  การวิเคราะหขอมูลใชสถิติแบบ t-test 
independent  ผลการวิจัยพบวา 

1. นักเรียนกลุมเกง  กลุมกลาง  กลุมออน  มีคะแนนหลงัเรียนในวิชาคณิตศาสตรและวิชา

ภาษาไทยเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

2. นักเรียนกลุมเกง  มีคะแนนเฉลี่ยในวิชาคณิตศาสตร  และวิชาภาษาไทยหลังเรียนกับ

กอนเรียนไมแตกตางกัน 

3. นักเรียนกลุมกลางและกลุมออน  มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร  และวิชาภาษาไทย

หลงัเรียนสงูกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 
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   Abstract  
 

 Effects  of  using the Teaching and Learning Model of Chulalongkorn  
University Demonstration Elementary School  on  Mathematics  and  Thai  Learning  
Achievement  of Students in School Network : The theory of perceibutes       
 The purpose of this study was to study the effect of using  the Teaching and 
Learning  Model of Chulalongkorn  University Demonstration Elementary School  on  
Mathematics  and  Thai  Learning  Achievement  of  Students in School Network.   
The subject of the study was  Sirimongkolsuksa  School  Nonthaburi,  Chulalongkorn  
University Demonstration Elementary School’s  School Network,  who  use  
Chulalongkorn  University Demonstration Elementary School’s model.   The 
instruments used in this study were the  Observation form,  Long plan project,  
Supervision form,  Lesson plans,  Mathematics  learning achievement  test,  Thai 
language learning achievement test, Structured interview  form  and Satisfaction 
form.  Data were  analyzed by using t-test independent. The results of this study 
were as follows  : 
 1.     Students  in  high ability group,  moderate  ability  group,  and  low  
ability  group  had  higher  mathematics  score  and  higher  thai  language  score  
after  received  treatment  than those  before  received  treatment  at  .05 level of 
significance. 
 2.     Students  in  high ability group  perform  no  significantly  different  in  
both  mathematics  and  thai  language.   
 3.     Students  moderate  ability  group  and  low  ability group  had  higher 
mathematics  score  and  higher  thai  language  score  after  received  treatment  
than  those  before  received  treatment  at  .05 level of significance. 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

ความสําคัญและความเปนมาของปญหาในการวิจัย 

 แนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ถือ

วาเปนที่ยอมรับในวงการการศึกษาโดยทั่วไป  ดังมีขอเท็จจริงสนับสนุนหลายประการอาทิเชน มี

โรงเรียนตางๆ  ขอมาศึกษาดูงานเพื่อนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถสังเกตไดไปปรับใช

กับโรงเรียนของตนเองอยูเสมอ   นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับสูง    ผลการสอบ

ประเมินระดับชาติ (O-net) สูงสุดติดตอกัน 3 ป   ผลการสอบประเมินระดับชาติ (O-net) อยูใน

ระดับสูงกวาเกณฑมาตรฐานของชาติ   ผลการสอบประเมินระดับชาติ (O-net)  อยูในระดับสูงกวา

โรงเรียนสังกัดอื่น  ไดรับรางวัลโรงเรียนพระราชทาน 3 ครั้ง  ในเวลา 9  ป   ผลการประเมินการประกัน

คุณภาพทั้งภายในและภายนอกอยูในระดับสูง   อาจารยไดรับเชิญไปเปนวิทยากรใหบริการทางวิชาการ  

ใหความรูในดานตาง ๆ เปนจํานวนมากและเปนที่ยอมรับในความสามารถของวงการการศึกษาทั่วไป   มี

หลักสูตรเปนเอกลักษณเฉพาะตัว   นักเรียนไดรับรางวัลในดานตาง ๆ เปนจํานวนมากโดยไมไดมีการ

จัดเตรียมนักเรียนเพื่อลารางวัล  แตนักเรียนไดรางวัลตางๆ  เน่ืองจากมีการสะสมความรู  ความสามารถ  

และประสบการณจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เปนรูปแบบที่เอื้อตอการพัฒนาการเรยีนรูของ

นักเรียนอยางย่ังยืน  ทําใหนักเรียนมีความสามารถอยางหลากหลาย  และเปนความสามารถอยาง

แทจริง  ไมใชการสรางข้ึนมาช่ัวคราวเพื่อการแขงขัน  แตเปนความสามารถที่เปนรูปแบบของตัวเอง

อยางย่ังยืน  ปรับตัวไดดีในทุกสถานการณ  กลาแสดงออก   มีความเปนผูนําและผูตามที่ดีและที่สําคัญ

ที่สุดนักเรียนมีความสุขในการเรียน 

 ซึ่งสอดคลองกับความตองการ  หรือแนวทาง  หรือวัตถุประสงคของชาติที่ตองการพัฒนา

การศึกษาไทยใหสามารถผลิตนักเรียนออกมาใหมีคุณลักษณะสอดคลองตรงกับที่โรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถมดําเนินการอยู  ดังมีสาระกลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. 2542  เปนบทบัญญัติที่ใหทิศทางในการปฏิรูปการเรียนรูที่ชัดเจน  โดยมุงหวังที่จะได

เห็นคนไทยที่พึงประสงค  เปนทั้งคนดี  คนเกง  และมีความสุข  ลักษณะการเรียนรูที่พึงประสงคตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   คือกระบวนการทางปญญาที่พัฒนาบุคคลอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต  

สามารถเรียนรูไดทุกเวลา  ทุกสถานที่  เปนกระบวนการการเรียนรูที่มีความสุข  บูรณาการเน้ือหาสาระ

ตามความเหมาะสมของระดับการศึกษา  เพื่อใหผูเรียนไดความรูเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของ

ตนเองกับสังคม  สาระการเรียนรูสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน  ทันสมัย  เนนกระบวนการคิด  

และการปฏิบัติจริง  ไดเรียนรูตามสภาพจริง  สามารถนําไปใชประโยชนไดอยางกวางขวาง  เปน

กระบวนการที่มีทางเลือกและมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย  นาสนใจ  เปนกระบวนการเรียนรูที่รวมกัน  

โดยมีผูเรียน  ครู  และผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมกันจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู  และมุง
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ประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญ  ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  

และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด  (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, 2543 : 11-12)   

นอกจากน้ีลักษณะ  หรือรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ยังมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตางๆ ที่ชวย

สงเสริมใหนักเรียนไดมีโอกาสพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพอีกหลายประการ  อาทิเชน  มีกิจกรรม

เสริมหลักสูตรเปนจํานวนมาก   มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดคิด   เนนให

นักเรียนเกิดการเรียนรูผานการทํากิจกรรม   ครูไมเนนการเรียนการสอนแบบบอกความรู   เนนการใช

สื่อการเรียนรู   เนนการต้ังคําถามใหนักเรียนคิดกอนตอบ   เนนใหนักเรียนทํางานเปนกลุม   มีการ

แขงขันสะสมคะแนนกลุม  โดยมีการสอดแทรกคุณธรรมเรื่องความถูกตอง  ยุติธรรม  การใหโอกาส  

การเสียสละ  การใหอภัย  การแสดงความยินดีกับผูอื่น  การมีนํ้าใจ  การรูจักแพ  รูจักชนะ  การให

เกียรติผูอื่น ฯลฯ   หนังสือเรียนสวนใหญจัดทําโดยอาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  และผาน

การทําวิจัยมากอน  อาจารยจัดทําแบบฝกหัดเพิ่มเติมใหกับนักเรียนตามความจําเปน  และความ

เหมาะสม  อาจารยสอนซอมเสริมใหกับนักเรียนที่เรียนออน  หรือนักเรียนที่ขาดเรียน แบบตัวตอตัว   

อาจารยใชคําพูดกับนักเรียนในเชิงบวกมากกวาเชิงลบ   นักเรียนไดรับการสอนผานกิจกรรมรูปแบบ

ใหมๆ จากนิสิตฝกประสบการวิชาชีพ  ซึ่งทั้งหมดน้ีไดมีการวางแผนไวทั้งในโครงการสอนระยะยาว  และ

ในแผนการจัดการเรียนรูที่ทั้งครูและนิสิตจะปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน  ซึ่งถือวาเปนรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนที่เปนเอกลักษณและเปนนวัตกรรมของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝาย

ประถมที่ยินดีเผยแพรและมีการถายทอดไปยังโรงเรียนตาง ๆ ที่มีความสนใจมาศึกษาดูงาน  หรือมารวม

แลกเปลี่ยนเรียนรูในรูปแบบอื่นๆอยูตลอดเวลา  

 โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ไดมีรปูแบบการจัดการเรียนการสอนเปน

เอกลักษณของตัวเองมานาน  โดยมีการปรับเปลี่ยนใหมีความสอดคลองเหมาะสมกบัทุกสิ่งทุกอยางที่มี

การเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา  เพือ่เปนประโยชนสงูสุดตอนักเรียนในทุกๆ  ดาน  ถือวาเปนการพัฒนา

นวัตกรรมใหใหมอยูเสมอ  รวมทั้งถือวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝาย

ประถมเปนนวัตกรรมใหมสําหรับโรงเรียนอื่นๆ  ที่ไมเคยทราบวาโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มี

การจัดการเรียนการสอนอยางไร  จึงมผีูคนใหความสนใจมาเย่ียมชมโรงเรียนอยูอยางสม่ําเสมอ  และ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมกม็ีความยินดีที่จะถายทอดนวัตกรรมน้ีใหกบัโรงเรียนทีส่นใจในหลาย

รูปแบบ  โดยสามารถแบงตามลักษณะการถายทอดผานโครงการหรือกจิกรรมตาง ๆ หลากหลาย

รูปแบบ  อาทิเชน  การบรรยายโดยคณะผูบรหิารโรงเรียน   การสังเกตและเย่ียมชมการเรียนการสอน

จริง   การสมัภาษณ  พูดคุย  ซักถาม  นักเรียน  ผูปกครอง  ครู  บุคลากรทุกฝาย   การจัดนิทรรศการ   

การเผยแพรผานสื่ออิเลคโทรนิคตาง ๆ  เชน  เวปไซดของโรงเรียน   อาจารยเปนวิทยากรอบรมครูใน

เรื่องเทคนิคการสอนของแตละวิชา   การเปดบานสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม   การเขารวมโครงการความ

รวมมือทางวิชาการเพือ่พัฒนาครูประจําการโรงเรียนขจรเกยีรติศึกษาและขจรเกียรติพฒันา  จังหวัด
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ภูเก็ต (รุนที่ 1-3)  และโรงเรียนอื่นๆอีกหลายโรงเรียนในโครงการเดียวกันน้ี   โดยครูจากโรงเรียนที่เขา

รวมโครงการ  จะมาศึกษาดูงานแบบมีสวนรวมที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม  3  ระยะ  ระยะละ 3 

วัน  รวมเปน 9 วัน ครูที่มารวมโครงการจะเขาสงัเกตการสอนในหองเรียนตลอดวัน  จดบันทึก  

ถายภาพ  พูดคุย  สอบถาม  นําสิ่งตาง ๆ ที่ไดเรียนรูไปปรบัใชกับโรงเรียนของตนเองและสุดทาย  เปน

การนิเทศติดตามผล  โดยอาจารยจากโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จะไปดูการสอนของครูทีเ่ขา

รวมโครงการ  พรอมนิเทศใหขอแนะนําตาง ๆ  

 จากการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ดังกลาวมาขางตน  สามารถเผยแพรรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนในแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไดในระดับหน่ึงเทาน้ัน  แตก็ยังคงมโีรงเรียน
ในระดับประถมศึกษาหลายโรงเรียน มีความสนใจตองการทราบวา โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มี
วิธีการ  หรือรปูแบบการจัดการเรียนการสอนอยางไร  จึงมีการพฒันาปรับปรงุรปูแบบในการถายทอด
ภูมิปญญาของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ในวิธีการใหมๆ เพิ่มข้ึน  ซึ่งหน่ึงในรปูแบบดังกลาวคือ
โครงการทีป่รึกษาทางวิชาการ   ซึ่งมรีูปแบบหลากหลายกิจกรรมผสมผสานกัน  อาทิเชน  การใหครูมา
สังเกตการสอนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  การจดัทําโครงการสอนระยะยาว  การใชหนังสือ
เรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมในวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย  มีการนิเทศใหคําแนะนํา
ครูอยางใกลชิดในเรื่องเทคนิคการสอนเปนรายช่ัวโมง  มีการจัดอบรมเพิม่พูนความรูในเรื่องเทคนิคการ
สอนหรือสื่อการสอน  ครูเขารวมโครงการทลีะ 1 ระดับช้ัน  คือเริ่มตนโครงการกับครูและนักเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  เพียงระดับช้ันเดียว  เมื่อนักเรียนเรียนจบระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 
แลวไปเรียนในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 2  ครูในระดับช้ัน ประถมศึกษาปที่2 ก็เขารวมโครงการตอเพื่อ
ดูแลนักเรียนใหตอเน่ืองและเปนรปูแบบเดียวกันกบัระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 สวนครูในระดับช้ัน
ประถมศึกษาปที่ 1 ก็ดูนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ที่เขามาใหม  โดยยึดรปูแบบในการสอน
และการดูแลนักเรียนเหมอืนปการศึกษาทีผ่านมา   
 
 โดยทั่วไปนวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนมีหลากหลายรูปแบบและมีความสําคัญตอการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียนเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

แหงชาติ  ไดจัดต้ังสถาบันแหงชาติเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู  (สปช.)  ข้ึนเพื่อเปนหนวยงานในการ

ศึกษาวิจัยและจัดทํานโยบายการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามหมวด 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ  พ.ศ. 2542   ซึ่งหนาที่สําคัญอยางหน่ึงของสถาบันแหงชาติเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู  (สปช.)  

ตองรับผิดชอบดําเนินการคือ  การวิจัยและการพัฒนา  เพื่อทดลองและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  รวมทั้งการเผยแพรแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่ให

ความสําคัญกับนักเรียนอยางกวางขวาง  ผลการวิจัยและการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่

เกิดข้ึนทางสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติไดนําไปทดลองใชในการจัดการเรียนการสอนจริง  

และมีการวิจัย  คนควา  ทดลองอยางไดผลและเปนที่นิยมแพรหลาย นับวาเปนนวัตกรรมใหมในยุค

ปฏิรูปการศึกษาไทย  (วันเพ็ญ  วรรณโกมล, 2542 : 166-167) 
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 ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษา  นับวานวัตกรรมทาง

การศึกษามีความสําคัญและจําเปนมาก  เพราะเปนสิ่งที่ชวยใหการจัดการเรียนการสอนบรรลุ

วัตถุประสงคที่ต้ังไวตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ. 2542   แมแตทางกรมวิชาการก็

ตระหนักถึงความสําคัญของการนํานวัตกรรมตางๆ มาใชในการจัดการเรียนการสอนของครูเพื่อให

นักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  และเพื่อใหเกิดประโยชนโดยตรงตอการสงเสริมใหครู

อาจารยที่สอนในโรงเรียนไดพัฒนา  หรือนํานวัตกรรมตางๆที่เปนผลจากการศึกษาวิจัยมาใชในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนของตนเองอยางเต็มที่  (กรมวิชาการ, 2535)  ดวยทิศทางของการปฏิรูป

การศึกษา  ครู  อาจารยในยุคปฏิรูปการศึกษาควรออกจากกฎและกรอบเดิมๆใหได  เพื่อสรางความเปน

อิสระและความมั่นใจในการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  ครูตองสรางนวัตกรรมหรือ

องคความรูใหมๆ  ที่เกี่ยวของกับการเรียนรูและการเผยแพรอยางกวางขวาง  (สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาแหงชาติ, 2544 : 69)     ดังน้ันจึงเปนหนาที่ของครูที่ดีที่ตองติดตามและนําแนวคิด        

แนวทางการจัดการเรียนการสอนใหมๆ  มาทดลองใชและปรับปรุงการสอนของตนใหดีข้ึน  (วันเพ็ญ  

วรรณโกมล, 2542 :  191) 

 หนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาไดพยายามใหความรูแกบุคลากรทางการศึกษาใน

หลายรูปแบบ  ทั้งการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  การสัมมนา  การฝกอบรมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  โดยนํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนในยุคปฏิรูปการศึกษามาเผยแพร

ใหแกครู  อาจารย  และบุคลากรทางการศึกษาเปนจํานวนมาก  เชน  หนวยศึกษานิเทศก  กรมสามัญ

ศึกษา  ไดจัดสัมมนาบุคลากรหลักเพื่อปรับกระบวนทัศนการจัดประสบการณการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปน

สําคัญ  โดยการปฏิรูประบบการจัดประสบการณการเรียนรู  (หนวยศึกษานิเทศก, 2542)   

 นวัตกรรมใหมในยุคปฏิรูปการศึกษา  ไดเกิดข้ึนมากมายและมีการนํามาเผยแพรอยาง

กวางขวาง  เชน  ทฤษฎีการเรียนรู  Constructivism  แนวคิดทฤษฎีการศึกษา  Constructionism  

การจัดการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนศูนยกลางแบบประสาน 4  แนวคิดหลัก  (CIPPA  Model)  

การบูรณาการ  (Integration)  การเรียนการสอนโดยใช  Storyline  Method  เปนตน  (วันเพ็ญ  

วรรณโกมล, 2542 : 168)  และในป พ.ศ. 2542 – 2544  สมาคมครูสังคมศึกษาแหงประเทศไทย  ได

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการเรียนรูตามแนวปฏิรูปการศึกษาหลายครั้ง  

ซึ่งในการประชุมเชิงปฏิบัติการน้ันไดนําเสนอถึงนวัตกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

เชน  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  การจัดการเรียนการสอนโดยใช  Storyline  Method  

การใชแผนผังความคิดกับการเรียนการสอน  การจัดการเรียนการสอนโดยใชโครงงาน  เปนตน  และ

เมื่อป พ.ศ. 2544  หนวยศึกษานิเทศกรวมกับโรงเรียนในสหวิทยาเขตเบญจวิทยานนท  ไดจัดอบรม

พัฒนาครูเพื่อปฏิรูปการเรียนรู  โดยใหความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอน  เชน  การจัดการ

เรียนรูตามแนววัฏจักรการเรียนรู  4  MAT  การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  การใชแผนผัง
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ความคิด  (Concept  Mapping)  ในการจัดการเรียนการสอน  การเรียนแบบรวมมือ  เปนตน  

(เอกสารประกอบการอบรมพัฒนาครูเพื่อการปฏิรูปการเรียนรู  สหวิทยาเขตเบญจวิทยานนท, 2544) 

 ในยุคที่กําลังปฏิรูปกระบวนการเรียนรู  เปนยุคที่ครูตองพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง  

ครูจําเปนตองศึกษาเอกสารวิชาการ  วารสารทางการศึกษา  เพื่อใหสามารถติดตามวิธีการหรือเทคนิค

การสอนใหมๆ  ที่นํามาใชจัดการเรียนการสอน  ครูจึงตองมีความรูความเขาใจลักษณะสําคัญของการ

จัดการเรียนการสอน  และนวัตกรรมการเรียนการสอนเปนอยางดี  ความรูในสองเรื่องน้ีจะชวยใหครู

เลือกนวัตกรรมมาใชในการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนใหบรรลุผลตามวัตถุประสงคของการเรียนรู  

ครูอาจพัฒนานวัตกรรมที่เหมาะสมสําหรับนักเรียนได   แตการที่ครูผูสอนจะพัฒนานวัตกรรมข้ึนมาใช

เองยอมใชเวลามากกวาจะเสร็จสิ้นกระบวนการ  ดังน้ันจึงมีครูผูสอนเปนจํานวนมากนิยมเสาะแสวงหา

นวัตกรรมที่มีผูอื่นสรางไวแลวนํามาใชกับช้ันเรียนของตน  ในกรณีน้ีครูผูสอนจําเปนตองพิจารณาให

รอบคอบ  กอนตัดสินใจนํานวัตกรรมใดนวัตกรรมหน่ึงมาใช  (ชนาธิป  พรกูล, 2543 : 144-145) 

 ที่ผานมามีผูคิดคนนวัตกรรมข้ึนมามากมาย  ดังตัวอยางที่กลาวมาแลวขางตน  แตระดับการ

ยอมรับนวัตกรรมแตละเรื่องไมเหมือนกัน  ข้ึนอยูกับความเหมาะสมและปจจัยอื่นๆ หลายประการ

ดวยกันดังที่  สําลี  ทองธิว  (2545 : 3)  กลาวไววา  ไมใชสิ่งใหมๆ  หรือความคิดใหมๆ  ที่เกิดข้ึนทุก

อยางจะเปนที่ยอมรับในสังคม  หรือมีอิทธิพลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคมเสมอไป  ในสิ่งใหมๆสิบ

อยาง  อาจมีอยางเดียวที่ประสบผลสําเร็จในการเปนที่ยอมรับ  อีกเกาอยางอาจถูกมองขามไปอยางนา

เสียดาย  และสิ่งใหมๆ อยางเดียวที่ประสบความสําเร็จน้ันก็อาจเปนที่ยอมรับในสังคมเพียงชวงเดียว

เทาน้ัน  ปญหาจึงอยูที่วาทําอยางไรจึงจะใหสมาชิกในสังคมตระหนักถึงความจําเปนของการยอมรับสิ่ง

ใหมๆเหลาน้ัน 

 จากรายงานการวิจัย  สภาพปญหา  แนวทางการพัฒนาและการใชนวัตกรรมในการจัดการ

เรียนการสอนของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  พบวาครูมีการนําผลการวิจัยเกี่ยวกับนวัตกรรมไปใชในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนในระดับนอยมาก  สาเหตุเพราะขาดประสบการณ  ยังไมไดมีการอบรม  ไมมี

ความรูพอ  ยังไมเขาใจและไมรูข้ันตอนกระบวนการที่ถูกตอง  ทําใหการจัดการเรียนการสอนในระดับ

มัธยมศึกษายังไมบรรลุผลเทาที่ควร  ครูผูสอนยังมีลักษณะ  หรือสภาพการณที่แสดงใหเห็นวาครูผูสอน

โดยทั่วไปยังมีการยอมรับและนําเอาแนวคิด  หรือแนวปฏิบัติใหมๆที่หลักสูตรเสนอแนะไวไปใชไมได

เทาที่ควร  (กรมวิชาการ, 2535) 

 ปจจัยที่ครูจะยอมรับสิ่งใหมๆ  หรือแนวคิดใหมๆไดน้ันมีนักการศึกษาทั้งไทยและตางประเทศได

ศึกษาเรื่องการยอมรับนวัตกรรมไวเปนจํานวนมาก  ยกตัวอยางนักการศึกษาของไทยเชน   ดิเรก   

ฤกษหราย  (ดิเรก  ฤกษหราย, 2528 : 24 – 27)  กลาววาองคประกอบที่มีผลตอการยอมรับนวัตกรรม

ทางการศึกษา  คือลักษณะของตัวนวัตกรรม  สภาพสวนตัวของครูผูสอน  โครงสรางของสังคมใน

โรงเรียน  การสนับสนุนจากผูบริหารโรงเรียน  ซึ่งสอดคลองกับนักการศึกษาตางประเทศเชน  โรเจอรส  
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(Rogers, 1995 : 207)  ไดกลาวไววา  นวัตกรรมที่จะไดรับการยอมรับจากประชากรจะตองคํานึงถึง

คุณสมบัติของตัวนวัตกรรม  ลักษณะของระบบสังคมน้ันๆ  และบุคคลที่มีอิทธิพลตอการใชนวัตกรรม  

เชน  คาใชจายของนวัตกรรมจะตองไมแพงจนเกินไป  ควรเปนนวัตกรรมที่งายตอการใช  สามารถ

มองเห็นผลสําเร็จของนวัตกรรมไดชัดเจน  ผูบริหารตองใหความชวยเหลือสนับสนุน  มีการฝกอบรมและ

ติดตามผลการใชนวัตกรรม  มีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการใชนวัตกรรมและตองไดรับความชวยเหลือ

จากชุมชนดวย   

  จากการศึกษาสภาพการยอมรับและไมยอมรับนวัตกรรมตาง ๆ  มีสาเหตุจากหลายปจจัย  

โดยรวมแลวเกิดจากคุณภาพของนวัตกรรมน้ัน  ปจจัยภายในโรงเรียน  และปจจัยภายนอกโรงเรียน 

 การยอมรับนวัตกรรมใหมๆไปใชนอกจากจะข้ึนอยูกับปจจัยตาง ๆ ตามที่กลาวมาขางตนแลว  

การยอมรับยังมีหลายระดับดังที่โรเจอรส  และชูเมคเกอร  (Rogers and Shoemaker 1971 : 100-

101)  ไดกลาวถึงกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมวา  เปนกระบวนการในการยอมรับนวัตกรรม  

โดยวัดเกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะยอมรับ  หรือปฏิเสธนวัตกรรม  ซึ่งประกอบไปดวย  5  ระดับ  ดังน้ี 

1. ระดับรับทราบ  (Awareness Stage)  เปนระดับที่บุคคลรับทราบวามีความคิดใหม  สิ่ง
ใหม  วิธีปฏิบัติใหม  หรือนวัตกรรม  แตยังขาดขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมน้ันๆ 

2. ระดับสนใจ  (Interest Stage)  เปนระดับที่บุคคลเริ่มสนใจเกี่ยวกับนวัตกรรมและพยายาม
แสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมน้ันๆ 

3. ระดับประเมินคา  (Evaluation Stage)  เปนระดับที่บุคคลจะประมวลความคิดที่ไดรับวา
ถานํานวัตกรรมมาใชแลวจะเหมาะกับสภาพการณที่เปนอยูในปจจุบันหรืออนาคตหรือไม  
จะคุมคากับการเสี่ยงหรือไม 

4. ระดับทดลองใช  (Trial Stage)  เปนระดับที่บุคคลจะทดลองใชนวัตกรรมในเขตจํากัดกอน  
เพื่อดูวานวัตกรรมน้ันเหมาะสมกับสถานการณของตนหรือไม  กอนที่จะตัดสินใจตกลงใจใช
ตอไป 

5. ระดับการยอมรับ  (Adoption Stage)  เปนระดับที่บุคคลตัดสินใจที่จะใชนวัตกรรมน้ัน  
หลังจากไดพิจารณาถึงผลการทดลองแลว  และยอมรับที่จะใชนวัตกรรมน้ันตอไป 

 

การยอมรับนวัตกรรมในระดับนําไปใช  ซึ่งถือเปนระดับสูงสุดจะข้ึนอยูกับคุณสมบัติของ

นวัตกรรมน้ัน  หากครู  หรือสถานศึกษา  ประเมินวานวัตกรรมน้ันๆมีคุณคา  หรือมีประโยชนพอก็จะ

ตัดสินใจเลือกนวัตกรรมน้ันไปใชกับการจัดการเรียนการสอนของตน  หรือผูบริหารจะกําหนดเปน

นโยบายของโรงเรียนเพื่อสนับสนุนใหครูนําไปปฏิบัติเปนแนวเดียวกันทั้งโรงเรียน  ซึ่งนวัตกรรมที่จะเปน

ที่ยอมรับจะตองมีคุณสมบัติ  5  ประการที่สอดคลองกับทฤษฎีการเผยแพรนวัตกรรมดวยทฤษฎียอมรับ

คุณสมบัติ  (The theory of perceibutes)  ดังน้ี 
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1. นวัตกรรมน้ันสามารถทดลองใชไดกอนการจะยอมรบั (Trilability)   
2. นวัตกรรมน้ันสามารถสังเกตผลที่เกิดข้ึนไดอยางชัดเจน (Obscervability) 
3. นวัตกรรมน้ันมีขอดีกวาหรือเห็นประโยชนไดชัดเจนกวาสิ่งอืน่ๆ ที่มีอยูในขณะน้ัน  หรือสิ่ง

ที่มีลกัษณะใกลเคียงกัน (Relative Advantage) 
4. ไมมีความซับซอนงายตอการนําไปใช  (Complexity) 
5. มีความสอดคลองกับการปฏิบัติและคานิยมที่เปนอยูในขณะน้ัน (Compatibility) 

 

จากการศึกษาเกี่ยวกับทฤษฎียอมรับคุณสมบัติผูวิจัยเช่ือวาโรงเรียนเครือขายที่นํารูปแบบการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปประยุกตใช  จะประสบ

ความสําเร็จไดเปนอยางดี  เน่ืองจากทุกฝายที่เกี่ยวของของโรงเรียนเครือขายหมายถึง  ผูบริหาร  ครู  

บุคลากรทุกฝายไดมาศึกษาดูงานแบบมีสวนรวม  โดยในข้ันตนไดรับฟงคําบอกเลา  อธิบาย  รวมไปถึง

การไดเห็นตัวอยาง  วิธีการสอน  การควบคุมช้ันเรียน  การสังเกตการณตามสภาพจริงที่โรงเรียนสาธิต

จุฬาฯ  ฝายประถม  รวมถึงการไดความมั่นใจวาเมื่อทางโรงเรียนเครือขายยอมรับนํานวัตกรรมการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปใชแลวจะมีอาจารยพี่เลี้ยงคอย

ดูแล  ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตามแนวทางในแตละดาน  แตละข้ันตอนอยางใกลชิด  ทําใหทุกฝายใน

โรงเรียนเครือขายมั่นใจที่จะเขารวมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ  และมีความเช่ือมั่นวาจะสามารถนํา

นวัตกรรมน้ีไปใชไดอยางดีโดยสามารถปรับใหมีความเหมาะสมกับโรงเรียนของตนไดเปนอยางดี  จึงมี

ความมุงมั่น  ต้ังใจ  สบายใจ  ทุมเท  ในการดําเนินการตามรูปแบบข้ันตอนของนวัตกรรมที่โรงเรียน

สาธิตจุฬาฯ  จัดเตรียมให  

 โรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  เปนหน่ึงในโรงเรียนเครือขายที่ใหความสนใจใน

นวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จึงไดเขามาศึกษาขอมูล

รายละเอียดตาง ๆ จนเปนที่มั่นใจวารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝาย

ประถม  เปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่สามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับโรงเรียนศิริมงคล

ศึกษาได  และเปาหมายสูงสุดของผูบริหารและครูของโรงเรียนศิริมงคลศึกษาคือมีความมุงหมายให

นักเรียนเรียนอยางมีความสุข  สนุกสนานไมเครงเครียด  แตมีความรูความสามารถ  คิดเปน  แกปญหา

เปน  มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเปนที่นาพอใจโดยไมตองติว  สามารถสอบวัดผลทางการศึกษาที่เปน

มาตรฐานตาง ๆ ที่ทางราชการนํามาทดสอบไดสอดคลองและเหมาะสมกับศักยภาพที่แทจริงของ

นักเรียนแตละคน   เหมือนด่ังนักเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม   ภายใตแนวคิดวา

คุณสมบัติของนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมที่เห็นและเปนอยูอยางเปนรูปธรรมน้ีเปนผลสืบ

เน่ืองมาจากวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน   เน่ืองจากเช่ือวาการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมสามารถพัฒนานักเรียนไดเต็มตามศักยภาพของนักเรียนอยางแทจริง

และนักเรียนมีความสุขในการเรียน   ซึ่งการตัดสินใจของผูบริหารและครูของโรงเรียนศิริมงคลศึกษาอยู
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บนพื้นฐานและหลักการของทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ  5  ขอตามที่กลาวไวขางตน  จึงตัดสินใจเขารวม

โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2557 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมมีการพฒันามาเรื่อย ๆ  
รวมทั้งก็ไดมีการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับโรงเรียนเครือขายทีจ่ะนําไปปรบั
ใชอยูอยางสม่ําเสมอ  ซึ่งถือวาเปนการพฒันานวัตกรรมทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหโรงเรียน
เครือขายนําไปปรับใชไดอยางมปีระสทิธิภาพมากทีสุ่ด  โดยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียน 
ศิริมงคลศึกษานําไปใชมีข้ันตอนหรอืวิธีการดังน้ี 1.จัดทําโครงการสอนระยะยาว  2. รูปแบบการเขารวม
โครงการทลีะระดับช้ันโดยเริ่มตนจาก ป.1  3. ใชหนังสอืเรยีนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม วิชา
คณิตศาสตรและภาษาไทย  4. กําหนดสือ่การจัดการเรียนรู   5. ใหครูมาสงัเกตการสอนที่โรงเรียนสาธิต
จุฬาฯ  ฝายประถม  6. การบันทึกและสงรายงานในการสงัเกตการสอน  7. การแนะนําวิธีการสอนในแต
ละวิชาอยางละเอียด  8.  การนิเทศติดตามผล 
 
 การวิจัยครั้งน้ี  ผูวิจัยตองการศึกษาวานวัตกรรมที่เปนรูปแบบการถายทอดองคความรูในดาน

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  สามารถถายทอด

ไปสูโรงเรียนเครือขายที่เขามารวมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการไดประสบความสําเร็จมากนอยเพียงใด   

ซึ่งถือเปนนวัตกรรมทางการศึกษารูปแบบหน่ึง  โดยโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไดมีการปรับปรุง

รูปแบบใหดีข้ึนเรื่อย ๆ เพื่อใหเหมาะกับการนําไปประยุกตใชของโรงเรียนเครือขาย  ใหประสบ

ความสําเร็จใหมากที่สุด  ตามที่ไดต้ังเปาหมายเอาไว  เชน  ดานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ดานคุณธรรม

จริยธรรม  ดานภาวะความเปนผูนํา  ดานความคิดสรางสรรค  ดานการแกปญหาเปน  ดานการปรับตัว

สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดเปนอยางดี   ดานการนําความรูที่ไดเรียนในโรงเรียนไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวันไดเปนอยางดี  ดานสุขภาพ  และการมาโรงเรียนอยางมีความสุข  สนุกในการเรียน ฯลฯ 

เมื่อโรงเรียนศิริมงคลศึกษานํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแบบของโรงเรียนสาธิต

จุฬาฯ  ฝายประถมไปใชแลว   ผูวิจัยมีความตองการศึกษาวา  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาว

มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยของนักเรียนโรงเรียนศิริมงคล

ศึกษาหรือไม  อยางไร  รวมทั้งมีผลตอความพึงพอใจของทุกฝายที่เกี่ยวของอยางไร   

วัตถุประสงคของการวิจัย 

1. เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลยั ฝายประถม ที่มผีลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและ
ภาษาไทยของนักเรียนในโรงเรียนศิริมงคลศึกษา 

2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน และผูปกครอง โรงเรียนศิริมงคลศึกษา  ตอการนํา
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มาปฏิบัติ 

3.  เพื่อศึกษาความคิดเห็นของครูและผูบรหิารโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  ตอการนํารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มาปฏิบัติ 
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ขอบเขตของการวิจัย 

        ตัวแปรตน  รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายประถม  แบงเปน 2 รูปแบบ  ดังน้ี 

1. รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจฬุาฯ  ฝายประถม 
2. รูปแบบและวิธีการที่โรงเรียนเครือขายนําแนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม ไปปฏิบัติ 
   

ตัวแปรตาม  1. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยของนักเรียน 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน  ครู  ผูบริหาร  และผูปกครอง ตอการนํารปูแบบการ

จัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มาใช 

       ประชากร  นักเรียนในโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จ.นนทบุรี    ซึ่งเปนโรงเรียนเครอืขายที่เขารวม

โครงการทีป่รึกษาทางวิชาการในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1  ปการศึกษา 2557  

คําจํากัดความท่ีใชในการวิจัย 

รูปแบบและวิธีการจัดการเรยีนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  หมายถึง    
รูปแบบ  หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม    

 
รูปแบบและวิธีการท่ีโรงเรียนเครือขายนําแนวทางและวิธกีารจัดการเรยีนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม ไปปฏิบัติ  หมายถึง  ข้ันตอน  หรือวิธีการที่โรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  กําหนดใหโรงเรยีนเครือขายตองปฏิบัติตาม  เมื่อเขามารวม
โครงการ     

 
 โรงเรียนเครือขาย  หมายถึง  โรงเรียนที่สมัครเขารวมโครงการทีป่รึกษาทางวิชาการเพือ่พัฒนา

คุณภาพมาตรฐานการศึกษา  ในที่น้ีหมายถึงโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จ.นนทบรุี   

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  หมายถึง  คะแนนที่นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1ของโรงเรียน

เครือขายทําไดจากการทําแบบสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยที่ผูวิจัย

สรางข้ึนหลงัจากนักเรียนเขารวมเรียนดวยรูปแบบการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย  ฝายประถม 
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กรอบแนวคิด หรือทฤษฎีพ้ืนฐานทางการวิจัย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมมุติฐานการวิจัย 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จะมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน

วิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยอยูในเกณฑดี  และนักเรียน  ผูปกครอง  ครู  และผูบรหิาร  จะมี

ความพึงพอใจสูง  ในการนํารูปแบบวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝาย

ประถมไปปฏิบัติ 

ประโยชนท่ีไดรับจากการวิจัย 

        1. โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม  ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มีความเหมาะสมและ

เปนมาตรฐานสําหรบัโรงเรียนเครือขายทีจ่ะนําไปปรับใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        2. โรงเรียนเครอืขายสามารถนําแนวทางการจัดการเรียนการสอน ตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาฯ ฝายประถม  ไปปรบัใชใหเหมาะสมกบับริบทของแตละโรงเรียน 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 

ตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม 

1. สอนผานกิจกรรม-นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริง 
2. สอนตามโครงการสอนระยะยาว 
3. สอนตามแผนการจัดการเรียนรู 
4. เนนการใชสือ่การจัดการเรียนรู 
5. เนนกิจกรรมเปนระบบหมู 
6. มีการสะสมคะแนนหลากหลายรูปแบบ 
7. มีการควบคุมช้ันเรียนหลากหลายรูปแบบ 
8. เนนการถาม-ตอบ-นักเรียนไดคิดและตัดสินใจ 
9. เนนนักเรียนเปนสําคัญอยางแทจรงิ 
10. ประเมินผลสอดคลองกบัการเรียนการสอน 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

วิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย
ของนักเรียนโรงเรียนเครือขาย 

 

 
   ทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ 

 

 

 
ความพึงพอใจของนักเรียน  ครู  

ผูบริหาร  และผูปกครอง 
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บทท่ี 2 

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

   การวิจัยเรื่อง  “ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยของ

โรงเรียนเครือขาย  :  การประยุกตใชทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ”  ผูวิจัยไดศึกษาคนควาจากเอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งในประเทศไทยและตางประเทศ  โดยผูวิจัยขอนําเสนอดังน้ี 

1. นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.1 ความหมายของนวัตกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา 

1.2 การยอมรับนวัตกรรม 

1.3 ปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม 

1.4 ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 

2. นวัตกรรมการถายทอดองคความรู 

2.1 การจัดการความรู 

2.2 การสรางความรู 

2.3 การถายโอนและเผยแพรความรู 

2.4 นวัตกรรมรูปแบบการถายทอดการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬา

ฯ ฝายประถม 

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม 

3. ทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

4.1  งานวิจัยในประเทศ 

4.2  งานวิจัยตางประเทศ 
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1. นวัตกรรมทางการศึกษา 

1.1 ความหมายของนวัตกรรมและนวัตกรรมทางการศึกษา 

ความหมายของนวัตกรรม  (Innovation) 

  การปฏิรูปการศึกษา  ทําใหมีการพัฒนาการเรียนการสอนกันอยางหลากหลาย  เพื่อให

การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพย่ิงๆข้ึน  จึงมีผูคิดคนทฤษฎี  แนวคิด  เทคนิค  วิธีการและสื่อการ

จัดการเรียนรูใหมๆ  ออกมาเผยแพร  เรียกวานวัตกรรม  (Innovation)  มีผูเช่ียวชาญและนักการศึกษา

ใหความหมายของนวัตกรรมไวดังน้ี 

  สําลี  ทองธิว  (2526 :1)  สิ่งใหมๆทางการศึกษา  ไมวาจะเปนอุปกรณทางการศึกษา  

เทคนิคการจัดการเรียนการสอน  และการจัดระบบบริหารทางการศึกษา  ก็สามารถพูดถึงในฐานะ

นวัตกรรมไดทั้งสิ้น  ถาจะพิจารณากันตามคําศัพทแลว  การที่เราเรียกสิ่งใหมๆทั้งหมดที่กลาวมาวาเปน

นวัตกรรมก็คงไมผิดอะไร  เพราะคําวา  นวัต  หรือ  นว  แปลวาใหม  สวนกรรม  แปลวาการกระทํา  

ดังน้ันคําวานวัตกรรม  หรอื  นวัตกรรม  จึงสามารถแปลตรงๆไดวา  การกระทําใหมๆ 

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2542 : 11-12)  นวัตกรรม  คําน้ีเปนศัพทบัญญัติของ

คณะกรรมการพิจารณาศัพทวิชาการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  เปนคําที่มาจากภาษาอังกฤษวา  

Innovation  คําวา  Innovation  แปลตามรูปศัพทไดวา  “ทําใหม,  เปลี่ยนแปลงโดยนําสิ่งใหมๆเขา

มา”  ในพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2493  ก็มีคําวา  นวกรรม  แปลวาการกอสราง  ถา

จะใชคําวา  นวกรรม  แทนคําวา  Innovation  อาจทําใหเกิดความสับสนข้ึนไดงาย  จึงไดมีการบัญญัติ

คําวา  นวัตกรรม  ข้ึนมาแทน  นวกรรมในวงการศึกษา 

  บุญเกื้อ  ควรหาเวช  (2542 : 12)  นวัตกรรม  หมายถึง  การนําสิ่งใหมๆ  เขามา

เปลี่ยนแปลง  เพิ่มเติมวิธีการที่ทําอยูเดิม  เพื่อใชใหไดผลดีย่ิงข้ึน 

 

  วิจิตร  ศรีสอาน  (2534 : 7)  นวัตกรรม  คือ  แนวความคิด  วิธีการ  ที่เราไมเคยใช

มากอนในระบบการศึกษาของเรา  แลวมีการพัฒนาข้ึน  แลวเปนที่ยอมรับในชวงน้ัน ๆ ในวงการศึกษา 

 

  กิดานันท  มลิทอง  (2543 : 255)  นวัตกรรม  เปนแนวความคิด  การปฏิบัติ  หรือ

สิ่งประดิษฐใหมๆ  ที่ยังไมเคยมีใชมากอน  หรือเปนการพัฒนาดัดแปลงจากของเดิมที่มีอยูใหทันสมัย

และใชไดผลดีย่ิงข้ึน  เมื่อนํานวัตกรรมมาใชจะชวยใหการทํางานน้ันไดผลดี  มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงกวาเดิม  ทั้งยังชวยประหยัดเวลาและแรงงานไดดวย 

 

  ชัยยงค  พรหมวงศ  (2520 : 42)  วิธีการที่เราปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพของงานที่กําลังดําเนินอยูใหสูงข้ึนเรียกวา  “นวกรรม”  นวกรรม  ครอบคลุมวิธีการ  หลัก

ปฏิบัติ  แนวคิด  กระบวนการและสิ่งประดิษฐ  สิ่งที่ถือวาเปน  “นวกรรม”  มีเกณฑในการพิจารณา

ดังน้ี 
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1. จะตองเปนสิ่งใหมทั้งหมด  หรือบางสวน 

2. มีการนําวิธีการจัดระบบ  (System  Approach)  มาใชโดยพิจารณา

องคประกอบทั้งสวนขอมูลที่ใสเขาไป  กระบวนการและผลลัพธใหเหมาะสมกอนที่จะทําการ

เปลี่ยนแปลง 

3. มีการพิสูจนดวยการวิจัย  หรืออยูระหวางการวิจัยวาจะชวยใหการดําเนินงาน

บางอยางมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. ยังไมเปนสวนหน่ึงของระบบงานในปจจุบัน  หากกลายเปนสวนหน่ึงของระบบที่

ดําเนินอยูในขณะน้ันไมถือวาเปนนวกรรม   

 

สมบูรณ  สงวนญาติ  (2534 : 14)  นวัตกรรม  เปนศัพทบัญญัติทางการศึกษา  ซึ่งมี

รากศัพทมาจาก  นวตฺต (บาลี) + กรมฺ  (สันสกฤต)  จึงหมายถึง  การกระทํา  หรือความคิดใหมๆ  ที่

นํามาใชแกปญหาในการปฏิบัติงานดานตางๆ  สาเหตุที่ใชนวัตกรรม  แทน  นวกรรม  เดิม  ก็เน่ืองจาก 

นวกรรม  เปนคําที่มีใชมากอนคําวา  Innovation  และมีความหมายแนนอนอยูแลว  นวัตกรรมจึง

เหมาะกวา 

 

โรเจอร  (Rogers, 1995 : 11)  นวัตกรรมหมายถึง  แนวความคิด  การปฏิบัติ  หรือ

สิ่งใดก็ตามที่บุคคลแตละคนเห็นวาเปนของใหม  โดยใชความคิดและการตัดสินใจของตนเอง  ถาบุคคล

น้ันเห็นวาเปนสิ่งใหมสําหรับเขาสิ่งน้ันก็ถือวาเปนนวัตกรรม  คําวาใหมมิไดหมายความวา  เปนความรู

ใหมครั้งแรก  แตหมายถึงการที่บุคคลน้ันไดรับรูเรื่องเดิมมากข้ึน  หรือเปนความใหมในเรื่องเจตคติ  หรือ

เกี่ยวกับการตัดสินใจที่จะใชนวัตกรรมน้ัน 

 

ไมล  (Mile, 1973 : 14)  เปนการเปลี่ยนแปลงในเรื่องใดเรื่องหน่ึงอยางจงใจดวยความ

รอบคอบ  เพื่อใหระบบงานน้ันบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

 

แฮฟล็อก  (Havelock, 1995 : 21)  นวัตกรรมหมายถึง  สิ่งใดๆก็ตามที่มีความสําคัญ  

เหมาะกับสถานการณและทําใหการทํางานมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 

จากที่ผูเ ช่ียวชาญไดใหความหมายดังที่กลาวมา  สามารถสรุปไดวา  นวัตกรรม  

(Innovation) เปนคําที่บัญญัติข้ึนมาใหม  โดยเปลี่ยนมาจากคําวา  นวกรรม  หมายถึงสิ่งใหมๆ ไมวาจะ

เปนแนวคิด  การกระทํา  หลักการที่นํามาใชในการทํางานหรือทํากิจกรรมตาง ๆ แลวประสบ

ความสําเร็จไดดีข้ึนกวาเดิม  หรือเปนสิ่งที่มีอยูเดิมและเคยใชมาแลวในอดีตแตไดนํามาพัฒนาใหดี

กวาเดิมแลวนําไปใชงานและไดผลดีในปจจุบัน   
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ความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษา  ( Education Innovation) 

  นวัตกรรมทางการศึกษา  คือนวัตกรรมที่เกี่ยวของกับทางการศึกษา  ไดมีนักการศึกษา

หลายทานไดใหความหมายของนวัตกรรมทางการศึกษาไว  ดังน้ี 

   

  ทิศนา  แขมมณี  (2543 : 12)  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึงกระบวนการ  

แนวคิด  แนวทาง  หรือวิธีการใหมๆ ทางการศึกษา  ซึ่งอยูระหวางการทดลองที่จัดข้ึนอยางมีระบบและ

กวางขวางพอสมควร  เพื่อพิสูจนประสิทธิภาพอันจะนําไปสูการยอมรับที่จะนําไปใชในระบบการศึกษา

อยางกวางขวางตอไป 

 

  กิดานันท  มลิทอง  (2543 : 256)  “นวัตกรรมการศึกษา”  หมายถึง  นวัตกรรมที่จะ

ชวยใหการศึกษาและการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพดีย่ิงข้ึน  ผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูไดอยาง

รวดเร็ว  มีประสิทธิภาพสูงกวาเดิม  เกิดแรงจูงใจในการเรียนดวยนวัตกรรมเหลาน้ัน  และประหยัดเวลา

ในการเรียนไดอีกดวย 

 

  เชียรศรี  วิวิธสิริ  (2535 : 112)  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  ความคิด  และ

การกระทําใหมๆ ทางการศึกษา  ซึ่งจะทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อแกปญหา  หรือทําใหการทํางาน

ในระบบการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายได 

 

  เปรื่อง  กุมุท  (2518 : 94)  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  วิธีการปฏิบัติทางการ

ศึกษาใหมๆ  ซึ่งแปลกจากที่เคยปฏิบัติมาแตเดิม  แตการที่จะมีการปฏิบัติแบบใหม  ก็จะตองมี

ขบวนการ  คือเมื่อมีความคิดใหม  หรือสิ่งประดิษฐใหมก็ตองใชเวลา  “บม”  ใชเวลาทดลองจนเมื่อ

ไดผลจึงจะนํามาใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางภาคปฏิบัติ  เปนนวัตกรรมทางการศึกษาข้ึน 

 

  พันธณีย  วิหคโต  (2536 : 4)  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึงการนําวิธีการ  หลัก

ปฏิบัติ  และแนวความคิดใหมๆ ทางการศึกษา  ซึ่งไดผานการทดลอง  พิสูจน  และพัฒนาเปนข้ันตอน  

เปนระบบมาปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงแนวการปฏิบัติทางการศึกษา  โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพทางการศึกษาใหสูงข้ึน 

 

  สําลี  ทองธิว  (2526 : 2)  ในสาขานวัตกรรมทางการศึกษา  คําวานวัตกรรม  

หมายความถึงสิ่งใหมๆ ทั้งหลายทางการศึกษา  ไมวาจะเปนแนวความคิด  ระบบการศึกษา  เทคนิควิธี  

ตลอดจนอุปกรณทางเทคโนโลยี  (hardware)   และพวกหนังสือเอกสาร  (software)  แตสิ่งที่กลาวมา

ทั้งหมดน้ีจะตองเปนสิ่งที่ใหมในสายตาของผูที่กําลังจะใชมัน  สิ่งเหลาน้ีอาจเกิดข้ึนมานานแลวก็ได  แต

ถามันเปนสิ่งใหมและเพิ่งเปนที่รูจักกัน  ก็นับไดวาเปนนวัตกรรมอยางหน่ึง 
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  กาญจนา  เกียรติประวัติ  (ม.ป.ป. : 2)  นวัตกรรมทางการศึกษา  คือ  ความคิดใหม

และการกระทําใหม  ซึ่งนําความเปลี่ยนแปลงเขามาสูวงการศึกษา  เพื่อปรับปรุงการศึกษาใหมี

ประสิทธิภาพตามเปาหมาย 

 

  สมบูรณ  สงวนญาติ  (2535 : 112)  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  วิธีการ

ปฏิบัติใหมๆ ในทางการศึกษา  ซึ่งแปลกไปจากเดิม  โดยอาจไดมาจากการคนพบวิธีการใหม ๆ  หรือ

ปรับปรุงของเกาใหเหมาะสม  โดยมีการทดลอง  พัฒนา  จนเปนที่นาเช่ือถือไดวามีผลดีในทางปฏิบัติ

และสามารถทําใหระบบการศึกษาดําเนินไปสูเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

  ไมลส  (Mile, 1973 : 15)  นวัตกรรมทางการศึกษา  หมายถึง  แนวความคิด  วิธีการ

ปฏิบัติ  หรือการกระทําใหม ๆ ที่นําเขามาสูวงการการศึกษา  เพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในทาง

การศึกษาใหดีข้ึนกวาเดิม  โดยเปนนวัตกรรมที่เปนที่ยอมรับในชวงเวลาน้ัน ๆ ของวงการศึกษา 

 

  จากความหมายที่ผูเช่ียวชาญกลาวมา  สามารถสรุปไดวา  นวัตกรรมทางการศึกษา  

คือสิ่งใหมๆ ไมวาจะเปนแนวคิด  การปฏิบัติที่วงการการศึกษานํามาใชแลวเกิดการเปลี่ยนแปลงและ

พัฒนาข้ึนในวงการศึกษา  รวมทั้งนํามาใชในการแกปญหาการจัดการเรียนการสอนไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน 

 

1.2 การยอมรับนวัตกรรม 

สําลี  ทองธิว (2545 : 3)  ไดกลาวไววา  ไมใชวาสิ่งใหมๆ   หรือความคิดใหมๆ ที่

เกิดข้ึนทุกอยางจะเปนที่ยอมรับและนําไปใชในสังคม  หรือมีอิทธิพลทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสังคม

เสมอไป  ในสิ่งใหมๆ สิบอยางอาจมีเพียงอยางเดียวที่ประสบความสําเร็จในการเปนที่ยอมรับ  อีกเกา

อยางอาจถูกมองขามไปอยางนาเสียดาย  และสิ่งใหมๆอยางเดียวที่ประสบความสําเร็จน้ันก็อาจเปนที่

ยอมรับในสังคมเพียงชวงเดียวเทาน้ัน  ปญหาจึงอยูที่วา  ทําอยางไรจึงสามารถทําใหสมาชิกในสังคม

ตระหนักถึงความจําเปนของการยอมรับสิ่งใหมๆเหลาน้ัน   

การยอมรับนวัตกรรม  ไดมีนักการศึกษากลาวไวโดยแยกเปนประเด็นตาง ๆดังน้ี 

1.2.1 กระบวนการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม 

กาญจนา  เกียรติประวัติ  (น.ป.ป. : 5-6)  กลาวไววาการที่เราจะรับนวัตกรรมได  เรา

ตองเปดใจใหกวาง  กรรมวิธีที่คนเราจะยอมรับและเปลี่ยนความคิดไดน้ันมีอยู 6 ข้ันตอนดัวยกนัคือ 

1.  ข้ันรับรู  (Awareness)  คือการรับฟงเกี่ยวกับนวัตกรรมครั้งแรก 

2. ข้ันแสดงความสนใจ  (Interest)  โดยการแสวงหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

นวัตกรรมน้ัน  มีทัศนคติที่ดีตอนวัตกรรม 
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3. ข้ันประเมินคา  (Evaluation)  โดยพิจารณาวานวัตกรรมน้ันเหมาะกับความ

ตองการ  หรือปญหาของตนหรือไม 

4. ข้ันทดลอง  (Trail)  ทดลองใชในวงแคบดูกอนวานวัตกรรมน้ันๆใชไดหรือไม  

และอํานวยความสะดวกเพียงใด 

5. ข้ันรับไปใช  (Adoption)  ตัดสินใจวาจะรับไปใชหรือไม 

6. ข้ันบูรณาการ  (Integration)  ยอมรับเอานวัตกรรมไปใชในระบบงาน 

 โรเจอร  (Roger, 1995 : 162)  ไดสรางแบบจําลองกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ

นวัตกรรม  (A Model of the Innovation – Decision Process)  ซึ่งประกอบดวย 5 ข้ันตอนของ

กระบวนการตัดสินใจ  ดังน้ี 

1. ข้ันความรู  (Knowledge)  กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมเริ่มตนเกิดข้ึน

เมื่อบุคคลไดสัมผัสรับรูเกี่ยวกับนวัตกรรมและหาขอมูลทําความเขาใจถึงหนาที่ของนวัตกรรมน้ัน  ซึ่งใน

ข้ันตอนน้ีแบงออกเปน  3  ประเด็นคือ 

- การรูจักนวัตกรรม  (Awareness knowledge)  รูวามีนวัตกรรมเกิดข้ึน

มาแลวและนวัตกรรมน้ันสามารถทําหนาที่อะไรไดบาง 

- รูวิธีการใชนวัตกรรม (How – to knowledge) เขาใจการใชนวัตกรรมอยาง

ถูกตอง  

- รูหลักการของนวัตกรรม  (Principles knowledge)    เปนความรูเกี่ยวกับ

หลักการของนวัตกรรมและวิธีการทํางานของนวัตกรรม 

2. ข้ันจูงใจ  (Persuasion)  ข้ันน้ีเปนการสรางทัศนคติที่บุคคลมีตอนวัตกรรมวาชอบ  

หรือไมชอบนวัตกรรม 

3. ข้ันตัดสินใจ  (Decision)  ข้ันน้ีบุคคลกระทํากิจกรรมซึ่งนําไปสูการเลือกที่จะ

ยอมรับ  หรือปฏิเสธนวัตกรรม 

4. ข้ันการนําไปใช  (Implementation)  เปนข้ันตอนที่บุคคลยอมรับนํานวัตกรรม

น้ันไปใช 

5. ข้ันการยืนยัน  (Confirmation)  เปนข้ันตอนสุดทายของกระบวนการตัดสินใจ

เกี่ยวกับนวัตกรรม  เมื่อบุคคลตัดสินใจที่จะยอมรับหรือไมยอมรับนวัตกรรมน้ันแลว  บุคคลจะแสวงหา

ขอมูลเพื่อเสริมแรง  สนับสนุนการตัดสินใจของตนเมื่อไดรับขาวสารที่ขัดแยงกับขอมูลเดิม 

 โรเจอร  และซูเมคเกอร  (Rogers and Shoemaker, 1971 : 99-101)  กลาววาการ

ตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมเปนกระบวนการทางจิตที่เกิดข้ึน  โดยเริ่มต้ังแตบุคคลไดรูจักนวัตกรรมน้ัน

เปนครั้งแรก  จนถึงข้ันตัดสินใจยอมรับหรือไมยอมรับนวัตกรรม  โดยบุคคลจะเปนผูตัดสินใจเองวาจะ

ยอมรับหรือไม  ถายอมรับเขาก็จะเริ่มใชของใหมแทนที่ของเกา  ดังน้ันกระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับ

นวัตกรรมจึงมีลักษณะพิเศษจากกระบวนการตัดสินใจทั่วไป  และการยอมรับนวัตกรรมของบุคคลน้ัน
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ไมไดเกิดข้ึนในทันทีทันใด  แตเปนกระบวนการซึ่งตองใชเวลาและประกอบดวยการดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองเปนข้ันตอน  กระบวนการตัดสินใจเกี่ยวกับนวัตกรรมซึ่งเรียกวาเปน  “กระบวนการยอมรับ  

ไดรับการยืนยันจากคณะกรรมการสมาคมสังคมวิทยาชนบทแหงสหรัฐอเมริกา  วาประกอบดวย  5  

ระดับ  ดังน้ี 

1. ระดับรับทราบ  (Awareness Stage)  เปนระดับที่บุคคลรับทราบวามีนวัตกรรม  

แตยังขาดความรูในดานขอมูลเกี่ยวกับนวัตกรรมน้ัน ๆ ไมสามารถแสวงหาขาวสารเพิ่มเติมเกี่ยวกับ

นวัตกรรมน้ัน ๆ ได 

2. ระดับสนใจ  (Interest Stage)  เปนระดับที่บุคคลเริ่มสนใจเกี่ยวกับนวัตกรรม

โดยการหาความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับนวัตกรรมน้ัน ๆ  

3. ระดับประเมินคา  (Evaluation)  เปนระดับที่บุคคลประมวลความคิดที่ไดรับ

เกี่ยวกับนวัตกรรมน้ันๆ  และไตรตรองถึงผลดีผลเสียของนวัตกรรมวามีความเหมาะสมเพียงใดกอน

ตัดสินใจวาจะทดลองใชหรือไม 

4. ระดับทดลองใช  (Trial Stage)  เปนระดับที่บุคคลจะทดลองใชนวัตกรรมในเขต

จํากัดกอน  เพื่อดูผลที่เกิดข้ึนกอนที่จะตัดสินใจยอมรับตอไปหรือไม 

5. ระดับการยอมรับ  (Adoption Stage)  เปนระดับที่บุคคลตัดสินใจที่จะใช

นวัตกรรมน้ันหลังจากที่ไดพัฒนาถึงผลการทดลองแลว  และยอมรับที่จะใชนวัตกรรมน้ันตอไป 

 จากขอมูลขางตน  การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลข้ึนอยูกับคุณภาพและความ

เหมาะสมของนวัตกรรมน้ัน ๆ  การยอมรับนวัตกรรมมีลักษณะเปนกระบวนการ  มีลําดับข้ันตอนอยาง

เปนระบบ  โดยเริ่มจากข้ันตนคือการที่บุคคลไดรับทราบวามีนวัตกรรมเกิดข้ึน  ศึกษาหาความรูเกี่ยวกับ

นวัตกรรมน้ัน ๆ  เกิดความสนใจ  พิจารณาวามีความเหมาะสมกับตนเองหรือหนวยงานหรือไม  นํามา

ทดลองใชในวงจํากัดกอน  หากทดลองใชแลวไดผลดีจึงตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมน้ันและนํามาใชเปน

สวนหน่ึงของระบบงาน 

  1.2.2  ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรม 

 กาญจนา  เกียรติประวัติ  (น.ป.ป. : 3)  อธิบายวาการยอมรับนวัตกรรมของบุคคล

เปรียบเทียบไดกับปฏิกิริยาลูกโซ  มีบุคคล 3 ประเภทที่มีสวนเกี่ยวของกับการยอมรับ  หรือไมยอมรับ

นวัตกรรมน้ัน  โดยที่การยอมรับนวัตกรรมจะเริ่มที่บุคคลสําคัญของกลุมกอน  แลวจึงขยายไปสูบุคคล

อื่น ๆ และความสัมพันธระหวางบุคคลทั้ง 3 กลุมน้ี  อาจทําใหการยอมรับคลอยตามหรือไมก็ได  ทั้งน้ี

ข้ึนอยูกับแรงสนับสนุนจากชุมชน  อิทธิพลของสถาบัน  ความมั่นคงของชุมชนและการเผยแพร

นวัตกรรม  บุคคลทั้ง 3 ประเภทน้ีไดแก 

1. นวัตกร  (Innovators)  เปนบุคคลที่มีลักษณะรอบรู  เฉลียวฉลาด  และขอสําคัญ

คือกลาเสี่ยงที่จะริเริ่มทําการเปลี่ยนแปลง  หรือรับความคิดใหมไดรวดเร็ว  ขอสังเกตประการหน่ึงคือ  
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ถานวัตกรคนใดเคยมีประวัติวายอมรับความคิดใหมมาใชแตไมบังเกิดผล  ความเช่ือถือของหมูคณะก็จะ

ลดนอยลงไป 

2. นักตอตาน  (Resistors)  บุคคลประเภทน้ีอาจมีความเฉลียวฉลาด  รอบรู  ถือ

หลักวาทํางานอยางปลอดภัยไรขอผิดพลาดไวกอน  เพราะฉะน้ันเขาจะพยายามตอตานมิใหกลุมรับการ

เปลี่ยนแปลงใด ๆ อยูเสมอ  เพราะมีลักษณะนิสัยไมสูงาน  เกรงกลัวภาระหนาที่หรือความรับผิดชอบที่

อาจเพิ่มข้ึน 

3. ผูนํา  (Leaders)  โดยทั่วไปคนกลุมน้ีตองการที่จะเปนผูเสนอแนวคิดที่ทันสมัย  

เขาจะช่ังนํ้าหนักระหวางความคิดใหมของนวัตกร  กับความคิดของนักตอตานกอนที่จะตัดสินใจเสี่ยง

ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  โดยคํานึงถึงการแสวงหาวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพของงานอยางจริงใจ 

โรเจอรส  (Rogers, 1995 : 263-265)  ไดแบงประเภทผูยอมรับนวัตกรรมไว 5 

ประเภท  ดังน้ี 

1. นวัตกร  : พวกชอบเสี่ยง  (Innovators : Venturesome)  กลุมพวกน้ีมีลักษณะ

ชอบเสี่ยง  ชอบทดลองสิ่งใหมๆ  มีความมั่นใจที่จะยอมรับความลมเหลวในการใชนวัตกรรม 

2. กลุมผูยอมรับนวัตกรรมกอนผูอื่น  : เอาใจใส  (Early Adopters : Respect)  

กลุมน้ีเปนกลุมที่รับรูเร็ว  จึงมักเปนพวกผูนําทางความคิดมากที่สุด  บุคคลอื่นๆ จะยอมรับนวัตกรรมมัก

ไปขอคําแนะนําเพื่อใชเปนแนวทางที่จะยอมรับตอไป  การเผยแพรนวัตกรรมจะสําเร็จหรือไมข้ึนอยูกับ

คนกลุมน้ีเปนอยางมาก 

3. คนสวนใหญที่ยอมรับนวัตกรรมในระยะเริ่มตน  :  รอบคอบ  (Early Majority : 

Deliberate)  กลุมคนเหลาน้ีจะใชเวลายาวนานกวาคนสองกลุมแรกในการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม  

กลุมคนเหลาน้ีมีความสัมพันธที่ดีกับคนในสังคม  แตมิใชผูนําในการใชนวัตกรรมของสังคม 

4. คนสวนใหญที่ยอมรับนวัตกรรมในระยะหลัง  : ข้ีสงสัย  (Late Majority : 

Skeptical)  เปนกลุมที่เกิดการยอมรับชา  จะเกิดการยอมรับไดเมื่อมีการบังคับใหเปลี่ยนแปลง  ความ

จําเปนทางเศรษฐกิจ  อิทธิพลจากการเผยแพรนวัตกรรมและการไดรับแรงกระตุนจากเพื่อนๆ 

5. พวกลาหลัง  : ยึดมั่นประเพณี  (Laggards : Traditional)  เปนกลุมสุดทายที่จะ

ยอมรับนวัตกรรม  เพราะมีลักษณะพิเศษที่สังเกตไดวายึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีเดิมของสังคม  

ไมคบคากับคนตางถ่ิน    การตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมเปนไปไดชา  ดวยอาศัยสิ่งที่เคยทํามาแลวเปน

พื้นฐาน  ดังน้ันการใชนวัตกรรมของพวกลาหลังก็ตอเมื่อ  นวัตกรรมไดแพรหลายแลวจนเปนสวนหน่ึง

ของวิถีชีวิต 

 ประเภทของผูยอมรับนวัตกรรมแบงเปนกลุมตามความยาก-งายในการยอมรับเอา

นวัตกรรมมาใช  มีหลายระดับข้ึนอยูกับมุมมองของผูแบงกลุม  ซึ่งโดยสรุปสามารถแบงไดเปนกลุมคนที่

ยอมรับนวัตกรรมไดอยางรวดเร็วมากเรียกวากลุมนวัตกร  เปนกลุมคนที่ชอบเสี่ยง  ฉลาด  ตองการ

ทดลองทําสิ่งใหมๆ  มีความกลาและสามารถยอมรับความลมเหลวได  กลุมที่ยอมรับนวัตกรรมคอนขาง

เร็ว  คือกลุมคนที่มีความรอบคอบ  ตองการศึกษาขอมูลที่ชัดเจน  รอใหมีการใชใหหลากหลายและเห็น
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ผลดีจริงจึงจะเริ่มใชนวัตกรรมน้ันๆ  กลุมที่ยอมรับนวัตกรรมคอนขางชา  สวนใหญจะยอมรับเมื่อมีการ

บังคับ  มีความจําเปนทางเศรษฐกิจ  หรือเพื่อนใช  กลุมลาหลังเปนกลุมที่ไมยอมรับนวัตกรรมใหม  ยึด

ติดกับประเพณี  ความเคยชินเดิม ๆ จนกวานวัตกรรมน้ันจะเขามาเปนสวนหน่ึงในชีวิตประจําวันจึงจะ

ใช  และยังมกีลุมที่สําคัญอีกหน่ึงกลุมคือกลุมตอตาน  กลุมน้ีจะไมยอมรับนวัตกรรมงาย ๆ มีความคิด  

ฉลาดแตไมอยากมีภาระเพิ่มข้ึน  ไมชอบการเปลี่ยนแปลง  มักจะตอตานไมใหกลุมมีการเปลี่ยนแปลง

ใดๆอยูเสมอ   

 ดังน้ันบุคคลสําคัญคือผูนําขององคกร  จะเปนคนที่คอยฟงเหตุผลของทั้งกลุมนวัตกร  

กับกลุมตอตานวากลุมใดมีเหตุผลสนับสนุนที่มีนํ้าหนักและเปนไปไดมากกวากัน  รวมทั้งตองมีความ

พรอมในการรับความเสี่ยงเมื่อเลือกตัดสินใจรับนวัตกรรม  โดยจะตองคอยแสวงหาวิธีการปรับปรุง

ประสิทธิภาพของงานอยูเสมอเพื่อเลี่ยงการถูกโจมตีจากกลุมผูตอตานในหนวยงาน  

1.2.3 คุณลักษณะของผูยอมรับนวัตกรรม 

โรเจอร  (Rogers, 1995 : 269-274)  ไดกลาวถึงงานวิจัยจํานวนมากที่ไดศึกษาพบตัว

แปรที่มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม  พบวาบุคคลที่ยอมรับนวัตกรรมมีคุณลักษณะที่

ประกอบดวยสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  บุคลิกภาพสวนตัวและพฤติกรรมการสื่อสาร  สรุปไดดังน้ี 

1. สถานะทางเศรษฐกิจสังคม  (Socioeconomic Characteristics)  มีผลตอการ

ยอมรับนวัตกรรมไดเร็วกวา  ผูที่มีการศึกษาสูงและฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมดีกวา  และมองวา

นวัตกรรมน้ันสอดคลองกับการดําเนินชีวิตจะเกิดการยอมรับนวัตกรรมไดสูงกวาผูทีไ่ดรับการศึกษานอย  

และดอยในฐานะเศรษฐกิจและสังคม 

2. บุคลิกภาพสวนตัว  (Personality Variables)  เชนไมยึดมั่นถือมั่นกับสิ่งเกาๆ  

รูจักเอาใจเขามาใสใจเรา  เปนผูที่มีเหตุมีผลและมีทัศนคติที่ดีตอการศึกษา  มีความสามารถในการคิด

และเขาใจสิ่งที่เปนนามธรรม  เปนผูชอบเสี่ยง  ชอบการเปลี่ยนแปลง 

3. พฤติกรรมการสื่อสาร  (Communication Behavior)  พฤติกรรมการสื่อสาร

ดังตอไปน้ีแสดงใหเห็นถึงการยอมรับนวัตกรรมไดเร็วข้ึน  การมีสวนรวมในสังคมและเปนสวนหน่ึงของ

สังคม  มีการเดินทางตางถ่ินบอย ๆ มีโอกาสติดตอเกี่ยวของกับตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรม  มีโอกาส

ใชสื่อสารมวลชนและการสื่อสารกับบุคคล  มีความรูเกี่ยวกับนวัตกรรมมาก  เพราะมีโอกาสแสวงหา

ขอมูลขาวสารเกี่ยวกับนวัตกรรม  และการเปนผูนําทางความคิด 

 จากขอมูลดังกลาว  การยอมรับนวัตกรรมของบุคคลข้ึนอยูกับปจจัยดานตัวบุคคล

หลายประการ  เชนบุคลิกภาพสวนตัว  มนุษยสัมพันธการสื่อสารกับผูอื่น  รูปแบบการดําเนินชีวิต  

ระดับการศึกษา  ฐานะทางเศรษฐกิจ  และฐานะทางสังคม 
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1.3 ปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม 

โรเจอรส  (Rogers, 1995 : 6)  กลาววาการเผยแพรหรือการถายทอดเปนลักษณะหน่ึง

ของการเปลี่ยนแปลงของสังคม  มันเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงสรางและ

หนาที่ของระบบสังคม  เมื่อความคิดใหมไดถูกประดิษฐคิดคนข้ึน  การเผยแพรและการยอมรับหรือการ

ปฏิเสธ  ทําใหเกิดผลที่ตามมาอยางแนนอน  การเปลี่ยนแปลงของสังคมก็จะปรากฏข้ึน 

จากขอมูลดังกลาวจะเห็นวา  การเผยแพรนวัตกรรมเขาไปในสังคมจะเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในสังคมน้ันเสมอ  ไมวาจะมีการยอมรับหรือไมยอมรับนวัตกรรมน้ันก็ตาม  จึงไดมีนักการ

ศึกษาจํานวนมากศึกษาถึงสาเหตุและปจจัยตางๆที่สงผลตอการยอมรับนวัตกรรม  ซึ่งผูวิจัยไดรวบรวม

ปจจัยที่มีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมไว  ดังน้ี 

ดิเรก  ฤกษหราย  (2528 : 24-27)  กลาววาการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ข้ึนอยูกับองคประกอบ  4  ประการ  สรุปไดดังน้ี 

1. ลักษณะของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ตองพิจารณาทั้งภายในและภายนอก 

- ลักษณะภายในของตัวนวัตกรรมและเทคโนโลยี  จะตองสอดคลองและ

สมดุลยกับเทคโนโลยีอื่นที่เกี่ยวของ  สามารถแบงแยกทําเปนข้ันตอนได  ไมมีข้ันตอนที่ยุงยากซับซอน  

และสามารถปรับใชไดผลเต็มที่ 

- ลักษณะภายนอกนวัตกรรมและเทคโนโลยีน้ันตองสอดคลองและสมดุลกับ

ความเช่ือ  คานิยม  วัฒนธรรมและประสบการณของผูใช  สามารถปฏิบัติไดงายและเขาใจไดงาย  และ

เคยมีการปฏิบัติอยางไดผลมาแลว  ใชเวลานอย  หรือประหยัดเวลาจะทําใหเกิดการยอมรับไดงายข้ึน 

2. ลักษณะของตัวผูนําการเปลี่ยนแปลง  (Change agent)  ผูนําการเปลี่ยนแปลงที่

จะสามารถทําใหเกิดการยอมรับไดดีจะตองทราบปญหาความตองการของกลุมเปาหมาย  พยายาม

หากลยุทธในการดําเนินการใหเหมาะสม  ตองอาศัยการประเมินผลเพื่อควบคุมและติดตามกิจกรรมตาม

โครงการที่ทํา  จัดระบบเพิ่มพูนความรูความสามารถในการรับรูของกลุมเปาหมาย  โดยการทํางานเปน

กลุม  นําทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกชุมชนมาสนับสนุน  สอดคลองกับระบบเศรษฐกิจ  และมี

สื่อกลางรับนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใชเวลาสั้น 

3. กลุมบุคคลเปาหมาย หรือองคกรเปาหมาย  จะมีอัตราการยอมรับเทคโนโลยีที่

แตกตางกัน  การยอมรับจะมีอัตราสูงในกลุมที่ตองการทําลายพฤติกรรมเกา ๆ ที่ไมเหมาะสม  ตองการ

เสาะแสวงหาความชํานาญใหมๆ  ตองการเปลี่ยนแปลงคานิยมแลวปรับปรุงใหเขากับสถานการณ  

ตองการไดรับรางวัลจากการยอมรับนวัตกรรมและเทคโนโลยี  หรือตองการทําลายความรูสึกที่ดอยกวา 

4. สถานการณและสภาพแวดลอมอื่น ๆ ที่เกี่ยวของมีผลทําใหการยอมรับนวัตกรรม

และเทคโนโลยีตางกัน  เชนสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ  สภาพแวดลอมทางสังคมและประชากร  ซึ่ง

ไดแก  ความเช่ือ  ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ไมขัดตอการนําการเปลี่ยนแปลง  สภาพแวดลอมทาง

การเมืองในระดับทองถ่ินที่เห็นดวย  หรือมีการสนับสนุน  และสภาพแวดลอมทางธรรมชาติที่ไมสามารถ

ควบคุมได 
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 กิดานันท  มลิทอง  (2543 : 255-256)  กลาววานวัตกรรมเปนสิ่งที่ทําใหชีวิตความ

เปนอยูและการทํางานของคนเราในปจจุบันเปนไปดวยความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงข้ึน  และเมื่อนํา

นวัตกรรมมาใชในการศึกษาแลว  จะชวยทําใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก

ย่ิงข้ึนกวาเดิม  แตในบางครั้งเราไมสามารถนํานวัตกรรมไปใชไดทั่วทุกหนทุกแหงเสมอไป  เพราะใน

สถานที่แตละแหง  ยอมมีความแตกตางกันในเรื่องของทรัพยากรดานตาง ๆ เชน  ดานบุคลากร  ทุน

ทรัพย  และอาคารสถานที่  ดังน้ัน  การที่จะรับนวัตกรรมเขามาใชในสถานที่ใดสถานที่หน่ึงน้ัน  

จําเปนตองมีการพิจารณาอยางรอบคอบถึงประโยชนที่จะไดรับ  ความเหมาะสม  ความเปนไปได  

ตลอดจนความคุมคาของการนําไปใชเสียกอน  โดยคํานึงถึงสิ่งตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

1. นวัตกรรมที่จะนํามาใชน้ันมีจุดเดนที่เห็นไดชัดกวาวัสดุ  อุปกรณ  หรือวิธีการที่ใช

อยูในปจจุบันมากนอยเพียงใด 

2. นวัตกรรมน้ันมีความเหมาะสมหรือไมกับระบบหรือสภาพที่เปนอยู 

3. มีการวิจัย  หรือกรณีศึกษาที่ ยืนยันแนนอนแลววา  สามารถนํามาใชไดดีใน

สภาวการณที่คลายคลึงกันน้ี 

4. นวัตกรรมน้ันมีความเกี่ยวของกับความตองการของผูใชอยางจริงจัง 

 นิพนธ  แจงเอี่ยม  (2524 : 126-127)  กลาววาการที่บุคคลจะยอมรับนวัตกรรม

หรือไมน้ัน  มีองคประกอบดังตอไปน้ี 

1. บุคลากร  หมายถึง  บุคคลทุกคนที่เกี่ยวของกับนวัตกรรมน้ันๆ  คือการที่บุคคล

จะยอมใชนวัตกรรมน้ันหรือไม  เขาจะตองพิจารณาแลววานวัตกรรมใหประโยชนแกเขามากนอยเพียงใด 

2. ความจําเปนทางเศรษฐกิจ  ซึ่งมีอิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมเปนอยางมาก

เพราะนวัตกรรมสวนใหญตองใชเงินในการดําเนินการ 

3. เทคโนโลยีและความกาวหนาทางวิชาการ  สิ่งเหลาน้ีจะชวยกระตุนใหคนเรามีเจต

คติที่ดี  และยอมรับเอาสิ่งใหมๆ ไดงายข้ึน  เพราะวิทยาการใหมๆ ไดถูกนํามาใชในสังคมมากข้ึน  ทําให

เกิดตัวอยางและการเลียนแบบกันข้ึนภายในวงการตาง ๆ  ความรูสึกเชนน้ีทําใหเกิดการยอมรับ

นวัตกรรมมากข้ึน 

4. ความเช่ือด้ังเดิม  คานิยม  และประเพณีของสังคม  มีผลตอการยอมรับนวัตกรรม

มาก  ผูนํานวัตกรรมเขามาใชจึงควรศึกษาพฤติกรรมของคนในสังคมน้ันกอนนําไปใช  เพราะวัฒนธรรม

ของแตละสังคมยอมแตกตางกัน 

 สําลี  ทองธิว  (2545 : 148-151)  กลาววาการที่จะทําใหนวัตกรรมเปนที่ยอมรับของ

ประชากรเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ตาม  สิ่งที่สําคัญเปนอยางย่ิงก็คือการเลือกใชวิธีการสื่อสาร  (way of 

communication)  ใหรับกับเวลาและสถานที่  วิธีการสื่อสารที่นิยมใชกันในหมูตัวกลางการเผยแพร

โดยทั่วไป  ไดแก  เอกสาร  หรือขอความเผยแพร  แตอิทธิพลของการใชสื่อกลางที่เปนเอกสาร  หรือ
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ขอความไมคอยไดผลเทาไหรนัก  ภาพยนตรเปนสื่อกลางการสื่อสารอีกประเภทหน่ึง  สามารถทําให

ประชากรเกิดความสนใจและรูรายละเอียดเกี่ยวกับนวัตกรรมไดสะดวก  การสาธิต  วิธีการน้ีจะชวยได

มากในระยะข้ันการตัดสินใจรับนวัตกรรมมาทดลองใช  การเขาถึงประชากรเปนรายบุคคลจะทําให

สามารถรับรูปฏิกิริยาโตตอบ  ทําใหประชากรสามารถรับรูนวัตกรรม  ในสภาพความเปนจริงกระตุนให

หันมาสนใจนวัตกรรมอยางจริงจัง  สามารถเปลี่ยนความคิดเห็น  แกไขขอสงสัย  ตลอดจนความตองการ

หรือปญหาที่แทจริงได  การใชกลุมสัมมนาเปนเครื่องมือในการเผยแพร  ประชากรรูสึกอบอุนใจเมื่อรูวา

มีอีกหลายๆ คนที่มีความสนใจ  และตองการทดลองหรือยอมรับใชนวัตกรรมน้ัน  และการใชการสัมมนา

แบบปฏิบัติการ  (workshop)  หรือการฝกอบรม  (training)  นิยมใชในกรณีที่นวัตกรรมที่ตองการจะ

เผยแพรมีความซับซอนยากแกการเขาใจ  ทําใหทราบถึงรายละเอียดของนวัตกรรม  หรือพบขอปญหาที่

เกิดข้ึน  หรือไดทักษะอยางใดอยางหน่ึงที่ตองการ 

 สําลี  ทองธิว (2526 : 2-3)  อธิบายวาในการสรางนวัตกรรมน้ัน  ผูสรางจะตอง

คํานึงถึงคุณสมบัติของตัวนวัตกรรมที่จะมีสวนในการทําใหเกิดการยอมรับจากประชากร  นวัตกรรมที่

สรางข้ึนควรจะมีลักษณะดังน้ี 

1. ควรเปนนวัตกรรมสําเร็จรูปแบบเปนชุด  คือ  ควรจะมีทั้งคูมือครู  คูมือการจัด

กิจกรรม   มีอุปกรณตาง ๆ ประกอบใหดวย  นวัตกรรมที่แยกออกจากกันเปนสวนๆ มักจะไมคอยมีครู

สนใจใช  โดยเฉพาะถาครูผูใชมีการศึกษาไมสูงนัก  และอยูในสภาพที่ไมเอื้ออํานวยใหแสวงหา

สวนประกอบทุกๆ อยางเอาเอง 

2. นวัตกรรมที่สรางข้ึนควรจะงายตอการใช  ถาผูใชจะตองเสียเวลาในการเรียนรู

นวัตกรรมน้ัน  จะตองอานคูมืออยางละเอียดและภาษาในคูมือก็ยากแกการเขาใจ  นวัตกรรมน้ันจะเปน

ที่ยอมรับในสังคมไดลําบาก  ถานวัตกรรมน้ันจะตองใชผูเกี่ยวของดวยมาก  กระทบกระเทือนตอ

โครงสรางของระบบโรงเรียนมาก  การยอมรับนวัตกรรมจะเกิดข้ึนไดลําบาก  และกินเวลามาก 

3. คาใชจายในการจัดหาและการใชนวัตกรรมน้ันจะตองไมแพงจนเกินไป  นวัตกรรม

ทางการศึกษาที่ราคาแพง  บํารุงรักษาลําบาก  และยังมีคาใชจายอื่น ๆ เขามาเกี่ยวของในการใชแตละ

ครั้ง  จะไดรับการยอมรับจากประชากรไดนอย 

4. นวัตกรรมที่สรางข้ึนในสังคมที่มีลักษณะตางจากสังคมที่จะใชนวัตกรรมน้ันมาก ๆ 

จะมีผลตอการไมยอมรับใชนวัตกรรมน้ัน  กรณีที่เอานวัตกรรมมาจากสังคมอื่นควรจะปรับนวัตกรรม

ดังกลาวใหเหมาะกับสภาพสังคม 

 คอสมา  (Kozma, 1979 : 761-763)  ไดศึกษาเรื่องการติดตอสื่อสาร  การใหรางวัล

และการใชนวัตกรรมในช้ันเรียน  พบวาปจจัย 4 ประการที่มีอิทธิพลตอการยอมรับและเผยแพร

นวัตกรรม  คือ   
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1. ปฏิกิริยาระหวางสมาชิกของสังคม  สาเหตุหลักที่ทําใหนวัตกรรมไดรับการยอมรบั

อันดับแรกคือ  คนกลุมเล็ก ๆ ซึ่งเปนผูนําทางความคิดของสังคมน้ัน ๆ  การดําเนินกิจกรรมของพวกเขา

มีอิทธิพลตอสมาชิกของสังคมในการแพรกระจายนวัตกรรม  โดยการชักชวนใหสมาชิกเห็นคุณคาของ

นวัตกรรม 

2. การแนะนําแหลงทรัพยากรและการใหคําปรึกษาของผูมีหนาที่ใหการสงเสริม

สนับสนุนการใชนวัตกรรม  ซึ่งก็คือตัวกลางการเผยแพรตองมีบทบาทในการเผยแพรใหความรูและระบุ

แหลงการเลือกใชทรัพยากร  สงเสริมใหสมาชิกของสังคมไดรับความรู มีทักษะการสอน มีกิจกรรมตาง ๆ  

เชน  การสัมมนา  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประเมินการสอน 

3. ความพึงพอใจสวนบุคคลที่เกิดจากการมีสวนรวมในการเปลี่ยนแปลงของ

นวัตกรรม  ซึ่งจะเปนแรงจูงใจภายในใหบุคคลยอมรับนวัตกรรมน้ัน ๆ 

4. การสนับสนุนของผูบริหาร  โดยการใหรางวัลกับบุคคลที่นํานวัตกรรมมาใชในการ

เรียนการสอนอยางไดผล 

 อารบัคเคิล  (Arbuckle,1977 : 1757-A)  ไดศึกษาองคประกอบที่มีผลตอการ

สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา  พบวาปจจัยที่สงเสริมการใชนวัตกรรมทางการศึกษาใหไดผลดี

น้ัน  มีดังน้ี 

1. ครูผูใชนวัตกรรมตองมีความเขาใจเห็นคุณคาในวัตถุประสงคของโครงการน้ันเปน

อยางดี 

2. ตองไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบริหาร 

3. มีการฝกอบรมและติดตามผลโครงการน้ัน 

4. การกําหนดประชากรกลุมเปาหมายผูที่ใชนวัตกรรมน้ัน 

5. การเตรียมการสําหรับการฝกอบรมและติดตามชวยเหลือ 

6. โครงการใหมน้ันตองมีการปฏิบัติจริง 

7. ตองไดรับความชวยเหลือจากทองถ่ิน  หรือชุมชน 

8. มีวัสดุอุปกรณที่จําเปน 

9. ตองมีการปรับปรุงตัวครูและการปฏิบัติตามโครงการ 

10. มีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาการศึกษา  

 ไวดเนอร และ ไมเออร  (Weidner and Maier, 1975 : 58-62)  ไดศึกษาเกี่ยวกับการ

สรางและการสงเสริมสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการใชนวัตกรรมทางการศึกษา  พบวาการใช

นวัตกรรมใหมีประสิทธิภาพน้ันข้ึนอยูกับผูบริหารของสถาบันตองใหการสนับสนุน  ครูผูสอนตอง

ปรับปรุงแกไขปญหาการเรียนการสอนโดยการใชนวัตกรรมการสอนแบบตาง ๆ   นอกจากน้ีนวัตกรรมที่

ใชแลวประสบความสําเร็จจะทําใหครูอื่น ๆ สนใจนวัตกรรมน้ันมากข้ึน 
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 โรเจอร  (Rogers,1995 : 207)  อธิบายวา  การยอมรับนวัตกรรมของสมาชิกในสังคม  

มีความสัมพันธกับอัตราการยอมรับ  และนวัตกรรมแตละชนิดจะใชเวลาในการยอมรับแตกตางกันข้ึนอยู

กับปจจัยหลายอยาง  ตัวแปรที่มีผลตอการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมไดแก  คุณลักษณะของนวัตกรรม  

ประเภทของนวัตกรรม  ชองทางการติดตอสื่อสาร  ลักษณะของระบบสังคม  การเผยแพรของตัวกลาง  

ซึ่งแตละตัวแปรมีรายละเอียดดังน้ี 

1. คุณลักษณะของนวัตกรรม  (Perceived Attributes of Innovations)  

คุณลักษณะของนวัตกรรมเปนสิ่งสําคัญตอการยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม  ถึงแมวานวัตกรรมน้ันจะมี

คุณคาเพียงใด  แตถาผูใชนวัตกรรมน้ันไมเห็นคุณประโยชนและความเหมาะสมที่จะนํามาใช  นวัตกรรม

น้ันก็อาจไมไดรับการยอมรับ  การตกลงใจยอมรับนวัตกรรมของบุคคลข้ึนอยูกับการพิจารณา

คุณลักษณะของนวัตกรรมดังน้ี  (Rogers, 1995 : 250-251)   

1. ประโยชนเชิงเปรียบเทียบ  (Relative advantage)  คือการที่บุคคลน้ันเห็น

ถึงคุณประโยชนของนวัตกรรม  โดยพิจารณาจากประโยชนทางเศรษฐกิจ  ความสะดวก  เหมาะสมและ

ความพอใจที่ทําใหเขาไดรับประโยชนมากข้ึนกวาเดิม  เปนสวนประกอบในการตัดสินใจยอมรับ

นวัตกรรม 

2. ความสอดคลองกลมกลืน  (Compatibility)  คือการที่นวัตกรรมจะเปนที่

ยอมรับเร็วหรือชาข้ึนอยูกับความเขากันได  หรือไปดวยกันได  ระหวางตัวนวัตกรรมกับคานิยม  ความ

เช่ือ  ประสบการณเดิม  และความตองการของผูใช 

3. ความยุงยากหรือความซับซอน  (Complexity)  นวัตกรรมใดที่ไมซับซอน  ไม

ยุงยากในการใช  เขาใจงาย  จะทําใหการยอมรับเกิดข้ึนไดรวดเร็วกวางขวางย่ิงข้ึน 

4. ความสามารถทดลองใช  (Trialability)  นวัตกรรมใดที่สามารถแบงสวนไป

ทดลองใชในวงจํากัดกอนไดเพื่อลดความเสี่ยงและความผิดพลาด  เมื่อยกเลิกการทดลองใชแลวไม

เกิดผลกระทบเสียหายมากนัก  นวัตกรรมน้ันมีผลตอการยอมรับสูงข้ึน 

5. ความสามารถสังเกตได  (Observability)  นวัตกรรมใดที่สามารถเห็น

ผลสําเร็จของการใชนวัตกรรมไดชัดเจน  สังเกตเห็นผลสําเร็จไดงาย  การยอมรับจะมีมากกวานวัตกรรม

ที่เห็นผลไดยากกวาหรือชากวา 

2. ประเภทของการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม (Type of Innovation-Decision)  

ประเภทของการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมสัมพันธกับอัตราการยอมรับ  ถามีผูรวมตัดสินใจมากเทาไร  

การยอมรับก็จะชามากข้ึนเทาน้ัน  ประเภทของการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมตามแนวคิดของโรเจอรส  

(Rogers, 1995 : 372-373)  แบงออกเปนดังน้ี 

1. การตัดสินใจสวนบุคคล  (Optional innovation-decisions)  เปนการ

ตัดสินใจสวนบุคคลที่จะเลือกยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม  หรือการตัดสินใจของสมาชิกสวนใหญใน

สังคมที่เห็นพองตองกัน  ซึ่งการตัดสินใจสวนบุคคลน้ีอาจข้ึนอยูกับอิทธิพลของบรรทัดฐานในสังคมของ

เขา  และความสัมพันธระหวางบุคคลในการแลกเปลี่ยนขอมูลกับผูอื่นดวย 
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2. การตัดสินใจโดยคนสวนใหญ  (Collective innovation-decisions)  

หมายถึง  การเลือกที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรมที่เกิดจากความคิดเห็นของคนสวนใหญในสังคมน้ัน  

หนวยใหญของสังคมตองมีการตัดสินใจที่เหมือนกันหรือเขากันได 

3. การตัดสินใจโดยผูมีอํานาจ  (Authority innovation-decisions)  หมายถึง  

การเลือกที่จะยอมรับหรือปฏิเสธนวัตกรรม  โดยข้ึนอยูกับผูมีอํานาจที่มีฐานะ  ตําแหนงสูงกวา  สงผลให

บุคคลอื่นยอมรับ  หรือปฏิเสธนวัตกรรมไปได  แตโดยทั่วไปแลว  อัตราการยอมรับนวัตกรรมจะเกิดข้ึน

ไดเร็วเปนผลมาจากการตัดสินใจของผูมีอํานาจ 

 3.  ชองทางการติดตอสื่อสาร  (Communication Channels)  ชองทางการ

ติดตอสื่อสารเปนกระบวนการที่ขาวสารจากแหลงไปยังผูรับ  ชองทางติดตอสื่อสารที่ใชในการเผยแพร

นวัตกรรม  มีอิทธิพลตออัตราการยอมรับนวัตกรรม  ชองทางการติดตอสื่อสาร  เชน  การสื่อสาร

ระหวางบุคคล  จากคนหน่ึงไปยังคนอื่น ๆ ไดแก  เจาหนาที่ของรัฐ  เพื่อนบาน  ชองทางการ

ติดตอสื่อสารที่เปนสื่อมวลชน  เชน  วิทยุ  โทรทัศน  หนังสือพิมพ  สื่อเฉพาะกิจ  เชน  เอกสารแนะนํา  

ตํารา  บทความ  โปสเตอร  เปนตน  ถาบุคคลไดรับความรูและขาวสารจากทางการสื่อสารเหลาน้ี  จะมี

ผลทําใหบุคคลน้ันมีพฤติกรรมการยอมรับนวัตกรรม  ในขณะที่บุคคลไดรับขอมูลขาวสารเปนจํานวน

นอย  จะมีแนวโนมที่จะไมยอมรับนวัตกรรม  (Rogers, 1995 : 17-19)   

 4.  ลักษณะของระบบสังคม  (Nature of the Social System)  ระบบสังคม  คือ

กลุมชนที่รวมกันเปนหนวยของสังคม  มีหนาที่แตกตางกันและมีการรวมกันแกปญหาที่เปนเปาหมาย

รวมกัน  การแพรของนวัตกรรมในระบบสังคมมีความสําคัญมาก  เพราะโครงสรางของระบบสังคมมี

อิทธิพลตอการยอมรับนวัตกรรมเปนอยางย่ิง  โครงสรางของสังคมประกอบดวย  สถานภาพหรือ

ตําแหนง  บรรทัดฐานทางสังคม  การปกครองของหมูคณะ  พฤติกรรมของสมาชิกในสังคมมีอิทธิพลตอ

การยอมรับนวัตกรรมเปนอยางย่ิง  กลาวคือ  ถาสังคมน้ันเปนสังคมที่มีความทันสมัย  มีการพัฒนา

เทคโนโลยี  วิทยาศาสตร  การใชเหตุผล  มีความเปนพลโลกที่ไรพรมแดน  บุคคลในสังคมน้ันก็จะ

ยอมรับนวัตกรรมไดเร็วกวา  สงัคมที่มีลักษณะยึดติดกับประเพณี  เกิดการลังเลไมกลาตัดสินใจ  หากมี

การยอมรับนวัตกรรมใด  ตองอาศัยการตัดสินใจรวมกัน  ทําใหการยอมรับชากวาบุคคลที่อยูในระบบ

สังคมที่ทันสมัย  (Rogers, 1995 : 37) 

 5. การเผยแพรของตัวกลาง  (Extent of Change Agents’ Promotion Efforts)  

ตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรม  คือบุคคลอาชีพตาง ๆ ซึ่งมีอิทธิพลตอการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม  

ในการใหคําแนะนํา  การกระตุน  และใหความเช่ือถือ  ตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรมมีบทบาทหลาย

อยาง  เชน  ตองสรางความสัมพันธที่ดีกับประชากร  ตองรูจักวินิจฉัยปญหาของประชากร  ตองมีความ

สม่ําเสมอในการเปนตัวกลางเผยแพร  เปนตน  บทบาทหลักของตัวกลางในการเผยแพรนวัตกรรมก็คือ  

การอํานวยความสะดวก  คอยชวยเหลือในการแกปญหา  กระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง  คอย

ชวยเหลือใหผูรับนวัตกรรมมีความมั่นใจที่จะใชนวัตกรรมน้ันตอไป  (Rogers, 1995 : 369-370)     
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 ไมลส  (Miles, 1973 : 635-639)  กลาววา  การที่จะทําใหนวัตกรรมน้ันไดรับการ

ยอมรับจากประชากร  จะตองคํานึงถึงคุณสมบัติของตัวนวัตกรรม  ซึ่งควรจะมีลักษณะดังน้ี 

1. คาใชจาย  (Cost)  นวัตกรรมใดที่ตองอาศัยการลงทุนสูง  สิ้นเปลืองแรงงานและ

เวลามักจะไมคอยไดรับความนิยม  หรืออาจเปนคาใชจายในการดูแลรักษา  ถานวัตกรรมน้ันแบงแยกได  

รับมาใชเปนบางสวน  หรือยืดหยุนได  ปญหาดานการลงทุนจะนอยลง 

2. ปจจัยดานเทคโนโลยี  (Technological)  ถานวัตกรรมทางเทคโนโลยีน้ันใชงาย  

ไมยุงยาก  สามารถแบงสวนมาใชได  ตรงกับความตองการของผูใช  มีความสะดวกเหมาะสมกับความ

ตองการของผูใช  จะไดรับการยอมรับงาย 

3. วัสดุอุปกรณที่ตองใช  (Associated Materials)  วัสดุเอกสารอุปกรณตาง ๆ มี

สวนชวยทําใหนวัตกรรมการศึกษาแพรหลายไดรวดเร็ว  ถาวัสดุตาง ๆ สะดวกตอการใชของครู  หรือ

งายตอการสรางและทําใหครูเกิดความมั่นใจเมื่อนําไปใช 

4. การสงเสริม  (Implementation Supports)  นวัตกรรมใดจะประสบ

ความสําเร็จไดข้ึนอยูกับแรงสนับสนุน  ถาการปฏิบัติทําใหเกิดความลําบากกับผูใช  เชน  ทําใหงาน

บริหารเพิ่มข้ึน  ขัดกับระบบเดิม  หรือยุงยากในการจัดการทางเทคนิค  จะทําใหนวัตกรรมน้ันจาง

หายไปในที่สุด  องคประกอบที่ชวยสงเสริมนวัตกรรม  คือ  ความสะดวกในการใช  ความพรอมของ

เครื่องมือ  ความคลองตัวในการบริหารและทักษะของผูปฏิบัติ  ดังน้ันนวัตกรรมที่ไดคํานึงถึงการ

สนับสนุนสงเสริมเขาไปในระบบ  ยอมแพรกระจายไดรวดเร็วกวา  เชน  ในการพัฒนาหลักสูตรการ

ฝกอบรมเกี่ยวกับการใชนวัตกรรม  ควรเปนสวนหน่ึงของการปฏิบัติเอกสารและวัสดุประกอบหลักสูตรที่

สงเสริมใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง  จะมีแนวโนมเปนที่นิยมไดงาย 

5. นวัตกรรมและความสอดคลองตอระบบ  ( Innovation & System 

Congruence)  นวัตกรรมที่สามารถผนวกเขากับโปรแกรมที่มีอยูเดิมไมทําใหกระทบกระเทือนจะไดรับ

ความนิยม  นวัตกรรมที่ตอบสนองชองวางระหวางทฤษฎีกับการปฏิบัติอยางไดผล  จะแพรหลายอยาง

รวดเร็ว   

 1.4 ประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษา 

  ในปจจุบันน้ีนวัตกรรมทางการศึกษามีอยูเปนจํานวนมาก  จึงมีการแบงประเภทโดยใช

เกณฑตาง ๆ ดังตอไปน้ี 

  ทิศนา  แขมมณี  (2543 : 12-13)  ไดจําแนกประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาเปน 

5  ดาน  ดังน้ี 

1. ดานหลักสูตร  เชน  การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ  หลักสูตรการศึกษาแบบ

เบ็ดเสร็จ  การจัดหลักสูตรใหผูเรียนเรียนตามลําดับข้ันตอนจนบรรลุเปาหมาย  (Mastery Leaning) 
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2. ดานการเรียนการสอน  เชน  การสอนแบบโมเดล  การสอนแบบจุลภาค  การ

สอนซอมเสริม  การใหเพื่อนสอนเพื่อน  (Peers Teaching)  การสอนแบบกลุมสัมพันธ  การปรับ

พฤติกรรม  (Behavioral Modification)   

3. ดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เชน  การใชบทเรียนสําเร็จรูปแบบ

โปรแกรม  การใชเครื่องมือชวยสอน  โทรทัศนและวิทยุเพื่อการศึกษา  การใชคอมพิวเตอรชวยสอน 

4. ดานการวัดและประเมินผล  เชน  การวัดผลแบบอิงกลุมและแบบอิงเกณฑ  การ

ประเมินผลระหวางเรียนและหลังเรียน 

5. ดานการบริหารการศึกษา  เชน  การจัดการศึกษาแบบเปด  การจัดการศึกษา

แนวมนุษยนิยม  (Humanistic Education)  การจัดตารางสอนแบบยืดหยุน  การจัดการศึกษานอก

โรงเรียน  การจัดการศึกษาในโรงเรียน  (School within School) 

 กรมวิชาการ  (2536 : 4)  ไดแบงประเภทของนวัตกรรมทางการศึกษาออกเปน 6  

ประเภทตามเน้ือหางาน  ดังน้ี 

1. นวัตกรรมทางดานระบบการศึกษา  เชน  การศึกษารายบุคคล  ระบบการสอน

ทางไกล  การสอนระบบเปด  การศึกษานอกระบบโรงเรียน 

2. นวัตกรรมทางดานหลักสูตร  เชน  หลักสูตรแบบบูรณาการ  หลักสูตรการศึกษา

ตอเน่ือง  หลักสูตรการศึกษาผูใหญ 

3. นวัตกรรมทางดานการเรียนการสอน  เชน  การสอนเปนคณะ  การสอนดวย

บทเรียนแบบโปรแกรม  การสอนซอมเสริม  การใชศูนยการเรียน  การเรียนดวยตนเอง 

4. นวัตกรรมทางดานสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  เชน  คอมพิวเตอรชวยสอน  

เทปเสียง  สไลด  วีดีโอ  และวิทยุโทรทัศน 

5. นวัตกรรมทางดานการวัดและประเมินผล  เชน  การวัดผลแบบอิงกลุม  การ

วัดผลกอนเรียนและหลังเรียน  การวิเคราะหขอสอบ 

6. นวัตกรรมทางดานการบริหารงานการศึกษา  เชน  การใชทฤษฎีจัดระบบในการ

บริหาร  การใชคอมพิวเตอรจัดระบบขอมูล  การใชทฤษฎี MBO 

 

2.  นวัตกรรมการถายทอดองคความรู 

2.1 การจัดการความรู  (Knowledge Management) 
การจัดการความรูหมายถึงการมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับความรูใน  4  ดาน  คือ  

ความหมายของความรู  ความหมายของการจัดการความรู  ประโยชนของการจัดการความรูและ
องคประกอบของกระบวนการจัดการความรู 
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1.   ความหมายของความรู 

 ความรู คือ ผลที่ไดจากการเรียนรูในสิ่งใดสิง่หน่ึงจนเกิดความเขาใจในสิ่งน้ันและ สามารถ

ระลกึไดเมื่อตองการใชความรูน้ัน ความรูชวยเพิ่มขีดความสามารถของบุคคลในการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพ ความรูที่แตละบุคคลมี ไดแก ความรูรอบตัว ความรูในสาขาวิชาชีพ และความรูที่องคกร

สรางข้ึนมาใหมเพื่อใชในการพัฒนาองคกรใหดีย่ิงข้ึน ความรูใหมเปนสิง่จําเปนที่องคกรตองม ี เพื่อ

สงเสริมการเรียนรูของบุคคลใหเพิม่พูนอยูเสมอ โดยเฉพาะอยางย่ิงการแสวงหาความรูโดยการอานและ

การคิด หากทําใหความรูเฉพาะบุคคลสงตอไปยังบุคคลอื่น และสามารถแลกเปลี่ยนความรูกันได จะทํา

ใหเกิดคุณคาสําหรบัองคกร ความรูที่เกิดข้ึนจากการพัฒนาการเรียนรูที่มีการแลกเปลีย่นเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูปฏิบัติงาน จะมลีักษณะของการหมุนเกลียวการเรยีนรู (Knowledge Spiral)แบงออกเปน 4 

ลักษณะดังน้ี 

          1. Socialization เปนข้ันตอนแรกในการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการสราง Tacit Knowledge 

จาก Tacit Knowledge ของผูรวมงานโดยการแลกเปลี่ยนประสบการณตรงที่แตละคนม ี

          2. Externalization เปนข้ันตอนทีส่องในการสรางและแบงปนความรูจากสิ่งทีม่ีอยูและ

เผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษร เปนการแปลความรูจาก Tacit Knowledge เปน Explicit 

Knowledge 

          3. Combination เปนข้ันตอนทีส่ามในการแปลงความรูข้ันตน เพื่อการสราง Explicit 

Knowledge จาก Explicit Knowledge ที่ไดเรียนรู เพื่อการสรางเปนความรูประเภท Explicit 

Knowledgeใหมๆ 

          4. Internalization เปนข้ันตอนทีส่ี ่และเปนข้ันตอนสุดทายในการแปลงความรูจาก Explicit 

Knowledge กลับสู Tacit Knowledge ซึ่งจะนําความรูที่เรียนมาใชในการปฏิบัติหรือใชใน

ชีวิตประจําวัน 

2. ความหมายของการจัดการความรู 

          วิจารณ พานิช (2546: 2-5) กลาววา การจัดการความรู หมายถึง การยกระดับความรูของ

องคกรเพื่อสรางผลประโยชนจากตนทุนทางปญญา โดยเปนกจิกรรมที่ซบัซอนและกวางขวาง ไม

สามารถใหนิยามดวยถอยคําสั้นๆไดตองใหนิยามหลายขอจึงจะครอบคลมุความหมายดังน้ี 

         - การจัดการความรู มีความหมายถึง การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเกบ็ และการเขาถึง

ขอมูลเพื่อสรางเปนความรู เทคโนโลยีดานขอมลูและดานคอมพิวเตอรเปนเครือ่งมือชวยเพิม่พลังในการ 

จัดการความรู แตเทคโนโลยีดานขอมลูและคอมพิวเตอรโดยตัวของมันเองไมใชการจัดการความรู 

         - การจัดการความรูเกี่ยวของกับการแลกเปลี่ยนความ ถาไมมีการแลกเปลี่ยนความรูแลว ความ 

พยายามในการจัดการความรูก็จะไมประสบผลสําเร็จ พฤติกรรมในองคกรเกี่ยวกบัวัฒนธรรม พลวัต 

และวิธีปฏิบัติมผีลตอการแลกเปลี่ยนความรู โดยเฉพาะอยางย่ิงวัฒนธรรมและสังคมมีความสําคัญตอ

การจัดการความรูอยางย่ิง 

        - การจัดการความรูตองอาศัยผูรูในการตีความและประยุกตใชความรู ในการสรางนวัตกรรมและ
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เปนผูนําในองคกร รวมทั้งตองการผูเช่ียวชาญในสาขาใดสาขาหน่ึงแนะนําวิธีประยุกตใชการจัดการ 

ความรู ดังน้ัน กิจกรรมเกี่ยวกบัคน ไดแก การดึงดูดคนดี คนเกง การพัฒนาคน การติดตาม

ความกาวหนาของคน และดึงดูดคนที่มีความรูไวในองคกร ถือวาเปนสวนหน่ึงของการจัดการความรู 

         - การจัดการความรูเปนเรือ่งของการเพิ่มประสิทธิผลขององคกร การจัดการความรูเกิดข้ึนเพราะ

มีความเช่ือวาจะชวยสรางความมีชีวิตชีวาและ ความสําเรจ็ใหองคกร ประเมินตนทุนทางปญญา และ

ผลสําเร็จของการประยุกตใชการจัดการความรูเปนดัชนีบอกวาองคกรมีการจัดการความรูอยางไดผล

หรือไม 

         - โนนากะและทาเคอูชิ (Nonaka and Takeuchi:1998) ใหความหมายวา การจัดการความรู 

คือ กระบวนการในการสรางความรูใหมอยางตอเน่ือง เผยแพรความรูทั่วทั้งองคกร และนําไปเปน

สวนประกอบสําคัญของผลิตภัณฑบริหาร เทคโนโลยีและระบบใหมๆ และ เทอบาน แล แอรอนสัน 

(Turban and Aronson:2001) ใหความหมายวา การจัดการความรู หมายถึง กระบวนการที่ชวยให

องคกรสามารถระบุ เลือก จัดการ แยกแยะและถายโอนความรูทีส่ําคัญในองคกร 

          สรปุไดวา การจัดการความรู หมายถึง กระบวนการที่ดําเนินการรวมกันของบุคลากรในองคกร

เกี่ยวกับความรู เพื่อนําความรูมาใชในการทํางานใหมปีระสิทธิภาพย่ิงข้ึน โดยใชเทคโนโลยีดานขอมลู

สารสนเทศคอมพิวเตอรเขามาชวย เพื่อใหการจัดการความรูขับเคลื่อนไปไดอยางรวดเร็ว สามารถ

สื่อสารแบงปนความรูไดอยางกวางขวางและมีการนํามาทบทวนปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

3. ประโยชนของการจัดการความรู 
            3.1  ปองกันการสญูหาย  การจัดการความรูทําใหองคกรสามารถรักษาความ
เช่ียวชาญ ความชํานาญ และความรูที่อาจสูญหายไปพรอมกับการเปลี่ยนแปลงของบุคลากร เชน การ
เกษียณอายุทํางานหรือการลาออกจากงานฯลฯ 
            3.2  เพิ่มประสิทธิภาพในการตัดสินใจ  เน่ืองจากมกีารจดัประเภทคุณภาพ 
และความสะดวกในการเขาถึงความรูทําใหผูมหีนาที่ตัดสินใจสามารถตัดสินใจไดอยางรวดเร็ว 
            33   ความสามารถในการปรบัตัวและมีความยืดหยุน  การทําใหผูปฏิบัติงานมี
ความเขาใจในงานและวัตถุประสงคของงานโดยไมตองม ีการควบคุม หรือมกีารแทรกแซงมากนัก จะทํา
ใหผูปฏิบัติงานสามารถทําหนาที่ตางๆไดอยางมปีระสทิธิภาพและเกิดการ พัฒนาจิตสํานึกในการทํางาน 
            4.  ความไดเปรียบในการแขงขัน  การจัดการความรูชวยใหองคกรมีความ
เขาใจลูกคา แนวโนมของการตลาดและการแขงขัน ทาํใหสามารถลดชองวางและเพิ่มโอกาสในการ
แขงขันได 
  4. องคประกอบของกระบวนการจัดการความรู 
           1. การบงช้ีหรอืกําหนดความรู (Knowlege Identification) เปนการ
กําหนดความรูทีม่ีความสําคัญและจําเปนตอการขับเคลือ่นยุทธศาสตรของ องคกร รวมถึงการหาความรู
ขององคกรที่มีความโดดเดน แตกตางและไดเปรียบคูแขงขัน นอกจากน้ี ยังหมายถึงการตรวจสอบองค
ความรูที่มีอยูภายในองคกรวา องคกรมีความรูอะไรบาง ในรูปแบบใด อยูทีใคร ซึ่งเมือ่นําความรูที่
ตองการและความรูที่มีมาวิเคราะห ก็จะไดเปนชองวางของความรู หรือ ความรูที่ขาดหายไป องคการ
สามารถใชเครื่องมอืที่มมีาวิเคราะห กจ็ะไดเปนชองวางของความรู หรอื ความรูที่ขาดหายไป องคการ
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สามารถใชเครื่องมอืที่เรียกวา แผนที่ความรู (Knowledge Mapping) เปนการทําแผนที่ความรูใน
ข้ันตอนน้ี เพื่อหาวา ความรูใดมีความสําคัญสําหรับองคกร จัดลําดับความสําคัญของความรูเหลาน้ัน 
เพื่อใหองคกรสามารถวางขอบเขตของการจัดการความรู และสามารถจดัสรรทรัพยากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
           2.  การแสวงหาความรู (Knowledge Acquisition) หมายถึง การไดมาซึ่ง
ความรูจากบุคคล หรือ จากเอกสารและหนังสือตางๆในการแสวงหาความรูและการรวบรวมความรูใน
องคกร โดยทั่วไปความรูในองคกรสามารถแบงออกเปนรปูแบบตางๆ ได 5 รูปแบบ ไดแก ฐานขอมูล 
(Shareable Electronic Knowledge Base) 12 % เอกสารอิเล็กทรอนิกส (Electronic Documents) 
20% เอกสารตางๆ (Paper Documents) 26% และในสมองพนักงาน (Employee Brains) 42% จะ
เห็นไดวา ความรูสวนใหญในองคการอยูในตัวพนักงาน หรือที่เรียกวาความรูโดยนัย(Tacit Knowledge) 
ซึ่งประกอบดวยความชํานาญ ความทรงจํา ความเช่ือ และสมมติฐานตางๆ ของบุคคล สิ่งเหลาน้ีลวน
เปนสิ่งมีคาและมีความสําคัญตอองคกร ความรูเหลาน้ียากตอการอธิบาย หรือสือ่สารออกมาได การ
รวบรวมความรูดังกลาวตองการดําเนินการโดยวิธีการเชิงรุก เชน การตรวจสอบขอมลูภายในองคกร ขุด
คน เพื่อเปลี่ยนใหเปนความรูที่นํามาใชประโยชนได หรือ อาจใชวิธีการเชิงรบั เชน การปลอยใหเกิดการ
เรียนรูผานการรวมกิจกรรม การเรียนรูจากประสบการณรวมกนั และการนําเอากระบวนการ
เปลี่ยนแปลงใหมๆ มาใชอยางตอเน่ือง ทําใหการเรียนรูคอยๆแทรกซึมไปทั่วทั้งองคกร นอกจากน้ีมีการ
เปลี่ยนแปลงในดานตางๆ เกิดข้ึนอยางรวดเร็ว ทําใหความรูทีม่ีอยูภายในองคกรอาจไมเพียงพอ หรือ 
สรางข้ึนไมทัน ดังน้ัน องคกรจําเปนตองมีการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศจากภายนอกองคกร ซึ่ง
สามารถทําไดหลายวิธี เชน การเทียบเคียง (Benchmarking) การฝกอบรม การเขารวมประชุมสัมมนา 
การจางที่ปรึกษา การควบรวมกจิการ การอานหนังสอืพิมพ วารสาร และแหลงขอมลูอื่นๆ เปนตน 

 3.  การจัดเกบ็ความรูและการเขาถึงความรู (Knowledge Access and 
Storage) การจัดเกบ็ความรู เปนการจัดเก็บองคความรูในรูปแบบตางๆขององคกร ทั้งทีเ่ปนความรูชัด
แจง (Explicit Knowledge)และความรูไมชัดแจง (Tacit Knowledge) ใหเปนทุนความรูขององคกร 
พรอมทั้งการเขารหสัความรู เพื่อใหความรูทีจ่ัดเกบ็น้ันงายและสะดวกในการเขาถึงเมื่อคนตองการ การ
จัดเกบ็ความรูสามารถดําเนินการไดโดยการจัดเก็บความรูในฐานขอมูล คอมพิวเตอร หรือ จัดเกบ็ความรู
ในสมอง หรอืความจําของคนแตละคน การจัดเกบ็ความรูมีเปาหมายสําคัญ คือ การดําเนินการเพื่อ
จัดเกบ็ความรูขององคการมิใหสูญหายไป ซึ่งหลายครัง้ องคการมักสูญเสียขอมูลและความรูบางประการ
เมื่อมกีารปรบัปรุงองคกรดวย ระบบตางๆ ดังน้ัน องคกรตองมีการเลือกระบบจัดเก็บที่ดี มีประสทิธิภาพ 
ซึ่งเมื่อจัดเกบ็ความรูแลว ตองมีการปรับปรงุความรูใหทันสมัย มีความสมบรูณถูกตอง รวมถึงการขัด
เกลาภาษาและรูปแบบใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

    4.  การแบงปนและแลกเปลี่ยนความรู (Knowledge Sharing) คือ การแบงปน
ความรูใหกระจายทั่วทั้งองคกร โดยการใชชองทางและเครื่องมอืทีห่ลากหลาย เพื่อใหทกุคนสามารถ
เขาถึงองคความรูทีจ่ดัเก็บไวไดเมื่อตองการ โดยสามารถดําเนินการไดหลายวิธี การแบงปนแลกเปลี่ยน
ความรูน้ันแยกเปน 2 ประเภท คือ ความรูประเภทเดนชัด (Explicit Knowledge) ไดแก การจัดทํา
เอกสาร จัดทําฐานความรู รวมทั้งการทําสมุดหนาเหลือง โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช จะชวยให
การเขาถึงความรูไดงายและรวดเร็ว สวนความรูประเภทไมชัดแจง (Tacit Knowledge)น้ันทําไดหลาย
รูปแบบ ข้ึนอยูกับความตองการและวัฒนธรรมขององคกร สวนใหญมักจะใชวิธีตามความถนัดและ
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สะดวก วิธีการหลกัๆ มีดังตอไปน้ี 1)ทีมขามสายงาน (Cross-Functional Team) 2) Innovation & 
Quality Circles (IQCs) 3) ชุมชนแหงการเรียนรู (Community of Practice หรือ CoP) 4) ระบบพี่
เลี้ยง (Mentorings System) 5)การสบัเปลี่ยนงาน (Job Rotation) หรือ การยืมตัวบุคลากรมาใชงาน 
(Secondment) 

5. การประยุกตใชความรูและการเรียนรู (Knowledge Application 
Learn and Use) คือ การประยุกตใชความรูกับการทํางาน การแกปญหา หรือเมื่อเผชิญกับเหตุการณ 
หรือสถานการณใหมๆ โดยเมือ่มีการนําความรูทีจ่ัดเกบ็มาใช จะทําใหเกิดการเช่ือมโยงความรูที่ดึงมาใช
กับประสบการณเดิมของแตละบุคคล ผลที่ไดคือ เกิดการเรยีนรูข้ึนในตัวบุคคล ซึ่งถือไดวาเปนสิง่สําคัญ 
และจะกอใหเกิดประโยชนในระยะยาวกับองคกร ในความเปนจริงแลว การนําความรูไปใชเปนหัวใจของ
การจัดการความรู หรอื เปาประสงคหลักในการจัดการความรู ซึ่งบุคลากรทุกคนในองคกรควรตระหนัก
ในประโยชนของการใชความรูน้ี 
           6.  การติดตามตรวจสอบความรู (Knowledge Checking) การติดตาม
ตรวจสอบและประเมินความรู เปนการศึกษาผลการนําความรูไปใชของผูปฏิบัติงาน เพื่อใหดําเนินการ
ตามที่บงช้ีความรูไว และเพื่อใหบรรลุตามที่ต้ังเปาหมายไว และนําขอมลูที่ศึกษาไดมาพิจารณาปรับปรงุ
แกไขใหดีข้ึน 

  4. ระดับของความรู 
หากจําแนกระดับของความรู สามารถแบงออกไดเปน 4 ระดับ คือ 

1. ความรูเชิงทฤษฏี (Know-What) เปนความรูเชิงขอเท็จจรงิ รูอะไร 
เปนอะไร จะพบในผูที่สําเรจ็การศึกษามาใหมๆ  ที่มีความรูโดยเฉพาะความรูทีจ่ํามาไดจากความรูชัดแจง
ซึ่งไดจากการได เรียนมาก แตเวลาทํางาน ก็จะไมมั่นใจ มักจะปรึกษารุนพี่กอน 

2. ความรูเชิงทฤษฏีและเชิงบริบท (Know-How) เปนความรูเช่ือมโยง
กับโลกของความเปนจริง ภายใตสภาพความเปนจริงที่ซับซอนสามารถนําเอาความรูชัดแจงที่ไดมา 
ประยุกตใชตามบรบิทของตนเองได มักพบในคนที่ทํางานไปหลายๆป จนเกิดความรูฝงลึกที่เปนทักษะ
หรือประสบการณมากข้ึน 

3. ความรูในระดับที่อธิบายเหตุผล (Know-Why) เปนความรูเชิงเหตุผล
ระหวางเรือ่งราวหรือเหตุการณตางๆ ผลของประสบการณแกปญหาที่ซบัซอน และนําประสบการณมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูกบัผูอื่น เปนผูทํางานมาระยะหน่ึงแลวเกดิความรูฝงลึก สามารถอดความรูฝงลึกของ
ตนเองมาแลกเปลี่ยนกับผูอื่นหรือถายทอดใหผูอื่น ไดพรอมทั้งรับเอาความรูจากผูอื่นไปปรับใชในบริบท
ของตนเองได 

4. ความรูในระดับคุณคา ความเช่ือ (Care-Why) เปนความรูในลักษณะ
ของความคิดริเริม่ สรางสรรคที่ขับดันมาจากภายในตนเองจะเปนผูที่สามารถสกัด ประมวล วิเคราะห
ความรูที่ตนเองมีอยู กับความรูที่ตนเองไดรบัมาสรางเปนองคความรูใหมข้ึนมาได เชน สรางตัวแบบหรอื
ทฤษฏีใหมหรอืนวัตกรรม ข้ึนมาใชในการทํางานได 
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1.2  การสรางความรู  (Knowledge Creation) 

             การสรางความรู หมายถึง การสรางความรูใหมโดยกระบวนการที่แตกตางกัน 

ต้ังแตนวัตกรรมไปจนถึงงานวิจัยที่ยุงยาก การสรางความรูตามแนวคิดของโนนากะและทาเคอูซ ิ มุงเนน

ใหบุคลากรเกิดการสรางความรูผานการเรียนรู หรอืลงมอืปฏิบัติ ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดการสราง

ความรูของมาควอทซ ที่กลาววา ในการสรางความรูขององคกรน้ัน จําเปนตองอาศัยชองทางหรือ 

กิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสรมิใหเกิดการสรางสรรค ความรู ไดแก 1)การเรียนรูเชิงปฏิบัติ (Action 

Learning) เปนการเรียนรูที่เกิดจากประสบการณและความรูของบุคคลอื่นหรือทีม ประกอบกบัทกัษะ

และการต้ังคําถามเชิงวิเคราะหทบทวน อันจะทําใหความรูใหมเกิดข้ึน 2)การแกไขปญหาอยางเปนระบบ 

(Systemic Problem Solving) ซึ่งนอกจากการแกไขปญหาใหไดแลว พนักงานจําเปนตองมรีูปแบบ

ความคิดและวินัยในการสังเกต วิเคราะหหาสาเหตุที่แทจรงิของปญหา และมกีารรวบรวมหลกัฐานซึง่

อาจรวมถึงการวางแผนการปฏิบัติงานดวย 3)การทดลอง (Experimentation) เปนการสรางความรูเพื่อ

โอกาสและความตองการในการขยายการดําเนินงานออกไป เชน การทําวิจัยเพื่อการพฒันานวัตกรรม 

โครงการนํารอง และ 4) การเรียนรูจากประสบการณในอดีต (Learning from Past Experience) การ

ทบทวนความสําเรจ็และความลมเหลวดวยการประเมินอยางเปนระบบ จะสงผลตอการสรางสรรค

ความรูที่กอใหเกิดประโยชนตอองคกรมากที่สุด 

 

1.3 การถายโอนและเผยแพรความรู (Knowledge Transferand  

Dissemination)             

   การถายโอนและเผยแพรความรู หมายถึง การถายโอนและเผยแพรขอมูล

ความรูและสารสนเทศตลอดทั่วทัง้องคกร ทั้งที่โดยต้ังใจและไมต้ังใจ ซึ่งเปนการสื่อสารโดยใชเครือ่งมือ

สื่ออิเล็กทรอนิกส และความรูที่ไดมาน้ันจะไรคาหากไมถูกนําไปเผยแพรเพื่อใหผูอื่นใชประโยชนได การ

กระจายความรูแบงออกเปน 2 ลักษณะ คือ 1)การปอนความรู (Push) คือ การสงขอมลู/ความรูใหผูรับ

ซึ้งไมไดรองขอ หรอืตองการ หรือเรียกงายๆ วาเปนแบบ "Supply-Based" เชน การสงหนังสือเวียนแจง

ใหทราบเกี่ยวกบักจิกรรมตางๆ ขาวสารตางๆ หรอื ขอมูลเกีย่วกับผลิตภัณฑ หรือ บริการขององคกร ซึง่

โดยทั่วๆไป มักจะทําใหผูรับรูสึกวาไดรบัขอมลู/ความรูมากเกินไป หรือไมตรงตามความตองการ 2) การ

ใหโอกาสเลือกใชความรู (Pull) คือ การที่ผูรับสามารถเลือกรับ หรือ ใชแตเฉพาะขอมูล/ความรูที่

ตองการเทาน้ัน ซึ่งทําใหลดปญหาการไดรับขอมูล/ความรูที่ไมตองการมากเกินไป (Information 

Overload) การกระจายความรูแบบน้ี เปนแบบ "Demand-Based" องคกรควรทําใหเกิดความสมดุล

ระหวาง แบบ "Push" และ "Pull"  

 

1.4   นวัตกรรมรูปแบบการถายทอดการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิต   

จุฬาฯฝาย  ประถม 
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1. ครูประจําช้ันระดับ ป.1-3  เปนผูสอนวิชาคณิตศาสตรและวิชา

ภาษาไทยเพื่อใหครูมเีวลาดูแลนักเรียนไดใกลชิดและสามารถแกไขขอบกพรองของนักเรียนไดถูกตอง

และทันทวงท ี

2. เขารวมโครงการทีละ 1 ระดับช้ันโดยเริ่มตนจากระดับช้ัน ป.1   

3. ใชหนังสือเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม วิชาคณิตศาสตร

และภาษาไทย  โดยทางโรงเรียนที่เขารวมโครงการเปนผูจัดหาเอง (รร.สาธิตจุฬาฯ ฝายประถม  

ประสานงานใหในเบือ้งตน) 

4. จัดทําโครงการสอนระยะยาวภาคตน 1 ครั้ง  /ภาคปลาย 1 ครั้ง  

5. จัดทําขอสอบทกุชุดตามที่กําหนดไวในโครงการสอนระยะยาว ทั้งวิชา

ภาษาไทยและคณิตศาสตร ตลอดปการศึกษา 

6. จัดทําแบบฝกหัดเพิ่มเติมตามความจําเปน/เหมาะสม  

7. ครูมาสงัเกตการสอนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ภาค

การศึกษาละ 1 ครั้ง /ครัง้ละ 2 วัน  

8. จํานวนครทูี่เขารวมโครงการข้ึนอยูกับจํานวนหองเรียนในระดับช้ันที่

เขารวมโครงการ 

9. บันทึกและสงรายงานในการสังเกตการสอนอยางละเอียดทุกครั้งที่มา

สังเกตการสอน  

10. แนะนําเทคนิคการสอน /วิธีการสอน / สื่อการสอนในวิชาคณิตศาสตร

และวิชาภาษาไทยอยางละเอียด ภาคการศึกษาละ 1-2 ครั้ง   

11. นิเทศติดตามผลการนํารปูแบบการจัดการเรียนการสอนไปใชจริง  และ

ใหคําแนะนําอยางละเอียดเกี่ยวกับวิธีสอน  การใชสื่อการสอน  เน้ือหา  การดูแลนักเรียน  การวัดและ

ประเมินผล  ภาคการศึกษาละ 1-2 ครั้ง 

12. จัดอบรมครทูั้งโรงเรียนปการศึกษาละ 1 ครั้ง (ชวงกอนเปดภาคปลาย) 

13. โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม  จัดทําขอสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนใหนักเรียนโรงเรียนทีเ่ขารวมโครงการทดสอบภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ   

ฝายประถม 

1. ไมบอกความรูแตใหนักเรียนเกิดการเรียนรูผานการจัดกิจกรรม 

2. นักเรียนไดสรปุความรูดวยตนเอง 

3. นักเรียนไดคิดอยูตลอดเวล 

4. ครูใชคําถามกระตุนใหนักเรียนไดคิด 

5. ทํากิจกรรมกลุม 
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6. เนนการใชสือ่การสอน 

7. ใชกระบวนการกลุม 

8. นักเรียนลงมือปฏิบัติจรงิมากกวาการเลาใหฟง 

9. มีการแขงขันเพื่อกระตุนความกระตือรือรน 

10. จัดการเรียนการสอนใน 1 ครั้ง  ตองมีข้ันตอนอยางนอย  3  

ข้ันตอน  คือข้ันนํา  ข้ันสรุป  และข้ันสอน 

11. ไมสกัดกั้นความคิด  และคําตอบของนักเรียนดวยคําวา  “ผดิ”  

12. มีของรางวัล 

13. มีระบบคะแนนหลากหลาย  คือคะแนนกลุม  คะแนนเด่ียว  

คะแนนเพศ  คะแนนครูกับนักเรียน  ฯลฯ 

14. มีเกมคุมช้ัน 

15. มีการเสริมแรงหลากหลายรูปแบบ 

16. เปดโอกาสใหนักเรียนไดแสดงความคิดเห็น 

17. สงเสริมการรกัการอาน 

18. ครูตรวจงานทุกงานทุกหนาอยางละเอียดและผิดพลาดนอยมาก 

19. ซอมเสริมนักเรียนที่ไมเขาใจ 

20. นักเรียนมีสวนรวมในการเรียนการสอนทุกครั้ง  เปนตน 

 

3.  ทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ (The  theory of perceibut 

  rogers (1995) ไดขยายความทฤษฎีน้ีไววา กลุมผูมีศักยภาพในการยอมรับนวัตกรรม  ตัดสินใจ

รับโดยใชฐานของการรบัรู  รับทราบถึงคุณสมบัติของนวัตกรรม  ซึ่งมีอยูดวยกัน 5 ประการ  ไดแก 

4.1  นวัตกรรมน้ันสามารถทดลองใชไดกอนการจะยอมรบั  (Trilability) 

 การทดลองใช  (Trialability )  ในสวนของการทดลองใช  หมายถึง  ถาผูที่จะนํา
นวัตกรรมไปใชสามารถทดลองใชนวัตกรรมใหม  และประเมินขอดีกอนการตัดสินใจใชจริงกจ็ะชวยทํา
ใหการยอมรบัน้ันเร็วข้ึนดวย   

4.2 นวัตกรรมน้ันสามารถสังเกตผลที่เกิดข้ึนไดชัดเจน  (Obscervability)     
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 การสงัเกตเห็นได  เปนสิ่งที่แสดงใหเห็นวานวัตกรรมน้ันสามารถสังเกตเห็นและสื่อสารไป
ยังผูตองการใชนวัตกรรมทีพ่รอมจะยอมรับได  ย่ิงนวัตกรรมสามารถมองเห็นความใหม  ความแตกตาง
มากเทาใด  ย่ิงทําใหการยอมรบั  การกระจายไดรวดเร็วข้ึน 

4.3  นวัตกรรมน้ันมีขอดีกวาหรือเห็นประโยชนไดชัดเจนกวาสิ่งอื่น ๆ มีอยูในขณะน้ันหรือสิ่งที ่

มีลักษณะใกลเคียงกัน  (Relative Advantage) 

เปนการเปรียบเทียบประโยชนทีจ่ะไดรบั  ผูที่ตองการใชนวัตกรรมใหมมีแนวโนมทีจ่ะเลือก
นวัตกรรมที่นําเสนอประโยชนที่ดีกวาทางเลือกอื่นๆ  โดยระดับการเปรียบเทียบประโยชนที่จะไดรับจะ
พิจารณาจากความแตกตาง  และขอดีของนวัตกรรมใหมที่ดีกวาของเดิมที่ใชอยู 

          4.4  ไมมีความซับซอนงายตอการนําไปใช  (Complexity) 

  ความเรียบงาย  หรือความซับซอนในการใชงานของตัวนวัตกรรม  ในสวนของความเรียบ
งายคือ  สิ่งที่ผูตองการใชนวัตกรรมรูวานวัตกรรมใหมน้ันงายตอการทําความเขาใจ  นําไปใชงานไดงาย  
ย่ิงนวัตกรรมใหมมีความเรียบงายมากเทาใด  โอกาสในการถูกเลือกและถูกยอมรบัโดยผูใชนวัตกรรมก็ย่ิง
มากข้ึนเชนกัน  ในทางตรงกันขาม  ย่ิงนวัตกรรมใหมมีความซับซอนในการใชงานมากข้ึนเทาใด  โอกาส
ในการถูกเลือกและการยอมรับกจ็ะนอยลง 

4.5  สอดคลองกบัการปฏิบัติและคานิยมทีเ่ปนอยูในขณะน้ัน  (Compatibility)      

 เปนความเขากันได  โดยนวัตกรรมใหมมีความเหมาะสมกับความตองการ  ความเช่ือ  
คุณคา  ทัศนคติ  ประสบการณ  และนิสัยของผูใชนวัตกรรม  โดยนวัตกรรมใหมที่มีความเขากันไดกับ
รูปแบบการดําเนินชีวิตของผูใชนวัตกรรมที่ดีกวาก็จะสามารถทําใหเกิดการยอมรับนวัตกรรมใหมไดอยาง
รวดเร็วข้ึน             

ทฤษฎีการยอมรับดวยคุณสมบัติของนวัตกรรม  ไดนําไปใชในการศึกษาการเผยแพร
และการยอมรับเอานวัตกรรมไปใชในสาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษาเปนอยางมาก จากการศึกษาพบวา
Compatibility,  Complexity  และ  Relative Advantage  มีอิทธิพลอยางมากในการยอมรับเอา
นวัตกรรมทางดานการสอนและเทคโนโลยีการสอนไป ใช  Wyner  (1974 )   และ  
Holloway  (1977)     พบวา  Relative Advantage  และ  Compatibility  มีอิทธิพลอยางมาก  ตอ
ผูที่มีศักยภาพในการยอมรับนวัตกรรมในดานของเทคโนโลยีทางการสอนในโรงเรียนระดับมัธยม
ปลาย  Eads (1984 )  พบวา  การตัดสินใจยอมรับนวัตกรรมการฝกอบรม  โดยการใชคอมพิวเตอรของ
นักพยากรณอากาศน้ันมีอิทธิพลจากคุณสมบัติของตัวนวัตกรรมในดาน  Relative Advantage 
Complaxity  และ  Compatibility 
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 เช่ือวาโรงเรียนเครือขายที่นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียน

สาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปประยุกตใช  จะประสบความสําเร็จไดเปนอยางดี  เน่ืองจากทุกฝายที่

เกี่ยวของของโรงเรียนเครือขายหมายถึง  ผูบริหาร  ครู  บุคลากรทุกฝายไดมาศึกษาดูงานแบบมีสวน

รวม  โดยในข้ันตนไดรับฟงคําบอกเลา  อธิบาย  รวมไปถึงการไดเห็นตัวอยาง  วิธีการสอน  การควบคุม

ช้ันเรียน  การสังเกตการณตามสภาพจริงที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  รวมถึงการไดความมั่นใจ

วาเมื่อทางโรงเรียนเครือขายยอมรับนํานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาฯ  ฝายประถมไปใชแลวจะมีอาจารยพี่เลี้ยงคอยดูแล  ใหคําแนะนําในการปฏิบัติตามแนวทางในแต

ละดาน  แตละข้ันตอนอยางใกลชิด  ทําใหทุกฝายในโรงเรียนเครือขายมั่นใจที่จะเขารวมโครงการที่

ปรึกษาทางวิชาการ  และมีความเช่ือมั่นวาจะสามารถนํานวัตกรรมน้ีไปใชไดอยางดีโดยสามารถปรับใหมี

ความเหมาะสมกับโรงเรียนของตนไดเปนอยางดี  จึงมีความมุงมั่น  ต้ังใจ  สบายใจ  ทุมเท  ในการ

ดําเนินการตามรูปแบบข้ันตอนของนวัตกรรมที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  พัฒนาข้ึน  

 

4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

4.1 งานวิจัยในประเทศ 

  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษา 

  เพชรา  เพชรแกว  (2534 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “การเปรียบเทียบระดับการ

ยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษาที่มีภูมิหลังตางกัน  เขตการศึกษา

ที่ 11”  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรของครู

คณิตศาสตร  และเปรียบเทียบระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรของครู

คณิตศาสตรระดับมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 11  ที่มีภูมิหลังตางกันดานเพศ  ประสบการณในการสอน

คณิตศาสตร  การอบรมเกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร  และวุฒิทางการศึกษา  เครื่องมือที่ใช

ในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  กลุมตัวอยางคือครูคณิตศาสตรในโรงเรียนมัธยมศึกษา  จํานวน  211  

คน  ผลการวิจัยพบวา  ครูคณิตศาสตรมีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับประเมินคา  

และครูคณิตศาสตรที่มีภูมิหลังตางกันในดานเพศ  ประสบการณในการสอนคณิตศาสตร  การอบรม

เกี่ยวกับสื่อการเรียนการสอนคณิตศาสตร  และวุฒิทางการศึกษา  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการ

สอนวิชาคณิตศาสตรไมแตกตางกัน  อยูในระดับประเมินคา 

  รุงฟา  รักษวิเชียร  (2525 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “การยอมรับนวัตกรรมการเรียน

การสอนของครูภาษาไทยในโรงเรียนมัธยมศึกษา  ในเขตการศึกษา 7 และ 8”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

ศึกษาการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูภาษาไทย  และเปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรม

การเรียนการสอนของครูภาษาไทยที่มี  เพศ  วุฒิทางการศึกษา  และประสบการณในการสอนภาษาไทย



37 
 

 
 

แตกตางกัน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม  กลุมตัวอยางคือครูภาษาไทยในโรงเรียน

มัธยมศึกษาในเขตการศึกษาที่ 7 และ 8 จํานวน  230  คน  ผลการวิจัยพบวา  ครูภาษาไทยมีการ

ยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท  การสอนแบบทักษะสัมพันธและการสอนแบบศูนยการ

เรียน  อยูในระดับข้ันการทดลองใช  สวนครูภาษาไทยที่เปนผูชาย  มีการยอมรบันวัตกรรมการเรียนการ

สอนมากกวาครูผูหญิง  เกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท  การสอนรายบุคคล  การสอนโดย

ใชบทเรียนโมดูล  การสอนโดยใชสถานการณจําลอง  การสอนแบบกลุมสัมพันธ  การสอนแบบสืบสอบ  

และการสอนแบบใหนักเรียนที่เรียนดีชวยสอนนักเรียนที่เรียนชา  ครูภาษาไทยที่ประสบการณในการ

สอนแตกตางกัน  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันเกี่ยวกับนวัตกรรมการเรียนการ

สอนประเภทการสอนเปนคณะ  และระบบโรงเรียนไมแบงช้ัน  การสอนรายบุคคล   และการสอนแบบ

จุลภาค  สวนครูภาษาไทยที่มีวุฒิการศึกษาแตกตางกัน  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนไม

แตกตางกัน 

  สุวรรณา  เอี่ยมสุขวัฒน  (2522 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “การยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของครูมัธยม”  เพื่อสํารวจการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในดานหลักสูตรและการเรียน

การสอนของครูมัธยมศึกษา  และเปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาใน

ดานหลักสูตรและการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา  ตามสภาพความแตกตางของตัวแปรดาน  เพศ  

อายุ  ประสบการณในวิชาชีพ  วุฒิทางการศึกษา  การไดเขาอบรมหลักสูตรใหม  และสาขาวิชาที่สอน  

กลุมตัวอยางคือครูมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร  จํานวน  220  คน  เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม  

ผลการวิจัยพบวามีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาอยูในเกณฑคอนขางสูง  มีการยอมรับนวัตกรรม

ทางการศึกษาดานการเรียนการสอนมากกวานวัตกรรมดานหลักสูตร  นวัตกรรมทางการศึกษาดานการ

เรียนการสอนน้ัน  ครูมัธยมศึกษามีการยอมรับนอยที่สุดในเรื่องการใชสื่อการสอนใหมๆ  และมีการ

ยอมรับมากที่สุดในเรื่องการนําทฤษฎี  หรือแนวความคิดตามผลงานวิจัยใหมๆ  ที่เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนมาดัดแปลงใชในวิธีการสอนของครู  นอกจากน้ีพบวา  การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาในดาน

หลักสูตรของครูวุฒิต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป  สูงกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาตํ่ากวาปริญญาตรี  และครู

มัธยมศึกษาซึ่งมีความแตกตางกันในเรื่องเพศ  อายุ  ประสบการณวิชาชีพ วุฒิทางการศึกษา การไดเขา

รับการอบรมหลักสูตรใหม  และสาขาวิชาที่สอน  มีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไมแตกตางกัน 

  บุรินทร  บุรัตน  (2527 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “ระดับการยอมรับนวัตกรรมทาง

การศึกษาของศึกษานิเทศกอําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียน  ในเขตการศึกษา 10”  เพื่อศึกษาระดับ

การยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของศึกษานิเทศกอําเภอและครูวิชาการกลุมโรงเรียน  และ

เปรียบเทียบความแตกตางของการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูวิชาการกลุมโรงเรียน  ในกลุม

โรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาดเล็ก  และยังศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับตัวแปรดานภาษาถ่ิน  

ศาสนา  สถานภาพทางเศรษฐกิจ  วุฒิทางการศึกษาและระยะเวลาในการทํางานในแตละระดับข้ันของ

การยอมรับ  โดยผูวิจัยไดสงแบบสอบถามไปยังศึกษานิเทศกอําเภอ  จํานวน 113 คน  ครูวิชาการกลุม
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โรงเรียน  จํานวน  315  คน  รวมทั้งสิ้น  448  คน  ผลการวิจัยพบวาศึกษานิเทศกอําเภอและครู

วิชาการ  กลุมโรงเรียนในเขตการศึกษา 10  มีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาดานการวัดผล

และประเมินผลในระดับทดลองใช  สวนดานอื่นๆ อยูในระดับประเมินคา  และครูวิชาการกลุมโรงเรียน

มีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาดานหลักสูตรและดานการวัดผลและประเมินผลในระดับ

ทดลองใช  ดานการเรียนการสอนและดานสื่ออยูในระดับประเมินคา  นวัตกรรมดานการบริหารและการ

บริการอยูในระดับสนใจ  ครูวิชาการกลุมโรงเรียนในกลุมโรงเรียนขนาดใหญ  ขนาดกลาง  และขนาด

เล็ก  มีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาไมแตกตางกัน 

  สวนที่เกี่ยวกับตัวแปรดานตาง ๆ พบวาศึกษานิเทศกอําเภอที่มีประสบการณในการ

ทํางานนาน  มีการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาตํ่ากวาผูที่มีประสบการณการทํางานนอย  และครู

วิชาการกลุมโรงเรียนที่มีประสบการณการทํางานตางกัน  มีวุฒิทางการศึกษาตางกัน  และมีฐานะทาง

เศรษฐกิจตางกัน  มีระดับการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาแตละดานอยูในระดับเดียว 

  นันทา  สุกิจโกวิท  (2536 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “การศึกษาการยอมรับนวัตกรรม

การเรียนการสอนของครู  อาจารยผูสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  สังกัดกรมอาชีวศึกษา”  เพื่อศึกษาการ

ยอมรับและเหตุผลในการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู  อาจารยผูสอนในวิทยาลัยสารพัด

ชาง  กรมอาชีวศึกษา  กลุมตัวอยางจํานวน  396 คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือแบบสอบถาม  

ผลการวิจัยพบวา  การยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของครู  อาจารยผูสอนในวิทยาลัยสารพัดชาง  

ยอมรับนวัตกรรมการสอนแบบศึกษานอกสถานที่อยูในระดับมาก  โดยใหเหตุผลวามีความสอดคลองกับ

ความคิดเห็นเดิมของผูตอบแบบสอบถาม  การคาดถึงผลการเรียนที่จะไดรับ  ความสอดคลองของ

วัตถุประสงคของหนวยการเรียนการสอน  การสนองความแตกตางระหวางบุคคล  และความสอดคลอง

กับหลักสูตร 

  อุทร  นิยมชาติ  (2533 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “การศึกษาระดับการยอมรับ

นวัตกรรมการเรียนการสอนครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตในโรงเรียนประถมศึกษา  สังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  เขตการศึกษา 11”  เพื่อศึกษาระดับการยอมรับ

นวัตกรรมการเรียนการสอนและเปรียบเทียบระดับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน  ของครูกลุม

สรางเสริมประสบการณชีวิต  ในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี  เพศ  วุฒิการศึกษา  และประสบการณใน

การสอนแตกตางกัน  ผลการวิจัยพบวา  ครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิต  มีการยอมรับนวัตกรรม

การเรียนการสอนประเภท  การสอนแบบกลุมสัมพันธ  การสอนโดยใชสถานการณจําลอง  การสอนเปน

รายบุคคล  การสอนโดยใชชุดการสอน  การสอนโดยใชเพื่อนชวยสอน  การสอนแบบศูนยการเรียน  

การสอนแบบโครงการ  และการสอนแบบสืบสวนสอบสวนอยูในระดับประเมินคา  สวนการยอมรับ

นวัตกรรมการเรียนการสอนประเภท  การโตวาทีธรรมะ  การสอนแบบรอบรู  การสอนเปนคณะ  การ

สอนแบบทักษะกระบวนการ  การสอนโดยใชเครื่องชวยสอน  และการสอนแบบจุลภาค  อยูในระดับ

สนใจ  และการสอนโดยใชบทบาทสมมติอยูในระดับทดลองใช  ครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่
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เปนเพศชายและหญิง  มีการยอมรับนวัตกรรมแตกตางกันเกี่ยวกับการสอนเปนรายบุคคล  การสอนโดย

ใชสถานการณจําลอง  การสอนแบบทักษะกระบวนการ  การสอนโดยใชชุดการสอน  และการสอนเปน

คณะ  มีการยอมรับนวัตกรรมแตกตางกันเกี่ยวกับการสอนโดยใชเพื่อนชวยสอน  การสอนโดยใช

บทบาทสมมติ  และการสอนแบบกลุมสัมพันธ  ครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่มีวุฒิตํ่ากวา

ปริญญาตรี  และต้ังแตปริญญาตรีข้ึนไป  มีการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนแตกตางกันเกี่ยวกับ  

การสอนแบบสืบสวนสอบสวน  และครูกลุมสรางเสริมประสบการณชีวิตที่มีประสบการณในการสอน

มากและประสบการณการสอนนอย  มีการยอมรับนวัตกรรมแตกตางกันเกี่ยวกับ  การสอนแบบจุลภาค  

การสอนแบบศูนยการเรียน  และการสอนแบบทักษะกระบวนการ      

  งานวิจัยท่ีเก่ียวกับปจจัยในการยอมรับนวัตกรรม 

  อภิญญา  ซอหะซัน  (2537 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “องคประกอบที่สัมพันธกับการ

ยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูสอนศาสนาอิสลาม  เขตการศึกษา 6”  เพื่อศึกษา

ความสัมพันธของการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีของครูสอนศาสนาอิสลาม  กับองคประกอบดาน

สถานภาพของครูผูสอน  ประเภทของนวัตกรรมที่ใช  สภาพสังคมของครูในโรงเรียน  การสนับสนุนของ

ผูบริหาร  และคุณสมบัติของนวัตกรรม  ศึกษาการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาครูสอน

ศาสนาอิสลาม  และศึกษาวาองคประกอบใดที่มีสวนรวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับ  

กลุมตัวอยางเปนครุสอนศาสนาอิสลาม  เขตการศึกษา 1  จํานวน  275  คน  ผลการวิจัยพบวา  การมี

รายไดจากการสอนศาสนาอิสลาม  และการไดรับความรูและประสบการณดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

การศึกษา  และองคประกอบดานสถานภาพสังคมของครูในโรงเรียน  มีความสัมพันธกับการยอมรับ

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา  สวนของตัวแปรที่รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับ

นวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาที่ดีที่สุด  คือ  การมีรายไดจากการสอนศาสนาอิสลาม  และการไดรับ

ความรูและประสบการณดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา 

  ศันสนีย  ขําเกิด  (2530 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “การศึกษาองคประกอบที่มีผลตอ

การยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน”    โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อศึกษาประเภทนวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่ครูใชอยูในโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  และ

องคประกอบที่มีผลตอการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอน  กลุมตัวอยางเปนครูผูสอนระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน  ในรายวิชาตางๆ 8 รายวิชา  ไดแก  ภาษาไทย  ภาษาอังกฤษ  วิทยาศาสตร  

คณิตศาสตร  สังคมศึกษา  พลานามัย  ศิลปศึกษา  และการงานอาชีพ  รายวิชาละ 1 คน  จํานวน 22  

โรงเรียน  ในเขตกรุงเทพมหานคร  รวมทั้งสิ้น  176  คน  เครื่องมือที่ใชในการวิจัยคือ  แบบสอบถาม  

ผลการศึกษาพบวา 
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1. ประเภทของนวัตกรรมทางการเรียนการสอนที่ครูผูสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตน

ใชมากที่สุด  ไดแก  การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถภาพมนุษยตามแนวคิดของกาเย  และนวัตกรรมทางการ

เรียนการสอนที่ครูใชนอยที่สุด  ไดแก  การสอนแบบเบญจขันธ 

2. องคประกอบ 6 องคประกอบ  ที่มีผลตอการยอมรับนวัตกรรมทางการเรียนการ

สอนทั้ง  16  ประเภท  เรียงตามลําดับจากมากที่สุด  ไดแก 

 2.1 เจตคติที่ดีตอนวัตกรรม 

 2.2 การที่ครูเคยศึกษาจากสถาบัน 

 2.3 ไดรับความรูจากวิทยากรที่ใหการอบรม 

 2.4 ไดรับคําแนะนําจากศึกษานิเทศก 

 2.5 ไดรับความรูจากนักวิชาการที่เขียนเผยแพร 

 2.6 เคยไดรับการอบรมสัมมนา 

 

ธีรพงษ  ลาภบุญเรือง  (2534 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “ปจจัยที่สงผลตอการใช

นวัตกรรมการเรียนการสอนของครูมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ”  เพื่อศึกษา

ระดับการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนและปจจัยที่สงผลตอการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนและหา

ความสัมพันธระหวางการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนและปจจัยที่สงผลตอการใชนวัตกรรมการเรียน

การสอน  กลุมตัวอยางคือครูผูสอนในโรงเรียนมัธยมศึกษา  สังกัดกรมสามัญศึกษา  จังหวัดกาฬสินธุ  

จํานวน  213  คน  เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา 

1. ครูใชนวัตกรรมการเรียนการสอนอยูในระดับมาก 2 ประเภท  คือ  การสอนแบบ

บูรณาการ  และการสอนแบบกลุมสัมพันธ 

2. ปจจัยที่ครูเห็นวาสงผลตอการใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในระดับมากมี  5  

ดาน  คือการสงเสริม  ความรูเกี่ยวกับนวัตกรรม  ลักษณะของนวัตกรรม  เจตคติและความตองการใช

นวัตกรรม 

3. นวัตกรรมการเรียนการสอนมีความสัมพันธกับปจจัยที่สงผลตอการใชนวัตกรรม

การเรียนการสอนดานตาง ๆ คือ  การสอนผูเรียนเปนรายบุคคลสัมพันธกับลักษณะของนวัตกรรมและ

งบประมาณ  การสอนแบบบูรณาการสัมพันธกับการสงเสริม  ลักษณะของนวัตกรรม  และความ

ตองการใชนวัตกรรมและเพื่อนรวมงาน  การสอนเปนคณะสัมพันธกับปจจัยดานงบประมาณ  การสอน

แบบเกาข้ันของกาเยสัมพันธกับปจจัยดานเจตคติความตองการใชนวัตกรรม  ลักษณะของนวัตกรรมและ

งบประมาณ  การสอนแบบกลุมสัมพันธสัมพันธกับปจจัยดานความตองการใชนวัตกรรม  งบประมาณ  

การสงเสริมและเพื่อนรวมงาน  บทเรียนโปรแกรมสัมพันธกับปจจัยดานงบประมาณ  ชุดการสอน

สัมพันธกับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน  เกมและสถานการณจําลองสัมพันธกับปจจัยดานความตองการใช

นวัตกรรม  เพื่อนรวมงาน  และงบประมาณ  การสอนซอมเสริมสัมพันธกับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน  
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เจตคติ  ความตองการใชนวัตกรรม  ลักษณะของนวัตกรรม  งบประมาณ  และความรูเกี่ยวกับ

นวัตกรรม  การใชนักเรียนที่เรียนดีชวยสอนไมมีความสัมพันธกับปจจัยดานใดเลย 

4. การใชนวัตกรรมการเรียนการสอนของครูข้ึนอยูกับปจจัยดานตาง ๆ คือ  การ

สอนผูเรียนเปนรายบุคคลข้ึนอยูกับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน  การสงเสริมและเจตคติ  การสอนแบบ

บูรณาการข้ึนอยูกับปจจัยดานลักษณะของนวัตกรรมและความรูเกี่ยวกับนวัตกรรม  การสอนเปนคณะ

ข้ึนอยูกับปจจัยดานงบประมาณ  การสอนแบบเกาข้ันของกาเยข้ึนอยูกับปจจัยดานเจตคติ  การสงเสริม  

และความตองการใชนวัตกรรม  การสอนแบบกลุมสัมพันธกับปจจัยดานงบประมาณ  เพื่อนรวมงาน  

และความตองการใชนวัตกรรม  บทเรียนแบบโปรแกรมข้ึนอยูกับปจจัยดานงบประมาณ  การสงเสริม

และเจตคติ  ชุดการสอนข้ึนอยูกับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน  การสงเสริม  เจตคติ  งบประมาณ  เกมและ

สถานการณจําลองข้ึนอยูกับปจจัยดานงบประมาณ  เจตคติ  และการสงเสริม  การสอนซอมเสริมข้ึนอยู

กับปจจัยดานเพื่อนรวมงาน  เจตคติ  และประสบการณในการสอน  การใชนักเรียนที่เรียนดีชวยสอน  

ไมข้ึนอยูกับปจจัยดานใดเลย 

ภารดี  ศิริบุรี  (2525 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “องคประกอบที่มีความสัมพันธตอ

การใชนวัตกรรมทางการสอนของอาจารยในวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง”  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย

เปนแบบสอบถาม  กลุมตัวอยางอาจารยวิทยาลัยครูในกลุมนครหลวง  6  แหง  จํานวน  479 คน  

ผลการวิจัยพบวา  วุฒิการศึกษา  ประสบการณในการทํางานที่แตกตางกันของอาจารยไมมี

ความสัมพันธตอการใชนวัตกรรมทางการสอน  ความตองการของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน  และ

อาจารยที่มีประสบการณในการทํางานแตกตางกัน  มีความตองการในการใชนวัตกรรมทางการสอนไม

แตกตางกัน  อาจารยที่มีประสบการณในการสอนต้ังแต  15 ปข้ึนไป  มีความเห็นวา  การใหการ

สนับสนุนดานตาง ๆ น้ัน  มีผลตอการใชนวัตกรรมทางการสอนของครู  เชน  การไดรับการสนับสนุน

จากผูบริหาร  การมีวัสดุอุปกรณที่จําเปนและทันสมัยเพียงพอ  มีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่

เอื้ออํานวยเชน  มีหองปฏิบัติการสอน  มีงบประมาณที่แนนอนและเพียงพอ  และพบวาสภาพการใช

นวัตกรรมทางการสอนของอาจารยที่มีวุฒิและประสบการณในการทํางานตางกันน้ัน  ตางก็นิยมใชการ

สอนแบบสืบสวน  การสอนเปนคณะ  การใชสภาพการณจําลองทําการสอนแบบสะทอนความคิดและ

บทบาทสมมติเหมือนกัน   

 วิเชียร  จิตทรัพย  (2533 : บทคัดยอ)  ไดวิจัยเรื่อง  “องคประกอบที่สัมพันธกับ

การยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  เขตการศึกษาที่ 6”  มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษาการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีการศึกษา  และศึกษาความสัมพันธระหวางองคประกอบ

ดานสถานภาพของครูผูสอน  ดานสภาพสังคมในโรงเรียน  ดานการสนับสนุนของผูบริหาร  และดาน

คุณสมบัติของนวัตกรรม  กับการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาของครูมัธยมศึกษา  และ

ศึกษาวาองคประกอบใดที่มีสวนรวมในการอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับนวัตกรรมเทคโนโลยี

ทางการศึกษา  กลุมตัวอยางเปนครูโรงเรียนมัธยมศึกษา  เขตการศึกษา 6  จํานวน  374 คน  

ผลการวิจัยพบวา  ครูมัธยมศึกษาเขตการศึกษา 6 มีการยอมรับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีทางการศึกษา
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อยูในระดับมากในการหาความสัมพันธระหวางองคประกอบดานสถานภาพของครูผูสอน  ดานสภาพ

สังคมในโรงเรียน  ดานการสนับสนุนของผูบริหาร  และดานคุณสมบัติของนวัตกรรมกับการยอมรับ

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู  พบวาไมมีตัวทํานายใดที่มีความสัมพันธอยางมีนัยสําคัญ  

สวนการวิเคราะหพหุคูณแบบเพิ่มตัวแปรเปนข้ันเพื่อคัดเลือกตัวแปรที่ดีที่สุด  พบวาตัวแปรที่มีคา

สัมประสิทธ์ิการทํานาย คือเพศ  บุคลากรในโรงเรียนที่เสียสละและอุทิศเวลาใหกับการทํางาน  และ

ผูบริหารสนับสนุนการศึกษาตอของครูในโรงเรียน  รวมกันอธิบายความแปรปรวนของการยอมรับ

นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาไดดีที่สุด    

4.2 งายวิจัยตางประเทศ 

เอโรท  (Eraut, 1975 : 13-26)  ไดวิจัยเรื่อง  “Promoting Innovation in 

Teaching and Learning Problems, Processes, and Institutional Mechanisms.”  เพื่อศึกษา

เกี่ยวกับการสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาในดานการเรียนการสอน  โดยศึกษาถึงปญหากระบวนการและ

กลไกของสถาบันที่มีอิทธิพลตอนวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาในประเทศอังกฤษ  พบวา  องคประกอบ

ที่มีอิทธิพลตอการใชนวัตกรรมในการเรียนการสอนคือ 

1. บรรยากาศทางการสอนของสถาบันข้ึนอยูกับองคประกอบ 3  ประการ  คือ  

นโยบายของสถาบัน  ความสนใจของอาจารยในการแกปญหาการเรียนการสอน  และความรวมมือของ

นักศึกษาในกระบวนการเรียนการสอน  อยางไรก็ตามบรรยากาศทางการสอนจะไดรับอิทธิพลจาก

สภาพแวดลอมทั่วไปของสถาบัน 

2. การจัดสรรทรัพยากรในสถาบัน  โดยเฉพาะอยางย่ิง  การจัดสรรทรัพยากรให

สอดคลองกับการใชนวัตกรรม  และการพิจารณาใชเวลาวางของคณาจารยมาพัฒนานวัตกรรม  รวมทั้ง

การพิจารณานําแหลงทรัพยากรใหมๆมาใชในกระบวนการเรียนการสอน 

3. การจัดบริการที่เหมาะสม  เพื่อสนับสนุนการใชนวัตกรรม  การปรับปรุง

ทักษะการสอนของอาจารย  การพัฒนาแหลงทรัพยากรเพื่อการเรียนรู  การชวยเหลือในการออกแบบ

และการประเมินผลรายวิชาเรียน 

ฮุนเซน  (Hussain, 1987 : 678-A)  ไดศึกษาเรื่อง  “A Study of Relationship 

between Faculty Innovators’Perceptions of Departmental Support and Adoption of 

Instructional Innovation.”  เพื่อที่จะศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการรับรูเกี่ยวกับการสนับสนุน

ของหนวยงาน  และการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารยคณะตางๆ  ในมหาวิทยาลัย

มิชิแกน  ประชากรที่ใชในการวิจัยคือ  อาจารยในคณะตางๆของมหาวิทยาลัยมิชิแกน  ซึ่งไดพัฒนาและ

ใชนวัตกรรมการเรียนการสอนในระหวางป 1975-1979  จํานวน  52  คน  เครื่องมือที่ใชคือ

แบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา  การสนับสนุนของหนวยงานดานการเงิน  ดานนโยบาย  ดานเทคนิค

และดานการสนับสนุนของผูบริหาร  ไมมีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของ
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อาจารยคณะตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัย  แตการสนับสนุนจากฝายธุรการ  และเพื่อนรวมงานมี

ความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรมการเรียนการสอนของอาจารยคณะตาง ๆ  ในมหาวิทยาลัยมิชิแกน 

อารคิบอลด  (Archibald, 1980 : 41-05 A)  ไดวิจัยเรื่อง  “The Adoption 

Behavior of Vocational Education Teachers with Respect to an Authority Innovation 

Decision and the relationship of Situational Variables to that Behavior.”  มีวัตถุประสงค

เพื่อที่จะศึกษาเกี่ยวกับพฤติกรรมการยอมรับของครูอาชีวศึกษาในการใชนวัตกรรม  และความสัมพันธ

ของตัวแปรดานสถานการณที่มีตอพฤติกรรม  กลุมตัวอยางคือ  ครูอาชีวศึกษา  จํานวน  99  คน  

เครื่องมือที่ใชคือแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา 

1. ครูที่ยอมรับนวัตกรรมและครูที่ไมยอมรับนวัตกรรม  ไมมีความแตกตางกันใน

เรื่องของลักษณะสวนบุคคลและลักษณะของโรงเรียน  แตสิ่งที่แตกตางกันคือ  การสนับสนุนจากกลุม  

ความเปนเจาของนวัตกรรม  การปรับตัวเพื่อการเปลี่ยนแปลง  คุณลักษณะสําคัญและคุณคาของ

นโยบาย 

2. ครูมีความเขาใจนวัตกรรมแตกตางกัน 

3. ลักษณะสวนบุคคลไมมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการยอมรับของครู  แต

คุณลักษณะของโรงเรียนมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการยอมรับของครู 

4. ความเขาใจของครูมีความสัมพันธกับพฤติกรรมการยอมรับ 

เกรย  (Gray, 1998 : 59-07 A)  ไดวิจัยเรื่อง  “Teachers’ Perception of 

Innovation Adoption (Case Methodology, Education Reform, Staff Development, 

Leadership).”  เพื่อศึกษาการยอมรับนวัตกรรมตามการรับรูของครู  นวัตกรรมที่ถูกใชเปนสาเหตุหลัก

ในการศึกษา  วิธีการหลากหลายที่ใชในการสนับสนุนและตรวจสอบบทบาทของครูในกระบวนการ

เปลี่ยนแปลง  กลุมตัวอยางคือนักการศึกษาที่สอนในระดับ 12 ในมหาวิทยาลัยเวอรจิเนียจํานวน 22  

คน  ที่ใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและและการบูรณาการวิธีการสอนวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  

ภาษาศาสตร  ประวัติศาสตรและสังคมศึกษา  และศิลปะในการสอน  ผลการวิจัยพบวา  การยอมรับ

นวัตกรรมในกระบวนการเรียนการสอนของครูแตกตางกัน  การเรียนการสอนแบบสนทนา  เน้ือหาการ

เรียนรูที่มีความหมาย  และเวลาในการเผยแพรในการเรียน  และการยอมรับการสนับสนุนการศึกษา 

เคเมอร  (Kremer, 1983 : 44-04 A)  ไดวิจัยเรื่อง  “The Relationship 

between Selected Personal and Perceptual Variables and Level of Use of an 

Innovation.”  เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยดานคุณลักษณะสวนตัว  มโนทัศนสวนตัว  และอุปนิสัย

กระตือรือรน  และบรรยากาศแบบเปดของโรงเรียนที่มีผลตอระดับการใชนวัตกรรม  โดยมีครู

อาสาสมัครจํานวน  55  คน  เปนกลุมตัวอยาง  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม  4  วิธี  ผลการวิจัย



44 
 

 
 

พบวา  ความสัมพันธระหวางรายงานการบันทึกของครูกับระดับการใชนวัตกรรมและมโนทัศนสวนตัว  

อุปนิสัยกระตือรือรน  และการรับรูในบรรยากาศแบบเปดของโรงเรียนไมมีความแตกตาง 

อารบัคเคิล  (Arbuckle, 1977 : 1757-A)  ไดวิจัยเรื่อง  “A Study of Factors 

Facilitating Continued Implementation of Education Change”  เพื่อที่จะศึกษาถึง

องคประกอบที่มีผลตอการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงการศึกษา  ผลการวิจัยพบวาปจจัยที่สงเสรมิใหการ

ใชนวัตกรรมทางการศึกษาประสบความสําเร็จไดแก 

1. ครูผูใชนวัตกรรมตองมคีวามเขาใจเห็นคุณคาในวัตถุประสงคของโครงการน้ัน 

2. ตองไดรับการสนับสนุนและชวยเหลือจากผูบริหาร 

3. มีการฝกอบรมและติดตามผลโครงการน้ัน 

4. การกําหนดประชากรกลุมเปาหมายผูที่ใชนวัตกรรมน้ัน 

5. การเตรียมการสําหรับการฝกอบรมและติดตามชวยเหลือ 

6. โครงการใหมน้ันตองมีการปฏิบัติจริง 

7. ตองไดรับความชวยเหลือจากทองถ่ินหรือชุมชน 

8. มีวัสดุอุปกรณที่จําเปน 

9. ตองมีการปรับปรุงตัวครูและการปฏิบัติตามโครงการ 

10. มีบรรยากาศที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาการศึกษา 

เลวิส  (Lewis, 1987 : 295-A)  ไดศึกษาเรื่อง  “Faction that Affect 

Continued Use of a Curriculum Innovation”  มีจุดประสงคเพื่อที่จะศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผล

ตอการใชนวัตกรรมดานหลักสูตรอยางตอเน่ือง  กลุมตัวอยางคือครูที่สอนในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนตนและมัธยมศึกษาตอนปลายจํานวน  21  คน  จาก  5  โรงเรียนที่เคยใชนวัตกรรมดานหลักสูตร

มาแลว  3  ป  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  ผลการวิจัยพบวา  รอยละ  81  ของ

ครูยังคงใชนวัตกรรมดานหลักสูตรอยางตอเน่ือง  เพราะคิดวา  นวัตกรรมน้ันมีความสําคัญ  มี

ประสิทธิภาพและเหมาะกับรายวิชาที่สอน  รอยละ  19  ของครูไมใชนวัตกรรมดานหลักสูตรตอไป  

เพราะคิดวานวัตกรรมไมเหมาะกับรายวิชาที่สอน 

โฮโลวิซ  (Horowitz, 1982 : 43-09 A)  ไดวิจัยเรื่อง  “A Study of the 

Adoption Process of an Educational Innovation by Teachers in a Primary School.”  เพื่อ

ศึกษาวิเคราะหกระบวนการของนวัตกรรมทางการศึกษาที่ไดเผยแพรในโรงเรียนประถมศึกษาเวเนซูเอ

ลา  โดยใชรูปแบบการยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาที่พัฒนาข้ึนโดยมหาวิทยาลัยเท็กซัส  เนนที่ครูผู

ซึ่งไดรับผลกระทบจากการแทรกแซง  การชวยเหลือ  การสนับสนุนการออกแบบในการอํานวยความ

สะดวกในกระบวนการเปลี่ยนแปลงจากนวัตกรรมการศึกษา  กลุมตัวอยางคือครูจํานวน  250  คน  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม  ผลการวิจัยพบวา  การใชนวัตกรรมทางการศึกษาของครูที่
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ตัวกลางการเผยแพรนวัตกรรมเปนผูวางแผนให  ไมบรรลุผล  มีครูจํานวนนอยมากที่ใชนวัตกรรมทาง

การศึกษา  ถึงแมวาครูเหลาน้ันจะมีความต้ังใจ  มีเจตคติที่ดีตอนวัตกรรมและเห็นความสําคัญของ

นวัตกรรม  และครูเหลาน้ันไมปฏิเสธนวัตกรรม 

  จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศดังที่กลาวมาพบวา  งานวิจัยในประเทศได

ศึกษาเกี่ยวกับความตองการในการใชนวัตกรรม  ปญหาและอุปสรรคในการใชนวัตกรรม  การยอมรับ

นวัตกรรม  องคประกอบที่มีความสัมพันธกับการยอมรับนวัตกรรม  และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการ

ยอมรับนวัตกรรมทางการศึกษาของครูระดับประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  อุดมศึกษา  และนํามา

เปรียบเทียบการยอมรับนวัตกรรมของครูที่มีภูมิหลังตางกัน  สวนใหญเปนงานวิจัยเชิงสํารวจ  ตัวแปรที่

ศึกษาสวนใหญคือ  เพศ  อายุ  ประสบการณในการทํางาน  วุฒิการศึกษา  ประสบการณการอบรม  

สวนงานวิจัยในตางประเทศสวนใหญเปนงานวิจัยเชิงสํารวจเชนเดียวกันกับงานวิจัยในประเทศ  เปน

งานวิจัยที่ศึกษาการยอมรบันวัตกรรมของครูผูสอนในระดับตางๆ  องคประกอบที่สงเสริม  สนับสนุน  

การใชนวัตกรรมในสถาบันการศึกษา  และปจจัยที่มีอิทธิพลตอการใชนวัตกรรมการศึกษาของครู  ซึ่งจะ

เห็นไดวาการศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรมทางการศึกษา  มักจะเปนเรื่องที่ไดรับความสนใจจากสังคม  

เน่ืองจากเมื่อมีนวัตกรรมการศึกษาเกิดข้ึนจะมีผลตอวงการการศึกษาในวงกวาง  หากไมทราบจะดูลา

หลังและไมทันกับการพัฒนาที่กาวหนาไป  รวมทั้งนวัตกรรมทางการศึกษาสามารถนํามาปรับใชไดทุกยุค

ทุกสมัย  โดยเฉพาะเมื่อมีการปฏิรูปการศึกษา  สถาบันการศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาจึงให

ความสําคัญตอการปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนมากข้ึน  เพราะมีเปาหมายตองการพัฒนาคุณภาพ

ของนักเรียนใหเปนไปในทิศทางที่ถูกตอง  โดยเฉพาะการเลือกหารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มี

ศักยภาพ  มาเปนตนแบบในการจัดการเรียนการสอนใหกับสถานศึกษาของตนเองที่มีความแตกตางจาก

การจัดการเรียนการสอนเดิมที่ปฏิบัติมานานแตไมประสบความสําเร็จในดานคุณภาพของผูเรียน  หากมี

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนตนแบบดําเนินการแลวประสบความสําเร็จ  และเมื่อ

พิจารณาดูแลวสามารถนํามาปรับใชไดกับบริบทของสถานศึกษาของตนเองได  ผูบริหารและครูมักจะมี

ความสนใจเปนอยางมาก 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 การวิจัยเรื่อง ผลการใชรปูแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ     

มหาวิทยาลัย  ฝายประถม ทีม่ีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยของโรงเรียน

เครือขาย : การประยุกตใชทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ  ผูวิจัยดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนตางๆ ดังน้ี 

1. คัดเลือกโรงเรียน 
  โรงเรียนทีเ่ขารวมในการดําเนินโครงการวิจัยมเีกณฑในการคัดเลือกดังน้ี 

1.1 เปนโรงเรียนทีส่นใจสมัครเขารวมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการเองจากการศึกษา
ขอมูลของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมจากแหลงขอมลูตาง ๆ เชนเวปไซดของ
โรงเรียน  คําบอกเลา  ฯลฯ 

1.2 เปนโรงเรียนที่ตองการพัฒนารูปแบบ  หรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนตนเองใหมีประสิทธิภาพและมีลักษณะคลายแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯฝายประถม 

1.3 เปนโรงเรียนที่ตองการพัฒนาครูใหมีการจัดการเรียนการสอนที่มีประสทิธิภาพ 
1.4 เปนโรงเรียนที่ตองการพัฒนานักเรียนใหเต็มตามศักยภาพของนักเรียนแตละคน

อยางถูกตอง 
2. กําหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรยีนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย   ฝายประถม  และกําหนดวิธีการนํารปูแบบการจัดการเรียนการสอนไปใช
ข้ึนมาเพื่อใหโรงเรียนเครอืขายปฏิบัติตามโดยอาศัยแนวทฤษฎีการยอมรบัคุณสมบัติ 

3. ตรวจสอบความเหมาะสมของแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   ฝายประถม   โดยคณะกรรมการผูประสานงานโครงการ  

4. สรางเครื่องมือวิจัย  และนําไปใหผูทรงคุณวุฒ ิ3 ทานตรวจสอบ  ดังน้ี 
  เครื่องมือวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ไดแก 1) เครื่องมือที่ใชเปนตัวแปรจัด
กระทํา 2) เครื่องมอืที่ใชวัดตัวแปรตาม ดังน้ี 
4.1    เครื่องมือที่ใชเปนตัวแปรจัดกระทํา ไดแก รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  มีวิธีการสรางดังน้ี 
 4.1.1 รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝาย

ประถม  รวบรวมจากการสอบถาม  สังเกต  วิธีการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  รวมทั้งสังเคราะหจาก
แผนการจัดการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย  และจาก
เอกสารบันทึกรายงานของครูที่เขารวมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการแลว
นํามารวบรวมสรุปจนไดเปนรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน
สาธิตจุฬาฯ ฝายประถม  และผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ 

 4.1.2 รูปแบบและวิธีการที่โรงเรียนเครือขายนําแนวทางและวิธีการจัดการเรียน
การสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไปปฏิบัติ  ไดมาจากการ
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ประชุมระดมสมองของกรรมการฝายวิจัยและบริการวิชาการ  และผาน
การเห็นชอบของคณะกรรมการประสานงานบริหารโรงเรียนชวยกัน
กําหนดข้ันตอน  ขอบเขต  และวิธีการที่จะใหครูจากโรงเรียนเครือขายได
นําเอารูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝาย
ประถมไปใช  โดยมีการปรับเปลี่ยน  ตัดทอน  และเพิ่มเติมข้ันตอนและ
วิธีการมาแลวหลายรูปแบบ  ทั้งน้ีเพื่อใหสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพ
จริงของโรงเรียนเครือขายแตละโรงเรียนที่จะนําไปปฏิบัติใหไดผลดีที่สุด  
และผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบอีกครั้ง 

  
4.2    เครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม 
 4.2.1 เครื่องมือวิจัยที่ใชกับนักเรียน    

4.2.1.1   แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  กําหนดสิ่งที่

ตองการสังเกตทั้งหมด  15 ขอ  โดยเทียบเคียงกับพฤติกรรมใน

การเรียนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  

โดยทั่วไป แลวผูวิจัยนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบอีกครั้ง  

พรอมกําหนดวิธีใหคะแนนเปนแบบประเมินคา  3  ระดับ  โดย

มีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

 2 หมายถึง    ปฏิบัติเปนสวนใหญ 

 1 หมายถึง    ปฏิบัติบางสวน 

 0 หมายถึง    ปฏิบัติเปนสวนนอย 

  การแปลความหมายการใหคะแนนของผูสังเกตมีการกําหนด

ดังน้ี 

  20 – 30 หมายถึง    ปฏิบัติไดดีมาก 

  10 – 19 หมายถึง    ปฏิบัติไดดี 

  0 – 9 หมายถึง    ปฏิบัติไดปานกลาง 

4.2.1.2   แบบสมัภาษณนักเรียน  กําหนดสิ่งที่ตองการสมัภาษณนักเรียน

ทั้งหมด  8  ขอ  โดยผูสัมภาษณบันทึกสิ่งที่นักเรียนตอบลงใน

ชองวางที่กําหนดไวตามรายช่ือของนักเรียนทัง้หมด  16  คน 

4.2.1.3   แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชา

ภาษาไทย  จัดทําเปนแบบสอบชนิด 3 ตัวเลือกและชนิดเติม

คําตอบสั้นๆ  วิชาละ  20  คะแนน 
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4.2.1.4   แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีตอรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวของ โรง เรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายประถม   โดยกําหนดคําถาม  10 คําถาม 

และใหนักเรียนเลือกตอบตามความพึงพอใจ  โดยระดับความพึง

พอใจแบงเปนระดับ 1-5 เรียงตามระดับความพึงพอใจนอยที่สุด

ถึงระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

การแปลความหมายมีการกําหนดดังน้ี 

4.50 – 5.00    มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 3.50 – 4.49    มีความพึงพอใจมาก 

 2.50 – 3.49    มีความพึงพอใจปานกลาง 

 1.50 – 2.49    มีความพึงพอใจนอย 

 1.00 – 1.49    มีความพึงพอใจนอยที่สุด 

4.2.2 เครื่องมือวิจัยที่ใชกับคร ู

4.2.2.1   แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู  กําหนดสิ่งที่

ตองการประเมินทั้งหมด  16 ขอ  การใหคะแนนเปนแบบ

ประเมินคา  3  ระดับ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

2 หมายถึง    ปฏิบัติไดดี 

1 หมายถึง    ปฏิบัติไดนอย 

0 หมายถึง    ไมไดปฏิบัติ 

 การแปลความหมายการใหคะแนนของผูประเมินมีการกําหนด

ดังน้ี 

 25 –  32 หมายถึง    ปฏิบัติไดดีมาก 

  17 –  24 หมายถึง    ปฏิบัติไดดี 

  9  –  16 หมายถึง    ปฏิบัติไดปานกลาง 

  0  –  8 หมายถึง    ปฏิบัติไดนอย 
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4.2.2.2   แบบนิเทศการสอน  กําหนดสิง่ที่ตองนิเทศติดตามผลทั้งหมด  

12  หัวขอ  และมีขอเสนอแนะใหอาจารยนิเทศกไดให

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมในสวนทายของแบบนิเทศ  รูปแบบการให

คะแนนเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ  โดยมีเกณฑการให

คะแนนดังน้ี 

4 หมายถึง    ดีมาก 

3 หมายถึง    ดี   

2 หมายถึง    ปานกลาง 

1 หมายถึง    ตองปรับปรุง 

0 หมายถึง    ไมผาน 

การแปลความหมายการใหคะแนนของผูประเมินมีการกําหนด

ดังน้ี 

37 – 48  หมายถึง   ดีมาก 

25 – 36  หมายถึง   ดี 

  13 – 24  หมายถึง   ปานกลาง 

 0  – 12   หมายถึง   ตองปรับปรุง 

4.2.2.3   แบบสมัภาษณคร ูกําหนดขอคําถามทั้งหมด  11  ขอใหญ  และ

ในบางหัวขอใหญมหีัวขอยอยอีกทัง้หมด  20  ขอ     

4.2.2.4   แบบประเมินตนเองของคร ู กําหนดสิ่งที่ตองการใหครูประเมิน

ตนเองทัง้หมด  16 ขอ  โดยมีการแบงการประเมินตนเองเปน 2 

ชวง  คือ  ชวงกอนเขารวมโครงการและชวงหลงัการเขารวม

โครงการ  และมีขอเสนอแนะใหครูไดแสดงความคิดเห็นใน

สวนทายของแบบประเมิน  การใหคะแนนเปนแบบประเมินคา  

3  ระดับ  โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

2 หมายถึง    ปฏิบัติไดดี 

1 หมายถึง    ปฏิบัติไดนอย 

0 หมายถึง    ไมไดปฏิบัติ 

การแปลความหมายการใหคะแนนของครูที่ประเมินตนเองมีการ

กําหนดดังน้ี 
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25 –  32 หมายถึง    ปฏิบัติไดดีมาก 

  17 –  24 หมายถึง    ปฏิบัติไดดี 

 9  –  16 หมายถึง    ปฏิบัติไดปานกลาง 

0  –  8 หมายถึง    ปฏิบัติไดนอย 

4.2.2.5   แบบประเมินความพึงพอใจของครูทั้งโรงเรียนที่เขารวมอบรม  

กําหนดคําถามทั้งหมด  10  ขอ  โดยใหครูเลอืกตอบตามความ

พึงพอใจ  โดยระดับความพึงพอใจ มี  5  ระดับ  คือ  มากที่สุด  

มาก  ปานกลาง  นอย  และนอยทีสุ่ด  และมีขอเสนอแนะใหครู

ไดแสดงความคิดเห็นในสวนทายของแบบประเมิน 

4.2.3 เครื่องมือวิจัยที่ใชกับผูบรหิาร 

4.2.3.1   แบบสมัภาษณผูบรหิาร  กําหนดขอคําถามทั้งหมด  5  ขอ 

4.2.4 เครื่องมือวิจัยที่ใชกับผูปกครอง 

4.2.4.1 แบบวัดความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ฝายประถม  โดยกําหนดคําถาม  8 คําถาม และ

ใหผูปกครองเลือกตอบตามความพึงพอใจ  โดยระดับความพึง

พอใจแบงเปนระดับ 1-5 เรียงตามระดับความพึงพอใจนอยที่สุด

ถึงระดับความพงึพอใจมากทีสุ่ด 

 การแปลความหมายมีการกําหนดดังน้ี 

 4.50 – 5.00  มีความพึงพอใจมากที่สุด 

 3.50 – 4.49  มีความพึงพอใจมาก 

 2.50 – 3.49  มีความพึงพอใจปานกลาง 

 1.50 – 2.49  มีความพึงพอใจนอย 

 1.00 – 1.49  มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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ทั้งน้ีขอมลูและขอคําถามที่ใชในการสรางเครือ่งมือที่ใชเปนตัวแปรจัดกระทําและใชเปน

เครื่องมือวัดตัวแปรตาม ไดมาจากการสงัเกตตามสภาพจริง  การสงัเคราะหขอมลูจากการบันทกึการดู

งานแบบมสีวนรวม (สังเกตการสอน) ของครูทีเ่ขารวมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการและจากแผนการ

จัดการเรียนรูในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  แลวรวบรวม

สรางเครื่องมือวิจัยทั้งสองสวนน้ีข้ึนมาใหมีความสอดคลองกบัหลักการและวิธีการแหงภูมปิญญาของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม ที่ถายทอดผานคําแนะนําของอาจารยนิเทศกสูนิสิตฝกประสบการณ

วิชาชีพแตละรุน และจากอาจารยอาวุโสผูมปีระสบการณสูอาจารยรุนใหมแตละรุน จนกลายเปน

แนวทางปฏิบัติตอเน่ืองกันมายาวนาน หรือเปนภูมปิญญาของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ทั้งน้ี

ผูวิจัยไดรวบรวมและเรียบเรียงแลวนําไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบอีกครั้ง 

5.  ผูทรงคุณวุฒิที่ตรวจเครื่องมอืวิจัย 3 ทาน มีคุณสมบัติดังน้ี 

5.1 มีประสบการณในการสอนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม
มาแลว  8  ปข้ึนไป  หรอื 

5.2 มีตําแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารยข้ึนไป 
5.3  เปนอาจารยประจํากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรหรือภาษาไทย 

 
6. การเกบ็รวบรวมขอมูล 

ผูบริหาร  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณไปสมัภาษณผูบริหารตามขอมูลทีเ่ตรียมไว  และบันทึก
รายละเอียดในการสัมภาษณลงในแบบสัมภาษณผูบรหิาร  และนําขอมลูมาวิเคราะห 

ครู  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณครูที่เขารวมโครงการระดับช้ัน ป.1 จํานวน 1 คน
ตามขอมูลที่เตรียมไว  และบันทึกรายละเอียดในการสัมภาษณลงในแบบสัมภาษณครู   ผูวิจัยและ
อาจารยนิเทศประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูโดยบันทึกผลการประเมินลงในแบบนิเทศการ
สอนและแบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู  ครูที่เขารวมอบรมทําแบบสอบถามความพึง
พอใจในการอบรม  รวมทั้งผูวิจัยไดนําแบบประเมินตนเองของครูใหครูประเมินตนเอง  แลวนําขอมูลมา
วิเคราะห 

นักเรียน  ผูวิจัยนําแบบสัมภาษณไปสัมภาษณนักเรียนที่หองเรียนรายบุคคลตามขอมูลที่
เตรียมไวและบันทึกรายละเอียดในการสัมภาษณลงในแบบสัมภาษณนักเรียน  ผูวิจัยไปสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนและบันทึกสิ่งที่สังเกตไดลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน ผูวิจัยนําแบบวัดความ
พึงพอใจของนักเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯฝาย
ประถม ไปใหนักเรียนทํา และผูวิจัยนําแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร  และวิชา
ภาษาไทยใหนักเรียนทําทั้งกอนเขารวมโครงการและหลังเขารวมโครงการ  และนําขอมูลมาวิเคราะห 

ผูปกครอง  ผูวิจัยนําแบบวัดความพึงพอใจของผูปกครองที่มีตอรูปแบบการจัดการเรียน
การสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ไปใหผูปกครองทํา  แลวนํา
ขอมูลมาวิเคราะห 

 
 



52 
 

 
 

 7.   การวิเคราะหขอมลู 

7.1.1  การวิเคราะหขอมลูเชิงปรมิาณ 
1. การวิเคราะหและเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

คณิตศาสตร  และวิชาภาษาไทย  กอนและหลงัการใชแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย ฝายประถม  ของนักเรียนแตละกลุม(กลุมเกง  กลุม
กลาง  และกลุมออน) ดวยการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนของ
ประชากร 2 กลุมที่ไมเปนอสิระตอกัน (t-test dependent)     

2. การวิเคราะหและเปรียบเทียบความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถาม 
แลวนําเสนอในรูปแบบของคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
โดยแบงเปน 3 กลุม  (t-test independent)  
2.1  การวิเคราะหและเปรียบเทยีบความพึงพอใจของนักเรยีน 
2.2  การวิเคราะหและเปรียบเทยีบความพึงพอใจของครู   
2.3  การวิเคราะหและเปรียบเทยีบความพึงพอใจของผูปกครอง   
 

7.1.2 การวิเคราะหขอมลูเชิงคุณภาพ 
1.  การวิเคราะหความพึงพอใจตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จากแบบสัมภาษณ
นักเรียน  ครู  และผูบรหิาร  โดยใชการวิเคราะหเน้ือหา (Content 
Analysis)   

2.   การวิเคราะหบรรยากาศการใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จากแบบสังเกต

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  แบบประเมินการจัดการเรยีนการ

สอนของครู  แบบประเมินตนเองของครู  แบบนิเทศการสอนของคร ู 

และแบบประเมินความพึงพอใจของครทูั้งโรงเรียนที่เขารวมอบรม 
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  บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

หลงัจากโรงเรียนศิริมงคลศึกษานํารปูแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม ไปปฏิบัติ  ผูวิจัยไดเก็บขอมูลดานตาง ๆ มา

วิเคราะห  โดยแบงเปน  2  รูปแบบ  คือ  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  และการวิเคราะหขอมลูเชิง

คุณภาพ  โดยเก็บขอมูลดวยเครื่องมือวิจัยทีห่ลากหลาย  เพื่อจะไดขอคนพบวารปูแบบการจัดการเรียน

การสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  โรงเรียนอื่นๆ ซึ่งเปนโรงเรียนเครือขาย  เชน 

โรงเรียนศิริมงคลศึกษา  สามารถนําไปใชแลวไดผลลัพธเปนอยางไร 

ผูวิจัยนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเปน 2 สวน คือ สวนที่ 1 การศึกษาและวิเคราะห

ขอมูลเชิงปริมาณ  และ สวนที่ 2 เปนการศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ รายละเอียดดังน้ี  

สวนท่ี 1 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ   

 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  แบงเปน 3 ตอน ไดแก 1.1) การศึกษา

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปที่ 1 โรงเรียน 

ศิริมงคลศึกษา จ.นนทบุรี 1.2) การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวของโรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม และ 1.3) การศึกษาความพึงพอใจของ

ผูปกครองตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฝายประถม 

1.1)  การศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย ของนักเรียน 

         ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 โรงเรียนศิริมงคลศึกษา จ.นนทบุร ี

การศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทย ของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 เปนการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนกอนและหลังเรียนวิชาคณิตศาสตร และ

ภาษาไทย ของนักเรียนทั้ง 3 กลุม (เกง – กลาง – ออน) ในภาพรวมทั้งหมด พบวานักเรียนมีคะแนน

เฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทยหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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ตารางท่ี 1  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนกอนและหลังเรียนวิชาคณิตศาสตร และภาษาไทย   

ของนักเรียนทั้ง 3 กลุม (เกง – กลาง – ออน) 

 

( คณิต = 12.08  และ 8.73 ตามลําดับ;    t = -4.38; Sig. = .00; ไทย =14.35 และ 

6.25ตามลําดับ; t = -7.91; Sig. = .00)  

 นักเรียนกลุมเกงมีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทยหลังเรียนและกอน

เรียนไมแตกตางกัน ( คณิต=11.17 และ 11.33 ตามลําดับ; t = .11; Sig. =.92; ไทย =14.00 และ 

11.08 ตามลําดับ; t = -1.91; Sig. = .11)  

 นักเรียนกลุมปานกลางมีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทยหลังเรียนสูง

กวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( คณิต=11.23 และ 8.69 ตามลําดับ; t = -4.12;  

Sig. = .00; ไทย =13.77 และ 5.23 ตามลําดับ; t = -6.29; Sig. = .00) 

  นักเรียนกลุมออน มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร และวิชาภาษาไทยหลังเรียนสูงกวา

กอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ( คณิต=14.43 และ 6.57 ตามลําดับ; t = -11.15;  

Sig. = .00; ไทย =15.71 และ 4.00 ตามลําดับ; t = -9.18; Sig. = .00)  

 

กลุม วิชา N 
กอนทดลอง หลังทดลอง 

t Sig. 
 S.D.  S.D. 

รวม 
คณิตศาสตร 26 8.73 2.25 12.08 2.58 -4.38 .00 

ภาษาไทย 26 6.25 3.31 14.35 3.95 -7.91 .00 

เกง 
คณิตศาสตร 6 11.33 2.80 11.17 2.14 .11 .92 

ภาษาไทย 6 11.08 2.60 14.00 4.23 -1.91 .11 

ปาน

กลาง 

คณิตศาสตร 13 8.69 1.03 11.23 2.45 -4.12 .00 

ภาษาไทย 13 5.23 1.87 13.77 4.27 -6.29 .00 

ออน 
คณิตศาสตร 7 6.57 .53 14.43 1.72 -11.15 .00 

ภาษาไทย 7 4.00 1.29 15.71 3.26 -9.18 .00 
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1.2)  การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ 
       โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอรปูแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ผูวิจัยศึกษาและวิเคราะหความพึงพอใจของ
นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จ.นนทบุรี  ที่มีการนําวิธีการจัด 
การเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ไปปฏิบัติ พบวา
นักเรียนจํานวน 24 คน มีความพึงพอใจมากทีสุ่ดในดานการสอนของครทูี่มีกจิกรรมหลากหลาย        
(  = 4.96, S.D.=.20)รองลงมาคือการอยากใหมีการเรียนการสอนแบบน้ีทุกป ( = 4.88, S.D. = .34) 

เมื่อพจิารณาในภาพรวมพบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในทกุๆดานอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.46 – 

4.96)  ดังตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
                ตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
 

รายการท่ีประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 S.D. 

1. ฉันไดรับความรูและทักษะทางคณิตศาสตรและภาษาไทยเพิ่มข้ึน 4.46 .72 

2. ฉันเขาใจเน้ือหาและคิดเลขไดเกงข้ึน 4.63 .65 

3. ฉันสามารถฟงพูดอานและเขียนไดเกงข้ึน 4.54 .66 

4. แบบฝกหัดชวยใหฉันเขาใจบทเรียนไดดีข้ึน 4.71 .55 

5. ฉันไดพัฒนาความสามารถทางคณิตศาสตรและภาษาไทยอยางเต็มที ่ 4.58 .58 

6. ฉันชอบการสอนของครูที่มีกิจกรรมหลากหลาย 4.96 .20 

7. ฉันไดความรูจากการทํากิจกรรมที่ครูจัดให 4.75 .53 

8. ฉันเรียนรูอยางสนุกสนาน 4.83 .48 

9. ครูผูสอนมีวิธีการสอนใหมๆที่เนนใหฉันไดฝกคิด 4.58 .65 

10. ฉันชอบและอยากใหมีการเรียนการสอนแบบน้ีทุกป 4.88 .34 

รวม 4.69 .54 
 

* หมายเหตุ ระดับความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 1 – 5 เรียงตามระดับความพึงใจนอยที่สุด – 
มากที่สุด และเมื่อนํามาหาคาเฉลี่ย สามารถแปลผลไดดังน้ี 

 4.50 – 5.00 มีความพงึพอใจมากที่สุด 
3.50 – 4.49 มีความพึงพอใจมาก 

 2.50 – 3.49 มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50 – 2.49 มีความพึงพอใจนอย 
 1.00 – 1.49 มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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1.3)  การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ 
        โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 

การศึกษาความพึงพอใจของผูปกครองตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ 
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ผูวิจัยศึกษาและวิเคราะหความพึงพอใจของ
ผูปกครองของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จ.นนทบุรี  ที่มีการนํา
วิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม ไปปฏิบัติ
พบวาผูปกครองจํานวน 19 คน มีความพึงพอใจมากที่สุดในดานอยากใหมีโครงการตอไปในปการศึกษา
หนา  (  = 4.95, S.D. = .23) รองลงมาคือครูผูสอนมีความรูในเน้ือหาที่สอน(  = 4.89,S.D.=.32) เมื่อ

พิจารณาในภาพรวมพบวา ผูปกครองมีความพึงพอใจในทุกๆดานอยูในระดับมากที่สุด (  = 4.47 – 

4.95) ดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูปกครองตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
             ตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม 
 

รายการท่ีประเมิน 
ความพึงพอใจ 

 S.D. 

1. บุตรหลานของทานมีความรูและมีทกัษะในวิชาคณิตศาสตร 
    และวิชาภาษาไทยเพิ่มข้ึน 

4.47 .84 

2. บุตรหลานของทานไดพฒันาความสามารถทางคณิตศาสตร 
    และทักษะการฟงพูดอานและเขียนอยางเต็มที ่

4.53 .61 

3. บุตรหลานของทานเรียนรูอยางมีความสุขและอยากมาโรงเรียน 4.74 .45 

4. บุตรหลานของทานชอบวิธีการจัดการเรียนการสอนของครู 4.68 .48 

5. ครูผูสอนมีความรูในเน้ือหาที่สอน 4.89 .32 

6. บุตรหลานของทานมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 4.63 .60 

7. แบบฝกหัดวิชาคณิตศาสตรและภาษาไทยมีสวนชวยใหบุตรหลาน 
    ของทานมีพัฒนาการทางการเรียนไดดีข้ึน 

4.58 .51 

8. ทานอยากใหมีโครงการตอไปในปการศึกษาหนา 4.95 .23 

รวม 4.68 .51 
 

* หมายเหตุ ระดับความพึงพอใจแบงเปน 5 ระดับ ไดแก 1 – 5 เรียงตามระดับความพึงใจนอยที่สุด –    
  มากที่สุด และเมื่อนํามาหาคาเฉลี่ย สามารถแปลผลไดดังน้ี 

 4.50 – 5.00 มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 3.50 – 4.49 มีความพึงพอใจมาก 
 2.50 – 3.49 มีความพึงพอใจปานกลาง 
 1.50 – 2.49 มีความพึงพอใจนอย 
 1.00 – 1.49 มีความพึงพอใจนอยที่สุด 
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สวนท่ี 2 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  

 การศึกษาและวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ แบงเปน 2 ตอน ไดแก 2.1) การวิเคราะห
ความพึงพอใจตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  และ 
2.2) การวิเคราะหบรรยากาศการใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  
ฝายประถม  ทั้งน้ีในขอมูลสวนที่สองน้ีจะเปนขอมูลที่จะมาสงเสริมและสนับสนุนขอมูลในสวนแรกวา 
การนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไปใชน้ัน  มีผลตอผูที่
เกี่ยวของโดยตรงคือ  นักเรียน  ครูผูสอน  และผูบริหาร  อยางไรบาง  ซึ่งมีรายละเอียดดังน้ี 
 

การวิเคราะหความพึงพอใจตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถม   

 การวิเคราะหความพึงพอใจตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จากแบบสัมภาษณนักเรียน  ครู  และผูบริหาร ดังน้ี 

 การสัมภาษณนักเรียน 

 คําถามในการสัมภาษณนักเรียนมีทั้ งหมด  8  คําถาม  นักเรียนในระดับช้ัน ป.1 

มี  1  หองเรียน จํานวนนักเรียนมี 26  คน  ขณะสัมภาษณนักเรียนใหความสนใจตอบคําถามอยาง

กระตือรือรนและต้ังใจตอบทุกคน  ทุกขอคําถาม  ดังมีรายละเอียดในการตอบแตละคําถามดังน้ี 

 ชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยหรือไม 

แนวการตอบ  นักเรียนทุกคนตอบวาชอบ  (มีบางคนตอบวาชอบมาก) 

 ชอบเรียนเพราะอะไร 

แนวการตอบ สนุก ครูสอนสนุก  ไดแขงกับเพื่อน  ไดเลนเกม  เรียนแลวเขาใจดี  

ไดทํา (สะสม) คะแนนกลุม  ไดตอบ  ไดออกไปหนาช้ัน (ไดแสดงออก) ไดทํางานกับเพื่อน  (ทํางานกลุม) 

ไดเขียนกระดาน 

 นักเรียนเขาใจบทเรียนหรือไม 

  แนวการตอบ  เขาใจ  (ตอบเปนสวนใหญ)  บางครั้งก็งงบางแตครูชวยอธิบาย  

(จํานวน 4 คน) 

 นักเรียนชอบกิจกรรมใดบาง 

  แนวการตอบ การแขงขัน  การเลนเกม  ติดรูปภาพ/ติดบัตรคําบนกระดาน  มีการ

แขงกันแสดงวิธีทําบนกระดาน  การตอบคําถาม  (เด่ียว/กลุม  หญิง-ชาย)  การตอรูปปริศนา  ทายคํา/
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ทายรูป/ทายสิ่งของ  การอานออกเสียง  ทํางานกับเพื่อน  (ทํางานกลุม)  ชวยกันคิด/ชวยกันทํา  (ไม

ตองทําอะไรคนเดียว) 

 ครูใชสื่อการสอน (สื่อการจัดการเรียนรู) อะไรบาง 

  แนวการตอบ รูปภาพ  บัตรคํา  ตาช่ัง เครื่องมือตวง  เครื่องมือวัด  นาฬิกา  รูป

การตูนนารัก  ถ่ัวเขียว  มะละกอ  ทราย  นํ้าตาล  ขาวสาร  สวนใหญนักเรียนตอบวาเยอะมาก หลาย

อยาง จําไมได  

 นักเรียนชอบวิธีการสอนแบบใดบาง 

  แนวการตอบ แขงขันกัน  ไดเลนเกม   ทําคะแนน (สะสมคะแนน) กลุม  ชวยกัน
คิด  แขงกันตอบ   มีรูปภาพใหดู  มีบัตรคําสวย  มีตัวอยาง  ครูอธิบายเขาใจดี  มีของใหเลนเยอะ  ได
ทําอะไรเอง  แบงเปนกลุม  ไดตอบ  ไดฟงเรื่องเลาสนุก  ทําแบบฝกหัดได 

 แบบฝกหัดที่ครูใหทํามีประโยชนอยางไรบาง 

  แนวการตอบ ไดทบทวน  ไดฝกเพิ่มเติม  ไดคิด  ทําใหเขาใจบทเรียนมากข้ึน   

 การเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยมีประโยชนอยางไร 

  แนวการตอบ ทําใหเกงข้ึน  อานเกงข้ึน   คิดเลขเกงข้ึน  ทําขอสอบได  นักเรียน
สวนใหญตอบวามีประโยชนมาก  แตมักจะอธิบายตอไมไดวามีประโยชนอยางไร 

จากการที่ผูวิจัยไดพูดคุยสัมภาษณนักเรียน  พบวานักเรียนมีความสุขในการเรียน  
นักเรียนชอบครูและชอบวิธีจัดการเรียนการสอนของครูมาก  ทําใหชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรกับวิชา
ภาษาไทยไปดวย  ทุกคนตองการเลา  ตองการตอบคําถามดวยความภาคภูมิใจ  ความมีชีวิตชีวาและ
ความสุขแสดงออกผานทางสายตา  รอยย้ิมและทาทางที่กระตือรือรนในการตอบคําถาม  
 

การสัมภาษณคร ู

 ครูประจําช้ันระดับ ป.1  มีจํานวน 1 คน  สอนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย  
รายละเอียดของคําภามและแนวการตอบของครูมีดังน้ี 
 
สิ่งที่ครูไดรับถายทอดตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม 

 ความรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร 

   มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาและวิธีการสอนวิชาคณิตศาสตรเพิ่มมากข้ึน 

 ความรูเกี่ยวกับเน้ือหาวิชาภาษาไทย 

  มีความรู  ความเขาใจเกี่ยวกับเน้ือหาและวิธีการสอนวิชาภาษาไทยเพิ่มมากข้ึน 

 เทคนิคการสอนวิชาคณิตศาสตร 
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ไดเรียนรูเทคนิคการสอนวิชาคณิตศาสตรที่หลากหลาย  สามารถนําไปสอนแลวทําให

นักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม  และต้ังใจเรียนดีมาก  เปนการสอนที่เนนใหนักเรียนได

ลงมือปฏิบัติจริง  นักเรียนมีสวนรวม  เปนการจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรม  

 เทคนิคการสอนวิชาภาษาไทย 

  ไดเทคนิคการสอนโดยใชนิทาน   และการเลาเรื่อง  การสอนโดยใชบัตรคําและบัตร

ภาพ  การสอนโดยใหนักเรียนแสดงละครตามเน้ือเรื่องหรือแสดงบทบาทสมมุติ  เปนการสอนผาน

กิจกรรม  ทําใหนักเรียนต้ังใจเรียนดีมาก  สอนงายข้ึน 

 สื่อการสอน  (สื่อการจัดการเรียนรู) 

  ไดรูเทคนิคการผลิตสื่อและการใชสื่อการจัดการเรียนรูที่หลากหลาย  การนําสื่อการ

สอนมาใชกับนักเรียน  เพื่อใหนักเรียนพัฒนากระบวนการคิด 

 การออกขอสอบ 

  การออกขอสอบที่ เนนให นักเรียนไดใชกระบวนการคิดที่หลากหลายมากข้ึน    

หลักการออกขอสอบทั้งที่เปนปรนัยและอัตนัย 

 การจัดทําโครงการสอนระยะยาว 

 การจัดทําโครงการสอนระยะยาวที่ชัดเจน  และสะดวกตอการนําไปใช 

 การดําเนินการสอน 

  การสอนโดยใชสื่อและใหนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมใหมากที่สุด  การสอน

โดยใชเกมและมีการแขงขัน  การสอนที่เนนใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในการทํากิจกรรมตางๆ 

 การควบคุมช้ันเรียน 

  การเลนเกม  การบวกคะแนนกลุมหรือคะแนนแถว  การกลาวคําชมเชย 

 ความคิดเห็นดานอื่นๆ 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนไดเรียนอยางสนุกสนาน  และไดรับ

ความรูผานทางการจัดกิจกรรม  การใชสื่อฯ  และการเลนเกมตางๆ  เปนการสอนที่ดีมาก  ครูไมเหน่ือย  

นักเรียนต้ังใจเรียนและมีความสุขในการเรียน 

 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ท่ีครูนํามาใช

ในการจัดการเรียนการสอนมีอะไรบาง 

          สวนที่ประสบความสําเร็จ 

  การใชสื่อฯในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทําใหนักเรียนต้ังใจเรียน  การบวก

คะแนนในการเลนเกม  ทําใหนักเรียนมีความกระตือรือรนในการทํากิจกรรม  นักเรียนมีความรู  ความ

เขาใจ  เกี่ยวกับเรื่องที่เรียน  และสามารถทําแบบฝกหัดไดดวยตนเอง 

 สวนที่ไมประสบความสําเร็จ / เพราะเหตุใด 

  ไมมีการตอบ 
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ความรูสึกโดยรวมท่ีไดเขารวมในโครงการ 

ดีมากคะ  เพราะทําใหรูเทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนใหนักเรียนเปนสําคัญ  

ไดแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหนักเรียนรูสึกสนุกสนานกับการเรียน  และมีกระบวนการคิดที่

หลากหลาย 

ประโยชนท่ีครูไดรับจากการเขารวมโครงการ 

 การนิเทศการสอน 

ทําใหรูวาตนเองควรพัฒนาทางดานใดบาง  เชน  การสอน  การใชสื่อฯ  และการใช

คําถามกับนักเรียน  ไดนําขอเสนอแนะไปพัฒนาตนเองใหดีข้ึนกวาเดิม 

 

 การใหความรูในเน้ือหาวิชาและเทคนิคการสอนอยางละเอียด ( การติว ) 

  ไดแนวทางมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหกับนักเรียน  มีความเขาใจใน

เน้ือหาวิชามากข้ึนและมีความมั่นใจในเน้ือหาวิชามากข้ึน  สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําให

นักเรียนไดเกิดกระบวนการเรียนรู   ไดตัวอยางกิจกรรมที่ใหม  และสรางสรรค 

 การใหคําปรึกษา 

ไดแนวคิดที่ดี  สามารถนํามาเปนแบบอยางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ทําให

นักเรียนมีกระบวนการคิดที่หลากหลาย ไดรูลําดับข้ันตอนในการใชสื่อฯ  วาควรใชอยางไร  และใช

อยางไรถึงจะมีประโยชน   ตอนักเรียนใหมากที่สุด 

จากการนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม 

ไปใชแตละสวนไดรับประโยชนอยางไรบาง 

 ตอตัวนักเรียน 

  นักเรียนมีความกระตือรือรน  และสนุกสนานในเวลาเรียน  นักเรียนต้ังใจเรียน   

นักเรียนมีกระบวนการคิดมากข้ึน  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในการทํากิจกรรม  นักเรียนกลา

แสดงออกในการรวมทํากิจกรรมมากข้ึน  นักเรียนสามารถอานออก – เขียนได  รวดเร็วข้ึน 

 ตอโรงเรียน 

  ผูปกครองมีความเช่ือมั่นตอโรงเรียนมากข้ึน (จากการไดพูดคุยกับผูปกครอง)  

 ตอตัวคร ู

  ไดรับคําช่ืนชมจากผูบริหาร  ผูปกครอง  และนักเรียน  วานักเรียนชอบเรียนกับครู     

มีความรูเรื่องการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูดวยตนเอง  ทําให

นักเรียนอยากเรียนวิชาที่ครูสอน  สามารถควบคุมช้ันเรียนไดดี  สอนไมคอยเหน่ือย   ไมตองดุนักเรียน

เทาเดิม  มีทักษะในการใชสื่อฯมากข้ึน 

 

รูปแบบการสอน - วิธีการสอน  ของคร ู

 กอนเขารวมโครงการ 
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  สอนตามเน้ือหาในหนังสือและใชสื่อฯบางเปนบางครั้ง (ซึ่งนอยมาก)  นักเรียนมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมนอยมาก  หองเรียนจะน่ิง ๆ สงบ 

 หลังเขารวมโครงการ 

  สอนตามเน้ือหาตามลําดับในโครงการสอนระยะยาวที่จัดไว  จัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนโดยใชสื่อฯและนักเรียนมีสวนรวมในการทํากิจกรรมมากข้ึน  สอนโดยการเลานิทาน  และการเลน

เกมเพื่อใหนักเรียนเกิดความสนุกสนานในการเรียน 

สิ่งท่ีอยากใหโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมชวยเหลือเพ่ิมเติม 

อยากใหชวยเหลือในเรื่องการจัดทํารูปเลมการใหความรูในเน้ือหาวิชาคณิตศาสตร  วิชา

ภาษาไทยและเทคนิคการสอนอยางระเอียด ( การติว ) เพื่อเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนในปตอไป 

การนําหนังสือเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปใช  ในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย 

การนําหนังสือเรียนวิชาคณิตศาสตร  วิชาภาษาไทย  ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝาย

ประถมมาใชมีผลดีตอนักเรียนมากคะ  เพราะทําใหนักเรียนเขาใจเน้ือหาที่เรียนไดอยางรวดเร็ว  เน่ืองจาก

เน้ือหาที่เรียนเรียงจากเน้ือหาที่งายไปเน้ือหาที่ยากข้ึนตามลําดับ  นักเรียนมีกระบวนการคิดที่เปนลําดับ

ข้ันตอนมากข้ึน  และสามารถทําแบบฝกหัดไดถูกตองกวาเมื่อกอน 

แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแบบโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ตามท่ีไดรับถายทอดมา

ตามความคิดเห็นของครูเปนอยางไร 

เปนแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่ดีมากคะ  เพราะเปนการสอนที่ทําใหนักเรียนมี

กระบวนการคิด  นักเรียนไดลงมือปฏิบัติจริงในการทํากิจกรรม  และนักเรียนมีความกลาแสดงออกในการ

รวมทํากิจกรรม 

ปญหา / อุปสรรค 

การใชสื่อทางเทคโนโลยี  เพราะทางโรงเรียนไมมีอินเตอรเน็ตและโทรทัศนในหองเรียน 

ครูอยากใหมีการจัดโครงการน้ีอีกในปการศึกษาตอไปหรือไม  เพราะเหตุใด 

อยากใหมีการจัดโครงการน้ีอีกในปการศึกษาตอไป  เพราะ  เปนแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนที่ดีมาก  และนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 
   

 จากการสัมภาษณครูพบวา  ครูมีทัศนคติที่ดีในการเปนครูอยูเดิมแลวและครูมีทัศนคติที่ดี

ตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมดวย  เมื่อไดรับฟงขอมูลวาตองมี 

การดําเนินการตามข้ันตอนอยางไรบาง  ครูย่ิงเพิ่มความเช่ือมั่นและมั่นใจในการเขารวมเรียนรูนวัตกรรม

ใหมน้ีมาก   เมื่อครูไดเขารวมเรียนรูและนํานวัตกรรมน้ีไปปฏิบัติจริงทําใหครูมีความมั่นใจ  ภาคภูมิใจ 

ดีใจที่ไดเรียนรูสิ่งที่มีคุณคาและมีประโยชนตอวิชาชีพของครู  ครูมีความต้ังใจจริงและสามารถลงมือ

ปฏิบัติตามในสิ่งที่ไดเรียนรูไดเปนอยางดี  ครูมีพัฒนาการที่ดีมาก  สามารถนําสิ่งตาง ๆ ไปประยุกตใชได

อยางเหมาะสมกับนักเรียนของตนเองในเกือบทุกๆดาน  เชนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การใช



                                                                                                            
62 

สื่อการจัดการเรียนรู การควบคุมช้ันเรียน  การเสริมแรงนักเรียน  การแบงกลุมนักเรียน  การสะสม

คะแนน  ฯลฯ  สวนที่ครูยังตองการคําแนะนําอยูคือเรื่องการวัดและประเมินผล 

 

การสัมภาษณผูบริหาร 

เหตุผลในการเขารวมโครงการ 

ตองการที่ปรึกษาในการช้ีแนะแนวทางการสอนใหครูระดับประถมศึกษา ในทางที่

ถูกตองเพื่อเพิ่มศักยภาพครูในโรงเรียน และพัฒนานักเรียนใหไปในทางที่ถูกตอง  เหมาะสม  สมวัย 
 

สิ่งที่คาดหวังจากการเขารวมโครงการ 

ครูในระดับประถมศึกษา มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนที่ถูกตอง มั่นใจในการ

เปลี่ยนแปลงตนเองจากวิธีการสอนแบบเดิม  ครูไดประจักษถึงผลของการสอนที่ดี คือ การทําใหนักเรียน

พัฒนาไปในทางที่ดี นักเรียนสามารถคิด วิเคราะห แกปญหาไดจริง จากการเปลี่ยนแปลงการสอนของ

ครู เพื่อทําใหครูทานอื่น ๆ เห็นและมีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงตนเองและพัฒนาตนเอง 
 

สิ่งที่ไดรับจากการเขารวมโครงการ 

ครูที่เขารวมโครงการเขาใจในบทบาทของตนเองในฐานะครูมากข้ึน มีความมั่นใจในการ

เปลี่ยนแปลงตนเอง  มีการปรับปรุงวิธีสอนของตนเองไปมาก  เช่ือมั่นในรูปแบบและแนวทางที่ไดรับการ

แนะนํา  นักเรียนมีการพัฒนาที่ดี แตกตางจากการสอบแบบเดิม   ทําใหครูผูสอนมั่นใจที่จะเปลี่ยนแปลง 

 

สิ่งที่ตองการใหครูไดเรียนรูจากการเขารวมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ 

ครูไดเห็นและไดรับคําแนะนําเรื่องเทคนิคและวิธีการสอนตางๆ รวมทั้งสื่อการสอนจาก

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯแลว  สามารถนําไปปรับใชสอนกับนักเรียนที่โรงเรียนได  ครูเปลี่ยนวิธีการสอนจาก

เดิมเปนวิธีการสอนตามแบบอยางโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ซึ่งจะมีผลดีตอนักเรียนเปนอยาง

มาก  คือนักเรียนจะคิดเปน  เรียนอยางมีความสุข  เหมือนนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  และไมตองติว

เพื่อสอบวัดผลระดับจังหวัดและระดับชาติเหมือนที่ผานมา  
 

ปญหา/อุปสรรค 

การควบคุมคุณภาพการสอนของครใูหคงที่  ทําไดยาก 
 

ตองการใหโรงเรียนเขารวมโครงการในปถัดไปหรือไม 

เขารวมโครงการตอ เพราะเปนโครงการที่ดี เปนโครงการที่สามารถพัฒนาครูไดจริง ปู

พื้นฐานแนวทางการสอนที่ถูกตองใหโรงเรียนของเราได 

 จากการสัมภาษณผูบริหาร  ซึ่งเปนตําแหนงผูจัดการโรงเรียน  เปนผูบริหารจัดการทุกเรื่อง

ในโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  และไมไดมีความรู  หรือความถนัดในงานดานการศึกษา  ทําใหไมคอยมั่นใจ
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ในการบริหารจัดการเรื่องรูปแบบการจัดการเรียนการสอน  เมื่อไดรับขอมูลเกี่ยวกับรูปแบบหรือเรียกวา

เปนนวัตกรรมเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ทําใหมี 

ความเช่ือมั่นวาเปนรูปแบบที่ดี  เมื่อลองศึกษาหาขอมูลและรับทราบถึงวิธีการเบื้องตนแลว  ผูบริหารจึง

ตัดสินใจเขารวมโครงการ  และเมื่อเขารวมโครงการแลวผูบริหารไดเห็นความเปลี่ยนแปลงของครูและ

นักเรียนอยางชัดเจน  คือครูมีวิธีการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนไป  จากการสอนโดยการบอกความรู  

นักเรียนน่ังเรียนแบบน่ิงๆ  เปนการสอนแบบมีกิจกรรมและจัดเตรียมสื่อการจัดการเรียนรูใหนักเรียน

รวมคิด  รวมทํามากข้ึน  อยางชัดเจน  และนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนอยางเห็นไดชัด 

 

การวิเคราะหบรรยากาศการใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถม   

 การวิเคราะหบรรยากาศการใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จากแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  แบบประเมิน 

การจัดการเรียนการสอนของครู  แบบประเมินตนเองของครู  แบบนิเทศการสอน  และแบบประเมิน

ความพึงพอใจของครูทั้งโรงเรียนที่เขารับการอบรม  รายละเอียดดังน้ี 

พฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

 การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนเปนการสังเกตโดยภาพรวมทั้งหองเรียน  มีวิธีการเก็บ

รวบรวมขอมูลคือ  ผูสังเกตบันทึกผลการสังเกตลงในแบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  โดยมี

จํานวนผูสังเกต  6  คน  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิดและไดเห็นพฤติกรรมของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ  

ไดแก  ครูผูสอน  ผูวิจัย  อาจารยนิเทศ  และผูบริหาร  โดยพฤติกรรมที่ตองการสังเกตประกอบดวย 15  

พฤติกรรมดังน้ี 

กลาแสดงออก 
ยกมือเพื่อรวมตอบคําถาม 
อาสาออกมาเปนตัวแทนกลุมรวมทํากิจกรรม 

ตอบคําถามอยางถูกตองแบบตอบพรอมกัน 

ตอบคําถามอยางถูกตองแบบตอบทีละคน 

กลาซักถามครูเมื่อสงสัย 

อานออกเสียงไดคลอง-ชัดเจน 

คิดคํานวณไดถูกตอง 

เคารพกฎ-กติกาที่ตกลงกันไว 

ต้ังใจเรียน-ใหความสนใจในการเรียน 

ต้ังใจทําแบบฝกหัด 
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ทําแบบฝกหัดไดอยางถูกตอง 

ใหความรวมมือในการทํางานกลุม 

กระตือรือรนในการทํากิจกรรมตางๆ  

รับผิดชอบกลุม 

การบันทึกคะแนนของผูสังเกตสามารถใหคะแนนเปนแบบประเมินคา  3  ระดับ  โดยมี

เกณฑการใหคะแนนดังน้ี 

 2 หมายถึง  ปฏิบัติเปนสวนใหญ 
 1 หมายถึง  ปฏิบัติบางสวน 
 0 หมายถึง  ปฏิบัติเปนสวนนอย 
 
 การแปลความหมายการใหคะแนนของผูสังเกตมีการกําหนดดังน้ี 
 

  20 – 30  หมายถึง  ปฏิบัติไดดีมาก 

  10 – 19  หมายถึง  ปฏิบัติไดดี 

  0 – 9  หมายถึง  ปฏิบัติไดปานกลาง 

 ผลการวิเคราะหขอมูลมีคะแนน  158  คะแนน  หมายความวานักเรียนสามารถปฏิบัติไดดี

มาก  หรือหมายความวานักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนเปนไปตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถมที่ไดแนะแนวทางไว   

 จากการสังเกตบรรยากาศโดยรวมเกี่ยวกับพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียน จะเห็นไดวา 

นักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนเปนไปตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯที่ไดใหการแนะแนวทางไวเปน

อยางดี  โดยมีการพัฒนาการไปในทางที่ดีข้ึนเรื่อยๆและมีพฤติกรรมการเรียนที่ดีแบบน้ีอยางสม่ําเสมอ   

โดยดูจากผูสังเกตทั้ง 6 คนมีความเห็นสอดคลองกัน  ถึงแมวาผูสังเกตจะมีชวงเวลาในการสังเกต

แตกตางกัน  และสังเกตเปนระยะเวลานานคือตลอดปการศึกษา  ถือวานักเรียนมีพฤติกรรมและรูปแบบ

การเรียนคลายคลึงกับนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมเปนอยางมาก  โดยนักเรียนมีพฤติกรรม

การแสดงออกดังน้ี  นักเรียนมีความสุขในการเรียน  ชอบตอบคําถาม  ยกมือแขงกันตอบคําถาม  ยกมือ

เพื่อเสนอตัวในการออกไปเปนตัวแทนของกลุม  หรือตัวแทนของหองในการทํากิจกรรมตางๆที่ครูจัดให  

ใหความรวมมือกันดีมากในการทํางานกลุม  กลาแสดงออก  เคารพกติกา  ย้ิมแยมแจมใส  กระตือรือรน  

พฤติกรรมที่สังเกตเห็นวายังแสดงออกนอยและเปนพฤติกรรมที่ควรมีการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออก

ใหมากข้ึนคือการถามคําถาม   
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การจัดการเรียนการสอนของคร ู

 การจัดการเรียนการสอนของครู เก็บรวบรวมขอมูลจากแบบประเมินครู โดยผูประเมินมี

จํานวน  5  คน  ซึ่งเปนผูที่มีความใกลชิดกับครูอยางสม่ําเสมอ  ไดแก   ผูวิจัย  อาจารยนิเทศก  และ

ผูบริหาร  โดยสิ่งที่ตองการประเมินประกอบดวย 2 ขอใหญ  และมี  16  ขอยอยดังน้ี 

 การดําเนินการสอน 
มีกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
มีกิจกรรมในข้ันอื่นๆ 
มีการสื่อสารและบุคลิกภาพความเปนครู   
มีการถามคําถามระหวางเรียน 
มีการจัดใหนักเรียนไดเรียนและทํางานเปนกลุม 
สอนโดยใชสื่อการจัดการเรียนรู 
มีการใหนักเรียนสะสมคะแนนกลุม 
มีการแขงขัน 
มีการจัดการช้ันเรียนและแกไขปญหาเฉพาะหนา 
มีการใหแรงเสริมและกําลังใจนักเรียน 
มีการใหโอกาสนักเรียนไดมีสวนรวม 
มีการใชคําถามและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการคิด 

การปฏิบัติอื่นๆนอกจากที่กลาวขางตน 
มีการตักเตือนนักเรียนเมื่อทําผิดกติกา 
ตรวจแบบฝกหัดครบถวน 
มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 
ใชไมเรียกช่ือ 

การประเมินผูประเมินมีการใหคะแนนเปนแบบประเมินคา  3  ระดับ  โดยมีเกณฑการให

คะแนนดังน้ี 

2 หมายถึง  ปฏิบัติไดดี 

1 หมายถึง  ปฏิบัติไดนอย 

  0 หมายถึง  ไมไดปฏิบัติ 

 

 การแปลความหมายการใหคะแนนของผูประเมินมีการกําหนดดังน้ี 
  25 – 32  หมายถึง  ปฏิบัติไดดีมาก 

  17 – 24  หมายถึง  ปฏิบัติไดดี 

   9  – 16 หมายถึง  ปฏิบัติไดปานกลาง 

   0  – 8  หมายถึง  ปฏิบัติไดนอย 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลมีคะแนน  156  คะแนน  หมายความวาครูสามารถปฏิบัติไดดี

มาก  หรือหมายความวา  ครูสามารถนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ 

ฝายประถมไปปฏิบัติหรือปรับใชที่โรงเรียนของตนเอง  คือโรงเรียนศิริมงคลศึกษาไดดีมาก   

 จากการประเมินโดยภาพรวม  ครูมีทัศนคติที่ดีมากตอวิชาชีพคร ู ครูมีความสามารถใน

การสอนดวยวิธีเดิมของครดีูอยูแลว   และเมื่อครูไดมารับแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯไปใช  ทําใหครูชอบมาก  มีความสุขและมีความมั่นใจในการสอน    ทําใหครู

เขาใจวาสิ่งที่ครูปฏิบัติอยูมีขอดอยอยางไร  สิ่งที่ไดมาเห็นมีขอดีอยางไร  วิธีการสอนที่แตกตางเปน

อยางไร  ทําใหครูสามารถนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนไปปรับใชไดเปน

อยางดี  ทําใหครูปฏิบัติการสอนไดดีข้ึนมาก  ไดรับคําช่ืนชมจากผูปกครอง  ผูบริหาร  และนักเรียนชอบ

เรียนกับครูมาก  ทําใหครูมีกําลังใจและมั่นใจในการนําแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไป

ปฏิบัติอยางต้ังใจ  มีความพยายามปรับปรุงตนเองในสิ่งที่ไดรับการแนะนํา  มีผูบริหาร  และอาจารย

นิเทศกคอยใหคําปรึกษาและใหขอเสนอแนะ  ทําใหครูสามารถใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไดเปนอยางดี  นักเรียนมีความสุขในการเรียน  และครูมี

ความสุขในการสอน  ครูยืนยันดวยคําพูดกับผูวิจัยเสมอวา  “การจัดการเรียนการสอนแบบสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถม  ตองเตรียมตัวสอนมากข้ึนก็จริง  แตตอนสอนทําใหสอนงายข้ึน  นักเรียนชอบ  นักเรียน

สนุก  นักเรียนเขาใจและต้ังใจเรียน  ครูสอนเหน่ือยนอยลง” 

 

การประเมินตนเองของคร ู

 การประเมินตนเองของครู มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลคือ  ครูประเมินตนเองในแบบ

บันทึกผลการประเมินตนเอง  โดยแบงเปนกอนเขารวมโครงการและหลังเขารวมโครงการโดยสิ่งที่ครู

ประเมินประกอบดวย 2 ขอใหญ  และมี  16  ขอยอยดังน้ี 

การดําเนินการสอน 
มีกิจกรรมนําเขาสูบทเรียน 
มีกิจกรรมระหวางเรียนข้ันอื่นๆ 
มีการสื่อสารและบุคลิกภาพความเปนครู   
มีการถามคําถามระหวางเรียน 
มีการจัดใหนักเรียนไดเรียนและทํางานเปนกลุม 
สอนโดยใชสื่อการจัดการเรียนรู 
มีการใหนักเรียนสะสมคะแนนกลุม 
มีการแขงขัน 
มีการจัดการช้ันเรียนและแกไขปญหาเฉพาะหนา 
มีการใหแรงเสริมและกําลังใจนักเรียน 
มีการใหโอกาสนักเรียนไดมีสวนรวม 
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มีการใชคําถามและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการคิด 
การปฏิบัติอื่นๆนอกเหนือจากที่กลาวขางตน 

มีการตักเตือนนักเรียนเมื่อทําผิดกติกา 
ตรวจแบบฝกหัดครบถวน 
มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู 
ใชไมเรียกช่ือ 
 

การประเมินผูประเมินมีการใหคะแนนเปนแบบประเมินคา  3  ระดับ  โดยมีเกณฑ 

การใหคะแนนดังน้ี 

2 หมายถึง  ปฏิบัติไดดี 

1 หมายถึง  ปฏิบัติไดนอย 

  0 หมายถึง  ไมไดปฏิบัติ 
 

 การแปลความหมายการใหคะแนนของผูประเมินตนเองมีการกําหนดดังน้ี 
 

  25  –  32 หมายถึง  ปฏิบัติไดดีมาก 

  17  –  24 หมายถึง  ปฏิบัติไดดี 

  9    -  16 หมายถึง  ปฏิบัติไดปานกลาง 

  0  –  8  หมายถึง  ปฏิบัติไดนอย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลแบงเปน 2 สวน  ดังน้ี 

 กอนเขาโครงการมีคะแนน  19  คะแนน  หมายความวาครูมีความคิดเห็นวาตนเอง

ปฏิบัติไดนอย  หรือหมายความวา  กอนเขารวมโครงการครมูีความคิดเห็นวาไมไดปฏิบัติกิจกรรมหลาย

อยางที่ควรปฏิบัติ  หรือปฏิบัติไดนอย  หรือปฏิบัติไมสม่ําเสมอ  ซึ่งสวนที่ครูไมไดปฏิบัติ  หรือปฏิบัติได

นอยน้ันเปนขอควรปฏิบัติที่มีความสําคัญตอการพัฒนานักเรียนใหมีคุณภาพทั้งสิ้น 

 หลังเขารวมโครงการมีคะแนน  32  คะแนน  หมายความวาครูมีความคิดเห็นวาตนเอง

ปฏิบัติไดมาก  หรือหมายความวา  หลังจากเขารวมโครงการแลวครูไดนําแนวทางการปฏิบัติ  หรือ

แนวทางการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม 

ไปปฏิบัติไดมาก  สม่ําเสมอ  โดยมีบางขอปฏิบัติที่ครูไมเคยรูมากอนวามีหลักการหรือวิธีการนําไปปฏิบัติ

อยางไร  แตเมื่อครูไดมาเขารวมโครงการแลวจึงไดเห็นตัวอยาง  ไดเรียนรูเกี่ยวกับนวัตกรรมที่เปนแนว

ทางการจัดการเรียนการสอนและการดูแลนักเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไปปรับใชให

ใกลเคียงและเหมาะสมกับบริบทของนักเรียนและโรงเรียนศิริมงคลศึกษาไดเปนอยางดี 
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การประเมินครจูากแบบนิเทศการสอน 

 การประเมินจากครูแบบนิเทศการสอน  มีวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลคือ  ผูประเมิน

บันทึกผลการประเมินลงในแบบนิเทศการสอนในสองวิชาคือวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ซึ่งผู

ประเมินคืออาจารยนิเทศจํานวน 2 คน ประเมินคนละ 3  ครั้ง  รวมเปน  6  ครั้ง  โดยสิ่งที่ประเมิน

ประกอบดวย 2 สวนดังน้ี    
 

สวนท่ี 1  การประเมินโดยวิธีใหคะแนนประเมินคา  มีรายละเอียดดังน้ี 
1. แผนการจัดการเรียนรู 

1.1   จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่มีความเหมาะสมกับเน้ือหาที่สอน 
1.2   จัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
1.3   จัดทําแผนการเรียนรูที่เนนผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

2. การจัดการเรียนรู 
2.1   มีกิจกรรมข้ันนําเขาสูบทเรียนที่นาสนใจและกระตุนใหเกิดการเรียนรู 
2.2   มีวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเรียน 
2.3   เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียน  ไดซักถาม  แสดงความคิดเห็น 
2.4   เลือกใชสื่อฯที่มีความหลากหลาย  (บุคคล  วัสดุ  สถานที่  เอกสาร) 
2.5   มีการใชคําถามและจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมทักษะกระบวนการคิด 
2.6   มีการควบคุมช้ันเรียน  จัดการช้ันเรียนและแกไขปญหาเฉพาะหนาไดดี 
2.7   มีการดําเนินการสอนเปนลําดับข้ันตอน 

3. การวัดและประเมินผล 
3.1   มีการวัดและประเมินผลผูเรียนทั้งกอนเรียน  ระหวางเรียนและหลังเรียน 
3.2   มีการประเมินผลผูเรียนตรงตามวัตถุประสงคในการจัดการเรียนรู 

การประเมินผูประเมินมีการใหคะแนนเปนแบบประเมินคา  5  ระดับ  โดยมีเกณฑ 
การใหคะแนนดังน้ี 

4 หมายถึง  ดีมาก 
3 หมายถึง  ดี   
2 หมายถึง  ปานกลาง 
1 หมายถึง  ตองปรับปรุง 

  0 หมายถึง  ไมผาน 
 การแปลความหมายการใหคะแนนของผูประเมินมีการกําหนดดังน้ี 
 

  37 – 48  หมายถึง  ดีมาก 

  25 – 36  หมายถึง  ดี 

  13 – 24  หมายถึง  ปานกลาง 

  0  – 12  หมายถึง  ตองปรับปรุง 
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 ผลการวิเคราะหขอมูลมีคะแนน  249  คะแนน  หมายความวาครูสามารถจัดการเรียน

การสอนและดําเนินการสอนไดดีมาก  หรือหมายความวา  ครูสามารถนําแนวทางการจัดการเรียน 

การสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปปฏิบัติหรือปรับใชที่โรงเรียนของตนเอง  คือโรงเรียน 

ศิริมงคลศึกษาไดดีมาก   

 จากการประเมินโดยภาพรวม  ครูสามารถนํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปใชไดดีมาก  มีการจดัเตรียมแผนการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ  มีการสอนดวยการจัดกิจกรรม  นักเรียนไมไดน่ังเรียนเฉยๆแตเรียนโดยการทํา

กิจกรรม  การแบงกลุม  การใหคะแนนกลุม  การถามคําถาม  การจับไมเรียกช่ือ  การใชสื่อการจัด 

การเรียนรูทุกข้ันตอนของการสอน  การดูแลนักเรียน  การกลาวชมนักเรียน  การเสริมแรงทางบวก

นักเรียน  มีการสอนเปนลําดับข้ันตอนที่ดีทําใหนักเรียนเขาใจบทเรียนและมีความสุขและสนุกสนานใน

การเรียน   

สวนท่ี 2  การประเมินโดยการเขียนความคิดเห็นมีรายละเอียดดังน้ี 

สิ่งแวดลอมและบรรยากาศในหองเรียน/ท่ัวไป 
 หองเรียนเปนระเบียบเรียบรอย  สะอาด  สวางเหมาะสม  อากาศถายเทไดสะดวก  หองเรียนมี
การแบงสัดสวนดีพอควร  มีสื่อฯ – อุปกรณ – ปายนิเทศที่เอื้อตอการเรียนการสอนพอสมควร   มี ก า ร
นําสื่อฯ  มาตกแตงหองเรียนใหสวยงามมีสีสันและเหมาะสมมากข้ึน 
 

สิ่งท่ีทําไดดีแลว   
การดูแลเอาใจใสนักเรียน  การเตรียมการสอน  การจัดเตรียมสื่อฯ  ทําไดสวยงามและมีปริมาณ

เพียงพอ การดําเนินการสอนทีเ่ปนข้ันตอน  ไมสับสน  ซึ่งชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดี  การนําสื่อฯ  
อุปกรณที่ไดจากการอบรมมาใชจรงิ  เชนไมเรียกช่ือ  ไมช้ี  มีการควบคุมช้ันเรียนไดดี  นักเรียนมี
ความสุขในการเรียน  ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนการสอนทุกข้ันตอน  นักเรียน
เกิดการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง  บางสวนไดเห็นทีเ่พื่อนทําใหดู  ไมบอกความรูกับนักเรียน  แต
นักเรียนเกิดการเรียนรูจากการทํากจิกรรม  ครูนําสิ่งตางๆ เชนคะแนนกลุม  ไมเรียกช่ือ  ที่ไดรับ
คําแนะนํามาจากโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มาใชจริงและใชอยางตอเน่ือง (สามารถสังเกตได
จากพฤติกรรมการเรียน  การสอนของทัง้ครูและนักเรียน  รวมทั้งไดขอมลูจากการสอบถามพูดคุยกับ
นักเรียน)  การจัดทําแผนฯ  ที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ  สื่อฯสวยงาม  สอดคลองกบัเน้ือหาทีส่อน  การ
คุมช้ันเรียนดวยกิจกรรม – สื่อฯ  ทําไดดี  

 
ปญหาและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายโดยเฉพาะกิจกรรมที่จะชวยใหนักเรียนไดฝกคิด  บางครั้งครูมีเสียง

ที่ดัง  และพูดสั้นๆ  หวนๆ ทําใหดูเหมือนดุ  ควรเพิ่มคําลงทาย  (คะ   คะ)  ควรชวยตักเตือนการแตง
กายของนักเรียนชายมีหลายคนเสื้อหลุดออกนอกกางเกง  บางชวงครูดําเนินการสอนชา  ระมัดระวัง
เรื่องการติดสื่อฯ บนกระดานใหตรง  จะดีมาก  ครูควรใหความรูเพิ่มเติมกับนักเรียนในบางคําที่ใหม  
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เชน  หยาด  โหล  ฯลฯ  ปายนิเทศในหองเรียนนาจะเปนแบบหมุนเวียนบาง  การขีดเสนบนกระดาน
ควรใชสิ่งของที่ตรงๆมาวางทาบ  เพื่อความตรงสวยงามและเปนตัวอยางที่ดีใหกับนักเรียน 
 

การประเมินความพึงพอใจของครูท้ังโรงเรียนท่ีเขารวมอบรม 

 การประเมินความพึงพอใจของครูทั้งโรงเรียนที่เขารวมอบรม แบงผลการประเมิน

ออกเปน  3  สวน  คือ  1) ความพึงพอใจตอการเขารวมอบรมเรื่องการทําสื่อการสอน 2) ความพึงพอใจ

ตอรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  และ   

3) ความพึงพอใจตอพฤติกรรมของนักเรียน รายละเอียดดังน้ี 

ความพึงพอใจตอการเขารวมอบรมเรื่องการทําสื่อการสอน 

  การประเมินความพึงพอใจของครูทั้งโรงเรียนที่เขารวมอบรมเรื่องการทําสื่อการสอน 

จํานวน 24 คน โดยมีอาจารยศศิวิมล  รอบคอบ จากโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฝายประถม เปนวิทยากร โดยมีหัวขอการประเมินดังน้ี 

 ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอน้ีกอนการอบรม 

ความรูความเขาใจเกี่ยวกับหัวขอหลังการอบรม 

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได 

การใหความรู/เทคนิคการอบรมของวิทยากร 

การประสานงาน/ประชาสัมพันธการอบรมกอนการจัด 

การตอนรับและการลงทะเบียน 

ข้ันตอนพิธีการมีความเหมาะสม 

สถานที่จัดกิจกรรมมีความเหมาะสม 

กิจกรรมทั้งหมดโดยภาพรวมมีความเหมาะสม 

ควรมีการจัดกิจกรรมลักษณะน้ีตอเน่ือง 

 

 จากการประเมินพบวาโดยภาพรวม ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําสื่อหลัง 

การอบรมในระดับปานกลาง (  = 3.00) เมื่อไดรับการอบรมแลว ครูมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

(  = 4.62) และครูคิดวาสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ในระดับมากที่สุด 

(  = 4.52) รวมถึงมีความพึงพอใจตอการใหความรูของวิทยากร ในระดับมากที่สุดเชนกัน (  = 4.83) 

ในสวนหัวขอการประเมินอื่นๆผูเขาอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก-มากที่สุด (  = 4.13 – 4.70)  

  จากการพูดคุยกับครูที่เขารวมอบรมไดขอมูลเพิ่มเติมวา  ชอบการอบรมครั้งน้ีมาก  

เพราะไดทําสื่อฯออกมาเปนช้ินแลวสามารถนําไปใชสอนไดจริง  วิทยากรมีการอธิบาย  แนะนําวิธีการนํา

สื่อฯไปใช  มีการแนะนําเทคนิคการสอนควบคูไปดวย  และไดรูวาสื่อฯ 1 ช้ิน  สามารถปรับใชสอนได
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หลายเรื่อง  หลายวิชา  รูสึกถึงความคุมคา  ไมเคยอบรมแบบน้ีมากอน  สนุก  ไดความรู  สามารถนํา

ความรูไปใชไดจริง  อยากใหมกีารจัดอบรมใหครูในโรงเรียนบอยๆ  และครูมีขอเสนอแนะ ดังน้ี 

ในการจะทํากิจกรรมผลิตสื่อ ควรจะใหใชเวลามากกวาน้ี เพื่อที่จะไดสื่อที่หลากหลายมากกวาน้ี 

เวลาในการจัดกิจกรรมนอยไป อยากใหมีเวลาอบรมมากกวาน้ี 

อยากใหมีกิจกรรมแบบน้ีทุกปการศึกษา 

อยากใหอาจารยมาสอนทําสื่อการเรียนการสอนอีก 

อยากใหสอนสื่อมากกวาน้ี 

นาจะจัดกิจกรรมเต็มวัน เพราะไดรับความรูดีมากและสนุกดวย 

 

ความพึงพอใจของครูตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม   

จากการพูดคุยกับครูอื่นๆ ที่สอนอยูในระดับช้ันอื่นที่ยังไมไดเขารวมโครงการ  และครู

ประจําวิชาอื่นๆ ไดใหขอมูลวา  จากการไดมาสังเกตการสอนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  และจากการไดเห็น

เพื่อนครู ป.1  ที่เขารวมโครงการแลวไดนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียนสาธิตจุฬาฯมา

ใชสอนนักเรียนช้ัน ป.1  เห็นวาเปนวิธีการที่ดี  แปลกใหมไมเคยรูมากอนวาจะมีวิธีการดูแลนักเรียนที่ดี  

มีวิธีการสอนที่สนุก  ทุกช่ัวโมงมีเกม  กิจกรรม  และมีสื่อฯ  นักเรียนชอบและเรียนอยางมีความสุข 

ครูไมตองดุแตนักเรียนก็ต้ังใจเรียน  มีความรูสึกอยากเขารวมโครงการโดยเร็ว 

 
ความพึงพอใจของครูตอพฤติกรรมของนักเรียน   

ครูใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมและลักษณะของนักเรียนช้ัน ป.1  ดังน้ี 

มีระเบียบ  เคารพกติกา  กระตือรือรน  มีชีวิตชีวา  ไมเซื่องซึม  มีความสุขในการเรียน  กลา
แสดงออก  กลาซักถาม  มีเหตุผล  ชอบตอบคําถาม  สื่อสารไดดีมาก  รูเรื่อง  ดูแลตัวเองไดดี  ชอบทํา
การบาน  ชอบอานหนังสือ  ไมตองใหบังคับ  อานคลอง  อานออกไดเร็วกวาทุกปที่ผานมา  มีลักษณะ
โดยภาพรวมแตกตางจากนักเรียนหองอื่น 
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บทท่ี 5 

สรุปผลการวิจัย  อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 การวิจัยเรื่อง   ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยของ

โรงเรียนเครือขาย : การประยุกตใชทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ  มีวัตถุประสงคในการวิจัยคือ  เพื่อศึกษา

ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ฝายประถม ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยของโรงเรียนเครือขาย 

ในการศึกษากําหนดตัวแปรตนคือ รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถม  ในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษา 

ปที่ 1  ตัวแปรตามคือ  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย   

ประชากร คือ นักเรียนโรงเรียนศิรมิงคลศึกษา  จ.นนทบุรี    ซึ่งเปนโรงเรียนเครือขายที่เขารวม

โครงการทีป่รึกษาทางวิชาการในระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 ปการศึกษา 2557  

 เครื่องมือที่ใชในการเกบ็ขอมลูวิจัย แบงเปน 2 ประเภท ไดแก เครื่องมือที่ใชเปนตัวแปรจัด

กระทํา  และเครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม  มีรายละเอียดดังน้ี 

 1.   เครื่องมือที่ใชเปนตัวแปรจัดกระทํา ไดแก รูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ไดแก  ก) รูปแบบและวิธีการจัดการเรียน 

การสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  และ  ข)  รูปแบบและวิธีการที่โรงเรียนเครือขายนํา

แนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไปปฏิบัติ   

 2.   เครื่องมือที่ใชวัดตัวแปรตาม  แบงไดดังน้ี 

ก)  เครื่องมือวิจัยที่ใชกบันักเรียน  ไดแก  1) แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  

2) แบบสมัภาษณนักเรียน  3)  แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทย  และ  

4)  แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียน    

 ข)  เครื่องมือวิจัยที่ใชกบัคร ู  ไดแก    1)  แบบประเมินครู    2)  แบบนิเทศการสอน  

3)  แบบสัมภาษณคร ู   4)  แบบประเมินตนเองของคร ู และ  5)  แบบประเมินความพึงพอใจของคร ู

 ค)   เครื่องมือวิจัยที่ใชกบัผูบรหิาร  ไดแก  แบบสัมภาษณผูบรหิาร   

 ง)   เครื่องมอืวิจัยที่ใชกับผูปกครอง  ไดแก  แบบวัดความพึงพอใจของผูปกครอง 
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การดําเนินการวิจัย  เริ่มตนดวยการคัดเลือกโรงเรียนเครือขายที่เขารวมในโครงการที่ปรึกษา

ทางวิชาการ  ในปการศึกษา 2557  ซึ่งคือโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  หลังจากน้ันได

ประชุมเพื่อพูดคุยรายละเอียดเกี่ยวกับรูปแบบการของการเขารวมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการใน

เบื้องตน  ระหวางโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  กับผูบริหารและครูโรงเรียน 

ศิริมงคลศึกษา  จนผูบริหารและครูไดรับขอมูลเปนที่นาพอใจและมีความเขาใจในรูปแบบการจัดการ

เรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  เปนอยางดี  และมีความตองการที่จะเขารวม

โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการดังกลาวดวยความกระตือรือรน  ทั้งน้ีครูโรงเรียนศิริมงคลศึกษาเห็นวา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังกลาวเปนวิธีการที่แปลกใหม  ซึ่งถือวาเปนนวัตกรรมที่ครูตองการ

พิสูจนดวยการนําไปปฏิบัติจริง  เปนรูปแบบและวิธีการที่ครูไมเคยใชมากอน  และครูมีคําถามในใจวา

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ใชไดผลดีกับโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จะสามารถใชไดผลดี

กับโรงเรียนศิริมงคลศึกษาหรือไม ถานําไปใชแลวจะเกิดผลอยางไร  จะสอนงายข้ึนหรือยากกวาเดิม  

นักเรียนจะชอบหรือไม  นักเรียนจะต้ังใจเรียนหรือไม  นักเรียนจะเรียนเกงข้ึนหรือไม และอยากทราบวา

เวลานําไปปฏิบัติจริงจะมีวิธีการหรือรายละเอียดอื่นๆอยางไรบาง  ทําใหครูคอนขางกระตือรือรนและ

ต้ังใจเขารวมโครงการเปนอยางมาก  ทั้งน้ีทุกฝายตางมีจุดประสงคเดียวกันคือตองการพัฒนานักเรียนให

เรียนอยางมีความสุข กระตือรือรน คิดเปน  แกปญหาเปน  กลาแสดงออกอยางมีกาลเทศะ  เหมือน

นักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ    

หลังจากกําหนดรูปแบบการเขารวมโครงการ  และกําหนดรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ใหเขาใจตรงกันระหวางสองโรงเรียนแลว  ข้ันตอนตอไป

คือการกําหนดเครื่องมือเก็บขอมูลวิจัยและสรางเครื่องมือพรอมนําไปเก็บขอมูลตามกําหนดเวลาของ

กิจกรรมตางๆ ที่เกิดข้ึนตลอดภาคการศึกษาตน  ปการศึกษา 2557 

การเกบ็ขอมลูวิจัยเริ่มจาก  ผูวิจัยนําขอสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนไปใหนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1  โรงเรียนศิริมงคลศึกษาทําการทดสอบ (pre-test) กอนเริม่โครงการ  หลังจากน้ัน

เริ่มดําเนินโครงการตามข้ันตอนและรูปแบบทีก่ําหนดไว  ในชวงปลายของภาคการศึกษาตน  ผูวิจัยได

เก็บขอมูลวิจัยดวยการสมัภาษณนักเรียน  สัมภาษณคร ู  สัมภาษณผูบรหิาร  อาจารยนิเทศทํา 

การนิเทศแนะนําพูดคุยกับครเูปนระยะๆ  ตามกําหนดการที่วางไว   ในชวงจบภาคการศึกษาตน  ผูวิจัย

ไดเก็บขอมลูวิจัยเพิ่มเติมโดยการนําแบบวัดความพึงพอใจไปใหนักเรียน ผูปกครอง ครู  ทําการประเมิน  

และใหนักเรียนทําแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน (post-test) สุดทายผูวิจัยและอาจารยนิเทศก

ไดประเมินนักเรียนและครูดวยแบบประเมินที่เตรียมไว         
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ในการดําเนินการวิจัยครัง้น้ี  ผูวิจัยไดต้ังสมมุติฐานไววา  “นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 

โรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จะมผีลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยอยูในเกณฑดี  

และนักเรียน  ผูปกครอง  ครู  และผูบริหาร  จะมีความพึงพอใจสูง  ในการนํารปูแบบวิธีการจัดการ

เรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปปฏิบัติ”   

สรุปผลการวิจัย 

การวิจัยเรื่อง ผลการใชรปูแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ     

มหาวิทยาลัย  ฝายประถม ทีม่ีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยของโรงเรียน

เครือขาย : การประยุกตใชทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ  สรปุผลการวิจัยไดดังน้ี 

1. นักเรียนกลุมเกง  กลุมกลาง  กลุมออน  มีคะแนนหลังเรียนในวิชาคณิตศาสตรและวิชา

ภาษาไทยเฉลี่ยสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .05 

2. นักเรียนกลุมเกง  มีคะแนนเฉลี่ยในวิชาคณิตศาสตร  และวิชาภาษาไทยหลังเรียนกับกอน

เรียนไมแตกตางกัน 

3. นักเรียนกลุมกลางและกลุมออน  มีคะแนนเฉลี่ยวิชาคณิตศาสตร  และวิชาภาษาไทยหลัง

เรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ  .05 

4. นักเรียนจํานวน  24  คน  มีความพึงพอใจในรปูแบบการจดัการเรียนการสอนตามแนวทาง

ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝายประถม มากที่สุดในดานการสอนของครทูี่มีกจิกรรม

หลากหลาย รองลงมาคืออยากใหมีการเรียนการสอนแบบน้ีทุกป เมือ่พิจารณาในภาพรวม

พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจในทุกๆดานอยูในระดับมากทีสุ่ด 

5. ผูปกครองจํานวน 19 คน  มีความพึงพอใจในรปูแบบการจดัการเรียนการสอนตามแนวทาง

ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มากที่สุดในดานอยากใหมีโครงการตอไปในป

การศึกษาหนา  รองลงมาคือครูมีความรูในเน้ือหาที่สอน  เมื่อพิจารณาในภาพรวมพบวา 

ผูปกครองมีความพึงพอใจในทุกๆดานอยูในระดับมากที่สุด 

6. การสัมภาษณนักเรียนพบวา  นักเรียนมีความสุขในการเรียน  นักเรียนชอบครูและชอบ

วิธีการจัดการเรียนการสอนของครูเปนอยางมาก  ทําใหชอบเรียนวิชาคณิตศาสตรกับวิชา

ภาษาไทยไปดวย  นักเรียนตองการเลาความรูสึกของตนเองดวยความภาคภูมิใจ  

กระตือรือรน  มีชีวิตชีวาและกลาแสดงออก  

7. การสัมภาษณครพูบวา  ครูมีทัศนคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถมเปนอยางมาก  สามารถรับและเรียนรูเทคนิคและวิธีการหรือรูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไดเปนอยางดี  ครูมี

ความเช่ือมั่นและมั่นใจในการนํานวัตกรรมใหมน้ีไปปฏิบัติ  ทําใหการนําไปใชไดผลเปนที่นา 
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พอใจ  ครูมีความต้ังใจจริงและสามารถปฏิบัติตามคําแนะนําไดดีมาก  ครูมีพัฒนาการที่ดีใน

ทุกดาน  ครูแสดงความคิดเห็นวาสอนงายข้ึน  ควบคุมช้ันเรียนไดงายข้ึน  นักเรียนต้ังใจเรียน

ดีมาก  นักเรียนมีความสุขในการเรียนไมตองบังคับเหมือนเมื่อกอน 

8. การสัมภาษณผูบริหารพบวา  ผูบริหารมีความมั่นใจในแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  และเมื่อดําเนินโครงการผานไประยะหน่ึง  ผูบริหารไดให

ขอมูลวาเห็นความเปลี่ยนแปลงของครูและนักเรียนอยางเห็นไดชัด  เชนนักเรียนมีความสุข

ในการเรียน  กลาแสดงออก  ชอบตอบคําถาม  ครูกระตือรือรนในการเตรียมการสอนและ

ดําเนินการสอน  ครูมีความสุขในการทํางาน 

9. การวิเคราะหบรรยากาศการใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาฯ  ฝายประถม  ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน  พบวาไดคะแนน 15 คะแนน ซึ่ง

หมายความวานักเรียนสามารถปฏิบัติไดดีมาก  นักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนใกลเคียงกับ

นักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  เปนอยางมาก  เชน  นักเรียนมีความสุขใน 

การเรียน  ชอบตอบคําถาม  ยกมือแขงกันตอบคําถาม  ยกมือเพื่อเสนอตัวในการออกไปเปน

ตัวแทนของกลุม  หรือตัวแทนของหองในการทํากิจกรรมตางๆที่ครูจัดให  ใหความรวมมือกัน

ดีมากในการทํางานกลุม  กลาแสดงออก  เคารพกติกา  ย้ิมแยมแจมใส  กระตือรือรน    

10. การวิเคราะหบรรยากาศการใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาฯ  ฝายประถม  ดานการจัดการเรียนการสอนของครู  พบวาไดคะแนน  156  คะแนน  

หมายความวาครูสามารถปฏิบัติไดดีมาก  สามารถนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปปฏิบัติหรือปรับใชที่โรงเรียนของตนเอง  คือโรงเรียน 

ศิริมงคลศึกษาไดดีมาก  ครูชอบและมีความเช่ือมั่นในวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแบบ

สาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมเพราะชวยใหครูสอนงายข้ึน  นักเรียนต้ังใจเรียนมากข้ึน  ครูไดรับ

ผลตอบรับที่ดีจากนักเรียน  ผูบริหาร  และผูปกครอง  ครูมีความสุขในการสอนและสามารถ

เตรียมการสอนและเตรียมขอสอบในการประเมินผลไดครบถวนและมีคุณภาพ  

11. การวิเคราะหบรรยากาศการใชแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาฯ  ฝายประถม  ดานการประเมินตนเองของครู  พบวากอนเขารวมโครงการไดคะแนน  

19  คะแนน  หลังเขารวมโครงการไดคะแนน  32  คะแนน  หมายความวากอนเขารวม

โครงการครูสอนดวยวิธีการทั่วไป  ไมไดมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาการของนักเรียน  

แตหลังเขารวมกิจกรรมครูจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรมตางๆและสามารถทําไดดี 

มีความมั่นใจ สงผลใหนักเรียนเกิดพัฒนาการที่สอดคลองตามแนวทางของโรงเรียนสาธิต 

จุฬาฯ  ฝายประถม   
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12. การประเมินครูจากแบบนิเทศการสอน  แบงเปน 2 รูปแบบดังน้ี 

1) การประเมินโดยวิธีใหคะแนนประเมินคา  มีคะแนน  249  คะแนน  หมายความวาครู

สามารถจัดการเรียนการสอนและดําเนินการสอนไดดีมาก  ครูสามารถนําแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปปฏิบัติหรือปรับใชที่

โรงเรียนของตนเอง  คือโรงเรียนศิริมงคลศึกษาไดดีมาก   

 2) การประเมินโดยการเขียนความคิดเห็น  มีทั้งสวนที่ครูทําไดดีแลว  คือดูแลหองเรียนให

เปนแหลงเรียนรูที่ ดี  เตรียมตัวสอนลวงหนา  ดําเนินการสอนเปนลําดับข้ันตอน  

ควบคุมดูแลนักเรียนไดเหมาะสม  นํารูปแบบการจัดการเรียนการสอนจากสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถม มาปรับใชไดดี  สวนที่เปนขอเสนอแนะคือควรเพิ่มกิจกรรมที่สงเสริมการคิดให

มากข้ึน 

13. การประเมินความพึงพอใจของครูทั้งโรงเรียนที่เขารวมอบรม  แบงเปน  3  ดาน  ดังน้ี 

 1) ความพึงพอใจตอการเขารวมอบรมเรื่องการทําสื่อการสอน  พบวาโดยภาพรวม 

ครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการทําสื่อหลังการอบรมในระดับปานกลาง ( തܺ = 3.00) 

เมื่อไดรับการอบรมแลว ครูมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด ( തܺ = 4.62) และครูคิดวา

สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได ในระดับมากที่สุด ( തܺ = 4.52) 

รวมถึงมีความพึงพอใจตอการใหความรูของวิทยากร ในระดับมากที่สุดเชนกัน ( തܺ = 4.83) 

ในสวนหัวขอการประเมินอื่นๆผูเขาอบรมมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก - มากที่สุด  

( തܺ = 4.13 – 4.70)  

 2)  ความพึงพอใจของครูตอแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถม  จากการพูดคุยกับครูอื่นๆ ที่สอนอยูในระดับช้ันอื่นที่ยังไมไดเขารวมโครงการ  

และครูประจําวิชาอื่นๆ ไดใหขอมูลวา  จากการไดมาสังเกตการสอนที่โรงเรียนสาธิตจฬุาฯ  

และจากการไดเห็นเพื่อนครู ป.1  ที่เขารวมโครงการแลวไดนําแนวทางการจัดการเรียน

การสอนแบบโรงเรียนสาธิตจุฬาฯมาใชสอนนักเรียนช้ัน ป.1  เห็นวาเปนวิธีการที่ดี  แปลก

ใหมไมเคยรูมากอนวาจะมีวิธีการดูแลนักเรียนที่ดี  มีวิธีการสอนที่สนุก  ทุกช่ัวโมงมีเกม  

กิจกรรม  และมีสื่อฯ  นักเรียนชอบและเรียนอยางมีความสุข  ครูไมตองดุแตนักเรียนก็

ต้ังใจเรียน  มีความรูสึกอยากเขารวมโครงการโดยเร็ว 

 

 3) ความพึงพอใจของครูตอพฤติกรรมของนักเรียน  ครูใหขอมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมและ

ลักษณะของนักเรียนช้ัน ป.1  ดังน้ี  มีระเบียบ  เคารพกติกา  กระตือรือรน  มีชีวิตชีวา  

ไมเซื่องซึม  มีความสุขในการเรียน  กลาแสดงออก  กลาซักถาม  มีเหตุผล  ชอบตอบ
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คําถาม  สื่อสารไดดีมาก  รูเรื่อง  ดูแลตัวเองไดดี  ชอบทําการบาน  ชอบอานหนังสือ  ไม

ตองใหบังคับ  อานคลอง  อานออกไดเร็วกวาทุกปที่ผานมา  มีลักษณะโดยภาพรวม

แตกตางจากนักเรียนหองอื่น 

อภิปรายผล 

จากผลการวิจัยเรื่อง ผลการใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียนสาธิต

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ที่มีผลตอผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตรและภาษาไทยของ

โรงเรียนเครือขาย  :  การประยุกตใชทฤษฎียอมรับคุณสมบัติ  สามารถอภิปรายผลไดดังน้ี 

1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตรและวิชาภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ัน

ประถมศึกษาปที่ 1 ของโรงเรียนเครือขาย (โรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จังหวัดนนทบุรี) นักเรียนมีคะแนน

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางชัดเจน  และมีขอนาสังเกตวา  นักเรียนกลุมเกง  

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียนไมแตกตางกัน  คือไดคะแนนสูงเหมือนกัน  แต

นักเรียนกลุมกลางและกลุมออน  มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางเห็น

ไดชัด  แสดงวาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ซึ่งมี

รูปแบบคือเปนการจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรม  ครูไมบอกความรูนักเรียนโดยตรง  นักเรียนจะ

เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติ  ไมวาจะเปนการทดลอง  การทํางานที่ไดรับมอบหมาย  การถามคําถาม  

การคนควาหาคําตอบจากคําถามที่ครูถาม  การนําเสนอความรูหนาช้ันเรียน  การชวยเหลือเพื่อนในกลุม

โดยการสอนอธิบายเพิ่มเติม  การใชระบบหมูในการทํากิจกรรมตาง ๆ ชวยใหนักเรียนมีปฏิสัมพันธกัน  

กลาแสดงออก  ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดคิด  ไดถามคําถาม  ไดลงมือปฏิบัติจริง  รูปแบบการจัด 

การเรียนการสอนตาง ๆ เหลาน้ีมีความสอดคลองกับธรรมชาติและความตองการของนักเรียนทุกกลุม  

เพราะนักเรียนเกิดการเรียนรูโดยไมรูตัว  สนุกสนาน  มีความสุข  ไมเบื่อ  เปนการเรียนรูแบบย่ังยืน 

คิดเปน  แกปญหาไดเพราะครูจัดสถานการณใหอยูเสมอ   จึงมีสวนชวยใหนักเรียนกลุมกลางและกลุม

ออนเกิดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  สามารถนําความรูไปพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไดเปนอยางดี  

ซึ่งนักเรียนทั้งสองกลุมน้ีถือเปนนักเรียนสวนใหญของหองเรียน  สวนนักเรียนกลุมเกงจะเรียนดวยวิธีใดก็

สามารถเรียนรูได  และเปนนักเรียนสวนนอยในหองเรียน  ดังน้ันการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง

ของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จึงเปนการจัดการเรียนการสอนที่ชวยใหนักเรียนสวนใหญได

พัฒนาตนเองใหไดเต็มตามศักยภาพน่ันเอง 

 

 ซึ่งการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  สามารถชวย

ใหนักเรียนโรงเรียนเครือขายระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 (โรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จังหวัดนนทบุรี)  มี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดีข้ึนอยางเห็นไดชัดเจนน้ัน   มีความสอดคลองกับผลการวิจัยที่สะสมมายาวนาน  

ที่รูจักกันทั่วไปในวงการศึกษาวา“ปรามิดการเรียนรู”(Learning  Pyramid) (สุพจน หารหนองบัว : 

2559)   ที่นักการศึกษาทั่วโลกยอมรับ  และเปนสิ่งที่หลายประเทศนําไปปรับใช  โดยการวัดผลสัมฤทธ์ิ
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ของการศึกษาจากความรูที่เหลืออยูกับผูเรียน  พบวาการเรียนที่ครูเปนผูบอกความรูใหกับนักเรียนน้ัน  

เมื่อทดสอบนักเรียนมีความรูเหลือติดตัวนักเรียนอยูเพียง  5%  ถานักเรียนอาน  คนควาเพิ่มเติมจะมี

ความรูเหลือติดตัว  10%  ถาครูบอกความรูพรอมมีภาพประกอบจะชวยเพิ่มความเขาใจใหมากข้ึน  

ความรูที่ติดตัวจะเพิ่มข้ึนเปน  20%  และถาครูมีการสาธิตประกอบจะทําใหนักเรียนมีความรูเหลืออยู  

30%  แตทั้งหมดน้ียังถือวาเปนการเรียนการสอนแบบบอกความรูอยู (วิจารณ พานิช : 2559) ตามที่

เรียกวา  เปนการเรียนรูแบบจากขางนอกสูขางใน  (Outside in)  ซึ่งผลที่เกิดกับนักเรียนยังไมดีพอ  

หรือเปนแบบนกแกวนกขุนทอง 

 

การจัดการเรียนการสอนแบบโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  จะชวยใหนักเรียนเกิดการ

เรียนรูแบบย่ังยืนและชวยใหนักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนที่ดี  โดยครูมีการจัดการเรียนการสอนให

นักเรียนไดถกเถียง (Debate  หรือ  Discussion)    กันเสมอทั้งถกเถียงในกลุมของนักเรียนเอง  

ถกเถียงระหวางกลุม  และถกเถียงระหวางครกูับนักเรียน  ครูมีหนาที่ต้ังคําถามที่มีมมุมองในหลายมิติ  

จัดแบงนักเรยีนใหเปนกลุมๆ  ใหมีการถกเถียงกันดวยขอมลู  การหาขอมูลสามารถเปดกวางใหคนผาน

คอมพิวเตอร  เปนการเพิ่มทักษะดานสารสนเทศ  ซึ่งเปนคุณลักษณะสําคัญของเยาวชนในศตวรรษที่ 21  

ความรูจะเหลือติดตัวนักเรียน  50%   ถาครจูัดการเรียนการสอนโดยใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ 

(Practice)  หรือทําการทดลองดวยตนเอง  ความรูจะเหลือติดตัวนักเรียน  70%  และถาครูจัดการเรียน

การสอนใหนักเรียนไดสอนเพือ่น (Teach other)  หรือติวใหกับเพือ่น  หรือการนําเสนอหนาช้ันเรียน  

เพราะกอนทีจ่ะนําเสนอหรือสอนผูอื่นได  ผูเรียนจะตองศึกษาใหเขาใจ  ตองตกผลึกความรู  ตองสรุป

ประเด็นแลวนําเสนอสิ่งที่ตนเองรูหรือคนความา  ความรูจะเหลือติดตัวนักเรียน  90%   ซึ่งการจัดการ

เรียนการสอนแบบน้ีเปนการชวยใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูแบบขางในสูขางนอก  (Inside  out)    

ซึ่งสิง่ทีจ่ะเกิดข้ึนตามมาคือจะทําใหนักเรียนอยากรูอยากเหน็  ทําใหนักเรียนอยากคนควาหาความรูดวย

ตนเอง  และในทีสุ่ดจะกลายเปนแรงบันดาลใจ (Inspiration)  นําไปสูการคนพบตนเอง 

การจัดการเรียนการสอนที่นักเรียนตองคิด  ตองแกปญหาอยูตลอดเวลา  ซึ่งเปนกระบวนการที่

เกิดข้ึนในระหวางเรียนน้ัน  ถือเปนกระบวนการฝกฝนเพื่อใหนักเรียนไดคิดนอกกรอบซึ่งเปนตนทางของ

การคิดสรางสรรค  และตนทางของคําวา  “นวัตกรรม”  ซึ่งหมายถึงสิง่ที่แตกตางและนําไปสูการใช

ประโยชน  การแกปญหาชุมชนหรอืการสรางมลูคาในทางธุรกิจตอไป  ซึ่งการศึกษาในรปูแบบน้ีเปน

การศึกษาแบบ 4.0  ที่นักการศึกษาทั้งโลกกําลังใหความสําคัญ  โดยเปาหมายสูงสุดคือนักเรียนตอง

สามารถ  “สรางนวัตกรรมได”  โดยการศึกษาตองไมแยกออกจากชุมชน  น่ันคือตองใหความสําคัญตอ

การเรียนรูทั้งในและนอกช้ันเรียน  โดยการเรียนในช้ันเรียนยังคงเนนทีก่ารศึกษา  3.0  คือ  จัดใหมีการ  

“แบงกลุมถกเถียง  ลงมือปฏิบัติ  และใหสอนเพื่อนหรือนําเสนอหนาช้ันเรียน”  ซึ่งเปนกลไกที่จะนําไปสู

การคิดนอกกรอบและการคิดสรางสรรค 

สวนการเรียนรูนอกช้ันเรียน  หมายถึง  นักเรียนไดออกปฏิบัติงานจริงในชุมชน  เพื่อนําความรู

ในช้ันเรียนไปเช่ือมโยงกบัชีวิตจรงิ  และนําสิ่งที่เห็นในชีวิตจริงกลบัไปคุยกนัในช้ันเรียน  เพื่อยอนนํา
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กลับไปแกปญหาในชีวิตประจําวัน  นําไปชวยชุมชน  ชวยสังคม  รวมถึงการนําความรูไปสรางมลูคาทาง

ธุรกิจตอไป 

ซึ่งทางโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไดดําเนินการจัดการเรียนการสอนทีม่ีความสอดคลอง

กับหลักการขางตนมาโดยตลอด  ถือไดวาเปนการจัดการศึกษาที่บรรลุถึงจุดสูงสุด  คือ  การศึกษา 4.0  

เน่ืองจากปจจบุันน้ีนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไดสรางนวัตกรรมออกสูสังคมไดแลวเปน

จํานวนมาก  มทีั้งการนํางานนวัตกรรมไปประกวดที่ตางประเทศ  และนําผลิตออกจําหนาย  ซึ่งเปนผล

สืบเน่ืองมาจากการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจฬุาฯ  ฝายประถมที่ไดจัดการเรียนการสอน

ตามหลกัการของการศึกษา 3.0  ไดอยางครบถวน  นักเรียนจึงสามารถนําสิ่งที่ไดเรียนรูทีส่ะสมไว

ทั้งหมดมาใชสรางสรรคนวัตกรรมได   ขณะน้ีโรงเรียนเครือขายก็ไดนําแนวทางการจัดการศึกษาแบบ 

3.0  น้ีไปปรับใชแลวหลายโรงเรียน  และไดผลเปนที่นาพอใจ  แตยังเปนการศึกษาในระดับ 3.0 อยู แต

คาดหมายวาในที่สุดโรงเรียนเครือขายจะบรรลุจุดมุงหมายถึงการศึกษา 4.0 อยางแนนอน ถายังคงใช

แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมอยางตอเน่ืองและ

มุงมั่นต้ังใจดวยกันทุกฝายในโรงเรียน   

 

2. ความพึงพอใจของนักเรียน  ผูปกครอง  คุณครูผูสอน  คุณครูในระดับช้ันอื่นที่ยังไมไดเขา

รวมโครงการ  ผูบริหาร  และความคิดเห็นของอาจารยพี่เลี้ยงจากโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  

โดยขอมูลดังกลาวไดนํามาจากแบบสอบถามและแบบสัมภาษณตางๆ  มาสรุปเปนภาพรวมไดวา  ทุกคน  

ทุกฝายมีความคิดเห็นสอดคลองกันวามีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  เปนอยางย่ิง  การที่ทุกฝาย ทุกคน  มีความพึงพอใจสอดคลองตรงกัน

คงเปนเพราะผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียนมีความชัดเจนมาก  ทั้งในดานพฤติกรรม  โดยนักเรียนมีพฤติกรรม

การเรียนแตกตางกับนักเรียนที่ไมไดเขารวมโครงการอยางเห็นไดชัดเจน  และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

พัฒนาข้ึนมาก  เหตุผลที่แตละฝายมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียน

สาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มีดังน้ี 
 

 นักเรียน : เรียนดวยความสนุกสนาน  มีกิจกรรมตางๆใหทําตลอดเวลา  มีการถาม-ตอบ

ระหวางครูกับนักเรียน  มีการแขงขัน  มีการสะสมคะแนนกลุม  ไดรับคําชม  ไดรับการยอมรับจากเพื่อน

และครู  ไดแสดงออกตามธรรมชาติที่ควรจะเปน 
 

 ผูปกครอง : ไดสัมผัสบุตรหลานวามีความสุขในการเรียน  ชอบมาโรงเรียน  อานออกเขียน

ไดอยางรวดเร็ว  อานหนังสือดวยตัวเองโดยไมตองบังคับ  ชอบและมีความสุขในการเลาเรื่องที่โรงเรียน

ใหผูปกครองฟง  เขาใจบทเรียนโดยไมตองสอนเพิ่มเติมมากนัก 

 คุณครูผูสอน : ดําเนินการสอนไดงายข้ึน  มีอุปกรณและสื่อการสอนชวยดึงดูดความสนใจ

นักเรียนไดมาก  นักเรียนมีความสุขในการเรียน  นักเรียนชอบเรียนและต้ังใจเรียน  ครูควบคุมหองเรียน
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ไดงายข้ึนมาก  สอนเหน่ือยนอยลง  นักเรียนทําแบบฝกหัดไดเองเปนสวนใหญ  นักเรียน  ผูปกครองและ

ผูบริหารช่ืนชมครู  ทําใหครูภาคภูมิใจและมีกําลังใจ  มีความมัน่ใจในการสอนเพราะไดมีโอกาสมาสังเกต

การสอนของอาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมแลวไดนําวิธีการตางๆ กลับไปทดลองใชสอนจริง

และเห็นผลดีจริง  และเมื่อเกิดปญหาในการจัดการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล  การควบคุมช้ัน

เรียน  และปญหาอื่นๆ ครูสามารถถาม  ขอคําปรึกษาจากอาจารยพี่เลี้ยงทุกทานไดตลอดเวลา  และ

อาจารยพี่เลี้ยงยังมีการแนะนําเกี่ยวกับเทคนิคการสอน  สื่อการสอน  ฯลฯ  ใหกับครูเปนระยะๆ ตลอด

ปการศึกษา 
 

 คุณครูในระดับช้ันอื่นที่ยังไมไดเขารวมโครงการ : ไดเห็นการสอนของครูที่เขารวมโครงการ

แลวรูสึกวานาสนใจ  เปนการจัดการเรียนการสอนที่ดี  นักเรียนมีพฤติกรรมในการเรียนแตกตางออกไป

จากกลุมที่ไมไดเขารวมโครงการ  ครูมีสื่อ  อุปกรณที่ดึงดูดความสนใจนักเรียนไดเปนอยางดี  ไดมีโอกาส

มาเห็นเทคนิค  วิธีการสอนของอาจารยที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมแลวทําใหเขาใจและตองการ

นําไปสอนจริงบาง 
 

 ผูบริหาร : ไดเห็นพฤติกรรมในการเรียนของนักเรียนที่เขารวมโครงการกับที่ไมไดเขารวม

โครงการวามีความแตกตางอยางเห็นไดชัดเจน นักเรียนกลาแสดงออกและมีความสุขในการเรียน คุณครู

ที่เขารวมโครงการมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตนเองไปในทางที่ดีข้ึนอยางชัดเจน  ในเรื่องการจัด 

การเรียนการสอน  การจัดทําสื่อการสอน  การเตรียมตัวกอนสอน  การวางแผนการสอน การดําเนิน 

การสอน  การวัดและประเมินผล  รวมทั้งการใหขอมูลจากการพูดคุยและทัศนคติของครูที่มีตอ 

การจัดการเรียนการสอนในแบบของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ครูมีทัศนคติที่ดีมาก  มีความคิด

เปนบวกและช่ืนชมในแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม อยางเห็น

ไดชัดเจน  วาเปนแนวทางการสอนที่ดี  สามารถนําไปปฏิบัติไดจริง  สามารถพัฒนานักเรียนไดจริง 

ครูจึงมีความมุงมั่น  ต้ังใจในการพัฒนาตนเองในทุกๆดาน  สามารถนําสิ่งที่ไดรับคําแนะนําไปปรับใชกับ

นักเรียนที่โรงเรียนศิริมงคลศึกษาไดเปนอยางดี 
 

 อาจารยพี่เลี้ยงจากโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม : ไดเห็นพัฒนาการของครูที่เขารวม

โครงการ  จากตอนเริ่มตนที่ครูคอนขางกลัว  วิตกกังวล  ไมมั่นใจ  แลวมีความมั่นใจเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ และ

หายกังวลในที่สุด  สวนในเรื่องการสอนครูมีพัฒนาข้ึนอยางกาวกระโดด  ครูสามารถสอนไดดีและสอน

ดวยวิธีการตามที่ไดรับคําแนะนํามาอยางสม่ําเสมอ  ไมไดเตรียมสอนดีเฉพาะวันที่อาจารยพี่เลี้ยงไป

นิเทศเทาน้ัน  ทั้งน้ีสังเกตไดจากพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เปนธรรมชาติ  และจากการสอบถาม

นักเรียนโดยตรง  รวมทั้งไดเห็นพัฒนาการของนักเรียนโรงเรียนศิริมงคลศึกษาที่พฤติกรรมในการเรียนมี

ลักษณะเหมือน  หรือคลายกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  เปน

อยางมาก  ซึ่งแสดงใหเห็นวา  ถาครูมีวิธีการสอนที่ดี  เตรียมการสอนดี นักเรียนโรงเรียนไหนก็สามารถ

เรียนไดอยางมีความสุข  สามารถเขาใจบทเรียน  และคิดเปนไดทุกโรงเรียน   
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3. การวิเคราะหบรรยากาศทั่วไปใน 3 ดาน  คือ 1) ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

2) ดานการจัดการเรียนการสอนของคร ู และ 3) ดานการประเมินตนเองของครู  ซึ่งขอมูลทั้ง 3 สวนน้ี

ไดจากการสังเกต  พูดคุย  และการสอบถามทั่วๆไป  โดยภาพรวมแลวทั้ง 3 ดานมีบรรยากาศที่ดีมาก  

เปนที่นาพอใจของทุกๆฝายที่มีสวนเกี่ยวของ  ซึ่งรายละเอียดของแตละดานมีดังน้ี  
 

1) ดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน : นักเรียนมีความสุขในการเรียน  มีพฤติกรรม 

การเรียนคลายหรือใกลเคียงกับพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  คือ

กลาแสดงออก  กลาแสดงความคิดเห็น ชอบตอบคําถาม ยกมือกอนตอบ  แยงกันยกมือดวย 

ความรวดเร็วเพื่อจะไดเปนคนตอบ  ไมกลัวการตอบคําถาม  ทํางานเปนกลุมไดดี  ชวยเหลือกันในกลุม  

เคารพกฎ-กติกาดวยระบบคะแนน  ชอบการเสริมแรงทางบวก  ชอบใหครูชม  ชวยเชียรและใหกําลังใจ

เพื่อนอยางจริงจังและมีชีวิตชีวาเมื่อมีตัวแทนกลุมออกไปแขงขัน  ชอบการแขงขัน  และสามารถยอมรับ

ผลการแขงขันไดโดยมีปญหาทะเลาะกันนอยมาก  ใหอภัยเพื่อนและคอยใหกําลังใจเพื่อนเสมอฯลฯ 
 

การเรียนการสอนผานกิจกรรมตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  เปน

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่คอยๆหลอหลอม  และชวยเอื้อใหนักเรียนเกิดพฤติกรรมการเรียน

แบบกลาแสดงออก  กลาแสดงความคิดเห็น  กลาคิด  กลาทํา  กระตือรือรนและแกปญหาเปน  การที่

นักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมตางๆดวยตนเอง  ไดคิดหาคําตอบจากการถามคําถามของครู จะทําให

นักเรียนไดฝกคิด  ฝกแกปญหา  การทํางานเปนกลุมถึงแมบางครั้งนักเรียนจะทะเลาะถกเถียงกันบาง  

แตในความเปนจริงการถกเถียงเพื่อแกปญหาและเพื่อหาคําตอบที่ดีที่สุดเพื่องานกลุมของตนเองจะเสร็จ

สมบูรณถือวาเปนสิ่งที่ดีตอตัวนักเรียน  จะชวยทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรูตามธรรมชาติ  เรียนรูแบบ

ไมรูตัว  ซึ่งเปนการเรียนรูแบบย่ังยืน ชวยใหนักเรียนไดฝกคิด  ฝกหาเหตุผล  ฝกหาคําตอบ  นักเรียนได

คิด  ไดตกตะกอนความคิดของตนเองกอนแลวจึงจะสามารถโตแยงหรือใหเหตุผลกับคนอื่นได 

ซึ่งการจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรมน้ีถือวาเปนการจัดการเรียนการสอนแบบนักเรยีนเปนศูนยกลาง

อยางแทจริง  นักเรียนมีความสําคัญมาก  ครูเปนเพียงผูเตรียมสถานการณใหเอื้อตอการเกิดการเรียนรู

และการพัฒนาตนเองตามศักยภาพของนักเรียนเทาน้ัน  แตครูจะตองมีบทบาทที่สําคัญในอีกดานคือตอง

ดูแลเอาใจใส  ใหความรัก  เปนกลาง  ยุติธรรม  ชวยแกปญหา  ใหกําลังใจกับนักเรียนอยางจริงใจจน  

นักเรียนสัมผัสได  ในหองเรียนมีบรรยากาศเชิงบวก นักเรียนอบอุนใจ ไวใจ  ครูเมตตานักเรียนอยาง

ทั่วถึง  จะชวยทําใหการเรียนรูของนักเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ      

 

2) ดานการจัดการเรียนการสอนของคร ู :  ครูมีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไดเปนอยางดี ซึ่งสิ่งที่ครูนํามาปรับใชสามารถแบงเปน 7 สวน ดังน้ี 
 

  2.1 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน ใชรูปแบบการจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรม 

ไมบอกความรูใหกับนักเรียนโดยตรง  การเรียนรูผานกิจกรรมจะทําใหนักเรียนเรียนรูแบบไมรูตัวและ



82 
 

เปนการเรียนรูแบบย่ังยืน  นําไปใชแกปญหาได   ไมตองทองจํา  นักเรียนสนุก  ต้ังใจเรียน 

ใหความรวมมือในการทํากิจกรรมตางๆ เปนอยางดี  ทําใหครูสอนงายข้ึน  ไมตองคอยดุเด็กเพราะทุกคน

ต้ังใจเรียน   

  2.2 เนนการใชสื่อการจัดการเรียนรู  สื่อการสอนหรือสื่อการจัดการเรียนรู  เปนสิ่งที่มี

ความสําคัญและจําเปนมาก  โดยเฉพาะกับนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษา  เพราะเปนเด็กเล็กที่การรับรู

และเรียนรูจะเกิดการพัฒนาไดดีเมื่อสิ่งน้ันมีความเปนรูปธรรมสูง  เด็กเล็กจะเขาใจความเปนนามธรรม

ไดนอย  การไดมีโอกาสเห็น  สัมผัส  ลงมือทํา กับสื่อการสอนที่ครูเตรียมใหอยางเหมาะสม  เปน 

การเพิ่มโอกาสในการเรียนรูที่ดีใหกับนักเรียน  รวมทั้งสื่อการจัดการเรียนรูที่สวยงามจะชวยดึงดูด 

ความสนใจจากนักเรียนไดมาก  ครูโรงเรียนศิริมงคลศึกษาไดตระหนักในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี  จึงมี

การเตรียมสื่อการจัดการเรียนรูมาใชประกอบการจัดการเรียนการสอนอยางสม่ําเสมอ  ชวยใหครูสอน

งายข้ึน  นักเรียนเขาใจบทเรียนงายข้ึน  นักเรียนต้ังใจเรียนมากข้ึนอยางเห็นไดชัดเมื่อเทียบกับ 

การจัดการเรียนการสอนที่ไมมีการใชสื่อการจัดการเรียนรูในปที่ผานๆมา 

  2.3 การบริหารจัดการช้ันเรียนดวยระบบหมู  ครูมีการแบงกลุมนักเรียนทั้งกลุมตาม

การน่ังตามโตะเรียนและกลุมที่แบงตามเพศ  ซึ่งในการจัดการเรียนการสอนครูและนักเรียนจะรวมกัน

ตัดสินใจวาการเรียนวันน้ีจะใชระบบกลุมแบบหญิงชาย  หรือกลุมตามที่น่ัง   การจัดใหมีระบบกลุมจะ

ชวยใหนักเรียนไดฝกความรับผิดชอบตอกลุมเมื่อมีการทํางาน  หรือมีการแขงขัน  ทุกคนจะทําหนาที่

เพื่อกลุมของตนเองเปนอยางดี  เปนการฝกใหนักเรียนรูจักการทํางานเปนทีม  มีความรับผิดชอบตอ

ตนเองและสวนรวม  รูจักการชวยเหลือผูอื่น  รูจักแบงปน  ใหอภัย  มีนํ้าใจ  นักเรียนจะเรียนอยางมี

ความสุขและสนุกสนาน 

  2.4 การใชไมเรียกช่ือ  ทําใหนักเรียนทุกคนรูสึกมีความสําคัญเทาเทียมกัน  ทุกคนมี

สวนรวม  ครูยุติธรรมไมลําเอียง  ไมเรียกช่ือจะชวยใหนักเรียนมีความต่ืนตัวและกระตือรือรนตอ 

การเรียนอยูตลอดเวลา เพราะไมสามารถกําหนดไดวาตนเองจะถูกจับไมเรียกช่ือใหตอบเมื่อไหร  ทุกคน

จะตองเตรียมพรอมอยูเสมอเมื่อครูจับไมเรียกช่ือทุกคนมีโอกาสไดออกมาเปนตัวแทน  หรือตอบคําถาม   

หรือถามคําถาม  หรือทํากิจกรรมตางๆ เทาๆกันทุกคน  ทําใหทุกคนมีสวนรวม  มีสมาธิและมี 

ความสนใจในการเรียนอยูตลอดเวลา 

 

  2.5 หนังสือแบบเรียน  ครูและนักเรียนโรงเรียนศิริมงคลศึกษามีความเห็นตรงกันวา

แบบฝกหัดและหนังสือเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  นาทํา  อยากทํา  ดูแลวไมยาก  และ

เมื่อไดทําแลวก็รูสึกวาทําได  เขาใจบทเรียนไดดี  มีการลําดับข้ันตอนจากงายไปยาก  มีรูปภาพประกอบ

ที่นาสนใจ  มีการระบายสีหรือวาดรูปเพิ่มเติม  ไดฝกคิดอยางหลากหลาย  ทําใหนักเรียนชอบทํา
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แบบฝกหัดจึงเปนสวนหน่ึงที่ชวยใหนักเรียนเขาใจบทเรียนไดดีย่ิงข้ึน  นักเรียนสงงานครบถวนและ

สม่ําเสมอ  ครูไมตองมีปญหาเรื่องการติตตามงานคาง 

  2.6 การดูแลนักเรียน  ครูเปลี่ยนแปลงวิธีการดูแลนักเรียนใหม  คือจากเดิมที่ดุ  พูด

เสียงดัง  ออกคําสั่งใหนักเรียนปฏิบัติตาม  เปลี่ยนมาเปนพูดเพราะๆ  ไมตองดุ  ชมนักเรียนที่ทําดี  ให

แรงเสริมทางบวกอยางสม่ําเสมอ  ทําโทษแบบสรางสรรค  ใชกติกาที่ตกลงรวมกันไวอยางสม่ําเสมอ  

เชน  การใหคะแนนกลุมเมื่อทําความดีหรือเรียบรอยเขาที่เร็ว  การช่ืนชม  การใหเพื่อนปรบมือให

กําลังใจหรือแสดงความยินดีกับเพื่อน  การใหอภัย  ไมซ้ําเติม  ใหกําลังใจเพื่อนที่ทําผิดพลาด เปดโอกาส

ใหนักเรียนไดแสดงออกอยางเต็มที่  คอยตักเตือนในเวลานักเรียนทําตัวไมถูกตองเหมาะสม  ฯลฯ 

ซึ่งเปนการดูแลนักเรียนในเชิงบวก  นักเรียนจะรูสึกอบอุน  มีความสุขในการเรียน  ไมกลัวครู กลา

แสดงออก  กลาพูดคุย  นักเรียนและครูรักกัน  จึงทําใหการเรียนรูมีประสิทธิภาพ  การสอน การควบคุม

หองเรียนทําไดงายกวาการสอนแบบเดิม  ทําใหครูเหน่ือยนอยลง  มีความสุขในการสอนมากข้ึน    

  2.7 การวัดและประเมินผล   โรงเรียนศิริมงคลศึกษามีรูปแบบการวัดและประเมินผล

เหมือนโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ทั้งจํานวนครั้งในการสอบ  รูปแบบของขอสอบที่แบงเปน

ขอสอบชุดที่1  ชุดที่ 2  ชุดที่ 3 และขอสอบยอย  รวมทั้งเน้ือหาในการออกขอสอบจะตองยึดตามที่

กําหนดไวในโครงการสอนระยะยาว  ยกเวนรายละเอียดของขอสอบที่ครูโรงเรียนศิริมงคลศึกษาตองเปน

คนออกขอสอบดวยตนเอง  โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติเกี่ยวกับการออกขอสอบดังน้ี  1) ครูโรงเรียน 

ศิริมงคลศึกษาออกขอสอบ  2) ครูสงขอสอบมาใหอาจารยพี่เลี้ยงโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  

ตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม  3) อาจารยพี่เลี้ยงตรวจแกไขขอสอบแลวสงกลับไปใหครู  4) ครูนําไป

ใหนักเรียนสอบ   

จากแนวทางทั้งหมดที่ครูโรงเรียนศิริมงคลศึกษาไดมีการนําเอาแนวทางของโรงเรียนสาธิต

จุฬาฯ  ฝายประถมมาปฏิบัติตาม  แนวทางการวัดและประเมินผลเปนแนวทางที่ยากที่สุดสําหรับครู  

โดยเฉพาะข้ันตอนการออกขอสอบเปนข้ันตอนที่ยาก  เพราะปกติครูจะใชขอสอบเดิมของโรงเรียน  และ

ถามีการออกขอสอบเพิ่มเติมจะเปนขอสอบแบบตรงไปตรงมา  ไมคอยมีการพลิกแพลงใหนักเรียนไดคิด

มากนัก  แตครูก็มีความพยายามและมีการพัฒนาตนเองเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ  แตยังก็ยังตองพัฒนาอีกมาก

พอสมควร  ทั้งน้ีจะเห็นไดจากผลการทดสอบการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่นักเรียนสวนใหญทํา

ขอสอบที่วัดความรูความจํา  ความเขาใจ  ไดเปนอยางดีแตจะทําขอสอบวัดการประยุกตใชหรือขอสอบ

ที่พลิกแพลงซับซอนไดนอย   

การที่ครูไดมีโอกาสเรียนรูวิธีการออกขอสอบแบบใหมที่มีคุณภาพและมีความแตกตางจาก

เดิมที่เคยปฏิบัติมา  และเปนขอสอบที่ชวยพัฒนาการคิดของนักเรียนไดเปนอยางดี  ทําใหครูรูสึกวาเปน

โอกาสที่ดีที่จะไดฝกฝนตนเอง  ครูมีความมั่นใจ  อบอุนใจเพราะมีอาจารยพี่เลี้ยงคอยชวยเหลือให

คําแนะนําตลอดเวลา   
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3) ดานการประเมินตนเองของครู  :  ครูเห็นความแตกตางอยางชัดเจนระหวางกอนและ

หลังการนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมมาใช  โดยสิ่งที่

เปลี่ยนไปในทางที่ดีคือ  วิธีการจัดการเรียนการสอนจากบอกความรูมาเปนใหความรูผานการทํากิจกรรม  

พูดเพราะข้ึน  ไมคอยดุเหมือนเดิม  สอนไมเหน่ือยเทาเดิม  เตรียมตัวสอนมากข้ึน  สอนสนุกข้ึน  ซึ่งผล

จากการเปลี่ยนแปลงน้ีทําใหนักเรียนอานออกเขียนไดเร็วข้ึน  นักเรียนต้ังใจเรียนมากข้ึน  ครูมีความสุข

ในการสอนมากข้ึน  ครูไดรับคําช่ืนชมจากผูบริหาร  ผูปกครอง  นักเรียน  และอาจารยพี่เลี้ยง  ทําใหครู

มีกําลังใจ  มั่นใจ  และมีความมุงมั่นต้ังใจในการทําตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบสาธิต 

จุฬาฯ  ฝายประถม  ใหไดผลดีที่สุด 
 

อยางไรก็ตามถึงแมโรงเรียนศิริมงคลศึกษาจะประสบความสําเร็จในการนําแนวทาง 

การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ไปปรับใช  แตยังมีโรงเรียนเครือขาย

บางโรงเรียนที่นําไปใชแลวไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร  ทั้งน้ีข้ึนอยูกับปจจัยหลายอยาง  เชน  

1) การยายโรงเรียนของครู โดยครูที่เขารวมในโครงการมาแลวระยะหน่ึงสอบบรรจุไดครูตองยายกลาง

เทอมไปอยูโรงเรียนใหม  ครูไมสามารถอยูดําเนินโครงการตอได  เมื่อครูคนใหมมาแทนก็จะไมตอเน่ือง   

2) ครูที่เขารวมโครงการมีทัศนคติไมดีตอรูปแบบหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

สาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  3) ครูที่เขารวมโครงการมีงานอื่นมากเกินไป  4) ผูบริหารไมดูแลเอาใจใส

เทาที่ควร  5) ผูบริหารไมใหการสนับดานงบประมาณ  6) การเอาใจใสใหคําแนะนําของอาจารยพี่เลี้ยง

จากโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  7) ความมุงมั่นต้ังใจของครทูี่เขารวมโครงการ  8) ศักยภาพและ

คุณภาพของครทูี่เขารวมโครงการ 

 

ขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

1. การวิจัยในครั้งน้ีทําการวิจัยเฉพาะแนวทางการจัดการเรียนการสอนในวิชาคณิตศาสตร

และวิชาภาษาไทยเทาน้ัน  และทั้งสองวิชามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดี  ผูเกี่ยวของทุกฝายมีความพึง

พอใจเปนอยางมาก  ดังน้ันครูผูสอนควรนําแนวทางการจัดการเรียนการสอนดังกลาวไปปรับใชกับ 

การจัดการเรียนการสอนในวิชาอื่นๆ ที่มีลักษณะธรรมชาติของวิชาเหมือน  หรือใกลเคียงกัน 

2. โรงเรียนอื่นๆ สามารถนําวิธีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถมไปปรับใชใหเหมาะสมกับโรงเรียนของตนเองได 

3. เทคนิคการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม ที่ครูไดรับการถายทอด

มาจากอาจารยโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  ครูสามารถนําไปปรับใชใหเหมาะสมกับนักเรียนของ

ตนเองได  และสามารถสรางสรรคใหมใหเปนแบบเฉพาะของครูเองได 

4. เอกสารเสริมบทเรียนตางๆ เชน  เลขคิดเร็ว  แบบฝกหัดทบทวน  แบบฝกทักษะวิชา

ภาษาไทย  ครูสามารถจัดทําเปนเอกสารและผลงานของครูเองได 
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5. นักเรียนกลุมเกงสามารถเรียนไดดีในทุกวิธี  นักเรียนกลุมกลางและกลุมออนสามารถ

เรียนรูไดดีผานการทํากิจกรรม  แตนักเรียนทุกคนชอบและมีความสุขกับการเรียนผานการทํากิจกรรม  

ดังน้ันครูและผูเกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับประถมศึกษาควรตระหนักและสงเสริมใหโรงเรียนใช

การจัดการเรียนการสอนผานกิจกรรม  การใชสื่อการจัดการเรียนรูอยางกวางขวางและสม่ําเสมอ 

6. ผูบริหารควรใหการสนับสนุนครูผูสอนซึ่งเปนผูที่มีความสําคัญและมีความใกลชิดกับ

นักเรียนมากที่สุดในดานงบประมาณ  และขวัญกําลังใจอยางดีที่สุด 

 

ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

1. การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มีผลดีตอ 

การจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษา  ดังน้ันควรมีการนําวิธีการจัดการเรียนการสอนตาม

แนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถมไปใชกับระดับมัธยมศึกษา  หรือระดับอื่นๆ พรอมกับทํา

การวิจัยควบคูไปดวยตอไป 

2. การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝายประถม  มีผลดีตอ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของแตละวิชา  ดังน้ันในการทําวิจัยครั้งตอไปควรมีการศึกษาวานอกจากมีผลดี

ตอคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแลว  การจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  

ฝายประถม มีผลตอการพัฒนาความคิดสรางสรรค  หรือความคิดดานอื่นๆ รวมทั้งความเปนผูนํา  

ทัศนคติเชิงบวก  ฯลฯ ของนักเรียนดวยหรือไม  อยางไร 
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ภาคผนวก  

 

ภาคผนวก ก รายชื่อผู้เชี่ยวชาญในการประเมินเครื่องมือวิจัย 

ภาคผนวก ข เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

ภาคผนวก ค รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 

- เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
- เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน  

 
ภาคผนวก ง ตัวอย่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 

- การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
- การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

 
ภาคผนวก จ รูปแบบและวิธีการที่โรงเรียนเครือข่ายน าแนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม   ไปปฏิบัติ  
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ภาคผนวก ก 

 รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ  ในการประเมินแบบสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาคณิตศาสตร์และ

วิชาภาษาไทย  และเครื่องมือวิจัย 

1. อาจารย์ ศรียา  เนตรน้อย 
อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาไทยในระดับประถมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม 

2. อาจารย์ ศิริรัตน์  ศิริวิโรจน์สกุล 
อาจารย์ผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์ในระดับประถมศึกษาปีที่ 1  โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม 

3. อาจารย์ พิรุนเทพ  เพชรบุรี 
อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในเรื่องการตรวจเครื่องมือวิจัย 
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม 
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ภาคผนวก ข 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

1.   เครื่องมือวิจัยที่ใช้กับนักเรียน    

 1.1   แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน   

 1.2   แบบสัมภาษณ์นักเรียน   

 1.3   แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย   

 1.4   แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม    

2.   เครื่องมือวิจัยที่ใช้กับครู 

 2.1   แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู   

 2.2   แบบนิเทศการสอน   

 2.3   แบบสัมภาษณ์ครู  

 2.4   แบบประเมินตนเองของครู   

 2.5   แบบประเมินความพึงพอใจของครูทั้งโรงเรียนที่เข้าร่วมอบรม   

3.   เครื่องมือวิจัยที่ใช้กับผู้บริหาร 

      แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร   

4.   เครื่องมือวิจัยที่ใช้กับผู้ปกครอง 

 แบบวัดความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม   
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1.   เครื่องมือวิจัยที่ใช้กับนักเรียน    

1.1  แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน   

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน 

 

ระดบัชั้น.................................   วนัท่ีสังเกต ............................................. 

ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ( )  ในช่องท่ีนกัเรียนแสดงพฤติกรรม 

พฤติกรรม ระดับการแสดงออก 
0 1 2 

1.   กล้าแสดงออก    
2.   ยกมือเพ่ือร่วมตอบค าถาม    
3.   อาสาออกมาเป็นตัวแทนกลุ่มร่วมท ากิจกรรม    
4.   ตอบค าถามได้อย่างถูกต้องแบบตอบพร้อมกันทั้งห้อง    
5.   ตอบค าถามได้อย่างถูกต้องแบบตอบทีละคน    
6.   กล้าซักถามครูเมื่อสงสัย    
7.   อ่านออกเสียงได้คล่อง-ชัดเจน    
8.   คิดค านวณได้ถูกต้อง    

9.   เคารพกฎ-กติกาที่ตกลงกันไว้    
10.   ตั้งใจเรียน-ให้ความสนใจในการเรียน    
11.   ตั้งใจท าแบบฝึกหัด    

12.   ท าแบบฝึกหัดได้อย่างถูกต้อง    
13.   ให้ความร่วมมือในการท างานกลุ่ม    

14.   กระตือรือร้นในการท ากิจกรรมต่างๆ     

15.   รับผิดชอบกลุ่ม    
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1.2   แบบสัมภาษณ์นักเรียน   

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 

แบบสัมภาษณ์นักเรียนในโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2557 

โรงเรียนศิริมงคลศึกษา จ.นนทบุรี  (วิชาคณิตศาสตร์-ภาษาไทย) 

ชื่อนักเรียน ชอบเรียน 
2  

วิชานี้
หรือไม่ 

เพราะ
อะไร 

นร.เข้าใจ
บทเรียน
หรือไม่ 

นร.ชอบ 
กิจกรรม
ใดบ้าง 

ครูใช้สื่อ
การสอน
อะไรบ้าง 

นร.ชอบ 
วิธีการ

สอนของ
ครูแบบ
ใดบ้าง 

แบบฝึกหัด
ที่ให้ท ามี
ประโยชน์
อย่างไร

บ้าง 

ทั้ง 2 
วิชามี

ประโยชน์
อย่างไร

บ้าง 
1.  

 
 
 
 
 

       

2.  
 
 
 
 
 

       

3.  
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1.3   แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย   

ข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายประถม กับโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จ.นนทบุรี 

ประจ าภาคต้น   ปีการศึกษา 2557     วิชาภาษาไทย   ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  (20คะแนน) 

ชื่อ ............................................................................  ช้ัน ป. .........................   เลขที่ ............... 

*************************************************************************** 

ตอนที่ 1  เลือก  X  ทับอักษรหน้าข้อความท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว   ( 5 คะแนน ) 
1.ข้อใดคือค าท่ีใช้สระ เ-ะ ท้ังหมด 

ก. แข็งแรง   ข. เละเทะ   ค. เด็กน้อย 
 

2.ค าในข้อใดท่ีไม่ได้ประสมด้วยสระ – ะ 

ก. จัก    ข. หัว    ค. วัด 
 

3.ค าในข้อใดมีสระต่างจากค าอื่น 

ก. ยืด    ข. กลืน    ค. เดือน 
 

4. ค าในข้อใดใช้สระ  เสียงยาว 

ก. ขา วัน   ข. รีด ยืด   ค. กิน ลึก 
 

5. ค าในข้อใด ไม่มีตัวสะกด 

ก.ลูก    ข. มัด    ค. แตร 
 

6. ค าว่า  หนู  พยัญชนะตัวใดเป็นพยัญชนะต้น 

ก. ห    ข. น    ค. หน 
 

7. ค าใดประสมสระเหมือนกับค าว่า “ ประตู ” 

ก. กระดุม   ข. จมูก    ค. ขัดถู 
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8. ข้อใดใช้สระ  ใ – ได้ถูกต้อง 

ก.  ตะใคร่  ข.  สะใภ้  ค. ล าใย      

9. ค าว่า “ แกร็น “ ประสมด้วยสระอะไร 

ก. แ –    ข. เ – ะ   ค. แ – ะ 

10. เด็กคนนี้เหลว ____ไม่ยอมไปโรง____ค าท่ีน ามาเติมในช่องว่างประสมด้วยสระ

อะไรบ้าง 

ก. ใ___ กับ เ – ย  ข. ไ___ กับ เ – ย  ค. โ___ กับ แ___ 
 

 

ตอนที่ 2ปฏิบัติตามค าสั่ง  ( 5 คะแนน ) 

1. เติมพยัญชนะต้น 

 

 สี       าว   องเท้า                                
 

2. เติมตัวสะกด 
 

 สวยงา   เข็มขั 
 

3. เติมสระ 
 

 ชมือ  ผ้า      หม    ยนตรง  เสียงดง 
 

 

4. บอกสระ 
 

 ........... .....   ................ 

รัก ใช้สระ________                                 เจ็ด ใช้สระ________ 
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ตอนที่ 3เติมพยัญชนะหรอืสระในช่องว่างให้เปน็ค าท่ีสมบรูณ์  ( 3 คะแนน ) 

โ____ ะไฟ      ดวง____ด___น 

 

สวน____ ___วั     เฉอะแ____ะ 

 

___ ___วยไข่      ผู_้__หญ ่

 

ตอนที่ 4เขียนเป็นค าให้ถูกต้อง  ( 2 คะแนน ) 

 

หม ใ-  -    .......................................................... 

     .......................................................... 

 

ปร โ- ง -    .......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

คร โ –ะ  บ    .......................................................... 

 

     .......................................................... 

ช –ว  ย-    .......................................................... 
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ตอนที่ 5แยกส่วนประกอบของค า  ( 5 คะแนน ) 

ค า พยัญชนะต้น สระ ตัวสะกด วรรณยุกต์ 
เพลีย 

 
……………………. 
…………………… 

…………………… 
………………….. 

……………………. 
……………………… 

……………………. 
…………………….. 

บวก 
 

…………………….. 
……………………... 

…………………… 
…………………… 

…………………….. 
……………………. 

…………………… 
……………………. 

ค้น 
 

…………………… 
………………….. 

……………………. 
……………………. 

………….………… 
……………………. 

…………………….. 
……………………… 

กลัว 
 

…………………… 
…………………… 

……………………. 
…………………….. 

…………………….. 
……………………. 

……………………… 
……………………… 

น้อง 
 

…………………….. 
……………………... 

…………………….. 
……………………... 

……………………… 
……………………… 

……………………. 
……………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

รศ.พัชรี  วรจรัสรังสี 

 ผู้ออกข้อสอบ 
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ข้อสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในโครงการที่ปรึกษาทางวชิาการ 

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  ฝ่ายประถม กบัโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จ.นนทบุรี 

ประจ าภาคต้น   ปีการศึกษา 2557     วชิาคณติศาสตร์    ระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1 

ช่ือ ........................................................................................  ช้ัน ป. .........................   เลขที ่............... 

******************************************************************************** 

ตอนท่ี 1   ท าเคร่ืองหมาย  X  ทบัตวัอกัษรหนา้ขอ้ความท่ีถูกตอ้งท่ีสุด  (ขอ้ละ 1 คะแนน) 

1.     

 

 

จากรูปท่ีก าหนดใหข้อ้ใดถูกตอ้ง 

 ก.   5  =  4  ข.   5   >   4  ค.   5  <  4 

2.    จากภาพท่ีก าหนดให ้ ภาพใดอยูต่รงกลาง 

  

  

ก.  

 

 ข. 

 

ค  

3.    
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 จากภาพ  ขอ้ความใดถูกตอ้ง 

ก. ตวัตั้งเท่ากบั  6  ตวัลบเท่ากบั  0 

ข. ตวัตั้งเท่ากบั  6  ผลลพัธ์เท่ากบั  0 

ค. ตวัลบเท่ากบั  6  ผลลพัธ์เท่ากบั  6 

4.    4   +   3   =             แสดงดว้ยภาพไดอ้ยา่งไร 

ก.           

 

ข.              

 

ค.    

 

5.                      

 

 

 จากภาพ  ตวับวก  คือจ านวนใด 

 ก.   1  ข.   4  ค.   5 

6.       ขอ้ใดเรียงล าดบัจาก  มากไปหานอ้ย  และเป็นจ านวนคู่ทั้งหมด 

ก.  75     53     41          

ข.  20     40     82          

ค.  64     28     12 
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7.   จากจ านวน             28            ขอ้ใดกล่าวถูกตอ้งเก่ียวกบัเร่ืองหลกัเลข 

ก.    2   มีค่ามากท่ีสุด 

ข.    2  มีค่านอ้ยท่ีสุด 

ค.    8  มีค่ามากท่ีสุด 

8.    ขอ้ใดใชก้ารจดัหมู่สิบในการบวกเลขได ้

 ก.     2   +    5    +    7   

ข.    9    +    2    +    3   

ค.    6    +    3    +    4 

9.       5     +     3     =                   +     5     =                       จ  านวนในช่องวา่งคือขอ้ใด 

 ก.     8    และ    13 

 ข.    5    และ     8 

 ค.    3    และ     8 

10.   นกมีเงิน  9  บาท  น่ิมมีเงินนอ้ยกวา่นก  3  บาท  น่ิมมีเงินก่ีบาท  เขียนเป็นประโยคสัญลกัษณ์ได ้

        ตามขอ้ใด 

 ก.   9  +  3 =          ข.    3  -  9 =          ค.   9  -  3  =   
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ตอนท่ี 2  จงท าเคร่ืองหมาย √  หนา้ขอ้ความท่ีถูก  และเคร่ืองหมาย  X  หนา้ขอ้ความท่ีผดิ  (5 คะแนน) 

.................. 1.    40   +          =    40   ตวัเลขใน              คือ  40 

.................. 2.     2  +  5  +   8   >    8   +   2   +   5  

…………… 3.     นอ้งมีดินสอ  2  แท่ง   พี่ใหอี้ก  6  แท่ง  รวมแลว้นอ้งมีดินสอก่ีแท่ง   

    ค  าตอบของขอ้น้ีเป็นจ านวนคู่ 

..................  4.   64   กระจายค่าหลกัเลขได ้  60  +  4 

.................. 5.      85        8  อยูใ่นหลกั  สิบ   มีค่า  8 

 

 

ตอนท่ี 3   เติมค าตอบใหถู้กตอ้ง  (  5  คะแนน) 

เขียนประโยคสัญลกัษณ์และหาค าตอบ 

 1.1    

 

 

 

 

  …………………………………………………………………. 

  …………………………………………………………………. 

 

 1.2      นอ้งอาย ุ  5  ปี   พี่อาย ุ 6  ปี   สองคนมีอายุรวมกนัก่ีปี 

  …………………………………………………………………. 

  …………………………………………………………………. 
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 1.3      

 

 

 

 

  จากรูป  เขียนเป็นประโยคสัญลกัษณ์ปิด 

  .................................................................................................... 

  .................................................................................................... 

 

 

1.4       

     0 1 2 3 4 5 6 7 8       9 

   

วาดเส้นจ านวนแสดง    5  -   5   =    0   

   

1.5      เติมรูปต่อไปใหเ้ขา้ชุดกนั 

 

        

         …………………………. 

 

 

ผศ.รุ่งอรุณ  ลียะวณิชย ์

ผูอ้อกขอ้สอบ 
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1.4    แบบวัดความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม    

โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 
โครงการท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แบบประเมนิผลการเขา้รว่มโครงการของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  
 ปีการศกึษา ๒๕๕๗  

โรงเรยีนศริมิงคลศกึษา  จ.นนทบุร ี (ส าหรบันกัเรยีน) 
วิชาคณิตศาสตรแ์ละวิชาภาษาไทย   

******************************************************************************************************** 

ตอนท่ี ๑  ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย    ลงใน  ลงในช่องว่าง 

 ๑.  เพศ      (๑) ชาย         (๒) หญงิ  

ตอนท่ี ๒  ค าช้ีแจง  โปรดใส่เครือ่งหมาย   ในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของนกัเรยีนมากทีสุ่ด 

ขอ้ รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ฉนัไดร้บัความรูแ้ละทกัษะทางคณติศาสตร/์ภาษาไทยเพิม่ขึน้      
๒ ฉนัเขา้ใจเนื้อหาและคดิเลขไดเ้ก่งมากขึน้      
๓ ฉนัสามารถฟงั  พดู  อ่าน  และเขยีนไดเ้ก่งขึน้      
๔ แบบฝึกหดัช่วยใหฉ้นัเขา้ใจบทเรยีนไดด้ขีึน้      
๕ ฉนัไดพ้ฒันาความสามารถทางคณติศาสตรแ์ละภาษาไทยอยา่งเตม็ที ่      
๖ ฉนัชอบการสอนของครทูีม่กีจิกรรมหลากหลาย      
๗ ฉนัไดค้วามรูจ้ากการท ากจิกรรมทีค่รจูดัให้      
๘ ฉนัเรยีนรูอ้ย่างสนุกสนาน      
๙ ครผููส้อนมวีธิกีารสอนใหม่ๆ  ทีเ่น้นใหฉ้นัฝึกคดิ      
๑๐  ฉนัชอบและอยากใหม้กีารเรยีนการสอนแบบนี้ทุกปี      
 

   
ตอนท่ี ๓  สิง่ทีน่กัเรยีนอยากบอก  
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................. 
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2.   เครื่องมือวิจัยท่ีใช้กับครู 

2.1   แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครู   

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 

แบบประเมินครูโรงเรียนศิริมงคลศึกษา จ.นนทบุรี  โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ  

ช่ือครู .................................................................................................. 

ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ( )  ในช่องท่ีตรงความเป็นจริง 

พฤติกรรม ระดับการปฎิบัติ 
0 1 2 

16.   การด าเนินการสอน    
a.   มีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรียน    
b.   มีกิจกรรมระหว่างเรียนขั้นอ่ืนๆ    

        1.3   มีการสื่อสารและบุคลิคภาพความเป็นครู      
        1.4   มีการถามค าถามระหว่างเรียน    

1.5   มีการจัดให้นักเรียนได้เรียนและท างานเป็นกลุ่ม    
        1.6   สอนโดยใช้สื่อการจัดการเรียนรู้    

1    1.7   มีการให้นักเรียนสะสมคะแนนกลุ่ม    
2    1.8   มีการแข่งขัน    

3    1.9  มีการจัดการชั้นเรียนและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า    
4    1.10 มีการให้แรงเสริมและก าลังใจนักเรียน    
5    1.11 มีการให้โอกาสนักเรียนได้มีส่วนร่วม    
6    1.12 มีการใช้ค าถามและจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการคิด    

 2.  อื่นๆ    
2.1  มีการตักเตือนนักเรียนเมื่อท าผิดกติกา    
2.2  ตรวจแบบฝึกหัดครบถ้วน    

3    2.3   มีการเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้    
4    2.4   ใช้ไม้เรียกชื่อ     

 

0 หมายถึง  ไม่ได้ท า 

1 หมายถึง  ท าได้น้อย 

2 หมายถึง  ท าได้ดี 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 
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2.2   แบบนิเทศการสอน   

โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ 
แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน  คร้ังท่ี......... 

โรงเรียน .....................................................................  จังหวัด ................................ 
ชื่อ-นามสกุลครูผู้รับการนิเทศ..........................................................วิชาท่ีสอน............................... 

ระดับชั้น........................ภาคการศึกษา .......................... ปีการศึกษา....................... 
วัน....................ท่ี................เดือน................................... พ.ศ. .................. เวลา ....................... 

**************************************************************************************** 
 

ค าชี้แจง  โปรดใส่เครื่องหมาย  √  ลงในช่องระดับคะแนน 4 = ดีมาก 3=ดี 2=ปานกลาง 1=ต้องปรับปรุง  0=ไม่ผ่าน 
รายการ ระดับคุณภาพ 

4 3 2 1 0 
1. แผนการจดัการเรียนรู ้      
 1.1  จัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่มีความเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีสอน      
 1.2  จัดท าแผนการจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ      
 1.3  จัดท าแผนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนได้ลงมือปฏบิัต ิ      
2. การจัดการเรยีนรู ้      
 2.1  มีกิจกรรมขั้นน าเข้าสู่บทเรยีนท่ีน่าสนใจและกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้      
 2.2  มีวิธีการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน      
 2.3  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรยีน  ได้ซักถาม  แสดงความคิดเห็น      
 2.4  เลือกใช้สื่อฯทีม่ีความหลากหลาย  (บุคคล  วัสดุ  สถานท่ี  เอกสาร  ฯลฯ)      
 2.5  มีการใช้ค าถามและจดักิจกรรมเพื่อส่งเสรมิทักษะกระบวนการคิด      
 2.6  มีการควบคมุชั้นเรียน  จดัการชั้นเรียนและแกไ้ขปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี      
 2.7  มีการด าเนินการสอนเป็นล าดับขั้นตอน      
3 การวัดและประเมินผล      
 3.1  มีการวัดและประเมินผลผูเ้รียนท้ังก่อนเรียน  ระหว่างเรยีนและหลังเรียน      
 3.2  มีการประเมินผลผูเ้รียนตรงตามวัตถุประสงค์ในการจดัการเรียนรู้      
สิ่งแวดล้อมและบรรยากาศในห้องเรียน/ทั่วไป 
…………………………………………………………………………………………………………….................................................................. 
สิ่งที่ท าได้ดีแล้ว  
........................................................................................................................................................................................... 
ปัญหาและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
........................................................................................................................................................................................... 

               
            ลงช่ือ             ................................................... 

   
(........................................................) 

 อาจารย์นิเทศโรงเรยีนสาธติจุฬาฯ  ฝ่ายประถม 
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2.3   แบบสัมภาษณ์ครู  

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายประถม 

แบบสัมภาษณ์ครูโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  บางบัวทอง  จังหวัดนนทบุรี 

โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ   

******************************************************************************************** 

วันที่สัมภาษณ์ .......................................................... 

1. ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ-สกุล .................................................................... 

ปัจจุบันอายุ .......................  ปี 

วุฒิการศึกษา ............................................................ 

ประสบการณ์การสอน .............................. ปี 

สอนที่โรงเรียนศิริมงคลศึกษา ................... ปี 

 

2. ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ 

2.1  สิ่งที่ครูได้รับถ่ายทอดตามแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 

 2.1.1   ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 

2.1.2 ความรู้เกี่ยวกับเนื้อหาวิชาภาษาไทย 

2.1.3 เทคนิคการสอนวิชาคณิตศาสตร์ 

2.1.4 เทคนิคการสอนวิชาภาษาไทย 

2.1.5 สื่อการสอน 

 2.1.6   การออกข้อสอบ         

 2.1.7   การจัดท าโครงการสอนระยะยาว    

 2.1.8   การด าเนินการสอน      

 2.1.9   การควบคุมชั้นเรียน    

 2.1.10   อ่ืนๆ    

2.2    แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม ที่ครนู ามาใช้

ในการจัดการเรียนการสอนมีอะไรบ้าง 

 2.2.1   ส่วนที่ประสบความส าเร็จ 

 2.2.2   ส่วนที่ไม่ประสบความส าเร็จ / เพราะเหตุใด   
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2.3   ความรู้สึกโดยรวมที่ได้เข้าร่วมในโครงการ  

2.4   ประโยชน์ที่ครูได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

 2.4.1   การนิเทศการสอน 

 2.4.2   การให้ความรู้ในเนื้อหาวิชาและเทคนิคการสอนอย่างละเอียด ( การติว ) 

 2.4.3   การให้ค าปรึกษา   

2.5   จากการน าแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถมไป

ใช้แต่ละฝ่ายได้รับประโยชน์อย่างไรบ้าง 

 2.5.1   ต่อตัวนักเรียน   

 2.5.2   ต่อโรงเรียน   

 2.5.3   ต่อตัวครู 

2.6   รูปแบบการสอน - วิธีการสอน  ของครู 

 2.6.1   ก่อนเข้าร่วมโครงการ 

 2.6.2   หลังเข้าร่วมโครงการ 

2.7   สิ่งที่อยากให้โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถมช่วยเหลือเพ่ิมเติม 

2.8   การน าหนังสือเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถมไปใช้ในวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย 

2.9   แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามแบบโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  ตามที่ได้รับถ่ายทอด

มาตามความคิดเห็นของครูเป็นอย่างไร 

2.10  ปัญหา / อุปสรรค 

2.11  ครูอยากให้มีการจัดโครงการนี้อีกในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่  เพราะเหตุใด 

    

 

*************************************** 
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2.4   แบบประเมินตนเองของครู   

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 

แบบประเมินตนเองของครูโรงเรียนศิริมงคลศึกษา จ.นนทบุรี   

โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ  

ช่ือครู .................................................................................................. 

ใหใ้ส่เคร่ืองหมาย  ( )  ในช่องท่ีตรงความเป็นจริง 

 
พฤติกรรม 

ระดับการปฎิบตั ิ
ก่อนเข้าโครงการ หลังเข้าโครงการ 

0 1 2 0 1 2 
1.   การด าเนินการสอน       

1.1   มีกิจกรรมน าเข้าสู่บทเรยีน       
1.2   มีกิจกรรมระหว่างเรียนขั้นอืน่ๆ       

        1.3   มีการสื่อสารและบุคลิคภาพความเป็นครู         
        1.4   มีการถามค าถามระหว่างเรียน       

1.5   มีการจัดให้นักเรียนไดเ้รียนและท างานเป็นกลุ่ม       
        1.6   สอนโดยใช้สื่อการจดัการเรยีนรู้       

7    1.7   มีการให้นักเรียนสะสมคะแนนกลุ่ม       
8    1.8   มีการแข่งขัน       

9    1.9  มีการจัดการชั้นเรียนและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า       
   1.10 มีการให้แรงเสริมและก าลงัใจนักเรียน       
   1.11 มีการให้โอกาสนักเรียนไดม้ีส่วนร่วม       
   1.12 มีการใช้ค าถามและจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการคิด       

 2.  อื่นๆ       
2.1  มีการตักเตือนนักเรยีนเมื่อท าผิดกติกา       
2.2  ตรวจแบบฝึกหัดครบถ้วน       

3    2.3    มีการเตรียมแผนการจัดการเรยีนรู้       
4    2.4    ใช้ไม้เรียกช่ือ        

อื่นๆ .................................................................................................................................................................................. 

      ................................................................................................................................................................................... 

0 หมายถึง  ไม่ได้ท า 

1 หมายถึง  ท าได้น้อย 

2 หมายถึง  ท าได้ด ี

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 
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2.5   แบบประเมินความพึงพอใจของครูทั้งโรงเรียนที่เข้าร่วมอบรม   

แบบประเมินความพงึพอใจ 

การอบรมเร่ือง “สือ่สร้างสรรค์การเรียนการสอน” 

วนัท่ี ๓๐ ตลุาคม ๒๕๕๗  ณ โรงเรียนศิริมงคลศกึษา  จ.นนทบรีุ 

*********************************************************** 

ตอนที่ ๑ ข้อมลูทัว่ไปของผู้ตอบแบบประเมิน (โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงใน  ให้ตรงกบัสภาพความเป็นจริง) 

๑. เพศ   ชาย  หญิง 

๒. สถานะ  ครู 

   ผู้บริหาร อื่นๆ ........................................... (โปรดระบ)ุ 

ตอนที่ ๒ ข้อมลูแสดงความพงึพอใจที่มตีอ่การจดัอบรบ 

ข้อ รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
๑ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหวัข้อนีก่้อนการอบรม      
๒ ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัหวัข้อนีห้ลังการอบรม      
๓ สามารถน าความรู้ที่ได้รับไประยกุต์ใช้ในการปฏิบตัิงานได้      
๔ การให้ความรู้/เทคนคิการอบรมของวิทยากร      
๕ การประสานงาน/ประชาสมัพนัธ์การอบรมก่อนการจดั      
๖ การต้อนรับและการลงทะเบยีน      
๗ ขัน้ตอนพิธีการมีความเหมาะสม      
๘ สถานท่ีจดักิจกรรมมีความเหมาะสม      
๙ กิจกรรมทัง้หมดโดยภาพรวมมีความเหมาะสม      
๑๐ ควรมีการจดักิจกรรมลกัษณะนีต้อ่เนื่อง      

 
ข้อเสนอแนะ ............................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 
ฝ่ายวจิยัและบริการวิชาการ โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 
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3.   เครื่องมือวิจัยที่ใช้กับผู้บริหาร 

      แบบสัมภาษณ์ผู้บริหาร   

โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 

แบบสัมภาษณ์ผู้บริหารโรงเรียนศิริมงคลศึกษา จ.นนทบุรี 

โครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ ประจ าปีการศึกษา  

******************************************************************************** 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

 

 1.1   ชื่อโรงเรียน..................................................................... ........  

 1.2 จ านวนครู ชาย.............................คน 

    หญิง............................คน 

    รวม.............................คน 

 1.3 จ านวนนักเรียน ......................................คน 

 

2.  ข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการกับโรงเรียนสาธิตจุฬาฯฝ่ายประถม 

2.1   เหตุผลในการเข้าร่วมโครงการนี้กับโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 

      2.2   สิ่งที่คาดหวังจากการเข้าร่วมโครงการ 

2.3 สิ่งที่ต้องการให้ครูได้เรียนรู้จากการเข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการ 

2.4   สิ่งที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ 

2.5 ปัญหา/อุปสรรค 

2.6  ท่านจะให้โรงเรียนเข้าร่วมโครงการในปีการศึกษาต่อไปหรือไม่ /เพราะเหตุใด 

 

 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 
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4.   เครื่องมือวิจัยที่ใช้กับผู้ปกครอง 

 แบบวัดความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีต่อรูปแบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวของโรงเรียน

สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม   

 

โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ฝ่ายประถม 
โครงการท่ีปรกึษาทางวิชาการ 

แบบประเมนิผลการเขา้ร่วมโครงการของนกัเรยีนระดบัชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑  
 ปีการศกึษา ๒๕๕๗  

โรงเรยีนศริมิงคลศกึษา  จ.นนทบุร ี (ส าหรบัผูป้กครอง) 
วิชาคณิตศาสตรแ์ละวิชาภาษาไทย   

************************************************************************************************************** 

ตอนท่ี ๑  ค าช้ีแจง  โปรดใสเ่ครื่องหมาย    ลงใน  ลงในช่องว่าง 

 ๑.  เพศ       ๑) ชาย    ๒) หญงิ  

ตอนท่ี ๒  ค าช้ีแจง  โปรดใสเ่ครื่องหมาย   ในช่องว่างทีต่รงกบัความคดิเหน็ของท่านดงัต่อไปนี้ 

ขอ้ รายการประเมนิ ระดบัความคดิเหน็ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ บุตรหลานของท่านมคีวามรูแ้ละมทีกัษะในวชิาคณิตศาสตรแ์ละวชิาภาษาไทย
เพิม่ขึน้ 

     

๒ บุตรหลานของท่านไดพ้ฒันาความสามารถทางคณิตศาสตรแ์ละทกัษะการฟงั  พดู  
อ่าน  และเขยีนอย่างเตม็ที ่

     

๓ บุตรหลานของท่านเรยีนรูอ้ย่างมคีวามสขุและอยากมาโรงเรยีน      
๔ บุตรหลานของท่านชอบวธิกีารจดัการเรยีนการสอนของครู      
๕ ครผููส้อน มคีวามรู ้ในเนื้อหาทีส่อน      
๖ บุตรหลานของท่านมสีว่นรว่มในกจิกรรมการเรยีนการสอน      
๗ แบบฝึกหดัวชิาคณิตศาสตรแ์ละภาษาไทยมสีว่นช่วยใหบุ้ตรหลานของท่านมี

พฒันาการทางการเรยีนรูไ้ดด้ขี ึน้ 
     

๘ ท่านอยากใหม้โีครงการต่อไปในปีการศกึษาหน้า      
 
ตอนท่ี ๓  ขอ้เสนอแนะ หรอืขอ้คดิเหน็ 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาคผนวก ค 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 

- เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 
- เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน  
 

ครูจากโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จังหวัดนนทบุรี  เข้าร่วมโครงการที่ปรึกษาทางวิชาการและได้

น าแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายประถมไปปฏิบัติ

ซึ่งรูปแบบและวิธีการทั้งหมดที่ครูน าไปใช้นี้  ครูได้จากการสังเกต  การสอบถาม  และการแนะน าของ

อาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  โดยครูรวบรวมบันทึกเป็นรายงานการศึกษาดูงานแบบมีส่วน

ร่วมของครู  รวมทั้งได้น าไปปฏิบัติจริง  ผู้วิจัยได้รวบรวมเทคนิควิธีการต่างๆจากการร่วมสังเกต  การ

สอบถาม  การแนะน า  ของอาจารย์ในโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  รวมทั้งสอบถามและติดตามไป

นิเทศก์การน าไปปฏิบัติของครู  แลว้จึงน ามารวบรวมเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน

สาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  มีรายละเอียดดังนี ้

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายประถม 

 รู ปแบบการจั ดการ เ รี ยนการสอนของ โ ร ง เ รี ยนสาธิ ต จุฬ าล งกรณ์ มหาวิ ทย าลั ย 

ฝ่ายประถม  ที่ครูโรงเรียนศิริมงคลศึกษา  จ.นนทบุรี  และครูโรงเรียนเครือข่ายที่เข้าร่วมในโครงการที่

ปรึกษาทางวิชาการทุกโรงเรียน  น าไปปฏิบัติ  แบ่งเป็น  2  ลักษณะ  คือ  1) รูปแบบและวิธีการจัด 

การเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม ที่ครูน าไปปฏิบัติตามซึ่งแบ่งเป็น 2 แบบคือ 

ก)  เทคนิคการจัดการเรียนการสอน  ข)  เทคนิคการควบคุมชั้นเรียน  และ 2) รูปแบบและวิธีกา รที่

โรงเรียนเครือข่ายน าแนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม 

ไปปฏิบัติ  รายละเอียดดังนี้ 

 รู ปแบบและวิ ธี ก ารจั ดกา ร เ รี ยนการสอนของ โ ร ง เ รี ยนสาธิ ตจุฬ าฯ  ฝ่ า ยประถม 

ที่ครูน าไปปฏิบัติตาม แบ่งย่อยได้เป็น 2 แบบ คือ ก)  เทคนิคการจัดการเรียนการสอน  ข)  เทคนิค 

การควบคุมชั้นเรียน   
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ก) เทคนิคการจัดการเรียนการสอน 

1. การจัดการเรียนการสอนเป็นแบบจัดผ่านกิจกรรม  /  เกม  / และมีการแข่งขัน  เพือ่
ส่งเสริมให้นักเรียนได้ฝึกคิดในทุกข้ันตอน  สนุกสนาน  มีความสุขและให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมให้มากที่สุด  ซึ่งกิจกรรมต่างๆ มีตัวอย่างดังนี้    

- การต่อภาพบนกระดาน 
- การเล่านิทาน 
- การเล่าเรื่องราวเชื่อมโยง/สอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน 
- การทายค า 
- การใบ้ค า 
- การทายภาพจากการเปิดภาพเพียงบางส่วน 
- การโยนลูกเต๋าเพ่ือน าจ านวนมาตั้งโจทย์ 
- การโยนลูกเต๋าตัวอักษรเพ่ือน าตัวอักษรมาสร้างค า 
- การโยนลูกเต๋าเพ่ือสะสมคะแนน 
- การคล าสิ่งของในกล่อง/ถุงที่ไม่สามารถมองเห็นได้แล้วทายว่าสิ่งของนั้นคืออะไร 
- การคล าสิ่งของแล้วใบ้ลักษณะให้เพ่ือนทายว่าสิ่งของนั้นคืออะไร 
- การจับคู่ค าตอบบนกระดาน 
- การเขียนค าตอบบนกระดานให้ได้มากที่สุด 
- การแสดงวิธีท าการแก้โจทย์ปัญหาต่อเนื่องกัน 
- การอ่านออกเสียงทีละกลุ่ม  หรือหญิง/ชาย 
- การจับคู่กับเพื่อนช่วยกันคิดหาค าตอบ/ช่วยกันท างาน 
- การแข่งเขียนค าบนกระดานระหว่างชาย/หญิง  หรือระหว่างกลุ่มโดยการส่งต่อชอล์ก 
- การต่อจิกซอว์เป็นกลุ่ม 
- การส่งของต่อกันไปเรื่อยๆ และหยุดเมื่อเสียงเพลงจบ 
- การเลือกเปิดแผ่นป้ายโดยไม่เห็นค าตอบ  หรือคะแนน 
- การได้รับคะแนนด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย  เช่น  การหมุนวงล้อ  การทอย

ลูกเต๋า  การพลิกแผ่นป้าย  การเปิดรูปภาพ  เป็นต้น 
- การปิดตาวาดภาพ 
- การหาฝ่ายที่จะได้ตอบค าถามหรือได้ท ากิจกรรมก่อน  โดยมีเทคนิคหลากหลาย  เช่น  

การวิ่งมาใช้ค้อนทุบโต๊ะ  การจับฉลาก  การจับไม้เรียกชื่อ ฯลฯ 
- การแข่งขันใช้ไม้ตีแมลงวันวิ่งมาตี (เลือก) ค าตอบที่ถูกต้องจากค าตอบที่คละกันอยู่

หลากหลายบนกระดาน 
- การแข่งขันเกมเปายิงฉุบ  โดยมีการแข่งขันหลายรูปแบบทั้งนักเรียนแข่งกับครูและ

นักเรียนแข่งกันเอง 
- การจับคู่ภาพ 
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- การจับคู่บัตรค า 
- การเรียงตัวอักษรให้เป็นค า 
- ปริศนาอักษรไข ้
- บิงโก 
- การจับผิดภาพ 
- การต่อค า  
- โดมิโนค า 
- โดมิโนตัวเลข 
- เกมกระซิบ 
- การถอดรหัสค าจากตัวเลข 
- การแต่งเรื่องต่อกันเรื่อยๆ  (นิทานไม่รู้จบ) 
- การเล่าเรื่องจากภาพที่ก าหนดตามจินตนาการ 
- ค าถามอะไรเอ่ย 
- การเติมค าในช่องว่าง 
- การเรียงล าดับเหตุการณ์  มีเทคนิคหลากหลาย  เช่น  ช่วยกันเล่าต่อกัน  เขียนเนื้อ

เรื่องใส่แถบประโยคคละกันแล้วให้นักเรียนยืนถือแถบประโยคเรียงล าดับตาม
เหตุการณ์  หรือให้นักเรียนถือรูปเรียงล าดับเนื้อเรื่อง 

- การจ าแนก  การแบ่งกลุ่ม  มีเทคนิคหลากหลาย  เช่น  คละบัตรค าแล้วให้นักเรียน
ช่วยกันจัดเป็นกลุ่ม  คละรูปเลขาคณิตแล้วให้นักเรียนจัดกลุ่ม  ฯลฯ 

- เกมรวมเงิน 
- ฯลฯ 
 

 
 

   ภาพที่ 1  อ.พิรนุเทพ  เพชรบุรี  สาธิตเทคนิคการสอนการเรียงล าดับเนื้อเรื่องด้วยรูปภาพ             
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   ภาพที่ 2   การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนท างานเป็นกลุ่ม             

 
 

   ภาพที่ 3   การจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกและมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ             

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



117 
 

ตัวอย่างกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน 
วิชาภาษาไทย 
ชือ่กิจกรรม เขียนให้ไว 
กติกา 1.  แบ่งนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม  (กลุ่ม1/กลุ่ม2  หรือชาย/หญิง) 

2.  แบ่งกระดานออกเป็นสองด้าน 
3.  นักเรียนยืนเรียงแถวจากหน้ากระดานต่อไปด้านหลังห้อง 
4.  คนแรก (หรือคนที่เป็นคนเขียนคนต่อๆไป) จะต้องยืนตรงจุดที่ห่างจาก

กระดานในระยะที่เทา่กันท้ังสองฝ่าย  (ครูต้องก าหนดจุดให้ชัดเจน) 
5.  เมื่อครูให้สัญญาณเริ่ม  นักเรียนคนแรกจะเขียนค าตามที่ครูก าหนด  1  

ค า  แล้วส่งชอล์กต่อให้เพ่ือนคนถัดไปให้ออกไปเขียนและตัวเองต้องวิ่ง
ไปต่อแถวหลังสุด  เพ่ือรอเขียนรอบใหม่ถ้าเวลายังไม่หมด 

6.  เมื่อหมดเวลาครูตรวจสอบความถูกต้องไปพร้อมกับนักเรียนทุกคน 
7.  ฝ่ายที่เขียนได้มากที่สุดในเวลาที่ก าหนด  เป็นฝ่ายชนะ 
        

เพิ่มความสนุก อาจมีการก าหนดว่าคนที่จะเขียนคือคนสุดท้ายของแถวโดยเพ่ือนคนหน้า
สุดจะต้องส่งสิ่งของ (ตุ๊กตา/ลูกเต๋า ฯลฯ) กลับหลังต่อกันทีละคน (ห้ามส่ง
ข้าม  ห้ามโยน)  เมื่อสิ่งของมาถึงคนสุดท้าย คนนั้นจะถือสิ่งของวิ่งออกไป
จับชอล์กเขียนที่กระดาน   เขียนเสร็จวิ่งไปยืนต่อที่หัวแถว (คนหน้าสุด) 
แล้วส่งสิ่งของไปด้านหลังให้เพ่ือน  ท าต่อกันไปเรื่อยๆ  จนกว่าจะหมดเวลา 
   

หมายเหตุ 1. สามารถใช้ได้ท้ังขั้นน า  ขั้นสอน  และขั้นสรุป  ในหลายวิชา 
2. สิ่งที่ครูก าหนดให้เขียนมีหลากหลาย เช่น  ค าในมาตราแม่กด  ค าพ้อง

เสียง  ค าราชาศัพท์  ข้อสรุปจากเนื้อเรื่องท่ีอ่าน ฯลฯ   
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รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม “เขียนให้ไว” 

 

 

 

 

   

   ภาพที่ 4-5  อ.พรศิริ  สันทัดรบ ใช้กิจกรรม“เขียนให้ไว” สาธิตการสอนวิชาภาษาไทย               

                     อ่านจับใจความ (ข้ันสรุป)  ห้อง ป.3/4   

 



119 
 

วิชาคณิตศาสตร์ 
ชื่อกิจกรรม สายรุ้งแสนสวย 
รูปแบบการท า
กิจกรรม 

1.  แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม ๆละ 4-5 คน 
2.  ครูแจกอุปกรณ์ให้แต่ละกลุ่มดังนี้  
     - เครื่องเย็บกระดาษ (แม็กซ์) กลุ่มละ 1 ตัว 
     - แถบกระดาษคละสีประมาณ  10-15  ชิ้น 
3.  เมื่อครูให้สัญญาณเริ่ม  นักเรียนแต่ละกลุ่มต้องช่วยกันเย็บกระดาษสีให้   
    เกี่ยวกันเป็นวงกลมต่อกันให้ได้ยาวที่สุดเป็นสายรุ้งในเวลาที่ครูก าหนด 
4.  เมื่อหมดเวลา  ครูให้ตัวแทนกลุ่มน าสายรุ้งมาหน้าห้องเรียน 
5.  ให้แต่ละกลุ่มชูให้เพ่ือนดูว่าของกลุ่มไหนยาวที่สุด  /สั้นที่สุด /ยาวเป็น

อันดับที่ 3  หรือล าดับอ่ืนๆ  หรือให้ยืนเรียงล าดับ  หรือใช้การวัดด้วย
เครื่องมือที่เหมาะสม  (ไม้บรรทัด)   

        
หมายเหตุ 1. สามารถใช้ได้ท้ังขั้นน า  ขั้นสอน  และขั้นสรุป  ในเนื้อหาเรื่องการวัด 

2. ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม  ความสามัคคี ฯลฯ 
   

   

 รูปภาพประกอบการท ากิจกรรม “สายรุ้งแสนสวย” 
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ภาพที่ 6-7  อ.ทรัพย์สิดี  เที่ยงพูนวงศ์  ใช้กิจกรรม“สายรุ้งแสนสวย” สาธิตการสอนวิชาคณิตศาสตร์   

      เรื่อง การวัด  (ข้ันน า)  ห้อง ป.3/5   

 

  การจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรม  / การเล่นเกม  /  การแข่งขัน  ถือว่าเป็นรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนที่โดดเด่นมากของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม   ทุกห้องเรียน ทุกระดับชั้น

จะสอนด้วยการจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมให้มากที่สุด  ไม่สอนแบบบอกความรู้  เนื่องจากการ

บอกความรู้จะท าให้นักเรียนใช้แต่การจ า  ไม่ได้ฝึกการคิด  ไม่ได้ฝึกการแก้ปัญหา  ไม่เข้าใจอย่างลึกซึ้ง  

น าไปประยุกต์ใช้ได้ไม่ดี  การเรียนการสอนที่นักเรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดีที่สุด  คือการเรียนรู้ผ่านการท า

กิจกรรม  หรือการเรียนปนเล่นนั่นเอง จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจอย่างลึกซึ้ง  สามารถสร้างความรู้ได้ด้วย

ตนเอง  ซึ่งจะเป็นความรู้ที่ยั่งยืน  น าไปประยุกต์ใช้ได้  แก้ปัญหาได้  มีความสุข  สนุกในการเรียน    

  การจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรม  การเล่นเกม  และการแข่งขัน  เป็นกิจกรรมที่

กระตุ้นให้นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น  กระฉับกระเฉง  ไม่อืดเอ่ือย  มีความพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่ง

ใหม่ๆอยู่ตลอดเวลา  การที่นักเรียนได้ลงมือท า  ได้คิด  ได้มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน  จะท าให้

นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน  ได้พัฒนาทักษะที่หลากหลายไปในคราวเดียวกัน   ได้ฝึกความคิด

สร้างสรรค์  ไม่ใช่การจ าความรู้จากการบอกของครูเพียงอย่างเดียว  การเรียนรู้ที่เกิดจากการเล่น  การ

แก้ปัญหา  การท ากิจกรรม  เป็นการเรียนรู้ที่ทวีคูณ  มีคุณภาพ 

2. การใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ทุกขั้นตอนและเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ
การจัดการเรียนรู้ให้มากที่สุด 
- สื่อการจัดการเรียนรู้ที่ผลิตขึ้นเอง  เพ่ือให้ตรงกับเนื้อหาที่ต้องการสอน  เช่น  บัตรค า  

แถบประโยค  รูปภาพ  ลูกเต๋าตัวเลข  ลูกเต๋าตัวอักษร  จิกซอว์  ฯลฯ 
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- สื่อการจัดการเรียนรู้ที่หาซื้อมา  มีความทนทาน  สวยงาม  เช่น  รูปเรขาคณิตสามมิติ 
- สื่อการจัดการเรียนรู้ที่เป็นของจริง  เช่น  เครื่องมือชั่ง  ตวง  วัด  ฯลฯ 
- สื่อการจัดการเรียนรู้ที่เป็นเทคโนโลยี  เช่น คลิปต่างๆ  เพาเวอร์พอยท์  วิดีโอ  การ์ตูน  

ความรู้จากอินเทอร์เนต  ฯลฯ  ที่สอดคล้องกับเรื่องท่ีเรียน 
สื่อการจัดการเรียนรู้สามารถสื่อสารความรู้ไปสู่นักเรียนได้อย่างกว้างขวาง  หลากหลาย  ไม่

มีขีดจ ากัด  สื่อการจัดการเรียนรู้บางครั้งช่วยให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างแจ่มแจ้ง  ชัดเจนมากกว่า
ค าพูด  การอธิบายของครู  นอกจากช่วยให้เกิดการเรียนรู้แล้วยังช่วยในเรื่องดึงดูดความสนใจของ
นักเรียนได้เป็นอย่างดี  สื่อการจัดการเรียนรู้ที่มีความสวยงาม  แปลกใหม่  ขนาดผิดจากเดิม  จะช่วย
ดึงดูดความสนใจของนักเรียนได้มากยิ่งขึ้น การใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ที่ดีต้องให้นักเรียนมีส่วนร่วมให้
มากที่สุด 

 

 
 

 

  
ภาพที่ 8-9    สื่อการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ฝ่ายประถม 
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ภาพที่ 10  อ.อัญชุลี  ศิริประพนธ์โรจน์   ใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ประกอบการสอนนักเรียน  ป.2/5 
3. การสื่อสารและบุคลิกภาพของอาจารย ์  

- ด าเนินการสอนด้วยความกระตือรือร้น 
- พูดไพเราะ  พูดเบาๆนักเรียนก็ฟัง  ไม่ตะโกนเสียงดัง 
- มีการจัดการชั้นเรียนและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าด้วยเหตุผล 
- เสริมแรงด้านบวกและให้ก าลังใจนักเรียนตลอดเวลา 
- เตรียมการสอนล่วงหน้า 
- เดินดูนักเรียนเวลาท างานอย่างท่ัวถึง 
- ตักเตือนนักเรียนเมื่อท าผิดกติกาด้วยเหตุผล  ไม่ละเลยเมื่อนักเรียนท าตัวไม่เหมาะสม 
- ให้โอกาสนักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ และได้แสดงออกมากท่ีสุด 
- ตรวจแบบฝึกหัดนักเรียนให้ครบถ้วน 
- ติดตามช่วยเหลือซ่อมเสริมนักเรียนที่เรียนอ่อน 

4. การถามค าถามของอาจารย ์
- มีการถามค าถามตลอดการด าเนินการสอน 
- ถามบ่อย  ถามสม่ าเสมอ   
- ไม่ใจร้อนตอบเอง  หรือรีบเฉลยค าตอบ  ให้เวลานักเรียนได้คิดค าตอบก่อน 
- ไม่บอกว่าค าตอบของนักเรียนผิด 
- ให้การเสริมแรงทางบวกเมื่อนักเรียนตอบผิด  เช่นลองคิดใหม่  เกือบถูกแล้ว ฯลฯ 
อาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  เน้นเรื่องการถามค าถาม  เพราะเมื่อครูถาม

นักเรียนจะได้คิดทันที  การตอบค าถามของนักเรียนจะท าให้ครูทราบว่านักเรียนคิดอย่างไร  เข้าใจ 

การเรียนในขณะนี้หรือไม่  นอกนั้นครูยังเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ถามอย่างอิสระ  ซึ่งกลายเป็น

บรรยากาศในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปด้วยกันระหว่างครูกับนักเรียน 
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5. การใช้ระบบหมู่ในห้องเรียน 
- ในหนึ่งห้องแบ่งเป็นกลุ่มย่อยหลายกลุ่ม 
- มีการติดคะแนนกลุ่มแสดงไว้บนกระดานเพ่ือให้เห็นได้ชัดเจน 
- มีการเปลี่ยนกลุ่มตามความเหมาะสม 
- มีการแข่งขันเพื่อสะสมคะแนนกลุ่ม  เช่นการตอบค าถาม  การเล่นเกม  การท างานต่างๆ 
- มีการให้คะแนนกลุ่มเพ่ือควบคุมชั้นเรียนและพฤติกรรมของนักเรียน 

 
 การจัดระบบหมู่จะช่วยฝึกให้นักเรียนสามัคคีกัน  ช่วยเหลือกัน  ไม่เอาเปรียบเพ่ือน  ครู

สามารถใช้โอกาสที่นักเรียนเกิดการโต้แย้ง  แข่งขัน  มาอบรมให้นักเรียนรู้จักเคารพกติกา  รู้จักให้อภัย

เพ่ือนที่ท าให้เกิดความผิดพลาด  เกิดพลังและเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 

 

  
 

ภาพที่ 11  การสะสมคะแนนหมู่ 
 

6. ใช้ไม้เรียกช่ือประกอบการสอนและการท ากิจกรรมต่างๆอย่างสม่ าเสมอ 
การใช้ไม้เรียกชื่อแสดงถึงความเสมอภาคของทุกคน  นักเรียนไม่เกิดความรู้สึกว่าครูล าเอียง  

ทุกคนมีสิทธิเสรีภาพเท่าเทียมกัน  นักเรียนจะตื่นเต้นและลุ้นตลอดเวลาว่าครูจะจับชื่อของตนเองได้

หรือไม่  ทุกคนมีโอกาสที่จะถูกจับไม้เรียกชื่ออยู่ตลอดเวลา  ท าให้ทุกคนเตรียมพร้อมอยู่เสมอ 
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ภาพที่ 12  ไม้เรียกชื่อ 

 

ข) เทคนิคการควบคุมช้ันเรียน 

 ใช้การสะสมคะแนนกลุ่มเป็นหลัก  ปลูกฝังให้นักเรียนเคารพกฎกติกาตามที่ตกลงกันไว้  ฝึกให้
รู้จักรับผิดชอบต่อกลุ่ม  ไม่ท าอะไรตามใจตนเอง ฝึกความสามัคคี  รู้จักช่วยเหลือและให้อภัยต่อกัน  
อาจารย์จะให้คะแนนกลุ่มที่เรียบร้อย  น่ารัก หรือบางครั้งอาจมีการหักคะแนนกลุ่มท่ีไม่เรียบร้อย 
ไม่เตรียมพร้อมด้วย  แต่ในเชิงลบนี้จะใช้ตามความจ าเป็นเหมาะสมเท่านั้น  ส่วนใหญม่ักจะใช้เชิงบวก
มากกว่า   ซึ่งวิธีการเตรียมนักเรียนเพ่ือการตัดสินให้คะแนนกลุ่มของอาจารย์มีหลากหลายวิธีเช่น 

1. การเงียบ  (ครูเงียบ  ยืนนิ่งๆ  เฉยๆ ไม่พูด) 

2. การนับเพ่ือให้นักเรียนได้ทราบว่ากว่าจะเข้าที่เรียบร้อยครูต้องนับถึงจ านวนใด  นานหรือ 

    รวดเร็วมากน้อยต่างกันในแต่ละครั้ง 

3. การพูดชมคน  (หรือกลุ่ม) ที่เรียบร้อยน่ารัก 

4. การเดินไปบวกคะแนนกลุ่มที่เรียบร้อย  กลุ่มอ่ืนๆจะรู้ตัวและรีบควบคุมตนเองหรือเตือน 

    เพ่ือนที่อยู่ในกลุ่มเดียวกัน 

5. การเดิน/เคลื่อนตัวหมากในเกมคุมชั้นของแต่ละกลุ่ม  จะท าให้คน/กลุ่มที่ยังไม่เรียบร้อยรู้ตัว   

    และจะควบคุมตัวเองให้เรียบร้อยขึ้น 

6. การยืนนิ่งๆ แล้วชูนิ้วขึ้นทีละนิ้วจนกว่านักเรียนจะเข้าท่ีหมดทุกคน (คล้ายกับการนับ  แต่ไม่ 

    ออกเสียง) 
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การใช้เทคนิคการคุมชั้นของอาจารย์แต่ละคนจะไม่เหมือนกันขึ้นอยู่กับความเหมาะสมของ
แต่ละห้อง  เพราะนักเรียนแต่ละห้องและอาจารย์แต่ละคน  ก็มคีวามแตกต่างกัน  และในแต่ละปี
การศึกษานักเรียนก็มีความแตกต่างกันด้วย วิธีการควบคุมชั้นเรียนที่ใช้ได้ดีในปีการศึกษาที่ผ่านมาอาจ
ใช้ไม่ได้ผลกับนักเรียนในปีการศึกษาปัจจุบันก็เป็นได้  ทั้งนี้แต่ละห้องจะมีข้อตกลง  (รหัสลับ)  หรือ
กติกาที่ตกลงร่วมกันของแต่ละห้องแตกต่างกันไป   
 

         
 
 

        
 
ภาพที่ 13-14  เกมควบคุมชั้นเรียน 
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อย่างไรก็ตามในมุมมองของครูจากโรงเรียนเครือข่ายที่มาร่วมเรียนรู้แนวทางการจัดการ

เรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  ที่ได้จากการอ่านบันทึกการมาร่วมสังเกตการสอน

และสรุปจากการประชุมโดยให้ครูเล่าสิ่งที่ได้เห็น  สิ่งที่ได้เรียนรู้และสิ่งที่จะน ากลับไปปรับใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนที่โรงเรียนของตน  สรุปได้ว่าแนวทางการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ที่

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถมมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนดังนี้     
 

1. การสอนโดยเน้นการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ 

2. การสอนผ่านการจัดกิจกรรม   

3. การสอนที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วมมากที่สุด 

4. การสอนโดยใช้เกมและมีการแข่งขัน 

5. การสอนที่เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 

6. การสอนโดยใช้ระบบหมู่ 

7. การสอนที่เน้นการถามค าถาม 

8. การสอนที่เน้นการท างานเป็นกลุ่ม 

9. การสอนที่เน้นให้นักเรียนได้คิดและตัดสินใจ 

10. การสอนที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ถามและแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระและ

สร้างสรรค์ 
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ภาคผนวก ง 

ตัวอย่างรูปแบบการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม   

การจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร์  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี1 

เรื่อง  การบอกค่าของตัวเลขในหลักหน่วยและหลักสิบ  (โดย อ.วราพร  สิทธิ์พรสุวรรณ  ป.1/7) 

1.  ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น  “ฝ่ายชายและหญิง” จากนั้นครูสุ่ม “นักเรียนที่เรียบร้อย” ของแต่ละ

ฝ่ายออกมาหยิบลูกอมในถุงให้ได้จ านวนมากที่สุด และน ามาใส่ไว้ในแก้วที่ครูเตรียมไว้ โดยครูบอก

นักเรียนว่าหากนักเรียนหยิบลูกอมได้เป็นจ านวนที่มีเลข 2 หลัก ฝ่ายนั้นจะได้ลูกอมเพ่ิมอีก 1 เม็ด 

2.  ครูให้นักเรียนทั้งห้องช่วยกันนับจ านวนลูกอมที่แต่ละฝ่ายหยิบได้ และถามนักเรียนถึงเลขในหลักสิบ

และหลักหน่วยของจ านวนลูกอมของแต่ละฝ่าย   (โดยลูกอมนี้จะน าไปเป็นคะแนนของแต่ละฝ่าย 

หากมีนักเรียนฝ่ายใด “ที่ไม่เรียบร้อย หรือไม่ตั้งใจเรียน” ครูจะหยิบลูกอมของฝ่ายนั้นออก “แต่

หากนักเรียนตั้งใจเรียน” ครูจะเติมลูกอมให้) 

 

3.  ครูท าการทบทวนค่าประจ าหลักของหลักหน่วยและหลักสิบ โดยให้นักเรียนท ากิจกรรม “นับฉันที 

ฉันมีอยู่เท่าไร”  

3.1 ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น “10 กลุ่ม กลุ่มละ 3-4 คน” ตามแถวที่นั่งติดกัน ในแต่ละกลุ่มจะ

ได้รับแถบประโยคที่เขียนว่า ____สิบกับ____หน่วย  และรับหลอดกับหนังยางหนึ่งชุด (หลอดของแต่

ละกลุ่มมีจ านวนไม่เท่ากัน)  

 3.2 ครูให้นักเรียนในกลุ่มช่วยกันนับหลอด โดยเมื่อครบสิบหลอดให้ท าการรัดหนังยาง เมื่อ

นักเรียนนับจ านวนหลอดครบแล้วให้นักเรียนเขียนว่าหลอดของกลุ่มตัวเองมีจ านวนกี่สิบ กับ กี่หน่วย ลง
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ในบัตรค าที่แจก และน ามาส่งครูที่หน้าห้อง   (จ านวนหลอดประกอบด้วย 43 67 52 28 30 19 34 26 

49 33) 

 

4.  ครูติดแถบประโยคของทุกกลุ่มบนกระดาน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบ โดยอธิบายถึง

ค่าประจ าหลักของจ านวนหลอดของแต่ละกลุ่ม ซึ่งจะเริ่มจากกลุ่มที่มีจ านวนหลอด 43 อัน ครูให้

นักเรียนช่วยกันนับ และน าจ านวนหลอดที่มัดครบสิบใส่ลงในแก้วที่เขียนว่า “หลักสิบ” และน า

จ านวนหลอดที่ไม่ครบสิบใส่ลงในแก้วที่เขียนว่า “หลักหน่วย”  จากนั้นครูเขียนตัวเลขผลลัพธ์ (43) 

บนกระดาน พร้อมติดบัตรค า  

   

 

พร้อมถามนักเรียนว่าตัวเลข 4 และ 3 อยู่ในหลักอะไร 

ตัวอย่าง 

43 

 

 

 

 

   4 อยู่ในหลัก........ 3 อยู่ในหลัก......... 

4  อยู่ในหลัก    (สิบ) 

3  อยู่ในหลัก   (หน่วย) 
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5.  ครูและนักเรียนร่วมกันอภิปรายว่า จ านวนที่มีสองหลัก จ านวนหนึ่งจะอยู่ในหลักหน่วย และอีก

จ านวนหนึ่งจะอยู่ในหลักสิบ ซึ่งจะมีค่าไม่เท่ากัน โดยจ านวนที่อยู่ขวามือสุดคือหลักหน่วย จ านวนที่

อยู่ทางซ้ายมือคือหลักสิบ 

6.  ครูถามนักเรียนว่า จ านวนที่อยู่ในหลักสิบมีจ านวนใดได้บ้าง (10 20 30 40 50 60 70 80 90) 

จากนั้นครูติดบัตรค า หลักสิบ และตัวเลข  10 20 30 40 50 60 70 80 90 บนกระดาน ครูถาม

นักเรียนต่อว่า จ านวนที่อยู่ในหลักหน่วยมีจ านวนใดบ้าง (0 1 2 3 4 5 6 7 8 9) จากนั้นครูติดบัตร

ค า หลักหน่วย และตัวเลข  0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 บนกระดาน 

7. ครูติดบัตรค า                    ต่อจากบัตรค าในกิจกรรมข้อที่ 4  ดังนี้ 

  43 

   

 

 

จากนั้นครูถามนักเรียนว่า เลข 4 ที่อยู่ในหลักสิบ มีค่าเท่าไร (40) พร้อมเขียนตัวเลขนั้นบนกระดาน 

และถามนักเรียนต่อว่า 3 อยู่ในหลักหน่วย มีค่าเท่าไร (3) พร้อมเขียนตัวเลขนั้นบนกระดาน 

8.  ครูให้นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องของจ านวนหลอดและค าตอบในแถบประโยคของกลุ่ม

ที่เหลือในกิจกรรมที่ 3 โดยครูสุ่มตรวจสอบจ านวน 5 กลุ่ม จากนั้นครูเขียนตัวเลขผลลัพธ์และติด

บัตรค า ดังนี้ 

อยู่ในหลัก มีค่า 
อยู่ในหลัก มีค่า 

 

ครูให้ “ตัวแทนห้องออกมาเขียนค าตอบให้ถูกต้อง” เมื่อนักเรียนตอบถูกจะได้ “ทอยลูกเต๋า 

“เพ่ือพา 1/7 เดินหน้า “เกมบันไดงู” ไปยังจุดหมายซึ่งจะต้อง “อาศัยความร่วมมือของทุกคน” 

(ท ากิจกรรมดังกล่าว 5 รอบ) 

 

 มีค่า 

4  อยู่ในหลัก    (สิบ) 

3  อยู่ในหลัก   (หน่วย) 

 มีค่า 

 มีค่า 
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9.  ครูให้นักเรียนท ากิจกรรม “กลุ่มย่อย”  โดยแต่ละกลุ่มจะได้รับชุดสี่เหลี่ยมที่มีจ านวนไม่เท่ากัน

พร้อมกระดาษค าตอบ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันนับจ านวนชุดสี่เหลี่ยมให้ครบสิบ โดย

ให้ติดเรียงต่อกันเป็นตารางสิบ และส่วนที่เหลือจะเป็นตารางหน่วย จากนั้นให้นักเรียนเขียนว่าชุด

สี่เหลี่ยมที่นักเรียนได้มีจ านวนทั้งหมดเท่าไร และเขียนจ านวนนั้นว่ามีกี่สิบกับกี่หน่วย จากนั้นเขียน

ตัวเลขที่เป็นหลักหน่วยสิบและหลักหน่วย พร้อมทั้งบอกค่าของตัวเลขในหลักสิบและหลักหน่วย 

              

 



131 
 

10.  ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

11.  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียน 

 

การจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 

เรื่อง สระอะ  (โดย อ.วราพร  สิทธิ์พรสุวรรณ  ป.1/7) 

 
1.  ครูแบ่งนักเรียนออกเป็น “5 กลุ่ม” ตามแถวที่นั่ง แต่ละกลุ่มจะได้ “ทายของปริศนา” กลุ่มละ 1 

อย่าง โดยการใช้ “ประสาทสัมผัส”  ซึ่งถ้าทายสิ่งของปริศนาถูกจะได้ “ทอยลูกเต๋า” สะสม
คะแนนและเมื่อนักเรียนทายถูกครูจะติดภาพและบัตรค าบนกระดาน 

 สิ่งของปริศนาประกอบด้วย 
1) กะปิ (ดม) 
2) มะนาว (ชิม) 
3) มะลิ (ดม) 
4) กระทะ (คล า) 
5) มะม่วง (ชิม) 
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2.  ครูให้นักเรียนอ่านค าจากบัตรค าบนกระดาน และถามนักเรียนว่าค าบนกระดานมีอะไรบ้างที่

เหมือนกัน (สระอะ) จากนั้นติดบัตรค าสระอะบนกระดาน 
3.  ครูติดแผนภาพการเขียนสระอะ พร้อมทั้งอธิบายวิธีการเขียนที่ถูกต้อง จากนั้นสุ่ม “นักเรียนที่

เรียบร้อย”  “ออกมาเขียนสระอะบนกระดาน” แถวละ 1 คน รวม 5 คน 
 

 
 
4.  ครูให้นักเรียนสะกดค าบนกระดาน และออกเสียง “อะ” ครูถามนักเรียนว่า  สระอะ  มีเสียงสั้น

หรือเสียงยาว (เสียงสั้น) จากนั้นครูติดแถบประโยค  “สระอะมีเสียงส้ัน” บนกระดาน 
5.  ครูให้นักเรียน “สังเกต” บัตรค าบนกระดานและถามนักเรียนว่า  สระอะ  เขียนไว้ที่ต าแหน่งไหน 

(หลังพยัญชนะต้น) จากนั้นครูติดแถบประโยคบนกระดาน 
6.  ครูเล่านิทาน เรื่อง  “สระอะเปลี่ยนรูป” 

 “คุณตา ต มีหลานหนึ่งคนคือ ะ ทุกวันคุณตา ต จะพาหลาน ะ ไปข้างนอกด้วยเสมอ ไม่ว่าจะไปที่

ตลาด ที่สวนของชุมชน คุณตาก็จะพาหลาน ะ เดินตามหลังไปด้วย อยู่มาวันหนึ่งคุณตาก็พบว่า

ตนเองมีหลานเพ่ิมขึ้นอีก 1 คนคือหลาน ก เอาล่ะสิ ทีนี้คุณตามีหลานเพ่ิมมาเป็น 2 คน พอคุณตา

จะออกจากบ้าน หลานทั้งสองก็ร้องขอตามไปด้วย แต่คุณตาบอกหลานๆว่าถ้าจะเดินตามคุณตาไป

ทั้ง 2 คนคุณตาคงดูแลไม่ไหวแน่ แต่หลาน ะ และหลาน ก ก็ร้องไห้จะขอตามไปด้วย คุณตา ต ก็

ตัดสินใจว่า โอเค ถ้าหลานอยากไปด้วยตาจะให้ตามไปก็ได้ แต่หลาน 1 คนจะต้องมาขี่บนหลังของ
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ตา และทั้งสองก็เป่ายิงฉุบกันว่าถ้าใครแพ้จะต้องมาขี่บนหลังตา ทั้งสองเป่ายิงฉุบไปหลายครั้งก็

ออกเหมือนกัน จนกระทั่งครั้งที่5 หลาน ก ออกกระดาษแต่หลาน ะ ออกค้อน สุดท้ายหลาน ะ จึง

ต้องไปขี่บนหลังของคุณตา เมื่อหลาน ะ ขี่บนหลังของคุณตา ทันใดนั้นคุณตาก็เข่าทรุดทันที เพราะ

หลาน ะ ตัวหนักมาก คุณตาจึงบอกหลาน ะ ว่า “หลาน ะ ช่วยท าตัวให้เล็กกว่านี้ได้ไหม” หลาน ะ 

จึงบอกว่า “ผมขอรวบรวมพลังทั้งหมดก่อนนะครับ” และหลาน ะ ก็รวมพลังทั้งหมด 1...2... 3... 

ฮึบ! หลาน ะ จึงย่อส่วนให้ตัวเองเบาลง กลายเป็นไม้หันอากาศ (_ ั) และเมื่อไปขี่บนหลังของตาอีก

ครั้ง ตาจึงบอกหลาน _ ัว่า ค่อยยังชั่วหน่อย ตาคงไม่เข่าทรุดอีกแล้ว และทั้ง 3 คนก็เดินไปตลาด

ด้วยกันอย่างมีความสุข” 

 
 

                                
    
 
7.  ครูถามนักเรียนว่าค าท่ีอยู่บนกระดานที่ได้คือค าว่าอะไร (ตัก) และครูอธิบายนักเรียนต่อว่า  

ต + ะ + ก จะเกิดเป็นค าว่า ตัก  ซึ่ง ต คือพยัญชนะต้น ะ คือสระ และ ก คือตัวสะกด ครูถาม
นักเรียนต่อว่าหากครูเปลี่ยนตัวสะกดเป็น น.หนู จะเกิดเป็นค าว่าอะไร (ตัน)จากนั้นครูถามนักเรียน
ว่าเมื่อมีตัวสะกดตามหลังสระอะ สระอะเปลี่ยนรูปหรือไม่ (เปลี่ยนรูป) ครูถามต่อว่าสระอะเปลี่ยน
รูปเป็นอะไร (ะ เปลี่ยนรูปเป็นไม้หันอากาศ  _ ั  และไปวางอยู่บนพยัญชนะต้น) จากนั้นครูติดแถบ
ประโยค  
“เมื่อมีตัวสะกด  สระอะเปลี่ยนรูปเป็น  ไม้หันอากาศ” 
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8.  ครูติด “ภาพปริศนาไขอักษร” ทั้งหมด 7 ข้อ แล้ว “สุ่ม” นักเรียนจาก “ไม้เรียกชื่อ” ให้ออกมา
เขียนค าใหม่ให้ถูกต้องตัวอย่างเช่น 

 
  +    ะ   

+   
 

ค าประกอบด้วย  
1) ขับ   2) จัด 
3) ดัง      4) นับ 
5) รัก      6) ผลัก 
7) นั่ง 

 
 

9.  ครูให้นักเรียนท ากิจกรรม “หาค าสระอะ” โดยครูจะติด “ตารางซ่อนค า” บนกระดาน และ
อธิบายวิธีการเล่นโดยวงค าที่ใช้  สระอะ  ได้ทั้งแนวนอน แนวตั้ง และแนวทแยง แล้ว “จับไม้
เรียกช่ือ” นักเรียนทีละ 1 คนออกมาหาค า  สระอะ  ที่ซ่อนอยู่ในตารางคนละ 1 ค า แล้ววงกลมค า
ที่หาได้ ถ้าตอบถูกจะได้ “ทอยลูกเต๋าคะแนน” เพ่ือสะสมเป็นคะแนนกลุ่ม  จากนั้นครูติดบัตรค า
ค านั้นบนกระดาน และให้นักเรียน “อ่านและสะกดค า”  ซึ่งค าประกอบไปด้วย มะขาม กระบะ 
กัด ชั้น สัตว์ พัง  ตะกละ มะระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.  ครูสุ่มนักเรียนจาก “ไม้เรียกชื่อ”  ให้ “แต่งประโยค” จากค าที่ครูให้ ซึ่งค าประกอบด้วย ฉัน พระ 

ตะปู ทะเล ฟัง 
 
11.  ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียนเรื่องสระอะ 
     

ก ร ะ บ ะ พ ก 
น ม า ร ร ก ต 
ม ะ ข า ม ส ะ 
ส ร น ด พ นี ก 
ม ะ กั ะ พั ด ล 
ชั้ น ป สั ย ง ะ 
บั ค สั ต ว์ ะ บ 
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ภาคผนวก จ 
                                                                                                                                                                                                                     

รูปแบบและวิธีการที่โรงเรียนเครือข่ายน าแนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอนของ 

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  ไปปฏิบัติ 

  รูปแบบและวิธีการที่โรงเรียนเครือข่ายน าแนวทางและวิธีการจัดการเรียนการสอนของ

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  ไปปฏิบัติ แบ่งเป็น 5 ด้าน ได้แก่ 1. ข้อตกลงทั่วไป 2. เอกสารที่ครู

ผู้เข้าร่วมโครงการต้องจัดท า โดยมีอาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ เป็นพ่ีเลี้ยงดูแลช่วยเหลือและให้

ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 3. การไปสังเกตการสอนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม 4. สิ่งที่อาจารย์

โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  จัดให้กับครูจากโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ  5. การวัดและ

ประเมินผล รายละเอียดดังนี้ 

1.  ข้อตกลงท่ัวไป 
1.1     ครูประจ าชั้นระดับ ป.1-3  ควรเป็นผู้สอนวิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย เพราะเป็น

วิชาทักษะที่ต้องการฝึกฝนและเพ่ือให้ครูมีเวลาดูแลนักเรียนได้ใกล้ชิดและสามารถแก้ไข
ข้อบกพร่องของนักเรียนได้ถูกต้องและทันท่วงที 

1.2     เข้าร่วมโครงการปีการศึกษาละ 1 ระดับชั้นโดยเริ่มต้นจากระดับชั้น ป.1   

1.3     ใช้หนังสือเรียนของโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม วิชาคณิตศาสตร์และวิชาภาษาไทย  

โดยทางโรงเรียนเครือข่ายที่เข้าร่วมโครงการเป็นผู้จัดหาเอง  (รร.สาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม  

ประสานงานให้ในเบื้องต้น) 

1.4    เน้นการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

1.5    เน้นจัดการเรียนการสอนผ่านกิจกรรม 

1.6    ใช้ระบบหมู่ในการจัดการชั้นเรียน 

 
2.  เอกสารที่ครูผู้เข้าร่วมโครงการต้องจัดท า โดยมีอาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ เป็นพี่เลี้ยงดูแล

ช่วยเหลือและให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด 

2.1    โครงการสอนระยะยาวภาคต้น 1 ครั้ง  /ภาคปลาย 1 ครั้ง  

2.2    ข้อสอบทุกชุดตามที่ก าหนดไว้ในโครงการสอนระยะยาว ทั้งวิชาภาษาไทยและวิชา

คณิตศาสตร์ ตลอดปีการศึกษา 

2.3    แบบฝึกหัดเพิ่มเติมตามความจ าเป็น/เหมาะสม  
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3.    การสังเกตการสอนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม 

3.1    ครมูาสังเกตการสอนที่โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม ภาคการศึกษาละ1ครั้ง/ครั้งละ2วัน  
3.2    จ านวนครูที่มาสังเกตการสอนขึ้นอยู่กับจ านวนครูที่สอนวิชาคณิตศาสตร์และวิชา  

   ภาษาไทยในระดับชั้นนั้นๆ     
3.3 โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  จัดท าตารางการเข้าสังเกตการสอนให้ครูเป็นรายบุคคล 
3.4 ครูต้องจดบันทึกสิ่งที่ได้เห็นและได้เรียนรู้อย่างละเอียดเป็นรายชั่วโมง  พร้อมจัดท ารายงาน

ส่งโรงเรียนต้นสังกัดและโรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  ทุกครั้งที่มาสังเกตการสอน  โดย

มีข้อแนะน าในการสังเกตการสอนและการจัดท ารายงานดังนี้ 

3.5.1 ศึกษาสภาพทั่วไปที่เป็นกิจวัตรประจ าวันของนักเรียนในห้องเรียน อาจารย์  
ผู้ปกครอง และนิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (ถ้ามี)   

3.5.2    ศึกษาการดูแลและปรับพฤติกรรมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  และ 
ปรับพฤติกรรมนักเรียนที่ไม่ท าตามข้อตกลงและกติกาที่ก าหนดไว้  เช่น  
ระเบียบวินัย  มารยาท  การใช้ค าพูด   สุขนิสัย ฯลฯ 

3.5.3  ศึกษาเทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การปลูกฝังคุณธรรม  
จริยธรรม  การเสริมแรง  การปรับพฤติกรรมนักเรียนด้านต่าง  ๆ  การคุมชั้น
เรียน  การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน  การใช้สื่อการจัดการเรียนรู้  การตรวจ
งานนักเรียน  ฯลฯ 

3.5.4    ร่วมสนทนาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและซักถามปัญหา  เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ซึ่งกันและกันกับอาจารย์ 

3.5.5    บันทึกกิจกรรมและสิ่งที่พบเห็นในโรงเรียนที่สามารถน าไปปรับใช้ได้ 
                บันทึกความรู้และสาระส าคัญที่ได้รับในแต่ละชั่วโมง  ตามหัวข้อดังนี้ 

1) เทคนิคการสอนวิชาต่าง  ๆ 
2)  เทคนิคการคุมชั้น 
3) เทคนิคการปรับพฤติกรรมของนักเรียน 
4) เทคนิคการปลูกฝังคุณธรรมต่าง  ๆ 
5) เทคนิคการเสริมแรง 
6) เทคนิคการประเมินผล 
7) เทคนิคการใช้ค าพูดของอาจารย์ 
8) เทคนิคการใช้สื่อการจัดการเรียนรู้ 
9) เทคนิคอ่ืน  ๆ ที่สังเกตเห็น 
10) ความรู้ที่ท่านจะเลือกไปประยุกต์ใช้ได้มีอะไรบ้าง   
11) ท่านได้ข้อคิดอะไรบ้าง 
12) อ่ืน  ๆ  ที่ท่านอยากบันทึก 
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3.5    สามารถพูดคุย  ซักถามอาจารย์พ่ีเลี้ยง  หรืออาจารย์ผู้สอนได้ตลอดเวลาที่มีข้อสงสัย 

3.6 สามารถถ่ายรูปกิจกรรมการเรียนการสอน  และสื่อการจัดการเรียนรู้ได้ตามความเหมาะสม 

3.7 หลังจากสังเกตการสอนเสร็จสิ้นในแต่ละวัน  ครูทุกคนต้องมีการประชุมร่วมกับฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ  เพ่ือให้ครูแต่ละคนเล่าสิ่งที่ได้เรียนรู้ในวันนั้นๆให้ที่ประชุมฟัง  เป็น 

การถ่ายทอดสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดูการสอนของอาจารย์แต่ละชั่วโมงเกี่ยวกับตัวอย่าง

กิจกรรม  สื่อการจัดการเรียนรู้  รวมทั้งเทคนิคการควบคุมชั้นเรียนและเทคนิคการปรับ

พฤติกรรมนักเรียน  ให้เพื่อนครูคนอ่ืนๆ ฟังด้วย  ทุกคนจะเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และจะ

ได้ประสบการณ์อย่างหลากหลายมากข้ึนจากการฟังเพ่ือนครูเล่า   

4.    การนิเทศและการจัดการอบรม 

4.1     แนะน าเทคนิคการสอน  วิธีการสอน  และสื่อการจัดการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์และ
วิชาภาษาไทยอย่างละเอียด   ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง   

4.2     นิเทศติดตามผล  เป็นการดูการสอนของครู  แล้วหลังจากนั้นอาจารย์นิเทศก์จะให้

ค าแนะน าข้อที่ท าได้ดีแล้ว  ข้อที่ควรปรับปรุงแก้ไข  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมที่เป็นประโยชน์ใน

การสอนของครู ภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

4.3     จัดอบรมรวมให้ครูทั้งโรงเรียนปีการศึกษาละ 1 ครั้ง (ช่วงเวลาที่สะดวก  เหมาะสม  และ

เนื้อหาที่อบรมจะเป็นเนื้อหาที่ครูต้องการน าไปใช้ได้จริง  เช่นการผลิตสื่อการจัดการเรียนรู้  

เทคนิคการสอนแต่ละวิชา  ฯลฯ) 

5. การวัดและประเมินผล 

5.1    อาจารย์นิเทศก์โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม  จัดท าข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

               เพ่ือใช้ทดสอบนักเรียนของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 

5.2    อาจารย์นิเทศก์โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ ฝ่ายประถม  ให้ค าแนะน า  ดูแล  ตรวจแก้ไขข้อสอบ 

              ทุกชุดก่อนน าไปทดสอบนักเรียนตลอดปีการศึกษา 

5.3   อาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาฯ  ฝ่ายประถม  ให้ค าแนะน ากับครูในเรื่องการดูแลนักเรียน  หรือ

เรื่องอ่ืนๆ ตามโอกาสและความเหมาะสม 
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 ผูชวยศาสตราจารยรุงอรุณ  ลียะวณิชย  เกิดเมื่อวันที่  26  มกราคม  2515  สําเร็จ
การศึกษาปริญญาครุศาสตรบัณฑิต  ภาควิชาประถมศึกษา  คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย  เมื่อป พ.ศ. 2538  สําเรจ็การศึกษาครุศาสตรมหาบัณฑิต  ภาควิชาประถมศึกษา  
คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  เมื่อป พ.ศ. 2546  และเขาทํางานตําแหนงอาจารย
โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม  ต้ังแต พ.ศ. 2541 จนถึงปจจุบัน (2560)  
ปจจุบันสอนในระดับช้ันประถมศึกษาปที ่ 2  และดํารงตําแหนงรองผูอํานวยการฝายวิจัยและบริการ
วิชาการ  โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  ฝายประถม    
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