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สมเกียรติ ทานอก  : การวิเคราะห์ปัจจยัที่สง่ผลตอ่พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตโดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการเหลือ่มเวลาระยะยาวที่มีตวัแปรแฝง. (AN 
ANALYSIS OF FACTORS AFFECTING THE GROWTH OF ATTITUDE TOWARD 
TEACHING PROFESSION OF UNDERGRAUATE EDUCATION PROGRAM STUDENTS 
USING THE SEQUENTIAL LATENT GROWTH CURVE MODEL) อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลกั: รศ.ดร. อวยพร เรืองตระกลู , อ.ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม: ผศ.ดร. ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง , 
285 หน้า.  

 
 การวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพื่อพฒันาและตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหลื่อมเวลาระยะยาว
ที่มีตวัแปรแฝงเจตคติตอ่วิชาชีพครู เพื่อศกึษาพฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู และเพื่อวิเคราะห์ปัจจยัที่
สง่ผลตอ่พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัเป็น นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
(หลกัสตูร 5 ปี) ที่เข้าศกึษาในสถาบนัผลติครูในปีการ ศกึษา 2548, 2549, 2550 และ 2551  สาขาวิชา
การศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ จากการสุม่ตวัอยา่งแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage 
random sampling) จ านวนรวมทัง้สิน้ 1,876 คน จากมหาวิทยาลยับรูพา มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ และมหาวิทยาลยั ราชภฏันครราชสมีา จ าแนกเป็น 4 กลุม่ตามชัน้ปีที่เก็บ
ข้อมลูครัง้แรกคือ ชัน้ปีที่ 1 ถึง 4 จ านวน 590, 453, 396 และ 437 คน ตามล าดบั แตล่ะกลุม่มีการเก็บ
รวบรวมข้อมลูจ านวน 4 ครัง้หา่งกนัประมาณครัง้ละ 5 เดือน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยัเป็นแบบสอบถาม  
เจตคติตอ่วิชาชีพค รูที่ผู้วิจยัพฒันาขึน้ และการวิเคราะห์ข้อมลูเป็นการประมาณคา่พฒันาการเจตคติตอ่
วิชาชีพครู ด้วยการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหลือ่มเวลาระยะยาวที่มีตวัแปรแฝง และวิเคราะห์ปัจจยั
ที่สง่ผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครูด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression)   
 ผลการวิจยัสรุปได้ดงันี ้
 1) โมเดลโค้งพฒันาการเหลือ่มเวลาระยะยาวที่มีตวัแปรแฝงเจตคติตอ่วิชาชีพครูที่พฒันาขึน้  
มีความสอดคล้องกลมกลนืกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยมีรูปแบบพฒันาการแบบไมใ่ช่เส้นตรง  

2) เจตคติตอ่วิชาชีพครูมีคา่เฉลีย่สถานะตัง้ต้นในการวดัครัง้แรกเทา่กบั  3.8732 และมีอตัรา
พฒันาการเพิ่มขึน้ตลอดช่วงเวลาการศกึษาตามหลกัสตูรจากภาคเรียนที่ 1 ถึงภาคเรียนที่ 10 ด้วยอตัรา
พฒันาการเฉลีย่ 0.0789 

3) ปัจจยัส าคญัที่สดุที่สง่ผลตอ่พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครูคือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษาและความสมัพนัธ์ระหวา่งนกั ศกึษากบัเพื่อน รองลงมาคือ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
คะแนนเฉลีย่สะสมและสาขาวิชา 
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 The purposes of this research were 1) to develop and validate the sequential latent 
growth curve model of attitude toward teaching profession, 2) to study growth of attitude toward 
teaching profession of undergraduate education program students, and 3) to determine the 
effect of hypothesized covariates on growth of attitude toward teaching profession. The sample 
consisted of 1,876 undergraduate students from 4 class cohort (590, 453, 396, and 437) of 4 
universities in Thailand, namely, Burapha University; Kanchanaburi Rajabhat University; 
Cheingrai Rajabhat University; and Nakhon Ratchasima Rajabhat University, each cohort 
obtained for 4 point in time with 5 month interval. The research instrument was attitude toward 
teaching profession inventory which developed by researcher. Data were analyzed in order to 
estimate growth parameter using the sequential latent growth curve model and employed 
multiple regression analysis to analyze the covariate factors affecting on growth of attitude 
toward teaching profession.  

The research results were as follows: 
1) The growth of attitude toward teaching profession using the sequential latent growth 

curve model was fitted with empirical data and indicated that nonlinearity in the growth curve. 
2) The mean intercept and slope were 3.8732 and 0.0789, respectively, indicated that 

on average, student had initial attitude toward teaching profession status of 3.872 and steady 
increase in growth rate of 0.0789 over time. 

3) The substantial covariate factor effecting on growth of attitude toward teaching 
profession were relationship between teachers and students, relationship between students and 
peer,  students desire to be teacher, cumulative grade point average, and program major.   
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บทที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ครูเป็นฐานะหนึง่ของบคุคลซึง่สงัคมเคารพยกยอ่งเป็นปชูนียบคุคลมาตัง้แตอ่ดีต
จนถึงปัจจบุนั โดยคาดหวงัให้เป็นผู้สัง่สอนวิทยาการ อบรมคณุธรรม ตลอดจนแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตให้แก่ลกูศษิย์ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสงัคมปัจจบุนั ท่ี ก าลงัเกิดการเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็วจากกระแสโลกาภิวตัน์ เกิดการรับวฒันธรรมวตัถนุิยม สง่ผลให้เกิดปัญหาสงัคมตา่ง ๆ 
มากมาย เชน่ ยาเสพตดิ อาชญากรรม ฆา่ตวัตาย ปล้นฆา่ ขม่ขืน เป็นต้น สงัคมยิ่งคาดหวงัจากครู
มากขึน้ โดยให้เป็นผู้ มีบทบาทและความส าคญัในการสร้างเยาวชน พฒันาทรัพยากร รักษาชาต ิ
และเยียวยาสงัคม (ธีรศกัดิ ์อคัรบวร, 2545: 18-27)  

จากความส าคญัของครูดงักลา่ว จงึได้มีการตราพระราชบญัญตัิ ครูขึน้ในปี พ .ศ. 
2488 โดยมีสาระส าคญัในการก าหนดองค์กรครู บทบาทหน้าท่ีของครูท่ีมีตอ่สงัคม พร้อม ๆ กบั
การก าหนดจรรยา มารยาท และวินยัตามประเพณีครู และตอ่ ๆ มาภาครัฐก็ให้ความส าคญักบัการ
พฒันาวิชาชีพครูมาโดยตลอด เร่ิมตัง้แตร่ะบบการผลิตครูจนถึงการฝึกอบรมและพฒันาครู
ประจ าการ ซึง่ในปัจจบุนัได้ก าหนดไว้ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวด 7 มาตรา 52-57 ดงัเชน่มาตรา 52 ระบวุา่ ให้
กระทรวงศกึษาธิการสง่เสริมให้มีระบบกระบวนการผลิต การพฒันาครู คณาจารย์ และบคุลากร
ทางการศกึษาให้มีคณุภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็น วิชาชีพชัน้สงู โดยก ากบัและ
ประสานให้สถาบนัท่ีท าหน้าท่ีผลิตและพฒันาครู  คณาจารย์ รวมทัง้บคุ ลากรทางการศกึษาให้มี
ความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบคุลากรประจ าการอยา่งตอ่เน่ือง  (ส านกังาน
คณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาต ิส านกันายกรัฐมนตรี, 2545: 30) 

กระทรวงศกึษาธิการได้จดัท าแผนยทุธศาสตร์การปฏิรูปครูและบคุลากรทางการ
ศกึษาท่ีสอดคล้องกบัพระราชบญัญตักิารศึ กษาแหง่ชาตแิหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ 
(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซึง่ในสว่นการผลิตครูนัน้ได้ด าเนินโครงการผลิตครูการศกึษาขัน้พืน้ฐาน
ระดบัปริญญาตรี (หลกัสตูร 5 ปี) ท่ีมุง่เน้นการผลิตครูแนวใหมต่ามแนวทางปฏิรูปการศกึษา โดย
คดัเลือกคนดี คนเก่ง มีจิตวิญญาณ ครูเข้ามาเรียนครูเพ่ือผลิตครูรุ่นใหมใ่นการเป็นครู สามารถจดั
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือพฒันาผู้ เรียนได้เตมิเตม็ตามศกัยภาพตามแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ียดึ
ผู้ เรียนเป็นส าคญัตามแนวทางของการปฏิรูปการศกึษา 
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อยา่งไรก็ตาม การด าเนินงานเก่ียวกบัการผลิตครูประสบกบัปัญหามาทกุ ระยะ 
ในปัจจบุนัก็เชน่เดียวกนั ถึงแม้วา่พระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาตแิหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดเป้าหมายไว้อยา่งชดัเจน ท่ีจะปฏิรูประบบและ
กระบวนการผลิตครูและบคุลากรทางการศกึษา ให้ได้ครูดี ครูเก่ง อยา่งเพียงพอและตรงกั บความ
ต้องการ แตผ่ลการด าเนินงานภายหลงัจากครบ 6 ปีของการประกาศใช้พระราชบญัญตักิารศกึษา
แหง่ชาต ิพ.ศ. 2542 พบวา่ การปฏิรูประบบและกระบวนการผลิตครูยงัไมบ่รรลเุป้าหมายเน่ืองจาก
การผลิตครูแนวใหมห่ลกัสตูร 5 ปี ยงัไมไ่ด้รับการสนบัสนนุอยา่งจริงจงัในด้านนโยบายและ
งบประม าณ สง่ผลให้การด าเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผน นอกจากนี ้วิชาชีพครูยงัไมไ่ด้รับการ
พฒันาให้เป็นท่ียอมรับจงึไมส่ามารถดงึดดูคนเก่งให้สนใจเรียนครูและประกอบวิชาชีพครู ซึง่
ปัญหาและอปุสรรคส าคญัเกิดจากสาเหตกุารไมส่นใจประกอบอาชีพครูของผู้ส าเร็จการศกึษาบาง
สาขา การไมมี่อตัรา บรรจคุรู และการไมส่ามารถผลิตครูได้ตรงกบัความต้องการของสถานศกึษา 
และครูรุ่นใหมบ่างสว่นประสบปัญหาหลายด้าน เชน่ ไมส่ามารถปฏิบตักิารสอนได้จริงในห้องเรียน 
ขาดทกัษะในการแก้ปัญหาของผู้ เรียน มีปัญหาในการปรับตวัและการอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืน ขาด  
จิตวิญญาณในความเป็นครู เป็ นต้น (ส านกังานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ , 
2548: 25-27)  

ข้อสรุปจากผลการด าเนินงาน และปัญหาอปุสรรคท่ีพบจากระบบการผลิตครู
ดงักลา่ว สอดคล้องกบัผลงานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัปัญหาของนกัศกึษาครูในชว่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู ซึง่เป็นชว่งส าคญัในระบบการผลิตครูท่ีผา่นมา โดยมารศรี กลางประพนัธ์  (2546: 2) ได้
ท าการสงัเคราะห์งานวิจยัหลายเร่ือง พบวา่ นกัศกึษาครูในชว่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีปัญหา
ส าคญัในสองมิต ิทัง้มิตสิมรรถภาพการสอนและมิตลิกัษณะการเป็นครูท่ีดี เชน่ การวางแผนการ
สอน เทคนิคการสอน ความรู้ในเนือ้หาวิช าท่ีสอน การใช้เสียงในการสอน การขาดทกัษะในการใช้
ภาษาเพ่ือการส่ือสาร การสร้างแรงจงูใจ การตอบสนองนกัเรียน การผลิตและการใช้ส่ือ วสัดุ
อปุกรณ์การสอน การควบคมุระเบียบวินยัหรือการปกครองชัน้เรียน การวดัและประเมินผลการ
เรียน การควบคมุอารมณ์ การปรับตวั วฒุิทางอารมณ์ ค วามเครียด ความวิตกกงัวล เจตคติ  
บคุลิกภาพ มนษุยสมัพนัธ์ ความรับผิดชอบ และขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง เป็นต้น ปัญหาของ
นกัศกึษาครูในชว่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเหลา่นี ้มีผลงานวิจยัชีว้า่เกิดจากปัจจยั หรือมีปัจจยั
ท่ีสมัพนัธ์หลายประการ เชน่ ผลงานวิจยัของบญัญตั ิช าน าญกิจ (2534) พบวา่ ตวัแปรท่ีสง่ผล
กระทบทางตรงตอ่สมรรถภาพด้านการสอน คือ บคุลิกภาพความเป็นครู ประสบการณ์วิชาชีพครู 
สว่นตวัแปรท่ีมีผลกระทบทางตรงและทางอ้อมตอ่สมรรถภาพด้านการสอนคือ เจตคติตอ่วิชาชีพครู 
อตัมโนทศัน์  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน ข้อมลูย้อนกลบั และความวิตกกั งวล สอดคล้องกบังานวิจยั
ของวาโร เพ็งสวสัดิ ์(2543) พบวา่ ปัจจยัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
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ครู ได้แก่ คณุลกัษณะความเป็นครู กระบวนการนิเทศและตดิตามผลของสถาบนัราชภฏั การเอา
ใจใสข่องอาจารย์พ่ีเลีย้งและผู้บริหารโรงเรียน เจตคติตอ่วิชาชีพครู และการคบเพ่ือนของนกัศกึษา 
เป็นต้น  

เม่ือพิจารณา ผลการวิจยัดงักลา่วข้างต้นจะเห็นวา่  ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบั
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีส าคญัประการหนึง่ คือ เจตคติตอ่วิชาชีพครู ซึง่ เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูนีมี้ความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งตอ่วิชาชีพครู ดงัค ากลา่วของ Pinkney และผลงานวิจยัของ Unruh 
(1977 อ้างถึงใน สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และนิยดา ศรีจนัทร์ , 2523: 2-3) สรุปได้วา่ เจตคติ ของ
ครูผู้สอนมีความส าคญัยิ่งกวา่สิ่งท่ีครูผู้สอนรู้มากมาย ทัง้นีเ้พราะ เจตคติของครูจะเป็นพืน้ฐานของ
การเรียนรู้ และมีอิทธิพลตอ่การเปล่ียนแปลงพฤ ตกิรรมของผู้ เรียน ครูท่ีไมมี่ เจตคติตอ่วิชาชีพของ
ตน เชน่ ไมเ่ห็นคณุคา่และความส าคญัของวิชาชีพ ไมมี่ความภาคภมูิใจ ไมค่ดิจะปรับปรุงวิชาชีพ
ให้ก้าวหน้า และไมก่ระท าตนเป็นครูท่ีดีในสายตาของเดก็นกัเรียน จะท าให้เกิดปัญหาเร่ืองระเบียบ
วินยัในชัน้เรียน ซึง่เป็นอปุสรรคอยา่งยิ่งตอ่การจดัการเรียนการสอน 

ในประเทศไทย มีผลงานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูมากมาย 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งงานวิจยัหลงัปี พ .ศ. 2520 ภายหลงัจากรัฐบาลมีนโยบายคดัเลือกบคุคลผู้ ท่ีจะ
เข้ามาเรียนครูโดยเพิ่มการสอบเจตคติตอ่วิชาชีพครูด้วย และมอบหมายให้ภาควิ ชาวิจยัการศกึษา 
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัเป็นผู้พฒันาและปรับปรุงแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู จากการศกึษา
เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องจ านวน 20 เร่ือง (รายละเอียดน าเสนอในบทท่ี 2) พบประเดน็
ส าคญั ๆ จ าแนกตามประเดน็ กระบวนการวิจยั ใน 4 ประเดน็  ได้แก่  จดุมุง่หมายของการวิจั ย 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั การวิเคราะห์ข้อมลู และผลการวิจยั สรุปได้ดงันี  ้ประเด็นแรก  จดุมุง่หมาย
ของการวิจยั พบวา่ งานวิจยัในชว่งแรก ๆ หลงัปี พ .ศ. 2520 มุง่ศกึษาเปรียบเทียบ เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครูจ าแนกตามตวัแปรอิสระตา่ง ๆ ท่ีผู้วิจยัสนใจ  สว่นในชว่งหลงัจนถึงปั จจบุนั มี
จดุมุง่หมายเพิ่มมากขึน้ในเร่ืองการศกึษาความสมัพนัธ์และการท านายระหวา่ง เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูและตวัแปรอิสระตา่ง ๆ ประเด็นทีส่อง  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั พบวา่ มี 3 ลกัษณะ ได้แก่ (1) 
ใช้แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีสร้างขึน้ตามโครงการวิจยัและพฒันาแบบวั ดเจตคติตอ่วิชาชีพครู
ของคณาจารย์ภาควิชาวิจยัการศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั (2) พฒันาแบบวดั เจตคติตอ่
วิชาชีพครูขึน้เองแตป่รับหรือใช้องค์ประกอบวิชาชีพครูตามแบบวดัท่ีสร้างขึน้ตามโครงการวิจยัและ
พฒันาแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู และ (3) พฒันาแบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูขึน้เองใหมท่ัง้หมด 
ประเด็นทีส่าม  การวิเคราะห์ข้อมลู พบวา่ สว่นมากใช้สถิตบิรรยาย การทดสอบคา่ที (t-test) การ
วิเคราะห์ถดถอย (regression analysis) และการวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) และ
ประเด็นสดุทา้ย ผลการวิจยั พบวา่ มีลกัษณะส าคญั 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรก คือ ตวัแปรอิสระท่ีท า
ให้เกิดความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครู โดยมีผลการวิจยัทัง้ท่ีสนบัสนนุวา่ท าให้เกิดความ
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แตกตา่งและไมพ่บความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครูในตวัแปรเดียวกนั ได้แก่ เพศ สาขาวิชา 
ชัน้ปี และชว่งเวลาก่อนและหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ศริิชยั กาญจนวาสี , 2523;  
เบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ, 2543; ยพุดี ปานบบุผา , 2523; บญัญตั ิใจบรรจง , 2527) และลกัษณะท่ี
สอง ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครู ซึง่พบวา่มีจ านวน 12 ตวัแปร ได้แก่ ภมูิล าเนา สภาพ
การมีงานท า อาชีพบดิา ประเภทผู้อปุการะ ระดบัอิทธิพลของผู้ เก่ียวข้อง อนัดบัท่ี การเลือกเข้า
คณะครุศาสตร์ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู คะแนนเฉล่ียสะสมหมวดวิชาครู คะแนนเฉล่ียสะสม 
ประสบการณ์การเป็นผู้น า สาขาวิชา บรรยากาศการเรียนการสอน ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน และผลการฝึกสอน (สมหวงั พิธิยานุ วฒัน์, 
2524; ชนิตา รักษ์พลเมือง , 2524; ศริิธร ทดัติ , 2529; วิภา แตงเจริญ , 2530; นิยมา เลปาจารย์ , 
2523; ชลีุกร โชตดีิ, 2541; ชนิกา จงึเจริญพาณิชย์, 2546) 

ผลงานการวิจยัดงักลา่ว ท าให้ได้สารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การสง่เสริม เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูท่ีดีให้กบัสถาบนั ผลิตครู และนกัศกึษาครูเป็นอยา่งมาก อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจาก
งานวิจยัมีข้อจ ากดัในเร่ืองการเก็บรวบรวมข้อมลู ซึง่สว่นมากเก็บรวบรวมข้อมลูเพียงครัง้เดียว และ
ใช้สถิตวิิเคราะห์ตามลกัษณะข้อมลูตามวตัถปุระสงค์ของการวิจยั ท าให้ได้สารสนเทศในลกัษณะ
คงท่ี (static) ขาดความเป็ นพลวตัร (dynamic) ไม่สามารถน าผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์อยา่ง
ครอบคลมุสมบรูณ์  ข้อจ ากดัดงักลา่วนี ้สามารถแก้ไขปรับปรุงได้โดยการออกแบบการวิจยัท่ีมีการ
เก็บข้อมลูระยะยาว หรือการวดัพฒันาการ 

การวดัพฒันาการหรือการวดัการเปล่ียนแปลง เป็นสิ่งท่ีนกัวิจยัทางสงัคมศาสตร์
และพฤตกิรรมศาสตร์เกือบทกุสาขาให้ความสนใจ โดยเฉพาะสาขาการศกึษานัน้ นกัวดัผลให้
ความสนใจมาตัง้แตย่คุต้นของการวดั ตัง้แตปี่ ค .ศ. 1924 (สมถวิล วิจิตรวรรณา , 2543 : 36)  
เพ่ือมุง่ศกึษาพฒันาการการเรียนรู้ของผู้ เรียน และศกึษาประสิทธิภาพหรือคณุภาพของตวัแปร  
จดักระท าท่ีให้ แก่ผู้ เรียน ตลอดระยะเวลาท่ีผา่นมา นกัวิจยัได้พยายามพฒันาวิธีการวดั และ
วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงมาอยา่งตอ่เน่ือง ท าให้เกิดวิธีการวดัตามแนวคดิตา่ง ๆ หลายวิธี แตเ่ม่ือ
สรุปจ าแนกตามลกัษณะของวิธีการวดั และผลของการวดัแล้ว สามารถแบง่กลุม่วิธีวิทยาการวดัได้
เป็น 2 กลุม่ คือ การวดัพฒันาการแบบดัง้เดมิ และการวดั พฒันาการแนวใหม ่(Willet, 1994: 671; 
1997: 213; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 256)  

การวดัพฒันาการแบบดัง้เดมิ เป็นการวดัพฒันาการจากข้อมลูท่ีมีการวดั ซ า้เพียง 
2 ครัง้ มีจดุเดน่ท่ีวิธีการวดัเป็นวิธีท่ีง่าย สะดวกในการคดิค านวณ ตีความหมายได้ชดัเจน และเป็น
ตวัประมาณคา่ท่ีไมล่ าเอียง (Willet, 1994: 672; 1997: 215; นงลกัษณ์ วิรัชชยั , 2542: 260) แต่
อยา่งไรก็ตาม นกัสถิต ินกัวิจยั และนกัวดัผลได้วิจารณ์วา่มีจดุออ่นสรุปได้ 4 ประการ คือ (1) ความ
เท่ียงของคะแนนพฒันาการ มีคา่ต ่า (2) ความสมัพันธ์ระหวา่งคะแนนการวดัครัง้แรกกบัคะแนน
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พฒันาการ มีแนวโน้มเป็นความสมัพนัธ์ทางลบ (3) คะแนน พฒันาการติ ดปัญหาเร่ืองอิทธิพล
เพดาน (ceiling effect) และ (4) คะแนนพฒันาการ ไมไ่ด้ค านงึถึงคะแนนการวดัครัง้แรก (Burr 
and Nesselroade, 1991: 9; Pike, 1991: 501; Raykov, 1993: 53; Willet, 1994: 672; 1997: 
215; Mellenbergh, 1999: 87; Fischer, 2003: 3; Wang & Wu, 2004: 761; นงลกัษณ์ วิรัชชยั , 
2542 : 260-261) นอกจากนี ้ประเดน็ปัญหาท่ีเป็นจดุออ่นส าคญัประการหนึง่ของการวดั
พฒันาการแบบดัง้เดมิ คือ ไมส่ามารถระบรูุปแบบของพฒันาการได้ครบสมบรู ณ์ เน่ืองจาก
ข้อจ ากดัของลกัษณะข้อมลูท่ีได้จากการวดัซ า้เพียง 2 ครัง้ ท่ีสามารถตรวจสอบได้เฉพาะ
พฒันาการเชิงเส้นตรงเทา่นัน้ จากจดุออ่นของการวดัพฒันาการแบบดัง้เดมินี ้ท าให้นกัวิจยัพฒันา
วิธีการวดัพฒันาการจากการวดัซ า้หลาย ๆ ครัง้ และได้เป็นวิธีวิทยาการวดัพฒันาการแนวใหม ่

การวดัพฒันาการแนวใหม ่เกิดจากแนวคดิวา่ กระบวนการเปล่ียนแปลงมีการ
เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดเวลา และมีรูปแบบหลายแบบแผน ซึง่อาจไมใ่ชเ่ชิงเส้นตรงเพียงอยา่งเดียว 
การวดัพฒันาการแนวใหมนี่ ้นกัวิจยัได้ประยกุต์วิธีการวิเคราะห์โดยน าความก้าวหน้าของวิธีวิทยา
ด้านตา่ง ๆ หลายแขนงมาบรูณาการเข้าด้วยกนั ทัง้ด้านการวดั สถิต ิวิจยั ตลอดจนความก้าวหน้า
ด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ และอาศยัข้อมลูท่ีมีการวดัซ า้ตัง้แต ่3 ครัง้ขึน้ไป หรือใช้ข้อมลูจากแผน
แบบวิจยัการศกึษาระยะยาว (longitudinal study) ซึง่มีจดุเดน่ท่ีข้อมลูได้มาจากประช ากรกลุม่
เดมิ ท าให้สามารถลดตวัแปรแทรกซ้อนในการสรุปผลการวิจยัได้ แตมี่จดุออ่นท่ี ส าคญัคือ ใช้
ระยะเวลาในการศกึษานาน และการเก็บข้อมลูหลายครัง้อาจท าให้มีปัญหาด้านงบประมาณใน
การเก็บข้อมลู ตลอดจนการสญูเสียกลุม่ตวัอยา่งในการเก็บรวบรวมข้อมลูในครัง้ตอ่ ๆ มาได้ จาก
จดุอ่อนของการออกแบบวิจยัแบบการศกึษาระยะยาวนี ้ท าให้นกัวิจยัได้พฒันาวิธีการวิเคราะห์ท่ี
สามารถลดระยะเวลาในการศกึษาระยะยาวลง แตย่งัสามารถให้ผลการวิเคราะห์ท่ีไมแ่ตกตา่งจาก
การศกึษาระยะยาว เรียกวา่ การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (longitudinal-overlapping study 
หรือ sequential study)  ซึง่เป็นแผนแบบการวิจยัท่ีมีการเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีสุม่มาจาก
ประชากรตัง้แต ่ 2 กลุม่ขึน้ไป แล้วท าการตดิตามกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะกลุม่ตลอดชว่งเวลาท่ีผู้วิจยั
ก าหนด และมีชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนัเป็นตวัร่วมท่ีใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบและใช้ควบคุ มตวั
แปรแทรกซ้อน 

การศกึษาพฒันาการตามแผนแบบการศกึษา เหล่ือมเวลาระยะยาว  (sequential 
study) เป็นการศกึษาพฒันาการระยะยาว (long-term longitudinal study) จากการศกึษา
พฒันาการในชว่งเวลาสัน้ ๆ (short-term longitudinal study) จากแตล่ะกลุม่ (cohort) ซึง่มี
ชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือมกนัหรือทบัซ้อนกนั (overlapping) วิธีท่ีถกูน าเสนอในครัง้แรก เป็นแนวคดิ
ท่ีเรียกวา่ “Convergence” น าเสนอโดย Bell ในปี ค .ศ. 1953 (Anderson, 1995; Prinzie, 
Onghena, & Hellinckx, 2006; Duncan, Duncan, & Hops, 1996; Duncan, et. al., 1999; 
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Duncan, Duncan, & Strycker, 2006) แนวคดินีถ้กูน ามาใช้กนัอยา่งแพร่หลายในระยะตอ่ ๆ มา 
และนิยมเรียกในช่ือใหมต่ามค าศพัท์ท่ี Nesselroade และ  Baltes น าเสนอในปี ค .ศ. 1979 
(Duncan et. al., 1996, 1999, 2006) วา่ “Accelerated Longitudinal Study” หรือ “Cohort 
Sequential Study” หรือ “Sequential Study”  

การวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการในแผนแบบการวิจยัการศกึษาเหล่ือมเวลา
ระยะยาว นกัวิจยั สามารถ ท าการวิเคราะห์โดยประยกุต์กบัวิธีการวดัพฒันาการแนวใหม่  ทัง้
แนวคดิการวดัพฒันาการในโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น (Structural Equation Model: SEM)  
และโมเดลพหรุะดบั (Multilevel Model: MLM) จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง 
พบวา่ งานวิจยั สว่นมากประยกุต์วิธีการวิเคราะห์ในโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) โดยเฉพาะ
โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (Latent Growth Curve Model: LGCM) ซึง่เรียกวา่โมเดลโค้ง
พฒันาการเห ล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง (sequential latent growth curve model) ดงั
ตวัอยา่งงานวิจยัของ Anderson (1993, 1995); Duncan, Duncan และ Stoolmiller (1994); 
Duncan, Duncan, และ Hops (1996); Duncan และคณะ (1999); Baer และ Schmitz (2000); 
Prinzie, Onghena, และ Hellinckx (2006); Duncan, Duncan และ Strycker (2006) และ
ศศวิิมล อมตชีวิน (2548) เป็นต้น 

การวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันา การเหล่ือมเวลา ระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง  มีวิธีการ
วิเคราะห์ตามกระบวนการ วิเคราะห์ของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง ร่วมกบัการใช้เทคนิค
การวิเคราะห์กลุม่พห ุ(multi-group analysis หรือ multi-sample analysis) ในการวิเคราะห์ข้อมลู
ทกุกลุม่พร้อม ๆ กนั การวิเคราะห์เหล่ือมเวลา ระยะยาวมีข้อตกลงเบือ้งต้น (assumption) เพิ่มขึน้
จากโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  กลา่วคือ ต้องก าหนดให้คา่พารามิเตอร์มีความไม่
แปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ (invariance across all groups) หรือจะต้องมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั 
(constraints) ให้คา่พารามิเตอร์ทกุคา่มีคา่เทา่กนัท่ีต าแหนง่ของชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือมกนั
ส าหรับแตล่ะกลุม่  

การวิเคราะห์ตามโมเดลนีมี้จดุเดน่ท่ีส าคญั คือ ชว่งเวลาในการตดิตามเก็ บข้อมลู
ใช้ชว่งเวลาสัน้กวา่การศกึษาระยะยาว ท าให้สามารถลดปัญหาจากอิทธิพลตกค้างของการ
ทดสอบ (problems of cumulative testing effect) และปัญหาการขาดหายของข้อมลู (attrition) 
สามารถให้ผลสรุปการวิเคราะห์ในเวลาสัน้  สว่นจดุเดน่อ่ืน ๆ ได้แก่ การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะ
ยาวเป็นการศกึษาจากคนหลายกลุม่ (several cohorts) ไมใ่ชก่ารศกึษาจากคนกลุม่เดียว  (single 
cohort) เหมือนในการศกึษาระยะยาว นกัวิจยัสามารถตดัสินได้วา่แนวโน้มท่ีสงัเกตได้จากการวดั
ซ า้นัน้จะได้รับการยืนยนั (corroborated) จากคนตา่งกลุม่เชน่เดียวกนัหรือไม ่ (Duncan, Duncan, 
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& Hops, 1996: 237; Duncan, et. al., 1999: 75-76; Baer & Schmitz, 2000: 243; Prinzie, 
Onghena, & Hellinckx, 2006: 448)  

ส าหรับจดุออ่นของการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ท่ีนกัวิจยัหลายคนตัง้ค าถาม 
คือ สารสนเทศท่ีได้จากการศกึษา มีครอบคลมุเชน่การศกึษาระยะยาวหรือ ไม ่และถกูวิจารณ์วา่
อิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของกลุม่อาย ุ (age-cohort) อาจท าให้การตีความผลการศกึษาสบัสน 
นอกจากนีย้งัเป็นการมองข้ามเหตกุารณ์ส าคญั และอิทธิพลของตวัแปร สอดแทรก  (intervening 
variables) ท่ีอาจมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงได้ (Raudenbush & Chan, 1992: 390; Baer & 
Schmitz, 2000: 243) ประเดน็วิพากษ์วิจารณ์เหลา่นีท้ าให้นกัวิจยัได้พยายามศกึษา และแสดง
ความเหมาะสมของพฒันาการท่ีได้จากการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ซึง่พบวา่ สามารถให้
สารสนเทศได้ไมแ่ตกตา่งจากการศกึษาในโมเดลการศกึษาระยะยาว (Anderson, 1993; Duncan 
& Duncan, 1994; McArdle & Hamagami, 1995; Duncan, Duncan & Hops, 1996; ศศวิิมล  
อมตชีวิน, 2548) นอกจากนีย้งัสามารถปรับขยายโมเดลในการศกึษาตวัแปรตา่ง ๆ ได้หลากหลาย
รูปแบบเชน่เดียวกนักบัการวิเคราะห์ในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (Prinzie & Hellinckx, 
2006; Duncan, Duncan & Stryckey, 2006) 

จากข้อสรุปผลงานวิจยัท่ีสนบัสนนุวา่พฒันาการท่ีได้จากการศกึษาในโมเดล
การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว  ให้สารสนเทศได้เชน่เดียวกนักบัการศกึษาในโมเดลการศกึษา  
ระยะยาวดงักลา่วข้างต้น พบวา่สว่นมากเป็นงานวิจยัตา่งประเทศ ส าหรับงานวิจยัในประเทศไทยนัน้
ปรากฏมีเพียงงานวิจยัของศศวิิมล อมตชีวิน (2548) เร่ืองเดียว โดยได้เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์
จากข้อมลูเหล่ือมล าดบัเวลาระยะยาว (sequential study) ท่ีมีการวดัตัง้แต ่3 ครัง้จนถึง 9 ครัง้ กบั
ข้อมลูการศกึษาระยะยาว (longitudinal study) ท่ีมีการวดัจ านวน 10 ครัง้ ผลงานวจิยัของศศวิิมล 
แสดงให้เห็นวา่พฒันาการท่ีได้จากข้อมลูการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) ทกุ
ชว่งเวลาการวดั (3-9 ครัง้ ) มีความสอดคล้อง กบัข้อมลู เชิงประจกัษ์ หรือสามารถประมาณคา่
พฒันาการได้ นอกจากนีย้งัพบวา่โมเดลท่ีมีชว่งเวลาการวดั 5 หรือ 6 ครัง้ มีความสอดคล้องกบัโมเดล
ท่ีมีชว่งเวลาการวดั 10 ครัง้มากท่ีสดุ 

จากความส าคญัของครู เจตคติตอ่วิชาชีพครู ตลอดจนผลการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั
การศกึษาเจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีให้ค าตอบยงัไมส่มบรูณ์ในการน าไปใช้พฒันาปรับปรุงระบบการ
ผลิตครู ดงักลา่วข้างต้น ผู้วิจยัจงึสนใจท่ีจะศึ กษาวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ เจตคติตอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ซึง่เป็นการศกึษา ในลกัษณะ การวดั
พฒันาการ โดยประยกุต์ศกึษาในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (LGCM) และออกแบบการ
วิจยัแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ซึง่มีจดุเดน่ใน เร่ืองความยืดหยุน่ในการปรับขยายโมเดล
ได้สอดคล้องกบัโมเดลการวิจยัได้หลายลกัษณะ และสามารถลดระยะเวลาในการศกึษาให้น้อยลง 
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ผลจากการวิจยันี ้ผู้วิจยัคาดหวงัวา่จะได้รับสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งตอ่การพฒันาระบบ
การผลิตครูของสถาบนัผลิตครู ตา่ง ๆ ในการน าไปพฒันา เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาครู อนั
จะสง่ผลให้เกิดการปฏิรูปการผลิตครูท่ีมีคณุภาพและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนได้ครูวิชาชีพไปท า
หน้าท่ีตามความคาดหวงัของสงัคมตอ่ไป 

ค าถามการวิจัย 
 1.  โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง (sequential latent growth 
curve model) ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้จะสามารถวดัพฒันาการ เจตคติตอ่วิชาชีพครูขอ งนกัศกึษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตได้หรือไม ่และสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม่  
 2.  พฒันาการ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต มีขนาด 
ทิศทาง แบบแผนของพฒันาการ และอตัราพฒันาการเป็นอยา่งไร 
 3.  ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรท านายท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต มีอะไรบ้าง และมีขนาดอิทธิพลเป็นอยา่งไร 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1.  เพ่ือพฒันา และตรวจสอบ โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแ ฝง
เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  
 2.  เพ่ือศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  
 3.  เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยั ท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการ เจตคติต่อวิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูร
ครุศาสตรบณัฑิต 

ขอบเขตการวิจัย 
 การวิจยัครั ้ งนี เ้ป็นการ วิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่ พฒันาการ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ประชากรเป็นนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 
ปี) ชัน้ปีท่ี 1 - 4 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ สงักดัมหาวิทยาลยั
ของรัฐ กลุม่ตวัอย่ างเป็น นกัศกึษา หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตชัน้ปีท่ี 1 – 4 สาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ 3 มหาวิทยาลยับรูพา มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ และมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา แผนแบบการวิจยัเป็น
การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) มีกลุม่ (cohort) จ านวน 4 กลุม่ตามชัน้ปีของ
นกัศกึษา เม่ือท าการวดัครัง้แรก  ในแตล่ะกลุม่หรือชัน้ปีเก็บรวบรวมข้อมลู จ านวน 4 ครัง้หา่งกนั
ประมาณครัง้ละ 5 เดือน และวิเคราะห์ข้อมลูตามกรอบแนวคดิของ โมเดลสมการโครงสร้าง  (SEM) 
คือ โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวล าระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง (sequential latent growth curve 
model) และตวัแปรในการวิจยัครัง้นี ้ตวัแปรตามเป็น เจตคติตอ่วิชาชีพครู ซึง่ได้จากการวิเคราะห์
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ตามโมเดลดงักลา่ว มีลกัษณะเป็นตวัแปรแฝงท่ีประกอบด้วยคา่พารามิเตอร์ท่ีส าคญั 2 คา่ ได้แก่ ตวั
แปรแฝงสถานะเร่ิมต้น และตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการของพฒันาการ เจตคติตอ่วิชาชีพครู สว่นตวั
แปรอิสระ หรือตวัแปรท านาย ประกอบด้วยตวัแปรเพศ สาขาวิชา ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู  
คะแนนเฉล่ียสะสม  ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือน  

นิยามศัพท์เฉพาะ 

เจต คติ ต่อวิชาชีพครู  หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและแนวโน้มท่ีจะแสดง
พฤตกิรรมตอ่วิชาชีพครูท่ีอาจไปในทางท่ีดี (positive) ขดัแย้ง (negative) หรือเป็นกลาง  (neutral) ซึง่
เป็นผลเน่ืองมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์  ครอบคลมุองค์ประกอบ เจตคติตอ่วิชาชีพครู  4 
ด้าน ตามองค์ประกอบท่ีเสนอโดย เยาวดี รางชยักลุ และศริิชยั กาญจนวาสี (2523) คือ คือ เจตคติ
ตอ่ลกัษณะการสอน  เจตคตติอ่ สถานภาพวิชาชีพครู  เจตคตติอ่ คณุธรรมของครู  และเจตคตติอ่
บคุลิกภาพการเป็นครู องค์ประกอบแตล่ะด้านมีนิยาม ดงันี ้

1) เจตคตต่ิอลักษณะการสอน  หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและค วามโน้มเอียง
ของนกัศกึษาท่ีแสดงตอ่ลกัษณะการสอนของครู ประกอบด้วยตวับง่ชี ้5 ตวั ได้แก่ ความรักในการ
สอนหนงัสือ ความพร้อมในการสอน เทคนิควิธีการสอนและการใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน 
เข้าใจหลกัจิตวิทยา และการพฒันาปรับปรุงการสอน  

2) เจตคตต่ิอสถานภาพวิชาชีพครู  หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและความโน้ม
เอียงท่ีจะแสดงพฤตกิรรมตอ่สถานภาพวิชาชีพครู ซึง่เป็นคณุลกัษณะหรือสภาพความเป็นอยูข่อง
วิชาชีพครูท่ีปรากฏตอ่สงัคม ประกอบด้วยตวับง่ชี ้ 5 ตวั ได้แก่ เป็นอาชีพท่ีต้องอาศยัอดุมการณ์ 
เป็นอาชีพท่ีมีเกียรตคิวรแก่การภาคภมูิใจและนา่ยกยอ่ งสรรเสริญ เป็นอาชีพท่ีได้รับการฝึกอบรม
จนมีความพร้อม เป็นอาชีพท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันาคณุภาพคณุภาพทรัพยากรมนษุย์ และ
เป็นอาชีพท่ีสร้างความก้าวหน้าได้ทดัเทียมกบัอ่ืน 

3) เจตคตต่ิอคุณธรรมของครู  หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและความโน้มเอียง
ของนกัศกึษาท่ีจะแสดงพฤตกิร รมตอ่คณุธรรมของครู ซึง่เป็นคณุสมบตัท่ีิเป็นความดีความถกูต้อง
ท่ีมีอยูใ่นจิตใจของครูซึง่พร้อมท่ีจะกระท าพฤตกิรรมตา่ง ๆ และเป็นแรงผลกัดนัให้ผู้ประกอบ
วิชาชีพครูกระท าหน้าท่ีของครูได้อยา่งสมบรูณ์ ประกอบด้วยตวับง่ชี ้ 9 ตวั คือ ความเมตตากรุณา 
ความยตุธิรรม ความรับผิ ดชอบ ความมีวินยั ความขยนั ความอดทน ความประหยดั ความรักและ
ศรัทธาในอาชีพครู และความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบตังิานและการด ารงชีวิต 

4) เจตคตต่ิอบุคลิกภาพการเป็นครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและความโน้ม
เอียงของนกัศกึษาท่ีจะแสดงพฤตกิรรมตอ่บคุลิกของการเป็นครู ซึง่เป็ นคณุลกัษณะท่ีรวมอยูใ่น
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บคุคลท่ีประกอบอาชีพครูและท าให้ครูมีลกัษณะท่ีแตกตา่งไปจากผู้ประกอบอาชีพอ่ืน 
ประกอบด้วยตวับง่ชี ้ 5 ตวั ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านวาจา ด้านอารมณ์ ด้านการเข้าสงัคม และ
ด้านสตปัิญญา 

โมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง  หมายถึง  วิธี
วิทยาทางสถิตท่ีิใช้วิเคราะห์พฒันาการหรือการเปล่ียนแปลง เจตคติตอ่วิชาชีพครู เป็นโมเดลท่ีมี
ลกัษณะกระบวนวิธี (approach) สมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) จากข้อมลูการศกึษาเหล่ือม
เวลาระยะยาว  (sequential study) มีกรอบแนวคดิการวิเคราะห์ตามกระบวนการวิเคราะห์ของ
โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงร่วมกบัการใช้การวิเคราะห์กลุม่พห ุ (multi-group analysis) 
โดยมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบัคา่พารามิเตอร์ระหวา่งกลุม่ ณ ต าแหนง่ชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือม
กนัให้มีคา่เทา่กนั คะแนนการวดัแตล่ะครัง้เป็นคะแนนผสม (composite score) ประกอบด้วย
องค์ประ กอบ 3 สว่น คือ คะแนนสถานะเร่ิมต้น คะแนนอตัราพฒันาการ และคะแนนความ
คลาดเคล่ือนในการวดั โดยท่ีองค์ประกอบคะแนนสถานะเร่ิมต้น และคะแนนอตัราพฒันาการเป็น
ตวัแปรแฝงท่ีมีอิทธิพลตอ่คะแนนการวดัทกุครัง้ สว่นคะแนนความคลาดเคล่ือนในการวดัเป็น
องค์ประกอบเฉพาะของการวดัครัง้นั ้ น ๆ เชน่เดียวกนักบัการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวั
แปรแฝง 

พัฒนาการ เจตคติ ต่อวิชาชีพครู  หมายถึง  อตัราพฒันาการ  (growth rate)  
เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูท่ีได้จากการวิเคราะห์ตามโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมี  
ตวัแปรแฝง เป็นพฒันาการจากการวดั 10 ครัง้ ซึ่งวดัจากกลุม่ตวัอยา่ง 4 กลุม่ ๆ ละ 4 ครัง้ โดยมี
ชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนัในแตล่ะกลุม่จ านวน 2 ครัง้ 

ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครู หมายถึง ตวัแปรท่ีท าให้เกิด
ความแตกตา่ง หรือมีอิทธิพลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัก าหนดจาก
ผลการสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องประกอบด้วย เพศ สาขา คะแนนเฉล่ียสะสม ความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษา
กบัเพ่ือน 

สาขาวิชา  หมายถึง  สาขาวิชาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) 
จ านวน 3 สาขาวชิา ประกอบด้วย การศกึษาปฐมวยั  คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ 

คะแนนเฉล่ียสะสม หมายถึง คะแนนผลการเรียนตามหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิตเฉล่ีย ตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1 จนถึงภาคเรียนท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมลูซึง่จ าแนกตามกลุม่หรือ
ชัน้ปีของนกัศกึษาและครัง้ท่ีมีการเก็บข้อมลู ดงันี ้ 



 11 

กลุม่ท่ี 1 เก็บข้อมลูครัง้แรก  ยงัไมมี่คะแนนเฉล่ียสะสมเน่ืองจากยงัไมไ่ด้เร่ิมเรียน 
เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 2 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1 เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 3 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสม
ภาคเรียนท่ี 1–2 และเก็บข้อมลูครัง้ท่ี 4 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–3 

กลุ่มท่ี 2 เก็บข้อมลูครัง้แรก เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–2 เก็บข้อมลู
ครัง้ท่ี 2 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–3 เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 3 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาค
เรียนท่ี 1–4 และเก็บข้อมลูครัง้ท่ี 4 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–5 

กลุม่ท่ี 3 เก็บข้อมลูครั ้ งแรก เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–4 เก็บข้อมลู
ครัง้ท่ี 2 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–5 เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 3 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาค
เรียนท่ี 1–6 และเก็บข้อมลูครัง้ท่ี 4 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–7 

กลุม่ท่ี 4 เก็บข้อมลูครัง้แรก เป็นคะแนนเฉล่ี ยสะสมภาคเรียนท่ี 1–6 เก็บข้อมลู
ครัง้ท่ี 2 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–7 เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 3 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาค
เรียนท่ี 1–8 และเก็บข้อมลูครัง้ท่ี 4 เป็นคะแนนเฉล่ียสะสมภาคเรียนท่ี 1–9 

ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู หมายถึง ระดบัความตัง้ใจท่ีจะประกอบอาชีพ ครู
ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) วดัได้จากมาตรประมาณคา่ 5 ระดบัท่ี
ผู้วิจยัสร้างขึน้ 

ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา หมายถึง พฤตกิรรมท่ีอาจารย์ และ
นกัศกึษาปฏิบตัติอ่กนัทัง้ในและนอกห้องเรียน  เพ่ือท าให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั  และส่งเสริม
ให้บรรลวุตัถปุระสงค์การศกึษาตามหลกัสตูร  ประกอบด้วยตวับง่ชี ้ 7 ตวั ได้แก่ อาจารย์ ให้ความ
สนใจตอ่นกัศกึษา อาจารย์ ให้ความรัก และ เอาใจใส ่ อาจารย์ ให้ความเป็นกนัเอง  อาจารย์ ให้
ค าปรึกษาและข้อชีแ้นะแก่นกัศกึษาทัง้ในด้านการเรียนและด้านสว่นตวัท่ีมาขอค าปรึกษา 
นกัศกึษาให้ความเคารพเช่ือฟังอาจารย์ผู้สอน นกัศกึษา ตัง้ใจและสนใจกระท าในสิ่งท่ีอาจารย์
อบรมสัง่สอน และนกัศกึษาซกัถามเม่ือมีข้อสงสยัด้านการเรียนและสว่นตวั 

ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน  หมายถึง พฤตกิรรมท่ีนกัศกึษาและ
เพ่ือนปฏิบตัติอ่กนัด้านการเรียนและด้านสว่นตวัทัง้ในและนอกห้องเรียนเพ่ือให้เกิดความสามคัคีท่ี
ดี และสง่เสริมบรรยากาศการเรียนการสอน ประกอบด้วยตวับง่ชี ้  4 ตวั ได้แก่ การชว่ยเหลือพึง่พา
ซึง่กนัและกนั การแลกเปล่ียนความคดิเห็นกนั การใกล้ชิด ความหว่งใยใกล้ชิดสนิทสนมซึง่กนัและ
กนั และการท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกนัในกลุม่เพ่ือนด้วยความรักและสามคัคี 
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ประโยชน์ที่ได้รับ 
ผลจากการวิจยัครัง้นีมี้ประโยชน์ในด้านวิชาการ และด้านการน าไปใช้ ดงันี ้
1. ได้องค์ความรู้ ด้านวิธีวิทยาการวดัพฒันาการแนวใหมท่ี่ประยกุต์ใช้โมเดลโค้ง

พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงและใช้ข้อมลูจากการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว 
2.  ได้สารสนเทศเก่ียวกบัสถานะเร่ิมต้น อตัราพฒันาการ  ตลอดจนแบบ

แผนพฒันาการของเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
3.  ได้สารสนเทศเก่ียวกบัตวัแปรอิสระท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการ เจตคติตอ่วิชาชีพครู 

ท่ีจะเป็นประโยชน์อยา่งยิ่งตอ่สถาบนัผลิตครู ในการสง่เสริมเจตคติท่ีดีตอ่วิชาชีพครูให้กบันกัศกึษา
ครู อนัจะสง่ผลให้ได้บณัฑิตครูท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพตามความคาดหวงัของสงัคมตอ่ไป 



บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การศกึษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยั สรุป
สาร ะส าคญัและ น าเสนอโดยแบง่เป็น 4 ตอน ตอนแรก เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู ตอนท่ีสอง วิธี
วิทยาการวดัพฒันาการ ตอนท่ีสาม มโนทศัน์การวิเคราะห์โมเดลโค้ งพัฒนาการท่ีมีตวัแปรแฝงใน
การศกึษาเหล่ือมเวลา ระยะยาว  และตอนสดุท้าย กรอบแนวคดิ และสมมตุฐิาน การวิจยั 
รายละเอียดของแตล่ะตอนมีดงัตอ่ไปนี ้

ตอนที่ 1 เจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีสงัคมยกยอ่งและให้เกียรตทิัง้โดยพฤตนิยั และนิตนิยัมา
ตัง้แตอ่ดีตจนถึงปัจจบุนั ในฐานะเป็นแมพ่ิมพ์ของชาต ิเป็นผู้ยกวิญญาณของศษิย์ เป็นผู้สัง่สอน
ศษิย์ และถ่ายทอดความรู้ให้แก่ศษิย์ สว่นในทางนิตนิยันัน้ จะเห็นได้จากมีการตราพระราชบญัญตัิ
ครูมาตัง้แตปี่พทุธศกัราช 2488 โดยมีสาระส าคญัในการก าหนดองค์กรของครู บทบาทหน้าท่ีของ
ครูท่ีมีตอ่สงัคม พร้อ ม ๆ กบัการก าหนดจรรยา มารยาท และวินยัตามระเบียบประเพณี และใน
ปัจจบุนัได้ระบไุว้ในพระราชบญัญตักิารศกึษาแหง่ชาต ิพ .ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบบัท่ี 2 
พ.ศ. 2545 มาตรา 52-57 (ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแหง่ชาติ, 2545: 30-32) 
 ความคาดหวงัของสงัคม และข้อก าหนดต่ าง ๆ ตามกฎหมายดงักลา่วข้างต้น ท า
ให้เกิดการพฒันาอาชีพครูมาอยา่งตอ่เน่ือง จนได้รับการยกยอ่งวา่เป็นวิชาชีพชัน้สงูเชน่เดียวกนั
กบัอาชีพอ่ืน ๆ เชน่ แพทย์ พยาบาล วิศวกร เป็นต้น ทัง้ นีเ้น่ืองมาจาก อาชีพครูมีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามลกัษณะส าคญัของความเป็นวิชาชีพ อนัได้แก่  มีการให้บริการแก่สงัคมท่ีมีลกัษณะ
เฉพาะเจาะจงไมซ่ า้ซ้อน (social service) ใช้วิธีการแหง่ปัญญาในการให้บริการ (intellectual 
method) สมาชิกได้รับการอบรมให้มีความรู้อยา่งกว้างขวาง ลกึซึง้โดยใช้ระยะเวลายาวนาน
พอสมควร (long period of training) มีเสรีภาพในการใช้วิ ชาชีพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(professional autonomy) มีจรรยาบรรณวิชาชีพ (professional ethics) และมีสถาบนัวิชาชีพหรือ
องค์กรวิชาชีพเป็นศนูย์กลางในการสร้างสรรค์ จรรโลงมาตรฐานวิชาชีพ (professional institution) 
(วิจิตร ศรีสะอ้าน , 2535: 22-25; ยนต์ ชุม่จิต , 2539: 181) และเม่ือพิจารณารายละเอียดใน
องค์ประกอบของความเป็นวิชาชีพเหลา่นี ้จะสงัเกตเห็นวา่  การพฒันาวิชาชีพครูต้องเร่ิมให้
ความส าคญัตัง้แตก่ารเร่ิมต้นเข้าสูว่ิชาชีพครู หรือกระบวนการผลิตครูท่ีมีประสิทธิภาพ 
 การท่ีจะผลิตครูให้มีคณุภาพนัน้ต้องอาศยัองค์ประกอบใหญ่ ๆ 3 ประการ (ชาลี 
ลทัธิ , 2527 : 1) ประการแรก คือ คณุภาพของผู้ผลิต ซึง่ได้แก่ สถาบนัครุศกึษา ประกอบด้วย
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นโยบายการบริหาร ผู้บริหาร ตลอดจนคณาจารย์ท่ีท าหน้าท่ีให้การอบรม สัง่สอน ท่ีต้องมีคณุภาพ 
และมีคณุธรรม ประการท่ีสอง กระบวนการผลิต ได้แก่ หลกัสตูร  ท่ีสอดคล้องตามความต้อ งการ
และจ าเป็นของตวัครูและสงัคม กระบวนการจดัการเรียนการสอน  และการฝึกประสบการณ์ตา่ง ๆ 
ในแตล่ะด้านท่ีครบถ้วน เหมาะสม และพอเพียง และประการสดุท้าย ตวัผู้ รับการผลิต คือ นิสิต 
นกัศกึษาท่ีเข้ามาเรียนครู ท่ีต้องมีความรู้ความสามารถ มีความรัก และศรัทธาในอาชีพครู หรื อมี
เจตคตท่ีิดีตอ่อาชีพครูนัน่เอง 
 ปัจจบุนั สถาบนัครุศกึษา ได้ให้ความส าคญักบักระบวนการผลิตครู นบัตัง้แต่ การ
คดัเลือกนกัเรียนท่ีจะมาเรียนครู โดยก าหนดให้มีการสอบวดัแววความเป็นครู เพิ่มเตมิจากรายวิชา
หลกัอ่ืน ๆ ท่ีจ าเป็นด้วย ซึง่การวดัแววความเป็นครูนี ้ไมใ่ชแ่นวคิ ดใหมแ่ตอ่ยา่งใด หากสืบ
ย้อนกลบัไปในอดีตจะพบวา่ รัฐบาลได้ให้ความส าคญัมาตัง้แต่ ปีการศกึษา  2520 ในสมยัรัฐบาล 
นายธานินทร์ กรัยวิเชียร เป็นนายกรัฐมนตรี  (เยาวดี รางชยักลุ  และ ศริิชยั กาญจนวาสี , 2523: 1) 
ท่ีมีด าริให้มีการปรับปรุงการคดัเลือกบคุคลท่ีจะเข้ามาเรียนครู  โดยให้มี โครงการวิจยัและพฒันา
แบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู เป็นโครงการวิจยัระยะยาว 8 ปี โดยมีทบวงมหาวิทยาลยัเป็นผู้ รับ
นโยบาย ในปีแรกของโครงการ ได้ด าเนินการวิจยัโดยคณะ อนกุรรมการสร้างแบบวดั เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครู โดยอทุมุพร ทองอไุทย และพวงแก้ว ปณุยกนก ซึง่ได้สร้างขึ ้นมา 1 ฉบบั คือ  แบบวดั
ประสบการณ์ทางอาชีพและสงัคม ใช้ทดสอบกบัผู้ผา่นการสอบข้อเขียนเพ่ือเข้ารับการสมัภาษณ์
เข้าคณะครุศาสตร์ และศกึษาศาสตร์  และในปีการศกึษาตอ่มา ทบวงมหาวิทยาลยัได้มอบหมาย
ให้ภาควิชาวิจยัการศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เป็นผู้พฒันาและปรับปรุงแบบวั ดเจตคติตอ่
วิชาชีพครูให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ ทัง้นีท้บวงมหาวิทยาลยัจะเป็นผู้สนบัสนนุงบประมาณเป็น
รายปี 
 จากการท่ีต้องสอบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในอดีต หรือสอบวดัแววความเป็นครูใน
ปัจจบุนั  แสดงให้เห็นวา่ เจตคตมีิความส าคญัเป็นอยา่งยิ่งตอ่วิชาชีพครู สอดคล้องกับรายงานวิจยั
ของสมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และ นิยะดา ศรีจนัทร์ (2523: 2-3) ท่ีได้สรุปค ากลา่วของ Pinkney และ
ผลงานวิจยัของ Unruh โดยกลา่ววา่ เจตคติ ของครูผู้สอนมีความส าคญัยิ่งกวา่สิ่งท่ีครูผู้สอนรู้
มากมาย ทัง้นีเ้พราะ เจตคติ ของครูจะเป็นพืน้ฐานของการเรียนรู้ เจตคติ  และมีอิทธิพลตอ่การ
เปล่ียนแปลงพฤตกิรรมของผู้ เรียน และพบวา่ครูท่ีมี เจตคติ ท่ีไมดี่ตอ่วิชาชีพของตน เชน่ ไมเ่ห็น
คณุคา่และความส าคญัของวิชาชีพ ไมมี่ความภาคภมูิใจ ไมค่ดิจะปรับปรุงวิชาชีพให้ก้าวหน้า และ
ไมก่ระท าตนเป็นครูท่ีดีในสายตาของเดก็นกัเรียน จะท าให้เกิดปัญหาเร่ื องระเบียบวินยัในชัน้เรียน 
ซึง่เป็นอปุสรรคอยา่งยิ่งตอ่การจดัการเรียนการสอน 
 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบั เจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีผา่นมา 
พบวา่  สว่นมากจะเป็นผลงานวิจยัภายหลงัปี พ .ศ. 2520 หลงัจากท่ีรัฐบาลมีโครงการ วิจยัและ
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พฒันาแบบวดัเจตคตขิองบคุคลท่ีจะเข้ามาเรียนครูดงักลา่วข้างต้น และมอบหมายให้ภาควิชาวิจยั
การศกึษา จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เป็นผู้พฒันาและปรับปรุงแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู 
ผลผลิตจากโครงการนีท้ าให้ ได้แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูจ านวน 5 ฉบบัท่ีสร้างขึน้ตามแนวคดิ
ทฤษฎีตา่ง ๆ กนั ฉบบัแรก  แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูของ อทุมุพร ทองอไุทย (2522) ซึง่พฒันา
ตอ่จากแบบวดัประสบการณ์ทางอาชีพและสงัคม ท่ีสร้างขึน้ในปีการศกึษา 2520 (อทุมุพร ทองอุ
ไทย และพวงแก้ว ปณุยกนก , 2520) แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูฉบบันีป้รับปรุง ในปีการศกึษา 
2521 สร้างขึน้ตามแนวคดิ เจตคติ ตอ่วิชา ชีพครูของ Robbins และ Hughes ครอบคลมุ
องค์ประกอบ 6 ด้าน คือความตัง้ใจประกอบวิชาชีพครู ลกัษณะผู้สอน ลกัษณะผู้ เรียน วิธีสอน 
ความคาดหวงัจากการเรียนการสอน และการสอนเป็นวิชาชีพ  ฉบบัทีส่อง  แบบวดั เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครูของ สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และนิยะดา ศรีจนัทร์ (2523) เร่ิมสร้างในปีการศกึษา 2521 
ตามทฤษฎีเจตคติของ Fishbein ฉบบัทีส่าม  แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูของ ประคอง กรรณสตู 
และอรพินท์ โภชนดา (2523) ท่ีมีการพฒันา 2 ครัง้ ในปีการศกึษา 2521 และ 2523 โดยดดัแปลง
มาจากแบบวดั เจตคติตอ่ครูของมินนิโซตา (Minnesota Teacher Attitude Inventory) ฉบบัทีสี่่ 
แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูของ เยาวดี วิบลูย์ศรี และศริิชยั กาญจนวาสี (2524) ซึง่มีการพฒันา
และปรับปรุง 2 ครัง้ ครัง้แรกในชว่งปีการศกึษา 2521-2522 (เยาวดี รางชยักลุ และศริิชยั กาญจน
วาสี, 2523) และครัง้ท่ี 2 ชว่งปีการศกึษา 2522-2523 ซึง่สร้างตามองค์ประกอบ เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 5 ด้าน ได้แก่ เจตคติตอ่สถานภาพวิชาชีพครู ลกัษณะการเป็นครู การเรียนการสอน นกัเรียน 
และความคาดหวงัท่ีมีตอ่วิชาชีพครู  ตามวิธีการของ Likert และฉบบัสดุทา้ย  แบบวดัเจตคติตอ่
วิชาชีพครูของ สวสัดิ์  ประทมุราช และสภุาพ วาดเขีย น (2525) ท่ีสร้างตามวิธีการของ Thurstone 
การวิจยัการสร้างและพฒันา แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูทัง้ 5 ฉบบันี ้นบัได้วา่เป็นต้นแบบของ
การศกึษา เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูในปีตอ่  ๆ มาจนถึงปัจจบุนั ทัง้ในด้านวิธีการพฒันา เคร่ืองมือ  
องค์ประกอบของ เจตคติตอ่วิชาชีพครู ท่ีท าการศกึ ษา ตลอดจนการวิเคร าะห์ข้อมลูและการแปล
ความหมาย   

การน าเสนอสาระในตอนนี ้ผู้วิจยัสรุปและสงัเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู โดยแบง่การน าเสนอออกเป็น 2 ประเดน็ตามลกัษณะของจดุมุง่หมายหลกัของการ
วิจยั คือ งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู และงานวิจยัท่ีศกึษา เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาแบบวัดเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
งานวิจยัในกลุม่นี ้ มีจดุมุง่หมายหลกัเพ่ือพฒันาแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูและ

แสดงคา่สถิตติา่ง ๆ ท่ีบง่ชีว้า่แบบวดัท่ีสร้างขึ ้ นมีประสิทธิภาพ ในท่ีนีผู้้ วิจยัน าเสนอเฉพาะ แบบวดั
เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู ตามโครงการวิจยัและพฒันาแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพ ดงักลา่วข้างต้น 
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เน่ืองจากเป็นแบบวดัท่ีมีการอ้างอิงอยูเ่สมอ ๆ ในการศกึษาเก่ียวกบั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู 
รายละเอียดของการพฒันาแตล่ะฉบบัสรุปได้ดงันี ้

อทุมุพร ทองอไุทย (2522) ได้ปรับปรุงแบบวดัประสบการณ์ทางอาชีพและสงัคม 
ท่ีสร้างขึน้ใช้ในปีการศกึษา 2520 (อทุมุพร ทองอไุทย และพวงแก้ว ปณุยกนก, 2520) ซึง่ปรากฏวา่ 
แบบวดัประสบการณ์ทางอาชีพ (ครู ) สามารถจ าแนกผู้สมคัรเข้าศกึษาในคณะครุศาสตร์ 
ศกึษาศาสตร์ ล าดบัท่ี 1, 2 ออกจากล าดบัอ่ืน ๆ ได้ และมีคา่ความเท่ียงสงูมากพอสมควร (คา่
ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายในเทา่กบั 0.84) สว่นแบบวดัประสบการณ์ทางสั งคมสามารถ
จ าแนกผู้สอบ ท่ีมาจากครอบครัวใหญ่ออกจากครอบครัวเล็กได้  แบบวดัเจตคติฉบบัใหมนี่พ้ฒันา
เม่ือปีการศกึษา 2521 ประกอบด้วยข้อความเก่ียวกบัลกัษณะครู ลกัษณะนกัเรียน ลกัษณะวิชาชีพ
ครู วิธีสอน ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู และความคาดหวงัจากวิชาชีพครู จ านวน 30 ข้อ มี
ตวัเลือก 4 ตวั แก้ไขปรับปรุงข้อความจากฉบบัท่ีแล้ว 6 ข้อ ทัง้ข้อความหลกัและตวัเลือกใหม ่สว่น
อีก 24 ข้อใช้ข้อความเดมิเน่ืองจากผลการวิ จยัท่ีผา่นมาแสดงให้เห็นวา่มีคณุภาพสงู  น าไปทดลอง
ใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง 3 กลุม่ คือ กลุม่ครูประจ าการ จ านวน 570 คน กลุม่ผู้ ท่ีตัง้ใจจะเข้าสูว่ิชาชีพครู 
หรือนิสิตครุศาสตร์ปีสดุท้ายของหลกัสตูร 2 ปี และ 4 ปี จ านวน 167 คน และกลุม่ผู้ ท่ีตัง้ใจจะ
ประกอบวิชาชีพครู หรือผู้ ท่ีผา่นการสอบข้อเขียนเข้าศกึษาในคณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์จาก
มหาวิทยาลยัของรัฐทกุแหง่ และเข้าสอบสมัภาษณ์ เรียบร้อยแล้ว จ านวน 1,782 คน หาคณุภาพ
เคร่ืองมือด้านตา่ง ๆ ได้แก่ การวิเคราะห์รายข้อ ด้วยการเปรียบเทียบสดัสว่นของผู้ตอบท่ีได้คะแนน
รวมสงูกบัต ่า หาคา่ความเท่ียงโดยใช้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบสอบซ า้ (test-retest method) 
หาคา่ความตรงเชิงจ าแนก โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน (ANOVA) เปรียบเทียบคา่เฉล่ีย
ของผู้ ท่ีเลือกเข้าศกึษาในล าดบัท่ี 1-6 หาโครงสร้างของ เจตคติ วิชาชีพครู โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบ (factor analysis) และวิเคราะห์ Scalogram ตามวิธีของ Guttman ผลการวิเคราะห์
คณุภาพแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู พบวา่ แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูมีสดัสว่นของผู้ตอบตาม
เกณฑ์ผู้ เลือกตอบมากและตามเกณฑ์จ าแนกเกิน .30 ได้ 26 ข้อ คดิเป็นร้อยละ 80 ของจ านวนข้อ

ทัง้หมด  มีคา่สมัประสิทธ์ิส หสัมพนัธ์รายข้อมีนยัส าคญั 29 ข้อ (p.05) และสมั ประสิทธ์ิ

สหสมัพนัธ์ของคะแนนรวมมีนยัส าคญัเชน่กนั (p.01) แบบวดันีส้ามารถจ าแนกผู้สมคัรเข้าศกึษา

ในคณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ล าดบัท่ี 1 และ 2 ออกจากล าดบัท่ี 6 ได้ (p.05) โครงสร้างตวั
ประกอบของเจตคติตอ่วิชาชีพครูเป็นไปตามสมมตุฐิานท่ีตัง้ไว้ คือ ประกอบด้วยตวัประกอบ 6 ตวั 
ได้แก่ ความตัง้ใจ ความคาดหวงัจากวิชาชีพครู วิธีสอน ผู้สอน ผู้ เรียน และการสอนเป็นวิชาชีพ 
สว่นการวิเคราะห์  Scalogram ตามวิธีของ Guttman ได้ทัง้หมด 14 สเกล ซึง่ในจ านวน 14 สเกลนี ้
มีคา่สมัประสิทธ์ิ reproducibility เกิน 0.70 และสมัประสิทธ์ิ  scalability เกิน 0.40 ได้ 7 สเกล 
กลา่วคือ ผู้สอน 2 สเกล ความคาดหวงัจากวิชาชีพ 2 สเกล การสอนเป็นวิชาชีพ 2 สเกล และ
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ลกัษณะอาชีพ 1 สเกล จากคา่สถิตติา่ง ๆ นีส้รุปได้วา่แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู เป็นเคร่ืองมือท่ี
วดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ดีพอสมควร  

สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และนิยดา ศรีจนัทร์ (2523 ) ได้สร้างแบบวดั เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครูเม่ือปีการศกึษา 2521 โดยอาศยัแบบจ าลองวดั เจตคติของ Fishbein วิธีการสร้างเร่ิม
จากส ารวจความเช่ือตามสามญัส านกึเก่ียวกบัวิชาชีพครูเพ่ือน ามาสร้างแบบวดั เจตคติ จากนัน้น า
แบบวดัท่ีสร้างขึน้ไปทดลองกบักลุม่ตวัอยา่งซึง่เป็นนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 และนิสิตคณะ 
ครุศาสตร์ชัน้ปีท่ี 1 รวมทัง้สิน้ 453 คน แล้วน าข้อมลูท่ีได้จากการทดลองมาค านวณหาความเท่ียง 
2 แบบ คือแบบสอบซ า้ (test-retest method) และแบบสอดคล้องภายใน (internal consistency) 
หาความตรงตามเนือ้หา และความตรงตามทฤษฎีโดยใช้หลกัฐานจากการทดสอบสมมุ ตฐิานของ
การวิจยัจ านวน 5 ข้อ ผลการหาประสิทธิภาพแบบวดั เจตคติท่ีสร้างขึน้ในครัง้นี ้พบวา่ ได้แบบวดั
เจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีสร้างตามแนวทฤษฎีของ Fishbein ประกอบด้วยข้อค าถาม 19 ข้อ ซึง่มี
ความตรงตามเนือ้หา และมีความตรงตามทฤษฎีเป็นท่ีนา่เช่ือถือ ทัง้นีโ้ดยมีหลกัฐานสนบัสนนุจาก
ผลการทดสอบสมมตุฐิานของการวิจยั 5 ข้อ อีกทัง้มีความเท่ียง อยูใ่นระดบัท่ีสงูพอสมควร 
กลา่วคือ ความเท่ียงแบบสอบซ า้มีคา่เทา่กบั 0.68 และความเท่ียงแบบคงท่ีภายในมีคา่อยูร่ะหวา่ง 
0.59 ถึง 0.67 

ประคอง กรรณสตู และอรพินท์ โภชนดา (2523 ) ได้ร่วมกนัพฒันาและวิจยั
เก่ียวกบัแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู โดยแปลแบบส ารวจ เจตคติครูของมินนิโซตา ฟอร์ม เอ . ในปี
การศกึษา 2521 มีลกัษณะการสร้างตามวิธีการของ Likert จ านวน 150 ข้อ มีคา่ความเท่ียง 
ระหวา่ง 0.61 - 0.87 น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งในปีการศกึษา 2522 จ านวน 3 กลุม่ กลุม่แรก 
คือ นิสิตคณะครุศาสตร์ชัน้ปีท่ี 1 แทนนกัศกึษาครู กลุม่ท่ีสอง กลุม่ครู ประกอบด้วยอาจารย์จาก
โรงเรียนสาธิตจฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั และครูในโรงเรียนจงัหวดัชยันาท แทนครูท่ีมีประสบการณ์
ในการ สอน และกลุม่ท่ีสาม กลุม่นิสิตคณะรัฐศาสตร์ และคณะวิศวกรรมศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั แทนนกัศกึษาท่ีไมเ่ลือกวิชาชีพครู ผลการวิจยั พบวา่ แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู
มินนิโซตา ฟอร์ม เอ. สามารถจ าแนกนกัศกึษาท่ีเลือกเรียนครู และนกัศกึษาท่ีไมเ่ลือกอาชีพครูเป็น
จ านวน 50 ข้อ ท่ีระดบันยัส าคญั .01 นอกจากนีย้งัพบวา่ ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอนได้คะแนน
เจตคติตอ่วิชาชีพครูคอ่นข้างต ่า และเฉล่ียเป็นไปในทางลบ ในขณะท่ีนกัศกึษาท่ีไมเ่ลือกเรียนครู
กลบัได้คะแนน เจตคติตอ่วิชาชีพครูเฉล่ียในทางบวก และสงูกวา่กลุม่นกัศกึษาท่ีเลือกเรียนครู กั บ
กลุม่ครูท่ีมีประสบการณ์ในการสอน  จากผลการวิจยันีท้ าให้ผู้วิจยัน าแบบวั ดเจตคติตอ่วิชาชีพครู
มาวิเคราะห์และทดลองใช้อีกเป็นครัง้ท่ี 2 ในปีการศกึษา 2523 โดยใช้กลุม่ตวัอยา่งประกอบด้วย
นกัศกึษาครู (วิทยาลยัครูบ้านสมเดจ็เจ้าพระยา 100 คน) กลุม่นกัศกึษาท่ีไมเ่ลือกวิช าชีพครู 
(วิทยาลยัเทคนิคอินทราชยั 100 คน ) กลุม่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 หญิง (โรงเรียนสตรี 
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ศรีสริุโยทยั 100 คน) กลุม่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ชาย (โรงเรียนวดัสระเกษ 100 คน) กลุม่
ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 1-10 ปี 112 คน กลุม่ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน  11-20 ปี 68 คน 
และกลุม่ครูท่ีมีประสบการณ์การสอน 21 ปีขึน้ไป 20 คน ผลการทดลองใช้ในครัง้ท่ี 2 พบวา่ แบบ
วดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูมีคา่ความเท่ียง 0.86 - 0.95 คะแนนเจตคติตอ่วิชาชีพครูของกลุม่ตวัอยา่ง
ทัง้ 7 กลุม่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั โดยนกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 หญิง มีเจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูดีกวา่กลุม่นกัศกึษาครู กลุม่นกัศกึษาท่ีไมเ่ลือกเรียนครู กลุม่นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ชาย 
และกลุม่ท่ีมีประสบการณ์การสอน 1-10 ปี ผลการวิจยัทัง้ 2 ครัง้ของประคอง กรรณสตูร และ
อรพินธ์ โภชนดา สรุปได้วา่แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูมินิโซตา เม่ือน ามาใช้กบัประเทศไทยยงัคง
มีความเท่ียงอยูใ่นเกณฑ์สงู ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบัวิชาชีพครูมี เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูเป็นไปในทางลบ
มากกวา่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องน้อยกวา่หรือไมไ่ด้เก่ียวข้องกบัวิชาชีพครู ซึง่อาจกลา่วได้วา่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั
วิชาชีพครูของไทยมีเจตคตท่ีิไมดี่ตอ่วิชาชีพครู 

เยาวดี วิบลูย์ศรี และศริิชยั กาญจนวาสี (2524) ได้ร่วมกนัพฒันาแบบวดั เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู โดยปรับปรุงแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ีสร้างขึน้ในปี พ.ศ. 2521 (เยาวดี รางชยักลุ 
และศริิชยั กาญจนวาสี , 2523) ซึง่แบบวดัท่ีสร้างขึน้ครัง้แรก เป็นแ บบวดัท่ีประกอบด้วยข้อกระทง
แบบ Likert 100 ข้อ ครอบคลมุเกณฑ์ เจตคติ  5 ลกัษณะ ได้แก่ เจตคติ ตอ่สถานภาพวิชาชีพครู 
ลกัษณะการเป็นครู กระบวนการเรียนการสอน นกัเรียน และความคาดหวงัท่ีมีตอ่วิชาชีพครู น าไป
ทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่งประชากร 3 กลุม่ ได้แก่ นกัเรียนมธัยมศกึษ าปีท่ี 5 ทัง้สว่นกลางและ
สว่นภมูิภาค จ านวน 488 คน กลุม่นิสิตปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ และศกึษาศาสตร์ จากมหาวิทยาลยั
สว่นกลางและสว่นภมูิภาค จ านวน 333 คน และครูท่ีได้คดัเลือกวา่มี เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูจาก
สว่นกลาง 40 คน ผลการวิจยัพบวา่ แบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูท่ีสร้าง ขึน้มีคา่ความเท่ียงตาม
กลุม่ตวัอยา่งทัง้ 3 กลุม่เทา่กบั 0.86, 0.87 และ 0.93 ตามล าดบั นอกจากนีย้งัพบวา่แบบวดั เจต
คตติอ่วิชาชีพครูท่ีสร้างขึน้สามารถจ าแนกเจตคติของกลุม่ตวัอยา่งทัง้ 3 กลุม่อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01 และสามารถจ าแนกกลุม่ตวัอยา่งตามความตั ้ งใจท่ีจะประกอบอาชี พครู และ
ความคดิท่ีมีตอ่การประกอบวิชาชีพอยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01  

แบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูฉบบัปรับปรุง พ .ศ. 2522 คณะผู้วิจยัได้ท าการ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพยิ่ง ๆ ขึน้ โดยการ ตรวจสอบคา่ความเท่ียง ความตรง อ านาจจ าแนก 
คา่สถิตขิองข้อกระทง พ ร้อมทัง้ศกึษาโครงสร้างของแบบวดั แบบวดัฉบบันีป้ระกอบด้วยข้อกระทง
แบบ Likert 60 ข้อ ครอบคลมุเกณฑ์ เจตคติ 5 ลกัษณะเชน่เดมิ น าไปทดลองใช้กบักลุม่ตวัอยา่ง
ประชากร ได้แก่ นกัเรียนซึง่สอบผา่นการคดัเลือกเข้าศกึษาในคณะศกึษาศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 
4 แหง่ คือ มหาวิทยาลยัขอนแก่น เชียงใหม ่ศลิปากร และเกษตรศาสตร์ จ านวนทัง้สิน้ 461 คน น า
ข้อมลูท่ีรวบรวมได้มาค านวณหาคา่ความเท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟา วิเคราะห์ความแปรปรวน 
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(ANOVA) ทดสอบคา่ที (t-test) และวิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) ผลการปรับปรุง
ประสิทธิภาพปรากฏวา่ แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูมีคา่ความเท่ียง 0.87 มีความตรงเชิงจ าแนก
ตามความตัง้ใจท่ีจะประกอบอาชีพครู และความคดิเห็นเก่ียวกบัการประกอบอาชีพครู  ข้อกระทง
ในแบบวดัมีอ านาจจ าแนก 58 ข้อ มี 2 ข้อท่ีมีอ านาจจ าแนกต ่ากวา่ระดบั .05 สว่นคา่เฉล่ียเลข
คณิตของคะแนนรายข้อสว่นใหญ่อยูร่ะหวา่ง  4.00-4.49 และตวัประกอบท่ีเป็นโครงสร้างส าคญั
ของแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูมี 4 ตวัประกอบ คือ  ลกัษณะการสอน สถานภาพวิชาชีพครู 
คณุธรรม และบคุลิกภาพของการเป็นครู  

สวสัดิ ์ประทมุราช และสภุาพ วาดเขียน (2525) ได้ร่วมกนัสร้างและพฒันาแบบ
วดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูตามวิธีก ารของ Thurstone หรือวิธีอนัตรภาคท่ีปรากฏเทา่กนั (method of 
equal appearing) ซึง่มาตรตามวิธีนีจ้ะประกอบด้วยข้อความท่ีเป็นความคดิเห็นท่ีแสดง เจตคติตอ่
วิชาชีพครูจากความคดิเห็นท่ีดีท่ีสดุ จนถึงความคดิเห็นท่ีไมดี่ท่ีสดุ โดยแตล่ะข้อความจะมีคา่
มาตราประจ า (scale value) ซึง่ได้มาจากการก าหนดคา่ประจ าข้อของผู้ตดัสินจ านวนหนึง่ ท่ีเลือก
มาให้ท าหน้าท่ีก าหนด ข้อความแตล่ะข้อจะมีคา่ตวักลาง และคา่การกระจายประจ าข้อ ส าหรับ
ข้อความท่ีเลือกไว้เป็นมาตราวดั เจตคติจะเลือกจากข้อท่ีมีคา่การกระจายประจ าข้อน้อยท่ีสดุ และ
ข้อความท่ีเลือกจะมีคา่มาตราประจ าข้อจากน้อยไปมากอยา่งละเทา่ ๆ กนั ตามปกตมิาตราวดั เจต
คติจะมีชว่งหา่งกนั 11 ชว่ง ท าให้คา่มาตราประจ าข้อมีคา่จาก 1 ถึง 11 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการ
พฒันาแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูในครัง้นีป้ระกอบด้วย กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการตดัสินให้คา่
ประจ าข้อความ ซึง่เ ป็นนิสิตบณัฑิตศกึษา และอาจารย์คณะครุศาสตร์ ประเภทละ 100 คน รวม 
200 คน กลุม่ตวัอยา่งเพื่อหาความเท่ียง 258 คน กลุม่ตวัอยา่งเพื่อหาความตรง 3,248 คน และ
กลุม่ตวัอยา่งเพื่อหาเกณฑ์ปกต ิเป็นนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีผา่นการสอบคดัเลือกเข้าศกึษา
ตอ่ในคณะศกึษาศาสตร์  และครุศาสตร์ 1,417 คน สถิตท่ีิใช้ในการหาประสิทธิภาพของแบบวดั
ประกอบด้วย การหาคา่มาตราประจ าข้อ คือ มธัยฐาน และสว่นเบี่ยงเบนควอไทล์ การหาคา่ความ
เท่ียงแบบแบง่คร่ึ ง (split-half method) การหาคา่ความตรงเชิงทฤษฎีโดยการเปรียบเทียบความ
แตกตา่งระหวา่งกลุม่ด้วยการทดส อบคา่ที (t-test) การหาคา่ความตรงตามสภาพปัจจบุนัใช้
สหสมัพนัธ์ระหวา่งแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีสร้างขึน้กบัแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูตามแบบ
ของ Fishbein ผลการพฒันาและหาประสิทธิภาพของแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู ปรากฏวา่ ได้
แบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูท่ีมีคา่มาตรา ประจ าข้อจาก 1 ถึง 11 คา่ละ 4 ข้อ รวมทัง้ฉบบัมีข้อ
กระทง 44 ข้อ ความเท่ียงตามกลุม่ตวัอยา่งนกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 5 และนิสิตบณัฑิตศกึษา มีคา่
เทา่กบั 0.76 และ 0.73 ตามล าดบั ความตรงเชิงทฤษฎี โดยการทดสอบความแตกตา่งระหวา่งผู้
ตัง้ใจประกอบอาชีพครู กบัผู้ตัง้ใจประก อบอาชีพอ่ืน ระดบัมธัยมศกึษาปีท่ี 5 ทัว่ไปและนกัเรียน
มธัยมศกึษาปีท่ี 5 ท่ีสอบคดัเลือกเข้าศกึษาทางครูได้ พบวา่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
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ท่ีระดบั .01 ทกุกลุม่ โดยกลุม่ท่ีตัง้ใจประกอบอาชีพครูมีคะแนนสงูกวา่ สว่นการเปรียบเทียบ
ระหวา่งนิสิตคณะศกึษาศาสตร์ แ ละคณะครุศาสตร์รวม 36 กลุม่ พบวา่แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิต ิ30 กลุม่ โดยกลุม่ท่ีตัง้ใจประกอบอาชีพครูมีคะแนนสงูกวา่ สว่นความตรงตาม
สภาพปัจจบุนั พบวา่ คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนจากแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู
ฉบบัท่ีสร้างขึน้ กบัฉบบัท่ีใช้ตามแนวคิดของ Fishbein มีนยัส าคญัทางสถิต ิ6 คา่จากทัง้หมด 7 คา่  

จากการพฒันาแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูตามโครงการวิจยัและพฒันาแบบวดั
เจตคตติอ่วิชาชีพครูทัง้ 5 ฉบบัดงักลา่วข้างต้น จะพิจารณาเห็นวา่ เจตคติตอ่วิชาชีพครูนัน้สามารถ
วดัได้จากแบบวดัท่ีผา่นการสร้างและพฒันาตามวิ ธีการตา่ง ๆ ได้หลายวิธีเชน่ วิธีของ Likert วิธี
ของ Thurstone วิธีของ Fishbein เป็นต้น สว่นองค์ประกอบของ เจตคติวา่จะครอบคลมุในเร่ือง
ใดบ้างนัน้ ขึน้อยูก่บัการนิยามค าวา่ “วิชาชีพครู” ของผู้วิจยัวา่มีแนวคดิ หรือทฤษฎีท่ีใช้เป็นกรอบ
อยา่งไรบ้าง อยา่งไรก็ตาม แบบวั ดเจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีสร้างและพฒันาในโครงการนี ้มีอิทธิพล
เป็นอยา่งมากในการศกึษา เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูในระยะตอ่ ๆ มา ทัง้ในรูปแบบวิธีการพฒันา
เคร่ืองมือ การก าหนดขอบเขตองค์ประกอบ เจตคติตอ่วิชาชีพครู การวิเคราะห์ข้อมลู ตลอดจนการ
แปลความหมาย  รายละเอียดโดยสรุปเก่ียว กบัการพฒันาแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู น าเสนอใน
ตารางท่ี 2.1  

ตารางท่ี 2.1 สรุปงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู  
ประเด็น อุทุมพร (2522) สมหวัง และ 

นิยดา (2523) 
ประคอง และ
อรพินท์ (2523) 

เยาวดี และศิริชัย 
(2524) 

สวัสดิ์ และสุภาพ 
(2525) 

ลกัษณะแบบวดั/
จ านวนข้อ 

มาตรประมาณคา่
ตามแบบ Likert 
จ านวน 4 ตวัเลือก 
จ านวน 30 ข้อ 

สร้างตามทฤษฎี
เจตคติของ 
Fishbein จ านวน 
19 ข้อ 

มาตรประมาณคา่
ตามแบบ Likert ที่
แปลมาจากแบบ
ส ารวจเจตคติครู
มินนิโซตา ฟอร์ม 
เอ จ านวน 150 ข้อ 

มาตรประมาณคา่
ตามแบบ Likert 5 
ตวัเลือก จ านวน 
60 ข้อ  

สร้างตามวิธีการ
ของ Thurstone 
จ านวน 44 ข้อ 

องค์ประกอบ
ของเจตคติตอ่
วิชาชีพครู 

มี 6 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ลกัษณะครู 
ลกัษณะนกัเรียน 
ลกัษณะวิชาชีพครู 
วิธีสอน ความตัง้ใจ
ประกอบวิชาชีพครู 
และความคาดหวงั
จากวิชาชีพครู 

- - มี 5 องค์ประกอบ 
ได้แก่ เจตคติตอ่
สถานภาพวิชาชีพ
ครู ลกัษณะการ
เป็นครู 
กระบวนการเรียน
การสอน นกัเรียน 
และความคาดหวงั
ที่มีตอ่วิชาชีพครู 

- 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ่) 
ประเด็น อุทุมพร (2522) สมหวัง และ 

นิยดา (2523) 
ประคอง และ
อรพินท์ (2523) 

เยาวดี และศิริชัย 
(2524) 

สวัสดิ์ และสุภาพ 
(2525) 

คณุภาพของแบบวดั     
-ความตรง 1. ความตรงเชิง

โครงสร้าง ใช้การ
วิเคราะห์
องค์ประกอบ 
พบวา่ มี 6 
องค์ประกอบตาม
สมมตุิฐาน  
2. ความตรงเชิง
จ าแนกจากการ
เปรียบเทียบ
คา่เฉลี่ยของนิสิตที่
มีล าดบัที่การเลือก
เข้าศกึษาตา่งกนั 
พบวา่  สามารถ
จ าแนกผู้สมคัรใน
คณะครุศาสตร์
ล าดบัที่ 1 และ 2 
ออกจากล าดบัที่ 6 
ได้ (p<.05) 

ความตรงเชิง
เนือ้หา และความ
ตรงเชิงโครงสร้าง 
พิจารณาจากผล
การทดสอบ
สมมตุิฐานของการ
วิจยั 5 ข้อ ซึง่
เป็นไปตาม
สมมตุิฐาน 

ความตรงเชิง
จ าแนก จากการ
เปรียบเทียบ
คะแนนเจตคติตอ่
วิชาชีพครูจ าแนก
ตามประเภทของ
กลุม่ตวัอยา่ง
จ านวน 7 กลุม่ 
พบวา่ แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญั 
(p<.05) โดย นร.
ชัน้ ม.5 หญิง มี
ทศันคติดีกวา่กลุม่ 
นศ. ครู กลุม่ นศ. 
ที่ไมเ่ลือกเรียนครู 
กลุม่ นร. ชัน้ ม.5 
ชาย และกลุม่ครูที่
มีประสบการณ์
การสอน 1-10 ปี 

1. ความตรงเชิง
โครงสร้าง ใช้การ
วิเคราะห์องค์ 
ประกอบ พบวา่มี 
4 องค์ประกอบคือ 
ลกัษณะการสอน 
สถานภาพวิชาชีพ
ครู คณุธรรม และ
บคุลิกภาพของ
การเป็นครู 
2. ความตรงเชิง
จ าแนกจากการ
เปรียบเทียบ
คะแนนเจตคติตอ่
วิชาชีพครู จ าแนก
ตามความตัง้ใจที่
จะประกอบอาชีพ
ครู และความ
คิดเห็นเก่ียวกบั
การประกอบอาชีพ
ครู พบวา่ มีความ
ตรง 

1. ความตรงเชิง
ทฤษฎี จากการ
เปรียบเทียบความ
แตกตา่งระหวา่ง
กลุม่ พบวา่ มี
ความแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติที่
ระดบั .01  
2. ความตรงตาม
สภาพปัจจบุนั 
จากการหาคา่
สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่ง
แบบวดัฯที่สร้าง
ขึน้กบัแบบวดัฯที่
สร้างตามแบบของ 
Fishbein พบวา่ มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
6 คา่ จากทัง้หมด 
7 คา่ 

-ความเที่ยง ความเที่ยงแบบ
สอบซ า้ (test-
retest) โดย
พิจารณาจากคา่
สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์รายข้อ
มีนยัส าคญัจ านวน 
29 ข้อ (p<.05) 
และคา่
สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์กบั
คะแนนรวมมี
นยัส าคญั
เชน่เดียวกนั 
(p<.01) 

1. ความเที่ยงแบบ
สอบซ า้ มีคา่
เทา่กบั .68  
2. ความเที่ยงแบบ
สอดคล้องภายใน
มีคา่ระหวา่ง .59-
.67 

ความเที่ยงแบบ
สอดคล้องภายใน
มีคา่ระหวา่ง .86-
.95 

ความเที่ยงแบบ
สอดคล้องภายใน
มีคา่เทา่กบั .87 

คา่ความเที่ยบ
แบบแบง่คร่ึง 
(split-half) มีคา่
เทา่กบั .76 (เม่ือ
กลุม่ตวัอยา่งเป็น 
นร. ชัน้ม.5 และมี
คา่เทา่กบั .73 
(เม่ือกลุม่ตวัอยา่ง
เป็นนิสิต
บณัฑิตศกึษา) 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ่) 
ประเด็น อุทุมพร (2522) สมหวัง และ 

นิยดา (2523) 
ประคอง และ
อรพินท์ (2523) 

เยาวดี และศิริชัย 
(2524) 

สวัสดิ์ และสุภาพ 
(2525) 

คณุภาพของแบบวดั (ตอ่)     
-อ านาจจ าแนก อ านาจจ าแนกราย

ข้อจากการ
เปรียบเทียบ
สดัสว่นของผู้ตอบ
ที่ได้คะแนนรวมสงู
กบัต ่า พบวา่ 
สดัสว่นของผู้ที่
ตอบตามเกณฑ์ 
ตัง้แต ่.3 ขึน้ไปมี
จ านวน 26 ข้อ คิด
เป็นร้อยละ 80 
ของจ านวนข้อ
ทัง้หมด 

- - อ านาจจ าแนกจาก
การทดสอบคา่ที 
(t-test) พบวา่ มี
อ านาจจ าแนก 58 
ข้อ สว่นอีก 2 ข้อมี
อ านาจจ าแนกต ่า
กวา่ ระดบั .05 

- 

 
2. งานวิจัยท่ีศึกษาเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
งานวิจยัในกลุม่นีมี้จดุมุง่หมายหลั กในการศกึษาระดบัของ เจตคติตอ่วิชาชีพครู 

เปรียบเทียบเจตคติตอ่วิชาชีพครู จ าแนกตามตวัแปรอิสระตา่ง  ๆ และศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูกบัตวัแปรท่ีผู้วิจยัสนใจ งานวิจยัในกลุม่นีมี้ จ านวน 15 เร่ือง ได้แก่  ศริิชยั  
กาญจนวาสี (2523) ยพุดี ปานบบุผา (2523) ชนิตา รักษ์พลเมือง (2524) สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ 
(2524) ชาลี ลทัธิ และคณะ (2527) บญัญตั ิใจบรรจง (2527) ศริิธร ทดัต ิ(2529) อ านวย เลิศชยนัตี 
(2529 ) วิภา แตงเจริญ (2530 ) นิยมา เลปาจารย์ (2523 ) ชลีุกร โชตดีิ (2541 ) เบญจมาภรณ์  
ช้อยเครือ (2543) ชนิกา จงึเจริญพาณิชย์ (2546) รัชนีกร หงส์พนสั (2547) และจฑุามาศ มสูิเกิด 
(2548) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้

ศริิชยั กาญจนวาสี (2523) ศกึษาเปรียบเทียบ เจตคติตอ่วิชาชีพครูจ าแนกตาม
สาขาวิชา เพศ ชัน้ปีท่ีศกึษา และหลกัสตูร กลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสิตคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั ระดับปริญญาตรีจากทกุสาขาวิชา และทกุชัน้ปี ทัง้หลกัสตูร 4 ปี และหลกัสตูร 2 ปี 
จ านวน 695 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูของ เยาวดี รางชยักลุ 
และศริิชยั  กาญจนวาสี ผลการวิจยัพบวา่ นิสิตหญิงมี เจตคติตอ่วิชาชีพครูสงูกวา่นิสิตชาย นิสิต
สาขาสาขาประถมศกึษา มีเจตคติ ตอ่วิชาชีพครู สงูกวา่นิสิต พลศกึษา นิสิตชัน้ปีท่ี 1 มีเจตคติ ตอ่
วิชาชีพครูสงูกวา่นิสิตชัน้ปีท่ี 2 และปีท่ี 3 และนิสิตหลกัสตูร 4 ปี มีเจตคติตอ่วิชาชีพครูสงูกวา่นิสิต
หลกัสตูร 2 ปี 
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 ยพุดี ปานบบุผา (2523 ) ศกึษาเปรียบเทียบ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู จ า แนกตาม
ชว่งเวลาการฝึกสอน และอนัดบัท่ีการเลือกคณะครุศาสตร์เม่ือแรกเข้า กลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสิตชัน้ปี
ท่ี 4 โปรแกรมการสอนสงัคมศกึษา  คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั  จ านวน 65 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ตามวิธี ของ Likert 
ครอบคลมุองค์ประกอบ เจตคติ 3 ด้าน ประกอบด้วย ด้านเศรษฐกิจ วฒันธรรม ความสมัพนัธ์กบั
บคุคล และอาชีพอ่ืน ด้านบคุลิกภาพของครู และด้านลกัษณะงานอาชีพครู จ านวน 60 ข้อ มีคา่
ความเท่ียงแบบแบง่คร่ึงข้อสอบ (split-half method) ทัง้ฉบบัเทา่กบั 0.79 และวิเคราะห์ข้อมลูโดย
การทดสอบคา่ซี (Z-test) และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) 
ผลการวิจยั พบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนิสิตก่อนและหลงัฝึกสอนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบันยัส าคญั .01 และเม่ือจ าแนกตามอนัดบัท่ีการเลือกเข้าศกึษา พบวา่ หลงัจาก
ฝึกสอนนิสิตท่ีเลือกอนัดบัท่ี 1-3 มีเจตคติแตกตา่งจากนิสิตท่ีเลือกอนัดบัท่ี 4-6 และนิสิตท่ีเลือก
อนัดบัท่ี 4 มีเจตคติ แตกตา่งจากอนัดบัท่ี 5-6 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบันยัส าคญั .01 
นอกจากนีย้งัพบวา่ นิสิตก่อนการฝึกสอนมีความปรารถนาจะประกอบอาชีพครูระดบัปานกลาง  
แตห่ลงัฝึกสอนมีความปรารถนาจะประกอบอาชีพครูระดบัมาก 

ชนิตา รักษ์พลเมือง (2524) ศกึษา เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู ของนกัศกึษาคณะ 
ครุศาสตร์ /ศกึษาศาสตร์ในมหาวิทยาลยัไทยบางแหง่ กลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสิตจฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตประสานมิตร 
และมหาวิทยาลยัศลิปากร จ านวน 1,405 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัใช้แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูของ สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และนิยะดา ศรีจนัทร์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตบิรรยาย การทดสอบ
คา่ที (t-test) และการวิเคราะห์การถดถอย พหคุณู (multiple regression analysis) ผลการวิจยั
พบวา่ นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความเช่ือเก่ียวกบัอาชีพครู ได้แก่ มีเกียรต ิมีความส าคญัตอ่
ประเทศชาต ิมีโอกาสคดโกงน้อยกวา่อาชีพอ่ืน อาศยัความรู้ความสามารถมาก ต้องมีใจรักใน
อาชีพ ต้องสนใจหาความรู้ใหมเ่สมอ ต้องมีความเสียสละ ครูต้องรู้จกัใช้จิ ตวิทยา ครูเป็นผู้ ท่ีมี
มนษุยสมัพนัธ์ท่ีดี สามารถปรับตวัเก่ง ต้องอดทนมาก มีความรับผิดชอบสงู มีน า้ใจหนกัแนน่ และ
วางตวัเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เดก็และผู้ อ่ืน ผลการทดสอบความแตกตา่งของ เจตคติตอ่วิชาชีพครู
จ าแนกตามตวัแปรอิสระตา่ง ๆ ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจของท้องถ่ินท่ีก าเนิ ด สภาพเศรษฐกิจของ
ภมูิล าเนา สภาพเศรษฐกิจของท่ีตัง้โรงเรียนประถม มหาวิทยาลยัท่ีศกึษา การเคยเรียนวิทยาลยัครู 
ระดบัความตัง้ใจเป็นครู และระดบัอิทธิพลของกลุม่อ้างอิง ผลการวิจยัพบวา่ นกัศกึษาท่ีเกิดใน
ท้องถ่ินท่ีมีรายได้ต ่า อาศยัอยูใ่นท้องถ่ินท่ีมีรายได้ต ่า และเรี ยนในโรงเรียนประถมศกึษาท่ีตัง้อยูใ่น
ท้องถ่ินท่ีมีรายได้ต ่า มี เจตคติตอ่วิชาชีพครูดีกวา่นกัศกึษาท่ีเกิดในท้องถ่ินท่ีมีรายได้สงู  อาศยัอยู่
ในท้องถ่ินท่ีมีรายได้สงู และเรียนในโรงเรียนประถมศกึษาท่ีตัง้อยูใ่นท้องถ่ินท่ีมีรายได้สงู 
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ตามล าดบั นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตประสานมิตรมี
เจตคติตอ่วิชาชีพครูดีท่ีสดุ นกัศกึษาท่ีเคยเรียนวิทยาลยัครูมาก่อน มี เจตคติตอ่วิชาชีพครูดีกวา่
นกัศกึษาท่ีไมเ่ลยเรียนวิทยาลยัครูมาก่อน นกัศกึษาท่ีตัง้ใจเป็นครู มี เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูดีกวา่
นกัศกึษาท่ีไมเ่คยคดิเป็นครู นกัศกึษาท่ีเช่ือและท าตามค าแนะน าของกลุม่อ้างอิงในสงัคม มี เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูดีกวา่นกัศกึษาท่ีไมเ่ช่ือและไมท่ าตามค าแนะน าของกลุม่อ้างอิงในการประกอบ
วิชาชีพครู และตวัแปรท่ีมีอิทธิพลตอ่การท านายเจตคติตอ่วิชาชีพครูมากท่ีสดุคือ ระดบัความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครู และคะแนนเฉล่ียสะสม (GPA) 
 สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ (2524) ศกึษาเปรียบเทียบระดบัและการเปล่ียนแปลงเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู และความตัง้ใจใฝ่ประกอบวิชาชีพครู ระหวา่งนิสิตครุศาสตร์ชัน้ปีท่ี 1 ท่ีมีภมูิหลงั
ตา่งกนั กลุม่ตวัอยา่งเป็นนิสิตชัน้ปีท่ี 1 คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิ ทยาลยั ปีการศกึษา 
2522 จ านวน 293 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูของสมหวงั  
พิธิยานวุฒัน์ และนิยดา ศรีจนัทร์ เก็บรวบรวมข้อมลู 2 ครัง้ ครัง้แรกเม่ือสิน้สดุภาคเรียนท่ี 1 และ
ครัง้ท่ี 2 เม่ือสิน้สดุภาคเรียนท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้ สถิตบิรรยาย และการวิเคราะห์ถดถอย
พหคุณู (multiple regression analysis) ผลการวิจยั พบวา่ โดยเฉล่ียแล้วนิสิตใหมค่ณะครุศาสตร์
จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมีระดบั เจตคติตอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัดี มีความตัง้ใจใฝ่ประกอบอาชีพ
ครูอยูใ่นระดบัมาก และมีปกตวิิสยัเชิงอตันยัอยูใ่น ระดบัปานกลาง ตวัแปรภมูิหลงัท่ีสง่ผลตอ่ระดบั
เจตคตติอ่วิชาชีพครู ได้แก่ เพศ เขตท่ีตัง้โรงเรียนท่ีส าเร็จชัน้ ม .ศ. 5 และการมีญาตเิป็นครู สว่นตวั
แปรภมูิหลงัท่ีไมมี่ผลตอ่ตวัแปร เจตคติตอ่วิชาชีพครู หรือตวัแปรความตัง้ใจใฝ่ประกอบวิชาชีพครู 
ได้แก่ อาชีพของบดิามารดา ล า ดบัการเกิด ประเภทของโรงเรียนท่ีส าเร็จชัน้ ม .ศ. 5 โปรแกรมท่ี
ส าเร็จท่ีชัน้ ม .ศ. 5 ประเภทผู้อปุการะ ประเภทผู้ ท่ีอาศยัอยูด้่วย และการมี ประสบการณ์การเรียน
ระดบัอดุมศกึษามาก่อน  โดยรวมนิสิตคิณะครุศาสตร์ มี เจตคติตอ่วิชาชีพครู และความตัง้ใจใฝ่
ประกอบอาชีพครูลดลงอย่ างมีนยัส าคญั ตวัแปรภมูิหลงัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลง เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครูในระยะหา่ง 1 ภาคเรียน ได้แก่ ประเภทผู้อปุการะ อนัดบัการเลือก และขนาดครอบครัว 
สว่นตวัแปรภมูิหลงัท่ีสง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลงเจตคติตอ่วิชาชีพครูในระยะหา่ง 2 ภาคเรียน ได้แก่ 
ภมูิล าเนา และอนัดั บการเลือก นอกจากนีพ้บวา่ตวัแปรภมูิหลงัท่ีมิได้สง่ผลตอ่การเปล่ียนแปลง
ของเจตคติ ตอ่วิชาชีพครู หรือความตัง้ใจใฝ่ประกอบวิชาชีพครูเลย ไมว่า่ระยะหา่งเทา่ใดก็ตาม 
ได้แก่ เพศ ล าดบัการเกิด โปรแกรมท่ีส าเร็จชัน้ ม .ศ. 5 ประเภทผู้อยูอ่าศยัด้วย การมีญาตเิป็นครู 
การมีประสบการณ์เรียนระดบัอดุมศกึษามาก่อน และปริมาณเงินเดือนประจ า 
 ชาลี ลทัธิ และคณะ (2527) ศกึษาเปรียบเทียบ เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
วฒุิ ป .กศ. สงู จ าแนกตามวิชาเอก และ ชว่งระยะเวลาท่ีตา่งกนั  กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาวฒุิ  
ป.กศ. สงู ท่ีเข้าศกึษาในคณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ปีการศกึษา 2525 จ านวน 349 
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คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูท่ีปรับมาจากแบบวดั เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครูของ เยาวดี วิบลูย์ศรี  และศริิชยั กาญจนวาสี  เก็บรวบรวมข้อมลู 3 ครัง้ คือ เม่ือเร่ิมเข้า
ศกึษา หลงัจากเรียนไปแล้ว 1 ปี และหลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู วิเคราะห์ข้อมลูโดยการ
ทดสอบคา่ที (t-test) และวิเคราะห์ความแปรแปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) ผลการวิจยั
พบวา่ นกัศกึษาท่ีตอบครบทัง้ 3 ครัง้ สว่นใหญ่ลดลงเกือบทกุองค์ประกอบในทกุวิชาเอก มีบาง
วิชาเอกท่ีมี เจตคติตอ่วิชาชีพครูเพิ่มขึ ้นในบางองค์ประกอบ และในบางครัง้แตไ่มมี่นยัส าคญัทาง
สถิต ิ
 บญัญตั ิใจบรรจง (2527) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งอตัมโนทศัน์ เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครู ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน และการรับรู้ผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนกัศกึษาครู 
และสร้างสมการท านายผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามก ารรับรู้ของนกัศกึษาครู กลุม่ตวัอยา่ง
เป็นนกัศกึษาครูระดบัประกาศนียบตัรการศกึษาชัน้สงู (ป .กศ .สงู ) จากวิทยาลยัครูใน
กรุงเทพมหานคร จ านวน 315 คน ท่ีก าลงัฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในภาคต้น ปีการศกึษา 2525 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในสว่นท่ีเป็นการวดั เจตคติ ใช้แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูของ สมหวงั  
พิธิยานวุฒัน์ และ นิยะดา ศรีจนัทร์ ซึง่ในการวิจยัครัง้นีน้ าไปหาคา่ความเท่ียงแบบสมัประสิทธ์ิ
แอลฟา มีคา่เทา่กบั 0.80 วิเคราะห์ข้อมลูโดยการทดสอบคา่ที (t-test) การวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ 
และการวิเคราะห์การถดถอย ผลการวิจยัพบวา่ อตัมโ นทศัน์ และ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูก่อนและ
หลงัจากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูไมแ่ตกตา่งกนั อตัมโนทศัน์ก่อนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มีความสมัพนัธ์กบั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และมี
ความสมัพนัธ์กบัผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตามการรับรู้ของนกัศึ กษาครูอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิและอตัมโนทศัน์ก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูสามารถท านายการรับรู้ผลการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพของนกัศกึษาครูได้ร้อยละ 2.56 

ศริิธร ทดัต ิ (2529) ศกึษากลุม่ตวัแปรท่ีสามารถร่วมกนัท านาย เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู และเปรียบเทียบความส าคญัของตวัแ ปรในการท านาย เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาระดบั
ปริญญาตรี  วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชีวศกึษา ตวัแปรท่ีท านายใช้ในการศกึษามี 16 ตวัแปร 
ประกอบด้วย ตวัแปรอาย ุล าดบัท่ีการเกิด ภมูิล าเนา ขนาดครอบครัว อาชีพบดิา มารดา  
ระดบัการศกึษาของบดิา มารดา  รายได้ของครอบครัว การมี ญาตเิป็นครู สภาพการมีงานท า 
ประสบการณ์ในการสอน ประสบการณ์ในการเป็นผู้น า จ านวนคาบการฝึกสอนตอ่สปัดาห์ คะแนน
เฉล่ียสะสมระดบัประกาศนียบตัรชัน้สงู คะแนนเฉล่ียสะสมหมวดวิชาครู ความตัง้ใจในการ
ประกอบอาชีพครู และระดบัอิทธิพลของกลุม่อ้างอิงท่ีมีตอ่การตดัสินใจเลือกอาชี พครู กลุม่
ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี  2 เฉพาะสายครู จ านวน 690 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมลูใช้แบบวดัของสมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และนิยะดา ศรีจนัทร์ ซึง่ในการวิจยัครัง้นี ้
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น าไปหาความเท่ียงแบบสอบซ า้ (test –retest) ได้คา่ความเท่ียงเทา่กั บ 0.68 และความเท่ียงแบบ
สอดคล้องภายใน (internal consistency) ได้คา่ความเท่ียงระหวา่ง 0.59-0.67 วิเคราะห์ข้อมลูโดย
ใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู ผลการวิจยั พบวา่ กลุม่ตวัแปรท่ีสามารถร่วมกนัท านาย เจตคติตอ่
วิชาชีพครูได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 มีจ านวน 5 ตวัแปร เรียงจากล าดบัความส าคญั
ในการท านายจากมากไปน้อย ประกอบด้วย ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ประสบการณ์การเป็น
ผู้น า สภาพการมีงานท า คะแนนเฉล่ียสะสมในหมวดวิชาชีพครู และระดบัอิทธิพลของญาตท่ีิมีตอ่
การตดัสินใจเลือกอาชีพครู และสามารถท านายเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ร้อยละ 8.49 

อ านวย เลิศชยนัตี และคณะ (2529 ) ศกึษาและเปรียบเทียบสมรรถภาพทาง
วิชาชีพครู และเจตคตติอ่วิชาชีพครู เม่ือจ าแนกตามเพศ ระดบัการศกึษา เกรดเฉล่ียก่อนเข้าศกึษา 
และเกรดเฉล่ียเม่ือส าเร็จการศกึษาแล้ว ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งสมรรถภาพทางวิชาชีพครูกบั
เจตคติตอ่วิชาชีพครู และศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งเกรดเฉล่ียก่อนเข้าศกึษาและเกรดเฉล่ียเม่ือ
ส าเร็จการศกึษาแล้ว กบัสมรรถภาพทางวิชาชีพครู และ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู กลุม่ตวัอยา่งเป็น
นกัศกึษาวิทยาลยัครูจนัทรเกษมท่ีเข้าศกึษาในปีการศกึษา 2527 และ จบการศกึษาในปี 2528 ซึง่
เข้าศกึษาโดยการคดัเลือกและสอบคดัเลือก จ านวน 111 คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัในสว่นของ
แบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู เป็นแบบวดัท่ีคณะผู้วิจยัสร้างขึน้เองตามวิ ธีการของ Osgood 
(Osgood’s Semantic Differential Scale) จ านวน 20 ข้อ หาคณุภาพด้านความตรงด้วยการ
วิเคราะห์องค์ประกอบ (factor analysis) ได้องค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ องค์ประกอบแรก อาชีพ
ครูเป็นอาชีพท่ีมีความก้าวหน้า นา่สนกุ มีสขุ ร่าเริง อยากเป็น องค์ประกอบท่ีสอง อาชีพครูเป็น
อาชีพท่ีมีคณุภาพ มีประโยชน์ มีความจ าเป็น และเป็นท่ียอมรับ องค์ประกอบท่ีสาม อาชีพครูเป็น
อาชีพท่ีนา่สนใจ มีเกียรต ินา่ศรัทธา อยากเป็น องค์ประกอบท่ี 4 อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีเหมาะสม 
ส าคญั สจุริต เสียสละ นา่ภมูิใจ และ องค์ประกอบท่ีห้า อาชีพครูเป็นอาชีพท่ี นา่ศรัทธา นา่
สรรเสริญ นา่ภมูิใจ มัน่คง และเป็นอาชีพท่ีดี หาคณุภาพด้านความเท่ียงแบบแบง่คร่ึงข้อสอบ 
(split-half method) และแบบสมัประสิทธ์ิแอลฟา มีคา่ความเท่ียงเทา่กบั 0.80 และ 0.88 
ตามล าดบั วิเคราะห์ข้อมลูโดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนสามทาง (3-ways ANOVA) และการ
วิเคราะห์สหสมัพนัธ์ ผลการวิจยั พบวา่ กลุม่ท่ีคดัเลือกได้แตมี่เกรดในวิทยาลยัต ่า มี เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครูสงูกวา่กลุ่ มท่ีสอบได้แตมี่เกรดจากวิทยาลยัสงู กลุม่ท่ีสอบเข้าได้แตมี่เกรดจากวิทยาลยั
ต ่ามีเจตคติตอ่วิชาชีพครูต ่ากวา่กลุม่ท่ีคดัเลือกได้แตมี่เกรดในวิทยาลยัสงู กลุม่ท่ีคดัเลือกได้แตมี่
เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเดมิต ่ามี เจตคติตอ่วิชาชีพครูสงูกวา่กลุม่ท่ีสอบคดัเลือกเข้าได้แ ตมี่
เกรดจากโรงเรียนเดมิสงู กลุม่ท่ีสอบคดัเลือกได้แตมี่เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเดมิต ่ามี เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูต ่ากวา่กลุม่ท่ีคดัเลือกได้แตมี่เกรดเฉล่ียสะสมจากโรงเรียนเดมิสงู  และตวัแปรด้าน
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สมรรถภาพทางวิชาชีพครูท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูคือ สมรรถภาพด้านหลกัสูตรและการสอน  
ซึง่สามารถท านายได้ร้อยละ 5.95 

วิภา แตงเจริญ (2530 ) ศกึษาเปรียบเทียบ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูของนิสิตคณะ 
ครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ท่ีมีชัน้ปีตา่งกนั และศกึษาตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัระดบั
เจตคติตอ่วิชาชีพครู กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัเป็นนิสิตชั ้ นปีตา่ง ๆ ในปีการศกึษา 2527 จ านวน 
1,151 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครูของ สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ และ
นิยะดา ศรีจนัทร์ ซึง่เม่ือน าไปหาคณุภาพด้านความเท่ียงส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ได้คา่ความเท่ียง
แบบสอดคล้องภายในเทา่กบั 0.74 และวิเคราะห์ข้อมลูด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว
(one-way ANOVA)  ผลการวิจยัพบวา่ นิสิตชัน้ปีท่ีตา่งกนัมี เจตคติตอ่วิชาชีพครูแตกตา่งกนั 
กลา่วคือ นิสิตชัน้ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 และปีท่ี 4 มีเจตคติตอ่วิชาชีพครูดีกวา่นิสิตชัน้ปีท่ี 1 สว่นนิสิตชัน้ปีท่ี 
2 ปีท่ี 3 และปีท่ี 4 มีเจตคติ ตอ่วิชาชีพครูไมแ่ตกตา่งกนั  สว่นตวัแปรอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กบั  
เจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั คือ บรรยากาศการเรียนการสอน โปรแกรมท่ีจบ ม .ศ.5/ม .6 
อนัดบัการเลือกคณะครุศาสตร์ ประเภทผู้อปุการะ สาขาวิชาท่ีศกึษา ประเภทโรงเรียน แต้มเฉล่ีย
สะสม อาชีพบดิา และภมูิล าเนา ซึง่ร่วมกนัท านายเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ร้อยละ 10.28 
 นิยมา เลปาจารย์ (2535) ศกึษาความสมัพนัธ์ระหวา่งผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
ผลการฝึกสอน กบั เจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาฝึกสอน กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาภาควิชา
ธุรกิจศกึษา คณะบริหารธุรกิจ สถาบนั เทคโนโลยีราชมงคล ซึง่ออกฝึกสอนในภาคเรียนท่ี 1 ปี
การศกึษา 2532 จ านวน 86 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูท่ี
ผู้วิจยัพฒันาขึน้ตามวิธีการของ Likert ครอบคลมุองค์ประกอบ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู 5 
องค์ประกอบเชน่เดียวกบัแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูของเยาวดี รางชยักลุ และศริิชยักาญจนวาสี 
ได้แก่ ด้านสถานภาพวิชาชีพครู ลกัษณะการเป็นครู กระบวนการเรียนการสอน นกัเรียน และความ
คาดหวงัตอ่วิชาชีพครู จ านวน 60 ข้อ มีคา่ความเท่ียงแบบสอดคล้องภายใน โดยวิธีสมัประสิทธ์ิ
แอลฟาเทา่กบั 0.87 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิตบิรร ยาย การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์พหคุณู และการ
วิเคราะห์การถดถอยพหคุณู ผลการวิจยั พบวา่ โดยภาพรวมนกัศกึษาฝึกสอนมี เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบวา่ เจตคติตอ่กระบวนการเรียนการสอน
อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ เจตคติ ตอ่ความคาดหวงัตอ่วิชาชีพค รูอยูใ่นระดบัปานกลาง สว่น
องค์ประกอบด้านอ่ืน ๆ อยูใ่นระดบัมาก ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูในภาพรวม แตเ่ม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน เจตคติตอ่ลกัษณะการเป็นครู และความ
คาดหวงัท่ีมีตอ่วิชาชีพครูมีความสมัพนัธ์ทางลบ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรี ยนมีความสมัพนัธ์ทางบวก
กบัผลการฝึกสอน ผลการฝึกสอนมีความสมัพนัธ์ทางลบกบั เจตคติตอ่วิชาชีพครูในภาพรวม แต่
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เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบวา่ มีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั เจตคติตอ่ความคาดหวงัตอ่
วิชาชีพครู และเจตคตติอ่วิชาชีพครู สามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้ร้อยละ 3.81 
 ชลีุกร โชตดีิ (2541) ศกึษาความสมัพนัธ์ของตวัแปรด้านสว่นตวั ด้านครอบครัว 
และด้านมหาวิทยาลยักบั เจตคติตอ่วิชาชีพครู และเพื่อศกึษาตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัศลิปากร ชัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 4 จ านวน 
587 คน โดยมีตวัแปรท านายในแตล่ะด้าน ประกอบด้วย เพศ ชัน้ปี สาขาวิชาเอก บคุลิกภาพของ
นกัศกึษา อาชีพของผู้ปกครอง ความคาดหวงัของผู้ปกครอง สภาพแวดล้อมในการเรียน 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการวิจยั เป็นแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ตามวิธีของ Likert ครอบคลมุ
องค์ประกอบเจตคติ 3 ด้าน คือ ด้านความคดิ ความรู้สกึ และความโน้มเอียงท่ีจะแสดงพฤตกิรรม  
จ านวน 99 ข้อ มีคา่ความเท่ียงเทา่กบั 0.97 และคา่อ านาจจ าแนกรายข้อระหวา่ง 1.84 - 9.17 การ
วิเคราะห์ข้อมลูใช้การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์พหคุณู และการวิเคราะห์การถดถอยพหคุณู  ผลการวิจยั 
พบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์และสง่ผลตอ่ เจตคติตอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิมี 3  
ตวัแปร เรียงตามล าดบัตวัแปรท่ีสง่ผลมากท่ีสดุไปน้อยท่ีสดุ คือ สภาพแวดล้อมในการเรี ยน 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ซึง่ร่วมกนั
ท านายเจตคตติอ่อาชีพครูได้ร้อยละ 42.97 
 เบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ (2543 ) ศกึษาเปรียบเทียบ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาคณะศกึษาศาสตร์ท่ีมีปัจจยัสว่นตวั การปฏิบตัทิางพทุธศ าสนา และจิตลกัษณะตา่งกนั 
และศกึษาตวัแปรท านายท่ีสง่ผลตอ่ เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปีการศกึษา 2543 จ านวน 320 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัใน
สว่นของแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู เป็นแบบวดัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ตามท ฤษฎีของ Fishbein (แต่
ไมไ่ด้สร้างเตม็รูปแบบ ) จ านวน 20 ข้อ มีคา่ความเท่ียงเทา่กบั 0.71 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้สถิติ
บรรยาย การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (one-way ANOVA) และการวิเคราะห์ถดถอย
พหคุณู (multiple regression analysis) ผลการวิจยั พบวา่ นกัศกึษาท่ีมีเพ ศ และสาขาวิชา
ตา่งกนั มี เจตคติตอ่วิชาชีพครูไมแ่ตกตา่งกนั สว่นตวัแปรท่ีท าให้ เจตคติตอ่วิชาชีพครูแตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ประกอบด้วย ตวัแปรชัน้ปี โดยนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 มีเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูดีกวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 ตวัแปรการปฏิบตัทิางพทุธ ศาสนา โดยนกัศกึษาท่ีมีการ
ปฏิบตัทิางพทุธศาสนามากมี เจตคติตอ่วิชาชีพครูดีกวา่นกัศกึษาท่ีมีการปฏิบตัทิางพทุธศาสนา
น้อย ตวัแปรจิตลกัษณะ โดยนกัศกึษาท่ีมีการใช้เหตผุลทางจริยธรรมสงูมี เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู
ดีกวา่นกัศกึษาท่ีมีการใช้เหตผุลเชิงจริยธรรมต ่า  และตวัแปรท่ีสามา รถท านายเจตคติตอ่วิชาชีพครู
ได้อยา่งมีนยัส าคญัคือ การใช้เหตผุลเชิงจริยธรรม ซึง่สามารถท านายได้ร้อยละ 5.2 
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 ชนิกา จงึเจริญพาณิชย์ (2546) ศกึษาความสมัพนัธ์และ การท านายระหวา่งตวั
แปรด้านสว่นตวั ด้านครอบครัว และด้านสิ่งแวดล้อม กบั เจตคติตอ่วิชาชีพครู โดยตวัแปรท านาย
ในแตล่ะด้านประกอบด้วย เพศ ชัน้ปี โปรแกรมวิชาเอก อาชีพของผู้ปกครอง ฐานะเศรษฐกิจของ
ครอบครัว ความคาดห วงัของผู้ปกครอง ลกัษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลยั สมัพนัธภาพ
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และสมั พนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน  กลุม่ตวัอยา่งเป็น
นกัศกึษาระดบัปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ ชัน้ปีท่ี 1-4 ปีการศกึษา 2546 จ านวน 265 คน 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบวดั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครูท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึน้ตามวิธีของ Likert 
ครอบคลมุองค์ประกอบ เจตคติ 3 ด้าน คือ ด้านความคดิ ความรู้สกึ และความโน้มเอียงท่ีจะแสดง
พฤตกิรรม จ านวน 83 ข้อ มีคา่ความเท่ียงเทา่กบั 0.96 และคา่อ านาจจ าแนกรายข้อระหวา่ง 1.77 - 
6.79 การวิเคราะห์ข้อมลูใช้การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ พหคุณู  และการวิเคราะห์การถดถอย พหคุณู 
ผลการวิจยั พบวา่ ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบั เจตคติตอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิตท่ีิระดบั .01 มี 8 ตวัแปร ได้แก่ เพศหญิง ชัน้ปีท่ี 1 โปรแกรมวิชาเอกการศกึษาปฐมวยั 
โปรแกรมวิชาเอกการประถมศกึษา ความคาดหวงัของผู้ปกครองให้ประกอบอาชีพครู บรรยากาศ
ในการเรียนการสอน สมัพนัธภาพระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และสมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษา
กบัเพ่ื อน ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ ทางลบกบั เจตคติ ตอ่วิชาชีพครู มี 4 ตวัแปร ได้แก่ เพศชาย 
โปรแกรมวิชาเอกวิทยาศาสตร์การกีฬา อาชีพของผู้ปกครองรับราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ 
และผู้ปกครองไมค่าดหวงัให้ประกอบอาชีพครู สว่นตวัแปรท่ีไมมี่ความสมัพนัธ์กบั เจตคติ ตอ่
วิชาชีพครู มี 8 ตวัแปร ได้แก่ ชัน้ปีท่ี  2 ชัน้ปีท่ี 3 ชัน้ปีท่ี 4 โปรแกรมวิชาเอกจิตวิทยาและการแนะ
แนว โปรแกรมวิชาเทคโนโลยีและนวตักรรมการศกึษา ผู้ปกครองประกอบอาชีพธุรกิจสว่นตวั 
ผู้ปกครองประกอบอาชีพรับจ้างทัว่ไป และฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว และ ตวัแปรท่ีสง่ผล
ตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญัทา งสถิต ิมี 6 ตวัแปร เรียงตามระดบัความส าคญัจาก ตวั
แปรท่ีสง่ผลมากท่ีสดุไปน้อยท่ีสดุ คือ สมัพนัธภาพระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน สมัพนัธภาพระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา ผู้ปกครองไมค่าดหวงัให้ประกอบอาชีพครู โปรแกรมวิชาเอกเทคโนโลยีและ
นวตักรรมการศกึษา และผู้ปกครองประกอบอาชี พรับราชการและพนกังานรัฐวิสาหกิจ ซึง่ร่วมกนั
ท านายเจตคตติอ่อาชีพครูได้ร้อยละ 53.30 
 รัชนีกร หงส์พนสั (2547 ) ศกึษาความสมัพนัธ์และ การท านายระหวา่งตวัแปร
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน คะแนนแววความเป็นครู และเจตคตติอ่วิชาชีพครู กลุม่ตวัอยา่งเป็นครุศาสตร
บณัฑิต สาขามธัยมศึ กษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จ านวน 111 คน เคร่ืองมือ  
ท่ีใช้ในการวิจยัเป็นแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูท่ีผู้ วิจยัพฒันาขึ ้นตามวิธีของ Likert ครอบคลมุ
องค์ประกอบเจตคต ิ4 ด้าน คือ ด้านความสนใจเก่ียวกบัวิชาชีพครู ความส าคญัและประโยชน์ของ
วิชาชีพครู ความศรัท ธาในวิชาชีพครู และความต้องการประกอบวิชาชีพครู จ านวน 64 ข้อ มีคา่
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ความเท่ียงเทา่กบั 0.89 และวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ และการวิเคราะห์การ
ถดถอย ผลการวิจยั พบวา่ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัคะแนนแววความ
เป็นครูอยา่งมีนยัส าคญัทาง สถิตท่ีิระดบั .01 (r = 0.37) เจตคติตอ่วิชาชีพครูกบัคะแนนแววความ
เป็นครูไมมี่ความสมัพนัธ์กนั คะแนนแววความเป็นครูสามารถท านายผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนได้
ร้อยละ 14.00 และท านายเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ร้อยละ 6.40 
 จฑุามาศ มสูิเกิด (2548) ศกึษาความสมัพนัธ์ของประสบการณ์การท างาน เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู และความพงึพอใจในการท างาน ตอ่วฒันธรรมการท างานของครู  พร้อมทัง้ศกึษา
น า้หนกัความส าคญัของกลุม่ตวัแปรตา่ง ๆ ดงักลา่วข้างต้น กลุม่ตวัอยา่งเป็นครูสงักดัส านกังาน
เขตพืน้ท่ีการศกึษาสรุาษฎร์ธานี (เฉพาะโรงเรียนในสงักดักรมสามญัศกึษาเดมิ ) จ านวน 321 คน 
เคร่ืองมือในการวิจยัในสว่นของแบบวดัเจตคติเป็นแบบวดัท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้ตามวิธีการของ Likert 
โดยใช้องค์ประกอบ เจตคติตอ่วิชาชีพครูของเยาวดี รางชยักลุ และศริิชยั กาญจนวาสี จ านวน  3 
ด้าน ได้แก่ ด้านสถานภาพวิชาชีพครู  ด้านลกัษณะงานของวิชาชีพครู และด้านควา มคาดหวงัท่ีมี
ตอ่วิชาชีพครู จ านวน 18 ข้อ มีคา่อ านาจจ าแนกรายข้อ โดยการหาความสมัพนัธ์ระหวา่งข้อ
ค าถามแตล่ะข้อกบัคะแนนรวมทัง้ฉบบั (item total correlation) ระหวา่ง .55-.76 และมีคา่ความ
เท่ียงจากสตูรสมัประสิทธ์ิแอลฟาเทา่กบั 0.87 วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้การวิเคราะห์สห สมัพนัธ์  
คาโนนิคอล ผลการวิจยั พบวา่ สหสมัพนัธ์ คาโนนิคอลระหวา่งกลุม่ตวัแปรอิสระกบักลุม่ตวัแปร
วฒันธรรมการท างาน  มีนยัส าคญัทางสถิตจิ านวน 1 ชดุ มีคา่สหสมัพนัธ์เทา่กบั 0.47 โดย
ความสมัพนัธ์ตามมิตนีิเ้กิดจากอิทธิพลของตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู และความพงึพอใจในชีวิต  
 จากรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา เจตคติตอ่วิชาชีพครูรวม 15 เร่ือง
ข้างต้น ผู้วิจยั พบประเดน็ท่ีนา่สนใจ 4 ประเดน็ ประเดน็แรก  จดุมุง่หมายของการวิจยั โดย
งานวิจยัในระยะแรก ๆ จะมุง่ศกึษาและเปรียบเทียบ เจตคติตอ่วิชาชีพครู จ าแนกตามกลุม่ตวัแปร
ตา่ง ๆ ท่ีผู้วิ จยัสนใจ  ประกอบด้วย กลุม่ตัวแปรภมูิหลงัของกลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ เพศ ภมูิล าเนา 
ล าดบัท่ีการเกิด กลุม่ตวัแปรเก่ียวกบัการเรียนในสถาบนัท่ีศกึษา ได้แก่ หลกัสตูร อนัดบัการเลือก
เข้าศกึษา สาขา /วิชาเอก ชัน้ปี คะแนนเฉล่ียสะสม มหาวิทยาลยั กลุม่ตวัแปรลกัษณะครอบครัว  
ได้แก่ อาชีพบดิา /มารดา คณุวฒุิทางการศกึษาสงูสดุของบดิา /มารดา ขนาดครอบครัว รายได้   
การมีญาตเิป็นครู และกลุม่ตวัแปรด้านโรงเรียนท่ีกลุม่ตวัอยา่งจบ ได้แก่ ประเภทโรงเรียน เขตท่ีตัง้
โรงเรียน โปรแกรมท่ีจบ คะแนนเฉล่ีย สว่นในระยะหลงั ๆ จะมุง่ศกึษาความสมัพนัธ์และการ
ท านายเจตคติตอ่วิชาชีพครูกบัตวัแปรตา่ง ๆ เชน่ ความตัง้ใจเป็นครู ความคาดหวงัของผู้ปกครอง
ให้ประกอบอาชีพครู ชว่งเวลาท่ีศกึษา การรับรู้ผลการฝึกสอน ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน บรรยากาศ
การสอน ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน  
ความพึงพอใจในชีวิต วฒันธรรมการท างาน เป็นต้น ประเดน็ท่ีสอง  เคร่ืองมือท่ีใช้วดั เจตคติตอ่
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วิชาชีพครู ซึง่พบวา่มี 3 ลกัษณะ คือ (1) ใช้แบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ีสร้างขึน้ตามโครงการวิจยั
และพฒันาแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูดงัน าเสนอในตอนท่ี 1 (2) พฒันาแบบวดัเจตคติขึน้เองแต่
ศกึษาวิธีการหรือปรับปรุงจากแบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู ท่ีสร้างขึน้ตามโครงการวิจยัและพฒันา
แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครู โดยเฉพาะองค์ประกอบ เจตคติตอ่วิชาชีพครูตามแบบวดั เจตคติตอ่
วิชาชีพครูของอทุมุพร ทองอไุทย (2522) และเยาวดี วิบลูย์ศรี และศริิชยั กาญจนวาสี (2524) และ 
(3) พฒันาแบบวดั เจตคติขึน้เองใหมท่ัง้หมดโดยใช้วิธีการใหม ่เชน่ อ านวย เลิศชยนัตี (2529) ท่ี
สร้างตามวิธีการของ Osgood (Osgood’s Semantic Differential Scale) ประเดน็ท่ีสาม  การ
วิเคราะห์ข้อมลู พบวา่ เกือบทัง้หมดใช้สถิตบิรรยาย การทดสอบคา่ที (t-test) การวิเคราะห์ความ
แปรปรวน (ANOVA) การวิเคราะห์การถดถอย และการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ และ ประเดน็

สุดท้าย ผลการวิจยั พบวา่ มีลกัษณะส าคญั 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรก คือ ตวัแปรอิสระท่ีท าให้เกิด
ความแตกตา่ง ในเจตคติตอ่วิชาชีพครู  โดยมีผลการวิจยัทัง้ท่ีสนบัสนนุวา่ท าให้เกิดความแตกตา่ง
และไมพ่บความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครูในตวัแปรเดียวกนั ได้แก่ เพศ สาขาวิชา ชัน้ปี และ
ชว่งเวลาก่อนและหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และลกัษณะท่ีสอง ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู ซึง่พบวา่มีจ านวน 12 ตวัแปร ได้แก่ ภมูิล าเนา สภาพการมีงานท า อาชีพบดิา 
ประเภทผู้อปุการะ ระดบัอิทธิพลของผู้ เก่ียวข้อง อนัดบัท่ีการเลือกเข้าคณะครุศาสตร์ ความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครู คะแนนเฉล่ียสะสมหมวดวิชาครู คะแนนเฉล่ียสะสม ประสบการณ์การเป็นผู้น า 
สาขาวิชา บรรยากาศการเรียนการสอน ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน และผลการฝึกสอน รายละเอียดโดยสรุป ของงานวิจยัน าเสนอใน ตาราง
ท่ี 2.2 ถึง 2.4  
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ตารางท่ี 2.2 ตวัแปรอิสระท่ีท าให้เกิดความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครูจ าแนกตามรายงานวิจยั 
 

ตวัแปร รายงานวิจยั 
สนบัสนนุ/พบความแตกตา่ง ไมส่นบัสนนุ/ไมพ่บความแตกตา่ง 

เพศ หญิงมีเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูกวา่ชาย 
(ศริิชยั กาญจนวาสี, 2523) 

เพศตา่งกนัไมท่ าให้เจตคตติอ่
วิชาชีพครูแตกตา่งกนั  
(เบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ, 2543) 

สาขาวิชา สาขาการประถมศกึษามีเจตคตติอ่
วิชาชีพครูสงูกวา่สาขาพลศกึษา  
(ศริิชยั กาญจนวาสี, 2523) 

สาขาตา่งกนัไมท่ าให้เจตคตติอ่
วิชาชีพครูแตกตา่งกนั  
(เบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ, 2543) 

ชัน้ปี - ชัน้ปีท่ีต ่ากวา่มีเจตคตติอ่วิชาชีพครู
สงูกวา่ชัน้ปีท่ีสงูกวา่ เชน่ ชัน้ปีท่ี 1 มี
เจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูกวา่ชัน้ปีท่ี 2, 3 
และ 4 (ศริิชยั กาญจนวาสี, 2523) 
- ชัน้ปีท่ีสงูกวา่มีเจตคตติอ่วิชาชีพครู
สงูกวา่ชัน้ปีท่ีต ่ากวา่ เชน่ ชัน้ปีท่ี 2, 3 
และ 4 มีเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูกวา่ชัน้
ปีท่ี 1 (วิภา แตงเจริญ, 2530) และชัน้
ปีท่ี 4 มีเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูกวา่ชัน้
ปีท่ี 2 (เบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ, 2543) 

 

 ระยะเวลาก่อน
และหลงัการ
ฝึกสอน 

แตกตา่งกนั (ยพุดี ปานบบุผา, 2523) ไมแ่ตกตา่งกนั (บญัญตั ิใจบรรจง, 
2527) 

 จากข้อสรุปตวัแปรท่ีท าให้เกิดความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครูตามตารางท่ี 
2.2  ผู้วิจยัก าหนดตวัแปรในการวิจยัครัง้นีเ้ฉพาะ ตวัแปรเพศ และสาขาวิชา สว่นตวัแปรชัน้ปี และ
ระยะเวลาก่อนและหลงัการฝึกสอน  ได้รวมอยูใ่นการวิจยัครัง้นีแ้ล้ว เน่ืองจากเป็นการศกึษาแบบ
เหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) ท่ีมีการเก็บข้อมลูหลายกลุม่หรือหลายชัน้ปี รวมทัง้
ครอบคลมุกิจกรรมการฝึกสอนของนกัศกึษา 
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ตารางท่ี 2.3 ตวัแปรอิสระท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูจ าแนกตามรายงานการวิจยั 

ตวัแปร 

สม
หว
งั (

25
24

) 

ชน
ิตา

 (2
52

4)
 

ศิริ
ธร
 (2

52
9)

 

วิภ
า (

25
30

) 

นิย
มา
 (2

53
5)

 

ชลุ
กีร
 (2

54
1)

 

ชน
ิกา
 (2

54
6)

 

ด้านตัวนิสิต        
- ภมูิล าเนา        
- สภาพการมีงานท า        
ด้านครอบครัว        
- อาชีพบิดา        
- ประเภทผู้อปุการะ        
- ระดบัอิทธิพลของผู้ เก่ียวข้อง        
ด้านการเรียนในมหาวิทยาลัย        
- อนัดบัท่ีการเลอืกเข้าศกึษา        
- ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู        
- คะแนนเฉลีย่สะสมหมวดวิชาครู        
- คะแนนเฉลีย่สะสมทัง้หมด        
- ประสบการณ์การเป็นผู้น า        
- สาขาวิชา        
- บรรยากาศการเรียนการสอน        
- ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา        
- ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อน        
- ผลการฝึกสอน        

 จากข้อสรุปตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูตามตารางท่ี 2.3 ผู้วิจยัได้ตดัตวั
แปรด้านนิสิต ด้านครอบ ครัวออกไป และ พิจารณา คดัเลือกเฉพาะ ตวัแปร ด้านการเรียนใน
มหาวิทยาลยัและมีผลงานวิจยัสนบัสนนุตัง้แต ่ 2 เร่ืองขึน้ไป เทา่นัน้  ทัง้นีเ้น่ืองจากเป็นตวัแปรท่ี
สามารถจดักระท าได้ (active variable) หากพบวา่สง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมี
นยัส าคญั และเป็นบทบาทโด ยตรงของสถาบนัผลิตครูในการสง่เสริมให้นกัศกึษามีเจตคตติอ่
วิชาชีพครูอีกด้วย ประกอบด้วย 4 ตวัแปร คือ คะแนนเฉล่ียสะสม ทัง้หมด  ความตัง้ใจประกอบ
อาชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน  
โดยตดัตวัแปรอนัดบัท่ีการเลือกเข้า ศกึษา และบรรยากาศการเรียนการสอนออกไป เน่ืองจากตวั
แปรทัง้ 2 ได้รวมอยูใ่นตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู และตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา  
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ตารางท่ี 2.4 สรุปรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาเจตคตติอ่วิชาชีพครู  
ประเด็น ศิริชัย (2523) ยุพดี (2523) ชนิตา (2524) สมหวัง (2524) ชาลี และคณะ 

(2527) 
จดุมุง่หมายของ
การวิจยั 

ศกึษาเปรียบเทียบ
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูของนิสิตคณะ
ครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ศกึษาเปรียบเทียบ
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูของนิสิตชัน้ปีที่ 
4 โปรแกรมการ
สอนสงัคมศกึษา 
คณะครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ศกึษาเจตคติตอ่
วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาคณะครุ
ศาสตร์ใน
มหาวิทยาลยัไทย
บางแหง่ 

เปรียบเทียบระดบั
และการ
เปลี่ยนแปลงเจต
คติตอ่วิชาชีพครู 
และความตัง้ใจใฝ่
ประกอบอาชีพครู
ของนิสิตคณะครุ
ศาสตร์ ชัน้ปีที่ 1 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ศกึษาเปรียบเทียบเจต
คติตอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาวฒิุ ป.กศ.สงู 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

ตวัแปรที่ศกึษา ตวัแปรอิสระ 
ได้แก่ เพศ, 
สาขาวิชา, ชัน้ปีที่
ศกึษา, หลกัสตูร 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ 
ได้แก่ ชว่งเวลา
การฝึกสอน, 
อนัดบัที่การเลือก
คณะครุศาสตร์ 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ 
ได้แก่ สภาพ
เศรษฐกิจ, 
มหาวิทยาลยั, 
การเคยเรียนใน
วิทยาลยัครู, ระดบั
ความตัง้ใจเป็นครู, 
ระดบัอิทธิพลของ
กลุม่อ้างอิง, ความ
ตัง้ใจประกอบ
อาชีพครู, คะแนน
เฉลี่ยสะสม 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ 
ได้แก่ ตวัแปรภมิู
หลงัของนิสิต 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู และความ
ตัง้ใจประกอบ
วิชาชีพครู 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ 
วิชาเอก, ชา่งเวลาที่
เก็บข้อมลู 
ตวัแปรตาม คือ เจต
คติตอ่วิชาชีพครู 

เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจยั 

แบบวดัเจตคติตอ่
วิชาชีพครูของ เยา
วดี รางชยักลุ และ  
ศิริชยั กาญจน
วาสี  

แบบวดัเจตคติตอ่
วิชาชีพครูที่สร้าง
ขึน้เอง ตามวิธีการ
ของ Likert 
จ านวน 60 ข้อ 
ประกอบด้วยเจต
คติตอ่วิชาชีพครู 3 
ด้าน คือ  
1) ด้านเศรษฐกิจ 
วฒันธรรม 
ความสมัพนัธ์กบั
บคุคล และอาชีพ
อ่ืน  

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของ 
สมหวงั พิธิยา
นวุฒัน์ และนิยะ
ดา ศรีจนัทร์ 
(2523) 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของ 
สมหวงั พิธิยา
นวุฒัน์ และนิยะ
ดา ศรีจนัทร์ 
(2523) 

ใช้แบบวดัเจตคติที่
ปรับจากแบบวดัเจต
คติตอ่วิชาชีพครูของ
เยาวดี วิบลูย์ศรี และศิ
ริชยั กาญจนวาสี 
(2524) ครอบคลมุ
องค์ประกอบ 5 ด้าน 
จ านวน 60 ข้อ 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ่) 
ประเด็น ศิริชัย (2523) ยุพดี (2523) ชนิตา (2524) สมหวัง (2524) ชาลี และคณะ 

(2527) 
  2) ด้านบคุลิกภาพ

ของครู และ  
3) ด้านลกัษณะ
งานอาชีพครู 

   

การวิเคราะห์
ข้อมลู 

t-test, ANOVA Z-test, ANOVA t-test, Multiple 
Regression 
Analysis (MRA) 

t-test, MRA t-test, ANOVA 

ผลการวิจยั -  นิสิตหญิงมีเจต
คติตอ่วิชาชีพ
ครูสงูกวา่นิสิต
ชาย 

-  นิสิตสาขาการ
ประถมศกึษามี
เจตคติตอ่
วิชาชีพครูสงู
กวา่นิสิตสาขา
พลศกึษา 

-  นิสิตชัน้ปีที่ 1 มี
เจตคติตอ่
วิชาชีพครูสงู
กวา่นิสิตชัน้ปีที่ 
2, 3 

-  นิสิตหลกัสตูร 4 
ปี มีเจตคติสงู
กวา่นิสิต
หลกัสตูร 2 ปี 

-  เจตคติตอ่
วิชาชีพครูของ
นิสิตก่อนและ
หลงัการ
ฝึกสอน
แตกตา่งกนั
อยา่งมี
นยัส าคญัทาง
สถิติที่
ระดบั .01  

-  นิสิตที่เลือก
อนัดบัที่เข้า
ศกึษาคณะครุ
ศาสตร์ตา่งกนั
มีเจตคติตอ่
วิชาชีพครู
แตกตา่งกนั
อยา่งมี
นยัส าคญัทาง
สถิติที่
ระดบั .01 

-  นิสิตที่มีตวัแปร
อิสระตา่งกนั มี
เจตคติตอ่
วิชาชีพครู
แตกตา่งกนั 

-  ระดบัความ
ตัง้ใจประกอบ
อาชีพครู และ
คะแนนเฉลี่ย
สะสม เป็นตวั
แปรที่ท านาย
เจตคติตอ่
วิชาชีพครู มาก
ที่สดุ 

-  ตวัแปรภมิูหลงั
ของนิสิตที่
สง่ผลตอ่ระดบั
เจตคติตอ่
วิชาชีพครู 
ได้แก่ เพศ เขต
ที่ตัง้โรงเรียนที่
ส าเร็จชัน้ มศ.5 

-  เจตคติตอ่
วิชาชีพครูของ
นิสิตลดลง
อยา่งมี
นยัส าคญัเม่ือ
ชว่งเวลา
เปลี่ยนไป 

-  เจตคติตอ่วิชาชีพครู
ลดลงเกือบทกุ
องค์ประกอบ 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ่) 
ประเด็น บัญญัติ (2527) ศิริธร (2529) อ านวยและคณะ 

(2529) 
วิภา (2530) นิยมา (2525) 

จดุมุง่หมายของ
การวิจยั 

ศกึษาความ 
สมัพนัธ์และการ
ท านายระหวา่งอตั
มโนทศัน์ เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู และ
การรับรู้ผลการ
ฝึกสอนของ
นกัศกึษาครู 

ศกึษาความ 
สมัพนัธ์และการ
ท านายของกลุม่
ตวัแปรอิสระตอ่
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูของนกัศกึษา
สายครู วิทยาลยั
เทคโนโลยีและ
อาชีวศกึษา 

ศกึษาเปรียบเทียบ
สมรรถภาพทาง
วิชาชีพครู และ
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู และศกึษา
ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง
สมรรถภาพทาง
วิชาชีพครู เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู และ
เกรดเฉลี่ยของ
นกัศกึษาวิทยาลยั
ครูจนัทร์เกษม 

ศกึษาเปรียบเทียบ
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูของนิสิตคณะ
ครุศาสตร์ 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั และ
ศกึษา
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งเจตคติตอ่
วิชาชีพครูกบัตวั
แปรอิสระตา่ง ๆ  

ศกึษาความสมัพนัธ์
ระหวา่งผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน ผลการ
ฝึกสอน และเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาคณะ
บริหารธุรกิจ สถาบนั
เทคโนโลยีราชมงคล 

ตวัแปรที่ศกึษา ตวัแปรอิสระ คือ 
ชว่งเวลาการ
ฝึกสอน, อตัมโน
ทศัน์, การรับรู้ผล
การฝึกสอน 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ 
จ านวน 16 ตวั 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ 
ได้แก่ เพศ, ระดบั
การศกึษา เกรด
เฉลี่ยก่อนเข้า
ศกึษา และเกรด
เฉลี่ยเม่ือส าเร็จ
การศกึษา 
ตวัแปรตาม ได้แก่ 
สมรรถภาพทาง
วิชาชีพครู และ
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ 
ประกอบด้วยกลุม่
ตวัแปร 6 กลุม่ 
จ านวน 21 ตวัแปร 
ได้แก่ 1) ตวันิสิติ 
2)บิดามารดา 3) 
ลกัษณะครอบครัว 
4 ) โรงเรียนที่นิสิต
จบชัน้ มศ.5/ม.6 
5) การเรียนใน
คณะครุศาสตร์ 
และ 6)ประสบ- 
การณ์ในการเรียน
ระดบัอดุมศกึษา  
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรที่ศกึษา คือ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน ผลการฝึกสอน 
และเจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจยั 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของ 
สมหวงั พิธิยา
นวุฒัน์ และนิยะ
ดา ศรีจนัทร์ 
(2523) 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของ 
สมหวงั พิธิยา
นวุฒัน์ และนิยะ
ดา ศรีจนัทร์ 
(2523) 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูที่
สร้างเอง ตาม
วิธีการของ 
Osgood 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของ 
สมหวงั พิธิยา
นวุฒัน์ และนิยะ
ดา ศรีจนัทร์ 
(2523) 

ใช้แบบวดัเจตคติตอ่
วิชาชีพครูที่สร้างขึน้
เอง ตามวิธีของ Likert 
จ านวน 60 ข้อ แตใ่ช้
องค์ประกอบ 5 
ลกัษณะของเยาวดี 
วิบลูย์ศรี และศิริชยั 
กาญจนวาสี (2524) 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ่) 
ประเด็น บัญญัติ (2527) ศิริธร (2529) อ านวยและคณะ 

(2529) 
วิภา (2530) นิยมา (2525) 

การวิเคราะห์
ข้อมลู 

t-test, ANOVA MRA correlation, 3-
ways ANOVA 

ANOVA, 
correlation, MRA 

correlation, MRA 

ผลการวิจยั -  นิสิตมีเจตคติตอ่
วิชาชีพครู และ 
อตัมโนทศัน์
ก่อนและหลงั
ฝึกสอนไม่
แตกตา่งกนั 

-  อตัมโนทศัน์ก่อน
ฝึกสอนสมัพนัธ์
กบัเจตคติตอ่
วิชาชีพครูก่อน
ฝึกสอน 

-  อตัมโนทศัน์ก่อน
ฝึกสอนสมัพนัธ์
กบัการรับรู้ผล
การฝึกสอน 

-  อตัมโนทศัน์ก่อน
ฝึกสอนสง่ผล
ตอ่เจตคติตอ่
วิชาชีพครูและ
สามารถท านาย
ได้ร้อยละ 2.56 

-  ตวัแปรที่สง่ผล
ตอ่เจตคติตอ่
วิชาชีพครู 
ได้แก่ ความ
ตัง้ใจประกอบ
อาชีพครู 
ประสบการณ์
การเป็นผู้น า 
สภาพการมีงาน
ท า คะแนน
เฉลี่ยสะสมใน
หมวดครู และ
ระดบัอิทธิพล
ของญาติที่มีตอ่
การตดัสินใจ
เลือกอาชีพครู 
และร่วมกนั
ท านายเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูได้
ร้อยละ 8.49 

-  เจตคติตอ่
วิชาชีพครู
จ าแนกตามเพศ 
วิธีการคดัเลือก 
และเกรดเฉลี่ย
สะสมของ
โรงเรียนเดิมไม่
แตกตา่งกนัใน
กลุม่ใดๆ  

-  นิสิตชัน้ปีที่ 2, 3 
และ 4 มีเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู
ดีกวา่นิสิตชัน้ปี
ที่ 1 

-  ตวัแปรที่สง่ผล
ตอ่เจตคติตอ่
วิชาชีพครูอยา่ง
มีนยัส าคญั 
ได้แก่ 
บรรยากาศการ
เรียนการสอน, 
โปรแกรมที่จบ
ในชัน้ มศ.5/ม.6 
อนัดบัการเลือก
เข้าคณะครุ
ศาสตร์, 
ประเภทผู้
อปุการะ, 
สาขาวิชา, 
ประเภท
โรงเรียน, 
คะแนนเฉลี่ย
สะสม อาชีพ
บิดา และ
ภมิูล าเนา ซึง่
สามารถร่วมกนั
ท านายเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูได้
ร้อยละ 10.28 

-  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนมี
ความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัเจต
คติตอ่วิชาชีพ
ครู 

-  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนมี
ความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัผล
การฝึกสอน 

-  เจตคติตอ่
วิชาชีพครูมี
ความสมัพนัธ์
ทางบวกกบัผล
การฝึกสอน 

-  เจตคติตอ่
วิชาชีพครู
สามารถท านาย
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนได้
ร้อยละ 3.81 
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ตารางท่ี 2.4 (ตอ่) 
ประเด็น ชุลีกร (2541) เบญจมาภรณ์ 

(2543) 
ชนิกา (2546) รัชนีกร (2547) จุฑามาศ (2548) 

จดุมุง่หมายของ
การวิจยั 

ศกึษาความ 
สมัพนัธ์และการ
ท านายระหวา่งตวั
แปรด้านสว่นตวั 
ด้านครอบครัว และ
ด้านสภาพ 
แวดล้อมของ
มหาวิทยาลยักบั
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูของนกัศกึษา
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
ศิลปากร 

ศกึษาเปรียบเทียบ
และศกึษาตวัแปร
ท านายเจตคติตอ่
วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาคณะ 
ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
ขอนแก่น 

ศกึษาความ 
สมัพนัธ์และการ
ท านายระหวา่งตวั
แปรด้านสว่นตวั 
ด้านครอบครัว และ
ด้านสภาพ 
แวดล้อมของ
มหาวิทยาลยักบั
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูของนกัศกึษา
คณะครุศาสตร์ 
สถาบนัราชภฏั 
พระนคร 

ศกึษาความ 
สมัพนัธ์และการ
ท านายระหวา่งตวั
แปรผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
คะแนนแวดความ
เป็นครู และเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู ของ
ครุศาสตรบณัฑิต 
สาขามธัยมศกึษา 
จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

ศกึษาความ 
สมัพนัธ์ของ
ประสบการณ์การ
ท างาน เจตคติตอ่
วิชาชีพครู และ
ความพงึพอใจใน
การท างานตอ่
วฒันธรรมในการ
ท างานของครู
ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาสรุาษฎร์
ธานี (สงักดักรม
สามญัเดิม) 

ตวัแปรที่ศกึษา ตวัแปรอิสระ ได้แก่
กลุม่ตวัแปรด้าน
สว่นตวั ด้าน
ครอบครัว และด้าน
สภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลยั 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ 
กลุม่ปัจจยัสว่นตวั 
การปฏิบตัิทางพทุธ
ศาสนา และจิต
ลกัษณะ 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่
กลุม่ตวัแปรด้าน
สว่นตวั ด้าน
ครอบครัว และด้าน
สภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลยั 
ตวัแปรตาม คือ 
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรที่ศกึษา คือ 
ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียน คะแนนแวด
ความเป็นครู และ
เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครู 

ตวัแปรอิสระ ได้แก่ 
ประสบการณ์การ
ท างาน เจตคติตอ่
วิชาชีพครู และ
ความพงึพอใจใน
การท างาน  
ตวัแปรตาม คือ 
วฒันธรรมในการ
ท างาน 

เคร่ืองมือที่ใช้ใน
การวิจยั 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูที่
สร้างขึน้เอง ตามวิธี
ของ Likert 
ครอบคลมุ 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
ด้านความคิด 
ความรู้สกึ และ
ความโน้มเอียงที่จะ
แสดงพฤติกรรม 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูที่
สร้างขึน้เองตาม
วิธีการของ 
Fishbein (แตไ่ม่
เต็มรูป) 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูที่
สร้างขึน้เอง ตามวิธี
ของ Likert 
ครอบคลมุ 3 
องค์ประกอบ ได้แก่ 
ด้านความคิด 
ความรู้สกึ และ
ความโน้มเอียงที่จะ
แสดงพฤติกรรม 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูที่
สร้างขึน้เอง ตามวิธี
ของ Likert จ านวน 
64 ข้อ ครอบคลมุ 
4 องค์ประกอบ 
ได้แก่ ด้านความ
สนในเก่ียวกบั
วิชาชีพครู 
ความส าคญัและ
ประโยชน์ของ
วิชาชีพครู ความ
ศรัทธาในวิชาชีพ
ครู และความ
ต้องการประกอบ
วิชาชีพครู 

ใช้แบบวดัเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูที่
สร้างขึน้เอง ตามวิธี
ของ Likert จ านวน 
18 ข้อ โดยใช้
องค์ประกอบเจต
คติของ เยาวดี 
วิบลูย์ศรี และศิริชยั 
กาญจนวาสี 
(2524) 3 ด้าน 
ได้แก่ ด้าน
สถานภาพวิชาชีพ
ครู ลกัษณะงาน
ของวิชาชีพครู และ
ความคาดหวงัที่มี
ตอ่วิชาชีพครู 



 39 

ตารางท่ี 2.4 (ตอ่) 
ประเด็น ชุลีกร (2541) เบญจมาภรณ์ 

(2543) 
ชนิกา (2546) รัชนีกร (2547) จุฑามาศ (2548) 

การวิเคราะห์
ข้อมลู 

correlation, MRA t-test, ANOVA, 
correlation 

correlation, MRA correlation, MRA Canonical 
correlation 

ผลการวิจยั -  ตวัแปรที่สมัพนัธ์
และสง่ผลตอ่
เจตคติตอ่
วิชาชีพครูมี 3 
ตวัแปร คือ 
สภาพแวดล้อม
ในการเรียน, 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษา 
และ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง
นกัศกึษากบั
เพ่ือน ซึง่
สามารถร่วมกนั
ท านายเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูได้
ร้อยละ 42.97 

-  นกัศกึษาที่มีเพศ 
สาขาวิชา 
ตา่งกนัมีเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูไม่
แตกตา่งกนั 

-  นกัศกึษาที่มีชัน้
ปี การปฎิบตัิ
ทางพทุธ
ศาสนา และจิต
ลกัษณะตา่งกนั 
มีเจตคติตอ่
วิชาชีพครู
แตกตา่งกนั 

- การใช้เหตผุลทาง
จริยธรรมสง่ผล
ตอ่เจตคติตอ่
วิชาชีพครูและ
สามารถท านาย
ได้ร้อยละ 5.2 

-  ตวัแปรที่สมัพนัธ์
และสง่ผลตอ่
เจตคติตอ่
วิชาชีพครูมี 6 
ตวัแปร คือ 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษา 
และ
ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง
นกัศกึษากบั
เพ่ือน, 
ผู้ปกครองไม่
คาดหวงัให้
ประกอบอาชีพ
ครู, โปรแกรม
วิชาเทคโนโลยี
และนวตักรรม
การศกึษา, 
ผู้ปกครอง
ประกอบอาชีพ
รับราชการ และ
พนกังาน
รัฐวิสาหกิจ ซึง่
สามารถร่วมกนั
ท านายเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูได้
ร้อยละ 53.30 

-  ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนมี
ความสมัพนัธ์
ทางบวกกบั
คะแนนแวว
ความเป็นครู 

-  เจตคติตอ่วิชาชีพ
ครูไมมี่
ความสมัพนัธ์
กบัคะแนนแวว
ความเป็นครู 

-  คะแนนแวว
ความเป็นครู
สามารถท านาย
ผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนได้
ร้อยละ 14 

-  ได้สหสมัพนัธ์คา
โนนิคอล
ระหวา่งกลุม่ตวั
แปรอิสระกบั
วฒันธรรมใน
การท างาน 1 
ชดุ (r=0.465) 
ซึง่เกิดจาก
อิทธิพลของเจต
คติตอ่วิชาชีพ
ครู และความ
พงึพอใจในชีวิต 
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ตอนที่  2  วิธีวิทยาการวัดพัฒนาการ 
 ปัญหาการวิจยัเก่ียวกบัการวดัพฒันาการ หรือการวดัการเปล่ียนแปลง เป็นสิ่งท่ี
นกัวิจยัทางสงัคมศาสตร์และพฤตกิรรมศาสตร์เกือบทกุสาขาให้ความสนใจศกึษา เพ่ือต้องการ
บรรยายและอธิบายปรากฏการณ์ตา่ง ๆ ท่ีเกิดขึน้วา่มีการเป ล่ียนแปลงอยา่งไร มีตวัแปรใดบ้างท่ี
เป็นสาเหตท่ีุท าให้เกิดการเปล่ียนแปลง เชน่ นกัสงัคมศาสตร์สนใจอตัราการเกิดอาชญากรรมใน
สงัคม นกัจิตวิทยาสนใจศกึษาแผนท่ีพฒันาการความสามารถทางสมองของเดก็ นกัเศรษฐศาสตร์
สนใจการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ หรือยอดขายของบริษัท นกัวิจยัทา งการศกึษาสนใจ
พฒันาการการเรียนรู้ของนกัเรียน เป็นต้น 
 วิธีวิทยาการวดัพฒันาการ  มีการพฒันาแนวคดิ และวิธีการวดัอยา่งตอ่เน่ืองจาก
อดีตจนถึงปัจจบุนั หากมีความเข้าใจในแนวคดิ และวิธีการวดัรูปแบบตา่ง ๆ ท่ีหลากหลายจะชว่ย
ให้สามารถเลือกวิธีการวดัท่ีเหมาะสม และได้ผลการวั ดท่ีมีความถกูต้อง ดงันัน้ในตอนนีผู้้วิจยัจงึ
น าเสนอสาระเก่ียวกบัแนวคดิความเป็นมา และวิธีการวดัพฒันาการประเภทตา่ง ๆ โดยแบง่การ
น าเสนอออกเป็น 3 หวัข้อ หวัข้อแรก คือ แนวคดิและความเป็นมาของการวดัพฒันาการ หวัข้อท่ี
สอง การวดัพฒันาการแบบดัง้เดมิ และหวัข้อสดุท้าย การวดัพฒันาการแนวใหม ่ รายละเอียดของ
แตล่ะหวัข้อ มีดงันี ้

 1.  แนวคิดและความเป็นมาของการวัดพัฒนาการ 
 การวดัพฒันาการ หรือการวดัการเปล่ียนแปลง เป็นวิธีวิทยาการวดัท่ีได้รับความ
สนใจจากศาสตร์เกือบทกุสาขา เชน่ สงัคมศาสตร์ พฤตกิรรมศาสตร์ จิตวิทยาคลินิก เศรษฐศาสตร์ 
และการศกึษา เป็นต้น โดยเฉพาะสาขาวิชาการศกึษานัน้ การวดัการเปล่ียนแปลงเป็นท่ีสนใจของ
นกัวดัผลมาตัง้แตย่คุต้นของการวดั ตัง้แตปี่ ค .ศ. 1924 (สมถวิล วิจิตรวรรณา , 2543: 23) เพ่ือมุง่
ศกึษาพฒันาการการเรียนรู้ของผู้ เรียน และศกึษาประสิทธิภาพหรือคณุภาพของตวัแปรจดักระ ท า
ท่ีให้แก่ผู้ เรียน 
 Burr and Nesselroade (1990: 4) ได้นิยามการเปล่ียนแปลงวา่หมายถึง  
การแปรผนัของคณุสมบตัท่ีิมีอยู ่ (attributes) ของสิ่งตา่งๆ ทัง้ในเชิงปริมาณหรือคณุภาพ โดย
การศกึษาการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณนัน้เป็นการศกึษาเพ่ือตอบค าถามวา่ เกิดการ
เปล่ียนแปล งเทา่ไร เปล่ียนแปลงในลกัษณะใด และเพื่อท านายแนวโน้มการเปล่ียนแปลง  
สว่นการศกึษาการเปล่ียนแปลงในเชิงคณุภาพนัน้ เป็นการศกึษาเพ่ืออธิบายวา่ ท าไมจงึเกิดการ
เปล่ียนแปลงหรือไมเ่ปล่ียนแปลง ตลอดจนเกิดกระบวนการเปล่ียนแปลงอยา่งไร และมีผลกระทบ
อยา่งไร 
 ตลอดระยะเวลาท่ีผ่ านมา นกัวิจยัได้พยายามพฒันาวิธีวิทยาการวดั และการ
วิเคราะห์การเปล่ียนแปลงมาโดยตลอด ทัง้การวดัการเปล่ียนแปลงในเชิงปริมาณ และเชิงคณุภาพ 
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ท าให้เกิดแนวคดิและวิธีการวดัการเปล่ียนแปลงตา่งๆ มากมาย ส าหรับการเปล่ียนแปลงในเชิง
ปริมาณนัน้ Willet (1994:671; 1997: 213) ได้แบง่ประเภทการวดัออกเป็น 2 ประเภท คือ วิธีการ
วดัแบบดัง้เดมิ (traditional methods of measuring changes) และวิธีการวดัแนวใหม ่ (modern 
methods of measuring changes) โดยแนวคดิวิธีการวดัแบบดัง้เดมิ สว่นใหญ่วิเคราะห์จาก
คะแนนสงัเกตได้ (observe score) หรือคะแนนดบิ  (raw score) จากการวดั 2 ครัง้ (two-wave) 
ไมมี่การประมาณคา่ความคลาดเคล่ือนในการวดั และใช้ได้กบัรูปแบบพฒันาการท่ีอยูใ่นรูปสมการ
เชิงเส้นตรง สว่นแนวคดิวิธีการวดัแนวใหม ่มีลกัษณะการวิเคราะห์คะแนนจริง (true score) 
ร่วมกบัคะแนนสงัเกตได้ โดยท่ีมีการวดัตัง้แต ่ 3 ครัง้ขึน้ไป มีการประมาณคา่ความคลาดเคล่ือนใน
การวดั และสามารถใช้กบัรูปแบบพฒันาการแบบสมการเชิงเส้นตรงหรือแบบอ่ืน ๆ ได้ 

 2. การวัดพัฒนาการแบบดัง้เดมิ 
การวดัพฒันาการในระยะแรกเป็นท่ีรู้จกักนัในช่ือของการวดัคะแนนความ

เปล่ียนแปลง (change scores) หรือการวดัคะแนนเพิ่ม  (gain scores) หรือ การวดัคะแนนผลตา่ง 
(difference scores) โดยนกัวิจยัตา่งมุง่พฒันาและน าเสนอสตูรส าหรับประมาณคา่ความ
เปล่ียนแปลงของกลุม่ตวัอยา่งเป็นรายบคุคล จนกระทัง่ในปี ค.ศ. 1962 Chester Harris ได้จดัให้มี
การประชมุสมัมนา เร่ืองการวดัการเปล่ียนแปลงขึน้ และพิ มพ์เป็นหนงัสือช่ือ Problems in 
Measuring Change (Gottman, 1995) ซึง่นบัได้วา่ เป็นการรวบรวมองค์ความรู้เก่ียวกบัการวดั
การเปล่ียนแปลงเป็นครัง้แรก (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 260)  

การพฒันาวิธีการวดัพฒันาการแบบดัง้เดมิ เร่ิมจากแนวคดิหลกัของการวดัการ
เปล่ียนแปลงจ ากข้อมลูท่ีมีการวดัซ า้ 2 ครัง้ โดยการวดัคะแนนเพิ่ม (gain scores) หรือคะแนน
ผลตา่ง (difference scores) หรือคะแนนความเปล่ียนแปลง (change scores) ซึง่วดัจากผลตา่ง
ของคะแนนการวดัครัง้หลงักบัคะแนนการวดัครัง้แรก เขียนเป็นสมการได้ดงันี ้  คือ GS = Y2 – Y1 
เม่ือ GS คือ วิธีการวดัคะแนนเพิ่ม (gain scores)  Y2 คือ คะแนนการวดัครัง้หลงั  และ Y1 คือ 
คะแนนการวดัครัง้แรก วิธีการวดัตามสมการนีนี้มี้ข้อตกลงเบือ้งต้นวา่ ความคลาดเคล่ือนในการวดั
แตล่ะครัง้ไมแ่ตกตา่งกนั ดงันัน้จงึหกัล้างกนัหมด ท าให้เหลือเฉพาะสว่นท่ีเป็นคะแนนจริง (Burr 
and Nesselroade, 1990: 8; Pike, 1991:501; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 260) 

วิธีการวดัคะแนนเพิ่มนบัวา่เป็นวิธีแรกท่ีได้รับการพฒันา เป็นวิธีท่ีง่าย สะดวก 
ตีความหมายได้คอ่นข้างชดัเจน และตวัประมาณท่ีไมล่ าเอียงของคะแนนการเปล่ียนแปลงท่ีแท้จริง 
(Willet, 1994: 672; 1997: 215; นงลกัษณ์ วิรัชชยั , 2542: 260) อยา่งไรก็ตาม วิธีการวดัคะแนน
เพิ่มนีถ้กูวิจารณ์จากนกัสถิต ินกัวิจยั และนกัวดัผลการศกึษาอยา่งตอ่เน่ืองถึงความไมเ่หมาะสมใน
การวดัการเปล่ียนแปลงในหลายประการ ซึง่เป็นผลงานวิจยัของ Lord (1956) Bereiter (1963) 
Cronbach และ Furby (1970) Linn และ Slinde (1977) Ragosa และคณะ (1982) Ragosa 
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และ Willet (1983) Willet (1988) เป็นต้น (อ้างถึงใน Willet, 1994: 672) ผลงานวิจยัเหลา่นีจ้ะถกู
น าไปอ้างอิงเพื่อสนบัสนนุความไมเ่หมาะสมของวิธีการวดัคะแนนเพิ่มอยูเ่สมอ ๆ ในงานวิจยั
ทศวรรษตอ่มา เชน่งา นวิจยัของ Burr และ Nesselroade (1991: 9) Pike (1991: 501) Raykov 
(1993: 53) Willet (1994: 672; 1997: 215) Mellenbergh (1999: 87) Fischer (2003:3) Wang 
และ Wu (2004:761) เป็นต้น ข้อวิจารณ์ท่ีเป็นจดุออ่นของวิธีการวดัคะแนนเพิ่มสรุปได้ 4 ประการ 
ดงันี ้ประการแรก ความเท่ียงของคะแนนเพิ่มมีคา่ต ่า ประการทีส่อง  ความสมัพนัธ์ระหวา่งการวดั
ครัง้แรก (Y1) กบัคะแนนเพิ่ม (GS) มีแนวโน้มเป็นความสมัพนัธ์ทางลบ กลา่วคือ ถ้าหากได้คะแนน
สงูในการวดัครัง้แรก จะมีแนวโน้มท่ีจะได้คะแนนเพิ่มต ่า ซึง่ขดักบัสภาพความเป็นจริง ประการที่
สาม คะแนนเพิ่มตดัปัญหาเร่ืองอิทธิพลเพดาน (ceiling effect) กลา่วคือ ผู้ ท่ีได้คะแนนสงูในการ
วดัครัง้แรก มีโอกาสน้อยมากท่ีจะได้คะแนนเพิ่มสงู เน่ืองจากคะแนนท่ีท าได้ครัง้แรกเกือบเทา่
คะแนนเตม็ และประการสดุทา้ย คะแนนเพิ่มไมไ่ด้ค านงึถึงคะแนนการวดัครัง้แรก ท าให้มีปัญหา
ในการตีความหมายของคะแนนเพิ่ม 

จากจดุออ่นดงักลา่ว นกัวิจยัได้พยายามเสนอวิธีการวดัพฒันาการ เพ่ือใช้แทน
วิธีการวดัคะแนนเพิ่ม แตย่งัคงใช้ข้อมลูท่ีได้จากการวดั 2 ครัง้เชน่เดมิ วิธีการท่ีถกูน าเสนอเพิ่มเตมิ
มีหลายวิธี ผู้วิจยัสรุปโดยจดักลุม่ตามความคล้ายคลงึกนัของแนวคดิใน การวดัคะแนนพฒันาการ
ได้ 3 กลุม่แนวคดิ ดงันี ้

2.1  กลุ่มแนวคิดการวัดคะแนนพัฒนาการที่เป็นอิสระจากการวัดครัง้แรก 
(base free measure) 

วิธีการวดัคะแนนพฒันาการตามกลุม่นีเ้ป็นการแก้ไขจดุออ่นของการวดัคะแนน
เพิ่มท่ีไมค่ านงึถึงคะแนนเดมิหรือคะแนนการวดัครัง้แรกท่ีใช้เป็ นฐาน นกัวิจยัท่ีพฒันาวิธีการวดั
ตามแนวคดินีมี้แนวคดิวา่ คะแนนพฒันาการท่ีดีควรจะเป็นอิสระจากคะแนนการวดัครัง้แรก การ
วิเคราะห์ใช้หลกัการของการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม (ANCOVA) และการค านวณใช้การ
วิเคราะห์การถดถอย (นงลกัษณ์ วิรัชชยั , 2542 : 261) ซึง่มีผู้ เสนอสมการ ในการประมาณคา่
จ านวน 3 สมการ ดงันี ้ 

สมการที่ 1   RS1 =Y2 – Y2   หรือ RS1 = Y2 – [a + b (Y1)]  
สมการนีเ้สนอโดย Dubois (อ้างถึงใน Pike, 1991: 502) หรือเรียกวา่ การวดั

คะแนนสว่นท่ีเหลือ (residual scores) เม่ือ Y2 เป็นคะแนนพยากรณ์การวดัครัง้หลงั  ซึง่ประมาณ
คา่ได้จากการวิเคราะห์การถดถอยโดยใช้การวดัครัง้หลงั  (Y2) เป็นตวัแปรตาม และการวดัครัง้แรก  
(Y1) เป็นตวัแปรต้น ดงันัน้ การวดัคะแนนสว่นท่ีเหลือประมาณคา่ได้จากผลตา่งระหวา่งคะแนน
สอบครัง้หลงัและคะแนนพยากรณ์ของการวดัครัง้หลงัท่ีเป็นอิสระจากการวดัครัง้แรก (Raykov, 
1993: 55; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 261) 
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จดุเดน่ของวิธีนีคื้อ คะแนนพฒันาการเป็นอิสระจากคะแนนสอบก่อนเรียน 
กลา่วคือ ถ้าในกรณีท่ีนกัเรียน 2 คนมีคะแนนการวดัครัง้แรกตา่งกนั คนแรกได้ 10 คะแนน คนท่ี
สองได้ 80 คะแนน แม้วา่ทัง้สองคนจะมีคะแนนเพิ่มเทา่กบั 10 คะแนนเหมือนกนั  เม่ือค านวณด้วย
วิธีคะแนนสว่นท่ีเหลือนี ้จะได้ผลตา่งกนั โดยคนหลงัจะมีคะแนนสว่นท่ีเหลือสงูกวา่คนแรก  
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั , 2542 : 261 ) นอกจากนีก้ารวดัคะแนนสว่นท่ีเหลือยงัสามารถก าจดั
ความสมัพนัธ์ลวงระหวา่งคะแนนพฒันาการกบัคะแนนสอบก่อนเรียนได้ (Raykov, 1993; อรุณี 
ออ่นสวสัดิ,์ 2537: 28) 

ส าหรับจดุออ่นของวิธีนีคื้อ ถ้าคะแนนสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนมีความสมัพนัธ์
กนัสงู ความเท่ียงของคะแนนพฒันาการก็จะมีคา่ต ่า คะแนนพฒันาการสว่นท่ีเหลือไมส่ามารถ
แสดงถึงปริมาณการเปล่ียนแปลงรายบคุคลได้โดยตรง และคะแนนพฒันาการขึน้อยูก่บักลุม่
ตวัอยา่ง (อรุณี ออ่นสวสัดิ,์ 2537: 29) 

สมการที่ 2   RS2 = Y2 – [a + b (TY1)] 
สมการนีเ้สนอโดย Tucker, Damarin และ Messick (อ้างถึงใน Pike, 1991: 

502) หรือมีช่ือเรียกวา่ คะแนนพฒันาการท่ีเป็นอิสระจากคะแนนจริงก่อนเรียน (base free 
measure of change) มีวิธีการประมาณคา่เชน่เดียวกนักบัวิธีของ Dubois แตแ่ตกตา่งกนัตรงท่ี
คะแนนพยากรณ์การวดัครัง้หลงัประมาณคา่ได้จากคะแนนจริงของคะแนนการวดัครัง้แรก  ดงันัน้ 
คะแนนพฒันาการท่ีเป็นอิสระจากคะแนนก่อนเรียน  ประมาณคา่ได้จากผลตา่งระหวา่งคะแนน
สอบครัง้หลงัและคะแนนพยากรณ์ของการวดัครัง้หลงั ท่ีเป็นอิสระจากคะแนนจริงของคะแนนการ
วดัครัง้แรก (Raykov, 1993: 55; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 261) 

จดุเดน่และจดุออ่นของวิธีนีมี้ลกัษณะเชน่เดียวกนักบัคะแนนพฒันาการสว่นท่ี
เหลือท่ีเสนอโดย Dubois เน่ืองจากมีหลกัการวิธีค านวณเดียวกนั นอกจากนีค้วามคลาดเคล่ือน
ของคะแนนพฒันาการท่ีได้จากการวดัวิธีนีมี้แนวโน้มท่ีจะสงูกวา่ความคลาดเคล่ือนของวิธีการวดั
คะแนนเพิ่มและวิธีวดัคะแนนพฒันาการสว่นท่ีเหลือ และถ้าหากคา่ความเท่ียงในการวดัก่อนเรียน
มีคา่เป็น 1 วิธีการวดัคะแนนพฒันาการสว่นท่ีเหลือจะเป็นกรณีเฉพาะของวิธีการวดัคะแนน
พฒันาการท่ีเป็นอิสระจากคะแนนจริงก่อนเรียน (อรุณี ออ่นสวสัดิ,์ 2537: 30) 

สมการที่ 3   RS3 = W1Y1 + W2Y2 + C 
สมการนีเ้สนอโดย Lord (อ้างถึงใน Pike, 1991: 502) เรียกวา่ การวดัคะแนนเพิ่ม

ท่ีแท้จริง (True gain score) ได้มาจากการถดถอยพหคุณูของคะแนนดบิท่ีมีการวดัครัง้แรกและ
การวดัครัง้หลงัเป็นตวัพยากรณ์หรือตวัแปรต้น เม่ือ W1 เป็นสมัประสิทธ์ิถดถอยพหคุณูท่ีมีการวดั
ครัง้แรก (Y1) เป็นตวัแปรตาม W2 เป็นสมัประสิทธ์ิถดถอยพหคุณูท่ีมีการวดัครัง้หลงั (Y2) เป็นตวั
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แปรตาม และ C เป็นคา่คงท่ีจากสมการถดถอยพหคุณู ดงันัน้ คะแนนเพิ่มท่ีแท้จริงท่ีเ สนอโดย 
Lord ประมาณคา่ได้จากฟังก์ชนัของคะแนนการวดัครัง้แรกและคะแนนการวดัครัง้หลงัท่ีเป็นอิสระ
จากคะแนนการวดัทัง้สองครัง้ (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 262) 

จดุเดน่ของวิธีนี ้คือ เป็นวิธีท่ีให้ผลการวดัดีขึน้ เชน่ ถ้าคะแนนความแตกตา่ง
ระหวา่งคะแนนดบิก่อนเรียนและหลงั เรียนเทา่กนั ผู้ ท่ีได้คะแนนก่อนเรียนสงูจะได้คะแนน
พฒันาการสงูกวา่ ซึง่ท าให้เดก็เก่งได้คะแนนพฒันาการมากกวา่เดก็ออ่น สอดคล้องกบัทฤษฎีการ
เรียนรู้ของ Blooms และผลการหาคะแนนพฒันาการของ  Lord จะให้ผลคงเส้นคงวา กลา่วคือ ถ้า
มีการเก็บข้อมลู 3 ครัง้ และแยกวิเคราะห์คะแ นนพฒันาการของ Lord 3 คู ่น าคะแนนผลการหา
คะแนนพฒันาการจากการวดัครัง้แรกและครัง้ท่ีสองรวมกบัคะแนนพฒันาการจากการวดัครัง้ท่ี
สองและครัง้ท่ีสาม จะเทา่กบัคะแนนพฒันาการจากการวดัครัง้แรกและครัง้ท่ีสาม  (อรุณี ออ่น
สวสัดิ,์ 2537: 30; นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 262)  

ส าหรับจดุออ่นของวิธีนี ้คือ คะแนนไมส่ะท้อนความเปล่ียนแปลง คะแนนขึน้อยู่
กบักลุม่ตวัอยา่ง ซึง่ต้องใช้กลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่เพ่ือให้ได้คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมี
ความหมายตามท่ีควรจะเป็น และพิสยัของคะแนนพฒันาการของ Lord แคบกวา่พิสยัของคะแนน
ความแตกตา่งระหวา่งคะแนนดบิก่ อนเรียนและหลงัเรียน (อรุณี ออ่นสวสัดิ์ , 2537: 30; นงลกัษณ์ 
วิรัชชยั, 2542: 262)  

2.2  กลุ่มแนวคิดการวัดคะแนนพัฒนาการจากคะแนนมาตรฐาน 
(standardized score) 

วิธีการวดัคะแนนพฒันาการตามกลุม่นีเ้ป็นการแก้ไขจดุออ่นของผลการวดัทัง้ 2 
ครัง้ท่ีน ามาค านวณหาคา่พฒันาการ ซึง่อาจมีสเกลการวดัตา่งกนั และมีการแจกแจงตา่งกนั จงึท า
การแปลงข้อมลูท่ีเป็นคะแนนดบิให้อยูใ่นรูปคะแนนมาตรฐาน วิธีการแปลงมี 2 วิธี ดงันี ้

วิธีที่ 1 แปลงเป็นคะแนนมาตรฐาน (standardized score) 
วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ี Labouvie เสนอขึน้ในปี ค .ศ. 1982 (อ้างถึงใน Bure and 

Nesselroade, 1990: 17) เรียกวา่ วิธีการวดัคะแนนพฒันาการจากคะแนนมาตรฐาน (standard 
change score) โดยมีแนวคดิวา่คะแนนท่ีวดัได้ในครัง้แรก และครัง้หลงัไมอ่ยูใ่นมาตรเดียวกนั การ
แจกแจงไมเ่หมือนกนั จงึแปลงเป็นคะแนนมาตรฐาน ดงันัน้ คะแนนพฒันาการประมาณคา่ได้จาก
ผลต่างระหวา่งคะแนนมาตรฐานหลงัเรียนกบัคะแนนมาตรฐานก่อนเรียน (อวยพร เรืองตระกลู , 
2544: 59) เขียนเป็นสมการได้ดงันี ้

SC = Z2 – Z1 
เม่ือ 

SC  คือ วิธีการวดัคะแนนพฒันาการจากคะแนนมาตรฐาน 
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Z2  คือ คะแนนมาตรฐานหลงัเรียน 
Z1  คือ คะแนนมาตรฐานก่อนเรียน 
จดุเดน่ของวิธีนีคื้อ สามารถแก้ปัญหาในด้านคะแนนสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน

ท่ีมีการแจกแจงแตกตา่งกนั เม่ือแปลงเป็นคะแนนมาตรฐานจะได้คะแนนอยูใ่นมาตรเดียวกนั 
(scale) ซึง่ท าให้คะแนนพฒันาการสามารถน ามาเปรียบเทียบกนัได้ระหวา่งคนหรือระหวา่งวิชาท่ี
ตา่งกนั (อวยพร เรืองตระกลู, 2544: 27) 

วิธีที่ 2 แปลงเป็นค่าลอกาลิทมึธรรมชาต ิ(natural log) 
วิธีนีเ้ป็นวิธีท่ี Tornqcist, Vartia, and Varita เสนอขึน้ในปี ค .ศ. 1985 (อ้างถึงใน 

Bure and Nesselroade, 1990: 13) เรียกวา่ วิธีการวดัคะแนนเพิ่มมาตฐาน (standardized or 
relative measure of change) โดยมีแนวคดิว่า ถ้าคะแนนท่ีวดัได้ในครัง้แรกและครัง้หลงัมีสเกล
การวดัตา่งกนั มีการแจกแจกตา่งกนัและไมเ่ป็นโค้งปกต ิและมีแนวโน้มจะเป็นสดัสว่นกนั จงึแปลง
เป็นคา่ลอการิทมึธรรมชาต ิ  ดงันัน้คะแนนเพิ่มมาตรฐานประมาณคา่ได้จากผลตา่งระหวา่ง
ลอการิทมึธรรมชาตขิองคะแนนสอบหลงัเรียนกบัลอกา ริทมึธรรมชาตขิองคะแนนสอบก่อนเรียน 
(อวยพร เรืองตระกลู, 2544: 59) เขียนเป็นสมการได้ดงันี ้

SG = ln Y2 – ln Y1 
เม่ือ 

SG คือ วิธีการวดัคะแนนเพิ่มมาตรฐาน 
ln Y2 คือ ลอการิทมึธรรมชาตขิองคะแนนสอบหลงัเรียน 
ln Y1 คือ ลอการิทมึธรรมชาตขิองคะแนนสอบก่อนเรียน 
จดุเดน่ของวิ ธีนี ้คือ คะแนนพฒันาการท่ีได้จะมีการแจกแจงแบบสมมาตร เป็น

ฟังก์ชนัแบบบวก และมีคณุสมบตักิารแจกแจงปกต ิ (systematic, additive and normalized 
properties) (Bure and Nesselroade, 1990: 13) 

จดุออ่นของวิธีนี ้คือ คะแนนเพิ่มมาตรฐานมิใชฟั่งก์ชนัเชิงเส้นของคะแนนเพิ่ม แ ต่
เป็นผลรวมของคะแนนเพิ่มกบัคะแนนเบี่ยงเบนจากคา่เฉล่ีย ถ้าความแปรปรวนของคะแนนการวดั
ทัง้ 2 ครัง้ไมเ่ทา่กนั คา่คะแนนเพิ่มมาตรฐานจะมีความล าเอียงโดยมีคา่สงูเกินกวา่ท่ีควรจะเป็น 
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 263) 

2.3 กลุ่มแนวคิดวิธีการวัดคะแนนพัฒนาการสัมพัทธ์ (relative gain score) 
วิธีการวดัคะแนนพฒันาการตามกลุม่นีเ้ป็นการแก้ไขจดุออ่นในเร่ืองปัญหาการ

ถดถอยเข้าสูส่ว่นกลาง และอิทธิพลเพดาน (ceiling effect) วิธีการวดัท่ีเป็นหลกัตามแนวคดินี ้
น าเสนอโดย ศริิชยั กาญจนวาสี ในปี ค .ศ. 1989 (พ.ศ. 2532) (อ้างถึงใน อรุณี ออ่นสวสัดิ์ , 2537: 
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23) โดยมีแนวคดิวา่ อตัราความงอกงามขึน้อยูก่บัการเปล่ียนแปลงสมับรูณ์และศกัยภาพท่ีจะ
สามารถพฒันาได้ของผู้สอบ และต้องขจดัอิทธิพลเพดานด้วย ดงันัน้คะแนนพฒันาการสมัพทัธ์
ประมาณคา่ได้จากอตัราสว่นร้อยละระหวา่งผลตา่งของคะแนนสอบครัง้หลงักบัคะแนนสอบครัง้
แรก กบัผลตา่งของคะแนนเตม็กบัคะแนนสอบครัง้แรก เขียนเป็นสมการได้ดงันี ้ (อรุณี ออ่นสวสัดิ์ , 
2537: 23) 

 S = 
 

 
100

XF
XY





 

เม่ือ 
S คือ วิธีการวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์ (คดิเป็นร้อยละ) 
F คือ คะแนนเตม็ 
X คือ คะแนนวดัครัง้แรก 
Y คือ คะแนนวดัครัง้หลงั 
จดุเดน่ของวิธีนีคื้อ สามารถลดปัญหาการถดถอยเข้าสูส่ว่นกลาง รวมทัง้ค านงึถึง

อตัราความงอกงามเน่ืองจากได้น าทัง้พฒันาการสมบรูณ์ และพฒันาการท่ีนา่จะพฒันาได้ของแต่
ละคนมาคดิ ซึง่เป็นการแก้ปัญหาเร่ืองอิทธิพลเพดาน เป็นวิธีการท่ีง่าย สะดวกในการน าไปใช้ และ
ตีความหมายได้ชดัเจน (อรุณี ออ่นสวสัดิ์ , 2537: 30; นงลกัษณ์ วิรัชชยั , 2542 : 262; อวยพร  
เรืองตระกลู, 2544: 28) 

จดุออ่นของวิธีนีคื้อ ยงัไมมี่วิธีประมาณความเท่ียง เน่ืองจากไมใ่ชโ่มเดลเชิงบวก 
(อรุณี ออ่นสวสัดิ,์ 2537: 30; Arcwamety and Tangdhanakanond, 2007: 18) 

จากสมการการวดัคะแนนพฒัน าการสมัพทัธ์ดงัน าเสนอข้างต้น มีนกัวิจยัน าไป
ศกึษาและปรับขยายเป็นวิธีการวดัคะแนนพฒันาในรูปแบบตา่ง ๆ อีกหลายวิธี เชน่ ผลงานวิจยั
ของ อรุณี ออ่นสวสัดิ ์ (2537) ท่ีได้พฒันาวิธีการในการวดัพฒันาการโดยน าวิธีการคดิคะแนนดบิ
และคะแนนจริง ตามวิธีของ Lord และวิธีของ ศริิชั ย กาญจนวาสี มาผสมผสานกนัได้เป็นวิธีการ
วดัคะแนนพฒันาการวิธีใหมแ่ละน าไปเปรียบเทียบกบัวิธีเดมิ รวมเป็นวิธีการวดัท่ีน ามา
เปรียบเทียบกนั 8 วิธี (4 วิธีวดัจากคะแนนดบิ และอีก 4 วิธีวดัจากคะแนนจริง) ผลการเปรียบเทียบ
พบวา่ วิธีท่ีดีท่ีสดุใน 8 วิธีนีย้งัมีคา่ความเท่ียงไมต่า่งจากวิธีอ่ืนอยา่งมีนยัส าคญั และเป็นวิธีการท่ีมี
การค านวณคอ่นข้างยาก (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 262)  

ผลงานวิจยัของวินิจ เทือกทอง (2537) ได้ศกึษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
วิธีการค านวณหาคา่คะแนนพฒันาการท่ีพฒันาขึน้ โดยน าคะแนนพฒันาการท่ีค านวณได้จากวิธี
คะแนนเพิ่ม วิธีคะแนนสว่นท่ีเหลือ และวิธีคะแนนเพิ่มท่ีแท้จริงของ Lord มาหารด้วยศกัยภาพของ
ผู้สอบ หรือคะแนนสมัพทัธ์ตามแนวคดิของศริิชยั กาญจนวาสี (ผลตา่งระหวา่งคะแนนเตม็กบั
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คะแนนการวดัครัง้แรก ) แล้วน าไปเปรียบเทียบกบัวิธีการวดัคะแนนพฒันาการแบบดัง้เดมิ 4 วิธี 
ได้แก่ วิธีการวดัคะแนนเพิ่ม วิธีการวดัคะแนนสว่นท่ีเหลือ วิธีการวดัคะแนนเพิ่มท่ีแท้จริงของ Lord 
และวิธีวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์ ผลการเปรียบเทียบพบวา่ เม่ือไมไ่ด้ค านงึถึงเพดานของ
คะแนนการสอบ วิธีท่ีมีความคลาดเล่ือนน้อยท่ีสดุ คือ วิธีวดัคะแนนเพิ่ม และวิธีการวดัคะแน นเพิ่ม
ท่ีแท้จริง แตเ่ม่ือมีการปรับแก้เพดานของคะแนนการสอบ พบวา่ วิธีการวดัคะแนนสว่นท่ีเหลือเทียบ
กบัศกัยภาพของผู้สอบ มีความคลาดเคล่ือนน้อยท่ีสดุ 

ผลงานวิจยัของอวยพร เรืองตระกลู (2544) ได้พฒันาวิธีการวดัและเปรียบเทียบ
คณุภาพของวิธีการวดัพฒันาการ 9 วิธี จ าแนกเป็ น 3 กลุม่ กลุม่แรก เป็นกลุม่การวดัคะแนน
พฒันาการตามทฤษฎีการทดสอบแบบดัง้เดมิจ านวนทัง้สิน้ 5 วิธี กลุม่ท่ีสอง เป็นกลุม่การวดั
คะแนนพฒันาการตามทฤษฎีตอบสนองข้อสอบ และกลุม่ท่ีสาม เป็นวิธีท่ีอวยพร เรืองตระกลู
พฒันาขึน้ตามทฤษฎีตอบสนองข้อสอบท่ีมีการวดั 2 ครัง้ เพื่อแ ก้จดุออ่นของวิธีการวดัความ
แตกตา่งของความสามารถท่ีแท้จริง จ านวน 2 วิธี ได้แก่ วิธีการวดัคะแนนพฒันาการจาก
ความสามารถท่ีแท้จริงสมัพทัธ์เม่ือเทียบกบัศกัยภาพการพฒันา และวิธีการวดัคะแนนพฒันาการ
จากความสามารถท่ีแท้จริงเทียบกบัความสามารถท่ีแท้จริงก่อนเรียน ผลการวิจั ยพบวา่ คะแนน
พฒันาการท่ีได้จากวิธีการวดัทัง้ 3 กลุม่มีคณุภาพไมแ่ตกตา่งกนั 

นอกจากวิธีดงักลา่วข้างต้นแล้ว ธีระ อาชวเมธี และ กมลวรรณ ตงัธนกานนท์ 
(Archwamety and Tangdhanakanond, 2007) ได้น าเสนอวิธีการวดัพฒันาการท่ีปรับปรุงจาก
วิธีการวดัพฒันาการสมัพทัธ์ท่ีมีจดุอ่ อนในเร่ืองความไมเ่ป็นโมเดลแบบบวก (additive) เรียกวา่ 
วิธีการวดัคะแนนพฒันาการสมัพทัธ์สะสม (cumulative relative gain score: CRGS) มีสตูรใน
การประมาณคา่พฒันาการจ านวน 3 สตูร ดงันี ้

สตูรท่ี 1  )Y1ln()Y1ln(CRGS ba   

 สตูรท่ี 2  )Y1ln(2)Y1ln(2CRGS ba   

สตูรท่ี 3 
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เม่ือ Ya คือ  คะแนนการวดัก่อนเรียน  
Yb คือ  คะแนนการวดัหลงัเรียน 
จดุเดน่ของวิธีการวดัพฒันาการท่ีพฒันาขึน้ใหมนี่ ้คือท าให้คะแนนพฒันาการใน

แตล่ะชว่งการวดัเทา่เทียมกนั และคะแนนพฒันาการท่ีได้มีลกัษณะสอดคล้องและครอบคลมุ
ลกัษณะของพฒันาการการเรียนรู้ในรูปแบบตา่ง ๆ ทัง้เชิงเส้นตรง และเส้นโค้ง 
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การวดัพฒันาการแบบดัง้เดมิท่ีน าเสนอข้างต้นนี ้จะสงัเกตเห็นวา่ ถกูน าไปใช้
อยา่งแพร่หลาย ทัง้ๆท่ีถกูวิจารณ์วา่ยงัมีจดุออ่น โดยเฉพาะวิธีการวดัคะแนนเพิ่ม ท่ีประมาณคา่
จากผลตา่งระหวา่งผลการวดัครัง้หลงักบัผลการวั ดครัง้แรก ท่ีนกัสถิตวิิจารณ์วา่มีปัญหาส าคญั
เน่ืองมาจาก การถดถอยเข้าสูส่ว่นกลาง (regression towards mean) เป็นวิธีท่ีขาดความเท่ียง 
เป็นวิธีท่ีให้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ทางลบกบัการวดัครัง้แรก ข้อวิจารณ์เหลา่นีเ้ป็นท่ีทราบกนั
อยา่งแพร่หลาย แตอ่ยา่งไรก็ตาม ใ นปัจจบุนัได้มีข้อเสนอแนะเชิงโต้แย้งวา่เป็นความเข้าใจท่ี
คลาดเคล่ือน (fallacy) (Gottman, 1995) หรือนกัวิจยับางคนเรียกวา่ Myths (Rogosa, 1995; 
Edwards, 2001) ได้อธิบายและพยายามแก้ไขความเข้าใจท่ีคลาดเคล่ือน สรุปรวมได้ 5 ประเดน็ 
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542: 263-264) ดงันี ้

ประเดน็ท่ี 1 ความเข้าใจคลาดเคล่ือนวา่การถดถอยเข้าหาคา่เฉล่ียเป็นปัญหา
หลีกเล่ียงไมไ่ด้ ความเข้าใจท่ีถกูต้องคือ การถดถอยเข้าหาคา่เฉล่ียเกิดขึน้เพราะใช้คะแนน
มาตรฐานแทนคะแนนดบิในการวดัคะแนนเพิ่ม และจะเกิดขึน้เม่ือสหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนเพิ่ม
และคะแนนการวดัครัง้แรกเป็นลบ เม่ือใช้คะแนนดบิจะได้คะแนนออกหา่งจากคา่เฉล่ียด้วย ปัญหา
นีจ้งึเป็นปัญหาท่ีหลีกเล่ียงได้ 

ประเดน็ท่ี 2 ความเข้าใจคลาดเคล่ือนวา่ คะแนนเพิ่มขาดความเท่ียง ความเข้าใจ
ท่ีถกูต้องคือ คะแนนเพิ่มมีความเท่ียงได้ ซึง่ Rogosa (1995: 11-14) ได้ตรวจสอบความเท่ียงแบบ
วดัซ า้ ได้ข้อค้นพบท่ีเป็นข้อสนบัสนนุวา่ คะแนนเพิ่มเป็นคะแนนท่ีเหมาะสมส าหรับการวดัการ
เปล่ียนแปลงเม่ือมีการวดัซ า้เพียง 2 ครัง้ แตค่ะแนนพฒันาการท่ีวดัจากวิธีสว่นท่ีเหลือ (residual 
score) เป็นคะแนนท่ีไมเ่หมาะสมในการวดัการเปล่ียนแปลงและท าให้สบัสนในการตีความ 

ประเดน็ท่ี 3 ความเข้าใจคลาดเคล่ือนวา่ คะแนนสว่นท่ีเหลือ หรือคะแนนเพิ่มตาม
หลกัการวิเคราะห์ความแปรปรวนร่วม เป็นวิธีท่ีดีท่ีสดุในการวดัการเปล่ียนแปลง ความเข้าใจท่ี
ถกูต้องคือ คะแนนสว่นท่ีเหลือไมส่ะท้อนความเปล่ียนแปลง Ragosa (1995: 21-24) แสดงให้เห็น
วา่ คา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยจากสมการถดถอยท่ีมีการวดัครัง้ท่ี 3 เป็นตวัแปรตาม และคะแนน
การวดัครัง้ท่ี 1 และ 2 เป็นตวัแปรต้นนัน้ไมมี่ความเก่ียวข้องสมัพนัธ์กบัข้อมลูการวดัไมว่า่ครัง้ใด 
ดงันัน้ การใช้คะแนนการวดัครัง้แรกมาเป็นฐานในการวดัคะแนนเพิ่ม จงึเป็นวิธีการท่ีท า ให้ได้
ข้อสรุปไมต่รงกบัคะแนนการวดัการเปล่ียนแปลง นอกจากนีย้งัตัง้ข้อสงัเกตด้วยวา่ วิธีการวิเคราะห์
ความแปรปรวนร่วมโดยใช้คะแนนการวดัครัง้แรกเป็นตวัแปรร่วม (covariate) เป็นวิธีการท่ีไม่
เหมาะสม 

ประเดน็ท่ี 4 ความเข้าใจคลาดเคล่ือนวา่ การวดัซ า้สองครัง้เพียงพอท่ีจ ะวดัความ
เปล่ียนแปลง ความเข้าใจท่ีถกูต้องคือ ข้อมลูจากการวดัซ า้ 2 ครัง้เป็นประโยชน์ตอ่การวดัการ
เปล่ียนแปลงแตไ่มเ่พียงพอท่ีจะวดัการเปล่ียนแปลงได้ถกูต้อง เพราะการเปล่ียนแปลงหรือ
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พฒันาการอาจมีได้ทัง้แบบเส้นตรงและเส้นโค้ง ดงันัน้ การวดัซ า้เพียง 2 ครัง้จะเหมาะสมเ ฉพาะ
กรณีคะแนนเพิ่มเป็นเส้นตรง และอตัราการเพิ่มคงท่ีทกุชว่งเวลา 

ประเดน็ท่ี 5 ความเข้าใจคลาดเคล่ือนวา่คะแนนเพิ่มและคะแนนการวดัครัง้แรกมี
ความสมัพนัธ์ทางลบ Rogosa (1995: 16-19) แสดงให้เห็นวา่ คา่สหสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนเพิ่ม
และคะแนนการวดัครัง้แรกอาจเป็นศนูย์ หรือเป็นบวกก็ได้ ขึน้อยูก่บัจดุเวลาท่ีท าการวดัครัง้แรก 

จากข้อจ ากดัของข้อมลูท่ีได้จากการวดัซ า้เพียง 2 ครัง้ หรือใช้วิธีการวิเคราะห์ท่ีน า
ผลการวดัมาวิเคราะห์ได้คราวละ 2 ครัง้ ท่ีท าให้ทราบเฉพาะขนาดความเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ แต่
ไมส่ามารถระบรูุปแบบพฒันาการได้ครบถ้ว นสมบรูณ์ เน่ืองจากประมาณคา่ได้เฉพาะรูปแบบ
เส้นตรงเทา่นัน้ นกัวิจยัเร่ิมมีแนวคดิใหมใ่นการวดัพฒันาการวา่ควรได้จากข้อมลูจากการวดั
มากกวา่ 2 ครัง้จงึจะสามารถอธิบายพฒันาการได้อยา่งถกูต้อง เน่ืองจากพฒันาการเป็นสิ่งท่ีเกิด
ตอ่เน่ืองตลอดเวลา และแบบแผนพฒันาการไมน่า่จะมีรูปแบบเป็นเส้นตรงอยา่งเดียว ท าให้วิธีการ
วดัพฒันาการเปล่ียนเข้าสูก่ารวดัพฒันาการแนวใหม่ 

3.  วิธีการวัดพัฒนาการแนวใหม่  
การวดัพฒันาการแนวใหม ่เร่ิมจากมีแนวคดิวา่ กระบวนการเปล่ียนแปลงมีการ

เกิดขึน้อยา่งตอ่เน่ืองตลอดเวลา การเก็บรวบรวมข้อมลูจากการวดัเพียง 2 ครัง้ไมเ่พียงพอท่ีจะใช้
อธิบายการเปล่ียนแปลงได้อยา่งสมเหตสุมผล เน่ืองจากขึน้อยูก่บัการตดัชว่งเวลามาใช้ในการวดั
ครัง้แรก และรูปแบบการเปล่ียนแปลงของบคุคลมีหลายแบบแผน ซึง่อาจจะไมใ่ชแ่นวทางเชิง
เส้นตรงเพียงอยา่งเดียว ดงันัน้ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมลูระยะยาว (longitudinal data) จากการ
วดัหลายครัง้ และเรียกคะแนนการเปล่ียนแปลงนีว้า่คะแนนพฒันาการ (growth scores)  

การพฒันาวิธีการวดัพฒันาการจากข้อมลูการศกึษาระยะยาว (longitudinal 
study) นกัวิจยัได้ประยกุต์วิธีการวิเคราะห์โดยน าความก้าวหน้าของวิธีวิทยาด้านตา่ง ๆ หลาย
แขนงมาบรูณา การเข้าด้วยกนั ทัง้วิทยาการด้านการวดั สถิต ิวิจยั ตลอดจนความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ซึง่หากจะจดักลุม่วิธีการวดัพฒันาการแนวใหมต่ามลกัษณะของการ
วิเคราะห์แล้วจะสามารถแบง่ออกได้เป็น 4 กลุม่ใหญ่ ๆ (สมถวิล วิจิตรวรรณา , 2543 : 26) 
ประกอบด้วย กลุ่มแรก  เป็นการประยกุต์ใช้ในโมเดลสมการโครงสร้าง (structural equation 
model) หรือ การวิเคราะห์โครงสร้างความแปรปรวนร่วม (covariance structure analysis) ซึง่มี
จดุหมายหลกัคือการทดสอบสมมตุฐิานทางสถิตท่ีิเก่ียวข้องกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรท่ี
สงัเกตได้กบัตวัแปรแฝง โดยใช้ควา มแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรเป็นฐานการวิเคราะห์ มีหลาย
โมเดล ได้แก่ โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (Latent growth curve model: LGCM)  โมเดล
กึ่งซิมเพลกซ์ (Quasi Simplex Model: SQM) โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาว 
(longitudinal factor analysis) และโมเดลการวิ เคราะห์ความแตกตา่งและการเปล่ียนแปลงแฝง 
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(latent change and differences analysis) กลุ่มทีส่อง  เป็นการประยกุต์ใช้โมเดลสมัประสิทธ์ิเชิง
สุม่ (Random coefficient model) เป็นวิธีการท่ีมีจดุมุง่หมายหลกัคือวิเคราะห์ข้อมลูท่ีมีโครงสร้าง
ลดหลัน่หลายระดบั คือโมเดลพหรุะ ดบั (multilevel model: MLM) กลุ่มทีส่าม  เป็นการประยกุต์
ทฤษฎีการวดัเชิงพลวตั (dynamic measurement theory) ซึง่เป็นวิธีการวิเคราะห์ท่ีอิงแนวคดิ
ทฤษฎีการวดัแบบตา่ง ๆ เชน่ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบ  (item response theory) โมเดลกทั
แมนซิมเพลกซ์ระยะยาว (longitudinal guttman simplex) เป็นต้น และกลุ่มทีสี่่ การประยกุต์ใช้
การวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ (economic analysis approaches) ประกอบด้วย การวิเคราะห์
อนกุรมเวลา (time series analysis) และการวิเคราะห์การเหลือรอด (survival analysis) 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกั บแนวคดิการวดัพฒันาการแนว
ใหม ่พบวา่ แนวคดิส าคญัท่ีได้รับความนิยมอยา่งแพร่หลาย มี 2 แนวคดิ คือ แนวคดิการวดั
พฒันาการในโมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Model: SEM) โดยเฉพาะโมเดลโค้ง
พฒันาท่ีมีตวัแปรแฝง (Latent Growth Curve Model: LGCM) และแนวคดิการวดัพัฒนาการโดย
โมเดลเชิงเส้นระดบัลดหลัน่ (Hierarchical Linear Model: HLM) หรือโมเดลพหรุะดบั (Multilevel 
Model: MLM) ดงันัน้ สาระน าเสนอในตอนนี ้ผู้วิจยัได้สงัเคราะห์จดุเดน่ของแตล่ะวิธี เพ่ือน าไปสู่
การก าหนดวิธีการวิเคราะห์ และกรอบแนวคดิในการวิจยัครัง้นี ้โดยแบง่ออ กเป็น 3 ประเดน็ 
ประเดน็แรก จดุเดน่ของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงและโมเดลพหรุะดบั ประเดน็ท่ีสอง 
แนวคดิการวิเคราะห์พฒันาการโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และประเดน็สดุท้าย งานวิจยั
ท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียดของแตล่ะประเดน็มีดงันี ้

3.1 จุดเด่นของโมเดลโค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงกับโมเดลพหุระดับ  
แนวคดิการวดัพฒันาการแนวใหมท่ัง้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และ

โมเดลพหรุะดบั ถกูน าไปใช้อยา่งแพร่หลาย ทัง้นีเ้น่ืองจากปัจจยั 3 ประการ (Stoel, van den 
Wittenboer and Hox, 2003: 8) กลา่วคือ ประการแรก ความก้าวหน้าของการ วิเคราะห์ท่ีมี
โปรแกรมส าเร็จรูปคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้วิเคราะห์อยา่งหลากหลาย เชน่ โปรแกรม SPSS Proc 
Mixed, Mplus, LISREL, AMOS, MLwiN, HLM เป็นต้น ประการท่ีสอง มีต ารา เอกสาร ท่ี
เก่ียวข้องกบัการวดัพฒันาการเพิ่มมากขึน้ และต าราตา่ง ๆ เหลา่นีไ้ด้แสดงแนวคดิการวดั
พฒันาการตลอดจนให้ค าแนะน าในการวิเคราะห์ตามขึน้ตอนตา่ง ๆ เชน่ Chou, Bentler และ 
Pentz (1998) Dancan และคณะ (1999, 2006) Little, Schnabel และ Baumert (2000) Ravein 
และ Molenaar (1998, 2000) Bollen และ Curran (2006) นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542) เป็นต้น และ 
ประการสดุท้าย ผลการวิเคราะห์ของทัง้สองวิธีนีส้ามารถแสดงพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงทัง้
ภายในบคุคล และระหวา่งบคุคลตามระยะเวลาท่ีเปล่ียนไป 
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โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และโมเดลพหรุะดบั เม่ือน ามาวิเคราะห์
พฒันาการจะให้ผลการวิเคราะห์ท่ีคล้ายกนัมาก หากท าการวิเคราะห์ภาย ใต้ข้อมลูระยะยาว
เดียวกนัหรือภายใต้ข้อตกลงเบือ้งต้นเดียวกนั (ศกึษารายละเอียดเพิ่มเตมิการเปรียบเทียบได้จาก 
Stoel, van den Wittenboer และ Hox (2003) อยา่งไรก็ตามเม่ือพิจารณาถึงรายละเอียดตา่ง ๆ 
ตามวิธีการวิเคราะห์ของแตล่ะแนวคดิจะเห็นความยืดหยุน่ท่ีเป็นจดุเดน่ท่ี ตา่งกนั ผู้วิจยัสรุปจาก
งานวิจยัของ Stoel, van den Wittenboer และ Hox (2003) ดงันี ้

โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง มีจดุเดน่สรุปได้ดงันี ้ 1) สามารถตรวจสอบ
ข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส าคญัของโมเดลการวดั กลา่วคือ ความไมแ่ปรเปล่ียนของโครงสร้างตวัแปรแฝง
ตลอดระยะเวลากา รวดัได้ 2) มีความยืดหยุน่ในการก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐาน ซึง่ท าให้สามารถ
ประมาณคา่รูปแบบของโค้งพฒันาการได้อยา่งหลากหลาย เชน่ ไมมี่พฒันาการ พฒันาการเชิง
เส้นตรง พฒันาการเชิงเส้นโค้ง พฒันาการอิสระหรือก าหนด และพฒันาการท่ีมีความคลาดเคล่ือน
สมัพนัธ์กนั 3) มีความยืดห ยุน่ในการก าหนดตวัแปรร่วม (covariate) เข้าไปในโมเดล โดย
เฉพาะตวัแปรร่วมท่ีแปรเปล่ียนตามระยะเวลา (time-varying covariates) ซึง่มีความสะดวกและ
ง่ายตอ่การประมาณคา่อิทธิพลของตวัแปรในแตล่ะชว่งเวลาท่ีท าการวดั (occasion) 4) สามารถ
ปรับขยายโมเดลโดยเพิ่มตวัแปรสงัเกตได้ ในโมเดลการวดัได้หลายลกัษณะ ท าให้โมเดลการ
วิเคราะห์มีความสอดคล้องกบัโมเดลเชิงทฤษฎีท่ีผู้วิ จยัต้องการตรวจสอบได้ เชน่ multiple 
indicator model หรือ curve-of-factor model หรือ higher order factor model เป็นต้น และ 5) 
ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมลูขาดหาย (missing data) โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง
สามารถประมาณคา่พารามิเตอร์เม่ือตวัแปรท านายมีคา่ขาดหายได้ เน่ืองจากมีการประมาณคา่
แบบ full-information maximum likelihood  

โมเดลพหรุะดบัมีความยืดหยุน่ท่ี สามารถวิเคราะห์พฒันาการเม่ือข้อมลูมี
ลกัษณะระดบัลดหลัน่มากกวา่ 3 ระดบั โดยโปรแกรม MLwiN 1.10 สามารถวิเคราะห์ข้อมลูท่ีมี
ระดบัลดหลัน่ได้ถึง 50 ระดบั และการวิเคราะห์ในโมเดลพหรุะดบั จ านวนโอกาสในการวดั 
(number of measurement occasion) และชว่งหา่งของเวลาในการวดัแตล่ะครัง้ไมจ่ าเป็นต้อง
เทา่กนั และเหมือนกนัส าหรับทกุ ๆ กลุม่ตวัอย่าง (subject)  

นอกจากนี ้Stoel, van den Wittenboer และ Hox (2003) ยงัได้สรุปงานวิจยัท่ี
ศกึษาพฒันาการโดยประยกุต์ใช้การวิเคราะห์ในโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้นและโมเดลพหุ
ระดบัและมุง่เปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งแนวคดิทัง้สองวิธีนี ้พบวา่ ความแตกตา่งยงัไม่
ชดัเจน  (blurring) ดงันัน้หากนกัวิจยัจะใช้แนวคดิใดในการวิเคราะห์ก็สามารถเลือกได้ตาม
ลกัษณะของกรอบแนวคดิในการวิจยัและลกัษณะข้อมลูของงานวิจยั ปัจจบุนั นกัวิจยัก าลงั
พยายามท่ีแก้ไขปัญหานีโ้ดยการบรูณาการการวิเคราะห์ทัง้สองแนวคดินีใ้ห้อยูใ่นโปรแกรม
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ส าเร็จรูปเดียวกนั เชน่  โปรแกรม Mplus หรือ LISREL ซึง่เป็นโปรแกรมท่ีใช้ในการวิเคราะห์สมการ
โครงสร้างเชิงเส้น (SEM) ได้รวมลกัษณะของการวิเคราะห์พหรุะดบัไว้ในโปรแกรมด้วย 
เชน่เดียวกนักบัโปรแกรม HLM  หรือ GLLAMM ซึง่เป็นโปรแกรมท่ีมีจดุเดน่ในการวิเคราะห์พหุ
ระดบั ได้ปรับโปรแกรมโดยยินยอม ให้มีการวิเคราะห์มีความสมัพนัธ์เชิงเส้นระหวา่งพารามิเตอร์
ของพฒันาการ และมีการประมาณคา่น า้หนกัองค์ประกอบด้วยเชน่กนั 

กลา่วโดยสรุป แนวคดิท่ีนิยมใช้ในการวดัพฒันาการแนวใหมท่ัง้โมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และโมเดลพหรุะดบั มีแนวคดิพืน้ฐานในการวิเคราะห์ลกัษณะเ ดียวกนั 
มีการก าหนดเง่ือนไขจ าเพาะเบือ้งต้นท่ีเหมือนกนั และให้ผลการวิเคราะห์ท่ีคล้ายกนัมาก แตเ่ม่ือมี
การปรับขยายโมเดลแล้ว ดเูสมือนวา่การวิเคราะห์ในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงจะมี
ความยืดหยุน่มากกวา่ อยา่งไรก็ตามการท่ีจะเลือกใช้แนวคดิใดในการวิเคราะห์ขึน้อยู่ กบักรอบ
แนวคดิในการวิจยัและลกัษณะข้อมลู และโปรแกรมการวิเคราะห์ในปัจจบุนัเร่ิมมีการบรูณาการให้
สามารถวิเคราะห์ได้ทัง้สองแนวคดิ ส าหรับการวิจยัในครัง้นี ้ผู้วิจยัศกึษาเจตคตติอ่วิชาชีพครู ซึง่มี
การเก็บข้อมลูแบบเหล่ือมเวลาระยะยาว  และลกัษณะโมเดลการวิเคราะห์สอดคล้ องกบัโมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง ดงันัน้ผู้วิจยัจงึเลือกใช้การวิเคราะห์ตามแนวคดิโค้งพฒันาการท่ีมีตวั
แปรแฝง ดงัรายละเอียดท่ีน าเสนอในตอนตอ่ ๆ ไป 

3.2 โมเดลโค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง (latent growth curve model)  
 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง มีการพฒันามาจา กโมเดลการวิเคราะห์
องค์ประกอบระยะยาว ท่ีน าเสนอโดย Meredith และ Tisak ในปี ค.ศ. 1984 (Bollen and Curran, 
2006:13) ภายใต้กรอบแนวคดิของโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) มีลกัษณะเป็นโมเดล
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั จากนัน้ได้มีนกัวิจยัปรับปรุงเป็นโมเดลการวิ เคราะห์
องค์ประกอบระยะยาวท่ีวดัด้วยตวับง่ชีเ้ดียว และโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาวท่ีวดั
ด้วยตวับง่ชีห้ลายตวั ซึง่มีลกัษณะเป็นโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัล าดบัท่ีสอง 
(second order factor analysis) การวิเคราะห์พฒันาการจากโมเดลพืน้ฐานการวิเคราะห์
องค์ประกอบระยะยาวทัง้สามโมเดลนีมี้จดุออ่นท่ีไมส่ามารถให้คา่พฒันาการโดยตรง ผู้วิจยัต้อง
ประมาณคา่ตวัแปรแฝงองค์ประกอบร่วมจากการวดัแตล่ะครัง้แล้วน ามาเปรียบเทียบหรือหา
ผลตา่งเพื่อดรูะดบัพฒันาการ จากจดุออ่นนีท้ าให้นกัวิจยัหลายคน เชน่ Meredith และ Tisak 
(1990) Raykov (1994) McArdle และ Hamagami (1995) ได้พยายามพฒันาโมเดลการ
วิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาวให้ดีมากยิ่งขึน้ โดยมีการน าตวัแปรแฝงเข้ามาในโมเดล และ
พฒันาเป็นโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงซึง่เป็นท่ีนิยมใช้ในปัจจบุนั โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมี
ตวัแปรแฝงพืน้ฐานมีลกัษณะ ดงัแสดงในภาพท่ี 2.1 (Bollen & Curran, 2006: 35) 
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ภาพท่ี 2.1 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงส าหรับการวดั 4 ครัง้  
 จากภาพท่ี 1 โมเดลโค้ งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง ประกอบด้ วยค่าพารามิเตอ ร์  
ตา่ง ๆ ประกอบด้วย ตวัแปรสงัเกตได้จาการวดั 4 ครัง้ (y1–y4) ตวัแปรแฝงระดบัคะแนนในการวดั
ครัง้แรก (L) ตวัแปรแฝงความชนัหรืออตัราพฒันาการ (S) ตวัแปรแฝงความคลาดเคล่ือนสุม่ในการ
วดั 4 ครัง้ (e1-e4) ตวัแปรแฝงความคลาดเคล่ือนของตวัแปรแฝงระดบั (L*) ตวัแปรแฝงความ
คลาดเคล่ือนของตวัแปรแฝงความชนั (S*) คา่พารามิเตอร์น า้หนกัองค์ ประกอบของตวัแปรสงัเกต
ได้ (B1-B4) ซึง่คา่พารามิเตอร์ น า้หนกัองค์ ประกอบนีจ้ะเป็ นสมัประสิทธ์ิท่ีมีค่ าแปรเปล่ียนตาม
ลกัษณะรูปแบบโค้งพฒันาการท่ีนกัวิจยัก าหนด  คา่เฉล่ียของตวัแปรแฝงระดบั (ML) คา่เฉล่ียของ
ตวัแปรแฝงความชนั (MS) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรแฝงระดบั (DL) ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของตวัแปรแฝงความชนั (DS) สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรสงัเกตได้ (D1-D4) และ
คา่ความสมัพนัธ์ หรือความแปรปรวนร่วมระหว่ างความคลาดเคล่ือนของตวัแปรแฝงระดบักบัตวั

แปรแฝงความชนั (RLS) สว่นสญัลกัษณ์ในโมเดล ประกอบด้วย ลกูศรทางเดียว () แทน
สมัประสิท ธ์ิการถดถอยของตวัแปรแฝงบนตวัแปรสงัเกตได้  และลกูศรสองทาง หรือสญัลกัษณ์  
สลิง (     ) แทนความแปรปรวน/ความแปรปรวนร่วม หรือความสมัพนัธ์แบบสมมาตร (symmetry) 

ตามโมเดลนี ้พฒันาการเชิงเส้นตรงรายบคุคลในการวดั 1 คน ในเวลา 1 ครัง้ (ซึง่
มีการวดัหลายๆ ครัง้ ) คะแนนการวดั ในแตล่ะครัง้เป็นคะแนนประกอบ (composite score) ท่ี
ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 สว่นคือ สว่นแรก เป็นองค์ประกอบในสถานะเร่ิมต้น (initial factor) 
สว่นท่ี 2 เป็นองค์ประกอบของการเปล่ียนแปลงทัง้หมด (overall change factor) และสว่นท่ี 3 
เป็นองค์ประกอบเฉพาะซึง่เป็นความคลาด เคล่ือนในการวดั เขียนเป็นสมการได้ดงันี ้ (Bollen & 
Curran, 2006: 22) 
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Yit = Li + Bt Si + Eit 

Yit  คือ ตวัแปรหรือคา่คะแนนท่ีสงัเกตได้ในการวดัของคนท่ี i ในการวดัครัง้ท่ี t 
Li  คือ ตวัแปรแฝงแสดงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในผลการปฏิบตังิาน

หรือความสามารถท่ีเป็นคา่เร่ิมต้น 
Si  คือ ตวัแปรแฝงความชนัท่ีแสดงถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในอตัรา

การเปล่ียนแปลงของผลการปฏิบตังิานหรือความสามารถตลอด
ชว่งเวลา มีเคร่ืองหมาย + หรือ – แทนทิศทางของการเปล่ียนแปลง 
คา่ตวัแปรแฝงความชนัจะมีคา่คงท่ีส าหรับทกุคน แตต่วัแปรแฝงความ
ชนัจะมีสว่นอธิบาย ตวัแปรท่ีสงัเกตได้แตกตา่งกนัตามคา่สมัประสิทธ์ิ 
B(t) หรือน า้หนกัองค์ประกอบซึง่มีคา่แตกตา่งกนัในแตล่ะบคุคล 

Eit  คือ ตวัแปรแฝงความคลาดเคล่ือนสุม่ หรือคะแนนเศษเหลือท่ีเป็นตวัแปร
สุม่ ซึง่มีคา่เฉล่ียเป็น 0 และคา่สหสมัพนัธ์กบัตวัแปรอ่ืนๆ เป็น 0 ทกุ
ชว่งเวลา 

Bt  คือ สมัประสิทธ์ิของเวลา t 

 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงมีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส าคญั 4 ประการ  
(นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542 : 283) ประการแรก คือ  ตวัแปรแฝงระดบั และตวัแฝงอตัราพฒันาการมี
ความคลาดเคล่ือนสมัพนัธ์กนั ประการท่ีสอง ตวัแปรแฝงองค์ประกอบร่วมทัง้ท่ีเป็นตวั แปรแฝง
ระดบั และตวัแปรแฝงอตัราพฒันาการ ไมส่มัพนัธ์กบัเทอมความคลาดเคล่ือนของตวับง่ชีห้รือ
องค์ประกอบเฉพาะ ประการท่ีสาม เทอมความคลาดเคล่ือนมีเส้นทางอิทธิพลเป็นสญัลกัษณ์สลิง
แทนข้อตกลงเบือ้งต้นวา่เทอมความคลาดเคล่ือนของตวัแปรสงัเกตได้ในการวดัแตล่ะครัง้ไม่
สมัพนัธ์กนั และประการสดุท้าย เทอมความคลาดเคล่ือนมีการแจกแจงแบบปกตสิมมาตร 

จากการท่ีผู้วิจยัสามารถก าหนดคา่พารามิเตอร์น า้หนกัองค์ ประกอบของตวัแปร
สงัเกตได้ หรือคา่สมัประสิทธ์ิพืน้ฐาน (B) ตามหลกัฐานจากทฤษฎีหรืองานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง หรือจะ
ไมก่ าหนดคา่สมัประสิทธ์ิพืน้ฐาน ห รือปลอ่ยเป็นพารามิเตอร์อิสระให้โปรแกรมท่ีใช้ในการค านวณ
ประมาณคา่ให้ก็ได้ นบัเป็นจดุเดน่ท่ีส าคญัประการหนึง่ของโมเดลโค้งพฒันาการทีมีตวัแปรแฝงท่ีมี
ความยืดหยุน่ สามารถใช้วิเคราะห์โค้งพฒันาการได้หลายแบบ ซึง่นงลกัษณ์ วิรัชชยั (2542: 279-
282) สรุปได้ 5 รูปแบบ ดงันี ้

รูปแบบท่ี 1 โมเดลโค้ งพฒันาการท่ีก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็ นศนูย์  หรือ
โมเดลโค้ ง พฒันาการท่ีเป็ นฐาน (baseline growth model) รูปแบบนีน้กัวิจยัอาจก าหนดให้
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พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิพืน้ฐาน (B) มีคา่เทา่กบัศนูย์ในการวดัทกุครัง้ ซึง่หมายความวา่ไมมี่
พฒันาการนัน่เอง นกัวิจยันิยมใช้โมเดลนีเ้ป็นฐานส าหรับเปรียบเทียบกบัโมเดลอ่ืน 

รูปแบบท่ี 2 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็ นแบบเส้นตรง 
หรือ โมเดลพฒันาการเชิงเส้ นตรง (linear growth model) รูปแบบนีน้กัวิจยัอาจก าหนดให้
คา่พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิพืน้ฐาน (B) เป็นเวคเตอรท่ีมีคา่เพิ่มขึน้แต่ ละช่วงเท่ากนั โดยนกัวิจยัจะ
มีทฤษฎีสนบัสนนุวา่โค้งพฒันาการท่ีศกึษานัน้มีลกัษณะการเจริญเตบิโตหรือการเปล่ียนแปลงเป็ น
แบบเส้นตรง เชน่ อาจก าหนดให้เวคเตอร์ [B1, B2, B3, B4] มีคาเทา่กบั [0, 1, 2, 3]  

รูปแบบท่ี 3 โมเดลโค้ งพฒันาการท่ี ก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็ นแบบ
พารามิเตอร์ ก าหนดชนิดเส้ นโค้ง หรือโมเดลโ ค้งพฒันาการพารามิเตอร์ ก าหนด (fixed curve 
growth model) รูปแบบนีน้กัวิจยัอาจก าหนดให้พารามิเตอร์สมัประสิทธ์ิพืน้ฐาน (B) เป็นเวคเตอร์
ท่ีมีการเปล่ียนแปลง หรือมีพฒันาการเป็นเส้นโค้งในรูปแบ บตา่ง ๆ เม่ือมีทฤษฎีหรืองานวิจยั
สนบัสนนุ เชน่ อาจก าหนดให้เวคเตอร์  [B1, B2, B3, B4] เท่ากบั [0, 1, 4, 9] เม่ือมีงานวิจยั
สนบัสนนุวา่เป็นเส้นโค้งสมการก าลงัสอง 

รูปแบบท่ี 4 โมเดลโค้ งพฒันาการท่ีก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็ นแบบ
พารามิเตอร์ อิสระ หรือโมเดลโค้ งพฒันาการพารามิเตอร์ อิสระ (free curve growth model) 
รูปแบบนี ้นกัวิจยัไม่ มีข้อมลูหรือทฤษฎีสนบัสนนุเก่ียวกบัพฒันาการของกลุ่ มตวัอย่าง นกัวิจยัจงึ
อาจก าหนดพารามิเตอ ร์ให้เป็นพารามิเตอร์ อิสระส าหรับสมัประสิทธ์ิพืน้ฐาน B2, B3, B4 ส่วน
สมัประสิทธ์ิ B1 มีคา่เป็นศนูย์อยู่แล้ว เพราะคะแนนการวดัครัง้แรกเทา่กบัตวัแปรแฝงระดบั หรือยงั
ไมมี่พฒันาการนัน่เอง โมเดลโค้ งพฒันาการรูปแบบนีจ้งึเป็ นโมเดลท่ีมีเง่ือนไขจ ากดั (restriction) 
น้อยท่ีสดุ  

รูปแบบท่ี 5 โมเดลโค้ งพฒันาการท่ีก าหนดพารามิเตอร์ ความแปรปรวนของ
ความคลาด เคล่ือนแตกตา่งกนั หรือโมเดลโค้งพฒันาการความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนไม่
เทา่กนั (unequal disturbance variance growth model) รูปแบบนีเ้กิดจากการท่ีนกัวิจยัผอ่น
คลายข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีวา่ ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนในการวดัแตล่ะครัง้ต้องมีคา่
เทา่กนั ซึง่เป็นข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส าคั ญข้อหนึง่ของโมเดลโค้งพฒันาการตามรูปแบบท่ี 1-4 
ดงักลา่วข้างต้น เม่ือนกัวิจยัยอมให้ความแปรปรวนของความคลาดเคล่ือนมีคา่ไมเ่ทา่กนัได้ จะท า
ให้เกิดโมเดลพฒันาการความแปรปรวนความคลาดเคล่ือนไมเ่ทา่กนั  

จากความยืดหยุน่ของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงท่ีให้นกัวิจยัส ามารถ
ก าหนดรูปแบบของพฒันาการได้นี ้ท าให้นกัวิจยัสามารถวิเคราะห์ข้อมลูเพื่อตรวจสอบได้วา่โมเดล
โค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงรูปแบบใดท่ีสอดคล้องกบัคะแนนพฒันาการท่ีเป็นข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
ซึง่เม่ือได้รูปแบบของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีเหมาะสมแล้วนกัวิจยัจะท าการประมาณคา่ตั วแปร
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แฝงอตัราพฒันาการเป็นระดบัพฒันาการตอ่ไป นอกจากนีโ้มเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงยงั
มีความยืดหยุน่ในการให้นกัวิจยัได้ขยายโมเดลด้วยการเพิ่มตวัแปรร่วม (covariate) หรือตวัแปร
ท านาย (predictors) เข้าไปในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง ทัง้ตวัแปรร่วมท่ีไมแ่ปร เปล่ียน
ตามเวลา (time-invariant) และ/หรือตวัแปรร่วมท่ีแปรเปล่ียนตามชว่งเวลาการวดั (time-varying)  
รวมทัง้ขยายโมเดลเป็นโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพห ุ (multivariate latent growth 
curve model: MLGC) ในรูปแบบตา่ง ๆ ได้อีกด้วย ตวัอยา่งลกัษณะของโมเดลโค้งพฒันา การท่ีมี
ตวัแปรแฝงท่ีผู้วิจยัสามารถปรับขยาย แสดงในภาพท่ี 2.2 ถึง 2.8 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.2 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงเชิงเส้นตรงส าหรับการวดั 4 ครัง้ 
ท่ีมา : ปรับจาก Bollen & Curran, 2006: 35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2.3 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงเชิงเส้นโค้งส าหรับการวดั 4 ครัง้ 
ท่ีมา : ปรับจาก Bollen & Curran, 2006: 91 
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ภาพท่ี 2.4 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงเชิงเส้นตรงส าหรับการวดั 4 ครัง้และมีตวัแปร 

ท านายชนิดไมแ่ปรเปล่ียนตามชว่งเวลาการวดั (time-invariant) 
ท่ีมา : ปรับจาก Bollen & Curran, 2006: 128 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.5 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงส าหรับการวดั 4 ครัง้ท่ีมีแบบแผนการเปล่ียนแปลง

เชิงเส้นตรงและมีตวัแปรท านายชนิดแปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลา  การวดั (time-varying) 
ท่ีมา : ปรับจาก Bollen & Curran, 2006: 195 
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ภาพท่ี 2.6 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงส าหรับการวดั 4 ครัง้ท่ีมีแบบแผนการ 
 เปล่ียนแปลงเชิงเส้นตรง และมีตวัแปรท านายทัง้ชนิดไมแ่ปรเปล่ียน (time- 
 invariant) และชนิดแปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั (time-varying) 

ท่ีมา : ปรับจาก Bollen & Curran, 2006: 196 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.7 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพห ุ(multivariate latent growth curve  

 model) ส าหรับการวดั 2 คณุลกัษณะ และมีการวดั 3 ครัง้ ชนิด Factor of curves 
ท่ีมา : ปรับจาก Duncan, et al., 1999: 69 
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ภาพท่ี 2.8 โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพห ุ(multivariate latent growth curve  

 model) ส าหรับการวดั 2 คณุลกัษณะ และมีการวดั 3 ครัง้ ชนิด Curve of factors 
ท่ีมา : ปรับจาก Duncan, et al., 1999: 71 

 กลา่วโดยสรุป โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงเป็นโมเดลท่ีพฒันามาจาก
โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบระยะยาวท่ีน าเสนอโดย Meredith และ Tisak เป็นการบรูณาการ
แนวคดิการวิเคราะห์ตวัแปรแฝงรวมกบัการวิเคราะห์ในโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น ท าให้
โมเดลนีมี้จดุเดน่ในการวดัพฒันาการท่ีผู้วิจยัสามารถประมาณคา่พฒันาการได้โดยตรง สามารถ
ก าหนดรูปแบบของพฒันาการได้หลากหลายตามกรอบแนวคดิทฤษฎีในการวิจยั นอกจาก นีย้งั
สามารถขยายโมเดลโดยน าตวัแปรร่วมหรือตวัแปรท านายในลกัษณะตา่ง ๆ มาท าการศกึษา และ
สามารถศกึษาความสมัพนัธ์ของพฒันาการในกรณีท่ีมีตวัแปรตามหลายตวั หรือโมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพหไุด้อีกด้วย 
 จากจดุเดน่ของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงดงักลา่วข้างต้น นั กวิจยัได้
น าไปใช้ศกึษาพฒันาการอยา่งแพร่หลาย ดงัรายละเอียดงานวิจยัท่ีผู้วิจยัน าเสนอในหวัข้อตอ่ไป 

3.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
George (2000) ได้พฒันาโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงโดยการเพิ่ม 

ตวัแปรท านาย (predictor) หรือตวัแปรร่วม  (covariate) เข้าไปในโมเดล เพ่ือพิสู จน์ให้เห็นวา่
โมเดลท่ีพฒันาขึน้ตามกรอบแนวคดิของโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) มีความเหมาะสม โดย
ด าเนินการตรวจสอบการเปล่ียนแปลงในเจตคตติอ่วิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา
ตอนต้นและมธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้วิจยัใช้ข้อมลูทตุยิภมูิจากการศกึษาระยะยาวของเยาวชน
อเมริกา (Longitudinal Study of American Youth: LSAY) โดยสุม่กลุม่ตวัอยา่งเฉพาะในสว่นท่ีมี
ข้อมลูครบถ้วนสมบรูณ์จ านวน 444 คน จากการเก็บรวบรวมข้อมลูระยะยาวจ านวน 5 ครัง้ ตัง้แตปี่ 
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ค.ศ. 1987 จนถึงปี ค .ศ. 1991 หา่งกนัครัง้ละ 1 ปี เร่ิมเก็บครัง้แรกเม่ือนกัเรียนอยูใ่นเก รด 7 
ตดิตามนกัเรียนคนเดมิจนถึง เกรด 11 ข้อมลูท่ีใช้เป็นตวัแปรท านายเจตคตติอ่วิชาวิทยาศาสตร์มี
ทัง้ตวัแปรท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งการวดั (time-invariant) และตวัแปรท่ีแปรเปล่ียนตลอด
ชว่งเวลาการวดั (time-varying) ตวัแปรท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งการวดั (time-invariant) 
ประกอบด้วยตวัแปรเพศ ระดบัการศกึษาของมารดา จ านวนส่ืออปุกรณ์วิทยาศาสตร์ท่ีบ้าน ความ
เป็นโรงเรียนเขตชนบท และความเป็นโรงเรียนในเขตเมือง สว่นตวัแปรท่ีแปรเปล่ียนตามชว่งเวลา
การวดั (time-varying) ประกอบด้วยตวัแปรการสนบัสนนุทางวิทยาศาสตร์จากเพ่ือน ครู 
ผู้ปกครอง แ รงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ ความวิตกกงัวลในวิชา
วิทยาศาสตร์ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม LISREL 
ผลการวิจยัพบวา่ โมเดลท่ีพฒันาขึน้สามารถตรวจสอบการเปล่ียนแปลงในเจตคตติอ่วิชา
วิทยาศาสตร์ได้อยา่งเหมาะสม และตรวจสอบพบวา่ เจตคตติอ่วิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนมี
แนวโน้มลดลงอยา่งตอ่เน่ืองจากเกรด 7 จนถึงเกรด 11 ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชา
วิทยาศาสตร์มากท่ีสดุคือ อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ รองลงมาคือ การสนบัสนนุจากครู 
และเพ่ือน นอกจากนีย้งัพบวา่ นกัเ รียนชายมีเจตคตติอ่วิชาวิทยาศาสตร์เร่ิมต้น (เกรด 7) สงูกวา่
นกัเรียนหญิง และมีอตัราพฒันาการลดลงเร็วกวา่นกัเรียนหญิง สว่นตวัแปรความเป็นโรงเรียนใน
เขตชนบท หรือในเมืองเม่ือเปรียบเทียบกบัโรงเรียนท่ีอยูบ่ริเวณชานเมือง พบวา่ นกัเรียนใน
โรงเรียนเขตชนบท หรือในเมืองมีเจตคตติอ่วิชาวิทยาศาสตร์เร่ิมต้นต ่ากวา่นกัเรียนในโรงเรียนแถบ
ชานเมือง และมีอตัราพฒันาการลดลงรวดเร็วกวา่นกัเรียนในโรงเรียนแถบชานเมือง 

George (2003) ใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงตรวจสอบเจตคตติอ่
ประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ โดยผู้วิจยัใช้ข้อมลู ตวัแปร กลุม่ตวัอย่ าง และวิธีการวิจยัเชน่เดียวกนั
กบังานวิจยัท่ีท าในปี ค .ศ. 2000 กลา่วคือ การเก็บรวบรวมข้อมลูระยะยาวจ านวน 5 ครัง้ ตัง้แตปี่ 
ค.ศ. 1987 จนถึงปี ค .ศ. 1991 หา่งกนัครัง้ละ 1 ปี เร่ิมเก็บครัง้แรกเม่ือนกัเรียนอยูใ่นเกรด 7 
ตดิตามนกัเรียนคนเดมิจนถึงเกรด 11 ผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่ประโยชน์ของ
วิทยาศาสตร์มากท่ีสดุคือ อตัมโนทศัน์เก่ียวกบัวิทยาศาสตร์ รองลงมาคือ การสนบัสนนุจากครู 
แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ และการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ ในขณะท่ีการสนบัสนนุจากเพ่ือน
สง่ผลตอ่เจตคตติอ่ประโยชน์ของวิทยาศาสตร์อยา่งไ มมี่นยัส าคญัทางสถิต ินอกจากนีย้งัพบวา่ 
นกัเรียนชายมีเจตคตติอ่ประโยชน์ของวิทยาศาสตร์เร่ิมต้นสงูกวา่นกัเรียนหญิง และมีอตัรา
พฒันาการเร็วกวา่นกัเรียนหญิง สว่นตวัแปรความเป็นโรงเรียนในเขตชนบทหรือในเมือง พบวา่ 
นกัเรียนในโรงเรียนเขตชนบทหรือในเมืองมีเจตคตติอ่ประโยช น์ของวิทยาศาสตร์เร่ิมต้นต ่ากวา่
นกัเรียนในโรงเรียนแถบชานเมือง และยงัพบวา่มีอตัราพฒันาการลดลงเร็วกวา่นกัเรียนในโรงเรียน
แถบชนบทอีกด้วย 
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Fan (2001) ใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงตามกรอบแนวคดิของโมเดล
สมการโครงสร้าง (SEM) และขยายโมเดลโดยการเพิ่มตวัแปรท านาย (predictor) หรือตวัแปรร่วม  
(covariate) ในการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของการมีสว่นร่วมของพอ่แม ่ (parental 
involvement) ท่ีมีตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย ผู้ วิจยัใช้
ข้อมลูทตุยิภมูิจากการศกึษาระยะยาวทางการศกึษาแหง่ชาตใินปี ค .ศ. 1988 (The National 
Education Longitudinal Study of 1988: NELS: 88) โดยสุม่ตวัอยา่งนกัเรียนจากการตดิตามผล
จ านวน 3 ครัง้ในปี ค.ศ. 1988 1990 และ 1992 ซึง่ตรงกบัชว่งเวลาท่ีนกัเรียนก าลงัเรียนอยูใ่นเกรด 
8 เกรด 10 และเกรด 12 ข้อมลูตวัแปรผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการประกอบด้ว ยคะแนนในวิชาตา่ง ๆ 4 
วิชา ได้แก่ การอา่น คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และสงัคมศกึษา สว่นตวัแปรท่ีใช้ในการท านาย 
ประกอบด้วยตวัแปรการมีสว่นร่วมของพอ่แมผู่้ปกครอง และตวัแปรสถานภาพเศรษฐกิจและสงัคม  
ซึง่เป็นตวัแปรท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งการวดั (time-invariant) 
 ผู้วิจั ยวิเคราะห์ข้อมลูเร่ิมต้นจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ 
(exploratory factor analysis) เพ่ือหาองค์ประกอบของการมีสว่นร่วมของพอ่แมผู่้ปกครอง ทัง้
ข้อมลูจากนกัเรียน และจากผู้ปกครอง ซึง่พบวา่มีจ านวนองค์ประกอบแตกตา่งกนั กลา่วคือ ข้อมลู
จากนกัเรียนได้ 4 องค์ประก อบ สว่นข้อมลูจากผู้ปกครองได้ 7 องค์ประกอบ และผู้วิจยัใช้
องค์ประกอบตา่ง ๆ ท่ีได้นีเ้ป็นตวัแปรท านายผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ รวมกบัตวัแปรสถานภาพ
เศรษฐกิจและสงัคมในการวิเคราะห์ขัน้ตอ่ไป ส าหรับการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบอิทธิพลของการมี
สว่นร่วมดแูลของพอ่แมผู่้ปกครองท่ีมี ตอ่ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการ ผู้ วิจยัท าการวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรม LISREL โดยแยกวิเคราะห์เป็นโมเดลยอ่ย ๆ จ าแนกตามรายวิชา และเชือ้ชาตขิอง
นกัเรียน ผลการวิจยัพบวา่ ตวัแปรสถานภาพเศรษฐกิจและสงัคมเป็นตวัแปรท่ีส าคญัท่ีสดุท่ีสง่ผล
ตอ่สถานะเร่ิมต้น (initial status หรือ intercept) และอตัราพฒันาการ (growth rate หรือ slope) 
ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของนกัเรียน รองลงมาคือตวัแปรการมีสว่นร่วมดแูลของพอ่แมผู่้ปกครอง 
นอกจากนีผู้้วิจยัยงัได้ตรวจสอบวา่เม่ือมีการควบคมุและไมมี่การควบคมุอิทธิพลของตวัแปร
สถานภาพเศรษฐกิจและสงัคม ตวัแปรการมีสว่น ร่วมดแูลของพอ่แมผู่้ปกครองจะสง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการอยา่งไร ซึง่ผลการตรวจสอบพบวา่ ถ้าไมมี่การควบคมุอิทธิพลของตวัแปร
สถานภาพเศรษฐกิจและสงัคมแล้ว ตวัแปรการมีสว่นร่วมดแูลของพอ่แมผู่้ปกครองจะสง่ผลตอ่
ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการมากกวา่ตวัแปรสถานภาพเศรษฐกิจและสงัคมสอ ดคล้องกนัในทกุรายวิชา 
และทกุเชือ้ชาตขิองนกัเรียน ทัง้นีผู้้วิจยัได้อภิปรายวา่เน่ืองมาจากตวัแปรทัง้สองมีความสมัพนัธ์กนั
สงูนัน่เอง 

Fabes และคณะ (2002) ใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงในการศกึษาการ
เปล่ียนแปลงทางอารมณ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ของเดก็อนบุาล โดยได้ขยาย โมเดลด้วยการเพิ่มตวัแปร
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ท านายประเภทไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั (time-invariant) เพ่ือศกึษาการเปล่ียนแปลง
ของพฤตกิรรมการเลน่คนเดียว การแสดงอารมณ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ และความรุนแรงของอารมณ์ท่ี
แสดงออก ซึง่อารมณ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ท่ีศกึษาประกอบด้วย อารมณ์โกรธ เสีย ใจ และผิดหวงั และ
เพ่ือศกึษาอิทธิพลของตวัแปรท านายซึง่ประกอบด้วยตวัแปรแนวโน้มความรุนแรงทางอารมณ์ และ
เพศ ท่ีมีตอ่พฤตกิรรมการเลน่คนเดียว การแสดงอารมณ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ และความรุนแรงของ
อารมณ์ท่ีแสดงออก กลุม่ตวัอยา่งเป็นเดก็อนบุาลจ านวน 94 คน เป็นชาย 48 คน อายเุฉล่ีย 50.35 
เดือน และหญิง 46 คน อายเุฉล่ีย 50.63 เดือน เก็บรวบรวมข้อมลู 1 ภาคเรียนตลอดระยะเวลา 3 
เดือน และวิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม AMOS 4.0 

ผลการวิจยัพบวา่ โมเดลท่ีพฒันาขึน้สอดคล้องกบัข้อมลูทกุโมเดล และชีใ้ห้เห็นวา่ 
อตัราพฒันาการของพฤตกิรรมการเลน่คนเดียว  และสดัสว่นการแสดงอารมณ์ท่ีไมพ่งึประสงค์ 
ได้รับอิทธิพลจากตวัแปรแนวโน้มความรุนแรงทางอารมณ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิแตไ่มไ่ด้รับ
อิทธิพลจากตวัแปรเพศ ในขณะท่ีอตัราพฒันาการของระดบัความรุนแรงทางอารมณ์ได้รับอิทธิพล
จากตวัแปรเพศ โดยเดก็เพศชายจะมีอตัราพฒันาการของการแ สดงความรุนแรงทางอารมณ์สงู
กวา่เดก็เพศหญิง สว่นสถานะเร่ิมต้นของระดบัความรุนแรงทางอารมณ์ได้รับอิทธิพลจากตวัแปร
แนวโน้มความรุนแรงทางอารมณ์เทา่นัน้ ซึง่แสดงวา่ เดก็ท่ีมีแนวโน้มท่ีจะแสดงความรุนแรงทาง
อารมณ์สงู จะมีระดบัความรุนแรงทางอารมณ์เร่ิมต้นสงูกวา่นกัเรียนท่ี มีแนวโน้มท่ีจะแสดงความ
รุนแรงทางอารมณ์ต ่า 

Shevlin และ Millar (2006) ได้ประยกุต์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงใน
การศกึษาพฤตกิรรมการสืบค้นข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพของนกัเรียนระดบัมธัยมศกึษา โดยได้ขยาย
โมเดลพืน้ฐานโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงด้วยการเพิ่มตวัแปรท านายท่ี มีลกัษณะเป็นโมเดลเชิง
สาเหตขุองทฤษฎีแบบแผนพฤตกิรรม (Theory of Planned Behaviors: TPB) ผู้วิจยัชีใ้ห้เห็นวา่
โมเดลท่ีพฒันาขึน้เพ่ือการศกึษาในครัง้นีมี้ความเหมาะสม เน่ืองจากถ้าหากใช้การวิเคราะห์
อิทธิพล (Path analysis) จะสามารถตรวจสอบได้เฉพาะความผนัแปรในตวัแปร ท่ีศกึษาเทา่นัน้ ไม่
สามารถตรวจสอบการเปล่ียนแปลงของคา่เฉล่ียได้ และถ้าหากจะใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวน 
(ANOVA) ทัง้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ หรือการวิเคราะห์ความแปรปรวนในโมเดล
พืน้ฐาน ก็จะให้ค าตอบได้เฉพาะรูปแบบของการเปล่ียนแปลงคา่เฉล่ียแตไ่มส่ามารถศกึษ าอิทธิพล
ของตวัแปรท านายไปพร้อมกนัได้ ดงันัน้ ผู้วิจยัจงึได้ประยกุต์ใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปร
แฝงท่ีสามารถให้ค าตอบได้ทัง้พฤตกิรรมการสืบค้นข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพตลอดชว่งเวลาท่ี
ท าการศกึษา และตรวจสอบผลกระทบของตวัแปรในทฤษฎีแบบแผนพฤตกิรรมตอ่พฒันาการของ
พฤตกิรรมการสืบค้นข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพ ทัง้สถานะเร่ิมต้นและอตัราพฒันาการ 
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ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจากโรงเรียนมธัยมศกึษาในเขตตะวนัตกเฉียงเหนือของ
ไอซ์แลนด์ จ านวน 3 โรงเรียนท่ีมีการสอนเก่ียวกบัอาชีพและมีห้องสมดุเก่ียวกบัอาชีพ โดยมี
นกัเรียนเข้าร่วมในการวิจยัจ านวน 325 คน เก็บรวบรวมระยะยาวจ านวน 3 ครัง้ หา่งกนัชว่งละ 6 
สปัดาห์ วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้โปรแกรม LISREL 8.3 ผลการวิจยัพบวา่ โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมี
ตวัแปรแฝงท่ีพฒันาขึน้สามารถให้ค าอธิบายได้อยา่งเหมาะสม โดยชีว้า่มีความแปรผนัในระดบั
บคุคลอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิัง้สถานะเร่ิ มต้น และอตัราพฒันาการของพฤตกิรรมการสืบค้น
ข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพของนกัเรียน ซึง่ตวัแปรส าคญัในทฤษฎีแบบแผนพฤตกิรรมท่ีสง่ผลตอ่สถานะ
เร่ิมต้น และอตัราพฒันาการของพฤตกิรรมการสืบค้นข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพของนกัเรียนคือ ตวัแปร
ความสนใจตอ่พฤตกิรรมของมนษุย์ (Behavioral intention) และถกูสง่ผา่นมาจากตวัแปรเจตคติ
ตอ่พฤตกิรรม 
 Chan และคณะ (2000 ) ได้พฒันากรอบแนวคดิ และท าการวิเคราะห์การ
เปล่ียนแปลงด้านทกัษะทางสงัคมของเดก็ท่ีเกิดขึน้ท่ีบ้านและท่ีโรงเรียน เป็นการประยกุต์ใช้โมเดล
โค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพห ุ (multivariate latent growth curve model) ในการวิเคราะห์
ข้อมลู โดยมีวตัถปุระสงค์เพ่ือขยายผลการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาทกัษะทางสงัคมของเดก็ โดยมี
ค าถามวิจยัท่ีส าคญั คือ เดก็มีการเปล่ียนแปลงด้านทกัษะทางสงัคมอยา่งไร และทกัษะทางสงัคม
ของเดก็มีความแตกตา่งกนัหรือไมเ่ม่ือเดก็อยูท่ี่บ้านกบัอยู่ ท่ีโรงเรียน ซึง่งานวิจยัก่อนหน้านีย้งัขาด
ทฤษฎีท่ีเหมาะสมในการใช้อธิบาย และขาดหลกัฐานท่ีชว่ยสนบัสนนุในการก าหนดสมมตุฐิาน
ความแตกตา่งด้านทกัษะทางสงัคมของเดก็เม่ืออยูใ่นสถานท่ีตา่ง ๆ ผู้วิจยัเก็บรวบรวมข้อมลูจาก
กลุม่ตวัอยา่งเดก็ตัง้แตร่ะดบัอนบุาลจนถึงเกรด 3 จากการตดิตามระยะยาวจ านวน 4 ครัง้ หา่งกนั
ชว่งละ 12 เดือน จ านวน 378 คน โดยผู้ปกครอง และครูเป็นผู้ประเมินทกัษะทางสงัคมของเดก็ 
นอกจากนีย้งัเก็บรวบรวมตวัแปรท่ีจะใช้เป็นตวัแปรท านายพฒันาการทกัษะทางสงัคมอีก 3  
ตวัแปร ประกอบด้วย ตวัแปรรายได้ของครอบครัว ระดบัการศกึษาของพอ่แม ่และทกัษะทางภาษา
ของเดก็ การวิเคราะห์ข้อมลูใช้โปรแกรมส าเร็จรูป LISREL 8 และท าการวิเคราะห์ใน 3 ขัน้ตอน คือ 
ขัน้แรก เร่ิมจากการวิเคราะห์พฒันาการด้านทกัษะทางสงัคมของเดก็จากข้อมลูแตล่ะแหลง่ (ท่ี
บ้าน, โรงเรียน) ตามโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง เพ่ือศกึษา รูปแบบพฒันาการด้านทกัษะ
ทางสงัคมของเดก็ ซึง่คา่พารามิเตอร์ท่ีได้จากการวิเคราะห์ในขัน้นีจ้ะถกูใช้เป็นคา่ในการก าหนด
ข้อมลูจ าเพาะในการวิเคราะห์ในขัน้ตอ่ไป ขัน้ท่ีสอง วิเคราะห์พฒันาการด้านทกัษะทางสงัคมของ
เดก็จากข้อมลูทัง้สองแหลง่ไปพร้อม ๆ กนั เป็นการวิเคราะห์ตาม โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปร
แฝงพห ุผลการวิเคราะห์ในขัน้ตอนนีจ้ะท าให้ทราบความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่พารามิเตอร์ตา่งๆ ของ
พฒันาการทกัษะทางสงัคม และขัน้ตอนสดุท้าย ท าการวิเคราะห์พฒันาการด้านทกัษะทางสงัคม
เม่ือเพิ่มตวัแปรท านายเข้าสูโ่มเดล 
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 ผลการวิจยัพบวา่ พฒันาการด้านทกัษะทางสงัคมของเดก็เม่ืออยูท่ี่บ้านมีรูปแบบ
พฒันาการเชิงเส้นโค้ง ในขณะท่ีอยูท่ี่โรงเรียนมีพฒันาการเชิงเส้นตรง ตวัแปรสถานะเร่ิมต้นของ
ทกัษะด้านสงัคมเม่ืออยูท่ี่บ้าน และท่ีโรงเรียนสมัพนัธ์กนั นอกจากนีย้งัพบวา่ ตวัแปรท านายท่ี
สง่ผลตอ่พฒันาการด้านทกัษะทางสงัคมขอ งเดก็ ได้แก่ ตวัแปรรายได้ของครอบครัว ท่ีสง่ผลตอ่
อตัราพฒันาการทกัษะทางสงัคมเม่ือเดก็อยูท่ี่บ้าน ในขณะเดียวกนัก็สง่ผลตอ่สถานะเร่ิมต้นของ
ทกัษะทางสงัคมของเดก็เม่ืออยูท่ี่โรงเรียนด้วย ตวัแปรทกัษะทางภาษาของเดก็สง่ผลตอ่สถานะ
เร่ิมต้นของทกัษะทางสงัคมของเดก็ทัง้ท่ีบ้ านและท่ีโรงเรียน สว่นตวัแปรระดบัการศกึษาของพอ่แม่
ไมส่ง่ผลตอ่พฒันาการด้านทกัษะทางสงัคมของเดก็ทัง้ท่ีบ้านและท่ีโรงเรียนแตอ่ยา่งใด 
 Stoel และคณะ (2003) ใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพห ุ (multivariate 
latent growth curve model) ในการศกึษาความสมัพนัธ์ระหว่ างพฒันาการของการลงทนุทาง
การศกึษาของโรงเรียน ความมัน่ใจในตนเอง และผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนด้านภาษา หรือ
ความสามารถทางภาษาของนกัเรียนระดบัประถมศกึษา ผู้วิจยัใช้ข้อมลูทตุยิภมูิจากโครงการ  
PRIMA ของประเทศเนเธอร์แลนด์ ซึง่มีการเก็บรวบรวมข้อมลูจ านวน 4 ครัง้ หา่งกนัช่ วงละ 2 ปี 
เก็บข้อมลูเม่ือนกัเรียนเรียนอยูใ่นเกรด 2 เกรด 4 เกรด 6 และเกรด 8 ข้อมลูส าคญัในการวิจยัครัง้นี ้
ประกอบด้วย ข้อมลูการลงทนุทางการศกึษาของโรงเรียน ความมัน่ใจในตนเอง และความสามารถ
ทางภาษา นอกจากนีย้งัมีการเก็บข้อมลูเชาว์ปัญญาของนกัเรียน เพ่ือใช้เป็นตวัแ ปรในการควบคมุ
อีกด้วย การวิเคราะห์ข้อมลูใช้โปรแกรมส าเร็จรูป Mplus 1.04 และมีขัน้ตอนในการวิเคราะห์ท่ี
ส าคญั 2 ขัน้ตอน เร่ิมจากการวิเคราะห์พฒันาการของการลงทนุทางการศกึษาของโรงเรียน ความ
มัน่ใจในตนเอง และความสามารถทางภาษา ท่ีละตวัแปร เป็นการวิเคราะห์ตามโมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงเพ่ือศกึษาระดบั และรูปแบบของพฒันาการ ซึง่คา่พารามิเตอร์ท่ีได้จะ
น าไปใช้ในการก าหนดข้อมลูจ าเพาะในการวิเคราะห์ขัน้ตอ่ไป ซึง่เป็นการวิเคราะห์ตามโมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพห ุโดยมีวตัถปุระสงค์ส าคญัเพื่อศกึษาความสมัพนัธ์ของคา่พารามิเตอร์
ของแตล่ะตวัแปร ซึง่ผู้วิจยัแยกวิเคราะห์ทัง้การใช้ตวัแปรเชาวน์ปัญญาเป็นตวัแปรควบคมุ และไม่
มีการควบคมุตวัแปรเชาวน์ปัญญา 
 ผลการวิจยัตามโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง พบวา่ ความมัน่ใจในตนเอง
มีรูปแบบพฒันาการเชิงเส้นตรง ในขณะท่ีการลงทนุทางการศกึษาของโรงเรียน แ ละความสามารถ
ด้านภาษาของนกัเรียนมีรูปแบบพฒันาการเชิงเส้นโค้ง สว่นผลการวิจยัตามโมเดลโค้งพฒันาการท่ี
มีตวัแปรแฝงพห ุเม่ือไมค่วบคมุตวัแปรเชาวน์ปัญญา พบวา่ ความมัน่ใจในตนเองของนกัเรียนไมมี่
พฒันาการ  ความสามารถด้านภาษาของนกัเรียนมีอตัราพฒันาการเพิ่มขึน้ สว่นการลงทุ นทาง
การศกึษาของโรงเรียนมีแนวโน้มของอตัราพฒันาการลดลง เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่ง
คา่พารามิเตอร์ตา่ง ๆ ของแตล่ะตวัแปร พบวา่ สถานะเร่ิมต้นของความสามารถด้านภาษาของ
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นกัเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัอตัราพฒันาการของความมัน่ใจในตนเอง และการลงทนุทาง
การศกึษาของโร งเรียน ซึง่ชีใ้ห้เห็นวา่เดก็ท่ีมีอตัราพฒันาการสงูด้านความสามารถทางภาษาจะมี
ความมัน่ใจในตนเองสงูยิ่งขึน้ ในขณะท่ีอตัราพฒันาการด้านการลงทนุการศกึษาของโรงเรียนมี
แนวโน้มลดลงเล็กน้อย สถานะเร่ิมต้นของการลงทนุทางการศกึษาของโรงเรียนมีความสมัพนัธ์
ทางบวกกบักบัอตัราพัฒนาการความมัน่ใจในตนเอง ซึง่ชีใ้ห้เห็นวา่ นกัเรียนท่ีได้รับการลงทนุทาง
การศกึษาสงูจะท าให้เกิดความมัน่ใจในตนเองเพิ่มสงูมากขึน้ และสถานะเร่ิมต้นทัง้ด้านความ
มัน่ใจในตนเอง และการลงทนุทางการศกึษาของโรงเรียนมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัความสามารถ
ด้านภาษาของนกัเรียน ชี ้ ให้เห็นวา่ นกัเรียนท่ีมีความสามารถด้านภาษาสงูจะมีความมัน่ใจใน
ตนเองสงู และได้รับการลงทนุทางการศกึษาจากโรงเรียนมากในชว่งเวลาขณะนัน้ นอกจากนีเ้ม่ือ
ควบคมุตวัแปรเชาวน์ปัญญา ผลการวิจยัพบวา่ คา่พารามิเตอร์ตา่ง ๆ ยงัคงมีความสมัพนัธ์กนัใน
ทิศทางเชน่เดมิ แตข่นาดความสมัพนัธ์ระหวา่งคา่พารามิเตอร์มีคา่ลดลง ซึง่แสดงวา่ความสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรตา่ง ๆ ในการวิจยัประกอบด้วยการลงทนุด้านการศกึษาของโรงเรียน ความมัน่ใจใน
ตนเอง และความสามารถด้านภาษาของนกัเรียนได้น าเอาตวัแปรเชาวน์ปัญญาเข้าไปร่วม
พิจารณาด้วยแล้ว 
 Park และ Schutz (2005) ได้น าโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงไปใช้ใน
การศกึษาทางด้านกีฬาและการออกก าลงักาย ซึง่ผู้วิจยัชีแ้จงวา่ ถึงแม้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวั
แปรแฝงจะมีประสิทธิภาพเหนือกวา่การวดัการเปล่ียนแปลงแบบดัง้เดมิ และถกูน าไปใช้ใน
การศกึษาพฒันาการในสาขาอ่ืน ๆ มาแล้วไมน้่อยกว่ า 20 ปี แตย่งัไมเ่คยใช้ในการศกึษาในด้าน
การกีฬาและการออกก าลงักายเลย ดงันัน้คณะผู้วิจยัจงึได้เผยแพร่วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูท่ีมีการวดั
ซ า้โดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และใช้ข้อมลูผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายเป็น
ตวัอยา่งในการวิเคราะห์ 
 ข้อมลูดงักลา่วนีเ้ป็ นข้อมลูทตุยิภมูิจากสว่นหนึง่ของโครงการศกึษาสมรรถภาพ
ด้านกลไก (Motor performance study) ของมหาวิทยาลยัแหง่รัฐมิชิแกน ประกอบด้วยการ
ทดสอบกระโดดแตะ (Jump and reach) และการทดสอบการว่ิงประเภทตา่ง ๆ ได้แก่ Agility 
shuttle run, Endurance shuttle run และ 30-yard (27.43 m) dash กลุม่ตวัอยา่งท่ีถกูทดสอบ
เป็นเดก็ชาย จ านวน 204 คน อายตุอนเร่ิมทดสอบครัง้แรก 8 ปี ท าการทดสอบ 5 ครัง้ หา่งกนัชว่ง
ละ 1 ปี  ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ทัง้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และโมเดลโค้งพฒันาการท่ี
มีตวัแปรแฝงพห ุท่ีมีการก าหนดคา่สมัประสิทธ์ิ พืน้ฐานของโมเดลหลายรูปแบบ ประกอบด้วย 
โมเดลเชิงเส้นตรง โมเดลเชิงเส้นโค้ง และโมเดลพารามิเตอร์อิสระ นอกจากนีย้งัมีการเพิ่มตวัแปร
ท านายในโมเดลพฒันาการอีกด้วย การวิเคราะห์ทัง้หมดนีค้ณะผู้วิจยัใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
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LISREL และได้แสดงค าสัง่ในการวิเคราะห์ไว้ในภาคผนวก ส าหรับให้ผู้สนใจได้ศกึษาและน าไป
ปรับใช้กบัการวิเคราะห์ท่ีมีลกัษณะข้อมลูคล้ายคลงึกนั 
 โดยสรุป งานวิจยัจ านวน 8 เร่ืองท่ีผู้วิจยัน าเสนอข้างต้น เป็นเพียงสว่นหนึง่ของ
การวิจยัท่ีใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และก าหนดขอบเขตเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกบัตวัแปร
ทางการศกึษาเทา่นัน้ ผลการวิจยัแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปร
แฝงท่ีสามารถศกึษาพฒันาการได้อยา่งหลากหลาย และครอบคลมุกรอบแนวคดิในการวิจยัของ
ผู้วิจยัทัง้การวิเคราะห์ในลกัษณะตวัแปรตามตวัเดียว (univariate latent growth curve analysis) 
และการวิเคราะห์ท่ีมีตวัแปรตามตัง้แต ่ 2 ตวัขึน้ไป (multivariate latent growth curve analysis) 
รายละเอียดของตวัแปรท่ีน ามาศกึษาจ าแนกตามวิธีการวิเคราะห์สรุปได้ดงัตารางท่ี 2.5  

ตารางท่ี 2.5 สรุปรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาพฒันาการโดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการ  
  ท่ีมีตวัแปรแฝง 

งานวจิัย ตัวแปรตาม ตัวแปรท านาย 
time-invariant time-varying 

Univariate Latent Growth Curve Analysis 
George (2000) พฒันาการเจตคตติอ่วชิา

วทิยาศาสตร์ 
1. เพศ 
2. ระดบัการศกึษาของมารดา 
3. จ านวนส่ืออปุกรณ์

วทิยาศาสตร์ท่ีบ้าน 
4. ความเป็นโรงเรียนชนบท 
5. ความเป็นโรงเรียนในเขต

เมือง 

1. การสนบัสนนุทาง
วทิยาศาสตร์จากเพ่ือน 

2. การสนบัสนนุทาง
วทิยาศาสตร์จากครู 

3. การสนบัสนนุทาง
วทิยาศาสตร์จาก
ผู้ปกครอง 

4. แรงจงูใจใฝ่สมัฤทธ์ิ 
5. อตัมโนทศัน์เก่ียวกบั

วทิยาศาสตร์ 
6. ความวติกกงัวลในวชิา

วทิยาศาสตร์ 
7. การเข้าร่วมกิจกรรมทาง

วทิยาศาสตร์ 

George (2003) พฒันากา รเจตคตติอ่
ประโยชน์ของวทิยาศาสตร์ 

ตวัแปรเหมือนงานวจิยัปี 2000 ตวัแปรเหมือนงานวจิยัปี 
2000 

Fan (2001) พฒันาการผลสมัฤทธ์ิทาง
วชิาการ 

1. การมีส่วนร่วมของพ่อแม่ 
(Parental involvement) 

2. สถานภาพทางเศรษฐกิจและ
สงัคม (SES) 

- 
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ตารางท่ี 2.5 (ตอ่) 
 

งานวจิัย ตัวแปรตาม ตัวแปรท านาย 
time-invariant time-varying 

Fabes และคณะ 
(2002) 

การเปล่ียนแปลงทาง
พฤตกิรรม /อารมณ์ท่ีไม่พงึ
ประสงค์ ประกอบด้วย
พฤตกิรรมการเล่นคนเดียว 
การแสดงอารมณ์และความ
รุนแรงของอารมณ์ (แยก
วเิคราะห์แตล่ะพฤตกิรรม) 

1. แนวโน้มความรุนแรงทาง
อารมณ์ 

2. เพศ 

- 

 Shevlin และ 
Millar (2006) 

พฒันาการของพฤตกิรรมการ
สืบค้นข้อมลูเก่ียวกบัอาชีพ 

โมเดลเชิงสาเหตตุามทฤษฎี
แบบแผนพฤตกิรรม (Theory of 
Planned Behaviors: TPB) 

- 

Multivariate Latent Growth Curve Analysis 
Chan และคณะ 
(2000) 

1. พฒันาการทกัษะทาง
สงัคมที่บ้าน 

2. พฒันาการทกัษะทาง
สงัคมที่โรงเรียน 

1. รายได้ของครอบครัว 
2. ระดบัการศกึษาของพ่อแม่ 
3. ทกัษะทางภาษาของเดก็ 

- 

Stoel และคณะ 
(2003) 

1. พฒันาการการลงทนุทาง
การศกึษา 

2. พฒันาการความมัน่ใจใน
ตนเอง 

3. พฒันาการผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนด้านภาษา 

1. เชาวน์ปัญญา - 

Park และ Schutz 
(2005) 

1. พฒันาการของการ
กระโดดแตะ (Jump and 
Reach) 

2. พฒันาการการวิง่
ประกอบด้วย 
2.1 Agility shuttle run 
2.2 Endurance shuttle 

run 
2.3 30-yard dash 

อาย ุ (ใช้เป็นตวัแปรท านาย
เฉพาะการวเิคราะห์ 
Univariate) 

- 
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ตอนที่ 3  มโนทัศน์การวิเคราะห์โมเดลโค้งพัฒนาการที่มีตัวแปรแฝงในการศึกษาเหล่ือม
เวลาระยะยาว 

 1.  มโนทัศน์เก่ียวกับการออกแบบการวิจัยเพื่อศึกษาพัฒนาการ 
การออกแบบการวิจยัเพ่ือการศกึษาพฒันาการนัน้ ผู้วิจยัสามารถออกแบบได้

หลากหลายขึน้อยูก่บัปัญหาวิจยั ตลอดจนชว่งเวลาท่ีเก็บรวบรวมข้อมลู วิธีการท่ีเป็นท่ีรู้จกัและมี
การน าไปใช้อยา่งแพร่หลาย คือ การศกึษาระยะยาว (longitudinal study) และการศกึษา
ภาคตดัขวาง (cross-sectional study) นอกจากนี ้Kirk (1995: 12-13) ได้แบง่ประเภทของแบบ
การวิจยัเพิ่มขึน้ โดยรวมการศกึษาระยะยาวและภาคตดัขวางเข้าด้วยกนัเป็น 2 แบบ เรียกวา่ 
การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (longitudinal-overlapping study หรือ sequential study) และ
การศกึษาแบบ  Time – Lag ซึง่การออกแบบการวิจยัเหลา่นีจ้ะใช้ศกึษากบักลุม่ตวัอยา่งหรือจาก
ประชากรก็ได้ รายละเอียดของแตล่ะแผนแบบมีดงันี ้

1.1 การศึกษาระยะยาว (longitudinal study) 
การศกึษาระยะยาวเป็นการออกแบบวิจยัท่ีก าหนดระยะเวลาในการศกึษา

เป็นชว่งยา ว มีการเก็บข้อมลูเป็นระยะ ๆ ซึง่จะเก็บก่ีครัง้ก็ได้แตต้่องมีจ านวนตัง้แต ่ 2 ครัง้หรือ
มากกวา่ขึน้ไป ชว่งเวลาของการศกึษาอาจใช้เวลาเพียงชว่งสัน้หรือยาวก็ได้ เชน่ ชว่งเวลา 1 วนั 
โดยเก็บข้อมลูเป็นรายชัว่โมง หรือชว่งเวลา 1 เดือน โดยเก็บข้อมลูเป็นรายวนัหรือสปัดาห์  หรือ
ชว่งเวลา 1 ปี โดยเก็บข้อมลูเป็นรายเดือน เป็นต้น การศกึษาระยะยาว สามารถออกแบบการวิจยั
จ าแนกยอ่ยออกเป็น 3 ประเภท  ดงันี ้

1.1.1  การศึกษาแนวโน้ม (trend study)  เป็นการศกึษาตวัแปรท่ี
สนใจของประชากรทัว่ไป (general population) ตามชว่งเวลาการศกึษา และชว่งเวลาจั ดเก็บ
ข้อมลูตามท่ีผู้วิจยัก าหนด โดยการเก็บข้อมลูแตล่ะครัง้กลุม่ประชากร หรือกลุม่ตวัอยา่งท่ีสุม่มา
ท าการศกึษาต้องมีลกัษณะเดียวกนั (สวุิมล วอ่งวาณิช , 2548: 169) เชน่ ต้องการศกึษาวา่นิสิตชัน้
ปีท่ี 1 แตล่ะรุ่นในชว่ง 10 ปีการศกึษาท่ีผา่นมา มีความคดิเห็นเก่ียวกบัการแขง่ขนัฟตุบอลประเพณี
แตกตา่งกนัหรือไม ่ผู้วิจยัก าหนดชว่งเวลาการศกึษานาน 10 ปี เก็บข้อมลูจากนิสิตชัน้ปีท่ี 1 ทกุๆ 2 
ปี ตัง้แตปี่การศกึษา 2542 จนถึงปีการศกึษา 2550 ผู้วิจยัต้องเก็บข้อมลูจากนิสิตชัน้ปีท่ี 1 ครัง้แรก
เม่ือปีการศกึษา 2542 จากนัน้ต้องรอเก็บข้อมู ลกบันิสิตชัน้ปีท่ี 1 รุ่นใหมท่ี่เข้าในปีการศกึษา 2544 
2546 2548 และ 2550 ตามล าดบั รายละเอียดการเก็บข้อมลูการศกึษาแนวโน้มดงัตารางท่ี 2.6 
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ตารางท่ี 2.6 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแนวโน้ม (trend study) 
 

 ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 ครัง้ท่ี 5 
นิสิตชัน้ปีท่ี 

1 
ปีการศกึษา 

2542 
ปีการศกึษา 

2544 
ปีการศกึษา 

2546 
ปีการศกึษา 

2548 
ปีการศกึษา 

2550 
 

1.1.2 การศึกษาแบบโคฮอร์ต (cohort study) เป็นการศกึษาตวัแปรท่ี
สนใจจากประชากรท่ีก าหนดอยา่งเจาะจง (specific population) การเก็บข้อมลูเป็นประชากร
กลุม่เดมิ โดยตามเก็บข้อมลูจากประชากรกลุม่นีต้ลอดชว่งเวลาท่ีใช้ในการศกึษา แตก่ารเก็บข้อมลู
แตล่ะครัง้อาจไมใ่ชส่มาชิกคนเดมิ (สวุิมล วอ่งวาณิช , 2548: 170) เชน่ ต้องการศกึษาวา่นิสิตชัน้ปี
ท่ี 1 รุ่นท่ีเข้าปีการศกึษา 2547 มีความคดิเห็นตอ่การแขง่ขนัฟตุบอลประเพณีเปล่ียนแปล งไป
อยา่งไรในชว่งเวลาท่ีศกึษา 3 ปีตอ่มา  ผู้วิจยัต้องเก็บข้อมลูครัง้แรกกบันิสิตชัน้ปีท่ี 1 รุ่นท่ีเข้าปี
การศกึษา 2547 จากนัน้จงึตามเก็บข้อมลูกบันิสิตกลุม่นีใ้นครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 และครัง้ท่ี 4 ในปี
การศกึษา 2548, 2549 และ 2550 ตามล าดบั โดยการเก็บแตล่ะครัง้กลุม่ตวัอยา่งอาจไมใ่ชส่มาชิก
คนเดมิก็ได้  รายละเอียดการเก็บข้อมลูการศกึษาแบบโคฮอร์ตดงัตารางท่ี 2.7 

ตารางท่ี 2.7 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแบบโคฮอร์ต (cohort study) 
 

ปีการศกึษา ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 
2547 ชัน้ปีท่ี 1    
2548  ชัน้ปีท่ี 2   
2549   ชัน้ปีท่ี 3  
2550    ชัน้ปีท่ี 4 

 
1.1.3 การศึกษาจากบุคคล (panel study) เป็นการศกึษาตวัแปรท่ี

สนใจจากประชากรกลุม่เดมิท่ีก าหนดอยา่งเจาะจง หรือประชากรทัว่ไป แตเ่ม่ือก าหนดประชากร
แบบใดแล้วต้องท าการสุม่ตวัอยา่ง ได้บคุคลใดก็จะต้องตามเก็บข้อมลู จากสมาชิกกลุม่ตวัอยา่ง
กลุม่นัน้ตลอดชว่งเวลาท่ีท าการศกึษา  (สวุิมล วอ่งวาณิช , 2548: 171) การศกึษาจากบคุคลมี
ลกัษณะคล้ายคลงึกนักบัแบบโคฮอร์ต แตกตา่งกนัเพียงต้องตามเก็บข้อมลูจากสมาชิกคนเดมิ
ตลอดชว่งเวลาการศกึษาเทา่นัน้  เชน่ ต้องการศกึษาวา่นิสิตชัน้ปีท่ี 1 รุ่นท่ีเข้าปีการศกึษา 2547 มี
ความคดิเห็นตอ่การแขง่ขนัฟตุบอลประเพณีเปล่ียนแปลงไปอยา่งไรในชว่งเวลาท่ีศกึษา 3 ปีตอ่มา 
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ผู้วิจยัต้องเร่ิมเก็บข้อมลูครัง้แรกกบันิสิตชัน้ปีท่ี 1 รุ่นท่ีเข้าปีการศกึษา 2547 จากนัน้จงึตามเก็บ
ข้อมลูกบันิสิตคนเดมิท่ีสุม่ได้ในกลุม่ตวัอยา่งนี ้ ในครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 และครัง้ท่ี 4 ในปีการศกึษา 
2548, 2549 และ 2550 ตามล าดบั รายละเอียดการเก็บข้อมลูการศกึษาแบบบคุคลดงัตารางท่ี 
2.8 

ตารางท่ี 2.8 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแบบบคุคล (panel study) 
 

ปีการศกึษา ครัง้ท่ี 1 ครัง้ท่ี 2 ครัง้ท่ี 3 ครัง้ท่ี 4 
2547 ชัน้ปีท่ี 1 

(กลุม่ตวัอยา่งท่ี
สุม่ได้) 

   

2548  ชัน้ปีท่ี 2  
(สมาชิกคนเดมิ
ท่ีเก็บครัง้แรก) 

  

2549   ชัน้ปีท่ี 3 
(สมาชิกคนเดมิ
ท่ีเก็บครัง้แรก) 

 

2550    ชัน้ปีท่ี 4 
(สมาชิกคนเดมิ
ท่ีเก็บครัง้แรก) 

จะสงัเกตเห็นวา่แบบการวิจยัแตล่ะชนิดของการศกึษาระยะ ยาวจะท าให้ทราบ
พฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงท่ีมีลกัษณะแตกตา่งกนั โดย การศึกษาแนวโน้ม  เป็นการศกึษา
วา่นิสิตท่ีเข้ามาในแตล่ะรุ่นมีความคดิเห็นตอ่การแขง่ขนัฟตุบอลประเพณีแตกตา่งกนัหรือไม ่หรือ
เปล่ียนแปลงไปอยา่งไร ซึง่จะท าให้ทราบเฉพาะความแตกตา่ง หรือเปล่ียนแปลงเทา่นั ้ น แตจ่ะไม่
ทราบการเปล่ียนแปลงทางความคดิของนิสิตเม่ือนิสิตมีประสบการณ์มากขึน้เน่ืองจากเป็นกลุม่
ตวัอยา่งคนละกลุม่ ส่วนการศึกษาแบบโคฮอร์ต จะตอบค าถามวิจยัเชน่นีไ้ด้เพราะเป็นนิสิตกลุม่
เดมิ แตอ่ยา่งไรก็ตามการศกึษาแบบโคฮอร์ตยงัมีข้อจ ากดัในการตีความหมายความแตกตา่ง หรือ
การเปล่ียนแปลงท่ีพบ กลา่วคือ ไมส่ามารถตอบค าถามวิจยัได้อยา่งชดัเจนวา่ความแตกตา่งท่ีพบ
มาจากประสบการณ์ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ หรือมาจากฐานความคดิของกลุม่แตล่ะกลุม่ท่ีแตกตา่ง
กนัตัง้แตแ่รก เน่ืองจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีเก็บข้อมลูแตล่ะครัง้อาจไมใ่ชส่มาชิกคนเดมิ ปัญ หานี ้
สามารถแก้ไขได้ด้วยการออกแบบการวิจยั การศึกษาจากบุคคล  ซึง่กลุม่ตวัอยา่งต้องเป็นสมาชิก
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คนเดมิเทา่นัน้ และการศกึษาจากบคุคลนีย้งัมีข้อดีเพิ่มขึน้คือ สามารถอธิบายความแตกตา่งท่ี
พบวา่มาจากอะไรได้ด้วย เน่ืองจากมีการควบคมุตวัแปรเก่ียวกบัความแตกตา่งระหวา่งบคุคลให้
คงท่ีนัน่เอง 

1.2 การศึกษาภาคตัดขวาง (cross–sectional study) 
การศกึษาภาคตดัขวาง เป็นการศกึษาจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีสุม่มาจากประชากร 

2 กลุม่หรือมากกวา่ขึน้ไปโดยใช้เวลาในการเก็บข้อมลูเพียงชว่งเดียว การศกึษาแบบนีมี้ข้อมลู
หลายชดุท่ีสามารถเปรียบเทียบกนัได้เน่ืองจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษามีหลายกลุม่ตวัอยา่ง
ตามลกัษณะของประชากรท่ีต้องการศกึษา (สวุิมล วอ่งวาณิช , 2548: 172) เชน่ ต้องการศกึษาวา่
นิสิตชัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 4 มีความคดิเห็นตอ่การแขง่ขนัฟตุบอลประเพณีเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร 
ผู้วิจยัก าหนดระยะเวลาการศกึษาเพียงชว่งเดียว และเก็บข้อมลูเพียงครัง้เดียวโดยการสุม่ตวัอยา่ง
จากนิสิตทกุชัน้ปี รายละเอียดการเก็บข้อมลูการศกึษาภาคตดัขวางดงัตารางท่ี 2.9 

ตารางท่ี 2.9 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแบบภาคตดัขวาง (cross-sectional 
study) 

 
ชัน้ปี เก็บข้อมลูกบันิสิตรุ่นท่ีเข้าศึกษาในปี 
ปีท่ี 1 2550 
ปีท่ี 2 2549 
ปีท่ี 3 2548 
ปีท่ี 4 2547 

จะสงัเกตเห็นวา่การศกึษาแบบภาคตดัขวางจะท าให้ทราบการ
เปล่ียนแปลงความคดิเห็นท่ีมีตอ่การแขง่ขนัฟตุบอลประเพณีเม่ือนิสิตมีประสบการณ์เพิ่มมากขึน้
เชน่เดียวกนักบัการออกแบบการศกึษาแบบโคฮอร์ต และการศกึษาแบบบคุคล แตท่ี่แตกตา่งกนัคือ 
กลุม่ตวัอยา่งนิสิตท่ีศกึษาในแตล่ะชัน้ปีเป็นกลุม่ตวัอยา่งคนละกลุม่กนั 

1.3  การศึกษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) 
การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว เป็นแบบการวิจยัท่ีรวมเอาการศกึษา

ระยะยาวและการศกึษาภาคตดัขวางเข้าด้วยกนั ท าให้ลดจดุออ่นท่ีส าคญัของแตล่ะวิธีลง กลา่วคือ 
การศกึษาระยะยาวต้องใช้เวลาในการศกึษานาน สว่นการศกึษาภาคตดัขวาง กลุม่ตวัอยา่งจะเป็น
คนละกลุม่กนั การออกแบบการวิจยัแบบนีท้ าได้โดยมีการเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีสุม่มาจาก
ประชากร 2 กลุม่หรือมากกวา่ขึน้ไป แล้วท าการตดิตาม กลุม่ตวัอยา่งแตล่ะกลุม่ตลอดชว่งเวลาท่ี
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ผู้วิจยัก าหนด และมีชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนั เชน่ ต้องการศกึษาวา่นิสิตชัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 4 มีความ
คดิเห็นตอ่การแขง่ขนัฟตุบอลประเพณีเปล่ียนแปลงไปอยา่งไร ผู้วิจยัออกแบบเก็บข้อมลูครัง้แรก
พร้อมกนัจากกลุม่ตวัอยา่ง 3 กลุม่ท่ีก าลงัศกึษาอยูใ่นชัน้ปีท่ีตา่งกนั (ปีท่ี1 ปีท่ี 2 และปีท่ี 3) แล้ว
ตามเก็บข้อมลูจากนิสิตทัง้ 3 กลุม่นีต้ลอดชว่งเวลาท่ีก าหนดกลุม่ละ 2 ครัง้ หา่งกนั 1 ปี จะท าให้ได้
ข้อมลูความคดิเห็นเก่ียวกบัการแขง่ขนัฟตุบอลประเพณีของนิสิตตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 4 โดยใช้
ระยะเวลาในการศกึษาเพียง 2 ปี แทนท่ีจะต้องใช้เวลาถึง 4 ปี ถ้าใช้การศกึษาระยะยาว 
รายละเอียดการเก็บข้อมลูการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวดงัตารางท่ี 2.10 

ตารางท่ี 2.10 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) 
 

กลุม่ ชัน้ปีท่ี 1 ชัน้ปีท่ี 2 ชัน้ปีท่ี 3 ชัน้ปีท่ี 4 
กลุม่ท่ี 1  เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 

1 
เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 

2 
  

กลุม่ท่ี 2  เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 
1 

เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 
2 

 

กลุม่ท่ี 3   เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 
1 

เก็บข้อมลูครัง้ท่ี 
2 

จะสงัเกตเห็นวา่ การศกึษาเหล่ือมเวลาแบบระยะยาวจะชว่ยให้ ลดระยะเวลาใน
การเก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งกลุม่เดมิ และมีกลุม่ตวัอยา่งหลายกลุม่ท่ีมีชว่งเวลาเหล่ือมกนัเป็น
ตวัร่วมท่ีใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบ และใช้ควบคมุตวัแปรแทรกซ้อนได้ด้วย (สวุิมล วอ่งวาณิช , 
2548: 173)  

1.4 การศึกษาแบบ Time–Lag  
การศกึษาแบบ Time–Lag เป็นการศกึษาท่ีมีการเก็บข้อมลูมากกวา่หนึง่ครัง้ 

แตก่ลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการศกึษาเป็นแบบโคฮอร์ต มีการเก็บข้อมลูเพียงครัง้เดียว การศกึษาแบบ 
Time–Lag รวมลกัษณะของการศกึษาระยะยาวและการศกึษาภาคตดัขวางเข้าด้วยกนั ท าให้เห็น
พฒันาการหรือการเปล่ียนแปลง แม้จะไมไ่ด้เก็บ ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งเดมิ (สวุิมล วอ่งวาณิช , 
2548: 174) การออกแบบการเก็บข้อมลูการศกึษาแบบ Time–Lag ตามตวัอยา่งของ Kirk (1995: 
13) ท่ีเก็บข้อมลูการทดสอบความถนดัทางวิชาการประจ าปีของนกัศกึษาระดบัอดุมศกึษาชัน้ปีท่ี 4 
ดงัตารางท่ี 2.11 
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ตารางท่ี 2.11 การออกแบบเก็บรวบรวมข้อมลูการศกึษาแบบ Time – Lag  
 

 ปี
การศกึษา 

การวดัครัง้
ท่ี 1 

การวดัครัง้
ท่ี 2 

การวดัครัง้
ท่ี 3 

การวดัครัง้
ท่ี 4 

การวดัครัง้
ท่ี 5 

กลุม่ 1 (ปี 4) 2542 O1     
กลุม่ 2 (ปี 4) 2543  O2    
กลุม่ 3 (ปี 4) 2544   O3   
กลุม่ 4 (ปี 4) 2545    O4  
กลุม่ 5 (ปี 4) 2546     O5 

จะสงัเกตเห็นวา่ จะมีการเก็บข้อมลูหลายครัง้ตามลกัษณะการศกึษาระยะ
ยาว และแตล่ะกลุม่ (cohort) จะมีการเก็บข้อมลูเพียงครัง้เดียว ซึง่เป็นลกัษณะของการศกึษา
ภาคตดัขวางนัน่เอง 

โดยสรุป การออกแบบการวิจยัเพ่ือศกึษาพฒันาการแตล่ะวิธีตา่งมีจดุแข็งและ
จดุออ่นเชน่เดียวกนั จดุแข็งของการศกึษาระยะยาวเม่ือเปรียบเทียบกบัการศกึษาภาคตดัขวาง คือ 
ข้อมลูท่ีได้มาจากประชากรกลุม่เดมิ สามารถลดตวัแปรแทรกซ้อนในการสรุปผลได้ แตมี่จดุออ่นท่ี
ส าคญั คือ ใช้ระยะเวลาในการศกึษานานกวา่ มีการเก็บข้อมลูหลายครัง้ ซึง่อาจท าให้มีปัญหา ด้าน
งบประมาณในการเก็บข้อมลู ตลอดจนการสญูเสียกลุม่ตวัอยา่งในการเก็บข้อมลูครัง้ตอ่ ๆ มา 
โดยเฉพาะการศกึษาแบบบคุคล (panel) สว่นการศกึษาภาคตดัขวาง มีจดุแข็งในด้านประหยดั
งบประมาณและเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมลู แตมี่จดุออ่นในเร่ืองการตีความหมายของการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิ ดขึน้ เน่ืองจากกลุม่ตวัอยา่งไมไ่ด้มาจากประชากรเดียวกนั ซึง่อาจมีข้อมลูเส้น
ฐาน (base line) ท่ีตา่งกนัอนัเน่ืองมาจากประชากร การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวจะชว่ยลด
ข้อจ ากดัของการศกึษาแบบภาคตดัขวางนีไ้ด้ 

ส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัจะท าการศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่ วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ดงันัน้ การออกแบบเก็บข้อมลูหรือการ
ออกแบบการวิจยัท่ีเหมาะสม คือ การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) ทัง้นี ้
เน่ืองจาก การศกึษาพฒันาการตามแนวใหมน่ัน้ต้องใช้ผลการวดัมากกวา่ 2 ครัง้ขึน้ไปซึง่ ต้องใช้
การเก็บข้อมลูระยะยาว ประกอบกบัระยะเวลาของการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตของ
นกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่เป้าหมายของการวิจยัต้องใช้เวลาในการศกึษาจ านวน 10 ภาคเรียน หรือ 5 ปี 
เม่ือใช้แผนแบบการวิจยัเป็นการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวจะท าให้สามารถลดระยะเวลาใน
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การศกึษาลง แตส่ามารถตอบค าถามวิจยัได้ครอบคลมุระยะเวลาของการศกึษาตามหลกัสตูรทัง้ 
10 ภาคเรียน หรือ 5 ปีได้  

2.   การวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาวในโมเดลโค้งพัฒนาการที่มีตัวแปร
แฝง 

จากข้อจ ากดัของการศกึษาระยะยาว และการศกึษาภาคตดัขวาง ท่ีนกัวิจยัใช้กนั
อยา่งแพร่หลายในการศึ กษาพฒันาการ ท าให้เกิดการพฒันาวิธีการศกึษาแบบใหมท่ี่ชว่ยลด
ข้อจ ากดัตา่งๆ ลง วิธีท่ีถกูน าเสนอในครัง้แรก เป็นแนวคดิท่ีเรียกวา่ “Convergence” น าเสนอโดย 
Bell ในปี ค.ศ. 1953 (Anderson, 1995; Prinzie, Onghena, & Hellinckx, 2006; Duncan, 
Duncan, & Hops, 1996; Duncan, et. al., 1999; Duncan, Duncan, & Strycker, 2006) 
แนวคดินีเ้ป็นการลดข้อจ ากดัของการวดัซ า้ของกลุม่ตวัอยา่งบคุคลท่ีมีอายเุป็นอิสระจากกนั โดย
การวดัจากหลายกลุม่ท่ีมีชว่งอายเุหล่ือมกนั เทคนิคนีถ้กูน ามาใช้กนัอยา่งแพร่หลายในระยะตอ่ ๆ 
มา และนิยมเรียกในช่ือใหมต่าม ค าศพัท์ท่ี Nesselroade และ Baltes น าเสนอในปี ค .ศ. 1979 
(Duncan et al., 1996; 1999; 2006) วา่ “Accelerated Longitudinal Study” หรือ “Cohort 
Sequential Study” หรือ “Sequential Study”  จากการศกึษาเอกสารท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษา
เหล่ือมเวลาระยะยาว ผู้วิจยัสรุปและน าเสนอสาระในตอนนีเ้ป็น 2 หวัข้อ คือ แนวคดิการวิเคราะห์
เหล่ือมเวลาระยะยาว และงานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง รายละเอียดของแตล่ะหวัข้อ มีดงันี ้

2.1 แนวคิดการวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาว 
การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) เป็นการศกึษาพฒันาการ

ระยะยาว (long-term longitudinal study) จากการศกึษาพฒันาการในชว่งเวลาสัน้ ๆ (short-
term longitudinal study) จากแตล่ะกลุม่ (cohort) ซึง่มีชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือมกนัหรือทบัซ้อน
กนั (overlapping) จากการท่ีมีกลุม่ตวัอยา่งหลายกลุม่ท่ีมีชว่งเวลาการวดัเหล่ือมกนันีท้ าให้
สามารถประมาณโค้งพฒันาการได้ ผู้วิจยัน าเสนอตวัอยา่งรูปแบบโค้งพฒันาการจากการวิเคราะห์
เหล่ือมเวลาระยะยาวจากงานวิจยัของ Duncan และคณะ (2006) ท่ีศกึษาพฒันาการการด่ืม
แอลกอฮอล์ของวยัรุ่นตอนต้นจนถึงวยัรุ่นตอนกลาง (อาย ุ9 ถึง 16 ปี) ดงัภาพท่ี 2.9 
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ภาพท่ี 2.9 โค้งพฒันาการจาการวิเคราะห์เหล่ือมเวลา 
ท่ีมา: Duncan et al. (2006: 76) 

จากภาพท่ี 2.9 จะเห็นวา่พฒันาการการด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นตัง้แตอ่าย ุ 9 ถึง 
16 ปี สามารถประมาณคา่พฒันาการจากการเช่ือมพฒันาการจากคนตา่งกลุม่น าไปสูโ่ค้ง
พฒันาการโค้งหนึง่ ซึง่ตามตวัอยา่งในภาพนีเ้ป็นพฒันาก ารเชิงเส้นตรง และจะสงัเกตเห็นวา่การ
เช่ือมตอ่โค้งพฒันาการจากคนตา่งกลุม่เป็นแนวคดิของการลูเ่ข้า (convergence) ท่ีน าเสนอโดย 
Bell นัน่เอง 

การวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการในแผนแบบการวิจยัการศกึษาเหล่ือมเวลา
ระยะยาว นกัวิจยัท าการวิเคราะห์โดยประยกุต์กบัวิธีการวดัพฒัน าการแนวใหม่  ซึง่งานวิจยัท่ีพบ 
สว่นมากประยกุต์วิธีการวิเคราะห์ในโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) โดยเฉพาะโมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (LGCM) เชน่งานวิจยัของ Anderson (1993, 1995) Duncan Duncan 
และ Stoolmiller (1994) Duncan, Duncan, และ Hops (1996) Duncan และคณะ (1999) Baer 
และ Schmitz (2000) Prinzie, Onghena, และ Hellinckx (2006) Duncan, Duncan และ 
Strycker (2006) เป็นต้น และประยกุต์วิเคราะห์ในโมเดลพหรุะดบั (multilevel models) เชน่
งานวิจยัของ Raudenbush และ Chan (1992, 1993) Cole และคณะ (2001) Watt (2004) เป็น
ต้น ส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัประยกุต์ใช้การวิเคราะห์ในโมเดลสมการโครงสร้าง โดยการ
วิเคราะห์ในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (latent growth curve models) ทัง้นีเ้น่ืองจาก
ความยืดหยุน่ของโมเดลการวิเคราะห์ดงัได้สรุปไว้ในหวัข้อ 3.1 ข้างต้น ดงันัน้ผู้วิจยัจงึ ขอน าเสนอ
วิธีการวิเคราะห์เหล่ือมเวลาเฉพาะในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง ดงันี ้

การวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาวในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง มี
วิธีการวิเคราะห์ตามกระบวนการของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงทกุประการ และใช้
เทคนิคการวิเคราะห์กลุม่พห ุ (multi-group analysis หรือ  multi-sample analysis) ในการ
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วิเคราะห์ข้อมลูทกุกลุม่พร้อม ๆ กนั การวิเคราะห์เหล่ือมเวลามีข้อตกลงเบือ้งต้น (assumption) 
เชน่เดียวกนักบัการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และมีข้อตกลงเบือ้งต้นเพิ่มขึน้อีก 
กลา่วคือ ต้องก าหนดให้ค่าพารามิเตอร์มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ (invariance across all 
groups) หรือจะต้องมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั (constraints) ให้คา่พารามิเตอร์ทกุคา่มีคา่เทา่กนั
ท่ีต าแหนง่ของชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือมกนัส าหรับแตล่ะกลุม่ เพื่อให้เห็นถึงลกัษณะของรูปแบบการ
วิเคราะห์ดงักลา่ว ผู้วิจยัได้น าเสนอรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวในโมเดลโค้งพฒันาการ
ท่ีมีตวัแปรแฝง (sequential latent growth curve model) ซึง่เป็นตวัอยา่งจากงานวิจยัของ 
Duncan และคณะ (2006: 75) ดงัภาพท่ี 2.10 

 

ภาพท่ี 2.10 รูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวในโมเ ดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง 
(sequential latent growth curve model) 

ท่ีมา: Duncan et al. (2006: 75) 
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จากภาพท่ี 2.10 แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวในโมเดล
โค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (sequential latent growth curve model) ท่ีมีกลุม่คน (cohort) 
จ านวน 3 กลุม่ จ าแนกตามอาย ุหรือกลุม่อาย ุ (age cohort) ซึง่ด าเนินการเก็บข้อมลูจ านวน 4 
ชว่งเวลาเทา่ ๆ กนั กลุม่ท่ี 1 เก็บข้อมลูครัง้แรกกบักลุม่ตวัอยา่งอาย ุ 9 ปี แล้วตามเก็บข้อมลูอีก 3 
ครัง้หา่งกนัชว่งละ 1 ปี ซึง่กลุม่ตวัอยา่งกลุม่นีจ้ะมีอายเุป็น 10, 11 และ 12 ปี ตามล าดบั กลุม่ท่ี 2 
เก็บข้อมลูครัง้แรกกบักลุม่ตวัอยา่งอาย ุ 11 ปี แล้วตามเก็บข้อมลูอีก 3 ครัง้ เม่ืออายเุป็น 12, 13 
และ 14 ปี ตามล าดบั และกลุม่ท่ี 3 เก็บข้อมลูครัง้แรกกบักลุม่ตวัอยา่งอาย ุ 13 ปี แล้วตามเก็บ
ข้อมลูอีก 3 ครัง้ เม่ืออายเุป็น 14, 15 และ 16 ปี ตามล าดบั จะเห็นวา่มีชว่งเวลาท่ีท าการเก็บข้อมลู
เหล่ือมกนั จ านวน 4 ชว่งเวลา เม่ือกลุม่ตวัอยา่งมีอายเุป็น 11, 12, 13 และ 14 ปี ซึง่ชว่งเวลาท่ี
เหล่ือมกนัดงักลา่วจะถกูใช้เป็นฐานในการเปรียบเทียบ และก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้มีคา่เทา่กนัใน
การวิเคราะห์ข้อมลู (ก าหนดเป็น 2, 3, 4 และ 5 ตามล าดบั )  ดงันัน้เม่ือพิจารณากลุม่ตวัอยา่งทกุ
กลุม่ จะท าให้ทราบรูปแบบพฒันาการของกลุม่ตวัอยา่งตัง้แตอ่าย ุ11 ถึง 16 ปีได้ 

ส าหรับรายละเอียดในโมเดลของแตล่ะกลุม่ จะสงัเกตเห็นวา่มีองค์ประกอบ
เชน่เดียวกนักบัการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแ ฝงทัว่ไป กลา่วคือ ประกอบด้วยตวัแปร
สงัเกตได้จากการวดัในแตล่ะครัง้ซึง่ได้รับอิทธิพลจากสององค์ประกอบ คือ ตวัแปรแฝงระดบั 
(level) หรือสถานะเร่ิมต้น (initial status) ท่ีแสดงให้เห็นถึงจดุเร่ิมต้นของพฒันาการ และตวัแปร
แฝงความชนั (slope) ท่ีแสดงให้เห็นถึงอตัราการเปล่ี ยนแปลง หรืออตัราพฒันาการท่ีเกิดขึน้ โดย
ตวัแปรแฝงแตล่ะตวันีมี้คา่สถิตท่ีิใช้แสดงปริมาณ และการกระจายของการเปล่ียนแปลงภายใน
บคุคล (intraindividual changes) และความแตกตา่งระหวา่งบคุคล (interindividual difference) 
คือ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน ประกอบด้ วย คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของ
ตวัแปรแฝงระดบั (ML, DL)  คา่เฉล่ียและสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรแฝงความชนั (MS, 
DS)  

นอกจากนี ้ในโมเดลการวดัยงัประกอบด้วยคา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปร
แฝงระดบั ซึง่ตวัแปรสงัเกตได้ทกุตวัจะถกูก าหนดให้มีคา่เป็น 1 และคา่สั มประสิทธ์ิพืน้ฐานท่ีใช้
ก าหนดรูปแบบพฒันาการในตวัแปรแฝงความชนั ซึง่สามารถก าหนดได้หลายรูปแบบเชน่เดียวกนั
กบัลกัษณะการก าหนดในการวิเคราะห์ในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง ตามตวัอยา่งนี ้
ก าหนดให้โค้งพฒันาการมีลกัษณะเป็นเชิงเส้นตรงตามสมมตุฐิานของการวิจยัท่ีมีแนวคิ ดวา่การ
ด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นนา่จะมีการเปล่ียนแปลงในลกัษณะเชิงเส้นตรง ดงันัน้ น า้หนกั
องค์ประกอบจะถกูก าหนดเป็นศนูย์ในการวดัครัง้แรก เน่ืองจากยงัไมมี่การเปล่ียนแปลงหรือยงัไมมี่
พฒันาการ สว่นการวดัในครัง้ตอ่ ๆ มาจะก าหนดให้เพิ่มขึน้ท่ีละหนึง่ มีคา่สมัประสิทธ์ิ พืน้ฐานเป็น 
1, 2, 3, 4, 5, 6 และ 7 ตามล าดบั โดยชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือมกนัจะถกูก าหนดให้มีคา่สมัประสิทธ์ิ
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พืน้ฐานเทา่กนั สว่นสญัลกัษณ์ลกูศรสองหวั ระหวา่งตวัแปรแฝงทัง้สอง แสดงให้เห็นถึง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งจดุเร่ิมต้นและอตัราพฒันาการวา่จะมีความสมัพนัธ์กนัหรือไม่  ขนาดและ
ทิศทางเป็นอยา่งไร 

การศกึษาพฒันาการในรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว มีจดุเดน่และ
ข้อจ ากดัหลายประการ จดุเดน่ท่ีส าคญั คือ ชว่งเวลาในการตดิตามเก็บข้อมลูใช้ชว่งเวลาสัน้กวา่
การศกึษาระยะยาว ท าให้สามารถลดปัญหาจากอิทธิพลตกค้างของการทดสอบ (problems of 
cumulative testing effect) และปัญหาการขาดหายของข้อมลู (attrition) สามารถให้ผลสรุปการ
วิเคราะห์ในเวลาสัน้  สว่นจดุเดน่อ่ืน ๆ ได้แก่ การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวเป็นการศกึษาจากคน
หลายกลุม่ (several cohorts) ไมใ่ชก่ารศกึษาจากคนกลุม่เดียว  (single cohort) เหมือนใน
การศึกษาระยะยาว นกัวิจยัสามารถตดัสินได้วา่แนวโน้มท่ีสงัเกตได้จากการวดัซ า้นัน้จะได้รับการ
ยืนยนั (corroborated) จากคนตา่งกลุม่เชน่เดียวกนัหรือไม ่ (Duncan, Duncan, & Hops, 1996: 
237; Duncan, et. al., 1999: 75-76; Baer & Schmitz, 2000: 243; Prinzie, Onghena, & 
Hellinckx, 2006: 448) ส าหรับข้อจ ากดัท่ีส าคญัของการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว เม่ือ
เปรียบเทียบกบัการศกึษาระยะยาว คือการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวเป็นการศกึษาการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ภายในบคุคลตามล าดบัเวลา และศกึษาพฤตกิรรมอยา่งตอ่เน่ือง ตลอดจน
ศกึษาเพ่ือการท านายในชว่งเ วลาสัน้ ๆ ท าให้นกัวิจยัหลายคนมีค าถามเก่ียวกบัความเหมาะสม
ของสารสนเทศท่ีได้จากการศกึษาวา่ครอบคลมุเชน่การศกึษาระยะยาวหรือไม ่และถกูวิจารณ์วา่
อิทธิพลปฏิสมัพนัธ์ของกลุม่อาย ุ (age-cohort) อาจท าให้การตีความผลการศกึษาสบัสน 
นอกจากนีย้งัเป็นการมองข้ามเหตกุารณ์ส าคญั และอิทธิพลของตวัแปรสอดแทรก (intervening 
variables) ท่ีอาจมีผลตอ่การเปล่ียนแปลงได้ (Raudenbush & Chan, 1992: 390; Baer & 
Schmitz, 2004: 243)  

อยา่งไรก็ตาม นกัวิจยัหลายคนได้พยายามศกึษาเพ่ือแสดงถึงความเหมาะสมของ
การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวในการศกึษาพฒันาการ เช่ น งานวิจยัของ Duncan, Duncan  
และ Hops (1996) ท่ีได้ศกึษาเปรียบเทียบวา่รูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว จะสามารถ
ประมาณพฒันาการได้แตกตา่งจากการศกึษาระยะยาวหรือไม ่โดยตดิตามผลการเปล่ียนแปลงใน
การด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นท่ีมีชว่งอาย ุ 12 – 17 ปี ผู้วิจยัแบง่กลุ่ มวยัรุ่นออกเป็น 4 กลุม่ ตดิตาม
ตอ่เน่ืองกลุม่ละ 3 ปี กลุม่แรก เก็บข้อมลูในชว่งอาย ุ 12 – 14 ปี กลุม่ท่ีสอง ในชว่งอาย ุ 13 – 15 ปี 
กลุม่ท่ีสาม ในชว่งอาย ุ 14 – 16 ปี และกลุม่สดุท้าย ในชว่งอาย ุ 15 – 17 ปี นอกจากนีย้งัมีกลุม่ท่ี
ห้า เก็บข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งตัง้แตอ่าย ุ12 ถึง 17 ปี ซึง่เป็นการเก็บข้อมลูครบทัง้ 6 ชว่งเวลาเพื่อ
ใช้เป็นกลุม่เปรียบเทียบ ผลการวิจยั พบวา่ รูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ท่ีมีชว่งเวลา
การวดั 3 ชว่งเวลา มีความสามารถเพียงพอในการศกึษาพฒันาการได้เชน่เดียวกบัการศกึษาระยะ
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ยาวท่ีมีชว่งเวลาการวดัค รบสมบรูณ์ทัง้ 6 ชว่งเวลา ผลการวิจยันีส้นบัสนนุผลงานวิจยัท่ีผา่นมาท่ี
ศกึษาความสามารถของการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวในการศกึษาพฒันาการ เชน่ ผลงานวิจยั
ของ Meredith และ Tisak (1990) Raudenbush และ Chan (1992) McArdle และ Hamagami 
(1995) เป็นต้น Duncan, Duncan และ Hops (1996) ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิในการพิจารณา
ถึงผลจากการสอดแทรก (intervention) ของเหตกุารณ์ หรือตวัแปรท่ีเกิดขึน้วา่ จะสามารถเห็นได้
ชดัเจนในการศกึษาระยะยาวมากกวา่การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ซึง่นบัวา่เป็นข้อพงึระวงัข้อ
หนึง่ของรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลา ระยะยาว นอกจากนี ้ Raudenbush และ Chan (1992: 
391) เสนอแนะวา่การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวมีความเหมาะสมในการศกึษาพฒันาการหาก
ชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือมกนัมีจ านวนมากขึน้  ซึง่ประเดน็จ านวนชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนันี ้ Anderson 
(1995: 147) เสนอวา่ควรมีชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกันอยา่งน้อย 3 ครัง้ และควรมีการตดิตามในกลุม่ท่ีมี
อายนุ้อยท่ีสดุจนกระทัง่ถึงการวดัครัง้แรกของกลุม่ท่ีมีอายมุากท่ีสดุ นอกจากนีก้ลุม่ตวัอยา่งในแต่
ละกลุม่ควรจะมีจ านวนมากพอ 

นอกจากงานวิจยัท่ีน ามาแสดงเพ่ือให้เห็นแนวคดิการวิเคราะห์ดงักลา่วข้างต้น ยงั
มีงานวิจยัท่ีศกึษาพฒันาการในรูปแบบการวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาวตามชว่งเวลาตา่ง ๆ จาก
ชว่งเร่ิมต้นท่ีมีการพฒันาวิธีการวิเคราะห์ จนถึงการปรับขยายวิธีการวิเคราะห์ท่ีมีความซบัซ้อน
มากยิ่งขึน้ในงานวิจยัปัจจบุนั ผู้วิจยัได้น าเสนอและสงัเคราะห์ผลการวิจยัดงัรายละเอียดในหวัข้อ
ตอ่ไป 

 2.2 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการศึกษาเหล่ือมเวลาระยะยาวในโมเดลโค้ง
พัฒนาการที่มีตัวแปรแฝง 

จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว
ในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง พบวา่ งานวิจยัสว่นใหญ่เร่ิมศกึษาหลงัปี ค .ศ. 1990 
เน่ืองจากเป็ นชว่งท่ีนกัวิจยัน าวิธีการวดัพฒันาการแนวใหมไ่ปใช้ศกึษาพฒันาการกนัอยา่ง
แพร่หลาย ลกัษณะของการวิจยัมีจดุมุง่หมายส าคญัเพื่อศกึษาพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงทัง้
ภายในบคุคลและระหวา่งกลุม่ รวมทัง้ใช้จดุแข็งของการวิเคราะห์ในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวั
แปรแฝงท่ีสามารถปรั บขยายโมเดลให้ครอบคลมุค าถามวิจยัท่ีมีลกัษณะซบัซ้อนขึน้ได้ โดยศกึษา
ถึงตวัแปรท านายตา่ง ๆ ท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการของตวัแปรท่ีท าการศกึษา นอกจากนี ้งานวิจยั
สว่นมากยงัท าการศกึษาเพ่ือตอบค าถามท่ีเป็นข้อจ ากดัของรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะ
ยาวไปพร้อม ๆ กนักบัการศกึษาในตวัแปรท่ีผู้วิจยัสนใจอีกด้วย งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องมีดงันี ้

Anderson (1993) ท าการทดสอบการลูเ่ข้า (convergence) ของผลการวิเคราะห์
เหล่ือมเวลาระยะยาวในการศกึษาการเปล่ียนแปลงพฤตกิรรมทางลบท่ีแสดงออกของวยัรุ่นตอ่
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ผู้ปกครอง กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัเป็นวยัรุ่นตอ นต้นท่ีมีชว่งอาย ุ 9 – 15 ปี ซึง่ผู้วิจยัแบง่
ออกเป็น 5 กลุม่ (cohort) เก็บข้อมลูครัง้แรกเม่ือกลุม่ตวัอยา่งแตล่ะกลุม่มีอาย ุ 9, 10, 11, 12 และ 
13 ปีตามล าดบั แล้วท าการเก็บข้อมลูในแตล่ะกลุม่ด้วยชว่งเวลาการวดั 3 ชว่งเวลาเทา่ ๆ กนั 
ผู้วิจยัท าการทดสอบความลูเ่ข้าของข้อมลูทัง้ 5 กลุม่ด้วยโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) โดยสร้าง
โมเดลสมการโครงสร้าง 2 โมเดล โมเดลแรกเป็นโมเดลท่ีมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั (constraints) 
คา่พารามิเตอร์ให้เทา่กนัทัง้ 5 กลุม่ ณ ต าแหนง่ท่ีมีชว่งเวลาเหล่ือมกนั และโมเดลท่ีสอง ท่ีมีการ
ผอ่นคลายเง่ือนไขบงั คบัให้มีการประมาณคา่พารามิเตอร์ของโมเดลทัง้ 5 กลุม่ จากนัน้จงึน าผล
ของความแตกตา่งของดชันีวดัระดบัความสอดคล้องจากโมเดลทัง้สองมาพิจารณาทดสอบทาง
สถิตขิองการลูเ่ข้า  ผลการวิจยัพบวา่ โมเดลทัง้สองไมแ่ตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ
กลา่วคือ โมเดลทัง้สองมีรูปแบบพฒั นาการไมแ่ตกตา่งกนั หรือมีการลูเ่ข้าของผลการวิเคราะห์
เหล่ือมเวลาระยะยาวสูโ่ค้งพฒันาการเชน่เดียวกนั ดงันัน้จงึสามารถสร้างโมเดลพฒันาการระยะ
ยาวได้โดยใช้การอธิบายจากข้อมลูของคนตา่งกลุม่ และในการวิจยัครัง้นี ้นีผู้้วิจยัได้ศกึษาตวัแปรท่ี
สง่ผลตอ่อตัราการเปล่ียนแป ลงของพฤตกิรรมท่ีแสดงออกของวยัรุ่นอีกด้วย โดยน าตวัแปรเพศ 
และตวัแปรประเภทของครอบครัวมาเป็นตวัแปรร่วม (covariate) ในการท านาย ผลการวิเคราะห์
พบวา่ วยัรุ่นท่ีอยูใ่นครอบครัวท่ีไมมี่การหยา่ร้างสว่นใหญ่มีการแสดงพฤตกิรรมทางลบตอ่
ผู้ปกครองในระดบัต ่า โดยวยัรุ่นชายท่ีอยู่ ในครอบครัวท่ีมีการหยา่ร้าง จะแสดงพฤตกิรรมท่ีมีตอ่
ความสมัพนัธ์ทางลบกบัผู้ปกครองเพิ่มขึน้ในชว่งแรกเทา่นัน้ ทัง้นีเ้น่ืองจากวยัรุ่นชายจะมีการ
ปรับตวัของตนเองตามวฒุิภาวะ ในขณะท่ีวยัรุ่นหญิงท่ีอยูใ่นครอบครัวหยา่ร้างจะมีพฤตกิรรม
แสดงออกตอ่ความสมัพนัธ์ทางลบกบัผู้ปกครองในระดบัสงูโดยสม ่าเสมอตามวฒุิภาวะ นอกจากนี ้
ผู้วิจยัชีใ้ห้เห็นวา่ ผลการวิจยัสนบัสนนุจดุเดน่ของการใช้รูปแบบการศกึษาเหล่ือมระยะเวลาระยะ
ยาวท่ีสามารถลดระยะเวลาในการศกึษาให้สัน้ลงได้ ซึง่หากใช้การศกึษาระยะยาวต้องใช้เวลาใน
การศกึษานานถึง 7 ปี แตส่ามารถศกึษาได้โดยใช้ระยะเวลาเพียง 3 ปีเทา่นัน้ 

Duncan และ Duncan (1994) ได้เสนอรูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปร
แฝงในการศกึษาพฒันาการเก่ียวกบัการใช้สารเสพตดิ (สรุา กญัชา และบหุร่ี ) ของวยัรุ่น โดย
ออกแบบการวิจยัเป็นการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว และลกัษณะข้อมลูของงานวิจยัครั ้ งนีเ้ป็น
ข้อมลูท่ีไมค่รบสมบรูณ์ หรือข้อมลูท่ีมีการขาดหาย (missing data) ตวัแปรในการวิจยัครัง้นีคื้อ 
พฒันาการการใช้สารเสพตดิของวยัรุ่น โดยมีตวัแปรเพศ และอายเุป็นตวัแปรท านาย ผู้วิจยั
แบง่กลุม่ตวัอยา่งออกเป็น 5 กลุม่ตามรูปแบบของการขาดหายของข้อมลู กลุม่แรกเป็น กลุม่ท่ีมี
ข้อมลูครบทัง้ 5 ครัง้ กลุม่ท่ีสอง เป็นกลุม่ท่ีวดัข้อมลูได้เพียง 4 ครัง้ กลุม่ท่ีสาม เป็นกลุม่ท่ีวดัข้อมลู
ได้เพียง 3 ครัง้ กลุม่ท่ีส่ี เป็นกลุม่ท่ีวดัข้อมลูได้เพียง 2 ครัง้ และกลุม่สดุท้าย เป็นกลุม่ท่ีวดัข้อมลูได้
เพียงครัง้เดียว วิเคราะห์ข้อมลูโดย ใช้กลยทุธ์การวิเคราะห์กลุม่พหวุิเคราะห์ข้อมลูทัง้ 5 กลุม่พร้อม
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กนั โดยการก าหนดเง่ือนไขบงัคบัคา่พารามิเตอร์ระหวา่งกลุม่ท่ีมีการขาดหายของข้อมลูให้เทา่กนั 
ซึง่จะท าให้ได้สารสนเทศจากทกุกลุม่ท่ีสามารถจะระบเุป็นคา่พารามิเตอร์ของข้อมลูระยะยาวได้ 
ผลการวิจยัพบวา่ พฒั นาการการใช้สารเสพตดิทัง้สามประเภทของวยัรุ่นมีลกัษณะเพิ่มขึน้ตาม
เวลาท่ีเปล่ียนไป และลกัษณะพฒันาการมีความคล้ายคลงึกนัทัง้สถานะเร่ิมต้น และอตัรา
พฒันาการ เม่ือวิเคราะห์ตวัแปรท านายท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการการใช้สารเสพตดิของวยัรุ่น พบวา่ 
ตวัแปรเพศเป็นตวัแปรท านายท่ีไม่ มีนยัส าคญัทางสถิตกิบัสถานะเร่ิมต้น หรืออตัราพฒันาการการ
ใช้สารเสพตดิประเภทสรุา และกญัชา แตจ่ะมีนยัส าคญัตอ่ผลของปฏิสมัพนัธ์ (interaction) 
ระหวา่งเพศกบัอายขุองสารเสพตดิประเภทบหุร่ี กลา่วคือ เม่ือผู้หญิงอายมุากขึน้จะมีการ
เปล่ียนแปลงในการใช้สารเสพตดิประเภทบหุร่ี มากกวา่เพศชาย ส าหรับตวัแปรอาย ุพบวา่ เป็นตวั
แปรท านายท่ีมีนยัส าคญัตอ่สถานภาพเร่ิมต้น แตไ่มมี่นยัส าคญัตอ่อตัราพฒันาการการใช้เสพตดิ
ทัง้สามประเภท 

McArdle และ Hamagami (1995) ท าการศกึษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของ
โมเดลในการวิเคราะห์ข้อมลูระหวา่งโมเดลท่ีมีชว่งเวลา การวดัครบสมบรูณ์กบัโมเดลเชิงลูเ่ข้า 
(convergence model) ท่ีมีข้อมลูขาดหาย 4 รูปแบบ โดยรูปแบบแรก เป็นข้อมลูการการศกึษา
เหล่ือมเวลาระยะยาว (cohort sequential) จ านวน 4 กลุม่ซึง่ในแตล่ะกลุม่จะมีชว่งเวลาการวดั
เหล่ือมกนั 2 ชว่งเวลา และกลุม่ตวัอยา่งไมมี่การขาดหาย รูปแบบท่ีสอง เป็นข้อมลูในลกัษณะ
เดียวกนักบัรูปแบบแรก แตมี่คะแนนในการวดัครัง้หลงัของแตล่ะกลุม่ได้รับอิทธิพลจากการสอบซ า้ 
รูปแบบท่ีสาม เป็นข้อมลูลกัษณะเดียวกบัรูปแบบแรก แตมี่กลุม่ตวัอยา่งสว่นหนึง่ขาดหายไป โดยผู้
ท่ีขาดหายไปเป็นผู้ ท่ีได้คะแนนพฒันาการต ่าท่ีสดุ แล ะรูปแบบสดุท้าย มีลกัษณะคล้ายรูปแบบท่ี
สาม แตผู่้ ท่ีขาดหายไปเป็นผู้ ท่ีได้คะแนนพฒันาการสงูท่ีสดุ ผลการวิจยัพบวา่ โมเดลรูปแบบแรก
สามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ท่ีใกล้เคียงกบัคา่พารามิเตอร์ของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปร
แฝงท่ีมีข้อมลูครบสมบรูณ์ ถึงแม้จะมีกลุม่ตวัอย่างขนาดเล็ก งานวิจยันีมี้ข้อท่ีนา่สงัเกตท่ีโมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงท่ีมีข้อมลูครบสมบรูณ์มีคา่ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานสงู ซึง่อาจ
เน่ืองมาจากกลุม่ตวัอยา่งมีขนาดเล็กนัน่เอง 

Baer และ Schmitz (2000) น าเสนอบทความวิจยั “โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวั
แปรแฝงในรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ” ในสว่นต้นของบทความ Baer และ Schmitz 
ได้น าเสนอความส าคญัของการศกึษาพฒันาการ รูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว และ
วิธีการวิเคราะห์ข้อมลูพฒันาการโดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง โดยกลา่วถึงแนวคดิ 
การออกแบบเก็บข้อมลู จดุเดน่และข้อจ ากดัของรูปการศกึษาระยะยาว รวมทัง้ได้สรุปกระบวนการ
วิเคราะห์ข้อมลูในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง อธิบายข้อแตกตา่งของการวิเคราะห์ใน
โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง กบัการวิเคราะห์  ในโมเดลสมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) 
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ทัว่ไป ตลอดจนย า้ถึงข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส า คญัในการวิเคราะห์ในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปร
แฝง 

ตอ่จากนัน้ Baer และ Schmitz ได้น าเสนอผลการวิจยั การศกึษาความขดัแย้ง
ภายในครอบครัวท่ีมีผลตอ่พฒันาการของวยัรุ่นชว่งเกรด 6-10 ซึง่ประยกุต์ใช้โมเดลโค้งพฒันาการ
ท่ีมีตวัแปรแฝงในรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ก ลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัเป็นนกัเรียน
จ านวน 4,862 คนท่ีได้จากการส ารวจจาก 5 โรงเรียนทางแถบตะวนัตกเฉียงใต้ของสหรัฐอเมริกา 
โดยใช้การสุม่แบบแบง่ชัน้ตามเกรด กลุม่ตวัอยา่งท่ีสุม่ได้ถกูแบง่ออกเป็น 3 กลุม่ กลุม่แรกตดิตาม
เก็บข้อมลูจากนกัเรียนในชว่งเกรด 6-8 กลุม่ท่ีสอง และกลุม่ท่ีสาม ในชว่งเกรด 7-9 และเกรด 8-10 
ตามล าดบั วิเคราะห์ข้อมลูโดยใช้กลยทุธ์กลุม่พหใุนโมเดลพฒันาการท่ีมีตวัแฝง โดยใช้โปรแกรม 
EQS และก าหนดเง่ือนไขบงัคบัในครัง้แรกให้เป็นพฒันาการเชิงเส้นตรง (ก าหนดสมัประสิทธ์ิ
พืน้ฐานเป็น 0, 1, 2, 3, 4) และก าหนดเง่ือนไขบงั คบัคา่เฉล่ียของตวัแปรแฝง ความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝง และความคลาดเคล่ือนให้เทา่กนั ณ ต าแหนง่ชว่งเวลาท่ีมี
การวดัเหล่ือมกนั  ผลการศกึษาพบวา่ โมเดลท่ีก าหนดเง่ือนไขบงัคบัดงักลา่วข้างต้นไมส่อดคล้อง
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ซึง่แสดงวา่คา่พารามิเตอร์ของ แตล่ะกลุม่มีคา่ไมเ่หมือนกนั ผู้วิจยัจงึได้
ก าหนดโมเดลใหมโ่ดยผอ่นคลายเง่ือนไขบงัคบัและวิเคราะห์อีกครัง้และทดสอบ Lagrange 
Multiplier (LM) เพ่ือพิจารณาวา่เม่ือมีการผอ่นคลายเง่ือนไขบงัคบัคา่พารามิเตอร์โดยก าหนด
คา่พารามิเตอร์อิสระแล้ว โมเดลจะสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง ประจกัษ์หรือไม ่ผลการทดสอบพบวา่
คา่ไค-สแควร์มีคา่ลดลงจนท าให้โมเดลสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และผู้วิจยัได้สรุปวา่ 
รูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ถึงแม้จะมีจดุออ่นอยูบ่างประการ แตก็่นบัวา่เป็นรูปแบบ
การวิจยัท่ีท าให้นกัวิจยัสามารถจ าลอง (simulation) ผลการวิ จยัได้เชน่เดียวกนักบัรูปแบบ
การศกึษาระยะยาวดัง้เดมิ (traditional longitudinal study) 

Prinzie, Onghena และ Hellinckx (2006) ท าการศกึษาพฤตกิรรมความก้าวร้าว
และพฤตกิรรมการท าผิดของเดก็ชว่งอาย ุ 4-9 ปี โดยใช้การวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาวใน
โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตั วแปรแฝงพห ุ (multivariate sequential latent growth curve model) 
กลุม่ตวัอยา่งเป็นเดก็นกัเรียนระดบัประถมศกึษา จากโรงเรียนท่ีซึง่เป็นโรงเรียนและผู้ปกครอง
นกัเรียนยินดีเข้าร่วมโครงการวิจยัจ านวน 800 ครอบครัว กลุม่ตวัอยา่งแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ตาม
ชว่งอาย ุและเก็บรว บรวมข้อมลู 3 ชว่งเวลา กลุม่แรกเก็บข้อมลูขณะนกัเรียนมีอาย ุ 4-6 ปี กลุม่ท่ี
สอง เก็บข้อมลูขณะนกัเรียนมีอาย ุ 5-7 ปี กลุม่ท่ีสาม เก็บข้อมลูขณะนกัเรียนมีอาย ุ 6-8 ปี และ
กลุม่ท่ีส่ี เก็บข้อมลูขณะนกัเรียนมีอาย ุ 7-9 ปี ตวัแปรท่ีท าการศกึษาครัง้นีป้ระกอบด้วยตวัแปร
พฤติกรรมความก้าวร้าว และพฤตกิรรมการท าผิดของเดก็ ซึง่พฤตกิรรมทัง้สองอยา่งนี ้วดัได้จาก
การประมาณคา่จากแมแ่ละพอ่ท่ีประเมินแยกจากกนั นอกจากนีผู้้วิจยัได้ศกึษาอิทธิพลของตวัแปร
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ท านาย หรือตวัแปรร่วมท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการ ประกอบด้วยตวัแปรเพศของนกัเรียน พฤตกิรรมการ
บงัคบัขอ งพอ่แม ่และปฏิกิริยาโต้ตอบของพอ่แมต่อ่พฤตกิรรมท่ีเดก็แสดงออก ผลการวิจยั เม่ือ
วิเคราะห์พฒันาการของแตล่ะตวัแปร พบวา่ พฒันาการด้านพฤตกิรรมความก้าวร้าวมีรูปแบบ
ไมใ่ชเ่ส้นตรง และอตัราพฒันาการลดลงตามชว่งอาย ุสอดคล้องกนัทัง้การประเมินของแมแ่ละพอ่ 
สว่นพฒันาการด้านพฤตกิรรมการท าผิดของเดก็ พบวา่ มีรูปแบบเชิงเส้นตรง และอตัราพฒันาการ
ลดลงตามชว่งอาย ุและสอดคล้องกนัทัง้การประเมินของแมแ่ละพอ่เชน่เดียวกนั เม่ือวิเคราะห์
พฒันาการตามโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงพห ุหรือวิเคราะห์ทัง้พฤตกิรรมความก้าวร้าว
และพฤตกิรรมการท าผิด พบวา่  เส้นวิถีพฒันาการ (growth trajectory) ของพฤตกิรรมความ
ก้าวร้าวมีความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤตกิรรมการท าผิดของเดก็  โดยเพศชายมีระดบั
ความสมัพนัธ์กนัสงูกวา่เพศหญิง พฤตกิรรมของแมแ่ละพฤตกิรรมของพอ่ท่ีสมัพนัธ์กบัพฤตกิรรม
ความก้าวร้าวและพฤตกิรรมการท าผิดของเดก็มีลกัษณะแต กตา่งกนั โดยตวัแปรระดบัการบงัคบั
ของพอ่แมมี่ความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัส าคญักบัพฤตกิรรมความก้าวร้าว แตไ่มมี่นยัส าคญักบั
พฤตกิรรมการท าผิด กลา่วคือ การบงัคบัของพอ่แมร่ะดบัสงู มีความสมัพนัธ์กบัสถานภาพเร่ิมต้น
ของพฤตกิรรมความก้าวร้าวท่ีสงูเชน่กนั และจะมีอตัราพฒันาการล ดลงอยา่งช้า ๆ สว่นตวัแปร
ปฏิกิริยาโต้ตอบของพอ่แม ่พบวา่พอ่แมท่ี่มีปฏิกิริยาโต้ตอบตอ่เดก็ท่ีรุนแรงมาก (เชน่ลงมือทบุตี ) มี
ความสมัพนัธ์กบัสถานะเร่ิมต้นท่ีสงูตอ่พฤตกิรรมความก้าวร้าวและพฤตกิรรมการท าผิด แตไ่มมี่
ความสมัพนัธ์กบัอตัราพฒันาการ เพศชายจะมีสถานภาพเร่ิมต้ นของพฤตกิรรมสงูกวา่เพศหญิง 
และตวัแปรท านายตา่ง ๆ ท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการดงักลา่วข้างต้นเป็นผลจากการประเมินของพอ่
เทา่นัน้ 

Duncan Duncan และ Stryckey (2006 ) ท าการศกึษาพฒันาการการด่ืม
แอลกอฮอล์ของวยัรุ่นชว่งอาย ุ 9-16 ปี และศกึษาอิทธิพลของตวัแปรท านายตา่ง ๆ ท่ีสง่ผล ตอ่
พฒันาการการด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่น โดยการวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาวในโมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง กลุม่ตวัอยา่งเป็นวยัรุ่นตอนต้นจนถึงวยัรุ่นตอนกลางท่ีอาศยัอยูใ่นเมือง
ใหญ่ทางแถบตะวนัตกเฉียงเหนือของอเมริกา จ านวน 405 คน พร้อมครอบครัว กลุม่ตวัอยา่งแบง่
ตามชว่งอายเุป็น 3 กลุม่ แตล่ะกลุม่เก็บรวบรวมข้อมลู 4 ชว่งเวลาหา่งกนัชว่งละ 1 ปี กลุม่แรกเก็บ
ข้อมลูขณะมีอายชุว่ง 9-12 ปี กลุม่ท่ีสอง เก็บข้อมลูขณะมีอายชุว่ง 11-14 ปี และกลุม่ท่ีสาม เก็บ
ข้อมลูขณะมีอายชุว่ง 13-16 ปี ตวัแปรท่ีศกึษาคือ พฒันาการการด่ืมแอลกอฮอล์ขอ งวยัรุ่น และมี
ตวัแปรท านาย หรือตวัแปรร่วม ประกอบด้วย ปริมาณการด่ืมแอลกอฮอล์ของผู้ปกครองหรือผู้ดแูล 
จ านวนสมาชิกในครอบครัวท่ีมีปัญหาเก่ียวกบัการด่ืมแอลกอฮอล์ ความสนิทสนมกนัของ
ครอบครัว (family cohesion) การควบคมุดแูลของครอบครัว ปริมาณการด่ืมแอลกอฮอล์ของเพ่ือน 
การกระตุ้นให้ก าลงัใจจากเพ่ือน ปริมาณการด่ืมแอลกอฮอล์ของเพ่ือนๆ ในโรงเรียน และการท าผิด
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ของเพ่ือน นอกจากนีย้งัเก็บรวบรวมข้อมลูสถานภาพทัว่ไปของกลุม่ตวัอยา่ง ได้แก่ สถานภาพ
สมรสของผู้ปกครองหรือผู้ดแูล รายได้ของครอบครัวหรือผู้ดแูล เพศ และเชือ้ชาตขิองวยัรุ่น 

ผลการ วิจยั พบวา่ สดัสว่นปริมาณการด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นสงูขึน้อยา่ง
ตอ่เน่ืองจากอาย ุ9 ปีถึง 16 ปี และเม่ือศกึษาอิทธิพลของตวัแปรท านายหรือตวัแปรร่วมท่ีสง่ผลตอ่
พฒันาการ พบวา่ มีตวัแปรท านายท่ีสง่ผลอยา่งมีนยัส าคญัตอ่สถานะเร่ิมต้น (initial) ของ
พฒันาการการด่ืมแอลกอฮอ ล์ของวยัรุ่น จ านวน 3 ตวัแปร ประกอบด้วย เพศ ปริมาณการด่ืม
แอลกอฮอล์ของผู้ปกครองหรือผู้ดแูล และการกระตุ้นให้ก าลงัใจจากเพ่ือน กลา่วคือ เพศหญิง และ
ครอบครัวท่ีมีการด่ืมแอลกอฮอล์ปริมาณมาก มีความสมัพนัธ์กบัปริมาณการด่ืมแอลกอฮอล์ของ
วยัรุ่นท่ีมีปริมาณมากเชน่เดียวกนั สว่นการกระตุ้นให้ก าลงัใจจากเพ่ือน มีความสมัพนัธ์กบัปริมาณ
การด่ืมแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นท่ีมีปริมาณต ่า หรือวยัรุ่นท่ีได้รับการกระตุ้นให้ก าลงัใจจากเพ่ือนมาก
จะมีปริมาณการด่ืมแอลกอฮอล์ปริมาณน้อยนัน่เอง สว่นตวัแปรท านายท่ีสง่ผลตอ่อตัราพฒันาการ
ของการด่ืมแอลกอฮอล์ของ วยัรุ่นมีจ านวน 4 ตวัแปร คือ การกระตุ้นให้ก าลงัใจจากเพ่ือน เชือ้ชาติ
ของวยัรุ่น สถานภาพการแตง่งานของครอบครัว และการท าผิดของวยัรุ่น โดยตวัแปรการกระตุ้นให้
ก าลงัใจจากเพ่ือน และการท าผิดของเพ่ือน มีความสมัพนัธ์กบัการเพิ่มอตัราพฒันาการการด่ืม
แอลกอฮอล์ของวยัรุ่นตลอดชว่งอาย ุ9-16 ปี มีลกัษณะเชน่เดียวกนักบัตวัแปรความเป็นคนผิวขาว 
และมีสถานภาพครอบครัวท่ีมีเพียงพอ่หรือแมเ่พียงคนเดียว 

ศศวิิมล อมตชีวิน (2548) ศกึษาเปรียบเทียบผลการวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะ
ยาวในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีชว่งเวลาการวดัแตกตา่งกนั โดยท าการเปรียบเทีย บระหวา่งโมเดล
ท่ีมีชว่งเวลาการวดั 3-9 ชว่งเวลากบัโมเดลท่ีมีชว่งเวลาการวดัครบสมบรูณ์ซึง่มีชว่งเวลาการวดั 10 
ชว่งเวลา และเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวา่งโมเดลพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง 2 รูปแบบ คือ 
พฒันาการเชิงเส้นตรง และโมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ โดยใช้ข้อมลูทตุิ ยภมูิพฒันาการ
ทางกายภาพด้านน า้หนกั และสว่นสงูของนกัเรียนระดบัประถมศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ปีการศกึษา 2540 
ของโรงเรียนในสงักดัส านกังานการประถมศกึษากรุงเทพมหานครท่ีมีการเก็บข้อมลูในบตัรบนัทกึ
สขุภาพไว้ครบสมบรูณ์ทัง้ 10 ชว่งเวลา จ านวน 3 โรงเรียน รวมทัง้สิน้ 840 คน วิเคราะห์ข้อมลูโดย
ใช้โมเดลลิสเรลแบบมีตวัแปรแฝง  ผลการวิจยัพบวา่ โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงจากการ
วิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาวทกุโมเดลท่ีมีชว่งการวดัตัง้แต ่ 3 - 9 ชว่งเวลา มีความสอดคล้องกบั
ข้อมลูเชิงประจกัษ์และมีคา่สถิตติา่ง ๆ ใกล้เคียงกบัโมเดลท่ีมีชว่งเวลาการวดัครบสมบรูณ์ โมเดลท่ี
มีชว่งเวลาการวดั 5 ชว่งเวลามีความสอดคล้องกบัโมเดลท่ีมีการวดั 10 ชว่งเวลามากท่ีสดุเม่ือ
พฒันาการมีลกัษณะเชิงเส้นตรง สว่นกรณีท่ีพฒันาการมีลกัษณะเป็นพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ 
โมเดลท่ีมีชว่งเวลาการวดั 5 และ 6 ชว่งเวลามีความสอดคล้องกบัโมเ ดลท่ีมีการวดั 10 ชว่งเวลา
มากท่ีสดุ และโมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระมีประสิทธิภาพในการศกึษาพฒันาการทาง
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กายภาพด้านน า้หนกัและสว่นสงูของนกัเรียนระดบัประถมศกึษามากกวา่โมเดลพฒันาการเชิง
เส้นตรง 

จากงานวิจยัดงักลา่วข้างต้น จะสงัเกตเห็นวา่ การวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะ ยาว 
ได้น ามาใช้ในการศกึษาพฒันาการพร้อม ๆ กบัการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง 
กลา่วคือ ในชว่งแรกราวต้นทศวรรษ 1990 ในชว่งนีน้กัวิจยัมีจดุมุง่หมายหลกัเพ่ือศกึษา
เปรียบเทียบประสิทธิภาพของโมเดลการโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงในรูปแบบการวิเคราะห์
เหล่ือมเวล าระยะยาว วา่สามารถให้ผลการวิเคราะห์เชน่เดียวกนักบัโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวั
แปรแฝงท่ีมีการเก็บข้อมลูระยะยาวจากกลุม่ตวัอยา่งกลุม่เดียวหรือไม ่ (Anderson, 1993; 
Duncan & Duncan, 1994; McArdle & Hamagami, 1995; Duncan, Duncan & Hops, 1996) 
ซึง่ผลการวิจยัพบวา่ โ มเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงจากรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะ
ยาวสามารถประมาณคา่ได้เชน่เดียวกนักบัโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงจากรูปแบบ
การศกึษาระยะยาว สว่นผลการวิจยัหลงัปี ค.ศ. 2000 ภายหลงัท่ีวิธีการวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะ
ยาวคอ่นข้างชดัเจนแล้ว นกัวิจยั มีจดุมุง่หมายหลกัในการศกึษาพฒันาการของตวัแปรตา่ง ๆ ท่ี
สนใจ และมีการปรับขยายโมเดลท่ีมีลกัษณะซบัซ้อนมากยิ่งขึน้ ซึง่เป็นการอาศยัจดุเดน่ของโมเดล
สมการโครงสร้างเชิงเส้น (SEM) ท่ีมีความยืดหยุน่ในการก าหนดรูปแบบพฒันาการ ตลอดจน
สามารถศกึษาความสมัพนัธ์ของพฒันาการจากตั วแปรตามตัง้แต ่2 ตวัขึน้ไป (Baer & Schmitz, 
2000; Prinzie & Hellinckx, 2006; Duncan, Duncan & Stryckey,2006) รายละเอียดของ
งานวิจยัท่ีเก่ียวข้อง ผู้วิจยัสรุปได้ดงัตารางท่ี 2.12 
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ตารางท่ี 2.12 สรุปรายงานการวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวในโ มเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง 

ประเด็น Anderson (1993) Duncan & Duncan (1994) 
จดุมุง่หมายของ
การวิจยั 

ทดสอบการลูเ่ข้าของโมเดลการวิเคราะห์
เหลือ่มเวลาระยะยาวของการเปลีย่นแปลง
พฤติกรรมทางลบของวยัรุ่นตอ่ผู้ปกครอง 

ทดสอบประสทิธิภาพของการวิเคราะห์
เหลือ่มเวลาระยะยาวที่มีข้อมลูขาดหาย และ
ศกึษาพฒันาการใช้สารเสพติดของวยัรุ่น 

กลุม่ตวัอยา่ง เป็นวยัรุ่นตอนต้น ช่วงอาย ุ9-15 ปี แบง่
ออกเป็น 5 กลุม่ แตล่ะกลุม่เก็บรวบรวม
ข้อมลู 3 ช่วงเวลาที่หา่งกนัช่วงละ 1 ปี 

แบง่เป็น 5 กลุม่ตามประเภทของการขาด
หายของข้อมลู กลุม่1เก็บข้อมลูครบ5ครัง้ 
กลุม่ 2 ถึงกลุม่5 มีข้อมลูขาดหายลดลงกลุม่
ละ1ครัง้โดยกลุม่ที5่มีการเก็บข้อมลูเพียงครัง้
เดียว แตล่ะช่วงหา่งกนั 1 ปี  

จ านวนเวลาที่
เหลือ่มกนั 

มีช่วงเวลาที่เหลือ่มกนัระหวา่งกลุม่ที่ติดกนั 
2 ช่วง ดงัรูป 
 
            9 10 11 12 13 14 15 
   1        
   2            
   3                   
   4                      
   5                           

 
             1   2   3   4   5 
   1        
   2        
   3        
   4           
   5        

ตวัแปรร่วม /ตวั
แปรท านาย 

- เพศ 
- ประเภทครอบครัว 

- เพศ 
- อาย ุ

ผลการวิจยั -  การวิเคราะห์เหลือ่มเวลาระยะยาว
สามารถสร้างโมเดลพฒันาการระยะยาว
ได้ 

-  ลดระยะเวลาในการศกึษาจาก 7 ปีเหลอื
เพียง 3 ปี 

-  วยัรุ่นท่ีอยูใ่นครอบครัวที่ไมม่ีการหยา่ร้าง
แสดงพฤติกรรมทางลบตอ่ผู้ปกครองใน
ระดบัต ่า โดยวยัรุ่นชายจากครอบครัวหยา่
ร้าง แสดงพฤติกรรมทางลบตอ่ผู้ปกครอง
ในระยะแรกเทา่นัน้ สว่นวยัรุ่นเพศหญิง
แสดงพฤติกรรมทางลบตอ่ผู้ปกครอง
ระดบัสงูตลอดช่วงอาย ุ

-  สามารถวิเคราะห์พฒันาการระยะยาวได้ 
-  การใช้สารเสพติด (สรุา, กญัชา, บหุร่ี) 
ของวยัรุ่นแปรผนัตามเวลาที่เปลีย่นไป 
โดยมีลกัษณะที่คล้ายคลงึกนัทัง้สถานะ
เร่ิมต้นและอตัราพฒันาการ 

-  เพศไมม่ีนยัส าคญัตอ่คา่พารามิเตอร์ของ
พฒันาการ 

-  อายมุีนยัส าคญัตอ่สถานะเร่ิมต้นเทา่นัน้ 
-  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งเพศกบัอายมุีนยัส าคญั
ตอ่คา่พารามิเตอร์พฒันาการ 

 

อาย ุ
กลุม่ 

ปีที่เก็บ 
กลุม่ 
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ตารางท่ี 2.12 (ตอ่) 
ประเด็น McArdle & Hamagami (1995) Baer & Schmitz (2000) 

จดุมุง่หมายของ
การวิจยั 

ศกึษาเปรียบเทียบประสทิธิภาพของโมเดล
ระหวา่งโมเดลท่ีมีช่วงเวลาการวดัครบ
สมบรูณ์กบัโมเดลเชิงลูเ่ข้าที่มีข้อมลูขาดหาย 
4 รูปแบบ 

เปรียบเทียบประสทิธิภาพการศกึษาเหลือ่ม
เวลาระยะยาวกบัโมเดลการศกึษาระยะยาว 
โดยใช้ข้อมลู 
ความขดัแย้งภายในครอบครัวที่มีผลตอ่
พฒันาการของวยัรุ่น 

กลุม่ตวัอยา่ง มี 4 กลุม่ตามรูปแบบการขาดหายคือ กลุม่1 
มีช่วงเวลาการวดัเหลือ่มกนั2ครัง้และไมม่ี
ข้อมลูขาดหาย กลุม่2 เหมือนกลุม่แรกแต่
คะแนนในการวดัครัง้หลงัได้รับอิทธิพลจาก
การสอบซ า้ กลุม่3เหมือนการวดัครัง้แรกแต่
มีตวัอยา่งขาดหายที่มีพฒันาการต ่าสดุ และ
กลุม่4เหมือนกลุม่3แตต่วัอยา่งขาดหายมี
พฒันาการสงู 

วยัรุ่นช่วงเกรด 6-10 แบง่ออกเป็น 3 กลุม่ 
แตล่ะกลุม่เก็บรวบรวมข้อมลู 3 ช่วงเวลา 
หา่งกนัช่วงละ 1 ปี 

จ านวนเวลาที่
เหลือ่มกนั 

- มีชว่งเวลาที่เหลื่อมกนัระหวา่งกลุม่ที่ติดกนั 2 ชว่ง 
ดงัรูป 
 
               6   7   8   9   10 
    1        
    2             
    3                   

ตวัแปรร่วม /ตวั
แปรท านาย 

- - 

ผลการวิจยั -  รูปแบบแรกสามารถประมาณ
คา่พารามิเตอร์ได้ใกล้เคียงกบั
คา่พารามิเตอร์ของโมเดลโค้งพฒันาการ
ที่มีตวัแปรแฝงที่มีข้อมลูสมบรูณ์ ถึงแม้วา่
จะมีกลุม่ตวัอยา่งขนาดเลก็ แตม่ีความ
คลาดเคลือ่นมาตรฐานสงู 

-  โมเดลการศกึษาเหลือ่มเวลาระยะยาว
สามารถให้ผลการวิจยัได้เช่นเดียวกนักบั
การศกึษาระยะยาว 

 

เกรด 
กลุม่ 
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ตารางท่ี 2.12 (ตอ่) 
ประเด็น Prinzie & Hellincky (2006) Duncan, Duncan & Stryckey (2006) 

จดุมุง่หมายของการ
วิจยั 

ศกึษาพฤติกรรมความก้าวร้าวและพฤติกรรมการท า
ผิดของเด็ก 

ศกึษาพฒันาการการดื่มแอลกอฮอล์ของวยัรุ่นและ
ศกึษาอิทธิพลของตวัแปรท านายตา่งๆ ที่สง่ผลตอ่
พฒันาการ 

กลุม่ตวัอยา่ง เด็กชว่งอาย ุ4-9 ปี แบง่ออกเป็น 4 กลุม่ แตล่ะกลุม่
เก็บรวบรวมข้อมลู 3 ชว่ง หา่งกนัชว่งละ 1 ปี 

วนัรุ่นชว่งอาย ุ9-16 ปี แบง่ออกเป็น 3 กลุม่แตล่ะ
กลุม่เก็บรวบรวมข้อมลู 4 ชว่งเวลา หา่งกนัชว่งละ 1 
ปี 

จ านวนเวลาที่เหลื่อม
กนั 

มีชว่งเวลาที่เหลื่อมกนัระหวา่งกลุม่ที่ติดกนั 2 ชว่ง 
ดงัรูป 
 
              4   5   6   7   8   9  
    1        
    2              
    3                   
    4                         
 

มีชว่งเวลาที่เหลื่อมกนัระหวา่งกลุม่ที่ติดกนั 2 ชว่ง 
ดงัรูป 
 
        9,10,11,12,13,14,15,16 
  1   
  2             
  3                       
 

ตวัแปรร่ว ม/ตวัแปร
ท านาย 

-  เพศ 
-  พฤติกรรมการบงัคบัของพอ่แม่ 
-  ปฏิกิริยาโต้ตอบของพอ่แมต่อ่พฤติกรรมที่เด็ก

แสดงออก 

-  ปริมาณการดื่มแอลกอฮอล์ของผู้ปกครอง/ผู้ดแูล 
-  จ านวนสมาชิกในครอบครัวที่มีปัญหาเก่ียวกบัการ

ดื่มฯ 
-  ความสนิทสนมกนัของครอบครัว 
-  การควบคมุดแูลของครอบครัว 
-  ปริมาณการดื่มฯของเพื่อน 
-  การกระตุ้นให้ก าลงัใจจากเพ่ือน 
- ปริมาณการดื่มฯของเพื่อนที่โรงเรียน 
-  การท าผิดของเพื่อน 
-  สถานภาพการสมรสของผู้ปกครอง/ผู้ดแูล 
-  รายได้ของครอบครัว 
- เพศ,  เชือ้ชาติ 

ผลการวิจยั -  พฒันาการด้านพฤติกรรมความก้าวร้าวมีรูปแบบ
ไมใ่ชเ่ชิงเส้นตรง และลดลงตามชว่งของอาย ุ

-  พฒันาการด้านการท าผิดมีรูปแบบเชิงเส้นตรง 
และลดลงตามชว่งของอาย ุ

-  พฒันาการด้านพฤติกรรมความก้าวร้าวมี
ความสมัพนัธ์ทางบวกกบัพฤติกรรมการท าผิด
ของเด็ก 

-  สดัสว่นปริมาณการดื่มแอลกอฮอล์ของวยัรุ่น
สงูขึน้อยา่งตอ่เน่ือง 

-  ตวัแปรท านายที่สง่ผลตอ่สถานะเร่ิมต้นของการ
ดื่มฯ ได้แก่ เพศ ปริมาณการดื่มฯของผู้ปกครอง/
ผู้ดแูล และการกระตุ้นในก าลงัใจจากเพ่ือน 

-  ตวัแปรที่สง่ผลตอ่อตัราพฒันาการการดื่มฯ ได้แก่ 
การกระตุ้นให้ก าลงัใจจากเพ่ือน เชือ้ชาติ 
สถานภาพการแตง่งาน และการกระท าผิดของ
วยัรุ่น 

 

อาย ุ
กลุม่ 

อาย ุ
กลุม่ 
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ตารางท่ี 2.12 (ตอ่) 
ประเด็น ศศิวิมล อมตชีวิน (2548) 

จดุมุง่หมายของการวิจยั เปรียบเทียบผลการวิเคราะห์เหลือ่มเวลาระยะยาวในโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมี
ช่วงเวลาการวดัแตกตา่งกนั และเปรียบเทียบประสทิธิภาพระหวา่งโมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแฝง 2 รูปแบบระหวา่งโมเดลพฒันาการเชิงเส้นตรงและโมเดลโค้ง
พฒันาการพารามิเตอร์อิสระ 

กลุม่ตวัอยา่ง นกัเรียนชัน้ประถมศกึษาปีที่ 1 ปีการศกึษา 2540 จ านวน 840 คน แบง่ออกเป็นกลุม่ๆ 
ซึง่มีจ านวนกลุม่ยอ่ยแตกตา่งกนัตามจ านวนช่วงเวลาการวดั เช่น ช่วงเวลาการวดั 3 
ช่วง จะมีกลุม่ยอ่ยทัง้สิน้ 8 กลุม่ สว่นชว่งเวลาการวดัระหวา่ง 4ถึง9 ช่วงจะมีกลุม่ยอ่ย
ทัง้สิน้ 7ถึง 2 กลุม่ตามล าดบั 

จ านวนเวลาที่เหลือ่มกนั มีช่วงเวลาที่เหลือ่มกนัระหวา่งกลุม่ที่ติดกนัแตกตา่งกนัตามช่วงเวลาการวดั โดย
ช่วงเวลาการวดั 3 ช่วง มีจ านวนช่วงเวลาที่เหลือ่มกนั 2 ช่วง สว่นช่วงเวลาการวดั
ระหวา่ง 4 ถึง 9 ช่วง จะมีช่วงเวลาที่เหลือ่มกนั 3 ถึง 8 ช่วง ตามล าดบั 

ตวัแปรร่วม /ตวัแปร
ท านาย 

- 

ผลการวิจยั - ทกุโมเดลท่ีมีช่วงเวลาการวดัตา่งกนัตัง้แต ่3-9 ช่วงให้คา่สถิติที่ใกล้เคียงกบัโมเดลท่ี
มีช่วงเวลาการวดัครบถ้วนสมบรูณ์ (10 ช่วงเวลา)  

- โมเดลช่วงเวลาการวดั 5 ช่วงสอดคล้องกบัโมเดลท่ีมีช่วงเวลาการวดั 10 ช่วงมาก
ที่สดุ กรณีพฒันาการเชิงเส้นตรง 

- โมเดลช่วงเวลาการวดั 5 และ 6 ช่วง สอดคล้องกบัโมเดลท่ีมีช่วงเวลาการวดั 10 ช่วง
มากที่สดุ กรณีพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ 

- โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระมีประสทิธิภาพในการศกึษาพฒันาการกายภาพ
ด้านน า้หนกัและสว่นสงูของนกัเรียนระดบัประถมศกึษามากกวา่โมเดลพฒันาการ
เชิงเส้นตรง 

 
 กลา่วโดยสรุป การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) เป็น
การศกึษาพฒันาการระยะยาว (long-term longitudinal study) จากการศกึษาพฒันาการใน
ชว่งเวลาสัน้ ๆ (short-term longitudinal study) จากแตล่ะกลุม่ (cohort) การวิเคราะห์มีวิธีการใน
ลกัษณะเดียวกนักบัโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงร่วมกบัการวิเคราะห์กลุม่พห ุข้อมลูท่ีใช้ใน
การวิเคราะห์ของแตล่ะกลุม่ต้องมีชว่งเวลาการวดัอยา่งน้อย 3 ชว่งเวลา และมีชว่งเวลาการวดัท่ี
เหล่ือมกนัหรือทบัซ้อนกนั (overlapping) ตัง้แต ่2 ชว่งเวลาขึน้ไป โมเดลการวิเคราะห์นีมี้จดุเดน่ท่ี
ใช้ชว่งเวลาในการศกึษาระยะยาวท่ีสัน้ลง ท าให้สามารถลดปัญหาจากอิทธิพลตกค้างของการ
ทดสอบ และปัญหาการขาดหายของข้อมลู แตถ่กูตัง้ข้อสงัเกตในเร่ืองการมองข้ามเหตกุารณ์
ส าคญั และอิทธิพลของตวัแปรสอดแทรกท่ีอาจสง่ผลตอ่พฒันาการได้ อยา่งไรก็ตาม ผลงานวิจยัท่ี
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เก่ียวข้องชีใ้ห้เห็นวา่ การศกึษาพฒันาการโดยใช้รูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาวสามารถ
น าตวัแปรร่วม (covariate) หรือตวัแปรท านาย (predictor) เข้าไปศกึษาในโมเดลตลอดจนศกึษา
ความสมัพนัธ์ของพฒัน าการจากตวัแปรตามหลายตวัได้เชน่เดียวกนักบัการวิเคราะห์ในโมเดล
สมการโครงสร้าง (SEM) ทัว่ไป 

ตอนที่ 4 กรอบแนวคิดและสมมุตฐิานการวิจัย 
 การวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัสนใจศกึษาเพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) โดยออกแบบการวิจยัเป็น
การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ซึง่จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกบัเจตคตติอ่
วิชาชีพครู วิธีการวดัพฒันาการแนวใหม ่ตลอดจนการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปร
แฝงแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ดงัน าเสนอข้างต้น ผู้ วิจยัได้พฒันาเป็นกรอบแนวคดิใน
การวิจยัท่ีแสดงความสมัพนัธ์ของตวัแปรตา่ง ๆ ในการวิจยัครัง้นี ้ครอบคลมุสาระเก่ียวกบั
องค์ประกอบเจตคตติอ่วิชาชีพครู การวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพ
ครู ดงันี ้

1. องค์ประกอบเจตคตต่ิอวิชาชีพครูและการวัดเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
จากการทบทวนเอกสารเก่ียวกบัคณุลกัษณะของครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ

ครูของกระทรวงศกึษาธิการ (ส านกังานเลขาธิการครุุสภา, 2540) คูมื่อการบริหารหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิตสถาบนัราชภฏั หลกัสตูรใหม ่พทุธศกัราช 2546 (สถาบนัราชภฏั , 2546) พบวา่ หลกัสตูร
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ซึง่ใช้อยูใ่นปัจจบุนั มีวตัถปุระสงค์หลกัท่ีสอดคล้องกบัเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศกึษาธิการ โดยหลกัสตูรได้ก าหนดไว้ในวตัถปุระสงค์ของ
หลกัสตูรวา่ “ผลิตครูในมิตใิหมท่ี่เน้นผลลพัธ์การเรียนรู้ให้บณัฑิตครูมีคณุภาพ มีศกัดิศ์รีความเป็น
ครูตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู เป็นครูชัน้วิชาชีพ ท่ีมีความสามารถในการจดัการเรียนรู้และ
พฒันาผู้ เรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ” (สถาบนัราชภฏั , 2546 : 6) ทัง้นีไ้ด้ก าหนดคณุลกัษณะท่ีพงึ
ประสงค์ของบณัฑิตท่ีจะจบตามหลกัสตูร ต้องเป็นผู้ ท่ีมีคณุลกัษณะท่ีส าคญั ดงันี ้

1) เป็นคนดี มีจดุมุง่หมายของชีวิต มีหลกัการในการด าเนินชีวิต เข้าถึงความงาม
และความดีของชีวิต มีพลงัและความมุง่มัน่ในการพฒันาตน และพฒันาความก้าวหน้าของ
สว่นรวม รักชนชนและท้องถ่ิน สามารถด ารงชีวิตอยูร่่วมกบัผู้ อ่ืนอยา่งมีความสขุ 

2) เป็นคนเก่ง มีความสามารถและทกัษะในการใช้ ภาษาไทยและ
ภาษาตา่งประเทศอยา่งน้อยสองภาษา มีความรักในการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอยา่งตอ่เน่ือง มีทกัษะในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ มีความสามารถในการคดิและแก้ปัญหา สามารถเผชิญสถานการณ์และ
รู้เทา่ทนัการเปล่ียนแปลง 
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3) เป็นครูดี เข้าใจธรรมชาตขิองผู้ เรียน มีคณุสมบตัขิองความเป็ นกลัยาณมิตรกบั
ผู้ เรียนและบคุคลท่ีเก่ียวข้อง ร่วมมือกบัชมุชนเพ่ือพฒันาผู้ เรียนและสถานศกึษา เป็นผู้ มีจริยธรรม
แหง่วิชาชีพ และสามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4) เป็นครูเก่ง มีปรีชาสามารถในการจดัการศกึษาและจดัการเรียนรู้ รอบรู้และ
เช่ียวชาญในสาชา วิชาท่ีตนถนดั มีความคดิสร้างสรรค์และสามารถวิจยัเพ่ือพฒันาและแก้ปัญหา
ผู้ เรียนได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ส าหรับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของกระทรวงศกึษาธิการ ซึง่พฒันาโดยครุุสภา 
ได้ก าหนดคณุลกัษณะของครูวิชาชีพไว้11 มาตรฐาน (ส านกังานเลขาธิการครุุสภา, 2540) ดงันี ้

 มาตรฐานท่ี 1 ปฏิบตักิิจกรรมทางวิชาการเก่ียวกบัการพฒันาวิชาชีพครูอยู่
เสมอ 

มาตรฐานท่ี 2  ตดัสินใจปฏิบตักิิจกรรมตา่ง ๆ โดยค านงึถึงผลท่ีบงัเกิดกบั
ผู้ เขียน 

มาตรฐานท่ี 3 มุง่มัน่พฒันาผู้ เรียนให้เตม็ตามศกัยภาพ 
มาตรฐานท่ี 4 พฒันาแผนการสอนให้สามารถปฏิบตัไิด้เกิดผลจริง 
มาตรฐานท่ี 5 พฒันาส่ือการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพอยูเ่สมอ 
มาตรฐานท่ี 6 จดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผลการถาวรท่ีเกิดแก่

ผู้ เรียน 
มาตรฐานท่ี 7 รายงานผลการพฒันาคณุภาพของผู้ เรียนได้อยา่งมีระบบ 
มาตรฐานท่ี 8 ปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน 
มาตรฐานท่ี 9   ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนในสถานศกึษาอยา่งสร้างสรรค์ 
มาตรฐานท่ี 10 ร่วมมือกบัผู้ อ่ืนอยา่งสร้างสรรค์ในชมุชน 
มาตรฐานท่ี 11 แสวงหาและใช้ข้อมลูขา่วสารในการพฒันา 
จากกรอบคณุลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของบณัฑิตตามหลกัสตูร และคณุลกัษณะครู

วิชาชีพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครูของครุุสภา ดงักลา่วข้างต้น ประกอบกบัผลการวิจยัท่ีศกึษา
เก่ียวกบัเจตคตติอ่วิชาชีพครู โดยเฉพาะอยา่งยิ่งประเดน็องค์ประกอบของเจตคตติอ่วิชาชีพครู  
ดงัน าเสนอในตอนท่ี 1 ผู้วิจยัพิจารณาเห็นวา่มีความสอดคล้องกบั องค์ประกอบเจตคตติอ่วิชาชีพ
ครูท่ีน าเสนอโดยเยาวดี รางชยักลุ และศริิชยั กาญจนวาสี (2523) เป็นอยา่งมาก โดยองค์ประกอบ
เจตคตติอ่วิชาชีพครู ประกอบด้วย (1) เจตคตติอ่ลกัษณะการสอน (2) เจตคตติอ่สถานภาพวิชาชีพ
ครู (3) เจตคตติอ่คณุธรรมของครู  และ (4) เจตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็นครู  ดงันัน้ การวดัตวัแปร
เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวิจยัครัง้นี ้  ผู้วิจยัจงึเลือกใช้ องค์ประกอบเจตคตทิัง้ 4 ด้านเป็นกรอบใน
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การพฒันาแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู  และจะท าการวดัจ านวน 4 ครัง้ เม่ือสิน้สดุการเรียน  
การสอนแตล่ะภาคเรียน 

2. ตัวแปรท่ีส่งผลต่อเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
จากการศกึษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัตวัแปรท่ี สง่ผลตอ่เจตคติ

ตอ่วิชาชีพครูดงัรายละเอียดข้อสรุปท่ีน าเสนอในตอนท่ี 1 ซึง่พบวา่มี 2 ลกัษณะ กลา่วคือ ตวัแปรท่ี
ท าให้เกิดความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครู และตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครู ผู้วิจยั
ได้พิจารณาคดัเลือกตวัแปรแตล่ะลกัษณะส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ดงันี ้ 

ตวัแปรท่ีท าให้เกิดความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครู ซึง่พบวา่ มี 4 ตวัแปร 
ได้แก่  เพศ สาขาวิชา ชัน้ปี และชว่งเวลาก่อนและหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตวัแปรใน
กลุม่นีย้งัให้ข้อสรุปท่ีไมช่ดัเจนวา่ท าให้เกิดความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครูจริงหรือไม ่
เน่ืองจากมีผลงานวิจยัทัง้ท่ีสนบัสนนุวา่ท าให้เกิดความแตกตา่ง และไมพ่บความแตกตา่ง ผู้วิจยั
พิจารณาคดัเลือกตวัแปรส าหรับการศกึษาในครัง้นี ้ 2 ตวัแปร คือ เพศ และสาขาวิชา เพ่ือ
ตรวจสอบและยืนยนัวา่ตวัแปรทัง้สองนีท้ าให้พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูมีลกัษณะหรือแบบ
แผนพฒันาการตา่งกนัหรือไม ่โดยตวัแปรสาขาวิชานัน้ ผู้วิจยัคดัเลือกสาขาวิชาตามหลกัสตูรครุศา
สตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) จ านวน 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย สาขาการศกึษาปฐมวยั 
คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ ถึงแม้วา่จะไมพ่บงานวิจยัท่ีสนบัสนนุโดยตรงวา่ สาขาวิชาดงักลา่ว
นีท้ าให้เกิดความแ ตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครู แตมี่งานวิจยัของ ปิยาภรณ์ ลกัษมีพิเชษฐ์ 
(2547 ) ซึง่ศกึษาความคดิเห็นของนกัศกึษาตอ่การเรียนการสอนวิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์ 
สถาบนัราชภฏันครปฐม และพบวา่ นกัศกึษาสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และ
ภาษาองักฤษ มีความคดิเห็นตอ่การเรีย นการสอนวิชาชีพครูแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ
ท่ีระดบั .05 สว่นตวัแปรชัน้ปี และชว่งเวลาก่อนและหลงัการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ได้รวมอยู่
ในการวิจยัครัง้นีแ้ล้ว 

ตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครู ซึง่พบวา่ มีจ านวน 12 ตวัแปร ผู้วิจยั
พิจารณาคดัเลือกเฉพาะตวัแปรด้านการเรียนในมหาวิทยาลยัและเป็นตวัแปรท่ีมีงานวิจยัสนบัสนนุ
ตัง้แต ่2 เร่ืองขึน้ไปเทา่นัน้ ประกอบด้วย 4 ตวัแปร ได้แก่ 1) คะแนนเฉล่ียสะสม 2) ความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครู 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และ 4) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือน ทั ้ งนีเ้น่ืองจากตวัแปรเหลา่นีเ้ป็นตวัแปรท่ีสามารถจดักระท าได้ (active 
variable) ซึง่หากผลการวิจยัพบวา่เป็นตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู สถาบนั
ผลิตครูสามารถน าไปปรับปรุงหรือพฒันา และเป็นบทบาทส าคญัโดยตรงอีกด้วย ส าหรับตวัแปร
อนัดบัท่ีการเลือกเข้าศกึษา และตวัแปรบรรยากาศการเรียนการสอน ซึง่เป็นตวัแปรส าคญัในกลุม่นี ้
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แตไ่ด้ตดัออกไป เน่ืองจากตวัแปรทัง้ 2 เป็นตวัแปรท่ีรวมอยู่ ในตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
และตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ตามล าดบัแล้ว 

โดยสรุป ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัก าหนดตัวแปรอิสระส าหรับใช้เป็นตวัแปรท านาย 
จ านวน 6 ตวัแปร คือ 1) เพศ 2) สาขาวิชา 3) คะแนนเฉล่ียสะสม 4) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
5) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และ 6) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน 
โดยตวัแปรล าดบัท่ี 1-2 เป็นตวัแปรชนิดไมแ่ปรเปล่ียนตา มเวลา (time-invariant) ซึง่จะท าการวดั
ครัง้เดียวเม่ือเก็บข้อมลูครัง้แรกของแตล่ะกลุม่ สว่นตวัแปรล าดบัท่ี 3-6 เป็นตวัแปรชนิดแปรเปล่ียน
ตามเวลา (time-varying) ซึง่จะเก็บรวบรวมข้อมลูทกุ ๆ ครัง้พร้อมกบัการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู 

รูปแบบความสมัพนัธ์ของตวัแปรท่ีใช้ในการศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต และการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงแบบ
การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว ท่ีใช้เป็นกรอบแนวคดิในการวิจยัครัง้นี ้น าเสนอดงัภาพท่ี 2.11 
และภาพท่ี 2.12  
 จากกรอบแนวคดิในการวิจยัดงักลา่วข้างต้น ผู้วิจยัได้ตัง้สมมตุฐิานการวิจยัครัง้นี ้
ดงันี ้

1.  โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง (sequential latent 
growth curve model) ท่ีผู้วิจยัพฒันาขึน้สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ และสามารถประมาณ
คา่สถานะเร่ิมต้น และอตัราพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต
ได้ 

2.  รูปแบบของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิตนา่จะมีรูปแบบไมใ่ชเ่ส้นตรง ทัง้นีเ้น่ืองจากผลงานวิจยัท่ีผา่นมา สว่นมากพบวา่ นกัศกึษาท่ี
มีชัน้ปีท่ีสงูกวา่จะมีเจตคตติอ่วิชาชีพครูต ่ากวา่ หรื อลดลงเม่ือมีการเก็บข้อมลูครัง้ท่ีสอง หรือครัง้ท่ี
สาม แตอ่ยา่งไรก็ตามมีงานวิจยัท่ีพบวา่ ภายหลงัจากนกัศกึษาได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ซึง่
เป็นกิจกรรมของชัน้ปีท่ี 4 จะท าให้มีเจตคตติอ่วิชาชีพครูเพิ่มขึน้ ดงันัน้ พฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูนา่จะอยูใ่นระดบัสงูเม่ือตอนเร่ิมเข้าศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 จากนัน้จะคอ่ย ๆ ลดลงในชัน้ปีท่ี 2 
และ ชัน้ปีท่ี 3 และเพิ่มสงูขึน้อีกครัง้เม่ือได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชัน้ปีท่ี 4 และ 
ชัน้ปีท่ี 5  

3.  ตวัแปรอิสระ หรือตวัแปรท านายในการวิจยัครัง้นี ้ซึง่ประกอบด้วย เพศ 
สาขาวิชา ควา มตัง้ใจประกอบอาชีพครู คะแนนเฉล่ียสะสม ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน นา่จะเป็นตวัแปรท่ีมีอิทธิพล หรือสง่ผลตอ่
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
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ภาพท่ี 2.11 กรอบแนวคดิปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสูตร
ครุศาสตรบณัฑิต 

ตัวแปรอิสระ 
ชนิดไม่แปรเปลี่ยนตามช่วงเวลาการวัด 

1. เพศ 
2. สาขาวิชา 

สถานะ
เร่ิมต้น 

อตัรา
พฒันาการ 

ชัน้ปีที่ 1 
ชัน้ปีที่ 2 
ชัน้ปีที่ 3 
ชัน้ปีที่ 4 

 
ตัวแปรอิสระ 

ชนิดแปรเปลี่ยนตามช่วงเวลาการวัด 
1. คะแนนเฉลีย่สะสม วดัครัง้ที่ 1-4 
2. ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู วดัครัง้ที่ 1-4 
3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา วดัครัง้ที1่-4 
4. ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อน วดัครัง้ที่ 1-4 

วดัครัง้ที1่ วดัครัง้ที2่ วดัครัง้ที3่ วดัครัง้ที4่ 

เจตคติตอ่

วิชาชีพครู

วดัครัง้ที1่ 

เจตคติตอ่

วิชาชีพครู

วดัครัง้ที2่ 

เจตคติตอ่

วิชาชีพครู

วดัครัง้ที3่ 

เจตคติตอ่

วิชาชีพครู

วดัครัง้ที4่ 
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ภาพท่ี 2.12 โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
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ชัน้ปีที่ 1 
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ชัน้ปีที่ 2 
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ชัน้ปีที่ 3 
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ชัน้ปีที่ 4 



บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวิจัย 

 การวิจยัครัง้นีเ้ป็นการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (correlational research) โดย
ประยกุต์ใช้แผนแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (sequential study) การวิเคราะห์ โมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง (latent growth curve model) และการวิเคราะห์กลุม่พหุ  (multigroup 
analysis) มีวตัถปุระสงค์คือ 1) เพ่ือพฒันาและตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะ
ยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 2) เพ่ือศกึษา
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต และ 3) เพ่ือวิเ คราะห์
ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  ซึง่
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูในครัง้นีเ้ป็นพฒันาการตลอดระยะเวลาในการศกึษาตามหลกัสตูร
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1 ถึงภาคเรียนท่ี 10 หรือชัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 5 
รายละเอียดของวิธีด าเนินการวิจยัมีดงัตอ่ไปนี ้

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากรในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) 
ท่ีเข้าศกึษาใน มหาวิทยาลยัของรัฐท่ีเปิดสอนหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตใน สาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวยั คณิตศาสต ร์ และภาษาองักฤษ  และมีนกัศกึษาครบทกุปีการศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 
2548, 2549, 2550 และ 2551 จ านวน 18 แหง่ จ าแนกเป็นกลุม่มหาวิทยาลยัราชภฎั 15 แหง่ และ
กลุม่มหาวิทยาลยัท่ีสงักดัทบวงมหาวิทยาลยัเดมิ 3 แหง่ 
 กลุม่ตวัอยา่งเป็นนกัศกึษาหลกัสตูร ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ท่ีเข้าศกึษา
ในปีการศกึษา 2548 , 2549 , 2550 และ  2551 สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และ
ภาษาองักฤษ มหาวิทยาลยับรูพา มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มหาวิทยาลยัราชภฏั
กาญจนบรีุ และมหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย จ านวนรวมทัง้สิน้ 1,876 คน ท่ีได้จากการสุม่
ตวัอย่างแบบหลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) ซึง่มีรายละเอียดของการสุม่
ดงัตอ่ไปนี ้
 ขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดขนาดของกลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยั เน่ืองจากการวิจยั
ครัง้นีจ้ะมีการการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดลวา่มีความสอดคล้องกบัข้อมลูเชิง
ประจกัษ์หรือไม ่โดยใช้กรอบแนวคดิการวิเคราะห์ในโมเดลสมการโครงสร้าง (SEM) ซึง่จ าเป็นต้อง
ใช้กลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่ ซึง่ Bollen (1989: 268) เสนอแนะวา่ ขนาดกลุม่ตวัอยา่งควรพิจารณา
ควบคูก่บัจ านวนพารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณคา่ และ Hair และ คณะ (2006: 112, 740) เสนอ
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ให้ใช้กฎแห่งความจดัเจน (rule of thump) ท่ีนกัสถิตวิิเคราะห์ตวัแปรพหใุช้กนัมากคือ ใช้ขนาด
กลุม่ตวัอยา่ง 10 คน ตอ่ 1 พารามิเตอร์ท่ีต้องการประมาณคา่ในโมเดลกรอบแนวคดิในการวิจยั 
และถ้าต้องการลดปัญหาการเบี่ยงเบน จากการแจกแจงแบบโค้งปกตใิห้น้อยลงควรใช้อตัราสว่น
ระหวา่งขนาดกลุม่ ตวัอยา่งกบัพารามิเตอร์ท่ีต้องประมาณคา่ในโมเดลเทา่กบั 15 ตอ่ 1 การวิจยั
ครัง้นีเ้ป็นการวิเคราะห์ตามโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง และมี
จ านวนกลุม่ท่ีจะท าการวิเคราะห์ 4 กลุม่ตามชัน้ปี ท่ีเข้าศกึษาตาม หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ใน  
แตล่ะกลุม่มีคา่พารามิเตอร์ท่ี ต้องประมาณคา่ 17 คา่ ดงันัน้ขนาดกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะกลุม่อยา่ง
น้อยควรมีจ านวนอยา่งน้อย เทา่กบั 170 คน เม่ือใช้อตัราสว่น 10:1 หรืออยา่งน้อยจ านวน 225 คน 
เม่ือคดิจากอตัราสว่น 15:1  
 ขัน้ตอนท่ี 2 สุม่มหาวิทยาลยัท่ีเปิดสอนสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศา สตร์ 
และภาษาองักฤษ ครบทัง้ 3 สาขาวิชา และมีนกัศกึษาเข้าศกึษา ในปีการศกึษา 2548, 2549 , 
2550 และ  2551 ครบทกุปีการศกึษา จ านวน 4 มหาวิทยาลยั โดยการสุม่อยา่งง่าย ได้
มหาวิทยาลยับรูพา มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ และ
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
 ขัน้ตอนท่ี 3 สุม่นกัศกึษาท่ีจะใช้เป็นกลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัจากมหาวิทยาลยัท่ี
สุม่ได้ในขัน้ตอนท่ี 2 โดยค านงึถึงขนาดกลุม่ตวัอยา่งรวมในแตล่ะกลุม่หรือชัน้ปีต้องได้ไมน้่อยกวา่ 
225 คน (ผู้วิจยัใช้อตัราสว่น 15:1)  ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัใช้กลุม่ตวัอยา่งนั กศกึษาทัง้หมดใน
มหาวิทยาลยัท่ีสุม่ได้ เน่ืองจากการวิจยัครัง้นีต้้องเก็บข้อมลูระยะยาวจ านวน 4 ครัง้ และแตล่ะครัง้
ต้องเก็บจากกลุม่ตวัอยา่งคนเดมิ เป็นการป้องกนัการขาดหายของกลุม่ตวัอยา่ง  ทัง้กรณีท่ีไมม่าใน
วนัท าการเก็บข้อมลู หรือตอบแบบสอบถามไมส่มบรูณ์ จนท าให้ขนาดก ลุม่ตวัอยา่งรวมน้อยกวา่
ขนาดกลุม่ตวัอยา่งท่ีจะสามารถประมาณคา่พารามิเตอร์ได้ กลุม่ตวัอยา่งท่ีจะใช้ในการวิจยัครัง้นี ้
น าเสนอในตารางท่ี 3.1 ซึง่พบวา่ มีกลุม่ตวัอยา่งจ านวนทัง้สิน้ 1,876 คน จ าแนกเป็นนกัศกึษาใน
แตล่ะชัน้ปีตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 เทา่กบั 590, 453, 396 และ 437 คน ตามล าดบั และมีข้อมลูท่ีขาด
หายเม่ือเทียบกบัจ านวนนกัศกึษาทัง้หมดในแตล่ะชัน้ปีคดิเป็นร้อยละ 19.73, 9.04, 9.59 และ 
5.62 ตามล าดบั จากกลุม่ตวัอยา่งท่ีเก็บรวบรวมได้นี ้ จะเห็นวา่กลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะกลุม่หรือชัน้ปี
มีจ านวนกลุม่ตวัอยา่งมากกวา่ 225 คน ซึ่ งเป็นขนาดกลุม่ตวัอยา่งขนาดใหญ่เพียงพอท่ีจะ
ประมาณคา่พารามิเตอร์ตามโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงได้  
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ตารางท่ี 3.1 กลุม่ตวัอยา่งท่ีใช้ในการวิจยัจ าแนกตามมหาวิทยาลยั ชัน้ปีและสาขาวิชา 
 

ชัน้ปี/มหาวิทยาลัย 

จ านวนนักศึกษาทัง้หมด 
จ านวนนักศึกษาที่ตอบแบบสอบถาม 

ครบทัง้ 4 ครัง้ 
1 2 3 รวม 1 2 3 รวม 

ชัน้ปีที่1 (เข้าปี 2551) 257 193 236 735 209 177 204 590 
ม.บรูพา 110 65 50 225 80 53 40 173 
มรภ. เชียงราย 37 43 51 180 37 43 51 131 
มรภ. กาญจนบรีุ 30 15 25 70 24 11 19 54 
มรภ. นครราชสีมา 80 70 110 260 68 70 94 232 

ชัน้ปีที่2 (เข้าปี 2550) 200 139 159 498 184 134 135 453 
ม.บรูพา 73 35 30 138 70 33 22 125 
มรภ. เชียงราย 70 35 55 160 65 32 50 147 
มรภ. กาญจนบรีุ 19 18 15 52 16 15 11 42 
มรภ. นครราชสีมา 38 51 59 148 33 54 52 139 

ชัน้ปีที่3 (เข้าปี 2549) 144 139 155 438 126 128 142 396 
ม.บรูพา 30 30 20 80 30 28 18 76 
มรภ. เชียงราย 61 49 40 150 51 46 36 133 
มรภ. กาญจนบรีุ 18 15 15 48 12 12 15 39 
มรภ. นครราชสีมา 35 45 80 160 33 42 73 148 

ชัน้ปีที่4 (เข้าปี 2548) 171 120 172 463 165 109 163 437 
ม.บรูพา 60 28 35 123 56 23 32 111 
มรภ. เชียงราย 58 36 50 144 58 34 47 139 
มรภ. กาญจนบรีุ 18 21 15 54 18 21 15 54 
มรภ. นครราชสีมา 35 35 72 142 33 31 69 133 

หมายเหต:ุ 1 แทนสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั,  2 แทนสาขาวิชาคณิตศาสตร์ และ 3 แทนสาขาวิชาภาษาองักฤษ 

 
ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยัครัง้นีป้ระกอบด้วยตวัแปรสงัเกตได้ 7 ตวัแปรและตวัแปร
แฝง 2 ตวัแปร แตล่ะตวัแปรมีรายละเอียดการวดั ดงันี ้

ตวัแปรสงัเกตได้ 7 ตวัแปร จ าแนกเป็นตวัแปรอิสระ 6 ตวั ได้แก่ 1) เพศ 2) 
สาขา วิชา 3) คะแนนเฉล่ียสะสม  4)  ความตัง้ใจประกอบ อาชีพครู 5) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา  และ 6) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน  และตวัแปรตาม 1 ตวั คือ 
เจตคตติอ่วิชาชีพครู โดยตวัแปรเพศ และสาขาวิชา เป็นตวัแปรท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการ
วดั (time-invariant variable) ท าการวดัในครัง้แรกของการ เก็บรวบรวมข้อมลู สว่นตวัแปรคะแนน
เฉล่ียสะสม ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และ
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน  เป็นตวัแปรท่ีมีการแปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั 
(time-varying variable) ท าการวดัตลอดชว่งเวลาท่ีศกึษา จ านวน 4 ครัง้  
 ตวัแปรแฝง 2 ตวัแปร ได้แก่ 1) ตวัแปรแฝงระดบั (level) หรือสถานะเร่ิมต้น 
(initial status) ซึง่เป็นตวัแปรท่ีแสดงถึงความแตกตา่งของเจตคตติอ่วิชาชีพครู ระหวา่งบคุคล ใน
การวดัครัง้แรก ตวัแปรนีจ้ะเป็นคา่คงท่ีของแตล่ะบคุคลตลอดชว่งเวลาท่ีศกึษา  และ 2) ตวัแปรแฝง
ความชนั (slope) หรืออตัราพฒันาการ  (growth rate) ซึง่แสดงถึงอตัราการเปล่ียนแปลงในเจตคติ
ตอ่วิชาครูของแตล่ะบคุคลตลอดชว่งเวลาท่ีศกึษา โดยมีเคร่ืองหมายบวกหรือลบแสดงถึงทิศทาง
ของการเปล่ียนแปลง ตวัแปรแฝงทัง้สองตวันีไ้ด้จากการประมาณคา่พารามิเตอร์ในโมเดลโค้ง
พฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง โดยมีคา่พารามิเตอร์ส าคญั 5 คา่ คือ คา่เฉล่ียของ
ตวัแปรแฝงระดบั  (ML) ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงระดบั  (DL) คา่เฉล่ียของตวัแปรแฝงความ
ชนั  (MS) ความแปรปรวน ของตวัแปรแฝงความชนั  (DS) และ ความแปรปรวนร่วมหรือ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบัตวัแปรแฝงความชนั (RLS) 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมลู ส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ เป็นแบบสอบถาม
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) จ านวน 1 ฉบบั แบง่ออกเป็น 4 ตอน แตล่ะ
ตอนมีสาระดงันี ้
 ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามสถานภาพส่ วนตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วดั  
ตวัแปรสงัเกตได้ 4 ตวัแปร ประกอบด้วย เพศ สาขาวิชา คะแนนเฉล่ียสะสม และความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครู โดยตวัแปรเพศ และสาขาวิชา มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (check 
list) ตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสม เป็นแบบสอบถามปลายเปิด สว่นตวัแปรความตัง้ใจป ระกอบอาชีพ
ครู เป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
 ตอนท่ี 2 เป็นแบบ สอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ใช้วดั  
ตวัแปรสงัเกตได้ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 
ระดบั ครอบคลมุพฤตกิรรมท่ีอาจารย์ปฏิบตัติอ่นกัศกึษา และพฤตกิรรมท่ีนั กศกึษาปฏิบตัติอ่
อาจารย์ทัง้ในและนอกห้องเรียนเพ่ือท าให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั ได้แก่ อาจารย์ให้ความสนใจ
ตอ่นกัศกึษา อาจารย์ให้ความรักและเอาใจใส ่อาจารย์ให้ความเป็นกนัเอง อาจารย์ให้ค าปรึกษา
และข้อชีแ้นะแก่นกัศกึษาทัง้ในด้านการเรียนและด้านสว่นตวัท่ีมาขอค าป รึกษา นกัศกึษาให้ความ
เคารพเช่ือฟังอาจารย์ผู้สอน นกัศกึษาตัง้ใจและสนใจกระท าในสิ่งท่ีอาจารย์อบรมสัง่สอน และ
นกัศกึษาซกัถามเม่ือมีข้อสงสยัด้านการเรียนและสว่นตวั รวม 30 ข้อ 
 ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ใช้วดัตวัแปร
สงัเกตได้ ความสมั พนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
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ครอบคลมุพฤตกิรรมท่ีนกัศกึษาและเพ่ือนปฏิบตัติอ่กนัในด้านการเรียนและสว่นตวัทัง้ในห้องเรียน
และนอกห้องเรียนเพ่ือให้เกิดความสามคัคีท่ีดี ได้แก่ การชว่ยเหลือพึง่พาซึง่กนัและกนั การ
แลกเปล่ียนความคดิเ ห็นกนั การใกล้ชิด ความหว่งใยใกล้ชิดสนิทสนมซึง่กนัและกนั และการท า
กิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกนัในกลุม่เพ่ือนด้วยความรักและสามคัคี รวม 20 ข้อ 
 ตอนท่ี 4 เป็นแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู ใช้วดัตวัแปรสงัเกตได้เจตคตติอ่วิชาชีพ
ครู มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวิธีการ ของ Likert ครอบคลมุองค์ประกอบ  
เจตคติ  4 ด้าน ตามองค์ประกอบ จากผลการศกึษาของ เยาวดี รางชยักลุ และศริิชยั กาญจนวาสี 
(2523) คือ เจตคติตอ่ลกัษณะการสอน  เจตคตติอ่สถานภาพวิชาชีพครู  เจตคตติอ่คณุธรรมของครู  
และเจตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็นครู รวม 60 ข้อ 

การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั ครัง้นี คื้อแบบสอบถาม เจตคตติอ่วิชาชีพครู ซึง่ ผู้วิจยัได้
พฒันาขึน้ โดยปรับจากงานวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน และเจตคตติอ่วิชาชีพครู โดยตอนท่ี 2 และ 3 ศกึษาและ
ปรับจากงานวิจยัของชลีุกร โชตดีิ (2541) และชนิกา จงึเจริญพาณิชย์ (2546) สว่นตอนท่ี 4 ศกึษา
และปรับจากงานวิจยัของศริิชยั กาญจนวาสี (2523 ) ชาลี ลทัธิ และคณะ (2527 ) นิยมา  
เลปาจารย์ (2535) รัชนีกร หงส์พนสั (2547) และจฑุามาศ มสูิเกิด (2548) เคร่ืองมือวิจยัมีขัน้ตอน
ในการสร้างและตรวจสอบคณุภาพเคร่ืองมือสรุปได้ดงันี ้

ขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบัตกิาร 
ผู้วิจยัศกึษาเอกสารและงานวิจยั ท่ีเก่ียวข้อง ทบทวนโครงสร้างของตวัแปร และ

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบตักิารของตวัแปรหลกัทกุตวัในโมเดลกรอบแนวคดิในการวิจยั และเพ่ือความ
สะดวกในการแปลความหมายตวัแปรท่ีมีการวดัเป็นมาตรประมาณคา่ชนิด 5 ระดบั และมีการให้
คะแนนตัง้แต ่1 – 5 คะแนน ผู้วิจยัได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็น 5 ระดบั จ าแนกตาม
ตวัแปรส าคญั ดงันี ้

1) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
ระดบัคะแนน  ความหมาย 
1.00 – 1.49 นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูระดบัน้อยท่ีสดุ 
1.50 – 2.49 นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูระดบัน้อย 
2.50 – 3.49 นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูระดบัปานกลาง 
3.50 – 4.49  นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูระดบัมาก 
4.50 – 5.00 นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูระดบัมากท่ีสดุ 
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2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 
ระดบัคะแนน  ความหมาย 
1.00 – 1.49 อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
1.50 – 2.49 อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัน้อย 
2.50 – 3.49 อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.50 – 4.49  อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัมาก 
4.50 – 5.00 อาจารย์กบันกัศกึษามีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน 
ระดบัคะแนน  ความหมาย 
1.00 – 1.49 นกัศกึษากบัเพ่ือนมีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
1.50 – 2.49 นกัศกึษากบัเพ่ือนมีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัน้อย 
2.50 – 3.49 นกัศกึษากบัเพ่ือนมีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.50 – 4.49  นกัศกึษากบัเพ่ือนมีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัมาก 
4.50 – 5.00 นกัศกึษากบัเพ่ือนมีความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 

4) เจตคตติอ่วิชาชีพครู 
ระดบัคะแนน  ความหมาย 
1.00 – 1.49 นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัน้อยท่ีสดุ 
1.50 – 2.49 นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัน้อย 
2.50 – 3.49 นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 
3.50 – 4.49  นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก 
4.50 – 5.00 นกัศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ 
 
รายละเอียดของนิยามเชิงปฏิบตักิารของตวัแปรหลกัทกุตวัในโมเดลกรอบแนวคดิ

การวิจยั ยกเว้นตวัแปรเพศท่ีมีนิยามเชน่เดียวกนักบันิยามโดยทัว่ไป อธิบายได้ดงันี ้
1. สาขาวิชา  หมายถึง โปรแกรมวิชาหรือ สาขาวิชาตามหลกัสตูรครุศาสตร

บณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) จ านวน 3 สาขาวิชา ประกอบด้วย การศกึษาปฐมวยั  คณิตศาสตร์ และ
ภาษาองักฤษ โดยวดัจากการตอบแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (check list) จ านวน 1 ข้อ 

2. คะแนนเฉล่ียสะสม หมายถึง คะแนนเฉล่ี ยผลการเรียนตามหลกัสตูร  
ครุศาสตรบณัฑิต ตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1 จนถึงภาคเรียนท่ีเก็บรวบรวมข้อมลู  โดยวดัจากการตอบ
แบบสอบถามแบบปลายเปิด 
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3. ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู หมายถึง ระดบัความตัง้ใจท่ีจะประกอบอาชีพ
ครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) โดยวดัจากมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั 
จ านวน 1 ข้อ 

4. ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา หมายถึง พฤตกิรรมท่ีอาจารย์ และ
นกัศกึษาปฏิบตัติอ่กนัทัง้ในและนอกห้องเรียน  เพ่ือท าให้เกิดความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั  และสง่เสริม
ให้บรรลวุตัถปุระสงค์การศกึษาตามหลกัสตูร ท่ีได้จากแบบสอบถามมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั วดั
ได้จากตวับง่ชี ้ 7 ตวั คือ อาจารย์ ให้ความสนใจตอ่นกัศกึษา อาจารย์ ให้ความรัก และเอาใจใส ่
อาจารย์ให้ความเป็นกนัเอง อาจารย์ให้ค าปรึกษาและข้อชีแ้นะแก่นกัศกึษาทัง้ในด้านการเรียนและ
ด้านสว่นตวัท่ีมาขอค าปรึกษา นกัศกึษาให้ความเคารพเช่ือฟังอาจารย์ผู้ สอน นกัศกึษาตัง้ใจและ
สนใจกระท าในสิ่งท่ีอาจารย์อบรมสัง่สอน และนกัศกึษาซกัถามเม่ือมีข้อสงสยัด้านการเรียนและ
สว่นตวั จ านวนตวับง่ชีล้ะ 5 ข้อ รวม 35 ข้อ 

5. ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน หมายถึง พฤตกิรรมท่ีนกัศกึษาและ
เพ่ือนปฏิบตัติอ่กนัด้านการเรียนและด้านสว่นตวัทัง้ในและนอกห้องเรียนเพ่ือให้เกิดความสามคัคีท่ี
ดี และสง่เสริมบรรยากาศการเรียนการสอน ท่ีได้จากแบบสอบถามมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั วดั
ได้จากตวับง่ชี ้  4 ตวั คือ การชว่ยเหลือพึง่พาซึง่กนัและกนั การแลกเปล่ียนความคดิเห็น กนั การ
ใกล้ชิด ความหว่งใยใกล้ชิดสนิทสนมซึง่กนัและกนั และการท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกนั ในกลุม่เพ่ือน
ด้วยความรักและสามคัคี จ านวนตวับง่ชีล้ะ 5 ข้อ รวม 20 ข้อ 

6. เจตคตติอ่วิชาชีพครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึ และแนวโน้มท่ีจะแสดง
พฤตกิรรมตอ่วิชาชีพครูท่ีอาจ เป็น ไปในทางท่ีดี (positive) ขดัแย้ง (negative) หรือเป็นกล าง 

(neutral) ซึง่เป็นผลเน่ืองมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ โดยวดัจากแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพ
ครู มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณคา่ 5 ระดบั ตามวิธีการของ Likert ครอบคลมุองค์ประกอบ 
เจตคติ 4 ด้าน ตามองค์ประกอบท่ีเสนอโดย เยาวดี รางชยักลุ และศริิชยั กาญจนวาสี (2523) คือ 
เจตคตติอ่ลกัษณะการสอน เจตคตติอ่สถานภาพวิชาชีพครู  เจตคตติอ่คณุธรรมของครู  และเจตคติ
ตอ่บคุลิกภาพการเป็นครู จ านวนด้านละ 25 ข้อ รวม 100 ข้อ เจตคตแิตล่ะด้านมีนิยาม  
เชิงปฏิบตักิารดงันี ้
 6.1 เจตคตติอ่ลกัษณะการสอน หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและความโน้ม
เอียงของนกัศกึษา ท่ีแสดงตอ่ลกัษณะการสอนของครู ท่ีได้จากแบบวดัเจตคตติามวิธีการของ  
Likert ชนิด 5 ระดบั วดัได้จากตวับง่ชี ้ 5 ตวั คือ ความรักในการสอนหนงัสือ ความพร้อมในการ
สอน เทคนิควิธีการสอนและการใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน เข้าใจหลกัจิตวิทยา และการ
พฒันาปรับปรุงการสอน จ านวนตวับง่ชีล้ะ 5 ข้อ รวม 25 ข้อ 
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 6.2 เจตคตติอ่สถานภาพวิชาชีพครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและความโน้ม
เอียงท่ีจะแสดงพฤตกิรรมตอ่สถานภาพวิชาชีพครู ซึง่เป็นคณุลกัษณะหรือสภาพความเป็นอยูข่อง
วิชาชีพครูท่ีปรากฏตอ่สงัคม ท่ีได้จากแบบวดัเจตคตติามวิธีการของ Likert ชนิด 5 ระดบั วดัได้จาก
ตวับง่ชี ้5 ตวั คือ เป็นอาชีพท่ีต้องอาศยัอดุมการณ์ เป็นอาชีพท่ีมีเกียรตคิวรแก่การภาคภมูิใจและ
นา่ยกยอ่งสรรเสริญ เป็นอาชีพท่ีได้รับการฝึกอบรมจนมีความพร้อม เป็นอาชีพท่ีมีบทบาทส าคญั
ในการพฒันาคณุภาพคณุภาพทรัพยากรมนษุย์ และเป็นอาชีพท่ีสร้างความก้าวห น้าได้ทดัเทียม
กบัอ่ืน จ านวนตวับง่ชีล้ะ 5 ข้อ รวม 25 ข้อ 

 6.3 เจตคตติอ่คณุธรรมของครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและความโน้ม
เอียงของนกัศกึษาท่ีจะแสดงพฤตกิรรมตอ่คณุธรรมของครู ซึง่เป็นคณุสมบตัท่ีิเป็นความดีความ
ถกูต้องท่ีมีอยูใ่นจิตใจของครูซึง่พร้อมท่ีจะกระท าพฤตกิ รรมตา่ง ๆ และเป็นแรงผลกัดนัให้ผู้
ประกอบวิชาชีพครูกระท าหน้าท่ีของครูได้อยา่งสมบรูณ์  ท่ีได้จากแบบวดัเจตคตติามวิธีการของ 
Likert ชนิด 5 ระดบั วดัได้จากตวับง่ชี ้ 9 ตวั คือ ความเมตตากรุณา ความยตุธิรรม ความ
รับผิดชอบ ความมีวินยั ความขยนั ความอดทน ความประหยดั ความรั กและศรัทธาในอาชีพครู 
และความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบตังิานและการด ารงชีวิต จ านวนตวับง่ชีล้ะ 3 ข้อ (ยกเว้น 
ตวับง่ชีค้วามยตุธิรรม และความขยนั ตวับง่ชีล้ะ 2 ข้อ) รวม 25 ข้อ 

 6.4 เจตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็นครู หมายถึง อารมณ์ความรู้สกึและความ
โน้มเอียงของนกัศกึษาท่ี จะแสดงพฤตกิรรมตอ่บคุลิกของการเป็นครู ซึง่เป็นคณุลกัษณะท่ีรวมอยู่
ในบคุคลท่ีประกอบอาชีพครูและท าให้ครูมีลกัษณะท่ีแตกตา่งไปจากผู้ประกอบอาชีพอ่ืน  ท่ีได้จาก
แบบวดัเจตคตติามวิธีการของ  Likert ชนิด 5 ระดบั วดัได้จากตวับง่ชี ้ 5 ตวั คือ ด้านกายภาพ ด้าน
วาจา ด้านอารมณ์ ด้านการเข้าสงัคม และด้านสตปัิญญา จ านวนตวับง่ชีล้ะ 5 ข้อ รวม 25 ข้อ 

ขัน้ตอนท่ี 2 การสร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมที่ต้องการวัดและจ านวนข้อ
ค าถาม (table of specification) 

ผู้วิจยัน านิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีก าหนดขึน้มาสร้างตารางก าหนดพฤตกิรรมท่ีต้องการ
วดัและจ านวนข้อค าถาม (table of specification) แสดงดงัตารางท่ี 3.2 
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ตารางท่ี 3.2 ตารางก าหนดพฤตกิรรมท่ีต้องการวดัและจ านวนข้อค าถามของเคร่ืองมือวิจยั 
 

องค์ประกอบ 
ที่ต้องการวัด 

คุณลักษณะ/ตัวบ่งชีท้ี่ต้องการวัด ข้อค าถามข้อที่ 
น า้หนัก

ความส าคัญ 
(ร้อยละ) 

จ านวนข้อ 
ทาง
บวก 

ทาง
ลบ 

รวม 

ตอนที่ 1 
สถานภาพสว่นตวั
ของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

1.1 เพศ 
1.2 สาขาวิชา 
1.3 คะแนนเฉลี่ยสะสม 
1.4 ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 

1.1 
1.2 
1.3 
1.4 

25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

1 
1 
1 
1 

- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
1 

รวม  100 4  4 
ตอนที่ 2 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษา 

2.1 ให้ความสนใจตอ่นกัศกึษา 
2.2 ให้ความรักเอาใจใส ่
2.3 ให้ความเป็นกนัเอง 
2.4 ให้ค าปรึกษาและข้อชีแ้นะแก่

นกัศกึษาทัง้ในด้านการเรียนและ
ด้านสว่นตวัที่มาขอค าปรึกษา 

2.5 ให้ความเคารพเช่ือฟัง 
2.6 ตัง้ใจและสนใจกระท าในสิ่งที่

อาจารย์อบรมสัง่สอน 
2.7 ซกัถามเม่ือมีข้อสงสยัด้านการเรี ยน

และสว่นตวั 

2.1.1 – 2.1.5 
2.2.1 – 2.2.5 
2.3.1 – 2.3.5 
2.4.1 – 2.4.5 

 
 
2.5.1 - .2.5.5 
2.6.1 – 2.6.5 
 
2.7.1 – 2.7.5 

14.28 
14.28 
14.28 
14.28 

 
 

14.28 
14.28 

 
14.28 

5 
5 
3 
4 
 
 
3 
3 
 
2 

- 
- 
2 
1 
 
 
2 
2 
 
3 

5 
5 
5 
5 
 
 
5 
5 
 
5 

รวม  100 25 10 35 
ตอนที่ 3 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษา
กบัเพ่ือน 

3.1 การชว่ยเหลือพึง่พาซึง่กนัและกนั 
3.2 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั 
3.3 ความหว่งใยใกล้ชิดสนิทสนมกนั 
3.4 การท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกนัภายใน

กลุม่ด้วยความสามคัคี 

3.1.1 – 3.1.5 
3.2.1 – 3.2.5 
3.3.1 – 3.3.5 
3.4.1 – 3.4.5 

25.00 
25.00 
25.00 
25.00 

5 
4 
3 
4 

- 
1 
2 
1 

5 
5 
5 
5 

รวม  100 16 4 20 
ตอนที่ 4 เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู 
4.1 เจตคติตอ่

ลกัษณะการ
สอน 

4.1.1 ความรักในการสอนหนงัสือ 4.1.1.1-4.1.1.5 5.00 3 2 5 
4.1.2 ความพร้อมในการสอน 4.1.2.1-4.1.2.5 5.00 2 3 5 
4.1.3 เทคนิควิธีการสอนและการใช้สื่อ

เทคโนโลยีประกอบการสอน 
4.1.3.1-4.1.3.5 5.00 2 3 5 

4.1.4 เข้าใจหลกัจิตวิทยา 4.1.4.1-4.1.4.5 5.00 2 3 5 
4.1.5 การพฒันาปรับปรุงการสอน 4.1.5.1-4.1.5.5 5.00 3 2 5 

รวม  25.00 12 13 25 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ่) 

องค์ประกอบ 
ที่ต้องการวัด 

คุณลักษณะ/ตัวบ่งชีท้ี่ต้องการวัด ข้อค าถามข้อที่ 
น า้หนัก

ความส าคัญ 
(ร้อยละ) 

จ านวนข้อ 
ทาง
บวก 

ทาง
ลบ 

รวม 

4.2 เจตคติตอ่
สถานภาพ
วิชาชีพครู 

4.2.1 เป็นอาชีพที่ต้องอาศยัอดุมการณ์ 4.2.1.1-4.2.1.5 5.00 3 2 5 
4.2.2 เป็นอาชีพที่มีเกียรติควรแก่การ

ภาคภมิูใจและน่ายกยอ่งสรรเสริญ 
4.2.2.1-4.2.2.5 5.00 2 3 5 

4.2.3 เป็นอาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมจนมี
ความพร้อม 

4.2.3.1–4.2.3.5 5.00 2 3 5 

4.2.4 เป็นอาชีพที่มีบทบาทส าคญัในการ
พฒันาทรัพยากรมนษุย์ 

4.2.4.1-4.2.4.5 5.00 2 3 5 

4.2.5 เป็นอาชีพที่สร้างความก้าวหน้าได้
ทดัเทียมกบัวิชาชีพอ่ืน 

4.2.5.1-4.2.5.5 5.00 3 2 5 

รวม  25.00 12 13 25 
4.3 เจตคติตอ่

คณุธรรมของ
ครู 

4.3.1 ความเมตตากรุณา 4.3.1.1-4.3.1.3 3.00 2 1 3 
4.3.2 ความยตุิธรรม 4.3.2.1-4.3.2.2 2.00 1 1 2 
4.3.3 ความรับผิดชอบ 4.3.3.1-4.3.3.3 3.00 1 2 3 
4.3.4 ความมีวินยั 4.3.4.1-4.3.4.3 3.00 1 2 3 
4.3.5 ความขยนั 4.3.5.1-4.3.5.2 2.00 2 0 2 
4.3.6 ความอดทน 4.3.6.1-4.3.6.3 3.00 2 1 3 
4.3.7 ความประหยดั 4.3.7.1-4.3.7.3 3.00 1 2 3 
4.3.8 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 4.3.8.1-4.3.8.3 3.00 1 2 3 
4.3.9 ความเป็นประชาธิปไตยในการ

ปฏิบตัิงานและการด ารงชีวิต 
4.3.9.1-4.3.9.3 3.00 2 1 3 

รวม  25.00 13 12 25 
4.4 เจตคติด้าน

บคุลิกภาพ
ของการเป็น
ครู 

4.4.1 ด้านกายภาพ 4.4.1.1-4.4.1.5 5.00 3 2 5 
4.4.2 ด้านวาจา 4.4.2.1-4.4.2.5 5.00 3 2 5 
4.4.3 ด้านอารมณ์ 4.4.3.1-4.4.3.5 5.00 2 3 5 
4.4.4 ด้านการเข้าสงัคม 4.4.4.1-4.4.4.5 5.00 2 3 5 
4.4.5 ด้านสติปัญญา 4.4.5.1-4.4.5.5 5.00 3 2 5 

รวม  25.00 13 12 25 
รวม  100.00 50 50 100 

 
ขัน้ตอนท่ี 3  การจัดท าร่างแบบสอบถาม 
ผู้วิจยัด าเนินการสร้างแบบสอบถามตามตารางก าหนดพฤตกิรรมท่ีต้องการวดั

และจ านวนข้อค าถาม (table of specification) ได้เป็นแบบสอบถาม ฉบบัร่าง 1 ฉบบั จากนัน้
ผู้วิจยัน าข้อค าถามท่ีสร้างขึน้ทัง้หมดน าเสนอตอ่อาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วมเพื่อ
ตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) และขอค าแนะน า แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไข 
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ขัน้ตอนท่ี 4 การตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา (content validity) 
ผู้ วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่างพร้อมกบัรายละเอียดเก่ียวกบัหวัข้อวิจยั 

วตัถปุระสงค์ของการวิจยั กรอบแนวคดิในการวิจยั นิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบตักิารของ
ตวัแปรหลกัท่ีใช้ในการวิจยั และตารางก าหนดพฤตกิรรมท่ีต้องการวดัและจ านวนข้อค าถามไปให้
ผู้ทรงคณุวฒุิด้านระเบียบวิธีวิทยาการวิจยั ด้านการสร้างแบบวดัเจตคต ิและด้านการจดัการศกึษา
สาขาครุศาสตร์หรือด้านการผลิตครู จ านวน 6 ทา่น (รายนามผู้ทรงคณุวฒุิทัง้ 6 ทา่นน าเสนอไว้ใน
ภาคผนวก  ก) ตรวจสอบคณุภาพของแบบสอบถามด้านความตรงเชิงเนือ้หา โดยพิจารณาความ
สอดคล้องและเหมาะสมของข้อค าถามเป็น รายข้อกบันิยามเชิงปฏิบตักิารวา่มีความถกูต้อง
เหมาะสม และมีความชดัเจนของภาษาหรือไม ่อยา่งไร โดยพิจารณาจากดชันีความสอดคล้อง
ระหวา่งข้อค าถามกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร (IOC: index of item objective congruence) ผลการ
พิจารณาของผู้ทรงคณุวฒุิทัง้ 6 ทา่น แสดงดงัตารางท่ี 3.3  

ตารางท่ี 3.3 คา่ IOC จากการพิจารณาแบบสอบถามของผู้ทรงคณุวฒุิ 

รายการ 
คา่ IOC 

จ านวน 1.00 0.75-
0.99 

0.50-
0.74 

ต ่ากวา่ 
0.50 

ตอนที่ 1 สถานภาพสว่นตวัผู้ตอบแบบสอบถาม ไมไ่ด้ให้ผู้ทรงคณุวฒุิพิจารณา 
ตอนที่ 2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั

นกัศกึษา 
16 14 5 - 35 

ตอนที่ 3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อน 11 6 3 - 20 
ตอนที่ 4 เจตคติตอ่วิชาชีพครู      

4.1 เจตคติตอ่ลกัษณะการสอน 19 3 3 - 25 
4.2 เจตคติตอ่สถานภาพวิชาชีพครู 20 4 1 - 25 
4.3 เจตคติตอ่คณุธรรมของครู 18 4 3 - 25 
4.4 เจตคติตอ่บคุลกิภาพการเป็นครู 19 3 3 - 25 

รวม 76 14 10 - 100 

 
 ผลการวิเคราะห์คา่ IOC จากตารางท่ี 3.3 เม่ือใช้เกณฑ์ตาม ข้อเสนอแนะของ 
Rovinelli และ Hambleton (1977) และ Hambleton (1978) (อ้างถึงใน Turner และ Carlson, 
2003: 167) กรณีท่ีก าหนดให้ผู้ทรงคณุวฒุิจ านวนหนึง่ตดัสินวา่ค าถามในแบบสอบถา มแตล่ะข้อ
สอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิารท่ีมุง่วดัหรือไม ่โดยให้คะแนน 1 แทน สอดคล้อง ให้คะแนน 0 
แทน ไมแ่นใ่จ และให้คะแนน - 1 แทน ไมส่อดคล้อง จากนัน้ท าการค านวณ คา่ IOC โดยก าหนด
เกณฑ์โดยทัว่ไปวา่ผู้ทรงคณุวฒุิ 3 ใน 4 มีความเห็นวา่สอดคล้องแสดงวา่ข้อค าถามนัน้ สอดคล้อง
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กบันิยามเชิงปฏิบตักิาร เชน่ ถ้ามีผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 4 คน ต้องมีความคดิเห็นสอดคล้องกนัวา่  
วดัได้สอดคล้องจ านวน 3 คน หรือคดิเป็นสดัสว่น .75 ถ้ามีผู้ทรงคณุวฒุิจ านวน 5 คน ต้องมีความ
คดิเห็นสอดคล้องกนัวา่วดัได้สอดคล้องจ านวน 4 คน หรือคดิเป็นสดัสว่น .80 และได้ก าหนดเกณฑ์
จดุตดั (cutoff value) ขัน้ต ่าท่ีเป็นท่ียอมรับได้ส าหรับใช้พิจารณาคา่ IOC คือ คา่ท่ีค านวณได้ต้องมี
คา่อยา่งต ่าเทา่กบั .75 ขึน้ไป จงึจะแสดงวา่ข้อค าถามนัน้สอดคล้องกบันิยามเชิงปฏิบตักิาร  

ผลจากการพิจารณาข้อค าถามจากผู้ทรงคณุวฒุิทัง้ 6 คนพบวา่ แบบสอบถาม
สว่นใหญ่มีความตรงเชิงเนือ้หา ยกเว้นข้อค าถามจ านวน 5, 3 และ 10 ข้อ ในตอนท่ี 2, 3 และ 4 
ตามล าดบั ซึง่มีคา่  IOC ต ่ากวา่ 0.75 ข้อค าถามเหลา่นีผู้้ทรงคณุวฒุิให้ความเห็นวา่ภาษาไม่
ชดัเจน ใช้ค าท่ี ให้ผู้อา่นตีความเองซึง่ ตีความได้หลากหลาย ปรับประโยคให้เรียบง่าย โดยเฉพาะ
อยา่งยิ่งในสว่นท่ีเป็นแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู ข้อค าถามมีความเข้มมากเกินไปทัง้ ข้อความทาง
ลบและ ข้อความทางบวก  ท าให้เดน่ชดัท่ีผู้ตอบจะไมเ่ลือกแนน่อน หรือบดิเบือนค าตอบ  เชน่ 
“ข้าพเจ้าเห็นวา่ในปัจจบุนั อาชีพครูเป็นอาชีพกาฝากของสงัคม ”  “ข้าพเจ้าเห็นวา่วิธีการสอนของ
ครูไมมี่อะไรมากไปกวา่กางต าราสอน ” “ข้าพเจ้าคดิวา่การสอนไมจ่ าเป็นต้องอาศยัจิตวิทยาการ
เรียนรู้ ”  “ข้าพเจ้าเห็นวา่อาชีพครูไมค่อ่ยมีหลกัเกณฑ์อะไรใครๆก็สามารถเป็นได้ ”  “เม่ือเป็นครู
ข้าพเจ้าจะรีบหาสาเหตแุละปรับปรุงการสอนอยา่งทนัทว่งทีเม่ือพบวา่นกัเรียนยงัไมเ่กิดการ เรียนรู้” 
เป็นต้น และผู้ทรงคณุวฒุิให้ความอนเุคราะห์ชว่ยเสนอแนะข้อค าถามส าหรับการปรับปรุงไว้ด้วย 
ซึง่ผู้วิจยัได้น าข้อค าถามดงักลา่วมาเรียนปรึกษาอาจารย์ท่ีปรึกษาและอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม พร้อม
ทัง้ได้พิจารณาปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคณุวฒุิแล้ว 

ขัน้ตอนท่ี 5 การทดลองใช้แบบสอบถาม 
การทดลองใช้แบบสอบถามในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยัด าเนินการเป็น 2 ชว่ง ชว่งแรก

ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่างไปทดลองใช้กบันกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 
ปี) มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา สาขาวิชาภาษาไทย ชัน้ปีท่ี 3 ซึง่ไมใ่ชก่ลุม่ตัวอยา่ง จ านวน 1 
ห้องเรียน นกัศกึษาจ านวน 35 คน เพ่ือตรวจสอบภาษาท่ีใช้ และจบัเวลาท่ีใช้ในการตอบ
แบบสอบถาม ปรากฏวา่นกัศกึษาใช้เวลาในการตอบแบบสอบถามฉบบันีป้ระมาณ 20-25 นาที 
และมีบางข้อท่ีนกัศกึษาได้ตัง้ข้อสงัเกตด้านภาษาของข้อค าถาม เน่ืองจาก ไมแ่นใ่จวา่จะตีความไป
ในทิศทางใด และเม่ือผู้วิจยัอธิบายให้ชดัเจนขึน้นกัศกึษาสามารถเข้าใจได้ตรงกนั ซึง่ข้อค าถามนัน้
ผู้วิจยัได้น ามาปรับภาษาให้มีความชดัเจนยิ่งขึน้อีกครัง้ จากนัน้ได้ท าการทดลองใช้ในชว่งท่ี 2 โดย
ผู้วิจยัน าแบบสอบถามฉบบัร่าง ไปทดลองใช้กบันกัศกึษา หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 
ปี) โปรแกรมวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ ชัน้ปีท่ี 2 - 4 มหาวิทยาลยั  
ราชภฏัพิบลูสงคราม จงัหวดัพิษณโุลก จ านวน 217 คน การทดลองใช้แบบสอบถามใน ชว่ง นี ้
ผู้วิจยัมีวตัถปุระสงค์หลกัเพ่ือ ตรวจสอบคณุภาพ เคร่ืองมือวิจยั ในด้านความเท่ียง (reliability) 
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โดยเฉพาะแบบสอบถามตอนท่ี 2 แบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ตอนท่ี 
3 แบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน และตอนท่ี 4 แบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
นอกจากนี ้ส าหรับ แบบวดั เจตคติตอ่วิชาชีพครูจะ เพิ่มการตรวจสอบคณุภาพด้าน อ านาจจ าแนก
รายข้อ  (discrimination power) และคณุภาพด้าน ตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) 
รายละเอียดของการตรวจสอบคณุภาพในแตล่ะด้าน น าเสนอในขัน้ตอนท่ี 6 – 7  

ขัน้ตอนท่ี 6 การตรวจสอบ ค่าอ านาจจ าแนกและค่า ความเที่ยงของ
แบบสอบถาม 

ในขัน้ตอนนีผู้้วิจยัได้ตรวจสอบคา่อ านาจจ าแนกและคา่ค วามเท่ียงของ
แบบสอบถามตอ่เน่ืองกนั โดยเร่ิมจากค านวณคา่อ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม  พิจารณา
คดัเลือกข้อค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนก และน าข้อค าถามข้อท่ีคดัเลือกไว้ไปค านวณคา่ความเท่ียง 
รายละเอียดของแตล่ะขัน้ตอน สรุปได้ดงันี ้

ผู้วิจยัค านวณคา่อ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถาม ตอนท่ี 2 และ 3 ซึง่ใช้วดั
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน 
ตามล าดบั โดยใช้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อค าถามกบัคะแนนรวม ( item-total 
correlation) สว่นตอนท่ี 4 ซึง่ใช้วดัตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู ผู้ วิจยัใช้ใช้คา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อค าถามกบัคะแนนรวม (item-total correlation) ร่วมกบัการทดสอบคา่ที (t-
test) ระหวา่งกลุม่ท่ีมีเจตคตสิงูกบักลุม่ท่ีมีเจตคตติ ่า  

ผลจากการพิจารณาคา่อ านาจจ าแนกท่ีค านวณ ได้ ผู้วิจยัพิจารณาตดัข้อค าถาม
บางข้อท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อค าถามกบัคะแนนรวม (item-total correlation) 
เป็นลบ หรือมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่ากบัคะแนนรวมเม่ือเปรียบเทียบกบัข้อค าถามอ่ืนๆ ท่ีใช้
วดัตวับง่ชีเ้ดียวกนั ออกไป  (รายละเอียดของผลการวิ เคราะห์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งข้อ
ค าถามกบัคะแนนรวม (item-total correlation) น าเสนอในภาคผนวก ค และผลการทดสอบคา่ที 
(t-test) น าเสนอในภาคผนวก ง) แล้วคดัเลือกข้อค าถามท่ีมีอ านาจจ าแนกดีส าหรับใช้เก็บรวบรวม
ข้อมลูของแตล่ะตอนไว้ โดยยงัคงครอบคลมุตวับง่ชีท่ี้ใช้วั ดตวัแปรนัน้ๆ เชน่เดมิ จ านวนข้อค าถาม
ท่ีคดัเลือกไว้ส าหรับเก็บข้อมลูจริงเปรียบเทียบกบัฉบบัท่ีสร้าง น าเสนอดงัตารางท่ี 3.4  

จากตารางท่ี 3.4 จะเห็นวา่ผู้วิจยัตดัข้อค าถามท่ีใช้วดัความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษาออกไปจ านวน 5 ข้อ และตดัข้อค าถามท่ีใช้วดัเจตคตติ่ อวิชาชีพครูออกไป  40 ข้อ สว่น
ข้อค าถามท่ีใช้วดัความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนยงัคงเดมิ ท าให้แบบสอบถามฉบบัท่ีใช้
จริงในแตล่ะตอนของตอนท่ี 2 – 4 มีจ านวน 30, 20 และ 60 ข้อ ตามล าดบั  (รายละเอียดของ
เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัน าเสนอในภาคผนวก ข) 
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ตารางท่ี 3.4 การเปรียบเทียบจ านวนค าถามฉบบัร่าง และฉบบัท่ีใช้จริงจ าแนกตามองค์ประกอบ
และตวับง่ชีข้องตวัแปร 

 

องค์ประกอบ 
ที่ต้องการวัด 

คุณลักษณะ/ตัวบ่งชีท้ี่ต้องการวัด 
จ านวน 

ข้อค าถาม
ฉบับร่าง 

จ านวน 
ข้อค าถาม

ฉบับที่ใช้จริง 
ตอนที่ 2 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษา 

2.1 ให้ความสนใจตอ่นกัศกึษา 
2.2 ให้ความรักเอาใจใส ่
2.3 ให้ความเป็นกนัเอง 
2.4 ให้ค าปรึกษาและข้อชีแ้นะแก่นกัศกึษาทัง้ในด้านการ

เรียนและด้านสว่นตวัที่มาขอค าปรึกษา 
2.5 ให้ความเคารพเช่ือฟัง 
2.6 ตัง้ใจและสนใจกระท าในสิง่ที่อาจารย์อบรมสัง่สอน 
2.7 ซกัถามเมื่อมีข้อสงสยัด้านการเรียนและสว่นตวั 

5 
5 
5 
5 
 

5 
5 
5 

4 
5 
5 
5 
 
4 
4 
3 

รวม 35 30 
ตอนที่ 3 
ความสมัพนัธ์
ระหวา่ง
นกัศกึษากบั
เพื่อน 

3.1 การช่วยเหลอืพึง่พาซึง่กนัและกนั 
3.2 การแลกเปลีย่นความคิดเห็นกนั 
3.3 ความหว่งใยใกล้ชิดสนิทสนมกนั 
3.4 การท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกนัภายในกลุม่ด้วยความ

สามคัคี 

5 
5 
5 
5 

5 
5 
5 
5 

รวม 20 20 
ตอนที่ 4 เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู 
4.1 เจตคตติอ่

ลกัษณะ
การสอน 

4.1.1 ความรักในการสอนหนงัสอื 5 3 
4.1.2 ความพร้อมในการสอน 5 3 
4.1.3 เทคนิควิธีการสอนและการใช้สือ่เทคโนโลยี

ประกอบการสอน 
5 3 

4.1.4 เข้าใจหลกัจิตวิทยา 5 3 
4.1.5 การพฒันาปรับปรุงการสอน 5 3 

รวม 25 15 
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ตารางท่ี 3.4 (ตอ่) 

องค์ประกอบ 
ที่ต้องการวัด 

คุณลักษณะ/ตัวบ่งชีท้ี่ต้องการวัด 
จ านวน 

ข้อค าถาม
ฉบับร่าง 

จ านวน 
ข้อค าถาม

ฉบับที่ใช้จริง 
4.2 เจตคตติอ่

สถานภาพ
วิชาชีพครู 

4.2.1 เป็นอาชีพท่ีต้องอาศยัอดุมการณ์ 5 3 
4.2.2 เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติควรแก่การภาคภมูิใจและนา่

ยกยอ่งสรรเสริญ 
5 3 

4.2.3 เป็นอาชีพท่ีได้รับการฝึกอบรมจนมีความพร้อม 5 3 
4.2.4 เป็นอาชีพท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันา

ทรัพยากรมนษุย์ 
5 3 

4.2.5 เป็นอาชีพท่ีสร้างความก้าวหน้าได้ทดัเทียมกบั
วิชาชีพอื่น 

5 3 

รวม 25 15 
4.3 เจตคตติอ่

คณุธรรม
ของครู 

4.3.1 ความเมตตากรุณา 3 3 
4.3.2 ความยตุิธรรม 2 2 
4.3.3 ความรับผิดชอบ 3 2 
4.3.4 ความมีวินยั 3 1 
4.3.5 ความขยนั 2 2 
4.3.6 ความอดทน 3 3 
4.3.7 ความประหยดั 3 2 
4.3.8 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู 3 3 
4.3.9 ความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบตัิงานและการ

ด ารงชีวิต 
3 2 

รวม 25 20 
4.4 เจตคติด้าน

บคุลกิภาพ
ของการ
เป็นครู 

4.4.1 ด้านกายภาพ 5 2 
4.4.2 ด้านวาจา 5 2 
4.4.3 ด้านอารมณ์ 5 2 
4.4.4 ด้านการเข้าสงัคม 5 2 
4.4.5 ด้านสติปัญญา 5 2 

รวม 25 10 
รวม 100 60 
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จากข้อค าถามท่ีพิจารณาคดัเ ลือกไว้ ผู้วิจยั น ามา วิเคราะห์คา่ความเท่ียงของ
แบบสอบถามโดยใช้สมัประสิทธ์ิแอลฟาของ Cronbach แยกตามตวัแปรหลกั หรือแตล่ะตอนของ
แบบสอบถาม ได้คา่สมัประสิทธ์ิ ความเท่ียง  พบวา่ คา่สมัประสิทธ์ิทกุตวัอยูใ่นเกณฑ์สงู โดยมีคา่
อยูร่ะหวา่ง 0.860 – 0.947 แสดงวา่แบบสอบถามทกุต อนมีคณุภาพด้านความเท่ียงอยูใ่นเกณฑ์ดี  
ดงัแสดงในตารางท่ี 3.5 

 
ตารางท่ี 3.5 คา่ความเท่ียง (reliability) ท่ีได้จากการทดลองใช้จ าแนกตามตวัแปร 

ตัวแปร จ านวนข้อใน
แบบสอบถามฉบับ

ร่าง 

จ านวนข้อใน
แบบสอบถามฉบับ
ใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

ค่า 
ความเที่ยง 
(reliability) 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 35 30 .876 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อน 20 20 .860 
เจตคติตอ่วิชาชีพครู 100 60 .947 

 
ขัน้ตอนท่ี 7 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง 
ผู้วิจยัตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) ของตวัแปรเจตคติ

ตอ่วิชาชีพครูโดยใ ช้วิธีการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (second order 
confirmatory factor analysis) ด้วยโปรแกรม LISREL ผลการวิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างมี
รายละเอียดดงันี ้

ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู มีองค์ประกอบยอ่ยตาม ท่ีเสนอโดย เยาวดี รางชยักลุ 
และศริิชยั กาญจนวาสี (2523) จ านวน 4 องค์ประกอบ คือ เจตคติตอ่ลกัษณะการสอน  เจตคตติอ่
สถานภาพวิชาชีพครู  เจตคตติอ่ คณุธรรมของครู  และเจตคตติอ่ บคุลิกภาพการเป็นครู และวดัได้
จากตวับง่ชี ้ 24 ตวั ดงัรายละเอียดท่ีน าเสนอในขัน้ตอนท่ี 1 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบตักิาร การ
วิเคราะห์ความตรงเชิงโครงสร้างเร่ิมจากการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้หรือ
ตวับง่ชีข้องเจตคตติอ่วิชาชีพครูทัง้ 24 ตวั วา่มีความสมัพนัธ์ ระหวา่งตวัแปรมากพอท่ีจะน ามา
วิเคราะห์องค์ประกอบได้หรือไม ่

ผลการวิเคราะห์เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ทัง้ 24 ตวัแปร ดงั
รายละเอียดท่ีน าเสนอในตารางท่ี 3.6 แสดงให้เห็นวา่คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกต
ได้ทัง้ 276 คู่ มีคา่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 จ านวน  254  คู ่ท่ี
ระดบั .05 จ านวน 6 คู ่และไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิจ านวน 12 คู ่ซึง่ในคูท่ี่ไมมี่นยัส า คญัทางสถิตนีิ ้
เป็นความสมัพนัธ์ทางลบอยู ่3 คู ่คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ของตวัแปรในโมเดลมีคา่ ระหวา่ง .006 
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ถึง .627 โดยคูท่ี่มีคา่สมัประสิทธ์ิสมัพนัธ์ต ่าสดุเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร เจตคตติอ่ลกัษณะ
การสอนด้านเข้าใจจิตวิทยา  (Y4) กบัเจตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็ นครูด้านวาจา  (Y21) และคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์สงูสดุเป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรเจตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็นครูด้าน
อารมณ์ (Y22) กบัด้านการเข้าสงัคม (Y23) คา่ Bartlett’s test of Sphericity Chi-Square มีคา่

เทา่กบั 2674.427, df = 276 , p = .000 ซึง่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
คา่ดชันีรวม Kaiser-Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy = .931 แสดงวา่เมทริก
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ของเจตคตติอ่วิชาชีพครูไมใ่ชเ่มทริกซ์เอกลกัษณ์ และมี
ความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรมากพอท่ีจะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ 

ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง พบวา่ โมเดลเจตคตติอ่
วิชาชีพครู (ATTITUDE) มีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ พิจารณาได้จากคา่  

ไค-สแควร์ท่ีแตกตา่งจากศนูย์อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ (2 = 173.72, df = 195, p = .86)  
คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน (GFI) มีคา่เทา่กบั 0.94 คา่ดชันีวดัระดบัความกลมกลืนท่ีปรับแก้
แล้ว (AGFI) มีคา่เทา่กบั 0.90 และคา่ดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนของการ
ประมาณคา่ (RMSEA) มีคา่เทา่กบั 0.000 

เม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบยอ่ยของเจตคตติ่ อลกัษณะการสอน 
(TEACHING) แสดงให้เห็นวา่ คา่น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีคา่เป็นบวก มีขนาดตัง้แต ่ 0.24 ถึง 
0.52 โดยคา่น า้หนกัองค์ประกอบมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุตวั ตวัแปรท่ีน า้หนกั
ความส าคญัมากท่ีสดุคือ ความพร้อมในการสอน (Y2) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่ กบั 0.52 และ
มีการแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบเจตคตติอ่ลกัษณะการสอนในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 51) 
รองลงมาคือ ความรักในการสอนหนงัสือ (Y1) การพฒันาปรับปรุงการสอน (Y5) เทคนิควิธีการ
สอนและการใช้ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอน (Y3) และเข้าใจหลกัจิตวิทยา (Y4) ซึง่มีคา่น า้หนกั
อง ค์ประกอบเทา่กบั  0.48 , 0.47 , 0.35 และ 0.24 ตามล าดบั และมีการแปรผนัร่วมกบั
องค์ประกอบเจตคตติอ่ลกัษณะการสอนในระดบัปานกลางและต ่า (ร้อยละ 51, 60, 29 และ 6 
ตามล าดบั) 
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ตารางท่ี 3.6 คา่เฉล่ีย สว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานและคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของตวัแปรสงัเกตได้ในโมเดลเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 Y19 Y20 Y21 Y22 Y23 Y24 

Y1 1                        
Y2 .523** 1                       

Y3 .330** .541** 1                      
Y4 .143* .373** .339** 1                     

Y5 .529** .593** .452** .256** 1                    

Y6 .420** .317** .303** .159* .503** 1                   

Y7 .424** .366** .232** .118 .460** .476** 1                  

Y8 .277** .379** .358** .191** .417** .343** .449** 1                 

Y9 .494** .496** .394** .214** .547** .533** .508** .532** 1                

Y10 .627** .528** .437** .197** .605** .457** .620** .445** .620** 1               

Y11 .376** .449** .368** .145* .533** .425** .370** .331** .438** .478** 1              

Y12 .440** .419** .309** .162* .369** .496** .364** .337** .487** .431** .502** 1             

Y13 .409** .397** .307** .128 .432** .265** .293** .307** .430** .448** .311** .355** 1            

Y14 .445** .446** .477** .116 .425** .355** .384** .333** .449** .562** .426** .422** .437** 1           

Y15 .436** .393** .335** .080 .438** .391** .459** .392** .481** .555** .355** .489** .493** .604** 1          
Y16 .443** .488** .368** .221** .452** .350** .420** .297** .457** .524** .429** .362** .403** .558** .479** 1         

Y17 .272** .229** .105 .058 .255** .324** .260** .174* .338** .380** .286** .375** .281** .446** .495** .361** 1        

Y18 .475** .416** .254** .091 .433** .309** .588** .405** .435** .537** .449** .488** .380** .360** .415** .420** .280** 1       

Y19 .444** .370** .238** .101 .457** .446** .429** .369** .484** .489** .433** .416** .412** .442** .505** .487** .398** .480** 1      

Y20 .365** .281** .291** -.037 .367** .403** .231** .289** .360** .408** .369** .344** .339** .463** .502** .449** .526** .340** .412** 1     

Y21 .450** .232** .324** -.006 .368** .452** .284** .178** .392** .413** .340** .352** .356** .438** .436** .406** .384** .224** .343** .612** 1    

Y22 .411** .263** .293** -.021 .339** .397** .372** .299** .403** .501** .339** .346** .320** .479** .563** .483** .429** .333** .378** .525** .588** 1   

Y23 .460** .326** .287** .065 .383** .407** .385** .282** .406** .483** .337** .389** .316** .460** .546** .496** .387** .341** .459** .471** .571** .627** 1  

Y24 .418** .287** .294** .162* .428** .448** .309** .259** .344** .386** .432** .385** .246** .382** .522** .395** .376** .270** .469** .495** .540** .464** .537** 1 

Mean 3.945 3.927 4.333 3.548 4.010 4.492 4.453 3.843 3.937 4.227 3.857 3.758 3.647 4.205 4.077 3.803 3.670 3.808 3.912 3.951 3.986 3.846 4.157 4.044 
  

SD 
.667  .734 .641 .999 .606 .531 .659 .639 .581 .622 .593 .747 .663 .758 .752 .589 .843 .802 .710 .780 .610 .677 .667 .652 

Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square = 2674.427, df = 276, p = .000,  Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy = .931 
 หมายเหต:ุ ** p<.01, * p<.05
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เม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบ ยอ่ยของเจตคตติอ่สถานภาพวิชาชีพครู 
(STATUS) แสดงให้เห็นวา่ คา่น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีคา่เป็นบวก มีขนาดตัง้แต ่ 0.35 ถึง 
0.53 โดยคา่น า้หนกัองค์ปร ะกอบมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุตวั ตวัแปรท่ีมีน า้หนกั
ความส าคญัมากท่ีสดุคือ เป็น อาชีพท่ีสร้างความก้าวหน้าได้ทดัเทียมกบัวิชาชีพอ่ืน (Y10) มีคา่
น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.53 และมีการแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบเจตคตติอ่ สถานภาพ
วิชาชีพครูในระดบัสงู (ร้อยละ 72) รองลงมาคือ เป็นอาชีพท่ีมีเกียรตคิวรแก่การภาคภมูิใจและนา่
ยกยอ่งสรรเสริญ  (Y7) เป็นอาชีพท่ีมีบทบาทส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนษุย์  (Y9) เป็นอาชีพ
ท่ีต้องอาศยัอดุมการณ์  (Y6) และเป็นอาชีพท่ีได้รับการฝึกอบรมจนมีความพร้อม  (Y8) ซึง่มีคา่
น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั  0.45, 0.44, 0.36 และ 0.35 ตามล าดบั และมีการแปรผนัร่วมกบั
องค์ประกอบเจตคตติอ่ สถานภาพวิชาชีพครู ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 47, 57, 46 และ 30 
ตามล าดบั) 

เม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบ ยอ่ย ของเจตคตติอ่คณุธรรมของครู 
(VIRTUE) แสดงให้เห็นวา่ คา่น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีค่ าเป็นบวก มีขนาดตัง้แต ่ 0.36 ถึง 
0.60 โดยคา่น า้หนกัองค์ประกอ บมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุตวั ตวัแปรท่ีมีน า้หนกั
ความส าคญัมากกท่ีสดุคือ ความขยนั (Y15) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.60 และมีการแปร
ผนัร่วมกบัองค์ประกอบเจตคตติอ่ คณุธรรมของครู ในระดบัปานกลา ง (ร้อยละ 64) รองลงมาคือ 
ความมีวินยั  (Y14) ความรักและศรัทธาในอาชีพครู  (Y18) ความเป็นประชาธิปไตยในการ
ปฏิบตังิานและการด ารงชีวิต  (Y19) ความประหยดั (Y17) ความยตุธิรรม (Y12) ความรับผิดชอบ 
(Y13) และความเมตตากรุณา  (Y11) ซึง่มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.55, 0.50, 0.48, 0.47, 
0.44, 0.40 และ 0.36 ตามล าดบั และมีการแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบเจตคตติอ่ คณุธรรมของครู
ในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 54, 39, 45, 31, 35, 51, 36 และ 38 ตามล าดบั) 

เม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบ ยอ่ยของเจตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็นครู 
(PERSONAL) แสดงให้เห็นว่ า คา่น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีคา่เป็นบวก มีขนาดตัง้แต ่ 0.42 
ถึง 0.59 โดยคา่น า้หนกัองค์ประกอบมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุตวั ตวัแปรท่ีมีน า้หนกั
ความส าคญัมากท่ีสดุคือ ด้านกายภาพ (Y20) มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.59 และมีการ
แปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบเจ ตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็นครูในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 59) 
รองลงมาคือ ด้านการเข้าสงัคม (Y23) ด้านอารมณ์ (Y22) ด้านวาจา (Y21) และสตปัิญญา (Y24) 
ซึง่มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั  0.53, 0.52, 0.44 และ 0.42 ตามล าดบั  และมีการแปรผนั
ร่วมกบัองค์ประกอบเจตคตติอ่บคุลิกภาพ การเป็นครูในระดบัปานกลาง (ร้อยละ 62, 59, 55 และ 
42 ตามล าดบั) 
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เม่ือพิจารณาคา่น า้หนกัองค์ประกอบของเจตคตติอ่วิชาชีพครู (ATTITUDE) ซึง่
เป็นองค์ประกอบล าดบัท่ีสอง แสดงให้เห็นวา่ คา่น า้หนกัองค์ประกอบทัง้หมดมีคา่เป็นบวก มี
ขนาดตัง้แต ่ 0.73 ถึง 0.97 โดยคา่น า้หนกัองค์ ประกอบมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุตวั 
องค์ประกอบยอ่ยท่ีมี น า้หนกัความส าคญัมากท่ีสดุคือ เจตคตติอ่สถานภาพวิชาชีพครู  (STATUS) 
มีคา่น า้หนกัองค์ประกอบเทา่กบั 0.97 และมีการแปรผนัร่วมกบัองค์ประกอบเจตคตติอ่ วิชาชีพครู
ในระดบั สงู  (ร้อยละ 93) รองลงมาคือ เจตคตติ่ อลกัษณะการสอน  (TEACHING) เจตคตติอ่
คณุธรรมของครู  (VIRTUE) และเจตคตติอ่บคุลิกภาพการเป็นครู  (PERSONAL) ซึง่มีคา่น า้หนกั
องค์ประกอบเทา่กบั 0.53 , 0.52 , 0.44 และ 0.42 ตามล าดบั และมีการแปรผนัร่วมกบั
องค์ประกอบเจตคตติอ่ วิชาชีพครูในระดบัสงูและปานกลาง  (ร้อยละ 86, 78 และ 53 ตามล าดบั ) 
รายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 3.7 และภาพท่ี 3.1  

ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบยอ่ยและตวับง่ชีข้อง  
ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูดงักลา่วข้างต้น สรุปได้วา่เจตคตติอ่วิชาชีพครู มีโครงสร้าง
ประกอบด้วยองค์ประกอบยอ่ยๆ ทัง้ 4 ด้าน และในแตล่ ะด้านสามารถวดัได้ด้วยตวัแปรสงัเกตได้
หรือตวับง่ชีใ้นโมเดลได้จริง นัน่คือ แบบวดั เจตคตติอ่วิชาชีพครูมีความตรงเชิงโครงสร้าง 
(construct validity) 

ภาพท่ี 3.1  ผลการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างโมเดลเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
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ตารางท่ี 3.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสองของโมเดลเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
องค์ประกอบ/ตัวแปร สปส SE t R2 FS 

1. เจตคติต่อลักษณะการสอน (TEACHING) 0.93 0.09 10.65 0.86  
1.1 ความรักในการสอนหนงัสือ (Y1) 0.48 --- --- 0.51 0.30 
1.2 ความพร้อมในการสอน (Y2) 0.52 0.05 9.58 0.51 0.25 
1.3 เทคนิควิธีการสอนและการใช้สื่อเทคโนโลยี

ประกอบการสอน (Y3) 
0.35 0.05 6.92 0.29 0.13 

1.4 เข้าใจหลกัจิตวิทยา (Y4) 0.24 0.07 3.35 0.06 -0.01 
1.5 การพฒันาปรับปรุงการสอน (Y5) 0.47 0.04 10.44 0.60 0.41 

2. เจตคติต่อสถานภาพวิชาชีพครู (STATUS) 0.97 0.09 10.40 0.93  
2.1 เป็นอาชีพที่ต้องอาศยัอดุมการณ์ (Y6)  0.36 --- --- 0.46 0.46 
2.2 เป็นอาชีพที่มีเกียรติควรแก่การภาคภมิูใจและน่า

ยกยอ่งสรรเสริญ (Y7) 
0.45 0.05 9.05 0.47 0.15 

2.3 เป็นอาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมจนมีความพร้อม 
(Y8) 

0.35 0.05 7.37 0.30 0.06 

2.4 เป็นอาชีพที่มีบทบาทส าคญัในการพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์ (Y9) 

0.44 0.04 9.72 0.57 0.24 

2.5 เป็นอาชีพที่สร้างความก้าวหน้าได้ทดัเทียมกบั
วิชาชีพอ่ืน (Y10) 

0.53 0.05 9.82 0.72 0.54 

3. เจตคติต่อคุณธรรมของครู (VIRTUE) 0.89 0.10 8.82 0.78  
3.1 ความเมตตากรุณา (Y11) 0.36 --- --- 0.38 0.23 
3.2 ความยตุิธรรม (Y12) 0.44 0.05 8.29 0.35 -0.03 
3.3 ความรับผิดชอบ (Y13) 0.40 0.05 7.48 0.36 0.10 
3.4 ความมีวินยั (Y14) 0.55 0.06 8.63 0.54 0.18 
3.5 ความขยนั (Y15) 0.60 0.07 8.31 0.64 0.43 
3.6 ความอดทน (Y16) 0.42 0.05 8.47 0.51 0.27 
3.7 ความประหยดั (Y17) 0.47 0.07 7.06 0.31 0.05 
3.8 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู (Y18) 0.50 0.06 8.12 0.39 0.18 
3.9 ความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบตัิงานและการ

ด ารงชีวิต (Y19) 
0.48 0.06 8.11 0.45 0.12 

4. เจตคติต่อบุคลิกภาพการเป็นครู (PERSONAL) 0.73 0.08 9.33 0.53  
4.1 ด้านกายภาพ (Y20) 0.59 --- --- 0.59 0.45 
4.2 ด้านวาจา (Y21) 0.44 0.04 10.40 0.55 0.26 
4.3 ด้านอารมณ์ (Y22) 0.52 0.05 10.45 0.59 0.33 
4.4 ด้านการเข้าสงัคม (Y23) 0.53 0.05 10.05 0.62 0.42 
4.5 ด้านสติปัญญา (Y24) 0.42 0.05 9.31 0.42 0.14 

2 = 173.72, df = 195, p = .86, GFI = 1.000, AGFI = 1.000, RMSEA = 0.000 
หมายเหต:ุ FS หมายถึง คา่สมัประสิทธ์ิคะแนนองค์ประกอบ (factor score regressions) 

--- หมายถึง ไมร่ายงานคา่ SE และ t เน่ืองจากเป็นพารามิเตอร์ก าหนด 



 117 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เน่ืองจากการวิจยัครัง้นีเ้ป็นการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว  (sequential study)  
และใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแ ฝงในการวิเคราะห์ข้อมลู ซึง่มีข้อตกลงเบือ้งต้นท่ีส าคญั
เก่ียวกบัการเก็บรวบรวมข้อมลู กลา่วคือ ต้องมีการวดัซ า้อยา่งน้อย 3 ครัง้ และมีชว่งเวลาการวดัท่ี
เหล่ือมกนัอยา่งน้อย 2 ครัง้ขึน้ไปจงึจะท าให้ได้โค้งพฒันาท่ีเหมาะสมเชน่เดียวกนักบัการศกึษา
ระยะยาว (longitudinal study) ดงันัน้ในการวิจยัครัง้นี ้ผู้วิจยั จงึได้ออกแบบการ เก็บข้อมลูโดย
จ าแนกนกัศกึษาออกเป็น 4 กลุม่ (cohort) ตามชัน้ปี และในแตล่ะชัน้ปีได้ตดิตามเก็บข้อมลูจ านวน 
4 ครัง้ หา่งกนัประมาณครัง้ละ 5 เดือน เก็บรวบรวมข้อมลูครัง้แรกเดือนสิงหาคม 2551 ครัง้ท่ีสอง  
เดือนมกราคม 2552 ครัง้ท่ีสาม  เดือนกรกฎาคม 2552 และครัง้ท่ีส่ี  เดือนธนัวาคม 2552 เม่ือน า
ข้อมลูจากการวดัแตล่ะครัง้และจากนกัศกึษาแตล่ะกลุม่มารวมกนัจะท าให้ได้ข้อมลูของนกัศกึษา
ตลอดชว่งระยะเวลาของการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) จ านวน 10  
ภาคเรียน ดงัแสดงในตาราง 3.8 และรายละเอียดของการด าเนินการเก็บข้อมลูมีดงันี ้

ตารางท่ี 3.8 แผนแบบการเก็บรวบรวมข้อมลูในการวิจยั 
 

ชัน้ปี/ 
ปีท่ีเข้าศกึษา 

ภาคเรียนตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1/2551           

2/2550           

3/2549           

4/2548           

หมายเหต ุ  หมายถึง เก็บข้อมลูครัง้แรก  หมายถึง เก็บข้อมลูครัง้ท่ีสอง 
  หมายถึง เก็บข้อมลูครัง้ท่ีสาม  หมายถึง เก็บข้อมลูครัง้ท่ีส่ี 
 

1. ท าหนงัสือขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมลูวิจยัจากบณัฑิตวิทยาลยั 
คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหา วิทยาลยั เสนอไปยงัอธิการบดี /คณบดีคณะศกึษาศาสตร์ / 
ครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง  เพ่ือขออนญุาตและขอความอนเุคราะห์ในการเก็บ
รวบรวมข้อมลู 

2. จดัเตรียมแบบสอบถามตามจ านวนของนกัศกึษาในสาขาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง
ของแตล่ะมหาวิทยาลยั พร้อมทัง้ก าหนดรหสัของผู้ต อบแบบสอบถามส าหรับใช้อ้างอิงในการ
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วิเคราะห์ โดยก าหนดให้ผู้ตอบแบบสอบถามกรอกรหสัประจ าตวันกัศกึษาและหรือช่ือ /นามสกลุ 
ลงในแบบสอบถาม 

3. ผู้วิจยัท าการประสานงานกบัอาจารย์ผู้สอนในแตล่ะมหาวิทยาลยัเพ่ือขอความ
อนเุคราะห์ให้เป็นผู้ชว่ยวิจยัในการเก็บรวบรวมข้อมลู  และร่วมกั นวางแผนการเก็บข้อมลูกบั
นกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่งในแตล่ะชัน้ปี และแตล่ะสาขาวิชา 

4. ผู้วิจยัและหรือผู้ชว่ยวิจยัขออนญุาตเก็บรวบรวมข้อมลูจากอาจารย์ผู้สอนท่ี
ก าลงัจะสอนนกัศกึษาท่ีเป็นกลุม่ตวัอยา่ง และท าการเก็บรวบรวมข้อมลูด้วยตนเอง  ส าหรับ
นกัศกึษาท่ีขาดเรียนในชว่งวนัท่ีมีการเก็บข้อมลู ผู้วิจยัได้ฝากแบบสอบถามกบัเพ่ือนนกัศกึษาไว้ให้
ตอบและน ามาสง่กบัผู้ชว่ยนกัวิจยัในวนัถดัมา 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในการวิจยัครัง้นีแ้บง่ออกเป็น 4 ตอน รายละเอียดการ
วิเคราะห์แตล่ะตอนมีดงันี ้

ตอนที่ 1 การบรรณาธิกรณ์ข้อมูล  
 ผู้วิจยัท าการตรวจสอบความสมบรูณ์ของการตอบแบบสอบถาม แล้วคดัแยก
แบบสอบถามท่ีตอบไมส่มบรูณ์ออกไป จากนัน้น าแบบสอบถามไปบนัทกึเป็นแฟ้มข้อมลู  4 แฟ้ม 
จ าแนกตามครัง้ท่ีเก็บข้อมลู เปล่ียนรหสั (recode) ข้อค าถามท่ีเป็นข้อความทางลบ และ น าข้อมลู
ทัง้ 4 แฟ้มมารวมกนัเป็นแฟ้มข้อมลูเดียว (merge file) เพ่ือตรวจสอบข้อมลูท่ีมีการสญูหาย ซึง่การ
วิเคราะห์ครัง้นีผู้้วิจยัใช้ข้อมลูจากกลุม่ตวัอยา่งท่ีตอ บครบสมบรูณ์ทัง้ 4 ครัง้ (balanced on time 
with complete data)  

ตอนท่ี 2  การวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 
เป็นการวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบลกัษณะเบือ้งต้นของข้อมลูตวัแปรอิสระ และตวัแปร

เจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัทกุครัง้ โดยใช้สถิตพืิน้ฐาน ได้แก่ ความถ่ี คา่ร้อยละ  คา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์ คา่เฉล่ีย สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน คา่สงูสดุ คา่ต ่า สดุ ค่าสมัประสิทธ์ิการกระจาย  
คา่ความเบ้ และคา่ความโดง่ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป SPSS for Windows 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์โมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง  (cohort 
sequential latent growth curve model) 

เป็นการวิเคราะห์เพ่ือประมาณคา่พฒันาการ เจตคติตอ่วิชาชีพครู ของนกัศกึษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) ทกุชัน้ปีตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 4 มีลกัษณะเป็นการ
วิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงร่วมกบัการวิเคราะห์กลุม่พห ุ (multiple-group 
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analysis) เน่ืองจากข้อมลูครัง้นีมี้หลายกลุม่ตามชัน้ปีของนกัศกึษา และมีการก าหนดเง่ือนไข
บงัคบัให้คา่พารามิ เตอร์มีคา่เทา่กนั ณ ชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนั คา่พารามิเตอร์ท่ีส าคญัท่ีต้อง
ก าหนดให้ เทา่กนั ได้แก่ พารามิเตอร์คา่เฉล่ีย และ ความแปรปรวน ของตวัแปรระดบั (ML, DL) 
พารามิเตอร์คา่เฉล่ีย และความแปรปรวนของตวัแปรความชนั (MS, DS) พารามิเตอร์ความสมัพนัธ์หรือ
ความแปรปรวนร่ว มระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบัตวัแปรแฝงความชนั (RLS) พารามิเตอร์
สมัประสิทธ์ิพืน้ฐานในการวดัครัง้ท่ี t ท่ีมีตอ่ตวัแปรแฝงความชนั (Bt) ในชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนั และ
เทอมความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดัครัง้ท่ี t (Et) ในชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนั  
 ส าหรับการก าหนดเง่ือนไขจ าเพ าะของแตล่ะกลุม่ (cohort) หรือชัน้ปีนัน้ ใน
องค์ประกอบสถานะเร่ิมต้น หรือตวัแปรแฝงระดบั (LEVEL) จะก าหนดให้น า้หนกัองค์ประกอบขอ ง
การวดัแตล่ะครัง้มีคา่เป็นหนึง่ สว่นตวัแปรแฝงความชนั (SLOPE) จะมีการก าหนดน า้หนกั
องค์ประกอบของการวดัครัง้แรกมีคา่เทา่กบัศนูย์ หรือยงัไม่ มีพฒันาการ สว่นน า้หนกัองค์ประกอบ
ของการวดัในครัง้ตอ่ ๆ ไป จะมีการก าหนดตา่ง ๆ กนั ตามกรอบการวิเคราะห์  ซึง่ผู้วิจยัก าหนดการ
วิเคราะห์ใน 3 รูปแบบ คือ 1) รูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการ ท่ีมีการก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็น
ศนูย์ หรือโมเดลพฒันาการท่ีเป็นฐาน (baseline growth model) 2) รูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการ
ท่ีมีการก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็นแบบเส้นตรง หรือโมเดลโค้งพฒันาการ เชิงเส้นตรง (linear 
growth model) และ 3) รูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีการก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็นแบบ
พารามิเตอร์อิสระ หรือ โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสร ะ (free parameter growth model) แล้ว
เลือกโมเดลท่ีดีท่ี สดุในการวิเคราะห์เพ่ือศกึษาอิทธิพลของตวัแปรท านายในขัน้ตอนตอ่ไป  รูปแบบ
การวิเคราะห์ของโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง (cohort sequential 
latent growth curve model) น าเสนอในภาพท่ี 3.2 และการก าหนดเง่ือนไขบงัคบัให้
คา่พารามิเตอร์มีคา่เทา่กนั น าเสนอในตารางท่ี 3.9 
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ภาพท่ี 3.2 โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครู  
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ชัน้ปีที่ 4 



 121 

ตารางท่ี 3.9 การก าหนดเง่ือนไขคา่พารามิเตอร์ในโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมี
ตวัแปรแฝง (cohort sequential latent growth curve model) จ าแนกตามรูปแบบ
ของโมเดล 

พารามิเตอร์ โมเดลพัฒนาการ 

ที่เป็นฐาน 

โมเดลพัฒนาการ 

เชิงเส้นตรง 

โมเดลพัฒนาการ
พารามิเตอร์อิสระ 

ชัน้ปี
ที่ 1 

ชัน้ปี
ที่ 2 

ชัน้ปี
ที่3 

ชัน้ปี
ที่ 4 

ชัน้ปี
ที่ 1 

ชัน้ปี
ที่ 2 

ชัน้ปี
ที่3 

ชัน้ปี
ที่ 4 

ชัน้ปี
ที่ 1 

ชัน้ปี
ที่ 2 

ชัน้ปี
ที่3 

ชัน้ปี
ที่ 4 

ML * = = = * = = = * = = = 
DL * = = = * = = = * = = = 
MS * = = = * = = = * = = = 
DS * = = = * = = = * = = = 
RSL * = = = * = = = * = = = 
B1 0 X X X 0 X X X 0 X X X 
B2 0 X X X 1 X X X 1 X X X 
B3 0 = X X 2 = X X * = X X 
B4 0 = X X 3 = X X * = X X 
B5 X 0 = X X 4 = X X * = X 
B6 X 0 = X X 5 = X X * = X 
B7 X X 0 = X X 6 = X X * = 
B8 X X 0 = X X 7 = X X * = 
B9 X X X 0 X X X 8 X X X * 
B10 X X X 0 X X X 9 X X X * 
E1 * X X X * X X X * X X X 
E2 * X X X * X X X * X X X 
E3 * = X X * = X X * = X X 
E4 * = X X * = X X * = X X 
E5 X * = X X * = X X * = X 
E6 X * = X X * = X X * = X 
E7 X X * = X X * = X X * = 
E8 X X * = X X * = X X * = 
E9 X X X * X X X * X X X * 

E10 X X X * X X X * X X X * 
หมายเหต ุ:  *  แทน พารามิเตอร์อิสระ,  0  แทน พารามิเตอร์ก าหนดให้มีคา่เทา่กบัศนูย์ 
                  = แทน พารามิเตอร์บงัคบัให้มีคา่เทา่กนั,  x แทน ไมม่ีพารามิเตอร์  
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ตอนที่ 4 การวิเคราะห์อิทธิพลของตัวแปรท านายที่มีต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครู  
เป็นการวิเคราะห์ต่ อจากขัน้ตอนท่ีส าม หลงัจากทราบแบบแผนพฒันาการของ  

เจตคตติอ่วิชาชีพครู หรือตดัสินใจเลือกโมเดลพฒันาการท่ีเหมาะสมท่ีสดุ แล้ว โดยน าตวัแปร อิสระ 
หรือตวัแปรท านายเข้าไปในกระบวนการวิเคราะห์ โดยก าหนดโมเดลตามลกัษณะของตวัแปร อิสระ
วา่เป็นตวัแปรอิสระชนิดท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตามช่ วงเวลาการวดั (time-invariant) หรือตวัแปรอิสระท่ี
แปรเปล่ียนตามชว่งเวลาการวดั (time-varying) ซึง่ตวัแปรอิสระท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตามชว่งเวลาการ
วดัจะมีอิทธิพลตอ่ตวัแปรแฝงระดบั (LEVEL) และตวัแปรแฝงความชนั (SLOPE) สว่นตวัแปรอิสระ
ท่ีแปรเปล่ียนตามชว่งเวลาการวดั จะมีอิ ทธิพลตอ่ตวัแปรแฝงภายในท่ีเป็นการวดัในครัง้นัน้ๆ (T1 
ถึง T10) 
 ผลการวิเคราะห์ในขัน้ตอนนี ้จะ ทราบคา่เฉล่ียสถานะเร่ิมต้น อตัราพฒันาการ 
และแบบแผนพฒันาการ เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  ตัง้แตก่่อน
เข้าศกึษาจนถึงจบการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสต รบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) เชน่เดียวกบัโมเดล
โค้งพฒันาเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง  นอกจากนี ้ จะทราบคา่อิทธิพลของตวัแปร อิสระ  
แตล่ะตวัเพิ่มขึน้ด้วย กลา่วคือ จะทราบ วา่ตวัแปร อิสระใดท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพ
ครูอยา่งมีนยัส าคญั และมีขนาดอิทธิพลเป็นอยา่งไร 
 การวิเคราะห์ข้อมลูในตอนท่ี 3 และตอนท่ี 4 ผู้วิจยัจะท าการวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ LISREL 8.72 และตรวจสอบความสอดคล้องระหวา่งโมเดลกบัข้อมลูเชิง
ประจกัษ์  โดยพิจารณาจากคา่สถิตวิดัระดบัความกลมกลืน (goodness of fit measure) 
ประกอบด้วยดชันีท่ีส าคญั ได้ แก่ คา่สถิตไิค-สแควร์ (chi-square statistic) ดชันีวดัระดบัความ
กลมกลืน (goodness of fit index: GFI) ดชันีเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืน (comparative fit 
index: CFI) และดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนของการประมาณคา่ (root mean 
square error of approximation: RMSEA) ซึง่ดชันีแตล่ะตวัมีเกณฑ์ท่ีใช้ก าหนดวา่โมเดลมีความ
สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ ดงันี ้คา่สถิตไิค- สแควร์ มีคา่เข้าใกล้ศนูย์ และไมมี่
นยัส าคญัทางสถิต ิดชันี GFI และ CFI มีคา่เข้าใกล้ 1 หรือมีคา่มากกวา่ .90 สว่นดชันี RMSEA มี
คา่ประมาณ .05 หรือน้อยกวา่ (Prinzie, Onghena and Hellinckx, 2006: 450) 
 



บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยั เร่ืองการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตโดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปร
แฝงเป็นการวิจยัเชิงสหสมัพนัธ์ (correlational research) มีวตัถปุระสงค์คื อ 1) เพ่ือพฒันาและ
ตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 2) เพ่ือศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต และ 3) เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่ วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมลูในบทนี ้แบง่ออกเป็น 4 ตอน ตอนท่ี 1 ผลการ
วิเคราะห์ข้อมลูเบือ้งต้น ตอนท่ี 2 ผลการพฒันาและตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลา
ระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตเพ่ือตอ บวตัถปุระสงค์ข้อ 1 ตอนท่ี 
3 ผลการศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตเพ่ือตอบ
วตัถปุระสงค์ข้อ 2 และตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตเพ่ือตอบวตัถปุระสงค์ข้อ 3 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมลูผู้วิจยัได้ก าหนดสญัลกัษณ์และความหมายของตวัแปร และคา่พารามิเตอร์  เพ่ือให้การ
น าเสนอเป็นไปอยา่งกะทดัรัด ง่ายตอ่การท าความเข้าใจ ดงันี ้

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรสังเกตได้ 
SEX หมายถึง เพศ 
MAJOR หมายถึง สาขาวิชา 
GPX1 หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมในการวดัครัง้ท่ี 1 
GPX2 หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมในการวดัครัง้ท่ี 2 
GPX3 หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมในการวดัครัง้ท่ี 3 
GPX4 หมายถึง คะแนนเฉล่ียสะสมในการวดัครัง้ท่ี 4 
ATTEN1 หมายถึง ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 
ATTEN2 หมายถึง ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 2 
ATTEN3 หมายถึง ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 
ATTEN4 หมายถึง ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 4 
TE_ST1 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1 
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TE_ST2 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 
TE_ST3 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 
TE_ST4 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 
ST_ST1 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 1 
ST_ST2 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 2 
ST_ST3 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 3 
ST_ST4 หมายถึง ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 4 
ATTI1 หมายถึง เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 
ATTI1 หมายถึง เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 2 
ATTI1 หมายถึง เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 
ATTI1 หมายถึง เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 4 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนตัวแปรแฝง 
LEVEL หมายถึง ตวัแปรแฝงระดบั หรือตวัแปรแฝงท่ีแสดงสถานะเร่ิมต้นของ  
  พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
SLOPE หมายถึง ตวัแปรแฝงความชนั หรือตวัแปรแฝงท่ีแสดงการเปล่ียนแปลง 
  ของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
T1  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 1 
T2  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 2 
T3  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 3 
T4  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 4 
T5  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 5 
T6  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 6 
T7  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 7 
T8  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 8 
T9  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 9 
T10  หมายถึง ตวัแปรแฝงผลการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 10 

สัญลักษณ์ที่ใช้แทนค่าพารามิเตอร์ในโมเดล 
ML  หมายถึง พารามิเตอร์คา่เฉล่ียของตวัแปรแฝงระดบั 
MS  หมายถึง พารามิเตอร์คา่เฉล่ียของตวัแปรแฝงความชนั 
DL  หมายถึง พารามิเตอร์ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงระดบั 
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DS  หมายถึง พารามิเตอร์ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงความชนั 
RSL  หมายถึง พารามิเตอร์ความสมัพนัธ์หรือความแปรปรวนร่วมระหวา่ง 

ตวัแปรแฝงระดบักบัตวัแปรแฝงความชนั 
Bt หมายถึง พารามิเตอร์คา่น า้หนกัองค์ประกอบของตวัแปรแฝงการวดั 

ครัง้ท่ี t บนตวัแปรแฝงความชนั  
Et หมายถึง พารามิเตอร์ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานในการวดัครัง้ท่ี t 

ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเบือ้งต้น 
ผลการวิเคราะห์ในสว่นนีผู้้วิจยัแบง่การน าเสนอเป็น 2 หวัข้อ หวัข้อแรก ผลการ

วิเคราะห์ข้อมลูภมูิหลงัของกลุม่ตวัอยา่ง  ซึง่เก่ียวข้องกบัจ านวนและร้อยละของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ าแนก ตามสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม และหวัข้อท่ี 2 ผลการวิเคราะห์
ข้อมลูตวัแปรท่ีมีการวดัซ า้ รายละเอียดมีดงันี ้

1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง 
กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นีเ้ป็นนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 

5 ปี) จ านวน 4 กลุม่ จ าแนกตามปีการศกึษา ท่ีเร่ิมเข้าศกึษาตามหลกัสตูร  ตัง้แตปี่การศกึษา 2548 
จนถึง ปีการศกึษา 2551 ในมหาวิทยาลยัของรัฐจ านวน 4 แหง่ ประกอบด้วย มหาวิทยาลยับรูพา 
มหาวิทยาราชภฏัเชียงราย มหาวิทยาลยัราชภฎักาญจนบรีุ และมหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
ท่ีตอบแบบสอบถามในการวิจยัครบสมบรูณ์ จ านวน 4 ครัง้ จ านวนทัง้สิน้ 1,876 คน จ าแนกเป็น
ชัน้ปี ท่ี 1 จ านวน 590 คน ชัน้ปี ท่ี 2 จ านวน 453 คน ชัน้ปี ท่ี 3 จ านวน 396 คน และ ชัน้ปี ท่ี 4 
จ านวน 437 คน กลุม่ตวัอยา่งทัง้หมดนีเ้ป็นนกัศกึษามหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมามากท่ีสดุ 
จ านวน 652 คน (ร้อยละ 34.75) รองลงมาคือ มหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงราย มหาวิทยาลยับรูพา 
และมหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ  จ านวน 550, 485 และ 189 คน ตามล าดบั (ร้อยละ 29.32, 
25.85 และ 10.08 ตามล าดบั ) ดงัรายละเอียดในตาราง 4.1 กลุม่ตวัอยา่งแตล่ะกลุม่เม่ือจ าแนก
ตามตวัแปรภมูิหลงั สรุปได้ดงันี ้

กลุม่ตวัอยา่งทัง้ 4 ชัน้ปี สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 86.44, 86.75, 86.36 
และ 89.24 ตามล าดบั) เม่ือพิจารณาตามสาขาวิชา พบวา่ ในภาพรวมกลุม่ตวัอยา่งกระจายอยู่
ตามสาขาวิชาตา่ง ๆ ได้แก่ การศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ ใกล้เคียงกนั 
(ประมาณร้อยละ 29.21 – 36.46) และเม่ือจ าแนก ชัน้ปี  พบวา่ ชัน้ปี ท่ี 1 และชัน้ปี ท่ี 3 มีกลุม่
ตวัอยา่งแตล่ะสาขาใกล้เคี ยงกนั สว่นชัน้ปีท่ี 2 นกัศกึษาสว่นใหญ่ (ร้อยละ 40.62) เป็นนกัศกึษา
สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั และ ชัน้ปีท่ี 4 นกัศกึษาสว่นน้อยท่ีสดุ (ร้อยละ 24.94) เป็นนกัศกึษา
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
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ตารางท่ี 4.1 จ านวนและร้อยละของนกัศกึษากลุม่ตวัอยา่ง จ าแนกตามตวัแปรภมูิหลงั 

ภูมิหลัง 
ชัน้ปีที่ 1 

เร่ิมเข้าศึกษาปี 2551 
ชัน้ปีที่ 2 

เร่ิมเข้าศึกษาปี 2550 
ชัน้ปีที่ 3 

เร่ิมเข้าศึกษาปี 2549 
ชัน้ปีที่ 4 

เร่ิมเข้าศึกษาปี 2548 
รวม 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

มหาวิทยาลัย           
ม.บรูพา 173 29.32 125 27.59 76 19.19 111 25.40 485 25.85 
ม.ราชภฏั
เชียงราย 

131 22.20 147 32.45 133 33.59 139 31.81 550 29.32 

ม.ราชภฏั
กาญจนบรีุ 

54 9.16 42 9.28 39 9.86 54 12.36 189 10.08 

ม.ราชภฏั
นครราชสีมา 

232 39.32 139 30.68 148 37.37 133 30.43 652 34.75 

เพศ           
ชาย 80 13.56 60 13.25 54 13.64 47 10.76 241 12.85 
หญิง 510 86.44 393 86.75 342 86.36 390 89.24 1635 87.15 

สาขาวิชา           
การศกึษา
ปฐมวยั 

209 35.42 184 40.62 126 31.82 165 37.76 684 36.46 

คณิตศาสตร์ 177 30.00 134 29.58 128 32.32 109 24.94 548 29.21 
ภาษาองักฤษ 204 34.58 135 29.80 142 35.86 163 37.30 644 34.33 

รวม 590 100.00 453 100.00 396 100.00 437 100.00 1876 100.00 

 
1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรท่ีมีการวัดซ า้  

ตวัแปรท่ีมีการวดัซ า้ในการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วย คะแนนเฉล่ียสะสม (GPX) 
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู  (ATTEN) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา (TE_ST) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน (ST_ST) และเจตคตติอ่วิชาชีพครู (ATTI) ซึง่มีการวดัซ า้
ตวัแปรละ 4 ครัง้ ผลการวิเคราะห์ ในสว่นนีผู้้วิจยัจะแบง่น าเสนอทีละ ตวัแปร และในแตล่ะตวัแปร
แบง่เป็น 2 หวัข้อ ได้แก่  ผลการวิเคราะห์คา่สถิตพืิน้ฐาน และผลการทดสอบความแตกตา่งของ
คา่เฉล่ียจ าแนกตามครัง้ท่ีท าการวดัซ า้ รายละเอียดสรุปได้ดงันี ้

1.2.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรคะแนนเฉล่ียสะสม 
1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน  
คะแนนเฉล่ียสะสมของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 1 มีผลการวดัจ า นวน 3 ครัง้ ในการ

เก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 2, 3 และ 4 เน่ืองจากการเก็บข้อมลูครัง้แรกกลุม่ตวัอยา่งยงัไมมี่คะแนน
เฉล่ียสะสมเพราะเพิ่งจะเข้าศกึษาในภาคเรียนแรก คะแนนเฉล่ียสะสมในการวดัครัง้ท่ี 2 ถึงครัง้ท่ี 4 
พบวา่ มีคา่เพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั โดย มีคา่เฉ ล่ียเทา่กบั 2.851 , 2.844 และ 2.870 
ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
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คา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลงตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และเม่ือพิจารณา
ลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่ คะแนนเฉล่ี ยสะสมจากการวดัทกุ
ครัง้มีลกัษณะเบ้ ซ้าย และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีคะแนนเฉล่ีย
สะสมสงูกวา่คะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก จากคา่ความเบ้และคา่
ความโดง่ของข้อมลูนี ้ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 
อีกทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 หรือไมน้่อยกวา่ - 2.00 
(SPSS Base 8.0, 1998 อ้างถึงใน อวยพร เรืองตระกลู , 2544) สรุปได้วา่คะแนนเฉล่ียสะสมของ
ชัน้ปีท่ี 1 ยงัมีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.2 

คะแนนเฉล่ียสะสมของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 2 จากการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 
ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.851, 2.863, 2.889 
และ 2.950 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบี่ยงเ บน
มาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลงตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และ
เม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจงจากคา่ความเบ้และความโดง่ พบวา่ คะแนนเฉล่ียสะสมจาก
การวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย  และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  ซึง่แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มี
คะแนนเฉล่ียสะสมสงูกวา่คะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก จากคา่ความ
เบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า  
เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คะแนน
เฉล่ียสะสมของชัน้ปีท่ี 2 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.2 

คะแนนเฉล่ียสะสมของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 3 จากการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 
ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 2.827, 2.869, 2.908 
และ  2.990 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลงตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และ
เม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจงจากคา่ความเบ้และความโดง่ พบวา่ คะแนนเฉล่ียสะสมจาก
การวดัทกุครัง้มีลั กษณะเบ้ขวา  และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  ซึง่แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มี
คะแนนเฉล่ียสะสมต ่ากวา่คะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก จากคา่ความ
เบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 และแตกตา่งจากศนูย์อยา่ง ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิต ิอีกทัง้ค่าความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คะแนน
เฉล่ียสะสมของชัน้ปีท่ี 3 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.2 

คะแนนเฉล่ียสะสมของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 4 จากการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 
ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เพิ่มขึ ้นตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.001, 3.059, 3.089 
และ 3.140 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบี่ยงเบน
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มาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลงตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และ
เม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจงจากคา่ความเบ้และความโดง่ พบวา่ คะแนนเฉล่ียสะสมจาก
การวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย  และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มี
คะแนนเฉล่ียสะสมสงูกวา่คะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก  จากคา่ความ
เบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 และแตกตา่งจากศนูย์อยา่ง ไม่มีนยัส าคญั
ทางสถิต ิอีกทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คะแนน
เฉล่ียสะสมของชัน้ปีท่ี 4 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.2 

ตารางท่ี 4.2 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสมจ าแนกตามชัน้ปีและครัง้ท่ีท าการวดั 
ชัน้ปีที่  Mean SD Min Max CV% Sk SESk Ku SEKu 

 gpx1 - - - - - - - - - 

1 gpx2 2.815 .534 1.240 3.870 18.970 -.454** .101 -.396* .201 

 gpx3 2.844 .457 1.310 3.890 16.069 -.396** .101 -.270 .201 

 gpx4 2.870 .436 1.520 3.900 15.192 -.373** .101 -.020 .201 

 gpx1 2.815 .457 1.640 3.920 16.234 -.151 .115 -.480* .229 

2 gpx2 2.863 .445 1.610 3.920 15.543 -.197 .115 -.317 .229 

 gpx3 2.889 .443 1.610 3.940 15.334 -.206 .115 -.267 .229 

 gpx4 2.950 .437 1.660 3.920 14.814 -.323** .115 -.208 .229 

 gpx1 2.827 .435 1.760 3.920 15.387 .031 .123 -.389 .245 

3 gpx2 2.869 .422 1.860 3.920 14.709 .097 .123 -.419 .245 

 gpx3 2.908 .414 1.860 3.920 14.237 .084 .123 -.396 .245 

 gpx4 2.990 .378 2.010 3.920 12.642 .084 .123 -.375 .245 

 gpx1 3.001 .384 2.000 3.940 12.796 -.141 .117 -.257 .233 

4 gpx2 3.059 .355 2.030 3.930 11.605 -.077 .117 -.368 .233 

 gpx3 3.089 .346 2.030 3.940 11.201 -.039 .117 -.317 .233 

 gpx4 3.140 .328 2.350 3.940 10.446 -.060 .117 -.409 .233 

หมายเหต:ุ * p<.05, ** p<.01 ของการทดสอบนยัส าคญัของความโดง่และความเบ้ค านวณจากคา่สถิติ  
   Zku = Ku/SEku และ ZSk = Sk/SEsk 
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2) ผลการทดสอบความแตกต่างของคะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย 
การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้  (one-

way ANOVA repeated measure) เพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสม ของ
กลุม่ตวัอยา่งทกุชัน้ปี ซึง่มีการวดัซ า้ 4 ครัง้ ยกเว้นชัน้ปีท่ี 1 มีการวดัซ า้เพียง 3 ครัง้ในครัง้ท่ี 2 ถึง 4 
เน่ืองจากการวดัครัง้แรกกลุม่ตวัอยา่งยงัไมมี่คะแนนเฉล่ียสะสม ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวน
แบบวดัซ า้  ผู้วิจยัท าการตรวจสอบความเป็น sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-  
ความแปรปรวนร่วมเพื่อดวูา่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้แล้ว เมทริกซ์  
ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์หรือไม ่ส าหรับก าหนดสตูรการหาคา่ 
degree of freedom ท่ีถกูต้องเม่ือท าการทดสอบความแปรปรวนแบบวดัซ า้  ผลจากการทดสอบ
ความเป็น sphericity ดงัน าเสนอในตารางท่ี 4.3 โดยใช้การทดสอบของ Mauchly พบวา่ ข้อมลู
คะแนนเฉล่ียสะสมของทกุชัน้ปี เม่ือแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุ
คา่ แสดงวา่เมทริกซ์ความแปรปรวน- ความแป รปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ ดงันัน้ในการ
ทดสอบความแตกตา่งของ คะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย  ผู้วิจยัจงึใช้การประมาณคา่แบบ 
Greenhouse-Geisser แทนการประมาณคา่แบบ sphericity assumed  

ตารางท่ี 4.3 ผลการทดสอบ sphericity ของตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสมจ าแนกตามชัน้ปี 
ชัน้ปี Mauchly's 

W 
Approx. 

Chi-
Square 

df sig Epsilon 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-Feldt Lower-

bound 
ชัน้ปีที่ 1 .337 638.727** 2 .000 .601 .602 .500 
ชัน้ปีที่ 2 .419 392.468** 5 .000 .691 .694 .333 
ชัน้ปีที่ 3 .407 353.639** 5 .000 .675 .678 .333 
ชัน้ปีที่ 4 .551 259.261** 5 .000 .779 .783 .333 

หมายเหต:ุ  ** p<.01 

ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสม โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (one-way ANOVA repeated measure) พบวา่ คา่เฉล่ียของ
ตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสมแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .01 ทกุชัน้ปี รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 4.4 แสดงวา่ ในแตล่ะชัน้ปีมีคา่เฉล่ียของตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสมในการวดัแตล่ะครัง้
แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู ่ซึง่รายละเอียดผลการเปรียบเทียบรายคู ่น าเสนอในตารางท่ี 4.5 และ
ภาพท่ี 4.1 
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ตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ความแปร ปรวนแบบวดัซ า้ของคา่เฉล่ียตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสม
จ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปี Source Type III SS df MS F sig 
ชัน้ปีที่ 1 
 

GPX 3149.713 1.203 2618.241 17692.369** .000 
Error(GPX) 104.858 708.560 .148   

ชัน้ปีที่ 2 GPX 4.679 2.073 2.257 97.595** .000 
Error(GPX) 21.672 936.942 .023   

ชัน้ปีที่ 3 
 

GPX 5.725 2.024 2.828 143.731** .000 
Error(GPX) 15.732 799.606 .020   

ชัน้ปีที่ 4 GPX 4.466 2.337 1.911 291.227** .000 
Error(GPX) 6.685 1018.852 .007   

หมายเหต:ุ  ** p<.01 
 

ตารางท่ี 4.5 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสมจ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 - - - ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.055(**) .007 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 - - - ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.081(**) .008 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 - - - ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.141(**) .011 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -2.815(*) .022 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.026(**) .004 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -2.844(*) .019 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.087(**) .009 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.029(*) .008 .001 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.060(**) .008 .000 

ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.042(**) .006 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.058(**) .006 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.082(**) .008 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.088(**) .005 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.163(**) .011 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.140(**) .006 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.040(**) .005 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.030(**) .004 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.121(**) .009 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.081(**) .005 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.081(**) .008 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.051(**) .003 .000 

หมายเหต:ุ  * p<.05,  ** p<.01 

 



 131 

 

 
 

ภาพท่ี 4.1 คา่เฉล่ียคะแนนเฉล่ียสะสมจากการวดั 4 ครัง้ จ าแนกตามชัน้ปี 

จากตารางท่ี 4.5 จะเห็นวา่คะแนนเฉล่ียสะสมในการวดัแตล่ะครัง้ของทกุชัน้ปี
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัท างสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคู ่ ยกเว้นชัน้ปีท่ี 1 แตกตา่งกนัอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 โดยในแตล่ะชัน้ปีนัน้การวดัในครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 และ 4) จะมี
คา่เฉล่ียสงูกวา่การวดัในครัง้ก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดบั ) และเม่ือพิจารณาจากภาพท่ี 
4.1 จะพบว่ าการเพิ่มขึน้ของคะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ียในแตล่ะกลุม่มีลกัษณะเกือบเป็นเส้นตรง 
และชัน้ปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ียสงูกวา่ชัน้ปีอ่ืน ๆ อยา่งชดัเจน 

1.2.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน  
ความตัง้ใจประกอบอาชี พครูของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 1 จากการเก็บรวบรวม

ข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก และ
เพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 4.078, 4.095, 4.314 และ 4.439 ตามล าดบั 
เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจา ยของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่
สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลงตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และเม่ือพิจารณา
ลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู จาก
การวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย  และมีลกัษณะแบน กวา่โค้ งปกติ  แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มี
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูสงูกวา่ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูเฉล่ีย และมีการกระจาย
คอ่นข้างมาก จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิติ
แตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไม่
เกิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ียความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ของชัน้ปีท่ี 1 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  
รายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.6 
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ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปี ท่ี 2 จากการเก็บรวบรวม
ข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูอยูใ่นระดบัมากและ
เพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.828, 3.879, 4.296 และ 4.450 ตามล าดบั 
เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่
สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจา ยเพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 แล้วลดลงในการวดัครัง้ท่ี 3 
และครัง้ท่ี 4 และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่   
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู จากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย และมีลกัษณะแบนกวา่โค้งปกติ  
แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความตัง้ใจปร ะกอบอาชีพครูสงูกวา่ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู
เฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก ยกเว้นการวดัในครัง้ท่ี 4 มีลกัษณะโดง่ สงูกวา่โค้งปกติ  ซึง่
แสดงวา่มีการกระจายคอ่นข้างน้อย จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้ถึงแม้วา่บางคา่
จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยู่ในระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความ
เบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ียความตัง้ใจประกอบอาชีพครูของ ชัน้ปีท่ี 2 มีการ
แจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.6 

ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปี ท่ี 3 จากการเก็ บรวบรวม
ข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก  ยกเว้น
การวดัครัง้ท่ี 4 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และเพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 
4.111, 4.111, 4.268 และ 4.543 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการก ระจายของข้อมลูจาก
คา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลง
ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั  และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  
พบวา่ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู จากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย และมีลกัษณะโดง่สูงกวา่
โค้งปกติ  แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูสงูกวา่ความตัง้ใจประกอบ
อาชีพครูเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างน้อย  จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้
ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า  เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความ
คลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉ ล่ียความตัง้ใจประกอบ
อาชีพครูของชัน้ปีท่ี 3 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.6 

ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปี ท่ี 4 จากการเก็บรวบรวม
ข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี  4 พบวา่ นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก ยกเว้น
การวดัครัง้ท่ี 4 อยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ และเพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 
4.117, 4.206, 4.362 และ 4.670 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลูจาก
คา่สถิตสิว่นเบี่ยงเ บนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลง
ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  
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พบวา่ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู จากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย และมีลกัษณะโดง่ สงูกวา่
โค้งปกติ  แสดงวา่นกัศกึษาสว่นให ญ่มีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูสงูกวา่ความตัง้ใจประกอบ
อาชีพครูเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างน้อย  โดยเฉพาะการวดัครัง้ท่ี 4 มีลกัษณะการแจกแจง
โดง่สงูมาก ซึง่แสดงวา่มีการกระจายน้อย จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูสว่นใหญ่นี ้
ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิติ แตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า  เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความ
คลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ียความตัง้ใจประกอบ
อาชีพครูของชัน้ปีท่ี 4 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.6 

ตารางท่ี 4.6 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครูจ าแนกตามชัน้ปีและครัง้ท่ีท า
การวดั 

ชัน้ปีที่  Mean SD Min Max CV% Sk SESk Ku SEKu 

 atten1 4.078 .825 1.000 5.000 20.231 -.510** .101 -.396 .201 
1 atten2 4.095 .789 1.000 5.000 19.267 -.461** .101 -.384 .201 
 atten3 4.314 .698 2.000 5.000 16.180 -.667** .101 -.147 .201 
 atten4 4.439 .664 2.000 5.000 14.958 -.807** .101 -.305 .201 

 atten1 3.828 .845 1.000 5.000 22.074 -.328** .115 -.375 .229 
2 atten2 3.879 .873 1.000 5.000 22.506 -.404** .115 -.432 .229 
 atten3 4.296 .711 2.000 5.000 16.550 -.535** .115 -.747** .229 
 atten4 4.450 .701 1.000 5.000 15.753 -1.042** .115 .581* .229 

 atten1 4.111 .772 1.000 5.000 18.779 -.659** .123 .716** .245 
3 atten2 4.111 .768 1.000 5.000 18.682 -.630** .123 .479 .245 
 atten3 4.268 .746 1.000 5.000 17.479 -.736** .123 .203 .245 
 atten4 4.543 .649 2.000 5.000 14.286 -1.166** .123 .436 .245 
 atten1 4.117 .759 1.000 5.000 18.436 -.546** .117 .071 .233 

4 atten2 4.206 .735 1.000 5.000 17.475 -.693** .117 .452 .233 
 atten3 4.362 .699 1.000 5.000 16.025 -.875** .117 .676** .233 
 atten4 4.670 .551 1.000 5.000 11.799 -1.778** .117 4.578** .233 

หมายเหต:ุ * p<.05, ** p<.01 ของการทดสอบนยัส าคญัของความโดง่และความเบ้ค านวณจากคา่สถิติ  
   Zku = Ku/SEku และ ZSk = Sk/SEsk 



 134 

2) ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (one-

way ANOVA repeated measure) เพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพ
ครูของกลุม่ตวัอยา่งทกุชัน้ปี ซึง่มีการวดัซ า้ 4 ครัง้ ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ 
ผู้วิจยัท าการตรวจสอบความเป็น sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมเพื่อ
ดวูา่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้แล้ว เมทริกซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วม
เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์หรือไม ่ส าหรับก าหนดสตูรการหาคา่ degree of freedom ท่ีถกูต้องเม่ือท า
การทดสอบความแปรปรวนแบบวดัซ า้  ผลจากการทดสอบความเป็น sphericity ดงัน าเสนอใน
ตารางท่ี 4.7 โดยใช้การทดสอบของ Mauchly พบวา่ ข้อมลูความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ของกลุม่
ตวัอยา่งทกุชัน้ปี เม่ือแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคา่ แสดงวา่
เมทริกซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ ดงันัน้ในการทดสอบความ
แตกตา่งของคา่เฉล่ี ยตวัแปร ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู  ผู้วิจยัจงึใช้การประมาณคา่แบบ 
Greenhouse-Geisser แทนการประมาณคา่แบบ sphericity assumed  

ตารางท่ี 4.7 ผลการทดสอบ sphericity ของตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครูจ าแนกตามชัน้ปี 
ชัน้ปี Mauchly's 

W 
Approx. 

Chi-
Square 

df sig Epsilon 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-Feldt Lower-

bound 
ชัน้ปีที่ 1 .601 299.294** 5 .000 .737 .740 .333 
ชัน้ปีที่ 2 .438 372.379** 5 .000 .631 .633 .333 
ชัน้ปีที่ 3 .766 104.956** 5 .000 .848 .854 .333 
ชัน้ปีที่ 4 .826 83.123** 5 .000 .891 .897 .333 
หมายเหต:ุ  ** p<.01 

ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (one-way ANOVA repeated measure) พบวา่ 
คา่เฉล่ียของตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครูแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 
ทกุชัน้ปี ราย ละเอียดดงัตารางท่ี 4.8 แสดงวา่  ในแตล่ะชัน้ปีมีคา่เฉล่ียของตวัแปรความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครูในการวดัแตล่ะครัง้แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู ่ซึง่รายละเอียดผลการเปรียบเทียบ
รายคู ่น าเสนอในตารางท่ี 4.9 และภาพท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ของค่าเฉล่ียตวัแปรความตัง้ใจประกอบ
อาชีพครูจ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปี Source Type III SS df MS F sig 
ชัน้ปีที่ 1 
 

ATTEN 54.286 2.212 24.542 68.437** .000 
Error(ATTEN) 467.214 1302.836 .359   

ชัน้ปีที่ 2 ATTEN 128.421 1.893 67.848 152.421** .000 
Error(ATTEN) 380.829 855.535 .445   

ชัน้ปีที่ 3 
 

ATTEN 49.275 2.543 19.378 69.893** .000 
Error(ATTEN) 278.475 1004.405 .277   

ชัน้ปีที่ 4 ATTEN 77.570 2.674 29.011 162.263** .000 
Error(ATTEN) 208.430 1165.775 .179   

หมายเหต:ุ  ** p<.01 
 
ตารางท่ี 4.9 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครูจ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.017 .021 .418 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.051(*) .024 .032 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.236(**) .032 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.468(**) .032 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.361(**) .036 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.623(**) .045 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.219(**) .030 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.417(**) .031 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.344(**) .034 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.572(**) .044 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.125(**) .025 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.155(**) .029 .000 

ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 .000 .027 1.000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.089(**) .024 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.157(**) .038 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.245(**) .028 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.432(**) .038 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.554(**) .031 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.157(**) .033 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.156(**) .023 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.432(**) .037 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.465(**) .030 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.275(**) .031 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.309(**) .025 .000 
หมายเหต:ุ  * p<.05, ** p<.01 
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ภาพท่ี 4.2 คา่เฉล่ียความตัง้ใจประกอบอาชีพครูจากการวดั 4 ครัง้ จ าแนกตามชัน้ปี 

จากตารางท่ี 4.9 จะเห็นวา่ความตั ้งใจประกอบอาชีพครูในการวดัแตล่ะครัง้ของ
ทกุชัน้ปีแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคู ่ยกเว้นในชัน้ปีท่ี 2 ระหวา่งการวดั
ในครัง้ท่ี 1 กบัครัง้ท่ี 2 แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นรายคูท่ี่ไมแ่ตกตา่งกนั
ประกอบด้วย ในชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี 3 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 กบั 2 ส าหรับรายคูท่ี่แตกตา่งกนันัน้
จะพบวา่การวดัในครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 และ 4) จะมีคา่เฉล่ียสงูกวา่การวดัในครัง้ก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 
2 และ 3 ตามล าดบั) และเม่ือพิจารณาจากภาพท่ี 4.2 จะพบวา่การเพิ่มขึน้ของ คา่เฉล่ียความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครูในแตล่ะชัน้ปีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั กลา่วคือ เพิ่มขึน้เล็กน้อยในการวดัครัง้ท่ี 2 
แตจ่ะเพิ่มขึน้มากในการวดัครัง้ท่ี 3 และ 4  และมีข้อนา่สงัเกต 2 ประเดน็ คือ การวดัในครัง้ท่ี 1 
และ 2 ของชัน้ปีท่ี 2 นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูต ่ากวา่ ชัน้ปีอ่ืนๆ และนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 
4 ในการวดัครัง้ท่ี 4 มีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูสงูท่ีสดุ 

1.2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน  
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของกลุม่ตวัอยา่งชัน้ปีท่ี 1 จากการเก็บ

รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้
ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.661, 3.704, 3.709 และ 3.802 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการ
กระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการ
กระจายลดลงตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้
และความโดง่  พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา จากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้
ซ้าย  และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์ กบันกัศกึษาของ
นกัศกึษาสว่นใหญ่สงูกวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเฉล่ีย และมีการกระจาย
คอ่นข้างมาก ยกเว้นในการวดัครัง้ท่ี 2 ซึง่มีลกัษณะ เบ้ขวา  ซึง่แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
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อาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาสว่นใหญ่ต ่ากวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันั กศกึษา
เฉล่ีย จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่า  เข้าใกล้ 0 และแตกตา่งจากศนูย์
อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิ อีกทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 
2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ีย ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ของชัน้ปีท่ี 1 มีการแจกแจงเป็น
โค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.10 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของกลุม่ตวัอยา่งชัน้ปีท่ี 2 จากการเก็บ
รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดย มีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.607, 
3.688, 3.655 และ 3.811 ตามล า ดบั ซึง่จะเห็นวา่คา่เฉล่ียเพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 ลดลงมา
เล็กน้อยในการวดัครัง้ท่ี 3 และเพิ่มสงูขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 4 เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของ
ข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจาย
ลดลงตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจงจากคา่ความเบ้และความ
โดง่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาจากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ขวา  และมี
ลกัษณะแบนกวา่โค้งปกติ  แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาสว่น
ใหญ่ต ่ากวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอา จารย์กบันกัศกึษาเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก 
ยกเว้นในการวดัครัง้ท่ี 3 ซึง่มีลกัษณะ เบ้ซ้าย  แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา
ของนกัศกึษาสว่นใหญ่สงูกวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเฉล่ีย และการวดัครัง้ท่ี 4 
มีลกัษณะโดง่สงูกวา่โค้งปกติ แสดงวา่มีการกระจายคอ่นข้างน้อย จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่
ของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่า  เข้าใกล้ 0 และแตกตา่งจากศนูย์อยา่ง ไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิ อีกทัง้คา่
ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ียความ สมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึ ษาของชัน้ปี ท่ี 2 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  รายละเอียดน าเสนอใน
ตารางท่ี 4.10 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของกลุม่ตวัอยา่งชัน้ปีท่ี 3 จากการเก็บ
รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.717, 
3.767, 3.729 และ 3.847 ตามล าดบั ซึง่จะเห็นวา่คา่เฉล่ียเพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 ลดลงมา
เล็กน้อยในการวดัครัง้ท่ี 3 และเพิ่มสงูขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 4 เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของ
ข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจาย
ลดลง ในการวดัครัง้ท่ี 2 เพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 3 และลดลงอีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 4 และเม่ือ
พิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาจากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ขวา และมีลกัษณะแบนกวา่โค้งปกติ  แสดงวา่
ความสมัพั นธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาสว่นใหญ่ต ่ากวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก ยกเว้นในการวดัครัง้ท่ี 4 ซึง่มีลกัษณะ
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เบ้ซ้าย  ซึง่แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาสว่นใหญ่สงูกวา่
ความสมัพนัธ์ ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเฉล่ีย จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้
ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความ
คลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ีย ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาของชัน้ปีท่ี 3 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.10 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของกลุม่ตวัอยา่งชัน้ปีท่ี 4 จากการเก็บ
รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้
ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.947, 4.004, 4.037 และ 4.128 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการ
กระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการ
กระจาย เพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 และลดลงตามล าดบัครัง้ท่ี  3 และครัง้ท่ี 4 และเม่ือพิจาร ณา
ลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษาจากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย  และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  แสดงวา่
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาของนกัศกึษาสว่นใหญ่สงูกวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาเ ฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของ
ข้อมลูนี ้ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า  เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่
ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ียความ สมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันั กศกึษา ของชัน้ปี ท่ี 4 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  รายละเอียดน าเสนอใน
ตารางท่ี 4.10 

ตารางท่ี 4.10 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาจ าแนกตาม
ชัน้ปีและครัง้ท่ีท าการวดั 

ชัน้ปีที่  Mean SD Min Max CV% Sk SESk Ku SEKu 

 TE_ST1 3.661 .427 2.033 4.800 11.663 -.134 .101 -.186 .201 
1 TE_ST2 3.704 .392 2.100 4.733 10.583 .020 .101 -.008 .201 
 TE_ST3 3.709 .403 2.667 4.867 10.865 -.030 .101 -.306 .201 
 TE_ST4 3.802 .404 2.533 4.933 10.626 -.043 .101 -.220 .201 
 TE_ST1 3.607 .459 2.400 4.800 12.725 .057 .115 -.446 .229 
2 TE_ST2 3.688 .428 2.407 4.704 11.605 .145 .115 -.287 .229 
 TE_ST3 3.655 .424 2.300 4.833 11.601 .032 .115 -.089 .229 
 TE_ST4 3.811 .435 2.033 4.867 11.414 -.209 .115 .190 .229 
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ตารางท่ี 4.10 (ตอ่) 
ชัน้ปีที่  Mean SD Min Max CV% Sk SESk Ku SEKu 

 TE_ST1 3.717 .423 2.533 4.933 11.380 .249* .123 -.097 .245 
3 TE_ST2 3.767 .380 2.700 4.778 10.088 .176 .123 -.233 .245 
 TE_ST3 3.729 .432 2.667 4.900 11.585 .089 .123 -.319 .245 
 TE_ST4 3.847 .424 2.500 5.000 11.022 -.018 .123 -.302 .245 
 TE_ST1 3.947 .467 2.533 5.000 11.832 -.117 .117 -.428 .233 
4 TE_ST2 4.004 .493 2.533 5.000 12.313 -.038 .117 -.634** .233 
 TE_ST3 4.037 .442 2.667 5.000 10.949 -.191 .117 -.212 .233 
 TE_ST4 4.128 .406 2.867 5.000 9.835 -.337** .117 -.250 .233 

หมายเหต:ุ * p<.05, ** p<.01 ของการทดสอบนยัส าคญัของความโดง่และความเบ้ค านวณจากคา่สถิติ  
   Zku = Ku/SEku และ ZSk = Sk/SEsk 

2) ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษา 

การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้  (one-
way ANOVA repeated measure) เพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของตวัแปรความ สมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา ของกลุม่ตวัอยา่งทกุชัน้ปี ซึง่มีการวดัซ า้ 4 ครัง้ ก่อนการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวดัซ า้ ผู้วิจยัท าการตรวจสอบความเป็น sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมเพื่อดวูา่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้แล้ว เมทริกซ์ความ
แปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์หรือไม ่ส าหรับก าหนดสตูรการหาคา่ 
degree of freedom ท่ีถกูต้องเม่ือท าการทดสอบความแปรปรวนแบบวดัซ า้  ผลจากการทดสอบ
ความเป็น sphericity ดงัน าเสนอในตารางท่ี 4.11 โดยใช้การทดสอบของ Mauchly พบวา่ ข้อมลู
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ของกลุม่ตวัอยา่งทกุชัน้ปี เม่ือแปลงเป็นตวัแปรการวดั
ซ า้มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคา่ แสดงวา่เมทริกซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วม
เป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ ดงันัน้ในการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียตวัแปรความ สมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา  ผู้วิจยัจงึใช้การประมาณคา่แบบ Greenhouse-Geisser แทนการ
ประมาณคา่แบบ sphericity assumed  
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ตารางท่ี 4.11 ผลการทดสอบ sphericity ของตวัแปรความ สมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา
จ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปี Mauchly's 
W 

Approx. 
Chi-

Square 

df sig Epsilon 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-Feldt Lower-

bound 
ชัน้ปีที่ 1 .730 185.089** 5 .000 .821 .825 .333 
ชัน้ปีที่ 2 .702 159.496** 5 .000 .800 .805 .333 
ชัน้ปีที่ 3 .669 158.415** 5 .000 .798 .804 .333 
ชัน้ปีที่ 4 .738 131.829** 5 .000 .846 .851 .333 
หมายเหต:ุ  ** p<.01 

ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษา โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (one-way ANOVA repeated 
measure) พบวา่ คา่เฉล่ียของตวัแปรคว ามสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาแตกตา่งกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุชัน้ปี รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.12 แสดงวา่ ในแตล่ะชัน้ปีมี
คา่เฉล่ียของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัแตล่ะครัง้แตกตา่งกนั
อยา่งน้อย 1 คู ่ซึง่รายละเอียดผลการเปรียบเทียบรายคู ่น าเสนอในตารางท่ี 4.13 และภาพท่ี 4.3 

ตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ของคา่เฉล่ียตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาจ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปี Source Type III SS df MS F sig 
ชัน้ปีที่ 1 TE_ST 6.237 2.464 2.531 31.903** .000 

Error(TE_ST) 115.156 1451.391 .079   
ชัน้ปีที่ 2 TE_ST 10.340 2.401 4.306 51.200** .000 

Error(TE_ST) 91.281 1085.384 .084   
ชัน้ปีที่ 3 
 

TE_ST 4.106 2.395 1.714 19.163** .000 
Error(TE_ST) 84.629 946.067 .089   

ชัน้ปีที่ 4 TE_ST 7.518 2.538 2.963 40.440** .000 
Error(TE_ST) 81.051 1106.356 .073   

หมายเหต:ุ  ** p<.01 
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ตารางท่ี 4.13 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา
จ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.043(**) .011 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.081(**) .013 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.048(**) .015 .002 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.048(**) .017 .006 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.141(**) .018 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.204(**) .021 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.005 .014 .729 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 .033(*) .016 .036 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.098(**) .016 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.123(**) .019 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.093(**) .014 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.157(**) .016 .000 

ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.050(**) .013 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.057(**) .017 .001 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.012 .021 .564 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.090(**) .018 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.130(**) .022 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.181(**) .019 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 .037(*) .018 .041 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.033(*) .016 .038 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.081(**) .020 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.124(**) .018 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.118(**) .018 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.091(**) .012 .000 
หมายเหต:ุ  ** p<.01 

 

 
 

ภาพท่ี 4.3 คา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาจากการวดั 4 ครัง้ จ าแนกตามชัน้ปี 
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จากตารางท่ี 4.13 จะเห็นวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดั
แตล่ะครัง้ของทกุชัน้ปีแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคู ่ยกเว้น ในชัน้ปีท่ี  2, 3 
และ 4 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 2 กบั 3 แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นรายคูท่ี่
ไมแ่ตกตา่งกนัประกอบด้วย ในชัน้ปีท่ี 1 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 2 กบั 3 และในชัน้ปีท่ี 3 ระหวา่งการ
วดัครัง้ท่ี 1 กบั 3 ส าหรับรายคูท่ี่แตกตา่งกนันัน้สว่นใหญ่จะพ บวา่ การวดัในครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 
และ 4) จะมีคา่เฉล่ียสงูกวา่การวดัในครัง้ก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดบั) ยกเว้นในชัน้ปีท่ี 2 
และ 3 ท่ีการวดัครัง้ท่ี 2 มีคา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาสงูกวา่การวดัครัง้ท่ี 3 
และเม่ือพิจารณาจากแผนภ าพท่ี 4.3 จะพบวา่การเพิ่มขึน้ของคา่เฉล่ียความ สมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา ในชัน้ปีท่ี 1, 2 และ 3 มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั กลา่วคือ เพิ่มขึน้ในการวดัครัง้
ท่ี 2 แตจ่ะลดลงมา ในการวั ดครัง้ท่ี 3 แล้วเพิ่มสงูขึน้อีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี  4  สว่นในชัน้ปีท่ี 4 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษามีลกัษณะเพิ่มสงูขึน้เกือบเป็นเส้นตรง และสงูกวา่ชัน้ปี
อ่ืนๆ อยา่งชดัเจน 
 

1.2.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน 
1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน  
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของกลุม่ตวัอย่ างชัน้ปีท่ี 1 จากการเก็บ

รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเพิ่มขึน้ตามล าดบัครัง้ท่ีวดั 
โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.813, 3.850, 3.886 และ 3.946 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการ
กระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการ
กระจายลดลงตามล าดบัครัง้ท่ีวดั แล ะเมื่อพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และ
ความโดง่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนจากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย และ
มีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนั กศกึษากบัเพ่ือนของนกัศกึษาสว่น
ใหญ่สงูกวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก ยกเว้น
การวดัในครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 3 มีลกัษณะ เบ้ขวา  ซึง่แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบั
เพ่ือนของนกัศกึษาสว่นใหญ่ต ่ากวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่ง นกัศกึษากบัเพ่ือนเฉล่ีย จากคา่ความเบ้
และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้า
ใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ีย
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนขอ งชัน้ปีท่ี  1 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  รายละเอียด
น าเสนอในตารางท่ี 4.14 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษา กบัเพ่ือนของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 2 จากการเก็บ
รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเพิ่มขึน้ตามล าดบัครัง้ท่ีวดั 
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โดยมีคา่เฉล่ี ยเทา่กบั 3.793, 3.847, 3.866 และ 4.006 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการ
กระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการ
กระจายลดลงตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้
และความโดง่  พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษา กบัเพ่ือนจากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ขวา 
และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของนกัศกึษา
สว่นใหญ่ต ่ากวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก 
ยกเว้นในการวดัครัง้ท่ี 4 ซึ่งมีลกัษณะ เบ้ซ้าย และโดง่ สงูกวา่โค้งปกติ  ซึง่แสดงวา่ความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของนกัศกึษาสว่นใหญ่ต ่ากวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน
เฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างน้อย จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่า 
เข้าใกล้ 0 และแตกต่ างจากศนูย์อยา่ง ไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิแสดงวา่คา่เฉล่ียความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของชัน้ปีท่ี 2 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 
4.14 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษา กบัเพ่ือนของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 3 จากการเก็บ
รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.809, 
3.862, 3.844 และ 3.924 ตามล าดบั ซึง่จะเห็นวา่คา่เฉล่ียเพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 ลดลงมา
เล็กน้อยในการวดัครัง้ท่ี 3 และเพิ่มสงูขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 4 เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของ
ข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจาย
เพิ่มขึน้ ตามล าดบัของครัง้ท่ีวดั และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และ
ความโดง่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษา กบัเพ่ือนจากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย และ
มีลกัษณะแบนกวา่โค้งปกติ  แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของนกัศกึษาสว่น
ใหญ่สงูกวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก ยกเว้น
ในการวดัครัง้ท่ี 1 และครัง้ท่ี 2 ซึง่มีลกัษณะ เบ้ขวา  ซึง่แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบั
เพ่ือนของนกัศกึษาสว่นใหญ่ต ่ากวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเฉล่ีย สว่นการวดัครัง้
ท่ี 3 มีลกัษณะโดง่ สงูกวา่โค้งปกติ  ซึง่แสดงวา่มีการกระจายคอ่นข้างน้อย จากคา่ความเบ้และคา่
ความโดง่ของข้อมลูท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 และแตกตา่งจากศนูย์อยา่ง ไม่มีนยัส าคญัทางสถิต ิ
แสดงวา่คา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษา กบัเพ่ือนของชัน้ปีท่ี 3 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ  
รายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.14 

ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 4 จากการเก็บ
รวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเพิ่มขึน้ตามล าดบัของครัง้
ท่ีวดั โดยคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.927, 3.948, 4.051 และ 4.217 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการ
กระจายของข้อมลูจากคา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการ
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กระจายลดลงตามล าดบัครัง้ท่ีวดั และเมื่อพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และ
ความโดง่ พบวา่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนจากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย และ
มีลกัษณะแบนกวา่โค้งปกติ  แสดงวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของนกัศกึษาสว่น
ใหญ่สงูกวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากั บเพ่ือนเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก ยกเว้น 
ในการวดัครัง้ท่ี 3 และครัง้ท่ี 4 มีลกัษณะโดง่ สงูกวา่โค้งปกติ  ซึง่แสดงวา่มีการกระจายคอ่นข้าง
น้อย จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็น
คา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 
2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของ ชัน้ปีท่ี 4 มีการแจกแจงเป็นโค้ง
ปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.14 

ตารางท่ี 4.14 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากับเพ่ือนจ าแนกตามชัน้ปี
และครัง้ท่ีท าการวดั 

ชัน้ปีที่  Mean SD Min Max CV% Sk SESk Ku SEKu 

 ST_ST1 3.813 .463 2.650 5.000 12.143 .018 .101 -.484* .201 

1 ST_ST2 3.850 .430 2.450 4.950 11.169 -.011 .101 -.235 .201 

 ST_ST3 3.886 .424 2.900 5.000 10.911 .019 .101 -.447* .201 

 ST_ST4 3.946 .414 2.450 4.950 10.492 -.245 .101 -.107 .201 

 ST_ST1 3.793 .461 2.650 5.000 12.154 .098 .115 -.365 .229 

2 ST_ST2 3.847 .439 2.700 5.000 11.411 .150 .115 -.421 .229 

 ST_ST3 3.866 .419 2.850 5.000 10.838 .110 .115 -.280 .229 

 ST_ST4 4.006 .393 2.850 5.000 9.810 -.204 .115 .047 .229 

 ST_ST1 3.809 .392 2.750 4.900 10.291 .043 .123 -.131 .245 

3 ST_ST2 3.862 .396 2.850 4.900 10.254 .115 .123 -.161 .245 

 ST_ST3 3.844 .432 2.450 4.950 11.238 -.024 .123 .036 .245 

 ST_ST4 3.924 .445 2.400 4.950 11.340 -.170 .123 -.259 .245 

 ST_ST1 3.927 .429 2.650 4.950 10.924 -.055 .117 -.114 .233 

4 ST_ST2 3.948 .425 2.600 4.950 10.765 -.166 .117 -.040 .233 

 ST_ST3 4.051 .415 2.650 5.000 10.244 -.356** .117 .048 .233 

 ST_ST4 4.217 .388 2.850 5.000 9.201 -.643** .117 .364 .233 

หมายเหต:ุ * p<.05, ** p<.01 ของการทดสอบนยัส าคญัของความโดง่และความเบ้ค านวณจากคา่สถิติ  
   Zku = Ku/SEku และ ZSk = Sk/SEsk 
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2) ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียความสัมพันธ์ระหว่าง
นักศึกษากับเพื่อน 

การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดั ซ า้ (one-
way ANOVA repeated measure) เพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือนของกลุม่ตวัอยา่งทกุชัน้ปี ซึง่มีการวดัซ า้ 4 ครัง้ ก่อนการวิเคราะห์ความ
แปรปรวนแบบวดัซ า้ ผู้วิจยัท าการตรวจสอบความเป็น sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน-
ความแปรปรวนร่วมเพื่อดวูา่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้แล้ว เมทริกซ์ความ
แปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์หรือไม ่ส าหรับก าหนดสตูรการหาคา่ 
degree of freedom ท่ีถกูต้องเม่ือท าการทดสอบความแปรปรวนแบบวดัซ า้  ผลจากการทดสอบ
ความเป็น sphericity ดงัน าเสนอในตารางท่ี 4.15 โดยใช้การทดสอบของ Mauchly พบวา่ ข้อมลู
ความสมัพนัธ์ระหวา่งน าศกึษากบัเพ่ือนของกลุม่ตวัอยา่งทกุชัน้ปี เม่ือแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้มี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคา่ แสดงวา่เมทริกซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมเป็น
เมทริกซ์เอกลกัษณ์ ดั งนัน้ในการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียตวัแปรความความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ผู้วิจยัจงึใช้การประมาณคา่แบบ Greenhouse-Geisser แทนการ
ประมาณคา่แบบ sphericity assumed  

ตารางท่ี 4.15 ผลการทดสอบ sphericity ของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน
จ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปีที่ Mauchly's 
W 

Approx. 
Chi-

Square 

df sig Epsilon 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-Feldt Lower-

bound 
ชัน้ปีที่ 1 .711 200.243** 5 .000 .820 .824 .333 
ชัน้ปีที่ 2 .635 204.454** 5 .000 .763 .767 .333 
ชัน้ปีที่ 3 .718 130.408** 5 .000 .835 .840 .333 
ชัน้ปีที่ 4 .721 141.970** 5 .000 .808 .812 .333 
หมายเหต:ุ  ** p<.01 

ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษา
กบัเพ่ือน โดยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (one-way ANOVA repeated measure) 
พบวา่ คา่เฉล่ียของตวัแปรค วามสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุชัน้ปี รายละเอียดดงัตารางท่ี 4.16 แสดงวา่ ในแตล่ะชัน้ปีมีคา่เฉล่ียของตวั
แปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัแตล่ะครัง้แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู ่ซึง่
รายละเอียดผลการเปรียบเทียบรายคู ่น าเสนอในตารางท่ี 4.17 และภาพท่ี 4.4 
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ตารางท่ี 4.16 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ของคา่เฉล่ียตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือนจ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปี Source Type III SS df MS F sig 
ชัน้ปีที่ 1 ST_ST 5.665 2.461 2.302 28.333** .000 

Error(ST_ST) 117.761 1449.264 .081   
ชัน้ปีที่ 2 ST_ST 11.140 2.288 4.868 58.943** .000 

Error(ST_ST) 85.425 1034.259 .083   
ชัน้ปีที่ 3 
 

ST_ST 2.780 2.504 1.111 12.713** .000 
Error(ST_ST) 86.385 988.950 .087   

ชัน้ปีที่ 4 ST_ST 22.912 2.423 9.457 165.013** .000 
Error(ST_ST) 60.539 1056.383 .057   

หมายเหต:ุ  ** p<.01 

ตารางท่ี 4.17 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนจ าแนก
ตามชัน้ปี 

ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.037(**) .011 .001 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.054(**) .012 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.073(**) .016 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.073(**) .017 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.133(**) .018 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.212(**) .020 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.036(**) .014 .010 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.019 .016 .251 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.096(**) .016 .000 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.159(**) .019 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.059(**) .015 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.140(**) .015 .000 

ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.053(**) .013 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.021 .013 .101 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.035 .020 .080 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.124(**) .016 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.116(**) .021 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.289(**) .017 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 .018 .019 .355 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.103(**) .014 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.062(**) .021 .003 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.269(**) .015 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.080(**) .019 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.165(**) .011 .000 
หมายเหต:ุ  ** p<.01 
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ภาพท่ี 4.4 คา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนจากการวดั 4 ครัง้ จ าแนกตามชัน้ปี 

จากตารางท่ี 4.17 จะเห็นวา่ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัแต่
ละครัง้ของทกุชัน้ปีแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคู ่ยกเว้น  ชัน้ปีท่ี 2 
ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 2 กบั 3 ชัน้ปีท่ี 3 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 กบั 3 และครัง้ท่ี 2 กบั 3 และชัน้ปีท่ี 
4 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 กบั 2 ซึง่ไมแ่ตกตา่งกนั ส าหรับรายคูท่ี่แตกตา่งกนันัน้พบวา่ การวดัใน
ครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 และ 4) จะมีคา่เฉล่ียสงูกวา่การวดัในครัง้ ก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 
ตามล าดบั ) และเม่ือพิจารณาจากภาพท่ี 4.4 จะพบวา่ การเพิ่มขึน้ของคา่เฉล่ียความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในทกุชัน้ปีมีลกัษณะคล้ายๆ กนั กลา่วคือ เพิ่มขึน้เกือบเป็นเส้นตรง และ
มีข้อนา่สงัเกตคือ คา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ร ะหวา่งนกัศกึษา กบัเพ่ือนในชัน้ปีท่ี 4 สงูกวา่ชัน้ปีอ่ืนๆ
อยา่งชดัเจน 

1.2.5 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
 1) ผลการวิเคราะห์ค่าสถติพิืน้ฐาน 

เจตคตติอ่วิชาชีพครู ของกลุม่ตวัอยา่ง ชัน้ปีท่ี 1จากการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 
ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นร ะดบัมาก และเพิ่มขึน้ตามล าดบัครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 
3.914, 3.988, 3.973 และ 4.034 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลูจาก
คา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลง ในการ
วดัครัง้ท่ี 2 เพิ่มสงูขึน้ในการวั ดครัง้ท่ี 3 และลดลงอีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 4 และเม่ือพิจารณา
ลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพครู จากการวดัทกุ
ครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย  และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีเจตคตติอ่
วิชาชีพครูสงูกวา่เจตคตติอ่วิชาชีพ ครูเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก ยกเว้นการวดัในครัง้ท่ี 
3 มีลกัษณะโดง่สงูกวา่โค้งปกต ิ ซึง่แสดงวา่มีการกระจายคอ่นข้างน้อย จากคา่ความเบ้และคา่ความ
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โดง่ของข้อมลูนี ้ถึงแม้วา่บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 อีกทัง้
คา่ความคลา ดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ีย เจตคตติอ่
วิชาชีพครูของชัน้ปีท่ี 1 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.18 

เจตคตติอ่วิชาชีพครูของกลุม่ตวัอยา่งชัน้ปีท่ี 2 จากการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 
ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเพิ่มขึน้ตามล าดบัครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 
3.908, 3.993, 3.962 และ 4.070 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลูจาก
คา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายลดลงในการ
วดัครัง้ท่ี 2 เพิ่มสงูขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 3 และลดลงอีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 4 และเม่ือพิจารณา
ลกัษณะของการแจกแจง จากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัทกุ
ครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย  และมีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ   แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีเจตคตติอ่
วิชาชีพครูสงูกวา่เจตคตติอ่วิชาชีพครูเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก จากคา่ความเบ้และคา่
ความโดง่ของข้อมลูนี ้ถึงแม้ ทกุค่าจะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 อีก
ทัง้คา่ความคลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ียเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของชัน้ปีท่ี 2 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.18 

เจตคตติอ่วิชาชีพครูของกลุม่ตวัอยา่งชัน้ปีท่ี 3 จากการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 
ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 3.991, 4.026, 3.969 และ 
4.057 ตามล าดบั ซึง่แสดงให้เห็นวา่มีคา่เฉล่ียสงูขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 ลดลงมาเล็กน้อยในการวดั
ครัง้ท่ี 3 และกลบัเพิ่มสงูขึน้อีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 4 เม่ือพิจารณาลกัษณะการกระจายของข้อมลู
จากคา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายเ พิ่มขึน้ใน
การวดัครัง้ท่ี 2 และครัง้ท่ี 3 แตล่ดลงในการวดัครัง้ท่ี 4 และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการแจกแจง
จากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้ซ้าย และ
มีลกัษณะแบน กวา่โค้งปกติ  แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีเจตคตติอ่วิชาชีพครูสู งกวา่เจตคตติอ่
วิชาชีพครูเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก  จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้
ถึงแม้บางคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบัต ่า เข้าใกล้ 0 แสดงวา่คา่เฉล่ียเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของชัน้ปีท่ี 3 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิรายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.18 

เจตคตติอ่วิชาชีพครูของกลุม่ตวัอยา่งชัน้ปีท่ี 4 จากการเก็บรวบรวมข้อมลูครัง้ท่ี 1 
ถึงครัง้ท่ี 4 พบวา่ มีคา่เฉล่ียอยูใ่นระดบัมาก และเพิ่มขึน้ตามล าดบัครัง้ท่ีวดั โดยมีคา่เฉล่ียเทา่กบั 
4.037, 4.043, 4.130 และ 4.236 ตามล าดบั เม่ือพิจารณาลกัษณะก ารกระจายของข้อมลูจาก
คา่สถิตสิว่นเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคา่สมัประสิทธ์ิการแปรผนั พบวา่ มีการกระจายเพิ่มขึน้ในการ
วดัครัง้ท่ี 2 และลดลงตามล าดบัในการวดัครัง้ท่ี 3 และครัง้ท่ี 4 และเม่ือพิจารณาลกัษณะของการ
แจกแจงจากคา่ความเบ้และความโดง่  พบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพครูจาก การวดัทกุครัง้มีลกัษณะ เบ้
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ซ้าย และมีลกัษณะแบนกวา่โค้งปกติ  แสดงวา่นกัศกึษาสว่นใหญ่มีเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูกวา่เจต
คตติอ่วิชาชีพครูเฉล่ีย และมีการกระจายคอ่นข้างมาก จากคา่ความเบ้และคา่ความโดง่ของข้อมลูนี ้
ถึงแม้ทกุคา่จะมีนยัส าคญัทางสถิตแิตเ่ป็นคา่ท่ีอยูใ่นระดบั ต ่า เข้าใกล้ 0 อีกทัง้คา่ความ
คลาดเคล่ือนของความเบ้และความโดง่มีคา่ไมเ่กิน 2.00 แสดงวา่คา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูของ
ชัน้ปีท่ี 4 มีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ รายละเอียดน าเสนอในตารางท่ี 4.18 

ตารางท่ี 4.18 คา่สถิตเิบือ้งต้นของตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจ าแนกตามชัน้ ปีและครัง้ท่ีท าการวดั 
ชัน้ปีที่  Mean SD Min Max CV% Sk SESk Ku SEKu 

 ATTI1 3.914 .441 2.750 4.933 11.267 -.109 .101 -.372 .201 

1 ATTI2 3.988 .413 3.000 4.883 10.356 -.173 .101 -.421* .201 

 ATTI3 3.973 .442 2.033 5.000 11.125 -.235* .101 .026 .201 

 ATTI4 4.034 .437 2.117 5.000 10.833 -.377 .101 -.042 .201 

 ATTI1 3.908 .481 2.750 4.850 12.308 -.273* .115 -.686** .229 

2 ATTI2 3.993 .470 2.967 4.933 11.771 -.248* .115 -.877** .229 

 ATTI3 3.962 .476 2.967 4.900 12.014 -.216* .115 -.813** .229 

 ATTI4 4.070 .439 3.000 4.933 10.786 -.228* .115 -.701** .229 

 ATTI1 3.991 .400 2.883 4.883 10.023 -.115 .123 -.490* .245 

3 ATTI2 4.026 .409 2.867 4.947 10.159 -.198 .123 -.524* .245 

 ATTI3 3.969 .464 2.550 4.900 11.691 -.233 .123 -.668** .245 

 ATTI4 4.057 .434 2.900 4.950 10.698 -.256* .123 -.641** .245 

 ATTI1 4.037 .440 2.883 4.933 10.899 -.241* .117 -.508* .233 

4 ATTI2 4.043 .450 2.900 4.917 11.130 -.270* .117 -.601** .233 

 ATTI3 4.130 .436 2.983 4.950 10.557 -.378** .117 -.458* .233 

 ATTI4 4.236 .402 3.067 4.950 9.490 -.537** .117 -.201 .233 

หมายเหต:ุ * p<.05, ** p<.01 ของการทดสอบนยัส าคญัของความโดง่และความเบ้ค านวณจากคา่สถิติ  
   Zku = Ku/SEku และ ZSk = Sk/SEsk 
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2) ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
การวิเคราะห์ข้อมลูในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (one-

way ANOVA repeated measure) เพ่ือเปรียบเทียบคา่เฉล่ียของตวัแปร เจตคตติอ่วิชาชีพครู ของ
กลุม่ตวัอยา่งทกุชัน้ปี ซึง่มีการวดัซ า้ 4 ครัง้ ก่อนการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ ผู้วิจยัท า
การตรวจสอบความเป็น sphericity ของเมทริกซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมเพื่อดวูา่เม่ือ
มีการเปล่ียนแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้แล้ว เมทริกซ์ความแปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมเป็น  
เมทริกซ์เอกลกัษณ์หรือไม ่ส าหรับก าหนดสตูรการหาคา่ degree of freedom ท่ีถกูต้องเม่ือท าการ
ทดสอบความแปรปรวนแบบวดัซ า้ ผลจากการทดสอบความเป็น sphericity ดงัน าเสนอในตารางท่ี 
4.19 โดยใช้การทดสอบของ Mauchly พบวา่ ข้อมลู เจตคตติอ่วิชาชีพครู ของกลุม่ตวัอยา่งทกุชัน้ปี 
เม่ือแปลงเป็นตวัแปรการวดัซ า้มีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคา่ แสดงวา่เมทริกซ์ความ
แปรปรวน- ความแปรปรวนร่วมเป็นเมทริกซ์เอกลกัษณ์ ดงันัน้ในการทดสอบความแตกตา่งของ
คา่เฉล่ียตวัแปร เจตคติตอ่วิชาชีพครู  ผู้วิจยัจงึใช้การประมาณคา่แบบ Greenhouse-Geisser แทน
การประมาณคา่แบบ sphericity assumed  

ตารางท่ี 4.19 ผลการทดสอบ sphericity ของตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจ าแนกตามชัน้ปี 
ชัน้ปีที่ Mauchly's 

W 
Approx. 

Chi-
Square 

df sig Epsilon 
Greenhouse-

Geisser 
Huynh-Feldt Lower-

bound 
ชัน้ปีที่ 1 .719 193.766** 5 .000 .822 .825 .333 
ชัน้ปีที่ 2 .846 75.391** 5 .000 .898 .904 .333 
ชัน้ปีที่ 3 .701 139.954** 5 .000 .826 .832 .333 
ชัน้ปีที่ 4 .730 136.859** 5 .000 .837 .842 .333 
หมายเหต:ุ  ** p<.01 

ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู โดยใช้การ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (one-way ANOVA repeated measure) พบวา่ คา่เฉล่ียของ
ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูแตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุชัน้ปี รายละเอียด
ดงัตารางท่ี 4.20 แสดงวา่ ในแตล่ะชัน้ปีมีคา่เฉล่ียของตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัแตล่ะ
ครัง้แตกตา่งกนัอยา่งน้อย 1 คู ่ซึง่รายละเอียดผลการเปรียบเทียบรายคู ่น าเสนอในตารางท่ี 4.21 
และภาพท่ี 4.5 
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ตารางท่ี 4.20 ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ของคา่เฉล่ียตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพ ครู
จ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปี Source Type III SS df MS F sig 
ชัน้ปีที่ 1 ATTI 4.350 2.465 1.765 21.727** .000 

Error(ATTI) 117.924 1451.649 .081   
ชัน้ปีที่ 2 ATTI 6.218 2.694 2.308 41.380** .000 

Error(ATTI 67.917 1217.772 .056   
ชัน้ปีที่ 3 
 

ATTI 1.779 2.478 .718 8.182** .000 
Error(ATTI 85.870 978.983 .088   

ชัน้ปีที่ 4 ATTI 11.411 2.511 4.544 96.586** .000 
Error(ATTI 51.511 1094.909 .047   

หมายเหต:ุ  ** p<.01 

ตารางท่ี 4.21 ผลการเปรียบเทียบรายคูข่องตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.074(**) .011 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.085(**) .012 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.059(**) .016 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.054(**) .016 .001 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.120(**) .017 .000 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.162(**) .016 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 .015 .015 .313 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 .031 .016 .053 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.046(**) .016 .005 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.077(**) .015 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.061(**) .014 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.108(**) .014 .000 

ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 

การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig การวัด Mean 
Difference 

Std. 
Error 

Sig 

ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.035(*) .014 .012 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 2 -.006 .014 .640 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 .022 .021 .310 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 3 -.093(**) .016 .000 
ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.066(**) .021 .002 ครัง้ที่ 1 กบั ครัง้ที่ 4 -.199(**) .015 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 .056(**) .019 .003 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 3 -.086(**) .013 .000 
ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.032 .020 .121 ครัง้ที่ 2 กบั ครัง้ที่ 4 -.193(**) .013 .000 
ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.088(**) .018 .000 ครัง้ที่ 3 กบั ครัง้ที่ 4 -.106(**) .010 .000 
หมายเหต:ุ  * p<.05, ** p<.01 
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ภาพท่ี 4.5 คา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดั 4 ครัง้ จ าแนกตามชัน้ปี 

จากตารางท่ี 4.21 จะเห็นวา่เจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวดัแตล่ะครัง้ของ แตล่ะ 
ชัน้ปีสว่นใหญ่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01  ยกเว้น ชัน้ปีท่ี 3 ระหวา่งการวดั
ครัง้ท่ี 1 กบั 2 แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 สว่นรายคูอ่ื่นๆ ท่ีไมแ่ตกตา่งกนั 
ประกอบด้วยชัน้ปีท่ี 1 และ 2 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 2 กบั 3 ชัน้ปีท่ี 3 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 กบั 3 
และครัง้ท่ี 2 กบั 4 และชัน้ปีท่ี 4 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 ก  ับ 2 ส าหรับรายคูท่ี่แตกตา่งกนันัน้สว่น
ใหญ่จะพบวา่ การวดัในครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 และ 4) จะมีคา่เฉล่ียสงูกวา่การวดัในครัง้ก่อนๆ 
(ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดบั) ยกเว้นในชัน้ปีท่ี 3 ท่ีการวดัครัง้ท่ี 2 มีคา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครู
สงูกวา่การวดัครัง้ท่ี 3 และเม่ือพิจารณาจากแผนภาพท่ี 4.5 จะพบวา่การเพิ่มขึน้ของคา่เฉล่ีย  
เจตคตติอ่วิชาชีพครูในชัน้ปีท่ี 1, 2 และ 3 มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั กลา่วคือ เพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 
2 แตจ่ะลดลงมาในการวดัครัง้ท่ี 3 แล้วเพิ่มสงูขึน้อีกครัง้ในการวดัครัง้ ท่ี 4 สว่นในชัน้ปีท่ี 4 เจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูมีลกัษณะเพิ่มสงูขึน้เกือบเป็นเส้นตรง และสงูกวา่ชัน้ปีอ่ืนๆอยา่งชดัเจน 
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ตอนที่ 2  ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวที่มี  
ตัวแปรแฝง 

 การน าเสนอสาระในตอนนีแ้บง่การน าเสนอเป็น 2 หวัข้อ คือ 2.1 ผลการพฒันา
โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครู และ 2.2 ผลการ
ตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง
เจตคตติอ่วิชาชีพครู แตล่ะหวัข้อมีสาระโดยสรุป ดงันี ้

2.1 ผลการพัฒนาโมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือ มเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง  
  เจตคตต่ิอวิชาชีพครู 

โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครูใน
การวิจยัครัง้นี ้เป็นโมเดลท่ีพฒันาขึน้จากการออกแบบการวิจยัเพ่ือศกึษาพฒันาการรูปแบบหนึง่
คือ การศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว (longitudinal overlapping study หรือ sequential study) 
รวมกบัการวิเคราะห์พฒันาการแนวใหม ่คือ การวิเคราะห์โค้งพฒันาการแบบมีตวัแปรแฝง (latent 
growth curve model) โดยเร่ิมจากออกแบบการวดัตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจ านวน 4 ครัง้ หา่ง
กนัประมาณครัง้ละ 5 เดือน และเก็บรวบรวมข้อมลูจากนั กศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
(หลกัสตูร 5 ปี) จ านวน 4 กลุม่ จ าแนกตามชัน้ปีในขณะท่ีเก็บข้อมลูครัง้แรก หรือปีท่ีเร่ิมเข้าศกึษา 
ได้แก่ ชัน้ปีท่ี 1 (เร่ิมเข้าศกึษาปี 2551) ชัน้ปีท่ี 2 (เร่ิมเข้าศกึษาปี 2550) ชัน้ปีท่ี3 (เร่ิมเข้าศกึษาปี 
2549) และชัน้ปีท่ี 4 (เร่ิมเข้าศกึษาปี 2548) ซึง่ผลการวดัท่ีได้ของแตล่ะกลุม่นัน้จะมีชว่งเวลาใน
การวดัท่ีเหล่ือมกนัจ านวน 2 ครัง้ และครอบคลมุระยะเวลาของการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิต จ านวน 10 ภาคเรียน 
 การวิเคราะห์ในโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง มี
วิธีการวิเคร าะห์ตามกระบวนการของโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงทกุประการ และ ใช้
เทคนิคการวิเคราะห์กลุม่พห ุ (multi-group analysis หรือ  multi-sample analysis) ในการ
วิเคราะห์ข้อมลูทกุกลุม่พร้อม ๆ กนั การวิเคราะห์มีข้อตกลงเบือ้งต้น (assumption) เชน่เดียวกนั
กบัการวิเคราะห์โม เดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง และมีข้อตกลงเบือ้งต้นเพิ่มขึน้อีก  กลา่วคือ 
ต้องก าหนดให้คา่พารามิเตอร์มีความไมแ่ปรเปล่ียนระหวา่งกลุม่ (invariance across all groups) 
หรือจะต้องมีการก าหนดเง่ือนไขบงัคบั (constraints) ให้คา่พารามิเตอร์ทกุคา่มีคา่เทา่กนัท่ี
ต าแหนง่ของชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือมกนัส าหรับแตล่ะกลุม่  

โมเดลการวิเคราะห์ของโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง
ในการวิจยัครัง้นี ้มีลกัษณะเฉพาะดงัท่ีผู้วิจยัน าเสนอไว้ในแผนภาพท่ี 3.2 ซึง่เม่ือรวมผลการ
วิเคราะห์จากทกุกลุม่แล้วสามารถสรุปได้อีกลกัษณะหนึง่ดงัภาพท่ี 4.6 
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ภาพท่ี 4.6 โมเดลการวิเคราะห์ในโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง  
เจตคตติอ่วิชาชีพครู 

ชัน้ปีที่ 1 

ชัน้ปีที่ 2 

ชัน้ปีที่ 3 

ชัน้ปีที่ 4 T7 T8 T9 T10 

T1 T2 T3 T4 

T3 T4 T5 T6 

T5 T6 T7 T8 

Bt 0 1 

T10 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T9 T8 

Level Slope 

MS 

DS 
DL 

ML 
RLS 

          

 จากภาพท่ี 4.6 แสดงให้เห็นถึงรูปแบบการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะยาว 
(longitudinal overlapping study หรือ sequential study) ท่ีมีการเก็บรวบรวมข้อมลูจ านวน 4 
ชว่งเวลา จากกลุม่ตวัอยา่ง จ านวน 4 กลุม่ (cohort) จ าแนกตามชัน้ปีหรือปีท่ีเร่ิมเข้าศกึษา ซึง่จะ
สงัเกตเห็นวา่จะมีชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนัจ านวน 2 ชว่งเวลา และเม่ือเก็บรวบรวมข้อมลูจากทกุกลุม่ 
(cohort) ครบ 4 ครัง้ จะท าให้ได้ข้อมลูครอบคลมุระยะเวลาในการศกึษาตามหลกัสตูร  
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) จ านวน 10 ภาคเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 โมเดลตามภาพท่ี 4.6 ตวัแปรสงัเกตได้ (สญัลกัษณ์ส่ีเหล่ียม ) จากการวดัแตล่ะ
ครัง้หรือในแตล่ะภาคเรียนของแตล่ะกลุม่จะ ถกูสร้างเป็นตวัแปรแฝง (สญัลกัษณ์วงกลม ) ผลการ
วดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในแตล่ะภาคเรียนซึง่ครอบคลมุ 10 ภาคเรียนของการศกึษาตามหลกัสตูร
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) และจะได้รับอิทธิพลจากตวัแปรแฝง จ านวน 2 ตวั ประกอบด้วย
ตวัแปรแฝงระดบั (LEVEL) ซึง่แสดงให้เห็นถึงจดุเร่ิมต้นของพฒันาการ และตวัแปรแฝงความชนั  
(SLOPE) ซึง่แสดงให้เห็นถึงอตัราการเปล่ียนแปลงของพฒันาการท่ีเกิดขึน้ ตวัแปรแฝงทัง้สองตวันี ้
มีคา่พารามิเตอร์ประกอบด้วย คา่เฉล่ียและค วามแปรปรวนของตวัแปรแฝงจดุตดั (ML, DL) 
คา่เฉล่ียและความแปรปรวนของตวัแปรแฝงความชนั (MS, DS) และความสมัพนัธ์หรือความ
แปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบัตวัแปรแฝงความชนั (RLS) น า้หนกัองค์ประกอบตอ่ตวั
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แปรแฝงระดบัทกุตวัจะถกูก าหนดให้มีคา่เป็น 1 ทกุตวั และน า้หนกัองค์ ประกอบตอ่ตวัแปรแฝง
ความชนัจะถกูก าหนดให้มีคา่เป็น 0 ในการวดัครัง้แรก เน่ืองจากการวดัครัง้แรกยงัไมมี่การ
เปล่ียนแปลงส าหรับน า้หนกัองค์ประกอบในการวดัครัง้ตอ่ ๆ ไป จะมีการก าหนดตา่ง ๆ กนั ตาม
รูปแบบการวิเคราะห์ ซึง่ในการวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัก าหนดรูปแบบการวิเคราะห์ ใน 3 รูปแบบ คือ (1) 
รูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีการก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็นศนูย์ หรือโมเดลพฒันาการท่ี
เป็นฐาน (baseline growth model) ซึง่ก าหนดน า้หนกัองค์ประกอบในการวดัครัง้ตอ่ไปจะมีคา่
เป็น 0 ทกุครัง้ (2) รูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีการก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็นแบบเส้นตรง 
หรือโมเดลโค้งพฒันาการเชิงเส้นตรง (linear growth model) ก าหนดน า้หนกัองค์ประกอบในการ
วดัครัง้ตอ่ ๆ ไป เป็น 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 และ 9 ตามล าดบั และ (3) รูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการ
ท่ีมีการก าหนดสมัประสิทธ์ิพืน้ฐานเป็นแบบพารามิเตอร์อิสระ หรือโ มเดลพฒันาการพารามิเตอร์
อิสระ (free parameter growth model) ซึง่ก าหนดน า้หนกัองค์ประกอบในการวดัครัง้ท่ีสองมีคา่
เป็น 1 เพ่ือใช้เป็นแกนอ้างอิง และให้มีการประมาณคา่พารามิเตอร์ในการวดัครัง้ตอ่ ๆ ไป ผลการ
วิเคราะห์ทัง้ 3 รูปแบบนี ้จะน าเสนอผลเป็นการตรวจสอบความตรงโม เดลโค้งพฒันาการเหล่ือม
เวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงในหวัข้อตอ่ไป 

 
2.2 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือม  

 เวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝงเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
 โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
ประกอบด้วยตวัแ ปรสงัเกตได้ของแตล่ะ ชัน้ปี ๆ ละ  4 ตวัแปร จ าแนกตามครัง้ท่ีท าการวดั คือ ตวั
แปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 1 ถึง ครัง้ท่ี 4 (ATTI1 – ATTI4) ผลการวดัตวัแปรสงัเกต
ได้เหลา่นีจ้ะใช้เป็นข้อมลูในการน าไปวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความตรงของโมเดล ซึง่คา่สถิตท่ีิ
จ าเป็ นในการวิเคราะห์ประกอบด้วยคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ คา่เฉล่ีย และสว่นเบ่ียงเบน
มาตรฐาน  ผู้วิจยัตรวจสอบ คา่สถิตติา่งๆ ของแตล่ะชัน้ปี  ดงัรายละเอียดในตารางท่ี 4.22 สรุปได้
ดงันี ้

ชัน้ปีท่ี  1พบวา่ มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ทางบวก และแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมี
นยัส าคัญทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคู ่คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.548 -  0.825  
ตวัแปรคูท่ี่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุคือ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 1 
(ATTI1) กบัตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTI4) สว่นคูท่ี่มี คา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์สงูสดุคือ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTI1) กบัตวัแปรเจตคตติอ่
วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 2 (ATTI2) สว่นคา่เฉล่ียของตวัแปรมีคา่เพิ่มขึน้เร่ือยๆ จากการวดัครัง้ท่ี 
1 จนถึงการวดัครัง้ท่ี 4 โดยมีคา่เฉล่ียจาก 3.914 - 4.034  
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ชัน้ปีท่ี 2 มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ทางบวก และแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคู ่คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.735 -  0.854  
ตวัแปรคูท่ี่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุคือ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครั ้ งท่ี 1 
(ATTI1) กบัตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTI4) สว่นคูท่ี่มีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์สงูสดุคือ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTI1) กบัตวัแปรเจตคตติอ่
วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 2 (ATTI2) สว่นคา่เฉล่ียของตวัแปรมีคา่ เพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 ลดลง
มาเล็กน้อยในการวดัครัง้ท่ี 3 และเพิ่มขึน้อีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 4 โดยมีคา่เฉล่ียจาก 3.908 - 
4.070 

ชัน้ปีท่ี 3 มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ทางบวก และแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคู ่คา่สมัประสิทธ์ิสห สมัพนัธ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.486 -  0.773 
 ตวัแปรคูท่ี่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุคือ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 1 
(ATTI1) กบัตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTI4) สว่นคูท่ี่มีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์สงูสดุคือ ตวัแปรเจตคติ ตอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTI1) กบัตวัแปรเจตคตติอ่
วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 2 (ATTI2) สว่นคา่เฉล่ียของตวัแปรมีคา่เพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 ลดลง
เล็กน้อยในการวดัครัง้ท่ี 3 และเพิ่มขึน้อีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 4 โดยมีคา่เฉล่ียจาก 3.991 - 4.057 

ชัน้ปีท่ี 4 มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ทางบวก และแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิตท่ีิระดบั .01 ทกุคู ่คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่อยูร่ะหวา่ง 0.724 -  0.889  
ตวัแปรคูท่ี่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ต ่าสดุคือ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 1 
(ATTI1) กบัตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 3 (ATTI3) สว่นคูท่ี่มีคา่สมัประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์สงูสดุคือ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 3 (ATTI3) กบัตวัแปรเจตคตติอ่
วิชาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTI4) สว่นคา่เฉล่ียของตวัแปรมีคา่เพิ่มขึ ้นเร่ือยๆ จากการวดัครัง้ท่ี 
1 จนถึงการวดัครัง้ท่ี 4 โดยมีคา่เฉล่ียจาก 4.037 - 4.236 

ตารางท่ี 4.22 เมทริกซ์สหสมัพนัธ์ คา่เฉล่ีย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของตวัแปรเจตคตติอ่
วิชาชีพครูท่ีได้จากการวดัแตล่ะครัง้จ าแนกตามชัน้ปี 

ชัน้ปีที่  ATTI1 ATTI2 ATTI3 ATTI4 Mean SD 

1 

ATTI1 1.000    3.914 .441 
ATTI2 .805(**) 1.000   3.988 .413 
ATTI3 .610(**) .655(**) 1.000  3.973 .442 
ATTI4 .548(**) .558(**) .700(**) 1.000 4.034 .437 
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ตารางท่ี 4. 22 (ตอ่) 
ชัน้ปีที่  ATTI1 ATTI2 ATTI3 ATTI4 Mean SD 

2 

ATTI1 1.000    3.908 .481 
ATTI2 .854(**) 1.000   3.993 .470 
ATTI3 .755(**) .744(**) 1.000  3.962 .476 
ATTI4 .735(**) .746(**) .790(**) 1.000 4.070 .439 

3 

ATTI1 1.000    3.991 .400 
ATTI2 .773(**) 1.000   4.026 .409 
ATTI3 .522(**) .649(**) 1.000  3.969 .464 
ATTI4 .486(**) .540(**) .669(**) 1.000 4.057 .434 

4 

ATTI1 1.000    4.037 .440 
ATTI2 .791(**) 1.000   4.043 .450 
ATTI3 .724(**) .814(**) 1.000  4.130 .436 
ATTI4 .727(**) .805(**) .889(**) 1.000 4.236 .402 

หมายเหต ุ: ** p<.01,  

 ผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโค้ งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมี  
ตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครูใน 3 รูปแบบ คือ (1) โมเดลพฒันาการท่ีเป็นฐาน (baseline 
growth model) (2) โมเดลโค้งพฒันาการเชิงเส้นตรง (linear growth model) และ (3) โมเดล
พฒันาการพารามิเตอร์อิสระ  (free parameter growth model) รายละเอียดน าเสนอในตาราง 
4.23 สรุปได้ดงันี ้
 โมเดลพฒันาการท่ีเป็นฐาน (baseline growth model) พบวา่ คา่ไค-สแควร์ มีคา่
เทา่กบั 124.9511 ท่ีองศาอิสระ 33 ระดบันยัส าคญั เทา่กบั  .0000 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  
(GFI)  เทา่กบั 0.9884 ดชันีเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืน (CFI) เทา่กบั 0.9829 และดชันีรากท่ี
สองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนของการประมาณคา่ (RMSEA) เทา่กบั 0.0772 เม่ือพิจารณา
คา่สถิตวิดัระดบัความกลมกลืน ของโมเดลท่ีได้จากการวิเคราะห์ โดยเฉพาะคา่ไค- สแควร์ท่ีไม่
แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิแสดงวา่ โมเดลโค้งพฒันา การท่ีเป็นฐานไมส่อดคล้อง
กบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 โมเดลโค้งพฒันาการเชิงเส้นตรง (linear growth model) พบวา่ คา่ไค-สแควร์ มี
คา่เทา่กบั 65.7743 ท่ีองศาอิสระ 31 ระดบันยัส าคญั เทา่กบั  .0003 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  
(GFI)  เทา่กบั 0.9914 ดชันีเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืน (CFI) เทา่กบั 0.9936 และดชันีรากท่ี
สองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนของการประมาณคา่ (RMSEA) เทา่กบั 0.0490 เม่ือพิจารณา
คา่สถิตวิดัระดบัความกลมกลืน ของโมเดลท่ีได้จากการวิเคราะห์ โดยเฉพาะคา่ไค- สแควร์ท่ีไม่



 158 

แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิแสดงวา่ โมเดล โค้งพฒันาการเชิงเส้นตรงไม่
สอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
 โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ  (free parameter growth model) พบวา่ คา่
ไค-สแควร์ มีคา่เทา่กบั 17.7684 ท่ีองศาอิสระ 20 ระดบันยัส าคญั เทา่กบั  0.6027 ดชันีวดัระดบั
ความกลมกลืน  (GFI)  เทา่กบั 0.9994 ดชันีเปรียบเทียบระดบัความกลมกลืน (CFI) เทา่กบั 
1.0000 และดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนของการประมาณคา่ (RMSEA) เทา่กบั 
0.0000 เม่ือพิจารณาคา่สถิตวิดัระดบัความกลมกลืน ของโมเดลท่ีได้จากการวิเคราะห์ โดยเฉพาะ
คา่ไค- สแควร์ท่ีแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิ ต ิแสดงวา่ โมเดลโค้งพฒันาการ
พารามิเตอร์อิสระสอดคล้องกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์  
 
ตารางท่ี 4.23 ผลการตรวจสอบความตรงโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปร

แฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครู 3 รูปแบบ 
ค่าสถติิวัดระดับความ

กลมกลืน 
โมเดลโค้งพัฒนาการที่

เป็นฐาน 
โมเดลโค้งพัฒนาการ

เชิงเส้นตรง 
โมเดลโค้งพัฒนาการ
พารามิเตอร์อิสระ 

Chi-square 124.9511 65.7743 17.7684 
df 33 31 20 
p .0000 .0003 .6027 

GFI 0.9884 0.9914 0.9994 
CFI 0.9829 0.9936 1.0000 

RMSEA 0.0772 0.0490 0.0000 
 
 จากผลการตรวจสอบความตรงของโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมี
ตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครูทัง้ 3 รูปแบบ สรุปได้วา่ โมเดลท่ีสอดคล้องกบัแบบแผนพฒันาการ
เจตคตติอ่วิชาชีพครูมากท่ีสดุคือ โมเดลโค้งพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ แตอ่ยา่งไรก็ตาม ผู้วิจยัได้
วิเคราะห์เปรียบเทียบเพ่ือคดัเลือกโมเดลท่ีให้สารสนเทศดีท่ีสดุเพิ่ มเตมิ โดยการน าคา่ไค- สแควร์
และองศาอิสระท่ีค านวณได้จากแตล่ะโมเดลมาท าการวิเคราะห์เปรียบเทียบความสอดคล้อง ซึง่
สามารถท าได้ 2 วิธี วิธีแรก ท าการหารคา่ไค- สแควร์ด้วยคา่องศาอิสระ ได้เป็นคา่ไค- สแควร์ท่ีมี
องศาอิสระเป็น1 (df=1) ดงัแสดงในคอลมัน์ท่ี 4 ตารางท่ี 4.24 และวิธีท่ี 2 ค านวณโดยหารผลตา่ง
ของคา่ไค-สแควร์ด้วยผลตา่งของคา่องศาอิสระ ดงัแสดงในคอลมัน์ท่ี 8 ตารางท่ี 4.24 แล้วน าคา่
ดงักลา่วไปเปิดตารางวิกฤตคา่ไค- สแควร์ท่ีองศาอิสระเทา่กบั 1 ถ้าคา่ไค-สแควร์ท่ีค านวณได้น้อย
กวา่คา่ไค-สแควร์ในตาราง แสดงวา่ โมเดลทัง้สองไมแ่ตกตา่งกนัสามารถใช้แทนกนัได้ 
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 ผลการวิเคราะห์วิธีท่ี 1 จะเห็นวา่คา่ผลหารของโมเดลโค้งพฒันาการพารามิเตอร์
อิสระมีคา่เทา่กบั 0.8884 ซึง่ต ่าท่ีสดุ แสดงวา่โมเดลโค้งพฒันาการพารามิเตอร์อิสระท่ีดีท่ีสดุ ให้คา่
สารสนเทศดีท่ีสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัอีกสองโมเดลท่ีเหลือ ส าหรับวิธี ท่ี 2 เม่ือน าคา่ผลหารของ
ผลตา่งระหวา่งคา่ ไค-สแควร์กบัผลตา่งของคา่องศาอิสระ โดยใช้โมเดลโค้งพฒันาการท่ีเป็นฐาน
เป็นหลกัในการเปรียบเทียบกบัโมเดลท่ีเหลือ พบวา่มีคา่เทา่กบั 29.5884 และ 8.2448  และเม่ือ
น าไปเปรียบเทียบกบัคา่ไค- สแควร์จากตารางท่ีองศาอิสระเป็น 1 ซึง่ท่ีระดบันยัส าคญั .05 มีคา่
เทา่กบั 3.84 และท่ีระดบันยัส าคญั .01 มีคา่เทา่กบั 6.64 แสดงวา่ โมเดลโค้งพฒันาการ  
เชิงเส้นตรงแตกตา่งจากโมเดลโค้งพฒันาการท่ีเป็นฐานอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 และ
โมเดลโค้งพฒันาการพารามิเตอร์อิสระแตกตา่งจากโมเดลโค้งพฒันาการท่ี เป็นฐานอยา่งมี
นยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ซึง่แสดงให้ทราบวา่ ทัง้โมเดลโค้งพฒันาการเชิงเส้นตรง และโมเดล
โค้งพฒันาการพารามิเตอร์อิสระเหมาะสมกบัข้อมลูดีกวา่โมเดลโค้งพฒันาการท่ีเป็นฐานหรือ
โมเดลท่ีไมมี่พฒันาการ  นอกจากนีเ้ม่ือเปรียบเทียบระหวา่งโมเดลโค้งพฒันาการเ ชิงเส้นตรงกบั
โมเดลโค้งพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ ได้คา่ผลตา่งระหวา่งคา่ ไค-สแควร์กบัผลตา่งของคา่องศา
อิสระมีคา่เทา่กบั 4.3642 และแตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .05 ซึง่แสดงวา่
โมเดลโค้งพฒันาการพารามิเตอร์อิสระเหมาะสมกบัข้อมลูดีกวา่โมเดลโค้งพฒันาการเชิงเส้นตรง 
 จากข้อสรุปของการตรวจสอบความตรงของโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลา
ระยะยาวเจตคตติอ่วิชาชีพครูดงัน าเสนอข้างต้น ผู้วิจยัตดัสินใจเลือกรูปแบบโมเดลโค้งพฒันาการ
พารามิเตอร์อิสระ ส าหรับใช้ศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตร
บณัฑิต ซึง่ผลการศกึษาจะน าเสนอในตอนท่ี 3 ตอ่ไป 

ตารางท่ี 4.24 ผลการเปรียบเทียบประสิทธิภาพระหวา่งโมเดลโค้งพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
3 รูปแบบ 

โมเดล 2 df 2/df 
การเปรียบเทียบ

โมเดล 
2 df 2/df 

(1) โค้งพฒันาการท่ีเป็นฐาน 124.9511 33 3.7884 โมเดล (1) – (2) 59.1768 2 29.5884** 
(2) โค้งพฒันาการเชิงเส้นตรง 65.7743 31 2.1218 โมเดล (1) – (3) 107.1827 13 8.2448** 
(3) โค้งพฒันาการพารามิเตอร์

อิสระ 
17.7684 20 0.8884 โมเดล (2) – (3) 48.0059 11 4.3642* 

หมายเหต ุ: * p<.05, ** p<.01,  แทน ผลตา่ง 
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ตอนที่ 3 ผลการศึกษาพัฒนาก ารเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตร  
 บัณฑติ 

 การศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
(หลกัสตูร 5 ปี) ในตอนนี ้ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์จากโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมี
ตวัแปรแฝง รูปแบบพารามิเตอร์อิสระซึง่เป็ นรูปแบบท่ีเหมาะสมท่ีสดุจากการตรวจสอบความตรง
ของโมเดลเม่ือเปรียบเทียบกบัรูปแบบอ่ืนๆ ดงัน าเสนอในตอนท่ี 2  
 ผลการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพ
ครู ดงัรายละเอียดใน ตารางท่ี 4.25 และภาพท่ี 4.8 พบวา่ โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกั บ
ข้อมลูเชิงประจกัษ์ โดยพิจารณาจาก คา่ไค-สแควร์ มีคา่เทา่กบั 17.7684 ท่ีองศาอิสระ 20 ระดบั
นยัส าคญั 0.6027 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  (GFI)  เทา่กบั 0.9994 ดชันีเปรียบเทียบระดบั
ความกลมกลืน (CFI) เทา่กบั 1.0000 และดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนของการ
ประมาณคา่ (RMSEA) เทา่กบั 0.0000  
 คา่พารามิเตอร์ส าคญัท่ีได้จากการประมาณคา่ส าหรับโมเดลโค้งพฒันาการ
เหล่ือมเวลาระยะยาว ประกอบด้วย คา่เฉล่ียและความแปรปรวนของตวัแปรแฝงจดุตดั (ML, DL) 
คา่เฉล่ียและความแปรปรวนของตวัแปรแฝงความชนั (MS, DS) และความสมัพนัธ์หรือความ
แปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบัตวัแปรแฝงความชนั (RLS) พบวา่ คา่เฉล่ียของตวัแปร
แฝงจดุตดั (ML) มีคา่เทา่กบั 3.8732 และมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 คา่เฉล่ียของตวัแปรแฝง
ความชนั (MS) มีคา่เทา่กบั 0.0789 และมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 ซึง่แสดงวา่ คา่เฉล่ี ย 
เจตคตติอ่วิชาชีพครูเม่ือภาคเรียนท่ี 1 มีคา่เป็น 3.8732 และมีคา่เฉล่ียอตัราพฒันาการในทางบวก
หรือเพิ่มขึน้ตลอดชว่งเวลาการศกึษาตามหลกัสตูรจากภาคเรียนท่ี 1 ถึงภาคเรียนท่ี 10 ด้วยอตัรา
พฒันาการ 0.0789 ซึง่เม่ือพิจารณาอตัราการเปล่ียนแปลงในแตล่ะภาคเรียน พบวา่ ใน ภาคเรียนท่ี 
1 และ 2 เป็นคา่คงท่ีตามท่ีผู้วิจยัก าหนด คือมีคา่เทา่กบั 0 และ 1 ตามล าดบั สว่นอตัราพฒันาการ
ในภาคเรียนท่ี 3 ถึง 10 ประมาณคา่ได้เทา่กบั 0.7754, 1.7029, 1.6854, 2.5025, 1.9297, 
2.3236, 3.3197 และ 4.6335 ตามล าดบั  และมีนยัส าคญัทางสถิตทิกุคา่ จากคา่น า้ หนกั
องค์ประกอบพืน้ฐานหรือคา่พารามิเตอร์ท่ีเป็นอตัราพฒันาการท่ีประมาณคา่ได้นี ้แสดงให้เห็นวา่
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตมีลกัษณะไมเ่ป็นเส้นตรง 
และเม่ือค านวณเพ่ือหาคา่เฉล่ียระดบัเจตคตติอ่วิชาชีพครูตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1 ถึงภาคเรียนท่ี 10 
ตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตจากผลการวิเคราะห์ตามโมเดลนีพ้บวา่ คา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพ
ครูของนกัศกึษามีคา่เทา่กบั 3.8732 , 3.9521 , 3.9344 , 4.0076 , 4.0062, 4.0724 , 4.0255 , 
4.0565, 4.1351 และ 4.2388 ตามล าดบั ดงัน าเสนอในภาพท่ี 4.7  
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ตารางท่ี 4.25 ผลการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่
วิชาชีพครู 

ตัวแปรแฝงผล
การวัดในภาค

เรียนที่ 

ตัวแปรแฝงระดับ 
(LEVEL) 

ตัวแปรแฝงความชัน 
(SLOPE) 

ความคลาดเคล่ือน 
 (PS) 

b (SE) t b (SE) t b (SE) t 
T1 1.00 ( - ) - - ( - ) - 0.4335** (0.0422) 10.2828 
T2 1.00 ( - ) - 1.0000 ( - ) - 0.3492** (0.0356) 9.8068 
T3 1.00 ( - ) - 0.7754* (0.3752) 2.0668 0.3242** (0.0232) 13.9462 
T4 1.00 ( - ) - 1.7029** (0.5233) 3.2543 0.2889** (0.0188) 15.3688 
T5 1.00 ( - ) - 1.6854** (0.5697) 2.9548 0.2204** (0.0185) 11.8876 
T6 1.00 ( - ) - 2.5025** (0.7488) 3.3421 0.2340** (0.0226) 10.3501 
T7 1.00 ( - ) - 1.9297** (0.6857) 2.8142 0.2927** (0.3684) 7.9542 
T8 1.00 ( - ) - 2.3236** (0.7757) 2.9954 0.2805** (0.0385) 7.2989 
T9 1.00 ( - ) - 3.3197** (1.0462) 3.1731 0.2832** (0.0527) 5.3746 
T10 1.00 ( - ) - 4.6335** (1.4036) 3.3011 0.3436** (0.1240) 2.7716 

ค่าพารามิเตอร์ b SE t 
คา่เฉลี่ยตวัแปรแฝงระดบั (ML) 3.8732** (0.0367) 105.5392 
คา่เฉลี่ยตวัแปรแฝงความชนั (MS) 0.0789** (0.0246) 3.2032 
คา่ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงระดบั (DL) 0.6277** (0.0539) 11.6403 
คา่ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงความชนั (DS) -0.0135 (0.0155) -0.8725 
คา่ความแปรปรวนร่วมหรือความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบัตวั
แปรแฝงความชนั (RLS) 

0.0384 (0.0260) 1.4743 

Chi-square = 17.7684, df = 20, p = .6027, GFI =0.9994, CFI = 1.0000, RMSEA = 0.0000 

หมายเหต ุ: * p<.05 ** p<.01, - หมายถึง ไมร่ายงานคา่ SE และ t เนื่องจากเป็นพารามิเตอร์ก าหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4.7  คา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1 ถึง 10 จากการวิเคราะห์โมเดลโค้ง
พฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง 
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ภาพท่ี 4.8  ผลการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่

วิชาชีพครู 

 จากภาพท่ี 4.7 นอกจากจะแสดงวา่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตตลอดระยะเวลาท่ีท าการศกึษาทัง้ 10 ภาคเรียน มีลกัษณะไมเ่ป็น
เส้นตรงแล้ว เม่ือพิจารณาในแตล่ะชัน้ปีจะพบวา่นกัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 และ 2 มีเจตคตติอ่วิชาชีพครู

0 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 

1 

RLS=0.0384 
MS=0.0789 

Level Slope 

DS=- 0.0135 ML=3.8732 
DL=0.6277 

ชัน้ปีที่ 1 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 ชัน้ปีที่ 2 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 ชัน้ปีที่ 3 

T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 ชัน้ปีที่ 4 

1 1 
1 

1.00 
0.7754 1.7029 

0.7754 1 

RLS=0.0384 
MS=0.0789 

Level Slope 

DS=- 0.0135 ML=3.8732 
DL=0.6277 

1 1 
1 

1.7029 1.6854 2.5025 

1.6854 1 

RLS=0.0384 
MS=0.0789 

Level Slope 

DS=- 0.0135 ML=3.8732 
DL=0.6277 

1 1 
1 

2.5025 
1.9297 2.3236 

1.9297 1 

RLS=0.0384 
MS=0.0789 

Level Slope 

DS=- 0.0135 ML=3.8732 
DL=0.6277 

1 1 
1 

2.3236 
3.3197 4.6335 

0.4335 0.3492 0.3242 0.2889 

0.3242 0.2889 0.2204 0.2340 

0.2204 0.2340 0.2927 0.2805 

0.2907 0.2805 0.2832 0.3436 
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ใกล้เคียงกนั ชัน้ปีท่ี 3 และ 4 มีเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูกวา่ชัน้ปีท่ี 1 และ 2 และชัน้ปีท่ี 4 มีเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูสงูกวา่ชัน้ปีท่ี 3 และมีแนวโน้มเพิ่มสงูขึน้ 
 เม่ือพิจารณาคา่ความแปรปรวนทัง้ของตวัแปรแฝงระดบั (DL) ตวัแปรแฝง  
ความชนั (DS) และความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบัตวัแปรแฝงความชนั (RLS) 
พบวา่ ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงระดบั (DL) แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิ
ระดบั .01 มีคา่เทา่กบั 0.6277 ซึง่แสดงวา่เจตคตติอ่วิชาชีพครูมีความผนัแปรระหวา่งนกัศกึษาแต่
ละคนในภาคเรียนท่ี 1 สว่นตวัแปรแฝงความชนั (DS) พบวา่ แตกตา่งจากศนูย์อยา่งไมมี่นยัส าคญั
ทางสถิต ิโดยมีคา่เทา่กบั -0.0135 แสดงวา่ อตัราพฒันาการของเจตคตติอ่วิชาชีพครูไมมี่ความผนั
แปรระห วา่งนกัศกึษาแตล่ะคนตลอดชว่งเวลาการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตตัง้แต่  
ภาคเรียนท่ี 1 ถึง ภาคเรียนท่ี 10 นอกจากนีค้วามแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบั  
ตวัแปรแฝงความชนั (RLS) พบวา่ แตกตา่งจากศนูย์อยา่งไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิโดยมีคา่เทา่กบั 
0.04  แสดงวา่ค่ าเฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี 1 มีความสมัพนัธ์กบัอตัราพฒันาการ
เจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัต ่าและไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ

จากผลการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  สามารถสร้างสมการ
ส าหรับประมาณคา่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาแตล่ะคนในแตล่ะชัน้ปี ได้ดงันี ้

GROWTH1 = 0.0493 ATTI1 – 0.0222 ATTI2 + 0.0217 ATTI3 – 0.0157 ATTI4 
GROWTH2 = 0.0635 ATTI1 – 0.0226 ATTI2 + 0.0156 ATTI3 – 0.0378 ATTI4 
GROWTH3 = 0.0314 ATTI1 – 0.0279 ATTI2 + 0.0172 ATTI3 – 0.0046 ATTI4 
GROWTH4 = 0.0409 ATTI1 + 0.0421 ATTI2 + 0.0382 ATTI3 – 0.1210 ATTI4 

  
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษา 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 

 การวิเคราะห์ในตอนนีเ้ป็นการวิเครา ะห์ตอ่เน่ืองจากการวิเคราะห์เพ่ือศกึษา
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูดงัน าเสนอในตอนท่ี 3 กระบวนการวิเคราะห์ จะเร่ิมจากก าหนด
คา่พารามิเตอร์ตา่ง  ๆ ท่ีได้จากการประมาณคา่ในการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลา
ระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง เป็นคา่ตัง้ต้นของโมเดล  แล้วน าตวัแปรอิสระ หรือตวัแปรท านาย  เข้ามา
ศกึษาในโมเดล เพ่ือศกึษาอิทธิพลของตวัแปร อิสระ ท่ีมีตอ่คา่พารามิเตอร์ พฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครู ตวัแปร อิสระในการวิจยั ครัง้นีมี้ จ านวน 6 ตวัแปร ประกอบด้วย เพศ สาขาวิชา เกรด
เฉล่ียสะสม ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจ ารย์กบันกัศกึษา และ
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ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน  โดยตวัแปรเพศ และสาขาวิชา ซึง่เป็นตวัแปร อิสระท่ีไม่
แปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั (time-invariant) จะสง่อิทธิพลตอ่ พารามิเตอร์ คา่เฉล่ียตวัแปร
แฝงระดบั (ML) และพารามิเตอร์คา่เฉล่ียตวัแปรแฝงความชนั (MS) สว่นตวัแปรเกรดเฉล่ียสะสม 
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ซึง่เป็นตวัแปรท่ีมีการวดัซ า้จ านวน 4 ครัง้ หรือตวัแปรอิสระท่ีแปรเปล่ียน
ตามชว่งเวลาการวดั (time-varying) จะสง่อิทธิพลตอ่ตวัแปรแฝงเจตคติตอ่วิชาชีพครูในการวดัครัง้
เดียวกนั  
 จากผลการวิเคราะห์พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู ตามโมเดลโค้งพฒันาการ
เหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง  ดงัรายละเอียดท่ีน าเสนอในตอนท่ี 3 พบวา่มีลกัษณะไมใ่ช่
เส้นตรง มีคา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูเม่ือภาคเรียนท่ี 1 เทา่กบั 3.8732 และมีคา่เฉล่ียอตัรา
พฒันาการในทางบวกหรือเพิ่มขึน้ตลอดชว่งเวลาการศกึษาตามหลกัสตูรจากภาคเรียนท่ี 1 ถึงภาค
เรียนท่ี 10 ด้วยอตัราพฒันาการ 0.0789 โดยคา่เฉล่ียพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูขึน้ในภาค
เรียนท่ี 2 ลดลงมาเล็กน้อยในภาคเรียนท่ี 3 เพิ่มสงูขึน้ในภาคเรียน ท่ี 4 และเกือบคงท่ีจนถึงภาค
เรียนท่ี 5 เพิ่มสงูขึน้ในภาคเรียนท่ี 6 ลดลงมาในอีกครัง้ในภาคเรียนท่ี 7 และกลบัเพิ่มสงูขึน้เป็น
ล าดบัในภาคเรียนท่ี 8, 9 และ 10 นอกจากนีย้งัพบวา่ มีความผนัแปรหรือแตกตา่งระหวา่ง
นกัศกึษาแตล่ะคนในคา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูในภาคเรียนท่ี  1 แตอ่ตัราพฒันาการของเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูไมมี่ความผนัแปรระหวา่งนกัศกึษาแตล่ะคนตลอดชว่งเวลาการศกึษาตามหลกัสตูร
ครุศาสตรบณัฑิตตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1 ถึง ภาคเรียนท่ี 10 และคา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูกบัอตัรา
พฒันาการมีความสมัพนัธ์กนัต ่า ไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ 
 จากข้อสรุปดงักลา่ว โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผลการวิจยัท่ีแสดงวา่  อตัราพฒันาการ
เจตคตติอ่วิชาชีพครูไมมี่ความผนัแปรหรือแตกตา่งระหวา่งนกัศกึษาแตล่ะคนตลอดชว่งเวลา
การศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ผู้วิจยัพิจารณาวา่ไมเ่หมาะสมท่ีศกึษาอิทธิพลของ  
ตวัแปร อิสระหรือตวัแปรท านา ยตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูในลกัษณะของการวิเคราะห์
โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง ผู้วิจยัจงึปรับกระบวนการวิเคราะห์เพ่ือ
ศกึษาปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูด้วยการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple 
regression) โดยมีตวัแปรตามเ ป็นพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู  ซึง่ได้จากสมการประมาณคา่
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาในแตล่ะชัน้ปี จ านวน 4 สมการ คือ 

GROWTH1 = 0.0493 ATTI1 – 0.0222 ATTI2 + 0.0217 ATTI3 – 0.0157 ATTI4 
GROWTH2 = 0.0635 ATTI1 – 0.0226 ATTI2 + 0.0156 ATTI3 – 0.0378 ATTI4 
GROWTH3 = 0.0314 ATTI1 – 0.0279 ATTI2 + 0.0172 ATTI3 – 0.0046 ATTI4 
GROWTH4 = 0.0409 ATTI1 + 0.0421 ATTI2 + 0.0382 ATTI3 – 0.1210 ATTI4 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาแตล่ะชัน้ปีมี
รายละเอียดดงันี ้

4.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 1 
 การวิเคราะห์ในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู เพ่ือศกึษาอิทธิพลของ  
ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรท านายท่ีมีตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 โดย
ตวัแปรตามเป็นพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของ นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ซึง่ได้จากสมการประมาณ
คา่ในการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงชัน้ปีท่ี 1 และมีตวัแปร
อิสระหรือตวัแปร ท านาย  2 ประเภท ประเภทแรกคือ ตวัแปรอิสระท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลา
การวดั (time-invariant) จ านวน 3 ตวัแปร คือ คว ามเป็นเพศหญิง ความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ และความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ ซึง่ตวัแปรทัง้ 3 ตวัแปรนีเ้ป็น  
ตวัแปรดมัมี (dummy variable) ของตวัแปรเพศ และสาขาวิชา (สาขาวิชามี 3 กลุม่คือ 
คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และการศกึษาปฐมวยั ) ตามล าดบั ประเภทท่ีสอ ง เป็นตวัแปร อิสระท่ี
แปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั (time-varying) จ านวน 4 ตวัแปร ประกอบด้วย คะแนนเฉล่ีย
สะสม ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน แตต่วัแปรกลุม่นีมี้การวดัซ า้ตวัแปรละ 4 ครัง้ ยกเว้นตวัแปรเกรดเฉล่ีย
สะสมในภาคเรียนท่ี 1 เน่ืองจากนกัศกึษาเพิ่งเข้าศกึษาในภาคเรียนแรก ยงัไมมี่ผลการเรียน เม่ือ
รวมตวัแปรอิสระท่ีเป็นตวัแปรท่ีมีการวดัซ า้ ทัง้หมด มีจ านวน  15 ตวัแปร  ดงันัน้ตวัแปรท านายท่ี
ท าการศกึษาอิทธิพลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชั ้ นปีท่ี 1 มีจ านวนรวมทัง้สิน้
18 ตวัแปร ก่อนท่ีจะน าเสนอผลการวิเคราะห์พหคุณู ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์
ระหวา่งตวัแปรทัง้หมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวั
แปรตาม และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระด้วยกนัวา่มี ปัญหาเก่ียวกบัภาวะร่วมเส้นตรง
เดียวกนัพห ุ(multicolinearity) หรือไม ่ผลการวิเคราะห์แบง่น าเสนอเป็น 2 หวัข้อ ดงันี ้

4.1.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปร
ตาม และความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปรอิสระ 

เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระจ านวน 18 ตวักบัพฒันาการเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 (Growth1) จากตารางท่ี 4.25 พบวา่ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
กบัพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 จ านวน 13 
ตวัแปร ท่ีระดบั .05 จ านวน 1 ตวัแปร และไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิจ านวน 4 ตวัแปร มีคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่ .034 ถึง .531  ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 สงูท่ีสดุ คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้
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แรก (ST_ST1) (r=.531) รองลงมาคือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้
แรก (TE_ST1) (r=.451) และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 3 (ST_ST3) 
(r=.415) ตวัแปรสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์ทางบวก สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบคือ ความ
เป็นนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) ซึง่อยูใ่นระดบัต ่าและไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 

 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระด้วยกนัจ านวน 18 ตวัแปร ได้คา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรรวม 145 คู ่ในจ านวนนีมี้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แตกตา่ง
จากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (p<.01) จ านวน 87 คู ่ท่ีระดบั .05 (p<.05) จ านวน 
12 คู ่และไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ  จ านวน 46 คู ่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่ .001 ถึง .930 
และสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัทางบวก จากคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ
ด้วยกนันี ้พบวา่มีตวัแปรอิสระ ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองสงูมาก (r>.80) และมีปัญหาภาวะร่วม
เส้นตรงเดียวกนัพห ุ (multicolinearity) จ านวน 5 คู ่ซึง่จะสงัเกตเห็นวา่เป็นตวัแปรในกลุม่ท่ีมีการ
วดัซ า้ คือ คะแนนเฉล่ียสะสม ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบั
เพ่ือน ผู้วิจยัด าเนิน การแก้ปัญหานีใ้น 2 ลกัษณะ ลกัษณะแรกคือ ตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
กนัเองสงูแตมี่ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามต ่ากวา่ออกจากการวิเคราะห์ จ านวน 2 ตวัแปร คือ 
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 2 (ATTEN2) และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบั
เพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 2 (ST_ST2) ลกัษณะท่ีสอง ผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 
(confirmatory factor analysis) แล้วสร้างสเกลองค์ประกอบเป็นตวัแปรรวมส าหรับใช้ในการ
วิเคราะห์ ซึง่ได้แก่ ตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสม (GPX) ดงันัน้ในการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
พฒันาการเจตคตติอ่วิช าชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 จงึมีตวัแปรอิสระรวมทัง้สิน้ 14 ตวัแปร  
ผลการวิเคราะห์น าเสนอในหวัข้อตอ่ไป 
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ตารางท่ี 4.26 เมทริกซ์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 

 FEMALE MATH ENGLISH GPX2 GPX3 GPX4 ATTEN1 ATTEN2 ATTEN3 ATTEN4 

FEMALE 1          
MATH -.227(**) 1         

ENGLISH -.014 -.476(**) 1        
GPX2 .128(**) -.478(**) .192(**) 1       
GPX3 .147(**) -.413(**) .213(**) .930(**) 1      
GPX4 .139(**) -.429(**) .190(**) .860(**) .921(**) 1     
ATTEN1 .050 .032 -.289(**) -.026 -.049 -.049 1    

ATTEN2 .035 -.051 -.210(**) -.018 -.042 -.029 .803(**) 1   

ATTEN3 .001 .056 -.117(**) -.047 -.068 -.052 .488(**) .541(**) 1  
ATTEN4 .076 .018 -.084(*) -.015 -.037 -.043 .344(**) .374(**) .589(**) 1 
TE_ST1 .103(*) -.040 -.193(**) -.036 -.024 -.050 .317(**) .265(**) .140(**) .095(*) 

TE_ST2 .120(**) -.094(*) -.105(*) .059 .070 .041 .250(**) .269(**) .173(**) .137(**) 
TE_ST3 .131(**) -.082(*) -.061 .037 .034 -.001 .233(**) .241(**) .201(**) .143(**) 
TE_ST4 .129(**) -.167(**) -.082(*) .113(**) .124(**) .116(**) .152(**) .142(**) .112(**) .166(**) 

ST_ST1 .118(**) -.036 -.062 -.016 .023 -.019 .275(**) .236(**) .159(**) .109(**) 
ST_ST2 .088(*) -.102(*) .041 .039 .051 .003 .253(**) .271(**) .204(**) .141(**) 
ST_ST3 .124(**) -.072 .049 .094(*) .099(*) .047 .211(**) .232(**) .214(**) .161(**) 
ST_ST4 .104(*) -.137(**) .036 .100(*) .107(**) .079 .142(**) .150(**) .162(**) .225(**) 

GROWTH1 .141(**) -.037 .034 .034 .081(*) .047 .242(**) .200(**) .146(**) .113(**) 

 TE_ST1 TE_ST2 TE_ST3 TE_ST4 ST_ST1 ST_ST2 ST_ST3 ST_ST4 GROWTH1 

TE_ST1 1         
TE_ST2 .783(**) 1        
TE_ST3 .604(**) .615(**) 1       
TE_ST4 .474(**) .509(**) .654(**) 1      
ST_ST1 .553(**) .508(**) .427(**) .359(**) 1     
ST_ST2 .490(**) .583(**) .456(**) .386(**) .826(**) 1    
ST_ST3 .383(**) .424(**) .554(**) .413(**) .639(**) .685(**) 1   
ST_ST4 .331(**) .366(**) .429(**) .598(**) .520(**) .552(**) .642(**) 1  

GROWTH1 .451(**) .314(**) .404(**) .199(**) .531(**) .423(**) .415(**) .281(**) 1 

หมายเหต ุ *p<.05, **p<.01 

4.1.2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูในตอนนี ้เพ่ือพิจารณาวา่มีตวัแปรอิสระใดบ้างท่ี
สง่ผลตอ่ตวัแปรตามหรือพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิมีน า้หนกัความส าคญัอย่ างไร และสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามได้  
ร้อยละเทา่ใด  ซึง่ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูโดยใสต่วัแปรอิสระเข้าในสมการด้วยวิธี 
hierarchical stepwise รวม 4 กลุม่ คือ กลุม่ท่ี 1 ชดุตวัแปรภมูิหลงั ได้แก่ ความเป็นเพศหญิง 
(FEMALE) ความเป็นนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ  
(ENGLISH) และคะแนนเฉล่ียสะสม  (GPX) กลุม่ท่ี 2 ชดุของตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
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ได้แก่ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูใน
การวดัครัง้ท่ี 3 (ATTEN3) และความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTEN4) กลุม่ท่ี 3 
ชดุของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1(TE_ST1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 
(TE_ST2) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 (TE_ST3)  และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) และกลุม่ท่ี 4 ชดุของ  
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนใน
การวดัครัง้ท่ี 1 (ST_ST1) ความสัมพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 3 (ST_ST3) 
และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 4 (ST_ST4) ได้ผลการ วิเคราะห์  
ดงัน าเสนอในตารางท่ี 4.27 
ตารางท่ี 4.27 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรอิสระท่ีใช้อธิบายพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู

ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 

ตวัแปร 
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 

b  b  b  b  
constant .112**   .082**   .023*   .011   
female .007** .141 .007** .136 .005** .098 .004* .075 
math .002 .043 .003 .081 .005** .118 .004* .089 
english .002 .042 .005** .137 .007** .186 .005** .144 
gpx .003 .067 .003 .079 .005** .116 .004** .108 
atten1   .006** .257 .003** .124 .002 .076 
atten3   .001 .032 .000 .010 -.000 -.003 
atten4   .000 .008 .001 .037 .001 .043 
te_st1     .021** .491 .015** .361 
te_st2     -.010** -.208 -.012** -.262 
te_st3     .013** .293 .012** .261 
te_st4     -.006** -.137 -.008** -.171 
st_st1       .014** .367 
st_st3       .002 .036 
st_st4       .000 .001 
R .158 .308 .554 .637 
R2 .025 .095 .307 .405 
R2 change - .070 .213 .098 
F 3.750** 8.706** 23.325** 28.001** 
หมายเหต:ุ *p<.05, **p<.01 
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จากตารางท่ี 14. 27 เม่ือพิจารณาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปี
ท่ี 1 เป็นตวัแปรตาม และชดุของตวัแปรภมูิหลงัเป็นตวัแปรอิสระ ในโมเดลท่ี 1 พบวา่ ตวัแปรท่ีมีคา่
สมัประสิทธ์ิการถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจ ตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั (p<.05) คือ 
ความเป็นเพศหญิง (FEMALE) โดยสง่ผลทางบวก และ สามารถ อธิบายความแปรปรวน ของ
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ร้อยละ 2.5  ในขัน้ทีส่อง เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความตัง้ใจประกอบ
วิชาชีพครูเข้าไปในสมการถดถอยดงัโมเดลท่ี 2 พบวา่ ชดุของตวัแปรภมูิหลงั และความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครู สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวน ของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้
เพิ่มขึน้ร้อยละ 7 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอย มีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
อยา่งมีนยัส าคญั จ านวน 3 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 1) ความตัง้ใจประกอบอาชีพ
ครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) 2) ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ (ENGLISH) และ  3) 
ความเป็นเพศหญิง (FEMALE) ตามล าดบั  โดยทกุตวัแปรสง่ผลทางบวก  ในขัน้ทีส่าม  เม่ือเพิ่มชดุ
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเข้าไปในสมการถดถอยดงัโมเ ดลท่ี 3 พบวา่ ชดุ
ของตวัแปรภมูิหลงั ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู และความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวน ของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ เพิ่มขึน้ร้อยละ 21.3 
โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอย มีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู อยา่งมีนยัส าคญั 
จ านวน 9 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาใน
การวดัครัง้ท่ี 1 (TE_ST1) 2)ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 
(TE_ST3) 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) 4) ความเป็น
นกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ (ENGLISH) 5) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดั
ครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) 6) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) 7) ความเป็น
นกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) 8) คะแนนเฉล่ียสะสม (GPX) และ 9) ความเป็นเพศ หญิง 
(FEMALE) ตามล าดบั  โดยตวัแปรทกุตวัสง่ผลทางบวก ยกเว้นตวัแปรในล าดบัท่ี 3 และ 5 สง่ผล
ทางลบ  และในขัน้สดุทา้ย  เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเข้าไปใน
สมการถดถอยดงัโมเดลท่ี 4 พบวา่ ชดุของ ตวัแปร อิสระทัง้หมด เหลา่นี ้สามารถ ร่วมกนัอธิบาย
ความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ เพิ่มขึน้อีกร้อยละ 9.8 รวมทัง้สิน้เป็นร้อยละ 
40.5 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอย มีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมี
นยัส าคญั จ านวน 9 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบั
เพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 1 (ST_ST1) 2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1 
(TE_ST1) 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) 4) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 (TE_ST3) 5) ความสมัพนัธ์ระหวา่ ง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) 6) ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ 
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(ENGLISH) 7) คะแนนเฉล่ียสะสม (GPX) 8) ความเป็นนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) และ
9) ความเป็นเพศหญิง (FEMALE) ตามล าดบั ดงันัน้จะเห็นได้วา่ ชดุของตวัแปรอิสระในโมเดลการ
ถดถอยทัง้ 4 โมเดลนีส้ามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้
อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 ทกุโมเดล โดยมีชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา
มีความส าคญัมากท่ีสดุ รองลงมาคือ  ชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ชดุ  
ตวัแปรความตัง้ใ จประกอบอาชีพครู และ ชดุตวัแปรภมูิหลงั  ตามล าดบั  นอกจากนี ้มีข้อนา่สงัเกต
บางประการของชดุตวัแปรท่ีมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู คือตวัแปรความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาท่ีสามารถสง่ผลได้ทัง้ทางบวกและทางลบ 

4.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 2 
 การวิเคราะห์ในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู เพ่ือศกึษาอิทธิพลของ  
ตวัแปรอิสระหรือตวัแปรท านายท่ีมีตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 โดย
ตวัแปรตามเป็นพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 ซึง่ได้จากสมการประมาณ
คา่ในการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงชัน้ปีท่ี 2 และมีตวัแปร
อิสระหรือตวัแปรท านาย 2 ประเภท ประเภทแรกคือตวัแปรท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั 
(time-invariant) จ านวน 3 ตวัแปร คือ ความเป็นเพศหญิง ความเป็นนกัศกึษาสาขา วิชา
คณิตศาสตร์ และความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ ซึง่ตวัแปรทัง้ 3 ตวัแปรนี ้เป็น  
ตวัแปรดมัมี (dummy variable) ของตวัแปรเพศ และสาขาวิชา (สาขาวิชามี 3 กลุม่คือ 
คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และการศกึษาปฐมวยั ) ตามล าดบั ประเภทท่ีสอง เป็นตวัแปรท่ี
แปรเปล่ียนตลอดชว่ง เวลาการวดั (time-varying) จ านวน 4 ตวัแปร ประกอบด้วย คะแนนเฉล่ีย
สะสม ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน แตต่วัแปรกลุม่นีมี้การวดัซ า้ตวัแปรละ 4 ครัง้ จงึมีตวัแปรทัง้หมด 16  
ตวัแปร  ดงันัน้ตวั แปรท านายท่ีท าการศกึษาอิทธิพลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 19 ตวัแปร ก่อนท่ีจะน าเสนอผลการวิเคราะห์พหคุณู ผู้วิจยั
ได้น าเสนอผลการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรทัง้หมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือตรวจสอบ
ความสมัพนัธ์ระหว่ างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระด้วยกนั
วา่มีปัญหาเก่ียวกบัภาวะร่วมเส้นตรงเดียวกนัพห ุ (multicolinearity) หรือไม ่ผลการวิเคราะห์แบง่
น าเสนอเป็น 2 หวัข้อ ดงันี ้ 
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4.2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแ ปร
ตาม และความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปรอิสระ 

เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระจ านวน 19 ตวักบัพฒันาการเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 (Growth2) จากตารางท่ี 4.28 พบวา่ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
กบัพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี  2 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 จ านวน 8 
ตวัแปร ท่ีระดบั .05 จ านวน 1 ตวัแปร และไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิจ านวน 10 ตวัแปร มีคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่ .017 ถึง .528 ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 สงูท่ีสดุ คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้
แรก (ST_ST1) (r=.528) รองลงมาคือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้
แรก (TE_ST1) (r=.512) และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 2 (ST_ST2) 
(r=.353) ตวัแปรสว่นใหญ่มีความสมัพนั ธ์ทางบวก สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบคือ ความ
เป็นเพศหญิง (FEMALE) ซึง่อยูใ่นระดบัต ่าและไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ 
 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระด้วยกนัจ านวน 19 ตวัแปร ได้คา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรรวม 171 คู ่ในจ านวนนีมี้คา่สมัประสิท ธ์ิสหสมัพนัธ์แตกตา่ง
จากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (p<.01) จ านวน 118 คู ่ท่ีระดบั .05 (p<.05) 
จ านวน 20 คู ่และไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ  จ านวน 33 คู ่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่ .000 
ถึง .977 และสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัทางบวก จากคา่สมัประสิ ทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปร
อิสระด้วยกนันี ้พบวา่มีตวัแปรอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองสงูมาก (r>.80) และมีปัญหาภาวะร่วม
เส้นตรงเดียวกนัพห ุ (multicolinearity) จ านวน 9 คู ่ซึง่จะสงัเกตเห็นวา่เป็นตวัแปรในกลุม่ท่ีมีการ
วดัซ า้ คือ คะแนนเฉล่ียสะสม ความตัง้ใจประกอบอา ชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ผู้วิจยัด าเนินการแก้ปัญหานีใ้น 2 ลกัษณะ 
ลกัษณะแรกคือ ตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองสงูแตมี่ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามต ่ากวา่ออก
จากการวิเคราะห์ จ านวน 3 ตวัแปร คือ ความตัง้ใ จประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 2 (ATTEN2) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) และความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 2 (ST_ST2) ลกัษณะท่ีสอง ผู้วิจยัใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบ
เชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) แล้วสร้างสเกลองค์ประกอบเป็นตวัแปรรวมส าหรับใช้
ในการวิเคราะห์ ซึง่ได้แก่ ตวัแปรคะแนนเฉล่ียสะสม (GPX) ดงันัน้ในการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 จงึมีตวัแปรอิสระรวมทัง้สิน้ 13 ตวัแปร ผล
การวิเคราะห์น าเสนอในหวัข้อตอ่ไป 
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ตารางท่ี 4.28 เมทริกซ์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 

 FEMAEL MATH ENGLISH GPX1 GPX2 GPX3 GPX4 ATTEN1 ATTEN2 ATTEN3 ATTEN4 

FEMAEL 1           

MATH -.175(**) 1          

ENGLISH -.073 -.422(**) 1         

GPX1 .140(**) -.398(**) .124(**) 1        

GPX2 .121(*) -.377(**) .121(*) .944(**) 1       

GPX3 .118(*) -.376(**) .091 .926(**) .977(**) 1      

GPX4 .099(*) -.392(**) .097(*) .862(**) .907(**) .921(**) 1     

ATTEN1 .075 -.011 -.062 .198(**) .218(**) .215(**) .174(**) 1    

ATTEN2 .125(**) .057 -.075 .141(**) .152(**) .153(**) .112(*) .830(**) 1   

ATTEN3 .034 .037 -.027 .135(**) .126(**) .125(**) .119(*) .619(**) .664(**) 1  

ATTEN4 .093(*) -.058 -.026 .131(**) .102(*) .112(*) .163(**) .247(**) .292(**) .607(**) 1 

TE_ST1 -.054 .018 -.002 .144(**) .190(**) .209(**) .143(**) .388(**) .414(**) .254(**) -.008 

TE_ST2 .007 .062 -.037 .133(**) .138(**) .179(**) .129(**) .313(**) .401(**) .329(**) .130(**) 

TE_ST3 .011 -.066 .028 .168(**) .183(**) .196(**) .155(**) .304(**) .341(**) .256(**) .069 

TE_ST4 .084 -.108(*) .000 .189(**) .211(**) .247(**) .217(**) .098(*) .156(**) .225(**) .211(**) 

ST_ST1 .082 .047 .105(*) .102(*) .131(**) .141(**) .106(*) .282(**) .323(**) .217(**) .012 

ST_ST2 .093(*) .125(**) .109(*) .070 .074 .085 .072 .205(**) .307(**) .295(**) .105(*) 

ST_ST3 .096(*) -.037 .150(**) .140(**) .153(**) .161(**) .157(**) .183(**) .220(**) .202(**) .067 

ST_ST4 .080 -.097(*) .140(**) .112(*) .136(**) .157(**) .161(**) .021 .064 .183(**) .184(**) 
GROWTH2 -.017 .075 .084 .044 .066 .078 .037 .284(**) .251(**) .048 -.118(*) 

 TE_ST1 TE_ST2 TE_ST3 TE_ST4 ST_ST1 ST_ST2 ST_ST3 ST_ST4 GROWTH2 

TE_ST1 1         

TE_ST2 .803(**) 1        

TE_ST3 .650(**) .692(**) 1       

TE_ST4 .488(**) .576(**) .682(**) 1      

ST_ST1 .562(**) .516(**) .450(**) .311(**) 1     

ST_ST2 .476(**) .552(**) .410(**) .331(**) .848(**) 1    

ST_ST3 .377(**) .428(**) .533(**) .392(**) .669(**) .666(**) 1   

ST_ST4 .284(**) .344(**) .354(**) .539(**) .513(**) .546(**) .696(**) 1  

GROWTH2 .512(**) .370(**) .329(**) .089 .528(**) .353(**) .310(**) .074 1 

หมายเหต ุ *p<.05, **p<.01 

4.2.2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูในตอนนี ้เพ่ือพิจารณาวา่มีตวัแปรอิสระใดบ้างท่ี
สง่ผลตอ่ตวัแปรตามหรือพฒันาการเ จตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิมีน า้หนกัความส าคญัอยา่งไร และสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามได้  
ร้อยละเทา่ใด  ซึง่ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูโดยใสต่วัแปรอิสระเข้าในสมการด้วยวิธี 
hierarchical stepwise รวม 4 กลุม่ คือ กลุม่ท่ี 1 ชดุของตวัแปรภมูิหลงั ได้แก่ ความเป็นเพศหญิง 
(FEMALE) ความเป็นนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ  
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(ENGLISH) และคะแนนเฉล่ียสะสม  (GPX) กลุม่ท่ี 2 ชดุของตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
ได้แก่ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวั ดครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูใน
การวดัครัง้ท่ี 3 (ATTEN3) และความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTEN4) กลุม่ท่ี 3 
ชดุของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา  ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1(TE_ST1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 
(TE_ST3) และความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) และกลุม่ท่ี 
4 ชดุของตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบั
เพ่ือนในการวดัครัง้ ท่ี 1 (ST_ST1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 3 
(ST_ST3) และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 4 (ST_ST4) ได้ผลการ
วิเคราะห์ดงัน าเสนอในตารางท่ี 4.29 

ตารางท่ี 4.29 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรอิสระท่ีใช้อธิบายพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 

ตวัแปร 
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 

b  b  b  b  
constant .044**  .049**  .002  -.004  
female .001 .013 .000 .006 .003 .054 .000 .000 
math .008** .191 .007** .175 .006** .136 .003 .072 
english .006** .154 .007** .169 .006** .148 .004* .095 
gpx .006* .131 .003 .071 .001 .013 .000 -.003 
atten1   .009** .390 .004** .185 .003** .150 
atten3   -.003 -.123 -.005** -.179 -.005** -.191 
atten4   -.004* -.134 .000 -.009 .001 .021 
te_st1     .021** .493 .014** .335 
te_st3     .007* .153 .002 .042 
te_st4     -.010** -.225 -.005 -.109 
st_st1       .016** .391 
st_st3       .004 .096 
st_st4       -.011** -.222 
R .192 .392 .592 .663 
R2 .037 .153 .350 .439 
R2 change - .116 .197 .089 
F 4.281** 11.510** 23.841** 26.438** 
หมายเหต:ุ *p<.05, **p<.01 
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จากตารางท่ี 14. 29 เม่ือพิจารณาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปี
ท่ี 2 เป็นตวัแปรตาม และชดุของตวัแปรภมูิหลงัเป็นตวัแปรอิสระในโมเดลท่ี 1 พบวา่ ตวัแปรท่ีมีคา่
สมัประสิทธ์ิการถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั (p<.05) จ านวน 3 
ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 1) ความเป็น นกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์  (MATH) 2) 
ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ (ENGLISH) และ 3) คะแนนเฉล่ียสะสม (GPX) ตามล าดบั  
ซึง่ตวัแปรทัง้ 3 ตวันีส้ง่ผลทางบวก ตวัแปรชดุดงักลา่วนี ้ สามารถอธิ บายความแปรปรวนของ
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ร้อยละ 3.7  ในขัน้ทีส่อง เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความตัง้ใจประกอบ
วิชาชีพครูเข้าไปในสมการถดถอยดงัโมเดลท่ี 2 พบวา่ ชดุของตวัแปรภมูิหลงั และความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครู สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิ ชาชีพครูได้
เพิ่มขึน้ร้อยละ 11.6 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพ
ครูอยา่งมีนยัส าคญั จ านวน 4 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 1) ความตัง้ใจประกอบ
อาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) 2) ความเป็นนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) 3) ความ
เป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ (ENGLISH) และ4) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 
4 (ATTEN4) ตามล าดบั  โดยตวัแปรล าดบัท่ี 1-3 สง่ผลทางบวก สว่นตวัแปรล าดบัท่ี 4 สง่ผลทาง
ลบ ในขัน้ทีส่าม  เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเข้าไปในส มการ
ถดถอยดงัโมเดลท่ี 3 พบวา่ ชดุของตวัแปรภมูิหลงั ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู และความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูได้เพิ่มขึน้ร้อยละ 21.3 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจต
คตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั จ านวน 7 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 1) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1 (TE_ST1) 2) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) 3) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 
(ATTEN1) 4) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 (ATTEN3) 5) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 (TE_ST3) 6)ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ 
(ENGLISH) และ 7)ความเป็นนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) ตามล าดบั  โดยตวัแปรทกุตวั
สง่ผลทางบวก ยก เว้นตวัแปรในล าดบัท่ี 2 และ 4 ท่ีสง่ผลทางลบ  และในขัน้สดุทา้ย  เม่ือเพิ่มชดุ  
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเข้าไปในสมการถดถอยดงัโมเดลท่ี 4 พบวา่ ชดุของ
ตวัแปรอิสระทัง้หมดเหลา่นีส้ามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคติ  
ตอ่วิชาชีพครูได้เพิ่มขึน้อีกร้อยละ 8.9 รวมทัง้สิน้เป็นร้อยละ 43.9 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการ
ถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั จ านวน 6 ตวัแปร เรียงล าดบัจาก
มากไปน้อย คือ 1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 1 (ST_ST1) 2) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1 (TE_ST1) 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
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อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) 4) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 
(ATTEN3) 5) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) และ 6) ความเป็น
นกัศกึษาสาข าภาษาองักฤษ (ENGLISH) ตามล าดบั  ตวัแปรทกุตวัสง่ผลทางบวก ยกเว้นตวัแปร
ล าดบัท่ี 3 และ 4 สง่ผลทางลบ จะเห็นได้วา่ ชดุของตวัแปรอิสระในโมเดลการถดถอยทัง้ 4 โมเดลนี ้
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้อยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .01 ทกุโมเดล โ ดยมีชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา มีความส าคญั
มากท่ีสดุ รองลงมาคือ ชดุตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ชดุตวัแปร ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือน และชดุตวัแปรภมูิหลงั ตามล าดบั นอกจากนี ้มีข้อนา่สงัเกตบางประการของชดุ
ตวัแปรท่ีมีผลตอ่พฒันาการ เจตคตติอ่วิชาชีพครู คือตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษา กบั
เพ่ือน และความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ท่ีสามารถสง่ผลได้ทัง้ทางบวกและทางลบ 

 
4.3 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 3 

 การวิเคราะห์ในสว่นนีเ้ป็นการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู เพ่ื อศกึษาอิทธิพลของตวั
แปรอิสระหรือตวัแปรท านายท่ีมีตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 โดยตวั
แปรตามเป็นพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 ซึง่ได้จากสมการประมาณคา่ใน
การวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงชัน้ปีท่ี 3 และมีตวัแปรอิสระ
หรือตวัแปรท านาย 2 ประเภท ประเภทแรกคือตวัแปรท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั (time-
invariant) จ านวน 3 ตวัแปร คือ ความเป็นเพศหญิง ความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
และความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ ซึง่ตวัแปรทัง้ 3 ตวัแปรนี ้เป็นตวัแปรดมัมี (dummy 
variable) ของตวัแปรเพศ และสาขาวิชา (สาขาวิชามี 3 กลุม่คือ คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และ
การศกึษาปฐมวยั ) ตามล าดบั ประเภทท่ีสอง เป็นตวัแปรท่ีแปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั 
(time-varying) จ านวน 4 ตวัแปร ประกอบด้วย คะแนนเฉล่ียสะสม ความตัง้ใจประก อบอาชีพครู 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน แตต่วัแปร
กลุม่นีมี้การวดัซ า้ตวัแปรละ 4 ครัง้ จงึมีตวัแปรทัง้หมด 16 ตวั ดงันัน้ตวัแปรท านายท่ีท าการศกึษา
อิทธิพลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 19 ตวัแปร 
ก่อนท่ีจะน าเสนอผลการวิเคราะห์พหคุณู ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรทัง้หมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระด้วยกนัวา่มีปัญหาเก่ียวกบัภ าวะร่วมเส้นตรงเดียวกนัพห ุ
(multicolinearity) หรือไม ่ผลการวิเคราะห์แบง่น าเสนอเป็น 2 หวัข้อ ดงันี ้ 
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4.3.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปร
ตาม และความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปรอิสระ 

เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระจ านวน 19 ตวักบัพฒันาการเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 (Growth3) จากตารางท่ี 4.30 พบวา่ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
กบัพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 จ านวน 12 
ตวัแปร สว่นท่ีเหลืออีก 7 ตวัแปรไมมี่นยัส าคญั ทางสถิต ิมีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่ .039 
ถึง .528 ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 สงูท่ีสดุ 
คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ ท่ี 3 (ST_ST3) (r=.454) รองลงมาคือ 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจาร ย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้แรก (TE_ST1) (r=.408) และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ แรก (ST_ST1) (r=.407) ตวัแปรสว่นใหญ่มี
ความสมัพนัธ์ทางบวก สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบคือ ความเป็น สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
(MATH) ซึง่อยูใ่นระดบัต ่าและไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ
 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระด้วยกนัจ านวน 19 ตวัแปร ได้คา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรรวม 171 คู ่ในจ านวนนีมี้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แตกตา่ง
จากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (p<.01) จ านวน 81 คู ่ท่ีระดบั .05 (p<.05) จ านวน 
28 คู ่และไมมี่นยัส าคญัทางสถิติ  จ านวน 62 คู ่มีคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่ .000 ถึง .975 
และสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัทางบวก จากคา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระ
ด้วยกนันี ้พบวา่มีตวัแปรอิสระท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองสงูมาก (r>.80) และมีปัญหาภาวะร่วม
เส้นตรงเดียวกนัพห ุ (multicolinearity) จ านวน 6 คู ่ซึง่ทกุคูเ่ป็นตวัแปรในกลุม่ ท่ีมีการวดัซ า้ของตวั
แปรคะแนนเฉล่ียสะสม  (GPX)  ผู้วิจยัด าเนินการแก้ปัญหา โดยใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยืนยนั (confirmatory factor analysis) แล้วสร้างสเกลองค์ประก อบเป็นตวัแปรรวมส าหรับใช้ใน
การวิเคราะห์  ดงันัน้ในการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
ชัน้ปีท่ี 3 จงึมีตวัแปรอิสระรวมทัง้สิน้ 16 ตวัแปร ผลการวิเคราะห์น าเสนอในหวัข้อตอ่ไป 
 



 177 

 
ตารางท่ี 4.30 เมทริกซ์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรพฒันาการเจตคตติอ่

วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 
 FEMAEL MATH ENGLISH GPX1 GPX2 GPX3 GPX4 ATTEN1 ATTEN2 ATTEN3 ATTEN4 

FEMAEL 1           

MATH -.166(**) 1          

ENGLISH -.025 -.517(**) 1         

GPX1 .040 -.230(**) .072 1        

GPX2 .024 -.246(**) .118(*) .955(**) 1       

GPX3 .043 -.274(**) .128(*) .928(**) .975(**) 1      

GPX4 .032 -.247(**) .107(*) .862(**) .905(**) .919(**) 1     

ATTEN1 .105(*) .132(**) -.135(**) -.049 -.052 -.057 -.016 1    

ATTEN2 .048 .104(*) -.095 -.066 -.075 -.072 -.028 .752(**) 1   

ATTEN3 .034 -.009 .042 .002 .000 .003 .034 .511(**) .615(**) 1  

ATTEN4 .060 -.054 -.017 .020 .022 .019 .058 .430(**) .463(**) .609(**) 1 
TE_ST1 .071 -.134(**) -.169(**) .120(*) .121(*) .136(**) .119(*) .173(**) .139(**) .122(*) .123(*) 
TE_ST2 .100(*) -.113(*) -.141(**) .087 .093 .107(*) .114(*) .120(*) .158(**) .127(*) .131(**) 
TE_ST3 .066 -.097 -.021 .113(*) .149(**) .172(**) .157(**) .149(**) .114(*) .148(**) .130(**) 
TE_ST4 .064 -.085 .010 .119(*) .143(**) .163(**) .150(**) .091 .089 .140(**) .216(**) 
ST_ST1 .143(**) -.045 .043 .031 .061 .057 .056 .182(**) .184(**) .147(**) .134(**) 
ST_ST2 .131(**) -.073 .035 .048 .081 .085 .101(*) .058 .121(*) .120(*) .106(*) 
ST_ST3 .118(*) -.124(*) .097 .064 .115(*) .134(**) .123(*) .088 .112(*) .207(**) .177(**) 
ST_ST4 .090 -.064 .028 .062 .094 .095 .090 .074 .082 .167(**) .234(**) 
GROWTH3 .091 -.039 .051 .060 .074 .072 .058 .257(**) .214(**) .286(**) .186(**) 

 TE_ST1 TE_ST2 TE_ST3 TE_ST4 ST_ST1 ST_ST2 ST_ST3 ST_ST4 GROWTH3 

TE_ST1 1         

TE_ST2 .783(**) 1        

TE_ST3 .524(**) .607(**) 1       

TE_ST4 .470(**) .492(**) .661(**) 1      

ST_ST1 .389(**) .392(**) .313(**) .346(**) 1     

ST_ST2 .313(**) .482(**) .393(**) .383(**) .772(**) 1    

ST_ST3 .305(**) .334(**) .521(**) .381(**) .529(**) .570(**) 1   

ST_ST4 .219(**) .295(**) .320(**) .558(**) .485(**) .521(**) .634(**) 1  

GROWTH3 .408(**) .249(**) .380(**) .258(**) .407(**) .209(**) .454(**) .243(**) 1 

 
4.3.2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูในตอนนี ้  เพ่ือพิจารณาวา่มีตวัแปรอิสระใดบ้างท่ี
สง่ผลตอ่ตวัแปรตามหรือพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิมีน า้หนกัความส าคญัอยา่งไร และสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามได้  
ร้อยละเทา่ใด  ซึง่ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูโดย ใสต่วัแปรอิสระเข้าในสมการด้วยวิธี 
hierarchical stepwise รวม 4 กลุม่ คือ กลุม่ท่ี 1 ชดุตวัแปรภมูิหลงั  ได้แก่ ความเป็นเพศหญิง 
(FEMALE) ความเป็นนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ  
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(ENGLISH) และคะแนนเฉล่ียสะสม  (GPX) กลุม่ท่ี 2 ชดุตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู  
ได้แก่ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูใน
การวดัครัง้ท่ี 2 (ATTEN2) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 (ATTEN3) และความ
ตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTEN4) กลุม่ท่ี 3 ชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1(TE_ST1) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 (TE_ST3)  และความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา
ในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) และกลุม่ท่ี 4 ชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน  ได้แก่ 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 1 (ST_ST1) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 2 (ST_ST2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดั
ครัง้ท่ี 3 (ST_ST3) และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 4 (ST_ST4) ได้ผล
การวิเคราะห์ดงัน าเสนอในตารางท่ี 4.31 

จากตารางท่ี 4. 31 เม่ือพิจารณาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชั ้ น
ปีท่ี 3 เป็นตวัแปรตาม และชดุของตวัแปรภมูิหลงัเป็นตวัแปรอิสระในโมเดลท่ี 1 พบวา่ ตวัแปร
ตา่งๆ ของชดุตวัแปรภมูิหลงั ไมส่ามารถอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ (F=1.519, p>.05) ในขัน้ทีส่อง  เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความตัง้ใจ
ประกอบวิชาชีพ ครูเข้าไปในสมการถดถอยดงัโมเดลท่ี 2 พบวา่ ชดุของตวัแปรภมูิหลงั และความ
ตัง้ใจประกอบอาชีพครู สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ได้ร้อยละ 11.3 ซึง่เพิ่มขึน้จากโมเดลท่ี 1 ประมาณร้อยละ 10 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการ
ถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั จ านวน 2 ตวัแปร เรียงล าดบัจาก
มากไปน้อย คือ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 (ATTEN3) และ ความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) ตามล าดบั โดย ทกุตวัแปรสง่ผลทางบวก ในขัน้ที่
สาม  เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรควา มสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเข้าไปในสมการถดถอย  
ดงัโมเดลท่ี 3 พบวา่ ชดุของตวัแปรภมูิหลงั ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู และความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูได้เพิ่มขึน้ ประมาณ ร้อยละ 21 โดยตวัแป รท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมีผลตอ่
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั จ านวน 6 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 
1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1 (TE_ST1) 2) ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 (TE_ST3) 4) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 (ATTEN3) 
5) ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ (ENGLISH) และ 6)ความเป็นนกัศกึษาสาขา
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คณิตศาสตร์ (MATH) ตามล าดบั โดยตวัแปรทกุตวัสง่ผลทางบวก ยกเว้นตั วแปรในล าดบัท่ี 2 
สง่ผลทางลบ และในขัน้สดุทา้ย เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเข้าไป
ในสมการถดถอยดงัโมเดลท่ี 4 พบวา่ ชดุของตวัแปรอิสระทัง้หมดเหลา่นีส้ามารถร่วมกนัอธิบาย
ความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้เพิ่มขึน้อีกร้อยละ 11.2 รวมทัง้สิน้เป็นร้อยละ 
43.3 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมี
นยัส าคญั จ านวน 7 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบั
เพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 1 (ST_ST1) 2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั นกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1 
(TE_ST1) 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) 4) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 3 (TE_ST3) 5) ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) 6) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาใน
การวดัครัง้ท่ี 3 (TE_ST3) และ 7) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 (ATTEN3) 
ตามล าดบั ตวัแปรทกุตวัสง่ผลทาง บวก ยกเว้นตวัแปรล าดบัท่ี 3 และ 5 สง่ผลทางลบ จะเห็นได้วา่ 
ชดุของตวัแปรอิสระในโมเดลการถดถอยทัง้ 4 โมเดลนีส้ามารถร่วมกั นอธิบายความแปรปรวนของ
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 เพียง 3 โมเดล โดยมี ตวัแปร
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษามีความส าคญัมากท่ีสดุ รองลงมาคือ ชดุ ตวัแปร
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน และ ชดุตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ตามล าดบั  
นอกจากนี ้มีข้อนา่สงัเกตบางประการของชดุตวัแปรท่ีมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู คือ
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน และความ สมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา  ท่ี
สามารถสง่ผลได้ทัง้ทางบวกและทางลบ 
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ตารางท่ี 4.31 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวั แปรอิสระท่ีใช้อธิบายพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 3 

ตวัแปร 
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 

b  b  b  b  
constant .055**   .037**   .009   -.001   

female .003 .093 .002 .065 .002 .078 .001 .038 

math .001 .024 -.000 .000 .002* .110 .002 .079 

english .001 .057 .001 .055 .003** .162 .002 .095 

gpx .002 .068 .002 .069 .000 .002 .000 .000 

atten1   .003** .196 .001 .070 .001 .054 

atten2   -.001 -.058 -.000 -.003 .000 -.015 

atten3   .003** .224 .002** .181 .002** .159 

atten4   .000 -.012 .000 .002 .000 -.015 
te_st1     .013** .542 .009** .377 
te_st2     -.009** -.339 -.006** -.226 
te_st3     .007** .321 .005** .205 
te_st4     -.002 -.072 -.002 -.066 
st_st1       .010** .381 
st_st2       -.008** -.324 
st_st3       .007** .301 
st_st4       -.001 -.035 
R .124 .336 .566 .658 
R2 .015 .113 .321 .433 
R2 change - .098 .208 .112 
F 1.519 6.169** 15.082** 18.078** 
หมายเหต:ุ *p<.05, **p<.01 

 
4.4 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษาชัน้ปีท่ี 4 

 การวิเคราะห์ในสว่นนีเ้ป็ นการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู เพ่ือศกึษาอิทธิพลของตวั
แปรอิสระหรือตวัแปรท านายท่ีมีตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 โดยตวั
แปรตามเป็นพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ซึง่ได้จากสมการประมาณคา่ใน
การวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงชัน้ปีท่ี 4 และมีตวัแปรอิสระ
หรือตวัแปรท านาย 2 ประเภท ประเภทแรกคือตวัแปรท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั (time-
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invariant) จ านวน 3 ตวัแปร คือ ความเป็นเพศหญิง ความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
และความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ ซึง่ตวัแปรทัง้ 3 ตวัแปรนี ้เป็นตวัแปรดมัมี (dummy 
variable) ของตวัแปรเพศ และสาขาวิชา (สาขาวิชามี 3 กลุม่คือ คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ และ
การศกึษาปฐมวยั ) ตามล าดบั ประเภทท่ีสอง เป็นตวัแปรท่ีแปรเปล่ียนตลอดชว่งเวลาการวดั 
(time-varying) จ านวน 4 ตวัแปร ประกอบด้วย คะแนนเฉล่ียสะสม ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน แตต่วัแปร
กลุม่นีมี้การวดัซ า้ตวัแปรละ 4 ครัง้ จงึมีตวัแปรทัง้หมด 16 ตวั ดงันัน้ตวัแปรท านายท่ีท าการศกึษา
อิทธิพลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพค รูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 19 ตวัแปร 
ก่อนท่ีจะน าเสนอผลการวิเคราะห์พหคุณู ผู้วิจยัได้น าเสนอผลการวิเคราะห์สหสมัพนัธ์ระหวา่งตวั
แปรทัง้หมดท่ีใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือตรวจสอบความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตาม 
และความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิ สระด้วยกนัวา่มีปัญหาเก่ียวกบัภาวะร่วมเส้นตรงเดียวกนัพห ุ
(multicolinearity) หรือไม ่ผลการวิเคราะห์แบง่น าเสนอเป็น 2 หวัข้อ ดงันี ้ 

4.4.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปร
ตาม และความสัมพันธ์ระหว่างกันของตัวแปรอิสระ 

เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระจ านวน 19 ตวักบัพฒันาการเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 (Growth4) จากตารางท่ี 4.32 พบวา่ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์
กบัพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญัท่ีระดบั .01 จ านวน 6 
ตวัแปร ท่ีระดบั .05 จ านวน  2 ตวัแปร สว่นท่ีเหลืออีก 11 ตวัแปรไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิมีคา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ตัง้แต ่ .020 ถึง .245 ตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กบัพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 สงูท่ีสดุ คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดั
ครัง้แรก (TE_ST1) (r=.245) รองลงมาคือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 
1 (ST_ST1) (r=.204) และ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) 
ตวัแปรสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์ทางบวก สว่นตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์ทางลบ  มีจ านวน 5 ตวัแปร
คือ ความเป็นเพศหญิง (FEMALE) ความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ  (ENGLISH) ความ
ตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTEN4) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาใน
การวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 4 (ST_ST4)  
 เม่ือพิจารณาความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระด้วยกนัจ านวน 19 ตวัแปร ได้คา่
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรรวม 171 คู ่ในจ านวนนีมี้คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แตกตา่ง
จากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตท่ีิระดบั .01 (p<.01 ) จ านวน 81 คู ่ ซึง่สว่นใหญ่เป็น
ความสมั พนัธ์ของกลุม่ตวัแปร 3 กลุม่คือ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ใกล้เคียงกนักบัจ านวนคูข่องตวั
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แปรท่ีไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิจ านวน 80 คู ่ซึง่สว่นใหญ่เป็นความสมัพนัธ์ระหวา่งกลุม่ตวัแปรภมูิ
หลงักบัตวัแปรท่ีมีการวดัซ า้ สว่นตวัแปรท่ีมีนยัส าคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 (p<.05) มีจ านวน 10 คู ่
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีคา่ตัง้แต ่.000 ถึง .986 และสว่นใหญ่มีความสมัพนัธ์กนัทางบวก จาก
คา่สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระด้วยกนันี ้พบวา่มีตวัแปรอิสระท่ี มีความสมัพนัธ์
กนัเองสงูมาก (r>.80) และมีปัญหาภาวะร่วมเส้นตรงเดียวกนัพห ุ (multicolinearity) จ านวน 9 คู ่
ซึง่จะสงัเกตเห็นวา่เป็นตวัแปรในกลุม่ท่ีมีการวดัซ า้ คือ คะแนนเฉล่ีย ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์
กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ผู้วิจั ยด าเนินการแก้ปัญหานีใ้น 2 
ลกัษณะ ลกัษณะแรกคือ ตดัตวัแปรท่ีมีความสมัพนัธ์กนัเองสงูแตมี่ความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตาม
ต ่ากวา่ออกจากการวิเคราะห์ จ านวน 3 ตวัแปร คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาใน
การวดัครัง้ท่ี 3 (TE_ST3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือ นในการวดัครัง้ท่ี 2 (ST_ST2) 
และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 3 (ST_ST3) ลกัษณะท่ีสอง ผู้วิจยัใช้
การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (confirmatory factor analysis) แล้วสร้างสเกลองค์ประกอบ
เป็นตวัแปรรวมส าหรับใช้ในการวิเคราะห์ ซึง่ได้แก่ ตั วแปรคะแนนเฉล่ียสะสม (GPX) ดงันัน้ในการ
วิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 จงึมีตวัแปรอิสระ
รวมทัง้สิน้ 13 ตวัแปร ผลการวิเคราะห์น าเสนอในหวัข้อตอ่ไป 

ตารางท่ี 4.32 เมทริกซ์สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรอิสระกบัตวัแปรพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 

 FEMAEL MATH ENGLISH GPX1 GPX2 GPX3 GPX4 ATTEN1 ATTEN2 ATTEN3 ATTEN4 
FEMALE 1           
MATH -.141(**) 1          
ENGLISH -.038 -.445(**) 1         
GPX1 -.037 -.047 -.142(**) 1        
GPX2 -.026 -.058 -.121(*) .949(**) 1       
GPX3 -.021 -.056 -.127(**) .960(**) .967(**) 1      
GPX4 -.024 -.062 -.124(**) .959(**) .962(**) .986(**) 1     
ATTEN1 .014 .107(*) -.075 .006 .015 .043 .034 1    
ATTEN2 .067 .047 -.075 .011 .030 .066 .054 .767(**) 1   
ATTEN3 .085 .027 -.033 -.026 .006 .045 .024 .682(**) .779(**) 1  
ATTEN4 .074 .018 -.080 .039 .028 .050 .063 .547(**) .570(**) .667(**) 1 
TE_ST1 -.017 -.138(**) .028 .013 .022 .019 .026 .279(**) .241(**) .165(**) .157(**) 
TE_ST2 .006 -.025 .005 .042 .056 .049 .047 .283(**) .316(**) .274(**) .241(**) 
TE_ST3 -.023 .019 -.120(*) .114(*) .118(*) .112(*) .124(**) .278(**) .268(**) .242(**) .247(**) 
TE_ST4 -.030 -.061 -.104(*) .120(*) .122(*) .112(*) .136(**) .227(**) .213(**) .147(**) .281(**) 
ST_ST1 .043 -.012 -.007 .025 .029 .031 .041 .265(**) .266(**) .166(**) .164(**) 
ST_ST2 .045 .052 .010 .038 .034 .043 .053 .283(**) .329(**) .238(**) .210(**) 
ST_ST3 .021 .056 .018 .080 .076 .081 .102(*) .306(**) .296(**) .239(**) .291(**) 
ST_ST4 .043 -.001 -.008 .063 .052 .051 .071 .198(**) .206(**) .140(**) .285(**) 
GROWTH4 -.067 .065 -.029 .049 .030 .035 .020 .132(**) .098(*) .075 -.098(*) 
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ตารางท่ี 4.32 (ตอ่)  
 TE_ST1 TE_ST2 TE_ST3 TE_ST4 ST_ST1 ST_ST2 ST_ST3 ST_ST4 GROWTH4 

TE_ST1 1         

TE_ST2 .742(**) 1        

TE_ST3 .646(**) .754(**) 1       

TE_ST4 .593(**) .663(**) .817(**) 1      

ST_ST1 .525(**) .441(**) .354(**) .313(**) 1     

ST_ST2 .427(**) .513(**) .404(**) .347(**) .810(**) 1    

ST_ST3 .405(**) .438(**) .487(**) .439(**) .684(**) .744(**) 1   

ST_ST4 .342(**) .390(**) .400(**) .451(**) .626(**) .699(**) .828(**) 1  

GROWTH4 .245(**) .187(**) .073 -.092 .204(**) .165(**) .015 -.162(**) 1 

 
4.4.2 ผลการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 

 การวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูในตอนนี ้เพ่ือพิจารณาวา่มีตวัแปรอิสระใดบ้างท่ี
สง่ผลตอ่ตัวแปรตามหรือพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 อยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิต ิมีน า้หนกัความส าคญัอยา่งไร และสามารถอธิบายความแปรปรวนของตวัแปรตามได้  
ร้อยละเทา่ใด  ซึง่ผู้วิจยัท าการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูโดยใสต่วัแปรอิสระเข้าในสมการด้วยวิธี 
hierarchical stepwise รวม 4 กลุม่ คือ กลุม่ท่ี 1 ชดุตวัแปรภมูิหลงั  ได้แก่ ความเป็นเพศหญิง 
(FEMALE) ความเป็นนกัศกึษาสาขาคณิตศาสตร์ (MATH) ความเป็นนกัศกึษาสาขาภาษาองักฤษ  
(ENGLISH) และคะแนนเฉล่ียสะสม  (GPX) กลุม่ท่ี 2 ชดุตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู  
ได้แก่ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูใน
การวดัครัง้ท่ี 2 (ATTEN2) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 3 (ATTEN3) และความ
ตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 4 (ATTEN4) กลุม่ท่ี 3 ชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1(TE_ST1) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) และความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) และกลุม่ท่ี 4 ชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือน ได้แก่ ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 1 (ST_ST1) และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 4 (ST_ST4) ได้ผลการวิเคราะห์ดงัน าเสนอ
ในตารางท่ี 4.33 
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ตารางท่ี 4.33 คา่สมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัแปรอิสระท่ีใช้อธิบายพฒันาการเ จตคตติอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 

ตวัแปร 
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 

b  b  b  b  
constant -.024*   -.010   -.019   -.006   

female -.005 -.058 -.004 -.055 -.005 -.062 -.005 -.058 

math .003 .058 .002 .034 .002 .044 .003 .051 

english -.000 .000 -.001 -.015 -.003 -.062 -.002 -.041 

gpx .003 .036 .003 .038 .005 .066 .005 .066 

atten1   .006* .180 .004 .132 .004 .115 

atten2   .001 .024 .000 -.012 -.001 -.026 

atten3   .005 .137 .003 .081 .002 .055 

atten4   -.014** -.302 -.009** -.207 -.006* -.136 
te_st1     .017** .322 .011** .206 
te_st2     .011** .224 .012** .234 
te_st4     -.026** -.427 -.018** -.302 
st_st1       .018** .309 
st_st4       -.024** -.369 
R .094 .272 .463 .535 
R2 .009 .074 .214 .286 
R2 change - .065 .140 .072 
F .961 4.260** 10.515** 13.029** 
หมายเหต:ุ *p<.05, **p<.01 

จากตารางท่ี 4. 33 เม่ือพิจารณาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาชัน้
ปีท่ี 4 เป็นตวัแปรตาม และชดุของตวัแปรภมูิหลงัเป็นตวัแปรอิสระในโมเดลท่ี 1 พบวา่ ตวัแปร
ตา่งๆ ของชดุตวัแปรภมูิหลงั ไมส่ามารถอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ได้อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิต ิ(F=.961, p>.05) ในขัน้ทีส่อง เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความตัง้ใจประกอบ
วิชาชีพครูเข้าไปในสมการถดถอยดงัโมเดลท่ี 2 พบวา่ ชดุของตวัแปรภมูิหลงั และความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครู สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนข องพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้
ร้อยละ 7.4 ซึง่เพิ่มขึน้จากโมเดลท่ี 1 ประมาณร้อยละ 6.5 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการ
ถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั จ านวน 2 ตวัแปร เรียงล าดบัจาก
มากไปน้อย คือ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี  4 (ATTEN4) โดยสง่ผลทางลบ และ
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ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี 1 (ATTEN1) โดยสง่ผลทางบวก ตามล าดบั ในขัน้ที่
สาม  เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเข้าไปในสมการถดถอย  
ดงัโมเดลท่ี 3 พบวา่ ชดุของตวัแปรภมูิหลงั ความตัง้ใจประกอบอาชีพค รู และความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูได้เพิ่มขึน้ประมาณร้อยละ 14 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมีผลตอ่
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมีนยัส าคญั จ านวน 4 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย  คือ 
1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) 2) ความสมัพนัธ์
ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1 (TE_ST1) 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) และ 4) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ท่ี  4 
(ATTEN4) ตามล าดบั โดยตวัแปรล าดบัท่ี 2 และ 3 สง่ผลทางบวก สว่นตวัแปรในล าดบัท่ี 1 และ 4 
สง่ผลทางลบ และในขัน้สดุทา้ย เม่ือเพิ่มชดุตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเข้าไป
ในสมการถดถอยดงัโมเดลท่ี 4 พบวา่ ชดุของตวัแปรอิสระทัง้หมดเหลา่นีส้ามารถร่วมกนัอธิ บาย
ความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้เพิ่มขึน้อีกร้อยละ 7.2 รวมทัง้สิน้เป็นร้อยละ 
28.6 โดยตวัแปรท่ีมีคา่สมัประสิทธ์ิการถดถอยมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยา่งมี
นยัส าคญั จ านวน 6 ตวัแปร เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ 1) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกั ศกึษากบั
เพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 4 (ST_ST4) 2) ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในการวดัครัง้ท่ี 1 
(ST_ST1) 3) ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 4 (TE_ST4) 4) 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 2 (TE_ST2) 5) ความสมัพนัธ์ ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ท่ี 1 (TE_ST1) และ 6) ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดั
ครัง้ท่ี 4 (ATTEN4) ตามล าดบั โดยตวัแปรล าดบัท่ี 1, 3 และ 6 สง่ผลทางบวก สว่นตวัแปรล าดบัท่ี 
2, 4 และ 5 สง่ผลทาง บวก จะเห็นได้วา่ ชดุของตวัแปรอิสระในโมเดลการถดถอยทัง้ 4 โมเดลนี ้
สามารถร่วมกนัอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้อยา่งมีนยัส าคญัท่ี
ระดบั .01 เพียง 3 โมเดล โดยมี ชดุตวัแปร ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา มี
ความส าคญัมากท่ีสดุ รองลงมาคือ ชดุตวัแปร ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน และ ชดุ 
ตวัแปรความตัง้ใจประกอบอาชีพครู  ตามล าดบั นอกจากนี ้มีข้อนา่สงัเกตบางประการของชดุตวั
แปรท่ีมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู คือตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน 
และความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ท่ีสามารถสง่ผลได้ทัง้ทางบวกและทางลบ 

โดยสรุป ชดุของตั วแปรอิสระทัง้หมดท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ถึง 4 สามารถอธิบายความแปรปรวนของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้
ร้อยละ 40 .5, 43 .9, 43 .3 และ 28 .6 ตามล าดบั โดยพบวา่ ตวัแปรท่ีมีผลอยา่งเดน่ชดัตอ่
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พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู ทกุชัน้ปีใน ห้าอนัดบัแรก คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน รองลงมาคือ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
ซึง่เร่ิมมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูเม่ือนกัศกึษาอยูช่ัน้ปีท่ี 2 เป็นต้นไป สว่นชดุตวัแปร
ภมูิหลงั อนัประกอบด้วยตวัแปรเพ ศ สาขาวิชา และคะแนนเฉล่ียสะสม จะมีผลตอ่พฒันาการ  
เจตคตติอ่วิชาชีพครูเดน่ชดัในขณะอยูช่ัน้ปีท่ี 1 เทา่นัน้ รายละเอียดของผลสรุปน าเสนอดงัตารางท่ี 
4.34  

ตารางท่ี 4.34 สรุปตวัแปรท่ีมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูร  
 ครุศาสตรบณัฑิต จ าแนกตามชัน้ปี 

ตัวแปร ชัน้ปีที่ 1 ชัน้ปีที่ 2 ชัน้ปีที่ 3 ชัน้ปีที่ 4 
ความเป็นเพศหญิง         
ความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์         
ความเป็นนกัศกึษาสาขาวิชาภาษาองักฤษ         
คะแนนเฉลีย่สะสม         
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ที่ 1         
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ที่ 2         
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ที่ 3         
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในการวดัครัง้ที่ 4         
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ที่ 1         
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ที่ 2         
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ที่ 3         
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในการวดัครัง้ที่ 4         
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อนในการวดัครัง้ที่ 1         
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อนในการวดัครัง้ที่ 2         
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อนในการวดัครัง้ที่ 3         
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพื่อนในการวดัครัง้ที่ 4         

ร้อยละในการท านาย 40.5 43.9 43.3 28.6 
หมายเหต:ุ  หมายถึง ตวัแปรที่มีผลตอ่พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู 

,,,, หมายถึง อนัดบัท่ีตวัแปรที่มีผลตอ่พฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู 
 



บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจยัครัง้นีมี้วตัถปุระสงค์หลกัท่ีส าคญั 3 ประการ ประการแรก เพ่ือพฒันาและ
ตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ประการท่ีสอง  เพ่ือศกึษาพฒันาการเจต คตติอ่วิชาชีพครูของ
นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต และประการท่ีสาม  เพ่ือวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการ
เจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคือ  นกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) 
ท่ีเข้าศกึษาในสถาบนัผลิ ตครูในปีการศกึษา 2548, 2549, 2550 และ 2551 สาขาวิชาการศกึษา
ปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัครัง้นี ้ได้จากการสุม่ตวัอยา่งแบบ
หลายขัน้ตอน (multi-stage random sampling) จ านวนรวมทัง้สิน้ 1,876 คน จากมหาวิทยาลยั
บรูพา มหาวิทยาลยัราชภฏั เชียงราย  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบรีุ และ มหาวิทยาลยัราชภฏั
นครราชสีมา จ าแนกเป็นนกัศกึษาในแตล่ะ กลุม่ (cohort) ตามชัน้ปีท่ีเก็บข้อมลูครัง้แรก หรือปี
การศกึษาท่ีเร่ิมเข้าศกึษา กลา่วคือ ชัน้ปีท่ี 1 (เร่ิมเข้าศกึษาในปี 2551) ชัน้ปีท่ี 2 (เร่ิมเข้าศกึษาในปี 
2550) ชัน้ปีท่ี 3 (เร่ิมเข้าศกึษาในปี 2549) และชัน้ปีท่ี 4 (เร่ิมเข้าศกึษาในปี 2548) จ านวน  590, 
453, 396 และ 437 คน ตามล าดบั ผู้วิจยัด าเนินการเก็บรวบข้อมลูด้วยตนเองโดยมีอาจารย์ผู้สอน
ในแตล่ะมหาวิทยาลยัเป็นผู้ชว่ยนกัวิจยัในการประสานกบันกัศกึษาและแจกแบบสอบถาม มีการ
เก็บรวบรวมข้อมลูจ านวน 4 ครัง้หา่งกนัประมาณครัง้ละ 5 เดือน มีข้อมลูท่ีขาดหายเม่ือเทียบกบั
จ านวนนกัศกึษาทัง้หมดในแตล่ะชัน้ปีคดิเป็นร้อยละ 19.73, 9.04, 9.59 และ 5.62 ตามล าดบั 
 ตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั ประกอบด้วยตวัแปร 2 ประเภท ประเภทแรกคือ ตวัแปร
สงัเกตได้ จ านวน 7 ตวัแปร จ าแนกเป็นตวัแปรชนิดท่ีไมแ่ปรเปล่ียน ตามชว่งเวลาการวดั  (time-
invariant) 2 ตวัแปร ได้แก่ เพศ  และสาขาวิชา  ซึง่ท าการวดัในครัง้แรกของการเก็บรวบรวมข้อมลู 
และเป็นตวัแปรชนิดท่ีแปรเปล่ียนตามชว่งเวลาการวดั (time-varying) 5 ตวัแปร ได้แก่ คะแนน
เฉล่ียสะสม ความตัง้ใจ ประกอบอาชีพครู  ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน  และเจตคตติอ่วิชาชีพครู  ซึง่ท าการวดัตลอดชว่งเวลาท่ี
ศกึษา จ านวน 4 ครัง้ ตวัแปรประเภทท่ีสอง คือตวัแปรแฝง  ซึง่ได้จากโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือม
เวลาระยะยาวแบบมีตวัแปรแฝง จ านว น 2 ตวัแปร ประกอบด้วย ตวัแปรแฝงระดบั (level) หรือ
สถานะเร่ิมต้น (initial status) ซึง่เป็นตวัแปรท่ีแสดงถึงความแตกตา่งระหวา่งบคุคลของเจตคตติอ่
วิชาชีพครูในการวดัครัง้แรก  และตวัแปรแฝงความชนั (slope) หรืออตัราพฒันาการ  (growth rate) 
ซึง่แสดงถึงอตัราการเปล่ียนแปลง ในเจตคตติอ่วิชาครูของแตล่ะบคุคลตลอดชว่งเวลาท่ี ศกึษา   
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ตวัแปรแฝงทัง้สองตวันีมี้คา่พารามิเตอร์ส าคญั ท่ีใช้ในการอธิบายตวัแปรแฝงจ านวน  5 คา่ คือ 
คา่เฉล่ียของตวัแปรแฝงระดบั  (ML) ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงระดบั (DL) คา่เฉล่ียของตวั
แปรแฝงความชนั (MS) ความแปรปรวนของตวัแ ปรแฝงความชนั (DS) และความแปรปรวนร่วม
หรือความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบัตวัแปรแฝงความชนั (RLS) 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัประกอบด้วยแบบสอบถามจ านวน 1 ฉบบั แบง่เป็น 4 
ตอน ใช้วดัตวัแปรสงัเกตได้ 7 ตวัแปร โดยตอนท่ี 1 สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ใช้วดัตวั
แปรเพศ สาขาการศกึษา คะแนนเฉล่ียสะสม และความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ตอนท่ี 2 – 4 ใช้วดั
ตวัแปรความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน และ
เจตคตติอ่วิชาชีพครู คณุภาพของเคร่ืองมือโดยเฉพาะในตอนท่ี 2 – 4 วดัคา่ความ เท่ียง (reliability) 
ด้วยสมัประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค  (Cronbach’s alpha coefficient) มีคา่อยู่ในเกณฑ์สงู โดย
มีคา่เทา่กบั .876, .860 และ .947 ตามล าดบั ส าหรับตอนท่ี 4 ท่ีใช้วดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู เพิ่ม การ
หาคณุภาพเคร่ืองมือในด้านอ านาจจ าแนก (discrimination power) โดยใช้การทดสอบคา่ที  (t-
test) และหาคณุภาพด้านความตรงเชิงโครงสร้าง (construct validity) โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัอนัดบัท่ีสอง (second order factor analysis) ซึง่ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนัพบวา่ ตวัแปรเจตคตติอ่วิชาชีพครู มีความตรงเชิงโครงสร้าง ประกอบด้วย
องค์ประกอบด้านลกัษณะการสอน สถานภาพวิชาชีพครู คณุธรรมของครู และบคุลิกภาพการเป็น
ครู ท่ีสามารถวดัได้ด้วยตวับง่ชีส้ าคญัในแตล่ะองค์ประกอบได้จริง 
 สถิตท่ีิใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลูส าหรับการวิจยัครัง้นี ้ประกอบด้วยส ถิตบิรรยาย 
เพ่ือวิเคราะห์แจกแจงความถ่ีของตวัแปรภมูิหลงัของ กลุม่ตวัอยา่ง พร้อมทัง้ศกึษาลกัษณะการ
กระจายและการแจกแจงของตวัแปรสงัเกตได้ท่ีใช้ในการวิจยั  การทดสอบความแตกตา่งของ  
ตวัแปรท่ีมีการวดัซ า้ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบวดัซ า้ (one-way repeated measure) 
โดยใช้โปรแกรม SPSS-WIN 15 ส าหรับสถิตเิพ่ือตอบค าถามวิจยั ได้ แก่ การวิเคราะห์โมเดลโค้ง
พฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง ซึง่มีลกัษณะเป็นการวิเคราะห์โมเดลโค้ง
พฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝงร่วมกั บการวิเคราะห์กลุม่พห ุโดยใช้โปรแกรม LISREL 8.72 (LISREL 
program) และการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู (multiple regression) โดยใช้วิธีการใสต่วัแปรอิสระ
หรือตวัแปรท านายแบบ hierarchical stepwise  

การน าเสนอสรุปผลการวิจยัแบง่ออกเป็น 4 ตอน ตอนแรก ผลการวิเคราะห์สถิติ
เบือ้งต้นของข้อมลูในการวิจยั ตอนท่ีสอง ผลการพฒันาและตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือม
เวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง เจตคตติอ่วิชาชีพครู ของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตวา่
สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์หรือไม ่และแบบแผนพฒันาการของเจตคตติอ่วิชาชีพครู
มีรูปแบบลกัษณะอยา่งไร ตอนท่ี 3 ผลการศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษา
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หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต และตอนท่ี 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 

สรุปผลการวิจัย 

1. ผลการวิเคราะห์สถติเิบือ้งต้นของข้อมูลในการวิจัย  
  1.1 ภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง 
  กลุม่ตวัอยา่งในการวิจยัแบง่เป็น 4 กลุม่ตามระดบัชัน้หรือปีท่ีเข้าศกึษา
ของนกัศกึษา ซึง่พบวา่  สว่นใหญ่  (มากกวา่ร้อยละ 86) ของทกุชัน้ปีเป็นเพศหญิง  กระจายใน
สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษท่ีใกล้เคียงกนั (ประมาณร้อยละ 
29.21– 36.46) 
 1.2 คะแนนเฉล่ียสะสม 
  ในแตล่ะชัน้ปีมีการเก็บรวบรวมข้อมลู คะแนนเฉล่ียสะสม จ านวน 4 ครัง้ 
ยกเว้น ชัน้ปีท่ี 1 มีข้อมลูเพียง 3 ครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 2 ถึง 4 เน่ืองจากการเก็บข้อมลูครัง้แรก
นกัศกึษายงัไมมี่ข้อมลูคะแนนเฉล่ียสะสม ผลการวิเคราะห์คะแนนเฉล่ียสะสมทกุชัน้ปีตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 
1 ถึง 4 พบวา่ มีคะแนนเฉล่ียสะสมในชว่ง 2.815-2.870, 2.815-2.950, 2.827-2.990 และ 3.001-
3.140 ตามล าดบั มีลกัษณะการแจกแจง เป็นโค้งปกติ  และผลการทดสอบความแตกตา่งของ
คะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ียจากการวดัซ า้ทกุครัง้ของทกุชัน้ปี พบวา่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (p<.01) และเม่ือเปรียบเทียบรายคู ่พบวา่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (p<.05)  
ทกุคู ่ โดยคะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ียในการวดัครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 และ 4) จะมีคา่เฉล่ียสงูกวา่  
การวดัในครัง้ก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดบั ) นอกจากนีย้งั พบวา่  การเพิ่มขึน้ของคะแนน
เฉล่ียสะสมเฉล่ียในแตล่ะกลุม่มีลกัษณะเกือบเป็นเส้นตรง และชัน้ปีท่ี 4 มีคะแนนเฉล่ียสะสมเฉล่ีย
สงูกวา่ชัน้ปีอ่ืน ๆ  
 1.3 ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู 
  ผลการวิเคราะห์ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูของแตล่ะชัน้ปี ๆ ละ 4 ครัง้  
พบวา่ ทกุชัน้ปีมีคา่เฉล่ียความตัง้ใจประกอบอาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก ยกเว้น ชัน้ปีท่ี 3 และชัน้ปีท่ี 
4 ในการวดัครัง้สดุท้าย มีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสดุ มีลกัษณะการแจกแจง
เป็นโค้งปกติ  และผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียความตัง้ใจประกอบอาชีพครูจากการ
วดัซ า้ทกุครัง้ของทกุชัน้ปี พบวา่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (p<.01) เม่ือเปรียบเทียบ
รายคูพ่บวา่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนั ยส าคญัทางสถิติ  (p<.05) ทกุคู ่ ยกเว้น  คา่เฉล่ียความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครูจากการวดัครัง้ท่ี 1 กบัครัง้ท่ี 2 ของชัน้ปีท่ี 1 และชัน้ปีท่ี 3 ไม่แตกตา่งกนั  ส าหรับ
รายคูท่ี่แตกตา่งกนันัน้จะพบวา่การวดัในครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 และ 4) จะมีคา่เฉล่ียสงูกวา่การวดั
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ในครั ้ งก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดบั ) นอกจากนีย้งัพบวา่ การเพิ่มขึน้ของคา่เฉล่ีย  
ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูในแตล่ะชัน้ปีมีลกัษณะคล้ายคลงึกนั กลา่วคือ เพิ่มขึน้เล็กน้อยใน  
การวดัครัง้ท่ี 2 แตจ่ะเพิ่มขึน้มากในการวดัครัง้ท่ี 3 และ 4  และมีข้อนา่สงัเกต 2 ประเด็น คือ การ
วดัในครัง้ท่ี 1 และ 2 ของชัน้ปีท่ี 2 นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูต ่ากวา่ชัน้ปีอ่ืนๆ และ
นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ในการวดัครัง้ท่ี 4 มีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูสงูท่ีสดุ 
 1.4 ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
  ผลการวิเคราะห์ความความสมัพนัธ์ระหว่ างอาจารย์กบันกัศกึษา ของ  
แตล่ะชัน้ปี ๆ ละ 4 ครัง้  พบวา่ ทกุชัน้ปีมีคา่เฉล่ียความ สมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา อยูใ่น
ระดบัมาก มีลกัษณะการแจกแจง เป็นโค้งปกต ิและผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาจากการวดัซ า้ทกุครัง้ข องทกุชัน้ปี พบวา่  แตกตา่งกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ (p<.01) เม่ือเปรียบเทียบรายคู่  พบวา่ แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติ (p<.05) ทกุคู ่ยกเว้น ในชัน้ปีท่ี 1 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 2 กบั 3 และในชัน้ปีท่ี 3 ระหวา่งการ
วดัครัง้ท่ี 1 กบั 3 ส าหรับรายคูท่ี่แตกต่ างกนันัน้สว่นใหญ่จะพบวา่ การวดัในครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 
และ 4) จะมีคา่เฉล่ียสงูกวา่การวดัในครัง้ก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดบั) ยกเว้นในชัน้ปีท่ี 2 
และ 3 ท่ีการวดัครัง้ท่ี 2 มีคา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาสงูกวา่การวดัครัง้ท่ี 3 
นอกจากนีย้งัพบวา่ การเพิ่มขึน้ของคา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1, 
2 และ 3 มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั กลา่วคือ เพิ่มขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 2 แตจ่ะลดลงมาในการวดัครัง้ท่ี 
3 แล้วเพิ่มสงูขึน้อีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 4  สว่นในชัน้ปีท่ี 4 ความสั มพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบั
นกัศกึษามีลกัษณะเพิ่มสงูขึน้เกือบเป็นเส้นตรง และสงูกวา่ชัน้ปีอ่ืนๆ  

 1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับอาจารย์ 
  ผลการวิเคราะห์ความความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนของแตล่ะ
ชัน้ปี ๆ ละ 4 ครัง้  พบวา่ ทกุชัน้ปีมีคา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนอยูใ่นระดบั
มาก มีลกัษณะการแจกแจง เป็น โค้งปกต ิและ ผลการทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนจากการวดัซ า้ทกุครัง้ของทกุ ชัน้ปี พบวา่ แตกตา่งกนัอยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิต ิ(p<.01) เม่ือเปรียบเทียบรายคู่  พบวา่ ส่วนใหญ่แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั
ทางสถิติ (p<.01) ยกเว้น ชัน้ปีท่ี 2 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 2 กบั 3 ชัน้ปีท่ี 3 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 
กบั 3 และครัง้ท่ี 2 กบั 3 และชัน้ปีท่ี 4 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 กบั 2 ซึง่ไมแ่ตกตา่งกนั ส าหรับรายคู่
ท่ีแตกตา่งกนันัน้พบว่ า การวดัในครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 และ 4) จะมีคา่เฉล่ียสงูกวา่การวดัในครัง้
ก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดบั ) นอกจากนีย้งัพบวา่ การเพิ่มขึน้ของคา่เฉล่ียความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในทกุชัน้ปีมีลกัษณะคล้ายๆ กนั กลา่วคือ เพิ่มขึน้เกือบเป็นเส้นตรง และ
มีข้อนา่สงัเกตคือ คา่เฉล่ียความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนในชัน้ปีท่ี 4 สงูกวา่ชัน้ปีอ่ืนๆ 
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 1.6 เจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
  ผลการวิเคราะห์ เจตคตติอ่วิชาชีพครู ของแตล่ะชัน้ปี ๆ ละ 4 ครัง้  พบวา่ 
ทกุชัน้ปีมีคา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบัมาก มีลกัษณะการแจกแจงเป็นโค้งปกต ิและผล
การทดสอบความแตกตา่งของคา่เฉล่ียของ เจตคตติอ่วิชาชีพครู จากการวดัซ า้ทกุครัง้ของทกุ ชัน้ปี 
พบวา่  แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  (p<.01) เม่ือเปรียบเทียบรายคู่  พบวา่  สว่นใหญ่
แตกตา่งกนัอยา่งมีนยัส าคญั (p<.05) ยกเว้น ชัน้ปีท่ี 1 และ 2 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 2 กบั 3 ชัน้ปีท่ี 
3 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 กบั 3 และครัง้ท่ี 2 กบั 4 และชัน้ปีท่ี 4 ระหวา่งการวดัครัง้ท่ี 1 กบั 2 
ส าหรับรายคูท่ี่แตกตา่งกนันัน้สว่นใหญ่จะพบวา่ การวดัในครัง้หลงัๆ (ครัง้ท่ี 2, 3 และ 4) จะมี
คา่เฉล่ียสงูกวา่การวดัในครัง้ก่อนๆ (ครัง้ท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดบั) ยกเว้นในชัน้ปีท่ี 3 ท่ีการวดัครัง้
ท่ี 2 มีคา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูกวา่การวดัครัง้ท่ี 3 และนอกจากนีย้งัพบวา่ การเพิ่มขึน้ของ
คา่เฉล่ียเจตคตติอ่วิชาชีพครูในชัน้ปีท่ี 1, 2 และ 3 มีลกัษณะคล้ายคลงึกนั กลา่วคือ เพิ่มขึ ้ นในการ
วดัครัง้ท่ี 2 แตจ่ะลดลงมาในการวดัครัง้ท่ี 3 แล้วเพิ่มสงูขึน้อีกครัง้ในการวดัครัง้ท่ี 4 สว่นในชัน้ปีท่ี 4 
เจตคตติอ่วิชาชีพครูมีลกัษณะเพิ่มสงูขึน้เกือบเป็นเส้นตรง และสงูกวา่ชัน้ปีอ่ืนๆ  

 2. ผลการพัฒนาและตรวจสอบโมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาว
ที่มีตัวแปรแฝงเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
  การพฒันาโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่
วิชาชีพครูในครัง้นี ้ท าได้โดยการบรูณาการแนวคดิเก่ียวกบัการวดัพฒันาการแนวใหมท่ี่ได้จากการ
วดัซ า้มากกวา่ 3 ครัง้  ร่วมกบัการออกแบบการวิจยัท่ีเรียกวา่การศกึษาเหล่ือ มเวลาระยะยาว 
(longitudinal overlapping study หรือ sequential study) ซึง่มีลกัษณะการเก็บรวบรวมข้อมลู
จากหลายกลุม่และแตล่ะกลุม่มีการเก็บรวบรวมข้อมลูระยะยาว การวิจยัครัง้นีเ้ก็บข้อมลูเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) จากนกัศึ กษาจ านวน 4 กลุม่ 
แตล่ะกลุม่มีการเก็บรวบรวมข้อมลู 4 ครัง้ หา่งกนัประมาณครัง้ละ 5 เดือน โดยมีชว่งเวลาท่ีเหล่ือม
กนัจ านวน 2 ครัง้ ซึง่เม่ือกระจายข้อมลูตามครัง้ท่ีท าการเก็บของแตล่ะกลุม่แล้วจะครอบคลมุ
ระยะเวลาการศกึษาตามหลกัสตูรซึง่มี 10 ภาคเรียน  
 การตรวจสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู ผู้วิจยัท าการตรวจสอบใน 3 รูปแบบ คือ (1) โมเดลพฒันาการท่ีเป็นฐาน (baseline 
growth model) (2) โมเดลโค้งพฒันาการเชิงเส้นตรง (linear growth model) และ (3) โมเดล
พฒันาการพารามิเตอร์อิสระ  (free parameter growth model) ผลการทดสอบพบวา่ โมเดลท่ี
สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ดีท่ีสดุคือ โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ  (free 
parameter growth model) หรือโมเดลไมใ่ชเ่ชิงเส้นตรง ซึง่พิจารณาจากคา่สถิตวิดัระดบัความ
สอดคล้องกลมกลืนตา่งๆ ดงันี ้คือ คา่ไค-สแควร์  มีคา่เทา่กบั 17.7684 ท่ีองศาอิสระ 20 ระดบั
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นยัส าคญัเทา่กบั 0.6027 ดชันีวดัระดบัความกลมกลืน  (GFI)  เทา่กบั 0.9994 ดชันีเปรียบเทียบ
ระดบัความกลมกลืน (CFI) เทา่กบั 1.0000 และดชันีรากท่ีสองของคา่เฉล่ียความคลาดเคล่ือนของ
การประมาณคา่ (RMSEA) เทา่กบั 0.0000 

3. ผลการศึกษาพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร 
 ครุศาสตรบัณฑติ 
 จากผลการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง
เจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ีสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ เพ่ือศกึษาลกัษณะพฒันาการเจต
คตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสู ตรครุศาสตรบณัฑิต พบวา่ เจตคตติอ่วิชาชีพครู มีสถานะ
เร่ิมต้นเทา่กบั  3.8732 และมีอตัราพฒันาการเพิ่มขึน้ตลอดชว่งเวลาการศกึษาตามหลกัสตูรจาก
ภาคเรียนท่ี 1 ถึงภาคเรียนท่ี 10 ด้วยอตัราพฒันาการ 0.0789 และเม่ือค านวณเพ่ือหาคา่เฉล่ีย
ระดบัเจตคตติอ่วิชาชีพครูตัง้แตภ่าคเรี ยนท่ี 1 ถึงภาคเรียนท่ี 10 พบวา่ มีคา่เทา่กบั 3.8732 , 
3.9521, 3.9344, 4.0076, 4.0062, 4.0724, 4.0255, 4.0565, 4.1351 และ 4.2388 ตามล าดบั  
ซึง่ท าให้เห็นแบบแผนพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรวา่มีลกัษณะ
ไมใ่ชเ่ส้นตรง โดยพฒันาการจะเร่ิม สงูขึน้ในภาคเรียนท่ี 2 ลดลงมาเล็กน้อยในภาคเรียนท่ี 3 เพิ่ม
สงูขึน้อีกในภาคเรียนท่ี 4 และเกือบคงท่ีจนถึงภาคเรียนท่ี 5 เพิ่มสงูขึน้ในภาคเรียนท่ี 6 ลดลงมาใน
อีกครัง้ในภาคเรียนท่ี 7 และกลบัเพิ่มสงูขึน้เป็นล าดบัในภาคเรียนท่ี 8, 9 และ 10 นอกจากนีย้งั
พบวา่ สถานะเร่ิมต้ นของเจตคตติอ่วิชาชีพครูมีความผนัแปรระหวา่งนกัศกึษาแตล่ะคน แตไ่มมี่
ความผนัแปรในอตัราพฒันาการตลอดชว่งเวลาการศกึษาตามหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิตตัง้แต่
ภาคเรียนท่ี 1 ถึง ภาคเรียนท่ี 10 และความสมั พนัธ์ระหวา่งสถานะเร่ิมต้นกบัอตัราพฒันาการมี
ความสมัพนัธ์กนัต ่าและไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิ

4. ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 
   จากผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณู โดยใช้พฒันา การเจตคตติอ่วิชาชีพครู  
แตล่ะชัน้ปีตัง้แตช่ัน้ปีท่ี 1 ถึงชัน้ปีท่ี 4 ซึง่ได้จากสมการในการวิเคราะห์โมเด ลโค้งพฒันาการ  
เหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเป็นตวัแปรตาม ผลการวิเคราะห์สรุปได้วา่ ปัจจยัด้านภมูิหลงั
สามารถอธิบายความแปรปรวนในพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูชัน้ปีท่ี 1 ถึง ชัน้ปีท่ี 4 ได้ร้อยละ 
2.5, 3.7, 1.5 และ 0.9 ตามล าดบั แตแ่ตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคั ญทางสถิตเิพียงชัน้ปีท่ี 1 
และ 2 เทา่นัน้ เม่ือเพิ่มปัจจยัด้านความตัง้ใจประกอบอาชีพครูเข้าไปในสมการถดถอยในขัน้ตอนท่ี 
2 ปัจจยัทัง้หมดอธิบายความแปรปรวนในพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ร้อยละ 9.5, 15.3, 
11.3 และ 7.4 ตามล าดบั ซึง่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทา งสถิตทิกุชัน้ปี เม่ือเพิ่มปัจจยั
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ด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาเข้าไปในโมเดลการถดถอยในขัน้ตอนท่ี 3 ปัจจยั
ทัง้หมดอธิบายความแปรปรวนในพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ร้อยละ 30.7, 35.0, 32.1 และ 
21.4 ตามล าดบั ซึง่แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิุ กชัน้ปี ในการวิเคราะห์ขัน้ตอน
สดุท้ายเม่ือเพิ่มปัจจยัด้านความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเข้าไปในสมการถดถอย ปัจจยั
ทัง้หมดอธิบายความแปรปรวนในพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูได้ร้อยละ 40.5, 43.9, 43.3 และ 
28.6 ตามล าดบั มีคา่สหสมัพนัธ์พหคุณูเทา่กบั .637 , .663 , .658 และ .535 ตามล าดบั ซึง่
แตกตา่งจากศนูย์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิตทิกุชัน้ปี ปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพ
ครูท่ีส าคญัของ  ทกุชัน้ปีคือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือน ซึง่สามารถมีผลได้ทัง้ทางบวกและทางล บ รองลงมาคือ ความตัง้ใจประกอบ
อาชีพครู ซึง่มีผลเฉพาะชัน้ปีท่ี 2, 3 และ 4 และสามารถมีผลได้ทัง้ทางบวกและทางลบ และ ชดุตวั
แปรภมูิหลงั ท่ีประกอบด้วยตวัแปรเพศ สาขาวิชา และคะแนนเฉล่ียสะสม ซึง่มีผลตอ่พฒันาการ
เจตคตติอ่วิชาชีพครูเฉพาะชัน้ปีท่ี 1 เทา่นัน้และมีผลทางบวก 

การอภปิรายผล 
 ผลการวิจยัครัง้นีมี้ประเดน็ท่ีส าคญัท่ีน ามาอภิปรายรวม 5 ประเดน็ ได้แก่ 
คณุภาพของแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู  คณุลกัษณะของตวัแปรในการวิจยั  พฒันาการเจตคตติอ่
วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
และข้อจ ากดัในการน าผลวิจยัไปใช้ ดงัมีรายละเอียดตอ่ไปนี ้

1. คุณภาพของแบบวัดเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
 ผลการพฒันาแบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู พบวา่แบบวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครู

มีความตรงเชิงโครงสร้างตามองค์ประกอบท่ีเสนอโดย เยาวดี รางชยักลุ และศริิชยั  กาญจนวาสี 
(2523) ซึง่ประกอบ ด้วยเจตคตติอ่ลกัษณะการสอน สถานภาพวิชาชีพครู คณุธรรมของครู และ
บคุลิกภาพการเป็นครู และมีตวับง่ชีส้ าคญัในแตล่ะด้านรวมทัง้สิน้ 24 ตวับง่ชี ้ผลการวิเคราะห์ใน
รายตวับง่ชี ้พบข้อสงัเกตบางประการในองค์ประกอบเจตคตติอ่ลกัษณะการสอน กลา่วคือ ตวับง่ชี ้
เร่ือง “เข้าใจหลกัจิ ตวิทยา ” พบวา่มีคา่สมัประสิทธ์ิน า้หนกัองค์ประกอบ และคา่ความเท่ียง (R2)  
ต ่าท่ีสดุเม่ือเปรียบเทียบกบัตวับง่ชีอ่ื้นๆ ท่ีเป็นตวับง่ชีส้ าคญัในแตล่ะองค์ประกอบ และเม่ือ
พิจารณาความสมัพนัธ์กบัตวับง่ชีอ่ื้นๆ ทัง้ในองค์ประ กอบเดียวกนัหรือองค์ประกอบอ่ืน ซึง่พบวา่มี
ความสมัพนัธ์กนัอยูใ่นระดบัต ่ามาก ผลการวิจยัดงักลา่วนีอ้าจเป็นไปได้วา่ ตวับง่ชี ้ เร่ืองเข้าใจหลกั
จิตวิทยานีอ้าจจะรวมอยูใ่นตวับง่ชีเ้ร่ืองความพร้อมในการสอน และเทคนิควิธีการสอนและการใช้
ส่ือเทคโนโลยีประกอบการสอนไปด้วยแล้ว เน่ืองจากตวับง่ชีเ้ข้าใจจิตวิทยามีความสมัพั นธ์กบั  
ตวับง่ชีท้ัง้สองนีส้งูท่ีสดุเม่ือเทียบกบัตวับง่ชีอ่ื้นๆ ซึง่ควรมีการตรวจสอบความส าคญัของตวับง่ชี ้
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เร่ืองเข้าใจจิตวิทยาในองค์ประกอบเจตคตด้ิานลกัษณะการสอนในการพฒันาแบบวดัเจตคตติอ่
วิชาชีพครูครัง้ตอ่ๆ ไป  

2. คุณลักษณะของตัวแปรในการวิจัย 
จากผลการวิเคราะห์คา่ สถิตพืิน้ฐาน พบประเดน็ท่ีนา่สนใจของคณุลกัษณะ

ของตวัแปรในการวิจยั ดงันี ้
2.1 ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู  พบวา่ ทกุชัน้ปีมีลกัษณะท่ีคล้ายคลงึกนั 

กลา่วคือ คา่เฉล่ียจะเพิ่มขึน้เล็กน้อย ในการวดัครัง้ท่ี 2 แตจ่ะเพิ่มสงูมากขึน้ในการวดัครัง้ท่ี 3 และ 
4 ผลการวิจยัดงักลา่วนี  ้อาจเน่ืองมาจากนกัศกึษาในแตล่ะชัน้ปี  เม่ือได้รับประสบการณ์วิชาชีพครู
ทัง้จากการเรียนการสอน การอบรม กิจกรรมเสริมสมรรถนะครู หรือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ในแตล่ะชว่งตามท่ีก าหนดในหลกัสตูร ท าให้นกัศกึษา เกิดความรู้สกึท่ีดีตอ่วิชาชีพครู หรืออาจมี
ความรักในวิชาชีพครูเพิ่มมากขึน้ สง่ผลให้มีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูมากขึน้ โดยเฉพาะชัน้ปีท่ี 
4 ในการวดัครัง้สดุท้าย พบวา่นกัศกึษามีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูสงูท่ีสดุ ทัง้นีอ้าจ
เน่ืองมาจาก เป็นภาคเรียนท่ีนกัศกึษาได้ผา่นกระบวนการเรียนการสอนและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูมาครบถ้วนต ามหลกัสตูรและก าลงัจะจบการศกึษา ซึง่อาจท าให้นกัศกึษารู้สกึวา่มี  
ความพร้อมเตม็ท่ีในการจะประกอบอาชีพครู และมีความตัง้ใจประกอบอาชีพครูสงูท่ีสดุ 

2.2 ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา พบวา่ คา่เฉล่ียในการวดัครัง้
ท่ี 2 และ 3 ของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 และชัน้ปีท่ี  3 มีลกัษณะลดลง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ  สว่น 
ชัน้ปีท่ี 1 เพิ่มขึน้เล็กน้อยแต่ ไม่ มีนยัส าคญัทางสถิติ  ผลการวิจยัดงักลา่วนีอ้าจเน่ืองมาจาก  
ชว่งเวลารอยตอ่ของการวดัครัง้ท่ี 2 กบัครัง้ท่ี 3 นัน้เป็นชว่งเวลาท่ีนกัศกึษาปิดภาคเรียน  และ
นกัศกึษาสว่นใหญ่ไมมี่กิจกรรมร่วมกบัอาจารย์ท่ีมหาวิทยาลยั มีเพียงนกัศกึษาบางสว่นเทา่นัน้ท่ีมี
โครงการหรือกิจกรรมของชมรมท่ีต้องท างานร่วมกนักบัอาจารย์ท่ีปรึกษาเทา่นัน้  นอกจากนีพ้บวา่ 
ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษาในชัน้ปีท่ี 4 มีแนวโน้มสงูขึน้เร่ือยๆ และสงูกวา่ทกุชัน้ปี 
ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก การเรียนการสอนตามหลกัสตูรของนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ก าลงัอยูใ่นชว่งการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  ซึง่ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของแตล่ะมหาวิทยาลยัมกัจะจดัอบรม
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการฝึกประสบการณ์ จดัสมัมนาระหวา่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ตลอดจนจดัสมัมนาหลงัฝึ กประสบการณ์วิชาชีพครู กิจกรรมดงักลา่วนีส้ว่นใหญ่จะจดัในชว่งปิด
ภาคเรียนแทบทัง้สิน้ ท าให้อาจารย์ กบันกัศกึษามีกิจกรรมร่วมกนัตลอด เวลา ซึง่ตา่งจากนกัศกึษา
ชัน้ปีอ่ืนๆ ท่ีไมค่อ่ยมีกิจกรรมท่ีต้องมาร่วมกนัท าในชว่งปิดภาคเรียน 

2.3 ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน พบ วา่ คา่เฉล่ียในชัน้ปีท่ี 1 ถึง
ชัน้ปีท่ี 3 มีลกัษณะใกล้เคียงกนั กลา่วคือ มีแนวโน้มเพิ่มขึน้เล็กน้อย ยกเว้นชัน้ปีท่ี 4 ซึง่มีลกัษณะ
สงูกวา่ชัน้ปีอ่ืน ๆ และมีแนวโน้มเพิ่มขึน้สงูมาก ผลการวิจยัดงักลา่วนีอ้าจเน่ืองมาจาก นกัศกึษาชัน้
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ปีท่ี 4 ได้ใช้เวลาในการเรียนและ ท ากิจกรรมร่วมกนัมาอยา่งยาวนานกวา่ชัน้ปีอ่ืนๆ นกัศกึษาสว่น
ใหญ่จะผา่นการได้ ชว่ยเหลือพึง่พาซึง่กนัและกนั  การแลกเปล่ียนความคดิเห็น กนั ท าให้เกิดความ
หว่งใยใกล้ชิดสนิทสนมซึง่กนัและกนั  ประกอบกบันกัศกึษาก าลงัเช้าสูว่ยัผู้ใหญ่ท่ีมีวฒุิภาวะมาก
ขึน้ สง่ผลให้ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนสงูกวา่ชัน้ปีอ่ืนๆ และความสมัพนัธ์ระหวา่งกนั
และกนัท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึน้สงูมากนีอ้าจเป็นไปได้วา่ ความสมัพนัธ์จะมีลกัษณะมัน่คงยาวนาน 

2.4 เจตคตติอ่วิชาชีพครู พบวา่ คา่เฉล่ียในชัน้ปีท่ี 1 ถึง 3 มีลกัษณะ
คล้ายกนั กลา่วคือ เพิ่มขึน้ในการวดัครั ้ งท่ี 2 แตล่ดลงในการวดัครัง้ท่ี 3 และเพิ่มสงูขึน้อีกครัง้ใน
การวดัครัง้ท่ี 4 สว่นชัน้ปีท่ี 4 มีลกัษณะเพิ่มขึน้ตามล าดบั และมีแนวโน้มเพิ่มสงูมากย่ิงขึน้ตัง้แต่
การวดัครัง้ท่ี  2 ถึง 4 ผลการวิจยัดงักลา่ว จะพิจารณาเห็นวา่มีลกัษณะคล้ายกบัตวัแปร
ความสมัพนัธ์ระหวา่ง อาจารย์กบันกัศกึษา ซึง่อาจอธิบายด้วยเหตผุลในท านองเดียวกนั กลา่วคือ 
ในชว่งรอยตอ่ของการวดัเจตคตติอ่วิชาชีพครูในครัง้ท่ี 2 และ 3 เวลาสว่นใหญ่อยูใ่นชว่งปิด  
ภาคเรียน นกัศกึษาสว่นใหญ่ไมไ่ด้รับประสบการณ์วิชาชีพครูดงัเชน่ชว่งเวลาอ่ืนๆ ท าให้เจตคตติอ่
วิชาชีพครูลดลง และในทางกลบักนั หากชว่งเวลาปิดภาคเรียนนี ้นกัศกึษามีกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกบั
วิชาชีพครูอยูเ่สมอดงัเชน่นกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 ท่ีมีการอบรม สมัมนาวิชาชีพครูอยา่งตอ่เน่ือง จะสง่ผล
ให้เจตคตติอ่วิชาชีพครูมีแนวโน้มสงูขึน้เร่ือยๆ เชน่กนั สอดคล้องกบัลกัษณะของเจตคตท่ีิจะ เกิดขึน้
หรือเปล่ียนแปลงได้นัน้ต้องเกิดจากการเรียนรู้มากกวา่ท่ีจะมีมาเองแตก่ าเนิด สิ่งใดท่ีไมเ่คยรู้จกั
และไมเ่คยเรียนรู้จะไมเ่กิดเจตคตติอ่สิ่งนัน้ได้เลย (ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ, 2543: 57) 

3. พัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ 
3.1 ผลการพฒันาโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง

พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู พบวา่ โมเดลท่ีพฒันาขึน้สอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ 
สอดคล้องกบัสมมุ ตฐิานการวิจยัข้อท่ี 1 แสดงให้เห็นวา่ การประยกุต์ใช้การศกึษาเหล่ือมเวลา
ระยะยาว (sequential study) เพ่ือศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู มีความเป็นไปได้และ
เหมาะสมในทางปฏิบตั ิเน่ืองจากใช้เวลาในการศกึษาระยะยาวท่ีน้อยลง ถึงแม้วา่ในการศกึษา
พฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงนัน้ต้องออกแบบการวิจยัเป็นการศกึษาระยะยาว (longitudinal 
study) จงึจะเห็นถึงการเปล่ียนแปลง ท่ีเกิดขึน้ได้อยา่งชดัเจนมากท่ีสดุ แตต้่องใช้ระยะเวลานาน  
ท าให้สิน้เปลืองเวลาและงบประมาณ ได้ค าตอบในเวลาท่ีเนิ่นช้าออกไป อีกทัง้ยงัอาจประสบ
ปัญหาในเร่ืองของข้อมลูขาดหายในแตล่ะชว่งท่ีท าการศกึษา นอกจากนีย้งัเป็นการยืนยนัจาก
ผลการวิจยั ครัง้นี ้ วา่ การมีจ านวนเวลาท่ี เหล่ือมกนัเพียง 2 ชว่งเวลา ยงัคงสามารถศกึษา
พฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงจากการวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาวได้ ซึง่ประเดน็ จ านวน
ชว่งเวลาการวดัท่ีเหล่ือมกนั (number of point of overlap) ยงัคงเป็นประเดน็ท่ีนา่ศกึษาตอ่ไปวา่
ควรจะมีจ านวนก่ีชว่งเวลาท่ี ให้ประสิทธิภาพ สงูสดุ ในการศกึษาพฒันาการ  เน่ืองจากยงัไมมี่
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ข้อเสนอเก่ียวกบัเกณฑ์ท่ีตายตวั นกัวิชาการได้เสนอเกณฑ์เพียงกว้างๆ วา่ควรมีจ านวนชว่งเวลาท่ี
เหล่ือมกนัให้มากเทา่นัน้ (Duncan et al, 1999; 2006; Raudenbush & Chan, 1992) ในประเดน็
เดียวกนันี ้Anderson (1995) ได้เสนอเกณฑ์ ท่ีเจาะจงมากขึ น้ โดยใช้หลกัเหตผุลเทียบเคียงจาก
จ านวนการวดัซ า้ท่ีสามารถใช้ศกึษารูปแบบพฒันาการได้ทกุรูปแบบ  กลา่วคือ ต้องมีการวดัอยา่ง
น้อย 3 ครัง้ โดยกลา่ววา่ ในการศกึษาพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงระยะยาวนัน้การเพิ่มจ านวน
ชว่งเวลาการวดัมากขึน้จะท าให้ผู้วิจยัสามารถระบรูุปแบบพฒันาการได้ถกูต้องยิ่งขึน้ ในการศกึษา
การเปล่ียนแปลงจงึควรมีการวดัซ า้ข้อมลูตัง้แต ่ 3 ครัง้ เพื่อให้ได้สารสนเทศเพียงพอท่ีจะประเมิน
การเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้ ด้วยเหตผุลเดียวกนันี ้การวิเคราะห์เหล่ือมเวลาระยะยาวจงึควรมีการ
เหล่ือมกนัของชว่งเวลาการวดัตัง้แต ่3 ชว่งเวลา เพ่ือให้ผู้วิจยัสามารถตรวจสอบได้วา่พฒันาการท่ี
เกิดขึน้ภายในกลุม่หรือระหวา่งกลุม่ท่ีจะน ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบมีการเปล่ียนแปลงในรูปแบบ
เดียวกนัหรือไม ่นอกจากนีห้ากรูปแบบพฒันาการในสว่นท่ีเหล่ือมกนั  ระหวา่งกลุม่มีรูปแบบของ
พฒันาการในลกัษณะท่ี ไมใ่ชเ่ส้นตรง เชน่ โค้งควอดราตกิ (quadratic) การเหล่ือมกนัน้อยกวา่ 3 
ชว่งเวลาจะไมส่ามารถใช้ในการตรวจสอบพฒันาการท่ีเกิดขึน้ระหวา่งกลุม่ได้ แตอ่ยา่งไรก็ตาม 
นกัวิจยัท่ีศกึษาพฒันาการและประยกุต์ใช้โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปร
แฝง ยงัคง มีการก าหน ดจ านวนชว่งเวลาการวดัเหล่ือมกนัเพียง 2 ชว่งเวล า และทกุงานวิจยั
สามารถ ให้ค าตอบของ พฒันาการ ตามวตัถปุระสงค์การวิจยั ได้เชน่เดียวกนั  ดงัผลงานวิจยัของ 
Baer และ Schmitz (2000) Prinzie, Onghena และ Hellincky (2006) Duncan, Duncan และ 
Stryckey (2006) เป็นต้น 

3.2 ผลการทดสอบโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู พบวา่ โมเดลท่ีสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมลูเชิงประจกัษ์ดีท่ีสดุคือ 
โมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ  (free parameter growth model) ซึง่แสดงวา่รูปแบบ
พฒันาการท่ีเหมาะสมกบัเจตคตติอ่วิชาชี พครูของนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต  คือ 
พฒันาการท่ีไมใ่ชเ่ชิงเส้นตรง ซึง่เป็นไปตามสมมตุฐิานท่ีผู้วิจยัตัง้ไว้ในข้อท่ี 2 ผลการวิจยัดงักลา่วนี ้
อาจอธิบายด้วยเหตผุล 2 ประการ ประการแรก อาจเน่ืองมาจากธรรมชาตขิองเจตคตติอ่วิชาชีพครู
ท่ีมีลกัษณะไมใ่ชเ่ส้นตรง สามารถเปล่ียนแปลงในทางท่ีเพิ่มขึน้ ลดลง หรือเปล่ียนแปลงตลอดเวลา 
ขึน้อยูก่บัประสบการณ์ท่ีได้รับในขณะท่ีก าลงัศกึษา และชว่งเวลาท่ีท าการศกึษา สอดคล้องกบั
งานวิจยัท่ีผา่นมา ถึงแม้วา่ข้อสรุปเหลา่นัน้จะได้จากการศกึษาแบบตดัขวาง (cross-sectional 
study) และเป็นวิเคราะห์เ ปรียบเทียบความแตกตา่งระหวา่งกลุม่ก็ตาม โดยผลการวิจยัท่ีผา่นมา
ชีใ้ห้เห็นวา่ นกัศกึษาแตล่ะชัน้ปีมีเจตคตติอ่วิชาชีพครูแตกตา่งกนั โดยงานวิจยับางเร่ืองพบวา่ 
นกัศกึษาชัน้ปีท่ีสงูกวา่มีเจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ีดีกวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ีต ่ากวา่ (วิภา แตงเจริญ , 2530; 
เบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ, 2543) และงานวิจยับางเร่ืองพบวา่ นกัศกึษาชัน้ปีท่ีต ่ากวา่จะมีเจตคตติอ่
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วิชาชีพครูสงูกวา่นกัศกึษาชัน้ปีท่ีสงูกวา่หรือเจตคตติอ่วิชาชีพครูลดลง (ศริิชยั กาญจนวาสี , 2523; 
สมหวงั พิธิยานวุฒัน์ , 2524 ; ชาลี ลทัธิ และคณะ , 2527) ซึง่ผลการวิจยัท่ีแตก ตา่งกนัดงักลา่วนี ้
อาจเน่ืองมาจากลกัษณะของพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ีมีรูปแบบไมใ่ชเ่ชิงเส้นตรงนัน่เอง 
ประการท่ีสอง อาจเน่ืองมาจากประสิทธิภาพของโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมี  
ตวัแปรแฝงในรูปแบบโมเดลพฒันาการพารามิเตอร์อิสระ  (free parameter growth model) ซึง่มี
โมเดลการวิเคราะห์เชน่เดียวกนักบัโมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง  (latent growth curve 
model) และงานวิจยัท่ีผา่นมาพบวา่เป็นโมเดลท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสดุในการศกึษาพฒันาการ  
(Chou, Bentler & Pentz, 1998; สมถวิล วิจิตรวรรณา , 2543, อวยพร เรืองตระกลู , 2544) และ
นกัวจิยัท่ีศกึษาการวดัพฒันาการตา่งก็ก าหนดโมเดลท่ีศกึษาเป็นแบบพารามิเตอร์อิสระแทบทัง้ สิน้ 
(Duncan & Duncan, 1994; Stoolmiller, 1995, Willett & Sayer, 1996; Baer & Schmitz, 2000; 
Prinzie, Onghena & Hellincky, 2006) 

3.3 จากผลการวิจยัท่ีพบวา่ มีความ แตกตา่งระหวา่งบคุคลในเจตคตติอ่
วิชาชีพครูเฉพาะสถานะเร่ิมต้นหรือในการวดัครัง้แรก แตไ่มมี่ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในอตัรา
พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูตลอดชว่งเวลาการศกึษาตามหลกัสตูรตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 1 ถึง 10 
ผลการวิจยัดงักลา่วนีอ้าจอธิบายด้วยเหตผุล 2 ประการ ประการแรก เน่ืองมาจากในภาคเรียนท่ี 1 
ท่ีนกัศกึษาเร่ิมเข้าศกึษาในสาขาวิชาชีพครูนัน้ นกัศกึษาแตล่ะคนมีเจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ี
หลากหลายและแตกตา่งกนัมากอนัเน่ืองมาจากภมูิหลงั ประสบการณ์และการเรียนรู้ของแตล่ะคน
ก่อนท่ีจะเข้ามาศกึษา สอดคล้องกบั งานวิจยัท่ีผา่นมา ซึง่พบว่ า ตวัแปรเก่ียวกบัภมูิหลงัของ
นกัศกึษาสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครู ได้แก่ ภมูิล าเนาของนกัศกึษา เขตท่ีตัง้ของโรงเรียนระดบั
มธัยมศกึษาตอนปลาย อาชีพบดิา การมีญาตเิป็นครู ระดบัอิทธิพลของผู้ เก่ียวข้อง ประสบการณ์
การเป็นผู้น า อนัดบัท่ีการเลือกเข้าศกึษา (สมหวงั พิธิย านวุฒัน์ , 2524 ; ศศธิร ทดัติ , 2529 ; วิภา 
แตงเจริญ , 2530) โดยตวัแปรตา่งๆ เหลา่นีย้งัคงมีอิทธิพลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูอยู ่ซึง่ท าให้เกิด
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในการวดัครัง้แรก แตเ่ม่ือนกัศกึษาแตล่ะคนได้รับการศกึษาวิชาชีพครู 
ตลอดจนการฝึกอบรมตามกระบวนการตา่ง ๆ ตามหลกัสตูรตลอดระยะเวลา 10 ภาคเรียน 
นกัศกึษาจะได้รับประสบการณ์และการเรียนรู้ในลกัษณะท่ีคล้ายคลงึกนั จงึท าให้อตัราพฒันาการ
เจตคตติอ่วิชาชีพครูเพิ่มขึน้ในลกัษณะเดียวกนั สง่ผลให้ไม่ เกิดความแตกตา่ งระหวา่งบคุคลใน
อตัราพฒันาการ  และประการท่ี 2 อาจเน่ืองมาจากการวดัซ า้ ของเจตคตติอ่วิชาชีพครูในการวิจยั
ครัง้นีมี้ระยะเวลาหา่งกนัเพียง 5 เดือน นกัศกึษาอาจจะยงัไมเ่กิดการเปล่ียนแปลงจนท าให้เห็น
ความแตกตา่งท่ีชดัเจนได้ ซึง่ ผลการวิจยัท่ีศกึษา เก่ียวกบัพฒันาการของเจตคตนิัน้ มกัใช้ชว่ง
ระยะเวลา ในการศกึษาประมาณ 1 ปี ดงัเชน่งานวิจยัของ George (2000; 2003) ซึง่ศกึษา
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เก่ียวกบัพฒันาการของเจตคตติอ่วิชาวิทยาศาสตร์ และเจตคตติอ่ประโยชน์ของวิทยาศาสตร์ 
ตามล าดบั ล้วนใช้ระยะเวลาในการวดัแตล่ะครัง้ประมาณ 1 ปี 

4. ปัจจัยท่ีส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่ วิชาชีพครู พบวา่ 

ปัจจยัท่ีมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ีส าคญัของทุ กชัน้ปี คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่ง
อาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ซึง่สามารถมีผลได้ทัง้ทางบวก
และทางลบ รองลงมาคือ ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู ซึง่มีผลเฉพาะชัน้ปีท่ี  2, 3 และ 4 และชดุ
ตวัแปรภมูิหลงั ท่ีประกอบด้วยตวัแปรเพศ สาขาวิชา และคะแนนเฉล่ียสะสม ซึง่มีผลตอ่พฒันาการ
เจตคตติอ่วิชาชีพครูเฉพาะชัน้ปีท่ี 1 เทา่นัน้ ผลการวิจยัดงักลา่วข้างต้นนี ้ สามารถ อธิบาย ด้วย
เหตผุลดงันี ้

4.1 ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสั มพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือน เป็นปัจจยัท่ีส าคญัท่ีสดุท่ี มีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู ทัง้นีอ้าจ
เน่ืองมาจากปัจจยัทัง้ 2 ตวันีเ้ป็นองค์ประกอบส าคญัของ ระบบการเรียนการสอน ซึง่โดยทัว่ไปก็
เป็นตวัแปรท่ีสง่ผลตอ่ตวัแปรผลผลิตทางการศกึษาอ่ืนๆ อยูแ่ล้วเชน่กนั ไ มว่า่จะเป็นด้านพทุธิพิสยั 
จิตพิสยั และทกัษะพิสยั ซึง่เจตคตติอ่วิชาชีพครูนัน้ก็เป็นตวัแปรหนึง่ของด้านจิตพิสยั การท่ี
อาจารย์และนกัศกึษามีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนั ไมว่า่จะเป็นพฤตกิรรมท่ีอาจารย์ปฏิบตัติอ่
นกัศกึษาทัง้ในและนอกห้องเรียน เชน่ ให้ความสนใจ ให้ความเป็ นกนัเอง ให้ค าปรึกษาและข้อ
ชีแ้นะตา่งๆ ทัง้ในด้านการเรียนและสว่นตวั หรือพฤตกิรรมท่ีนกัศกึษาปฏิบตัติอ่อาจารย์ เชน่ ให้
ความเคารพเช่ือฟัง ตัง้ใจและสนใจกระท าในสิ่งท่ีอาจารย์อบรมสัง่สอน หรือข้อเสนอแนะตา่ง ๆ 
ยอ่มสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ีดี ในขณะเดียวกนั ความสั มพนัธ์ระหวา่งผู้ เรียนหรือนกัศกึษา
กบัเพ่ือน หากมีความสมัพนัธ์กนัท่ีดี เชน่ มีการชว่ยเหลือซึง่กนัและกนั สามารถพึง่พาอาศยักนัและ
กนัได้ ใกล้ชิดสนิทสนมซึง่กนั แลกเปล่ียนความคดิเห็นซึง่กนัและกนัอยูเ่สมอ ตลอดจนร่วมกนัท า
กิจกรรมตา่งๆ ด้วยความสามคัคี ยอ่มสง่ผลให้เกิ ดเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพครูไปด้วย สอดคล้องกบั
งานวิจยัของ ชลีุกร โชตดีิ (2541) ชนิกา จงึเจริญพาณิชย์ (2546) ซึง่ทกุเร่ืองตา่งก็พบวา่ ตวัแปร  
ทัง้สองตวันีเ้ป็นตวัแปรส าคญัท่ีสง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูเชน่เดียวกนั ดงันัน้ผลการวิจยัครัง้นี ้
นอกจากจะสามารถยืนยนัในความส าคญัของตวัแปรความพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และ
ความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูแล้ว ยงัได้ความรู้ใหมว่า่เป็น  
ตวัแปรส าคญัท่ีสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูอีกด้วย แตอ่ยา่งไรก็ตาม ผลการวิจยัใน
ครัง้นีย้งัพบวา่ บางครัง้ค วามสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา หรือความสมัพนัธ์ระหวา่ง
นกัศกึษากบัเพ่ือน สง่ผลทางลบตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูด้วย ทัง้นีอ้าจเป็นไปได้ด้วย
เชน่กนัวา่ เม่ืออาจารย์กบันกัศกึษามีความใกล้ชิดสนิทสนมกนัมากเกินไป ภาพท่ีปรากฏให้เห็นตอ่
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นกัศกึษาคนอ่ืนๆ หรือแม้แตต่วันกัศกึษาท่ีมีความใกล้ชิดสนิทสนมกบัอาจารย์ ซึง่มีภาพลกัษณ์ท่ีดี
ของครูวา่เป็นปชูนียบคุคลหรือบคุคลท่ีนา่เทิดทนู นา่เคารพบชูา มีความยตุธิรรม เสียสละ ซึง่เป็น
คตคิวามเช่ือเดมิของสงัคมไทย แตส่ภาพความเป็นจริงก็คือ ครูก็ยงัเป็นปถุชุนเชน่เดียวกบัคนทัว่ไป 
เม่ือมีความใกล้ชิดสนิทสนม กบับคุคลใดบคุคลหนึง่ ยอ่มมีอคตไิด้เชน่เดียวกนั เม่ือภาพท่ีปรากฏ
เป็นไปเชน่นี ้ยอ่มสง่ผลทางลบตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพได้ ในท านองเดียวกนั เม่ือนกัศกึษา
มีความสมัพนัธ์ท่ีดีตอ่กนัมากเกินไป หว่งใยเพ่ือนเกินขอบเขตท่ีเพ่ือนจะปฏิบตัติอ่กนัในท างท่ี
ถกูต้องเก่ียวกบัการเรียนการสอน เชน่ รับท างานกลุม่เพียงคนเดียว ให้เพ่ือนหรือชว่ยกนัคดัลอก
ปรับแตง่งานของคนอ่ืน เป็นต้น อาจท าให้เกิดความรู้สกึได้วา่ การเรียนวิชาชีพครูนัน้เรียนง่ายๆ ก็
สามารถจบได้ ตลอดจนคดิตอ่ไปได้วา่ คนท่ีเรียนจบแล้วและประกอบอาชีพครูในปั จจบุนัก็คงมี
สภาพไมแ่ตกตา่งกนัในขณะเรียนวิชาชีพครู เม่ือเป็นครูก็คงเป็นครูท่ีไมมี่คณุภาพเทา่ท่ีควรจะเป็น 
ซึง่อาจจะสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูในทางลบได้เชน่เดียวกนั 

4.2 ความตัง้ใจประกอบอาชีพครู เร่ิมมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู
เม่ือนกัศกึษาอยู่ ในชัน้ปีท่ี 2 เป็นต้นไป แตไ่มมี่ผลส าหรับนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 1 ผลการวิจยันีค้อ่นข้าง
ขดัแย้งกบัผลงานวิจยัของ ชนิตา รักษ์พลเมือง (2524 ) และศริิธร ทดัต ิ (2529 ) ซึง่ศกึษากบั
นกัศกึษาในชัน้ปีท่ี 1 และ 2 และพบวา่ความตัง้ใจประกอบอาชีพครูเป็นตวัแปรอนัดบัแรกๆ ท่ี
สง่ผลต่อเจตคตติอ่วิชาชีพครู ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจาก อิทธิพลท่ีส าคญักวา่ของปัจจยัความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ดงัจะเห็นได้จากผลการวิเคราะห์ถดถอยพหคุณูท่ีพบวา่ ตวัแปรความ
ตัง้ใจประกอบอาชีพครูมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู  เม่ือยงัไมน่ าตวัแปรความสมัพนัธ์
ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือนเข้าสูส่มการถดถอย นอกจากนีอ้าจเน่ืองมาจากการเรียนในชัน้ปีท่ี 1 นัน้
นกัศกึษายงัไมไ่ด้รับประสบการณ์วิชาชีพครูมากนกั สว่นมากจะเป็นการเรียนการการสอนใน
หมวดวิชาการศกึษาทัว่ไป สว่นการเรียนการสอนในหมวดวิชาชีพครู และการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู นั กศกึษาจะได้รับการฝึก ตัง้แต่ชัน้ปีท่ี 2 เป็นต้นไป และท าให้นกัศกึษามีความตัง้ใจ
ประกอบอาชีพครูมากขึน้จนสง่ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู 

4.3 ชดุตวัแปรภมูิหลงั อนัประกอบด้วย คะแนนเฉล่ียสะสม เพศ และ
สาขาวิชา มีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครูเฉพาะชัน้ปีท่ี 1 ทัง้นีอ้าจเน่ืองมาจากนกัศกึษายงั
ไมไ่ด้เรียนรายวิชาชีพครู และยงัไมไ่ด้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัประสบการณ์วิชาชีพครูมากนกั ท า
ให้อิทธิพลของตวัแปรภมูิหลงัเหลา่นีมี้ผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู แต่เม่ือนกัศกึษาได้รับ
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามหลกัสตูรซึง่จะเร่ิมตั ้ งแตช่ัน้ปีท่ี 2 เป็นต้นไป  โดยเฉพาะการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในชัน้ปีท่ี 4 หรือชัน้ปีท่ี 5 ซึง่ท าให้นกัศกึษาทกุคน ไมว่า่จะมีคะแนนเฉล่ีย
สะสม เพศ หรือสาขาวิชาใด จะ มีเจตคตติอ่วิชาชีพ ครูในลกัษณะท่ี คล้ายคลงึ กนั และไมมี่ผลตอ่
พฒันาการเจตคตติอ่ วิชาชีพครูอีกตอ่ไป  สอดคล้องผลการวิเคราะห์ในสว่นท่ีเป็นการถดถอย
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พหคุณูในชัน้ปีท่ี 3 และ 4 ซึง่พบวา่ ชดุตวัแปรภมูิหลงัไมมี่ความแปรผนัร่วมกบัพฒันาการเจตคติ
ตอ่วิชาชีพครู ผลการวิจยัดงักลา่วนีถื้อวา่เป็นอีกหนึง่กรณีท่ีชว่ยสรุปวา่   การท่ีตวัแปรภมูิหลงัจะ
สง่ผลตอ่เจตคตติอ่วิชาชีพครูนัน้ขึน้อยูก่บัวา่ผู้วิจยัท าการศกึษาในบริบทของนกัศกึษาชัน้ปีใด หรือ
สาขาวิชาใด ซึง่งานวิจยัท่ีผา่นมา พบวา่ยงัมีลกัษณะท่ีหลากหลาย  มีทัง้งานวิจยัท่ีพบวา่ภมูิหลงัท่ี
แตกตา่งกนัท าให้เกิดความแตกตา่งและไมท่ าให้เกิดความแตกตา่งในเจตคตติอ่วิชาชีพครู  เชน่  
ศริิชยั กาญจนวา สี (2523) พบวา่ นกัศกึษาสาขาวิชาการประถมศกึษามีเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงู
กวา่นกัศกึษาสาขาวิชาพลศกึษา และนกัศกึษาหญิงมีเจตคตติอ่วิชาชีพครูสงูกวา่เพศชาย  
สว่นงานวิจยัของ เบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ (2543 ) พบวา่สาขาวิชาตา่งกนัไมท่ าให้เจตคตติอ่
วิชาชีพครูแตกตา่งกนั โดยงาน วิจยัของเบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ ศกึษากบันกัศกึษาสาขาวิชาการ
ประถมศกึษา การมธัยมศกึษา ศลิปศกึษา และพลศกึษา  นอกจากนี ้งานวิจยัของ  วิภา แตงเจริญ 
(2530 ) ชลีุกร โชตดีิ (2541 ) เบญจมาภรณ์ ช้อยเครือ (2543 ) ชนิกา จงึเจริญพาณิชย์ (2546 ) 
พบวา่เพศท่ีตา่งกนัไมท่ าให้เกิดความแตกตา่งกนัในเจตคตติอ่วิชาชีพครู เป็นต้น 

5. ข้อจ ากัดในการน าผลวิจัยไปใช้ 
การวิจยัครัง้นีผู้้วิจยัก าหนดขอบเขตประชากรในการวิจยัเป็นนกัศกึษา

สาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษ  ซึง่เป็นเพียงบางสาขาของหลกัสตูร
ครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) เน่ืองจากเป็น สาขาวิชาท่ีมหาวิทยาลยัสว่นใหญ่เปิดสอนอยา่ง
ตอ่เน่ืองทกุๆ ปี สอดคล้องกบัเง่ือนไขจ าเป็นของโมเดลการวิจยัท่ีเป็นการศกึษาเหล่ือมเวลาระยะ
ยาว (sequential study) ท่ีต้องมีการเก็บข้อมลูหลายครัง้ และ กลุม่ตวัอยา่งหลายกลุม่ท่ีมีลกัษณะ
เหมือนกนั ดงันัน้  ผลการวิจยัสามารถอ้ างอิง ไปสูป่ระชากรนกัศกึษาหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต 
(หลกัสตูร 5 ปี) ในสาขาวิชาการศกึษาปฐมวยั คณิตศาสตร์ และภาษาองักฤษเทา่นัน้ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
ผลการวิจยัครัง้นีพ้บวา่  สถานะเร่ิมต้นของเจตคตติอ่วิชาชีพครูอยูใ่นระดบั

มาก แตมี่อตัราพฒันาการในระดบัต ่า และตวัแปรส าคญัท่ีมีผลตอ่พฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู 
คือ ความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา และความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน ดงันัน้
ผู้วิจยัขอเสนอแนะในการน าผลการวิจยัไปใช้ เพ่ือสง่เสริมให้นกัศกึษาครูได้รับประสบการณ์วิชาชีพ
ครูอยา่งหลากหลายและสง่ผลให้เกิดเจตคตติอ่วิชาชีพครูท่ีดี ดงันี ้
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1.1 สถาบนัผลิตครู ควรให้ความส าคญัในการสง่เสริมเจตคตติอ่วิชาชีพครู
มากยิ่งขึน้ โดยอาจก าหนดเป็นนโยบายของสถาบนั หรือคณะครุศาสตร์ให้ชดัเจนในรูปแบบ  
การสง่เสริมคณุลกัษณะท่ีดีตอ่วิชาชีพครู ทัง้ในขณะเรียนและ นอกห้องเรียน โดยการจดักิจกรรม
สอดแทรกลงในเนือ้หาวิชาชีพครู สอดแทรกลงในกิจกรรมของฝ่ายกิจการนกัศกึษา จดัท าและใช้
ระบบประกนัคณุภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ตลอดจนจดัเป็นโครงการเสริมในภาค  
ฤดรู้อนตลอดชว่งระยะเวลาในการศกึษา 

1.2 สถาบนัผลิตครู ควรให้ความส าคญัเป็น พิเศษเร่ิมตัง้แตก่ารจดัอาจารย์  
เข้าสอน โดยเลือกเฟ้นอาจารย์ท่ีสามารถเป็นตวัอยา่งในด้านครูดีและครูเก่งเข้าสอนนกัศกึษาครู 
จดัระบบการเรียนการสอนท่ีเอือ้ตอ่การปลกูฝังเจตคตท่ีิดีตอ่วิชาชีพครู จดัระบบการตดิตามและ
ชว่ยเหลือนกัศกึษา หรือระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีเอือ้ตอ่การให้ค าปรึกษาแก่นกัศกึษา  

1.3 โรงเรียน ร่วม ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  ควร คดัเลือกครูท่ีมีความรู้
ความสามารถ เสียสละ และเตม็ใจท าหน้าท่ีครูพ่ีเลีย้งให้กบันกัศกึษาครูในชว่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู เพ่ือท่ีจะให้นกัศกึษาครูได้มีโอกาสใกล้ชิด เรียนรู้ความเป็นครู และ บทบาทหน้าท่ีของครู
ท่ีดีตอ่ไป 

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยต่อไป 
2.1 การวิจยัครัง้นีมี้ข้อจ ากดัในเร่ืองเวลาในการเก็บข้อมลูท่ีสามารถตดิตาม

และเก็บข้อมลูจากนกัศกึษาได้เพียง 4 ชว่งเวลา ท าให้มีชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนัเพียงสองชว่งเวลา
เทา่นัน้ ดงันัน้การวิจยัครัง้ตอ่ไปควรมีการพิจารณาการเหล่ือมกนัของชว่งเวลาการวดัในโมเดลด้วย 
เพ่ือศกึษาวา่ในกรณีท่ีการเหล่ือมกนัของชว่งเวลาการวดัท่ีแตกตา่งกนัในโมเดลเดียวกนัจะให้
ข้อสรุปอยา่งไร 
 2.2 การวิจยัครัง้นีไ้มส่ามารถประมาณคา่อิทธิพลของตวัแปร อิสระ หรือตวัแปร
ท านายในรูปแบบการวิเคราะห์โมเดลโค้งพฒันาการท่ีมีตวัแปรแฝง ซึง่ผู้วิจยัตัง้สมมตุฐิานวา่นา่จะ
เน่ืองมาจากความแปรปรวนของตวัแปรแฝงพฒันาการไมมี่นยัส าคญัทางสถิต ิประกอบกบั
ผลการวิจยัท่ีศกึษาเก่ียวกบัอิทธิพลของตวัแปร อิสระ และสามารถประมาณคา่อิทธิพลของตวัแปร
อิสระ ได้นัน้ ล้วนเป็นโมเดลท่ีคา่พารามิเตอร์ ความแปรปรวนของตวัแปรแฝงระดบั และความ
แปรปรวนของตวัแปรแฝงพฒันาการมีนยัส าคญัทัง้สิน้ ดงันัน้จงึควรมีการศกึษาเพ่ือหาข้อสรุปโดย
การจ าลองข้อมลู (simulate) วา่การมีนยัส าคญัของความแปรปรวน และแปรปรวนร่วมของตวัแปร
แฝงระดบัและพฒันาการ สง่ผลตอ่การศกึษาอิทธิพลของตวัแปร อิสระ ท่ีจะน ามาศกึษาหรือไม ่
ตลอดจนประเภทของตวัแปร อิสระท่ีเป็นตวัแปรชนิดท่ีไมแ่ปรเปล่ียนตามชว่งเวลาการวดั (time-
invariant) และตวัแปร อิสระ ชนิดท่ีแปรเปล่ียนตามชว่งเวลาการวดั (time-varying) จะได้ผล
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แตกตา่งกนัหรือไม ่ซึง่จะเป็นการขยายองค์ความรู้ของการศกึษาพฒันาการ ในรูปแบบโมเดลโค้ง
พฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวตอ่ไป 

2.3 ผลการวิจยัครัง้นีเ้ป็นอีกกรณีหนึง่ท่ียืนยนัวา่ โมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลา
ระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝง สามารถน าไปปฏิบตัเิพ่ือประมาณคา่สถานะเร่ิมต้น อตัราพฒันาการ 
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในคา่สถานะเร่ิมต้น ความแ ตกตา่งระหวา่งบคุคลในอตัราพฒันาการ 
และความสมัพนัธ์ระหวา่งสถานะเร่ิมต้นกบัอตัราพฒันาการได้จริง และมีข้อดีหลายประการเม่ือ
เปรียบเทียบกบัการศกึษาระยะยาว (longitudinal study) กลา่วคือ ชว่ยลดระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมลูท่ีสัน้ลง ท าให้ได้ผลการวิจยัส าหรับน าไปประยุ กต์ใช้ท่ีเร็วขึน้  ประหยดังบประมาณ 
และลดการขาดหายของกลุม่ตวัอยา่ง ดงันัน้ผู้วิจยัจงึเสนอแนะให้ใช้โมเดลนีใ้นการศกึษา
พฒันาการของตวัแปรทางการศกึษาอ่ืนๆ แตต้่องค านงึถึงข้อจ ากดัของโมเดลด้วยเชน่กนั กลา่วคือ 
โมเดลนีไ้มไ่ด้มีการตดิตามพฒันาการหรือการเปล่ียนแปลงของก ลุม่ตวัอยา่งท่ีตอ่เน่ืองตลอดชว่ง
ระยะเวลาทัง้หมดเหมือนการศกึษาระยะยาว ซึง่อาจท าให้ผู้วิจยัขาดสารสนเทศท่ีส าคญับาง
ประการได้โดยเฉพาะอิทธิพลท่ีเกิดจากตวัแปรคัน่กลาง (intervening variable)  

2.4 การวิจยัครัง้นีท้ าการศกึษาพฒันาการเจตคตติอ่วิชาชีพครู โดยมีการวดัซ า้
หา่งกนัประมาณ 5 เดือน ซึง่มีข้อค้นพบท่ีนา่สงัเกตบางประการในเร่ืองอตัราพฒันาการอยูใ่นระดบั
ต ่า และไมมี่ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในอตัราพฒันาการตลอดชว่งเวลาท่ีท าการศกึษา ดงันัน้
ในการวิจยัครัง้ตอ่ไป ก่อนท่ีจะตดัสินใจศกึษาพฒันาการของตวัแปรใดๆ ควรมีการวิเคราะห์ตวั แปร
นัน้ๆ วา่สามารถวดัพฒันาการในระยะเวลาสัน้ๆ ได้หรือไม ่หรือใช้ระยะเวลาหา่งกนัเทา่ไรจงึจะ
เหมาะสมท่ีจะเกิดพฒันาการ ทัง้นีเ้น่ืองจากการวดัพฒันาการท่ีเร็วไปอาจจะไมเ่ห็นพฒันาการหรือ
อตัราพฒันาการ ของตวัแปรเหลา่นัน้ มีคา่ต ่า ซึง่จะให้ผลการวิจยัท่ีคลาดเคล่ือน จาก สภา พ 
ความเป็นจริงของตวัแปรได้ 

2.5 การวิจยัครัง้นีถื้อวา่นกัศกึษาทกุชัน้ปี (ชัน้ปีท่ี 1–4) เป็นนกัศกึษากลุม่ 
(cohort) เดียวกนั มีอตัราพฒันาการในลกัษณะเดียวกนั ทกุชัน้ปี  ท าให้ในโมเดลโค้งพฒันาการ
เหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแปรแฝงเจตคตติอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  มี
การประมาณคา่พารามิเตอร์ส าคญั ได้แก่ คา่เฉล่ียของตวัแปรแฝงระดบั  (ML) ความแปรปรวนของ
ตวัแปรแฝงระดบั (DL) คา่เฉล่ียของตวัแปรแฝงความชนั (MS) ความแปรปรวนของตวัแปรแฝง
ความชนั (DS) และความแปรปรวนร่วมหรือความสมัพนัธ์ระหวา่งตวัแปรแฝงระดบักบัตวัแปรแ ฝง
ความชนั (RLS) ในกลุม่ชัน้ปีท่ี 1 เทา่นัน้ สว่นในกลุม่ชัน้ปีตอ่ๆ มาจะมีการบงัคบัคา่พารามิเตอร์ ให้
เทา่กนัในชว่งเวลาท่ีเหล่ือม กนัตามกระบวนการวิเคราะห์ของโมเดล ท าให้คา่พารามิเตอร์
โดยเฉพาะคา่เฉล่ียของตวัแปรแฝงความชนั หรือคา่ท่ีแสดงถึงอตัราพฒันาการถกูก าหนดจากก ลุม่
ชัน้ปีท่ี 1 ซึง่ให้คา่ประมาณอตัราพฒันาการท่ีต ่า แตต้่องใช้เป็นคา่ประมาณท่ีเป็นตวัแทนของกลุม่
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ชัน้ปีอ่ืนๆ ท่ีข้อมลูดบิแสดงถึงพฒันาการท่ีสงูกวา่ ดงันัน้ในการวิจยัครัง้ตอ่ไปควร มีการศกึษา
เปรียบเทียบประสิทธิภาพ ของโมเดลโค้งพฒันาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตวัแป รแฝงระหวา่ง
โมเดล ท่ีมีลกัษณะการก าหนดคา่พารามิเตอร์ท่ีแตกตา่งกนั ได้แก่ โมเดล ท่ีมีการบงัคบั
คา่พารามิเตอร์ในชว่งเวลาท่ีเหล่ือมกนั ของแตล่ะกลุม่ โมเดลท่ีไมมี่การบงัคบัหรือในแตล่ะกลุม่
สามารถประมาณคา่ พารามิเตอร์ อิสระได้  และโมเดลท่ีก าหนดคา่พารามิเตอร์จากคา่เฉล่ียอั ตรา
พฒันาการของแตล่ะกลุม่ เป็นต้น 
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ภาคผนวก ก 
รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
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รายช่ือผู้ทรงคุณวุฒใินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 

 
1. รองศาสตราจารย์ ดร. ภาวิณี ศรีสขุวฒันานนัท์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. โชตกิา ภาษีผล  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. ฤตนินัท์ สมทุรทยั มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
4. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร. สมบรูณ์ ตนัยะ  มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
5. อาจารย์ ดร. สมุาลี พงศ์ตยิะไพบลูย์   มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบรีุ 
6. อาจารย์ ดร. ปรมินทร์ อริเดช   มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
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ภาคผนวก ข 
เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามและแบบวัดเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (หลักสูตร 5 ปี) 

ในการวิจัยเร่ือง 
การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑติโดยใช้โมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง 

 
เรียน  นักศึกษาผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ด้วยกระผม นายสมเกียรติ  ทานอก  อาจารย์คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 
และเป็น นิสิตระดบัปริญญาดษุฎีบณัฑิต สาขาการวดัและประ เมินผลการศกึษา ภาควิชาวิจยัและ
จิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ก าลงัเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือประกอบการ
ท าวิทยานิพนธ์เร่ือง “การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อพัฒนาการเจตคตต่ิอวิชาชีพครูของนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติโดยใช้โมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวที่มีตัวแปรแฝง” โดย
มี รองศาสตราจารย์ ดร . อวยพร เรืองตระกลู และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ณฏัฐภรณ์ หลาวทอง เป็น
อาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์ท่ีปรึกษาร่วม  
 เน่ืองจากท่านเป็นนกัศกึษาท่ีก าลงัศกึษาในหลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (หลกัสตูร 5 ปี) และ
เก่ียวข้องโดยตรงกบัการพฒันาวิชาชีพครู ดงันัน้ ท่านจงึเป็นบคุคลส าคญัท่ีจะให้ข้อมลูเก่ียวกบัเจตคติตอ่
วิชาชีพครู และข้อมลูเก่ียวกบัปัจจยัตา่ง ๆ ท่ีสง่ผลตอ่เจตคติตอ่วิชาชีพครู ข้อมูลที่ได้จากท่านในครัง้นี ้
จะน าเสนอในภาพรวม ไม่ส่งผลกระทบในทางที่เสียหายต่อตัวท่าน  แตจ่ะเป็นคณุประโยชน์อย่าง
ย่ิงตอ่มหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวข้องในการผลิตนกัศกึษาครู ในอนัท่ีจะน าไปพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน และพฒันาวิชาชีพครูของไทยตอ่ไป 
 อนึง่ การเก็บรวบรวมข้อมลูในครัง้นีม้ีความจ าเป็นท่ีจะต้องรวบรวมข้อมลูจ านวน 4 ครัง้ (ครัง้นี ้
เป็นครัง้ท่ี 2) เพ่ือให้เห็นพฒันาการของเจตคติตอ่วิชาชีพของนกัศกึษาเม่ือเวลาผ่านไป ประกอบกบัการ
ตอบแบบสอบถามในแตล่ะครัง้อาจท าให้ท่านเสียเวลาบ้าง แตง่านวิจยันีจ้ะส าเร็จลลุว่งไปได้ก็ด้วยความ
อนเุคราะห์จากท่านเท่านัน้ กระผมหวงัเป็นอย่างย่ิงวา่ จะได้รับความกรุณาจากท่านในการสละเวลาอนัมี
คา่ตอบแบบสอบถามฉบบันี ้และกระผมขอขอบพระคณุเป็นอย่างสงูมา ณ โอกาสนี ้

ขอแสดงความนบัถือ 
นายสมเกียรติ ทานอก 

ผู้ วิจยั 
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ค าชีแ้จงในการตอบแบบสอบถาม 

1. การท าวิจยัครัง้นีม้ีวตัถปุระสงค์เพ่ือศกึษาพฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครูของนกัศกึษาหลกัสตูร 
    ครุศาสตรบณัฑิต 
2. จะมีการเก็บรวบรวมข้อมลูจากท่านจ านวน 4 ครัง้ แตล่ะครัง้มีช่วงเวลาห่างกนัประมาณ 4 เดือน 
    เพ่ือศกึษาพฒันาการเจตคติตอ่วิชาชีพครู ดงันัน้ จงึจ าเป็นต้องให้ท่านระบ ุหมายเลขรหสั   
    ประจ าตวันกัศกึษา และช่ือของท่าน เพ่ือใช้เช่ือมโยงวา่เป็นบคุคลคนเดียวกนัในกระบวนการ 
    วิเคราะห์ข้อมลู 
3. แบบสอบถามมีทัง้หมด 4 ตอน ได้แก ่
    ตอนท่ี 1 สถานภาพสว่นตวัของผู้ตอบแบบสอบถาม 
    ตอนท่ี 2 แบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งอาจารย์กบันกัศกึษา 
    ตอนท่ี 3 แบบสอบถามความสมัพนัธ์ระหวา่งนกัศกึษากบัเพ่ือน 
    ตอนท่ี 4 แบบวดัเจตคติตอ่วิชาชีพครู 
4. โปรดอา่นนิยามศพัท์และค าชีแ้จงให้เข้าใจก่อนตอบค าถามในแตล่ะตอน และตอบครบทกุตอน 
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ตอนที่ 1 สถานภาพส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย  ลงใน  และเติมข้อความลงในช่องวา่ง 

1. โปรดระบุชื่อ รหัสประจ าตัว และมหาวิทยาลัยที่ท่านก าลังศึกษา  
    (ขอความกรุณานกัศกึษาระบดุ้วย เพราะถ้าไมร่ะบ ุหรือเก็บข้อมลูจากแตล่ะคนไมค่รบ 4 ครัง้ ข้อมลูนกัศกึษาคนนัน้จะน าไปใช้
ในการวิเคราะห์ไมไ่ด้เลย การระบช่ืุอหรือรหสัประจ าตวันี ้ส าหรับใช้เช่ือมโยงในการวิเคราะห์เทา่นัน้ จะไมม่ีผลกระทบในทาง
เสยีหายตอ่ตวันกัศกึษาแตอ่ยา่งใด) 

ชื่อ .....................................................รหัสประจ าตัวนักศึกษา .............................. มหาวิทยาลัย................................... 

2. เพศ    1. ชาย   2. หญิง 

3. ชัน้ปี    1. ปีที่ 1   2. ปีที่ 2   3. ปีที่ 3    4. ปีที่ 4   5. ปีที่ 5 

4. สาขาวิชา   1. การศกึษาปฐมวยั   2.  คณิตศาสตร์   3. ภาษาองักฤษ 

5. คะแนนเฉลี่ยสะสมตัง้แต่ภาคเรียนที่ 1 จนถงึปัจจุบัน (โปรดระบ)ุ ......................................  

6. ระดับความตัง้ใจที่จะประกอบอาชีพครูของท่านในขณะปัจจุบัน 

  1. น้อยที่สดุ       2. น้อย       3. ปานกลาง       4. มาก       5. มากที่สดุ 

ตอนที่ 2 ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
นิยามศัพท์   

1) ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา หมายถึง พฤติกรรมที่อาจารย์และนกัศกึษาปฏิบตัิตอ่กนัทัง้ในและ 
 นอกห้องเรียนเพื่อให้เกิดความสมัพนัธ์ที่ดีตอ่กนั และสง่เสริมให้บรรลวุตัถปุระสงค์ของการศกึษาตามหลกัสตูร 

2) อาจารย์ หมายถึง อาจารย์ที่ปรึกษา หรืออาจารย์ผู้สอนในรายวิชาตา่งๆ หรืออาจารย์นิเทศ ในภาคเรียนปัจจบุนั 

ค าชีแ้จง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการปฏิบตัิที่เป็นจริงเก่ียวกบัตวัทา่น โดยในแตล่ะช่องมีตวัเลขก ากบัท่ีแสดงถึง
ระดบัการปฏิบตัิ ซึง่มีความหมายดงันี ้

 5 หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั มากที่สุด 
 4 หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั มาก 

 3 หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั น้อย 

 1 หมายถึง อาจารย์และนกัศกึษามีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั น้อยที่สุด 

ข้อที่ รายการค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 
 

พฤติกรรมที่อาจารย์ปฏิบัติต่อนักศึกษา 
     

1 อาจารย์ รู้จกัหรือจ าช่ือของนกัศกึษาได้ .................................................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
2 อาจารย์คอยกระตุ้น ตกัเตือนให้นกัศกึษาสนใจการเรียนมากขึน้ ………………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
3 อาจารย์ให้ค าชีแ้นะนกัศกึษาในเร่ืองความประพฤติ ……………………………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
4 อาจารย์สนใจสอบถามความเป็นอยูข่องนกัศกึษา .................................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
5 อาจารย์ให้ความรั ก ดแูลเอาใจใสน่กัศกึษา อยา่งสม ่าเสมอ ...................................... ..... ..... ..... ..... ..... 

ต่อหน้า 2 
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ข้อที่ รายการค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

6 อาจารย์ เป็นคนท่ีรับ ฟังเหตผุลของนกัศกึษา ……………………………………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
7 อาจารย์พดูคยุกบันกัศกึษาด้วยค าพดูที่เป็นมิตร ..................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
8 อาจารย์ตกัเตือนนกัศกึษาด้วยความเมตตา …………………………………………….. ..... ..... ..... ..... ..... 
9 อาจารย์กลา่วชมเชยเมื่อนกัศกึษาท าความดี ทัง้ตอ่หน้าผู้อื่น หรือกบันกัศกึษา………….. ..... ..... ..... ..... ..... 
10 อาจารย์พดู จาทกัทายกบันกัศกึษา เสมอๆ ............................................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
11 อาจารย์ยิม้ทกัทายเมื่อพบนกัศกึษานอกห้องเรียน ……………………………………….. ..... ..... ..... ..... ..... 
12 อาจารย์ท าเป็นมองไมเ่ห็นนกัศกึษา เมื่ออยูน่อกห้องเรียน ......................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
13 อาจารย์ปฏิบตัิตอ่นกัศกึษาทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั ........................................ .........  ..... ..... ..... ..... ..... 
14 อาจารย์ไมค่อ่ยให้ความเป็นกนัเองกบันกัศกึษา ...................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
15 อาจารย์เปิดโอกาสให้นกัศกึษาเข้าขอค าปรึกษา เมื่อนกัศกึษาต้องการ .................... ... ..... ..... ..... ..... ..... 
16 อาจารย์พดูให้ก าลงัใจกบันกัศกึษาเมื่อนกัศกึษารู้สกึท้อแท้ ....................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
17 อาจารย์แนะน าเร่ือง การเรียนที่เป็นประโยชน์กบันกัศกึษา .................................... .... ..... ..... ..... ..... ..... 
18 อาจารย์แนะน าเร่ืองที่เป็นประโยชน์กบันกัศกึษาด้านการปฏิบตัิตน ........................... ..... ..... ..... ..... ..... 
19 อาจารย์มกัจะดหุรือต าหนินกัศกึษาตอ่หน้าผู้อื่น .................................................. ... ..... ..... ..... ..... ..... 
พฤตกิรรมที่นักศึกษาปฏบิัตต่ิออาจารย์      

20 เมื่อพบอาจารย์  ข้าพเจ้าท าความเคารพ ด้วยความจริงใจ ......................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
21 เมื่ออาจารย์ขอความช่วยเหลอื  ข้าพเจ้าเต็มใจปฏิบตัิ เสมอ....................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
22 ข้าพเจ้าแสดงกิริยาไมพ่อใจเมื่ออาจารย์ดหุรือต าหนิ เร่ืองการเรียน ............................... ..... ..... ..... ..... ..... 
23 ข้าพเจ้าพดูคยุหรือ เลน่กบัเพื่อนในห้องเรียนโดยไมส่นใจ ความรู้สกึของอาจารย์ ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
24 ข้าพเจ้ายินดีเมื่ออาจารย์เรียกไปพดูคยุเก่ียวกบัเร่ืองการเรียน ถึงจะถกูต าหนิก็ตาม ....... ..... ..... ..... ..... ..... 
25 ข้าพเจ้าไม่ ได้ให้ความส าคญักบัการ ปฏิบตัิตามค าแนะน าของอาจารย์ .......... ............. ..... ..... ..... ..... ..... 
26 ข้าพเจ้าพยายามปฏิบตัิ ตนตามการอบรมสัง่สอนของอาจารย์ ..................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
27 ข้าพเจ้าเลอืกปฏิบตัิตามค าแนะน าเฉพาะอาจารย์ ที่คุ้นเคย .................................. ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
28 ข้าพเจ้า เป็นคนท่ี ไม่กล้าเข้าไปซกัถามหรือปรึกษาอาจารย์ ........................................ ..... ..... ..... ..... ..... 
29 เมื่อข้าพเจ้า มีปัญหาเก่ียวกบัการเรียน  ข้าพเจ้าไม่ เคยปรึกษาอาจารย์  ...................... .. ..... ..... ..... ..... ..... 
30 ถ้าข้าพเจ้ามีปัญหาด้านสว่นตวั  ข้าพเจ้า ไมเ่คยคิดที่จะ ปรึกษาอาจารย์ ....................... ..... ..... ..... ..... ..... 
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ตอนที่ 3 ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน 
นิยามศัพท์  1) ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน หมายถึง พฤติกรรมที่นกัศกึษาและเพื่อนปฏิบตัิตอ่กนัด้านการเรียนและ 

 ด้านสว่นตวัทัง้ในและนอกห้องเรียนเพื่อให้เกิดความสามคัคีที่ด ีและสง่เสริมบรรยากาศการเรียนการสอน 
2) เพื่อน หมายถึง เพื่อนที่ก าลงัศกึษาอยูใ่นสถาบนั ซึง่อาจจะเป็นเพื่อนร่วมชัน้เรียน เพื่อนที่หอพกั เพื่อนท่ีโรงเรียน 

 ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อนร่วมคณะ เพื่อนตา่งคณะ ในภาคเรียนปัจจบุนั 

ค าชีแ้จง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัการปฏิบตัิที่เป็นจริงเก่ียวกบัตวัทา่น ในแตล่ะช่องมีตวัเลขก ากบัท่ีแสดงถึงระดบั
การปฏิบตัิ ซึง่มีความหมายดงันี ้

 5 หมายถึง นกัศกึษาและเพื่อนมีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั มากที่สุด 
 4 หมายถึง นกัศกึษาและเพื่อนมีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั มาก 

 3 หมายถึง นกัศกึษาและเพื่อนมีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั ปานกลาง 
 2 หมายถึง นกัศกึษาและเพื่อนมีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั น้อย 
 1 หมายถึง นกัศกึษาและเพื่อนมีการปฏิบตัิตอ่กนัในระดบั น้อยที่สุด 

ข้อที่ รายการค าถาม 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

1 ข้าพเจ้าสามารถขอค าปรึกษาด้านการเรียนกบัเพื่อน ๆ ได้ ………………………………… ..... ..... ..... ..... ..... 
2 เพื่อนๆ ช่วยแนะน า อธิบายเนือ้หาวิชาที่เรียนเมื่อข้าพเจ้าไมเ่ข้ าใจ........................... ..... ..... ..... ..... ..... 
3 ถ้ามีเร่ืองไมส่บายใจข้าพเจ้าสามารถปรับทกุข์กบัเพื่อนได้ ....................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
4 ข้าพเจ้าเต็มใจช่วยเหลอืเพื่อนๆ เมื่อมีปัญหาทกุข์ร้อนใจ ......... ................................ ..... ..... ..... ..... ..... 
5 ข้าพเจ้ายินดีให้เพื่อนยืมเงินเมื่อเพื่อนเดือดร้อน ..................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
6 ข้าพเจ้าแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัเพื่อนในเร่ืองการเรียน เสมอ .............................. ..... ..... ..... ..... ..... 
7 ข้าพเจ้ามกัจะใช้เวลาวา่งรวมกลุม่กบัเพื่อน ๆ เพื่ออภิปรายแลกเปลีย่นความรู้ ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
8 ขณะท างานกลุม่เพื่อนๆพยายามแสดงความคิดเห็นเพื่อให้งานส าเร็จด้วยดี ...... ......... ..... ..... ..... ..... ..... 
9 เมื่อพดูคยุแลกเปลีย่นความคิดเห็นกบัเพื่อน ๆ ข้าพเจ้าเป็นทัง้ผู้ ฟังและผู้พดูที่ดี ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
10 ข้าพเจ้าแสดงความไมพ่อใจบอ่ยครัง้เมื่อเพื่อนแสดงความคิดเห็นแตกตา่งจาก

ข้าพเจ้า ........... ................................................................................................ 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
11 ข้าพเจ้าชอบอยูค่นเดียวตามล าพงัมากกวา่อยูก่บัเพื่อนๆ …………………………………... ..... ..... ..... ..... ..... 
12 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่ไ มม่ีเพื่อนที่จริงใจกบัข้าพเจ้า ......................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
13 ข้าพเจ้าชอบไปไหนมาไหนกบัเพื่อนเป็นกลุม่ ......................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
14 ข้าพเจ้าเป็นคนท่ีเพื่อนวางใจเลา่เร่ืองสว่นตวัให้ฟัง ................................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
15 ถ้าเพื่อนท าสิง่ที่ไมถ่กูต้องข้าพเจ้าและเพื่อนคนอื่นๆกล้าท้วงติง ............................... ..... ..... ..... ..... ..... 
16 ในการท างานกลุม่ข้าพเจ้าเต็มใจที่จะปฏิบตัิตามข้อตกลงของกลุม่ ........................... ..... ..... ..... ..... ..... 
17 ข้าพเจ้ามีเร่ืองขดัแย้งกบัเพื่อนๆ หลายครัง้ ............................................................ ..... ..... ..... ..... ..... 
18 เพื่อนๆ และข้าพเจ้าแบง่งานกนัท าตามความถนดั ................................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
19 เมื่อเพื่อนได้รับรางวลั ข้าพเจ้ารู้สกึยินดีกบัเพื่อนอยา่งจริงใจ ................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
20 ข้าพเจ้าและเพื่อนจะพดูจาสภุาพตอ่กนั ถึงแม้วา่จะมีอารมณ์หงดุหงิด ...................... ..... ..... ..... ..... ..... 
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ตอนที่ 4 แบบวัดเจตคตต่ิอวิชาชีพครู 
นิยามศัพท์   

เจตคติตอ่วิชาชีพครู หมายถึง ความคิด ความเช่ือ อารมณ์ความรู้สกึ และแนวโน้มที่จะแสดงพฤติกรรมตอ่วิชาชีพครูที่อาจ
ไปในทางที่ดี ขดัแย้ง หรือเป็นกลาง ซึง่เป็นผลเนื่องมาจากการเรียนรู้และประสบการณ์ ประกอบด้วยเจตคตติอ่ลกัษณะการสอน  
เจตคตติอ่สถานภาพวิชาชีพครู เจตคตติอ่คณุธรรมของครู และเจตคตติอ่บคุลกิภาพของการเป็นครู 

ค าชีแ้จง  โปรดเขียนเคร่ืองหมาย ลงในช่องระดบัความคิดเห็นที่เป็นจริงเก่ียวกบัตวัทา่น ในแตล่ะช่องมีตวัเลขที่แสดงถึงระดบั
ความคิดเห็น ซึง่มีความหมาย ดงันี ้

 5 หมายถึง นกัศกึษาเห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 4 หมายถึง นกัศกึษาเห็นด้วยมาก 

 3 หมายถึง นกัศกึษาเห็นด้วยปานกลาง 
 2 หมายถึง นกัศกึษาเห็นด้วยน้อย 
 1 หมายถึง นกัศกึษาเห็นด้วยน้อยที่สุด 
 

ข้อ
ที่ 

รายการค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 ข้าพเจ้าคิดวา่การสอนเป็นงานท่ีสนกุ ...................................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
2 ข้าพเจ้าไมช่อบงานสอนเพ ราะเป็นงานท่ีซ า้ซากนา่เบื่อหนา่ย ...................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
3 ข้าพเจ้ามีความสขุถ้าได้ท ากิจกรรมร่วมกบันกัเรียน ................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
4 ข้าพเจ้าคิดวา่การวาง แผนการสอนเป็นเร่ืองไมจ่ าเป็น ................................................ ..... ..... ..... ..... ..... 
5 ข้าพเจ้าระมดัระวงัในการแตง่กายเสมอเพราะข้าพเจ้าจะเป็นครู ................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
6 ข้าพเจ้าเห็นวา่ครูที่มี ความช านาญในการสอนไมจ่ าเป็นต้องศกึษาเนือ้หาที่สอนเพิ่มเติม . ..... ..... ..... ..... ..... 
7 ข้าพเจ้าชอบศกึษาวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอน .......................... ..... ..... ..... ..... ..... 
8 ข้าพเจ้าคิดวา่ผู้ประกอบอาชีพครูควรมีความรู้ด้า นเทคนิคการสอนอยา่งหลากหลาย ...... ..... ..... ..... ..... ..... 
9 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้าพดูอธิบายด้วยภาษาที่เข้าใจได้ง่าย …………………………………. ..... ..... ..... ..... ..... 
10 ข้าพเจ้าคิดวา่ครูควรมีความสามารถในการใช้สือ่เทคโนโลยีประกอบการสอนอยา่ง

หลากหลาย ...... ................................................................................................... 
 

..... 
 

..... 
 

.... 
 

..... 
 

..... 
11 ข้าพเจ้าจะใช้สือ่เทคโนโลยีประกอบการสอนใหม่ๆ  เฉพาะนกัเรียนกลุม่เก่ง ................... ..... ..... ..... ..... ..... 
12 ข้าพเจ้าเช่ือวา่การใช้จิตวิทยาในการสอนมีความส าคญัไมย่ิ่งหยอ่นไปกวา่เทคนิค  

การสอน .............................................................................................................  
 

..... 
 

..... 
 

.... 
 

..... 
 

..... 

13 วิชาชีพครูช่วยให้ข้าพเจ้าจั ดการกบัอารมณ์ตนเองได้ ................................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
14 ข้าพเจ้าคิดวา่การสอนบ้างครัง้ก็ไมจ่ าเป็นต้องอาศยัจิตวิทยาการเรียนรู้ ....................... ..... ..... ..... ..... ..... 
15 ข้าพเจ้าเช่ือวา่การชมเชย การเรียนของครูจะท าให้นกัเรียนขาดความมมุานะ ................. ..... ..... ..... ..... ..... 
16 ข้าพเจ้าคิดวา่ถ้าการสอนประสบผลส าเร็จ ควรให้ความส าคญักบัการปรับปรุงการสอน

น้อยลง……………………………………………………………………………………. 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
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ข้อ
ที่ 

รายการค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

17 ข้าพเจ้าจะรีบหาสาเหตแุละปรับปรุงการสอนเมื่อพบวา่นกัเรียนยงัไมเ่กิดการเรียนรู้ ....... ..... ..... ..... ..... ..... 
18 วิชาชีพครูช่วยให้ข้าพเจ้าพดูจาชดัถ้อยชดัค า ..................................................... ....... ..... ..... ..... ..... ..... 
19 ข้าพเจ้าติดตามความก้าวหน้าทางวิทยาการอยูเ่สมอเพื่อพฒันาความรู้ ด้านการสอน ..... ..... ..... ..... ..... ..... 
20 ข้าพเจ้าคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีต้องอทุิศเวลาให้แก่นกัเรียน ................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
21 ข้าพเจ้าคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพของคนที่มีจิตใจเสยีสละเพื่อผู้อื่น .............................. ..... ..... ..... ..... ..... 
22 ข้าพเจ้ามีความปรารถนาจะอบรมเยาวชนให้เป็นพลเมืองดี ........................................ ..... ..... ..... ..... ..... 
23 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้ารู้จกัการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี ............................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
24 ข้าพเจ้าเช่ือมัน่วา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ .......................................... ............... ..... ..... ..... ..... ..... 
25 ข้าพเจ้ารู้สกึอายที่จะบอกให้ผู้อื่นทราบวา่ก าลงัเรียนวิชาที่จะไปประกอบอาชีพครู ......... ..... ..... ..... ..... ..... 
26 ข้าพเจ้าเช่ือวา่ครูเป็นผู้ที่มีไหวพริบปฏิภาณดี ....................................... .....................  ..... ..... ..... ..... ..... 
27 เพราะไมรู้่จะเลอืกอาชีพอะไรดี ข้าพเจ้าจึงเลอืกที่จะเป็นครู ........................................ ..... ..... ..... ..... ..... 
28 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้ามีบคุลกิภาพสภุาพเรียบร้อย .................. ............................... ..... ..... ..... ..... ..... 
29 ข้าพเจ้าคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีอาศยัพรสวรรค์มากกวา่การฝึกหดั .......................... ..... ..... ..... ..... ..... 
30 ข้าพเจ้าคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีต้องได้รับการฝึกอบรมอยา่งตอ่เนื่ อง....................... ..... ..... ..... ..... ..... 
31 ข้าพเจ้าคิดวา่ครูมีความรู้เทา่กบัระดบัชัน้ท่ีก าลงัสอน ................................................ ..... ..... ..... ..... ..... 
32 ข้าพเจ้าคิดวา่อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีช่วยพฒันาจิตใจมนษุย์ ..... .....................................  ..... ..... ..... ..... ..... 
33 ข้าพเจ้าเลอืกที่จะเป็นครูเพราะครูช่วยพฒันาทรัพยากรมนษุย์ได้ ................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
34 ข้าพเจ้ารู้สกึวา่เทคโนโลยีที่ก้าวหน้าช่วยการเรียนรู้ได้มา กขึน้ ท าให้บทบาทของครูมี

ความส าคญัน้อยลง .............................................................................................. 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
 

..... 
35 การได้เรียนวิชาชีพครูท าให้ข้าพเจ้าได้พฒันาตนเองขึน้มาก ............................. ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
36 ข้าพเจ้ากลวัเงินจะไมพ่อใช้จึงไมเ่ลอืกการเป็นครู ...................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
37 ข้าพเจ้ามัน่ใจวา่จะประสบผลส าเร็จในชีวิตจากการประกอบอาชีพครู ............... ........... ..... ..... ..... ..... ..... 
38 ข้าพเจ้าเช่ือวา่ครูให้ความรักเอาใจใสเ่ฉพาะนกัเรียนที่มีจิตอาสา ................................. ..... ..... ..... ..... ..... 
39 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่ไมน่ิ่งดดูายและเต็มใจช่วยเหลอืผู้อื่นอยา่งเต็ม ก าลงั

ความสามารถ ..................................................................................................... 
 

..... 
 

..... 
 

.... 
 

..... 
 

..... 
40 ข้าพเจ้าเป็นท่ีพึง่ให้แก่ผู้อื่นได้ถ้าข้าพเจ้าเป็นครู ................................................ ........ ..... ..... ..... ..... ..... 
41 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้าอารมณ์เย็น ........................................................................ ..... ..... ..... ..... ..... 
42 ข้าพเจ้าเช่ือวา่ครูรักลกูศิษย์ไมเ่ทา่เทียมกนั ........................... ................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
43 วิชาชีพครูฝึกให้ข้าพเจ้ามีความยตุิธรรมกบัทกุคน ..................................................... ..... ..... ..... ..... ..... 
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ขอขอบคุณในความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งตลอดการเก็บรวบรวมข้อมูล 4 ครัง้ท่ีผ่านมา 

อ. สมเกียรต ิทานอก 
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวม 

เพื่อพิจารณาอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวม 

เพื่อพิจารณาอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 

ตอนที่ 2 
ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา/ตัวบ่งชี ้

หมายเลขข้อ/รหสั 
Corrected Item-Total 

Correlation 
การน าไปใช้/ตัดทิง้ 

2.1 ให้ความสนใจตอ่นกัศกึษา a1 .312 น าไปใช้ 
a2 .355 น าไปใช้ 
a3 .350 น าไปใช้ 
a4 .470 น าไปใช้ 
a5 .207 ตดัทิง้ 

2.2 ให้ความรักเอาใจใส ่ a6 .574 น าไปใช้ 
a7 .561 น าไปใช้ 
a8 .546 น าไปใช้ 
a9 .600 น าไปใช้ 
a10 .549 น าไปใช้ 

2.3 ให้ความเป็นกนัเอง a11 .459 น าไปใช้ 
a12 .546 น าไปใช้ 
a13 .392 น าไปใช้ 
a14 .504 น าไปใช้ 
a15 .269 น าไปใช้ 

2.4 ให้ค าปรึกษาและข้อชีแ้นะแก่นกัศกึษาทัง้ในด้าน
การเรียนและด้านสว่นตวัที่มาขอค าปรึกษา 

a16 .496 น าไปใช้ 
a17 .492 น าไปใช้ 
a18 .507 น าไปใช้ 
a19 .492 น าไปใช้ 
a20 .366 น าไปใช้ 

2.5 ให้ความเคารพเช่ือฟัง a21 .547 น าไปใช้ 
a22 .517 น าไปใช้ 
a23 .268 น าไปใช้ 
a24 .278 น าไปใช้ 
a25 .126 ตดัทิง้ 

2.6 ตัง้ใจและสนใจกระท าในสิ่งที่อาจารย์อบรมสัง่สอน a26 .261 น าไปใช้ 
a27 .186 ตดัทิง้ 
a28 .377 น าไปใช้ 
a29 .352 น าไปใช้ 
a30 .320 น าไปใช้ 

2.7 ซกัถามเม่ือมีข้อสงสยัด้านการเรียนและสว่นตวั a31 .141 ตดัทิง้ 
a32 .127 ตดัทิง้ 
a33 .212 น าไปใช้ 
a34 .355 น าไปใช้ 
a35 .293 น าไปใช้ 

 



 229 
ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวม 

เพื่อพิจารณาอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (ต่อ) 
ตอนที่ 3 

ความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษากับเพื่อน/ตัวบ่งชี ้
หมายเลขข้อ/รหสั 

Corrected Item-Total 
Correlation 

การน าไปใช้/ตัดทิง้ 

3.1 การชว่ยเหลือพึง่พาซึง่กนัและกนั 
 

b1 .396 น าไปใช้ 
b2 .610 น าไปใช้ 
b3 .481 น าไปใช้ 
b4 .517 น าไปใช้ 
b5 .420 น าไปใช้ 

3.2 การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั 
 

b6 .534 น าไปใช้ 
b7 .489 น าไปใช้ 
b8 .617 น าไปใช้ 
b9 .484 น าไปใช้ 
b10 .298 น าไปใช้ 

3.3 ความหว่งใยใกล้ชิดสนิทสนมกนั 
 

b11 .485 น าไปใช้ 
b12 .469 น าไปใช้ 
b13 .374 น าไปใช้ 
b14 .413 น าไปใช้ 
b15 .490 น าไปใช้ 

3.4 การท ากิจกรรมตา่ง ๆ ร่วมกนัภายในกลุม่ด้วย
ความสามคัค ี

b16 .489 น าไปใช้ 
b17 .361 น าไปใช้ 
b18 .502 น าไปใช้ 
b19 .463 น าไปใช้ 
b20 .361 น าไปใช้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวม 

เพื่อพิจารณาอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (ต่อ) 
 

ตอนที่ 4 เจตคติต่อวิชาชีพครู 
4.1 เจตคติต่อลักษณะการสอน/ตัวบ่งชี ้

หมายเลขข้อ/รหสั 
Corrected Item-Total 

Correlation 
การน าไปใช้/ตัดทิง้ 

4.1.1 ความรักในการสอนหนงัสือ 
 

c1 .389 น าไปใช้ 
c2 .262 ตดัทิง้ 
c3 .543 น าไปใช้ 
c4 .371 ตดัทิง้ 
c5 .497 น าไปใช้ 

4.1.2 ความพร้อมในการสอน 
 

c6 .588 น าไปใช้ 
c7 .435 ตดัทิง้ 
c8 .570 น าไปใช้ 
c9 .503 น าไปใช้ 

c10 .488 ตดัทิง้ 
4.1.3 เทคนิควิธีการสอนและการใช้สื่อเทคโนโลยี

ประกอบการสอน 
 

c11 .484 น าไปใช้ 
c12 .315 ตดัทิง้ 
c13 .373 ตดัทิง้ 
c14 .445 น าไปใช้ 
c15 .527 น าไปใช้ 

4.1.4 เข้าใจหลกัจิตวิทยา 
 

c16 .246 น าไปใช้ 
c17 .410 น าไปใช้ 
c18 .079 ตดัทิง้ 
c19 .226 น าไปใช้ 
c20 -.079 ตดัทิง้ 

4.1.5 การพฒันาปรับปรุงการสอน c21 .170 ตดัทิง้ 
c22 .470 น าไปใช้ 
c23 .539 น าไปใช้ 
c24 .269 ตดัทิง้ 
c25 .374 ตดัทิง้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวม 

เพื่อพิจารณาอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (ต่อ) 
 

ตอนที่ 4 เจตคติต่อวิชาชีพครู 
4.2 เจตคติต่อสถานภาพวิชาชีพครู/ตัวบ่งชี ้

หมายเลขข้อ/รหสั 
Corrected Item-Total 

Correlation 
การน าไปใช้/ตัดทิง้ 

4.2.1 เป็นอาชีพที่ต้องอาศยัอดุมการณ์ 
 

c26 .427 น าไปใช้ 
c27 .368 น าไปใช้ 
c28 .367 ตดัทิง้ 
c29 .340 ตดัทิง้ 
c30 .469 น าไปใช้ 

4.2.2 เป็นอาชีพที่มีเกียรติควรแก่การภาคภมิูใจและน่า
ยกยอ่งสรรเสริญ 

 

c31 .496 น าไปใช้ 
c32 .515 น าไปใช้ 
c33 .475 ตดัทิง้ 
c34 .241 ตดัทิง้ 
c35 .519 น าไปใช้ 

4.2.3 เป็นอาชีพที่ได้รับการฝึกอบรมจนมีความพร้อม 
 

c36 .292 ตดัทิง้ 
c37 .290 ตดัทิง้ 
c38 .349 น าไปใช้ 
c39 .358 น าไปใช้ 
c40 .440 น าไปใช้ 

4.2.4 เป็นอาชีพที่มีบทบาทส าคญัในการพฒันา
ทรัพยากรมนษุย์ 

 

c41 .546 น าไปใช้ 
c42 .328 ตดัทิง้ 
c43 .259 ตดัทิง้ 
c44 .387 น าไปใช้ 
c45 .473 น าไปใช้ 

4.2.5 เป็นอาชีพที่สร้างความก้าวหน้าได้ทดัเทียมกบั
วิชาชีพอ่ืน 

c46 .384 ตดัทิง้ 
c47 .015 ตดัทิง้ 
c48 .499 น าไปใช้ 
c49 .527 น าไปใช้ 
c50 .438 น าไปใช้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวม 

เพื่อพิจารณาอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (ต่อ) 
 

ตอนที่ 4 เจตคติต่อวิชาชีพครู 
4.3 เจตคติต่อคุณธรรมของครู/ตัวบ่งชี ้

หมายเลขข้อ/รหสั 
Corrected Item-Total 

Correlation 
การน าไปใช้/ตัดทิง้ 

4.3.1 ความเมตตากรุณา 
 

c51 .221 น าไปใช้ 
c52 .523 น าไปใช้ 
c53 .379 น าไปใช้ 

4.3.2 ความยตุิธรรม 
 

c54 .483 น าไปใช้ 
c55 .421 น าไปใช้ 

4.3.3 ความรับผิดชอบ c56 .209 ตดัทิง้ 
c57 .445 น าไปใช้ 
c58 .246 น าไปใช้ 

4.3.4 ความมีวินยั 
 

c59 .196 ตดัทิง้ 
c60 .576 น าไปใช้ 
c61 .084 ตดัทิง้ 

4.3.5 ความขยนั c62 .608 น าไปใช้ 
c63 .566 น าไปใช้ 

4.3.6 ความอดทน 
 

c64 .277 น าไปใช้ 
c65 .378 น าไปใช้ 
c66 .556 น าไปใช้ 

4.3.7 ความประหยดั 
 

c67 .390 น าไปใช้ 
c68 .161 ตดัทิง้ 
c69 .471 น าไปใช้ 

4.3.8 ความรักและศรัทธาในอาชีพครู c70 .347 น าไปใช้ 
c71 .519 น าไปใช้ 
c72 .568 น าไปใช้ 

4.3.9 ความเป็นประชาธิปไตยในการปฏิบตัิงานและ
การด ารงชีวิต 

c73 .021 ตดัทิง้ 
c74 .530 น าไปใช้ 
c75 .449 น าไปใช้ 
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ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างข้อค าถามกับคะแนนรวม 

เพื่อพิจารณาอ านาจจ าแนกของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย (ต่อ) 
 

ตอนที่ 4 เจตคติต่อวิชาชีพครู 
4.4 เจตคติต่อบุคลิกภาพการเป็นครู/ตัวบ่งชี ้

หมายเลขข้อ/รหสั 
Corrected Item-Total 

Correlation 
การน าไปใช้/ตัดทิง้ 

4.4.1 ด้านกายภาพ 
 

c76 -.008 ตดัทิง้ 
c77 .254 ตดัทิง้ 
c78 .662 น าไปใช้ 
c79 .507 ตดัทิง้ 
c80 .692 น าไปใช้ 

4.4.2 ด้านวาจา 
 

c81 .665 น าไปใช้ 
c82 .575 ตดัทิง้ 
c83 .188 ตดัทิง้ 
c84 .646 น าไปใช้ 
c85 .305 ตดัทิง้ 

4.4.3 ด้านอารมณ์ 
 

c86 .677 น าไปใช้ 
c87 .481 ตดัทิง้ 
c88 .629 ตดัทิง้ 
c89 .674 น าไปใช้ 
c90 .651 ตดัทิง้ 

4.4.4 ด้านการเข้าสงัคม 
 

c91 .557 ตดัทิง้ 
c92 .677 น าไปใช้ 
c93 .665 ตดัทิง้ 
c94 .676 น าไปใช้ 
c95 .663 ตดัทิง้ 

4.4.5 ด้านสติปัญญา c96 .556 น าไปใช้ 
c97 .081 ตดัทิง้ 
c98 .537 น าไปใช้ 
c99 .504 ตดัทิง้ 

c100 -.306 ตดัทิง้ 
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ภาคผนวก ง 
ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยการทดสอบค่าที (t-test) 
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ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยการทดสอบค่าที (t-test) 
รหัส กลุ่ม n mean sd t p  รหัส กลุ่ม n mean sd t p 

c1 กลุม่ต ่า 55 3.47 .940 -7.884 .000  c24 กลุม่ต ่า 55 3.07 .920 -2.301 .023 

 กลุม่สงู 55 4.62 .527     กลุม่สงู 55 3.55 1.214   

c2 กลุม่ต ่า 55 3.51 .836 -5.430 .000  c25 กลุม่ต ่า 55 3.49 .635 -9.446 .000 

 กลุม่สงู 55 4.38 .850     กลุม่สงู 55 4.60 .596   

c3 กลุม่ต ่า 55 3.51 .879 -8.820 .000  c26 กลุม่ต ่า 55 4.22 .712 -6.664 .000 
 กลุม่สงู 55 4.73 .525     กลุม่สงู 55 4.91 .290   

c4 กลุม่ต ่า 55 3.20 .989 -6.874 .000  c27 กลุม่ต ่า 55 4.24 .693 -6.967 .000 
 กลุม่สงู 55 4.38 .805     กลุม่สงู 55 4.95 .299   

c5 กลุม่ต ่า 55 3.53 .742 -7.890 .000  c28 กลุม่ต ่า 55 2.75 1.092 -3.079 .003 
 กลุม่สงู 55 4.56 .631     กลุม่สงู 55 3.42 1.197   

c6 กลุม่ต ่า 54 3.70 1.110 -7.168 .000  c29 กลุม่ต ่า 55 3.53 .979 -3.381 .001 
 กลุม่สงู 55 4.85 .405     กลุม่สงู 55 4.16 .996   

c7 กลุม่ต ่า 55 3.44 1.032 -6.940 .000  c30 กลุม่ต ่า 55 3.64 .778 -11.080 .000 

 กลุม่สงู 55 4.58 .658     กลุม่สงู 55 4.89 .315   

c8 กลุม่ต ่า 55 3.62 1.097 -5.843 .000  c31 กลุม่ต ่า 55 4.20 .704 -7.765 .000 

 กลุม่สงู 54 4.65 .705     กลุม่สงู 55 4.96 .189   

c9 กลุม่ต ่า 55 3.51 .940 -6.127 .000  c32 กลุม่ต ่า 55 3.65 1.308 -5.025 .000 
 กลุม่สงู 55 4.47 .690     กลุม่สงู 55 4.73 .891   

c10 กลุม่ต ่า 55 2.85 1.061 -6.237 .000  c33 กลุม่ต ่า 55 4.20 .890 -6.223 .000 
 กลุม่สงู 55 4.11 1.048     กลุม่สงู 55 4.96 .189   

c11 กลุม่ต ่า 54 4.09 .807 -6.413 .000  c34 กลุม่ต ่า 55 2.87 1.233 -.995 .322 
 กลุม่สงู 55 4.87 .388     กลุม่สงู 55 3.13 1.441   

c12 กลุม่ต ่า 54 3.28 .998 -2.662 .009  c35 กลุม่ต ่า 55 3.29 1.212 -8.476 .000 
 กลุม่สงู 55 3.84 1.183     กลุม่สงู 55 4.80 .524   

c13 กลุม่ต ่า 55 3.65 .799 -4.868 .000  c36 กลุม่ต ่า 55 3.65 .947 -2.722 .008 
 กลุม่สงู 55 4.40 .807     กลุม่สงู 55 4.20 1.145   

c14 กลุม่ต ่า 55 3.93 .836 -6.060 .000  c37 กลุม่ต ่า 55 3.73 .849 -5.940 .000 
 กลุม่สงู 55 4.75 .552     กลุม่สงู 55 4.60 .683   

c15 กลุม่ต ่า 55 3.60 1.047 -7.560 .000  c38 กลุม่ต ่า 55 3.13 .862 -4.728 .000 
 กลุม่สงู 55 4.78 .498     กลุม่สงู 55 3.95 .951   

c16 กลุม่ต ่า 55 3.84 1.014 -2.802 .006  c39 กลุม่ต ่า 55 3.78 .738 -6.451 .000 
 กลุม่สงู 55 4.38 1.027     กลุม่สงู 55 4.64 .649   

c17 กลุม่ต ่า 55 3.25 1.040 -2.339 .021  c40 กลุม่ต ่า 55 3.22 1.150 -3.905 .000 
 กลุม่สงู 55 3.75 1.158     กลุม่สงู 55 4.05 1.096   

c18 กลุม่ต ่า 55 3.33 .963 1.483 .142  c41 กลุม่ต ่า 55 3.76 .666 -11.648 .000 
 กลุม่สงู 55 2.95 1.649     กลุม่สงู 54 4.91 .293   

c19 กลุม่ต ่า 55 3.42 .917 -2.823 .006  c42 กลุม่ต ่า 55 4.02 .680 -5.585 .000 

 กลุม่สงู 55 3.98 1.163     กลุม่สงู 55 4.76 .719   

c20 กลุม่ต ่า 55 3.11 .956 .415 .679  c43 กลุม่ต ่า 55 2.96 1.333 -3.337 .001 

 กลุม่สงู 55 3.02 1.312     กลุม่สงู 55 3.91 1.625   

c21 กลุม่ต ่า 55 3.56 .764 -3.518 .001  c44 กลุม่ต ่า 55 3.76 .881 -6.006 .000 
 กลุม่สงู 55 4.18 1.056     กลุม่สงู 55 4.67 .695   

c22 กลุม่ต ่า 55 3.15 .989 -4.985 .000  c45 กลุม่ต ่า 55 2.67 .795 -5.983 .000 
 กลุม่สงู 54 4.17 1.145     กลุม่สงู 54 3.78 1.110   

c23 กลุม่ต ่า 55 3.80 .869 -8.536 .000  c46 กลุม่ต ่า 55 3.31 .979 -6.140 .000 
 กลุม่สงู 55 4.87 .336     กลุม่สงู 55 4.45 .978   
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ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยการทดสอบค่าที (t-test) (ต่อ) 
รหัส กลุ่ม n mean sd t p  รหัส กลุ่ม n mean sd t p 

c47 กลุม่ต ่า 55 3.09 .928 -1.904 .060  c69 กลุม่ต ่า 53 3.32 .872 -6.970 .000 
 กลุม่สงู 55 5.00 7.379     กลุม่สงู 55 4.42 .762   

c48 กลุม่ต ่า 55 3.73 .679 -10.904 .000  c70 กลุม่ต ่า 53 2.87 .785 -5.424 .000 
 กลุม่สงู 55 4.85 .356     กลุม่สงู 55 3.95 1.224   

c49 กลุม่ต ่า 54 3.48 1.059 -7.755 .000  c71 กลุม่ต ่า 53 3.23 .869 -9.723 .000 
 กลุม่สงู 55 4.73 .525     กลุม่สงู 55 4.65 .645   

c50 กลุม่ต ่า 55 3.45 .857 -10.747 .000  c72 กลุม่ต ่า 53 3.23 .974 -10.904 .000 
 กลุม่สงู 55 4.82 .389     กลุม่สงู 55 4.82 .434   

c51 กลุม่ต ่า 53 2.92 1.016 -3.512 .001  c73 กลุม่ต ่า 53 2.92 .805 -.580 .563 
 กลุม่สงู 55 3.75 1.391     กลุม่สงู 55 3.04 1.170   

c52 กลุม่ต ่า 53 3.66 .706 -10.476 .000  c74 กลุม่ต ่า 53 3.25 .806 -10.466 .000 
 กลุม่สงู 55 4.84 .420     กลุม่สงู 55 4.64 .557   

c53 กลุม่ต ่า 53 3.57 .636 -7.658 .000  c75 กลุม่ต ่า 53 3.38 .925 -6.103 .000 
 กลุม่สงู 55 4.56 .714     กลุม่สงู 55 4.47 .940   

c54 กลุม่ต ่า 53 2.72 1.007 -7.759 .000  c76 กลุม่ต ่า 53 2.72 1.045 .766 .445 
 กลุม่สงู 55 4.11 .854     กลุม่สงู 55 2.55 1.274   

c55 กลุม่ต ่า 53 3.66 .678 -10.527 .000  c77 กลุม่ต ่า 53 2.81 1.075 -2.687 .008 
 กลุม่สงู 55 4.82 .434     กลุม่สงู 55 3.40 1.196   

c56 กลุม่ต ่า 53 2.94 1.008 -2.887 .005  c78 กลุม่ต ่า 53 3.36 .963 -6.431 .000 
 กลุม่สงู 55 3.55 1.152     กลุม่สงู 55 4.47 .836   

c57 กลุม่ต ่า 53 3.43 .888 -8.693 .000  c79 กลุม่ต ่า 53 3.38 .765 -10.433 .000 
 กลุม่สงู 55 4.67 .546     กลุม่สงู 55 4.73 .560   

c58 กลุม่ต ่า 53 2.98 .843 -3.463 .001  c80 กลุม่ต ่า 53 3.40 .768 -9.870 .000 
 กลุม่สงู 55 3.65 1.158     กลุม่สงู 55 4.75 .645   

c59 กลุม่ต ่า 53 2.79 .840 -2.912 .004  c81 กลุม่ต ่า 53 3.45 .722 -7.897 .000 
 กลุม่สงู 55 3.36 1.176     กลุม่สงู 55 4.55 .715   

c60 กลุม่ต ่า 53 3.55 .722 -12.452 .000  c82 กลุม่ต ่า 53 3.30 .845 -7.226 .000 
 กลุม่สงู 55 4.89 .315     กลุม่สงู 55 4.45 .812   

c61 กลุม่ต ่า 53 2.79 .840 -2.211 .030  c83 กลุม่ต ่า 55 2.98 .972 -5.045 .000 
 กลุม่สงู 55 3.29 1.436     กลุม่สงู 55 4.00 1.139   

c62 กลุม่ต ่า 53 3.36 .682 -13.028 .000  c84 กลุม่ต ่า 55 3.65 .700 -7.314 .000 
 กลุม่สงู 55 4.78 .417     กลุม่สงู 55 4.55 .571   

c63 กลุม่ต ่า 53 3.30 .723 -12.648 .000  c85 กลุม่ต ่า 55 3.24 .962 -5.489 .000 
 กลุม่สงู 55 4.78 .459     กลุม่สงู 55 4.18 .841   

c64 กลุม่ต ่า 53 3.28 .968 -4.016 .000  c86 กลุม่ต ่า 55 3.29 .567 -11.040 .000 
 กลุม่สงู 55 4.04 .981     กลุม่สงู 55 4.49 .573   

c65 กลุม่ต ่า 53 3.32 .673 -6.752 .000  c87 กลุม่ต ่า 55 3.38 .593 -8.752 .000 

 กลุม่สงู 55 4.31 .836     กลุม่สงู 55 4.45 .689   

c66 กลุม่ต ่า 53 3.43 .721 -10.830 .000  c88 กลุม่ต ่า 55 3.05 .678 -6.261 .000 
 กลุม่สงู 55 4.75 .517     กลุม่สงู 55 4.07 .997   

c67 กลุม่ต ่า 53 2.98 .971 -5.058 .000  c89 กลุม่ต ่า 55 3.29 .786 -7.420 .000 
 กลุม่สงู 55 3.98 1.080     กลุม่สงู 55 4.36 .729   

c68 กลุม่ต ่า 53 3.21 .906 -2.198 .030  c90 กลุม่ต ่า 54 3.31 .639 -8.817 .000 
 กลุม่สงู 55 5.42 7.267     กลุม่สงู 55 4.44 .688   
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ผลการวิเคราะห์อ านาจจ าแนกของแบบวัดเจตคติต่อวิชาชีพครูโดยการทดสอบค่าที (t-test) (ต่อ) 
รหัส กลุ่ม n mean sd t p 

c91 กลุม่ต ่า 55 3.49 .767 -8.154 .000 

 กลุม่สงู 55 4.60 .655   

c92 กลุม่ต ่า 55 3.58 .712 -10.544 .000 

 กลุม่สงู 55 4.76 .429   

c93 กลุม่ต ่า 55 3.40 .683 -9.437 .000 
 กลุม่สงู 55 4.58 .629   

c94 กลุม่ต ่า 55 3.60 .735 -9.467 .000 
 กลุม่สงู 55 4.73 .489   

c95 กลุม่ต ่า 55 3.71 .712 -8.157 .000 
 กลุม่สงู 55 4.67 .511   

c96 กลุม่ต ่า 54 3.67 .644 -10.651 .000 
 กลุม่สงู 55 4.80 .447   

c97 กลุม่ต ่า 55 3.36 1.007 -3.581 .001 

 กลุม่สงู 55 4.15 1.268   

c98 กลุม่ต ่า 55 3.53 .716 -7.887 .000 

 กลุม่สงู 55 4.58 .686   

c99 กลุม่ต ่า 55 3.45 .689 -6.497 .000 
 กลุม่สงู 55 4.31 .690   

c100 กลุม่ต ่า 55 2.27 .891 2.773 .007 
 กลุม่สงู 55 1.75 1.092   

 

สรุปผลการทดสอบค่าที (t-test) 
- มีนยัส าคญัทางสถิติทีร่ะดบั .01 จ านวน 91 ข้อ 
- มีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จ านวน 3 ข้อ 
- ไมม่ีนยัส าคญัทางสถิติ จ านวน 6 ข้อ 
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ภาคผนวก จ 
ค าส่ังและผลการวิเคราะห์ข้อมูลโมเดลโค้งพัฒนาการเหล่ือมเวลาระยะยาวท่ีมีตัวแปรแฝง  

เจตคตต่ิอวิชาชีพครูด้วยโปรแกรมLISREL 8.72 
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 The following lines were read from file C:\growth\cohort\free parameter model.LS8: 

 

 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter 

 COHORT 1 

 DA NI=4 NO=590 MA=KM NG=4 

 MO NY=4 NE=12 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=SY,FI AL=Fi 

 LA 

 ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 

 LE 

 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 LEVEL SLOPE 

 KM 

 1 

 .805 1 

 .610 .655 1 

 .548 .558 .700 1 

 ME 

 3.9142 3.9883 3.9735 4.0344 

 SD 

 .44064 .41313 .44179 .43708 

 MA LY 

 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

 fr ly 3 12 ly 4 12 

   

 MA PS 

 1 

 0 1 

 0 0 1 

 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 Fr al 1 11 al 1 12 

 fr ps 1 1 ps 2 2 ps 3 3 ps 4 4 ps 11 11 ps 12 11 

 Fr PS 12 12 

 fr ps 4 1 ps 4 2 ps 2 1 

 PD 

 OU AM RS SS FS AD=OFF ND=4 
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 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

                           Number of Input Variables  4 

                           Number of Y - Variables    4 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables 12 

                           Number of KSI - Variables  0 

                           Number of Observations   590 

                           Number of Groups           4 

   

   

   

 COHORT 2 

 DA NI=4 NO=453 MA=KM 

 MO NY=4 NE=12 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=SY,FI AL=FI 

 LA 

 ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 

 LE 

 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 LEVEL SLOPE 

 KM 

 1 

 .854 1 

 .755 .744 1 

 .735 .746 .790 1 

 ME 

 3.9082 3.9931 3.9623 4.0701 

 SD 

 .48096 .47049 .47587 .43924 

 MA LY 

 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 

 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 

 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

 fr ly 1 12 ly 2 12 ly 3 12 ly 4 12 

 eq ly 1 3 12 ly 2 1 12 

 eq ly 1 4 12 ly 2 2 12 

 MA PS 

 0 

 0 0 

 0 0 1 

 0 0 0 1 

 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

   

 FR AL 1 11 AL 1 12 

 fr ps 3 3 ps 4 4 ps 5 5 ps 6 6 ps 11 11 ps 12 11 

 fr ps 12 12 

 EQ PS 1 11 11 PS 2 11 11 

 EQ PS 1 12 11 PS 2 12 11 

 EQ PS 1 12 12 PS 2 12 12 

 EQ PS 1 3 3 PS 2 3 3 

 EQ PS 1 4 4 PS 2 4 4 

 EQ AL 1 11 AL 2 11 

 EQ AL 1 12 AL 2 12 

 fr ps 4 3 

 OU AM RS FS SS AD=OFF ND=4 

 

 COHORT 2                                                                        

 

                           Number of Input Variables  4 

                           Number of Y - Variables    4 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables 12 
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                           Number of KSI - Variables  0 

                           Number of Observations   453 

                           Number of Groups           4 

   

 COHORT 3 

 DA NI=4 NO=396 MA=KM 

 MO NY=4 NE=12 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=SY,FI AL=FI 

 LA 

 ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 

 LE 

 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 LEVEL SLOPE 

 KM 

 1 

 .773 1 

 .522 .649 1 

 .486 .540 .669 1 

 ME 

 3.9912 4.0258 3.9694 4.0574 

 SD 

 .40016 .40913 .46381 .43392 

 MA LY 

 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 

 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 

 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 fr ly 1 12 ly 2 12 ly 3 12 ly 4 12 

 eq ly 2 3 12 ly 3 1 12 

 eq ly 2 4 12 ly 3 2 12 

 MA PS 

 0 

 0 0 

 0 0 0 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 FR AL 1 11 AL 1 12 

 fr ps 5 5 ps 6 6 ps 7 7 ps 8 8 ps 11 11 ps 12 11 

 Fr PS 12 12 

 EQ PS 1 11 11 PS 3 11 11 

 EQ PS 1 12 11 PS 3 12 11 

 EQ PS 1 12 12 PS 3 12 12 

 EQ PS 2 5 5 PS 3 5 5 

 EQ PS 2 6 6 PS 3 6 6 

 EQ AL 1 11 AL 3 11 

 EQ AL 1 12 AL 3 12 

 fr ps 8 7 ps 7 6 ps 8 5 ps 7 5 ps 8 6 

 OU AM RS FS SS AD=OFF ND=4 

 

 COHORT 3                                                                        

 

                           Number of Input Variables  4 

                           Number of Y - Variables    4 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables 12 

                           Number of KSI - Variables  0 

                           Number of Observations   396 

                           Number of Groups           4 

   

 COHORT 4 

 DA NI=4 NO=437 MA=KM 

 MO NY=4 NE=12 LY=FU,FI PS=FU,FI TE=SY,FI AL=FI 

 LA 

 ATT1 ATT2 ATT3 ATT4 
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 LE 

 T1 T2 T3 T4 T5 T6 T7 T8 T9 T10 LEVEL SLOPE 

 KM 

 1 

 .791 1 

 .724 .814 1 

 .727 .805 .889 1 

 ME 

 4.0367 4.0431 4.1295 4.2360 

 SD 

 .43966 .45003 .43606 .40153 

 MA LY 

 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 

 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 

 fr ly 1 12 ly 2 12 ly 3 12 ly 4 12 

 eq ly 3 3 12 ly 4 1 12 

 eq ly 3 4 12 ly 4 2 12 

 MA PS 

 0 

 0 0 

 0 0 0 

 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 

 FR AL 1 11 AL 1 12 

 fr ps 7 7 ps 8 8 ps 9 9 ps 10 10 ps 11 11 ps 12 11 

 Fr PS 12 12 

 EQ PS 1 11 11 PS 4 11 11 

 EQ PS 1 12 11 PS 4 12 11 

 EQ PS 1 12 12 PS 4 12 12 

 EQ PS 3 7 7 PS 4 7 7 

 EQ PS 3 8 8 PS 4 8 8 

 EQ AL 1 11 AL 4 11 

 EQ AL 1 12 AL 4 12 

 fr ps 8 7 ps 10 9 ps 10 8 ps 9 8 

 OU AM RS FS SS AD=OFF ND=4 

 

 COHORT 4                                                                        

 

                           Number of Input Variables  4 

                           Number of Y - Variables    4 

                           Number of X - Variables    0 

                           Number of ETA - Variables 12 

                           Number of KSI - Variables  0 

                           Number of Observations   437 

                           Number of Groups           4 

 

 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

         Covariance Matrix        

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0000 

     ATT2     0.8050     1.0000 

     ATT3     0.6100     0.6550     1.0000 

     ATT4     0.5480     0.5580     0.7000     1.0000 

 

         Means    

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    
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            --------   --------   --------   -------- 

              3.9142     3.9883     3.9735     4.0344 

 

 COHORT 2                                                                        

 

         Covariance Matrix        

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0000 

     ATT2     0.8540     1.0000 

     ATT3     0.7550     0.7440     1.0000 

     ATT4     0.7350     0.7460     0.7900     1.0000 

 

         Means    

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              3.9082     3.9931     3.9623     4.0701 

 

 COHORT 3                                                                        

 

         Covariance Matrix        

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0000 

     ATT2     0.7730     1.0000 

     ATT3     0.5220     0.6490     1.0000 

     ATT4     0.4860     0.5400     0.6690     1.0000 

 

         Means    

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              3.9912     4.0258     3.9694     4.0574 

 

 COHORT 4                                                                        

 

         Covariance Matrix        

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0000 

     ATT2     0.7910     1.0000 

     ATT3     0.7240     0.8140     1.0000 

     ATT4     0.7270     0.8050     0.8890     1.0000 

 

         Means    

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              4.0367     4.0431     4.1295     4.2360 

 

 

 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1          0          0          0          0          0          0 

     ATT2          0          0          0          0          0          0 

     ATT3          0          0          0          0          0          0 

     ATT4          0          0          0          0          0          0 

 

         LAMBDA-Y     
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                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1          0          0          0          0          0          0 

     ATT2          0          0          0          0          0          0 

     ATT3          0          0          0          0          0          1 

     ATT4          0          0          0          0          0          2 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1          3 

       T2          4          5 

       T3          0          0          6 

       T4          7          8          0          9 

       T5          0          0          0          0          0 

       T6          0          0          0          0          0          0 

       T7          0          0          0          0          0          0 

       T8          0          0          0          0          0          0 

       T9          0          0          0          0          0          0 

      T10          0          0          0          0          0          0 

    LEVEL          0          0          0          0          0          0 

    SLOPE          0          0          0          0          0          0 

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7          0 

       T8          0          0 

       T9          0          0          0 

      T10          0          0          0          0 

    LEVEL          0          0          0          0         10 

    SLOPE          0          0          0          0         11         12 

 

 ALPHA EQUALS ALPHA IN THE FOLLOWING GROUP 

 

 

 COHORT 2                                                                        

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1          0          0          0          0          0          0 

     ATT2          0          0          0          0          0          0 

     ATT3          0          0          0          0          0          0 

     ATT4          0          0          0          0          0          0 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1          0          0          0          0          0          1 

     ATT2          0          0          0          0          0          2 

     ATT3          0          0          0          0          0         15 

     ATT4          0          0          0          0          0         16 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1          0 

       T2          0          0 

       T3          0          0          6 

       T4          0          0         17          9 
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       T5          0          0          0          0         18 

       T6          0          0          0          0          0         19 

       T7          0          0          0          0          0          0 

       T8          0          0          0          0          0          0 

       T9          0          0          0          0          0          0 

      T10          0          0          0          0          0          0 

    LEVEL          0          0          0          0          0          0 

    SLOPE          0          0          0          0          0          0 

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7          0 

       T8          0          0 

       T9          0          0          0 

      T10          0          0          0          0 

    LEVEL          0          0          0          0         10 

    SLOPE          0          0          0          0         11         12 

 

 ALPHA EQUALS ALPHA IN THE FOLLOWING GROUP 

 

 

 COHORT 3                                                                        

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1          0          0          0          0          0          0 

     ATT2          0          0          0          0          0          0 

     ATT3          0          0          0          0          0          0 

     ATT4          0          0          0          0          0          0 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1          0          0          0          0          0         15 

     ATT2          0          0          0          0          0         16 

     ATT3          0          0          0          0          0         20 

     ATT4          0          0          0          0          0         21 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1          0 

       T2          0          0 

       T3          0          0          0 

       T4          0          0          0          0 

       T5          0          0          0          0         18 

       T6          0          0          0          0          0         19 

       T7          0          0          0          0         22         23 

       T8          0          0          0          0         25         26 

       T9          0          0          0          0          0          0 

      T10          0          0          0          0          0          0 

    LEVEL          0          0          0          0          0          0 

    SLOPE          0          0          0          0          0          0 

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7         24 

       T8         27         28 

       T9          0          0          0 
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      T10          0          0          0          0 

    LEVEL          0          0          0          0         10 

    SLOPE          0          0          0          0         11         12 

 

 ALPHA EQUALS ALPHA IN THE FOLLOWING GROUP 

 

 

 COHORT 4                                                                        

 

 Parameter Specifications 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1          0          0          0          0          0          0 

     ATT2          0          0          0          0          0          0 

     ATT3          0          0          0          0          0          0 

     ATT4          0          0          0          0          0          0 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1          0          0          0          0          0         20 

     ATT2          0          0          0          0          0         21 

     ATT3          0          0          0          0          0         29 

     ATT4          0          0          0          0          0         30 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1          0 

       T2          0          0 

       T3          0          0          0 

       T4          0          0          0          0 

       T5          0          0          0          0          0 

       T6          0          0          0          0          0          0 

       T7          0          0          0          0          0          0 

       T8          0          0          0          0          0          0 

       T9          0          0          0          0          0          0 

      T10          0          0          0          0          0          0 

    LEVEL          0          0          0          0          0          0 

    SLOPE          0          0          0          0          0          0 

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7         24 

       T8         31         28 

       T9          0         32         33 

      T10          0         34         35         36 

    LEVEL          0          0          0          0         10 

    SLOPE          0          0          0          0         11         12 

 

         ALPHA        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                   0          0          0          0          0          0 

 

         ALPHA        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE 

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

                   0          0          0          0         13         14 
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 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

 Number of Iterations =347 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0000      - -        - -        - -        - -        - -   

  

     ATT2      - -       1.0000      - -        - -        - -        - -   

  

     ATT3      - -        - -       1.0000      - -        - -        - -   

  

     ATT4      - -        - -        - -       1.0000      - -        - -   

  

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       1.0000      - -   

  

     ATT2      - -        - -        - -        - -       1.0000     1.0000 

  

     ATT3      - -        - -        - -        - -       1.0000     0.7754 

                                                                   (0.3752) 

                                                                     2.0668 

  

     ATT4      - -        - -        - -        - -       1.0000     1.7029 

                                                                   (0.5233) 

                                                                     3.2543 

  

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1     0.4335 

       T2     0.1900     0.3492 

       T3      - -        - -       0.3242 

       T4    -0.1093    -0.1267      - -       0.2889 

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6277 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0384    -0.0135 

 

         Mean Vector of Eta-Variables 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Mean Vector of Eta-Variables 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       3.8732     0.0789 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1     0.4335 

            (0.0422) 

             10.2828 

  

       T2     0.1900     0.3492 

            (0.0335)   (0.0356) 

              5.6667     9.8068 

  

       T3      - -        - -       0.3242 

                                  (0.0232) 

                                   13.9462 

  

       T4    -0.1093    -0.1267      - -       0.2889 

            (0.0299)   (0.0248)              (0.0188) 

             -3.6554    -5.1174               15.3688 

  

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

  

       T8      - -        - -   

  

       T9      - -        - -        - -   

  

      T10      - -        - -        - -        - -   

  

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6277 

                                                        (0.0539) 

                                                         11.6403 

  

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0384    -0.0135 

                                                        (0.0260)   (0.0155) 

                                                          1.4743    -0.8725 

  

 

 ALPHA EQUALS ALPHA IN THE FOLLOWING GROUP 
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                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                       Contribution to Chi-Square = 3.1143 

                 Percentage Contribution to Chi-Square = 17.2707 

  

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.03496 

                            Standardized RMR = 0.03349 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.9984 

 

 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0612 

     ATT2     0.8561     1.0401 

     ATT3     0.6574     0.6853     1.0032 

     ATT4     0.5837     0.5816     0.7049     1.0080 

 

         Fitted Means 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              3.8732     3.9522     3.9344     4.0076 

 

         Fitted Residuals 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -0.0595 

     ATT2    -0.0496    -0.0388 

     ATT3    -0.0458    -0.0289    -0.0017 

     ATT4    -0.0346    -0.0227    -0.0039    -0.0073 

 

         Fitted Residuals for Means   

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              0.0410     0.0361     0.0391     0.0268 

 

         Standardized Residuals for Means 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              1.9205     1.5832     1.2859     0.8688 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.0595 

   Median Fitted Residual =   -0.0317 

  Largest Fitted Residual =   -0.0017 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 6|0  

 - 4|06  

 - 2|9593  

 - 0|742 

 

         Standardized Residuals   

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -2.1040 

     ATT2    -1.5919    -0.9825 

     ATT3    -1.4085    -0.7385    -0.0374 

     ATT4    -1.1557    -0.6836    -0.0941    -0.1478 
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 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -2.1040 

   Median Standardized Residual =   -0.8605 

  Largest Standardized Residual =   -0.0374 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 2|1  

 - 1|6  

 - 1|420  

 - 0|77  

 - 0|110 

 

 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  
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 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -       2.5535      - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -       0.0018      - -        - -        - -   

     ATT3     3.7029     0.5172     0.8182     0.3399      - -        - -   

     ATT4     0.0165     0.0165     0.0772     0.0165      - -        - -   

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       2.5533      - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.0018      - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.4713     0.1741 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.0172     0.0032 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -      -0.1786      - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -       0.0034      - -        - -        - -   

     ATT3    -0.1848    -0.0560     0.0606     0.0432      - -        - -   

     ATT4     0.0252     0.0218     0.0211    -0.0095      - -        - -   

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.0815      - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -      -0.0015      - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.0066     0.0519 

     ATT4      - -        - -        - -        - -      -0.0013    -0.0127 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -      -0.1017      - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -       0.0019      - -        - -        - -   

     ATT3    -0.1217    -0.0331     0.0345     0.0232      - -        - -   

     ATT4     0.0166     0.0129     0.0120    -0.0051      - -        - -   

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.0645      - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -      -0.0012      - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.0052     0.0519 

     ATT4      - -        - -        - -        - -      -0.0010    -0.0127 

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3     2.5535     0.0018     0.8182 

       T4      - -        - -       0.0772     0.0166 

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   
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      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL     2.5535     0.0018     0.1017     0.0218      - -        - -   

    SLOPE     2.5535     0.0018     0.8418     0.0005      - -        - -   

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6813 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.1006     0.1578 

 

         Expected Change for PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3    -0.0579     0.0011     0.0155 

       T4      - -        - -       0.0068    -0.0033 

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL    -0.0579     0.0011     0.0097     0.0041      - -        - -   

    SLOPE    -0.0747     0.0014     0.0158    -0.0004      - -        - -   

 

         Expected Change for PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -      -0.0192 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0020     0.0099 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3    -0.1545     0.0032     0.0478 

       T4      - -        - -       0.0223    -0.0116 

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL    -0.1110     0.0023     0.0215     0.0097      - -        - -   

    SLOPE    -0.1134     0.0024     0.0278    -0.0007      - -        - -   

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -      -0.0306 
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    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0025     0.0099 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -   

     ATT2      - -        - -   

     ATT3     2.5535     0.0018     0.8182 

     ATT4      - -        - -       0.0772     0.0166 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -   

     ATT2      - -        - -   

     ATT3    -0.0579     0.0011     0.0393 

     ATT4      - -        - -       0.0068    -0.0055 

 

         Modification Indices for ALPHA           

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

              2.5534     0.0018     0.3697     0.0268      - -        - -   

 

         Modification Indices for ALPHA           

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       1.9330     0.0171 

 

         Expected Change for ALPHA        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

              0.1639    -0.0031     0.0228    -0.0061      - -        - -   

 

         Expected Change for ALPHA        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       0.0287     0.0002 

 

 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

       T1     0.9322    -0.2640    -0.1614    -0.3831 

       T2    -0.1171     0.7582    -0.1831    -0.3674 

       T3    -0.1060    -0.2468     0.8218    -0.3709 

       T4    -0.1517    -0.2262    -0.1983     0.6437 

       T5      - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL     0.0678     0.2640     0.1614     0.3831 

    SLOPE     0.0493    -0.0222     0.0217    -0.0157 

 

 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

 Within Group Standardized Solution            
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         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.6584      - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT2      - -       0.5909      - -        - -        - -        - -   

     ATT3      - -        - -       0.5693      - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -       0.5375      - -        - -   

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.7923      - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.0000 

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.7923     0.7754 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.7029 

 

         Correlation Matrix of ETA                

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1     1.0000 

       T2     0.4884     1.0000 

       T3      - -        - -       1.0000 

       T4    -0.3090    -0.3990      - -       1.0000 

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Correlation Matrix of ETA                

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1     1.0000 

       T2     0.4884     1.0000 

       T3      - -        - -       1.0000 

       T4    -0.3090    -0.3990      - -       1.0000 

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   
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       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

 

 COHORT 2                                                                        

 

 Number of Iterations =347 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -       1.0000      - -        - -        - -   

  

     ATT2      - -        - -        - -       1.0000      - -        - -   

  

     ATT3      - -        - -        - -        - -       1.0000      - -   

  

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -       1.0000 

  

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       1.0000     0.7754 

                                                                   (0.3752) 

                                                                     2.0668 

  

     ATT2      - -        - -        - -        - -       1.0000     1.7029 

                                                                   (0.5233) 

                                                                     3.2543 

  

     ATT3      - -        - -        - -        - -       1.0000     1.6854 

                                                                   (0.5697) 

                                                                     2.9584 

  

     ATT4      - -        - -        - -        - -       1.0000     2.5025 

                                                                   (0.7488) 

                                                                     3.3421 

  

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -       0.3242 

       T4      - -        - -       0.1528     0.2889 

       T5      - -        - -        - -        - -       0.2204 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       0.2340 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   
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       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6277 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0384    -0.0135 

 

         Mean Vector of Eta-Variables 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Mean Vector of Eta-Variables 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       3.8732     0.0789 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

  

       T2      - -        - -   

  

       T3      - -        - -       0.3242 

                                  (0.0232) 

                                   13.9462 

  

       T4      - -        - -       0.1528     0.2889 

                                  (0.0156)   (0.0188) 

                                    9.7910    15.3688 

  

       T5      - -        - -        - -        - -       0.2204 

                                                        (0.0185) 

                                                         11.8876 

  

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       0.2340 

                                                                   (0.0226) 

                                                                    10.3501 

  

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

  

       T8      - -        - -   

  

       T9      - -        - -        - -   

  

      T10      - -        - -        - -        - -   

  

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6277 

                                                        (0.0539) 

                                                         11.6403 
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    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0384    -0.0135 

                                                        (0.0260)   (0.0155) 

                                                          1.4743    -0.8725 

  

 

 ALPHA EQUALS ALPHA IN THE FOLLOWING GROUP 

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                       Contribution to Chi-Square = 9.8479 

                 Percentage Contribution to Chi-Square = 54.6126 

  

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.03476 

                            Standardized RMR = 0.03637 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.9920 

 

 COHORT 2                                                                        

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0032 

     ATT2     0.8577     1.0080 

     ATT3     0.7044     0.7188     0.9390 

     ATT4     0.7272     0.7313     0.7313     0.9689 

 

         Fitted Means 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              3.9344     4.0076     4.0063     4.0707 

 

         Fitted Residuals 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -0.0025 

     ATT2    -0.0033    -0.0078 

     ATT3     0.0517     0.0258     0.0630 

     ATT4     0.0078     0.0147     0.0588     0.0311 

 

         Fitted Residuals for Means   

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

             -0.0262    -0.0145    -0.0440    -0.0006 

 

         Standardized Residuals for Means 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

             -0.6918    -0.3798    -1.2196    -0.0176 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.0078 

   Median Fitted Residual =    0.0202 

  Largest Fitted Residual =    0.0630 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|833  

   0|85  

   2|61  

   4|29  

   6|3 
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         Standardized Residuals   

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -0.0455 

     ATT2    -0.0627    -0.1321 

     ATT3     1.0780     0.5162     1.1670 

     ATT4     0.1610     0.2869     1.1854     0.5690 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -0.1321 

   Median Standardized Residual =    0.4015 

  Largest Standardized Residual =    1.1854 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|110  

   0|23  

   0|56  

   1|122 

 

 COHORT 2                                                                        

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 
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     .   .                                                                    . 

     . .                                                                      . 

 -3.5.......................................................................... 

   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 COHORT 2                                                                        

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -       0.8183     0.8183     6.1278     6.4680 

     ATT2      - -        - -       0.0165     0.0166     3.1623     1.5034 

     ATT3      - -        - -       4.3826     0.4642     0.5870     1.1924 

     ATT4      - -        - -       4.4172     0.0471     1.1924     0.0867 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.6500     0.1811 

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.2012     0.0032 

     ATT3      - -        - -        - -        - -       2.5187     0.8745 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       2.7507     0.9625 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -      -0.0606    -0.1286     0.1842    -0.2498 

     ATT2      - -        - -       0.0181     0.0095    -0.1273     0.0931 

     ATT3      - -        - -       0.1383    -0.0488    -0.0624     0.0811 

     ATT4      - -        - -      -0.1744     0.0155     0.0861    -0.0230 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -      -0.0077    -0.1222 

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.0042     0.0086 

     ATT3      - -        - -        - -        - -      -0.0159    -0.1472 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.0173     0.1610 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -      -0.0345    -0.0691     0.0865    -0.1208 

     ATT2      - -        - -       0.0103     0.0051    -0.0598     0.0450 

     ATT3      - -        - -       0.0787    -0.0262    -0.0293     0.0392 

     ATT4      - -        - -      -0.0993     0.0084     0.0404    -0.0111 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -      -0.0061    -0.1222 

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.0033     0.0086 

     ATT3      - -        - -        - -        - -      -0.0126    -0.1472 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.0137     0.1610 

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   
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       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -       0.7776 

       T4      - -        - -        - -       0.0109 

       T5      - -        - -       6.1278     3.1623     0.5870 

       T6      - -        - -       6.4680     1.5034     1.1924     0.0867 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -       0.0012     0.6642     2.1176     0.0183 

    SLOPE      - -        - -       0.4395     0.0051     0.0095     1.1541 

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.5766 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.3367     0.7374 

 

         Expected Change for PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -      -0.0163 

       T4      - -        - -        - -       0.0021 

       T5      - -        - -       0.0406    -0.0281    -0.0090 

       T6      - -        - -      -0.0585     0.0218     0.0190    -0.0041 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -      -0.0008    -0.0176     0.0363     0.0036 

    SLOPE      - -        - -      -0.0080    -0.0007     0.0009     0.0119 

 

         Expected Change for PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.0179 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0061     0.0064 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -      -0.0501 

       T4      - -        - -        - -       0.0074 

       T5      - -        - -       0.1519    -0.1112    -0.0407 

       T6      - -        - -      -0.2122     0.0838     0.0835    -0.0174 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -      -0.0019    -0.0414     0.0976     0.0094 

    SLOPE      - -        - -      -0.0141    -0.0013     0.0019     0.0245 

 

         Standardized Expected Change for PSI             
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                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.0285 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0077     0.0064 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.8183 

     ATT2      - -       0.0166 

     ATT3     6.1278     3.1623     0.5870 

     ATT4     6.4680     1.5034     1.1924     0.0867 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -0.0393 

     ATT2      - -       0.0055 

     ATT3     0.0406    -0.0281    -0.0275 

     ATT4    -0.0585     0.0218     0.0190    -0.0108 

 

         Modification Indices for ALPHA           

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -       0.6180     0.4482     3.9352     2.4843 

 

         Modification Indices for ALPHA           

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       0.4877     0.3926 

 

         Expected Change for ALPHA        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -      -0.0296     0.0240    -0.0781     0.0631 

 

         Expected Change for ALPHA        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -      -0.0171     0.0136 

 

 COHORT 2                                                                        

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -        - -        - -        - -   

       T2      - -        - -        - -        - -   

       T3     0.9392    -0.1933    -0.2942    -0.3370 

       T4    -0.1197     0.8276    -0.3087    -0.3019 

       T5    -0.1186    -0.1728     0.6916    -0.3025 

       T6    -0.1705    -0.1543    -0.3212     0.7284 

       T7      - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -   
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      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL     0.0115     0.2109     0.2821     0.3663 

    SLOPE     0.0635    -0.0226     0.0156    -0.0378 

 

 COHORT 2                                                                        

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -       0.5693      - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -        - -       0.5375      - -        - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.4695      - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -       0.4837 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.7923     0.7754 

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.7029 

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.6854 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.7923     2.5025 

 

         Correlation Matrix of ETA                

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -       1.0000 

       T4      - -        - -       0.4993     1.0000 

       T5      - -        - -        - -        - -       1.0000 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       1.0000 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Correlation Matrix of ETA                

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -       1.0000 

       T4      - -        - -       0.4993     1.0000 

       T5      - -        - -        - -        - -       1.0000 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       1.0000 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   
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    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

 

 COHORT 3                                                                        

 

 Number of Iterations =347 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       1.0000      - -   

  

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -       1.0000 

  

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       1.0000     1.6854 

                                                                   (0.5697) 

                                                                     2.9584 

  

     ATT2      - -        - -        - -        - -       1.0000     2.5025 

                                                                   (0.7488) 

                                                                     3.3421 

  

     ATT3     1.0000      - -        - -        - -       1.0000     1.9297 

                                                                   (0.6857) 

                                                                     2.8142 

  

     ATT4      - -       1.0000      - -        - -       1.0000     2.3236 

                                                                   (0.7757) 

                                                                     2.9954 

  

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -       0.2204 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       0.2340 

       T7      - -        - -        - -        - -      -0.2178    -0.0896 

       T8      - -        - -        - -        - -      -0.2599    -0.2023 

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   
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    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     0.2927 

       T8    -0.0495     0.2805 

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6277 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0384    -0.0135 

 

         Mean Vector of Eta-Variables 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Mean Vector of Eta-Variables 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       3.8732     0.0789 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

  

       T2      - -        - -   

  

       T3      - -        - -        - -   

  

       T4      - -        - -        - -        - -   

  

       T5      - -        - -        - -        - -       0.2204 

                                                        (0.0185) 

                                                         11.8876 

  

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       0.2340 

                                                                   (0.0226) 

                                                                    10.3501 

  

       T7      - -        - -        - -        - -      -0.2178    -0.0896 

                                                        (0.0336)   (0.0300) 

                                                         -6.4845    -2.9853 

  

       T8      - -        - -        - -        - -      -0.2599    -0.2023 

                                                        (0.0369)   (0.0352) 

                                                         -7.0438    -5.7469 

  

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     0.2927 

            (0.0368) 

              7.9542 
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       T8    -0.0495     0.2805 

            (0.0356)   (0.0385) 

             -1.3915     7.2909 

  

       T9      - -        - -        - -   

  

      T10      - -        - -        - -        - -   

  

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6277 

                                                        (0.0539) 

                                                         11.6403 

  

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0384    -0.0135 

                                                        (0.0260)   (0.0155) 

                                                          1.4743    -0.8725 

  

 

 ALPHA EQUALS ALPHA IN THE FOLLOWING GROUP 

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                       Contribution to Chi-Square = 3.8583 

                 Percentage Contribution to Chi-Square = 21.3965 

  

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.02823 

                            Standardized RMR = 0.02956 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.9986 

 

 COHORT 3                                                                        

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.9390 

     ATT2     0.7313     0.9689 

     ATT3     0.5046     0.6428     1.0181 

     ATT4     0.4686     0.5318     0.6806     1.0134 

 

         Fitted Means 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              4.0063     4.0707     4.0255     4.0566 

 

         Fitted Residuals 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.0613 

     ATT2     0.0424     0.0331 

     ATT3     0.0182     0.0088    -0.0149 

     ATT4     0.0174     0.0082    -0.0117    -0.0134 

 

         Fitted Residuals for Means   

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

             -0.0151    -0.0449    -0.0561     0.0008 

 

         Standardized Residuals for Means 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

             -0.3767    -1.1015    -1.4074     0.0196 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 
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 Smallest Fitted Residual =   -0.0149 

   Median Fitted Residual =    0.0131 

  Largest Fitted Residual =    0.0613 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|532  

   0|8978  

   2|3  

   4|2  

   6|1 

 

         Standardized Residuals   

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0394 

     ATT2     0.7851     0.5530 

     ATT3     0.4645     0.1945    -0.2542 

     ATT4     0.4847     0.2096    -0.2552    -0.2344 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -0.2552 

   Median Standardized Residual =    0.3370 

  Largest Standardized Residual =    1.0394 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 0|332  

   0|22  

   0|5568  

   1|0 

 

 COHORT 3                                                                        

 

                         Qplot of Standardized Residuals 
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 s   .                       .                                                . 
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                             Standardized Residuals 

 

 COHORT 3                                                                        

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.5870     0.0691 

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.0691     0.0867 

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.1784     0.1783 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.0891     0.0891 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.8306     0.9758      - -        - -       0.7462     0.8744 

     ATT2     0.0339     0.0001      - -        - -       0.8297     0.9624 

     ATT3     0.1784     0.1784      - -        - -       2.5158     2.5054 

     ATT4     0.0891     0.0891      - -        - -       1.4902     1.6275 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.0624    -0.0231 

     ATT2      - -        - -        - -        - -      -0.0245     0.0230 

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.0726     0.1764 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.0462     0.0594 

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -0.1019    -0.1146      - -        - -       0.0090     0.3178 

     ATT2     0.0253     0.0011      - -        - -      -0.0094    -0.3246 

     ATT3    -0.0540     0.3192      - -        - -      -0.0183    -0.4445 

     ATT4     0.2426    -0.0428      - -        - -       0.0147     0.4157 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.0293    -0.0112 

     ATT2      - -        - -        - -        - -      -0.0115     0.0111 

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.0341     0.0853 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.0217     0.0287 

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        
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                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -0.0551    -0.0607      - -        - -       0.0071     0.3178 

     ATT2     0.0137     0.0006      - -        - -      -0.0075    -0.3246 

     ATT3    -0.0292     0.1690      - -        - -      -0.0145    -0.4445 

     ATT4     0.1313    -0.0227      - -        - -       0.0116     0.4157 

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -       0.5870 

       T6      - -        - -        - -        - -       0.0691     0.0867 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.8501     0.0101 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.3188     0.0470 

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     0.1784 

       T8      - -       0.0891 

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL     0.1784     0.0891      - -        - -       0.1820 

    SLOPE     0.1784     0.0891      - -        - -       0.0722     0.0310 

 

         Expected Change for PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -       0.0185 

       T6      - -        - -        - -        - -      -0.0054     0.0067 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.0284     0.0030 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0080     0.0025 

 

         Expected Change for PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7    -0.0225 

       T8      - -      -0.0162 

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL    -0.0158    -0.0120      - -        - -      -0.0017 

    SLOPE    -0.0082    -0.0052      - -        - -       0.0031     0.0013 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   
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       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -       0.0840 

       T6      - -        - -        - -        - -      -0.0238     0.0286 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.0764     0.0079 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0170     0.0052 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7    -0.0767 

       T8      - -      -0.0578 

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL    -0.0369    -0.0286      - -        - -      -0.0027 

    SLOPE    -0.0151    -0.0098      - -        - -       0.0039     0.0013 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.5870 

     ATT2     0.0691     0.0867 

     ATT3      - -        - -       0.1784 

     ATT4      - -        - -        - -       0.0891 

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.0275 

     ATT2    -0.0054     0.0108 

     ATT3      - -        - -      -0.0316 

     ATT4      - -        - -        - -      -0.0240 

 

         Modification Indices for ALPHA           

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       0.4337     0.9026 

 

         Modification Indices for ALPHA           

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

              2.3427     1.7209      - -        - -       0.3927     0.4803 

 

         Expected Change for ALPHA        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       0.0269    -0.0384 

 

         Expected Change for ALPHA        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

             -0.0702     0.0624      - -        - -      -0.0425    -0.0168 

 

 COHORT 3                                                                        

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  
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                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -        - -        - -        - -   

       T2      - -        - -        - -        - -   

       T3      - -        - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5     0.6363    -0.1633    -0.2092    -0.3245 

       T6    -0.3893     0.8595    -0.2232    -0.3207 

       T7    -0.3714    -0.1565     0.7866    -0.3233 

       T8    -0.3837    -0.1455    -0.2202     0.6785 

       T9      - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL     0.3109     0.2104     0.1803     0.3321 

    SLOPE     0.0314    -0.0279     0.0172    -0.0046 

 

 COHORT 3                                                                        

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.4695      - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -       0.4837 

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.6854 

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.7923     2.5025 

     ATT3     0.5411      - -        - -        - -       0.7923     1.9297 

     ATT4      - -       0.5296      - -        - -       0.7923     2.3236 

 

         Correlation Matrix of ETA                

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -       1.0000 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       1.0000 

       T7      - -        - -        - -        - -      -0.8573    -0.3423 

       T8      - -        - -        - -        - -      -1.0454    -0.7897 

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Correlation Matrix of ETA                

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     1.0000 

       T8    -0.1728     1.0000 

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -       1.0000 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       1.0000 

       T7      - -        - -        - -        - -      -0.8573    -0.3423 

       T8      - -        - -        - -        - -      -1.0454    -0.7897 

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     1.0000 

       T8    -0.1728     1.0000 

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

 

 COHORT 4                                                                        

 

 Number of Iterations =347 

 

 LISREL Estimates (Maximum Likelihood)                            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0000      - -        - -        - -       1.0000     1.9297 

                                                                   (0.6857) 

                                                                     2.8142 

  

     ATT2      - -       1.0000      - -        - -       1.0000     2.3236 

                                                                   (0.7757) 

                                                                     2.9954 

  

     ATT3      - -        - -       1.0000      - -       1.0000     3.3197 

                                                                   (1.0462) 

                                                                     3.1731 

  

     ATT4      - -        - -        - -       1.0000     1.0000     4.6335 

                                                                   (1.4036) 

                                                                     3.3011 

  

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     0.2927 

       T8     0.0776     0.2805 

       T9      - -       0.0894     0.2832 

      T10      - -       0.0817     0.1905     0.3436 

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6277 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0384    -0.0135 

 

         Mean Vector of Eta-Variables 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Mean Vector of Eta-Variables 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       3.8732     0.0789 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

  

       T2      - -        - -   

  

       T3      - -        - -        - -   

  

       T4      - -        - -        - -        - -   

  

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     0.2927 

            (0.0368) 

              7.9542 

  

       T8     0.0776     0.2805 

            (0.0288)   (0.0385) 

              2.6978     7.2909 

  

       T9      - -       0.0894     0.2832 

                       (0.0291)   (0.0527) 

                         3.0763     5.3746 

  

      T10      - -       0.0817     0.1905     0.3436 

                       (0.0343)   (0.0740)   (0.1240) 

                         2.3857     2.5751     2.7716 

  

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       0.6277 

                                                        (0.0539) 

                                                         11.6403 

  

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0384    -0.0135 

                                                        (0.0260)   (0.0155) 

                                                          1.4743    -0.8725 

  

 

         Squared Multiple Correlations for Y - Variables          

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              1.0000     1.0000     1.0000     1.0000 

 

         ALPHA        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -        - -        - -   

  

 

         ALPHA        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -       3.8732     0.0789 

                                                        (0.0367)   (0.0246) 

                                                        105.5392     3.2032 

  

 

 

                        Global Goodness of Fit Statistics 

 

                             Degrees of Freedom = 20 

              Minimum Fit Function Chi-Square = 18.0323 (P = 0.5853) 

      Normal Theory Weighted Least Squares Chi-Square = 17.7684 (P = 0.6027) 

                  Estimated Non-centrality Parameter (NCP) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for NCP = (0.0 ; 11.4175) 

  

                      Minimum Fit Function Value = 0.009633 

                 Population Discrepancy Function Value (F0) = 0.0 

             90 Percent Confidence Interval for F0 = (0.0 ; 0.006099) 

              Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) = 0.0 

            90 Percent Confidence Interval for RMSEA = (0.0 ; 0.03493) 

              P-Value for Test of Close Fit (RMSEA < 0.05) = 0.9968 

  

                 Expected Cross-Validation Index (ECVI) = 0.04060 

          90 Percent Confidence Interval for ECVI = (0.04060 ; 0.04670) 

                        ECVI for Saturated Model = 0.01068 

                       ECVI for Independence Model = 3.0282 
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     Chi-Square for Independence Model with 24 Degrees of Freedom = 5660.8349 

                           Independence AIC = 5692.8349 

                               Model AIC = 89.7684 

                             Saturated AIC = 80.0000 

                          Independence CAIC = 5797.4252 

                              Model CAIC = 325.0967 

                            Saturated CAIC = 341.4759 

  

                         Normed Fit Index (NFI) = 0.9968 

                       Non-Normed Fit Index (NNFI) = 1.0004 

                    Parsimony Normed Fit Index (PNFI) = 0.8307 

                       Comparative Fit Index (CFI) = 1.0000 

                       Incremental Fit Index (IFI) = 1.0003 

                        Relative Fit Index (RFI) = 0.9962 

  

                           Critical N (CN) = 3900.9068 

  

 

 

                         Group Goodness of Fit Statistics 

 

                       Contribution to Chi-Square = 1.2118 

                  Percentage Contribution to Chi-Square = 6.7202 

  

                    Root Mean Square Residual (RMR) = 0.02287 

                            Standardized RMR = 0.02230 

                       Goodness of Fit Index (GFI) = 0.9994 

 

 COHORT 4                                                                        

 

         Fitted Covariance Matrix 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     1.0181 

     ATT2     0.8078     1.0134 

     ATT3     0.7424     0.8291     1.0164 

     ATT4     0.7584     0.8306     0.9150     1.0360 

 

         Fitted Means 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              4.0255     4.0566     4.1352     4.2389 

 

         Fitted Residuals 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -0.0180 

     ATT2    -0.0169    -0.0132 

     ATT3    -0.0184    -0.0150    -0.0163 

     ATT4    -0.0315    -0.0255    -0.0260    -0.0360 

 

         Fitted Residuals for Means   

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              0.0112    -0.0135    -0.0057    -0.0029 

 

         Standardized Residuals for Means 

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

              0.3039    -0.3777    -0.1877    -0.0963 

 

 Summary Statistics for Fitted Residuals 

 

 Smallest Fitted Residual =   -0.0360 
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   Median Fitted Residual =   -0.0182 

  Largest Fitted Residual =   -0.0132 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 3|6  

 - 3|1  

 - 2|66  

 - 2|  

 - 1|88765  

 - 1|3 

 

         Standardized Residuals   

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1    -0.3302 

     ATT2    -0.3384    -0.2508 

     ATT3    -0.3520    -0.2980    -0.3170 

     ATT4    -0.6452    -0.5339    -0.5519    -0.7830 

 

 Summary Statistics for Standardized Residuals 

 

 Smallest Standardized Residual =   -0.7830 

   Median Standardized Residual =   -0.3452 

  Largest Standardized Residual =   -0.2508 

 

 Stemleaf Plot 

 

 - 6|85  

 - 4|53  

 - 2|543205 

 

 COHORT 4                                                                        

 

                         Qplot of Standardized Residuals 

 

  3.5.......................................................................... 
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   -3.5                                                                      3.5 

                             Standardized Residuals 

 

 COHORT 4                                                                        

 

 Modification Indices and Expected Change 

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Modification Indices for LAMBDA-Y        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.1784     0.0160     0.0512     1.8895     1.1104     2.5054 

     ATT2     0.0891     0.0891     0.0891     0.0891     1.4902     1.6275 

     ATT3     0.1809     0.1809      - -        - -       0.1808      - -   

     ATT4     0.9396     0.9396      - -        - -       0.9384      - -   

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Expected Change for LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.0540    -0.0622    -0.0369    -0.2404     0.0122     0.4587 

     ATT2     0.1548     0.0428     0.1345     0.1470    -0.0147    -0.3495 

     ATT3     0.0369     0.1393      - -        - -       0.1068      - -   

     ATT4    -0.0998    -0.3765      - -        - -      -0.2885      - -   

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Standardized Expected Change for LAMBDA-Y        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     ATT1     0.0292    -0.0329    -0.0196    -0.1409     0.0097     0.4587 

     ATT2     0.0838     0.0227     0.0715     0.0862    -0.0116    -0.3495 

     ATT3     0.0200     0.0738      - -        - -       0.0846      - -   

     ATT4    -0.0540    -0.1994      - -        - -      -0.2286      - -   

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Modification Indices for PSI             

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     0.1784 

       T8      - -       0.0891 

       T9     0.1809      - -        - -   

      T10     0.9397      - -        - -        - -   

    LEVEL     0.0276     0.0891     0.1809     0.9396     0.1598 

    SLOPE     1.0838     0.0891     0.1809     0.9396     0.7379     0.8096 

 

         Expected Change for PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Expected Change for PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     0.0092 

       T8      - -       0.0078 

       T9     0.0108      - -        - -   

      T10    -0.0292      - -        - -        - -   

    LEVEL    -0.0067     0.0120     0.0108    -0.0292    -0.0209 

    SLOPE    -0.0151     0.0052     0.0056    -0.0151    -0.0072    -0.0044 

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   
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       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Standardized Expected Change for PSI             

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     0.0313 

       T8      - -       0.0278 

       T9     0.0376      - -        - -   

      T10    -0.0922      - -        - -        - -   

    LEVEL    -0.0156     0.0286     0.0257    -0.0629    -0.0334 

    SLOPE    -0.0279     0.0098     0.0105    -0.0258    -0.0091    -0.0044 

 

         Modification Indices for THETA-EPS       

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.1784 

     ATT2      - -       0.0891 

     ATT3     0.1809      - -        - -   

     ATT4     0.9397      - -        - -        - -   

 

         Expected Change for THETA-EPS    

 

                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.0316 

     ATT2      - -       0.0240 

     ATT3     0.0108      - -        - -   

     ATT4    -0.0292      - -        - -        - -   

 

         Modification Indices for ALPHA           

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Modification Indices for ALPHA           

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

              1.3089     1.7209     0.1809     0.9398     0.0004     0.0022 

 

         Expected Change for ALPHA        

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

               - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Expected Change for ALPHA        

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

              0.0527    -0.0624    -0.0698     0.1885    -0.0012    -0.0014 

 

 Max. Mod. Index is    6.47 for Element ( 1, 6) of LAMBDA-Y in Group  2 

 

 COHORT 4                                                                        

 

 Factor Scores Regressions 

 

         ETA  
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                ATT1       ATT2       ATT3       ATT4    

            --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -        - -        - -        - -   

       T2      - -        - -        - -        - -   

       T3      - -        - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -   

       T7     0.7224    -0.1404    -0.1871    -0.2510 

       T8    -0.2937     0.8430    -0.2022    -0.2033 

       T9    -0.3344    -0.1990     0.7598    -0.0828 

      T10    -0.3881    -0.2543    -0.2904     1.0761 

    LEVEL     0.1988     0.0591     0.1134     0.4845 

    SLOPE     0.0409     0.0421     0.0382    -0.1210 

 

 COHORT 4                                                                        

 

 Within Group Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.5411      - -        - -        - -       0.7923     1.9297 

     ATT2      - -       0.5296      - -        - -       0.7923     2.3236 

     ATT3      - -        - -       0.5321      - -       0.7923     3.3197 

     ATT4      - -        - -        - -       0.5861     0.7923     4.6335 

 

         Correlation Matrix of ETA                

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Correlation Matrix of ETA                

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     1.0000 

       T8     0.2709     1.0000 

       T9      - -       0.3171     1.0000 

      T10      - -       0.2633     0.6107     1.0000 

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    
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            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     1.0000 

       T8     0.2709     1.0000 

       T9      - -       0.3171     1.0000 

      T10      - -       0.2633     0.6107     1.0000 

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

 Cohort Sequential Latent growth curve model for Attitude model: Free parameter  

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1     0.3693      - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT2      - -       0.3315      - -        - -        - -        - -   

     ATT3      - -        - -       0.4246      - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -       0.4008      - -        - -   

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.7923      - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.0000 

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.7923     0.7754 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.7029 

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1     3.1783 

       T2     1.5524     3.1783 

       T3      - -        - -       1.7983 

       T4    -0.7387    -0.9538      - -       1.7983 

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   
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       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1     3.1783 

       T2     1.5524     3.1783 

       T3      - -        - -       1.7983 

       T4    -0.7387    -0.9538      - -       1.7983 

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

 COHORT 2                                                                        

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -       0.4246      - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -        - -       0.4008      - -        - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.3158      - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -       0.3254 

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.7923     0.7754 

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.7029 

     ATT3      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.6854 

     ATT4      - -        - -        - -        - -       0.7923     2.5025 

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -       1.7983 

       T4      - -        - -       0.8979     1.7983 

       T5      - -        - -        - -        - -       2.2102 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       2.2102 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   
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      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -       1.7983 

       T4      - -        - -       0.8979     1.7983 

       T5      - -        - -        - -        - -       2.2102 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       2.2102 

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7      - -   

       T8      - -        - -   

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

 COHORT 3                                                                        

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.3158      - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -       0.3254 

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -       0.7923     1.6854 

     ATT2      - -        - -        - -        - -       0.7923     2.5025 

     ATT3     0.3605      - -        - -        - -       0.7923     1.9297 

     ATT4      - -       0.3529      - -        - -       0.7923     2.3236 

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -       2.2102 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       2.2102 

       T7      - -        - -        - -        - -      -1.9128    -0.7638 

       T8      - -        - -        - -        - -      -2.3326    -1.7620 

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     2.2527 

       T8    -0.3893     2.2527 

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -       2.2102 

       T6      - -        - -        - -        - -        - -       2.2102 

       T7      - -        - -        - -        - -      -1.9128    -0.7638 

       T8      - -        - -        - -        - -      -2.3326    -1.7620 

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     2.2527 

       T8    -0.3893     2.2527 

       T9      - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

 COHORT 4                                                                        

 

 Common Metric Standardized Solution            

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

     ATT1      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT2      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT3      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

     ATT4      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         LAMBDA-Y     

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 
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     ATT1     0.3605      - -        - -        - -       0.7923     1.9297 

     ATT2      - -       0.3529      - -        - -       0.7923     2.3236 

     ATT3      - -        - -       0.2568      - -       0.7923     3.3197 

     ATT4      - -        - -        - -       0.2829     0.7923     4.6335 

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         Covariance Matrix of ETA                 

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     2.2527 

       T8     0.6102     2.2527 

       T9      - -       0.9862     4.2936 

      T10      - -       0.8188     2.6219     4.2936 

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

         PSI          

 

                  T1         T2         T3         T4         T5         T6    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T1      - -   

       T2      - -        - -   

       T3      - -        - -        - -   

       T4      - -        - -        - -        - -   

       T5      - -        - -        - -        - -        - -   

       T6      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T7      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T8      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

       T9      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

      T10      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    LEVEL      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

    SLOPE      - -        - -        - -        - -        - -        - -   

 

         PSI          

 

                  T7         T8         T9        T10      LEVEL      SLOPE    

            --------   --------   --------   --------   --------   -------- 

       T7     2.2527 

       T8     0.6102     2.2527 

       T9      - -       0.9862     4.2936 

      T10      - -       0.8188     2.6219     4.2936 

    LEVEL      - -        - -        - -        - -       1.0000 

    SLOPE      - -        - -        - -        - -       0.0484    -0.0135 

 

                           Time used:    0.188 Seconds 
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ประวัตผู้ิเขียนวิทยานิพนธ์ 
 
  นายสมเกียรต ิทานอก เกิดเม่ือวนัท่ี 7 มิถนุายน 2512 ท่ีจงัหวดันครราชสีมา 
ส าเร็จการศกึษาครุศาสตรบณัฑิต (เกียรตนิิยมอนัดบั 2) สาขาการประถมศกึษา คณะครุศาสตร์ 
วิทยาลยัครูนครราชสีมา เม่ือปีการศกึษา 2535 และส าเร็จการศกึษาครุศาสตรมหาบั ณฑิต สาขา
วิจยัการศกึษา ภาควิชาวิจยัการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปีการศกึษา 
2540 และเข้าศกึษาตอ่ในหลกัสตูรครุศาสตรดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาการวดัและประเมินผล
การศกึษา ภาควิชาวิจยัและจิตวิทยาการศกึษา คณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั เม่ือปี
การศกึษา 2548 
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