
บทที่ 3

วิธสำเนินการวิจ้อ

การ่วิจัยเร่ือง การวิเคราะห์ความสอดคลัองระหว่างทฤษฎีแอนดราโกจี ของ มัลคัม 

โนลลั กับวิธีการสอนในหลักสูตรผู้บริหารสถานคืกษาระดับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บริหาร

การคืกษา เป็นการวิจัยเชิงบรรยาย (Descriptive research) ช่ึงผู้วิจัยจะนำเสนอวิธีการดำเนินการ 

วิจัยตามสำดับคือ ประชากรกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย เคร่ืองมอท่ีใช้ในการวิจัย การเกับรวบรวม 

ช้อ̂ ล การ่วิเคราะห์'ขอยูล ตามรายละเอียดดังน้ี

ประชากรน,ละกลุ่มตัวอย่างหใช้ในการวิจัย *

ประชากรท่ีใช้,ในการ'วิจัย คือ ผู้บริหารสถานคืกษาระดับสูง ลังกัดสำนักงาน 

คณะกรรมการการประถมคืกษาแห่งขาตํ ท่ีมาเช้าร่วมหลักสูตรผู้บริหารสถานคืกษาระดับสูง

ของสถาบันพัฒนาผู้บริหารการคืกษา ประจำปีงบประมาณ 2543 จำนวน 240 คน รวม 6 รุ่น 

เพราะว่าเป็นตัวแทนประชากรท่ีกระจายอยู่ท่ีวประเทศ และเป็นประชากรท่ีมจำนวนมากท่ีสูด

ท่ีมาเช้าร่วมหลักสูตรผู้บริหารสถานคืกษาระดับสูง รองสถาบันพัฒน‘‘'ผู้บริหารการคืกษา

ก า ร เ ส อ ก ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ใ ช ํใ น ก า ร ว ิจ ัย  เป ็น ก า ร เล อ ก โ ด ย ว ิธ ีเจ า ะ* » ง  (Pu rpos ive

Sampling) ผ ู้ว ิจ ัย เ ล อ ก ผ ู้บ ร ิห า ร ส ถ า น ค ืก ษ า ร ะ ด ับ ส ูง  ล ัง ก ัด ส ำ น ัก ง า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะ ถ ม  

ค ืก ษ า แ ห ่ง ช า ต ํ ร ุ่น ท ี่ 1-3 ป ร ะ จ ำ ป ีง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 4 3  ท ี่ม า เช ้า ร ่ว ม ห ล ัก ส ูต ร  ต ั้ง แ ต ่ว น ท ี่ 31

ม ก ร า ค ม  - 25  ๆ น ภ า พ ัน ธ ี 2 543  จ ำ น ว น  120 ค น  ร ว ม  3  ร ุ่น  เพ ร า ะ ว ่า เ ป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ก ร ะ จ า ย  

อ ย ู่ท ี่ว ป ร ะ เท ศ  แ ล ะ เป ็น ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ท ี่ม จ ำ น ว น ม า ก ท ี่ส ุด ท ี่ม า เช ้า ร ่ว ม ห ล ัก ส ูต ร ผ ู้ป ร ิไ ฑ ร ส ถ า น ค ืก ษ า  

ร ะ ด ับ ส ูง  ข อ ง ส ถ า บ ัน พ ัฒ น า ผ ู้บ ร ิห า ร ก า ร ค ืก ษ า

เคร่ืองมอทใชํในการวิจัย

เคร่ืองมอท่ีใช้ในการวิจัย

1. นบบสอบกาม ใช้สอบถามผู้เช้าร่วมหลักสูตร แบ่งเป็น 2 ตอน คือ

ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามเก่ียวกับสถานภาพของผู้เช้าร่วมหลักสูตร เร่ือง เพศ 

อายุ จุฒิการคืกษา และการดำรงดำแหน่ง ลักษณะของเคร่ืองมอเป็นแบบตรวจคำตอบ

(Check - list)
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ตอนท่ี 2 เป็นการสอบถามผู้เข้าร่วมหลักสูตรเก่ียวกับวิธีการ‘สอมซองวิทยาก?

ในหลักสูตรผู้บรีหารสถานคืกษาระลับสูง ของสถาบันพัฒนาผู้บรีหารการคืกษา ตามทฤษฎี

นอนดราโกจ ซอง มัลลัม โนลลั ใน 4 ลัาน คือ ลัานมโนทัศน์ของผู้เรียน ประสบการณ์ซอง 

ผู้เรียน ความพ?อมในการเรียน! และแนวทางการเรียน! ลักษณะซองเศร่ึองมือเป็นแบบ

ประมาณศ่า (Rating Scale) 5 ระลับ จำนวน 35 ข้อ

เกณฑ์การให้คะแนนของแบบสอบทาม

เกณฑ์การให้คะแนนซองแบบสอบถาม ตามระลับการปฏิบัติของวิทยากร ท่ีผู้เ'ข้าร่วม 

หลักสูตรเสือกตอบแต่ละข้อ ผู้วิจัยกำหนดน้ีาหนักคะแนนเป็น 5 ระลับ ตามแบบของลเคิร่ท

(Likert) ลังน

คะแนน 5 หมายความว่า วิทยากรปฏิบัติมากท่ีสุด 

คะแนน 4 หมายความว่า วิทยากรปฏิบัติมาก 

คะแนน 3 หมายความ'ว่า วิทยากรปฏิบัติปานกลาง 

คะแนน 2 หมายความว่า วิทยากรปฏิบัตินัอย 

คะแนน 1 หมายความว่า วิทยากรปฏิบัติ,นอยท่ีสุค

เกณฑ์การพจารณาค่าเฉล่ียของน้ีาหนักคะแนนตามระลับการปฏิบัติซองวิทยากร 

ท่ีผู้เข้าร่วมหลักสูตรเสือกตอบแต่ละข้อ ผู้วิจัยใข้เกณฑ์ประมาณค่าตามแนวซอง ประคอง กรรณสูต 

ลังน้ี

คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 หมายถึง ระลับมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 หมายถึง ระลับมาก 

คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 หมายถึง ระลับปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 หมายถึงระลับน้อย 

คะแนนเฉล่ีย 1.00- 1.49 หมายถึงระลับนัอยท่ีสุด

เกณฑ์การพจารณาความสอดคลัองกับทฤษฎีแอนดราโกจี ซอง มัลคัม โนลลั คือ

ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.50 ข้ึนใป
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2. นบบสังเกต เป็นเฌบลังเกตท่ีผู้วิจัยใช้ลังเกตวิทยากรเก่ียวกัมการ,นำทฤษฎี 

นอนดราโกจี ของ บัลคัม โนลลั มาใช้กับวิธีการสอนในหลักสูตรผู้บริหารสถานจีกษาระดับสูงว่า 

เป็นไปตามหลักการจีกษาผู้ใหญ่ ในห'วช้อเร่ึองท่ีกำหนต มี 4 ดัาน จีอ มโนทัศน์รองผู้เรียน 

ประสบการโน์ของผู้เรียน ศวามพรัอม'ในการเรียน! และแนวทางการเรียน!; ลักษณะเป็นคำถาม 

ปลายเปิด จำนวน 13 ช้อ และเป็นการลังเกตแบบไม่มีลัวนร่วม

การสรางเคร๋ึองมีอท่ีใช้ในการวิจ้อ

า. จีกษาช้อมุเลต่าง ๆ จากหนังสือ เอกสาร สิงพิมพ์ และงานวิจัยท่ีเก่ียวช้องกับ 

เรองการจีกษานอกระบบโรงเรียน การtJกอบรม การเรียน£ชองผู้ใหญ่ หลักการจีกษาผู้ใหญ่ และ 

หลักสูตรผู้บริหารสถานจีกษาระดับสูง ของสถาบนพ์ฒนาผู้บริหารการจีกษา

2. วิเคทะห์ขอมุ)ลท่ีไดัทัาการจีกษามาแลัว และนำมาสรีางเป็นแบบสอบถามและ 

แบบลังเกต ตามกรอบงาน่วิจัย

3. สรัางแบบสอบทามและแบบลังเกตเสนอต่ออา'จารย่ท่ีปริกษาวิทยานํพนธีเพ่ีอ 

พิจารณาปรับป^น/แช

4. แบบลอบถามและแบบลังเกต ท่ีผ่านการพิจารณาจากอาจารย์ท่ีปรกษาวิทยา­

นทนธีและปรับปชุงแลัว นำเสนอต่อผู้ทรงคุณจุฟ้ จำนวน 5 ท่าน (รายช่ึอผู้ทรงคุณ}ฒิ ตามภาค 

ผนวก ข.) เพ่ึอตรวจสอบความถูกดัองครอบคลุมของเน้ือหา

5. นำช้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณ}ฒํมาพิจารณาการปรับป3ง,.!/ไขร่วมกับอาจารย์ 

ท่ีปรกษาวิทยานํพนย์6. นำแบบสอบถา»งท่ีปรับป ง̂แลัวไปทคลองใช้ (Try Out) กับผู้บริหารสถาน 

จีกษาระดับสูง ลังกัคกรมสามัญจีกษา จำนวน 30 คน เพ่ึอหาช้อบกพร่องของแบบสอบถาม ท้ัง 

ในเรองเน้ือหา และภาษาท่ีใช้ก่ีอความหมายในคำข้ีแจง การจีกษาบัญหาชงจะเกัคข้ีนในระหว่าง 

การเกับขอมุ)ล เพ่ึอหาแนวทางในการป้องกัน แกั,เข เม่ือนำแบบลอบถามไปเกับขอมุ)ลจริง และ 

นำแบบสอบถา»งมาวิเคราะห์หาความเช่ึอม่ันของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาลัมประสิทธีแอลพิา (Alpha - Coefficient) ของครอนบาช (Cronbach) ไดัค่าความเข่ึอม่ันของแบบสอบถามท้ังฉบับ 0.94 

แสดงว่าแบบสอบถามชุดน้ืมีความเท่ียงสูงอย่างเพิยงพอท่ีจะนำไปใช้ในการ่วิจัยใดั



54

ก า ร เ ก ็บ ร ว น ร ว ม ข ้- อ ม ูล

ผู้วิจัยตำเนินการเตับรวบรวมข้อมูลตัวยตนเอง โดยดีดต่อซอหนังสือนำจาก

บัณทิตวิทยาลัย จุพัาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ถึงผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาผู้บริหารการถึกษา เพ่ีอ 

ซอความอนุเคราะห์ในการเตับรวบรวม'ข้อ มู ล และตำเนินการเตับรวบรวมข้อมูลตัวยแบบสอบถาม 

และแบบลังเกต ท่ีสถาบันพัฒนาผู้บริหารการถึกษา การเตับข้อมูลคร้ังน้ี ผู้วิจัยจะเตับข้อมูลจาก 

ผู้เข้าร่วมหลักสูตร โตยแจกแบบสอบถาม จำนวน 120 ฉบับ ไตัรับกลับถึน 120 ฉบับ คิดเป็น 

ริอยละ 100 และทำการลังเกตวิธการสอนของวิทยากรในหลักสูตรผู้บริหารสถานถึกษาระตับสูง 

รุ่นท่ี 1-3 ใน 4 หมวดวิชา วิทยากร จำนวน 50 ท่าน ณ ห้องtlกอบระเซองสถาบันพัฒนา 

ผู้บริหารการถึกษา จำนวน 3 ห้อง เร่ิมต้ังแต่วันท่ี 31 มกราคม 2543 - 25 ฤมภาพันธี 2543 ผู้วิจัย 

ลังเกตวิธีการสอนซองวิทยากรตัวยตนเองประมาณ 15 คร้ัง ไตัเตับรวบรวมข้อมูลเป็นภาพรวมท้ัง 

3 รุ่น และทำการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมท้ัง 3 รุ่น เน่ืองจากเป็นเน้ีอหาหลักสูตรเตยวกัน และ 

การเรียนการสอนส่วนมากไตัจัดให้มีการเริยนรวมรุ่นกัน ตังน้ันวิทยากรจงเป็นบุคคลเดียวกัน

ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถาม

ตอนท่ี 1 เป็นการสอบถามเก่ียวกับสถานภาพซองผู้เข้าร่วมหลักสูตร วิเคราะห์

โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าริอยละ และนำเสนอใน2ปซองคารางประกอบคำบรรยาย

คอนท่ี 2 เป็นการสอบทามผู้เข้าร่วมหลักสูตร เก่ียวกับวิธีการสอนของวิทยากรใน 

หลักสูตรผู้บริหารสถานถึกษาระตับสูง ซองสถาบันพัฒนาผู้บริหารการถึกษา ตามทฤษฎี

แอนดราโกจี ซอง มัลคัม โนลลั วิเคราะห์โดยการแจกแจงความถ่ี หาค่าริอยละ ค่าเฉล่ีย (X)

และส่วนเบ่ึยงเบนนาฅร«าน (S.D.) โดยใข้เคร่ึองไมโครกอมพ์วเตอร่ ใชโปรแกรมส่าเริจ yป

SPSSIPC (Statistic Package for Social Science/Personal Computer Plus) และนำเสนอผลโดยรวม 

ใน2ปของตารางประกอบคำบรรยาย

ตอนท่ี 3 เป็นการวิเคราะห์ความสอดคลัอง ระหว่างการใข้ทฤษฎีแอนดราโกจี ซอง 

มัลคัม โนลลั กับวิธีการสอนในหลักสูตรผู้บริหารสถานถึกษาระตับสูง รองสถาบันพัฒนา

ผู้บริหารการถึกษา ตามแบบสอบถามของผู้เข้าร่วมหลักสูตร โดยนำค่าเฉล่ีย (X) ต้ังแต่ 3.50 

ข้ึนไป ตามเกณทิท่ีกำหนดไว้ มาวิเคราะห์และเสนอผลโดยรวม ใน2ปซองตารางประกอบ

คำบรรยาย
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การวิเคราะห์เอ^ลจากการสังเกต

เอ ยูลจากการสังเกตวิทยากรเกี่ยวกับการนำทฤษฎนอนดราโกจี ซอง มัลคัม โนลส ั
มาใ เ กับวิธีการสอนในหลักสูตรผู้บริหารสถานคํกษาระดับสูง วิเคราะห์เอ:;เลในภาพรวม นละนำ 
เสนอผลการวิเคราะห์เป็นคำบรรยาย เพี่อเสริมการเสืบเอ:^ลจากแบบสอบถามให้สมชุเรณ์และ
ซัดเจ,นมากย่ิงข้ึน

ส ถ ต ท ึ๋ใ ช ใ น ก ๆ ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ซ อ ม ล

1. ค่า?อยละ ใ เ สูตร

ค่า?อยละซองรายการใด =
ความกี่ชองรายการนั้น X า00

ความก่ีท้ังหมด

2. ค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)
X -  LX

N
เม่ึอ X แทน ค่าเฉลี่ย

LX แทน ผลรวมชองคะแนนท้ังหมด

N แทน จำนวนชุดชองคะแนน

3. ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

S.D. = / nLX2 - (LX)2

N(N-1)
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เม่ือ S.D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

EX2 แทน ผลรวมรองคะแนนแต่ละค่ายกกำล้งสอง

(SX)2 แทน ผลรวมรองคะแนนทั้งหมดยกกำล้งสอง

N แทน จำนวนคนในกลุ่มตัวอย่าง

<1 ค่าความเชอมั่นรองแบบสอบทาม โดยวํธหาสัมประสิทธแอลฟา ( - coefficient)
* รร2|

/

ท - \
SX

เม่ือ แทน ค่าส์มประสิทธี้ความเชึ่อมั่นรองแบบสอบแาม
ก แทน จำนวนข้อรองแบบสอบถาม 
ZS,2 แทน ผลรวมรองความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อ 
ร2X แทน คะแนนความแปรปรวนจากแบบสอบถามทั้งฉบับ

(Cronbach, 1970)
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