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บทนำ

ค ว าม เป ็น ม าแ ล ะ ค ว าม ส ำค ัญ ข อ ง ป ัญ ห า

วัฒนธรรม เป็นระบบคิดซ่ึงเป็นตัวกำหนดความสัมพันธ์สามชุด คือ ความสัมพันธ์ระหว่าง 
มนุษย์กับมนุษย์ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับธรรมชาติ ความสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับอำนาจ 
เหนือธรรมชาติ อน่ึงความสัมพันธ์สามชุดนี้มิได้กำเนิด ดำรงอยู่ และเปลี่ยนแปลงอิสระขาดจากกัน 
แต่สัมพันธ์กันมีอิทธิพลกำหนดซึ่งกันและกันโดยตลอด นอกจากนั้นความสัมพันธ์ทั้งลามชุดยังเป็น 
ตัวกำหํนดแบบแผนวิถีการดำรงชีวิตในด้านต่างๆ ของมนุษย์ด้วย (ฉลาดชาย รมิตานนท์, 2537)

วัฒนธรรมพื้นบ้าน เป็นแบบอย่างวิถีชีวิตของชาวบ้าน ซ่ึงประกอบด้วย วัตถุ อุปกรณ์ 
วิธีการ แบบอย่างการกระทำ และความคิด ความเช่ือ ค่านิยม ที,ชาวบ้านยึดถือ และร่วมใช้ 
ลืบต่อกันมาเป็นประเพณีที่มีมาก่อนปัจจุบัน และเป็นท่ียอมรับกันว่าเป็นสักษณะเฉพาะของ 
ชุมชนชาวบ้าน (พัทยา สายหู, 2531) วัฒนธรรมพื้นบ้านมีความสำคัญในการกำหนดแนวทาง 
ในการดำเนินชีวิตของประชาชนในท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างถูกต้องและก่อให้เกิดความภูมิใจใน 
ท้องถิ่น แสดงให้เห็นถึงความเจรญและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น ตลอดถึงความเป็นเอกลักษณ์ 
ของชาติและความลามารถในการนำสิ่งแวดล้อมในธรรมชาติมาใช้ในชีวิตประจำวันอย่าง 
เหมาะสม วัฒนธรรมพื้นบ้านจึงเป็นองค์รวมแห่งวิถีชีวิตและจิตวิญญาณของคนในท้องถิ่น 

วัฒนธรรมพื้นบ้านอีสานมีความเป็นอิสระ เป็นตัวของตัวเอง เน้นอุดมการณ์แห่ง 
ความ เป็นพ่ีน้อง ความสัมพันธ์หลักของชุมชนเป็นความสัมพันธ์ในระบบเครอญาตินับถือ 
สายโลหิต ความขัดแย้งทางสังคมมีน้อย ในชุมชนมีการพึ่งพาและเอื้ออาทรต่อกัน และยังคง 
รักษาฃนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่น ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่มีต่อดิน น้ํา และต้นไม้ 
อันเป็นความสัมพันธ์ที่เหมาะลมระหว่างซาวบ้านกับสิ่งแวดล้อม (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา,2537)

คนอีสานมีสำนึกแน่นแฟ้นอยู่กับสังคมเครอญาติผู้จำเรญรอยตามวิถีชีวิตชาวนา 
มีถุดูกาลของธรรมชาติในรอบปีเป็นตัวกำหนดการประกอบพิธีกรรม อีกทั้งฤดูกาลแห่งการผลิต 
การบรโภค ก็ได้รับการสัดวางให้ประลานลอดคล้องกับวันสำคัญของพุทธศาลนาและความ 
สำคัญของสังคมโคตรวงค์อย่างแนบเนียน แยกจากกันไม่ได้ ความผลมกลมกลืนทางโครงสร้าง 
สาระ และรูปแบบกำหนดไว้อย่างลอดคล้องกับการหมุนเวียนของธรรมชาติ เป็นวัตรปฏิบัติตาม 
ปฏิทินทั้งปี จึงเป็นประหนึ่งธรรมนูญชีวิตที่มีพลังอำนาจให้คนที่อยู่ในวัฒนธรรมนั้นสัดภาระกิจ 
ของตน ครอบครัว และชุมชนได้อย่างลงตัว (เอกวิทย์ณ ถลาง,2544)
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ฐานของวัฒนธรรม แยกได้ 3 ระดับ คือระดับท่ีเป็นฐานรากสุด ได้แก่ สัจธรรม ซึ่งเป็น 
ความจรงที่มีอยู่ตามธรรมดาเป็นภาวะของธรรมชาติ สัจธรรมนี้เป็นฐานเริ่มต้นที่รองรับวัฒนธรรม 
ไว้ ต่อมา คือ จรยธรรม ได้แก่ข้อผูกพันที่โยงสัจธรรมนั้นเข้ากับชีวิตและสังคมของมนุษย์จากนัน 
จึงมาถึง วัฒนธรรม อันเป็นรูปแบบการปฏิษัติตามจริยธรรมที่ปรากฏในวิถีชีวิตของสังคมมนุษย์ 
ธรรมสามอย่างนี้เป็นความเข้าใจเบื้องต้น ถ้ามีความเข้าใจนีแล้วก็จะสามารถนำไปยู่การปฏิบัติที 
ถูกต้องได้ (พระธรรมปิฎก,2537) การทำความเข้าใจ หริอการเรียนรู้ทางวัฒนธรรมนั้นต้องใช้ 
การคิดอย่างถี่ถ้วนเพื่อให้เข้าถึงสัจธรรม คือใช้หลักของโยนิโสมนสิการเพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจ 
เกี่ยวกับวัฒนธรรมในการที่จะนำมาปรับใข้ได้อย่างมีคุณค่า

โยนิโสมใ,',สิทาร เป็นการใช้ความคิดอย่างถูกวิธีความรู้จักคิดเป็น คือ ทำใจโดยแยบคาย 
มองสิ่งทั้งหลายด้วยความคิดพิจารณา รู้จักสืบสาวหาเหตุผล แยกแยะสิ่งน้ันๆ ออกให้เห็นตาม 
สภาวะและความสัมพันธ์แห่งเหตุปัจจัยวิธีการคิดแบบแยบคายประกอบด้วย การสืบสาวเหตุ 
ปัจจัย การคิดแบบวิกัชซวาท การคิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ การคิดแบบสามัญลักษณ์ 
การคิดแบบอรรถสัมพันธ์ การคิดแบบอริยสัจจ์ การคิดแบบคุณค่าแท้คุณค่าเทียม การคิดแบบ 
คุณโทษและทางออก การคิดแบบใช้อุบายปลุกเร้าคุณธรรมและการคิดแบบเป็นอยู่ในขณะ 
ปัจจุบัน(สุมน อมรวิวัฒน์ ,2542)

วัฒนธรรมเป็นพลังผลักดันชุมชนที่สำคัญ เพราะเป็นสิ่งที่ประชาชนสร้างขึ้นมาเอง 
การที่จะพัฒนาชุมชนในทุกด้านให้ประสบผลสำเร็จนั้น มักพัฒนาต้องทำความเข้าใจและปฏิบัติให้ 
สอดคล้องกับชาวบ้าน ทำความเข้าใจวัฒนธรรมชุมชนแล้วร่วมเชื่อมต่อ สร้างสรรค์มุ่งการพัฒนา 
โดยมีจุดมุ่งหมายที่จะสร้างความเติบโตจากภายในด้วยตนเองที่ละน้อย จากรากฐานที,ค่อยๆ 
ก่อร่างขึ้นอย่างแข็งขันมั่นคง เน้นการพัฒนาในแนววัฒนธรรม (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา และคณะ, 
2541) การปฏิรูปการศึกษาในฐานะที,เป็นแนวทางใหม่แห่งการพัฒนาคนจึงต้องเชื่อมประสาน 
กับระบบคุณค่าดั้งเดิมของชุมชน แล้วร่วมเสริมสร้างพลังแห่งการพัฒนาจากระดับรากหญ้า 
อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาที,สมดุลและยั่งยืน

ภูมิปัญญาท้องถิ่นแสดงให้เห็นถึงคักยภาพของชาวบ้านและชุมชนในการปรับใช้ 
วัฒนธรรมเป็นกระบวนการที,เชื่อมโยงระหว่างอดีตกับปัจจุบันผ่านคุณค่าดั้งเดิมของชุมชน 
กระบวนการปรับใช้วัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานภูมิปัญญาชาวบ้าน ปรากฏให้เห็น 
ในกิจกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม ประเพณีและพิธีกรรมต่างๆ ของคนในชุมชน กระบวนการนี้ 
ลามารถสังเกต ศึกษาผ่านชีวิตของ ผู้ทรงภูมิปัญญ-าในชุมชน บุคคลคนเหส่าน้ี'ได้สร้างระบบ 
คิดที่เปิดโอกาสโม้ “ค ุณ ค ่า"  และ"มูลค'1า" ผสานกันอย่างลงตัว (วิชิต น์นทสุวรรณ และจำนงค์ 
แรกพินิจ, 2541 ) ผู้ทรงภูมิปัญญาในฐานะผู้สืบลานวัฒนธรรมและครูในฐานะผู้ให้การศึกษา
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แก่เด็กและเยาวชนจึงเป็นบุคคลที่มีบทบาทอย่างยิ่งในการที่นำวัฒนธรรมมาปรับใช้อย่าง!
แก่นสารเพื่อพัฒนาการศึกษาของชุมชน

ผ ู้ทรงภ ูม ิป ัญ ญ า (Living Human Treasures) เป็นผู้ทีใช้ทักษะและเทคนิคในการคิด 
นำสิ่งที่ดำเนินอยู่ในชีวิตประจำวัน มารังสรรค์ให้เป็นผลงานทีเปียมด้วยคิลปะอันวิจิตรบรรจง 
ผู้ทรงภูมิปัญญา นอกจากจะเป็นผู้ที่มีทั้งความรู้ความสามารถแล้ว จะต้องเป็นคนดีมีคุณธรรม 
ดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้ชองตนอย่างต่อเนื่อง เป็นผู้นำท้องถิ่น เป็นผู้สนใจปัญหาของท้องถิ่น 
เป็นผู้ขยันหมั่นเพียร เป็นนักปกครองและสานประโยชน์ของท้องถิ่นมีความลามารถในการถ่าย 
ทอดความรู้ และเป็นผู้ท่ีมีคู่ครองหรือบริวารดี (UNESCO, 1994 อ้างถึงใน สำนักงานคณะ- 
กรรมการการคิกษาแห่งชาติ, 2541) เป็นคนดี ต้ังม่ันในศีลธรรม มีธรรมะของความรักความเมตตา 
อุทิศตนแบ่งปันภูมิรู้และประลบการณ์เป็นผู้นำด้านความคิดและกิจกรรมในการพึ่งพาตนเองและ 
พึ่งพากันเองได้ในชุมชน เป็นผู้มีความสุขท้ังทางกาย ทางจิตใจ สังคมและจิตวิญญาณ (อเนก 
นาคะบุตร,2542 และจารีรัตน์ ปรกแก้ว,2544)

การจัดการคิกษา จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนามนุษย์ทั้งจิตสำนึกและสติปัญญาโดยมุ่งพัฒนา 
ด้านจิตใจนำสติปัญญา ดังท่ี Vygotsky (1978) ใต้พัฒนาทฤษฎีอธิบายพัฒนาการทางสติปัญญา 
โดยมุ่งเน้นที่จิตสำนึกของมนุษย์ว่า พัฒนาการทางสติปัญญาเป็นคุณลักษณะที่มนุษย์สร้างสรรค์ 
ข้ึน จากการมีปฎิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมภายนอก อันได้แก่ สภาพแวดล้อมทางสังคมและ 
วัฒนธรรมที'ตกทอดมาจากบรรพบุรุษ และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างสังคมต่างๆ ใน 
ปัจจุบัน ผ่านประลบการณ์ที,แต่ละคนได้รับร่วมกัน แล้วพัฒนาเป็นคุณลักษณะทางจิตใจของ 
มนุษย์แต่ละคน

"ชีว ิตคือการflก ษ า การค ืกษาค ือช ีว ิต" การจัดการคิกษากับวิถีชีวิตเป็นกระบวนการ 
เดียวกัน การศึกษาต้องยึดเอาความจริงของธรรมชาติ มนุษย์และสังคมเป็นฐานโดยใช้เครองมือ 
การศึกษาทั้งทางวิทยาศาสตร์และทางวัฒนธรรม เพื่อการมีชีวิตท่ีเจริญอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ท้ัง 
ระหว่างมนุษย์กับมนุษย์และมนุษย์กับธรรมชาติแวดล้อม การจัดการคิกษาต้องไม่แยกคนออก 
จากชุมชน การเรียนรู้ในชุมชนต้องก่อให้เกิดกลุ่มหรือเครือข่ายการเรียนรู้ ที'ส่งผลต่อการจัดการ 
ทรัพยากรร่วมกัน และเป็นเงื่อนไขในการพึ่นฟู พัฒนา ปรับใช้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาชาวบ้าน 
เพีอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนซึ่งนำมาซึ่งความเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ไนทุกด้าน 
ดังที่พระเทพโสภณ (2546) กล่าวว่า ทุกวันนี้ไม่มีระบบการคิกษาใดที่ลามารถตอบสนองปัญหา 
ของมนุษยชาตินอกจากระบบการคิกษาที่มีชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแท้จริง

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้สำหรับเด็ก ควรเปิดโอกาสให้เด็กได้สัมผัส เห็นคุณสมบัติ 
และคุณค่าของอาณาจักรของแร่ธาตุ อาณาจักรพืช อาณาจักรสัตว์ อาณาจักรมนุษย์ และ 
อาณาจักรของดวงดาวอย่างสัมพันธ์และลืบเนื่องกัน จัดให้เด็กได้เรียนรู้ในสิ่งที่สัมพันธ์กับวิถีชีวิต
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ธรรมชาติ และวัฒนธรรม (บุษบง ตันติ1วง?’โ1 2546) การจัดให้นักเรียนได้มีโอกาลออกนอก 
ห้องเรียน ไปสัมผัสและสัมพันธ์กับธรรมชาติ สังคม ชุมชนและภูมิปัญญาท้องกินย่อมช่วย 
ลร้างประลบการณ์ตรงต่อการดำรงชีวิต ได้เรียนรู้และด้นพบลาระความรู้ทีนอทเหนือจากหนังลือ 
เรียน ครูได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ไปกับนักเรียนด้วย เป็นบรรยากาศการเรียนรู้ทีตืนตัวแจ่มไส 
นำไปส่กิจกรรมการมีส่วนร่วมการรี]กคิดและจินตนาการที่หลากหลาย (ล,มน อมรวิวัฒน์, 2544)

การนำผู้เรียนออกส่ชุมชน นอกจากจะได้รับลาระความรู้จากชุมชนแล้ว ยังเป็นการ 
กระตุ้นให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมไนการจัดการคิกษาอีกด้วยเพราะไนชุมชนมีผู้รู้ต่างๅ มากมาย 
เช่น ผู้รู้'ทางเกษตรกรรม ทางช่าง มีคิลปีน ผู้รู้ทางศาลนา หมอพ้ืนบ้าน นักธุรกิจรายย่อย ปราชญ์ 
ชาวบ้าน ผู้นำชุมชนที่เป็นนักคิด นักคิลธรรม มีปัญญาและความดีมากกว่าใครต่อใครไนระดับสูงๆ 
ถ้าเปิดโรงเรียนส่ชุมชนให้ทั้งครูและนักเรียนได้เรียนรู้จากครูในชุมชน จะมีครูมากมายหลากหลาย 
เป็นครูที,รู้จรีงทำจริง จะทำให้การเรียนรู้เข้าไปเช่ือมโยงกับการปฎิบ้ติจริง การเรียนรู้จะสนุกไม่น่า 
เบ่ือหน่าย ที่สำคัญจะเป็นการปร้ประบบคุณค่า เมื่อผู้รู้ในชุมชนเหล่านี้กลายเป็นครูก็จะเป็น 
การยกระดับคุณค่า ศักดิ*ศรีและความภูมิใจของชุมชนอย่างแรง เป็นการกักทอทางสังคม 
(ประเวศ วะลี 1 2543)

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 58 (2) ระบุไว้ว่าให้บุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา โดยเป็น 
ผู้จัดและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา บริจาคทรัพยากรอื่นให้แก่ลถานศึกษา และมีส่วนร่วมรับ 
ภาระค่าใช้จ่ายการศึกษาตามความเหมาะสมและความจำเป็น มาตรา 24 (6) ระบุให้จัดการเรียน 
รู้ให้เกิดฃึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครองและบุคคล 
ในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามคักยภาพ ส่วนมาตรา 29 ระบุให้สถานศึกษาร่วม 
กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องกิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นส่งเลริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัด 
กระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพือให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแลวงหาความรู้ข้อมูล 
ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรค์ภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับ 
สภาพปัญหา และความต้องการ รวมทั้งหาวิธีลนันลนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
การพัฒนาระหว่างชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542) การปฏิรูป 
การเรียนรู้ที่สามารถทำได้ทันทีคือการที่โรงเรียน บุคคล ชุมชน เอกชน องค์กรทุกฝ่ายร่วมมือกัน 
จัดการศึกษาทีขยายกว้างออกส่ธรรมชาติ วิถีชีวิต และวัฒนธรรม

การจัดการศึกษาในปัจจุบันพบว่ามีสักษณะที่ก่อให้เกิดการหลงวัฒนธรรม ทอดท้ิง 
วัฒนธรรมตนเองหันไปเชิดชูวัฒนธรรมอืน จึงทำให้การจัดการศึกษาแปลกแยกจากวิถีชีวิต



แ อ ส ม » เ ก แ แ  ส ก า บ น 'Î V im n  

แแาสงกรผมแาา ทยาท่a  
5

ดังท่ี พระธรรมปิฎก (2537) กล่าว'ว่าคนปัจจุบัน'น้ีมอง'วัฒนธรรม'โนลักษณะ'ท่ีมีค,วามเข้าไ■ จ1โม่ 
ถูกต้อง ลายตาของคนในลังคมไทยล่วนมากมองวัฒนธรรมเป็นเรื่องของเก่า เป็นของโบราณ 
หรอเป็นของคนสมัยก่อน ถ้ามองอย่างนี้ก็เป็นอันตรายเป็นความผิดพลาดทางวัฒนธรรม 
วัฒนธรรมจะต้องตั้งอยู่อย่างมั่นคงในปัจจุบัน แต่บนฐานทีโยงมาจากอดีต ถ้ามีการตัดแยกไป 
ระหว่างเก่ากับใหม่ ก็แสดงว่าวัฒนธรรมนั้นเรื่มเป็นปัญหาแล้วเก่ากับใหม่จะต้องมีการลืบทอด 
ต่อกันอย่างดี ด้วยปัญญาที่รู้และเข้าใจ เพื่อจะทำให้เก่าที่ลืบทอดมามันเป็นประโยชน์แก่ปัจจุบัน 
และมีทางเจริญงอกงามไปล่อนาคต

จากการดีกษาวิจัยสภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานใน 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือของลัมพันธ์ พันธ์พฤกษ์ และคณะ (2541) พบว่า ครูขาดความรู้ 
ความลามารถในการจัดกิจกรรมให้เหมาะกับท้องถิ่น ขาดโอกาสสร้างหลักสูตรที่สนองตอบ 
ความต้องการของท้องถิ่น ขาดการใช้แหล่งวิทยาการในท้องถิ่นให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตชุมชน 
ให้ความร่วมมือน้อย ขาดการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคนรุ่นเก่ากับคนรุ่นใหม่ การเรียนการลอน 
ยังเน้นครูเป็นศูนย์กลาง ครูขาดทักษะการคิดวิเคราะห์เซิงสร้างสรรค์ไม่มีการล่งเสริมให้ผู้นำ 
หลักสูตรไปใช้มีล่วนร่วมในการกำหนดหลักสูตรที่เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่นและวิถีชีวิตของ 
คนในชุมชน

หลักสูตรก่อนประถมศึกษา พุทธดักราช 2540 ได้กำหนดปรัชญาการศึกษา และอบรม 
เลี้ยงดูเด็กบนพื้นฐานที่สนองความต้องการของเด็กแรกเกิดถึง6 ปีที่ต้องการความรักความอบอุ่น 
ความเช้าใจ และความจำเป็นท่ีจะต้องได้รับการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ ลังคม 
และสติปัญญา อย่างสมดุลต่อเนื่องไปพร้อมกันทุกต้านประสบการณ์ต่างๆ ที่จัดให้จะเป็น 
ประลบการณ์ตรงที่หลากหลาย เหมาะสมกับวัย ความแตกต่างระหว่างบุคคล และบริบททาง 
ลังคมที,เด็กอาศัยอยู่ ทั้งนี้เป็นไปเพื่อให้เด็กเกิดการเรียนรู้ และมีความสุขกับการปฏิบัติกิจวัตร 
ประจำวันโดยอาศัยความร่วมมือกันระหว่างบ้าน สถานศึกษาและชุมชน เพื่อพัฒนาเด็กให้เติบโต 
เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าต่อไป (กรมวิชาการ, 2540)

การปฏิรูปการศึกษาจึงต้องหันมาให้ความสำคัญกับการมีล่วนร่วมจากลังคมทุกฝ่าย 
ในการที่จะเรียนรู้ร่วมกันเพื่อสร้างจิตสำนึกใหม่แห่งการพัฒนา โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่างบุคลากรในโรงเรียน ผู้ทรงภูมิปัญญา ประชาซนและองค์กรต่างๆ ในชุมชนโดยยึดหลักการ 
พัฒนาแบบมีล่วนร่วม ให้ทุกฝ่ายไต้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมสร้างสรรค์ ผสมผสานทฤษฎีกับการปฏิบัติ 
ครูต้องเรียนรู้ชุมชน ประสานให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันกับผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อร่วมสร้างสรรค์และ 
พัฒนาการศึกษาในชุมชน

การปฏิรูปวิชาชีพครู เพื่อให้ครูเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
นับเป็นภาระกิจสำคัญในการดำเนินการปฏิรูปการศึกษา ดังปรากฏในพระราชบัญญัติการศึกษา
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แห่งชาติได้ที่ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชันสูง กล่าวคือให้มีระบบ 
กระบวนการผลิต การพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐาน ทีเหมาะลมกับการทีจะเป็นวิชาชีพ 
ช้ันสูง โดยการกำกับและประลานให้ลถาบันที่ทำหน้าที่ผลิต และพัฒนาครู คณาจารย์ รวมท้ัง 
บุคลากรทางการคืกษๆ ให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และ 
การพัฒนาบุคลากรประจำการซึ่งสำนักงานคณะกรรมการการคืกษาแห่งชาติก็ได้คืกษา และ 
พัฒนานโยบายเรองใบประกอบวิชาชีพครูเพื่อเตรียมการปฏิบัติ รวมถึงการพัฒนาอ่ืน เช่น 
ครูแห่งชาติ ครูต้นแบบ ครูแกนนำ ครูภูมิปัญญา (ลำนักงานคณะกรรมการการคืกษๆแห่งชาติ, 
2542) ครูจึงต้องพัฒนาตนทั้งด้านคุณธรรม ความรู้ ทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ เป็นผู้นำ 
ในการที่จะสร้างปฏิสัมพันธ์กับชุมชนเพื่อสร้างพลังชับเคลื่อนในการพัฒนาการเรียนรู้ในโรงเรียน 
และชุมชน

สแกฟโฟล์ด ิง เป็นเทคนิคที'กำหนดบทบาทเซิงปฏิสัมพันธ์ในการช่วยให้ผู้เรียนลามารถ 
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง เป็นการพัฒนาความรู้ความลามารถของบุคคลจากประสบการณ์ 
ท่ีได้ร่วมคิดร่วมทำ ร่วมเรียนรู้ ได้ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ยอมรับซึ่งกันและกันและมีเป้าหมายร่วม 
กันในการทำงานของกลุ่ม สแกฟโฟล์ด ิง ประกอบด้วยลักษณะสำคัญ 4 ประการ (4c scaffolding) 
คอ

1) การสร้างความตระหน ัก (calling) 2) การเก ื้อก ูลก ันและก ัน (caring) 3) การส่งเสริม 
จ ิน ตน าการและความค ิดสร ้างสรรค ์ (creativity) 4) การเป ีดใจกว ้างเป ็น กลางม ีการพ ิจารณ าอย ่าง  
รอบคอบ (centered) (Henderson, 1996)

Wood, Bruner and Ross (1976) ได้อธิบายถึง เทคนิคในการมีบทบาทเซิงปฏิสัมพันธ์ 
ตามแนวทางของ สแกฟโฟล์ด ิง (scaffolding) ในลักษณะของการช่วยเหลือตามสภาพปัญหา 
ประกอบ ด้วย 6 วิธี คือ 1) การค ัด เล ือก (recruitm ent) 2) การลดท างเล ือก(reduction in 
d e g r e e s  o f  freedom ) 3) การร ักษาเส ํนทาง (direction m aintenance) 4) การช ีจ ุดสำค ัญ  
(marking critical features) 5) การป ้องก ันป ัญ หา (frustration control) 6) การสาธิตหรือ 
การแสดงวิธการปฏ ิป ัต (demonstration)

แนวคิดการร่วมเรียนรู้เพือแลกเปลี่ยนและลร้างลรรค์ในลักษณะของการจัดกิจกรรมเพื่อ 
พัฒนารูปแบบหนึ่งที่พบว่าได้ผลดีกับการพัฒนาที่จะเรมต้นที่ฐานรากและLปิดโอกาลให้ผู้เข้าร่วม 
กิจกรรมมีล่วนร่วมในการพัฒนาอย่างแท้จริงคือ แนวคิดการวิจัยเซิงปฏิบัติการและแนวคิด 
โปรแกรมเซิงพัฒนา

โปรแกรมเชิงพ ัฒนา (development program) มีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การช่วยให้ผู้ท่ี 
เข้าร่วมโปรแกรมสามารถแก้ปัญหาในชุมชนได้ โปรแกรมเซิงพัฒนามีความสำคัญมากในลังคม 
ทีมีการเปลืยนแปลงอย่างรวดเร็วและบุคคลจำเป็นจะต้องได้รับความรู้ทักษะ ค่านิยม และเจตคติ
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เพ่ือปรับตัวให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ โปรแกรม,พัฒนาม,จุดมุ่งหมายหลักในการส่งเส"ร้ม 
ให้ประซาซนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ตังแต่ขันตอนการวิเคราะห์ปัญหาเทือกำหนดเป็น 
วัตถุประสงค์ของโปรแกรม ขั้นตอนการกำหนดกิจกรรมเพื่อกำหนดแนวทางในการแก้ปัญหา 
และขั้นตอนการประเมินผลโปรแกรมว่าประชาชนพอใจในโปรแกรมมากน้อยเพียงใด ตัวบ่งซี 
วัดว่าโปรแกรมประสบความสำเร็จหรือไม, คือ ความพึงพอใจของประซาซนว่าโปรแกรมได้ช่วยให้ 
ประซาซนได้รับการตอบสนองความต้องการและสามารถแก้ปัญหาในชุมซนได้ (Boyle, 1981) 

กระบวนการพ ัฒนาโปรแกรมเช ิงพ ัฒนา มีลักษณะสำคัญที่กำหนดวัตถุประสงค์ของ 
โปรแกรมเรมต้นจากสภาพความต้องการและปัญหาในชุมชนที่อาจจะไม่ซัดเจนในระยะเรมต้นและ 
เมื่อมีการรวบรวบข้อมูลหรือทำกิจกรรมบางอย่างวัตถุประสงค์ของโปรแกรมอาจจะมีการปรับปรุง 
เปล่ียนแปลง ตังน้ันข้ันตอนการพัฒนาโปรแกรมบางขั้นตอนอาจจะแยกออกจากกันได้เด็ดขาดแต่ 
ในบางขั้นตอนอาจดำเนินการในระยะเวลาใกล้เคียงกันหรืออาจสลับขั้นตอนกันได้ ข้ันตอนที่อาจ 
เกิดข้ึนตามสำตับ คือ 1) กำหนดพ้ืนที่สำหรับการพัฒนาโปรแกรม 2) การวิเคราะห์สถานการณ์ 
ของชุมซนและกลุ่มผู้เข้าร่วมโปรแกรม 3) การพิจารณาผลที่พีงประสงค์จากโปรแกรม 4) กำหนด 
แหล่งทรัพยากรและการสนับสนุน 5) การสร้างแผนดำเนินกิจกรรม 6) โปรแกรมการปฏิบ้ติงาน 
7) ความน่าเชื่อถือของการใช้ทรัพยากร8) การรายงานคุณค่าของโปรแกรม (Boyle, 1981)

การตัดประสบการณ์การเรืยนรู้ต้องยึด คน ความรู้และทรัพยากร ใน'ชุม'ชนมาเป็นตัว 
กำหนดลักษณะ กระบวนการตลอดจนเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้โดยคำนึงถึงพัฒนา 
การตามวัย สาระที่เด็กควรได้เรียนรู้ตามศักยภาพ และสภาพทางวัฒนธรรมของเด็ก ครูในฐานะ 
ผู้นำด้านการศึกษา ผู้ทรงภูมิปัญญา และ บุคคลในชุมซนต้องร่วมสร้างสรรค์ โดยยึดแนวคิด 
หลักการของโปรแกรมเซิงพัฒนา การวิจัยเซิงปฎิปัติการ และการมีบทบาทเซิงปฏิลัมพันธ์ตาม 
เทคนิค สแกฟโฟล์ด ิง การค ิดแบ บ แยบ คาย  ในการท่ี'จะ'พัฒนาเด็ก บนฐานของความรู้ความเข้าใจ 
ในพัฒนาการ สภาพ และปัญหาของเด็ก โดยยึดหลักการพัฒนาในแนววัฒนธรรมชุมชนเพื่อรวม 
พลังมุ่งสร้างสรรค์ และพัฒนาการศึกษาในชุมซน เพราะในยุคปฏิรูปการศึกษา การเสรีมพลังครู 
ให้มีคุณภาพและ การสร้างพลังเพื่อพัฒนาการศึกษาให้ลอดคล้องกับบรีบททางลังคมและ 
วัฒนธรรมนับเป็นสิ่งสำคัญยิ่ง ตังนั้นผู้วิจัยจึงต้องการ พ ัฒ นาโปรแกรมการแลกเปล ี่ยนเร ัยนร ู้เก ี่ยว  
ก ับการปรับใช ้ว ัฒนธรรมพ ื้นบ ้านของครูและผ ู้ทรงภ ูม ิป ัญญ าเพ ื่อการจ ัดประสบการณ ์ระด ับ  
อน ุบาลตามวิถ ีช ีว ิตชนบทอีสาน
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เพื่อพัฒนาโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้าน 
ของครูและผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อการจัดประสบการณ์ระดับอนุบาลตามวิถีช้วิตชนบทอีสาน 
ในโรงเรียนบ้านห้วยรังและโรงเรียนบ้านต้นโพธิ้ใน4 องค์ประกอบ คือ 1) มุมมองของครูในการ 
ปรับใช้วัฒนธรรม 2) การจัดสภาพแวดล้อมและลื่อ 3) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 4) ความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

คำถามของการวิจัย

1. ครูและผู้ทรงภูมิปัญญามีกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรม 
พ้ืนบ้าน เพื่อการจัดประสบการณ์ระดับอนุบาลตามวิถีชีวิตชนบทอีสานอย่างไร

2 . ในระหว่างที่ครูและผู้ทรงภูมิปัญญาเข้าร่วมโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ 
ปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านเพื่อการจัดประลบการณ์ระดับอนุบาลตามวิถีชีวิตชนบทอีสาน ครูระดับ 
อนุบาลในโรงเรียนบ้านห้วยรังและโรงเรียนบ้านต้นโพธิ๋มการปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านด้านใดใน 
การจัดประสบการณ์ระดับอนุบาลและปรับใช้อย่างไร

วัตถุประสงค์ของการวิจัย

ขอบเขตของการวิจ ัย

1. กรณ์ศึกษาในการวิจัยครั้งนี้คือ โรงเรียนบ้านห้วยรังและโรงเรียนบ้านต้นโพธิ้
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วยสมาชิกสองส่วน คือ สมาชิก 
กลุ่มครูระดับอนุบาลซั้นปีที่ 1 และช้ันปีท่ี 2 ของโรงเรียนดังกล่าวและสมาชิกกลุ่มผู้ทรงภูมิปัญญา 
ท้ังในและนอกชุมชน

2 . การวิจัยน้ีมุ่งพัฒนาโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรม 
พื้นบ้านของครูและผู้ทรงปัญญาเพื่อการจัดประสบการณ์ระดับอนุบาลตามวิถีชีวิตชนบทอีสาน

3. เน้ือหาในการวิจัย ประกอบด้วย 1) กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของครูและ 
ผู้ทรงภูมิปัญญา 2) การปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านในการจัดประลบการณ์ระดับอนุบาล

4. ระยะเวลาในการทดลองใช้โปรแกรมฯ 12 เดือน คือ ต้ังแต่เดือน มีนาคม
พ.ศ. 2545 ถึงเดือน กุมภาพันธ์พ.ศ. 2546
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ชุมชนบ้านห้วยรังและชุมชนบ้านต้นโพธมผู้ทรงภูมํปัญญาที่มความรู้ความสามารถผ่าน 
การเรียนรู้จากประลบการณ์ในวิถีชีวิต คอยชีนำช่วยเหลือลน้บสนุนชุมชนในหลายๆ ด้าน เช่น 
ด้านปรัชญา ศาลนาและประเพณี ด้านเกษตรกรรม ต้านหัตถกรรม และด้านการแพทย์แผนไทย 
ก่อให้เกดการสืบลานเรียนรู้ระหว่างผู้ทรงภูมปัญญาและบุคคลในชุมชนล่งผลให้ชุมชนสามารถ 
พึ่งพาตนเองได้ แต่ยังพบว่าการเรียนรู้วัฒนธรรมและภูมิปัญญาด้านต่างๆ ในชุมชนยังไม่ลามารถ 
ถ่ายทอดให้กับเด็กและเยาวชนในระบบโรงเรียนไต้

การศึกษาทุกระดับทุกระบบต้องเชื่อมประลานกับคุณค่าทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา 
ในชุมชนเพื่อให้เกิดกระบวนการสืบลาน ลร้างสรรค์และปรับประยุกต้ใช้ได้อย่างเหมาะสม ครูเป็น 
ผู้นำทางความคิดที่สำคัญในการที่จะประลานแหล่งความรู้วิทยาการลากลกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ดังน้ันครูจึงต้องศึกษาและค้นให้พบคุณค่าทางวัฒนธรรมของชุมชน เปิดโอกาลให้ผู้รู้และบุคคล 
ทั้งในและนอกชุมชนเข้ามามีล่วนร่วมในการพัฒนา

การมีโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เถิ่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านของครูและ 
ผู้ทรงภูปัญญาเพื่อการจัดประลบการณ์ระดับอนุบาลตามวิถีชีวิตชนบทอีสาน จะเป็นแนวทางให้ 
ครูมีโอกาลเรียนรู้ร่วมกับผู้ทรงภูมิปัญญาเกี่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านในการพัฒนาเด็ก 
ชื่งเทคนิควิธีท่ีเหมาะสมและเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของครูและผู้ทรงภูมิปัญญา คือ 
“สแกฟโฟล์ดิง" เพราะจะทำให้ครูสามารถพัฒนาตนเองจากการมีประลบการณ์ทางลังคมร่วมกับ 
ผู้ทรงภูมิปัญญาที่มีความสามารถสูงในการสืบลานวัฒนธรรมด้านต่างๆ ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
จะมุ่งเน้นการมีปฎิสัมพันธ์ต่อกันใน 4 ลักษณะได้แก่ 1) การลร้างความตระหนัก 2) การเก้ือกูล 
กันและกัน 3) การล่งเสรีมจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ และ4) การเปิดใจกว้าง ทำงานด้วย 
ความเป็นกลาง โดยในกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จะเน้นการร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมเรียนรู้ 
เกี่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านด้วยวิธีการต่างๆ ได้แก่ 1) การคัดเลือก 2) การลดทางเลือก
3) การรักษาเสันทาง 4) การชี้จุดสำคัญ 5) การป้องกันปัญหาความคับช้องใจ และ 6) การสาธิต 
วิธีปฏ๊บ้ติซึ่งจะล่งผลให้ ครูได้รับความรู้และประสบการณ์ในการปรับใช้วัฒนธรรมในการพัฒนา 
เด็กอย่างแท้จริง

เมื่อครูได้เรียนรู้กับผู้ทรงภูมิปัญญาในลักษณะดังกล่าวย่อมจะทำให้ครูลามารถปรับใช้ 
วัฒนธรรมพื้นบ้านในการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กได้อย่างเหมาะลมและสอดคล้องกับวิถีชีวิตเด็ก 
และคนในชุมชน

กรอบความคิดในการวิจัย
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ขนท่ี 1. เตรียมการ เพื่อกำหนดหลักการวัตถุประสงค์ เนื้อหาการดำเนินการใช้โปรแกรมฯ 
และการประเมินผลโปรแกรมฯ มีการดำเนินการตามลำดับดังนี้

1.1 ศึกษ'าแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
1.2 การเตรียมดัวผู้วิจัย
1.3 การศึกษาข้อมูลพื้นฐานชุมชน
1.4 การประมวลข้อมูลและลรุปข้อมูลพื้นฐานเพื่อสร้างโปรแกรมฯ

ข้ันท่ี 2 การสร้างโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรม 
พี้นบ้านของครูและผู้ทรงภูมิปัญญาเพี่อการจัดประสบการณ์ระดับอนุบาลตาม 
วิถีชีวิตชนบทอีสาน มีการดำเนินการตามลำดับดังนี้

2.1 นำข้อมูลในขั้นที่ 1 มากำหนดกรอบแนวคิดของโปรแกรมฯ
2.2 ลร้างเอกสารและลือประกอบการใช้โปรแกรมฯ
2.3 สร้างเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลและตรวจลอบข้อมูล 

ขั้นท่ี 3 การทดลองใซโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนร ู้เก่ียวกับการปรับใ ช ้ 
จัฒนธรรมพี่นบ้านของครูและผู้ทรงภูมิปัญญาเพี่อการจัดประสบการณ์ 
ระดับอนุบาลตามว ิถ ีช ีว ิตชนบทอีสาน มีการดำเนินการตามลำดับดังน้ี

3.1 การเตรียมการก่อนทดลองใช้โปรแกรมฯ
3.2 ดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล
3.3 การตรวจลอบข้อมูล
3.4 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อเสนอผลการศึกษา

ข้ันท่ี 4  การปรับปรุงและนำเสนอโปรแกรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการ 
ปรับใช้วัฒนธรรมพี่นบ้านของครูและผู้ทรงภูมิปัญญาเพี่อการจัดประสบการณ์ 
ระดับอนุบาลตามวิถีชีวิตชนบทอีสาน มีการดำเนินการตามลำดับดังนี้

4.1 นำข้อมูลที่ได้จากขั้นที่ 3 มาปรับปรุงโปรแกรมฯ
4.2 นำเสนอโปรแกรมข ฉบับลมบูรณ์

ว ิธ ีด ำเน ิน การว ิจ ัย

การวิจ ัยน ีเป ็นการวิจ ัยเช ิงค ุณล ักษณะ โดยผู้ว ิจ ัยดำเนินการเพอพัฒนาโปรแกรม

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เก ี่ยวกับการปรับใช้ว ัฒนธรรมพื้นบ้านของครูและผู้ทรงภูม ิป ัญญาเพื่อ

การจัดประลบการณ ์ระด ับอนุบาลตามวิถ ีช ีว ิตชนบทอีสาน เป็น 4 ขั้นตอน ดังนี้



11

ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดัรบ

1. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านของครูและ
ผู้ทรงภูมิปัญญาเป็นการพัฒนาครูโดยเชือมต่อกับคุณค่าของขุมขน ทำใหเทิดการพัฒนาจาก 
ฐานราก ซึ่งจะเป็นแนวทางให้ศึกษานิเทศก์หรีอนักพัฒนาใต้นำไปเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ครูหรอคนไนชุมชนให้มีความรู้ความเช้าใจไนการที่จะประยุกต์ใช้และลืบลานวัฒนธรรมอันเป็น 
รากเหง้าของชุมชนให้คงอยู่อย่างลอดคล้องกับยุคลมัย

2. เป็นแนวทางให้ผู้บริหาร ครูระดับอนุบาล ผู้ทรงภูมิปัญญาและประชาชนในท้องถิ่น 
ร่วมมือกันในการพัฒนาการเรียนรู้ในระดับอนุบาลไต้ดียิ่งขึ้น โดยเฉพาะในช่วงที่องค์การบริหาร 
ส่วนตำบลต้องมารับถ่ายโอนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย

3. เป็นการลร้างเครีอข่ายการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับคุณค่าของชุมชนซึ่งจะส่งผลให้เทิด 
การพัฒนาที่เชื่อมประสานระหว่างโรงเรียนในระบบกับชุมชน

4. ช่วยให้ครู หรีอนักพัฒนาเทิดความตระหนักในบทบาทหน้าที่ในการที่จะศึกษาเรียนรู้ 
วัฒนธรรมในชุมชนและบทบาทในการที่จะประสานกับชุมซนเพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และ 
ร่วมลืบสานวัฒนธรรมในชุมชน

5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการปรับใช้วัฒนธรรมพื้นบ้านของครูและ
ผู้ทรงภูมิปัญญาเพื่อการจัดประสบการณ์ระดับอนุบาลตามวิถีชีวิตชนบทอีสาน ที่ผู้วิจัยพัฒนา 
ขึ้นนี้เป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาตามวิถีชุมชนรูปแบบหนึ่ง ผู้บริหารและครูสามารถนำ 
ไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะลมกับสภาพชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ใต้

6. เป็นแนวทางให้หน่วยงานที่ต้องการอนุรักษ์พื้นฟูและประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้กับคนในชุมชนเพื่อให้เทิดความเข้มแข็งขึ้นในชุมชน อันเป็นรากฐาน 
ลำดัญในการพัฒนาสังคม

7. เป็นแนวทางให้ชุมชนและสังคมเห็นคุณค่าของการที่จะพัฒนาโดยนำศักยภาพทาง 
วัฒนธรรมและบุคคลผู้ลืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม อันเป็นแบบอย่างของอริยบุคคลมาเป็น 
พื้นฐานลำศัญฃองการพัฒนาซึ่งจะนำพาชุมชนส่ความร่มเย็นและยั่งยืน
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