
การวเคราะหขอมูลและผลการวเคราะหฃลมูล

ในการวิเคราะหข์อมลูและเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มลูการวิลยัเร่ือง “การศกึษา 
การดำเนนิงานการใช้หลกัสตูรตามแนวโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 
คุณลักษณะทีพ่งึประสงคใ์นการลอนอาชวีศึกษาของสถานศกึษานำร่อง, กรมอาชวีศกึษา” นัน้ ผู้ 
วลิยัไดใ้ชแ้บบลอบถามเปน็เครือ่งมอืในการเกบ็รวบรวมชอ้มลูจากประชากรและกลุม่ตวัอยา่ง 
ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารและค£ผู้สอน ในสถานศกึษานำร่องของโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ดา่­
นยมและคุณลักษณะท่ีพงีประสงค์ในการสอนอาชีวศกึษา จำนวน 22 แห่ง ซีง่ผูวิ้ลยัไดล้ดัลำดบั 
ในการนำเสนอด ัง น ี้

ตอนท่ี 1 ข้อมลูเก่ียวดบัสถานการณท์วไปของผูต้อบแบบลอบถาม ประกอบดว้ย
ผูบ้ริหารและค$ผู้ลอน

ตอนท่ี 2 ข้อมลูเกีย่วดบัการดำเนนิงานและปญ๋หาการดำเนนิงานการใช้หลกัสตูรตาม 
แนวโครงการบรุณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมและคณุลกัษณะลนัพงึประสงคใ์นการลอน 
อาชวีศกึษาของสถานศกึษานำร่อง จำนวน 22 แห่ง ผูต้อบแบบลอบถามประกอบดว้ยผูบ้ริหาร 
และค§ผู้ลอน โดยครอบคลมุตามกรอบแนวคดิการวิลยั คือ

1. ขนเตรียมการ
1.1 ด้านการบริหาร

1.1.1 การลัดทำนโยบาย / แผนงาน โครงการดำเนนิงานในสถานศกึษา
1.1.2 การลดัประชมุชีแ้จงแก่ครผูส้อน

1.2 ด้านการปฏิบัติของคร;ผู้สอน
1.2.1 การกำหนดคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะลันพงึประสงค์ที ่

เหมาะสมดับธรรมชาติวิชา
1.2.2 การลดัทำแผนการสอนแบบบรุณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมและ 

คุณลกัษณะลนัพงึประสงค์



30

2. ข้ันดำเนนิการ
2.1 ดา้นการบริหาร

2.1.1 การลนบัสนนุการเรียนการลอน
2.1.2 การนเิทศติดตามผลและให้ความชีวยเหลือ
2.1.3 การจดักิจกรรมเสริมหลักสตูรเพือ่ปลกูฝ็งคณุธรรม จริยธรรมฯ

2.2 ด้านการปฏบิตัขิองครุผูส้อน
2.2.1 การจดัการเรยีนรุท้ ีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญัและมกีารบรุณาการคณุธรรม 

จริยธรรมฯ ตามแผนการสอน
2.2.2 การวัดและประเมนิผลดา้นคaุ iธรรม จริยธรรมฯ ในระหวา่งการเรียนการ 

สอนและประเมนิผลเปน็รายวิชา
3. ข้ันประเมนิผล

3.1 ด้านการบริหาร
3.1.1 การประเมนิคณุลกัษณะอันพงึประสงคซ์องผูเ้รียนโดยภาพรวมซองแตล่ะ 

ภาคเรียน
3.1.2 การรวบรวมข้อมลูและจัดทำสรุปรายงานผล

3.2 ด้านการปฏบิตัขิองครุผูส้อน
3.2.1 การประเมนิแผนการสอนทีจั่ดทำข้ึนเพือ่การแกไ้ขปรบปรุง 
การนำเสนอข้อมลูทีง่ 2 ตอน จะทำการวิเคราะหข์อ้มลูโดยการแจกแจงความถี ่

หาคา่ร้อยละ และนำเสนอในรุปของตารางประกอบคำบรรยายเรียงตามลำคบัคงันี ้
ตอนท่ี 1 ลถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม นำเสนอในตารางที ่ 1 - 2 
ตอนท่ี 2 การดำเนนิงานและปญ๋หาการใข้หลกัสตูรตามแนวโครงการบรุณาการคณุธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพงึประสงค่ในการลอนอาชีวศกึษาของ 
สถานศึกษานำร่อง ประกอบด้วย

2.1 การเตรียมการในดา้นการบริหาร นำเสนอในตารางที ่ 3-4
2.2 การเตรียมการในดา้นการปฏบิตัขิองครุผูส้อน นำเสนอในตารางที ่ 5-6
2.3 การดำเนนิการในดา้นการบริหาร นำเสนอในตารางที ่ 7-10
2.4 การดำเนนิการในดา้นการปฏบิตัขิองครุผูส้อน นำเสนอในตารางที ่ 11-12
2.5 การประเมนิผลในดา้นการบริหาร นำเสนอในตารางที ่ 13-14
2.6 การประเมนิผลในดา้นการปฏบิตัขิองครุผูล้อนนำเสนอในตารางที ่ 15
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ต‘รบที 1 สถาบภาพข‘ร«ผู้ต‘รบแบบส‘รบถาม

ตารางที ่ 1 แสดง'ข้อยุลเก่ียวกับลถานภาพท่ัว'k lของผู้บริหาร จำนนภตามเพศ อายุ ๅฒสูิงสดุ 
ทางการศกึษา การดำรงตำแหนง่ ระยะเวลาทีด่ำรงตำแหนง่ และการเข้าร่วม
ประชุม อบรม หรือการลมมนาท่ีเก่ียวกับการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะท่ีพงีประลงค่ในการลอนอาชีวศกึษา

ลสานภาพของผูบ้ริหารลกานศกึษา จานวน
(N = 229 )

ร้อยละ

1. เพศ
-ชาย 145 63.32
-หญงิ 84 36.68

2. อายุ
- น้อยกว่า 26 ปี 5 2.18
- 26 -  30 ปี 11 4.80
-3 1 -3 5 ปี 16 6.98
- 36 -  40 ปี 33 14.41
-4 1 -4 5 ปี 83 36.24
- 46 -  50 ปี 47 20.52
- มากกว่า 50 ปี 34 14.85

3. ๅฒการศึกษา
- ปริญญาตรี 141 61.57
- ปริญญาโท 88 38.42

4. ตำแหน่ง
- ผูอ้ำนวยการ 8 3.49
- ผูช่้วยผู้อำนวยการ 60 26.20
- ห้วหน้าคณะ 78 34.06
- ห้วหน้าแผนก 83 36.24



32

ตารางที่ 1 (ต่อ)

สถานภาพซองผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 
(N  = 229 )

ร้อยละ

5. ระยะเวลาการ'ดำรงตำแหน่ง
- 1 -5  ปี 100 43.66
- 3 -1 0  ปี 59 25.76
-11 -1 5  ปี 33 14.41
- 1 6 -2 0  ปี 22 9.61
- มากกว่า 20 ปี 15 6.55

6. การเขา้รบัการอบรมหรอืประชมุสมัมนาเกีย่วกบัการ 
บ?ุณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ 
อันพงึประสงคใ์นการสอนอาชวีศกึษา
- ไ ม เ่คย 71 31.00
- เคย 158 69.00
6.1 จำนวนคร้ังทีเ่คยเข้ารับการอบรม หรือประชุม 

สมัมนาโดยเฉล่ีย (N= 158)
- 1 - 2 คร้ัง 141 89.24
- 3 -4  คร้ัง 17 10.75

6.2 หนว่ยงานท่ีสดัอบรม หรือประชุมสัมมนา (N=158)
- สถานศึกษาสัดเอง 127 80.37
- กรมอาชีวศึกษาสัด 13 8.22
- คนุยนเิทคอาชวีศกึษาภาค สัด 16 10.12
- หน่วยงานอ่ืนสัด 2 1.26

6.3 หวข้อทีป่ระชุมสมัมนา ( N= 158)
- การบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ ในการลอน 105 66.46
- การเขียนแผนการลอนท่ีเน้นผู้เรืยนเป็นสำก ัญ 45 28.48
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จากตาทงที ่ 1 แสดงข้อมลูเก่ียวกับลถานภาพซองผูบ้ริหาร เมือ่จำแนกตามเพค 
พบว่า ผู้ใหข้้อมลูเปน็เพศชาย คิดเปน็ร้อยละ 63.32 และเพศหญงิ คดิเปน็ร้อยละ 36.68

เมือ่พจิารณาตามอายุ พบว่า ส่วนใหญม่อีายุระหว่าง 4 1 -4 5 ปี คดิเปน็รอ้ยละ 
36.24 รองลงมาคอื 46 -  50 ปี มากกว่า 50 ปี และ 36 -  40 ปี คดิเปน็ร้อยละ 20.52, 
14.85 และ14.41 ตามลาดับ

ในดา้นๅฒกิารศกึษา พบว่า ผูบ้ริหารสว่นใหญจ่บปริญญาตรี คดิเปน็รอ้ยละ 
61.57 รองลงมาคอืปริญญาโท คิดเปน็ร้อยละ 38.42

ส่วนตำแหนง่ของผูบ้ริหารทีใ่หข้้อมลู พบว่า สว่นใหญเ่ปน็หวัหนา้แผนกวิชา
คิดเปน็ร้อยละ 36.24 รองลงมาคอืหวัหนา้คณะวิชา คิดเปน็ร้อยละ 34.06 ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการ 
คิดเปน็ร้อยละ 26.20 และผู้อำนวยการ คดิเปน็ร้อยละ 3.49

เม่ือพิจารณาประสบการณในการบริหารพบว่า ผู้ใ ห ้ข้อมูลส่วนใหญ่มีประล บ การณ์ 
ในการดำรงตำแหน่งผู้บริหารเป็นระยะเวลาระหว่าง 1 -  5 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.66 รองลงมาคือ 
6 - 1 0  ปี ค ิด เป็นร ้อ ย ละ 25.76 11 -  15ปี คิดเป็นร้อยละ 14.41 และ16 - 2 0 ปี ค ิด เป็น 
ร ้อ ย ล ะ9.61

สำหรับการเข้ารับการอบรม ประชุม อัมมนา เกีย่วกบัการบรุณาการคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพงิประสงค์ในกา?ลอนอาชีวศึกษา พบว่า ผูบ้รหิารสว่น 
ใหญเ่คยเขา้รับการอบรม ประชุม ลมมนา คิดเปน็ร้อยละ 69.00 และในจำนวนผูท้ีเ่คยเขา้รับการ 
อบรมนัน้ เคยเข้ารับการอบรมจำนวน 1-2 คร้ังมากท่ีคุด คดิเปน็ร้อยละ 89.24 และเปน็การ 
อบรม ประชุม อมัมนาทีกั่ดโดยลถานศกึษาเองมากทีค่ดุ คิดเปน็ร้อยละ 80.37 หวัขอ้การอบรม 
ประชุม อมัมนาไ ด ้แ ก ่ การบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุอกัษณะทีพ่งิประลงคใ์น 
การลอนอาชวีศษึา การกดักจิกรรมการเรียนเทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สำคญ คดิเปน็ร้อยละ 66.46 และ 
28.48 ตามลำดับ
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ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลเก่ียวกบสถานภาพท่ัวไปของคเ;มู้ลอน จำแยกตามอายุ เพศ จุฒิทาง 
การศึกษา ประสบการณ์การลอนและการเข้าร่วมอบรม ประชุม ลัมมนาเก่ียวกบการ 
บุรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะท่ีพืงประสงค่ในการลอน
อาชีวศึกษา

สถานภาพของค^ผู้ลอน จำนวน
(ท = 385 )

รอยละ

1. เพศ
- ชาย 167 43.37
- หญิง 218 56.62

2. อายุ
- น้อยกว่า 26 ปี 40 10.39
- 26 -  30 ปี 86 23.34
- 31 -3 5  ปี 84 21.81
- 3 6 -4 0  ปี 49 12.72
- 41 -4 5  ปี 61 15.84
- 46 -  50 ปี 15 3.89
- มากกว่า 50 ปี 50 12.99

3. ๅฒทิางการศกึษา
- ป?ญญาตรี 295 76.62
- ปริญญ1าโท 90 23.38

4. ทำการลอน
- วิชาชีพ 280 72.73
- วิชาสามญั 105 27.27

5. ประสบการณใ์นการลอน
- 1 - 5  ปี 112 29.09
- 6 -1 0  ปี 93 24.15
-11 -1 5  ปี 36 9.35
- 1 6 -2 0 ปี 68 17.66
- มากกว่า 20 ปี 76 19.74
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ตารางที่ 2 (ต่อ)

สถานภาพชองค$ผ ู้สอน จำนวน 
( ท  = 385 )

ร้อยละ

6. การเข้าร่วมอบรมประชมุ ลมัมนาเก่ียวคบัการบุรณาการ
คุณธรรมจริยธรรมคา่นยิมและคุณลักษณะอ้นพงึ 
ประลงคใ่นการสอนอาชวีศกึษา 
- ไม่ เคย 139 36.10
- เคย 246 63.90

6.1 จำนวนครงทีเ่คยเขา้รบการอบรม หรือประชุม
ลมัมนาโดยเฉลีย่ (ท= 246)
- 1 -  2 คร้ัง 206 83.74
- 3 - 4  คร้ัง 37 15.04
- 5 คร้ังข้ึนไป 3 1.22

6.2 หนว่ยงานท่ีลดัอบรม ประชุม ลัมมนา
- สถานศึกษาลัดเอง 201 81.71
-  กรมอาชีวศึกษาลัด 31 12.60
- คุนย'นเิทศอาชีวศึษาภาคลัด 8 3.25
- หนว่ยงานอ่ืนลัด

6.3 หัวข้อท่ีลัดอบรม ประชุม ลัมมนา
6 2.43

- การลดัทำแผนการลอนแบบบ รุณาการคุณธรรม
จริยธรรม ฯ 206 83.74

- การลดัการเรียนร ู้ท ีเ่นินผ ูเ้รียนเปน็ส ำค ัญ 38 15.45
- เร่ืองคร;แกนนำ 2 0.81

จากตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลเก่ียวคับสถานภาพท่ี'วไปซองครผู้สอน พบว่า เม่ือ 
จำแนกตามเพศ ค$ผู้สอน'ท่ีให้'ข้อมูลเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 56.62 และเพศชาย คิดเป็นร้อยละ
43.37
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เมือ่พิจารณาตามอายุ พบว่า สว่นใหญมี่อายุระหว่าง 26 -30 ปี คดิเปน็ร้อยละ 
23.34 รองลงมาคอื31-35 ปี 4 1 -4 5  ปี และมากกวา่50 ปี คดิเปน็ร้อยละ 21.81 15.84 
และ 12.99 ตามลำกับ

ในดา้นๅฒกิารศกึษา พบว่า ค£ผูส้อนสว่นใหญจ่บการศกึษาระกบัปริญญาตรี
คดิเปน็ร้อยละ 76.6 ระดับปริญญาโท คิดเปน็ร้อยละ 23.37

ในดา้นประสบการททนการลอน พบว่า เป็นค?ผู้สอนดา้นวิชาชีพ คดิเปน็ร้อยละ 
72.73 วิชาสามญั คิดเปน็ร้อยละ 27.73 และมีประสบการททนการสอนอยูร่ะหว่าง 1 -  5 ปี 
คิดเปน็ร้อยละ 29.09 รองลงมาคอื 6 -  10 ปี คิดเปน็ร้อยละ 24.15 มากกว่า 20 ปี คดิเปน็ 
รอ้ยละ19.74 และ1 6 -2 0  ปี คดิเปน็รอ้ยละ17.66

ลำหรบการเข้าร่วมการอบรม ประชุม สมัมนาเกีย่วกบัการบรุณาการคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณสักษณะอนัพงิประสงคใ่นการลอนอาชีวศกึษานัน้ ส่วนใหญค่เ;ผูส้อน 
เคยเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา คดิเปน็ร้อยละ 63.90 และโดยเฉลีย่แลว้ อยูร่ะหวา่ง 1-2 
ครง คิดเปน็ร้อยละ 83.74 รองลงมาคอื 3 - 4 ครั ้ ง คดิเปน็รอ้ยละ15.04 และ5 คร้ังข้ึนไป 
คดิเปน็ร้อยละ 1.22 สว่นหัวข้อในการอบรม ประชุม สัมมนาน้ัน ไดแ้ก่ การสดัทำแผนการสอน 
แบบบรุณาการคุณธรรม จริยธรรม คา่นยิมและคณุสกัษณะอนัพงิประลงคใ่นการลอนอาชีวศกึษา 
การสดัการเรียนเทีเ่นน้ผูเ้รยนเปนีลำกญั และค$แกนนำ คิดเปน็ร้อยละ 83.74 15.45 และ 0.81 
ตามลำกับ ซึง่สดัโดยหนว่ยงานตา่ง  ๆ คือ สถานศึกษาสัดเอง คดิเปน็ร้อยละ 81.71 ส่วน
กลางเปน็ผู้สัด คดิเปน็ร้อยละ 12.60 คุนย์นเิทศอาชวีศึกษาภาคเปน็ผูสั้ด คดิเปน็ร้อยละ 3.25
และหนว่ยงานอืน่ๆ เป็นผู้สัด คดิเปน็รอ้ยละ2.43
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ตอนที 2 การคำเนินงาบและปัญ เๆทการใ#»เอ้กสูตรตามแนวโค«การบูรททการ 
คุถ]ธรร« จริยธรรม ค่านิอม และคุถ]อ้กใ«นะอ้นทีงประลงคํใ,นการ 
สอนอาชีวศึกษา

ตารางท่ี 3 การเตรียมการดำเนินงานด้านการบริหาร ในเร่ืองการจัดทำนโยบาย/แผนงาน/
โครงการดำเนินงาน

การเตรียมการดา้นการบริหาร
จำนวน 

( N= 229)
ร้อยละ

การเตรียมการดา้นการจดัทำนโยบาย/แผนงาน/โครงการดำเนนิงาน
1. การกำหนดนโยบายของสกานศกษา

- ดำเนนิการตามนโยบายทีก่รมอาชีวศกึษาจงัการเทานน 94 41.05
- มกีารกำหนดนโยบายเฉพาะของสถานศกึษา 135 58.95
- มกีารกำหนดเปน็นโยบายระดบัภาค 2 1.48

2. นโยบายเฉพาะของสถานศกึษาทีก่ำหนดเพมเตมิ ( N = 135 )
- การพฒันาตอ้งพฒันาทัง้โรงเรียนพร้อมกนั 75 55.55
( whole school approach )

- มกีารกำหนดคณุจักษณะพเิศษของผู้สำเร็จการศกึษา 67 49.62
- มกีารกำหนดระยะเวลาการประเมนิผลซัดเจน 57 42.22
- กำหนดใหครผูส้อนตอ้งทำการวิจัยชนเรียนเพือ่แก้ไขปญ๋หา 67 49.62
พคตุกิรรมเซงิจริยธรรมของผูเ้รียน

- ตอ้งตอบสนองความตอ้งการของสถานประกอบการ 1 0.74
3. ผู้มีจัวนรัวม'ในการกำหนดนโยบาย ได้แก่

- ผูอ้ำนวยการ 184 80.35
- ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยวิชาการ 174 79.58
- ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝา่ยกิจการนกัเรียนนกัศกึษา 142 62.01
- ผูช่้วยผูอ้ำนวยการฝา่ยสงํเสริมการศกึษา 127 55.45
- ผูช่้วยผู้อำนวยการฝา่ยวางแผนและพฒันา 122 53.27
- กรรมการทีป่ริกษาลถานศกึษา 124 54.15
- ผู้ทรงคณุจฒุ/ิตวัแทนจากลถานประกอบการ 68 29.69
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ตารางที่ 3 (ต่อ )

การเตรียมการดา้นการบริหาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

- หัวหน้าคณะวิซา 138 60.26
- หัวหน้าแผนกวิชา 114 49.78
- หวัหน้างานหลักลูต่ร 115 50.22
- 11วหน้างานวัดผลประเมินผล 102 44.48
- หัวหน้างานวิลัยและพัฒนา 95 41.48
- หวัหนา้งานปกครอง 2 0.87
- อาจารยผ์ูล้อน 10 4.37
- นักเรียนนก้ศึกษา 2 0.87

4. การเตรียมการวางแผนการดำเนนิงาน
4.1 การแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน

- ไมม่กีารดำเนนิการ 26 11.35
- มกีารดำเนนิการ 203 88.65
คณะกรรมการทีแ่ตง่ตัง้ไดแ้ก ่ ( N = 203 )

- คณะกรรมการดำเนนิงานลัดทำแผนงานการบริหาร 155 76.35
และการลดัการเรียนการสอนท่ีมกีารบรุณาการ
คุณธรรม จริยธรรมฯ

- คณะกรรมการลัดอบรมปฏบิตักิารให้แก่ครผู้สอน 126 62.07
- คณะกรรมการประเมนิคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 86 42.36
- คณะกรรมการนเิทศและตดิตามผลระดบํคัณะ/ 105 51.72

แผนก วิชา
- คณะกรรมการพจิารณาและมอบรางวัลครผูด้ำเนนิการ 2 0.98

ดีเด่น
4.2 การศกึษาข้อมลูเบือ้งดน้ทีเ่กีย่วของ

- ไมม่กีารดำเนนิการ 23 10.04
- มกีารดำเนนิการ 206 89.96
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ตาทงที ่ 3 (ต่อ)
จำนวน

การเตรียมการดา้นการบริหาร ( N= 229 )
ร้อยละ

ขอ้^ลทีท่ำการศกึษาไดแ้ก ่ ( N = 206 )
- หลกัสูตร 141 68.44
- คุ่มอืการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 161 78.15
- ความพร้อมของสถานศกึษา 95 46.11
- ความเความเขา้ใจและความสามารถของค$ผู้สอน 130 63.10

และบคุลากรอ่ืนในสถานศกึษา
- ความพร้อมซองค$ผูล้อน 96 46.60
- พฤตกิรรมเซงิจริยธรรมซองผูเ้รียน 98 47.57
- ความตอ้งการของชุมซนทีส่ถานศกึษาตัง้อยู่ 69 33.49
- ความตอ้งการของสถานประกอบการ 91 44.17

5 การลดัทำแผนการดำเนนิงาน ลัดทำโดย
- ประชมุคณะกรรมการเพือ่วางแผนการดำเนนิงาน 154 67.24
- ลดัทำเปน็แผนงาน/โครงการ และบรรจุในแผนปฏิบติั 144 62.88

การประจำปขีองสถานศกึษา
- มอบหมายงานและความรบผดิชอบเปน็ลายลกัษณอ์กัษร 126 55.02
- กำหนดเปา้หมายการดำเนนิงานทีช่ดัเจนเปน็ระยะ ๆ 94 41.04
- กำหนดแนวทางและวิธกีารดำเนนิงานทีช่ดัเจน 104 45.41
- กำหนดวิธกีารประเมนิผลทีช่ดัเจน 99 43.23

6 แผนงานท่ีกำหนด ได้แก่
- แผนงานเก่ียวกบกา?ลัดประชุม อบรม ลัมมนาเพ่ือ 167 72.92

สร้างความตระหนกัและใหค้วามเแกค่รผูส้อน
- แผนงานเกีย่วกบัการลดัการเรียนการสอนทีเ่นนิผูเ้รียน 173 75.54

เป็นสำกัญ
- แผนงานการลดัทำแผนการสอนทีม่กีารบรุณาการคณุธรรม 195 88.15

จริยธรรมฯ ของค1 ผู้ลอน
- แผนงานการลดัทำระบบการวดและประเมนิผล 135 58.95
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ตารางที่3 (ต ่อ )

การเตรียมการดา้นการบริหาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

- แผนงานการจดัทำลือ่การเรียนการลอน 88 38.42
- แผนงานการ'จัดทำแผนการเรียน'ทุก'ซนปี 108 47.16
- แผนงานการประลานงานกบัหนว่ยงาน / ฝ่ายต่าง ๆ 69 30.13
- แผนงานการปรับปรุง และข้อมูลย้อนกลับ 1 0.43

7. ปญัหาในดา้นการกำหนดนโยบาย แผนงาน / โครงการ 
การดำเนนิงานในลถานศกึษา
- ไมป่ระลบปญัหา 45 19.65
- ประลบปัญหา 184 80.34
ปัญหาท่ีประลบ ได้แก่ (N  = 184)
- นโยบายการปฏบิตัจิากสว่นกลางไมซ่ดัเจนและชีา้ขอ้น 69 37.50
- ลถานศกึษาเปดิลอนหลายหลกัลตูรทำใหย้ากตอ่การ 75 40.76

กำหนดนโยบาย
- ขาดการรวบรวมขอ้มลูทีเ่ปน็ระบบ ฟน ขอ้มลูดา้น 140 76.08

พคตุกิรรมทีเ่ปน็ปญัหาของผูเ้รียน
- นโยบายขาดความตอ่เนือ่ง 2 1.08
- ขาดการประลานงานภายใน 3 1.63
- ขาดแผนงานดา้นการตรวจลอบประเมนิผล 4 2.17

จากตารางที ่ 3 แลดงข้อมลูเกีย่วกับการเตรยีมการในเร่ืองของการจดัทำนโยบาย 
/ แผนงาน / โครงการดำเนนิงานและการเตรียมการดา้นบคุลากรโดยการจดัประชมุชีแ้จงแกค่ร ุ
ผูล้อนปรากฏผลดง้นี้

ในดา้นการจดัทำนโยบาย / แผนงาน / โครงการดำเนนิงานนัน้ พบว่า สว่นใหฤj 
มกีารกำหนดนโยบายเฉพาะของลถานศกึษาเพิม่เตมิ คดิเปน็ร้อยละ 58.95 โดยนโยบายเฉพาะ 
ของลถานศกึษาทีก่ำหนดเพิม่เตมินัน้ พบว่า รอ้ยละ55.55 กำหนดใหต้อ้งพฒันานัง้โรงเรียน 
พร้อมกนั ( whole school approach ) รองลงมาไดแ้ก ่ การกำหนดคณุลกัษณะพเิศษของผู้
ลาเร็จการศกึษา คดิเปน็ร้อยละ 49.62 กา?กำหนดใหค้รุตอ้งทำการวจิยัชัน้เรียนเพือ่แกไ้ขปญัหา



91

พฤตกิรรมเชงิจ?ยธรรมของผูเ้รียน คิดเป็นร้ออละ 49.62 และกา?กำvrแดระยะเวลการประเมนิผล 
ซดเจน คิดเปน็ร้อยละ 42.22

ลำหรับผูท้ีม่ส่ีวนร่วมในการกำหนดนโยบายของสถานคิกษามากทีส่ดุ ไดแ้ก่
ผูอ้ำนวยการ คิดเปน็ร้อยละ 80.35 รองลงมาไดแ้ก่ ผูช้วิยผูอ้ำนวยการฝา่ยวิชาการ ผู้ช่วย
ผูอ้ำนวยการฝา่ยกจิการนกัเรียนนกัศกึษา และนัวหน้าคณะวิชา คดิเปน็ร้อยละ 75.98 62.01 
และ 60.26 ตามลำดับ

ในการเตรียมการเพือ่การวางแผนการดำเนนิงานนัน้ พบว่า สถานคกิษาสว่น 
ใหญม่กีา?แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงานคดิเป็นร้อยละ 88.65 โดยคณะกรรมการทีม่กีารแตง่ตัง้ 
ไดแ้ก่ คณะกรรมการจัดทำแผนงานการบ?หารและการดดัการเรียนการสอนทีม่กีารบรุณาการ
คุณธรรม จ?ยธรรมฯ คิดเปน็ร้อยละ 76.35 คณะกรรมการจดัอบรมปฏบิตักิารใหแ้กค่รผูล้อน
คดิเปน็ร้อยละ 62.07 คณะกรรมการนิเทศและติดตามผลระดับคณะ/แผนกวิชา คดิเปน็ร้อยละ 
51.72 คณะกรรมการประเมนิคณุลกัษณะอันพงืประสงค ์ คิดเปน็ร้อยละ 42.36

นอกจากการแตง่ต้ังคณะกรรมการแลว้ การเตรียมการวางแผนการการดำเนนิ- 
งานของสถานคกิษาสว่นใหญ ่ ยงมกีารศกึษาข้อมลูเบือ้งตนทีเ่ทีย่วข้อง คดิเปน็ร้อยละ 89.96 
โดยขอ้มลูทีท่ำการศกึษาไดแ้ก ่ คู่มอีการบุรณาการคุณธรรม จ?ยธรรม ฯ หลกัสตูร ขอ้มลูในดา้น 
ความเความเขา้ใจและความสามารถของบคุลากรในสถานศกึษา และ พฤตกิรรมเชงิจ?ยธรรม
ของผูเ้รียน คดิเปน็ร้อยละ 78.15 68.44 63.10 และ 47.57 ตามลำดับ

การจดัทำแผนงานการดำเนนิการ จัดทำโดย ประชมุคณะกรรมการเพือ่วางแผน 
การดำเนนิงาน คดิเปน็ร้อยละ67.24 รองลงมาไดแ้ก่ และบรรจแุผนงาน/โครงการลงในแผนปฏบิตั ิ
การประจำปขีองสถานศกึษา คิดเปน็ร้อยละ 62.88 มอบหมาย งานและความรับผดิชอบเปน็ 
ลายลักษณอั์กษร คดิเปน็ร้อยละ 55.02 และกำหนดแนวทางและวิธีการในการดำเนนิงานทีข่ดเจน 
คดิเปน็ร้อยละ 45.41

แผนงานท่ีกำหนด พบว่า เปน็แผนงานดา้นการจดัทำแผนการลอนแบบบรุณาการ 
คุณธรรม จ?ยธรรมฯ ของค^ผู้สอน คดิเปน็ร้อยละ 88.15 แผนงานเกีย่วดบัการจดัการเรียนการ 
ลอนทีเ่นน้ผูรี้ยนเปน็สำคญั คิดเปิงเร้อยละ 75.54 แผนงานท่ีเก่ียวดบักา?จัดประชุม อบรม 
ลมัมนาเพือ่สร้างความตระหนกัและใหค้วามเแกค่^ผูล้อน คิดเปน็ร้อยละ 72.92 และแผนงาน 
การจดัทำระบบการวดผลและประเมนิผล คดิเปน็ร้อยละ 58.95
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สำหรับปญ็หาในการกำหนดนโยบาย/แผนงาน/โครงการดำเนนิงานนัน้ พบวา่ผู ้
บริหารท่ีประลบปญ๋หา คดิเปน็ร้อยละ 80.34 โดอปญ๋หาทีป่ระสบไดแ้ก่ การขาดการรวบรวม 
ข้อมลูทีเ่ปน็ระบบ คิดเปน็ร้อยละ 76.08 สถานคิกษาเปดิสอนหลายหสักสูตร'ทำ'ใหยากต่อการ
กำหนดนโยบาย คิดเปน็ร้อยละ 40.76 นโยบายจากสว่นกลางไมซ่ดัเจนและชํา้ซอน คดิเปน็ 
รอ้ยละ37.50 และขาดแผนงานดา้นการตรวจลอบประเมนิผล คิดเป็นร้'อยละ 2.17

ตารางที ่ 4 การดำเนนิการในการเตรียมบคุลากรโดยการซดัประชมุชีแ้จงแกค่รูผูล้อน

การเตรียมการดา้นการบริหาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

การซัดประชุมช้ีแจง / อบรม /สมัมนา แก่ครูผู้ลอน 
1. การซดัประชุมช้ีแจง/อบรม/สมัมนา แก่ครูผู้ลอนใหมค่วามรู 

ความเข้าใจเก่ียวกับการบรูณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 
-ไมม่กีารดำเนนิการ 15 6.55
- มกีารดำเนนิการ 214 93.44
วิธกีารซดั ทำโดย ( N = 214 )

- ซดัประชุมช้ีแจงนโยบาย แผนงาน และแนวปฏิบัติแก่ 158 73.83
ครูผูล้อนโดยผูบ้ริหาร

- ซัดอบรม / สมัมนาเซงิปฏบิตักิารแกค่รูผูล้อน 147 68.69
โดย เชิญวิทยากรจากภายนอก 

- ซัดอบรม / สัมมนาเซิงปฏิบัติการแก่ครูผู้ลอนโดยแกนนำ 127 59.34
ทีไ่ดรั้บการอบรมจากกรมอาชีวคกิษาเปน็ผูก้า่ยทอด 

- ครูผูส้อนประชมุกนัเองภายในแผนกวิชา 69 32.24
- สง่ครูผูส้อนเขา้รับการอบรมร่วมกบัลถานศกึษาอืน่ 56 26.16
- สง่ครูผูล้อนเข้ารับกา?อบรมตามทีอ่าชีวศกึษาซงัหวดซัด 44 20.56
- สง่ครูผูส้อนเข้ารับการอบรมตามทีอ่าชวีศกึษาภาคซดั 52 24.29
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ตารางที่ 4 (ต ่อ )

จำนวน
การเตรียมการดา้นการบรหาร รอยละ

( N= 229 )
2. เนือ้หาสาระทีจ่ดัประชุมช้ีแจง/อบรม/สัมมนาใหแ้ก่

ค^ผู้สอน ประกอบดว้ย ( N=214)
- ความสำคัญและความจำเปน็ในการท่ีจะ'ต้องพฒันาการ 195 91.12

เรียนการลอนตามโครงการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ
- คุณลกัษณะของแรงงานทีส่ถานประกอบการตอ้งการ 112 52.33
- การปฎริปการศกึษา 135 63.08
- การคดัการเรียนเทีเ่นนัผเรียนเปน็สำคญั 173 80.84
- การประเมนิตามลภาพจริง 142 66.34
- การเขยีนแผนการลอนและองคป์ระกอบของแผนการลอน 145 67.75
- แผนการลอนทีม่กีารบรูณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 174 81.30

3. ปญัหาในการคดัประชมุชีแ้จง/อบรม/สม์มนาแกค้^สอน ( N = 214 )
- ไมป่ระลบปญ๋หา 48 22.42
- ประลบปญัหา 166 77.57
ปญัหาทีป่ระสบไดแ้ก่ (N  = 166)

- ขาดแคลนวิทยากรทีเ่ช่ียวชาญ 96 57.83
- ขาดงบประมาณในการดำเนนิการ 65 39.15
- ขาดเอกสารใหศ้กึษาเพิม่เตมิ 62 37.34
- คร;ผู้ลอน1ไมต่ระหนักถึงค'วามสำคัญ'ในเร่ืองคังกล่าว 94 56.62
- คร;ผุส้อนไมม่เีวลาเข้ารับการอบรม ประชุม คัมมนา 46 27.71
- คร;ผูส้อนขาดแรงชุงใจในการเข้ารับการอบรม ประชุม 82 49.39

คัมมนา
- แกนนำทีเ่ขา้รับการอบรมจากสว่นกลางถา่ยทอดไมต่รงคนั 41 24.69
- วทิยากรบรรยายไมต่รงประเดน็ 2 1.20
- ขาดความชัดเจนของราJแบบท่ีชุกต้องท่ีจะช้ีแจงแก้คร;ผู้ลอน 1 0.60
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จากตารางที ่ 4 แลดงข้อมลูเกีย่วกบัการเตรียมการในดา้นความพร้อมของ
บคุลากร พบว่า สว่นใหญม่กีารดำเนนิการในเร่ืองนี ้ คิดเปน็ร้อยละ 93.44 มเีพยีงร้อยละ 6.65 
เท่าน้ีนท่ีไม่มีการดำเนิใ4การ

โดยในการกัดประชุมช้ีแจงแก่ครูผูล้อนนีน้ สว่นใหญด่ำเนนิการโดยผูบ้ริหารเปน็ 
ผูช้ี้แจงนโยบาย แผนงาน และแนวปฎิปติ คิดเปน็ร้อยละ 73.83 รองลงมาไดแ้ก ่ กัดอบรม 
สมัมนาเชงิปฏบิตักิารโดยเชญิวิทยากรจากภายนอก คิดเปน็ร้อยละ 68.69 กัดอบรมสมัมนา
เชิงปฏบิตักิารแกค่รูผูล้อนโดยแกนนำทีไ่ดรั้บการอบรมจากกรมอาชีวศกึษาเปน็ผูถ้า่ยทอด คดิเปน็ 
ร้อยละ 59.34 และครูผู้ลอนประชุมกันเองภายในแผนกวิชา คิดเปน็ร้อยละ 32.24

เนือ้หาสาระทีกั่ดประชุมช้ีแจงแก่ครูผู้ลอน คือ ความลำกญัและความจำเปน็ที ่
จะตอ้งมกีารพฒันาการเรียนการลอนตามโครงการบรุณากา?คณุธรรม จริยธรรม คา่นยิมและ 
คุณลักษณะอันพึงประลงค'ในการลอนอาชีวศึกษา คิดเปน็ร้อยละ 91.12 การเขยีนแผนการสอน 
ท่ีมกีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม ฯ คิดเป็ใ4ร้อยละ 81.30 การกดัการเรียนร้ทีเ่นนิผูเ้รียน
เป็นลำกัญ คิดเปน็ร้อยละ 80.84 และการเขียนแผนการลอนและองคป์ระกอบของแผนการสอน 
คิดเปน็ร้อยละ 67.75

ส่วนในดา้นปญ็หาทีพ่บในการกัดประชมุช้ีแจงแก่ครูผู้ลอนนีน้ พบว่า ส่วนใหญ ่
ประลบป็ญหา คดิเปน็ร้อยละ 77.57 โดยปญ๋หาทีพ่บ คือ ขาดแคลนวิทยากรทีเ่ชีย่วชาญ
คิดเปน็ร้อยละ 57.83 ครูผูส้อนไมต่ระหนกัถงึความลำกญัของเร่ืองกงักลา่ว คดิเปน็ร้อยละ
56.62 ครูผู้ลอนขาดแรงคงุใจในการเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา คิดเปน็ร้อยละ 49.39 และ 
ซาดงบประมาณในการดำเนนิการ คิดเปน็ร้อยละ 39.15
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ตา?างที ่ 5 การเตรียมการดา้นการปฏบิตัขิองค£ผูล้อนในเร่ึองการกำหนดคณุธรรม จ?ยธร?มฯ 
ทีเ่หมาะสมกับธ??มชาตวิิชา

การเตรียมการดา้นการปฏบิตัขิองครผูล้อน
จานวน

(ท = 385)
ร้อยละ

การกำหนดคณุธร?ม จ?ยธร?ม ค่านิยมและคุณลักษณะอันพึง 
ประลงคท์ีเ่หมาะลมกบัธ?รมซาตวิิชา 
1. กา?เตรียมกา?กอ่นกา?เลอืกกำหนดคณุธรรม จริยธรรม ค่า 

นยิมและคณุลกัษณะอนัพงึประสงคท์ีจ่ะบรุณาการในรายวิชา
- ไมม่กีารเตรียมกา? 25 6.49
- มกีารเตรียมการ 360 93.51
การเตรียมการทีด่ำเนนิการ ไดแ้ก่ (ท = 360)

- คึกษาคณุลักษณะ 14 ประการทีก่รมอาชีวศกึษากำหนด 278 77.22
ในคุม่อีการบรุณาการคณุธรรม จรยิธรรมฯ

- ศกึษาและวิเคราะหห์ลกัสตูร 202 56.11
- ศกึษาคม่อีการใช้หลกัสตูร / คุม่อีค§ 169 46.94
-วเิคราะหล์กัษณะธรรมชาตวิชิาทีจ่ะลอน เช่น เป็นเน้ือหา 223 61.94

ท่ีจะต'องลงมอืปฏบิติั
- ศกึษาผูเ้รียนเปน็รายบคุคล เฉพาะรายท่ีมคีวามจำเปน็ - -
- ศกึษาขอบลุความตอ้งการแรงงานของลถานประกอบการ 73 20.28
- วิเคราะหล์ภาพและปญ๋หาของลถานศกึษา 121 33.61
- วเิคราะหล์ภาพและปญ็หาของชมุชน 67 18.61
- ศกึษาปญ๋หาเซงิจริยธรรม และค่านิยม 1 0.28
- วเิคราะหท์รัพยากรทีไ่ดร้บในการเรียนการสอน 1 0.28
- วเิคราะหน์โยบายของลถานศกึษา 1 0.28
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ตารางท่ี 5 (ต่อ)

การเตรียมการดา้นการปฏบิตัขิองครูผูล้อน
จำนวน 

( ท= 385 )
ร้อยละ

2. ลักษณะการกำหนดคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีจ่ะบรุณาการใน 
แตล่ะรายวิชาของคณะ/ แผนกวิชา 
- ค5ผูส้อนแตล่ะคนเลอืกกำหนดเองโดยพจิารณาจาก 300 77.92

ธรรมชาตซิองวิชาตามทีเ่หน็ลมควร 
- ครูผู้ลอนทกุคนในคณะหรือแผนกวิชาร่วมกันกำหนด โดย 93 24.16

พจิารณาจากลักษณะวิชา
- ครูผูส้อนทีม่คีวามสนใจร่วมกนั จะเป็นคณะวิชา/แผนกวิชา 76 19.74

เดยีวกนัหรือไมก่ไ็ด ้ กำหนดร่วมกนั 
- ครูผูล้อนทกุคนกำหนดตามนโยบายของสถานคกีษาเทา่นัน้ 104 27.01
- ครูผู้สอนและผูบ้ริหารร่วมกนักำหนด 2 0.52

3. วธิกีารในการเลอืกคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีจ่ะปลกูฝีงในรายวิชา คือ 
- เลือกจากคุณลักษณะ 14 ประการทีก่รมอาชีวศกึษากำหนด 323 83.90

และปรากฎอยู่ในคุม่อืการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 
- กำหนดข้ึนใหมเ่องตามทีเ่หน็สมควร 115 29.87
- ผู้เริ'ยนมืส่วนร่วม,ไนการกำหนด 94 24.41

4. ปญ๋หาเกีย่วกบัการกำหนดคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ 
คุณลกัษณะอนพงีประสงคท่ีเ่หมาะลมกบัธรรมชาตวิิชา 
- ไมป่ระสบปญ๋หา 139 36.10
- ประสบปญ็หา 246 63.90

ปญัหาทีป่ระสบไดแ้ก่ ( ท = 246 )
-ฃาดความรู้ความเขาใจเกีย่วกบัรูปแบบและวธิกีารอยา่ง 133 54.07

ชีดเจนทำใหไ้มส่ามารถกำหนดคณุธรรม จริยธรรมฯ ท่ี 
เหมาะสมได้

- ขาดความรู้ในการวิเคราะหห์ลกัสตูรและธรรมชาตริายวิชา 65 26.42
ท่ีสอน

- ขาดแคลนเอกสารสำหรบศกึษาเพิม่เตมิ 112 45.53
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ตาทงที ่ 5 (ต อ่ )

การเตรียมการดา้นการปฏบิตัขิองครูผูล้อน
จำนวน 

(ท = 385)
ร้อยละ

- สถานศึกษาไม่ได้กำหนดนโยบายในด้านคุณลักษณะท่ี 
ตองการเนนิ

28 11.38

- รายวิชาทีล่อนไมเ่อ้ึออำนวยตอ่การปลูกฝงึคณุลกัษณะบาง 
ประการ แตแ่ผนกวิชาหรือสถานศกึษาตอ้งการเนนิ ทำให้ 
เตรียมการลอนยาก

116 47.16

- คุณลกัษณะบางประการวัดไดย้าก ทำให้มีผลต่อการเลือก 
กำหนด

2 0.81

- ครูผู้ลอนเขาใจว่าตอ้งกำหนดคณุลกัษณะ ท้ัง 14 ประการ 
ในการเรียนการสอนทกุคร้ัง

3 1.21

จาทตารางท่ี 5 แสดงข้อมูล เก่ียวกบัการเตรียมการ'โนการกำหนดคณุธรรม
จริยธรรม คา่นยิมและคณุลกัษณะอนพงิประสงคท์ีเ่หมาะลมลบัธรรมชาตวิิชา พบว่า กอ่นการ 
กำหนดคุณธรรม จริยธรรมฯทีเ่หมาะสมลบัธรรมชาตวิิชา ครผููล้อนสว่นใหญม่กีารเตรียมการ
คดิเปนิร้อยละ 93.51 โดย ทำการศึกษาคุณลักษณะ 14 ประการทีก่รมอาชวีศกึษากำหนด 
และปรากฎอยู่ในคุม่อืการบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ คิดเปน็ร้อยละ 77.22 รองลงมาไดแ้ก ่
วเิคราะหธ์รรมชาตวิชิาทีล่อน ศึกษาและวิเคราะหห์ลกัสูตร และศกึษาคุม่อีการใชหีลกัสตูร /
หลกัสตูร/คุม่อืค$ คดิเปน็ร้อยละ 61.94 56.11 และ46.94 ตามลำดับ

ลักษณะของการกำหนดคุณธรรม จริยรรม ฯ ทีจ่ะบรุณาการในแตล่ะรายวชิาของ 
คณะ / แผนกวิชา นัน้ พบว่า ครูผูล้อนแตล่ะคนเลอืกกำหนดเองโดยพจิารณาจากธรรมชาตซิอง 
รายวิชาตามทีเ่หน็สมควร คิดเปน็ร้อยละ 77.92 รองลงมาไดแ้ก ่ ครูผูส้อนm m เดตาม
นโยบายของสถานศกึษา คิดเปน็ร้อยละ 24.16 และครูผูล้อนทีม่คีวามสนใจร่วมลนั โดยจะเปน็ 
คณะวชิา/แผนกวชิาเดยีวลนัหรอืไมก่ไ็ดก้ำหนดรว่มลนั คดิเปน็ร้อยละ 19.74

ท่ีมาของการเลอืกคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีจ่ะปลกูฝง็ในรายวิชา ส่วนใหญ่
ครูผู้ลอนเลอืกจากคณุลักษณะ 14 ประการทีก่รมอาชวีศกึษากำหนดและปรากฏอยูใ่นคมุอืการ 
บรุณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ รองลงมาไดแ้ก่ กำหนดขึน้ใหมเ่องตามทีเ่หน็ลมควร และให็
ผูเ้รียนมสีว่นร่วมในการกำหนด คดิเปน็ร้อยละ 29.87 และ 24.41 ตามลำดับ
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สว่นปญัหาเก่ียวกับการกำหนดคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคณุลกัษณะอน้ 
พงึประลงคท์ีเ่หมาะลมกบัธรรมชาตวิิชานัน้ คเ;ผู้ลอนประลบปัญหา คดิเปนิร้อยละ 63.90 โดย 
ปัญหาท่ีประลบ คือ การขาดความเความเขา้ใจใน$ปแบบและวิธกีารอยา่งชดเจน ทำใหไ้ม ่
ลามารถกำหนดคุณธรรม จริยธรรมฯ ทีเ่หมาะสมได ้ คิดเปน็ร้อยละ 54.07 รายวชิาทีล่อนไมเ่อือ้ 
อำนวยตอ่การปลกูฝงัคณุลกัษณะบางประการ แตแ่ผนกวิชาหรีอสถานศกึษาตอ้งการเนน้ ทำให ้
เตรียมการลอนยาก คดิเปน็ร้อยละ 47.16 และการขาดความเในการวเิคราะหห์ลกัลตูรและ
ธรรมชาตขิองรายวชิาทีล่อน คิดเปน็ร้อยละ 45.53 และการขาดแคลนเอกลารสำหรับศกึษา
เพ่ิมเติม คดิเปน็ร้อยละ 26.42 ตามสำด้บ

ตารางที ่ 6 การเตรียมการดา้นการปฏบิตัชิองค§ผูล้อน ในเร่ืองการลดัทำแผนการลอนทีม่กีาร
บุรณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ

การเตรียมการดา้นการปฏบิตัขิองค$ผู้ลอน
จำนวน 

(ท = 385)
ร้อยละ

การลดัทำแผนการลอนทมีกีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 
1. ลักษณะของแผนการลอนท่ีคเ;ลัดทำ

เป็นแผนการลอนปกติท่ีเคยลัดทำ 84 21.82
เปน็แผนการลอนทีม่กีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 201 78.18
ตามท่ีกำหนด

โดยเปน็แผนการลอนทีม่กีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯในลกัษณะ
- เปน็แผนการลอนเฉพาะวิชาเดีย่วทีม่กีารลอดแทรกคณุธรรม 243 80.73

จริยธรรมฯ ตามทกำหนด
- เปน็แผนการลอนแบบขนาน 67 22.26
- เปน็แผนการลอนแบบสหวิซาการ 33 10.96
- เปน็แผนการลอนแบบบรุณาการข้ามวิชาหรือสอนเปน็คณะ 25 8.31

2. ลักษณะการลัดทำแผนการลอนของค^ผู้สอน ได้แก่
- ทำคนเดยีวเฉพาะวชิาของตนเอง 315 81.82
- ทำร่วมกับค^ในแผนกวิชาเดยีวกัน 113 29.35
- ทำร่วมกบัเพือ่นค1ต่างแผนก 21 5.45
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ตารางท่ี 6 (ต ่อ)

การเตรียมการดา้นการปฏบิต้ของค£ผู้ลอน
จำนวน 

(ท = 385)
ร้อยละ

- ทำร่วมกบัเพือ่นเททุีม่คีวามสนทิสนมคุน้เคย 29 7.53
- ทำร่วมกบัครผูล้อนวิชาเดยีวกนัในสถานศกึษาอืน่ 25 6.49
- ทำร่วมกบัค$ผู้ลอนในลาซาวิชาทีส่มัพนักันในสถานศึกษา 1 0.26
- มวิีทยากรทีป่รีกษาจากภายนอกร่วมใหค้ำแนะนำในการ 1 0.26

จัดทำ
3. องคป์ระกอบในการจดัทำแผนกา?ลอนของค£ผู้ลอนประกอบด้วย

- กำหนดจดุประลงคก์ารเรียน! 369 95.84
- กำหนดลาระลำกญัและเนือ้หา 351 91.17
- กำหนดกิจกรรม 334 86.75
- กำหนดวิธีการจัดและประเมนิผลอฟางชัดเจน 321 83.37
- จดัทำแบบสงัเกตพฤตกิรรมดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ 268 69.61
- จดัทำเอกสารประกอบการลอน 278 72.21
-จดัทำ/จดัเตรยีมลือ่ 274 71.17
- จดัทำแบบทดลอบความ!เดมิของผูเ้รียน 3 0.78
- กำหนดภาระงาน 2 0.52
- กำหนด แหล่ง เรียนร้ 1 0.26
•วิเคราะหท์รัพยากรกา?ลอนทีม่อียูก่อ่นกำหนดกจิกรรม 

4. วธิกีา?ในการกำหนดจดุประสงคด์า้นคณุธรรม จริยธรรม
1 0.26

ค่านิยม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นแผนการลอนของค£ 
ผู้ลอน คือ
- กำหนดแทรกเขา้ไปในจดุประสงคด์า้นความ!เลย 129 33.51
- กำหะเดเป็นจัตฤประสงคด้์านคณุธรรม จริยธรรมฯ แยกออก 161 41.82

จากจดุประสงคด์า้นความ!
- ผสมผสานท้ัง 2 วิธี 183 47.53
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ตารางท่ี 6 (ต ่อ)

การเตรียมการดา้นการปฎบิตของครูผู้ลอน
จำนวน 

(ท = 385)
ร้อยละ

5. ปญ๋หาเกีย่วกบัการจดัทำแผ1เการสอนแบบบุรณาการคุณธรรม 
จริยธรรมฯ 
- ไมป่ระสบปญ็หา 104 27.01
- ประลบปญ๋หา 281 72.99
ปญ๋หาทีป่ระสบไดแ้ก ่ (ท = 281 )

- ชาดความ1ความเข้า'ใจ'ในพ่ี'องการ'จัดกิจกรรมการเรืยนรู้ท่ี 100 35.59
เน้นผูเ้รียนเปน็ลำกัญ

- ขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการวดและประเมนิผลดา้น 101 35.94
คุณธรรม จริยธรรมฯ

-วทิยากรให ค้วามรู้เร่ืองรูปแบบแบะวิธีการเขยีนแผน 77 27.40
การลอนทีแ่ตกตา่งกนั

- ครูผูส้อนมีภาระนอกเหนอืจากงานลอนมาก ทำใหไ้ม่มี 135 48.04
เวลาทำแผนการลอน
- ลอนหลายวิชา ทำใหไ้มล่ามาทจดัทำแผนการลอนทีม่ีการ 163 58.01

บุรณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ ไดค้รบทกุรายวิชาที่สอน 
- ขาดแรงจงุใจในการจดัทำแผนการสอน 80 28.49
- ซาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองรูปแบบการบุรณาการ 2 0.71

จากตารางที ่ 6 แสดง-ข้อบุ«Vของการ'จดทำแผนการลอน'ท่ีมีการบุรณาการ
คุณธรรม จริยธรรมฯ ของครูผูส้อน น้ัน พบว่า ลกัษณะของแผนการสอนทีค่รูผูส้อนจดทำอยูน่ัน้ 
เปน็แผนการลอนแบบบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ คดิเปน็ร้อยละ 78.18 โดยแผนการสอนที ่
มกีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรม น้ัน มลีกัษณะทีเ่ปน็แผนการสอนเฉพาะวิชาเดีย่ว ลอดแทรก 
คุณธรรม จริยธรรมฯ ตามทีก่ำหนด คดิเปน็ร้อยละ 80.73 เปน็แผนการสอนแบบขนาน (แตล่ะ 
วชิาตา่งคนตา่งสอน แตเ่นน้เร่ืองคณุธรรม จริยธรรมฯในหวัขอ้เดยีวกนั) คดิเปน็รอ้ยละ 22.26 
เปน็แผนการสอนนบบลหวิชาการ (แตล่ะวิชาแยกกนัลอน แตม่โีครงการหรืองานมอบหมายร่วมกนั 
/ซิน้เดยีวกนั) คดิเปน็ร้อยละ 10.96 และเปน็แผนการสอนแบบบรุณาการขา้มวิชาหรือลอนเปน็
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คณะ (กำหนดห้วข้อ แนวคิด หเอปญ๋หาร่วมกน้ตัง้แต ่ 2 วิชาขึน้ไป ช่วยก้นสอนเปนิทมี คำนงึถงึ 
เน้ือหาตามหวข้อ โดยไมค่ำนงึถงึสดัสว่นของเวลาทีส่อนเปน็ชัว่โมงหเอคาบ) คดิเปน็ร้อยละ
8.31

สักษ'ณะของการสัดทำแผนการสอนของครูผู้สอนส่วนใหญพ่บว่า เปน็การทำคน 
เดยีวเฉพาะวิชาชองตนเอง คดิเปน็ร้อยละ 81.82 ทำร่วมสบัครูผูล้อนในแผนกวชิาเดยีวสนั
คดิเปน็ร้อยละ 29.35 ทำร่วมสบัค§ท่ีมคีวามสนิทสนมคุ้นเคย คิดเปน็ร้อยละ 7.53 และทำร่วม 
สับครูผู้สอนวิชาเดียวสับในสถานคกิษ'าอ่ืน คิดเปน็ร้อยละ 6.49

องคป์ระกอบในการสดัทำแผนการสอนชองครูผูล้อนประกอบดว้ย การกำหนด
จดุประสงคก์ารเรียนรู้ คิดเปน็ร้อยละ 95.84 การกำหนดสาระสำคญัของเนือ้หา คดิเปน็ร้อยละ 
91.17 การกำหนดกิจกรรม คิดเปน็ร้อยละ 86.75 การกำหนดวิธกีารวดผลประเมนิผลอยา่ง
ซดัเจน คิดเปน็ร้อยละ 83.37

วิธีการในการกำหนดจุดประสงคด์า้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ลงในแผนการลอน 
พบว่า ครูผู้สอนใชวิ้ธีกำหนดแทรกลงในจดุประสงค์ดา้นความรู้เลย คดิเปน็ร้อยละ 33.51
กำหนดเปน็จุดประสงคด์า้นคณุธรรม จริยธรรมฯ แยกออกจากจดุประสงคด์า้นความรู้ คดิเปน็
ร้อยละ 41.82 และผสมผสานต้ัง 2 วิธ ี คดิเปน็ร้อยละ 47.53

ปญัหาเก่ียวสบัการสัดทำแผนการสอนทีม่กีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ นน 
พบว่า ครูผู้สอนประสบปญัหาในการดำเนนิการ คิดเปน็ร้อยละ 72.99 โดยปญัหาทีป่ระลบ 
ไดแ้ก่ ลอนหลายวิชา ทำใหไ้มส่ามารถสดัทำแผนการสอนทีม่กีารบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ 
ไดค้รบทกุรายวิชาทีล่อน คิดเปน็ร้อยละ 58.01 ครผููส้อนมภีาระงานอืน่นอกเหนอืจากการสอน
มาก ทำใหไ้มม่เีวลาในการสดัทำแผนการลอน คิดเปน็ร้อยละ 48.04 ครผููล้อนขาดความรู้ความ 
เข้าใจเร่ืองการสัดผลประเมนิผลด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ คดิเปน็ร้อยละ 35.94 และครูผูล้อน 
ขาดความรู้ความเขา้ใจในเร่ืองการสดักจิกรรมการเรียนรู้ทีเ่นนผูเ้รียนเปน็สำคญั คดิเปน็ร้อยละ
35.59
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ตารางที ่ 7 การดำเนนิการดา,นการบริหาร,ไนเร่ึองการสนบสโ4'นการเรียนการสอน

การดำเนนิการดา้นการบริหาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

การสนบัสนนุการเรียนการสอน 
1. การสง่เสริมการเรียน!และพฒันาตนเองของครผูล้อน 

- ไมม่กีารดำเนนิการ 28 12.23
- มกีารดำเนนิการ 201 88.77
สิง่ทีด่ำเนนิการ ไดแ้ก่ ( N = 201 )

- จดอบรมใหค้วาม!เพิม่เตมิกอ่นเปดิเรียนทกุภาคเรียน 79 39.30
- จดัลง่ค$ผูล้อนเขา้รบการอบรมเพิม่เตมิตามทีห่นว่ยงาน 111 55.22

อ ืน่ๆจดั
- จดัใหค้$ผู้ลอนได้ไปศกึษาดุงานภายนอกสถานศกึษา 79 39.30
- จดัทำเอกสารลือ่สิง่พมิพไหค้วาม! 88 43.78
- จัดทำโครงการนเิทศตนเองซองครผูส้อน 70 34.83
- จัดใหม้กีารประชุมสมัมนาแลกเปลีย่นความคดิเหน็ในการ 59 29.35

จัดการเรียนการลอนภายในคณะ/แผนกวิชาอยา่ง 
ลม่ําเสมอ

- จดัอำนวยความสะดวกเกีย่วกบัแหลง่เรียน!ใหค้!ไดม้ี 58 28.85
โอกาสศึกใะทค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเอง 

- ลน้บลนุนให้ค£ทำการวิจยัในชัน้เรียน เพ่ือพัฒนาเทคนิค 114 56.72
วิธกีารในการปลกุฝงัคณุธรรม จริยธรรมฯ ในระหว่าง 
การเรียนการลอน

2. การ'ให้ความ1ช่วยเหลือและ'อำนวยความสะดวกแก,ค$ผู้ลอน1ไน 
ดา้นการเตรียมการลอน 
- ไมม่กีารดำเนนิการ 29 12.66
- มกีารดำเนนิการ 200 87.34
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ตารางท่ี 7 (ต่อ )

การดำเนินโาารด้านการบ่?หาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

ดำเนนิการโดย ( N = 200 )
•ให้!ความ!'ความเช้า'ใจ'ใ,นการเขียนแผนการสอน'ท่ีมีการ 173 86.50

บรุณาการคณุธรรม จริยธรรม 
-ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในการออกแบบกจิกรมการเรยีน 111 55.50

การสอน
- ช่วยเหลือแนะนำ^ปแบบการเรียนการสอนและเทคนคิ 120 60.00

ต่าง  ๆในการปลกูฝ็งคณุธรรม จริยธรรม 
- จดัหาเอกสาร ตำรา ตัวอย่างแผนการสอนไว้ประจำ 101 50.50

ห้องลบุด หรือ คณะ/ แผนกวิชา 
- ลง่เสริมและอำนวยความสะดวกในการผลติลือ่การเรียน 94 47.00

ๆารลอน
- จัดหาวัลคปุกี-อุปกรณ และเทคโนโลยีต่าง  ๆ ท่ีจำเปน็ให้ 88 44.00

เพียงพอ
3. การบริหารจดัการดา้นสภาพแวดลอ้ม สถานท่ี ระบบการ 

ทำงานทีอ่ำนวยความสะดวกในดา้นการจดัการเรียนกา?ลอน 
- ไมม่กีารดำเนนิการ 35 15.28
- มกีารดำเนนิการ 194 84.71

ดำเนนิการโดย ( N = 194)
- มกีารจัดระบบการทำงานเก่ียวกับการจัดผลและ 126 64.95

ประเมนิผลใหเ้อือ้ตอ่การประเมนิตามสภาพจริง 
- จดัตารางสอนใหเ้อือ้ตอ่การจดัการเรียนการลอนทีเ่นน้ผู้ 119 61.34

เรียนเปน็ลำกัญ และเหมาะสมกับการลอนแตล่ะวิชามากขึน้ 
- จดัสภาพแวดลอ้มของสถานสกืษาใหเ้อือ้ตอ่การปลกูฝง็ 141 72.68

คุณธรรม จริยธรรมแกผู่เ้รียน เซ่น ปา้ยคำขจัญล่งเสริม 
คุณธรรม จริยธรรม
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ตาร*างท่ี 7 (ต อ่ )
จํๆนวน v

การ'ดำเนินการด้านการบริ1หาร  ̂N_ 229  ̂ ร้อยละ

- มกีารประซาสมัพนัธแ์ละเปดิโอกาสใหช้มุชนและผูป้กครอง 70 36.08
มสีว่นร่วมในการพฒันาคณุธรรม จริยธรรมฯ ซองผูเ้รียน

- มกีารสร้างซวญและกำลงใจในการทำงานซองครูผูล้อน เช่น 84 43.29
การ,ประกาศเกยีรตคิณุค$ผู้สอนท่ี'จัดกิจกรรมการเรียนการ
ลอนท่ีปลูกฝ็งคณุธรรม จริยธรรมฯ ดีเดน่ และพิจารณา 
ความดคีวามชอบจากผลงานดงักลา่ว

- มกีารประกาศเกียรตคิณุนกัเรียน'นกัดกีษาทีม่ผีลงานดา้น 1 0.52
คุณรรม จริยธรรมดเีดน่

4. ปญ๋หาในการสนบัลนนุการเรียนการสอน
•ไมป่ระสบปญัหา 25 10.92
- ประสบปญหา 204 89.08

ปญัหาท่ีประสบ ไดแ้ก่ ( N = 204 )
•ครผููล้อนยงัซาดความรู้ความเขา้ใจเกีย่วกบัการบรุณาการ 111 54.41

คุณธรรม จริยธรรมฯ
•ครูผูล้อนชาดความรู้ความลามารถและประลบการททน 103 50.49

การจดการเรียนการสอนทีเ่นนิผูเ้รียนเปน็สำคญั
- ครูผูล้อนไมต่ระหนกัถงึความสำดญัของปญัหาดา้น 89 43.63

คุณธรรม จริยธรรมฯ ทำใหล้ะเลยตอ่การปฏบิต้อยา่งจริงจง
•ครผููล้อนลอนหลายวชิามคีาบลอนมากทำใหไ้มม่เีวลา 161 78.92

เตรียมการสอนและจดัทำแผนการลอนตลอดจน 
พฒันาการเรียนการลอนไดค้รบทกุวิชา

-ครูผูส้อ!แมภีาระหนาิทีพ่เิศษนอกเหนอืจากการลอนทำให ้ 163 79.90
มผีลตอ่การเตรียมการลอน จดัทำแผนการสอน และ 
พฒันาการเรียนการลอน
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ตารางท่ี 7 (ต ่อ)

การดำ เนินการดา้นการบริหาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

- ครูผู้สอนไมส่อนตามแผนการสอนทีท่ำไว้ 81 39.71
- ครูผูล้อนไมเ่หน็ดว้ยเพราะคดิว่าเปน็การเพิม่ภาระงาน 49 24.02
- ขาดแคลนกัลดุครุภณัฑใ์นการลอน 1 0.49

จากตารางที ่ 7 แสดงขอ้มลูเทีย่วกบัการดำเนนิการดา้นการบริหารในเร่ืองการ 
สนบัสนนุการ5 ยนการสอน ปรากฎผลกงันี้

การสง่เสริมการนยัน!และพฒันาตนเองของครูผูล้อน ผูบ้ริหารใหข้อ้มลูว่ามกีาร 
ดำเนนิการในเร่ืองนี ้คิดเปน็ร้อยละ 87.77 วิธกีารดำเนนิการไดแ้ก ่ การสนับลนุนให้ครูผู้สอนทำ 
วิจยในซ้ันเรียนเพือ่พฒันาเทคนคิวิธใีนการปลกูฝงัคณุธรรม จริยธรรมฯ ในระหวา่งการนยันการ 
ลอน คดิเปน็ร้อยละ 56.72 การกดัสง่ครูผูส้อนเขา้รบการอบรมเพิม่เตมิตามทีห่นว่ยงานอืน่ ๆ
จด คดิเปน็ร้อยละ 55.22 การกดัทำเอกสารสิอ่สิง่พมิพใ์หค้วาม! คดิเปน็ร้อยละ 43.78
และการกัดใหค้รูผูส้อนไดไ้ปคกิษาดงูานภายนอกสถานคกิบา กบัการกดัอบรมใหค้วาม!เพิม่เตมิ 
กอ่นเปดิภาคเรียนทกุ ภาคเรียน คิดเปน็ร้อยละ 39.30

การใหค้วามชว่ยเหลอืและอำนวยความสะดวกแกค่รูผูส้อนในเร่ืองการเตรียมการ 
ลอน พบว่า มกีารดำเนนิการในเร่ืองนีค้ดิเปน็ร้อยละ 87.34 โดยการ ใหค้วาม!ความเขา้ใจใน 
การเขียนแผนการลอนแบบบรุณาการคณุธรรม จริยธรรมฯ คิดเป,็นรอยละ 86.50 การชว่ยเหลอื 
แนะนา่รูปแบบการกัดการเรียนการลอนและเทคนคิตา่ง  ๆ ในการปลกูฝงัคณุธรรม จริยธรรมฯ คิด 
เป็นร้อยละ 60.50 การใหค้วาม!ความเขา้ใจในการออกแบบกจิกรรมการนยันการสอน คดิเปน็ 
ร้อยละ 55.50 และการกัดหาเอกสาร ต่ารา ตวัอยา่งแผนการสอนไว้ประจำหอ้งสมดู หรือ คณะ/ 
แผนกวิชา คิดเปน็ร้อยละ 50.50

สว่นในเร่ืองของการบริหารกัดการดา้นสภาพแวดล้อม สถานท่ี ระบบการทำงาน 
ทีอ่ำนวยความสะดวกในดา้นการกดัการเรียนการสอน พบว่า มกีารดำเนนิการในเร่ืองนี้
คดิเปน็ร้อยละ 84.71 โดยมกีารดำเนนิการเทีย่วกบั การกดัสภาพแวดลอ้มของสถานคกิบาให ้
เอ้ือต่อการปลกูฝงัคุณธรรม จริยธรรมฯ แก่ผู้เรียน คิดเปน็ร้อยละ 72.68 การกดัระบบการทำงาน 
เท่ียวกบัการกดัผลและประเมนิผลใหเ้อ้ือตอ่การประเมนิผลตามสภาพจริง คดิเปน็ร้อยละ 64.95
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การจัดตารางลอนให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญัและเหมาะสมคับ 
การลอนแต่ละวิชามากข้ึน คิดเป็นร้อยละ 61.34

สำหรบปญัหาในการสนบัสนนุการเรียนการสอนนัน้ พบว่า ผูบ้ริหารสว่นใหญ ่
ประสบปญ๋หา คดิเปน็ร้อยละ 89.08 โดยปัญหาท่ีพบส่วนใหญ ่ ไดแ้ก่ ครูผูล้อนมภีาระหนา้ที ่
นอกเหนอืจากการสอนทำใหม้ผีลตอ่การเตรียมการสอน การจดัทำแผนการลอน และการ
พฒันาการเรียนการสอน คิดเปน็ร้อยละ 79.90 รองลงมาไดแ้ก่ ครูผูล้อน ลอนหลายวิชา มีคาบ 
สอใ.เมาก ทำใหไ้มม่เีวลาในการเตรียมการสอน และจัดทำแผนการลอน ตลอด,จนพฒันาการเรียน 
การสอนไดค้รบทกุวิชา คิดเปน็ร้อยละ 78.92 ครูผูส้อนขาดความรูความสามารถและ
ประสบการถn นการจัดการเรียนการสอนทีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สำคญั คดิเปน็ร้อยละ 50.49 และครู 
ผูล้อนไมต่ระหนกัถึงความสำคัญของปญัหาทางดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ทำใหล้ะเลยตอ่การ
ปฏบิตัอิยา่งจริงจงั คดิเปน็ร้อยละ 43.63

ตารางท่ี 8 การดำเนนิการดา้นการบริหาร เร่ืองการนเิทศตดิตามผลและใหค้วามชว่ยเหลอื

การดำเนนิการดา้นการบริหาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

การนเิทศตดิตามผลและใหค้วามช่วยเหลอื 
1. การนเิทศภายในสถานคกิษา 

- ยงัไมม่กีารดำเนนิการ 45 19.65
- มกีารดำเนนิการ 184 80.35

การดำเนนิการจดัทำโดย ( N = 184 )
- มคีำลงวิทยาลยัแตง่ตงเปน็คณะกรรมการเพือ่จัดการนเิทศ 133 72.28

ภายใน
- มอบหมายใหเ้ปน็หนา้ทีข่องหวัหนา้คณะ/หวหนา้แผนกวิชา 139 75.54
- ครูผูล้อนนเิทศคนัเองตามความสมคัรใจ 32 17.39
- ฝา่ยวิชาการเปน็ผูท้ำการนเิทศ 2 1.09

2. การกา่หนดแนวปฏบิตัใินการนเิทศและตดิตามผลการดำเนนิงาน 
( N = 184 )
- ไมม่กีารกำหนด 22 11.96
- มกีารกำหนด 162 88.04
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ตารางที่8 (ต่อ)

การดำเนินการดา'นกา?บริหาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

แนวทางท่ีกำหนด ได้แก่ ( N = 162 )
- มกีารจัดทำปฏทิินการนิเทศ 94 58.02
- มกีารนเิทศตามกำหนดการ 113 69.75
- จัดให้มกีารจัดทำสมดุบนัทึกการประชุมและสมดุบนัทกึ 55 33.95

การนิเทศ
- จัดใหม้กีารรายงานผลตามระยะเวลาทีก่ำหนด 72 44.44

3. วธิทีีใ่%ในการนเิทศประกอบดว้ย ( N =184)
- การตอบแบบสอบถามจากฝา่ยวิชาการ 45 24.46
- การลอบถามโดยตรงจากครุผูส้อน 77 41.85
-การเยีย่ม'ชัน้เรยีน/จงัเกตการสอน 117 63.59
- การพจิารณาแผนการสอนและบนัทกึหลงสอนของครุผูส้อน 133 72.28

4. ปญ็หาในการนเิทศตดิตามผลการดำเนนิงาน ( N = 184 )
- ไมป่ระสบปญ๋หา 28 15.22
- ประสบปญ๋หา 156 84.78

ปญ๋หาท่ีประสบไดแ้ก่ ( N = 156 )
- ผูไ้ดริ้บการแตง่ตงไมเ่ตม็ใจ ทำใหข้าดการนิเทศและ 39 25.00

ติดตามผล
- ผูนิ้เทศขาดความรุ้ความเข้าใจและซาดทกษ'ะในการนิเทศ 69 44.23

ติดตาม
- ขาดเคร่ืองมอืในการนเิทศตดิตามผล 62 39.74
- ขาดการนเิทศตดิตามอยา่งสมํา่เสมอ 107 68.59
- ผูน้เิทศไมไ่ดริ้บการยอมริบจากครุผูล้อน 63 40.38
- ผูน้เิทศมคีวามคดิเหน็ไมต่รงกัน ทำ'ให้ค£ผู้ลอนส์บสน 44 28.21
- ผู้นิเทศมช่ัีวโมงสอนมาก ทำใหไ้มม่เีวลาทำการนเิทศ 84 53.84
- ไมม่กีารนำผลการนเิทศตดิตามมาใชใ้นการปริบปรุงการ 70 44.87

ดำเนนิงาน
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จากตาทงที ่ 8 แสดงขอ้ยลุเกีย่วกบัการดำเนนิงานดา้นการบริหารในร่ืองการ 
นเิทศตดิตามผลและใหค้วามชว่ยเหลอื ปรากฎผลด้งน้ี

การนเิทศภายในสถานคกิษา มกีารดำเนนิการคดิเปน็ร้อยละ 80.35 โดยกา? 
ดำเนนิการประกอบดว้ย การมอบหมายให้เปน็หนา้ท่ีของหว้หน้าคณะ / แผนกวิซา คดิเปน็ร้อยละ 
75.54 มคีำลงัแตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่จัดการนเิทศภายใน คิดเปน็ร้อยละ 72.28 ให้ค^ผู้สอน 
นเิทศกนัเองตามความสมคัรใจ คิดเปน็ร้อยละ 17.39 และฝา่ยวิชาการเปน็ผูท้ำการนเิทศ
คดิเปน็ร้อยละ 1.09

ในเร่ืองของแนวทางการปฏบิตั ิในการนเิทศและตดิตามผลการดำเนนิงาน พบว่า 
มกีารกำหนดแนวทาง คดิเปน็ร้อยละ 88.04 โดยแนวทางทีก่ำหนดไดแ้ก ่ จดใหม้กีารนเิศตาม 
กำหนดการ คดิเปน็ร้อยละ 69.75 มกีารจัดทำปฏทิินการนิเทศ คดิเปน็ร้อยละ 58.02 จัด 
ใหม้กีา?รายงานผลตามระยะเวลาทีก่ำหนด คิดเปน็ร้อยละ 44.44 และจัดใหม้กีารจัดทำส*{ด 
บนัทกึการประชมุและลบดุบนัทกึการนเิทศ คิดเปน็ร้อยละ 33.95

วิธีการทีใ่ชใ้นการนเิทศประกอบดว้ย การพจิารณาแผนการสอนและบนัทกึหลงั 
ลอนของครุ;ผู้ลอน คดิเปน็ร้อยละ 72.28 การเยีย่มชนเรยีน/การลงัเกตการลอน คดิเปน็ร้อยละ 
63.59 การสอบถามโดยตรงจากครุ;ผู้ลอน คิดเปน็ร้อยละ 41.85 และการตอบแบบสอบถาม
จากฝา่ยวิชาการ คดิเปน็ร้อยละ 24.46

สว่นปญ็หาในกา?นิเทศตดิตามผลและใหค้วามช่วยเหลอื พบว่า ร้อยละ 63.59 
ของผูบ้ริหารประสบปญ๋หา โดยปญ๋หาท่ีประสบได้แก่ การขาดการนเิทศตดิตามอยา่งสมำเสมอ 
คดิเปน็ร้อยละ 68.59 ผูนิ้เทศมชีวโมงลอนมาก ทำใหไ้มม่เีวลาทำการนเิทศ คดิเปน็ร้อยละ
53.84 ไม,มกีารนำผลการนเิทศตดิตามมาใชใ้นกา?ปรับปรงการดำเนนิงาน คดิเปน็ร้อยละ
44.87 และผู้นเิทศขาดความรความเขา้ใจและขาดทกัษะในกา?นเิทคดิตามผล คดิเปน็ร้อยละ
44.23
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ตารางที ่ 9 การดำเนนิการดา้นกา?บริหาร ในเร่ีองการจดักจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษาเพีอ่ปลกุฝงี 
คุณธรรม จริยธรรมฯ

การดำเนนิการดา้นภารบริหาร
จาน'วน 

( N= 229 )
การจัดกิจกรรม'นกเรยน'นักศึกษาเพ่ีอปลุกผิงคุณธรรม จริยธรรม'ฯ 

การจดักจิกรรมน ัก  

ภายนอกซนเรียน

ร้อยละ

1. การจดักจิกรรมนกัเรียนนกัศษึาเพีอ่พฒันาคณุธรรม จริยธรรมฯ

1.1 จัดกจิกรรมตามทเคยปฏบิตัมิา ได้แก่
- กิจกรรมกีฬา 216 94.32
- กิจกรรมลกุเสอืและเนตรนารีวิสามญั 216 94.32
- กจิกรรมองคการวิชาชพี 206 89.96
- กจิกรรมจันลาค์ญทางศาสนา 216 94.32
- กิจกรรมแนะแนว 169 73.80

1.2 จัดกจิกรรมพเิศษข้ึนเพือ่เนน้การพฒันาคณุธรรม จริยธรรมฯ
ของนกัเรียนนกัศกึษาโดยเฉพาะ ได้แก่
- กจิกรรมคนดศีรีอาชวีะ 175 76.42
- กจิกรรมนกัเรียน'นกัศกึษาความประพฤตดิเีดน่ 58 25.33

ประจำเดอืน
- กจิกรรมการฟงัธรรม และสวดมนตย์าวทกุสป์ดาห์ 54 23.58
- กจิกรรมลบดุบนัทกึการทำความดี 112 48.91
- กจิกรรมรณรงคเ์พิม่วินยัจราจรในสถานศกึษา 99 43.23
■ กิจกรรมรณรงค์รักษาความละอาดภายในสทานศึกษา 154 67.25
- กจิกรรมรณรงคก์ารไมก่ระทำผดิระเบยีบภายใน 92 40.17

สถานศึกษา
- กจิกรรมปาเพญ็ประโยชนล์าธารณะ 141 61.57
- กจิกรรมการเขา้คา่ยคณุธรรม จริยธรรมฯ 10 4.36
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ตารางที่9 (ต ่อ )

การดำเนินการด้านการบริหาร
จำนวน 

( N= 229 )
ร้อยละ

2. ป๋ญหาในการวัดกิจกรรมฟ้าชิ1ยนนักศึกษา
- ไม่ประลบป็ญหา 39 17.03
- ประลบป๋ญหา 190 82.97
ปัญหาท่ีประสบ ได้แก่ (N  = 190)
- ซาดงบประมาณในการดำเนินการ 93 48.95
- ครูผู้สอน'ไม่เห็นความสำคัญซองกิจกรรมฟ้าเรียนนักศึกษา 87 45.78
และไม่ให้ความร่วมมือ

- ครูผู้สอนมีคาบลอนมาก จึงไม่สนใจในการวัดกิจกรรม 122 64.21
ฟ้าเรียนฟ้าศึกษา

•ขาดครูผู้ลอนท่ีมืความรู้ความเข้าใจและมีทกษะในการ 86 45.26
ปฏิบัติกิจกรรมฟ้าเรียนนักศึกษามารับผิดชอบ

•ซาดการประลานงานกันระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่าย 103 54.21
กิจการนักเรียนฟ้าศึกษา

- ครูผู้ทำหน้าท่ีซาดขวัญกำลังใจ 2 1.05
- ฟ้าเรียนนักศึกษาขาดความกระตือรีอร้น 2 1.05

จากตารางท่ี 9 แสดงข้อยูลการดำเนินงานด้านการบริหารในเร่ืองการวัดกิจกรรม 
นักเรียนนักศึกษาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมฯ ปรากฎผลดังน้ี

การวัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมฯ ภายนอกช้ัน 
เรียนท่ีเป็นกิจกรรมเดิมท่ีเคยปฏิบัติมา พบว่า ส่วนใหญ่ได้แก่ กิจกรรมกีฬา กิจกรรมลูกเสือและ 
เนตรนารีวิลามญ และกิจกรรมวันสำคัญทางศาลนา คิดเป็นร้อยละ 94.32 และกิจกรรม
องค์การวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 89.96

สำหรับกิจกรรมพิเศษท่ีสถานศึกษาวัดข้ึนเพ่ือเน้นภารฬฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ 
ของนักเรียนนักศึกษาโดยเพาะ ได้แก่ กิจกรรมคนดีศรีอาชีวะ คิดเป็นร้อยละ 76.42 กิจกรรม
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รณรงค์รักษาความละอาดภายในลถานคิกษา คิดเป็นร้อยละ 67.25 กิจกรรมปาเพ็ญประโยชน์ 
ลาธารณะ คิดเป็นร้อยละ 61.57 และกิจกรรมสมุดบันทึกการทำความดี คิดเป็Xเร้อยละ 48.91 

ส่วนป๋ญหาในการจัดกิจกรรมนักนัยนนักคิกษาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมฯ 
น้ัน ผู้บริหารส่วนใหญ่ประลบป๋ญหา คิดเป็นร้อยละ 82.97 โดยป๋ญหาท่ีประลบได้แก่ คI
ผู้ลอนมีคาบลอนมากจึงไม่ลนใจในการจัดกิจกรรมนักนัยนนักคิกษา คิดเป็นร้อยละ 64.21 การ 
ขาดการประลานงานกันระหว่างฝ่ายวิชาการ และฝ่ายกิจการนักนัยนนักคิกษา คิดเป็นร้ออละ
54.21 ขาดงบประมาณในการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 48.95 และค^ผู้ลอนไม่เห็นความ
ส่าค์ญของกิจกรรมนักเรียนนักคิกษา และไม่ให้ความร่วมมือ คิดเป็นร้อยละ 45.78

ตารางท่ี 10 การได้รับการสนับลนุนในเร่ืองการจัดการนัยนการลอน การได้รับการนิเทศติดตาม 
และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักเรียนนักคิกษาเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมฯ ของค^ผู้สอน

การดำ เนินการด้านการบริหาร

การได้รับการสนับสนุนการจัดการเรียนการลอน การได้รับการ 
นิเทคติดตาม และการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมนักนัยนนัก

จำนวน 
(ท = 385)

ร้อยละ

คิกษาฯ ของค^ผู้ลอน
1. การ'ได้รับการสนับลนุนการ1จัดการ!รียXเการลอน'ของคI ผู้'ลอน 

-ได้รับคำแนะนำเพ่ิมเติมจากหัวหน้าแผนก/ห้วหนิาคณะ/ 177 45.97
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการอย่างสม่ําเสมอ 

-สถานคิกษาออกแบบเคร่ืองมือจัดผลประเมินผลด้าน 113 29.35
คุณธรรม จริยธรรมฯ ท่ีเป็นประโยชน์ตอครผสอน สามารถ 
นำไปใช้ในการจัดผลระหว่างการนัยนการลอนได้ละควก

- มีล่ือ เอกสาร ตำรา ให้ด้นคว้าเพ่ิมเติมในห้องลมุดอย่างเพียงพอ 56 14.55
- มีล่ือ เอกสาร ตำรา ประจำแผนกวิชาให้ศึกษาด้นคว้า 59 15.32
ด้วยตนเองได้ตลอดเวลา

- มีผู้รับผิดชอบให้คำปรีกษาแก่ค£ผู้ลอนได้ตลอดเวลา 30 7.79
- มีการประชุม อภิปราย แลกเปล่ืยนความคิดเห็นกัน'ไนแผนก 44 11.43
วิชาอย่างลม่ําเสมอ
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ฅารางท่ี 10 (ต ่อ )

การดำเนินการด้านกา?บริหาร
จำนวน 

( ท = 385)
ร้อยละ

- ฝ่ายบริหารอำนวยความสะดวกในการจัดทำแผนการสอน เซ่น 73 18.96
มีตัวอย่างแผนการสอนท่ีมีองค์ประกอบครบถ้วนเป็นแนวทาง
ให้ค^ผู้สอน

- ได้รับการจัดสรรงบประมาณตลอดจนวสดุอุปกรณ์ในการ 47 11.43
จดการเรียนการลอนอย่างพอเพียง

2. การได้รับการนิเทศและติดตามของครผู้สอน
- ไม่เคยได้รับการนิเทศเลย 156 40.52
- เคยได้รับการนิเทศ 229 59.48

เร่ืองท่ีได้รับการนิเทศคือ ( ท = 229)
- การเขียนแผนการลอน 174 75.98
- การบุรณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ 137 59.83
•การจัดกิจกรรมการเรียนเท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 139 60.70
- เน้ือหาวิชา 57 24.89
- การวดผลและประเมินผลคุณธรรม จริยธรรมฯ 78 34.06
- การประเมินตามสภาพจริง 94 41.05
- เทคนิควิธีลอน 63 27.51
- จิตวิทยาในการปลุกฝ็งคุณธรรม จริยธรรมฯ 35 15.28

3. กิจกรรมการนิเทศท่ีค^ผู้สอนได้รับ ได้แก่ ( ท = 229 )
- การใซ้เคร่ืองมือทดสอบ เซ่น แบบสอบถาม, แบบทดสอบ 102 44.54
-การบรรยาย 105 45.85
- การอภิปราย 52 22.71
- การประชุม / ประชุม เชิงปฏิบัติการ 87 37.99
- การสัมมนา / สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 63 27.51
- การเย่ียมช้ันเรียน / การสังเกตการสอน 69 30.13
- การสาธิตการลอน 29 12.66
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ตารางที่1 0 (ต ่อ )

การดำเนินการด้านการบริหาร
จำนวน 

( ท = 385)
ร้อยละ

4. ปัญหาในการริบการนิเทศของค$ผู้สอน
- ไม่ประสบปัญหา 101 26.23
- ประสบปัญหา 284 73.77

ปัญหาท่ีประลบ ได้แก่ ( ท = 284 )
- ต้องการริบการนิเทศ แต่ไม่เคยได้รับการนิเทศเลย 134 47.18
- ขาดผู้ให้คำแนะนำท่ีดี 146 51.41
- ผู้นิเทศให้แนวคิดท่ีไม่ตรงกัน ทำให้สับสน 86 30.28
- ผู้นิเทศชอบตำหนิ ทำให้ขาดกำลังใจ 16 5.63
- ผู้นิเทศไม่มีความรุ้ใน!ร่ีองท่ีทำการนิเทศ 54 19.01
- การนิเทศไม่เป็นไปตามกำหนดการท่ีแจ้งไว้ 22 7.75
- การเย่ียมซนเรียนหรึอการสังเกตการสอนของผู้นิเทศรบกวน 15 5.28
การเรียนการลอน

- คำแนะนำท่ีได้ไม่เหมาะกับการนำไปใช้จริง 1 0.35
5. การมีส่วนร่วมในการจํดกิจกรรมนักรียนนักศึกษาเพ่ีอพัฒนา

คุณธรรม จริยธรรมฯ ของค^ผู้ลอน
-ไม่มีส่วนร่วม 71 18.44
- มีส่วนร่วม 314 81.56
การมีส่านร่วมซองค^ผู้สอน ได้แก่ ( ท = 314 )
- เป็นคณะกรรมการดำเนินงาน 64 20.38
- เป็นท่ีปรึกษาแก่ผู้เรียน 227 72.29
- มีส่วนร่วมในการให้ช้อร5)ลพโ]ติกรรมเซิงจริยธรรมของผู้เรียน 128 40.76
- มีส่วนร่วมในการรับรองพโ)ติกรรมในสบุดบันทึกความดี 126 40.13
- เป็นท่ีปรึกษาชมรมต่าง  ๆตามกิจกรรมท่ีเคยปฎิบ้ต 113 35.99
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ตารางท่ี 1 0 (ต ่อ )

การดำเนินการด้านการบริหาร
จำนวน 

(ก=385)
ร้อยละ

6. ปัญหาท่ีครผู้ลอนประลบใพารจัดกิจกรรมพเรียนนักคิกษา
- ไม่ประลบป๋ญหา 120 31.17
- ประลบปัญหา 265 68.83

ปัญหาท่ีประลบ คือ (ท = 265)
- กิจกรรมท่ีจัดไม่เหมาะลมกบจัยของผู้นัยนท่ีเป็นจัยรุ่น 65 24.53
- กิจกรรมท่ีจัดไม่ได้ช่วยส่งเสริมการปลุกฝังคุณธรรม จริยธรรมฯ 60 22.64
- กิจกรรมในด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ท่ีจัดข้ึน ไม่น่า 120 45.28
สนใจ ทำใหัผู้นัยนไม่เข้าร่วมกิจกรรมน้ัน ๆ

- เวลาท่ีใช้ใพารทำกิจกรรมช้ําช้อนจับเวลานัยน ทำให้ 114 43.02
ผู้นัยนขาดเรียน

- มืผู้เรียนเฉพาะบางกลุ่มเท่าน้ัน ท่ีมืโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม 105 39.62
- ผู้เรียนเคยมีประสบการณ์ในการเข้ารับการอบรมด้าน 80 30.19
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ มาก่อน แต่ไม่ประทับใจ 
จีงไม่ลนใจเข้าร่วมกิจกรรม

- กิจกรรมท่ีจัดไม่สม่ําเสมอและไม่ต่อเน่ือง 8 3.02
- ซาดการลรุปผลและปัญหาของการจัดกิจกรรม 2 0.75

จากตารางที ่ 10 แสดงขอ้ยลุเกีย่วจบัการไดรั้บการสนบัสนนุในเร่ืองการจดั
กา?นยัพารลอน การไดรั้บการนเิทศตดิตามผลและความชว่ยเหลอื และการมสีว่นรว่มใพาร 
จดักจิกรรมนกันยันนกัคกิษาเพีอ่ปลกุฝงัคณุธรรม จริยธรรมฯ ของคเ;ผูล้อน ปรากฎผลดง้นี้

การไดร้บัการสนบัลนพุารนยัพารลอนนัน้ พบว่า คเ;ผู้สอนร'อยละ 45.97 ไดรั้บ 
คำแนะนำเพิม่เตมิจากนวัหนา้แผพ/นวัหนา้คณะ/ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝา่ยวชิาการ อยา่งลมํา่เสมอ 
รองลงมาไดแ้ก ่ สถานคกิษาออกแบบเคร่ืองมอืจัดผลประเมนิผลดา้นคณุธรรม จริยธรรมฯ ทีเ่ปน็ 
ประโยชน์ตอ่ค^ผู้ลอน ลามารถนำไปใชใ้นภารจดัผลระหว่างการนยันการลอนไดส้ะดวก คดิเปน็ 
ร้อยละ 29.35 ฝา่ยบริหารอำนวยความสะดวกในภารจดัทำแผนการลอน คดิเปน็ร้อยละ 18.96
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และมีส่ือ เอกสาร ตำรา ประจำแผ44ภวิชาให้ศึกษาด้44คว้าด้วยตนเองได้ตลอดเวลา คดเป็นร้อยละ
15.32

การได้รับการนิเทศติดตามผลและความซิวยเหลือ พบว่า ครูผู้ลอนได้รับการนิเทศ 
คิดเป็นร้อยละ 59.48 โดยพองท่ีได้รับการนิเทศได้แก่ การเขียนแผนการลอน คิดเป็นร้อยละ 
75.98 การจัดกิจกรรมการเรียน!ท่ีเนั14ผู้เรียนเป็นสำคัญ คิดเป็นร้อยละ 60.70 การบุรณาการ 
คุณธรรม จริยธรรมฯ คิดเป็นร้อยละ 59.83 และการประเมิ14ตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 41.05 

ครูผู้ลอนได้รับการนิเทศด้วยกิจกรรมต่าง  ๆ คือ การอภิปราย คิดเป็ใ4ร้อยละ
45.85 การใช้เคร่ืองมือทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 44.54 การประชุม/ประ'ชุมเซิงปฏิบัติการ
คิดเป็14ร้อยละ 37.99 และการเย่ียมช้ันนิ!ยน/สังเกตช้ันเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.13

สำหรับป๋ญหาในการรับการนิเทศน้ัน ครูผู้ลอนประลบป๋ญหาในการรับการ
นิเทศ คิดเป็นร้อยละ 73.77 โดยป๋ญหาทิประลบเป็นส่วนใหญ่ ได้แก่ การขาดผู้ให้คำแนะนำท่ีคื 
คิดเป็นร้อยละ 51.41 การติ'องการรับการนิเทศ แต่ไม่เคยได้รับการนิเทศเลย คิดเป็44ร้อยละ
47.18 ผู้นิเทศให้แนวคิดท่ีไม่ตรงคัน ทำให้สับสน คิดเป็44ร้อยละ 30.28 และผู้นิเทศไม่มื
ความรู้ในเร่ืองท่ีทำการนิเทศ คิดเป็นร้อยละ 19.01

สว่นในเร่ืองของการมสีว่ใ4ร่วมในกา?จดักจิกรรมนกัเรียนนกัศกึษาเพีอ่พฒันาคณุธรรม 
จริยธรรมฯ ของครูผูล้อนนัน้ พบว่า ครูผู้ลอนร้อยละ 81.56 มสืว่นร่วมในการจดักจิกรรมนกัน!ิยน 
นักศกึษา โดยการมสีว่นร่วมนัน้ไดแ้ก ่ เป็นท่ีปรกษ'าแก่ผู้นิ1ยน คดิเปน็ร้อยละ 72.29 มสีว่นร่วม 
ใ44การใหช้อ้^ลพฤตกิรรมเซงิจริยธรรมซองผูเ้รียน คิดเปน็ร้อยละ 40.76 และการมสีว่นร่วมใน 
การรับรองพฤตกิรรมในสบดุบันทิกความดี คดิเป็นร้อยละ 40.13 และเปน็ทีป่รกษาซมรมตา่งๆ 
ตามกจิกรรมทีเ่คยปฏบิตัมิา คิดเป็ใ4ร้อยละ 35.99

สำหรับป๋ญหาในการจัดกิจกรรมนักนิ!ยนนักคืกษาน้ัน ครูผู้สอ44ร้อยละ 68.83 
ประลบป็ญหาใ44การจัดกิจกรรมนักเรียนนักศึกโ*า โดยป็ญหาท่ีประลบได้แก่ กิจกรรมท่ีจัดใน
ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ไม่น่าลนใจ ทำให้ผู้เรียนไม่เช้าร่วมกิจกรรมน้ัน  ๆ คิดเป็44ร้อยละ 
45.28 เวลาท่ีใช้ใ44ภารจัดกิจกรรมช้ัาช้อนคับเวลาเรียน ทำให้ผู้เรียนขาดเรียน คิดเป็นร้อยละ
43.02 มีผู้เรียนเฉพาะบางกลุ่มเท่าน้ัน ท่ีมีโอกาลเช้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 39.62 และ 
ผู้เรียนเคยมีประลบการณ็ในการเช้ารับการอบรมด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมฯ มาก่อน แต่ 
ไม่ประทับใจ จึงไม่ลนใจเช้าร่วมกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 30.19
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ตารางที ่ 11 กา?ดำเนนิการดา้นการปฏบิตัขิองครผูล้อนในเร่ืองการจดักจิกรรมการเรียน£ท่ี 
เน้นมูเ้รียนเปน็สำคัญ

การดำเนินการด้านการปฏิบัติของครผ้ลอน
จำนวน 

( ท = 385)
ร้อยละ

การ'จัดกิจกรรมการเรียนร้ท่ีเน้นผุ้เรียนเปีนสำคัญ 
1. การเตรียมการสอน

- ไม่มีการเตรียมการ 14 3.64
- มีการเตรียมการ 371 96.36
การเตรียมการดำเนินการโดย (ก = 371 )
- ศึกษาแผนการลอนท่ีจัดทำข้ึน และ / หรือ คุ่มีอค§อย่าง 251 67.65
ละเอียดแจ่มแจ้ง

- เตรียมล่ือการเรียนการลอนตามแผน, 292 78.71
- จัดลภาพห้องเรียนให้มีบรรยากาศส่งเสริมการเรียนการสอน 170 45.82
- ทบทวนลทานการณ์กา?เรียนเ'ชองผู้เรืยน1ในคร้ังก่อน 199 53.64
- ศึกษาผลการ(รียนในคร-งก่อนของมู้เรียนเป็นรายบุคคล 107 28.84
- ศึกษาข้อมูลข่าวลารท่ีเกิดข้ึนในป๋จจุบ้นิ แลวนำมายกเปีน 194 52.29
กรณีคัวอย่าง

2. กิจกรรมท่ีค$ใช้ลอนเป็นประจำ
- การบรรยาย 329 85.45
- การอภิปราย 174 45.19
- การยกกรณีคัวอย่าง 207 53.77
- การปีกปฏิบัติจริง 305 79.22
-การถาม -  ตอบ 291 75.58
- เกม-เพลง 55 14.28
- การแลดงบทบาทลมมูติ, สถานการณ์จำลอง 92 23.90
- การทำงานกลุ่ม 311 80.78
- ศูนย์การเรียนเ 55 14.28
- การศึกษาดุงาน / เชิญวิทยากรบรรยายพิเศษ 3 0.78
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ตารางท่ี 11 (ต ่อ )

การดำเนินการด้านการปฏิบัติของครผู้ลอน
จำนวน 

( ท = 385)
ร้อยละ

- กิจกรรมด้านวิชาการ เซ่น การจัดนิทรรศการ 2 0.52
- ด้นคว้าอิสระ 1 0.26
- E -  Learning / Internet 2 0.52

3. หลักปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนของครผู้สอน
- เน้ือหาวิชามีความสำคัญและมีความหมายต่อการเรียน! 294 76.36
- ผู้เรียนมีบทบาทรับผิดซอ!]ต่อการ{รอน!ชองตนเอง และมี 285 74.03
ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน!

- ผู้เรียนมีโอกาสด้นพบความ!ด้วยตนเองจากแหล่งท่ีหลากหลาย 219 56.88
- ผู้เรียนได้เรียน!กระบวนการและนำไปประยุกต์ใช้ 221 57.40
- ผู้เรียนมีปฏิลัมพันธ์ท่ีดีกับค^ผู้ลอนและกลุ่มเพ่ือน 257 66.75
- ผู้เรียนมีความสุข'ในการ!เอน 218 56.62
- ผู้{รียนได้มีกฝนวินํยในตนเอง 244 63.38
- ผู้!รีย!เด้องคิดเป็น ทำได้ดี มีคุณธรรม 2 0.52
- ผู้เรียนลามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 3 0.78
- ผู้เรียนสามารถเลือกระดับเปาหมายความยากง่ายท่ีเหมาะสม 2 0.52
กับตนเองได้

4. ป๋ญหาในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำดัญ
- ไม่ประสบป็ญหา 57 14.81
- ประสบป๋ญหา 328 85.19

ปัญหาท่ีประสบ ได้แก่ (ท = 328)
- ผู้บรีหารไม่เขาใจการจัดการเรียน!ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำดัญ 80 24.39
จีงมีงเน้นให้ค$ผู้สอนทำการสอนเฉพาะในห้องเรียนเท่านน

- จำนวนผู้{รีย'น'ไนแต่ละ'ซนมากเกน'ไป เป็นอุปสรรคต่อการ 183 55.79
จดการเรียน!'ทีเ่นน้ผู{้รียนเปนีลำดญั ทำใหก้ารจดกิจกรรม 
การเรียนการสอนไมม่ปีระสทิธิภาพ
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ตารางท่ี 11 (ต ่อ )

การดำเนินการด้านการปฏิบัติของครผู้ลอน
จำนวน 

( ท = 385)
ร้อยละ

- ผู้เรียนคุ้นเคยกับการเป็นผู้รบฟังอย่างเดียว ทำให้กิจกรรม 
การรียนเบางอย่างไม่ค่อยได้ผล

248 75.61

- ครผู้ลอนขาดความเความเข้าใจจิตวิทยาวัยรุ่น 69 21.04
- ครผู้ลอนขาดประสบการณ์ในการจัดกิจกรรมกา?รียน 
การลอน'ท่ีเนินผู้รียนเป็นลำคญ ทำให้จัดกิจกรรมไม่ราบร่ืน

139 42.38

- สภาพห้องเรียนเป็นอุปสรรคต่อกิจกรรมกา?รียนเบาง 
กิจกรรม

170 51.83

- วัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอท่ีจะให้ผู้เรียนได้สิกปฏิบัติจริง 
ครบทุกคน

226 68.90

- กิจกรรมการเรียนการลอนทุกวิชาเหมือนกน ทำให้ผู้รียน 
เกิดความเบ่ือหน่าย

1 0.30

- ล่ือ -  ตำรา ในห้องสมูดไม่เพียงพอ 1 0.30

จากตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลารดำเนินกา?ของค$ผู้สอนในเร่ืองการจัด
กิจกรรมการรียนเท่ีเนินผู้เรียนเป็นลำคญตามแผนการลอน ปรากฎผลดงน้ี

การเตรียมการสอน พบว่า ค$ผู้สอนมีการเตรียมการสอนคิดฝ}นร้อยละ 96.36 
โดยมการดำเนินการเก่ียวกบ การเตรียมล่ือการเรียนการสอ,นตามแผน คิดเป็นรอยละ 78.71
การศึกษาแผนการสอนท่ีจัดทำข้ึน และ/หรือ คุ่มีอค£อย่างละเอียดแจ่มแจ้ง คิดเป็นร้อยละ 67.65 
การทบทวนสถานการณ์ภารรียนเของผู้รียนในการเรียนคร้ังก่อน คิดเป็นร้อยละ 53.64 การ 
ศึกษๆข้อมูลข่าวสารท่ีเกิดข้ึนในป๋จจุจันแล้วนำมายกเป็นกรณีตวอย่าง คิดเป็นร้อยละ 52.29

ในด้านกิจกรรมกา?ลอนท่ีค$ผู้สอนใช้เป็นประจำรียงตามลำดับได้แก่ การ
บรรยาย คิดเป็นร้อยละ 85.45 การทำงาใเกลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 80.78 การนิกปฏิบัติจริง
คิดเป็นร้อยละ 79.22 การถาม-ตอบ คิดเป็นร้อยละ 75.58
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สำหรับหลักปฏิบัติในการลัดการเรียนการสอนของครผู้สอนน้ัน พบว่า ครผู้สอน 
มีหลักปฏิบัติท่ียีดถือ คือ เน้ือหาวิชามีความสำคัญและมีความหมายต่อการเรียนเ คิดเป็น
ร้อยละ 76.36 ผู้!รียนมีบทบาทรับผิดชอบต่อการพิ* 1ยนของตนเองนละมีส่วนร่วม'ใ'นกิจกรรมกา?
เรียนเ คิดเป็นร้อยละ 74.03 ผู้เรียนมีปฏิลัมพนธท่ืดีคับครผู้ลอนและกลุ่มเพ่ีอน คิดเป็นร้อยละ 
66.75 และผู้เรียนได้ปีกฝนวินัยในตนเอง คิดเป็นร้อยละ 63.38

ส่วนป๋ญหาในการลัดการเรียนการลอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พบว่า คเผู้สอน 
ประลบป๋ญหา คิดเป็นร้อยละ 85.19 'ซงป๋ญหาท่ีประสบ ได้แก่ ผู้เรียนคุ้นเคยคับกา?เป็นผู้
รับฟังอย่างเดียว ทำให้กิจกรรมการพิ1ยนเบางอย่างไม่ค่อยได้ผล คิดเป็นร้อยละ 75.61 วัสดุ 
อุปกรณ์ไม่เพียงพอท่ีจะให้ผู้เรียนได้ปีกปฏิบัติจริงครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 68.90 จำนวน 
ผู้เรียน่ไนแต่ละ'ช้ันมากเกิน'ไป เป็นอุปสรรคต่อการลัดกา?เรียนเท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทำให้ 
กิจกรรมการเรียนการลอนไม่มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 55.79 และสภาพห้องเรียนเป็น
อุปสรรคต่อกิจกรรมการเรียนเบางกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 51.83

ตารางที ่ 12 การดำเนนิการดา้นการปฏบิตัซิองค$ผูส้อนในเร่ืองการลดัและประเมนิผลคณุธรรม 
จริยธรรมฯ ในระหวา่งการเรียนการสอน และการประเมใิ4ผลท-งราย'วิชา

การดำเนินกา?ด้านการปฏิบัติชองค^ผู้สอน
จำนวน 

( ท = 385)
ร้อยละ

การลัดผลและประเมินผลคุณธรรม จริยธรรมฯ ในระหว่างการเรียน 
การลอนและการประเมินผลทงรายวิชา
1. วิธีลัดและประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ของผู้เรียน ใน 

ระหว่างการเรียนการสอน ได้แก่
-ใช้ซ้อยุลจากแบบบันทึกการลังเกตพๆติกรรมท่ีแสดงออกซอง 316 82.08
ผู้เรียนซณะทำงาน

-ใช้ซ้อยูลจากแบบบันทึกการวินิจฉัยโดยผู้เรียนเอง 102 26.49
-ใช้ซ้อ^ลจากช้ินงานซองผู้เรียน 275 71.43
- ใช้ แผนฦมิแสดงความก้าวหน้าทางด้านพคุติกรรม ( Behavior 77 20.00

Progress Chart ) ให้ผู้เรียนมีโอกาสพฒนาตนเอง 
-ใช้แบบลอบลัดเหตุผลเซิงจริยธรรม 59 15.32
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ตารางที่1 2 (ต ่อ )

การดำ เนนิการดา้นภารปฎบิต้'ของค^ผู'้สอน
จำนวน 

( ก = 385)
รอ้ยละ

2. ลดัสว่นคะแนนผลกม้ฦทธีท้างการเรยีนและคะแนนดา้น
คณุธรรม จรยิธรรมฯ โด ยป ระม าณ พ ายวชิ า ทีค่^ผูล้อโ4กำหนด
- 90: 10 27 7.01
- 80 : 20 277 71.95
- 70: 30

3. วธิกีารประเมนิผลปลายภาคทีค่!ผ ูล้อนดำเนนิการ
81 21.04

- นำคะแนนผลกม้ททุธทีางการเรยีนกบคะแนนดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมฯ ท่ีวดัไดจ้ากการเรยีนการลอนทกุค?งรวมกน้แลว้ 
ประเมนิผล

328 85.20

- พจิารณาคะแนนดา้นคณุรรม จรยิธรรมฯกอ่น ถาไมผ่า่น 
เกณฑข์นตํา่ ตอ้งเขา่^กระบวนการปรบัเปลีย่นพคตุกิรรม 
แลว้จงึพจิารณาผลกม้ฦทธิท้างการเรยีน

49 12.73

- พจิารณาผลกม้ฦทธทิางการเรยีนเปน็หลกั สว่นคะแนน 
คณุธรรม จรยิธรรมฯ จะนำมาพจิารณาตอ่เส ือ่ผลกม้ฦทธิ ้
ทางการเรยีน1ไมผ่า่นเกณฑ์

4. ปญ๋หาในการวดัผลและประเมนิผลคณุธรรมจรยิธรรมฯ ใน 
ระหวา่งการเรยีนการสอน และประเมนิผลปลายภาค

54 14.03

- ไมป่ระลบปญ๋หา 137 35.58
- ประลบปญ๋หา

ปญั หาท่ีประลบ ไดแ้ก ่ ( ท = 248 )
248 64.42

- แบบฟอรม์และวิธีกา?ประเมนิผลดา้นคณุธรรม จรยิธรรมฯ 
ท ีล่ทานศกึษากำหใ.เด วบั1ชอ้นและยุง่ยากตอ่การปฏปิ ้ติ

74 29.84

- คร;ขาดประลบการณแ์ละความชำนาญในการจดบนัทกึ 
การลงัเกตพฤตกิรรมซองผู้เรยีน

102 41.13
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ตาร'างท ี1่ 2 (ต อ่ )

การดำเนนิภารดา้นการปฏบิตัซิองคÎ ผู้สอน
จำนวน 

( N= 385)
รอ้ยละ

- จำนวนผูเ้รยีนเปน็อปุสรรคตอ่การสงัเกตและบนัทกึ 181 72.98
พฤตกิรรมไดอ้ยา่งทัว้ถงี

■  ไมม่เีวลาในการสดัทำแผนฦมแิสดงความกา้วหนาทางดา้น 79 31.85
พฤตกิรรม (Behavior P rog ress Chart)

- ครขาดอสิระในการกำหนดเกณฑก์ารประเมนิผล 44 17.74
- ระเบยีบ'วดิผลเดมิเปน็'อปุสรรตอ่การประเมนิผลตาม 61 24 .60

สภาพจรงิ
- ขาดวธิกีารทีเ่หมาะสมในการวดิผล 2 0.81

จากตารางท ี ่ 12 แสดงชอ้ยลุการปฏบิตัขิองครผูส้อนในเรือ่งการวดิผลและ
ประเมนิผลคณุธรรม จรยิธรรมฯ ในระหวา่งการเรยีนการสอน และการประเมนิผลทัง้รายวชิา 
ปรากฎผลดง้น ี้

ในเรือ่งของวธิกีารวดิและประเมนิผลดา้นคณุธรรม จรยิธรรมฯ ผูเ้รยีน ในระหวา่ง 
การเรยีนการลอน พบวา่ ครผูส้อนสว่นใหญใ่ชข้อับลุจากแบบบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมทีแ่สดง 
ออกของผูเ้รยีนขณะทำงาน คดิเปน็รอ้ยละ 82.08 รองลงมาไดแ้ก ่ การใชช้อ้^ลจากชิน้งานของ 
ผูเ้รยีน คดิเปน็รอ้ยละ 71.43 การใชช้อ้^ลจากแบบบนัทกึกา?วนิจิฉยัโดยผูเ้รยีนเอง คดิเปน็
รอ้ยละ 26 .49  และการใชแ้ผนฦมแิสดงความกาวหนาิทางดา้นพฤตกิรรม (B ehavior P ro g ress 
C hart) ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสพฒันาตนเอง คดิเปน็รอ้ยละ 20.00

สว่นในเรือ่งของสดัสว่นคะแนนผลสมัฦทธทิางการเรยีนและคะแนนดา้นคณุธรรม 
จรยิธรรมฯท ีค่^ผ ูล้อนกำหนดพายวชิานน พบวา่ รอ้ยละ 71.95 กำหใ4ดสดัสว่นคะแนนเปน็ 
8 0 : 2 0  รองลงมาคอื 7 0 : 3 0  คดิเปน็รอ้ยละ 21.04 และ 9 0 : 1 0  คดิเปน็รอ้ยละ 7.01

สำหรบัวธิกีารประเมนิผลปลายภาคทีค่£ผูล้อนดำเนนิการนน ทบวา่ สว่นใหญ ่
นำคะแนนผลสมัฦทธิ'้ทางการเรยีนดบ้คะแนนคณุธรรม จรยิธรรมฯ ท ีว่ดิไดจ้ากกา?เรยีนกา?ลอน 
ทกุครัง้มารวมกนแลว้จงึประเมนิผล คดิเปน็รอ้ยละ 85.20 รองลงมาไดแ้ก ่ การพจิารณ าผล 
สมัฦทธทางการเรยีนเปน็หสกั สว่นคะแนนคณุธรรม จรยิธรรมฯ จะนำมาพจิารณ าตอ่เม ือ่ผล
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สมัฦทธิท้างการเรยีนไฝผา่นเกณฑ ์ คดิเปน็รอ้ยละ 14.03 และ การพจิารณาคะแนนดา้น 
คณุธรรม จรยิธรรมฯ กอ่น ทาไมผ่า่นเกณฑท์นตํา่ ตอ้งเขา้^กระบานการปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม 
แลว้จงีพจิารณาผลการเรยีน คดิเป1็1รอ้ยละ 12.73

ในดา้นปญ๋หาทีค่£ผูส้อนประสบในการาดผลและประเมนิดา้นคณุธรรมจรยิธรรมฯ 
ในระหวา่งการเรยีนการสอนและการประเมนิผลปลายภาค พบวา่ ค$ผูล้อนรอ้ยละ 64 .42  ให ้
ขอ้^ลวา่ประสบปญ๋หา โดยปญ๋หาทีป่ระสบ ไดแ้ก ่ จำนวนผูเ้รยีนเปน็อปุสรรคตอ่การสงัเกต
และบนัทกึพฤตกิรรมไดอ้ยา่งที'่วกงี คดิเปน็รอ้ยละ 72.98 รองลงมาไดแ้ก ่ ค£ขาดประลบการณ  ์
และคาามชำนาญในการจดบนัทกึการสงัเกตพฤตกิรรมผูเ้รยีน คดิเป!็เรอ้ยละ 41.13 ไฝมเีวลา 
ในการจดัทำแผนภมูแิสดงความกา้วหนา้ทางดา้นพฤตกิรรม (Behavior P rog ress C hart) คดิเปน็ 
รอ้ยละ 31.85 และแบบฟอรม์และวธิกีารประเมนิผลดา้นคณุธรรม จรยิธรรมฯ ทีส่ถานคกึษา
กำหนด ซบั1ซอ้นและอุง่ยากตอ่การปฏบิตั ิ คดิเปน็รอ้ยละ 29.84 ตามลำดบั
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ตารางที ่ 13 การประเมนิผลดา้นการบริหารในเร่ืองการประเมนิคณุลกัษณะอน้พงึประสงคข์อง
ผูเ้รียน'โดยภาพรวม'โนแต่ละภาคเรียน

การประเมนิผลดา้นการบรหิาร
จำนวน

( N= 229)
รอ้ยละ

การประเมนิคณุลกัษณะอน้พงึประสงคข์องผูเ้รยีนโดยภาพรวมใน 
แตล่ะภาคเรยีน
1. การประเมนิคณุลกัษณะอน้พงึประสงคเ์มือ่ลิน้ภาคเรยีน

ดำเนนิการโดย
- มกิารประเมนิทีเ่ปน็สว่นหนึง่ซองการเรยีนในรายวชิาโดย 198 86 .46

ค£ผูล้อน
- มกีารประเมนิจากการปฏบิตักจิกรรมนกัเรยีนนกัดกีษา 165 72 .05
- ลดัใหม้กีารตดิตามผูเ้รยีนดว้ยระเบยีนความดี 102 44 .54
- ลดัใหม้รีะบบผูเ้รยีนประเมนิเพือ่น 77 36 .62
- ลดัใหม้กีารประเมนิเปน็ระยะ  ๆจากอาจารยท์ ีป่รกึษา 

2. ปญ็หาในดา้นการประเมนิคณุลกัษณะอน้พงึประสงคข์องผูเ้รยีน
2 0 .87

- ไมป่ระสบปญ๋หา 47 20 .52
- ประลบปญ็หา 182 79 .48

ปญ็หาทีป่ระสบ ไดแ้ก ่ ( N = 1 8 2 )
- ขาดการประเมนิอยา่งเปน็ระบบนอกซนเรยีน 127 69 .78
- ขาดระบบการลดัเกบ็ขอ้มลูทีด่ ี 109 59 .89
- กรรมการประเมนิคณุลกัษณะอน้พงึประสงคซ์องผูเ้รยีนม ี

ภาระมากในการตดิตามผูเ้รยีนเปน็รายบคุคลเพือ่อกหนงัสอื 
รบิรองความประพฤตหิรอืระเบยีนความด ีทำใหไ้มส่ามารถ 
ทำไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

106 58 .24

- บคุลากรไมเ่พยีงพอ 74 40 .67
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จากตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลการประเมินผลด้านการบริหารใน!ร่ืองของการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ชองผู้เรียนโดยภาพรวมของแต่ละภาคเรียน ปรากฎผลว่า

ในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์เม่ือส้ินภาคเรียนน้ัน ดำเนินภารโดย
มีการประเมินท่ีเป็นส่วนหน่ึงของการเรียนในรายวิชาโดยคร ุผู้สอน คิดเป็นร้อยละ 86.46 รองลง 
มาได้แก่ การประเมิน'จากการปฏิบัติกิจกรรมนักเรียนนักคิกษา คิดเป็นร้อยละ 72.05 การจดให้ 
มีการติดตามผู้เรียนด้วยระเบียนความดี คิดเป็14ร้อยละ 44.54 และการจดให้ม ีระบบผู้เรียน
ประเมินเพ่ีอน คิดเป็นร้อยละ 36.62

สำหรับป็ญหาในด้านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์อันพึงประสงค์ของ 
ผู้เรียนเม่ือส้ินภาคเรียนน้ัน พบว่า ผู้บริหารประลบป๋ญหาคิดเป็นร้อยละ 79.84 โดยป็ญหาท่ี
ประสบได้แก่ การขาดการประเมินอย่างเป็นระบบภายนอกซนเรียน คิดเป็นร้อยละ 69.78 การ 
ขาดระบบการลัดเก็บข้อมูลท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 59.89 กรรมการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์มีภาระมากในการติดตามผู้เรียนเป็นรายบุคคลเพ่ีอออกหนังสือรับรองความประพคุติหรีอ 
ระเบียนความดี ทำให้ไม่ลามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 58.24 และ 
บุคลากรไม่เพียงพอ คิดเป็นร้อยละ 40.67

ตารางท่ี 14 การประเมินผลด้านการบริหารในเร่ืองการสรุปข้อมูลและรายงานผล

การประเมินผลด้านการบริหาร 

การสรุปข้อมูลและรายงานผล
1. การสรุปข้อมูลและการรายงานผลการใข้หลักสูตรตามโครงการ 

บุรณาการคุณธรรม จริยธรรมฯ ประจำปี
- อังไม่มีการดำเนินการ
- มีการดำเนินการ

ท่ีดำเนินการแล้ว ดำเนิ!4การโดย (N = 141 )
- สรุปผลการดำเนินงาน ผลการลัดการเรียนการลอน ปีญหา
,1. " V  T ' Z I Z T Z ,และอุปสรรค ทุกสนภาคเรียน

- ลัดทำสรุปผลการดำเนินงาน เพ่ีอนำข้อมูลไปใช้ต่อไป
- ลัดทำรายงานการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานคิกษา

จำนวน 
( N= 229)

ร้อยละ

88 38.43
141 61.57

102 72.34

69 48.94
75 53.19
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ตารางท่ี 14 (ต ่อ )

การประเมินผลด้านการบริหาร
จำนวน 

( N= 229)
ร้อยละ

- เผยแพร่ผลการดำเนินงานให้บุคลากรในสถานศึกษาและ 43 30.50
ผู้ปกครองทราบ

- ติดตามผู้เรีอนท่ี'จะ'จบการศึกษา เพ่ืออกหนังลีอรับรอง 68 48.23
ความประพฤติ / ระเบียนความดี 

- การทำวิลัยเพ่ือพฒนาการดำเนินงาน 30 21.28
-มีการลัดทำรายงานเม่ือล่วใAราชการอ่ืน/กรมอาชีวศึกษาให้ 2 0.87
รายงาน

2. ป็ญหาในการสรุปรวบรวมข้อบุลและรายงานผล
- ไม่ประลบป็ญหา 56 24.45
- ประลบป็ญหา 173 77.55

ปญหาท่ีประสบ ได้แก่ (N  = 173)
- ขาดแผนงานท่ีช้ดเจนในการสรุปรายงานผล 108 62.43
- ขาดงบประมาณในการลัดทำสรุปรายงา!เผล / เผยแพร่สรุป 54 31.21

รายงานผล
- ขาดกำลังเจาหน้าท่ีในการดำเนินงาน 102 58.95
- ขาดระบบการลัดเก็บข้อมูลท่ีดี 97 56.06
- กรรมการท่ีได้ร้บ่การแต่งต้ังมีงานมาก ไม่มีเวลา 88 50.86
- ขาดการนำข้อมูลท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินการ 96 55.49

จากตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลการประเมินผลด้านการบริหาร ในเร่ึองการสรุป 
ข้อบุลและรายงานผล ปรากฎว่า

ในการสรุปข้อมูลและรายงานผลการใช้หลักสูตรตามโครงการบุรณาการคุmeรรม 
จริยธรรมฯ ประจำปีน้ัน มีการดำเนินการคิดเป็นร้อยละ 61.57 โดยการดำเนินการดังกล่าว ลัด 
ทำโดยสรุปผลการดำเนินงาน และการลัดกิจกรรมการเรียนการสอน ป้ญหาและอุปสรรค ใน'อุกล้ิน 
ภาคเรียน คิดเป็นร้อยละ 72.34 ลัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา คิดเป็น
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ร้อยละ 53.19 ลัดทำสรุปผลการดำเนินงานเพ่ีอนำข้อมูลไปใช้ต่อไป คิดเป็นร้อยละ 48.94
ติดตามผู้เรียนท่ีจะจบการคิกษาเพ่ีอออกหนังสือรับรองควาประพฤติ/ระเบียนความดี คิดเป็น
ร้อยละ 48.23

สำหรับป๋ญหาในการสรุปรวบรวมข้อมูลและรายงานผลน้ัน พบว่า ผู้บริหาร
ประสบป๋ญหา คิดเป็นร้อยละ 77.55 ป๋ญหาท่ีประสบ ได้แก่ การขาดแผน'งาน'ท่ีช้ดเจน1ไนการ 
สรุปรายงานผล คิดเป็นร้อยละ 62.43 รองลงมาได้แก่ การขาดกำลงเจ้าหน้าท่ีในการดำเนินงาน 
คิดเป็นร้อยละ 58.95 การขาดระบบการจ้ดเภ็บข้อมูลท่ีดี คิดเป็นร้อยละ 56.06 และการขาด 
การนำข้อมูลท่ีได้ใปใช้ในการปรับปรุงการดำเนินการ คิดเป็นร้อยละ 55.49

ตารางท่ี 15 การประเมินผลด้านการปฏิบัติซองครุผู้ลอน ในเร่ืองการปรับปรุงแผนการลอน

การประเมินผลด้านการปฏิบัติของคร ุผู้สอน
จำนวน 

( ท = 385)
ร้อยละ

การปรับปรุงแผนการลอน
1. การจดบันทึกหลังการสอน

- ไมมิการจดบันทึก 100 25.97
- มีการจดบันทึก 285 74.03

ส ิ่ง ท่ี’จดบันทึก ได้แก่ ( ท = 285 )
- ความรุ้สีกต่อการ'ใช้แผVเการสอนน้ัน 80 28.07
- บันทึกเฉพาะป็ญหาท่ีทำให้ไม่ลามารถทำตามแผนการสอน 144 50.53
- บันทึกพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเปินป็ญหาของ 170 59.65
ผู้เรียนบางคน

- บันทึกพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ท่ีดีเด่นของ 79 27.72
ผู้เรียน

- บันทึกแนวทางแก้ไข 1 0.35
2. การปรับปรุงแผนการสอน

- ยง’น i มีกา?ปรับปรุง 80 20.78
- มีการปรับปรุง 305 79.22
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ตารางท่ี 1 5 (ต ่อ )

การประเมินผลด้านการปฏิบัติของครุผู้ลอน
จานวน 

( ท = 385)
ร้อยละ

การปรับปรุงแผนการลอน ทำการปรับปรุงโดย ( ท ะ= 305 )
-ทำการปรับปรุงแผนการสอนท้ังรายวิชาหลังจากจบภาค 94 30.82
เรียนครงเดียว

- ปรับปรุงแผนการสอนคร้ังต่อไปทุกคร้ัง 134 43.93
- ปรับปรุงเป็นบางคร้ัง 124 40.66

3. ป๋ญหาด้านการปรับปรุงแผนการลอน
- ไม่ประสบป๋ญหา 97 25.19
- ประลบป๋ญหา 288 74.81
ป็ญหาท่ีประลบ ได้แก่ ( ท = 288 )
- ไม่มีเวลา'ในการ1จัดทำ 196 68.06
- ขาดข้อมูลในการแก้ไขปรับปรุง เน่ืองจากมิได้มีการบันทึก 71 24.65
หลังการลอน

- ขาดผู้ให้คำแนะนำในการปรับปรุง 118 40.97
- ไม่ได้ลอนตามแผนการลอนทำให้ไม่สามารกปรับปรุง 138 47.92
แผนการลอนได้

- หัวหนำแผนกวิชา / คณะวิชา / ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่าย 58 20.14
วิชาการไม่ให้ความเอาใจใส่เท่าท่ีควร ทำให้ครุผู้สอนขาด
กา?ปรับปรุงแผนการลอน

- ครุผู้ลอน สอนหลายวิชา ทำให้ไม่สามารถปรับปรุงแผน 2 0.69
การลอนได้ครบทุกวิชา

- ขาดความรุ้ในเร่ืองเทคนิคการสอนใหม่  ๆเพ่ือใช้ปรับปรุง 1 0.34
แผนการสอน

- ขาดงบประมาณในการปรับปรุง 1 0.34
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จากตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลเก่ียวกับการประเมินผลด้านการปฎิปัตซองครุผู้สอน 
ในเร๋ึองการปรับปรุงแผนการสอน ปรากฎว่า

การจดปันทึกหลังการสอน พบว่า ครุผู้ลอนมีการจดปันทึกหลังการสอน คิดเปีน 
ร้อยละ 74.03 โดยมีการจดปันทึกเก่ียวกับพๆติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมฯ ท่ีเป็นป๋ญหา
ของผู้เรียนบางคน คิดเป็นร้อยละ 59.65 ผลท่ีเกิดI I เตามแผนการสอนน้ัน คิดเป็นร้อยละ
52.63 ป๋ญหาท่ีทำให้ไม่สามารถทำตามแผนการสอนได้ คิดเป็นร้อยละ 50.53 และความรุ้สิก 
ต่อการใช้แผนการสอนน้ัน คิดเป็นร้อยละ 28.07

การปรับปรุงแผนการสอน พบว่า ครุมีการปรับปรุงแผนการสอน คิดเป็นร้อยละ
79.22 โดยการปรับปรุงทำโดย ปรับปรุงแผนการสอนครงต่อไป'ทุกครง คิดเป็11ร้อยละ 43.93 
ปรับปรุงบ้างเป็นบางครง คิดเป็นร้อยละ 40.66 และทำการปรับปรุงแผนการสอนท้ังรายวิชา 
หลังจากจบภาคเรียนแล้วเพียงคร้ังเดียว คิดเป็นร้อยละ 30.82

ลำหรับป็ญหาในการปรับปรุงแผนการลอนน้ัน พบว่า ครุผู้ลอนประสบป๋ญหา 
คิดเป็นร้อยละ 74.81 โดยปัญหาท่ีประสบได้แก่ ไม่มีเวลาในการลัดทำ คิดเป็นร้อยละ 68.06 
ไม่ได้ลอนตามแผนการสอน ทำให้ไม่ลามรถปรับปรุงแผนการสอนได้ คิดเป็นร้อยละ 47.92 ฃาภ 
ผู้ให้คำแนะนำในการปรับปรุง คิดเป็นร้อยละ 40.97 และชาดข้อมูลในการแก้ไขปรับปรุง เน่ือง 
จากมิได้มีการจดปันทึกหลังการลอน คิดเป็นร้อยละ 24.65
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