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บทที ่ 1

บทนาํ

ความเปนมาและความสาํคญัของปญหา

              ปจจบุนัสงัคมไทยมกีารเปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็  ทัง้ดานเศรษฐกจิ   สังคม  การศกึษา
และเทคโนโลย ี       สงผลใหหลักสตูรการเรยีนการสอนทางการพยาบาลตองมกีารเปลีย่นแปลงและ
ปรับปรงุเพือ่ใหเกดิการพฒันาใหไดคณุลักษณะพยาบาลตามทีสั่งคมตองการ     ซ่ึงบณัฑติในยคุการ
เปลีย่นแปลงมคีณุลักษณะมากมายหลายประการ         แตคณุลักษณะทีสํ่าคญัประการหนึง่   คอื  มี
คณุธรรมจรยิธรรมในการดาํเนนิชวีติ ( วนัชยั  ศริิชนะ,  2544 ) โดยเฉพาะบคุลากรดานสขุภาพควรมี
พฤตกิรรมตวัอยางทีด่ ี    เปนคนทีม่กีารศกึษาไมเฉพาะมคีวามรูเทานัน้แตตองมคีณุธรรมและจรยิธรรมดวย
( อําพล จนิดาวฒันะ,   2538   และ สุวทิย  วบิลูยผลประเสรฐิ , 2539 )       จากผลการประชมุการพยาบาล
แหงชาต ิ   คร้ังที ่11  ( 2544 ) ไดมกีารกาํหนดคณุลักษณะบณัฑติพยาบาลทีพ่งึประสงคประการหนึง่  คอื     
พยาบาลควรเปนผูมคีณุธรรมจรยิธรรมในวชิาชพี     มคีวามรบัผิดชอบตอตนเองและสงัคม     ดงันัน้
คณุลักษณะของนกัศกึษาพยาบาลดานคณุธรรม จริยธรรมจงึควรมุงเนนใหเกดิขึน้เทาเทยีมกบัคณุลักษณะที่
พงึประสงคดานอืน่  ๆ ดวย

              จริยธรรม หมายถงึกฎเกณฑ หลักการหรอืมาตรฐานทีม่นษุยควรยดึถือปฏิบตั ิ  ซ่ึงกระทาํ
โดยใชความสามารถทางสตปิญญา   คดิพจิารณา   ไตรตรอง   แยกแยะความถกูผิดสิง่ใดควรทาํหรือส่ิงใด
ไมควรทาํ    ซ่ึงสดุทายกอใหเกดิประโยชนตอตนเองและสงัคมตอไป ( สิวลี ศริิไล, 2544 )  สําหรับ
จริยธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  หมายถงึ  หลักการหรอืมาตรฐานทีพ่ยาบาลควรยดึถือเปนแนวทางใน
การปฏบิตัวิชิาชพีการพยาบาล ซ่ึงเปนทีย่อมรับของผูรวมวชิาชพี    ( สิวลี ศริิไล , 2542  ;  Fry , 1994  )      ดงั
นัน้การพยาบาลศกึษาจาํเปนตองผลติพยาบาลใหเปนผูทีม่คีวามรูและจรยิธรรมควบคูกนัไปดวย เพราะ
ลักษณะการทาํงานของพยาบาลตองดแูลผูปวยทัง้ดานรางกายและจติใจ   ดงันัน้พยาบาลตองเปนผูให
บริการบคุคลครอบคลมุดานรางกายและจติใจ   โดยการใหบรกิารนัน้ตองเปนบรกิารทีด่มีคีณุภาพดงัที ่     
ละออ    หตุางกรู  ( 2536 )    กลาววา   คณุภาพการพยาบาลตองอาศยัความมคีณุธรรมซึง่จะเปนพืน้
ฐานใหแกการพฒันาจรยิธรรมเพือ่ปฏิบตักิารพยาบาล   ไดแก    คณุธรรมดานความเมตตากรณุา    ความ
รักเพือ่นมนษุย   ความยตุธิรรม ความละอายตอบาป   และความกตญัสูอดคลองกบั    สิวลี    ศริิไล  
(2544 )  ทีก่ลาววา    ในเบือ้งตนพยาบาลตองมคีวามรูดานคณุธรรมและจรยิธรรมในวชิาชพี จรยิธรรมเขามา
เกีย่วของในลกัษณะทีรู่วาอะไรควรทาํ    อะไรไมควรทาํ     ในบางโอกาส   บางสถานการณ    โดยใชเหตผุล
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และวจิารณญาณเพือ่แกปญหาและตดัสนิใจกอนกระทาํ ซ่ึงจะชวยใหพยาบาลสามารถตดัสนิใจใหการ
พยาบาลผูปวยไดถูกตองและเหมาะสม
              ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลเปนพฤตกิรรม แบบแผน
หรือวธีิการดาํเนนิการทีอ่าศยัวธีิการคดิเชงิวเิคราะหวจิารณสถานการณ โดยอาศยัประสบการณการเรยีนรู รวม
ทัง้ความสามารถทางสตปิญญามาประยกุตใชเมือ่เผชญิเหตกุารณทีเ่ปนปญหาหรอืสถานการณทีพ่ยาบาล
พจิารณาวาอะไรควรทาํ  อะไรไมควรทาํ โดยใชหลักการจรยิธรรมหรือจรรยาบรรณวชิาชพีในการพจิารณา
และตดัสินใจ  ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมจงึเปนคณุสมบตัทิีสํ่าคญัทีสุ่ดประการหนึง่สาํหรับ
วชิาชพีพยาบาล  เนือ่งจากสภาพสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลงอยางรวดเรว็     มเีทคโนโลยใีหมๆ  ชวยในการทาํงาน
ของพยาบาลมากขึน้ ทาํใหพยาบาลสนใจเครือ่งมอืและความรูในการรกัษาพยาบาลมากกวาตวัผูปวยจงึสงผล
กระทบตอคานยิมและการใหบรกิาร  ทาํใหพยาบาลตองเผชญิกบัสถานการณทีม่คีวามขดัแยงทางจรยิธรรมสงู
ขึน้        การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมจงึเปนส่ิงทีไ่มสามารถหลกีเลีย่งไดในการปฏบิตักิารพยาบาล   (  Mitchell  
and  Grippando   , 1993  อางถงึใน   ศรีประภา   ปยะศริิศลิป, 2539 )   ดงัรายงานผลการประชมุการพยาบาล
ศาสตรศกึษาแหงชาต ิคร้ังที ่  3  (2544) ไดกาํหนดสมรรถนะของบณัฑติพยาบาลทีพ่งึประสงคในยคุปฏรูิป
สุขภาพประการหนึง่ คอื สมรรถนะทางดานการวเิคราะหประเดน็ปญหาจรยิธรรมและการตดัสนิใจเชงิจรยิ
ธรรม   ดงันัน้การพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในนกัศกึษาพยาบาลจงึเปนสิง่ทีจ่าํเปนในยคุ
ปจจบุนั  ดงัผลการศกึษาของ  Fenton  ( 1985 ) ทีพ่บวา  ทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมเปนสิง่จาํเปนที่
ควรพฒันาใหกบัพยาบาลวชิาชพี  เพือ่ใหสามารถเผชญิปญหาและจดัการกบัปญหาความขดัแยงทีเ่กดิขึน้
ไดอยางถกูตองเหมาะสม  ดงันัน้หากมกีารเตรยีมพยาบาลใหมคีวามสามารถในการตดัสินใจในปญหา
ความขดัแยงเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลตัง้แตยงัเปนนกัศกึษาพยาบาล    โดยการพฒันา
ความรูและประสบการณทีท่าํใหเกดิความรูสึกมัน่ใจในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  ( Silva  and Sorrell  
,1991 )    จะชวยทาํใหเปนพยาบาลทีด่ ี    มทีกัษะการตดัสินใจทีถู่กตอง   อันจะชวยลดปญหาตางๆ ที่
เกดิจากการตดัสินใจทีผิ่ดพลาดหรอืไมเหมาะสมจนกอใหเกดิปญหาตามมาได

              จากปรชัญาการศกึษาพยาบาลของหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติกระทรวงสาธารณสขุพบวามุง
เสรมิสรางทัง้ความรูทางวชิาการและคณุธรรมจรยิธรรมใหแกนกัศกึษาพยาบาล  แตในสภาพความเปนจรงิ
กลับพบวาลักษณะวชิาตลอดจนหวัขอการสอนและแนวทางการสอนทัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตัมิุงเนน
พฒันาเรือ่งความรูเปนสาํคญั     (  ศรีเกยีรต ิอนนัตสวสัดิ ์, 2540 )     นอกจากนัน้การจดัการเรยีนการสอนยงัไมมี
วธีิการทีช่ดัเจนในการสอนเพือ่ปลูกฝงคณุธรรมจรยิธรรมเนือ่งจากเปนส่ิงทีส่อนยาก  ( ชุตมิา ปญญาพนิจินุ
กรู,2540 )  อาจารยทีเ่ตม็ใจและมปีระสบการณในการสอนวเิคราะหเชงิจรยิธรรมมนีอย   รวมทัง้การขาดความ
ตระหนกัในการสอนสอดแทรกจรยิธรรมในรายวชิา   นอกจากนี้การสอนเพื่อเสริมสรางจริยธรรมมัก
เปนเรื่องอสิระของผูสอนแตละคนทีจ่ะนาํมาปฏบิตั ิ   (  วรรณด ี เดยีวอิศเรศ,  2536  ;   ชุตมิา  ปญญาพนิจินุ
กรู, 2540 ; ศรเีกยีรต ิ อนนัตสวสัดิ,์ 2540 )          โอกาสเรยีนรูดานจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลในหลกัสตูร
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พยาบาลศาสตรบัณฑิตมีเพียงวิชา     “ จริยศาสตรสําหรับพยาบาล ”       เพียงวิชาเดียวเทา
นั้นที่เปนวิชาที่เนนเกี่ยวกับจริยธรรมโดยตรง     สวนการอบรมดานจริยธรรมมีการสอด
แทรกในกระบวนการเรียนการสอนบาง  ( วรรณด ี   เดียวอิศเรศ,   2536)   จากสภาพความเปน
จริงของการจดัการเรยีนการสอนดงักลาว  นบัวาไมเพยีงพอทีจ่ะสงเสรมิความรูตลอดจนทกัษะ  การ
ปฏิบตัทิางการพยาบาลในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมใหกบันกัศกึษาพยาบาลได ดงัผลรายงานการศกึษา
พบวา นกัศกึษาพยาบาลมกัประสบปญหาและความลาํบากใจ เมือ่ตองเผชญิกบัประเดน็ขดัแยงทางจรยิ
ธรรม    และไมสามารถระบไุดชดัเจนวาควรตดัสินใจอยางไร  สวนใหญการเผชญิปญหาหรอืประเดน็
ขัดแยงทางจริยธรรมจะเปนการมุงแกดานอารมณโดยไมไดนาํหลักจริยธรรมมารวมในการพิจารณา      
( กาญดา รักชาต,ิ 2542  ;  อรัญญา   เชาวลติ , 2544 ) ซ่ึงสะทอนใหเหน็วาสถาบนัการศกึษาพยาบาลใน
ประเทศไทยยงัตองมกีารพฒันาหลกัสตูรหรือมกีารจดัการศึกษาที่มุง เนนการสงเสริมทักษะการตัด
สินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลใหนักศึกษาตอไป

               ลักษณะรปูแบบของการสอนเพือ่พฒันาความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนัน้ควร
คาํนงึถึงผูเรยีน   ผูสอน  และวธีิการสอน   กลาวคอื    ผูสอนตองเขาใจหรอืรูหลักการวาควรมวีธีิการ
สอนอยางไรจงึจะไดผลและมวีธีิกระตุนผูเรยีนไดเหน็ความสาํคญัของจรยิธรรมดวยตนเอง   ไมควรใช
วธีิการสอนแบบบรรยายเพยีงอยางเดยีว     แตควรใชวธีิการสอนทีห่ลากหลายเพือ่ใหผูเรยีนไดใช
กระบวนการคดิทาํใหเกดิความเขาใจและไมเบือ่หนาย    สงเสรมิใหผูเรยีนเหน็ประโยชนและคุณคา
ของจรยิธรรม ( สมคดิ อิสระวฒัน , 2537 )   ประการสาํคญัควรจดัการเรยีนการสอนใหสัมพนัธกบัเนือ้หาในราย
วชิาตาง ๆ  ดวย     ( Fry,1994 ) โดยใชวธีิจดัเนือ้หาจรยิธรรมผสมผสานลงในรายวชิาอืน่ ๆ   เนนการสอด
แทรกสาระและการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมเขาไปในแตละรายวชิา   ( ละออ  หตุางกรู, 2544 )

               ปจจบุนัแนวคดิการจดัการเรยีนการสอนแบบบรูณาการและเนนผูเรียนเปนศนูยกลางกาํลัง
ไดรับความสนใจอยางแพรหลายในวงการศกึษาไทย  การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม   เปนการ
สอนอกีรูปแบบหนึง่ทีส่อดคลองกบัแนวคดิดงักลาว     การเรยีนการสอนบรูณาจรยิธรรมเปนการจดักจิ
กรรมการเรยีนการสอนเพือ่มุงเนนปลกูฝงและพฒันาทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม โดยใชการสอด
แทรกเนือ้หาจรยิธรรมเขาไปในเนือ้หารายวชิาทีส่อน    กจิกรรมการเรยีนการสอนเริม่จากขัน้ใหผูเรยีน
คนพบและตรวจสอบคานยิมของตนเองกอนทีจ่ะเรยีนรูอยางอืน่   ขัน้ตอมาใหผูเรยีนฝกการไตรตรอง
ทางจรยิธรรมโดยการวเิคราะห วพิากษวจิารณสถานการณจริยธรรมทีก่าํหนด และขัน้สุดทายเปนการ
พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะการใหเหตุผลทางจริยธรรมตอประเด็นตางๆ ที่จะนาํไปสูการพัฒนาความ
สามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม    โดยข้ันตอนตางๆ ของกจิกรรมการเรยีนการสอนพฒันามาจาก
แนวคดิการสอนของ Fry (1994) ทีก่ลาววาการพฒันาการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมนัน้ตองเร่ิมตนโดยการ
ใหนกัศกึษาตระหนกัรูดวยตนเอง  พฒันาการคดิวเิคราะห เรยีนรูแนวทางแกไขปญหาแลวจงึจะพฒันา
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ทกัษะการตดัสินใจได   ซ่ึงใกลเคยีงกบัแนวคดิของ     Rath, Harmin  and  Simon  (1966)    ทีพ่บวา    การ
วเิคราะหคานยิมคอื   การทีบุ่คคลไดรูจักตนเองไดรูจักผูอ่ืนและเปนขั้นแรกที่จะนํามาพิจารณา
เมื่อตองเผชิญกับปญหาขัดแยงเชิงจริยธรรม  ดงันัน้การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนโดยการผสม
ผสานแนวคดิดงักลาวจะเปนการสรางพืน้ฐานใหผูเรยีนเกดิคานยิมของตนเอง    ดวยการพฒันาความคดิ
ความเชือ่และมสัีมพนัธภาพทีด่กีบัเพือ่นและผูสอนกอนดวยการวเิคราะหคานยิม ( Value clarification )     
แลวจงึพฒันาการคดิวเิคราะห    ไตรตรองดวยการสบืสอบทางจรยิธรรม    ( Ethics  inquiry )     หลังจาก
นัน้ผูเรียนจะไดเรียนรูและไดรับประสบการณในการตดัสนิใจดวยตนเองดวยการฝกทกัษะการตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรมจากกรณศีกึษา    ( Case study  presentation )     ดงันัน้การสอนบรูณาการจรยิธรรมจงึนาจะเปน
แนวทางหนึง่ในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีส่งเสรมิใหนกัศกึษาพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิ
ธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลเพือ่นาํไปสูการมพีฤตกิรรมจรยิธรรมทีถู่กตองตามหลกัจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี

วตัถปุระสงคการวจัิย

               1.    เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนกั
ศกึษาพยาบาลกอนกบัหลงัการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม

2. เพื่อเปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล
ของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีส่อนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมทีส่อนตามปกติ

ปญหาการวจัิย

               1.  ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
หลังการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม  สูงกวากอนการสอนหรอืไม
               2.  ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
กลุมทีส่อนบรูณาการจรยิธรรม  สูงกวากลุมทีส่อนตามปกตหิรือไม

 แนวเหตผุลและสมมตุฐิานการวจัิย

                ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเปนส่ิงทีสํ่าคญัสําหรับวชิาชพีพยาบาลในยคุ
ปจจบุนั   พยาบาลตองตดัสินใจตามสภาพการณทีพ่บและประยกุตใชความรูใหเหมาะสม   เพราะทกุ
คร้ังของการตดัสินใจมคีวามสาํคญัตอผูปวย       การจดัการเรยีนการสอนทางการพยาบาลจงึตองสง
เสรมิใหนกัศกึษารูจกัคดิ   พจิารณาไตรตรอง     วเิคราะหสถานการณปญหาเชงิจรยิธรรม อาจารย
พยาบาลเปนผูมบีทบาทสาํคญัในการสงเสรมิใหนกัศกึษาพยาบาลมพีฒันาการของการรบัรูทางจรยิธรรม
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และความสามารถในการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรม      การเรยีนรูจรรยาบรรณวชิาชพี มาตรฐานการ
ปฏิบตัเิชงิจรยิธรรมในการใหการพยาบาล    แนวคดิเกีย่วกบัจรยิธรรมและการสรางคานยิมตลอดจน
ความสามารถในการผสมผสานคณุภาพของสิง่เหลานีก้บัความสามารถในการแกปญหาและการตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรม      เพือ่ใหนกัศกึษาสามารถนาํไปประยกุตใชในการทาํงานไดอยางเหมาะสม

                การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม เปนแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดย
ใชหลักการบรูณาการทัง้วธีิการสอนและบรูณาการเนือ้หาจรยิธรรมในรายวชิาอ่ืนๆ  เนนการพฒันา
ทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  โดยการเริม่จากใหผูเรยีนตระหนกัรูและเขาใจคานยิมของตนเองและผู
อ่ืนกอน ตอจากนัน้เปนการพฒันาความสามารถในการวพิากษวจิารณสถานการณทีเ่ปน         ความขดั
แยงเชงิจรยิธรรม และสุดทายเปนการมุงเนนใหผูเรียนฝกทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมกจิกรรมการ
เรยีนการสอนดงักลาวจะชวยกระตุนใหผูเรยีนไดพฒันาศกัยภาพในการตดัสินใจของตนเอง    เกดิการ
เรยีนรูดวยตนเอง นบัวาเปนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีนเปนศนูยกลาง  โดยคาํนงึถึงความสอด
คลองของวธีิการสอนกบัศกัยภาพการเรยีนรูของผูเรยีน      ผูเรยีนมกีารพฒันาทกัษะการคดิวเิคราะห
และการตดัสนิใจ  อีกทั้งยังมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืน และนําไปสูการพัฒนา
ความสามารถในการตัดสินใจเชิงธรรม       ดงัผลการศกึษาของ  Fry (1994 )      ซ่ึงศกึษาการ
สอนเพือ่พฒันาจรยิธรรม  พบวาการสอนใหนกัศกึษาตรวจสอบแนวคดิ   คานยิมของตนเอง      ฝกการ
ไตรตรองทางจรยิธรรม   การพฒันาทกัษะการใหเหตผุลทางจรยิธรรม      จะนาํไปสูการพฒันาการตดัสิน
ใจเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ขดัแยงตางๆ   ทีจ่ะนาํไปสูการปฏบิตัเิมือ่ผูเรยีนตองเผชญิกบัสถานการณจริง
สอดคลองกบัผลการศกึษาของ      Rath, Harmin and Simon (1966 )  ทีพ่บวาการวเิคราะหคานยิมเปน
ขัน้แรกทีจ่ะนาํมาพจิารณาเมือ่ตองเผชญิกบัขอขัดแยงเชงิจรยิธรรม       ผลการศกึษาดงักลาวแสดงให
เหน็วาการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม สามารถสงเสรมิความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
ไดจริง   ดงันัน้หากนาํกจิกรรมการเรยีนการสอนดงักลาวมาประยกุตใชในการสอนวชิาการพยาบาลผู
ใหญ       นาจะทาํใหเกดิความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมสงูกวาการสอนตามปกต ิ      ดงั
นัน้ในการศกึษาครัง้นีผู้วจิยัจงึกาํหนดสมมตฐิานการวจิยัดงันี้
               1. ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
หลังการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากอนการสอน
               2. ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
กลุมทีส่อนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากลุมทีส่อนตามปกติ
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ขอบเขตการวจัิย

                การศกึษาครัง้นีใ้ชแบบแผนการวจิยักึง่ทดลอง  ( Quasi- experimental  design ) แบบสอง
กลุมวดัสองครัง้กอนและหลงัการทดลอง   ( The control  group   pretest- posttest  design )
                1.  ประชากร   คอื   นกัศกึษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ   วทิยาลยัพยาบาล
สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก    กระทรวงสาธารณสขุ
                           2.  กลุมตวัอยาง   คอื  นกัศกึษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ    ช้ันปที ่2  ปการศกึษา
2545   ทีก่าํลังศกึษาภาคทฤษฎวีชิาการพยาบาลผูใหญ  1   วทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลาจงัหวดัเพชรบรีุ

คาํจาํกดัความทีใ่ชในการวจัิย

                การเรียนการสอนบรูณาการจรยิธรรม หมายถึง แนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการ
สอนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 เพือ่พฒันาจรยิธรรมสาํหรับนกัศกึษาพยาบาล โดยมวีตัถุประสงค
เพือ่พฒันาจรยิธรรมตัง้แตทาํใหนกัศกึษาไดตรวจสอบแนวคดิคานยิมของตนเอง   ฝกการไตรตรอง  
วพิากษวจิารณสถานการณขดัแยงเชงิจรยิธรรม     พฒันาการใหเหตผุล  จนถงึสามารถตดัสินใจเชงิจรยิ
ธรรม โดยการสอนแตละครัง้เปนการสอนตามแผนการสอนทีผู่วจิยัสรางขึน้โดยประยกุตแนวคดิการ
สอนเพือ่พัฒนาจริยธรรมของ  Raths,  Harmin  and  Simon  (1966)   รวมกับแนวคิดของ  Fry 
(1994 )   สอนจาํนวน 5   คร้ัง  คร้ังละ 2  ชัว่โมง  การสอนแตละครัง้ประกอบดวยข้ันตอนดงันี้
               ขัน้นาํ   เปนขัน้ตอนการสรางสมัพนัธภาพ  โดยช้ีแจงวตัถุประสงคการเรยีนและเตรยีม
ความพรอมนกัศกึษากอนเริม่การเรยีน   ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา 5 นาที
               ขัน้สอน   เปนขัน้ตอนการสอนเนือ้หารายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ตามแผนการสอน   
โดยใชเวลา    105   นาท ี การสอนแตละครัง้มกีารสอดแทรกเนือ้หาจรยิธรรมในสวนของกจิกรรมการ
เรยีนการสอน    โดยใหนักศึกษาไดตรวจสอบแนวคิดคานิยมของตนเอง  ฝกการวิเคราะห
การใหเหตุผลทางจริยธรรมและฝกทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรม   ซ่ึงลําดับกิจกรรมการ
เรียนการสอนสอดแทรกจรยิธรรมม ี   3    ขัน้ตอน   ดงันี้
                                ขัน้วเิคราะหคานยิม ( Value clarification )  เปนขัน้ทีมุ่งใหนกัศกึษาไดทาํ
ความเขาใจกบัคานยิมของตนเอง โดยผูสอนเสนอสถานการณ    ประเดน็ปญหาความขดัแยงเชงิจรยิ
ธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล ใหนกัศกึษาทาํความเขาใจสถานการณ   ประเดน็ปญหา หลังจากนัน้
ตรวจสอบคานยิมของนกัศกึษาโดยการสอบถามความรูสึกของนกัศกึษา   ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา 10 นาที
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                                ขัน้สบืสอบทางจรยิธรรม  ( Ethics  inquiry ) เปนขัน้ทีมุ่งใหนกัศกึษา
สามารถวเิคราะหไตรตรองและใหเหตผุลเชิงจรยิธรรม  โดยรวมกนัวพิากษวจิารณประเดน็ปญหาจรยิ
ธรรมเพือ่คนหาสาเหตแุละเหตผุลเกีย่วกบัสถานการณทีไ่ดรับจากขัน้ที ่1 ตามความคดิเหน็ของนกัศกึษา
แตละคน          โดยนาํหลักการทางจรยิธรรมมาใชเปนแนวทางในการอภปิราย      ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา  
20  นาที
                                ขัน้เสนอกรณศีกึษา ( Case study  presentation )  เปนขัน้ทีน่กัศกึษาลงมอื
ปฏิบตัเิพือ่สรางประสบการณตรง โดยนกัศกึษาแตละกลุมยอยรวมกนัวเิคราะหกรณศีกึษาทีผู่สอนนาํ
เสนอให  สามารถสอบถามขอมลูเพิม่เตมิ  วเิคราะหทางเลอืกและรวมกนัพจิารณาตดัสินใจโดยใชหลักจ
ริยธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลมาเปนแนวทาง หลังจากนัน้นาํเสนอในชัน้เรยีนเพือ่รวมกนัอภปิราย
สรุปผลการตดัสินใจ    ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา 30  นาที

     ขัน้สรปุ    เปนขัน้สรปุความคดิรวบยอดของเรือ่งทีเ่รยีน    ใชเวลาประมาณ 10 นาที

                  การสอนตามปกต ิ   หมายถงึ     การสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ  1  จาํนวน  5  
เร่ือง  โดยสอดแทรกเนือ้หาจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลดวยวธีิการสอนตามทีเ่คยปฏบิตัขิอง
อาจารยพยาบาลกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญและผูสูงอายุ
                  ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  หมายถงึ ความ
สามารถของนกัศกึษาพยาบาลในการคดิพจิารณา และวเิคราะห เลือกกระทาํอยางใดอยางหนึง่ในสถาน
การณทีท่าํใหเกดิความไมแนใจในการปฏบิตักิารพยาบาล      ซ่ึงเกดิจากความเชือ่    คานยิมตองาน  
ความรูดานวทิยาศาสตรสุขภาพและจรรยาบรรณวชิาชพี            ซ่ึงประเมนิไดโดยการตอบแบบสอบ
อัตนยัประยกุต ( Modified Essay Questions :  MEQ )     ซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้  โดยนาํแนวคดิในการสราง
แบบสอบอตันยัประยกุตของ  Feletti and Engle (1980)    และอาภรณ   ชูดวง ( 2535)   มาประยกุตใช โดย
กาํหนดใหกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมประกอบดวย  5  ขัน้ตอน คอื
                     1)    การรวบรวมขอมลู    หมายถงึ    การทีน่กัศกึษาพยาบาลสามารถรวบรวมขอมลูจากสถานการณ
จริยธรรมทีก่าํหนดให โดยบงชีว้าสถานการณนัน้มขีอมลูอะไรทีเ่กีย่วของบาง ไดแก ใครทาํอะไร ที่
ไหน เมือ่ไร    สภาพแวดลอมเปนอยางไร      เกีย่วของกบัคานยิมอะไรบาง  โดยหาความหมายของ
ปญหาและคานยิมจากมมุมองของผูรับบรกิาร     สมาชกิในครอบครวัและสมาชกิในทมีสขุภาพทัง้หมด
ทีเ่ปนไปได
                      2)   การวนิจิฉยัปญหา       หมายถงึ          การรบัรูของนกัศกึษาพยาบาลวาสถานการณนัน้เกีย่วของกบั
ประเดน็ปญหาเชงิจรยิธรรมหรือไมอยางไร  โดยวเิคราะหและทาํความเขาใจสถานการณหรือปญหาให
ชดัเจน     พรอมทัง้สามารถอธบิายไดวาคานยิมทีสํ่าคญัอะไรทีเ่กีย่วของและสาํคญัอยางไร  ใครมบีท
บาทในการตดัสนิใจ พรอมทัง้ระบปุญหาหรอืสถานการณทีเ่กดิขึน้นัน้วาเปนปญหาอะไร เปนปญหา
ความขดัแยงเชงิจรยิธรรมหรือไม อยางไร เพราะเหตใุดจงึเปนปญหา
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                  3)  การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ    หมายถงึ     การทีน่กัศกึษาพยาบาลสามารถระบุ
ทางเลอืกทีเ่ปนไปได พรอมทัง้พจิารณาผลดผีลเสยีทีค่าดวาจะเกดิขึน้ ตลอดจนแนวทางการเผชญิกบั
สถานการณทีเ่กดิตามมาดวย
                    4)   การตดัสินใจปฏบิตั ิ   หมายถงึ    การทีน่กัศกึษาสามารถระบไุดวาถานกัศกึษาอยูในสถานการณ
นัน้จะปฏบิตัอิยางไร เพราะเหตใุด
                    5)   การประเมนิและการสรปุผล  หมายถึง  การทีน่กัศกึษาพยาบาลพจิารณาการกระทาํและผลลพัธ
ของการตดัสินใจ    โดยมเีกณฑการพจิารณาเพือ่ชวยใหนกัศกึษามแีนวทางในการตดัสินใจวาเมือ่ตองอยู
ในสถานการณดงักลาวอกี นกัศกึษาจะทาํอยางไรโดยนาํผลการตดัสินใจจากสถานการณนีไ้ปใช

                  นกัศึกษาพยาบาล    หมายถงึ  นกัศกึษาทีก่าํลังเรยีนวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ในหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ  ช้ันปที ่ 2 ปการศกึษา 2545   วทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา  จงัหวดัเพชรบรีุ  
สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสขุ

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ

                      1.   ไดรูปแบบการสอนเพือ่พฒันาความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
ซ่ึงเปนคณุสมบตัสํิาคญัประการหนึง่ของนกัศกึษาพยาบาล
                   2.   พฒันานกัศกึษาพยาบาลใหมคีวามสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมซึง่จะสงผลตอการมี
พฤตกิรรมจรยิธรรมทีถู่กตองเหมาะสม  เพือ่ปองกนัปญหาจากการตดัสนิใจผดิพลาดทีเ่กดิขึน้ขณะใหบริการ
พยาบาล
                      3.   เปนแนวทางใหอาจารยพยาบาลไดนาํไปใชในการสอน  เพือ่สงเสรมิพฤตกิรรมจรยิธรรมและพฒันา
ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล



บทที ่ 2

เอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของ

                การศึกษาผลของการเรียนการสอนบูรณาการจริยธรรม ตอความสามารถใน
การตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล        ผูวจิยัไดศกึษาคน
ควาจากตาํรา วารสาร   บทความและงานวจิยัตางๆ   ทีเ่กีย่วของ   นาํมาเสนอเปนลําดบัดงันี้
                1.  แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัจรยิธรรม
                     1.1  ความหมายของจรยิธรรม
                     1.2  ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรม

  1.3  จริยธรรมในวชิาชพีการพยาบาล
  1.4  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม

                2.  การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในหลกัสูตรพยาบาลศาสตร
                     2.1  ความสาํคญัของจรยิธรรมตอวชิาชพี
                     2.2  เปาหมายของการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรม
                     2.3  รูปแบบการเรยีนการสอนจรยิธรรม
                     2.4  วธีิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรม
                3. การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                     3.1  ความหมายของการสอนบรูณาการ
                     3.2 รูปแบบของการสอนบรูณาการ
                     3.3 การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                     3.4 ประโยชนของการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                     3.5 การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ  1
                4.  การตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                    4.1  ความหมายของการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                    4.2  กระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                    4.3  เครือ่งมอืวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                5. งานวจิยัท่ีเกีย่วของ
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1. แนวคดิและทฤษฎเีก่ียวกับจรยิธรรม

       1.1   ความหมายของจรยิธรรม
               จริยธรรมเปนเรือ่งทีน่กัวชิาการไดใหความสนใจและทาํการศกึษาวจิยักนัมาเปนระยะเวลานาน    
ดงันัน้จงึมผูีใหความหมายของจรยิธรรมไวแตกตางกนั ดงันี้
               พระเมธ ี  ธรรมมาภรณ     ( 2542 : 88 )   ไดกลาวถึงจรยิธรรมวา    จริยธรรม    แยกออกเปน  
จริย+ธรรม     จริย   หมายถงึ      ความประพฤตหิรือกริยาทีค่วรประพฤต ิ     สวนคาํวา    ธรรม     หมายถงึ 
คณุความด ี หลักคาํสอนของศาสนาหรอืหลักปฏบิตั ิ เมือ่รวมกนัแลวหมายถึง หลักแหงความประพฤติ
หรือแนวทางการประพฤตแิละปลกูฝงลักษณะนสัิยใหใหอยูในครรลองของคณุธรรมและศลีธรรม
               สิวลี  ศริิไล (2542 :10)   ใหความหมายของจรยิธรรมวา หมายถงึ  กฎเกณฑความประพฤตขิอง
มนษุย  ซ่ึงเกดิขึน้จากธรรมชาตขิองมนษุยเอง ไดแก ความเปนผูมปีญญาและเหตผุลหรือปรีชาญาณทาํให
มนษุยมมีโนธรรมและรูจกัไตรตรองแยกแยะ  ความด ีถูกผิด ควร ไมควร
               Kohlberg  (1976)   กลาวถึง  จริยธรรมวาหมายถึง   ความรูสึกผิดชอบชัว่ดเีปนกฎเกณฑและ
มาตรฐานของความประพฤตปิฏิบตัใินสงัคม  ซ่ึงบคุคลจะพฒันาขึน้จนกระทัง่มจีริยธรรมของตนเองโดย
อาศยัเกณฑจากสงัคมเปนเครือ่งตดัสินวาการกระทาํนัน้ถูกหรอืผิด   จริยธรรมไมไดหมายถึงแตเพยีงการ
กระทาํสิง่ทีสั่งคมเหน็วาดหีรือถูกตองเทานัน้ แตรวมถึงสิง่ทีท่กุคนควรเลอืกกระทาํในการตดัสนิความ
ขดัแยงทีเ่กดิขึน้ดวย
              Bandman  and  Bandman  (1990)  ไดใหคาํจาํกดัความของ   จริยธรรม  วาหมายถึง  การกระทาํที่
ด ีปราศจากอนัตรายตอผูปวย  ซ่ึงการกระทาํจะขึน้อยูกบัความรูและคานยิมของบคุคล
              Silva (1990)  แสดงความเหน็ไววา    จริยธรรม  เปนกระบวนการไตรตรองอยางมรีะบบวาสิง่ใด
ควรทาํ  ส่ิงใดไมควรทาํ โดยการวเิคราะห ตดัสินใจและประเมนิตามหลกัเหตผุลทางจรยิธรรม
              Davis and Aroskar (1991)  ใหความหมายของจรยิธรรมวาหมายถึง อุปนสัิย ความประพฤตแิละ
หลักของความประพฤตทิีท่าํใหเกดิการแสดงออกของพฤตกิรรม  ซ่ึงครอบคลมุถึงการรูวาสิง่ใดควรทาํ
หรือไมควรทาํ   ดหีรือไมด ี ถูกตองหรือไมถูกตอง มคีณุคาหรือไมมคีณุคา
              Aiken and Catalano  (1994)    กลาววา     จริยธรรม  หมายถงึ     การประกาศบอกวาอะไรผดิ 
อะไรถกู   อะไรควรทาํ อะไรไมควรทาํ  ซ่ึงมคีวามสมัพนัธกบัระบบความเชือ่ คานยิมและพฤตกิรรมของ
บคุคล  จริยธรรมมไีวเพือ่ปกปองสทิธมินษุยชน
              Fry (1994)  ไดสรุปความหมายของ จริยธรรม  วาคอื  ลักษณะทีแ่สดงออกถงึความประพฤตขิอง
มนษุยทีเ่กีย่วกบัความด ี ความเลว ความถกู ความผดิ มกัแสดงออกในรปูพฤตกิรรมทีเ่กีย่วกบัคณุคาและ
ความเชือ่ของบคุคลทีอ่ยูรวมกนัเปนกลุม เชน ความเชือ่ทางศาสนา ความเชือ่ในกลุมแพทยและกลุม
พยาบาล
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             Mish (1999)  ใหความหมายของ  จริยธรรม วาหมายถึง  กฎเกณฑมาตรฐานในการประพฤติ
ปฏิบตัิ
             จากความหมายของจรยิธรรมดงัทีก่ลาวมาขางตน สรุปไดวา   จริยธรรม  คอื หลักทีบ่คุคลควร
ประพฤตปิฏิบตั ิ เพือ่ใหเกดิความถกูตอง เหมาะสมในสงัคม  มสีตใินการควบคมุกาย วาจาใจ  บคุคลจะ
มจีริยธรรมไดนัน้ตองไดรับการศกึษาอบรม    ฝกฝน ปฏิบตัแิละพฒันาตนเองใหแสดงออกซึง่พฤตกิรรม
จริยธรรมทีด่อียางสม่าํเสมอ จงึจะทาํใหบคุคลนัน้พฒันาไปสูการดาํเนนิชวีติทีด่งีาม กอใหเกดิประโยชน
ทัง้ตอตนเองและสงัคมตอไป

      1.2     ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรม
       จริยธรรมมกีารพฒันาเปนลําดบัจากวยัทารกจนถงึตลอดชวีติ     สําหรับพฒันาการทางจรยิธรรม

นัน้มนีกัจติวทิยาหลายกลุมไดสรุปเปนทฤษฎไีวหลายทฤษฎ ี      ดงัตอไปนี้
      1 .2.1 ทฤษฎกีารเรยีนรูทางสงัคม   ( Social   learning  theory )
                 ทฤษฎนีีเ้สนอโดย    Bandura        ซ่ึงมแีนวคดิพืน้ฐานวาจรยิธรรมเปนความเขาใจเกีย่วกบั

กฎเกณฑสําหรับการประเมนิความถกูผิดของพฤตกิรรมการเรยีนรูดงักลาวม ี 3 สวน คอื ประสบการณ
โดยตรงของบคุคล การสงัเกตจากผูอ่ืนและการฟงคาํบอกเลาหรืออานบนัทกึของผูอ่ืน ทีใ่ชเปนองค
ประกอบการตดัสินการกระทาํหรือพฤตกิรรมของบคุคล     แยกการเกดิจรยิธรรมออกเปน 4   ประการ  
คอื  ( ปรียาภรณ   วงศอนตุรโรจน , 2534 )

          1.  ส่ิงทีเ่รยีนรู      คอื      ความสมัพนัธระหวางสิง่ตางๆ ความสมัพนัธระหวางเหตกุารณ
กบัเหตกุารณ  ความสมัพนัธระหวางพฤตกิรรมกบัผลของการกระทาํ เมือ่มนษุยเรยีนรูจากสิง่เหลานีก้จ็ะ
กลายเปนความเชือ่ทีม่ผีลในการควบคมุพฤตกิรรมของมนษุยเมือ่ประสบเหตกุารณหนึง่ มนษุยกม็คีวาม
คาดหวงัในการแสดงพฤตกิรรมนัน้

                2. วธีิการเรยีนรู     คอื        การเรยีนรูจากประสบการณตรงทีเ่กดิขึน้โดยตนเองหรอืเกดิจาก
การสังเกตพฤตกิรรมหรือผลการกระทาํของผูอ่ืน และจากการอานสิง่ทีผู่อ่ืนบนัทกึไว วธีิการเรยีนรู
หลายๆ รูปแบบทาํใหมนษุยเรยีนรูไดรวดเรว็

                 3. ความเชือ่  ผลของการเรยีนรูของมนษุยจะพฒันาความเชือ่ ซ่ึงความเชือ่ของมนษุยมบีทบาท
ในการกาํหนดพฤตกิรรมของมนษุย

                4. การควบคมุพฤตกิรรมดวยความคดิ มนษุยสามารถคดิในเชงิประเมนิพฤตกิรรมหนึง่ๆ
จะทาํใหเกดิผลอะไรบาง  การคดิเชงิประเมนิพฤตกิรรมนีจ้ะนาํไปสูการตดัสินใจทีจ่ะกระทาํหรือไม
กระทาํพฤตกิรรมใดพฤตกิรรมหนึง่ทีจ่ะนาํไปสูการบงัคบัตนเองใหปฏิบตัติามทีต่นตัง้ไว
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              1.2.2   ทฤษฎพีฒันาการทางปญญา   ( Cognitive   development    theory  )
           นกัจติวทิยาทีศ่กึษาจรยิธรรมตามแนวทฤษฎทีีก่ลาวคอื    Piaget     และ    Kohlberg  นกัจติวทิยา

กลุมนีม้คีวามเชือ่ดงันี ้     ( มญัชภุา   วองวรีะ  , 2541 )
                            1.  พฒันาการทางจรยิธรรมมโีครงสรางพืน้ฐานทางปญญาและองคประกอบทางจรรยาวพิากษ
                        2.  แรงจงูใจเบือ้งตนเกีย่วกบัจรยิธรรม คอื แรงจงูใจเกีย่วกบัการยอมรบั (Aceptance ) การมี
ความสามารถ  ( Competence )   การเคารพตนเองหรอืการเขาใจตนเองอยางถองแท  ( self   actualization )
มากกวาทีเ่ปนความตองการทางกายภาพหรอืการลดความวติกกงัวลเกีย่วกบัความกลวั
                            3. ลักษณะสาํคญัของพฒันาการทางจรยิธรรม    คอื      พฒันาการจะเปนสากลมขีัน้ตอนเหมอืน
กบัทกุวฒันธรรมเพราะทกุวฒันธรรมมกีารปฏสัิมพนัธกนัในสงัคม     มกีารสวมบทบาทและมคีวามขดัแยงใน
สังคม
                        4. กฎเกณฑปกตเิบือ้งตนของจรยิธรรม  เกดิจากประสบการณทีไ่ดรับจากการมปีฏิสัมพนัธ
ทางสงัคมระหวางบคุคลอืน่มากวาการเกดิจากการสรางกฏเกณฑภายในดวยตนเอง
                        5. ส่ิงแวดลอมทีม่อิีทธพิลตอการพฒันาจรยิธรรม  พจิารณาจากคณุภาพและขอบเขตทัว่ไป
ของสิง่เราทางพทุธปิญญาและทางสงัคม ตลอดชวงของการพฒันาของเดก็มากวาเกดิจากประสบการณ
จากพอแมหรือประสบการณทีไ่ดจากวนิยัหรือ  การลงโทษ
              1.2.3  ทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมของ   Kohlberg

         Kohlberg ( 1976 )   ไดคนพบวาพฒันาการทางจรยิธรรมของมนษุยนัน้ไมไดพฒันาถงึจดุ
สมบรูณเมือ่อายไุด 10 ป  โดยเชือ่วามนษุยมพีฒันาการทางจรยิธรรมหลายขัน้ตอน ซ่ึงจะพฒันาไดจนถงึ
อาย ุ 25 ป   และยงัเชือ่วาการวดัการพฒันาการทางจรยิธรรมนัน้ตองใชเหตผุลและกระบวนการเชงิจรยิธรรม  
ดังนั้นการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมจึงเปนสวนประกอบที่สําคัญและมีอิทธิพลตอการควบคุมพฤติกรร
มมากทีสุ่ด  ทฤษฎพีฒันาการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรมของ Kohlberg แบงไดเปน 3 ระดบั  ไดแก
                        ระดบัที ่ 1  ระดบักอนมจีริยธรรม  ( Preconventional  level)  เปนระดบัทีม่ใีนเดก็อายตุ่าํกวา 
9  ป     บคุคลจะตอบสนองตอเกณฑทีก่าํหนดไวโดยผูมอํีานาจเหนอืตนเอง การตดัสินใจเลอืกกระทาํ
พฤตกิรรมในสิง่ทีเ่ปนประโยชนสําหรับตนเองโดยไมคาํนงึถึงผูอ่ืน   ระดบันีม้ ี2 ขัน้
                                           ขัน้ที ่1   ใชหลักการหลบเลีย่งการลงโทษ         โดยการเชือ่ฟงเพราะกลวัความ
เจบ็ปวดทีจ่ะไดรับ การตดัสินวาดหีรือไมดขีึน้อยูกบัพฤตกิรรมนัน้ทาํไปแลวจะถูกลงโทษหรอืไม
                                           ขัน้ที ่ 2  ใชหลักแสวงหารางวลั เปนการกระทาํทีน่าํความพงึพอใจมาใหแมการ
กระทาํนัน้จะขดัผูอ่ืนกต็าม   ความยตุธิรรมเปนไปในรปูของเหตผุลการปฏบิตัมิากกวาความรูสึกยตุธิรรม
                       ระดบัที ่ 2   มจีริยธรรม    ( Convention  level )  อาย ุ10-16 ป  เปนระดบัทีอ่ยูในวยัวยัรุน
และวยัผูใหญ     เปนขัน้ทีท่าํตามกฎเกณฑของกลุมยอยของตนเองโดยไมคาํนงึถึงผลทีต่ามมา   บคุคลทีม่ี
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จริยธรรมระดบันีย้งัตองการการควบคมุจากภายนอก แตกย็งัมคีวามรูสึกเอาใจเขามาใสใจเราและแสดง
บทบาททีสั่งคมยอมรบั  ระดบันีม้ ี 2  ขัน้
                                            ขัน้ที ่ 3 ใชหลักการกระทาํตามผูอ่ืนเหน็ชอบ บคุคลจะกระทาํในสิง่ทีค่นอืน่
เหน็วาดเีพือ่ใหไดคาํยกยองชมเชย ในขัน้นีบ้คุคลจะไมเปนตวัของตนเองชอบทีจ่ะทาํตามผูอ่ืนโดยเฉพาะ
เพือ่นในกลุม
                                             ขัน้ที ่ 4 ใชหลักกระทาํตามหนาทีแ่ละกฎระเบยีบของสงัคม  เปนการตดัสิน
การกระทาํตามระเบียบของสังคมจะกระทาํตามกฎตางๆ ที่สังคมกาํหนดพฤติกรรมที่ถูกตองตอง
ประกอบไปดวยการกระทาํตามหนาที ่ฐานะและบทบาททีถู่กกาํหนดไวในสงัคม
                         ระดบัที ่ 3   เหนอืกฎเกณฑ  ( Postconventional  level )  พบในอาย ุ16 ป  ไปถงึวยัผูใหญ   
บคุคลจะตดัสินความขดัแยงตางๆดวยการตดิไตรตรองดวยตนเองแลวตดัสินไปตามความสาํคญั บคุลจะ
หลุดพนกฎเกณฑทางสงัคมและมหีลักของตนเองระดบันีม้ ี2 ขัน้
                                             ขัน้ที ่ 5 ใชหลักการตามขอตกลงและคาํมัน่สญัญา บคุคลจะเหน็ความสาํคญั
ของคนสวนมากจะไมทาํตนใหขดัตอสิทธอัินพงึมพีงึไดของผูอ่ืน สามารถควบคมุบงัคบัใจตนเองได 
พฤตกิรรมทีถู่กตองจะตองเปนไปตามสทิธขิองแตละบคุคลผสมผสานกบัมาตรฐานซึง่ไดรับการตรวจ
สอบและเปนทีย่อมรบัของสงัคม     เหน็ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตนมากกวาขัน้ที ่4
                                             ขัน้ที ่ 6 ใชหลักการยดึอุดมคตสิากลและความเปนธรรมเปนจรยิธรรมขัน้สงู
สุด พบในผูใหญทีท่ีม่คีวามเจรญิทางสตปิญญา มปีระสบการณและความรูทีก่วางขวางเกีย่วกบัสงัคมและ
วฒันธรรมซึง่เปนการกระทาํตามความรูสึกผิดชอบชัว่ดขีองตนเปนจรยิธรรมทีม่หีลักมโนธรรมของตนเอง 
ความคดิเกีย่วกบัความถกูตองนัน้ยดึหลักประชาธปิไตยและการเคารพในความมคีณุคาความสาํคญัของ
ชวีติมนษุย
                            จากทฤษฏกีารพฒันาทางจรยิธรรมขางตนเปนตวัอยางของทฤษฎทีีใ่ชในการปลกูฝงและ
เสรมิสรางคณุธรรมทีไ่ดรับการยอมรบัอยางกวางขวางและแสดงใหเหน็วาการพฒันาการทางจรยิธรรม
นัน้สามารถพฒันาไดตลอดตามพฒันาการของบคุคล ฉะนัน้นกัศกึษาพยาบาลทีไ่ดรับการศกึษาตลอด
หลักสตูรนัน้ ถาไดรับการพฒันาและปลกูฝงจรยิธรรมจากสถาบนัและสอดคลองกบัการปฏบิตังิานใน
วชิาชพีพยาบาล  นาจะมสีวนสงเสรมิใหนกัศกึษาเหน็ความสาํคญัและนาํไปสูการมจีริยธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลได
        1.3  จรยิธรรมในวชิาชพีการพยาบาล

การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมนัน้เปนการตดัสนิทีเ่กีย่วของกบัคานยิมและความเชือ่ โดยท่ีคานยิม
และความเชือ่มคีวามแตกตางไปในแตละบคุคล  ดงันัน้จงึตองมมีาตรการเปนตวับอกถงึความถกูตองและ
เหมาะสม โดยทัว่ไปแลวมาตรการดงักลาว  คอื หลักการทางจรยิธรรม สวนในการปฏบิตัวิชิาชพีนัน้มี
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จรรรยาบรรณวชิาชพีเปนมาตรฐานความประพฤตขิองผูประกอบวชิาชพี ซ่ึงในเนือ้หาของจรรยาบรรณ
วชิาชพีการพยาบาลจะใหความสาํคญัในหลกัคานยิมของการยอมรบัในคณุคาของความเปนมนษุย ซ่ึง
แนวคดิ หลักการทางจรยิธรรม   จรรยาบรรณวชิาชพี  มรีายละเอยีดสําคญัดงัตอไปนี้
             1.3.1  แนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
                        แนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  ประกอบดวยหลักจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาล 4 ประการ คอื
                        1.3.1.1 การพทิกัษสิทธ ิ  หมายถงึ การใหความชวยเหลืออยางกระตอืรือรนและเตม็ความ
สามารถเมือ่มเีหตกุารณสําคญัเกดิขึน้ ( Fry,1994 ) ซ่ึงหลักของการพทิกัษสิทธนิีเ้ปนบทบาททีสํ่าคญัของ
การดแูลผูปวย  ในจรรยาบรรณวชิาชพีของสภาการพยาบาลนานาชาตไิดกาํหนดหนาทีรั่บผิดชอบของ
พยาบาลสาํหรับพยาบาลในการปกปองผูปวย       เมือ่เหน็วาจะไดรับอนัตรายจากผูรวมงานหรอืบคุคลใด
บคุคลหนึง่ ( ฟาริดา อิบราฮมิ,2541: สิวลี ศริิไล,2542 ; Scherer and Timby,1995) โดยความรบัผิดชอบนี้
รวมถึงผูปวย    ครอบครวั    วชิาชพีและสงัคม      ทีพ่ยาบาลมสีวนเกีย่วของ    ลักษณะการแสดงบทบาท
การพทิกัษสิทธมิ ี 3 ลักษณะ ดงันี ้( Fry, 1994)

1) รูปแบบการปกปองสทิธ ิ (  Right   protection   model  )      เปนการทาํหนาที่
ปองกนัไมใหมกีารลวงละเมดิสิทธผูิปวย และชีแ้จงใหผูปวยเขาใจในสทิธทิีม่ ี  เชน การใหขอมลูในการ
เขารวมวจิยั การใหขอมลูกอนการเซน็ใบยนิยอมในการรกัษา

2) รูปแบบการตดัสินบนพืน้ฐานคานยิม    ( Valuesbased     decision    model  )
เปนการทาํหนาทีช่วยเหลือใหผูปวยไดตดัสนิใจตามคานยิมของตนเองและชวยใหคานยิมนัน้ไดรับการ
ตอบสนอง ซ่ึงสามารถแสดงออกไดโดยการพจิารณาถงึความตองการ  ความสนใจของผูปวยและการตดั
สินที่ไมขัดแยงตอคานิยมและวิถีชีวิตของผูปวย ใหขอมูลถึงขอดีขอเสียในแตละทางเลอืกเพือ่นาํไป
ประกอบการตดัสินใจตามคานยิมและความเชือ่ของผูปวยเอง     เชน    การยอมรบัในการตดัสินใจของ
ญาตผูิตายทีไ่มใหมกีารชนัสตูรศพ   เพราะเชือ่วาเปนการรบกวนความสงบของผูตาย

3) รูปแบบการยอมรบัในความเปนบคุคล   (  Respect  – for    person   model  )
เปนการพทิกัษคณุคาความเปนมนษุยและปกปองการละเมดิความเปนสวนตวัและทางเลอืกของผูปวย  
ลักษณะของการปฏบิตั ิ เชน การบอกกลาวใหผูปวยทราบกอนใหการพยาบาลใดๆ การเรยีกชือ่ผูปวยดวย
คาํนาํหนาชือ่ทีเ่หมาะสม เปนตน
                         1.3.1.2 ความรบัผิดชอบ         ความรบัผิดชอบในทีน่ีป้ระกอบดวยคุณลักษณะ 2 ประการ 
คอื ความสามารถในการตอบชีแ้จง ( Answerability ) ถึงเหตผุลในการปฏบิตัแิละการปฏบิตัติามหนาทีรั่บ
ผิดชอบ ( Responsibillity) ซ่ึงในจรรยาบรรณวชิาชพีของสภาการพยาบาลนานาชาต ิ ไดกาํหนดขอบเขต
ความรบัผิดชอบเบือ้งตนของพยาบาลไว 5 ดาน   คอื     ความรบัผดิชอบของพยาบาลตอวชิาชพี   การประกอบ
วชิาชพี   สังคมและผูรวม  นอกจากนัน้พยาบาลตองมหีนาทีรั่บผิดชอบในการปฏบิตัติามนโยบายที่
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สถาบนัไดกาํหนดไวเปนแนวทางแนนอน ซ่ึงในบางครัง้อาจมขีอขดัแยงทีพ่ยาบาลตองเผชญิกบัสถาน
การณทีต่องใชการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม   เพือ่หาแนวทางปฏบิตัทิีเ่หมาะสมในสภาวการณนัน้ๆ
                          1.3.1.3  ความรวมมอื เนือ่งจากพยาบาลไมสามารถปฏบิตับิทบาทในการดแูลผูปวยได
เพยีงลําพงั ตองอาศยัความรวมมอืระหวางบคุคลากรในทมีสขุภาพจงึชวยสนบัสนนุกจิกรรมการพยาบาล  
พยาบาลจงึตองรักษาสมัพนัธภาพทีด่กีบัผูรวมงานเพือ่ใหเกดิคณุภาพทีด่ใีนการดแูลผูปวย   ความรวมมอื
จงึเปนเสมอืนพลังอาํนาจซึง่จะชวยใหบคุคลากรในวชิาชพีสามารถปฏบิตังิานรวมกนัได     ซ่ึงจาํแนก
ลักษณะของความรวมมอืไว 3  ลักษณะ  คอื   ( Fry,1994)

1) การมสีวนรวม    ( Active   participation )  เปนลักษณะของการปฏบิตังิาน
รวมกนัตัง้แตเร่ิมตนทาํงานสาํเรจ็ โดยมีสวนในการกาํหนดเปาหมาย  วางแผนและชวยกนัปฏิบตัติน
บรรลุเปาหมาย     โดยผูทีม่สีวนเกีย่วของกบังานนัน้ตองมคีวามรู ความเขาใจในงานมสีวนรวมในความ
รับผิดชอบรวมกนั   เชน   การจดัทาํโครงการตางๆ เปนตน

2) การรวมมอืซ่ึงกนัและกนั ( Collboration ) เปนลักษณะของการปฏบิตังิาน
เพือ่ใหบรรลุเปาหมายทัง้สองฝายโดยแตละฝายตางมหีนาทีรั่บผิดชอบของตนเอง ซ่ึงหนาทีรั่บผิดชอบ
ของแตละฝายมสีวนเกีย่วของกนัและจะบรรลผลสาํเรจ็ไดนัน้ตองอาศยัความชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั เชน 
การรวมมอืกนัของทมีสขุภาพในการรกัษาพยาบาลผูปวย  เปนตน

3) การชวยเหลือหรือการตอบแทน  (  Reciprocity ) เปนการใหความรวมมอื
ในงานของผูอ่ืนทีไ่ดประโยชนทัง้สองฝาย เชน การใหความรวมมอืกบัหองปฏิบตักิารในการเจาะเลอืด
สงกอนเวลา 8.30 น เพือ่หองปฏิบตักิารจะไดสงผลกลบัในวนัเดยีวกนั

1.3.1.4 การเอือ้อาทร      เปนหลักจรยิธรรมของการพยาบาลประการหนึง่ทีม่คีวามสาํคญั
ในการปฏบิตังิาน Fry (1994)  ไดสรปุแนวคดิของความเอือ้อาทรในการปฏบิตักิารพยาบาลวาเปนขอ
กาํหนดทางศลีธรรมหรือสังคมทีม่ตีอพยาบาล   เชน  ความตองการพืน้ฐานของบคุคลคอืการไดรับการ
ปกปองหรือความรกั ซ่ึงในการปฏบิตักิารพยาบาลนัน้ การเอือ้อาทรเกดิขึน้ในบรบิทของการบรกิารทาง
สุขภาพ ทีต่อบสนองตอความตองการของชมุชนหรอืประชาชน การเอือ้อาทรในทีน่ีจ้งึถือเปนภาระหนา
ทีเ่ฉพาะระหวางบคุคลซึง่กค็อืพยาบาลกบัผูรับบรกิารนัน่เอง
                              กลาวไดวาแนวคดิเชงิจรยิธรรมทีใ่ชในการปฏบิตักิารพยาบาล   ประกอบดวยหลักการ
สําคญั  4  ประการ  คอื การพทิกัษสิทธิ ์ ความรบัผิดชอบ ความรวมมอื และความเอือ้อาทร  ซ่ึงหลักการ
ดงักลาว บคุคลกรในวชิาชพีพยาบาลไมวาจะเปนพยาบาลหรอืนกัศกึษาพยาบาลตองใหความสาํคญัและ
นาํไปใชปฏิบตัอิยางตอเนือ่งสม่าํเสมอเพือ่พฒันาคณุภาพและมาตรฐานในการใหบริการและการปฏบิตัิ
การพยาบาลทีถู่กตองดวย
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               1.3.2   หลกัการทางจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
                              หลักการทางจรยิศาสตรเปนหลักการทีน่าํไปสูการตดัสนิใจเมือ่มสีถานการณความขดัแยงเชงิ
จริยธรรมและมคีวามสาํคญัตอการประกอบวชิาชพีทางดานสขุภาพ หลักการทางจรยิธรรมทีสํ่าคญัใน
การปฏบิตักิารพยาบาลมดีงันี ้( Veatch and Fry, 1987 cited in Fry ,1994  )
                           1.3.2.1 หลักของความยตุธิรรมและความเสมอภาค ( Justice )     หมายถงึ    การทีบ่คุคล
ทกุคนไดรับการปฏบิตัอิยางเสมอภาคเทาเทยีมกนั  ส่ิงทีเ่ทาเทยีมกนัตองไดรับการปฏบิตัทิีเ่หมอืนกนั  
และสอดคลองกบัแนวคดิของ      Aiken  and  Catalano    ( 1994)     ทีก่ลาววา     มนษุยทกุคนมหีนาทีท่าง
จริยธรรมทีต่องกระทาํการตางๆ ดวยความเทีย่งธรรม   ลักษณะของความยตุธิรรมในการใหบริการทาง
สุขภาพม ี 3 ลักษณะ  คอื
                                        1) ความยตุธิรรมในดานความเสมอภาค หมายถึง การมโีอกาสและเสรภีาพเทา
เทยีมกนัในการเขาถึงบรกิารสขุภาพทีส่ามารถจดัหาไวได
                                        2) ความยตุธิรรมในสิง่ทีค่วรไดรับ  หมายถงึ  การไดรับการบรกิารตามสทิธพิืน้
ฐาน ตามความจาํเปนหรอืตามความเหมาะสมของแตละคน
                                        3) ความยตุธิรรมในการกระจายผลประโยชน   หมายถงึ  การกระจายบรกิารสุขภาพ
แหลงทรพัยากรและภาระตางๆ ภายในสงัคมอยางเหมาะสม ซ่ึงบรกิารดงักลาวเปนสิง่ทีเ่กดิขึน้ตาม
กฎหมาย  จริยธรรม หลักการและกฎเกณฑทางวฒันธรรม
                              1.3.2.2  หลักของความเปนอิสระของบคุคล  ( Respect for  autonomy )  หมายถงึ     
การทีบ่คุคลมคีวามเปนอสิระในการทาํตามความปราถนาของตนเองและเปนตวัของตวัเองผูประกอบวชิาชพี
ดานสขุภาพตองมหีนาทีใ่หขอมลูทกุอยางแกผูปวยอยางซือ่สัตย       เพือ่ประกอบการตดัสินใจเลอืกใช
บริการทางสขุภาพทีผู่ปวยตองการและตองการถอืวาเรือ่งราวของผูปวยเปนความลบัในวชิาชพีทีต่องปก
ปด ความเปนอสิระของผูประกอบวชิาชพีตองอยูในกรอบของการปฏบิตัหินาทีเ่ปนมาตรฐานรวมถงึการ
บริการแกผูปวยโดยยดึถือประโยชนของผูปวยเปนสิง่สาํคญัทีสุ่ด
                          1.3.2.3  หลักของการทาํสิง่ทีเ่ปนประโยชน  ( Beneficence )   หมายถงึการกระทาํในสิง่ที่
ดีและเปนประโยชนตอผูปวย   บุคลากรในทีมสุขภาพตองสาํนึกในหนาที่ที่จะทาํใหผูปวยไดรับ
ประโยชนสูงสดุ   โดยใหผูปวยไดรับอนัตรายจากการกระทาํนัน้นอยทีสุ่ดเทาทีจ่ะเปนไปได   ซ่ึงบทบาท
ของพยาบาลทีอ่ยูบนพืน้ฐานของหลกัจรยิธรรมขอนีค้อื  การสงเสรมิสขุภาพ การปองกนั การควบคมุ
โรค และฟนฟสูภาพแกผูรับบรกิาร
                          1.3.2.4  หลักของการยดึมัน่ในความจรงิ ( Veracity / truth telling ) หมายถงึ  การพดูความ
จริง ไมโกหกหลอกลวง  หรือชักนาํไปในทางทีผิ่ด  บคุคลมสิีทธทิีจ่ะไดรับการบอกความจรงิ โดยไมมี
การโกหกและหลอกลวง เพราะการบอกความจรงิเปนการแสดงถงึการเคารพความเปนบคุคล พยาบาลมี
หนาทีท่ีจ่ะตองบอกความจรงิเปนการแสดงถงึการเคารพความเปนบคุคล พยาบาลมหีนาทีท่ีจ่ะตองบอก
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ความจรงิ  เพราะการไมบอกความจรงิจะทาํใหผูปวยเกดิความไมไววางใจในตวัพยาบาลและอาจสงผลถึง
สัมพนัธภาพระยะยาว
                         1.3.2.5  หลักของความซือ่สัตย ( Fidelity) หมายถงึ การมหีนาทีรั่กษาสญัญาและการปกปด
ความลบั  รวมทัง้รกัษาความเปนสวนตวัของผูปวย      ถือเปนหนาทีข่องพยาบาลทีจ่ะตองมคีวามซือ่สัตย
และรักษาคาํมัน่สญัญากบัผูปวย   ซ่ึงจะสงผลใหเกดิความไววางใจในสมัพนัธภาพนอกจากนีค้วามซือ่
สัตยยงัเปนแนวคดิพืน้ฐานของพยาบาลทีจ่ะตองมคีวามรบัผิดชอบตอบคุคลตอสังคมและตอตวัเอง
( Ellis and Hartley,1998 )
                         จากหลักการทางจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลขางตน เปนหลักการที่ใชในเปน
เกณฑประเมนิเพือ่ตดัสนิใจในประเดน็ปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรม เพราะฉะนัน้การพฒันาทกัษะ
การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในนกัศกึษาพยาบาลนัน้   ตองสรางพืน้ฐานใหนกัศกึษาทาํความเขาใจหลกัการ
ดงักลาวอยางชดัเจนกอน   จงึจะสงผลใหนกัศกึษามทีกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมทีม่ปีระสิทธภิาพได

  1.3.3  จรรยาบรรณวชิาชพีพยาบาล
                         จรรยาบรรณวชิาชพีไดใหหลักการไวอยางกวางๆ เพือ่เปนแนวทางเทานัน้ ในการนาํไป
ปฏิบตั ิ  พยาบาลวชิาชพีจะตองนาํหลักการดงักลาวไปประยกุตใช ซ่ึง Fry (1994) ไดใหแนวทางในการ
ประยกุตใช โดยพจิารณาความรบัผิดชอบในจรรยาบรรณวชิาชพี 5 ดาน ตามทีส่ภาการพยาบาลนานาชาติ
ไดกาํหนดไวดงันี้
                          1.3.3.1 จรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลตอประชาชน  สภาการพยาบาลนานาชาตไิด
กลาวไววาความรบัผิดชอบประการแรกของพยาบาล คอื ความรบัผิดชอบตอประชาชนผูซ่ึงตองการการ
พยาบาล ในการพยาบาลผูปวยพยาบาลพงึสงเสรมิแวดลอมทีใ่หความเคารพตอคานยิมในขนบธรรม
เนยีมและความเชือ่ลัทธศิาสนาของผูปวย  พยาบาลพงึเกบ็รักษาเรือ่งสวนตวัของผูปวยไวเปนความลบั
และมีวิจารณญาณอันดีในการทีจ่ะถายทอดเรือ่ราวเหลานัน้  แนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
พยาบาลทีม่คีวามสาํคญัเดนชดัคอื ความรบัผิดชอบ ซ่ึงในทีน่ีห้มายถงึ  ความรบัผิดชอบในการปกปอง
สิทธแิละศกัดิศ์รีของบคุคล สิทธขิองประชาชนในการไดรับบรกิารพยาบาลตามความตองการและความ
จาํเปนโดยใหความสาํคญัในคานยิม   ขนบธรรมเนยีมและความเชือ่ในลัทธ ิ  หลักการทางจรยิศาสตรที่
สําคญัคอื   การทาํประโยชน  หลีกเลีย่งสิง่ทีค่กุคาม การพดูความจรงิและความยตุธิรรม
                          1.3.3.2 จรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลตอการประกอบอาชพี  สภาการพยาบาลนานา
ชาตกิลาววา   พยาบาลมคีวามรบัผิดชอบเปนสวนตวัในการประกอบอาชพีและการรกัษาไวซ่ึงสมรรถ
ภาพในการพยาบาลดวยการรกัษาและแสวงหาความรูอยูเสมอ พยาบาลพงึรกัษาไวซ่ึงมาตรฐานสงูสดุใน
การใหการพยาบาลอนัจะพงึทาํไดในความเปนจรงิของแตละสภาพการณ  พยาบาลพงึใชวจิารณญาณใน
การรบัหรือมอบหมายความรบัผิดชอบใดๆ ใหเหมาะสมกบัความสามารถของตนและผูอ่ืน และเมือ่อยูใน
วชิาชพีการพยาบาลพงึรกัษาไวซ่ึงมาตรฐานความประพฤตสิวนตวั      อันจะนาํชือ่เสยีงเกยีรตคิณุมาสู
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วชิาชพี ซ่ึงลักษณะของสถานการณมกัจะเกีย่วของกบัเรือ่งการกระจายการบรกิารพยาบาล  การมอบ
หมายอาํนาจใหผูอ่ืน โดยมเีปาหมายคอื การใหบริการพยาบาลทีด่ทีีสุ่ดกบั ผูรับบรกิารในลกัษณะทีเ่ปน
การสงเสรมิสขุภาพและความผาสกุ      และสะทอนถึงความนาเชือ่ถือในวชิาชพี   แนวคดิเชงิจรยิธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาลทีสํ่าคญัทีน่าํมาประยกุตใชในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม คอื ความรบัผิดชอบ  
การพทิกัษสิทธิ ์        ความรวมมอืและการเอือ้อาทร          หลักการทางจรยิศาสตรทีสํ่าคญัในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม  คอื   ความยตุธิรรม    การกระทาํสิง่ทีเ่ปนประโยชนและการหลกีเลีย่งสิง่ทีค่กุคาม
                           1.3.3.3 จรรยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลตอสังคม   สภาการพยาบาลนานาชาตไิดกลาววา
พยาบาลพงึรับผิดชอบรวมกบัประชาชนในการรเิร่ิมและสนบัสนนุการกระทาํเพือ่สนองความตองการ
ดานสขุภาพอนามยัและความเปนอยูของประชาชน    โดยพยาบาลตองใหความรวมมอืในการทาํงานรวม
กบัชมุชน ผูใหบรกิารทางสขุภาพและหนวยงานระดบัทองถ่ิน  เขต ประเทศ  และนานาชาต ิ  การบรกิาร
การพยาบาลเปนสวนสําคญัของระบบบรกิารสขุภาพ  พยาบาลจงึมหีนาทีใ่นการใหความรวมมอืกบั
บคุคลอืน่ในการสงเสรมิใหประชาชนสามารถเขาถึงบรกิารสขุภาพอยางเทาเทยีมกนั     แนวคดิเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลทีสํ่าคญั คอื  การใหความรวมมอื  การเอือ้อาทร  การพทิกัษสิทธ์ิ   ความรบัผดิชอบ  
ความยตุธิรรมและการทาํในสิง่ทีเ่ปนประโยชน
                           1.3.3.4 จรรณยาบรรณวชิาชพีการพยาบาลตอผูรวมงาน    สภาการพยาบาลกลาวไววา
พยาบาลพึงรักษาไวซ่ึงสัมพันธภาพที่สงเสริมความรวมมือระหวางผูรวมงานทั้งในและนอกวงการ
พยาบาลและพยาบาลพงึกระทาํการอนัควรเพือ่ความปลอดภยัของผูปวย เมือ่เหน็วาจะมอัีนตรายเกดิขึน้
จากการกระทาํของผูรวมงานหรอืบคุคลอืน่ใดกต็าม โดยมแีนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
ทีสํ่าคญั   คอืการพทิกัสทิธิ ์  เนือ่งจากพยาบาลมหีนาทีใ่นการปฏบิตักิจิกรรมทีเ่กีย่วของกบัผูปวยโดยตรง
เปนสวนใหญ    จงึมบีทบาทสาํคญํในการปองกนัและเฝาดเูพือ่ไมใหผูปวยถูกคกุคามจากการกระทาํของ
ผูอ่ืน   เมือ่พบวามผูีประกอบวชิาชพีกระทาํตอผูปวยในลักษณะทีจ่ะกอใหเกดิความไมปลอดภยัขาดจรยิธรรม 
หรือขาดความสามารถในการปฏบิตังิาน    พยาบาลมหีนาทีจ่ะตองรายงานหรอืทาํการอนัเหมาะสมเพือ่
ปกปองผูปวยและในขณะเดยีวกนัพยาบาลมหีนาทีท่ีจ่ะตองดาํรงไวซ่ึงสมัพนัธภาพความรวมมอืกบัผูรวม
งานทัง้ในวชิาชพีเดยีวกนัและวชิาชพีอ่ืน โดยใหความรวมมอืในการวางแผนงานรวมกบัผูรวมงานในทมี
สุขภาพทกุระดบั ซ่ึงความขดัแยงอาจจะเกดิขึน้ไดเมือ่พยาบาลไดรับการรองขอจากผูรวมงานในการให
ความรวมมอืในสิง่ทีพ่ยาบาลเหน็วาอาจจะกอใหเกดิผลเสยีตอสุขภาพผูปวย       นอกจากนัน้หลักการทาง
จริยศาสตรทีสํ่าคญั   คอื  หลักของความเปนอสิระ   การทาํประโยชน การหลกีเล่ียงสิง่คกุคาม  การยดึมัน่
ในความจรงิ ความซือ่สัตยและความยตุธิรรม  ทัง้นีก้ารทีจ่ะนาํหลักการใดไปใชนัน้ขึน้อยูกบัลักษณะของ
สถานการณทีเ่กดิขึน้
                           1.3.3.5 จรรยาบรรณวชิาชพีตอวชิาชพี  สภาการพยาบาลนานาชาตไิดกาํหนดหนาทีข่อง
พยาบาลวชิาชพี คอื การคงไวซ่ึงความสามารถในการปฏบิตังิาน  การศกึษาหาความรูอยางตอเนือ่งและ
แบงปนความรูประสบการณกบัผูรวมงาน  โดยแนวคดิเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลทีน่าํมา
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ประยกุตใชในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม   คอื ความรบัผิดชอบ   ความรวมมอื การพทิกัษสิทธิแ์ละการ
เอือ้อาทร   เนือ่งจากในบางสถานการณพยาบาลจะตองเผชญิกบัขอขัดแยงทีต่องตดัสินใจเลอืกกระทาํใน
ส่ิงทีถู่กตองตอบคุคลหลายฝายจงึยากทีจ่ะกาํหนดกจิกรรมทีเ่ฉพาะเจาะจงได จงึตองเลือกใชแนวคดิและ
หลักการทีม่คีวามเดนชดัและเหมาะสมกบับรบิทของสถานการณทีเ่ปนขอขัดแยง  เชน  แนวคดิของการ
เอือ้อาทรสามารถนาํมาใชไดในทกุสถานการณโดยการรบัฟง  มคีวามเขาใจ รูสึกรวมและเหน็อกเหน็ใจ
ซ่ึงจะทาํใหสามารถวเิคราะหถึงความตองการทีแ่ทงจรงิของผูปวยได หรือหลักการทาํสิง่ทีเ่ปนประโยชน
ทีพ่ยาบาลสามารถนาํมาใชไดในสถานการณทีม่ขีอจาํกดัในการตดัสินใจ
                            กลาวไดวาการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมนัน้ไมมวีธีิการใดทีจ่ะใชเปนมาตรการในการตดัสนิใจ
อยางชดัเจน ในบทบาทของการเปนพยาบาลนัน้ตองคาํนงึแนวคดิเชงิจรยิธรรม    หลักการทางจรยิธรรมและ
จรรยาบรรณวชิาชพี  ซ่ึงทัง้หมดไดนาํหลักการทางจรยิศาสตรมาผสมผสานใชไดอยางเหมาะสม  นอกจาก
นัน้ยงัเปนการชีใ้หเหน็ถึงการปฏบิตัทิีเ่ปนทีย่อมรบัของสงัคมในดานหนาทีรั่บผิดชอบและความไววางใจใน
การพยาบาล   อีกทัง้เปนแนวทางนาํไปใชในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม ซ่ึงแสดงใหเหน็ถึงความสมัพนัธใน
หนาทีรั่บผิดชอบทางจรยิธรรมกบัคณุภาพการพยาบาล
          1.4  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม
                1.4.1  ความหมายของประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม

             ประเดน็ขดัแยงทางจริยธรรม  ( Ethical  dilemmas ) ไดมนีกัการศกึษาใหความหมายไวใกลเคยีงกนัดงันี้
                   กาญดา  รักชาต ิ( 2542 )         ไดใหความหมายของประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมไว   4  ลักษณะ

คอื   (1)  ไมแนใจวาจะไปทางไหนด ี    (2)   บางสิง่ทีท่าํไปกย็งัไมแนใจวาถูกหรือผิด  (3) ตองเลือกทาํอยางใด
อยางหนึง่ทัง้ทีใ่จไมอยากเลอืกและ  (4)   เปนปญหาทีแ่กไมไดเพราะไรอํานาจ   
                          สิวลี  สิริไล ( 2537 )   กลาวถึง  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมวา       เปนปญหาทีไ่มอาจหา
ขอยตุไิดจากขอเทจ็จรงิแตเพยีงดานเดยีว   ปญหามคีวามซบัซอนจนยากทีจ่ะกาํหนดไดแนชัดวา จะใชขอเทจ็
จรงิหรอืขอมลูอยางไรในการตดัสนิและผลของปญหาจรยิธรรมทีเ่กดิขึน้ไมเพยีงแตกระทบตอเหตกุารณ
เฉพาะหนาในปจจบุนัเทานัน้แตยงักระทบเชือ่มโยงไปภายหนาดวย
                               Potter and  Perry  (1989  อางถงึใน  มชัชุภา  วองวรีะ )  ไดกลาววา  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิ
ธรรม เปนสถาการณใดสถานการณหนึง่ซึง่กอใหเกดิความจาํเปนทีต่องใชทางเลอืกใดทางเลอืกหนึง่
ระหวาง  2  ทางเลอืกหรือมากกวาทีม่นี้าํหนกัเทากนั ในปญหาจรยิธรรมมคีวามขดัแยงในคานยิมและ
บคุคลไมแนใจในความประพฤตทิีถู่กตอง  ในปญหาจรยิธรรมใดๆ กต็าม ไมมคีวามผดิหรอืความถกูตอง
ทีแ่ทจริง
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                      Davis and  Aroskar  (1991)   ไดอธิบายถงึประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม วาเปน  สถานการณทีเ่กดิ
ขึน้เมือ่สิทธทิางจรยิธรรมเรือ่งหนึง่ไปขดัแยงกบัสทิธทิางจรยิธรรมอกีเรือ่งหนึง่   เชน ความตองการยดื
ชวีติของผูปวยขดัแยงกบัความตองการลดความทกุขทรมานและความเจบ็ปวด  นอกจากนีม้กัทาํใหเกดิคาํ
ถามขึน้วาจะทาํอยางไรกบัอนัตรายทีอ่าจเกดิขึน้ไดจากการตดัสินใจ เพราะการตดัสืนใจเลอืกทางเลอืกที่
คดิวาดทีีสุ่ดอาจไมใชส่ิงทีถู่กตองทีสุ่ดทีเ่ปนไปได

                    Aiken and Catalano  ( 1994 )    ใหความเหน็วา     ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมเปนสถานการณ
ทีบ่คุคลตองเลือกกระทาํระหวางสองทางเลอืกทีไ่มชอบเทากนัซึง่โดยทัว่ไปแลว        ประเดน็ขดัแยงทาง
จริยธรรมมกัมทีางออกทีไ่มเปนทีพ่อใจเสมอ

                 Oneil ( 1995)    กลาววา      ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม      เปนสถานการณขอขัดแยง
เชงิจรยิธรรม  ซ่ึงทาํใหเกดิความจาํเปนทีต่องตดัสินใจเลอืกทางใดทางหนึง่จาก  2   ทางเลอืกหรือมากวา 
ทีม่นี้าํหนกัในการเลอืกหรือไมเลือกเทากนั

                 Burkhardt   and  Nathaniel  (1998 ) ใหความเหน็ไววา ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมเกดิขึน้
เมื่อมีทางเลือกในการตัดสินใจอยางนอยสองทางเลือกและมีหลักฐานที่แสดงถึงความผิดถูกแตไม
สามารถสรปุไดวาทางเลอืกใดดทีีสุ่ด

                    Ellis  and  Hartley    (1998 )  เสนอความคดิเหน็ไววา ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมเปนสถานการณ
ทีเ่กดิขึน้และจาํเปนตองเลอืกระหวาง 2 ทางเลอืกทีเ่ทากนัในสถานการณดงักลาวมกัไมมทีางออกทีด่ทีี่
สุดในการตดัสนิใจทีจ่ะปฏบิตั ิ ผูปฏิบตัมิกัจะหาหนทางทีท่าํใหตนเองไมพบกบัอนัตรายและควรจะเปน
การตดัสินใจทีก่อใหเกดิประโยชนในทางสรางสรรมากวาทาํลาย

                 สรุปไดวาประเดน็ขดัแยงเชงิจรยิธรรม      หมายถงึ   สถานการณทีเ่กดิขึน้และจาํเปนตองเลือก
ระหวางทางเลอืกทีเ่ทากนัแตไมสามารถตดัสินใจไดวาทางเลอืกใดทีด่ทีีสุ่ด โดยผูตดัสินใจมกัจะเลอืกหน
ทางทีไ่มเปนอนัตรายตอตนเองและเปนการตดัสินใจทีก่อใหเกดิประโยชนตอสวนรวมมากทีสุ่ด
             1.4.2   ลักษณะของประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม
                        ลักษณะของประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมทางการพยาบาลออกเปน 4   ลักษณะ  
คือ  ( Corovitz et al,1976  อางถงึใน  สิวลี   ศริิไล, 2544 )
                            1.4.2.1     ปญหาจรยิธรรมทีเ่กีย่วของกบัความสมัพนัธระหวางพยาบาลกบัผูปวย
                                          1) ทาทแีละพฤตกิรรมของพยาบาลทีป่ฏิบตัติอผูปวย มกัมสีาเหตจุากความบกพรอง
ของตวัพยาบาลเอง    ไดแก      การขาดมนษุยสมัพนัธ          ขาดความรบัผดิชอบตอหนาที ่ ความสนใจตองาน
นอยลง ขาดความรอบคอบในการปฏบิตังิาน   ปฏิบตังิานผดิพลาดทาํใหเกดิผลเสยีตอผูปวย  เปนตน
                                      2) การรกัษาความลบัของผูปวย     เปนจรรยาบรรณประการสาํคญัทีพ่ยาบาลไม 
พงึนาํขอมลูของผูปวยไปเปดเผยตอบคุคลอืน่ทีไ่มไดมสีวนเกีย่วของในการรกัษาพยาบาลเพราะอาจนาํ



21

มาซึง่ความเสือ่มเสยีตอผูปวยและกระบวนการรกัษาพยาบาล  ทีสํ่าคญัทีสุ่ดเปนการไมเคารพตอความ
เปนมนษุยและสทิธผูิปวย       ซ่ึงพยาบาลเปนผูทีม่สีวนรวมในกระบวนการรกัษาพยาบาลผูปวยในการ
พจิารณาตดัสนินัน้พยาบาลตองอาศยัความรูประสบการณและการไตรตรองดวยวจิารณญาณเพือ่เปนขอ
มลูในการตดัสินใจ
                                      3)  การบอกความจรงิ ในทีน่ีห้มายถงึขอเทจ็จรงิเกีย่วกบัโรคทีรั่กษาไมหายหรือ
รายแรง เชน มะเรง็ โรคเอดส   เปนตน      โดยทัว่ไปการบอกความจรงิเปนสทิธขิองแพทยในการตดัสิน
ใจแตพยาบาลเปนผูทีใ่หการดแูลและอยูใกลชดิผูปวย   จงึมสีวนเกีย่วของในการใหขอมลูทีเ่หมาะสมกบั
ผูปวย
                                      4)การยนิยอมรบัการรกัษาพยาบาลโดยไดรับขอมลูและการบงัคบัโดยทัว่ไปแลว
ในกระบวนการรกัษาพยาบาลกอนทีแ่พทยและพยาบาลจะตองใหการรกัษาพยาบาลใดๆ แกผูปวย จะ
ตองใหขอมลูกอนเสมอ การยนิยอมทีเ่กดิจากความสมคัรใจของผูปวยโดยมคีวามเขาใจในรายละเอยีด
อยางชดัเจน ยอมไมกอใหเกดิปญหาใดๆ       แตในบางกรณผูีปวยเขาใจไมถองแท ไมเหน็ความสาํคญั
ของการรกัษาพยาบาลหรอืเกดิความขดัแยงตอคานยิมความเชือ่อาจจะไมยนิยอมรบัการรกัษาหรอืมคีวาม
ลังเลใจหรอืกรณทีีผู่ปวยมภีาวะบกพรองไมสามารถตดัสนิใจเองได การพจิารณาตดัสนิใจแทนหรอืให
ขอมลูทีเ่ปนกลางโดยไมโนมนาวหรือชกัจงูจงึเปนสิง่สาํคญั ซ่ึงแพทยและพยาบาลตองใชการพจิารณา
ไตรตรองอยางรอบคอบเพราะมฉิะนัน้อาจกลายเปนกระทาํผิดจรยิธรรมโดยไมไดตัง้ใจได

             1.4.2.2  สถานการณทีเ่กีย่วของกบัชวีติและความตาย  ในกรณเีชนนีอ้าจจะกอใหเกดิขอ
ขดัแยงในการปฏบิตัริะหวางการชวยชีวติผูปวยกบัการปลอยใหผูปวยไดอยางสงบหรอืการยดืชวีติผูปวย
ดวยการรกัษากบัการใหผูปวยไดตดัสินใจเกีย่วกบัชวีติของตนเอง  ไดแก เมตตามรณะ หรือการปลอยให
ตายอยางสงบ  การทาํแทง ทารกพกิารแตกาํเนดิอยางรนุแรง  การตายและศกัดิศ์รขีองมนษุย  การเปลีย่น
ถายอวยัวะ  การผสมเดก็ในหลอดแกว  การใหเขามดลกู เปนตน

             1.4.2.3  สถานการณเกีย่วกบักฎเกณฑทางสงัคม   เชน  กรณเีกีย่วกบัสทิธทิีจ่ะไดรับการ
บริการทางดานสขุภาพ      การจดัสรรทรพัยากรทางการแพทยทีจ่าํเปนและมจีาํกดัหรอืการจดัสรรอตัรา
กาํลังทีม่จีาํกดัอยางเหมาะสม เปนตน

1.4.3. ปจจยัท่ีทําใหเกิดประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม
                ปจจยัทีท่าํใหเกดิประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมสามารถแบงออกไดดงันี ้  ( อรัญญา 

เชาวลติ   และวนัด ี  สุทธรัิงษ,ี  2544  )
               1.4.3.1 ดานสงัคม  ทศันคตแิละความคาดหวงัทีม่ตีอบริการทางการแพทยการพยาบาล

ในปจจบุนัมคีวามเปลีย่นแปลงเกดิขึน้ในสงัคม บคุคลมโีอกาสไดรับการศกึษามากขึน้มคีวามเปนตวัของ
ตวัเอง มกีารปกปองสทิธเิสรภีาพสวนตวัมากขึน้ ขณะเดยีวกนัลักษณะของการใหบริการทางสขุภาพเริม่
เปลีย่นแปลงไปในเชงิของธรุกจิมากขึน้  สถานพยาบาลเอกชนเพิม่จาํนวนมากขึน้    การทีบ่ริการสขุภาพ
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เปล่ียนไปในเชงิธรุกจิมผีลเช่ือมโยงไปถงึภาพลกัษณของพยาบาล  กลาวคอืภาพลกัษณของผูใหบริการ
ดวยความเมตตาธรรมดวยคณุธรรมอาจกลายเปนภาพลกัษณของผูใหบรกิารตามหนาทีค่วามสมัพนัธ
ระหวางพยาบาลกบัผูปวยซ่ึงเคยไปไปในลกัษณะของความเคารพ  ยกยอง เกรงใจและสาํนกึบญุคณุกอ็าจ
เปลีย่นไปเปนการเรยีกรองสทิธเิมือ่ไมไดรับความพงึพอใจหรอืเกดิผลเสยีหายจงึเกดิการฟองรองตามมา

              1.4.3.2 ดานตวัผูปวย  บางกรณผูีปวยอาจมอัีคตติอวชิาชพีพยาบาล คาดหวงัการให
บริการจากพยาบาลในลกัษณะผูรับใชและไมใหความรวมมอืในการรกัษาพยาบาล  ตลอดจนขาดความ
อดทนพยายามเรยีกรองและจบัผิดการกระทาํของพยาบาลสิง่เหลานีย้อมกอใหเกดิความเขาใจผิดนาํไปสู
ความไมพงึพอใจและรูสึกขดัแยงได

                1.4.3.3  ดานตวัพยาบาล พยาบาลบางคนขาดความรบัผิดชอบตอหนาที ่ละเลยตอหลักการ
และจรรยาบรรณของวชิาชพีใหการพยาบาลผูปวยอยางไมมคีณุภาพ ไมสนใจตอสภาพจติใจและความ
ตองการของผูปวยรวมถงึการไมมคีวามรกัความภมูใิจในวชิาชพีของตนเอง

              1.4.3.4  ดานหนายงาน  ระบบการบรหิารงานของหนวยงานทีพ่ยาบาลปฏบิตังิานอยูมี
สวนสําคญัตอขวญัและกาํลังใจ  ตลอดจนจรยิธรรมของพยาบาล สภาพงานทีห่นกั จาํนวนบคุคลากรไม
เพยีงพอ ระบบงานทีข่าดความเปนธรรม ขาดความกาวหนาและผลตอบแทนทีพ่งึไดรับจากความเหมาะสม
แกหนาทีย่อมทาํใหผูทีป่ฏิบตังิานเกดิความทอแทเบือ่หนายและไมมกีาํลังใจในการปฏบิตังิาน  ขาดความ
กระตอืรือรนทีจ่ะปรบัปรงุคณุภาพการบรกิาร

              1.4.3.6  ทศันคตขิองผูรวมงานในทมีสขุภาพ   การไดรับการยอมรบั การใหเกยีรตแิละ
ความรวมมอืจากบคุคลกรอืน่ในทมีสขุภาพทาํใหเกดิความรูสึกภาคภมูใิจ  ความมัน่ใจในการปฏบิตัหินา
ทีแ่ตในทางตรงกนัขาม ถาทศันคตขิองผูรวมงานในทมีสขุภาพมองพยาบาลไปในทางไมยอมรบัหรือไม
ใหเกยีรตเิทาทีค่วร อาจนาํมาซึง่ความรูสึกขดัแยงและขาดความรวมมอื

                             จากปจจยัทีท่าํใหเกดิประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมขางตน สรุปไดวาประเดน็ขดัแยง
ทางจรยิธรรมนัน้ไมวาจะเกดิจากสาเหตใุดกต็าม  ปญหาดงักลาวนบัวนัจะเพิม่มากขึน้เรือ่ยๆ     ตามความ
เจรญิกาวหนาทางเทคโนโลยใีนการดแูลสุขภาพทีไ่ดขยายขอบเขตทาํใหหนาทีข่องพยาบาลเพิม่มากขึน้  
พยาบาลในยคุปจจบุนัจงึตองมคีวามรบัผิดชอบมากขึน้ ทาํใหพยาบาลตองเผชญิกบัปญหาความขดัแยง
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตังิานเพิม่ขึน้  การเรยีนรูและการฝกทกัษะการตดัสินใจแกปญหาเชงิจรยิธรรม
ในขณะเปนนกัศกึษาจงึเปนสิง่ทีจ่าํเปนอยางยิง่
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       2.  การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาลศาสตร

            2.1  ความสาํคญัของจรยิธรรมตอวิชาชพีพยาบาล
                   จริยธรรมเปนสิง่ทีต่องปลูกฝงกนัมาตัง้แตเดก็ เมือ่มกีารเรยีนในระดบัวชิาชพีจงึตองไดรับการ
ปลูกฝงจรยิธรรม โดยเฉพาะวชิาชพีพยาบาลซึง่เปนวชิาชพีทีก่ระทาํโดยตรงตอมนษุยในลกัษณะการให
บริการ  ผูรับบรกิาร ผูรวมวชิาชพีและสงัคมยอมมตีามความคาดหวงับณัฑติพยาบาลเปนคนดแีละมีคณุสมบตัิ
ดานจรยิธรรมทีเ่หมาะสมสาํหรับการใหบริการ ซ่ึงคณุสมบตัทิีพ่งึประสงคของบณัฑติพยาบาลดานจริยธรรมมี
ดงันี ้  ( Rest, 1986 ; อรัญญา   เชาวลติ และ วนัด ีสุทธรัิงษ,ี 2544 )
                   1.เขาใจและยอมรับคุณคา  ความเชื่อและเคารพศักดิ์ศรีของตนเองและผูอ่ืนโดยสามารถ
อธิบายลักษณะทางคณุธรรม  จริยธรรม คานยิมทางวชิาชพีและธรรมชาตขิองตนเองตลอดจนสามารถ
ตรวจสอบแนวคดิคานยิมของตนเองทีสั่มพนัธกบัการประกอบวชิาชพีได
                   2. มคีวามรบัผิดชอบ   มรีะเบยีบวนิยั   ซ่ือสัตย  อดทน  เสยีสละ  ตรงตอเวลา รูจกักาลเทศะ
และมเีหตผุล  ความเมตตา กรุณา
                   3. ชืน่ชมและเหน็คณุคาของการทาํความดี
                   4. มจีติสํานกึของการใหบริการ
                   5. มคีวามรูเกีย่วกบัทฤษฎ ี  หลักการจรยิศาสตรและแนวคดิดานจรยิธรรมอืน่ๆ
                   6. เปนผูทีไ่วตอการเกดิปญหาหรอืประเดน็ขดัแยงเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
                   7. มทีกัษะในการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรม ตลอดจนมทีกัษะในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมใน
ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม ( Ethical dilemma ) โดยสามารถเลอืกทางปฏบิตัทิีค่าํนงึถึงปจจยัรอบดาน
อยางรอบคอบ
                   8.  สามารถใหความคุมครองผูใชบริการได    โดยการชวยเหลือใหคลายกงัวล     การใหความ
สําคญักบัคณุคาของความเปนบคุคล  การปกปองคุมครองสทิธขิองบคุคลและการชวยเหลือใหบคุคลได
รับการดแูลทีม่คีณุภาพ

                   กลาวไดวาการปลกูฝงและพฒันาจรยิธรรมใหแกนกัศกึษาพยาบาลนัน้สถาบนัการศกึษาตอง
ใหความสาํคญั   รวมกนัพฒันาการจดัการศกึษาพยาบาลโดยคาํนงึถึงผูเรยีน  ผูสอนและวธีิการสอน 
ฉะนัน้หนาทีสํ่าคญัของอาจารยผูสอนคอืการกระตุนเตอืนตนเองในการพฒันาการสอนทีส่งเสรมิความรู   
การใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมและทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเพือ่ใหนกัศกึษาจบไปเปนพยาบาลทีม่ี
คณุธรรมจรยิธรรมและมกีารตดัสินใจในการใหการพยาบาลผูปวยไดอยางถกูตองเหมาะสม
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          2.2    เปาหมายของการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรม
                   การจดัการเรยีนการสอนดานจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ มเีปาหมายเพือ่
ผลิตพยาบาลทีด่แีละมจีริยธรรม    มคีวามสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม ซ่ึงจะนาํไปสูพฤตกิรรม
เชงิจรยิธรรมซึง่เปนหวัใจสาํคญัของวชิาชพี  ซ่ึงนกัวชิาการไดกาํหนดเปาหมายการจดัการเรยีนการสอนจ
ริยธรรมไวหลากหลาย ดงันี้
                    ลออ   หตุางกรู (2544)  ไดใหความเหน็ในการประชมุเกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรพยาบาลศาสตร
บณัฑติ   เกีย่วกบัเปาหมายของการจดัการเรยีนการสอนดานจรยิธรรม  ดงันี้

         1.ใหผูเรียนมคีวามรูทางทฤษฎจีริยศาสตรทัง้ของไทยและนานาชาตทิีเ่ปนสากลตามมาตรฐานวชิาชพี
                 2. ใหผูเรยีนมทีกัษะในการใชความรูทางทฤษฎดีงักลาวมาใชในการปฏบิตัวิชิาชพีการพยาบาล
ไดอยางเหมาะสม
                     3. ใหผูเรียนมคีวามเชือ่  เหน็จรงิในคณุคาตามหลักจรยิศาสตร เพือ่ใหพรอมทีจ่ะนาํไปปฏบิตั ิจะไดมี
ความสาํนกึ ละอาย เกรงกลวัตอบาป
                 Thompson and Thompson (1989 )  กลาวไววา  การสอนจรยิธรรมเปนสิง่ทีสํ่าคญัทีสุ่ดในการ
พยาบาลและมแีบบอยางทีด่จีากครแูละผูรวมงาน การสอนจรยิธรรมตองมเีนือ้หาพเิศษ เชน  การผสม
ผสานจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาล       ซ่ึงเขาไดเสนอเปาหมายการสอนจรยิธรรม    ดงันี้
                 1. กระตุนใหผูเรยีนเขาใจลกัษณะทางจรยิธรรม  ใหเกดิความเขาใจคานยิมและธรรมชาตขิอง
ตนเองผูสอนเขาใจธรรมชาต ิความสามรถของผูเรยีน
                 2. นกัศกึษาเขาใจประเดน็ทางจรยิธรรม มคีวามรูทฤษฎทีางจรยิธรรม ซ่ึงประยกุตใชในการแก
ปญหาทางจรยิธรรมได
                 3. นกัศกึษาเขาถึงความรูสึก การวเิคราะหดานจริยธรรม มคีวามผกูพนัธกบัหลายปจจยั ฉะนัน้
ตองเลือกทางปฏบิตัทิีด่ทีีสุ่ด
                 4. พฒันาทกัษะในการวเิคราะห การตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                 5.ใหนกัศกึษามคีวามอดทนและลดความคบัของใจ  ลังเลใจในการตดัสินใจทางจรยิธรรม

       Fry (1994 )  ไดเสนอเปาหมายการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมดงันี้
                 1. เพือ่ตรวจสอบแนวคดิ คานยิมของตนเอง ทีสั่มพนัธกบัการดแูลผูปวย
                 2. เพือ่ฝกการไตรตรองทางจรยิธรรม
                 3. เพือ่พฒันาทกัษะการใหเหตผุลทางจรยิธรรมและการตดัสินใจทางจรยิธรรม
                 4. เพือ่พฒันาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ตางๆ   ทีจ่ะนาํไปสูนโยบายการปฏบิตัิ
                     กลาวไดวา การจัดการเรียนการสอนจริยธรรมนั้นมีเปาหมายเพื่อพัฒนาใหนักศึกษา
ประยกุตจริยธรรมทีเ่รียนรูในทางทฤษฎใีหสามารถนาํไปใชในการวเิคราะห  ไตรตรอง ใหเหตผุลใน
ประเดน็ปญหาเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  นาํไปสูการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมทีเ่หมาะสมและ
มพีฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมทีถู่กตองในการปฏบิตักิารพยาบาลและการดาํรงชวีติในปจจบุนั
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          2.3  รูปแบบการเรยีนการสอนจรยิธรรมทางการพยาบาล
                  การจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในการศกึษาพยาบาลนัน้  ในแตละสถาบนัการศกึษาตางก็
ตระหนกัถึงความสาํคญัและไดดาํเนนิการจดัการเรยีนการสอนทางดานจรยิธรรมตอเนือ่งมาตลอดแตกย็งั
ไมมรูีปแบบทีเ่หมาะสมทีจ่ะทาํใหการสอนเกดิประสทิธภิาพมากขึน้ได          จากการพฒันาการสอนดาน
จริยธรรมทีผ่านมา   ไดมนีกัการศกึษาไดเสนอรปูแบบการเรยีนการสอนจรยิธรรมดงันี้
                     รูปแบบการสอนจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรของนกัศกึษาแตละชัน้ปม ีดงันี ้ (Erickson,  1993 )
                1.นกัศกึษาชัน้ปที ่ 1  ควรเรยีนรูจริยธรรมเกีย่วกบับทบาทวชิาชพี พฤตกิรรมทีค่าดหวงัของวชิา
ชพีพยาบาล  ขอบเขตของจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล เรยีนรูบทบาทของพยาบาล สิทธขิองผูปวย 
ความรบัผดิชอบและพฤตกิรรมจรยิธรรมในวชิาชพียาบาลโดยนกัศกึษาตองสามารถอธบิายคานยิมของ
ตนเอง  ผลกระทบของความเชือ่ตอการปฏบิตักิารพยาบาลซึง่อาจจะ  เรยีนจากการบรรยาย  การศกึษา
ดวยตนเองและใหนกัศกึษาไดสัมภาษณเกีย่วกบัคานยิมจากบคุคลอืน่ๆ
                2.นกัศกึษาชัน้ปที ่ 2  ควรเรยีนรูพฤตกิรรมของพยาบาลวชิาชพีในบรบิทของการพยาบาลผูใหญ 
ผูสูงอาย ุ เรยีนรูขอบเขตของจรยิธรรมซบัซอนกวาปที ่ 1 เรยีนรูคานยิม  ทฤษฎทีางจรยิธรรมทีเ่กีย่วของ
จากสถานการณตางๆ และประยกุตแนวคิดในการตดัสินใจแกปญหา  โดยเรยีนจากการสมัมนา  กรณี
ศกึษา  คนควาอภปิราย
                3. นกัศกึษาชัน้ปที ่ 3  เรยีนรูบริบทในการปฏบิตักิารพยาบาล  ปญหาดานจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาล  คนหาวิธีการแกปญหาทางจริยธรรม คนควาวารสารเกีย่วกบัประเดน็ของการ
พยาบาล  ดานคานยิม  ปรัชญาและรวมอภปิรายปญหาจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
                4. นกัศกึษาชัน้ปที ่ 4  ใหนกัศกึษาคนหากลวธีิในการแกปญหาทางจรยิธรรม  อธิบายเหตผุล
ทางจรยิธรรม วธีิแกปญหาทางจรยิธรรมดวยกลยทุธ  โดยเรยีนจากการสมัมนา  ศกึษาจากบทความและ
การฝกเขยีนบทความ
                พวงรตัน บญุญานรัุกษ (2533)  ไดเสนอรปูแบบการสอนเสรมิสรางจรยิธรรม ไวดงันี้
                1.ชดุการสอนจรยิธรรม  เปนโครงการเบด็เสรจ็ตลอดหลกัสตูรพยาบาลศาสตร โดยกาํหนดใหมี
หนวยกติจาํนวนหนึง่แลวจดัเปนโครงการยอย
                2.วชิาจริยธรรม ควรใหผูบรหิารหลักสตูร มคีรูพยาบาลและผูเชีย่วชาญดานจรยิศาสตรหรือ
ปรัชญา   ชวยกนัจดัการเรยีนการสอน มุงจรยิธรรมชวีภาพ   กระบวนการตดัสินใจดานจรยิธรรม
                3.จดัเนือ้หาจรยิธรรมในวชิาเฉพาะ ผนวกจรยิธรรมเขาไปในวชิาชพีทางการพยาบาล
                4.การศกึษาเฉพาะกรณใีนคลนิกิ  การสอนโดยวเิคราะหปญหาจรยิธรรม เชน ขณะมกีารตรวจ
เยีย่มผูปวยบนหอผูปวย
                5.แบบบรูณาการ   การสอนจรยิธรรมอาจผสมเขาไปในหลกัสตูรบรูณาการ ซ่ึงตองกาํหนดไว
ในปรชัญาและวตัถุประสงคอยางชดัเจน
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                   6. สาระทางจรยิธรรมจากการวเิคราะหเชงิปรชัญา  ยดึหลักการพยาบาลจากหลกัปรชัญา ซ่ึงพยาบาล
ตองเขาใจตนเองกอน   เขาใจคณุคาทางการพยาบาลรูจกัผูอ่ืนทีต่นเองใหการพยาบาลรูวาอะไรควรอะไร
ไมควร
                    สมคดิ อิสระวฒัน ( 2537 )         ไดเสนอความคดิเหน็เกีย่วกบัรูปแบบการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรมดงันี้
                1. ผูสอนตองมหีลักการของตน  ตองเขาใจรูวธีิการสอนทีจ่ะทาํใหผูเรยีนเกดิความซาบซึง้ ไมรู
สึกเบือ่หรือรูสึกถูกบงัคบั
                2. การสอนตองกระตุนใหผูเรยีนไดคดิ เพือ่ใหเกดิความเขาใจ ไมเบือ่หนาย
                3.การสอนควรเนนทีก่ารปฏบิตัอิยางจรงิจงัและสม่าํเสมอ  เริม่เรยีนจากสิง่งายตามความตองการ
ของผูเรียน  ปลูกฝงจากการใหผูเรียนรักตวัเองรกัเพือ่นและรกัผูอ่ืนในสงัคม    ปลูกฝงใหรับผดิชอบงาย  ๆกอน
                4.การปลกูฝงจรยิธรรม ควรใหผูเรยีนไดเหน็ความสาํคญัของจรยิธรรมดวยตนเอง ใหเหน็วาสิง่
ทีเ่รยีนนัน้ชวยตนเองได
                5.ในการสรางเสรมิจรยิธรรมตองมกีารวดัผลอยูเสมอ   เชน      การสงัเกตพฤตกิรรมของผูเรยีน
                  ชอลดา  พนัธุมเสนา   ( 2543 )   กลาววา   การจดัการเรยีนการสอนดานจรยิธรรม   สามารถทาํไดดงันี้
                1.จดัการเรยีนการสอนวชิาทีม่เีนือ้หาเกีย่วกบัการใหคณุคาและการทาํคานยิมใหกระจางและราย
วชิาความรูเบือ้งตนทางการพยาบาลซึง่มเีนือ้หาเกีย่วกบั Code of Ethic, Patient’s right,Ethical theory และ 
Ethical  principles  สําหรับนกัศกึษาชัน้ปที ่1
                2. จดัการเรยีนการสอนโดยมกีารสอดแทรกหวัขอ Ethical concept in nursing  practice และ 
Ethical decision –making   process ในทกุรายวชิา  โดยเลือกประเดน็ปญหาเชงิจรยิธรรมทีส่อดคลองกบั
รายวชิานัน้ๆ
                สถาบนัการศกึษา, ทบวงมหาวทิยาลัย  ( 2544)  ไดเสนอรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนเพือ่
พฒันาสมรรถนะบณัฑติพยาบาลดานจรยิธรรม  ดงันี้
                   1. การจดัการเรยีนการสอนไมควรจดัแยกสวน     ไมควรสอนทฤษฎเีฉพาะจรยิธรรมและจรยิศาสตร
เบือ้งตนเทานัน้     การสอนควรชีป้ระเดน็จรยิธรรม    กฏหมายวชิาชพีใหนกัศกึษาไดเหน็ชดัเจน
                2. การเรยีนการสอนวชิาจรยิธรรมตองสอดแทรกในทกุวชิาและสอดแทรกในตาํราดวย
                3.การเปดใจกวางของอาจารยผูสอน ควรเปดโอกาสใหนกัศกึษาไดสรางสรรคโครงการตาม
ความคดิของตนเองหรอืรวมกาํหนดงานทีจ่ะทาํรวมกนั
                4. เนนความเปนกลัยาณมติรระหวางครกูบัศษิย  เชน  ครูควรใชคาํพดูทีด่กีบันกัศกึษา
                5. ผูสอนไมควรเนนเนือ้หามากเกนิไป  ควรเปดใหนกัศกึษาไดมโีอกาสคดิ
               6. ควรมกีจิกรรมพเิศษเพือ่สรางสมรรถนะดานจรยิธรรม
               7.สมรรถนะทางดานจรยิธรรมสวนใหญวดัทางดานความรู ควรมกีารพฒันาเครือ่งมอืทีส่ามารถ
ใชวดัจรยิธรรมในดานการปฏบิตัิ
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               8. ผูสอนตองเปนแบบอยางทีด่ ีสรางขวญัและกาํลังใจใหกบัผูสอน การเรยีนการสอนควรยก
กรณตีวัอยางและมกีจิกรรมเสรมิหลักสูตร
               9. ควรมกีารพฒันาสือ่การสอนใหมากพอ
             10. ควรพฒันาทมีงานการสอนดานจรยิธรรมใหมโีลกทัศนทีก่วางและทนัเหตกุารณ
               ละออ  หตุางกรู ( 2544 ) ไดเสนอรปูแบบการจดัการเรยีนการสอนจรยิธรรมในหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติไว  ดงันี้
               1. การจดัการเรยีนการสอนดานจรยิธรรมสามารถกระทาํได  2 ลักษณะคอื  จดัเปนรายวชิาบงัคบั
และควรสอดแทรกเนือ้หาดานจรยิธรรมในรายวชิาการพยาบาลทัง้ภาคทฤษฏแีละภาคปฏบิตั ิหรือ จดัราย
วชิาจรยิศาสตรเปนรายวชิาบงัคบั ไมมหีนวยกติ แตใหทรอดแทรกเนือ้หาดานจรยิธรรมในทกุวชิาหรือ
อาจประเมนิโดยการใหผาน/ไมผาน
                  2. กอนการฝกภาคปฏบิตับินคลนิกิ    ควรเปนการใหเนือ้หาความรูเกีย่วกบัจรยิศาสตร     และขณะขึน้
ฝกปฏิบตังิานบนคลนิกิ อาจมรีายวชิาจริยศาสตรอีก 1 รายวชิา โดยใหอาจารยพยาบาลจากทกุสาขาวชิา
เขารวมอภปิรายในประเดน็ปญหาจรยิธรรม
                3. เนือ้หาดานจริยธรรมในการจดัหลักสตูรควรประกอบดวย    ทฤษฎแีละหลักการทางจรยิศาสตร  
แนวคดิตางๆ     ทางดานจรยิธรรม   คณุคาและการหาความกระจางของคณุคา       จรรยาบรรณวชิาชพี  
จรรยาบรรณนกัวจิยั สิทธผูิปวย  ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมในการพยาบาลและความสมัพนัธระหวาง
กฎหมายและจรยิธรรม
                   จากแนวคดิทีก่ลาวมาขางตนนี ้ กลาวโดยสรปุไดวา  รูปแบบการสอนจรยิธรรมนัน้ตองคาํนงึ
ถึงผูเรยีน ผูสอน วธีิการสอน รวมไปถงึการสอดแทรกเนือ้หาการเรยีนการสอนในรายวชิาตางๆ การสอน
ตองเนนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ  การปลกูฝงจรยิธรรมจะไมกระทาํไปตามสามญัสาํนกึแตจะมหีลัก
การและเหตผุล นัน่คอื การสอนเพือ่สรางศรทัธาเปนสาํคญั ซ่ึงผูสอนจะตองเปนผูทาํใหเกดิศรทัธานัน้ ใช
วธีิการเรยีนการสอนทีน่าสนใจและกอใหเกดิการเรยีนรูมากทีสุ่ด
        2.4   วธีิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรม
                 สําหรับวธีิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรมมหีลากหลายวธีิ  และแตละรูปแบบของแตละวธีิ จะมี
ความเหมาะสมตอเนือ้หาและลกัษณะตางๆ กนั ขึน้อยูกบัการจดัการเรยีนการสอนและเนือ้หาความรูที่
ตองการพฒันา   ซ่ึงวธีิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรมมดีงัตอไปนี ้  ( Rath  Harmin and Simon, 1966 ; 
Thompson and Thompson ,1989 ; Fry ,1994 )
                2.4.1  การบรรยาย  ( Lecture )  เหมาะในการนาํเสนอทฤษฏทีางจรยิศาสตรซ่ึงเปนกระบวนการ
ทีผู่สอนพดู  บอกเลาหรืออธิบายเนือ้หาเรือ่งราวตางๆ ใหผูเรยีนฟง โดยผูสอนเปนฝายเตรยีมการศกึษาคน
ควาเรือ่งราวตางๆ มา ผูเรยีนเปนฝายรบัผลการศกึษานัน้ เปนการสอนทีม่กีารสือ่ความหมายทางเดยีว
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โดยมผูีสอนเปนศนูยกลาง  อาจมกีารรวมกนัอภปิรายแลกเปลีย่นประสบการณเปรยีบเทยีบกบัทฤษฎ ี 
เปนการใหนกัศกึษารบัสิง่ทีคุ่นเคยมากไปสูส่ิงใหมทีม่คีวามคุนเคยนอย หรือจากสิง่ทีรู่จกัไปสูส่ิงทีไ่มรู
จกั ทาํใหพฒันาการทางจรยิธรรมสูขัน้สงูขึน้
               2.4.2  การวเิคราะหคานยิม ( Value clarification )       เปนการสอนทีจ่ะสงเสรมิใหผูเรยีนคนพบ
เอกลักษณ    คานยิมของตนเอง  ไดแก  ความเชือ่  ความสวยงาม  ความคดิทีม่คีา เปาหมายและพฤตกิรรม  
ซ่ึงการกระจางคานยิมจะทาํใหบคุคลสามารถตดัสินใจได เลือกสิง่ทีม่คีวามหมายและมคีณุคาสาํหรับตน
เอง  ทาํโดยการอภปิรายกลุมในประเดน็ตางๆ เชน การตอบสนองของตนเองตอผูรับบรกิาร หรืออภปิราย
ความเชือ่ดานสขุภาพของผูปวยตามลกัษณะวฒันธรรมหรอืกลุมอาย ุนกัศกึษาไดเปดเผยคานยิมของตนที่
แตกตางจากผูอ่ืน      ชวยใหบคุคลเขาใจผูอ่ืนและมองเหน็คานยิมทีต่นเองชืน่ชอบอยางชดัเจน
               2.4.3 การสอนโดยใชวรรณกรรม   ( Literature work )  เปนวธีิการสอนผสมผสานดานศลิปและ
วรรณกรรมเขาไปในรายวชิา    ไดแก   การเรยีนการสอนโดยใหอานนวนยิาย  เรือ่งสัน้ ชมละคร การ
แสดง และโครงกลอน มกีารอภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเหน็รวมกนั การเรยีนการสอนนีจ้ะกระตุนใหผู
เรยีนพจิารณาหาวธีิการตดัสินใจแกปญหาแบบใหม ชวยใหนกัศกึษาเกดิความเมตตา กรุณา เอาใจเขามา
ใสใจเรา เขาใจตนเองและสิง่ตางๆ รอบตวั ทาํใหความสขุและผอนคลาย
              2.4.4  การประชมุปรกึษาในคลนิกิ ( Clinical conference ) เปนวธีิการสอนโดยการเสนอประเดน็
ทางจรยิธรรมทีเ่กดิขึน้จรงิบนหอผูปวย เชน การสิน้สดุการรกัษา การยดืชวีติผูปวย  โดยอภปิรายใน
ลักษณะบรูณาการกบับรบิทตางๆ  ประเดน็การอภปิรายเกีย่วของกบัจรยิธรรม กฎหมาย สังคมและเกีย่ว
ของกบับทบาทของแพทยและพยาบาลวชิาชพี การตดัสินใจเกีย่วของกบัการรกัษา และนโยบายทีจ่ะนาํ
ไปสูการปฏบิตั ิซ่ึงเปนสถานการณผูปวยจริงบนหอผูปวย
              2.4.5  กรณศีกึษา  ( Case study  )             เปนวธีิการสอนทีผู่สอนตองมปีระสบการณใน
คลินกิทีส่ามารถนาํความรูเรือ่งจริยธรรมมาวเิคราะหประเดน็ทางจรยิธรรม ผูสอน เปนผูเลือกใหนกัศกึษา
ทาํการศกึษากรณศีกึษาใชคาํถามกระตุนใหผูเรยีนอภปิรายปญหาจรยิธรรม โดยคํานงึถึงบรบิทตางๆ ได
แก คานยิมของผูปวยและคานยิมของพยาบาล กระบวนการตดัสินใจ จะนาํไปสูกระบวนการตดัสินใจ 
นกัศกึษาไดเรยีนรูการตดัสินใจทีค่าํนงึถึงบรบิททีเ่กีย่วของทีค่วรปฏิบตักิารสอนลกัษณะนีม้ขีอดคีอื เพิม่
ทกัษะความสามารถการตดัสินใจในสถานการณทีต่องเผชญิ
              2.4.6  การตรวจเยีย่มผูปวยในประเดน็ทางจรยิธรรม ( Ethics  round )  วธีิการสอนนีจ้ะเนน
ประเดน็ทางจรยิธรรมในการดแูลผูปวยมากกวาการวนิจิฉยั และการรกัษาสขุภาพผูปวย การเรยีนการ
สอนพจิารณาประยกุตการเสนอกรณศีกึษา โดยศกึษาจากผูปวยหลายๆ คนมากกวาการศกึษาคนเดยีวและ
ผูปวยมโีอกาสเสนอความคดิเหน็ขณะตรวจเยีย่ม ผูสอนมบีทบาทสรปุประเดน็ปญหาทีส่ามารถนาํความ
เหน็ของพยาบาลและผูปวยมาพจิารณาตดัสินใจ
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              2.4.7  การสบืสอบทางจรยิธรรม ( Ethics inquiry)  เปนวธีิการเรยีนการสอนทีม่เีปาหมายในการ
ใหผูเรียนความเขาใจประเดน็จรยิธรรมดวยการหาหลกัฐานความเชือ่ มกีารอางองิเหตผุลแลวสรุปเปน
หลักการ การสบืสอบทีใ่ชมากทีสุ่ดคอืการทาํความเขาใจจรยิธรรมทีเ่นนการตดัสนิใจวาควรทาํอะไร   
นกัศกึษาตองคนควาความสมัพนัธระหวางพฤตกิรรมมนษุยและจรยิธรรม  ความเกีย่วของระหวางความ
เชือ่ทางจรยิธรรมและความจรงิทีเ่กดิขึน้
              จะเห็นไดวาวิธีการสอนเพื่อพัฒนาจริยธรรมมีหลากหลายวิธีแตละวิธีมีลักษณะเฉพาะที่มี
ความเหมาะสมในการสอนแตละเนือ้หา    การทีจ่ะนาํวธีิการสอนดงักลาวมาใชนัน้ผูสอนตองคาํนงึถึง
เนือ้หา  ผูเรยีนและบรบิทตางๆ โดยเฉพาะหลกัสูตรพยาบาลศาสตรทีต่องการปฏบิตังิานเกีย่วของกบั
มนษุยและมกีารเรยีนการสอนทัง้ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ  ผูสอนควรใชวธีิการสอนทีห่ลากหลายเนน
การสอดแทรกเนือ้หาจรยิธรรมเขาไปในรายวชิาตางๆ  พฒันากจิกรรมการเรยีนการสอนทีเ่นนผูเรยีน
เปนศนูยกลางเพือ่ใหผูเรยีนเกดิศรทัธาและเหน็คณุคาของการพฒันาจรยิธรรม
     3.   การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
          ในการจดัการศกึษาสาขาพยาบาลศาสตร   เพือ่บรรลุผลสําเรจ็ในการผลติบณัฑติพยาบาลระดบัวชิาชพี 
ใหมคีวามรูและความสามารถและมทีกัษะทีสํ่าคญัและจาํเปนตามกระแสและทศิทางการปฏรูิประบบสขุภาพ
ตลอดจนปจจยัการเปลีย่นแปลงตางๆ      ทีเ่กดิขึน้ในสงัคมปจจบุนัอยางรวดเรว็และสอดคลองกบับรบิท
ของศาสตรสาขาพยาบาลซึง่จาํเปนตองปรบัเปลีย่นแนวความคดิและกลยทุธในกระบวนการจดัการศกึษา
สาขาพยาบาลศาสตรในรปูแบบใหมๆ  ทีม่คีวามหลากหลายชดัเจนโดยเฉพาะอยางยิง่ การปฏรูิปการเรยีน
การสอนทีย่ดึ “ ผูเรยีนเปนสาํคญั ”  เพือ่สรางสมรรถนะหลกัหรือความรูทีสํ่าคญัๆ สําหรับบณัฑติใน
สาขาพยาบาลศาสตรใหเกดิขึน้   เพือ่เปนฐานทีจ่ะนาํไปสูการปฏบิตักิารพยาบาลตามบทบาทของวชิาชพี
ในยคุปฏรูิประบบสขุภาพไดอยางมคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพสงูสดุ ( มหาวทิยาลัย,ทบวง,2544 )
         3.1  ความหมายของการเรยีนการสอนบรูณาการ
                การเรยีนการสอนบรูณาการ ( Intregrated   instruction )  เปนการสอนทีน่าํศาสตรของสาขาวชิา
ตางๆ มาผสมผสานกนั ไดรับประโยชนจากหลากหลายวชิาทีเ่นนองครวมของเนือ้หาวชิา   มากกวาความ
รูของแตละวชิาและเนนการเรยีนรูของผูเรยีนเปนสาํคญั  ( Knowles,1977)
         3.2 รูปแบบการสอนบรูณาการ
                การเรยีนการสอนบรูณาการ  เปนเทคนคิการสอน โดยเนนความสนใจ ความสามารถและความ
ตองการของผูเรยีน การผสมผสานของเนือ้หาวชิาในแงมมุตาง  ๆอยางสมัพนัธกนั เพือ่ใหผูเรยีนเกดิความคดิ
และนาํความคดิรวบยอดไปสรางหลกัการ   เพือ่ใชแกปญหาตางๆ         ซ่ึงรปูแบบการสอนบรูณาการ  มดีงัตอไปนี ้ 
( Robin, 1991  อางถงึใน  เบญจมาศ  อยูเปนแกว, 2544 )
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               3.2.1. แบบสอดแทรก ( Infusion ) เปนการสอนแบบบรูณาการโดยการสอดแทรกเนือ้หาของ
วชิาอืน่ๆ เขาไปในวชิาของผูสอน  ผูสอนวางแผนการสอนและดาํเนนิการสอนคนเดยีว
               3.2.2  แบบคูขนาน   ( Paralled  instruction )   เปนการสอนแบบวางแผนรวมกนัสอนคนละวชิา 
ตางคนตางสอนไป แตหวัขอเร่ือง ความคดิรวบยอด ปญหาเดยีวกนั ระบส่ิุงทีไ่ดรวมกนั และตดัสินรวม
กนั จะนาํไปสอนอยางไรในวชิาของตน
               3.2.3  แบบสหวทิยาการ    ( Multidisciplinary  instruction )         เปนการสอนคลายๆแบบทีส่อง 
ผูสอนตัง้แต 2 คนขึน้ไป สอนตางวชิากนั มุงสอนหวัเร่ือง ความคดิรวบยอดและปญหา ตางคนตางสอน 
แตมอบหมายใหผูเรยีนทาํโครงการรวมกนั  ซ่ึงจะชวยเช่ือมโยงสาขาวชิาตางๆ เขาดวยกนั วางแผนโครง
การรวมกนั
               3.2.4  แบบขามวชิาหรือสอนเปนคณะ (  Transdisciplinary  instruction )     เปนการสอนทีผู่สอน
วชิาตางๆ   มารวมกนัเปนคณะวางแผนปรกึษาหารอืรวมกนัดาํเนนิการสอนนกัเรยีนกลุมเดยีวกนั
         3.3  การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                3.3.1  แนวคดิการเรยีนการสอนแบบบรูณาการจรยิธรรม
                           แนวคดิการสอนบรูณาการจรยิธรรมประยกุตมาจากแนวคดิการสอนของ Fry(1994)   ทีเ่หน็วา  
การสอนจรยิธรรมเปนสิง่ทีสํ่าคญัทีสุ่ดในการพฒันานกัศกึษาพยาบาลใหมคีวามสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม โดยการสอนจรยิธรรม ตองมเีนือ้หาผสมผสานจรยิธรรมในหลกัสตูรพยาบาลเพือ่ใหนกั
ศกึษาไดตรวจสอบแนวคดิคานยิมของตนเองทีสั่มพนัธกบัการดแูลผูปวย ฝกการไตรตรองทางจรยิธรรม      
พฒันาทกัษะการใหเหตผุลทางจรยิธรรมและพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ตางๆ ที่
จะนาํไปสูการปฏบิตั ิ     โดย Fry      ไดนาํแนวคดิการวเิคราะหคานยิม  (  Values  clarification  ) ของ  
Rath ,Harmin and Simon (1966 ) มาใชในการสอนในขัน้แรก  Fry มคีวามเชือ่วา การเขาใจคณุคาของ
บคุคลเปนบนัไดขัน้แรกในการเตรยีมบคุคลใหมกีารตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  ทัง้นีก้ระบวนการของการให
คณุคาเริม่จากการเลอืกคณุคา  การยอมรบัคณุคานัน้และการปฏบิตัติามคณุคาทีเ่ลือก ซ่ึงการเลอืกคณุคา
ของบุคคลอาจแตกตางกันในแตละบุคคล แตการตัดสินใจเลือกคุณคายอมมีพื้นฐานมาจากความรู       
ความเชือ่    คานยิม   ทศันคต ิ     ศาสนา  วฒันธรรมอนัเปนองคประกอบทีสํ่าคญัของความเปนมนษุย  
การเขาใจเรือ่งคณุคาของบคุคลจงึเปนส่ิงสําคญัสําหรับพยาบาลตอจากนัน้พฒันาการวเิคราะหประเดน็
ทางจรยิธรรมเพือ่นาํไปสูการตดัสินใจโดยการสอนแบบสบืสอบทางจรยิธรรม    (Ethics inquiry ) และ
ขัน้สดุทายเปนการใหนกัศกึษาฝกทกัษะการตดัสนิใจและเรยีนรูบทบาททีถู่กตองทีค่วรปฏิบตัใินการให
การพยาบาลผูปวยโดยเสนอกรณศีกึษา   ( Fry,1994 )   โดยมกีรอบแนวคดิในการพฒันาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมดงันี้
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แผนภมิูท่ี     1    องคประกอบของการพฒันาความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม  (Fry,  1994  : 81)
                      3.3.2   การจดักิจกรรมการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม

           แนวคดิการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนเพือ่ตอบสนองตอการพฒันาความสามารถ
ในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม     กิจกรรมการเรียนการสอนจะแตละขั้นจะเปนกิจกรรมที่เกิด
จากการบรูณาการทัง้เนือ้หาการสอนในรายวชิาทีก่าํหนดกบัวธีิการสอน         เพือ่พฒันาคณุลักษณะทาง
จริยธรรมเขาดวยกนัมุงใหผูเรยีนไดพฒันาความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  โดยแตละขัน้ตอน
มแีนวทางดงันี ้   ( Rath,Harmin and Simon, 1966 ; Fry, 1994 )
                              ขัน้ที ่ 1  วเิคราะหคานยิม  ( Value clarification )  เปนกจิกรรมการเรยีนการสอนที่
กระตุนใหผูเรยีนมกีารคนพบตวัเอง ชวยใหผูเรยีนมองคานยิมของตนเองไดชัดขึน้  เปนวธีิการทีช่วยใน
การตดัสินใจ เกดิคานยิมทีพ่งึประสงค  รูจกัตนเอง  รูจกัผูอ่ืนและรูจกัสงัคม  เปนแนวทางหนึง่ในการ
พฒันาจรยิธรรมทีจ่ะตองทาํตลอดชวีติตามการเปลีย่นแปลงของคานยิม ( Fry,1994 )  โดยมวีธีิการตางๆ 
ในการวเิคราะหคานยิมดงัตอไปนี ้(  Rath,Harmin and Simon, 1966  อางใน มญัชภุา วองวรีะ   , 2541 )
                                               1) Value sheet  โดยการใชเรือ่งราว  ขอความหรอืคําถามทีก่ระตุนความคดิ
ของผูเรยีนทีเ่กีย่วของกบัคานยิมทีจ่ะทาํใหผูเรียนไดแสดงปฏกิริิยาดวยการแสวงหาความคดิเหน็ตอคา
นยิมเหลานัน้

คานิยมและความเชื่อสวนบุคคล

หลักจริยธรรมในการปฏิบัติ
การพยาบาล

การทําความเขาใจกับประเด็น
ทางจริยธรรม

มาตรฐานพฤติกรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติการพยาบาล

ทักษะการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรม

การตัดสินใจ
และการกระทํา
พฤติกรรม
จริยธรรม
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                                               2) Value ordering โดยการใหผูเรยีนบอกความแตกตางระหวางตวัเลือกตางๆ 
ตรวจสอบและทาํความเขาใจในดานความชอบวา  ชอบอะไร ไมชอบอะไร
                                               3) Value voting   โดยการใหผูเรยีนเสนอประเดน็แลวถามผูเรยีนถึงความรูสึก
ทีเ่กดิขึน้ตอส่ิงไดเสนอไป วามคีวามคดิเชนไร
                                               4) Value  continum  โดยการถามผูเรยีนเพือ่ใหผูเรยีนเหน็วาผูเรยีนมคีวามคดิ
เหน็ตอปญหาหรอืเร่ืองนัน้ในระดบัใด  โดยเรยีงลําดบัจากมากไปนอยแลวอภปิรายผล
                                                      5) The   public   interview  โดยการใหผูเรียนเลาเรือ่งทีต่นอยากเลาเรือ่งของตน
ออกมาเลาใหเพือ่นฟง โดยในการเลานัน้ผูเลาบอกแคเร่ืองทีต่องการจะเลาและเพือ่นจะใชคาํถามตอไป
เอง เปนการเปดโอกาสใหผูเรยีนไดแสดงออกถงึคานยิม ความภมูใิจ  ส่ิงทีส่นใจหรอืปญหาของตนและ
จะทาํใหผูสอนสามารถรูจกัและเขาใจผูเรยีนไดลึกซ้ึงกวาเดมิ
                             ขัน้ที ่ 2  สบืสอบทางจรยิธรรม ( Ethics  inquiry )  เปนกจิกรรมการเรยีนสอนทีมุ่งเนน
ใหผูเรียนคนหาความสมัพนัธระหวางพฤตกิรรมของมนษุยกบัจรยิธรรมและความเกีย่วของระหวางความ
เชือ่ทางจรยิธรรมและความจรงิ  โดยการวเิคราะหประเดน็ปญหาขอขัดแยงเชงิจรยิธรรม  อภปิรายคนหา
คาํตอบและหาขอสรุปเพือ่เสนอตอกลุม ผูสอนตัง้ประเดน็คาํถามเกีย่วกยัความขดัแยงระหวางการไดผล
ประโยชนกบัไมยดึผลผระโยชน   ความขดัแยงระหวางการยดึกฎเกณฑกบัการไมยดึกฎเกณฑและความ
ขดัแยงระหวางแนวทางการวเิคราะหกบัการยดึภาพลกัษณ คาํถามทีใ่ชไดแก    “ทาํไมจงึมพีฤตกิรรมเชนนัน้”  
“ พฤตกิรรมเชนนัน้เหมาะสมหรอืไม เพราะอะไร”  แลวผูเรยีนชวยกนัคนหาคาํตอบ    เลือกกฎเกณฑ 
หลักจรยิธรรมมาเปนแนวทางในใชการตดัสินใจ
                              ขัน้ที ่ 3  เสนอกรณศีกึษา  ( Case  study presentation)  เปนกจิกรรมการเรยีนการสอน
โดยผูสอนคดัเลอืกกรณศีกึษาทีเ่ปนประเดน็ปญหาทางจรยิธรรมในการพยาบาลผูปวย  เชน การสิน้สดุ
การรกัษา การสิน้สดุการตัง้ครรภ  แลวใหผูเรยีนรวมกนัอภปิราย ทาํความเขาใจความคดิ    ความเชือ่ของ
ผูปฏิบตั ิ  คานยิมของผูปวยและความเกีย่วของของปญหาจรยิธรรมตอปญหาทางกาย  จติใจและการ
พยาบาลและหลกัจรยิธรรมทีค่วรคาํนงึถึงในการปฏบิตักิารพยาบาล นาํเสนอทางเลอืกและแนวทางทีค่วร
ปฏิบตั ิ ทีจ่ะนาํไปสูการพจิารณาตดัสนิใจ   เปนการพฒันาทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมทีผู่เรียน
สามารถนาํไปใชการปฏบิตังิาน
                              จะเหน็ไดวาแนวทางการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนตามแนวคดิการเรยีนการสอน
บรูณการจรยิธรรมดงักลาวขางตนสามารถสงเสรมิใหนกัศกึษาพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
อยางเปนลําดบัขัน้ตัง้แตการตรวจสอบคานยิมของตนเอง การวเิคราะห ไตรตรองสถานการณและการฝก
ทกัษะกระบวนการตดัสินใจ    เพือ่ใหนกัศกึษามศีกัยภาพในการแกไขประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมและ
เพิม่คณุภาพของการใหบริการเมือ่ปฏิบตังิานในบทบาทพยาบาล
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                        3.3.3  ประโยชนของการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                                   ประโยชนของการสอนบูรณาการจริยธรรมมีดังตอไปนี้ ( Rath ,Harmin and 
Simom,1966; Fry,1994 )
                                   1. ผูเรยีนสามารถสือ่ความคดิ   ความเชือ่    ความรูสึกและคานยิมใหผูอ่ืนเขาใจได 
ขณะเดยีวกนักเ็ปดโอกาสใหผูเรยีนไดเผชญิกบัความคดิและความเชือ่แตกตางไปจากตน
                                   2. ผูเรยีนมคีวามเขาใจเหน็อกเหน็ใจผูอ่ืน โดยเฉพาะการทาํความเขาใจและยอมรบั
ในสิง่ทีผู่อ่ืนมแีตกตางไปจากตน       ทาํใหผูเรยีนไดมบีทบาททีจ่ะพจิารณาตดัสนิใจในสิง่ทีเ่ขาชอบหรอื
เหน็ดวย ดวยเหตผุลตางๆ แลวตดัสินใจ   เขาใจในสิง่ทีผู่อ่ืนกาํลังเผชญิปญหาอยางใดอยางหนึง่และถา
ตนเองจะตองเผชญิปญหา เชนนัน้บาง จะมคีวามรูสึกอยางไร
                                   3. ผูเรยีนสามารถแกปญหาทีเ่ขาประสบอยู โดยในกจิกรรม ไดฝกประสบการณใน
การแกปญหาทีใ่กลเคยีงกบัการแกปญหาในชวีติประจาํวนัของคนเรา นอกจากนัน้ ยงัชวยใหผูเรยีนไดฝก
ทกัษะการคนหาความรูจากแหลงตางๆ การตรวจสอบและประเมนิความรูทีน่าํมาใชประกอบการตดัสิน
ใจแกปญหาดวย
                                   4. พฒันาการมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของสมาชกิกลุม  สงเสรมิความเปนตวัของ
ตวัเองในการแสดงความคดิเหน็และพจิารณาตดัสินใจ   เพราะแตละคนยอมมคีวามแตกตางกนัทัง้ดาน
รางกาย จติใจ ความคดิและการกระทาํ   เปนการพฒันาใหผูเรยีนรูจกัใชเหตผุล   เพือ่แสดงความเชือ่มัน่
ตอส่ิงทีเ่ขาเหน็ดวยหรือไมเหน็ดวย
                                                  5.  ผูเรียนมคีวามสามารถในการตดัสนิใจ            เมือ่ตองเผชญิกบัการเลอืกสิง่ใดส่ิงหนึง่ ในหลาย
ส่ิง บคุคลยอมมกีารตดัสินใจและสิง่ทีเ่ขาตดัสินใจสะทอนใหเหน็ถึงความคดิ ความเชือ่ และคานยิมของ
ตนเองตองพจิารณาผลทีจ่ะเกดิขึน้จากทางเลอืกแตละอยาง     แลวเลือกแนวทางทีเ่ขาคดิวาเหมาะสมทีสุ่ด
กบัสถานการณนัน้

                         6.  การเรยีนรูเชงิการคดิ (Cognitive    learning)  ซ่ึงเปนความคดิเชงิวเิคราะห  (Critical thinking )
อยางมเีหตผุล     เปนการเรยีนรูดวยตนเองหรอืเปนการเรยีนรูแบบสบืคนดวยตนเอง    โดยผูสอนเปนผูสนบัสนนุ
การเรยีนรู    ระดบัของการเรยีนรูเชงิการคดิคนทีเ่กดิขึน้เปนการเรยีนรูในระดบัสงู  คอื ระดบัการนาํไปใช
การวเิคราะห  สังเคราะหและการประเมนิคา
                                   7. การเรยีนรูเชงิเจตคต ิ( Affective learning )  โดยกระบวนการเรยีนผูเรยีนตองมกีาร
แสดงความคดิเหน็ในกลุม โดยผูสอนเปนผูตัง้คาํถามในกระบวนการเรยีนรูและเมือ่ผูเรยีนไดคดิมกีารพดู
คยุแสดงความคดิเหน็ จะชวยใหเกดิการรบัรู คานยิม พืน้ฐานของตนเองและของเพือ่นผูเรยีน ตลอดจน
เรยีนรูการแสดงออกทีส่อดคลองกบัคานยิมอืน่ๆ   ซ่ึงถือวาเปนระดบัขัน้ของการเรยีนรูเชงิเจตคตทิีสํ่าคญั
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                                   8. การเรยีนรูการตดัสินใจและแกปญหา (Decision making and problem solving) 
กรณศีกึษาเปนขอมลูทีแ่สดงถงึกระบวนการ  ผลลัพธของการตดัสนิใจและการแกปญหาทีเ่กดิขึน้ในสถานการณจริง 
หากผูเรียนไดมโีอกาสตดัสนิใจแกปญหาเมือ่ตองเผชญิกบัการตดัสินใจจะทาํใหแกปญหาและแสดงบทบาท
ของตนเองไดดขีึน้
                                   9. ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูและพฒันาลกัษณะเฉพาะ ( Attribute )  ของผูประกอบวชิา
ชพีทีใ่กลเคยีงกบัสภาพการณจริงในปจจบุนัทีต่องเผชญิเมือ่สําเรจ็การศกึษา ผูเรยีนไดมโีอกาสตรวจสอบ
สภาพการณเหมอืนจริงในกรณศีกึษาและมโีอกาสไดคดิและแสดงบทบาทเพิม่เตมิชวยใหผูเรียนเรยีนรู 
พฒันาลกัษณะเฉพาะ โดยเฉพาะดานการคดิการตดัสนิใจแกปญหาและเปนการเตรยีมความพรอมทีจ่ะ
ปฏิบตักิารพยาบาลกบัผูใชบริการจรงิ
                                10. ชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูในสภาพการณทีป่ระหยดั      ไมเสีย่งอนัตรายทีจ่ะเกดิขึน้
กบัผูปวยจริง  กระบวนการเรยีนการสอนชวยใหผูเรยีนไดเรยีนรูการตดัสนิใจแกปญหามโีอกาสทดลอง
แสดงบทบาทในสภาพการณทีผู่สอนจดัขึน้ทัง้ในหองเรยีนและในการศกึษาดวยตนเอง โดยไมตองเดนิทาง
ไปยงัแหลงฝก       เปนการประหยดัรวมทัง้ลดอันตรายทีอ่าจจะเกดิขึน้กบัผูปวยทีเ่กีย่วของเนือ่งจากนกัศกึษายงั
ตดัสินใจไมเหมาะสมและการทีผู่สอนมจีาํนวนนอยไมไดมกีารดแูลนเิทศการฝกปฏบิตังิานของนกัศกึษาอยาง
ใกลชดิ
                                11. ผูเรยีนไดฝกฝนการเรยีนรูดวยตนเอง เปนการสรางลกัษณะนสัิยสําคญัของความ
เปนนกัวชิาการ โดยทีผู่สอนตัง้คาํถาม   ผูเรยีนสบืคนดวยตนเองหรอืทาํเปนกลุมกไ็ด  เมือ่สืบคนทาง
เลือกอืน่ทีม่คีวามเปนไปไดแลว ทัง้ผูสอนและผูเรียนใหขอมลูยอนกลบัอยางจรงิใจ มกีารสนบัสนนุ 
ประคบัประคองซึง่กนัและกนั
                                12. ผูสอนมกีารควบคมุกาํกบัการเรยีนรู ใหเปนไปตามวตัถุประสงคไดงายขึน้และ
สอดคลองกบัระดบัของผูเรยีน

                                         กลาวไดวา  การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม เปนการจดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีต่อบสนองตอการสงเสรมิและพฒันาใหผูเรียนมกีารพฒันาคณุลักษณะจรยิธรรม  เปนการ
สอนทีเ่นนผูเรยีนเปนศนูยกลาง โดยผูสอนตองปรบัเปลีย่นบทบาทเปนผูกระตุน เปนผูสังเกตการณและ
สนบัสนนุ        พรอมทัง้เปนแหลงขอมลูสําคญัของผูเรยีน      ในการสอนแตคร้ังกจิกรรมการสอนจะสงเสรมิ
ใหผูเรยีนมกีารพฒันา  ทัง้ทางดานพทุธพิสัิย  จติพสัิย และทกัษะพสัิยไปพรอมๆ กนั นาํไปสูการพฒันา
ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลตอไป



35

3.4 การจดัการเรยีนการสอนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ  1
                     การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมเปนการบรูณาการทัง้วธีิการสอนและเนือ้หารายวชิาอืน่  ๆ
กบัเนือ้หาทางจรยิธรรม   เพือ่พฒันาการใหเหตผุลเชงิจรยิธรรมตลอดจนมทีกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมใน
ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรม เรยีนสามารถเลอืกตดัสินใจโดยคาํนงึถึงปจจยัรอบดานอยางรอบคอบ    ใน
การศกึษาครัง้นีเ้ปนการบรูณาการเนือ้หาจรยิธรรมในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ซ่ึงเปนวชิาหนึง่ใน
หมวดวชิาพืน้ฐานวชิาชพีการพยาบาลในหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ วทิยาลยัพยาบาลในสงักดั
สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ ( สาธารณสขุ, กระทรวง, 2538 ) มกีารจดัการศกึษาทัง้
ภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิมจีาํนวนหนวยกติทัง้หมด 14 หนวยกติ แบงเปนภาคทฤษฏ ี  8 หนวยกติและ
ภาคปฏบิตั ิ  6    หนวยกติ    โดยแบงเปนรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  , 2 , 3 และ 4  สําหรับการศกึษา
คร้ังนีผู้วจิยัจะทาํการศกึษาการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ซ่ึงมี
รายละเอยีดของรายวชิาดงันี้

1) ลักษณะวชิา     แนวคิดและหลกัการในการใหการพยาบาลบคุคลทีอ่ยูในวยัรุนตอนปลายจน
ถึงวยัผูใหญ  การเตรยีมผูปวยเพือ่การตรวจวนิจิฉยั และบาํบดัรักษาบคุคลทีม่ปีญหาสขุภาพเกีย่วกบัการ
เปลีย่นแปลงในการเจรญิเตบิโตของเซลล ระบบผวิหนงั ตา ห ูคอ จมกู โรคเขตรอน โรคตดิตอ โรคไมตดิ
ตอ ระบบทางเดนิอาหาร โลหติ และตอมนาํเหลือง ทางเดนิปสสาวะ อวยัวะสืบพนัธุ ในระยะเฉยีบพลัน 
ระยะวกิฤต ระยะเรือ้รังและระยะสดุทายและการชวยเหลือบคุคลทีไ่ดรับอนัตรายจากอบุตัเิหตแุละสาธารณภยั 
โดยใชกระบวนการพยาบาลในการแกปญหาใหครอบคลมุทัง้ดานรางกาย จติ สังคมและจติวิญญาณ
             2)  วตัถุประสงค   เมือ่เรียนจบวชิานีแ้ลวนกัศกึษาสามารถ
                        1.อธิบายแนวคดิในการดแูลบคุคลทีอ่ยูในวยัรุนตอนปลาย  จนถึงวยัผูใหญทีม่ภีาวะสขุภาพเบีย่งเบนได
                   2.บอกแนวทางในการประเมนิสขุภาพของบคุคลทีอ่ยูในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญได
                   3.อธิบายกลไกการเกดิการเปลีย่นแปลงการทาํงานของระบบตางๆ ใหสอดคลองกบัปญหา
ของบคุคลในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญได
                   4.บอกหลกัการพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตรวจเพือ่การวนิจิฉยัและบาํบดัรกัษาทัง้ทางยาและ
การผาตดัได
                   5.อธิบายการนาํกระบวนการมาใชในการแกสุขภาพของบคุคลเกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงใน
การเจรญิเตบิโตของเซลล ระบบผวิหนงั ตา ห ู คอ จมกูโรคเขตรอน โรคตดิตอ ระบบทางเดนิอาหาร 
โลหติและตอมน้าํเหลือง ทางเดนิปสสาวะและอวยัวะสืบพนัธุได
                   6.อธิบายหลกัการชวยเหลือบคุคลทีไ่ดรับอนัตรายจากอบุตัเิหตแุละสาธารณภยัได
                   7.อธิบายบทบาทความรบัผิดชอบของพยาบาลในการสงเสรมิ ปองกนั ดแูลรักษาและฟนฟู
สภาพของผูปวย อยางสอดคลองกบัปญหาของบคุคลในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญได
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             3)  หวัขอการเรยีนการสอน    วชิาการพยาบาลผูใหญ   1   ประกอบดวยเนือ้หา  11  หวัขอ   ดงันี้
                         บทที ่    1   แนวคดิในการดแูลบคุคลทีอ่ยูในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญทีม่ภีาวะสขุภาพเบีย่งเบน
                  บทที ่  2  การประเมนิภาวะสขุภาพ
                  บทที ่  3  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาความผดิปกตเิกีย่วกบัการเจรญิเตบิโตของเซลล
                  บทที ่  4  การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดั
                  บทที ่  5  การพยาบาลผูปวยเกีย่วกบัโรคเขตรอน โรคตดิตอ
                  บทที ่  6  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบตอมไรทอ
                  บทที ่  7  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาเกีย่วกบัตา ห ูคอ จมกู
                  บทที ่  8  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบทางเดนิอาหาร
                  บทที ่  9  การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบทางเดนิปสสาวะ
                  บทที ่10 การพยาบาลเบือ้งตนทีม่ปีญหาของระบบกระดกูและกลามเนือ้
                  บทที ่11 การพยาบาลผูปวยทีม่ปีญหาของระบบอวยัวะสืบพนัธุสตรี
                4)    กจิกรรมการเรยีนการสอน   ประกอบดวยการบรรยาย     อภปิราย    สาธติและการศกึษาคนควาดวยตนเอง
            5)  ส่ือการเรยีนการสอน    ประกอบดวย   สไลด     วดีทีศัน   หุนจาํลอง  แผนภาพ  เอกสาร
ประกอบการสอนและหนงัสอือานประกอบ
            6)  การวดัและการประเมนิผล   ประกอบดวยการสอบและงานทีไ่ดรับมอบหมาย

                  จะเหน็ไดวาวชิาการพยาบาลผูใหญเปนวชิาหนึง่ในกลุมวชิาชพีทีม่จีดุมุงหมายเพือ่ใหผูเรียนมี
ความรู  มคีวามเขาใจในวชิาชพีและสามารถปฏบิตังิานรบัใชสังคมไดอยางมคีณุภาพประสทิธภิาพและมี
คณุธรรมจรยิธรรม  โดยมหีนวยกติตลอดหลกัสตูรจาํนวน 14   หนวยกติ แบงเปนภาคทฤษฏ ี 8 หนวยกติ
และภาคปฏบิตั ิ 6 หนวยกติ  ซ่ึงวตัถุประสงคสําคญัคอื   การใชกระบวนการพยาบาลในการดแูลบคุคลที่
อยูในวยัรุนตอนปลายจนถงึวยัผูใหญ  โดยมุงใหมคีวามสามารถในการแกปญหาและการนาํความรูใน
ภาคทฤษฏมีาประยกุตใชในการปฏบิตักิารพยาบาลในสภาพการณจริง  ในการศกึษาครัง้นีผู้วจิยักาํหนด
เร่ืองทีส่อนจาํนวน   5  เร่ือง  คอื   การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ    การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ    
การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นขอสะโพก
และการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั
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4. การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
    4.1    ความหมายของการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม

       การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเปนเรือ่งทีสํ่าคญัทีน่กัวชิาการไดทาํการศกึษาวจิยักนัมาเปนระยะเวลานาน
ดงันัน้จงึมกีารใหความหมายของการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมไวแตกตางกนั     ดงันี้
               Gaul  ( 1990  cited  in  Erlen  and  Sereikes , 1998)  แสดงความเหน็วา  การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเปนความสามารถ
ทางปญญาทีบ่รูณาการดานคานยิม ความเชือ่ ความรูดานจรยิธรรม ประเพณีและการประพฤตปิฏบิติัเพือ่ทีจ่ะเขาถงึจรยิ
ธรรมอยางแทจรงิ  ผานกระบวนการคดิอยางรอบคอบในการแยกแยะและประเมนิทางเลอืกในการกระทาํและจดัอนัดบั
ความสาํคญัของสิง่ทีจ่าํเปนตองกระทาํ
                      Smith  ( 1990 cited  in  Wurzbach , 1999)   แสดงความเหน็วา    การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนัน้
ตองผานการพิจารณาไตรตรองกอนตัดสินใจกระทาํ และตองมีการตัดสินใจรวมกันระหวางผูปวย   
ครอบครวัผูปวยและผูรวมงานในทมีสขุภาพ เนือ่งจากประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมทีเ่กดิขึน้มกัเกีย่วของ
กบับคุลากรหลายฝายซ่ึงมคีวามแตกตางกนัในเรือ่งคณุคาและความเชือ่  การแกไขประเดนขดัแยงทางจรยิธรรม
ดงักลาวตองวเิคราะหสถานการณตางๆ วาสาเหตเุกดิจากอะไร   ใครมสีวนไดสวนเสยีในแตละเหตกุารณ
                 Becker ( 1992 cited  in  Raines, 2000)  กลาวถึง การตดัสินใจเชงิจรยิธรรม วาเปน การเลอืก
แนวทางในการปฏิบัติ เพื่อแกไขประเด็นหรือสถานการณที่ทาํใหเกิดขอขัดแยงเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบตังิาน โดยการนาํทฤษฏแีละหลกัจรยิศาตรมาใชเปนเกณฑในการพจิารณา
                      Fry  ( 1994 )  ไดใหความหมายไววา   การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม      หมายถงึ   การนาํทฤษฎจีริยศาสตร
และหลักการทางจรยิศาสตรมาใชเปนเกณฑในการแกปญหาจรยิธรรมในการปฏบิตังิาน ซ่ึงจะใชเปน
มาตรการทีจ่ะบอกแกผูทาํการตดัสินใจวาสิง่ใดควรหรอืไมควรทาํ ส่ิงใดถกูสิง่ใดผดิ
                 Ketefian ( 1999 )  ใหความหมายของ การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมวา    เปนกจิกรรมหรอืแนวทาง
ทีเ่ลือกปฏิบตัเิพือ่แกไขสถานการณทีเ่ปนขอขดัแยงเชงิจรยิธรรม   เปนสิง่ทีส่ามารถบงชีถึ้งพฤตกิรรม  จรยิธรรม
ของบคุคลได    การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนีม้พีืน้ฐานมาจากกระบวนการคดิเชงิเหตผุลและสะทอนความ
คดิออกมาสูการเลอืกขอปฏิบตั ิ ซ่ึงในกระบวนการดงักลาวนีจ้ะตองใชทฤษฏีและหลกัการทางจรยิศาสตรมาเปน
แนวทางในการพจิารณามากกวาทีก่ระทาํโดยสญัชาตญิาณ  ความสนใจสวนบคุคล หรือการปฏิบตัติามกนัมา
                 จากความความหมายของการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมทีก่ลาวมาขางตน   สรุปไดวา  การตดั
สินใจเชงิจรยิธรรมเปนความสามารถในการเลอืกปฏิบตัเิพือ่แกไขสถานการณทีเ่ปนขอขัดแยงเชงิจรยิธรรม
โดยมหีลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีปนมาตรการทีจ่ะบอกถงึความถกูตองในการตดัสินใจ
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         4.2  กระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการพยาบาล
                การตดัสินใจเชงิจรยิธรรมเปนทกัษะทีจ่าํเปนอยางยิง่สาํหรับพยาบาล เพราะในการปฏบิตัหินาที่
ในแตละวนั พยาบาลไมสามารถหลีกเลีย่งประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมได   อยางไรกต็ามพบวาการตดัสนิใจ
เชิงจริยธรรมมิไดกระทาํอยางงายดาย เนื่องจากประเด็นขัดแยงทางจริยธรรมที่พบในการปฏบิตักิาร
พยาบาลมกัจะหาขอยตุไิมไดจากขอมลูเชงิประจกัษแตเพยีงอยางเดยีว หากแตเปนสถานการณทีม่คีวาม
ซับซอนจนยากที่จะกาํหนดวาจะใชขอเท็จจริงใดในการตัดสินใจและควรตัดสินใจอยางไร ดังนั้น
พยาบาลจงึควรมคีวามเขาใจเกีย่วกบักระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมอยางแทจริงเพือ่ใหสามารถนาํไป
ปฏิบตัไิดอยางมปีระสิทธภิาพ   ในปจจบุนันกัวชิาการพยาบาลและนกัจรยิศาสตรหลายทานไดเสนอรปู
แบบกระบวนการการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมเพือ่ใชเปนแนวทางในการปฏบิตังิานของพยาบาล  ไวมากมาย  ดงันี้
                 Curtin  ( 1978 )    ไดเสนอกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม    ไวดงันี้
                1.  พจิารณาขอมลูพืน้ฐานเกีย่วกบัปญหาใหมากทีสุ่ด    เชน    สภาพผูปวย  ญาต ิ     สิทธขิองผู
ปวย  ประเพณ ี   ศาสนา กฎหมาย สังคม  วฒันธรรม  ฯลฯ
                         2. ทาํความเขาใจปญหาใหชดัเจน   และจาํแนกองคประกอบทีเ่กีย่วของกบัจรยิธรรมวาเปนเรือ่ง
ใด  เชน    ความขดัแยงระหวางความมอิีสระและการใชอํานาจ     การบอกความจรงิและการปกปดความ
จริง   การใหการรกัษาและการปลอยใหตาย  การยนิยอมใหเกดิความเจบ็ปวดและการรกัษาชวีติไว
                    3. พจิารณาวามใีครเกีย่วของกบัปญหาบาง เชน ผูปวย ครอบครวัของผูปวย   แพทย  พยาบาล 
นกัสังคมสงเคราะหและเจาหนาทีอ่ื่นๆ  เพือ่ใชในการทาํความเขาใจสทิธหินาทีแ่ละความรบัผิดชอบของ
ผูทีเ่กีย่วของมาใชประกอบการตดัสินใจ
                      4.  จาํแนกทางเลอืกทีเ่ปนไปไดทัง้หมดวามอีะไรบาง มขีอด ีขอเสยีและผลทีค่าดวาจะเกดิขึน้อะไรบาง
                   5. ประยกุตหลักการ แนวคดิและทฤษฎทีางจรยิธรรมทีเ่กีย่วของทัง้หมด มาใชประกอบการตดัสนิใจ 
เชน   สิทธมินษุยชน
                 6. หาขอสรปุโดยพจิารณาจากความคาดหวงัของสงัคม   และจรรยาบรรณวชิาชพี
                 7.  ดาํเนนิการแกไขปญหาหลังจากพจิารณาและสรปุทางเลอืกแลว
                      Jameton     ( 1984 cited in Tschudin  , 1992 )  ไดนาํเสนอกระบวนการตดัสนิใจแกปญหาเชงิจรยิธรรมไว
ดงัตอไปนี้
                 1. ระบปุญหา    โดยการทาํความเขาใจวาประเดน็ปญหานัน้คอือะไรเกีย่วของกบัคานยิมความ
ขดัแยงใด และพยาบาลควรจะตรวจสอบความสมัพนัะของตนเองกบัปญหาและประเมนิการใชเวลาสาํหรับ
กระบวนการตดัสินใจ ขัน้ตอนนีจ้ะชวยใหพยาบาลตอบไดวา อะไรคอืส่ิงทีด่ ี ทีค่วรทาํ คานยิมตางๆ จะ
กระจางขึน้และบมทบาทของพยาบาลในสถานการณนัน้เปนอยางไร
                  2. รวบรวมขอมลู   ขอมลูทีช่วยในการตดัสินใจ     เชน         ผูปวยและผูทีม่บีทบาทในการตดัสินใจ
ตองการอะไรและเรือ่งราวขอขดัแยงเชงิจรยิธรรมนัน้พฒันาขึน้ไดอยางไร     ขัน้ตอนนีช้วยใหพยาบาลตอบคาํถามวา
กระบวนการตดัสินใจนีเ้กีย่วของกบัใคร  และใครเปนผูมอํีานาจในการตดัสินใจขัน้สดุทาย
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                 3. กาํหนดทางเลอืกจะตดัสินใจทีเ่ปนไปไดทัง้หมด และตรวจสอบการกระทาํและผลลพัธของ
การกระทาํทีเ่ปนทางเลอืกเหลานัน้  ผลกระทบทีสํ่าคญัของผลลพัธทีอ่าจเกดิขึน้และมผีลตอการตดัสินใจ      
ควรมกีารอภปิราย   ขัน้ตอนนีช้วยในการตอบคาํถามวาการกระทาํแบบใดถกูตอง  ผูตดัสินจะนาํทฤษฎี
ทางจรยิธรรมมาใชในการพจิารณาการกระทาํและประเมนิคณุคาของการกระทาํขึน้
                  4 . การคดิแกปญหาเชงิจรยิธรรม  โดยพจิารณาจากหลกัและกฎเกณฑทางสงัคม คานยิมมาตรฐาน
ทีสํ่าคญัของมนษุยตอบคุคลทีเ่กีย่วของกบัหลักการจรยิธรรมทีส่ามารถนาํมาใชในสถานการณการกระทาํ
ดงักลาว ชวยใหพยาบาลตอบคาํถามไดวา    กฎตางๆ นาํมาประยกุตใชในสถานการณไดอยางไร คาํตอบ
ของคาํถามเหลานีต้องการการไตรตรองดวยเหตผุลอยางรอบคอบ ตอความสมัพนัธระหวางกฎเกณฑและ
หลักการตาง  ๆ    กบัคานยิมพืน้ฐานซึง่อาจจะขดัแยงกนั    ถาการกระทาํหนึง่ถูกเลอืกมากกวาการกระทาํอ่ืนๆ
                 5. การตดัสินใจกระทาํ  โดยเลือกการกระทาํทีป่ระเมนิแลววาเปนสิง่ทีด่ทีีสุ่ดทีค่วรทาํ ซ่ึงเปน
การตอบคาํถามเชงิจรยิธรรมประการสดุทายวาอะไรคอืส่ิงทีด่ทีีสุ่ดทีค่วรทาํในสถานการณนี้
           6. ประเมนิผลการตดัสนิใจและผลลพัธของการกระทาํทีตั่ดสนิไปแลว   โดยเปรยีบเทยีบกบัผลลพัธในสถานการณ
อืน่  ๆ   ซึง่จะนาํไปสูการตอบคาํถามวาควรจะปรบัปรงุกระบวนการตดัสนิใจอยางไรในสถานการณทีค่ลายคลึงกนัและอาจเกดิ
ขึน้ไดในอนาคต     และสิง่เหลานีจ้ะชวยในการพจิารณาวาสามารถสรปุเปนแนวทางทัว่ไปในการตดัสนิใจกบัสถานการณ
อืน่ไดหรอืไม
                 Rebecca   ( 1987  cited  in  Fry , 1994 )    อธบิายไววากระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมวาม ี  5   ขัน้ตอนดงั
ตอไปนี้
                 1. การนาํเสนอสถานการณ โดยการรวมกนัหาความจรงิและพจิารณาองคประกอบ
                 2. ระบปุญหา  โดยการพจิารณาเนือ้หาจรยิธรรมและพจิารณาเนือ้หาทีไ่มใชจริยธรรม
                 3. พจิารณาความเปนไปไดของการกระทาํโดยคาํนงึถึงทฤษฎปีระโยชนนยิม  (Utilitarianism )
ทฤษฎหีนาทีน่ยิม ( Deontology )  ความเปนไปไดของการกระทาํและเหตผุล
                 4. ตดัสินใจเลอืกวธีิการของการกระทาํ    โดยพจิารณาปจจยัสงเสรมิภายในกลุม  ปจจยัสงเสรมิ
จากภายนอก เชน กฎหมาย สถานการณ แวดลอมสงัคม  คณุภาพของการตดัสินใจและวถีิทางการตดัสนิใจ
                   5. พจิารณาอยางรอบคอบถงึการตดัสนิใจและวถีิทางของการกระทาํโดยพจิารณาผลกระทบของการ
ตดัสนิใจ   พจิารณาวถีิทางในการตดัสินใจ    เมือ่ทาํการตดัสินใจจะตองประเมนิประสทิธภิาพของการกระทาํ
วาบรรลุตามวตัถุประสงคหรือไม  ถาความขดัแยงไมไดรับการแกไขจะตองเขาไปแกปญหาเพิม่เตมิ
                 Aiken and Catalano (1994)  แสดงความคดิเหน็ไววา     พยาบาลสามารถพฒันาทกัษะการตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรมทางการพยาบาลไดถาไดเรยีนรูและปฏบิตังิาน    โดยใชกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม 
( Ethical  decision  making process ) เพือ่จดัระบบความคดิของตนเองในการจดัการอยางมเีหตผุลและ
เปนลําดบัขัน้ตอน   กระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมม ี5 ขัน้ตอนดงันี้
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                1. เกบ็รวบรวมขอมลู  นาํมาวเิคราะหและแปลผล   (Collected,analyze and interpret the data ) 
ขัน้ตอนนีเ้ปนการเกบ็รวบรวมขอมลูทีเ่กีย่วของกบั ปญหานัน้ๆ ใหไดมากทีสุ่ด เพราะถาหากขอมลูทีไ่ด
จาํกดั จะทาํใหการวเิคราะหและแปลผลยากและมคีวามซบัซอน การไดมาซึง่ขอมลูมหีลายวธีิ รวมทัง้การ
พจิารณาความตองการ ความหวงัของผูปวยและครอบครวั ประเมนิสาเหตขุองขอขัดแยงวาเปนปญหา
ดานรางกาย  จติใจอารมณและสงัคม
                 2. กาํหนดประเดน็ขดัแยง ( State the dilemma ) หลังจากรวบรวมและวเิคราะหขอมลูทัง้หมด
พยาบาลนาํมาระบปุระเดน็ปญหาใหชดัเจน  ประเดน็ขดัแยงหลักมเีพยีง 1 หรือ 2 ประเดน็ทีค่รอบคลมุ
ปญหาจรยิธรรม    มกัจะเปนคาํถามทีเ่กีย่วของกบัประเดน็จรยิธรรมทีท่าํใหเกดิความขดัแยงระหวางสทิธิ
ผูปวยหรือหลักพืน้ฐานทางจรยิธรรม
                3. พจิารณาทางเลอืกทีจ่ะปฏบิตั ิ  ( Consider  the choices of action ) หลังจากพจิารณาประเดน็
ขดัแยงทีเ่ปนไปไดชัดเจนแลว  ขัน้ตอไปบคุคลากรในทมีสขุภาพชวยกนัหาแนวทางปฏบิตัทิีเ่ปนไปได
โดยตองคาํนงึถึงลําดบักอนหลัง แลวจงึนาํแนวทางเหลานัน้มาจดัลําดบัความสาํคญัภายหลังและพจิารณา
ถึงความแตกตางของแตละวธีิ     แนวทางในการหาวธีิแกไขปญหาอาจจะไดขอมลูมาจากผูรวมงานในทมี
สุขภาพ ผูนเิทศหรอืผูเชีย่วชาญทางดานจรยิธรรมกไ็ด
                4. วเิคราะหขอดขีอเสยีของทางเลอืกแตละทาง ( Analyze the advantages and disadvantages of 
each course of action ) ขัน้ตอนนีจ้ะชวยใหมกีารตดัสินเลือกปฏบิตัอิยางใดอยางหนึง่ หลังจากไดมกีาร
พจิารณาถงึขอดขีอเสียของแตละวธีิ ทาํใหมองเหน็ไดชดัเจนยิง่ขึน้ ควรจะเลอืกวธีิการใดจงึเกดิผลเสยี
นอยทีสุ่ด ในการพจิารณาขอดขีอเสียนีช้วยลดจาํนวนทางเลอืกสาํหรับการปฏบิตัไิด การพจิารณาดคูวาม
เหมาะสมกบัหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีทางการพยาบาลเปนหลักในการตดัสนิทางเลอืกจะ
เปนแนวทางในการปฏบิตัเิพือ่นาํไปสูการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                5. ตดัสินใจเลอืก    ( Make the decision )   การตดัสินใจเลอืก เปนขัน้ตอนทีย่ากทีสุ่ดทีจ่ะไดมา
ซ่ึงการตดัสนิใจทีเ่หมาะสม เพราะการแกไขประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมมทีางเลอืกทีแ่ตกตางหลายทาง
และไมมใีครยนิดจีะตองเปนผูตดัสิน      แตส่ิงทีด่ทีีสุ่ดคอืการยดึหลักการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
แกปญหาและคาํนงึถึงความตองการของผูปวย
                Fry  (1994 )   กลาววาในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนัน้มอีงคประกอบของ  การผสมผสานคา
นยิมและความเชือ่สวนบคุคล  จรรยาบรรณวชิาชพี  มโนทศันทางศลีธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลและ
หลักการทางจรยิธรรม สําหรับตดัสินใจและกระทาํการตามทีต่ดัสินใจ    โดยมกีระบวนการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม  4  ขัน้ตอน ดงันี้
                 1. วเิคราะหเรือ่งราวทีอ่ยูเบีอ้งหลังความขดัแยงทางคานยิมทีเ่กดิขึน้    เพือ่ทาํความเขาใจบรบิทตางๆ
ทีเ่กีย่วกบัปญหา โดยมองจากมมุมองของทัง้ผูปวย ครอบครวั พยาบาล แพทย     บคุลากรทมีสขุภาพอืน่ๆ
และผูบรหิาร   คาํถามทีสํ่าคญัคอื  ทาํไมสถานการณนีจ้งึถูกมองวาเปนปญหาหรอืไม
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                2. วเิคราะหคณุคา ความเชือ่ คานยิมทีสํ่าคญัทีเ่กีย่วของ    เพือ่สํารวจความสาํคญัของคานยิมที่
เปนศนูยกลางของปญหา  ซ่ึงคานยิมเหลานัน้มพีืน้ฐานมาจากศาสนา วฒันธรรม จริยธรรมวชิาชพีวชิาชพี
และความคดิทางการเมอืง
                 3. วเิคราะหความขดัแยงทีเ่กดิขึน้  เพือ่ตรวจสอบความหมายของปญหาจรยิธรรมตามการรบัรู
ของทกุคนทีเ่กีย่วของ มใีครบางทีจ่ะไดรับผลกระทบจากความขดัแยง
                 4. ตดัสินวาควรทาํอยางไร  เพือ่กาํหนดทางเลอืกทีจ่ะกระทาํซึง่ทางเลอืกนัน้ควรไดมาจากการ
นาํเอาหลกัจรยิธรรมมาประยกุตใชในการตดัสินใจ  การสาํรวจคานยิมตางๆ ทีย่ดึถือ และความถกูตอง
หรือความผดิทางศลีธรรมของทางเลอืกหลายๆ ทาง เพราะบางทางเลอืกไมขดัแยงกบัจรรยาบรรณแตไม
สนบัสนนุคานยิมของผูตดัสนิใจและบางทางเลอืกไดรับการยอมรบัจากผูปวยแตไมไดรับการยอมรบัจาก
ผูทีอ่ยูในวชิาชพี
                 Burkhardt   and  Nathaniel   (1998  )  ไดเสนอกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมโดยมขีัน้ตอน
ดงัตอไปนี้
                 1. การทาํใหปญหาจรยิธรรมชดัเจน    เปนการวเิคราะหขอมลูตางๆ     ทีเ่กีย่วของกบัปญหา  คอื 
สาเหตขุองปญหา ประเดน็ปญหาและบคุคลทีเ่กีย่วของ  โดยใชขอมลูทีเ่ปนจรงิและคานยิมทีเ่กีย่วของ
                 2. การเกบ็รวบรวมขอมลูทีต่รงกบัประเดน็ปญหา  เปนการเกบ็รวบรวมขอมลูทีส่ามารถจะนาํ
ไปใชในการกาํหนดทางเลอืกตางๆ ไดแก  เปาหมายโดยรวมและเปาหมายทีค่วรจะเปนของผูปวยรายนี้
คอือะไร    ผูปวยตองการอะไร    เขาใจวาอยางไร      ผูปวยถูกบงัคบัหรือไม   ศาสนา  วฒันธรรมและการ
ปรับตวัของครอบครวัเปนอยางไร   ถามตวัเองวาจะทาํอยางไรถาอยูในสถานการณเดยีวกนักบัผูปวยหรือ
ผูปวยเปนบดิามารดาของตน  ใครทาํหนาทีเ่ปนผูพทิกัษสิทธิของผูปวยและความคดิเหน็ของผูพทิกัษ
สิทธคิอือะไรและเหตผุลในแงของกฎหมายมผีลกระทบตอการตดัสินใจในครัง้นีห้รือไม
                    3. การคนหาทางเลอืก  เปนการวเิคราะหทางเลอืกทีใ่ชในการแกไขปญหา ผลดแีละผลเสยีทีเ่กดิขึน้  
รวมทัง้ทางเลอืกทีค่วรจะเปน โดยการระบวุาอะไรคอืทางเลอืกของการกระทาํ  อะไรคอืผลลัพธทีเ่ปนไป
ได    อะไรคอืผลกระทบทีม่ตีอบคุคลและสงัคมโดยรวมทัง้ทางบวกและทางลบ  ทางดานจติใจ    อารมณ  
การเงนิ  กฎหมาย วทิยาศาสตร    การศกึษาและศาสนและการตดัสินใจทีน่าเปนจรงิ
                 4. การพจิารณาทางเลอืก  เปนการอภปิรายขอโตแยงของทางเลอืกตางๆ    บนพืน้ฐานของ
หลักจรยิธรรมและองคประกอบอืน่ๆ       โดยการประยกุตหลักการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรมในการตดัสิน
ใจ อภปิรายหลักการขัน้พืน้ฐานซึง่เปนทีย่อมรับโดยการทบทวนทางเลอืกตางๆ บนพืน้ฐานของหลกัจรยิ
ธรรม  ทฤษฎจีริยศาสตร แนวคดิเชงิจรยิธรรมในการพยาบาล  จรรยาบรรณวชิาชพี คาํประกาศสทิธขิอง
ผูปวยและคานยิมพืน้ฐานของบคุคลทีเ่กีย่วของ
                  5. การตดัสินใจ  เปนการตดัสินใจทีเ่ปนไปอยางถกูตองและเหมาะสม คอื การตดัสินใจกระทาํ
อยางเปดเผยและบนัทกึเปนลายลกัษณอักษร   ใครเปนผูตดัสินใจและตดัสินใจเพือ่ใครและเปนการตดั
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สินใจทีเ่ดด็ขาดหรอืไม  เปนการตดัสินใจทีจ่ะกระทาํหรือโดยคาํนงึถึงผลทีเ่กดิขึน้ไดคาํนงึถึงสทิธผูิปวย
หรือไม
                 6.การประเมนิการตดัสนิใจ เปนการประเมนิผลทีเ่กดิขึน้จรงิวาสอดคลองกบัทีค่าดไวหรือไม 
ไดแก   เปรยีบเทยีบผลลัพธทีค่าดไว        เพือ่จะปรบัขัน้ตอนการตดัสินใจทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต
                  จากกระบวนการตดัสินใจดงักลาวขางตน  สรุปไดวา  กระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมนัน้
ตองอาศยัองคประกอบและวธีิการในการตดัสนิใจทีห่ลากหลาย  การเขาถึงปญหาจรยิธรรมของผูรับ
บรกิารแตละคนยอมมคีวามแตกตางกนัและไมมวีธีิการใดทีเ่หมาะสมหรอืเกดิประโยชนสําหรับทกุคน  
พยาบาลแตละคนจะตองนาํคานยิมของตนเอง  ความรอบรูและความสามารถในการใชเหตผุลมาใชใน
กระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรม โดยคาํนงึถึงบรบิทตางๆ ทีเ่กีย่วของเพือ่นาํมาเปนขอมลูในการ
พจิารณาตดัสินใจเพือ่ใหเกดิประโยชนตอผูรับบรกิารมากทีสุ่ด
                   การศกึษาครัง้นีผู้วจิยัเลือกใชกระบวนการตดัสินเชงิจรยิธรรมของ   Jameton ( 1984 cited  in  
Tschudin , 1992 )  Fry  ( 1994)   Aiken and Catalano  (1994 )  และ Burkhardt   and  Nathaniel (1998 )   
มาผสมผสานไดเปนกระบวนการตดัสินใจทัง้หมด   5   ขัน้ตอน   คอื    การรวบรวมขอมลู   การวนิจิฉยั
ปญหา   การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ   การตดัสินใจปฏบิตั ิ  การประเมนิและการสรปุผล    
เพราะพจิารณาแลววากระบวนการตดัสนิเชงิจรยิธรรมทัง้  5  ขัน้ตอนนัน้สอดคลองกบักระบวนการ
พยาบาล ( Nursing  procress )   ทีใ่ชในการแกปญหาทางการพยาบาล      การนาํกระบวนการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม 5 ขัน้ตอนนีไ้ปใชในการพฒันาทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
กบันกัศกึษาพยาบาลนาจะทาํใหนกัศกึษาสนใจและสามารถเรยีนรูเขาใจไดเร็วมากขึน้เพราะคุนเคยและ
ใชกระบวนการพยาบาลในการฝกการพยาบาลเปนประจาํอยูแลว
          4.3  เคร่ืองมอืวัดความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
                 เครือ่งมอืวดัการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมโดยตรงนัน้ จากการทบทวนวรรณกรรมทีเ่กีย่วของพบ
วามนีอยและยงัไมเปนทีแ่พรหลาย       เครือ่งมอืทีใ่ชประเมนิการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมสวนใหญจะวดั
ในสวนของการใหเหตผุลเชงิจรยิธรรม      ซ่ึงเปนองคประกอบพืน้ฐานสวนหนึง่ของการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม   
เครือ่งมอืวดัดงักลาวไดแก    1)  The  Moral   Judgment Interview (MJI) ซ่ึงเปนเครือ่งมอืวดัการใหเหตผุล
เชงิจรยิธรรมในสถานการณทัว่ไป           สรางขึน้โดย     Kohlberg       ( 1971 cite  in   Ketefian,  1985)    
2) The Difining  Issue Test ( DIT)   เปนเครือ่งมอืวดัการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมในสถานการณทัว่ไป  
สรางขึน้โดย  Rest (1974  cite in Ketefian,1985) เปนแบบทดสอบชนดิเลอืกตอบ ม ี6 ตวัเลือก    3) The 
Nursing  Dilemamas Test   (NDT)    เปนเครือ่งมอืวดัการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมในสถานการณทางการ
พยาบาล          สรางขึน้โดย  Crisham  (1981)  สวนเครือ่งมอืทีใ่ชวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิ
ธรรมจากการทบทวนวรรณกรรมพบวาม ี 2  ชนดิ  คอื
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                 4.3.1    The Judgment  About  Nursing  Decisions  ( JAND)
                 เปนแบบวดัการตดัสนิใจทีพ่ฒันาโดย     Ketefian  ( 1981   )        เปนการประเมนิตนเองจาก

สถานการณจาํลองทีท่าํใหพยาบาลตองตดัสินใจ โดยวดัในเชงิผลลัพธของการตดัสินใจ     กาํหนดรปูแบบ
คาํตอบทีถู่กตองตามเกณฑจรรยาบรรณวชิาชพีของสภาการพยาบาลนานาชาต ิ      ซ่ึงลักษณะของแบบวดัมี
ดงัตอไปนี้
                             4.3.1.1  เปนสถานการณจาํลองทีเ่ปนประเดน็จรยิธรรมทางการพยาบาล   6  
สถานการณซ่ึง  Ketefian ไดมาจากการสาํรวจถงึสถานการณทีพ่ยาบาลตองเผชญิบอยคร้ังทีสุ่ดในการ
ปฏิบตังิานประจาํวนั  ประกอบดวย   สถานการณระหวางพยาบาลกบัพยาบาลเกีย่วกบัการปกบิตังิาน
ผิดพลาดของพยาบาล     สถานการณระหวางพยาบาลกบัแพทยเกีย่วกบัการวางตวัไมเหมาะสมของ
แพทย สถานการณระหวางพยาบาลกบัญาตผูิปวยเกีย่วกบัความขดัแยงดานความเชือ่   สถานการณ
ระหวางพยาบาลกบัผูปวยเกีย่วกบัการใหขอมลูเพือ่การทดลอง    สถานการณระหวางพยาบาลกบัผูปวย
เกี่ยวกับการเลือกวิธีการรักษาและสถานการณระหวางพยาบาลกบัผูปวยเกีย่วกบัการรบัผูปวยใหมใน
ภาวะขาดแคลนทรพัยากร

4.3.1.2 ลักษณะของสถานการณนัน้เปนเหตกุารณทีท่าํใหพยาบาลเกดิความยุงยากใน
การเลอืกกจิกรรมทีเ่หมาะสมกบัสถานการณทีเ่กดิขึน้  แตละสถานการณจะมกีจิกรรมการพยาบาลทีเ่ปน
ทางเลอืกใหปฏิบตัหิรือไมปฏิบตั ิซ่ึงทางเลอืกนัน้จะมผีลกระทบตอบคุคลทีเ่กีย่วของในเหตกุารณ

4.3.1.3 พยาบาลตองใชความความสามารถใชเหตผุลเชงิจรยิธรรมพจิารณาความขดัแยงที่
เกดิขึน้ในสถานการณนัน้ ทาํความกระจางในคานยิมของบคุคลทีเ่กีย่วของ หาทางเลอืกในการปฏบิตัแิละ
ตองชัง่น้าํหนกัระหวางผลดแีละผลเสยี   เพือ่พจิารณาหาเหตผุลในการเลอืกขอปฏิบตัไิดอยางเหมาะสม

4.3.1.4 ในแตละสถานการณของแบบวดันีจ้ะมกีจิกรรมการพยาบาล  6-7 ขอ   แตละขอ
กาํหนดใหเลือก  2 อยางคอื  เลือกปฏบิตั ิ ( Yes)  และไมเลือกปฏบิตั ิ( No)    ภายใตเงือ่นไข 2 แบบ กลาว
คอืการเลอืกกจิกรรมตามหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีและการเลอืกกจิกรรมตามตามประสบการณ

4.3.1.5 แบบวดัดงักลาวไดผานการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของสถานการณ
และกจิกรรมการพยาบาลจากผูทรงคณุวฒุแิละทดสอบความเชือ่มัน่โดยนาํไปใชกบักลุมตวัอยางหลาย
กลุมตามสตูรสัมประสทิธิแ์อลฟาของ ครอนบราค     ( Cronbach ’s Alpha  Coefficient ) ไดเทากบั  0.66-
0.73
                                สําหรับแบบวดั  The Judgment  About  Nursing  Decisions  ( JAND) ผูวจิยัไมไดนาํ
มาใชในการศกึษาครัง้นี ้     เนือ่งจากเปนการวดัการตดัสินเชงิจรยิธรรมทีเ่ปนเชงิผลลัพธ     ประเทศไทย
มผูีนาํมาใชในศกึษาการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบตังิานในโรงพยาบาลระดบัตตยิภมู ิ 
(วฒันาวรรณ   บญุกณุะ  , 2544 )
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                4.3.2  แบบสอบอตันยัประยกุต   ( Modified  Essay  Questions  : MEQ )
                          4.3.2.1   ลักษณะของแบบสอบอตันยัประยกุต
                                         แบบสอบอตันยัประยกุตเปนแบบสอบทีน่าํเสนอกรณศีกึษาซึง่เปนเรือ่งจรงิตาม
ลําดบัขัน้ตอนของการเกดิเหตกุารณ ไมไดใหขอมลูมาทัง้หมดในครัง้เดยีวเหมอืนแบบสอบเรยีงความแต
ใหขอมลูมาเปนตอนๆ แลวมคีาํถามแทรกเปนระยะๆ ขอมลูทีใ่หนัน้อาจเกีย่วของกบัคาํถามมากหรอืนอย
หรือไมสัมพนัธกนัเลย ผูสอบตองตดัสนิใจเลอืกขอมลูมาสงัเคราะหคาํตอบ เพือ่ตอบคาํถามปลายเปด 
การตอบคอนขางอสิระแตตองอยูในกรอบของขอมลูทีก่าํหนดให      คาํถามแตละขอเปนอสิระจากกนั 
ถาผูตอบตดัสินใจผดิและตอบคาํถามผดิไปแลว ขอตอไปเมือ่ไดขอมลูเพิม่เตมิจงึจะสามารถคดิแกปญหา
หรือตดัสินใจใหมทีถู่กตองได  และจะทราบคาํตอบทีถู่กตองของคาํถามขอกอนหนานี ้  ดงันัน้แบบสอบ
อัตนยัประยกุต จงึกาํหนดใหผูสอบทาํขอสอบเฉพาะหนานัน้ๆ โดยมใิหยอนกลับไปแกไขคาํตอบทีท่าํ
ไปแลวหรือเปดดขูอมลูขางหนา  ( Knox, 1975  อางถงึใน  พวงแกว  ปณุยกนก , 2532 : 28 )
                          4.3.2.2   องคประกอบของแบบสอบอตันยัประยกุต
                                                 อาภรณ ชูดวง (2535)  ไดสรุปองคประกอบของแบบสอบอตันยัประยกุต ไวดงันี้
                                         1.สถานการณส้ันๆ
                                         2.คาํถามทีเ่กีย่วของกบัการตัง้ประเดน็ปญหา
                                         3.ขอมลูทีน่าํไปสูการตัง้ประเดน็ไดหลายๆ แบบ
                                         4.ตัง้ประเดน็ปญหา
                                         5.คาํถามทีเ่กีย่วของกบัความรูหรือข้ันตอนในการตดัสินใจ  การสงัเคราะหขอมลู  
การประเมนิผลการตดัสินใจ
                                         6.คาํถามทีเ่กีย่วของกบัความรูพืน้ฐานของจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
เพือ่ประเมนิความเขาใจและนาํไปเปนขอมลูในการตดัสินใจ
                          4.3.2.3   วธีิการสรางแบบสอบอตันยัประยกุต
                                             พวงแกว ปณุยกนก  (2532)   ไดกาํหนดวธีิการสรางแบบสอบอตันยัประยกุตไวดงันี้
                                               1.กาํหนดวตัถุประสงค    โดยทัว่ไปแบบสอบอตันยัประยกุต มจีดุมุงหมายเพือ่
ทดสอบความสามารถในการใชเหตผุลตดัสนิใจแกปญหา      วตัถุประสงคจงึควรประกอบดวยขอบเขตของ
กระบวนการแกปญหา ทีก่าํหนดใหชดัเจนทัง้เนือ้หาและความสามารถทีต่องการ
                                         2.ตัง้โจทยส้ันๆ เปนตวัอยางของผูปวยทีพ่บไดบอยในการปฏบิตัจิริง มขีอมลู
เพยีงพอทีจ่ะนาํไปตัง้สมมตฐิาน     เพือ่หาขอมลูในรายละเอยีดตอไปนี ้โดยโจทยจะตองเหมาะสมกบัเนือ้หา
ทีต่องการออกสอบและครอบคลมุวตัถุประสงค
                                         3. สรางคาํถามตามวตัถุประสงคทีต่ัง้ไว โดยเปนคาํถามปลายเปด    เพือ่ใหผูตอบ
ไดคดิตัง้สมมตฐิานและหาขอมลูในรายละเอยีด  เพือ่ทดสอบสมมตฐิานและตดัสินใจในการปฏบิตัติอไป
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                                          4. จาํนวนขอสอบในแบบสอบอตันยัประยกุตควรมจีาํนวนตัง้แต  5-35 ขอ
                                                  5. การทาํโมเดลคาํตอบและกาํหนดเกณฑในการตรวจใหคะแนน    โดยการนาํขอสอบ
อัตนยัประยกุตทีส่รางแลวใหผูทรงคณุวฒุปิระมาณ  12 คน  เปนผูทาํขอสอบ เพือ่กาํหนดคาํตอบทีเ่ปน
ไปไดและกาํหนดเกณฑในการตรวจใหคะแนน ซ่ึงการใหผูทรงคณุวฒุทิีม่คีวามเชีย่วชาญและมปีระสบ
การณมากจะชวยใหแบบสอบอตันยัประยกุตมคีวามตรงตามเนือ้หา
                                              6. ผูทรงคณุวฒุปิระชุมรวมกนั อภปิรายขอคิดเหน็ในแตละคาํตอบ   เพือ่ใหไดขอ
ตกลงรวมกนัในคาํตอบทีค่วรจะเปน แลวกาํหนดน้าํหนกัคะแนนของแตละคาํถามใหชัดเจนเพยีงพอทีจ่ะ
ตรวจและมคีวามเปนปรนยัมากทีสุ่ด
                                            7. กาํหนดเวลาในการตอบแตละคาํถาม  มกัเปนเวลาชวงละ 5 นาท ี แตอาจมาก
กวาหรือนอยกวานีก้ไ็ด แลวแตลักษณะและความยาวของคาํตอบทีจ่ะตองตอบ
                                           8. จดัเตรยีมขอสอบทีส่มบรูณ      สวนใหญแบบสอบอตันยัประยกุตจะจดัพมิพ
เปนเลม โดยเรยีงหนา คาํถามใดทีอ่าจเปนแนวทางใหคาํตอบแรกควรพมิพหนาตอไปเพือ่ไมใหผูตอบเดาคาํตอบได     
ควรพมิพคาํแนะนาํในการตอบไวบนแผนหนาของขอสอบพรอมทัง้อธบิายซกัซอมความเขาใจกบัผูเรยีน
ถึงวธีิการตอบคาํถามและคะแนนทีไ่ดกอนทาํการสอบเสมอ
                                          9. ทดลองใชสอบกบัผูเรยีนและผูสอนแลวปรบัปรงุคาํถามและคาํตอบ
                       4.3.2.4      ขอดขีองแบบสอบอตันยัประยกุต

สรางคอนขางงาย คลายกบัการสรางขอสอบแบบอตันยั
เปนเครือ่งมอืทีป่ระเมนิไดทัง้แบบประเมนิผลความกาวหนาและประเมนิผลรวบยอด
สามารถใชประเมนิผูเรยีนไดคร้ังละจาํนวนมาก โดยอาจดดัแปลงการใช

แบบทดสอบดวยการฉายบนเครือ่งฉายภาพขามศรษีะ ใหตอบทลีะคาํถามแทนการพมิพเปนเลม
                                         4. ใชทดสอบความสามารถในการหาขอมลู  วเิคราะห สังเคราะหประเมนิคา  
และสามารถวดัเจตคตไิด
                                         5. ใหคะแนนไดคงที่
                       4.3.2.5       ขอจํากดัของแบบสอบอตันยัประยกุต

1. มคีวามยุงยากในการกาํหนดเกณฑการใหคะแนน
2. ครอบคลมุเนือ้หาไดไมกวางเทาขอสอบปรนยั
3. ผูเรยีนอาจแอบพลกิกระดาษไปขางหนาหรือยอนหลังกลับมาดไูด
4. ใชเวลาในการตรวจขอสอบคอนขางมาก
5. คาํตอบทีก่าํหนดไวไมเฉพาะเจาะจงและผูเรียนไมทราบวาตองตอบแคไหน
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                                                 สรปุไดวา แบบสอบอตันยัประยกุตเปนแบบสอบทีใ่ชสถานการณทีน่ักศึกษามี
โอกาสพบไดจากการปฏบิตังิาน มกีารแทรกคาํถามปลายเปดเปนระยะ  ผูเรยีนตองมกีารตดัสินใจในเวลา
ทีจ่าํกดัและเมือ่ไดขอมลูเพิม่เตมิแลวไมสามารถพลกิกลบัไปทาํขอสอบทีผ่านมาแลวได   ในการศกึษา
ครั้งนี้ผูวิจัยเลือกแบบสอบอัตนัยประยุกตมาใชในการวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
เนือ่งจากลกัษณะของแบบสอบนัน้นกัศกึษาตองมกีารตดัสนิใจในสถานการณทีน่กัศกึษามโีอกาสพบได
ขณะปฏบิตักิารพยาบาล ตองมกีารนาํขอมลูมาวเิคราะหเปนคาํตอบในการตดัสนิใจแกปญหาตามหลกั
ของกระบวนการพยาบาล  ซ่ึงเปนทีคุ่นเคยสาํหรับนกัศกึษาพยาบาลและสอดคลองกบักระบวนการตดัสนิใจ
เชงิจรยิธรรมทีต่องการวดั  รวมทัง้ตองมกีารผสมผสานความรูทางดานจริยธรรมตาง  ๆ เชน    การใหเหตผุล
เชงิจรยิธรรม     การทาํความเขาใจและยอมรบัคานยิม  วฒันธรรม  ความเชือ่   และหลกัจรยิธรรมทางการ
พยาบาลมาเปนมาตรการในการตดัสินใจ
4.งานวจัิยท่ีเก่ียวของ
                  สุพร  พวงวราพนัธ ( 2533 )  ศกึษาความสมัพนัธระหวางประสบการณการเรยีนรูทางการ
พยาบาลกบัพฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล  กลุมตวัอยางคอื   นกัศกึษาวทิยาลัยพยาบาลพทุธ
ชนิราศ พษิณโุลก  จาํนวน 383 คน  ผลการวจิยัพบวาประสบการณการเรยีนรูทางการพยาบาลไมมคีวาม
สัมพนัธกบัพฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาล   นกัศกึษาทีม่ผีลการศกึษาแตกตางกนั มปีระสบ
การณการเรยีนรูทางการพยาบาลและพฤตกิรรมจรยิธรรมแตกตางกนั
                  กนกวรรณ สุวรรณปฏกิรณ (2534)  ศกึษาคานยิมทางจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลสภากา
ชาดไทยทีก่าํลังเรยีนวชิาพฒันาการพยาบาลและหลกัการกาชาด   จาํนวน 78 คน โดยเปรยีบเทยีบระหวาง
นกัศกึษาทีไ่ดรับการสอนโดยวธีิเดมิกบัวธีิทาํคานยิมใหกระจาง  ผลการวจิยัพบวาการสอนทัง้ 2 วธีิ ไม
ทาํใหผูเรียนมคีานยิมทางจรยิธรรมทีแ่ตกตางกนั ซ่ึงผูวจิยัคิดวาอาจเกดิจากความแตกตางของลกัษณะ
เฉพาะตวัของผูสอนแตละบคุคล ซ่ึงผูวจิยัไมอาจควบคมุผูสอนใหปฏิบตัติามแผนการสอนทัง้หมดได
                  กาญจนา  ปญญานนทวาท   (2539)  ศกึษาผลของการสอนโดยใชกรณศีกึษาในการสอนทาง
คลินิกที่มีตอความตั้งใจสรางพฤติกรรมจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลสูติศาสตรของนักศึกษา
พยาบาล  กลุมตวัอยางคอืนกัศกึษาพยาบาลทีฝ่กปฏบิตักิารพยาบาลสตูศิาตรจาํนวน  40 คน  ผลการศกึษา
พบวา  ความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลสตูศิาสตรของนกัศกึษาพยาบาล
ภายหลังการสอนโดยใชกรณศีกึษาสงูกวากอนไดรับการสอนและความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจริยธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาลสตูศิาสตรของนกัศกึษากลุมทีไ่ดรับการสอนโดยกรณศีกึษาสงูกวากลุมทีไ่ด
รับการสอนแบบปกติ
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                  ศรปีระภา  ปยะศริิศลิป (2539)  ศกึษาความสมัพนัธระหวางคานยิมวชิาชพี ผลสัมฤทธิท์างการ
เรียนกับความสามารถในการตัดสินใจในปญหาความขัดแยงเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล    
กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาชัน้ป 4  จาํนวน  391 คน  ผลการวจิยัพบวาคะแนนความสามารถในการตดัสิน
ใจในปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลรวมทกุขัน้ตอน
และขัน้ตอนการรวบรวมขอมลู   การวนิจิฉยัปญหา การประเมนิผล เกนิรอยละ 50 ยกเวนขัน้ตอนการตดั
สินใจต่าํกวารอยละ 50   และคานยิมทางวชิาชพีและผลสมัฤทธิท์างเรยีนมคีวามสมัพนัธกบัคะแนนความ
สามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
                  ศรเีกยีรต ิ  อนนัตสวสัดิ ์ ( 2540 )  ไดศกึษาพฒันารปูแบบการสอนเพือ่สงเสรมิจรยิธรรม โดย
เปรยีบเทยีบความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมของนกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมตวัอยางเปนนกั
ศกึษาพยาบาลศาสตรช้ันปที ่2 จาํนวน 60 คน  ผลการวจิยัพบวา  ความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจริยธรรม
ภายหลังสอนภาคทฤษฏขีองนกัศกึษาทัง้สองกลุมไมแตกตางกนั  ความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมภายหลงั
การสอนของกลุมทดลองและกลุมควบคมุมคีวามแตกตางกนั
                 ธัสมน นามวงค    (2540)   ศกึษาผลการสอนโดยใชกรณศีกึษาตอความสามารถในการตดัสินใจ
ในการพยาบาลทีเ่นนจรยิธรรมและการดแูลดานจติวญิญาณของผูปวยระยะสดุทายของนกัศกึษาพยาบาล  
กลุมตวัอยาง คอืนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2        ทีก่าํลังฝกภาคปฏบิตัทิีห่อผูปวยอายรุกรรมชายและหญงิ
จาํนวน 36 คน   ผลการศกึษาพบวาความสามารถในการตดัสินใจในการพยาบาลทีเ่นนจรยิธรรมและการ
ดแูลดานจติวญิญาณของผูปวยระยะสดุทายของนกัศกึษาพยาบาลในกลุมทดลองสงูกวากลุมควบคมุและ
ความสามารถในการตัดสินใจในการพยาบาลที่เนนจริยธรรมและการดูแลดานจิตวิญญาณของผูปวย
ระยะสดุทายภายหลงัการทดลองสงูกวากอนการทดลอง
                  ผุสนยี แกวมณ ี( 2542)  ศกึษาความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาพยาบาลภาย
หลังไดรับการปลกูฝงคานยิมวชิาชพีโดยวธีิการกระจางคานยิมและการใชวรรณกรรมกบัการศกึษาดวย
ตนเอง  กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่2 จาํนวน 40 คน ผลการศกึษาพบวาความตัง้ใจกระทาํ
พฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษากลุมทดลองและกลุมควบคมุมคีวามแตกตางกนัและความตัง้ใจกระทาํ
พฤตกิรรมจรยิธรรมของนกัศกึษาภายหลงัการทดลองสงูกวากอนการทดลอง
                  กาญดา รักชาต ิ (2542)  ศกึษาประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมจากประสบการณของพยาบาลที่
ปฏิบตังิานในหอผูปวยหนกัโดยใชการวจิยัเชงิคณุภาพ   กลุมตวัอยางเปนพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบตังิานใน
หอผูปวยจาํนวน 10 ราย ของโรงพยาบาล 2 แหงในภาคใต     ผลการวจิยัพบวา     ประเดน็ขดัแยงทางจรยิ
ธรรมทีพ่ยาบาลพบในหอผูปวยหนัก ม ี7 ประเดน็ คอื  (1) ตองการชวยเหลือแตอยูนอกเหนอือํานาจ  (2) 
อยากทาํหนาทีแ่ทนผูปวยแตอยากคงไวซ่ึงสมัพนัธภาพ   (3)  ยดืชวีติหรอืยดึความทกุขทรมาน  (4)  ใคร
ควรตดัสิน  (5)  ไมรูจะบอกอยางไรจงึจะเกดิผลดกีบัทกุฝาย (6) พนัธะหนาทีต่อวชิาชพีกบัหนาทีต่อตน
เอง  (7) จาํเปนตองทาํตามเพราะดอยอํานาจ     สวนการแกไขประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมม ี  7  วธีิคอื   
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(1)  การแสดงตามบทบาทหนาทีข่องวชิาชพี   (2) การปรกึษาผูรวมงาน   (3)  การปลง   (4)  การหาเหตผุล
ใหตนเองสบายใจ  (5)   การระบายความรูสึก   (6) การใชเวลารกัษาใจ (7) การใหผูอ่ืนชวยเหลือ
                  อรัญญา  เชาวลติและคณะ (2542)  ศกึษาปญหาจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลจาก
ประสบการณของนกัศกึษาพยาบาลในภาคใตของประเมศไทย    โดยใชการวจิยัเชงิคณุภาพ  ผูใหขอมลู  
คอื นกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติชัน้ปที ่3 และ 4 จาํนวน 18 คน เกบ็รวบรวมขอมลู
โดยการสนทนากลุม    ผลการศกึษาพบวา  ปญหาจรยิธรรมทีพ่บม ี 7 ดาน  คอื  (1)การปกปองสทิธผูิปวย
กบัการขาดอสิระภาพในตนเอง  (2) ความขดัแยงในบทบาทวชิาชพี  (3)พนัธะหนาทีต่อวชิาชพี  (4) การ
เคารพอาํนาจกบัหนาทีต่อตนเอง (5) การบอกและไมบอกความจรงิ  (6)  การยดึชวีติกบัการยดึความทกุข
ทรมานของผูปวย  (7)     การขาดความรวมมอืและสมัพนัธภาพ        และแนวทางแกไขเมือ่พบกบั
ปญหาจรยิธรรมม ี   5   วธีิ   คอื (1) การระบายความรูสึก    (2)  การปรกึษาบคุคลอืน่  (3)     การกระทาํ
เชงิจรยิธรรม  (4)   การทาํใจ  (5) การคดิในทางบวก
                 วฒันาวรรณ  บญุกณุะ (2544)  ศกึษาการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพีโรง
พยาบาลรระดบัตตยิภมู ิ   กลุมตวัอยางเปนพยาบาลวชิาชพีในโรงพยาบาลในเขตภาคเหนอืตอนบน 
จาํนวน 364 คน โดยใชแบบวดัการตดัสินใจในประเดน็จรยิธรรมของ Ketefian ( 1985)  ผลการศกึษาพบ
วา  กลุมตวัอยางมกีารตดัสินใจเชงิจรยิธรรมตามหลกัจรรยาบรรณวชิาชพีอยูในระดบัสงู สวนปจจยัสวน
บคุคล ไดแก อาย ุ ระยะเวลาในการปฏบิตังิานไมมคีวามสมัพนัธกบัการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมของ
พยาบาลวชิาชพี
                  อรัญญา  เชาวลติและคณะ  (2544)  พฒันาเครือ่งมอืประเมนิประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมและ
วิธีแกไขประเด็นขัดแยงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาล  โดยเครือ่งมอืทัง้สองชดุสรางจากการ
สนทนากลุมกบัพยาบาลวชิาชพีทีป่ฏิบตังิานโรงพยาบาลศนูยและโรงพยาบาลทัว่ไปในภาคใตจาํนวน 40 คน          
ผลการศกึษาพบวา        ประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมทีไ่ดจากการสนทนากลุมม ี   5   ประเดน็   คอื  1)   
การขาดความรวมมอืในการสรางมาตรฐานการดแูลผูปวย  2) การไมใหผูปวยและครอบครวัมสีวนรวม
ในการรบัรูและการตดัสินใจ   3) การไมบอกความจรงิการปกปด หรือเปดเผยความลบั 4)  พนัธะหนาที่
ตอวชิาชพีและหนาทีต่อตนเอง   5)  การยดืชวีติและการยตุชิวีติและนาํมาสรางเครือ่งมอืประเมนิประเดน็
ขดัแยงทางจรยิธรรมไดขอคําถามจาํนวน  50   ขอคําถาม   ตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืไดคาความเทีย่ง
เทากบั  0.92
                    Ketefian    (1981)   ศกึษาความสมัพนัธระหวางการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมและพฤตกิรรมจรยิธรรม
ของพยาบาลระดบัปฏบิตักิารจาํนวน  71 คน   โดยใชแบบสอบ  DIT    ของ Rest       วดัการใหเหตผุล
เชงิจรยิธรรมและแบบวดั   JAND (  Judgment About Nursing Decision )  วดัพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรม    
ผลการวจิยัพบวา  การใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมกบัการรบัรูของพยาบาลในพฤตกิรรมเชงิจรยิธรรมมคีวาม
สัมพนัธทางบวกกบัพฤตกิรรมจรยิธรรมและพฤตกิรรมจรยิธรรมของพยาบาลวชิาชพีกบัพยาบาลระดบั
ตนมคีวามแตกตาง
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                        Crisham  (1981)  สรางแบบวดัการตดัสินใจทางจรยิธรรมทางการพยาบาล  โดยสรางสถานการณทีเ่ปนปญหา
ทางจรยิธรรมทางการพยาบาลซึง่พบไดจริงจากประสบการณในการทาํงานของพยาบาลวชิาชพี  ตรวจสอบคณุภาพของ
แบบวดัโดยนาํไปทดสอบกบักลุมตวัอยาง 225 คน ประกอบดวย   พยาบาลระดบัตน 57 คน ระดบัปรญิญาตร ี85 คน 
ระดบัปรญิญาโท 10 คน นกัศกึษาพยาบาล  36 คน และผูสําเรจ็การศกึษาวชิาชพีอ่ืนอกี 37 คน  ตวัแปรทีศ่กึษาคอื ระดบั
การศกึษา  ระยะเวลาของประสบการณทางคลนิกิ ผลการตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอืพบวาคะแนนทีไ่ดจากแบบสอบ 
DIT  มคีวามสมัพนัธทางบวกกบัระดบัการศกึษาและประสบการณการทาํงาน   พยาบาลระดบัปรญิญาโทมคีะแนนจาก
แบบสอบทัง้ 2 ชุดสงูสดุ พยาบาลระดบัปรญิญาตรมีคีะแนนสงูกวาพยาบาลระดบัตนและผูมปีระสบการณในการ
ทาํงานมากกวา 5 ป    มคีะแนนทัง้  2  ฉบบัสงูกวาผูมปีระสบการณต่าํกวา  1 ป
                     Pinch ( 1985 )   ศกึษาความขดัแยงเชงิจรยิธรรมทางการพยาบาล   บทบาทของพยาบาลและการรบัรูความ
เปนอิสระ  กลุมตวัอยางคอื นกัศกึษาพยาบาลชัน้ปที ่1  จาํนวน 109 คน ช้ันปที ่4 จาํนวน 103 คน และพยาบาลวชิา
ชพีจาํนวน 84 คน     ผลการวจิยั   ไดรูปแบบการตดัสินใจ  3  รูปแบบ  คอื  การตดัสินใจทีเ่นนการปกปองคุมครองผู
รับบรกิาร  การตดัสนิใจทีเ่นนทีเ่นนตามคาํสัง่การรกัษาของแพทยและการตดัสนิใจทีเ่นนตามกฎเกณฑของหนวย
งานของรฐั    คาเฉลีย่ของรปูแบบการตดัสนิใจมคีวามแตกตางกนัระหวางกลุมตวัอยางแตละกลุม  และกลุมตวัอยาง
แตละกลุมมคีวามรูสึกเสีย่งตอการตดัสนิใจตางกนั
                     Duckett et al.   ( 1997 )       ศกึษาความสมัพนัธระหวางความสามารถในการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมกบั
ปจจยัดานอาย ุ เพศ  ผลสัมฤทธิท์างการเรยีนและระยะเวลาทีใ่ชในการเรยีนจริยธรรม    กลุมตวัอยางคอื   นกัศกึษา
พยาบาลระดบัปรญิญาตรทีีเ่ขาศกึษาในป      1989-1992       โดยใชแบบวดั DIT ของ Rest        ผลการศกึษาพบวา   
นกัศกึษาทีม่ผีลสัมฤทธิท์างการเรยีนสงูมคีะแนนความสามารถในการใชเหตผุลเชิงจรยิธรมสงูกวานกัศกึษาทีม่ผีล
สัมฤทธิท์างการเรยีนต่าํ  เพศหญงิมคีะแนนความสามารถในการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมสงูกวาเพศชาย  นกัศกึษาทัง้ 
4 กลุมมกีารพฒันาการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมหลังเรยีนดขีึน้    อาย ุ เพศ  ผลสัมฤทธทางการเรยีนและระยะเวลาทีใ่ช
เรยีนมคีวามสมัพนัธทางบวกกบัความสามารถในการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรม
                Wurzbach (1999) ศกึษาประสบการณพฤตกิรรมจรยิธรรมของพยาบาลในหอผูปวยหนกัโดย
การวจิยัเชงิคณุภาพ    กลุมตวัอยาง  คอื  หวัหนาพยาบาลในหอผูปวยหนกัจาํนวน 20 คน  ผลการศกึษา
พบวา      ประสบการณเกีย่วกบัปญหาจรยิธรรมเปนประสบการณทีเ่กดิขึน้เปนประจาํในหอผูปวยหนกั      พฤตกิรรม
จริยธรรมและการใชความรูเกีย่วในการตดัสินใจในปญหาเชงิจรยิธรรมขึน้อยูกบัสถานการณทีพ่บ
                Raines (2000) ศกึษาความสมัพนัธระหวางการใหเหตผุลเชิงจรยิธรรม รูปแบบการแกปญหากบั
ระดับความเครียดในประสบการณการตดัสินใจแกปญหาเชงิจรยิธรรมของพยาบาล กลุมตวัอยางคอื  
พยาบาลในหนวยรังสรัีกษา จาํนวน 229 คน โดยใชแบบสอบถาม      Moral    Reasoning     Questionaire 
( MRQ)   และเครือ่งมอืวดัวธีิแกปญหาชือ่ Way Interventory ( WCI)  และ Ethics  Stress Scales ( ESS)   
ผลการศึกษาพบวา  ระดับความเครียดมีความสัมพันธกับปญหาจริยธรรม   ปจจัยที่สัมพันธกับ
ความเครยีดในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  คอื ความรูสึกบบีคัน้จากปจจยัอ่ืนๆ ความรูสึกขาดอาํนาจใน
การตดัสินใจ  สวนรปูแบบการแกปญหาพบวา  40 ใชรูปแบบการแกปญหาโดยใชเหตผุลเชิงจรยิธรรม
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กรอบแนวคดิในการวจัิย

1.   ขั้นนํา     สรางสัมพันธภาพ อธิบายวัตถุประสงคการเรียนรู
และเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเริ่มกิจกรรมการเรียน
การสอน
2.  ขั้นสอน          การสอนเนื้อหารายวิชาการพยาบาล
ผูใหญตามแผนการสอน      โดยการสอนแตละครั้งมี
การสอดแทรกจริยธรรมในสวนของกิจกรรมการเรียน
การสอน    ซ่ึงลําดับกิจกรรมการเรียนการสอนสอด
แทรกจริยธรรมประกอบดวย   3   ขั้นตอน   ดังนี้
      ขั้นวิเคราะหคานิยม
      ขั้นสืบสอบทางจริยธรรม
      ขั้นเสนอกรณีศึกษา
3.  ขั้นสรุป    เปนขั้นที่ผูสอนและผูเรียนสรุปแนวคิด
หลักและเพิ่มเติมความรูใหครบสมบูรณ
ความสามารถในการตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมของนักศึกษา

1.การรวบรวมขอมูล
การเรียนการสอนบูรณาการจริยธรรม
2.การวินิจฉัยปญหา
3.การพิจารณาทางเลือกในการ
   ตัดสินใจ
4.การตัดสินใจปฏิบัติ
5.การประเมินและการสรุปผล



บทที ่3

วธิดีาํเนนิการวจิยั

              การศกึษาครัง้นีใ้ชแบบแผนการวจิยักึง่ทดลอง    ( Quasi - experimental   design )  แบบสอง
กลุมวดัสองครัง้ ( The  control  group  pretest – posttest  design )     โดยมจีดุมุงหมายเพือ่เปรยีบเทยีบความ
สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนกบัหลังการเรยีน
การสอนแบบบรูณาการจรยิธรรม              และเปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่ไดรับการเรียนการสอนบูรณาการจริยธรรม
กับกลุมที่สอนตามปกติ    ซ่ึงรูปแบบการทดลองเปนดงันี้

            R       แทน         การสุมตวัอยางประชากร
            O1     แทน          คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนไดรับการเรยีนการสอน
                                        บรูณาการจรยิธรรม
            O2     แทน          คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลหลงัไดรับการเรยีนการสอน
                                        บรูณาการจรยิธรรม
            O3      แทน          คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนไดรับการสอนตามปกติ
            O4   แทน      คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลหลงัไดรับการสอนตามปกติ
       X1          แทน         การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
            X2    แทน      การสอนตามปกติ

       R                    O1                        X1                         O2                 กลุมทดลอง
           R                   O3                        X2                          O4           กลุมควบคุม
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     ประชากร และกลุมตวัอยาง

    ประชากร      ประชากรในการศกึษาครัง้นี ้   คอื     นกัศกึษาพยาบาลทีเ่รียนวชิาการพยาบาลผูใหญ  1
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ    ชัน้ปที ่2   วทิยาลัยพยาบาลสงักดัสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวง
สาธารณสขุ

                กลุมตวัอยาง           กลุมตวัอยางทีใ่ชในการวจิยัคร้ังนี ้     คอื     นกัศกึษาพยาบาลหลกัสตูร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ    ช้ันปที ่  2   ในปการศกึษา   2545    วทิยาลยัพยาบาลพระจอมเกลา จงัหวดั
เพชรบรีุ  สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก     กระทรวงสาธารณสขุ  เปนการสุมแบบเจาะจง  เนือ่งจาก
สามารถเปนตวัแทนทีด่ขีองประชากรไดเพราะใชหลักสตูรการสอนของสถาบนัพระบรมราชชนกเชนเดยีวกนั  
รวมทัง้เพือ่สะดวกในการตดิตอประสานงานและดาํเนนิการทดลองวจิยั  กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาที่
กาํลังเรยีนภาคทฤษฎใีนวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ภาคการศกึษาที ่  2   ปการศกึษา  2545   จาํนวน  50   
คน   แบงเปนกลุมทดลองจาํนวน  25 คน  และกลุมควบคมุจาํนวน  25  คน   โดยการสุมกลุมตวัอยางออก
เปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ   ผูวจิยัใชวธีิการดงันี้

            1. นาํผลคะแนนเฉลีย่สะสม       (   Grade   Point   Average   :   GPA  )      ปการศกึษา  2543     ของนกัศกึษา   
ชัน้ปที ่  2   มาเรยีงจากสงูไปต่าํ    ( อันดบัที ่  1   ถึงอนัดบัที ่   50  )
               2. จบัคูตวัอยาง  โดยเลือกอนัดบั  GPA  ทีใ่กลเคยีงกนัทลีะคู    คูที ่ 1  ไดแก  อันดบั 1 และ 2   คู
ที ่ 2   ไดแกอันดบั  3 และ 4  จนครบ  25 คู
               3. สุมอยางงายโดยการจบัฉลากเลอืกนกัศกึษาจากแตละคู  โดยจบัฉลากเลอืกกลุมทีจ่ะเปนกลุม
ทดลองและอกีกลุมหนึง่เปนกลุมควบคมุ      โดยกลุมทดลองไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม   
จาํนวน  25  คน  และกลุมควบคมุไดรับการสอนตามปกต ิ จาํนวน  25  คน
               4. ทดสอบความแตกตางของเกรดเฉลีย่นกัศกึษาพยาบาลทัง้  2  กลุม  พบวาไมแตกตางกนัอยาง
มนียัสําคญัดงันี้
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       ตารางที ่ 1   การแบงกลุมตวัอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ   ตามเกรดเฉลีย่สะสม

                                                                                 เกรดเฉลีย่สะสม
            คูท่ี                               กลุมทดลอง                                                    กลุมควบคมุ
             1                                       3.45                                3.48
             2                                       3.23                                                                  3.22
             3                                       3.20                                                                  3.20
             4                                       3.19                                                                  3.20
             5                                       3.15                                                                  3.10
             6                                       3.02                                                                  3.03
             7                                       2.98                                                                  3.00
             8             2.94                                                    2.94
             9         2.87                                                                  2.85
            10         2.84                     2.85
            11                                      2.81                                                                  2.81
            12                                      2.76                                                                  2.78
            13         2.70                     2.71
            14                                      2.59                                                                  2.70
            15                                      2.58                                                                  2.58
            16                                      2.58                                                                  2.57
            17                                      2.57                                                                  2.53
            18                                      2.49                                                                  2.50
            19                                      2.49                                                                  2.49
            20                                      2.42                                                                  2.41
            21                                      2.40                                                                  2.40
            22                                      2.38                                                                  2.37
            23                                      2.34                                                                  2.32
            24                                      2.30                                                                  2.31
            25                                      2.28                                                                  2.25
                                     X  = 2.72          S.D =  0.36                             X = 2.72       S.D = 0.33
                                                                          t  = .020                df = 48
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     เคร่ืองมอืท่ีใชในการวจัิย

           เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัประกอบดวย
           1.  เครือ่งมอืทีใ่ชในการทดลอง

                             1.1  แผนการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                             1.2  เอกสารประกอบการสอน

           2.  เครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู
          เปนแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ

ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล

การสรางเครือ่งมอืท่ีใชในการวจัิย

        1.  เคร่ืองมอืท่ีใชในการทดลอง

             1.1  แผนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                    เปนเครือ่งมอืทีผู่วจิยัสรางขึน้มจีาํนวน    5   ชดุ   แผนการสอนแตละชดุประกอบดวย 
วตัถุประสงค   เนือ้หา  กจิกรรมการเรยีนการสอน  ส่ือประกอบการสอนและการประเมนิผล         โดยกจิ
กรรมการเรียนการสอนในแผนการสอนแตละชุด   ประยุกตแนวคิดการสอนเพื่อพัฒนาจริย
ธรรมของ Raths , Harmin and Simon (1966)    รวมกบัแนวคดิของ   Fry (1994)     โดยมขีัน้ตอนในการ
สรางแผนการสอนดงันี้
                    1.1.1 ศกึษาหลกัสตูรรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ของวทิยาลัยพยาบาลสงักดัสถาบนัพระ
บรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุและจรยิธรรมทางการพยาบาล  เพือ่วเิคราะหวตัถุประสงคการเรยีนรู
ของหวัขอการสอนและนาํมาเปนเนือ้หาทีใ่ชในการจดัการเรยีนการสอน
                    1.1.2 เลือกเนื้อหาที่สอนในรายวิชาการพยาบาลผูใหญ 1 ตามที่กาํหนดไวในหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบณัฑติ สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสขุ   ซ่ึงเรือ่งทีเ่ลือกม ี 5 เรือ่ง คอื  
การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ    การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ        การพยาบาลผูปวย
ทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นขอสะโพกและการพยาบาล
ผูปวยทีม่กีระดกูใบหนาหกั
                    1.1.3    กาํหนดกจิกรรมการเรยีนการสอนในแผนการสอนตามรายละเอยีดของขัน้
ตอนของการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมทัง้ 3 ขัน้ตอน โดยใชวธีิการ ดงันี้
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                                  1)  กาํหนดสถานการณและกรณศีกึษาเกีย่วกบัปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลโดยการสมัภาษณกึง่โครงสรางพยาบาลวชิาชพีทีม่ปีระสบการณในการทาํงานมา
แลวไมนอยกวา  5  ป   จาํนวน  5  ทาน   ทานละ 30-60  นาท ี  โดยมคีาํถามหลักในการสมัภาษณ  คอื
                                       ก. ทานเคยพบปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรมหรือไม
                                ข. อธิบายรายละเอยีดของสถานการณทีเ่คยพบ
                                     2)  นาํผลการสมัภาษณมาวเิคราะหหาประเดน็ความขดัแยงเชงิจรยิธรรม         ไดประเดน็
จริยธรรมทัง้หมด  5 ประเดน็  คอื    (1) การไมเคารพศกัดิศ์รผูีรับบรกิาร    (2) การใหการพยาบาลทีข่าด
คณุภาพและมาตรฐาน  (3)  การไมใหขอมลูทีถู่กตองตามความเปนจรงิ  (4) ขาดความรบัผิดชอบในการ
ปฏิบตังิาน (5)  การเปดเผยความลบัของผูรับบรกิาร
                                  3) นาํประเดน็ความขดัแยงทีไ่ดมาสรางเปนสถานการณและกรณศีกึษาเพือ่ประกอบ
ในสวนของกจิกรรมการเรยีนการสอนของแผนการสอนบรูณาการจรยิธรรมทัง้ 5 ชุด
                    1.1.4  จดัเตรยีมเนือ้หาและกจิกรรมการเรยีนการสอนตามวตัถุประสงคของการเรยีนการสอน
บรูณาการจรยิธรรม  แลวเขยีนแผนการสอนซึง่แผนการสอนแตละชดุประกอบดวย      วตัถุประสงค  เนือ้หา 
กจิกรรมการเรยีนการสอน และการประเมนิผล ไดแผนการสอนจาํนวน  5   ชุด  เวลาทีใ่ชสอนชดุละ  2 ช่ัวโมง  
โดยสวนของกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละชุดมกีารสอดแทรกเนือ้หาเพือ่พฒันาจรยิธรรมตามแนว
คดิของ Raths, Harmin and Simon    ( 1966 ) รวมกบัแนวคดิของ Fry ( 1994 )  โดยมกีจิกรรมการเรยีน
การสอน  3  ขัน้ตอน ดงันี้
                                1) ขัน้นาํ      เปนขัน้ตอนการสรางสมัพนัธภาพ  โดยช้ีแจงวตัถุประสงคการเรยีนและ
เตรยีมความ พรอมนกัศกึษากอนเร่ิมการเรยีน   ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา  5 นาที
                                2) ขัน้สอน   เปนขัน้ตอนการสอนเนือ้หารายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1  ตามแผนการ
สอนเรือ่ง   การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ    การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ     การพยาบาล
ผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ     การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นขอสะโพกและการ
พยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั  โดยกจิกรรมการสอนในแตละครัง้มกีารสอดแทรกจรยิธรรมโดยวธีิให
นกัศกึษาไดตรวจสอบคานยิมของตนเอง  ฝกการวเิคราะห การใหเหตผุลทางจรยิธรรมและฝกทกัษะการ
ตดัสินใจทางจรยิธรรม             ซ่ึงลําดบักจิกรรมการสอนสอดแทรก
จริยธรรมม ี  3  ขัน้ตอน  ดงันี้
                                                       ขัน้วเิคราะหคานยิม ( Value clarification )  เปนขัน้ทีมุ่งใหนกัศกึษาได
ทาํความเขาใจกบัคานยิมของตนเอง    โดยเสนอสถานการณ       ประเดน็ปญหาความขดัแยงเชงิจรยิธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาล  ใหนกัศกึษาทาํความเขาใจสถานการณ     ประเดน็ปญหา     หลังจากนัน้ตรวจสอบ
คานยิมของนกัศกึษาโดยการสอบถามความรูสึก   ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา  10 นาที
                                  ขัน้สบืสอบทางจรยิธรรม  ( Ethic inquiry ) เปนขัน้ทีมุ่งใหนกั
ศกึษาสามารถวเิคราะห  ไตรตรองและใหเหตผุลเชิงจรยิธรรมโดยรวมกนัวพิากษวจิารณประเดน็ปญหาจรยิธรรม
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เพือ่คนหาสาเหตแุละเหตผุลเกีย่วกบัสถานการณทีไ่ดรับจากขัน้วเิคราะหคานยิม      ตามความคดิเหน็ของนกั
ศกึษาแตละคนโดยนาํหลักการทางจรยิธรรมมาใชเปนแนวทางในการอภปิราย ขัน้ตอนนีใ้ชเวลา 20  
นาที
                                                     ขัน้เสนอกรณศีกึษา ( Case study presentation )เปนขัน้ทีน่กัศกึษาปฏบิตัิ
เพือ่สรางประสบการณตรง  โดยนกัศกึษาแตละกลุมยอยรวมกนัวเิคราะหกรณศีกึษาทีก่าํหนดให    สอบถามขอมลู
เพิม่เตมิ  วเิคราะหทางเลอืก       รวมกนัพจิารณาตดัสินใจโดยใชหลักจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
มาใชเปนแนวทาง   หลังจากนัน้นาํเสนอในชัน้เรยีนเพือ่รวมกนัอภปิรายสรปุผลการตดัสินใจ   ขัน้ตอนนี้
ใชเวลา 30  นาที

                    3) ขัน้สรปุ  เปนขัน้สรปุความคดิรวบยอดของการเรยีนใชเวลาประมาณ 10 นาที

              1.2  เอกสารประกอบการสอน
        เอกสารประกอบการสอนเปนเอกสารแสดงเนือ้หาสาระโดยละเอยีดในเรือ่งทีส่อน ซ่ึงผูสอนจดัทาํ

ขึน้เพือ่ใหกลุมตวัอยางทัง้    2   กลุม   จาํนวน   5   เรือ่ง   คอื   การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ 
การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ  การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ การพยาบาลผู
ปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นขอสะโพกและการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั   ซ่ึงเอกสารประกอบ
การสอนนีจ้ะมอบใหนกัศกึษาภายหลงัสิน้สดุการสอนแตละเร่ือง โดย มขีัน้ตอนการสรางดงันี้
                       1.2.1 เลือกเนือ้หาทีจ่ดัทาํเอกสารประกอบการสอนในรายวชิาการพยาบาลผูใหญ 1 ตามที่
กาํหนดไวในหลักสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  สถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสขุ ซ่ึงสอด
คลองกบัเรือ่งทีส่อน    จาํนวน   5    เรือ่ง     คอื        การพยาบาลผูปวยกระเพาะอาหารทะล ุ   การพยาบาล
ผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการ
ผาตดัเปลีย่นขอสะโพกและการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั
                       1.2.2    ศกึษาตาํราและเอกสารงานวจิยัท่ีเกีย่วของกบัเนือ้หาวชิาการพยาบาลผูใหญ  1
                       1.2.3  จดัเตรยีมเนือ้หาทีใ่ชในการเขยีนเอกสารประกอบการสอนทัง้ 5  เรือ่ง โดยกาํหนด
วตัถุประสงคทัว่ไปของการสอนตามเนือ้หารายวชิาใหครอบคลมุลักษณะวชิาและวตัถุประสงคของราย
วชิาการพยาบาลผูใหญ 1  แลวเขยีนเอกสารประกอบการสอนซึง่ประกอบดวยเนือ้หาสาระตามเรือ่งที่
สอนและรายชือ่หนงัสอืสําหรับอานเพิม่เตมิ ไดเอกสารประกอบการสอนเรือ่งละ 10-15 หนา

          2.  เคร่ืองมอืท่ีใชในการรวบรวมขอมูล
               เปนแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล       ซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้      โดยประยกุตแนวคิดในการสรางแบบสอบอตันยั
ประยกุตของ  Feletti และ Engle (1980)   และอาภรณ   ชดูวง  (2535)  แตละสถานการณประกอบดวยขอ
คาํถามทีป่ระเมนิความสามารถในการรวบรวมขอมลู    การวนิจิฉยัปญหา การพจิารณาทางเลอืกในการ
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ตดัสินใจ การตดัสินใจปฏบิตั ิการประเมนิและการสรปุผล   รวมทัง้สิน้  23  ขอ  โดยมขีัน้ตอนในการ
สรางดงันี้
               2.1  ศกึษาการสรางแบบสอบอตันยัประยกุต     จากตาํรา      เอกสารและงานวจิยัท่ีเกีย่วของ
                 2.2  ผูวจิยัศกึษาขอมลูจากเอกสาร   ตาํรา   งานวจิยัและบทความในวารสาร    ทีเ่กีย่วกบัประเดน็ปญหา
ความขดัแยงเชงิจรยิธรรมทีพ่บไดบอย    รวมทัง้ขอมลูทีไ่ดจากการสมัภาษณพยาบาลวชิาชพี            จาํนวน    5     ทาน
ในขัน้ตอนการสรางแผนการสอน
               2.3 สรางสถานการณจาํลองจากกรณศีกึษาและสถานการณทีร่วบรวมได  โดยใชประเดน็ความ
ขดัแยงเชงิจรยิธรรมเชนเดยีวกบัการสรางแผนการสอนจาํนวน   5  ประเดน็  คอื การไมเคารพศกัดิศ์รผูีรับ
บริการ     การใหการพยาบาลทีข่าดคณุภาพและมาตรฐาน      การไมใหขอมลูทีถู่กตองตามความเปนจรงิ
และการขาดความรบัผิดชอบในการปฏบิตังิาน  แตสถานการณจาํลองทีใ่ชแตกตางกนั    ไดสถานการณ   
จาํนวน  4   สถานการณ  ดงันี้
                     สถานการณที ่ 1    กรณ ี   นางลิน้จี่
                     สถานการณที ่ 2    กรณ ี   ลุงวลัลภ
                     สถานการณที ่ 3    กรณ ี   พยาบาลเวรดกึ
                     สถานการณที ่ 4    กรณ ี   นองโสภา
              2.4 กาํหนดขอบเขตการสรางแบบสอบอตันยัประยกุต   เพือ่วดัความสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรม    ครอบคลมุกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม   5  ขัน้ตอน   คอื    การรวบรวมขอมลู   
การวนิจิฉยัปญหา   การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ   การตดัสินใจปฏบิตั ิ การประเมนิและการสรปุผล
              2.5 สรางแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาล   โดยเสนอขอมลูของสถานการณทีส่รางไวตามลาํดบัขัน้ของการเกดิเหตกุารณ    โดยแบง
ขอมลูเปนสวนๆ  พรอมกบัขอคําถามปลายเปดซ่ึงผูวจิยัสรางขึน้เอง  แบบสอบอตันยัประยกุตวดัความ
สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม  1  ชดุ ประกอบดวย  4   สถานการณ    มจีาํนวนขอคาํถามสถานการณละ   
5-6 ขอ  รวม  23   ขอ        ซ่ึงในแตละสถานการณประกอบดวยขอคําถามทีส่ามารถวดัวดัความสามารถ
ในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลไดครอบคลมุตามกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมทัง้  5 
ขัน้ตอน   คอื  การรวบรวมขอมลู   การวนิจิฉยัปญหา   การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ   การตดัสินใจ
ปฏิบตัแิละการประเมนิและสรปุผล ( รายละเอยีดในภาคผนวก ค ) ไดสถานการณ  จาํนวน  4    สถานการณ   ดงันี้
                        สถานการณที ่ 1    กรณ ี  นางลิน้จี ่                มจีาํนวนคาํถาม     6   ขอ คาํถาม
                        สถานการณที ่ 2    กรณ ี  ลุงวลัลภ                 มจีาํนวนคาํถาม     6   ขอ คาํถาม
               สถานการณที ่3   กรณ ี พยาบาลเวรดกึ    มจีาํนวนคาํถาม     6   ขอ คาํถาม
                        สถานการณที ่ 4    กรณ ี   นองโสภา              มจีาํนวนคาํถาม     5   ขอ คาํถาม
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                 2.6  กาํหนดรปูแบบของแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาล   โดยผูวจิยัไดศกึษารปูแบบของชดุแบบสอบอตันยัประยกุต  จากรูปแบบตาม
แนวคดิของ   Feletti  และ   Engle (1980) และอาภรณ  ชดูวง (2535)  แลวนาํมาประยกุตใชในการกาํหนด
รูปแบบของแบบสอบดงันี้
                          1)  พมิพขอสอบทัง้ดานหนาและดานหลงักระดาษสอบ       โดยดานหนาของกระดาษสอบแตละ
หนาแบงออกเปน  4  สวน  คอื  (  ตวัอยางในภาคผนวก ค )
                           สวนที ่1  เวลาทีค่วรใช  เวลาสะสม  คาํแนะนาํในการทาํแบบสอบ และเลขทีผู่สอบ
                           สวนที ่2  เนือ้หาของสถานการณทีก่าํหนดให
                           สวนที ่3  ขอคําถามหนาละ 1-2 ขอ
                           สวนที ่4  สวนทีก่าํหนดใหเขยีนตอบ
                           สวนดานหลังของกระดาษสอบ     เปนขอมลูทีเ่ปนสถานการณทีผ่านมา  เพือ่ใหผูสอบ
เขาใจสถานการณทีก่าํหนดใหอยางตอเนือ่ง   และปองกนัการยอนกลับมาดสูวนดานหนาของแบบสอบที่
ไดเขยีนคาํตอบไวแลว
                         2)  จดัชดุแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
พยาบาล โดยจดัเรยีงคาํถามตัง้แตขอแรกถงึขอสุดทายของแตละสถานการณ    แลวเยบ็รวมเลมแยกแตละ
สถานการณและเพือ่ความสะดวกในจดัชดุแบบสอบและการคมุสอบ ผูวจิยัจงึใชปกสตีาง ๆ กนั ในแตละ
สถานการณ   คอื   สถานการณที ่1  ปกสเีลือง   สถานการณที ่ 2  ปกสชีมพ ู   สถานการณที ่3  ปกสเีขยีว
สถานการณที ่4 ปกสมีวง  โดยท่ีปกสขีองแบบสอบแตละสถานการณ     เปนสวนทีก่าํหนดใหผูสอบเขยีน  ช่ือ-สกลุ
อาย ุ  เลขที ่ และขอมลูช้ีแจงรายละเอยีดของแบบสอบ  ซ่ึงประกอบดวย     ช่ือสถานการณ    จาํนวนหนา
จาํนวนขอคําถาม   เวลาทีใ่ชในการทาํแบบสอบ   คะแนนของแบบสอบ       คาํแนะนาํในการทาํขอสอบและชองวาง
สําหรับใหผูตรวจขอสอบกรอกคะแนน    แลวนาํแบบสอบทัง้ 4   สถานการณ       ใสรวมไวในซองสนี้าํตาลขนาด
9X12 นิว้   ซ่ึงมคีาํชีแ้จงเกีย่วกบัขอควรปฏิบตัใินการทาํแบบสอบตดิทีห่นาซอง

     การตรวจสอบคณุภาพเครือ่งมอื

1. แผนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หา   ( Content    validity )  โดยผูวจิยันาํแผนการสอนบรูณาการจรยิธรรมให

อาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธตรวจสอบความถกูตอง       หลังจากนัน้นาํไปใหผูทรงคณุวฒุ ิ     จาํนวน  9
ทานประกอบดวย    ผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามรูและประสบการณดานการพยาบาลผูใหญอยางนอย 3  ป
จาํนวน 4 ทาน    ผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามรูและประสบการณดานการสอนจรยิธรรมอยางนอย   5   ป
จาํนวน  5  ทาน    (  ดงัรายนามผูทรงคณุวฒุใินภาคผนวก  ข )   ตรวจสอบความถกูตองของเนือ้หา
ความสอดคลองกบัวตัถุประสงค    กจิกรรมการเรยีนการสอน    สํานวนภาษา      ตลอดจนขอเสนอแนะ
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ในการปรบัปรงุแกไข    โดยใชเกณฑความเหน็ของผูทรงคณุวฒุทิีส่อดคลองกนัรอยละ     80    แลวนาํผลมาปรบั
ปรุงแกไขแผนการสอน  ดงันี้
                    1)  แผนการสอน   ปรบัวตัถุประสงคเชงิพฤตกิรรม  เนือ้หา กจิกรรมการเรยีนการสอนและ
ส่ือการสอน  ใหมคีวามความสอดคลองกนัมากขึน้
                         2)   กจิกรรมการเรยีนการสอน      ปรบัสถานการณใหมคีวามกระชบัและเหมาะสมกบัเนือ้หาทีใ่ชสอน

  2.  แบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
 
        2.1  ตรวจสอบความตรง
                      ผูวิจัยนาํแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลทีส่รางขึน้ใหอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธพจิารณาเพือ่การปรบั
ปรุงแกไขและดาํเนนิการแกไขในเรือ่งการใชภาษาทีก่ระชัน้และเหมาะสม  จากนัน้นาํไปใหผูทรงคณุวฒุิ
จาํนวน  5 ทาน  ประกอบดวย ผูทรงคณุวฒุทิีม่คีวามรูและประสบการณดานการสรางแบบสอบอตันยั
ประยกุตจาํนวน  3  ทาน   และผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามรูและประสบการณดานการสอนจรยิธรรมจาํนวน
2  ทาน  ( ดงัรายนามผูทรงคณุวฒุใินภาคผนวก ข  )   ตรวจสอบความตรงของสถานการณจาํลองและขอ
คาํถาม   โดยใชเกณฑความเหน็ของผูทรงคณุวฒุสิอดคลองกนัมากกวารอยละ 80   แลวนาํผลมาปรบัปรงุ
แกไข    ซ่ึงในดานเนือ้หาของสถานการณจาํลองและขอคําถามนัน้ผูทรงคณุวฒุไิดใหขอเสนอแนะดงันี้
                                1)  สถานการณ    เพิม่เตมิขอมลูในสถานการณใหเหมาะสมมากขึน้  ปรบัปรงุสาํนวนภาษาใหชัดเจน
                           2) ขอคาํถาม       ปรับขอคาํถามในดานการใชภาษาใหชดัเจนเพือ่ใหสามารถวดัไดตรงตามลาํดบัขัน้
ของกระบวนการตัดสินใจเชิงจริยธรรมและปรับจํานวนขอคําถามของแบบสอบอัตนัยประยุกต
จากจํานวนขอคําถามเดมิ 23     ขอ    ปรับเปน  21  ขอ        โดยตดัขอคําถามในสถานการณที ่ 2  และสถานการณที ่ 3
ออกสถานการณละ  1  ขอ            เนือ่งจากคาํตอบของขอคําถามมคีวามซ้าํซอนกนั
              2.2  การสรางโมเดลคาํตอบ
                     ผูวิจัยนาํแบบสอบอัตนัยประยุกตวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลที่ผานการปรับปรุงแกไขแลวไปใหผูทรงคณุวฒุทิีม่ปีระสบ
การณดานการสอนจรยิธรรม   การศกึษาวจิยัดานจรยิธรรม    การปฏบิตักิารพยาบาล  การนเิทศนกัศกึษา
พยาบาลและตวัแทนจากสภาการพยาบาล  จาํนวน 12   ทาน   เพือ่ตรวจสอบในดานภาษา ความเหมาะสม   
ของรปูแบบของแบบสอบและทาํการตอบแบบสอบเพือ่นาํคาํตอบมาสรางเปนโมเดลคาํตอบและกาํหนด
เวลาทีเ่หมาะสมในการทาํแบบสอบแตละสถานการณ    โดยผูวจิยันาํแบบสอบไปมอบใหผูทรงคณุวฒุิ
แตละทานดวยตนเอง       เพือ่ช้ีแจงรายละเอยีดและตอบขอซักถามในกรณทีีม่ขีอสงสยั    ผูวจิยัทาํการ
รวบรวมคาํตอบ  เวลาเฉลีย่ทีผู่ทรงคณุวฒุแิตละทานใชในการทาํแบบสอบแตละขอรวมทัง้ขอคิดเหน็
และขอเสนอแนะทีเ่ขยีนมาในแบบสอบมาจดัพมิพไว   หลังจากผูทรงคณุวฒุทิานสดุทายสงแบบสอบ
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คนืมาแลว  1 สัปดาห   ผูวจิยัไดเชญิผูทรงคณุวฒุทิัง้  12  ทาน  มาประชมุรวมในวนัที ่ 26 ธันวาคม  2545  
ณ  หอง 1204  คณะพยาบาลศาสตร   จฬุาลงกรณมหาวทิยาลยั  เวลา 9.00-12.00 น.   มผูีทรงคณุวฒุิ
สามารถเขารวมประชมุได   6  ทาน     ( ดงัรายนามผูทรงคณุวฒุใินภาคผนวก  ข )      ในการประชมุผูทรง
คณุวฒุไิดพจิารณาคาํตอบของแตละขอคําถาม     ถาคาํตอบใดทีผู่ทรงคณุวฒุเิหน็ดวยกจ็ะเลอืกคาํตอบ
นัน้ไว  สวนคาํตอบใดทีผู่ทรงคณุวฒุมิคีวามเหน็ไมตรงกนักจ็ะนาํมาอภปิรายปรบัปรงุหรือตดัทิง้ไป หลัง
จากนัน้ผูวจิยันาํคาํตอบทีผ่านการพจิารณาจากผูทรงคณุวฒุแิลวนีม้าสรางเปนโมเดลคาํตอบ สําหรับความ
เหมาะสมของรปูแบบของแบบสอบนัน้ผูทรงคณุวฒุทิกุทานตางเหน็ดวยวาเหมาะสมดแีลว
                2.3  การกาํหนดน้าํหนกัคะแนน

ผูทรงคณุวฒุมิคีวามเหน็วาแตละขอคาํถามมจีาํนวนคาํตอบแตกตางกนั         จงึพจิารณาใหน้าํหนกั
คะแนนตามจาํนวนคาํตอบยอยในแตละขอคําถามและคาํตอบของแตละขอคําถามนัน้วดัความสามารถในการรู-จาํ   
เขาใจ   วเิคราะห    ประเมนิคาหรือนาํไปใช    รวม    21  ขอคําถาม      85    คะแนน     สรุปคะแนนของแตละสถานการณ
ดงันี ้  (  รายละเอยีดดงัภาคผนวก ค)
                       สถานการณที ่ 1    กรณ ี  นางลิน้จี ่                6   ขอคําถาม     25   คะแนน
                       สถานการณที ่ 2    กรณ ี  ลุงวลัลภ                 5   ขอคําถาม     20    คะแนน
                       สถานการณที ่ 3    กรณ ี  พยาบาลเวรดกึ      5   ขอคาํถาม     20    คะแนน
                       สถานการณที ่ 4    กรณ ี  นองโสภา              5   ขอคาํถาม     20    คะแนน
               2.4  การกาํหนดเวลาทีเ่หมาะสมในการทาํแบบสอบ
                      ผูวจิยัหาเวลาทีเ่หมาะสมในการทาํแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลแตละขอคําถามและรวมทัง้ฉบบั       โดยการวเิคราะหเวลาทีผู่ทรง
คณุวฒุทิัง้  12  ทานใชในการตอบคาํถาม  นาํมาหาคาเฉล่ียและไดปรับเวลาเพิม่ขึน้อกี รอยละ  30      โดยอางองิตามเกณฑ
ของมหาวทิยาลัยนวิคาสเซลิ  ทีไ่ดกาํหนดเวลาสาํหรับนกัศกึษาพยาบาลในการทาํขอสอบแตละขอคอื      2-20   นาที
( Feletti  and  Smith , 1986  อางถึงใน  อาภรณ  ชดูวง , 2535 )  รวมเวลาทีผู่ทรงคณุวฒุใิชเทากบั     74   นาท ี 82   วนิาที
และเวลาทีป่รบัแลวรวม  100  นาท ี ( รายละเอยีดดงัภาคผนวก  ค)
               2.5   การหาความเทีย่งของเครือ่งมอื
                           ผูวจิยันาํแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลทีผ่านการปรบัปรงุแกไขจากผูทรงคณุวฒุแิละอาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธแลว   ไป
ทดลองใชในวนัที ่ 17  มกราคม  2546      กบันกัศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ   ช้ันปที ่ 2   
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี  ราชบรีุ   ซ่ึงมลัีกษณะคลายคลงึกบักลุมตวัอยาง  จาํนวน 30 คน  โดย
เลือกนกัศกึษาทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสม   15   อันดบัแรกและ  15  อันดบัสดุทายของหอง     จากผลการ
ทดลองใชเครือ่งมอืวจิยั พบวา     นกัศกึษาทีท่าํขอสอบเสรจ็คนแรกใชเวลา  72  นาท ี    และคนสดุทายใช
เวลา   98  นาท ี  นกัศกึษาใหความเหน็วา  สถานการณ  จาํนวนขอสอบและเวลาทีใ่ชมคีวามเหมาะสมดี
แลว  แตขอคาํถามบางขอยากทาํใหไมแนใจวาจะตอบไดตรงวตัถุประสงคและลักษณะขอสอบเปนคาํ
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ถามปลายเปดทาํใหตองใชเวลาในการคดิวเิคราะห หลังจากนัน้ผูวจิยันาํคะแนนทีไ่ดมาคาํนวณหาความเทีย่งแบบ
ความสอดคลองภายใน           ( Internal  consistensy )    โดยคาํนวณโดยใชสูตรสัมประสทิธ์ิแอลฟาของครอนบาค ( 
Cronbach  ’s   Alpha   Coefficient  )     ไดเทากบั   0.94
               2.6    การหาความตรงเชงิประจกัษ
                                ผูวจิยัหาความตรงเชงิประจกัษจากการตรวจสอบคณุภาพของขอคาํถาม                  โดยการหาคาดชันี
ความยาก  (  Index  of    Difficulty   :   P  )     และ คาอาํนาจจาํแนก   ( Discrimination  Power :  D  ) ดวยการนาํแบบ
สอบอัตนยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลทีผ่านการทดลองใช
มาคาํนวณคาดชันคีวามยากและ คาอาํนาจจาํแนก    โดยใชสูตรการวเิคราะหขอสอบอตันยัของ  Whiney  and   
Saber     ( 1970    อางถงึใน   ลวน  และ อังคณา สายยศ, 2543  : )   ( สูตรในภาคผนวก  ก )        ไดคาดชันคีวามยาก 
ของแบบสอบอตันยัประยกุตทัง้ฉบบั    เทากบั    0.47   และคาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบอตันยัประยกุตทัง้ฉบบั
เทากบั   0.55        และผลการวเิคราะหแบบสอบอตันยัประยกุตเปนรายขอพบวา   คาดชันคีวามยาก (P) อยูระหวาง   
0.27 -  0.66   และคาอาํนาจจาํแนก  ( D)     อยูระหวาง   0.11 –  0.62    และมขีอสอบ 1  ขอทีม่คีาอํานาจจาํแนกต่าํ
กวาเกณฑ  ( นอยกวา 0.20)   คอื    สถานการณที ่ 3   ขอ  1  (0.11)    ( รายละเอยีดดงัภาคผนวก ค )     ผูวจิยัจงึไดทาํ
การปรบัปรงุคณุภาพของแบบสอบ  โดยการปรบัเปลีย่นภาษาในขอคาํถามใหชัดเจนยิง่ขึน้และทาํการ
วเิคราะหคาดชันคีวามยากและคาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบชดุนีอี้กครัง้เมือ่ส้ินสดุการทดลองจากผลการ
สอบ   Posttest     พบวา      ไดคาดชันคีวามยาก ( P) เทากบั  0.61    และคาอาํนาจจาํแนก (D)  เทากบั 0.83

ตารางที ่  2        เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่ของคะแนนความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
                                  พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมสงูกบักลุมทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมต่าํ

               นกัศกึษาพยาบาล                         X                    S.D                df                  t                p-value

              กลุมทีม่ ี GPA สูง                        55.07               6.43
                                                                                                                    28                0.98               .020
              กลุมทีม่ ี GPA  ต่าํ                       34.47                5.01

              เมื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของคะแนนความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกลุมที่มี GPA สูงกับกลุมที่มี GPA ต่ํา ดวยสถิติ
ทดสอบที ( Independent  t-test)     พบวามคีวามแตกตางกนัอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   ( ตา
รางที ่ 2 )  แสดงใหเหน็วาแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลทีผู่วจิยัสรางขึน้ชดุนีส้ามารถใชจาํแนกความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลระหวางนกัศกึษาทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมสงูกบักลุมทีม่คีะแนนเฉลีย่สะสมต่าํได
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    ขัน้ตอนการดาํเนนิการทดลอง
            ผูวจิยัดาํเนนิการทดลอง โดยแบงเปน  3  ระยะ คอื
                       ระยะที ่ 1  การเตรยีมการทดลอง
                       ระยะที ่ 2  การทดลอง
                       ระยะที ่ 3  การเกบ็รวบรวมขอมลู

            ระยะท่ี 1  การเตรียมการทดลอง
             ผูวจิยัเตรยีมการทดลองโดยดาํเนนิการตามขัน้ตอนดงันี้
                 1.1  ทาํหนงัสือขอความรวมมอืในการดาํเนนิการวจิยั                    จากคณบดคีณะพยาบาลศาสตรจฬุาลงกรณ
มหาวทิยาลัย    ถึงผูอํานวยการวทิยาลัยพยาบาลพระจอมเกลา   จงัหวดัเพชรบรีุ
             1.2 เมือ่ไดรับอนญุาตแลว   ผูวจิยัตดิตอประสานงานกบัรองผูอํานวยการดานการสอนและหวั
หนาฝายวดัและประเมนิผล          เพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคการวจิยัและขอความรวมมอืในการวจิยัโดยขอ
รายงานผลคะแนนเฉลีย่สะสม (GPA)  ของนกัศกึษาหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  ช้ันปที ่2  ตัง้แตป
การศกึษา 2543 ถึงปการศกึษา 2544 แลวสุมกลุมตวัอยางเปนกลุมทดลองและกลุมควบคมุ กลุมละ 25 คน
             1.3  ตดิตอประสานงานกบัอาจารยทีป่รึกษาชัน้ปที ่ 2 และอาจารยผูประสานงานของกลุมวชิาการ
พยาบาลผูใหญและผูสูงอาย ุเพือ่ช้ีแจงวตัถุประสงคและขัน้ตอนการวจิยัแลวจงึกาํหนดวนั  เวลาเพือ่ช้ีแจง
นกัศกึษา
               1.4  ผูวจิยัพบกลุมตวัอยางทัง้หมดเพือ่แนะนาํตวั    ชีแ้จงวตัถุประสงคและเพือ่เปนการพทิกัษสิทธ์ิกลุม
ตวัอยางผูวจิยัใหกลุมตวัอยางลงลายมอืช่ือเขารวมการวจิยั         หลังจากนัน้ใหกลุมตวัอยางทัง้หมดทาํแบบทดสอบ
อัตนยัประยกุต  เพือ่วดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมกอนไดรับการทดลอง  วนัที ่  30  มกราคม  2546
เวลา 16.00-18.00 น.    โดยผูวจิยัเปนผูแจกและเกบ็แบบสอบอตันยัประยกุตดวยตนเอง
               1.5  ผูวจิยัแบงกลุมตวัอยางเปนกลุมทดลอง  25 คน  กลุมควบคมุ  25 คน  พรอมทัง้แจง  วนั  เวลา 
สถานทีแ่ละอาจารยผูสอนใหกบันกัศกึษาทัง้  2  กลุม
            ระยะท่ี  2  การทดลอง
              2.1  กลุมทดลอง              ผูวจิยัพบกลุมตวัอยางทีเ่ปนกลุมทดลองและสอนตามแผนการสอนบรูณาการ
จริยธรรมทีส่รางขึน้  จาํนวน  5  คร้ัง   เวลา  15.00-17.00 น. ในวนัที ่6,13,18,20 และ 23 กมุภาพนัธ  2546
       2.2  กลุมควบคมุ   สอนดวยวธีิการสอนตามปกต ิ  โดยมเีนือ้หาและการสอนในวนัเวลาเดยีวกบั
กบักลุมทดลอง     สอนโดยอาจารยประจาํกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญ     ซ่ึงมคีณุวฒุแิละประสบ
การณการสอนใกลเคยีงกบัผูวจิยั
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         ระยะท่ี  3  การเก็บรวบรวมขอมูล
              3.1 ผูวจิยัพบกลุมตวัอยางทัง้หมดและทดสอบความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบัติการพยาบาลของนักศกึษาพยาบาล  หลังสิน้สดุการดาํเนนิการทดลอง 1 วนั  เพือ่ปองกนั
ความคลาดเคลือ่นของผลการทดลอง    โดยใชแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลชดุเดมิ  ( Posttest) ในวนัที ่  24  กมุภาพนัธ  เวลา 15.00-17.00น.
              3.2 รวบรวมแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลทีน่กัศกึษาทาํเรยีบรอยแลว นาํมาตรวจใหคะแนนตามโมเดลคาํตอบทีก่าํหนดไว
                  3.3  จดัเตรยีมตารางวเิคราะหขอมลู  แลวทาํการวเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเรจ็รูป

      การวเิคราะหขอมูล
               ใชวธีิการวเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเรจ็รูป  SPSS   for   WINDOWS ดงันี้
                1.ขอมลูสวนบคุคลใชการวเิคราะหดวยการแจกแจงความถี ่รอยละ
                2.หาคาเฉลีย่ ( Mean ) และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standardiviation ) ของคะแนนความ
สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนกบัหลังการ
ทดลองในกลุมควบคมุและกลุมทดลอง
                    3. เปรยีบเทยีบระดบัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษา
พยาบาล กลุมทีไ่ดรับการสอนตามปกตริะหวางกอนและหลงัการสอนดวยสถิตทิ ี        ( Dependent t-test)   ทีร่ะดบั
นยัสําคญั .05
                    4.เปรยีบเทยีบระดบัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษา
พยาบาล กลุมทีไ่ดรับการสอนตามปกตแิละกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมดวยสถิตทิดสอบที
( Independent  t-test )  ทีร่ะดบันยัสําคญั  .05





บทที ่ 4

ผลการวเิคราะหขอมลู

                 การวิจัยคร้ังนี้เปนการศึกษาผลของการเรียนการสอนบูรณาการจริยธรรมตอความ
สามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล มวีตัถุประสงคเพือ่
เปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
กอนกบัหลังไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมและเปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
ในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมทีไ่ดรับ
การสอนตามปกต ิ  ซ่ึงแบบของการวจิยัเปนการวจิยักึง่ทดลอง    ( Quasi -experimental   design  )   แบบสองกลุม
วดัสองครัง้     ( The control  group    pretest - posttest   design )

                ผลการวเิคราะหขอมลูนาํเสนอเปน  3  ตอนดงันี้

                ตอนท่ี   1     ขอมลูสวนบคุคลของนกัศกึษาพยาบาล   เสนอตารางที ่ 3
                      ตอนที่   2    เปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ
                                         พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลกอนการทดลองกับหลังการทดลอง เสนอ
                                         ตารางที่  4 – 5
                    ตอนที่   3    เปรียบเทียบความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ
                                       พยาบาลของนักศึกษาพยาบาลระหวางกลุมทดลองกับกลุมควบคุม  เสนอ
                                       ตารางที่  6-7
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ตอนที ่    1     ขอมลูสวนบคุคลของนกัศกึษาพยาบาล

ตารางที ่  3    ขอมลูสวนบคุคลของนกัศกึษาพยาบาลจาํแนกตามเพศและอายุ

                                                      กลุมทีส่อนบรูณาการจรยิธรรม                   กลุมทีส่อนตามปกติ
        ขอมลูสวนบคุคล                      จาํนวน ( คน)      รอยละ                       จาํนวน ( คน )    รอยละ

เพศ
              หญิง                                           25                     100                              24                     96
              ชาย                      -                        -                                   1                       4

อายุ
19 ป                                           7                     28                                 3                    12
20 ป                                        14                      56                               17                    68
21 ป                                          3                      12                                 4                    16
22 ป                                          1                        4                                 1                      4

อายเุฉลีย่                                                            19.92                                                      20.12
สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน                 0.76                                                 0.67

           จากตารางที ่  3  พบวาขอมลูสวนบคุคลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณา
การจรยิธรรมเปนเพศหญงิ   25  คน  คดิเปนรอยละ 100  อายเุฉลีย่  19.92  ป  มจีาํนวนสงูสดุทีอ่าย ุ 20  ป  
คดิเปนรอยละ   56  รองลงมาอาย ุ 19 ป คดิเปนรอยละ    28   อาย ุ 21  ปและ  22   ป คดิเปนรอยละ  12 
และ  4      ตามลาํดบั   กลุมทีส่อนตามปกต ิ เปนเพศหญงิ 24  คน  คดิเปนรอยละ  96   เพศชาย  1 คน  คดิ
เปนรอยละ  4   อายเุฉลีย่  20.12  ป  มจีาํนวนสงูสดุทีอ่าย ุ 20 ป  คดิเปนรอยละ  68   รองลงมาอาย ุ  21 ป
คดิเปนรอยละ  16   อาย ุ 19ป และ  22  ป  คดิเปนรอยละ  12  และ  4  ตามลาํดบั



67

 ตอนที ่    2      เปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของ
                          นกัศกึษาพยาบาลกอนการทดลองและหลงัการทดลอง

ตารางที ่  4       เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                          การพยาบาลกอนและหลงัการทดลองของนกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทีไ่ดรับการ
                          เรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมและกลุมทีส่อนตามปกติ

           ความสามารถ                          กอนการทดลอง               หลังการทดลอง
ในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม
  ในการปฏบิตักิารพยาบาล                X             SD            X                SD              df              t          p- value

กลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอน     41.36           1.98         65.24           5.67             24        19.42          .000
บรูณาการจรยิธรรม

กลุมทีส่อนตามปกต ิ                    40.44           2.12          41.16          2.44             24          1.60           .116

                         จากตารางที ่ 4 คาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมหลังการทดลองสงู
กวากอนการทดลอง    อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05  สวนกลุมทีไ่ดรับการสอนตามปกตไิมแตก
ตางกนั
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ตารางที ่  5      เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                         การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลจาํแนกตามกระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมกอน
                         การทดลองและหลงัการทดลองของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอน
                         บรูณาการจรยิธรรมและกลุมทีส่อนตามปกติ

           กระบวนการตดัสินใจ                     กอนการทดลอง          หลังการทดลอง
                 เชงิจรยิธรรม                               X             S.D            X              S.D        df          t            p- value

 กลุมท่ีไดรับการเรยีนการสอน
 บรูณาการจรยิธรรม
    การรวบรวมขอมลู                                  8.12        0.88         11.52          1.39         24        11.78        .000
    การวนิจิฉยัปญหา                                   8.24        1.01         11.52          1.39         24        11.78        .000
    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ 8.28        0.74         13.88          1.99         24         14.26        .000
    การตดัสินใจปฏบิตั ิ                               8.44        0.82         15.16          2.14         24         12.97        .000
    การประเมนิและการสรปุผล                 8.28        0.89         11.44          1.08         24         13.82        .000
กลุมท่ีสอนตามปกติ
    การรวบรวมขอมลู                                 7.80        0.71           8.16          1.11         24           2.82        .009
    การวนิจิฉยัปญหา                                  7.96        1.06           8.08          1.15         24           0.62        .543
    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ 8.36        0.49          8.40           0.82         24           0.24        .841
    การตดัสินใจปฏบิตั ิ                               8.36        0.64          8.44           0.71         24          0.63        .538
    การประเมนิและการสรปุผล                 7.96        0.84          8.08           0.98         24          0.65        .524

                         จากตารางที ่ 5     พบวาคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลทกุขัน้ตอนของกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
หลังการทดลองสงูกวากอนการทดลอง    อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   สวนกลุมทีส่อนตามปกต ิ 
พบวาคาเฉลีย่ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
หลังการทดลองในขัน้การรวบรวมขอมลูสูงกวากอนการทดลอง อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05   
ยกเวนขัน้วนิจิฉยัปญหา    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสินใจ    การตดัสินใจปฏบิตัแิละการประเมนิ
การสรปุผล ไมมคีวามแตกตาง
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ตอนที ่   3      เปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของ
                        นกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมที่
                        สอนตามปกติ

ตารางที ่ 6      เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                        การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนและหลงัการทดลองระหวางกลุมทีไ่ดรับการ
                        เรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมและกลุมทีส่อนตามปกติ

       ความสามารถในการ          กลุมทีไ่ดรบัการเรยีนการสอน
      ตดัสินใจเชงิจรยิธรรม              บรูณาการจรยิธรรม              กลุมทีส่อนตามปกติ
   ในการปฏบิตักิารพยาบาล            X               SD                   X               SD             df            t       p- value

        กอนการทดลอง                     41.36         1.93                40.44            2.12           48        1.60          .116

        หลังการทดลอง                     65.24          5.67               41.16            2.44           48       19.43         .000

                        จากตารางที ่  6    พบวาคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการ
ปฏิบตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมและกลุมที่
สอนตามปกตกิอนการทดลองไมแตกตางกนั     สวนหลังการทดลองกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอน
บูรณาการจริยธรรมมีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาลสงูกวากลุมทีส่อนตามปกต ิอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05
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ตารางที ่  7      เปรยีบเทยีบคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
                         การพยาบาลจาํแนกตามกระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมระหวางกลุมทีไ่ดรับการ
                         เรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม และกลุมทีส่อนตามปกตกิอนและหลงัการทดลอง

              กระบวนการ                     กลุมทีไ่ดรบัการเรยีนการสอน
      ตดัสินใจเชงิจรยิธรรม                   บรูณาการจรยิธรรม            กลุมทีส่อนตามปกติ
                                                                 X               SD                X               SD             df          t       p- value
   กอนการทดลอง
    การรวบรวมขอมลู                                     8.12          0.88             7.80             0.71           48        1.42          .163
    การวินจิฉยัปญหา                                       8.24          1.01             7.96            1.06            48        0.96           .344
    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสนิใจ     8.28          0.74              8.36           0.49            48        0.45           .653
    การตดัสนิใจปฏบิติั                                    8.44          0.82             8.36            0.64            48        0.39           .402
    การประเมนิและการสรปุผล                   8.28         0.89             7.96            0.84            48        1.31          .198
  หลงัการทดลอง
    การรวบรวมขอมลู                                   11.52          1.39             8.16           1.17              48        9.47         .000
    การวินจิฉยัปญหา                                    13.24          1.76              8.08           1.15             48       12.25         .000
    การพจิารณาทางเลอืกในการตดัสนิใจ  13.88          1.99              8.40           0.82             48       12.76        .000
    การตดัสนิใจปฏบิติั                                 15.16          2.14              8.44           0.71             48      14.93         .000
    การประเมนิและการสรปุผล                11.44          1.08             8.08           0.99              48      11.41         .000

                      จากตารางที ่ 7           พบวาคาเฉลีย่คะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมใน
การปฏบิตักิารพยาบาลจาํแนกตามกระบวนการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมกอนการทดลองระหวางกลุมที่
ไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมทีส่อนตามปกตไิมแตกตางกนั  แตหลังการทดลอง
คาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากลุมทีส่อนตามปกต ิอยางมนียัสําคญั
ทางสถติทิีร่ะดบั .05



บทที ่ 5

สรปุผลการวจิยั  อภปิรายผลและขอเสนอแนะ

                 การศกึษาครัง้นีใ้ชแบบแผนการวจิยักึง่ทดลอง  (  Quasi  experimental  design ) แบบสองกลุม
วดัสองครัง้ ( The  control  group  pretest - posttest   design )   เพือ่ศกึษาผลของการเรยีนการสอนบรูณา
การจริยธรรมตอความสามารถในการตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติการพยาบาลของนักศึกษา
พยาบาล  กลุมทดลอง     คอื     นกัศกึษาพยาบาลทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม       กลุมควบคมุ  
คอื   นกัศกึษาพยาบาลทีไ่ดรับการสอนตามปกต ิ  มวีตัถุประสงคการวจิยัเพือ่เปรยีบเทยีบความสามารถ
ในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนกบัหลังไดรับการเรยีน
การสอนบรูณาจรยิธรรมและเปรยีบเทยีบความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิาร
พยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมกบักลุมทีส่อนตามปกต ิ
โดยมสีมมตฐิานการวจิยั  คอื  ความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของ
นักศึกษาพยาบาลภายหลังไดรับการเรียนการสอนบูรณาการจรยิธรรมสงูกวากอนการสอนและความ
สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล กลุมทีไ่ดรับการ
เรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม   สูงกวากลุมทีส่อนตามปกติ

                 กลุมตวัอยางเปนนกัศกึษาพยาบาลหลกัสูตรพยาบาลศาสตรบณัฑติ   ช้ันปที ่  2  วทิยาลัย
พยาบาลพระจอมเกลา  จงัหวดัเพชรบรีุ   สังกดัสถาบนัพระบรมราชชนก  กระทรวงสาธารณสขุ  ทีก่าํลัง
เรยีนวชิาการพยาบาลผูใหญ  1  ภาคการศกึษาที ่ 2 ปการศกึษา 2545  จาํนวน  50 คน แบงเปนกลุมทดลอง  
25  คน  และกลุมควบคมุ  25  โดยการจบัคูคะแนนเฉลีย่สะสม   แลวใชวธีิสุมอยางงายโดยการจบัสลาก
เขากลุมทดลองและกลุมควบคมุ

                 เครือ่งมอืทีใ่ชในการวจิยัเปนเครือ่งมอืทีผู่วจิยัสรางขึน้ ประกอบดวย เครือ่งมอืทีใ่ชในการ
ทดลองและเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู  เครือ่งมอืทีใ่ชในการทดลอง  ประกอบดวย แผนการ
สอนบรูณาการจรยิธรรม             จาํนวน   5   เรือ่ง     คอื      การพยาบาลผูปวยทีม่กีระเพาะอาหารทะล ุ 
การพยาบาลผูปวยมะเรง็ลําไสใหญ    การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ     การพยาบาล
ผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่นกระเพาะปสสาวะและการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูใบหนาหกั  โดยใน
สวนของกจิกรรมการเรยีนการสอนประยกุตแนวคดิการสอนเพือ่พฒันาจรยิธรรมของ     Rath,Harmin 
and Simon ( 1966)   รวมกบัแนวคดิของ Fry (1994)   และเอกสารประกอบการสอนสาํหรับกลุมตวัอยาง
ทัง้  2   กลุม   สวนเครือ่งมอืทีใ่ชในการเกบ็รวบรวมขอมลู   เปนแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความ
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สามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล  โดยประยกุตแนวคิดในการสรางแบบ
สอบอตันยัประยกุตของ  Feletti and  Engle (1980)  และอาภรณ  ชูดวง (2535) จาํนวน  4   สถานการณ      
รวมขอคําถาม 21  ขอ  ตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเครือ่งมอืทีใ่ชในการทดลองโดยอาจารยที่
ปรึกษาวทิยานพินธ    และผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามเชีย่วชาญดานการสอนจรยิธรรม  5 ทานและดานการ
พยาบาล  4  ทาน    และตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาของเครือ่งมอืทีใ่ชในการรวบรวมขอมลูโดย
อาจารยทีป่รึกษาวทิยานพินธและผูทรงคณุวฒุซ่ึิงมคีวามเชีย่วชาญดานการสรางแบบสอบอตันยัประยกุต
จาํนวน  3   ทาน และผูทรงคณุวฒุดิานจริยธรรม  จาํนวน 2 ทาน     ผานกระบวนการสรางโมเดลคาํตอบโดย
ผูทรงคณุวฒุทิีเ่ชีย่วชาญดานจรยิธรรม  การพยาบาลและดานการสอน จาํนวน 12 ทาน หลังจากนัน้นาํไป
ทดลองใชกบันกัศกึษาหลกัสตูรพยาบาลศาสตรบณัฑติ  ชัน้ปที ่ 2 วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนนรีาชบรีุ  
จาํนวน  30 คน  ไดดชันคีวามยากของแบบสอบเทากบั  0.47  คาอาํนาจจาํแนก  0.55  และทดสอบความ
เทีย่งโดยคาํนวณหาคาความสอดคลองภายในตามสตูร  Cronbach ’s  Alpha  Coefficient   ไดเทากบั  0.94

               ดาํเนนิการทดลอง   หลังจากใหกลุมตวัอยางทาํแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการ
ตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลกอนการทดลอง ( Pretest)  ดาํเนนิการทดลองโดยผูวจิยั
ทาํการสอนโดยใชแผนการสอนบรูณาการจรยิธรรมในกลุมทดลอง  สวนกลุมควบคมุสอนดวยวธีิการ
สอนตามปกตโิดยอาจารยประจาํกลุมวชิาการพยาบาลผูใหญ   กลุมตวัอยางทัง้ 2  กลุม  ไดรับการสอนใน 
วนัและเวลาเดยีวกบักลุมทดลอง    โดยสอนจาํนวน 5  คร้ัง   คร้ังละ 2  ช่ัวโมง  เปนเวลา 10 ช่ัวโมง  โดยมี
เนือ้หาการสอนจาํนวน 5  เรือ่ง  คอื การพยาบาลผูปวยทีม่กีระเพาะอาหารทะล ุการพยาบาลผูปวยมะเรง็
ลําไสใหญ การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการตดักระเพาะปสสาวะ     การพยาบาลผูปวยทีไ่ดรับการผาตดัเปลีย่น
กระเพาะปสสาวะและการพยาบาลผูปวยทีม่กีระดกูหนาหกั ภายหลังการสอนแตละครัง้  กลุมตวัอยางทัง้
หมดจะไดรับเอกสารประกอบการสอน   หลังจากสอนครบทัง้ 5 คร้ัง     ทาํการทดสอบความสามารถใน
การตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของกลุมตวัอยางอกีครัง้หลังส้ินสุดการดาํเนนิการ
ทดลอง   1   วนั   โดยใชแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมชดุเดมิ( Posttest )

               วเิคราะหขอมลูดวยโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเรจ็รูป     SPSS    for  WINDOWS   โดยหาคาเฉลีย่ 
( Mean)   และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ( Standard  deviation ) ของคะแนนความสามารถในการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนและหลงัการทดลอง   ในกลุมควบคมุ
และกลุมทดลอง  จากนัน้จงึเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลกอนและหลงัการทดลอง ในกลุมทดลองและกลุมควบคมุ  ดวยสถติทิ ี
(Dependent  t-test)    และเปรยีบเทยีบคะแนนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลระหวางกลุมทดลองและกลุมควบคมุดวยสถติทิ ี(Independent  t-test)
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สรปุผลการวจัิย

                1.ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
กลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม  หลังการทดลอง (  X =  65.24 )  สูงกวากอนการ
ทดลอง  ( X = 41.36 )  อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั  .05
                2.ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
หลังการทดลอง กลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม  ( X = 65.24 )     สูงกวากลุมทีไ่ดรับ
การสอนตามปกต ิ  ( X =  41.16 )    อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05

อภปิรายผลการวจัิย

                  จากการศกึษาผลของการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมตอความสามารถในการตดั
สินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล สามารถอภปิรายผลการวจิยัตาม
สมมตฐิานทีต่ัง้ไวดงันี้

                 1.ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาล
ภายหลงัการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากอนการสอน

                    ผลการศกึษาพบวาความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการของนกัศกึษาพยาบาล
หลังไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากอนการสอน อยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 
.05  ( ตารางที ่ 6 )   ซ่ึงสามารถอธบิายไดวา   การเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมการเรยีนการสอน
บูรณาการจริยธรรมมลัีกษณะเดนทีก่ารจดัการเรยีนการสอนใชหลักการบรูณาการทัง้วธีิการสอนและ
บูรณาการเนื้อหาจริยธรรมเขาไปในรายวิชา โดยวิธีการสอดแทรกเนื้อหาจริยธรรมในสวนของกิจ
กรรมการเรยีนการสอนทัง้  3  ขัน้ โดยขัน้วเิคราะหคานยิมเปนขัน้ทีส่งเสรมิใหผูเรยีนมพีฒันาการการ
เรยีนรูเชงิเจตคต ิ  ( Affective learning )          ผูเรยีนมกีารแสดงความคดิเหน็ในกลุม         เกดิการรบัรูคา
นยิมพืน้ฐานของตนเองและของเพือ่นผูเรียนตลอดจนเรยีนรูการแสดงออกทีส่อดคลองกบัคานยิมอืน่ๆ   
ในขัน้สบืสอบทางจรยิธรรมเปนขัน้ทีก่ระตุนใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูเชงิการคดิ (Cognitive learning)  เปน
การคดิเชงิวเิคราะห (Critical  thinking )  จากกจิกรรมทีผู่เรยีนไดวเิคราะหไตรตรองสถานการณจริยธรรม  
โดยนาํหลักการทางจรยิธรรมและจรรยาบรรณวชิาชพีมาเปนเกณฑสําหรับการวเิคราะห   และขัน้สดุทาย
เปนขัน้ทีน่กัศกึษาไดเรยีนรูทกัษะการตดัสินใจและแกปญหา  ( Dicision  making  and  problem  solving )   
โดยใชกรณีศึกษามาฝกกระบวนการคนหาผลลัพธของการตัดสินใจเพื่อนําไปสูการแกปญหา
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( Fry,1994)  ดงันัน้เมือ่นกัศกึษาตองเผชญิกบัสถานการณทีเ่ปนประเดน็ขดัแยงเชงิจรยิธรรมจะทาํใหนกั
ศกึษามกีารตดัสินใจแกปญหาและแสดงบทบาทของตนเองไดดขีึน้    สอดคลองกบั       Robin   ( 1991 )      
ทีก่ลาววาการเรยีนการสอนแบบบรูณาการเปนเทคนคิการสอนแบบหนึง่ทีเ่นนความสนใจความสามารถ
และความตองการของผูเรยีนมกีารผสมผสานเนือ้หาวชิาในแงมมุตางๆ อยางสมัพนัธกนั  เพือ่ใหผูเรยีน
เกดิความคดิรวบยอดนาํไปสรางหลักการของตนเอง   เรยีนรูการตดัสินใจและแกปญหาตางๆ ไดอยาง
เหมาะสม

สวนความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลจาํแนกตามกระบวน
การตดัสินใจเชงิจรยิธรรม  พบวาภายหลงัไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมแลวนกัศกึษา
พยาบาลมคีวามสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลทกุขัน้ตอนสงูกวากอน
การสอนอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05 ( ตารางที ่5 )  ซ่ึงอธบิายไดวา   การเรยีนการสอนบรูณาการ
จริยธรรม    เปนการเรยีนรูทีเ่นนผูเรยีนเปนศนูยกลาง การจดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่ลํีาดบัขัน้ตอน
อยางตอเนือ่ง  เริม่จากการเปดโอกาสใหผูเรยีนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง   ผูเรยีนไดระดมความคดิรวมกนั  
มกีารวเิคราะหวจิารณเปนรายบคุคลและรายกลุมยอย  กระตุนใหผูเรยีนไดแลกเปลีย่นแสดงความคดิเหน็   
สรางความคดิรวบยอด    การลงมอืปฏิบตักิจิกรรมและการแลกเปลีย่นความรูทีไ่ดรับจากผูอ่ืน โดยผูสอน
เปนผูแนะนาํสนบัสนนุ   ใชคาํถามทีก่ระตุนใหผูเรยีนมุงคนหาวธีิการตดัสินใจ  สรุปเปนผลลพัธของการ
ตดัสินใจรวมกนั  ( Fry, 1994  )   ผูเรยีนนาํกระบวนการเรยีนรูและทกัษะทีไ่ดพฒันาความสามารถในการ
ตดัสินใจไดสอดคลองกบักระบวนการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม   นอกจากนัน้การทีผู่เรยีนมกีารปฏบิตักิจิ
กรรมรวมกนัทาํใหสามารถพฒันาความรู     เจตคต ิ    การวเิคราะหไตรตรอง      ฝกทกัษะการตดัสินใจ
รวมกนัจนเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง  เมือ่ตองเผชญิกบัประเดน็ขดัแยงทางจรยิธรรมผูเรยีนจะตดัสินใจแก
ปญหาได  ( Ellis,1998 )   สอดคลองกบั  Knowes  (1975)   ทีใ่หความเหน็ไววา   การจดัการเรยีนการสอน
ทีท่าํใหผูเรยีนมพีฒันาการทัง้ดานความคดิ   ความเชือ่  ทศันคต ิ   จะทาํใหเกดิการเรยีนรูดวยตนเอง  
เปลีย่นประสบการณและพฤตกิรรมดวยตนเอง สรางกลยทุธการเรยีนรูนาํไปสูกระบวนการการเปลีย่น
แปลงและทกัษะการตดัสินใจแกปญหา  และสอดคลองกบั  Thompson and Thompson (1989 )  ทีก่ลาววา   
การสอนทีก่ระตุนใหผูเรยีนเขาใจลกัษณะทางจรยิธรรม      คานยิม      ประเดน็จรยิธรรม   การเขาถึง
ความรูสึกของการวเิคราะหประเดน็จรยิธรรม       การเลอืกทางปฏบิตัใินการแกปญหาทางจรยิธรรม
สามารถพฒันาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมได
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             2.  ความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศึกษา
พยาบาลกลุมท่ีไดรับการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม สงูกวากลุมท่ีสอนตามปกติ

ผลการศกึษาพบวาความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาล
ของนกัศกึษาพยาบาล กลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนดวยการบรูณาการจรยิธรรมสงูกวากลุมทีส่อนตาม
ปกต ิอยางมนียัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั .05  ( ตารางที ่ 4 )   ซ่ึงสามารถอธบิายไดวา   การเรยีนการสอน
บรูณาการจรยิธรรมสามารถพฒันาความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมได  ทัง้นีเ้พราะกระบวน
การเรยีนการสอนใชวธีิสอดแทรกเนือ้หาจรยิธรรมเขาไปในกจิกรรมการเรยีนการสอนนัน้ดาํเนนิเปน
ลําดบัขัน้ตามเปาหมายการจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันาทกัษะการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรมของ   Fry  (1994 )   
ทีม่เีปาหมายเพือ่  ตรวจสอบแนวคดิ คานยิมของตนเอง ฝกการไตรตรองทางจรยิธรรม พฒันาทกัษะการ
ใหเหตผุลทางจรยิธรรมและพฒันาการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ตางๆ ทีจ่ะนาํไปสูการปฏบิตัไิด      
กจิกรรมการเรยีนการสอนเริม่จากการใหผูเรยีนตระหนกัรูและเขาใจคานยิมของตนเองและผูอ่ืนกอน  จาก
นัน้เปนการพฒันาความสามารถในการวพิากษวจิารณสถานการณประเดน็ขดัแยงเชงิจรยิธรรม   โดยสามารถ
ใหเหตผุลเชงิจรยิธรรมตอประเดน็ทางจรยิธรรมตางๆ และสุดทายเปนการฝกทกัษะการตดัสินใจเชงิจรยิ
ธรรมดวยตนเอง  ( Rath,Harmin and Simon,1966 : Fry ,1994 การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน โดยใช
การวเิคราะหคานยิม การสบืสอบทางจรยิธรรมและการเสนอกรณศีกึษานัน้   ชวยสรางความคดิรวบยอดจากการ
ปฏิบตัแิละนาํไปสูการตดัสินใจแกปญหา      สอดคลองตามทฤษฎพีฒันาการทางจรยิธรรมทีม่แีนวคดิวา การ
ตดัสินใจของบคุคลนัน้ขึน้อยูกบัสตปิญญาในการรบัรูกฎเกณฑและลักษณะตาง  ๆของสังคม   ปฏิสัมพนัธ
ระหวางบคุคล   (  Piaget , 1960  อางถงึใน   มชัชุภา   วองวรีะ,    2541)   ส่ิงทีเ่รยีนรู   วธีิการเรยีนรู    ความเชือ่  
( Bandura , 1997) และการใชเหตผุลเชิงจรยิธรรม   (  Kohlberg,1976   อางถงึใน  มญัชภุา วองวรีะ, 2541 )

                 สวนการสอนตามปกตซ่ึิงสวนใหญเปนการสอนแบบบรรยายทีม่กีจิกรรมในระหวางการสอน
สวนใหญอยูทีผู่สอน       มุงเนนใหผูเรยีนใหไดรับเนือ้หาใหครบถวนตามวตัถุประสงคในเรือ่งทีเ่รยีน  
ไมไดมวีตัถุประสงคชัดเจนในการสอนสอดแทรกจรยิธรรม          ซ่ึงการสอนเพือ่เพิม่ทกัษะการตดัสินใจ
เชงิจรยิธรรมนัน้เปนเรือ่งอสิระของผูสอนแตละคนทีจ่ะนาํมาปฏบิตั ิ  สอดคลองกบัการผลการประชมุ
การพยาบาลศาสตรศกึษาแหงชาต ิ      คร้ังที ่3 ( 2544 )   ทีก่ลาววา  การจดัการเรยีนการสอนเพือ่พฒันา
คณุลักษณะเชงิจรยิธรรมโดยทัว่ไปจะจดัแยกสวน      สอนทฤษฎจีริยธรรมและจรยิศาสตรเบือ้งตนเทา
นัน้   ยงัไมมกีารชีใ้หผูเรยีนเขาใจลกัษณะทางจรยิธรรม    คานยิมและธรรมชาตขิองตนเอง   ตลอดจนการ
วเิคราะหไตรตรองประเดน็จรยิธรรมตาง  ๆ  ทีส่ามารถนาํมาประยกุตใชในการเรยีนรูการตดัสนิใจและ
แกปญหาเชงิจรยิธรรมได  นกัศกึษาพยาบาลกลุมทีไ่ดรับการเรยีนการสอนดวยการบรูณาการจรยิธรรม
จงึมคีวามสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมสงูกวากลุมทีส่อนตามปกติ
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                    กลาวไดวาการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม   สามารถพฒันาความสามารถในการตดัสิน
ใจเชงิจรยิธรรมได  จงึเปนการสอนรปูแบบหนึง่ทีค่วรนาํมาประยกุตใชในการจดัการการเรยีนการสอน
ทางการพยาบาลเพือ่พฒันาความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรม ซ่ึงเปนความสามารถทีสํ่าคญั
สําหรับผูทีจ่ะเปนพยาบาลวชิาชพีในอนาคตตอไป

ขอเสนอแนะ
             1. ขอเสนอแนะเพือ่นาํผลการวจิยัไปใช

 1.1  ดานการจดัการเรยีนการสอน
1.1.1 ควรนาํการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม ไปประยกุตใชในการเรยีนการสอน

ในรายวชิาอืน่  ๆ รวมทัง้ใชในการสอนนกัศกึษาทกุชัน้ป
1.1.2 สถาบนัการศกึษาควรมกีารวางแผนการจดัการเรยีนการสอนรวมกนัในการกาํหนด

เนือ้หาจริยธรรมทีจ่ะนาํไปสอดแทรกในแตละรายวชิาใหมคีวามสอดคลองกบัปรชัญาของหลกัสตูร
                  1.2  ดานผูสอน          ควรมกีารเตรยีมความพรอมในการสอนบรูณาการจรยิธรรม    โดยการทาํ
ความเขาใจกจิกรรมการเรยีนการสอนในแตละขัน้อยางชดัเจน วางแผนการสอนลวงหนา          จดัเนือ้หา
จรยิธรรมทีจ่ะนาํไปสอดแทรกในแผนการสอนใหสัมพนัธกบัรายวชิาทีส่อนและประสบการณของผูเรยีน
                 1.3  ดานผูเรยีน  ตองมสีวนรวมในกจิกรรมตางๆ โดยผูสอนตองเปนผูกระตุนสงเสรมิใหผูเรยีน
แสดงความเปนตวัของตวัเองในการแสดงความคดิเหน็  และพจิารณาในการตดัสินใจ  พฒันาใหรูจกัใช
เหตผุล   แสดงความเชือ่มัน่ตอส่ิงทีเ่หน็ดวยหรือไมเหน็ดวย   เพือ่ประโยชนในการเรยีนรูของตนเองและเพือ่น
            2.  ขอเสนอแนะเพือ่การวจิยัคร้ังตอไป
                  2.1  ศกึษาการนาํการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรมไปใชในการสอนทางคลนิกิ       โดยให
นักศึกษาฝกทักษะการตัดสินใจเชิงจริยธรรมโดยใชสถานการณจริงที่พบในหอผูปวยที่เหมาะสมกับ
ระดบัการเรยีนรูของผูเรยีนและรายวชิาทีฝ่กปฎบิตัิ
                  2.3  ศกึษาความพงึพอใจของผูเรยีนและผูสอนในการเรยีนการสอนบรูณาการจรยิธรรม
                  2.4  ศกึษาเกีย่วกบัการสอนบรูณาการจรยิธรรมเพือ่พฒันาทกัษะและความสามารถดานอืน่ๆ
เชน  การใหเหตผุลทางจรยิธรรม  ความตัง้ใจกระทาํพฤตกิรรมจรยิธรรม   ความสขุในการเรยีน   เปนตน
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สถติทิีใ่ชในการวจิยั

1.  หาคาความยากงายและหาคาอาํนาจจาํแนกของแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสิน
ใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตักิารพยาบาลของนกัศกีษาพยาบาล โดยใชสูตรของ  Whiney and Saber    ( 
1970  อางถงึใน  ลวน  อังคณา  สายยศ  ,2543)

                             P   =   SU         +   SL    -  ( 2N x  Xmin )
                                              2N ( Xmax  -  Xmin )

                             D  =               SU    -   SL

                                           N ( Xmax  -  Xmin )

                             P          =       ดชันคีวามยากงาย
                             D         =       ดชันคีาอาํนาจจาํแนก
                             SU        =       ผลรวมของคะแนนของกลุมสงู
                             SL             =       ผลรวมของคะแนนของกลุมต่าํ
                             N         =       จาํนวนผูเขาสอบของกลุมสงูหรือกลุมต่าํ
                             Xmax  =        คะแนนทีน่กัศกึษาทาํไดสูงสดุ
                             Xmin   =       คะแนนทีน่กัศกึษาทาํไดต่าํสดุ

2.  หาความเทีย่งของแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสินใจเชงิจรยิธรรมในการปฏบิตัิ
การพยาบาลของนกัศกึษาพยาบาลโดยใชสูตรสัมประสทิธิแ์อลฟาครอนบาค  ( Cronbach ‘ s  Alpha  
Coefficient)
                                α    =          K                1 -  ΣσI 

2

                                                       K – 1                    σ 2

     α    =        คาความเทีย่งของเครือ่งมอื
      K    =        จาํนวนขอในแบบทดสอบ

          ΣσI  
2=         ความแปรปรวนของคะแนนรวมรายขอ

     σ 2    =         ความแปรปรวนของคะแนนรวมทัง้ฉบบั
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รายนามผูทรงคณุวฒุิ
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     สนิใจ เชงิจรยิธรรมของนกัศึกษาพยาบาล
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    4.นาวาเอกหญงิอาภรณ   ชดูวง                          รองผูอํานวยการกองการศกึษา
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    5.พ.ต.ท.หญิงกาญจนา     ปญญานนทวาท        อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลตาํรวจ
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     กําหนดเวลาทีเ่หมาะสมในการทาํแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิ
     จรยิธรรมของแบบสอบอตันยัประยกุตวดัความสามารถในการตดัสนิใจเชงิจรยิธรรม
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    6.อาจารยศริิพร               ครุฑกาศ                       อาจารยพยาบาลวทิยาลัยพยาบาลศรธัีญญา
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