
ร า ย ก า ร อ า ง อ ง

ภาษาไทย

กรองได อุณหสูด. ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ะ ส ภ า พ ก า ร ณ ์แ ล ะ แ น ว โ น ้ม .

วารสารพยาบาลศาสตร์. ๑๔(มกราคม -  มีนาคม ๒๕๓๙) : ๓๕ - ๔๒.
กุลยา ตันติผลาชีวะ. ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ป ีก ภ า ค ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ย า บ า ล เ น ้น ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ  

น ้ก ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ ะ วิธกี า ร เ ช ิง ส ม ร ร ถ น ะ .  วิทยานิพนธ์ป ร ิญ ญ า ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูดรและทารสอน. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๑.

กุลยา ตันติผลาชีวะ. อ น า ค ต ก า ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  ๒๑.
วารสารการศึกษาพยาบาล ๓(ก้นยายน ๒๕๓๙) : ๖๗-๗๖.

เขมพัทธ์ วัชระวิชย์ ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ห ล ัก ส ูต ร ว ิช า แ น ว ค ิด พ ี ่น ฐ า น แ ล ะ ห ล ัก ก า ร พ ย า บ า ล ใ น  

ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์( ฉ บ ับ ป ร ับ ป ร ุง )  พ .ศ .  ๒๕•๓๗.

วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์,๒๕๔๑.

คณะกรรมการการพัฒนาหลักสูตรประกาศนิยบัดรพยาบาลศาสตร์ปี พ.ศ. ๒๕๔๓.
ร า ย ง า น ก า ร อ บ ร ม ต ่า ง ป ร ะ เ ท ศ  เร ื ่อ ง  ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร  ะ 

ก า ร ป ร ะ ช ุม เ ช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร  

พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ป ี  พ .ศ .  ๒ ๕ ๔ ๓ .  ณ โรงเรียนพยาบาล ศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
มหาวิทยาลัยแมคมาสเตอร์ ประเทศแคนาดา (๒๖ มิถุนายน -  ๗ กรกฎาคม ๒๕๔๓) 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล. ป ร ะ ม ว ล ก า ร ล ัม ม น า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ศ ึก ษ า

แ ห ่ง ช า ต ิ ค ร ั ้ง ท ี ่ ๓ ก า ร พ ัฒ น า ก า ร จ ัด ก า ร ศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต  

เ พ ี ่อ ต อ บ ส น อ ง ก า ร ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ บ ร ิก า ร ส ุข ภ า พ ไ ท ย .  กรุงเทพฯ : เจริญเปเปอร์ 
แอนด์พรินท์ จำกัด, ๒๕๔๔.

จินตนา ยูนิ,พันธ์. ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์.  พิมพ์คร้ังท่ี ๑ กรุงเทพ ฯ : 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๐.

ใจทิพย์ เช้ือรัตนพงษ์.ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร : ห ล ัก ก า ร แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิบ ัต ิ . กรุงเทพฯ :
อลีนเพลส, ๒๕๓๙.

ชัยอนันต์ สมุฑวณิช. สหวิท ย า ก า ร ก ุญ แ จ ส ู ่ก า ร ส ร ้า ง ห ล ัก ส ูต ร ใ น ยุคโ ล ก า นุว ัต ร .

รายงานการสัมมนาทางวิชาการ : โครงการร้ือปรับระบบหลักสูตรอุดมศึกษา. คร้ังท่ี ๑. 
ฝ่ายวิชาการมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙.



๑ ๑ ๗

ทบวงมหาวิทยาลัย. แ น ว ค ิด ก า ร ป ฏ ิร ูป โ ค ร ง ส ร ้า ง แ ล ะ ก า ร บ ร ิห า ร จ ัด ก า ร อ ุด ม ศ ึก ษ า .

กรุงเทพฯ : ทบวงมหาวิทยาลัย, ๒๕๔๓.
ทบวงมหาวิทยาลัย. รายงานการวิจัยเอกสาร เร่ือง ห ล ัก เ ก ณ ฑ ์แ ล ะ ร ูป แ บ บ ก า ร พ ัฒ น า

ห ล ัก ส ูต ร ท ี ่พ ึง ป ร ะ ส ง ค ิใ น ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า ต ร ิ.  กรุงเทพฯ : อรุณการพิมพ์, ๒๕๔๓.
ธวัช,ชัย ชัยจิรฉายากุล. ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร  ะ จ า ก แ น ว ค ิด สู่ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิ.  กรุงเทพฯ :

อักษรบัณฑิต, ๒๕๒๙.
ดาราพร คงจาและคณะ. ส ม ร ร ถ น ะ ท า ง ก า ร พ ย า บ า ล ข อ ง บ ัณ ฑ ิต ท ี ่จ บ ก า ร ศ ึก ษ า จ า ก  

ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล บ ร ม ร า ช ช น น ี อ ุด ร ธ า น ี ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๔ ๔ ไอ. ๒ ๕ ๔ ๓ .

ธำรง บัวศรี. ท ฤ ษ ฎ ีห ล ัก ส ูต ร  ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า .  กรุงเทพฯ :
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว. ๒๕๓๒.

บุญใจ ศรีสถิตย็นรากูร. แ น ว โ น ้ม ห ล ัก ส ูต ร ส า ข า พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ใ น ท ศ ว ร ร ษ ห น ้า .  วารสาร 
พยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ๑๐(มกราคม -  ธันวาคม ๒๕๔๑) : ๔ -๑๒ 

ประนอม รอดคำดี. ป ร ะ เ ด ็น บ ัญ ห า ท า ง ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ทีเ่ ล ือ ก ส ร ร แ น ว ท า ง ป ้อ ง ก ้น  

และแกไข. วารสารพยาบาลศาสตร์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.
๑๐ (มกราคม — ธันวาคม ๒๕๔๑) : ๑๓ - ๑๕ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒.
พิสิฐ พิษณานนท์. ก า ร บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ก ับ ช ุม ช น .  นครปฐม : มหาวิทยาลัยศิลปากร, ๒๕๓๐. 
ไพฑูรย์ สินลารัตน์. ส ห ว ิท ย า ก า ร ส ำ ค ัญ อ ย ่า ง ไ ร ใ น ย ุค ป ัจ จ ุบ ัน .

รายงานการสัมมนาทางวิชาการ : โครงการร้ือปรับระบบหลักสูตรอุดมศึกษา. คร้ังท่ี ๑ .  

ฝ่ายวิชาการ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, ๒๕๓๙.
ไพลิน นุกูลกิจ. ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์พ ัฒ น า ก า ร ข อ ง ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย .

วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตร์มหาบัณฑิต ภาควิชาพยาบาลศึกษา 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๒๘.

ฟาริดา อิบราฮิม. น ิเ ท ศ ว ิช า ช ีพ แ ล ะ จ ร ิย ศ า ส ต ร ์ส ำ ห ร ับ พ ย า บ า ล .  กรุงเทพมหานคร :
โรงพิมพ์สามเจริญพาณิชย์(กรุงเทพ)จำกัด, ๒๕๔๑.

มหาวิทยาลัยสุโขท้ยธรรมาธิราช. ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร แ ล ะ ว ิท ย ว ิธ ีท า ง ก า ร ส อ น  

พิมพ์คร้ังท่ี ๑ 1 ๒๕๓๖.
เรณุมาศ วิจิตรรัตนะ. การบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรใ น ก ล ุ ่ม ว ิช า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์ส ุข ภ า พ ใ น  

ระดับอ ุด ม ศึกษา. วิทยานิพนธ์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ๒๕๓๕.
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ละเอียด แจ่มจันทร์. อ น า ค ต ภ า พ ข อ ง ห ล ้ก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์ส ำ ห ร ับ พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ  

ข อ ง ว ิท ย า ล ้ย พ ย า บ า ล ใ น ส ้ง ก ้ด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข .  วิทยานิพนธ์ปริญญา 
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ 
ประสานมิตร, ๒๕๔๐.

วิชัย วงษ์!,หญ่. พ ้ฒ น า ห ล ัก สูตรแ ล ะ ก า ร ส อ น  -  ม ิต ิให ม ่,  กรุงเทพมหานคร : ธเนศการพิมพ์, 
๒๕๒๕.

คิริพร เปล่ียนผดุง. ก า ร บ ูร ณ า ก า ร ใ น ห ล ัก ส ูต ร ส ำ ห ร ับ ก ร ะ บ ว น ว ิช า ช ีพ ก า ร พ ย า บ า ล  ะ 

ก ร ณ ีศ ึก ษ า ห ล ัก ส ูต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์บ ัณ ฑ ิต  ม ห า ว ิท ย า ล ัย เ ช ีย ง ใ ห ม ่.

วิทยานิพนธ์ศึกษาคาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน, ๒๕๓๘.
ศรีเกียรติ อนันดสวัสด้ี. ก า ร จ ัด ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร .  กรุงเทพฯ :

เอกสารประกอบการสัมมนา เร่ือง การจัดการศึกษาในแนวทางการเรียนรู้วิถีชุมชน ณ 
วังยางรีสอร์ท จ.สุพรรณบุรี (๖-๘ กันยายน ๒๕๔๓)

สถาบันพระบรมราชชนกและภาคีพัฒนากำลังคน. ข ้อ เ ส น อ เ ซ ิง ย ุท ธ ศ า ต ร์ก า ร พ ัฒ น า ค น ก ับ  

ป ฏ ิร ูป ร ะ บ บ ส ุข ภ า พ . (เอกสารอัดสำเนา)
สมทรง รักษ์เผ่าและสรงค์กฎณ์ ดวงคำสวัสดีไ ก ร ะ บ ว น ก า ร ด ำ เ น ิน ง า น ส ุข ศ ึก ษ า เ พ ื ่อ พ ัฒ น า  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ส ุข ภ า พ  ก ร ณ ีก า ร พ ัฒ น า พ ฤ ต ิก ร ร ม ผ ู ้บ ร ิโ ภ ค ใ น ช ุม ช น .  กรุงเทพฯ : 
โครงการสวัสดีวิชาการ สถาบันพระบรมราชชนก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, 
๒๕๔๐.

สงัด อุทรานันฑ์. ท ฤ ษ ฎ ีห ล ัก ส ูต ร  (Curriculum Theory). พิมพ์คร้ังท่ี ๑ กรุงเทพมหานคร : 
โรงพิมพ์มิตรสยาม, ๒๕๓๐.

สายหยุด คิริภาภรณ์. ก า ร บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า พ ย า บ า ล .  วารสารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
กรุงเทพ ฯ ๑๒(กันยายน -  ธันวาคม ๒๕๔๐) : ๕ -๖

เสริมศรี ไชยสอน.ร ะ บ บ ห ล ัก ส ูต ร - ก า ร ส อ น .  เชียงใหม่ : พระสิงห์การพิมพ์,๒๕๒๘.
สุจริต เพียรชอบ. ล ัก ษ ณ ะ แ น ว โ น ้ม แ ล ะ ก า ร พ ัฒ น า ห ล ัก ส ูต ร .  (ม.ป.ท.),๒๕๒๓.
สุวัฒน์ มุทธเมธา. ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่า ง โ ร ง เ ร ีย น ก ับ ช ุม ช น .  กรุงเทพมหานคร :

วังบูรพา, ๒๕๒๔.
สำลี สาลีกุล. ค ร ูพ ย า บ า ล ก ับ ก า ร เ ร ีย น รู้วิถีชีวิตข อ ง ค น ใ น ช ุม ช น .  วารสารวิทยาลัยพยาบาล 

บรมราชชนนี กรุงเทพฯ ๑๒(มกราคม -  เมษายน ๒๕๔๐) : ๓๑- ๓๔
อุกฤษฏ์ มิลินทางกูร. เ ร ีย น รู้วิถชี ุม ช น .  กรุงเทพฯ : ยุทธรินฑร์การพิมพ์, ๒๕๔๑.
อุกฤษฏ์ มิลินทางกูร. เ ร ีย น ร ู ้ว ิถ ีช ุม ช น  ๒. กรุงเทพฯ : ยุทธ่รินทร์การพิมพ์, ๒๕๔๓.
อุทัย ดุลยเกษมและอรศร ี งามวิทยาพงศ์.ร ะ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า ก ับ ช ุม ช น : ก ร อ บ ค ว า ม ค ิด แ ล ะ  

ข ้อ เ ส น อ เ พ ื ่อ ก า ร ศ ึก ษ า ว ิจ ัย .  กรุงเทพมหานคร : เคล็ดไทย จำกัด, ๒๕๔๐.
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อำพล จินดาวัฒนะ. วิทยาล้ยนอกกรอบ. เอกสารประกอบการพัฒนาศักยภาพหัวหน้าภาค 
หัวหน้าฝ่าย รุ่นท่ี ๕ ณ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี.(อัดสำเนา)
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ภาคผนวก



ภาคผนวก ก

รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบเครื่องมือวิจัย

๑ .  รศ.ดร.ประนอม โอทกานนท์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
จุทาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

๒. ผศ.ดร. ขนิษฐา นันทบุตร คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

๓. รศ. ดร. กุลยา ต้นติผลาชีวะ คณะศึกษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยศรีนครินฑรวิโรฒ ประสานมิตร

๔. นพ. อุกฤษฏ์ มิลินทางกูร รองผู้อำนวยการสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข

๕. อาจารย์กรรณิการ์ บันเทิงจิตร สำนักงานปฏิรูประบบสุขภาพ
กระทรวงสาธารณสุข



๑ ๒ ๓

ภาคผนวก ข

แบบส้มภาษณ์สำหรับการวิจัย 

เร่ือง

การศึกษาการเตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตรประกาศนียบ้ตรพยาบาลศาสตร์ 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของวิทยาลัยพยาบาลในลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก

กระทรวงสาธารณสุข

สำหรับรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ

ช่ือผู้วิจัย นางสาวสมพร เพ็งค่ํา
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี เณรยอดอาจารย์ท่ีปรึกษา



๑๒ <r

คำช้ีแจง

แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ีแบ่งออกเป็น ๒ ดอน ดังน้ี

ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเก่ียวกับผูให้การสัมภาษณ์
ตอนท่ี ๒ ข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียม

ความพร้อมในการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของวิทยาลัยพยาบาลสังกัด 
สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

การกำหนดนโยบาย
- การจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้การเตรียมความพร้อมด้านการจัด 

ทำหลักสูตร / การนำหลักสูตรไปใช้ / การประเมินผลหลักสูตร / 
ด้านชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง



๑ ๒ ๔

ตอนท่ี ๑ ข้อมลเกี่ยวกับผให้การสัมภาษณ์
'บ่ 'บ่

๑ .  เพศ
หญิง

O ชาย
๒. อายุ

ด่ํากว่า ๓๐ ปี
O ๓๐ — ๔๐ ป
O ๔๑ — ๕๐ ปี
๐ มากกว่า ๕๐ ปี

๓ .  วุฒิการศึกษาสูงสุด
O ป ร ิฌ ฌ าต ร ี
O ป ร ิญ ญ าโท
๐ ป ร ิญ ญ าเอ กเน QJ

๔. ประสบการณ์การเป็นอาจารย์พยาบาล 
o  ด่ํากว่า ๑๐ ปี
๐ ๑๑ — ๑๕ ป
๐ ๑๖ — ๒๐ ป
๐ มากกว่า ๒๐ ปี



© ๒ ๖

๕. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวกับ 
“ การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ ” หรือไม่

o  ไม่เคย
O  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

คร้ังท่ี ลักษณะการจัด เร่ือง วัตถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฎิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

(ร!. o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........



๑๒๗

๖. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวกับ
“ การจัดหสักสูตรโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน " หรือไม่ 

o  ไม่เคย
o  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

คร้ังท่ี ลักษณะการจัด เร่ือง วัตถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อ่ืน  ๆโปรดระบ.........

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิปัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๔ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฎิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........
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๗. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวกับ 
“ ก า ร จ ้ด ห ส ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น  ’’ หรือไม่ 

o  ไม่เคย
๐  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

คร้ังท่ี สักษณะการจัด ' เร่ือง วัตถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเซิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

--------------------- -—1

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเซิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆโปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเซิงปฏิบัติการ
o  สัมมนา
0อื่นๆโปรดระบ.......

๔ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเซิงปฏิบัติการ
o  สัมมนา
0อื่นๆโปรดระบ.......
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ต อ น ท ี ่  ใอ ข ้อ ม ูล เ ก ี ่ย ว ก ้บ ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ้ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ 

ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น  ข อ ง ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ส ้ง ก ัด ส ถ า บ ้น พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น ก  

ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

การกำหนดนโยบาย
๑ .  วิทยาลัยของท่านประสบปัญหาในการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ ปัญหาน้ันคืออะไร 

โ: ไม่มีปัญหา
โ ไ มีปัญหาคือ.......................................................................................

๒. วิทยาลัยมีแนวทางในการนำนโยบายสู่การปฎิบ้ตอย่างไร ?

๓ .  วิทยาลัยได้มีการนำแนวคิดการปฏิรูประบบสุขภาพมาใช้เป็นข้อมูลพ้ืนฐานในการวางแผน 
การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร 

□  ไม่มี
□  ม ีค ือ ..................................................................................................

๔. วิทยาลัยประสบปัญหาเก่ียวกับการวางแผนการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหาคือ..........................

□  ด้านบุคลากร / อาจารย์
□  ขาดความรู้ / ความเช้าใจ / ทักษะ

□  ด้านงบประมาณ
□  งบประมาณไม่เพียงพอ

โ] อ่ืน ๆ



๑ ๓ ๐

๕. วิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้!นการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
หรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ งบประมาณท่ีทางวิทยาลัยจัดสรรเพียงพอหรือไม่

□  ไม่มีการจัดสรรงบประมาณ
□  มีการจัดสรรงบประมาณในการเตรียมความพร้อมด้าน

โ] การจัดทำหลักสูตร(เพียงพอ/ ไม่เพียงพอ)
□  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
□  การยกร่างเอกสารหลักสูตร
n  อ่ืน ๆ ........................

□  การใช้หลักสูตร(เพียงพอ/ไม่เพียงพอ)
เ 1 การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ 
น การเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวก
□  การเตรียมส่ือการเรียน การสอน

อ่ืน ๆ ...................................
□  การประเมินผลหลักสูตร ( เพียงพอ / ไม่เพียงพอ )
□  การเตรียมชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง(เพียงพอ/ไม่เพียงพอ)
□  อ ื่น ๆ .....................................................................................

กา?เตรียมความพร้อมด้านการน่าหลักสูตรไปใช้
๖. วิทยาลัยได้มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้'หลักสูตร หรือไม่ / ถ้าตอบว่า 
“ มี “ วิทยาลัยได้เตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกอะไรบ้าง

□  ไม่มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ
โ] มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ ได้แก่

□  ห้องประชุมกลุ่มย่อย
□  การให้บริการห้องสมุด
□  การให้บริการห้องคอมพิวเตอร์
□  อ ื่น ๆ .......................................................................................

๗. วิทยาลัยประสบปัญหาเก่ียวกับการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร 
หรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อ ื่น ๆ



๑ ๓ ๑

๘. วิทยาลัยได้มีการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนเพ่ือใช้ในหลักสูตรท่ี 
จัดแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่เ ถ า้ “ ม ี“ วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนท่ีเตรียม 
คืออะไรบ้าง

! 1 ไม่มีการเตรียมความพร้อม
□  มีการเตรียมความพร้อม ได้แก่

□  หนังสือ
□  วารสารวิชาการ
□  งานวิจัย
n  อินเตอร์เน็ต / ซีดีรอม / CAI
□  อ่ืน ๆ ................................

๙. วิทยาลัยประสบปัญหาเก่ียวลับการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนเพ่ือ 
ใช้ในหลักสูตรท่ีจัดแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร 

1 ' ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อ่ืน ๆ ............................



G) en (ร)

แบบสัมภาษณ์สำหรับการวิจัย 

เร่ือง

การศึกษาการเตรียมความพร้อมในการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของวิทยาลัยพยาบาล 
ในลังกัดสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

สำหรับหัวหน้างานพัฒนาหลักสูตร

ช่ือผู้วิจัย นางสาวสมพร เพ็งค่ํา
นิสิตปริญญาโท สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชา บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร. บุญมี เณรยอดอาจารย์ท่ีปรึกษา



๑ ๓ ๒

คำช้ีแจง
แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ีแบ่งออกเป็น ๒ ตอน ด้งน้ี

ตอนท่ี ๑ 
ตอนท่ี ๒

ข้อมูลเก่ียวกับผูให้การสัมภาษณ์
ข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความพร้อมใน 
การจ้ดหสักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์แบบบูรณาการโดยใช้ 
ชุมชนเป็นฐานของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 
กระทรวงสาธารณสุข

การกำหนดนโยบาย
- การเตรียมความพร้อมด้านการจัดทำหลักสูตร
- การเตรียมความพร้อมด้านการนำหลักสูตรไปใช้
- การเตรียมความพร้อมด้านการประเมินผลหลักสูตร
- การเตรียมความพร้อมด้านชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง



ตอนท่ี ๑ ข้อมูลเกี่ยวส้บผู่ให้การส้มภาษณ์

๑ .  เพศ

๒. อาย

O หญิง
O ชาย

O ต่ํากว่า ๓๐ ปี
๐ ๓๑ -  ๔๐ ป
๐ ๔๑ — ๕๐ ป
O
าสงสด

มากกว่า ๕๐ ปี

๐ ปริญญาตรี
๐ ปริญญาโท
๐ ปริญญาเอก
O อ่ืน  ๆโปรดระบ.

๔. ประสบการณ์การเปีนอาจารย์พยาบาล 
o  ต่ํากว่า ๕ ปี
O  ๖ — ๑๐ ป
O  <5)(5) —  (ร) Gl  บ ่

O  มากกว่า ๑๕ ปี



๑ ๓  <r

๕. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวสับ “ ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร  

แ บ บ บูรณ า ก า ร  ” หรือไม่

o  ไม่เคย
o  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

คร้ังท่ี ลักษณะการจัด เร่ือง วัตถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบ้ดการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๔ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........



๑ ๓ ๕ :

๖. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวกับ “ การจ้ดหสักสูตร 
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน” หรือไม่ 

o  ไม่เคย
o  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

คร้ังท่ี ลักษณะการจัด เร่ือง วัตถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

(Il o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........



๑ ๓ ๖

๗. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวกับ “ การจ้ดหลักสูตร 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ” หรือไม่ 

o  ไม่เคย
o  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดด้งต่อไปน้ี

คร้ังท่ี ลักษณะการจัด เร่ือง วัตถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๔ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบดการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........



๑ ๓ ๗

๘. วิทยาลัย “ เ ค ย จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น  ” หรือไม่ / ถ้าตอบว่า
“ เคยจัด “ จัดในรายวิชาใด

๙. วิทยาลัยมีวิธีการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างไร / วิเคราะห์เอกสาร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน

๑๐. วิทยาลัยมีปัญหาและอุปสรรคในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
หรือไม่เ ถ ้า “ ม ี“ ปัญหาของวิทยาลัยคืออะไร



OCT1C

ต อ น ท ี ่  ๒ ข ้อ ม ูล เ ก ี ่ย ว ก ้บ ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก า ร จ ้ด ห ล ้ก ส ูต ร ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ้ต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น  

ข อ ง ว ิท ย า ล ้ย พ ย า บ า ล ส ้ง ก ัด ส ถ า บ ัน พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น ก  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

การกำหนดนโยบาย
๑ .  วิทยาลัยของท่านได้กำหนดให้มีนโยบายเกี่ยวกับการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตร 
พยาบาลศาสตร์เป็นแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “นโยบายของ 
วิทยาลัยท่ีเก่ียวช้องกับการจัดหลักสูตรประกาศนียบัดรพยาบาลศาสตร์เป็นแบบบูรณาการโดย 
ใช้ชุมชนเป็นฐาน คืออะไร

โ] ไม่มีการกำหนดนโยบาย
□  มีการกำหนดนโยบาย คือ

□  ปรากฏอยู่ในปรัชญาของวิทยาลัย
□  ปรากฏอยู่ในพันธกิจ
□  ปรากฏอยู่ในแผนการจัดการศึกษาของวิทยาลัย / ภาควิชา
□  อื่นๆ.....',,.................................... .........................................

๒. วิทยาลัยของท่านประสบปัญหาในการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดหลักสูตรแบบ
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ ปัญหาน้ันคืออะไร

□  ไม่มีปัญหา เพราะ..............................................................................
□  มีปัญหา คือ.......................................................................................

๓ .  วิทยาลัยของท่านม ี แนวทางในการน ำนโยบายลงไปส ู ่ การปฏิบัติอย่างไร

การเตรียมความพร้อมด้านการจัดทำหลักสูตร
๔. วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการแต่งคณะกรรมการในการจัดทำหลักสูตรหรือไม่ / ( ถ้าตอบว่า 
“มี’’ ขอดูคำส่ังแต่งส่ัง วิเคราะห์วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง และบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของกรรมการชุดน้ีว่าครอบคลุมหน้าท่ีการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือ 
ไม่ ถ้าไม่ครอบคลุมมีการแต่งด้ังกรรมการ หรือ อนุกรรมการ ชุดอ่ืนมารองรับการทำงานหรือไม่



๑ ๓ ๙

๕. คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรประสบปัญหาเก่ียวกับการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำ 
หลักสูตรหรือไม่ / อย่างไร

ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ด้านผู้บริหาร
□  ไม่เห็นความสำคัญ
□  อ่ืน .ๆ........

□  ด้านอาจารย์
□  มีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ 

ชุมชนเป็นฐาน
□  ขาดความรู้ความเช้าใจในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
□  ขาดประสบการณ์
□  อ ื่น ๆ ......................................

□  ด้านงบประมาณ / งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อื่นๆ .....................................................................................

๖. วิทยาลัยได้กำหนดไห้มีการศึกษาข้อมูลพ้ีนฐานเพ่ือใช้ในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดย 
ใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “วิทยาลัยได้กำหนดให้มีการเตรียมการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานประเภทใดบ้าง

□  ไม่มีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
□  มีการกำหนดให้ทำการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานคือ

□  ข้อมูลเก่ียวกับชุมชน เช่น ปัญหาสุขภาพของคนในชุมชน 
ภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ วิถีชีวิต ฯลฯ

□  ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน
□  ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของวิทยาลัย
□  ความพร้อมของอาจารย์ท้ังด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะการจัด 

หลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
□  อัตราส่วนระหว่างอาจารย์และนักศึกษาตามเกณฑ์ของสภาการ

พยาบาล
□  ห้องเรียน
□  ห้องประชุมกลุ่มย่อย
□  ห้องสมุด
□  ส่ือการเรียนและส่ือการสอน
□  อ่ืน .ๆ........................................................................................



๑ (ร:๐

๗. วิทยาลัยกำหนดให้มีวิธีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานอย่างไร 
□  การระดมความคิดเห็นจาก

□  ผู้เช่ียวชาญ
□  อาจารย์ภายในวิทยาลัย
□  คณะกรรมการการจัดทำหลักสูตร
□  ชุมชน
□  อ ื่น ๆ ...........................................

นิ การทำวิจัย
นิ การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย
นิ การเปิดร้บฟังความคิดเห็นจากส่ือมวลชนและสาธารณะ
นิ อ่ืน ๆ .......................................................................

๘. วิทยาลัยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานใดเป็นตัวบ่งช้ีทิศทางการจัดหลักสูตร

๙. วิทยาลัยประสบปัญหาเก่ียวกับการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้!,นการจัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร 

นิ ไม่มีปัญหา 
นิ มีปัญหา คือ

นิ อาจารย์ขาดความรู้ / ความเข้าใจ / ขาดทักษะ / ขาดประสบการณ์ 
ในการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน 

นิ ไม่ได้ร้บความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
นิ ข้อมูลมีมากเกินความจำเป็น ( Information Overload )
นิ ความหมายของคำหรือข้อความไม่ชัดเจน ( Vocabulary )
นิ ขาดการตรวจสอบความตรงของข้อมูล ( Validity )
นิ ไม่ไดให้ความสำคัญกับปัญหาและความต้องการท่ีจะเกิดช้ีนใน 

อนาคต (Future Orientation)
□  อื่นๆ ......................................................................................

วิทยาลัยได้มีการวางแผนในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่/อย่างไร 
( ถ้าตอบว ่า “ ม ี“ ขอดูแผนการจัดหลักสูตรวิเคราะห์แผน )



G) (îT G)

๑๐. วิทยาลัยประสบปัญหาเก่ียวกับการวางแผนการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา 
ท มีปัญหา คือ

□  ด้านผู้บริหาร
□  ไม่ให้ความสำกัญ
□  อ่ืน  ๆ ..............

□  ด้านบุคลากร / อาจารย์
ขาดความรู้ / ความเช้าใจ / ทักษะ

□  ............................,ข ....................................................................  ....................................................................................

□  ด้านงบประมาณ
□  งบประมาณไม่เพียงพอ

n  ด้านนักศึกษา.........................................................................
□  ด้านอ่ืน ๆ ................................................................................

๑๑. วิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้!นการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชน
เป็นฐานหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ งบประมาณท่ีทางวิทยาลัยจัดสรรเพียงพอหรือไม่

□  ไม่มีการจัดสรรงบประมาณ
□  มีการจัดสรรงบประมาณในการเตรียมความพร้อมด้าน

□  การจัดทำหลักสูตร ( เพียงพอ / ไม่เพียงพอ )
□  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
□  การยกร่างเอกสารหลักสูตร
□  อ่ืน ๆ ........................

□  การใช้หลักสูตร(เพียงพอ/ไม่เพียงพอ)
□  การเตรียมความพร้อมของอาจารย์
□  การเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวก
□  การเตรียมส่ือการเรียน การสอน
□  อ่ืน ๆ ...................................

□  การประเมินผลหลักสูตร (เพียงพอ / ไม่เพียงพอ)
□  การเตรียมชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง(เพียงพอ/ไม่เพียงพอ)
□  การเตรียมนักศึกษา (เพียงพอ / ไม่เพียงพอ)
□  อ ื่น ๆ .....................................................................................
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การเด?ยมความพร้อมด้านกา?นำหล้กสูตรไปใช้
๑๒. วิทยาลัยได้มีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการจัดการเรียนกา?สอน 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ถ้าท่านตอบว่า “ มี " ขอดูแผนและโครงการการ 
พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย ( การวิเคราะห์ระบุวิธีการในการเตรียมความพร้อม 
กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ีจัด )

□  ไม่มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมของบุคลากร
□  มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
ว ิธ ีก า ร ท ี่จ ัด

□  จัดประชุมเซิงปฏิบ้ตการ
□  อบรม
□  สัมมนา
□  ศึกษาดูงาน
โ ]อ ื่น ๆ ..................................................................

ห น ่ว ย ง า น ท ี่จ ัด

□  ภาควิชาจัดเอง
□  วิทยาลัยจัด
□  วิทยาลัยเครือข่ายจัด
□  สถาบันพระบรมราชชนก
□  หน่วยงานอ่ืน ๆ ......................................................

ผ ู้,.ท ีเ่ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ูร ม

□  คณาจารยในวิทยาลัย
□  พยาบาลประจำการท่ีนิเทศนักศึกษาในแหล่งบก
□  อ ื่น ๆ ......................................................................................

๑๓. วิทยาลัยประสบปัญหาด้านการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการจัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหาคือ...........................................................................................
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๑๔. วิทยาลัยได้มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร หรือไม่ / ถ้าตอบว่า 
“ มี “ วิทยาลัยได้เตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกอะไรบ้าง

□  ไม่มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ
โ] มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆได้แก่

□  ในวิทยาลัย
□  ห้องประชุมกลุ่มย่อย
□  การให้บริการห้องสมุด
□  การให้บริการห้องคอมพิวเตอร์ / Internet / CD ROM
H อ่ืน ๆ ..................................................................

□  นอกวิทยาลัย
□  ห้องประชุมกลุ่มย่อย
□  การให้บริการห้องสมุด
n  การให้บริการห้องคอมพิวเตอร์ / Internet / CD ROM
□  อื่นๆ ..........................................................................

๑๕. วิทยาลัยประสบปัญหาเก่ียวกับการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้'หลักสูตร 
หรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อ่ืน  ๆ .....................................................................................

๑๖. วิทยาลัยได้มีการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนเพ่ือใช้ในหลักสูตรท่ี 
จัดแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่เ ถ ้า “ ม ี“ วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนท่ีเตรียม 
คืออะไรบ้าง

□  ไม่มีการเตรียมความพร้อม
□  มีการเตรียมความพร้อม ได้แก่

□  หนังสือ
□  วารสารวิชาการ
□  งานวิจัย
□  อินเตอร์เน็ต / ซีดีรอม / CAI
□  อื่นๆ .....................................................................................
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๑๗. วิทยาลัยประสบปัญหาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียน 
เพ่ือใช้ไนหลักสูตรท่ีจัดแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร 

i J ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อ ื่น ๆ .....................................................................................

๑๘. วิทยาลัยได้มีการเตรียมความพร้อมด้านการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรหรือไม่ /
( ถ ้า “ ม ี“ ขอดูแผนการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร)

□  ไม่มีการวางแผน
□  มีการวางแผน คือ .............................................................................

๑๙. วิทยาลัยประสบปัญหาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านการนิเทศติดตามการใช้ 
หลักสูตรหรือไม่ / ถ้าตอบว่า ” ประสบปัญหา “ปัญหาน้ันคืออะไร

□  ไม่มีปัญหา
น มีปัญหา คือ........................................................ -,...............................

การเตรียมความพร้อมด้านการประเมินผลหลักสูตร
๒๐. วิทยาลัยได้กำหนดให้มีผู้ท่ีรับผิดชอบในการประเมินผลหลักสูตรหรือไม่ /
( ถ้าตอบว่า“ มี"ขอดูคำส่ังแต่งต้ัง การวิเคราะห์ระบุวุฒิการศึกษาของคณะกรรมการ 
ตำแหน่ง บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ )

□  ไม่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินหลักสูตร
□  มีการกำหนดผู้รับผิดชอบ

๒๑. วิทยาลัยได้มีการวางแผนเพ่ือการประเมินหลักสูตรหรือไม่ / อย่างไร ( การประเมิน 
หลักสูตร'ในท่ีน้ีหมายถึง การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร การประเมิน 
ลัมฤทธิผลของหลักสูตรและการประเมินระบบหลักสูตร / ถ้าตอบว่า “ มี “ ขอดูแผน 
การประเมินผล การวิเคราะห์ระบุกิจกรรมท่ีปฏิปัดในแผนงาน )

□  ไม่มีการวางแผน
□  มีการวางแผน คือ

□  การประเมินเอกสารหลักสูตร
□  การประเมินการใช้หลักสูตร
□  การประเมินลัมฤทธิผลของหลักสูตร
□  การประเมินระบบหลักสูตร
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๒๒. วิทยาลัยมีปัญหาเก่ียวกับการวางแผนเพ่ือการประเมินผลหลักสูตรหรือไม่ / ถ้าตอบว่า 
“ มี “ ปัญหาน้ันคืออะไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ด้านผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญของการประเมินหลักสูตร
□  ด้านงบประมาณ

□  ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ
□  ได้รับการจัดสรรงบประมาณแต่ไม่เพียงพอ
□  อื่นๆ .........................

□  ด้านบุคลากร
□  ผู้ท่ีรับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการวาง

แผนเพ่ือการประเมินหลักสูตร
□  อ่ืน  ๆ ............................ข

! ] ด้านอ่ืน  ๆ ................................................................................

การเตรียมความพร้อมด้านชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
๒๓. วิทยาลัยได้มีการวางแผนประชาสัมพันธ์การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานให้กับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบหรือไม่ / ( ถ้าตอบว่า “ มี “ ขอดูแผนการ 
ประชาสัมพันธ์ การวิเคราะห์ระบุกิจกรรมท่ีปฏิบัติในแผน )

□  ไม่มีการวางแผน
□  มีการวางแผน

ร ูป แ บ บ ใ น ก า ร ป ร ะ ช า ส ัม พ ัน ธ ์ค ือ

□  การประชุมช้ีแจง
□  การอบรม
□  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
□  อื่นๆ .............................

๒๔. วิทยาลัยมีปัญหาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านการประชาสัมพันธ์การจัดหลักสูตร 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ 
ปัญหาน้ันคืออะไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญของการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
□  ผู้ท่ีรับผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ใน 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
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□  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่ให้ความร่วมมือ
□  งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อื่นๆ ...................................................................................

๒๕ วิทยาลัยมีการประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเปีนฐานหรือไม่ / อย่างไร ( ถ้าตอบว่ามืขอดูเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การ 
วิเคราะห์ระบุกิจกรรมท่ีปฏิบัติ )

□  ไม่มีการประสานงาน
□  มีการประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยวิธีการ

□  การประชุมช้ีแจง
□  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
□  การสัมมนา
□  อื่นๆ ........................

๒๖. วิทยาลัยประสบปัญหาด้านการประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ / 
อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญ
□  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่เห็นความสำคัญและไม่ให้ความร่วมมือ
□  งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ
□  อื่นๆ ...................................................................................
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แบบสัมภาษณ์สำหรับการวิจัย

เร่ือง

การศึกษาการเตรียมความพร้อมในการจัดหสักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน ของวิทยาสัยพยาบาล 
ในสังกัดสถาบ้นพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข

สำหรับห้วหน้าภาควิชา

ช่ือผู้วิจัย

อาจารย์ท่ีปรึกษา

นางสาวสมพร เพ็งค่ํา
นิสิตปรีญญาโท สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร 
ภาควิชา บริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ จุทาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.บุญมี เณรยอด
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คำช้ีแจง
แบบสัมภาษณ์ฉบับน้ีแบ่งออกเป็น ๒ ดอน ด้งน้ี

ดอนท่ี ๑ ข้อมูลเก่ียวกับผูให้การสัมภาษณ์
ดอนท่ี ๒ ข้อมูลเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมและปัญหาการเตรียมความ 

พร้อมในการจดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์แบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานของวิทยาลัยพยาบาลสังกัดสถาบัน 
พระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 

การกำหนดนโยบาย
- การเตรียมความพร้อมด้านการจัดทำหลักสูตร
- การเตรียมความพร้อมด้านการนำหลักสูตรไปใช้
- การเตรียมความพร้อมด้านการประเมินผลหลักสูตร
- การเตรียมความพร้อมด้านชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง



ต อ น ท ี ่  ๑ ข ้อ ม ูล เ ก ี ่ย ว ก ้บ ผ ู ้ใ ห ้ก า ร ส ัม ภ า ษ ณ ์

๑ .  เพศ

๒. อาย

O หญิง
O ชาย

O ต่ํากว่า ๓๐ ปี
๐ ๓๐ — ๔๐ ป
O ๔๑ — ๕๐ ป
O มากกว่า ๕๐ ปี
าสงสต
6 ปริญญาตรี
๐ ปริญญาโท
๐ ปริญญาเอก
๐ อ่ืน  ๆโปรดระบ.

๔. ประสบการณ์การเป็นอาจารย์พยาบาล 
O  ตำกว่า ๑๐ ป
O
O
O

๑๐ — ๑๕ ปี 
๑๖ — ๒๐ ป 
มากกว่า ๒๐ ปี
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๕. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวกิบ “ ก า ร จัดห ล ้ก สูตร 
แ บ บ บูรณ า ก า ร  ” หรือไม่ ( ย้อนหลัง 3 ปี ) 

o  ไม่เคย
O  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี

คร้ังท่ี ลักษณะการจัด เร่ือง วัตถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๔ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆโปรดระบ.........



(o) (êr G)

๖. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวกับ “ ก า ร จ ัด ห ส ัก ส ูต ร  

โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น  ” หรือไม่ ( ย้อนหลัง 3 ปี ) 
o  ไม่เคย
o  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดด้งต่อไปน้ี

คร้ังท่ี ลักษณะการจัด เร่ือง จัดถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบ้ติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๔ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆโปรดระบ.........



๑ ร:๒

๗. ท่านเคยเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา หรือกิจกรรมอ่ืน  ๆ ท่ีเก่ียวกับ “ ก า ร จ ัด ห ล ้ก สูตร 
แ บ บ บูรณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น  " หรือไม่ 

o  ไม่เคย
O  เคย จำนวน.............คร้ัง ซ่ึงมีรายละเอียดด้งต่อไปน้ี

คร้ังท่ี สักษณะการจัด เร่ือง วัตถุประสงค์ ปี พ.ศ. / 
ระยะเวลา

หน่วยงานท่ีจัด

๑ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเชิงปฏิปัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๒ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเซิงปฎิปัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

๓ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเซิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........

(ริ̂ o  ประชุมช้ีแจง 
o  อบรม
o  ประชุมเซิงปฏิบัติการ 
o  สัมมนา
o  อื่นๆ โปรดระบ.........
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๘. ภาควิชา “ เ ค ย จ ัด ห ล ัก ส ูต ร แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น  ” หร ือไม ่ /  ถ ้า ต อ บ ว่า
“ เคยจัด “ จัดในรายวิชาใด

๙. ภาควิชามีวิธีการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอย่างไร / วิเคราะห์เอกสาร 
กระบวนการจัดการเรียนการสอน .' ■'

๑๐. ภาควิชามีปัญหาและอุปสรรคในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
หรือไม่ / ถ้า “ มี “ ปัญหาของภาควิชาคืออะไร
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ต อ น ท ี ่ โอ  ข ้อ ม ูล เ ก ี ่ย ว ก ับ ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม แ ล ะ ป ัญ ห า ก า ร เ ต ร ีย ม ค ว า ม พ ร ้อ ม

ใ น ก า ร จ ัด ห ล ัก ส ูต ร ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ์แ บ บ บ ูร ณ า ก า ร โ ด ย ใ ช ้ช ุม ช น เ ป ็น ฐ า น  

ข อ ง ว ิท ย า ล ัย พ ย า บ า ล ล ัง ก ัด ส ถ า บ ัน พ ร ะ บ ร ม ร า ช ช น ก  ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ ส ุข

การกำหนดนโยบาย
๑ .  ภาควิชาของท่านได้กำหนดให้มีนโยบายเก่ียวกับการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์เป็นแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ( ถ้าตอบว่า “ มี “ขอดนโยบายของ 
ภาควิชา การวิเคราะห์ วิเคราะห์เน้ือหาท่ีเก่ียวช้องกับการจัดหลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาล 
ศาสตร์เป็นแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน )

□  ไม่มีการกำหนดนโยบาย
□  มีการกำหนดนโยบาย คือ..................................................................

๒. ภาควิชาของท่านประสบปัญหาในการกำหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดหลักสูตรแบบ
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ ปัญหาน้ันคืออะไร

□  ไม่มีปัญหา เพราะ..............................................................................
□  มีปัญหา คือ.......................................................................................

๓ .  ภาควิชาของท่านมีแนวทางในการนำนโยบายลงไปสู่การปฏิบัติอย่างไร

การเตรียมความพร้อมด้านกา?จัดทำหลักสูตร
๔. ภาควิชาได้กำหนดให้มีการแต่งคณะกรรมการในการจัดทำหลักสูตรหรือไม่ / ( ถ้าตอบว่า 
“มี’, ขอดูคำส่ังแต่งส่ัง วิเคราะห์วุฒิการศึกษา ตำแหน่ง และบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
ของกรรมการชุดน้ืว่าครอบคลุมหน้าท่ีการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
หรือไม่ ถ้าไม่ครอบคลุมมีการแต่งต้ังกรรมการ หรือ อนุกรรมการ ชุดอ่ืนมารองรับการทำงาน
หรือไม่ ?
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๕. คณะกรรมการจัดทำหลักสูตรประสบปัญหาเก่ียวกับการแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทำ 
หลักสูตรหรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ด้านผู้บริหาร
□  ไม่เห็นความสำคัญ
□  อ่ืน .ๆ........

□  ด้านอาจารย์
J มีทัศนคติท่ีไม่ดีต่อการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ 

ชุมชนเป็นฐาน
□  ขาดความรู้ความเช้าใจในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ 

โดยไซ้ชุมชนเป็นฐาน
โ ] ขาดประสบการณ์
□  อ่ืน ๆ ......................................

□  ด้านงบประมาณ / งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อื่นๆ .....................................................................................

๖. ภาควิชาได้กำหนดให้มีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดย 
ใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ภาควิชาได้กำหนดให้มีการเตรียมการศึกษา 
ข้อมูลพ้ืนฐานประเภทใดบ้าง

□  ไม่มีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
□  มีการกำหนดให้ทำการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานคือ

□  ข้อมูลเก่ียวกับชุมชน เช่น ปัญหาสุขภาพของคนในชุมชน 
ภูมิปัญญาชาวบ้านท่ีเก่ียวข้องกับสุขภาพ วิถีชีวิต ฯลฯ

□  ข้อมูลเก่ียวกับผู้เรียน
□  ข้อมูลเก่ียวกับคักยภาพของวิทยาลัย
□  ความพร้อมของอาจารย์ท้ังด้านความรู้ ทัศนคติ และทักษะการจัด 

หลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
□  อัตราส่วนระหว่างอาจารย์และนักศึกษาตามเกณฑ์ของสภาการ

พยาบาล
□  ห้องเรียน
□  ห้องประชุมกลุ่มย่อย
□  ห้องสมุด
□  ส่ือการเรียนและส่ือการสอน
□  อ่ืน .ๆ.........................................................................................



๑ ( t  ๖

๗. ภาควิชากำหนดให้มีวิธีการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานอย่างไร
□  การระดมความคิดเห็นจาก

□  ผู้เช่ียวชาญ
□  อาจารย์ภายในวิทยาลัย
□  คณะกรรมการการจัดทำหลักสูตร
□  ชุมชน
□  อ ื่น ๆ ...........................................

□  การทำวิจัย
□  การศึกษาจากเอกสารและงานวิจัย
□  การเปิดรับฟังความคิดเห็นจากส่ือมวลชนและสาธารณะ
□  อ่ืน ๆ .......................................................................

๘. ภาควิชาใช้ข้อมูลพ้ืนฐานใดเป็นตัวบ่งซ้ีทิศทางการจัดหลักสูตร

๙. ภาควิชาประสบปัญหาเก่ียวกับการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในการจัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  อาจารย์ขาดความรู้ / ความเข้าใจ / ขาดทักษะ / ขาดประสบการณ์
ในการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน

□  ไม่ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
□  ข้อมูลมีมากเกินความจำเป็น ( Information Overload )
□  ความหมายของคำหรือข้อความไม่ชัดเจน ( Vocabulary )
□  ขาดการตรวจสอบความตรงของข้อมูล ( Validity )
□  ไม่ได้ให้ความสำค้ญกับปัญหาและความต้องการท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคต (Future Orientation)
□  อื่นๆ ......................................................................................

๑๐. ภาควิชาได้มีการวางแผนในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / 
อย่างไร ( ถ้าตอบว่า “ มี “ ขอดูแผนการจัดหลักสูตร วิเคราะห์แผน )
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๑๑. ภาควิชาประสบปัญหาเก่ียวกับการวางแผนการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ด้านผู้บริหาร
□  ไม่ให้ความสำคัญ
□  อ่ืน  ๆ ..............

□  ด้านบุคลากร / อาจารย์
□  ขาดความรู้ / ความเช้าใจ / ทักษะ
□  .................................................................................

□  ด้านงบประมาณ
□  งบประมาณไม่เพียงพอ

□  ด้านนักศึกษา .........................................................................
□  ด้านอ่ืน  ๆ ................................................................................

๑๒. ภาควิชาได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ งบประมาณท่ีทางวิทยาลัยจัดสรรเพียงพอหรือไม่

□  ไม่มีการจัดสรรงบประมาณ
□  มีการจัดสรรงบประมาณในการเตรียมความพร้อมด้าน

□  การจัดทำหลักสูตร (เพียงพอ / ไม่เพียงพอ)
□  การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
□  การยกร่างเอกสารหลักสูตร
□  อื่นๆ .........................

□  การใช้หลักสูตร (เพียงพอ/ไม่เพียงพอ)
□  การเตรียมความพร้อมของอาจารย์
□  การเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวก
□  การเตรียมส่ือการเรียน การสอน
□  อ่ืน  ๆ ...................................

□  การประเมินผลหลักสูตร (เพียงพอ / ไม่เพียงพอ)
□  การเตรียมชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวช้อง (เพียงพอ / ไ,ฝเพียงพอ)
□  การเตรียมนักศึกษา ( เพียงพอ / ไม่เพียงพอ )
□  อื่นๆ .....................................................................................



@๕

การเตรียมความพร้อมด้านการนำหลักสูตรไปใช้
๑๓. ภาควิชาได้มีการวางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการจ้ดการเรียนการสอน 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / ถ้าท่านตอบว่า “ มี ” ขอดูแผนและโครงการการ 
พัฒนาบุคลากรของภาควิชา ( การวิเคราะห์ระบุวิธีการในการเตรียมความพร้อม 
กลุ่มเป้าหมาย วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ีจ้ด )

□  ไม่มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมของบุคลากร
□  มีการวางแผนการเตรียมความพร้อมของบุคลากร 
ว ิธ ีก ารท ี่จ ัด

□  วัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
□  อบรม
□  สัมมนา
□  ศึกษาดูงาน
□  อ ื่น ๆ ..................................................................

ห น ่วยงาน ท ี่จ ัด

□  ภาควิชาวัดเอง
□  วิทยาลัยวัด
□  วิทยาลัยเครือข่ายวัด
□  สถาบันพระบรมราชชนก
□  หน่วยงานอ่ืน ๆ ......................................................

ผ ู้ท ี่เข ้าร ้บ ก ารอ บ รม

□  คณาจารย็ในวิทยาลัย
□  พยาบาลประจำการท่ีนิเทศนักศึกษา'ในแหล่ง,tin

□  อ ื่น ๆ ......................................................................................
๑๔. ภาควิชาประสบปัญหาด้านการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในการวัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหาคือ...........................................................................................



๑ ร :๙

๑๕. ภาควิชาได้มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร หรือไม่ / ถ้าตอบว่า 
“ มี “ ภาควิชาได้เตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกอะไรบ้าง

□  ไม่มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ
□  มีการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆได้แก่

□  ในวิทยาลัย
□  ห้องประชุมกลุ่มย่อย
น การให้บริการห้องสมุด
□  การให้บริการห้องคอมพิวเตอร์ / Internet / CD ROM
□  อื่นๆ ..................................................................

□  นอกวิทยาลัย
□  ห้องประชุมกลุ่มย่อย
□  ชุมชน
□  อื่นๆ ..........................................................................

๑๖. ภาควิชาประสบปัญหาเก่ียวกับการเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง  ๆ แก่ผู้ใช้หลักสูตร 
หรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อ่ืน  ๆ .....................................................................................

๑๗. ภาควิชาได้มีการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนเพ่ือใช้ในหลักสูตรท่ี 
วัดแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่เ ถ า้ “ ม ี“ วัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียนท่ีเตรียม 
คืออะไรบ้าง

□  ไม่มีการเตรียมความพร้อม
□  มีการเตรียมความพร้อม ได้แก่

□  หนังสือ
□  วารสารวิชาการ
□  งานวิจัย
□  อินเตอร์เน็ต / ซีดีรอม / CAI
□  อ่ืน  ๆ .....................................................................................



๑๘. ภาควิชาประสบปัญหาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านวัสดุหลักสูตรและส่ือการเรียน 
เพ่ือใช้ในหลักสูตรท่ีจัดแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อ ื่น ๆ ....................................................................................

๑๙. ภาควิชาได้มีการเตรียมความพร้อมด้านการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรหรือไม่ / 
( ถ ้า “ ม ี“ ขอดูแผนการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร)

□  ไม่มีการวางแผน
□  มีการวางแผน คือ ....................................................................

๒๐. ภาควิชาประสบปัญหาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านการนิเทศติดตามการใช้ 
หลักสูตรหรือไม่ / ถ้าตอบว่า ” ประสบปัญหา “ปัญหาน้ันคืออะไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

การเตรียมความพร้อมด้านการประเมินผลหลักสูตร
๒๑. ภาควิชาได้กำหนดให้มีผู้ท่ีรับผิดชอบในการประเมินผลหลักสูตรหรือไม่ / ( ถ้าตอบว่า 
“ มี " ขอดูคำส่ังแต่งต้ัง การวิเคราะห์ระบุ วุฒิการศึกษาของคณะกรรมการ ตำแหน่ง บทบาท 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ )

□  ไม่มีการกำหนดผู้ร้บผิดชอบในการประเมินหลักสูตร
□  มีการกำหนดผู้รบผิดชอบ



๑ b ๑

๒๒. ภาควิชาได้มีการวางแผนเพ่ือการประเมินหลักสูตรหรือไม่ / อย่างไร 
( การประเมินหลักสูตรในท่ีน้ีหมายถึง การประเมินเอกสารหลักสูตร การประเมินการใช้หลักสูตร 
การประเมินลัมฤทธิผลของหลักสูตรและการประเมินระบบหลักสูตร / ถ้าตอบว่า “ มี “ ขอดูแผน 
การประเมินผล การวิเคราะห์ระบุกิจกรรมท่ีปฎิบ้ติในแผนงาน )

□  ไม่มีการวางแผน
□  มีการวางแผน คือ

□  การประเมินเอกสารหลักสูตร
□  การประเมินการใช้หลักสูตร
C การประเมินลัมฤทธิผลของหลักสูตร
□  การประเมินระบบหลักสูตร

๒๓. ภาควิชามีปัญหาเก่ียวกับการวางแผนเพ่ือการประเมินผลหลักสูตรหรือไม่ /
ถ้าตอบว่า “ มี “ ปัญหาน้ันคืออะไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ด้านผู้บริหาร ไม่เห็นความสำคัญของการประเมินหลักสูตร
□  ด้านงบประมาณ
□  ไม่ได้ร้บการจัดสรรงบประมาณ
□  ได้รับการจัดสรรงบประมาณแด่ไม่เพียงพอ
□  อื่นๆ ....................................................................................

□  ด้านบุคลากร
□  ผู้ท่ีรับผิดชอบขาดความรู้ ความเช้าใจและทักษะในการวางแผน

เพ่ือการประเมินหลักสูตร
□  อ ื่น ๆ ............................

□  ด้านอ่ืน ๆ ...............................................................................................



๑ ๖ ๒

การเตรียมความพร้อมด้านชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
๒๔. ภาควิชาได้มีการวางแผนประชาสัมพันธ์การจัดหลักสูตรแบบบูรณาการโดยใช้ชุมชน 
เป็นฐานให้กับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบหรือไม่ / ( ถ้าตอบว่า “ มี “ ขอดูแผนการ 
ประชาสัมพันธ์ การวิเคราะห์ระบุกิจกรรมท่ีปฏิบัติในแผน )

□  ไม่มีการวางแผน
□  มีการวางแผน

ร ูป แ บ บ ใน ก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์ค ือ

□  การประชุมช้ีแจง
□  การอบรม
□  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
□  อ่ืน ๆ ......................................................................................

๒๕. ภาควิชามีปัญหาเก่ียวกับการเตรียมความพร้อมด้านการประชาสัมพันธ์การจัดหลักสูตร 
แบบบูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องทราบหรือไม่ / ถ้าตอบว่า “ มี “ 
ปัญหาน้ันคืออะไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญของการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
□  ผู้ท่ีร้บผิดชอบขาดความรู้ ความเข้าใจ ทักษะและประสบการณ์ใน 

การประชาสัมพันธ์หลักสูตร
□  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่ให้ความร่วมมือ
□  งบประมาณไม่เพียงพอ
□  อ่ืน ๆ .....................................................................................

๒๖. ภาควิชามีการประสานงานคับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหลักสูตรแบบ 
บูรณาการโดยใช้ชุมชนเป็นฐานหรือไม่ / อย่างไร ( ถ้าตอบว่ามีขอลูเอกสารท่ีเก่ียวข้อง การ 
วิเคราะห์ระบุกิจกรรมท่ีปฏิบัติ )

□  ไม่มีการประสานงาน
□  มีการประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยวิธีการ

□  การประชุมช้ีแจง
□  การประชุมเชิงปฏิบัติการ
□  การสัมมนา
□  อ่ืน ๆ ......................................................................................



๑๖๓

๒๗. ภาควิชาประสบปัญหาด้านการประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องหรือไม่ / 
อย่างไร

□  ไม่มีปัญหา
□  มีปัญหา คือ

□  ผู้บริหารไม่เห็นความสำคัญ
น หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องไม่เห็นความสำคัญและไม่ให้ความร่วมมือ
□  งบประมาณสนับสนุนไม่เพียงพอ
□  อ ื่น ๆ ....................................................................................



๑ ๖ (T

แ บ บ ว ิเค ร าะห ์เอ ก ส าร

วิทยาลัยพยาบาล...........
เอกสารท่ีทำการวิเคราะห์.

ขอบเขตการวิจัย ข้อมูลท่ีได้
๑ การกำหนดนโยบายเก่ียวกับการจัดหลักสูตรแบบบูรณาการ
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน
๒ การเตรียมความพร้อมด้านการจัดทำหลักสูตร

๒.๑ การแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานจัดทำหลักสูตร
๒.๒ การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน
๒.๓ การวางแผนจัดทำหลักสูตร
๒.๔ การจัดสรรงบประมาณ

๓ การเตรียมความพร้อมด้านการนำหลักสูตรไปใช้
๓.๑ การเตรียมความพร้อมด้านการบริหาร หลักสูตร

- การเตรียมความพร้อมของบุคลากรการเตรียมวัสดุ
หลักสูตรและส่ือการเรียน

- การเตรียมส่ิงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ
- การเตรียมการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร

๓.๒ การเตรียมความพร้อมด้านการประเมินผลหลักสูตร
- การจัดทำแผนการประเมินหลักสูตร
- การกำหนดผู้ท่ีร้บผิดชอบในการประเมินหลักสูตร

๓.๓ การเตรียมความพร้อมด้านชุมชนและหน่วยงานท่ี
เก่ียวช้อง

- การวางแผนประชาส้มพันธ์การจัดหลักสูตร
- การประสานงานกับชุมชนและหน่วยงานท่ี

เก่ียวช้อง
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ประวัต ิผ ู้เข ียนวิทยานิพนธ์

นางสาวสมพร เพ็งค่ํา เกิดเม่ือวันท่ี ๓ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ท่ี อำเภอเมือง 
จ้งหวัดอุดรธานี สำเร็จการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสดรบัณฑิต จากคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล เม่ือปีการศึกษา 2536 เข้ารับราชการในตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ระลับ ๓ ปฏิบัติงานท่ีหอผู้ป้วยอรรถกระวีสุนทร งานการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ คณะ 
แพทยศาสตร์ โรงพยาบาลศิริราช ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๖ -  ๒๕๓๗ จากน้ันย้ายมาปฏิบัติงาน 
ในตำแหน่งวิทยาจารย์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี และเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสูตร ภาควิชาบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เม่ือปีการศึกษา ๒๕๔๒ ปัจจุบันรับราชการใน
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ระดับ ๖ ภาควิชาแนวคิดพ้ืนฐานและหลักการพยาบาล วิทยาลัย 
พยาบาลบรมราชชนนี อุดรธานี
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