
การวิจัยครั้งนี้เป ็นการสังเคราะห์งานวิจ ัยเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 

โดยใช ้เทคน ิคการว ิเคราะห ์กระบวนการทางป ัญ ญ าอภ ิมาน  (ทาeta-cognitive analysis)

ตามแนวทางของ Snell และ Marsh และเท คน ิคการว ิเคราะห ์อภ ิมาน  (meta-analysis)

ตามแนวทางของ Glass ซึ่งจะสังเคราะห์ท ั้งงานวิจัยเชิงปริมาณและงานวิจ ัยเชิงคุณภาพ ผู้วิจัย 

เลนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 6 ตอนดังนี้ 

ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของงานวิจัยที่นำมาสังเคราะห์

ตอนที่ 2 การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพด้วยการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน 

ตอนที่ 3 การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน 

ตอนที่ 4 การสังเคราะห ์งานวิจ ัยเช ิงปริมาณและเช ิงค ุณภาพด้วยการวิเคราะห์กระบวนการทาง 

ป ัญญาอภิมาน

ตอนที่ 5 การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์อภิมาน 

ตอนที่ 6 การเปรยบเทียบและสรุปผลการสังเคราะห์

เพ ื่อความสะดวกและการส ื่อความห มายท ี่ช ัด เจนมากข ึ้น  ในการนำเสนอผลการ 

วิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ใช้ตัวอักษรย่อและสัญลักษณ์ต่าง ๆ เพื่อใช้แทนค่าสถิติดังนี้ 

Mean หมายถึง ค่าเฉลี่ย (mean)

SD

Max

Min

SK

KU

c v
N

t

F

หมายถึง ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)

หมายถึง ค่าสูงสุด 

หมายถึง ค่าตํ่าลุด 

หมายถึง ค่าความเบ้ (skewness)

หมายถึง ค่าความโด่ง (kurtosis)

หมายถึง ค่าสัมประสิทธิของการกระจาย (coefficient of variation) 

หมายถึง จำนวนกลุ่มตัวอย่าง 

หมายถึง ค ่าสถิต ิว ิเคราะห ์t-test 

หมายถึง ค่าสถิติวิเคราะห์ F-test

I.

หมายถึง ค ่าสัมประสิทธึ๋สหสัมพันธ์ (correlation coefficient) 

หมายถึง ค่าเฉลี่ยสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์ 

หมายถึง ค่าสถิติวิเคราะห์ X 1
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เป็นวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทมากที่สุด (ร้อยละ 82.86) ซึ่งเป็นส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยทีไ่มได ้ริบ 

ทุนสนับลนุนการวิจัย (ร ้อยละ71.43)

คุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีว ิทยาการวิจัยพบว่า งานวิจ ัยเช ิงคุณภาพมีวัตถุประสงค์เพ ื่อ 

บรรยาย ค ืกษาและอธิบายมากที่ส ุด (ร้อยละ 9 0 .9 1 ) ส่วนงานวิจัยเชิงปริมาณ มีว ัตถุประสงค์เพ ื่อ 

หาความสัมพ ันธ์มากท ี่ส ุด (ร้อยละ 4 5 .8 3 ) งานวิจ ัยเช ิงปริมาณส่วนมากมีแผนแบบการวิจ ัยเป ็น 

การว ิจ ัย เชิงสหสัมพันธ์ (ร ้อยละ2 5 .7 1 ) สำหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพทั้ง 11 เร ื่องนั้นมีแบบแผนการ 

วิจ ัย 3  ป ระ๓ ท คือ วิจ ัยเช ิงคุณภาพ ว ิจ ัยปฏ ิบตการแบบม ีส ่วนร่วม และวิจ ัยเช ิงค ุณภาพผสม 

งานวิจ ัยเซ ิงปริมาณซึ่งส ่วนที่เป ็นเช ิงค ุณภาพคืกษาปัจจัยการมีส ่วนร่วมของโรงเรียนกับช ุมชน 

งานวิจ ัยท ี่นำมาค ืกษาส่วนมากไม ม่ ีสมมต ิฐาน (ร้อยละ4 5 .7 1 )  สำหรับงานวิจ ัยท ี่ม ีสมมต ิฐานจะ 

เป ็น สมมต ิฐาน ท ี่ไ ม ่ม ีท ิศ ทางเป ็นส ่วนใหญ ่ (ร ้อยละ 4 0 ) ว ิธ ีการล ุ่มต ัวอย ่างสำหร ับงานว ิจ ัย  

เชิงปริมาณใช้วิธีการลุ่มอย่างง่ายมากที่ส ุด (ร้อยละ 3 1 .4 8 ) สำหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพใช้วิธีการ 

เล ือ ก ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างแ บ บ เจ าะจ ง  (ร ้อยละ 2 8 .5 7 ) ซ ึ่งผ ู้ให ้ข ้อม ูลส ่วนใหญ ่ท ี่ไ ด ้จากงานว ิจ ัย  

เชิงปริมาณ คือ คณะกรรมการสถานคืกษา (ร้อยละ 25) และผู้ปกครอง(ร้อยละ 25) งานวิจัย 

เชิงคุณภาพ คือ ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานคืกษา ผู้นำชุมชน ผู้ปกครองและ ประชาชน 

ทั่วไป (ร ้อยละ 2 7 .2 7 ) ซ ึ่งส ่วนใหญ ่จะค ืกษาการจัดการค ืกษาในระด ับประถมคืกษา หรือสังกัด 

สำนักงานการประถมคืกษามากที่ส ุด (ร้อยละ 5 1 .4 3 ) ภูมิภาคที่ค ืกษาส่วนใหญ่ คืกษาการมีส่วน 

ร่วมของโรงเรียนกับชุมชนในภาคกลาง (ร้อยละ 3 1 .4 3 ) รองลงมาคือ ภาคตะวันออกเฉ ียงเหน ือ 

(ร้อยละ 2 2 .8 6 )  สำหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ค ืกษา 1 กรณีคืกษา (ร้อยละ 5 4 .5 4 ) มีจำนวน 

ใกล้เคียงกับงานวิจัยที่ค ืกษา 2 กรณีสืกษา (ร้อยละ 4 5 .4 6 )  เครื่องมือที่ใช้ในการว ิจ ัย เชิงปริมาณ 

ส่วนใหญ่ คือ แบบสอบถาม และมีระยะเวลาในการเก็บรวบรวมข้อมูลน้อยกว่า 1 เดือน สำหรับ 

งานว ิจ ัยเช ิงค ุณ ภาพใช ้การส ังเกตและส ัมภาษณ ์มากท ี่ส ุด และ ส่วนใ ห ญ ่ม ีระยะเวลาการเก ็บ  

รวบรวมข้อมูลมากกว่า 1 เดือน สำหรับงานวิจ ัยเช ิงค ุณภาพมีการตรวจสอบข้อมูลด ้วยวิธ ีการ 

ตรวจสอบสามเล้าด้านแหล่งข้อมูลและวิธีวิทยาการวิจัยมากที่สุด (ร้อยละ 2 7 .2 8 ) สำหรับงานวิจัย 

เช ิงปริมาณมีการตรวจลอบความตรงตามเน ื้อหามากที่ส ุด (ร ้อยละ 7 0 .8 3 ) และ ม ีการหาความ 

เท ี่ยงโดยใช้ค ่าสัมประสิทธี้แอลฟา ( a -  coefficient) มากท ี่ล ุด (ร ้อยละ 7 0 .8 2 ) สำหรับการ 

วิเคราะห์ข้อมูล งานวิจัยเชิงปริมาณมีการวิเคราะห์สถิติบรรยายทุกเรื่อง และมี'วิธีวิเคราะห์อื่น ๆ ท่ี 

มากที่ส ุดค ือ การวิเคราะห์ถดถอยพหุค ูณ (multiple regression) และการว ิเคราะห ์ลหส ัมพ ันธ ์ 

พหุคูณ (multiple correlation) (ร ้อยละ2 9 .1 7 )  สำหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพใช้การวิเคราะห์แบบ 

อุปนัย (Induction analysis) วิเคราะห์จำแนกข้อมูล (typological analysis) และวิเคราะห์เปรยบเทียบ 

(constant comparison) มากที่สุด (ร้อยละ 1 8 .1 8 ) และจะเห็นว่าในส่วนที่เป็นงานวิจัยเชิงคุณภาพมี
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การวิเคราะห์ด้วย t-test, ANOVA เนื่องจากงานวิจัยนั้นมีแบบแผนการวิจัยผสมผสานเซิงปริมาณ 

และเซิงคุณภาพ

ค ุณ ล ักษณ ะงานว ิจ ัยด ้านเน ื้อหาสาระ ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วมของโรงเรียนกับ 

ชุมซนแยกออกเป็น 3 ด้าน คือปัจจัยด้านชุมซน ปัจจัยด้านโรงเรียนและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 

พบว่า ป ัจจ ัยท ี่ปรากฏในงานว ิจ ัย เซ ิงปร ิมาณ มากท ี่ส ุด  คือ ป ัจจ ัยด ้านช ุมชน (ร ้อยละ 37.50) 

สำหรับงานวิจ ัยเซ ิงคุณภาพคืกษาปัจจัยท ุกด้าน ปัจจัยด้านชุมซน ปัจจัยด้านโรงเรียนและปัจจัย 

ด้านสภาพแวดล้อม (ร้อยละ 90.91) งานวิจัยที่นำมาลังเคราะห์ส่วนใหญ่คืกษาในประเด็น ปัจจัยที่ 

ส ่งผลต ่อการม ีส ่วนร่วมซองโรงเร ียนกับช ุมซนมากที่ส ุด(ร ้อยละ4 0 )รองลงมาค ือค ืกษาบทบาท 

ของบ ุคคลต ่าง ๆ ต ่อการม ีส ่วนร ่วม (ร ้อยละ 37.14) โดยเฉพาะบทบาทของคณ ะกรรมการ 

สถานค ืกษา สำหรับต ัวอย ่างว ัตถ ุประสงค ์จากงานวิจ ัยเซ ิงค ุณภาพ เซ่น ค ืกษาป ัจจ ัย เงื่อนไข 

แนวทางและข้อเสนอแนะการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน จากงานวิจัยเซิงปริมาณเซ่น คืกษา 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน

รายละเอ ียดของจำนวนและร ้อยละของงานว ิจ ัยท ี่นำมาล ังเคราะห ์แยกตามประเภท 

งานวิจัย และตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย ซึ่งเป็นตัวแปรจัดประ๓ ทผู้วิจัยได้เสนอไวิในตารางที่ 4.1

ตารางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละของงานวิจัยที่นำมาลังเคราะห์จำแนกตามประ๓ ทงานวิจัยและ

ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย

ต ัว แ ป ร
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย

จ ำ น ว น ง าน ว ิจ ัย  (ร ้อ ย ล ะ )
เซ ิง ค ุณ ภ าพ เซ ิง ป ร ิม าณ รวม

คณลักษณะด้านการพิมพ ์และผ้ว ิจ ัย
1. ปีท่ีผลิต

1)ป ีพ .ศ.2530 - 1 (4.17) 1 (2.86)
2) ปี พ.ศ. 2533 - 1 (4.17) 1 (2.86)
3 )ป ีพ .ศ.2535 - 1 (4.17) 1 (2.86)
4) ปี พ.ศ. 2538 1 (9.10) - 1 (2.86)
5) ปี พ.ศ. 2540 2 (18.18) 2 (8.33) 4 (11.43)
6) ปี พ.ศ. 2542 2 (18.18) 1(4.17) 3 (8.57)
7 )ป ีพ .ศ.2543 2 (18.18) 2 (8.33) 4 (11.43)
8) ปี พ.ศ. 2544 2 (18.18) 4 (16.67) 6 (17.14)
9) ปี พ.ศ. 2545 2(18.18) 5 (20.82) 7 (20.00)
10)ป ีพ .ศ.2546 - 4(16.67) 4 (11.43)
11)ปี พ.ศ. 2547 - 3(12.50) 3 (8.57)

รวม 11 24 35(100 .00)
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ต าร าง ท ี่ 4.1 (ต ่อ )
ต ัว แ ป ร จ ำน ว น งาน ว ิจ ัย  (รออลร

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะงาน ว ิจ ัย เซ ิงค ุณ ภ าพ เซ ิงป ร ิม าณ รวม

2. สถาบันที่ผลิต
1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3 (27.28) 2(8.33) 5(14.29)
2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1 (9.09) 7 (29.17) 8(22.86)
3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ - 3 (12 .50) 3 (8.57)
4) มหาวิทยาลัยสืลปากร 5 (20.83) 5(14 .29)
5) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2 (18.18) - 2 (5 .71)
6) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 (9.09) 3 (12.50) 4 (11.43)
7) มหาวิทยาลัยมหิดล า (9.09) 1 (4.17) 2 (5 .71)
8) มหาวิทยาลัยนเรศวร 2 (18.18) - 2 (5.71)
9) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ - 1 (4.17) 1 (2.86)
10) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ - 2 (8.33) 2 (5 .71)
1 1 )งานวิจัยทั่วไป 1 (9.09) - 1 (2.86)

รวม 11(100.00) 24(100.00) 35(100 .00)
3. คณะที่ผลิต

1) ครุศาสตร์/สืกษาศาสตร์ 8 (72.73) 16 (66.67) 24 (68.57)
2) ศิเลปศาสตร์ 2 (18.18) 5 (20.83) 7 (20.00)
3) ลังคมวิทยา/พ ัฒนาลังคม 1 (9.09) 3 (12.50) 4 (11.43)

รวม 11 24 35(100.00)
4. สาขาวิชาที่ผลิต

1 ) บริหารการสืกษา 4 (36.36) 11 (45.84) 15 (42.86)
2) พ ัฒนาลังคม/พัฒนสืกษา 4 (36.36) 5 (20.83) 9(25 .71)
3) การสืกษานอกโรงเรียน 2 (18.18) 2 (8.33) 4 (11 .43)
4) วิจ ัยการส ืกษา 1 (9.10) 1(4.17) 2 (5.71)
5) การสืกษาผู้ใหญ่ - 3 (12.50) 3 (8.57)
6) อื่น  ๆ (ปฐมวัย/ประชากร) - 2 (8.33) 2 (5 .71)

รวม 11(100.00) 24(100.00) 35(100 .00)
5. เพศของผู้วิจัย

1) หญิง 4 (36.36) 9 (37.50) 13(37.14)
2) ชาย 7 (63.64) 15 (62.50) 22 (62.86)

รวม 11(100.00) 24 (100.00) 35 (100.00)
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ต าร าง ท ี่ 4 .1 (ต ่อ )
ต ัว แ ป ร จ ำน ว น งาน ว ิจ ัย  (ร ้อยลรร)

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะงาน ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ เช ิงป ร ิม าณ รวม

6. ระดับงานวิจัย
1) ปริญญาโท 7 (63.64) 22 (91.67) 29 (82.86)
2) ปริญญาเอก 3 (27.27) 2 (8.33) 5(14 .29)
3) งานวิจัยทั่วไป 1 (9.09) - 1 (2.86)

รวม 11 (100.00) 24 (100.00) 35 (100.00)
7. ■ ทุนสนับสนุนการวิจัย

1 ) ไม่ได้ทุน 7 (63.64) 18 (75.00) 25 (71.43)
2) ได้ทุน 4 (36.36) 6 (25.00) 10 (28.71)

รวม 11 (100.00) 24(100 .00) 35 (100.00)
คณลักษณะด้านวิธ ีว ิทยาการวิจ ัย 
1. วัตถุประสงค์

1 ) บรรยาย / สืกษา /อธ ิบ าย 10(90.91) 2 (8.33) 12 (34.28)
2) เปรยบเทียบ 1 (9.09) 6 (25.00) 7 (20.00)
3) หาความสัมพันธ์ .. . 11 (45.83) 11 (31.43)
4) เปรียบเทียบและ หาความสัมพันธ์ - 3 (12.50) 3 (8.57)
5) หาความสัมพันธ์และ สังเคราะห์ - 1 (4.17) 1(2.86)
6) ว ิจ ัยและพ ัฒนา - 1 (4.17) 1(2.86)

รวม 11 (100.00) 24(100 .00) 35 (100.00)
2. แบบแผนการวิจัย

1) การวิจัยเชิงบรรยาย/สำรวจ - 5 (20.83) 5(14 .29)
2) การวิจัยเชิงเปรียบเทียบ - 6 (25.00) 6 (17 .14)
3) การวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ - 9 (37.50) 9 (25.71)
4) การวิจัยเชิงเปรียบเทียบและเชิงสหสัมพันธ์ - 2 (8.33) 2 (5 .71)
5) การวิจ ัยและพัฒนา - 1 (4.17) 1 (2.86)
6) การวิจัยปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 2 (18.18) - 2 (5 .71)
7) การวิจ ัยเช ิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 4 (36.36) 1 (4.17) 5(14 .29)
8) การวิจ ัยเช ิงค ุณภาพ 5 (45.46) - 6 (17 .14)

รวม 11 (100.00) 24(100 .00) 35 (100.00)
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ต ัว แ ป ร จ ำน ว น งาน ว ิจ ัย  (ร ้อ ย ล ะ)

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะงาน 'ว ิจ ัย เร!งค ุณ ภาพ เ? ง ป ร ิม า ณ รวม

3. ประ๓ ทสมมติฐาน 
1) ไม่มีสมมติฐาน

11 (100.00) 5 (20.83) 16 (45.71)

2) มีทิศทาง - 4 (16 .67 ) 4 (11.43)
3) ไม่มีทิศทาง - 14 (58.33) 14 (40.00)
4) มีทิศทางและไม่มีทิศทาง - 1 (4.17) 1 (2.86)

รวม 11 (100.00) 24 (100.00) 35(100 .00)
4. วิธีการเลือกผู้ให้ข้อมูล/ ว ิธ ีการลืมกลุ่มตัวอย่าง 

1) ประชากร
- 1 (4.17) 1 (2.86)

2) เลือกเจาะจง 9(81 .82) 1 (4.17) 10 (28.57)
3) ล ุ่มแบบง่าย 1 (9.09) 10(41.66) 11 (31.43)
4) ลุ่มแบบเปินระบบ - 1 (4.17) 1 (2.86)
5) ลุ่มแบบแบ่งขั้น - 6 (25.00) 6 (17 .14 )
6) ลุ่มแบบหลายขั้นตอน - 4 (16.66) 4 (11.43)
7) ไม่ระบุ 1(9.09) 1 (4.17) 2 (5 .71)

รวม 11 (100.00) 24(100 .00) 35(100.00)
5. สกา'นภาพกลุ่มตัวอย่าง / ผู้ให้ข้อมูล

1) ผู้บริหาร - 1 (4.17) 1(2.86)
2) ผู้นำชุมชน - 5 (20.83) 5 (14.29)
3) ผู้ปกครอง - 6 (25.00) 6 (17.14)
4) คณะกรรมการสถานสืกษา - 6 (25.00) 6 (17.14)
5) ประซาขนทั่วไป 1 (9.09) 1 (4.17) 2 (5 .71)
6) ผู้บริหาร ครู - 1 (4.17) 1 (2.86)
7) ผู้บริหาร ผู้ปกครอง - 1 (4.17) 1 (2.86)
8) ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ประชาซนทั่วไป 1 (4.17) 1 (2.86)
9) ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานสืกษา 

ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป
3 (27.27) - 3 (8.57)

10) ผู้บริหาร ครู ผู้นำชุมชน 1 (9.09) 1 (4.17) 2 (5.71)
11 ) ผู้บริหาร ครู ผู้นำชุมชน ประชาชนทั่วไป 1 (9.09) - 1 (2.86)
12) ผู้บริหาร ครู ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง 1 (9.09) 1 (2.86)
13) ผู้บริหาร ผู้นำชุมชน ประชาชนทั่วไป 1 (9.09) - 1 (2.86)
14) ครู คณะกรรมการสถานสืกษาผู้นำชุมชน 

ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป
1 (9.09) - 1 (2.86)
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ต าร าง ท ี่ 4.1 (ต อ )

ต ัว แ ป ร จ ำน วน งาน ว ิจ ัย

ค ุณ ต ัก 'ษณ ะงาน ว ิจ ัย เร ิ!งค ุณ ภาพ เ? ง ป ร ิม า ณ รวม

15) ครู คณะกรรมการสถานสืกษ'า 
ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป

16) ผู้บริหาร ครู คณะกรรมการสถานสืกษา 
ผู้นำชุมชน ผู้ปกครอง ประชาชนทั่วไป

1 (9.09)

1 (4.17)

1 (2.86)

1 (9.09) 2 (5 .71)

รวม 11 (100.00) 24 (100.00) 35 (100.00)
6. สังกัด

1) สำนักงานการประถมสืกษา 5 (45.46) 13(54.17) 18 (51.43)
2) กรมสามัญสืกษา - 3 (12.50) 3 (8.57)
3) กรมอาชีวสืกษา - 1 (4.17) 1 (2.86)
4) กรมการสืกษ"านอก'โรงเรียน - 4 (16.67) 5 (11.43)
5) สำนักงานการสืกษาฃั้นพื้นฐาน 4 (36.36) 2 (8.33) 6 (17 .14)
6) มากกว่า 1 สังกัด หรือ (ไม่ระบุ) 2 (18.18) 1 (4.17) 3 (8.57)

รวม 11 (100.00) 24(100.00) 35 (100.00)
7. ภมิภาคที่ส ืกษา

3 (27.28) 1(4.17) 4 (11.43)
1) ภาคเหนอ
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 (18.18) 6 (25.00) 8 (22.86)
3) ภาคกลาง 4 (36.36) 7(29.26) 11 (31.43)
4) ภาคตะวันออก - 1(4.17) 1 (2.86)
5) ภาคตะวันตก - 3 (12.50) 3 (8.57)
6) ภาคใต้ - 2 (8.33) 2 (5 .71)
7) กรุงเทพฯ 2 (18.18) 3(12 .50) 5(14 .29)
8) ทั่วประเทศ - 1(4.17) 1 (2.86)

รวม 11 (100.00) 24(100.00) 35 (100.00)
8. จำนวนกรณีสืกษา

า) 1 กรณีสืกษา 6 (54.54) - 6 (54 .54)
2) 2 กรณีสืกษา 5 (45.46) - 5 (45.46)

รวม 11 (100.00) 11 (100.00)
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ต าร าง ท ี่ 4 .1 (ต อ )
ต ัว แ ป ร จ ำน ว น งาน ว ิจ ัย

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะงาน ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ เช ิงป ร ิม าณ รวม

9 .เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
1 ) แบบสอบถาม 20 (83.32) 20 (57.14)
2) แบบสอบถาม การส ัมภาษณ ์ - 1 (4.17) 1(2.86)
3) แบบสอบถาม แบบสอบ/วัด - 1 (4.17) 1(2.86)
4) การส ัมภาษณ ์ 1 (9.09) 1(4.17) 2(5.71)
5) แบบสังเกต การส ัมภาษณ ์ 3 (27.27) - 3 (8.57)
6) แบบสอบถาม แบบสังเกต การส ัมภาษณ ์ 

แบบสอบ/วัด สนทนากลุ่ม
- 1 (4.17) 1(2.86)

7) แบบสังเกต การส ัมภาษณ ์ สืกษาเอกสาร 1 (9.09) - 1(2.86)
8) แบบสอบถาม แบบสังเกต การส ัมภาษณ ์ 1 (9.09) - 1(2.86)
9 ) แบบสอบถาม การส ัมภาษณ ์ สนทนากลุ่ม 1 (9.09) - 1(2.86)
10) แบบสังเกต การสัมภาษณ์สนทนากลุ่ม 2 (18.18) - 2(5.71)
11) แบบสังเกต การสัมภาษณ์สนทนากลุ่ม 

ด ืกษาเอกสาร
1 (9.09) - 1(2.86)

12) แบบสอบถาม แบบสังเกต การส ัมภาษณ ์ 
สนทนากลุ่มสืกษาเอกสาร

1 (9.09) - 1(2.86)

รวม 11 (100.00) 24(100.00) 35(100.00)
10. ระยะเวลาการเก็บข้อมูล

1) น ้อยกว่า 1 เดือน - 9 (37.50) 9 (25.71)
2) 1 - 3 เดือน 2 (18.18) 2 (8.33) 4 (11.43)
3) มากกว่า 3 - 6 เดือน 2 (18.18) - 2 (5 .71)
4) มากกว่า 6 - 9 เดือน 3 (27.28) - 3 (8.57)
5) มากกว่า 9 - 12 เดือน 2 (18.18) 2 (5.71)
6) มากกว่า 12 เดือน 1 (9.09) - 1 (2.87)
7) ไม่ระบุ 1 (9.09) 13 (51.17) 14 (40.00)

รวม 11 (100.00) 24 (100.00) 35 (100.00)
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ต าร าง  4.1 (ต ่อ )
ต ัว แ ป ร จ ำน ว น งาน ว ิจ ัย

ค ุณ ล ก ษ ณ ะงาน ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ เช ิงป ร ิม าณ รวม

11. การตรวจสอบข้อมูล
1) การตรวจสอบสามเด้าด้านแหล่งข้อมูล 2 (18.18) - 2 (18.18)
2) การตรวจสอบสามเด้าด้านแหล่งข้อมูล 

และด้านผู้เก็บข้อมูล
2 (18.18) - 2 (18.18)

3) การตรวจสอบสามเด้าด้านแหล่งข้อมูล 
และด้านวิธีวิทยาการวิจัย

3 (27.28) - 3 (27.28)

4) การตรวจสอบสามเด้าด้านแหล่งข้อมูล 
ด้านผู้เก็บข้อมูล และด้านวิธีวิทยาการ่วิจัย

2 (18.18) - 2 (18.18)

5) ไม่ระบุ 2 (18.18) - 2 (18.18)
รวม 11 (100.00) - 11 (100.00)

12. ชนิดความตรง 
1) ความตรงตามเนื้อหา

17 (70.83) 17 (70.83)

2) ความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสร้าง - 1 (4.17) 1 (4.17)
3) ความตรงเชิงพินิจ - 2 (8.33) 2 (8.33)
4) ไม่ระบุ - 4 (16.67) 4 (16.67)

รวม - 24 (100.00) 24 (100.00)
13. ชนิดความเที่ยง 

1) S p lit-h a lf
- 1 (4.17) 1 (4.17)

2) K u d e r-  Richardson - 1 (4.17) 1 (4.17)
3) a  -  coefficient - 17 (70.82) 17 (70.82)
4) correlation - 1 (4.17) 1 (4.17)
5) ไม่ระบุ - 4 (16.67) 4 (16.67)

รวม - 24 (100.00) 24 (100.00)
14 .การวิเคราะห์ข้อมูล
1) content analysis 1 (9.09) - 1 (4.17)
2) Induction analysis 1 (9.09) - 1 (4.17)
3) typological analysis 1 (9.09) - 1 (4.17)
4) d isscou rse  analysis 1 (9.09) - 1 (4.17)
5) Induction analysis , typological analysis 1 (9.09) - 1 (4.17)
6) Induction analysis, constan t com parison 1 (9.09) - 1 (4.17)
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ต าร า ง ท ี่ 4 .1 (ต ่อ )
ต ัว แ ป ร จ ำน ว น งาน ว ิจ ัย

ค ุณ จ ัก ษ ณ ะงาน ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ เช ิงป ร ิม าณ รวม

7) com ponential analysis, Induction analysis 1 (9.09) - 1 (4.17)
8) Induction analysis, typological analysis, 

constan t com parison
2 (18.18) - 2 (8.33)

9) content analysis, descriptive stat 1 (9.09) - 1 (4.17)
10) con tent analysis, t-test, ANOVA 1 (9.09) - 1 (4.17)
11) con ten t analysis .descriptive stat, z 2 _ 1es1 - 1 (4.17) 1 (4.17)
12) con tent analysis, descriptive stat 

multiple corr, reg
- 1 (4.17) 1 (4.17)

13) con ten t analysis, descriptive stat, t-test 
ANOVA

- 1 (4.17) 1 (4.17)

14) con tent analysis , descriptive stat, 
sim ple corr, reg

- 1 (4.17) 1 (4.17)

15) descriptive stat, t-test - 2 (8.33) 2 (8.33)
16) descrip tive stat, ANOVA - 2 (8.33) 2 (8.33)
17) descrip tive stat, t-test, ANOVA - 1 (4.17) 1 (4.17)
18) descrip tive stat, sim ple corr, reg - 2 (8.33) 2 (8.33)
19) descriptive stat, multiple corr, reg - 7 (29.17) 7 (20.00)
20) descriptive stat, sim ple corr, reg 

multiple corr, reg
- 1 (4.17) 1 (4.17)

21) descrip tive stat, t-test, multiple corr, reg - 1 (4.17) 1 (4.17)
22) descriptive stat, t - te s t ,ANOVA, 

sim ple corr, reg
- 1 (4.17) 1 (4.17)

23) descriptive stat, J 2 -  t e s t - 1 (4.17) 1 (4.17)
24) descriptive stat, Z - te s t , t-test, 

sim ple corr, reg
- 1 (4.17) 1 (4.17)

25) descrip tive stat, factor analysis, 
path analysis

- 1 (4.17) 1 (4.17)

11 (100.00) 24 (100.00) 35(100 .00)
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ต าร างท ึ๋ 4.1 (ต ่อ )
ต ัว แ ป ร จ ำ น ว น ง าน ว ิจ ัย

ค ุณ อ ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย ^ ง ค ุณ ภ า พ เ? ง ป ร ิม า ณ รวม
คณลักษณะด้านเนื้อหาสาระ
1. ปัจจัยการมีต่วนร่วม

1) ปัจจัยด้านชุมชน - 9 (37.50) 9 (25.71)
2) ปัจจัยด้านโรงเรียน - 7 (29.17) 7 (20.00)
3) ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านโรงเรียน 1 (9.09) 8 (33.33) 9 (25.71)
4) ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านโรงเรียน และ 

ป ัจจัยด้านสภาพแวดล้อม
10 (90.91) - 10 (28.58)

รวม 11 (100.00) 24(100.00) 35(100.00)
3. ประเด็นที่ค ิกษา

1) ปัจจัยที่ต่งผลต่อการมีต่วนร่วมของโรงเรียน 4 (36.36) 10(41.67) 14 (40.00)
กับชุมชน

2) สภาพทั่วไปลักษณะการดำเน ินการ ทัศนะ 
ความคิดเห็นต่อการมีต่วนร่วม

5 (45.45) 2 (8.33) 7 (20.00)

3) พ ัฒนารูปแบบการคิกษา/การพัฒนาชุมชน 1 (9.09) 1(4.17) 2 (5 .71)
4) บทบาทของบุคคลต่าง ๆต่อการมีต่วนร่วม 1 (9.09) 11 (45.83) 12 (34.29)

4.1 คณะกรรมการสถานคิกษา 1(9.09) 4  ( 1 6 .6 7 ) 5  ( 1 4 .2 9 )

4.2 ผู้นำชุมชน - 1 (4.17) 1 ( 2 .8 6 )

4.3 ผู้ปกครอง - 4  ( 1 6 .6 7 ) 4  ( 1 1 .4 3 )

4.4 ผู้บรีหาร - 2  ( 8 .3 3 ) 2  ( 5 .7 1 )

รวม 11 (100.00) 24 (100.00) 35 (100.00)
4. วิ'ตสุประสงค’ในการคิกษา ง า น ว ิจ ัย เ? ง ค ุณ ภ า พ ง าน ว ิจ ัย เ,? ง ป ร ิม า ณ

1) คิกษาสภาพทั่วไปลักษณะ 1) คิกษาปัจจัยที,ม ีค1วามสัมพันธ์
กระบวนการทำงาน ระดับการมี กับการมีต่วนร่วมของโรงเรียนกับ

ตัวอย่างการตั้งวัตสุประสงค์ของ 
งานวิจัยแต่ละประ๓ ท

ต่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ชุมชน
2) ค ิกษาป ัจจ ัย เงื่อนไข แนวทาง 2) คิกษาปัจจัยที่ม ีอ ิทธิพลต่อการ 
และข้อเสนอแนะการมีต่วนร่วมของ มีต่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน
โรงเรียนกับชุมชน
3) คิกษาบทบาทของบุคลากรขอV3 3) เปรียบเท ียบคุณลักษณะต่างๆ
ชุมชนและโรงเรียนในการมีต่วนร่วม ของบุคคลต่อการมีต่วนร่วมของ
จัดการคิกษา โรงเรียนกับชุมชน
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1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลฒึ้องต้นของต้วแปรคุณล้กษณะงานวิจ้ยที่เป็นต้วแปร 
ต่อเนื่อง

งานวิจ ัยท ี่นำมาสังเคราะห์ท ั้ง 35 เรอง มิจำนวนหนำทั้งหมดเฉลี่ย 168 หนำ มีจำนวน 

หนำไม่รวมภาคผนวกเฉลี่ย 140 หนำ มีการแจกแจงของข้อมูลในสักษณะเบ้ขวา (sk  =1.07 และ 

1.12) แสดงว่า จำนวนหนำส่วนใหญ่ตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยของข้อมูล และม ีล ักษณะการแจกแจงข้อม ูล 

สูงกว่าโค้งปกติ (ku = .38 และ .45) สำหรับงานวิจัยเซิงปริมาณ มีจำนวนสมมติฐานเฉลี่ย 3-4 ข้อ 

การแจกแจงข้อมูลมีล ักษณะเบ้ขวา (sk  = .87) จำนวนสมมติฐานส่วนใหญ่มีค ่าตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย 

และมีลักษณะการแจกแจงข้อมูล ตํ่ากว่าโค้งปกติ (ku = -.26) งานวิจ ัยทั้งหมดที่นำมาลังเคราะห์มี 

ขนาดกลุ่มต ัวอย่างเฉลี่ย 305 คน การแจกแจงข ้อม ูลม ีล ักษณะเบ ้ขวา (sk  =3.01) ขนาดกลุ่ม 

ตัวอย่างของงานวิจัยส่วนใหญ่มีค่า และมีลักษณะการแจกแจงข้อมูลสูงกว่าโค้งปกติ (ku =12.24) 

จำนวนเครื่องมือที่'ใช้มีเฉลี่ย 1-2 เครื่องมือ การแจกแจงข้อมูลมีลักษณะเบ้ขวา (sk  =1.36) จำนวน 

เครื่องมือส่วนใหญ่มีค,าตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย และมีลักษณะการแจกแจงข้อมูลสูงกว่าโค้งปกติ (ku =.95) 

จำนวนวิธ ีว ิเคราะห ์ข ้อม ูลใช ้2-3 ว ิธ ี การแจกแจงข้อม ูลม ีล ักษณะเบ ้ขวา (s k  = .19) จำนวนวิธี 

ว ิเคราะห ์ข ้อม ูลส ่วนใหญ ่ม ีค ่าต ํ่ากว ่าค ่าเฉลี่ย และม ีล ักษณะการแจกแจงข ้อม ูลต ํ่ากว่าโค ้งปกต ิ 

(ku =-.54) และสำหรับความเท ี่ยงม ีค ่าเฉลี่ยเท ่าก ับ .94 ซึ่งอยู่ในเกณฑ์สูง การแจกแจงข้อมูลมี 

ลักษณะเบ้ซ้าย (sk  = -.94) ค่าความเที่ยงส่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย และมีลักษณะการแจกแจง 

ข ้อมูลต ํ่ากว่าโค้งปกติ (ku =-.08) คะแนนการประเม ินงานวิจ ัยท ั้ง 35 เล่ม พบว่างานวิจ ัยม ี 

คุณภาพอยู่ในระตับดี (3c =3.03) และมีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ 2.57 ถึง 3.59 โดยคะแนนการประเมิน 

งานวิจัยมีการแจกแจงของข้อมูลในลักษณะเบ้ขวา (sk  = .36) แสดงว่า คุณภาพงานวิจัยตํ่ากว่า 

ค่าเฉลี่ยของข้อมูล และมีลักษณะการแจกแจงข้อมูลตํ่ากว่าโค้งปกติ (ku =-.15)

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ค ่า ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋ก า ร ก ร ะ จ า ย ข อ ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย  พ บ ว ่า  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  

ง า น ว ิจ ัย ม ีค ่า ล ัม ป ร ะ สิทธึก๋ ร ะ จ า ย ต ั้ง แ ต ่ 4 .2 6  ถ ึง 1 0 2 .2 0  แ ล ะส ่วน ให ญ ่ม ีก า ร ก ร ะ จ า ย ข อ ง ข ้อ ม ูล  

ค ่อ น ข ้างม าก  (ค ่าล ัม ป ร ะ ล ิท ธ ึ๋ก าร ก ร ะ จ าย ม าก ก ว ่า  20 ) โ ด ย ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่ม ีค ่าล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ 

ก า ร ก ร ะ จ า ย ม า ก ท ี่ส ุด  ค ือ  ข น า ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ร อ ง ล ง ม าค ือ  จ ำ น ว น ส ม ม ต ิฐ า น  แ ล ะ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ  

ง า น ว ิจ ัย ท ี่ม ีค ่า ล ัม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋ก า ร ก ร ะ จ า ย น ้อ ย ท ี่ล ุด  ค ือ  ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  ร อ ง ล ง ม า  ค ือ  ค ะ แ น น ก าร  

ป ร ะ เม ิน งาน ว ิจ ัย  ซ ึ่งได ้แส ด งค ่าส ถ ิต ิพ ื้น ฐาน ไวใน ต ารางท ี่ 4 .2
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ตารางท่ี 4.2 ค่าสถิติพื้นฐานของตัวแปรคุณลักษณะที่เป็นตัวแปรต่อเนื่อง

ตัวแปร N mean รอ CV min max Sk Ku

1. จำนวนหน้าทั้งหมด 35 168.06 72.24 42.99 80 361 1.07 .38
2. จำนวนหน้าไม่รวมภาคผนวก 35 140.14 61.19 43.66 65 297 1.12 .45
3. จำนวนสมมติฐาน 24 3.29 3.16 96.05 0 10 .87 -.26
4. ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 32 305.22 311.93 102.20 23 1687 3.01 12.24
5. จำนวนเครื่องมือ 35 1.80 1.21 67.22 1 5 1.36 .95
6. จำนวนวิธีวิเคราะห์ 35 2.40 .88 36.67 1 4 .19 -.54
7. ค่าความเท ี่ยง 20 .94 .04 4.26 .85 .99 -.94 -.08
8. คะแนนการประเมินงานวิจัย 35 3.03 .27 8.91 2.57 3.59 .36 -.15

1.3 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัย(.สิงคุณภาพและงานวิจัยเสิงปริมาณ

ผลการประเม ินคุณภาพงานวิล ัย พบว่า งานวิล ัยเซ ิงคุณภาพมีค ุณภาพงานวิล ัยอยู่ใน 

ระด ับด ีมาก (3c = 3.25) และมีคะแนนเฉลี่ย'ในแต่ละประเด ็นตั้งแต่ 2.19 ถึง 3.71 ซึ่งสูงกว่า 

งานวิล ัยเซ ิงปร ิมาณที่ม ีค ุณภาพงานวิจ ัยอย ู่ในระด ับด ี ( X = 2.71) และม ีคะแนนเฉล ี่ยในแต ่ละ 

ประเด็นตั้งแต่ 2.14 ถึง 3.54 และเม ื่อแยกตามประเด ็นการประเม ินงานวิล ัยพบว่า งานวิลัยเซิง 

ป ร ิมาณ และงาน ว ิล ัย เซ ิงค ุณ ภ าพ ม ีค ุณ ภ าพ ใกล ้เค ีย งก ัน  ย ก เว ้น ป ระเด ็น ผ ลก ารว ิเค ราะห ์ 

ซ ึ่งงานวิล ัยเซ ิงค ุณภาพมีค ุณภาพงานวิล ัยในระตับดีมาก (3c = 3.54) ส ่วนงานวิล ัยเซ ิงปริมาณมี 

ค ุณภาพงานวิล ัยในระต ับด ี ( X = 2.52) และประเด ็นการสร ุปอภ ิปรายผล/ข ้อเลนอแนะพบว ่า 

งานว ิจ ัย เซ ิงค ุณ ภาพม ีค ุณ ภาพงานว ิจ ัยในระด ับด ีมาก (je =3.04) ส ่วนงานว ิล ัย เซ ิงปร ิมาณ  

คุณภาพงานวิจัยในระดับดี (3c = 2.58) สำหรับประเด็นที่ม ีความสอดคล้องกันได้แก่ ประเด็นความ 

เป ็นมาและความสำค ัญของป ัญหาว ิจ ัย ม ีค ุณภาพงานวิจ ัยในระต ับด ีมาก ประเด ็นการกำหนด 

กรอบความคิดในการวิลัยมีคุณภาพอยู่ในระดับปานกลาง ประเด็นเอกสารและงานวิจ ัยที่เกี่ยวข้อง 

มีค ุณภาพงานวิจ ัยในระคับดี ประเด ็นระเบ ียบวิธ ีว ิจ ัย เกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง เครื่องมือ 

และการเก็บรวบรวมข้อมูล มีคุณภาพงานวิจัยในระตับดีมาก การออกแบบการวิเคราะห์ข ้อมูลและ 

การนำเสนอรายงานการวิล ัย ม ีค ุณภาพงานว ิจ ัยในระต ับด ี เม ื่อพ ิจารณ าค ่าล ัมประส ิท ธ ิก้าร 

กระจายของประเด ็นการประเม ินงานวิจ ัย พบว่า ประเด ็นการประเม ินงานว ิจ ัยม ีค ่าล ้มประล ิท ธ ี้ 

กระจายตั้งแต่ 7.91 ถึง 31.51 และส่วนใหญ่มีการกระจายของข้อมูลค่อนข้างตํ่า (ค ่าล ้มประส ิทธ ิ้ 

การกระจายน้อยกว่า 20) ยกเว้นประเด็นการกำหนดกรอบความคิดในการวิล ัยซ ึ่งพบว่าผลการ 

ประเม ินงานว ิจ ัยท ั้งงานว ิจ ัย เซ ิงปร ิมาณ และงานว ิจ ัย เซ ิงค ุณ ภาพ ม ีล ้มประล ิท ธ ึ๋การกระจาย 

ค่อนข้างมาก (ค ่าล ้มประส ิท ธ ิก้ารกระจายมากกว่า 20) สำหรับประเด ็นท ี่ม ีค ่าล ้มประสิทธิไการ 

กระจายน้อยท ี่ส ุด คือ ประเด ็นเอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้อง เม ื่อพ ิจารณาค ุณภาพงานวิจ ัย
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โดยรวม พบว ่า งาน 'ว ิจ ัย เซ ิงค ุณ ภ าพ ม ีส ัมป ระส ิท ธ ี้ก ารก ระจายค ่อน ข ้างต ํ่า  (CV=13.85) 

แต่งานวิจัยเชิงปริมาณมีสัมประสิทธึ๋การกระจายค่อนข้างมาก (CV=20.29) ซึ่งแสดงรายละเอียด 

ในตารางที่ 4.3 (เกณฑ์การประเมินงานวิจัยเลนอไว่ใน ภาคผนวก จ)

ตารางท่ี 4.3 ผลการประเมินคุณภาพงานวิจัยเชิงคุณภาพและงานวิจัยเชิงปริมาณ

ประเด ็น Mean ร.อ. cv% min max Sk Ku ความหมาย
1. ความเป็นมาและ 3.44 .36 10.47 2.67 4.00 -.80 .90 ดีมาก
ความสำคัญของป็ญหาวิจัย 3.54 .52 14.69 2.33 4.00 -1.58 1.82 ดีมาก
2. การกำหนดกรอบความคิด 2.19 .69 31.51 1.33 3.33 .30 -1.29 ปานกลาง
ในการวิจัย 2.14 .64 29.91 1.00 3.25 -.27 -.74 ปานกลาง
3. เอกสารและงานวิจัยที่ 2.78 .22 7.91 2.33 3.00 -.44 -.34 ดี
เกี่ยวข้อง 2.71 .30 11.07 2.33 3.33 .52 -.23 ดี
4. วิธีดำเนินการ่วิจัย

3.42 .36 10.53 3.00 4.00 .26 -.69 ดีมาก
4.1 ระเบียบวิธีวิจัย

3.44 .31 9.01 3.00 4.00 .06 -.09 ดีมาก
4.2 เกณฑ์การคัดเลือก 3.71 .33 8.89 3.00 4.00 -.74 -.19 ดีมาก
กลุ่มตัวอย่าง 3.46 .46 13.30 2.50 4.00 -.53 -.39 ดีมาก
4.3 เครื่องมือและการเก็บ 3.69 .36 9.76 3.00 4.00 -1.22 .68 ดีมาก
รวบรวมข้อมูล 3.42 .40 11.70 2.67 4.00 -.53 -.25 ดีมาก
4.4 การออกแบบการ 2.83 .44 15.55 2.00 3.50 -.14 -.25 ดี
วิเคราะห์ข้อมูล 2.83 .46 16.25 2.00 3.50 -.36 -.47 ดี

3.54 .45 12.71 2.50 4.00 -1.08 1.49 ดีมาก
5. ผลการวิเคราะห์

2.52 .38 15.78 2.00 3.50 1.28 2.79 ดี
6. การสรุปอภิปรายผลและ 3.04 .55 18.09 2.25 4.00 .48 -.77 ดีมาก
ข้อเสนอแนะ 2.58 .49 18.99 1.50 3.50 -.06 .15 ดี

2.88 .43 14.93 2.50 3.50 .57 -1.45 ดี
7. การนำเสนอรายงานการวิจัย

2.88 .58 20.14 1.50 4.00 -.58 .47 ดี

8. คุณภาพโดยรวม
3.25 .45 13.85 3.00 4.00 1.33 -.33 ดีมาก
2.71 .55 20.29 2.00 4.00 -.09 -.41 ดี

หมายเหตุ ตัวเลขแถวบน เป็นข้อมูลคุณภาพของงานวิจัยเช ิงคุณภาพ 
ตัวเลขแถวล่างเป็นข้อมูลคุณภาพของงานวิจัยเชิงปริมาณ
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ตอนท่ี 2 การสังเคราะห์งานวิจัยเสิงคุณภาพด้วยการวิ(.คราะห์กระบวนการทางปัญญา
อภิมาน (Meta-cognitive analysis)

การส ังเคราะห ์งานวิจ ัยด ้วยการวิเคราะห ์กระบวนการทางป ัญญาอภิมาน เป็นวิธีการ 

สังเคราะห์งานวิจัยที่เรมต้นด้วยการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ เพื่อเสนอข้อค้นพบที่ไม่ลามารถอธิบาย 

ด ้วยวิธ ีการเช ิงปริมาณและเป ็นการแปลงข ้อม ูลเช ิงค ุณภาพให้เป ็นข ้อม ูลเช ิงปริมาณ เพื่อนำไป 

วิเคราะห์ในขั้นตอนต่อไป ดังนั้นผ ูวิจัยจึงเลือกวิธีการสังเคราะห์การวิจัยซาติพันธุวรรณนาอภิมาน 

ในการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ เพราะวิธีการดังกล่าวเป็นวิธ ีท ี่ม ีระบบ และมีความเป็นปรนัยสูงกว่า 

วิธีการสังเคราะห์เชิงคุณภาพแบบพรรณนาหรือแบบดั้งเดิม ลำหรับการนำเสนอผลการสังเคราะห์ 

งานวิจัย ผู้ว ิจ ัย แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  2 ล ่วน  คือ ผลการสังเคราะห์ด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ ซึ่งใช้การวิจัย 

ชาติพันธุวรรณนาอภิมาน และผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีการทางลถิติ

2.1 ผลการสังเคราะห์ด้วยวิธีการเสิงคุณภาพ

ผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิจัยชาติพันธุวรรณนาอภิมาน จากงานวิจัยทั้งหมด 

11 เรื่อง โดยใซวิธีการแปลความทั้ง 3 ล ักษณะ ประกอบด้วย การแปลความหมายเท ียบกสับไป 

กลับมา (reciprocal translation) การแปลความหมายเชิงหักล้าง (refutations translation) และ 

การแปลความเพื่อเสนอประเด็นการโต้แย้ง (build a line of argument) โดยมีรายละเอียดของผล 

การสังเคราะห์ดังน ี้ ( ต ัว เ ล ข ใ น ว ง เ ล ็บ แ ส ด ง ใ ห ้ท ร า บ ว ่า ป ร ะ เ ด ็น อ ุป ม า น ั้น  ๆ  ม า จ า ก ง า น ว ิจ ัย เ ล ่ม ใ ด )

2.1.1 ผลการสังเคราะห์การแปลความหมายเทียบกสับไปกลับมา (reciprocal 
translation)

จากการเปรียบเท ียบประเด ็นอุปมา (metaphor) ซองปัจจัยการมีล่วนร่วมของโรงเรียน 

กับชุม'ชน พบว่าปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชน และปัจจัยการปฏิบัต ิงานของโรงเรียนมีความ 

สอดคล้องกันของงานวิจัยที่นำมาคืกษาทั้ง 11 เรื่องโดยมีรายละเอียดดังนี้

1) ปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชน

จากการสังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 11 เรื่อง โดยการเปรียบเท ียบประเด ็นอุปมาพบว่า 

ปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมซนในประเด็น ความรู้ส ึกเป ็นเจ้าของโรงเรียนเป็นคุณลักษณะที่ม ี 

ความสอดคล้องกันมากที่ส ุด ดังเสนอ1ไวใ,นภาคผนวก ค และจะเห็นได้จากความคิดเห็นต่าง ๆ ดังนี้ 

“คนล่วนใหญ่เป็นศิษย์เก่าของโรงเรียนและพูดถึงโรงเรียนแห่งนี้ด้วยคำพูดว่า โรงเรียนของเรา (1 )” 

'‘ผมไม่คิดว่าใครเป็นเจ้าของโรงเรียน แต่คิดว่าโรงเรียนเป็นของล่วนรวม...โรงเรียนเป็นของพวกเรา 

เป ็นของลูกหลาน (4 )” “ม ีการเข ้าออกโรงเรียนได้เสมือนบ้านของตนเอง...สนทนาทักทายครู 

เสมือนญาติของตน (8)” “ประชาชนในชุมชนมีความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนและเห็นปัญหา 

ของโรงเรียนว่าเป็นปัญหาของชุมชน (9)" “ความรู้สึกเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของโรงเรียน...
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สามารถสร้างพลังในการพัฒนาโรงเรียนไต้อย่างรวดเร็ว (10)" และ “เรามีจิตสำนึก เรามีต้นแบบ 
มาเป็นร้อยกว่าปีว ่า โรงเรียนเป็นบ้านหลังหนึ่งของชุมชน หรืออาจเรียกว่าเป็นบ้านหลังที่สองของ 
ช ุมชน(11)”

2) ปัจจัยการปฎิบ้ติงานของโรงเรียน
จากการลังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 11 เร่ือง โดยการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาพบว่า 

ปัจจัยการปฏิบ้ติงานของโรงเรียนในประเด็น การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีสํวนร่วมหรือการ 
ตอนรับการให้เกียรติ เป็นประเด็นที่มีความสอดคล้องกันมากที่สุด จะเห็นไต้จาก “เราจัดตั้ง 
เครือข่ายผู้ปกครองน้ี ก็เหมือนทำให้ผู้ปกครองมีสํวนร่วมกับโรงเรียน (1)” "โรงเรียนไต้เปิดโอกาส 
ให้ อบต. เข้ามามีส่วนร่วมเพี่อแก้ปัญหาการขาดแคลนทรัพยากร (2)" “โรงเรียนเปิดโอกาสให้ 
อบต.เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการคิกษา (3)” “การไต้รับโอกาสมีส่วนร่วมในการจัดการคิกษา 
ของชุมชนนับว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมาก เพราะถ้าโรงเรียนไม่เปิดโอกาสชาวบ้านก็ไม่ลามารถ 
เข้ามามีส่วนร่วมไต้ถึงจะมีความพร้อมก็ตาม(ธ)” “ชาวบ้านให้ความร่วมมือหรือไปร่วมงานกับทาง 
โรงเรียนน้อยลง เพราะ...ทางโรงเรียนไม่เชิญซาวบ้านไปร่วมงาน (7)” “โรงเรียนไต้เปิดโอกาสให้ 
ชุมชนมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียน เพ่ีอพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการคิกษา (8)’’ 
“การกระจายอำนาจการคิดและการตัดสินใจลงสู่ชุมชนและท้องถ่ิน โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนมามี 
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ ท่ีจะดำเนินการใด ๆเกี่ยวกับการพัฒนาการคิกษาเพ่ีอตัวเขาและท้องถิ่น 
ของเขาในลักษณะหุ้นส่วน (9)" และ “โรงเรียนไต้เปิดโอกาสให้ชุมชนและท้องถ่ินเข้ามามีบทบาท 
ในการบริหารจัดการคิกษา โดยนำเอาภูมิปัญญาชาวบ้านมาเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตร (10)”

เพราะฉะนั้นตามหลักการเปรียบเทียบประเด็นอุปมาด้วยวิธีการแปลความเทียบกลับไป 
กลับมาพบว่าม ีความลอดคล้องก ันเป ็นอย ่างด ี ตังนั้นจึงสรุปได้ว่า ค ุณ ล ักษณะบ ุคคลในช ุมชน  
ในประเด ็นความรู้ส ึกเป ็นเจ ้าของโรงเร ียน และการปฏิบ ัต ิงานของโรงเรียนในประเด ็น การเปิด 
โอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมหรือการตอนรับการให้เกียรติ เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม 
ของโรงเรียนกับชุมชน

2.1.2 การแปลความหมายเชิงหักล้าง (refutations translation)
การแปลความหมายเชิงห ักล้างในครั้งน ี้ผ ูว ิจ ัยแยกประเด็นในการลังเคราะห์ออกเป็น 2 

ประเด็น คือ พัศนะของบุคคลในชุมชนต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน และ ทัศนะของ 
บุคคลากรในโรงเรียนต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งมีความขัดแย้งกันตังรายละเอียด 
ต่อไปนี้

1) ทัศนะของบุคคลในชุมชนต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน แยกความคิดเห็น 
ออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ทัศนะในเชิงบวกและทัศนะในเชิงลบ
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กลุ่มท่ี 1 มีทัศนะของบุคคลในชุมชนต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนในเชิงบวก 
ได้แก่ งานวิจัยเร่ืองท่ี 1, 2, 3, 4, 8, 9, 10 และ11 ซ่ึง'จะเห็น'ได้'จากความคิดเห็นดังต่อ1ใป'น้ี 
“ซาวบ้านมีส่วนร่วมในการก่อต้ังมาต้ังแต่ต้น ทำให้ซาวบ้านรู้สึกว่าเป็นสมบัติท่ีพวกเขาต้องดูแล 
รักษาต่อไป (1)” “ผมพร้อมจะสนับสนุนการศึกษาทุกอย่าง (2)” “อบต. ให้งบประมาณอาหาร 
กลางวัน ส่ืออุปกรณ์ปรับปรุงห้องสมุด ให้งบจัดต้ังสถาบันราชกัฎ (3)” “ทุกคนเป็นเจ้าของโรงเรียน 
ครับ...ถ้าเป็นของครูคงไม่พัฒนามากขนาดน้ีหรอกครับ (4)” '‘ต้องสร้างคนก่อนสร้างโบสถ์ (4)" 
“ผู้บริหารคนก่อนน้ีมองอะไรก็แค่คืบแค่ศอก ผอ. คนน้ีมองอะไรเป็นร้อยเป็นพันเมตร เวลาจะทำ 
อะไรเขาจะแบ่งเป็นแผน ซาวบ้านก็มาช่วยกัน (4)” “ชุมชนเห็นความสำคัญต่อการคืกษา (8)”
“มีความศรัทธาและภูมิใจในคัวผู้บรีหารและครู (8)” “การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนน้ัน 
เป็นการเสริมสร้างและรักษาความสามัคคีของคนในชุมชน (8)” “ชุมชนมีความกระตือรีอร้นและ 
เห็นความสำคัญในการสนับสนุนช่วยเหลือ และเข้าร่วมจัดการคีกษาของโรงเรียนในท้องถิ่น 
ทุกด้าน (9)” “เปิดโอกาสให้ผู้รู้...ได้เข้ามาส่วนร่วมในการจัดการคีกษาให้แก่บุตรหลานของชุมชน 
เป็นการจัดการคีกษาที่ยึดปรัชญา เพ่ือตนเอง โดยตนเอง และเอ้ือประโยชน์สำหรับตนเอง (9)” 
“ชุมชนได้เข้าร่วมกำหนดหลักสูตร ร่วมดำเนินการสรรหาบุคลากร (10)” “ทำงานร่วมกับโรงเรียน 
เราทำมานานแล้ว...จะเห็นว่าบรรพบุรุษเราคัดสินใจสร้างโรงเรียนก่อนมัสยิดอีกนะ(11)”

กลุ่มที่ 2 มีทัศนะของบุคคลในชุมชนต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนในเซิงลบ 
ได้แก่ งานวิจัยเรื่องที่ 6 และ 7 ซึ่งจะเห็นได้จากความคิดเห็นดังต่อไปนี้ “ถ้าโรงเรียนต้องการความ 
ร่วมมือจากชุมชน ชาวบ้านจึงจะมีโอกาสมามีส ่วนร่วม และส่วนใหญ่ก ็ถ ูกช ี้นำจากทางโรงเรียน  
ชาวบ้านเพียงปฏิบัติตามที่ขอเท่านั้น (6)” “การจัดการคืกษาเป็นเรื่องไกลคัว ชาวบ ้านมีล ักษณะ 
นิสัย ไม่ช อ บ แสดงความค ิด เห ็น  (6)" “ทางโรงเรียนไม่เชิญชาวบ้านไปร่วมงาน (7)” “ชุมชนยังไม่ม ี
ความพร้อมในการให้ความร่วมมือ ในการจัดการเรียนการลอน (7)”

2) ท ัศนะของบ ุคลากรในโรงเร ียนต ่อการม ีส ่วนร่วมของโรงเร ียนกับช ุมชน  
แยกความคิดเห็นออกเป็น 2 กลุ่ม คือ ทัศนะในเซิงบวกและทัศนะในเซิงลบ

กลุ่มที่ 1 มีทัศนะของบุคลากรในโรงเรียนต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 
ใน เซ ิงบ วกได ้แก ่งาน ว ิจ ัย เร ื่องท ี่1, 5, 7, 8, 9, 10 แ ล ะ 11 ซึ่งจะเห็นได้จากความคิดเห็น 
ดังต่อไปนี้ “โรงเรียนสร้างเครือข่ายของการมีส่วนร่วมด้วยการจัดให้มีคณะกรรมการที่ปรึกษาของ 
โรงเรียนขึ้นมา (1)" “โรงเรียนมีการจัดประชุมในกิจกรรมด้านการศึกษาและการพัฒนาชุมชน (5)” 
“โรงเรียนมีโครงการนำครู ผู้ปกครองและนักเรียนพัฒนาหมู่บ้านชองตนเองในวันสำคัญต่าง ๆ (7)” 
“จัดงานประเพณีท้องถิ่น ร่วมกิจกรรมของชุมชน (8)” “ติดต่อประลานงานให้หน่วยงานอื่นให้มามี 
ส่วนร่วมพัฒนาโรงเรียนและชุมชน เช่น เจ ้าหน ้าท ี่เกษตร อนาม ัย (8)” “ประสานให้เก ิดความ
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สามัคคีในชุมชน โดยการพูดให้ข้อคิด และการให ้ความร่วมมือในการทำงานเพ ื่อโรงเร ียนเป ็น 

สื่อกลางในการรักษาความสามัคคี (8)” “ถ้าโรงเรียนมีป ัญหาหรือต้องการปรึกษาหารือเกี่ยวกับ 

การตัดสินใจโครงการอะไร โรงเรียนจะเชิญคณะกรรมการโรงเรียนมาประชุมเพื่อตัดสินใจในเรอง 

นั้น ๆ (9)” “ผู้บริหารโรงเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมีวิสัยทัศน์ต่อการสืกษาในฐานะกระบวนการ 

เรียนรู้ (10)" “ส่งครูไปเยี่ยมเยียนผู้ปกครองตามบ้าน เช่น เวลาเด็กไม่สบาย หรือเขามีงานบุญก็ 

ต ้องไปมีงานเป็นงานตายก็ต ้องไป(11)” “อ.ใหญ่เข้ามาหาชุมชนที่บ้านอิหม่าม (11)” “โรงเรียนมี 

หน้าที่จะพัฒนานักเรียน ก็คือลูกหลานของชุมชน ต้องการให้ลูกหลานเป็นอย่างไรก็พัฒนาอย่าง 

น ั้น (11)” “บุคลากรส่วนใหญ่เป็นบุคคลในชุมชนย่อมมีทัศนคติที่ด ีต่อชุมชนของตนเอง(11)"

กลุ่มที่ 2 มีท ัศนะของบุคลากรในโรงเรียนต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนใน 

เชิงลบ ได้แก่ งานวิจัยเรื่องที่ 1 และ 6 ซึ่งจะเห็นได้จากความคิดเห็นตังต่อไปนี้ “ครูมองว่า ชาวบ้าน 

มีการศึกษาน้อยกว่า หรือ'ไม่มีreารศึกษา และถ้าเข ้ามามีบทบาทมาก ๆ มักจะทำให้เป ็นปัญหากับ 

การลอน (1)" “ไม่ต้องการให้ผู้ปกครองมาเฮาลูกที่หน้าโรงเรียน (1)" “ไม่เห็นด้วยที่จะให้พระสงฆ์ 

เข้ามาสอนจริยศึกษาให้นักเรียน...เพราะพระไม่รู้หสักสูตร(1)” “โรงเรียนมองว่าถ้าซาวบ้านเข้ามา 

มีส่วนร่วมน้อยเท่าใดจะทำให้การดำเนินงาน เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว (6)” “ซาวบ้านเป็น 

เพียงผู้ท ี่ต ้องคอยสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นเท่านั้น (6)” “จะหวังพึ่งจากชาวบ้านก็ 

ไม่ได้เมื่อชาวบ้านก็ไม่สามารถแก้ปัญหาความยากจนของตนเองได้ (6)"

จากการแบ่งกลุ่มงานวิจ ัยตามทัศนะต่อการมีส ่วนร่วมของโรงเร ียนและชุมชนจะเห ็นว่า 

งานวิจัยบางเรื่องมีทัศนะทั้งเชิงลบและเชิงบวก เนื่องจากงานวิจัยนั้นเป็นการศึกษาพหุกรณีศึกษา 

และงานวิจ ัยบางเร ื่องไม ่ม ีประเด ็นอ ุปมาท ี่เก ี่ยวก ับก ับท ัศนะต ่อการม ีส ่วนร่วมของโรงเร ียนและ 

ชุมซน เนื่องจากเป็นงานวิจัยที่ศึกษากระบวนการมีส่วนร่วม ซึ่งไม่กล่าวถึงทัศนะต่อการมีส่วนร่วม

2.1.3 การแปลความเพ ี่อ เสนอประเด ็นการโตแ้ย้ง (build ล line of argument)

การแปลความเพ ื่อ เสนอประเด ็นการโต ้แย ้งเป ็นข ั้นตอนท ี่ทำต ่อ เน ื่องจาก การแปล 

ความหมายเช ิงห ักล ้าง ซ ึ่งเป ็นการหาเหต ุผลของความค ิดเห ็นต ่าง ๆ ท ี่ย ังม ีความข ัดแย ้งก ัน  

การสังเคราะห์ในครั้งนี้เป็นการเหตุผลว่าทำไมจึงมีความคิดเห็นทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งพบว่า 

“คร ูเด ี๋ยวน ี้ค ิดอย่างเด ียวว่าม ีหน ้าท ี่สอนเด็ก ไม่เคยคิดว่าช ุมซนเขามีงานอะไร ไม่เปิดตัวเข้าไป 

ช่วยงานของชุมชน พูดง่าย ๆ ว่าถ้าครูเป ิดตัวเข้าช่วยงานของชุมชน ช ุมชนก็จะเป ิดร ับ ก็เป ็น 

สักษณะถ้อยทีถ ้อยอาศัย (1)” “ชุมชนถือว่าการจัดการศึกษาเป็นหน้าที่ชองครูที่เขาได้มอบความ 

ไว้วางใจให้กับครูและโรงเรียนเป็นผู้จัดการ (7)” “ชาวบ้านมีภาระที่สำคัญก็คึอ ต้องทำมาหาเลี้ยง 

ชีพ เน ื่องจากฐานะทางเศรษฐก ิจและการศ ึกษาของสมาช ิกในช ุมชนอย ู่เกณ ฑ ์ไม ่ส ูงน ัก (7)” 

“แม้ว ่าคนในชุมชนจะมีความรู้ส ึกและมีการกระทำที่โรงเรียนเป ็นของชุมชน แต่ก็ไม่ได้เข ้ามามี
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ส่วนร่วมในกิจกรรมของโรงเรียนทั้งหมด เพราะยังถือว่า เรื่องการจัดการเรียนการสอนเป็นหน้าที่ 

ของครู เป็นสิ่งที่ผู้ปกครองนักเรียนไม่มีสิทธิเข้าไปเกี่ยวข้องหรือแสดงความคิดเห็นในเชิงให้มีการ 

ปรับปรุง (4)” “ เข้ามามีส่วนร่วมกับทางโรงเรียนในลักษณะการดูแลห่าง ๆ และร่วมกิจกรรมที่ครู 

ขอร้อง (4)” “ซาวบ้านยินดีจะเข้าร่วมกับทางโรงเรียน ถ้าหากว่างจากการทำงานของตนเองและ 

ได้รับเชิญจากทางโรงเรียน (6)”

การที่บ ุคคลในชุมชนมีท ัศนะเช ิงลบต่อการมีส ่วนร่วมของโรงเรียนกับช ุมชน เนื่องจาก 

“โรงเรียนตั้งกรรมการชุดใหม่ขึ้นมาไม่บอกคนเก่าเลย ...กรรมการไม่ได้โกรธนะ แต่ธรรมดาคนมี 

ความเน ่าจะค ิดตรงนี้ใด ้ (4)” “โรงเรียนมีแนวทางในการดำเนินงานไม่ชัดเจน (6)” “ เข้าร่วม

ประชุมแล้วไม่ได้ทำอะไรให้เป็นชิ้นเป็นอันเลย (6)” “ เข้าร่วมประชุมแล้วไม่ได้ค ่าตอบแทน...ไม่ 

อยากเข้าร่วมประชุมเพราะต้องเลียเวลาทำมาหากิน (6)” “ครูสอนยังไงทำไมถึงไม่รู้เรื่องอย่างนี้ไม่ 

ต้องไปเรียนดีกว่า (7)” “ครูเอาธุรกิจต่าง ๅมาไข้ในเวลาราชการ (7)”

การท ี่บ ุคคลากรในโรงเร ียนม ีท ัศนะเช ิงลบต ่อการม ีส ่วนร ่วมของโรงเร ียนก ับช ุมชน 

เนื่องจาก “ไม่ชอบซาวบ้านที่มาดูการสอน (1)" “ทำให้ครูรู้สึกว่าไม่มีอิสระ (1)” “ผู้ปกครองที่เข้ามา 

ในโรงเรียนชอบมาจับผิดครู (1)” “โรงเรียนมีทัศนคติว่าชาวบ้านไม่มีความรู้ (6)” “โรงเรียนไม่มี 

ความพร้อมและไม่เข้าไจการมีส่วนร่วมอย่างแท้จริง (6)”

สรุปได้ว่า การมีท ัศนะต่อการมีส ่วนร่วมในเชิงลบของบุคคลในชุมชนและบุคคลากรใน 

โรงเรียน เนื่องมาจาก พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของคนทั้งสองฝ่ายซึ่งทำไห้เกิดความไม่พอใจ และ 

ไม่อยากจะมีกิจกรรมร่วมกัน และจะเห็นได้ว่า บุคคลทั้งสองฝ่ายไม่ได้โต้แย้งอย่างชัดเจนว่า ไม่ควร 

ให้เกิดการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน แต่เกิดจากการเกรงใจกันและกัน เช่น ชุมชนคิดว่าตน 

ไม่ม ีความรู้ เข้ามามีส่วนร่วมก็ไม่เกิดประโยชน์อะไร เพราะสุดท้ายก็คล้อยตามผู้นำ หรือบุคลากร 

ในโรงเรียน ส่วนทางโรงเรียนคิดว่าการไห้ชุมชนเข้ามาส่วนร่วม ทำให้ชาวบ้านเสียเวลาทำมาหากิน 

ดังนั้นจึงควรเป็นการพบกันครึ่งทางว่า บุคคลในชุมชนควรจะเสนอความคิดเห็นของตนและไม่ควร 

ค ิดว ่าตนไม ่ม ีความร ู้ เพราะในเรื่องของวัฒนธรรมหรืออาชีพในท้องกี่น บ ุคคลในช ุมชนย่อมมี 

ความรู้มากกว่าครูท ี่อาจเป ็นคนในท้องถ ิ่นอ ื่น ๆ ส่วนทางโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้ชุมชน และ 

เล ือกเวลาท ี่เหมาะลมท ี่ชาวบ ้านจะเข ้ามาม ีส ่วนร ่วมได ้โดยไม ่เส ียเวลาในการประกอบอาช ีพ  

เป็นต้น
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2.2 ผลการส ังเคราะห ์งาน ว ิจ ํยด ้วยว ิธ ีการเซ ิงป ร ิมาณ

ผ ู้ว ิจ ัยถ ือว ่างานวิจ ัยเซ ิงค ุณภาพเป ็นการค ืกษาท ี่มองรอบด ้าน ด้งน ั้นการที่งานวิจ ัยไม่ 

กล่าวถึงปัจจัยใด สรุปได้ว่าปัจจัยนั้นไม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม ด้งนั้นผู้วิจัยจึงให้งานวิจัย 1 เล่ม 

แทนจำนวนผล 1 จำนวน ซ ึ่งรายละเอ ียดของงานวิจ ัยแต ่ละเล ่มและปัจจ ัยแต ่ละป ัจจ ัยรวมถ ึง 

ข้อมูลความถี่ที่จะนำมาใช้ไนการวิเคราะห์ทางสถิติ ผู้วิจัย1ได้'นำเสนอ1ไว้ใ'นภาคผนวก ค ตารางที่ 1

การวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมานเป็นการวิเคราะห์ที่ใช้การทดสอบไค-สแควร์ 

ซ ึ่งสามารถวิเคราะห ์ได้แม ้จะมีกลุ่มต ัวอย่างน ้อย และเพ ื่อให้การวิเคราะห์ม ีความถูกต้องมากขึ้น 

Snell และ Marsh แนะนำว่าถ ้าความถี่ในเซลล์ใดเซลล์หนึ่งม ีค ่าต ํ่ากว่า 5 ให้ใช้วิธีของ Fisher 

เพื่อให้การวิเคราะห์มีความถูกต้อง โดยใช้การทดสอบ Fisher’s exact ด้งนั้นในการวิเคราะห์ครั้งนี้ 

จึงใช้ทั้งการทดสอบไค-สแควร์ และการทดสอบ Fisher’s exact การวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 2 ล่วน 

คือ การทดสอบความแตกต่างซองสัดล่วนจำนวนผลการวิจัยของปัจจัยการมีล่วนร่วมของโรงเรียน 

ด้บชุมซน ซึ่งจะใช้การทดสอบไค-สแควร์ในการทดสอบภาวะทับกันสนิท (test of goodness of fit) 

และการทดสอบความสัมพ ันธ์ของค ุณลักษณะงานวิจ ัยก ับป ัจจ ัยการมีล ่วนร่วมของโรงเร ียนก ับ 

ชุมชน จะใช้การทดสอบ Fisher’s exact ในการทดสอบความเป็นอิสระในการจัดจำแนก (test of 

independence)

2.2.1 ก ารท ด ส อ บ ค วาม แ ต ก ต ่างข อ งส ัด ส ่วน จำน วน ผ ล ก ารว ิจ ํยฃ อ งป ัจจ ัยก ารม ี 

ส ่วนร ่วมของโรงเร ียนก ับช ุมชนจากงานว ิจ ัยเซ ิงค ุณ ภาพ

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของสัดล่วนจำนวนผลการวิจัยต่อปัจจัยต่าง ๆ ว่าเป็นปัจจัย 

ที่ล่งผลต่อการมีล่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนหรือไม่นั้น พบว่า ปัจจัยด้านชุมชนมีความแตกต่าง 

ของสัดล่วนผลการวิจ ัยอย่างมีน ัยลำด้ญที่ระด้บ .01 {%2 =10.94) โดยที่จำนวนผลว่าเป็นปัจจัย 

มากกว่าไม่เป ็นปัจจัย ด้งนั้นปัจจัยด้านชุมชนเป็นปัจจัยที่ล ่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับ 

ชุมชน โดยที่ป ัจจัยสภาพทั่วไปของชุมชนและปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชน มีความแตกต่าง 

ของล ัดส ่วนจำนวนผลการว ิจ ัยอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท ี่ระด ้บ  .05 ( X 1-  4.46) และท ี่ระด ับ  .01

( z 2 =11.00) ตามลำดับ ด้งนั้นปัจจัยสภาพทั่วไปของชุมชนและปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชน 

เป ็นป ัจจ ัยท ี่ล ่งผลต ่อการม ีส ่วนร่วมของโรงเร ียนก ับช ุมชน ลำหรับป ัจจ ัยด ้านโรงเร ียนม ีความ 

แตกต่างของลัดส่วนจำนวนผลการวิจัยอย่างมีนัยลำด้ญที่ระดับ .05 ( X 2 = 6.56) โดยที่จำนวนผล 

ว ่าเป ็นป ัจจ ัยมากกว่าไม ่เป ็นป ัจจ ัย ด้งน ั้นปัจจัยด้านโรงเรียนเป ็นปัจจัยท ี่ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วม 

ของโรงเรียนกับชุมชน โดยที่ปัจจัยการปฏินัติงานของโรงเรียนมีความแตกต่างของลัดส่วนจำนวน 

ผลการวิจ ัยอย ่างม ีน ัยสำค ัญท ี,ระด ับ .01 (%2=11.00) โดยท ี่ความถ ี่จำนวนผลว ่าเป ็นป ัจจ ัย
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มากกว่าไม่เป ็นปัจจัย ดังนั้นปัจจัยการปฎิปัติงานของโรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมีส่วนร่วม 

ของโรงเรียนกับชุมชน ส่วนปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม พบว่า ปัจจัยเทคโนโลยีมีความแตกต่างกัน 

ข อ งส ัด ส่วนจำนวนผลการวิจัยอย่างมีนัยสำด ัญ ท ี่ระดับ .01 ( Y1 -  7-36) แต่เมื่อพิจารณาความถี่ 

พบว่า ปัจจัยเทคโนโลยีมีจำนวนผลว่าไม่เป็นปัจจัยมากกว่าเป็นปัจจัย จึงสรุปได้ว่า ปัจจัยเกี่ยวกับ 

เทคโนโลยีไม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน สำหรับปัจจัยอื่น ๆ แม้จำนวนผลว่าเป็น 

ป ัจ จ ัย จ ะ มากกว่าไม เ่ป ็นปัจจัย แต ย่ ังไม่สามารถสรุปได้ว่าเป็นปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 

โรงเรียนกับชุมชน ดังตารางที่ 4.4

ตารางท่ี 4.4 การทดลอบความแตกต่างชองสัดส่วนจำนวนผลการวิจัยของปัจจัยการมีส ่วนร่วม 

ของโรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเซิงคุณภาพ

ป ัจ จ ัย ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม
จ ำน วน ผ ล

รว ม X 2 P
ไ ม ่เป ็น ป ัจ จ ัย เป ็น ป ัจ จ ัย

1. ป ัจ จ ัย ค ้าน ช ุม ช น 7 26 33 10.94** .001
1.1 สภาพทั่วไปของชุมชน 2 9 11 4.46* .035
1.2 ผู้นำชุมชน 5 6 11 .09 .763
1.3 คุณลักษณะบุคคลในชุมชน - 11 11 11.00** .00
2 ป ัจ จ ัย ค ้าน โรง เร ีย น 18 37 55 6.56* .010
2.1 ลักษณะโรงเรียน 6 5 11 .09 .763
2.2 การปฎิบติงานของโรงเรียน - 11 11 11.00** .00
2.3 ผู้บริหาร 3 8 11 2.27 .132
2.4 ครูผู้สอน 5 6 11 .09 .763
2.5 คณะกรรมการสถานสืกษา 4 7 11 .82 .366
3. ป ัจ จ ัย ค ้า น ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม 32 23 55 1.47 .225

3.1 โครงการของรัฐ 5 6 11 .09 .763
3.2 เศรษฐกิจในท้องถิ่น 4 7 11 .82 .366
3.3 การเมืองการปกครอง 7 4 11 .82 .366
3.4 ลังคม วัฒนธรรม 6 5 11 .09 .763
3.5 เทคโนโลยี 1 0 1 11 7.36** . 0 0 7

** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01 * มีน ัยสำคัญทีระคับ .05
หมายเหต ุ การสรุปผลว่า ป ัจจ ัยใดเป ็นป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อการม ีส ่วนร่วมให ้พ ิจารณาจำนวนผลท ี่เป ็นป ัจจ ัยและ 
ไม่เป็นปัจจัยประกอบกับการทดสอบไค-สแควร์
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ผลการทดสอบความส้มพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจัยกับปัจจัยการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน พบว่า คุณลักษณะงานวิจัยส่วนใหญ่ไม่มีความส้มพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วม 
ของโรงเรียนกับชุมชน สำหรับตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยท่ีมีความส้มพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วม 
ของโรงเรียนกับชุมชน ได้แก่ ปีท่ีผลิต ซ่ึงมีความส้มพเนธ์กับปัจจัยโครงการ'ของรัฐท่ีระตับนัยสำคัญ 
.05 (Fisher’s exact = 8.99) นอกจากน้ันสถาบันที,ผลิตมีความส้มพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนที่ 
ระตับนัยสำคัญ .05 (Fisher’s exact = 9.52) คณะท่ีผลิตมีความส้มพันธ์กับปัจจัยสภาพเศรษฐกิจ 
เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนท่ีระตับนัยสำคัญ .05 ( Fisher’s exact = 
6.32) ภูมิภาคที่ศึกษามีความส้มพันธ์กับปัจจัยสภาพที่'วไปของชุมชนที่ระตับนัยสำคัญ .05 
(Fisher’s exact = 6.74) สำหรับประเด็นท่ีศึกษามีความส้มพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนท่ีระตับ
นัยสำค ัญ  .05 (Fisher’s exact = 7.13) และ คุณภาพงานวิจัยมีความส้มพันธ์กับปัจจัย
คุณลักษณะครูผู้สอนท่ีระตับนัยสำคัญ .05 ( Fisher’s exact = 4.65) สำหรับปัจจัยคุณลักษณะ 
ของบุคคลในชุมชน และปัจจัยการปฏิบัติงานของโรงเรียน ผู้วิจัยไม่ได้นำมาหาความส้มพันธ์ 
เนื่องจากงานวิจัยทุกเล่มพบว่า ปัจจัยท้ัง 2 เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับ 
ชุมชน ซ่ึงรายละเอียดแสดงไว้ตังตารางท่ี 4.5

2.2 .2  การทดสอบความพัมพันธ์ของคุณล้กษณะ งานวิจ้อกับปัจจัยการมึส่วนร่วม
ของโรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเริเงคุณภาพ



ต า ร า ง ท ี่ 4 .5  ก าร ท ด ส อ บ ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย ก ับ ป ัจ จ ัย ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น จ าก งาน ว ิจ ัย เช ิง ค ุณ ภ าพ
Fisher’s exact Test

ค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัย สภาพท่ัวไ,ป 
ของชุมชน

ผู้นำ 
ชุมชน

ลักษณะ
โรงเรียน

ผู้บริหาร ครู
คณะกรรมการ 
สถานสืกษา

โครงการ 
ของรัฐ

เศรษฐกิจ
การเมืองการ 

ปกครอง
สังคม

วัฒนธรรม
เทคโนโลย

1. ปีที่ผสิต 7.29 6.21 4.83 5.27 6.21 7.27 8.99* 5.89 4.50 3.44 5.62
2. สถาบันที่ผลต 6.14 9.52* 5.94 6.61 5.94 4.30 4.56 7.07 5.68 4.56 8.64
3. คณะที่ผลิต 2.23 4.35 1.57 1.35 2.96 1.94 1.13 6.32* 1.98 2.51 4.35
4. สาขาวิชาที่ผลิต 3.57 6.29 2.71 5.71 3.52 1.67 1.32 6.64 1.67 2.13 2.92
5. เพศของผู้วิจัย .00 .00 .00 .69 .16 .00 .00 .004 .004 .16 .09
6. ระด้บงานวิจัย 1.41 3.63 1.43 .84 1.43 1.92 1.43 1.92 1.92 1.43 1.57
7. ทุนสนับสนุนการวิจัย .00 .16 .74 .00 .16 .00 .00 .004 .004 .74 ,00
8. ภ ูม ีภาคที่ส ืกษา 6.74* 1.73 3.69 4.50 2.30 1.84 2.30 4.84 2.65 4.50 3.90
9. ลังกัด 3.28 .52 1.33 1.68 .52 1.37 1.91 1.37 1.37 .52 2.04
10. ระยะเวลาการเก็บข้อมุเล 7.57 4.31 4.31 5.56 2.92 3.98 4.31 6.75 5.36 4.31 5.91
11. จำนวนกรณีสืกษ'า .00 .00 .00 .03 .08 .00 .01 .00 .00 .88 .00
12. การตรวจสอบธ์อมุเล 4.40 1.28 6.25 3.70 7.64 5.86 6.25 5.04 3.66 5.44 4.56
13. ประเด็นที่สืกษา 1.63 7.13* 2.16 1.58 2.16 3.08 2.16 2.5 2.50 2.16 2.95
14. คุณภาพงานวิจ ัย .00 .00 .08 1.38 4.65* 2.75 .08 .00 .00 .08 .01

* มีน ัยสำค ัญ,ที่ระดับ .05
หมายเหคุ คุณลักษณะงานวิจัยที่แบ่งเป ็น 2 กลุ่ม คอ เพศของผู้ว ิจ ัย ทุนสนับสนุนการวิจัย และจำนวนกรณสืกษา ค่าที่นำเสนอคอ Continuity Correction สำหรับตาราง 2x2 M
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จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 4 .5  เป ็น ก า ร ท ด ส อ บ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ข อ ง ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย ก ับ ป ัจ จ ัย ก า ร ม ี 

ส ่วน ร ่วม ข อ งโรงเร ียน ก ับ ช ุม ช น  พ บ ว ่า ม ีต ัว แ ป ร ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย  6  ค ู่ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ 

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ต ัญ ท ี่ร ะ ต ับ  .05  ต ัง น ั้น ผ ู้ว ิจ ัย จ ึง น ำต ัว แ ป ร ท ั้ง  6  ม า ห า ร ะ ต ับ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์โ ด ย ใ ช ้ค ่า  

ส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์C ram er's V เพ ราะต ัวแป รท ั้ง  2 ท ี่น ำม าห าค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์เป ็น ต ัว แ ป ร ใน ม าต ร  

ว ัด น า ม บ ัญ ญ ัต ิ ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์พ บ ว ่า  ป ีท ี่ผ ล ิต ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจ จ ัย  

โครงการข องร ัฐใน ระด ับ ส ูง (C ram er's V =  1 .0 0 ) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ต ับ  .0 5  เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ ต ่ล ะ  

ป ีท ี่ผ ล ิต พ บ ว ่า  ป ัจ จ ัย โ ค ร ง ก าร ข อ ง ร ัฐ เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  

ต ั้ง แ ต ่ป ีพ .ศ . 2 5 4 3 - 2 5 4 5  ซ ึ่ง ส อ ด ค ล ้อ ง ก ับ พ ร ะ ร าช บ ัญ ญ ัต ิก าร ศ ึก ษ าแ ห ่ง ช าต ิพ ุท ธ ต ัก ร าช  2 5 4 2  

ซ ึ่ง เช ้า ม า ม ีบ ท บ า ท ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  น อ ก จ า ก น ี้ส ถ า บ ัน ท ี่ผ ล ิต ม ี 

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจ จ ัย ผ ู้น ำช ุม ช น ใน ร ะ ต ับ ส ูง  (C ram er’s  V =  1 .00) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ต ัญ ท ี่ร ะ ต ับ  .05  

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า  แ ต ่ล ะ ส ถ าบ ัน พ บ ว ่า  ง า น ว ิจ ัย ท ุก เล ่ม ข อ ง จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ม ห า ว ิท ย า ล ัย  

ศร ีนคร ินทร ่ว ิโรฒ  แ ล ะ ม ห าว ิท ย าล ัย น เร ศ ว ร  ม ีผ ล ก าร ว ิจ ัย ว ่าป ัจ จ ัย ผ ู้น ำช ุม ช น เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ  

ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  น อ ก จ า ก ส ถ า บ ัน ท ี่ผ ล ิต แ ล ้ว ค ณ ะ ท ี่ผ ล ิต ง า น ว ิจ ัย ก ็ม ี 

ค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ภ าพ เศ ร ษ ฐ ก ิจ ใ น ร ะ ต ับ ส ูง  (C ram er’s  V =  .81) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ต ัญ ท ี่ร ะ ต ับ  .05  

เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า แ ต ่ล ะ ค ณ ะ พ บ ว ่า  ค ณ ะ ค ร ุศ า ส ต ร ์/ศ ึก ษ า ศ า ส ต ร ์ซ ึ่ง เป ็น ค ณ ะ ท ี่เก ี่ย ว ก ับ ก า ร ศ ึก ษ า ม ี 

ผ ล ก า ร ว ิจ ัย  ว ่า ป ัจ จ ัย ส ภ า พ เศ ร ษ ฐ ก ิจ เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  

ส ำห ร ับ ภ ูม ิภ าค ท ี่ศ ึก ษ าม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ส ภ าพ ท ั้ว ใป ข อ งช ุม ช น ใน ร ะ ต ับ ส ูง  (C ram er's V =  1 .00) 

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ต ัญ ท ี่ร ะ ต ับ  .05  พ บ ว ่า  ม ีเพ ีย ง ภ า ค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ เท ่า น ั้น ท ี่ป ัจ จ ัย ส ภ า พ ท ั้ว ใ ป  

ข อ งช ุม ช น  ไ ม ่เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น แ ล ะ ป ร ะ เด ็น ท ี่ศ ึก ษ า ม ี 

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจ จ ัย ผ ู้น ำช ุม ช น ใน ร ะ ต ับ ส ูง  (C ram er's V =  .84 ) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ต ับ  .05  

เม ื่อ พ ิจ าร ณ าแ ต ่ล ะ ป ร ะ เด ็น พ บ ว ่า  ก ารศ ึก ษ าใน ป ระ เด ็น ป ัจ จ ัยท ี่ส ่งผ ล ต ่อ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ข อ งโรงเร ียน  

ก ับ ช ุม ช น โ ด ย ต ร ง จ ะ ม ีผ ล ก า ร ว ิจ ัย ว ่า ป ัจ จ ัย ผ ู้น ำ ช ุม ช น เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง  

โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  ใ น ส ่ว น ซ อ ง ค ุณ ภ า พ ข อ ง ง า น ว ิจ ัย พ บ ว ่า  ค ุณ ภ า พ ง า น ว ิจ ัย ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ  
ป ัจ จ ัย ค ร ูผ ู้ส อ น ใน ร ะ ต ับ ส ูง  (C ram er's V =  .83) อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ต ับ  .01 เม ื่อ พ ิจ า ร ณ า ช ่ว ง  

ค ะ แ น น พ บ ว ่า  คะแนน  3.21 -  4 .0 0  (ร ะ ต ับ ด ีม าก ) ใ ห ้ผ ล ก า ร ว ิจ ัย ว ่า ป ัจ จ ัย ค ร ูผ ู้ส อ น เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ 

ส ่งผลต ่อการม ีส ่วน ร ่วม ของโรงเร ียน ก ับ ช ุม ชน  ต ังแส ดงใน ต ารางท ี่ 4 .6

2 .2 .3  ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ร ะ ด ับ ค ว า ม ส ้ม พ ัน ธ ์ซ อ ง ค ุณ ส ้ก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย ด ับ ฟ ้จ จ ัย ก า ร ม ึ
ส ่ว น ร ่ว ม ซ อ ง โร ง เร ีย น ด ับ ช ุม ช น จ า ก ง า น ว ิจ ัย เร ิ!ง ค ุณ ภ า พ
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ตารางท ี่ 4.6 ระดับความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจัยกับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับ

ชุมชนจากงานวิจัยเชิงคุณภาพ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจ จ ัย จ ำน ว น ผ ล รวม
Fisher’s

Cramer’s V
ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไม ่เป็นปัจจัย เป็นปัจจัย exact

1. ปีที่ผลิต * โครงการของรัฐ 8.99* 1.00*

1 )ปี พ.ศ. 2538 1 - 1

2) ปี พ.ศ. 2540 2 2

3 )ป ีพ .ศ .2542 2 - 2

4) ปี พ.ศ. 2543 - 2 2

5) ปี พ.ศ. 2544 - 2 2

6 )ป ีพ .ศ .2545 - 2 2

รวม 5 6 11

2. สถาบันที่ผลิต * ผู้นำชุมชน 9.52* 1.00*

1) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย - 3 3

2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ - 1 1

3) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2 - 2

4) มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 1

5) มหาวิทยาลัยมหิดล 1 - 1

6) มหาวิทยาลัยนเรศวร - 2 2

7) งานวิจัยอื่น ๆ 1 - 1

รวม 5 6 11

3. คณะที่ผลิต * สภาพเศรษฐกิจ 6.32* .81*

1) ครุศาสตร์/ลิกษาศาสตร์ 1 7 8

2) ลิลปศาสตร์ 2 - 2

3) ลังคมสงเคราะห์/พัฒนาลังคม 1 - 1

รวม 4 7 11

4. ภูมิภาคที่ลิกษา * สภาพทั่วไปของชุมชน 6.74* 1.00*

1) ภาคเหนือ - 3 3

2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 - 2

3) ภาคกลาง - 4 4

4) กรุงเทพฯ - 2 2

รวม 2 9 11
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ต า ร าง ท ี่ 4 .6  (ต ่อ )
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย ที่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจ จ ัย จ ำน ว น ผ ล รวม

Fisher’s

ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไม ่เป็นปัจจัย เป็นปัจจัย exauî
5. ประเด็นที่ศึกษา * ผู้นำชุมชน 

1) ปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมสี ่วนร่วมของ 4 4
7.13* .84*

โรงเรียนกับชุมชน

2) สภาพทั่วไป ล ักษณะการดำเน ินการ 4 1 5
ทัศนะความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม

3) พัฒนารูปแบบการศึกษา/พัฒนาชุมชน 1 - 1

4) บทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 1 1

รวม 5 6 11

6 . คุณภาพงานวิจัย * ปัจจัยครูผู้สอน 
1 ) คะแนน 2.41 -  3.20 (ระดับดี) 5 1 6

4.65* .83**

2) คะแนน3.21 - 4 . 0 0 (ระดับดีมาก) 5 5
รวม 5 6 11

** ม ีน ัยสำค ัญ ท ีระด ับ  .01 * ม ีน ัยสำค ัญ ท ี่ระด ับ  .05

ตอนที่ 3 การสังเคราะห์งานวิจ้ยเชิงปริมาณด้วยการวิเคราะห์กระบวนการทาง,ปัญญา 
อภิมาน (meta-cognitive analysis)

3.1 ผลการสังเคราะห์งานวิจ้อด้วยวิธีการเชิงคุณภาพ
งานวิจ ัยเช ิงปริมาณที่นำมาส ังเคราะห์จำนวน 24 เล่ม พบว่าปัจจัยการมีส่วนร่วมของ 

โรงเรียนกับชุมซน แบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือ ปัจจัยด้านชุมชน และปัจจัยด้านโรงเรียน โดยที่ 
รายละเอียดของแต่ละปัจจัยสามารถแยกออกเป็นปัจจัยด้านภูมิหลัง เช่น เพศ อายุ ว ุฒ ิการศึกษา 
ทรัพยากรของชุมชน และปัจจัยด้านทัศนคติหรือพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น การเห ็นคุณค่าของการม  ี
ส่วนร่วม ความรู้สึกเป็นเจ้าของโรงเรียน ความเข้าใจหลักสูตร เข้าใจการมีส่วนร่วม เป็นต้น

ปัจจัยด้านชุมชนผู้วิจัยแบ่งออกเป็น สภาพทั่วไปของชุมชน คุณลักษณะผู้นำชุมชน และ 

ค ุณลักษณะบุคคลทั่วไปในชุมชน จากการลังเคราะห ์พบว่า สภาพของชุมชนที่เอ ื้อให้เกิดการมี 

ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน คือ การที่โรงเรียนกับชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกัน และการ 

ม ีทร ัพยากรท ี่สมบ ูรณ ์ม ีสภาพแวดล้อมท ี่ด ี สำหรับคุณลักษณะผู้นำช ุมชน ซึ่งงานวิจัยส่วนใหญ่ 

ศึกษาผู้นำชุมชนที่เป็นองค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) ปัจจัยด้านภูมิหลังของผู้นำชุมชนพบว่า 

ผ ู้นำชุมชนที่ม ีรายได้ส ูงจะเข ้ามามีส ่วนร่วมมากกว่าผู้นำชุมชนที่ม ีรายได้ต ํ่า และผู้'นำ1ชุมชนที่มี 

ระด ับการศึกษาสูงจะเข้ามามีส ่วนร่วมมากกว่าผ ู้นำชุมชนที่ม ีระดับการศึกษาตํ่าแต่เม ื่อพ ิจารณา
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ระยะเวลาที่อาคัยในชุมชน พบว่า ผู้นำชุมชนที่อาคัยในชุมชนไม่เกิน 10 ป ีจะเข ้ามาม ีส ่วนร ่วม 

มากกว่าผู้นำชุมชนที่อาคัยอยู่ในชุมชนเป็นเวลานาน ปัจจัยด้านทัศนคติ และพฤติกรรมต่าง ๆ ของ 

ผู้นำชุมชนพบว่า การได้ร ับการคืกษาอบรมหรือเพ ิ่มเต ิมความรู้เก ี่ยวก ับการจัดการคืกษาและ 

ความต ้องการเล ื่อนฐานะของตนเองทางส ังคมเป ็นป ัจจ ัยท ี่ทำให ้ผ ู้นำช ุมชนม ีความม ั่นใจและ 

ต้องการที่จะเข้าใปมีส่วนร่วมกับโรงเรียน นอกจากนั้น การมีความรู้ความเข้าใจในงานและการเอา 

ใจใส่งาน การติดต่อลื่อลารกับเจ้าหน้าที่ และการประสานงาน ถ ือเป ็นป ัจจ ัยท ี่สำค ัญท ี่จะทำให ้ 

ช ุมชนเข้ามามีส ่วนร่วมกับโรงเรียนเพราะผ ู้นำช ุมชนเป็นผ ู้เช ื่อมระหว่างโรงเรียนกับช ุมชนและ 

นำสา?ต่าง ๆ ที่ได้รับไปกระจายให้บุคคลภายในชุมชนได้รับทราบ รวมถืงการนำข่าวสารในชุมชน 

บอกกล่าวแก่บุคลากรในโรงเรียน สำหรับคุณลักษณะบุคคลทั่วไปในชุมชน เมื่อคืกษา ปัจจัยด้าน 

ภูม ิหล ัง พบว่า เพศชายเข้ามามีส่วนร่วมกับโรงเรียนมากกว่าเพศหญิง นอกจากนั้น ผู้ท ี่ม ีอายุมาก 

เข้ามามีส ่วนร่วมกับโรงเรียนมากกว่าผู้ท ี่อายุน ้อยและมักจะมีสถานภาพสมรส สำหรับอาชีพที่เข้า 

มามีส่วนร่วมมากที่ส ุดคือ ข้าราชการ ซึ่งจะมากกว่า อาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง ซึ่งจะทำให้เห็น 

เหตุผลเชื่อมโยงว่า ผ ู้ท ี่ม ีระค ับการค ืกษาสูงจะเข ้ามาม ีส ่วนร่วมมากกว่าผ ู้ท ี่ม ีระค ับการคืกษาต ํ่า 

รวมถึงผ ู้ท ี่ม ีรายได้มากจะเข้ามามีส ่วนร่วมมากกว่ารายได้น ้อยเช ่นกัน ป ัจจ ัยด ้านทัศนคติ และ 

พฤติกรรม ต่าง ๆ พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนได้แก่ การเห็นคุณค่า 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนามักเรียน ความเข้าใจหลักสูตร ความเข้าใจการมีส่วนร่วม ความศรัทธา 

รู้สึกเป็นเจ้าของชุมชน ความพอใจในลักษณะของมักเรียน และการมีหน้าที่ร ับผิดชอบในกิจกรรม 

โรงเรียน

ปัจจัยด้าน'โรงเรียนผู้วิจัยแบ่งออกเป็น ลักษณะของโรงเรียน การปฎิมัติงานของโรงเรียน 

บทบาทของผ ู้บร ิหาร บทบาทของครู และบทบาทของคณ ะกรรมการสถานค ืกษา จากการ 

ลังเคราะห ์พบว่า ลักษณะของโรงเรียนส่งผลต่อการมีส่วนร่วมคือ ประวัต ิความเป ็นมาและชื่อเส ียง 

ของโรงเรียน และจะเห็นว่าปัจจัยลักษณะของโรงเรียนส่งผลต่อการมีส่วนร่วมไม่มากมักเนื่องจาก 

บ ุคคลในชุมชนไม่ย ึดต ิดก ับล ักษณะภายนอกแต่ให ้ความสำคัญกับการปฏิบ ัต ิงานชองโรงเรียน 

มากกว่า ซ ึ่งการปฏิบัต ิงานของโรงเรียนที่ส ่งผลให้เกิดการมีส ่วนร่วม คือ ผลการปฏิบัต ิงานของ 

โรงเรียน ผลงานของโรงเรียน การเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม แผนโครงการการมีส่วนร่วม 

แผนโครงการการสร้างสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน และการประชาสัมพันธ์ท ี่ด ี สำหรับปัจจัย 

บทบาทผู้บริหารพบว่า พลังอำนาจและภาวะผู้นำ เป ็นป ัจจัยท ี่สำคัญและควบคู่ไปกับคุณลักษณะ 

ที่ด ีและจริยธรรมของผู้บริหาร ซึ่งได้แก่ ความขยัน ความรับผิดชอบ ความช ื่อส ัตย ์ ความเอือเทื่เอ 

เผื่อแผ่ การเป ็นมักประชาธิปไตย และการม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ เป ็นต้น ป ัจจ ัยบทบาทครูผ ู้สอนท ี่ 

สำค ัญ ค ือค ุณ ล ักษณ ะท ี่ส ืและจร ิยธรรมของครู ซึ่งได้แก่ ความเอาใจใส ่ต ่อการเร ียนการสอน
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ความเส ียสละ อ ุท ิศเวลาและตรงต ่อเวลา การม ีมน ุษยส ัมพ ันธ ์ และการม ีความรู้ความสามารถ 

สำห ร ับป ัจจ ัยบทบาทของคณ ะกรรมการสถานส ีกษาในด ้านภ ูม ิหส ังพ บว ่า สถานภาพของ 

คณะกรรมการสถานสีกษาไม่ว่าจะเป็น ข้าราชการ ผู้ปกครอง หรือผู้ทรงวุฒิ ต่างให้ความสำคัญต่อ 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการจัดการสีกษา และพบว่าคณะกรรมการสถานสีกษา 

ท ี่ม ีอาย ุมากค ือประมาณ45 ปีขึ้นไปจะเข้ามามีส่วนร่วมหรือเข้ามาเป็นคณะกรรมการสถานสีกษา 

มากกว่าผ ู้ท ี่ม ีอาย ุน ้อยและส่วนมากจะมีอาช ีพรับราชการมากกว่าค้าขาย ธุรกิจหรือรับจ้าง และ 

คณะกรรมการสถานสีกษาที่ม ีระค ับการศึกษาสูงจะเข ้ามามีส ่วนร่วมมากกว่าระดับการสีกษาตํ่า 

นอกจากนั้น การมีประสบการณ ์เป ็นคณะกรรมการสถานศึกษาเป ็นเวลานาน การมีความรู้ความ 

เข้าใจในการสร้างความสัมพันธ์ และการเข้าใจบทบาทคณะกรรมการสถานศึกษา เป ็นปัจจัยที่จะ 

ทำให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการมีส ่วนร่วมกับโรงเร ียนและชุมชนมากขึ้น และ 

การได้ร ับค่าตอบแทน เป ็นป ัจจ ัยท ี่บ ุคคลท ั่วไปจะเข ้ามาเป ็นคณะกรรมการสถานศ ึกษาและจะ 

ส่งผลให้ได้รับโอกาสเข้าไปมีส่วนร่วมกับโรงเรียนและชุมชนมากขึ้นด้วย

3.2 ผลการส ังเคราะห ์งาน ว ิจ ัยด ้วอว ิธ ึการผ ิ5งป ร ิมาณ

เน ื่องจากงานวิจ ัยเช ิงปริมาณมีความแตกต่างจากงานวิจ ัยเช ิงค ุณภาพในเรื่องกรอบ 

แนวค ิดในการศ ึกษา เพ ราะงานว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภาพ เป ็น การศ ึกษ าโดยมองภาพ รวมรอบด ้าน  

ไม่คาดเดาข้อค้นพบที่จะเกิดขึ้น ซ ึ่งต่างจากงานวิจัยเชิงปริมาณที่ม ีการคาดเดาหรือตั้งสมมติฐาน 

ของการวิจัยไว้ล่วงหน้า ดังจะเห็นได้จากงานวิจัยเชิงปริมาณมีการทบทวนเอกสารงานวิจัยเพื่อให้ 

ได้ข้อคำถาม ในการจะออกแบบเครื่องมือในการวิจัย ดังนั้น ปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับ 

ชุมชนที่ปรากฏจึงเป ็นสิ่งท ี่ผ ู้ว ิจ ัยเป ็นผู้กำหนดปัจจัยดังกล่าวนี้ฃ ึ้นมาก่อน และเล ือกศึกษาเฉพาะ 

ปัจจัยที่ใด้วางกรอบแนวคิดไว้ โดยที่ผ ู้อ ่านงานวิจัยไม่สามารถสรุปได้ว่า ป ัจจัยอ ื่น ๆ ที่งานวิจัยนี้ 

ไม่กล่าวถึงจะไม่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ดังนั้นในการสังเคราะห์ 

งานว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณด้วยการว ิเคราะห ์กระบวนการทางป ัญญาอภ ิมาน จ ึงเป ็นการเปรยบเท ียบ 

ความแตกต่างของการทดสอบนัยสำคัญ ซึ่งผู้ว ิจ ัยได้นำเสนอความถี่ของการทดสอบนัยสำคัญที่มี 

น ัยสำคัญและไม่มีน ัยสำคัญของปัจจัยการมีส่วนร่วมซึ่งแสดงไว้ใน ภาคผนวก ค ตารางที่ 2 และ 

เพื่อให้ลอดคล้องกับการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ ผู้ว ิจ ัยจึงแทนการทดสอบน ัยสำคัญเป็นจำนวนผล 

ซองปัจจัยการมีส ่วนร่วม โดยสมมติฐานที่ม ีน ัยสำคัญ จะถ ือว ่า เป ็นปัจจัย และสมมต ิฐานท ี่ไม ่ม ี 

นัยสำคัญ จะถือว่า ไม่เป็นปัจจัย
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3.2.1 ก ารท ด ส อ บ ค วามน,ตกต ่างข อ งส ด ส ่วน จำน วน ผลก ารว ิจ ัยซ อ งป ัจ จ ัยก ารม ี 

ส ่วนร ่วมของโรงเร ียนก ับช ุมชนจากงานว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของลัดส่วนจำนวนผลการวิจัยของปัจจัยการมีส่วนร่วมของ 

โรงเรียนกับชุมชน พบว่า ป ัจจัยด้านชุมชนมีล ัดส่วนของจำนวนผลว่าเป็นปัจจัยและไม่เป ็นปัจจัย 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .01 (%2 -  6 .8 7 ) โดยที่ความถ ี่ของจำนวนผลว่า ไม่เป็นปัจจัย 

มากกว่าเป ็นป ัจจ ัย ด ังน ั้นปัจจัยด้านชุมชนจึงไม่ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 

รวมทั้งปัจจัยผู้นำชุมชนที่ม ีความแตกต่างของลัดส่วนจำนวนผลการวิจัยอย่างมีน ัยสำคัญที่ระดับ 

.05  (X 1 = 5 .1 4 ) โดยที่ความถี่ของจำนวนผลว่าไม่เป ็นปัจจัยมากกว่าเป็นปัจจัย ดังนั้นปัจจัยผู้นำ 

ชุมชนจึงไม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านโรงเรียนพบว่า 

จำนวนผลการวิจัยมีความแตกต่างกันอย่างมีน ัยสำคัญที่ระดับ .05 {%2 -  6 .23 ) โดยที่ความถี่ของ 

จำนวนผลว่าเป็นปัจจัยมากกว่าไม่เป็นปัจจัย แสดงว่า ปัจจัยด้านโรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส ่งผลต่อการ 

มีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน นอกจากนั้นปัจจัยการปฏิบัติงานของโรงเรียน ( X2 = 4 .5 7 ) และ 

ป ัจจัยของผู้บริหาร ( z 2= 4 .50 ) เป ็นปัจจัยท ี่ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วมของโรงเรียนกับช ุมชน 

เน ื่องจากม ีความแตกต ่างระหว ่างจำนวนผลว่าเป ็นป ัจจ ัยและไม ่เป ็นป ัจจ ัย อย ่างม ีน ัยสำค ัญท ี่ 

ระดับ .05  ดังในตารางที่ 4 .7

ตารางท ี่ 4.7 การทดสอบความแตกต่างของลัดส่วนจำนวนผลการวิจ ัยของปัจจัยการม สี่วนร่วม 

ของโรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเชิงปริมาณ

จ ำน ว น ผ ล
บ จ จ ย ก าร ม ส ว น ร ว ม

ไ ม ่เป ็น ป ัจ จ ัย เป ็น ป ัจ จ ัย
รวม X P

1. ป ัจ จ ัย ด ้าน ช ุม ช น 50 27 77 6.87” .009
1 ) สภาพทั้วไปของชุมชน 1 2 3 .33 .564
2 ) ผู้นำชุมชน 20 8 28 5.14* .023
3) คุณลักษณะบุคคลในชุมชน 29 17 46 3.13 .077

2. ป ัจ จ ัย ด ้าน โ ร ง เร ีย น 17 35 52 6.23* .013
1 ) ลักษณะโรงเรียน 2 1 3 .33 .564
2 ) การปฏิปัตงานของโรงเรียน 3 11 14 4.57* .033
3) ผู้บริหาร 1 7 8 4.50* .034
4) ครูผู้สอน - 3 3 3.00 .080
5) คณะกรรมการสถานสืกษา 11 13 24 .17 .683

* มีนัยสำคัญที่ระดับ .05 ** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01
หมายเหต ฺ การสรุปผลว่า ป ัจจ ัยใดเป ็นป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อการม ีส ่วนร่วมให ้พ ิจารณาจำนวนผลท ี่เป ็นป ัจจ ัยและ
ไม่เป็นปัจจัยประกอบกับการทดสอบไค-สแควร์
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3.2.2 การทดสอบความส้^พันธ์ของคุณส้กษณะงานวิจัยกับบัจจ้ยการมีส่วนร่วม 
ของโรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเริเงปริมาณ

ผลการทดสอบความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจัยกับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
กับชุมซน พบว่า คุณลักษณะงานวิจัยส่วนใหญ่ไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน และพบว่าคุณลักษณะงานวิจัยบางตัวแปร ไม่สามารถแสดงค่าทางสถิติในการ 
ทดสอบความสัมพันธ์ได้ เน่ืองจากคุณลักษณะงานวิจัยน้ัน  ๆ สืกษาปัจจัยการมีส่วนร่วมไม่ครบทุก 
ปัจจัย ซ่ึงได้แก่ ตัวแปรระตับงานวิจัย ทุนสนับสนุนการวิจัย และคุณภาพงานวิจัย นอกจากน้ัน 
ปัจจัยครูผู้สอนเป็นปัจจัยท่ีงานวิจัยทุกเล่มมีผลการวิจัยว่าเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน ตังนั้นจึงไม่นำปัจจัยครูผู้สอนมาหาความสัมพันธ์สำหรับตัวแปรคุณลักษณะ 
งานวิจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ได้แก่ ปีที่ผลิต ซ่ึงมี 
ความสัมพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนท่ีระตับนัยสำคัญ .05 (Fisher’s exact = 9.15) นอกจากน้ัน 
สถาบันท่ีผลิตมีความสัมพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนท่ีระตับนัยสำคัญ .05 (Fisher’s exact = 9.15) 
การลุ่มกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนที่ระตับนัยสำคัญ .01 (Fisher’s exact 
=10.20) สำหรับประเด็นท่ีสืกษา พบว่า มีความสัมพันธ์กับปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชนท่ี 
ระตับนัยสำตัญ.05 (Fisher’s exact = 9.61) การวิเคราะห์ข้อมูลมีความสัมพันธ์กับปัจจัยการ 
ปฏิบัติงานของโรงเรียนท่ีระตับนัยสำคัญ .05 (Fisher’s exact = 7.97) นอกจากน้ันการวิเคราะห์ 
ข ้อม ูลบ ังม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับป ัจจ ัยคณะกรรมการสถานส ืกษาท ี่ระต ับน ัยสำค ัญ .01 
(Fisher’s exact = 11.27) ตังในตารางท่ี 4.8
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ตารางท่ี 4.8 การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะงานวิจัยกับปัจจัยการมีส่วนร่วมของ

โรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเชิงปัรีมาณ

ค ุณ ส ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย

F ish e r’s  e x a c t T e s t
สภาพ 
ท่ัวไป 
ข,อง 

ชุมชน

ผู้นำ 
ชุมชน

คุณ
ลักษณะ 
บุคคลใน 
ชุมชน

ลักษณะ
โรงเรียน

การ 
ปฏิบัติ 

งานช'อง 
โรงเรียน

ผู้บรีหาร

คณะ 
กรรมการ 

ลถาน 
คืกษา

1. ปีที่ผลิต .2.63 9.15* 2.40 2.63 7.45 5.66 5.91

2. สทาบันที่ผลิต .19 9.15* .74 2.63 6.09 5.17 4.64

3. คณะที่ผลิต .00 2.93 .04 .19 1.07 3.30 .94

4. สาขาวิชาที่ผลิต .00 3.21 3.29 2.63 4.18 3.30 3.76

5. เพศของผู้วิจัย .00 3.44 .00 .19 .05 .00 .58

6. ระดับงานวิจัย .00 - - .00 .00 .00

7. ทุนสนับสนุนการวิจัย - 1.03 1.77 1.43 .05 .00 2.74

8. ภูมิภาคที่คืกษา .19 5.67 4.16 .00 3.87 1.73 .42

9. ลังกัด .19 .00 1.22 2.63 4.69 5.20 .00

10. การลุ่มกลุ่มตัวอย่าง .19 10.20** 4.11 .19 5.47 2.30 5.50

11. แบบแผนการวิจัย .00 2.24 2.32 2.63 2.33 3.75 2.20

12. ประเด็นที่คืกษา 2.63 .82 9.61* .00 1.82 1.73 1.88

13. การวิเคราะห์ข้อมูล .18 3.65 4.89 .00 7.97* 4.50 11.27**
14. คุณภาพงานวิจัย - 1.03 .004 .00 .00 .00 -

** มีนัยสำคัญทีระดับ .01 * มีนัยสำคัญที่ระดับ .05

หมายเหตุ 1. คุณลักษณะงานวิจัยที่แบ่งเป็น 2 กลุ่มเช่น เพศของผู้วิจัย ค่าที่นำเสนอคือ Continuity Correction

2. คุณภาพงานวิจัยแบ่งออกเป็น คุณภาพระดับดี และดีมาก

3. ในส่วนที่ไม่แสดงค่าสถิติ เน ื่องจากคุณลักษณะงานวิจ ัยน ั้นๆคืกษาปัจจัยการมีส่วนร่วมไม่ครบ 
ทุกปัจจัย เช่น งานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนไม่คืกษาปัจจัยสภาพทั่วไปของชุมชน เป็นต้น

3.2.3 การวิเคราะห์ระดับความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจัยกับ'ปัจจัยการมี 
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเชิงปริมาณ

จากตารางที่ 4.8 เป็นการทดสอบความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจัยกับปัจจัยการมี 
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน พบว่ามีตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัย 6 คู่ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์ 
อย่างมีนัยสำคัญ ดังน้ันผู้วิจัยจึงนำตัวแปรท้ัง 6 มาหาระดับความสัมพันธ์โดยใช้ค่าสัมประลิทธ้ิ 
ลหสัมพันธ์C ra m e r ’s V เพราะตัวแปรท้ัง 2 ท่ีนำมาหาความสัมพันธ์เป็นตัวแปรในมาตรวัดนาม 
บัญญัติ ผลการวิเคราะห์ระตับความสัมพันธ์พบว่า ปีท่ีผลิตมีความสัมพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนใน
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ระดับปานกลาง (Cramer’s V = .62) อย่างมีนัยสำคัญที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาแต่ละปีพบว่า 
แนวโน้มช่วงปีหลัง  ๆ ปัจจัยผู้นำชุมซนไม่เป็นปัจจัยท่ีส่งผลการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับ'ชุมชน 
สำหรับลถาบันท่ีผลิตมีความลัมพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนในระดับปานกลาง (Cramer’s V = .62) 
อย่างมีนํยสำคัญที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา แต่ละสถาบันพบว่า จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ให้ผลการวิจัยว่าปัจจัยผู้นำชุมชนไม่เป็นปัจจัยการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างมีความสัมพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนในระดับปานกลาง 
(Cramer’s V = .62) อย่างมีนํยสำคัญท่ีระดับ .01 เมื่อพิจารณาแต่ละวิธีการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง 
พบว่า งานวิจัยท่ีใช้การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่าย มีผลการวิจัยว่าปัจจัยผู้นำชุมชนไม่เป็นปัจจัยการ 
มีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ประเด็นที่ศึกษามีความสัมพันธ์กับปัจจัยคุณลักษณะบุคคลใน 
ชุมชนในระดับปานกลาง (Cramer’s V = .47 ) อย่างมีนํยสำคัญที่ระดับ .01 และพบว่าประเด็นท่ี 
ศึกษาเกี่ยวกับสภาพทั่วไป ลักษณะการดำเนินการ ทัศนะความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
มีผลการวิจัยว่าปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชนเป็นปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 
สำหรับการวิเคราะห์ข้อมูลมีความสัมพันธ์กับปัจจัยการปฏิบัติงานของโรงเรียนในระดับสูง 
(Cramer’s V = .83) อย่างมีนํยสำคัญท่ีระดับ .05 เม่ือพิจารณาแต่ละวิธีพบว่าการวิเคราะห์ข้อมูล 
ด้วยสถิติ correlation / regression และ chi-square มีผลการวิจัยว่า ปัจจัยการปฏิบตงานของ 
โรงเรียนเป็นปัจจัยการมีส่วนร่วม นอกจากนั้นการวิเคราะห์ข้อมูลบังมีความสัมพันธ์กับปัจจัย 
คณะกรรมการสถานศึกษาในระดับสูง (Cramer’s V = .70) อย่างมีนํยสำคัญที่ระดับ .01 และ 
พบว่าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติ correlation/regression ปัจจัยคณะกรรมการสถานศึกษาจะ 
เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ดังแสดงในตารางท่ี 4.9
ตารางท่ี 4.9 ระดับความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจัยกับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับ 

ชุมชนจากงานวิจัยเซิงปรมาณ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจ จ ัย  
ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม

1. ปีที่ผลิต * ผู้นำชุมชน 9.15* .62*

1 )ป ีพ .ศ .2533 2 5 7

2 )ป ีพ .ศ .2540 5 - 5

3) ปี พ.ศ. 2544 6 1 7

4) ปี พ.ศ. 2546 3 2 5

4 )ป ีพ .ศ .2547 4 - 4

จ ำน ว น ผ ล___________ ___________  Fisher ร
ไม่เป็น «  „  รวม Cramer’s Vเบ น ป ัจจ ัย  e x a c t
ป ัจจ ัย

รวม 20 8 28
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ต า ร าง ท ี่ 4 .9  (ต ่อ )

ค ณ ล ัก ษ 'ณ ะ งาน วิจ้!ยที่ส์;ม พ ้น SITUป ัจ จ ัย จ ำน ว น ผ ล F ish e r’s4
ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไม ่เป ็น 

ป ัจจ ัย
เป ็น ป ัจจ ัย

รวม
e x a c t

Gramsโ,ร V

2. สถาบันที่ผลิต * ผู้นำชุมชน 9.15* .62*

1) จุฬามหาวิทยาลัย 5 - 5

2) มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 3 2 5

3) มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร์ 4 - 4

4) มหาวิทยาลัยคิลปากร 2 5 7
5) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 6 1 7

รวม 20 8 28

3. การลุ่มกลุ่มตัวอย่าง * ผู้นำชุมชน 10.20** .62**

1) ประชากร 3 2 5

2) ลุ่มแบบง่าย 9 - 9

3) ลุ่มแบบแบ่งขั้น 2 5 7

4) ไม่ระบุ 6 1 7

รวม 20 8 28

4. ประเด็นที่สืกษา * คุณลักษณะบุคคลในชุมชน 
1 ) ปัจจัยที่มีส่วนร่วมต่อการมีส่วนร่วมของ 

โรงเรียนกับชุมชน
14 10 24

9.61** .47**

2) สภาพทั่วไป ลักษณะการดำเนินการ 
ทัศนะความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม

- 4 4

3) บทบาทบุคลากร 15 3 18

รวม 29 17 46

5. การวิเคราะห์ข้อมูล * การปฏิบัติงานของ 
โรงเรียน

7.97* .83*

1 ) t-test 3 1 4

2 ) ch i-square - 1 1

3) correlation / regression - 9 9

รวม 3 11 14
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ต า ร าง ท ี่ 4 .9  (ต ่อ )

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย ท ี่ล ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจ จ ัย  
ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม

จ ำน ว น ผ ล Fisher’s
ไม ่เป ็น  
ป ัจจ ัย

111 น ป ัจจ ัย
รวม Cram er’s  V

ex a c t

6 . การวิเคราะห์ข้อมูล * คณะกรรมการ 
สถานสืกษา 

1 ) t-test 5 2 7

11.27** .70**

2) F-test 1 4 5
3) ch i-square 5 1 6

4) correlation / regression - 6 6

รวม 11 13 24
** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01 * มีนัยสำคัญทีระคับ .05

ตอนที่ 4 การสันคราะห์งานวิจ ัอเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด้วยวิธ ีการวิเคราะห์
กระบวนการทางปัญญาอภิมาน

ก ารส ัง เค ราะห ์งาน ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ แล ะเช ิงค ุณ ภ าพ ด ้วย ว ิธ ีก ารว ิเค ราะห ์ก ระบ วน ก ารท าง 
ป ัญ ญ าอ ภ ิม าน  ผู้วิจัยแบ ่งการส ัง เคราะห ์ออก เป ็น  2 ส ่วนค ือ  ก ารส ัง เค ราะห ์ด ้วย ว ิธ ีก ารเช ิงค ุณ ภ าพ  
ซ ึ่งจะใช ้การส ัง เค ราะห ์แบ บ พ รรณ า และการส ัง เคราะห ์ด ้วยว ิธ ีทางสถ ิต ิ ซ ึ่งม ีราย ละ เอ ีย ด ด ังน ี้

4.1 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีเชิงคุณภาพ
งาน ว ิจ ัย ท ี่น ำม าส ัง เค ราะห ์ค ร ั้งน ี้ม ีจ ำน วน  35 เล ่ม ซ ึ่ง เป ็น งาน ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ  24 เล ่ม และ 

งาน ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ  11 เล ่ม ผ ล ก า รส ัง เค รา ะ ห ์พ บ ว ่า  ป ัจ จ ัย ก ารม ีส ่วน ร ่วม ข อ งโรง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  
แ บ ่งอ อ ก เป ็น  3 ด ้าน  ค ือ ป ัจ จ ัย ด ้า น ช ุม ช น  ป ัจ จ ัย ด ้า น โรง เร ีย น  และ  ป ัจ จ ัย ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  
โด ย ผ ู้ว ิจ ัย ได ้เส น อ ต ัวอ ย ่า งข อ งค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ได ้จ าก งาน ว ิจ ัย แ ต ่ล ะ เล ่ม  โด ย ต ัว เล ข ใน วงเล ็บ แ ส ด ง 
ให ้เห ็น ว ่า  ค วาม ค ิด เห ็นน ั้น  ๆ ม าจ า ก งาน ว ิจ ัย เล ่ม ใด ซ ึ่งค วาม ค ิด เห ็น จ ะได ้จ าก งาน ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ  

เท ่าน ั้น  โด ยม ีรายละเอ ียด ต ังน ี้
ป ัจจ ัย ด ้าน ช ุม ชน ผ ู้ว ิจ ัย แบ ่งออ ก เป ็น  ล ภ าพ ท ั่ว ไป ข อ งช ุม ช น  ค ุณ ล ัก ษ ณ ะผ ู้น ำช ุม ชน  และ 

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ บ ุค ค ล ท ั่ว ไป ใน ช ุม ช น  จ า ก ก า รส ัง เค รา ะ ห ์พ บ ว ่า  ล ภ า พ ข อ ง ช ุม ช น ท ี่เอ ื้อ ให ้เก ิด ก า รม ี 
ส ่วน ร ่วม ข อ งโรง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  ค ือ ก ารเป ็น ช ุม ชน ด ั้ง เด ิม  ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ภ าย ใน ช ุม ช น  เห ็น ได ้จาก  

“บ ุค ค ล ม ีรก ราก ด ั้ง เด ิม อ ย ู่ใน ช ุม ช น แล ะม ีค วาม เก ี่ย วพ ัน ใน ฐาน ะเค ร ือ ญ าต ิ ค น ใน ช ุม ชน ไม ่ค ่อย ย ้าย  
ถ ิ่น อ อ ก ไป  ท ำ ให ้ส า ม า รถ ร ่ว ม ก ับ โรง เร ีย น ใน ก า รจ ัด ก า รค ืก ษ า ใด ้ (4 )” รว ม ถ ึงก า รท ี่โร ง เร ีย น ก ับ  
ช ุม ช น ม ีค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ท ี่ด ีระ ห ว ่า งก ัน  ก ารม ีต ัก ย ภ าพ ม ีค วาม พ ร ้อ ม  เช ่น  “ช ุม ช น ย ังไม ่ม ีค วาม พ ร ้อ ม  
ใ น ก า ร ใ ห ้ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ  ใ น ก า ร จ ัด ก า ร เร ีย น ก า ร ส อ น  (7)” แ ล ะ ก า ร ม ีท ร ัพ ย า ก ร ท ี่ล ม บ ูร ณ ์ม ี
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ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม ท ี่ด ี เห ็น ได ้จ าก  “ค ว า ม อ ุด ม ส ม บ ูรณ ์เห ม า ะ แ ก ่ก า ร เพ า ะ ป ล ูก ท ำ ให ้ค น ใน ช ุม ช น ม ี 

ความ ม ั่นคงใน การด ำรงช ีพ  (4)” ส ำห ร ับ ป ัจ จ ัย ผ ู้น ำช ุม ชน  เม ื่อ พ ิจ ารณ าด ้าน ภ ูม ิห ล ังช อ งผ ู้น ำช ุม ช น  

พบว ่า ล ักษ ณ ะชองผ ู้นำช ุม ชนท ี่เข ้าม าม ีส ํวนร ่วม ก ับ โรงเร ียน ม าก  ค ือ ผ ู้น ำช ุม ช น ท ีม ีราย ได ้ส ูงแล ะม ี 

ระ ด ับ ก า ร ค ืก ษ า ส ูง  ป ัจ จ ัย ด ้า น ท ัศ น ค ต ิแ ล ะ พ ฤ ต ิก ร ร ม ต ่า ง  ๆ ช อ ง ผ ู้น ำ ช ุม ช น  พ บ ว ่า  ก า รได ้ร ับ  

ก ารค ืก ษ า อ บ รม ห ร ือ เพ ิ่ม เต ิม ค ว า ม ร ู้เก ี่ย ว ก ับ ก า รจ ัด ก า รค ืก ษ า แ ล ะ ค ว า ม ต ้อ งก า ร เล ื่อ น ฐ า น ะ ช อ ง  

ต น เอ งท า งล ังค ม เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ท ำ ให ้ผ ู้น ำ ช ุม ช น ม ีค ว า ม ม ั่น ใจ แ ล ะ ต ้อ งก า รท ี่จ ะ เข ้า ไป ม ีส ํว น ร ่ว ม ก ับ  
โรง เร ีย น  น อกจากน ั้น  ก ารม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้า ใจ ใน งาน แ ล ะก ารเอ าใจ ใส ่งาน  จ ะ ท ำให ้เก ิด ก ารม ีส ่วน  
ร ่ว ม ม า ก ข ึ้น  เห ็น ได ้จ า ก  “ผ ู้น ำ ม ีค ว า ม ล า ม า ร ถ แ ล ะ ต ั้ง ใจ ท ำ ง า น เพ ื่อ ส ่ว น ร ว ม แ ล ะ โร ง เร ีย น  (1 )” 

“ผ ู้บ ร ิห า ร  อ บ ต .เห ็น ค ว า ม ส ำ ด ัญ แ ล ะ ม ีว ิส ัย ท ัศ น ์ท า ง ก า รค ืก ษ า  (2 )" รวม ท ั้งก ารม ีภ าวะ ผ ู้น ำ  

ก ารต ิด ต ่อ ล ื่อ ส ารก ับ เจ ้าห น ้าท ี่ แล ะก ารป ระส าน งาน  ถ ือ เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ำค ัญ ท ี่จ ะ ท ำให ้ช ุม ช น เข ้าม า  

ม ีส ่ว น ร ่ว ม ก ับ โร ง เร ีย น เพ ร า ะ ผ ู้น ำ ช ุม ช น เป ็น ผ ู้เซ ึ่อ ม ร ะ ห ว ่า ง โร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น แ ล ะ น ำ ส า รต ่า ง  ๆ 
ท ี่ได ้ร ับ ไป ก ระ จ าย ให ้บ ุค ค ล ภ าย ใน ช ุม ช น ได ้ร ับ ท ราบ  รวม ถ ึงก ารน ำข ่าวส ารใน ช ุม ช น บ อ ก ก ล ่าวแ ก ่ 
บ ุค ล าก รใน โรง เร ีย น  เห ็น ได ้จาก  “ เราส าม ารถ เป ็น ค ัวส ื่อ ให ้ใต ้เวล า โรง เร ีย น ต ้อ งก ารอ ะไร  เราก ็เป ็น  
ค ัว แ ท น ไป ค ุย ก ับ ซ า ว บ ้า น เข า ได ้ (1 )” ส ำ ห ร ับ ป ัจ จ ัย ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ บ ุค ค ล ท ั่ว ไป ใน ช ุม ช น  เม ื่อ ค ืก ษ า 

ด ้าน ภ ูม ิห ล ัง  พ บว ่า  เพ ศ ช าย เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ก ับ โรงเร ีย น ม าก ก ว ่า เพ ศ ห ญ ิง  น อ ก จาก น ั้น  ผ ู้ท ี่ม ีอาย ุ 

ม าก เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ก ับ โรง เร ีย น ม า ก ก ว ่า ผ ู้ท ี่อ า ย ุน ้อ ย แ ล ะ ม ัก จ ะ ม ีส ถ า น ภ า พ ส ม รส  น อ ก จ าก น ั้น  
พ บ ว ่า บ ุค ค ล ท ี่เข ้า ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม ม า ก ท ี่ส ุด ค ือ  ข ้า รา ช ก า ร  ม ีระ ด ับ ก า รค ืก ษ า ส ูง  แ ล ะ ม ีรา ย ได ้ม า ก  

ส ำห ร ับ ด ้าน ท ัศ น ค ต ิ แล ะพ ฤ ต ิก รรม  ต ่าง ๆ พ บ ว ่า  ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่งผ ล ต ่อ ก า รม ีส ่วน ร ่วม ข อ งโรง เร ีย น ก ับ  

ช ุม ช น ได ้แ ก ่ ก า ร เห ็น ค ุณ ค ่า ก า รม ีส ่ว น ร ่ว ม ใน ก า รพ ัฒ น า น ัก เร ีย น  เห ็น ได ้จ าก  “ค ว าม ต ้อ งก ารช อ ง  

ช ุม ช น ค ือ ค ว าม ต ้อ งก ารช ่วย บ ุต รห ล าน  จ ึง เข ้าม าช ่วย โรง เร ีย น  (9 )” “ เล ือ ก ส ร ้า งโรง เร ีย น ก ่อ น เพ ราะ  
ต ้อ ง ส ร ้า ง ค น ก ่อ น ส ร ้า ง โ บ ส ถ ์ (4)" ร ว ม ถ ึง ค ว า ม ศ ร ัท ธ า ร ู้ส ึก เป ็น เจ ้า ช อ ง โร ง เร ีย น เห ็น ไ ด ้จ า ก  

“ป ระ ชาชน ใน ช ุม ชน ม ีค วาม ร ู้ส ึก เป ็น ส ่วน ห น ึ่งขอ งโรงเร ีย น และเห ็น ป ัญ ห าขอ งโรงเร ีย น ว ่า เป ็น ป ัญ ห า 
ข อ งช ุม ช น (9)’’ “ผ ม ไม ่ค ิด ว ่า ใค รเป ็น เจ ้าข อ งโรง เร ีย น  แ ต ่ค ิด ว ่า โรง เร ีย น เป ็น ข อ งส ่ว น รว ม  โรง เร ีย น  
เป ็น ของพ วกเราเป ็น ของล ูกห ล าน  (4)” น อก จาก น ั้น ค วาม เข ้า ใจห ล ัก ส ูต รค วาม เข ้า ใจก ารม ีส ่วน ร ่วม  

ค วาม พ อ ใจ ใน ล ัก ษ ณ ะข อ งน ัก เร ีย น  แล ะก ารม ีห น ้าท ี่ร ับ ผ ิด ช อ บ ใน ก ิจ ก รรม โรง เร ีย น ถ ือ เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ 
ส ่งผ ล ต ่อ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ข อ งโรงเร ีย น ก ับ ช ุม ช น  ด ังจะเห ็น ได ้จาก  “ท ำงาน ร ่วม ก ับ โรง เร ีย น  เราทำมา 
น าน แล ้ว ...จะ เห ็น ว ่าบ รรพ บ ุร ุษ เราค ัด ส ิน ใจสร ้างโรงเร ีย น ก ่อน ม ัสย ิด อ ีก น ะ (11)"

ป ัจ จ ัย ด ้า น โ ร ง เร ีย น ผ ู้ว ิจ ัย แ บ ่ง อ อ ก เป ็น  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โ ร ง เร ีย น  ก า ร ป ฏ ิน ัต ิง า น ข อ ง โ ร ง เร ีย น  

บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้บ ร ิห า ร  บ ท บ า ท ข อ ง ค ร ู แ ล ะ บ ท บ า ท ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ค ืก ษ า  จ า ก ก า ร  

ล ัง เค ร า ะ ห ์พ บ ว ่า  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง โร ง เร ีย น ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ค ือ  ป ร ะ ว ัต ิค ว า ม เป ็น ม า แ ล ะ ซ ื่อ เส ีย ง
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ของโรงเร ียน  ด ังความค ิด เห ็นท ี่ว ่า  “เราอ ย าก ให ็โรง เร ีย น เราท ัด เท ีย ม ก ับ โรงเร ีย น อ ื่น ๆ เข า  แล ้วต อน น ี้ 

โรง เร ีย น ข อ ง เรา ก ็ไม ่ด ้อ ย ก ว ่า ใค รใน จ ังห ว ัด  (1)” รว ม ถ ึงป ัจ จ ัย ท ี่ต ั้ง ข อ งโรง เร ีย น ท ี่ใก ล ้แ ห ล ่งช ุม ช น  
แ ล ะแ ห ล ่งท ร ัพ ย า ก ร เห ็น ได ้จาก  “โรง เร ีย น ต ิด อ ย ู่ก ับ ว ัด แ ล ะต ั้งอ ย ู่ก ล างช ุม ช น  (4)” และจะเห ็น ว ่า  

ป ัจจ ัย ล ัก ษ ณ ะ ข อ งโรงเร ีย น ล ่งผ ล ต ่อ ก ารม ีล ่วน ร ่วม ไม ่ม าก น ัก เน ื่อ งจาก บ ุค ค ล ใน ช ุม ชน ไม ่ย ึด ต ิด ก ับ  

ล ัก ษ ณ ะภ าย น อ ก แต ่ให ้ค วาม ส ำค ัญ ก ับ ก ารป ฏ ิบ ้ต ิงาน ขอ งโรงเร ีย น ม าก ก ว ่า  ช ึ่งก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ของ 

โรง เร ีย น ท ี่ล ่ง ผ ล ให ้เก ิด ก า รม ีล ่ว น ร ่ว ม  ค ือ ผ ล ก า รป ฏ ิบ ัต ิง า น ข อ งโรง เร ีย น  ผ ล งา น ข อ งโรง เร ีย น  

เห ็น ได ้จ าก  “ช ื่อ เส ีย งท า งว ิช า ก า รแ ล ะ ซ ื่อ เส ีย งด ้า น ก ิจ ก รรม ต ่า ง  ๆ ท ำให ้โรง เร ีย น ได ้ร ับ ค ว าม น ิย ม  

จ าก ช ุม ช น ม า ก  (1 )” รวม ถ ึงก า รเป ิด โอ ก าส ให ้ช ุม ช น เข ้าม า ม ีล ่วน ร ่วม  เห ็น ได ้จาก  “โรง เร ีย น ได ้เป ิด  
โอ ก าส ให ้ อบต. เข ้าม าม ีล ่วน ร ่วม เพ ี่อ แ ก ้ป ัญ ห าก ารชาด แ ค ล น ท ร ัพ ย าก ร (2)” “ก ารได ้ร ับ โอก าส ม ี 

ล ่วนร ่วม ในก ารจ ัด ก ารค ืก ษ าฃ องช ุม ชน น ับ ว ่าม ีค วาม ส ำค ัญ เป ็น อย ่างม าก  เพ ราะถ ้า โรง เร ีย น ไม ่เป ิด  
โอกาส 'ชาวบ ้าน ก ็1ไม ่ล าม ารถ เข ้าม าม ีล ่'วน ร ่วม 1ได ้ ถ ึงจ ะม ีค วาม พ ร ้อ ม ก ็ต าม  (6)’’ น อก จาก น ั้น ก ารม ี 

แ ผ น โค รงก ารก ารม ี ล ่วนร ่วม  แ ผ น โค รงก า รก า รส ร ้า งล ัม พ ัน ธ ์ระ ห ว ่า ง โรง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  ก ารได ้ร ับ  

ค ว า ม ร ่ว ม ม ือ จ า ก ห น ่ว ย งา น อ ื่น  ก า รท ำ งา น ท ี่ม ีค ว า ม โป ร ่ง ใส  แ ล ะก ารป ระช าส ัม พ ัน ธ ์'ท ี่ด ี ย ัง เป ็น  
ป ัจ จ ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ล ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีล ่ว น ร ่ว ม ช อ ง โร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น  เซ ่น  “ก า ร ต ิด ต ่อ ป ร ะ ส า น ง า น  

ห น ่ว ย ง า น อ ื่น ให ้ม า ม ีส ่ว น ร ่ว ม พ ัฒ น า โรง เร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น  เซ ่น  เจ ้าห น ้าท ี่เก ษ ต ร อ น าม ัย  (8 )’’ และ 

“โรง เร ีย น ต ้อ งไป บ อ ก เขา(ช ุม ชน )ว ่า โรง เร ีย น ต ้อ งก ารอ ะไร (1 )" สำห ร ับ ป ัจจ ัย บ ท บ าท ผ ู้ป ร ิ'ห ารพ บ 1ว่า 
พ ล ังอำนาจและภ าวะผ ู้นำ  เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ำ ค ัญ แ ล ะ ค วบ ค ู่ไป ก ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ด ีแ ล ะ จ ร ิย ธ รรม ช อ ง  

ผ ู้บ ร ิห า ร ซ ึ่ง ได ้แ ก ่ ค ว า ม ข ย ัน ค ว า ม ร ับ ผ ิด ช อ บ  ค ว า ม ช ี่อ ส ัต ย ์ค ว า ม เอ ื้อ เพ ี่อ เผ ื่อ แ ผ ่ ก าร เป ็น น ัก  
ป ระ ช า ธ ิป ไต ย  แ ล ะ ก า รม ีม น ุษ ย ส ัม พ ัน ธ ์ เป ็น ต ้น  รว ม ถ ึง ก า รม ีท ัก ษ ะ ผ ู้บ ร ิห า ร  ม ีว ิล ัย ท ัศ น ์ใน ก า ร  

ท ำงาน  ด ังค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ว ่า  “ ผ ู้บ ร ิห ารค น ก ่อ น น ี้ม อ งอ ะไรก ็แ ค ่ค ืบ แ ค ่ศ อ ก  ผอ. ค น น ี้ม อ งอ ะไรเป ็น  
ร ้อ ย เป ็น พ ัน เม ต ร เว ล าจ ะท ำ อ ะไรเขาจ ะแ บ ่ง เป ็น แ ผ น  ช าวบ ้าน ก ็ม าช ่วย ก ัน  (4 )” “ผ ู้บ ร ิห ารม ีค วาม  

เข ้า ใจ แ ล ะร ่วม ม ือ ใน ท ุก ข ั้น ต อ น ข อ งก ระบ วน ก ารพ ัฒ น าโรงเร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น จ ึงท ำให ้ผ ู้น ำช ุม ช น แ ล ะ  
ผ ู้บ ร ิห ารท ำงาน ร ่วม ก ัน อ ย ่า งม ีป ระ ส ิท ธ ิภ าพ  (9 )"น อ ก จ าก น ั้น ผ ู้บ ร ิห ารต ้อ งม ีค วา ม ส ัม พ ัน ธ ์อ ัน ด ีก ับ  
ช ุม ช น  ด ังจะเห ็น ได ้จาก  “อ .ให ญ ่เข ้าม าห าช ุม ช น ท ี่บ ้าน อ ิห ม ่าม  (11)” “ค ร ูให ญ ่ไป ท ุก บ ้าน ไม ่ถ ึอ ด ัว  

ก ิน ข ้า ว ได ้ท ุก บ ้า น ม ีแ ต ่ค น ร ัก ...(8)” ซ ึ่งค ุณ ล ัก ษ ณ ะเห ล ่าน ี้จ ะท ำให ้ป ระช าช น ม ีค วาม ศ ร ัท ธ า ไน ค ัว  
ผ ู้บ ร ิห า ร  แ ล ะ พ ร ้อ ม จ ะ ร ่ว ม ม ือ ใ น ก า ร พ ัฒ น า โ ร ง เร ีย น  ป ัจ จ ัย บ ท บ า ท ค ร ูผ ู้ส อ น ท ี่ส ำ ค ัญ  ค ือ  
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ท ี่ด ีแ ล ะ จ ร ิย ธ รรม ข อ งค ร ู ซ ึ่ง ได ้แ ก ่ ค วาม เอ าใจ ใส ่ต ่อ ก าร เร ีย น ก ารส อ น  ค วาม เส ีย ส ล ะ  
อ ุท ิศ เวลาแล ะต รงต ่อ เวลา ก ารม ีม น ุษ ย ล ัม พ ัน ธ ์ แล ะก ารม ีค วาม ร ู้ค วาม ส าม ารถ  เห ็น ได ้จาก  “คร ูท ี่น ี้ 
สอนด ี ขย ัน  เอ าใจ ใส ่ต ่อ เด ็ก  (8 )” “ถ ้า แ ม ้แ ต ่ค ร ูเอ งก ็ย ัง ไม ่ส น ใจ ท ำ ให ้โรง เร ีย น ด ี ช า ว บ ้า น เข า ก ็ไม ่ 
อ ย า ก เข ้า ม า ช ่ว ย เห ล ือ  เพ รา ะ ช ่ว ย ไป ก ็เท ่าน ั้น  (1 )" น อ ก จ าก น ั้น ก ารไป ร ่วม ก ิจ ก รรม  ก ารไป เย ี่ย ม
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เย ีย น ช ุม ช น  ถ ือ เป ็น ป ัจ จ ัยสำคัญ ค ังค วาม ค ิด เห ็น ท ี่ว ่า  “ก ารท ี่ค ร ูเข ้าม าส ร ้า งค วาม ส น ิท ส น ม ค ับ ค น  

ใน ช ุม ช น เป ็น ส ิ่ง ห น ึ่งท ี่ช ่ว ย ให ้ช ุม ช น อ ย า ก ให ้ก า รส น ับ ส น ุน โรง เร ีย น  (1 )” “ส ่งค ร ูไป เย ี่ย ม เย ีย น  
ผ ู้ป ก ค รอ งต าม บ ้าน  เช ่น  เว ล า เด ็ก ไม ่ส บ าย ห ร ือ เข าม ีงาน บ ุญ ก ็ต ้อ งไป  ม ีงาน เป ็น งา น ต า ย ก ็ต ้อ งไป  

(11)” ส ำห ร ับ ป ัจ จ ัย บ ท บ าท ข อ งค ณ ะก รรม ก ารส ถ าน ค ิก ษ าใน ด ้าน ภ ูม ิห ล ังพ บ ว ่า  สถ าน ภ าพ ของ 
คณ ะก รรม ก ารส ถ าน คิกษ า ไม ่ว ่า จ ะ เป ็น ข ้า รา ช ก ารผ ู้ป ก ค รอ งห ร ือ ผ ู้ท รงว ุฒ ิ ต ่า งให ้ค วาม สำค ัญต่อ 

การม ีส ่วนร ่วม ในก ิจกรรม ต ่าง ๆ โด ยเฉพ าะการจ ัดการค ิกษ า แ ล ะพ บ ว ่าค ณ ะก รรม ก ารส ถ าน ศ ึก ษ า  

ส ่ว น ให ญ ่จ ะ เป ็น ผ ู้ท ี่ม ีอ า ย ุม า ก  ม ีร ะ ด ับ ก า รค ิก ษ า ล ูง แ ล ะ ม ีอ า ช ีพ ร ับ รา ช ก า ร  น อ ก จ า ก น ั้น ก า รม ี 

ป ระ ล บ ก า รณ ์เป ็น ค ณ ะ ก รรม ก า รส ถ าน ศ ึก ษ า เป ็น เวล าน าน  ก า รม ีค วาม ร ู้ค วาม เข ้า ใจ ใน ก ารส ร ้า ง  
ค ว า ม ล ัม พ ัน ธ ์ แ ล ะ ก า ร เข ้า ใ จ บ ท บ า ท ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ค ิก ษ า  เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่จ ะ ท ำ ใ ห ้ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ถ า น ค ิก ษ า ม ีบ ท บ า ท ใ น ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ค ับ โ ร ง เร ีย น แ ล ะ ช ุม ช น ม า ก ข ึ้น  เช ่น  

’’ค ณ ะ ก รรม ก ารโรงเร ีย น ต ่างร ู้บ ท บ าท แ ล ะ เข ้า ใจ ห น ้าท ี่ข อ งต น เอ งเป ็น อ ย ่างด ี (9 )” “ค ณ ะก รรม ก าร 

โรง เร ีย น ให ้ก ารส น ับ ล น ุน โรงเร ีย น อย ่างก ระต ือ ร ีอ ร ้น น ัก เป ็น ฝ ่าย น ำโรงเร ีย น ห ร ือ เค ีย งข ้างโรงเร ีย น ใน  

ก ารพ ัฒ น าโรง เร ีย น  (4)” น อ ก จ าก น ั้น ก ารได ้ร ับ ค ่าต อ บ แท น  เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่บ ุค ค ล ท ั่ว ไป จ ะ เข ้าม า เป ็น  

ค ณ ะก รรม ก ารส ถ าน ค ิก ษ าแล ะจ ะส ่งผ ล ให ้ได ้ร ับ โอ ก าส เข ้า ไป ม ีส ่วน ร ่วม ค ับ โรง เร ีย น แล ะช ุม ชน ม าก  
ข ึ้น ด ้วย  ด ังค วาม ค ิด เห ็น ว ่า  “ถ ้าต ้อ ง เข ้าป ระช ุม โด ย ไม ่ม ีค ่าต อ บ แ ท น  ส ่วน ให ญ ่ไม ่อ ย าก เข ้าม าร ่วม  
ป ระช ุม เพ ราะต ้องเส ีย เวล าท ำม าห าก ิน  (6 )"

ส ำ ห ร ับ ป ัจ จ ัย ส ภ า พ แ ว ด ล ้อ ม  ซ ึ่ง พ บ เฉ พ า ะ ง า น ว ิจ ัย เช ิง ค ุณ ภ า พ  ไ ด ้แ ก ่ โ ค ร ง ก า ร ข อ ง ร ัฐ  

เศ ร ษ ฐ ก ิจ ใน ท ้อ ง ถ ิ่น  ก า ร เม ือ ง ก า ร ป ก ค ร อ ง  ล ัง ค ม ว ัฒ น ธ ร ร ม  แ ล ะ เท ค โ น โ ล ย ี ซ ึ่ง จ ะ เห ็น ไ ด ้จ า ก ค ว า ม  

ค ิด เห ็น ด ัง ต ่อ ไ ป น ี้ “น โ ย บ า ย ข อ ง ร ัฐ แ ล ะ ก ฏ ห ม า ย ท ี่ส ่ง เส ร ิม ก า ร ก ร ะ จ า ย อ ำ น า จ ท า ง ก า ร ค ิก ษ า ท ำ ใ ห ้ 

เก ิด ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โร ง เร ีย น ค ับ ช ุม ช น  (3)" “ม ีก า ร แ ข ่ง ข ัน ท า ง ก า ร เม ือ ง ท ำ ใ ห ้น ัก ก า ร เม ือ ง ท ้อ ง ถ ิ่น  

เห ล ่า น ี้ต ้อ ง ข ย ัน พ บ ป ร ะ ช า ช น ช ่ว ย เห ล ือ ก ิจ ก ร ร ม ช อ ง ช ุม ช น อ ย ู่เส ม อ  โ ด ย เฉ พ า ะ ว ัด แ ล ะ โ ร ง เร ีย น  ( า )’’ 

“ช ุม ช น อ ย ู่แ บ บ พ ึ่ง พ า อ า ค ัย ค ัน  ม ีล ัก ษ ณ ะ เอ ื้อ ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม  (4 )” “ป ีใ ด ก ็ต า ม ท ี่เศ ร ษ ฐ ก ิจ โ ด ย ร ว ม  

ด ี ช ุม ช น ก ็จ ะ ม ีก ำ ล ัง ใน ก า ร ส น ับ ส น ุน โร ง เร ีย น ไ ด ้ม า ก  โ ด ย เฉ พ า ะ ก า ร ส น ับ ส น ุน ด ้ว ย ก า ร บ ร ิจ า ค ท ร ัพ ย ์ 

แ ล ะ ส ิ่ง ข อ ง  (1 ) ’’ “ก า ร เป ล ี่ย น ก า ร ท ำ ง า น จ า ก อ า ช ีพ เก ษ ต ร ก ร ร ม  ห ัต ถ ก ร ร ม ม า เป ็น ก า ร ท ำ ง า น  

ร ับ จ ้า ง . . .ท ำ ใ ห ้ไ ม ่ม ีเว ล า ว ่า ง  (4 )” แ ล ะ  “ท ้อ ง ถ ิ่น ข า ด เท ค โน โล ย ีท ี่ท ัน ล น ัย ท ี่เอ ื้อ ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม  ( 7 )”

สรุปการลังเคราะหัจะพบว่างานวิจ ัยเชิงปริมาณส่วนใหญ่จะศึกษาเกี่ยวคับปัจจัยภูม ิหลัง 

ส่วนงานวิจัยเชิงคุณภาพจะคิกษาเกี่ยวคับทัศนคติและพฤติกรรมของบุคคลต่าง ๆ ซึ่งการจะนำผล 

การลังเคราะห์นี้ไปปฏิบัติเพื่อให้โรงเรียนและชุมชนได้เกิดประโยชน์ร่วมคันนั้น จะต้องพิจารณาที่ 

ปัจจัยทัศนคติและพฤติกรรมต่าง ๆ เพราะเป็นสิ่งที่สามารถเปลี่ยนแปลงได้และจะส่งผลให้เกิดการ 

มีส่วนร่วมของโรงเรียนคับชุมชน
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4.2 ผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธี!»?งปริมาณ

การสังเคราะห์งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพด้วยวิธีการวิเคราะห์กระบวนการทาง 

ป ัญญาอภิมาน เป็นการนำงานวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพมาวิเคราะห์ร่วมกัน และเมื่อพิจารณา 

จากตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ซ ึ่งเป็นการสังเคราะห์แยกประเภทของงาน'วิจ ัย พบว่างานวิจ ัยเช ิง 

ปริมาณ ไม่มีปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม ด้งนั้นในส่วนของการสังเคราะห์ด้วยวิธีเชิงปริมาณผู้วิจัยจึงนำ 

ปัจจัยมาสังเคราะห์ร่วมกัน 2 ด้าน คือ ปัจจัยด้านชุมชน และปัจจัยด้านโรงเรียน

4.2.1 การทดสอบความแตกต่างของสัดส่วนจำนวนผลการวิจัยของปัจจัยการมี 
ส่วนร่วมของโรงเริอนกับชุมชนจากงานวิจัยเ?งปริมาณและเ?งคุณภาพ

ผลการทดลอบความแตกต่างของสัดส ่วนจำนวนผลการวิจ ัยของปัจจ ัยการมีส ่วนร่วม 

ของโรงเร ียนก ับช ุมชนที่ได ้จากงานวิจ ัยเช ิงปริมาณและค ุณภาพ พบว่า ป ัจจ ัยด ้านช ุมชนเม ื่อ 

ทดลอบแล ้วไม ่ม ีน ํยสำค ัญทางสถิต ิ ด ้งน ั้นจึงไม่สามารถสรุปได้ว ่าป ัจจัยด ้านชุมชนเป็นปัจจัยท ี่ 

ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วมหรือไม่ และมีเพ ียงปัจจัยสภาพทั่วไปของชุมชนเท่าน ั้นท ี่ม ีความแตกต่าง 

ของสัดส่วนจำนวนผลการวิจัยของปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน อย ่างม ีน ัยส ำ ค ัญ ท่ี 

ระดับ .05 ( z 2 = 4.57) โดยที่จำนวนผลที่เป็นปัจจัยมากกว่าไม่เป็นปัจจัย ด้งนั้นปัจจัยสภาพทั่วไป 

ของชุมชนจึงเป็นปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมซน เม ื่อพ ิจารณาป ัจจ ัยด ้าน 

โรงเรียน พบว่าปัจจัยด้านโรงเรียน มีความแตกต่างของสัดส่วนจำนวนผลการวิจัยของปัจจัยการมี 

ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน อย่างมีน ัยส ำ ค ัญ ที่ระดับ .01 ( z 2-  12.79) โดยที่จำนวนผลที่เป็น 

ป ัจจ ัยมากกว่าไม ่เป ็นป ัจจ ัย ด้งนั้นปัจจัยด้านโรงเรียนจึงเป็นปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมีส ่วนร่วมของ 

โรงเรียนกับชุมชน และพบว่า ปัจจัยการปฎิปัติงานของโรงเรียนและปัจจัยผู้บริหารมีความแตกต่าง 

ของสัดส่วนจำนวนผลการวิจัยของปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน อย่างมีน ัยสำคัญที่ 

ระดับ .01 ( z 2 = 14.44) และที่ระดับ .05 ( z 2 = 6.37) ตามลำดับ โดยที่จำนวนผลที่เป็นปัจจัย 

มากกว่าไม่เป็นปัจจัย ดังนั้นปัจจัยการปฏิปัติงานของโรงเรียนและปัจจัยผู้บริหารเป็นปัจจัยที่ส่งผล 

ต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ดังรายละเอียดในตารางที่ 4.10
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ตารางท่ี 4.10 การทดสอบความแตกต่างของสัดส่วนจำนวนผลการวิจัยของปัจจัยการมีส่วนร่วม

ของโรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

ป ัจ จ ัย ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม
จ ำน ว น ผ ล

รวม X 2 P
ไ ม ่เป ็น ป ัจ จ ัย เป ็น ป ัจ จ ัย

1. ป ัจ จ ัย ด ้าน ช ุม ช น 57 53 110 .15 .703
1 ) สภาพทั่วไปของชุมชน 3 11 14 4.57* .033
2 ) ผู้นำชุมชน 25 14 39 3.10 .078
3) คุณลักษณะบุคคลในชุมชน 29 28 57 .0 2 .895

2. ป ัจ จ ัย ด ้าน โ ร ง เร ีย น 35 72 107 1 2 .7 9 “ .00
1 ) ลักษณะโรงเรียน 8 6 14 .29 .593
2 ) การปฎินัติงานของโรงเรียน 3 2 2 25 14.44“ .0 0 0

3) ผู้บรีหาร 4 15 19 6.37* .0 1 2

4) ครูผู้ลอน 5 9 14 1.14 .285
5) คณะกรรมการสถานสืกษา 15 2 0 35 .71 .398

** มีนัยสำคัญทีระดับ .01 * มีนัยสำคัญทีระดับ .05

การเปร ียบเท ียบผลการส ังเคราะห ์ป ัจจ ัยการม ีส ่วนร ่วมของโรงเร ียนก ับช ุมชนจาก 

งานวิจ ัยแต ่ละประเภทพบว่า ป ัจจัยด้านชุมชน ผลการสังเคราะห ์งานวิจ ัยแยกประเภทงานวิจ ัย 

ให้ผลที่ข ัดแย้งก ัน ค ือม ีจำนวนผลว ่าเป ็นป ัจจ ัย ไม ่เป ็นป ัจจ ัย เม ื่อนำมาส ังเคราะห ์รวมก ันท ั้ง 

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพพบว่า ไม่ลามารถสรุปได้ว่าปัจจัยด้านชุมชนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมี 

ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนหรีอไม่ สำหรับปัจจัยสภาพทั่วไปของชุมชน งานวิจัยเชิงปริมาณ 

สรุปไม่ได้ว่าเป็นปัจจัยหรือไม่ ในขณะที่งานวิจ ัยเชิงคุณภาพและการสังเคราะห์รวมพบว่า ปัจจัย 

สภาพทั่วไปของชุมชนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน สำหรับปัจจัยผู้นำ 

ชุมชน พบว่างานวิจัยเชิงปริมาณมีจำนวนผลว่าปัจจัยผู้นำชุมชนไม่เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วน 

ร่วมของโรงเรียนกับชุมชนในขณะที่งานวิจัยเชิงคุณภาพและการสังเคราะห์รวม สรุปไม่ได้ว่าเป็น 

ปัจจัยหรือไม่ สำหรับปัจจ ัยค ุณลักษณะบุคคลในชุมชน งานวิจ ัยเช ิงค ุณภาพมีจำนวนผลว่าเป ็น 

ป ัจจ ัย ในขณ ะท ี่งานว ิจ ัย เช ิงปรมาณ และการส ังเคราะห ์รวมสร ุปไม ่ได ้ว ่า เป ็นป ัจจ ัยหร ือไม ่ 

เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านโรงเรียน พบว่า การสังเคราะห์ท ุกประเภทให้ผลทีสอดคล้องกันว่าป ัจจัย 

ด้านโรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน เช่นเดียวกับปัจจัยลักษณะ 

โรงเรียนที่ให้ผลลอดคล้องกันทั้งหมดคือ สรุปไม่ได้ว่าปัจจัยลักษณะโรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส ่งผลต่อ 

การมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนหรือไม่ ปัจจัยการปฎิษัติงานของโรงเรียนเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ม ี 

ผลลอดคล้องกันทั้งหมดว่าเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกันชุมชน สำหรับปัจจัย
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ผู้บริหารงานวิจัยเซิงคุณภาพสรุป!ม,ได้ว่าเป็นปัจจัยหรือไม่ ในขณะที่งานวิจัยเซิงปริมาณและการ 

สังเคราะห์รวมให้ผลตรงกันว่าปัจจัยผู้บริหารเป็นปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับ 

ชุมซน สำหรับปัจจัยครูผู้สอนและปัจจัยคณะกรรมการสถานคืกษา พบว่า ผลการสังเคราะห์ให้ผล 

ลอดคล ้องก ันท ั้งหมด คือ สร ุปไม ่ได ้ว ่าท ั้งสองป ัจจ ัยน ี้เป ็นป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อการม ีส ่วนร ่วมของ 

โรงเรียนกับชุมชนหรือไม่ ด้งนั้น,ระเห ็น’ว่า เม ื่อสังเคราะห์รวมทั้งงานวิจ ัยเชิงปริมาณและคุณภาพ 

จะได้ผลการสังเคราะห ์ท ี่ม ีท ั้งความลอดคล้องและความแตกต่างจากการสังเคราะห ์แยกประเภท 

งานวิจัย ซึ่งผู้วิจัยสรุปไว้ด้งตารางที่ 4.11

ตารางท่ี 4.11 การเปรียบเทียบผลการสังเคราะห์ปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนจาก 

งานวิจัยแต่ละประ๓ ท

ส ร ุป ผ ล ก า ร ส ัง เค ร าะ ห ์ท ี่ไ ด ้จ าก ง าน ว ิจ ัย
เซ ิง ค ุณ ภ าพ เซ ิง ป ร ิม า ณ เซ ิง ป ร ิม า ณ + เซ ิง ค ุณ ภ าพ

1. ป ัจ จ ัย ด ้า น ช ุม ช น เป ็น ป ัจ จ ัย ไ ม ่เป ็น ป ัจ จ ัย ส ร ุป ไม ่ไ ด ้
1 ) สภาพทั่วไปของชุมชน เป็นปัจจัย สรุปไม่ได้ เป็นปัจจัย
2 ) ผู้นำชุมชน สรุปไม่ได้ ไม่เป็นปัจจัย สรุปไม่ได้
3) คุณลักษณะบุคคลในชุมชน เป็นปัจจัย สรุป1ไม่ได้ สรุปไม่ได้
2. ป ัจ จ ัย ด ้าน โ ร ง เร ีย น เป ็น ป ัจ จ ัย เป ็น ป ัจ จ ัย เป ็น ป ัจ จ ัย
1) ลักษณะโรงเรียน สรุปไม่ได้ สรุปไม่ได้ สรุปไม่ได้
2 ) การปฏิบัติงานของโรงเรียน เป็นปัจจัย เป็นปัจจัย เป็นปัจจัย
3) ผู้บริหาร สรุปไม่ได้ เป็นปัจจัย เป็นปัจจัย
4) ครูผู้สอน สรุปไม'ได้ สรุปไม'ได้ สรุปไม่ได้
5) คณะกรรมการสถานสืกษา สรุปไม่ได้ สรุปไม่ได้ สรุปไม่ได้

4.2.2 การทดสอบความสัมพันธ์ของคุณสักษณะงานวิจัยกับปัจจัยการมีส่วนร่วม 
ของโรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ

ส ำห ร ับ ค ุณ ล ัก ษ ณ ะงาน ว ิจ ัย ท ี่น ำมาห าค วามส ัมพ ัน ธ ์น ั้น  ผ ู้ว ิจ ัย ด ้ด เล ือก เฉ พ าะ 

คุณลักษณะงานวิจัยที่ปรากฏอยู่ในงานวิจัยทั้ง 2 ประ๓ ท สำหรับคุณลักษณะงานวิจัยที่ไม่นำมา 

หาความสัมพ ันธ์ส ่วนใหญ ่จะเก ี่ยวก ับวิธ ีว ิทยาการวิจ ัยซ ึ่งงานวิจ ัยเซ ิงปริมาณและเซ ิงค ุณภาพมี 

ความแตกต่างก ันอย่างซ ัดเจน ด ้งน ั้นผ ู้ว ิจ ัยจ ึงเพ ิ่มด ้วแปรเก ี่ยวก ับประเภทงานวิจ ัยซ ึ่งแยกเป ็น 

งานวิจัยเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพเพื่อเป็นด้วแทนของตัวแปรในด้านวิธีวิทยาการ่วิจัย

ผลการทดสอบความส ัมพ ันธ ์ของค ุณ ล ักษณ ะงานว ิจ ัยก ับป ัจจ ัยการม ีส ่วนร ่วมชอง 

โรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเซิงปริมาณและเซิงคุณภาพพบว่า ปีที่ผลิต มีความสัมพันธ์ก ับปัจจัย 

การปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียนท ี่ระต ับน ัยสำค ัญ .05 (Fisher’s exact =11.24) นอกจากนัน
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ค ณ ะท ี่ผ ล ิต แ ล ะระด ับ งาน ว ิจ ัย ม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจจ ัย ผ ู้น ำช ุม ช น ท ี่ร ะด ับ น ัย ส ำค ัญ  .05 

(Fisher’s exact = 7.62 และ 5.45 ตามลำดับ) สาขาวิชาที่ผลิตมีความสัมพันธ์กับปัจจัยผู้บริหารที่ 

ระดับนัยสำคัญ .05 (Fisher’s exact = 8.55) นอกจากนั้นสังกัดที่ส ืกษามีความสัมพ ันธ์ก ับปัจจัย 

สภาพทั่วไปของช ุมชนที่ระด ับน ัยสำค ัญ .05 (Fisher's exact =6.67) ประเด ็นท ีส ืกษาม ี 

ความสัมพ ันธ์ก ับป ัจจัยคุณลักษณะของบุคคลในชุมชนที่ระด ับน ัยสำคัญ .01 (Fisher’s exact 

= 17.17) และประ๓ ทงานวิจ ัยที่แบ่งเป็นงานวิจ ัยเช ิงปริมาณและเช ิงค ุณภาพมีความสัมพ ันธ์ก ับ 

ปัจจัยคุณลักษณะของบุคคลในชุมชนที่ระดับนัยสำคัญ .01 (Fisher’s exact =11.71) ดังแสดง 

รายละเอียดในตารางที่ 4.12

ตารางที่ 4.12 การทดสอบความสัมพ ันธ์ของคุณลักษณะงานวิจ ัยก ับปัจจ ัยการมีส ่วนร่วมของ 

โรงเรียนกับชุมชนจากงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ

Fisher’s exact Test

สภาพ คุณ การ คณะ
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย ท่ี'วไป 

ซอง 
ชุมชน

ผู้นำ 
ชุมซน

ลักษณะ 
บุคคลใน 

ชุมชน

ลักษณะ
โรงเรียน

ปฎิบ้ติ 
งานซอง 
โรงเรียน

ผู้บริหาร
ครู

ผู้สอน
กรรมการ 

สถาน 
สืกษา

1 . ปีที่ผลิต 7.97 8 .0 1 9.87 5.44 11.24* 8.08 6.48 9.92
2 . สถาบันที่ผลิต 6.06 1 2 .6 6 6.67 6.63 10.23 11.09 6.80 7.61
3. คณะที่ผลิต 2.76 7.62* 1.54 2.62 5.00 .65 2.65 2.31
4. สาขาวิชาที่ผลิต 4.18 6.17 7.07 2.97 4.19 8.55* 4.31 3.71
5. เพศของผู้ว ิจ ัย .0 0 2.35 .15 .01 .2 2 .0 0 .53 .84
6 . ระดับงานวิจัย .80 5.45* 3.99 1.50 1.06 .79 1.08 1.09
7. ทุนสนับสนุนการวิจัย .00 .00 .03 .16 .2 2 .0 0 .11 .84
8 . ภ ูม ิภาคที่ส ืกษา 2 .6 6 1.74 7.49 4.47 3.65 4.24 2.38 2.13
9. สังกัด 6.67* 2.06 5.43 2 .1 2 7.68 6.08 .81 .41
1 0 . ประเด็นที่สืกษา 1.84 1.63 17.17** 2.67 2.32 2.30 2.63 3.25
1 1 . ค ุณภาพงานวิจ ัย .0 0 .01 .01 .0 0 .10 .85 3.43 2.57
1 2 . ประ๓ ทงานวิจัย .0 0 1.32 11.71** .0 0 1.03 .04 .60 .03
** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01 * มีนัยสำคัญที่ระดับ .05
หมายเหตุ 1. คุณลักษณะงานวิจ ัยท ี่แบ ่งเป ็น 2 กลุ่มเช่น เพศของผู้ว ิจ ัย ค่าทีนำเสนอคึอ Continuity Correction 

2 . คุณภาพงานวิจ ัยแบ่งออกเป็น คุณภาพระดับดี และดีมาก
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4.2.3 การวิเคราะห์ระดับความสัมพันธ์ซองคุณลักษณะงานวิจัยกับปัจจํยการมึ 
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับ,ชุมชนจากงานวิจัยเชิงปริมาณและเ?งคุณภาพ

จากการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจัยกับปัจจัยการมีส่วนร่วมของ 

โรงเรียนกับชุมซนในห์วข้อ 4.2.2 พบว่าม ีค ุณล ักษณะงานวิจ ัยท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับป ัจจ ัยการม ี 

ส ่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนอยู่ 7 ค ู่ต ัวแปร ซ ึ่งเม ื่อนำต ัวแปรต ังกล ่าวมาว ิเคราะห ์หาระต ับ 

ความสัมพ ันธ ์ของค ุณลักษณะงานวิจ ัยก ับป ัจจ ัยการม ีส ่วนร ่วมของโรงเร ียนก ับช ุมชน พบว่า 

ป ีท ี่ผลิตมีความสัมพ ันธ์ก ับการปฏิบ ัต ิงานของโรงเรียนในระตับสูง (Cramer’s V = .85) อย่างมี 

น ัยสำคัญที่ระต ับ .05 และพบว่างานวิจ ัยท ี่ผลิตในปีต ่าง ๆ กันส่วนใหญ่ให้ผลว่า การปฏิบ ัต ิงาน 

ของโรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน นอกจากนั้น คณะที่ผลิตมี 

ความสัมพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนในระตับปานกลาง (Cramer’s V = .46) อย ่างมีน ัยสำคัญที่ระต ับ 

.05 โดยงานวิจ ัยท ั้งหมดจากคณ ะศ ึลปะศาสตร์พบว ่า ผ ู้นำชุมชนไม่เป ็นป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อการมี 

ส ่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน สำหรับสาขาท ี่ผล ิตม ีความส ัมพ ันธ ์ก ับป ัจจ ัยผ ู้บร ิหารในระด ับ 

ระตับสูง (Cramer’s V = .76) อย่างมีน ัยสำคัญที่ระตับ .05 โดยที่ลาขาวิชาบริหารการศึกษาพบว่า 

ผู้บริหารเป็นปัจจัยที่ส ่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน นอกจากนั้นระต ับงานวิจ ัยม ี 

ความสัมพันธ์กับปัจจัยผู้นำชุมชนในระตับปานกลาง (Cramer’s V = .40) อย่างมีน ัยสำคัญที่ระต ับ 

.05 โดยท ี่งานวิจ ัยระต ับปริญญาเอกพบว่า ผ ู้นำช ุมชนเป ็นป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อการมีส ่วนร่วมของ 

โรงเรียนกับชุมชน ส่วนสังกัดท ี่ศ ึกษามีความสัมพ ันธ์ก ับป ัจจ ัยสภาพทั่วไปของชุมชนในระตับสูง 

(Cramer’s V = .76) และพบว่า งานวิจัยที่ศ ึกษาในระตับประถมศึกษาพบว่า สภาพทั่วไปของชุมชน 

เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ประเด็นที่ศ ึกษามีความสัมพ ันธ์ก ับป ัจจัย 

คุณลักษณะบุคคลในชุมชนในระตับปานกลาง (Cramer’s V = .54) อย ่างมีน ัยสำคัญที่ระต ับ .01 

เมื่อพิจารณา แต่ละประเด ็นพบว่า ประเด็นที่ศ ึกษาเกี่ยวกับ สภาพทั่วไป ลักษณะการดำเน ินการ 

ทัศนะความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม และประเด็นการพัฒนารูปแบบการศึกษาพบว่า ค ุณลักษณะ 

บ ุคคลในชุมชนเป ็นป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต่อการม ีส ่วนร่วมของโรงเร ียนก ับช ุมชน สำหรับประเภทของ 

งานวิจ ัยม ีความสัมพันธ์ก ับปัจจัยค ุณลักษณะบุคคลในชุมชนในระตับปานกลาง (Cramer’s V = 

.50) อย ่างม ีน ัยสำค ัญท ี่ระด ับ .01 และพบว่างานวิจ ัยเช ิงคุณภาพให้ผลการวิจ ัยว่า ค ุณลักษณะ 

บ ุคคลในช ุมชนเป ็นป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อการม ีส ่วนร ่วมของโรงเร ียนก ับช ุมชน โดยท ี่งานว ิจ ัย  

เชิงปริมาณส่วนใหญ่ให้ผลว่าไม่เป็นปัจจัย ตังเสนอในตารางที่ 4.13



1 1 2

ตารางท่ี 4.13 ระดับความสัมพันธ์ของคุณลักษณะงานวิจ ัยกับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 

กับขุมชนจากงานวิจัยเชิงปริมาณและเซิงคุณภาพ

ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย ท ี่ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ป ัจ จ ัย จ ำน ว น ผ ล รวม
Fisher’s Cramer’s V

ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ไม ่เป ็น ป ัจจ ัย เป ็น ป ัจจ ัย exact
1 . ปีที่ผลิต * การปฏิบัติงานของโรงเรียน 11.24* .85*

1) ปี พ.ศ. 2530 - 1 1

2 ) ป ีพ .ศ .2535 3 1 4
3) ปี พ.ศ. 2538 - 1 1

4) ปี พ.ศ. 2540 - 3 3

5) ปี พ.ศ. 2542 - 2 2

6 ) ปี พ.ศ. 2543 - 4 A4

7) ปี พ.ศ. 2544 - 3 3

8 ) ป ีพ .ศ .2545 - 5 5

9) ปี พ.ศ. 2546 - 2 2

รวม 3 2 2 25
2 . คณะที่ผลิต * ผู้นำชุมชน 7.62* .46*

1 ) ครุศาสตร์/สืกษาศาสตร์ 12 13 25

2 ) ลิลปศาสตร์ 6 - 6

3) สังคมสงเคราะห์/พัฒนาสังคม 7 1 8

รวม 25 14 39
3. สาฃาที่ผลิต * ผู้บริหาร 8.55* .76*

1 ) บริหารการสืกษา - 9 9
2 ) สารัตถสืกษา / พ ัฒนศาสตร์ 2 4 6

3) การสืกษานอกโรงเรียน 2 - 2

4) ว ิจ ัยการส ืกษา /วิดและประเมินผล - 2 2

รวม 4 15 19
4. ระดับงาน * ผู้นำชุมชน 5.45* .40*

1 ) ปริญญาโท 24 11 35
2 ) ปริญญาเอก - 3 3
3) งานวิจัยที่'วไป 1 - 1

รวม 25 14 39
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ตารางท ี่ 4.13 (ต่อ)
คุณคักษณะงานวิจัยทีสัมพันธ์กับปัจจัร จำนวนผล รวม Fisher’s Cramer's V

exactการมีส่วนร่วม ไม ่เป ็น ป ัจจ ัย เป ็น ป ัจจ ัย
5. สังกัดที่ทีกษา * สภาพทั่วไปของชุมชน 6 .6 6 * .76

1 ) ประถมทีกษา - 7 7
2 ) มัธยมทีกษา 1 - 1

3) การขั้นทีกษาขั้นพื้นฐาน 2 2 4
4) มากกว่า 1 สังกัด - 2 2

รวม 3 11 14
6 . ประเด็นทีกษา * คุณลักษณะบุคคลใน 
ชุมชน

1 ) ปัจจัยที่มีส่วนร่วมต่อการมีส่วนร่วม 
ของโรงเรียนกับชุมชน

14 14 28

17.17** .54**

2 ) สภาพทั่วไป ลักษณะการดำเนินการ 
ทัศนะความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม

- 9 9

3) พ ัฒนารูปแบบการทีกษา/การพัฒนา 
ชุมชน

- 1 1

4) บทบาทบุคลากร 15 4 19
รวม 29 28 57

7. ประ๓ ทงานวิจัย * คุณลักษณะบุคคลใน 
ชุมชน

11.71** .50**

1 ) งานวิจ ัยเช ิงค ุณภาพ - 11 11

2 ) งานวิจ ัยเช ิงปริมาณ 29 17 46

รวม 29 28 57

** มีนัยสำคัญทีระดับ .01 * มีนัยสำคัญที่ระดับ .05
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ตอนท่ี 5 การพังเคราะห์งานวิจัยเธีงปริมาณด้วยวิธีการวิเคราะห์อภิมาน
5.1 ค่าสถิติ,พนฐาน และพักษณะการแจกแจงของค่าพัมประสิทธสหพัมพันธ์ 

ระหว่างปัจจัยด้านต่าง  ๆ ท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน

ค่าลัมประส ิทธิ้ลหสัมพ ันธ์ท ั้งหมดมีจำนวน 129 ค่า โดยม ีค ่าเฉล ี่ยโดยรวมเท ่าก ับ.19 

ปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมซนแบ่งออกเป็น 2 ด้าน คือปัจจัยด้านชุมซนมีจำนวนค่า 

ส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ 77 ค่า และป ัจจ ัยด ้านโรงเร ียนม ี 52 ค่า เม ื่อพ ิจารณ าค ่าเฉ ล ี่ยค ่า  

ส ัมประส ิทธ ิ้ลหส ัมพ ันธ ์พ บว ่าป ัจจ ัยด ้านช ุมชน( F = .15)มีค ่าเฉลี่ยต ํ่ากว่าป ัจจัยด ้านโรงเรียน 

(F = .26) สำหรับค่าสัมประสิทธี้สหสัมพ ันธ์ของกลุ่มการวิเคราะห์จำแนกตามตัวแปรปัจจัยแต่ละ 

ด้าน พบว่า ป ัจจ ัยด ้านช ุมชนประกอบด้วย ป ัจจ ัยสภาพทั้วไปของชุมชน (F  = .31) ปัจจัยผู้นำ 

ชุมชน ( F = .22) และป ัจจ ัยค ุณล ักษณะบุคคลในช ุมชน (F  = .09) สำหรับปัจจ ัยด ้านโรงเรียน 

ประกอบด ้วย ป ัจจ ัยล ักษณ ะโรงเร ียน ( r  =.04) ป ัจจ ัยการปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียน ( r  =.31) 

ป ัจจ ัยผ ู้บร ิหาร ( r  =.51) ป ัจจ ัยคร ูผ ู้สอน  (F  = .38) และป ัจจ ัยคณ ะกรรมกรสถาน ค ืกษ า 

( F = .16) เม ื่อพ ิจารณาค่าส ัมประสิทธี๋การกระจายพบว่าม ีค ่าต ั้งแต ่31.58ถึง 275.00 และพบว่า 

ข้อมูลส่วนใหญ่มีการกระจายมาก ปัจจัยการมีส่วนร่วมที่ม ีการกระจายมากที่ส ุดคือ ป ัจจ ัยลักษณะ 

โรงเรียน และป ัจจ ัยการม ีส ่วนร่วมท ี่ม ีการกระจายน ้อยท ี่ส ุดค ือ ป ัจจ ัยครูผ ู้สอน นอกจากนั้นยัง 

พบว่า ป ัจจ ัยเก ี่ยวก ับสภาพทั้วไปของช ุมชน ล ักษณะโรงเร ียนและป ัจจ ัยด ้านครูผ ู้สอน ไม่ม ีค ่า 

ความโด่งเนื่องจาก จำนวนค่าดัชนีมาตรฐานหรือจำนวนค่าสัมประลิทธี้สหสัมพ ันธ์ม ีจำนวนน้อย 

พบว่ามีเพียง 3 ค่า ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางที่ 4.14

ตารางท่ี 4.14 ค่าสถิติพ ื้นฐาน และลักษณะการแจกแจงของค่าส ัมประสิทธ ึ๋ลหสัมพ ันธ ์ระหว่าง 

ปัจจัยด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน

ป ัจ จ ัย ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม N mean ร.อ. C.V. min max sk ku
1. ป ัจ จ ัย ด ้าน ช ุม ช น 77 .15 .19 126.67 -.20 .56 .72 -0.32
1.1 สภาพทั่วไปของชุมชน 3 .31 .26 83.87 .01 .49 - 1 .6 6

1 .2  ผู้นำชุมชน 28 .2 2 .17 77.27 -.04 .56 .30 -.89
1.3 คุณลักษณะบุคคล,ใน'ชุมชน 46 .09 .17 188.89 - .2 0 .56 1.31 1.67
2. ป ัจ จ ัย ด ้าน โ ร ง เร ีย น 52 .26 .30 115.38 -.61 .86 -.69 1.07
2 .1  ลักษณะโรงเรียน 3 .04 .11 275.00 -.05 .17 1.23
2 .2  การปฏิบัติ-งาน'ของ ร.ร. 14 .31 .19 61.29 -.04 .52 -.56 -1.06
2.3 ผู้บรีหาร 8 .51 .26 50.98 .11 .8 6 -.11 -1.18
2.4 ครูผู้สอน 3 .38 .1 2 31.58 .25 .49 -.47
2.5 คณะกรรมการสถานสืกษา 24 .16 .34 212.50 -.61 .75 -.70 .33

รวม 129 .19 .24 126.32 -.61 .86 -.01 .80
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ผูวิจัยได้ตรวจสอบการแจกแจงของข้อมูลโดยใช้กราฟในรูปของแผนภูมิต้น-ใบ (stem-leaf 

plot) ดังแผนภาพที่ 4.1 -  4.3 โดยนำเสนอค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์ที่ได้จากงานวิจัยทั้ง 24 เล่ม 

มีจำนวน 129 ค่า ซึ่งแยกการนำเสนอออกเป็น ค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์ของปัจจัยการมีส่วนร่วม 

โดยรวม ปัจจัยด้านชุมชน และปัจจัยด้านโรงเรียน

แผนภ ูม ิต้น-ใบของค่าส้มประส ิท ธ ์ส หสัมพันธ์ของปัจจัยการมีส่วนร่วมโดยรวม
2.00 Extremes (=<-.55)

1.00 -3 . 2

2.00 -2 . 09

1.00 -1 . 7

15.00 -0 .000011124445599

31.00 0 . 0000001111222333334466677889999

24.00 1 . 000112222344466666667779

11.00 2 . 02234444558

12.00 3 .  335567788999

16.00 4 .0111223345558899

10.00 5 .  0123346666

1.00 6 . 8
2.00 7 . 58

1.00 8 . 6
หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแต่ละตัวแทนข้อมูล 1 ค่า

แผนภาพท่ี 4.1 แผนภูมิต้น-ใบของค่าสัมประลิทธิ้สหสัมพันธ์ของปัจจัยการมีส่วนร่วมโดยรวม

จากแผนภาพที่ 4.1 ค ่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยการมีส่วนร่วมโดยรวม พบว่ามี 

ส ักษณะเบ้ซ ้ายเล็กน้อย (sk = -.01) หรืออาจเรียกได้ว่ามีการแจกแจงเป็นโค้งปกติ นั่นคือค่า 

ส ัมประส ิทธ์ลหสัมพ ันธ์ส ่วน'ใหญ ่ม ีค ่าส ูงกว่าค ่าเฉล ี่ยเล ็กน ้อย และส ักษณะการแจกแจงของค ่า 

สัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ส ูงกว่าโค้งปกติ (ku = .80) ค่าเฉลี่ยของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์โดยรวม 

เท่ากับ .19 และพบว่ามีค่าสุดโต่งอยู่ 2 ค่า ที่ม ีค ่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ตํ่ากว่า -.55
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แผนภูมิต้น-ใบของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยชุมชน
1.00 -2 . 0

1.00 - 1 . 7

13.00 -0 . 0000111244599

24.00 0 . 000011122233334667788999

16.00 1 . 0022224466666677

5.00 2 . 24558

6.00 3 . 557799

6.00 4 . 122349

5.00 5 . 03666

หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแต่ละตัวแทนข้อมูล 1 ค่า
แผนภาพที่ 4.2 แผนภูมิต้น-ใบของค่าสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านชุมชน

จากแผนภาพที่ 4.2 ค่าสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์'ของปัจจัยต้าน'ชุมชน พบว่า ม ีล ักษณ ะเบ ้ 

ขวา (sk = .72) ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์กระจุกตัวทางค่าตํ่า ค ่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ส ่วนใหญ่ 

มีค่าตํ่ากว่าค่าเฉลี่ย ซึ่งค่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ .15 และพบว่าลักษณะการแจกแจงของค่าสัมประสิทธ์ 

สหสัมพันธ์ตํ่ากว่าโค้งปกติ (ku = -.32)

แผนภูมิต้น-ใบของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ของปัจจัยต้านโรงเรียน
2.00 Extrem es (=<-.6 )
2.00 -0 . 23
2.00 -0 . 00

15.00 0 .  000000011111111
12.00 0 . 222222333333
15.00 0 .4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
3.00 0 . 677
1.00 0 . 8

หมายเหตุ : ตัวเลขหลังจุดทศนิยมแต่ละตัวแทนข้อมูล 1 ค่า
แผนภาพที่ 4.3 แผนภูมิต้น-ใบของค่าสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านโรงเรียน

จากแผ,นภาพที่ 4.3 ค่าสัมประสิทธ์ลหสัมพันธ์ของปัจจัยด้านโรงเรียน พบว่า ม ีล ักษณะเบ ้ 

ซ้าย (sk = -.69) ค ่าส ัมประส ิทธ ์สหส ัมพ ันธ ์กระจ ุกต ัวทางค ่าส ูง ค ่าส ัมประส ิทธ ์สหส ัมพ ันธ ์

ส ่วนใหญ่มีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ย โดยที่ค ่าเฉลี่ยมีค่าเท่ากับ .26 และพบว่าลักษณะการแจกแจงของ 

ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพ ันธ์ส ูงกว่าโค้งปกติ (ku = 1.07) นอกจากนั้นพบว่าม ีค ่าส ุดโต่งอยู่ 2 ค่า 

ที่มีค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ตํ่ากว่า -.6
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5.2 ผลการวิเคราะห์เพี่อทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยส้มประสิทธสหส้มพันธ ์
ระหว่างกลุ่มการวิเคราะห์จำแนกตามคุณส้กษณะงานวิจัย

การวิเคราะห์ในครั้งนี้ผ ู้ว ิจ ัยใช้ค่าลัมประสิทธี้สหสัมพันธ์เป็นหน่วยในการวิเคราะห์ ดังนัน 

หน่วยในการวิเคราะห์คือ ล ัมประลิทธี้สหสัมพันธ์จำนวน 129 ค่า ในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ 

เพ ื่อทดสอบความแตกต ่างของค ่าส ัมประล ิทธ ี๋สหส ัมพ ันธ ์ระหว่างกล ุ่มการวิเคราะห ์จำแนกตาม 

คุณลักษณะงานวิจ ัย ผู้ว ิจ ัยใช้การวิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one-way AN OVA) 

และทดสอบความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน (test of homogeneity of variances) เพื่อ 

ตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นโดยใช้การทดสอบ Levene (levene’s test) ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่า 

ต ัวแปรหลายตัวฝ ่า'ฝ ืนข้อตกลงเบื้องต้นเก ี่ยวกับความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน จากนั้น 

ทดสอบค ่าเฉล ี่ยภายหลัง ในกรณ ีท ี่ความแปรปรวนเท ่าก ัน(ม ีความเป็นเอกพันธ์)ใช ้การทดสอบ 

Scheffe’ และในกรณีที่ความแปรปรวนไม่เท่ากัน(ใม่เป็นเอกพันธ์)ใช้การทดลอบ Dunnett T3 

ต ังตารางท ี่4 .1 5 ถ ึง 4 .17

ตารางที่ 4 .1 5  นำเสนอผลการวิเคราะห ์ความแปรปรวนและเปรียบเท ียบค่าเฉล ี่ยของ 

ล ัมประล ิทธ ึ๋สหส ัมพ ันธ ์จำแนกตามต ัวแปรค ุณ ลักษณ ะงานวิจ ัยด ้านการพ ิมพ ์และผ ู้ว ิจ ัย พบว่า 

ต ัวแปรคุณลักษณะงานวิจ ัยท ี่สามารถอธิบายความแตกต่างของค่าล ัมประสิทธึ๋สหสัมพ ันธ์ได ้แก่ 

ป ีท ี่ผล ิต  สถาบ ันท ี่ผล ิต สาขาวิชาท ี่ผล ิต เพศของผู้ว ิจ ัย และการได ้ร ับท ุนสน ับลน ุนการว ิจ ัย  

โดยพิจารณาจากค่า F และ t  ซ ึ่งพบว ่าม ีน ัยสำค ัญท ี่ระต ับ.01 และระต ับ .05  และเม ื่อทดสอบ 

ภายหลังพบว่า ป ี 2543  มีค ่าเฉลี่ยล ัมประสิทธี๋สหสัมพ ันธ์ส ูงกว่า ป ี2530  ป ี2 5 3 5  ป ี2 5 40  ป ี2542  

ป ี2 5 45  ป ี254ธน«ะ ป ี2547  สำหร ับสถาบ ันท ี่ผล ิตพบว ่า มห าว ิทยาล ัยศ ิลปากรม ีค ่าเฉล ี่ย  

ส ั มประส ิ ทธ ี ้ สหส ั มพ ั นธ ์ ส ู งกว ่ า  จ ุ ฬาลงกรณ ์ มหาว ิ ทยาล ั ย  มห าว ิ ทย าล ั ยมห ิ ดล  และ  

มหาว ิทยาล ัย เกษตรศาสตร ์ มหาว ิทยาล ัยขอนแก ่นม ีค ่าเฉล ี่ยล ัมประส ิทธ ึ๋สหส ัมพ ันธ ์ส ูงกว ่า 

จ ุ ฬาลงกรณ ์ มหาว ิ ทยาล ั ย  มหาว ิ ทยาล ั ยมห ิ ดล  มหาว ิ ทยาล ั ยศร ี นคร ิ นทรว ิ โรฒ และ  

มหาวิทยาล ัยเกษตรศาสตร์ สาขาวิชาที่ผลิตพบว่า สาขาบริหารการศ ึกษามีค ่าเฉล ี่ยล ัมประล ิทธิ้ 

ลหส ัมพ ันธ ์ส ูงกว ่าท ุกสาขา และพบว ่า สาขาการศ ึกษานอกโรงเร ียน ม ีค ่า เฉ ล ี่ยล ัมป ระส ิท ธ ิ้ 

สหสัมพันธ์ส ูงกว่าสาขาวิจัยการศึกษา เพศชายมีค ่าเฉลี่ยล ัมประสิทธี้สหสัมพ ันธ์ส ูงกว่าเพศหญิง 

และการไม่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจ ัยค่าเฉลี่ยลัมประลิทธี้สหสัมพันธ์สูงกว่าการได้รับทุน สำหรับ 

ต ัวแปรท ี่ไม ่สามารถอธิบายความแตกต่างของค ่าส ัมประล ิทธิ้สหสัมพ ันธ์ได ้แก ่ คณะท ี่ผล ิตและ

ระตับงานวิจัย
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ตารางท ี่ 4 .15 การวิเคราะห์ความแปรปรวนและเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของลัมประสิทธี้สหลัมพันธ์ 
จำแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านการพิมพ์และผูวิจัย

ต ัวแปร

คณ ล ักษณ ะงานว ิจ ัย

ค ่าส ้ม ป ร ะส ิท ธ ์ 

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์
levene’s

P F 
test

P

ท F S.D.

1. ป ีท ี่ผล ิต 4.44** .00 3.28** .00

1) ปี พ .ศ .2530 5 .09 .09

2 ) ป ีพ .ศ .25 33 7 .33 .17

3 ) ป ีพ .ศ .25 35 8 .09 .09
4 ) ป ีพ .ศ .25 40 7 .17 .13

5) ปี พ .ศ. 2542 4 .08 .09
6) ปี พ .ศ . 25 43 6 .52 .14

7) ปี พ.ศ. 25 44 11 .38 .24

8 ) ป ีพ.ศ . 25 45 39 .16 .22

9) ปี พ .ศ . 25 46 29 .17 .33
1 0 )ป ีพ.ศ. 2547 13 .10 .10

ทดสอบภายหล ังโดย Dunnett T3 (p < .05)
ปี 2 5 4 3  > ป ี2 5 3 0  1ป ี2 5 35 , ป ี2 5 40 , ป ี2 5 42 , ป ี2 5 45 , 
ป ี2546แ ล ะ  ป ี25 47

2. สถาบ ันท ี่ผลิต 8.40** .00  8.97** .00
1) จ ุฬ าล งก รณ ์ม ห าว ิท ยาล ัย  (จ ุฬาฯ) 29 .06 .14
2) มหาว ิทยาล ัยศร ีนคร ินทรว ิโรฒ (มศว.) 29 .19 .20
3) ม ห าว ิท ยาล ัย เก ษ ต รศ าส ต ร ์ (มก.) 17 .09 .09
4) ม ห าว ิท ยาล ัยล ิล ป าก ร (มศก.) 11 .46 .25
5) มห าว ิท ยาล ัยขอนแก ่น  (มข.) 14 .43 .09
6) ม ห าว ิท ยาล ัยม ห ิดล  (มห ิดล) 10 .10 .13
7) อื่น  ๆ (มอ. และ น ิด ้า) 19 .19 .38

ท ดสอบค ่าเฉล ี่ยโดย Dunnett T3 (p  < .05) มศก. > จ ุฬ าฯ มห ิดล มก. มฃ. > จ ุฬ าฯ มห ิดล มศว. มก.

3. คณ ะท ี่ผล ิต 12.23** .00 1.27 .28
1) คร ุศาสตร ์/ส ืกษ 'าศาสตร ์ 78 .21 .22
2) ล ิลป ศาส ตร ์ 32 .13 .14
3) ล ังคมว ิท ยา/พ ัฒ น ส ังคม 19 .22 .41
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ตารางท่ี 4.15 (ต่อ)

ต ัวแปร

ค ุณ ส ัก'ษณ ะงานว ิจ ัย

ค ่าส ัม ป ร ะส ิท ธ ์ 

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์
le v e n e ’s

te s t P F P

ท y  S .D .

4 . สาขาว ิชาท ี่ผล ิต 3.17* .01 7.00** .00

1 ) บร ิหารการส ืกษา 30 .37 .25

2) พ ัฒ น าส ังคม /พ ัฒ น ส ืกษ า 36 .17 .29

3) การส ืกษานอกโรงเร ียน (กศน.) 13 .24 .17

4) ว ิจ ัยก ารส ืก ษ า 23 .05 .14

5) การส ืกษ าผ ู้ให ญ ่ 14 .09 .11

6) อ ื่น  ๆ (ปฐมวัย/ประชากร) 13 .15 .15

ทดสอบ ค ่าเฉล ี่ยโดย D u n n e ttT 3  (p < .05)
บริหาร >  พ ัฒ น าส ังคม , กศน .,ว ิจ ัย , 
กศน .> ว ิจ ัย

การทกษาผู้ใหญ่แลรSflV]

5. เพศของผ ู้ว ิจ ัย
1 ) ห ญ ิง 57 .12 .18 13 .46 .00 8.22** .00

2) ช าย 72 .25 .27

เป ร ียบ เท ียบ ค ่า เฉ ล ี่ย  (p  <  .05) เพ ศ ช าย  > เพศหญ ิง

6. ระด ับงาน ว ิจ ัย 19.34** .00 .00 .99

1) ปร ิญ ญ าโท 114 .192 .21

2) ป ร ิญ ญ าเอ ก 15 .193 .43

7. ท ุนลน ับลน ุนการว ิจ ัย 5.69* .02 4.43* .04

1) ไม่ได้ทุน 81 .23 .27

2) ได้ทุน 48 .13 .19

เป ร ียบ เท ียบ ค ่า เฉ ล ี่ย  (p  <  .05) ไม่ได้ทุน > ได้ทุน

** ม ีน ัยสำค ัญ ท ีระด ับ  .01 * ม ีน ัยสำค ัญ ท ี่ระด ับ  .05

ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนและเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของค่าสัมประสิทธลหสัมพันธ  ์
จำแนกตามตัวแปรคุณสักษณะงานวิจ ัยด ้านวิธ ีว ิทยาการวิจ ัย นำเสนอในตารางที่ 4.16 พบว่า 
ตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยส่วนใหญ่ลามารถอธิบายความแตกต่างของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ 
ได้ โดยพ ิจารณาจากค่า F ซึ่งพบว่ามีนัยสำตัญที่ระตับ .01 และระตับ .05 ยกเว้น วัตถุประสงค  ์
การวิจัย เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัย และชนิดความเที่ยง เม ื่อทดสอบภายหลังสำหรับค ุณลักษณะ  
งานวิจัยที่สามารถอธิบายความแตกต่างของค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์ได้ พบว่า งานวิจัยที่ใช้แบบ 
แผนการว ิจ ัย ป ระเภทการว ิจ ัยและพ ัฒ น า ว ิจ ัย เช ิงบ รรยาย/สำรวจ และว ิจ ัยเช ิงลหส ัมพ ันธ ์ 
มีค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์สูงกว่าการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ (การวิจัยแบบผสมผสาน)
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สำหรับประเภทสมมติฐานพบว่า งานวิจ ัยท ี่ไม ่ม ีสมมติฐานมีค ่าส ัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ส ูงกว่า 
งานวิจัยที่มีสมมติฐานแบบไม่มีทิศทาง การสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบง่ายและการสุ่มแบบเป็นระบบมี 
ค่าสัมประสิทธึ๋ลหสัมพันธ์สูงกว่าการลุ่มแบบหลายชั้นตอน สถานภาพกลุ่มตัวอย่างพบว่า ผู้บริหาร 
และประชาชนทั่วไป ม ีค ่าส ัมประสิทธ ี้ลหสัมพ ันธ์ส ูงกว่าผ ู้ปกครองและกลุ่มต ัวอย่าง 2 กลุ่ม 
(ครูและผู้ปกครอง) ส ่วนสังก ัดท ี่ศ ึกษาพบว่า สำน ักงานการประถมศ ึกษา กรมการศ ึกษานอก  
โรงเรียน สำนักงานการศึกษาชั้นพื้นฐาน มีค่าสัมประลิทธี้ลหสัมพันธ์สูงกว่า การศ ึกษามากกว่า 1 
สังกัด หรือ ไม่ระบุ และภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีค่าสัมประสิทธิ้ลหสัมพันธ์สูงกว่าภาคเหนือและ 
ภ าค ก ล าง  ส ่วน ระยะเวลาการเก ็บ ข ้อม ูลพ บ ว ่า งาน ว ิจ ัยท ี่ไม ่ระบ ุระยะเวลาเก ็บ ข ้อม ูลม ีค ่า  
สัมประสิทธี้ลหสัมพันธ์สูงกว่าการเก็บข้อมูลน้อยกว่า 1 เดือน ไนส่วนของความตรงพบว่าถึงแม้ 
การทดสอบความแปรปรวนจะมีน ัยสำคัญทางสถิติแต่เม ื่อทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ไม ่พบว่ามีค ู่ใดที ่
แตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ทางสถ ิต ิ สำหรับวิธ ีการวิเคราะห ์ข ้อม ูลพบว่า การว ิเคราะห ์ด ้วย  
F -te s t (A N O V A ) และ c o rre la tio n  / re g re s s io n  มีค่าสัมประสิทธี้สห สัมพันธ์สูงกว่า t- te s t และ 
c h i-s q u a re  และการทดสอบนัยสำคัญพบว่า การทดสอบนัยสำคัญที่พบความแตกต่างที่ระคับ .01 
และระคับ .05 ม ีค ่าสัมประลิทธี้ลหสัมพันธ์ส ูงกว่าการทดสอบนัยสำคัญที่ไม ่พบความแตกต่างที ่
ระคับ .01 และระคับ .05

ตารางท ี่4.16 การวิเคราะห์ความแปรปรวนและเปรยบเทียบค่าเฉลี่ยของค่าสัมประลิทธี้สหสัมพันธ  ์
จำแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านวิธีวิทยาการวิจัย

ต ัวแปร

ค ุณ ส ักษณ ะ งานว ิจ ัย

ค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ี 

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์

ท P  S.D.

ie v e n e ’s
te s t P F P

1. ว ัตอ ุประสงค ์การ ่ว ิจ ัย .72 .40 3 .40 .07
1) เปรยบเท ียบ 57 .15 .26
2) ห าความ ส ัม พ ัน ธ ์ 72 .23 .23

2. แบบแผนการว ิจ ัย 4.65* .00 3.75** .00

1) การว ิจ ัย เช ิงบ รรยาย/เซ ิงส ำรวจ 19 .26 .25

2) การว ิจ ัย เช ิงเป ร ียบ เท ียบ 27 .18 .16

3) การว ิจ ัยเช ิงสหส ัมพ ันธ ์ 53 .21 .29
4) การ่วิจัยเชิงเปรียบเทียบและเซิงสหสัมพันธ์ 2 .57 .16
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)

ต ัวแปร

คณ ล'กษณ ะงานว ิจ ้อ

ค ่าส ้ม ป ระส ิท ธ
„  „  ๙ ievene’s 

ส ห ส ้ม พ ัน ธ  p F
test

P

ท F ร.อ.
5) ก ารว ิจ ัยแล ะพ ัฒ น า 5 .35 .08
6) ก ารว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ แล ะเช ิงค ุณ ภ าพ 23 .05 .14

ท ดสอบ ค ่าเฉล ี่ยโดย D u nne tt T3 (p  < .05)
ว ิจ ัยแ ล ะ พ ัฒ น า. ว ิจ ัย เช ิงบ รรยาย/เช ิงส ำรวจ และ 
ว ิจ ัย เช ิงส ห ส ัมพ ัน ธ ์ > ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ แ ล ะเช ิงค ุณ ภ าพ

3. ประ๓ ทสมมต ิฐาน .88 .42 7.58** .00
1 ) ไม ่ม ีสมมต ิฐาน 19 .36 .17
2) ม ีท ิศทาง 28 .24 .21
3) ไม ่ม ีท ิศทาง 82 .14 .25

ทดสอบ ค ่าเฉล ี่ยโดย S c h e ffe ’ (p  < .05) ไม ่ม ีสมมต ิฐาน > สมมต ิฐานไม ่ม ีท ิศทาง

4. ว ิธ ีก ารล ุ่ม ก ล ุ่ม ต ัวอย ่าง 12.6** .00  2.58* .02
1) ประชากร 5 .19 .20
2) เล ือ ก เจาะจง 10 .11 .51
3) ล ุ่ม แบ บ ง ่าย 48 .25 .21
4) ล ุ่มแบบเป ็นระบบ 3 .32 .06
5) ล ุ่มแบบแบ ่งข ั้น 21 .24 .25
6) ล ุ่มแบบหลายข ั้นตอน 34 .07 .15
7) ไม่ระบุ 8 .27 .15

ทดสอบ ค ่าเฉล ี่ยโดย D unnett T3 (p  < .05) ล ุ่มแบ บ ง ่าย  แล!ะ ล ุ่มแบบเป ็นระบบ > ล ุ่มแบบหลายข ั้นตอน
5. ส ถ าน ภ าพ ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่าง  /  ผู้ให ้ข้อมูล 4.77** .00  3.10* .01

1 ) ผู้บริหาร 2 .55 .20
2) คณ ะกรรมการสถาน ส ืกษา 30 .22 .34
3) ผ ู้นำช ุมชน 30 .21 .17
4) ผู้ปกครอง 47 .13 .19
5) คร ูและผูป้กครอง 8 .09 .09
6) อ ื่น  ๆ (ประชาชนทั่วไป ม าก ก ว ่า  2 กล ุ่ม) 12 .34 .26

ทดสอบค่าเฉลี่ยโดย Dunnett T3 (p < .05) ผู้บริหาร ประชาชนทั่วไป > ผู้ปกครอง , ครูและผู้ปกครอง
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ต ัว แ ป ร ค ่าล ัม ป ร ะ ส ิท ธ
le v e n e ’s p F p

te s t
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัอ ส ห ล ัม พ ัน ธ ์

ท r S.D .
6 . สังกัด

1 ) สำนักงานการประถมสืกษา (สปช.) 58 .26 .30
6.98** .00 3.04* .01

2 ) กรมสามัญสืกษ-า 14 .1 2 .13
3) กรมอาชีวสืกษา 3 .1 1 .05
4) กรมการสืกษานอกโรงเรียน (กศน.) 18 .2 1 .17
5) สำนักงานการสืกษ'ารั้น'พื้นฐาน (สพฐ.) 13 .24 .17
6 ) มากกว่า 1 สังกัด (ไม่ระบุ) 23 .05 .14

ทดสอบค่าเฉลี่ยโดย Dunnett T3 (p < .05) สปช กศน. ลพฐ. > มากกว่า 1 สังกัด (ไม่ระบุ)
7. ภ ูม ิภาคที่ส ืกษา 11.00** .00 2.40* .03

1 ) ภาคเหนือ 5 .09 .09
2 ) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 35 .31 .17
3) ภาคกลาง 48 .14 . 2 2

4 ) ภาคตะวันออก 4 .08 .09
5) ภาคตะวันตก 7 .1 1 .18
6 ) ภาคใต้ 11 .18 .53
7) กรุงเทพฯ 18 .16 .16

ทดสอบค่าเฉลี่ยโดย Dunnett T3 (p < .05) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ > ภาคเหนือ และภาคกลาง
8 . เครื่องมีอที่ตอบวัตถุประสงค์เกี่ยวกับปัจจัย 
การมีส่วนร่วม .64 .42 2.34 .13

1 ) แบบลอบถาม 1 2 2 .18 .25
2 ) การส ัมภาษณ ์ 7 .33 .17

9. ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 2.23 .11 11.6** .00
1 ) น ้อยกว่า 1 เดือน 6 6 .099 .23
2) 1 - 3 เดือน 9 .287 .23
3) ไม่ระบุ 54 .290 .15

ทดสอบค่าเฉลี่ยโดย Scheffe’ (p < .05) ไม่ระบุ > น ้อยกว่า 1 เดือน
1 0 . ชนิดความตรง 1.23 .30 2.79* .04

1 ) ความตรงตามเนื้อหา 1 0 0 .16 .25
2 ) ความตรงเชิงเนื้อหาและโครงสร้าง 5 .35 .08
3) ความตรงเชิงพินิจ 6 .15 .19
4) ไม่ระบุ 18 .31 .2 2
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ตารางท่ี 4.16 (ต่อ)

ต ัว แ ป ร
ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย

ค ่าล ัม ุป ร ะ ส ิท ธ  
ส ห ส ัม พ ัน ธ ์

le v e n e 's  
te s t  p

F P

ก r ร .อ .
1 1 . ชนิดความเที่ยง 4 .27”  .00 .89 .47

1) S p lit-h a lf 5 .09 .09
2) Kuder - R ichardson 6 .1 0 .13
3) a  - coefficient 90 .2 1 .27
4) correlation 8 .09 .09
5) ไม่ระบุ 2 0 .2 2 .19

1 2  .การวิเคราะห์ข้อมูล 2.96* .04 9.84** .0 0

1 ) t-test 24 .0 0 .24
2) F-test 2 2 .33 .23
3) ch i-square 11 .1 0 .1 1

4) correlation / regression 72 .23 .23

ทดสอบค่าเฉลี่ยโดย Dunnett T3 (p < .05)
F-test >  t-test, ch i-square
correlation / regression >  t-test, ch i-square

13. การทดสอบนัยสำคัญ 3.01* .03 22.3” .0 0

1 ) ไม่แตกต่างที่ระดับ.01 6 .13 .08
2) ไม่แตกต่างที่ระดับ.05 61 .05 .18
3) แตกต่างที'ระดับ.01 31 .35 .24
4) แตกต่างที่ระดับ.05 31 .33 .2 0

ทดสอบค่าเฉลี่ยโดย Dunnett T3 (p < .05)
แตกต่างที่ระ 
แตกต่างที่ระ

ดับ.01 > ไม่แตกต่างที่ระดับ.01 
ดับ.05 >  ไม่แตกต่างที่ระดับ.01

และ ระดับ 
และ ระดับ

.05

.05
** มีนัยสำคัญทีระด้บ .01 * มีนัยสำคัญทีระดับ .05

หมายเหดฺ
1 . ภ ูม ิภาคที่ส ืกษา: ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์จากการสืกษาทั่วประเทศมีเพียง 1 ค่า ไม่นำมาวิเคราะห์ 
2  .วัตถุประสงคัไนการวิสัย เครื่องมีอในการวิสัย สถานภาพผู้ให ้ข้อมูล และการวิเคราะห์ข ้อม ูล: ใข้ในส่วนที่ 
ตอบคำถามเกี่ยวกับปัจจัยที่สํงผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน
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ผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนและเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ  ์
จำแน กตามต ัวแป รค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัยด ้าน เน ื้อห าสาระ น ำเสนอในตารางท ี่ 4.17 พบว่า 
ทุกตัวแปรสามารถอธิบายความแตกต่างของค่าสัมประสิทธี้ลหสัมพันธ์ได้ และเมื่อทดสอบความ 
เป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวนพบว่า ทุกตัวแปรไม่มีความเป็นเอกพันธ์ของความแปรปรวน จึงไซ้ 
การทดสอบภายหลังด้วย Dunnett T3 สำหรับปัจจัยหลักของการมีส่วนร่วมพบว่าปัจจัยด้านชุมชน 
มีค่าสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์จำนวน 77 ค่าซองปัจจัยด้านโรงเรียนมีจำนวน 52 ค่า เม ื่อพ ิจารณา 
ค ่าเฉล ี่ยส ัมประล ิทธ ี๋สหส ัมพ ันธ ์พบว่า ค ่าส ัมประส ิทธ ึ๋ลหส ัมพ ันธ ์ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม  ี
น ัยสำต ัญ ท ี่ระต ับ .0 5 โดยม ีค ่า F เท ่าก ับ 6.45 โดยท ี่ป ัจจ ัยด ้านโรงเร ียนม ีค ่าส ูงกว ่าป ัจจ ัย  
ด้านชุมซนตังนั้นแสดงให้เห ็นว่าปัจจัยด้านโรงเรียนมีความสัมพันธ์ก ับระตับการมีส ่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชนมากกว่าป ัจจัยด้านชุมซน เม ื่อทดสอบประเด็นย่อยของการมีส ่วนร่วม พบว่า 
ค่าสัมประสิทธสหสัมพันธ์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที่ระตับ .01 โดยมีค ่า F เท่ากับ 4.91 
โดยที่ค ่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์ของปัจจัยการปฏิบัติงานของโรงเรียน และ ปัจจัยของผู้บริหาร 
มีค่าเฉลี่ยสัมประสิทธี้สหสัมพันธ์สูงกว่า ป ัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมซน ตังนั้นแสดงให้เห็นว่า 
ปัจจัยการปฏิบัติงานของโรงเรียน และ ปัจจัยของผู้บริหาร เป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
โรงเร ียนก ับช ุมชนมากกว ่าป ัจจ ัยค ุณ ล ักษณ ะบ ุคคลในช ุมซน สำหรับประเด ็นท ี่ค ิกษาพ บว่า 
ค่าสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญที,ระตับ .01 โดยมีค ่า F เท่ากับ 5.13 
เมื่อทดสอบภายหลังพบว่า ประเด็นสภาพทั่วไป ลักษณะการดำเนินการและทัศนะความคิดเห็นต่อ 
การมีส่วนร่วม มีค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์สูงกว่าประเด็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชนและประเด็นบทบาทของบุคคลต่าง ๅต่อการมีส่วนร่วม ส่วนประเด็นการพัฒนา 
รูปแบบการสืกษา/การพัฒนาชุมชน มีค่าเฉลี่ยสัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์สูงกว่าประเด็นปัจจัยที่ส่งผล 
ต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน สำหรับประเด็นบทบาทของบุคคลต่าง ๆต่อการมีส่วนร่วม 
พบว่าค ่าส ัมประล ิทธ ี้สหส ัมพ ันธ ์ม ีความแตกต ่างก ันอย ่างม ีน ัยสำค ัญ ท ี่ระต ับ  .01 โดยม ีค ่า F 
เท่ากับ 5.00 เม ื่อทดสอบภายหลังพบว่า บทบาทของผู้บริหารมีค่าเฉลี่ยสัมประลิทธิ้ลหสัมพันธ์ 
สูงกว่า บทบาทคณะกรรมการสถานคิกษา ผู้นำชุมชน และผู้ปกครอง
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ต า ร า ง ที่ 4.17 การว ิเค ราะห ์ค วาม แป รป รวน แล ะเป ร ียบ เท ียบ ค ่าเฉ ล ี่ยข อ งค ่าส ้ม ป ระส ิท ธ ี้ 
สหส้มพันธ์จำแนกตามตัวแปรคุณลักษณะงานวิจัยด้านเนื้อหาสาระ

ต ัว แ ป ร
ค ณ ล ัก ษ ณ ะ ง า น ว ิจ ัย

ค ่าส ้ม ป ร ะ ส ิท ธ ์
le v e n e ’s

ส ห ส ้ม พ ัน ธ ่ P  

te s t F P

ก r S .D .

1 . ปัจจัยหส้กของการมีส่วนร่วม 9 .9 2 "  .00 6.45* .01
1 ) ปัจจัยด้านชุมชน 77 .15 .19
2 ) ปัจจัยด้านโรงเรียน 52 .26 .30

เปรยบเทียบค่าเฉลี่ย ปัจจัยด้านโรงเรียน > ปัจจัยด้านชุมชน
2. ปัจจัยย่อยของการมีส่วนร่วม 2.76* .01 4 .9 1 "  .00

1 ) สภาพทั่วไปของชุมชน 3 .31 .26
2 ) ผู้นำชุมชน 28 .2 2 .17
3) คุณลักษณะบุคคลในชุมชน 46 .09 .17
4) ลักษณะโรงเรียน 3 .04 .1 1

5) การปฏิปัติงานของโรงเรียน 14 .31 .19
ธ) ผู้บรีหาร 8 .51 .26
7) ครูผู้สอน 3 .38 .1 2

8 ) คณะกรรมการสถานคิกษา 24 .16 .34

ทดสอบค่าเฉลียโดย Dunnett T3 (p < .05)
การปฏิบัติงานของโรงเรียน และ ผู้บรีหาร > ค ุณล ักษณะ 
บุคคลในชุมชน

3. ประเด็นที่ค ิกษา 4 .8 0 "  .00 5 .1 3 "  .00
1 ) ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผลต ่อการม ีส ่วน ร ่วมของ 

โรงเรียนกับชุมชน
6 6 .15 .19

2 ) สภาพทั่วไป ล ักษณะการดำเน ินการ และ 6 .50 .06
ทัศนะความคิดเหินต่อการมีส่วนร่วม

3) พัฒนารูปแบบการคิกษา/การพัฒนาชุมชน 5 .35 .08
4) บทบาทของบุคคลต่าง ๆต่อการมีส่วนร่วม 52 .2 0 .29

ทดสอบค่าเฉลี่ยโดย Dunnett T3 (p < .05)
พ ัฒนารูปแบบการคิกษา > ปัจจัยที่ส ่งผล
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ตารางที่ 4.17 (ต่อ)

ต ัว แ ป ร
ค่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี 

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ levene’s
P F P 

test
ค ุณ ส ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย ท -  ร.อ.

4. ประเด ็นท ี่ศ ึกษา (บทบาทของบุคคลต่าง  ๆ
ต่อการมีส่วนร่วม)

.38* .02 5.00** .00

1 ) คณะกรรมการสถานศึกษา 24 .17 .35
2 ) ผู้นำ,ชุมชน 7 .33 .17
3) ผู้ปกครอง 19 .12 .14
4) ผู้บริหาร 2 .82 .05

ทดสอบค่าเฉลี่ยโดย Dunnett T3 (p < .05)
ผู้บริหาร > คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นำชุมชน และ 
ผู้ปกครอง

** มีน ัยสำคัญที่ระดับ .01 * มีน ัยสำคัญที่ระดับ .05

5.3 ผลการวิเคราะห์การถดถอยเพี่อสิกษาอิทธิพลของตัวแปรที่เกี่ยวกับงานวิจัย 
ต่อค่าส้มประสิทธสหสัมพันธ์

ก าร น ำเส น อ ผ ล ก ารว ิเค ราะ ห ํใน ต อ น น ี้ เร ิ่ม ต ้น ด ้ว ย ก าร 'น ำ เส น อ ต าร างแ ส ด งค ่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ 

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ระห ว ่างต ัวแ ป รท ี่เก ี่ยวก ับ งาน ว ิจ ัยแ ล ะค ่าส ัม ป ระส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ (ด ัช น ีม าต ร ฐ าน ) ในร ูป  

เม ท รก ซ ์ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ (c o rre la tio n  m e tr ix ) ใ น ต าร างท ี่ 4 .1 8  ตัวแ ป ร ท ี่น ำม าว ิเค ร าะ ห ์เป ็น ต ัว แ ป ร  

ต ่อ เน ื่อ ง ท ั้ง 4  ต ัว แ ป ร ต ัว แ ป ร ค ุณ ล ัก ษ ณ ะ ง าน ว ิจ ัย ท ี่น ำม าใช ้ ไ ด ้จ าก ก าร ต ัด เล ือ ก ต ัว แ ป ร จ าก ผ ล ก าร  

ว ิเค ร าะ ห ์ค ว าม แ ป ร ป ร ว น ข อ งค ่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ซ ึ่งป ร ะ ก อ บ ด ้ว ย ต ัว แ ป ร  3  กล ุ่ม  โด ยก ล ุ่ม ท ี่ 

1 เป ็น ต ัว แ ป ร เก ี่ย ว ก ับ เน ื้อ ห าส าร ะ ข อ ง ง าน ว ิจ ัย  ซ ึ่งม ีจ ำน ว น  6  ต ัวแ ป ร ได ้แก ่ ต ัว แ ป ร ป ัจ จ ัย ด ้า น  

โรงเร ียน  ต ัวแป รป ัจจ ัยก ารป ฏ ิป ัต ิงาน ข อ งโรงเร ียน  ต ัว แ ป ร ป ัจ จ ัย ผ ู้บ ร ิห าร  ต ัว แ ป ร ป ร ะ เด ็น ก าร ส ืก ษ า 

ส ภ าพ ท ั่ว ไป  ต ัว แ ป ร ป ร ะ เด ็น ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ส ืก ษ า  แ ล ะ ต ัว แ ป ร ป ร ะ เด ็น บ ท บ าท ผ ู้บ ร ิห าร  

ก ล ุ่ม ท ี่ 2 เป ็น ต ัว แ ป ร เก ี่ย ว ก ับ ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย  ได ้แก ่ ต ัว แ ป ร ส ม ม ต ิฐ า น ก า ร ว ิจ ัย ก า ร ล ุ่ม ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่าง  ข น า ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ส ถ า น ภ า พ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ส ังก ัด  ภ ูม ิภ า ค ท ี่ส ืก ษ า  ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ข ้อ ม ูล  

ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง ก า ร ท ด ส อ บ น ัย สำคัญ แ ล ะ  ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เม ิน ว ิจ ัย  ส ำ ห ร ับ ต ัว แ ป ร ก ล ุ่ม ท ี่ 3 

เป ็น ต ัว แ ป รเก ี่ยวกับการพิมพ์และผ ู้ว ิจ ัย  ได ้แก ่ ป ีท ี่ผ ล ิต  ส ถ าบ ัน  ส าข าว ิช า  เพ ศ ผ ู้ว ิจ ัย  แล ะการได ้ร ับ  

ท ุน ส น ับ ส น ุน ก ารว ิจ ัย  ส ํว น ก าร น ำ เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ไ น ต อ น ต ่อ ไ ป เป ็น ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย  

พ ห ุค ูณ แ บ บ แ บ บ ธ รรม ด า (e n te r  m e th o d ) ใน ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ น ี้ไ ด ้ม ีก าร จ ัด ก ล ุ่ม ต ัว แ ป ร  

ใ ห ม ่ใ น ก ล ุ่ม ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีม า ต ร ว ัด เป ็น ต ัว แ ป ร จ ัด ป ร ะ ๓ ท โ ด ย พ ิจ า ร ณ า ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ใ น
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หัวซ้อ 5 .2  ป ระกอบ  ต ัวแ ป ร ท ี่ม ีม าต ร ว ัด จ ัด ป ร ะ เภ ท ม ีท ั้งห ม ด  18 ต ัวแป รได ้แก ่ ต ัว แ ป รป ัจ จ ัยห ล ัก  

ข อ ง ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ซ ึ่ง แ ย ก เป ็น ป ัจ จ ัย ด ้า น โ ร ง เร ีย น (1) แ ล ะ ป ัจ จ ัย ด ้า น อ ื่น ๆ (0) ต ัว แ ป ร ป ัจ จ ัย ก าร  

ป ฎ ิป ัต ิง าน ข อ ง โ ร ง เร ีย น  แ ย ก เป ็น  เป ็น ป ัจ จ ัย  (1) แ ล ะ ไ ม ่เป ็น ป ัจ จ ัย  (0 ) ต ัว แ ป ร ป ัจ จ ัย ผ ู้บ ร ิห าร  

แ ย ก เป ็น  เป ็น ป ัจ จ ัย  (1) แ ล ะ ไ ม ่เป ็น ป ัจ จ ัย  (0) ต ัว แ ป ร เก ี่ย ว ก ับ ป ร ะ เด ็น ท ี่ศ ึก ษ า  น ำ ม า ว ิเค ร า ะ ห ์ 

ถ ด ถ อ ย  3 ป ร ะ เด ็น  ค ือ ป ร ะ เด ็น ก าร ศ ึก ษ าส ภ าพ ท ั่ว ไ ป  ก าร พ ัฒ น าร ูป แ บ บ ก าร ศ ึก ษ า  แ ล ะ ป ร ะ เด ็น  

บ ท บ าท ผ ู้บ ร ิห าร  ซึ่ง ต ัว แ ป รต ัม ม ี่ ค ือ ใช ่ (1 )แ ล ะไม ่ใช ่ (0) ต ัว แ ป ร แ บ บ แ ผ น ก า ร ว ิจ ัย  แ ย ก เป ็น  

ก า ร ว ิจ ัย เช ิง เป ร ีย บ เท ีย บ แ ล ะ ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ (1) แล ะอ ื่น   ๆ (0) ต ัว แ ป ร ล ม ม ต ิฐ า น ก า ร ว ิจ ัย  แ ย ก เป ็น  

ไ ม ่ม ีส ม ม ต ิฐ าน  (1) และ อ ื่น   ๆ (0) ต ัว แ ป ร ก าร ส ุ่ม ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  แ ย ก เป ็น  ก ารส ุ่ม แ บ บ เป ็น ระบ บ  (1) 

แ ล ะอ ื่น  ๆ (0) ต ัว แ ป ร ส ถ าน ภ าพ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  แ ย ก เป ็น  ผ ู้บ ร ิห าร (1) แ ล ะ ก ล ุ่ม อ ื่น   ๆ (0) ต ัวแป ร 

ล ังก ัด  แ ย ก เป ็น ส ำ น ัก ง า น ก า ร ศ ึก ษ า ข ั้น พ ื้น ฐ า น  ซ ึ่ง ร ว ม ท ั้ง ส ำ น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า แ ล ะ ก ร ม  

ส า ม ัญ ศ ึก ษ า  (1 )แ ล ะ  ล ัง ก ัด อ ื่น ๆ  (0) ต ัว แ ป ร ภ ูม ิภ าค ท ี่ศ ึก ษ าแ ย ก เป ็น ภ าค ต ะ ว ัน อ อ ก เฉ ีย ง เห น ือ (ใ ) 

แ ล ะ ภ า ค อ ื ่ น ๆ  (0) ต ั ว แ ป ร ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล  แ ย ก เ ป ็ น ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  m u ltip le  

c o r re la t io n /re g re s s io n  (1) แ ล ะ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ื่น ๆ ( 0 ) ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ แ ย ก เป ็น แ ต ก ต ่า ง  

อ ย ่า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ  (1) แ ล ะไม ่แ ต ก ต ่าง  (0) ต ัว แ ป ร ล ถ าม ัน ท ี่ผ ล ิต  แ ย ก เป ็น  ม ห า ว ิท ย า ล ัย ศ ึล ป า ก ร

(1) แ ล ะ ม ห า ว ิท ย า ล ัย อ ื่น ๆ (0) ต ัว แ ป ร ส าข าท ี่ผ ล ิต  แ ย ก เป ็น ส า ข า บ ร ิห า ร ก า ร ศ ึก ษ า (1) แ ล ะ  

ส าข าอ ื่น   ๆ (0) ต ัว แ ป ร เพ ศ ผ ู้ว ิจ ัย  แ ย ก เป ็น เพ ศ ช าย  (1) แ ล ะ เพ ศ ห ญ ิง  (0) และต ัวแป รก ารได ้ร ับ ท ุน  

แ ย ก เป ็น ไ ด ้ร ับ ท ุน  ( 1 ) และไม ่ได ้ร ับท ุน  (0) ต ัว แ ป ร ต ่อ เน ื่อ ง จ ำ น ว น 4  ต ัว แ ป ร ไ ด ้แ ก ่ข น า ด ก ล ุ่ม  

ต ัว อ ย ่าง  ค ่า ค ว าม เท ี่ย ง  ค ะ แน น ก ารป ระเม ิน ว ิจ ัยป ีท ี่ผล ิต

ต ารางท ี่ 4 .1 8  แ ส ด งค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ร ะ ห ว ่างต ัว แ ป ร ท ี่เก ี่ย ว ก ับ งาน ว ิจ ัย ท ั้งห ม ด  2 2  ต ัวแปรซ ึ่ง 

จ ะ น ำ ม า ใ ช ใ น ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ  ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ูล ป ร า ก ฏ ว ่า  ต ัว แ ป ร ห ล า ย ต ัว ม ี 

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ัน ภ าย ใน ค ่อ น ข ้างส ูงแ ล ะ ม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ระ ด ับ  .01 หรือ .0 5  เช ่น ต ัวแ ป รแ บ บ แ ผ น ก าร  

ว ิจ ัย  ข น า ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  ก า ร ท ด ส อ บ น ัย ส ำ ค ัญ  เป ็น ต ้น  น อ ก จ า ก น ี้ม ัง พ บ ว ่า ต ัว แ ป ร ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ี 

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ก ับ ค ่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิ้ล ห ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่าง ม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ร ะ ด ับ  .01 แล ะระค ับ  .0 5  ย ก เว ้น  

ก า ร พ ัฒ น า ร ูป แ บ บ ก า ร ศ ึก ษ า  ก า ร ล ุ่ม ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  แ ล ะ ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  โ ด ย ต ัว แ ป ร ส ่ว น ใ ห ญ ่ม ี 

ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ท าง บ ว ก  ส ำ ห ร ับ ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค ว า ม ส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล บ ม ีจ ำ น ว น 5 ต ัว แ ป ร ไ ด ้แ ก ่ข น า ด  

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  (โ =  -.2 5 ) ค ่า ค ว า ม เท ี่ย ง  (โ -  -.19 ) ค ะ แ น น ป ร ะ เม ิน (โ  =  - .1 8 ) ป ีท ี่ผ ล ิต  (โ =  -.1 8 ) 

และการได ้ร ับ ท ุน  (โ =  -.23 ) ซ ึ่งม ีค วาม ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ู่ใน ระ ด ับ ค ่อ น ข ้างต ํ่า



ตารางที่ 4 .1 8  ค ว าม ส ัม พ ัน ธ ์ระ ห ว ่างต ัว แ ป รท ี่เก ี่ยว ก ับ งาน ว ิจ ัยก ับ ค ่าส ัม ป ระ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์
ต ัว แ ป ร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 . นัจจัยด้านโรงเริยน 1 .00
2 . น ัจจัยการปฏิบัต ิงานของ ร.ร. .39** 1 .00
3. นัจจัยผู้บริหาร .34** -.08 1 .00
4. การสิก«าสภาพทวไป -.02 .22 -.06 1 .00
5. การพัฒนารูปแบบการสิกษา .19* .09 .12 -.05 1 .00
6 . สิกษาบทบาทผู้บริหาร .18* -.04 .52** -.03 -.03 1 .00
7. แบบแผนการวิจัย .18* .21* .24** .27** -.03 -.02 1 .00
8 . สมมติฐานการวิจัย .40** .27** .22* .02 .55** -.06 .14 1 .00
9. การฟุมกลุ่มตัวอย่าง -.13 -.05 -.04 -.04 -.04 - .0 2 -.02 -.07 1 .00
1 0 . ขนาดกลุ่มตัวอย่าง - .2 0 -.07* .01 -.05 -.05 -.04 .00 -.13 -.07 1 .00
1 1 . สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง .39** .39** .33** .07 -.07 .21* .46** .46** -.05 -.06 1 .00
1 2 . จังกัด .40** .09 .12 .19* .17* .11 .11 .31** .13 -.61** .16*

13. ภูมภาคทีสิกษา .23** .01 .06 -.17* .32** -.10 -.1 0 .52** -.12 -.29** .15

14. การวิเคราะห์ข้อมูล -.11 .09 .18* .16 -.22** .13 .00 .07 -.17* .54** .16*

15. ค่าความเทยง .34** .08 .12 .19* .08 .00 .11 .28** .18* -.21** .28**

16. การทดสอบนัยสำคัญ .35** .30** .26** .24** .22** .13 .13 .39** -.17* .02 .30**

17. คะแน น การป ระน ว ิจ ัย .01 -.11 .00 -.04 .03 - .0 2 -.03 -.14 - .0 2 .75** -.11
18. ป ีท ีผล ิต .24** .00 .01 .05 .06 -.03 .00 .05 .04 .24** -.10
19. สถาบันทีผลิต -.01 .01 .28** .05 -.07 .41** .41** -.05 -.06 -.15* .23**

2 0 . สาขาทีผลิต .11 .19* .26** .39** -.14 .22* .22* .35** -.10 -.19* .49**

2 1 . เพศผู้วิจัย .07 .11 -.01 .20* -.27** -.03 .11 .06 -.20* -.55** .18

2 2 . การได้รับทุน -.21 -.11 -.14 .22* -.18* -.11 -.11 -.33** .21* .62** -.25**

23. จ ัมประส ิทธ ์สหจ ัมพ ันธ ์ .26** .23** .36** .27** ,12 .33** .19* .34** .07 -.25** .37**

ค่าเฉลีย .38 .08 .06 .06 .05 .02 .02 .14 .03 519.24 .08

ส่วนเทียงเบนมาตรฐาน .49 .28 .25 .23 .21 .14 .14 ,35 .17 558.76 .28

** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01 * มีน ัยสำคัญที่ระดับ .05
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ตารางที่ 4.18 (ต่อ)
ตัวแปร 1 2 13 14 15 16 17 18 19 2 0 2 1 2 2 23

1 2 . สังกัด 1 .0 0

13. ภ ูม ิภาคที่ส ืกษา .24** 1 .0 0

14. การวิเคราะห ์เอภูล - .1 0 -.35** 1 .0 0

15. ค่าความเท ี่ยง .46** .03 -.07 1 .0 0

16. การทดสอบนัยสำคัญ .09 .17* .22* .13 1 .0 0

17. คะแนนการประเมินงานวิจัย -.56** -.42** .26** - .0 2 -.07 1 .0 0

18. ปีที่ผลิต .45** -.33** .30** .50** -.08 .21* 1 .0 0

19. ความเป็น ม.สืลปากร -.19* .22* -.16 -.36** .21* -.27** -.73** 1 .0 0

2 0 . สาขาบริหารการสืกษ'า .30** -.03 .28** .35** .28** -.23** .13 .06 1 .0 0

2 1 . ความเป็นเพศชาย .50** .13 -.06 .21* .17* -.81** - .1 1 .22* .47** 1 .0 0

2 2 . การใคัรับทุน -.51** -.32** .23** -.15 -.19* .79** .1 1 -.27** -.29** -.79** 1 .0 0

23. ค่าสัมประลิทธสหสัมพันจั .22** .27** .03 .16* .59** -.28** -.18* .33** .39** .24** -.23** 1 .0 0

ค่าเฉลี่ย .27** .32 .51 .93 1.51 3.07 44.12 . 1 0 .28 .59 .40 .2 1

สํวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน .63 .47 .50 .04 .50 .34 3.35 .30 .45 .49 .49 .26
** มีนัยสำคัญที่ระดับ .01 * มิน ัยสำคัญที่ระดับ .05



1 3 0

ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ก า ร ถ ด ถ อ ย พ ห ุค ูณ ต ัว แ ป ร ท ี่ใ ช ้อ ธ ิบ า ย ค ่า ส ัม ป ร ะ ล ิท ธ ี๋ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ บ ว ่า  

ช ุด ข อ งต ัว แ ป รด ้าน เน ื้อ ห าส าระ ข อ งงาน ว ิจ ัยส าม ารถ ท ำน ายค ่าส ัม ป ระ ส ิท ธ ิ้ล ห ส ัม พ ัน ธ ์ได ้ร ้อ ย ล ะ  2 8  

โ ด ย ม ีค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ิส ห ส ัม พ ัน ธ ์'พ ห ุค ูณ เท ่า ก ับ  .5 2  ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋ถ ด ถ อ ย ต ่อ  

ค ่าส ัม ป ระ ส ิท ธ ิ"ล ห ส ัม พ ัน ธ ์1อ ย า ง ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ค ือ  ต ัว แ ป ร ป ัจ จ ัย ผ ู้บ ร ิห า ร  ต ัว แ ป ร ป ร ะ เด ็น ท ี่ศ ึก ษ า  

บ ท บ าท ผ ู้บ ร ิห าร  ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ร ะ ต ับ .0 5  แ ล ะ  ต ัว แ ป ร ป ร ะ เด ็น ท ี่ศ ึก ษ าส ภ า พ ท ั่ว ไ ป  ม ีน ัย ส ำค ัญ ท่ี 

ร ะ ต ับ .0 1 เม ื่อ เพ ิ่ม ช ุด ร อ ง ต ัว แ ป ร ด ้า น ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย เช ้า ไ ป ไ น ส ม ก า ร ถ ด ถ อ ย  ต ัว แ ป ร ท ั้งห ม ด  

ร ่ว ม ก ัน อ ธ ิบ ายค ่าส ัม ป ระ ส ิท ธ ิ้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ได ้ร ้อ ยล ะ  61 เพ ิ่ม ข ึ้น  ร ้อ ย ล ะ  33 โ ด ย ม ีค ่าส ัม ป ร ะ ล ิท ธ ิ้ 

ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ เท ่าก ับ  .78  ต ัว แ ป ร ท ี่ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ส ห ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่างม ีน ัย ส ำค ัญ  

ได ้แก ่ ต ัว แ ป ร ป ร ะ เด ็น ท ี่ศ ึก ษ า ส ภ า พ ท ั่ว ไ ป  แ ล ะ  ต ัว แ ป ร ข น า ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  โ ด ย ม ีน ัย ส ำ ค ัญ ท ี่ 

ร ะ ต ับ .0 5  โ ด ย ท ี่ต ัว แ ป ร ข น า ด ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง ม ีอ ิท ธ ิพ ล ใ น ท ิศ ท า ง ต ร ง ข ้า ม  ส ำห ร ับ ต ัว แ ป ร ป ร ะ เด ็น ท ี่ 

ศ ึก ษ าบ ท บ าท ผ ู้บ ร ิห าร  ต ัว แ ป รก ารล ุ่ม ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  ต ัว แ ป ร ภ ูม ิภ าค ท ี่ศ ึก ษ า  แ ล ะต ัวแ ป รก ารท ด ส อ บ  

ส ม ม ต ิฐ าน  ม ีน ัย ส ำค ัญ ท ี่ร ะ ต ับ .01 ท ั้งน ี้ป ร าก ฏ ว ่าต ัว แ ป ร ป ัจ จ ัย ผ ู้บ ร ิห าร  ท ี่เค ย ม ีน ัย ส ำค ัญ ใ น ส ม ก าร  

เด ิม ก ส ับ ไ ม ่ม ีน ัยส ำค ัญ ใน ส ม ก ารถ ด ถ อ ยช ุด ท ี่ 2 ก าร เพ ิ่ม ช ุด ข อ ง ต ัว แ ป ร ด ้าน ก าร พ ิม พ ์แ ล ะ ผ ูว ิจ ัย เช ้า  

ไ ป ใ น ล ม ก าร ถ ด ถ อ ย ช ุด ท ี่ 3 พ บ ว ่าต ัว แ ป ร ท ั้ง ห ม ด ร ่ว ม ก ัน อ ธ ิบ าย ค ่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี๋ส ห ส ัม พ ัน ธ ์ไ ด ้ 

ร ้อ ย ล ะ  6 2  เพ ิ่ม ข ึ้น ร ้อ ย ล ะ  1 โ ด ย ม ีค ่าส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ึ๋ส ห ส ัม พ ัน ธ ์พ ห ุค ูณ เท ่าก ับ  .7 9  แ ล ะ ไม ่พ บ ว ่าช ุด  

ข อ ง ต ัว แ ป ร ด ้า น ก า ร พ ิม พ ์แ ล ะ ผ ู้ว ิจ ัย ท ี่เพ ิ่ม เช ้า ม า ม ีอ ิท ธ ิพ ล ต ่อ ค ่า ส ัม ป ร ะ ส ิท ธ ี้ส ห ส ัม พ ัน ธ ์อ ย ่า ง ม ี 

น ัย สำค ัญ แ ล ะ ต ัว แ ป ร เด ิม ย ัง ค ง ม ีน ัยสำคัญใ น ส ม ก า ร ถ ด ถ อ ย ช ุด ท ี่3 ไ ด ้แ ก ่ต ัว แ ป ร ป ร ะ เด ็น ท ี่ศ ึก ษ า  

บ ท บ าท ผ ู้บ ร ิห าร  ต ัวแ ป รก ารล ุ่ม ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่าง  แ ล ะ ต ัว แ ป ร ภ ูม ิภ า ค ท ี่ศ ึก ษ าซ ึ่ง ม ีน ัย สำคัญท ี่ระต ับ  .0 5  

แ ล ะต ัวแ ป รก ารท ด ส อ บ ส ม ม ต ิฐ าน  ม ีนัยสำคัญท ี่ระ ด ับ .01 ส ่ว น ต ัว แ ป รป ระ เด ็น ท ี่ศ ึก ษ าส ภ าพ ท ั่ว ไ ป  

ท ี่เค ย ม ีน ัย สำคัญใน ล ม ก าร ถ ด ถ อ ย ช ุด ท ี่ 2 ก ล ับ ไ ม ่ม ีน ัยสำคัญใ น ล ม ก าร ถ ด ถ อ ย ช ุด ท ี่ 3 ต ังแส ดงใน  

ต ารางท ี่ 4 .1 9



1 3 1

ตารางท ี่ 4 .1 9  ผ ล ก ารว ิเค ราะห ์ถ ด ถ อ ยพ ห ุค ูณ รอ งต ัวแ ป รท ี่ส ่งผ ล ต ่อ ค ่าส ัม ป ระล ิท ธ ี๋ส ห ส ์'ม พ ัน ธ ์

ต ัว แ ป ร เน ึ้อ ห าส าร ะ ว ิธ ีว ิท ย า ก า ร ว ิจ ัย ก าร พ ิม พ ์แ ล ะ : ผ ู้ว ิจ ัย
b S.E.b B b S.E.b B b S.E.b B

1 . ปัจจัยด้านโรงเรียน .03 .05 .06 -.05 .05 -.09 - .0 2 .06 -.05
2 . ป ัจจัยการปฎบัติงานของ ร.ร. .09 .07 .1 2 .07 .07 .09 .05 .07 .07
3. ป ัจจัยผู้นรี,หาร .2 2 .1 0 .22* .13 .08 .13 .1 2 .09 .1 2

4. การสืกษาลภาพทั่วไป .33 .09 .29** .19 .08 .16* .28 .2 0 .24
5. การพัฒนารูปแบบการสืกษา .13 .1 0 .11 -.04 .10 -.03 -.11 .2 0 -.09
6 . สืกษาบทบาทผู้บรีหาร .45 .17 .23* .44 .14 .22** .56 .23 .29*
7. แบบแผนการวิจัย .15 .15 .08 .35 .25 .18
8 . สมมติฐานการวิจัย .03 .06 .04 -.03 .1 1 -.04
9. การลุ่มกลุ่มตัวอย่าง .30 .1 0 .1 9 " .35 .13 .22*
1 0 . ขนาดกลุ่มตัวอย่าง .0 0 .0 0 -.38* .0 0 .0 0 -.39*
1 1 . สถานภาพกลุ่มตัวอย่าง .03 .08 .04 - .0 1 .1 1 - .0 1

1 2 . สังกัด -.06 .05 - .1 2 -.11 .08 - .2 1

13. ภ ูม ิภาคที่ส ืกษา .13 .05 .2 5 " .18 .07 .33*
14. การวิเคราะห์ข้อมูล .07 .05 .13 .09 .06 .19
15. ค่าความเท ี่ยง .0 0 .0 0 -.05 . 0 0 .0 0 -.16
16. การทดสอบนัยสำคัญ .2 2 .03 .4 5 " .23 .04 . 4 7 "
17. คะแนนการประเมินวิจัย .05 .08 .08 .03 .14 .04
18. ปีที่ผลิต -.01 .0 1 - .1 2

19. สถาบันที่ผลิต -.19 .2 0 - .2 2

2 0 . สาขาที่ผลิต .0 2 .07 .04
2 1 . เพศผู้ว ิจ ัย - .1 0 .2 0 - .2 1

2 2 . การได้รบทุน - . 1 2 .24 -.23
constan t .13 .0 2 " -.26 .26 .2 1 .78
R .52 .78 .79
F 7.70 10.44 7.90
P .0 0 .0 0 .0 0

R2 .28 .61 .62
R2 ch an g e .34 .006
** มีนัยสำคัญทีระดับ .01 * มีน ัยสำคัญที่ระดับ .05
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ตอนท่ี 6 การเปรียบเทียบแตะสรุปผลการสงเคราะห์งานวิจ้อ

ก าร ส ัง เค ร าะ ห ์ง าน ว ิจ ัย ด ้าน ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น จ า ก ง าน ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ  

แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย เช ิง ค ุณ ภ า พ ด ้ว ย ว ิธ ีก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น แ ล ะ ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ป ัญ ญ า  

อ ภ ิม าน  ผ ล ก าร ส ัง เค ร าะ ห ์ใ ห ้ข ้อ ค ้น พ บ ท ี่ม ีค ว าม เห ม ือ น แ ล ะ ค ว าม แ ต ก ต ่าง ก ัน  โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย จ ะ เส น อ  

ก าร เป ร ีย บ เท ีย บ อ อ ก เป ็น  2 ส ่วน ค ือ ผ ล ก าร ส ัง เค ร าะ ห ์ง าน ว ิจ ัย ท ี่ม ีแ บ บ แ ผ น ก าร ว ิจ ัย ต ่า ง ก ัน  และ 

ผ ล ก ารส ัง เค ราะห ์ท ี่ใข ้ว ิธ ีก ารส ัง เค ราะ ห ์ต ่างก ัน
6.1 การเปรียบเทียบผลการสงเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญา 

อภิมานระหว่างงานวิจัยแต่ละประเภท

ก าร ส ัง เค ร าะ ห ์ง าน ว ิจ ัย ด ้ว ย ว ิธ ีว ิเค ร าะ ห ์ก ร ะ บ ว น ก าร ท าง ป ัญ ญ าอ ภ ิม าน เป ็น ก าร ส ัง เค ร าะ ห ์ 

ท ี่ใ ข ้ท ั้ง ว ิธ ีก า ร เช ิง ค ุณ ภ า พ แ ล ะ ว ิธ ีก า ร เช ิง ป ร ิม า ณ  จ า ก ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์พ บ ว ่า  ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ด ้ว ย  

ว ิธ ีก าร เช ิง ค ุณ ภ าพ ใ น เบ ื้อ งต ้น น ั้น  ม ีท ั้ง ท ี่ส อ ด ค ล ้อ ง แ ล ะ ใม ่ล อ ด ค ล ้อ งก ับ ก าร ส ัง เค ร าะ ห ์เช ิง ป ร ิม าณ  

ด ัง น ั้น ก าร ส ัง เค ร า ะ ห ์เพ ีย ง ว ิธ ีก า ร เช ิง ค ุณ ภ า พ จ ึง ใ ห ้ผ ล ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์ท ี่ย ัง ไ ม ่ม ีน ํ้า ห น ัก เพ ีย ง พ อ ท ี่จ ะ  

ส ร ุป ว ่าป ัจจ ัยใด เป ็น ป ัจจ ัยท ี่ส ่งผ ลต ่อ ก ารม ีส ่วน ร ่วม ข อ งโรงเร ียน ก ับ ช ุม ช น

ก า ร เป ร ีย บ เท ีย บ ผ ล ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ด ้ว ย ว ิธ ีว ิเค ร า ะ ห ์ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง ป ัญ ญ า อ ภ ิม า น จ า ก  

ง า น ว ิจ ัย เช ิง ค ุณ ภ า พ  ง า น ว ิจ ัย เช ิง ป ร ิม า ณ แ ล ะ ก า ร ส ัง เค ร า ะ ห ์ร ว ม ง า น ว ิจ ัย เช ิง ป ร ิม า ณ แ ล ะ  

เช ิง ค ุณ ภ า พ  พ บ ว ่า  ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก าร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ก ับ ช ุม ช น ใน ง าน ว ิจ ัย เช ิง ค ุณ ภ าพ  

ได ้แก ่ ป ัจ จ ัย ด ้าน ช ุม ช น แ ล ะ ป ัจ จ ัย ด ้าน โ ร ง เร ีย น แ ต ่ล ำห ร ับ ง าน ว ิจ ัย เช ิง ป ร ิม า ณ เม ื่อ ว ิเค ร าะ ห ์ด ้ว ย ว ิธ ี 

ท า ง ส ถ ิต ิม ีเพ ีย ง ป ัจ จ ัย ด ้า น โ ร ง เร ีย น เท ่า น ั้น ท ี่เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ว น ร ่ว ม ข อ ง โ ร ง เร ีย น ก ับ  

ช ุม ช น  แ ล ะ เม ื่อ น ำม าว ิเค ร าะ ห ์ร ว ม ก ัน พ บ ว ่า  ม ีเพ ีย ง ป ัจ จ ัย ด ้าน โ ร ง เร ีย น เท ่าน ั้น ท ี่เป ็น ป ัจ จ ัย ท ี่ส ่ง ผ ล  

ต ่อการม ีส ่วน ร ่วมของโรงเร ียน ก ับ ช ุมชน

เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านชุมชนลำหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพที่ใช้การวิจัยชาติพันธ์วรรณา 
อภิมานจะมีเพียงปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชนเท่านั้นที่มีความคิดเห็นสอดคล้องกันทั้งหมด 
แต่เมื่อทดสอบด้วยวิธีทางสถิติ พบว่า ปัจจัยสภาพทั่วไปของชุมชน และปัจจัยคุณลักษณะบุคคล 
ในชุมชนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนอย่างมีนัยลำดัญทางสถิต  ิ
ลำหรับงานวิจ ัยเช ิงปริมาณจากการสังเคราะห ์แบบพรรณนา ปัจจัยด้านชุมชนที่พบได้แก  ่
ปัจจัยสภาพทั่วไปของชุมชน ปัจจัยผู้นำชุมชน และปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชนซึ่งจะเห็น 
รายละเอียดของแต่ละปัจจัย เมื่อวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ พบว่า ปัจจัยสภาพทั่วไปของชุมชน 
และปัจจัยคุณลักษณะบุคคลในชุมชนผลการทดสอบพบว่าไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ มีเพียงปัจจัย 
ผู้นำชุมชนเท่านั้นที่ทดสอบแล้ว พบว่าไม่เป็นปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนอย่างม ี
นัยสำคัญ เมื่อนำมาวิเคราะห์รวมกัน จากการสังเคราะห์แบบพรรณนา พบว่าปัจจัยด้านชุมชนทุก
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ปัจจัยเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน เมื่อทดสอบด้วยวิธีทางสถิติมีเพียง 
ปัจจัยสภาพท่ัวไปของชุมชนเท่านันที่มีนัยสำคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านโรงเรียน สำหรับ 
งานวิจัยเชิงคุณภาพ พบวา การวิเคราะห์ชาติพันธ์วรรณาอภิมานและการวิเคราะห์ทางสถิติมี 
ความสอดคล้องกันคือ ปัจจัยการปฏิปัติงานของโรงเรียนเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน สำหรับงานวิจัยเชิงปริมาณเมื่อสังเคราะห์แบบพรรณนา ปัจจัยที่คืกษาทั้งหมด 
จะเป็นปัจจัยการมีส่วนร่วมโดยจะให้รายละเอียดของแต่ละปัจจัย เมื่อวิเคราะห์ทางสถิติ พบว่า 
ปัจจัยการปฏิบัติงานของโรงเรียน และปัจจัยผู้บริหารเป็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน เมื่อนำงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมาวิเคราะห์รวมกันในส่วนของการ 
สังเคราะห์แบบพรรณาทุกปัจจัยจะเป็นปัจจัยการมีส่วนร่วม โดยจะเห็นรายละเอียดที่ใด้จาก 
งานวิจัยเชิงปริมาณและงานวิจัยเชิงคุณภาพ เมื่อทดสอบทางสถิติ พบว่า ปัจจัยการปฏิบัติงานของ 
โรงเรียน และปัจจัยผู้บริหารเป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน

สำหรับปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมมีการศึกษาเฉพาะงานวิจัยเชิงคุณภาพเท่านั้น ซึ่งการ 
วิเคราะห์ชาติพันธ์วรรณาอภิมานพบว่า ใม่มีปัจจัยใดที่ม ีความคิดเห็นสอดคล้องกันทั้งหมด 
เมื่อทดสอบทางสถิติพบว่าปัจจัยเทคโนโลยีไม,ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน เม่ือ 
สังเคราะห์รวมด้วยวิธีเชิงคุณภาพปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ส่งผลต่อการมีส่วน 
ร่วมของโรงเรียนกับชุมชน เน ื่องจากงานวิจ ัยเช ิงปริมาณใม่ม ีการศึกษาปัจจัยน ี้ รึงไผ่มีการ 
วิเคราะห์ทางสถิติ

คุณลักษณะงานวิจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 
พบว่า งานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ให้ผลการวิเคราะห์ค่อนข้างใกล้เคียงกัน โดยที่งานวิจัย 
เชิงคุณภาพมีคุณลักษณะงานวิจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 
ได้แก่ ปีที่ผลิต สถาบันที่ผลิต คณะที่ผลิต ภูมิภาคที่ศึกษา ประเด็นที่ศึกษา และคุณภาพงานวิจัย 
ลำหรับงานวิจัยเชิงปริมาณ ได้แก่ ปีที่ผลิต สถาบันที่ผลิต การลุ่มกลุ่มตัวอย่าง ประเด็นที่ศึกษา 
และการวิเคราะห์ข้อมูล นอกจากนั้นคุณลักษณะงานวิจัยแต่ละตัวแปรยังมีความสัมพันธ์กับปัจจัย 
การมีส่วนร่วมชองโรงเรียนกับชุมชนที่แตกต่างกันไป เมื่อนำงานวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
มาวิเคราะห์ร่วมกัน พบว่า คุณลักษณะงานวิจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน มีจำนวนมากขึ้นโดยมีทั้งคุณลักษณะงานวิจัยเดิมที่เคยมีความสัมพันธ์จากการ 
วิเคราะห์แยกประเภทงานวิจัย และมีคุณลักษณะงานวิจัยอื่น ๆ ที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการม ี
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนเพ่ิมข้ึนซ่ึงได้แก่ ปีท่ีผลิต คณะที่ผลิต สาขาวิชาที่ผลิต ระตับงานวิจัย 
สังกัดที่ศึกษา ประเด็นที่ศึกษา และประ๓ ทงานวิจัย ดังท่ีผู้วิจัย1ได้อธิบาย'ไว้ในตารางท่ี 4.2



ตารางท 4.20 ผลการเปรียบเทียบผลการสังเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน

ประเด็นที่สืกษา
งานวิจ ัยเข]งค ุณภาพ (ท=11) งาบว ิจ ัยเข]งปรมาณ  (ท=24) งานว ิจ ัยเร ิ]งค ุณ ภาพ และงานว ิจ ัย เข]งปรมาณ  (ท=35)

การวิจัยชาติพ ้นลั 
วรรณนาอภิมาน

การวิเคราะฟ้ทางสถิติ ลังเคราะฟ้แบบพรรณนา การวิเคราะฟ้ทางสถิติ ล ังเคราะบัแบบพรรณนา การวิเคราะฟ้ทางสถิติ

1. ป ัจจัยท่ีส่งผลต่อการมีส่วน 
ร่วมของโรงเรียนกับชุมชน

ปัจจัยด้านชุมชน 
ปัจจัยด้านโรงเรียน 
ปัจจัยด้านสภาพแวดลัอม

ปัจจัยด้านชุมชน 
ปัจจัยด้านโรงเรียน

ปัจจัยด้านชุมชน 
ปัจจัยด้านโรงเรียน

ปัจจัยด้านโรงเรียน
ปัจจัยด้านชุมชน 
ปัจจัยด้านโรงเรียน 
ปัจจัยด้านสภาพแวดลัอม

ปัจจัยด้านโรงเรียน

2. ปัจจัยด้านชุมชนท่ีส่งผล 
ต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
กับชุมชน

คุณลักษณะบุคคลใน  
ชุมชน

สภาพทั่วไปของชุมชน 
ค ุณล ักษณะบ ุคคลใน  
ชุมชน

สภาพทั่วไปชองชุมชนผู้นำ 
ชุมชน
คุณลักษณะบุคคลในชุมชน

ผู้นำชุมชน 
(ไม ่เป ็นป ัจจ ัย)

สภาพทั่วไปของชุมชน 
ผู้นำชุมชน
คุณลักษณะบุคคลในชุมชน

สภาพ'ทั่ว,ไป'ของชุมชน

3. ปัจจัยด้านโรงเรียนท่ีส่งผล 
ต่อการมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
กับชุมชน

การปฎิป้ตงานของ ร.ร. การปฏิบัติงานของ ร.ร.
ลักษณะของโรงเรียน 
การปฏิบัต ิงานของ ร.ร. 
บทบาทของบุคลากรใน ร.ร.

การปฏิบัติงานของร.ร. 
ผู้บรีหาร

ลักษณะของโรงเรียน 
การปฏิบัติงานของโรงเรียน 
บทบาทของบุคลากรใน ร.ร.

การปฏิบ้ติงานของ ร.ร. 
ผู้บรี'หาร

4. ปัจจัยด้านลภาพแวดลัอม 
ที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน

ไม่มีปัจจัยใดที่สอดคลัอง 
กันทั้งหมด

เทคโนโลย ี
(ไม ่เป ็น ป ัจจ ัย)

ไม่มีการสืกษ'าปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม
โครงการของรัฐ เศรษฐถิจ 
การเมืองการปกครอง 
ลังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยี

ไม ่นำมาว ิเคราะบ ั 
เนื่องจวกงานวิจัยเขิ]ง 
ปรีมาณ1ไม่มีการสืกษ'า

5. ค ุณลักษณะงานวิจัยที่ม  ี
ความลัมพันลักับปัจจัยการมี 
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับ 
ชุมชน

ไม่มีการวิเคราะฟ้

1 .  ปีที่ผลิต
2. สถาบันท่ีผลิต
3. คณะท่ีผลิต
4. กุ]มีภาคที่ส ืกษา
5. ประเด็นที่สืกษา
6. คุณภาพงานวิจัย

ไม่มีการวิเคราะ!โ

1 .  ปีที่ผลิต
2. สถาบันท่ีผลิต
3. การ^มกลุ่มตัวอย่าง
4. ประเด็นที่สืกษา
5. การวิเคราะพ้ด้อมูล

ไม่มีการวิเคราะฟ้

1. ปีที่ผลิต
2. คณะท่ีผลิต
3. สาชาว ิชาท่ีผลิต
4. ระดันงานวิจัย
5. ลัง กัด
6. ประเด็นที่ส ืกษา
7. ประ๓ ทงานวิจัย
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6.2 การเปรีamทีอบผลการพังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญา 
‘อภิมานและการวิเคราะห์อภิมาน

การเปรียบเทียบผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้วยวิธีวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญา 
อภิมานและการวิเคราะห์อภิมาน ผู้ว ิจ ัยพิจารณาจากงานวิจัยเชิงปริมาณ เพราะใช้วิธีการ 
สังเคราะห์ทั้ง 2 วิธี ดังเสนอไวิในตารางที่ 4.22 ซ่ึงพบว่า ผลการสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์ 
กระบวนการทางปัญญาอภิมานมีเพียงปัจจัยด้านโรงเรียนเท่านั้นที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมของ 
โรงเรียนกับชุมชน เม ื่อใช ้การว ิเคราะห ์อภ ิมานพบว่า ป ัจจัยด ้านโรงเรียน (r  =.26) มีค่า 
สัมประสิทธลหสัมพันธ์สูงกว่าปัจจัยด้านชุมชน ( F = .15) เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านชุมชน สำหรับ 
การวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมานพบว่า ปัจจัยผู้นำชุมชนใม่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วม 
ของโรงเรียนกับชุมชนอย่างมีนัยสำคัญ สำหรับการวิเคราะห์อภิมาน เรียงลำดับตามค่าดัชนี 
มาตรฐานได้ดังนี้ ปัจจัยสภาพทั้วใปชองชุมชน ( F  = .31) ปัจจัยผู้นำชุมชน (F = .22) และปัจจัย 
คุณลักษณะบุคคลในชุมชน (r  = .09) เมื่อพิจารณาปัจจัยด้านโรงเรียน สำหรับการวิเคราะห์ 
กระบวนการทางปัญญาอภิมานพบว่า ม ีป ัจจัยท ี่ม ีน ัยสำคัญอยู่ 2 ปัจจัย ได้แก่ ป ัจจัยการ 
ปฏิบัติงานของโรงเรียน และปัจจัยผู้บริหาร แม้ปัจจัยครูผู้สอนจะทดสอบแล้วไม่มีนัยสำคัญ 
แต่พบว่างานวิจัยทั้งหมดที่คืกษาปัจจัยครูผู้ลอนมีผลการวิจัยว่า ปัจจัยครูผู้สอนเป็นปัจจัยการมี 
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน ซึ่งสอดคล้องกับการวิเคราะห์อภ ิมาน เพราะปัจจัยท ี่ม ีค ่า 
สัมประสิทธิ้สหสัมพันธ์สูงใน 3 อันดับแรก คือ ปัจจัยผู้บริหาร ( F = .51) ปัจจัยครูผู้สอน 
(r = .38) และปัจจัยการปฏิบัติงานของโรงเรียน (F = .31)

คุณลักษณะงานวิจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 
พบว่า วิธีการสังเคราะห์งานวิจัยทั้ง 2 วิธีมีคุณลักษณะงานวิจัยที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการมี 
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนสอดคล้องกันได้แก่ ประเด็นที่คืกษา และวิธีการส่มกลุ่มดัวอย่าง 
นอกจากนั้นการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมานยังมี คัวแปรปีที่ผลิต สถาบันที่ผลิต และ 
การวิเคราะห์ข้อมูล ที่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน สำหรับการ 
วิเคราะห์อภิมานนั้น ค ุณลักษณะงานวิจ ัยท ี่ผ ู้ว ิจ ัยพ ิจารณาว่า เป ็นคุณลักษณะงานวิจ ัยท ี่ม ี 
ความสัมพันธ์กับปัจจัยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน คือ คุณลักษณะงานวิจัยที่ได้จากการ 
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ ซึ่งมีคุณลักษณะงานวิจัยที่เพิ่มเติมจากการวิเคราะห์กระบวนการทาง 
ปัญญาอภิมาน คือ การทดสอบนัยสำคัญ และขนาดกลุ่มคัวอย่างซึ่งมีอิทธิพลทางลบ สำหรับการ 
ทดสอบนัยสำคัญ ผู้วิจัยไม่ได้นำไปวิเคราะห์ในการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน 
เนื่องจาก การทดสอบนัยสำคัญเป็นคัวแปรตามของการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน 
ซ่ึงถ้านำไปวิเคราะห์ย่อมมีความสัมพันธ์สูงอย่างแน่นอนซึ่งผู้วิจัยได้สรุปไว้ดังตารางท่ี 4.21
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ตารางท่ี 4.21 การเปรียบเทียบผลการสังเคราะห์ด้วยวิธีวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมาน
และการวิเคราะห์อภิมาน (ท-=24)

ป ร ะ เด ็น ท ี่ส ิก ษ า
ว ิเค ร า ะ ห ์ก ร ะ บ ว น ก า ร  

ท า งป ัญ ญ า อ ภ ิม า น
ก า ร ว ิเค ร า ะห ์อ ภ ิม า น

1. ป ัจจ ัยท ี,ส ่งผลต ่อการม ี 
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน

ป ัจจ ัยด ้านโรงเร ียน
ป ัจจ ัยด ้าน โรงเร ียน (ภ ิ =  .26) 
ปัจจัยด ้าน'ช ุมชน ( F =  .15)

2. ป ัจจ ัยด ้านช ุมชน ผู้นำ,ชุมชน * (ไม่เป็นปัจจัย)
1. สภาพท ั่วไปของช ุมชน ( F =  .31)
2. ผ ู้นำช ุมชน ( F  -  .22)
3. ค ุณ ล ักษ ณ ะบ ุค ค ลใน ช ุม ชน  ( r  =  .09)

3. ป ัจจ ัยด ้านโรงเร ียน
1. การปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียน
2. ผู้บริหาร

1. ผ ู้บริหาร ( r  =  .51)
2. ครูผ ู้สอน ( F  =  .38)
3. การปฏ ิบ ัต ิงานของโรงเร ียน ( r  =  .31)
4. ค ณ ะกรรมการส ถาน ส ืกษ า ( F  =  .16)
5. ล ักษ ณ ะโรงเร ียน  (ภ ิ =  .04)

4. ค ุณ ล ักษ ณ ะงาน ว ิจ ัยท ี่ม ี 
ความส ัมพ ันธ ์ก ับป ัจจ ัยการม  ี
ส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน

1. ป ีท ี่ผล ิต
2. สถาบ ันท ี่ผล ิต
3. การล ุ่มกล ุ่มต ัวอย ่าง
4. ประเด ็นท ี่ส ืกษา
5. การว ิเคราะห ์ข ้อม ูล

1. ป ระเด ็นท ี่ส ืกษา
2. การล ุ่ม กล ุ่ม ต ัวอย ่าง
3. ภ ูม ีภ าค ท ี่ส ืก ษ า
4. การท ดสอบ น ัยสำค ัญ
5. ข น าด กล ุ่ม ต ัวอย ่าง  (ม ีอ ิทธ ิพ ลทางลบ)

จากการเปรียบเทียบผลการสังเคราะห์งานวิจัยแต่ละประเภทที่ใช้วิธีวิเคราะห์กระบวนการ 
ทางปัญญาอภิมานทำให้พบว่า การวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมานมีความเหมาะลมกับ 
งานวิจัยเซิงคุณภาพมากกว่างานวิจัยเชิงปริมาณเพราะในส่วนของการสังเคราะห์เชิงคุณภาพ 
เบื้องต้นในงานวิจัยเชิงปริมาณนั้น ไม่ให้ประโยชน์มากนักแต่สำหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพจะให  ้
ประโยชน์ในแง่ของการสังเคราะห์ที่ให้ค่าสถิติเพิ่มเติม จากการเปรียบเทียบผลการสังเคราะห์ด้วย 
วิธีวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญาอภิมานและการวิเคราะห์อภิมาน พบว่า งานวิจัยเชิงปริมาณ 
เมื่อสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์อภิมานจะให้รายละเอียดของแต่ละปัจจัยมากกว่าเพราะให้ค่า 
ดัชนีมาตรฐานที่ลามารถนำไปเปรียบเทียบกับงานวิจัยอื่น ๅได้ ซ่ึงข้อสรุปข้อดี ข้อด้อยของแต่ละวิธี 
ผู้วิจัยได้ลรุปไว้ในตารางท่ี 4.22
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ตารางที 4.22 สรุปผลการเปรียบเทียบวิธีสังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญา 
อภิมานและการวิเคราะห์อภิมาน

ว ิธ กี า รส ัง เค รา ะห ์
ป ร ะ เภ ท ง า น ว ิจ ัย

งาน ว ิจ ัย เช ิงค ุณ ภ าพ งาน ว ิจ ัย เช ิงป ร ิม าณ

1. ก า ร ว ิเค ร า ะห ์ก ร ะบ ว น ก า ร  

ท า ง ป ัญ ญ า อ ภ ิม า น

ข ้อ ดี ให ้รายละเอ ียดใน ล ่วน ท ี่เป ็น  
นามธรรม แล ะย ังให ้ค ่าสถิติที่เป ็น  
การย ืน ย ัน ผลการล ังเคราะห  ์
ข ้อ ด ้อ ย  ย ังคงม ีความ เป ็นอ ัตน ัยใน  
ก ารตัดสินใจว ่าป ัจจ ัยน ั้นล ่งผลต ่อ  
การมีล ่วนร่วมหรือไม่

ข ้อ ด ี เป ็นว ิธ ีท ี่ง ่าย ไม่ซับช้อน 
ข ้อ ด ้อ ย  การล ังเคราะห ์เช ิง  
ค ุณ ภ าพ ให ้รายละเอ ียดไม ่ม ากน ัก  
และสถ ิต ิท ี่ใช ้ไม ่ล ึกซ ึ้งเม ื่อเท ียบก ับ  
ฃ ้อย ูลท ี่ม ี

2. ก า ร ว ิเค ร า ะ ห ์อ ภ ิม า น ไม ่ลาม ารถล ังเคราะห ์ได ้

ข ้อ ดี ให ้รายละเอ ียดข องแต ่ละ  
ป ัจจ ัยและลามารถนำดัชน ี
มาตรฐาน ไปเปร ียบเท ียบก ับ  
งานว ิจ ัยอ ื่น  ๆ ได ้ 
ข ้อ ด ้อ ย  ม ีค วาม ย ุ่งยาก ใน ก าร  
ค ำน วณ ดัชนีม าตรฐาน  และไม่ 
สามารถล ังเคราะห ์งานว ิจ ัยท ี ่
นำเสนอค ่าสถ ิต ิไม ่ครบถ ้วน

6.3 การสรุปผลการสังเคราะห์งานวิจัยท้ัง 35 เล่มโดยภาพรวม
สรุปผลการสังเคราะห์จากงานวิสัยทั้ง 35 เล่ม ที่ใช้การวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญา 

อภิมานและการวิเคราะห์อภิมาน สรุปได้ว่า ปัจจัยที่ล่งผลต่อการมีล่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชน 
แบ่งออกเป็น 3 ด้านใหญ่ ๆ คือ ปัจจัยด้านชุมชน ปัจจัยด้านโรงเรียนและปัจจัยด้านสภาพแวดล้อม 
โดยที'ปัจจัยด้านชุมชนประกอบด้วย สภาพทั่วไปฃองชุมชน ค ุณลักษณะผู้นำช ุมชน และ 
คุณลักษณะบุคคลทั่วไปในชุมชน ปัจจัยด้านโรงเรียนประกอบด้วย ลักษณะของโรงเร ียน  
การปฏิบัติงานของโรงเรียน บทบาทของผู้บรีหาร บทบาทของครู และบทบาทของคณะกรรมการ 
สถานศึกษา และปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมซึ่งพบเฉพาะงานวิจัยเชิงคุณภาพประกอบด้วย 
โครงการ'ของรีฐ เศรษฐกิจในท้องถิ่น การเมืองการปกครอง ลังคมวัฒนธรรม และเทคโนโลยี ซ่ึงจะ 
พบว่า รายละเอียดซองแต่ละปัจจัยนั้นจะได้จากการลังเคราะห์งานวิจัยเชิงคุณภาพ 11 เล่ม 
สำหรับค ่าเฉล ี่ยล ัมประล ิทธ ิ้ลหล ัมพ ันธ ์ท ี่นำเสนอจะได ้จากงานว ิจ ัยเช ิงปร ิมาณ  24 เล่ม 
คุณลักษณะงานวิจัยที่ล่งผลนั้นได้จากการลังเคราะห์ด้วยการวิเคราะห์กระบวนการทางปัญญา 
อภิมานงานวิจ ัยท ั่ง 35 เล่ม ซึ่งผ ู้ว ิจ ัยได้นำเสนอข้อสรุปโดยภาพรวมไว้ในแผนภาพที่ 4.4
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แ ผ น ภ า พ ท ี ่  4 . 4  ส ร ุป ผ ล ก า ร ส ั ง เ ค ร า ะ ห ์ ง า น ว ิจ ัย เ ก ี ่ ย ว ก ับ ป ัจ จ ัย ท ี ่ ส ่ ง ผ ล ต ่อ ก า ร ม ีส ่ ว น ร ว ม ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ก ับ ช ุม ช น โ ด ย ภ า พ ร ว ม

ผลการส ังเคราะห ์จากการว ิเคราะห ์กระบวนการทางป ัญ ญาอภ ิมาน CO
C 0

หมายเหตุ r เป็นค่าเฉล่ียความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยต่างๆกับการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกับชุมชนท่ีได้จากงานวิจัยเชิงปริมาณ11 เล่ม * เป็นปัจจัยท่ีมีนัยสำคักเจากการวิเคราะห์กระบวนการทางปัฌททอภิมานท้ัง 35 เล่ม
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