
เอกสารและงานวจยทเกยวของ

ในการวิจัย เร่ือง การพัฒนาการเรียนการสอนรายวิากคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม 
1 หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัาเจัาคุณทหารลาดกระบัง
เพูจัยได้ด้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องโดยลำดับการนำเสนอ ดังนี้

1. การพัฒนาการเรียนการสอน
- การเรียน
- การสอน

2. จุดประสงค์การเรียนการสอน
3. เนื้อหาการเรียนการสอน
4. กิจกรรมการเรียนการสอน
5. สืออุปกรณ์การเรียนการสอน
6. การประเมินผลการเรียนการสอน
7. การประเมินผลการเรียนเไนศิลปะ
8. หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
9. คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ
10. เทคนิคการวิจัยแบบเดลฟาย
11. งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง

1. การพัฒนาการเรียนการสอน
การพัฒนาก''รเรียนการสอน อาจแยกคาามหนายได้เป็น 2 ลักษณะคือ
1) การทำหลักสูตรที่มีอยู่แลัวให้ดีฃึนหรือสมบูรณ์ยิ่งขืน
2) การสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่ โดยไมมหลักสูตรเดิมเป็นพื้นรูานอยู่เลย(สงัด อุทรานันท,2530 ) 
ในการพัฒนาการเรียนการสอน จะประกอบลัวยข้ึนตอนท่ีสำคัญต่าง ๆ หลายข้ึนตอน นักการ

ศึกษาทางด้านหลักสูตรคือ ราค์ฟ ไทเลอร์ และ เลตา ทาบา
Tyler (1949) ได้ข้ึงคำถามพ้ืนฐาน 4 ประการเพื่อเป็นแนวทางสำหรับพู้ที่จะทำการพัฒนาหลัก 

สูตรไว้ดังนี้
1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่สถาบันการศึกษาต้องการให้บรรลุคืออะไร
2. ประสบการณ์ทางการศึกษา ท่ีจัดเตรียมเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายนี้นคืออะไร
3. จะจัดประสบการณ์การศึกษาเหล่าง่ทเให้มีประสิทธิภาพได้อย่างไร
4. จะพิจารณาได้อย่างไรว่า จุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่กำหนดไว้ได้บรรลุแล้ว
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จากคำถามพ้ืนฐาน 4 ประการนี้ สามารถสรุปได้ว่า กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีขั้นตอนในการ 
ดำเนินการ ดังนี้

1. กำหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
2. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนเไห้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
3. คัดเลือกวิธีจัดประสบการณ์การเรียนรู้
4. กำหนดแนวทางและวิธีการวัดและประเมินผล

และทาบาได้เสนอขั้นตอนในการพัฒนาหลักสูตรโดยแบ่งเป็น7 ขั้นดังนี้
1. สำรวจปัญหาความด้องการและความจำเป็นต่าง  ๆของสังคม
2. กำหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา
3. คัดเลือกเนื้อหาวิชาท่ีจะนำมาสอน
4. จัดลำดับเน้ือหาสาระ
5. คัดเลือกประสบการณ์การเรียนรู้
6. จัดลำดับประสบการณ์การเรียนรู้
7. กำหนดวิธีการประเมินผลและแนวทางปฏิบัติ

จากกระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่ทาบา ได้เสนอไว้ (สงัด อุทรานันที่,2530) กล่าวว่า เป็น 
กระบวนการที่มีความเก่ียวข้องเฉพาะการพัฒนาเอกสารหลักสูตรเท่าบัน ไม่ได้ครอบคลุมถึงการใช้หลัก 
สูตรและการประเมินผลหลักสูตร ด้วยเหตุนี้จึงได้เสนอขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้

1. การวิเคราะที่ข้อมูลพื้นฐานเพื่อให้ทราบปิญหาและความต้องการของสังคมและผู้เรียน
2. การกำหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
3. การคัดเลือกและจัดเนื้อหาสาระและประสบการณ์การเรียนรู้
4. การกำหนดมาตรการวัดและประเมินผล
5. การนำหลักสูตรไปใช้
6. การประเมินผลการใช้หลักสูตร
7. การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร (สงัด อุทรานันที่, 2530 )

กระบวนการพัฒนาหลักสูตรที่กล่าวมานี้ ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรในทุกระดับการศึกษา 
ไม่ว่าจะเป็นระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา หรืออุดมศึกษา การพัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา จึงมี 
ขั้นตอนเช่นเดียวกันกับการพัฒนาหลักสูตรในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จะแตกต่างคันคือ การ 
พัฒนาหลักสูตรในระดับอุดมศึกษา สถาบันอุดมศึกษา ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จะมีหน่วยงานกลาง 
จัดทำให้ซึ่งครูมีบทบาทห้อยไนการดำเนินงานในการพัฒนาหลักสูตร
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จากการที่สถาบันอุดมศึกษามีอิสระที่จะเริ่มต้นทำการพัฒนาหลักสูตรได้เองนั้น การพัฒนาใน
ระดับอุดมศึกษา จึงอาจเกิดข้ึนใน 4 รูปแบบ คือ

แ บ บ ท ี ่  1 ต ั ้ ง ส ถ า บ ัน ใ ห ม ่ข ึ ้น ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ม ่

แ บ บ ท ี ่  2 ต ั ้ ง ห น ่ว ย ง า น ใ ห ม ่ท ี ่ จ ะ ท ด ล อ ง ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ใ ห ม ่

แ บ บ ท ี ่  3 ท ด ล อ ง ใ ช ้ห ล ัก ส ูต ร ใหม่ใ น ส ถ า บ ัน เ ด ิม  โ ด ย ด ำ เ น ิน ง า น ค ว บ ค ู ,ไ ป ก ับ ห ล ัก ส ูต ร เ ด ิม  

แ บ บ ท ี ่4 เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น ส ่ว น ย ่อ ย ข อ ง ห ล ัก ส ูต ร เ ช ่น ก า ร ย ุบ เ ล ิก ว ิช า ก า ร ต ั ้ ง ว ิช า ใ ห ม ่ห ร ือ ก า ร ป ร ับ  

ป ร ุง ใ น แ ต ่ล ะ ว ิช า ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น แ บ บ น ี ้ท ีล ะ เ ล ึก ท ีล ะ น ้อ ย  จ ะ ท ำ ใ น ้ เ ก ิด ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น แ บ บ ท ี ่  3

ถ้าเป้าหมายใหญ่จะอยู่ที่ผลผลิตทั่วไปที่เกิดจากหลักสูตรการศึกษาในบางส่วนของ เป้าหมาย
นีไต้มีการแปลความหมายไปสู่ความหวังระยะยาว นั่นก็คือการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาเอก และอีกบาง 
ส่วนได้แปลความหมายเข้าไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือของรายวิชาที่จะมีการนำไปใช้ทั่งหมด 
โดยจะต้องมีการประเมินผลด้วย (เช่น ประเมินโดยการสอน ฯลฯ) ซึ่งการประเมินผลนั้นโดยทั่วไปก็จะ 
ประเมินเทั่อตอบคำลามที่ว่า “ผู้เรียนไต้บรรลุผลตรงตามวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตรมาก 
น้อยเพียงใด” การประเมินผลนีจะครอบคลุมไปถึงผลจากการสอน การไต้รับข้อมูลย้อนกลับจากผู้เรียน 
และ การประเมินผลตามกระบวนการในการประเมินนั้นด้วย

1.1 การเรียน
1.1.1 ความหมายการเรียน

Smith (1969) ไต้ไห้นิยามการเรียนไว้วำการเรียนเป็นยุทธวิธีที่ผู้เรียนแต่ละคนเลือกใช้ในขณะที่ 
กำลังเรียนเนือหาในหลักสูตร ตลอดจนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาต้านความรู้สึกนึกคิด บุคลิกภาพและ 
เจตคติของผู้เรียน และยังเป็นใเจจัยในการบ่งบอกรูปแบบพภติกรรมของผู้เรียนในสภาพการณ์การเรียนรู้ 
อีกด้วย

อารี พันธ์นณี (2538) ให้ความหมายการเรียนรู้หมายถึงกระบวนการเปลี่ยนแปลงจากเดิมไปสู่ 
พฤติกรรมใหม่ที่ค่อนข้างถาวร และพถุติกรรมใหม่นี้เป็นผลจากประสบการณ์หรือการ‘ฝึกฝน มิใช่เป็นผล 
จากการตอบสนองตามธรรมชาติหรือสัญชาตญาณ หรือวุฒิภาวะ หรือพิษขาต่างๆ หรืออุบัติเหตุ หรือ 
ความบังเอิญ

กล่าวโดยสรุป การเรียนเป็นสิ่งที่สัมพันธ์สืบเนั่องกับการสอน เป็นการแสดงออกถึงพฤติกรรม 
ต่าง  ๆของผู้เรียน ขณะที่อยู่ในบรรยากาศของการเรียนการสอน
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การเรียนหเอการเรียนรู้ เป็นกระบวนการทีไ่ม่สามารถจะมองเห็นได้โดยตรงแต่จะเกี่ยวข้องกับ 

การเปลี่ยนพฤติกรรมให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ พฤติกรรมต่าง  ๆ ของมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลง 
ว!นไม่ใช้พฤติกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู้ท้ังหมด บางครั้งขึ้นอยู่กับตัวแปรต่าง  ๆ ของมนุษย์ที่เปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมเน่ืองจากความอ่อนเพลีย วุฒิภาวะ หรือเนื่องจากตัวประกอบอื่น  ๆ เช่น อา หรือ แอลกอฮอล์ 
ไม่ถือว่าเป็นการเปลี่ยนแปลงที่ทำให้เกิดการเรียนรู้เพราะเป็นการเปลี่ยนแปลงชั่วคราวเท่ๅนี้น เม่ืออาการ 
ต่าง ๆ หายไปกก็ลับคืนส่สภาพปกติ

1.1.2 ลักษณะสำคัญของการเรียนรู้ (อารี พันธ์นณี :2538)
1) เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทั้นเกิดขึ้นจากผลของการเรียนรู้ 

ทำให้มีการเปล่ียนแปลงในด้านความคิด (Cognitive) ด้านความรู้สึก (Affective) และด้านการกระทำ 
(Psychomotor)

- การเปลี่ยนแปลงด้านความคิดเป็นการเปลี่ยนแปลงทางสติปิญญา กล่าวคือมีความรู้ 
กว้างขวางขึน มีความคิด ความเข้าใจดีขึ้น

- การเปล่ียนแปลงด้านความรู้สึก เป็นการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับ เจตคติ ความเชื่อ ค่า 
นิยม การจูงใจ และแนวความคิด เป็นด้น

การเปลี่ยนแปลงด้านการกระทำ เป็นการเปลี่ยนแปลงทางทักษะหรือความชำนาญ 
เช่น มีความชำนาญในการทำอาหาร การใช้ภาษาไทย การว่ายนำ การตัดเย็บเสือผ้ามากขึน เป็นด้น

2) เกิดจากประสบการณ์'หรือการแกหัต การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นผลของการเรียนรู้มิใช่ 
เป็นผลของสัญชาติญาณ หรือพันธุกรรม แต่จะด้องเกิดจากประสบการณ์หรือการแกหัด

3) เกิดขึ้นในลักษณะที่ค่อนข้างถาวร การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่เป็นผลของการเรียนรู้ต้อง 
เกิดขึนในลักษณะท่ีค่อนข้างถาวรเช่น การเรียนพิมพ์:ดีด เป็นด้น แต่การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขืนชั่วคราว 
หรือช่ัวขณะ

1.1.3 ทฤษฎ ีการเร ียนร ู้(มาล ิน ี จูฑะรพ :2537)
1.1.3.1. กล ุ่มทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ (Theory of Learning) (อารี พันธ์นณี :2538)

ทฤษฎีการเร ียนรู้ แบ ่งออกเป ็น 3 กล ุ่มใหญ ่ คือ

1. กลุ่มทฤษฎีเช ื่อมโยงความส ัมพ ันธ ์ระหว่างส ิ่งเร ้าและการตอบสนอง (S-R Theory) ได ้แก  ่

ทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ต ่อไปน ี้

- ทฤษฎ ีการเร ียนรู้แบบต ่อเน ื่อง (Conncctionism)

- ทฤษฎ ีการเช ื่อมโยงของก ัทธร ี (Guthrie’s Contiguity Theory)
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- ฑฤษฎการเรยนรู้ของฮัลล (Hull’s Systematic Behavior Theory)

2. กลุ่มทฤษฎีการวางเง ื่อนไข ได ้แก ่ ทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ต ่อไปน ี้

- ทฤษฎการวางเงอนไขแบบคลาสสค (Classical Conditioning Theory)

- ทฤษฎีการวางเง ื่อนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning Theory)

3. กลุ่มทฤษฎีบนสนาม ก ล ุ่ม น ี้ได ้แก ่ ทฤษฎ ีการเร ียนร ู้ต ่อไปน ี้

- ทฤษฎีสนาม

- ทฤษฎีการเร ียนรู้ของเลว ิน (Lewin’s Field Theory)

- ทฤษฎ ีการเร ียนร ู้โดยใช ้เคร ื่องหมายของทอลแมน (Tolman’s Sign Learning Theory) 

ต ่อไปน ี้จะได ้กล ่าวถ ึงสาระสำคัญของแต่ละทฤษฎี ด ังนี้

1.1.3.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบต ่อเน ื่อง (Connectionism)
มาลินี จุฑะรพ (2537) กล ่าวถึงนักจิตวิทยาชาวอเมริก ันเป ็นผู้ตงทฤษฎนี ี้ ซึ่งมีหล ักการว ่า การ

เรียนรู้เกิดจากความส ้มพันธระหว่างสิ่งเร ้าและการตอบสนองโดยส่ิงเร้าส่ิงหนึ่ง อาจจะทำให้เกิดการตอน
สนองได้หลายทาง แต่อินทรีอ์จะเลือกการตอบสนองที่พอใจที่สุดไว้เพียงอย่างเดียว เพื่อใช้ในการตอบ
สนองครั้งต่อ ๆ ไป หรืออาจจะกล่าวได ้ว ่าการเร ียนรู้เก ิดจากการลองผ ิดลองถ ูก (Trial and Error)

- กฎแห่งการเรียนรู้

ผลจากการทดลองมาดิ้งเป็นกฎแห่งการเรียนรู้ (Law of Learning) ท่ี สำคัญ 3 กฎ คือ 
1) กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) แบ่งออกเป็น 3 กฎย่อย คือ

1.1) ถ้าบุคคลพร้อมแล้วได้กระทำ มีหลักการวาเน่ึอบุคคลพร้อมแล้วได้กระทำ จะเกิด 
ความพอใจ

1.2) ถ้าบุคคลพร้อมแล้วไม่ได้กระทำ มีหลักการว่า เนึ่อบุคคลพร้อมจะกระทำแล้วไม่ได้ 
กระทำ ก็ย่อมจะเกิดควานรำคาญใจ

1.3) ถ้าบุคคลไม่พร้อมแต ่ถูกบังคับให้กระทำมีหลักการว่า เนื่อบุคคลไม่พร้อมแต่ถูก 
บังคับให้กระทำก็จะเกิดความรำคาญใจ

2) กฎแห่งการ■ ฝึกหัด (Law of Exercise) มีหลักการว่า ถ้าบุคลได้กระทำ หรือ'ฝึกฝนและทบทวน 
บ่อยๆก็จะกระทำได้ดีและเกิดความชำนาญ แต่ถ้ามิได้ฝึกฝนหรือทบทวนบ่อยๆ ก็จะกระทำสิ่งบันไม่ได้ 
ดีและไม่เกิดความชำนาญ (Law of use and Disuse)
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การเสร ีมแรงม ึ 2 ประเภท ได ้แก ่

1) การเสริมแรงปฐมภูมิ (Primary reinforcement) คือ การเสริมแรงที่จำเป็นต่อร่างกาย เช่น 
การให้อาหาร นา อุณหภูมิที่พอเหมาะ เป็นรางวัลเพื่อสนองความด้องการขั้นพื้นฐานของร่างกายแก'นัก 
เรียน เป็นด้น

2) การเสริมแรงทุติยภูมิ (Secondary reinforcement) คือ การเสริมแรงที่ไม่จำเป็นต่อร่างกาย 
แต่จำเป็นสำหรับจิตใจ เช่น ขณะนักเรียนกำลังดื่มนมหรือรับประทานอาหาร ครูจะเสริมแรงโดยเอาสิ่งเร้า 
อ่ืน  ๆ อาจจะพยักหน้า กล่าวคำชมนักเรียนท่ีด่ืมนมเป็นประจำ หรือกล่าวคำชมเชยนักเรียนที่รับประทาน 
อาหารกลางวันว่า “รับประทานอาหารเรียบร้อย” เป็นด้น

การนำหลักทฤษฎีการเร ียนรู้ของส ิลล ัใปใช ่ในการเร ียนการสอน (มาลิน ี จุฑะรพ ,2537)

1) พยายามจัดการศึกษา โดยคำนึงถึงความต้องการของผู้เรียน
2) พยายามจัดการศึกษาเพื่อสนองตอบความต้องการของผู้เรียน
3) พยายามสร้างแรงเสริมทุกขันตอนของบทเรียน
4) จัดการเรียนการสอนจากง่ายไปหายาก
5) จัดคาบเรียนให้พอเหมาะแก่วัยของผู้เรียน
6) เปลี่ยนกิจกรรมการสอน เมอพบว่าผู้เรียนเหนื่อยล้า หรือง่วงนอน

1.1.3.5 ทฤษฎ ีการวางเง ื่อนไขแบบคลาสส ิค (Classic Conditioning Theory)

มาลินี จุฑะรพ (2537) กล่าวถึงนักจิตวิทยาชาวรัสเชีย เป็นผู้ตํ่งทฤษฎีนี๋ซงมีหลักการว่า “การ 
เรียนรู้เกิดจากการที่อินทรีย์ได้ตอบสนองต่อสิ่งเร้าได้หลาย ๆ ชนิด โดยที่การตอบสนองอย่างเดียว อาจมา 
จากสิ่งเร้าต่างชนิดกันได้ ทากมีการวางเงื่อนไขที่แน่นแฟ้นเพียงพอ”

1.13.6 ทฤษฎีการวางเง ื่อนไขแบบการกระทำ (Operant Conditioning Theory)

มาลินี จุฑะรพ (2537) มีหลักการว่า “การเรียนรู้เกิดจากการที่บุคคลได้มีทารกระทำแล้วได้รับการ 
เสริมแรง” เช่น นักเรียนทำงานเรียบร้อยแล้วได้รับคำชมเชยจากครู ทำให้เกิดความภาคภูมิใจอยากทีจะ 
กระทำให้ดียิ่งข้ึน เป็นด้น

การนำความรู้จากทฤษฎ ีการวางเง ื่อนไขแบบการกระทำไปใช ่ในการเร ียนการสอน

1) สร้างนิสัยที่ดีให้เด็กเพื่อการสร้างคุณภาพแห่งชีวิต
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2) ลบนิสัยที่!ม่ดีออกจากตัวเด็ก โดยวิธีการปรับพฤติกรรม (Behavior Modification)
3) ปลูกปังคำนิยมพ้ืนฐานให้แก่เด็ก
4) ให้การเสริมแรงแก่เด็กที่กระทำความดี
5) จัดประกวดเด็กดีเด่นในด้านด่าง  ๆและให้รางวัลตามความเหมาะสม
6) นำมาใช้สร้างบทเรียนสำเร็จรูป ซึ่งสคินเนอร้ได้ทดลองสร้างบทเรียนสำเร็จรูปเป็นคนแรก
7) นำมาใช้ในการสอนวิธีการพูด(Verbal Behavior) เป็นการให้แรงเสริมและกำลังใจการแกฝน

1.13.7 ทฤษฎีการเรียนเของเลวิน (Lewin’s Field Theory)
มาลินี จุฑะรพ (2537) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของเลวินมีหลักการว่า “การเรียนรู้เกิดจากการ 

เปลี่ยนแปลงความรู้ความเช้าใจเติมหรือเกิดจากการกระทำชา  ๆ หรือได้มีการแก้ปัญหา หรือมีการเปล่ียน 
การจูงใจ ทำให้เกิดความรู้ความเช้าใจอย่างแจ่มแจ้ง”

การนำควเมเจากทฤษฎีการเรียนเของเลวินไปใช้ในการเรียนการสอน
1) ครูใช้วิธีการกลุ่มสัมพันธ์ เพื้อให้นักเรียนมีปฎีสัมพันธ์กับครู จะได้เกิดการเรียนรู้ด้วยความ 

เช้าใจ
2) ครูจัดให้มีศูนย์การเรียนในห้องเรียนมุ่งเน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางเพื้อให้นักเรียนเรียนรู้ด้วย 

ความเช้าใจ
3) ให้นักเรียนตงเป็าหมายในชีวิต เปัาหมายในแด่ละวิชาและในแด่ละบทเรียน เพื่อให้การเรียน 

และการดำเนินชีวิตมีเปาหมายที่ชัดเจน
4) ใช้วิธีการจูงใจเพื่อกระตุ้นให้นักเรียนตอบสนองอย่างเข้มข้นต่อบทเรียน
5) แกให้นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาในเกมง่าย  ๆหรือปัญหาง่าย  ๆและยากขึ้นตามลำดับ

1.1.3.8 ทฤษฎีการเรียนเของทอลแมน (Tolman’s Sign Learning Theory)
มาลินี จุฑะรพ (2537) กล่าวถึงทฤษฎีการเรียนรู้ของทอลแมนมีหลักการว่า “การเรียนรู้เกิดจาก 

การท่ีบุคลคลตอบสนองต่อส่ิงเร้า โดยใช้เครื่องหมายหรือสัญลักษณ์เป็นแนวทางนำไปส่เปาหมาย ทำให้
เกิดการเรียนรู้ด้วยความเช้าใจ”
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การนำความรู้จากทฤษฎีการเรียนรูโดยใช้เครื่องหมายของทอลแมนไปใช้ในการเรียนการสอน
1) จัดการเรียนการสอนให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการคิด คือ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้พูด 

และแสดงความคิดเห็น เพื่อส่งเสริมการคิดเป็น
2) จัดแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก  ๆ หรือศูนย์การเรียน มอบงานหรือกิจกรรมให้ทุกกลุ่มได้ 

กระทำ ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อส่งเสริมการคิดเป็น ทำ 
เป็น และแก้ป้ญหาเป็น

3) จัดการเรียนการสอนโดยให้นักเรียนได้อภิปรายในชั้นเรียนและหรือใช้กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
ให้นักเรียนมีปฎีสัมพันธ์กับครู เพ่ือน  ๆ เพื่อให้เข้าใจบทเรียนได้ง่ายย่ิงข้ึน

การเรียนรู้เป็นกระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ และความรู้สึกอันเนื่องมา 
จากประสบการณ์ กระบวนการเรียนรู้มีหลายแนวคิด ได้แก่ กาพ่ บรูเนอร์ (อ้างโดยมาลินี จุฑะรพ,2537) 
ทฤษฎีการเรียนรู้มีทลายทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง ทฤษฎีการเชื่อมโยงของกัทธรี 
ทฤษฎีการเรียนรู้ของฮัลถ์ ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิค ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทำ 
ทฤษฎีสนาม ทฤษฎีการเรียนรู้ของเลวิน และทฤษฎีการเรียนรู้ของทอลแมน(อ้างใน มาลินี จุฑะรพ ,2537)

1.13.9 ทฤษฎีความสัมพันธ์ฅ่อเนอง
มาลินี จุฑะรพ (2537) กล่าวว่าทฤษฎีนี้เป็นพื้นฐานในการอธิบายเรื่องการเรียนรู้มีหลายท่าน แต่ 

ละท่านสร้างทฤษฎีย่อยๆขึ้นมาโดยการปรับปรุงจากเติมในลักษณะต่างๆกันทั้งๆที่โดยเนื้อแทัก็อาศัย 
หลักอย่างเดียวกัน ทฤษฎีย่อย  ๆ เหล่านี้ได้แก่ ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิคของพาฟลอฟ 
(Pavlov's Classical Conditioning or Type ร Conditioning) ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบการกระทำของส 
กินเนอร (Skinner’s Instrumental Conditioning or Type R Conditioning) ทฤษฎีสัมพันธเชอมโยง 
ของ•ธอร้นไดด้ (Thorndike’s Connectioning Theory) ทฤษฎีความต่อเน่ืองของกัทธรี (Guthrie’s 
Continuity Theory) และทฤษฎการเสริมแรงของอัลล (Hull’s Reinforcement Theory) เป็นตน ในหลัก 
ใหญ่  ๆ ทฤษฎีเน้นความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้าและการตอบสนอง (Stimulus Réponse Association) และ 
เป็นทฤษฎีที่ได้รวมเอาทฤษฎีการเรียนรู้แบบการวางเงื่อนไข และการเสริมแรงไว้ทั้งหมด กุญแจสำคัญ 
ของทฤษฎีน้ีก็คือ “ประสบการณ์” ซึ่งหมายความว่า ผู้เรียนจะต้องมีประสบการณ์เสียก่อนจึงจะเกิดการ 
เรียนรู้ข้ึน แต่ประสบการณ์นั้นอาจเกิดขึ้นในลักษณะต่างๆได้
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สรุปแนวความคิดของกลุ่มทฤษฎีสัมพันธ์ต่อเนื่อง
1) การเรียนรู้เป็นกระบวนการของความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้า และการตอบสนองของอินทรีย์ 

การเรียนรู้จะมากหรือน้อย เร็วหรือช้า ข้ึนอยู่กับการวางเงื่อนไขและการเสริมแรง
2) การเรียนรู้ความเริ่มจากสิ่งที่งำยไปสู่สิ่งที่สลับซับช้อน โดยแยกเรียนทีละส่วนและไม่จำเป็น 

ที่ผู้เรียนจะต้องมองเห็นความสัมพันธ์ ระหว่างส่วนย่อยๆ เหล่าน้ัน
3) ประสบการณ์ในอดีตมีความสำคัญต่อการเรียนรู้มาก เพราะเป็นสิ่งที่แสดงถึงพื้นฐานความ 

พร้อมของผู้เรียน
4) ประสบการณ์ปิจจุบันที่จัดให้ผู้เรียนก็มีความสำคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่าประสบการณ์ใ นอดีตถ้าผู้ 

เรียนไต้รับความพึงพอใจก็จะเรียนรู้ไต้เร็ว
5) การเรียนรู้แบบตอบสนองต่อสิ่งเร้าเหมาะแก่การเรียนรู้เพื่อสร้างนิสัย และทักษะเป็นอย่าง ๆ

1.1.3.10 ทฤษฎีสนาม
สรุปแนวความคิดของกลุ่มทฤษฎีสนาม (มาลินี จุฑะรพ :2537)
1) การเรียนรู้ เป็นกระบวนการของการจัดระเบียบ และหมวดหม่ของประสบการณ์ให้เป็นโครง 

สร้างความรู้ความเข้าใจ ทำให้เกิดการหยั่งรู้ หยั่งเป็นอย่างฉับพลันทันใด
2) การเรียนรู้จะเกิดขึ้นจากการรับรู้ส่วนรวมทั่งหมดก่อนแล้วจึงแยกเป็นส่วนย่อย  ๆ ซ่ึงต่างก็มี 

การเชื่อมโยงและสัมพันธ์กัน
3) การเรียนรู้จะมากหรือน้อย เร็วหรือช้าขึ้นอยู่กับความรู้ ความเข้าใจของผู้เรียน
4) ประสบการณ์ในอดีต หรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ไม่สำคัญเท่ากับการรับรู้ในปิจจุบัน
5) การเรียนรู้'จากการวิเคราะทโครงสร้าง'ของส่วนรวม หรือของบีญหาเหมาะ สำหรับการเรียนรู้ 

ที่ต้องอาศัยกระบวนการคิดที่สลับซับช้อน

1.2 การสอน
1.2.1 ความหมายของการสอน

Good, (1987) ไต้ให้ความหมายเกี่ยวกับการสอนใน Dictionary of Education เป็น 2 นัย คือ
1) การสอน หมายถึง การกระทำอันเป็นการอบรมสั่งสอนนักเรียนตามสถานศึกษาโดยทั่วๆไป
2) การสอน หมายถึง การจัดสภาพการณ์ สถานการณ์หรือกิจกรรมเพื่อช่วยให้นักเรียนหรือผู้ 

เกี่ยวข้องกับกิจกรรมเกิดการเรียนรู้โดยง่าย
Wright, (1975 ะ 10) ไต้ให้ความหมายของการสอนไว 4 ลักษณะ ได้แก่
- การสอน คือ การขึ้แ,นะ หมายถึง การช่วยเหลือ แนะแนว จัดหาวัสดุ และ ส่งเสริมให้คิดทำสิ่ง 

ต่าง  ๆที่ผู้เรียนอย่างรู้อยากเห็น
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- การสอน คือ การให้ความรูเกี่ยวกับเรื่องราวต่าง ๆ โดยที่ผู้สอนเป็นผู้รวบรวมความรู้แล้วจัด 
ความรู้ที่เกี่ยวกับกฎเกณฑ์ตามความจริงให้ง่ายและน่าสนใจ เพื่อสะดวกแก’การที่ผู้เรียนจะได้เข้าใจและ
Vf 'AV'A yรบไวได

- การสอน คือ การที่ผู้สอนทำงานร่วมกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน ส่งเสริมให้ผู้ 
เรียนมีความรับผิดชอบ รู้จัดคิด รู้จัดทำด้วยตนเอง

- การสอน คือ การแนะแนวทางให้แก’ผู้เรียนโดยใช้วิธีสอนแบบต่าง ๆ และกิจกรรมที่เหมาะสม 
ให้กับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนเจริญงอกงาม และพัฒนาการในทางที่พึงปรารถนา ตรงกับจุดประสงค์ของการ 
ศึกษา

นอกจากนี (Hosford, 1973 ะ 43) ได้ให้ทัศนะเกี่ยวกับการสอนไว้ว่า การสอน หมายถึง ความ 
พยายามในการชักจูงผู้เรียนไปสูเป็าหมายที่ด้องการ โดยผ่านทางการปะทะสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
การสอนนัน เป็นสิ่งที่ติดตัวคนมาโดยธรรมชาติ และเป็นสิ่งหนึ๋งของระบบการเรียนการสอน แต่เนื่อง 
จากการสอนนันไม’ใช่เป็นเรื่องของผู้สอนฝ่ายเดียว และการเรียนก็ไม’ใช่เรื่องของผู้เรียนฝ่ายเดียว แต่ทั้งผู ้
เรียนและผู้สอนจำเป็นต้องทำงานร่วมกันในการเรียนการสอน ความหมายของการสอน จึงมองได้ในรูป 
ของการนำไปใช้และการนำไปเกี่ยวข้องกับส่วนอื่น ๆ ของการศึกษา

สรุปความหมายของการสอนในรูปของการนำไปใช้ควรจะประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ตัง 
ต่อไปนี้คือ

1. เนื้อหา หมายถึง จะสอนอะไรให้แก,เด็ก ส่วนวิธีสอนก็คือจะสอนอย่างไร
2. จุดประสงค์ของการสอน หมายถึง การเรียนรู้ของเด็ก ส่วนวิธีสอนก็คือทางที่จะนำเด็กให้ 

บรรลุถึงการเรียนรู้ตังกล่าว
3. ผลที่ได้รับจากการสอน หมายถึง สิ่งที่ปรากฎให้เห็นเนื่องจากประสบการณ์การเรียนรู ้

กระบวนการสอนก็คือทำอย่างไรเด็กจึงจะเกิดการเรียนรู้ขึ้น
(Gagne,1978) กล่าวว่า การสอน หมายถึง กิจกรรมหรือ การกระทำของบุคคลหนึ่งชึ่งมีจุด 

ประสงค์เพื่อเอื้ออำนวย (Facilitate) การเรียนรู้ของอีกบุคคลหนึ่ง เกจ มีทัศนะว่าการสอนสามารถใช้วิธ  ี
ดำเนินการได้หลายวิธี เช่น การอธิบาย การอภิปราย การทำแบบ!เกหัด การเล่นบทบาทสมมติ การเล่นเกม 
ต่าง ๆ การใช้คอมพิวเตอร์ ชุดการเรียนสำเร็จรูป เป็นด้น แต่ไม’ว่าครูจะใช้วิธีการสอนแบบใดก็ตามไม’ว่า 
แบบเก่า หรือแบบใหม่ก็ไม่สามารถใช้ทดแทนการสอนในชั้นเรียนของครูได้ เทคโนโลยีเป็นเพียงสิ่งที่ 
ช่วยเสริมการสอนให้มีประสิทธิภาพ หรือคุณภาพยิ่งขึ้นเท่านั้น แท้จริงแล้วการสอนเป็นศิลปะเชิงปฏิบัต  ิ
การสอนเป็นกระบวนการของการกระทำ ซึ่งต้องใช้ความรู้สึกตามสัญชาติญาณ (Intuition) ความคิดเริ่ม 
สร้างสรรค์ (Creativity) การแก้ปัญหาเฉพาะหน้า (Improvisation) และการแสดงออกซึ่งความรู้สึก 
(Expressiveness) กระบวนการเหล่านีต้องอาศัยปัจจัยซึ่งมิใช่สิ่งที่ประอุกค์จากกฎเกณฑ์ สูตรสำเร็จหรือ 
ทฤษฎีแต่เป็นสิ่งที่เราเรียกว่า“ศิลปะ,,
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(Artistry) อันได้แก่การเลือก และการใช้วิธีการจูงใจ การให้คำจำกัดความและตัวอย่างที่ชัดเจนความเร็ว
ช้าความชํ้าช้อนในกระบวนการสอน เป็นด้น

สุมน อมรวิวัฒน์ (2526 ะ 48) ได้ให้ความหมายของการสอนว่า การสอน คือ สถานการณ์อย่าง 
หนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น

- มีความสัมพันธี และปฎิสัมพันธ์ เกิดขึ้นระหว่างครูและนักเรียน
- ความสัมพันธ์และปฎิสัมพันธ์นี้น ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่
- ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ใหม่ไปใช้ได้
และได้สรุปว่า การสอน คือ ความตงใจกระทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ ครูที่สอน คือ ครูท ี่ทำให้ 

นักเรียน รู้แจ้ง คิดชอบ และปฏิบัติดี
นอกจากนี้น สุมน อมรวิวัฒน์ (2526 ะ 48) ยังได้ให้ความ ฒาอของการสอนตามแนวพุทธปรัชญา 

ว่า การสอน คือการทำให้ศิษย์เกิดศรัทธาที่จะเรียนรู้ และไดีฟิกฝนวิธีการคิดซึ่งจะนำไปสุ่การปฏิบัติอย่าง 
ถูกวิธี จนสามารถใช้สติปิญญาได้อย่างเหมาะสม

สรุปความหมายของการสอนว่าคือ การจัดกิจกรรมแบบต่าง ๆ ที่เหมาะสมให้แก’ผู้เรียน เพื่อให  ้
เกิดความเจริญงอกงาม และพัฒนาการไปในทางที่พึงปรารถนา สอดคล้องกับวัตอุประสงค์ของการจัด 
การศึกษา โดยผู้สอนจะเป็นผู้รวบรวมความรู้จัดความรู้นี้นให้ง่ายและน่าสนใจต่อผู้เรียน เพื่อสะดวกต่อ 
การเรียนการสอน ผู้เรียนจะได้มีโอกาสฟิกความรับผิดชอบ รู้จักคิดและรู้วิธีทำงาน ผู้สอนจะมีหน้าที่คอย 
แนะนำช่วยเหลือในการวางแผนงานและการวัดผลร่วมกับผู้เรียนโดยอาศัยวิธีทางวิทยาศาสตร์

จากความหมายของการสอนตังกล่าวข้างด้น อาจแยกความหมายของการสอน ตามลักษณะให้ 
แตกต่างกันได้ 5 ลักษณะ คือ

1) การสอนในฐานะกระบวนการที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือหลายเรื่องเป็น 
เรื่องเดียวกันหรือต่อเนึ่องกัน ให้มีการพัฒนาสติปัญญาในระดับต่างๆจากระตับตํ่าไปหาสูง

2) การสอนในฐานะกระบวนการสรางท'กษะ ความชำนาญในด้านต่าง ๆ ที่งด้านความชำนาญ 
ทางกาย ความชำนาญทางสติปัญญา การสอนจึงมีความหมายในเชิงการฟิกอบรม

3) การสอนในฐานะกระบวนการเปลี่ยนแปลงความรู้สึก ด้านจิตใจ จากสภาวะที่แข็งกระด้าง ให ้ 
อ่อนโยน จิตใจที่ไม่ดีให้เป็นจิตไจที่ดี มีคุณธรรม ตามนัยนี้ การสอนมีความหมายเกี่ยวกับการอบรมจึงมัก 
เรียกรวมกันว่า การอบรมสั่งสอน

4) การสอนในฐานะที่เป็นการปับบังคับไห้ผู้เรียนปฏิบัติตามที่ผู้สอนกำหนดไว้โดยไม่มีข้อแม้ มี 
จุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนจดจำ เข็ดหลาบ เกรงกลัว หรือเกิดความรู้สึกอ่อนโอนตามผู้สอนตามนัยนี การสอน 
จึงมีความหมายในเชิง คำสั่ง จึงเรียกรวมกันว่า คำสั่งสอน

5) การสอนในฐานะที่เป็น คำแนะนำ ที่ผู้เรียนมักใช้พูดกับผู้สอนให้ช่วยให้ความรู้ที่จะช่วยให้ 
ตนปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้น
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จากความหมายของการสอน และการวิเคราะห์ความหมายของการสอนข้างต้นอาจสรุปได้ว่า
การสอนหมายถึง ความพยายามของคนคนหนื่ง หรือหลายคน (ครู) ที่จะจัดกิจกรรมในรูปแบบต่างๆ กัน 
เพื่อให้บุคคลหนึ่งหรือหลายคน (นักเรียน) ไต้รับประสบการณ์ อันจะก่อให้เกิดการรู้แจ้ง มีเจตคติและค่า 
นิยมที่ถูกต้องเหมาะสม และมีการปฏิบัติที่เหมาะสมต่อตนเอง คนอื่น ตลอดจนสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ การ 
สอนที่ดีควรจะมีความหมายกว้าง ครอบคลุมทั้ง การสิ่ง การสอน การแกฝน และการอบรม

1.2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนการสอน
ระหว่างการเรียนการสอนนั้นจะเกิดขึ้นไปด้วยกัน และมีอยู่บางช่วงที่เราจะแยกการเรียนการ

สอนออกจากกันไต้ และอาจกล่าวว่ามีบางช่วงที่ กระบวนการเรียนและกระบวนการสอน ต่างก็เกิดขึ้น 
พร้อมกันฉะนั้นอาจกล่าวสรุปไต้ว่าเมื่อมีการเรียนย่อมมีการสอน และ เมื่อมีการสอนก็ย่อมมีการเรียน

1.2.3 องค์ประกอบของการสอน
กรมวิชาการ (อ้างโดย สุมน อมรวิวัฒน์ 2526) ไต้เสนอองค์ประกอบสำคัญที่ช่วยให้การสอน 

ประสบความสำเร็จไว้4 ประการ ดังนี้
1.2.3.1 ผู้สอนบุคลิกภาพและความสามารถของผู้สอนมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ผู้สอนจะต้องพัฒนาบุคลิกภาพของตนให้เอือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน รู้จักเลือกและปรับปรุงเทคนิควิธี 
สอนให้เหมาะสม มิใช่ใช้วิธีสอนอย่างเดียวตลอดไป ควรดัดแปลงและแก้ไขวิธีสอนโดยใช้หลาย ๆ วิธี 
จึงจะทำให้ผู้เรียนสนใจ ไม่เกิดความเบื่อหน่าย

1.2.3.2 ค ว าม เข ้าใจ ข อ งผ ู้ส อ น เก ี่ย วก ับ ก ระบ ว น ก าร เร ีย น ร ู้ ก าร เร ีย น ร ู้น ั้น เป ็น ก ารท ำให ้ 
เก ิด การ เป ล ี่ย น แป ล งกฤ ต ิกรรม  ใน แง,ก ารส อ น ก าร เร ีย น  ค ือ ก ระบ ว น ก ารแก ้ป ้ญ ห า ป ีญ หาเป ็นส ิงท ีจะทำ  
ให ้เก ิด ผ ล ข อ งก าร เร ีย น ใน ต ้าน ก าร เป ล ี่ย น แป ล งพ ฤ ต ิก รรม ผ ู้เร ีย น ค ือ  ผ ู้แก ้ป ีญ ห า ผ ู้ส อน ค ือ  ผ ู้ช ่วยเห ล ือ  
ฉ ะน ั้น ก าร เร ียน ร ู้จ ะ เก ิด จ ากก ารกระท ำข อ งผ ู้เร ียน โด ย ต รงไม่ใช ่เก ิด จ าก ก าร บ อ ก เล ่าข อ งค ร ู ใน ก าร ส อ น จ ึง  

ค ว รจ ัด บ รรย ากาศ ท ั้งภ ายใน แล ะภ ายน อก ห ้อ งเร ียน เพ ื่อ จ ูง ใจ ให ้ผ ู้เร ียน พ ร ้อ ม ท ี่จ ะก ระท ำพ ฤต ิก รรม ต ่าง  ๆ 
อยู่เสมอ จะไต้เก ิด ค วาม ร ู้ค ว าม เข ้าใจ  เกิดท ัก ษ ะ  ม ีเจต ค ต ิท ี่ด ีและ ค ว าม ช าบ ช ีง ใน ก าร เร ีย น  เป ็น ผ ล ให ้เก ิด  
ก าร เป ล ี่ยน แป ล งพ ฤต ิกรรม ใน ด ัวผ ู้เร ียน อ ัน เป ็น จ ุด บ ุ่งห ม ายส ำค ัญ ข อ งก ารส อ น  น ั้น ค ือ  ก ารส อ น จะต ้อ ง  
ช ่วยให ้ผ ู้เร ียน ค ิด เป ็น  ท ำเป ็น  แ ก ้ป ีญ ห าใน ช ีว ิต ป ระ จ ำว ัน ไต ้แ ล ะ ม ีค ุฌ 'ธ ร ร ม ท ี่จ ะ อ ย ู่ร ่ว ม ก ับ ผ ู้อ ื่น ไต ้

1.2.3.3 เนื้อหาสาระ มีความสำคัญพอ ๆ กับกระบวนการเรียนรู้ อย่างไรก็ตาม การจัด 
ลำดับเนื้อหาสาระก่อนหลังอย่างมีระบบจะช่วยให้การเรียนรู้ง่ายและรวดเร็วยิงขึน โครงสร้างและธรรม 
ชาติของเนื้อหาแต่ละวิชา หรือกลุ่มประสบการณ์มีความแตกต่างกัน

1.2.3.4 ผู้เรียน คือผลผลิตขั้นสุดท้ายของการสอน ผู้เรียนมีความสามารถในต้านต่างๆ 
แตกต่างกัน ผู้เรียนบางคนเมื่อครูสอนจบก็สามารถเรียนรู้ไต้ทันที บางคนไม่สามารถทีจะเกิดการเรียนรู้ 
ไต้ฉะนั้นในการให้การศึกษาจึงมีการสอนทั้งรายบุคคลและเป็นกลุ่มเพื่อส่งเสริมความสามารถของผู้เรียน
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ซึ่งครูจะต้องเลือกเทคนิคและวิธีสอน ตลอดจนกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความหมายต่อชีวิตผู้เรียนที่ 
เหมาะสมกับความต้องการ ความสนใจและความสามารถตามวัยของผู้เรียนด้วย

ทั้งองค์ประกอบการเรียน และองค์ประกอบการสอนต่างกึมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเพราะบาง 
อย่างเป็นองค์ประกอบร่วมกัน เป็นต้นว่า องค์ประกอบต้านการเรียนก็จะประกอบด้วยความสามารถทาง 
สติปิญญา ความสนใจ ความถนัด เจตคติ ลักษณะการเรียน ประสบการณ์เติมหรือฎมิหลัง สภาพแวดล้อม 
ทางบ้าน สุขภาพร่างกาย ส่วนองค์ประกอบต้านการสอน ก็จะประกอบด้วย ความรู้ความสามารถทางวิชา 
การหรือในเนื้อหาที่ครูสอน บุคลิกภาพ ตามความสามารถในการถ่ายทอดความรู้สู่นักเรียน คือ สามารถ 
ทำให้นักเรียนเข้าใจในสิ่งที่ตนสอนนอกจากนี้ยังมีองค์ประกอบอื่น  ๆ ที่มีส่วนหรือส่งผลกระทบต่อทั้ง 
การเรียนและการสอนเป็นต้นว่าสภาพแวดล้อมทางโรงเรียน องค์ประกอบต้านหลักสูตร การจัดระบบ 
การเรียนการสอนซึ่งกล่าวโดยสรุปแล้ว องค์ประกอบของการเรียนการสอนก็จะประกอบไปด้วย องค์ 
ประกอบการเรียนและองค์ประกอบของการสอนโดยตรง และองค์ประกอบที่เกี่ยวพันหรือองค์ประกอบ 
ที่เกี่ยวของทั้งต้านการเรียนและการสอนดังกล่าวมาแล้วนั้นเอง

1.2.4. กระบวนการเรียนการสอน
Carroll (1963) ไต้กล่าวว่าในกระบวนการเรียนการสอน ถ้าคุณภาพการสอนของครูสูงนักเรียนม ี

ความเข้าใจในวิธีการสอนของครู นักเรียนมีความถนัด มีความพากเพียรสูง และมีเวลาในการเรียนเพียง 

พอแล้ว ผลสัมฤทธในการเรียนจะสูงดามไปด้วย นั่นคือ เมอมีครูสอนดีและนักเรียนเรียนดี จะบรรลุผล 

สัมฤทธ์ถึง 100เปอร์เซ็นต์ ตามแนวคิดของบลูม

แ ส ด ง วY lนกร ะ ม ว น ก าร เร ีย น ก ารส อ น น ัน จ ะ น ำม าซ ึ่งผ ล ส ัม ฤ ฑ จ ิท  เงก าร เร ีย น โด ย ต ้อ งอ ไศ ัย อ งค  ์

ป ระก อบ ท ั้งท างส อ น ด ีและก าร เร ียน ด ี เพ ราะ ว ่าค ร ูม ีค วาม เข ้า ใจ เป ็น อ ย ่าง ด ีใน เน ือ ห าส าระ  แ ล ะด ำเน ิน ก าร  

สอนดี ท ำให ้น ัก เร ีย น ไต ้ร ับ ค ว าม ร ู้ เก ิด ท ัก ษ ะแ ล ะ เจ ต ค ต ิท ี่ด ีต ่อ เน ือ ห าท ี่เร ีย น  ใน ข ณ ะเด ีย ว ก ัน น ัก เร ีย น จ ะ  

ไต้ร ับ การพ ัฒ น าท ั้งท างด ้าน อารม ณ ์และจิตใจ  ค ว าม ร ู้ ค ว าม พ อ ใจ  แ ล ะค ว าม ส น ุก ส น าน  เพ ล ิด เพ ล ิน  พร ้อม

กันไปด้วย
* » * 

ค ุณ ภ าพ ก ารส อ น ท ี่ด ีข องค ร ูย ่อ ม อ ย ่ท ี่พ ฤ ต ิก รรม ก ารส อน ข องค ร ู (บ ุญ ชม ศ ร ีส ะอาด  :2537) ด ังน ี

1. ก ารช ี้แน ะ  (C ues) ห ม ายถ ึงก ารบ อ กจ ุด ม ุ่งห ม ายข อ งก ารเร ีย น ก ารส อน  พ ร ้อ ม ท ั้งก ิจ กรรม และ

งาน ท ี่ต ้องป ฏ ิบ ัต ิต ลอ ด ภ าค เร ีย น ให ้น ัก เร ีย น ท ราบ อ ย ่างช ัด เจ น
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2. การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การให้โอกาสแก่นักเรียนได้มีส่วนร่วมในกิจ 

กรรมการเรียนการสอนตามความเหมาะสม
3. การเสริมแรง (Reinforcement) หมายถึงการชมเชย การตำหนิและการให้รางวัลแก'นักเรียน 

ตามความเหมาะสม
4. การให้ข้อมูลฟ้อนกลับและการแก่ไขข้อบกพร่อง (Feed back-Corrcctive) มีการมอบหมาย 

งานให้นักเรียนทำ

1.2.5. การสอนความคิดรวบยอดและทักษะ
1.2.5.1 ความหมายของความคิดรวบยอด

คำว่า ความคิดรวบยอด (Concept) อาจมีชื่อเรียกได้หลายชื่อ เช่น ลังกัป มโนทัศน์ และ 
มโนมติ เป็นด้น ความหมายของความคิดรวบยอดว่า หมายถึงกลุ่มของสิ่งเร้าที่มีคุณลักษณะร่วมกัน ซ่ึง 
อาจเป็นวัตถุ เหตุการณ์ ห เอ  บุคคลก็ได้ เช่น โต๊ะ เก ้าอ ี้ ผู้หญิง ผู้ชาย เป็นด้น

วิชัย วงษ์ใหญ่ ได ้ใหค้วามหมายของความคิดรวบยอดว่า หมายถึงภาพที่เกิดขึนในใจของบุคคล 
ที่เกี่ยวกับกลุ่มของสิ่งเร้าที่มีคุณสมบัติและคุณลักษณะร่วมกัน กลุ่มของสิ่งเร้าอาจจะเป็นชนิด ประเภท 
ของวัตถุ ธรรมชาติ เหตุการณ์ หรือบุคคลก็ได้ (อ้าถึงใน มาลินี จุฑะรพ,2537)

ความหมายของความคิดรวบยอดว่า หมายถึง การเรียนรูลักษณะที่แยกสิ่งของ การกระทำหรือ 
ความคิดรวบยอดออกไปเป็นประเภทด่าง ๆ โดยจะต้องทราบถึงลักษณะใหญ่ และลักษณะย่อยของสิ่งนัน 
ๆ เสียก่อน

โดยสรุปความคิดรวบยอด หมายถึง ความเข้าใจในลักษณะของสิ่งเร้า และสามารถแยกประเภท 
ของสิ่งเร้าได้ กระบวนการเรียนรู้ ความคิดรวบยอด โดยสรุปเป็นขันตอนไว้ดังนันการเรียนรู้เริ่มจากการท  ี
ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ ซึ่งได้แก่ การได้เห็นและได้ยิน

1) เมื่อเกิดประสบการณ์แก้ว ผู้เรียนจะต้องลังเกดในรายละเอียดปลีกย่อยของประสบ 
การณ์การณ์และคิดเปรียบเทียบ

2) จากผลการสังเกตในข้อ2 ผู้เรียนจะต้องตั้งเป็นสมมติฐาน ว่าความคิดรวบยอดคืออะไร
3) ผู้เรียนทดลองสอบสมมติฐาน ถ้าผลปรากฎว่าถูกก็จะคงสมมติฐานนันไว้ ถ้าผิดก็จะ 

กลับไปสังเกตและคิดตั้งเป็นสมมติฐานใหม่จนถูก

V V

ส ร ุป ค วาม ค ิด รวบ ยอด  ม ีข ั๋น ต อ น ก าร เก ิด  ด ังน ี่
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1. การสัมผัส ทำให้เกิดประสบการณ์

2. การรับรู้ มีการแปลความหมายของการสัมผัส

3. การจำ ทำให้จำได้

4. การคิดหาเหตุผล มีการวิเคราะห์ส่ิงท่ีจำได้น้ัน

5. การสรุปรวบยอด เกิดความรู้ ความเข้าใจเปีนความคิดรวบออด

1.2.5.2. นนวความคิดเก่ียวกับการสอนความคิดรวบยอด
Bruner (1971) ได้คิดด้นกระบวนการเรียนรู้โดยกำหนดสมมติฐานขึ้นเกี่ยวกับหลักการเรียน

การสอนอยู่ในหนังสือ The Process of Education ว่า “วิชาใด  ๆ ก็ตามสามารอสอนให้เด็กเรียนรู้ได้ และ 
เข้าใจได้ ไม่ว่าผู้เรียนจะเป็นใคร ในระดับวุฒิภาวะใด แต่ขึ้นอยู่กับการใช้วิธีการสอนที่เหมาะสมกับวัย 
วุฒิภาวะและกลุ่มเป็าหมาอ” บรูเนอร์ เปีนผู้นำในการคิดว่า กระบวนการสอนที่จะให้ผู้เรียนได้ผลดีใน 
ระยะส้ันคือ การเรียนการสอน “แก่น” หรือ “-สาระ” ของวิชานั้น  ๆ โดยพยายามศึกษาโครงสร้างแนวคิด 
และหลักการสำคัญ  ๆ ของแต่ละวิชา และทำความเข้าใจเรื่องที่สำคัญ  ๆ ในวิชาหรือสาระสำคัญให้ได้ 
สาระสำคัญหรือแก่นของวิชาตอนหนึ่ง  ๆ การเรียนการสอนดังกล่าวนี้มีแนวคิดพื้นฐาน 2 ประการ (วิชัย 
วงษ์ใหญ่ 2532 ะ 19 - 22) คือ

1. วิทยาการต่าง  ๆ เพ่ิมพูนมากขึ้นทุกวัน โดยเฉพาะความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี จะเพิ่มปริมาณปีละ 7 เปอร์เซ็นต์ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาจะมีวิธีการจัดการเรียนการ 
สอนอย่างไรกับผู้เรียน ซึ่งมีขีดจำกัดด้านประสบการณ์และด้านเวลา

2. เนึ่องจากบรรดาความรู้ต่าง  ๆ เพิ่มขึ้นและเปลี่ยนแปลงโดยรวดเร็ว โอกาสที่ดรูและนักเรียน 
จะล้าสมัยเป็นไปได้มาก ล้ายังใช้วิธีการเรียนการสอนที่ม่งเน้นเนื้อหาสาระ เพราะเวลามีจำกัดและเนื้อหา 
สาระมีมากจะทำให้ไม่สามารถเรียนร้ได้หมด ดังนั้นจะด้องปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะ 
สมกับธรรมชาติของความรู้และธรรมชาติของผู้เรียน

1.2.53. ความหมายของทักษะ
ได้มีนักวิชาการให้ความหมายของทักษะไว้ดังนื้
ทักษะ (Skill) หมายถึงระดับความคล่องแคล,วในการประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งให้

ดำเนินไปอย่างต่อเนื่องตามลำดับ
ทักษะ หมายถึงความสามารถทางกลไก (Motor) ในการประกอบกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 

อย่างถูกต้อง รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ
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สรุป ทักษะ หมายถึงลักษณะของพฤติกรรมการเคลื่อนไหวของบุคคลที่ประสานสัมพันธ์กัน 
เป็นลูกโซ่

1.2.5.4. ลักษณะของทักษะ
1) มีการตอบสนองที่ต่อเนื่องกันเป็นลูกโซ่ (Response Chain) เม่ือมีส่ิงเร้าเกิดขึ้นบุคคลจะ 

ตอบสนองต่อส่ิงเร้าน้ันในลักษณะท่ี ต่อเนื่องกันเป็นลูกโซ่ และเป็นไปโดยอัตโนมัติ
2) การเคลื่อนไหวที่ผสมผสานกัน (Movement-Coordination) เมื่อบุคคลไดตอบสนองต่อสิ่ง 

เร้าในลักษณะที่ต่อเน่ืองกันเป็นลูกโซ่นั้น จะเห็นไดว่าอวัยวะส่วนต่าง  ๆ ของร่างกายจะเคลื่อนไหวใน 
ลักษณะผสมผสานกัน

3) รูปแบบของการตอบสนองมีลักษณะเฉพาะ (Response Patterns) ทักษะในเรื่องใดจะมีรูป 
แบบของการตอบสนองเป็นลักษณะเฉพาะของเรื่อง น้ัน

1.2.5.5. ประเภทของทักษะ
Bernard (1975) ได้แบ่งทักษะไว้ 2 ประเภท ดังน้ัคือ
1) ทักษะทางกลไกการสัมผัสเป็นทักษะเกี่ยวกับการใช้กลไกกล้ามเนื้อและข้อต่อ เป็นการ 

เคลื่อนไหวทางกลไกโดยอัตโนมัติ
2) ทักษะทางกลไกการรับรู้เป็นทักษะในระดับที่ชับช้อนขึ้นด้องอาศัยทังการรับเและการเคลื่อน 

ไหวทางกลไกมักจะเป็นการเรียนรู้ความสัมพันธ์ (Associative Learning) ของส่ิงต่าง  ๆ และเกี่ยวกับการ 
จำและการคิด

1.2.5.6. กระบวนการเกิดทักษะ
กระบวนการเกิดทักษะไว้ 3 ขึ้น คือ
1) ขึ้นความรู้ความเข้าใจ (Cognitive Phase) ทักษะในขึ้นนื้เป็นขึ้นที่ผู้เรียนทักษะจะทำความ 

เข้าใจ หรือเรียนรู้ธรรมชาติของทักษะ ปกติทักษะขันนีจะเกิดขึนโดยไม่ต้องใช้เวลาแกมาก ความรู้ความ 
เข้าใจน้ันอาจเกิดจากการสังเกต จากการสอน หรือการอธิบายจากผู้ลื่น

2) ขึ้นของการจัดระเบียบกลไกกล้ามเนื้อ (Organizing Phase) เป็นขึ้นที่มีทักษะระดับกลาง 
ในข้ึนน้ือวัยวะรับสัมผัส อวัยวะแสดงออก และการแสดงออก และการตรวจสอบความถูกต้องจากการ 
กระทำน้ัน  ๆ มีการประสานกันอย่างมีระเบียบ ซึ่งสามารถประกอบกิจกรรมไต้ดีจนเกือบจะเป็นอัตโนมัติ 
เป็นฃันที่ใช้กลไกกล้ามเนื้อมากกว่าการใช้ความรู้ความเข้าใจ

3) ข้ึนที่มีทักษะ (Perfecting Phase) ขึ้นนี้ต้องใช้การเรียนรู้,นาน ซึ่งจะต้องผ่านมาจากการเรียน 
ข้ึนท่ี 1 และ 2 มาก่อน เป็นทักษะระดับที่สามารถทำไต้รวดเร็วถูกต้องและเป็นไปโดยอัตโนมัติ โอกาสท่ี 
จะผิดพลาดมีน้อยมาก
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1.2.5.7. แนวคิดเกี่ยวกับการสอนทักษะ
ปีจจุบันการสอนเพ่ือให'เกิดทักษะมีรายวิชาท่ีเกี่ยวข้องหลายวิชา เช่น วิชาภาษาไทย ภาษาต่าง 

ประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ พลศึกษา ดนตรี นาฎศิลรี] พิมพ์ดีด ชวเลข คหกรรม 
ศาสตร์ ศิลปะประดิษฐ์ และการงานอาชีพ เป็นต้น

วิธีแก้ปิญหาควรเน้นให้ครูพัฒนาวิธีการสอน โดยใช้วิธีการสอนแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry 
Method) ช ึ๋งม ี4 ขั้นตอนทวีศักดไชยมาโอ(อ้างในมาลินี จุฑะรพ,2537)

1) การสังเกต (Observation)
2) การอธิบาย (Explanation)
3) การพยากรณ์ (Prediction)
4) การควบคุมและการกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ (Control and Creativity)

ศรีจันทร์ เทพรักษ์(2532) ได้ให้แนวความคิดในการสอนทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์'1"  '

1) การสังเกต แกให้นักเรียนรู้จักการสังเกต
2) การวัด แกให้นักเรียนรู้จักการวัด ช่ัง ตวง
3) การจำแนกประเภท แกให้นักเรียนรู้จักการจำแนกประเภทของสิ่งของ
4) การคำนวณ แกให้นักเรียนรู้จักการคำนวณ
5) การจัดกระทำ และสื่อความหมายของข้อมูล แกให้นักเรียนเข้าใจและสามารถสื่อความ

หมายได้
6) การเสนอความคิดเห็น แกให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อมูลที่พบเห็น
7) การพยากรณ์ แกให้นักเรียนสรุปหาคำตอบล่วงหน้าก่อนการทดลอง
8) การต้ังสมมติฐาน แกให้นักเรียนตั้งสมมติฐานในเร้องต่าง ๆ
9) การดีความหมายและการสรุปผล แกให้นักเรียนแปลความหมายของข้อมูลและสรุปผล

จากการทดลอง

แนวคิดเกี่ยวกับการเกิดทักษะ2 ประการคือ
1) กระบวนการทางสรีระวิทยา (Physiological Process)
2) กระบวนการจิตวิทยา (Psychological Process)
ดังน่ํนในการสอนทักษะใด  ๆ ก็ตาม มีข้อสังเกตที่ควรพิจารณาดังนี
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1. การตอบสนองที่ฉับพลัน ในการสอนทักษะครูจะต้องจัดบรรยากาศและสภาพการณ์ให้ผู้ 
เรียนไต้ตอบสนองต่อสิ่งเร้า (บทเรียน) โดยฉับพลัน เช่น สอนเรื่องบัญญัติไตรยางค์ ก็ควรให้ลงปฏิบัติ 
จริงในทันที

2. การริเกปฏิบัติในการสอนทักษะของศาสตร์ใด  ๆ ก็ตาม จะต้องตระหนักในความสำคัญของ 
การสอนโดยใหริเกปฏิบัติจริงจนเกิดความชำนาญ หรือความเช่ียวชาญ

3. การให้ทราบผลการปฏิบัติจริง ผู้เรียนที่ทราบผลการปฏิบัติหรือทักษะของตนย่อมจะเกิด 
แรงจูงใจ เมื่อทราบผลงานความก้าวหน้าของตนเอง ซึ่งจะช่วยเสริมแรงให้ผู้เรียนมีกำลังใจขึ้นมาก

4. การริเกกับการทัก จากการวิจัยของเออวิ่ง ลอร์จ (ก้างในมาลินี จุ1ทะรพ,2537)พบว่าการ,ฝึก 
หรือการปฏิบัติเพื่อให้เกิดทักษะทางกลไกนั้น ถ้าไต้ให้ผู้ฝึกไต้หยุดพักผ่อนบ้างย่อมดีกว่าการ‘ฝึกหรือการ 
ปฏิบัติโดยไม,มีการหยุดพักเลย

1.2.5.8. วิธีเพื่อให้เกิดทักษะ
นักวิชาการไต้เสนอวิธีสอนเพื่อให้เกิดทักษะ ดังนี้

วิธีสอนเพื่อให้เกิดทักษะวิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะไว้คังนั้
1) ก่อนดำเนินการสอนครูควรวิเคราะห์ทักษะที่จะสอนเสียก่อน ว่าจะสอนทักษะอะไร 

ก่อนหลัง
2) ควรทดสอบความสามารถในการใช้อวัยวะต่าง  ๆ ให้สัมพันธ์กัน
3) ริเกฝนเฉพาะทักษะที่ยังขาดอยู่
4) อธิบาย และสาธิตการฝึกทักษะดามลำดับก่อน-หลัง
5) ดำเนินการ'ฝึกอย่างต่อเนื่องกัน
6) ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดทักษะอย่างแท้จริง

วิธีสอนเพ่ือให้เกิดทักษะของ ปรียาพร วงศ์อนตรโรจน์ (ก้างในมาลินี จฑะรพ,2537) ไต้เสนอวิธีการ 
สอนเพื่อให้เกิดทักษะดังนั้

1) วิเคราะห์ทักษะ โดยต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะบัน  ๆออกมา
2) ตรวจสอบความสามารถเบืองต้นที่เกี่ยวกับทักษะของผู้เรียนว่ามีอะไรเพียงใดให้ 

ทดสอบการปฏิบัติเบื้องต้นต่าง  ๆ ตามลำดับก่อน-หลัง
3) จัดการริเกหน่วยย่อยต่าง  ๆ และฝึกหนักในหน่วยที่ขาดไปและอาจจะ‘ฝึกสิ่งที่เขา 

พอเป็นอยู่แล้วให้ชำนาญเต็มที่ และให้ความสนใจในส่ิงที่ยังไม,ชำนาญ
4) ขึ้นอธิบายและสาธิตทักษะให้ผู้เรียน เป็นการแสดงทักษะทังหมดโดยการอธิบาย

การแสดงให้เห็นตัวอย่างหรือให้ผู้เรียนชมภาพยนต้หรือจัดหาผู้เชี่ยวชาญแสดงให้ดู ในขันต้นไม่จำเป็น 
ต้องอธิบายมาก ให้ผู้เรียนดูตัวอย่างและสังเกตเอง การใช้ภาพยนต์สอนทักษะต่าง  ๆ น้ัน ไต้มีผู้สนใจ 
ศึกษากันมาก
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5) ขั้นจัดภาวะเพื่อการเรียน 3 ประการ
ก. จัดลำดับขั้นส่ิงเร้าและการตอบสนอง ให้ผู้เรียนไดัปฎิบัติอย่างถูกต้องตามลำดับ 

ก่อนหลัง สิ่งใดที่เกี่ยวเนื่องกันต้องจัดให้ติดต่อกัน
ข. การปฏิบัติ ต้องจัดกำหนดเวลาของการปฏิบัติให้ดีจะใช้เวลาแต่ละครั้งนานเท่าใด 

หรือแต่ละคร้ังจะมีการหยุดพักมากน้อยเพียงใด การ‘ฝึกแต่ละอย่างอาจใช้ครั้งเดียว 
หรือกี่ครั้งจะต้องคิดพิจารณาให้ดี จะใช้การปฏิบัติแบบแบ่งปฏิบัติหรือ‘ฝึกรวบ
รวดเร็วเดี๋ยวน้ันขึ้นอยู่กับขั้นต่าง  ๆ ของการเรียนทักษะ สำหรับในขั้นสุดท้ายของ 
การเรียนทักษะอาจจะใช้การ‘ฝึกฝนนานไต้

ค. การให้ทราบผลของการปฏิบัติ การทราบผลน้ันมี 2 อย่างคือ ทราบจากคำบอกเล่า
ของครูผู้สอนและทราบผลโดยตัวเอง ในข้ันแรก  ๆ ควรบอกให้ทราบว่าเขามีช้อ 
บกพร่องอย่างไร แบบนี้เป็นการทราบผลจากภายนอกเป็นการบอกให้ทราบว่าจะ 
แก้ไขอย่างไร พอผู้เรียนก้าวหน้าไปถึงขั้นที่สองและขั้นที่สามคือมีความชำนาญ 
มากข้ึน เขาจะสังเกตเองเป็นการทราบผลจากตัวเองโดยพิจารณาจากผลของการ 
เคลื่อนไหวของตนเอง 

วิธีการสอนเพื่อให้เกิดทักษะมี ดังนี้
1) จงวิเคราะห์ทักษะออกเป็นทักษะย่อย  ๆ แล้วสอนทักษะย่อยๆนั้นให้สอดคล้อง 

ตามความสามารถ และระดับพัฒนาการทางสมองของผู้เรียน
2) จงสาธิตหรือแสดงตัวอย่างการตอบสนองที่ถูกต้องในทักษะนั้น  ๆ ให้แก่ผู้เรียน
3) จงแนะนำการตอบสนองในระยะแรก เริ่มด้วยการใช้คำพูดหรือกิริยาท่าทาง
4) จัดให้มีการ‘ฝึกอย่างเหมาะสม ซึ่งต้องพิจารณาถึงการ‘ฝึกกับการพักกำหนดช่วงเวลา‘ฝึก 

และพักให้เหมาะสมกับกิจกรรมนั้น ๆ
5) ให้ผู้เรียนทราบผลการกระทำเพื่อจะไต้แก้ไขปรับปรุงการตอบสนองที่ไม่ถูกต้องให้ถูก

ต้องสมบูรณ์

โดยสรุป การสอนเพื่อให้เกิดทักษะควรดำเนินการให้ครบ 3 ขั้นดอน ดังนี้
ข้ันท่ี 1 ให้ความรู้ ในการ‘ฝึกทักษะเรื่องใดก็ตาม ผู้ฝึกจะต้องให้ความรู้ว่าทักษะที่จะ‘ฝึกน้ันมีขัน 

ตอนอย่างไร อาจใช้วิธีการบรรยาย สาธิต ให้ชมวีดีทัศน์ ฉายสไลด์ประกอบการบรรยายหรือฉายภาพ 
ยนตร์'ประกอบคำบรรยายต้วยก็ไต้

ข้ันท่ี 2 ให้ลงมือปฏิบัติ ในการ‘ฝึกทักษะจะต้องให้ทังความรู้และให้ลงมือปฏิบัติจริง  ๆ
ข้ันท่ี 3 ให้ทดสอบความถูกต้องรวดเร็ว ในการ'ฝึกทักษะที่ดีจะต้องมีการทดสอบว่าทำไต้ถูกต้อง 

และรวดเร็วเพียงใด ผู้รับการ■ ฝึกทักษะมีความม่ันใจและสามารถปฏิบัติทักษะดังกล่าวไต้โดยอัตโนมัติ
หรือไม่เพียงใด ถ้าทำไต้ครบนั้ง 3 ขั้นตอน ก็เป็นท่ียืนยันไต้ว่าบุคคลเกิดทักษะขึนแล้ว
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การสอนเพื่อให้!ทิดทักษะส่วนใหญ่ควรจะเน้นการสอนเพื่อให้เกิดทักษะในการเรียนวิชา 
คณิตศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาด่างประเทศ พลศึกษา วิชาการงานและพ้ืนฐานอาชีพ เพ่ือจะได้ช่วยให้นัก 
เรียนได้บรรลุผลตามเจตนารมย์ของวัตอุประสงค์ในหลักสูตร ท้ังหลักสูตรระดับประถมศึกษาและหลัก 
สูตรระดับมัธยมศึกษาท่ีใช้ในปัจจุบัน

สำหรับการสอนเพ่ือให้เทิดความคิดรวบออดจำเป็นต้องใช้สอนทุกวิชา และทุกคร้ังท่ีมีการสอน 
เพ่ือให้ผู้เรียนเทิดความรู้ ความจำและความเข้าใจอันเป็นพ้ืนฐานในการสร้างและ'ฝึกทักษะต่อไป

1.2.5.9. การสอนแบบทบทวนนละสาธิฅ
ความแตกต่างระหว่างการสอนแบบทบทวนกับการบรรยาย

กลุ่มทบทวนจะแตกด่างไปจากการบรรยายกลุ่มใหญ่ ทั้งนี้เพราะว่าจุดมุ่งหมาอที่ด้องการให้
บรรลุได้ดีและรวดเร็วจำเป็นท่ีจะต้องใช้วิธีสอนแบบกลุ่มย,ออหรือกลุ่มเล็กที่ไม่ใช้การบรรยาย จำนวนผู้ 
เรียนในแด่ละกลุ่มไม่ควรจะเทิน 20 คน จำนวนดังกล่าวจะทำให้มีเวลาเดียวพอที่จะใช้ในการอภิปราย ใน 
การแก้ปัญหา หรือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นออกมา

ในเรื่องของการบรรยายดังที่ได้กล่าวมาแล้วนั้น สรุปที่สำคัญเกี่ยวกับการสอนแบบบรรยายกับวิธี 
การอ่ืน  ๆ ไว้แล้ว แด่อย่างไรก็ตามเป็นที่เข้าใจกันว่า วิธีการสอนแบบบรรยายนั้นเป็นแนวทางการสอน 
อย่างหน่ึงในหลาย  ๆ แนวทางท่ีจะ ให้ได้มาซึ่งความรู้ (ไม่ได้เป็นวิธีที่ดีไปกว่าวิธีอื่น  ๆ ) ข้อดีของการ 
สอนแบบบรรยายซึ่งผู้เรียนชอบเรียนและผู้สอนชอบสอนเป็นดังนี้

1. การใช้เวลาของผู้สอนจะเป็นไปตามหลักเศรษฐศาสตร์
2. การบรรยายสามารถที่จะช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้
3. การบรรยายบางเนื้อหาสามารถที่จะประหยัดเวลาของผู้เรียนได้โดยใช้วิธีการสรุปเนื้อหาวิชา 

ให้กับผู้เรียน
4. การบรรยายสามารถที่จะสร้างแนวความคิดที่ทันสมัยในขณะสอนได้
5. การบรรยายจะช่วยจัดการในเรื่องเวลาการทำงานของผู้เรียนแด่ละคนได้ดี
6. การบรรยายจะเป็นวิธีการที่ดีสำหรับการแนะนำรายวิชา

ความแตกต่างที่สำคัญระหว่างการสอนแบบทบทวน คับการสอนแบบสาธิตก็คือ การสอนทบ 
ทวนเป็นการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนมากที่สุด ผู้ทบทวนจะด้องใช้ทักษะการสอน 
ให้เหมาะสมทั้งนี้ก็เพื่อที่จะให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของผู้ทบทวนและผู้เรียน ส่วน 
การสาธิตบันเป็นการแสดงให้ดูในชั้นเรียนในขณะที่มีการปฏิบัติการ มีความแตกต่างเป็นอย่างมาก
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สำหรับการบรรยายกับผู้เรียนเพียงคนเดียวโดยใช้เวลา 3-4 นาทีกับการอภิปรายแบบ 1:1 ในประเด็นท่ี 
เกี่ยวข้องกับการแก้ปีญหาเฉพาะกรณี

Powell (1974) ได้ศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการสอนแบบทบ ทวนพบ 
ว่า “ผู้สอนทบทวนจะเป็นผู้ท่ีพูดคนเดียวมากที่สุด” โพเวลได้ไห้ความเห็นเพิ่มเต็มสรุปได้ว่า การทบทวน 
จะไม่มีคุณค่าเลย ถ้าหากผู้ทบทวนพูดเกือบตลอดครื่งของเวลาที่ใช้ในการทบทวน สมมุติว่าในกลุ่มหนึ่งมี 
นิสิตนักศึกษาจำนวน 10 คน แต่ละคนในกลุ่มพูดคนละประมาณ 2 นาที เพิ่อสนับสมุนแนวคิดของตน 
เอง เม่ือรวมเวลาตลอดปีการศึกษา (มากกว่า 30 สัปดาห์) นิสิตนักศึกษาจะมีเวลารวมสำหรับ'ฝึกหรือ 
ปฏิบัติทักษะทางด้านภาษาประมาณคนละ 1 ชั่วเท่านั้น ซึ่งนับได้ว่านิสิตนักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการ 
ปฏิบัติน้อยมาก ดังนั้นผู้สอนแบบทบทวนจะตองให้โอกาสกับนิสิตนักศึกษาได้ฝึกทักษะเหล่านี้เพิ่มขึ้น 
อีกประมาณคนละ 10 ครั้งและในการทบทวนแต่ละครั้งควรจะต้องมีการเตรียมการล่วงหน้ามาเป็นอย่างดี

1) จุดมุ่งหมายบางประการสำหรับการทบทวน
Abercrombie (1970) ได้อภิปรายถึงจุดมุ่งหมายและเทคนิคการอภิปรายการสอนแบบกลุ่ม โดย 

พิจารณาถึงความต้องการของผู้เรียนอย่างแท้จริง สรุปได้ว่า สิ่งเหล่านีจะนำเราไปส่คำถามที่ว่า ผู้เรียน 
กำลังต้องการอย่างแท้จริง สำหรับการสอนระหว่างภาคทฤษฎีกับการปฏิบัติ วัตถุประสงค์กับการสัมฤ 
ทธิผล และในเรื่องนี้เขาได้ให้ความเห็นเพิ่มเติ่มในเรื่องความไม่พึงพอใจในการเรียนในมหาวิทยาลัยอย่าง 
กว้าง  ๆ ไว้ว่า จากการติดตามดูความต้องการของผู้เรียนอย่างใกล้ชิดเป็นการไม่เหมาะสมอย่างยิ่งที่จะพูด 
เกินความจริงถึงลักษณะต่าง  ๆ ของการก่อตํ่งมหาวิทยาลัย การเปรียบเทียบสถานการณ์ทั่วไปกับสถาน 
การณ์ในโลกกว้าง แต่อย่างไรก็ดามสิ่งดังกล่าวนี้อย่างน้อยเราควรจะต้องพิจารณาและช่วยกันทำมุบำรุง 
หรือรักษาเอาไว้เท่าท่ีเราสามารถจะทำได้

2) กไรสาธิฅกใรปฎิบคิการในชนเรียน
สุทธมุ ศรีไสย้ (2539) มีข้อถกเถียงหรือโต้แย้งกันอยู่ว่า การทบทวนทางด้านวิทยาศาสตร์และ 

คณิตศาสตร์จะแตกต่างไปจากการทบทวนทางด้านศิลปศาสตร์หรือไม่ ถ้าพิจารณาโดยรอบคอยจะพบว่า 
นักวิทยาศาสตร์มักจะให้ความสนใจอยู่กับข้อเท็จจริง ในขณะที่ผู้เรียนทางด้านศิลปศาสตร์มักจะเกี่ยว
ข้องกับความคิดเห็นจะมีคุณค่าน้อยลงถ้าขาดข้อเท็จจริงสนับสมุน ในขณะเดียวกันข้อเท็จจริงจะไม่มี
ประโยชน้อันใดถ้าปราศจากความคิดเห็นเช่นเดียวกัน

3) ก่อนการทดลอง
การทบทวนของวิชาวิทยาศาสตร์ในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่งได้ตังจุดมุ่งหมายไว้ดังนี “เพ่ิอท่ีจะ

ประกันได้ว่านิสิตนักศึกษาสามารถที่จะเข้าใจ”
1. วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติ
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2. กระบวนการในการทดลอง เช่น การแสดงเทคนิคใหม่  ๆ ความต้องการขององค์การที่เกี่ยว 
ข้องกับการปฏิบัติ

4) การสาธิต
สุทธนู ศรีไสย์ (2539)การสาธิดไม่เหมือนกับการบอก มีหลักเกณฑ์ท่ีควรคำนึงถึง 4 ประการ คือ
1. ความเข้าใจ การเรียนจะมีผลอย่างมากเมื่อผู้เรียนเข้าใจว่าเขาต้องการที่จะ

เรียนอะไรและเรียนไปทำไม
2. กิจกรรม การเรียนเป็นกระบวนการของการปฏิบัติ ดังน้ันจึงต้องมีกิจกรรม

ที่จะต้องลงมือปฏิบัติที่ชัดเจนด้วย
3. การทำชา การทำชาบ่อย  ๆ เป็นสิ่งสำคัญต่อการเรียนมาก
4. การให้ข้อมูลย้อนกลับ (จากผลของความรู้) เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนมีกำลังใจและปรับ

ปรุงตนเองให้ดีขึ้น
หลังจากการอธิบายแล้ว ในบางครั้งผู้สาธิตควรจะต้องหาคำตอบกับคำถามที่ว่า “ทำไมจึงเป็น 

เช่นน้ัน ทำไมจึงเป็นเช่นนี้” ในบางครั้งผู้สาธิตควรจะต้องดูแลผู้เรียนอย่างใกล้ชิดในการจัดเตรียม
อุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการทดลอง ในทำนองเดียวกันจะต้องระลึกไว้เสมอว่า ในขึ้นสุดห้ายจะต้องให้ผู้เรียน 
เขียนรายงานการทดลองโดยถือว่าการเขียนรายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติต้วอ

5) เนื้อหาและวิธีการสอน
สุทธนู ศรีไสย์ (2539)เนื้อหาและวิธีการจะต้องจัดให้มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน สำหรับ 

เนึ่อหาวิชานั้นน่าจะจัดให้เป็นแหล่งที่ใช้ประโยชนไต้มากที่ชุดดามวัตถุประสงค์ และการจัดการดังกล่า 
วจะต้องจัดให้มีเนือหาเพียงพอกับความต้องการของผู้เรียนที่จะใช้ทำงานต่อไปด้วย

6) ผู้'เรียนกับผู้สอน
สุทธนู ศรีไสย้ (2539)โปรแกรมการเรียนรายบุคคลเป็นวัสดุอุปกรณ์ที่สำคัญมาก ผู้เรียนจะไต้รับ 

การช่วยเหลือ แนะนำ อยู่ตลอดเวลาของการเรียน ผู้สอนจะต้องควบคุมผู้เรียนให้ห้อยที่สุดโดยผู้สอนจะ 
เป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวกเกี่ยวกับข้อมูลเท่านัน นอกจากนีก็จะต้องเป็นผู้ให้คำแนะนำหรือชีแนะให้ 
กับสมาชิกแต่ละบุคคลภายในกลุ่มย่อย การมีส่วนร่วมของผู้สอนในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนราย
บุคคลเป็นสิ่งที่จะประกันว่าผู้สอนเข้าใจกระบวนการใหม่  ๆ และจะช่วยป็องกันความคลาดเคลื่อนที่อาจ 
จะเกิดขึ้นไต้

2. จดประสงค์การเรียนการสอน
2.1 ความหมายจุดประสงค์การเรียนการสอน

I  /\ C \ / \ b 0 5 6 O
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ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2527 : 174) กล่าวว่า จุดประสงค์ระดับการสอน ได้แก่ จุดประสงค์ที่ผู้ 
สอนหวังจะให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูเนื้อหาสาระต่าง  ๆ จากหัวข้อที่กำหนดไว้ในแต่ละรายวิชา จุดหมาย 
การสอนนี้เปีนจุดประสงค์หเอผลที่ผู้สอนหวังจะให้ผู้เรียน เกิดการเรียนเไนแต่ละครั้งที่มีการสอนใน
ห้องเรียน

กรมวิชาการ (อ้างใน สุฑธนู ศรีไสย ,2539) กล่าวถึง จุดประสงค์ หมายถึง สิ่งที่มุ่งหวังให้เกิดขึ้น 
จากการวางแผนและจากการปฏิบัติงานของกิจกรรมนั้น  ๆ ในความหมายทางการศึกษาจุดประสงค์ของ 
การเรียนการสอนเปึนส่ิงที่เกี่ยวข้องกับตัวครูและดัวผู้เรียนมากที่สุด สิ่งที่มุ่งหวังนี้ เปีนคุณสมบัติทาง 
พฤติกรรมและมโนธรรมที่เกิดขึ้นในดัวผู้เรียนและเปีนผลของการจัดการเรียนการสอนที่วัดได้

2.2. องค์ประกอบของชุดประสงค์
ธวัชชัย ชัยจิรฉายากุล (2529) กล่าวว่า ไม่ว่าจุดมุ่งหมายทางการศึกษาระดับใดจะมีองค์ประกอบ 

2 มิติดังนี้
1) องค์ประกอบด้านเบือหาสาระหรือเรื่องราวที่จะนำมาสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรูแก่ผู้เรียน
2) องค์ประกอบด้านพฤติกรรมเปีนสิ่งที่ผู้สอนด้องการให้เกิดแก่ผู้เรียน พฤติกรรมสำคัญ 3 ด้าน 

ใหญ่  ๆ คือ ด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย
จุดประสงค์ทางการศึกษาระดับสูงจะมีขอบเขตเนี้อหากว้าง  ๆ และกำหนดพฤติกรรมที่คาดหวัง 

แบบท่ัวไปไม่ขึ้เฉพาะ แต่จุดประสงค์ในระดับตํ่าจะมีฃอบเขตเนี้อหาแคบและเปีนพฤติกรรมที่คาดหวังจะ 
ช้ีเฉพาะ หากผู้เรียนบรรลุจุดประสงค์แล้วจะสังเกตพฤติกรรมได้

การตั้งวัตถุประสงค์ในการสอนทำให้การสอนของครูตรงตามเนื้อหาและได้ประโยชน์แก่ผู้เรียน 
โดยตรงเพราะในการเรียนครั้งหนึ่ง  ๆ ผู้เรียนย่อมจะมีพัฒนาการความสามารถในการกระทำพฤติกรรม 
ต่าง  ๆ เพ่ิมฃึน

2.3. ชุดประสงค์และการสอน
จุดประสงค์นั้นจะเชื่อมโองอย่างไรอยู่กับเน้ือหา วิธีการเรียนการสอน การจัดเบือหาวิชา และการ 

ประเมินผลในที่นื้การสอนที่มีการวางแผนตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรจะไม,บังเกิดผลไม,มีการจัด 
ประสบการณการเรียนรู้ที่จำเปีนให้กับผู้เรียน

จุดประสงค์ที่ผู้เรียนจะได้รับประโยชน์มากที่สุดจะต้องแจ้งหรือแสดงให้ผู้เรียนพุกคนได้ทราบ 
ถึงรูปแบไเที่ผู้เรียนควรจะปฏิบัติอย่างไรจึงจะบังเกิดผลฃึนมา ในกรณีนีผู้สอนควรจะต้องชีแนะให้ผู้เรียน 
อย่างชัดเจนบ่อย  ๆ ถึงกิจกรรมและวิธีการเรียนให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ดังไว้

จุดประสงค์ที่ใดมีการเตรียมการไว้ล่วงหน้าจะมีความสำคัญต่อการตัดสินใจของผู้มีส่วนเกี่ยว 
ข้องทังทางตรงและทางอ้อมตามลำดับขั้นตอนได้อย่างเหมาะสม หลักสูตรจะสัมฤทธผลตามจุดมุ่งหมาย 
พุกคร้ังของการบรรยาย ทบทวน ปฏิบัติในขั้นเรียนหรือการศึกษาด้วยตนเองนั้นจะด้องมีแนวทางที่ชัต
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เจน เป็นที่ทราบกันดีอยู่แล้วว่าการบรรยายไม่ค่อยจะมีผลต่อการเปลี่ยนทัศนะคติและทักษะโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการสัมฤทธผลทางด้านทักษะจะเกิดขึ้นได้ด้วยการลงมือปฏิบัติเท่าน้ัน การคิดเชิงวิพากษ์วิจารณ์ 
และการแกัปีญหาสามารถให้สัมฤทธิผลที่มีประสิทธิภาพได้ด้วยการจัดประสบการณ์สนับสนุนกิจกรรม 
เหล่านั้นเช่นเดียวกัน

Tyler (อ้างใน สุทธนู ศรีไสย์,2539) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักการเบื้องด้นในการเลือก 
ประสบการณ์การเรียนเพื่อให้สัมฤทธิผลตามจุดประสงค์ของหลักสูตรไว้ ดังนี้

1. ผู้เรียนจะต้องได้รับประการณ์อย่างเพียงพอที่จะทำให้สามารถบรรลุผลตามจุดประสงค์ที่ตั้งไว้
2. ผู้เรียนจะต้องได้รับความพึงพอใจจากประสบการณ์ที่จัดขึ้นเหล่านั้น
3. ประสบการณ์การเรียนจะด้องเป็นไปตามลำดับขั้น ที่จะทำให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมอยู่ด้วย
4. จะต้องมีวิธีการสอนหลายรูปแบบที่จะช่วยให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายอย่างเดียวกัน
5. ประสบการณ์การเรียนที่เหมือนกันจะด้องนำไปสู่ผลิตผลหลายแบบเสมอ

2.4.จุดมุ่งหมายและวัฅลุประสงค์ของการสอน
ในการจัดสร้างหลักสูตรขึ้นมาใหม่หรือปรับปรุงหลักสูตรที่มีอยู่เดิมนั้น นักพัฒนาการสอนสม 

ควรจะต้องพิจารณาถึงองค์ประกอบที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาการสอน ดังนี
1) การพัฒนาผู้เรียนในด้านสังคม จิตวิทยา ร่างกาย และ อารมณ์ ฯลฯ
2) ธรรมชาติของวิชาท่ีจะสอน
3) ความต้องการของตลาดแรงงานหรือผู้บริโภค เช่น ธุรกิจ อุตสาหกรรม
4) วัฒนธรรม ประเพณี เศรษฐกิจ ทรัพยากร ฯลฯ
5) ความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์ท่ีสอน
องค์ประกอบดังกล่าวที่จะได้รับความสนใจเป็นพิเศษ ถ้าไม่ได้รับความสนใจเท่าที่ควรหลัก

สูตรที่ผลิตขึ้นมาก็อาจจะไม่มีความเหมาะสม ไม่เกิดผลดี และจะไม่มีประโยชน์ต่อผู้เรียนเลย

Mager(1961) ได้กล่าวถึงลักษณะของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมไว้ดังนี้
1 ) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจะสามารถบ่งชี้ระดับพฤติกรรมของผู้เรียนได้บรรลุผลตามวัตถุ 

ประสงค์นันแล้วมากห้อยเพียงใด
2) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจะเป็นการอธิบายถึงเงื่อนไขสำคัญภายใต้พฤติกรรมที่คาดหวัง 

และ ที่ด้องการให้เกิดขึ้น
3) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมจะอธิบายให้ทราบว่า ผู้เรียนจะต้องประพฤติปฏิบัติให้เป็นที่ยอม

รับได้อย่างไร
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ในการจัดทำวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมส่วนมากจะจัดทำออกมาในรูปของข้อความหรือคำพูด 
ในกรณีนีควรจะดองเปิดโอกาสให้มีการอภิปรายและตีความกันอย่างกวัางขวาง ท้ังน้ีเพ่ือท่ีจะให้ได้วัตถุ 
ประสงค์เชิงพฤติกรรมท่ีตีและเหมาะสมมากท่ีสุด

ความหมายของการใช้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมไว้ 3 ข้อดังนี้
1) วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ได้มาจากทฤษฎีหลักสูตร สามารถที่จะใช้ทำนายได้ว่า อะไรคือ 

ผลผลิตจากการสอน
2) โดยปกติในทุกรายวิชา ได้มีการจัดทำวัตถุประสงค์ไว้ตั้งแต่ครั้งแรกของการพัฒนาหลักสูตร 

อย่างไรก็ตามรายวิชาในทางสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (พฤติกรรมศาสตร์) การ 
จัดทำวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมไม,สามารถจัดทำได้ง่ายนัก

3) ผลิตผลที่ได้มาจากหลักสูตรไม่สามารถที่จะวัดผลได้ทุกสถานการณ์หรือวัดผลได้ทั้งหมด
วัตถุประสงค์ที่ใช้อยู่ในห้องเรียนส่วนมากจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับจุดบุ่งหมายที่นักการคืกษาเรียก

ว่า สารบบจำแนกจุดบุ่งหมายทางการศึกษา (การจัดหมวดหบุ่วัตถุประสงค์ทางการศึกษาในสารบบนี้) 
บถูมและคณะได้จ ัดทำขึ้นมาเพ ื่อช ่วยให้การบริหารโปรแกรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ อีกประการหนึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์ดังได้กล่าวมาแลัวยังจะเป็นการปรับปรุงเทคนิค 
การประเมินผลให้เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม การจัดทำวัตถุประสงค์เชิง
พฤติกรรมจะบังเกิดผลมากยิ่งขึ้นล้าหากว่าผู้สอนได้ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำวัตถุประสงค์หรือ 
จุดบุ่งหมายทางการเรียนร่วมกัน ซึ่งจะเปรียบเสมือนกับการท่องเที่ยวที่ผู้เดินทางทุกคนจะทราบว่าพวก 
เขาเหล่านั้นกำลังจะเดินทางไปที่ใด

การใช้จุดบุ่งหมายใดจุดบุ่งหมายหนึ่งทางการศึกษานั้นจะต้องเกี่ยวข้องกับกิจกรรมหรือการ 
กระทำซ่ึงไม่ได้เป็นการปฏิบัติตามปกติ 2 ประการสำหรับคำถามที่ว่า “ทำไม,จึงด้องมีจุดบุ่งหมาย” เหตุ 
ผลดังกล่าวมีดังนี้

1) เพื่อเนันทิศทางทางการศึกษาหรือเน้นการศึกษาให้ไปสู่ทิศทางที่คูกด้อง
2) เพื่อช่วยให้กระบวนการประเมินผลมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

Popham (1967) ได้เสนอความเห็นไว้ 11 ข้อ ในเรื่องที่เกี่ยวกับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมซึ่ง 
ความคิดเหล่านี้ได้ถูกจัดทำขึ้นโดย แมคโดบัลค์-รอส (MacDonald-Ross, 1973) สรุปเป็นข้อใหญ่  ๆ ได้ 
3 ข้อ ดัง นี้

1 ) มีข้อสมมุติฐานว่า จุดบุ่งหมายสุดท้ายของการศึกษาทั้งหมดนั่นก็คือการเปลี่ยนพฤติกรรมที่ 
จะด้องมีความต่อเนื่องโดยตรงกับสิ่งที่ได้เรียนมาแล้ว ข้อคิดเห็นของนักพฤติกรรมศาสตร์บางท่านได้
กล่าวว่า การเปลี่ยนพฤติกรรมนั้นไม่จำเป็นที่จะต้องเห็นได้ชัดเจนในขณะที่กำลังจัดประสบการณ์การ
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เรียนอยู่'น้ัน ปฎิกริยาหรือการรับรู้ของผู้เรียนโดยการทดสอบเท่านันจะมีผลทำให้ทราบการเบี่ยงแบนไป 
สู่รูปแบบที่ต้ังไว้

2) นักพฤติกรรมศาสตร์ได้มีความพยายามที่จะปรับการเรียนการสอนให้เข้าสู่ระบบเชิงเส้นตรง
3) นักการศึกษาส่วนมากต้องการให้ผู้สอนใช้วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม แต่ในข้อเท็จจริงคณา

จารย์ในมหาวิทยาลัยไม่มีเวลามากนัก ที่จะให้ความสนใจกับการตังวัตถุประสงค์เช่นนี คณาจารย์ส่วน
มากมักจะจัดทำจุดมุ่งหมายอยู่ในรูปแบบทั่วไปที่ผู้เรียนสามารถปฏิบัติได้ตามความต้องการของหลักสูตร

การศึกษาศิลปะควรเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) โดยมุ่งให้มี 
ความรู้ (Knowledge) โดยให้ผู้เรียนสามารถระบุชื่อ อธิบาย จำแนก พรรณนา จำ ฯลฯ และมุ่งให้มีทักษะ 
และความสามารถ (Skills and Abilities) โดยให้ผู้เรียนสามารถแก้ปิญหา แปลความหมาย ปฏิบัติการทาง 
ศิลปะ เช่น การวาด การประยุกต์ ฯลฯ และควรเน้นให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
โดยมุ่งให้มีเจตคติและความซาบซึง (Attitudes and Appreciation) คือให้ผู้เรียนสามารถชื่นชมตัดสินใจ 
เลือกและแสดงออกในส่วนท่ีตนสนใจได้ (Dace,1978) คลาก และ ซิมเมอร์แมน (Clark and Zimmerman , 
1978) ได้สานต่อความคิดของบาร์แคน (Barken) โดยจัดองค์ความรู้ด้านศิลปศึกษาออกเป็น 4 หมวด ตังนี

1. หมวดสุนทรียศาสตร์ (Aesthetics) เป็นการเสริมให้เด็กมีความรู้สึกในความงามโดยใช้ 
ส่ิงเร้า ซึ่งได้แก่วัตถุท่ีมีความงามเป็นสิ่งกระตุ้น

2. หมวดประวัติศาสตร์ (Art History) เป็นการเรียนรู้เก่ียวกับความเป็นมาของศิลปะตังแต่ 
อดีตจนปีจจุบัน

3. หมวดศิลปะวิจารณ์ (Art Criticism) เป็นการส่งเสริมให้เด็กแสดงความคิดเห็นทางศิลปะ 
อย่างมีเหตุผล

4. หมวดศิลปะปฏิบัติ (Art Performance) มีความสำคัญ 2 ประการ คือ กระบวนการทำงาน 
ศิลปะ (Process) และผลผลิตทางศิลปะ (Product) กิจกรรมทางศิลปะมีหลายรูปแบบ
3. เนื้อหาการเรียนการสอน

เบือหารายวิชาหมายถึง สาระการเรียนรู้ และประสบการณ์ในการเรียนรู้ (กาญจนา คุณารักษ์, 
2527 ะ 59)

สงัด ลุทรานันท์ (2530 : 349-350) กล่าวว่า เน้ือหารายวิชา เป็นการจัดหลักสูตรในระดับย่อย ซ่ึง 
นำเอาเบือหาสาระที่ใกล้เคียงกันมารวมกันเพื่อให้ผู้เรียน เกิดความรู้ความเข้าใจในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดย 
เฉพาะและรายละเอียดที่บรรจุไว้ในรายวิชานัน ประกอบด้วยองค์ประกอบหลัก 5 ข้อ คือ 1.ลักษณะราย 
วิชา 2.จุดมุ่งหมายการเรียนการสอน 3.เนื้อหาวิชา 4.กิจกรรมการเรียนการสอน และ ร-การประเมินผล

ส่วนวิธีการในการเลือกเนื้อหาวิชา (สงัด อุทรานันท์ 2530) กล่าวว่า สามารถดำเนินการได้หลาย 
 ๆ ลักษณะ คือ
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1. การใช้ความคิดเห็นพิจารณาตัดนสิโดยการใช้ความคิดiห็นตัดสินว่าสมควรเลือกเนื้อหาสาระ 
ใด

2. การใช้ความคิดเห็นส่วนรวม โดยการรวบรวมความคิดเห็น จากผู้เชี่ยวชาญหลาย  ๆ คน ช๋ึงการ 
รวบรวมความคิดเห็นอาจจะกระทำไตัโดอการใช้แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ อภิปรายกลุ่มย่อย เปึนต้น

3. การวิเคราะห์ ทำไต้โดยการวิเคราะห์กิจกรรม ผลการปฏิบัติงานและ1ข้อมูลท่ีเปีน'ข้อเท็จจริง 
หรือความรู้ ตลอดจนข้อคิดเห็นของบุคคลที่มีความเชี่ยวชาญ ที่ปรากฎในเอกสารต่างๆ การวิเคราะห์ 
ข้อมูลนอกจากจะทำการวิเคราะห์ข้อมูลที่ไต้จากเอกสารแล้ว ก็อาจจะทำการวิเคราะห์จากข้อมูลที่ไต้จาก 
การสัมภาษณ์และการสังเกตการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริงด้วยก็ไต้

4. การทดลอง โดยนำเนื้อหาสาระที่เลือกมา ไปทำการทดลองใช้ในสถานการณ์จริงภายใน 
ขอบเขตจำกัด เมื่อสิ่งไหนไต้ผลดีก็นำเอาสิ่งนั้นมา การเลือกเนื้อหาสาระโดยวิธีการทดลองนี้ ถึงแม้จะ 
เป็นวิธีท่ีดี แต่ก็จำเป็นต้องใช้เวลาและทรัพยากรต่าง  ๆ เป็นอย่างมาก ตังนั้นโดยทั่วไปจึงมักไม่ค่อยนำวิธี 
นี้มาใช้บ่อยนัก

วิธีการต่าง  ๆ ในเรื่องเนื้อหาวิชาต่างก็มีข้อดีและข้อจำกัดอยู่ในแต่ละแบบ ตังนั้นหากไต้มีการ 
ผสมผสานและใช้วิธีการต่าง  ๆ หลายวิธี ก็ย่อมจะทำให้ไต้เน้ือหาที่มีคุณค่า เมื่อนำไปให้ผู้เรียนไต้เรียน ก็ 
จะเกิดการเรียนรู้บรรลุตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ เนื้อหาวิชาเป็นหัวใจของหลักสูตรเพราะเนื้อหาเป็น 
แม่บฑที่จะนำไปสู่การจัดทำแผนการสอน คู่มือครู สื่อการเรียน หนังสือเรียน ไปจนถึงการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน และการประเมินผล (ธวัชชัย ชัยจิรฉายาคุล 2529:159) ในการพัฒนาหลักสูตรนั้นเนื้อหา 
วิชามีความสำคัญมาณพราะล้าเราไม่มีเนื้อหาวิชาแล้ว กระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนก็ไม่
สามารถจะเกิดขึ้นไต้ (ธวัชชัย ชัยจิรฉายาคุล 2529 ะ 156) ตังตัวอย่าง ความสำคัญของเนื้อหาวิชาสรุปเป็น 
ข้อ  ๆ ดัง นี้

1 ) เนื้อหาเป็นตัวกำหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
2) เนื้อหาเป็นตัวกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน
3) เนื้อหามีความยืดหยุ่นในตัวมันเอง สามารถปรับรายละเอียดและความยากง่ายให้เหมาะสมกับ 

ผู้เรียนได้
4) เนื้อหาเป็นตัวกำหนดหลักสูตร
5) เนื้อทาเป็นตัวกำหนดตำราเรียน หรือหนังสือเรียน
6) เนื้อหาเป็นตัวกำหนดวิชา หรือสาขาวิชา
7) เนื้อหาเป็นตัากำหนดโครงสร้างของหลักสูตร
8) เนือหาเป็นตัวกำหนดประเภทของหลักสูตร
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เน ื้อหาการสอนศิลปะ
เน้ือหาการสอนศิลปะ (Content Approach) การศึกษาท่ัวไปในอเมริกากำลังต่ืนตัวในเชิงเน้นเน้ือ 

หาในทางศิลปศึกษา เอลเลียต ไอส์เนอร์ (Elliot Eisner) ทำการสำรวจพบว่า โรงเรียนในระดับอุดมศึกษา 
ขาดความรู้ทางศิลปะ แนวนีเน้นเบือหาเชิงพุทธิใ]ญญา (Cognitive Content) เพ่ือให้นักเรียนฉลาด มีความ 
ไวในแง่การชมศิลปะ การวิจารณ์ การตีความศิลปะ (Michael, 1983)

4.ก ิจกรรมการเร ียนการสอน
ในการพัฒนาการสอนนั้น ข้ันตอนหน่ึง คือ การวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึง 

เป็นการสร้างความพร้อมของผู้สอน และทรัพยากรการเรียนการสอนทั้งหลาย ในเร่ืองการวางแผนการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนแบบนี้ จัดเป็นแผนย่อยของระบบการสอนที่ได้ออกแบบไว้ กล่าวคือ การออก 
แบบการสอน จะเป็นการวางแผนการสอนระดับรายวิชา ส่วนการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนนีจะ 
เป็นการออกแบบการสอนระดับหน่วย และหรือระดับบทเรียน หรือหน่วยการสอนย่อย (Modules)

การออกแบบหรือวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ระดับหน่วยการสอนจะมีขั้นตอน 
ดำเนินการ ตังนี

1) ศึกษาวิเคราะห์หัวเรื่อง มโนทัศน์และจุดมุ่งหมายของหน่วย ที่จะทำการสอน
2) ร่างกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหัวเรื่อง มโนทัศน์และจุดมุ่งหมายของหน่วย 

การสอน
3) เลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมและจัดเรียงลำดับกิจกรรม อาจทำเป็นลักษณะ 

ของแผ่นป้ายและบัตรแสดงเรื่องราว (Storyboard)
4) จำแนกกิจกรรมการเรียนการสอนออกเป็นกลุ่ม ประกอบด้วย

4.1. กิจกรรมสร้างความพร้อม
4.2. กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อ
4.3. กิจกรรมซ่อมเสริม (ช่วยผู้เรียนที่เรียนช้า/เสริมผู้เรียนเร็ว)
4.4. กิจกรรมสนับสนุน

พิจารณาเลือกกิจกรรมที่เหมาะสม ของแต่ละกลุ่มนำกิจกรรมการเรียนการสอนที่เลือกไว้ นำมา 
เขียนรายละเอียด ลงเป็นแผนการสอนของหน่วยการสอนการออกแบบหรือวางแผนการจัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอนระดับบทเรียน หรือหน่วยการสอนย่อยซึ่งเป็นส่วนของหน่วยการสอน มีขั้นตอน ดังนี้

1) ศึกษาวิเคราะห์หัวเรื่องมโนทัศน์และจุดมุ่งหมายการเรียนการสอนของหน่วยการสอนย่อย
2) ศึกษาวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนการสอนที่กำหนดไว้ในหน่วยการสอน แล้วเลือกเฉพาะกิจ 

กรรมที่เหมาะสมกับหน่วยการสอนย่อย
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3) วิเคราะห์กิจกรรมท่ีเลือกมา แล้วจำแนกออกเป็นกิจกรรมย่อยจัดเรียงลำดับกิจกรรม
4) เขียนรายละเอียดของกิจกรรม เรียงลำดับตามกลุ่มกิจกรรม เช่นเดียวกันกับกลุ่มกิจกรรมที่ 

กำหนดในการวางแผนการสอนระดับหน่วยการสอน
5) เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยละเอียด เพื่อนำไปเตรียมการสอน

4.1. ข ้อค ิดในการวางแผนการจัดก ิจกรรมการเร ียนการสอน
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนควรเหมาะสมกับผู้เรียน ต่อไปนี้เป็นข้อเสนอแนะสำหรับ

นักพัฒนาการสอนและผู้สอน เพื่อเป็นข้อคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
1. กิจกรรมการเรียนการสอน ควรสอดคล้องและตอบสนองกับความต้องการและความสนใจ 

ของผู้เรียน
2. ควรคำนึงถึงเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน และประสบการณ์เดิม หรือพฤติ 

กรรมเบ้ืองต้น (ความรูเดิม) ของผู้เรียน
3. กิจกรรมการเรียนการสอน ต้องพัฒนาผู้เรียนตามจุดบุ่งหมายการเรียนการสอนทั้ง 3 ต้าน ไต้ 

แก' พุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย
4. ควรเป็นกิจกรรมท่ีผู้เรียนไต้มีส่วนร่วม หรือลงมือปฏิบัติอย่างทั้งถึง
5. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้เวลาเหมาะสมไม่นานหรือสั้นเกินไป
6. ควรเป็นกิจกรรมท่ีมีหลายรูปแบบ
7. ควรเป็นกิจกรรมที่ผู้สอนสามารถประเมินผลการปฏิบัติไต้

4.2. เง ื่อนไขการกำก ับพฤต ิกรรมการจ ัดการเร ียนการสอน
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้การเรียนการสอนดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ เง่ือน 

ไขการกำกับพฤติกรรม.าารเรียนการสอน จะเป็นองค์ประกอบที่ดํแนินไปคาบถู’กับกิจกรรมการเรียนการ 
สอนตลอดท้ังโปรแกรม เงื่อนไขกำกับพฤติกรรมการเรียนการสอนนี้ เป็นกิจกรรมสำหรับทั้งผู้สอนและผู้ 
เรียน กล่าวคือ เงื่อนไขกำกับพฤติกรรมการเรียนของผู้เรียน จะทำให้ผู้เรียนมีความขยันข้นแข็งมีความสน 
ใจและเอาใจใส่ต่อการเรียนมากข้ึน สำหรับเงื่อนไขกำกับพฤติกรรมการสอนของผู้สอน จะเป็นตัว
กำหนดให้ผู้สอนไต้จัดเตรียมการสอน จัดสภาพการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียนรู้จักเก็บรวบรวม 
และใช้ข้อมูลต่าง  ๆ ทั้งเท่ียวกับผู้เรียน แหล่งความรู้ สื่อและทรัพยากรการศึกษาด่าง  ๆ เพ่ือนำมาใช้ให้เป็น 
ประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนไต้ดียิ่งขึนการจัดกิจกรรมศิลปะสำหรับ 
เด็กควรพิจารณาถึงวุฒิภาวะ ความเข้าใจเท่ียวกับความรู้สึกนึกคิดและการแสดงออกของเด็กแต่ละวัย (วิรุณ 
ท้ังเจริญ, 2526) กิจกรรมทางต้านศิลปศึกษาสามาถจำแนกไต้ ดังนี้ (ชลอ พงห์สามารถ, 2526)
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1. กิจกรรมด้านการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมส่งเสริมความรู้ความสามารถ สติปัญญา
ทักษะและการส!’างสรรค์ของนักเรียน เช่น การรายงาน การอภิปราย การบรรยายและการอภิปราย
การชักถามและการสัมภาษณ์การวิเคราะห์และการวิจารณ์ศิลปะ ปาฐกถาหรือโด้วาที การแสดงผลงาน

2. กิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และทักษะ เป็นการช่วยในการแสดงออกของเด็ก 
ได้แก่ จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความคิด จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมความถนัดของแด,ละบุคคล ให้เด็กมีโอกาส 
เลือกกิจกรรมท่ีตนชอบ จัดกิจกรรมท่ีสามารถเลือกวัสดุอุปกรณ์ท่ีเหมาะสมเอง การให้เด็กมีอิสระในการ 
ทำงานส่วนตัวและการทำงานกลุ่ม การทำให้เกิดความใกล้ชิด และการเข้าใจเด็ก การให้ความยุติธรรมและ 
เท่ียงตรง

3. กิจกรรมท่ีสร้างแรงจูงใจและเสริมแรง เช่น การศึกษานอกสถานท่ี การเชิญวิทยากรมา 
พูดหรือสาธิต

จากแนวคิดทางปรัชญาศิลปศึกษาท่ีสำคัญซ่ึงได้นำเสนอข้างต้น จะพบว่ามีนักศิลปศึกษาในต่าง
ยุคต่างสมัยได้สนอแนวคิดทางปรัชญาศิลปศึกษาไว้ โดยมีจุดยืนหรือจุดเน้นแตกต่างกันออกไป จึงทำให้เกิด 
แนวทางการจัดการเรียนการสอนศิลปศึกษาท่ีแตกต่างกันไปตามความเช่ือ ความนิยมในแนวคิดน้ันๆ ซ่ึงการ 
จัดกิจกรรมทางศิลปศึกษา เป็นกระบ J นกไรส่งเสริมความรู้ความสามารถ สติปัญญา และทักษะสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียน ซ่ึงในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนศิลปศึกษา ผู้สอนจะด้องคำนึงถึงวุฒิภาวะของผู้เรียน 
เป็นสำคัญ และในการจัดกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ผู้สอนต้องจัดให้สอดคล้องกับจุดบุ่งหมายและเนื้อหา 
วิชาด้วย เพราะกิจกรรมคือกระบวนการท่ีจะนำไปสู่การประเมินผลความเข้าใจต้านความรู้และความคิด
ของผู้เรียนได้เป็นอย่างดี อีกทังในการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ จะช่วยให้ผู้เรียนรู้จักการนำเอาความรู้และ
ความคิดมาใช!นการแกัปีญหาเพ่ือเป็นประสบการณ์ในการทำงานต่อไป

5. สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน
การพัฒนาการเรียนการสอนเป็นการจัดเตรียมหรือวางแผนการสอนผลิตวัสดุและสื่อการเรียน 

และวางแนวทางในการกำกับควบคุมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตังนันการสอนที่พัฒนาจึงต้องมี 
การวางแผน และเตรียมวัสดุและสื่อการเรียนการสอน

ในการวางแผนการสอนนัน ผู้สอนจะต้องศึกษาหลักสูตรในรายวิชา หรือกลุ่มประสบการณ์ที่จะ 
สอนให้ละเอียด นับต้ังแต่เรื่องหลักการ มโนทัศน์ เนื้อทา เวลาและอ่ืน  ๆ ผู้สอนจะต้องทราบว่ารายวิชาที่ 
จะสอนน้ัน หลักสูตรกำหนดให้สอนกี่คาบ หรือกี่ชั่วโมงในหนึ่งปีการศึกษาในแด,ละภาคเรียนจะต้อง 
สอนกี่คาบและควรจะสอนพัวข้อใดบ้าง และจึงวิเคราะห์ว่าแต่ละหัวข้อเนื้อทาควรใช้เวลาสอนเท่าใดจาก 
น้ืนจึงศึกษาวิเคราะห์ประเด็นอ่ืน  ๆ เช่นเดียวกับขนการวิเคราะห์ในการออกแบบการสอน
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เม่ือได้หัวข้อเนื้อหามาแล้ว จึงเตรียมวัสดุและสื่อการเรียนการสอน ในการเตรียมวัสดุและสื่อการ 
เรียนการสอนซึ่งมักจัดทำวัสดุและสื่อการเรียนการสอน ที่สามารถกำกับพฤติกรรมการเรียนการสอนได้ 
อย่างมีระบบ สื่อการเรียนการสอนที่สามารถกำกับพฤติกรรมการเรียนการสอนได้และนิยมใช้กัน คือชุด 
การเรียนการสอน

ชุดการเรียนการสอน เป็นระบบสื่อประสมและกิจกรรมการเรียน ที่สอดคล้องกับหัวข้อเนื้อหา 
และประสบการณของแต่ละหน่วยการเรียน

ชุดการเรียนการสอนมี 3 ประเภท คือ
1. ชุดการเรียนการสอนประกอบการบรรยายของครูผู้สอน
2. ชุดการเรียนการสอนสำหรับกิจกรรมการเรียนแบบกลุ่มย่อย หรือศูนย์การเรียน
3. ชุดการเรียนการสอนสำหรับผู้เรียนรายบุคคล
ส่วนประกอบสำคัญของชุดการเรียนการสอน มีดังนี้
1. คู่มือครูผู้สอน ช่วยใหัผู้สอนสามารถใช้ชุดการเรียนการสอน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ คู่มือครู 

ผู้สอนอาจทำเป็นเล่มหรือเป็นแผ่น มีรายละเอียดเช่นเคียวกับการเตรียมการสอน เช่น หัวข้อเนื้อหา หลัก 
การและมโนทัศน์ เวลาที่ใข้สอน จุดบุ่งหมายการเรียนการสอน คำช้ีแจงสำหรับผู้สอน สิ่งที่ผู้สอนและผู้ 
เรียนต้องเตรียม บทบาทของผู้เรียน การเตรียมหัองเรียน แผนการสอน และอ่ืน  ๆ ท่ีจำเป็น

2. แบบ!เก เพื่อเป็นคู่มือสำหรับผู้เรียน ในการคำเนินการตามกิจกรรมการเรียนการสอน
3. สื่อการเรียนการสอน
4. แบบทดสอบ ประกอบด้วยแบบทดสอบก่อนเรียนและแบบทดสอบหลังเรียน

การผลิตชุดการเรียนการสอนมีขั้นดอน 10 ข้ัน คือ
1. กำหนดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์จำแนกออกเป็นหน่วยการเรียนการสอน
2 วางแผนการสอนหน่วยการเรียนการสอน ดามขั้นตอนการวานเผา:การสอน
3. จำแนกการเรียนการสอนออกเป็นหัวเรื่อง/ภารกิจ
4. เขียนหลักการและมโนทัศน์ของหน่วยและหัวเรื่อง/ภารกิจ
5. เขียนจุดบุ่งหมายการเรียนการสอน ของหัวเร่ือง/ภารกิจ
6. กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ว่า

6.1 จะจัดเป็นชุดการเรียนการสอนสำหรับครูผู้สอน หรือ
6.2 จะจัดเป็นชุดการเรียนการสอนแบบกลุ่มกิจกรรม หรือ
6.3 จะจัดเป็นชุดการเรียนการสอนแบบรายบุคคล

7. เลือก คัดแปลง และผลิตสื่อการเรียนการสอน
8. ทดสอบประสิทธิภาพของชุดการเรียนการสอนใช้เกณฑ์ประสิทธิภาพ 90/90 สำหรับเนื้อหา

ท่ีเป็นความรูความจำ และ 80/80 สำหรับเน้ือหาท่ีเป็นทักษะ



9. ปร ับปร ุงแก ้ไขให ้ได ้ช ุดการเร ียนการสอนท ี่ม ีประส ิทธ ิภาพ
10. นำไปใช ้และปร ับ ปร ุง
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การพัฒนาการสอน (Instructional Development) เป็นการจัดการปรับปรุง ดัดแปลง หรือผลิต 
แผนการสอน วัสดุการเรียนการสอน เหตุการณ์ และกิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งการจัดการก้าน 
บุคลากร งบประมาณ และการบริการสนับสนุนต่าง  ๆ โดยเน้นการปรับปรุงการสอนในสถาบันการศึกษา 
กระบวนการพัฒนาการสอน เป็นการชี้แนะ และการนิเทศกำกับการควบคุม ส่วนกระบวนการออกแบบ 
การสอน เป็นการวางแผนการสอนเป็นรายวิชา

ผู้เขียนได้เสนอแนวทางและช้อคิดในการพัฒนาการสอน และการพัฒนาวัสดุการเรียนการสอน 
ซึ่งกระบวนการท้ังหมดน้ีก็คือ การวางแผนการสอนนั่นเอง ในบทต่อไปจะกล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับ 
การเลือกระบบและกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งเป็นแนวทางในการเตรียมการสอน และการนำไปใช้ใน 
น้องเรียนต่อไปกระบวนการเรียนการสอน จะประกอบด้วยกิจกรรมต่าง  ๆ ซึ่งจะต้องอึดหลักการของ 
สาขาวิชาต่าง  ๆ หลายด้าน เช่น สาขาวิชาการลือสาร จิตวิทยา มาบุษยวิทยา สังคมวิทยา และพฤติกรรม 
ศาสตร์แขนงอ่ืน  ๆ นำมาบุรณาการเช้าส่กิจกรรมการเรียนการสอน โดยพิจารณาจากแผนการสอน ที่ได้ 
เตรียมไวั ตามแบบเตรียมการสอนเป็นขิ้นตอน ดังนี้

1. กิจกรรมการสร้างความพร้อมในการเรียน เป็นกิจกรรม เพื่อจูงใจผู้เรียนเช้าส่เนี้อหาและกิจ 
กรรมการเรียน เป็นกิจกรรมที่ควรใช้เวลาให้สั้นที่สุด โคยน่ัวไปจะใช้เวลาประมาณ 3-5 นาที และไม,ควร 
มากกว่า 10นาที (Davies, 1971)ได้!น้ช้อเสนอแนะว่าการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนเนี้อหาด้าน 
ความรู้ความเช้าใจ ไม่ควรใช้เวลามากกว่าร้อยละ 10 ของเวลาเรียน และใช้เวลาไม่มากกว่าร้อยละ 15 ใน 
การเตรียมความพร้อม สำหรับการเรียนการสอนทักษะ

การสร้างความพร้อมในการเรียนนี้ นอกจากจะเตรียมผู้เรียนแก้ว ควรวางแผนในการเตรียม 
สภาพแวดก้อมทางการเรียนด้วย ป้จจุบันมีการกล่าวถึงเรื่องสภาพแวดล้อมทางการเรียนกันมาก คำว่า 
สภาพแวดล้อมทางการเรียน หมายรวมถึง ระบบนิเวศวิทยาการเรียนการสอน หรือการศึกษาด้วยซึ่งลือว่า 
มีอิทธิพลไม่น้อยในการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียน กล่าวคือ ถ้าทำสภาพโรงเรียน น้องเรียนและ 
อ่ืน  ๆ ภายในโรงเรียนน่าอยู่ สภาพจิตใจของผู้สอนและผู้เรียนกีจะดีตามไปด้วย นับเป็นการจูงใจในการ 
เรียนขันพื้นฐานได้เป็นอย่างดี

2. กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมการสร้างการเรียนรู้ ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนดำเนินการ 
ตามรูปแบบ ที่ได้ออกวางแผนไว้ กิจกรรมการเรียนการสอน ในส่วนที่เป็นเนี้อหาและภารกิจนั่นไม่ควร 
ใช้เวลาเพื่อการนี้มากกว่า 40 นาที สำหรับคาบการสอน 1 ช่ัวโมง ก้าเปีนการสอนแบบสาธิตไม่ควรใช้ 
เวลาสาธิตนานกว่าร้อยละ 25 ของเวลาทั้งหมด ท้ังน้ีเพื่อใน้ผู้เรียนได้มีโอกาสพักปฏิบัติ หรือทำความเช้า 
ใจและอภิปรายชักถาม
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กิจกรรมการเรียนการสอน เป็นกระบวนการที่ผู้สอนต้องเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน ผู้สอนควรใช้ 
เทคนิคการสอน สื่อและแหล่งความรู้อย่างเหมาะสม เพื่อให้กิจกรรมการเรียนไต้ผล ผู้สอนควรจัดกิจ 
กรรมการเรียน ดังนี้

2.1 ให้ผู้เรียนไต้ลงมือปฏิบัติหรือมีส่วนร่วมในการเรียน อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็น
กลุ่มย่อยในลักษณะของกิจกรรมการเรียนตามจุดประสงค์การเรียน โดยใช้
ประธุกค์ทฤษฎีการสอน

2.2 ผู้สอนเป็นผู้ชีแนะด้วยการใช้เทคนิคและส่ือการเรียนที่เหมาะสม มีการให้ข้อมูล 
ย้อนกลับ (Feedback) แก,ผู้เรียนทันที เม่ือมีข้อสงสัย

2.3 ให้การเสริมแรงหรือประสบการณ์แห่งความสำเร็จ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติถูกต้องตามจุด 
มุ่งหมายอาจงดการเสริมแรง เมื่อผู้เรียนประสบความสำเร็จ

2.4 จัดกิจกรรมการเรียนอย่างเป็นข้ันตอนทีละห้อย เพื่อให้ผู้เรียนไต้ครุ่นคิดและจัด 
กระบวนการความรู้ไต้ทันและเหมาะสม มีการสอนซ่อมเสริมสำหรับผู้เรียนที่เรียน 
ช้าและเร็วตามลำดับ

3. กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน เป็นกิจกรรมเพื่อช่วยให้ผู้เรียนรู้ไต้ดีขั้นมี 
ความเข้าใจชัดเจน รวมทั้งมีกระบวนการจัดความรู้อย่างมีระบบ จดจำไต้นานขั้นและเป็นการนำไปส่การ 
เรียนการสอนคร้ิงต่อไป กิจกรรมการส่งเสริมสนับสนุน ทำไต้โดยการสรุปทบทวน และการทำกิจกรรม 
ต่อเนอง เช่น การค้นคว้าเพิ่มเติมในห้องสมูด ส่ือโรงเรียน การเตรียมงานสำหรับการเรียนครั้งต่อไป

5.1. ประเภทของสื่อ (สุทธนู ศรีไสย์ ,2539)
1 . กระดานดำหรือกระดานชอค์ค
2. เครื่องฉายข้ามศรีษะ (Overhead Projector)
3. สไลดและริ!ลมสตริป (Slides and Filmstrips)
4. เครองฉายภาพทบแสง (Episcope or Opaque Projector)
5. ภาพยนค์และโทรทัศห้ (Film and Television)
6. อุปกรณ์ภาพยนค์
7. วิทยุ

5.2. การเลือกสื่อวัสดุและอุปกรณ์
สุทธนู ศรีไสย์ (2539) การเลือกสื่อในขั้นสุดทัายจะต้องมีการพิจารณากันอย่างรอบคอบโดย 

เฉพาะประเด็นข้อจำกัดของกระบวนการเลือก เช่น ข้อจำกัดทางต้านต่าง  ๆ ดังนีคือ
เศรษฐกิจ ไต้แก’ ราคาของวัสดุอุปกรณ์ค่าดูแลรักษาการใช้สื่อคุ้มค่าหรือไม่ 
ผู้เรียน ได้แก่ จำนวนผู้เรียน อายุ ความสามารถ และทัศนคติของผู้เรียน ฯลฯ 
การบริหาร ได้แก่ การไต้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร โปรแกรมการสอน ฯลฯ
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การได้มา ได้แก่ ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆหามาได้ยากหรือง่าย 
สภาพแวดล้อม ได้แก่ เวลา และ มีเงื่อนไขหรือไม่
ความเหมาะสมของวิธีการหรือสื่อ ได้แก่ เหมาะสมกับสถานที่ สภาพแวดล้อม และ 
บรรยากาศ หรือไม่

5 3 .  การเฅรียมการใช้ส่ือทัศรุ{ปกรณ์
สุนทร โคตรบรรเทา(2535)ขั้นดอนที่สำคัญที่สุดในการเตรียมการที่จะใช้เอกสารสิ่งพิมพ์ดามจุด 

มุ่งหมายนั้นจุดบุ่งหมายการใช้เอกสารคับการบรรยายไวั 6 ประการ
1. ต้องเป็นไปตามจุดมุ่งหมายและวัตอุประสงค์ของหลักสูตร
2. เป็นการเสนอข้อมูล (ข้อมูลที่ออู่ในเอกสารควรจะด้องให้เวลากับผู้เรียนได้อภิปรายแนวคิดที่ 

จะนำไปประยุกต์ใช้และด้นคว้าหาความสัมพันธ์ของข้อมูลกับหัวข้ออื่น  ๆ )
3. เป็นการแนะแนวทางในการบรรยาย (การทำเช่นนี้จะมีประโยชนกับผู้เรียนอย่างมากล้าหาก 

ว่าการบรรยายครั้งนั้นมีความยุ่งยากซับช้อน)
4. เป็นสิ่อท่ีจะช่วยประหยัดเวลาในการสรุปข้อมูล (เมื่อเสนอข้อมูลโดยใช้ภาพยนต์หรือสไลด์ 

ไปแล้ว เอกสารสิ่งพิมพ์จะช่วยให้นิสิตเข้าใจได้มากยิ่งขึ้น)
5. เป็นแนวทางที่จะช่วยกระดุ้นหรือเว้าให้ผู้เรียนไปอ่านเอกสารเพิ่มเติม
6. กระดุ้นความคิดของผู้เรียน(ในกรณีนี้เอกสารจะบรรจุข้อคำถามหรือแบบทดสอบเอาไว้ด้วย)

การเรียนจากเอกสารสิ่งพิมพ์สามารถที่จะผลิตได้ง่ายมากขึ้นโดยการเพิ่มเติมรายการต่อไปนีคือ
1. ให้คำแนะนำแนวคิดหลักของเนี้อหาที่มีอย่ในเอกสารสิ่งพิมพ์นั้น
2. สรุปประเด็นสำคัญให้
3. จัดทำเป็นหัวเรื่องหลักและหัวข้อย่อย
4. ใช้สืแตกต่างกันเพ่ิอเน้นประเด็นสำคัญ
5. แสดงกราฟ ตารางประกอบ พว้อมทั้งการอธิบายประกอบให้ชัดเจน
6. ข้อความที่ถ่ายทอดไปถู่ผู้เรียนจะต้องกล่าวถึงประเด็นสำคัญ ๆ
7. คำถามในตอนท้ายของบทเรียนในแต่ละบทจะให้ผลมากที่สุด (Glaser and Resnick, 1972)
5.4. การประเมินผลส่ือทัศรุ{ปกรณ์
สุทธนู ศรีไสยั (2539)มีคำถาม 3 ข้อที่ต้องการคำตอบก่อนที่จะเริ่มประเมินผลสิ่อโสตทัศนูปกรณ์ 

คือ
1. จะประเมินอะไร
2. อะไรคือจุดมุ่งหมายที่จะใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
3. ใครจะเป็นผู้ประเมิน
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ในการประเมินผลนั้นจะมีเทคนิคเฉพาะทางที่จะประเมินผลสิ่อแต่ละชนิดอย่างไรก็ตามเทคนิค 
เหล่านี้จะกระทำไล้โดย

1. การสังเกตโดยตรง เช่น การใช้วัสดุอุปกรณ์
2. แบบสอบถาม เพื่อวัดทัศนคติที่มีต่อสิ่อ สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
3. การสัมภาษณ์เพื่อตรวจดูทัศนคติหรือความคิดเห็นที่มีด่อสิ่อและสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

6.การประเมินผลการเรียนการสอน
6.1.ความหมายของการวัดและประเมินผล
สุทธนู ศรีไสอ์ (2539)Assessment หมายถึง “วัตถุประสงค์จะสัมถุทธผลไล้อย่างไร” วัตถุ 

ประสงค์ในที่น้ีจะมีความหมายอย่างกว้าง  ๆ ครอบคลุมไปถึงวัตถุประสงค์ในการสอน วัตถุประสงค์ของ 
สถาบันการศึกษา วัตถุประสงค์ของผู้เรียน ฯลฯ อย่างไรก็ตามคำตอบคำถามดังกล่าวสามารถทราบผลไล้ 
จากการวัด (Measurement) สำหรับคำ Evaluation นั้นหมายถึงกระบวนการอธิบายถึงสิ่งที่เกิดขึ้นหรือ 
ไล้เกิดขึ้นแล้วไล้มีการเปรียบเทียบกับสิ่งที่คาดว่าควรจะเกิดขึ้น คำ Evaluation นี้ สามารถที่จะให้ความ 
หมายครอบคลุมไปถึงคำสองคำคือ Measurement กับ Assessment อีกด้วย

กัฑรา นิคมานนท์ (2540) การทดสอบเป็นการนำแบบทดสอบไปให้ผู้ที่เราต้องการวัดตอบ 
สนองต่อป้ญหาหรือสถานการณ์ที่แบบทดสอบเร้าออกมาอาจโดยการเขียน พูดหรือกระทำก็ไล้การวัดผล 
เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยใช้เทคนิควิธีซึ่งเรียกว่าเครื่องมือวัดผล เพ่ือศึกษาค้นคว้า หรือตรวจสอบคุณ 
ลักษณะของบุคคลท่ีล้องการศึกษา การประเมินผล เป็นการนำข้อมูลที่รวบรวมไล้จากการวัดผลมา
พิจารณาเพ่ือหาข้อสรุป ตัดสิน

การประเมินผลจำแนกไล้หลายประเภท ได้แก่ การประเมินแบบอิงเกณท์-อิงกลุ่ม การประเมิน 
เทือปรับปรุงการเรียน และการประเมินเพื่อตัดสินผลการเรียน

การประเมินผลมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ 1) จัดประเภทหรือจัดตำแหน่ง 2) เพื่อวินิจฉัย 3) เพ่ือเปรียบ 
เทียบระดับพัฒนาการ 4) เพื่อพยากรณ์ และ 5) เพื่อประเมินผล

การประเมินมีทงประโยชน์ต่อครู นักเรียน ผู้บริหาร การแนะแนวและการวิจัยในแง์มูมต่าง  ๆ กัน 
การประเมินผลทางการศึกษา มีธรรมชาติแตกต่างไปจากการประเมินผลทางวิทยาศาสตร์ คือ 

เป็นการวัดทางอ้อม และไม่สามารถวัดไล้ครบล้วน ผลจากการวัดจะมีความหมายต่อเมื่อนำผลไปสัมพันธี 
กับองค์ประกอบอน และผลจากการวัดทางการศึกษามีความคลาดเคสิ่อนเสมอ

หลักการประเมินผลท่ีดีได้แก่ 1) วัดให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 2) ใช้เครื่องมือที่ดีมีคุณภาพ 3) มี 
ความยุติธรรม 4) แปลผลไล้ถูกต้อง 5) ใช้ผลการวัดให้คุ้มค่า
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624ฑรวัดด้านทุทธิพิสัย
ภัทรา นิคมานนท์ (2540) แบบทดสอบปรนัยและอัตนัยมีความเหมาะสมในการนำไปใช้ต่างกัน 

ในโอกาสท่ีมีผู้สอบมาก ๆ มีเวลาในการตรวจข้อสอบนัอย การใช้แบบทดสอบปรนัยจะมีความเหมาะสม 
กว่าแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบแบบอัตนัยเหมาะสมในกรณีท่ีมีผู้สอบน้อย ๆ ต้องการวัดความ
สามารถในการใช้ภาบาและแสดงความคิดเห็น

การสร้างแบบทดสอบแต่ละประเภทมีเทคนิคต่างกัน ดังน้ี
การสร้างแบบทดสอบอัตนัย ควรวัดพฤติกรรมท่ีลึกซ้ึงมากกว่าความจำ ควรอธิบายวิธีตอบให้ 

ชัดเจนว่าต้องการให้ตอบในแง่ใด มีขอบเขตเพียงใด ให้เวลาพอเหมาะกับความยาวของข้อสอบ และความ 
สามารถของผู้สอบ ไม่ควรให้มีการเสือกตอบบางข้อเพราะก่อให้เกิดความไม,ยุติธรรมแก,ผู้สอบ

แบบทดสอบปรนัยมีหลายประเภท มีหลักในการสร้างต่างกันดังนี้ 1) แบบทดสอบแบบถูกผิด 
ควรเขียนข้อความในข้อสอบให้ชัดเจน ไม่ควรใช้ข้อความปฏิเสธ ใช้คำที่มีความเป็นปรนัย คือชัดแจ้งใน 
ตัวเอง หลีกเลี่ยงการใช้ข้อความที่เปีนคำสั่งหเอลอกข้อความจากหนังสือมาเป็นคำถาม จำนวนข้อลูกผิด 
ควรให้กระจายและมีจำนวนพอ  ๆ กัน 2) แบบทดสอบแบบเติมคำ ควรเขียนคำสั่งให้ชัดเจนว่าต้องการ 
ให้นักเรียนตอบอย่างไร ไม่ควรเว้นข้อความบางตอนซึ่งลอกมาจากหนังสือให้เติมคำเพราะจะกลายเป็น 
วัดความจำไป ช่องว่างสำหรับเติมควรอยู่ตอนท้ายของประโยค และไม่ควรเติมหลายแห่งในแต่ละข้อ 
และช่องว่างที่ให้เติมในแต่ละข้อควรมีความยาวเท่า  ๆ กัน เพอไม,เป็นการแนะคำตอบ 3) แบบทดสอบ 
แบบจับคู่ คำหรือข้อความในแถวหนึ่งควรจับคู่ไต้กับคำหรือข้อความในอีกแถวหนึ๋งเท่านั้น ตัวเลือกขวา 
มือควรมีจำนวนมากกว่าตัวคำถามทางซ้ายมือ และตัวเลือกควรเรียงลำตับตัวอักษรหรือลำดับตัวเลขเพื่อ 
ความสะดวกในการค้นหาคำตอบ คำที่นำมาจับคู่กันในแต่ละตอนควรเป็นเรื่องราวหรือณคทาเดียวกัน
ไม่ควรใช้หลายเนื้อหาวิชาในตอนเดียวกันเพราะจะทำให้เห็นคำตอบเด่นชัด 4) แบบทดสอบแบบเลือก 
ตอบ ควรเขียนตอนนำให้เป็นประโยคคำถามที่สมบูรณ์ และเน้นเรื่องที่ถามให้ชัดเจนและตรงจุด ใช้ 
ภาษาในข้อสอบให้สั่นกระทัดรัดและเหมาะสมกับระดับผู้สอบ หลีกเลี่ยงการใช้คำถามปฏิเสธหรือ
ปฏิเสธซ้อน ใช้ตัวเลือกปลายเปิดให้เหมาะสม ถามให้คุ้มงานสอบ ข้อเดียวต้องมีคำตอบเดียวเขียนตัวถูก 
ผิดให้ถูกหรือผิดถามหลักวิชา เขียนตัวเลือกให้เป็นอิสระขาดจากกัน เรียงลำดับตัวเลือกที่เป็นตัวเลข
พยายามใช้รูปภาพช่วยจะทำให้ข้อสอบน่าสนใจยิ่งขึ้น และหลีกเล่ียงคำถามท่ีแนะคำตอบ ซึ่งได้แก่การที่ 
คำตอบใช้คำซ้ึา  ๆ กับคำถาม การถามเนั้อหาเดียวกันชา  ๆ หลายข้ออาจทำให้เฉลยคำตอบกันเอง ตัวถูก 
ผิด ยาวไม่สม่ําเสมอกัน ตัวถูกใช้ภาษาแปลกกว่าตัวอื่น คำตอบหรือตัวลวงลูกหรือผิดเด่นชัดเกินไป คำ 
ถามกับตัวลวงไม,รับกัน ใช้คำขยายไม่ถูกที่ ถามเรื่องที่เด็กคล่องปากและคำตอบไม่กระจาย

แบบทดสอบสามารถถามพฤติกรรมตามจุดประสงค์ต้านสติปีญญาไต้ 6 ระดับ คือ 1.00) ความรู้ 
ความจำ หมายถึงความสามารถระลึกถึงเรื่องราวต่าง  ๆ ที่เคยมีประสบการณ์มาก่อนไต้ คำถามอาจถาม
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ความหมายของศัพท์และนิยามของคำต่าง ๆ ถามกฎและความจริงเฉพาะเรื่อง ระเบียบแบบแผน แนวโน้ม 
และลำดับข้ัน การจำแนกประเภทหรือหมวดหมู่ ความรู้เรื่องเกณฑ์ในการเปรียบเทียบหรือดัดสิน ระเบียบ 
วิธีท่ีเคยปฏิบัติมา หลักวิชาและการขยายหลักวิชาทฤษฎีโครงสร้าง 2.00) ความเข้าใจ หมายถึงความ 
สามารถในการแปลความหมาย ตีความ ขยายความได้ คำถามประเภทนี้ควรเป็นข้อความใหม่ที่ครูกำหนด 
สถานการณ์ข้ึน โดยเลียนแบบของเก่าหรือใช้เนื้อความเก่ามาเรียบเรียงใหม่ 3.00) การนำไปใช้ เป็นการ 
ถามให้นำความรู้ที่ได้เรียนมาไปแก้ปิญหาท่ีแปลกใหม่หรือสถานการณ์ใหม่ท่ีไม,เคยพบเห็นมาก่อน แต่ 
อาจใกล้เคียงกันหรือคล้ายคลึงกับเรื่องที่เคยพบเห็นมาก่อน การใช้ตัวเลือกคงที่เหมาะสำหรับใช้วัดคำถาม 
การนำไปใช้ 4.00) การวิเคราะท์ คือความสามารถในการแยกแยะ หาเหตุผล ด้นหาแง’มุมต่าง  ๆ ตามกฎ 
เกณฑ์ท่ีกำหนดให้ มี 3 ประเภทคือ วิเคราะท์ความสำคัญ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ และวิเคราะห์หลักการ
5.00) การสังเคราะห์ เป็นการนำสิ่งต่าง  ๆ ต้ังแต่ 2 สิ่งขึ้นไปมาผสมผสานกันโดยได้ผนวกความคิดเห็น 
ส่วนตัวเข้าไป แล้วเกิดเป็นสิ่งใหม่ขึ้นมา การสังเคราะห์มี 3 ประเภท คือการสังเคราะห์ข้อความ
สังเคราะห์แผนงาน และสังเคราะห์ความสัมพันธ์ 6.00) การประเมินค่า เป็นการถามให้ตัดสินข้อมูล 
หรือข้อความใด  ๆ ว่าถูก-ผิด เหมาะสม-ไม่เหมาะสม ตี-เลว ฯลฯ อย่างไร โดยมีเกณฑ์ในการตัดสินต่าง 
กัน 2 ลักษณะ คือตัดสินโดยอาศัยข้อเท็จจริงหรือเกณฑ์ภายในเนื้อเรื่องนั้น และตัดสินโดยอาศัยเกณฑ์ 
ภายนอกท่ีไม่ปรากฎตามเน้ือเรื่องหรือเน้ือหาวิชานั้น แต่ตั้งเกณฑ์ขึ้นมาใหม่โดยใช้เหตุผล สภาพความ 
จริง การยอมรับของสังคม

63.การประเมินผลด้านจิตพิสัย
ภัทรา นิคมานนห์(2540)การวัดผลด้านจิตพิสัย เป็นการวัดพฤติกรรมเกี่ยวกับความรู้สึกนึกคิด 

ด้านจิตใจ อารมณ์และคุณธรรมของบุคคล พฤติกรรมด้านพิสัยจำแนกได้ 5 ระตับ คือ 1) การรับรู้ 2) การ 
ตอบสนอง 3) การสร้างคุณค่า 4) การจัดระบบคุณค่า และ 5) การสร้างลักษณะนิสัย

คุณลักษณะของพฤติกรรมด้านจิตพิสัยเป็นนามธรรม วัดได้ยากด้องวัดทางอ้อมโดยการใช้สถาน 
การณ์เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้ถูกวัดแสดงพฤติกรรมที่สะท้อนถึงความรู้สึกนึกคิดด้านจิตใจออกมาผลจากการ 
วัดไม่มีถูก-ผิด มีความคลาดเคลื่อนได้ง่าย เพราะผู้ตอบสามารถปิดบังและบิดเบือนความจริงได้

หลักการวัดด้านจิตพิสัย 1) วัดให้ครอบคลุมลักษณะท่ีต้องการวัด 2) วัดหลาย  ๆ คร้ัง 3) วัด 
อย่างต่อเน่ือง 4) พยายามให้ได้รับความร่วมมือจากผู้ที่ถูกวัด และ 5) ใช้ผลการวัดให้ถูกต้อง

เครื่องมือวัดด้านจิตพิสัยที่นิยมใช้ ได้แก่ 1) มาตราส่วนประมาณค่าแบบลิเคิรท และแบบชีแมน 
ติก ดิฟเฟอเรนเชียล 2) แบบสำรวจรายการ 3) แบบวัดเชิงสถานการณ์ และ 4) แบบสังเกต

การสร้างเครื่องมือวัดด้านจิตพิสัย มีขั้นตอนที่สำคัญตังนื้ 1) กำหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัด 
2) กำหนดพฤติกรรมบ่งช 3) กำหนดวิธีการหรือเคร่ืองมือ 4) สร้างเครื่องมือวัด และ 5) ตรวจสอบคุณ
ภาพเครองมอ
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6.4.กใรประเม ินผอส์เในทักษะพิส ัย
ภัทรา น ิคมานนท์(2540)การวัดด้านท ักษะพิส ัย เป ็นการว ัดความสามารถในการทำงานของผ ู้

เร ียนว่าสามารถทำงานได ้ตามจ ุดบ ุ่งหมายท ี่กำหนดไว้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลเพ ียงไร การ 
วัดภาคปฏิบ ัต ิท ี่ถ ึงจ ุดประสงค์ คือ การวัดการประสานสัมพ ันธ ์ระหว่างพ ุทธ ิพ ิส ัย จิตพิสัย และท ักษะพ ิส ัย  
การวัดท ักษะพ ิส ัยสามารถวัดได ้ท ั้งเป ็นรายบุคคลและเป ็นกลุ่ม อาจว ัดท ั้งกระบวนการและผลงานแยก
จากภ ันหเอรวมก ันได ้ ล ักษณ ะงานท ี่ให ้ทำแตกด ่างก ันว ิธ ีการว ัดย ่อมแตกด ่างก ัน  การวัดผลภาคปฏิบ ัต  ิ
อาจแยกว ัดได ้ 3 ระดับ คือ ระดับพฤติกรรม ระด ับผลลัพธ ์ และระด ับประส ิทธ ิผล

หลักการประเม ินผลด้านท ักษะพิส ัย 1) ว ัดให ้ตรงจุดบ ุ่งหมาย 2) งานท ี่กำหนดให ้ทำควรม ีความ  
สอดคล้องกับจ ุดประสงค์ของการเรียน 3 ) การมอบหมายงานควรทำให ้เหมาะสมกับลักษณะของงาน
4 )  มีความยุต ิธรรมในการวัดและประเม ินผล 5) ตรวจและให ้คะแนนแบบทดสอบท ี่เป ็นปรน ัย ด้วยความ  
เที่ยงตรง 6) ม ีเกณฑ์การประเม ินผล ค ือผลผล ิตและกระบวนการในการปฏ ิบ ัต ิงาน และ 7) วัดหลาย ๆ 
คร ั้งเพ ื่อให ้ผลการว ัดเช ื่อถ ือได ้

กระบวนการประเมินผลด้านจิตพิสัยมีขั้นตอนดังนี้ 1) กำหนดจุดประสงค์การเรียนเไห้ชัดเจน
2) กำหนดงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ 3) กำหนดวิธีการดำเนินการ 4) กำหนดสถานการณ์หรือเงื่อนไข ท่ีใชัใน 
การปฏิบัติงาน 5) กำหนดวิธีการวัด 6) กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการวัด 7) กำหนดเกณฑ์การให้คะแนน
8) กำหนดวิธีการประเมินผล และ 9) สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวัด

เครื่องมือที่ใช้ในการวัดด้านทักษะพิสัย มีหลายประเภทที่นิยมใช้กันทั้วไปใด้แก, การทดสอบ 
การสังเกต แบบสำรวจรายการและมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งแด่ละประเภทมีลักษณะและความเหมาะ 
สมในการใช้วัดด่างกัน เครื่องมือวัดทักษะพิสัยที่ดีควรมีความเที่ยวตรงและเชื่อมั่นได้ การวิเคราะห้หา 
ความเที่ยงตรงตามเนี้อหาทำได้โดยการตรวจสอบความจำเป็นในการวัดคุณลักษณะในการปฏิบัติ โดยให้ 
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขาเป็นผู้ประเมิน ความเที่ยงตรงตามสภาพสามารถวิเคราะห์ได้โดยใช้เปรียบเทียบกับ 
กลุ่มที่ทราบความสามารถแล้วเรียกว่า know group การหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทำได้โดย
เทคนิคการวัดชา และการหาความเชื่อมั่นระหว่างผู้ประเมิน โดยดูความสอดคล้องในการประเมินของผู้ 
ประเมินท้ังแด ่2 คนข้ันไป

การเรียนการสอนต้องอาศัยกระบวนการด่าง  ๆ ของการลื่อสารมาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียน 
รู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด รูปแบบของการลื่อสารที่เหมาะสมที่สุดในการเรียนการสอน คือการลื่อ 
สารสองทาง การปฎิสัมพันธ์ หมายถึง การนำภาพเคลื่อนไหวมาประกอบการเรียนการสอนซึ่งผู้สอนและ
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ผู้เร ียนสามารถมองเห ็นและม ีปฏ ิส ัมพ ันธ ์อ ันเป ็นการสร้างความเข ้าใจในเร ื่องเด ียวก ัน และสามารถรู้ถ ึง 
ปฏิก ิร ิยาโต ้ตอบซ ึ่งก ันและกันได ้ท ันท ี การส ิ่อสารในการเร ียนการสอนจำเป ็นต ้องม ีการวางแผนการใช ้
เพ ื่อปร ับปร ุงส ิ่อและว ิธ ีการเร ียนการสอนให ้เหมาะสมก ับสภาพการณ ์

สุมน อมรว ิว ัฒ น ์(2540) ความสำค ัญการพ ัฒนาค ุณภาพการเร ียนการสอน แผนพัฒนาการศึกษา 
แห่งชาติ ฉบับที่ 8 (2540-2544) เป ็นแผนท ี่ม ุ่งม ั่นพ ัฒ นาการศ ึกษาให ้เป ็นการสร ้างรากฐานในการพ ัฒ นา 
คุณภาพชีวิตของคน และไต ้กำหนดแผนงานหล ักเพ ื่อการพ ัฒ นาการศ ึกษาไว ้ 9 แผนงาน การพัฒนาคุณ  
ภาพการเรียนการสอน ไต ้ถกกำหน ดไว ้ใน แผน งาน หล ักท ี่ 2 ซ ึ่งถ ือเป ็นห ัวใจสำค ัญของการพ ัฒนาค ุณภาพ  
การศึกษา โดยม ุ่งสร ้างกระบวนการเร ียนการสอนให ้เป ็นการเร ียนร ู้ต ้วอว ิธ ีหลากหลายและให ้เก ิดข ึ้นไต  ้
ทุกเวลาท ุกสถานท ี่ ส ังคมข ่าวสารข ้อม ูลม ีความรู้ใหม ่เก ิดข ึ้นอย ่างต ่อเน ื่อง ม ีป ิญหาและความเปลี่ยน
แปลงอยู่เสมอ ทำให ้ผ ู้เร ียนจำเป ็นต ้องแสวงหาความร ู้และเร ียนร ู้อย ู่ตลอดเวลา ร ู้จ ักใช ้เท คโน โลย ีและส ิ่อ  
สารสนเทศต่าง ๆ  ให ้เป ็น ประโยชน ์

การจัดกระบวนการเรียนการสอนอังไม่เอื้อต่อการพัฒนาคนให้มีลักษณะ “มองกว้าง คิดไกล 
ใฝ่รู้” เนื่องจากการศึกษาในชั้นเรียนไต้ล้อมกรอบตัวเองจากชุมชนและสังคม ขาดวิธีการเรียนการสอนที่ 
ให้ผู้เรียนไต้พัฒนาในต้านการคิด วิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง อีก 
ทั้งอังขาดการเชื่อมโยงภูมิปัญญาท้องถิ่นกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยต่าง  ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวและ 
แก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมและสภาพแวดล้อม

7. การประเมินผลการเรียนเในศิลปะ(Evaluation of leaning in art)
Chapman (1978) ใใแเด่ละวิชาล้วนมีการประเนินผลการเรียนด้วยกันทั้งสิ้น แต่ว่าในแต่ละราย 

วิชามีวิธีการประเมินผลไม่เหมือนกัน บางวิชาใช้กระบวนการวัดและประเมินผลการเรียนด้วยค่าของ
คะแนน หรือเกรดเพื่อบ่งบอกถึงความสำเร็จของบุคคลหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง แต่บางวิชาก็ใช้กระบวนการ 
ประเมินคุณค่าของผลการเรียนจากการทดสอบผู้เรียนจากสถานการณ์ต่าง  ๆ เพื่อกำหนดคุณภาพของผล 
การเรียน เนื่องจากคำว่าการประเมินคุณค่า ความหมายว่า “การดึงเอาคุณค่าออกมาจากสิ่งใดสิ่งหนึ่ง”

7.1.การประเมินคุณค่าของหลักสูตร
Chapman (1978) การพิจารณาคุณค่าของหลักสูตรไม่ใช่เพียงการพิจารณาจากการจัดแผนการ 

เรียนการสอนหรือประสบการณ์ชีวิตที่ผู้เรียนจะไต้รับ แต่เราควรพิจารณาถึงคุณค่าและความเหมาะสม
ของวัตถุประสงค์หลักสูตรซึ่งส่งเสริมการเรียนรู้และสร้างสรรค์ประสบการณ์ในการเรียนรู้ของผู้เรียนไต้ 
อย่างสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้และกระบวนการเรียนการสอนในชันเรียน
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7.2. ก ไรประเมินคุณค่าว ัตล ุประสงค์ของหลักส ูตร
Chapman (1978) ในหลักสูตรศิลปะจะเกิดประโยชน์ถ้านักเรียนสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตาม 

ที่หลักสูตรได้กำหนดให้ ดังน้ัน การประเมินคุณค่าวัตถุประสงค์ของหลักสูตรจึงมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
โดยมีบรรทัดฐานดังต่อไปนี้

7.2.1.ความคิดพื้นฐานของศิลปะควรครอบคลุมอย่างกว้างขวางของความสำคัญความงาม 
ทางศิลปะและความสอดคล้องกันระหว่างสังคมและวัฒนธรรม

72.2.การศึกษาศิลปะโดยทั่ว  ๆ ไปไม่ได้เฉพาะเจาะจงในศาสตร์ใดศาสตร์หนึ่งเหมือนกับ 
วิชาในหลักสูตรทางด้านอาชีวศึกษา แต่การศึกษาศิลปะมุ่งเน้นการถ่ายทอดความรูและความเข้าใจใน
พถุติกรรมของมนุษย์ทัศนะคติ และทิศทางการเรียนรู้ด้วยตนเอง

7.2.3. การศึกษามีแตกต่างจากการแก่บมือ เนื่องจากการ'สิก'!เมือเป็นกระบวนการเรียนการ
สอนซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนรู้ถึงวิธีปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหนึ่งได้อย่างชำนาญ เพื้อนำไปใช้ประกอบอาชีพเฉพาะ
ด้านเท่าน้ัน แต่การศึกษาเป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ให้ความรู้และทักษะแก,ผู้เรียน ตลอดจนสร้าง 
ทัศนะคติ ซึ่งสามารถช่วยให้ผู้เรียนสามารถกำหนดแนวทางการดำรงชีวิตในทิศทางที่ผู้เรียนต้องการได้

7.2.4. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรจะเกิดผลสัมถุทธได้ก็ต่อเนึ่อระบบทางการศึกษาและ 
กระบวนการเรียนการสอนของโรงเรียนส่งเสริมสภาพการณ์เรียนรู้ของผู้เรียนระบบการศึกษาที่โรงเรียน 
เป็นบรรทัดฐานที่สำคัญที่สามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื้อให้เกิดความรู้และความเข้าใจในความ 
สำคัญของศิลปะซึ่งมีความเหมาะสมกับแต่ละวัฒธรรม

7.3. กใรประเมินคุณค่าของวิธีการสอน
Chapman (1978) การประเมินคุณค่าของหลักสูตรได้ครอบคลุมถึงการประเมินคุณค่าของวิธีการ 

สอนในช้ันเรียนด้วย เนื่องจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรสามารถใเระสนความสำเร็จ1)ด้หลายวิธี ถ้าเรา 
สนใจเพียงแค่ผลการเรียน กึไม่จำเป็นที่จะด้องประเมินคุณค่าของวิธีการสอน แต่ถ้าเราสนใจผลการเรียน 
ที่สัมถุทธผลซึ่งมาจากวิธีการสอนที่เหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรแล้ว

7.4. กไรประเมินคุณค่าของกระบวนการเรียนการสอน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรจะประสบผลสำเร็จได้ ถ้ากระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสมดัง 

ต่อไปน้ีเอ้ืออำนวย
7.4.1.การเอื้ออำนวยทางด้านหลักสูตร เนื่องจากดามหลักทฤษฎีแล้ววิชาศิลปะไม่ใช่วิชา 

หลักทางการศึกษา แด'ถ้าหลักสูตรเอื้ออำนวยให้ผู้สอนสามารถสอดแทรกความรู้ทางด้านศิลปะเข้าไปใน 
กระบวนการเรียนการสอนตามความเหมาะสมที่ผู้สอนเห็นสมควรว่าเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียนแล้ว ศิลปะ 
ก็จะเป็นส่วนสำคัญแด'ผู้เรียนในทุก  ๆ หลักสูตร
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7.4.2 . จ ิตว ิทยาในการเร ียนการสอนวิชาศ ิลปะสามารถส ่งเสร ิมประส ิทธ ิภาพในการเร ียน
การสอนได้ เน ื่องจากการเร ียนการสอนวิชาศ ิลปะม ีการกำหนดระยะเวลาของการทำแบบฝึกห ัดและร ูป  
แบบของแบบ‘ฝ ึกห ัดแตกต ่างจากว ิชาช ึ่งม ีการคำนวณเลข การอ่าน และการเขียน เน ื่องจากวิชาเหล ่าน ี ้
สามารถกำหนดเวลาและวิธ ีการทำแบบ‘ฝ ึกห ัดได ้อย ่างแน ่นอนตายต ัว แต ่ว ิชาศ ิลปะมีความแตกต่างของ 
การใช ้เวลาและวิธ ีการทำแบบฝึกห ัดท ั้งน ี้ข ึ้นอย ู่ก ับขอบเขตของแบบฝึกห ัด ต ังน ี้นครูผ ู้สอนวิชาศ ิลปะมี 
ความรู้ส ึกไม่เพ ื่อหน ่ายในการสอนซ ึ่งช ั้าซาก เน ื่องจากคร ูผ ู้สอนสามารถปรับเปล ี่ยนว ิธ ีการสอนและแบบ  
'ฝึกหัดใหม่ ๆ ได ้ให ัม ีความเหมาะสมก ับสถานการณ ์และผ ู้เร ียน นอกจากนี้นผ ู้เร ียนมีความกระดือรือร ้นท ี่ 
จะสร้างสรรค์ผลงานใหม่ และได ้ร ับแรงกดต ันทางด ้านเวลาน ้อย กว่าวิชาอื่น ๆ ซ ึ่งเป ็นผลดีต ่อผลการ
เรียนของผู้เร ียนอีกด้วย

7.4.3. ควรจัดงบประมาณเพื่อการจัดชือวัสดุอุปกรณ์ที่จำเป็นต่อกระบวนการเรียนการ 
สอนอย่างเพียงพอ

7.4.4. อาคารสถานที่ควรถูกจัดเตรียมไว้พร้อม เพ่ือเอื้ออำนวยความสะดวกในการเรียน 
การสอนวิชาศิลปะ อกตัวอย่างเช่น น้องแสดงผลงานควรมีชั้นจัดเก็บผลงาน และพื้นท่ีใช้สอยเพียงพอต่อ 
การแสดงผลงานของนักเรียน และน้องเรียนต้องสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน เช่น มีส่วนผนัง 
ซึ่งผู้เรียนสามารถติดผลงานแสดงได้

7.5.การประเม ินค ุณค ่าของการสอน
Chapman (1978) ครูผู้สอนเป็นตัวแปรสำคัญอย่างยิ่งต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

เพราะครูผู้สอนคือผู้ที่ถ่ายทอดความรู้รายวิชาของหลักสูตร ตังนั้นการประเมินการสอนของครูผู้สอนจึง 
จำเป็นอย่างย่ิง ครูผู้สอนที่มีคุณค่าควรมีคุณสมบัติตังต่อไปนี

7.5.1. ครูผู้สอนควรมีความกระดือรือร้นที่จะด้นคว้าหาความรู้ใหม่  ๆ อยู่เสมอ และ 
สามารถนำความรู้นี้นมาถ่ายทอดแก่ผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม

7.5.2. ครูผู้สอนควรให้ความเอาใจใส่ และให้ความยุติธรรมแก'ผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน
7.5.3. ครูผู้สอนควรมุ่งเน้นการสอนที่ช่วยส่งเสริมใน้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ศิลปะในระยะ 

ยาว และผู้เรียนสามารถนำเอาวิธีการเรียนรู้นี้ไปประยุกค์ใช้เพื่อการเรียนรู้ศิลปะเพิ่มเติมในชีวตประจำวัน 
ได้

7.5.4. การเรียนการสอน คือประสบการณ์ชีวิตที่มีค่าแก'ผู้เรียนที่จะต้องจดจำไปใช้ในการ 
ดำรงชีวิต ดังน้ีน ครูผู้สอนควรจัดกระบวนการเรียนการสอนใน้ผู้เรียนเห็นถึงคุณค่าของเวลา การลงทุน 
และผลที่คาดว่าจะได้รับจากการเรียน และความสำคัญของกิจกรรมต่าง  ๆ ในชันเรียนซึ่งเป็นสถานการณ์ 
จำลองที่มีคล้ายคลึงของสถานการณ์จริง เพื่อใน้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของความส้มพันธของสิ่ง 
เหล่านี้และฝึกใน้ผู้เรียนเห็นคุณค่าของการทำงานศิลปะ
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7.5.5. ครูผู้สอนควรแสดงวิธีการประยุกต์ใช้ความ!,และทักษะในการแก้ปีญหาที่หลาก 
หลายสถานการณ์ไต์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ!ข้าใจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อื่น  ๆ ได้ 
อย่างเหมาะสม

7.5.6. ครูผู้สอน คือ ผู้นำในการเรียน!ของผู้เรียนในชั้นเรียน ดังนั้นครูผู้สอนควรเป็น 
แบบอย่างท่ีดีให้แก,ผู้เรียน

7.6.การประเมินคุณค่าของผลการเรียน
Chapman (1978) การประเมินคุณค่าของผลการเรียนของผู้เรียน แตกต่างจากการประเมิน 

กระบวนการเรียนการสอน ดังนั้นตัวแปรในการพิจารณาเพื่อการประเมินคุณค่าจึงประกอบไปด้วย 3
ส่วนหลัก  ๆดังนี้คือ การบันทึกข้อมูล การแปลความหมายของข้อมูล และ การรายงานผล

8.หลักสูตรครูคาสตรีอุตสาหกรรม
สาขาศิลปอุตสาหกรรมหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิตสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลัา 

เจ้าคุณทหารลาดกระบังได้เปิดสอนเมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2520 และมีการปรับปรุงหลักสูตร อย่างต่อ 
เนื่องเพ่ือให้สอดคก้องกับสภาพเศรษฐกิจ และ สังคมในปีการศึกษา 2540 ได้เสนอโครงการจัดดั้งภาค 
วิชาเดิมสาขาศิลปอุตสาหกรรมอยู่ในภาควิชาครุศาสตร์สถาปีตขกรรมคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม สจล. 
ซ่ึงประกอบด้วย 3 สาขา คือสาขาสถาปีตยกรรม สาขาสถาปีตยกรรมภายใน สาขาศิลปอุตสาหกรรม เป็น 
ภาควิชาครุศาสตร์ศิลปอุตสาหกรรม เดิมรับ นักศึกษาปีละ 1 ห้อง ห้องเรียนละ 35 คน ซึ่งในปีการศึกษา 
2536 ได้เปิดรับนักศึกษาภาคสมทบเพิ่มตามนโยบายเร่งผลิตกำลังคนของทบวงมหาวิทยาลัย และได้ 
ดำเนินการผลิตได้ตามเป็าหมายในปีการศึกษา 2540 ได้ปรับสถานะการรับนักศึกษาภาคสมทบเป็นนัก 
ศึกษาภาคปกติโดยรับเป็นนักศึกษาภาคปกติห้อง 1 และห้อง 2 ห้องละ 35 คน จำนวนหน่วยกิตลด หลัก 
สูตร84 หน่วยกิตประกอบด้วย หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 8 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 73 หน่วยกิต หมวด 
วิชาเลือกเสรี 3 หน่วยกิต

วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบงานสืลปอุตสาหกรรม 1 มีหน่วยกิต 3 หน่วยกิต ทฤษฎี 2 ช่ัว 
โมง ปฎีบัติ 3 ช่ัวโมง คำอธิบายรายวิชา •‘ศึกษาโครงสรัางและระบบการทำงานของคอมพิวเตอร์ การใช้ 
คอมพิวเตอร์เพื่องานออกแบบศิถปอุตสาหกรรม’' อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ กลุ่มวิชาชีพศิลปอุตสาหกรรม 
และในหลักสูตรมีวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบงานศิลปอุตสาหกรรม 2 ซึ่งต่อเนื่องจากวิชา
คอมพิวเตอร์เพ่ือการออกแบบงานศิลปอุตสาหกรรม 1 ในสภาพการจัดการเรียนการสอนภาควิชาครุ
ศาสตร์ศิลปอุตสาหกรรมมีความพร้อมด้านปริมาณการผลิตและด้านอุปกรณ์การเรียนการสอน อาคาร
สถานท่ี สภาพการเรียนการสอนดั้งแต่ปีการศึกษา 2536-2540 ภาควิชาครุศาสตร์ศิลปอุตสาหกรรม ได้รับ 
นักศึกษาในปริมาณที่เพิ่มขึ้นเป็นเท่าตัวโดยใช้หลักสูตรเดิมในการดำเนินการสอนด้วย ข้อจำกัดของหลัก
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สูตรและการพัฒนาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมากในช่วงเวลา 4 ปีที่ดำเนินการ 
เรียนการสอนนับแต่ปี 2536-2540 การเรียนการสอนได้ดำเนินถึงระยะเวลา และมีปีจจัยที่เหมาะสมที่ต้อง 
มีการปรับปรุงรายวิชา ดังนั้นภาควิชาครุศาสตร์ศิลปอุตสาหกรรม มีความต้องการพัฒนารายวิชาในหลัก 
สูตรเพื่อให้สอดคล้องลับนโยบาย การพัฒนาบุคลากรให้เหมาะสมลับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในการ 
พัฒนาการเรียน

โครงสร้างหลักสูตรครุศาสตร์ศิลปอุตสาหกรรม (ต่อเน่ือง 2 ปี) ประกอบด้วย
จำนวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 84 หน่วยลิต
องค์ประกอบหลักสูตร

หมวดการศึกษาท่ัวไป 8 หน่วยลิต
กลุ่มวิชาภาษา/สังคมมบุษยศาสตร์ 8 หน่วยลิต

หมวดวิชาเฉพาะ 73 หน่วยลิต
กลุ่มวิชาชีพครู 20 หน่วยลิต
กลุ่มวิชาครุศาสตร์ศิลปอุตสาหกรรม 10 หน่วยลิด
กลุ่มวิชาชีพศิลปอุตสาหกรรม 43 หน่วยลิต

หมวดวิชาเลือกเสรี 3 หน่วยลิต
รวม 84 หน่วยลิต

วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบงานศิลปอุตสาหกรรม 1
คำอธิบายรายวิชา ศึกษาโครงสร้างและระบบการทำงานของคอมพิวเตอร์ การใช้คอมพิวเตอร์เพื่องาน 
ออกแบบศิลปอุตสาหกรรม
วิชาคอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบงานศิลปอุตสาหกรรม 2
คำอธิบายรายวิชา ปฏิบัติการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรมชั้นสูง ตลอดจนงานต้าน ออก 
แบบกราพิก เพื่อการอุตสาหกรรม

การจัดการเรียนการสอนของภาควิชาไต้ดำเนินตามหลักสูตรในปิจจุบันคาดว่าจะมีการทบทวน 
หลักสูตรในปีการศึกษา 2544 ซึ่งจะยังคงโครงสร้างหลักสูตรเติมเปีนหลัก และอาจมีการเปลี่ยนแปลงใน 
ส่วนรายวิชาในอนาคต 9

9. คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบ
9.1.วิวัฒนาการของคอมพิวเตอร์
ทักษิณา สวนานนท่ี (2530)เครองคอมพิวเตอร์อันทันสมัยที่ใช้กันอยู่ในปิจจุบัน เป็นผลิตผลจาก 

การประดิษฐ์เครื่องมือท่ีใช้ในการประมวลผล ซึ่งมีวิวัฒนาการเป็นเวลานับหลายร้อยปี เครื่องมือชนิดแรก
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ที่สามารถถือว่าเปึนตนกำเนิดของคอมพิวเตอร์ก็คือ “ลูกคิด” ซึ่งสร้างขึ้นโดยชาวจีนโบราณ และยังคง 
เป็นสิ่งที่ใช้กันตราบทุกวันนี้

นับต้ังแต่เร่ิมมีคอมพิวเตอร์ใช้ มนุษย์ก็ได'พัฒนาเคริ่องมือนี้ติดต่อกันมาโดยตลอดพัฒนาการของ 
คอมพิวเตอร์น้ีนมีการแบ่งจำแนกออกเป็นอุคต่าง  ๆ ทั้งด้านขนาดและประสิทธิภาพการทำงานซึ่งใน 
ปิจจบันเราสามารถแบ่งโดย มีช้อแตกต่างที่พอสรุปได้เป็น 5 อุค ดังนี้ คือ

1. อุคแรก (First Generation) ถือว่าเริ่มตั้งแต่ ค.ศ.!951 คือ ด้น ค.ศ.!960 คอมพิวเตอร์สมัยนี้ 
สามารถเก็บโปรแกรมได้ ใช้หลอดสูญญากาศเปีนหน่วยความจำ มีขนาดใหญ่จึงทำให้กินเนือที่มาก 
ระหว่างทำงานจะทำให้เกิดความร้อนสูงตลอดเวลา การฟ้อนช้อมูลต่าง  ๆ ทำได้โดยใช้บัตรเจาะร และยัง 
คงทำงานได้ทีละอย่างเรียงไปตามลำดับคำส่ิง ภาษาที่ใช้เขียนโปรแกรมยังคงมีแต่ภาษาแอสเชมบลี

2. รุคท่ีสอง(รecond Generation) หน่วยความจำเปลี่ยนจากหลอดสูญญากาศมาเป็นทรานซิสเตอร์ 
ทำให้เกิดความร้อนห้อยลง มีการใช้เทปแม่เหลึก และจานบันทึก (Disk) เป็นหน่วยเก็บข้อมูลรอง 
(Auxiliary Storage) การนำข้อมูลและการแสดงผลสามารถทำได้ควบคู่ไปกับการคำนวณ เริ่มร้จักใช้ 
ระบบปฏิบัติการ (Operating Systems) ควบคุมการทำงานของคอมพิวเตอร์

3. อุคท่ีสาม (Third Generation) เริ่มราวด้นทศวรรษ 1970 เปลี่ยนจากทรานซิสเตอร์มาใช้วงจรไอ 
ชี Integrated Circuit) ทำให้เครื่องมีขนาดเล็กลง และทำงานเร็วขึ้นมาก การเขียนโปรแกรมใช้ภาษาระดับ 
สูง ทำให้ง่ายขึ้นในตอนปลายของสมัยนี้ คอมพิวเตอร์สามารถประมวลผลได้ทีละหลายโปรแกรม ท่ีเรียก 
ว่าระบบมัลติโปรแกรมม่ิง (Multiprogramming) เริ่มมีการส่งข้อมูลมาจากทางไกล มาประมวลผลแล้วส่ง 
ผลกลับไป รวมทั้งมีการใช้ระบบถามตอบกับคอมพิวเตอร์ได้

4. อุคท่ีส่ิ (Fourth Generation) มีขนาดเล็กลงอีกเพราะมีการนำไอชีมารวมกันเป็นแผง ใหญ่ๆ 
เรียกว่า วงจรเบ็ดเสร็จ (Large Scale Integrated Circuit) หรือที่เรียกว่า ซิป (Chip) ทำให้สร้างไมโคร 
คอมพิวเตอร์ได้ และสามารถผลิตขายได้ในราคาที่ถูกมาก จึงเป็นที่นิยมในกลุ่มคนทั่วไปไม่เฉพาะแต่ใน 
วงการนักคอมพิวเตอร์ต่อมาตอนปลายสมัยมีการนำไมโครคอมพิวเตอร์หลายเครื่องมาใช้ร่วมกันเป็น 
เครือข่าย (Network) ทำให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น

5. อุคท่ีห้า (Fifth generation) หมายถึง อุคปีจจุบันซึ่งเน้นหนักในเรื่องปีญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intcllogence) มีการนำวงจรเบ็ดเสร็จขนาดใหญ่หรือ VISI ( Very Large Scale Integrated Circuit) ใช้ 
เรียกว่าไมโครโพรเฟสเชอร์ (Microprocessor) สมัยนี้มีการเน้นหนักที่จะทำให้คอมพิวเตอร์เข้าใจภาษใ 
พูดของมนุษย์ จนมนุษย์สามารถให้ภาษาพูดสิ่งให้เครื่องทำงานให้ได้เลยโดยไม่ด้องใช้ภาษาคอมพิวเตอร์ 
มาเขียนโปรแกรม

9.2.ไมโครคอมพิวเตอร์
ครรชิต มาลัยวงศ์(2527)เมิ่อไม่นานมานี้ความรุ’เร่ือง คอมพิวเตอร์ดูเหมือนจะจำกัดอยู่แต่เฉพาะ 

ในหมู่นักคอมพิวเตอร์จำนวนไม่ก่ีคนเท่าน้ัน ท้ัง  ๆ ที่ในระยะนั้นการใช้คอมพิวเตอร์ได้แพร่หลายไปสู่วง
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การ ธุรกิจหน่วยงานและรัฐวิสาหกิจมาขึ้นแล้ว ที่เป็นเช่นนั้นเนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอร์มีราคาแพงเป็น 
เหตุให้การใช้งานและการศึกษาเรื่องคอมพิวเตอร์ไม่กว้างขวางเท่าที่ควร

จนกระทั่งวิวัฒนาการของเทคโนโลยีทางด้านไมโครอิเล็กทรอนิกส์ ได้พลิกรูปโฉมของการใช้ 
คอมพิวเตอร์ น้ันคือ กำเนิดของไมโครคอมพิวเตอร์เครื่องแรกมีผู้ประดิษฐ์ข้ึนมาในปี 2518 และในปี 
2524 1BM-PC ออกสู่ตลาดเป็นครั้งแรก คำว่า ไมโครคอมพิวเตอร์นั้นโดยทั่วไปหมาอฉึง เคร่ือง 
คอมพิวเตอร์ขนาดเล็กราคาถูก แด,มีลักษณะของคอมพิวเตอร์อย่างสมบูรณ์เช่นเดียวกับคอมพิวเตอร์
ธรรมดา บางคร้ัง นิยมเรียกว่า พีชี (Personal Computer) เพราะเหตุว่ามักจะถูกนำมาใช้งานลักษณะส่วน 
บุคคลเน่ืองจากมีขนาดเล็ก สามารถเคลื่อนย้ายไปไหนได้โดยสะดวกและมีราคาถูก มีโปรแกรมสำเร็จรูป 
ขายให้เลือกใช้ได้มาก จึงนิยมใช้เป็นของประจำบ้าน

ความเคล ื่อนไหวของไมโครคอมพ ิวเตอร ์ท ี่ทำให ้เก ิดการเปล ี่ยนแปลงต ่างๆในวงการ 
คอมพิวเตอร์อย่างมากเป็นเหตุให้ทศวรรษนี้ เป็นอุคของคอมพิวเตอร์อย่างแท้จริง การเปล่ียนแปลงที่น่า 
สนใจเป็นพิเศษน้ันมี 2 ประการคือ

1. ไมโครคอมพิวเตอร์มีราคาถูกลง และในขณะนั้นราคาบริษัทผู้ผลิตไมโครคอมพิวเตอร์ระดับ 
โลกมีการแข่งขันทางการค้ากันมาก จึงจำเป็นต้องตัดราคากันลงไปอีกเรื่อย  ๆเพ่ือแย่งชิงตลาด

2. ไมโครคอมพิวเตอร์รุ่นใหม่ มีความสามารถเฉพาะเครื่องเพิ่มขึ้นหลากหลายขึ้น ทำงานได้ 
หลายชนิดขึน

ท่ัง 2 ประการเป็นป้จจัอสำคัญผลักดันให้อุคป้จจุบันเป็นอุคของคอมพิวเตอร์ชัดเจนยิ่งขึน เพราะผู้ 
คนโดยท่ัวไป สามารถหาชื้อเป็นสมบัติส่วนตัวได้ง่ายขึ้น และใช้งานคอมพิวเตอร์ได้หลากหลายชนิดขึน

ประการเป็นปีจจัยสำคัญผลักดันให้ ยุคปีจจุบันเป็นอุคคอมพิวเตอร์ชัดเจนยิ่งขึ้น เพราะผู้คนโดย 
ทั่วไปสามารถชื้อเป็นสมบัติส่วนตัวได้ง่ายขึ้น และใช้งานคอมพิวเตอร์ได้หลายชนิดขึ้น

93.องก ัประกอบของระบบคอมพ ิวเตอร ์
บุณสิริ สุวรรณเพ็ชร์(2540)หบ้าท่ี'ของอุปกรณแ์ตล่ะหน่วยมีดังนั้
1. หน่วยรับข้อมูล ทำหน้าที่รับข้อมูลหรือคำส่ังไปเก็บในหน่วยความจำ เพื่อเตรียมประมวลผล

ต่อไป
2. หน่วยงานประมวลผล ประกอบด้วยวงจร อิเล็กทรอนิกส์ที่สลับซับช้อนแบ่งเป็น 2 หน่วยย่อย 

 ๆด้วยกันคือ
- หน่วยคำนวณ และตรรกะ (Arithmetic and Logical Unit)
- หน่วยควบคุม ( Control Unit )

2.1 หน่วยควบคุม มีหน้าที่เป็นศูนย์กลาง ควบคุมการทำงานของอุปกรณ์ต่างๆของ 
คอมพิวเตอร์ทุกอย่าง เช่น การรับข้อมูล การแสดงผลการคำนวณ ฯลฯ
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2.2 หน่วยคำนวณ และตรรก ทำหน้าที่คำนวณทางคณิตศาสตร์ เช่น การบวก การลบ 
การคูณ การหาร และทำหน้าที่ทางตรรก คือการเปรียบเทียบข้อมลต่างๆ เพื่อทำการตัดสินใจในการ 
ทำงานตามผลของการเปรียบเทียบที่ไตัต่อไป

3. หน่วยความจำ ( Memory ) ทำหน้าที่เป็นสมองของคอมพิวเตอร์ คือจำข้อมูลหรือคำสั่งต่าง  ๆ
ในระหว่างท่ีกำลังทำงาน แบ่งย่อยๆ เป็น 2 ส่วนคือ

ROM ( Read Only Memory ) เป็นหน่วยความจำถาวรของบริษัทผลิตเครื่องได้จัดเก็บข้อมูลหรือ 
รายละเอียดไว้เรียบร้อยแล้ว เช่น โปรแกรมคุมระบบหรือตัวแปรคำสั่งหรือโปรแกรมตรวจสอบการ
ทำงานของเครื่องซึ่งรายละเอียดที่เก็บใน ROM จะเปล่ียนแปลงแล้ไขหรือลบท้ิงไม,ได้

RAM ( Random Access Memory ) หน่วยความจำชั่วคราวทำหน้าที่รับข้อมูลจากหน่วยรับข้อมูล 
แต่จะเก็บหรือจำไว้ชั่วคราวเท่านั้นล้าไฟตับ หรือสั่งลบ หรือปิดเครื่องข้อมูลจะหายหมด ทันที

4. หน่วยแสดงผลลัพธ์ ทำหน้าที่รับผลลัพธ์ที่ได้จากการประมวลผลต่างๆ ออกมาแสดงหรือเก็บ 
รักษา เช่น จอภาพ เครื่องพิมพ์ จานแม่เหล็ก

9.4. ประเภทของ ซอฟต์แวร์
ทักษิณา สวนานนท์ (2530)ใน้ความหมายซอฟต์แวร์ คือ คำส่ัง หรือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ แบ่ง 

ออกเป็น 2 ประเภทตังนั้
1. โปรแกรมระบบ คือ โปรแกรมระบบมีไว้สำหรับอำนวยความสะดวกในการใช้เครื่องมีตังนี้

1.1 ระบบปฏิบัติการ คือโปรแกรมจัดระบบงาน ทำหน้าที่ควบคุมการทำงานของเครื่อง 
และอุปกรณ์ต่างๆ ให้สามารถทำงานได้ โดยอัตโนมัติ

1.2 Translation Program คือโปรแกรมท่ีทำหน้าที่แปลคำสั่งต่างๆ ให้อยู่ในลักษณะของ 
คำสั่งที่เครื่องสามารถรับรู้ และทำงานได้

1.3 Utility Program คือโปรแกรมท่ีทำหน้าที่โยกย้าย หรือคัดลอกข้อมูลจากอุปกรณ์ 
อย่างหน่ึง หรือจากโปรแกรมหนึ่งไปยังอีกโปรแกรมหนึ่ง

1.4 Diagnostic Program คือโปรแกรมที่ทำหน้าที่ตรวจสอบข้อผิดพลาดในการทำงาน 
ของอุปกรณ์ต่างๆ ของเครื่องเช่นถ้ามีปิญหากับคีย์บอร์ดจะแสดงรหัส 301 มูมบนด้านซ้ายบนจอภาพ

2. โปรแกรมประยกต์คือ โปรแกรมประยุกด้ แบ่งได้ดังนี้
2.1 ผู้ใช้โปรแกรม คือ โปรแกรมที่ผู้ใช้เขียนขึ้นมาใช้เองโดยใช้ภาษาต่างๆ เช่น Basic, 

Cobol, Pascal, c , Assembly ฯลฯ จะเลือกใช้ภาษาใดก็ขึ้นอยู่ที่ความเหมาะสมของงานเหล่านัน
2.2 Package Program คือ โปรแกรมสำเร็จรูป ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ถูกสร้าง หรือเขียนไว้ 

เสร็จแล้วพร้อมที่จะน่าไปใช้งานต่าง  ๆ ได้ทันที เช่น Cbase, Lotus, Autocad, Word PC ฯลฯ ประเภท 
ซอฟต์แวร์แบ่งได้ 9 ประเภทใหญ่ๆ

2.2.1 ประเภทการคำนวณ
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2.2.2 ประเภทการจัดฐานข้อมูล
2.2.3 ประเภท กราฟิก
2.2.4 ประเภทติดต่อสิ่อสาร
2.2.5 โปรแกรมเกมส์
2.2.6 โปรแกรมสถานการณ์จำลอง
2.2.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)
2.2.8 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบ (CAD)

3. บุคลากร คือบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ เช่น ผู้วิเคราะห์ออกแบบระบบงาน ผู้เขียน 
โปรแกรม

ส่วนประกอบต่าง  ๆ ที่ทำงานในเครื่องคอมพิวเตอร์นี้ เรียกรวมว่า ฮาร์ดแวร์ (Hardware) แต่สิ่ง 
เหล่าน้ีจะไม,มีประโยชน์เลอถาไม,มีการบรรจุโปรแกรม และข้อมูลเข้าไปเพื่อให้ส่วนต่าง  ๆ เหส่านีรับและ 
แสดงผลออกมาโปรแกรมที่ใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์เรียกว่า ซอฟต์แวร์

ทักษิณา สวนานนห์ (2530)ได้จำแนกองค์ประกอบในด้านซอฟต์แวร์ออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ
คือ

1. โปรแกรมระบบ (System Software) คือชุดคำส่ิงที่ผู้ผลิตเครื่องหรือ ขายเครื่องได้เขียนขึ้นไว 
ใช้ประจำเครื่องคอมพิวเตอร์แต่ละรุ่น หรือ แต่ละระบบ ยิ่งคอมพิวเตอร์มีฃนาดใหญ่ก็ยิ่งมีโปรแกรม 
ระบบมาช่วยสนับสนนการทำงานและการใช้งานมากฃึน ซอฟต์แวร์ประเภทนีมีความสำคัญๆ เช่น ชุดคำ 
สิ่งอรรถประโยชน์ (Utility Program) และโปรแกรมระบบปฏิบัติการ (Operating System หรือ OS) 
เป็นด้น

2. โปรแกรมประอุกค์ (Application Software) หรือเรียกว่า โปรแกรมสำเร็จรูป (Packaged 
ProgTam) แบ่งใหญ่ๆได้ 9 ประเภท คือ

1) ประเภทการคำนวณ (Spreadsheet หรือ Electronic Worksheet)
2) ประเภทการจัดฐานข้อมูล (Data Base Management)
3) ประเภทประมวลผลคำ (Word Processing)
4) ประเภท กราฟิก (Graphics)
5) ประเภทติดต่อสิ่อสาร (Communication)
6) โปรแกรมเกมส์
7) โปรแกรมสถานการจำลอง
8) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI)
9) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบ (CAD)

9.5.การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์กราฟิก



61

ปุณณรัตน์ พิชญไพบูลย์ (2540) กล่าวถึงการเรือนการสอนคอมพิวเตอร์ กราพิกด้านศิลปะ มีองค 
ประกอบท่ีส่งผลไปสู่ผลสัมฤทธิ๙ ของผู้เรือนหลาอประการ องค์ประกอบเหล่านี้คือ ผู้สอน ผู้เรือน หลัก 
สูตร อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และ ซอฟต์แวร์ที่เลือกใช้หลักสูตรคอมพิวเตอร์กราพิกทางด้านศิลปะเป็น 
เหมือนแผนหลักในการผลิตบุคลากร ที่มีความชำนาญทางคอมพิวเตอร์ทางศิลปะ การศึกษาคอมพิวเตอร์ 
ด้านศิลปะ จัดเป็นการศึกษาศิลปะมากกว่าจะเป็นการศึกษาในคอมพิวเตอร์โดยมีวัตอุประสงค์เพื่อเป็น
การนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สำหรับเป็นเครื่องมือช่วยพัฒนาเทคนิคการสร้างสรรค์แนวความคิด และ 
การแสดงออกเป็นรูปแบบของงานศิลปะแบบใหม่ๆ วัตอุประสงค์ ของหลักสูตรจึงการผลิตศิลปิน หรือ 
ครูศิลปะที่มีความรู้ในด้านการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ด้านศิลปะ นอกจากนี้หลักสูตรต้องมีความอืด
หยุ่นพอสมควรที่จะปรับวิชาบางรายวิชา หรือเนื้อหาให้เหมาะสมกับเทคโนโลยีที่เปลี่อนไปอย่างรวดเร็ว 

การศึกษาในหลักสูตรคอมพิวเตอร์ทางศิลปะระดับอุดมศึกษาอาจกำหนดเนื้อหาดังนี้ 
รายวิชานรก ควรปลูกปิงทัศนคติท่ีถูกต้องแก’ผู้เรือนต่อการใช้คอมพิวเตอร์ โดอเฉพาะความเช้าใจ 

ว่าคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ได้และควรศึกษาลักษณะทั่วไปของคอมพิวเตอร์ 
เช้าใจหลักการทำงานของคอมพิวเตอร์ โดยไม่จำเป็นต้องจำกัดลักษณะของเครื่องคอมพิวเตอร์ชนิดใด
สามารถใช้งานในระดับระบบปฏิบัติงาน (OS) ได้อย่างถูกต้อง

รายวิชาที่สอง เป็นการเลือกศึกษาซอฟต์แวร์ที่ใช้ในการสร้างสรรค์งานชนิดต่างๆเพื่อให้เข้าใจถึง 
ลักษณะและ หลักการของซอฟต์แวร์ที่ใช้สร้างสรรค์งาน ผู้เรือนควรมีประสบการณ์ กับคอมพิวเตอร์มาก 
ขึ้นสามารถประยุกต์ลักษณะงานออกแบบที่ตนสนใจกับการเรือนในราอวิชานี้ได้

รายวิชาที่สาม ปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ทางศิลปะ เน์นความคิดสร้างสรรค์ด้านความ 
คิดสร้างสรรค์ 2 มิติ ชึ๋งด้องการเครื่องมือด้านการดัดปะ คัดลอก ระบบสีที่ให้สีสรรค์น่าสนใจรวมทั่งการ 
ใช้เทคนิคชั้นสูงขึ้นในการใช้ อุปกรณ์ต่อพ่วงเช่น การใช้เครื่อง สแกนเนอร์ เพื่อนำภาพจากด้นฉบับจริง 
มาแปลงเป็นคอมพิวเตอร์กราปิกเพื่อการตกแต่งดัดแปลงได้อย่างอิสระ อาจรวมถึงการสร้างภาพเคลือน 
ไหว 2 มิติ ซอฟต์แวร์ใช้กันงานด้านนีมีหลาอชนิดได้แก่ Photo Shop, Paint Shop, Corel DRAW, 
Hardware! Graphic,Morphing เป็นด้น

รายวิชาที่สี่ ปฏิบัติการใช้ซอฟต์แวร์คอมพิวเตอร์ช่วยการออกแบบ เน้นการสร้างสรรค์ด้านการ 
ออกแบบสถาป้ตอกรรม ตกแต่งภายใน และการออกแบบผลิตกัณฑ โดยสามารถลื่อออกมาในรูปวัตลุ 
สามมิติและยังให้ข้อมูลของการออกแบบที่ครบด้วน รวมถึงการสร้างภาพเคลื่อนไหว ทังสองมิติและสาม 
มิติ ซอฟต์แวร์สำหรับการสอนในรายวิชานีได้แก่ AutoCAD, 3-D Studio

รายวิชาที่ห้า เป็นรายวิชาที่เปิดกว้างสำหรับผู้เรือนให้มีโอกาสกำหนดโครงงานเป็นของตนเอง 
ผู้เรียนสามารถเลือกซอฟต์แวร์ที่ตนเองถนัดได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอนและผู้เรียน
สามารถเลือกเรียนรายวิชานี้ชั้าได้อีกความรู้ทางคอมพิวเตอร์กราพิกด้านศิลปะ สามารถบรรจุหรือสอด
แทรกลงในรายวิชาต่าง  ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยอาจารย์ผู้สอนวิชาศิลปะอาจกำหนดโครงงานให้ผู้เรียนต้องใช้ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และซอฟต์แวร์ที่กำหนดให้แด้ป้ญหาและสร้างสรรค์งานให้แล้วเสร็จ 11บว่าเป็นการ



62

แนะนำคอมพิวเตอร์กราปีกให้แก่ผู้เรียนไต้อีกทางหนื่งในปีจจุบันความต้องการผู้สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ 
ในรูปของ Electronic Art เริ่มมีความจำเป็นมากขึ้น ทั้งนี้เนื่องมาจากความจำเป็นของการสั่อสารมวลชนที่ 
นับวันจะมีบทบาทกับชีวิตมากขึ้นซึ่งจำเป็นต้องอาศ ัข ผลงานศิลปะไฮเทคเหล่านี้เป็นเคริ่องมือประกอบ 
การพัฒนาการผลิต การออกแบบอุตสาหกรรมที่นับวันจะแข่งขันรุนแรงมากขึ้นทุกวันสมควรแต้วหรือยัง 
ที่จะต้องเตรียมบุคลากรต้านคอมพิวเตอร์ทางศิลปะแก,ตลาดอาชีพ

9.6. คอมทิวเตอร์ศิลปะ
ปุณณรัตน์ พิชญไพบูลย์(2542)กล่าวถึงปี ค.ศ.!958 บริษัท Calcomp ไต้วางตลาดเคร่ืองพล็อต 

เตอร์ช'นิดดรัมเป็นคร้ังแรก ซึ่งนับเป็นอุปกรณ์รอบช้างคอมพิวเตอร์ที่ใช้แสดงผลสำเนาฉาวรให้เป็นรูป 
ภาพ อุปกรณ์ดัวนี้ไต้รับการพัฒนาขึ้นมาเพื่อให้ใช้ร่วมกับระบบแคด หลังจากน้ีนไม,นานการพื่นดัวของ 
คอมพิวเตอร์กับการสร้างสรรค์ทางศิลปะก็เกิดขึ้นโดอนิตยสาร Computer and Automation ไต้จัด 
ประกวดผลงานคอมพิวเตอร์ศิลปะ (Computer art) ขึ้เนปีนครั้งแรก ในการแข่งขันครั้งนี้นมีผู้ส่งผลงาน 
เช้าร่วมประกวดจำนวนมาก และผลงานทุกขึ้นไต้วาดเป็นภาพลายเต้นด้วยเครื่องพล็อตเคอร์ จึงทำให้การ 
ประกวดครั้งนี้นมีชื่อเรียกว่า Calcomp contest’s

งานวิจัยทางคอมพิวเตอร์ศิลปะยังคงดำเนินไปอย่างต่อเนื่อง โดยห้องปฏิบัติการเบลค์ สหรัฐ 
อเมริกา เม่ือ Kenneth Knowlton พัฒนาเทคนิคการใช้ตัวอักขระ และสัญลักษณ์มาพิมพ์ให้เกิดเป็นภาพ 
โดยอาศัยเครื่องพิมพ์ เพื่อนำมาเทียบเคียงกับนี้าหนักความอ่อนแก,ของสีบนภาพถ่าย (รูปท่ี 1-9) การแสดง 
ออกทางศิลปะ ผ่านทางคอมพิวเตอร์ในเอเชียไต้ปรากฎขึ้นที่ญี่ปุนเมื่อปี ค.ศ. 1970 ซึ่งเป็นช่วง การแสดง 
สินค้านานชาติหรือ Expo 70 ที่เมืองโอชากา โดยมีการนำเครื่องพล็อตเตคร์มาสร้างภาพเวกเตอร์กราปีก

9.7. การพัฒนาอุปกรณ์รอบช้างคอมพิวเตอร์กราปีก
ปุณณรัตน์ พิชญไพบูลย์(2542)กล่วถึงระหว่างที่มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้กับการ

ทหารในช่วงสงครามเย็นน้ัน ไต้มีการพัฒนาอุปกรณ์รอบช้างคอมพิวเตอร์กราพิกสำหรับระบบ
คอมพิวเตอร์ช่วยออกแบบควบคู,ไปปด้วย โดยนักศึกษาระตับบัณฑิตศึกษาของสถาบันเอ็มไอที ช่ือ อิวาน 
ชูเธอร์แลนค์ (Ivan Sutherland) ไต้ทำการวิจัยระบบปฏิสัมพันธ์ทางกราพิก (Intractive graphics system) 
โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ทีเอ็กช์ 2 ซึ่งมีขนาดใหญ่ที่อุดในโลกในขณะบัน ชูเธอร์แลนค์ไต้พัฒนา 
อุปกรณ์กราฟพิกที่สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้ใช้กับคอมพิวเตอร์และทำรายงานเผยแพร่ผลงานวิจัยในที่ 
ประชุมกลุ่มผู้ใช้คอมพิวเคอร์ในประเทศสหรัฐฯ ในปีต่อมา อุปกรณ์กราปีกของชูเธอร์แลนค์ประกอบ 
ด้วยจอภาพแสดงผลแบบเวกเตอร์ใช้ร่วมกับปากกาแสงและแฟ้นพิมพ์คำสั่ง
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การค้นพบของชูเธอร์แลนด์ อาจกล่าวไค้ว่าเป็นการปฏิวัติการใช้งานคอมพิวเตอร์กราฟิกจาก
แนวความคิดเติมท่ีคอมพิวเตอร์กราฟิกเป็นอุปกรณ์ท่ีมีเพียงการใช้จอภาพเป็นเคร่ืองแสดงผลการประมวล 
ข้อมูล มาเป็นการเปิดศักราชใหม่ท่ีผู้ใช้มีปฏิสัมพันธ์กับเคร่ืองคอมพิวเตอร์ค้วอการนำปากกาแสงและ
แป็นพิมพ์คำส่ังมาใช้งาน หลักการน้ีต่อมาไค้นำมาใช้พัฒนาการออกแบบตัวประสาน (Interface) ท่ีเช่ือม 
ต่อกันระหว่างโปรแกรมแคดกับนักออกแบบจนทุกวันน้ี

9.8ทารประอุกฅ่ํใช้คอมพิวเตอร์กราฟิก
ปุณณรัตน์ พิชญไพบูลย์ (2542) กล่าวถึงภายหลังจากการตื่นตัวของคอมพิวเตอร์ในช่วงทศวรรษ 

ท่ี 70 การค้นควัาวิจัยเกี่ยวข้องกับคอมพิวเตอร์ยังคงเป็นไปอย่างต่อเนื่องโดยสถาบันวิจัยและมหาวิทยาลัย 
ในสหรัฐอเมริกา ไค้มีการพัฒนาที่สำคัญคือการสรัาง จอภาพสวมศรีษะ หรือ เอชเอ็มดี (Head Mouted 
Display, HMD) โดย อีวาน ชูเธอร์แลนด์ เน่ือปี ค.ศ. 1966 ท่ีสถาบันเอ็มไอที ลักษณะอุปกรณ์เป็นเหมือน 
กับหน้ากากครอบศรีษะค้วอกระจกพิเศษปิดเฉพาะนัยน์ตาทั้งสองข้างผู้ใช้สามารถมองผ่านกระจกออกมา 
ไค้ และรับภาพกราฟิกที่สัมพันธ์กับการเคลื่อนไหวของศรีษะไค้ในเวลาเดียวกัน การวิจัยนี้ไค้พัฒนาต่อ 
ใน ค.ศ.!970 เนื่อชูเธอร์แลนด์ยัาอมาประจำที่มหาวิทยาลัยอูทาพ์ และไค้พัฒนาอุปกรณ์ตัวนีต่อ โดยใช้ 
งานร่วมกับซอฟต์แวร์เวกเตอร์กราฟิกที่มีความขับช้อนมากขึ้น ทำให้อุปกรณ์สามารถแสดงผลเป็นภาพ 
กราฟิกสามมิติเพื่อการรับร้ที่สมบูรณ์ขึ้นไปอีก ต่อมาในปี ค.ศ. 1980 ห้องปฏิบัติการอีวานส์และชูเธอร์ 
แลนด์ (Evans & Sutherland) ไค้พัฒนาจอภาพสวมศรีษะที่ทำให้ผู้ใช้รับข้อมูลเป็นสามมิติทั้งภาพและ 
เสียง ทำให้ผู้ใช้สัมพันธ์กับความเป็นจริงเสมือน (Virtual reality) ไค้ในท่ีสุด

ในช่วงเวลาทศวรรษท่ี 70 สถาบันเทคโนโลยีนิวยอร์กประสพความสำเร็จในการวิจัยสร้างภาพ 
เคลื่อนไหวและการพัฒนาอุปกรณ์ซึ่งถูกนำมาใช้เป็นพื่นฐานของงานวิจัยและพัฒนาทางค้านคอมพิวเตอร์ 
กราฟิกทั้งซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์การพัฒนาที่สำคัญอันหนึ่งคือจอภาพแสดงผลสีที่แสดงผลไค้ 4.096 สี 
ในปี ค.ศ. 1974ซึ่งถือเป็นค้าวสำคัญของการพัฒนาคอมพิวเตอร์กราฟิกทำให้จอภาพแสดงผลสีเอกณรงค์ 
ที่แสดงผลเพียงความแตกต่างของเฉดสีกลายเป็นสั่งล้าสมัยไป ในเวลาท่ีใกล้เคียงกัน Turnner Whitted 
นักวิจัยจากห้องทดลองเบลล์ สหรัฐฯ ไค้เสนอเทคาโคพิเศษของการจำลองอิทธิพลของแสงในธรรมชาติ 
มาใช้กับการสร้างภาพกราฟิกสามมิติที่สมจริงคือ การตามรอยรังสี (Ray tracing) เป็นวิธีจำลองอิทธิพล 
ของแสงที่ทำให้เกิดเงาบนตัววัตถุ รวมไปถึงการหักเหของรังสีแสงเมอแสงเดินทางผ่านตัวกลางที่ต่างกัน

เทคโนโลยีของคอมพิวเตอร์ในสองทศวรรษที่ผ่านมา กลายเป็นลักษณะค้าวกระโดดเนื่องจาก
คอมพิวเตอร์ได ้กลายเป ็นเคร ื่องม ือสำค ัญท ี่ใช ้ในการพ ัฒนาเทคโนโลยีคอมพ ิวเตอร์อ ีกท ีหน ึง 
คอมพิวเตอร์ในปิจจุบันใช้เวลาในการทำงานกับคำสั่งที่ฟ้อนเข้าไปเพียงประมาณ 1 ใน 60 -  70 พันล้าน 
วินาที (nano second = หนึ่งพันล้านวินาที) ซึ่งบัตนี้ไค้กลายเป็นเครื่องขนาดไมโครคอมพิวเตอร์ที่สามารถ 
วางบนโต๊ะทำงานหรือสามารถพกพาไค้ ในขณะที่ราคาเครื่องคอมพิวเตอร์มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนือง
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ทั้งนี้!พราะการปรับปรุงเทคโนโลยีการผลิตวงจรรวมจากสารกึ่งตัวนำที่มีต้นทุนที่ถูกลงและให้ประสิทธิ 
ภาพสูงข้ึน

ปีจจุบันอุปกรณ์ที่เพิ่มประสิทธิภาพการแสดงผลแก่ไมโครคอมพิวเตอร์ ไต้แก’ การ์ดเร่งความเร็ว 
กราพิก (Graphic accerations card) ทำหน้าที่เพิ่มความเร็วในการประมวลผลภาพกราพิกทั้งภาพสองมิติ 
และสามมิติ ด้วยการเพิ่มตัวประมวลผลกราพิกโดยเฉพาะ ทำให้แบ่งภาระการทำงานตัวประมวลหลักของ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ และการเพิ่มหน่วยความจำของตัวปรับภาพ (Video RAM) จึงประมวลผลจำนวนสีไต้ 
มากกว่าแต่ก่อน

9.9.อนาคตของคอมพ ิวเตอร์กราฟก
ปุณณรัตน์ พิชญไพบูลย์ (2542) ให้ความเห็นต่อไปของคอมพิวเตอร์กราพิกมิไต้เป็นการพัฒนาที่ 

ตัวจอภาพแสดงผลหรืออุปกรณ์รับข้อมูล เช่น ปากกาแสง เมาส์ และลุงมือข้อมูล แต่จะเป็นการพัฒนา 
โดยภาพรวมของการนำไปใช้ประโยชน์กับผู้ใข้ โดยมีกราพิกเป็นตัวประสาน นั่นคือการนำคอมพิวเตอร์ 
กราพิกมาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญขึ้นใหม่สำหรับการทำงาน2 ระบบชึ๋งจะเปลี่ยนวิธีการใช้คอมพิวเตอร์ใน 
อนาคตให้อยู่ในรูปของระบบ สื่อประสม (Multimedia) และระบบความเป็นจริงเสมือน (Virtual Reality, 
VR)

10.เทคน ิคการวิจ ัยแบบเดลฟาย (The Delphi Technique)
จุมพล พูลภัทรชีวิน (2540) กล่าวถึงเดลฟาย เป็นเทคนิคการทำนายที่พัฒนาขึ้นโดยนักคิดนักวิจัย 

ของ Rand Corporation คือ Helmer, Dalkey และ Rescher เม่ือหลายสิบปีมาแลัว ในปีจจุบันเดลฟายเป็น 
เทคนิคการทำนายที่ไต้รับความนิยมอย่างมากในเกือบทุกวงการ ไม่ว่าต้านธุรกิจ การเมือง การทหาร 
เศรษฐกิจ การสาธารณสุข การศึกษา และต้านมื่น  ๆ นอกจากเดลฟายเป็นเทคนิคการวิจัยและการคาด 
การณ์อนาคตแล้วเดลฟายยังเป็นเทคนิคการสื่อสารระหว่างกลุ่มผู้เชี่ยวชาญระหว่างกัน โดยไม่มีการเผชิญ 
หน้ากันโดยตรง เช่นเดียวกัน การระดมสมอง (Brain Storming) หรือการประชุมกลุ่มแบบมื่น  ๆ

ขั้นตอนของเทคนิคการทำวิจัยแบบเดลฟายไต้ตังนี้
- กำหนดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Panel Experts) ผู้วิจัยจะต้องหาวิธีและทำการคัดเลือก

กลุ่มผู้เชี่ยวชาญที่มีความเความสามารถและความชำนาญในเรื่องที่จะศึกษา โดย
ปกติจะมีประมาณทั้งแต่ 10 กว่าคนขึ้นไป อาจถึงเป็นร้อย ทังนีฃึนอยู่กับจุดมุ่งหมาย 
การวิจัย ความซับช้อนของเรื่องที่ศึกษา เวลา และงบประมาณ 
กำหนดประเด็นแนวโน้มและสร้างเครื่องมือสำหรับการวิจัย โดยทั้วไปมักจะอยู่ใน 

รูปของแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง



65

- ทำเดลฟายรอบที่หนึ่ง โดยการส ่งแบบสอบถามไปให ้ผ ู้เช ี่ยวชาญ หรือส ัมภาษณ ์ (ตัว 
ต่อตัว หร ือโดยการโทรสัพท) หร ือการประช ุมการไกล (Teleconferencing) โดยผ่าน  
ระบบส ี่อสารเคร ื่องม ืออ ิเล ็กทรอน ิกส ์ เช่น ระบบคอมพ ิวเตอร์

- รวบรวมและวิเคราะห ้ข ้อม ูลท ี่ไดไนรอบที่หน ึ่ง
- ทำเดลฟายรอบที่สอง โดยรอบน ี้ผ ู้เช ี่ยวชาญแต ่ละท ่านจะได ้ร ับข ้อม ูลป ้อนกล ับเช ิง 

สอิต ั (Statistical Feedback) ที่เป ีนของกลุ่มโดยส่วนร่วม
- ทำเดลฟายรอบที่ สาม สี่
- สรปและอภิปรายผล โดยการเสนอแนวโน ้มท ี่ม ีฉ ันทามต ิตามเกณ ฑ ์ท ี่ต ั้งไว ้แล ัว  

อภิปรายเสนอแนะจากผลการวิจ ัย

10.1.เทคนิคการวิจย EFR (The Ethnographic Futures Research)
จุมพล พูลภัทรชีวิน (2540) กล่าวถึงผู้พัฒนาเทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EFR คือศาสตราจารย์ 

ดร.โรเบิร์ต บีเท็กซ์เตอร์ (Robert B.Textor) แห่งมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด สหรัฐอเมริกา เป็นเทคนิคท่ี 
พัฒนามาจากระเบียบวิธีวิจัยทางมบุษยวิทยาที่เรียกว่า การวิจัยชาติพันธุวรรฌา (Ethnographic Research 
หรือ Ethnography) EFR เป็นเทคนิคการวิจัยที่พยายามจะดึงเอาอนาคตภาพและค่านิยมต่าง  ๆ ที่เก่ียวกับ 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมของกลุ่มประชากรที่ศึกษาโดยการสัมภาษณ์ที่บี 
ลักษณะเฉพาะ กล่าวคือ เป็นการสัมภาษณ์แบบเปิดและไม่ช้ีนำ (Non-Directive, Open - Ended) โดยผู้ 
วิจัยอาจมีหัวข้อหรือประเด็นที่เตรียมไว้ประกอบเพื่อกันลืม แต่จะไม่มีลักษณะของการถามแบบช้ีนำ หลัก 
การสัมภาษณ์แบบ EFR นี้ถือว่าผู้ให้สัมภาษณ์เป็นผู้ควบคุมการสัมภาษณ์และมีอิสระในการให้สัมภาษณ์ 
อย่างเต็มท่ี ลักษณะของการสัมภาษณ์แบบ EFR ที่เด่นและแตกต่างไปจากการสัมภาษณ์แบบอํ่น คือ จะมี 
การแบ่งช่วงการสัมภาษณ์ออกเป็นช่วง  ๆ โดยอาจแบ่งตามหัวข้อที่สัมภาษณ์ หรือตามช่วงเวลาที่เหมาะ 
สมเช่นทุก  ๆ ประมาณ 10 นาที ผู้สัมภาษณ์จะทำการสรุปการสัมภาษณ์จากบันทึกที่จดไว้หรือจากเทป 
บันทึกเสียงให้ผู้สัมภาษณ์พิง และขอให้ผู้สัมภาษณ์ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและแกัไขคำสัมภาษณ์ได้
กระบวนการเช่นนี้เรียกว่าเทคนิคการสรุปสะสม (Cumulative Summarization Technique) โดยจะทำเช่น 
นี้จนจบการสัมภาษณ์เพื่อที่จะช่วยให้ผู้วิจัยมีความเชี่อมั่นเพิ่มขึ้นว่า ข้อมูลที่ได้นี้นมีความน่าเชี่อถือ คือ มี 
ตั้งความตรง (Validity) และความเท่ียง (Reliability) ของข้อมูลเพิ่มขึ้น 

สรุปขึ้นตอนของการวิจัยแบบ EFR ได้ตังนี้ 
กำหนดกลุ่มตัวอย่าง
สัมภาษณ์ ซึ่งมีลักษณะเฉพาะคือ เป็นแบบเปิดและไม่ชีนำ (Non-Directive, Open - 
Ended) เป็นแบบกงมโครงสร้าง (Semi-Structured Interview)
ใช้เทคนิคการสรุปสะสม (Cumulative Summarization)
สัมภาษณ์อนาคตภาพ 3 แบบ
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1. Optimistic -  Realistic (0 -R )
2. Pessimistic - Realistic (P-R)
3. Most -  Probable (M-P)

- ว ิเคราะห ์/ส ังเคราะห ์ หาฉ ันทามติ
เขยนอนาคตภาพ (Scenario Write-up)

10.2.1ทคนิคการ,วิจัยนบบ EDFR
จุมพล พูลภัทรชีวิน (2540) กล่าวถึงเทคนิคการวิจัยแบบ EDFR (Ethnographic Delphi Futures 

Research) เป็นเทคนิคการวิจัยอนาคตที่ตอบสนองจุดมุ่งหมายและความเชื่อพื้นฐานของการวิจัยอนาคต 
มากที่สุดวิธีหน่ึงในปัจจุบัน เป็นเทคนิคการวิจัยที่รวมเอาจุดเด่นหรือข้อดีของเทคนิค EFR และ Delphi 
เข้าด้วยกัน การรวมข้อดีของทั้งสองเทคนิคช่วยแก้จุดอ่อนของแต่ละเทคนิคได้เป็นอย่างดี โดยหลักการ 
แก้ว เทคนิค EDFR เป็นการผสมผสานระหว่างเทคนิค EFR กับ Delphi เข้าด้วยกัน ขั้นตอนต่าง  ๆ ของ 
EDFR ก็คล้าย  ๆ กัน Delphi เพียงแต่ว่ามีการปรับปรุงวิธีให์มีความยืดหยุ่นและเหมาะสมมากขึ้น โดยใน 
รอบแรกของการวิจัยจะใข้การสัมภาษณ์แบบ EFR ที่ปรับปรุงแก้วหลังจากการสัมภาษณ์ในรอบแรก ผู้ 
วิจัยนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสังเคราะห์แก้วสรัางเป็นเครื่องมือซึ่งมักจะมีลักษณะเป็นแบบสอบถาม 
แก้วส่งไปให้ผู้เชี่ยวชาญตอบตามรูปแบบของเดลฟายเพื่อที่จะทำการกรองความคิดเห็นของกลุ่มผู้เชี่ยว 
ชาญเพื่อหาฉันทามติ ซึ่งมักจะทำประมาณ 2-3 รอบ หลังจากทั้นจะนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อหาแนวโน้ม 
ที่มีความเป็นไปได้มากและมีความสอดคล้องทางความคิดเห็นระหว่างกลุ่มผู้เชี่ยวชาญเพื่อสรุปเขียนเป็น 
อนาคตภาพ

สรุปขั้นตอนของการวิจัย EDFR ได้ดังนี้
- กำหนดและเดรืยมกลุ่มผู้เช่ียวชาญ ขั้นนี้นับว่าสำคัญและจำเป็นมากเราเชื่อว่ายิ่งได้ 

กลุ่มผู้เช่ียวชาญจริงมากเท่าไร ก็จะยิ่งทำให้ผลการวิจัยน่าเชื่อถือมากขึ้นเท่านั้น
- สัมภาษณ์ (EDFR รอบท่ีหน่ึง) การสัมภาษณ์มีลักษณะและขันตอนคล้ายคับ EFR 

แต่ EDFR«วามยืดหยุ่นมากกว่า
- วิเคราะห์/สังเคราะห์ข้อมูล นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ผ้เชี่ยวชาญมาวิเคราะห์ 

และสังเคราะห์เพื่อสร้างเป็นเครื่องมือสำหรับทำเดลฟาย
- สร้างเคร่ืองมือ
- ทำเดลฟาย (EDFR รอบท่ี สอง สาม)
- เขียนอนาคตภาพ
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10.3. ฃ้อพิจารณาเปรียบเทียบระหว่าง EDFR กับ EFR
จุมพล พูลภัทรชีวิน (2540) ให้ข้อเปรียบเทียบประการแรก EDFR ต่างจาก EFR ที่ระเบียบวิธี 

วิจัย กล่าวคือ EFR ใช้การสัมภาษณ์รอบเดียว ส่วน EDFR ใช้การสัมภาษณ์รอบแรกแล้วตามด้วยเดลฟาย 
ในรอบท่ีสอง สาม.... วิธีการของ EDFR จึงมีระบบของการได้ข้อมลที่เป็นที่น่าเชื่อถือได้มากกว่า

ประการท่ีสอง ผลสรุปของการวิจัยแบบ EFR คือ อนาคตภาพที่ได้จากการสัมภาษณ์เพียงรอบ 
เดียว โดยเลือกเอาแนวโน้มที่มีฉันทามติระหว่างผู้ให้สัมภาษณ์ จุดอ่อนของวิธีนี้คือการขาดระบบที่น่าเชื่อ 
ถือในการพิจารณาแนวโห้มที่มีฉันทามติ และโดยระเบียบวิธีนี้เองอาจทำให้แนวโน้มที่สำคัญด้องหลุด
ไป เพราะเป็นไปได้ที่ว่ามีผู้เชี่ยวชาญเพียงคนเดียวที่พูดถึงแนวโน้มเหล่านั้น ผู้เชี่ยวชาญคนอื่นตลอดจนผู้ 
วิจัยก็อาจลืม นึกไม่ถึงหรือไม่รู จึงไม,ได้พูดถึงแนวโน้มเหล่านี้น แนวโน้มเหล่านี้นจึงหลุดออกไปจากผล 
การวิจัย เพราะไม่มีฉันทามติ ส่วนการวิจัยแบบ EDFR จะมีแนวโน้มที่ได้จากล่มภาษณ์ในรอบแรกฟ้อน 
กลับไปให้ผู้เชี่ยวชาญทุกคนพิจารณาอีกในการทำเดลฟาย ทำให้ทุกแนวโน้มได้รับพิจารณาอย่างเป็น
ระบบเท่าเทียมกัน ผลสรุปท่ีได้จากการวิจัยแบบ EDFR จึงเป็นระบบและได้แนวโน้มที่มีความครอบคลุม 
และน่าเช่ือถือมากกว่า EFR

10.4. กไรประลุกต EDFR
จุมพล พูลภัทรชีวิน (2540) กล่าวถึง EDFR จะเป็นเทคนิคการวิจ ัยท ี่พ ัฒนาขึ้นมาเพ ื่อการวิจ ัย 

อนาคตก็ตาม แต ่เทคนิคการวิจ ัยแบบ EDFR รวมไปถ ึง Delphi และ EFR ก ็สามารถนำไปใช ้ว ิจ ัย ใน  
ทำนองเดียวลับการวิจ ัยรูปแบบอื่น ๆ ท ี่ม ีอย ่ได ้ เช่น การวิจ ัยเพ ื่อการสำรวจความคัดเห ็น สำรวจปึญหา 
วิจัยเพื่อหารูปแบบ เพ ื่อกำหนดมาตราฐาน เพ ื่อหาว ิธ ีแก ้ป ีญ หา และเพ ื่อการต ัดส ินใจ เป็นด้น จะเห ็นว ่าใน  
ปีจจุบ ันได้ม ีการนำเทคนิคการวิจ ัยอนาคตแบบต่าง ๆ ไปใช ้ในวงการและองค ์การต ่าง ๆ  มากมายทงเพื่อ 
การวางแผนในอนาคต วิเคราะห์'ป ีญหาในปิจจุบ ัน ตลอดจนการวิเคราะห ์อด ีต เพราะเทคนิคการวิจ ัย 
อนาคต โดยเฉพาะเดลฟาย และ EDFRWนช่วยให ้ผ ู้ว ิจ ัยได ้ข ้อม ูลท ี่เป ็นระบบและน ่าเช ื่อถ ือมากขน

11.งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
งานวิจัยในประเทค
กฤช บุญ-หลง (2539) ศึกษาวิจัยเรื่อง อนาคตภาพของคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษาในปีพุทธ 

ศักราช 2540 ปีญหาของการใช้คอมพิวเตอร์ในหน่วยงานของรัฐจัดเป็นปิญหาหลักได้แก่ 5 ประการ ได้ 
แก่ ปิญหาบุคลากรปีญหาด้านงบประมาณ บีญหาระเบียบราชการ บีญหาเกี่ยวกับเครื่องคอมพิวเตอร์ และ 
ปีญหาการจัดระบบ/การบริหารข้อมูล ประชากรในการวิจัยครั้งนี้คือ ผู้เชี่ยวชาญที่ประกอบด้วยบุคคลที่มี 
ประสบการณ์ในเรื่องที่เกี่ยวกับหลักสูตรการเรียนการสอน การบริหาร การพัฒนาบุคลากร หรือผู้ท่ีมี 
ประสบการณ์ด้านการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การวิเคราะห์ระบบงาน การควบคุมหรือบริหารงาน
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เก่ียวกับคอมพิวเตอร์ท้ังภาครัฐและเอกชน กลุ่มตัวอย่าง ไตัแก, ผู้เช่ียวชาญในด้านต่าง  ๆ ที่มีประสบการณ์ 
และมีความสนใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าทางด้านคอมพิวเตอร์ จำนวน 27 คน ในการเก็บข้อมูลรอบท่ี 1 

(สัมภาษณ์) จำนวน 22 คน ในการเก็บข้อมูลรอบที่ 2 และรอบท่ี 3 (ตอบแบบสอบถาม) เครื่องมือที่ใช้ 
เป็นแบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าสถิต รอยละ มัธอฐานและพิสัยควอไทค์

ปิจจุบันประเทศไทยมีความตื่นตัวในการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในวงการศึกษามาก จะเห็นได้
จากการให์สิทธิพิเศษต่าง ๆ ในการนำเข้าเกี่ยวกับวัสดุ อุปกรณ์ ด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ โดยเฉพาะวัสดุ 
อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้ราคาของเครื่องคอมพิวเตอร์ในปีจจุบันราคาถูกลง สถาบันการศึกษา 
ต่าง ๆ ตลอดจนผู้ปกครองได้จัดซื้อจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เพื่อนำไปใช้ในเรื่องการเรียนการสอนมาก 
ขึ้นขณะเดียวกันหลักสูตรการเรียนการสอนที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ก็ได้รับการปรับให้ทันสมัยขึ้นในทุก 
ระตับท้ังภาครัฐและเอกชน เชื่อได้แน่ว่าในระยะอีก 5-10 ปีข้างหน้าประเทศไทยจะมีการพัฒนา และมีผล 
ผลิตของงานในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์อย่างหลากหลาย นอกจากนั้นในทิศทางของแผน
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 8 (ห.ศ.2540-2544) ก็มีการพูดถึงเรื่องของเทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างจริงจังและชัดเจน จึงเป็นแนวโน้มท่ีเห็นได้ชัดว่า การพัฒนา 
ทรัพยากรมนุษย์ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจะต้องถือเป็นข้อปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมการ 
พัฒนาบทเรียนที่ใช้คอมพิวเตอร์เป็นเครื่องช่วยสอน (CA1) ก็ได้รับความสนใจจากภาคเอกชน ท่ีผลิตออก 
มาเป็นระยะ  ๆ โดยเริ่มจากในระตับขึ้นด้น  ๆ ก่อน ต่อไปก็คงจะมีการพัฒนาในระดับที่สูงขึ้นไป
ประกอบกับขณะนี้ระบบเครือข่ายสามารถใช้งานได้ง่ายและสะดวกขึ้นแม้ว่าจะอังมีปีญหาอยู่บ้างในเรื่อง 
ค่าใช้จ่าย ในการเข้าไปเป็นสมาชิก และความไม,ถนัดในการใช้ภาษาอังกฤษ แต่ก็อังมีแนวโน้มที่ดีและมีผู้
ใช้ชริการมากข้ึนทุกวัน สถาบันการศึกษาต่าง  ๆ เร่ิมให้ความสนใจและพยายามผลักตันให้มีการใช้ 
ประโยชน์จากระบบเครือข่าย INTERNET อย่างกว้างขวาง ตังนั้นในช่วงระยะเวลาต่อไปนี้ คงจะต้องให้ 
ความสนใจงานวิจัยที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง การกระจายความ! 
ผ่านส่ือต่าง  ๆ ไปว่าจะเป็นสื่อมวลชนทุกแขนงหรือสื่อสิ่งพิมห์จะต้องผลิตออกมาอย่างรวดเร็ว ทันเหตุ 
การณ์ เพื่อจะได้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาในด้านต่าง  ๆ และประเทศไทย สำหรับการเข้าสู่โลก 
ของการแข่งขันในยุคโลกากิวัฒน์อย่างทัดเทียมกับนานาประเทศต่อไป

ไพบูลย์ เกียรติโกมล,จริยา เหนียมเฉลย, อุดมศักด ย่ังยืน, พิสุทขึ้ ชัยวงศ (2542) ศึกษาวิจัย 
เร่ือง การศึกษาสภาพ ปิญทานละความต้องการเกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการเรียนการสอน 
ของครูวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในเขตการศึกษา 8 การศึกษานี้มีวัตลุประสงค์เพื่อ
สำรวจข้อมูลพืนฐานเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ โดยศึกษาสภาพปีญหาและความต้องการเกียวกับการใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการเรียนการสอนของครูวิทยาลัยเทคนิค สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในเขตการ
ศึกษา 8 ซ่ึงแบ่งเป็น 7 ด้านคือ ด้านซอฟต์แวร์ ด้านฮาร์ดแวร์ ด้านบุคลากร ด้านการเรียนการสอน ด้านงบ



69

ประมาณ ด้านนโยบายและด้านอาคารและสถานที่ โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการวิจัย งาน 
วิจัยนี้ได้คัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบสุ่มชื่งเป็นครูแผนกวิชาสามัญและแผนกวิชาช่างอุตสาหกรรมจำนวน 
332คนผลการศึกษาครั้งนี้พบว่า 1 )วิทยาลัยเทคนิคส่วนใหญ่มีการนำคอมพิวเตอร์เช้ามาใช้งานในสถาน 
ศึกษาเป็นเวลา 3-5 ปี แต่ครูส่วนใหญ่ไม่เคยได้รับการ‘ฝึกอบรมหรือให้ความรู้เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ช่วย 
สอน อย่างไรก็ตามครูส่วนใหญ่เห็นด้วยและมีความต้องการที่จะใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการเรียนการ 
สอน 2) ครูวิทยาลัยเทคนิคประสบปัญหาเกี่ยวคับการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการเรียนการสอน 
ด้านซอฟต์แวร์ ด้านฮาร์ดแวร์ ด้านบุคลากร ด้านการเรียนการสอน ด้านงบประมาณและนโยบายในระดับ 
มาก แต่ประสบปัญหาด้านอาคารและสถานที่ในระดับปานกลาง 3) ครูวิทยาลัยเทคนิคมีความต้องการ 
เกี่ยวคับการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนในการเรียนการสอนด้านฮาร์ดแวร์ในระดับมากแต่มีความต้องการ 
ด้านซอฟต์แวร์ ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณด้านนโยบาย ด้านการเรียนการสอนและด้านอาคารและ 
สถานที่ในระดับปานกลาง

ไพบูลย์ เกียรติโกมล, กังวล เทียนกัณฑ์เทศน์,พัลลภ พิริยะสุรวงศ์, ศิริวรรณ จำปาทอง (2542, 
บทคัดย่อ) ศึกษาวิจัยเรื่อง ศึกษาสมรรถภาพของผู้สอนคอมพิวเตอร์ระดับตากว่าอุดมศึกษา ในช่วงพุทธ 
ศักราช 2540-2550 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อการศึกษาสมรรถภาพของผู้สอนคอมพิวเตอร์ระดับ 
ต่ํากว่าอุดมศึกษา ด้านการบริหาร และด้านการเรียนการสอน ในช่วงพุทธศักราช 2540-2550 ตามความคิด 
เห็นของผู้เชี่ยวชาญทางด้านคอมพิวเตอร์ทางการศึกษาโดยใช้เทคนิคเดลฟาย กลุ่มตัวอย่างมีทังหมด 17 
ท่าน เป็นผู้เชี่ยวชาญตามหน่วยงานต่าง  ๆ เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม สถิติ 
ที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ มัธยฐาน ฐานนิยม และพิสัยระหว่างควอไทล์ ผลการวิจัยพบว่าสมรรถภาพ 
ของผู้สอนคอมพิวเตอร์ระดับตากว่าอุดมศึกษา ในช่วงบพุทธศักราช 2540-2550 ด้านการบริหาร ผู้สอน 
คอมพิวเตอร์ควรจะมีสมรรถภาพดังนี (1) สามารถใช้คอมพิวเตอร์เชี่อมโยงเพื่อสื่อสารข้อมูลกับองศ์กร 
อ่ืน  ๆ ได้ (2) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ติดต่อสื่อสารข้อมูลและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู้กับหน่วย 
งานอ่ืน ด้านการเรียนการสอน ผู้สอนคอมพิวเตอร์ควรจะมีสมรรถภาพดังนี (1) สามารถออกแบบระบบ 
การสอนที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่ให้เหมาะสมกับผู้เรียนได้ (2) สามารถออกแบบสือการสอน 
ประกอบการเรียนการสอนของตนได้เป็นอย่างดี (3) สามารถสร้างสื่อการสอนด้วยตนเองได้ เช่น ทำ 
Web Page เป็นต้น (4) สามารถให้ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์กับผู้อื่นไต้ (5) สามารถใช้คอมพิวเตอร์ในการ 
บันทึกและวิเคราะห์ผลการเรียนอย่างเป็นระบบได้

นายเมธี พิกุลทอง (2540) ศึกษาวิจัยเรื่อง แบบจำลองระบบการประชุมทางไกลทางภาพสำหรับ 
ใช้ในการเรียนการสอนสาขาเทคโนโลยีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วัตถุประสงค์ของการวิจัย เทือ 
ต้องการทราบความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญในการนำระบบการประชุมทางไกลทางภาพมาใช้ในการเรียน 
การสอน สาขาเทคโนโลยีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อสร้างแบบจำลองระบบการประชุมทางไกล
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ภาพที่เหมาะสมกับการเรีธนการสอน สาขาเทคโนโลยีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ขอบเขตของการวิจัย 
การวิจัขในครั้งนี้ดำเนินการเฉพาะการนำมาใช้ในการเรียนการสอนเท่าน้ัน ไม'ครอบคลุมเทคนิคทางวิศว 
กรรมการสือสาร วิธีการดำเนินการวิจัยผู้วิจัยใช้เทคนิคเดลฟาย ชึ่งผู้เชี่ยวชาญต้องตอบแบบสอบถามที่ผู้ 
วิจัยส!'างขึ้นทั้งหมด 3 รอบ เพื่อรวบรวมและประเมินความคิดเห็นโดยผู้เชี่ยวชาญสามารถตอบไต้อย่าง 
เสรี และมีโอกาสแกัไขแนวความคิดที่ตอบไปแต้วไต้ด้วยการแสดงเหตุผล ผู้วิจัยแบ่งการสรุปผลออก 
เป็น 2 ตอนดังนี้ ตอนท่ี 1 ผลการวิจัยเกี่ยวกับความคิดเห็นและความเป็นไปไต้ ในประเด็นต่อไปนี้ ความ 
เหมาะสมของหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา กลุ่มผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นว่าหลักสูตรเทคโนโลยีการศึกษา 
ควรออกแบบให้มีความยืดหยุ่นในการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมากขึ้นเพื่อให้เหมาะสมกับแนวโน้มของ 
สาขาเทคโนโลยีการศึกษาชึ๋งมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาตามยุคสมัยตลอดเวลาชึ๋งมีแนวโน้มของความ 
เป็นไปไต้สูงมาก ตอนท่ี 2 ผลการวิจัยเกี่ยวกับแบบจำลองระบบการประชุมทางไกลทางภาพที่เหมาะสม 
แบบจำลองระบบการประชุมทางไกลทางภาพที่เหมาะสมในการนำมาใช้ในการเรียนการสอนสาขา"  ■ "  J  ’ ”  I  1 1 0 J  “เทคโนโลยีการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จะใช้ลือสารทังผ่านดาวเทียมและผ่านสายนำสัญญาณขนอยู่กับ 
พื้นที่ใช้งานดังภาพ

นิรัช สุดสังข์ (2539) ศึกษาวิจัยเรื่องการนำเสนอหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยีผลิตกัณฑ์อุตสาหกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการนำเสนอหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาห 
กรรมมหาบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีผลิตกัณฑ์อุตสาหกรรม สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจัาคุณทหาร 
ลาดกระบัง โดยใช้เทคนิคเดลฟาย กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยเป็นผู้เชี่ยวชาญทางต้านเทคโนโลยีทั้งหมด 
17 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสรัางขึ้นในรอบแรกเป็นแบบสอบถามแบบ 
ปลายนปิด ส่วนรอบที่ 2 และ 3 เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ และทำการวิเคราะห้ข้อวุเล 
ต้วยค่ามัธยฐาน และพิสัยระหว่างควอไทค์

ผลการศึกษามีดังนี 1) ปรัชญาและวัตถุประสงค์ มุ่งเน้นการผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ใน 
ต้านการคิดวิเคราะห้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจรรยาบรรณในระบบการบริหารและการจัดการทาง 
ด้านอุตสาหกรรม มุ่งเน้นผลิตนักการศึกษา นักวิจัยทางด้านเทคโนโลยีผลิตกัณฑ์อุตสาหกรรม 2) เกณฑ์ 
การกัดเลือกนักศึกษาใช้การทดสอบความรู้พืนฐานทางด้านเทคโนโลยีผลิตกัณฑ์อุตสาหกรรม ภาหา
อังกฤษ ระเบียบวิธีวิจัย และการสัมภาษณ 3) คุณสมบัติของผู้ศึกษาควรเป็นผู้ที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่ศึกษาทางด้านวิชาคิลปอุตสาหกรรม หรือออกแบบอุตสาหกรรม หรืออุตสาหกรรมศิลบี 
หรือเทคโนโยลรผลิตกัณฑ์อุตสาหกรรม 4) โครงสร้างหลักสูตรในหมวดวิชาศึกษาพัวไปควรศึกษาราย 
วิชา การวิจัยทางการศึกษาสถิติเพื่อการศึกษา ภาษาอังกฤษทางด้านเทคโนโลยีผลิตกัณฑ์อุตสาหกรรม 
และคอมพิวเตอร์เพื่อการศึกษา หมวดวิชาเฉพาะด้าน ควรศึกษารายวิชา การสัมมนาวิจัยทางเทคโนโลยี 
ออกแบบอุตสาหกรรม คอมพิวเตอร์เพื่อการออกแบบอุตสาหกรรม และเทคโนโลยีออกแบบอุตสาห
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กรรมข้ันสูง หมวดวิชาเลือกเสรี ไ#แก, รายวิชาคอมพิวเตอร์เพื่อออกแบบอุตสาหกรรมเบืองต้น การ 
วิเคราะห์พฤติกรรมการออกแบบ การบริหารและนิเทศอุตสาหกรรมเอกัตศึกษา การควบคมุเทคโนโลยี 
ข้ันสูง 5) เกณฑ์ประเมินผลผู้สำเร็จการศึกษาหลังจากฝานรายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 
โดยสอบปากเปล่า และข้อเขียน แลเกณฑ์มาตราฐานวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นงานวิจัยที่มีความริเริ่มสร้าง 
สรรค์ทางเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม และสามารถนำไปประยุกค์ในการแถ้ปีญหาทางต้านอุตสาห 
กรรมไต้ด้วย 6) คุณลักษณะเด่นของผู้จบการศึกษาควรเป็นบุคลากรที่มีความเป็นผู้นำและมีจรรยาบรรณ 
ในวิชาชืพ เป็นนักวิชาการทางต้านเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมและมีการคิดอย่างมีระบบ

ธวัชชัย มหานพวงศ์1ชัย (2536) ศึกษาวิจัยเรื่อง รายวิชาการออกแบบของเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย 
สาขาวิชาศิลปศึกษา ระดับปริญญาตรี โดยมีวัตอุประสงค์เพื่อพัฒนารายวิชาการออกแบบของเล่นสำหรับ 
เด็กปฐมวัย โดยเสนอเป็นรายวิชาเลือก ในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตรปริญญาตรีทางการศึกษา สาขา 
วิชาศิลปศึกษา สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย การดำเนินการวิจัย ใช้การวิเคราะห์เอกสารและการประยุกต์ใช้ 
เทคนิคการวิจัยอนาคตแบบ EDFR ในรูปแบบที่เรียกว่า Mini EDFR ประรกกรที่ใช้ในการวิจัยครังนี 
ประกอบด้วย กลุ่มผู้เชี่ยวชาญจำนวน 9 ท่าน ซึ่งเลือกแบบเฉพาะเจาะจงจากนักวิชาการศิลปศึกษา 
คณาจารย์ที่สอนทางต้านการออกแบบผลิตภัณฑ์ในสถาบันอุดมศึกษา นักวิชาการทางต้านการศึกษา
ปฐมวัย นักวิชาการทางต้านจิตวิทยา และนักออกแบบจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน การเก็บรวบรวม 
ข้อมูลได้ดำเนินการรวม 2 รอบ โดยรอบแรกเป็นการสัมภาษณ์กลุ่มผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับเนื้อหาวิชาการ 
ออกแบบของเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย จาทน้ืน นำข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์มาจัดทำเป็นแบบสอบถาม 
แบบประเมินค่า 5 ช่วงคะแนน ในเรื่องที่เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายในการสอน เน้ือหาวิชา กิจกรรมการเรียน 
การสอน และการประเมินผลของรายวิชาการออกแบบของเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย เพ่ือนำมาสอบถาม 
กลุ่มผู้เช่ียวชาญในรอบท่ีสอง ข้อมูลที่ไต้จากแบบสอบถามในรอบที่สองนี ผู้วิจัยนำมาคำนวณหาค่ามัธย 
ฐานและค่าพิสัยระหว่างควอไฑล์เพื่อเลือกข้อมูลที่มีค่าตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้มาสรุปเป็นผลการวิจัย

ผลการวิจัยที่ไต้ นำมาเสนอเป็นรายวิชาการออกแบบของเล่นสำหรับเด็กปฐมวัย ซึ่งประกอบด้วย 
ลักษณะรายวิชา จุดมุ่งหมายใยการสอน เนื้อหารายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผล

ศุภกรณ์ ติษฐพันธ์ (2542) ศึกษาวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์ภาพศิลปะที่สร้างจากคอมพิวเตอร์เพื่อ 
พัฒนาทฤษฎีต้านสุนทรียศาสตร์ในบริบทของนฤมิตศิลบืการวิจัยนีมีวัตอุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ธรรมชาติ 
ของภาพศิลปะที่สร้างจากคอมพิวเคอร์เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาทฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์สำหรับงาน 
นฤมิตศิลบืการศึกษานื้ไม่ใช่เป ็นการพิส ูจน์สมมูติฐานแต่เป็นการชี้ให้เห ็นว่าสร้างภาพศิลปะจาก 
คอมพิวเตอร์ทั้นมีความแตกต่างจากภาพที่สร้างจากลือศิลปะอนๆหรือไม่การเปรียบเทียบทางวรรณกรรม 
การสัมภาษณ์ พร้อมทั้งการใช้แบบสอบถามปลายเปิดเป็นวิธีการที่ถูกใช้ในการชีให้เห็นลักษณะของภาพ 
ที่สร้างจากคอมพิวเตอร์ และภาพของงานศิลปะ การศึกษาพบว่าภาพศิลปะทีสร้างด้วยคอมพิวเตอร์มี
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ความหลากหลาย การสื่อสารเป็นสิ่งสำคัญในงานนฤศิลป๋ การพิจารณาคุณค่าของหลักการทาง
สนฑรีขศาสตร์จะต้องประกอบไปด้วย ความ!ความเฃ้าใจในธรรมชาติของผลงาน คังใร้ัน หลักการทาง 
สุนทรียศาสตร์ทางนฤศิลปีจึงควรใช้หลักการแบบผสมผสาน โดยพิจารณาจากบริบทภายในความงาม
เป็นต้นแบบและบริบทภายนอก จากการเปรียบเทียบภาพศิลปะที่สร้างขึ้นจากคอมพิวเตอร์กับส ื่อ ศิลปะ 
อ๋ึน  ๆ พบว่า ภาพศิลปะที่สร้างจากคอมพิวเตอร์มีความแดกด่างจากภาพจิตรกรรม ภาพยนตร์ วีดีทัศน์ 
และมีความแตกด่างเล็กน้อยกับงานภาพพิมพั และไม่พบความแตกด่างของภาพที่สร้างจากคอมพิวเตอร์ 
กับงานถ่ายภาพ และองไปกว่านน หลักการการพิจารณาสุนทรีอศาสนตร์ของภาพถ่ายก็สามารถนำมาใช้ 
เป็นแนวทางในการพัฒนาทงฤษฎีทางสุนทรียศาสตร์สำหรับภาพศิลปะที่สร้างขึ้นจากคอมพิวเตอร์ไต้ 
การศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่ประกอบไปด้วยอาจารย์ นักออกแบบอาชีพ และนิสิตพบว่า การพิจารณา 
สุนทรียศาสตร์ของกระบวนการสร้างภาพศิลปะต้วอคอมพิวเตอร์ในบริบทของนฤมิตศิลป๋มี 4 ข้ึนตอน 
ไต้แก่!.การเตรียมการก่อนการผลิตภาพ 2 .การสร้างภาพ 3 .ผลงานและ4 .คุณค่าของผลงาน ซึ่งก'ร 
ศึกษาพบว่าความคล้ายคลึงและความแตกด่างในขึ้นตอนด่าง  ๆ ความ!เกี่ยวกับหลักการออกแบบและ 
ศิลปะเป็นส่ิงจำเป็น นอกจากนื้นยังจะต้องมีความคิดเหีนที่แตกด่างในเรื่องคุณค่าของผลงาน อารมณ์
ความ!ที่มีต่อภาพที่สร้างจากคอมพิวเตอร์ อีกทั้งการพิจารณาบริบทภายในและบริบทภายนอกเป็นสิ่ง
สำคัญเช่นเดียวกับการพิจารณาคุณค่าศิลปะอื่น ๆ

สักการะ อารมย์เย็น (2536) ศึกษาวิจัยเรื่อง การจัดหลักสุตรรายวิชาคอมพิวเตอร์ ในโรงเรียน 
มัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา โดยมีวัดลุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการจัดหลักสุตรรายงิ 
ชาคอมพิวเตอร์ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา ประชากรคือ ผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า 
หมวดวิชาและครูผู้สอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยการแจกแจง 
ความลี่และหาค่าร้อยละ

ผลการวิจัยพบว่าขันการเตรียมการจัดหลักสูตร โรงเรียนมีการวางแผนการจัดหลักสูตรโดย 
กำหนดผู้รับผิดชอบ ไต้แก่ ครูผู้สอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ จัดเตรียมบุคลากรและสนับสนุนการศึกษาเพื่ม 
เติม จัดครูเข้าสอนตามทักษะและประสบการณ์ มีการจัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร เอกสาร/คู่มือการ 
วัดและประเมินผลการเรียน สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ครูศึกษา มีการจัดสถานที่ให้เอือต่อการ 
เรียน!และแต่งทั้งคณะกรรมการในการนิเทศการจัดหลักสูตร ปัญหาที่โรงเรียนพบ คือ มีจำนวนครูผู้สอน 
และส่ือและอุปกรณ์การเรียนการอสนไม่เทียงพอ ขาดงบประมาณในการจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตร 

ข้ึนการดำเนินการจัดหลักสูตร โรงเรียนส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นทักษะ 
กระบวนการ และยืดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนตามโอกาสให้สอด 
คล้องกับเน้ือหาวิชา วัดและประเมินผลการเรียนโดยการสังเกตและตรวจผลงาน นิเทศการจัดหลักสูตร 
โดยการติดตามผลการปฏิบัติงานและตรวจสอนเอกสาร ปัญหาที่โรงเรียนพบ คือ ครูผู้สอนมีเวลาในการ
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ขั้นการติดตามประเมินผลการจัดหลักสูตร โรงเรียนติดตามประเมินผลการเตรียมการและการ 
ดำเนินการจัดหลักสูตรโดยการสอบถามจากครูผู้สอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ปัญหาที่โรงเรียนพบ คือ 
บุคลากรผู้รับผิดชอบขาดการนำผลที่ได้จากการติดตามประเมินผลไปปรับปรุงการจัดหลักสูตรรายวิชา 
คอมพิวเตอร์
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ในทางศิลปะในการแสดงความคิดทำให้ความคิดทั้นหลากหลายออกไป และลองประกอบสี วัสดุที่ใช้ 
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สามารถใช้เป็นพืนฐานสำหรับหนังสือและภาพประกอบได้ โครงการเป็นประโยชนันี้ได้วิวัฒนาการและ 
เมือเวลาผ่านไปเป็าหมายหลักก็เปลียนไปมีการอภิปรายถึงจุดเด่นและจุดด้อยของโครงกๅรนีใบด้ๅบภ'ญๅ 
วธหนงทีได้ผลของการนำโครงการศิลปะและออกแบบที่ใช้คอมพิวเตอร์มาใช้ในโรง!รียน ก็คือวิชาศิลปะ 
สำหรับครูประถมซึ่งจะรวมเอาการแนะนำคอมพิวเตอร์กราพิกด้วย

Godson, Ivor, Ed.; And-Otters ะ!991 ไดทำวจัยเรอง The Use of Computers for Classroom 
Learning. Summative Report , Vol. 2 from the Project: Curriculum and Context in the Use of 
Computers for Classroom Learning การใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือการเรียนรู้ในห้องเรียน สรุปรายงานลำดับที่ 
2 จากโครงงาน ะ หลักสูตรและบริษัทในการใช้คอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนรู้ในห้องเรียน สรุปรายงาน 
ลำดับท่ี 2 จากรายงานที่มีสามฉบับถึงสามปีแห่งการศึกษาคอมพิวเตอร์ในชั้นเรียนมัธยมด้น ประกอบด้วย 
รายงานห้าสาขาวิชาจากผู้สังเกตการณ์หลัก วัตถุประสงค์โดยรวมของโครงงานนี้ซึ่งดำเนินการโดยคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งเวสเทิร์นออนทาริโอ ก็คือ ตรวจสอบผลกระทบของการใช้คอมพิวเตอร์ต่อ 
การสอนในชั้นเรียน และต่อโครงสร้างและการนำเสนอสือการสอนในหลักสูตร รายงานประกอบด้วย

การเรียนรู้โดยใช้คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ในวิชาศิลปะ รวมถึงหลักการที่ได้รับการพิสูจน์โดย 
การประยุกต์วิธีท่ีเป็นทฤษฎีพืนฐาน ระดับกิจกรรมการรับรู้ของนักเรียน และรายงานความพึงพอใจของ 
อาจารย์และนักเรียนการใช้คอมพิวเตอร์ในการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ประยุกต์และครอบครัว รวมถึง
ระดับของกิจกรรมการรับรู้ ข้อแตกต่างทางเพศ และความจำเป็นของซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ที่มีต่อ 
สาขาวิชาน้ีน  ๆ คอมพิวเตอร์ในประวัติศาสตร์ ภูมิศาสตร์และสังคมศึกษารวมถึงอิทธิพลวัฒนธรรมย่อย 
ในวิชา ธรรมเนียมการสอนวิชานั้น  ๆ และวิธีการสอน และผลกระทบของสิ่งเหล่านี้ในการใช้
คอมพิวเตอร์ การใช้คอมพิวเตอร์ของครูในการจัดการหลักสูตรและการสอน การใช้ spreadsheets ในช้ัน 
เรียน'ทุกชั้นรวมถึงระดับของกิจกรรมการรับรู้และชั้นดอนที่ครูและนักเรียนผ่านเมอใช้คอมพิวเตอร์

จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของทั้งภายในประเทศและต่างประเทศจะเห็นว่าความต้องการ การ 
พัฒนารายวิชาด้านคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือช่วยในการพัฒนารายวิชา และเป็นเครื่องมือช่วยในการสร้าง 
งานศิลปะ มีมาก ซึ่งจะเห็นได้จากเรื่องที่ผู้วิจัยกำหนดในการศึกษาจะเป็นการพัฒนาเชิงอนาคตในการหา 
แนงทางประยุกต์ให้คอมพิวเตอร์มีส่วงสร้างงานศิลปซึ่งจะส่งผลให้การเรียนการสอนศิลปมีการพัฒนา 
ด้วยความสอดครองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีผลงานวิจัยหลายเรื่องใช้เทคนิการวิจัยแบบเดล 
ฟาย เก็บข้อมูล วิเคราะห์ปิจจัยที่นำมาพัฒนารายวิชาให้ดำเนินการเรียนการสอนไปอย่างมีคุณภาพเพื่อ 
พัฒนาบุคลากรที่มีคุณที่ดีสู่สังคมที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงความต้องการของตราด 
ในปีจุษันและอนาคต
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