
ว ิธ ีด ำ เน ิน ก า ร ว ิจ ัย

การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฎิบ้ติ 
ในสถานการณ์จรง เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็ก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์ที'ต้ังไว้ผู้วิจัยได้แบ่งการดำเนินการ 
เป็น 3 ข้ันตอน คอ

ข้ันท่ี 1. การสร้างโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบ้ติในสถานการณ์จริง 
เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ข้ันท่ี 2. การทดลองใข้โปรแกรมแกอบรมผู้ไห้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติงานใน 
สถานการณ์จริง เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็กบ้านเด็กจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

ข้ันท่ี 3. การปรับปรุงและนำเสนอโปรแกรม'รกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบ้ติงานใน 
สถานการณ์จริง เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ ์
มหาวิทยาลัย

ข้ันท่ี 1. การสรางโปรแกรมริเกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติในสถานการณ์จริง 
เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย

การ่วิจัยคร้ังน้ีผู้วิจัยดำเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี
ข้ันสร้างโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบํติงานในสถานการณ์จริง 

เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มีข้ันตอนดำเนินการดังน้ี

1.1 สืกษาข้อมูลเบ้ืองต้น
1.1.1 สืกษาทถุษฎ และหลักการต่างๆ จากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับ 

การแกอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่ม
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1.1.2 ศึกษาแนวทางในการสร้างโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กของหน่วยงาน 
ต่าง  ๆ เช่น กรมประชาสงเคราะห์ และมูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก

1.1.3 ศึกษาจากเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับหลักการพัฒนาการแกอบรม
1.1.4 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับบทบาทของผู้ปกครองท่ีมีต่อการ 

จัดการศึกษๆแก่เด็กก่อนวัยเรียน

1.2 สำรวจข้อมูลเบ้ืองต้นเก่ียวกับผู้ให้การเล้ียงดูเด็กท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่าง เรองความรู้ 
เก่ียวกับการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารก เพ่ือศึกษาดูว่าผู้ให้การเล้ียงดูเด็กต้องการหาความรู้ในเร่ืองใด 
เป็นพเศษ ตังรายละเอียด คือ

1.2.1 ข้ันตอนในการสร้างแบบสอบถาม ตังน้ี
1) คืกษาเอกลารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง
2) ศึกษาแบบลอบถามจากงานวิจัยต่าง ๆ
3) จำกัดขอบเขตข้อคำถามท่ีต้องการ
4) เลือกคำถามจากงานวิจัยต่าง  ๆ ท่ีได้รับการหาประสิทธิภาพแล้วปรับ 

แบบลอบถามให้เหมาะลมกับกลุ่มตัวอย่างของงานวิจัยในคร้ังน้ี ตังน้ี
ก. ข้อมูลด้านสถานภาพ ได้แก่ เพศ อายุ การศึกษา ประลบการณ์ 

การเล้ียงดูเด็กวัยทารก การแกอบรม
ข. ข้อมูลต้านการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่ม 
ค. ข้อมูลด้านการแกอบรม

1.2.2 ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบลอบถามให้เลือกตอบ และเติมคำลง
ในช่องว่าง

1.2.3 นำแบบสอบถามไปให้กลุ่มบุคคลท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างประชากร แต่มีสภาพ 
คล้ายคลึงกับตัวอย่างประชากรจำนวน 5 คน และนำไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ 
ความครอบคลุมและนำมาปรับให้ลมบูรณ์อีคร้ัง

1.3 นำข้อมูลในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกท่ีพบว่า ผู้ให้การเล้ียงดู 
เด็กมีความต้องการท่ีจะเรียนรู้มาสร้างเป็นกรอบแนวคิดในการแกอบรม ประกอบด้วยเน้ือหา 
จำนวน 32 เร่ือง เพ่ือให้ใช้ในการแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็กโดยการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง 
เร่ืองการ อบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก
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แผนภูมิท่ี 1 ทรอบแนวคิดในการพัฒนาโปรแกรมฯ
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1.4 สร้างโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก โดยมีเป้าหมายให้ผู้ให้การเล้ียงเด็กมี 
ความ! ความเข้าใจ และมีทักษะในการปฏิบัติงานท่ีดีฃ้ึนกว่าเดิม ช่ึงมีองค์ประกอบดังน้ี

หล่กการและเหตุผล การพัฒนาความ!ความเข้าใจในทักษะของผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก 
ในการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาโปรแกรมแกอบรมผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก โดยการปฏิบัติงาน 
ในสถานการณ์จริง เร่ืองการอบรมเล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็ก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กล่มเปาหมาย
1. ผู้ให้การเล้ียงดูเด็กท่ีปฏิบัติงานในสถานรับเล้ียงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย
2. ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับการแกอบรม ได้แก่ ผู้ปกครอง ช่ึงมีส่วนร่วมในการ 

จัดกิจกรรมในโปรแกรมการแกอบรม
เนี้อหา ในโปรแกรมการแกอบรมฯ มีท้ังหมด 32 เร่ือง 
การดำเนินการ การแกอบรมใช้เวลา8 ลัปดาห์ ระหว่างวันที่11 ต ุลาคม -3 

ธันวาคม พ.ศ.2542 สัปดาห์ละ5 วันวันละ1ช่ัวโมงคร่ึง ช่วงเวลาเวลา 12.00-13.30 นาฬกา 
รวมเวลา 6 0 ช่ัวโมง มีข้ันตอนดำเนินการดังน้ี

วันท่ี 1-4 ให้ความ!และทักษะการแกปฏิบัติงานแก่ผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก 
โดยการสาธิต การใช้ล้ีออุปกรณ์ และทดลองปฏิบัติกับเด็กวัยทารก

วันท่ี 5 ทำกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง เป็นการนำความ!และทักษะ
การปฏิบัติงานมาให้ความ! สาธิต อภิปรายแสดงความคิดเห็นและทดลองปฏิบัติกับเด็กวัยทารก 
และแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกับผู้ปกครอง

สื่อการเรียนรู้ ล้ีอท่ีใช้ประกอบการแกอบรมมีรายละเอียด ดังน้ี
1. เอกสารประกอบการแกอบรม
2. วิดิทัศน์
3. ภาพสไลด์

1. เอกสารประกอบการแกอบรม
1.1 ลักษณะของเอกสารประกอบการแกอบรม เป็นเอกสารอธิบาย รายละเอียด 

เร่ืองต่าง  ๆท่ีจะใช้ในการแกอบรมมีเน้ีอหา คือ
1 ) ความเป็นมาของการจัดการเล้ียงดูและให้การคืกษาสำหรับเด็กวัยทารก 

และทฤษฎีพัฒนาการเด็ก



2) ความแตกต่างระหว่างบุคคลและภาวะพ้ืนฐานทางอารมณ์
3) พัฒนาการและการเรียนรูของเด็กวัยทารก
4) บทบาทหน้าท่ีของผูให้การเล้ียงดูเด็ก
5) โปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย
6) การออกกำลังกายสำหรับเด็กวัยทารก
7) โปรแกรมการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์- ลังคม
8) ภาษากายและการล่ือสารของเด็กวัยทารก
9) การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา-ภาษา

10) โปแกรมการเล่นสำหรับเด็กวัยทารก
11) หนังสือเกมและเพลงสำหรับเด็ก
12) การประดิษฐ์ล่ือและ'ของเล่น
13) การดูแลสุขภาพอนามัยสำหรับเด็กวัยทารก
14) การดูแลกิจวัตรประจำวัน
15) โภชนาการสำหรับเด็กวัยทารก
16) การเตริยมอาหารเสริมสำกรับเด็กวัยทารก
17) วิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทารกวัยแรกเกิด-4 เดือน
18) วิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทารกวัย 4 - 8  เดือน
19) วิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทารกวัย 8 - 1 2  เดือน
20) วิธีการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กทารกวัย 1 2 - 1 8 เดือน
21) หลักการดืกษาสำหรับเด็กวัยทารก
22) หลักสูตรสำหรับเด็กวัยทารก
23) การวางแผนการจัดประสบการณ์สำหรับเด็กวัยทารก
24) การจัดกิจกรรมสำหรับเด็กวัยทารก
25) สภาพแวดล้อมทางกายภาพในสถานรับเล้ียงเด็ก
26) สภาพแวดล้อมและประสบการณ์จากบุคคลรอบตัว
27) การจัดศูนย์และมุมประลบการณ์
28) อุบัติเหตุและการปฐมพยาบาล
29) อาการเจ็บปวยและการดูแลรักษา
30) โรคของเด็กและการป้องกัน
31) การใช้ยาสำหรับเด็ก
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3 2 )  ก า ร บ ัน ท ึก ป ร ะ จ ำ ว ัน

1 . 2  ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ส ร ้า ง เ อ ก ส า ร ก า ร แ ก อ บ ร ม

1 )  ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร แ ก อ บ ร ม  ด ัง น ี้

ก .  เ พ ื่อ พ ัฒ น า ค ว า ม ร ู้ค ว า ม เ ข ้า ใ จ แ ล ะ ท ัก ษ ะ ท ี่จ ำ เ ป ็น ใ น ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก

ว ัย ท า ร ก

ข . เ พ ื่อ เ พ ิ่ม พ ูน ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์แ ก ' ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้เ ข ้า ใ จ เ ท ค น ิค ว ิธ ีก า ร ใ น ก า ร  

อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก อ ย ่า ง ล ะ เ อ ีย ด

ค .  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ใ ช ้ศ ึก ษ า ท บ ท ว น ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ก อ บ ร ม

2 )  ก ำ ห น ด ก ร อ บ เ น ื้อ ห า ต า ม ก ร อ บ แ น ว ค ิด โ ป ร แ ก ร ม แ ก อ บ ร ม ฯ  ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ใ น

แ ต ่ล ะ เ ร อ ง

1 . 3  ส ่ว น ป ร ะ ก อ บ ข อ ง เ อ ก ส า ร ก า ร แ ก อ บ ร ม

1 )  แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก ิจ ก ร ร ม ก า ร แ ก อ บ ร ม

2 )  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง เ น ื้อ ห า ป ร ะ ก อ บ ก ิจ ก ร ร ม ก า ร แ ก อ บ ร ม ใ น แ ต ่ล ะ เ ร ื่อ ง เ พ ื่อ ศ ึก ษ า  

ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ พ ื่ม เ ต ิม

1 . 4  ก า ร ห า ค ุณ ภ า พ ข อ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร แ ก อ บ ร ม

1 )  น ำ เ อ ก ส า ร ก า ร แ ก อ บ ร ม ไ ป ใ ห ้ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุม  

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ซ ิง เ น ื้อ ห า  ค ว า ม ช ัด เ จ น ข อ ง ภ า ษ า  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ห ม า ะ ส ม

2 )  น ำ เ อ ก ส า ร ก า ร แ ก อ บ ร ม ไ ป ท ด ล อ ง ก ับ ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่ม ีค ุณ ส ม บ ต ิค ล ้า ย ก ับ  

ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น  5  ค น  เ พ ื่อ ด ูค ว า ม เ ข ้า ใ จ ข อ ง เ ร ื่อ ง เ น ื้อ ห า  ค ว า ม ช ัด เ จ น ข อ ง ภ า ษ า  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง  

เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ใ ห ้เ ห ม า ะ ส ม ท ี่ล ุด

2. ภาพวีติทัศน์
2 . 1  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ภ า พ ว ิค ิท ัศ น ์ เ ป ็น ภ า พ พ ร ้อ ม เ ส ีย ง แ ส ด ง ก า ร ส า ธ ิต ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ น ก า ร  

ด ูแ ล ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน ส ำ ห ร ับ เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก  ม ีเ น ื้อ ห า เ ป ็น ภ า พ ป ร ะ ก อ บ ค ำ บ ร ร ย า ย  ม ีเ น ื้อ ห า ท ี่ค ว ร ท ร า บ  

ค ือ  ก า ร อ า บ น ื้า  ก า ร ใ ห ้อ า ห า ร เ ส ร ิม  ก า ร ย ก แ ล ะ ก า ร อ ุ้ม เ ด ็ก

2 . 2  ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ส ร ้า ง ภ า พ ว ีด ิท ัศ น ์ ม ีด ัง น ื้

1 )  ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ส ร ้า ง ภ า พ ว ีค ิท ัศ น ์ ม ีด ัง น ื้ ค ือ

ก .  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ไ ด ้เ ห ็น ภ า พ ข อ ง ก า ร ป ฏ ิป ้ต ิ 

ใ น ก า ร ด ูแ ล ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน ข อ ง เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก
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ข . เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้ส ืก ษ า ร ั้น ต อ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ใ น ก า ร ด ูแ ล ก ิจ ว ัต ร ป ร ะ จ ำ ว ัน ข อ ง เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก ท ี่เ ห ม ือ น ก ับ ไ ด ้ด ูข อ ง จ ร ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ด ูไ ด ้ห ล า ย  ๆ  ค ร ั้ง  

จ น ส า ม า ร ถ ท ี่จ ะ น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้

ค .  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร ต ิก อ บ ร ม ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้ร ั้น ต อ น ใ น ก า ร ป ฎ ิป ต ิ 

ง า น ไ ด ้ซ ัด เ จ น  แ ล ะ ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ก ร ะ บ ว น ก า ร

ง . เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร ต ิก อ บ ร ม ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ต ร ง ใ น เ ร ื่อ ง น ี ้

แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิด ้ว ย ค ว า ม ม ั่น ใ จ

2 )  ก ำ ห น ด ก ร อ บ เ น ื้อ ห า ด ัง น ี้ 

ก .  ก า ร อ า บ น ี้า เ ด ็ก  

ข . ก า ร เ ป ล ี่ย น ผ ้า อ ้อ ม  

ค . ก า ร ใ ห ้น ม เ ด ็ก  

ง . ก า ร ใ ห ้อ า ห า ร เ ส ร ิม  

จ .  ก า ร ย ก แ ล ะ อ ุ้ม เ ด ็ก

2 . 3  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ก า ร เ ล น อ ว ีต ิท ัศ น ์ ม ีด ัง น ี้

1 )  ภ า พ ว ีด ิท ัศ น ์ เร ื่อ ง  ก า ร อ า บ น ํ้า เ ด ็ก  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ก ร ะ บ ว น ก า ร อ า บ น ํ้า เ ด ็ก ต ั้ง แ ต  ่

ร ั้น เ ต ร ีย ม อ า บ น ี้า เ ด ็ก  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห ล ัง จ า ก อ า บ น ํ้า เ ด ็ก

2 )  ภ า พ ' ว ีด ี' ท ัศ น ์ เ ร ื่อ ง  ก า ร เ ป ล ี่ย น ผ ้า อ ้อ ม  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ป ล ี่ย น ผ ้า อ ้อ ม  

ต ั้ง แ ต ่ร ั้น เ ต ร ีย ม อ ุป ก ร ณ ์ ร ั้น ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด  ก า ร เ ป ล ี่ย น ผ ้า อ ้อ ม  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห ล ัง ก า ร เ ป ล ี่ย น  

ผ ้า อ ้อ ม

3 )  ภ า พ ' ว ีด ิท ัศ น ์ เร ื่อ ง  ก า ร ใ ห ้น ม เ ด ็ก  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห ้น ม เ ด ็ก ต ั้ง แ ต  ่

ก า ร เ ต ร ีย ม น ม  ก า ร ใ ห ้น ม เ ด ็ก  แ ล ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห ล ัง ก า ร ใ ห ้น ม เ ด ็ก

4 )  ภ า พ ว ีด ิท ัศ น ์ เร ื่อ ง  ก า ร ใ ห ้อ า ห า ร เ ส ร ิม  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ก ร ะ บ ว น ก า ร ใ ห ้อ า ห า ร  

เ ส ร ิม ต ั้ง แ ต ่ร ั้น เ ต ร ีย ม อ า ห า ร เ ส ร ิม  ก า ร ใ ห ้อ า ห า ร เ ด ็ก  ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห ล ัง ก า ร ใ ห ้อ า ห า ร เ ส ร ิม แ ก ่เ ด ็ก

5 )  ภ า พ ว ีด ิท ัศ น ์ เ ร ื่อ ง ก า ร ย ก แ ล ะ ก า ร อ ุ้ม เ ด ็ก  แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง ว ิธ ีก า ร ย ก แ ล ะ ก า ร  

อ ุ้ม เ ด ็ก  ใ น ท ่า ต ่า ง  ๆ  อ ย ่า ง ถ ูก ว ิธ ี

2 . 4  ก า ร ห า ค ุณ ภ า พ ข อ ง ว ีด ิท ัศ น ์

1 )  น ำ ว ีด ิท ัศ น ์ไ ป ใ ห ้ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ล อ บ ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุม เ ช ิง เ น ื้อ ห า แ ล ะ  

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ห ม า ะ ส ม
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2 )  น ำ ว ีด ิท ัศ น ้Iป ท ด ล อ ง ก ับ ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ีย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่ม ีค ุณ ส ม บ ัต ิค ล ้า ย ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  

จ ำ น ว น  5 ค น  เ พ ื่อ ด ูค ว า ม เ ข ้า ใ จ ข อ ง เ ร ื่อ ง เ น ื้อ ห า  ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ใ ฃ  

ใ ห ้เ ห ม า ะ ล ม ท ี่ส ุด

3 .  ภ า พ ส ไ ล ด ์

3 . 1 ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง ภ า พ ส ไ ล ด ์เ ป ็น ภ า พ ท ี่แ ส ด ง ป ร ะ ก อ บ ก า ร บ ร ร ย า ย แ ส ด ง ก า ร ล า ธ ีต  

ก า ร ป ฏ ิบ ้ต ิง า น ใ น บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก  ม ีเ น ื้อ ห า ป ร ะ ก อ บ  

ค ำ บ ร ร ย า ย ท ี่ค ว ร ท ร า บ ค ึอ  บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก ใ น ด ้า น ต ่า ง  ๆ  ท ี่เ ป ็น  

ค ุณ ส ม บ ัต ิโ ด ย ท ั่ว ไ ป แ ล ะ เ ป ็น ค ุณ ส ม ป ต ิเ ฉ พ า ะ ด ้า น ข อ ง ผ ู้ท ี่ม ีส ่ว น เ ก ี่ย ว ข ้อ ง ใ น ก า ร ใ ห ้ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง

ด ูเ ด ็ก ค ือ  ด ้า น ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท ั่ว ไ ป  ก า ร ป ฎ ิล ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล ัง ค ม  ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ 

ก ล ้า ม เ น ื้อ  ก า ร พ ัฒ น า ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ท ี่ด ี ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ส ื่อ ส า ร

3 . 2  ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ส ร ้า ง ภ า พ ส ไ ล ด ์

1 )  ก ำ ห น ด ว ัต ถ ุป ร ะ ส ง ค ์ข อ ง ก า ร ส ร ้า ง ภ า พ ส ไ ล ด ์ ม ีต ัง น ื้ค ือ

ก .  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้เ ห ็น ภ า พ ข อ ง บ ท บ า ท แ ล ะ  

ค ว า ม ล า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก

ข . เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร อ บ ร ม ไ ด ้เ ร ีย น ร ู้บ ท บ า ท แ ล ะ  

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ใ น ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก เ ป ็น ก ล ุ่ม ใ น ส ถ า น ร ับ เ ล ี้ย ง เ ด ็ก  

ค .  เ พ ื่อ ใ ห ้ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร ต ิก อ บ ร ม ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ต ร ง ใ น เ ร ื่อ ง น ื้ 

แ ล ะ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ฏ ิบ ัต ิง า น ด ้ว ย ค ว า ม ม ั่น ใ จ

2 )  ส ร ้า ง ภ า พ ส ไ ล ด ์ ต า ม เ น ื้อ ห า ท ี่ก ำ ห น ด ไ ว ้ ต ัง น ื้

ก .  ด ้า น ค ว า ม ล า ม า ร ถ โ ด ย ท ั่ว ไ ป  

ข . ป ฏ ิล ัม พ ัน ธ ์ท า ง ล ัง ค ม

ค .  ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ก ล ้า ม เ น ื้อ  

ง .  ก า ร พ ัฒ น า ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ท ี่ด ี 

ช .  ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ส ื่อ ส า ร

3 . 3  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด ข อ ง ก า ร เ ส น อ ภ า พ ส ไ ล ด ์ ม ีต ัง น ี้

1 ) ภ า พ บ ท บ า ท ห น ้า ท ี่แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ใ น ด ้า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ  

โ ด ย ท ั่ว ไ ป  เ ช ่น  ค ว า ม ล า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ข อ ง เ ด ็ก  ก า ร เ ต ร ีย ม ส ่ง  เ ส ร ีม พ ัฒ น า ก า ร เ ด ็ก  

ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง ค ว า ม ส ุข ใ น ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก  ก า ร แ ส ด ง อ อ ก ถ ึง ก า ร ต อ บ ส น อ ง แ ล ะ ท ำ ก ิจ ก ร ร ม ป ร ะ จ ำ ว ัน  

ก ับ เ ด ็ก
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2 )  ภ า พ ป ฏ ิส ัม พ ัน ธ ์ท า ง ส ัง ค ม  ม ีก า ร จ ัด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ท ี่ม ีก า ร ก ร ะ ต ุ้น อ ย ่า ง ส ม ํ่า เ ส ม อ  

เ ช ่น ก า ร โ อ บ ก อ ด  ก า ร ส ัม ผ ัส ใ ห ้ค ว า ม อ บ อ ุ่น  ก า ร เ ล ่น ห ย อ ก เ ย ้า พ ูด ค ุย  ก า ร เ ล ่น เ ก ม  ป ฎ ิส ัม พ ัน ธ ์ท า ง  

ส ัง ค ม ก ับ เ ด ็ก แ ล ะ เ พ ื่อ น  ๆ

3 )  ภ า พ ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท า ง ร ่า ง ก า ย แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ก ล ้า ม เ น ื้อ  เ ป ็น ก า ร แ ส ด ง ถ ึง ก า ร ล ่ง  

เ ส ร ม ใ ห ้เ ด ็ก ท า ร ก ใ ช ้ค ว า ม ล า ม า ร ถ ท า ง ร ่า ง ก า ย ไ ด ้จ ้อ ง ม อ ง  ไ ข ว ่ค ว ้า  เ ค ล ื่อ น ไ ห ว แ ข น ข า  ก า ร จ ัด ส ภ า พ  

แ ว ด ล ้อ ม เ พ ื่อ ล ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ก า ร เ ร ีย น ร ู้ด ้ว ย ว ิธ ีต ่า ง  ๆ  ท ี่เ ด ็ก จ ะ ไ ด ้เ ล ่น  ไ ด ้ช ่ว ย เ ห ล ือ ต ัว เ อ ง  

ใ น ท ัก ษ ะ ต ่า ง  ๆ

4 )  ก า ร ก ร ะ ต ุ้น ป ร ะ ส า ท ส ัม ผ ัส แ ล ะ ก า ร ร ับ ร ู้ เ ป ็น ภ า พ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง บ ท บ า ท ห น ้า ท ี ่

ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ใ น ก า ร ล ่ง เ ส ร ิม ใ ห ้เ ด ็ก ไ ด ้ต ร ว จ ล อ บ  ห ย ิบ จ ับ  ส ัม ผ ัส ว ัต ถ ุ เ พ ื่อ ใ ห ้ใ ด ้ส ืก ษ า  

ส ำ ร ว จ ส ิ่ง ต ่า ง  ๆ

5 )  ภ า พ ก า ร พ ัฒ น า ส ุข ภ า พ จ ิต แ ล ะ บ ุค ล ิก ภ า พ ท ี่ด ี เ ป ็น ภ า พ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง บ ท บ า ท  

ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก  ไ ด ้ส า ม า ร ถ ร ับ ร ู้ค ว า ม แ ต ก ต ่า ง พ ื้น ฐ า น ท า ง อ า ร ม ณ ์ข อ ง เ ด ็ก  เ พ ื่อ ส น ับ ล น ุน ใ ห  ้

เ ด ็ก ไ ด ้พ ัฒ น า ต น เ อ ง  แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต ่อ ค ว า ม ต ้อ ง ก า ร พ ึ่ง พ า ข อ ง เ ด ็ก จ า ก ผ ู้ใ ห ญ ่ไ ด ้อ ย ่า ง เ ห ม า ะ ล ม

6 )  ภ า พ ก า ร ใ ช ้ภ า ษ า แ ล ะ ว ิธ ีก า ร ล ื่อ ส า ร  เ ป ็น ภ า พ แ ส ด ง ใ ห ้เ ห ็น ถ ึง บ ท บ า ท ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ 

ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ไ ด ้ส น ับ ส น ุน  แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ใ ห ้เ ด ็ก ไ ด ้ล ่ง เ ล ีย ง พ ูด ค ุย  ก า ร เ ร ีย น ค ำ ต ัพ ท ์ ก า ร ใ ช ้ห น ัง ส ือ  

ก า ร เ ล ่า น ิท า น

3 . 4  ก า ร ห า ค ุณ ภ า พ ข อ ง ภ า พ ส ไ ล ด ์

1 ) น ำ ภ า พ ล ไ ล ด ํไ ป ใ ห ้ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุม ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ซ ิง เ น ื้อ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ห ม า ะ ส ม

2 )  น ำ ภ า พ ส ไ ล ด ํใ ป ท ด ล อ ง ก ับ ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่ม ีค ุณ ล ม บ ํต ิค ล ้า ย ก ับ ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง  

จ ำ น ว น  5  ค น  เ พ ื่อ ด ูค ว า ม เ ข ้า ใ จ ข อ ง เ ร อ ง  เ น ื้อ ห า แ ล ะ ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง แ ล ้ว น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ้ไ ข ใ ห ้ 

เ ห ม า ะ ล ม ท ี่ล ุด

การประเมินผล
เครื่องมีอที่ใช้ในการวิจัยมีตังนื้คือ

1. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ เรื่องการให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัย 
ทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเลี้ยงเด็ก

2. แบบสำรวจพถุติกรรมด้านทักษะการปฏิบัติงานให้การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
วัยทารก

3. แบบประเมีนตนเอง'ในการ'รกอบรมเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็ก1วัยทารก 
เป็นกลุ่มในสถานรับเลี้ยงเด็ก
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ผิกอบรม
4. แบบลอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองที่เข้าร่วมโปรแกรมการ

1. แบบทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ เรื่องการให้การสืกษาและการอบรม 
เล้ียงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเลี้ยงเด็ก

1 .1  ป ร ะ เ ม ิน ค ว า ม ร ู้ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก โ ด ย ใ ห ้ท ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้ก ่อ น แ ล ะ  

ห ล ัง ‘ร ก อ บ ร ม  เ พ ึอ ด ูว ่า ห ล ัง ก า ร ‘รกอ บ ร ม ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ม ีค ว า ม ร ู้เ พ ิ่ม ข ึ้น ก ว ่า ก ่อ น ก า ร ' รก อ บ ร ม  

แ บ บ ท ด ล อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู้ม ีด ัง น ี้

1 )  ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ท ด ล อ บ ว ัด ค ว า ม ร ู้

ก .  ค ืก ษ า ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ล ัม ถ ูท ธ ท า ง ก า ร เ ร ีย น

ด ้า น ค ว า ม ร ู้

ข .  ส ร ้า ง แ บ บ ท ด ส อ บ ว ัด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิน ผ ล ล ัม ฤ ท ธ ิ, ท า ง ก า ร เ ร ีย น  ด ้า น ค ว า ม ร ู ้

ค .  ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  ค ือ ต อ บ ถ ูก ไ ด ้ 1 ค ะ แ น น  ถ ้า ต อ บ ผ ิด  

ไ ม ่ต อ บ  ห ร ีอ ต อ บ เ ก ํน ใ ห ้ 0  ค ะ แ น น

2 )  ล ัก ษ ณ ะ ข อ ง แ บ บ ท ด ล อ บ ค ว า ม ร ู้ เ ป ็น ค ำ ถ า ม ป ร น ัย ช น ิด เ ล ือ ก ต อ บ  4  ต ัว เ ล ือ ก

จ ำ น ว น  3 0  ข ้อ

3 )  ก า ร ห า ค ุณ ภ า พ ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ ค ว า ม ร ู้

ก .  น ำ แ บ บ ท ด ล อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู้ไ ป ใ ห ้ผ ู้ท ร ง ค ุณ ว ุฒ ิต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม ค ร อ บ ค ล ุม  

ค ว า ม ถ ูก ต ้อ ง เ ซ ิง เ น ี้อ ห า แ ล ะ จ ุด ป ร ะ ส ง ค ์

ข .  น ำ แ บ บ ท ด ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู้ไ ป ท ด ล อ ง ก ับ ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่ม ีค ุณ ส ม ป ต ิ 

ค ล ้า ย ก ับ ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ซ า ก ร จ ำ น ว น  5  ค น  เ พ ื่อ ค ว า ม เ ข ้า ใ จ ข อ ง เ ร ื่อ ง เ น ี้อ ห า  แ ล ะ น ำ ม า ป ร ับ ป ร ุง แ ก ไ ข  

โ ด ย เ ล ือ ก ข ้อ ท ี่เ ห ม า ะ ล ม ท ี่ล ุด

ค .  ห า ค ว า ม เ ท ี่ย ง ข อ ง แ บ บ ท ด ส อ บ  ม ีข ั้น ต อ น ก า ร ด ำ เ น ิน ก า ร โ ด ย น ำ  

แ บ บ ท ด ส อ บ ไ ป ใ ห ้ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่ไ ม ่ใ ช ่ก ล ุ่ม ต ัว อ ย ่า ง จ ำ น ว น  3 0  ค น ท ำ แ ล ้ว ต ร ว จ ข ้อ ส อ บ  

ถ ้า ถ ูก  ใ ห ้ 1 ค ะ แ น น  ถ ้า ผ ิด ไ ม ่ใ ห ้ค ะ แ น น  ร ว ม ค ะ แ น น ข ้อ ถ ูก ข อ ง แ ต ่ล ะ ค น ม า เ ร ีย ง จ า ก ม า ก ไ ป ห า น ้อ ย  

แ บ ่ง ต ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร โ ด ย ใ ช ้เ ท ค น ิค  5 0  %  ข อ ง  จ อ ห ์น ล ัน  ( ป ร ะ ค อ ง  ก ร ร ณ ส ูต ร ,  2 5 3 5 )

ใ น ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ร า ย ข ้อ เ พ ื่อ ห า ร ะ ด ับ ค ว า ม ย า ก  ค ่า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก แ ล ะ เ ล ือ ก ข ้อ ล อ บ ท ี่ม ีค ว า ม ย า ก  

ร ะ ห ว ่า ง  . 2 0 - . 8 0  ม ีอ ำ น า จ ส ูง ก ว ่า  . 2 0  จ ำ น ว น ท ั้ง ล ี้น  3 0  ข ้อ  ซ ึ่ง ค ร อ บ ค ล ุม เ น ี้อ ห า ใ น เ ร ื่อ ง ก า ร  อ บ ร ม  

เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก ใ น ส ถ า น ร ับ เ ล ี้ย ง เ ด ็ก  น ำ ไ ป ห า ค ว า ม เ ท ี่ย ง ต า ม ส ูต ร ข อ ง  K u d e r  R i c h a r d s o n  2 0
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2. แบบสำรวจพฤติกรรมด้านทักษะการปฏิบัติงานให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก
2 .1  ป ร ะ เ ม ิน จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ พ โ เ ต ิก ร ร ม ด ้า น ท ัก ษ ะ  ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด  ู

เ ด ็ก ว ัย ท า ร ก ข อ ง ผ ู้ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ่า  ไ ด ้ป ฏ ิบ ัต ิต า ม ท ี่ไ ด ้ร ับ ก า ร อ บ ร ม ห ร ือ ไ ม ่ โ ด ย ผ ู้ว ิจ ัย ส ัง เ ก ต  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร จ ัด ก ิจ ก ร ร ม ข อ ง ผ ู้ไ ห ้ก า ร เ ล ีย ง ด ูเ ด ็ก ท ี่เ ข ้า ร ับ ก า ร แ ก อ บ ร ม ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิห น ้า ท ี่ แ ล ะ บ ัน ท ึก  

ข ้อ ม ูล ล ง ใ น แ บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม ไ ว ้ท ุก ค ร ั้ง  ร า ย ล ะ เ อ ีย ด เ ก ี่ย ว ก ับ แ บ บ ส ำ ร ว จ ท ัก ษ ะ ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น ใ ห ้ 

ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก ม ีด ้ง น ี้

1 ) ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ส ำ ร ว จ พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ้า น ท ัก ษ ะ ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก

ว ัย ท า ร ก

ก .  ศ ึก ษ า เ อ ก ส า ร  ห น ัง ส ือ ท ี่เ ก ี่ย ว ก ับ เ ร ื่อ ง ก า ร ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม แ บ บ ต ่า ง  ๆ  

ข . ส ร ้า ง แ บ บ ส ัง เ ก ต พ ฤ ต ิก ร ร ม โ ด ย ก ำ ห น ด พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ป ร ะ เ ม ิน  

ค .  ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ป ็น  3  ร ะ ด ับ  ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น จ ะ ย ึด ว ิธ ีท ี่ไ ด ้ร ับ  

ก า ร แ ก อ บ ร ม ไ ป ใ น ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิก ิจ ก ร ร ม ง า น ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก  เ ก ณ ฑ ์ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น  ม ีด ้ง น ี้

ป ฏ ิบ ัต ิไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ว ิธ ีก า ร ใ ห ้ 2  ค ะ แ น น

ป ฏ ิบ ัต ิแ ต ่ไ ม ่ถ ูก ต ้อ ง ต า ม ว ิธ ีก า ร ใ ห ้ 1 ค ะ แ น น

ไ ม ่ป ฏ ิบ ัต ิ ใ ห ้ 0  ค ะ แ น น

2) ลักษณะของแบบสำรวจพฤติกรรมด้านทักษะการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก 
ก. เป็นแบบตรวจสอบรายการ
ข. แบ่งออกเป็น 7 ด้าน คือ

1) การส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา
2) การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม -  อารมณ ์ : ในแง่บวก
3) การส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม -  อารมณ ์ : ในแง่ลบ
4) การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา
5) การอบรมเลี้ยงดูเด็ก
6) การดูแล : จัดเตรียมสภาพแวดล้อม
7) การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย

3) การหาคุณภาพของแบบสำรวจพฤติกรรมด้านทักษะการจัดกิจกรรม 
การอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก

ก. นำแบบสำรวจพฤติกรรมไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุม 
ของลักษณะพฤติกรรมของข้อคำถามและจุดประสงค์
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ข. หาความเชื่อมั่นของแบบสำรวจพฤติกรรมด้านทักษะการจัดกิจกรรม 
การอบรมเลียงดูเด็กวัยทารก โดยใข้วิธีการของ W i l l i a m  A  S c o l t  มีวิธีดำเนินการ โดยผู้วิจัยและ 
ผู้ช่วยวิจัย ทำความเข้าใจเกี่ยวกับแบบสำรวจพฤติกรรมการจัดกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก 
ของผูใ้ ห ้การเลี้ยงดูเด็ก เพื่อใ ห ้เข้าใ จ ตรงกัน แล้วนำแบบสำรวจพฤติกรรมไปทดลองประเมิน 
พฤติกรรมการจัดการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกของผู้ให้การเลี้ยงดูเด็ก ที่ม ีค ุณลมปติคล้ายกลุ่ม  
ตัวอย่างจำนวน 1 คน โดยผู้วิจัยกับผู้ช่วยวิจัยสังเกตพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกของผู้ให้ 
การเลี้ยงดูเด็กแล้วบันทึกข้อมูลไว้ แล้วจึงนำข้อมูลที่ได้จากการสังเกตมาหาความเชื่อมั่น

3. แบบประเมินตนเองในการIIกอบรม เรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่ม 
ในสถานรับเลี้ยงเด็ก

1 )  ข ั้น ต อ น ใ น ก า ร ส ร ้า ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน ต น เ อ ง

ก . ค ืก ษ า ท ฤ ษ ฎ ี เ อ ก ส า ร  แ ล ะ ง า น ว ิจ ัย ต ่า ง  ๆ ท ี่เ ก ี่ย ว ข ้อ ง  

ข . ส ร ้า ง แ บ บ ป ร ะ เ ม ิน พ ฤ ต ิก ร ร ม ด ้า น ค ว า ม ค ิด เ ห ็น แ ล ะ ก า ร ป ฎ ิป ต ิอ อ ก เ ป ็น  5  ร ะ ต ับ  

ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ข ้อ ค ว า ม ท ี่จ ะ ย ึด เ น ื้อ ค ว า ม เ ป ็น ห ส ัก  ใ ช ้ค ำ ค ุณ ต ัพ ท ัท ี่ม ีค 'ว า ม ห ม า ย ต ร ง ก ัน 'ข ้า ม

ค . ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ ์ก า ร ป ร ะ เ ม ิน เ ป ็น  5 ร ะ ด ับ  ก า ร ใ ห ้ค ะ แ น น ข ้อ ค ว า ม จ ะ ย ึด เ น ื้อ ค ว า ม  

เป ็น ห ล ัก  ค ือ ม ีเ น ื้อ ค ว า ม เ ป ็น ไ ป ต า ม ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค ํใ ห ้ค ะ แ น น ต ัง น ื้

มากที่สุด ให้ 5 คะแนน
มาก ให้ 4 คะแนน
ปานกลาง ให้ 3 คะแนน
น้อย ให้ 2 คะแนน
น้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน

2) ลักษณะของแบบประเมินตนเอง
ก. เป็นแบบประเมินค่าที่สร้างขึ้นเพื่อประเมินความพึงพอใจในการแกอบรม 

ประเมินด้านการจัดกิจกรรมในโปรแกรมการแกอบรม และเป็นแบบประเมินการจัดกิจกรรมโปรแกรม 
ฝืกอบรม 5 ระดับ จำนวน 4 0 ข้อ และแบบแสดงความคิดเห็น 1 0 ข้อ 

ข. แบบประเมินแบ่งออกเป็น 3 ชุด คือ
ชุดที่ 1 เป็นการประเมินความพึงพอใจในการแกอบรม เพื่อประเมิน 

ความพึงพอใจ 1 0 ข้อ เพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ5 ข้อ
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ชุดที่ 2 เป็นแบบประเมินด้านการปฏิบัติกิจกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก 
เพื่อประเมินการปฏิบัติ า0 ข้อ เพื่อแสดงความคิดเห็นและข้อเลนอแนะ5 ข้อ

ชุดที่ 3 เป็นแบบประเมินการจัดกิจกรรมโปรแกรมการติกอบรมฯ 20 ข้อ 
3) การหาคุณภาพของแบบประเมินตนเอง

ก. นำแบบประเมินตนเองไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมของเนื้อหา
และจุดประสงค์

ข. นำแบบประเมินตนเองไปทดลองใช้กับผู้ให้การอบรมเลี้ยงดูเด็กที่ไม่ใช่กลุ่มตัว 
อย่างจำนวน 5  คน เพื่อด ูความเข้าใจเรื่องภาษา แล้วนำมาปรับปรุงแกไขให้ได้แบบประเมินที่สืที่สุด

4. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองที่มีส่วนร่วมกิจกรรมโปรแกรม 
&เกอบรมฯ

1 ) ขั้นตอนในการสร้างแบบลอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครอง 
ก. คิกษาทฤษฎี เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
ข. สร้างแบบสอบถาม เป็นการประเมินความคิดเห็นของผู้ปกครองที่สมัครใจเข้าร่วม 

กิจกรรมโปรแกรมติกอบรม เพื่อนำข้อมูลมาสนับลนุนการประเมินคุณภาพของโปรแกรมติกอบรม 
โดยใช้คำคุณค์พท์ที่ม ีความหมายตรงกันข้าม

ค. กำหนดเกณฑ์การประเมินเป็น 3 ระดับ การให้คะแนนข้อความจะยึดเนื้อความ 
เป็นไปตามความประสงค์เป็นหล้กโดยให้คะแนนดังนี้

มาก ให้ 3 คะแนน
ปานกลาง ให้ 2 คะแนน
น้อย ให้ 1 คะแนน

2) ลักษณะของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองเป็นแบบประเมินความพึงพอใจ 
ด้านการจัดกิจกรรมติกอบรม จำน วน 10 ข้อ แสดงความเห็นและข้อเสนอแนะ5 ข้อ

3) การหาคุณภาพแบบลอบถามความพึงพอใจ
ก. นำแบบลอบถามความพึงพอใจไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความครอบคลุมของ 

เนื้อหาและจุดประสงค์
ข. นำแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านผู้ทรงคุณวุฒิมาปรับปรุงแก้ไขแล้วนำไป 

ทดลองใช้กับผู้ปกครองที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจำนวน 5 คน เพ ื่อดูความเข้าใจเรื่องภาษา ความครอบ 
คลุมของเนื้อหาและจุดประสงค์ แล้วนำปรับปรุงแก้ไขให้ได้แบบลอบถามความพึงพอใจที่ดีที่สุด



6 2

ข้ันท่ี 2. การทดลองโปรแกรมรกอบรมผู่ให้การเลี้ยงดูเด็กโดยการปฏิบ้ตงานใน 
สถานการณ์จริง เร ี่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเลี้ยงเด็ก บ้านเด็ก 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย แบ่งการดำเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ ออกเป็น 3 ระยะ ตามแผนภูม ิ
ท่ี 2 ดัง น้ี

แผนภูมิที 2 การพัฒนาโปรแกรมปีกอบรมitttfการเลี้ยงดูเด็กโดยการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เรึ๋องการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มใน 
สถานรบเลี้ยงเด็ก บัานเด็กจุพัาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ขนทึ่2 การทดดองใช้โปรแกรม

2.1 ระยะก่อนการทดลองโปรแกรมฯ
2.1.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ผู้ว ิจ ัยดำเนินการดัดเลือกประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

1) ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้คือ ผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กที่ปฎิปติงาน'ใน 
สถานรับเลี้ยงเด็กบ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ป ีการค ืกษ า2542 จำน วน 1 4 คน

2) กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กโดยการเลือกแบบเจาะจงเฉพาะผู้ท ี่ปฎิบัต  ิ
หน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกลุ่มวัยก่อนอนุบาลทั้งหมดในปี 2542 จำน วน 1 0 คน เหตุผลที่ 
ผู้วิจัยเลือกกลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กกลุ่มวัยก่อนอนุบาลทั้งหมด เนื่องจากเป็นบุคลากรที่
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จะต้องทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเดํกกลุ่มวัยทารก และปฏิบัติงานโดยไม่เคยได้รับการ 
ดิกษา และไม่เคยแกอบรมเกี่ยงกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มมาก่อน

2.1.2 ดำเนินการทดสอบวัดความรู้ความเข้าไจของกลุ่มตัวอย่าง
1) ผู้วิจัยประชุมชี้แจงโปรแกรมแกอบรมแก่ผู้ไห้การเลี้ยงดูเด็ก และผู้ปกครองที่ 

เข้าร่วมกิจกรรมในโปรแกรมการแกอบรม
2) ทดลอบวัดความรู้ความเข้าใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มก่อน

การทดลอง
2.2 ระยะการดำเนินการทดลองไซ้โปรแกรม

2.2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง
1) ประชากรที่ใข้ในการ่วิจัยครั้งนี้ เป็นผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กที่กำลังปฏิบัติหน้าที ่

ในสถานรับเลี้ยง เด็กบ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ในปีการดิกษา 2542 ท ั้งหมด1 4 คน 
สถานรับเลี้ยงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีลักษณะตังนี ้

ก. เป็นสถานรับเลี้ยงเด็กที่จัดเพื่อเป็นสวัสดิการให้แก,ข้าราชการและ 
เจ้าหน้าที่ในจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ที่สนับลนุนการแกปฏิบัติงานและการดิกษาทดลองของนิสิต 
ภาควิชาประถมการดิกษา คณะครุคาสตรั

ข. บุคลากรที่เป็นผู้ไห้การเลี้ยงดูเด็กของบ้านเด็ก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
มีสถานภาพการทำงานเป็นลูกจ้างประจำ มีพื่นความรู้และทักษะเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัย 
ทารกน้อยมาก แต่ทำงานโดยใช้ประสบการณ์และความเคยชินที่ปฏิบัติมานาน ไม่เคยผ่านการแก 
อบรมเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกมาก่อน

ค. ผู้บ้รัหารบ้านเด็ก1จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย บุคลากรและผู้ปกครอง 
มีความพร้อมความสนใจ ลามารถให้ความร่วมมือและสนับสนุนการทำวิจัย

2.1.2 กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้การเลี้ยงดูเด็ก โดยการเลือกแบบเจาะจงเฉพาะผู้ท ี่ปฏิบัต  ิ
หน้าที่อบรมเลี้ยงดูเด็กกลุ่มวัยก่อนอนุบาลทั้งหมดในปี 2542 จำนวน 10 คน เหตุผลที่ผูวิจัยเลือก

กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กกลุ่มวัยก่อนอนุบาลทั้งหมด เนื่องจากเป็นบุคลากรที ่
จะต้องทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กกลุ่มวัยทารก และปฏิบัติงานโดยไม่เคยได้รับการ 
ดิกษา และไม่เคยแกอบรมเกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มมาก่อน
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2.2 ทดลองโปรแกรมการ?เกอบรมกับผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กและผู้ปกครองเป็นเวลา 8 สัปดาห์ 
ระหว่างวันที่ 11 ตุลาคม -  3 ธันวาคม 2542 แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ดังนี้

2.2.1 ดำเนินการทดลองใช้โปรแกรมฯ ใช ้เว ล า8 สัปดาห์ ส ัปดาห ์ละ5 วัน วันละ1 
ชั่วโมงครึ่ง ช่วงเวลา 12 .00-13.30รวม 6 0 ชั่วโมง ระหว่างวันที่11 ต ุล า ค ม -3 ธันวาคม 2542 
ผู้วิจัยดำเนินการจัดการแกอบรมโดยแบ่งเนี้อหาของการอบรมในแต่ละสัปดาห์ ดังนี ้

วันท่ี 1-4 ให้ความรู้ ทักษะการแกปฎํป้ติงานแก่ผู้ให้การเลี้ยงดูเด็ก 
วันท่ี 5 ให้ความรู้ อภิปราย สาธิตกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครอง

รายละเอียดการดำเนินการทดลองโปรแกรมฯ ในตารางที่1 ดังนี ้
ตารางที่ 1 ตารางดำเนินการแกอบรมผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กวัยทารก

ร)วงเวลา สัปดาห์ รายการปฏิบัติ ผู้ปฏิบ้ติ ส์อ/ อุปกรณ์
ระหว่าง 1 1. ความเป็นมาซองการจัดการเล้ียงดูและให์การ -ผู้วิจัย 1. เอกสาร
ทดลอง (11-15) ศึกษาลำหรับเด็กว้ยทารก และทฤษฏิพัฒนาการเด็ก - ผู้ให้การ 2. สไลด์เร่ืองบทบาท

8 สัปดาห์ ต.ค 2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล และภาวะพ้ืนฐานทางอารมณ์
3. พัฒนาการและการเรียน!ซองเด็กวัยทารก
4. บทบาทหน้าท่ีซองผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก
5. ความสัมพันธ์กับผู้ปกครอง

เล้ียงดูเด็ก 
- ผู้ปกครอง

ผู้ให้การเล้ียงดูเด็ก 
3. วิดิทัศน์เร่ืองภาวะ 
พ้ืนฐานทางอารมณ์

2 1. โปรแกรมการลํงเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย - ผู้วิจัย 1. เอกสาร
(18-22) 2. การออกกำสังกายลำหรับเด็กวัยทารก - ผู้ให้การ 2. วิดิทัศน์เร่ืองการ

ต.ค 3. โปรแกรมการลํงเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์-สังคม
4. ภาษากายและการสือสารของเด็กวัยทารก
5. ให้ความ!แก่ผู้ปกครองเร่ืองการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กวัยทารก

เล้ียงดูเด็ก 
- ผู้ปกครอง

ออกกำลังกาย 
ลำหรับเด็กวัยทารก

3 1. การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา -  ภาษา - ผู้วิจัย 1. เอกดาร
(25-29) 2. โปรแกรมการเล่นลำหรับเด็ก - ผู้ให้การ 2. อุปกรณ์ผลิตสือ

ต.ค 3. การประดิษฐ์ของเล่นลำหรับเด็ก
4. หน้งสอ เพลง และเกมสำหรับเด็ก
5 การให้ความ!แก่ผู้ปกครองเร่ืองการส่งเสริมพัฒนาการด้านภาษา -  สติ

เล้ียงดูเด็ก 
- ผู้ปกครอง

3. หนังสือ เกม เพลง
1. เอกสาร
2. วิดิทัศน์เร่ืองกิจ

4 ปัญญาของเด็กวัยทารก - ผู้วิจัย วัตรประจำวัน
(1-5) 1. การดูแลสุขภาพอนามัยลำหรับเด็กวัยทารก - ผู้ให้การ 3. อุปกรณ์สาธิตการ
พ.ย. 2. การดูแลกิจวัตรประจำวัน

3. โกขนาการลำหรับเด็กวัยทารก
4. การเตรียมอาหารเสริมสำหรับเด็กวัยทารก
5. การให้ความ!แก่ผู้ปกครองเริองการดูแลกิจวัตรประจำวัน

เล้ียงดูเด็ก 
- ผู้ปกครอง

ทำอาหารเสริม



ตารางท 1 (ต่อ) ตารางดำเนินการปีกอบรมผ้ให้การเล้ียง0เด็กวัยทารก
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ช ่ว ง เว ล า ล ี้'ป ด าห ์ รายการป ฏ ิบ ัต ิ ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ ล ี้อ /  อ ุป ก ร ณ ์

5 1 . ว ิธ ีก าร ส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าก าร ข อ ง เด ็ก ท าร ก ว ัย แ ร ก เก ิด -4 เด ็อน - ผ ู้ว ิจ ัย 1. เอกส าร
(8-12) 2. ว ิธ ีก ารส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าการข อ งเด ็กท ารกว ัย  4 - 8  เด ือน - ผ ู้ให ้การ 2. แบ บป ระเม ิน

พ.ย 3. ว ิธ ีก ารส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าการข อ งเด ็กท ารกว ัย  8 - 1 2  เด ือน เล ี้ย งด ูเด ็ก พ ัฒ น าก ารเด ็ก ว ัย
4 . ว ิธ ีก ารส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าการข อ งเด ็กท ารกว ัย  1 2 - 1 8 เด ือน - ผ ู้ปกครอง ทารก
5. การให ้ความ ร ู้ผ ู้ป กครองเร ื่อง การส ่ง เส ร ิม พ ัฒ น าการข อ งเด ็กท ารกว ัยต ่างๆ 3. อ ุป กรณ ์การส ่ง

6 1. ห ล ัก ก ารด ืก ษ าส ำห ร ับ เด ็ก ว ัย ท าร ก เส ร ิม พ ัฒ น าการเด ็ก
(15 -19 ) 2. ห ล ักส ูตรสำห ร ับ เด ็กว ัยท ารก ว ัยท ารก

พ.ย 3. การว างแผ น การจ ัด ป ระส บ การณ ์ส ำห ร ับ ท ารก
4. การจ ัดก ิจกรรม ส ำห ร ับ เด ็กว ัยท ารก
5. การให ้ค วาม ร ู้แก ่ผ ู้ป ก ค รองเร ื่อ งการจ ัด ก ารด ืกษ าแล ะก ารจ ัด ก ิจ ก รรม - ผ ู้ว ิจ ัย 1. เอกส าร
สำห ร ับ เด ็กว ัยท ารก - ผ ู้ให ้การ 2. แผนการจ ัด

7 1. ก ารด ูแล ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ ใน ส [ท น ร ับ เล ี้ย ง เด ็ก เล ี้ย งด ูเด ็ก ป ระลบ การณ ์ส ำห ร ับ
(22 -26 ) 2 . ก ารจ ัด ศ ูน ย ์แ ล ะบ ุม ป ระส บ ก ารณ ์ - ผ ู้ปกครอง เด ็กว ัยท ารก

พ.ย 3. การด ูแล ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม แ ล ะ ป ร ะส บ ก ารณ ์จ าก บ ุค ค ล ร อ บ ต ัว 3. ล ี้ออ ุป กรณ ์ก ารจ ัด
4. อ ุบ ัต ิเห ต ุ แ ล ะ ก ารป ฐ ม พ ย าบ าล
5. การให ้ค วาม ร ู้แก ่ผ ู้ป กค รอง เร ื่อ งก าร จ ัด ส ภ าพ แ ว ด ล ้อ ม ท างก าย ภ าพ แ ล ะ  
ป ร ะล บ ก ารณ ์บ ุค ค ล รอบ ต ัว เด ็ก  ก ารท ำล ี้«แล ะข องเล ่น ส ำห ร ับ เด ็ก

กิจกรรม

8 1. อ าก าร เจ ็บ ป ว ย แ ล ะ ก าร ด ูแ ล ร ัก ษ า  แล ะ ก ารใช ้ย าส ำห ร ับ เด ็ก - ผ ู้ว ิจ ัย 1. เอกส าร
(29 -30 ) 2 . โรค ข องเด ็ก และการป ้อ งก ้น  การให ้ภ ูม ิป ้องก ันโรค - ผ ู้ให ้การ 2. อ ุป กรณ ์การจ ัด

พ.ย 3. ก าร ใช ้ย าใน เด ็ก เล ี้ยงด ูเด ็ก ศ ูน ย ์การเร ียน
4. การบ ัน ท ึกป ระจำว ัน - ผ ู้ปกครอง 3. อ ุป กรณ ์ก าร
5. การ'ให ้ความรู้ผ ู้'ปกครอง เร ื่อ งอ าก าร เจ ็บ ป ว ย แล ะก าร ด ูแ ล ร ัก ษ า การใช ้ ป ระด ิษ ฐ ์ล ี้อและของ
ย าส ำห ร ับ เด ็ก  โรค เด ็ก  การบ ัน ท ึกประจำว ัน - ผ ู้ว ิจ ัย เล ่น สำห ร ับ เด ็ก

- ผ ู้ให ้การ 1. เอกส าร
เล ี้ยงด ูเด ็ก 2. อ ุป กรณ ์การป ฐม
- ผ ู้ปกครอง 3. แบบฟ อร์มบ ันท ึก

ป ระจำว ัน

2.3 ระยะหลังการทดลองใช้โปรแกรมฯ 
มิขั้นตอนดำเนินการสรุปได้ดังนี้

2.3.1 ผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กได้ทำกิจกรรมอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกตามความรู้ และ 
ทักษ:ะท่ี’ได้รับการ'ปีกอบรม ใช้เวลา 3 วัน

2.3.2 ทดสอบความรู้ความเช้าใจด้วยแบบทดสอบฉบับเดิม นำคะแนนที่ได้ใป
วิเคราะห์ข้อมูล

2.3.3 ทำแบบประเมินความพงพอใจของผู้ให้การเลี้ยงดูเด็ก
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2.3.4 ประเมินความเหมาะสมของผู้ปกครองทีเข้าร่วมในโปรแกรม■ สิกอบรม นำผล 
การทดลองแกปฏิบัติมาสรุป อภิปราย และเสนอแนะ เพื่อเป็นแนวทางนการนำไปปฏิบัติต่อไป

2.4 การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล
การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอผลการวิเคราะห์แบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้

2 . 4 . 1  เปรียบเทียบผลการสอบความรู้ความเข้าใจเรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด ็กวัยทารก 
เป็นกลุ่มก่อนและหลังการแกอบรม วิเคราะห์จากผลการเปรียบเท ียบโดยใช้ค ่า t - test

2.4.2 วิเคราะห์ข้อมูลจากผลการสำรวจพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก ของผู ้
ให้การเลี้ยงดูเด็ก โดยคิดเป็นร้อยละของการปฏิบัติ ดังนี้

ปฏิบัติได้ถูกต้อง ได้คะแนน 2 คะแนน
ปฏิบัติ ได้คะแนน 1 คะแนน
ไม่ปฏิบัติ ได้คะแนน 0 คะแนน

2 . 4 . 3  ประเมินผลจากการประเมินตนเองของผู้เข้ารับการแกอบรม วิเคราะหํโดย 
คำนวณหาค่ามัซฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการประเมิน
โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยสัมพันธ์กับความหมายดังนี้ 

ค่าเฉลี่ย 4.50 -  5.00 หมายถึง ประเมินในระดับมากที่สุด
ค่าเฉลี่ย 3 .5 0 -4 .4 9 หมายถึง ประเมินในระดับมาก
ค่าเฉลี่ย 2 .5 0 -3 .4 9 หมายถึง ประเมินในระดับปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 1 .5 0 -2 .4 9 หมายถึง ประเมินในระดับน้อย
ค่าเฉลี่ย 1 .0 0 -1 .4 9 หมายถึง ประเมินในระดับน้อยที่สุด

2.4.4 ประเมินผลจากข้อมูลแบบลอบถามความพึงพอใจ และความคิดเห็นของผู้ให้ 
การเลี้ยงดูเด็กและผู้ปกครอง ที่มีต่อความร่วมมือในโปรแกรมการแกอบรม วิเคราะห์โดยคำนวณ หา 
ค่ามัชฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการแปลความหมายของการประเมิน 
โดยใช้เกณฑ์ค่าเฉลี่ยสัมพันธ์กับความหมาย ดังน้ี

ค่าเฉลี่ย 2.50 -  3.00 หมายถึง ประเมินในระดับมาก
ค่าเฉลี่ย 1 .5 0 -2 .4 9  หมายถึง ประเมินในระดับปานกลาง
ค่าเฉลี่ย 1 .0 0 -  1.49 หมายถึง ประเมินในระดับน้อย
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ข ั้น ท ี่ 3 .  ก า ร ป ร ับ ป ร ุง แ ล ะ น ำ เ ส น อ โ ป ร แ ก ร ม ' ฝ ึก อ บ ร ม ผ ู่ใ ห ้ก า ร เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก โ ด ย ก า ร ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์จ ร ิง  เ ร ีอ ง ก า ร อ บ ร ม เ ล ี้ย ง ด ูเ ด ็ก ว ัย ท า ร ก เ ป ็น ก ล ุ่ม ใ น ส ถ า น ร ับ เ ล ี้ย ง เ ด ็ก  

บ ้า น เ ด ็ก จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิท ย า ล ัย

นำผลการทดลองมาปรับปรุงโปรแกรมฝึกอบรมผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กขณะปฏิบัติงานใน 
สถานการณ์จริง เรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในลถานรับเลี้ยงเด็ก ในด้านวิธีดำเนินการ 
ฝึกอบรม แล้วนำเสนอโปรแกรมการ'ฝึกอบรม เรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก มรายละเอียดของการ 
ปรับปรุง ตามแผนภูมิที่ 3 ดังน้ี

►

แผนภูมิที่ 3 การพัฒนาโปรแกรมการ'ฝึกอบรมผู้ให้การเลี้ยงดูเด็กโดยการปฏิบัติงานในสถานการณ  ์
จริง เรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเลี้ยงเด็ก บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์ 
มหาวิทยาลัย ข้ันท่ี 3 การปรับปรุงและนำเสนอโปรแกรมฯ

ข้อมูลท่ีใช้ในการวิเคราะห์ปรบปรุงโปรแกรมฯ

T
1.)ผลการทดสอบความรู้ของผู้ให้การเลยงเด็ก 

ก่อนและหลังการทดลอง

2.)ผลการสำรวจพฤติกรรมการอบรมเลยงดูเด็ก 
วัยทารก

3.)ผ ลการประเมินตนเองของผ ท ีเข้า?ปการอบรม

4.)ผลการสอบถามความพ่งพอ1ใจของผู้ปกครอง 
ท่ีเข้าร่วมในกิจกรรม ____________

วิเคราะห์ข้อบกพร่องและแนวทางการปร้บปรุงแก้ไข

การพัฒนาโปรแกรมฯ

นำเสนอโปรแกรมฉบับสมมูรณ์

อาจารย์ท่ี 
ปรึกษา
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3 .1  นำข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจของผูใ้ ห ้การเลี้ยงดูเด็ก 
หลังการ'ไซ้โปรแกรม1ฯ ผลการวิเคราะห์การสำรวจพฤติกรรมการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารก
ผลการวิเคราะห์การประเมินตนเองของผู้ให้การเลี้ยงดูเด็ก และผลการประเมินความพึงพอใจของ 
ผู้ปกครองที่เข้ามามีส่วนร่วมกิจกรรมในโปรแกรมฯ และนำผลการประเมินมาปรับปรุงแกไข

3 . 2  ปรับปรุงแกใขตามประเด็นที่วิเคราะห์และนำเสนอโปรแกรมt เกอบรมผู้ให้การเลี้ยงดูเด็ก 
โดยการปฏิบัติงานในสถานการณ์จริง เรื่องการอบรมเลี้ยงดูเด็กวัยทารกเป็นกลุ่มในสถานรับเลี้ยงเด็ก 
บ้านเด็กจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฉบับสมบูรณ์
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