
บาาฑ 3

สภาพปีถฺโหาการละเมิดสิทธิมนุษยซ'นแรงงานหญิงในอุดสาหกรรมเสือผ้าสำแจรป

ในบทนผู้วิจัยจะอภิปรายผลการสิกษาจากการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยการสิงเกตุ และ
สิมภา™ ในระหว่าง เ ร่งรัดการผสิดซ อง อุตสาหกรรมดัด L ย็บ เ สือผ้าสำ เ เจรูปท่ีใข้เ ปนตัวอย่าง
เพือจะนำเสนอปราก/]การโนทางสิงคมในระดับโรงงานไทย ซโนะพัฒนาให้เใ]นประเทสอุตสาหกรรม 
ใหม่ ท่ีมีผลกระทบต่อสิทธิมนุษยซ'นแรงงานหญิงในอุตสาหกรรมเสือผ้าสำแจรูป ตามขอบเซตการ 
วิจัยท่ีกำหนดไว้ในบทท่ี 1 ภายหลังจากเข้าทำการเก็บซ้อมูลแล้ว พบว่า มีสิทธิอืกด้านหนงเพมขน 
และจัดไว้ในสิทธิมนุบอธ'นข้อสุดท้าย สามารถรวบรวมปีโพาการละ เ มิดได้เมีน 13 ลัก™ะดังต่อไปน 
สภาพปีโพูาการละเมิดสิทธิมนุษยซ'นแรงงานหญิงในอุตสาหกรรมเสือผ้าสำแจรูป 

ก. สิทธิ'ในซิวิต
1 สิทธิในการแต่งงาน
2 สิทธิในการลาคลอด
3 สิทธิในการเลองดูลูกด้วยตนเอง
4 สิทธิในการผ่อนผันขโนะมีประจำเด้อน
5 สิทธิในการปกป้องตนเองจากการล่วงละเมิดทางเพศ
6 สิทธิในการได้รับการคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน
7 สิทธิในการได้รับการพัฒนาและปกป้องในรูทนะสมาซิกซองรัรูรุ 

ข. สิทธิในการยอมรับนับถือ
1 สิทธิในการปฎิสิมพันรดืจากนายจ้างในระบบทวิภาค
2 สิทธิในการจัดต้ังและมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหภาพแรงงาน 

ค. สิทธิในการดำเนินซิวิตและ'พัฒนาตนเองตามแนวซอบธรรม
1 สิทธิในความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน
2 สิทธิในความม่ันคงในการทำงาน
3 สิทธิในการพัฒนาทักษะในการทำงาน
4 สิทธิในการมีกิจกรรมเซิงสุนทรัย์
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ก. สิทธิในวิวิด อันเป็นสิงหืนจานทิสด ได้แก่ การมีวิวิตอยู่และได้รับการคุ้มครองให้ 
ปลอดภัย มีสิงจำเป็นแก่การดำรงวิวิต เข้น อาหาร เครืองนุ่งห่ม ยารักษาโรค และบริการ
นิเศษอ่ื,นๆ  (วิทิต มันดราภรโน ,2535) วิงในการคิกษานัผู้วิจัยรวมธรรมข'าดิของความเป็นมนุษย์ 
ผู้หญิงในระบบฑำงานเข้ามาไว้ด้วย และสามารถแบ่งสิทธิ'ในวิวิตของผ้ใข้แรงงานหญิงในอุดส์าห- 
กรรมตัดเย็บเสือผ้าส์าเร็จรูปได้ 7 ลักษ{นะ คอ

1. สิทธิในการแต่งงาน
มาตรา 16 (1 )"ข'ายและหญิงท่ีมีอายุเต็มบริบรูณ์ แล้วมีส ิท ธ ิท่ีจะทำ

การ๙มรส และก่อต้ังครอบครัวโดยปราสจากการจำกัดใด .ๆ. ."
มาดรา 16 ( 3) "ครอบครัวเป็นหน่วยธรรมข'าดิ และหลักมูลของลังคม 

และมีสิทธิท่ีจะได้รับความคุ้มครองจากลังคมและรัจ (คณะกรรมการประสานงานองคิกรสิทธิ
มนุษยข'นในประ เ ทศไทย , 2527 )

เป็นธรรมข'าดิของมนุษย์ในลังคมอันประกอบด้วยเนศข'ายและหญิง เม่ือเจริท]เติบ 
โดเต็มวัยแล้ว ก็จะมีความต้องการในเนศตรงข้ามเนอการสืบเผ่านันธุมนุษย์ หรือ สร้างสมาชิ,ก 
ใหม่ให้กับลังคม มีการแต่งงานปีนเหือให้ลังคมรับทราบว่า ต่างฝายต่างมีเจ้าของแล้ว และ
ลังคมยังให้อภิสิทธิแก่คนทิแต่งงาน เข้น การลดหย่อนภาษี มีค่าเบิกจ่ายการคิกษาบุดร-ธิดา ตลอด 
จนค่ารักษานยาบาลอืน  ๆ ตังทิมีปรากฎอยู่ในระบบราซ'การและรัจวิสาหกิจอืกด้วย

นอกจากนึอานุภานความรักยังสามารถสร้างสรรคิสิงดิงามอ่ืน ๆ ได้ .เข้น กำลังใ,จ 
ให้แก่กันและกันในลังคมทิต่างคนต่างอยู่ข้วยกันคิดข้วยกันทำ เป็นด้น การแต่งงานท่ี 2 วิวิดต่าง
เนศมาใข้วิวิดร่วมกันเป็นกิจกรรมหนงท่ีมนุษย์นงมีนงได้รับ

จากการวิจัยนบว่า แรงงานหญิงท่ีเข้ามาทำงานอยู่ในโรงงานเป็นนางสาว หรือ 
โสด เกือบท้ังหมด โดยมีลัดส่วนราว 3 ใน 4 ของนนักงานหญิงท้ังโรงงาน สามารถแบ่งได้เป็น 
3 กลุ่ม คือ

1 . กลุ่มท่ีแต่งงานแล้วแต่ปกบิด คือ ท่ีแจ้งเท่ีจต่อผ่ายบุคคล เม่ือให้รับนิจารณา 
เข้ามาทำงาน วิงมีอยู่ราว 1 ใน 4 ของแรงงานหญิงโสด

2 . กลุ่มทยังไม่ได้แต่งงานแต่มีเนศลัมนันธแล้ว คือ นนักงานท่ีทำงานอย่แต่เดิม 
เคยวินกับสถานท่ีและเหือนร่วมงานท่ีเป็นชายบ้าง ก็จะทดลองดามคำยุยงของเม่ือนให้ "ขนคร” 
เป็นการเรียนรู้โลกและวิวิต วิงมีอยู่ราว 2 ใน 4 ของแรงงานหญิงโสด อายุระหว่าง 16-28
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ปี บ้างกิเหงาขาดความอบอุ่นจากบ้าน
3. กลุ่มปียังไม่ได้แต่งงานและไม่เคยมืเพศสิมบันธมาก่อน คือ แรงงานหญิงปี 

เป็นโสดจริง  ๆ ไม่'ใช่’'โสดแอบแฝง เหมอนข้อ 2. มือยู่ราว 1 ใน 4 ของแรงงานหญิงโสด อายุ 
ระหว่าง 16-28 ปี จะมือยู่น้อยกว่าประเภทท่ี 2

ส่วนอีก 1 ใน 4 ของแรงงานหญิงท้ังโรงงาน ได้แก่ ท่ีแต่งงานแล้ว อายุ 28-54 
ปี ไม่ได้รับอภิสิทธิจากส่งคม สิงเกดได้จากไม่มืการเบิกค่าใข้จ่าย เข'น การคืกษา การรักษา 
'พยาบาล น่ังต่างจากพนักงานรัจวิสาหกิจ และข้าราข'การ เพราะเกรงว่าจะต้องจ่ายค่าแรงในวัน 
ลาคลอด และการใข้งานแรงงานหญิงท่ีแต่งงานแล้วเกินเวลาทำงานปกติ จะทำให้ใข้สอยไม่
สะดวก ไม่คุ้มค่าแรงท่ีจ่ายไป นาปีจ้างจงรับผู้หญิงโสดเท่าน้ัน และจะสกัดไม่ให้มืการแต่งงาน 
เพราะเกรง๙ถู!เสืยบุคลากรท่ีลำคัถู! น่ังมืผลกระทบต่อกระบวนการผลิต แรงงานหญิงท่ีจะเข้ามา 
L ป็นแรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมดัด L ย็บเสือแห่งน้ จำต้องปกบิดส่ายบุคคลว่าตนยังไม่ได้แต่ง
งาน และห้ามมิให้คนรักมา'พบเ'พราะเกรงจะถูกจับได้ หากถูกไล่ออกตนและสามืจะขาดรายได้
จังต้องทนอยู่ในสภา'พอีดอัดใจ มิอาจLบิดLผยออกมาได้ Lกิดบิถู!หาภายในครอบครัวติดตามมา
กรณีคืกษา
นางมะลิ อายุ 18 ปี ภูมิลำเนาเติมจังหวัดอยุธยา มืสามืแล้วแต่ยังไม่มืบุตร เป็น'พนักงาน
ประเภทลูกจ้างรายวัน ตำแหน่ง,พนักงานเย็บผ้า อยู่ข้น 2 เพงเข้าทำงานได้ 14 วันเป็นคน
ขยัน ทำงานประณีตตามประสาพนักงานใหม่ น่ังอยู่ท่ีจักรเสมอ ขยันทำงาน ขณะท่ีน่ังอยู่ท่ีจักรมื 
ความผิดปกติ คือ ช'อบมองออกไปทางหน้าต่างบ่อยๆ  ราว 3-4 วัน ก่อนพักเท่ียง ผ้วิจัยจ ัง สอบ 
ถามได้ความว่า

ผ ู้ว ิจ ัย  ะ " เ ป ็น อ ะ ไ ร ไ ป ห ร ิอ เ ป ล ่า ค ะ  เห ็น ม อ ง อ อ ก ไ ป น อ ก ห น ้า ด ่า ง บ ุก ว ัน เล ย "

น ้อ ง ม ะ ล ิ ะ " ส า ม ืห น ูค ะ "  ( แ ล ้ว ก ้ม ห น ้า )

ผ ู้ว ิจ ัย  ะ " อ ีม อ  ! . . .  เข า ท ำ ไ ม ห ร ิอ "

น้องมะลิ ะ "หนูมืสามีแล้ว'น่ี อย่าบอกคุณบ้านะ หนูกับสามืยากจนกำส่งหางานทำ เพอ
จะไต้เอาเงินมาใข้และให้พ่อกับแม่ด้วย หนูไม่สบายใจเลยท่ีบิดบังคุณบ้าไว
แกดืกับหนูมากเลย หนูไม่อยากโกหกหรอกแต่ถ้าไม่ทำหนูกิไม่มืงาน เวลาน้ั 
สามืกิตกงานด้วย เมือก่อนเขาอยู่บริษัทมินิแบริค่ะ เป็นพนักงานขับรถอยู่ท่ี
เดียวกัน หนูจ ำเป็นจริง ๆ  ไอ้ท่ีมองออกไปข้างนอกบ่อย เพราะว่าสามืเขา



ผ ู้ว ิจ ัย  

น ้อ ง ม ะ ล ิ

ผ ู้ว ิจ ัย  

น ้อ ง ม ะ ล ิ

ผ ู้ว ิจ ัย  

น ้อ ง ม ะ ล ิ

จะมาหาหนู เวลานักเทียง แต่หนูไม่อยากให้ใครเห็นว่าหนูมีสามีแล้วเด้ืยว 
คุณน้าโกรธแล้วจะไม่ให้หนูทำงานท่ี'น่ี"

ะ "ก็อย่าให้เขามาวิ บอกให้เขารอท่ีบ้านน่ันล่ะ เด้ืยวเย็นกลับแล้วจะเอากับ
อ้าวอร่อยๆมาฝากไง"

ะ "•พูดแล้วท่ีแต ่เอาหาว่าหนูมาติดหนุ่มท่ีน่ีล่ะวิ หนูยังบอกเขาด้วยว่างานสมัยนเขา 
ไม่รับคนแต่งงานIนราะเธอคนLดียวทำให้งานหายาก เน่ียยังหลอกเชาว่าไม่ 

มีแน่นเลย ไม่ง้ันแยวเขาไม่รับทำงาน เขาก็ไม่ยอมเวิอบอกว่าจะมาหา 
ตอนเท่ียง คนงานเอานักทำอะ ไรก็ได้ท้ังน้ัน ก็แค่แน่นกันจะ เ ป็นอะไรไม่'ใป่ 
สามีน่ี อย่างไงๆหนูก็ไม่อยากให้เขามา เนราะบ่อยๆเอ้าแยวใครเขาก็ 
รู้หมดใป่ม๊ัยท่ี เราย็งน้ดน้ดอยู่ เขารักหนูมาก ขห้งด้วย เท่ียงหนูจะรืบลง 
ไปดักเขาแล้วค่ะ"

ะ "ท่ีป่วยอะไรได้บ้างม๊ัย นัไปบอกเขาว่าน้องดีมากไม่ได้มีหนุ่มมาจืบเลย เขา 
จะได้สบายใจดีม๊ัย"

ะ "เขาคงจะต่อว่าท่ีท่ีเปนด้นเหตุให้สามีภรรยาอยู่ด้วยกันแวบหน่ีงก็ไม่ได้ หนู 
กลัวใจเขานะเวลาเขาอาละวาดปีนมา ท่ีอย่าไปเลย อย่าบอกกับใครก็นอ 
นะคะ"

ะ "เขาตุมากอย่างน้ แล้วเขาดี'น้องม๊ัย"
ะ "ไม่ดีค่ะ เราทะเลาะกันแค่นั้น บ่อยๆในระยะนั้อารมณเขาไม่ดีเนราะไม่มีงาน 

ทำ ไม่มี เง ินใช ้ หนูหากินคนเดียวให้บ้าน เขาคดมากนลอยกลัวหนูจะนอกใจ 
เขาหวงหนู ข'อบปกน้องหนู ทั้งๆท่ีดัวเองก็ยังไม่ม ีอะไร เน่ียท่ีขนาดมาทำ 

งานเข ายังระแวงว่าเดียวใครมาฉุด จะตามมาส่งหนูก็ไม่ให้มา ที่นั้กลาง 
วันกลัวว่าที่เขาจะตามมา ออกมาอ้างนอกก็ต้องใช้เงินแล้ว แค่ค่ารถไปกลับ 
ก็เป็นลิบ หนูหาได้วันหนี่งเท่าไหร่กัน บอกว่าให้อยู่บ้าน อยู่บ้านก็'ไม่ยอมเวิอ
ห น ไ ป ก ่อ น น ะ ค ะ เห ม ือ น เข า ม า แ ล ้ว "
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2. สิทธิไ.■ นการลาคลอด
มาตรา 7 "ทุกคนเสมอกันตามกฎหมาย และสิทธิท่ีจะได้รับความคุ้ม

ครองของกฎหมายเท่าIทียมกัน........ " ดังน้ันหากแรงงานหญิงสามารถลาได้ 90 วัน โดยได้รับ
เงินเดือน ผู้หญิงโนโรงงานแห่งนื ย่อมต้องได้รับการอนุททตให้ลา 90 วันและนายจ้างต้องจ่าย 
เงินเดือนด้วย (คณะกรรมการประสานงานองคํกรสิทธิมนุษยปี'นในประเทศไทย ,2527)

จากการวิจัย'พบว่า ลูกจ้างรายเดือนสามารถลาคลอดได้ตามปกติ แด่ 
ลูกจ้างรายวันไม่ได้รับสิทธิการลาคลอด ดือ ลาได้แด่ไม่ได้รับเงินท่ีลาคลอด ทำโห้รายได้ต่อวัน
โนเดือนน้ันลดลง ทังนเนืองจากลูกจ้างรายวันท่ีลาคลอดไม่ได้อยู่โนการคุ้มครองตามกฎหมาย
กำหนด นายจ้างจังไม่ต้องจ่ายเงินโนระหว่างวันลาคลอด ยังคงคำนวณเป็นรายวันท่ีต้องจ่าย
ตามวันท่ีเข้าทำงานเท่าน้ันตามบัตรตอก •พร้อมๆกับความสงสารเห็นไจจากนายจ้าง โดยมีฝ่าย
บุคคลเป็นหน่วยงานกลางระหว่างนายจ้างและแรงงานหญิง โดยกล่าวว่า " หนูไม่มีสวัสติการ
เนราะเป็นลูกจ้างรายวันไม่เหมือนกับนวกรายเดือนเขา บัาไม่ว่าหรอกถ้าหนูจะลาไปหลายวันนะ"

ทำให้ไม่สามารถนำเงินไปโข้โนกิจกรรมท่ีคาดว่าจะทำได้ เช่น ครบ 
กำหนดส่งแข'ร้ หรือ คาดการณ์ว่าจะสร้างบ้านในข'นบท ร่างกายทรุดโทรมภายหลังการคลอดบุตร 
ยังต้องมาทำงาน ดังน้ันแรงงานหญิงทํ เป็นลูกจ้างรายวันจะไม่ยอมให้ต้ังครรภเ ด็ดขาด จะทุมกำ­
เนิดอย่างไรก็ยอมท้ังสิน เนราะรู้ว่าหากมีลูกก็ไม่มีบัถฺ๓ และเวลาท่ีจะเลยง ไม่มีเงิน ร่างกาย 
จะมีปฎิกิริยากับยาทุมหรือไม่ ก็ไม่รู้ ไม่สนไจ หากทำงานไม่ไหวก็ลาออกไปในท่ีสุด 
กรณีสืกษา
นางเดือน(นามสมมติ) อายุ 24 มี ลูกจ้างรายวัน การดืกษาระดับประถมดืกษา ทำงานมาแล้ว 

3 มี เป็นคนจังหวัดเลย บิดามารตาเป็นเกษตรกร สามีมีอานิ’พรับจ้างก่อสร้างอาคาร แต่งงาน 

ม า ร  มี มีลูกคนแรก ขยันทำงานแด่ร่างกายไม่เอออำนวยขณะมีครร,ภแก่ มาทำงานตามปกติ
ทุกวันไม่เคยลาปวย ปวดท้องกโข้นำประคบ ลงไปเอานั้าร้อนจากเมือนที่มีบ้านนักอยู่โนโรงงาน  
นักลักครู่นอหายก็กลับข้นทำงาน วันหลังมานืเยบไม่ไหว เท้ากับมีอไม่ยอมทำงานให้ประสานกัน จัง 
มาขอลาหยุดเมือไปหาแนทย่ แนทย่รับตัวไว้และไม่ให้ทำงานหนัก 2 วัน แนทย่จังทำคลอดให้ หลัง 
จากคลอดบุตรแล้ว ก็นำไปฝากมารดาให้ช่วยเลยง ตนจะต้องมาทำงานทั้งๆที่ร่างกายยังสะบัก
สะบอมจากการให้กำเนิดบุตร แต่งกายตามปกติแต่ดูยังไม่แข็งแรง นอเย็บไหวก็กลับมาทำงาน
เนราะตนตกลงกับแม่ที่บ้านว่าจะซ่อมบ้านทํเลย นัดช่างรับเหมาไว้แล้ว ถ ้าไม ่ม ีเง ินไปจ ่ายเกรง
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จะเสิยคำหูด และยังมืแซ'รือืก 1 มือ ท่ีต้องส่งเขา ขาดงานไม่ได้เกรงว่าจะไม่มืเงินไปจ่าย
ทาง เลือกของหญิงมีครรภ์กับบัถู]หาลาคลอด ดือ เงิยบ ๆ  ไม่'ให้กไม่เปน 

ไร ไม่เรียกร้อง แต่'จะขอเบิกเงินเดือนล่วงหน้า โดยบอกว่าเดือนหน้าจะทำงานข'ดเข'ย หรีอ 
หากทำไม่ไหวในบางรายก็ปีอลาออกไปแล้วบ้างก็มื เหตุผลท่ีมาแจ้ง ดือ "ทำงานไม่ไหว หนขอลา 
ออก" หรือไม่ก็อย่าให้มันมีเลยสำหรับลูกของลูกจ้างรายวัน

สำหรับความคิดเห็นของผู้วิจัยในสิทธิการลาคลอดน เมื่อโรงงานไม่ม ี
มาตรการช่วยเหลืออะไรให้แก่แรงงานหญิงได้รับความพงพอใจในความเห็นแม่ ดือ สามารถ๙นอง 

ตอบความต้องการที่จะลาคลอดได้ สภานการยอมทนอย่างอดอัดจากการไม่ได้อย่างใจ แต่ว่าต้อง 
การเง ิน เม ือการเล ืยงข1'พนัน ทำให้ผู้วิจัยมองว่า การเห็นแม่ของผู้หญิงไทยในอาขิ,พผู้ใข้แรงงาน 
แม้แต่ตนเองก็ไม่สามารถควบคุมได้สถานการณข้1วิด ย่อม'ไม่ก่อ'ให้เกิดสืกติครืของความมนุษย์ที่เห็น 
แม่ได้ กล่าวดือ จะกำหนดตัวเองไม่ได้ ต้องตกอยู่ภายใต้การครอบงำจากพลังทางเครษจกิจ
ที่ต้องหาเลยงขิ1พตนและลูกน้อย อืกทั้งยังถูกครอบงำจากระบบการบรีหารในโรงงานที่เห็นไปอย่าง 

ไม่ยุติสรรมแก่ความเห็นมนุษยผู้์หญิงทีมืคุณสมบัติมืเ?(ษแตกต่างไปจากมนุษย์ที่อยู่ในระบบการผลิตอื่นๆ 
ภายหลังการสูถูแลืยพลังหลังการคลอดบุตร ยังคงมืกิจกรรมตามปกติมนุษย แม้ร่างกายยังอ่อนเพลืย 
แต่ก็ต้องมาทำงาน เสมือนเครืองจักรท่ีไม่มืคุณภาพ'ใน'ระบบการผลิต'ท่ี'ไม่มืวิถู)ถุนาณและความร้สิก
บุ่งหน้าแต่ทำงานเมือรอวันรับเงินเดือนเท่านั้น

3. สิทธิในการเลยงลูกด้วยตนเอง
มาตรา 25(2) " มารดาและเด็กมีสิทธิท่ีจะรับการดูแลรักษา และการ 

ช่วยเหลือเห็น'นิเศษ เด็กซายและเด็กหญิงไม่ว่าจะเกิดในสมรส หรือ นอกสมรสต้องได้รับการคุ้ม 
ครองทางลังคมเช่นเดืยวกัน" (คณะกรรมการประสานงานองค์กรสิทธิมนุษยซนในประเท?(ไทย , 
2527)

ลัมผ้สของมารดาและการดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ธิดแก่ลูก เห็นความรัก 
ท่ีหาความรักอ่ืนใดมาเทียบเทํยมได้ มารดากับบุตรจังต้องมืเวลาในการอยู่ร่วมกันมาก ๆ  เมือ
แม่จะได้เลยงดู'ให้เยาวข'นของข'าติให้มืคุณภาพ ไม่ก่อให้เกิดบัถู]หาทางลังคมติดตามมา เพราะการ 
ขาดความรักความอบอุ่นในครอบครัว ตังท่ีเยาวข'นไทยรุ่นก่อนประสบมา องค์การขนาดใหญิจะ
มืสถานบริบาลเด็ก ต้ังแต่แรกเกิดจนถงวัยเข้า เรียนไว้ในหน่วยงาน เพ่ือป่วย'ให้แม่และ เด็กได้อยู่
ใกล้ธิดกัน อันเห็นช่วงวัยรากจานของข้วิตเด็กท่ีจะต้องพัฒนาต่อไป แม่จังเ ห็นผู้ได้รับก ารเทอดทูน 
ไว้เหน้อบุคคลใดในโลกสิาหรับลูกและลังคมบ้านเมืองเรา



ผลการวิจัย ’พบว่า ไม่มีเด็กเล ็ก ๆ อยู่ในโรงงาน มีเมียงลูกท่านประธาน 
บริษัท เท่าน้ันฑ่ื L ดิน เ ล่นไปมาใน L วลา L ขนหลังกลับจากโรง L ริยน ไม่มี เขตล่าหรับ เ ลยงทารกปีอง
■ พนักงาน และนายจ้างยังห้ามมีให้นำเด็กเข้ามาในโรงงาน เกรงจะรบกวนการทำงานของ’พนัก 
งานอืน ๆ  อาจไล่กลับบ้านหรือให้ไปอยู่ข้างๆจักรเล่นอยู่เงิยบๆและมีให้ล่งเสียงตัง

ผลเสียแก่นรงงานหญิงท่ีไม่มีโอกาสเล้ํยงลูกด้วยตนเอง คอ ไม่สามารถ 
แสดงบทบาทความเป็นแม่ให้แก่ลูกได้ คิดถ้ง เป็นห่วงและสงสารลูก ไม่มีจิตใจจะทำงานในราย 
ท่ีมี'บุตรยัง เล็ก แต่ถ้าบุตรโตแล้วกหายห่วงลงไปบ้าง

ทางเสีอกล่าหรับแรงงานหญิงกรณีท่ีไม่ได้เลยงลูกด้วยตนเอง คือ นำ 
บุตรไปฝากถูทดิเ ลยงให้ ไม่มีเงินจ้าง Iสียงตามสถานบริบาลทารก ท่ีงค่าใข้จ่ายในการ เลยงด
สูงมาก หากถู)าดิอยู่ไกล โอกาสท่ีจะได้’พบลูกลักทืหนง โดยใข้นมกระป๋องในการเลยงดทารกใน 
ระหว่างท่ีแม่ไมอยู่ (กระทรวงสาธารโนสุขมักจะรณรงคํให้ใข้•นานมมารดาเล้ํยงทารก I'นราะมีป'ระ 

โยข'นํในการ เ ดิบโตปีอง เด็กทารก) บางวันก็’พามาทำงานด้วยก็จะถูกตำหนิเ สมอ 
กรณีคิกษา
นางย่ีล่น อายุ 42 ปี การคิกษาระดับประถมคิกบาตอนด้น ลูกจ้างรายเดือนในตำแหน่ง Q.C.
รูปร่างอ้วนใหญิใจดื มีประสบการโนผ่านโลกมามาก I.ป็นคนจังหวัดบุรีรัมย์ บิดามารดาเป็นเกษตร 
กร เข้ามาอยู่กรุงเท’พ«'เ ต้ังแต่ อายุ16 ปี ทำงานมาแล้ว 20 ปี ก่อนหน้าน้ํทำงานรับจ้างท่ี
อ่ืนมาก่อน 5-6 ปี เข้ามาอยู่ในโรงงานนิต้ังแต่ผู้จัดการบริษัทยังเด็กและได้เลยงดูมาก่อน แต่ไม่ 
มีเวลาเสียงดูบุตรของตัวเอง โดยฝากข้างบ้านเขาเสียงมาจนโต ตัวเองต้องออกมาหาเงินไป 
ให้ลูกข้างนอกบ้านในโรงงานแห่งนิ บิดาของเด็กๆไม่มีเวลาให้กับครอบครัวเ■ พราะต่างก็หาเลยง 
ครอบครัว อืกต้ังมีนิลัยเจ้าข้ ไม่ปอบกลับบ้าน นางย่ีสุ่นจิงเลยงดูบุตรต้ัง 3 คนด้วยตัวเอง
ตามล่ามีง เธอเล่าให้มีงว่า ไม่อยากเอาลูกมาอยู่ในโรงงานมันมีแต่ขผ่น เด้ืยวลกจะไม่สบาย 
โรงงานมันไม่เหมาะกับเด็กหรอกหนู 'พอเข าโตขนเขาก็ไม่รัก เราเหมีอนอย่างที่เรารักเขาเลย

เขาถ้งมีคำ■ พูดว่า แม่คนเดืยวเสียงลูกได้ แต่ลูกหลายคนเสียงแม่คนเดียวไม่ได้ ทุกวันนนาง
ย่ีล่นยังต้องคอยกู้ยืมเงิน เ’พราะลูกมาหาทใรก็จะมาขอเงินทุกฑื ลูกแต่งงานแล้วเวลามามันก็มา 
บูดดี  ๆ เธอก็สงสารลูก ก็ให้ไป ทํทำงานอยู่น่ีเมีอใข้หนิให้ลูก ตามปกติบ้าไม่ค่อยกู้เงินยืม
เงินใครหรอก มันไม่สบายใจ"
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กรณีคิกษา 2
น่ีธ'บา อายุ 32 ปี พักงานเย็บลูกจ้างรายเหมามาจากสุโขทัย บิดา มารดาเย็นเกบดรกร มัก 
อยู่ข้างนอกโรงงานกับ๙ามี นี่งรับจ้างก่อสร้าง จานะยากจบ การคิกบาระดับ ป .4 ไม่มีความร้ 
มากนัก แต่เคยเย็บจักรมาก่อน เนี่งเข้ามาอยู่ในโรงงานนี่ได้ 5 เดือน

ผู้วิจัย 
น่ีนก

ผู้วิจัย 
น่ีนก

ผูวจิย 
น่ีนก 
ผู้วิจัย 
น่ีนก.

ะ "น่ีเน่ีงคลอดไม่โธ่'หรือค่ะ มาทำงานอย่างนแล้วใครเลยงลกให้ล่ะ"
ะ "ฝาก เขา L ล้ยงค่ะ............... หายากจังเลยคนเ ลยง......... ก็I อาฝากแม่ไว้ท่ี

ต่างจังหวัด ให้อยู่กะยายไปก่อน นานๆค่อยไปหาเขาล้กปี"
ะ "ไม่คิดถง เขาแย่หรือค่ะขนาดน้องสาวท่ีบ้านยังบ่นคิดถ้งลูกเสมอเวลาไปทำงาน" 
ะ "คิดถ้งก็คิดถ้งอยู่น่ะค่ะ ทำไงได้เอามาท่ีน่ีก็ไม่ได้ น่ีถ้าเอามาได้ก็ให้ธ่วยกัน 

เล้ยงตอน .กินนมกระป๋องอยู่ค่ะ กระป๋องหน่ีงก็แ,พง แม่หาเงินได้แทบจะไม่ 
บอข้อนมให้ลูกกินเลยสมัยน่ี " (หัวเราะ)

ะ "■ พรุ่งน่ีน่ีเอามาน่ีจะเลยงให้"
ะ "แหม! ได้อย่างนันกดืนะข้ค่ะ แล้วน้องไม่ต้องทำงานหรือ"
ะ หัวเราะสิ  ๆ '
ะ "จะได้มืกระจัดกระใจทำงานนะน่ี บางปีจักรเกือบตำมอ เ'พราะคิดถ้งลูกแว่บ 

เดืยวไม่ได้เลย จักรมันไวช'มัด "
กรณีคิกบาท่ี 3
แดง อายุ 35 ปีแต่งงานปีบุตร 2 คน เลิกกับสามีแล้ว อาคิยบ้านเธ่าอยู่'นอกโรงงงาน มาจาก 
จังหวัดนครสวรรค ขยัน,ทำงาน เย็นลูกจ้างรายเหมาแผนกเย็บ เน่ีอนมาก การคิกบาระดับประถม 
คิกบาเอาลูกอายุ 5-7 ขวบ 2 คนมาเลิยง เ'พราะไม่ปีใครอยู่บ้าน ■ พาลูกมาท่ีทำงานด้วย ถง 
โรงงานดอนเข้าไม่ปีฝายนายจ้างอยู่เลย ก็ให้ลูกเ ล่นอยู่ในอาคารเย็บ •พอบ่าย เๆดึกเท่ีอก็ออกมา 
วง เล่นตรงหน้าสาล•พระภูมิ จับเมล็ดนุ่นท่ีปลิวมาจากในสวนผลไม้ใกล้ๆ  ก็ส่ง เสืยงสนุกสนานตาม 
ประสาเดึก ผู้จัดาการฝ่ายธุรการ'ฯ เห็นเข้า ผู้วิจัยอยู่ในบริเวณใกล้เคิยงจังบันปีกข้อมลได้ดังน่ี 

ผู้จัดการฝ่ายธุรการ ะ " อ้าว!น้เดึกท่ีไหนมาเล่นอยู่แถวน้ ไอ้■ พงบให้เข้ามาได้อย่างไร "
ถามพักงานรักบาความปลอดภัย 

รปก. ะ "ลูกแดงฮะ"
ผู้จัดการฝ่ายธุรการ ะ " ไ ป ๆ อยู่กับแม่ ..แดดร้อน แล้วอย่าส่งเลิยงดังอีกนะ" จูงเดึก



ไปให้แม่

ผู้จัดการม่ายธุรการ

แม่เด็ก

ผู้จัดการม่ายธุรการ 
แม่เด็ก

ผู้จัดการม่ายธุรการ

ะ "บอกว่าอย่าเอาเด็กมา อย่าเอาเด็กมา กวนคนอืนเชาจะทำงาน 
ท่านประธานลังไว้แล้วไง ยังจะเอามาอืกเหรอ สอนไม่จำ•พวกน" 

ะ "กไม่มีคนเล้ยง แล้วจะให้มันอยู่กับใคร จัน'นโรง เริยนมันมีด
(มาฆบูชฯ ) แล้ว'หันมาดุลูก "ไปอยู่หลังโน่น" น่ีไปนอกอาคารเยบ 

ะ "อยู่ได้ไงคนเดียว เด็ยวมันก็เป็นอะไรไป"
ะ "โธ่ ! ลูกหนู สบายใจได้ น่ีไม่ต้องห่วงมันเล่นชองมันอย่างน่ีช่าง 

มันเหอะอยู่บ้านก็ปล่อยมันอย่างน่ีแหละ"
ะ " ให้น่ังเล่นอยู่ใกล้ แๆม่น่ีล่ะ แล้วอย่าส่งเสียงนะ" ว่าแล้วก็เดิน 

จากไปโดยไม่หันมาดูอืก

4. สิทธิโดยการม่อนผันชโนะมีประจำเดือน
มาตรา 3 "คนทุกคนมีสิทธิในการดำรงธิวิต เสรืภาพและความม่ันคง 

แห่งตัวตน" (คโนะกรรมการประสานงานองค์กรสิทธิมนุษยช'นในประเทศไทย ,2527)
ธรรมชาติสร้างให้มนุษยเพศหญิงมีรังไช่ สำหรับเป็นท่ีอาศัยชองตัวอ่อน 

ในทุก เๆดือน จะมีการเปล่ียนแปลงผนัง เยือบุมดลูก และขับออกจากร่างกายเป็นเสีอดประมาโน
3-7 จัน ร่างกายชองหญิง จะอ่อนเพลียในจันแรก  ๆ ถ้าประกอบกับความเดร้ยดในการทำงาน จะ 
ทำให้อาการปวดท้องรุนแรงชน ไม่เหมาะแก่การทำงาน ควรท่ีจะไต้รับการพักม่อนในจันตังกล่าว 
สำหรับบางคน ต้องใขัน่ีาร้อนประคบจังจะหาย การดืมน่ีาเยนจะทำให้อาการปวดท้องรุนแรงม' .า 
น่ีาอุ่นจะเหมาะสมกับร่างกายหากมนุษยผู้หญิงจะต้องอยู่ในการผสิตเช่นเดียวกับชายมากท่ีสุด นาย 
จ้างอาจต้องดำนังถ้งลักษ{นะพิเศษบางประการจากธรรมชาดิน่ีด้วย

ผลการวิจัย พบว่า น่ีาอุ่นบริการสำหรับหญิงปีโนะมีประจำเดือนท่ีโรงงาน 
จัดให้เป็นสวัสดิการไม่มี แรงงานหญิงไม่มีสมาธิในการทำงาน อารมโนหงุดหงิด รำคากุ] ปวดท้อง 
ไม่ลาไปพักม่อน แต่จะไปจอยารับประทานเอาเองและทำงานต่อบางคนไม่เป็นอะไรก็ทำงานตาม 
ปกดิ ส่วนใหญ่จะมีอาการปวดท้อง น้อยรายท่ีไม่ปวดใด เๆลย

นายจ้างเพิกเฉยต่อสภาวะธรรมชาดิท่ีมีอยู่ในแรงงานหญิงมองเป็นเรือง 
ปกติธรรมดา ได้จัดยาไว้ให้สำหรับแก้ปวดประจำเดือน ไม่ออกระเมียบให้ม่อนผันช{นะมีประจำ
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เดือน หรือ ลือเป็นการลานิเศพ่ีต้องเงินค่าจ้าง ผลเสีพ่ีเกิดขนแก่แรงงานหญิง คือ ร่างกาย
ทรุดโทรม อ่อนเนสิย หากลาหยุดจะขาดรายไต้ในวันนันไป ทางเลือก คือ หายารับประทานเนิอ 
ระงับปวด น่ังอาอาจจะทำอันตรายแก่ร่างกายหากสะสมมาก  ๆ โนเวลาต่อมาก็ไต้ 
กรณีสืกษา
นางสาวมะลิสา อายุ 23 ปี การดิกษาระดับประถมคืกษาตอนปลาย ลูกจ้างรายเหมาโนแผนกเย็บ 
ทำงานมาแล้ว 3 ปี บิดามารดาเป็นเกษตรกร โนจังหวัดกาฟ้ลินธุ แต่งงานแล้วมีบุตรขฯอเล็ก  ๆ
3 ขวบอยู่บ้านกับยาย(แม่ของมะลิสา)ผิวดำ-แดง สุภานเรียบร้อย ขยันทำงาน ไม่เคยสร้างบิถูเหา 
ไห้กับโคร โๆข้ข้วิต เรืยบ ไๆปวัน  ๆ มีบ้านหักอยู่ข้างนอกโรงง าน เดืนทางโดยรถโดยสารประจำทาง 

เข้าวันหน่ังมาลืงทํทำงานด้วยอาการหงุดหงิด แต่ว่ายังลงก้มหน้าก้มตาทำงานตามปกติ 
เข''นเคย ไม่ข้าง,พูด เงียบตลอดเวลาทํทำงาน ผลงานวันน้เห็นเธอน่ังเลาะตะเข็บบ่อย ๆ

มะลิสา : "ฝ็มย็.. .ย็งปวด'ท้องอยู่ จะรีบโห้เสรจต้องมาน่ังเลา:
แดง : " เป็นอะไรไปวันน้ัอารมณเสิขแต่เข้าเข้ยว"
มะลิสา ะ "ปวดท้องน่ี เมนต้มา"
แดง : "ปโ-, ♦♦ ออ. . .

สิกครู่มะลิสาก็เดินไปขอยา
ผู้วิจัย ะ "ทำไมไม่ลาปวยไปเลย"
มะลิสา : "ลาแล้วจะเอาเงินท่ีไหนละค่ะ"

ร . ลิทธิโนการปกบ้องตนเองจากการล่วงละเมิดทางเนค่
และความ 

)
มาตรา 3 " คนทุกคนมีลิทธิโนการดำรงข้วัด เสรืภาบ

ม่ันคงแห่งตัวตน " (คณะกรรมการประสานงานองคืกรสิทธิมนุษยข'นโนประเทศไทย ,2527
•พรหมจารืย็เป็นล็งท่ีมนุษย็ผู้หญิงโนสิงคมไทยต้องหวงแหนเป็นท่ีสุด จัด

สำน้กของช'าย น่ังมีร่างกายแข็งแรงมากกว่าต้องหัฌนาโห้ตระหนักถงคุณค่าและความอ่อนแอของ
หญิงท่ีไม่อาจปกบ้องไต้ง่าย หากกระทำล่วงเกินแก่หญิงโดๆ  หญิงจังควรมีลิฑธิท่ีจะปกบ้องตนเอง 
โห้อยู่รอด หากเ ธอไม่ เ ต้มโ'จ

ผลจ่ากการวิจัย นบว่า ไม่มีการล่วงละเมิดทางเนศโด ๆ  โดยนายจ้าง 
หรือฝ่าย'พนักงานคอปกขาว (White Collar) แต่จะนบเนิยงการแสวงหาประโยข'น่ัทาง เนศ 
เท่าน้ัน กล่าวคือ นนักงานคอปกน้ัาเงิน (Blue Collar) น่ังเป็นนนักงานโนสายงานการผลิต
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ทำการล่วงละเมิดทาง เVIศแรงงาน'หญิงแล้ว'หนไป ทางโรงงานจ่ายค่ารักษานยาบาลให้■ พร้อมค่า
ทำขวัญ 500 บาท ดังน้ันในการคืกษานัไม่โนบการล่วงละเมิดทางเนศแก่แรงงานหญิง จากการกระ 
ทำของ‘พนักงานคอปกขาว มีเนียงการแสวงหาประโยขน้ทางเนศแก่หญิงเท่าน้ัน คือ ลวงด้วย 
วาจาให้หลงรักแล้วไปได้เสียกัน จากน้ันก็ไม่รับผิดขอบอะไร โดยการนำล่งไปยังต่างประเทศให้ 
เผนัญกับขะตากรรมเอาเอง และดนก็กระทำอย่างนํโนแรงงานหญิงรายคืนต่อไป

ผลเสียทำให้ แรงงานหญิงต้องสูญเสียความบริสุทธิโดยไม่ไต้รับการดู
แลรับผิดขอบอย่างดี 
กรณีคืกษา
นางสาวน้อย อายุ 16 ปี เป็นคนจังหวัดนัยนาท บิดามารดาเป็นเกษดรกร อาดัยอยู่'ในจังหวัด
จบการคืกษาระดับ ปวข.ทำงานมาแล้ว 3 ปี ผิวดำแดง ขยันทำงานไม่มีบัญหากับใคร เป็นท่ีรัก 
ของทุก  ๆ คน ร่าเริงตามประสาวัยรุ่น มา’พบกับต่นังทำงานเป็น■ พนักงานล่งของ( เท่ีอนผู้จัดการ) 
แต่งตัวดีเสมออายุ 25 ปี ท้ังสองคบกันมา 3 เดีอน แล้วได้เสียกัน น้อยรักตู่มากแต่ดู่ไม่ไต้รัก
เท่าท่ีเธอรัก ตู่หาทางล่งเธอไปทำงานต่างประเทศ เ'นราะหากเธออยู่จะทำให้ดนอย่ลำบากโดย 
บอกน้อยให้ไปเน่ือครอบครัว เ ราท้ังสองคน น้อยจังยอมไป และตู่ก็'ท้ังเ ธอหายไปจากความทรง
จำปีองทุก ๆ  คนในท่ีสุด จากนันตู่ก็ทำเข่นนํกับหญิงคืนในโรงงานอีกต่อไป ผู้วิจัยสอบถามจากผ้จัด 
การผ่ายธุรการ ท นังเป็นคนใกล้นัดกับผู้กระทำการละเมิดแรงงานหญิงในสิทธิน เนราะไม่สามาร 
ถสอบถามกับตู่ไต้โดยตรง ส่วนแรงงานหญิงท่ีจากไปทำงานไนต่างประเทศก็ไม่เคยนบเธอคืกเลย

6. สิทธิในการไต้รับการคุ้มครองและสวัสดีการตามกฎหมายกำหนด
มาดรา 7 "ทุกคนเสมอกันตามกฎหมาย และมีสิทธิท่ีจะได้รับความคุ้ม 

ครองของกฎหมายเท่าเทียมกัน โดยปราศจากการเลือกปฎบัดีใด  ๆ (คณะกรรมการประสานงาน 
องคืกรสิทธิมนุษยขน'ในประเทศไทย,2527)

มนุษยในระบบทำงานสีงท่ีจำเป็นท่ีสุด คือ สวัสดิการ นังกฎหมายคุ้มครองแรง 
งานไต้กำหนดไห้สำหรับผู้ใข้แรงงานแล้ว ต้ังแต่ค่าจ้าง วันลา การนักผ่อน ค่าล่วงเวลา ค่ารักษา 
นยาบาล รถรับ-ล่ง ห้องน้ัา น้ัาดีม บ้านนัก 1ล'1 สีงเหล่าน้สามารถทำให้เกิดความสุขโนการทำ 
งานได้ นังความสุขเป็นยอดแห่งความปรารถนาของคนไทยปีจจุบันท่ีล้วนแสวงหาในกระแสของ
สิงคม'ท่ีบันปวนจนหาความสุขมิ'ไต้

จากการวิจัย ■ พบว่า แรงงานหณิงส่วนใหณ่ยังไม่ไต้รับสวัสดีการเนียง*พอ แก่ความ
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ต้องการ ‘สิงผู้วิจัยจะไต้อภิปรายข้วิตของแรงงานหญิงในต้านสวัสดิการต้ังแต่เข้าจรดค่ํา มีดังนื
1 . ห้องส้วมไม่เมียงพอ มี'ห้องนาเมียง 20 ห้อง แด่ผู้ต้องการให้'ในยามเข้า 

มีอย่ถง 170-180 คน ต่ืนพร้อมกันและต้องทำงานเข้าและเลิกพร้อมๆกัน ตอนสายๆ จะไต้ยินคน 
งานบ่นเสมอ ห้องน้ัามีไม่เมียงพอนื. อาจทำให้ผลเสืยเกิดกับระบบทางเดินปีสสาวะไต้ เข้''น
โรคบัสสาวะอักเสบ และการไม่ไต้อาบ'นาท้ังวัน ทำให้ร่างกายไม่สดข้น มีกลนตัว และเหนียว 
สร!ข้นไม่สบายตัว

2 . นำดืม มีเดข้องทำนำเอ็นไน่มีาอยู่ 1 จุด เป็นต้ท่ีเปล่ียนขวดน้ัาไต้ทางต้านบน 
แส้วใข้ปากข วดทมลงต้านล่าง เ ข้าไปในเ ครอง ถ้า L สิยมปล๊ัก'น้ําก็จะ เ อ็นแด่ไม่ด่อยไต้ เ สียบ เพอ 
มาตรการประหยัดไป น้ําก็ เ ปลิยนด้วย‘นาประปาทุกคร้ังท่ีน้ัาหมด

3. สิงแวดส้อมขณะทำงานก็มีแด่ม่นผง ไม่มีความสวยงามใดมาประกอบเพ่ือ
จรรโลงให้'พนักงานมีจิตใจเยิกบาน เครองปรับอากาค(จะใข้ในบริเ วณท่ีม่ายนายจ้างทำงานอย่
เท่าน้ัน สะอาดเริยบร้อย แต่ม่ายผลิตไม่มีเครองปรับอากาค เคร่ืองใข้ไม้สอยในการทำงาน
สกปรกมาก และไม่งดงาม

4. อาหารกลางวันไม่ถูกหลักโภข'นาการ เพราะแม่ครัวของโรงงานไม่มีความรู้ 
จะฉืดยาม่าแมลงเหนือถาดอาหาร เพอยิองกันแมลงวันตอม

5. การเจบป่วย ในข้วงบ่ายจะเกิดอุบัติแหตุข้นเสมอ เพราะอาการง่วงหลัง
อาหารมือกลางวัน เข็มจักรจะตำมือ ไม่มีแพทย์พยาบาล จะรักษากันเอง

6 . เงินล่วงเวลา จ่ายไม่ตรงกับท่ีกฎหมายกำหนด คือ ข้วโมงละ!0-20 บาท 
ไม่ใข้ 1.5 เท่าค่าแรง

7. บ้านพัก คับแคบต้องอาคัยอยู่ร่วมกันหลายคน เงินเดือนถูกหักไว้เป็นค่าบ้าน 
พักอืกเดือนละ 600 บาท

■ 8. วันลาหยุดไม่มีเลอ เพราะมีงานเร่งตลอดเวลา‘พนักงานลิดโรยมากต้อง
ทำงานต่อเนือง

นายจ้างมีภาระกิจประจำวันมากมายจนไม่มี เ วลาดูแลสิง เหล่าน้ั ให้สมบูรณไต้
เพราะแด่ละแผนกมีง าน เ ตมทีอยู่แล้ว ไม่มีใครมาสนใจ เ ข้องท่ีดูจุกจิก เสิกน้อยว่า จะนำไปล่บัท]
หาไต้ ไต้แด่ฝากให้แด่ละคนข้วอกันดูแลเอาเอง

ผลเสิอแก่พนักงานหญิง คือ ขาดขวัทุ]และกำลังใจในการปภิบัติงาน ลำพังความ
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ห'นู ' 
ผู้วิจัย

ห'น
ผู้วิจัย 
หน

สามารถตนเองก็น้อยไม่เนียง'พอจะดูแลตัวเองให้ดี อาคิยผู้ใหญ่เป็นท่ีน่ีง เน่ีอนำทางสิวิตไปสู่ท่ี
ดีกว่า ผู้ใหญ่ก็ไม่มีเวลาให้ ต่างอยู่กันอย่างอดทน ทำไหวก็ทำ ท่ีทำไม่ไหวก็ลาออกไป หาท่ี
อ่ืนท่ีดีกว่า เป็นทาง เลือกให้แก่เธอในทุกวันน้ั
กรณีดีกษา
หนู อายุ 16 มี ลูกจ้างรายวัน แผนกบรรจุหืบห่อ ขยัน ข่ฯง•พูด การดีกษาระดับประถมดีกษา 
หน้าตาดี ร่าเริง มีลืมมาคารวะ เฉลียวฉลาด บิดามารดาเป็นเกษตรกร ในจังหวัดบุรีร้มย่ 

ผวิจัย ะ "อืมปี! นีสงลัยนะ"
ะ "อะไรหรีอคะ"
: "ไม่มีอะไร‘ๆ  ทํน้ดีเลยลืกอย่างเน่ีย อยู่กันได้อย่างไร" สิไป'ท่ีอาหาร อาคาร 

บ้าน'นัก และอาคารท่ีทำงาน
: " โถ...'น ี่ อะไรไหนไม่ดี---- เน่ืปีดีแล้ว"
: "เหรอ!..จริงเหรอ"
: "สิวิดมันมีแต่งาน  ๆ น่ะ ไม่เห็นเหรอ มันไม่ต้องคิดถงอะไรแล้ว กลางคืน 

เหน่ือยก็นอนหลับ๙บาย แล้วเสิาก็ค่อยว่ากันใหม่ อยู่บ้านหนูไม่มีอย่างน่ื 
หรอกนะ ข้าวก็ไม่มีจะกันเลย น่ียังดีมีให้กันนะ"

: "แล้วรู้ม๊ัยเน่ืยว่ายาฆ่าแมลงนํะมันอันตราย"
: "ไม่รู้" มองหน้าผู้วิจัย
: "ตายนะ ขนาดยุงยังตาย แล้วคนจะเหลืออะไร"
: "โอ้ย...น่ีเอาอะไรมากมายนักหนา ดีกว่าอยู่บ้านไม่มีอะไรใข้เลยนะ แม้

แต่ข้าวสารจะกรอกหม้อ บ้านหนูสกปรกมากกว่าน้ัอืก คนงานอ่ืนๆ ก็เหมีอน 
กันอย่างนัท้ังน้ัน ไม่เสิอหนูให้น่ีไปดูบ้านเขาก็ได้ สกปรกยงกว่าน้ัอีกจริง "ๆ

7. สิทธิในการได้รับการพนาและปกบ้อง ในจานะสมาสิกแห่งรัจ
มาดรา 21 "ทุกคนในจานะท่ีเป็นสมาสิกของลังคมมีสิทธิในความม่ันคง 

ทางลังคมและมีสิทธิ'ในการบรรลุถงสิทธิทางเค(■รษจกิจ ทางลังคม และทางวัฒนธรรม อันจำ เป็น 
อย่างยงสำหรับเกัยรดคิกดีของตน และการนีฒนาบุคลิกภา•นของตนอย่างอิสระ ท้ังน้ัโดยความ
เนียร•พยายามแห่งข'าดี และโดยความร่วมมีอระหว่างประ เทค( และตามระบอบการและทรั•พยากร 
ของแต่ละรัจ" (คผะกรรมการประสานงานองคืกรสิทธิมนุษยซ'นในประเทศไทย,2527)

ผ้วิจัย
หนู 
ผู้วิจัย 
หน



51

•พล เมืองไทยทุกคนท่ีอยู่ในรัจ มืลิทธิท่ีจะได้รับการทำไห้มืคุณภา,พขิ,วิตท่ีดี 
และคุ้มครองไห้ปลอดภัยจากการคุกคามจากภายนอก โดยมื I จดจำนงค์ร่วมกันท่ีจะอยู่ไนลัทุเทุท
ประขำคม และองค์อธิปีตย็เดียวกันย่อมได้รับการน้ฒนา และปกห้องIหมือนกัน มิไข่'ว่าขณะท่ีย่าย 
นายจ้างได้รับการพัพทส่งเสริมให้เจริถู]รุ่งเรือง แด่ว่าข้วิตของผู้ไข้แรงงานกลับตกต่ําโดยเฉ•พาะ 
อย่างองแก่แรงงานหญิง

ผลการวิจัย'พบว่า นายจ้างหลังจากท่ีได้รับนโยบายการค้า เน่ีอส่ง ออกมา 
ไห้ ทำไห้ใบส่ังตัดจากลูกค้าด่างประเทสมีมาก เงินเข้าลู่โรงงานมาก แด่ลูกจ่ายเป็นค่าแรงแก่ 
ผู้ผลิต ท่ีงได้แก่เหล่าแรงงานหญิง เนืยงครืงหนงของรายได้จากงานหนง  ๆ ไนครงหนงท่ีถกจ่ายน 
จัดสรรไห้แก่แรงงานหญิงจำนวนมาก ทำไห้ได้รับไปเนียงคนละเล็กน้อย•นอประทังข้วิต เท่าน้ัน แด่ 
นายจ้างได้รับครงท่ีไม่มืการจัดสรรไห้กับผู้ไดอึก สวัสดีการท่ีจัดหาไห้แก่นนักงานดูจะครบถ้วนตาม 
ความต้องการของผู้ไห้แรงงานหญิง แม้'จะมืห้างท่ี'ไม่ครบ เจ้าหน้าท่ีแรงงงานของรัจท่ีทำหน้าท่ีคุ้ม 
ครอง ข่วยเหลิอดูแลเธอกลับไม่ได้ทำหน้าท่ีปกห้องเธอเต็มท่ี ท่ีงมักจะเข้าดรริวจโรงงาน'ใน
ระยะเวลาอาหารกลางวัน ผู้จัดการบริษัทก็จะนาไปเลิยงอาหารมือละไม่ก่ีนันบาท ให้อึมอร่อย
และแยกย้ายกันกลับท่ีทำงาน คือ แรงงานจังหวัดก็กลับสาลากลาง ผู้จัดการบริษัทก็กลับเข้าโรงงาน 
ทุกอย่างไนโรงงานLป็นปกติตาม เดีม เนราะมารยาทในลังคมไทยท่ีไห้เ กืยรดีแก่นายจ้าง และเจ้า 
หน้าท่ีข อง รัจ ทำไห้ เ ป็นจุดอ่อนข อง การตรวจง าน

เจ้าหน้าทีของรัจด้านแรงงาน เมือได้รับการรายงานจากลูกจ้างก็ไม่
กระวีกระวาดข่วยเหลือเข้าห้างผู้ไห้แรงงาน มารยาทไนการต้อนรับไม่ดี เจรจาไม่ถ้อยทีถ้อย
อาค้ย สถานท่ีไม่เอึอไห้เธอกล้าเข้า เขาจัดสถานท่ีไม่เป็นกันเองกับแรงงานหญิง

กรณืคืกษา
วา (ผู้นำแรงงานหญิง) อายุ 38 ปี ลูกจ้างรายวัน แผนกเย็บ ทำงานมาแล้ว 4 Lดือ'น
ตามปกดีใจกล้า เป็นอยู่อย่างง่าย  ๆ •พูดจาดรงไปตรงมา ขยันทำงาน ร่าเริง 

ผู้วิจัย ะ "ไงน่ี" ทักทายปกติเห็นกำลังคุยอยู่กับลุงนามย่ายตัด
น่ีวา ะ "ไม่ได้ความ แรงงานจังหวัดปีด ไม่ทำงานกันหรอกวันน้ั น่ีต้องรอวันจันทร์ 

โน่นเลย"
ผู้วิจัยไม่ทราบเลยว่าเขาต้องการไปรายงานจังหวัดว่าอะไร ตอนน้ันยัง
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ไม่ได้รับความไว้วางใจจาก■ พนักงานหญิง เท่าใด ทำให้ไม่กล้าถามว่ามีบัญ 
หาอะไร กว่าจะทราบก็วันท่ีเอาทำการประท้วงหยุดงานในIดือนด่อมา

ลุงนาม ะ "ใช่' น่ีถ้าคุณเล็กรู้ไม่ได้ เลยนะ" อาจจะเ•พราะผู้วิจัยอยู่ด้วย 
น่ีวา ะ "ไปหาก็บูดกะเราอย่างกะหมูกะหมา แล้วห้องมันนะ เราก็เด๋อๆดำๆ อยู่ 

ด้วย เรามันคนไม่มีความรู้ เข้าไปแล้วมันต่ืนเต้น ทำอะไรไม่ถูกมีอไม้ไม่ 
รู้จะวางตรงไหน อย่างไงดื บูดกะมันก็อังไม่ค่อยจะถูกเลย มันเห็นเรา 
ทำอะไรไม่ถูก แทนท่ีมันจะต้อนรับเราให้ดี เบราะมันมีความรู้มากกว่า
น่ีง■ พาอะไรมันไม่ค่อยได้"

ผ้วิจัย ะ "น่ีอย่ากลัววิ ให้คุยแบบท่ีคุยกันอยู่น่ีแหละ"
น่ีวา ะ "โอ้ย มันเข้ยว! รู้หมดน่ะจะดักอย่างไหน อย่างไง อย่างเก่งก็รับเร่ือง 

ไว้เท่าน้ัน เดียวจะดำเนินการให้ แยวของมันไม่รู้เม่ือไหร่ยกเว้นมัน 
จะเอาความดีความโ!'อบล่ะ ทำดีเลยท่ีนิ รอวันจันทร่ก่อนไปทำงานเหอะ 
L เยว เ โ!าสงลัยมาคุยอะไรกันอยู่ตรงน้ั"
ผลเลัยแก่แรงงานท่ีไม่ได้รับลัทข้โ)องการพันาและปกปีองในจานะสมาวิก 

แห่งรัจ คอ ยากจน ลำบากกว่าอาข้'VIอ้น งานหนักได้รับเงินไม่คุ้มเหน่ือย ต้องทำงานหามรุ่งหาม 
ค่ํา ร่างกายทรุดโทรม โทดความรักจาก ■ พอ-แม่ มีลูกไม่สามารถเลยงได้ สภานแวดล้อมการ 
ทำงานไม่ก่อให้เกิดจินตนาการและการสร้างสรรค กิน อยู่ หลับนอนอย่างไม่ถูกสุโ!ลักษณะ 1ล"ฯ
เหมีอนกับผู้หญิงในอาปี'พท่ีนๆ  ขณะท่ีตนสามารถสร้างล็งปีอง เน่ีอการบริโภคตลอดมา

ทางเลือกท้แรงงานหญิงใข้ในทุกวันนิ คือ อดทน ทำแต่เงินเน่ีอข้วิตอยู่ 
ในแต่ละวัน’พอมีเงินเลืยงปากท้องของตนเองเท่าน้ัน เหลือบ้างเล็กน้อยก็ส่งให้บิดามารดาท่ีคอย
อย่ทางบ้านในต่างจังหวัด

ปี. สิทธิในการออมรับนับลือ หมายถง การปฏิบัติต่อกันด้วยการออมรับวิงกันและกัน
โดยตระหนักถงคืกติสริ และคุณค่าปีองข้วิตอันเท่าเทียมกัน (วิทิต มันตราภรณ, 2535) วิงการ 
ออมรับนับลือกันนิ ผู้วิจัยหมายรวมไปถงการยอมรับสหภา'พ (บทion)ด้วย คือ เป็นการมองจาก
บัจเจกข'น และกลุ่มองค์กร ว่า ใน 2 มิติ ท่ีเป็นบัถุ/หาในการอยูร่วมกันและควรจะมีความลัมมินธ' 
ท่ีดีต่อกัน ดังน้ันในขอบเขตการคืกษานิจิงม่งมิจารณา ประเด็นการละเมิดสิทธิมนุษยชน 2 ลักษณะ 
คือ
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1. สิทธิในการปฏิสิมษันธดีจากนายจ้างในระบบทวิภาคื
มาตรา 1 "มนุษยท้ังหลายเกิดมามีอิสระและเสมอภาคกันในเกียรติ 

ค้กติและสิทธิ ต่างมืเหตุผลและมโนธรรม และควรปฏิบัติต่อกันด้วยเจตนารมโนแห่งภราดรภา■ พ"
(คโนะกรรมการประสานงานองค้กรสิทธิมนุษยปีนในประเทศไทย,2527)

การอย ู่ร ่วม ก ัน ของคน ใน ส ิงคม  หรือ ก าร ท ี่ล ูก จ ้าง -น าย จ ้าง ใน ร ะ บ บ ก าร  

ท ำง าน ร ่ว ม ก ัน อ ย ู่ภ าย ใน โร ง ง าน  ว ิงล ือเป ็นสถาบ ันทางส ิงคมสถาบ ันหน ีงน ั้น  ย ่อม ท ี่จะต ้องม ืการ

ปฏิส ิม'พ ันธต่อก ันตามบทบาทและสถานภานปีองแต่ละคน โดย'ที่การปฏิสิมพันธที่ดืต่อกัน'นั้น จะน ำไป ส ่ 

ก าร เอ ือ อ าท รท ี่ด ืว ิงก ัน แ ล ะ ก ัน  ตลอดจนหากการปฏิส ิมพ ันธิต ่อก ัน มลักษ{นะตรงกันข้าม ก ็จะไต ้ผ ล  

สิ'บธิออกมาตรงก ันข ้าม[ว ิ'นกัน ถ งแ ม ้ว ่า  ส ิงค ม ไท ย ข อ งเราจ ะแบ ่งให ้ค น รวย แล ะผ ้ให ท ่เม ีอ ำน าจ

เห น ือกว ่าคน ยากจน และผ ู้น ้อย แต ่ใน ม โน ธรรม และขน บ ธรรม เน ียม  โด ย แ ต ่เต ิม ก ำห น ด ให ้ท ั้ง  2

บ ่ายส าม ารถ อ ย ู่ร ่วม ก ัน ไต ้ต ิม ืค วาม ส ุข ก ัน เอง เร ีย บ ง ่า ย  เป ีน ผ ู้ใหท่แอ็นดูผ ู้น ้อย ผ ู้น ้อยก ็เคาร'น

แ ล ะ ย ำ เก ร ง ผ ู้ให ผ ู่ คน ม ีก ็แจกจ ่ายท ำท าน แบ ่งบ ัน ให ้เข ้าค น ยากจน  คน ยากจน ก ็ป ีวย เห ล ือ เป ็น ห

เป ็น ต าร ัก ษ าแล ะส ร ้างท ร ั'พ ย ์ให ้อ ย ่างจ งร ัก แล ะภ ัก ต ิ เป ็น‘พ ล ังผล ักด ัน และเก ีอก ูลก ัน ท ั้งส องฝ ่าย  แลก

ท ร ั'พ ยากรท ี่ม ีอย ู่ใน ตน เองแต กต ่างก ัน

จากการว ิจ ัย 'พ บ ว ่า ฝ ่ายน ายจ ้างก ับ ฝ ่ายล ูกจ ้างล ่างค น ต ่างร ับ ผ ิด ข 'อ บ ห น ้าท ี่ก าร

ง าน ข อ ง ต น 'ให ้ส ์าแ จ ต าม เม ้าห ม าย เท ่าน ั้น  ย ก เว ้น ผ ู้จ ัด ก ารฝ ่าย ผ ล ิต เต ิม ท ั้ง  ขาดการสน ท น าก ัน

อ ย ่าง เข ้า อ ก เข ้า ใจ ก ัน ให ้ล ืก ว ิง ถ ง ค ว า ม ต ้อ ง ก าร ข อ ง แ ล ่ล ะ ฝ ่า ย  เห ็น แล ่การต ่างค น ล ่างก ้ม ห น ้าก ้ม

ต าท ำง าน โด ย เฉ 'ผ า ะ อ ย ่าง ย ง เว ล า ผ ู้จ ัด ก า ร บ ร ิษ ัท เด ิน ต ร ว จ โร ง ง า น  'พ น ักงาน จะขย ัน ทำงานเป ็น

น ิเศ ษ  เว ล าเด ิน ส ว น ท างล ูก จ ้าง จ ะ ก ้ม ห น ้าก ้ม ต าเด ิน  ค ้อม ห ล ังลงเลกน ้อย น าป ีจ ้าง ม อ ง บ ้าง ไม ่

ม องบ ้าง  จ ะ ม ้ก ารป ฏ ิส ิน ธ าน ท ้ก ท าย ก ัน บ ้าง เล ็ก น ้อ ย ใน บ างราย แล ้วก ็แย ก ท างก ัน เด ิน  เ ว ล า เข ้า

‘พ บ น ายจ ้างก ็จะส ำรวม  เร ีย บ ร ้อ ย  อ่อนน้อม 'พ ูดม้หางเลืยงท ุกคำ (ล ง ท ้าย ป ร ะ โย ค  " ค ่ะ " เส ม อ )

แรงงานหญิงส่วนน้อยไม่พ ูดด้วยเลยมาทำงานเ อา เงินแด่เน ิยงอย่าง เติยว ความสิม'พันธอืนกับเนิอน 

มื แล่ว่ากับนายจ้างจะไม่ยอมพูดด้วยเลยมีอยู่ประมาโน 1ใน 4 ของ'พนักงานหญิงทั้งหมด นายจ้าง 

จะไม่ขเล่นเหมือนกับที่.เล่นกับ'พนักงานปี'าย ว ิงอาจจะเ'นราะนายจ้างเป ็นผ ู้ป ีาย จ้งไม่ไต้หยอกล้อ 

กับแรงงานหญิงมากก็ไต้

นายจ้างม ักจะใข้การบริหารงานสมัยใหม่ แทนการบริหารงานแบบที่ใข้ในสมัยดั้ง เดิม 

('พ ่อ-ลูก) ที่ท่านประธานบริษัทเคยอยู่กันมากับลูกจ้างรายเดอนที่มีอายุมากๆ แล้ว ชงเป ็นข ้าเก ่า
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เต ่า เล ืย งก ัน ม าก ่อ น ท ี่ส าม ารถ อ ย ู่ก ัน อ ย ่าง .จ งร ัก ภ ัก ด ี แ ล ะ จ ะ ด ำเน ิน ก าร บ ร ิห าร ง าน โร ง งาน แ บ บ ส ม ัย  

ให ม ่น เส ม อ ท ำให ้ก าร ท ำง าน ใน ม ่าย ธ ุร ก าร •แ ล ะ ง าน ท ั่ว ไป ป ร ับ ต ัว เช ้าก ับ ก าร บ ร ิห าร ง าน ส ม ัย ให ม  ่

หรือ แบ บ อเม ร ิก ัน  คือ แบ ่งแยกงาน ก ับ ท ำต าม ห น ้าท ี่ไม ่ก ้าวก ่ายก ัน  ทำลายความส้มบันธแบบ■ พ่อปก 

ค รองล ูกแล ะด วาม ส ้ม บ ัน ธ ระห ว ่าง เบ ือ น ร ่วม งาน ด ้วยไม ่ม ีค วาม ร ัก เอ ็น ด ูแล ะให ้อ ภ ัย  ก ล าย เม ีน ถ ้า

ท ำผ ิดก ็ห ัก เง ิน ค ํ้าป 'ระก ัน  ห ร ือ ต ัก เต ือ น ใน ก รร ท ี่เ ม ีน เร ื่อ ง เล ็ก น ้อ ย  ท ั่งบางฑ ืผ ู้จ ัดการบรืษ ั•ท ป ระธาน  

ไม ่ต ำห น ิเอ ง  ก ็จ ะให ้ผ ู้จ ัด ก ารม ่าย ธ ุรก ารแล ะงาน ท ั่ว ไป (เส ม ือ น ก ัน ข 'น )ค น น ํ้เอ ง  ท ี่เจ ร จ า บ า ง

ค ร ั้ง ด ูจ ะ ด ุร ้าย  ก ้า ว ร ้า ว  เบ ือการควบ ค ุม ,พนักงานให ้อ ย ู่ใน ก าร ป ก ค ร อ ง ข อ ง โร ง ง าน  ใน ความ ค ิด  

ข อ ง น าย จ ้าง  คือ ข อ เบ ืย งม ีผ ล งาน ส ำเรจ อ อ ก ม าด รงต าม ใบ บ ล ็งต ัด ล ูก ค ้าก ำห น ด ก ็เบ ือ ง'พ อ แล ้ว  ส่วน 

'พ น ัก งาน ข อ งโรงงาน ก ็จ ะ เล ้ย งด ู'พ อ อ ย ู่ได ้( แต ่อย ู่แบบไม ่ด ี) แล ะ จ ะ ไม ่ใช ้ค วาม โห ด ร ้าย แ ก ่'พ น ัก งาน เพ ร า  

เ กรงภาพ พ จน ิตนในสายตาพ น ักง าน เ ล ืย และสว ัสด ีการท ี่จ ัด ให ้ไม ่ครบดาม ท ี่กฎ ห ม ายกำห น ดไว ้

ผลเลืยที่เกิดแก่แรงงานหญิง คือ ความรู้สิกที่อยากจะทำงานน้อยลง หรือขวัณเละ 

กำลังใจในการปฏิบ ัต ิง านลดลง

ทาง เลือกที่แรงงานหญิงที่เธอเ ลือกใช้ต่อประเด็นบัทภท ใครมีปฏิส้ม'บันธไม่ดีกับ

ม่ายนายจ้าง คือ เฉยและทำงานต่อไป หาที่ทำงานใหม่ที่ม ีนายจ้างใจที่ด ีกว่าเติม 

กรรคิกบา สิทธิในการยอมรับนับถือ

นางสาวเพ ็พ อายุ 16 ปี ล ูกจ ้างรายวัน ในตำแหน่งบรรจุหืบห่อ การคิกษาระดับประถมคิกษา

ทำงานมาแล้ว 2 ปี อาค้ยในบ้านพักของโรงงาน บิดามารดาเมีนเกษตรกรจากจังหวัดนครสวรรค  

เตินออกมาจากอาคารตัดเย็บช้นล่าง พบกับผู้จัดการฝ่ายธุรการ กำลังเก ็บวัสดุ เพื่อการ'หีบห่อ

ผู้จ ัดการ ะ "อ ้า ว ! ทำไมมาทิงแถวนิ เอาไปเก ็บ " พูดกับเธอด้วยเสืยงดุตัน ทั่งตาม 

ปกติ'พูดกันด้วยดีก็'ได้ น่าจะใช้ภาษาและนํ้า เ ลืยงท่ี'นุ่ม'นวล และให้ เ กืยรติกัน 

มากกว่านิก็ได้

เพ็ญ ะ เธอก็ทำท่าทืเช็งๆ ยืนมือไปรับวัตถุช้นนั้นมา'

ผู้จ ัดการ ะ "อ้อยสร้อยอยู่นั่นแหละ อยู่มาตั้งนานยังไม ่รู้ภาษา____ วอนชะแล้ว ไป !ร ืบ

ไปทำงาน"

2. สิทธิในการจัดด้ังและมีส่วนร่วมในกิจกรรมสหภาพแรงงาน
มาตรา 2 0 ( 1 ) "ทุกคนมีสิทธิในอิสรภาพแห่งการร่วมประชุม และการตั้งสมาดม



โดยสินติ
( 2 )  "บ ุคคลใด ๆ  จะถ ูกบ ังค ับ ให ้ส ิงก ัดสม าคม ห น ั่งสมาคม ใดไม ่ได ้"  

ม าต ร า 2 3 ( 4 )  "ท ุกคนม ีส ิทธ ิท ีจะจ ัดต ังและจะเข ้าร ่วมฝ ีหพ ันธ ิกรรมกร Iมือคุ้ม 

ครองผลประโยซ'นของตน" (คโนะกรรมการประสานงานองค ืกรส ิทธ ิมน ุษยขนในประ เท ศ ไ ท ย ,2 5 2 7 )

ใน ก าร ท ำ ง  านสมัยใหม่น ้ จำ L ป ็น จะต ้องอาค ัยการรวม ต ัว  เ ป ็นสหภาพแรงง าน

เม ือ เร ืย ก ร ้อ ง  หรือ ต ่อ รอ งก ับ น าย จ ้าง  สหภา,พจ้ง(.ปนเครื่องม ือสำค ัถ ู)'ของแรงงาน'ท ี่สามารถ'ทำ'ให  ้

ข อ งต น ไต ้ร ับ ก ารค ุ้ม ค รอ งจ าก ส ิงค ม แล ะร ัจ ได ้ ต ังจ ะ เห ็น ไต ้จ าก โร งงาน ข น าด ให ท ่ท ี่เป ็น แ ห ล ่งร ว ม

ของ•พน ักงานฝ ่ายการผล ิตย ่านนวนคร ปทุมธาน้ ■ พระประแดง ฯล-ฯ ห ลายแห ล ่งจะม ีสห ภา'พ แรงงาน  

คอยปกบัองผลประโยขนให้แก่■ พนักงาน โด ย ม าจ าก ก าร ร ว ม ต ัว ข อ ง ฝ ่า ย ล ูก จ ้า ง เอ ง  แ ล ะ บ ร ืห าร งาน  

สหภา'พด้วยลูกจ ้าง L อง ให ้น าย จ ้าง ท ำต าม ข  อบ เขตข องกฎหมายที่กำหนด

จากการวิจัย•พบว่า ไม่มีสหภาพแรงงานในโรงงานน้ในเวลาน ้ มืเมืยงกลุ่มเล็กๆ 

หลายๆกลุ่มที่จะสนทนา■ พูดกันถ้งความต้องการของตน เข่น ต้องการวันผักผ่อนให้มากธํ้น ได้รับค่า 

แรงมากขน วิจารโนนายจ้างในด้านต่างๆที่ดนสนใจ ต้องการห้องนํ้ามากขน แต่ก็ไม่ เคยเร ืยกร ้อง

ไข้การฝากคนไปบอกนายจ้าง ถ้านายจ้างไม่ทำตามก็ไม่ม ีปฏิกิร ิยาอะไร อยู่ก ันสงบเงียบ ขยัน

ทำงานทุกวัน ม ีอย ู่ระยะหนงงานเร ่งมาก นายจ้างห ้ามมีให ้สนใจเรองเก ี่ยวกับอะไรก็ตามที่ย ั่วย ุ 

และจะนำไปสู่การรวมตัวแบบสหภา'พ เข่น เห็นการอ่านหนังสือมืมพจะริบเก็บมาทันที แล้วไล่ไปทำ 

งาน บอกว่า"อย่าไปสนใจเลยมอมเมาไปๆ ทำงาน " แรงงานก็จะเก ็บค ืนผ ู้จ ัดการฝ ่ายธุรการไป  

นายจ ้างกำลังวางแผนให้มีการจัดตั้งสหภา'พแรงงานข ้นในโรงงาน โดยนายจ ้างจะวางรปแบบการ 

บริหารให้และเอา'พนักงานที่ตนคุมได้เข้าเป็นเจ้าหน้าที่ จะได้สะดวกในปกบัองผลประโยขนํนาย

จ ้างได ้ ไม ่ไข ่เพ ื่อปกป้องผลประโยขนํของแรงงานหญิง

ผลเส ิยต ่อแรงงาน ห ญ ิง  ต ้องอดท น อย ู่อย ่างไม ่ได ้ร ับ ส ืงท ี่ตน ต ้องการ  

ท างเส ือกล ่าห ร ับ แรงงาน ห ญ ิงใน ส ิท ธ ิด ้าน น  คือ อ ย ู่เฉ ย ๆ

กรณีสืกษา
ม ีการข ุม น ุม ป ระท ้วงโดยห ย ุดท ำงาน  แล ้วไป จ ับ กล ุ่มอย ู่น อกโรงงาน ป ระมาโน  20  

คน ร ้อ ง เพ ล ง  ต ีกระม ัง ขวดส ุรา เต ้น รำก ัน แบ บ ง ่าย ๆ  เน ้อ เพ ล งท ี่ร ้อ งส ือ ค วาม ห ม าย ใน  

ทำนอง เร ิย ก ร ้อ ง ข อ ล ็ง ท ี่ต น ต ้อ ง ก าร จ าก น าย จ ้าง  ขโนะที่ผู้จัดการบริษัท แล ะป ระธ าน อ อ ก ไป ท ำธ ุระ  

ข ้างน อก ท ำให ้พ น ักงาน ท ี'น ั่ง เย ็บ จ ักรอย ่ส น ใจและกำล ังจะลกจากจ ักรไป ส ม ท บ ก ับ เม ือน ท ีข ้างน อก
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ก ว ่าด ร ื่งข อ งค น ท ้เห ล ือ อ ย ู่ ผ ู้จ ัด ก าร ฝ าย ผ ล ิต ห น ัก ใจ เพ ร าะ ง าน ก ำ ล ัง เร ่ง เล ร ็จ  จะไม ่ท ันการน ัด  

ห ม ายก ับล ูกค ้า ขณ ะท ี่งาน อ ีกใบ ล ังต ัดจากงาน งวดท ี่แล ้วถ ูกส ่งกล ับ ค ้น  เพ ร าะ ท ำผ ิด ค ำล ัง ล ูก ค ้า

ต ้อ งกล ับ ม าแก ้ไข ให ม ่ ท ำให ้พ น ักงาน ต ้องร ิ1บ แ ก ้ไข ง าน เต ิม  เก ด ค ว าม เบ อ ห น ่าย ใน ง าน  อดนอน 

ต้อง เพ มท ุน การผล ิตให ้ส ูงมากขน  น ำความ ห น ักใจแก ่ท ุก  ๆ  ฝ าย  จนผ ู้จ ัดการฝายบ ุคคลต ้องลง

ไป ข อให ้พ น ักงาน ข ่'วยกล ับ เข ้าท ำงาน ตาม ป กต ิ ห ัวหน ้านำประท ้วง เป ็นพน ักงานหผ ิงควบคมยากมาก  

กรณีส ืกษา

น ้องกาณ ูจน ้ อ าย ุ 18 ปี ล ูก จ ้างราย ว ัน แผ น ก ร ัก ษ าค วาม ล ะอ าด  ท ำงาน ม าแ ล ้ว  8 เด ือน  ก ำล ัง  

ห ัด เย ็บ จ ัก ร  บ ิด าม ารด าค ้าข าย ใน จ ังห ว ัด น ค รล วรรค

ผ ู้ว ิจ ัย ะ " น ้อ ง เว ล า เร า อ ย า ก ให ้น า ย จ ้า ง ให ใ้นส ิง ท ี่เร า ต ้อ ง ก า ร  ท ำ อ ย ่าง ไร ค ะ "

กาถุเจนํ ะ "ก ็บ อก เข ฺาบ ิค ะ"

ผ ู้ว ิจ ัย  ะ " แ ล ้ว ถ ้า เป ็น เร ื่อ ง ท ี่บ อ ก ไม ่ได ้ล ่ะ "

กาญจน์ ะ " เร า ก ็ด ุย ก ัน เอ ง  ต าม ก ล ุ่ม เ พอนนี่ไง มี เย อ ะ แ ย ะ  เ ลยค ่ะด ั้งห ลายกล ่ม "

ผ ู้ว ิจ ัย ะ "แล ้ว เค ย ม ีกล ุ่ม ไป เร ืย ก 'ร ้อ งม ั๊ย "

กาณ ุจน้ ะ "ไม ่ม ีค่ะ ค ุย ก ัน เฉ ย ๆ  อยู่ก ันแค่น ไ ม ่ก ล ้าค่ะ พ ี่เล ็ก ห ้าม ด ้วย ไม ่ให ้ค ุย  เร ื่อ ง

ไ ม ่ด ิข อ ง โร ง ง าน  อะไรไม ่ด ืก ็ให ้ม าบ อ ก  แด ่ไม ่ม ีใค รก ล ้าห รอ ก ค ่ะ  เข าม ี 

คนคอยด ูแลอย ู่ จ ับ ก ล ุ่ม ก ัน เข ้า เข าเห ้น ก ็ห ้าม แ ล ้ว  วงแตก ท ำแ ด ่ง าน ๆ  

เนยล ้นม ีออ ย ู่เล ย  ไป แ ล ้ว น ะ พ ี่เด ื้ย ว ง าน ไม ่เล ร ็จ  ง า น ค ้า ง อ ย ่เย อ ะ แ ย ะ  

เล ย ค ่ะ"

ค. สิทธิในการดำเนินบิวิดแล ะพัด/นาตนเองตามแนวทางข'อบธ-รรม หมายความว่า

บุคคลย่อมมีสิทธิที่จะดำเนินบิวิต และพัด/นาตัวเขาเองอย ่างท ี่เขาต ้องการ บ ิงล ังคมต้องให้โอกาล  

ลำหรับสิงนิด้วย (วิทิต มันตราภรณ , 2535) โดยการค้กษานิบุ่งประเด็นความลนใจไปที่ลักษณะ 

งานที่แรงงานหผิงต้องกระทำในทุกๆต้านมี 4 ลักษณะ ค้อ

1 สิทธิในความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน
มาตรา 2 3 ( 1 ) "ทุกคนมีสิทธิในการงาน___ โดยอีลระในเงือนไขอันยุต ิ

ธรรมและเป็นประโยข'น ้แห่งการงาน และในการค ุ้มครองต ่อการว่างงาน" (คณะกรรมการประลาน 

งานองค์กรสิทธิมนุษยข'นในประเท?ททย,2527)
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มนุษยในระบบทำงานตามหลักการบริหารงานบุคคลจะต้องไต้รับพัฒนาให้ 
ทรัพยากรบุคคลไต่เต้าไปสู่ตำแหน่งสูงขนไป หมายความว่า เมือระยะเวลาผ่านจากตำแหน่งท่ีเคย 
อย่จะต้องไต้ทำงานในตำแหน่งท่ีสูงขนกว่าเดิม เข่'น •พนักงานเย็บไต้เปน'พนักงานระดับหัวหน้า จะ 
สร้างความภูมิใจให้แก่ข้วิตของแรงงานหผิงไต้มากทืเดียว

จากการวิจัยพบว่าพนักงานท่ีเคยเข้ามาในตำแหน่งใดจะคงอยู่ในตำแหน่ง 
น้ัน ไม่ไต้มืความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานแต่ประการใด แรงงานหผิงบางคนเคยเย็บมาแล้ว 20 มิ 
ก้ยังคงเย็บอย่อย่างน้ัน หากจะมืการเปล่ียนไปสู่ตำแหน่งสูงก็จะไม่ถงระดับผ่ายบริหาร ยกเว้น
บางคนลาออกไปทำท่ีอ่ืนก็จะไต้งานสูงข้นไปกว่าเดิม เพราะตำแหน่งสูงมืน้อย นายจ้างก็จะวาง 
ท่าทํเฉยในเร่ืองของความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานของแรงงานหผิง เสมือนมิไต้มือะไรผิดปกติ 
เพราะเข้าใจว่าไม่มืแรงงานหผิงคนใดจะอยู่กับโรงงานไต้ถาวร อีกไม่นานก็จะเบ่ือและจากโรงงาน 
ไป แรงงานหผิงเข้ามาเพียงเพอใข้เป็นสถานท่ีในการผิกงาน พอทำเป็นแล้วก็จะไปทำงานท่ีอ่ืน 
หาจักรเย็บเอาเองไต้

ผลเสียท่ีเกิดข้นแก่แรงงานหผิง คือ คงอยู่กับท่ีในตำแหน่ง เดิม ไม่ก้าวหน้า 
ไปในตำแหน่งสูงกว่าไต้เลย ไม่ท้อแท้แต่หาทางออกไปต้านอ่ืนเพ่ือเบนความสนใจ จะไต้ไม่ใส่
ใจกับความไม่ก้าวหน้าของตนเอง

กรณีคืกพา
น้องแพร อายุ 14 มิ บิดามารดาเป็นเกษตรกรจังหวัดสุโขทัย เข้ามาโดยการฝากงานเนืองจาก 
เป็นเด็กฝาก ขณะอยู่ในโรงงานจังเจือมเนือตัว ขยันทำงาน ไม่ข้างพูด การคืกษาระดับประถมคืกษา 
มิจจุบันเป็นลูกจ้างรายวันแผนก L อบ

"น้องไม่เมือหรือคะ ทำงานอยู่อย่างน้ับุกวันๆ เข้ามาก็ต้องทำอยู่อย่างน้ั 
พรุ่งน้ัก็ทำอย่างน้ั"

"เบื่อค ่ะ  ไม่มือะ ไรจ ะ ทำแล้วน่ีค ะ  ไม่ทำก็ไม่มืกิน 
"ทำไมไม่ลองไปทำแผนกอีนดูบ้างล ่ะ  จ ะ ได้ไม่เมือ น่าลองนะ"
"อะไรล่ะคะ ตอนน้ันหนูตัดข้ด้ายค่าแรง รายวัน วันละ 40 บาทเอง น่ีหนู 
มาเย็บเหมา 3-4 พันบาท ต่อเดือนแล้ว ความรูขนาดหนูไต้ขนาดนืก็พอใจ 
แล้วคะ หนูหัดเย็บเอง 2-3 วันก็เป็นค่ะ แต่ต้องระวังหน่อย"

ผู้วิจัย ะ

แพร ะ 

ผู้วิจัย ะ 

แพร ะ
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ผู้วิจัย ะ "อะไร 40 บาท เองหรือค่ะ แล้ว•พอกินเหรอ"
แพร ะ "ก็พอแค่เล้ยงตัวเอง แม่หนูมีลูกเยอะ แค่เลยงตัวได้ แม่ก็พอใจแล้ว

ตอนน้เ งินได้ เยอะก็ไม่เหล้อ หมดเหมีอนกัน อยากจะไปทำอย่างอ่ืนดูบ้าง"
ผู้วิจัย ะ "เอาไปใบ้อะไรหมดหือ เงินต้ังเยอะแยะอย่างน้ัน พ่ีนะตอน'จบ'ใหม่*ๅปรืณูไท

ตรื ให้แค่ 2,7000 บาท พ่ียังเหล้อต้ังครืงใบ้แค่พันกว่าบาทเอง"
แพร ะ "ค่ากิน 900 บาท ค่าผ่อนนาส่งไปให้แม่ 2,000 บาท ค่ารถ 300 บาท หือ 

น่ันหือน่ี ก็ไม่เหล้อแล้ว น่ีหนูอยากไปทำงานท่ีฮ่องกง สิงคโปรืค่ะ"
ผ้วิจัย ะ "เอาง้ันเลยนะ"
แพร ะ "ค่ะพ่ี แม่บ้านท่ีสิงคโปรื ได้เงินLดอน 8,000 บาท สบายกว่าอยู่โรงงาน 

อยู่กับคนแค่ 4-5 คนภายในบ้านของ เอา ไม่วุ่นวายดี เหมีอนอยู่น่ี"
ผู้วิจัย ะ "แล้วไปคอยกวาดถูบ้านน่ีน่ะนะ ไปก็'ไป'ให้ดีๆ หื "
แพร ะ "ง่าย! ทำได้อยู่แล้ว...กวาดถู เขามีเครองค่ะ ผ้าก็ใบ้เคร่ือง สบายกว่า 

คนใบ้เมืองไทยอีก ดีดแต่ภาษาหนูพูดภาษาอังกฤษไม่ได้ พ่ีสอน’หนูได้ม๊ัยคะ"
ผู้วิจัย ะ "ไม่อยากทำงานอีนท่ีดีกว่านืหรือ เบ้,น ผ่ายบุคคล หัวหน้าแผนกท่ีน่ี"
แพร ะ "หนูเรียนมาแค่นค ่ะ  ตำแหน่งพวกน้ัเขาต้องมีการดีกษา บ้วิตหนูก็ทำได้แค่ 

อย่างน้ัค่ะ "
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2 สิทธิในความม่ันคงในการทำงาน
มาตรา 23(1) "ทุกคนมีสิทธิในการงาน...โดยอิสระในเง่ือนไปิอันยุติ 

ธรรมและเป็นประโยขน็แห่งการงาน และในการคุ้มครองต่อการว่างงาน"(ค(นะกรรมการประ
สานงานองค้กรสิทธิมนษยขนในประเทศไทย,2527)

ข้,วิดของคนทำงานท่ัวๆไปในสิงคมล้วนต้องการความม่ันคงในการทำงาน 
ไต้แก่ การไต้ทำงานอยู่นาน  ๆ ไม่ต้องเปล่ียนงานบ่อย  ๆ และการไต้รับเงินค่าตอบแทนหลังจาก 
เกษียณอายุการทำงาน ท่ีงถือเป็นความม่ันคงในการทำงานอิกอย่างหน็งดามหลักการการบริหาร
งานบุคคล เถือให้'พนักงานทัทำงานให้แก่โรงงานสามารถดำเนินขิ,วิตไต้อย่างติ เนราะตลอดระยะ 
L วลาดำเนินงานทํผ่านมาไต้ทำประโยขนิเถือโรงงานไว้มาก ดังน้ันรืวิดกายหลังการเกษียณแล้ว
จะมีเงินจ่ายให้อาจจะในอัตราท่ีต่ํากว่าเงินLดอนปกติท่ีเคยรับมา หรือการประกันสิงคมท่ีถือเป็น
สวัสติการของรัจอย่างหนงท่ีมีให้แก่บุคคล'ท่ี'ทำงาน โดยท่ีการประกันสิงคมในทุกวันน้ัไม่ควบคุมไปถืง 
การจ่ายหลังเกษียณอายุ จะมีเถืยงค่าเจบปวย ตาย ท่ีดูจะสำคัณุท่ีสุดในระยะแรกเรืมของการนำ 
เอาการประกันสิงคมเข้าไปใข้ในประเทศไทย

จากการวิจัย'พบว่าระยะเวลาทดลองงาน 6 เดือน แรงงานหณีงจะไต้รับเป็น 
''พนักงานประจำท่ีน่ี ท่ีง เมีอครบก่าหนดแล้ว ผ่ายบุคคลจะแจ้งให้ทราบว่าไม่ผ่านการทดลองงาน
และให้ออกไป ท้ัง  ๆ ท่ี'พนักงานใหม่ทำงานติมาก โดยไต้รับค่าแรงต่ําไปก่อนและจนกว่าจะไต้
บรรจุเป็น'พนักงานจริง แต่ท่ีผ่านมา อยู่กันไต้ไม่นาน ก็ต้อง ถูกให้ออกไป ประกันสิงคมก็ไม่ไต้ 
หลังเกษียณอายุแล้ว บำนาณฺ บำเหน็จ เม่ืออายุการทำงานสินสุดลง ก็ไม่ไต้รับ ผลเสิย ดือ
'พนักงานท่ีไม่ผ่านการทดลองงาน 6 เดือน จะขาดรายไต้ต้องหางานทำใหม่ในโรงงานอ่ืน 
กรณีดืกษา
นางสาวอ้อม อายุ 16 ปี ลกจ้างรายวันแผนกเย็บ ทำงานมาแล้ว 6 เดือน บิดามารดา เป็น
เก'ษดรกรและแม่ค้าในจังหวัดสุโขทัย เรืยบร้อย ขยันทำงาน ผลงานติ'พอใข้

อ้อม ะ "หนูไม่ดืตรงไหน "ทำงานมาไม่เคยทะเลาะกับใครเลย กับม่ืแกหนูก็ไม่เคย 
อะไรกับแก เจอกหลบหนูกลัวแก เ'พราะว่าเจ้านายบางทีก็เฉยๆ หรือ หน 
เย็บไม่ติ หนูออมรับว่าเ ย็บไม่ เก่ง แต่ก็ไม่ค่อยเสือ'นะ จำนวนท่ีเ ย็บก็ไม่ 
น้อยไปกว่าคนอินๆ  หนูไม่เข้าใจเลย ท่ีน้ัเดือน'หน้า-จะเอาเงิน'ท่ี'ไหน...เอ้อ

เม ื่อน  ะ " เอ ้ย !  ไอ ้อ ้อม ท ้นโปรม ั๊ย"



อ้อม ะ "ไม่,’ หยุดสักครู่ "เขาเอาเกณ,ค์ไหนมาตัดสินนะน่ีหนูอยากรู้จัง จะได้ทำให้ 
ถูกใจเซานะ"

ผ้:วิจัย ะ "อ้อม ขยันทำงานแล้วหรือ? "จริงๆแล้วทราบว่าม่ายบุคคลเขาร มาตราการ 
เอา เด็กออกเมือครบ ระยะเวลาทดลองงาน เมือจะได้จ่ายค่าจ้างต่ํากว่า 
ปกติได้เ‘พราะอยู่ในระยะทดลองงาน นอจ ะ  ได้เด็มอัตราใน เดือนท่ี 7เขา 
จ ะ ให้ออก บอกว่าไม่'พ้นโปร.ไม่ลนใจว่า L ด็กจะ ด ืมากอย่างไรก็ตาม เนราะ  

ถือว่าคนรุ่นใหม่เข้ามาฉาบฉวย โรงงานเป็นเนียง ทางม่านของเขาเท่า 
น้ัน คล้ายมาผกงานท่ีน่ี แล้วเขาก็ไปหางานทำท่ีอ่ืน นายจ้างรู้ว่าอยู่ท่ีน่ีไม่ 
ได้นาน

อ้อม ะ "น่ีน่ีดูงานอ้อมเย็บไม่เบ้ํยว เย็บได้ต้ังเยอะ แล้วหนูไม่เคยเกเรใครเลยนะ'
ผู้วิจัย ะ "คิดมากน่า ทำงานไปเด้ือวผู้ใหญ่เซาก็เห็นเองไปต่อรองขออยู่อีกเดือนหนง 

ได้ม๊ัย"
อ้อม ะ "หนูไม่กล้านูดน่ะ” ว่าแล้วก็ก้มหน้าก้มตาเย็บงานของเ รอต่อไป "

3 สิทธิในการพนาทักษะในการทำง าน
มาตรา 26(2)"การคิกษาจะไต้จัดไปในทางพันาบุคคลิกภา•พของมนุษย 

อย่างเด็มท่ี และยังความเคารนต่อสิทธิมนุษยปี'น และอีลรภานหลักมูลให้ม่ันคงแซงแรง.. ."
(คณะกรรมการประสานงานองค์กรสิทธิมนุษยซ'นในประเทศไทย,2527)

ความรู้ในหน้าท่ีการงานเป็นสืงสำคัถูต่อแรงงานหญ่ง ปีถู)หาต่างๆ ท่ี เกิด 
ขนในขณะทำงานเป็นผลมาจากความไม่รู้ นายจ้างจังมืการผกอบรมให้เข้าแรงงานในแผนกต่างๆ
เข้าปีกอบรมเมือให้เกิดความรู้ และขวัถู)ในการทำงานสร้างคุณค่าในตนเองแก่ผู้รับการปีกอบรม
ได้ภาคภูมใจว่า ตนรู้ ตนทำได้ แก้ไขปีถู)หาในการทำงานได้อย่างไร เป็นการม่อนคลาย และทำ
ให้งานมืประสิทธิภาน ตลอดจนประสิทธิผลเน่ีมขนในระบบการผลิต

ผลการวิจัย•นบว่า จะมืเมืยงแค่ " การสอนงาน " ท่ีงใข้เวลาไม่นาน 
ก็จะทำได้ และหากเป็นแล้วก็ไม่ต้องพัฒนาให้สูงขนไปอีก แรงงานหผิงก็เป็นเนียง เท่าท่ีจะสามารท 
ก่อให้เกิดผลผลิตได้เท่าน้ัน เชิ'-น การสอนเย็บ เป็นเวลาสักระยะหนงก็จะเกิดความน่านาถู)ไปเอง 
คือ สามารถสร้างตะเขบท่ีส์วองามได้มาก ภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว



6 า

บา

ผ้วิจัย

นายจ้างไม่ เคยจัดให้มีการผิกอบรมใน'พนักง านม่ายผลิต ทุกคนทำง านผิด
'พลาดบ่อย รู้ลิกไม่มีค่าในการทำงานท่ีเดิม ทางเลิอก ลาออก ไล่ออก อดทน อย่าคิดอะไรมาก 
กรณีคิกบา

นายลาวัณย อายุ 54 ปี เข้ามาทำงาน 11 ปี เย็น'พนักงาน'รายเดือน
แผนกเย็บ มืทุตร 3 คน เป็นพุ่มเย็นสาวแล้ว ขยันทำงาน ทำทางเนิบนาบ ค่อยๆ 'พูดค่อยๆ จา 

ผ้วิจัย ะ "คุณป้าทำงานมานานแล้วไม่เบ่ือหรือคะ"
"เบ ือ มันกเบือหรอก หนู! ทำอย่างไรได้ กเรามันจนนี่นะ ไม่รู้จะหา

ทางออกอย่างไหน ก็เย็บอยู่อย่างนี่ ป้าทำมาตั้งแต่สมัยคุ[นเล็กยังเดก

วิงตูดแป้นอยู่เลย อยู่ท่ีน่ีสบาย ป้าไม่อยากไปอยู่ที่อื่น อยู่อย่างนี่ดืแล้ว

ม ีเง ินใข ้ ป้าไม่มีความรู้มากอยู่ที่นี่ดิแล้ว อายุก็มากแล้วไปไหนไม่รอด " 
"คุณป้าเห็นเขาผิก'พนักงานให้เก่งขนมั๊ย ค่ะ เก่งทั้งผิมีอทำงานและสบาย 

ใจในการทำงาน เขามีหลักสูตรต้องเรืยนนะคะ ลัก 7 วัน หรือ 15 วัน 
เนี่ยที่นี่มีมั๊ย"

"อืมมี.. .ไม่เห็นนะ ก็ผิกเอาใครสนใจก็ เย็บ ■ พวกรายวันนิเขาอยากเย็น
'พนักงานเย็บกัน เ'พราะรายเหมาเงินมันมากกว่า ก็เห็นน่ังหัดเย็บกันอยู่น่ี 
ตอนหลัง 5 โมงเย็นนะ ■ พอเย็นก็ไปเย็น'พนักงานเย็บเลย 'นอขำนาโบเย็บ 
เก่าๆ มันก็ลาออกไปทำท่ีอืน อยู่ท่ีน่ีมัแอดอัด'ใจ ของเรามันทำเย็นอยู่แล้ว
ก็ทำไป เรือยๆ มันจะไปทำอย่างอืนป้าไม่Lอาแล้วให้เล็กๆเขาดิกว่า"

: "ง้ันให้คุณป้าไปผิกอบรมเรืยนรู้เน่ีมเดิม สนุกนะค่ะ จะได้มักม่อนไม่ต้อง 
ทำงานไง ได้เงินด้วย คุณป้าไม่ปี'อบเหรอ”
"สมองไม่จำแล้วค่ะแก่แล้ว ให้เด็กๆเขาเรืยนดิกว่า แด่ว่ามันอยู่กันไม่
นาน มันก็ออกหมดไม่ก่ีเดิอนหรอก 

ผู้วิจัย ะ "คุณป้าก็เย็บอยู่อย่างนิน่ะหรือค่ะ"
ป้า ะ "(หัวเราะ) อย่างน่ีมาลิบย่ีลิบปีแล้ว"

คุณป้า

ผ้วิจัย

บา

4. ลิทธิในการมีกิจกรรมเนิงสนทรียะ'
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มาดรา 27(1) "ทุกคนมีสิทธิทิจะเข้าร่วมในข้วิตทางวัฒนธรรม ของ
ประข'าดมโดยอิสระ ท่ีจะบันเทิงใจในคิลปะและมีส่วนในความรุดหน้า และคุณประไยข'’นทางวิทยา 
ศาสตร้"(คณะกรรมการประสานงานองคืกรสิทธิมนุษยปนในประเทศไทย,2527)

ในการทำง านให้มีประสิทธิภานและประสิทธิผล จำ เ ปนต้อง อาคิยจัดสิง 
แวดล้อมในการทำงานให้สวยงาม เบัอเอิออำนวย'ให้เกิด ความคิด จินตนาการ สร้างสรรคิ 
ตลอดจนการได้บัง เนลง เปนอีกรูปแบบหน่ีงท่ีแรงงานหญิงบังมีบังได้ในขณะทำงาน เน่ีอการผ่อน 
คลายความเครียดจากการทำงานและเน่ีมความสามารถในการคิดสร้างสรรคื

ผลการวิจัย ■ พบว่า ■ พนักงานฝายผลิตไม่มีผู้ใดได้บังเอียงเทลงในขณะทำ 
งาน สิงแวดล้อมประเภทคิลปะต่างๆไม่ถูกนำมาใข้ในไรงงาน ก็จะนบเคร่ืองมีอท่ีไข้ในการผลิต
เท่าน้ัน เน่อร่ืนัเจอร่ืสวยงามตกแต่งภายในไรงงานไม่มีแม้แต่ข้นเดียว มีเบัยงกองผ้าและเศษด้าย 
เต็มไปหมด

นายจ้างมีการห้ามไม่ให้นำอุปกรณวิทยุ ไทรทัศนํ เข้ามาในไรงงาน เน่ือง 
จากจักรเย็บอุตสาหกรรมมีความเรวสูง ทำให้อาจจะทำอันตรายขณะสนใจกับสิงบันเทิงน้ัน และทำ 
ให้งานล่าข้าและสูณูเอียการบริหารงาน

ผลเอียท่ีเกิดข้นแก่แรงงานหญิง คือ จิตใจจดจ่ออยู่กับงาน ทำให้เกิดความ
เคริอดติดตามมา

ทางเลือกทิแรงงานหญิง เลือกใข้ในปีณหาแก้ความเครือด คือ ต้ังใจทำงาน 
และไม่สนทนากับเน่ือนร่วมงาน เนราะเร่งผลิตให้ทันตามใบสิงตัด 
กรณืคิกษา
นางสาวหนู อายุ 16 ปี การคิกษาระดับประถมคิกษา และลูกจ้างรายวันในแผนกเย็บ เข้า
มาทำงาน 6 เดีอน

ผู้วิจัย ะ "ทำไมหนูไม่ข'อบคิลปะหรือ" ว่าแล้วก็ข้ให้ดูสิงสวยงามในห้องทำงานผู้จัด 
การบริษัท "น่ีว่ามันสวยดีออก"

หนู ะ "ข'อบข้'น่ี" แล้วก็กัมหาของตามเดิม
ผ้วิจัย ะ "น่ีถ้าในไรงงานเขามีเนลงเนราะๆ ก็ดีนะ"
หน ะ "ท่ีเลกเขาห้ามค่ะ เอาวิทยุเข้ าไปอังไม่ให้ เลอ ขนาดปาวเบาทํนะ (มีอ 

นาบหูท้ัง 2 ข้างชองเธอ) น่ีก่วออังริบเลย"
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ผู้วิจัย ะ "แปลกนะ จังเ■ พลงไม่เห็นเป็นอะไรเลย ดืออกจะได้เ'พลิน มีความ
ฟ้ปีกับการทำงาน"นักในใจต่อไปว่าผลผลิตจะได้สูงขน คือ ทำงานได้เร็ว 
อวัorพนักงานจะดืขน มีความสูขกันท้ังเจ้านายและลูกน้อง แต่ก็ไม่ไค้
'พูดออกมา

ฟ้าเหตุปีองปิถฺทฺท การละเมิดสิทธิมนุษยtfนและแรงงาน'หญิง

ในการคืกษาน้ํ 'พอจะแยกฟ้าเหตุปีองปี{พฺาการละเมีดสิทธิมนุบยธ'นแรงงานหญิงในอุต 
ฟ้าหกรรมเสือผ้าส์าเร็จรูปได้ 2 ประการคือ.- 

ก. ฟ้าเหตุโดยอ้อม ได้แก่
1. ฟ้ภาวะเ̂ รษจกิจและตลาดโลก
2. ฟ้ถาบันทํทำหน้าทํรับผิดปี'อบ เปี''น รัจและองคืกรจัฒนาเอกtfน 

ปี. ฟ้าเหตุโดยตรง ได้แก่
1. นายจ้าง
2. แรงงานหญิง
3. ค่านิยมและบรรทัดจาน
4. ความสิมจันธระหว่างนายจ้างกับแรงงานหญิง 

น ิงรายละ เ อียดฟ้ามารถแฟ้ดงได้ตามแผนภูมีด้งต่อไปน้ํ



โค ร ง ส ร ้า ง ส ิง ค ม โร ง ง า น โครงสร้างสิงคมไ■ ทอ โค ร ง ส ร ้า ง ส ิง ค ม โล ก

-ความสิพันธิระหว่างนายจ้าง ค่านิยมและบรรทัด2วน
และแรงงานหญิงในลักษณะสูง-ด่ํา นายและÜายIป็นโหญิ

แรงงานหญิง นายจ้าง NGO+รัจ ตลาดโลก

-ความยากจน

-ความรู้น้อย

-ลักษณะนิสิย
ของผู้หญิง

-สะดวกโนการ -กฎหมายไม่ -กระตุ้นการบริโภคและลงทุน
บริหารงาน คืกดิสิทธิ

-ด้องการด้นทุน -นโยบายการ -ส่ง เ สริมสิทธิมนุษยอ'นอ อง ผู้ใอ้
การผลิต พันาประเทด แรงงาน

-ไม่กลัวกฎหมาย -ประสิทธิภา•พ
การทำงาน
เจ้าหน้าท่ีต่ํา

-จริยธ•รรมน้อยลง -จร้ยธ•รรมน้อยลง
-ไม่ทันต่อการเปล่ียน -ภารกิจส่วนตัวของ 

แปลงทางสิงคม นายจ้าง

แขนภูมิท่ี,' .สา เหตุอองปีถูrหาการละเมิดสิทธิมนุษยอ'นแรงงานหญิงโนอุดสา■ พกรรมเสือผ้าสำเร็ชุรป

ก .ส า เห ต ุโดยอ้อม ท่ีงเป็นสาเหตุท่ีส่งผลกรทบจากภายนอกโครงสร้างสิงคมโรงงาน อันเนองมา 
จากโรงงานต้ังอยู่โนโครงสร้างสิงคมไทยและโครงสร้างสิงคมโลก ท่ีครอบงำอย่ย่อมส่งผลกระทบ 
จากโครงสร้างสิงคมใหญิมาสู่โครงสิงคมย่อยๆด้วย สามารถแบ่งสาเหตุโดยอ้อมได้ 2 ประการ คือ 

1. สภาวะเคiรษจ;กิจและตลาดโลก ท่ีมุ่งเน้นสิท!ปี'าตถูทนการบริโภคและให้ตระหนักถง 
สิทธิมนุษยอ'นก่อโห้เกิดการด้งดูดแรงงานหญิงจากอ'นบทเอ้าสู่โรงงานเสือผ้าสำเร็จรปมากอ้ํน และ 
เอ้ามาเ ผธิทุ!กับสภา■ พการสูท)เสืยความเ ป็นมนุษยไป โนการผลิตเม่ือสนองตอบความต้องการจาก
ตลาดโลก และการส่งเสริมการลงทุนของนายจ้างตามสภาวะเดรษรูกิจโลก คือ นายจ้างก็จะตัดสิน 
ไจลงทุนเม่ือจะได้กอบโกยกำไรมาก ๆโนสภาวะท่ีเดรษจกิจโลกดี ท่ีงเป็นอ้อมูลจากผ้จัดการบริษัทท่ี 
เคย•พูดให้ผู้วิจัพังว่า"ต้องดูสภาวะเดรษจกิจโลกด้วย ถ้าดีก็ทำการผลิต เ■ พราะเงินจะเอ้ามามาก
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ก ำไร จ ะ ได ้ส ูงม าต าม ก ัน "  ก ังแม ้ว ่าต ลาด โลกจะเป ็น ต ัวกระต ุ้น ให ้เก ิด ส ิญ ป าด ิถ ฺท ณ การอ ุป โภ ค บ ร ิโภ ค  

แ ล ะ ก า ร เร ่ง ผ ด ิล แ ล ้ว  แต ่ค วาม ส ิม น ัน ธ ีท างการค ้าระห ว ่างป ระเท ศ ก ็ม ิได ้ท ำลายค ุณ ค ่าข อ งค วาม

เป ็นมน ุษยให ้ด ้อยลงไปย ังคงเคาร'พในส ิทธ ิมน ุฬ ปนและม ิจารณ ามาตรจานค ุณ ภา■ พข ้ว ิตแรงงานไทย  

ใน ก าร ต ก ล ง ท ำก าร ค ้าด ้ว ย

2 .  ๙ถาบันท ี่ทำทน้าท ี่ร ับผิดปอบ โน ก าร ส ิก ’ษ าน ี่แบ ่งเป ็น  2 องค ้กร  ค้อ องค ้กรข องร ัจ  

และองค ้น ัฌ น าเอกป น  น บ ว ่าอ งค ้ก ร เห ล ่าน ิม ิเจ ้าห น ้าท ี่น ้อ ย แ ต ่จ ำต ้อ งร ับ ภ าร ก ิจ ม าก เก ิน ค ว าม ส ำม ารถ  

ท ี่-จะป ฎ ิบ ัด ิงาน ท ี่'ให ้ป ระส ํบ ผลล ่าเรจการท ำงาน ได ้ ท ำให ้เก ิดบ ัญ ห าการละเม ิดส ิท ธ ิมน ุ-ษยป น แรงงาน  

ห ญ ิงป รากฎ อย ู่เส ํม อ  ได ้แก ่

2 .1  องคก้ รของรัจ หน่วยงานที่ร ับผิดปอบ ค ้อ -" ส ำน ัก งาน แ ร ง งาน แ ล ะ ส ํว ัส ํด ิก าร  

ส ิงค ม ป ระจำจ ังห ว ัด "  ท ำห น ้าท ี่ด ูแลน น ักงาน โน โรงงาน อ ุด ส ำห กรรม ท ุกแห ่งภ ายโน จ ังห ว ัด  นบว่า 

ก าร เอ ือ อ ำน ว ย ค ว าม ส ํะ ด ว ก แก ่แร งงาน ห ญ ิงท ี่เข ้าม าร ้อ งท ุก ฃ ไม ่ด ี ก ล ่าวค ้อ  ร ับ เร ื่อ ง ไ ว ้แ ต ่ไ ม ่ด ำ เน ิน  

ก า ร โ ด  ๆ  ท ร าบ ภ าย ห ล ังว ่า  บ ัญ ห าท ี่ม าร ้องเร ิยน ป ํ้าป าก เป ็นอย ู่อย ่างน ี่จนปาข ้น  ก ิร ิยา'ท ี่โป ้'ในการ  

ปฎิส ิมน ันธิทางสิงคม ( I n t e r a c t i o n )  อย ู่ในล ักษณ ะไม ่เป ็นม ิตร และม อบ ห ม ายงาน จากโต ๊ะห น ง  

ไป อ ืก โต ๊ะห น งเป ็น ท อด  ๆ ท ำให ้ผ ู้ร ้อ ง ท ุก ข ไม ่ส ํะ ด ว ก ใน ก าร ร ้อ ง เร ิย น ต ่อ เจ ้าห น ้าท ี่ เน ร าะ อ ึด อ ัด ใน  

ระ เม ิยบ ม ิธ ิโน การต ิดต ่อก ับ  เจ ้าห น ้าท ี่ข องร ัจตลอด เ วลา กว ่าจ ะส ือ ค วาม อ อ ก ม าจ น เป ็น ท ี่เ ข ้า ใจ ไ ด ้ 

ย ุ่ง ย าก ม าก ท ีเด ีย ว  ท ำให ้เห ็น เจ ้าห น ้าท ี่ข อ งร ัจ ไม ่อ าจ จ ะป ก น ้อ งค ุ้ม ค รอ งแรงงาน ห ญ ิงได ้ เน ร าะ  

ข าด ค ว าม ไม ่เข ้า ใจ ธ ร ร ม ป าด ิแ ร ง งาน ห ญ ิงโน เน ้อ ง ต ้น น เอ ง  น อ ก จ าก น จ าก ก าร ให ้ข ้อ ม ูล เจ ้าห น ้าท ี ่

แรงงาน จ ังห ว ัดท ่าน ห น ง ทำให ้ทราบว ่าความร ่วมม ิอของผ ู้บ ังค ับบ ัผ ฺป าข ้นผ ู้ใหญ ่ม ิผลต ่อการด ูแลร ับผ ิด  

ป อบ ม ากท ีเด ียว

ผ ู้ว ิจ ัย  ะ " ท ำไม ่จ ัด โต ๊ะอ ย ่างน ี่ละค ่ะ"

เจ้าหน้าที่ ะ "อย่างนิล่ะดีแล้ว เวลาเอาเข้ามาจะได้ไม่ต้อง•พูดมาก 'พวกนิเวลาเข ้า
มาแล้วโวยวาย ไม่มิวัฒนธรรมจะเอาๆอย่างเดียว ออให้เราป ่วย เร า  
ก็บอกว่าจะป่วย แยวน ี่เขาไม ่ค ่อยมาแล้ว สํวนมากโป้วิธีโทรเข้ามา
บอก เราก็ค่อยไปตรวจดูสิก'ที'นอเป็น'มิธี นวกน่ีมาขอน่ันขอน่ี ได้ค ้บเอา 
ศอกได้คอกเอาวา ใครจะไปหาให้ได้เสํมอ  ๆ เราไปบอกนายจ้าง  ๆ

เอาก็ให ้ ให้บ่อยๆก็เสิยวินัย'ในการปกครอง เราให้อ ิส ํระเป็น เรื่องของ 
น ายจ ้าง เข า นอรู้ว่าวิธีนิได้ผลก็ทำอย่างนิอยู่เริอย ๆ"
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ผ ู้ว ิจ ัย ะ

L จ ้า ใ'!น ้าท ี่ ะ

ผ ูวจย ะ

1.จ ้า ใ!น ้าท ี่ ะ

ผ ูวจย ะ

I จ ้า ใ!น ้าท ี่ ะ

"ท ำไม ไม ่ต รวจท ุกว ัน Iลยละค ่ะ  ห ร ือไม ่ล ้ป ดาห ็ละคร ั้ง  เด ือน ละค ร ั้งก ็ได ้"  

" เร าม ีเจ ้าห น ้าท ี่ไม ่น อ  นี่มีกี่คนกัน โร ง งาน ม ือ ย ู่เป ็น ร ้อ ย เล ย น ะ ค ุณ  

แ ล ้ว จ ะ ไ ป เอ า เว ล า ท ี่ไ ห น  ง าน ข อ ง เร าท ี่ท ำใน แ ต ่ล ะ ว ัน น ี่ก ็ต ั้ง เย อ ะ  แค ่

ง าน ใน ศ าลากลางน ี่ก ็ท ำท ั้งว ัน แท บ จะไม ่ท ัน แล ้ว  จ ะ ให ้ L อา เ วลาท ี่ไห นไป  

ต ร ะ เว น ด ู ร ถ เร าม ีไม ่ก ี่ค ัน ก ว ่าจ ะ ไ ป ถ ้ง โร ง ง าน  ว ันหนงได ้ 2 - 3  โ ร ง  

เด ือ น ห น ง ได ้ย ัง ไม ่ถ ง ร ้อ ย เล ย  น ี่ต ั้ง ร ้อ ย ก ว ่า โร ง ง าน  ถ ้า เอ าข น ร ถ ไป ก ็ 

เห ล ือ ท ำง าน ท ี่น ี่(ศ าล าก ล าง )ไม ่ก ี่ค น  เราม ืก ัน อ ย ู่ 4 - 5  คน ระบบราธ'การ  

ไท ยม ัน ก ็อย ่างน ี่ ม ืไว ้เป ็น'พ ิธ ี ท ี่จะไป ช ่วย เห ล ือบ ำบ ัด ท ุก ข ้บ ำร ุงส ุข ได ้จร ิงๆ  

ผ ม ว ่าถ ้าผ ู้ให ณ ู่เข าไม ่เอ าด ้ว ย  ข ้าราข 'การผ ู้น ้อย อย ่าง  เราจะไป ท ำ

อ ะ ไ ร ไ ด ใ้ ช ่ม ั๊ย . . แ ต ่ว ่าน ี่เข าก ็ไม ่ค ่อ ย เด ือ ด ร ้อ น น ี่ ม ืแจ ้งม า 2 - 3  โ ร ง  

เท ่าน ั้น เอ ง  เด ืย ว ก ็เส ร ็จ  เอารถออกไปก ันสน ุกสนาน ทำงาน น อกสถาน ท ี่"  

" แล ้วต อ น ไป ต รวจโรงงาน น ี่ ท ำไม ถ ้งด ้องน อบ น ้อม เข ้าไป ด ้วย ล ่ะค ่ะ"

เวลาเจอก ับ เจ ้าชองโรงงาน  เคยเห็น'นะ ก ็เราต ั้งใจไปช ่วยเหล ือ  

แรงงานเขาไม ่ใช ่หร ือ "

"แหม ! มารยาทไทยนะคุโน จะเข ้าไปแล้วอาละวาด เลยเหรอ ไหน  ๆ

โ ร ง งานมีบัถท ทอะไร น ี่เร า ไ ด ้รับแจ้งไป เอ ๊ะ อะ โวยวายข้าใหท่เมา 

แต ่เก ิด เลยเอาอย ่างง ิน ะห ร ือฮะ.. ไม่ได้หรอกเขาจะได้ดูถูกข้าราข'การ 
ว ่าเช ่นมาร ิเปล ่า ไม่มีมารยาท สอบเข้าบรรจุได้อย่างไง กว่าจะมาเป ็น 
ข้าราช'การได้นี่ เขาต้องล้มภาษโนดูบุคสิกภา‘พก่อนนะ ถงจะเข ้ามาได ้น ี่ 

เขาก็ต ้องเข ้าไปครับ  ๆ กิจการท่านเป็นอย่างไรบ้างครับ บังเอกเผมผ่าน 
มาทางน้ ผมเลอแวะเข้ามาขอตรวจหน่อย เขาเองก ็ตกใจแล ้วแรงงาน 

มาตรวจ เราเห ็น เข าต ก ใจ ก ็.. . เดยวเสร็จแล ้วเราไปทานอาหาร 
กลางวันกันน่ีมัน 11  โ ม ง แล้วเรื่องมันก็เรียบร้อย นายจ ้างเขาก ็ไป "
"ต ้องไปตอน 11 โมงด้วยหรือค่ะ ทำไมไม ่เป ็นเวลาอ ื่นท ี่เขาไม ่ก ินข ้าว  

กันจะได ้ไม ่ต ้องเกรงใจ  ไปทักบ่ายสามโมง ส ิบ โมงเข ้า อะไรอย ่างน ี่" 

"อ ้าว  ! ไม่ได ้ท ั ต้องมีเทคนิคหน่อย ข ้าราtfก ารอย ่างเราเง ิน เด ือน  

แค่นนาน ๆ  จะได้กินของดื ๆ  ใช่มํ๊อ เถ ้าแก่เขาชนหน้าแข้งไม ่ร ่วงหรอก
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บ ่าย ส าม ใค ร  Iข าจะไป ป ระ L ด ื้ยวง าน ก ็Iส ิกแล ้ว  ส ิบโมง เ ป ้าไม ่ไป ,ตรอก

11 โม งน ั่น แห ละกำล ังด ี เถ ้า แ ก ่เข า ย อ ม จ ่า ย  แห ม Lรองแค ่นม ือสองมอ  

เป ็น อ ะไรไป "

นอกจากนิกฎหมายของรัฐที่ใป้คุ้มครองแรงงาน ยังไม่เอือต่อการจัดการปีทุ)หาต่างใน

ระบบโรงงานLนัยง,พอ นรบ. โรงงานก็ล้าสมัยไม่สอดคล้องกับการเปลี่ย'นแปลงที่ เกิดขนในขณะน้ํ

ที่มืหญิงมากกว่าข'ายในระบบการมลิดนั่งมัน?บป้อน หน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ให้ความสนใจใน

เรื่องของการใป้แรงงานในโรงงานอุตสาหกรรมน้อยไป ความตระหนักถ ง ป ีถู)หาท่ีเกิดขนน้อยไป
การสอดส่องดูแลโรงงานที่กระทำผิด หรือเป้าข่ายกระทำผิดระเบืยบปฏิบัติข้อกำหนดตามนระราข' 

บัทุ)ญิติโรงงานจะห้องให้สนใจและสนใจมากกว่าทํเป็นอยู่ ใป้บทลงโทษผู้กระทำให้เป็นตัวอย่าง

หรือในบางปีถู)หาท่ีจะแก้ไขบระราข'ปีทุ)ญิติโรงงานหรือเบื่อให้สอดคล้องกับสภา•พการณ ในปิจจุปีน
ให้เหมาะสมและถูกต้อง อันเป็นการปีองกันแก้ไขปีทุ)หา

2 . 2  องคุก?นัดทเา เอกข'น น ั่งม ีองค์กรรับผิดข'อบอยู่ 4  แ ห ่ง ใน ก ร ุง เท น  *1 ท ั้งหมดได ้แก ่

องค ์กรต ิดตาม เน ัอส ิท ธ ิส ดร ื ท (อ ด ส ม .)  กลุ่มเนอ'น'หญิง มูลนิธิอารมณ์'นงค์'พงัน และมล'นิธิผ้'หญิง 

น ั่ง ข ้อ ม ูล จ าก ก าร ล ิง เก ต ก าร ณ ภ าย ใน โร ง ง าน  น บ ว ่า ไ ม ่เค ย ม ีอ ง ค ์ก ร เห ล ่า น ั่เป ้า ไ ป ใน โร ง ง า น

ใน ขณ ะท ี่ท ำการ เ ก ็บ ข ้อม ูล เลย  ห ร ืออาจจะม ืม าบ ้างแต ่ถ ูกป ฏ ิเส ธ•ไป จาก รป ภ. ป ร ะ จ ำ โร ง ง า น ก ็ไ ด  ้

ส อ บ ถ าม จ าก แ ร งงาน ห ญ ิงก ็ไม ่ม ืใค รร ู้จ ัก เล ย แ ม ้แต่ค น เด ียวจากส อบ ถาม ผ ู้น ำองค ์กร'ฯ ท ราบ ว ่า บ ุคลากร  

ม ีน ้อ ย ท ำง าน ไต ้ไม ่ท ั่ว ถ ง ท ำให ้ค ว าม ข ่'ว ย เห ล ือ จ าก อ ง ค ์ก ร ก าร พ ัน าเอ ก อ 'น เข ้าไม ่ถ ง

ผ ู้ว ิจ ัย ะ "ภารก ิจห น ักอย ่างน ิ ต ้อ งด ูแ ล ท ั้ง เม ือ งไท ย  งานหน ักนะค ่ะ"

ผู้นำ ะ " อ งค ์ก ร เราให ญ ิท ั่ว ไท ย  เห ็นหลังใหญ ิ ๆ  นํ้ ม ีคน'ทำงานอย่ 2 - 3  คน

เว ล าผ ม อ ย าก ให ้ง าน ม ัน เด น  ไม ่ร ู้จะไปห าคนท ี่ไหน มีก ันอยู่แค ่น อ าส า  

ม าเด ีย ว ก ็ก ล ับ  ป ีน [ห าแ ต ่ล ะ อ ย ่าง ต ้อ ง ใป ้เว ล าร ะ ย ะ ย าว  จ ะ ให ้เข า ร ับ  

ผิดซ'อบก็ไม่ได้ ไม ่ม ีใค รแบ ่ง  เบ า เล ย  งาน ก ็ม าอย ู่ท ี่ผ ม ค น เด ียว"

ข .ส า เห ต ุโด ย ต ร ง  แ บ ่ง เป ็น  4  ป ร ะ ก าร  คือ

1 .  น าย จ ้าง  ข ้อ ม ูล จ าก น าย จ ้าง เป ็น ภ าระก ิจ ท ี่ผ ู้ว ิจ ัย ไม ่อ าจ ะส อ บ ถ าม ไต ้ม าก  เน ื่อ ง จ า ก เว ล า

ว ่า ง ข อ ง เจ ้า ข อ ง ก ิจ ก า ร ไ ม ่ม ี และความ บ ยายาม ร ักษ าภ า'พ ,พจนั่ของตนเอง ทำให ้ไต ้ข ้อม ูลท ี่'พอสรุป  

ไ ต ้ด ัง น ื่ค ือ .-



1 . 1  เบ ัอ ค ว าม ส ะ ด ว ก ใน ก าร บ ร ิห าร ง าน ข อ งน าย จ ้าง

การบ ร ิห ารงาน เป ็น เท ค น ิค ส ำค ัญ 'ใน ก ารค วบ ค ุม แรงงาน 'ให ้ส าม ารถ ส ร ้างผ ล ผ ล ิต ได  ้

ภ ายใน งบ ป ระม าณ แล ะIวล าท ี่ก ำห น ด  ม ีการควบค ุมตามลำด ับร ั้น  จากพ ัก งาน ระด ับ ส งไป ย ัง 'พ น ัก  

งาน ระด ับ ต ํ่า  น าย จ ้าง ต ้อ ง ก าร ให ้โร ง ง าน ม ีก าร เป ล ี่ย น แ ป ล ง น ้อ ย ท ี่ส ุด  จ ้ง ด ำ ร ง ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ ก าร  

จ ัด ก ารต าม เด ิม ต าม ระบ บ ก ารบ ร ิห ารส ม ัย ให ม ่ ท ำให ้แ รงงาน ห ญ ิงไม ่เข ้าใจ ส ิท ธ ิท ี่ต น ไต ้ร ับ แล ะ ใน ก าร  

ล ัง ง าน บ าง ค ร ั้ง ห ย าบ ค าย ม าก  จ ัง เห ็น ผ ู้ค ว บ ค ุม งาน บ ังค ับ ให ้แ รงงาน ห ญ ิงท ำงาน อ ย ่าง เด ีย ว  ค ่อนข ้าง  

เผด ็จการมากกว ่าประข'าธ ิปไตยอ ัน เป ็นระบอบท ี่เก ือหน ุนให ้ส ิทธ ิมน ุษอข'นด ีขนไต ้ แรงงานหญ ิงส ่วน

ให ญ ่ไม ่ม ีความ ร ู้ม าก  จ ำเป ็น ต ้อ ง  เข ้,อ บ ัง แ ล ะ ไม ่อ าจ โต ้แ ย ้ง ใด  ๆ  ท ำให ้ง ่าย แก ่ก ารค ว บ ค ุม ด แ ล ห ร ือ  

ส ะ ด ว ก ใน ก าร บ ร ิห าร งาน น ั่น เอ ง

1 . 2  น ายจ ้างต ้องการลด ต ้น ท ุน การผ ล ิต  ท ำให ้ส ว ัส ด ิก าร แ ร ง งาน ห ญ ิง ใน โร ง งาน ไม ่ส า  

ม ารถเป ็น ไป ไต ้ตาม ท ี่กฎ ห ม ายกำห น ด เ'พ ราะก ารใข ้งบ ป ระม าณ ใน ก ารเอ อ ุป ก รณ อ ำน วย ค วาม ส ะด วก  

ตลอดจนว ันลาคลอด ลาบ ักผ ่อน ขณ ะม ีประจำเด ีอน  ก ารบ ักอ บ รม ท ักษ ะใน การท ำงาน  ก าร ต ก แ ต ่ง ให ้ 

โร ง ง า น ม ีส ภ า พ ัา ท ำ ง า น จ ัง ต ้อ ง ง ด ไ ป  ผ ู้ว ิจ ัย ได ้ส อ บ ถ าม ผ ู้จ ัด ก ารฝ ่าย ธ ุรก ารแ ล ะงาน ท ั่ว ไป ท ำให ้

ท ร าบ ว ่า  น าย จ ้า ง ม ีม า ต ร า ก า ร ต ่า ง  ๆเบ ัอการป ระห ย ัดต ้น ท ุน ใน การผล ิตท ุกต ้าน  ม ีผ ล ต ่อ ก าร ล ะ เม ีด  

สิทธิมน ุษยข'นที่แรงงานหญ ิงบ ังม ีบ ังไต ้ร ับไป

ผ ู้ว ิจ ัย ะ " ท ี่โรง  งานม ีแต ่'นาเป ็น  แค่น'หรือค่ะ ผ ้ห ณ ิง บ าง ค ร ั้ง จ ำ เป ็น ใข ้น ั้าอ ุ่น เว ล า

ผู้จัดการ 

ผู้วิจัย 
ผู้จัดการ 
ผู้วิจัย

มีกรณึฉกเฉนบัเศษเหมีอนกันนะคะ"

ะ "จะเอาก ็ไปเอาท ี่โน ่นวิ" (สถานที่เป็น O f f ic e )

ะ "แหมก็ให้มันมาอยู่แถว'นั้วิค่ะ จะไต้ใข้ประโยขนสะดวก ในน้ันมีไม่ก่ีคน" 
ะ "โอ้อ...นวกนั้ไม่ต้องใข้นั้าอุ่นหรอก อดทน เป็นอย่างนั้มาตั้งนานแล้ว" 
ะ "ก็เปลี่ยนบ้างวิค ่ะ"

ผู้จัดการ ะ "ถ้าค่าไบัไม่ต้อง เสิยก็ดีนะ 'พวกนัอยู่กับเราไม่ทน อืกหน่อยก็ไป น่ี'พอ 
เป็นงานก็ไปกันหมด จะทำให้ประทับใจอย่างไรก็ไมอยู่กับเราหรอก" 

ตลอดจนเครื่องปรับอากาศที่ดิดตั้งในบริเวณที่ฝ่ายบริหารทำงานเท่านั้นแต่ว่าในผ่ายผลิตยังคงใข้'
บัดลม แรงงานหญิงตระหนักถ้งความแตกต่างในการดูแลตน ในจานะพักงานของโรงงานที่ไม
เหมีอนกันอย่าง เห็นไต้วิด

1 .3  นายจ ้างไม ่เ กรงกลัวต่อกฎหมายและผู้รักษากฎหมาย
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จ า ก ก า ร ส ิง  เก ด แ ล ะ ส ิม ภ า ษ ล ่น จ ้า ข อ ง โร ง ง า น ท ำ ให ้ท ร า บ ว ่า  ก ฎ ห ม าย ม ีช ่อ งว ่า ง ให ้แ ก ่ 

น า ย จ ้า งม า ก  เพ ร า ะ เป ็น ช น ร ัน ท ี่ส าม ารถ ต ่อ ร อ งก ับ ก ฎ ห ม าย ได ้อ ย ่า ง ไม ่ห ว ั่น เก ร ง  ท ำ ให ้ส ิท ธ ิท ี่จ ะ ได  ้

ร ับ ต าม ก ฎ ห ม าย ก ำห น ด จ ้ง ไม ่เก ิด ขน แ ก ่แ รงงาน ห ญ ิง  เพ ร า ะ ช ่อ งว ่า งข อ งก ฎ ห ม า ย  ร ัง น า ย จ ้า ง จ ะ  

ห ล บ เล ี่ย ง ได ้เส ม อ

ผ ู้ว ิจ ัย  ะ "น ี่ 0 T  ข อ ง เร า ไม ่เห ็น ต ร งต า ม ก ฎ ห ม า ย ก ำ ห น ด เล ย  แ ล ้ว ไม ่เป ็น ไร ห ร ือ

ค ่ะ "

ผ ู้จ ัด ก าร  ะ "ท ี่ไห น ๆ เข า ก ิท ำอ ย ่า งน ั้ท ั้ง น ั้น ไม ่เห ็น ต า ม เส า ไพ ่ห ้า  ไป ด ร ั 0 T  ร ัว โ ม ง  

ละ 10  บาท ต ิด ก ัน ห ล าเล ย  ไม ่เห ็น ม ีใ ค ร เข า ก ล ัว น ี่ ม ันม ีเทคน ิค  

ใ ค ร เข า จ ะ เซ ่อ ซ ่า ท ำ ใ ห ้เข า จ ับ ไ ด ้ เม ีอ ง ไท ย น ี่ถ ้า ไม ่เห ็น ก ิไม ่ม ีด ว า ม  

ผ ิด ห รอ ก "

ผ ู้ว ิจ ัย  ะ " เท ค น ิค อ ย ่า ง ไ ร ค ่ะ "

ผู้จ ัดการ ะ "เข ้าร ่วม ก ับ เจ ้าข องโรงงาน อ ื่น  แล้วใช้ราคานั้•พร้อม ๆ  กัน ไม ่ใ ช ่เร า  

ทำอยู่คนเด ียวก ิตายนะรั มันกิจะมามีบแรงงาน เขายอมรับเพราะตอน  

สมัคร เข ้าทำงานนี่ม ันจะมีสิถู)ถูทที่เขาต้องเชน ไม ่ใช ่ว ่า  เร าไป จ ับ เข าให  ้

เชนทีไหน คนท ี่มาทำงานท ีน ี่ได ้เพราะเข ้ายอมรับในกต ิกาท ี่น ี่ได ้ มันกิ 

ไม่มีปีลุ)หาอะไร"

1 . 4  จ ร ืย ธ -รรม ส ำห ร ับ น าย จ ้า งม ีน ้อ ย ล ง  โร ง ง า น ท ี่ผ ู้'ว ิจ ัย เข ้า ไป ต ิก ษ า  เป ็น โร ง ง า น ท ี่ผ ู้บ ร ืห า ร ได ้ 

ให ้อ ำ น า จ แ ก ่บ ุต รช า ย ใน ก า รด ำ เน ิน ก า รท ั้ง ห ม ด  ร ังป ระธาน ค น เต ิม บ ร ิห ารงาน ส ม ัย ก ่อ น แ บ บ พ ่อ ก ับ

ล ูก แ รงาน ห ญ ิงส าม ารถ ม าค ุย ก ับ ท ่าน ได ้ แ ต ่พ อ ผ ู้บ ร ิห าร ให ม ่ใช ้ร ะบ บ บ ร ิห ารส ม ัย ให ม ่เข ้าม าท ำให  ้

ต ่า งค น ต ่า งท ำ งาน ใน ห น ้าท ี่ข อ งต น  จ น ไม ่เก ิด ค ว าม ม ูก พ ัน ระ ห ว ่า งน าย จ ้า งก ับ แ รงงาน ห ญ ิง  เหม ีอนท ี่ 

เค ย เป ็น ม าแ ต ่ก ่อ น  แ ล ะ เอ า เป ร ีย บ แ ร ง ง าน ห ญ ิงม าก ข น  ค ือ จ ะร ับ พ น ัก งาน ท ด ล อ งงาน ก ่อ น เน ี่อ ส อ น  

ง า น  6  เด ือน  โด ย จ ่าย ให ้เป ็น เง ิน เด ือ น ท ีน ้อ ย ก ว ่าก ฎ ห ม าย ก ำห น ด  พอครบกำหนด 6  เด ือ น ก ิให ้ 

อ อ ก ถ ้อ ว ่า ไม ่พ ้น ก ารท ด ล อ งงาน  ไม ่ม ีค ุท เส ม บ ัต ิเป ็น พ น ัก งาน ข อ งโรงงาน ได ้ พ น ัก ง าน ให ม ่เข ้าม า

เร ื่อ ย โด ย ท ี่น า ย จ ้า ง ไม ่ได ้ให ้ค ว า ม ม ูก พ ัน จ ร ิง ใ จ ต ่อ เธ อ เล ย

1 . 5  ภ า ร ะ ก ิจ ส ่ว น ต ัว ข อ งน าย จ ้า งท ี่ม าก เก ิน ไป  อ าจ เน ื่อ งม าจ าก บ ร ิษ ัท ป ระส บ ป ีถ ู)ห าท าง  เส รษ จ  

ก ิจ ท ำ ให ้น า ย จ ้า ง ไม ่ส า ม า ร ถ จ ะ ม า ด ูแ ล โร ง ง า น แ ล ะ เห ็น ถ ้งป ีล ุ)ห า ต ่า ง   ๆ ข อ งแ ร งงาน ห ญ ิงที่อย่

ภ า ย ใต ้ก าร ด ูแ ล ข อ งต น ก า รต าม ท ีแ ร งง าน ห ญ ิงต ้อ งก า ร ได ้ ถ ้งแ ม ้ว ่าจ ะม ีก ฎ ห ม าย ก ำห น ด ไว ้แ ล ้วก ิต าม
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ร ง เก ด จ า ก  ผ ู้จ ัด ก าร ไม ่อ ย ู่โ ร ง ง าน จ ะห ล บ บ ัณ ห าต ่า ง   ๆ เสมอ

2 .  แ รงงาน ห ญ ิง  จ า ก ก า ร ร ม ภ า พ น แ ล ะ ก าร ร ง เก ต ุท ำ ให ้ได ้ข ้อ ม ูล เก ี่ย ว ก ับ แ ร งง า น ท ี่น ำม า

ว ิเ ค ร า ะ ห ้ส า เห ต ุไ ด ้ต ัง น ั้. -

2 . 1  ค วาม ย าก จ น  แ รงงาน ห ญ ิงต ้อ งพ ย าย าม แ ล ะอ ด ท น ต ่อ ส ภ าพ ก ารท ำงาน ท ั้งน ั้ก ็เม ื่อ  

ต ้อ ง ก า ร ร า ย ไ ด ้เม ื่อ ก า ร ด ำ ร ง ร ีว ิต  และ ใ ข ้ เล ีย งค ร อ บ ค ร ัว  อ ัน ม ิส า เห ต ุม าจ าก ห น ิเก ่าท ี่บ ิด าม ารด าต ิด  

ค ้า งม าก ่อ น  บ างราย ไม ่ม ีห 'น  แต ่จท น ะท าง เส รษ จก ิจค รอ บ ค ร ัวอ ย ู่ใน เกณ ? !ต ํ่า  จ ำ เป ็น ต ้อ ง ห า เง ิน  

เล ีย งต ัว เอ งให ้ได ้ไป ■ พ ลาง  ๆ โด ย ม ิให ้•พ ่อ แ ม ่เด ือ ด ร ้อ น ใน ก าร เล ีย งด ู เ ธ อ ต ้อ ง ก า ร เจ ัย ง เ ง ิน เล ย ง  

ตน ได ้ใน เส รษ จก ิจท ุน น ิยม น ิ จ ัง ต ้อ ง อ ด ท น ต ่อ ก า ร เข ้า ม า ท ำ ง า น ใ น โร ง ง า น  แ ล ะ เผ ข ิ’ณ ูก ับ ค วาม เล ว ร ้า ย  

ก า ร ล ะ  L ม ินล ีทธิมน ุษยข'’นของ เ สอในท ุกร ูปแบบ

2 .2  ความรู้น้อย การจักษาท ี่แรงงานหญ ิงไต ้ร ับส ่วนใหญิมาจากการจักษาภาคบังค ับใน

โรงเร ียน อย ู่ใน เกณ ?!ต ํ่า  ทำให ้ล ูกจ ้างเห ล ่าน ั้น  ขาดโอกาสการทำงานที่ด ืในล ังคมจังงานที่ด ืในดำ 

แหน่งสูง ๆ ต ้องใข ้ว ุฒ ิการจักษาสูง เท่านั้น เวลาม ิบ ัถ ูภทเก ิดขนก็ไม ่สามารถใข ้ต ุลยจัน ิจในการ

แก้ไขบัณหาได้ด ้วยตนเอง ทำให ้ต ้องยอมหาเลยงข ้1น โด ย ก าร เข ้าม าท ำงาน ใน โรงงาน  และถกนาย 

จ ้างกด ข ี่ล ีทสิมนุษยช'นไ ว ้ภาย'ใต้การจัดการแบบองคกรขนาด'ใหญิ ท ี่ไม ่อาจจะโต ้ตอบใดๆ ไ ด ้ โดย  

เฉพาะอย่างยงความรู้ด ้านกฎหมายที่ตนจังม ิจ ังไต ้ร ับในขณะทำงานมิอะไรบ้าง แรงงานหญิงจังต ั้ง 

ใจทำงานตลอดทั้งว ันและทั้งค ืน เจ ัอค อ ยร ับ ค ่าจ ้าง เจ ัยงเล ็กน ้อย  ไม ่เจ ัยงพ อแก ่การดำรงร ีว ิต  ให ้ 

สมค่าและคักติสรีความ เ ป็นมนุษอ์ทํจังมิจ ังได ้ ในที่ส ุดก็ทำให้ถูกละ เ มิดสิทธิอย่างหลีก เ ล ี่ยงไม ่ได ้ ทั้งที ่

กฎหมายบางข ้อก ็เอ ือผานวยความสะดวกไว ้ให ้แล ้ว แต ่เธอไม ่ทราบและใ ข ้กฎหมายเหล่าน ั้ได ใ้ น การ
เร ีย ก ร ้อ งข อ ค ว า ม เป ็น ธ ร ร ม ต า ม ส ิท ธ ิซ อ ง เธ อ เล ย  เพ ร า ะ ไ ม ่ร ู้ว ่า จ ะ เ ร ีย ก ร ้อ ง อ ะ ไ ร บ ้า ง

2 . 3  ล ักษณะน ิล ัยป ีองผ ู้หญ ิง ได ้แ ก ่ ค ว าม เร ีย บ ร ้อ ย  การอ ่อนน ้อม  ท ่อมตน ท ำ ให ้น าย  

จ ้า ง ส า ม า ร ถ ก ำ ห น ด ได ้ว ่า ต น ต ้อ ง ก า ร อ ะ ไร  ขณ ะท ี่แ รงงาน ห ญ ิง ไม ่อ าจ ก ำห น ด ส ิงใด ๆ  เม ื่อ ต ัว เอ ง แ ล ะ  

ด ้ว ย ต ัว เอ ง ใ ต ้เล ย  บ า งค ร ั้งม ิค ว าม ต ้อ งก ารแ ต ่ก ็ไม ่ก ล ้าท ี่จ ะแ ส ด งห ร ีอ พ ูด อ อ ก ม าให ้ท ราบ ถ งค ว าม ต ้อ ง  

ก า ร ป ีอ งต น เธ อ ไต ้ โด ย เฉ พ า ะ อ ย ่า ง ย ง แ ร ง ง า น ห ญ ิงท ี่เข ้า ใ ห ม ่จ ะ ไม ่ก ล ้า แ ส ด ง อ อ ก ม า เล ย  เก ร ง ว ่า  

ต น จ ะท ำอ ะ ไร ไม ่เห ม าะส ม แ ล ้ว จ ะถ ูก ก ล ั่น แ ก ล ้งอ ืน  ๆ ให ้ล าอ อ ก จ าก งาน  เป ็น ก ารบ ิบ ค ั้น แ ท น ก ารไล ่ 

ออก ซ ง น า ย จ ้า ง จ ะ ต ้อ ง จ ่า ย เง ิน ล ่ว ง ห น ้า ใ ห ้ 3 เด ือน

2 . 4  จ ร ิย ธ ร ร ม ส ำ ห ร ับ แ ร ง ง า น ห ญิงน ้อย  ได ้แ ก ่ ค ว าม พ ย าย าม ท ึจ ะท ำให ้น าย จ ้า งส ญ เล ีย  

ว ัสด ุ'ใน ก ารผส ิด  ต ้นท ุนการผล ิต  ต ล อ ด จน ส ิงขอ งใด ๆ  ใ น โ ร ง ง า น  ไม ่พ บ ค วาม พ ย าย าม ใน ก ารอ ย ู่ร ่ว ม
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ก ันหร ือห ั•แหน ้า1.ข ้า ร ่ว ม ก ัน ร ะ ห ว ่า ง น า ย จ ้า ง แ ล ะ แ ร ง ง า น พ ิง  ต ่า ง ก ็เก ็บ ไ ว ้ใน ใจ เง ิย บ ใน ข ณ ะ ท ี่ท ำ ง า น  

อยู่ น า ย จ ้า ง Iร ่ง ผ ล ผ ล ิต ใ ห ้ส ูง ข น  แ ร ง ง า น ห ญ ิง ก ็จ ะ ท ำ ง า น ใ ห ้เส ร ็จ โด ย เร ็ว เท ่า น ั้น  บ า งท ีต ้อ ง เล า ะ  

ต ะ เข บ เน ้อ ร อ เย ็บ ให ม ่ ท ำ ให ้ง า น ล ่า ข ้า ล ง  แ ล ะ ต ้อ ง เน ้ม ค ่า เย ็บ ง า น แ ก ้ไข อ ีก  ท ำ ให ้บ ร ิษ ัท ต ้อ ง เล ิย  

ต ้นท ุนมากข ้น  ไม ่บ ัง เก ิด ผ ล ด ีใด ๆ เล ย  น า ย จ ้า งย ็ง จ ะ ห ง ุด ห ง ิด แ ล ะ ท อ ด ท ํ้ง เธ อ ม า ก ก ว ่า เด ิม  เ•พราะ  

ต ระห น ัก ถ งผ ล ก ำ ไรท ี่ย ็ง ให ญ ่ใน ธ ุร ก ิจ ม าก ก ว ่าค ว าม ร ัก  ความผ ูกบ ัน  ค ว าม ผ ม บ ัน ธ ก ับ แ ร งง า น พ ิงท ี่ 

ต น ม ือ ย ู่อ ย ่า งย ั่งย ืน ต ่อ ไป

2 .5  ไม ่ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงในสภา•ผุแวดล้อมการทำงานลมัยใหม่ เน ื่องจาก

แรงงานหญิงส่วนใหญ่มาจากต่างจังหวัด ทำให้ไม่ลินทีดกับระบบงานลมัยใหม่ ไม ่ปอบการเปลี่ยนแปลง 

ให ้เห ม าะสม ก ับ โรงงาน  เข่'น บัฒนาการแต่งกาย ย ังคงใข ้ล ักษณะน ้ล ิยการแต ่งกายดามเด ิม ทำให ้ล ิงคม  

ดูถูก ขณะที่นายจ้างถูกสอนให้แต่งตัวดีเสมอ ความ•พยายามที่กล่าวว่า" ฉันเย็นฉันอย่างนํ้ ใครจะ  

ทำไม" ม ืไต ้หมายความว่าแรงงานหญ ิงม ืความเป ็นต ัวของต ัวเองกล ับทลายเป ็นว ่า ต ่างคนต่างอย่ 

กับนายจ้าง ไม ่ปร ับต ัวให ้เข ้าหาก ัน  หรือ•ผุบกันคนละคร็งทาง เม ื่อการอย ู่ร ่วมก ันให ้ด ีในโรงงานน ั้น  

และมองถงลิทธิทีปี'อบธรรมของกันและกัน โดยแต่ละส่ายจะมื•ผฤุด ีกรรมที่ต ้องปรับเข ้าหากัน มิฉะน้ัน 

แล้ว น ายจ ้างก ็จะคงครอบงำล ูกจ ้างและร ืดรอนล ิทธิบางประการล ูกจ ้างไต ้

4 .  ค ่าน ิย ม แ ล ะ บ ร รท ัด จ า น ใน ล ิงค ม ร ะ ด ับ โร งง า น  ป ราก ฎ ค ่าน ิยม แ ล ะบ รรท ัด จาน ท ี่เป ็น ผ ล  

ม า จ า ก โค ร ง ล ิง ค ม ไท ย  และม ือ ิท น ิพ ล ก ับ ก ารล ะเม ิด ส ิท ธ ิม น ุษ ยป น ขอ งแ รงงาน ห ญ ิงใน อ ุต ส าห ก รรม เส ือ  

ผ ้า ส ำ เร ็จ ร ูป แ ห ่งน ิด ้ว ย  ได ้แ ก ่

1 .  "ท ำ ง า น แ ข ่ง ก ับ เ ว ล า "  ข อ งน าย จ ้า งท ำ ให ้แ ร งง าน ห ญ ิงต ้อ งท ำ งาน ห น ัก  เน ้อ เน ้ม ผ ล  

ผ ล ิต จ ำน วน ม าก ให ้แก่น า ย จ ้า ง  จ ัง ไม ่ค ำน ิงถ งล ิงอ ื่น ใด น อ ก จ าก ผ ล ผ ล ิต จ ำน วน ม าก

2 .  ค ่าน ิยม บ ูป ี'า เง ิน  และ Lท ค โน โล ย ี่ข อ งแ ร งงาน ห ญ ิงท ำ ให ้แ ร ง งาน ห ญ ิงส น ใจ แ ต ่เน ้ย ง  

ห า เง ิน เท ่า น ั้น  ไม ่ใส ่ใจ ก ับ ส ภ า •ผ ุก ารท ำงาน ท ี่ไม ่เอ ือ อ ำน วย ค วาม เป ็น ม น ุษ ย ใน ระบ บ ก ารผ ล ิต  จ ัง

ย อ ม เข ้า ม า ท ำ ง า น ใ น โร ง ง า น อ ุต ส า ห ก ร ร ม  เน ้อ เร ืย น ร ู้เท ค โน โล ย ี่ใ น ก า ร ผ ล ิต โด ย ท ี่แ ร ง ง า น ห ญ ิง

เอ ง ย ัง ไ ม ่เ ข ้า ใ จ ใ น เท ค โ น โ ล ย ี่เ ห ล ่า น ั้น  ว ่า ม ืป ร ะ โย ข 'น ิแ ล ะ โท ษ แ ก ่เธ อ อ ย ่า ง ไร  เป ็นผลให ้ L กัด

9การล ะเม ิด ส ิท ธ ิม น ุษ ยป ี'น ต ิด ตาม ม า ก ล ่าวค อ  ขณ ะท ี่แรงงานหญ ิง เข ้า ม า ท ำ ง า น จ ะ ไม ่ค ำ น ิง ถ ง ค ว า ม  

ย า ก ส ำบ าก อ ืน น อ ก จ าก เง ิน เท ่าน ั้น
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3 . ด่านิยม " ใค ร จ ะ เป น อ ะ ไเร อ ย ่างไร ไม ่ร ู้ ใครจะตายจะ เป ็น ก ็เลอต าม เลย" นิงมิ 

อย ู่ในล ังคมของโรงงานอ ุตสาหกรรมเส ือผ ้าสำเร ็จร ูปแห ่งน ั้ ท ั้งจากแรงงานหญ ิงและม ่ายนายจ ้าง 

ไม ่ค ่อ ยม ิใค รใส ่ใจ เท ่าใด น ัก  ด ่างคนต่างทำงานของตนเองเส ือผลประโยข'น ิของตนเท ่าน ั้น ผลเส ืย  

จ ะ เก ิด แ ก ่ใ ค ร ก็มิไ ด ้คำนิงถง หลังจากสอบถามเข้าจะ•พูดว่า' " เลยต าม เลย"

4 .  ค่านิยม "รักหรอกจ้งหลอกบัน" ก็เป ็นอีกค่านิยมหนิงของข'ายในโรงงานอุตสหกรรม

แห่งนั้ทั้ง•พนักงานคอปกขาว และคอปก'นั้าเงิน ธ ิงม ืเทคน ิคว ิธ ิแล ้วแต ่จะนำมาใข ้ในการแลวงหา

ประโอขนิทาง เ■ พศ

ส่วนบรรทัดจานที่ เหนไต ้น ัดจากการลัง เก ต ุภ ายใน โรงงาน  ได ้แก ่ การปฏิบ ัต ิต ่อแรงงาน  

หญ ิงโดยม่ายนายจ ้าง ยังคง เป็นไปในลักษณะผ้มิอำนาจบังคับบัถุ!ขำกับผ้ใด้อำนาจบังคับบัทุเข'า ทำให ้ 

แรงงานหญ ิงต ้องทนอย ู่ภายใต ้อ ิทธ ิบลของนายจ ้างและฝายนายจ ้างตลอดเวลา นอกจากใแตามลักษณะ 

ของโครงสร้างทางล ังคมท ี่ให ้ข'ายเป ็นใหญ ่ ทำให ้เก ิดอำนาจในต ัวข'ายสง และใข ้อ ำน าจ ล ่วงเก ิน

แรงงานหญ ่งอย ู่เสมอทั้งทางความคิด และการกระเทำ ต ังท ี่ปรากฏในการทำการแสวงหาประโอข'น ิ 

ทางเ•พ?! เป็นด้น

5 .  ค ว าม ล ัม บ ัน ธ -ระห ว ่า งน าย จ ้า งแ ล ะแ รงงาน ห ญ ่ง  ท ี่ม ิล ัก ษ ณ ะอ ำน าจ ส ูง -ล ํ่า ต าม ก ารจ ัด  

ก า ร  ท ี่ม ิอ ำ น า จ เห น ิอ โด ย ข า ด ก า ร ถ ่ว งด ุล ย ห ร ือ ต ร ว จ ส อ บ ใน ก า ร จ ัด ก า ร ภ า ย ใน โร ง ง า น  ท ำ ให ้แ ร ง

ง า น ห ญ ่ง ไม ่ส าม า ร ถ จ ะ ก ร ะ ท ำ ก า ร ป ก ป ็อ งส ืท ธ ิข อ ง เธ -อ เอ ง ได ้ เ •พ ร า ะ แ ร ง ง า น ห ญ ิง ไม ่เข ้า ใ จ ว ่า บ ท

บทของ เธ อ ท ี่จ ะแ ส ด งอ อ ก  เส ือ ก า ร ร ัก ษ า ส ิท ธ ิท ำ ได ้อ ย ่า ง ไ ร  ย ัง ค ง ไม ่ก ล ้า  แ ล ะห ัวอ ่อ น อ ย ่า ง เห ้น

ได ้ข ้ด  น อกจากน ั้ล ักษ ณ ะความ ลัมบ ัน ธ "ป ล า ใ ห ญ ่ก ิน ป ล า แก "  ท ำให ้แ รงงาน ห ญ ิงถ ูก ค รอ บ งำ  อัน 

น ำไป ส ่ก ารล ะ เม ิด ส ิท ธ ิม น ุษ ย ข 'น ใด ้ใน ท ี่ส ูด  ม ิอาจร ักษาสภา■ พความเป ็นมน ุษยไว ้ได ้ ก ล าวค ิอ  ไม ่ม ิ

แ ร ง ง าน ห ญ ิง ใด ท ี่จ ะท ร าบ  แ ล ะ ก ำ ห น ด ท ิศ ท า งค ว า ม ต ้อ งก า ร ข อ ง เธ อ ได ้ ข ณ ะท ี่น าย จ ้า งท ี่เก ิอ วข ้อ ง

ก ับ แ ร งง า น ห ญ ิงต ั้ง แ ต ่ว ัน ม า ส ม ัค ร เข ้า ท ำ งา น  แ ล ะอ ย ู่ภ าย ใต ้กฎร ะ เม ิย บ ท ี่โ ร ง ง า น ก ำ ห น ด ไว ้ใ ห ้เป ็น

ม า ด ร า จ า น ใ น ก า ร ท ำ ง า น  เ•พ ร าะ น า ย จ ้า ง ิม ิม า ต ร ก า ร ต ่า ง  ๆ  จะจ ัดก ารก ับ บ ัถ ฺเห าไว ้ห ม ด แล ้ว  เม ื่อ

แ ร งงาน ห ญ ิงม ิป ฏ ิก ิร ิย า ใด  ๆ  โต ้ต อ บ  น า ย จ ้า งจ ะ เห ้น ข ่'อ งท า ง ร ะ ร ับ ไว ้ได ้ใน ท ี่ส ูด  เไพ ราะร ู้ป ่อ งท าง  

ห น ิท ิไล ่ได ้ จ าก ป ระส บ ก ารณ ท ี่น าย จ ้า งอ ย ู่ม าน าน ก ว ่าข ณ ะท ี่แ ร งงาน ห ญ ิง  ส ่ว น ให ญ ่เส ืง เข ้า ม า ท ำ ง า น ย ัง  

ไ ม ่ร ้แ ล ะ เข ้า ใ จ อ ะ ไ ร ม า ก  จ ้ง ใม ่ก ล ้า แ ส ด งอ ย ่า งถ งค ว าม น ัก ค ิด ข อ งต น  ต ล อ ด จ น ป ฏ ิก ิร ิย า เค ส ือ น ไห ว  

ร ุน แรงอ ื่นๆ ส ่วนคนท ี่อย ู่ม านานก ็ เป ็น •พ วก เด ีย วก ับ น ายจ ้างแล ้วท ั้งห ม ด น ั้น เ อง



73
ด า ร าง ท ี ่ 3  การจำแน กขอ้มลูสภา'พ บ ญั ห าการละเมดิส ทิ ธมินษุ อข'น แรงงาน ห ญ งิใน อดุสาห กรรม

เส อิ ส ำ เร จ็ ร ปู  ส าเห ต  และแน วท างแก ไ้ข

ล ักษณ ะท ี่ถ ูกละเม ิด ปฎิถูเญาสากล 

ว ่าด ้ว ย ม าต ร า

ก ารก ระท ำท างล ังค ม ข อ ง  

น าย จ ้างร ัจ แล ะแรงงาน ห ญ ิง
สาเหต ุของบ ัญ หา แ น ว ท าง ก าร  

แก้ไขปีถูเหา

1 . ส ิท ธ ิใน ก ารแต ่ง  

ง าน

แรงงาน ห ญ ิงท ี่แต ่งงาน แล ้ว  

จ ะไม ่ได ้ร ับ ก าร น ิจ าร ณ าให  ้

เข ้าท ำง าน
ท ำให ้ไม ่ม ิอภ ิส ิท ธ ิใน ค ่าลด  

หย่อนภาษื -เล1

น าย จ ้าง ต ้อ ง ก าร  

ลดด ้นท ุนในการ  

ผส ิตลงใน ว ัน ลา  

คลอด ร ัจ ไม ่ได  ้

ให ้ก ารย อ ม ร ับ  

สถาบ ันครอบครัว  

ของแรงงานห ญ ิง

-ร ัร ูแล ะ 'น าย  

จ ้าง ต ้อ ง ต ร ะ  

หน ักถงความ  

ส ำค ัญ ของ- 

สถาบันครอบ  

ค ร ัว แ ร ง ง าน  

หญ ิงให ้มากขน

- แ ร ง ง า น  

หญิงจะต้อง 

ก ล ้าต ่อ ส ู่เน ิอ  

ผ ล ป ร ะ โย ๙น 

ข อ ง เธ อ โด ย  

ก า ร เจ ร จ า ด ก  

ล งก ับ น าย จ ้าง  

ให ้ย ินยอม  

-ร ัฐต ้องห ัน ม า  

ส น ใจครอบ ­
ด ร ัวข อ งแรง  

งานหญิง
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ด า ร าง ท ี ่ 3  ก ารจำแน ก ข อ ม ลู ส ภ าV ม ิ̂ าก าวล ะเม ดิ ส ทิ ธมิ น ษุ อ ซ 'น แรงงาน ห ญ งิใน อตุ ส าห ก รรม

เส อิ ส ำ เร จ็ ร ปู  ส า เห ต  ุ และแน วท างแกไ้ข

ลักษ(นะที่ถ ูกละเม ิด ปฎิณูin  ส ากล ก ารก ระท ำท างล ังค ม ข อ ง ส าเห ต ุของป ีถ ุTหา แ น ว ท าง ก าร
ว ่าด ้ว ย ม าต ร า น ายจ ้างร ัจ น ล ะแรงงาน ห ญ ิง แก้ไขปิถฺเหา

-  ส ่ง เส ร ิม  

ให ้น าย จ ้าง  

เหน'ใจแรง
งานหญ ิงท ี่แต ่ง
งาน แ ล ้ว

2 . ส ิท ธ ิใน ก ารล า ล ูก จ ้าง ร าย เด ือ น ไ ด ้ร ับ เง ิน น าย จ ้า ง ต ้อ ง ก าร
คลอด แ ต ่ราย ว ัน  แ ล ะ ร าย เห ม าไ ม ่ ด ้นทุนการผสิต

ได ้ร ับส ิทธ ิน จ ้งด ้องมาทำ จร ิยธรรมของ
ง าน  ข ณ ะร ่างกายไม ่แข ็ง น าย จ ้างน ้อ ย ล ง
แรง บรรท ัดท างล ังคม -ส ่ง  เส ร ิม จร ิย

ท ี่ให ้ข ำย  เ ป็นใหญ่ ธ-รรมของนาย
จ ้งไม ่ตระห น ักถง จ ้าง ให ้เห ้น แ ก ่
ปีเไเหาน้ํ แ ม ่แ ล ะ เด ็ก ท ี่

ต ้อ ง ได ้ก าร
ยอม ร ับ จาก
ล ังคม บ ้าง
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ต า ร า ง ท ี ่ 3  ก ารจำแน ก ฟ ภ้ าม ป เีท ทฺ ก ารล ะเม ดิ ส ทิ ธมิ น ษุ ยrfuแรงงาน ห ญ งิใน อดุฟ า้ห กรรม

เส อิ ส าิ เร จ็ ร ป  ฟ า้ เท ต  ุ แ ละแน วท างแก ใ้ข

ล ักษณ ะท ัถ ูกละเม ิด ปฎิณ;นาฟ้ากล ก ารก ระท ำท างล ังค ม ข อ ง ฟ ้าเหตุของปีถ ู)หา แ น ว ท าง ก าร

ว ่าด ้ว ย ม าต ร า น าย จ ้างร ัจ แก ะแรงงาน ห ญ ิง แกไขปิถู)หา

ตรงหนักถงปีถู)หา
«ฟน - ล ่ง  เฟ ้ร ิม ให ้

ขายม ิจ ิตฟ ้าน ัก
ถงผ ู้หญ ิงใน
ส ิท ธ ิต ังกล ่าว

ให ้ม ากขน

3 . ส ิท ธ ิใน การผ ่อน น าย จ ้างไม ่ให ้แรงงาน ห ญ ิง จร ิยธรรมนาป ี ล ่ง เฟ ้ร ิม จ ร ิย

ผันขณะมิประจำ หยุดง าน ใน ระย ะ  เ วลาต ัง จ ้างน ้อยลง ธ ร ร ม น าย จ ้าง

เด ือน ก ล ่าว  แต ่แรงงาน ห ญ ิงจะได ้ บรรท ัดจานทาง ไม่■ พยายามลด
ร ับการผ ่อนผ ันให ้หย ุดง าน ล ังค ม ให ้ข ำย เม ิน ด้นท ุนการผลิต

และร ับ เง ิน เด ือ น ต าม ป ก ต ิ ใหญ่ ข ย าย ข อ บ เข ต
ลดด้นทุนการผลิต กฎ หมายให ้
ทฎหมายไม่ค ุ้ม ครอบคลุม
คร ้องแรงงาน ห ญ ิง ธรรมข'าติน

4 . ส ิท ธ ิใน ก าร แรงงาน ห ญ ิงไม ่ฟ ้าม ารถ ความ ยากจน น า ย จ ้า ง อ า จ

เล ย งล ูก ด ้ว ย ต ัว เล ย งล ูก ได ้ด ้ว ย ต น เอ ง  และ ความร ู้น ้อย จะยอมลงท ุน

เอ ง น าย จ ้างไม ่ยอ ม ร ับ ค วาม ฟ้ร้างฟ้ถาน'ที่
1

ส ์าค ัถ ู)ของแม ่และเด ็ก  จ ้ง ไม ่ เล ย ง  เด ็ก ไ ว ้
มิ เ ปี ตสิาหรับ เ ลยง บ ุตรใน ใ น โ ร ง ง า น
โ ร ง ง า น  และห้ามมิให ้นำ มอง เห ็น ความ
เด ็ก เข ้า ม า สิาคัถู)ของ เด ็ก

ม าก ก ว ่า
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ต า ร า ง ท ี ่ 3  ก ารจำแน กขอ้ ม ลูส ภ าพ ป »ี^าการละเม ดิ ส ทิ ธมิ น ษ อฬ น แรงงาน ห ญ งิใน ยดุ ส าห กรรม
เส อิ ส ำ เร จ็ ร ปู  ส า เห ต  ุ และแน วท างแกไ้ช

ล ักษณ ะท ี่ถ ูกละ1มิด ปฎิทเถูเาสากล การก ระท ำท างล ังค ม ข อ ง สาเหต ุป ีองป ีถ/หา แ น ว ท าง ก าร
ว ่าด ้ว ย ม าต ร า น าย จ ้าง  ร ัจ แ ล ะ แ ร ง ง  านหญิง แก้โป ีป ิถ ฺ/หา

5 . ส ิท ธ ิโน การป ก แรงงานหญ ิงม ิความอ ่อนแอ ลักษณะผู้หญิง -พัฒนาจิตสำ
ป ็อ ง ต น เอ ง จ าก ไม ่ส าม ารถ รอ ด น ีน จ าก ก าร ไม ่ท ัน ก าร เป ล ี่ย น นกช'ายไทยให ้
ก า ร ล ่ว ง ล ะ เม ิด ล ่ว ง ล ะ เม ิด ท าง เพ ส ได ้ แรง แป ลงโน ย ุค ให ม ่ ค ำน ีงถ งค ว าม
เพส •พบเนียง งานซ 'ายในระด ับ  เด ียวก ัน เป็นมนุษยที่
ก าร แ ส ว งห า จะลอบข่มปีน แ ต ่แ ร ง ง าน ค ว ร จ ะ ให ้
ป ระโยข ,นทาง ป ี'ายในระด ับส ูง ก ว ่าม ิก าร เก ีย ร ต ิ และ
เพส ส ืกษ าต ิกว ่า  จะม ิว ิธ ิท ี่แยบยล ข ่วย เห ส ิอ ผ ู้

ใน การแส วงห าป ระโยป ี'น หญ ิงธ ิงอ ่อนแอ
ท าง เพ ส  ก ับแรงงานหญ ิง ก ว ่า
บ าง ค ร ั้ง ถ ง ก ับ ล ่ง แ ร ง งาน
ห ญ ิงไป ต ่างป ระเท ส  เพ ื่อ -ร ัร ูค ว ร จ ะ
ป ีาย บ ร ิก ารท าง  เพสต่อไป และพัฒนาจิต

ใจ ส ร ้า ง จ ิต
ส ำน ก ให ้เก ิด
ขนแก่ป ี'าอไทย
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ด า ร าง ท ี ่ 3  ก ารจำแน ก ขอ้ ม ลู ส ภ า,พขท้ !ุหาการละเมดิสทิธaิm ษ อช'ใแเรงงาน ห ผงิใน อตุส าห กรรม

แ อ ส าิ เร จ็ ร ปู  สา LTDด ุ และแน วท างแกไ้ช

ลักษณะท่ีถูกละเมิด ปฎิณบาสากล การกระทำทางลังคมชอง สาเา»เตของปีถฺภ»ท แนวทางการ
ว่าด้วยมาตรา นายจ้างรัฐและแรงงานหผิง แก้ไปีปีถู/หา

6 . สิทธิโนการได้ แรงงานหผิงไม่ได้รับสวัสดิ -นายจ้างลดด้น -รักษากฎ
รับการอุ้มครอง การดามท่ีกฎ,ตมายแรงงาน ทุนการผสิตมิภาร หมาย'ให้สืกดิ
ดามกฎ■ ตมาอ กำ,ตนด ก้จ สิทธิ
กำ•ตนด -รัฐไม่มิเจ้า,ต,น้า

น้อยและกฎหมาย -รัฐเบื่ม เจ้า
มิธิองว่างให้นาย หน้าท่ีในการ
จ้างหลีกเล่ียงได้ ตรวจสอบให้
เสมอ ความ สูงปีน เปล่ียน
ลัมบันรผู้ใหณุ่ผู้ ความลัมบันส
น้อย บ่อลูก แรง

งานต้องสนใจ
7 .สิทธิในการ แรงงาน,ตผิงไม่ได้รับการ รัฐจะเข้นองคกร -ปรับปรุงกฎ-

บัด/นาและปก บัด/นา'ให้มิความ เ ท่ี'นออู่ท่ีดชน รับผิดปี'อบในสิทธิ หมายเบ่ือเอือ
ข้องในสมาธิก ทัด เทือมกับกับ,พล L มิองอ่ืน น้ํโดยดรงจาก ประโยปี'น้แก่
ชองรัฐ และนายจ้าง รัฐไม่ได้ให้ นใยบายการ แรงงานหผิง

การปกข้องและอุ้มครองแรง บัฒนาท่ีเน้นผล ให้มากปีน
งาน,ตผิงในใรงงานอนาด ประโยปี'น้ให้แก่
เล็ก'ให้ดีป็น นายจ้างมากกว่า -เบื่มเจ้าหน้า

แรงงานหผิง ท่ี'ในการปฎิบัติ
นอกจากน้เจ้า งาน
หน้าท่ีรับผิดปี'อบ
น้อยทำให้การ -นโยบาย
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ต าร าง ท ี ่ 3  การจำแน กขอ้มลูส ภํา'พ ป ถี เูห าการละเมดิส ทิ ธมิน ษ ยข'น แรงงาน ห ญ งิใน อดุส ำห กรรม

เส อิ ส ำ เร จ็ ร ปู  สำท»เด และแน วท างแกไ้ข

ลักษ{นะท่ีถูกละเมิด ปฎิโบถูเาสำกล การกระทำทางลังคมชอง สำเหตุของบ้เถูเหา แนวทางการ
ว่าด้วยมาตรา นายจ้างรัจและแรงงานหญิง แก้ไขปีถุเหา

8 . สิทธิในการ แรงงานหญิงไม่ได้รับการ เบ่ือความสํะดวก -ด้องเปล่ียน
ปฎิลัม'พันธุท่ีดีกับ ปฎิลัมบันธุท่ีดีจากม่ายนาย ในการบริหาร การบริหาร

. นายจ้างในระ จ้าง ไม่ก้าวก่ายกัน 'พูดจา งานสํมัย'ใหม่ทำ งานให้เก้อกูล
บบทวิภาคี หยาบคายต่อลูกจ้าง ให้เบักเฉยต่อกัน แบบบ่อกับลูก

-จริยธรรมนาย แทนการบริหา
ลดลง ปรับตัวไม่ งานสํมัยใหม่
ทันการเปล่ียน -ด้องสํร้าง
แปลง เสํ'ริมคุณธรรม

ของท้ัง 2
-แก้ไขค่านิยม 
ท่ีส่ง เสํริมควา 
เนินปีจเจกช'น
เข่'น บซ'"!เงิน
-เทคโนโลยื

9 .สิทธิในการ แรงงานหญิงไม่สำมารถจะ ได้รับมอบหมาย -ด้องจัดต้ัง
จัดต้ังและมีส่วน จัดต้ัง สํหภา■ พ เบัอ เ รียกร้อง งานมากจนไม่ สํหภา'พด้วย
ร่วมในกิจกรรม ความต้องการ'ในสิฑธิตน'ได้ สำมารถจะมีเวล' ลุ่มแรงงาน
สํหภา'พแรงงาน และไม่มี Lวลาและโอกาสํจะ จัดต้ังและเรียก หญิงเองและ

เช้าไปมีส่วนร่วมในกิจกรรม ร้อง เนินสํหภา'พ กระตุ้นให้ตระ
สํหภา■ พแรงงานได้นายจ้าง ได้ นายจ้างไม่ หนักถงความ
กำลังจะจัดต้ังสํหภา'พแรง ยอมให้แรงงาน สำคัทุเชอง
งาน หญิงเช้ามาใน สํหภา'พ
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ตารางท ี่ 3 การจำแนกข้อมูลสภานปีณฺหาการละเมิดสิทธิมนุษอธ‘นแรงงานหผิงในอุตสาหกรรม
แ อ ส ิา เร ็จ ร ูป  สาเหตุ และแนวทางแก้ไข

ลักษณะท่ีถูกละเมิด ปฎิณ;นาสากล 
ว่าด้วยมาตรา

การกระทำทางลังคมของ 
นายจ้างรัจและแรงงานหผิง

สาเหตุของปีถุเหา แนวทางการ 
แกไขปีเพา

1 0 . สิทธิท่ีจะได้รับ 
ไนกาทำงาน

1 1 . สิทธิท่ีจะได้รับ 
ความม่ันคงไน 
การทำงาน

แรงงานหผิงท่ีทำงานไน 
แผนกใดก็จะทำไนแผนกน้ัน 
จนกระท่ังออกไปจากโรงงาน 
ไม่มิความก้ววหน้าไนง าน 
ตำแหน่งสูงขนไป ถงจะมิ 
โอกาสก้าวหน้าไนงานด้าน 
อ่ืน แต่คงอยู่ไนสายงานผลิต 
ตามเดิม
แรงงานหผิงจะถูกปลดออก 
จากงาน เมราะไม่ผ่าน 
ระยะทดลองงาน 6 เดือน 
ต้อง L ปล่ียนง านไหม่อยู่ L สมอ 
โดยไม่ทราบความผิดของ 
ตนเอง และเมอทำงานจน 
ม้นวัยทำงาน ก็ไม่มิเงินบำ 
เหน็จ หรือสวัสดิการท่ีจะข'ด 
เข'ยหลังเกษียณอาย

-การสืกษาน้อย 
-สะดวก'ในการ 
บริหารงาน

-ด้องจัดการ 
บริหารงานให้ 
ก้าวหน้าเม่ือ

-ค่านิยมทํสน้บสนุนมัฒนาข วัณ.เละ 
ไห้ย่ําอยู่กับท่ี 
เข'น เลยตาม
เลย

-ลดด้นทุนการ 
ผลิต

-รัจไม่ไห้ประกัน 
ลังคมหลังเกษียณ 
อาย

กำลังไจไนการ 
ทำงาน

-จริยธ'รรมของ
นายจ้าง



so

ตารางที่ 3 การจำแนกข้อมูลสภานใ!ท!หาการละเมิดสิทธิมนุษอ7fTun<mหญิงในอุต3 าทกรรม
เสือสำเร็จรูป และแนวทางแก้ไข

ลักษ(นะที่ถูกละเมิด ปฎิถูเถูเาสากล การกระทำทางลังคมข อง สาเหตุของปิถฺ!หา แนวทางการ
ว่าด้วยมาตรา นายจ้างรัจแระแรงงานหญิง แก้ไขปีถุเหา

1 2 . สิทธิในการ แรงงานหญิงไม่ได้รับการรก -นายจ้างลดด้น -การจัดการ
ทัฌนาทักษะใน อบรมเท่ีอทัดเนาทักษะในการ ทุนการผสิต ในโรงงาน
การทำงาน ทำงาน มีเทัยงฝ่ายบริหาร -สะดวกแก่การ มิโข่'คำน่งถง

และบัถุเธิท่ี ส่งไปอบรมไม่ บริหารงาน ความสะดวก
ก่อให้เกิดการพเนางาน รัจ เ'พราะแรงงาน อย่างเดืยว
ไม่ได้ให้การส่ง เสริมความรู้ หญิงมีความรู้'น้อย ต้องทัพนาคน
และ เทคโน'โลอใหม่แก่แรง รัจไม่ส่ง เ สริมให้ ด้วย
งานก่อนการสิกษา เกิดความรู้ให้ - ร ัจ-ต้อง จัด
การส่งเสริมความร ู้และ เทค การสิกษาแก่ หน่วยบริการ
โนโลยีใหม่แก่แรงงานใน เขาน้อนต้องด้ํน ทัเสษให้

<

1
การสิกษา รนเอาเอง ความรู้

13.สิทธิ'ในกิจกรรJJ แรงงานหญิงไม่มีโอกาสได้ ลดด้นทุนการผลิต นายจ้างควร
เธิงสุนทร ิยะ ลัมผัสกับสิลปะสวยงามใน เท่ีอความสะดวก จัดโรงงานให้
'พบหลังจาก การตกแต่งสถานทีท่ำงานให้ ในการบริาหาร สวยงาม

เข้าทำการ น่าอยู่ จะ'พบแต่กองผ้าท ี่วาง สภา‘พเสรษจกิจ ขณะที่กระแส
สิกษาเก็บรวบ ไม่ เ มีนระ เ มียบ เ สษปี'ด้าย โลกท่ีกระตุ้นให้ โลกต้อง เข้า
รวมข้อมูลแล้ว ดล อดจนการทัง วิทยุโทรทัสน่ เกิดการบริโภค ใจกระแสวัตถุ

เทัอรับทังข่าวสารต่าง ๆ จนต้องเร่งการ นิยม
ข(นะทำงาน ผลิต
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