
บทน ่า

ความเป ็นมาและความสำค้ญ'ของปัญหา

งานวิจัยทางด้านการพัฒนาการเรียนการสอนส่วนใหญ่เป็นการวิจัยโดยนักวิจัย 

ซึ่งไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ภายในโรงเรียน ดังนั้นการที่จะนำผลการวิจัยเหล่านี้ไปประยุกต์ใช้ใน 

การเรียนการลอนจริง ๆ จึงเกิดปัญหาต่าง  ๆ เช่น ผลการวิจัยที่ได้ไม่ลามารถนำไปใช้แก้ปัญหาได้ 

ทันเวลา สภาพปัญหาที่พบในงานวิจัยอาจไม่ใช่ปัญหาที่แท้จริงในสภาพการณ์จริง เป็นต้น ทำให้ 

ประโยชน์ที่ได้จากงานวิจัยเหล่านี้ลดลงเนื่องจากไม่สามารถนำไปใช้ได้จริง (กรมวิชาการ, 2529) 

ในการจัดการเรียนการสอนครูผู้สอนย,อมมีการรับร ู้และเข ้าใจถึงสภาพปัญหาของการจัด 

กิจกรรมการเรียนการสอนรวมทั้งสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นมากกว่าบุคคลอื่น ทำไห้ครูเช้าใจ 

ปัญหาและแสวงหาแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการลอนได้ดีที่สุด (Bissex, 

1987) ด้วยเหตุนี้ครูผู้ลอนจึงมีความเหมาะสมที่จะเป็นนักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนมากที่ส ุด 

(Elliott,1992; สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ, ม.ป.ป.; กมล สุดประเสริฐ, 

2533; จิตราภา กุณฑลบุตร, 2534) นอกจากงานวิจัยในชั้นเรียนจะบอกแนวทางในการแก้ปัญหา 

ต่าง ๆ แล้ว ยังเป็นสิ่งที่กระตุ้นให้เกิดการคิดและการแสวงหาคำตอบสำหรับปัญหาต่อ ๆ ไป ซ่ึงเป็น 

การพัฒนาครูผู้ลอนและพัฒนาการศึกษาไปอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ (จรรจา สุวรรณทัต, 

2522; สุมน อมรวิวัฒน์, 2529)

กระทรวงศึกษาธิการ (2539) ได้เล็งเห็นความสำคัญของการทำวิจัยปฏิบัติการ 

ในชั้นเรียนจึงล่งเสริมและสนับลนุนให้ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการลอนมาก 

ข้ึน โดยสังเกตได้จากแผนการศึกษาฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ในส่วนของสำนักงานคณะ 

กรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้กำหนดนโยบายและมาตรการด้านการวิจัยการศึกษาโดย 

กำหนดให้ทุกหน่วยงานศึกษาค้นคว้าวิจัยโดยเน้นให้ครูเป็นผู้ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาปรับปรุง 

การเรียนการลอนให้มีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับแผนงานของสำนักงานคณะกรรมการการ 

ศึกษาแห่งชาติ สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี (2536) และฝ่ายวิจัยติดตามและประเมินผล กอง 

มาตรฐานวิชาชีพครู (2537) ที่ระบุไว้ว่าทิศทางการวิจัยในชั้นเรียนควรเป็นการวิจัยเพื่อพัฒนาและ 

การวิจัยปฏิบัติการ (action research) ซึ่งตลอดชีวิตของครูจะต้องอาศัยการทำวิจัยในการเรียน 

การลอน เพ ื่อทำให ้เก ิดท ักษะและกระบวนการเฉพาะท ี่จะนำไปล ู่การเป ็นคร ูม ืออาช ีพ  

(Arends,1994; โกวิท ประวาลพฤกษ์, 2526; ลุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2538; อุทุมพร จามรมาน, 

2537; สิปปนนท์ เกตุทัต, 2538) นอกจากนี้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใน
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มาตรา 30 มีใจความว่าเพื่อให้การศึกษาของประเทศพัฒนาไปอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษาต้องพัฒนาสงเสริมสนับสใภบัห ้ครูผ ู้ลอนทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการลอนและ 

สุวิมล ว่องวาณิช (2543) ได้กล่าวถึงความสำคัญของการศึกษาว่า หัวใจของการพัฒนาคนและ 

พัฒนาประเทค คือ การจัดการศึกษาและระบบการเรียนรูที่มีคุณภาพ ดงนั้นการวิจัยปฏิบัติการใน 

ชั้นเรียนจึงถือได้ว่าเป็นการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการลอน ช่วยให้ครูสามารถแก้ไขปัญหา 

และได้ลารสนเทศในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเรียนการลอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งพัฒนาครูไปสู่ 

ความเป็นครูมืออาชีพมากยิ่งขึ้น (Shelldon and Allen, 1987; Alien and Cathoun, 1998; 
Weissberg and Greenberg, 1998) นอกจากนี้จะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในวงการศึกษา 

เพราะคุณค่าหรือผลงานการคิดค้นนวัตกรรมการศึกษาที่นำมาใช้จนได้ผลนั้น จะก่อประโยชน์แก่ 

บุคลากรหน่วยงานทางการศึกษาและผู้ที่เกี่ยวช้อง

การทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนจึงจัดได้ว่าเป็นหน้าที่หรือภาระงานอย่างหนึ่ง 

ของครูที่ต้องแก้ปัญหาในทุก  ๆ ด้านของนักเรียน ได้แก่ ห้องเรียน นักเรียน โรงเรียน ตลอดจน 

ความเข้าใจของครูเองในลิ่งที่ตนประพฤติปฏิบัติโดยอาศัยวิธีการที่มีระบบและลงมือกระทำด้วย 

ตนเอง (ธีรศักดิ้ อัครบวร, 2540) เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ครูเป็นไปอย่างมีคุณภาพและเหมาะลม 

กับวิชาชีพที่ลังคมยกย่องให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง แต่พบว่าในปัจจุบันมีปริมาณงานด้านการทำวิจัยใน 

ช้ันเรียนค่อนข้างน้อย จากการศึกษาพบว่างานวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการใน ช้ันเรียน 

ของครูมักเน้นศึกษาถึงลาเหตุของการทำหรือไม่ทำวิจัย และเป็นการศึกษาในระตับจุลภาคซึ่งส่วน 

ใหญ่เป็นเชิงคุณภาพแต่ยังขาดการศึกษาระคับมหภาคที่เป็นเชิงปริมาณเพื่อใช้ในการอ้างอิงผลไป 

สู่ประชากรครูในภาพรวม

ผู้วิจัยได้ทำการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน พบว่า 

มีตัวแปรที่เกี่ยวข้องและมีผลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนหลายตัว เช่น ตัวแปรที่เป็นลาเหตุ 

ของการทำหรือ'ไม่ทำ'วิจัยปฏิบัติการ'ใน'ช้ันเรียน ได้แก่ ตัวแปรภูมิหลัง ตัวแปรแรงจูงใจภายนอก 

ตัวแปรแรงจูงใจภายใน และตัวแปรคุณลักษณะส่วนตัว เป็นต้น ผลการลังเคราะห์งานวิจัยดัง 

ปรากฏในตารางที่ 1.1

ตารางท่ี 1.1 แสดงตัวแปรที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการของ 

ครูและลามารถจำแนกตัวแปรได้เป็น 4 กลุ่ม ตังน้ี กลุ่มที่ (1) ภูมิหลังของครู ได้แก่ ความรู้ความ 

สามารถด้านการวิจัย ประลบการถบันการทำงานวิจัย ความรู้ในเนื้อหาที่สอนกับปัญหาของ

นักเรียนในการเรียน และภาระงานที่ริบผิดชอบ นอกจากนี้ผู้วิจัยได้นำตัวแปรเพศ อายุ และวุฒิการ 

ศึกษาเข้ามารวมอยู่ในกลุ่มภูมิหลัง เนื่องจากตัวแปรดังกล่าวจัดได้ว่าเป็นภูมิหลังของกลุ่มตัวอย่าง
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ตารางที่ 1.1 ต ัวแปรที่ส ่งผลต่อการทำวิจ ัยปฏิป ้ต ิการในชั้นเร ียนของครู

ตัวแปร

นันทวัน 

สวัสดภมํ 

2540

ลัดดา 

ดำพลงาม 

2540

ประภัสสร 

วงษ์ด 

2540

ประภารัต 

ม็เทลีอ 

2540

ปราณี 

นุ่นนอย 

2540

สน่ัน 

วงษ์ด 

2540

ศุภโชค 

ปิยะสันต่ํ 

2539

อารย์

เมธาภาคย์ 

2538

เยาวภา 

เจรีญบุญ 

2538

วันทนา 

ชุช่วย 

2533

พรวัฒน์ 

วงษ์พรม 

2533

กลุ่มหึ๋ 1 ภุมํหลัง
1 .ความรู้ความสามารถ 

ด้านการวิจัย y y y y y y
2.ประสบการณในการทำงาน 

วิจัย y y y
3.ความรุ้ในเน้ือหาท่ํสอนกับ 

ปัญทาของนักเริยนในการเร็ยน y y y
4.ภาระงานท่ึว้บผํดชอบ y y y
กรุ่มทํ่ 2 คุณลักษณะส่วนตัว
1 .ความสนใจใฝ่ทาความรุ้ y y y y y y
2.การเทินคุณค่าของการท่าวิจัย y y y y y
3.ความรับผิดชอบในงานครุ y y y y
4.ความคาดหวังต่อการทำวิจัย y y y
5.ว้กธรรมชาติ y y
6.ช่างคิด y y
7.ชอบอ่าน y y
รเคารพความคิดทางวิชาการ y y
9.ชอบเขยน y
10.การท่างานเรนระบบ y
11.ความละเอ็ยดรอบคอบ y
12.ความใจกว้าง y
13.จรรยานักวิจัย y
14.ความสามารถในการใช้ 

คอมพัวเตอร์ y
กรุ่มท 3 แรงจุงใจภายนอก
1 .การสนับสนุนของผู้บรหาร y y y y y y y
2.การสนับสนุนของเพอนครุ y y y y y y
ร-แหส่งทุน y y y y y
4.น้ืปรก»า (consult) y y y y y
รแหล่งด้นคว้า y y y y y
6.การท่าผลงานอาจารย์ 3 y y y
7.เวลาในการท่าวิจัย y y y y y
3.สิงตอบแทน y
9.ความสะดวกต่อการ 

ได้ขอมุลนักเรียน y y
พความร่วมม็อภายในโรงเรียน y
กรุ่มทํ่ 4 แรงจุงใจภายใน
1 .การพัฒนาการเรยนการสอน y y y y y y y y y
2.การอบรมท่าวิจัยในชนเรียน y y
3 ความติดรสระรํเรมและ 

สว้างสรรค์ y y
4.พัฒนานัณรยน y y
รพัฒนาคนเอง y y
6.พ้พนาสังคม y
7.เรนงานท๋ึอยากท่า y
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กลุ่มที่ (2) คุณลักษณะส่วนตัวของครู ได้แก่ ความสนใจใฝ่หาความรู้ การเห็นคุณค่าของการทำ 

วิลัย ความรับผิดชอบในงานครู และความคาดหวังต่อการทำวิลัย กลุ่มที่ (3) แรงจูงใจภายนอก 

ได้แก่ การสนับลนุนของผู้บริหาร การสนับลนุนของเพื่อนครู แหล่งทุน ความต้องการที่ปรึกษา 

แหล่งค้นคว้า การทำผลงานอาจารย์ 3 เวลาในการทำวิจัย และกลุ่มสุดท้าย คือ แรงจูงใจภายใน 

ได้แก่ การพัฒนาการเรึยนการสอน

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่ายังไม,มีผู้ศึกษาเกี่ยวกับ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในซั้นเรึยนโดยตรง ผู้วิจัยจึงได้นำแนวคิด 

ทฤษฏีของ Herzberg (1959) ที่กล่าวถึงความพึงพอใจในการทำงานมาประยุกต์ใช้โดยแนวคิดนี้ 

ระบุถึงองค์ประกอบ 2 ด้าน ได้แก่ 1) ปัจจัยจูงใจ (motivation factors) ซึ่งล่งผลต่อความพึงพอใจ 

ในงาน มีลักษณะสัมพันธ์กับงานที่ทำ ได้แก่ ความสำเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือ 

ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ และความก้าวหน้าในตำแหน่งของงาน และ 2) ปัจจัยคํ้า'จุน 

(hygiene factors) ซึ่งล่งผลต่อความพึงพอใจในการทำงาน มีลักษณะเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมหรือ 

ส่วนประกอบของงาน ได้แก่ เงินเดือน โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต ความสัมพันธ์ 

กับผู้ใต้บังคับบัญชา ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน การปกครองบังคับบัญชานโยบายและการ 

บริหารงาน ลภาพการทำงาน ความเป็นอยู่ส่วนตัว และความมั่นคงในงาน นอก1จากน้ีผู้,วิจัย'ไต้'นำ 

กลุ่มตัวแปรที่ล่งผลต่อการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนดังกล่าวข้างต้นมาร่วมศึกษากับทฤษฏีของ 

Herzberg ว่ามีตัวแปรใดบ้างที่มีผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

จากเหตุผลที่ว่าภาระงานของครูเป็นงานลร้างสรรค์ชีวิตและจิตใจของเด็กโดยตรง 

โดยเฉพาะครูระดับประถมศึกษานับว่าเป็นช่วงที่สำคัญในการวางรากฐานชีวิตมากที่ลุด สำนักงาน 

เลขาธิการคุรุสภา (2541 ) ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูในการพัฒนานักเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

และคุณภาพนั้น ครูจะต้องมีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติงานด้านการพัฒนากระบวนการเรียน 

การสอนของครู จึงมีความจำเป็นที่ครูจะต้องได้รับการพัฒนาวิชาชีพในระหว่างการปฏิบัติงานด้วย 

ยุทธศาสตร์หรือเครือข่ายของการพัฒนาวิชาชีพด้วยการวิจัยปฏิบัติการ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษา 

ถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัด 

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร เพื่อใช้เป็นสารสนเทศให้กับผู้บริหาร 

ในหน่วยงานระดับประถมศึกษาได้ทราบถึงปัจจัยที่ล่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติ 

การในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา สังกัดสำนักงานการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร และนำไป 

เสริมสร้างบรรยากาศเพื่อส่งเสริมให้ครูระดับประถมศึกษาได้มีการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้

มากขน
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เพื่อสืกษาปัจจัยที่ล่งผลต่อความพึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ 

ครูประถมสืกษา สังกัดสำนักงานการประถมสืกษๆกรุงเทพมหานคร

สมมต ิฐานการวิจ ัย

จากการส ืกษาเอกลารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องก ับการทำวิจ ัยปฏ ิบ ัต ิการใน 

ชั้นเรียนของครู (พึรวัฒน์ วงษ์พรม, 2533; วันทนา ชูช่วย, 2533; เยาวภา เจรีญบุญ, 2538; 
อารีย์ เมธาภาคย์, 2538; ศุภโชค ปิยะสันต์, 2539; นันทวัน สวัสดี,ภูมิ, 2540; สัดดา ดำพลงาม, 

2540; ประภัสสร วงษ์ดี, 2540; ประภารัต มีเหลือ, 2540; ปราณี นุ่นน้อย, 2540 และสนั่น 

วงษ์ดี, 2540) ผู้วิจัยจึงตั้งสมมติฐานว่า ตัวแปรอิสระซ่ึงได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการสืกษา ความรู้ความ 

ลามารถด้านการวิจัย ประสบการณ์ในการทำงานวิจัย ความรู้ในเนื้อหาที่ลอนกับปัญหาของนัก 

เรียนในการเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบ ความสนใจใฝ่หาความรู้ การเห็นคุณค่าของการทำวิจัย 

ความรับผิดชอบในงานครู ความคาดหวังต่อการทำวิจัย การสนับสนุนของผู้บรีหาร การสนับลนุน 

ของเพื่อนครู แหล่งทุน ความต้องการมีที่ปรึกษา แหล่งค้นคว้า การทำผลงานอาจารย์ 3 เวลาใน 

การทำว ิจ ัยและการพ ัฒนาการเร ียนการลอน จะล ่งผลต ่อความพ ึงพอใจ (ต ัวแปรตาม) 

ในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมสืกษา

ขอบเขตของการวิจัย

การวิจัยครังนีจำกัดขอบเขตในการสืกษาเฉพาะครูที่สอนในระตับประถมสืกษา 

สังกัดสำนักงานการประถมสืกษ'ากรุงเทพมหานคร ที่ปฏิบัติงานจรึง'ใน 38 โรงเรียน จำนวน 2,074 

คน (สำนักงานคณะกรรมการการประถมสืกษากรุงเทพมหานคร, 2542) กลุ่มตัวอย่างคือครูที่สอน 

ในระตับประถมสืกษาสังกัดสำนักงานการประถมสืกษากรุงเทพมหานคร จำนวน 358 คน ได้จาก 

การลุ่มตัวอย่างแบบหลายชั้นตอน (multistage random sampling)

ตัวแปรที่สืกษาในการวิจัยครั้งนื้ตัวแปรอิสระ ได้แก่ เพศ อายุ วุฒิการสืกษา ความ 

รู้ความสามารถด้านการวิจัย ประสบการณ์โนการทำงานวิจัย ความรู้ในเนื้อหาที่ลอนกับปัญหาของ 

นักเรียนในการเรียน ภาระงานที่รับผิดชอบ ความสนใจใฝ่หาความรู้ การเห็นคุณค่าของการทำวิจัย 

ความรับผิดชอบในงานครู ความคาดหวังต่อการทำวิจัย การสนับสนุนของผู้บริหาร การสนับสนุน 

ของเพื่อนครู แหล่งทุน ความต้องการมีที่ปรึกษา แหล่งค้นคว้า การทำผลงานอาจารย์3 เวลาในการ
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ทำวิจัย และการพัฒนาการเรียนการสอน ส่วนตัวแปรตามคือความ

ปฏิบัติการในชั้นเรียน

กรอบแนวคิดของการวิจ ัย

แผนภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดของการวิจ ัย

พึงพอใจในการทำวิจัย

ความพึงพอใจ 

ในการทำวิจัยในชั้นเรียน
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ความพ ึงพอใจในการทำว ิจ ัยปฏ ิบ เ้ติการในชั้นเรียน หมายถึง ความรู้ลึกท้าทาย 

ความสามารถ ความมุ่งมั่นที่จะทำวิจัยให้สำเร็จ ความสุฃที่จะทำวิจัยในชั้นเรียน ความไม่ท้อถอย 

ต่ออุปสรรคในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ความชอบที่จะทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน และ 

ความภูมิใจที่จะทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ซ่ึงวัดจากแบบวัดที่เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 

ประสบการณ ์ในการทำงานว ิจ ัย  หมายถึง จำนวนครั้งที่เคยทำงานวิจัยหรือมี 

ส่วนร่วมในการวิจ ัยเรื่องอ่ืน  ๆ วัดตามการรับรู้ของครู

ความร ู้ในเน ื้อหาท ี่สอนก ับป ัญ หาของน ักเร ียนในการเร ียน  หมายถึง การนำปัญหา 

การเรียนการสอนมาทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน การนำปัญหาของนักเรียนมาทำวิจัย และการนำ 

ปัญหาของโรงเรียนมาทำวิจัย ซึ่งวัดจากแบบวัดที่เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

ความร ู้ความสามารกด ้านการว ิจ ัย  หมายถึง การออกแบบการวิจัยได้เหมาะสม 

กับปัญหาวิจัย ลามารถอธิบายประชากรหรือกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ได้อย่างถูกต้อง ลามารถเลือกใช้ 

ลถิติวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่างเหมาะสม ลามารถแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูลได้อย่าง

ถูกต้อง และสามารถนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลใด้อย่างถูกต้องเหมาะลม ซึ่งวัดจากแบบวัดที่ 

เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

ความสนใจใผ ิหาความร ู้ หมายถึง ความสนใจกระตือรีอร้นในการแสวงหา

ข้อเท็จจรีงเพื่ออธิบายปัญหา ความชอบศึกษาค้นคว้าทดลองอยู่เสมอ การศึกษาเอกสาร ตำรา 

และลื่อต่าง  ๆ เก่ียวกับวิชาชีพครูอยู่เสมอ ความกระตือรีอร้นที่จะศึกษาค้นคว้าเพื่อแก้ปัญหา

ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น และการติดตามอ่านรายงานวิจัยอยู่เสมอ ซึ่งจากแบบวัดที่เป็นมาตรประมาณค่า 

5 ระดับ

ความคาดหว ังต ่อการทำว ิจ ัย  หมายถึง ความคาดหวังว่าจะทำวิจัยในชั้นเรียนได้ 

สำเร็จลุล่วงทันกำหนดเวลา และความคาดหวังว่าจะลามารถทำวิจัยในชั้นเรียนได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ซึ่งวัดจากแบบวัดที่เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ

ภาระงานท ี่ร ับผ ิดขอบ  หมายถึง จำนวนชั่วโมงการลอน (งานในหน้าท่ีของครู) 

รวมถึงภาระอื่น ๆ นอกจากการลอน เช่น งานธุรการ งานการเงิน เป็นต้น คิดเป็นจำนวนชั่วโมง/ 

สัปดาห์

การเห ็นค ุณ ค ่าของการทำว ิจ ัย  หมายถึง ความความคิดเห็นของครูต่อประโยชน์ 

ของงานวิจัย ซึ่งวัดจากแบบวัดการรับรู้ที่เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ



ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ

1 . เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษาได้ข้อสารสนเทศเกี่ยวกับปัจจัยที่ล่งผลต่อความ 

พึงพอใจในการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครูประถมศึกษา เพื่อหาแนวทางในการส่งเสริม 

สนับสนุนให้ครูประถมศึกษาทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนให้มากขึ้น

2. เป็นข้อมูลในการกำหนดนโยบายพัฒนาการทำวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

3. ได้สารสนเทศอันเป็นประโยชน์และเป็นแนวทางในการพัฒนาครูล่การเป็นครู 

มืออาชีพโดยใช้กระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงาน
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