
บรรแๆนุกรม

ภ า ษ า ไ ท ย

กนก วงษ ์ตระหง่าน. มิต ิทางการ เม๊ป้งในปร ากฎการ!Tilป ้งล ังคมไทย■ กรุงเทนมหานคร ะ 
สำนักพิมพ์จุโทลงกรธ่[มหาวิทยาลัย, 2 5 2 9 .

กรรพ ิการ คักษรกุล. าฒเธรรมและบ ุคล ิกภาน. กรุงเทนมหานคร ะ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย 

รามส ำแห ง, 2 5 2 1 .

การปกครอง, กรม. ลา ร า นกรมเก ี่ยวก ับการ•ปกครอง. อนุสรแ[สวายผ้ากฐินนระราชทาน 
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ลเทบันบัฟทิตฒันบริหารศาลตร์ สำน ักว ิจ ัย , ม .ป .ป .
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"นโยบายเน ันหนัก ปี 2 5 3 7 ."  เทศาภ ิบาล 88 (นฤศจิกายน 2 5 3 6 ) : 1.
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นิมนครั้ง'ที่ 2 .  กรุงเทพมหานคร : ม .ป .ท . ,  2 5 3 4 .

พ ระราชณ')ษฏีกาแบ่งส ่วน'ราชการกรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ร าช ก ิจ จ าบุแบกษา 

(1 6  สิงหาคม 2 5 3 6 )  ะ 1 3 -2 2 .
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ะ 1 - 4 1 .

นระราชบัญญัติลักษเแะปกครองท้องที่ น .ค . 24 57  มาตรา 8 3 -1 3 1 .
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นิคฯล .มลค)สตร์สาทร. "แนวโ!ฏีไไติตามนโยบายมห)ตไทย." เทค')ภบาล 02 (พฤศจิกายน 2 5 3 0 )

ะ 3 0 .

ยศ ลันต•สมบัติ. อำน าจ บุคลิกภาพ แส ะผ ู้!เาท ารเม องไท ย. เอกสารวิจัยอันดับที่ 34

สกาบันไทยคติดิกษๆ มหาว ิทยาล ัยธรรมคาสตร์. กรุงเทพมหานคร : โรงนิมพ์มหาวิทยาลัย 

ธรรมศาสตร ์, 2 5 3 3 .

ลิขิต ธ ีร เว ค น . ขอบข ่ายและว ิธ ีการด ิกษาร ัฐคาสตร์. กรุงเทพมหานคร ะ สำนักนิมนสามศาสตร์,

2 5 2 9 .

สมนงษ์ เกษมสิน. ก ารบ ร ิห าร . นิมพ์ครงที่ 4 .  กรุงเทพมหานคร ะ ไทยวั»เนาพานิช, 2 5 1 7 .

สิฑธี จ ิรโรจน ์, พ ล เอ ก , ร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงมหาดไทย. เอก•สาร•ประกอบการปาฐกถา 

เ นองใ นวันข ่าร า ชการพ•ส เ.รี'อนุ. เม ื่อวัน ท่ี 2 เมษายน 2 5 2 9  0เ. ศูนย์ เยาวชน

กรุง เทพมหานคร.
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ส ิร ิเล ิศ  เมฆไน'ชู?)ย์. "ปล ัดอำเภอประจำตำบล อดีต ป ัจจ ุบ ันและอนาคต." เทศาภ ิบาล 

87 (พฤษภาคม 2 5 3 5 ) : 8 - 1 4 .

สุโท เจ'ร ิท)สุ'ข. จิตว ิทยาอำหรับอดมดีกษาบัเ'นฺญุาช'น. กรุงเทนมหานคร ะ สำนักนิมน์โอเคียนลโตร ์, 

2 5 2 0 .

โสภา ชูนกุล,ร ย . ความร ู้เบ ื้องต ้น การจ ิตว ิท ยา. กรุงเทนมหานคร ะ ห้างหุ้นส่วนจำกัด ศ .ส ,
โ,.5 7 . 9 .

"ห น ังส ือ ราช ก าร." ท่ี มฑ. 0 4 1 5 /ว •1351 ลงวนที่ 26  นฤศจิากยน 2 5 3 4  เร ื่อ งก ารร ัก ษ าราช ก าร  

แทนนายอำเภอ และที่ ม ฑ .0 4 1 5 /ว .1352 ลงวันที่ 26  พฤศจิกายน 2 5 3 5  
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เท ศ าภิบาล 85 (กรกฎาคม 2 5 3 3 ) ะ 1 1 -2 4 .

อุทัย หิรัญโต. ประมฃคีลบ. กรุงเทนมหานคร ะ สำนักนิมน ์โอเคียนสโตรื่, 2 5 2 4 .
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ภาคผนวก

แบบสอบนาม
เรือ่ง "ปจัจยัลาัฒุm้มีผลต่อความลัา เร่ืจในการปฏิบัติหน้าท่ีซองปลัดอำ นไอ"

คาช้ีแจง -  แบบสอบถามน้ีใช้สอบกามเฉนาะปลัดอำเภอ (เจ้านนักงานปกครอง 3-7)
ท่ีปฏิบัติราชการในเขตจังหวัดหนองคาย

ตอนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป

1. วันที่/เคีอน.............................................................. (ท่ีกรอกแบบสอบถาม)
2. เนค ( ) ชาย ( ) หญิง
3. สถานภาน ( ) โสด ( ) สมรส
4. อๆยุดว...................................... ปี
5. ร*',ดับ (รี}) ............................

7.

8 .

อายุราชการ ไม่นับวันทาคนเ หรีอส่วนท่ีโอนมาจากหน่วยงานอน.............ปี
ท่านจบการติกษาสูงสุดระดับใด 
( ) ตาก'ว่าปริญญาตรี
( ) ปริญญาตรี หรี'อสูงกว่า
ภูมิลำเนา (บ้านเดิม) ชองท่าน 
( ) 1. ภาคใต้
( ) 2. ภาคเหนอ
( ) 3 . กรุงเทนมหานคร
( ) 4. ภาคกลาง (ไม่รามกรุงเทนมหานคร)
( ) 5. จังหวัดหนองคาย
( ) 6. ภาคตะวันออกเฉียงเหนัอ ( ไม่รวมจังหวัดหนองคาย)
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9. ท่านพำรงตำแหน่งปลัดลำนทอผู้เห็นหัวหน้าประจำก่ึงอำเภอใช่หริ'อไม่
C ) ใ ช ่ ( ) ไ ม ่ใ ช ่

10. กรรท่ีท่านพำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย ท่านรับผิดชอบม่ายใด 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ม่ายปกครองและพันา ( ) ม่ายกิจการพิเศษ
( ) ม่ายทะเบียนท่ัวไป และบัตรฯ ( ) ม่ายทะเบียนราษฎร

11. กรรท่ีท่านพำรงตำแหน่งหัวหน้างาน ท่านรับผิดชอบงานใด
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)
( ) ส่านักงานอำเภอ ( ) ปกครอง
( ) พันาท้องที่ ( ) บ้องกัน
( ) ส่งเลริมการปกครอง ( ) ทะเบียนท่ัวไป
( ) บัตรประจำตัวประชาชน

12. ในรอบหน๋ังเดีอนท่านออกปฏิบัติราชการในท้องท่ีตำบลหมู่บ้าน ท่ีรับผิดชอบ 
โดยเฉล่ียจำนวนก่ีวัน...............................................................................

1. "บุคลิกภา,พส่วนตัว ของปลัดอำเภอ,’ ช่งประกอบด้วยการแต่งกาย บ่วงทการ 
วางตัว วาจา มารยาทและสืลธรรม เห็นบัจจัยส์าศัญท่ีมีผลต่อความส่าเร็จ
61 v a  a» CS 61 ft/ r j  O * i '๒การปฏิบัติหน้าท เนทัองทตำบลหมู่บัาน 
( ) ไม่เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว
( ) เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว

2. "บทบาทความเห็นผู้นำในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ี" ข้งประกอบด้วย ผู้นำท่ีใข้ 
อำนาจตามกฎหมาย กับผู้นำแบบมีส่วนร่วม เห็นปัจจัยส่าคัญท่ีมีผลต่อความส่า เร็จ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ีในท้องท่ีตำบลหมู่บ้าน ชองปลัดอำเภอ
( ) ไม่เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว

.( ) เห็นด้วยกับข้อความดังกล่าว
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3 . "ความสามารถในการสร้างความส้มน ้นธ์ต ่อประชาชน ชุมชน แสะองค์กรยื่น
ท ี่เก ี่ยวข ้อ ง" ชงมีขนตอนจากเริ่มตนรู่'จักกนมการ'พบปะเห็นป'ระจำ ความใกล ้?ด 
ไ ว ้ว าง ใจ  รูส ิกเห ็นเพ ื่อนหรีอพวกน้องเค ียวกัน ม ีการช ่วยเหล ีอแล«น ึ่งพาก ัน 
เห็นปัจจัยล้าคัญที่มีผลต่อความลำ เร็จในการปฏิบัติหน้าที่'- ในท้องที่ตำบลหม่บ้าน 
ของปล ัดอำเภอ
( ) ไม่.เห ็นด้วยกับข้อความดังกล่าว
( ) เห ็นด้วยกับข้อความตังกล่าว

4 . (จากข ้อ  1 -3  ท ี่ผ ่านมา) ระหว ่าง 1 บุคลิกภาพส่วนตัวของปลัดอำเภอกับ
2 บทบาทความเห็นผู้'น้าใในทรปฏิบัติดามอำนาจหน้าที่ของปลัดอำเภอ และ 3 
ความสามารถ'ไนการสร้างความลัมนันธต ่อ ประชาชน ชุมชน และองค์กรยื่น 
ที่เกี่ยวข้องของปลัดอำเภอ ท้ัง 1, 2, 3 ข้อ'ใดเห็นปัจจัยล้าคัญ่ที่สุด,ท่ีมีผลต่อ 
ความส่า เร็จไนการปฏิบัติหน้าที่ในท้องที่ตำบลหมู่บ้าน 
(โปรดเรียงลำดับความส์าคัญจากมากที่สดไปหาน้อย)
ลำดับที่ 1 ค ึอ ......................................................... .........................................
ลำดับที่ 2 ค อ ...................................................................................................
ลำดับที่ 3 ค ีอ ...................................................................................................

b . ป ัจจ ัยท ี่ท ้าให ้ภารกิจของท่านส่า เร็จลล่วงในพื้นที่ตำบลหมู่บ ้านค๊อ "ก าร ใช ้ 
ข้อก!)หมาย'ระเนยบ ห รอค ้าล ังของทางราชการ ''เราร้บรองอำนาจหน้าที่ 
ของปล ัดอ ํไเภช เห ็นกลไกท ้าให ้เก ิดการยอมรับ เยื่อถ ีอและร่วมปฏิบ ัต ิตาม 
ย ื่งเห ็นลักพาเะผู้นำท ี่ใช ้อำนาจตามกฎหมาย หรีอผู้นำแบบราชการ มากกว่า 
"การใช ้ว ิธ ีการร ่วมปร ึกษาหาร ีอแลกเปล ี่ยน  ความคิดเห ็น โดยใช้คิลปะ 
การจูงใจบนหลักการประนีประนอม ยื่งเห็นลักษทเะผู้นำแบบมีส่วนร่วมหรึอ 
ผู้น นเบใเร่'ว.ม'ใจ
( > ไม ่เห ็นด ้วยก ับข ้อความดังกล ่าว
( ) เห ็นด้วยกับข้อความดังกล่าว

) ใช ้ท ั้งลองแบบเท ่า  ๆ กัน(
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6 . กร ุ[เท เร ียงลำด ับ  ป ัจจัยด้านบุคลิกภา'พร่านตัวของปลัดอำเภอ ที่มีผลต่อความ 
ลำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ตำบลหมู่บ้าน
1. การแต ่งก าย เช่น การแต ่งกายสะอาด เร ียน ร ้อย เหมาะก ับกาละเทศะ 

เ ป็นด้น

2 .  ห่วง'ทีการ-วางตัว เช่น ก ารต รงต ่อ เวล า ให ้เก ียรต ิผ ู้ร ่วมงาน  มีความ 
ม ั่นใจตนเอง เป็นด้น

3 - ว าจ า  เช่น การพูดจาสุภาพ พ ูดจาช ัดเจน เป็นด้น
4 . มายาทและคิลธรรม เช่น การละเว ้น อบายม ุขต ่าง ว (ก า รพนัน เล า ว  

ท ะ เล าะว ิวาท ) เป็นด้น
กรุ[นาเรียงลำดับความลำคัณ ูจากมากที่'ส ุดไปหาน้อย
ลำดับที่ 1 ค อ ...................................................................................................
ลำดับที่ 2 ค ีอ ..................................................................................................
ลำดับที่ 3 ค ๊อ ...................................................................................................
ลำดับที่ 4 ค อ ............................................................ .......................................

ตอน ที่ 3  แ น ว ท าง ล ัม ภ าษ พ

1 . ท่านคิดว่าปลัดอำ เภอควรมีบุคลิกภาพอย่างไร จ ังจ ะ ม ีผ ล ต่อความลำ เร็จ'ในการ 
ปฏิบัติหนาท่ี................................................................................................................................................

2 . ท่านคิดว่าบุคลิกภาพของปลัดอำเภอมีร่วนช่วยให้การปฏิบัติหน้าที่ประลบความ
ลำคัญมากน้อยอย่างไร.............................................................................................................................

3 . ท่านคิด ภา เมั่อท่านได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่ในพื้นที่ตำบลหมู่บ้าน ท่าน
ตำเน ้นการอย่างไร ที่จะให้ประชาซน ผู้นาชุมชน ยอมรับเชัอบัง และปฏิบัติตามความคิดของ 
ท ่าน ....................................................................................................................................................................

4 . ท่านมีฃนตอน'วิธการอย่างไรในการลร้างความลัมบันธกับประชาชน ผู้น้าชุมชน
แ ล ะ  เจ้าหน้าที่ไนองค์กรอน ที่อยู่ในพื้นที่ตำบลหมู่บ้าน.......................................................................
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ป'ภ;'ไตพเขยน

น า ย ใ ท ย )  ก ิต ต ิm ต า ก ุล  เก ิด เม ื่อ ว ัน ท  2 6  ม น า ค ม น . ศ .  2 5 1 1  ท อ ำ เภ อ บ ้า น ไ ผ ่ 
จ ังห ว ัด ข อ น แ ก ่น  เป ็น บ ุต ร ข อ ง น าย ด ุส ิต  -  น า ง น ย อ ม  ก ิต ต ิธ า ด า ก ุล  เข ้า ร ับ ก า ร ต ิก ษ า ร ๖ ดับ 
ปริท)แทตรี เม ื่อ  น . ศ .  2 5 2 9  แ ล « ส ำ เร ็จ ก า ร ต ิโ ) ห า ร ัฐ ศ า ล ต ร บ ้[ แ ท ิต .ภ า ค ว ิช า ก า ร ป ก ค ร อ ง  
ศait-ร ัฐ ศ า ส ต ร ์ จ ุป าล ง ก ร ท ่(ม ห า ว ิท ย า ล ัย  ใ น ป ีก าร ศ ก ษ า  2 5 3 2  จ า ก น ั้น เข ้า ก ิก ษ า ต ่อ ใ น ห ล ัก ส ูต ร  
ร ัฐ ศ าล ต ร ม พ าบ ัพ ่ท ิต  ภ า ค ว ิช า ก า ร ป ก ค ร อ ง  เม ื่อ น .ศ .  2 5 3 3  ป ัจ จ ุบ ัน ร ับ ร า ช ก า ร เป ็น ป ล ัด อ ำ เภ อ  
( เจ ้า น น ัก ง า น ป ก ค ร อ ง  3 )  อ ำ เภ อ ล ัง ค ม  จ ัง ห ว ัด ห น อ ง ค า ย
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