
ล gปขลการวินัย อภิปรายยล นละซอเลนอแนะ

ก ารว ิน ัย เ‘รอง "การปีกษาระก้บการยอมทเนนักกรรมการเริยนการลอนซอง 

ศ$กอุมลรางเลริมประลบการยป ีว ิคในโรงเริยนประถมปีกษา นังกักลานักงานกผะ

กรรมการการประถมปีกษาแหงซาปี เซกการปีกษา 11" ในบหนื้ยู้วินัยซอเลนอ 

นักอุประลงกของการวิน ัย สมมปีฐานการวินัย ว ิธก ัาเป ีนการวิน ัย ล^ปยลการวิจํย 

อภิปรายยล และซอเลนอแนะ กามลากํบกังคอไปÎ

นักgประลงกซองการวิน ัย

1. เพ ึ๋อป ีกษาระก ับการยอมรํบนน ักกรรมการเรยนการลอนซองก^ม 

ลรางเสร ิมประลบการผซ ีว ิกในโรงเร ิยนประถมป ีกษา นังกักลานักงานกยะกรรมการ 

การประถมปีกษาแหงซาปี เขกการปีกษา 11

2 . เพอเปริยบเหยบระกับการยอมรํบนนักกรรมการIริยนการลอนของก I  

กอ ุมลรางเสริมประลบการผป ีว ิกในโรงเร ิยนประถมป ีกษา นังกักลานักงานกผะกรรมการ 

การประถมปีกษาแหงชาปี เขกการปีกษา 11 หม เพศ g in ารปีกษา และประลบการย 

ในการลอนแกกกางก้น

ลมมปี1านของการวิน ัย

1. ก£กอุมลรางเฝ็ริมประลบการผซวิก1ใน,โรงIร ิย ,นประถมปีกษา หี่เ ปีนเพศ 

ชาย และก$กอุมสรางเสริมประลบการผป ีว ิกvlเป็นเพศหยูง มระกับการยอมริบ์นนักกรรม 

การเริยนการลอนแกกกางก้น

2 . กรกอุมลรางเสริมประลบการผชวิกในโรงเริยนประถมปีกษาหี่S g i 

การปีกษากากาาปริญยูากริ และศรกอุมลรางเสริมประลบการผซวิกในโรงเริย-นประถม 

ปีกษาที่ป็g i การปีกษาระกับปริยูญากริซนไป มระก้บ ์การยอมรํบนนักกรรมการเริยนการลอน 

แคกกางก้น
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3 . กเกชุมสร้าง เส?มประสบการผปีวิกในใรง Iรยนประถมปีกษากี่ป ี

ประสบการ!แในการสอนนอย และกเกชุมสรางเส?มประสบการ!นรเวิกในโรงเกัยนปร::อบ 

ปีกษ'ากี่บประสบการผในการสอนมาก ปีระกับการยอมรํบ์นกักกรรมการเรยนการสอน 

แกกกางก้น

ว ิธก ัาเป ีนการว ิว ัย

1. การชุมกัวอยางประชากร

ประชากรกี่ใช ้ในการวิว ัยประกอบห้วย กเกชุมสร้างเส?มประสบการผ  ์

ซวิก น ักเ?ยน และย ูบ?หารโรงIรยนประถมปีกษา กังกักสานักงานก!นะกรรมการการ 

ประถมปีกษาแหงซาปี เขกการปีกษา 11 เก ี่อให ้ไห ้ก ัวอยางประชากรกี่ใช ้ในการวิว ัย 

ยูวิวัยไห้ใช้การชุมกัวอยางแบบหลายข้นกอน ( M ulti-S tage Random Sampling ) 

และไห ้ก ัวอยางประซากรรวมหงส ิน 959 กน โกยแยกเป็นกเกชุมสราง เสรมประสบการน  

ซีวิก วานวน 274 กน น ักเ?ยน วานวน 548 กน และyบ ?ห ารโรงแ ย น  วานวน  

137 กน

2 . เกร ึ๋องมอก ี่ใช ้ในการวิว ัย

เกรองมอก ี่ใช ้ในการวิว ัย กอ แบบสอบถาม วานวน 3 ชุก ชงนกสะชุก 

มกักษ!นะกังกอไปนี้

2.1 แบบสอบถามชุกใ! 1 Iปีนแบบสอบถามกเกชุมสร้างเส?ม 

ประสบการ!แซวิก แบงออกเปีน 2 กอน แกละกอนมกักษ!นะกังนี้

กอนกี่ 1 Iปีนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพโวไปของยูกอบ 

แบบสอบถาม กักษ!นะเปีนแบบเลอกกอบ วานวน 6 ขอ

กอนกี่ 2 เปีนแบบสอบถามเกี่ยวกับห!]ปีกรรมกี่แสกงถงระก้บ 

การยอมรํบนกักกรรมการI? ยนการสอนของยู้กอบแบบสอบถาม กัาษ!นะIปีนแบบเลอกกอบ 

วานวน 15 ช้อ ในแกละช้อมกากอบให้เลอกกอบ 6 กากอบ และแบบปลายเปีก แบบ 

สอบถามฅอนกี่ 2 ยูวิวัยสร้างขนโกยอากัยข้นกอนกระบวนการยอมทเนกักกรรม 5 ข้น 

ซอง โ ร เว อ ร  และ ด ูเมกเกอร ( R o g e r s  a n d  S h o e m a k e r  อางถงใน สาล และ 

เขาไทย ทองธว, 2526) Iป ีนแนวหางในการสร้าง
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2 .2  แบบสอบถามชุคนี้ 2 เป็นแบบสอบถามส,'ไหลับนักเรียน แบงออก 

เป ็น 2 ฅอน แกละคอนมลักษผะกังนี้

ฅอนนี้ 1 เป็นแบบสอบถามเกยวณ]สถานภาพนัวไปของผกอม
" ,  _ V  y

แบบสอบถาม ลักษผะเบนแบบเลอกคอบ จาน'วน 4 ขอ

คอนนี้ 2 เป ็นแบบสอบถานเกยวฒ ัการใข้นลักกรรมการเรียน 

การสอนของก};กชุมสร้างเสริมประสบการฒเวิก กามการท]ผู้ซองยูกอบแบบสอบถาม 

ลักษผะเป็นแบบเลอกกอบ จานาน 15 ขอ ในแกละขอมข้อกาคอบให้เลอกคอบ 2 กากอบ 

กอ เกยใข ้ และ ไมเกยใช

2 .5  แบบสอบถามชุกนี้ 5 เป็นแบบสอบถามผู้บริหารโรงเรียน นบ,ง 

ออกเป็น 2 กอน แกละกอนป็ลักษผะกังนี้

คอนนี้ 1 เป็นแบบสอบถามเกยวกับสถานภาพนัวไปซองผู้กอบ
^  -  r  2 ' 11J Z  “  Z

แบบสอบถาม ลักษผะเบนแบบเลอกกอบ จานวน 6 ซอ

ฅอนนี้ 2 เป ็นแบบสอบถามเกี่ยากับการสงเสริมการใชนลักกรรม 

การเรียนการสอนในกชุมสรางเสริมประสบการผสืวิคของยูกอบแบบสอบถาม ลักษผะเป็น 

แบบมากรประมาผกา ( R a t i n g  S c a l e )  จานวน 45 ข้อ 

5 . การเก ็บรวบรวมข้อย ูล

ผู้วิลัยไห้กาเนนการสงแบบสอบถามและ?ไกกามรํบกืนห้วยกนเองเป็นบาง 

สวน แบบสอบถามป็กสวนหนี้งผู้วิลัยไห้ลักสงไปหางไปรษรย และให้ผู้กอบแบบสอบถาม 

สงก็นกามไปรษผย์กามซอ-หอยู นี้ผู้วิลัยไห้ฆนกไว้พร้อมคราไปรษผยากร โกยเร ิม เก ็บ  

รวบรวมข้อยูล ก้งแฅว้นนี้ 11 มกรากม 2554 ถงลันนี้ 11 ชุมภาพ้นธ 2 5 5 4  รวมเวลา  

นี้ใข ้ในการเก ็บรวบรวมข ้อย ูล 5 1  ลัน ปรากฏวาจากแบบสอบถามนี้ไห้ส,งไปจานวน 

959 นปบ ไห้ร้บ์กลับกนมาหงสิน 847 นปบ กกเป็นร้อยละ 8 8 . 5 2  และเป็นแบบสอบถาม 

น ี้สมย ูรผธงสามารถนามาว ิเกราะหไห ้ จานวน 825 ฉนับ ก็กเป็นร้อยละ 86.05 ของ 

จานวนแบบสอบถามนี้ไกสงไป

4 . การว ิเกราะห ้ข ้อย ูล

4.1  ข้อยูลเกยวกับสถานภาพนัวไปของผู้กอบแบบสอบถาม ท้งน้ีเป็นก};

กช ุมสร้างเสริมประสบการผคูว ิก น ักเร ิยน และผ ู้บร ิหารโรงเร ียน ว ิเกราะหโกยการ  

แจกแจงกวามนี้ แห้วหาการ้อยละ เสนอใน};ปการางประกอบกวามเรียง
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4 . 2  ข ้อ ย ูล  I ก ี ่ ย ว ก ้ บ พ ก  ร ร ม ก ี่แ ส ก ง ล ง  ร ะ ก ํบ ก า ร ย อ ม ร ํบ น 'ว ก ก ร ร ม  

ก า ร เ ร ิย น ก า ร ส อ น ข อ ง ก ^ ก ^ ม ส ร า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ซ ! ? ร ว ิก  ว ิเ ก ร า ะ ห โ ก ย ก า ร แ จ ก แ จ ง  

ก ว า ม ล  แ ล ว ห า ก า เฉ ล ี่ย  ( X )  แ ล ะ ส ว น เ ก ี่ย ง เ บ น ม า ก ร ฐ า น  ( s t a n d a r d  D e v i a t i o n  ) 

เ ป ็น ร า ย ซ อ  เ ส น อ ใ น $ ป ก า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ก ว า ม เ ร ิย ง

4 . 5  ข ้อ ม ล  เก ี่ย ว ก บ  เน อ ห า ก ล ม ส ร ้า ง เส ? ม ป ร ะ ส บ ก า ร ซ !# ว ก  ร ! ง ก ร
I V  ^ *  ร* *■ s f  1 1*' ท*'

ก จ ุม ส ร า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ซ !ซ ว ิก ไ ก น า ม า ส อ น เพ อ ก า ร ห ก ล อ ง ใ ช แ ล ะ ก า ร ใ ซ ์น ก ัก ก ร ร ม ก า ร  

เ ร ิย น ก า ร ส อ น  ว ิเ ก ร า ะ ห โ ก ย ก า ร แ จ ก แ จ ง ก ว า ม ล แ ล ว จ ัก อ ํน ก ํบ  เ ส น อ ใ น $ ป ค า ร า ง

ป ร ะ ก อ บ ก ว า ม เ ? ย ง

4 . 4  ข ้อ ย ูล เ ก ี่ย ว ก ับ ห ฤ ? พ ร ม ก ี่แ ส ค ง ล ง ร ะ ก ับ ก า ร ย อ ม ร ํบ น ก ัก ก ร ร ม ก า ร  

เ ร ิย น ก า ร ส อ น ข อ ง ก Iก ช ุม ส ร า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ซ !ซ 1ว ก  3 กช ุม  ก า ม ก ัว แ ป ร ก ี่ส ิก ษ า  ก ือ  

เพ ส  ช ุi ก า ร ส ืก ษ า  แ ล ะ  ป ร ะ ส บ ก า ร ซ ! ใ น ก า ร ส อ น  ว เ ก ร า ะ ห โ ก ย ก า ร แ จ ก แ จ ง ก ว า ม ก ี่ 

แ ล ว ห า ก ำ เฉ ก ี่ย  ( X )  ก า ส ว น เ ก ี่ย ง  เ บ น ม า ก ร ฐ า น  ( s t a n d a r d  D e v i a t i o n  ) แ ล ะ  

ห ก ส อ บ ก า ป ็ ( t - t e s t  ) เ ป ็น ร า ย ข ้อ  เ ส น อ ใ น 5 ป ก า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ก ว า ม เ ร ย ง

4 . 5  ข ้อ ย ูล เ ก ี่ย ว ก ้บ ก า ร ,ใ ข ้น 'ก ัก ก ร ร ม ก า ร I ร ิย น ก า ร ส อ น ข อ ง ก ; ก  ช ุม  

ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ซ ! ซ ว ิก  ก า ม ก า ร ท ! $ ข อ ง น ัก เ ร ิย น  ว ิเ ก ร า ะ ห โ ก ย ก า ร แ จ ก แ จ ง  

ก ว า ม ก ี่แ ล ว ห า ก า ร อ ย ล ะ  เป ็น ร า ย ข ้อ  เ ส น อ ใ น $ ป ก า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ก ว า ม เ ร ิย ง

4 . 6  ข ้อ ย ูล  เ ก ี่ย ว ก ับ ก า ร ส ง  เ ส ร ิม ก า ร ใ ช น ก ัก ก ร ร ม ก า ร  เ ร ิย น ก า ร ส อ น ใ น  

ก ช ุม ส ร า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ช ว ิก ข อ ง ย ู้บ ร ิห า ร 'ใ ร ง I ร ิย น  ว ิเ ก ร า ะ ห ์โ ก ย ก า ร แ จ ก แ จ ง  

ก ว า ม ก ี่แ ล ว ห า ก า เฉ ล ย  ( X  ) แ ล ะ ส ว น เ ก ี่ย ง เ บ น ม า ก ร ฐ า น  ( S t a n d a r d  D e v i a t i o n  ) 

เ ป ็น ร า ย ข ้อ  เ ส น อ ใ น 5 ป ก า ร า ง ป ร ะ ก อ บ ก ว า ม เ ร ิย ง

ส ร1ป ผ ล ก า ร ว ิจ ัย

ก อ น ก ี่ 1 ส ถ า น ภ า พ ข อ ง ย ูก อ บ แ บ บ ส อ บ ล า ม

1 .  ก ้ว อ ย า ง ป ร ะ ช า ก ร ธ ึ๋ง เ ป ็น ก } ; ก ช ุม ส ร า ง  เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ซ !ช ว ิก  จ า น ว น

235 สอ

จ า แ น ก ก า ม เพ ศ  ป ร า ก ฏ ว า  ก } ;ก ช ุม ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ซ !ซ ว ิก เป ็น เพ ศ  

ห ญ ิง ม า ก ก ว า เพ ศ ช า ย  ก ือ เป ็น ห ญ ิง ร ้อ ย ล ะ  7 0 .2 1  แ ล ะ เป ็น ช า ย ร ้อ ย ล ะ  2 9 .7 9
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ท ิแนกกามอาบ ุ ปรากฏวา ก};กบุมส์รางเส?มประลบการทเซ้วก ปีอาบ ุ

ระหวาง 56-45 ปี มากที่บุก ก ิก!ปีนร้อยละ 47.66 และปีอาบุกากว่า 26 ปีน้อยท่ีบุก 

กิอกิก!ปีนรอยละ 0 . 4 2

ท ิแนกกามบ ุรการก ิกษา ปรากฏวา ก};กบุมสร้าง!ล?มประลบการผซ้วิก 

ปีบุรการกิกษาระกิบป?ญญากรีมากที่บุก กก!ปืนรอยละ 82.55 ปีบุรการกิกษาระกับสูง 

กว่าป?ญดูากรีน้อยที่บุก ก ิก!ป ีนร้อยละ 0.85

จาน,นกกามระกับชนที่ลอนกบุมลร้าง!ล?มประลบการผชวิก ปรากฏวา 

ก I กบุมลร้าง!ล?มประลบการผ์ซวิกหาการลอนกบุมลร้าง!ล?มประลบการmfวก ระกับซ้น 

ประถมกิกษาปีที่ 6 มากที่บุก ก ิก!ป ีนร้อยละ 43.41 ลอนระก้บเนประถมกิกษาปีที่ 1 

และ 2 น้อยที่บุก ก ิก!ป ีนร้อยละ 2.55 เทากัน

ทิแนกกามประลบการ!นในการสอนกบุมลร้าง!ล?มประสบการ!นซ้วก 

ปรากฏวา ก£กบุมลราง!ล?มประลบการ!นซ้วกปีประลบการ!แในการลอนระหวาง 6-10 ปี 

มากที่บุก ก ิก!ป ีนรอยละ 37.87 ปีประลบการ!นในการลอนกงแก 11 ปีฃนไปน้อยที่บุค 

กิก!ปีนร้อยละ 2 5 . 5 3

'ทินนกกาม'กังหาก ปรากฏวา ก$กบุมลร้าง!ล?มประลบการผ์ชวก 

ปฏบกัการลอนในใรง!รียนประถมกิกษา กังกักลานักงานการประถมกิกษากังหกัก 

นกรราชสีมามากที่บุก ก ัก!ป ีนรอยละ 28.09 กังหกักบุรีรํมยน้อยที่บุก กิก!ปีนรอยละ 

15.32

2 . ก ัวอยางประชากรซ ึ๋ง!ป ีนน ักเรียน ท ิน ว น  474 กน

ท ิแ น ก ก าม !พ ! ปรากฏวา น ัก !ร ียน !ป ีน !พ ห รงม ากกวา!พ ช าย  

กิอ!ปีนหญิงรอยละ 57.17 และ!ปีนชายรอยละ 42.85

ท ิแนกกามอาย ปรากฏวา น ัก!รียนปีอานระหวาง 9-11 ปีมากที่บุก 

กิก!บนรอยละ 5 0 . 4 2  มอาบ ุระหวาง 6-8 บนอยหบุก กิก!บนรอยละ 4.43

ท ิแนกกามระก ับซ ้น ปรากฏวา นัก! ร ียนกากัง1รียนอยู่ในระก้บ์ซ้น 

ประถมกิกษาปีที่ 6 มากที่บุก ก ิก!ป ีนร้อยละ 48.31 ระฒัซ้นประถมกิกษาปีที่ 1 น้อยที่บุก 

กิก!ปีนร้อยละ 0 .8 5
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ว า แ น ก ก า ม ว ัง ห ว ัก  ป ร า ก ฏ ว า  น ัก เ ร ีย น เ ร ีย น อ ย ูใ น โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ืก ! ท  

ช ง ฅ ้ง อ ย ู^ น ว ัง ์ห ว ัก น ค ร ร า ช ส ิม า ม า ก ท ี่บ ุก  ค ก เป ็น ร ้อ ย ล ะ  2 8 . 4 8  อ ย ู่ใ น ว ัง ห ว ัก บ ุร ีร ม ย ์ 

น ้อ ย ท ี่บ ุค  ส ิก เป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 5 . 1 9

3 .  น ัว อ ย า ง ป ร ะ ช า ก ร ช ง เ ป ็น ย ู่บ ! ห า ร โ ร ง เ ร ีย น  ว า น ว น  1 1 6  ก น

ว ’า แ น ก ค า ม เห ส  ป ร า ก ฏ ว า  ย ู่บ ! ห า ร โ ร ง เ ! ย น เ ป ็น I ห ก ช า ย ม า ก ก ว า  

เพ กห ญ ง ก ือ เ ป ็น ช า ย ร อ ย ล ะ  8 8 . 7 9  แ ล ะ เ ป ็น ห เ ง ร ้อ ย ล ะ  1 1 .2 1

ว ,ว น น ก ก า ม อ า บ ุ ป ร า ก ฏ ว า  ย ู่บ ! ห า ร โ ร ง เ ร ีย น ป ีอ า บ ุร ะ ห ว า ง  4 1 - 5 0  ป็ 

ม า ก ท ี่บ ุก  ม ิก เ ป ็น ร อ ย ล ะ  5 4 .5 1  ม อ า บ ุก า ก ว า  31  ป ีน อยท ี่บ ุก  ค ิก เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  0 . 8 6

ว า แ น ก ก า ม บ ุซ ก า ร ค ิก ษ า  ป ร า ก ฏ ว า  ย ู่บ ! ห า ร โ ร ง เ ร ีย น ป ีบ ุร ก า ร ค ิก ษ า  

ร ะ ก ับ ก า ก 'ว า ป !ญ ญ า ก !แ ล ะ ร ะ ก บ ป !ย ูญ า ก ร  ค ิก เป ็น ร ้อ ย ล ะ  8 . 6 2  แ ล ะ  9 1 . 3 8  ก า ม  

ล า m j

ว า แ น ก ก า ม ก า แ ห น ง  ป ร า ก ฏ ว า  ย ู่บ ! ห า ร โ ร ง เ ! ย น ก า ร ง ก า แ ห น ง  

อ า 'ว า ร ย ์ใ ห ญ ม า ก ท ี่บ ุก  ก ก เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 4 .1 4  ก า แ ห น ง ค เให ญ น ้อ ย ท ี่บ ุก  ก ก เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

1 0 . 3 4

ว า แ น ก ก า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ค า ร ง ก า แ ห น ง  ป ร า ก ฏ ว า  ย ู่บ ! ห า ร โ ร ง เ ! ย น  

ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี่ก า ร ง ก า แ ห น ง ก ้ง น ก  16  ป ีข น ไ ป ม าก ท ี่บ ุก  ก ก เป ็น ร ้อ ย ล ะ  4 8 . 2 7  อ ย ูใ น  

ร ะ ห ว า ง  1 - 5  ป ีน ้อ ย ท ี่บ ุค  ก ก เ ป ็น ร ้อ ย ล ะ  1 2 .0 7

ว า แ น ก ก า ม ว ัง ห ว ัก  ป ร า ก ฏ ว า  ย ู่บ ! ห า ร โ ร ง เ ! ย น ก า ร ง ก า แ ห น ง ย ู่บ ! ห า ร  

โ ร ง เ ! ย น  น ัง น ัก ล า น ัก ง า น ก า ร ป ร ะ ก ม ค ิก บ า ว ั'ง ห ว ัก น ค ร ร า ช ส ิม า ม า ก ท ี่บ ุก  ก ก เป ็น ร ้อ ย ล ะ  

2 8 . 4 5  ล ว น ว ัง ห ว ัก บ ุ! ท เ ย  น ้อ ย ท ี่บ ุก  ค ิก เป ็น ร ้อ ย ล ะ  15 .5 2

กอนท ี่ 2

1 .  ร ะ ก ับ ก า ร ย อ ม ห ับ น ว ัก ก ร ร ม ก า ร เ ! ย น ก า ร ล อ น ข อ ง ก ัว อ ย ่า ง ป ร ะ ช า ก ร ช ง  

เ ป ็น ค เ ก บ ุม ฝ ็ร ้า ง เ ล ! ม ป ร ะ ล บ ก า ร  m ว ิก

1 . 1  ค เ ก บ ุม ล ร ้า ง เ ล ! ม ป ร ะ ล บ ก า ร ผ ซ ว ิก ป ีก า ร ย อ ม ร ํบ น ว ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ล อ น  อ ย ูใ น ร ะ ก ้บ ฃ ้น ป ร ะ เ ม ิน ค า  ว า น ว น  8  ว ิธ ี โ ก ย เ ร ีย ง ล า ก ้บ ก า ม ค า เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ร ะ ก ้บ  

ก า ร ย อ ม ร 4บ ว า ก ย ูง ไ ป ห า ก า  ไ ก แ ก  ก า รล อ น แ บ บ ก บ ุม น ัม ห ัน ธ  ก า ร ล อ น โ ก ย ใ ช ้ล ถ า น ก า ร ผ  

ว า ล อ ง  ก า ร ล อ น เป ็น ร า ย บ ุค ค ล  ก า ร ล อ น โ ก ย ใ ช ้จ ุก ก า ร ล อ น  ก า ร ล อ น โ ก ย ใ ช ้เท ี่อ น ช า ย ล อ น  

ก า ร ล อ น แ บ บ ส ูน ย ก า ร เ ร ีย น  ก า ร ล อ น แ น บ โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร ล อ น แ บ บ ส ิบ ล ว น ล อ บ ล า น
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1.2 คเกชุมสรางเสริมประสนการผ์ธ ีว ิกม ีการยอมรบนวํกกรรมกๆ?

เร ียนการสอน อยู่ในระก้บฃ้นสนใจ จานาน 6 ว ิธ ี โคยเร ียงลาฒ ักามกาเฉล ี่ยของ 

ระกํบการยอมร4บจากสูงไปหากา ไกแก การโกวาทธรรมะ การสอนแบบรอบ2 การสอน 

เป็นกผะ การสอนแบบห้'กษะกระบวนการ การสอนโกยไชเกรองช่วยสอน และการสอน 

แบบจุลภาก

1.3 กเกชุมสร้างเสรีมประสบการผธีว ิกม ีการยอมรีบนวํกกรรมการ 

เร ียนการสอน อยู'ในระฒัขนการหกลอง'ใช้ จานวน 1 วิธ ี ไกแก, การสอน,ไคยใช  ้

บทบาทสมมกิ

2 . เน ้อหากช ุมสร้างเสรีมประสบการผธีว ิก ช ี่งกเกช ุมสร้างเสรีมประสบการผ ์ 

ซวิกไกนามาสอนโกยการทกลองใช้นกักกรรมการเรียนการสอนมากชี่ชุกกอ เนอหาใน 

หมวกสิงชี่มีธีวิก และน้อยชี่ชุกกอ การลี่อสารและการกมนากม

3 . เนอหากชุมสร้างเสรีมประสบการผธีว ิก ช ี่งกเกช ุมสร้างเสรีมประสบการผ  

ซวิกไกนัามาสอนใกยการใช้นกักกรรมการIรียนการสอนมากชี่ช ุกกอ Iนอหาในหมวกสิงชี่ร] 

ชวิฅ และน้อยชี่ชุกกอ การเมองและการปกกรอง

4 . กวามแกกกางซองระก้บการยอมรบ์นกักกรรมการเรียนการสอนซองกเ 

กช ุมสร้างเสรีมประสบการผ ์ธ ีว ิก ชี่เป็นเพกซาย และเพกหญิง

กเกชุมสรางเสรีมประสบการผธีวิกชี่เป ็นเพสชายและเพสหญิง มีการ 

ยอมรีบนก ักกรรมการเร ียนการสอนประเ ภหการสอนเป็นรายบุกกล การสอนใกยใช 

สถานการผจาลอง การสอนแบบนักษะกระบวนการ การสอนโกยใซชุกการสอน และ 

การสอนเป็นกผะ แกกกางกันอยางมีนัยสากัอุ]ชี่ระกับ .0 5  และมีการยอมรีบนกักกรรม

การเรียนการฟ้อนประเภทการสอนโกยใซเพอนชายสอน การสอนโกยใช้บทบาทสมมก 

และการสอนแบบกชุมสิม์ฟ้นธ แกกกางกันอยางมีนัยสากัอุ]ชี่ระก้บ์ .01 นอกจากน้นกเกชุม 

สร้างเสรีมประสบการผซวิกชี่เป ็นเพสชายและชี่เป ็นเพสหญิง มการยอบรีบน'กักกรรมการ 

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ม แ ฅ ก ก า ง ก ัน อ ย า ง ม ีน ัย ส า ก ัP า ง ส ถ ิค ิ

5. กวามแกกกางของระกับการยอมรีบน'กักกรรมการเรียนการสอนซองกเ 

กช ุมสร้างเสรีมประสบการผชวิก ชี่มีจุรการสืกษากากวาปรีอุ(อุ]ากรี และชี่มีจ ุรการสิกษา 

ก้งนกปรีอุ]อุเากรีขนไป
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ก$กชุมสรางเสริมประสบการพมีวิกที่มีชุริการสืกษากากวาปริทุ)ทุ)วกรี และ 

ที่มีชุริการสืกษาก้งแกปริทุ)ถู)าฅรีขนไป มีการยอมท!น'หัากรรมการเริยนการสอนประ เกห 

การสอนแบบสืบสวนสอบสวน แกกกางกันอยางมีนัยสากัทุ)ที่ระกั! .01 นอก'วากนนกI กชุม 

ส รางเสริมประสบการผสืวิกหมีชุริการสืกษากากวาปริทุ)ทุ)าฅรี และที่มี'}ริการสืกษากงแก 

ปริถู)ทุ)ากริขนไป มีการยอมรํบนว*กกรรมการเรียนการสอนไมแกกกางกันอยางมีนัยสากัถู! 

ทางสถิฅิ

6 .  ก ว า ม แ ก ก ก ,า ง ซ อ ง ร ะ ก ับ ก า ร ย อ ม ท !น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง f i j  

ก ช ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ช ว ิก  ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ย ใ น ก า ร ส อ น น อ ย  แ ล ะ ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร เน ใ น  

ก า ร ส อ น ม า ก

ก Iก ช ุม ส ร า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ซ :ว ก ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ผ ใ น ก า ร ส อ น 'น อ ย  แ ล ะ  

ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร พ ใ น ก า ร ส อ น ม า ก  ม ีก า ร ย อ ม ท เ น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ป ร ะ เภท 

ก า ร ส อ น แ บ บ ช ุล ภ า ก  ก า ร ส อ น แ บ บ ส ูน ย ก า ร เ ร ีย น  แ ล ะ ก า ร ส อ น แ บ บ น ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร  

แ ก ก ก า ง ก ัน อ ย า ง ม ีน ัย ส ์า ก ัท ุ)ท ี่ร ะ ก ับ  .0 5  น อ ก ,V า ก น ้น  ก $ ก ช ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร พ ช ีว ฅ  

ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร พ ใ น ก า ร ส อ น น อ ย  แ ล ะ ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร พ ใ น ก า ร ส อ น ม า ก  ม ีก า ร ย อ ม ท ัเ น น ัก ก ร ร ม  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ไ ม แ ก ก ก า ง ก ัน อ ย า ง ม ีน ัย ส า ก ัท ุ) ท า ง ส ก ก

คอนท ี่ 5

ก า ร ใ ช น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ก ^ ก ช ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ซ ว ก  

ก า ม ก า ร ร * บ £ ข อ ง น ัก เ ร ีย น

1 .  ก £ก ช ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ธ ีว ิก ไ ค ้ใ ช ้น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม ,าก 

ท ี่ช ุก  จ า น ว น  3 า ข ี โ ก ย เ ร ีย ง ล า ก ับ ก า ม ก า ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น น ัก เ ร ีย น จ า ก ส ูง ไ ป ท า ก า  

ไ ค ้แ ก  ก า รส อ น แ บ บ ก ช ุม ก ัม ร ่ท เธ  ก า ร ฟ ้อ น โ ก ย ใช ้บ ท บ า ท ส ม ม ก ิ แ ล ะ ก า ร ส อ น โ ก ย ใ ช ้เพ อ น  

ช ่ว ย ฟ ้อ น

2 .  ก}1ก ช ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร พ ช ีว ิฅ ไ ค ้ใ ช ้น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น น อ ย  

ท ี่ช ุก  จ า น ว น  3 า ข ี โ ก ย เ ร ีย ง ล า ก ับ ก า ม ก า ร ้อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น น ัก เ ร ีย น จ า ก ก า ไ ป ห า ส ูง  

ไค ้แ ก , ก า ร ส อ น โ ก ย ใ ช ้เ ก ,ร อ ง ช ่ว ย ส อ น  ก า ร ส อ น แ บ บ ช ุล ภ า ก  แ ล ะ ก า ร ส อ น I ม ีน ก ผ ะ
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คอนพ่ี 4

การสง Iฟ้ริมการ1ใช้นว้กกรรมการ I รียนการสอนในกชุมสร้าง เสริมประสบการณ  ์

ซีวิก ของย ู้บร ิหารโรงเร ียนประถมค ิกบา

ยูบริหารโรงเรียนประถมคิกบาไค้ม ีการปฏิ]]คิเพ ี่อการสง เสริมการใช้นกัอกÎÎJJ 

การเร ียนการสอน ในกชุ่มสรางเสริมประสบการผซาค อยูในระกบปานกลางทุกค้าน นละ 

IมอพิจารผาการปฎิบคิIพอการสง Iสริมการใช้นา‘ กกรรมการเรียนการสอน ในกทุมสราง 

เสริมประสบการผ์ซ ีากของยูบริหารโรงเร ียนประถมคิกบา ในแกละค้านYผ าา

1. กานกาทางแขนเพ ี่อการสงเสริมการใช ้นก ักกรรมการ เร ียนการสอนใน 

กทุมสร้างเสริมประสบการผซ ีว ิก ผูบริหาร'โรงเรียนประถมคิกบา'ไกมีการปฎิบ้คิอยู'ในระกบ 

ปานกลางทุกรายการ

2 . กานการกักองกกรเพี่อการสง เสริมการใช้นากกรรมการ เรียนการสอน 

ในกท ุมสร้างเสริมประสบการผชิวก ยู้บริหารโรงเรียนประถมคิกบาไค้ม ีการปฎิบ ํฅอยูใน 

ระก้บปานกลางทุกรายการ

3 . ค ้านการอานายการ-ประสานงานเพ ี่อการสงเสริมการใช ้นากกรรมการ 

เร ียนการสอนในกทุมสร้าง เสริมประสบการผซีาค ยูบริหารโรง เรียนประถมคิกบาไกฟ้การ 

ปฐบ้กอยู1ในระกับปานกลาง จานาน 15 รายการ โกยเร ียงลาฒ ักามกาเฉล ี่ยของการ

ป ฎ ิบ ํค ิจ า ก ส ูง ไ ป ห า ก า  ไ ค ้แ ก  " ก ัก ส ิน ใ จ  ก ัง ก า ร แ ค ้ไ ข ป ็ญ ์ห า ใ ช ้ท ุล ว ง ไ ค ้ เพ ี่อ ม ีก ัญ ห า เก ิก ข ึ้น  

ใ น ก า ร ใ ช ้น า ‘ ก ก ร ร ม ก า ร I ร ีย น ก า ร ส อ น " 5 " ก ัก ช ้อ ง ห ร ือ ส ถ า น พ ี่ส า ห ร * บ บ ร ิก า ร ก า ร ใ ช ้น ก ัก ก ร ร ม  

ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น " ,  " ใ ช ้ก า แ น ะ น า แ ล ะ ใ ช ้ก า ร ซ ว ย เ ห ล ือ ก } ; ใ น ก า ร ใ ช ้น ก ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น " ,  " ส อ บ ถ า ม ก ัญ ห า แ ล ะ ท ุป ส ร ร ก ก า ง  ๆ  พ ี่เ ก ิก ข ึ้น 'ใ น ก า ร 'ไ ข น า ก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ส อ น ’ข อ ง ก £ ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ช ิว ิค  เพ ี่อ ห า ท า ง แ ค ้ไ ข " ,  "ซ แ จ ง ห ช ้าพ ี่ร ‘ บ ข ิก ช อ บ  

ก า ง  ๆ  ใ ช ้ท ุก ล า ก ร ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น ไ ค ้ร ‘ บ ท ร า บ  ท ง ย ูม ีห ช ้า พ ี่บ ร ิก า ร ก า ร ใ ช ้แ ล ะ ย ู้ม ีห ช ้า พ ี่น า  

น ก ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ใ ซ " ,  " ก ัก ห า ว ้ส ิค ุท ุป ก ร ผ  ล ี่อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น พ ี่จ า เ ข ิน แ ล ะ  

เ ข ิน พ ี่ค ้อ ง ก า ร ใ น ก า ? ใ ช ้น ก ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น " ,  " ก ัก ใ ช ้ม ีร ะ บ บ ก า บ ท ุม  ค ิก ก า ม ย ล  

ก า ร ใ ช ้น ก ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  เ พ ี่อ ใ ช ้ป ร ะ ส บ ย ล ส า เ ร ็จ "  เข ิน ค ้น  แ ล ะ ย ูบ ร ิห า ร  

โ ร ง เ ร ีย น ไกม ีก า ร ป ฏ ิบ ํค ิอ ย ูใ น ร ะ ก ้บ น อ ย  จ า น า น  4  ร า ย ก า ร  โ ก ย เ ร ีย ง ล า ก บ ก า ม ก า เ ฉ ล ี่ย  

ข อ ง ก า ร ป ฏ ิก ัค ิจ า ก ค า 'ไปห า ส ูง  ไกแก  " เ ช ิญ ย ูเ ช ี่ย ว ช า ญ ท า ง ก า น น ก ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร  

ส อ น ม า ใ ห ก ว า ม } ; แ ก ก } ; ก ท ุม ส ร า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ช ิว ิก " ,  " ก ัก ท า เ อ ก ส า ร เ ข ย แ พ ร ก า ร ใ ซ
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นากกรรมการเรียนการสอนให้หนายงานอนไค้ร*บทราบ", "นากเกช ุมสรางเสรีมประสบ  

การผซีากเย ี่ยมซมการเร ียนการสอนของโรงเรียนท ี่ประสบยลสาเร ็จในการใช ้นากก JÎ5J 

การเร ียนการสอน", และ "จ*คทาคู่มีอการใช้นากกรรมการเรียนการสอน"

4 . กานการสรางข% เละกาล ้งใจเพ ึ๋อการสงเสร ีมการใชนากกรรมการเร ียน  

การสอนในกทุมสร้างเสรีมประสบการผชิว ิก ยู้บรีหารโรงเรียนประถมกิกษาไค้!}กาท]ฎิบ้กิ 

อสูในระกับปานกลาง จานาน 6 รายการ โกยเร ียงล’าณั]กามกาเฉลี่ยของการปฏิบ‘กิจาก 

สูงไปหากา โกแก "เม ิก”โอกาส1ให ้กเกชุมสรางเสรีมประสบการผซวิก ไค้มีบทบาทเห็น 

ยู้นาการใช ้นว ้กกรรมการเร ียนการฟ ้อน", "ให้กวามสนใจโกยการสอบถาม หรีอให ้กเไค ้ 

แสกงกวามกิคเห็นกอการใช้นา‘'กกรรมการเรียนการสอน", "สน้บสทุนให้กเกทุ่มสร้างเสรีม 

ประสบการผ์ซ ีาฅไค้ม ีโอกาสกิกษาหรีอเช้าท ั]การอบรม เพอนาความเมาปร*บปเงการใช้ 

นากกรรมการเร ียนการสอนของกน", "เยี่ยมซมการใช้นา*กกรรมการเรียนการสอนของ

กเกท ุมสร ้างเสร ีมประสบการผช ิว ิกภายในโรงเร ียน", "พิจารผากวามกิกวามชอบของกเ 

กทุมสร้างเสรีมประสบการผชีาก จากกวามกระก ิอร ีอรนและกวามเอาใจใสในการนา 

นากกรรมการเร ียนการสอนมาใช ้", และ "สงกเกทุมสร้างเสรีมประสบการโนซี1วก ที่ใซ 

นากกรรมการเร ียนการสอนเช ้าร ํบการก ักเล ือกเห ็นกเก ิเคน" และผ ู้บร ีหารโรงเร ียน  

ประถมกิกษาไค้มีการปฎิบ้กิอยูในระกับห้อย จานาน 2 รายการ โกยเรียงลาค้บกามกา 

เฉลี่ยของการปฏิบ ้ก ิจากกาไปหาสูง ไคแก "เช ิญเจาหนาที่หรีอกยะกเจากโรงเรียนอึ๋นมา 

เย ี่ยมซมการใช ้นว้กกรรมการเรียนการสอนของกเกทุมสร้างเสรีมประสบการผชิว ิก",

และ "ประซากัม•กันธใหหนายงานอนไค้ร*บทราบถงการใช้นวํฅกรรมการเรียนการสอน 

ของกเกท ุมสร้างเสรีมประสบการผซ ีาก"

5. ค ้านการประเม ินผล Iพอการสง เสรีมการใชนว้ฅกรรมการเรียนการสอน  

ในกท ุมสร้างเสรีมประสบการผ ์ซ ีว ิก ยู้บรีหารโรงเรียนประกมกิกษาไค้มีการปฏบํฅอสูใน 

ระกับปานกลางทุกรายการ
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อ ภ ิป ร า ย ย ล ก า ร ว ิจ ุ้ย

1 .  ร ะ ฒ ัก า ร ย อ ม ร บ น น ัฅ ก ร ร ม ก า ร  i f  ย น ก า ร ส อ น ซ อ ง  ก เก ช ุม  ส ร ้า ง เ ส ร ิม  

ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ์ธ ีว ิค

1 . 1  ก เ ก ช ุม ส ร า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ธ ีว ิก  ม ีก า ร ย อ ม ร * บ น น ัก ก ร ร ม ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ส อ น ป ร ะ เ ภ ท  ก า ร ส อ น แ บ บ ก ช ุม จ ุ้ม พ ัน ธ ์ ก า ร ส อ น โ ก ย ใ ช ้ส ถ า น ก า ร ผ ์จ า ล อ ง  

ก า ร ส อ น เป ็น ร า ย บ ุก ก ล  ก า ร ส อ น โ ก ย ใ ช ้อ ุก ก า ร ส อ น  ก า ร ส อ น โ ก ย ใ ช ้เพ อ น ช า ย ส อ น  

ก า ร ส อ น แ บ บ ส ูน ธ ์ก า ร เ ร ีย น  ก า ร ส อ น แ บ บ โ ก ร ง ก า ร  แ ล ะ ก า ร ส อ น แ บ บ ส ิบ ส า น ส อ บ ส า น  

อ ย ู่ใ น ร ะ ก ับ ข ้น ป ร ะ เ ม ิน ก า

การสอนแบบกชุมจุ้นพํนธ การสอนโกยใช้สถานการผจาลอง 

การสอนเป็นรายบุกกล การสอนโกยใช้จุกการสอน การสอนโกยใช้เพอนชายสอน 

การสอนแบบสูนยการเรียน การสอนแบบโกรงการ และการฟ้อนแบบสิบสานสอบสวน 

ซี่งคเกช ุ่มสร้างเสริมประสบการผ ์ซวิก มีการยอมรบอยูในข้นประเมินกา อา'ทนองมาจาก  

นนัฅกรรมการเรียนการสอนเหลารไมเหมาะสมในสภาพการผนัจอุน ันหรีอมีน ัจจุ้ยซี่งเป็นช้อ 

จากัคซี่ทาให้กเกชุ่มสร้างเสริมประสบการผซีวิกไมสามารถซี่จะมีระกับการยอมรํบอยูในข้น 

ซี่ช ุงกว่านไก้ กัจจุ้ยซี่งเป็นช้อจากักเหลาข้นไกแก สถานภาพหางการเงินหรีอบุนทรํพยของ 

โรงเรียนซ ี่กเกช ุมสรางเสริมประสบการผธีว ิคปฎ ิบ ้กงานอยูข ้น มีสถานภาพทางการเงินอย  ู

ในเกผฑกัาและไมสามารถจุ้กสรรงบประมาผเพอการสงเสริมการใช ้นน ักกรรมการเร ียน  

การสอนไก้อยางIก็มซี่ จ ุ้กบผะกานิยมของบุกลากรภายในโรงเรียน มีล*กษผะเป็นพาก 

อบุร'กษนิยมซี่งไมชอบการเปลี่ยนแปลง (ฟ้าล และเยาไทย ทองธ ีา, 2526) บุรินหร

บุร้กน (2528) •('เบาา สาเหบุซี่หาให้นนักกรรมหางการลืกษาไก้ทั]การยอมรํบจากกชุม 

เปาหมายอย ูในระก ับข ้นประเม ินกา ลือ ขากการสน้บสบุนจากยู้นังกั]นัญซา ขากงบประมาผ 

ขากแหลงกวามเซี่จะก้นกช้าเพ ิมเฅิม มีกาามบุงยากในการนามาทกลองใซหรีอนามาใซ 

กาามไมพร้อมของบุกลากร หง1ในกานกำก3 น ักเรียน และกาามไมพรอมหางกานอาการ 

สถานซี่ กลอกจนกาามไมนันใจในนนัฅกรรมวาจะใซไก้ฆล ซี่งสอกกลองกับ วร ู อุกิกฅิบุล 

(2 5 2 4 ) ซี่พบวา สาเหบุซ ี่กเไมใช้นนักกรรมทางการลืกษา ลือ การไมไก้รบการสใ!บสบุน 

ในก ้านงบประมาผ โรงเรียนไมมีนโยบายสนับสบุน โรงเรียนไมมีกาามพรอม นอกจากข้ 

กเกช ุมสรางเสริมประสบการผซวิกอาจเห ็นวา นนักกรรมการเรียนการสอนหง 8 วิธีข้น 

มีกาามบุงยากลาบากกอการนาไปหกลองใชหรีอไมสามารถซี่จะนาไปหกลองใซไค และเซ ี่อ
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นคักกรรมการเรียนการสอนเหลาน้นไมไค้ร*บการนาไปหคลองไค้ ยอมกอไ]นกิคความกล้จ์ 

หรีอก ํงวลวาจะกอไหเก ิคความเสียหายกอการจ้'คก ิจกรรมการเรียนการสอน หากไค้นาไป 

ไซคักการเรียนการสอนในสถานการพจริง และควยเหคุผลหกลาวมาท้งหมคนยูวิค ัยคิคว่า 

นาจะเป็นสาเหคุพี่ค£กคุมสร้างเสริมประสบการพธีวิฅปฏิบ*กิไคเพียงแกการหนหวนกงผลก  ิ

ผลเสียของการนานคักกรรมการ เรียนการสอนหง 8 วิธ ีมาไซ ซึ่งการทบทวนหรีอคานงถึง. 

ผลคี ผลเสียนเป็นพฤกิกรรมพี่แสคงถึงระคับการยอมร*บนคักกรรมการเรียนการสอนอยูใน 

ขนประเมินคา

1.2 ค^กคุมสร้างเสริมประสบการพธีวิก มีการยอมรํบนคักกรรมการ 

เร ียนการสอนประเภห การโค ้วาท ีธรรมะ การสอนแบบรอบI  การสอนเป็นคพะ การสอน 

แบบคักษะกระบวนการ การสอนโกยไซเครองซวยสอน และการสอนแบบคุลภาค อยูไน 

ระฒ ัซ ้นสนใจ

การโค ้วาท ีธรรมะ การสอนแบบรอบ$ การสอนเป็นคพะ การสอน 

แบบคักษะกระบวนการ การสอนโคยใค้เครองซวยสอน และการสอนแบบคุลภาค ซ ึ่งค£กคุม 

สร้างเสร ิมประสบการพธีว ิฅ มีการยอมร*'บอยูไนระคับขนสนไจ เก ี่ยวฒ ัเรองนย ูว ิค ัยม ีความ  

คิกเห ็นวานาจะพ ีจารผาไค ้เป ็น 2 ประเก ิน  กลาวคือ ไนประเค ็นแรกน ้น ค I กค ุมสร ้างเสร ิม  

ประสบการพซีว ิฅอาจมีความเส ีกหริอเขาไจวา นวิ'คกรรมการเรียนการสอนหง 6 วิธ ีน ้น 

สามารถกอประสิทธิภาพกอการคัคการเรียนการสอน เอ ี้ออานวยและสงเสร ิมไหย ูเร ียนม  ี

ความ£ ความเค ้าไจ และคุพคักษพะพี่พีงประสงคกามพี่หคักคุกรค้องการ คI กค ุมสร ้างเสร ิม  

ประสบการพซีวิฅจงมีความสนไจ ม ีความกระคือรีอรนและพยายามพี่จะแสวงหารายละIอียค  

กาง ๆ ของนวิ'กกรรมการเรียนการสอนเหลาน้น เพี่อนามาปริบปชุ;งคุพภาพการคัคการเรียน 

การสอนของกน และในประเกินพ ี่สอง กิคือ ถ ึงแมวาค£กค ุมสรางเสริมประสบการพธีว ิก 

จะพยายามสืบหารายละเอยคซองนคักกรรมการเรียนการสอนกิกาม แกเนองจากความซาค 

แคลนแหล่งความJ ความซากแคลนของเจ้าหนา'พี่หริอยู้เซี่ยวซาพทางค้าน,น'คักกรรมการเรียน 

การสอน การไมไค้ร*'บการสคับสนุนส่งเสริมจากยู้บ*'งคับบ*น,ซา ความไมสะควกในการเก ินหาง 

ไปคืกษารายละเอยคของนคักกรรมการเรียนการสอน และความจาค ัคในเรองของเวลา  

เป็นค้น สาเหคุเหล่าน'หาไหค^กคุมสร้างเสริมประสบการพ์ธีวิกไมสามารถกี่'จะรบเ■หริอคืกษา 

รายละเอยคของนคักกรรมการเรียนการสอน เพ ี่อนามาไซเป็นขอยูลประกอบการคัคสินใจ 

ในการยอมรํบใหอยู'ในระค้บคุงกวานึ๊ไก ค$กคุมสราง เสริมประสบการผซวิกจงมีการยอมรํบ 

นคักกรรมการเรียนการสอนหง 6 ว ิธ ี พี่ไคกลาวมาขางกนน้น อยูในระคบซนสนไจ
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1.5 กรกจุมฟ้ร้าง เฟ้ริมประสบกๆรผซีวิก ปีการยอมรํบนกักกรรมการ 

เร ียนการฟ ้อนประเภท การฟ้อนโกยใช้บทบาทฟ้มมกิ อยูในระก้มขนการหกลองใซ

ก า ร ฟ ้อ น โ ก ย ใ ช ้บ ท บ า ท อ ม ม ก ิ ซ ี่ง ก ร ก จ ุม ฟ ้ร า ง เฟ ้ร ีม ป ร ะ ฟ ้บ ก า ร ผ ์ 

ซ ีว ิก  ป ีก า ร ย อ ม ร * บ อ ย ูใ น ร ะ ก ้บ ์ซ ้น ก า ร ท ค ล อ ง ใ ช ้ อ า '? I น อ ง ม า '? า ก  ใ น ก า ร เ ร ีย น ก า ร ฟ ้อ น  

ก จ ุม ฟ ้ร ้า ง เ ฟ ้ร ีม ป ร ะ ฟ ้บ ก า ร ผ ซ ิว ิก น น  ป ีก ว า ม จ ุง ห ก ัง ใ ห ้ย ูเ ร ีย น ร ก ัก ก น เอ ง  ร ก ัก ธ ร ร ม ซ า ก ิ 

ท ี่อ ย ูแ ว ก ล อ ม  ร ? * ก ส ิง ก ม แ ล ะ เห ก โ น โ ล ป ีก า ง  ๆ  ม อ ง เห ็น ก ว า ม ส ิม พ น ธ เซ ี่อ ม โ ย ง ร ะ ห ว า ง  

ก น เ อ ง แ ล ะ ส ร ร Y{ ส ิง ซ ี่อ ย ูร า ย อ อ ม  ป ึก ว าม ก ิก ฟ ้ก ิก ัญ ญ า  ฟ ้า ม า ร ถ แ ก ป ็ญ ์ห า ใ ห ้จ ุล ว ง ไ ป ไ ห ้ก า ย  

ก ิ ซ ี่ง ก ว า ม บ ุง ห ก ัง ก ัง ก ล า ว ซ ี่ ฟ ้อ ก ก ล อ ง ก ับ ป ร ะ ใ ย ซ น ซ อ ง ก า ร ฟ ้อ น โ ก ย ใ ซ บ ท บ า ท ฟ ้ม ม ก ิ ห 

ร ? ร ะ  จ ุภ ร ผ ไ พ ย ูล ย ์ แ ล ะ m นะ ( 2 5 2 6 )  ซ ี่ไ ห ้ก ล า ว ไ ว ว า  ก า ร ฟ ้อ น โ ก ย ใช ้บ ท บ า ท ฟ ้ม ม ก ิ 

ซ ว ย ใ ห ้ย ูเ ร ีย น เ ช ้า ใ ? พ ) ก ิก ร ร ม ก า ง  ๆ  เช ้า ใ ? ถ ึง ฟ ้า เห ค ุซ ี่ห า ใ ห ้ม บ ุษ ห ้ห ้อ ง แ ฟ ้ก ง พ ฤ ก ิก ร ร ม  

ก า ง  ๆ  อ อ ก ม า  ห า ใ ห ้เ ช ้า ใ ? ก ว า ม ร ส ิก ซ อ ง ย ูอ น  ร ้ก ัก ก า ร เ อ า ใ ? เ ซ า ม า ใ ฟ ้ใ ? เ ร า  

ซ ว ย ใ ห ้ย ู้เ ร ีย น ฝ ็ก ว า ม ฟ ้า ม า ร ถ ป ฎ ิบ ้ก ิก น อ ย ูใ น ส ิง ก ม ไ ห ้อ ย า ง ป ีก ว า ม จ ุซ แ ล ะ เป ็น ก า ร ป ีก ฝ น  

ก า ร แ ห ้ก ัญ ห า  ไ ห ว พ ร ีบ ใ น ก า ร แ ห ้ฟ ้ญ ห า ก ล อ ก ? น ก า ร ก ัก ส ิน ใ ?  น อ ก ? า ก ส ิก า ร ฟ ้อ น โ ก ย ใ ช ้ 

บ ท บ า ท ฟ ้ม ม ก ิก ัง ซ ว ย ใ ห ้ก ัก เ ร ีย น ฟ ้น ุก ฟ ้น า น  ไ ห ้แ ฟ ้ก ง อ อ ก  เ ป ็น ก า ร ฟ ้ร า ง บ ร ร ย า ก า ศ ก า ร  

เ ร ีย น ร  ก ัก เ ร ีย น เ ก ิก ก ว า ม เ พ ส ิก เ พ ส ิน แ ล ะ ฟ ้า ม า ร ถ ? ก ? า เ น อ ห า ฟ ้า ร ะ ไ ห ้น า น  ห า ใ ห ้ก า ร  

เ ร ีย น ก า ร ฟ ้อ น เป ็น ไ ป อ ย า ง ฝ ็ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ก า ร ฟ ้อ น โ ก ย ใ ช ้ษ ห บ า ท ฟ ้ม ม ก ิ? ง น ํบ ไ ห ้ว า  

ฟ ้อ ก ก ห ้อ ง แ ล ะ ก อ ป ร ะ โ ย ซ น อ ย า ง ก ิง ก อ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ฟ ้อ น ก จ ุม ฝ ็ร า ง เฟ ้ร ีม ป ร ะ ฟ ้บ ก า ร ผ ซ ีว ิก  

แ ล ะ ก ร ก จ ุม ฟ ้ร ้า ง เ ฟ ้ร ีม ป ร ะ ฟ ้บ ก า ร ย ซ ิว ิก ป ีก ว า ม เ ห ็น ว า  ก า รฟ ้อ น โ ก ย ใช ้บ ท บ า ท ฟ ้ม ม ก ิ 

ก อ บ ฟ ้น อ ง ก อ ก า ร ก ัก ก 'm ร ีย น ก า ร ฟ ้อ น ไ ห ้ม า ก ก ว า  ป ีป ร ะ โ ย ซ น ม า ก ก ว า ว ิธ ิฟ ้อ น ซ ี่เ ก ย ป ร บ ก ิ 

ป ีก ว า ม ฟ ้ะ ก ว ก ก อ ก า ร น า ไ ป ท ค ล อ ง ใ ซ  ฟ ้า ม า ร ถ น า ไ ป ห ก ล อ ง ใ ช ้ไ ค ซ ี่ง ? ะ เป ็น ก า ร ซ ว ย ล ก  

ก ว า ม ร ส ิก เซ ี่ย ง ก อ ก า ร เส ืย ห า ย ห ร ีอ ก ร ะ ท บ ก ร ะ เท อ น ก อ ฟ ้ว น อ ี่น  ๆ  ใ น ร ะ บ บ ก า ร เ ร ีย น  

ก า ร ฟ ้อ น  ก ัง ซ ี่ โ ร เ ? อ ร  แ ล ะ ด ูเ ม ก เ ก อ ร  ( R o g e r s  a n d  S h o e m a k e r ,  19 71  ห ้า ง  

ถ ึง ใ น  ย ุฟ ้ก ิ ท Tพ ฟ ้า ร ,  2 5 2 7 ) ก ล ่า ว ว า  น ก ัก ก ร ร ม ซ ี่ป ีก ว า ม ไ ห ้เ ป ร ีย บ  เซ ิง เ ป ีย บ  

( R e l a t i v e  A d v a n t a g e  ) ซ ี่ง ห ม า ย ถ ึง  น ก ัก ก ร ร ม ซ ี่ก จ ุม เ ป า ห ม า ย ป ีก ว า ม ร ส ิก ว า ก ีก ว า  

ก อ ป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ ก อ ก า ร ก ัก ก า ร เ ร ีย น ก า ร ฟ ้อ น ม า ก ก ว า น ก ัก ก ร ร ม อ น  ๆ  แ ล ะ น ก ัก ก ร ร ม ซ ี่ก จ ุม  

เ ป า ห ม า ย ฟ ้า ม า ร ถ น า ไ ป ห ก ล อ ง ใ ซ  { T r i a l a b i l i t y  ) ใ น ป ร ีม า ผ ซ ี่? า ก ัค ห ร ีอ ฟ ้า ม า ร ถ  

น า ไ ป ท ก ล อ ง ใ ช ้เ ป ็น บ า ง ฟ ้ว น ไ ห ้ ย ่อ ม ? ะ ไ ห ้ร * บ ก า ร ย อ ม ร * บ อ ผ ูใ น ร ะ ก ับ จ ุง ก ว า น ก ัก ก ร ร ม ซ ี่ป ี 

จ ุถ ]ก ัก ษ ผ ะ ก ร ง ก ัน ข า ม  แ ล ะ ? า ก ซ ี่ก ล ,า ว ม า ท ้ง ห ม ก น ื้ย ู้ว ิก ัย ก ิก ว า น า ? ะ I ป ็น ฟ ้า I ห จ ุซ ี่ท า ใ ห ก ร
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กช ุมสรางเสริมประสบการพ?วิก ม ีการยอมริบนากกรรมการเรียนการสอนประ!ภห 

การสอนโกยใช้บทบาทฟ้มมกิ อย ูในระฒ ัซ ้นการหกลองใช ้

2 . เน ี้อหากช ุมสร้างเสริมประสบการผ์?วิก ซึ่งก£กชุมสร้างเสริมประสบการผ์ 

?วิกไก้นามาฟ้อนเพอการทกลองใช้นกักกรรมการเรียนการฟ้อน

2.1 เนอหากช ุมสร้างเสริมประสบการผ ่เว ิก ซ ึ่งศ3กชุมสรางเสริม 

ประสบการผ์?วิกไก'นามาสอนIพอการหกลอง1ใช้'นกัฅกรรมการเรียนการสอนมากทชุก'กอ 

เนี้อหาในหมวก.,,ส ิงท ี่ม ี?ว ิก,,

การที่ค I กชุมสรางเสริมประสบการผ่ซ ีวิก ไก ้นาเอาเนอหาหมวก  

สิงหมี?วิฅมาสอนIพอการทกลองใช้นกักกรรมการเรียนการฟ้อนมากที่ชุก อาวเนองมาวาก  

เนี้อหาในหมวกนี้เม ีนเนี้อหากันกับแรกชองกชุมสร้างเสริมประสบการพ?วิกในทุกระก้บซ้น 

และเม ีนเน ี้อหาท ี่ม ีอย ูในกช ุมสร้างเสริมประสบการพ?วิก กงแกระกับซ้นประถมสืกษาปีที่ 1 

ถงระกับซ้นประถมกีกษามีที่ 6 กังนนก};กชุมสร้างเสริมประสบการพ?วิก ไม,วาวะทาการ  

สอนอยู่ในระกับซ้น,ไก ๆ ก็กาม ยอมวะก้องทาการสอนเนึ้อหาในหมวกนี้ โอกาสที่เน ี้อหา 

สิงที่ม ี?วิกวะไก้กับการนามาสอนโกยการหกลองใช้นกักกรรมการเรียนการฟ้อนยอมมีมาก 

กวาเน ี้อหาในหมวกอน ๆ และเมอไก ้เร ิมหาการเร ียนการสอน ก};กชุมสร้างเสริม 

ประสบการผ ์?ว ิฅอาวม ีกวามก้องการนานกักกรรมการเรียนการสอนบางประเภทมาใช ้ใน  

การก ักการเร ียนการสอน ในขพะเก ียวก ันก ็เก ็กกวามกังวลเกรงวาหากนามาใช ้ใน  

สถานการพการสอนวริง อาวกอให ้เก ิกกวามเส ิยหายกอการเร ียนการสอนไก้ แนวหาง 

ที่วะทาให้หราบถงประสิทธิภาพของนกักกรรมการเรียนการสอนบางอยางกอนที่วะนาไป 

ใช ้วริงไก้นนก็ก ีอ การหกลองใช้ ประกอบกับเนี้อหาหมวกสิงที่มี?วิค ม ีกวามเหมาะสม 

เใรือสามารถปกับเนี้อหาให้เช ้ากับการหกลองใซ้นกักกรรมการเรียนการสอนไก้หลาย 

ประเภท นอกวากนี้การนาเนี้อหาหมวกสิงที่ม ี?วิกมาสอนโกยการหกลองใช้ กังทา,ให้ก£

กช ุ่มสร ้างเสร ิมประสบการm วิกหราบถงช้อบกพรองกาง ๆ ที่ก้องแก้ไขปกับป^ง และ 

Iมีนการซวยลกใไรือฃกักกวามเสืยหาย กันอาวเก ีคขนในการใซนกักกรรมการเรียนการ 

สอนกับเนี้อหาในหมวกซึ่น ๆ กอไป ก้วยเหคุนี้สิ'งที่มี?วิกวงเมีนเนี้อหาที่ก^กชุม 

สร้างเสริมประสบการพ?วิฅไก ้นามาสอนโกยการหกลองใซนกักกรรมการเรียนการสอน  

มากที่ชุค



155

2 .2  เน้อหากชุมสร้างเสริมประสบการผซีวิก ซึ่งก$กช ุมสร้างเสริม 

ประสบการผ์ซีวิกไค้นามาสอนเพอการหกลองใช้นกัคกรรมการเรียนการสอนน้อยกี่ช ุกคือ 

เน ้อหาในหมาก "การน้อสารและการกมนากม',

การกี่ก$กชุมสร้างเสริมประสบการm วก ไค ้นาเอาเน ้อหาหมาก  

การน้อสารและการคมนากมมาสอนIพอการทกลอง1ใช้'นกักกรรมการเรียนการสอนน้อยกี่ชุก 

อาจเน้องมาจากเน้อหาในหมวกน้เมีนเน้อหากี่ม ีอยูในระกับซ้นประถม?เกษาปึกี่ 5 แสะ 6 

เหานน ก$กชุมสร้างเสริมประสบการท!ซีวิฅอาจจะมีกวาม];สิกวาเน้อหาหมวกการน้อสาร 

และการกมนากมมีปริมาท!ก่อนช้างมาก เมีนเน้อหากี่หกักชุกรกาหนกรายละเอยกให้นักเรียน 

ค้องเร ียน];มากเก ินไป ซึ่งสอกกลองกับ เจริท!เกิยรกิ ถูสชุล (2551) กี่พบวาประวํก  ิ

การเก ินทางช ุอากาศ ซ่ึงอยู,ในหมวกการน้อสารและการกมนากม เมีนหมวกหมีเน้อหามาก 

เก ินไป ประกอบกับเน้อหาในหมากน้เมีนเน้อหาทอยูในอ้นกับหาย ๆ ของใกรงการสอน 

และก3กชุมสรางเสริมประสบการผซีว ิคอาจ,จะมีช้อ'จากัก'ในเรึ๋องซองเวลา ไมสะกากกอ 

การปกับหรีอกักหอนเน้อหา กลอกจนกวามไมเหมาะชุมขององคประกอบกาง ๆ ในการนา  

เน ้อหาหมาคน้มาสอนโกยการหกลองใช้นกักกรรมการเรียนการสอนประIภทกาง ๆ ไค  ้

มากนัก เซน กวามสล‘บซับช้อนของเน้อหา ไมมีน ้อการเรียนการสอน เมีนค้น จ ึงหาให ้ 

เน ้อหา การน้อสารและการกมนากม ไค้ร‘บการนามาสอนโกยการทคลองใช้นกักกรรม 

การIรียนการสอนน้อยน้ชุก

5 . เน้อหากชุมสร้างเสริมประสบการท]ซีวิกซึ่งกรกชุมสร้างเสริมประสบการซ! 

ซีวิก ไค ้น ัามาสอนใกยการใช้นกักกรรมการเรียนการสอน

5.1 เน้อใทกชุมสร้างเสริมประสบการซ]ซีวิก ซ ึ่งกรกชุมสร้างเสริม 

ประสบการท์;ซีวิฅ ไค้นามาสอนโกยการใช้นกักกรรมการเรียนการสอนมากกี่ช ุกกิอ เน้อหา 

เกี่ยวกับ "สิ,งกี่มีซีวิฅ’,

การกี่กรกชุมสร้างเสริมประสบการท]ซีวิฅ ไค ้น ัาเอาเน ้อหาหมาก  

สิงกี่ม ีซ ีวกมาสอนโกยการใช้นกัฅกรรมการเรียนการสอนมากกี่ช ุก อาจเน ้องมาจากเน ้อหา 

ในหมากน้เมีนเน้อหากี่Iกี่ยวช้องกับสิงกี่อยูใกลกัวยูIรียนมากกี่ช ุค เม ีนกวามจาIมีนน้นฐาน 

กี่ย ู้เร ียนกองเร ียน!; ค ้องเขาใจ ซึ่งกักบท!ะเน้อหากังกลาาสอกกลองกับ ชุมน อมรวิวํธ!น  

(2 5 3 2 ) ก ี่ไค ้กลาวไว ้ว ่า Iมีนเน้อหากี่เกิกขนโกยครงจากสภาพนัทุ!หาและความค้องการ 

ของซีวก ซ่ึง เก ี่ยวกับการกักษากวามสะอากของรางกาย การปฏิบ้กิฅนใหมีชุฃภาพอนานัย
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ท่ีคื ท ้งหางรางกายและจ ิกใจ £กักบ?โภคอาหารที่มีประโยชน์ รวมถึงการป้องก้นโรก 

กาง ๆ ท้งในค้านสวนกัวและชุมชน และลอกกค้องกับชุกยูงหมายว้อที่ 1 ของหล*กสุกร 

ประถมถึกษา 2 5 2 1  ท ี่ให ้ไว ้วา "เนื้อให้ช ีวิกอยูรอก ยูงสอนให้เก็ก];กักร*กษาอนากัยสวน 

กน เว้าใจถึงวิธิปฏป้กกนให้มีพลานากัยลมยูรผ์" (กรมวิชาการ1 2 5 2 0 ) กังน้นจิงน้บ 

ไค้วาเนื้อหาในหมวกนื้มีกวามลากัญมากที่สุกก่อการคารงซวิกของมบุษย จิงจ'าเมีนท่ีก^;

กสุ่มสร้างเส?มประลบการผซ ีวิก จะค ้องก ัาเป ินการเน ื้อให ้ก ักเร ียนม ีความแความเว ้าใจ

และลามารถนาไปใว ้ในช ีว ิกประจาว ํนไค ้ วิธการที่จะทาให้กักเรียนมชุผล*กษผะกังกลาว
'สุ y ̂  m 4/ •ร *}'สุ Si๘ £•
l ค น น ก ค อ  ก า ร น า น ว ก ก ร ร ม ก า ร I ร ย น ก า ร ส อ น ม า ๒  แ ล ะ ย ล ก า ท ว ย ห ใ ก เ น ก ร ง น ก เ บ น

เกรองชให้เห ็น'วา ค^สุมลร้างเส?มประลบการผซีวิคไค้นาเนื้อหาในหมวกสิงท ี่ม ีซวิฅมา

ลอนไกยการทกลอง'ใซน'กักกรรมการ เรียนการลอนมากที่สุก ชงฆลจากการทกลองใซ

อาจหาให ้ค};กสุมลร้างเส?มประสบการผ์ซ ีว ิกเห ็นวาเน ื้อหามีความเหมาะลม และเออ

อานวยกอการนาไปลอนกับนกักกรรมการเรียนการลอนไค้หลายประเภทและมีประสิทธิภาพ

Iมีนที่นาพอใจ เม ีนเหคุให้ค}กสุมลร้างเส?มประสบการผซีวิกนาเนื้อหาในหมวกสิงที่ม ี

ซ ีวิกมาลอนโกยการใว้นกัฅกรรมการIรียนการลอนมากที่ส ุก

5 .2  เน ื้อหากสุมลร้างเส?มประลบการผอีว ิก ชี่งค};กสุมลร้างเส?ม

ประลบการผซีวิก ไค้นามาสอนโกยการใว้นว*คกรรมการเรียนการลอนน้อยที่ส ุกคือเนื้อหา

หมวก "การเม ีองและการปกครอง,1

การที่ค£กสุมลร้างเส?มประลบการผซีวิก ไค ้นาเอาเน ื้อหาหมวก

การเมืองและการปกครองมาลอนโกยการใว้นว*กกรรมการเรียนการลอนน้อยที่ส ุก อาจ

เน ื้องมาจาก ค};กสุมสร้างเส?มประลบการผธีวิกเห ็นวาเน ื้อหาในหมวกนื้เม ีนเน ื้อหาที่

ยากกอการปร้บเน ื้อนามาสอนโกยการใว้นก ักกรรมการเรียนการลอนกาง ๆ ไค้ หรอค้า

นามาลอนไค้ถ ึม ีความเหมาะลมกับนกัฅกรรมการเรียนการลอนเพียงบางชนิกเทาน้น

นอกจากนื้ย ู้ว ิก ัยคืกวาอาจมีลาเหคุอึ๋น ๆ อีก เซน ความขากแคลนที่อที่จาเมีน กันจะค้อง

นามาประกอบในนกัคกรรมบางอยาง ฐานะทางเศรษฐกิจของโรงเรียนที่ไมอาจลกับลนุน

ไค ้ ป?มาผของเน ื้อหาก ับความจาก ักเร ึ๋องเวลา Iมีนค้น สิ,งเหลานื้ค ้วนทาให้เน ื้อหาหมวก

การเมืองและการปกกรองถูกนามาลอนกับการใว้นว*?ไกรรมการเรียนการลอน'น้อยที่สุค



155

4 .  ลวามแกกกางของระก ับการยอมก ับนก ักกรรมการเร ียนการสอนของภร
, V ช ้' ,  ล้ 4 ' 4

กบ ุมสรางเสร ิมประสบการผต ิว ิฅทเป ็นเพศชาย และเพศหรง

ล3กบุมสร้างเสริมประสบการเนต ิว ิกท ี่เป ็นชายและหญ ิง ม ีการยอมกับ 

นก ักกรรมการเร ียนการสอน ประเภทการฟ ้อนเป ็นรายบ ุกกล การสอนโกยใช ้สถานกๆรผ ์ 

จาลอง การสอนแบบกักษะกระบวนการ การสอนโกยใซจุคการสอน และการสอนเป ็นกผะ 

แฅกกางก ันอยางม ีน ัยสากัญหระกับ . 0 5  และม ีการยอมก ับนก ักกรรมการเร ียนการสอน 

ประเภทการสอน'โ?ไย'ใซเพอน1ซวยสอน การสอนโกยใช้บทบาทสมมกิ และการสอนแบบ 

กบุมกัมพ้นธ แฅกกางก ันอยางมีน ัยสาพ ัilท ี่ระก ับ .01 ซ ี่งสอกกล้องก ับสมมติฐานซองการ 

วิจัยช้อที่ 1 ท ี่ไล ้กงไล้ และก ังพบวากาเฉลยของการยอมก ับนก ักกรรมการเร ียนการสอน 

ประเภทท ี่แกก^งก ันซองล$กบ ุมสร้างเสร ิมประสบการผต ิว ิฅท ี่เป ็นเพศหญ ิง ส ูงกาากา 

เฉลยของการยอมก ับน'ก ักกรรมการเร ียนการสอนของก$กบ ุมสร ้างเสร ิมประสบการผชว ิก 

ท ี่เป ็นเพศชาย

5 . กวามแกกกางของระก ับการยอมก ับนก ักกรรมการเร ียนการสอนของก^ 

กบ ุมสร ้างเสร ิมประสบการเนต ิว ิก ที่ม ีบ ุอ ิการติกษากากว่าปริญญากรี และที่ม ีบ ุอ ิการติกษา 

กงแกระพ้บปริญญากรีขนไป

ก^กสูมสร้างเสริมประสบการผ ์ต ิว ิกท ี่ม ีบ ุอ ิการต ิกษากากวาปริญญากรีและ 

ที่ม ีๅอิการติกษากงแกปริญญากรีขนไป ม ีการยอมก ับนก ัฅกรรมการเร ียนการสอนประเภท 

การสอนแบบสืบสวนสอบสวน แกกกางกันอยางมีน ัยสากัญที่ระกับ .01 ซ ี่งเป ็นไปกาม 

สมมต ิฐานของการวิจ ัยช ้อท ี่ 2 ท ี่ไล ้ก ้งไว และก ังพบวาลาเฉท ี่ยของการยอมท]นก ักกรรม 

การเร ียนการสอนประเภทท ี่แกกกางก ้นของศ$กส ูมสรางเสร ิมประสบการเนต ิว ิกท ี่ม ีบ ุอ ิการ 

ติกษากงแกระกับปริญญากรีขนไป ส ูงกวาลาเฉลยของการยอมรบนก ักกรรมการเร ียนการ 

สอนซองล^กบุมสรางเสริมประสบการเนติว ิกท ี่ม ีบ ุอ ิการต ิกษากากวาปริญญากรี

6 . ลวามแฅกกางของระก ับการยอมร*บนกักกรรมการเรียนการสอนของล^; 

กส ู่มสร ้างเสร ิมประสบการเนต ิว ิก ท ี่ม ีประสบการmในการสอนน ้อย และท ี่ม ีประสบการผ ์ใน 

การสอนมาก

ล};กบุมสร้างเสริมประสบการเนต ิว ิก ท ี่ม ีประสบการผในการสอน'น ้อยและ 

ท ี่ม ีประสบการยในการสอนมาก มีการยอมร*’บน'ก ักกรรมการเร ียนการสอนประเกทการสอน
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แ บ บ ช ุล ภ า fl ก า ร ส อ น แ บ บ ส ูน ย ก า ร I ร ีย น  แ ล ะ ก า ร ส อ น แ บ บ น ัก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร  แ ฅ ก ค ่า ง ก ้น  

อ ย า ง ม ีน ัย ส า ค ัญ ท ี่ร ะ ค ับ  .0 5  ซ ง เม ีน ไ ป ก า ม ส ม ม ก ิ3 า น ฃ อ ง ก า ร ว ิจ ัย ข ้อ ท ี่ 5 ท ี่ไ ค ้ก ง ไ ข ้
 ̂ I I 4  ̂  ̂ 4 I

แ ล ะ น ัง ท บ ว า  ก า เ ฉ ล ย ซ อ ง ก า ร ย อ ม ร ิบ น น ัค ก ร ร ม ก า ร เ ร ย น ก า ร ส อ น ป ร ะ เ ภ ท ท แ ก ก ก า ง ก ้น  

ข อ ง ก เ ก ช ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ช ว ิฅ ท ี่ม ีป ร ะ ส บ ก า ร ผ ใ น ก า ร ส อ น ม า ก  ส ูง ก ว า ก า เ ฉ ล ี่ย  

ข อ ง ก า ร ย อ ม ร * บ น ว * ก ิก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ก P ช ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ซ ีว ิท ท ี่ม ี 

ป ร ะ ส บ ก า ร พ ใ น ก า ร ส อ น น ้อ ย

7 .  ก า ร 'ใ ข ้น 'น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ก $ ก ส ู,ม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร พ  

ซ ีว ก  ก า ม ก า ร ค ับ £ ข อ ง น ัก เ ร ีย น

7 . 1  น ัก เ ร ีย น เ ห ็น ว า น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ี่ก £ ก ช ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม  

ป ร ะ ส บ ก า ร พ ซ ีว ิฅ ไ ค ้ใ ข ้ม า ก ท ี่ช ุก  ไ ค ้แ ก  ก า รส อ น แ บ บ ก ช ุ่ม ก ้:น ท ้น ธ  ก า ร ส อ น โ ก ย ใ ข ้บ ท บ า ท  

ส ม ม ก ิ แ ล ะ ก า ร ส อ น โ ก ย ไ ข ้เพ อ น ซ ว ย ส อ น

การที่ก{กชุ่มสร้างเสริมประสบการผ์ซ ีวิก ไค้นานนักกรรมการ 

เร ียนการสอนประเภท การสอนแบบกชุมก้มพันธ การสอนโกยใซบทบาทสมมกิ และการ 

สอนโกยใข้เพอนซวยฟ้อน มาใข้มากที่ชุก อาจเนองมาจาก นนักกรรมการเร ียนการสอน  

ท้ง 5 วิซีน้น ม ีประโยซน้ฅอการจักการเรียนการสอน สามารถแค้นัญหาค้านชุผภาพซอง 

การเร ียนการสอน มีกวามสอกกข้องคับหคักสูกรประถมซีกบา ซวยใน้บรรยากาศของการ 

เร ียนการสอนสงเสริมใหน ักเร ียนม ีการเร ียนรู้ท ี่ก ีข ้น มีความเหมาะสมหรีอสามารถฆสม 

กลมกลืนก้บสภาพนัจชุนันภายในโรงเรียนและน้องถินน้น ๆ ไมข*กกอกานิยม กวามเซอ 

และประสบการผเก ิมของค5กชุมสร้างเสริมประสบการพซีวิก ม ีกวามสะกวกในการใข ้ 

งายกอการหากวามเข ้าใจ สามารถนาไปทกลองใข้เ vraiสูจน้ถึงประสิทธิภาพไค้ และ 

สามารถริบทราบผลคัพธที่ไกจากการใซอยางซักแจง ( Rogers and Shoemaker, 
1971 ข ้างถ ึงใน สาลื และเผาไทย ทองธิว, 2 5 2 6 ) นอกจากนื้ การฟ้อนแบบกชุม 

คัมพันธ และการสอนโกยใข้บทบาทสมมกิ ซ ี่งเม ีนนนักกรรมการเร ียนการสอน 2 ใน  5 

ซีซี ที่ไค้กลาวมาน้น ย*งไค้ริบการ เสนอไข้ในแผนการสอนกชุมสร้างเสริมประสบการพ  

ซีวิฅอีกกาย ทงนเพอIมีนแนวทางใน้ค^กชุมสร้างเสริมประสบการพซีวิฅไค้นาไปปฏิบกิ 

เกยวค ับการจ ักการเร ียนการสอน การเผยแพรในคักบผะข้Iมีนการเผยแพรมาจากหนาย 

งานท ี่อย ูเบองบน ซงฟ้อกกข้องคับ โ ร เจ อ ร  และ รุ(เมfแกอร ( Rogers and 

Shoemaker , 1971 ข้างถ ึงใน  ชุไร ถาวรงามยงสชุล, 2528) ที่กล่าวไข ้ว ่า  บ ุกกล
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จะยอมท ันน ักกรรมหรือไมน ้น ขนอยู-ทบการกกสิน,ใจยอมร้บของดูที่มีอ่านา'จสูงก'วา และ 

ถานนักกรรมน้นใค้ท ัการสนับสบุนหรือการเยยแพรมาจากหนวยเหนอ ก ็จะไค ้ท การ 

ยอมทัจากกชุมเปาหมายมากฮงขน ควยเหคุยลที่กลาวมาทงหมคน ย ูว ิน ัยก ิควานาจะเป ็น 

สาเหคุที่ท'าใหก};กชุมสรางเสริมประสบการผธีวิก ไค้นาการสอนแบบกชุมลีม์พิน์ธ การ 

สอน'ใคยใช้บทบาทสมมฅิ และการสอนใคยใช้เพอนซวยสอน มาใช ้ในการน ัคการเร ียน  

การสอนกชุมส ร ้าง เสริมประสบการผธีวิกมากที่ช ุค

7 .2  น ักเร ืยนเห ็นวานว้กกรรมการ เรียนการสอนหก}1กชุมสร้าง เสริม 

ประสบการผธ ีว ิฅไค้ใช้น้อยที่ชุค ไค้แก การสอนโคยใช้เกรึ๋องซวยสอน การสอนแบบ 

คุลภาค และการสอนเป็นกเนะ

ถ ง แ ม ้ว า ก า ร ส อ น โ ก ย ใ ช ้เ ก ร อ ง ซ ว ย ส อ น  ก า ร ส อ น แ บ บ ค ุล ภ า ก  แ ล ะ  

ก า ร ส อ น เ ป ็น ก ผ ะ  จ ะ ก อ ป ร ะ โ ย ซ น ก อ ก า ร จ ัค ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ก ็ก า ม  แ ก เม ี่อ พ ิจ า ร ผ า  

อ ง ค ้ป ร ะ ก อ บ ก า ง  ๆ  แ ล ว จ ะ เ ห ็น ว า  ม ีห ล า ย ส า เห ค ุท ี่ห า ใ ห น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ท ืง  

3 ว ิธ ี ไ ค ้ร บ ก า ร น า ไ ป ใ ช ้จ า ก ก ^ ก ช ุ่ม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ธ ีว ิก น ้อ ย ท ี่ช ุค  ซ ึ่ง อ า จ จ ะ เ ป ็น  

เ พ ร า ะ ว า  ฐ า น ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น ไ ม ก ิน ัก  ไ ม ม ีค ุน ห ร ไ ฆ ม า ก ใพ )ท ี่จ ะ ส ณ ั]ส น ุน ก า ร  

ใ ช ้,น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น เ ห ล า ร ไ ค ้ ก ังท ี่ ส า ล ี แ ล ะ  เย า ไ ท ย  ท อ ง ธ ิว  ( 2 5 2 6 )  

ก ล า ว ว า  ฐ า น ะ ท า ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น เ ป ็น น ัจ น ัย ท ี่ส า กัญป ร ะ ก า ร ห น ึ่ง  ท ี่ม ีข ล ฅ อ ก า ร  

I ฆ ย แ พ ร น ว ้ก ก ร ร ม ไ ป ช ุก ช ุ่ม I  น ้า ห ม า ย  น อกจากน ี้ค ุผ สมบ *กห ร ือค ุผ ล ‘ ก ษ ผ ะ ซ อ ง น น ัก ก ร ร ม ก ็ม ี 

ย ล ก อ ก า ร ย อ ม ท ั เ ท ี่ย ว ก ํบ เ ร อ ง น ี้ ไ ม ล ์ ( M i l e ,  1964 ช ้า ง ถ ง ใ น  ส า ล ี แ ล ะ  เย า ไ ท ย  

ท อ ง ธ ิว ,  2 5 2 6 )  ไ ค ้ก ล า ว ถ ง  ค ุผ ล ท ัษ ผ ะ ข อ ง น น ัฅ ก ร ร ม อ * น ม ีข ล ก อ ก า ร ย อ ม ท ัว า  น ว ้ก ์ก ร ร ม  

ท ี่ม ีร า ก า แ พ ง  ก า ร บ า 31ง น ัก ษ า ล า บ า ก  ค ้อ ง ม ีค า ใ ซ จ า ย ห ร ีอ ม ีน ัส ค ุค ุป ก ร ผ ซ ึ่น  ๆ  เ ข า ม า เ ท ี่ย ว  

ช ้อ ง  ม ีก ว า ม ค ุง ย า ก ใ น ก า ร ใ ช ้ ค ้อ ง ใ ช ้เ ว ล า ก ิก ษ า  ก ิก ป น  แ ล ะ อ า จ ก อ ใ ห เก ิค ก า ร ก ร ะ ท บ  

ก ร ะ เ ท ือ น ก อ โ ค ร ง ส ร ้า ง ข อ ง ร ะ บ บ โ ร ง เ ร ีย น ไ ค ้ น น ัก ก ร ร ม น ัก ษ ผ ะ น ี้จ ะ ไ ก ร ‘ บ ก า ร ย อ ม ท !ย า ก  

ข น  ซ ึ่ง ส อ ค ก ล ์อ ง ก ัป  โ ร เ จ อ ร  แ ล ะ  ด ูเ ม ค เ ก อ ร  ( S o g e r s  a n d  S h o e m a k e r ,  1971 

ช ้า ง ถ ง ใ น  ย ุส ก ิ ห ร ํพ ย ส า ร ,  2 5 2 7 ) ท ี่ไ ค ้ก ล า ว ว า  น ว * ก ก ร รม ท ี่ม ีก ว า ม ก ัป ช ้อ น ห ร ือ ม ีค ว า ม  

ช ุ่ง ย า ก  ( C o m p l e x i t y )  ก า ม ส า ย ก า ห ร ือ ค ว า ม เล ีก ข อ ง ก ช ุม เ ป า ห ม า ย ใ น ก า ร ท ี่จ ะ เ ข า ใ จ  

ห ร ือ น า ไ ป ใ ช ้ น ัก จ ะ ไ ค ้ท ัก า ร ย อ ม ร ‘ บ น ้อ ย ล ง  น อ ก จ า ก น ี้ ส ภ า พ นัญห า บ า ง อ ย า ง ภ า ย ใ น  

โ ร ง เ ร ีย น จ ะ เ ป ็น ค ุป ส ร ร ค ฅ อ ก า ร ใ ซ น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  เข น  จ า น ว น ค ) ;ด ูส อ น ม ี 

ไ ม เพ ีย ง พ อ  ไ ม ม ี เ ว ล า น ัก ท า  ไ ม ม ีค ว า ม ส า ม า ร ถ 'ใ น ก า ร 1ใ ซ  ข า ค น ัส ค ุค ุป ก รผ  ท ี่อ ก า ร  เ ร ีย น
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ก า ร ส 'อ น ท ี่'จ า เป ็น ก อ ง 1ใ ซ ป ร ะ ก อ บ ก า y น า น ว ้ก ิก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ใ ซ  เป ็น ก น  แ ล ะ  

ค ว ย เห ค ุฆ ล ท ี่ก ล า ว ม า ท ้ง ห ม ก น ี้จ ึง ห า 'ใ ห ก า ร ส 'ล น โ ก ย ใ ช ้เค ร อ ง ช ว ย ส อ น  ก า ร ส อ น แ บ บ ท ุล ภ า ค  

แ ล ะ ก า ร ส อ น เ ป ็น f แนะ ไ ก ร ้บ ก า ร น า ม า ใ ช ้ใ น ก า ร ซ ัก ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น จ ว ก f i ç ก ท ุบ ส ท ง เ ส  ÎJJ 

ป ร ะ ส บ ก า ร ท ! เว ิก น อย ท ี่ท ุค

8 .  ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ช ้น ซ ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ก ท ุม ส ร ว ง เ ส ร ิม  

ป ร ะ ส บ ก า ร ท ! เว ิก  ข อ ง ย ูบ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ีก บ า

ย ูบ ร ิห า ร 'โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ส ีก บ า  ไ ค ้ม ีก า ร ป P ก ิเ พ อ ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร 'ใ ช ้ 

น ซ ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ท ! เ ว ิก  อ ย ู'ใ น ร ะ ก ํm b น ก ล า ง ท ุก  

ค า น  แ ล ะ เ ม อ พ ิจ า ร ท ท ร า ย ล ะ I อ ีย ค ใ น แ ก ล ะ ค ้า น  พ บ ว า

8 . 1  ก า ร ว า ง แ ข น เ พ อ ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ช ้น ซ ัก ก ร ร ม ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น  

ใ น ก ท ุ่ม ส  ร า ง  เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ท ! เ ว ิก  ย ูบ ร ิห า ร โ  ร ง  เ ร ีย น ไ ค ม ก า ร ป ฐ บ ก อ ย ูใ น ร ะ ฒ ัป า น ก ล า ง  

ท ุกช ้อ  โ ก ย ท ี่ร า ย ก า ร ,,ส ีก บ า ส ภ า พ ก ัญ ห า ก า ร ซ ัก ก า ร  เ ร ีย น ก า ร ส อ น ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ท !  

เ ว ิก ,, ม ีค า เฉ ล ี่ย ท ุง ท ุก ค ือ  5.28 แ ล ะ ร า ย ก า ร  " ก า ห น ก ง บ ป ร ะ ม า ท !  ค า ใ ซ จ า ย แ ล ะ แ ห ล ง  

ท ี่ม า ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ผ ส า ห ร ้บ ก า ร น า น ซักก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ใ ช ้"  ม ีค ่า เฉ ล ี่ย ค า ท ุก  

ค ือ  2 .7 2

ย ูบ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ไ ค ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ํก ิค ้า น ก า ร ว า ง แ ข น เ พ อ ก า ร ส ง เ ส ร ิม  

ก า ร ใ ช ้น ซ ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ เ ว ิก อ ย ูใ น ร ะ ฒ ัป า น ก ล า ง  

ท ุก ช ้อ  โ ก ย ท ี่ร า ย ก า ร  " ส ีก บ า ส ภ า พ กัญห า ก า ร ซักก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม  

ป ร ะ ส บ ก า ร ท ! เ ว ิก ,, ม ีค า เ ฉ ล ี่ย ท ุง ทุก ห ง น ี้อ า จ เน อ ง ม า 'จ า ก  ใ น ก า ร ป เฏ บ ้ก ิ'ง า น 'ห ร อ ก ิจ ก ร ร ม  

ใ ก  ๆ  ก ็ก า ม  ส ิง ส า ค ้ญ ป ร ะ ก า ร ห น ง ท ี่น ัก บ ร ิห า ร จ ะ ค ้อ ง ป ฏ บ ํค ก ็ค ือ  ก า ร ว า ง แ ข น  ไ ช ย ย ศ  

เ ร ือ ง ท ุว ร ร ท !  ( 2 5 2 6 )  ไ ค ้ก ล า ว ว า  ก า ร บ ร ิห า ร ง า น ท ี่ค ืจ ะ เ ร ิม ค ้น ท ี่ก า ร ว า ง แ ข น  แ ล ะ ก า ร  

ว า ง แ ข น ก ็ม ีฃ ้น ฅ อ น ส า กัญก ัน จ ะ ข า ก ไ ม ไ ค ้ก ็ค ือ  ก า ร ส า ร ว จ ก ัญ ห า  เ พ ร า ะ ก า ร ส า ร ว จ ก ัญ ห า  

แ ล ะ ค ว า ม ค ้อ ง ก า ร ก า ง  ๆ  จ ะ เป ็น ก า ร ห า ช ้อ ม ล เท ี่อ เป ็น ห ล ไ โ ห า น ป ร ะ ก อ บ  ห ร ือ เป ็น เห ฅ ฆ ล
r  0 V V “ ' . y 4 ■ ; . , _
ใ น ก า ร ว า ง แ ข น  ท า ใ ห ท ร า บ ข อ เท จ จ ร ิง ก า ง  ๆ  ข ง จ ะ ห า เห ส า ม า ร ถ ก า ห น ก ท ุก ท ุง ห ม า ย  

ข อ ง แ ข น ง า น ไ ค ้อ ย า ง ซ ัก เ จ น  แ ล ะ ส ง ข ล ใ ห ้ก า ร ว า ง แ ข น เป ็น ไ ป อ ย า ง ม ีป ร ะ ส ิท ธ ิภ า พ  ก ัง น น  

ก า ร ส ีก บ า ส ภ า พ ก ัญ ห า ก า ร ซ ัก ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ท ! เ ว ิก จ ืง เ ป ็น ส ิง  

จ า เ ป ็น ท ี่ย ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ไ ค ้ก ร ะ ห น ก ถ ง  แ ล ะ จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ค ร ืง น ี้พ บ ว า ค า เ ฉ ล ี่ย ข อ ง ก า ร  

ป ฏ ิบ ก ิส ูง ท ุก  ส ง ข ล ใ ห ้ก า ร ว า ง แ ข น I พ อ ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ช น ซ ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น
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กท ุมสรางเสร ิมประสบการผซ ีว ิฅมีทิศทางที่แนนอนถูกก้องช้กเจน

ผ ู้บ ร ิห า ร 'ใ ร ง I ร ีย น ัโ ก ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ํก ิก ้า น ก า ร ว า ง แ ข น I พ อ ส ง 1 ส ร ิม ก า ร  

ใ ซ น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ช ีว ิก อ ถ ูใ น Î ะ ก ้บ ป า น ก ล ๆ ง  

ท ุก ข อ  ใ ค ย ท ี่ร า ย ก า ร  " ก า ห น ค ง บ ป ร ะ ม า ผ ก า ใ ช ้จ า ย แ ล ะ แ ห ล ง ห ม า ข อ ง ง บ ป ร ะ ม า ผ ฝ ็ว ห ร บ  

ก า ร น า น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ใ ช ้"  ม ีก า เ ฉ . ล ี่ยก 'าท ุก  ห ็ง น ี้อ า จ เ น ึ๋อ ง ม า จ า ก  ก า ร  

น ัค ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ผ เ พ อ ค า เ น ิน ก า ร น ัก ก า ร ค ืก ษ า ใ น เข ก ก า ร ค ืก ษ า  11 ไ ก ้ร ํบ ก า ร จ ํค ส ร ร

เ ง ิน ง บ ป ร ะ ม า ผ ใ น ร ะ ค ับ ก า  ค ือ  5 5 8 - 8 5 7  บ าท  ก อ น ัก เ ร ีย น  1 ก น  (ส า น ัก ง า น ก ผ ะ  

ก ร ร ม ก า ร ก า ร ค ืก ษ า แ ห ง ซ า ก ิ,  ม . ป . ป . )  ซ ึ่ง I ม ีน ค ัผ ูห า ก อ ก า ร น ัก ก า ร ค ืก ษ า  แ ล ะ ส ง ย ล  

ก ร ะ ท บ ก อ ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ซ ้น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ย ล ก า ร ว ิน ัย ท ี่ส อ ก ก ล อ ง กํบ

ว ิพ ล  น า ก พ ้น ธ ์ ( 2 5 2 8 )  แ ล ะ  ส ม บ ้ก ิ น ักฉ ิม  ( 2 5 2 6 )  ท ี่พ บ วา  ป็ทุ),ห า ก ้า น ง บ ป ร ะ ม า ผ  

Iม ีน ค ัท ุ) ห า ห ซ ึ่ง ใ น ก า ร ว า ง แ ข น  ซ ี่ง ไ ก ้แ ก ก า ร ข า ก ง บ ป ร ะ ม า ผ ใ น ก า ร ค า เ น ิน ก า ร  ง บ ป ร ะ ม า ผ  

ท ี่ไ ก ้ร * บ ไ ม พ อ เพ ีย ง  ไ ช ย ย ศ  เ ร ือ ง ท ุว ร ร ผ  ( 2 5 2 6 )  ก ล า ว ว า  ก า ร น ัก ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ผ  

เ ท ี่อ บ ร ิก า ร ก า ร ส ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ซ ้น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น แ ล ะ เท ก โ น โ ล ม ีท า ง ก า ร ค ืก ษ า  

ร ะ ค ับ ก า ง  ๆ  ไ ม ว า จ ะ เ ม ีน โ ร ง เ ร ีย น  ว ิท ย า น ัย  ม ห า ว ิท ย า น ัย  ร ะ ค ับ ก ร ม  ก ร ะ ท ร ว ง  ๆ ล ๆ  

น ้น  ย * ''ง ไ ม ม ีร ะ บ บ ก า รน ัก ท ี่ซ ัก เจ น  ส ว น ใ ห ท ุเจ ะ พ ีจ า ร ผ า น ัก ล า ค ับ ก ว า ม ส า ค ัท ุเแ ล ะ ก ว า ม  

จ า เ ม ีน  ผ ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น จ ึง ก ้อ ง ม ีก า ร น ัก ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ผ ท ี่ม ีอ ถ ูอ ย า ง จ า ค ัก ใ ห ้เ ก ิก  

ป ร ะ โ ย ธ น ส ูง ท ุก ก อ ก า ร ค า เ น ิน ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น  ง บ ป ร ะ ม า ผ เห ล ่า น ้น  

อ า จ ถ ูก น ัา ไ ป ใ ซ ้เ ก ย ว ค ับ ง า น ก า น อ า ค า ร ส ถ า น ท ี่ ง า น ก ้า น ธ ุร ก า ร  ห ร ือ ก ้า น ส า ธ า ร ย ูป โ ก ก  

ภ า ย ใ น โ ร ง เ ร ีย น  ซ ึ่ง ม ีก ว า ม ส า ค ัท ุ) ก ว า  แ ล ะ ก า ร ก า ห น ก ง บ ป ร ะ ม า ผ ก า ใ ช ้จ า ย ส า ห ท !ก า ร  

น า น น ัก ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ใ ช ้ ผ ู้บ ร ิห า ร โ ก ้ใ ห ้ก ว า ม ส า ค ัท ุ) ก า ก ว า ง า น ก ้า น อ น  ๆ

8 .2  การน ักองกกรเพอการสงเสร ิมการใซ ้นน ักกรรมการเร ียนการสอน 

ในกท ุมสร ้างเสร ิมประสบการผชว ิก  ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนไก ้ม ีการปฎ ิบ ํฅอย ูในระค ับ 

ปานกลางทุกซ้อ โคยท ี่รายการ "กาหนกหห้าที่และมอบหมายให้ผู้ร*'บขิคชอบ" ม ีกาเฉล ี่ย 

สูงทุกคือ 5 .4 1  แล ะรายการ "กาหนคบุกกลหรือกทุมบุกกลเพึ๋อร*บขิคชอบในการนา 

นน ักกรรมการเร ียนการสอนมาใช ้" มีกาเฉลี่ยคาทุกคือ 5 . 1 5

ผ ู้บร ิหารโรงเร ียนไก ้ม ีการปฏ ิบฑก ้านการน ักองค ์กรเพอการ 

สงเสร ิมการใช ้นน ัฅกรรมการเร ียนการสอนในกท ุมสร ้างเสร ิมประสบการผช ีว ิกอย ูในระค ับ  

ปานกลางทุกขอ โกยที่รายการ"กาหนคหน้าที่และมอบหมายให้ผ ู้ร*บขิคซอบ" ม ีคาเฉล ี่ย 

สูงทุก ซ ึ่งแสคงให ้เห ็นวา ผ ู้บร ิหารโรงเรียนโก้ให ้กวามสาคัท ุ)คอการกาหนคขอบขาย
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หนาที่คอนขางสูง 1พราะหนาที่ช ุะเ^นแนๆทางท ี่ทาให ้ย ูร ํบผ ิคซอบไค้ร ํบหราบและส์ามารค 

นา'ไปปฎิบ้กิไคถูกกอง สงผลคอความส’า เร ีจ ในการน 'านว ้กก รรมการเร ียนกาÎสอนมาใช ้ 

ภ าย ใน โ รง เร ีย น  หากยู้บรีหาร'โรงเรียน'ไมมีการกาหนกบทบาทหนาที่อยางช ักเวนนลว 

ยูร*บยิกชอบยอมเกิกความลาบากคอการปฎิบ ้ก ิ และนาไปสูความส ูอ ุแปลาในการนานนักกรรม 

ก ารเร ียนการสอนมาใช ้

ย ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น ไ ค ้ม ีก า ร ป ฏ ิบ ้ก ิค ้า น ก า ร จ ้ค อ ง ค ์ก ร เ ท ี่อ ก า ร  

ส ง เ ส ร ิม ก า ร ใ ช ้น น ัฅ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ใ น ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ซ ีว ิค อ ย ูใ น ร ะ ก ้บ  

ป า น ก ล า ง ท ุก ช ้อ  โ ค ย ท ี่ร า ย ก า ร  " ก 'า ห น ก บ ุค ค ล ห ร ือ ก ท ุม บ ุค ค ล เพ อ ร ํบ ย ิก ช อ บ ใ น ก า ร น า  

น น ัค ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ใ ช ้"  ม ีค า เฉ ล ี่ย ค 'า ท ุค  ท ้ง น ี้อ า จ เ ท ี่อ ง ม า จ า ก ก เ ใ น โ ร ง เ ร ีย น  

ป ร ะ ถ ม ก ิก ษ า ค ้อ ง ร * บ ย ิค ช อ บ ง า น ใ น ห น ้า ท ี่ก า ง  ๆ  ห ล า ย อ ย า ง  ท ้ง ใ น ง า น ก า ร ส อ น  ง า น ธ ุร ก า ร  

ง า น ก ว า ม ส ิม พ ้น ์ช ้น ั] ช ุม ช น  แ ล ะ ง า น พ ิเศ ษ อ ี่น  ๆ  ก า ม ว า ร ะ แ ล ะ โ อ ก า ส  ส า น ัก ง า น ค ผ ะ  

ก ร ร ม ก า ? ก า ร ก ิก ษ 'า แ ห ง ช า ก ิ ( ม . ป . ป . )  พ บ ว า  ใ น เข ก ก า ร ก ิก ษ า  11 ม ีจ า น ว น น ัก เ ร ีย น  

ฅ อ ค I 1 ค น  ส ูง ก ิง  2 4 -5 0  ค น  แ ล ะ 'จ า น 'ว น ก อ  1 โ ร ง เ ร ีย น  ม ีเพ ีย ง  7 - 9  ศ น  ท ี่ง  

อ ย ู'ใ น เก ผ m ค อ น ช ้า ง ก า  ท 'า ใน ้ค ^ ;แ ก ล ะค น ค ้อ งป ฏ ิบ ้ก ิห น ้าท ี่ห ล าย  ๆ  อ ย า ง  เท ี่ย ว ก ํบ ์ 

เ ร ึ๋อ ง น ี้ย ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น อ า จ ม ีค ว า ม เ ห ็น ว า  ใ น ก า ร น 'า น ว ‘ ค ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ใ ช ้ 

ใ น ก ท ุม ส ร ้า ง เ ส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ช ีว ิฅ น ้น  ค ว ร ใ ห ้ก gก ท ุม ส ร ้า ง เส ร ิม ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ซ ว ิค ท า ห น า ท ี่ 

เห ็น ย ูร บ ย ิก ช อ บ เอ ง  ย ู้บ ร ิห า ร โ ร ง เ ร ีย น จ ึง ไ ม ค ้อ ง ม ีก า ร ก 'า ห น ก บ ุค ค ล ห ร ือ ก ท ุม บ ุค ค ล เพ อ  

ร * บ ย ิค ช อ บ ใ น ก า รน ''า น ว ํใ ก ก ร รม ก า ร  I ร ีย น ก า ร ส อ น ม า ใ ช ้

8 .3  การอานวยการ-ป ระสานงาน  เพอการสงเสร ิมการใช ้นว*กกรรม 

ก ารเร ียนการสอนในกทุมสร ้างเสร ิมประสบการผช ีว ิก  ย ู้บ ร ิหารโรงเร ียนไค ้ม ีการปฎ ิบก ิ 

อย ูในระก ้บปานกลางและม ีคาเฉล ี่ยส ูงท ุกค ือ 5.29  ค ือรายการ "น ักส ินใจน ังการแกไข 

นัพหาให้ท ุลวงไค้ เมอม ีน ัผ ูหาเก ิกขนในการใช ้นน ักกรรมการเร ียนการสอน" และที่ม ีการ

ปภ ิป ัก ิอยในระน ับน ้อยและม ีคาเฉล ี่ยคาท ุกค ือ 1 .74  เท ี่ยวน ับรายการ "เซ ิฒ เช ี่ย วซ าด ู
V ~ ค่ ’' r  • ' ไ*' ’ ไ  " ' ^

ทางกานนา*คกรรมการเร ียนการสอนมาเหความ2แกค^กท ุมสรางเสร ิมประสบการผชวค"

ย ูบร ิห ารโรงเร ียนไค ้ม ีการปฎ ิบ ้ก ิค ้านการอานวยการ-ประสานงาน 

เพ ึ๋อการสงเสร ิมการใชนน ัคกรรมการเร ียนการสอนในกท ุมสรางเสร ิมประสบการผช ีว ิค  

เท ี่ยวน ับรายการ "น ักส ินใจส ิงการแค ้ไป ีป ็ผ ูหาให ้ท ุลวงไค ้ เมอม ีป ้ผ ูหาเก ิกขนในการใช ้ 

นา*ฅกรรมการเร ียนการฟ ้อน" อย ูในระน ับปานกลางและพบวามคาเฉล ี่ยส ูงท ุก ผลการวจ ้ย
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ห้ลอกกลองค ั]  กรอลล ( G r o s s ,  1 9 6 4 ) ที่กลาววา ยูบริหาร'?ะกองคาเน ินงฺานให 

mmอเหชุก'ารผ โกยการกัคสิน1ใ'?สิงการ ห ้งในก ้านงานเฉพาะอยางและงานคัว ๆ ไป 

เพ ึ๋อใหงานคาเน ินไปอยางราบรนและบรรช ุเปาหมายอยางลมถ ูรผ ในกรรการลงเลร ิม  

การใซนา*กกรรมการ Iริยนการฟ้อนห้ยู้บริหารไรง เริยน'?ะก้องแลคงบหบาทของกาามเนิน 

นกบริหารที่นิประสิทธิภาพ ไคยการเข้ามานิลวนรวมหรือเนินยูนาในการแก้ไขคัญหาใน 

การใซนากกรรมการเร ืยนการฟ ้อน และลามารถแก้ไขปท1’หากาง ๆ ให้ชุลางไก้อยาง 

ถูกกองเหมาะลม และกวามฟ้ามารถในการคัคสินใจสิงการแก้ไขคัญหาไก้อยางน  ิ

ประสิทธิภาพนน จะก้องอาคัยประลบการพจากการปฏิบํกิหห้าที่การงานที่ขานมา 

ประลบการพที่ไก ้ร ิบจะเนินข้อถูลหรือแนวทางที่ผ ูบริหารโรงเรียนจะใซพิจารผาคักสินใจ 

สิงการแก้ไขปัญหากาง ๆ ไก ้ นอกจากห้กวามฉลากและมปฏิภาผไหวพริบ รวมทงระค้บ 

การนิกษา ก็เนินคัจคัยลงเลริมที่ลาคัญประการหที่งควย และจากขลการวิค ัยเท ี่ยวค ัเ 

ลถานภาพ1กำ'ไปของยู้บริหาร'ไรงเรืยนที่'ใก้ท }ัในกรืงนใก้ชให้เห็น'วา ย ู้บร ิหารไรงเร ียน  

ฟ้วนใหญนิชุกิการนิกษาในระคับปริญญากรี และน ิระยะเวลาท ี่คารงกาแหนงยูบริหาร 

โรงเร ียนก ้งแก  16 นิขน'ไป ก้วยกวามถู้ที่ไก้จากการนิกบาในลถาคันการนิกษาหรือ 

ประลบการพ๎ในการปฏิบกงาน และกวามนิปฎิภาพไหวพริบ Iนินคัจ'?ย์ที่Iอี้ออานวยให ้

ยูบริหาร'ไรงเรียนลามารถคักสิน,ใจส ิงการแก้ไขคัญหากาง ๆ ให ้ช ุลางไค

ย ู้บ ร ิห ารไรงเร ียนไก ้น ิการปฎ ิบ ํกก ้านการอานายการ-ประลานงาน 

เพ อการลงเลร ิมการใข ้นค ักกรรมการเร ียนการลอนในกช ุมลทงเลร ิมประลบการผธ ีว ิค  

เท ี่ยวค ับรายการ "เชิญ,ข ้เท ี่ยวชาญหางก ้านนค ักกรรมการเร ียนการลอนมาให ้กวามรแก
1 V "  y I ' I J I  i l

กถ ูกช ุมลรางเลร ิมประลบการพซว ิก" อย ูโนระค ับนอยและพบวามกาเฉส ิยคาช ุค ทงนิอาจ 

เนองมาจาก กวามจาค ักของงบประมาผหรือช ุนทริพยท ี่จะเน ินกาใข ้จายกาง ๆ ในการ 

เช ิญเจ ้าห!ทท ี่มาใหกวามถู้แกกถ ู ลภาพพี้บท ี่หรือการกมนากมไมสะกากกอการเกินทางของ 

เจาหนาท ี่หรือย ูเท ี่ยวชาญ ย ูบร ิหารไรงเร ียนอาจเหนาาขลท ี่ไคริบไมช ุมค ับกาใชจายท ี่ 

Iสีย'ไป และน ิว ิธ ีอนท ี่ก ิกวา ประหค ัคกวา ท ี่งลามารถทาใหกถ ูกช ุมลรางเลร ิมประลบการพ 

ธ ีว ิฅไก ้รบท'วามถ ู้เท ี่ยวค ับน'ค ักกรรมการเร ียนการลอน เชนการค ัคลงกถ ูเข ้าค ับการน ิกอบรม 

ค ักหาการา เอกลาร วารล ารก าง  ๆ เท ี่ยวค ัเนค ักกรรมการเร ียนการลอนมาใหกถ ูน ิกบา 

ก ้วยกนเอง เนินก้น ส ิง เหลาน ึ๊เน ินความลามารถของย ู้บ ร ิห ารใรงเร ียนในการท ี่จะทาให ้ 

กถ ูกช ุมลร้างเสร ิมประลบการพ ์ช ีว ิฅไก ้เร ียนถ ู้และถ ู้ค ัทน'ค ักกรรมก ้วยกนเ'อง ( อธิโ'รุ]ธ
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ท รมค ืร ิ, 2528 ) ทา'ใหกรุ;กจุมส ราง Iสร ิม ประสบการflitวิทมีโอกาสที่วะ:คืกษาค้นควา 

ใค รบ ก าร เร ีย น 2ก'ามความสามารถ และหากวามเขาใวในนค ักกรรมการเร ียนการ-สอน

กาง ๆ ไกคามความฟ ้นใวของฅนเอง ค ้วยเหฅน ึ๊ช ้บร ิหารโรงเร ียนว ึงม ีการปก ิบ ้ก ิ
A ฯ A if  'ๆ  ฯ *

เ กยวกบ Iรองนอย ู lu ระคบนอย

8 .4  การลรางขค ัผ ูและกาค ังใ'วเพ ี่อการสงเสร ิมการ'ใซน'ค ัฅกรรมการ 

เร ียนการสอน,ไนกช ุมสร ้างเสร ิมประสบการพ ่ซ ีว ิค  ย ู้บร ิหารโรงเร ียนไค ้ม ีการปฎบ ํก ิอย ู 

ใน ร  ะค ับปานกลางและม ีคาเฉล ี่ยส ูงจ ุกค ือ 3.52  Iลี่ย-วคับรายการ "Iป ีกโอกาสให ้กรุ(

กจุมส ราง เส ร ิม ป ระส บ ก ารtufวิก'ไค ้ม ีบทบาทเป ็นยูนาการ'ใซ ้น'ค ักกรรมการเรียนการสอน" 

และท ี่ม ีการปฏิบ ้ก ิอย ู'ในระค ับน้อยและมีคาเฉลี่ยกาส ุกค ือ 1.79 เล ี่ยวค ับรายการ "เช ิผ ู 

Iวาหน ้าท ี่ห ร ือคผะคร ุ;วากโรงเร ียนอนมาเยยมธมการใช ้นค ัคกรรมการเร ียนการสอนของ 

คร ุ;กจ ุมสร ้างเสร ิมประสบการผซ ีว ิก"

ย ูบ ร ิห ารใรง  เร ียนไค ้ม ีการปฏ ิบ ้ก ิค ้านการสร้างซค ัผ ูและกาค ังใว 

เท ี่อการสงเสร ิมการใช ้นค ักกรรมการเร ียนการสอนในกจ ุมสร ้างเสร ิมประสบการผซ ีว ิก  

เท ี่ยวค ับรายการ "เป ีคโอกาสให ้ครุ;กจ ุมสร้างเสริมประสบการผซ ีว ิฅไค ้ม ีบทบาทเป ็นย ู้นา 

การใช ้นค ักกรรมกา?เร ียนการสอน , , อย ูในระค ับปานกลางและพบวาม ีคาเฉล ี่ยย ูงจ ุก ยล 

การวิ'ว ้ยนสอกคล้องกบ ว ิล เล ียมส ์( w ill ia m s  1 1 9 6 4 ) ท ี่กลาววาการไค ้ร ิบการ 

ยกยองวากบคคลอน การยอมริบ'วากข้ค ังค ับ]ฒ ัธาหรือห ัวหน ้างาน สามารถบงบอกกง 

คักษผะของ "ซาไยก” คันเบนแรงวง'ไวใหไเคคลมความมงมนในการปกิ]]กิหนาท
1 *' 1 ’' ' * * If g  *; 4

มาสไลว (M a s lo v : ,  19 70 ) ๒ กลาวถงความคองการข ันพนฐานซองมจุบยประการหนง 

วา  มจ ุบย ์ม ีความค ้องการความภากย ูป ีในคนเอง ( Ego Needs ) ค ือค ้องการการยอมริบ 

นํบถือ การยกยองสร รเสร ิผ ูวากย ู้อน  ค้องการท ี่วะม ีสวนรวมหรือม ีบทบาทเท ี่อใน ้ค ังคม 

ยอมริบ ค ังน ้นการท ี่ย ูบร ิหารโรงเร ียนไคเป ีคโอกาสใหคร ุ;กจ ุมสรางเสร ิมประสบการผ 

ซีวิ?ใ ไค ้ม ีบทบาทเป ็นย ู้นาการใช ้นค ักกรรมการเร ียนการสอน ว ิงเป ็นการสรางขค ัญและ 

กาค ังใวใน ้ค ับครุ;โคยฅรง ท ี่งวะทาให ้คร ุ;ม ีกวามรุ;ส ิกภาคถ ูมใวม ีความ เซี๋อคันIหึนก-วาม 

สาณ!]ของกนเอง ม ีความกระคือรือร้นท ี่วะปฏิบ ํก ิหนาที่ใหคืท ี่จ ุค เท ี่อไปใหถงจุกหมาย 

ปลายทางท ี่วางไว ้

ย ูบ ร ิห า รใ รง เร ีย น ’ไค ้ม ีการปก ิ]]ก ิค ้านการสร้างฃว ้ม ูและกาล ่งใ,ว 

เท ี่อการสงเสร ิมการ'ใช ้'นค ัถกรรมการเร ียนการสอน,ในกจ ุมสร ้างเสร ิมประสบการพซ ีว ิก
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เกยวก ับ รายการ ’'เช ิญ Iจาหน ้าท ี่หร ือกผะก2จากโรงIร ียนอนมาIย ี่ยมซมการใซนก ัคกรรม 

การเร ียนการสอนของก2กท ุมสรางเสร ิมประสบการผซ ีว ิค" อย ูในระฒ ัน ้อยและพบาาม ี 

กาเฉล ี่ยคาท ุก ห ้งน ึ๊อาจเพ ี่องมาจาก ในการสรางซก ัญและกาก ังใจในการปฏ ิบ ํคงามให 

แกกเน ้น ม ีมากมายหลายว ิธ ีการ และแคละวิธ ีก ็ม ีห ้อจาก ักแกกกางก ัเไป เซน กวามจ'ากัค 

ใน เรองของงบป ระมาพ  กวามจา{ไคในเรองของกวามสะกวก หร ือกวามจาก ักในIรอง 

ข องเวล า  เป็นค้น หน'ส หันนากินทร้ (2 5 1 3 ) ไค ้กลาววา การสร้างซวิญและกาลง 

ใจน ้น  ย ูบ ร ิห ารโรงเร ียนสามารถสร ้างขนโกยการก ัก ให ้ก2หึงหอใจในงานลี่ทา ( Job 
S a t i s f a c t io n  ) ถ ือการหาให ้ก2มีท ุกท ุงหมายรวมกัน การซวยเหล ือก2ใหบรรท ุถ ืง 

กวามก ัมฤทธิยลคามกวามสามารถของแกละกน การ'ให ้การยอมรบยกยองสรรเสริญกอยู 

ใค้บงกับบํธุเซา ทาให ้ก2ม ีก วาม2ลืกวายูบ ังก ํบบัญชาเป็นสวนหนงของกพะก2 การซวยเหล ือ 

แค้ไขบัญหาทางเศรษฐกิจ ก รอบคท ั และหน ้าล ี่การงาน นอกจากพ ี่กวามสามารถใน 

การบ ร ีห ารงานของย ู้บ ร ีห ารใรง เร ียน  ก็มีอิทธิพลคอการส ร้างซกัญและกากังใจ กลาวกึอ 

ทาให ้ย ูใค ้บ ังก ับ]^ซาเพ ี่อถ ือในความสามารถในค ้านการบริหาร ย ู้บร ิหารจะฅองแสกง 

เป ็นแบบอยางถ ืงการเป ็นย ู้ม ีน ้าใจในการทางาน และค ้องถ ือวาคนเองมีทงกวามทั{นก 

และซอบในการบร ิหารงานค ้วย และการสร ้างฃก ัญ และกาก ังใจเพอการสงเสร ิมการใซ  

นก ัาก รรมการ เร ียนการสอนโคยการ K Iช ิผ ูเจ ้าหน ้าล ี่ห ร ือกผะกเจากใรง เรียนพ ี่นมา 

เย ี่ยมซมการให ้นก ัไกรรมการเร ียนการสอนของค2กท ุมสร้างเสร ิมประสบการพช ิว ิค"

อาจมี,กวามก ินเปล ืองคาให ้จ,ายแล ะ เล ืย เวลามาก เกินไป ไมม ีกวามสะกากในการ เกินทาง 

ย ู้บ ร ิห ารโรงเร ียนจ ึงไค ้ม ีก ารปฏ ิบก ิก ารส ร ้างขว ิญและ กาก ังใจว ิธ ีพ ี่น ๆ ล ี่สะกวกกวา 

ประหย*กกวา และมีห้อจากักน้อยลี่ทุคแทน เชน เย ี่ยมซมการให ้นก ัฅกรรมการเร ียนการ 

สอนค ้วยคนเอง ก ัคทาเอกสารแยนท ับเยยแพรการใซนก ักกรรมการเร ียนการสอนภายใน 

โ ร ง เร ีย น  พ ิจารพากวามก ิกวามป ีอบ เก ิกโอกาสใหกแขาก ับการอบรมหร ือถ ืกษาเพ ิมเก ิม  

ให ้กวามสนใจโกยการสอบถามกเ แสคงกวามก ิคเห ็นคอการใซนก ักกรรมการเร ียนการ 

สอน เป็นค้น

8 .5  การป ระเม ินยล เพ ี่อการสงเส ร ิมการใชนก ัคกรรมการเร ีบมการ 

สอนในกท ุมสรางเสร ิมประสบการพซ ีว ิค  ย ูบร ิหารโรงเร ียนไกม ีการปฎ ิบ ํก ิอย ูในระค ้บ  

ปานกลางทุกขอ โกยล ี่รายการ "นายลการประเม ินไปปนเป^งแกไขในสวนล ี่บกพรอง 

และสร ้างสรรกในสวนล ี่ก ิอย ูแจ ้วให ้ก ิย ิงขน" ม ีกาเฉลี่ยย ูงท ุก ถือ 3 .12  และรายการ
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'’ใซว ิธ ีการรวบรวมขอย ูลหลาย ๆ ว ิธ ี เพ ี่อกวามลมยูรผถูกก้องของขลที่ปÎ ะIม ิมอflfiuๆ 

ไก ้"  ม ีกาเฉล ี่ยคาท ุกก ือ 2 .7 4

ย ูบ ร ิห า รโ รง เร ีย น ไก้มีการปฎ ิบ ้ก ิก ้านการประเม ินยล เพ ี่อการ 

สงเสร ิมการใซนว*คกรรมการเร ียนการลอนในกท ุมสร ้างเสร ิมประ:ลบการผธ ีว ิก  Iท ี่ยาค ัเ 

รายการ ’’นายลการประเม ินไปปรค ัปท ุงแก ้ไขในสวนท ี่บกพรองและสร้างสรรค ์ในสานท ี่ก ิ 

อย ูแลวใหค ีข ้น" อย ูในระค ับปานกลางและพบวาม ีกาเฉล ี่ยส ูงท ุก จากข้อก้นพบคังกลาว 

แลกงใหเห ็นวา ย ู้บ ร ิห ารโรงเร ียน เห ็นกวามสาค ัP องการนายลการประเม ินท ี่ไก ้ค ับไป 

เห ็นข ้อย ูลหริอแนวหางในการปร*บปท ุงการปฏ ิบก ิงานก ้านการลงเสริมการใข ้นจ ัคกรรม 

ก ารเร ียนการสอน  เพ ราะถงแม ้วาการจ ักห ร ิอการป ระเม ินยลจะใข ้ก ารรวบรวมข ้อ ยูล 

หลาย ๆ ว ิธ ี และประเม ินยลในท ุก ๆ ก้านอยางกรอบกทุมทุกขนฅอน คาม'ทุกทุงหมาย 

หริอจ ัคท ุประฟ ้งกท ี่วางไวก ็คาม แคถาหากไมนายลที่ไก ้จากการประเม ินน้นไปปคับปทุง 

แก้ไข หริอหาลูหางไข้ค ับคับสถานการผการปฏิบ*กิงานในอนากคแก้ว การประเม ินยล 

ยอมไมกอประโยซนแคอยางใค คังน้นการนายลการประเมิน'ใปปคับปทุงพ.!น'าแก้'ใข'ไน 

สวนบกพรองและสร้างสรรกในสวนท ี่คอย ูแก ้วให ้ก ีก ิงข ้น จีงถอไก้วาเห็นซนคอนส'าคัผู 

ประการหนงท ี่จะซากเส ืยม ิไก ้

ย ูบ ร ิหารโรงเร ียนไก ้ม ีการปฎ ิบ ํก ิก ้านการประเม ินยล เพ ี่อการ 

สงเสร ิมการใข ้นจ ัคกรรมการเร ียนการสอนในกท ุมสร ้างเสร ิมประสบการผธ ีว ิค  เที่ยวคับ 

รายการ "ใข ้ว ิธ ีการรวบรวมข ้อ:ย ูลหสาย ๆ ว ิธ ี เพ ี่อกวามสมยูรผ1ถูกก้องซองฆลที่ประเมิน 

ออกมาไค” อย ูในระค ัชปานกลางและพบวาม ีกาเฉล ี่ยกาท ุก เท ี่ยวค ับIรองน ื้ย ู้ว ิจ ัยม ีกวาม 

ก ิค เห ็นวา ว ิธ ีการท ี่'ไข ้ในการ เก ็บรวบรวมข ้อผ ูลม ีหลายวิธ ี เซน การสอบถาม การหกลอบ 

การคับภาษโ!! โทรคัง เกฅ หริอแม ้กระห ังการครา'จฆลงาน พ ี่งว ิธ ีการเหลาน ื้ก ็ม ีกวาม 

เหมาะลมแคกกางค ันไปคามจ ัคอ ุประสงกท ี่ก ้องการจะจ ัก ประการส*'ไทํถูI้ที่ทุกก็กือ'จะก้อง 

ใข ้การจ ักทริอการเก ็บราบรวมข ้อย ูลให ้เหมาะสมสอกกสองค ับจ ัฅท ุประสงคหริอท ุคท ุงหมาย 

ท ี่ไก ้วางไข ้ และการท ี่ย ู้บร ิหารโรงเร ียนม ีการปฏ ิบ ้ก ิIท ี่ยวก ับเร ึ๋องนม ีกาเฉล ี่ยค 'าท ุคอาจ 

เนองมาจากม ีว ิธ ีการเก ็บรวบรวมข ้อย ูลท ี่เหมาะสมค ับส ิงท ี่จะจ ักไมมากน ัก ประกอบคับมี 

ก วามจาค ัก ใน เร ึ๋อ งคาง ๆ ภ าย ใน โรง เร ีย น  เซน ก''าคังทุกลากร กวาม^กวามสามารถ 

ในการจ ักผลประเม ินยล เวลา งบประมาผ และกวามสะกากในการใซ ส ิงคาง ๆ 

เหลาน ี้ย ู้ว ิจ ัยเห ็นว ่านาจะIห ็นฟ ้าเหท ุท ี่หาให ้ย ู้บร ิหารโรง Iร ียนไมสามารถใข ้ว ิธ ีการเก ็บ  

รวบรวมข ้อย ูลหลาย ๆ ว ิธ ีไก
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จ ากการคีกษ'าวิจัย'ในคร้งน ยลการวิจ ัยแสกงใหเห ็นวา ค$กช ุมสร้างเสริม 

ประสบการพธีว ิก มีการยอมร*บนกักกรรมการเรียนการสอน อย ูในระฒ ัขนประเม ินค ่า 

เมีนสวน,ใหญ นักเรียนเห็นวาค!;กชุมสร้างเสริมประสบการพซีวิฅโก ้ใช ้นก ักกรรมกาÎ 

เร ียนการสอนประเภท การสอนแบบกชุมส์มพ้น'ธ การสอนโกยใช้บทบาทสมมคิ และการ 

สอนโกยใซเพอนซวยสอน มากที่ชุค และเห็นวาค!;กชุมสร้างเสริมประสบการผซีวิกไก้ใช ้ 

นก ักกรรมการเร ียนการสอนประเภท การสอนโกยใช้เกรองซวยสอน การสอนแบบจุลภาก 

และการสอนเห็นกพะ น้อยท่ีชุก สวนการสงเสริมการใช้นว*กกรรมการเรียนการสอนใน 

กช ุมสรางเสริมประสบการผธีว ิก ยูบริหารโรงเรียนประถมคีกษามีการปฎิบ*คิอยูในระกัป 

ปานกลางทุกก้าน และเมอพิจารพายลการวิจ ัยในภาพรวมท้งหมกจะเห็นโก้วา ระกับการ 

ยอมรํบนกักกรรมการเรียนการสอนของค!;กชุมสร้างเสริมประสบการพดูวิก การใซ

นกักกรรมการเรียนการสอนของก!;กชุมสร้างเสริมประสบการพธีว ิก กามการริบ2ซ'อง 

น ักเร ียน กลอกจนระกัปการปฏิบ‘ กเพ ึ๋อการสงเสริมการใช ้นก ักกรรมการเร ียนการสอนใน 

กช ุมสร้างเสริมประสบการพธีว ิฅ ของยูบริหารโรงเรียนประถมคีกษา มีกวามสอกกลองไป 

ในท ิศหางเค ียวก ัน อยางไรกกามยลการวิจ ัยน'!ลานจะเกิกประโยซนสูงชุก กกอเมอไก้ 

มีการนาไปใช้เห็นแนวทางในการปร*บปจุงคุพภาพการจักการสืกษาระกัปประถมสืกษาใน 

อนากก

ช้อเสนอแนะในการนายลการวิจ ัยไปใช ้

1 . หนวยงานท ี่เท ี่ยวช ้องกวรม ีการวางแฆไแยยแพรนก ัฅกรรมการเร ียนการ 

ฟ ้อนแกค!;กช ุมสร้างเสร ิมประสบการพธ ีว ิก เพอที่จะโก้ร*บทราบเที่ยวกัปนกักกรรมการ 

เร ียนการสอน ม ีกวาม!;ความเช ้าใจในว ิธ ีการของนก ักกรรมการเร ียนการสอนแกละว ิธ ี 

และฟ้ามารถนาโปทคลองใช ้เท ี่อให ้เก ิฉการยอมร*บ และนาไปใช ้ให ้เก ิกประโยซนกอการ 

จ ักการเร ียนการสอนกช ุมสร ้างเสร ิมประสบการพซ ีว ิก  ซ ึ่งการเยยแพรอาจจ ักใน!;ปของ 

การอบรม กา?สาซ ิก การประช ุมเซ ิงปภ ิบ ํกการ หร ีอการน ัมมนา!น ๆ เห ็น ระยะ ๆ 

และกวรม ีการค ิกกามยลก ้วย

2 . การม ีการจ ักอบรมแกย ูบร ิหารโรง เร ียนหรีอท ุกคลท ี่จะเขาส ูสายย ูบริหาร 

โ ร ง เ ร ี ย น  ใหม ีกวาม!;ความเช ้าใจเท ี่ยวก ัปนก ักกรรมการเร ียนการฟ ้อน ฟ ้ามารถจ ัก 

บรรยากาศใในอ ี้อกอการนานก ักกรรมไปใซ  ควยการสนันสทุนกานที่อ กัสชุชุปกรพ หรือ
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งบประมาโน เป็นคน เพอใหย ู้บร ิหารโรงเร ียนสามารถถายทอคกววน£ใหอ ํบf,£ไค ้ นอะ 

สามารถปฏ ิบกงานคานการสง เสร ิมการใข ้นว ้กกรรมการ เร ียนการสอนอยางท ีประซ ิทซ ิถาyj 

มากย ิงข ึ้น

3 . ค วรม ีก า รจ ุ้พ fงหนายงานท ี่ท ีหน ้าท ี่โกยกรงเท ี่ยวก ํบกา?เขยแพรและ 

สน ิบส ์บ ุนในการนานค ักกรรมการเร ียนการสอนไปใข ้ กลอกจนการกิคกามฆลเพอนาไป 

ปริบป^งแกโขใหเหมาะสมคอไป

4 . ควรท ีการจ ุ้กอบรมเซ ิงปฎ ิบ ํกการ ส์มมนายิกษานิเทศกให้ท ีความ2กวาม 

เข ้าใจ ในนค ักกรรมการเร ียนการสอน  สามารถนาไปแนะนา สาซิก และใข้เป ็นแบบอยาง 

แกf l j ไค

ข ้อเสนอแนะในการว ิจ ุ้ยค?งฅอไป

1. ควรม ีการว ิจ ุ้ยโคยการขยายขอบเขกซองกโเมประซากร ข ึ้งอาจเป ็นค I 

mเมสรางเสร ิมประสบการผซ ีว ิกหงประเทศหร ือ ,ในเขกการย ิกบาอน ๆ น้าง เฑึ๋อยิกบา 

และเปร ียบเท ียบระค ับการยอมค ับนค ักกรรมการเร ียนการสอนของค};กช ุมสรางเสร ิม  

ประสบการผซ ิว ิกในโรงเร ียนประถมย ิกษาในภาพรวม

2 . ควรท ีการว ิจ ุ้ยย ิงค ักบผะของนค ักกรรมการเร ียนกา?สอนท ี่ม ีขลกอการ 

ยอมคับ เซน ความไค ้เปร ียบเซ ิงเท ียบ ความเข้าคัน'ไค้'หรีอไปค้วยกัน'ไค ความ‘คับข้อน 

หร ือความย ุงยาก ความสามารถในการนาไปทคลองใซ และความสามารถค ังเกกเห ็นขล 

ไค้

3 . ควรม ีการว ิจ ุ้ยย ิงสภาใ''เการผ เงอนไขในลงคม ที่มีฆลกอการยอมคับ

นค ักกรรมการเร ียนการสอน  เซน ความค ้องการคงไวข ึ้งสถานภาพเก ิม แรงขคักค ันจาก 

สภาพการผภายนอก แรงขค ักค ันภายใน และาคัจจุ้ยที่สน้บฟ้บุนและเป็นอุปสรรค

4 .  ควรม ีการว ิจ ุ้ยย ิง2ปแบบการเขยแพรและการสงเสร ิมการใข ้นค ักกรรม 

การเร ียนการสอนท ี่เหมาะสม เข ึ้อให ้หนวยงานและย ู้ท ี่เท ี่ยวข ้องนายลการว ิจ ุ้ยไปคาเน ิน 

การและกอประใยชนส ูงอ ุคกอการเร ียนการสอนกอไป
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