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ผลการวิจ,ย

ก าร เ๙นอผลการวิจ,ย จะเสนอเป็นลาฒัดังน

ตอนที 1 การประเมินการดัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลยรีตนใกสินทร
t I

ทีคำ เนินอยู
ก o มาตรฐานการดัดประสมการณ์วิชาชีพครุ ชีงฺดัง เคราะห'จาก เอกสาร ตารา° _ ไ ใ ;  J  w 7  " ใ ไ /

เอกสารทางวิชาการ และผลงานวิดัยทีเกียวของกีบการดัดประสบการณ์วิชาชีพครุทีจะใชเป็น, ' " ; V .  \
เกเพ!ในการประเมิน และผลการประเมินคุณาาพของเทพขมาฅรฐานจากผูทรํงคุณวุฃิ

ข. สิงทีเกิดขืนจริง ขืงเป็นการวิเคราะหขอมลเกียวกบการดัดประสนการณ" "" ' " ' ,ไ “ ' .
วิชาชีพดรูของสหวิทยาลยร'ตน'โกสินท'ร ในสภาพการณ์ทีเกิดขืนจริงหรือ เป็นอยู จากการ
สัมภาษณ การสอบถาม และการหลสอบ

ค. การประเมินการดัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลํยริตนโกสินหร ชีงเป็น 
การเปรียบ เทียบความสอดดลองของสภาพการดัดประสบการณวิชาชีพครูทีเกิดขืนจริงหรือเป็นอยู 
กบมาตรฐานการดาเนินงานทีควรจะ เป็น

ตอนที 2 การพันนารูปแบบการดัดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาลยร้ตนโกสินทร 
ก. การพั!นารูปแบบการดัดประสบการณ์วิชาชีพครู และผลการตรวจสอบคุณกา,พ

ของรูปแบบ
ข. การพันนาเอกสารประกอบการเตรียมประสบการญวิชาชีพครูเกียวกบรูปแบบการ 

สอน (Models o f  Teaching) และผลการตรวจสอบคุณภาพ
I 1/ y

ตอนที 3 การสิกษาความเป็นไปไคของการนารูปแบบการดัดประสบการณ์วิชาชีพคร ู
ทีพันนาไปใช เพือเป็นการทดสอบประสิทธิภาพของรูปแบบ

ก. การวิเคราะหความคิดเห็นจากผูมีสวนเกียวของดับการดัดประสบการณวิชาชีพครู 
ข 0 การทดลองไช
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ตอนที 1 การประเมินการจ*ดประสบการณ์วิชาชีพครูของสหวิทยาลียร*ตนโกสินทร

ก. มาตรฐานการจัดประลบการณ์วิชาชีพครู 

บริบท

1. สภาพปญหา เกียวกีบการจัดชระสบการพวิชาชีพครูไคแก

ก) นกสึกษาขาดการเรียนรูในทักษพะทฤษฏีควบคูกีบการปฏิบ'ต และ 
มิการฝ็กปฎิบ*ตในโรงเรียนไมเพียงพอ

ข) การฝ็กประสบการพวิชาพีพครู ใ]ญหาทีพบมาก
1) คานการจัดและคา เนินงานคือ การเตรียมทักษะหางวิชาพีพ 

ของนกสึกษากอนออกฝึกประสบการพวิชาชีพทังไมดี-พอ อาจารยันเทสกขาตประสบการณ์ และ 
นกสึกษาไคฝึกประสบการพวิชาชีพไมตรงกีบวิชาเอก

2) นักสึกษาขาคความสามารถในการวางแผนการสอนระยะสํน 
ระยะยาว ขาดทักษะ. เกียวกบการเลือกใชเทคนิคและวิธีสอนที เหมาะสม การเลือกใชอุปกรพ 
การสอนทีเหมาะสม การจัดผลและประเมินผล การควบคุมทันเริยนและการจัดทาร

3) อาจารยนิเทสกและอาจารยพีเลียงไมมิเวลาเพียงพอทีจะให 
คาแนะนาแกนักสึกษา อาจารยพีเลียงกีงแมจะใกลนิดกีบนักสึกษาแฅก่็ไมคอยใหการนิเหส 
และยํงขาดการประสานงานระหวางอาจารย์นิเทสกและอาจารยพีเลียง อาจารยพีเลียงทัง 
ไม เขาใจนโยบายการจัคประสบการพวิชานิพครุ,

k ) นักสึกษาไมใหความสนใจแกการผกประสบการพ'วิชานิพลฐ
' J 51 . - 1  4เทาทีควร ตองการผลเพียง "พาน" เทานน

ค) หนวยงานผลิตครู โรงเรียนฝึกประสบการณวิชาชีพครู และ
หนวยงานอืนทีเกียวของ ทังไมใหการสนบสนุนเกียวกีบเการฝ็กประสบการพวิชาชีพครู และ ' 
การนิเทสกอยางจริงจัง

ง) ขาลการประเมินผลการจัดประสบการณ์วิชาชีพเนินระยะ  ๆ ที 
จะนาผลมาปริบปรุงงานผลิตครูไหมิประสิทธิภาพอยูเสมอ
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2. แนวคิดในการจ*ดประสบการณ์วิชาชีพครู
ก) จ*k jระสบการณวิชาชีพครูภาคทฤษฎีควบคูกนภาคปฎิบ*ตอยางI I

ตอเนืองตลอดหลกสูตร
ข) เตรียมนกสึกษาใหมีความรูความล่ามารถและทักษะหางวิชาชีพ 

อยางเพียงพอกอนทีจะออกฝ็กประสบการณวิชาชีพครูในสถานการณ์จริง
ค) นักสึกษาไดเรียนรูวิชาชีพครูจากสถานการณจริงในโรงเรียน 
ง) ฝ็กใหนกสึกษามีทักษะทีจะคิดพิจารณาไตรตรองแกไปีป้ญหาใน 

สภาพการณทีเกียวชอง ( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  กบประสบการณวิชาชีพทีไดรบ อน 
จะนาไปสูการทัดสินใจแกใ]ณ'หาเกียวกบการเรียนการสอนตอไป

จ) นกสึกษาไฅฝ็กประสบการณวิชาชีพครูภายใดการนิเทศอยางใกลชีด 
จากอาจารย์พีเลียงทีพรอมดวยประสบการณ์ทางวิชาชีพ และเป็นการฝิกประสบการณทีใหคุณคา 
แกวิชาชีพ

ฉ) สถาบนฝ็กทัดครู และโรงเรียนฝ็กประสบการณ์วิชาชีพครู ประสาน 
ความรวมมือกนในการผลิตครู

ช) การสึกประสบการณ์วิชาชีพครูมีรูบ่แบบและแผนการปฎบํติงานอยาง
ทัด เ จน •

ช) พันาและสงเสริม,ใ ,หนักสึกษามีเจตคติทีดีตอวิชาชีพครู และมี 
อุดมการณ์ธองการเป็นครู

3. คุณภาพของครูตามทีทังคมไทยตองการ
ก) มีความรูความสามารถในวิชาทีสอน มีทักษะการสอนดี และมี 

ความสามารถทีจะวินัยการเรียนการสอนในทนไค ตลอดจนสามารถนาผลการวินัยไปใชได
I I

ข) มีเจตคติทีดีตออาชีพครู มีวิญญาณความเป็นครู และมีคุณธรรม 
ค) เป็นผูนาทางการสึกษา รู'นักพัน'าฅนเองและพันาทังคม
ง) มีความประพฤติเป็นทัวอยางแกนักเรียนและชุมชน

I
น .  นโยบายการผลิตครูตามแผนพัเทการสึกษาชาติฉบบที 6 (พ .ศ .2529- 2534

2534) ในสวนทีเกียวกบการนัดประสบการณวิชาชีพครู
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ก) ปรบปรุงทลกสูตร เนือหาสาระและกระบวนการเรียนรู ใหมี 
ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฎีน่ต ในลัคสวนที เ หมาะสม

ข) สงเสริมใหมีการคนควา วิจย เทือพันาทุนกาพการฝ็กหัดครู 
ปริบปรุงทุ'พาา"พการผลิตครู และยกระค็บมาตรฐานวิชาชีพครู

5 .  หลักการ ของการหัดประสบการณ์วิชาชีพครู

1 . การฝ็กประสบการณวิชาชีพครูเบนกระบวนการหลักของการผลิตครู
2 .  เนนการใหความรูทางทฤษฎีควบคูกบการฝ็กปฎีบ'ต ทั้งในวิทยาลัย 

และสถานการณจริงทีโรงเรียน เทือใหน'กสิกษามีสมรรถภาพในการเป็นครู
3 .  กอนทีนกสิกษาครูจะออกกีกประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน ควรได

t/ I I ■ บ «
มีความรูและทักษะทางวิชาชีพอยาง เพียงพอ เกียวกบการปฎิบ'ฅหนาทีงานครู การคิดพิจารณา 
ไตรตรองแกไขปญหา และการวิจ ัยการเรียนการสอน

น .  ในการฝ็กประสบการณวิชาชีพดรูดวรสง เสริม'ไหนกดกษา เก ิดการ เรียนรู
'บ  » I J  i  y  £

ทางวิชาชีพดวยตนเอง และจากกลุมเทือนดวย นอกเหนือจากอาจารยํพ ีเล ียงและอาจารย้ 
นิเทสก

I »
5 . วิทยาล'ยครูควรจะประสานความรวมมือกีบัทางโรงเรียนหรือหนวยงาน 

ผูใชครูในการหัดประสบการณ์วิชาชีพครูใหหักสิกษา โดยมีแผนการปกีบตงานลวงหนาและ 
หัดเจน ทั้งนีจะตองไมเป็นการสรางพัหาแกทางโรงเรียนฝ็กประสบการณวิชาชีพครู

6 .  มีการสิกษาวิหัยเทือพันาการหั?ฟระสบการณวิชาชีพครู
7 .  ม ีการประสานประโยชนงานวิชาการระทวางวิทยาลัยกบทางโรงเรียน

(ร. จุเคมุงหมาย ของการหัดประสบการณ์วิชาชีพครู 

จุดมุงหมายหัวไป

1 . เป็นการบูรฌาการระหวางเนือหาภาคทฤษฎีและภาคปฎิบ'ตในวิชาชีพครู
2 .  เป็นการหัดปร ะสบการฌํวิชาชีพกรูภาคปฎีบฅใหน'กสิกษา

t •บ  V  > •x J  i

3 . ชวยใหน'กสิกษา เขาใจบทบาทของการ เป็นครู"ทีจะตอง!เฏบติตอ'โรงเ ริยน 
นกเรียน ผูปกครองและชุมชน
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4 . เฟ้นการสรางศรทธา คานิยม และคุณธรรมในวิชาชีพ ตลอดจน 
ใพนาบุคลิกภาพในการ เฟ้นครู

5 .  เฟ้นการสรางความส์มพัฝธ์ระหวางวิทยาลัยกบโรงเรียบ.ฝ็กประสนการณ์
f I l l s J  % I

วิชาชีพครู ตลอดจนหนวยงานอืนทีเกียวของทีจะประสานความรวมฟ้อในการผลิตครู
I

จุดมุงหมายเฉพาะ

เทือ'ใหนกีสืกษามีสมรรถภาพการ เฟ้นครูครอบคลุมคาน*วามรูหางวิชาชีพ
บ

(C o g n i t iv e  C o m p e ten c ie s) ดานเจตคต ( A f f e c t iv e  C o m p e te n c ie s )  และ
•บ

ดานการปฎบฅงานครู (P e rfo rm a n c e  C o m p e te n c ie s )

หัจจ้ยเบืองตน

ป้จจ้ย เบืองตนทีจา เฟ้นตอการจดปร ะสบการณ์วิชาชีพคไใหมีปร ะลิ,.!ก'! ไพ

1 . แหลงสรางเสริมประสบการณวิชาชีพครู ไคแก
V

ก) หองปฏิบฅิการหลํกสูตร (C u rr ic u lu m  L a b o ra to ry )
ข) หองปฏิบตการการสอน (T e a c h in g  L a b o ra to ry )
ค) หองผลิตสือและบริการลอการเรียนโทรสอน
ง) โรงเร ียน ส า ม ต
จ) โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
ฉ) ศูนยสงเสริมความลัมพนธ์ของนกสืกษากบผูปกครองและชุมชน

ซึงอยูใกลวิทยาล*ย
2 . บุคลากรดาเนินงาน

ก) คณะกรรมการการจิตประสบการณวิชาชีพครุเสือทาหนาทีบริหารงาน
, 1 ■ ’ ” . " 4 " ' ,

ข) ผูประสานงานระหวางสถาบนผลิตครูกบโรงเรียนฝึกประสบการณ
วิชาชีพ

ค) อาจารยนิเทศกหัวไป มีประสบการณ์ในการสอนอยางนอย 2 ปี 
ง) อาจารยน ิเทศกว ิชาเฉพาะ มีประสบการณ์ในการสอนอยางนอย

3 บ
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จ) อาจารย์พีเลียง มีประสบการโน่ในการสอนอยางนอย 3 ปี 
ฉ )  ผูบริหารโรงเรียนปีกประสบการณวิขาชีพครู 
ข) คณะกรรมการทีปรึกษาการกิดประสบการโทขาชีพครู

3. ลีกิษโนะการบริหารและบริการ ง'ไนปร ะสบการเนวิขาชีพครู
ก )  ม ี โ ค ร ง ส ร า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น ท ี ข ํ ค เ จ น  แ ล ะ ใ ห ป ร ุ ม า โ น ง า น แ ก

I 1 / 1 1  1/
บุคลากรทีมีหนาทีเกียวธองกปการนิเทสนกสืกษา

I I I น «
ช) มีฝายตาง  ๆ ทีจะปฎิบํตงานไคแก

I
1) ฝายสารบรรณ
2) ฝายประขานัมทีนธ

I
3) ฝายการเงิน
น )  ฝายพ'ลีคุและครุภณรุเ
5) ฝายการพิมพและโรเนยว 

ค) งานการกิคประสบการณวิขๆชีพทีจะตองปฎ์บต -
1 ) งานลงทะเบียนน*กิศึกษาทีจะปีกใ!ระสบการฌวิขาชีพครู
2 ) งานรวบรวมขอมลราชละเอียดเกียวก'บการปีกประสบการณ 

วิขาชีพครู เขน ชีอ จานวน และทีฅํ้งโรงเรียนปีกประสบการณวิขาชีพครู โครงการหรือ
ร 1 * 1 /  J  ร/

กิจกรรมตาง  ๆ ทีเกียวของกบการปีกประสบการณวิขาชีพครู เป็นตน
3) จ*ดท0าปฎิทิน ตารางการปีกประสบการณวิชาชีพครูและ

ก า ร น ิ เ ท ส

น )  ประสานแผนการปีกประสบการณวิขาขีพครูกินทุกฝายทีเกียวชอง 
ในวิทยาลี'ย และกบโรงเรียนปีกประสบภารณวิขาชีพครู

5) จดประขุมส้มเมในาพูบริหาร'โรงเรียเน อาจารย ์พ ีเล ียง ปีละ 
1 -2  ดร1ง และอาจารย์นิเทศก ภาคเร ียนละ 1 ครง

6) จ'คทาระเบียบบนทีกผลและการประเมนผล การปีกประสบการณ

วิขาชีพครู

ส์มมนาระหวางการปีก
7) กิลปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกปีกประสบการณวิชาชีพ 

และหลีงการปีก

4/
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8 ) ติดตามผลและประเมินผลการดาเนินงานการจ้ค'ประสบการโน
วิ?เาสิ,พครุ.

น . งบปร ะมาญคา เนินงาบ
« y I

ก) ควรมีงบประมาท;สาหรบคาใชจายในการดัดประชุมดัมมนา
t i l l /

ตาง  ๆ ทีเกียวของ I
ปี) ควรมีงบประมาณสาหรบการวิดัยและโครงการทดลองตาง  ๆ

ทีเกียวกบการดัดประสบการณวิชาชีพครู
ก) ควรมีงบประมาณคาพาหนะในการนิเทสตามดัตราทีเนินจริง

I • ฯJ •บ

ง) ควรมีการจดสรรงบประมาณเนินลาตอบแทนแกบุคลากรผูให. 
การนิเทส ตามจานวนนไาติr a าทีมีกประสบการณ์วิชาชีพครู

ลภาทการคาเนินงาน

1 . กระบวนการมี?าประสบการณ์วิชาชีพครู มีแนวปฎิบติดังนิ
t  « « •

ก) ดัดประสบการณ์วิชาชีพของดักติกษา โดยเริมตนจากสิงทีงาย
l y  l i t  V I I I  V

ไมชบชอนไปสูสิงทิยากชีบซ่อนกวาคอเนองตพ่อดหดักสูตร และเนินการประสานการเรียนรู 
ภ า คทฤษฎีค วบ คูกบท ารมีกปฎิ,บ้ติ

ขํ) ดัคใหมีกปฎิบติการสอนในหยงปฎิบ,ตการ (L a b o ra to ry )
I

E x p e r ie n c e )  เกยวก1บดักษะการสอนและรูปแบบการสอน (M odel o f  T e a c h in g )
นอกจากในสถานการณจริงทีโรงเรียน

ค) จคใหดัโาติ?Tษามีความทรอนทางดานความรูความสามารถ และ 
ดัาษะทางวิชาชีพกอนออกมี?ไประสบการณวิชาชีพในโรงเรียน

ง ) ดัดใหดักติกษาไคมีกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียนเนินระยะ 
เวลาเต ็ม  1 ภาคเร ียน ทอนจบการติกษา ทํ้งงานสอนและงานครูอืน ๆ

จ) ดัดกิจกรรมใหนกติกษาไดมีกติดพิจารณาไตรตรองแกไขดับหา 
( R e f l e c t iv e  T h in k in g )  จากการมีกประสบการณวิชาชีพทีไดริบ

ฉ) มีกใหดัก่ต ิกษาไดทาวิจ้ย่เก ียวกบการเรียา4การล่อน (A c tio n  
R e se a rc h )  และรูดักใชผลการวิดัยเปริไม่ปรุงการ เรียนการสอน



ประสบการณ์วิซาพิพครู
ซ) นัดกิจกรรมหรือโครงการตาง  ๆ เป็นระยะ  ๆ ตอเนืองตลอด

1/ I I 1/ I รุ>
หลกสูตร'ใหนกิสิกษา เพอลงIลวมและ'พันาค'วามรู เจตคติ และทักษะจากวิซาพิพรงขน

2 . การนิเทศ การวิดผลและประเมินผล มีแนวปฏิป้ตดงนิ 

การนิเทศ

ก) ผูนิเทศควรไคมีการประซุมปรึกษากบนักทีกษาหลงจากทีไดสํงเกฅ
* •น » 8, V ร 'บ v  รน

การสอนหจะ,ใหขอมูลยอนกลบแก'น‘ ก ิสืกษ,า หงขอเคนและขอดอย โดยม ีเวลาใหการน ิเทศ 

นกทีกษกอยางนอยคนละ 3 ครงใน 1 ภาคทีนักทีกษาไคนืกประสบการณ์วิซาซีพ
ข) สรางบรรยากาศการนิเทศแบบเป็นกนเองกบ"ทักสืแษา ยอมร'บ 

ความคิด เห็นของใ]กิศึกษา
ค) สงเสรึมใหนกทีกษาไครบการนิเทศจากกลฺมเทือน (P e e r  G roup)

/  ,  , ' ร ุ
นอก เหนิ:อจากยาจารยนิเหศก•และอาจารยพิเลยง

ง ) จดปฐมน เทศและทัมมนานัาทีกษาระหวางฝ็,กประสบการณ์วิซาซีพครู 
อยางนอย 2 ควง และหล้งจากผกประสบการณ์วิซาสิพครู 1 ครง การสํมมนาควรเนนให 
น'กิทีกษาเกิดความคิดพิจารm ไตรตรองแกไขป้ฌูหา ( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  จาก 
ประสบการณ์หางวิซาสิพทีไดรบ

• การวิคผลและประเมินผล

ก) ระบุสมรรถภาพการเป็นครู พิงไซเป็นเกพขในการประเมินผล 
การฝ็กประสบการท)วิซาพิพของนกศึกษา

ข) การประเมินผลการฝ็กประสบการผวิซาพิพครูของนัไสืกษา ควร 
มีทํ้งการประเมินตามแนวคิดแบบอิงเกณตและอิงกลุม มีการประเมินความกาว'VTนา 
(F o rm a tiv e  E v a lu a t io n )  และประเมนผลสรุป (Sum m ative E v a lu a t io n )

ค) สงเสริม'ใหนิกิทีกษา'ได'ประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิซาที'พ

ซ) ใหขอม ูลยอนกลบ ( F e e d b a c k )  แ กน กส ืกษ าใน การฝ ็ก

ของตน (S e lf  E v a lu a tio n )



ง) การประเมินต*ดสินผลการฝ็กประสบการณวิชานิพดรูของน'กสิกษา 
เมือสินสุดโครงการ (รนทาm a tiv e  E v a lu a t io n )  ควร เฟ้นผลมาจากการพิจารณารวมกน 
ของอาจารยพ ิเลยง อาจารยน ิเพ'!ก และผบริหารโรงเรียน

จ) ผลการประเมินการฝ็กบ่ระสบการณวิชาฟ้ฬครูของน'กสิกษา 
(Sum m ative E v a lu a t io n )  ควรม ีระฒ ัตาง  ๆ กน ตามความสามารถของน'กสิกษา

ฉ) มีการประเมินผลการดำเนินง•านการจ้ดประสบการณํวิข่าสิพครูเพิอ 
นาขอมูลจากการประเมินมาพันาและปรบปรุงการดำเนินงาน

สิมฤหรผลของการจ'คประสบการณวิชาสิหคร

นกสิกษามีสมรรถภาพการ เฟ้นครูทํ้งดานความรูในวิชาพิพครู (C o g n it iv e  
C o m p e te n c ie s ) ตานเจฅคฅ ( A f f e c t iv e  C o m p e te n c ie s )  และคานการปฎบตงาน 
ครู (P e rfo rm a n c e  C o m p e te n c ie s )  กลาวดอ นกส์กษารอยละ 80 สามารถพำแบบ 
หดสอบวิดความรูทางวิชาสิพดรูไคถูกตอง 70% (4 9  ขอจาก 70 ขอ) นกสืกพาไครีบการ
ประเมินสมรรถภาพดานคุโแดกษณะการ เฟ้นครูทีดี และสมรรถภาพดานการปฎิบ'ตงานครูในระคบ

I I
ดี (X > 2„50) จากแบบประเมินชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดํบ



1 7 5

ผลการประเมินคุณภาพของมาตรฐานของการจดประสบการณวิชาช ีพครู
V 'บ  ̂ » V

ผูทรงคุญวุฒิ,ทางดานการฝ ็กพ ัเดร ู จานวน 7 ทาน ไดตรวจสอบคุณภาพของ 

มาตรฐาน'ท 1ชเป็นเกณ?1การประเม ิน  แลวตอบแบบประเมินดวามคิดเห็นแบบประมาณคา 

ผลปรากฏดง'น

ต ารางท ี 4 ความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฆ ิตอคุณภาพของมาตรฐานการจดประสบการญ 

วิชาสิพครู

ประเด็นทีถาม
คา

จïj
ามเห็นของผูทรง'ค ุณ  ว ุฒ ิ

X ความหมาย

1 . ความครอบคลุมของสภาพปญหาทีเกียวของ 
กบการจ'ดประสบการณวิอ่าป็พครู 3 .4 ครอบคลุมปานกลาง

(
2 .  ความครอบคลุมของคุณภาพครูตามทีตังคม

ไทยตองการ 4 .0 ดรอบคลุมมาก
3 .  ความครอบคลุมของนโยบายการผลิตครู 3 . ร ครอบคลุมมาก
4 . แนวคิดตาง  ๆ ทีใชในการจ'ดประสบการผ- 

าชาสิพครูมีความช้ดเจน I ชดเ จนมาก
5 . ตัวหล'กการของการจ้ดประส่บการณวิชาสืพครู 

มีความสอดคลองกบสภาพปณหา และแนว 
ความคิดในการจ'ดประสบการณวิชาสิพครู 4 .6

V «
สอดคลองมากทีสุด

6 . จุดมุงหมายของการจดประสบการณวิชาสิพครู 
สอดคลองกบนโยบายการผลิตครู 4 .7

บ 1
สอดคลองมากทีสุด

7 . ความช'ดเจนในการระบุจุดมุงหมายของการ
จ'ดการประสบการณวิชาสิพทีจะนาไปปฎิบ'ตให 

* ! v 
บรรลุจุดมุงหมายทีวางไว 4 .2 ชดเ จนมาก



1 7 6

ตารางท ี 4 (ตอ)

ประเด็นทีถาม
ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

X ความหมาย

8 . สมรรถภาพการ เป็นครูของนกสืกษามีความ?โดเจน 4c0 ?โคเจนมาก
9 , ความ?โดเจนของการระบุใ]จจใ)เบืองตนในการจิด 

ประสบการญ,วิชา?!พครู 4 o3 ใโดเจนมาก
10o ใโจจใ)เบืองตนทีกาหนดมีความเหมาะสม 4 o3 เหมาะสมมาก
110 ความครอบคลุมของใโจจใ)เบืองตนทีกาหนดไว?]งจะทา 

ใหการจิคประสบการณวิชา?เพครูบรรลุเปาหมาย 4 o3 ครอบคลุมมาก

12„ ความเป็นไปไคของใโจจิยเบืองตนตอสภาพการดาเนิน 
งานจิตประสบการณวิชา?เพครู 4 o2 ความเป็นไปไดมีมาก

13» ความสอดคลองของแนวปฎิบ*ตการจิตกระบวนการฝ็ก 
ประสบการณวิชานิพครูกบบรบทชองการจิตประสบการณ 
วิชาทีพครูและใโจจใ)เบืองตน 4 .3 สอดคลองมาก

ใ4„ แนวปฎิบฅการจิตกระบวนการฝ็กประสบการณวิชาชพครู 
สามารถนาไปปฎิใ]ติไค 4„2 นาไปปฎิบ'ติไดมาก

15=» ความสอดคลองของการนิเทส การวคผล และประเมิน 
ผลการฝ็กประสบการณวิชาสืพครู กบสภาวะแวดลอมของ 
การจิตประสนการณวิชาป็พครูและบ]จจิยเบืองตน 4 .0 สอดคลองมาก :

160 ความเหมาะสมเกียวก,บืสํมิฤทธิผลของการจิต 
ประสบการณวิชาสืพครู 4o2 เหมาะสมมาก

รวม 4o2 เหมาะสมมาก
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จากตารางท ี k  ปรากฏวา ผูทรงคุโนวุฒิมีความเห็นวา มาตรฐานการจํด 
ประสบการณวิชาชีพครูทีเโงเคราะห์ขืนนิมีความเหมาะสมในระดบมาก อยางไรก็ตามไดมีขอ 
เสนอแนะบางประการเหิมเติมเกียวกบสภาพป๋ยูหา หลกการ และสกาพการดาเนินงานจากผู 
ทรงคุฌวุฒิ ชีงผูวิจ*ยไดแกไขและปรบปรุงเหิมเติมรายละเอียดในสวนนิแลว

ข o สิงที เกิดขืนจริง

เห็นการวิเคราะหขอมูลเกียวก*บการจ*mJระสบการณวิชาชีพคุรูของวิทยาล*ยคร 
ในสหวิทยาล*ยรไตน'โกสินทร ในสกาพการฌทฺเกิดขืนจริงหรือเห็นอยู . จากทารกีมกาษณประธวน 
หรือรองประธานคณะกรรมการการจ'ดติกประสบการณวิชาชีพครู ประกอบกีบการวิเคราะหจาก 
เอกสาร "กระบวนการติกประสบการณวิชาชีพครู พุทธกีกราช 2529 ชองกรมการติกหดครู"

10 บริบทของการจ*คประสบการณวิชาชีพครู. ในเชีงสภาพป๋ญหาเกียวกบการ 

จดประสบการณวิชาชีพครู สรุปไควา
ก) น่กสิกษาครูขาดการเรียนรูจากการปฎิบตอยางจริงจ'ง และไดเรียนรู 

จากสภาพการณจริงไมเพียงพอ การเรียนรู'VIฤษฎีไมควบคูกีบการติกปฎิกีฅ
ข) อาจารยผูสอนวิชาชีพครูภาคทฤษฎีบางคนไมไดเห็นไปนิเทส การติก 

ประสบการณ'วิชาชีพครูภาคปฏิบติของ,นกสืกษา ทาใหไมมีการประสาน?โมพนธเนือหาหางทฤษฎี 
และปฏิบติ

ค) อาจารยน ิเทสกและอาจารยพ ีเล ียง ย*งขาดการประสานงานกนใน
การนิเทคนกสิกษา

ง) นกสืกษาสวนมากย*งไมใหความสาฒู้และความฅั้งใจในการติก 
ประสบการณวิชาชีพครูเทาทีควร

จ) ทางโรงเรียนติกประสบการณวิชาชีพครู ยงไมเขาใจในหลกการ
9 ร V 1 บ y

นโยบาย และจุดมุงหมายของการจ*ดประสบการณวิชาชีพครูใหน่กสิกษาอยางแหจริง นอกจากนิ 
ระบบการบริหารงานในการจดประสบการณวิชาชีพครูหงภายในและภายนอกวิทยาล*ย ยงไม
เอืออานวยในการจ*ดประสบการณวิชาชีพใหน*กสิกษาครู ทีจะบงเกิดผลเทาทีควร
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2 . หลู่กการและจุดมฺงหมายของการจดประสบการณวิชาชีพครู

วิทยาลยครูตาง  ๆ ไดยึดหลกการและจุดมุงหมายของการจ'คฝ็ก 
ประลบการถ]วิชารพครู ในเอกลาร "กระบวนการฝ็กประสบการพวิชาชีพครู พุทธลู่กราช 
2529" ตามโครงการปรบปรุงคุณภาพการฝ็กห*คครู กรมการลู่กห*คดรู สรุปไดวา

หลู่กการ

ก) ประสบการพวิชาชีพครู ถือวาเป็นเรืองสาลู่ญและเป็นห*'วใจของ
การฝ็กหดครู

ข) ประสบการพวิชารพครู มีความหมายไมจาก‘ดเฉพาะการฝ็กสอน 
แดจะครอบคลุมถืงประสบการพทั้งมวล ทีจะชวยเสริมสรางความรูและประสบการพวิชารพครู 
ใหแกผูเรียน โดยเนนใหนกลู่กษามีสมรรถภาพคานตาง ฯ คือ สมรรถภาพดานความรู 
สมรรถภาพดานเทคนิควิธี และสมรรถภาพดานคุพลักษณะ

ค) การจ*คประสบการณวิชาชีพครูมุงประสานทฤษฎกบการสืกปฎิบ*ตให 
ควบคูกน โดยมีการจ*ดใหน*กสิก,ษาไคเร ียนรู และฝ็กปฏิบตเป็นฃ้ํนตอน ทั้งแดการลู่กษาและ 
ล ู่งเกฅ การมีสวนรวม การทดลองสอน และการฝ็กประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปตอเนือง 
กนไป ทั้งแฅป็แรกจนกระท,งถืงป็สุดทายของการลู่กษา

ง) ในการผลิตครู ไคจ*ดระบบใหหนวยเจาลู่งก*คโรงเรียน และ 
ผูใชครูไคตระหนกในภาระหนาที การทางานรวมกบวิทยาลู่ยครู เท ือเสร ิมสรางค ุณกาพ 
ของนกลู่กษา ในการปเฎิบ'ตงาน

จุดมุงหมาย มุงใหน*กลู่กษามีสมรรถภาพท้ัง 3 ดานดังนิ

ก) สมรรถภาพทางดานความรู เป็นความสามารถยองนิกลู่กษาครู 
ทางดานความรูในเนือหาวิชาทีจะนาไปใชสอนโดยดรง ความรูในวิชาชีพครูทีจะใหเป็น 
ทืนฐานในการจ*ดกิจกรรมการเรียนการสอน และความรูรอบคืน  ๆ ทีจา เป็นตอการปฎินิต

ข) สมรรถภาพทางดานเทคนิควิธี เป็นความสามารถของนกลู่กษาครู 
ในการนาความรูไปปฎิบติงานในหนาทีครูท ั้งดานงานสอน งานกิจการนิกเรียน งานแนะแนว 
งานธุรการ งานพ ันาฅนและพ ันาล ู่งคม



ค) สมรรถภาพดานคุณลักษณะ เป็นความสามารถของน'กคืกษาครู 
ในการพันาฅนใหต้งมีนในคุณธรรม จริยธรรม มีความรกความศรทธาในอาติพครู มี
ความตระหนก'ในคุณคาของการดารงรกษาดิลปพันธรรมของชาติ และใหมีจิตสานกในการ 
พันาลังคมหรือชุมชน

3. ลัจจยเบืองตนเกียวก'บการจ'ดประสบการณวิชาติพครู

ก) แหลงสรางเสริมประสบการณวิชาติพครู

วิทยาลัยครูสวนดุสิต วิทยาลัยครูพระนคร และวิทยาลัยครู 
จนทรเกษม มีแหลงสรางเสริมประสบการณวิชาชิเพครูทอไปน หองปฎิบ'ตการหลักสูตร 
หองปฏิบ'ติการสอน หองผลิตสือการ เรียนการสอน หองบริการสือการเรียนการลอน 
หองฝ็กทักษะการสอน โดยทีแฅละวิทยาล'ยจะใชหองปฏิบ' ติการสอนเทีอฝึกหักษะการสอน 
ควย และมีโรงเริยนสาธิตอนุบาลละอออุทิศของวิทยาลัยครูสวนดุสิต โรงเรียนสาธิตมัธยม

I I
ว ' ด พ ร ะ ศ ร ิม ห า ธ า ต ุข อ ง ว ิท ย า ล ัย ค ร ูพ ร ะ น ค ร  ต ิง ว ิท ย า ล ัย ค ร ูจ น ท ร เ ก ษ ม ไ ม ม ีโ ร ง เ ร ีย น ส า ธ ิต  

แฅก ็ม ีห อ ง เ ร ีย น น ก เ ร ีย น ร ะ ค พ ้น ม ' ธ ย ม ส ืก ษ า ต อ น ต น ข อ ง โ ร ง เ ร ีย น บด ิน ท ร เ ค ช า  ท ีไ ด ม า  

อ า ศ * ย ว ิท ย า ล ัย เ ป ็น ส ถ า น ท ีท า ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น  ส ว น ว ิท ย า ล ัย ค ร ูธ น บ ุร ีม ีแ ต ห อ ง ป ฏ ิบ 'ต ิก า ร  

ห ล ัก ส ูต ร  ต ิง ใ ช ผ ล ิต ส ือ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ค ว ย  แ ต ก ็ไ ล ม ีโ ค ร ง ก า ร ท ีจ ะ ท า ห อ ง ป ฎ ิบ ' ต ิก า ร  

พ ฤ ต ิก ร ร ม ก า ร ส อ ใ ] ส า ห ร บ ว ิท ย า ล ัย ค ร ูบ า น ส ม เ ด ็จ เ จ า พ ร ะ ย า  ม ีห อ ง ป ฎ ิบ ' ต ิก า ร ห ล ัก ส ูต ^  แ ล ะ  

ห อ ง ผ ล ิต ส ือ ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น ข อ ง ภ า ค ว ิช า เ ท ค โ น โ ล ย ีแ ล ะ น ว ิต ก ร ร ม ท า ง ก า ร ส ืก ษ า  ม ีโ ร ง เ ร ีย น  

ส า ธ ิต ป ร ะ ถ ม  แ ล ะ ส า ธ ิต ม ัธ ย ม  ท ํ้ง น ีท ุก ว ิท ย า ล ัย ม ีโ ร ง เ ร ีย น ฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิช า ต ิพ ล ร ูV iง ใ นI
ระดบประถมสืกษา และมัธยมสืกษ'า อยางพอเทียง 

ข) บุคลากรดาเนินงาน

1) คณะกรรมการดา เนินงานการลัดประสบการฌวิชาติพครูของ 
แฅละวิทยาลัยครู จะเป็นไปตามทีระบุไวในโครงสรางการบริหารงานประสบการณวิชาติพครู 
ของกรมการฝึกหัดครู จะมีตางลันก็ เทียงเล็กนอย กลาวคือ

วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา และวิทยาลัยครูธนบุรี 
จะประกอบควยหัวหนาคณะวิชาครุศาสฅรเป็นประธานการลัดประสบการณวิชาติพดรู รอง
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หัวหนาคณะฝายวิชาการชีงท™นาทีการจ'คประสบการณวิชาชีพครูควยเป็นรองประธาน 
และม;'ทัหในาภาควิชาตาง  ๆ ทีลังลัดคณะวิชาครุคาสตร ไดแก ภาควิชาพืนฐาน. ■
การทีกษา ภาควิชาจิตวิทยาและการแนะแนว ภาควิชาหลกสูตรและการสอน ภาควิชา 
หดสยบและก ไรวิจ*ยหางการทีกษา ภาควิชาเทคโนโลยีและนว*ตกรรมทางการทีกษา ภาควิชา 
พลทีกษา และหัวหนาภาควิชาเอกทีนกทีกษาวิชาเอกนน  ๆ ออกผิกประสบการณ์วิชาชีพครูใน 
ภาคเรียนนบ และเลขานุการของคณะวิชาครุสาสตรเป็นกรรมการ

วิทยาลัยครูสวนดุสิต จะประกอบดวยหัวหนาคณะวิชา 
ครุคาสตร เป็นประธานการจัดประสบการณ์วิชาชีพครู รองหัวหนาคณะวิชาครุคาสฅรฝาย 
ประสนการณ์'วิชาชิเพดรูเป็นรองประธาน ผูแทนจากภาควิชาอนุบาล ผูแทนจากภาควิชาการ 
ทีกษาพิเคษ ผูแทน-จากคณะวิชาครุคาสตร ผแทนจากคณะวิชาวิทยาคาสตร์ ผูประสานงาน 
ะ''*ษสาธต ผทาทนาทีเลขานุการ และผูทาหนาทีประเมินผลเป็นกรรมการ

วิทยาหัยครูจนหร เกษม ไดแตงตงคณะกรรมการดา เนินงาน 
การจัดประสบกทรณ์วิชาชีพครูในลักษณะกรรมการคูนยํประสบทารณวิชาชีพครู ชิรงประกอบควย 
ห*วหนาคนยเป็นประธานกรรมการ และประกอบควยรองประธานฝายตาง  ๆ ไดแก ฝาย

« ‘ I ' l l  „ : "ประสบการณวิชาชีพครูไนโรงเรียน ฝายหักษะ ฝายผลฅสือและจัดหา และฝายประเมินผล 
เป็นกรรมการ

วิทยาจัยครูพระนคร ไดแตงตงคณะกรรมการคาเนินงาน 
การจัดประสบการณ์วิชาชีพครูประกอบดวย ห*วหนาคณะวิชาครุคาสฅรเป็นประธานการจัด 
ประสบการณ์วิชาชีพครู รองหัวหนาคณะวิชาครุคาสตร์ฝายประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นรอง
ประธาน และมิหัวหนาภาควิชาตาง  ๆ ไดแก ภาควิชาพืนฐานการทีกษา ภาควิชาจิตวิทยา 
และการแนะแนว ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ภาควิชาทดสอบและวิจัยทางการทีกษา ภาค 
วิชาเทคโนโลยีและนว'ตกรรมทางการทีกษา ภาค'วิชา'พลทีกษ'า หัวแทนผูบรีหารโรงเรียน 
สาธตมัธยมจัดพระครีมหาธาตุ มีหัวแทนภาควิชาหล'กสูตรและการสอนเป็นเลขานุการ และ

% ) J  •บ  I
หัวหนาสาน*กงานคณะวิชาครุคาสตรเป็นผูชวยเลขานุการ

t %J I f  V  U  J

วิทยาลัยครูตาง  ๆ ขางตน ไดกาหนflบทบาทหนาทีและ 
ความรบผิดชอบเกียวกบการจัดประสบการณ์วิชาชีพครูไวทานองเดียวกน สรุปไดวา
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(ก) วางแผนการฝ็กประสบการณวิชาทีพครูแบบ Iต็มIวลา 
ทุกชนฅอนของนกคืกษ'า กลาวคือ ขนการคืกษาและหังเกต การมีสวนรวม การทดลองสอน 
และการฝ็กเต็มรูป ในทุกระคบหัน ทุกวิชาเอก ตลอดหลีกสูตรทีเรียน โดย'ประสานงาน

I เ /  \J XJ *1 *'
กบผายวิชาการของวิทยาล'ย และคณะวิชา (ยกIวนวิทยาลยครูบานสมเด็จเจาพระยาทีได 
มอบทมายการฝ็กพ การทคลองสอน ใหก!หางภาควิชาเอกเฟ้นผูคาเนินการจ'ดฝ็กน'กสืกษา)

(ข) ประสานงานกบภาควิชา เทือจดและเสนอแตงตง 
อาจารย์นิเทสกประจาวิชา หรืออาจารยนิเทสกวิชาเอก

( ค) จ'ดและเสนอแตงตงอาจารย์นเทสกประจาโรงเรียน
หรืออาจารย์นิเทสกทัวไป

(ง) จดหาและติดตอโรงเรียนผกประสบการณ์วิชาสืพครู
และจ'ดทาตารางนิเทศ

(จ) จ'ดหาคูมีอการนิกประสบการณวิชาสืพดรู แบบใ]นทีก 
และแบบประเมินผลการฝ็กประสบการณ์วิชา?เพครู

(ฉ) จดปฐมนิเหส และลีมมนาน'ทศกษากีกประสบการณ์
วิชาทีพครู

(ช) เฟ้นผูประสานงานและประสานความเขาใจกบผู 
บริหารโรงเรียน อาจารยทืเลียง อาจารยนิเทสกประจาวิชา เกียวก!งานการฝ็ก 
ประสบการณ์วิชา?เพครู การนิเทส การประเมินผล และอืน ๆ

(ช) ควบคุมการเงิน เบิกจายคานิเทส งานพ!คุ
I รุ I VI

การจดทาโครงการตาง  ๆ ทีเกียวของ

2) อาจารย์นเทสก

วิทยาล*ยครูทุกแหงจะจดอาจารย์นิเทศกเฟ้น 2 ประเภท 
คือ อาจารยผูประสานงานโรงเรียนฝ็กประสบการณวิชา?เพครู หรืออาจารยนิเทสกหัวไป 
หรือเรียกวาอาจารย์นเทสกประจาโรงเรียน และอาจารยนิเทสกประจาวิชา โดยที 
คณะกรรมการคาเนินงานการจ'คประสบการณวิชา?เพครู จะเฟ้นผูจ้คหาและเสนอแตงฅ้ัง 
อาจารย์นิเทศกประจาโรงเรียนนิ สวนอาจารย์นิเทสกประจาวิชานน ทางภาควิชาเฟ้น
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ผูจํศหา และเสนอใหคพะกรรมการดาเนินงานไดเสนอแตงตง แค'ในทางปฎิน่ต คผะกรรมการ 
ดาเนินงานการลัดประสบการพวิชาปีพครูของทุกวิทยาลัย จะทาหนาทีเป็นอาจารยนิเทสก 
ทัวไป หรืออาจารยนิเทสกประจาวิชาดวย และปรากฎวาหงอาจารยนิเทสกทัวไป และ
อาจารย์นเทสกประจาวิชาสวนไหพ มีประสบการญในการสอนนิกสืกษาอยางนอย 5 ปี

ห้งนีสวนไหพอาจารยนิเทสก์หัวไปจะรบผิคชอบในการนิ เทส
. " " ,  0 

นิกสิกษาค,นละ 1 โรงเรียน รี}งมีนักลีกษาประมาพ 7-10 คน และอาจารย์นิเทศกประจา
วิชาจะรบผิดชอบในการนิเทศนักลีกษาประมาผ 4-6 คน

3) อาจารยพีเลียง

ว ิท ย า ล ัย ต า ง  ฯ  ม อ บ ไ ห ท า ง โ ร ง เ ร ีย น ผ ิก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิช า ป ีพ ค ร ู 

เ ป ็น ผ ูล ัด  แ ล ะ แ ต ง ต ง อ า จ า ร ย พ ีเ ล ีย ง ใ ห ก บ น * ก ล ีก ษ า  ท ง น ิอ า จ า ร ย พ ีเ ล ีย ง ส ว น ไ ห ญ จ ะ ร บ ผ ิด ช อ บ  

ใ น ก า ร น ิเ ท ศ น * ก ล ีก ษ า  ป ร ะ ม า ผ  1 - 2  ค น

ค )  ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ บ ร ิก า ร ง า น จ * ค ป ร ะ ส บ ก า ร พ ์ว ิช า ป ีพ ค ร ู

1 C  'บ  *
วิทยาลัยครูตาง  ๆ สวนมากจะมีโครงสรางและการแบงสายงาน 

การm l ระสบการพวิชาปีพครู คลายกบทีระบุไวในเอกสารกระบวนการผิกประสบการพวิชาปีพครู 
พุทธลักราช 2529 กลาวคือ คผะวิชาครุสาสตรจะเป็นผูรีบผิดชอบโดยตรงตอการลัดประสบการพ 
วิชาปีพครู โดยมีห*วิหนาคพะวิชาเป็นประธาน รองหัว่หนาคผะวิชาฝายประสบการณวิชาปีพครู 
เป็นรองประธาน หัวหนาภาควิชาตาง  ๆ เป็นกรรมการ และคผาจารย์อืนทีทางคผะวิชา
เห็นสมควรไดรบการแตงฅ้ํงไหรวมเป็นกรรมการคาเนินงานดวย ทีจะปฎิบ' ติหนาทีตาง  ๆ
เกียวก'บการผิกประสบการพวิชาปีพครูแบบเต็มเวลาไหนักลีกษา ตลอดจนการดาเนินงานดาน

1 •บ  I aJ  *
ธ ุร ก า ร  ร ี} ง ไ ค แ ก  ง า น ธ ุร ก า ร  ง า น ข อ ม ูล แ ล ะ ส ถ ิต ิ ง า น บ ร ิก า ร แ ล ะ ต ิด ต อ  ง า น ป ร ะ เ ม ิน ผ ล  

แ ล ะ ต ิด ต า ม ผ ล

ก า ร ป ฎ ิบ * ต ิง า น ข อ ง อ า จ า ร ย ์น ิเ ท ส ก  ร ี} ง ท า ง ด พ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร  

ค า เ น ิน ง า น จ ะ พ ย า ย า ม ล ัด โ ร ง เ ร ีย น ผ ิก ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ว ิช า ป ีพ ค ร ูท ีอ ย ูไ ก ล บ า น ไ ห อ า จ า ร ย น ิเ ท ส ก  

แ ล ะ ส ง เ ส ร ิม ไ ห อ า จ า ร ย ์ไ ป น ิเ ท ส น ก ล ีก ษ า ต า ม ต า ร า ง ก า ร น ิเ ท ศ  โ ด ย ไ ม ต อ ง ม า ล ง น า ม ป ฏ ิน ่ต ิ 

ร า ช ก า ร ^ ว ิท ย า ล ัย ใ น ว น น น  แ ต ต อ ง ม ีต า ร า ง ก า ร น ิเ ท ศ น ัก ล ีก ษ า ใ น ว น น ั้น อ ย า ง น อ ย  3  ค น
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และวิทยาลัยครูตาง  ๆ ไคกา'หนคใ.หนกสิกษา 1 คน ไครบการนิเทศจากอาจารยนิเทศก 
อยางนอย 3 ครง ในการฝ็ศประสบการณวิชาชีพครูขนตอนหนิง  ๆ ทางวิทยาลัยครูสวนคุสิต 
ไคสนบสนุนใหอาจารย์ทาการนิเทศนักสิกษาเต็มเวลา โคยไมมีลัวโมงสอนในวิทยาลัย แต 
จะตองทาการนิเทศนักสืกษาจานวน 10-12 rfU ลัาหรบวิทยาลัยครูจ'นิทรเกษมลัดใหอาจารย 
นิเทศกเวนวางการไปนิเทศในวนพุธ เทือทีทางศูนย์ประสบการณวิชาชีพครูจะจ'ดประชุมหรือ 
แจงขาวสารตาง  ๆ ใหอาจารย์นิเทศกทราบพรอมกน

สวนคาพาหนะในการนิเทศ วิทยาลัยตาง  ๆ ใทอาจารย์
I V  * I

เบิกจายไดในอ้ตราคาโดยสารรถประจาหาง หรืออ'ตราอืนตามความเป็นจริง

การติคตามผลและประเมินภารจ'คประสบการพวิชาชีพครูน้ัน 
แตละวิทยาลัยไมไคปฎิบิติเป็นระบบนัคเจน มิแตการประชุมปริกษาเป็นครงคราวในทีประชุม 
คณะกรรมการคาเนินงานและอาจารยนิเทศก ชีงแตละวิทยาลัยลัคประชุมภาคเรียนละ 2-3 
ครินิ

การลัคประชุมสมมนาเทือทาความIขาใจและขอความรวมมือ
. J  ' ,  ' r i . ’ I  _กบทางโรงเรียนเกยวก'imโยบายและนัฅถุบระสงคของการฝ็กประสบการณ่วิชาชีพครู มิการ 

ลัดในทุกวิทยาลัย ประมาณป็ละ 1 ครืง ฯ ละ-! วน และจะลัลทีวิทยาลีย่ โคยเชีณูท้ํงผู 
บริหารและอาจารยพีเลียงมารวมประชุม แตสวนมากทางโรงเรียน.จะสงมาเพียงโรงเรียน 
ละ 1-2 คน และมกจะไมใชผูบริหารระคบสูงของโรงเรียน จึงหาโหนโยบายและ 
ว'ฅถุประสงคของการสืกประสบการพวิชาชีพครูขาดการสนบสมุนจากทางโรงเรียน ชีงทาง 
วิทยาลัยครูสวนดุสิตไคพยายามแกปญหานี โคยทีรองอธิการฝายวิชาการ และหัวหนา 
คณะวิชาครูค่าสตรออกไปสนทนาเยียมเยียนตามโรงเรียนยีกประสบการณวิชาชีพครูของ

ไ  ■ 7วิทยาลัย เทือชีแจง ประชาลัม'พนิธิ และขอความรวมมือ

ส0ๆ หรบการปร ะชุมลัมมนาระหวางคณะกรรมการคาเนินงาน 
และระหวางคณะกรรมการคาเนินงานกบอาจารยนิเทศก เทือปริกษาแกไขและm นางาน 
ประสบการณวิชาชีพครู ประมาณภาคเรียนละ 1 ครง แตทีวิทยาลัยครูสวนดุสิตลัดประชุม 
เลือนละ 1 คร1ง
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ง) งบประมาพ
งบประมาณทีคณะวิชาครุศาสฅรแตละวิทยาลัยไดรบ และนามา 

ใชในงานดัดประสบการณวิชาชีพครุ เป็นเงินจากงบประมาณของวิทยาลัย เท ือจายเป ็น 
คาพาหนะในการไปนิเทศของอาจ■ ไรย การจ'คลัมมนาหางวิชาการเกียวกบประสบการณ
วิชาชีพ และอีกสวนหนืงจะไคจากการจาหนายเอกสารคูมือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
แตละขํ้นฅอนใหก'บนกีสืกษาชีงจะนามา เป็นคาใ.ชจายในการคาเนินงานการฝึกประสบการณ 
ป !ะสบการณวิชาทีพครูใหก'บนกสืกษา

4 . สภาพการคาเนินงานการดัดประสบการณ์วิชาชีพครุ

ก) การจ้คประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป
วิทยาลัยครูตาง  ๆ ในสทวิทยาลัยรตนโกสินทร'ทีเป็นกลุมตัวอยาง 

คือ ว ิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา วิทยาลัยครูธนบุรี วิทยาลัยครูสวนดุสิต วิทยาลัยครู 
พระนคร และวิทยาลัยครูจนหรเกษม ไดดัดใหนักดีกษาฝ็กประสบการณวิชาชีพครูในขํ้นตอน 
ตาง ฯ กลาวคือ การดีกษาและลังเกฅ การมีสวนรวม การทดลองสอน และการฝึก 
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป ใหแกนกดีกษาในชนิป็ที 1 , 2 , 3 และ 4 ตามลาดบ ตาม 
ทีระบุไวในกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู พุทธลักราช 2529 ของกรมการฝึกหัคครู 
จะมีแตกตางบางก็ประเด็นยอยเทาเนน ชีงวิทยาลัยครูสวนสุนนทาไคจ*ดประสบการณวิชาชีพกรู 
ทํ้ง 4 m iraนใหนกสืกษาลังนี การดีกษาและลังเกฅจ'ดใหนกดีกษาฝึกในทั้นป็ที 2 การมี
สวนรวมจ*ดใหนกดีกษาฝ็กในลันป็ที 3 การทคลองสอนและการฝึกประสบการณวิชาชีพครูเต็ม
รูป จ'คใหนักดีกษาฝ็กในลันปิที 4 ในลักษณะการฝึก 2 ปีนตอนตอเนืองในภาคเรียนเดียวก,น
และโรงเร ียนเด ียวกน

ทั้งนิสรุปลักษณะการดัดฝึกประสบการณวิชาชีพครูของวิทยาลัยครูใน 
ส์หวิทยาลัยรีตน'โกสินทรที เป็นกลุมต*วอยางไดดังนิ

1) ในขนการดีกษาและลังเกฅ และการมีสวนรวม ทางวิทยาลัย 
จะใหนกดีกษาฝึกในโรงเรียนmiตอนละ า หรือ 2 ลัปดาห โดยทางวิทยาลัยจะใหความรูภาค 
ทฤษฎีทีเกียวของกบเรืองทีจะไปลังเกต และการไปมีสวนรวมแกนกดีกษากอน มีการปฐมนิเทส 
นักดีกษากอนออกไปฝึก และนัจฉิมนิเทศหลังจากทีนักดีกษาฝึกมาแลวแฅละทั้ฝตอน สาหรบการ
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ประเมินผลการฝ็แ'ในซวงนี ว ิทยาลัยครูตาง  ๆ จะใหอาจารยพีเล ียงรวมประเม ินกบอาจารย 
นิเทศก ยกเวนวิทยาลัยครูบานสมเด ็จเจาพระยา ท ีใหอาจารยนิเทศกเป็นผูประเมินฝายเด ียว

2) ในฒ้ํการทดลองสอน ทางวิทยาล'ยจะจ'ดใหลักดีกษาไดฝึก 
ปฎิบ'ต ิการส่อนทีงวิซาเอกและวซิาโทในโรงเรยีนเปน็เวลา 1 หรือ 2 ลัปคาห หลังจาก•ที 
น'กดีกษาไคเรียนภาคทฤษฎีทีเกียวก*บการสอนวิซาเอกและวิซาโทแลว ซึงทางวิทยาลัยครู 
สวนดุสิตและวิทยาลัยครูจนทรเกษมจัคใหพัไดีกษาออกฝึกวิซาเอกแยกจากฝ็กวิซาโทคนละภาค 
เรียน โดยฝึกทดลองสอนคร5งละ 1 ลัปดาห วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยาไดมอบให 
ภาควิซาเป็นผูดาเนินการจ*ดประสบการฌวิซาซึพขนนีตามทีเห็นสมควร ทีงนีวิทยาลัยครูธนบุรี 
และวิทยาลัยครูสวนดุสิตไดจัดใหนกดีกษาฝ็กซ้ํนทดลองสอนในโรงเรียนเดียวกีบทีน*กดีกษาจะตอง 
ไปฝึกประสบการผวิซาซึพครูเต็มรูปตอไป การประเมนิผลฒน้แีตละวิทยาลัยจะใหอาจารย
พีเลียงและอาจารยนิเทศกรวมกนประเมินผลการฝึกของลักดีกษา

3 ) แตละวิทยาล'ยจ*คใหนกดีกษาฝ็กประสบการเนวิซาพีพครู,เต็มรูป 
เป ็นเวลา 1 ภาคเร ียน ประมาพ 16-18  สิ!เคาห โดยจัดปฐมนิเทศกอนจัคลัมมนาระหวาง 
การฝึกทีวิทยาลัย 2 -3  ครง และหัจฉิมนิเทศหลังจากการฝึกแลว ซึงเป็นการประซุมเพือสรุป 
แลกเปลียบประสบกๆรผทีไดรบซึงกนและกน การฝึกประสบการแเในขํ้นนี ลักดีกษาจะไคฝึก 
ปฏิบ'ติงานครูในหนาทีตาง  ๆ นอกจากงานสอน ผูท่าหนาทีประเมินผล'ลักดีกษาคือ. อ าจ าร ย - 
พ ีเล ียง อาจารยนเทศกประจาวิซา อาจารยนิเทศกทัวไป และผูบริหารโรงเรียนหรือบุคคล 
ทีไครบมอบหมายแทน จะรวมกนพิจารผาประเมิน

ข) การจัดประสบการผวิซาทีพครูบางเวลา

การจัดประสบการผวิซาซึพครูบางเวลา หมายถึงการจัคให 
นกดีกษาไดดีกษาภาคปฎิบ'ต ิควบคูกบภาคทฤษฎีของรายวิซาตาง  ๆ ในกลุมวิซาซึพดรูทํ้งภายใน 
และภายนอกวิทยาลัย โดยไมจาเป ็นตองใซเวลาตอเน ืองกน ซ ึงอาจ'ไซเวลาเพ ียงหน ง ว นิ 
ครีงวน หรือบางลัวโมงก็ได ตามทีระบุไวในเอกสาร "กระบวนการฝึกประสบการผวิซาซึพครู 
พุทธศกราซ 2529" ของกรมการฝึกหัดครูนน ปรากฏวาทางลผะกรรมการคาเนินงานจัด 
ประสบการผวิซาซีพครู มอบใหอาจารยผูส์อนวิซาน5น  ๆ เป็นผูพิจารผาดา เน ินการเอง ซึงใน
ทางปภิบ'ติอาจารยผูลอนสวนมาก เกือบพุกคนทีไมไคจัดใหลักดีกษา เนืองจากหับหา เกียวกบ เ วลา 
และโรงเรียนทีจะใหลักดีกษาไปฝึกปฎิบ*ติ
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ค) การจ'คประสบการณวิชาพิพครูเสริม

การจ*ดประสบการณวิชาพิพครูเสริม หมายถึง การจ*ดกิจกรรม 
หรือโครงการเสริมสมรรถภาพทางดานความรู เทคนิควิธี และคุแเลกษฌะการ เป็นครู'ให 
แกนกิสิกษา ไดมิประสบการณในหนาทีของครูอยางกวางขวางตามทีระบุไวในเอกสาร
"กระบวนการถึกประสบการณวิชาพิพครู พุทธกิกราช 2529" ของกรมการถึกห*ดครู ปรากฎ

I I ร;  I l  I I

วาในทางปฏิบ‘ด แฅละ'วิทยาลัยมอบใหเฟ้นหนาทีความริบผิดชอบของสานักกิจการนกกิกษา ที 
จะพิจารณาคาเนินการ และสวนมากก็จะจ,ดกิจกรรมเกียวกบจริยธรรม สาสนา และกีฬา 
ใหนักกิกษา และมกจะจ*คในล'กษผะรวมกบนิกกิกษาคณะวิชาอืน  ๆ ลวย

ง) การนิเทส การลัดผล และประเมินผล

คณะกรรมการคาเนินงานการลัดประสบการณวิชาพิพครู ไดจ*ด 
ปฐมนิเทสน*กกิกษากอนออกถึกประสบการณวิชาพิพครูแฅละmiตอน พิงเฟ้นการชแจงใหนักกิกษา 
ทราบถึงนโยบาย ว*ตถุประสงคของการถึกประสบการณวิชาพิพครูในฒตอนนน  ๆ การปฎิบ'ติ 

ฅนและวางตนขณะถึกในโรงเรียน การลัดผลและประเมินผล และไตจดลัมมนาในขณะถึก 
ประสบการณวิชาพิพครูเต็มรูป 2 -3  ครง เทือเปิดโอกาสใหนกกิกษาไคแลกเปลียน!]ญหา 
พรอมกบขอคาแนะทเาในการแกปฌหาใ]น  ๆ และจ*ดนัจฉิมนิเทสใหนักศึกษาในตอนทายของการ 
ถึกแฅละขนตอน เทือเฟ้นการสรุปประสบการผทีนักศึกษาไดริบ เฟ้นการบรรยายแลกเปสืยน

J I •บ ‘บ _ * ^ i J 5

ประสบการณกน ไมไดเนนหรือสงเสริมใหนักศึกษาไดคิดพิจารผาไตรตรอง ( R e f l e c t i v e
T h in k in q )  ในประสบการณนน  ๆ อนีง ในขณะทีน*กศึกษาถึกประสบการณวิชาพิพครู mi

“ " ‘'ะ ๘ ■ ~ *
การทดลองสอน หรือการถึกประสบการณขนเต็มรูป แฅละวิทยาลัยก็ไมไคสงเสริมใหนักกิกษา

I k  I I 1J y จJ
ไดมีการนิเทสโดยกลุมเทือน (P e e r  G roup) กนัอยางจริงล ังน ัดเจน คงมุงเนนแตให 
นักกิกษาไดริบการนิเทสจากอาจารยพีเล ียงและอาจารยนิเทสกจากวิทยาลัย

สวนการลัดผลและประเมินผลนน วิทยาลัยครูตาง  ๆ ไดยึดหลักการ 
และแนวปฎิบ*ติ ในการประเมินผลการถึกประสบการญวิชาพิพครู ตามกระบวนการถึกประสบการณ 
วิชาพิพครู ของกรมการถึกหดครู จะแตกตางบางก็ในประเด็นยอยเทานน กลาวคือ

การประเมินผลขํ้นตอนการศึกษาและลังเกฅ การมีสวนรวม และ 
การทดลองสอน เฟ้นการป่ระเมินเทือวินิจฉัยขอกิและขอควรปรบปรุงแกไขเฟ้นระยะ ๆ
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ตอเนืองกน โคยพิจารผาเกียวกบคุผล'กษผะและการปฎิบ่ฅฅนของนักดีกษา ก าร เอ าใจใส  
การฝ็กปภิบํติงานตามขนตอนตาง  ๆ แฅละวิทยาลัยจะประเมินmiตอนละ 1-2  ครง ทีงนิขีน

. “ . I ะ V  :  "
อยูกบการพิจารผาของคผะกรรมการด่าเนินงาน รวมทังจะกาหนคใหใครเนินผูประเมิน 
ผลการประเมินแฅละขนตอนตังกลาว เชน ผาน, ไมผาน, ผานยอคเยียม แฅวิทยาลัยครุr  ^ I  ไ ไ ' ไ , *
จนทรเกษม ไคปรบปรุงวิธีการประเมินโดยใชมาตราสวนประมาผคา ในปีนการมีสวนรวมโ  J  . L .
และการทดลองสอนเนิน น ระดับคือ คะแนน h ,  3 , 2 และ 1 พิงใหความหมายวา

I * I 'บ I I I  V  ร
ผานดี, ผานคอนขางดี, ผาน และไมผาน ตามลาคบ แลวก'าหนดเกผหํการประเมินผล

I I I I  I I รร่ I 3 1

ชวงคะแนนทีแสดงวา ผานดี, ผานคอนขางดี, ผานปรบปรุง หรือไมผาน

การประเมินผลขนตอนการผิกประสบการผวิชาธีพครุเต็มรุป พิง
,  ะ « „ * V " " . /  ;

เบนข้นตอนสุดทายของการผก นกคกษาจะตองมิผลการประเมิน "ผาน" ทัง 3 ข้นคอนแรก 
มากอนแลว ถาไมผานในขนตอนใดจะตองชอมเสริมใหผานกอน จึงจะฝ็กในขนตอนสุดหาย 
ไค การประเมินผลในฒํ้ตอนนิจะประเมินคุผลักษณะการปฎิบํติตนของนักดีกษา การปฎิบํตงาน

It I I %J » ร> * f l y
สอน และการปฎิบติงานครูในหนาทีอืน ผูทีทาหนาทีประเมินผลนกดีกษาคือ อาจารยพ ิเล ียง 
อาจารยนิเทสกประจาวิชา และอาจารยนิเทสกประจาโรงเรียนแฅละคนจะประเมินผลนํกดีกษา 
ในความริบผิดชอบเนิน 3 ชวงของระยะการผิกปร่ะสบการผวิชาธีพครู และสรุปผลประเมิน 
การ ผิกในขนนิเนิน ผาน ไมผาน และผานยอดเยียม เชนกน สาหรบวิทยาตัยครูจ'นิทรเกษม 
ก็ไดปรบปรุงวิธีการประเมินโดยใชมาตราสวนประมาผคา b  ระคืบ ตังทีกลาวแลวขางตน และ 
ก็สรุปผลการประเมินเนิน ผาน ไมผาน และผานยอดเขียมเชนกน นอกจากนิวิทยาลัยครู 
จ*นิทรเกษม มีการจัดพิธีใหอธิการของวิทยาลัยมอบเกียรตินัตร "การผิกประสบการผวิชาพิพครู 
ด ีเดน" ประจานิการดีr m แกนักดีกษาทีไคผลการฝ็กประสบการณวิชาพิพครูขนเต็มรูป "ผาน

I

ยอดเข ียม"

อยางไรก็ตาม ประเด็นปญหาเกียวกบการคาเนินงานการจัด 
ประสบการผวิชาธีพครูทีไดจากผูลัมภาษผทุกทาน สรุปไดตังนิ

1 . อาจารยในคณะวิชาครุสาสตรสวนใหญลังไมใหความสาคํญและ 

ความสนใจกบงานนิเทสการผิกประสบการณวิชาขิเพครูในขํ้นตอนตาง ๆ
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2. ทางโรงเรียนฝ็กประสบการพวิชาสิพครุสวนมาก ไมตองการให
' . . 4  *นกสืกษาฝ็กขนการคิกษาและส่งเกต การมีสวนรวม และการหดลองสอนทีโรงเรียน 

นอกจากการฝ็กประสบการพวิชาสิพข้ันครูข้ันเต็มรูปเทาน้ัน
3. อาจารยทีเลียงย'งไมเขาไจว'ตถุประสงค และนโยบายของ 

การฝ็กประสบการพวิชาสิพครูทีดาเนินอยู จืงย'งไมไดปฎิบตบทบาทและหนาทีของอาจารย 
ทีเลียงเทาทีควรจะเป็น

h. วิธีการประเมินผลการฝ็กประสบการพวิชาสิพครูแบบ ผาน,
8 1 I I I I * V Iไมผาน และผานยอดเยียมนี สิงนกคิกษาสวนไหญมักไครบการประเมินผล "ผาน" ทา * 

ไหน'กคิกษาขาดความกระตือรือรน . และไมเห็นความสาณุ้)ของการฝ็กประสบการพวิชาทีพครู
ประธาน'หรือรองประธานคพะกรรมการคาเนินงานโทรฝ็กประสบการพ' 

วิชาสิพครูเห็นคอนขางสอดคลองตรงกนวา นอกจากการจดประสบการพวิชาสิพครูไหนกคิก,;*าครู 
ไดรีบประสบการพทางวิชาสิพแลว สคิป๋ญฌา ความรูความสามารถของนกคิกษา ทีจะเขา 
มาคิกษาทางวิชาสิพครู (Inputs) ก็เป็นองค์ประกอบอีกประการหนีงทีควรบามาทีจารพา

การวิเคราะหขอมูลเกียวกบการจ'ดประสบการพวิชาสิพครูของสหวิทยาลย 
รีตนโกสินทร ไนสภาพการผทีเกีดสินจริงหรือเป็นอยู จากการสอบถามการประเมิน และ 
การทดสอบ

1. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของคพะดาเนินงานการจ'คประสบการผ­
าชาธีพครู ตอการจ'ดประสบการพวิชาสิพครูของสหวิทยาล'ยรีตนโกสินทร

ก) แนวคิดเกียวก'บการจ'ดประสบการพวิชาสิพครู
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ตารางที 5 คาคะแนนเฉลียระคํบความคิดเห็นของคณะดาเนินงานการตัดประสบการณวิฟ้าพีทครู
ตอแนวคิดเกียวก*บการm i ระสบการฌวิฟ้าพีพครูของสหวิทยาล*ยร'ตนโกสินทร

แนวคิดทีวิทยาล'k n ไปปฎีบ'ต
ระดํบด'วามเห็น

ความหมาย
X ร*บ*

1„ การตัดประสบการณวิปาพีพครูภาคทฤษฎีควบคู 
กบภาดปฎิบ*ตใหนกคิกษาอยางตอเนือง ตลอด 
หลกสูตร Soil 0,90

I
!

มาก
2๐ การ เตรียมนกคิกษาใหมีความรูความสามารถ 

ทางวิฟ้าพีพอยางเพียงพอ กอนทีจะออก 
ฝ็กประสบการณวิฟ้าพีพครูในสถานการณจริง b o 9 7 0๐59 มาก

3 ๐  การฝ็กประสบการฌวิฟ้าพีพครูภายไตการ 
นิเทคอยางใกลพีดจากอาจารยพีเลยง b  o7i 1o05 มาก

b e  การสงเสริมใหนกคิกษามีความสามารถ
คิดพิจารณาไตรตรองแก'ไยป๋ญVท
(R e f le c t iv e  Thinking) ใน
ประสบการผวิฟ้าพีพทีไครบ อนจะนาไปสู
การตัดสินใจ แกป้ญหา เกียวก'บการเรียน 1
การสอนตอไป 3 o b 6

.

0„98
i

คอนขางนอย
5 0 การประสานความรวมมือกนในการผลิตครู 

ระหวางวิทยาล'ยและโรงเรียนฝ็ก 
ประสบการฌวิฟ้าพีพครู b e b b 1  ๐0 0 คอนขางมาก

6 ๐ การกีกประสบการณวิฟ้าพีพครูมีรูปแบบและ 1
แผนการปฎิบตงานอยางตัดเจน b  0 8 8 0 o6 6 มาก
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ต า ร า ง ท ี  5  ( ต อ )

แนวคิดทีวิหยาลัยนาไปปฎิบ'ต
ระคบความเห็น

T----------------------1
ความหมาย

X SoD.

7๐ การจ'ดใหนักคิกษาไคเรียนรูวิชาลีพครู
จากสถานการพจริงในโรงเรียน 4o89 0.85 มาก

8๐ การาพันาและสงเสริมใหนักคิกษามี
อุดมการพและเจตคติทีที!ตออาคิพครู 4o59 1 o20 มาก

รวม
1

4.63 0o87 มาก

จากตารางที 5 แสคงวาคพะดV.นินงานการจ'k l ระสบการพวิชาสืพครู มี
ความ'คิดเห็นโดยเฉลียวา วิฒาลัยไคนาแนวคิดลังกลาวห้ังหมดไปใฟ้ในการนัดประสบการพ 
วิชาขพครูในระคบมาก ทีงนี แนวคิดเกยวกบการสงเสริมใหนกคิกษามีความสามารถคิด
พิจารพาไตรตรองทีจะแกไขใ]ญหาเกยวกบประสบการถ!วิชานิหทีไดรบ ยง:นา'ไปเฟ้นแนวปฎิป้ติ 
คอนขางนอย
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ข) ลัจจไJ เบืองฅนเกียวกบการคัดประสบการณวิชากีพครู

ตารางที 6 คาคะแนนเฉลียระดับความคิดเห็นของคณะดาเนินงานการคัดประสบการณ์วิชากีพครู 
ตอบ'จคัยเบืองตนเกียวกบการจ*คประสบการณวิชากีพครูของสหวิทยาลัยร*ตนโกสินทร

ใ]จคัยเบืองฅน
ระดิบความเห็น

ความหมาย
X S.D.

1. ความพรอมของแหลงสรางเสริมประสบการณ์ 
วิชากีบครู ( เชน หองปฎิบ'ตการหลักสูตร และ 
หองปฎิใเตการสอนและ'โรงเรียนสาธิตทีจะใหร
บริการแกนิก์สืกษา 3.41 1.28 ดอนขางนฮย

2. ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนฝ็ก 
ประสบการณวิชากีพครู it .23 0.94 คอนขางมาก

3. ความตงใจและจริงใจในการปฎิบํฅงานของ 
อาจารยนิเทสก 4.86 0.61 มาก

4. ความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรก 
ของคณะกรรมการคาเนินงานคัดประสบการณ 
วิชากีพ 4.60 0.70 มาก

5. ความต้งใจและจริงใจในการปฏิบ*ตงานของ 
อาจารยพีเลียง 4.55 1.04 คอนขางมาก

6. ประสิทธิภาพในการประสานงานของวิทยาลัย 
ตอโรงเรียนฝ็กประสบการณวิชากีพครู 4.58 0.90

1 V
คอนขางมาก

7- ประสิทธิภาพของโครงสรางการบริหารงาน 
การคัดประสบการณ์วิชากีพครู 4.47 0.58 คอนขางมาก
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ป๋จจํยเบืองตน
ระดบความเห็น

ความหมาย
X S.D.

8. มีขอมูลและรายละเอียดเกียวกบการอีก 
ประสบการณวิชาทิพครู (เชน สถิติ 
และแผนภูมิเกียวกบการอีกประสบการณ 
ของนกสืกษา ขอมูลเกียวกบโรงเรียน 
อีกประสบการพ เป็นตน) 4.37 0„78 คอนขางมาก

9. มี!เฏิทิน ตารางการอีกประสบการณวิชาทิพครู 
และการนิเทส ทุกช้ํนตอนในแฅละป็การสืกษา 4o79 0.82 มาก

10. มีการพัประชุมสํมีมนาผูบริหารโรงเรียน 
อีกประสบการณวิชาทิพ และอาจารย
1 V 1 1

m ลยงเกียวกบการคาเนินงานอยาง 
1

สมา เ สมอ 3.71

.

1.05 คอนขางมาก
11. มีการพัประชุมสํมมนาระหวางคณะกรรมการ 

คาเนิบงานประสบการณวิชาทิพครูกบอาจารย 
นิ เทสก เกียวกบการดา เนินงานอยางสมา เสมอ 4.47 1.01 คอนขางมาก

12. มีโครงการติดตามผลดาเนินงาน การพ ั 
ประสบการณและวิชาทิพครูรายงานผลให

\\

ทิประชุมทราบอยางสมาเสมอ 4.41 0.93 คอนขางนอย
13. วิทยาลยใหความสาฒุ้)กบงานนิเทสการอีก 

ประสบการณวิชาทิพครู 4.30

1■

J 0.83 คอนขางนอย
1 .  ความพอเพียงของงบประมาณการด่าเนินงาน 

การพัชระสบการณวิชาทิพครู 4.14 1.10 คอนขางมาก

รวม 4.35 0.80 คอนขางมาก
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จากตารางที 6 แสดงวาคณะดาเนินงานการดัดประสบการณวิชา?เพครู มี
ความคิดเห็นโดยเฉลียวา วิทยาลยมีป้จจ่ยเบืองตนดังกลาวห้ํงหมดในระฒัคอนขางมาก หงนิ 
ความพรอมของแหลงสราง เสริมชระสบการพวิชา?เพครู และโครงการติดตามผลการดำ เนินงาน 
การดัดประสบการพวิชานิพครูมีหวอดัดทำอยูคอนขางนอย



ค) สภาพการคาเนินงานการจ*mJระสบการณวิชาชีพครู

ตารางท ี 7 คาคะแนนเฉลียระดับความคิดเห็นของคณะดาเนินงานการจ*ดประสบการณ 
วิชาชีพครู ตอสกาพการคา เนินงานการจ*ดประสบกๆรณวิชาชีพครูของ 
สหวิ'ทยาล*ยร*'ตน'โกสินทร

สภาพการดาเนินงาน
ระคบความเห็น

ความหมาย
X S .D .

1. น่กคิกษาไดรบความรุ,และประสบการณจากการ
ฝ็กประสบการณวิชาชีพครูในmiตอนตาง ๆ
-  การสืกษาและดังเกต 4 .20 1.17 คอนขางมาก
-  การมีสวนรวม 3.65 1 .21 คอนขางมาก
-  การทดลองสอน 3.57 1 o39 คอนขางมาก
-  การฝ็กประสบการณวิชาชีพเต็มรูป 4.83 0o88 มาก

2o นกคิกษาไดขอมูลยอนกลบ (Feedback) จาก
การนิกประสบการณวิชาชีพครูข้ันตาง ๆ
-  การคิกษาและดังเกฅ 4.48 1 .00 คอนขางมาก
-  การมีสวนรวม 3.40 1,05 คอนขางนอย
-  การทดลองสอน 3 .1 2 0.87 คอนขางนอย
-  การฝ็กประสบการณวิชาชีพเต็มรูป 4.64 0.72 มาก

3. โรงเรียนไดใหความรวมมืออยางดีในการฝ็ก
ประสบการณวิชาชีพครูข้ันตาง ๆ
-  การคิกษาและดังเกต 3.47 0 o94 คอนขางนอย
-  การมีสวนรวม 2o98 0.96 คอนขางนอย
-  การทดลองสอน 3.35 ooC\J r— คอนขางนอย
-  การฝ็กประสบการณวิชาชีพเต็มรูป 4o74 0.88 มาก



195

ต า ร า ง ท ี  7 ( ต อ )

สภาพการคาเนินงาน
ระคบความเห็น

ความหมาย
X S.D .

น .  วิทยาลไ]มีใ]ญหากบการจไเหาโรงเรียนเทือให
น*กคิกษาออกกีกประสบการพวิชากีพครูในmi 

0 1
ตาง ๆ
-  การคิกษาและลังเกฅ

•

น . 2 3 นว๐0r— คอนขางมาก
-  การมีสวนรวม 3 . น7 0 .9 3 คอนขางนอย
-  การทดลองสอน 3o60 1 o14 คอนขางมาก
-  การฝ็กประสบการพวิชาทืพเต็มรูป ๆ .56 0 .9 7 Û »

5 . การฝ็กประสบการพวิชาทืพดรูข่นการคิกษาลังเกฅ 
การมีสวนรวม และการทดลองสอนในโรงเรียน 
ไดสรางความมีนใจใหนักคิกษาทีจะฝ็ก] .
ประสบการพ1วิชาทืพครูขนเต็มรูปตอ'ไป 4 .5 8 1.19 มาก1

6 . การจ'ดลัมมนาน*กคิกษาเกียวก*บการฝ็ก
ประสบการผวิชาทืพครูแตละขนตอน ไคบรรลุ 
ตามจุดมุงหมายทีกาหนคไว น . 8 6 1.36 มาก

7 . อาจารยนิเทศกไคทืแนะนกคิกษาตัวตอตัวท่นที 
หลังจากสอนเสร็จ ทั้งจุดเคนและจุดคอยของ 
โทรสอน 5.1 0 1 .04 มาก

3 . ทานท่าการนิเทศนักคิกษาดวยบรรยากาศทีเฟ้น 
กนเอง และยอมรบนังดวามคิดเห็นของนักคิกษา VJH O PO 0 .6 0 มาก
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ต าร า ง ท ี  7 ( ต อ )

สภาพการดาเนินงาน
ระฒัความเห็น

ความหมาย
X S.D .

8 «y 1 1
9 . ทานไดติดตอประสานงานเกียวกบการฝ็ก

ประสบการพวิปาพีพครูของนักติกษาทีทาน
ทาการนิเทส กบอาจารย์พีเลียงอยาง <
สมา เ สมอ 4 .6  4 1.31 มาก

10. ป่ญหาจากการใประบบการประเมินผลแบบ 
ผาน, ไมผาน 4 .6 0 0 .76 มาก1

110 นักติกษา เห็นความส0'ไฒู้และคุณคาของการ 
กีกปร ะสบการณวิปาพีพครูฒ้ั เฅ็มรูป 2.31 0 .98 นอย

12. นักติกษาไดออกกีกประสบการณ์วิปาพีพครู
บาง เ วลาในสถานการพจริงจากการติกษา •
รายวิปาตาง ๆ 2 .2 0 1.11 นอย

13. นักติกษาใหความสนใจและเห็นคุณคากีบ 
การกีกปร ะสบการณ์วิปาสิพครูบาง เ วลา 2 .7 0 0 .4 3 คอนขางนอย

14. วิทยาลัยไคจัดประสบการณวิปา?เพครูเสริม 
ในลักษณะโครงการ กิจกรรมตาง  ๆ ให8 a 1

นักติกษาอยางตอ เนืองตลอดหลักสูตร 2 .56 0 .90 คอนขางนอย
15. ประสบการพวิปา?เพครู เสริมทีวิทยาลัยจัดให 

นักติกษานนนาสนใจ และไดมีสวนสง เสริม 
สนับสนุนตอสมรรถภาพการเห็นครูของนักติกษา

. ย่ํงข่ํน

•

4 .35 0 .6 5 คอนขางมาก
(โ: 3 '71 0 'ฯ3 'กิ (3 H  ร' >̂ -'?/)
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จากตารางที 7 แสดงวา คณะคาเนินงานการตัดประสบการณวิชาชีพ 
ครู มีความคิดเห็นโดยเฉลีย ตอสกาพการตัคประสบการณวิชาชีพครูทีกาล'งคาเนินอยูตังกลาว 
พหมดในระคิบคอนขางมาก สิงเห็นวา การสืกประสบการณวิชาชีพครูข้ํนตอนการคิกษาและ
ตังเกต การมีสวนรวมและการทดลองสอน กีงแมจะหำใหน*กคิกษาไครบประสบการณและ
ความรูทางวิชาชิ[พครูคอนขางมาก และทาใหนกคิกษามีความมีนใจ แตเฟ้นmiตอนการจ*ด
ประสบการณวิชาชิ!พทีไครบความรวมมือจากทางโรงเรียนคอนขางนอย และเห็นวาน*กิคิกษาได,
รบขอมูลยอนกลบยองการฝ็กข้ํนการมีสวนรวม และข้ํนการทดลองสอนคอนขางนอย นอกจากนิ
วิทยาล'ยเองก็มีป้วุเหากีบการจ*พทโรงเรียนใหน*กิคิกยาออกสืกประสบการณวิชาชีพครู ในขนตอน

I y  •  I %J I J V  V  I /

เหลานเชนกน สิงไดรบความรวมมือจากทางโรงเรียนคอนขางนอย ในขณะทีการฝ็กประสบการณ
วิชาชีพครูขนเต็มรูป'ใมมีแ;ซหาดัง1ทีเา:ลาวมาขางตน นอกจากนิ คณะคาเนินงานเห็นวาการตัมมบา 
เกียวก'บการกีกประสบการณวิชาชีพครูแตละขนตอนบรรลุจุดมุงหมายไคมาก น'กคิกยาไดร*บการ 

นิเทสควยบรรยากาสทีเฟ้นกนเอง และไดรบคาแนะนาตัวตอต*วทีนทีทีสอนเสร็จ อยางไร
ก็ตาม คณะดาเนินงานเห็นวา การใชระบบประเมินผลแบบผาน, ไมผาน หำใ,หมีป้ผหามาก 
นิกคิกษาก็เห็นความสาค่ฌและคุณคาของการฝ็กประสบการณวิชาชีพครูข้ํนเต็มรูปนอย

สาหรบการจ'คประสบการณวิชาชีพครูบางเวลา และการจ*คประสบการณ 
วิชาชีพครูเสริมนน คณะคาเนินงานเห็นวาวิทยาล'ยตัคไดนอย และคอนขางนอยตามล0า ฒ ั
หง ๆ ทีการต ัด ประสบการณวิชาชีพครูเสริมทีวิทยาตัยต ัคอยูนนนาสนใจ และมีสวนสนิบสนุนตอ
สมรรถภาพการ เฟ้นครูของนกคิกษา

สรุปความคิคเห็นตอการจ'ดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาล'ย 
ร*ตนโกสินหร จากผูฅอบแบบสอบถามปลายเปิด สิงคณะคาเนินงานการจ'ดประสบการณวิชาชีพ 
ครูไมไดตอบทุกคน ตอบเพียง 65 คน ขอมูลทีไดนามาเรียบเรียงและตัดลาดบตามความถี 
ปรากฏผลตังนิ

1. ผลการประเมินการกีกประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป ควรเฟ้นระบบ
• I I I  รุ « * • 'บ

คาคะแนนมากกวาเฟ้น ผาน, ผานยอดเยียม และไมผาน เพือนิกิคิกษาจะไคเห็นความสาคํญ
และมีความกระตือรีอรนตอการฝ็กประสบการณวิชาชีพครูมากสิน (จานวน 77 คน)

1 / 1  ^

2 . ควรมีการปรบปรุงแก'ไขเพีอลดขนตอนแรก  ๆ ของการกีกประสบการณ
วิชาชีพครู เนืองจากเฟ้นการฝ็กมากขํ้นตอนเกินไป และแฅละmiตอน (ยกเวนการกีกขน
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เต็มรูป) ก็ฝ็กเพียง 1-2 ลิ!]ดาห ทํไใหนกลีกษาไมไดประโยชนเต็มทีและ เป็นการเพิมภาระ 
ใหกบทางโรงเรียน ชีงทางโรงเรียนก็ไมคอยเต็มใจทีจะใหความรวมมือ ถา เป็นไปไคควร
จดใหนิกลีกษาออกกีกเพียง 2 ฒตอน (จานวน 45 คน) คือ การลีกษาลิงเกคและมีสวนรวม 
กบการกีกประสบการณmแต็มรูป (จานวน 26 คน)

3- กอนนิกลีกษาออกฝ็กประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูป ควรจ,คการ
ปฐมนเทสแบบIขมขน 3-5  วินิ เทือสรางความพรอมเกียวกบฬัาษะทางวิชาชีพ โคยเฉพาะ
ฬัไษะการสอน (จานวน 36 คน)

4๐ ผูบริหารของวิทยาลิย อาจารยดพะวิชาครุสาสตร และอาจารย
ผูมีสวนเกียวของกีบการผลิตเนักคืกษาครู ควรถือวาการนิเทสนิกต็กษาเป็นหนาทีทีทำคฌทีตองปฎิบํต็ 
เชนเดียวกีบหนาทีสอน (จานวน 34 คน) ควรลดทํวโมงสอนใหอาจารย์ทีปฎินิฅหนาทีนเทส 
นิ'กลีกษา (จานวน 6 คน)

5o แบบปอรมประเมินผล และวิธีการประเมินผลการฝ็กประสบการณ์
วิชาชีพครูมีความเหมาะสมดีแลว (จานวน 22 คน)

6„ อาจารยพีเลียงไมไดปฏินิ?เหนาทีนเทสน''กลีกษาเทาทีควร (จานวน
14 คน)

7„ การกีกประสบการพวิชาชีพครูทีจดเป็น 4 ฒั้ฅอน มีความเหมาะสม 
ดีแลว แตการชีแจงใหทางโรงเรียนเขาใจกีงหลิ'กการและวิธีการอยางถองแห (จานวน
10 คน)

8 0 อาจารยนิเทสกไมไดไปนิเทสนิ'กลีกษาอยางสมาเสมอ (จานวน 9 คน)
9o ควรจ*'ดใหนิ'กลีกษาไดฝ็กประสบการพวิชาชีพครู mmารทดลองสอน 

และขนโทรกีกประสบการพเต็มรูป ในโรงเรียนเดียวกน (จานวน 9 คน)
10. วิทยาล'ยควรมีโรงเรียนสาธิต เทือใชเป็นสถานทีฝ็กปฎินิฅวิชาชีพ 

ของ'นิ'กลีกพา (จานวน 7 คน) และคพะวิชาครุสาสตร ควรรวมมือประสานงานกีบโรงเรียน 
สาธิตของวิทยาลิ'ยทีจะใชโรงเรียนเป็นสถานทีตัวอยางในการกีกประสบการณวิชาชีพของน*'กลีกษา 
ครู (จานวน 4 คน)

110 ควรมีการประชุมอาจารยทีเกียวของกีบการจดประสบการพวิชาชีพครู 
เทือความเขาใจ และแกนิญ'หา'ในการดาเนินงาน ภาคเรียนละ 2 ครํ้ง (จานวน 3 คน)



2 o ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของผูบริหารโรงเรียนฝ็กประสบการพ 
วิชาแพครูตอการจ'ดประสบการพวิชารพครูของสหวิทยาลยรีตนโกสินทร์

ตารางที 8 คาคะแนนเฉลียระคบความคิดเห็นของพูบริหาร'โรงIรียนฝ็กประสบการณ 
วิชาทีพครู ตอการจ'คประสบการณวิชารพครูในสหวิทยาสิยรีตนโกสินทร

*

กา''รจัดประสบการณวิชารพครู
ระน ับ ความคิดเห็น

ความหมาย
X S. D.

1. การนัดประสบการณวิชารพครูทีวิทยาล'ยครู 
คาเนินอยู มีขนการคิกษาและสิงเกต การ . 
มีสวนรวม และการทคลองสอนในโรงเรียน 
แลวจึงใหนกคิกษาออกทีกเทีม 1 ภาคเรียน 
เชนนี ชวยใหน'กคิกษาไดพ้k ทฅนเขาสู 
วิชารพครูทีละนอย 5» 26 1.42 มาก

2โ ในสภาพการพนัจจุบน ขใเตอนตาง  ๆ
ของการฝ็กประสบการณวิชารพครูทีควรนัด 
ใหนักคิกษามาฝ็กปฎิบฅิใน'โรงเรียน 
ก. การคิกษาและสิงเกฅ 2.30 1.37 คอนขางนอย
ขo การมีสวนรวม 3-81 1.21 คอนขางมาก
ค. การทดลองสอน 2.79 1.00 คอนขางนอย
ง. การฝ็กฃ้ํนเต็มรูป 1 ภาคเรียน 5.62 0.80 มากทีสุด

3 . โรงเรียนควรมีสวนรีบผิดชอบ'ในการผสิฅ
น*กคิกษาครูรวมก้บ่วิทยาล*ย โดยใหฝ็ก
ปฎิบตประสบการณวิชารพในสถานการพ 1 1
จร ิงทีโรงเรียน ควบคูกบการเรียนภาค9 1 •
ทฤษฎีอยางตอ เนืองตลอดหล'กสูตรของ 
นักคิกษา

—

3.78 1๐12 คอนขางมาก
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ต า ร า ง ท ี  8  ( ต อ )

การจไๆประสบการณ์วิชาสิพครู
ระคบความดีดเห็น

ความหมาย
X S.D.

น .  การประเมินผลการฝ็กประสบการณวิชาสิพครู 
ของฺนกสิกษาเมือผานการฝ็กเต็ม า ภาคเรียนI I I  V
แบบ "ผาน, ไมผาน" มิความเหมาะสมดีแลว า .62 1.05

«

นอย
5. วิทยาลัยไคประสานงานบริหารการจ'ค

ประสบการณ์วิชาสิพครู ขนตอ'นตาง ฯ (โทร
สืกษาลังเกต การมิสวนรวม การทคลองสอน
และการรักบ่'ร ะสบการณ์วิชาสิ•พครู เ ต็มรูป)•
กบทางโรงเรียนอยางมิประสิทธิภาพ น . 3 8 1o25

• V
คอนขางมาก

6. น*กสิกษามิความรู ท้กษะ และความสามารถ 
ทางการสอนเป็นอยางดีกอนจะออกฝ็กธน 
เต็มรูป 1 ภาคเรียน 3.04 .89 คอนขางนอย

7~ โรงเรียนทานมิความพรอมทีจะใหความ 1
รวมมือกบวิทยาล'ย ในการฝ็กปภิบํต 

โ ^ ' ,ประสบการณวิชาสิพครูในโรงเรียนควบคู1
กบการเรียนภาคทฤษฎีในวิทยาลัยอยาง 
ตอเนืองตลอดทลักสูตร 3.47 0.92 คอนขางนอย

8. คณาจารยในโรงเรียนใหความสนใจและ 1 1/ 1
เห็นความส่าคํญตอการปฎีบดีห,นาทีเป็น 
อาจารยพเลียงของลักสืกษาประสบการณ์ 
วิชาสิพครู น 0 9 6 0.90 มาก
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ต า ร า ง ท ี  8  ( ต อ )

การจ''คประสบการณวิชานิพครู
7 Tระคบความคืคเห็น

ความหมาย
X S.D.

9. อาจารยนิเทสกจากวิทยาลัยไคประสานงาน 
การนิเทสกนักสืกษากบอาจารยพีเลียง หรือ 
ทางโรงเรียนอยางสมาเสมอ 3.76 0.75 คอนขางมาก

10. อาจารยพีเลียงเป็นบุคคลทีมีบทบาทและ 
ความสาณุ้)ยิงตอการฝ็กปภิบํฅประสบการณ 
วิชานิพของนกคืกษา 5.66 0.53 มากทีสุด

11. เมือมีป้ฟาเกียวกีฟกคืกษาฝ็กประ•สบการณ 
วิชานิทครู วิทยาลัยพรอมทีจะใทความ 
รวมมือแกไฟญหานน  ๆ รวมกบทาง 
โรงเรียน 5.09 0.81 มาก

12. น่กคืกษาผิกประสบการณ'วิชานิพครู'ไดรบ 
การยอมรีบจากผูปกครองน่กเรียนและชุมชน h . h s 1.11 ดอนขางมาก

13. นักสืกษาไดฝ็กปฎิบ*ตงานในข้ํนตอนตาง  ๆ ที 
โรงเรียนอยางเต็มความสามารถดวยความ 
รีบผิดชอบ 3 . h o 0.79 คอนขางนอย

1 I I I
น .  โดยสรุปทานมีความพงพอใจตอการมีสวนรวม 

ในการจ'ดประสบการณวิชานิพครูกบทาง 
วิทยาลียในmiตอนตาง  ๆ กลาวคือ 
ก. การคืกษาและลังเกฅ z . 7 h 0.96 คอนขางนอย
ข. การมีสวนรวม h .  6o 1.19 มาก
ค. การทดลองสอน 3.39 1.20 คอนขางนอย
ง. การฝ็กฒํ้เต็มรูป 1 ภาคเรียน 5 น 6 0.71 มาก

รวม 3 . 9 8 • O O I คอนขางมาก
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จากตารางที 8 แสดงวาผูบริหารโรงเรียนถึกประสบการณวิชาสิพครู มี 
ความคิดเห็นโดยเฉลีย ตอสภาพการจัดประสบการณวิชาชิ(พครูทีกาล,งด0าเนินอยูดังกลาวทีงหมด
«1 1 • "  J  1 •' '  "■  ' Z  " " . ะในระดํบคอนขางมาก สิงเห็นวา การจัดประสบการณํวิชาสิพครูทีวิทยาล,ยครูดำเนินอยูในขนตอน 
ตาง ๆ  นน ชวยใหน่กคิกษาไดVฒันาตนเขาสูวิชาสิพครูทีเละนอย สิงโรงเรียนควรมีสวน 
รบผิดปอบคอนขางมากในการผลิตนกคิกษาครูรวมกบวิทยาลัย โดยจ,คใหถึกปฏิบ,ตประสบการณ
วิชาชิ!พครูทโรงเรียน'ในขนตอนตาง  ๆ แตก็เห็นวาโรงเรียนยิงมีความพรอมทีจะรวมดำเนินการ 
คอนขางนอย ถึงแมวาวิทยาล,ยจะไดประสานงานบริหารการจัดประสบการณวิชาชิเพครูในmiตอน
I I I % ) V 8 'บ

ตาง  ๆ กบทาง'โรงเรียนอยางมีประลิทธิภาพคอนขางมากแลวก็ตาม อยางไรก็ตามผูบริหาร
โรงเรียนเห็นวา อาจารยพีเลียงเห็นบุคคลทีมีบหมาทและความสาด่ญัยิงตอการถึกประสบการณ
วิชาชิเพครูของนกคิกษามากทีสุค และอาจารยพีเลียงในโรงเรียนก็ใหความสนใจและความสาดญั
ทีจะเห็นพีเลียงใหนักคิกษาอยางมาก นอกจากนีผฺบริหารโรงเรียนเห็นวา การประเมินผล

‘ "  " ะ " ""  ‘ . . .  .
การถึกประสบการณวิชาสิพครูของนกคิกษาในขนถึกเต็มรูปเห็นแบบ ผาน, ไมผาน, ผาน

4 ะ J  4 '  ' J '  7 . "  Vยอดเยียมนน มีความเหมาะสมในระฒันอย ท่าไหนกคิกษาถึกปฎิบตงานตามขนตอนตาง  ๆ ควย 
ความสามารถและความริบผิดชอบคอนขางนอย

โคยสรุปแลวผูบริหารโรงเรียนมีความพิงพอใจตอการมีสวนรวมกบวิทยาลัยครู 
ทีจะจ,ดถึกประสบการณวิชาสิพครูในข้ํนการมีสวนรวม และการถึกข้ํนเต็มรูป 1 ภาคเรียนมากกวา 
ใบขนการคิกษาดังเกตและการทดลองสอน แตวิทยาลัยควรไคเตรียมนักคิกษาใหมีความรู ทีกษะ 
และความสามารถทางการสอน.เห็นอยางดีก่อนทีจะออกถึกข้ํนเต็มรูป

สรุปความคิดเห็นตอการจัดประสบการณวิชาสืพครูของวิทยาลัยครูใน 
สหวิทยาลัยริ,ตนโกลินทร จากผูฅอบแบบสอบถามปลายเปิด สิงผูบริหารโรงเรียนถึก 
ประสบการณวิชาสิพครู ไมไดตอบทุกคน ตอบเพียง 32 คน ขอมูลทีไศนามาเรียบเรียง และ 
จัดล0าคิบตามความถี ปรากฏผลดังนี

10 นกคิกษาขาดความกระตือรือรน และไมสนใจในการถึกประสบการณ 
วิชาสิพเทาทีควร วิทยาลัยควรปรบผลการประเมินการถึกประสบการณวิชาสิพครูของนักคิกษาเห็น 
เกรด มากกวาพิจารณา ผาน -  ไมผาน (จานวน 23 คน)
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2. ผูบริหารจานวน 21 คน เห็นวาการจ*คประสบการณวิชาทืพครู
ควรลดเหลือเพียง 2 ขนตอนคือ การลีกษาส์งเกต และการมีสวนรวม กบการทดลองสอนและ 
การกีกประสบการณวิชาทืพครูขนเต็มรูป เทือ'ใ'หนกลีกษามีเวลาฝ็ก'ใน'โรงเรียนเต็มที และไม
เป็นภาระแกทางโรงเรียนเกินไป

3. วิทยาล*ยควรไดปรบปรุงการประสานงานการจ'คประสบการณวิชาทืพครู 
กบทางโรงเรียนใทมีประสิทธิภาพมากกวานี เป็นตนวา ควรติคฅอปรึกษากบทาง'โรงเรียนกอน 
ในเรืองจานวนนไาต็กษา วิชาเอก ขนตอนการกีก ตลอดจน!]ทุ!หาและอุปสรรคตาง  ๆ กอนที 
จะสงนกลีกษามาย*งโรงเรียนในแตละภาคการลีกษา (จานวน 15 คน)

น 0 อาจารยนิเทสกควรมานิเทสน*กลีกษาอยางสมาเสมอ และควรมีการ 
ปรึกษาหารือกบอาจารยพีเลียง เกียวก!เการกีกประสบการณวิชาทืพครูของน*'กลีกษาควย
(จานวน 11 คน)

5. นิกลีกษามีกิใชการสอนแบบบรรยาย ไมมีทีกษะเทคนิคการสอนอืน ๆ

(จานวน 10 คน)
6. นกลีกษายงขาดทีกษะการควบคุฟํนเรียน (จานวน 8 คน)
7» ทางโรงเรียนมุงหว'งอยากใหนิ'กลีกษาฝ็กประสบการณวิชาทืพ เป็นผู 

นาความรูทางเทคนิคทีกษะการสอนใหม  ๆ และทีกษะการผลิตลือการเรียนจากวิทยาล*'ยมาสู 
โรงเรียน (จานวน 8 คน)

8 . ผูปกครองบางคนมีทีสนคติไมดีตอนกลีกษาฝ็กประสบการณวิชาทืพ 
เพราะวาไมเทือถือในความสามารถทางการสอน (จานวน 7 คน)

9 c ทางวิทยาล''ยควรมุงใหน*'กลีกษาไดกิกประสนการณวิชาทืพครูตามวิชา
I I

เอก มากกวาวิชาโท เพราะนกลีกษาจะมีทีกษะและความชานาญในวิชาเอกมากกวา (จานวน 
7 คน)

10„ ทางวิทยาล'ยควรสงนกลีกษามาฝ็กประสบการฌแตเนิน  ๆ กอนเปิลภาค 
เรียนประมาณ 2 สิบเดาห  เทือนิกลีกษาจะไครบงานและมีเวลาเตรียมการ (จานวน 5 คน)

11. การลีกขํ้นการลีกษาและสิงเกตในโรงเรียนเวลา 1 สิบเดาหนน นอย 
เกินไป ควรจะเป็น 2-3 สิบเดาห (จานวน น คน)

12o น*'กลีกษามีความพรอมคืทีจะกิกประสบการณวิชาทืพครู (จานวน 3 คน)
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นอกจากนี ผลจากการนัมภาษณอาจารยพเลียงของนักคิกษาผิกประสบการณ 
วิปาลีพครูในโรงเรียนตาง  ๆ ขณะทีผูวิจไชไปพํการนังเกตพฤติกรรมการสอนของนกคิกษา เทือ
ใหไคขอมูลความคิดเห็นเกียวกบการจํคประสบการณวิปาลีพครูของวิทยาล,ย (N = 68 คน) ผูวิจย 
ไคนาขอมูลมาเรียงตามความถี สรุป'ไคดังนี

1. การต้คสินผลการประเมินการฝ็กประสบการณวิปาลีพครูเต็มรูป ควร 
เป็นระบบเกรด มากกวา ผาน, ผานยอคเยียม และไมผาน เพราะจะทาใหนกคิกษา 
กระฅือรือรน และมีความรบผิดปอบมากกวานิ (จานวน 61 คน)

2„ อาจารยพีเลียงเป็นบุคคลทีมีบทนาทและสาคํญยิงตอการผิกประสบการณ 
วิปาลีพดรูของนักคิกษา (จานวน 56 คน) นอกนิน เห็นวาอาจารยนิ เทสกเป็นผูทีมีบฒาทและความ
ส่าฒู้

3o ทางวิทยาลํยควรรวบmiตอนการกีกเป็น 2 ปีน คือ ข้ํนที 1 เป็น 
การคิกษานังเกตและมีสวนรวม ขนที 2 การทดลองสอนและการฝ็กประสบการณวิปาลีพคร
เต็มรูป (จานวน 42 คน)

4o นักคิกษาไฅฝ็กประสบการณวิปาลีพครู^ฝเต็มรูปดวยความรบผิดปอบตอ 
หนาที (จานวน 41 คน)

5o นักคิกษานังขาดทีกษะและเทคนิควิธีการสอน เมือมาผิกประสบการพ 
วิปาลีพดรูฒ้เต็มรูป เปน การอธิบาย การต็งคาถาม วิธีสอนแบบตาง  ๆ การควบคุมลีน
เรียน และการสรางขอสอบ เป็นตน (จานวน 37 คน)

6o วิทยานัยควรประสานงานการนัดประสบการณวิปาลีพใหดีกวาทีเป็นอยู 
กบผูบริหารของโรงเรียนและอาจารยพีเลียง อาจารยนเทสกควรมีเวลาทีจะใหคาแนะนา
และปรึกษาหารือกบทางโรงเรียนเกียวกบการผิกประสบการณวิปาลีพครูของนกคิกษา (จานวน
32 คน)

7๐ การจไทใหนักคิกษาผิกในโรงเรียน 3 ข้ํนฅอ'นแรกคือ การคิกษาและ 
นังเกตการมีสวนรวม และการหดลองสอน แฅละฃนจะใปเวลาประมาณ 1 สิ!เคาห ลีงนอย
เกินไป นักคิกษาไมดอยไดประสบการพ และหาง'โรงเรียนกีไมสามารถนัดประสบการพให 
นักคิกษาไคตามทีวิทยานัยตองการ ทางวิทยานัยควรใหระยะเวลานักคิกษาผิกแตละฒ้ํมากกวานิ 
คือ ประมาณ 3-4 สิ!เดาห (จานวน 30 คน)
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8. นกดีกษายงไมคอยรูเนือหาวิชาทีสอนลึก?เงและแมนยา (จานวน 27
คน) • I 1/ I

9c นิกดีกm ตังขาดความรบผิดชอบ และไมคอยกระฅือรือรนตอการผิก 
ประสบการณวิ?3วสีไพกรูเหาทีควร (จานวน 27 คน)

10. อยากใหนกดีกษาเป็นตัวกลางนาวิชาความรูและวิธีสอนใหม ฯ หีนา 
สนใจจากวิทยาลไJครูมาสูโรงเรียนผิกประสบการญวิชา?เพครู (จานวน 23 คน)

11. ทางวิทยาตัยควรตัดผิกอบรมความรูและเทคนิคการสอน บVบาทและ 
หนาทีของอาจารยพีเลียง ใหกบอาจารยพเลียงของนกดีกษา (จานวน 19 คน)

12. การตัคใหตักดีกษาผิกทีง k  ฒ้ตอน ไมมี!Jqjvnกบทาง'โรงเรียน 
เพราะวิทยาล*k jระสานงานกบหางโรงเรียนไดคอนขางดี (จานวน 1 5 'คน)

ทางวิทยาล*ยควรตัดใหอาจารยนิเพเกมาประจ0าอยูทีโรงเรียนสํนิดาห
ละ 1 วน (จานวน 9 คน)
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3. ผลการวิเคราะหความคิดเห็นของนักคิกษา ตอการจ*'ดประสบการณ 
วิชาพีพครูของสหวิทยาล*ยร*'ตนโกสินทร

ก) นกคิกษา!เนปีที 2

ตารางที 9 คาคะแนนเฉลีบระดบ'ความคิดเห็นของนักคิกษาสินปีที 2 ตอการจ*คประสบการณ 
วิชาพีพดรูฒ้ํการคิกษาและสิงเกต

ฒการคิกษาและสิงเกต
ระคบความคิดเห็น

ความหมาย
X S.D.

1„ นกคิกษาสามารถทาการคิกษาและสิงเกต 
เรืองตอไปนีเพียงใด 
-  สภาพทัวไปยองโรงเรียน น . 8 6 0๐77 มาก
-  งานในหนาทีครูผูสอนและครูประจาสิน 2.65 0„75 คอนขางนอย
-  พฤติกรรมการเรียนการสอนของครู 

และนกเรียน 3-00 0.61 คอนขางนอย
-  งานบรีหารและบริการของโรงเรียน 3.79 1.14 คอนขางมาก
-  สภาพชุมชนและความนัมพัธระหวาง 

โรงเรียนกบชุมชน 3.61 1.23 คอนขางมาก
2. นักคิกษาไดเรียนรายวิชาตาง ฯ ทีสํมพีนธกบ 

เรืองทีจะไปทาการคิกษาและสิงเกฅใใ4ภาค 
เรียน เดียวกน หรือเรียนกอนลวงหนา เพียงใด 3.89 1 „08 คอนขางมาก

3. นักคิกษาไดนาความรูภาคทฤษฎีทีเรียนใน 
วิทยาล*ยไปวิเคราะหเปรียบเทียบกบสกาพที 
ไคจากการคิกษาและสิงเกตในโรงเรียน 
เพียงใด 4.23 0.82 คอนยางมาก
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ต า ร า ง ท  9 (ต อ )

ข้ํนการคิกษาและคิงเกต
ระฒัความคิดเห็น

X
r

SoD.
ความหมาย

k o  โรง เรียนไดใหความสาฒักบการปีกพทร 
คิกิษาและส์ง เกตของนกคิกษา เพียงใด 2.74 0.90 คอนขางนอย

5 o ความเหมาะสมของการจไๆใหนกคิกษาไดปีก 
ฒการคิกษาและส์งเกฅในโรง 1รียนฅ้ังแต 
ระคิบพินปีที 1 มีเพียงใด 3.05 1.04 คอนขางนอย

6. นกคิกษาไดขอมูลยอนกลบจากการไปคิกษา 
และสํงเกตในโรงเรียนเพียงใด 4.00 1.06 คอนขางมาก

7. ความสะดวกในการเดินทางไปโรงเรียนเพีอ 
ฝ็กขนนีมีเพียงใด 5o 10 1c23 มาก

8 ๐  ประสบการพวิชาพีพครูทีฒัคิกษาไครบจากการ 
ออกไปคิกษาและสํงเกฅในโรงเรียน (เมือ 
เปรียบเทียบกบคิกษาเฉพาะรายวิชาในวิทยาลิย) 
มีเพียงใด 4๐65 0„68 มาก

9= เมือพิจารพาโดยภาพรวมแลว วิทยาลิยควรจด 
ใหนไ!คิกษาออกปีกประสบการพวิชา?เพครูฒ้ัการ 
คิกษาและลิงเกตเพียงใด 4.69 1.09 มาก

รวม 3.87 0„98 คอนชางมาก
--------------------------

จากตารางที 9 แสดงวา นิกคิกษาพินป็ที 2 มีความคิดเห็นโดยเฉลีย ตอ 
สภาพการจไ?ประสบการพวิชาปีพครูเนการคิกษาและเทีงเกตทีกาลงดาเนินอยู ในระคนคอนขางมาก 
พิงเห็นวา นกคิกษาไดรบประสบการพวิชาช็เพครูจากการออกไปคิกษาและคิงเกตในโรงเรียนใน
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ระคบมาก ถึงแมจะไคพํ)การถึกษาและลังเกดงานในหนาทีครูผูสอน ครูประจาฟ้า และพฤติกรรม 
การเรียนการสอนของครูและนก เรียนไดนอยกวาเรืองอน  ๆ แฅก็สามารถนาความรูภาคทฤษฎีที 
เรียนในวิทยาลัยไปวิเคราะหเปรียบเทียบกบสภาพทีไคจากการถึกษาคอนข้างมาก นกสิกษาเห็น 
วา วิทยาลไJยV lyควรสงนกถึกษาออกไปถึกษาและลังเกดในโรงเรียนฅ้ํงแตฟ้เบ็เที 1 
นอกจากนีทางโรงเรียนก็ใหความสาลับกบการถึกฒนีคอนขางนอย อยางไรก็ตาม เมือพิจารณา 
โคยภาพรวมแลว วิทยาลัยควรลัคใหลักถึกษาไดออกถึกประสบการณวิขาขํ[พครูฒ้นี
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ตารางที 10 คาคะแนนเฉลียระคีบความคิดเห็นของลักคิกษาข้นปีที 2 ตอการจไฟระสบการณ 
วิชาแพครูขนการมีสวนรวม

ข้นการมสีวนรวม
ระคบความคิดเห็น

ความหมาย
X S . D .

1. นกคิกบาไดปฎิบตงานมีสวนรวมกบอาจารย์ 
พีเลียงในเแองตอไปนี เพียงใด 
-  งานธุรการข้นเรียน 4.16 1.30 คอนขางมาก
-  งานเกียวกบการ เรียนการสอนนกเรียน 3.49 0.85

1 11 1J
คอนขางนอย

-  งานก ีจกรรมและการแนะแนว 3.10 1.22 คอนขางนอย
-  งานใฒันาโรงเรียนและชุมชน 2.65 1.02 คอนขางนอย

2. นกคิกษา'ไดเรียนรายวิชาตาง  ๆ ทีมีเนือหา 
เกียวกบเรืองทีไปคิกข้นมีสวนรวมใน 
โรงเรียน ในภาคเรียนเคียวกนหรือ เรียนกอน 
ลวงหนาเพียงใด 3o91 1.11 คอนขางมาก

3 . น่กีคิกษาไดนาความรูภาคทฤษฎีทีเรียนใน 
วิทยาลัยไปใชในการคิกประสบการณ์วิชาพี*!ครู 
ข้นมีสวนรวม เพียงใด 3.34 0.98 คอนขางนอย

4. ลักคิกษาสามารถนาประสบการณทีไคจากขน. 
การคิกษาและลังเกตมาใชในขนการมสีวนรวม 
เพียงใด 4.65 0.79 มาก

5. โรงเรียนไดใหความสาคีญกีบการคิกขนการมี 

สวนรวมของลักคิกษาเพียงใด 2.52 1.00 คอนขางนอย
6. ลักคิกษาไดขอมูลยอนกลบ ( F e e d b a c k ) , จาก 

การไปคิกฒํ้การมสีวนรวมในโรงเรียนเพียงใด 4c37 0.83 คอนขางมาก
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ต า ร า ง ท ี  1 0  ( ต อ )

ขนการมีสวนรวม
ระดบความคิดเห็น

ความหมาย
X SoD.

^  ........ .T ................
7o ประสบการณวิชาพีพครูทีนกคิกษาไดรบจากการ

ออกไปคิกข่นมีสวนรวมในโรงเรียน (เมือ
เปร ีฒ 1ทียบกบการคิกษา เฉพาะรายวิชาใน
วิทยาล'ย) มีเพียงใด 4 c4o 0o79 คอนขางมาก

8o เมือพิจารณาโดยภาพรวมแลว วิทยาล'ยควร 
จ*คใทนกคิกษาออกคิกประสบการญวิชาสืพครูข้ํน 
การมีสวนรวมเพียงใด 4o48 0o86 คอนขางมาก

รวม 3.72 0.98 คอนขางมาก

จากตารางที 10 แสดงวานกคิกษาปินปิที 2 มีความคิดเห็น,โดยเฉลีย 
ตอสภาพการจ'k j ระสมการณวิชาคิพครูขนการมีสวนรวมดังกลาวทีงหมด ในระฒัคอนขางมาก 
ปิงเห็นวา น่กคิกษาไตปฎิบ'ตงานมีสวนรวมกบอาจารยพีเลียงเกียวกบงานธุรการปินเรียนไดมาก 
กวาเรืองอืน  ๆ ถึงแมวาตนสามารถนาความรูภาคทฤษฎีทีเรียนในวิทยาล'ยไปใชในการคิกข้ันน 
ไดคอนขางนอย แตก็สามารถนาประสบการณทีไคจากฃ้ํนการคิกษาและ.ดังเกตมาใชในข้ํนการมี 
สวนรวมไคมาก และนกคิกษาก็ไครีบขอมูลยอนกลบจากการคิกในข้ํน๋ํนีคอนขางมาก นกคิกษา 
เห็นวาโรงเรียนใหความสาฒู้กบการคิกข้ํนการมีสวนรวมของนกคิกษาคอนขางนอย อยางไรก็
ตามเมือพิจารณาโดยภาพรวมแลว นกคิกษาเห็นวาวิทยาดัยควรจ*ดใหนกคิกษาออกคิกประสบการณ 
วิชากีพครูฃ้ํนการมีสวนรวมนคอนขางมาก

สรุปความคิดเห็นของน*กคิกษาดันปีที 2 ตอการจ*ดประสบการณวิชาพีพครู 
ปีนการคิกษาและดังเกต กบฒ้การมีสวนรวม จากผูตอบแบบสอบถามปลายเปิด ข,งนกคิกษา
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ไมไดตอบฒุคน ฅอบเพียง 31 คน ขอมูลทีไดนามาเรีฒเรียงและจํคล0าฒัตามความถี 
ปรากฏผ ล ดังนิ

™การดีกษาและสีงเกต

1. ทางวิทยาล*ยควรไคประสานงานกบทางโรงเรียนเป็นอยางดี ในการที
สงนกดีกษาไปดีกขนการดีกษาและสีงเกฅ และควรเป็นโรงเรียนทียินดีและเต็มใจ ตลอดจน
เขา'ใจ1ในหล'กการและแนวความคิคทีจะ'ใหประสบการฌฃ้ํนนิแกนกดีกษา (จานวน 20 คน)

2 o  ทางวิทยาลํยย้งไมควร'ใหนกดีก!!n ilนินิที 1 ไปดีกประสบการณวิชาพีพ 
ใด  ๆ ในโรงเรียน เนืองจากนิกดีกษายิงไมมีความฑรอมหงคานจิตใจและวิชาพีพครูพอ และ 
ทางโรงเรียนก็ไมคอยเห็นความสาฒัของการดีกประสบการณวิชาพีพข้ันนิ คิดวาเป็นการเพีม

I
ภาระแกทางโรงเรียน (จานวน 19 คน )

3„ การดีกษาและสีงเกตเป็นการดีกประสบภารณวิชาพีพครูทีท่าใหน*กดีกษาไค 
ความรู และประสบการณวิชาพีพนอกเหนือจากการเรียนรายวิชาในวิทยาล*ย ควรจ*คใหน*กดีกษา 
ไดสํงเกฅห้งสภาพโรงเรียนประถมและมีธยมดีกษา (จานวน 11* คน)

k o ระยะเวลาในการไปดีกษาและสี'งเกตในโรงเรียนเพียง 1 •สีป็คาหบนนอย 
ไป หาใหนกดีกษาไคดีกไมเต็มที เป็นการเสียเวลา (จานวน 14 คน)

5„ อาจารยนิเทศกควรไปนิเทสน*กดีกษา เทือใหกาล*งใจและคาแนะนาในขณะ 
ดีกข้ํนนิควย (จานวน 13 คน)

6 o ทางวิทยาล'ยควรดัคใหนกดีกษาออกดีกในชวงกอนเปิคลาดเรียนเหอมปลาย 
เทือจะไดไมเสียเวลาเรียน (จานวน 11 คน)

7๐ โรงเรียนทีสงนกดีกษาไปดีก™นิควรจะอยูใกลทีพกชองนํกดีกษา หรือใกล 
วิทยาล*ย เทือความสะดวกในการเดินหาง (จานวน 6 คน)

I I
การมีสวนรวม

10 ทางวิทยาล*ยควรประสานงานกบทางโรงเรียนทีสงนกดีกษามาดีกประสบการณ 
™นิ ใหเขาใจหล*กการและวิธีการจ*คประสบการฌใหนกดีกษา และเลือกโรงเรียนทีเต็มใจและ 
ยินดีใหความรวมมือกบทางวิทยาล*ย (จานวน 17 คน)
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2. ทางวิทยานัยควรนัดใหนักอึกษาออกไปฝ็กข้ํนการอึกษานังเกต และการ 
มีสวนรวมฅิดฅอในคร้ังเดียวกน (จานวน 17 คน)

3. ควรจ'ฒกอึกษาไปฝ็กฒ้ํการมีสวนรวมในโรงเรียนมํธยมมากกวานี 
เพราะสวนมากมักจะฝ็กแตในโรงเรียนประถมเป็นสวนใหญ (จานวน 13 คน)

4. อาจารยพีเลียงเอาใจใสและแนะนานกอึกบาในการปฎิบํตงานตาง  ๆ ดี 
(จานวน 11 คน)

5. หลายโรงเรียนจ้คใหนักสืกษาเขาสอนน'กเรียนควย หำใหนักอึกษาลาบาก 
และอึดนัดใจ เพราะนักอึกษานังไมมีฒัษะการสอนพอ (จานวน 9 คน)

6. การฝ็กมีสวนรวมมํกจะเป็นการชวยอาจารยพีเลียงตรวจการบาน และ 
สวยVทงโรงเรียน'นัดบอรด นกอึกษาไมคอยไคมีสวนรวมในการปฎิบ'ตงานอึน  ๆ เป็นการลีกที

• I V I
ไมคอยคุมคาเวลา (จานวน 7 คน)

7= วิทยานัยควรจ'ดใหนักอึกษาไดเรียนวิชา เลียวกบการผลิตและสรางลีอกอน 
ออกฝ็กขนน จะไคนาความรูมาใชปฎิบฅงานในโรงเรียน (จานวน 5 คน)
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ข) นักคิกษา1เนปึที 3

ตารางที 11 คาคะแนนเฉลียระดบความคิดเห็นของนกคิกษาฟ้นัเที 3 ตอการจ*ค 
ประสบการณวิชาพีพฅรูขนการทดลองสอน

ระดบความคิดเห็น
ความหมาย

X S.D.

1. นกคิกษามีความรูเกียวกบเทคนิคและวิธีการ 
สอนที'จะออกฝ็กข้ํนการทคลองสอนเทียง'ใด 3.37 0.88 คอนขางนอย

2. นักคิกษาไคประสบการณจากการทดลองสอน 
ในโรงเรียนเพียงใด 3.68 1.18 คอนขางมาก

3. นักคิกษามีความมีน'ใจและคุนเคยตอการสอน 
หนังจากฝ็กฒทคลองสอนแลว 4.60 0.94 มาก

4. น'กคิกษาสามารถนาประสบการณ์ทีไคจากฒ้ 
การคิกษาและนังเกตข้ํนการมีสวนรวมใน 
โรงเรียน มาใชในการหดลองสอนเพียงใด 4.63 0.73 มาก

5. อาจารยพีเลียงไดใหคาแนะนาและเป็นที 
ปรึกษาในการกีกฒ้การทดลองสอน เพียงใด 2.35 1.08 นอย

6. อาจารยนิเทสกไดไปใหการนิเทศเพียงใด 3.23 0.67 คอนขางนอย
7. นักคิกษาไดขอมูลยอนกลบ (Feedback) 

จากการทดลองสอน เพียงใด 2.98 1.30 คอนขางนอย
8. โรงเรียนไดใหความสาคํฌกีบการฝ็กฃนการ 

ทดลองสอนเพียงใด 3.46 0.76 คอนขางนอย
9. ความสะดวกในการเคินทางไปย'งโรง เรียน 

ทีทาการทดลองสอนมี เพียงใด 4.51 0.55 มาก
I
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ต า ร า ง ท  11 ( ต อ )

ขน การท ด ล องสอน
ร ะ ฒ ัค ว า ม ค ิด เห ็น

ค ว าม ห ม าย

X ScD o

1 0 .  เม ือ พ ิจ า รณ าโด ย ภ าพ รวม แ ล ว  - ว ิทยาล*ยควร 

จ 'ด ให น 'ก ิค ิกษ าไคออกฝ ็กป ระสบ การณ ว ิป าพ ิพ ค ร ู 

ข น ก า รท ด ล อ ง ส อ น ใ น โ ร ง เร ีย น เพ ีย ง ใ ด 3 . 4 9 1 .2 4 ค อ น ข างน อ ย

ร ว ม 3 o61 0 . 9 0 ค อ น ข างม าก

จ า ก ต า ร า ง ท ี 11 แ สดงวาน ก ิค ิกษ าพ ิน ป ืท ี 3  ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น โ ด ย เฉ ล ย  ตอ 

ส ก าพ ก ารจไ?ฟ ระส บ การณ ์:ว ิ?!'าพ ิพครูm iก า รห ด ล อ ง ส อ น ด ังก ล า วห ง ห ม ด  ใ น ร ะ ฒ ัค อ น ข า ง ม า ก  

พ ิง เห ็น ว า  น ัก ค ิก ษ าม ีค วาม ร ู เก ีย วก บ  เท ด น ิด แ ล ะ ,ว ิธ ีก า รส อ 'น ท ีจ ะอ อ ก ก ีก ข ํ้น ก า รท ด ล อ งส อ น ค อ น ข าง  

น อ ย  แ ต น ัก ค ิก ษ า ก ็ส า ม า รถ น า ป ระส บ ก า รณ ท ีไ ค จ าก ข น ก า รค ิก บ า แ ล ะถ ึง เก ต  ข ํ้น ก า รม ีส ว น ร ว ม ใ น  

โ ร ง เร ีย น ม า ใ ช ใ น ก า ร ท ด ล อ ง ส อ น ไ ค ม า ก  น อ ก จ า ก น ีน ํก ค ิก ษ า เห ็น ว า  ตน ได ขอม ูลยอน กล บ จาก  

ก า รฝ ็ก ข ํ้น น ืค อ น ข างน อ ย  โ ร ง เ ร ีย น ก ็ใ ห ค ว า ม ส า ณ ุ้อ บ ก า ร ฝ ็ก ฒ ํ้น ีค อ น ข า ง น อ ย ด ว ย  ถ ึง แ ม ว า

น 'ก ิค ิก ษ าจ ะม ีค ว าม ม ีน ใจ แ ล ะด ุน เค ย ม า ก ต อ ก า รส อ น ห ล ง จ า ก ก า รก ีก ฃ ํ้น ํ่น ีแ ล วก ็ต าม  เม ือพ ิจ า รณ า  

โ ด ย ภ า พ รว ม แ ล ว  ว ิท ย าล * ย ไ ม ค ว รจ ํค ให น ัก ค ิก ษ า อ อ ก ฝ ็ก ป ร ะส บ ก า รผ ว ิป า พ ิพ ค ร ูใ น โ รง เร ีย น

ส ร ุป ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งน 'ก ิค ิกพ า !!น ป ีท ี 3 ต อ ก ารฝ ็ก ป ระส บ ก ารณ ว ิ? ) 'าพ ิพ ค ร ูข น ํ่ก า ร  

หดลองสอน จ าก แ บ บ ส อ บ ถ าม ป ล าย เป ิด  พ ิงน 'ก ิค ิกษ าไมไคตอบท ุกคน  ต อ บ เพ ีย ง  45  คน 

ข อ ม ูล ท ีไ ด น า ม า เร ีย บ เร ีย ง แ ล ะจ 'ด ล า ด บ ต า ม ค ว า ม ถ ี ป รา ก ฎ ผ ล « ง น

1 . เวล าท ีใ? !,ใ น ข ํ้น ก า รท ด ล อ ง ส อ น เพ ีย ง  1 น ัเด า ห น ้น น อ ย เก ิน ไ ป  ท ่าให  

น *ก ิค ิก ษ าไ ม ไ ค ป ระโย ป น จ าก ก า รฝ ็ก อ ย า ง เต ็ม ท ี ค ว รไป จ 'ด รวม ก 'บ ข น ก า รฝ ็ก ป ระส บ ก ารณ ว ิป าพ ิพ ค ร ู 

เต ็ม ร ูป  ( จ า น ว น  24  คน)
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2e ก า รฝ ็ก ฃ ํ้น ํ่ก า รท ด ล อ ง ส อ น ค ว รย ุบ  เน ือ ง จ า ก น ก ส ีก ษ า ไ ม ไ ค ป ระ โ ย ช น จ า ก  

ก า รฝ ็ก ข ํ้น น ีค ุม ก บ เว ล า ท ีต อ ง เส ีย ไ ป  น ก ส ีก ษ าไ ม ไ ค รบ ก ารน ิเท ส แ ล ะข อ ม ูล ย อ น ก ล บ  ท ีจ ะท ่า ให  

เห ็น ข อ บ ก พ รอ งข อ งก า รส อ น  (จ า น ว น  18 คน )

3 .  ก อ 'น อ อ ก ฝ ็ก ช ํ้น ก ารท ด ล อ งส อ น 'ใน 'โ รง เร ีย น  พ ัาส ีก ษ าค วรได ท ด ล อ งส อ น  

โ ด ย ไ ป เท ค น ิค แ ล ะ ว ิธ ีก า รส อ น ต า ง  ๆ  ใน ^ น เร ีย น จ น เก ิด ค ว า ม ช าน า ญ ก อ น  ( จ า น ว น  15 คน )

4 .  ท าง ว ิท ย าล * ย ค ว รธ ีแ จ งห ล ก ก า รแ ล ะว ่ฅ ถ ุป ร ะส ง ค ข อ ง ก า รฝ ็ก ป ระส บ ก า รญ  

ว ิช า ธ ีพ ค ร ูm iก า รท ด ล อ ง ส อ น น ีใ ห ท า ง 'โ ร ง เ ร ีย น เข า ,ใ จ  เท ือ จ ะ ไ ด ให ค ว า ม รว ม ม ือ ก บ ท า ง ว ิท ย า ล ย  

แล ะน 'กส ีโพ าม ากขน  ( จ า น ว น  13 คน )

5o ก า รฝ ็ก ข ํ้น ก า รท ด ส อ บ ท ีว ิท ย าล ํย จ ค อ ย  ม ีค ว า ม เห ม า ะ ส ม ด ีแ ล ว  (จ า น ว น

9 คน)

6* ค ว รม ีก า รฝ ็ก ก า รท ด ล อ ง ส อ น โ ด ย เฉ พ า ะ ก บ น ก เร ีย น ท ีเ ร ีย น อ อ น  แ ล ะ เ ร ีย น

เก ง  (จ า น ว น  5 คน )
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ค) นกค ิกษาน ันห ็ท ี น

i l l   ̂ I I ^
ต า ร า ง ท ี 12 ค าค ะแ น น เฉ ล ีย ร ะด บ ค วาม ค ิด เห ็น ข อ งน ก ค ิก ษ าน ัน ป ึท ี Il ต อ ก า รจ ํด ป ร ะส บ ก า รณ ์ 

ว ิช า ท ีฬ ค ร ูฒ ํ้ก า รฝ ็ก ป ร  ะส บ การณ ว ิช าท ีพ ค ร ู เ ฅ ็ม ร ูป

ฒ ก า รฝ ึก ป ร ะ ส บ ก า รณ ว ิช า ท ีพ ค ร ูเต ็ม ร ูป
ร ะด บ ค ว า ม ค ิด เห ็น

ค ว าม ห ม าย

X S . D .

1 . น ก ค ิก ษ าไ ด น าป ระส บ ก า รณ ์ท ีไ ด จ า ก ก า รฝ ็ก ฒ ํ้ 

ก า รค ิก ษ า แ ล ะ ส ํง เก ต  ก า ร ม ีส ว น ร ว ม  และ 

ก ารท ค ล องส อ น  ม า ใ ช ใ น ก า รฝ ึก ป ร  ะสบ การณ  

แ บ บ เต ็ม ร ูป น เท ีย ง 'ใด 3 .9 8 0 .9 0 ค อ น ข างม าก

2 .  น ก ค ิก ษ าม ีค วาม ร ูแ ล ะท ีก ษ ะก า รส อ น  กอนท ี 

จ ะอ อ ก ไ ป ฝ ึก ป ร ะส บ ก า รณ ว ิช า ท ีพ ค ร ูเท ีย ง ใด 3 . 8 0 0 . 7 2 ด อ น ข างม าก

3* น ก ค ิก ษ าม ีค ว าม ม ีน ใจ ต อ ก า รฝ ึก ป ระส บ ก า รณ  

ว ิช าท ีพ ค ร ูฒ ํ้น ี เท ียง 'ใด 5 .0 7 0 .5 8 มาก

4 . น ัก ค ิก บ า ไ ค ฝ ึก ป ฎ ิพ ัเ ร ือ ง ต อ ไ ป น ีเท ีย ง ใ ด  

-  งาน สอ น 5 .5 6 0 . 8 0 มากท ีส ุด

-  ง า น ธ ุร ก า ร 3 . 9 0 0 . 9 2 ค อ น ข างม าก

-  ง าน แ น ะแ น ว 3 .3 7 1 .2 0 ค อ น ขางน อย

-  ง า น ก ิจ ก า ร น ัก เ ร ีย น 4 .5 3 ro ม าก

-  ง า น พ ัน า น ัง ค ม  ( เข า ร ว ม ก ิจ ก ร ร ม ก บ  

ช ุมชน) 2.067 1 .1 4 ค อ น ข างน อย

5 .  ใน ก า รฝ ึก ป ร ะส บ ก า รณ ข น น ี น ัก ค ิก ษ าส าม า รถ  

พ ัน า ฅ น 'ไ ห  เห ม า ะส ม ก ับ ก า ร  เห ็นดร ูท ีด ี'ได  

เท ีย ง ใด 4 .9 8 0 .6 9 มาก
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ต า ร า ง ท ี  12  ( ต อ )

ข ํ้น ก า รฝ ็ก ป ระส บ ก า รณ ว ิช าพ ีพ ค ร ูเต ็ม ร ูป
ร ะค ํบ ค ว า ม ค ิด เห ็น

ค ว าม ห ม าย

X S . D .

6 .  ใ น ข ผ ะฝ ็ก ป ร ะส บ ก า รณ ์,ข ํ้นน ี นักสืกษ'ามีป๋รณหา 

ใ น เ ร ือ ง ต อ ไ ป น ีเพ ีย ง ใ ด  

-  ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น ร ะ ย ะ ^ !  ร ะ ย ะ ย า ว 2 o76 1 .3 5 ค อ น ข างน อ ย

-  ก า ร เล ือ ก ใ ช ว ิธ ีส อ น ท ีเห ม า ะ ส ม 5 . 3 3 1 .2 0 ม าก

-  ก า ร เล ือ ก ใช อ ุ! เก รฌ ท ีเห ม า ะส ม 2 . 3 2 1 .0 1 น อ ย

-  ก า ร ส ร า ง เค ร ือ ง ม ือ ว ิด ผ ล ป ร ะ เม ิน ผ ล 5 , 1 0 0 . 8 5 ม าก

-  ก า รค ว บ ค ุม แ ล ะ ก า ร น ัด ฟ ้น เร ีย น 5 .2 1 1 .1 5 ม าก

7 .  น ก ค ิก ษ าไ ค รบ ก า รน ิเท ส จ า ก ก ล ุม เพ ีอ น  

( P e e r  G ro u p )  เพ ย ง ใด 1 .7 2 0 . 7 0 น อย

8 .  อ า จ า รย พ ีเล ีย ง ไ ค แ น ะ น า แ ล ะ เป ็น ท ีป ร ึก ษ า  

ใ น ก า ร ฝ ็ก ป ร  ะส บ การณ ํว ิช าข พ  เพ ีย ง ใด ่ 4 . 3 3 0 . 7 0 ค อ น ข างม าก

9 .  น ัก ค ิก ษ า ไ ด รบ ก า รน ิเท ส จ า ก อ า จ า รย น ิเท ส ก  

ม ีเพ ีย ง ใ ด 3 - 5 2 0 . 9 3 ค อ น ข างม าก

1 0 .  โ ร ง เ ร ีย น ไ ค อ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต อ ก า ร ฝ ็ก  

ป ระส บ ก า รณ ว ิช า ? เพ เพ ีย ง ใด 4 . 4 2 0 . 7 4 ค อ น ข างม าก

1 1 .  ค ว า ม ส ์ม พ ีน ธ แ ล ะ ค ว า ม รว ม ม ือ ใ น ก า รท า ง า น  

ข องท าน กบ เพ ีอ น น ัก ส ืกษ าท ีฝ ็ก ป ระส บ การณ  

ว ิช าพ ีพ ค วย ก น ม ีเพ ีย ง ใด 5 .0 8 1 0 29 ม าก

1 2 . ค ว า ม ส ํม พ ีน ธ แ ล ะ ค ว า ม รว ม ม ือ ใ น ก า รท า ง า น  

ข อ ง ท าน ก บ บ ุค ล าก รอ ืน ใน โ ร  ง เ ร ีย น ม ี เพ ีย ง 'ใด 4 o 5 0 1 o16 มาก
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ต า ร า ง ท ี  12 ( ต อ )

ข น ก า รค ิก ป ร ะส บ ก า รณ ว ิช า พ ีพ ค ร ูเต ็ม ร ูป
ร ะด ิบ ค ว า ม ค ิด เห ็น

ค ว าม ห ม าย

X S .D e

1 3 o ก ิจ ก ร รม ต อ ไ ป น ี ไ ด ส น 'บ ส น ุน แ ล ะส ง เส ร ิม ก า ร

ค ิกป ระสบ การณ ว ิช าพ ีพ ให น 'ก ิค ิกษ า  เพ ีย ง ใด

-  ก า รป ฐ ม น ิเห ? !แ ล ะก า รอ บ รม ป ฎ ิบ ฺฅ ก า รก ล น ค ิก 5oOO 0o8 8 มาก

-  ก า รด ัม ม น า ร ะ ห ว า ง ค ิก k o k ô 0 .8 3 ค อ น ข างม าก

-  ก ารด ัม ม น าห ล ''งจ ากค ิก แล ว 3 o 3 0 1o24 ด อ น ข างน อ ย

14c ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เด ิน ท า ง ไ ป โ ร ง เ ร ีย น ค ิก

ป ร ะส บ ก า รญ ว ิช าพ ีพ ม ีเพ ีย ง ใด 5 o k 7 0 .6 9 มาก

1 5 o ห ล 'ง จ า ก ก า รค ิก ป ร ะส บ ก า รฌ :ว ิชาพ ีพดร ู'ในข ํ้นน ี

แ ล ว  น ''ก ค ิก ษ าม ีค ว าม ม ้น ใจ ใน ส ม รรถ ภ าพ ก าร

เป ็น ค ร ูต อ ไ ป น ีเพ ีย ง ใด

-  ส ม ร รถ ภ า พ ด าน ค วา ม ร ูท า ง ว ิช า พ ีพ 3 . 9 b 1 .1 8 ค อ น ข างม าก

-  ส ม ร รถ ภ า พ ค า น ก า รป ฏ ิบ ต ง า น ค ร ูต า ง  ๆ b .  62 1 .0 3 มาก

-  สม รรถภาพ ด าน ค ุณ ล ''กษ ณ ะการเป ็น ค ร ูท ีด ี 4 . 0 0 1 .2 1 ค อ น ข างม าก

ร ว ม 4 . 1 6 0 . 9  b ค อ น ข างม าก

จ า ก ต า ร า ง  12 แ ส ค ง ว า  น ''กค ิกษ าม ีนป ็ท  ี b  ม ีค ว า ม ค ิด เห ็น โ ด ย เฉ ล ีย  ตอ 

ส ภ าพ ก ารจ ''ด ป ระส บ ก า รณ ว ิช าค ิพ ค ร ูข ํ้น ก า รค ิก ป ร ะส บ ก า รณ ว ิช าส ิพ ค ร ูเต ็ม ร ูป ด ัง ก ล าวท ํ้ง ห ม ด  ใ น  

ร ะค บ ค อ น ข า ง ม า ก  ^ ง เ ห ็ น ว า  ป ร ะส บ ก า รณ 'จ า ก ก า รค ิก ข ํ้น ก า รค ิก ษ า แ ล ะส ์ง เก ฅ  ก า ร ม ีส ว น ­

ราม แ ล ะก า รท ด ล อ ง ส อ น  ม ีป ร ะ โ ย ช น ค อ น ข า ง ม า ก ต อ ก า รค ิก ป ร ะส บ ก า รณ ว ิช า พ ีพ ค ร ูเต ็ม ร ูป  และ

ค ิด ว า ต น ม ีค ว า ม รแ ล ะท ก ษ ะก า รส อ น  แ ล ะม ีค ว าม ม ีน ใจ พ รอ ม ท ีจ ะค ิก ป ระส บ ก า รณ ข น น ี น ่กส ืกษ าโ  „ L ไ “ v » ••โ
ม ีโอ ก าส ได ค ิก ง าน ส อ น ม าก ท ีส ุด  แ ล ะก ิจ ก า รน ''ก เร ีย น ก ็่ค ิก ได ม าก  แ ต ม ีโ อ ก า ส ค ิก ง า น แ น ะแ น ว

แ ล ะง าน ใพ ้น า ส ํง ค ม ค อ น ข าง น อ ย  ใพ ้ห าท ีน ก ค ิก ษ าป ระส บ ข ณ ะค ิก ป ระส บ ก า รณ ว ิช าพ ีพ ค ร ูอ ย างม าก
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คือ การเลือกใชวิธีสอนทีเหมาะสม การวิดผลและประเมินผล และการควบคุมและการจด 
ค้นเรียน นกคิกษาไครบการนิเทสจากอาจารยนิเทFlกและอาจารยพีเลียงคอนขางมาก พีง

I I ร-/ ' ร-/ I  4,จากกลุมเทือน'ไคนอย ทางโรงเรียนไคอานวยความสะดวกตอการจ*'คประสบการณ์วิชาพีพครู
ดอนขางมาก กิจกรรมทีสงเสริมและสนิบสนุนการฝึกประสบการณวิชาพีพใหนกคิกษาไค้มาก คือ 
การปฐมนิเทสและการตัมมนาระหวางฝ็ก ทงนินกคิกษาเห็นวาหล*'งจากการฝึกค้ณีแลวตนมี
ความมินิใจในสมรรถภาพการ เห็นครู

สรุปความคิดเห็นของนกคิกษาค้นปึที it ตอการฝึกประสบการณวิชาพีพครูขน 
เต็มรูป ของวิทยานัยครูในสหวิทยาลัยรี'ตนโกสินทร จากผูตอบแบบสอบถามปลายเปิด พีง
นักคิกษาไมไคตอบทุกคน ตอบเพียง 97 คน ขอมูลทีไศนามาเรียบเรียงและจ'คล0าฒัตาม 
ความถี ปรากฏผลดังนิ

1„ อาจารยนิเทFiกไมคอยมีเวลาทีจะใหคาแนะนัาหรือคาปรึกษาเกียวกบการ 
ฝึกประสบการณวิชาพีพแกนกคิกษา (จานวน i+1 คน)

2o การฝึกประสบการณวิชาพีพครูเต็มรูปเห็นสิงทีดีมาก ทาใหนักคิกษาไดร'บ 
ประสบการณตรง เห็นการสรางความมินิใจใหนักคิกษาทีจะไปประกอบอาพีพครูตอไป (จานวน 
32 คน)

3o อาจารยพีเลียงเห็นคนทีมีบทบาทส0าดญและใกลปิดกบการฝึกประสบการณ 
วิชาปิพของนกคิกษา ฉะใ]นอาจารยพีเลียงควรใหก0านังใจและเห็นกนเองทีจะคอยใหคาแนะนา 
ชวยเหลือนักคิกษา ไมทาตัวหางเหินกบนกคิกษา (จานวน 27 คน)

it. นิกคิกษาควรจะไครีบการ เตรียมความพรอมเกียวก'บทีก์ษะการสอน ทกษะ 
การควบคุมชนเรียนมากกวาทีไดรีบ กอนทีจะสงนกคิกษาออกฝึกประสบการณวิชาพีพครูเต็มรูป
(จานวน 27 คน) และจานวนอีก 3 คน เห็นวาในการจดปฐมนิเทค่นกคิกษา ควรพีสภาพ
ประเด็นปณหาตาง  ๆ ของทางโรงเรียนทีนกคิกษาจะตองไปประสบควย

5. นักคิกษาไมมีงบประมาณในการจ'ดทำลือประกอบการสอน ทางวิทยาล*ย
ควรไดใหการสนบสนุนการเงิน หรือว*สิคุทีไช'ในการผลิตลือ (จานวน 25 คน)

6o วิทยาล'ยควรจดสงนักคิกษาไปฝึกใหตรงกบวิชาเอก และควรเนนให
นักคิกษาฝึกวิชาเอกมากกวาวิชาโท พีงหางโรงเรียนไมคอยยอมรบความสามารถในการสอน
ว ิ ช า ' โ ท ข อ งนิกคิกษ า  ( จ า น ว น  2 3  ก น )
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7. วิทยาล*ยควรจ*คการกีกประสบการพวิชาชิเพครูในโรงเรียนใหนักสืกษา 
เพียง 2 m ตอน (จานวน 22 คน) คือ ฒ้ัการสืกษานังเกตและการสืกเต็มรูป หรือm การ 
มีสวนรวม และการกีกเต็มรูป

8. วิทยาล'ยควรไคประสานงานการฝ็กประสบการพวิชาพีพฅรูกบผูบรีหาร 
โรงเรียนใหมากกวานี เทือทางโรงเรียนจะไคอานวยความสะดวก และเห็นความสาคืพของ 
การกีกประสบการพวิชาชิเพครูของน'กคืกษา ฅลอคจนยกยองใหเกียรตินกคืกษา (จานวน า5 คน)

- 9= ไนช'วงลี!)ดาหแรก  ๆ ของการกีกประสบการพวิชาชิเพครูเต็มรูปนี ควร
ใหน*กคืกษาไคท่าการคืกษาและลีงเกตสภาพชองโรงเรียน ท่าความรูจ'กก'บบุคลากรอืน  ๆ ที
นักสืกษาตองเกียวของ นอกเหนือจากอาจารยพีเลียง กอนทีจะใหนักคืกษาลงกีกปฎิบํติจริง
(จานวน 7 คน)
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4. ผลการวิเคราะห์นัมฤทธิผลของการจ'ดประสบการณวิชาธีพครู
ก) สมรรถภาพการสอนของนักสืกษา (โดยการนังเกฅพฤติกรรมการ 

สอนของนกสืกษาในข้นแข้วทาการประ เมิน)

ตารางที 13 คาคะแนนเฉลียระคํบการประเมินสมรรถภาพการสอนของนกิสืกษา

ฟแ‘า'ากภ กพก 'า ‘า ฟกใ I ระคํบการประเมิน ความหมาย
X S.D.

1. การนาเข้าสูบทเรียน
- ใชวิธีเราความสนใจของนักเรียนไคอยาง 

เหมาะสมกบ เนือหาทีสอน 2.26 0.64 ตองปรบปรุง
- ม̂พนธ์กบประสบภารณเติมของนักเรียน 2.64 0.67 ไมตองปรบปรุง
- ความนัดเจนในการแจงว'ฅถุประสงห์ของ 

การเรียนรูใหนักเรียนเขาใจ 2.82
-

0.43 ไมตองปรบปรุง
- พิจารณาความพรอมของนักเรียนกอน 

การค่าเนินการสอนจริง 2.80 0.58 ไมตองปรบปรุง
-ใช  เ วลาในการนา เขาสูบทเรียนไคเหมาะสม 2.28 0.61 ตองปรบปรุง

2. กิจกรรมการเรียนการสอน
4 / l a . '- ใช่วิธีสอนและกิจกรรมการสอนทีสอดคลอง

กบวิตถุประสงคและเนือ'หาทีสอน 2.46 0-90 ตองปรบปรุง
- กิจกรรมการเรียนการสอนเหมาะสมกบ 

นักเรียน เวลา และสภาพหองเรียน 2 o62 0.82 ไมตองปรบปรุง
- กิจกรรมการเรียนการสอนมีลาคบmเอยาง 

ตอ เนืองนาไปสู เปาหมายอยางนาสนใจ 2.53 0.86 ไมตองปรบปรุง
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ต าร า ง ท ี  13 ( ต อ )

สมรรถภาพการสอน ระดับการประเมิน ความหมาย
X S.D.

- เปิดโอกาสใหนกเรียนมีสวนรวมใน 
กิจกรรมการ เรียนการสอนอยาง 
เหมาะสม 2-33 1.03 ตองปรบปรุง

- ใหน,กเรียนมีโอกาสไคเรียนรูหรือ 
คิดหาคาตอบควยตนเอง 2.17 0.79 ตองปรบปรุง

- มีการฝ็กใหนกเรียนรูจํกทางานรวมกน 
เปินกลุม'ทีจะไหไดความ่รูรวมกน 1 o41 0.92 ปรบปรุงรีบดวน

- เปิดโอกาสไหนกเรียนไคฝ็กคิดหาเหตุผล 
และแกใ]ญหาอยางมีร ะบบ 1.30 0.75

1ปรบปรุงรีบควน
- มีกิจกรรมการเรียนการสอนสงเสริมไห 

นกเรียนเกิดดวามคิคสรางสรรค 1.30 .

0.89 ปรบบ่รุงรีบดวน
3. การสือสารและการเสริมแรง

- อธิบายมีลาคบmj กอไหเกิดความเขาใจ 1โดยงาย 2o55 0.85 ไมตองปรบปรุง
- อธิบายโดยใชนาเสียง ดัดเจน ภาษา 

ถูกตอง มีจงหวะเหมาะสม 2.73 0o61 ไมตองปรบปรุง
- อธิบายและดักถามไดตรงประเด็นเรือง 

ทีสอน 3CVJ* 0.69 ไมตองปรบปรุง
- ใขต‘วอยางไคเหมาะสมกบเนือเรือง และ 

ดัมพนธกบสีวิตจริง 2.06 1.06 ตองปรบปรุง
บ 1 1/- ไขสี'หนา ทาทางประกอบการสอนไค 

เหมาะสม 2,56 0.88 ไมตองปรบปรุง
__________I______
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ต า ร า ง ท ี  13 ( ต อ )

สมรรถภาพการสอน ระด*บการประเมิน ความหมาย
X S.D.

- ใชการถาม และคแลใหความสนใจ" . . 1 ; 'นกเรียนอยางหัวถงหังซน 2.40 1 .01 ตองปรบปรุง
- เป็คโอกาสใหนกเรียนไคหักถามและ 

แสคงความคิคเห็น 1.82 1.03 ตองปรบปรุง
- เนนใหนก เ รียนเห็นสิงทีส0'าคํญและควร 

สนใจ'ในบท 1 รียน 2.50 0.85 ไมตองปรบปรุง
- ตงคาถามทีสง1สรีมใหนกเรียนคิคและ 

ตอบค่าถามระคบสูง (High Level) 2.48 1.16 ตองปรบปรุง
- ตอบคาถามนกเรียนและใหชอมลยอนกลบ )อยางเหมาะสม 2.55 0๐65 ไมตองปรบปรุง
- ใหระยะเวลานกเรียนในการคิคและ •ตอบคาถามอยาง เหมาะสม 1.84 0.75 ตองปรบปรุง
- ตงคาถามโคยใชภาษาเหมาะสมกบระคบ 

การสืกษาของนกเรียน 2.62 0.64 ไมตองปรบปรุง
- ใชคาพูด สีหนา ทาทาง และนาเสียงที 

เหมาะสมในการ เสริมกาล*งใจนก เรียน 2.51 0.85 ไมตองปรบปรุง
- สรุปบทเรียนควยวิธีการทีกระหัดร*ด ซวย 

ใหนกเรียนเกิดแนวคิดตามว*ตถุประสงค 1.57 1.20 ตองปรบปรุง
- สรุปบทเรียนโดยโยงความหัมพํนธกบ 

บทเรียนครงตอไป 1.27 0.89 ปรบปรุงรีบดวน
- เสนอแนวการนาความรูไปใซในทีวิฅ 

ประจาว'นแฅละกรณี 1.15 1.00 ปรบปรุงรีบดวน
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ต า ร า ง ท ี  1 3  ( ต อ )

ฝแรรทกา'พกาจ ftoi 1
ระคบการประเม ิน

ความหมาย
X S .D .

4 .  การใชล ือการเร ียน การสอน

-  เล ือกใชลือการสอนทีเหมาะสมกบ 

บทเร ียน น ่ก เร ียน  และสกาพหองเร ียน 2 .8 6 1 .2 4 ไมตองปรบปรุง

-  ใชล ือไคถูกตอง คุมคา และคงคูคความ. ■ 

สนใจของนกเรียนไคดี 1 .6 5 0 .7 7 ตองปรบปรุง

-  เข ียนและลบกระคานคาอยางถ ูกว ิธ ี 3 .0 0 1 .0 8 ไมตองปรบปรุง

5 .  ความรอบรูและแมนยาเก ียวกบการสอน 

-  สามารถใหความรูในเน ือหาท ีสอนไค 

ฟ ้ลเจนถูกตอง 2 .9 3 0 .6 8 ไมตองปรบปรุง

-  มีความรอบรู ถ ูกต องใน เน ือ เร ืองท ี

เก ียวของกบการสอน อาที การยก 
1 1 8

ต ัวอยาง ก าร เล า เร ือ งป ร ะ ก อ บ  
«

หรือการรวมอภ ิปรายกบนกเ รียน 2 .7 7 0 .9 1 ไมตองปรบปรุง

-  แสดงกิจกรรมการสอนตาง  ๆ โดยนา 

ความรในวิชาข ีพครมาประยกตใช 2๐22 1 .0 5 ตองปรบปรงบ่ บ ร
6 .  การควบคมชนเร ียนและการจ ัดการ

1 ’ V  M u
-  ใหความสนใจแกนกเร ียนอยางท ัวก ีง 2 .5 3 0 .9 7 ไมตองปรบปรุง

-  บ ร ิห าร เว ล าใน ก ารด าเน ิน ก าร เร ียน  

การสอนไดเหมาะสมและคุมคา 2 .4 8 1 . 6 0 ตองปรบปรุง

-  ใชว ิธ ีการท ีเห มาะส มใน การจ ูงใจให  

น ก เร ีย น เข ารวม ก ิจก รรม ก าร เร ียน  

การสอน 2 น22 0 .8 8 ตองปรบปรุง
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ต า ร า ง ท ี  1 3  ( ต อ )

สมรรถภาพการสอน
ระ ฒ ัก ารป ร ะ เม ิน

ความหมาย
X S=D.

-  ไห การอบรมจร ิยธรรมเพ ือความเป ็นระเบ ียบ

และมีวินัยของนัก เร ียนตามโอกาสเหมาะสม 2๐57 1 o16 ไมตองปรบปรุง

-  ม ีความ เขาใจและเป ็น กน เองตอน กเร ียน 2o64 0.63 ไมตองปรบปรุง

-  สามารถควบคุมน ักเร ียนท ุกคนเขารวม

กิจกรรมในนัน 2.43 0„98 ตองปรบปรุง

7 .  การน ัดผลและประเมินผล

-  นัดและประเมินผลไดสอดคลองกบนัฅถุประสงค

ของการเร ียน การสอน 2o34 oo0V— ตองปรบปรุง

-  ว ิธ ีการนัดผล สามารถนัดไคครอบคลุม

เหมาะสมกบบทเรียน เว ล า เร ีย น  และนัย

ของน ักเร ียน 1.64 1.07 ตองใ.!รบปรุง

-  ใชวิธ ีการน ัดผลแระประเม ินผลหลายรูปแบบ 2.08 0.93 ตองปรบปรุง

-  ว ิเคราะหและใหขอมูลความรูยอนกลบแก

น ักเร ียนอยางสมเหตุสมผลและหนเหตุการณ 2o53 0๐95 ไมตองปรบปรุง

รวม 2 O 27 0.85 ตองปรบปรง

จ าก ต าร าง  า3 แสคงวา สมรรถภาพการสอนของนกสิกษ'าจ0'นบนตอง 

ปรบปรุง และสมรรถภาพการสอนทีควรจะไครบการพ ันาโดยรีบดวน ไคแก
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1 .  ความสามารถทีจะจ*ดกิจกรรมการเรียนการสอน เทือฝ็กใหนกเรียนรูจ'ก• I
ทางานรวมกนเป ็นกลุม

2 .  ความสามารถทีจะจ*คกิจกรรมการเร ียนการสอน ท ีเป ิดโอกาสใหนกเร ียน 

ไคฝ็กค ิดหาเหตุผล และแก!]ญหาอยางมีระบบ

3 .  ความสามารถทีจะจ*ดกิจกรรมการเรียนการสอน เท ือสง เสร ิมใหนกเรียน 

เก ิดความค ิดสรางสรรค

น. ความสามารถ'ในการสรุปบทเรียน ทีจะโยงความทัมพนธํกบบทเรียนคร1ง

ตอไป

5 .  ความสามารถในการ เสนอแนวทางการนาความรูจากบทเร ียนไปไชในชีว ิต

ประจาวน

สวนสมรรถภาพการสอนทีควรจะตองมีการปรบปรุง มีด*งตอไปนี

1 .  ก ารน าเข าส ูบ ห เร ียน  ไดแก การเราความสนใจของน*กเร ียนใหเหมาะสม

กบเนือหาทีสอน และการใช เ วลาทีจะนา เขาสบทเร ียน
” * „ " • -  ^ ^2;  ก ิจกรรม'การเร ียนการสอน ไดแก การใชวิธ ีสอนและกิจกรรมการสอนที

สอดกลองกบว*ตถุประสงค์ และ เนือหาทีสอน การเป ิดโอกาสใหนกเร ียนม ีสวนรวมในก ิจกรรม

ก ารเร ียน การส อน อยางเห ม าะส ม  และการสอนที เป ิดโอกาสใหนกเร ียนได เร ียนรูหรือค ิดหา

คาตอบดวยตนเอง

3 .  การส ือส ารและการเส ร ิม แรง ไดแก การใชต ัวอยางใหเหมาะสมกบ 

เน ือเรืองและสํมพนิธกบชีวิต'จริง ท ักษะการใชดาถาม และการสรุปบทเรียน
1/ I 1/ I 1/ « 1/ 'บ  4/1

น. การใชส ือการเร ียน การส อน  ไคแก การใชส ือไคถูกตอง ดุมคา และ 

ด ึงดดความสนใจของนกเร ียน
ะ *  . , 1 * . ,

5 .  การควบด ุมชนเร ียนและการจดการ ไดแก ก ารบ ร ิห าร เวล าใน ก าร

ดา เน ินการเร ียนการสอน การใช ้ว ิธ ีการท ีจะจ ูงใจให น ก เร ียน เขารวมก ิจกรรมการ เร ียนการสอน 

และการควบด ุมนกเร ียนใหเขารวมก ิจกรรม

6 .  การว*คผลประเมินผล ไดแก ว*ดและประเมินผลไคสอดคลองกบวิตถุประสงค 

ของการเร ียน การสอน  ครอบคลุมเหมาะสมกบบทเรียน เว ล า เร ีย น  และใชวิธีการว*ดและประเมิน 

ผลหลายรูปแบบ
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ผลการวิเคราะหฃอสังเกตหัวไปเกียวกบการสอนของน'กส ืกษาฝ็กประสบการณ 

วิปาธีพครู ของวิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยร'ตนโกสินทร์ (N = 1 0 5 )  ปรากฏผลดังน ี้,

ขอลังเกฅหัวไป จานวนคน รอยละ

วิธีสอนทีนกสืกษาใปสวนใหญ เป็นแบบใด

บ รรยาย 80 7 6 .1

สาธีฅใหนกเรียนดู 24 2 2 .8

ใหน ักเร ียนทางานกล ฺม 14 13๐3

อภิปราย - -

ใหนกเรียนทดลองปฏิบต 23 2 1 .9

ให น ัก เร ียน ท างาน เด ียว 11 10o5

อืน ๆ 5 4 .7

ลักษณะการสอน เป็นการสอนรูปแบบใค

ครู เป ็นศูนย์กลาง เป็นสวนใหญ 58 5 5 .3

น ักเรียนเป ็นศูนย์กลางเป ็นสวนใหญ 12 1 1 .4

ทงครูและน ักเร ียนเป ็นศ ูนย ์กลาง 35 3 3 .3

การปรบสภาพแวดลอมของหองเร ียนใหเอ ืออานวย

ตอ ก ารเร ียน ร ู ม ีเท ียงใด

มีการปรบไดดิ 7 6 .7
'บ 1 บ

ม ีการปรบบางเล ็กนอย 35 3 3 .3

ไมม ีการปรบเลย 63 6 0 .0

ม ีการใปอานาจคร ู การบ'งดับ การตาหนิ การลงโทษ เท ียงใด

มาก 15 1 4 .2

นอย 25 2 4 .0

ปานกลาง 28 2 6 0 6

ไม ม ีเลย 37 3 5 .2
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ขอลิง เกฅหัวิไป จานวนคน รอยละ

การคาเน ินก ิจกรรมการเร ียนการสอนของน'กล ึกษาเป ็นไป 

อยางคลองแคลว กระd im ร ะ เฉ ง  เพ ียงใด  

มาก 18 1 7 .1

น้อย 28 2 6 .7

ปานกลาง 42 4 0 .0

ควรปรบปรุง 17 1 6 .2

6 .  ลกษพะการสอนแสดงวาผูสอนมีความรูอยางล ึกลึงในเน ือหา 

วิชาทีสอน เพ ียงใด

มาก 74 7 0 .5

นอย 24 2 2 .9

ปานกลาง 7 6 .6

ลฺกษพะการสอนโดยหัวไปแสดงวาผูสอนมีดวามสามารถใน

การสอนนํทเรียนไคดี เพ ียงใด

ดีมาก 10 9 .5

ดี 21 ro O 0 O
ปานกลาง 46 4 3 .8

ควรปรบปรุง 28 2 6 .7

นกลึกษาม ี.เคล ิกภาพเหมาะสมในการเป ็นครู เพ ียงใด

ดีมาก 25 2 3 .8

ดี 52 ^ 9 .5

ปานกลาง 22 2 1 .0

ควรปรบปรุง 6 5 .7

นนคือนกลึกษาสวนมากจะใชวิธีสอนแบบบรรยายมากกวาวิธีสอนแบบอืน  ๆ โดยมี

ล*กษพะการสอนแบบครูเป็นคูนยกลาง ไมมีการปรบสภาพแวดลอมของหองเร ียนให เอ ืออานวยตอ 

ก ารเร ียน ร ู้ข อ งน ก เร ียน  แตน*กลึกษาก็มีความรูลึกลึงในเนือหาวิชาทีสอน และมีบุคลิกภาพ เหมาะสม 

ทีจะเป ็นครู
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อาจารยพีเลียง)
ข) สมรรถภาพดานเทคนิควิธีของนกสืกษา (จากการประเมินของ

I l  I 4/  I y  t  i l

ตารางที ไ น  คาคะแนนเฉลียระดับการประเมินของอาจารยพีเลียง เกียวกบสมรรถภาพดาน 
เทคนิควิธีของนกสืกษา

สมรรถภาพดานเทคนิควิธี

------------------------1
ระดบการประเมิน

ความหมาย
X S.D.

1„ งานกิจการนกเรียน
-  ควบคุมการเขาแถวเคารพธงชาติ และดัด1 1

ระเบียบนกเรียนในกิจกรรมตาง  ๆ อยาง 
มีประสิทธิภาพ 2.86 0.66

1 พ
ไมตองปรบปรุง

-  คแลแนะ'นา'ใหนิกิเรียน'ไชเวลาวางใหเกีคทู น " ,
ประโยชน (เนินตนวา สามารถอธิบาย 
พฤติกรรมการใช เวลาวางของนัก เรียน 
ไคตรงกบความจริง) 2.75 0.^7 ไมตองปรบปรุง

-  ดูแล แนะนาใหนัก เรียนดัดทาความสะอาด
ดัดบ่ายนิ เทคในหอง เรียน เพือใหมี 1
บรรยากาสนา เรียน 2.81 LHO ไมตองปรบปรุง

-  ดูแล ใหคาปรึกษา และแนะนาการทา 1 1
กิจกรรมกลมของนัก เรียนตามโอกาสตาง  ๆ
ดวยความเนินกน เองอยาง เหมาะสม 3.00 0.66

1 V
ไมตองปรบปรุง

-  รวมกบอาจารยพีเลียงและอาจารยประจา
ควบคุม และแนะนาการปฎิบติงานของ < 1
นัก เรียน เชน การแตงกาย กิริยามารยาท 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.89 0.86 ไมตองปรบปรุง
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ต า ร า ง ท ี  1 4  ( ต อ )

สมรรถภาพดานเทคนิควิธี
ระดิบการประเมิน

ความหมาย
X S . D .

2. งานใหคาปรึกษาและแนะแนว
-  ปรึกษาและหาทางช่วยเหลือนกเรียนทีมี 

ใ!]เหารวมกบอาจารยพีเลียงได 2.82 0.63
1 1/

ไมตองปรบปรุง
-  ใหคาแนะนาวิธีการเรียนและการสืกษา

บ • • ฯJ
ควยตนเองแกนกเรียน (ทีมีไ!!เหา) ได 
อยางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 2.87 0.71 ไมตองปริ'บปรุง

-  ไหการอบรมแกน,กเรียนโดยเลือกเรือง 
ไดเหมาะสมกบสถานการณและ ว,ยของ 
นกเรียน 2.76 0.69 ไมตองปรบปรุง

-  ไหคาปรึกษาแกนกเรียนทีมีป๋ญหาสวนตัว 
ไดอยางเหมาะสม

-
2.73 0.56 ไมตองปรบปรุง

-  จ,คบอรดนิทรรศการ แนะนาแหลง1 ( V
สารสนเทศทีเกียวของกบการสืกษาของ 
นกเรียนไคอยางถูกตอง มีประสิทธิภาพ 3 o î h 0.55 ไมตองปรบปรุง

1 1>
-  ร,กษาความลบของนกเรียนแตละบุคคลไค 3.05 0.93 ไมตองปรบปรุง

: -  สอดแทรกจริยธรรม และแนะแนวทางการ 
W3Jนาตนแก'นกเรียนตามความเหมาะสม 2.85 0.81 ไมตองปรบปรุง

-  มีความตงใจทีจะช่วย เหลือนิก เ รียนอยาง 
เต็มไจ จริงใจ จริงจ*ง ทงไนคานการ 
เงิน และป๋ญหาสวนตัว 3.20 0.75

____ I
ไมตองปรบปรุง
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ต า ร า ง ท ี  1 4  ( ต อ )

สมรรถภาพดานเทคนิควิธี
ระดับการประเมิน

ความหมาย
X S.D .

3. งานธุรการ
-  เรียกทีอนกเรียนไดถูกตองและรูจกนิกเรียน 

ตามรายทีอมากยีนทุกขณะ 3.22 0.62 ไมตองปรบปรุง
-  วางแผนรวมกบอาจารยพีเลียงทีจะจ'ด 

ฬภาพแวดลอมขอ งทอ ง เ รียนทีรบผิดชอบ 
ใหเหมาะสมกบการเรียนรูและนกเรียนได 2.94 0.83 ไมตองปรบปรุง

-  ปฎิบฅหนาทีครูเวรตามทีรบมอบหมายไค 
อยางมีประสิทธิภาพ 2.98 1.04 ไมตองปรีบปรุง

-  ขวยอาจารยพีเลียงทางานธุรการอืน  ๆ
ไคอยางเหมาะสม 3.08 0.85 ไมตองปรบปรุง

-  เขารวมการประชุมครูของโรงเรียนตาม» V
วาระ และโอกาสตาง  ๆ ควยพฤติกรรม 
อนเหมาะสม 3.10 1.17 ไมตองปรบปรุง

-  อธิบายขนตอนและบทบาทหนาทีของงาน• 1 ร; 1 V
ธุรการทีปฎิบติอยูไคอยางถูกตอง 2.40 1.10 ตองปรบปรุง

-  ปฎิบติตนตอบุคลากรประจาของโรงเรียน 
ไดอยางเหมาะสม 3.18 0.66

*
ตองปรบปรุง

4. งานพันาดังคม
-  เขารวมปฏิบ่ติกิจกรรมของชุมชนตามความ

%J V  »
ตองการของโรงเรียนไดอยางมี 
ประสิทธิภาพ 3.02 1.21 ตองปรบปรุง
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ต า ร า ง ท ี  1 4  ( ต อ )

สมรรถภาพคานเทคนิคว ิธ ี
ระดับการประเมิน

ความหมาย
X S.D.

-  มีความสามารถในการเขารวมประชุม 
ของสมาคมครู ผูปกครอง และสถาบน 
ในชุมชน โดยไดรบความยนยอมจาก 
โรงเรียนและสถาปนดังกลาว ควย 
การปฎิปติตนทีเหมาะสม 2.82 1.13 ตองปรบปรุง

-  แสดงพฤติกรรมสนใจในกิจกรรมของ 
ชุมชน หรือสมาคมทีเกียวของกีบโรงเรียน 
ไดอยางเหมาะสม 2.76 0.69 ไมตองปรบปรุง

5 . งานพันาตน
-  ปฎิป้ติตนตามระเบียบแบบแผนของทาง

โรงเรียน วิทยาล'ย และประเพแเพันธรรม 
1 1

(เชน การแตงกาย การปฎิปติงาน) 3.32 0.78 ไมตองปรบปรุง
-  สรางความดัมพนธกบอาจารยพีเลียง และ 

อาจารยประจาวิชาในสายวิชาทีรีบผิดชอบ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 2.40 0.81 ตองปรบปรุง

-  ม ีการประสานงานกบน'กสืกษาควยกนเอง
« 1 i V » ’บ

หรือบุคคลอืนทีเกียวของ ท ีจะจ*คปาย- 
นิทรรสการวิชาการ เบีนประจา 3.18 0.53 ตองปรบปรุง

-  ปรึกษาหารือ ขอคาแนะนาจากอาจารย์ 
พีเลียง และอาจารย์น ิเทสก เกียวกบ 
การปฎิปติงาน ในขณะทีฝ็กประสบการณ์ 
วิชาบีพอยู 3.14 0.79 ตองปรบปรุง
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ต า ร า ง ท ี  1 4  ( ต อ )

สมรรถภาพคานเทคนิควิธี
ระดิบการประเมิน

ความหมาย
X S.D .

-  คนควาและแสวงหาความรอยางสมาเสมอ
ะ ” 1  1 4 ทงความรูทัว'ไป วิ?!าทีสอน และ'วิ?!'าธีพครู 3.05 0.68 ตองปรบปรุง

-  มีการประบุกฅความรูใหมกบความรูเดิม 
แลวน0'ามาปฎิป้ฅงานสอน หรือกิจกรรมอืน  ๆ
ไดอยางเหมาะสม 2.86 0.61 ตองปรบปรุง

-  มีการประเมินตนเอง และปริไ]ปรุงตนตาม 
ผลการประเมิน 2.23 0.90 ตองปรบปรุง

-  พยายามแกไขปริบปรุงจุคบกพรองในการ 
ปฏิน่ตงานและ1%หาทางบุคลิกภาพของตน 3.00 1.12 ตองปรบปรุง

-  ประชุมหรือสนทนาแลกเปลียนประสบการณ 
ตลอดจนรวมแกไขพัหาทีเกิดขืนระหวาง

1{ ' บ ' บ
น*กสิกษาฝ็กประสบการฌํวิชาสิพควยกนไค 
อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 2.92 0.61 ตองปรบปรุง

-  มีการปรืกษาหารือคานพันาวิชาการ และ 
พันาประสบการณนก เรียน เพือนาไปสู 
การปฎิบ*ฅจรีง 2.86 0.68 ตองปรบปรุง

-  เขารวมประชุม หรือสํมมนาทางวิชาการ 
ทีโรงเรียน หรือ'วิทยาลิยจ้คขืน แลวนา 
ความรูทีไดมาเผยแพร ตลอดจนประยุกต 
ใช'ในการปฏิป้ตงา'นอยาง เหมาะสม 2.89 0 . 6 2 ไมตองปรบปรุง
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ต า ร า ง ท ี  1 4  ( ต อ )

ส ม รรถ ภ าพ ด าน เท ค น ิค ว ิธ ี
ร ะ ด ิบ ก า ร ป ร ะ เม ิน

ค วาม ห ม าย

X s .D .

-  เป ็น ผ ูย อ ม รบ ล ังค วาม ค ิด เห ็น ข อ งบ ุค ค ล อ ืน ห ร ือ  

ย อ ม รบ ข อ บ ก พ รอ งข อ งต น เอ ง 2 . 4 5 0 .4 5 ต อ ง ป รบ ป ร ุง

-  แ ส ด งพ ฤ ต ิก รรม เป ็น บ ุค ค ล ท ีส าม ารถจ*ด ก าร  

บ ร ิห า ร  เ ว ล า แ ล ะต รง ต อ  เ วลา 2 .3 1 0.60 ต อ ง ป รบ ป ร ุง

-  แ ส ด งพ ฤ ต ิก รรม เป ็น บ ุค ค ล ท ีม ีค วาม ม ิน ิใจ ใน  
•

ต น เอ ง อ ย า ง ม ิเห ต ุผ ล 3 . 0 5 0 .4 8 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

-  แ ส ด งพ ฤ ต ิก รรม เป ็น บ ุค ค ล ท ีม ีน า ใจ  โ ด ย เฉ พ า ะ  

ก บ น ก เร ีย น 3 o 3 2 0 .4 2 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

ร ว ม 2 . 8 8 0 .7 1 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

จ า ก ต า ร า ง  13 แ ส ด ง ว า  ส ม รรถ ภ าพ ก าร เป ็น ค ร ูค าน เท ค น ิค ว ิธ ีข อ งน * ก ค ิก ษ า  ไม  

จา  เป ็น ต อ ง ป รบ ป ร ุง  ส ิง ส ม ร รถ ภ า พ 'ใ น ค า น ง า น ก ิจ ก ร รม น 'ก เร ีย น  ง า น ให ค าป ร ึก ษ าแ ล ะแ น ะแ น ว
%J I 1/  ร-» •  •  •  • * /

ง า น ธ ุร ก า ร  ( ย ก เว น เ ร ือ ง ก า ร อ ธ ิบ า ย ข น ต อ น แ ล ะ บ ,หนาทท,น าท ีขอ งงาน ธ ุรก ารท ีป ฎ ิบ *ตอย ู ท ีตอง

ป ร บ ป ร ุง )  แ ล ะ ง า น พ ัน า ล ัง ค ม น ํ้น ํ่ อ าจ ารย พ ิเล ีย งพ ิจ า รณ าเห ็น วา 'น กส ิโ ใษ าส วน 'ใV ช ุ)ม 1ส ม รรถ ภ าพ  

ในการปฎ ิบ*ตงาน  เห ล าน ิ้ด ีอ ย ูแ ล ว  ว ิท ย าล ัย ไม จ า  เป ็น ต อ ง ป รบ ป ร ุง  แ ฅ ส ม ร ร ถ ภ า พ ใ น ก า ร พ ัน า ต น  

ข อ ง น ก ค ิก ษ า บ า ง เร ือ ง  ท ีม ีค ว า ม จ า เป ็น ส ิง ท า ง ว ิท ย า ล ัย ค ว รไ ค ป รบ ป ร ุง  ก ล าวค ือ

1 .  ก า รส ร า ง ค ว า ม ล ัม พ น ิธ ก บ อ า จ า รย พ ีเล ีย ง  แ ล ะ อ า จ า ร ย ป ร ะ จ 0า ว ิป า ใ น ส า ข า ว ิช า

2 .  ก า ร ป ร ะ เม น ต น เอ ง แ ล ะ ป ร บ ป ร ุง ผ ล ต า ม ผ ล ก า ร ป ร ะ เม ิน

3 .  เป ็นผ ูยอมร*บฟ*'งความค ิดเห ็นของบ ุคคลอ ืน  แ ล ะย อ ม รบ ข อ บ ก พ รอ งข อ งต น เอ งI I
4 .  แ ส ด ง พ ฤ ต ิก ร รม เป ็น บ ุค ค ล ท ีส า ม า รถ จ * ด ก า รบ ร ิห า ร เว ล า แ ล ะ ต รง ต อ เว ล า
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ค ) ส ม รรถ ภ าพ ด าน บ ุค ล ิก ล ก ษ ผ ะก า รเม ิน ค ร ูท ีด ีฃ อ งน ก ล ีก ษ า  ( จ า ก ก า ร

ป ร ะ เม ิน ข อ ง อ า จ า ร ย พ ีเล ีย ง )

• I  I ^ / เ ร ุ^ เ  บ
ต า ร า ง ท ี 15 ค า ค ะ แ น น เฉ ล ีย ร ะ ค ํบ ก า ร ป ร ะ เม ิน ข อ ง อ า จ า ร ย พ ีเล ีย ง  เก ีย ว ก บ ส ม รรถ ภ า พ ด า น»

บ ุคล ิกล 'กษ ผะการ เม ินค ร ูท ีค ิฃ องนกล ีกษ า

ส ม รรถ ภ าพ ด าน บ ุค ล ิก ล ก ษ ผ ะก า ร  เม ิน ค ร ูท ีด ี
ร ะ ด ํบ ก า ร ป ร ะ เม ิน

ค วาม ห ม าย

X S . D .

1 .  ก า รม ิค ว า ม รก แ ล ะ ศ ร , ท ธาใน อ าก ีพ ค ร ู 3 . 0 9 0 . 5 8 ไม ต อ งป รไ เป ร ุง

2 .  ค วาม รบ ผ ิด ป อบ ต อห น าท ีท ีได รบ ม อบ ห ม าย 2 . 5 2 0 .6 6 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

3 .  ก า ร ร ูจ ัก ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง อ ย ูเส ม อ 2 . 2 4 0 . 9 0 ต อ ง ป รบ ป ร ุง

4 ,  ก า ร ม ิร ะ เม ิย บ ว ิน ่ย ใ น ก า ร ป ฎ ิบ ฅ ง า น 3 .1 6 0 . 6 1 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

5 .  ก า รไ ม 'ป ฏ ิบ ฅ ต น ข ้ค ต อ ล ีล ธ รรม แ ล ะค ุพ ธ รรม 3 .3 1 1 .0 7 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

6 .  ก า รค วบ ค ุม อ า รม ใ ]ให ม ํน ค ง  ไ ม โ ก ร ธ ง า ย 3 ° 2 3 0 .8 1 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

7 .  ก า ร แ ต ง ก า ย ส ะ อ า ด เร ีย บ ร อ ย เห ม า ะ ส ม ก ีบ ก า ร เม ิน ค ร ู 3 . 4 4 0 . 7 9 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

8 .  ค ว า ม ส น ใ จ ใ น ก า ร แ ส ว ง ห า ค ว า ม ร ูเพ ิม เต ิม 3 ๐06 0 . 8 3 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

9 -  ค ว า ม ข ฟ ้Jธ ํน แ ข ็ง แ ล ะ ก ร ะ ฅ ือ ร ือ ร น ใ น ก า ร ท า ง า น 2o 10 0 . 6 3 ต อ ง ป รบ ป ร ุง

1 0 .  ก า รม ิค ว า ม ก ล า ใ น ก า รแ ส ด ง ค ว า ม ค ิด เห ็น  แ ล ะ ก า ร
1 1

ฬ า า .น ล ิง ท ีเม ิน  เหต ุผล 3 . 0 4 0 .7 1 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง
1 • 1

1 1 .  ก า รป ร ะ พ ฤ ต ิต น เม ิน ต ัว อ ย า ง ท ีด ืแ ก น ก เร ีย น 2 . 9 5 1 .0 5 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

ร ว ม 2 . 8 8 0 . 7 2 ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง

จ า ก ต า ร า ง  15 แ ส ด งว า  น ก ล ีก ษ าม ิบ ุค ล ิก ล ก ษ ผ ะก า ร เม ิน ค ร ูส วน ม าก ด ีอ ย ู 

แ ล ว  ไ ม ต อ ง ป รบ ป ร ุง  ท ีง น ีย ก เว น เ ร ือ ง  ค ว า ม ข ย น ธ น แ ข ็ง แ ล ะ ก ร ะฅ ือ ร ือ รน 'ใ น ก า รท ำ ง า น  และ 

ก า ร ร ูจ ก ป ร ะ เม ิน ต น เอ ง อ ย ูเส ม อ ท ีน ก ล ีก ษ า ค ว ร ไ ค ป ร บ ป ร ุง  อ ย าง ไ รก ีต า ม น 'ก ล ีก ษ าจ ะต อ งต ระห น ก  

ใน เร ือ งค วาม รบ ผ ิด ป อ บ ต อ ห น าท ีท ีไ ด รบ ม อ บ ห ม าย  แ ล ะก า รป ระพ ฤ ต ิต น เม ิน ต * วอ ย าง ท ีด ีแ ก น ก เร ีย น  

ให ้ม าก ก ร ืาท ีป ระพ ฤ ต ิป ฎ ิบ ต ิอ ย ่
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ง )  ส ม ร รถ ภ า พ ค า น ค ว า ม ร ูใ น ว ิช า ก ีพ ค ร ู (จ า ก ก า รท ด ส อ บ )  

ต า ร า ง ท ี า6  ผ ล ข อ งก า รท ด ส อ บ เก ีย วก บ ค วาม ร ูท าง ว ิช า ? เพ ค ร ูข อ งน ก ค ิก ษ า

จ าน วน

-  พ ัาค ิก ษ าพ ีท ํแ บ บ ท ด ส อ บ ว ิด ส ม รรถ ภ าพ ด าน ค วาม ร ูใน ว ิช า ? เพ ค ร ูท ั้งห ม ด 182  คน

- นกคิกษาสามารถท่าเฌบทดสอบไคถูกตอง 70% (49 ขอ) 131 คน

- คิดเป็นนักคิกษาทีสามารถนัไแบบทดสอบไดถูกตองตามเกถเท 72%

I 1
จ า ก ต า ร า ง  16 แ ส ด ง ว า  ม ีน ก ีค ิก ษ าเพ ีย ง  72% ท ีม ีส ม รรถ ภ าพ ด าน  

ค วาม ร ูท าง ว ิช าก ีพ ค ร ูห ล ,ง จ าก ก า รก ีก ย ํ้น ป ระส บ ก า รแ !ว ิช าช ิ(พ ค ร ูเต ็ม ร ูป
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จ ) ค วาม พ ึงพ อ ใจ ต อ ก ารจ *ด ป ระส บ ก ารพ ว ิช าท ีพ ค ร ูข อ งส ห ว ิท ย าล 'ย -

ร*ตนโกส ินทร

ต า ร า ง ท ี 17 ค า ค ะแ น น เฉ ล ีย ร ะด บ ค ว าม พ ึงพ ย 'ใจ  ตอ การจ ,ด ป ระส บ ก ารณ ์ว ิช าท ีพ ค ร ูข อ ง  

สหว ิทยาล'ยร*ตนโกส ินทร ของคณ ะด ่า  เน ิน ง าน

ป ร ะ เด ็น ค า ถ า ม
ระด ับ ค ว าม พ ึง พ อ ใจ

ค ว า ม ห ม าย

X S . D .

1 0 ก ารจด ป ระส บ ก ารพ ว ิช าท ีพ ค ร ูท ีว ิท ย าล *ย  

ด ่า  เน ิน อย ู'ใน ข ํ้น ต อน ต าง  ๆ  น ั้น  ท 'าให 

นกส ืกษ าได พ ฆ น าตน  เ ข าส ูว ิช าท ีพ ค ร ูท ีล ะ  

น อย 3 .6 7 0 .9 1 • ค อ น ข างม าก

2» ใน ส ภ าพ ก ารพ ป ้จ จ บ น  ก ารจ*คป ระส บการณ
\  J  7  1

ว ิช าท ีพ ค ร ูข อ งว ิท ยาล 'ยตาม ขน ตอน ต อไป น ี 

-  ก า รส ืก ษ า แ ล ะ ด ัง เก ฅ 4 .5 8 1 .0 0 ม าก

-  ก า ร ม ีส ว น ร ว ม 4 . 4 4 1 .2 5 มาก

-  ก า รห ด ล อ งส อ น 3 .3 0 0 . 9 0 ค อ น ข างน อ ย

-  ก า รก ีก ป ร ะ ส บ ก า รพ ว ิช า ท ีพ ค ร ูเต ็ม ร ูป 5 . 0 7 1 .0 2 มาก

3 .  ก า รม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า รผ ล ิต ค ร ูข อ ง  

โ ร ง เร ีย น ก ีก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ว ิช า ท ีพ ค ร ู 5 . 0 0 0 . 6 2 มาก

4 .  ว ิธ ีก า รป ร ะ เม ิน ผ ล ข ํ้น ฝ ็ก ป ร ะ ส บ ก า รพ1 1 1
ว ิช าท ีพ ค ร ูเต ็ม ร ูป แ บ บ  " ผ า น / ไ ม ผ า น " 1 .4 2 0.^+6 นอยท ีส ุค1

5 .  ก า รป ฏ ิบ ฅ ง าน เก ีย วก บ ก า รจ * ด  

ป ร  ะสบ การณ ์ว ิช าท ีพ คร ูให น 'กส ืกษ า 4 . 6 0 0 . 9 6 มาก

6 .  ก า รบ ร ิห า รก า รจ * ด ป ระส บ ก า รพ ว ิช าท ีพ ค ร ุ. 1 1
ท ีว ิทยาล*ยกาด ังด ่า  เน ิน อย ู 4 . 7 0 0 . 7 9 มาก
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ต า ร า ง ท ี  1 7  ( ต อ )

ป ร ะ เด ็น ค า ถ า ม
ร ะค ํบ ค ว าม พ ึง พ อ ใจ

X S . D .

1 I J 1 c'JVlC'J 1 EJ

7 .  ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า รถ  แ ล ะฒ ัษ ะก า รส อ น ข อ ง

น ํก ส ืก ษ าก อ น อ อ ก ฝ ็ก ป ระส บ ก ารณ 'ว ิช าช ีพ แ บ บ เต ็ม ร ูป 3 . 1 0 1 .0 2 ค อ น ข างน อ ย

8 .  ผ ล ข อ ง ก า ร ม ีส ว น ร ว ม ใ น ก า ร ผ ล ิต ค ร ูข อ ง โ ร ง เ ร ีย น

ก ีก ป ร ะส บ ก า รพ ว ิช า ช ีพ ค ร ู 3 . 3 3 0 . 8 0 ค อ น ข างน อ ย

9 .  เม ือ พ ิจ า รพ า โ ด ย ภ า พ รว ม แ ล ว  ท าน ม ีค วาม  

พ ึงพ อ ใจก 'บ ล ิม ิฤ ท ธ ิผ ล ก ารฝ ็ก ป ระส บ ก ารณ

วิชาช ีพครูของน ิกส ิกทะ!’'ไ,ใ น ฒ ต อ น ต า ง  ฯ ด ังน ิ 

-  ก า รส ืก ษ า แ ล ะ ด ัง เก ต 4 . 3 9  - 0 .7 8 ค อ น ข างม าก

-  ก า ร ม ีส ว น ร ฺว ม 4 .4 1 1 .1 4 ค อ น ข างม าก

-  ก า รท ด ล อ งส อ น 4 .3 7 0๐ 66 ค อ น ข างม าก

-  ก า รฝ ็ก ป ร ะ ส บ ก า รณ ว ิช า ช ีพ ค ร ูเต ็ม ร ูป 4 .6 9 0 . 9 4 ค อ น ข างม าก

ร ว ม 4 . 0 4 0 . 8 5 ด อ น ข างม าก

จ า ก ต า ร า ง  17 แ๙ค ง ว า  ค ณ ะด า เน ิน ง า น ม ีค ว าม พ ึง พ อ ใจ ค อ น ข า งม า ก  ตอ 

ก า รจ ด ป ระส บ ก า รณ ว ิช า ช ีพ ค ร ู ท ํ้ง น ีค ณ ะด า เน ิน ง าน ม ีค ว าม พ ึงพ อ ใจ ก อ น ข าง น อ ย ใน ก า รจ 'ด ข น ก า ร  

ทดลองสอน แ ล ะม ีค ว า ม พ ึง พ อ ใจ น อ ย ท ีส ุด เก ีย ว ก บ ว ิธ ีก า รป ร ะ เม ิน ผ ล ย ํ้น ฝ ็ก ป ร ะส บ ก า รพ ว ิช า ช ีพ ค ร ู 

เต ็ม ร ูป แ บ บ  ผ า น /ไ ม ่ผ า น  ' น อ ก จ าก น ีม ีด ว าม พ ึงพ อ ใจ ค อ น ข างน อ ย  ต อ ผ ล ข อ ง ก า รม ีส ว น ร ว ม ใน  

ก า ร ผ ล ิต ค ร ูข อ ง ท า ง โ ร ง เ ร ีย น  แ ล ะ ค ว า ม ร ูค ว า ม ส า ม า ร ถ  ท ีกษ ะการสอ นข อ งน ํก ส ืกษ ากอน ออ กฝ ็ก  

ป ร ะ ส บ ก า รณ ว ิช า ช ีพ ค ร ูเต ็ม ร ูป
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ค. การประเมินการจไๆประสบการณวิชารพครูของสูทวิทยาล*ยริตนโกสินหรู

ผลการประเมินการจ*คประสบการพวิชารพครูของสหวิทยาล'ยร*ตนโกสินทรพี 
ดาเนินอยู โดยเปรียบเทียบความสอดคลองของสิงทีเกิดขีนจริงกีบมาตรฐานการดาเนินงาน

1. ผลการประเมินบริบทในการดัดประสบการณวิชารพครู

จากการพิจารณาบริบทในการดัดประสบการณวิชารพครูทีผูวิดัยไคลังเคราะห 1
เป็นเกณทมาตรฐานของการประเมินดังกลาวขางตน และบริบทของการดัดประสบการณวิชารพครู 
ทีไดจากการดัมภาษพประกอบการวิเคราะหเอกสาร "กระบวนการอีกประสบการพวิชารพครู 
พุทธดักราช 2529" ของกรมการอีกห*คครู พิงใชเป็นแนวทางการคาเนินงาน และขอมูลที 
ไคจากการสอบถาม ผลการประเมินความสอดคลอง เป็นดังนี

ก )  ใ น  เ พ ิ ง ส ภ า พ ! ] ณ ห า เ ก ี ย ว ก * บ ก า ร ด ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า รพค ร ู  ม ี ค ว า ม  

ส อ ด ค ล อ ง ก น บ า ง ป ร ะ ก า ร  ก ล า ว ค ื อ  น ่ ก ส ื ก ษ า ข า ด ก า ร เ  ร ี ย น ร ู ใ น ล ก ษ พ ะ ท ฤ ษ ฎ ี ค ว บ ค ู ก ี บ ก า ร ป ฎ ิ บ ต ิ  

แล ะ ม ี ก า ร อ ี ก ป ฎ ิ บ ํ ต ิ ใ น ส ภ า พ ก า ร ณ จ ร ิ ง ทีโ ร ง เ ร ี ย น ไ ม เ พ ี ย ง พ อ  น อ ก จ า ก น ี น ก ส ิ ก ษ า ไ ม ไ ค ร บ ก า ร  

เ ต ร ี ย ม พ ร อ ม ท ี จ ะ อ อ ก อ ี ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า รพค ร ู ท ี ง ด า น ค ว า ม ร ู  ด ั ก ษ ะ  แ ล ะ ท * ค ื น ค ต ิ  อ า จ า ร ย  

น ิ เ ท ส ก ข า ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ํ ต ร ง ใ น เ ร ื อ ง ท ี น ิ เ ท ส  น ่ ก ส ื ก ษ า ไ ค อ ี ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิ ช า พ ิ พ ไ ม ต ร ง ก ี บ ว ิ ช า เ อ ก  

เ ม ื อ อ อ ก อ ี ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ก ็ ม ี ! ] เ พ า เ ก ี ย ว ก * บ ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ส อ น  ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น  ก า ร เ ล ื อ ก ใ ช อ ุ ป ก ร ณ  

ก า ร ส อ น  ก า ร ด ั ด ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล น ก เ ร ี ย น  แ ล ะ ก า ร ค ว บ คุมแ ล ะ ก า ร ด ั ด ก า ร ด ั บ เ ร ี ย น  ป ๋ ณ ู ท า เ ก ี ย ' ว ก ' บ  

ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น แ ล ะ ป ร ะ ส า น ง า น  ก า ร ด ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า พ ิ พ ค ร ู  ท ี ง ใ น ว ิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ ร ะ ห ว า ง  

ว ิ ท ย า ล ั ย ก บ โ ร ง เ ร ี ย น อ ี ก ป ร ะ ส บ ก า ร พ ว ิ ช า รพค ร ู ก ี บ ห น ว ย ง า น อ ื น ท ี เ ก ี ย ว ข อ ง  ไ ม ไ ด ส น ' บ ส น ุ น ต อ  

ก า ร ด ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า พิพดร ู อ ย า ง จ ร ิ ง ด ั ง

นอกจากนีลังมีสภาพ!]ณหาอีกบางประการทีเอกสาร "กระบวนการ 
อีกประสบการณวิชารพครู" ไมไคระบุไว แตเป็น!]ณหาสาฒู้ทีเกียวของกบการดัดประสบการพ 
วิชาพิพครูดวย พิงผูใหลัมภาษณทุกทานก็เห็นควยคือ อาจารยนิเทสกไมมีเวลาเพ ียงพอในการ

■ j  X J I 'บ  • • •
นิเทสน*กคืกษา อาจารยพีเลียงกีงแมจะอยูใกลพิดนกคืกษา แตก็ไมคอยใหการนิเทส และ
ลังขาดการประสานงานระหวางอาจารยนิเทสกกบอาจารยพีเล ียง น*กสืกษาเองก็ไมคอยใหความ 
สาดับ และความสนใจตอการอีกประสบการณวิชารพครูเทาทีควร และสหวิทยาลัยก็ไมมีการ

 ̂ I I V
ประเมินผลการดัดประสบการณ์วิชารพครูอยางจริงด ัง ทีจะนาผลมาปรบปรุงงานการผลิตครูให 
มีประสิทธิภาพ
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ข) แนวคิดในการตัดประสบการผวิชาสิพครู ปรากฏขอมูลจากการ
ลัมภาษพ และจากการสอบถามคพะดาเนินงาน มีความสอดคลองกนเกือบทํ้งหมดกบเกแฒ
มาตรฐาน เกียวก'บแนวคิดทีจะถาหนดลกษผะการตัดประสบการผวิชาสิพคร สิงคผะ

’  ๗ V n v  _  •  I  7 1  1 7

ดาเนินงาน เห็นควยในระคบมาก (X = 5 . 11 )  วาวิทยาล'ยมีแนวคิคทีจะตัดประสบการพ
วิชาสิพครูภาคทฤษฏีควบคูกบภาคปฎิบ'ติอยางตอ เนืองตลอดหลกสูตร ที-จะพัเนาและสง เสริม
ใหผูเรียนมีอุดมการผและเจตคคิทีดีฅอวิชาสิพ (X = 4 . 5 9 )  จ*ดใหไดเรียนรูวิชาสิพครูจาก
สถานการผจริง โดยมีแนวคิดเรืองการเตรียมนกคิกษาใหมีความรู ความส่ามารถ และ
ทักษะทางวิชาสิพอยางเทียงพอกอนทีจะออกไปคิกในสถานการผจริง และจ*ดใหนิ'กคิกษาคิก
ภายใฅการน ิเทสอยางใกลสิดจากอาจารยท ีเก ียง สิงถือวาเฟ้นบุคคลทีสาคิญ และมีอิทธิพล
ตอประสบการผทีนกคิกษาจะไคริบขผะคิกประสบการผวิชาสิพครู ทํ้งนีวิทยาลัยก็เห็นความ
ส่าคิญ ทีจะตองประสานความรวมมือก่นระหวางวิทยาลัยกบโรงเรียนคิกประสบการผวิชาสิพครู

I I V •  «

โดยมีรูปแบบและแผนการปฎิบ*ติทีทัคเจน ตลอดจนการสงเสริมพันาใหนกคิกษามีเจตคติทีดีตอ
อาสิพครู

ในสวนทีไมสอดคลอง คือ การตัดประสบการผ์วิชาสิพครูใหน*'กคิกษา 
ควรไตเนนใหนักคิกษามีทักษะทีจะคิดทีจารผาไตรตรองแกไข!]ญหาในสภาพการณตาง  ๆ ที 
เกียวของ (R e f le c t iv e  T h ink ing) ทีจะนาไปสูการรูจกตัดสินใจแกใ]ผหาเนืองจาก 
การเรียนการสอนตอไป สิงในประเด็นทีย''งไมมีการระบุเป็นแนวคิดในการตัดประสบการณ 
วิชาสิพครูของวิทยาลัยใหทัด เจน

ค )  ค ุ ณ ภ า พ ย อ ง ค ร ู ต า ม ท ี ล ั ง ค ม ไ ท ย ต อ ง ก า ร  ส อ ด ค ล อ ง ก น ใ น แ ง ท ี ว า ใ น  

ก า ร ต ั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ฌ ว ิ ช า ส ิ พ ค ร ู ข อ ง ส ห ว ิ ท ย า ล ั ย ร ิ ต น โ ก ส ิ น ท ร  ก ็ ไ ด ค 0า น ื ง ก ี ง ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง น ิ ก ค ิ ก ษ า ค ร ู  

ว า จ ะ ต อ ง ม ี ค ว า ม ร ู ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ว ิ ช า ท ี ส อ น  ม ี ท ั ก ษ ะ ก า ร ส อ น ด ี  ม ี เ จ ต ค ต ิ ท ี ด ี ต อ อ า ส ิ พ ค ร ู  ม ี  

ว ิ ญ ญ า ณ ค ว า ม เ ป ็ น ค ร ู  แ ล ะ มีคุผธ ร ร ม  ม ี ค ว า ม ป ร ะ พ ฤ ต ิ เ ป ็ น ต ั ว อ ย า ง แ ก น * ก เ ร ี ย น แ ล ะ ช ุ ม ช น  ร ู ต ั ก  

พ ั น ๆ ต น แ ล ะ ,ท ี พ น า ล ั ง ค ม  แ ล ะ ท ี ไ ม ส อ ด ค ล อ ง ค ื อ  ใ น  เ ก ผ ห ์ ม า ต ร ฐ า น  ก ล า ว ถ ึ ง ก า ร ต ั ด  

ป ร ะ ส บ ก า ร ผ ว ิ ช า ส ื พ ค ร ู ว า  ม ุ ง ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ค ร ู ใ น ด า น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ี จ ะ ท 0า ว ิ ต ั ย ก า ร  เ ร ี ย บ ก า ร ส อ น  

ใ น ส ิ น เ ร ี ย น ไ ค  ต ล อ ด จ น ส า ม า ร ถ น า ผ ล ก า ร ว ิ จ * ' ย ไ ป ใ ช ใ ห เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น  เ น ื อ ง จ า ก ค ร ู ค ว ร จ ะ  

เ ป ็ น พ ู น า ท า ง ก า ร ค ิ ก ษ า  ใ น ก า ร ค ิ ก ษ า ค น ค ว า  แ ล ะ ' น า ค ' ว า ม ร ู น ้ น ม า ป ฎ ิ ท ั ต ิ
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(พ ๐ช- 2529-2534) สอดคลองในแงทีวา การตัดประสบการพวิชาขืพครูของวิทยาลัยครู 
ไคคาบืงถืงการปรบปรุงเบือหาสาระและกระบวนการเรียนรู ใหมีทีงภาคทฤษฎีและภาคปฎิบฅ 
ในลิดสวนทีเหมาะสม และมีการคนควา ใพัาปรบปรุงคุณภาพการผลิตครู ยกระตบมาตรฐาน 
วิชาสิพครู ตังทีกรมการปีกพั)ครูไคแตงตงคพะอนุกรรมการคาเนินงาน)พันาภารตัดประสบการพ 
วิชาแพครู เทือปรบปรุงการปีกประสบการพวิชาแพครูใหมีประสิทธิภาพยิงขืน โดยตัดทาเอกสาร 
และสไลด แนวทางการปีกประสบการพวิชาแพครู ทีจะไชเป็นแนวทางดาเนินงาน ตํ้งแต
ปีการสิกษา 2525 เป็นตนมา และปรบปรุงแนวทางการปีกประสบการพวิชาแพครูไหเหมาะสม 
ยิงขืน พรอมกบจ,คทาเอกสาร "กระบวนการปีกประสบการพวิชาแพครู พุทธสกราช 2529"
ขืนไหม เทือไหวิทยาลิยครูนาไปไชเป็นคูมือและแนวปฎิน่ติ ตอมาไนปี พ .ส . 2531 ไดมี 
การปรบปรุงเอกสารกระบวนการปีกประสบการพวิชาแพครูขืนไหม เทือใหลิมพนธสอดคลอง 
กบหลกสูตรวิทยาลัยครู สาขาวิชาการสิกษา พุทธสิกราช 2530 ทํ้งบืกระบวนการปีก- 
ประสบการพวิชาแพยิงมีแนวทางและสาระสาสิพเหมือนเติม ตัง'นนในการจดประสบการพ 
วิชาแพครูของวิทยาลัยครู ก็ไคคาบืงถืงนโยบายการผลิตครูตามแผน)พันาการสืกษาแหงชาติ 
ฉบบปี เป็นตัวบริบทควย

จ) หลักการและจุดมุงหมาย ปรากฏวาการตัดประสบการพวิชาแพครู 
ของวิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยรีฅนโกสินทร ไดยิดหลักการและจุดมุงหมายในการตัด
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ประสบการพวิชาแพครู ของกรมการปีกหัดครูเป็นแนวปฎิบํติ ไนสวนทีสอดคลองกบหลักการ 
และจุดมุงหมายของเกพทมาตรฐาน คือ วิทยาลัยครูทุกแหงถือวาการปีกประสบการพวิชาแพครู 
เป็นกระบวนการหลักของการผลิตครู เนนการไหความรูทางทฤษฎีควบคูกบการปีกปฎิบํติ หงใน 
วิทยาลัยและสถานการพจริง เทือไหนกสิกษามีสมรรถภาพการ เป็นครู กอนทีนกสืกษาจะออก
ปีกประสบการพวิชาแพในโรงเร ียน ควรไหนกสิกษามีความรูและหักษะทางวิชาแพอยางเพ ียงพอ 
โดยมีการประสานความรวมมือระหวางวิทยาลัยครูกบโรงเรียนปีกประสบการพวิชาแพครู
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ตลอดจนหนวยงานทีเกียวของ โดยมีแบบปฎิบติการลวงหนาอยางลัดเจน

ไนสวนทีไมสอดคลองคือ เกพด้มาตรฐานการตัดประสบการณวิชาแพครู 

ได้กลาวถืง การสงเสริมไหนกสิกษาไดมีการเรียนรูทางวิชาแพในระหวางปีกประสบการพ
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วิชาสิพครูควยตนเองจากกลุมเพือน (P e e r  G roup) นอกเหนือจากอาจารยพีเล ียง และ 
อาจารยนิเทศก การคิกษาและวิจ*ยเพือพันาการจ'คประสบการพวิชานิพครูใหมีประสิทธิภาพ 
มากยิงขีน การประสานประโยชนระหวางวิทยาลัยกบโรงเรียนยิกประสบการณวิชาขํเพครู ที 
จะทาใหการประสานความรวมมือการลัดประสบการณ์,วิชารี!พครูประสบความสาเร็จ รี]งประเด็น 
เหลานีไมไดระบุไวในหล*กการการจ'คประสบการณ์วิชาข!พครูของกรม •ตามทีวิทยาลัยยืดเป็น 
แนวทางปฎิน่ต

สาหรบจุดมุงหมายของการลัดปร ะสบการณ์วิชาข!พครู ทีวิทยาลัยครู 
ไคนาไปปฎิบติ มีความสอดคลองกบ เกพณ์มาตรฐาน รี]งไดกาหนดตามจุดมุงหมายทางการคิกษา

I
ตามแนวคิดของบลูม (Bloom) คือ พุทธิพิลัย จิฅพิลัย และทีกษพิลัย โดยมุงลัดครูคิกษา 
แบบเนนสมรรถภาพ (C om petency B ased) ในการแสดงออกรี]งความสามารถในการปฎิบ*ติ 
งานครูตามทีกาหนดไว ทงคานความรู ความ เขาใจ ทักษะ และเจตคติ และมีการกาหนค 
เกพณ์การประเมินสมรรถภาพดานตาง ฯ นิ ตามทีระบุไวลวงหนาแลว

2 . ผลการประเมินมัจจ'ยเนืองตนในการจ*ดประสบการพวิชารี!พครู

วิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยร'ตนโกสินทรแตละแหง มีทัจลัยเนืองตนในสภาพ 
ใกลเค ียงกน และคอนขางจะสอดคลองกบเกพทมาตรฐาน กลาวคือ

ก) แหลงสรางเสรีมประสบการพวิชาข!พครู ปรากฎวา วิทยาลัยครู 
สวนดุสิต วิทยาลัยครูพระนคร และวิทยาลัยครูจ'นิทรเกษม ไคลัดหองปฎิบ*ติการหลักสูตร
หองปฎิบ'ติการสอน (รี!งจะใชเป็นหองยิกทักษะการสอนควย) หองผสิตสือการเรียนการสอน 
และหองบริการสือการ เรียนการสอน สวนวิทยาลัยครูธนบุรีไคลัดหองปฎิน่ติการหลกสูตร รี]ง 
ใชผสิฅสือการเรียนการสอนควย วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา มีหองปฎิบ*ติการหลักสูตร 
(รี]งจะใชเป็นหองปฎิบ'ติการสอนควย) และหองบริการสือการเรียนการสอน สาหรบ •
โรงเรียนสาธิตลัดใหมีทีวิทยาลัยครูสวนดุสิต (ระด*บอนุบาลคิกษา) วิทยาลัยครูพระนคร
( ร ะคบมัธยมคิกษา) และวิทยาลัยครูบานสม เ ฅ็จ เ จาพร ะยา ( ระค'บปร ะถมและมัธยมคิกษา)
แฅทุกวิทยาลัยก็มีโรงเรียนทงระฒัประถมและมัธยมคิกษา ทีลังลัดสาน'กงานการประถมคิกษา 
กรุงเทพมหานคร หรือสาน'กการคิกษากรุงเทพมหานคร หรือกรมสาม่ญคิกษา เป็นทียิก 
ประสบการณ1วิชารี}พครูของน*กคิกษา



นอกจากนิ!ตามเกณ?!มาตรฐาน ไคระบุใหมีสูนยสงเสริมความลัมพนธ 
ระหวางนกสิกษากบผูปกครองและชุมชน ทีจะเป็นแหลงเสริมสรางประสบการณ์ใหน'กสิกษาไค 
คุนเคย และเขาใจสกาพของชุมชน ตลอดจนคนของชุมชนในฐานะผูปกครองนกเรียน สิง
วิทยาลัยครูตาง  ๆ ไมไดสน'บสนุนและจ'ดกิจกรรมการเรียนการสอนนโดยเฉพาะ ยก เวนแต 
วิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยาทีน'กสืกษาครูบางสวนไคมีโอกาสเขารวมกิจกรรมกบ "กลุม 
แสงเทียน" ทีวิดบางไสไก สิงเป็นในชุมชนทีอยูใกลวิทยาลัย กิจกรรมของกลุมแสงเทียนคือ
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พระกบชาวบานไดรวมมือกนสงเสริมใฒันาความรูและจริยธรรมใหก'บ เด ็กเล ็กและ เด็กนกเรียน 
ในชุมชน นกสิกษาไคเขารวมกิจกรรมนีเองควยความสนใจและสมัครใจ โคยผานความเห็นชอบ 
ของฝายกิจการนกสิกษาของวิทยาลัย ในลักษณะเป็นกิจกรรมของนกสืกษาฅามความสมัครใจ

อยางไรก็ตามแหลงสรางเสริมประสบการณ์วิชาสิพครุทีวิทยาลัยครุ.
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ในสหวิทยาลัยร*ตนโกสินทรมีอยูนน คณะดาเนินงานเห็นวๆมีความพรอมทีจะใหบริการแกน*กสิกษา 
คอนขางนอย (X = 3 .4 0 )

ข) บุคลากรคาเนินงาน ปรากฎวาวิทยาลัยครูในสหวิทยาลัยร'ตนโกสินหร 
แฅละแหงไดจ'ดใหมีบุคลากรดาเนินงานเกียวกบการจดประสบการณวิชาสิพครูครบถวนสอดคลอง 
ตามเกณ?!มาตรฐานทีลังเคราะหสิน กลาวคือ จ'ดใหมีทั้งคณะกรรมการทีปรึกษาในการจ'ค 
ประสบการณ์วิชาสิพครู คณะกรรมการคาเนินงาน อาจารยนิเทสกมัวไป อาจารยนิเทสก 
ว ิชาเฉพาะ อาจารย ์พ ีเล ียง ผูบริหารโรงเรียนฝ็กประสบการณวิชาทีพครู รวมทั้งพูประสานงาน 
ระหวางสถาปนผลิตครูกบโรงเรียนก็กประสบการณวิชาสิพครู สิงผูทีทาหนาทีนีคือ รองมัวหนาคณะ 
หรือรองประธานฝายประสบการณวิชาสิพครู และปรากฎวาคณะคาเนินงานเห็นวาอาจารยนิเทสก 
ของวิทยาลัยมีความทั้งใจและจริงใจในการปฎิบ'ตงานในระดิบมาก (X = 4 .8 6 )  คณะ 
ดาเนินงานการจ'ดประสบการณวิชาสิพครูก็มีความรู ความสามารถ และความคิดสรางสรรค 
ในระด'บมาก (X = 4 .6 0 )  และอาจารขพีเลียงของนกสิกษาก็มีความทั้งใจและจริงใจ
ในการปฎิบ'ตงานในระดิบมาก (X = 4 .5 5 )  ควย เชนเคียวกบทีผู,บริหาร'โรงเรียนฝ็ก
ประสบการณวิชาสิพครูเห็นวาคณาจารยในโรงเรียนใหความสนใจและความสาดิทุ)ตอการปฎิป้ต 
หนาทีพีเลียงของนกสิกษามาก (X = 4 .9 6 )



ค) ล่กษฌะการบริหารและบริการงานการลัดประสบการณวิชาทีพคร.  ̂ J . " 1 “ ไ
เนืองจากผลการสํมภาษณปรุากฎวาวิทยาลัยครุตาง ฯ จะมีโครงสรางการบริหารงานที
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ล ัด เจน แฅละวิทยาลัยจะมีคณะด า เนินงานทีริบผิดชอบหนาทีเกียวกบการลัดประสบการณ
วิชาชิ!พครูฝายตาง  ๆ คือ งานสารบรรณ งานประชาลัมพนธ งานการเงิน ทีงมักจะ 
รวมกบงานลัสคุครุภ'ณท งานพิมพและโรเนียว งานลัดผิกประสบการณวิชาชิ!พครู และ
งานว*ดประเมินผลนกคืกษา ทีงลักษณะของงานจะสอดคลองกบเกณห์มาตรฐานทีกาหนดไว 
แตจะนวนผูปฏิบ*ติงานแฅละฝายจะมากหรือนอยทีนอยูกบจานวนคณะกรรมการค่าเนินงานของ 
วิทยาลัย บางวิทยาลัยจะมีฝายละ 1-2 คนเทานน และมักจะปฏิบ*ตหนาทีอาจารย์นเทศก 
ควย รองห*วหนาคณะหรือรองประธานฝายประสบการณวิชาชิ[พครู กีจะตองเนินผูคาเนินงาน
รวมหงประสานงานกีบตนอืน ๆ  ทYเหคณะกรรมการมีภาระหนาทีตองปฏิบํติมาก และขาด
ความคลองต*ว สาหรบการจ*ดผิกประสบการณวิชาชิ!พครูไหนกคืกษาหลายข้ํนตอนเฟ้นนิ

งานทีคณะกรรมการดา เนินงานการจ'คประสบการณ์วชาชิเพปฏิบติ 
ก็-จะสอดคลองกีบเกณพ;มาตรฐานเกือบทงหมด กลาวคือ งานลงทะเบียนน*กคืกษาฝ็กเ-
ประสบการณวิชาทีพครู งานรวบรวมขอมูลรายละเอียดเกียวกีบเการลัดประสบการณวิชาทีพครู
การลัดทาปฏิทิน และตารางการฝ็กประสบการณวิชาทีพครู และการนิเทศ การประสานแผน 
การผิกประสบการณวิชาชิ!พครูกบทุกฝายทีเกียวของ ทํ้งในวิทยาลัยและกบทางโรงเรียน การ
ลัดประชุมลัมมนาผูบริหารโรงเรียนและอาจารยพีเลียง ทีงเกือบทุกวิทยาลัยจะลัดประชุมบีละ 
1 ครืง การประชุมของอาจารยนิเทศก (โดยเฉล ีย  จะลัดภาคเรียนละ 2 ครง) การ
ประชุมของคณะกรรมการคาเนินงาน (ลัดประชุมภาคเรียนละ 1 ครง) การทาระเบ ียน 
น่นทีกผลและประเมินผล การลัดปฐมนิเทศนกสืกษากอนออกผิกประสบการณวิชาทีพ ระหวาง 
ผิก และหลังจากการผิกแลว แตทีวิทยาลัยไมไดปฏิบ'ตกนโดยลัดเจนคือ การติดตามและ 
ประ เมินผล การดาเนินงานการจ*ดประสบการณ์วิชาชิ!พครูทีปฏิบ*ติอยู

ปรากฏวา คณะดาเนินงานการจ*ดประสบการณวิชาขพครู ก ็เห ็นวา 
วิทยาลัยมีประสิทธิภาพของโครงสรางการบริหารงานคอนขางมาก (X = 4 .4 7 )  มีการ
เก็บขอมูลและรายละเอียดเกียวกบการฝ็กประสบการณวิชาทีพครู (X = 4 .3 4 )  การลัด
ท่าปฏิทินตารางการฝ็กประสบการณ์และการนิเทศทุกขั้นตอนแตละลันบี (X = 4 .7 9 )  และ
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เห็นวาวิทยาล*ยมีความสมาเสมอในการจัดประชุมส์มมนา ระหวางคญะกรรมการดาเนินงานกบ 
อาจารยนิเทศก (X = 4 .4 7 )  แฅคณะดาเนินงานก็พิจารณา เห็นวาวิทยาล'ยมีโครงการ
ติดตามผลคาเนินงาน ตลอดจนรายงานผลไหทีประชุมไคทราบคอนขางนอย (X = 2 .6 5 )

. 7 ;  7  I  ‘ • yอยางไรก็ตามคณะดาเนินงานมีความพิงพอใจมากตอภาพรวมของการบริหารการจัดประสบการณ์ 
วิชาพิพกรูของวิทยาล*ย (X = 4 .7 0 )

ง) งบประมาณคาเนินงาน ปรากฏวาทุกวิทยาล*ยในสทวิทยาล*ย 
ร*ตนโกสินทร ไคสน'บสนุนงบประมาณคาเนินงานการจัดประสบการณ์วิชาพิพครูอยางเพียงพอ 
ทีจะจ*คประชุมส่มมนาตาง  ๆ และการดาเน ินงานทีเก ียวของ คาพาหนะในการนิเทศตามความ 
เห็นจริง พิงคณะคาเนินงานก็เห็นควยคอนขางมากวา มีงบประมาณเพียงพอตอการคาเนินงาน
การจ*คประสบการณวิชาพิพครู (X = 4 .1 4 )  ท ีง ๆ  ทีแตละวิทยาล*ยไมมีการจ*คสรร
งบประมาณเห็นคาตอบแทนแกอาจารย์ผูใหการนิเทศ หรืองบประมาณสาหรบการวิจ*ย และ 
โครงการทดลองตาง  ๆ ทีเกียวของกบการจ*?ประสบการณ์วิชาพิพครูโดยเฉพาะ ตามทีเกณท 

มาตรฐานไดระบุไว

3 . ผลการประเมินสภาพการคาเนินงานการจ*ด!Jระสบการณ์วิชาพิพครู 

ก) กระบวนการปีกประสบการณวิชาพิพครู

เนืองจากแฅละวิทยาล*ยไคจ*คใหนกสิกษาออกปีกประสบการณ์วิชาพิพคI I I I I
ในขนตอนตาง ฯ เริมตํ้งแตการสิกษาและส่งเกฅ การมีสวนรวม การทดลองสอน และการ
ปีกประสบการณวิชาพิพครูเต็มรูป เห ็นเวลา 1 ภาคเร ียน  ทีงง'านสอนและงานครูอืน  ๆ ใน 
ปี 1, 2 , 3 และ 4 ตามล'าคํบ กีงแมวาการจัดประสบการณ์วิชาพิพบางเวลาทาไดนอย 
(X = 2 .2 0 )  จีงสอดคลองกบกระบวนการปีกประสบการณ์วิชาพิพครูตามเกณทีมาตรฐาน
ทีระบุไววา การจัดประสบการณวิชาพิพครูของนกสืกษาฅองเริมตนจากสิงทีงาย ไปสูสิงทียาก 
ชนชอนกวาตอ เนืองตลอด'หล*กสูตร ทีจะใพันาทัศนคติ ความรู และทีกษะการปฎิบ*ติงาน และ 
จะตองจัดใหน่กสิกษาไดปีกประสบการณวิชาพิพครูในโรงเรียน ทังในและนอกทองเรียนเห็น 
ระยะเวลาเต ็ม  1 ภาคเร ียน และสามารถใหขอมูลยอนกลบแกน*กสิกษาไคเพียงพอ หงนิ
คณะคาเนินงานก็ เห็นวาวิทยาล*ยสามารถใหความรูและประสบการณ์วิชาพิพครูในขนตอนตาง ๆ

£oJ)
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ไดคอนขางมากใน 3 ข้ํนตอนแรก และมากทีสุด,ในปีนตอนสุดทาย แตการใหขอมลยอนกลบ
• โ "  โ V โ : 1 ’ J .  . 1  _

แกนกคิกษาในฒตอนการมีสวนรวม และการทคลองสอนยังคอนขางนอย (X = 3 .4 0
และ 3 .1 2  ตามลาดบ) แฅก็มีความพึงพอใจตอการพัประสบการณ์วิชาพึพครูทีง 4
ขนตอน ทีเป็นการทาใหยักคิกษาไคพันาฅนเขาสูวิชาชิ(พครูไคคอนขางมาก (X = 3 .6 7 )
พึงผูบริหารโรงเรียนก็มีความเห็นวาทาใหนกคิกษาไคพันาตนไคมาก (X = 5 .2 6 )

แตในสกาพการถท]จจุบน ผูบริหารโรงเรียนเห็นควยคอนยางนอย 
กบการยัคใหนกคิกษามาคิกฃํ้นตอนการคิกษาและยัง เกฅ และการทคลองสอนในโรงเรียน

I I I
(X -  2 .3 0  และ 2 .7 9  ตามลาดบ) พึงคณะคาเนินงานก็มีความคิดเห็นเชนก็นวา 
โรง เรียน'ไหค'วาม-รวมมือตอการคิกในขนตน  ๆ คือ การคิกษาและยังเกต การมีสวนรวม 
และการทดลองสอนคอนขางนอย (X = 3 .4 7 ,  2 .9 8  และ 3 .3 5  ตามลาดบ) พึง
สอดคลองกบความคิดเห็นของยักคิกษา ทีเห็บวาทางโรงเรียนคิกประสบการณ์วิชาพึพฅรู ให 
ความสาดับกบการคิกขํ้นการคิกษาและยังเกฅ การมีสวนรวม และการทดลองสอน คอนขาง 
นอยเชนยัน (X = 2 .7 4 ,  2 .5 2  และ 3 .4 6  ตามลาดบ) ยักคิกษาจีงไมคอยเห็นควยกบ
การทีฅนตองออกมาคิกประสบการณํวิชาพึพครูตงแตระดบยันป็ที า อยางไรก็ตาม เมือพิจารณา
โดยภาพรวมแลว ยักคิกษาเห็นวา วิทยายัยควรยัดใหยักคิกษาไดคิกขนการคิกษาและยังเกตใน 
ระดบมาก (X = 4 .6 9 )  ขํ้นการมีสวนรวมคอนขางมาก (X = 4 .4 8 )  สวนขน
การทดลองสอนคอนขางนอย (X = 3 .4 9 )

สาหรบการคิกประสบการณวิชาพึพครูฒ้เต็มรูป 1 ภาคเรียนใ]น*  ̂ 1,“ ’ V V  _  ย ั ณ์/ V
ผูบริหารโรงเรียนคิกประสบการณ์วิชาพึพครูเห็นดวยมากทีสุ่ค (X = 5 .6 2 )  ทีวิทยายัยได
ยัดให้ยักคิกษาได้คิกในโรงเรียน พึงคณะดาเนินงานก็ เห็นวาโรงเรียนไคใหความรวมมือกบ
ทางวิทยายัยมากในการคิกขนนิ (X = 4 .8 3 )  สาหรบยักคิกษายันปิที 4 ทีเห็นวาทาง
โรงเรียน'ใดอานวยความสะดวก,ในขณะทีตนคิกประสบการณวิชาพึพคอนขางมาก (X = 4 .4 2 )

I I น »
จากแบบสอบถามปลายเปิด กลุมยัวอยางไคแสดงความคิดเห็นตอ 

การยัดประสบการณวิชาสิพครูในฒํ้ตอนตาง ๆ  สรุปไดดังนิ

1) คณะกรรมการคาเนินงานการยัดประสบการณวิชาสิพครูสวนใหญ 
รอยละ 6 9 .2  (N = 65) เห็เนวา ควรมีการปรบปรุงแก'ไขเพือลดขํ้นตอนแรก  ๆ ของการ
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ฝักประสบการพวิชา?!พครู เนืองจากเฟ้นการฝักมากขั้นตอนเกินไป และแฅละขนตอน
(ยกเวนการฝักขนเต็มรูป) ท ีม ีเวลาฝ ักเพ ียง 1 -2  ทัปดาห ทาใหนักคิกษาไมไดประโยชน
เต็มที และเฟ ้นการเพีมภาระกบทางโรงเรียน ทีงหางโรงเรียนก็ไมคอยเต็มใจทีจะใหความ 8
รวมมือ

2) ผูบริหารโรงเรียนฝักประสบการณ์วิชาธิพครูสวนใหญ รอยละ 
65o6 (N = 32) เฟ้นวา การจํดประสบการณ์วิชานืพครูควรลดเหลือเพียง 2 ขนตอนคือ
ขนการคิกษาทังเกฅและมีสวนรวม กบขั้เการทดลองฟ้อนและฝักประสบการพวิชา?!พครูเต็มรูปและ 
ไมเฟ้นภาระแกทางโรงเรียนเกินไป ฟ้งเป็นขอเสนอแนะทีสอดคลองกบขอมูลทีไดจากการทัมภาษพ 

อาจารยพีเล ืยงจานวน 42 คไน จาก 68 คน
3) นกคิกษ')ข้ันปีที 2 สวนใหญรอยละ 6 lo 2  (N = 31) แสดง 

ความคิดเฟ้นวาทางวิทยาล*ยยV l มควรจ*คใหนกคิกษาไคออกไปฝักประสบการพวิชา?!พครูขนการ 
คิกษาและทังเกฅ ฅงแตข้ันปึที 1 เนืองจากนกคิกษายงไมมีความพรอมทีงทางดานจิตใจและ 
วิชาพีพครูพอ และทางโรงเรียนก็ไมคอยเฟ้นความสาคิญของการฝักฃนนื และนกคิกษาสวน'ใVชุ)
รอยละ 5 4 .8  (N = 31) ก็เฟ้นวา วิทยาล'ยควรจ*ดใหนกคิกษาออกไปฝักขั้นการคิกษาทังเกต 
และการมีสวนรวม ติดตอในครงเคียวกน

4) สวนนกคิกษาข้ันฟ้ที 3 สวน,ใVเญ รอยละ 53o3 (N = 45)
เฟ้นวาเวลาทีใชในการทดลองสอนเพียง 1 สํปิดาหขั้นนอยเกินไป และนกคิกษาก็ไมไดรบการนิเทส 
และขอมูลยอนกลบทีเพียงพอ ทาใหไมไคประโยชนจากการฝักอยางเต็มที ควรจ*ดไปรวมกบขไเการ 

ฝักประสบการณ์วิชานิพครูเต็มรูป
5 ) นักคิกษาข้ันปิที 4 รอยละ 33 (N = 97) เฟ้นวาการฝักปรฺะสบการพ 

วิชานิพครเต็มรฺปเฟ้นสิงทีคีมาก ทาใหนักคิกษาไดรบประสบการพตรง เฟ ้น ก ารส รางค ว าม ใจให
ไ , :  1 1 ” . J * ไ  .  ■ I  7  ’

นักคิกษาทจะออกไปประกอบอาพีพครูตอไป แตนกคิกษาอีกสวนหนีง (รอยละ 27=8) ไดเฟ้นวา 
นกคิกษาควรจะได้รบการเตรียมความพรอมเกิยวกบทักษะการสอน ทักษะการควบคุมชนเรียนมาก 
กวาทีไครบ กอนทีจะสงนักคิกษาออกไปฝักประสบการพวิชานิพครูเต็มรูป

อยางไรก็ตาม กลุมต*วอยางทุกกลุมขางตน ไดแสดงความติดเฟ้น
ตรงกนวา วิทยาล'ยควรไดปรบปรุงการประสานงานในการบริหารการจ'ดประสบการณวิชาสิพครู 
กบทางโรงเรียนอยางใกลสิด และใหมีประสิทธิภาพกวาทีคาเนินอยู รวมทังอาจารยนิเทศก
ควรมานิเทศนักคิกษาอยางสมาเสมอ และกลุมต*วอยางนกคิกษาทุกขั้นปิด'งกลาว ไดเสนอแนะ
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อีกวา วิทยาลัยควรไคอีแจงใหทางโรงเรียนถึกประสบการพวิชาอีพครู ไดเขาใจถงหลักการ 
วตถุประสงค และวิธีการลัดประสบการพวิชาอีพครูในข้ํน๋ํตอนตาง  ๆ เทือทางโรงเรียนจะ
ไคอานวยความสะดวก และเห็นความสาคิพของการถึกประสบการณ์วิชาอีพครูของนักอีกษา

นอกจากนีเกณทมาตรฐานไดระบุถึง การลัคใหนกอีกษาไคถึก 
ประสบการพวิชาอีพฅรูในหองปฎิยัติการ ( L a b o r a to r i e s  E x p e r ie n c e s )  เกียวกบทํกษะ
การสอน และรูปแบบการสอน (M odels o f  T e a c h in g )  นอกจากการถึกในสถานการพ
จร ิงท ีโรงเร ียน แฅจากการลัมกาษพประธานทริอรองประธานการลัดประสบการโนวิชาอีพครู 
ปรากฏวามีเท ืยง 2 วิทยาลัยเทานั้น ทียงเนนและใหดวามสาคพกีบการถึกทีกษะการสอนใท 
นกอีกษาอยางจริงลังในทองปฏิบตการ แตยังไมมีวิทยาลัยใคลัคใหนกอีกษาไคมีความรูและถึก 
ปฎิบ'ตการเกียวกบรูปแบบการสอน อีงผูบริหารโรงเรียนก็เห็นวานักอีกษายังมีทักษะการสอน
คอนขางนอย กอนทีจะออกถึกประสบการพวิชาอีพครูนั้นต็มรูปไนโรงเรียน (X = 3 .0 4 )
และจากการทีผูวิลัยไคลังเกฅการสอนในนั้นเรียนของนักอีกษา พบวาสมรรถภาพทางการสอน 
โดยเฉพาะดานกิจกรรมการเรียนการสอนของนักอีกษาจะตากวาเกพ1ตทีกาหนคไว อีงวิทยาลัย 
ควรไคพันาพฤติกรรมการสอนตาง ๆ ตอไ!เนีใหนักอีกษา กลาวคือ วิธีการสอนทีถึกให 
นกเรียนรู้ลักทางานรวมกนเป็นกลุมทีจะไดขอมูลความรูรวมกน รูจกติดหาเหตุผลและแก!เพท 
อยางมีระบบ และวิธีการสอนทีสงเสริมความติคสรางสรรคใหแกนัก เรียน อีงนักอีกษาน้ันป็ที น 

รอยละ 2 7 .8  (N = 97) ก็ไดเสนอแนะวา ตนควรจะไครบการเตรียมความพรอมหาง
พัาษะการสอน และการควบคุมนั้นเรียนใหมากกวาทีเป็นอยู กอนทีจะออกถึกประสบการณ์ 
วิชาอีพครูแบบเต็มรูป ดังทีกลาวขางฅนแลว ท้ํเง ๆ  ทีนักอีกษาแฅละวิทยาลัยจะไคริบการ
ปฐมนเหสนักอีกษากอนออกถึก เทือเป็นการเตรียมความพรอมอยูแลว อีงนักอีกษาจะไคริบ
คาอีแจงเกียวกบวิธีการถึกในนั้นตอนทีออกถึก วิธีการลัดผลและประ เมินผล นับหา และ 
อุปสรรค มากกวาจะเนนความพรอมทางดานความรุ, ความสามารถ และทักษะทางวิชาอีพ
I  ะ a ร ู้' * .  • ' ร ู้ รู้ดังนนในประเด็นนจงไมสอดคลองกบเกพทมาตรฐาน

เกณหมาตรฐาน ไดเนนใหวิทยาลัยครูลัดกิจกรรมทีจะถึกนักอีกษาครู 
ไคคิดพิจารพาไตรตรองแกไขนับหา (R eflec tiv e  Thinking) จากการถึกประสบการพ

»
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วิฟ้าสิพทีไครีบ ฝ็กใหนกสิกษาทาวิจัยเกียวก*บการเรียนการสอน (A c tio n  R e se a rc h )
ปรากฏวาคณะคาเนินงาน เห็นวาวิทยาล'ยไมไดเนนและสงเสรีมสิง เหลานีใหกบนกสิกษา จึง
ไมสอคคลองกีบ เกณหมาตรฐานในปร ะ เ ค็นนี

สวนการจัคกิจกรรมหรือโครงการเสรีมประสบการฌวิฟ้าสิพครูไห 
นกสิกษาเป็นระยะ  ๆ ตอเนืองคลอคหลกสูตร ตามทีเกฌทมาตรฐานไคระบุไวนืน จากการ 
สํมภาษผปรากฎวา ฝายประสบการณ์วิฟ้าสิพครูแฅละวิทยาล*ยจะไมเนินผูดาเนินการ สิงฝาย 
กิจการนักสีกษาของแฅละวิทยาล*ยจะเนินผูคาเนินการ และจ*คใหนกสิกษาหมคุทีงวิทยาล*ย 
ไมไคเนนเฉพาะนกสิกษาครู กิจกรรมหรือโครงการทีปฏิบต ไคแก กิจกรรมเกียวกีบกีฬา 
สาสนาและพันธรรม และการนัจฉิมนิเทสเมือนักสีกษาจบการสิกษา จึงเนินการจ'ด 
ประสบการฌวิฟ้าสิพครูทีไมสอดคลองกบเกณทมาตรฐานในประเด็่นนิ ทีเนนการจ*คใหแก 
นกสิกษาครูโดยเฉพาะ ค'งทีคผะคาเนินงานเห็นวาวิทยาล*ยไดจัดประสบการณวิฟ้าสิพครู
เสรีมในล'กษณะโครงการ กิจกรรมตาง  ๆ ใหนกสิกษาคอนขางนอย (X = 2 .5 6 )

ข) การนิเทส การวิคผลและประเมินผล

การนิเทส

ขอมูลจากการนัมภาษณ์พบวา วิทยาล*ยครูในสหวิทยาล*ยร*ตนโกสินทร์ 
ได้กาหนดใหอาจารย์ไคนิเทสนกสิกษาสืกประสบการณ์วิฟ้าสิพครูเต็มรูป อยางนอย 3 คร์ง
ตอนกสิกษา 1 คน และในการนิเทส อาจารยนิเทสกก็ไดสิแนะนกสิกษาทีนทีหล*งจากนกสิกษา 
สอนเสรีจ ทั้งจุดเคนและจุดคอยของการสอน และก็ไคสรางบรรยากาสการนิเทสทีเนินกนเองI
ยอมรบvTงความคิดเห็นของนกสีกษา ในระคิบมาก (X = 5 .0 2 )  และนกสิกษาก็เห็นวา
ตนไครบการนิเหสจากอาจารยนิเทสกและอาจารย์พ ีเลียงคอนขางมาก (X = 3 .5 2  และ
X = น . 2 7  ตามลาดบ) คงนนสภาพการปฎิบ'ตงานนิเทส โดยอาจารย์นเทสกและอาจารย 
พีเลียงจึงสอดคลองกีบเกฌย์มาตรฐาน แตน'กสีกษาก็ไครีบการนิเทสจากกลุมเพือน (P e e r  
G roup) ในระคบนอย สิงจากการสํมภาษณ์ก็พบวา ทางวิทยาล*ยมิไคสงเสรีมหรือสนบสนุน
ใหมีการนิเทสกนในกลุมเพือนอยางจริงจังและนัดเจน ประเต็นนีจึงมิไดสอดคลองกีบเกณร] 
มาตรฐาน อยางไรก็ตามทุกวิทยาล*ยไดจัดส์มมนา (C o n fe re n c e )  ใหนักสีกษาฝ็กประสบการณ
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วิฟ้าพิพครู ระหวางการอีก 1 -2  ครง และหนังจากการอีกแลวอีก 1 ครง แตก็เป็นการ 
นัมมนาแลก เปลียน!!ฒาและประสบการฌทีนกคิกษาไดประสบมาเทานน มิไคเนนทีจะสง เสริม 
ใหนกคิกษาไดเกิดความคิดพิจารณาไตรตรองและแกไข!!มหาแฅอยางใด จึงไมสอดคลองกบ, 1 Ï  Jเ กฌขํในประเค็นนีเ ฟ้นกน

การวิดผลประเมินผล

วิทยาล*ยครู'ในสหวิทยานัยรตน'โกสินทร มีกระบวนการการวิดผล 
ประเมินผลการอีกประสบการณวิฟ้าพิพครูตามทีระบุในเอกสาร "กระบวนการอีกประสบการณ 
วิฟ้าอี!'1ครู พ .ส . 2529" ของกรมการอีกหิดครู โดยเนนวิธีการประเมินผลตามแนวคิดแบบ 
อิงเกณท พิงผลการประเมินเป็น ผาน/ไมผาน ในการอีกmjการคิกษาและนังเกต การมี 
สวนรวม และการทคลองสอน และผลการประเมินเป็น "ผาน/ไมผาน/ผานยอดเย ีผม"
ในการอีกขํ้นประสบการฌวิฟ้าพิพครู เต็มรูปพิง เป็นข้ํเพสุค'ทาย ทั้งนจากการนัมภาษณพบวา 

นักคิกษารอยละ 95 พินไป ก็จะไดรบผลการประเมิน "ผาน" พิงก็จะไมสอดคลองกบเกฌทํ 
มาตรฐานทีระบุไววา การประเมินผลการอีกประสบการณวิฟ้าพิพครูของนกคิกษา ควรชุะมีทั้ง 
การประเมินผลตามแนวคิดแบบอิงเกCWI และแบบอิงกลุมประกอบกน และควรมีผลการประเมิน 
ระดํบตาง  ๆ กน ตามความสามารถของนักคิกษา วิธีการประเมินผลดังกลาวนี คณะ 
ท เน ิน งาน  เห็นวา เป็น!! บหามาก (X = 4 .6 0 )  และผูบริหารโรงเรียนก็เห็นวามีความ
เหมาะสมนอย (X = 1 .6 2 )  เพราะทาใหนักคิกษาไมเห็นความสาคํณของการอีก7  ' . y
ประสบการณวิฟ้าพิพครูเทาทีควร ขาดความกระตือรีอรน จึงเสนอวาการประเมินผลสรุป 
(Summative E valuation) ของการอีกประสบการณวิฟ้าฟ้พครูเต็มรูป ควรใฟ้แนวคิด
แบบอิงกลุม โดยเป็นคะแนนระดบตาง ๆ  (Grade) อยางไรก็ตามในการวิดและประเมินผล
นน วิทยานัยไคระบุสมรรถภาพการเป็นครูทีจะประเมินผลการอีกประสบการฌวิฟ้าพิพครูให 
นักคิกษาทราบ และมีการประเมินความกาวหนา (Formative E valuation) ในการ 
อีกประสบการฌวิฟ้าพิพครูของนักคิกษาควย และในการประเมินดัดสินผลการอีกของนักคิกษา 
ในm ตอนสุดทาย ก็เป ็นผลจากการพิจารณารวมกนของอาจารยพีเลียง อาจารย์นเทดกและ 
ผูบริหารโรงเรียน พิงประเด็นทีกลาวท้ังหมดนี เป็นการนัดและประเมินผลการอีกประสบการณ 
วิฟ้าพิพครูทีสอดคลองกบ เกm มาตรฐาน
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แฅขอมูลจากการถึมกาษณปรากฏวา แตละวิทยาลยไมไดเนนและสงเสริม 
ใหนกถึกษาไคมีการประเมินผลการถึกประสบการณ์วิชาป็เพครูของตนเอง ( S e l f - e v a l u a t i o n )  
และไมมีการประเมินผลการดัดประสบการณวิชาพีพดรูทีคาเนินอยู จึงเป็นประเด็นทีไมสอดคลอง 
กบเกณ1ตมาตรฐาน

4 . ผลการประเมินถึมฤทธิผลของการดัดประสบการณวิชาพีพครู 

ก) สมรรถภาพคานความรูในวิชาพีพครู

เป็นการประเมินความสามารถของนักถึกษา ทีแสดงถึงการมีความ
พรอมดานความรูความสามารถทางวิชาพีพครู ตามทีปรากฎในเบือหารายวิชาของกลุมวิชาพีพครู 
นังคบ ตามหลกสฅรระคบปริญญาตริ สาขาการถึกพา พุทธถึกราช 2530 ของสภาการถึกห'คครู 
ริรงไคแกวิชาการถึกษา เบืองตน ความเป็นครู จิตวิทยาการเรียนการสอน การประเมินผลและ 
การสรางแบบทดสอบ หลกการสอนเบืองตน และเทคโนโลยีทางการถึกษา ทีสามารถนาไป
ใชใหเป็นประโยชนแกวิชาพีพได โดยพิจารณาจากคะแนนทีไดจากการท่าแบบทดสอบวิ,คความรู
หางวิชาพีพครูของนกถึกษาพีนปีที 4 ของสหวิทยาล,ยิร้ตน'โกสินหร ริ]งผานการถึกประสบการณ
วิชาพีพครูในฃ้ํนตอนตาง ฯ  หงหมดแลว ผลปรากฏวามีน ัก ถึกษาเพยีง 72% เทาน้ํน ทีสามารถ
vflแบบทดสอบไคถกตอง 70% (49 ขอ) ริ]งไมสอดคลองกบเกฌททีกาหนคไววา มีน้กิถึกษา
80% ทีสามารถVทํแบบทดสอบไคถูกตอง 70%

ข) สมรรถภาพคานเทคนิควิธี

เป็นการประเมินความสามารถของนกถึกษาครูในการปฏิบดงานใน 
หน้าทีครูตาง  ๆ คือ งานสอน งานกิจการนกเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งาน'เพันาตใ-นเละ 
งานพ่ฆนาถึงคมปรากฏผลดังน ิ

งานสอน โดยการถึงเกฅการสอนในถึนเรียนของ1โกถึกษา พบวา
นกถึกษามีสมรรถภาพการสอนสวนมากไมสอดคลองกบเกณตมาตรฐาน กลาวคือ มีสมรรถภาพ
นอยกวามาตรฐานทีกาหนดไว (กาหนดไว X = 2 .5 0  ขืนไป จากแบบประเมินมาตราสวน
5 ระคบ) โดยเฉพ าะอยางย ิง สมรรถภาพการสอนตอไปนิ กลาวคือ ความสามารถทีจะดัด
กิจกรรมการเรียนการสอนทีถึกใหนกเรียนรูจกท่างานรวมกนเป็นกลุมทีจะใหไดมาริ]งความรูรวมกน
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(X = 1 .4 1 )  การเปิดโอกาสใหนกเรียนไคผิกคิดหาเหตุผลและแกป๋ฌหาอยางมีระบบ
(X = 1 .3 0 )  การสงเสริมใหนกเรียนมีความคิคส์รางสรรค (X = 1 .3 0 )  การสรุป 
บทเรียน'โคย'โยงความดัมทนิธกบบทเรียนครงตอ'ไป (X = 1 .2 7 )  และการเสนอแนวทาง
การนาความรูจากบทเรียนไปไซในสืวิฅประจ0าวํน (X = 1 .1 5 )  นอกจากนี๋กมีสมรรถภาพ
การสอนเกียวก*บการควบคุมดันIรียนและการจดการ การวิดผลและประเมินผล ( ดังปรากฏ 
รายละเอ ียดในตารางท ี 13) ทีนกคิกษามีสมรรถภาพการสอนนอยกวาเกณททีกาหนด และ 
วิทยาดัยควรจะไคปรบปรุงสมรรถภาพการสอนเหลานีใหนกคิกษา ทีกลาวมาก็เป็นขอมูล'สิง
สอดคลองก*บป๋ญหาในขณะฝ็กประสบการณวิซาปิพครูของนกคิกษา ไคแกการ เลือกใซวิธีสอนที 
เหมาะสม การว ิ,คผลประเมินผล และการควบคุม1เนเรียนและการดัดการ และผูบริหาร 
โรงเรียนผิกประสบการฌวิซาปิพครูก็เห็นวานกคิกษามีความรู ทํกษะ และความสามารถทาง 
การสอนคอนขางนอย กอ'นที'จะออกสืกประสบการฌวิซ'าปิพครูเต็มรูป ป ิงอาจารยพ ีเล ียง 
นกคิกษารอยละ 5 4 .4  (N = 68) ก ็ใหความเห ็นเรืองนีวา นกคิกษาดังไมคอยมีทีกษะ
และ เทคนิควิธีสอน เมือมาผิกประสบการณวิซาปิพครูเต็มรูป เซน การอธิบาย การตง 
คาถาม การใซ ว ิธ ีสอนแบบตาง ๆ  นอกจากการสอนแบบบรรยาย การควบคุม^นเรียน
และการสรางขอสอบ เป็นตน อาจารยพ ีเล ียงรอยละ 3 3 .8  เสนอวา นกคิกษาควรเป็น 
ต ัว กลางนาความรูและวิธีสอนใหม ๆ  ทีนาสนใจจากวิทยาดัยครูมาสโรงเรียนผิกประสบการณ 
วิซาธีพครู นอกจากนี ขอดันกฅทัวไป เกียวกบการสอนของนกคิกษาในดันเรียน (N = 105)
ก็พบวายัาคิกษาสวนใหญ รอยละ 7 6 .1  ยังใช่การสอนแบบบรรยาย และนกคิกษา รอยละ
5 5 .3  ยังมีดักษณะการสอนแบบครูเป็นสูนยกลาง แตก็มีน*กคิก'ษาเพียงรอยละ 1 4 .2  ทีใซ 
อานาจครู ก าร ย ังฒ ั ตัาหนิ และลงโทษนกเรียน และนักคิกษาสวนใหฌรอยละ 7 0 .5  มี 
ดักษณะการสอนทีแสดงวามีความรูอยางลืกปิงในเนือหาวิซาทีสอน

สวนงานกิจการนกเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งา'นพฒนา 
ตน และงานพันาดังคมนน ยักคิกษามีสมรรถภาพในการปฏิยัตงานเหลานี สวนมากเป็นไป 
ตามเกณหทีกาหนคไว ยกเวนเพยีงบางสมรรถภาพทีนกคิกษาควรไดปรบปรุง คือ การสราง 
ความดัมพีนธกบอาจารยพีเลียง และอาจารยประจาวิซาในสายวิซาทีรบผิดซอบ ( X  = 
2 .40) การประเมินตนเองและปรบปรุงตนตามผลการประเมิน (X = 2.23) การ
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ยอมรบฟังความคิดเห็นของผูอืน (X = 2 .4 5 )  การบริหารเวลาและตรงตอเวลา
(X = 2 .3 1 )

ค) สมรรถภาพคานคฌลกษฌะการเห็นครู

ปรากฎวานกคิกษามีสมรรถภาพดานนี สวนมาก เห็นไปตามเกณห์ 
ทีกาหนคไว (ด ังปรากฏรายละเอ ียดในตารางท ี 15) ยกเวนเพียงบางสมรรถภาพทีนกคิกษา 
ควรไดปรบปรุง กลาวคือ การรูดักประ เมินตนเองอยูเสมอ (X = 2 .2 4 )  และความ
ขย่นขนแข็งกระฅือรือรนในการหางาน (X = 2 .1 0 )  อยางไรก็ตาม จากขอดังเกฅหัวไป
เกียวกบการสอนของนกคิกษาใน!]ฆเรียน (N = 105) พบวานกคิกษาสวบใหญรอยละ 52
มีบุคลิกภาพเหมาะสมในการ เห็นครู



ต า ร า ง ท ี  1 8  แ ส ด ง ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิน ก า ร จ ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ว ิช า ม ิพ ค ร ูข อ ง ส ห ว ิท ย า ล ย ร ‘ ต น โ ก ส ิน ท ร ์

ประเด็นทีท่า 
การประเมิน

1 . บริบทในการ

ขอมูลสวนมาตรฐาน
ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

จด
ประสบการณ 
วิชามิพครู 
า) เม ิง 

สภาพ 
ใ]ฌหา

-  น*กสิกษาขาดการเรียนรูใน
I

ลกษณะภาคทฤษฎีควบคูกบ 
การปฎิบฅ และมีการฝ็ก 
ปฎินิ?๒ โรงเร ียนไม 
เพียงพอ

-  นิกสิกษาไมไครบการ
เตรียมพรอมทางดานทีกษะ 
ทางวิชามิพกอนทีจะออกสิก 
ประสบการณวิชามิพใน 
โรงเร ิยน

-  อาจารยนิเทสกขาด'
ประสบการณตรงในเรืองที 
นิเทส

-  นิกสืกษาไดฝ็กประสบการณ 
วิชามิพไมตรงกบวิชาเอกและ 
เมือฝ็กประสบการณ นิกสิกษา

สอดคลอง

สอดคลอง

iJ

สอดคลอง

ส อ ด ค ล อ ง
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

1 ความสอดคลองของ
ปร ะ เ ด่ืนทีทา \J  1 v  <■ สภาพความ

ขอมลสวนมาตรราน ขอมลในสภาพการพ 1 V
การประเมิน Î Î  «เ3

จริงกบมาตรฐาน
ไมสอดคลอง

มีป๋ญหาเกียวกบการวางแผนการ 
สอน การเลือกวิธีการสอน การ 
ใ?!อุปกรณการสอน การว้คผล 
ประเมินผลและการควบคุมทีน 
เรียน และการจดการ 
ป๋ฌหาการบริหารงานและประสาน 
งานระหวางวิทยาลํยกีบโรงเรียน 
ฝ็กประสบการพวิชา?เพครู และI
ภายในวิทยาล'ยเองตอการจ'ค
ประสบการพวิชาสืพครู
อาจารยน ิเทสกไมมีเวลา เพียงพอ
ในการนิเทสและขาดการประสาน
งานกบอาจารย์พเล ียง
นกสืกษาไมคอยเห็นความสา™
ของการฝ็กประสบการพวิชาชีพ

สอดคลอง

« I

เทาทีควร I
วิทยาลยไมมีการประเมินผลการ 
จ'ดประสบการพวิชา?เพครูอยาง 
จริงจ'งทีจะนาผลมาปรบปรุงงาน 
การผลิตครูใหมีประสิทธิภาพ

สอดคลอง

ไมสอดคลอง

เมสอดคลอง

ไมไดระบุไว 
เอกสาร

ไมไคระบุไว 
ในเอกสาร

>
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นทีทา 
การประเมิน

ขอมูล๙วนมาตรฐาน

ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการถ่ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ
« V

ไมสอดคลอง1

2 ) แนวคิดใน -  จํดประสบการณ์วิชาพีพครูภาค
'บ

สอดคลอง

การจด 
ประ๙บการณ 
วิชาพีพครู

ทฤษฎีควบคูกบภาคปฎิบตอยาง 
ตอเนืองตลอดหลํกสูตร 

-  เตรียมนกคิกษาใหมีความรู สอดคลอง
ความสามารถและทํกษะทาง 

1 1 1
วิชาพีพอยาง เพียงพอกอนทีจะ 
ออกฝ็กปร ะสบการณวิชาพีพครู 
ในสถานการณจรีง 

-  จคใหน,กคิกษาไดฝ็กภายใฅการ 
น ิเทคอยางใกลพีดจากอาจารย

สอดคลอง

พ ีเล ียง
-  จไๆ ใvruกคิกษาไคฝ็กทีกษะทีจะคิด 

พิจารณาไตรฅรองและแกไขใ]ญหา
ไมสอดคลอง ไมไดระบุไว 

ในเอกสาร

( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  
ในสถานการณ์ทีเกียวของกบ 
ประสบการณวิชาพีพทีไดรบ 

-  ว ิทยาลํยและโรงเรียนฝ็ก 
ปร ะสบการณวิชาพีพครูควรได 
ปร ะสานความร วมมือกนในดาน

•น
สอดคลอง

การผลิตครู
•

1
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•บ

ประเด็นทีท่า 
การประเมิน

ขอมูล๙วนมาตรฐาน

ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการผ 
จริงกบมาตรฐาน

การฝ็กประสบการณ์วิชาบืพครูมี สอคคลอง

3 ) คุโนภาพของ
I

ครูตามที 
ตังคมไทย 
ตองการ

รูปแบบและแผนการ!!ฏิบํฅงาน
I

อยางตัคเจน
-  พันาและสงเสริม'ใหนโกดีก:ษามี

8  •
เ จตคติทีดีตอวิชามีพครูและมี 
อุดมการผการเป็นครู

-  มีความรูความสามารถในวิชา 
ทีสอน มีทักษะการสอนดีI

-  มีความสามารถทีจะทาการวิจ,ย 
การ เ รียนการสอน'ในทัน เ รียน

-  มีเจตคติทีดีฅออาดีพครู มี 
วิถฒาผความเป็นครูและมี

สอดคลอง

สอดคลอง

ไมสอดคลอง

สอดคลอง

คุผธรรม
-  มีความประพฤติเป็นตัวอยางแก สอดคลอง

4) นโยบายการ 
ผลิตครูตาม 
แผนพันา 
การดีกษา

นกเรียนและชุมชน
-  ร ูจกพ ันาตบเองและพ ันาต ังคม
-  ควรไคปรบปรุงหลกสูตรเบือหา 

สาระและกระบวนการเรียนรู 
ใหมีหงภาคทฤษฎีและภาคปฎิบติ 
ในตัดสวนทีเหมาะสม

สอดคลอง
•บ

ส อ ด ค ล อ ง

1

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

ไมไคระบุไว 
ในเอกสาร
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I I
ต าร างท ี 18 (ต อ )

ประเด็นทีทา
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน
ความสอคคลองของ 
ขอมูล'ในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

แหงขเาฅิ 
ฉบบที 6

5) หลกการ 
ของการจ,ค 
ประสบการแเ 
วิ?!า?เพคร

-  สงเสริมใหมีการคนควาวิหัย
เพือพัฒาคุณกาพการฝ็กหัดครู 
ยกระด่บมาตรฐานวิ?!า?เพครู

-  การกีกประสบการณวิ?!า?เพครู 
เป็นกระบวนการหลกของการ 
ผลิตครู

-  การหัดประสบการณ์วิ?!า?เพครู 
เนนการใหความรูทางพฤษฎี 
ควบคูกบการผึกภาคปฏบํต ท้ง 
ในวิทยาล*ยและสถานการณ์

I

จริงท ีโรงเร ียน
-  การปฎิบ*ตงานในหนาทีครู ควร 

ฝ็กใหนกเรียนมีความสามารถ
I

ในการคิดพิจารณาไตรตรอง 
แกไปีป๋ผูหาตาง ฯ ตลอดจน

I

การวิจ*ยเกียวกบการเรียน 
การสอน

-  ควรใหนักคิกษาครูมีความรูและI * »
ทักษะอยางเพียงพอ กอนทีจะ 
ออกกีกปร ะสบการณวิ?!า?เพ

สอดคลอง

สอดคลอง

สอดคลอง

ไมสอดคลอง

ส อ ด ค ล อ ง

ไมไคระบุไว 
ในเอกสาร
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นทีทา 
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน
ความสอดดลองของ
ขอมูลในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

-  ในการยิกประสบการณวิปา?}พครู ไมสอดคลอง ไมไคระบุไว

ควรสงเสริมใหนกสิกษาเกิดการ ในเอกสาร
เรียนรูควยตนเองและจากกลุม
เพือนควย

-  มีการประสานความรวมมือ สอดคลอง
ระหวางวิทยานัยครูกบ
โรงเรียนหรือหนวยงานผูใป
ครูในการจ‘ดประสบการณวิปา-
สิพครู

-  การจ*คยิกประสบการณ์วิปา?เพ ไมสอดคลอง เป็นใ]ณูหา เนือง
ครู ตองไมเป็นการสราง1%หา จากกระบวนการ
แกทางโรงเร ียน ยิกมีหลาย?นตอน

-  มีการสีกษาวิจํย เท ือพ ันาการ ไมสอดคลอง ทีทาใหนักเรียน
จ้ดปร ะสบการณวิปา?เพครูใหมี นาไปยิกใน
ประสิทธิภาพมากยิงขีน โรงเร ียน

1
6 ) จุดมุงหมาย -  เป็นการบูรณาการเนือหาภาค ไมสอดคลอง ไมไดระบุกลาว

ของการจด ทฤษฎีและภาคปฏบต, เป็นการ เป็น "จ ุดม ุง-

ประ๙บการณ จ ดประสบการณวิปา?เพครูภาค หมายหัวไป"
วิปาสืพครู ปฏิบต ใหนักสิกษาเขาใจบทบาท

I
จุดมุงหมาย ของการเป ็นครู, เป็นการสราง
หัวไป สร*ทธาคานิยมในอา?เพและ เป็น
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ปรุ ะ เ ด่็นทีท่า 
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน

ความสอดคลองของ 
'ขอมูลในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอคคลอง

จุดมุงหมาย
เฉพา:

2 .ป้จจ*ยเบืองฅน 
1 ) แหลงสราง 

เสริฒระสบ- 
การฌวิชาสิพ 
คร

2 ) บุคลากร 
ค่า เนินงาน

การสรางความลิมิพ่นธระหวางI I
วิทยาล*ยกบืโรงเรียนทีจะรวมกน 
ผลิตครู
เนนสมรรถภาพการเนินครู 
(Competency Based)
ครอบคลมบงดานความรทาง 
วิชาธิพคานเจตคติและดานการ 
ปฎิบติงานครู

แหลงสราง เสริมประสบการณ 
วิชาพีพทีควรจํดหองปฎิบติการสอน,
หองปฏิบฺติการหลกสูตร, หอง 
บริการลิอการ เรียนการสอน, 
โรงเร ียน สาธ ิต , โรงเร ียนฝ ืก 
ประสบการณวิชาพีพครู, คูนย 
'สงเสริมความลิมพ่นธของนกสืกษา 
กบผูปกครองและชุมชน

บุคลากรแตละวิทยาลิยควรประกอบ 
ควยคณะกรรมการคาเนินงาน, ผู 
ประสานงาน, อาจารยนิเทสกหัวไปฺ, 
อ าจารยพ ีเล ียง , ผูบริหารโรงเรีย!! 
และคณะกรรมการทีปริกษาการจด 
ประสบการณวิชาธิพครุ.

สอดคลอง

ไมสอดคลอง

สอดคลอง

แตละวิทยาลิยมีแหลง 
สรางเสริมุประสบการณ 
วิชาพีพครุอืน  ๆ เพ ียง5 1 ะ
2 -3  รายการเทาน ํน 
นอกจากโรงเรียนผก 
ประสบการณวิชาพีพครุ
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b ประเด็นทีทา 
■ การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน

; — I
ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการผ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

3 ) ลกษผะการ -  มีโครงสรางการบริหารงานที
XJ

สอดคลอง
บริหารและ บีดเจน
บริการงาน -  ม ีฝายตาง  ๆ ทีจะปฏิบติงาน สอดคลอง
จด อานวยความสะดวกในการจ*ด
ประสบการผ์ ประสบการผวิชาบีพครู ไคแก !

วิชา?เพครู ฝายสารบรรผ, ฝายประชา-
สํมพนิธ, ฝ ายก าร เง ิน , ฝาย 
พiส์ดุและครุภ'ฒ?เ, ฝายการพิมพ
และ'โรเนียว และฝายประเมิน
ผล

-  งานการจ*คประสบการผวิชาบีพครู สอดคลอง เกือบ ไมไดระบุไว และ.

ทีจะตองปฏิบ*ติ ไคแกงานลง ทุกงาน ยกเวน ไมมีการปฏิบ'ติโดย

ทะ เบียนน'กสืกษาทีจะกีก งานติดตามผล และ บีดเจน

ประสบการผวิชาบีพครู, งาน ประเมินผลการ

รวบรวมขอมูลละเอียดตาง ๆ ดาเนินงานการจด

เกียวกบการกีกประสบการผ ประสบการผวิชาบีพ
วิชาบีพติรู, การจ*คทาปฏิทิน 
ตารางการฝ ็ก, การจ*คประชุม

ครูทีไมสอดคลอง

ส์มมนาผูบริหารโรงเรียน
อาจารยพ ีเล ียงและอาจารย
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็น ทีทา 
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน

ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน

นิเทสกบีละ 1 -2  ครง, การ
•

จ,คทาระเบียบบนทีกผลและการ 
ประเมินผลการฝึก, การลัด 
ปฐมนิ เ ทคและสมมนาใหแก 
น่กคกษาทีออกผกปร ะสบการณ

4) งบประมาณ

วิชาบีพครู และงานติดตามผล 
และประเมินผลการดาเนินงาน 
การลัดประสบการณวิชาบีพครู 

-  มีงบประมาณสาหรํยคาพาหนะ
'บ

สอดคลอง

คาเนินงาน ในการนิเทส, การลัดประชุม
1 I I  %J

ลัมมนาตาง  ๆ ทีเกิยวของ 
-  มีงบประมาณสาหรบการวิลัย ไมสอดคลอง

และโครงการทดลองตาง ๆ
1 • \J‘ะ$ «ฝ 'นทเกยวของกบการจด 

ประสบการณวิชาบีพครู 
-  มีงบประมาณเบีนคาตอบแทน ไมสอดคลอง

3 . สภาพการ 
คาเนินงาน

แกบุคลากรผูใหการนิเทส

’บ
1) กระบวนการ -  ลัดประสบการณวิชาข็เพครูไห สอดคลอง

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

แฅละวิทยาลัย 
ไมไดมีงบประมาณ 
1ทีอการนี

แตละวิทยาลัย 
ไมมีงบประมาณ 
เทือการนี



ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นท ี ทา 
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน

ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

ฝึก
ประสบการณ 
วิชาทีพครู

น'กสิกษา โดยการเริมตนจาก
I I I  I t  1 1/  1

สิงทีงายไปสูสิงทีสิบชอนกวา 
และเป็นการประสานการ 
เรียนรูภาคทฤษฎีควบคูก,บการ 
ฝึกปฎิบํต

-  ทัคใหนกสิกษาฝึกทีภ่ษะการสอน 
• ในหองปฎบตการ(L a b o ra to ry  

E x p e r ie n c e )

ไมสอดคลอง มีเพ ียง 2 วิทยาล*ย 
1ทานนทีทังเห็นและ 
ใหความสาพ ุ ) กบการ 
ฝึกทักษะการสอนใน 
หองปฏิบ'ตการควย 
นอกจากการฝึก 

ในสถานการณ 
จริง

'บ V a %เ V

-  จ'ดเตรียมความพรอมให 
นกสิกษาทางดานความรู 
ความสามารถและทักษะ 
ทางวิชาสิพเป็นอยางดี 
กอนออกฝึกประสบการณ 
วิชาสิพในโรงเรียน

ไมสอดคลอง วิทยาลัยทัดไห 
น'กสิกษาลอกฝึก 
ประสบการณ 
วิชาสิพตั้งแตสิน๋ํ 
ปีที 1 สิงนกสิกษา 
ทังมีความรู ้ ทาง 
วิชาสิพครูใม่



ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นทีท่า 
การประเมิน

ขอมลสวนมาตรฐาน
ความสอคคลองของ 
ขอมูลในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

จ*ดใหพัไคิกษาออกพีกปร ะสบการพ 
วิชาพีพครูเต็ม 1 ภาคเรียน 
จํดประสบการณ์วิชาสืพครูให 
น*กต็กษาไดฝ็กคิดพิจารพาไตร- 
ดรองแกไขป๋ญหา 
( R e f l e c t i v e  T h in k in g )

สอดคลอง

ไมสอดคลอง

เพียงพอ และ 
วิทยาล*ยก็ไมได 
เนนใหน*กคิกษาได 
พีกปฏิบ'ตเกียวกบ 
ทีกษะการสอน

I I

อยางจริงจ,งทีจะ 
ทาใหนกคิกษามี 
ทีกษะและความ 
สามารถทีจะจ'ค 
กิจกรรมการเรียน 
การสอนไดอยาง 
มนใจ โดยเฉพาะ 
การพีกประสบการณ์ 
วิชาพีพดรู mทต็มรูป 
ในโรงเร ียน

ไมไดเนนและ 
ไม'1๙ใหน*กคิกษา 
พีกปฏิบ'ตอยาง 
ทีดเจน
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นทีทา 
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน
ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการพ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

-  ฝ็กใหนกกิกษาไคทาวิจไทกียวกีบ ไมสลดคลอง วิทยาลัยย*งไมได
การเรียนการสอน (A ction ลัดรายวิชาไห
Research) และรูจกใชผล นกกิกษาไคมีดวาม
การวิลัยปรบปรุงการเรียน รูดวามสามารถ
การสอน หางคานนิโดยเฉพาะ

-  จดกิจกรรมหรือโครงการเสริม ไมสอดคลอง ฝายประสบการพ
ประสบการพวิชากีพครูให วิชาสิพครูของแต
นกกิกษาเนินระยะ ๆ เทือ ละวิทยาลัยไมได
สง เสริมและ,เพันาความรู เนินผูคาเนินการ
เจตคติและทีกษะทางวิชากิพ เรืองนิโดยเฉพาะ
ช่ํงช่ํน จะมีก็แฅฝายกิจกรรม

นกกิกษาของ
วิทยาลัยทีงก็จะเนิน
กิจกรรมประเภท
กีฬา ศาสนาและ
'พันธรรม ทีลัดให
กีบนกกิกษาทีง
วิทยาลัย

2) การนิเทศ -  ผูนิเทศควรไคมีการประชุมปรึกษา
บ

สอดคลอง
กบนกกิกษา หลังจากทีไดลังเกฅ
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I I
ต ารางท ี 18 (ต อ )

ประเด็นทีทา
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน
ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการโy 
จริงนิบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

การสอน เทือใทขอมูลยอนกล่น
I

แกนก?เกษา และยอมรบฟ'งความ 
คิดเห็นของน*กสืกษา 
นกสืกษ'าแตละคนควรไดรบการ 
นิเทสจากอาจารยนิเทสกอยาง 
นอย 3 ครง ในการลีกตลอด 
ภาคเรียน
สง เสริม'ใทนกสิrไษาใดรบการ

« รุ
นิเทคจากกลุมเทือน (Peer 
Group) นอกเหนอจาก 
อาจารยนิเทสกและอาจารย 
พีเลียง

จ*ดปฐมนิเทสน*กสืกษากอนออก 
ฝ็กปร ะสบการถทิช'าทีพครุ.

สอดคลอง

ไมสอดคลอ<

สอดคลอง

• V
M  .ท - .วิทยาลยไมได 

สงเสริมเรืองนีI >
อยางจริงจ*'ง เปน 
ไมไดใหความรุ,

■ "‘ 1” ” เกยวกบการ
นิเทสในกลุมเทือน
หรือไมไดกาหนด
จาน-วนครืง'ที
นกคิกษาจะตอง
ใหการนิเทสรีเงกํนิ
และกน
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นทีทา 
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน
ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

-  ลัคลัมมนานกคิกษาระหวางฝ็ก ไมสอดคลอง
1 1

มีวิทยาลัย 3 แหงที
ประสบการณ์วิขาคิพครูอยางนอย จ,ดลัมมนานกคิกษา
2 ครง และหลังจากฝ็ก ระหวางฝ็กประสบการณ
ประสบการฌวิขา?!พครู 1 ครง วิขาขีพเพียง า ครง
โดยเนนใหนกคิกษาเกิดความคิด แฅทุกวิทยาลัยก็ไคลัด
พิจารณาไตรตรองแกไขใ]ญหา ลัมมนาหลังการคิก
(R e fle c t iv e  Thinking) ประสบการณ์วิขา?เพครู
เทียวกบบ่ระสบการณ์วิขา?เพครู และก็เฟ้นการประขุม
ทีไครบ

*
ลัมมนาเพือรบลังและ
แลกเปลียนใ%ห'าเทา
ทีพัาคิกษาไดประสบมา 
ไมไคเนนใหนกคิกษา
ไคคิดพิจารณาไตรตรอง
แกไขปญหาตาง ๆ

การลัดผล -  ระบุสมรรถภาพการเฟ้นครู สอดคลอง
ประเมิน ทีงใขเฟ้นเกณณ์ในการ
ผล ประเมินผลกำรฝ็ก 

ประสบการณ์วิขา?!พของ 
นกคิกบา



ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นทีทา 
การประเมิน

.  . -ขอมูลสวนมาตรฐาน
I
(

บ
ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการณ 
จริงกบมาตรฐาน.

------------------------------1

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

-  การประเมินผลจากการถึก ไมสอดคลอง
1

แตละวิทยาล*ยจะ
ประสบการณวิชา?เพครูของ ประเมินการถึก
น่กสืกษา ควรมีท้ังการ ประสบการณวิชา?เพ
ประเมินตามแนวคิคแบบอิง ครู โดยเนนแบบอิง1
เกณท้ัและแบบอิงกลุม โดย เกณห กลาวดือผล

• มีทั้งการประเมินความ การประเมินเป็น
SV บ 8 I I .  1

กาวหนา (Formative ผาน/ไมผาน ของแคละ
E valuation) และประเมน ข้ํนการถึก
ผลสรุป (Summative ประสบการณวิชา?เพ
E valuation) ไมด0านีงถึงแนวคิด

การประเมินแบบอิง

' กลุม ถึงเฒวาทา
การประเมิน ท้ัง
ความกาวหนา และ
ประเมินผลสรุปก็ตาม

-  สงเสริมใหม่กดืกษาไดประเมิน
* V

ไมสอดคลอง ไมไดระบุไว และไม
ผลการถึกประสบการณวิชาขิเพ มีการปเฎิม่ต
ของตน (S e lf  E valuation)

-  การประเมินตัดสินผลการถึก
รน'

สอดคลอง
ประสบการณวิชา?เพครู 1
ภาคเรียนของนกสืกษ'าเมีนผล •
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นทีทา
การประเมิน

ของการ
จ*คปร ะ-
๙บการณ

ขอมูลสวนมาตรฐาน

V
ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการณ 
จรงกบมาตรฐาน

1
มาจากการพิจารณารวมกน
ของอาจารยพเลยง อาจารย
นิเทคก และผบรีหารโรงเรียน

- ผลการประเมินการสิก ไมสอดคลอง

ประสบกๆรณวิชาสืพครูของ
นิกสืกษา (Sum m ative

<5/ <นE v a lu a t io n )  ควรมระดับ
ตาง  ๆ กนตามความสามารถ
ของนกสิกษา เมือ เทียบกบคน
1 «

อืน  ๆ ในกลุม

•- มีการประเมินผลการคาเนิน ไมสอดคลอง

งานการจ*ดประสบการณ
วิชาแพครู เพือ'นาผลการ
ประเมินมาปรบปรุงการจึค
ปร ะสบการณวิชาแพครูของ
วิทยา ft)

- น*กสิกษามีสมรรถภาพการ ไมสอดคลองกบ
เป็นครูในดานความรูทาง เกณท
วิชาแพครู
(C o g n i t iv e  C om petencie ร)

๙ภาพความ 
ไมสอดคลอง * III

ผลการประเมินการฝึกประสบการณ่ 
วิชา?เพครูของนกสืกษา (Sum m ative 
E v a lu a t io n )  เป็นแบบ ผ าน /1I I I  I I
ไมผาน/ผานยอดเย ียม ทีง 
นํกสืกษาอยางนอยรอยละ 95 
จะไดรบผลการประเมิน ''ผาน1’
จึงไมทราบความสามารถของตน 
เมือ เทียบกบคนอืนในกลุม

แตละวิทยาลยไมมีแนวปฏิบฅิ 
ทีจะประเมินการจ*ดประสบการณ 
วิชาแพครูของฅนโคยฟ้ดIจน

มีนกืสืกษาเพียง 72% 
เทานน ทีสามารถทา 
แบบทดสอบไดถูกตอง
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเค็นทีท่า 
การประเมิน

วิปาสิพครู

ขอมูลสวนมาตรฐาน

ความสอดคลองของ 
ขอมูลในสภาพการพ­
อริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

ตามทีปรากฏอยูในเนือหา ตามทีเกพทกาหนด

รายวิชาของกลุมวิชาสิพครู 
บงคบ ตามหลกสูตร ระคบ 
ปริญญาตรี สาขาการสืกษา

ไว"

พุทธส์กราช 2530 ของสภา
การฝ็กหคครู โดยกาหนค 

๙ * ® ® 1 
เกพทํวานกสิกษาปึที k  ทีผาน
กระบวนการฝ็กประสบการพ
วิชาสิพครูทุกขนตอนแลว
รอยละ 80 มีความสามารถ

. ในการทาแบยทคสอบวิด
ความรูทางวิชาสิพครู (ทีผูวิจํย
ใพันาสินนี) ไดถูกตอง 70%

นกสิกษาสวนใหญมี•- นกสิกษามีสมรรถภาพทางคาน
’บ

สอดคลอง
เทคนควธ (P e rfo rm a n c e สมรรถภาพทางงาน

C o m p e te n c ie s )  คอสามารถ 
ปฎิบํฅิงานหนาทีครู สิงไคแก

สอน โดยเฉพาะ

การจํคกิจกรรมการ
งานสอน- งานกิจกรรมนกเริยน เรียนการสอนในสิน
งานแนะแนว งานธุรการ งาน เรียนตากวาเกพทที
ใพันาตน และงานาพันาส์งคม กาหนดไว
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ต า ร า ง ท ี  1 8  ( ต อ )

ประเด็นทีหา 
การประเมิน

ขอมูลสวนมาตรฐาน
3

V
ความสอด?ไลองของ 
ขอมูลในสภาพการณ 

จริงกบมาตรฐาน

สภาพความ 
ไมสอดคลอง

พีงก0าทนดเกณท์ไว
X = 2 .5 0  จาก 4 .0 0
(โคยใชแบบประเมิน 

1 •
มาตราสวนประมาณคา 5 
ระคบ)

-  นกคิกษามีสมรรถภาพทาง 
-คานคุผลกษุณะการ เป็นครู พีง

กาหนดเกณทไว X = 2 . 5 0  
จาก 4o00 เชนกน

สอดคลองกบ เกm  

ตามทีกาหนดไว

จากตารางท ี 18 ทVIหไคสารสนเทสเกียวกบการจ*คประสบการณวิชาพีพครู 
ของสหวิทยาล*ยร*ตน'โกสินทร ค*งฅอไปนี

1 0 การจ*ดประสบการณวิชาพีพครูของสหวิทยาล*ยร*ตนโกสินทรทีดาเนินการอยู 
ในป้จจุบน ในดานบริบททีเกียวของกบการจ'k j ระสบการณวิชาพีพครูทํ้งในเพีงสกาพ!]ญหา แนว 
คิดในการกาหนดลกษฌะการจ้ดประสบการณวิชาพีพครู คุณภาพของครูตามทีส์งคมไทยตองการ

I
นโยบายการผลิตครูตามแผนพัาการคิกษาฉบบ!]จจุบน ตลอดจนหลกการ และจุดมุงหมายของ 
การจดประสบการณวิชาพีพครู สวนใหญสอดคลองกนเกฌขทีผูวิจ'ยสงเคราะหพีน มีเพียงสวนนอย 
เหานนทีไมสอดคลอง แตก็เป็นเรืองทีมีความสา?ญั กลาวคือ



ก) ในเสิงสภาพ!]พหา ไม,ใดกลาวถึง!% ท อ ีก  2 ประการคือ น*กคิกษา 
ไมคอยเห็นความส่าคืฌูของการคิกประสบการณวิปาสิพครู และ,วิทยาล'ยิม่กไมมีการประเมินผล 
การดาเน ินงานm เระสบการณวิชาสิพครูอยางจริงดัง ทีมุงจะนาผลมาปรบปรุงการผลิตครูไห 
มีประสิทธิผล

ข) แนวคิดในการกพนดล*กษฌะการจ*ดประสบการณวิชาสิพครู ที๙°'ไคญ 
ทีไมไตค0านึงลิง คือ การจ'ดใหนกคิกษาไคคิกทักษะทีจะคิดพิจารณาไตรตรองแกไขใ]ญหา 
( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  และในการคิกประสบการณวิชาสิพครูควรสงเสริมใหนกคิกษา
เกิดการเรียนรูควยตนเองและจากกลุมเพ ือน

I 1 / • •  •  •บ •  V

ค) คุ(นภาพของครูตามทีทังคมตองการอีกประการหนีงทีไมไดกลาวไวคือ 
นกคิกษาครูควรจะมีความสามารถทีจะทาการวิจ*ยการเ รี ยนการสลนในชนไค และรูจกนาผล 
การวิจ*ยมาปริบปรุงการ เรียนการสอน

ดังณ! ใน'หลกิการของการจ*คิประสบการณ์วิชาสิพครูจึงมีไคกลาวเนนลิง 
การดัดใหนกคิกษาไดคิกทักษะความสามารถทีจะคิดพิจารณาไตรตรอง แกไข!]ญหาการทาวิจ*ย 
การ เรียนการสอน'ในสินเรียน และในการคิกประสบการณวิชาสืพครูควรสง เสริมใ/ดนกคิกษา

พ  I I  %!
เก ิดการเร ียนร ูควยตนเอง และจากกลุมเพือน (P e e r  G roup) ควย นอก เหนือจาก 
การน ิเทคจากอาจารยน ิเทคกและอาจารยพ ิเล ียง นอกจากนีไมกลาวเนนในหล*กการทีจะมี 
การคิกษาวิจ*ยเพิอ!ฒัทการดัดประสบการณวิชาสิพครูใหมีประสิทธิภาพมากยิงขน

2o วิทยาล*ยตาง ๆ ในสหวิทยาทัยริตนโกสินทร ยิงไมมีความพรอมเกียวกบ 
แหลงส์ราง เสริมประสบการณวิชาสิพครู เทาทีควร ลิงแมจะมีความพรอมพอสมควร เรืองบุคลากร 
ดาเนินงาน มีล*กษณะโทรบริหารและบริการ งานดัดประสบการณวิชาสิพครูทีเอือตอการดัด
ประสบการณวิชาสิพ แตก็ห0าใหขาดทัจดัยเบืองตนทีทัาฒู้ประการหนีงไป สาหรบงบประมาณ
ทีกาหนดไว ก็เป็นคาใชจายเกียวกบคาพาหนะในการนิเทด มีใชคาตอบแทน'ในการ'นิเหคให
กบอาจารยพีเล ียงและอาจารยน ิเทดก ทีจะสรางแรงจูงใจใหผูทาการนิเหด นอกจากนีย*ง
ไมมีงบประมาณทีสนบสนุนการวิจ*ยและโครงการทดลองตาง ๆ ทีเอ ือตอการ!พนาการดัด 
ประสบการณวิชาสืพครู
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3 o ถึงแมว'ากระบวนการถึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนกคิกษาจะเริมตน 
จากสิงทีงายไปส์สิงทีชีบชอนกวาในแฅละชีนปึ ฅ้ํงแตปึที 1 ถึงปึที k และเป็นการประสาน

l  l  T  “ " .  ไ " "
การเรียนภาคทฤษฎีควบคูกบการถึกภาคปฏิบ'ติอยูตลอดเวลา กลาวคือการถึกประสบการณ 
วิชาชีพครูmjคิกษาและถึงเกต ขนการมีสวนรวม ฒ้ํการทดลองสอน และขนการถึก
ประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูป แตก็เป็น1%ทาประการทถึงของการคาเนินงานการจ'ด
ประสบการพวิชาชีพครู ทีจะจ*คทาโรงเรียนใหน'กิคิกษาถึกแตละย้ันตอน อยางมีประสิทธิภาพ
บรรลุว'ติถุประสงคทีวางไว อีกทงผูบริหารและอาจารยพีเลียงทางโรงเรียนถึกประสบการณ
วิชาชีพครูก็เห็นวา วิทยาล'ยควรลดกระบวนการถึกประสบการพวิชาชีพครูใ'ทน'กิคิกษา เหลือ
เพียง 2 ฃนตอน กลาวคือ ฒั้การคิกษาถึงเกตและการมีสวนรวมในโรงเรียน กบขนตอน
การทดลองสอนและถึกประสบการณ์วิชาชีพครูIต็มรูป เทือ'ใหน'กิคิกษามีIวลาถึกอยูในโรงเรียน
เต็มที และไมเป็นภาระแกทางโรงเรียนเกินไป ทางวิทยาล'ยควรประสานงานการจ'ค 
ประสบการณวิชาชีพใหคีกวาทีปฎิบ'ติอยู ควรจ'คอาจารยนิเทศกประจ'าอยูในโรงเรียนถึนิดาห
ละ J  -  า วน เทือคอยนิเทศนกคิกษาและประสานงานติดตอระหวางโรงเรียนกบวิทยาล'ย
และเป็นผูประสานงาน ระหวางอาจารย์นิเทศกวิชาเอกตาง ๆ กบทางโรงเรียน

ko วิทยาล'ยตาง ฯ ในสหวิทยาถึยร่ตนโกสินทร ย'งไมไดเนนและใหความ 
สาคิญกบการจ'ดใหนกคิกษาถึกปฏิบ'ติการสอนในหองปฏิบ'ติการ (Laboratory Experiences) 
กอนทีนกคิกษาจะออกไปถึกปฏิบ'ต ิการสอนจริงในโรงเรียน ทาใหขาดการเตรียมความพรอมทาง 
คานความรูและทีกิษะในการปฏิน่ติการสอนนก เรียน ชีงเป็นภาระหนาทีหล'กิของการปฏิบ'ติงานใน 
หนาทีครู

5o วิทยาล'ยตาง  ๆ ในสหวิทยาล'ยร*ตนโกสินทรไคจ'คใหนกคิกษาออกถึก 
ประสบการณวิชาชีพครูเต็ม 1 ภาคเรียน กอนทีน'กิสืกษาจะจบการคืกษา ชีงเป็นข้ํนตอนการ 
จ'ดทีทางโรงเรียนถึกประสบการณ์วิชาชีพครูใหการสนบสนุนและความรวมมีออยางดี

6 . วิทยาล'ยตาง  ๆ ในสหวิทยาล'ยร'ตนโกสินทรย'งไมเนนการจดประสบการพ 
วิชาชีพครู ใหน'กิสืกษาถึกคิดพิจารณาไตรตรองแกไขใ%ทา (R eflec tiv e  Thinking)
ทีเกียวก'บประสบการณ์วิชาชีพทีไคปฎิบ'ต ิ และไมไดสง เสริมใหน'กิคิกษาทาวิจ'ยเกียวก'บการเรียน 
การสอน (Action Research) การใชผลการวิจ'ยปรบปรุงการเรียนการสอน
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7 .  ถึงแมวา กระบวนการถึกประสบการณ์วิชาสิพครู พุทธคกราช 2529 
ของกรมการถึกหดครูจะไคกาหนดแนวทางการปฎิบ'ต ิ "การจ*ดประสบการณ์วิชาสิพครูเสริม,,
สิง เป็นการจ*ดกิจกรรมหรือโครงการเสริมประสบการณวิชาสิพครูใหนกถึกษาครู เป็นระยะ  ๆ
ตลอดหล*กสูตร แตในทารปฏิบ'ติจริง แตละวิทยาล'ยมิไฅจิดกิจกรรมล*กษณะฟ้อยางจริงจ,งตาน 
แนวทางทีกาหนคไว

8= นกถึกษาจะไดรบการนิเทสจากอาจารยนิเทสก และอาจารยพ ีเล ียงควย 
บรรยากาสทีคอนขางพอใจของนกถึกษาสวนใหญ แฅวิทยาล*ยก็มิไดเนนหรือสงเสริมใหนกถึกษา 
ไดรบการนิเทสในกลุมเพือน (P e e r  G roup)

9o วิทยาล*ยตาง  ๆ ในสหวิทยาล*ยร*ตนโกสินทร ไดจ'คปฐมนิเทสลักถึกษา 
กอนออกฝึกประสบการณ์วิชาสิพครูแฅละ m  ตอน และมีการจ*คส์มมนานกถึกษาระหวางถึก 
ประสบการณวิชาสิพคr m เต็มรูป กบหลังจากถึกประสบการณวิชาสิพครูขํ้นตอนตาง  ๆ แลว 
แตก็เฟ้นการจ'ดเพีอใหน*กถึกษาไดเสนอและแลกเปลียนปญหาทีไดประสบมา มิไคเนนใหลักถึกษา 
พิจารณาแนวทางในการแกไขใ]ญหานน  ๆ ( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  อยางจริงจ'ง

า0„ ถ ึงเฒจะม ีการระบุสมรรถภาพการเป็นครู .ทีจะเป็นเกณณ์ในการประเมิน 
ผลการถึกประสบการณวิชาสิพครุของนกถึกษา และเป็นการประเมินหงความกาวหนาและ1 ไ -I-  I . "■  J “ประเมินผลสรุปก็ตาม แฅก็'ไชแนวทางการประเมินแบบอิงเกฌต่เทานน โดยผลการประเมิน
เพียง ผาน, ไมผาน, ผานยอดเยียม และนกถึกษาอยางนอย 95% ก็จะ "ผาน" การถึก
ประสบการณวิชาสิพครู สิงแนว์ทางการประเมินเชนฟ้ท0าใหน'กถึกษาไมเฟ้นความส0าคํฌและฅ็งใจ 
ถึกประสบการณวิชาสิพครูเทาทีควร เพราะอยางไรตนเองก็ผานการประเมินอยูแลว วิทยาลัย
จึงควรใหนกถึกษาไครบผลการประเมินเป็นคาคะแนนระคบตาง  ๆ กน เท ือสรางแรงจ ูงใจใฝ 
ลัมฤทธิในการถึกประสบการณวิชาสิพครูใหนกถึกษา และควรสงเสริมใหนกถึกษาไคประเมินผล 
การถึกประสบการณ์วิชาสิพครุของตนเองดวย ถึงแมวาในการพิจารณาผลการประเมินการถึก

. * I I  • J  * ณ ์ 7ประสบการณวิชาสิพครูของลักถึกษา จะเฟ้นผลการพิจารณารวมกนระหวางอาจารยนิเทสกกบ 
ทางโรงเร ืยนแลวก็ตาม

1 1 0 หล*งจากการถึกประสบการณวิชาสิพครูฒั้เต็มรูปแลว มีน'กถึก'ษาเพียง
72% เทานน ทีมีสมรรถภาพความรูทางวิชาสิพครูเกียวก*บการถึกษาเบืองตน ความ เฟ้นครู «
หลักการสอนทัวไป จิตวิทยาการเรียนการสอน การว'ดและประเมินผลทางการถึกษา และ
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เทคโนโลยีทางการคิกษา ชีงตากวาเกพททีกา'หนค'โว ทั้งนีอาจเป็นเพราะนกคิกษาไดเรียน
รายวิชาดังกลาวตํ้งแตชีนป็ที 1 และ 2 และเป็นความรูภาคทฤษฎีทีนกคิกษาไมไคนามา 
เชีอมโยงกบการฝึกประสบการพวิชาชีพครูทีปฎิบ'ตอยู จืงท0าใหไมสามารถทาแบบทดสอบไค
ถูกตองตาม เกณฑทีกาหนค'ไว แพนกคิกษาก็มีสมรรถภาพคานบุคลิกลกิษผะการ เป็นครู และ
มีสมรรถภาพดานเทคนิควิธีในงานตาง  ๆ คือ งานกิจการนกเรียน งานแนะแนว งาน 
ธุรการ งานVฒันาตน และงานm นาดังคม ยกเวนงานสอน ควรทีจะไคปรบปรุงพิฆนา
ความสามารถของนกคืกษา ในการด ัคก ิจกรรมการเร ียนการสอนใน^เร ียน อนสงผลI I t
ตอการเรียนของนกเรียนอยางมีประสิทธิภาพ และนกคืกษาสามารถเป็นดัวกลางทีจะนา
ความรูเทคนิควิธีสอนตาง  ๆ จากวิทยาล'ยไปสูโรงเรียนได

จากผลการประเมินการจ*ดประสบการผวิชาชีพครูของสหวิทยาล*ยรีตนโกสินทร 
ดังกลาวขางตน ทาไหไคสารสนเทตทีจะนาไปใพันารูปแบบการดัดประสบการพวิชาชีพครูของ 
สหวิทยาล*ยร*?เนโกสินทรไหเกิดประสิทธิภาพสงสุดดังน

1 . การดัดประสบการพวิชาชีพครุ, ควรเนนไหนกิคิกษาไคฝึกทกิษะความ  ̂ 1 ไ  1 _  
สามารถทีจะคิดพิจารผาไตรตรองแกไขปพหา ( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  การทาวิดัย
การเรียนการสอน,ในชีน๋ํ และฝึกประสบการพวิชาชีพครูควรสงเสรีมไหนกคิกษาเกิดการเรียนรู
V » « \J
ควยตนเฮง และจากกลุมเพือน (P e e r  G roup) ควย

2o วิทยาล*ยตาง  ๆ ควรดัดแหลงสรางเสรีมประสบการพวิชาชีพครูใหมี 
ความพรอม เพิอจะไคเสรีมการฝึกปฎิบ*ตการวิชาชีพไหนกคิกษา โดยเฉพาะอยางยิงทอง 
ปฏิบ*ตการหล'กสูตร (C u rr ic u lu m  L a b o ra to ry )  และหองปฎิบ*ตการสอน (T e a c h in g  
L a b o ra to ry )  หองผลิตและบริการสือการเรียนการสอน และสูนยสง เสริมความดัมพนัธของ 
นกคิกษากบผูปกครองและชุมชน

3๐ การดัดประสบการพวิชาชีพครูไหน*กิคิกษา ควรดัดเป็น 3 ฃ้ํนตอน
กลาวคือ (1 )  ฒการคิกษาดังเกฅและมีสวนรวม ชีงดัดเพือไหน'กิคิกษาฝ็กปฏิบ*ตวิชาชีพครู 
ในโรงเร ียน  (ในชนปีที 2 ) ( 2 ) miการฝึกปฎิ'บ*ติ:วิชาชีพ'ใน,หองปฎิบ*ตการสอน (ในชีนปี
I I  'บ •บ I a / I *

ที 3 ) เพือเป็นการเตรียมความพรอมทางดานพัไษะการสอนตาง  ๆ ไหน*กคิกษา กอนทีจะ
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ออกไปนิกประสบการณ์วิชาริเพครูเต็มรูป โดยน*กติกษาจะไดฟ้กทคลองสอนอยางจริงจ*งกบกลุม
เทือน และ (3 )  m m รฝ็กประสบการพวิชาแพครูเต็มรูป

น .  วิทยาล*ยตาง  ๆ โดยคณะวิชาครุสาสฅร ควรจดกิจกรรมหรือโครงการ
ตาง  ๆ ไหนกติกษาครูเทืมเติมจากการเรียนการสอน และการฝ็กประสบการณวิชาริ!พครูข้ํนตอน 
ตาง ฯ เทือทีจะพนัาความรู เจตคติ และท้กษะทางวิชาริเพเทืมยีน

5 . การประเมินผลการนิกประสบการณวิชาริ!พครู ควรไชแนวทั้งอิงเกณรนทือ 
ประเมินความกาวหนา (F o rm a tiv e  E v a lu a t io n )  ในการฝ็กประสบการณ์วิชาริเพของ
นกติกษาและการประเมินแบบอิงกลุม เทือประเมินผลสรุป (Sum m ative E v a lu a t io n )
ฉะนน ในการฝ็กประสบการณวิชารเิพครูเต็มรูปควรจะประเมินผลเฟ้นคาคะแนนระดํบตาง ๆ
(ก , ข, ค และ ง)

ตอนที 2 การใพันารูปแบบการจดประสบการณ'วิชาริเพครูของสหวิทยาล*ยร*ตน'โกสินทร 

ก . การพัเนารูปแบบ

การพันารูปแบบการจ'k j ระสบการณวิชาริ!พครูนิ มุงพันารูปแบบการจ*ดประสบการณ 
วิชาริเพครูเต็มเวลาของสหวิทยาลยร'ตนโกสินทร สิงเฟ ้นการพันาจากรูปแบบทีคาเนินการอยู
ไนป๋จจุบน โดยผวิจยไดนาสารสนเทสทีไดจากการประเมินขางตนในตอนที า มาประกอบการ
ติกษา แนวคิด หฤษฎีฅาง  ๆ ทีเกิยวก'บการจ*k j ระสบการณวิชาริเพครู เทือเฟ้นแนวคิคทืนฐาน 
ในการพันารูปแบบ สิงขอความทีไคจากการวิเคราะหและสิงเคราะหแนวคิดทืนฐานนี ไดนา
มาไชในการจ*ดองคประกอบตาง  ๆ ในรูปแบบการจ*ดประสบการณวิชาริเพครูเต็มเวลาของ 
สหวิทยาล*ยร*ตนโกสินทร กลาวคือ หลกการ จุดมุงหมาย ลกษณะการจ'ค์ฝ็กประสบการณ
วิชาริเพครูและการประเมินผล โดยสามารถแสดงเฟ้นโครงสรางของรูปแบบไคในแผนภูมิตอไปนิ
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แผนภูมิที 10 แส์คงรูปแบบการจัคประส์บการณ์วิขาทีพครูของ๙ทวิvmลยรคนโกสินหรทไค้mjนา
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รายละเอียดของรูปแบบการจดประสบการณวิชาชีพครูของสหวิทยาล'ย 
ร*ตนโกสินทร ที’ใดพั.เนา

ก) หล*กการและเหตุผล 'ของการจดประสบการณวิชาชีพครู
า ) การอีกประสบการณวิชาชีพครูของนกอีกษาถือวา เป็นกระบวนการ

ทีสาคํฌในการผลิตครู
2 ) การจ*k l ระสบการณวิชาชีพครูเนนการใหความรูทางการปฎิบ*ต 

ควบคูกบการเรียนรูทางทฤษฎื ทํ้งในวิทยาลัยและสถานการณจริงทีโรงเรียน
3) มุงเตรียมใหนักอีกษาครูมีความรูและทกษะการสอนอยางเทียงพอ 

กอนทีจะออกอีกปร ะสบการณ์วิชาชีพครู Iฅ็มรูป
4) ในการจ*ดประสบการณ์วิชาชีพครู มุงใหนักอีกษาไคอีกความ

I  •  V  I

สามารถในการคิดพิจารณาไตรตรอง (R e f le c t iv e  Thinking) ทีจะแกไขปณหาตาง ฯ

และความสามารถในการวิจ*ยเอียวก*บการเรียนการสอน
5) ในการอีกประสบการณ์วิชาชีพครู นักอีกษาไครบการนิเทสอยาง

ใกลชีคจากอาจารยพีเล ียงและอาจารยนิเทสก และจ*คใหนกอีกษา เล ิดการเร ียนรูควยตนเอง
และจากกล ุม เพือน (Peer Group) ควย

• ๘6 ) มุงใหน'กอีกษาเห็นความสาฒู้ของการอีกประสบการณวิชาชีพครู 

และไดแสดงออกชีงสกยภาพสูงสุดในการอีกปฏิบ*ตงาน
7) การอีกประสบการณวิชาชีพครูของนักอีกษาเป็นความรวมมือ 

ระหวางวิทยาล'ยครูกบโรงเรียนอีกประสบการณวิชาชีพครู แฅฅองไมเป็นการสรางภาระและ 
ปทุพาแกทางโรงเรียน

ข) จฺดมฺงหมายหัวไป ของการจ'ดประสบการณวิชาชีพครู

1 ) เป็นการบูรฌาการ เนือหาภาคทฤษฎีและภาคปฎิบ*ตของวิชาชีพครู
2 ) เทือ'ใหน'กอีกษาเขา,ใจและสามารถปฎิบ*ตฅนตาม1บทบาทและ

หนาทีการเป็นครูทีดี
3) เป็นการสรางสร'ทธาและคานิยมในอาชีพครูใหนักอีกษา
4) เป ็นการสรางความนัมพัธระหวางวิทยานัยกบโรงเรียนทีจะI

ร ว ม ก น ผ ล ิต ค ร ู
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ค) จุดมุงหมายเฉพาะ

1) สมรรถภาพคานความรูในวิชาป็พครู นกสืกษาจะตองแสดงวา 
ตนมีดวามรู ความเขาใจในเรืองตอไปนี

-  ธรรมชาฅและการเรียนรูของน*ก เรียน
-  การจ*ดการคืกษาในแตละระด่บภารสืกษา
-  จตวิทยาการเรียนการสอน
-  หล*กสูตรแตละระดิน และการนาหล*กสูตรไปใช
-  หล*กการส่อนหัวไป และเทคนคการสอนเฉพาะ
-  การจ*'คหา การพํฆนา การ เก็บร*กษา และการใช 

คือการเรียนการสอน
-  การว*'คผลและประเมนผล
-  กจการพไัเรียน
-  การแนะแนว
-  ธุรการหัวไป และธุรการเกืยวกบกจกรรมการเรียนการสอน
-  การพํฆนาโรงเรียนและชุมชน

2) สมรรถภาพดานเทคนควิธี คืงเป็นความสามารถในการปฏบ*ตงาน 
หนาทีครูดานตาง  ๆ คือ งานสอน งานกจการนกเรียน งานแนะแนว งานธุรการ งานvîkท 
ตน และงานพฆนาส์'งคม ในเรืองตอไปนี

งานสอน
-  เตรียมการสอนลวงหนาอยางเป็นระบบครบข้ํนตอน
-  วางแผนและจ*'ดสภาพแวดลอมของหองเรียนไดเหมาะกบการ 

เรียนรูของนกเรียน
-  นาหล*'กจตวิทยามาใชไนการ เรียนการสอนสอดคลองกบ 

พฆนาการของนกเรียน

เน น ส ม ร ร ถ ภ าพ  ( C o m p e t e n c y  B a s e d )  ก า ร  เป ็น ค ร ูข อ ง น ก ส ืก ษ า

ท ีง ด า น ค ว า ม ร ูใน ว ิช า ? เพ  ด า น เจ ต ค ด  แ ล ะ ด าน ก าร ป ฏ บ 'ต งาน ห น าท ีค ร ู ก ล า ว ค ือ
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เขียน การถายทอดความรู

เนือหาวิชาทีสอน

-  ใชภาษาในการสือความหมายไคถูกตอง ทีงการพูด การ 
การใชคาถาม การออกความคิดเห็นและการอภิปราย

-  ใชสิอการเรียนการสอนไคสอดคลองกบจุดประสงค และ

-  มีความแมนยาในเนือหาวิชา และปรบปรุงให,ฌัสมัยอยู
เสมอ

-  รูวิธีสอนหลายรูปแบบ และเลือกมาสอนไคอยางถูกตอง
-  ใชคาถามทีท่าใหนกเรียนคิดเฟ้น
-  จ,ดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ
-  ใชเทคนคิการเสรีมแรงอยางถูกตอง
-  มีความรูเกียวกบลกษแ!ะแบบทดสอบ สามารถออกขอสอบ 

และปรบปรุงแบบหดสอบ รวมทีงนามาใชไคจริง เหมาะส34กบระฒันันและความสามารถของ
นกเรียน

-  ใชการวิดและประเมินผลหลาย  ๆ วิธี
-  ทำผลการสอบของนิกเรียนมาปรบปรุงการเรียนการสอน
-  วิจยการเรียนการสอนเทือนามาปรบปรุงวิธีการสอน และ

แกใ%ทาการเรียนการสอน
-  ใชวิธีสอนชอมเสริมเทอืพนัาการเรียนรูของนก่เรียนตาม 

ความตองการและจาเป็นของนกเรียน

งานกิจการน,กเรียน
-  จ*คกิจกรรมพันาความรูและประสบการณแกน*กเรียนได

อยาง เหมาะสมมีชระสิทธิภาพ
-  ควบคุมการเขาแถวและจดระเบียบนักเรียนใใเกิจกรรม

ตาง  ๆ อยางมีประสิทธิภาพ
. -  เป็นอาจารยทีปรึกษากิจกรรมชุมนุมของนกเรียน และ

กิจกรรมพิเสษอยางมีประสิทธิภาพ
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-  ดูแลแนะนาใหนกเรียนไชเวลาวางไหเกิดประโยชน
-  ควบคุมและแนะนาการปฎิฅนของนกเรียน เชน การ 

แตงกาย กริยิามารยาท ไดอยางมีประสิทธิภาพ

งานแนะแนว
-  สิงเกตและรูจกนกเรียนเฟ้นรายบุคคล และใหความ

ชวย เหลือตามความจา เป็น
-  รกษาความลบของนกเรียนได
-  ไหคาแนะนาวิธีการเรียนและการสืกษาดวยตนเองแก 

นกเรียน ( ทีมี!]ณูหา) ไคอยางเหมาะสม
-  ไชเทคนิคตาง  ๆ ในการ'ไหคาปรึกษาและแกใ]ญ'หา'ไห

นกเรียน
-  ไหการอบรมแกนกเรียน โดยเลือกเรืองไคเหมาะสมสบิ

สถานการณและวิยของน*กเรียน
-  ไหความสนไจดูแลและชวยเหลือคานสุขภาพอนามัย และ

ความปลอดสิยของน'กเรียน

งานธุรการ
-  ห่าเอกสารประจาลืนไคดี และเป็นใ]'จจุบน
-  เรียกลือนกเรียนไคถูกตอง และรูจักนกเรียนตามรายลือ

-  ปฏิบ*ติ'หนาทีครูเวร ตามทีไครบมอบหมายไดอยางมี

’บ I I ร;
-  เขารวมประชุมครูของโรงเรียนในโอกาสตาง  ๆ คาน

-  จัดเก็บระเบียนสะสมนกเรียน เอกสารเปน็หมวดหมู และ

มากลืนทุกขณะ 

ประสิทธิภาพ

พฤติกรรมอ*นิเหมาะสม

เป็นระบบ
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งาน,/ฒันาตน
-  ปเฎิบ*ติตนตานระเบียบแบบแผนของทาง'โรงเรียน วิทยาลัย 

และประIVฌีพันธรรม Lรเน การแตงกาย การปฏิบํฅงาน
-  สรางความลัมพ ัธกบอาจารยพ ีเล ียง และบุคลากรอืน 

ในโรงเร ียน ตลอดจนเทือนน่กลีกษาควยกนไดอยางมีชระลีVธิภาพ
-  คนควาและแสวงหาดวามรูอยางสมาเสมอ
-  ประยุกตความรูใหมกบความรูเดิม แลวนามาปฎิบ'ต ิงาน 

สอน หรือกิจกรรมอืน  ๆ ไดอยางเหมาะสม
-  ประเมินตนเอง และปรบปรุงตนตามผลการประเมิน

I  I*  7  ไ  ”-  ยอมรีบีลังความติดเห็นของบุคคลอึน หรือยอมรบขอ
บกพรองของตนเอง

-  แสดงพฤติกรรมหึสามารถจ*ดการบริหาร เ วลาและตรงตอ เ วลา
-  แสดงพฤติกรรมเป็นบุคคลหึมีความม่นใจในตนเองอยางมีเหตุผล

งานพนัาลงัคม
-  เขารวมกิจกรรมของชุมปนตามความตองการของโรงเรียน

ไคอยางเหมาะสม
-  ลังเกตและเขารวมประชมุของสมาคมครูผูปกครอง และ 

สถาบน'ในชุนชน โดยไครีบการยินยอมจากโรงเรียน
-  ปกิบ*ติกิจกรรมพันาชุมชนทางวิชาการและติลปพันธรรม

^  “  . V  " 7
โดยไครบความเห็นชอบจากโรงเรียนอยางเหมาะสมและสรางสรรค

3) สมรรถภาพดานคุณลักษณะการเป็นครูหึดี ทืงเป็นความสามารถ 
ของนกลีกษาหึจะบ*งคบและพันาฅนใหมีคุณลักษณะ ดังตอไปนี

-  มีความรกและสร'ทธาในอาพีพครู
-  ความรีบผิดชอบตอหนาหึหึไดร*บมอบหมาย
-  มีระเบียบวิน*ยในการปฎิปติงาน
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-  การรูจกประเมินตนเองอยูเสมอ
-  การไมปฏิบํติตนขัดตอสืลธรรมและคุณธรรม
-  การควบคุมอารมณ’ไคมินิคง
-  การแตงกายสะอาดเรียบรอยเหมาะสมกบการเบนครู

• -  ความสนใจในการแสวงหาความรูเพ ิมเติม
-  ความข!ณัฒัแข็งและกระฅือรือรนในการท่างาน
-  การมีความกลาในการแสดงความคิดเห็น และท่าในสิง

ทีมีเหตุผล
-  การประพฤติตนเบนติ'วอยางทีดีแกนกเรียน 

" ง )  ลกบณะการขัคฝ็กประสบการณวิชาข็พครและการประเมินผล

ขนตอนที 1 ประสบการณวิชาข็พครู 1 

ระยะเวลา 4 สิมิค'าห 

สมรรถภาพทีคาคหขัง

1) มีความรูเกยจุกบธรรมชาติ m นาการ ปตหา และแนวคิด 

ในการพฆนานกเรียนและโรงเรียน
2) มีพไษะในการขังเกฅ บนทีกปีอมูล วิเคราะห์ขอมูล และ 

อธิบายเหตุการณทีเกียวของอยางมีเหตุผล
3) ตุนเคยกบบริบท (C o n te x t)  ของวิชาข็พครู และการ

ปฎิบติงานโรงเรียน
4) พพาตุณลกษณะการเป็นครูทีดี

ลูกษณะการขัด เป็นการขัคใหนกศึกษาขันป็ที 2 ไดฝึก
ประสบการณ.วิชาข็พครู ( P r o f e s s io n a l  E x p e r ie n c e )  ดวยการศึกษาขังเกต และมี
สวนรวมในโรงเรียน■ ตอเนืองกนเป็นเวลา 4 สิมิดาห ทีงนี ขัดปฐมนิเทคกอนออกฝึก และ 
ในระยะแรกของการฝึก ใหนกศึกษาขังเกตและวิเคราะหสภาพแวดลอม (E n v iro n m en t)



2 8 4

ของโรงเรียน พฤติกรรมการ๙อนของครู1 พฤติกรรมการเรียนของนกเรียนเป็นกลุมและเฟ้น 
รายบุคคล การแณเP าวินิยในนิน เรียน และการพ/นาหลกสฅรในระฒัหองเรียน ระยะ4 1 T  . ไ
หล'งนกสืกษามีสวนรวมซวยครูลีกปฎินิติงานในนิน กลาวคือ คืกษาขอมูลตาง  ๆ เกียวก'บตัว 
นกเรียน ชวยดูแลเมือนกเรียนทำกิจกรรมการเรียนการสอน ในขณะทีอาจารยพีเลียงสอน 
แนะนาการเรียนใหน*กเรียนเป็นรายบุคคล ซวยเหลือทางคานการเรียนก*บน'กเรียนทีปีาค 
เรียนและเรียน’ไมทนเพือน ซวยสรางอุปกรณการสอนและจ*คบอรด และซวยงานว*ดผล
ประเมินผลการเรียนของนกเรียน (ทีงในฒ้ัตอนนียังไมจ*ดใหนกติกษาไคปฎิบ'ต ิการสอนตาม 
ลาพ*ง) ในระหวางการลีกนีจ*ดใหนกติกษากลบมาประซุมลโมมนาทีวิทยาล'ยเป็นเวลา 2 ครีง 
และมีการประซุมนิมมนาหล*งจากการลีกสินสุคแลวอีก 1 คร๋ํง โคยเป็นการประซุมส์มมนาทีเนน 
ใหนิกติกษาไควิเคราะหและพิจารณา'ไตรตรองแก'ไซป๋ฌู,หา (R eflec tiv e  Thinking)
จากประสบการณวิซาพีพทีไครบ ท้ํงนีระหวางสืกในโรงเรียน บกติกษาจะไดรบการนิเทคจาก 
พีเลียง

การประเมินผล เป็นการพิจารณาผลเกียวก'บการปฎิบ'ต ิตนของ
นิกีติกษา ความเอาใจใสในการติกษาสิงเกฅ และการซวยครูปฎบติงานทีโรงเรียน ตลอคจน 
ความสนใจและการมีสวนรวมในการประซุมสิมมนาทีวิทยาล'ย โคยสรุปผลการประเมินเป็น 
ผาน/ไมผาน ถาไมผานตองลีกประสบการณวิซาพีพครูข้ํนนีใหม

ข้ํนตอนที 2 ประสบการณวิซ'าซ็เพครู 2

ระยะเวลา 3 นิ’วโมง/สิ!)คาห/จานวน 2 ภาคเรียน

สมรรถภาพทีคาดหวง

1) มีความรูเกียวก*บการสอนแบบจุลภาค และรูปแบบการสอน
2) มีทกษะการสอนแบบจุลภาพ และฒัษะการใซรูปแบบการสอน
3) เห็นคุณคาในคาสตรแหงการสอ์นทีจะพั/นาตน

ลุกษณะการจ*ด เป็นการจ*ดเตรียมประสบการณวิซาพีพครู ให
นิกติกษานินปืที 3 มีความพรอมทางดานฬัไษะทีเกียวก*บการสอน ควยการลีกปฏิบตในหอง
ปฏิบติการสอน (T eaching  L ab o ra to ry ) ก*บกลุมเพือน กอนทีจะออกไปลีกประสบการณ
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วิชาสิพครู เต็มรูปในฒตอไป โ ดยใหนกสืกษาไคฝ็กปฏิบ'ต ิวิ?เาสิพ เกียวกบทกษะการสอนแบบ 
จุลภาคในภาคตน และรูปแบบการสอนตาง  ๆ (Models o f  T eaching) ในภาคปลาย
สิงปฎิบติการสอน'ในกลุมเทือ'น .. และมีโอกาสทาการสอนในโรงเรีฒสาธิตของวิทยาล*ย หรือ 
โรงเรียนใกลIคียงเป็นคระงคราว ในการอีกปฎิบ'ต ิการสอนเนนใหนกคิกษาไคเรียนรูรวมกน' 
เป็นกลุม อีกการแนะนาชวยเหลือสิงกนและกน ’ มีแบบการลังเกตการปฎิบ'ต ิการสอนเทือให 
ไดขอมูลยอนกลบแกผูฝ็กปฎิบฅกีารสอน มีการ'วิเคราะหและอภิปรายการสอน

ทารประเมินผล พิจารพาผลเกียวกบการปฎิบ' ต ิตนของนกสืกษา
การเอาใจใสในการอีกปฏิบ'ติและผลการอีกปฏิบ'ต ิของมกคิกผา โคยสรุปผลการประเมินเป็น 
ผาน/ไมผาน นกคิกผาตอง '■ 'ผาน" การอีก!!ฎิบ'ติวิชาสิพ ก„ กอน แลวจึงไดอีก!!ฏิบ'ติ
วิชาสิพ ข.

2 ขนแรกแลว)
ข้ํนตอนที 3 ประสบการณวิชาสิพครู 3 ( เมือผานการประเมินใน

ระยะเวลา ประมาณ 16 ลี!!ดาห (1 ภาคเรียน)

สมรรถภาพทีคาดหว*ง

า) มีความเขาใจอยางลืกสิงในค่าส์ตรแหงการสอน และวิถีสิวิต
แหงวิชาสิพครู

2) มีพัผะการสอน และการปฏิบ*ติงานในหนาทีครูอืนในโรงเรียน
3) มีใพะในการคิดพิจารพาไตรตรองแกไ?ทเ)เหา (R eflec tiveC

Thinking) ' ทีประสบจากการอีกปฎิบ'ติวิชาสิพ I

ลักษณะการจัด เป็นการอีกประสบการณ์วิชาสิพครูเต็มรูปใน
โรงเรียนเป็นเวลาตอเนืองกนประมาณ 16 ลี!!ดาห ภายใตการนิเทค่จากอาจารยทืเลียง
และอาจารยนิเทค่กจากวิทยาลัย ' ทงนีจัคใหมีทารอีกอบรม!!ฎิบติการแบบเขมเทือเป็นการ
เตรียมความพรอมใหก'บนกคิกผา ทีออกอีกประสบการพวิชาสิพครูเต็มรูป และใน 1 ลี!!ดาห 
แรกของการอีก จ'ดใหนกคิกผา คิกษาสกาพทัว'ไปของ'โรงเรียน และวางแผนการปฏิบ'ต ิงาน 
รวมกบอาจารยทืเลียงกอน แลวใหนกคิกผาไคทดลองอีก!!ฏิบ'ติการสอนอีก 1 ลี!!ดาห ตอ
จากนนจึงเป็นการอีกงานสอนและอีก!!ฎิบ'ติงานในหนาทีตาง ๆ อีกประมาณ 14 ลี!!ดาห โดย
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2 / 1 / 1  2/8 I 1/ 2/ I
เนนหนาทีการสอน มีการกาหนดหนาทีและงานทีนักสิกษาจะตองอีกปฏิบ*ฅใหช,คเจน ระหวาง 
การอีกก็จ'คใหน'กสิกษาไคมาประชุมนัมมนาทีวิทยาล*ย 3 ครง และหล*งจากการอีกสินสุดแลว 
อีก 1 ครง

การอีกอบรมปฎิบ*ตการแบบเขม (2 วน) ประกอบดวยเรือง
ตอไปน

1) ปฐมนิIทศ เกียวกบการอีกประสบการณ์วิชาสิพในขนตอนนี 
การปฎิบ'ตและวางตนของนกสืกษา การวิดผลและประเมินผลการอีก

2) เสรืมสรางความรูเกียวกบงานฝายตาง  ๆ ของโรงเรียน
3) เสรีมสรางความรูเกียวกบการวางแผนการสอน การทำ 

ใ]นทีกการสอน การจดทำปายนิเทค การวิดผลประเมินผลการเรียน เนินตน
น) เสรีมสรางความรูเกียวกบการทำวิพัการเรียนการสอน 

การห่าโครงการพันา'โรงเรียนหรือชุมชน การนิเทศกนเองในกลุมเทือน (P eer Group)

หนาทีและงานทีนักสิกษาจะตองอีกปฏิบ*ตระหวางอีกประสบการพ
วิชาอีพ ไคแก

1) อีกปฎิบ'ตหนาทีครูประจา^น
2) อีกปฎิบ*ตงานสอน มีการทำแผนการสอนทั้งระยะ!แและ

ระยะยาว ดาเนินการสอนตามแผนทีวางไว การผลิตสิอการเรียนการสอน การจัดสกาพ
แวดลอมของหองเรียน ใหเอือตอการเรียนรูของนกเรียน อีกการควบฅุมพัเรียนและการ
จดการ

3) ใ]นทีกประสบการณทีนักสิกษาไครบในขพะอีกประสบการพ 
วิชาสิพ พรอมกบแสคงความคิดพิจารณาไตรตรอง แกไขป้ญหา (R eflect) เกียวกบ 
เหตุการทณน ๆ

น) ทำโครงการวิพัเกียไ,กบการเรียนการสอนที.!ฎิบ*ตอยู 
(A c tio n  R esearch ) เชน การพัใทก'ารเรียนของน*กเรียน การพันาการสอน การ 
พัมาหลกสฅรระดํบหอง เรียน เรืองใดเรืองหนิง เนินตน ทํ้งนีดาเนินการภาย'ไตคาแนะนา
I I  1 1 ไของอาจารยนเทศก
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5 ) มีการประชมเทือแลก เปลี Hนความคิดเห็นและแก!îqjvn รวมกน 
ทุกสิ!เดาห มีการบ่นทีไการประทุม

6) จ*คทาโครงการรวมกน 1 โครงการเท ือพ ัทโรงเร ียนหรือ 
ทุมชน แล'3ปฎิป้ตตาม,โครงการน้ัน ๆ

7) บ่นทีไการนิเพเการ๙อนในกลุมเทือนสํปดาหละ 1 ครํ้ง

อนีง การตัดประทุมสิมมนาทีวิทยาล*ย ระหวางการคิกประสบการญ 
วิชาบ่พครูน้ํน เป็นการแลกเปลียนประสบการณตามทีคิคเห็นไดจากการเรียนการสอนในบ่น
เรียน ตลอดจนป๋ฌหาตาง  ๆ ที]กคิกษ'าประสบ โดยกระตุนใหนกคิกษาวิพากษวิจารณ 
ตลอดจนพิจารณาไตรตรองหาทางแกไขป้ญหาน้ํน  ๆ (R e f le c t iv e  T h ink ing) และใน
การประทุมสิ'มมนาเมือสินสุดการคิกประสบการณวิชาบ่พครู ก็่ตัดใหมีการเสนอผลโครงการ
วิจ*ยเกียวกบการเรียนการสอนทีปฏิบ่ตอยู พรอมกบเป็ดโอกาสใหผูตังแสดงความคิดเห็นวิพากษ- 
วิจารณ'ในผลการวิ'จ*ยนนดวย

การประเมินผล เป็นการประเมินสมรรถภาพการเป็นครูของ
ตักคิกษา โดยพิจารณาเกียวก'บความสามารถในการปฎิป้คิฅนของนกคิกษา และบุคลิกลกษณะ 
การเป็นครู ความสามารถในการปฏิป้ฅงานสอน และงานหนาทีอืน ตลอดจนความสนใจและ 
สามารถในการมีสวนรวมแสดงความคิดพิจารณาไตรตรอง แกไขบ่ญหา (R e f le c t iv e
T hink ing) เกียวก'บประสบการณวิชาบ่พทีไครบในการประทุมตัมมนาทีวิทยาล''ย

การประเมินผลระหวางการคิกประสบการณวิชาบ่พ แบงเป็น 3
ชวงเวลา บ่งกาหนคให 2 ชวงแรก เป็นชวงเวลาของการประเมินผลเทือm ท สวน

I  I  ■ I I •

ชวงที 3 เป็นชวงเวลาของการประเมินผลเทือตัดสิน บ่งในการสรุปผลการประเมิน 2 
ชวงแรก ผูประเมินตองเขียนขอเสนอแนะทีเป็นแนวทางตอการปรบปรุงแกไขใหดีบ่นแกนกคิกษๆ 
และการสรุปผลการประเมินเทือตัดสินจะใหเป็นคาระดํบคะแนน ก, ข, ค และ ง

ข้ํนตอนที 4 การเสริมประสบการณวิชาขีพครู

ระยะเวลา 1-2 วน
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สมรรถภาพทีคาดหวง

1 ) มีความเขา'ใจอยางลึกสิง'ในบ,ฌาทและความส’'าคฌของการ 
ติกพา ตอการพันามนุษยและลังคม

2) มีท้กพะในการติดพิจารณาไตรตรองเกียวกบวิชาสืพครู วิถี 
ข็เวิตครู อุดมคติและการสอน

3) สามารถติดพิจารณาแนวทางในการปฏิบ' ติอายีพ และวิถี
การคาเนินช(วิตตอไป

y  I

ลุกษณะการจัด เป็นการจัดประสบการฌํ เถียวกบวิชานิพครูเสริม
ใหม่กติกพาม่นปึที h ทีไคผานการฝึกประสบการณวิชายีพครูเต็มรูปแลว และกอนจบการติกษา 
โดยจัดนิทรรคการ และการลัมมนาอภิปรายเกียวกบแนวโนมและความเคลือนไหวทางการ
ติกษาทีสาคํญ  ๆ การมีงานท่า ความกาวหนาในอายีพ และการวางแผนพันายีวิตการเป็นครู

การประเมินผล จังเกตความรวมมือและความสนใจของม่กติกษา 
และสอบถามความติดเห็นของนกติกพา

จ) สภาพการณทีสงเสริมใหการจัดประสบการณวิชายีหครูลัมฤหริผล

า) อาจารยนิเทสกปฎิป้ติหนาทีดวยความเต็มใจและมีความรบผิคชอบ
2) อาจารยพิเลียงสามารถเป็นแบบอยางทีดีใหแกม่กติกพา
3) ความพรอมของหองปฏิป้ติการสอน (Teaching Laboratory) 

หองปฎิบ'ติการสอนหลักสูตร (Curricu lum  Laboratory) และบุคลากรผูใหการฝึกปฏิบติ 
แกนกติกพา

h) ความลัมพัธของการจัดการเริยนการสอนรายวิชา (ภาค
ทฤษฎี) กบกระบวนการฝึกประสบการณวิชายีพครู (ภาคปฎิบ*ติ) ของนกติกพา กลาวดือ

(ก) จัดใหม่กติกพาเรียนวิชาการติกพาเบืองฅน ความ 
เป็นครู หลักการสอนเบืองตน จิตวิทยาการเรียนการสอน เทคโนโลยีทางการติกพา และ 
การประเมินผล การสรางแบบหดสอบ กอนทีจะจัดประสบการณวิชายีพ 1 ในโรงเรียน

(ข) จ*ลใหม่นติกพาไค้เรียนวิชาพฤติกรรมการสอนวิชาเฉพาะ 
วิชาหลักสูตรระฒัตาง  ๆ ลัมพํนธกบการจัดฝึกปฎิบ*ติการวิชาชเพในหองปฎิบ*ติการลอน
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(ด ) จ*ดใหนฑัคิกษาไดเรียนวิชาการวิจ'ยการเรียนการสอน 
(A c tio n  R e se a rc h )  กอนออกถึกประสบการณวิชาชิ!พครู เต็มรูป

เปรียบเทียบรูปแบบการจ*k l ระสบการณวิชากีพครทีสหวิหยาล*ย 
ร"ตนโกสินหรู'กาล*งดา เนินการกบรูปแบบทีผุ,วิจพฒันา

า) หล*กการของการจ*k ระสบการณวิชาชิ!พครูทีพ้ณาขืน ได
คานึงถึงแนวความคิดตอไปนี ขืงการจ*k ระสบการฌวิชาชิ!พครูแบบเดิมมิไดกลาวถึงหรือมุงเนนคือ

(ก ) มุงเตรียมใหนกคิกษาครูมิความรูและทีกษะการสอนอยาง 
เต็มทีกอนทีจะออกถึกประสบการณวิชาชิ!พครูเต็มรูป

(ข ) ในการจ'k ระสบการณวิชาชิ!พครู มุงใหน*กคิกษาไดถึก 
ความสามารถในการคิดพิจารณาไตรตรองทีจะแกไฃใ% หาตาง  ๆ ( R e f l e c t i v e  T h in k in g )  
และความสามารถในการวิจ*ยเกียวก'บการเรียนการสอน

(ค ) ในการถึกประสบการณ์วิชาชิ?พครู จ*คใหนกคิกษาเกิด 
การเร ียนรูดวยตนเอง และจากกลุมเทีอน (P e e r  G roup) นอกเหนือจากการนิเทสจาก 
อาจารย์พ เล ี้ยงและอาจารย์น เ ทศก

( ง )  มุงใหนกคิกษาเห็นความสาคํญของการถึกประสบการณ 
วิชาชิ!พครู และแสดงออกขืงคิกยภาพสูงสุดในการถึกปฏิบ'ตงาน

(จ )  การถึกประสบการณวิชาชิ!พครูของนกคิกษา ตองไม
เห ็นการสรางภาระ และใ]ญหาแกหางโรงเรียน

2) จุดมุงหมายของการจ*ดประสบการณวิชาสืพดรูทีพันาขืน ไค 
แยกกลาวเห็นจุดมุงหมายหัวไปและจุดมุงหมายเฉพาะ เทือใหเห็นจุดมุงหมายทงแนวกวาง 
และแนวแคบ ขืงระบุสมรรถภาพการ เห็นครูทีตองการ,ใหนกิคิกษามิ

3) mi ตอนและล*กษณะการจ'ด
(ก ) การจดประสบการณวิชาชิ!พครู'ใน'โรงเรียนแบบเดิมจ*ค 

ะ -  ,  ,  . ไ .
เห็น น ขนตอน กลาวคือ การคิกษาและสิงเกต การมิสวนรวม การทดลองสอน ขืงแต
ละข้ํนตอนมัก'จ*คใหนักคิกษาถึก 1 -2  สิ!เดาห และการถึกประสบการณวิชาชิ!พครูเต็มรูป 1
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ภาคIรีบน สิงจากผลการวินัยปรากฏแลววาเป็นการนัดทีหลายขํ้นตอนเกินไป ทำใหเกิดผล
กระทบ และเป ็นภาระแกทางโรงเร ียน อีกทั้งนกคิกษาไมสามารถไคประสบการณวิชาปีเพตาม 
ทีจุดมุงหมายวางไวแฅละปีนํ่ฅอนอยางเต็มที' โคยเฉพาะ 3 Wiตอนแรก เน ืองจากเวลา
$ นกินไป การนัคประสบการณวิชาสิพในโรงเรียนทีพิk ทแลวนนจึงนัดเป็น 2 ตอนเทานน
กลาวคือ ( า )  การคิกษาลีงเกตและมีสวนรวมในโรงเรียน ใชระยะเวลา k  ลี!เคาห และ
(2 )  การอีกประสบการณวิชาอีพครูเต็มรูป 1 ภาคเร ียน เชน เด ิม  สิงปีนตอนการทคลองสอน 
ในโรงเรียนตามแบบเดิมนนไคนามาจํคเป็นฒั้เตรียมฝ็กปฎิบ,ตวิชาสิพครูในหองปฎิน่ฅการสอนที

I V IV 1 1 1 8
วิทยาลีย เทือใหนักคิกษามีทีกษะ และความพรอมทางการสอนอยางเต็มที กอนทีจะออกอีก
ประสบการณวิชาสืพครูเต็มรูป

(ป ี) ในm การอีกประสบการณ:วิชาปีเพครูขใ4เต็มรูป ไคแบง 
เป็นขนตอนยอย  ๆ ทีนัดเจนคือ ใหนักคิกษา คืกษาสภาพหัวไปของโรงเรียน และการวาง
แผนการปฎิป้ฅงานรวมกบอาจารยทืเลียง 1 ลี!เดาหกอน แลวอีกใหพัาคิกษาไคทดลองปฎิบ,ต
งานอีก 1 ลี!]ดาห ตอจากนํ้นจึงเป็นชวงของการอีก!เฏิบไๆงานทีมีการประเมินผลการปฎิบ'ต

(ค ) ระหวางการอีกประสบการณวิชาสืพครูรูปแบบหพฆนา 

ข๋ึน์ นัคใใฒ้กคิกษามีการนิเทสกนในกลุมเทือน นอกเหนือจากการนิเทส?!องอาจารย์พี เล ียง 
และอาจารยนิเทสกจากวิทยาลีย และจ้คใหนักคืกษาไคบนพ)ประสบการณวิชา?เพทีไคริบ
พรอมกบแสตงความคิดพิจารผาไตรตรอง ( R e f l e c t )  ตอเหตุการผนน  ๆ เทือสงเสริม
ใหเกิดการเรียนรูเกียวกบวิชาปี!พดวยตนเอง

( ง ) การประชุมลีมมนาระหวางอีกประสบการณวิชาปี!พครู 
ในโรงเร ียน และเมือสินสุดการอีกแตละปีนตอนแลร ในรูปแบบทีพัฒาสิน เนนการสงเสริม 
ใหนักคิกษารูจกคิฒิจารผาไตรตรองและแก!]ผูหาเกียวกบประสบการณวิชาอีพทีไคริบ

(จ ) สง เสริมใหนกคิกษาไคทาวิจไJ เกียวกบการเรียนการสอน 
(A c tio n  R e se a rc h )  ทีปฎิบ'ตอยู'ในระ'หวางการอีกประสบการณวิชาอีพครูตามรูปแบบทีพัเนา 
สินใหม

h)  การประเมินผลของการอีกประสบการณวิชาธิเพครูของนักคิกษา 
ตามรูปแบบเดิม สรุปผลการประเมินการอีกประสบการณวิชาสิพครูmi เต็มรูป สิงเป็นปีน
สุดทาย เป็นแบบ ผาน / ไมผาน /  ผานยอดเยียม สิงตามผลการวินัยก็ปรากฏวา นักคิกษา
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ไมเห็นความส0าฒู้เละสนใจในการคิกประสบการณวิชาคิพครูเทาทีควร เพราะนกคิกษาสวนใหญ 
จะคิดวา อยาง'ไรก็ตามตนก็ไคผล "ผาน" ในการฝ็กประสบการณวิชาสี,พครูในรูปแบบการ 
m l ระสบการณวิชาห็พทีVฒันาขีใ! ไคสรุปผลการประเมินการคิกของน'กคิกษาเห็นคาระคํบคะแนน 
ก, ข, ค และ ง

(ค) ในรูปแบบการจ'คประสบการณวิชาห็พครูทีพันาขึนใหม
ไดจ'ด "เส ร ิม " ประสบการณ์วิชาสืพครู ใหน'กคิกษาหลงจากไคคิกประสบการณวิชาคิพครู
เค็มรูป และผานการประเมินสมรรถภาพการเห็นครูแลวกอนทีจะจบการคิกระทออกไปประกอบ 
อา?เพ ในล'กษณะจดนหรรสการและส์มมนาตามห'วขอทีนกคิกษาสนใจและตองการ เชน ความ 
เคลือนไหวทางการคิก’.ะท การพั]นาท0าความกาวหนาในอาสืพ และการวางแผนพฒา?เวิต
การเห็นครู ริ!งการจ'ดในลักษณะเชนนีมิไคกลาวไวในรูปแบบการจดแบบเคิม
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ผลการตรวจ๙อบคุณภาพของรูปแบบ

ผูทรงคุณวุฒิทางคานการฝึกหคครู จานวน 7 ทาน ไดตรวจสอบรายละเอียด 
ชองรูปแบบการจ,ดประสบการณวิชาทีพครูของสหวิทยาล*ยร*ตนโกสินทรทีผูวิดัยพันา และตอบ
แบบประเมินความคิดเห็น•แปบประมาณคา ผลปรากฏดังนี

ตารางท ี 19 ความคิดเห็นของผู้v n งคุณวุฒิตอคุณภาพของรูปแบบการดัดประสบการณวิชาทีพครู 
ที,พ ัน า

ประเด็นทีถาม
ความเห็นของผูทรงคุณวุฒิ

X ความหมาย

1 . ความเทมาะสมของสารสนเทค จากการประเมิน 
ท ีนามาใช1ห็นพืนฐานในการพันวรูปแบบการดัด 
ประสบการณวิชาทีพครู น .น 'เหมาะสมมาก

2 . ความเหมาะสมของทฤษฎีและแนวคิดทีใช เป็น'พืนฐาน 
ในการ,,พันารูปแบบ น .น เหมาะสมมาก

3๐ ดัวหลกการของการดัดประสบการณวิชาทีพครูมิความ 
สอดคลองกบแนวคิดพนฐานในการดัดประสบการผวิชาทีพครู น . 8 สอดคลองมากทีสด

น . ความเหมาะสมของจุดมุงหมายของการดัดประสบการณ 
1 วิชาทีพครู น','! เหมาะสมมาก

5 . ความเหมาะสมของลักษณะการดัดฝ็กประสบการณวิชาทีพครู น . 6
8

เหมาะสมมากทีสุด

6„ ความสอดคลองของลักษณะการดัดฝ็กประสบการณวิชาทีพครู «
กบหลักการและจุดมุงหมาย น ',า สอดคลองมาก

7 . ความเหมาะสมของวิธีการดัดผลประเมินผล น . 8
t

เหมาะสมมากทีสุค

รวม น',น เหมาะสมมาก
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จากตารางท ี า9 แสดงวาผูทรงคุณวุฒิมีความเห็นวา รูปแบบการจด
ประสบการณวิชาทีพครูของส์หวิทยาลัยรไฒโกลินทรทีพัเนานี มีความเหมาะสมในระคบมาก

อยางไรก็ตาม ไดมีขอเสนอแนะบางประการจากผูทรงคุณวุฒิเกียวกบจุดมุงหมาย 
หลกการ และลักษณะการลัดปึกประสบการณวิชาทีพครู ทีงผูวิลัยไคแกไขและปรบปรุงรายละเอียด 
ในสวนนแลว กลาวคือ

1„ หลักการของการลัดประสบการณวิชาทีพครูขอ 6

เดิม ° มุงใหนกสืกษา เห็นความลัาดิญของการปึกประสบการณวิชาทีพครู 
ปรบปรุง ๐ มุงใทนกสืกษาเห็นความสาคญของการปึกประสบการณวิชาท ีพครู 

และไดแสดงออกทีงดิกยภาพสูงสุดในการปึกปฎิน่ตงาน 
คาทีแจง ะ เนืองจากผูหรงคุณวุฒิเห็นควยกีบการประเมินผลการปึก 

ประสบการณวิชาทีพครูเต็มรูป เป็นแบบคาระดิบคะแนน 
ก, ข, ค ooo จึง เสนอ แนะวาควร เขียนหลักการ เกียวกบ 
ประเด็นทีใหลัดเจนควย

2 o จุดมุงหมายทัวไปของการลัดประสบการณวิชาทีพครูขอ h  

ไมไคระบุไว
เป็นการสรางความลัมฬ้นธระหวางวิทยาลัยกีบโรงเรียนที 
จะรวมกนผลิตครู
ผูทรงคุณวุฒิแนะนาวาจุดมุงหมายขอนี วิทยาลัยครูควรไค 
ฅระหนกและใหความส0าฒุ้)แกโรงเรียนปึกประส์บการณ 
วิชาทีพครู ในฐานะ เป็นหนวยงานหนีงของวิทยาลัย ที 
จะตองใหความรวมมือทีงกนและกนในการผลิตครูหลาย  ๆ
รูปแบบ

3๐ ลักษณะการลัดปึกประสบการณวิชาทีพครู ข้ํนฅอนที 2 (ประสบการณ 
วิชาทีพครู 2) ในสวนทีเกียวกบการปึกปฏิบํตวิชาทีพครู 2 (เนนรูปแบบการสอน)

เดิม : ไมไดระบุไวลัดเจน

เดิม : 
ปรบปรุง :

คาทีแจง :



ปรบปรุง ะ เพิมเติมขอความวานกสิกษาตอง "ผาน" การฝ็กปเฎิบฺไติ 
วิชาสิน ก...ภอน แลวจึงไคนิกปฎิบ'ติวิชาสิน ขO

ค0าสิแจง ■ ะ ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะวา การระบุเชน'นอยางสิคเจน 
และ เฟ้น เงือนไขในการนิกปฎิป้ติวิชาสินครูในหองปฎิบ*ติ 
การสอนของน'กสิกษา

4 .  สภาพการณทีสงเสริมใหการจไจประสบการณวิชาสินครูจัมฤทธิผล

เติม ะ ไมไคระบุ
ปรบปรุง ะ เพิมขอความวา จ*คใหม่กสิกบาไดเรียนวิชาการวิจัย 

การเรยนการสอน (A c tio n  R esearch ) กอนนิก
ประสบการณวิชาสินครู เต็มรูป

คาสิแจง ะ ผูหรงคุณวุฒิเห็นดวยกบการทีใหนกสิกษานิกการทำวิจัย 
เกียวกบการเรียนการสอน ในขณะฝ็กประสบการณ

I • s/t» I

วิชาสินครูเต็มรูป แฅเสนอแนะวาควรระบุไวควยวา
จํดใหนกสิกษาไคเรียนเรืองนเฟ้นรายวิชา กอนทีน*กสิกบา 
ออกนิกประสบโทรณวิชาสินครูเต็มรูป

ข0 การพันาเอกสารประกอบการหดลองการเตรียมประสบการณวิชาสินครู 
(การนิกปฎิบ*ติวิชาสินครู 2 ะ เนนรูปแบบการสอน)

เฟ้น เอกสารเกียวกบรูปแบบการสอน (Models o f  Teaching) ทีจัดเฟ้น 
ระบบ มีล0';เด่บขํ้นในการสอนอยางสิดเจน สิงชวยใหนกเรียนมีวิธีการทีจะรวบรวม และไค 
มาสิงความรูความเขาใจในสิงทีเรียนอยางมีเหตุมีผล และเฟ้นระบบ โดยนกสิกษานิก 
ประสบการณวิชาสินครูสามารถนารูปแบบการสอนเหลานีมาเฟ้นสวนในการดาเนินกีจกรรมการ 
เรียนการสอน จะชวยใหม่ก เรียนรูจักทำงานรวมกนเฟ้นกลุม เปิดโอกาสใหม่กเรียนไคนิกติค 
หาเหตุผล แกป๋ณูหาอยางมี'ระบบ และเรียนรูหรือติดหาคาตอบควยตนเอง สิงเฟ้นการ 
ดา เนินการสอนทีเปิดโอกาสใหม่ก เรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอนอยาง เหมาะสม 
การจัดใหม่กสิกษาไคนิกปฎิบ'ติเกียวกบรูปแบบการสอนนิในหองปฎิบ*ติการสอน จึงเฟ้นการ
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เตรียมประสบการณวิชากีพครูใหนกสืกษามีความพรอม และไคพันาสมรรถภาพการสอนกอนที 
จะออกอีกประสบการณวิชากีพดรูเต็มรูปอีกควย ดังปรากฏขอคนพบจากการสังเกตพฤติกรรม 
การสอนของนักสืกษาในสันเรียนตามตารางที 13 ทีวิทยาสัยครูควรไดพันาสมรรถภาพการสอน 
ต า ง ๆ  ดังกลาวใหนักต็กษา

เอกสารเกียวกีบรูปแบบการสอน (M odels o f  T e a c h in g ) ทีจ'ดให
นักสืกษากีนนิที 3 อีกปฎิบฅในหองปฏิบ'ติการสอน กอนออกอีกประสบการณวิชากีพครูเต็มรูปนิ 
ประกอบควยรูปแบบการสอนตอไปน (1 ) C o n c e p t A tta in m e n t  Model (2) I n q u i r y  
T r a in in g  M odel (3 ) S y n e c t i c s  M odel (4 ) Memory Model (5) G roupร
I n v e s t i g a t i o n  M odel และ (6 )  I n d u c t iv e  T h in k in g  M odel. แตละรูปแบบ
การสอนจะประกอบควย คาอธิบายเกียวก'บรูปแบบ ลาดับขนของการฟ้อนในรูปแบบ (S y n ta x )  
แบบการเตรียมการสอนของครู ผลทีเกิคแกผูเรียนท้งทางตรงและทางออม ตัวอยางรูปแบบ 
การสอน และแบบการสังเกต และแนะนาการสอนรูปแบบนน  ๆ ต ิงในการพ ันาเอกสาร
เก ีย ,วก,บรูปแบบน ผูวิดัยไคขอคาปรึกษาแนะนาจาก P r o f e s s o r  D r. Jam es G. H a u w il le r  
ศาสตราจารยประจามหาวิทยาล'ยมอนทานาสเฅห รฐมอนทานา และเป็นพูเกียวชาญดาน
รูปแบบการสอน จากมูลนิธิการสืกษาไทย-อเมริก'น ( F u lb r ig h t )

ก ารจ*ดอีกปฏิบ'ต ิการวิชากีพครู เกียวก'บรูปแบบการสอนน ิ ใหนักสืกษาไดอีก
ปฎิบติ'รวมกนเป็นกลุม น - 5  คน ในหองปฎิบ'ติการสอน ใชเวลากี!เดาหละ 3 สัวโมงติดตอก'น 
เป ็นเวลา 13 กีบคาห (1 ภาคเร ียน ) การประเมินผลการอีกปฏิบ'ต ิไคพิจารณา (1 )  ผล 
เกียวก'บการปฎิป้ติตนของนักสืกษาในฐานะนักต็กษาครู (2 )  ความเอาใจใสในการอีกปฎิม่ติ 

การสอนแสะ (3 )  ผลของการอีกปฎิบ'ต ิการสอนโดยใชรูปแบบการสอน

ทํ้งนิรายละเอียดของเอกสารและวิธีการจ'คอีกปฎิบ 'ต ิ ปรากฎในภาคผนวก ด0

ผลการตรวจสยบคุณภาพของเอกสารประกอบการทดลอง

ผูทรงคุณวุฒิทางรูปแบบการสอน (M odels o f  T e a c h in g )จานวน 3 ทาน 
ไดตรวจสอบรายละเอียดของเอกสารประกอบการทดลองการเตรียมประสบการโนวิชากีพครูทีจ‘ด 
ใหนักสืกษาสันปีที 3 อีกปฏิบ'ต ิวิชากีพครูเกียวก'บรูปแบบการสอน (M odels o f  T e a c h in g )



296

ของ B ruce  Jo y c e  และ M arsh a -W eil และตอบแบบประเมินความคิดเห็นแบบประมาณคา มี 
รายละเอียดตอไปนี

1o ความเหมาะสมของคาอธิบายราย1วิชา ผูทรงคุณวุฒิทุกทานใหความเห็น 
ตรงกนในระคบมาก

2= ความเหมาะสมของจุดมุงหมายในการฝ็กปฏิบติวิชาติพครู ข0 ผูทรงคุณวุฒิ 
2 ทานใหความเห็นในระดิบมาก สวนอีกหนงหานใหความเห็นในระดิบมากทีสุด

3c ความเหมาะสมของเนือหา ผูหรงคุณวุฒิ 2 ทานใหความเห็นในระดิบมาก 
และเสนอแนะใหมีรูปแบบการสอนอืนหีไมไคมุงเนนแดวิธีการคิด (T h in k in g  S k i l l )  ผูวิจย 
จึงไคเหิมเติมรูปแบบ Memory M odel ใหน'กติกษาฝ็กปฏิบ'ติ

ความถูกตองของเมีอหา ผูทรงคุถเวุฒิ 2 ทาน ใหความเห็นในระดิบมาก 
อีภหนงทานใหความเห็นในระดิบปานกลาง และเสนอแนะ'ใหใชภาษ'าทีฟ้คเจน ไมใชภาษาแปล 
ติงผูวิจ'ยไคปรบปรุงแกไขรายละเอียดในสวนนิแลว

5c ความเหมาะสมของการคาเนินการฝ็กปฏิบต ผูหรงคุณวุฒิ 2 ทาน ให 
ความเห็นในระดิบมากทีสุด อีกหนิงทาน'ไหค'วามเห็น,ในระดิบมาก

6» ความเหมาะสมชองการวิคและประเมินผลการฝ็กปฎิบติเทือการวิจํยนี ผู 
ทรงคุณวุฒิ 2 ทานใหความเห็นในระดิบมาก อีกหนงทานใหความเห็นในระดิบมากทีสุด

7c ความถูกตองของแบบหดสอบความรูเอียวกบรูปแบบการสอน ผูทรงคุณวุฒิ 
2 ทาน ใหอวามเห็น'ในระดิบมากทีสุค อีกหนิงทานใหความเห็นในระดิบมาก และไคแกไข 
ขอคาถามบางขอใหติคเจนขนตามขอแนะนาของผูหรงคุณวุฒิ

สรุปไควา โดยเฉลยแลวผูทรงคุณวุฒิทั้งสามทาน มีความเห ็นวาเอกสาร 
ประกอบการทดลองการเตรียมประสบการณวิชาติพครูนิ มีคุณ•ภาพ'ในเกณ'ชทีเหมาะสนระดิบมาก 
สามารถนาไปจดฝ็กปฏิบํติใหน'กคิกษาได

ผลการทดลองใชเอกสาร

ผูวิจ'ยไดนาเอกสารนิ เฉพาะรูปแบบการสอน C o n cep t A t ta in m e n t  Model 
ไปทดลองผึกปฎิบติในหองปฏิบ'ติการสอนใหก'บน*กสืกษาวิชาเอกประถมสืกษา ท้ันนิที 3 ของ 
วิทยาล*ยครูเพชรบุรีวิทยาลงกรฌ ติงเห็นนกสืกษาทีมีจานวนเทากบกลุมตัวอยาง และมีลกษณะ



297

คลายกบกลุมฅัวอยางทีใชในการทคลอง ผูวิจ*ยไคทคลองใช?ณตอนและการดำเนินการฝ็กปฎิม่ติ 
ตามทีกTหนคไวในเอกสารการเตรียมประสบการณวิชา?เพครูนี ปรากฎวาสามารถดำเนิน

‘บ I %/ I •บ
กิจกรรมไดสะดวกตามเวลาทีกาหนคไว และพบวา (1 )  ครูควรสาธิตการสอนโดยใ?!รูปแบบ 
การสอนกอนทีจะอธิบายลาฒัขืนการสอนของรูปแบบใหนกสืกษา หนังจากสาธิตแถวจึงใหคา
อธิบาย พรอมกบกีใหนกคิกษาเห็นฒํ้ตอนการสอนในรูปแบบทีสาธิตประกอบคาอธิบายในเอกสาร
ขืงจะทำใหน*กคิกษาเขาใจไดดีขืน มากกวาทีครูจะใหนักคิกษาอานเอกสารแลวครูจึงสาธิต

I I
(2 )  ในการกีกปฎิบ*ตควรนัดเตรียมเอกสารเกียวก*บหนักสูตร แบบเรียน วิชาตาง  ๆ และ 
ระคบขืนตาง ฯ ไวใหนักคิกษา เพือทีจะทำแบบเตรียมการสอนรูปแบบตาง  ๆ (3 )  นักคิกษา 
แตละกลุมไครวมมือกนท่านบบเตรียมการสอน และฝ็กปฎิบฅควยความตงใจและสนใจ

ตอนที 3 การคิกษาความเป็นไปไคของการนารูปแบบการจ*คประสบการณวิชากีพครูทีพ่ฆนาไปใช

ก . ผลการวิเคราะหความคิดเห็นตอรูปแบบการนัดประสบการณวิชากีพครูทีพฆนาของ 
ผูมีสวนเกียวของโดยตรงกบการจ*คประสบการณวิชาขืพครูของวิทยาล*ยครูในสหวิทยาล'ยร*ตนโกสินทร 
และผูบริหารโรงเรียนฝ็กประสบการณวิชากีพครู รวม 10 ทาน (ด้งปรากฎรายขือในภาคผนวก ก .)
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ตารางท ี 20 แสดง3าคะแนนเฉลียระคบความคิดเห็นของผูมีสวนเกียวของกบการดัดประสบการณ 
วิชาลีพครู ตอรูปแบบการดัดประสบการณวิชาลีพครูทีพันา

ประเด็นทีถาม
ความ เห็นของผูมีสวน เก ียวของ

X ความหมาย

1 o ความ เหมาะสมและ เฟ้นไปไคของหลกการในการดัด 
ประสบการณวิชาลีพครู 4 o5

«
มากทีสุด

2o ความเหมาะสมและเฟ้นไปไดของจุดมุงหมายในการ 
ดัดประสบการณวิชาลีพครู 4„0 มาก

3c ความเหมาะสมและเฟ้นไปไคของลกพม่ะการดัดกีก 
ประสบการณวิชาลีพลรูในm ตอนตาง  ๆ
1) การฝ็กประสบการณวิชาลีพครูในโรงเรียน 

(การสืกษาลีงเกตและมีสวนรวม) 4 c5
---*

มากทีสุค

2 ) การเตรียมประสบการณวิชาลีพครูในหอง'' 
ปฎิบตการ
-  การฝ็กปฏิบตวิชาลีพดรู ก0 (เนนทีกษะการ 

สอน) 3°9 มาก
-  การฝ็กปฎิบํตวิชาลีพครู ข. (เนนรูปแบบ 

การสอน) 4 .1 มาก

3) การฝ็กประสบการณวิชาลีพครู1ด็มรูปในโรงเรียน 3o8 มาก

4) การเสริมประสบการณวิชาลีพครู 3o7 มาก
4 . ความเหมาะสมและเฟ้นไปไคของวิธีการประเมินผล 

ในขนตอนตาง ๆ
1) การฝ็กประสบการณวิชาลีพครูในโรงเรียน 

(การสืกษาลีงเกฅและมีสวนรวม) 3o8 มาก
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ตารางท ี 20 (ตอ)

ประเด็นทีถาม
ความ เห็นของผูมีสวน เกียวของ

X ความหมาย

2) การเตรียมประสบการณวิชาชีพครูในหอง
ปฎิป้ฅิการ 4 ,2 มาก

3) การฝ็กประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปใน
โรงเร ียน 4 ,6 มากทีสุค

il) การเสรีมประสบการณวิชาชีพครู 3 .4 ปานกลาง

รวม 4 ,0 มาก

จากตารางท ี 20 แสดงวา ผูมีสวนเกียวของโดยตรงกบการจดประสบการณ 

วิชาชีพครูมีดวามเห็นวา รูปแบบการ^ดประสบการณวิชาชีพครูทีV&Jนาขืน มีความเหมาะสม 
และเห็นไปไค้มากในการนาไปใช้ โดยทีเห็นวามีความเหมาะสมและเห็นไปไดมากทีสุดเกียวกบ 
หลกการในการจดประสบการณวิชาชีพครู การกีกประสบการณวิชาชีพครูในโรงเรียน (การ 
สืกษาสํงเกฅและมีสวนรวม) และวิธีการประเมินผลการฝ็กประสบการณวิชาชีพครูเต็มรูปใน 

โรงเร ียน
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ข0 ผลการทดลองใชในสภาพการพจริง

ผูวิจ'ยไดทำการทดลองใชรูปแบบการจ'คประสบการพวิชาริพครู เฉพาะ mi ตอน 
การเตรียมประสบการพวิชาริพครู ในสวนการฝ็กปฎิบ'ตวิชาริพครู 2 ริงเนนรูปแบบการสอน 
กบนักดีกษาระด'!ฟริผูญาตรี เอกการประถมดีกษา รินบีที 3 ของวิทยาลัยครูบานสมเด็จเจาพระยา 
จานวน 19 คน ทีลงทะเบียนเรียนวิชาประสบการพวิชาริพครู 3 (การทคลองสอน) ใน 
ภาคเรียนที 2 บีการดีกษา 2533 การทคลองใชเวลา ริบีคาห ริบีคาหละ 3 ช,วโมง

กอนและหลง์หคลองการฝ็กปฏิน่ตค*งกลาว ผูวิจ'ยจ*คใหนกดีกษาไคทคสอบ 
(Pre-test และ Post-test) ความรูเกียวกบเรืองรูปแบบการสอนควยแบบทคสอบฉบบ 
เดียวกน และจดใหนักดีกษาไดปฏิบ'ตการสอนน่กเรียนในโรงเรียนว*ดประดีษฐาราม ริงผูวิจ'ย 

และอาจารยประจาวิชาประสบการพวิชาริพครู 3 ของนกดีกษา ไครวมกนลังเกฅการสอนของ 
นกดีกษา กอนและหลังการทดลองควย. คะแนนของนักดีกษา แ ต ละคนเบีนคะแนน เฉลียทีผูวิจยกบ 
อาจารยประจาวิชาไครวมกนประเมนการสอนของน'กดีกษาคนหนง ฯ ทีงนัใชแบบประเมน
สมรรถภาพการสอนชนิดมาตราสวนประมาพคาฉบีบีเดียวกน ผลการทคสอบ และการปฏิบีต 
การสอน กอนและหล'งการทดลอง ปรากฎในตารางตอไปนิ

ตารางท ี 21 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลียสมรรถภาพการสอนของนกดีกษากอนและหลังการทดลอง

X OoDo O — D t
กอนการทคลอง 2๐08 0๐46

๐12 6๐16หลังการทดลอง 2๐73 0๐62
!

=05 t 1Q = 1๐734

จากตารางที 21 แสดงวา คาคะแนนเฉลียสมรรถภาพการสอนของนกดีกษา 
หลังจากทีไคร่บการทคลองฝ็กปฏิบตเกียวกบรูปแบบการสอน สูงกวากอนทีจะไครบการทดลอง 
สืกปฏิบ'ต อยางมีนัยลัาคญัหางสถิติทีระคบ . 0 5



ต า ร า ง ท ี 2 2  เ ป ร ีย บ เ ท ีย บ ด า ค ะ แ น น  เ ฉ ล ีย ส ม ร ร ถ ภ า พ ก า ร ส อ น ค า น ก ิจ ก ร ร ม ก า ร เ ร ีย น ก า ร ส อ น

ข อ ง น ัก ส ืก ษ า  ' ก อ น แ ล ะ ห ล ัง ก า ร ท ด ล อ ง

X S=D =
ฮ

ซิ
i

t

กอนการทคลอง 1=96 0 = 65
= 19 5o10

หลังการทดลอง 2 = 92 0 = 70

o05 t .  0 = 1 0 734lo
4 ร »  I 1J

จากตารางท ี 22 แสดงวาคาคะแนนเฉลยสมรรถภาพการสอนดานการลัลกิจกรรม 
การเรียนการสอนของนกสิกเท หลังจากทีไดรบการทคลองกิกบเฎิบ‘ตเกียวกบรูปแบบการสอน สูง 
ทวากอนทีจะไครบการกิกปฎิบติ อยางมีนัยส0าณุ้)ทางสถิติทีระคบ OÛ5

ตารางท ี 23 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลียสมรรถภาพการสอนของนักสิกษา หลังการทคลองกบ 
เกพททีกา'หนด,ไว

X S = D = t

สมรรถภาพการสอนหลังการทคลอง 2 = 73 0 = 62 2 = 50 1 .6 4  

— ...'■ —1

=05 t  = 1 .7 2 9

จากตารางท ี 23 แสดงวาคาคะแนนเฉลียสมรรถภาพการสอนของนกสืกษา หลัง 
จากที'ไดรบการหดลองกิกปฎิบํติเกีย'วก'บรูปแบบการสอน สูงกวาเกณททีกาหนคไว อยางไมมีนัยส่าคํญู 
ทางสถิติที'ระคบ =05
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ตารางท ี 24 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลียสมรรถภาพการสอนคานกิจกรรมการ Iรียนการสอน 
ของนกสืกษา หลิงการทดลองกบ เกถ/ตทีกาหนคไว

X S .D . น t

สมรรถภาพการสอนคานกิจกรรม 
การ เรียนการสอนหลิงการทดลอง 2 .9 2 0 .7 0 2 .5 0 2 .6 2

.05 t  = 1.729

จากตารางท ี 24 แสดงวาคาคะแนน เฉลยล่มรรถภาพการ๙อนคานกิจกรรมการเรียน 
การสอนของนกสืกษา หลิงจากทีไดรบการทคลองฝ็กปฎิบติเกียวกบรูปแบบการสอน สูงกวาเกเพ)
ทีกาหนดไว อยางมีนไม่สาฒัหางสถิติทีระคบ .0 5

ตารางท ี 25 เปรียบเทียบคาคะแนนเฉลียฅวามรูเกียวกบรูปแบบการสอน กอนและหลิงการทคลอง

X y .บ . D t

กอนการทดลอง 7°27 1 .9 0
«79 9o39

หลงการทคลอง 16 .5 0 2 .2 6

.01 t  = 2.539

จากตารางท ี 25 แสดงวาคาคะแนนเฉลียความรูเกียวกบรูปแบบการสอน หลิง 
จากทีไครีบการทดลองกีกปฏิน่ฅเกียวกบรูปแบบการสอน สูงกวากอนทีจะไดรีบการทคลองฝ็กปฎิบ*ติร #
อยางมีนไม่สาพัทางสถิติทีระคบ .01
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ตารางที 26 คาคะแนนเฉลียระคบความคิดเห็นของนกคิกษาตอการพีกปฏบ'ตวิชาพีพครู ข0 
( เนนรูปแบบการสอน)

ประเด็นทีถาม ระคํบความคิคเห็น
X ความหมาย

1 o การพีกปฎิบ*ตเรืองรูปแบบการสอนมีประโยชนตอการฝ็ก
ประสบการณวิชาคิพครูเต็มรูป 4.6 มากทีสุด

2๐ ความเหมาะสมของการคาเนินการพีกปฏิบ*ต 3o9 มาก
3o ความนัดเจนของเอกสารทีใชประกอบการพีกปฏิบ'ต 3°9 มาก
k . ความ เหมาะสมของ เ วลาทีใชในการพีกปฎิบ*ตแตละ

รูปแบบการสอน 3«13. ปานกลาง
5° ความสามารถของทานในการสอนตามรูปแบบการสอน 

ตอไปนมีเพียงใค

C oncept A tta in m en t Model 4 .5 มากทีสฺค
In q u iry  T ra in in g  Model 3.8 มาก
S y n e c tic s  Model 3„5 มาก
Memory Model 3.6 มาก
Group I n v e s t ig a t io n  Model O0 มาก
In d u c tiv e  T h ink ing  Model 3.4 ปานกลาง

6„ รูปแบบการสอนทีพีกปฎิบ*ตมีประโยชน์ตอการเรียนรูของนักเรียน 4.5 มากทีสุฅ
รวม 3o8 มาก
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จากตาราง 26 แสดงวานกสืกษามีความเห็นวา การฝ็กปฎิบํตเกียวกบรูปแบบ 
การสอนนี้ มีประโยชนพกรกีกประสบการโนวิชากีพครูเต็มรูป และมีประโยชนตอการเรียนรู 
ของนกเรียนในระคืบมากทีสุค นกสืกษามีความสามารถในการสอนตามรูปแบบการสอนทีไคกีกปฎิบต

I I I 1 /

คือ C o n c e p t A t ta in m e n t  M odel มากทีสุด สTฝรูปเฌบการสอนอืน  ๆ ในระคืบมาก ยกเวน 
I n d u c t iv e  T h in k in g  M odel ทีนกคืกษามีความเห็นวา ตนมีความสามารถในการสอนใน
ระคืบปานกลาง
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