
บทท่ี 4

ระเบฮบวิธการวิจ้อ

ในการลัก»าวิจ้รกรั ้งนํ ้ เพ0ล ัก»านนวกวาม«กกางการเมองปีaงร ้าราชการป ่า8ปก«รaงก ี ่Iร ้า  

มาร ับการล ัก»า0 บรมานวิกราลัรการปกกร0 ง โก 8เฉพาะ ห ลักลูตรนาออ*าเภ a และหลักส์ตรนักปกกรรง 

ระล ับ๙ง ว ่าจะมแนวกวามลักและ0กมการผกางการเม0งก ้านเส ์รน ้รม0ร ่างไร แ ล ะจ ะ la a à านา8ก่อหลักการ 

วถ^วิต และกระบวนการประชาธปไตรหรัaไม, ท ี ่งจะนำเaากวามลักกั ้ง๙0งหลักลูกรมาเปรัรบเกรบกัน

การกำเน ันการลัก» าไ«แบ่งaaกเน้น 2 ประการกa

1. ล ักษาโ«รว ิสพรรผนาและวิเกราะห ( d e s c r ip t i v e  

โก8aาลัรช้0มุลกี ่«นกว้าจากla ก๙าร บกกวาม หนังลั0ตำราต่าง ๆ

(documentary re se a rch )

2. ล ักษาโกรว ิธการตำรวจและว ิเกราะห (su rvey  research  and a n a l y t i c a l  s tudy ) 

โก 8aาสืรช้0มลจากแบบ๙0บทาม (q u e s t io n n a i re )

ประชากรที ่ใช้ในการลักษา

and a n a l y t i c a l  s tud y )  

กลa«จนวิฑรานัพนธที ่เที ่รวช้0ง

1. ผ ู ้ เช ้าร ับการลัก»า0บรมหลักลูกรนารตำเภa รุ่นท่ี 33 จำนวน 60 กน แรก00กเน้นการ 

ปฎบัตราชการตํนกลาง 16 กน และการปฏบัลัราชการตํวนภุมภาก 44 กน

2. ผู ้เช้ารับการลัก»า0บรมหลักลูตรนักปกกรaงระลับลูง รุ่นท่ี 28 จำนวน 60 ตน แรกaaก 

เน้นการปฎบัตราชการตํวนกลาง 8 กน และการปฎบัลัราชการตํวนภมภาก 52 ตน

ประชากรที ่ใช้ในการลัก»านํ ้ใช้เฉพาะช้าราชการลังกักกรมการปกกร0ง กระฑรวงมหากไกร 

เนองจากเน้นผู ้ที ่มหน้าที ่และรับลักช0บโกรกรงต ่อการต ํง เ๙รมและ๙นับ๙นุนการปกตรองระบอบประชาธปไกร
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เ «รองมอที ่ใร้ในการลัก»า

ในการสิกษา«รังนํ้ใร้แบบฟ้อบถามใ?งผ่านกา i s m  จฟ้ อบแก้'1ธปรับปรุงนร้าจากประธานก,ทมการ 

และดผะกรรมการที ่ปรัก»าวัทรานพน!!ผู ้ทรงตุผวุรเ และ,ใร้ฑ«รอบกับกรุ ่พประ!(ากรฑมรัก»ผะและตุผ๙มบ ั«เ1{น 

เดีรวกันกับประชากรที ่ลัก»า กล่าวดีอ ผู ้ที ่ผ่านการลัก»าอบรมหลักฟ ้ ต ร นารอำเภอรุ ่นที ่ 3 2  และหลัก๙«รนัก 

ปก«รองระลับ๙ง รุ่นท่ี 2 7  จำนวนหลัก๙ดรละ 3 0  ดน ปรากฎผลเห็นที ่น่าพอใจเนองจากกลุ ่มประชากรที ่ท่า 

การทดฟ้อบได้เร้าใจและตอบแบบฟ้อบถามอร่างเที ่รงดรงตามแนวดวามลัดชองดนเองอร่างอฟ้ระ แล้วจงนำ 

มาใร้กับกลุ ่มประชากรที ่ท่าการลัก»า

แบบฟ้อบถามที ่ได้ฟ้ร ้างและใร้านการลัก»านเห็นแบบดำถามปลารเป็ด ทั ้งนํ ้ผู ้ลัก»าเห็นว่า ผู้ตอบ 

แบบฟ้อบถามเห็นผู ้ที ่มดวามร้และประฟ้บการผ า นการท่างาน ฟ้ามารถที ่จะแฟ้ดงดวามลัดเห็นและลัดลันใจใน 

เรองต ่าง ๆ ได้ ทังในอดีตและป็จจุบัน อร่างเห็นอฟ้ระ ผ ู ้ล ัก»ารังฟ ้ามารถนำเอาดวามลัดเห็นต่าง  ๆ

ด ังกล่าวมาประมวลาด้อร่างเห ็นร ุปฮรรมากล้เดีรงกับดวามเห็นจรังมากที ่ฟ ้ด

ลัก»ผะร้อมลชองแบบฟ้อบถาม แบ่งออกเห็น 3 ดอน ดังนํ้

1. เห็นดำถามทั ่วาปเที ่รวกับอ้อมุลล่วนบุดดลชองผู ้เร้ารับการลัก»าอบรมชองแต่ละหลักฟ้ดร 

ได้แก่ดำถามเที ่รวกับอารุต ัว อารุราชการ การลัก»า ตำแหน่ง และระระเวลาการดำรงตำแหน ่ง  โดอ 

ผู ้ตอบแบบฟ้อบถามจะเห็นผู ้กรอกร้อดวามลงในแบบฟ้อบถาม จำนวน 5 ร้อ 2

2. เห ็นดำถามที ่ใร ้ว ัดแนวดวามลัดและอุดมการผทางการเมองชองผู ้เร ้าร ับการลัก»าอบรม 

ลัก»ผะดำถามจะ เห ็นการถามแนวดวามลัดทางการเมอง โดรลัก»ผะดำดอบเปนแบบเหนด้วรหรัอไม่เห ็น 

ด้วร พร้อมทั ้งให้แฟ้ดงเหตุผลประกอบด้วร แบ่งออกเห็น

2.1 ดำถามเก ี ่รวก ับรวามเส ์มอภาด จำนวน 5 ร้อ

2.2 ดำถามเที ่รวกับดวามมีเหตุผล จำนวน 5 ร้อ

2.3 ดำถามเกรวก ับการเปลรนแปลง จำนวน 5 อ้อ

2.4 ดำถามเที ่รวกับการใช้อำนาจหร้อนรมอำนาจม จำนวน 5 อ้อ
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3. เห็นรำถามที ่เที ่รวกับแนว«วาม««และอุ«มการผทางการเมองที ่จะ I อธอำนๅบต่อการพั«นา

ป,!ะชาธปไ«8 โดรลักบผะรำตอบจะเห็นแบบเห็น«วรหร0ไม่Iห็นต้วร พร้อมทั ้งๆห้แฟ้«งเหตุผลประกอบ 

แบ่งออกเห็น

3.1 รำถามเกรวกับหลักการประชาสปไ«8 จำนวน 4 อ้อ

3.2 รำถามเทรวกับวิถอ้วิตแบบประ!h ü ปไตร จำนวน 4 อ้อ

3.3 รำถามIกี ่รวกับกระบวนการประ!i ารปไ«อ จำนวน 4 อ้อ

การรวบรวมอ ้อมล

ผุ ้สืกบาไต้รำเนินการจั«เก็บรวมรวมอ้อมลแบบฟ้อบถาม จากกลุ ่มประ!f ากรที ่ๆอ้ในการสืกบา ต้งนํ้

1. หลักสูตรนา8อำเภอรุ ่นท 3 3  จำนวน 60 «น ผุ ้สืกบาไต้รำเนินการแจกแบบฟ้อบถามต้วร 

ตนเองในป็ผะที ่เอ้ารับการต้กบาอบรมอยู ่ที ่ว ิฑราลัรการปกตรองและไต้รับแบบฟ้อบถาม«น จำนวน 60 «น

2. หลักฟ้ตรนักปก«รองระต้บฟ้งรุ ่นที ่ 28 จำนวน 60 «น ผุ ้สืกบาไต้รำเนินการจัตส่งแบบฟ้อบถาม 

ไปทางไปรบผร ใ«ร!)อ«วามร่วมมอให้ตอบแบบ๙อบถามต้วร«นเอง และส่งตนมารังผุ ้ส ิกษาโ«8ตรง ไต้ 

รับแบบฟ้อบถาม«นจำนวน 57 ตน

การว ิเตราะห ็อ ้อ มุล

เนองจากลักบผะอ้อมลที ่ไต้รับจากการตอบแบบฟ้อบถาม เห็นแนว«วาม««เที ่รวกับอุ«มการผทาง 

การเมองป ิองกลุ ่มประ!(ากรที ่ส ิกบาร ู ่งเก ั«จาก«วามร ้ด วาม I อ้าใจและประฟ้บการผใน การทำงานท ั้ง ๆนอ«ต 

และนัจจุบัน และลักษผะรำตอบเห็นแบบเห็นต้วรหร้อไม'เห็นต้วอ พร้อมทังให้เหตุผลประกอบ«วาม««เห็น 

การวิเดราะห ็อ ้อม ุล«งกล่าว จงฟ้ามารถรำเนินการไต้«งนํ ้

1. การรำนวผรำอัตราส่วนร้อรละในแต่ละอ้อปีองแต่ละกลุ ่มประ!(ากรที ่ต ้กบา และนำมาเ ปร้รบ 

เทัรบกันร่งจะทำ,ให้ทราบถงผลปีองแนว«วาม««และอุ«มการผทางการเม่องป ีองแต่ละกลุ ่มประฟ้ากรต้กบา

2. ประมวลประเ«นรำตอบที ่ไต ้จากการแฟ้«งเหตุผลประกอบตวาม««เห ็น ร«รจ ั«ระเบอบ 

กลุ ่มอ้อมุลเปร้รบเทัรบปิองแต่ละกลุ ่มประ!(ากรที ่ต้กบาไต้ตอบแบบฟ้อบถามกลับมา
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3. กวาโวเf m s visaมุล จะพำเน ินการวเตราะห้จ้aมลเปรทบ1ฑอบเâนรารจ้อ และวเตราะห้ 

ในภาพรวมเจ้งเปรัรบเทรบระหว่างกลุ ่มประIf ากรที่สิกษา

4. ตวามรมพันสระพว่างตัวแปรaÿระและตัวแปรตาม จะลำเนินการตานวนล่าอัตราร้อรละ 

ตามแนวตวามสิตกางการเมอง!เองแต่ละกลุ ่มประ!(ากรที ่สิกษา และนำมาวเตราะห้เปรรบเกรบ

จ้อมุลฑั ่วไปจองประ!(ากรสิทษาและการเปรรบเกรบ

ลารางที ่ 4.1 แลํลงจำนวนแบบ๙อบถามที่ไล้รับ

ประ!h กรสิกษา จำนวนที่ส่ง จำนวนที่าล้รับตน สิตเนินร้อรละ

หลักสูตรนารอำเภอ 

รุนท่ี 33

60 60 100

หลักสูตรนักปกตรอง 

ระลับสูง รุ่นท่ี 28

60 57 95

รวม 120 117 97.50

พุ ้สิกษาไล้ลำเนินการแจกแบบ๙อบถามให้กับพุ ้เจ้ารับการสิกษาอบรมหลักสูตรนา8อำเภอรุ ่นที ่ 33 

ล้วรตนเองใน!แนะที ่เจ้ารับการสิกษาอบรมอร่ที ่วิทราลัอการปกตรองเฉพาะพ้ที ่ลังกัตกรมการปก«รอง จำนวน 

60 ลน ไล้รับตนจำนวน 60 ลน ตลเที ่นร้อร 100 ส่วนผุ้ที่ผ่านหลักสูตรนักปกตรองระลับสูงรุ่นที่ 28 ผุ้สิกษา 

ไล้วัตส่งแบบลํอบถามไปทางไปรษรร เฉพาะผุ ้ที ่ลังกัลกรมการปกตรอง จำนวน 60 ตน ไล้รับตนจำนวน

57 ตน สิตเที ่นร้อรละ 95 รวมแบบส์อบถามที ่ส่งไปจำนวน 120 สูต ไล้ตอบรับกลับตนจำนวน 117 สูต สิต 

เนินร้ออละ 97.50
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รารางก 4.2 แฟ้ดงปีsuaอารุตัว ปีองพ้เช้ารับการสิกษาอi n มหลักฟ้รรนาaอำเภอรุ ่นท 33 

และหลัก๙รรนักปก«รองาะรับ๙ง รุ่นท่ี 28

1 เ ว ง ร ะ ห ว ่ า ง อ า ร ุต ั ว / 3 หลัก๙«รนาออำเภอร่นที ่ 33 หล ัก๘ตรน ัก ป ก ค ร อ ง ร ะ ด ับ ๙ง ร่นท่ี 28 -

จ ำ น ว น ( ค น ) เ ฉ ล ร ( บ ) % จ ำ น ว น ( ค น ) เฉ ล ี ่ & ( 3 ) %

35 - 39 17 37.4 28.33 1 39.1 1.75

40 - 44 15 41.2 25.00 10 42.8 17.55

45 -  49 15 46.7 25.00 17 47.5 29.83

50 -  54 7 51.7 11.67 28 51.5 49.12

55 -  60 6 56 10.00 1 58 1.75

ร ว ม 60 44.2 100 57 48.7 100

จากรารางแ๙ดงธ้อมุลอารุตัวดังกล่าวพบว่าผุ ้เปีารับการสิกษาอบรมหลัก๙«รนารอำเภอรุ ่นที ่ 33 

จำนวนมากอรุ ่ระหว่างร่วงอารุ 35-39 3 มือารุเฉลี ่ร 37.4 3 ล่วนหลักสํรรนักปกรรองระตับส์งรุ ่นที ่ 28 

จำนวนมากอธ่ระหว่าง 50-54 3 มอารุเฉลี ่ร 51.5 3 และจำนวนน้อรที ่ฟ้ดปีองหลักส์ตรนา8อำเภอรุ ่นที ่ 33 

อรุ ่ระหว่างอารุ 55-60 3 มือารุเฉลี ่ร 56 3 ล่วนหลัก๙รรนักปกครองระตับสํงรุ ่นที ่ 28 อรู ่ระหว่างอารุ 
35-39 3 และ 55-60 3 ที่งมืจำนวน 1 คนเก่ากันกั ้ง๙องที ่วอารุ มือารุเฉลี ่ร 39.1 3 และ 58 3 ตามลำตับ

■โดรเฉลี ่รอารุปิองผ้เปีารับการสิกษาอบรมหลัก๙ดรนาอ อำเภอรุ ่นที่ 33 คอ 44.2 3 
และหลักฟ้ตรนักปกครองระดับส์ง รุ่นท่ี 28 คอ 48.7 3
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พารางที ่ 4.3 แส์พงปีอมลอาอุรา!(การปีองผู ้เปีารับการพักษาอบรมหลักส์ดรนา8อำเภอ 

รุ่นท่ี 33 นละหลัก๙พรนักปกพรองระลับ๙ง รุ่นท่ี 28

ส่วงระหว่างอาอพุัว/ปี หลัก๙พรนาธอำเภอร่นที ่ 33 หลักส์ตรนักปกดรองระพับ!(งร่นที่ 28 -

จำนวน(พน) 4 1 เฉลธ(บ) % จำนวน(«น)

1 1— 

เฉลี ่ธ(ปี) %

11 - 15 19 13.3 31.67 - - -

16 - 20 17 17 28.33 10 18.3 17.54

21 - 25 15 22.5 15.00 36 23 63.61

26 -  30 6 27.8 10.00 8 27.5 14.04

31 ปีปีนไป 3 37 5.00 3 32.3 5.26

รวม 60 19.3 100 57 23.3 100

จากพารางแฟ้พงป็อม ล อาอุรา!(การพังกล่าว พบว่า ผู ้เปีารับการพักษาอบรมหลัก๙พร

นารอำเภอรุ ่นที ่ 33 จำนวนมากมึอาอุรา!(การอรู ่ระหว่าง 11-15 3 อาอุรา!(การเฉลี ่ธ 13.3 ปี ส่วน

หลัก๙พรนักปกดรองระดับส์งรุ ่นที ่ 28 จำนวนมาก มอาอุรา!(การอรู ่ระหว่าง 21-25 ปี อาอุรา!(การ

เฉลี่ร 23 ปีนล ะ จำนวนน้อธที่๙พปีองหลัก๙พรนารอำเภอรุ ่นที ่ 33 มอาอุรา!(การอรู ่ระหว่าง 31 ปีปีนไป อาอุ 

รา!(การเฉล 8  37 ปี ส่วนหลักส์ตรนักปกดรองระดับ๙งรุ่นท่ี 28 มอาอุรา!(การอรู ่ระหว่าง 31 ปี ธํ ้นาป 

อาอุรา!(การเฉลร 32.3 ปี

โพธส์รุป อาอุรา!(การปีองผู ้เปีารับการพักษาอบรมหลัก๙พรนาธอำเภอรุ ่นที ่ 33 เฉลี่ธ 19.3 ปี 

รู ่งมอาอุรา!(การน้ออกว่าผู ้เปีารับการพักษาอบรมหลักส์ตรนักปกดรองระพับส์งรุ ่นที ่ 28 ร ู ่งมอาอุรา!(การเฉas

23.3 ปี
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พา?างฑ 4.4 แส์aงอ้อมุลระระเวลาการตำ‘โงทำแหน่ง ปีองผู ้เธ้ารับกา1สิกษาอบร«หลักโเflรนารอำIภa 

รุ่นท 33 นละพลัก๙fทนักปก«รองระพับ๙งรุ่นท่ี 28

ระระเวลาการตำรงตำแหน่ง 

(ปี)

หลักฟ้ตรนารอำเภอร่นกี ่ 33 หลักตํตรนักปกตรองระลับ๙งร่นก่ี 28

จำนวน(ลน) % จำนวน(ตน) %

1 14 23.33 2 3.51

2 17 28.34 6 10.53

3 9 15.00 7 12.28

4 5 8.33 15 26.31

5 ปีปีน'ไป 15 25.00 27 47.37

ราม 60 100 57 100

จากดารางแฟ้ft งอ้อมุaรระระเวลาการตำรงตำแหน่งนบว่า ผู ้เอ้ารับการลักษาอบรม

หลักมุตรนา0อำเภอรุ ่นที ่ 33 จำนวนมากอรุ ่ในตำแหน่ง 2 3 และ 5 ปีปีน'ไป ตํวนหลักมุตรนักปก«รอง 

ระลับ๙ง รุ่นก่ี 28 จำนวนมากอรุ ่ไนตำแหน่ง 4 ปี และ 5 ปี ปินาป
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พารางท 4.5 นตตงร้อมุ»ระรับกา,!รกษา ใ!องผุ ้เร้ารับการสิกษาอบรมหลักตพรนารอำเภอ 

รุ่นท่ี 33 นละหลัก๙พรนักปกกรaงระลับ๙ง รุ่นท่ี 28

ระพับการสิกษา หลักตตรนาทอำเภอ ร่นท่ี 33 หลักตตรนักปกตรองระพับตงร่นที ่ 28

จำนวน (ตน) % จำนวน (ตน)

y 1---------------

%

ตากว่าปริญญาตริ 4 6.67 1 1.75

ปริญญาตริ

รฐตาตตร 28 46.66 22 38.60

นิติตาตตริ 10 16.67 19 33.33
4
อํน ๆ 1 1.75

ปริญญาโท

รัฐตาส์ตริ 1 1.67 9 15.80

นิติตาตดริ 1 1.67 - -

รัฐประตาตนตาฟ้ตริ 16 26.66 4 7.02
4
อํน ๆ 1 1.75

รวม 60 100 57 100

จากตารางนตพงร้0มุลระดับการสิกษาพบว่าผู ้เร้ารับการสิกษา3บรมหลัก๙พรนา8อำเภa รุ่นท่ี 33 

มืระพับการสิกษาตั ๋ากว่าปริญญาตริจำนวน 4 ตน ระพับปริญญาตริจำนวน 38 ตน ระพับปริญญาโท 18 ตน 

ส่วนหลัก๙พรนักปกตรaงระพับ๙ง รุ่นท่ี 28 มระพับการสิกษาตากว่าปริญญาตริ จำนวน 1 ตน ปริญญาต

จำนวน 42 ตน ปริญญาโทจำนวน 14 ตน
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พารางที ่ 4.6 นรพงท้อมลรถานที ่การปฎิบั«งานทองผู ้เท้ารับการสิก!ทอบรมหนักรพรนารอำเภอ รุ่นท่ี 33 

นละหลัก๙«รนักปก«รองระพับรุงรุ ่นที ่ 28

รถานที่ปฎบั«งาน หลัก๙«รนาฮอำเภอร่นที ่ 33 หลักร«รนักปก«รองระพับรงร่นที ่ 28

จำนวน(«น) % จำนวน(«น)

๚— 1

%

ร่วนกลาง 16 26.67 8 14.04

จังหวัด 10 16.67 4 7.02

อำเภอ 34 56.66 45 78.94

รวม 60 100 57 100

จากตารางแร«งท้อมล{(ถานที ่การปฎบั«งานพบว่า ผู ้เท้าการสิกษาอบรมหลักรุ«รนา8อำเภอ 

รุ่นท่ี 33 จำนวนมากปฎบัสิหน้าที่ tu ที ่ว ่าการอำเภอ ในตำแหน่งปลั«อำเภอผู ้เใ]นหัวหน้าประจำกิ ่งอำเภอ 

และปลั«อำเภอแารต่าง  ๆ ประจำอำเภอเร ่น เ«8วกันกับหลักรุดรนักปก«รองระพับรง รุ่นท่ี 28 จำนวนมาก 

ปฎบัสิหน้าที่ tu ที ่ว่าการอำเภอในตำแหน่งนาฮอำเภอ



« ห น !!  4.7 เห า บ เฟ  u i f u ï a u i i ไil 18งท้รัใเก-ทสิกษา»บ■« nâiiîfaรนาaa'าเก8 ร่นฑ 33 91
r

นิหะ!ท,น จำนวน รารุ

uss(il)

3า8ราชทาร/จำนาน («น) ระ«ะน!าทารนำรงนำนทน่ง/จำนวน(ทน! ระทับทารสืท!ท/จำนวน(ทน) นำนเณ่ง/จำนวน(«น)

aia(ปี) (ทน) 11-12(3) 16-20(3) 21-25(3) 26-30(3) 31ปี!นไป iaaa(ปี) 13 2ปึ 3ปึ 43 รปีเนไป เฬ8(3) นา!ท่า ปรนทาทร ปร!ทาโบ นำนกราง นิ)ท» «าเกa

ปรนทา«ร

ฟ. นบ. ร!พ. 3นๅ บเ. น]. ฟ.]. รนา

35-39 17 37.4 15 2 - - - 13.5 5 8 2 2 - 2.2 - 11 1 - - - - 4 - 10 2 5

40-44 15 41.2 4 11 - - - 15.9 4 4 3 1 3 2.7 - 3 1 - - 1 1 9 - 4 2 9

45-49 15 46.7 - 4 10 1 - 21.1 1 2 3 1 8 3.9 1 9 2 - - - - 3 - 2 4 9

50-54 7 51.7 - - 5 2 - 24.9 1 2 1 - 3 3.3 - 3 5 - - - - - - - 1 6

55-G0 6 56 - - - 3 3 32.5 3 1 - 1 1 2.3 3 2 1 - - - - - - - 1 5

ท! 60 44.2 19 17 15 6 3 19.3 14 17 9 5 15 2.9 4 28 10 - - 1 1 16 - 16 10 34

\ 100 31.67 28.33 25.00 10.00 5.00 23.33 28.34 15.00 8.33 25 6.67 46.66 16.67 1.67 1.67 26.66 26.67 16.67 56.66



ท ฑ «  4.fl «ทน!ร!! ufalîaiain'lll 1เแ5ร่แแทSlIHา«ll'il พ์ทนรรนํฟ!)«ใ«ทะ«ฟง Ïนท 28 92
r

^ว’เรรพว่าง ว่านใน «า! 8า8รา<การ/ว่านวน («น) รรรรเาราการน่ารงน่าน«น่า/ว่านาน(«น* ระ«บการสืทษา/ว่านาท(«น) น่านทน่ง/ว่านาน(นน)

8'18(3) («น) เฬร(3) 11-12(3) 18-20(3) 21-25(3) 26-30(3) 303๒11 น88(3) i3 2l1 ,า3 43 5ปี1นใ1เ น«ร(3) นาทว่า ปร!ทานร ปร!ทาใบ น่านกราง วิงพวิน น่าma

ปร!ทานร

ร!. นบ. ร!พ. «นา ร!. น!. รโพ. «นา

35-39 1 39.1 - - - - - 17.7 - - 1 - - 3.5 - 1 - - - - - - - 1 - -

40-44 10 42.8 - 9 1 - - 18.8 - - 2 4 4 4.6 - 5 - - - 4 - 1 - 1 - 9

45-49 17 47.5 - - 17 - - 21.9 - 2 1 6 8 4.1 - 8 5 - 1 3 - - - 2 2 13

50-54 28 51.5 - - 17 8 3 25.9 2 4 3 5 14 4.5 1 8 14 - - 2 - 3 - 3 2 23

55-00 1 58 - - 1 - - 24 - - - - 1 5 - - - - - - - - - - - -

ท! 57 48.7 - 10 36 8 3 21.7 2 6 7 15 27 4.3 1 22 19 - 1 9 4 1 8 4 45

% 100 17.54 63.16 14.04 5.26 3.51 10.53 12.28 26.31 47.37 1.75 38.6 33.33 1.75 15.8 7.02 1.75 14.04 7.02 78.94
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ทารนำเฟ้นB จู้ รมฺลแนว «วาน«ตแระ a ตนทๆร am งทา? เน8ง

ผุ ้สืกษาจะทำเนินการตามอั ้นตอนอองการวเตราะหท้อมุลนละนำเฟ้นอผลการสิกษาา;ตอว!?

การนรรผนาตวาน ทุ ่ งอธบารถงราอละเออ«อองท้อมุลทไล้รับจากการตอบแบบฟ้อบถามทมลักษ&!ะเพนล้วอ 

หรัอไม'เพนต้วท พร้อมทั ้ งเหตุผลปาะกอบ«วาม«ตตามแนวตวามต«ทางการเมองของผู ้ เท้ารับการสืกษาอบรม 

านวทอาลัอการปกตรอง ราอละเออตจะกล่าวในบทต่อไป
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