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วิธีดาเนินการวิจัย

การวิจ ัยครังนี  ผู ้ว ิจ ัยกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยเป็น 2 ขันตอน ตามวัตถุ
ประส์งค กล่าวคือ

ขันตอนที่ 1 เ'พอคิก,ปาสภาพและปัญหาในการจัดการคิกษา 
การคิกษา เพือพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองนระจำการ ‘ใดย'ใช้การวิ
ระบุรายละเอียดเกี ่ยวกับแหล่งข้อมูล เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัย กา 
ข้อมูล และการว ิ เคราะห์ข ้อมูล ดังต่อไ'ปน

1. แหล่งข้อมลที ่ ใช้ในการวิจัย'น ~ J, ^ rt ๘
1.1  ค ิก*ทเอกสาร หลักฐานชันต้น ช ิงเปนเอกสา  

เกี ่ยวกับสภาพและปัญหาในการจัดการคิก*ทเพออาชีพ และการคืกษา เ 
สำหรับหหารกองประจำการ เป็นข้อมูลพืนฐานในการคิก*ทด้านอื ่น
ดำเน ินการคิก*ทด้นคว ้าเอกสารตามรายการและแหล่งข ้อมล (สชาต้’ ' I  z  v
สินสุ , 2536 ) ดังนี

เพํ ่ออาชีพและ 
จัย เ อกสารชีง 
ร เ ก็บรวบรวม

รหางราชการ  
พือพัฒนาสุมซน 
 ๆ และผู ้วิจัย 
ประ เ สรัฐรัฐ

ลำดับ รายการเอกสารชันต้น แหล่งข้อมูล

1. คำสิงกระหรวงกลาใหม (เฉพาะ) ท่ี 135/17 1 .สำนักงานหหารพัดพา หน่วยหหารพัฒนา
ลง 23 รันวาคม 2517 เรื ่องให้เสนอแนวคิด กองบัญชาการหหารสูงสุด
ในกา รปฏิบัติ เ พ๋ือ'ใช้กำลังห'หา รในกา รพัเJVนา 2 .กรมกิจการพลเรือนหหาร กองบัญชาการ
ประ เหสชาติ หหารสูงสุด

2. หนังสือกองบัญชาการหหารสูงสุด ท่ี กห 0301/ 1 .สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหาร'พัฒนา
0283 ลง 14 มกราคม 2518 เรื่องข้อคิก*ท กองบัญชาการหหารสูงสต
พัจารณาฃองฝ่ายอำนวยการ 2 . กรมกิจการพลเรือนหหาร กองบัญชาการ

หหารสูงสุด
3. หนังสือกระหรวงกลารหม ท่ี กห 0300/0284 1 .สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา

ลง 14 มกราคม 2518 เรื ่องการใช้กำลัง กองบัญชาการหหารสูงสุด
หหารเที่อการพัเพนาประ เหคชาติ 2 .กรมกิจการพลเรือนหหาร กองบัญชาการ

หหารสูงสุด
3 .  กรมยุหรคิกษาหหารบก
4. กรมยุหรคิก*ท หหา ร เ รือ
5 .  กรมยุหรคิก*ทหหารอากาส
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ลาดับ รายการเอกสารชั้นต้น แหล่งข้อมล

4. คำสืงกองบัญชาการทหารสูงสุด ท่ี 146/2524 1 .สำนักงานทหารพัฒนา หน่วยทหารพัฒนา
ลง 24 มีนาคาม 2524 เรื ่องน*เยบายการ กองบัญชาการทหารสูงสุด
‘พัฒนาทหารกอง'ย'ระจาการ 2 . กรมกิจการพลเรือนทหาร กองบัญชาการ

ทหารสูงสุด
3 .  กรมยุหรสิกพาทหารบก
4. กรมยุหรสิกพาหหาร เรือ
5 .  กรมยุหรสิกพาหหารอากาส
6 .  กรมกิจการพลเรือนทหารบก
7 .หน่วยบัญชาการอากาส*เยรน กองทัพอากาส

5. ความ เป็นมาและภารกิจการจัด สำนักงานทหาร 1 .สำนักงานทหารพัฒนา หน่วยทหารพัฒนา
พัฒนา หน่วยทหารพัฒนา กองบัญชาการทหาร 
สูงสุด

กองบัญชาการทหารสูงสุด

6. ความเป็นมาและภารกิจการจัดของ กรมการ 
กำลังสำรองทหารบก พ.ส.2530

1 .กรมการกำลังสำรองทหารบก

7. ภารกิจของ*[รง เรียนการกำลังสำรอง กรมการ 
กำลังสำรองทหารบก พ.ส.2530

1 .กรมการกำลังสำรองทหารบก

8. ความเป็นมาและภารกิจการจัดของสูนยประสาน 1 .สนยประสานงานกองหนุนแห่งชาติ
งานกองหน'นแห่งชาติ พ .ส .2536

9. หลักการดำเนันการเพ่ือพัฒนากำลังพล 1 .สำนักงานทหารพัฒนา หน่วยทหารพัฒนา

• กองบัญชาการทหารสูงสุด 
2 .กรมกิจการพลเรือนทหาร กองบัญชาการ

ทหารสูงสุด
10. แนวหางา,นการดำเนินงานเพื่อพัฒนาทหารกอง 1 .สำนักงานทหารพัผา หน่วยทหารพัชนา

ประจำการ กองบัญชาการทหารสูงสุด 
2 . กรมกิจการพลเรือนทหาร กองบัญชาการ

ทหารสูงสุด
3 .  กรมยุทรสิกพาหหารบก
4 .  กรมยุหรสิกพาหหารเรือ
5 .  กรมยุหรสิกพาหหารอากาส
6 .  กรมกิจการพลเรือนทหารบก
7 .หน่วยบัญชาการอากาส"๒ ริน กองทัพอากาส
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ลาดับ รายการเอกส์ารซนต้น แหล่งข้อมูล

11. แนวหางการจัดการติกชานอกโรง เรียนส์ำหรับ 1 .ส์ำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา
หหารกอง'ชระจาการ กองบัญชาการทหารส์งสัด

2 .  กรมกิจการพลเรือนหหาร กองบัญชาการ 
ทหารส์งสัด

3 .  กรมยุหรติกชาทหารบก
4 .  กรมยุหรติกชาทหารเรือ
5 .  กรมยุหรติกชาหหารอากา Fi
6 .  กรมกิจการพลเรือนหหารบก
7 .  หน่วยบัญชาการอากาFiโยธิน กองหัพอากาFi

12. ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือระหว่างกระหรวง 1 .ส์ำนักงานหหารพัฒนา 'หน่วยหหารพัฒนา
กลาโหมกับกระทรวงแรงงานและส์วัส์ติการ กองบัญชาการทหารส์งสัด
สังคม พ.Fi.2539 2 .หน่วยบัญชาการอากา สัโยธิน กองหัพอากาFi

13. โครงการพัฒนาทหารกองชระจำการ เพ่ือการ 1 .ส์ำนักงานหหารพัฒนา หน่วยทหารพัฒนา
พัเพนาชระ เหri ะ ทหารกองชระจำการอาส์า กองบัญชาการทหารส์งสัด
สัมัค'ร พ.สั .2539 2 .  หน่วยบัญชาการอากาสัโยธิน กองหัพอากาFi

3 .  กรมกิจการพลเรือนหหารบก กองบัญชาการ 
ทหารสังสัด

14. การจัดการติกชา เพ่ืออาชีพและการจัดการติกชา 1 . ส์ำนักงาน1หหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา
เพ่ือพัฒนาชุมชนส์ำหรันทหารกองประจำการ โน 
ด้าน:หลักส์ตรการส์อน วิธีการโห้การติกชา ผู้ 
รับผิดชอบโนการดำเนั้นงาน ผู้โห้การติกชาและ 
ผู้ เข้ารับการติกชา ระยะ เวลาและสักานห่ีหี่โช้ 
โนการดำเนินงาน (ห้วงระยะเวลา พ.Fi. 
2520-พ.ส ั .2524 และ ห้วงระยะเวลา พ.Fi. 
2525-พ.สั .2538)

กองบัญชาการทหารส์งสัด

15. การจัดการติกชา เพืออาชีพและการจัดการติกชา 1 .ส์ำนักงานทหารพัฒนา หน่วยทหารพัฒนา
เพีอพั(รพนาชุมช%เส์ำหรับหหารกองชระจำการ โน กองบัญชาการทหารส์งสัด
ด้าน:หลักสัตรการสัอน วิธีการโห้การติกชา ผู้ 
รับผิดชอบโนการดำเนินงาน ผู้โห้การติกชาและ 
ผู้ เข้ารับการสีกชา ระยะ เวลาและสักานห่ืหื่โช้ 
โนการดำเนินงาน (ห้วงระยะเวลา พ.Fi.

2 .หน่วยบัญชาการอากาFftยธิน กองทัพอากาFi

2539-บัจจุบัน พ.สั .2540)
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1 . 2  เอกสาร หลักฐานชนรอง ได้แก่ วาร■ สาร บันทึก รายงาน, J ' ' นู . I  ไ J
วิหยานิ ‘พน3 บหความจากหนังสือต่าง  ๆ รวมหังสีงพัมฬทึเกยวข้องกับสภาพและบัญหา 
การจัดการสิกษา เพื ่ออาชีพและการสิก'นา เพื ่อพัฒนาชมซนสำหรับหหารกองบระจำการ 
ตามรายการและแหล่งข้อมูลด้งนั

ลำดับ รายการเอกสารชันด้น แหล่งข้อมูล

1. เอกสารวิจัย เรื่องการจัดการสีกษาผู้ใหญ่ 
สำหรับหหารกองบระจำการ ของ หวิช 
บุญญาวัตน์ พ .ส .2509

1 .กรมอุทรสีกษาทหารบก

2. เอกสารวิจัยเรื ่องกองทัพนกกับการให้การสิกพา 
อาชีพแก่พลหหาร ของ บลันน์ ก่ส์าระ 
พ.ส.2515

1 .วิทยาลัยการทัพบก

3. เอกสารวิจัยเรืองบหบาหของหน่วยหหารในการ 
ขจัดความไม่รู ้หนังสือของหหารกองบระจำการ 
ของวิทยา ทรงประยูร พ.ส .2527

1 .วิทยาลัยการทัพบก

4. เอกสารวิจัยเรื ่องแนวทางการพัฒนาการจัดการ 
สีกษาและวิชาชีพสำหรับทหารกองประจำการใน 
อนาคต ของ พีรพล กรณีเกษม พ.ส.2538

1 .วิทยาลัยเสนาริการทหาร

5. เอกสารวิจัยเรื ่องการนำนโยบายการขยาย 
โอกาสหางการสีกษานอกระบบโรง เรียนสำหรับ 
ทหารกองประจำการไปปฏิบัติ กรณีสิกษาจังหวัด 
อุบล'ราชรานี ของ อังคฤห! ราชท(รงค และ 
คณะ พ.ส.2540

1 .วิทยาลัยเสนาริการทหาร

6. เอกสารส่งเสรีมวิชาชีพ สำหรับทหารกองประ- 
จำการ ป็ท่ี 21 ฉบับท่ี 38 เดือนมกราคม 
2538-มีนาคม 2538

1 .กรมอุทรสีกษาทหารบก

7. เอกสารส่งเสรีมวิชาชีพสำหรับทหารกองประ- 
จำการ ป็ท่ี 21 ฉบับท่ี 39 เดือนเมษายน 
2538-มิอุนายน 2538

1 .กรมอุทรสิกษาทหารบก

8. บทความ: เรียนรู ้ระหว่างรบ โครงการฝึกอบรม 
วิชาชีพทหารกัมพูซา

1.หนังสือพีมพบ้านเมือง คอลัมส์หน้าสีเหล่า 
ฉบับประวันอาทัตย ท่ี 4 กุมภาพันริ 2539
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ลำดับ รายการเอกสารชันต้น แหล่งข้อมูล

9. บหความ:ฝ็กอาชีพไห้หหารช้อนตลาดแรงงาน 1 .หนังสือพัมพนานเมือง คอลัมส์หน้าสืเหล่า

10. บหความ ะ ฝึกอาชีพห'หารแรงงาน'ท่ีไม่มี'วันตกงาน
ฉบับชระจำวันอังคารที่ 6 กุมภาพันธ 2539 

1 .หนังสือพิมพเดลินัวส์ ฉบับชระจำวันพฤหัสบดี

11. บหความ ะหหารพัฒนาติดอารุรหางปัญญาไห้
ท่ี 8 กุมภาพันa 2539 

1 .หนังสือพัมพบ้านเมือง คอล้มสหน้าสิเหล่า
ประชาชนของชระ เหส ฉบับประจำวันอาทิตย์ท่ี 12 พฤษภาคม 2539

เอกสาร หลักฐาน ดังกล่าว ดาเนินการตรวจสอบความน่าเชื ่อถือ 
ร ด ย ตรวจสอบแหล่ง'ย้อมล ผู ้ เขียน ความถูกต้องของสาระสำคัญกับกาลเวลาไน
ขณะนนรวมหงระยะเวลาที ่ เอกสารเหล ่านนชรากฎ การตรวจสอบดังกล่าว ได้
กระหำกับเอกสารหลักฐานหังหมดหนำมาคักษา

นอกจากนิ ผู ้วิจัยได้ลัมภาษณผู ้บังคับบัญชาระดับสูงของกองหัพไนฐานะ
ผู ้บริหาร จำนวน 9 นาย เพั ๋มเติม การลัมภาษณมีวัตถุชระสงคัเพื ่อไชั เนินข้อมูล
เพั ่มเติม นำมาวิ เคราะห้ชระกอบการอ,ก ิชรา ยผลผู ้บังคับบัญชาระดับสูงของกองทิพ 
ได้แก่

1. ร ัฐมนตร ีว ่าถ ุารกระหรวงกลารหม
2 .  ชลัดกระหรวงกลารหม
3 .  ผู ้บัญชาการหหารสูงสด
4 .  ผู ้ บัญชาการหน่วยหหารพัฒนา
5.  ผู ้บัญชาการหน่วยบัญชาการอากาสๆยริน
6.  หัวหน้าผ่ายเสนาร ิการ ชระจำสำนักงานชลัดกระหรวงกลาๆหม
7 .  ผ ู ้อำนวยการสำนักนๆยบายและแผน สำน ักงานชลัดกระหรวงกลาๆหม
8 .  เจ ้ากรมกิจการพลเร ือนหหาร
9 .  ผู ้อำนวยการกอง สูนย์ฝิกคักษา สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา 2

2 .  เ ครื ่องมือที ่ ไช้ไนการวิจัย
การว ิจ ัยเอกสารดร ังน ั  ผู ้ว ิจ ัยได้หำการสรุปข้อมูลจากเอกสารดังได้  

กล่าวมาแล้ว ตามขนตอนของวิวัฒนาการ และแยกแยะชระเภหของข้อมูล ไนด้านต่าง  ๆ
ดังต่อไปน

1 ) ด้านหลักสูตรการสอน
2 )  ว ิร ีการไห้การคักษา



ซนสูงของกอ 
สภาพปัญหา 
สำหรับหหาร 
อาชีพดังกล่า

3 )  ผู ้รับผิดซอบ า , น การดำเน ิน งาน
4 )  ผ ู ้ ไห ้การภ ิกษาและผ ู ้ เข ้าร ับการภิกษา
5 )  ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ ส ถ า น ห ี่ห ื่ไ ช ้า , น การด ำ เน ิน งาน
6 )  ปัญหาและอุบสรรค (คัรัชัย อ ิสระ‘ไซติ , 2 5 2 7 )
ล่วนแบบลัมภาษณ์หไซ้ลัมภาษณ์หัวหน้าสวนราชการ และผู ้บังคับบัญชา 

งหัพเพํ ่มเติมนั ้นเนินแบบลัมภาษณ์มีไครงสร้าง ล ักษณะข้อคำถามเก ื ่ยๆก ับ  
และอุบสรรคไนการไห้การภ ิกษาเพ ืออาช ีพและการภ ิกษาเพ ื ่อพัฌนาช ุมชน  
กองบ ร ะ จ ำก าร  ตลอดจนความคาดหวังต ่อผลการพัฒนากระบวนการฝึก  
ว การลัมภาษณ์น ิม ีว ัตอ ุบระส์งคเพีอไซ้ เน ินข้อมลเพื ่มเต ิมนำมาวั เคราะห้

บระกอบผลการอภ ิบราย

3 .  การเก ็บรวบรวมข ้อม ูล
ผ ู ้ว ัจ ัยดำเน ินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูลจากเอกสาร หลักฐาน รวมหง 

การลัมภาษณ์  ด ังได ้กล ่าวมาแล ้วด ้วยตนเอง ไดยหำหนังส ือขอความอนุ เคราะห ้  เพํ่อ 
ขอรับการสนับส์นุนข้อมูลไนการหำวิจัยจากบัณฑิตวิหยาลัย จ ุฬาลงกรณ์มหาวิหยาลัย
ถ ีงล ่วนราชการต ่างๆ  หื ่ เกี ่ยวข้อง และหำหนังสือขอความร ่วมมือไนการว ิจ ัย เพื ่อขอ 
อนุญาตเข้าลัมภาษณ์จากบัณฑิตวิหยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิหยาลัย กีงผ้บังคับบัญชา
ระดับสูงของกองหัพ ผ ู ้ว ิจ ัยไซ ้ช ่วงระยะเวลาตงแต ่  มิอุนายน 2539 -ต ุล าดม  2 5 4 0

4 .  การว ิ เคราะห ้ข ้อมล
7 7 3 ~ โ  t  \  ■" 1, * นผ้ว ิจ ัยว ิ เคราะห์ข ้อมล จ า ก เ อ ก ส า ร  หลักฐานซนต้นและชนรองตามห« l  Iบรากฎ ไดยแยกตามบระเภหของข ้อม ูลหภ ิกษา ตามลำดับขนตอนของวิว ัฒนาการห

กองหัพได้จ ัดการภิกษา เพื ่ออาชีพและการภิกษา เพื ่อพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองบระ-
จ ำ ก า ร แ ล ะ น ำ  เส ์นอไนร ูบตารางและการพรรณนา

ล่วนข้อมูลจากการลัมภาษณ์ เพื ่มเติม ซึ ่งเนินข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพปัญหา
และอุบสรรค ข ้อ เสนอแนะแนวหางแก ้ไขอาช ีพไห ้แก ่หหารกองบระจำการ ตลอดจน
ความคาดหวังต่อผลการพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพเพื ่อการพัฒนาชุมชน สำหร ับหหาร-
ก อ ง บ ร ะ จ ำก าร  ผู ้ว ิจ ัยวิ เคราะห์ข้อมูล ได ยการ ว ิ เค ร าะ ห ์ เน อห าแ ละ แจ ก แจ งค ว าม ก ี ่
เพ ื ่อบระกอบการอภ ิบรายผลการว ิจ ัย

ข้นตอนหี่  2 เพึอพัฒนากระบวนการฝึกอาชีพ เพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับ 
หหาร ก องบ ระจำการ  ผ ู ้ว ิจ ัยไซ้กรอบแนวค ัดของบาเลนไหนั( J e a n n e  B a l l e n t i n e ,  
1 9 6 2 ) มาบระอ ุกต ้ไซ ้ไนการจ ัดการฝ ึกอาช ีพไห ้แก ่หหารกองบระ จ ำ ก า ร เพ ื ่อ เ  นินพื้นฐาน 
ไนการพ ัฒนากระบวนการและไซ ้การว ิจ ัย เช ีงหดลอง เพือตรวจสอบการพัฒนากระบวน 
การด ังกล ่าว ไดยได้ลำดับขนตอนดังนิ



1 3 8

2 . 1  ก ัง เคราะห ้ป ระ เด ็น ห ี ่ ได ้จ ากผลการว ิ เคราะห ้  เอก ส าร  หลักฐาน 
และการกัมภาษณ์ผู ้บังคับบัญชาระดับสูงของกองหัพ ๆ,นฐานะผู ้บริหาร จานวน 9 นาย 
ในขนตอนหี ่  1 เพ ื ่อกำหนดแบบจำลองในการพัฒนากระบวนการฝึกอาช ีพ เพื ่อการ 
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

2.2  หำการกัมภาษณ์นายหหารกัญญาบัตรหิ ่ปฏิบัติหน้าหื ่  ,ๆนฐานะผู ้บริหาร
ในคูนยฝ็กคักษา กองแ ผ น แ ล ะ ใด รงก าร  สำนักงานหหารพัฒนา กองบ ัญชาการหหาร­
สงสุด จำนวน 7 นาย การกัมภาษณ์นมีวัตถุประส์งค เพื ่อนำข้อมูลมากำหนด
รายละเอ ียดในแต ่ละขนตอนของการพ ัฒนากระบวนการฝ ึกอาช ีพ เพื ่อการพัฒนาชุมชน 
สำหร ับหหารกองประจำการ ด ้วยการหดลองใช ้แบบเร ียนสำเร ้จร ูป  แบบลัมภาษณ์  
หี ่ ใช้ เ ป็นแบบลัมภาษณ์มี ใครงสร้าง ล ักษณะข้อคำถามเกื ่ยวก ับวิชาการพัฒนาชมชนและ

พ น V I o i t  < a V น i V 1อาชีพหัง 3 อาชีพได้แก่  อาชีพช่างยนต์ เบืองด้น อาชีพช่างไม้  และอาชีพช่างปน
“ 1 "  V «หนำมาหดลองใช ้ ในการพ ัฒนากระบวนการด ังกล ่าว  ในด้านต่อไปน 

1 . ด้านหลักสูตรการสอน
2 .  ว ิธ ีการให ้การค ักษา
3 .  ผ ู ้ร ิบผ ิดชอบในการดำเน ินงาน
4 .  ผ ู ้ ให ้การค ักษาและผ ู ้ เข ้าร ิบการค ักษา
5 .  ระยะ เวลาและสถานห ี ่ห ี ่ ใช ้ ในการดำเน ินงาน (คัริชัย 

อ ัสระใชต ิ ,  2 5 2 7 )

นายหหารกัญญาบัตรหี ่ปฏิบัติหน้าพื ่ ในฐานะผู ้บริหาร หัง 7 นาย ได้แก่  
1 . ผ ู ้อำนวยการกองช ่างอ ุตสาหกรรม คูนยฝืกคักษา สำนักงานหหารพัฒนา 

หน่วยหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด
2 .  รองผ ู ้อำนวยการกอง คูนยฝึกคักษา สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหาร 

พัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด
3 .  หัวหน้าแผนก คูนยฝึกคักษา สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา 

กองบัญชาการหหารสูงสุด
4 .  ผ ู ้อ ำน วย การกองแผน และใครงการ  คูนย์ฝึกคักษา สำนักงานหหารพัฒนา 

หน่วยหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด
5 .  รองผ ู ้อ ำน วย การก องแผน แล ะใค รงการ  คูนยฝิกคักษา สำนักงานหหาร  

พัฒนา หน่วยหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด
6 .  ห ัวหน ้าแผนกกองแผนและใครงการ คูนยฝึกคักษา สำนักงานหหารพัฒนา 

หน่วยหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด
7 .  นายหหารน ่ายแผนและใครงการ  คูนย์ฝึกคักษา สำนักงานหหารพัฒนา 

หน่วยหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุด
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แผนTเมิห่ี 6 ะ ขันตอนการพัฒนากระบวนการฝิกอาชีพ 
เพือการพัฒนาชุมชน ส์'!หรับหหารกองประจ'เการ (ข้ันตอน'ห่ี 2) 

'โดยน’ากรอบแนวคิดของบา เลนไหนมาประยุกต



แพใ.เภม้ัท่ี 7 ะ กระบวนการฝึกอาชีพเพ็อการพัฒนาชุมชนสำหรับทหารกองประจำการ

ทหารกอง,ชระจาการที่ เข้ารับการฝึกอาชีพ

J1.ทำแบบหดส์อบก่อนเรียนคู่มือการเรียน 
! วิชาการพัฒนาชุมชน สำหรับทหารกอง 
I ชระจำการ
J2. เรียนภาคทฤษฎีวิชาการพัฒนาชุมชน 
! สำหรับทหารกองประจำการ ดวยคู่มือ 
! การเรียน โดยมีครุฝึกคอยควบคุม 
! จำนวน 6 บทเรียน (รายคะเอียด 
; ไนหน้า 148-143) เป็นเวลา 1 
J ลัปดาห
13 . หำแบบทดสอบหลังเรียนคู่มือการเรียน 
! วิชาการพัฒนาชุมชน สำหรับทหารกอง 
1' ประจำการ
J 4.  ฝึกทักษะการปฏิบัติงานพัดเนาชุมชน 
J สำหรับทหารกองประจำการ ตาม 
! นโยบาย ผู้บังคับบัเyชา เป็นเวลา 1 
! ลัปดาห
! 5 . หำแบบวัดเจตคติที่มีต่อการเรียน วิชา 
! การพัดเนาชุมชนไนด้านการยอมรับคู่มือ 
! การเรียน/ไนด้านการยอมรับคุณคา 
! ของการเรียนวิชาการพัฒนาชุมชน 
I สำหรับทหารกองประจำการ

ทหารกองประจำการที่ ผ่านการฝึกทักษะวิชา 
การพัฒนาชุมชน สำหรับทหารกองประจำการ 
เสือก เข้ารับการฝึกอาชีพช่างไม้/ช่างปูน/ 
ช่างยนต้เบื้องต้น ตามความสนไจ ด้วยคู่มือ 
การฝึกอาชีพ โดยมีครุฝึกคอยควบคุม

ทหารกองประจำการ มีความ! 
เจตคติ ทักษะ ไนการพัฒนาชุมชน 
+ไนการฝึกอาชีพ

1
! 1 .หำแบบทดสอบก่อนเรียนคู่มือการฝึกอาชีพ 4. ฝึกทักษะการปฏิบัติงานตามอาชีพที่ เข้ารับ
; 2 . เรียนกาคทฤษฎีตามอาชีพที่ เสือกฝึก ด้วย การฝึก ตามกิจกรรมที่กำหนด
I คู่ มือการฝึกอาชีพ โดยมีครุฝึกคอยควบคุม 4.1 อาชีพช่างไม้ (รายละเอียดไนหน้า
! 2.1 อาชีพช่างไม้ จำนวน 6 บทเรียน 155) เป็นเวลา 6 ลัปดาห (180
J (รายละเอียดไนหน้า 162 -153) ชั ่วโมง )
I เป็นเวลา 2 ลัปดาห์ (60 ชั ่วโมง) 4 .2  อาชีพช่างปูน (รายละเอียดในหน้า
! 2 .2  อาชีพช่างปูน จำนวน 7 บทเรียน 154) เป็นเวลา 6 ลัปดาห์ (180
! (รายละเอยดไนหน้า 153 -154) ชั ่วโมง )
j เป็นเวลา 2 ลัปุดาห์ (60 ชั ่วโมง) 4 .3  อาชีพช่างยนตเบื้องต้น (รายละเอียด
! 2 .3  อาชีพช่างยนตเบองต้น จำนวน 13 ไนหน้า 152 ) เป็นเวลา 1 ลัปดาห
J บทเรียน (รายละเอียดไนหน้า (30 ชั ่วโมง)
I 150-152) เป็นเวลา 7 ลัปดาห 5. หำแบบวัด เ จตคติที่มีต่อการฝึกอาชีพในด้าน
! (210 ชั ่วโมง) การยอมรับคู่มือการฝึกอาชีพ และไ!เด้าน
J3 . หำแบบทดสอบหลัง เรียน ภาคทฤษฎีด้วย การยอมรับคุณค่าของการฝึกอาชีพ
1' คู่ มือการฝึกอาชีพ ตามวิชาที่ฝ็ก 5.1 อาชีพชางไม้

5 .2  อาชีพช่างปูน
1
1 ___________________________________

5 .3  อาชีพช่างยนตเบื้องต้น
_ _  j

O
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ผู ้ว ิจ ัยเก ็บรวบรวมข้อมูลๆ น ขั ้นตอน 2 . 2  ด้วยวิร ีการล้มภาษณ์  เนึ ๋องด้วย 
นายหหารล้ญญา บัตร หง 7 นาย หี ่ เฟ้นผู ้ๆห้ข้อมูลนี ้นบฎิบัติหน้าหื ่ๆนฐานะผู ้บริหาร
ๆนมูนยัฝ็กคืกษา และเฟ ้นนายหหารฝ ่ายอ’านวยการ จึงมีภารกิจหน้าหี ่หึ ่จะต้องเสนอ 
แนะ ข ้อพัจารณาๆห้ผ้บังคับบัญชาระดับสง ๆนภารก ิจการพ ัฒนาการค ืกษา เพื่อพัฒนา

V . ะกาล ังพลของเหล ่าห ัพต ่างๆ หงกองหัพบก กองหัพเร ือ กองหั 'พอากา^ และกองบัญชา 
การหหารสูงส ุด และยังต้องบระสานงานหังนอกและๆนหน่วยๆห้หันห่วงหีตามหี ่หน่วย 
เหนือล ้งการ จ ึงไม ่สามารถห ื ่จะกำหนดว ันเวลาๆนการล ้มมนา หรือบระซมร่วมกัน

2* 1> 3 ; i s  V  2 / * 'ระหว ่างนายหหารฝ ่ายอำนวยการห ัง  7 นาย'ให้กับผ้วิจัยได้  ดังนน ๆนห้วงเวลาหอ ัน
. ร ิ  1 ,  ร ิ ร ิ  ร ิ  ร ิ  “ ริ 1 8( ร ิ ร ิ  ร ิ  ร ิ ร ิจ ำ ก ั ด และต ้องดำเน ินการ'ในข ้นตอนการสร ้างเคร ืองม ือต ่อไบ ผู ้ว ิจ ัยจึงๆช้วิร ัการ

ล้มภาษณแหน แต่อย่างไรก็ตามวิรีล้มภาษณ์มีผลดีคือ นายหหารบ ุกนายสามารถแสดง
ความคืด เห็นของตนได้อย ่างเต้มหี ่  ๆดยไม่ต้องคล้อยตามความเห้นซอบผู ้บ ังคับบัญชา
เ พัอนร่วมงาน หรือแสดงความคิด เห้นจากการชนำของผ้ล ื ่น

1 » 1/ (1 ^  11“ Vล ้ว น ร ะ ย ะ เว ล า ๆนการล้มภาษณ์นันผู ้วิจัยๆช้ ช่วง เวลาด ังแต ่ต ุลาค ม 2 53 9  
ถืง 14 รันวาคม 2 5 4 0

2 . 3  หำการหดลอง ๆดยผ ู ้ว ิจ ัยได ้ระบ ุรายละเอ ียดเก ี ่ยวก ับบระชากร
เคร ืองม ือ หี ่ๆซ้ๆนการวิจ ัย การเก ็บรวบรวมข ้อมล และการว ิ เคราะห ้ข ้อมลจากผลนิ นิ
การหดลองด ังต ่อไบน

1 . บระชากรหี ่ๆช ้ๆนการว ิจ ัย
จากบัญช ีสรบยอดหหารกองบระจำการ ผลัดหี่  2 / 3 9  (กอง -  

การล้สดี  ก ร ม ก า ร ก ำ ล ัง ส ำ ร อ ง ห ห า ร บ ก ,2 5 3 9 )  ม ีบระชากรห ี ่ เฟ ้นหหารกองบระจำ-  
การ จำนวนหังล้น 3 8 , 3 2 8  คน ๆดยแยกตามเหล ้าห ัพ ดังนี้

เ หล้าหัพ จำนวนผ ู ้ข ีนหะเบ ียนหหารกองบระจำการ ผลัดหี่  2 / 2 5 3 9 / ค น

กองหัพบก 3 0 , 1 1 7
กองหั ,พเรือ 3 , 1 6 1
กองฟ้ ,พอากาri 5 , 0 5 0

รวม 3 8 , 3 2 8

หี่มา ะ กองการล ้สด ี  กรมการกำล ังสำรองหหารบก
ผู ้ว ิจ ัยคำนวณหาขนาดของกลุ ่มตัวอย่าง ๆดยๆ ช ้ระดับความเชื ๋อมั ่น

95% ด ่าความคลาดเคล ื ่อน 0 . 0 5  จากสูตรของ T ar o  Yamane ( S t a t i s t i c s  ะ 
AN I n t r o d u c t o r y  A n a l y s i s ,  1 9 7 3 )  ไต้ขนาดกลุ ่มตัวอย่าง 395  คน
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สูตรของ T ar o  Yamane ท = N
1+Ne2

e = ความคลาดเคล ื ่อนของการล ่มต ัวอย ่าง  
N = ขนาดของ‘ประชากร  
ท = ขนาดกลุ ่มตัวอย่าง

ผู ้ว ิจัยไช้วิรีลุ ่มตัวอย่างแบบสืดล่วน ( P r o p o r t i o n a l  
จากส์ตรของ T ar o  Yamane ขนาดกล่มตัวอย่าง 395  คน แบ่ง1*'" i  ’เหล่าหัพ ได้ดังน

S a m p ! า n g ) 
เป็นลัดล่วนตาม

เ หล่าหัพ จำนวนกล ุ ่มต ัวอย ่างหหารกองประจำการ แยกตามเหล ่าห ัพ/คน

กองหัพบก 310
กองหัพเร ือ 33
กองหัพอากาส 52

รวม 395

สูตรของ T ar o  Yamane ทท ะะ Nn X n o
N

ท ก
Nn
N
ท ๐

ะ: จำนวนกลุ ่มตัวอย่างไนแต่ละ เหล่าหัพ
= จำนวนประชากรไนแต ่ละเหล ่าห ัพ  
= จำนวนประซากรหังหมด 
= จำนวนกลุ ่มตัวอย่างหังหมด

การว ิจ ัย เ  ซังหดลองครังน ผ ู ้ว ิจ ัยไม่สามารถเก ีบรวบรวมข้อมูล  
จากกลุ ่มต ัวอย ่างตามหี ่คำนวณไว ้จากบ ัญช ีสรปยอดหหารกองประจำการ ผลัดหี่  2 / 3 9  
ได้ด้วยเหตุผล ดังน ดือ

1) ไนบังบประมาณ 2 5 4 0  (1 ตุลาคม 2 5 3 9 - 3 0  กันยายน 
2 5 4 0 )  และบังบประมาณ 2541 ( 1 ตุลาคม 2 5 4 0 - 3 0  กันยายน 2541 ) ประเหส  
ไหยประสบบัญหาเสรษฐกิจอย ่างรนแรง จนเป ็นหั ๋หราบกันดีว ่า เป ็นย ุคภาวะเสรษฐกิจ  
ตกต่ำ หาไห ้ล ่วนราชการต ่างๆ  รวมห ังกระหรวงกลาไหม ถูกตัดหอนงบประมาณลง 
เป ็นจานวนมากตามลัดล ่วน จนล่งผลกระหบมาถึงภารก ิจไนการฝิกอาช ีพไห้แก่หหาร  
กองประจาการของเหล ่าห ัพ  กองหัพบก กองหัพเร ือ และกองห ัพอากาค จึงไม่  
สามารถปฎิบ ัต ิภารก ิจด ังกล ่าวได ้ เซ ่นเคย ดือ ม ี เพ ียงหน่วยหหารไนเขตจังหว ัด
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ทหารบกกร ุงเทพเห ่าน ัน ที ่กองทัพยังคงเ หลีองบ,ประมาณ'ไ,ห้จีงสามารถห',าการฝึกอาชี 'พ 
'ไ,ห้แก ่หหารกองบระจาการก่อนปลดเป็นหหารกองหนนได้  และมีหน่วยฝึกบางหน่วย

Î* J  ^ 4 * Stเห่านันที ่ได้รับการสนับส์นุน วัสดุ อุปกรณ์ไนการฝึกอาชีพจากผู ้บังคับ'ในหน่วย
ล่วนหน่วยทหารในล่วนภูมิภาคจำเป็น ต ้องระง ับหลักสตรการ 

ฝ ึกอาช ีพให ้แก ่หหารกองประจาการ เนื ่องด้วยไม่มีงบประมาณ ในการจัดหาอุปกรณ์  
การฝึก ไม ่ม ี เบ ย เลย ง  ไม่ม ีค ่าเช ่าที ่พักให้แก่ว ิทยากร ห ้วง เวลาด ังกล ่าวหหารกอง  
ประจาการในหน่วยหหารล ่วนภ ูม ิภาคจ ึงต ้องอย ู ่ประจากองร ้อย ประจำฐานทัพหรือ
พัฒนาหน่วยดามนใยบายของผู ้บังคับบัญชาแล้วแต่กรณี

2 )  จากเหต ุผลในข ้อ 1 การฝึกอาชีพ ให ้แก ่หหารกองประจา  
การของกองห ัพเร ือ  จ ็งต ้องงดการฝ ึกไปใดยปร ืยาย เพราะหน่วยฝ ึกอย ู ่น ื ่ ใรงเร ียน  
ร ุมพลหหารเร ือ และตุนยฝึกนาว ิกใยร ิน อำเภอลัดหีบ จังหวัดชลบรื  ประกอบกับ 
ใดยปกติแล ้วการปฏิบ ัต ิภารกิจของทหารเร ือล ่วนใหญ่จะอยู ่บนเร ือ จะม ี เวลาว ่างก ่อน  
ปลดประจำการ เพ ีย ง  2 เดือน ซ ํ ่ งแตกต ่างจากหหารบกและหหารอากาส ซํ ่งจะ
ปฏิบัติภารกิจบนภาคพีนดินมากกว่า หล ักส ูตรการฝ ึกอาช ีพให ้แก ่หหารกองประจำการ  
ของกองห ัพเร ือ นื ่สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสงสด เป็นผ้รับผิดชอบ

\ « ’  « Vดำเน ินการฝ ึกอาช ีพให ้  จ ีงมีน้อยและไม่ต่อเนือง ประมาณ 2 บ ัต ่อ  1 ครง แต่
จะมีหลักสูตรว ิชาสามัญมากกว่า เพราะมีความอ่อนตัว ในเร ื ่องสถานหี ่สอนและการหี ่  
หหาร เร ือ จะต้องปฏิบัติภารกิจอยู ่บนเร ือเป็นล่วนใหญ่  การฝึกอาช ีพให้แก ่หหารกอง  
ประจำการของกองห ัพ เร ือ  จีง เป ็นงานระด ับชาต ิห ี ่สร ้างช ีอเล ียงให ้แก ่กองห ัพเร ือมา  
ใดยตลอดจนเป็นหี ่ยอมรับของคน'ถั ่วไปในลังคม นืนคือ งาน บ ร ิการการจ ัด เล ีย ง
ซ ิ ๋ง เป ็นการฝ ึกอาช ีพท ี ่กองท ัพเร ือดำเน ินการเอง (อัครชัย จันหรใเทษะ, ลัมภาษณ์

I t  ,ตุลาคม 2 5 3 9 )  ด ังจะ เห ็น ได ้จากงานเลยงระด ับ ชาต ิ  งานสใมสรลันนิบาต ชงจะ
ใช ้กำล ังพลของกองห ัพเร ือ  ใน การจ ัด งาน ป ระกอบ เลยง  และงานบร ิการในฐานะ  
บริกรให้แก ่ผู ้บ ังคับบัญชาและเจ้านายชันสูง หรือแม้แต่แขกต่างประ เหสของกองทัพ
นอกจากนื ่แล้ว กองห ัพเร ือย ังได ้ฝ ึกอาช ีพว ิชาช ่างกลเร ือ  ให ้แก ่หหารกองประจำการ  
นื ่ปฏิบัติภารกิจประจำเรือนันๆ ด้วย (อัครชัย จ ันทรใทษะ,ลัมภาษณ์  ตุลาดม 2 5 3 9 )  
ใด ย ก า ร ร ่ว ม ใ ค ร งก า ร ก ับ ก ร ม เจ ้า ห ่า  นอกจากนแล้ว พ ล เร ือ เอ ก  พีระ วรรณใกมล  
ผู ้หรงคุณวุฒิพี เสษประจำกองบัญชาการกองหัพเร ือ ได ้ ให้ข้อมูลเพื ่มเติมว ่า บัจจบัน
( พ . ส . 2 5 4 0 )  กองท ัพเร ือได ้ เร ื ่มดำเน ินการฝ ึกอาช ีพให ้ก ับกำล ังพลของตนเอง ใดย  
การปร ับวงรอบการฝ ึกอาช ีพให ้ เร ็วขน ค ือจ ัดให ้ม ีการฝ ึกอาช ีพต ่อจากห ้วงระยะเวลา  
การฝ็กหหารใหม ่  และเม ือฝ ึกอาช ีพเสร ็จแล ้ว ทหารกองประจำการ เหล ่าน ัน  ท็จะ 
เร ื ่มฝึกงานตามอาชีพที ่ได ้ร ับการฝึก เพื ่อเป ็นการเพื ่มท ักษะและประสบการณ์  เช่น 
การฝ ึกงานบร ิการและการจ ัด  เล ียง ในขณะ เดียวกันเมื ่อมีภารกิจที ่จะต้องปฏิบัตินอก 
เหนือจากหน้าที ่ประจำ ทหารกองป ระจำการ เห ล ่าน ัน ก ็จะได ้ร ับ เบ ัย เลยง  ในการ  
ปฏิบัติหน้าที ่ดังกล่าวด้วย
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ดังนันา,นการวิจ ัยเซงหดลอง เพื ๋อฝ ึกอาชีพา,ห้แก ่หหารกองบระจาการ
ไดยา,ซ้คู ่มือการฝึกอาชีพ*เดยมืครูฝึกคอยควบคุ ม า , นครังนี  ผ ู ้ว ิจ ัยจ ึงหาการหดลองได้
เฉพาะหหารกองประจาการของกองห ัพบกนละกองท ัพอากาâ านเขตจ ังหว ัดหหารบก  
กรงเหพ ด ัง แส ด งราย ละ เอ ีย ด  านแผนงานการฝ ึกอาช ีพหหารกองบระจาการของ

' I  ~ J . . i sสานักงานหหารพัฒนากองบัญชาการหหารสงสด ดังนั
แผนงานการอีกอารีนทหารกองแระจฯการ แระจฯบีงบแระมา(แ 253 8-2540

เหลาทน

จฯนวนทหารกองแระรฯการทีเ»าร้บการผกอารีนหลักสูตรลา»าต์านรีางอุดลาหกรรมและหลักสูตร 
ลา»าดานการ เกแดร

แงแบระมาณ 2538

หลกสูตร ลา»า 
ดานการ เกแตร

หลกสูตร ลา»า 
ดานรีาง 

อุดลาหกรรม

แงแบระมาผ 2539

หลักสูตร ลา»า 
ด้านการเกแตร

หลักสูตร สา»า 
ด้านรีาง 

ดูดลาหกรรม

บงแบระมาเน 2540

หลกสูตร สา»า 
ด้านการเกแตร

หลกสูตร ลา»า 
ตานช่าง 

อุตสาหกรรม

กองทันบก I
» a I

322 I 360 I
I

188 i
I

574 i
'

208 I
1

215
กองทใเนรอ I 61 ! 25 I 30 Ij ~ 1 1 -
กองท้นอากาด I

I
13

I
117 ;

II
37 I 103 1 - : 63

Iรวม I 396 I
I— I__

502 II
I__ I__

255 II
I1

677 1
11

208 1
1

278
-------- 1---------

ทีมา ะ กองแผนและ,เดรงการลฯนักงานทหารน้«นา กอง'บ้เๅแทการทหารสูงคุต น .ด .2 5 3 8 -น .ด .2540
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แผนงานการฝ ึกอาช ีพหหารกองประจาการเฉพาะหล ักส ูตรสาขาด ้านช ่างอ ุตสาหกรรม  
ประจาปีงบ'บระมาณ 2 5 4 0

หลักสูตร เ หล่าทิพหี ่ขอรับการฝึก จานวน

1.  ช่างเดินสายและตัดตั ๋ งอุปกรณ'ไฟฟ้า
2 .  ช ่างเช ื ่อม

กองหัพบก 68
20กองทัพบก

3 .  ช ่างยนต ์ เบ ืองต ้น (เครื ่องยนต์ต้นก'าลังขนาด 
เ ล็ก )

29กองทิพบก

4 .  ช ่างก ่อสร ้าง  (ช ่า ง ไ ม ้ ) กองหัพบก/  
กองท ิพอากาfi

74

5 .  ช ่างก ่อสร ้าง (ช ่างป ูน) กองทิพบก/  
กองท ิพอากาfl

39

6 .  ช่างตัดผม กองทิพบก 48

รวม 278

หี่มา ะ กองแผนและ'โครงการ สานักงานหหารพัแพนา กองบัญชาการหหารสูงสุด 
พ . fl . 2 5 3 8 - พ  .fi . 2 5 4 0
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ด ้วยเหตผลและรายละ เอ ียดด ้งได ้กล ่าวมาแล ้ว  กลุ ่มตัวอย่างหี ่ ไช ้ไนการ
ว ิจ ัยเชิงหดลอง'ไนครั ้งน จ ึงจานนกเ'ชน 2 กล่ม ตามรายละเอ ียดด ้งน  

" น ่ a  ปู ่  ปู ่ป ู ่  1) ผู้ ขีนหะ เบ ียนหหารกองชระจำการ และ เช ้าร ับการฝึกอาช ีพก ่อนชลด
ประจาการดามแผน งานการฝ ึกอาช ีพ หหารกองชระจาการ  ของสำนักงานหหารพัฒนา
กองบัญชาการหหารสูงสุด ไน^นยฝิกอาชีพของหน่วยหหาร เขตจังหวัดหหารบก
กรงเหพ เฉพาะอาช ีพช ่างยนต ์ เบองต ้น อาช ีพช ่างไม ้และอาช ีพช ่าง‘ปน เห่านน มี
จำนวนหงสิน 142 คน ด ้งแสดงตามตารางต ่อไชน

อาชีพ
จำนวนหหารกองชระจำการห ี ่ เช ้าร ับการฝ ึกอาช ีพ รวมจำนวน  

ทั้งสิน
กองหัพบก กองหัพอากา

-ช ่างยนต ์ เบ ืองต ้น 29 — 29
-ช ่างไม ้ 58 1 6 74
-ช ่างปูน 20 1 9 39

If Vรวมจำนวนหังสิน 1 07 35 142

2 .  ผู ้ปฎิบัตัหน้าหี่ดรูฝึก -  ผู ้ช่วยครูฝึก หำการฝึกอาช ีพไห้แก ่หหารกอง  
ชร ะจำก ารก ่อน ช ลด ช ระจำการ  ตามแผนงานการฝ ึกอาช ีพหหารกองชระจำการ ของ 
สำนักงานหหารพัฒนา กองบัญชาการหหารสูงสุดไนสูนยฝึกอาช ีพของหน่วยหหารเขต  
จังหว ัดหหารบกกรุงเหพ ไนบี พ . ^ . 2 5 4 0  เฉพาะวิชาการพัฒนาชมชนสำหรับหหาร

1 " 1 4 £ P ปู่  1 ปู่  โ  , . ร ่ก อ ง ป ร ะ จ ำก าร  อาชีพช่างยนต์ เบืองต้น อาชีพช่างไม้  และอาชีพช่างปูน เห่านน มี
จำนวนหังสิน 50 คน ใดยแยกตามว ิชาและอาช ีพด ้งน ี

-  ว ิชาการพ ัฒนาชมชนสำหร ับหหารกองชระจำการ 16 คน
-  อาชีพช่างยนต์ เบืองต้น 6 คน
-  อาชีพช่างไม้  17 คน
-  อาชีพช่างปูน 1 1 คน

รวม 50 คน
ภายหล ังการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล จากการนำค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพมาหดลอง  

ไช ้ไนการฝึกอาช ีพแล้ว ผู ้ว ิจัยได้หำการสิมภาษณ์นายหหารลัญญาบัตร และนายหหาร  
ชระหวน หื ่ชฎิบัติหน้าหี ่ ไนฐานะผู ้บังคับหน่วยหหาร ระดับผู ้บังคับกองพัน ผู ้บ ังคับกอง- 
ร้อยและผู ้บังคับหมู ่  จำนวน 16 นาย ไนสูนยฝึกอาชีพเขตจังหวัดหหารบกรุงเหพเพํ ่ม 
เตัมด้วย เพ ือชระเม ินผลการพัฒนากระบวนการฝ ึกอาช ีพ การพัฒนาชุมชนสำหรับ
หหารกองชระ จ ำ ก า ร  ผู ้บังคับหน่วยหหารระดับด้งกล่าวได้แก่
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1 .  ผู ้บังคับกองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองคั
2 .  ผู ้บังคับกองพันหหารช่างหี ่  1 ร ักษาพระองคั
3 .  ผ ู ้บังคับกองพันอากาPSโยร ิน ก ร ม อ า ก า PSโยร ิน
4 .  ผู ้บังคับกองพันนักเรียน กรมพลาร ิการหหารบก
5 .  รองผู ้บังคับกองพันหหารม้าหํ ่  3 ร ักษาพระองคั
6 .  รองผู ้บังคับกองพันนักเร ียน กรมพลาร ิการหหารบก
7 .  รองผู ้บ ังค ับกองพันอากาPSโยร ิน ก ร ม อ า ก า PSโยร ิน
8 .  ผู ้บังคับกองร้อย กองร ้อยบร ิการ กรมพลาร ิการหหารบก
9 .  ผ ู ้บ ังคับกองร้อยพลาริการล ่งกาลังน้ำมัน กรมพลาร ิการหหารบก

1 0 .  นายหหารย ุหรการและการฝ ึก  กองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองคั
1 1 .  นายหหารย ุหรการและการฝ ึก  กองพันนักเร ียน กรมพลาร ิการหหารบก
1 2 .  นายหหารย ุหรการและการฝ ึก  กองพ ันอากาPSโยร ิน
1 3 .  รองผู ้บ ังคับกองร้อย กองร ้อยบร ิการ กรมพลาร ิการหหารบก
1 4 .  จ่ากองพัน กองพันหหารม้าหี ่  3 ร ักษาพระองคั
1 5 .  จ ่ากองร ้อย กองร ้อยบร ิการ กรมพลาร ิการหหารบก
1 6 .  จ ่ากองร ้อย กองร ้อยพลาร ิการล ่งกำล ังน ัำม ัน กรมพลาร ิการหหารบก

2 . เคร ึองมือหื ่ โช ้ โนการวิจ ัย
เคร ืองม ือห ี ่ โช ้ โนการว ิจ ัย เช ิงหดลองคร ังน ี  ผ้ว ิจัยได้แบ่งออก

„  V «เ บัน 3 ‘ประ เ ภห ดังนี
1 .  ค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ โดยมีดรูฝืกคอยควบคุม 

1 .1 คู ่ม ือการสอนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง
ป ร ะ จ ำก าร

1 . 2  ค ู ่ม ือการฝึกอาช ีพว ิชาช ่างยนคั เบืองต้น
1 . 3  ค ู ่ม ือการฝึกอาชีพวิชาช่างไม้
1 . 4  ต ่ม ือการฝึกอาชีพวิชาช่างปน * 1, *คู ่มือการฝึกอาชีพโดยมืครูฝึกคอยควบคุมน ผ้วิจัยได้พัฒนาตามชุดการสอน 

แพพจุฬา และนำหล ักการจ ัดหำช ุดการเร ียน แบบ CBVE (COMPETENCY-BASED 
VOCATIONAL EDUCATION) มาประยกตโช ้โนค่ม ือด ังกล ่าวช ํ ่ งกำหนดองค ับระกอบ  
ไว้ดังนี  (สถาบันพัฒนาดรอาชีวสืกษา,  2 5 3 5 )

1 . คำแนะนำโนการโช ้แบบเร ียนอย ่างช ิดเจนการชแจงไห ้ผ ้ เร ียนป.ทบ ัต ิ
V 1 "77 ; 7  7  . I "  *ตามขันตอนโนแต่ละบหของคู ่ม ือว ่าต้องหำอะไร อ ย ่า งไร  ชงจะหำโห ้การ เร ียนประสบ

ผ ลสำเร ็จ
2 .  แบ บ ห ดส อบ ท ่อน เร ียน  เบ ืน ก ารห ด ส อ บ ห ี่ผ ู้เร ียน ห ก ค น จะต ้อ งป ฏ ิบ ัต ิ

เพ ี๋อ ห ด ส อ บ ค วาม ร ู้ ท ่อ น ก าร ฝ ึก อ าช ีพ ด ้ว ย ค ู่ม ือ ก าร ฝ ึก อ าช ีพ
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3 .  กำหนดจุดมุ ่ งหมายหั ่วไป เป ็นจ ุดมุ ่งหมายในการฝึกอาชีพแต่ละอาชีพ
หี ่จะให้ผ ู ้ เร ียนแสดงออก

4 .  กำหนดจุดมุ ่งหมายเชีงพกติกรรม แต่ละบหเรียนหรือแต่ละหน่วย จะ 
มีจ ุดมุ ่ งหมายแสดงไ ว ้า , ห้ เห็นว่า หลังจากจบการเร ียนานแต่ละบหหรือแต ่ละหน่วยแล ้ว  
ผ ู ้ เร ียน จะสาม ารถหำอะไรได ้บ ้าง

5 .  ขอบเขตและเนอหาสาระห ี ่สอคคล ้องตามช ิ ๋อว ิชา เน ือหาว ิชาจะ เร ียง  
ลำด ับ จ าก เร ืองห ี ่ง ่ ายไปห าเร ือ งห ี ่ย าก  มีความสอดคล้องก ันในแต ่ะบหเร ียน ตามชีอ 
วิชา

6 .  เอ ก ส า ร -ล ้อ ก า ร ส อ น  ลังพัมพื ่หี ่ เบ้นคำบรรยาย อรบายด้วยภาษาหี ่  
เ ข ้ า ใ จ ง ่า ย  ใช ้ภาพบระกอบ หรืออุบกรณ'ของจรีง เพ ื ่อให ้ เข ้าใจมากย ํ ่ งข ิ ้นในแต ่ละ  
บหเร ียน

7 .  แบบหดสอบหลังเร ียน หล ังจากผ ้ เร ียนจบบหเร ียนในการฝ ึกอาช ีพ
» “  '  7 ?  J I  a vจากคู ่มือแล้ว จะมีการหดสอบความรู ้ห ังหมดหได้ เร ียนไป

8 .  ก ิจกรรมเพึอให้บรรลุว ัตถ ุประสงค์  แบบฝึกหัดเพื ่อหดสอบความร้และ
ค ว าม เข ้า ใจ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ีย น  เพึอเป็นการหบหวนความรู ้ เบ ้นตอน ๆ และการฝ ึกภาค
ปฏิบัต  เพื ่อให้ผู ้ เร ียนได้ลงมีอบฎิบัดัจริง

ค ู ่ม ีอการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ 4 วิชา เป ็นค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ  
'โดยมีครูฝึกคอยควบคุมประกอบด้วยบหเรียนภาคหฤษฎีและภาคปฏิบัติ  'โดยกำหนด
ขอบเขตของเน ือหาว ิชาให ้สอดคล ้อง  เร ีย ง ล ำด ับ จ าก ง ่าย ไป ห าย าก  พร้อมหังกำหนด 
ว ัตถ ุประสงค ์ในแต่ละบหเร ียน ดังนิ

1 . ค ู ่ม ือการเร ียนว ิชาการพ ัฒนาช ุมชนสำหรับหหารกองประจำการ  
แบ่งเป ็น 6 บหเร ียน ใ ช ้ เ ว ล า ฝ ึก ษ า  1 ลับดาห์  ในการฝึกษาภาคหฤษฎี  ด ังแต ่ เวลา  
ประมาณ 0 8 . 0 0  -  1 6 . 0 0  น.  ( เฉ พ า ะ ว ัน ห ำก า ร )  ตามวงรอบการฝ ึกของหหาร  
กองประจำการหี ่ เป ็นหลักนิยมของกองหัพ บหเรียนหัง 6 บหเร ียน ด ังกล ่าวได้แก ่

บหห่ื 1 เร ือง  ความหมายและหลักการพัฒนาชุมชน แบ่งเป ็น 2
หัวข้อ ใ ช ้ เ ว ล า เ ร ีย น  3 ชั ่ว'โมง

1 .1  ความหมายของการพัฒนาชุมชน
1 . 2  หลักการพัฒนาชุมชน

บหห่ื 2 เร ื ่อง ว ิรการและกระบวนการปฏิบัต ิงานพัฒนาชุมชน แบ่ง 
เป็น 2 หัวข้อ ใ ช ้ เ ว ล า เ ร ีย น  3 ชั ่วใมง

2 . 1  วิรืการพัฒนาชุมชน
2 . 2  กระบวนการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน

บหห่ี 3 เร ื ่อง นใยบายการพัฒนาชุมชน แบ่งเป ็น 3 หัวข้อ ใช้  
เ ว ล า เ ร ีย น  6 ชั ่วใมง

3 . 1  ความหมายของนใยบายการพัฒนาชุมชน
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3 . 2  จ ุดม ุ ่ งหมายและว ัตถุชระสงค์ของนโยบาย
3 . 3  ผลงานเบ้ เาหมาย แ น วห างและม าต รการไน ก ารด ำ เน ้น น โย บ าย  

บหห่ื 4 เร ือง  งานพัฒนาชุมชน แบ่งเป ็น 5 หัวข้อ ไ ซ ้ เ ว ล า เ ร ีย น  6 ชั ่ว*เมง
4 . 1  งานอาสาพัฒนาชุมชน
4 . 2  งานพัฒนาอาชีพ
4 . 3  งานอนร ักษหรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล ้อม

I4 . 4  งานพัฒนา*เดรงการพันฐานของซมชนJ a ร  “ “ 1, 1.4 . 5  งานพัฒนาชระชาริบไตยพันฐานระดับห้องกน
บหน่ื 5 เร ือง  การหำงานก ับชระชาซน และการสร้างมนุษยสิมพันรแบ่งเป็น 

3 หัวข้อ 'ไซ ้ เวลา เร ียน  6 ชั ่ว'โมง
5 .1  การหางานก ับชระซาชน
5 . 2  การสร้างมนุษยสิมพันธ์
5 . 3  การส ิงเสร ีมการม ีส ิวนร ่วมของชระซาซน

บหห่ี 6 เร ื ่อง โครงการพัฒนาหื ่สำคัญตามนโยบายของรัฐ แบ ่งออกเป ็น 6 
หัวข้อ ใ ช ้ เ ว ล า เ ร ีย น  6 ชั ่วโมง

6 .1  การพัฒนาตามเกณฑความจำเป็นพิ ้นฐาน
6 . 2  การพัฒนาตามอุดมการณแผ่นดันธรรมแผ่นตันหอง
6 . 3  โครงการสร ้างงานไนซนบห
6 . 4  โค รงการอ ัน เน ื ่องม าจากพ ระราช ดำร ี
6 . 5  โค รงก าร อ ีส าน เข ีย ว
6 . 6  โครงการฮาร ับป ันบาร“ , u < 1,ภายหลังจากห้ค ักษาภาคหฤษฎี เสรจสินแล้ว ได้หำการฝึกชฎิปัติงานพัฒนา 

ช ุมชนสำหร ับหหารกองประจำการ ตามนโยบายผู ้บังคับบัญชา เป ็น เว ล า  1 ลัชดาห้  
ตามวงรอบการฝืกหี ่กำหนด งานหื ่ฝึกปฎับัติได้แก่

1 .  งานพัฒนาหน่วยหหาร : กรมพลาร ิการหหารบก หน่วยบัญชาการ
อ าก าค โย ร ิน  และกองพันหหารม้า ,ห 3 ร ักษาพระองค์

2 .  งานพัฒนาเขตสุขาภิบาลไนหน่วยหหาร ะกองร ้อยบร ีการ กรม พลา-
ร ิการหหารบก กองร ้อยพลาธ ิการส ิงกำล ังน ้ำม ัน กรมพลาธ ิการหหารบก กองพัน
อ าก า ค โย ร ิน  หน ่วยบ ัญชาการอากาคโยร ิน และกองพันหหารม้าห 3 ร ักษาพระองค์  
กรมหหารม ้า,ห่ื 1 ร ักษาพระองค์

3 .  งานพัฒนาชุมชนไกล้ เคียงเขตพันหี ่หหาร ะบริ เวณสามแยกสนามบันน้ำ
บรี เวณพระตำหนักนนหนุรี  หำความ ส ะอาดและจ ัดระ เบ ัย บ แน วเล ้น หาง เสด ็จพ ระราซ -  
ดำเน ัน บร ิ เวณสะพานไหม่ดอนเมือง ข ุดลอกห ่อระบายน ้ำเล ้นหางจากหน้าตลาด
ยั ๋ ง เจร ิญ จนก ึงบากหางเข ้ากองบ ัญชาการกองห ัพอากาค ฝ ั ่ งตรงข ้ามโรงพยาบาล  
ภูมิพล และบร ิ เวณส ิแยก เก ียกกาย  ข ุดลอกคคลองระบายน้ำด้านข้างสถานีว ิหนุ  ก รม -  
หหารบันไหญ่ต่อล ้อากาคยาน



2 .  ค ุ ่ม ีอการฝึกอาชีพวิซาช่างยนต์ เบืองต้น แบ่งเบ ็น 14 บหเร ียน 
*1ชี เวลาฝึกษ'า 7 สี‘ชดาห้  ไนการฝึกษาภาคหฤษฎีและการฝึกปฏิบ ัต ิของจร ิง หลังจาก 
นันได้หำการฝึกทักษะการหัดขับรถยนต้  อีก 1 สีปดาห รวมเป ็น 8 สีปดาห้  ( 2 4 0  
ชั ่ว'โมง) ห ้วงเวลาไนการฝ ึกอาช ีพช ่างยนต ์ เบ ืองต ้น สำหร ับหหารกองประจำการ
เป็นไปตามวงรอบการฝืกหี ่กำหนด บหเรียนทัง 14 บห ดังกล่าว ได้แก่

บหห่ี 1 เร ื ่อง การปร ับแต ่งคาร ีบ ู เรตอร ี  แบ่งเป ็น 3 หัวข้อ ไซ้ 
เ ว ล า เ ร ีย น  6 ชั ่วโมง

1 .1  ข ันการหำความสะอาด
1 . 2  ขันการปรับแต่งก่อนติดเครื ่องยนต์
1 . 3  ขันการปรับแต่งขณะเครื ่องยนต์ติด

บหห่ี 2 เร ือง  การบ ร ิก ารระบ บเช ีอ เพ ล ิง  แบ่งเป ็น 6 หัวข้อ ไซ้ 
เ ว ล า เ ร ีย น  18 ชั ่วโมง

2 . 1  ข ันตอนการกอดระบบน้ำมันเชีอเพลิง
2 . 2  ข ันดอนการถอดแยกชนล ่วนคาร ีปเรเ  ตอรีพู่ พู่ Ï2 . 3  ข ันตอนการล ้างหำความสะอาดชีนล ่วน
2 . 4  ข ันตอนการตรวจสภาพเนล่วน
2 . 5  ขันตอนการประกอบชีนล่วน
2 . 6  ข ันตอนการตรวจสอบการหำงาน

บหห่ี 3 เร ือง  การบร ิการระบบสตาร ีห แบ่งเป ็น 2 หัวข้อ ไซ้ 
เ ว ล า เ ร ีย น  18 ช ั ่วโมง

3 . 1  ขันถอดและตรวจสอบชีนล่วนอปกรณพ ู ่ พ ู ่ '  พ ู ่ ’3 . 2  ขันประกอบชีนล่วนอปกรณ์
บหห๋ั 4 เร ือง  การเปล ี ่ยนก ่ายน ้ำม ันเคร ื ่อง แบ่งเป ็น 2 หัวข้อ ไซ้ 

เ ว ล า เ ร ีย น  18 ช ั ่วโมง
4 . 1  ข ันการเตร ียมอปกรณหำความสะอาด

พู่ “ ' พู ่  พู่ พู่.4 . 2  ข ันตอนการถ่ายน ้ำม ันเคร ืองออก
บหห่ี 5 เร ือง  การหำความสะอาดระบบระบายความร ้อน แบ่งเป็น  

3 หัวข้อ ไ ซ ้ เ ว ล า เ ร ีย น  18 ชั ่วโมง
5 .1  ขันการถอดชีนล่วนอปกรณ์
"  ■ ไ _ " โ .  * ’5 . 2  ขนการหำความสะอาดและตรวจเซ ค
5 . 3  ขันการประกอบชีนล่วนอุปกรณ์

บหห่ื 6 เร ือง  การบร ิการจ ุดระเบ ิดแบบแมกน ีโตแบ ่งเป ็น 4 หัวข้อ 
ไ ซ ้ เ ว ล า เ ร ีย น  18 ชั ่วโมง

6 .1  ขันตอนหดสอบระบบจดระเบิดพู่ พู่ พู่  ’ ^ 1,6 . 2  ขันตอนการปรับดังระบบจุดระ เป็ดแบบแมกนีโต
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6 . 3  ทันตอนการชระกอบชินลัวนอุชกรณ
6 . 4  ข ั ้นตรวจเช็คหัวเหียน

บหห่ี 7 เร ือง  การบริการจ ุดระเบ ิดแบบแป ็กนีตรอน แบ่งเป ็น 4 
หัวข้อ ' ใ ช ้ เ ว ล า เร ีย น  18 ชั ่วใมง

7 .1  ทันการถอดชินลัวนอชกรณI ร ' 0 ๙7 . 2  ทันตอนการชร ับแต่งระบบจดระเบิด แบบแมกนีตรอน
V 17 . 3  ท ันตรวจสภาพของวงจรระบบจดระเบ ิดI  ’7 . 4  ทันการตรวจสภาพหัวเหียน

บหห่ี 8 เร ื ่อง การตรวจสอบระยะห ่างต ีนล ิ ้น แบ ่งเป ็น 3 หัวข้อ 
ใ ช ้ เ ว ล า เ ร ีย น  12 ช ั ่วใมง

8 .1  ทันถอดชินส์วนอชกรณ
Z H ' t a *8 . 2  ทันตรวจเช ็คระยะห่างตีนลน

8 . 3  ทันการประกอบชินส์วน
บหห่ี 9 เร ื ่อง การตรวจสภาพลนแบ่งเป ็น 3 หัวข้อ ใช้  เ ว ล า  เร ียน

18 ชั ่วใมง
9 .1  ทันถอดชินส์วนชุดลัน
9 . 2  ทันตรวจเช็คสภาพลัน
9 . 3  ทันการชระกอบชินส์วนชุดลัน

บหห่ี 10 เร ื ่อง การชร ับแต ่งขากาวานา  แบ่งเป ็น 2 หัวข้อ ใช้  
เ ว ล า เ ร ีย น  12 ช ั ่วใมง

1 0 .1  ท ันการชร ับแต ่งขากาวานา
1 0 . 2  ท ันการตรวจสอบตาแหน ่งการหางานของกาวานา  

บหห่ื 11 เร ื ่อง การบร ิการช ุดกาวาน า  แบ่งเป ็น 3 หัวข้อ ใช้
เ ว ล า เ ร ีย น  18 ชั ่วใมง

1 1 .1  ทันการถอดชินส์วนอชกรณ
พ้ ' '1 1 . 2  ท ันตรวจสอบสภาพเหื เองกาวานา

1 1 . 3  ท ันการชระกอบและชร ับแต ่งกาวานา
บหห่ี 12 เร ื ่อง การตรวจว ัดชินส์วนเคร ื ่องยนต่  แบ่งเป ็น 4 หัวข้อ 

ใ ช ้ เ ว ล า เ ร ีย น  18 ชั ่วใมง
1 2 . 1  ทันตรวจสอบวัดสภาพฝาสบ

I  “1 2 . 2  ทันตรวจวัดชดลกส์บ-  , V น่

1 2 . 3  ขนตรวจวัดกระบอกสบ
l  v  I  « 0.

1 2 . 4  ท ั นตรวจว ั ดเพลาข ้ อเหวยง
บหห่ี 13 เร ื ่องการถอดชระกอบช ินส ์วนเคร ื ่องยนด แบ่งเป ็น 2

หัวข้อ ใช้เวลาเรียน 18 ช่ัวใมง



1 3 . 1  ทันตอนถอดชันล่วนเครื ่องยนต้
1 3 . 2  ทันตอนการบระกอบชันล่วนเครื ่องยนต้

ภายหล ังจากห ี ่ ได ้ เร ียนแบบเร ียนล ่ำ เร ็จรบว ิชาช ่างยนต ้ เบ ืองต ้น ทัง 
13 บหแล้ว 'ไนบหห 14 หหารกองบระจำการหเข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างยนต ้ เบองต ้น  
ได้หำการฝึกบป็บัติทับรถยนต้  ขนาด 1 / 4  ตัน

บหห่ี 14 เร ื ่อง การฝึกทักษะหัดทับรถยนต้ขนาด 1 / 4  ตัน แบ่งเบืน  
2 หัวข้อ 'ไช ้ เวลาฝึก 30  ชั ่ว‘ไมง

1 4 . 1  ความหมายของคา สืญญาณจราจร และเคร ื ่องหมาย
จราจร

1 4 . 2  การฝึกทับรถยนต้  ขนาด 1 / 4  ตัน

3 .  ค ู ่ม ือการฝึกอาช ีพว ิชาช ่างไม้  แบ่งเบ ืน 6 บหเร ียน ‘ไซ้ เว ล า  
ฝึกษา 2 สื บดาห 'ไนการฝึกษาภาคหฤษฎี  และ'ไซ ้ เวลา 6 สื บดาห 'ไนการฝึกบป็ บ่ ติ 
งานช ่างไม ้  รวมเบ ืน 8 สืบตาห ( 2 4 0  ช ั ่วไมง) ห ้วงเวลา'ไนการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  
ล ่ำหร ับหหารกองบระจำการเบ ืนไบตามวงรอบการฝ ็กห ี ่กำหนด บหเร ียน 6 บหเร ียน  
ดังกล ่าวได ้แก ่

บหห่ิ 1 เร ื ่อง เครื ่องมือวิด แบ่งเบ ืน 3 หัวข้อ โ ช ้ เ ว ล า เ ร ีย น
6 ชั ่ว'โมง

1 .1  เคร ืองม ือว ัดระยะยาว
1 . 2  เ คร ื ่องขีดและฉาก  
1 . 3  ระดับน้ำและลูกดิ ่ง

บหห่ี 2 เร ื ่อง เคร ื ่องมือหวไบ แบ่งเบ ืน 4 หัวข้อ 'ไซ้ เว ล า  เร ียน
6 ชั ่วโมง

2 . 1  ชนิดของค้อนและวิชีการ'ไซ้
2 . 2  ชนิดของเหล็กล ่ง ไขควง และวิรีการ'ไซ้
2 . 3  เคร ื ่องม ือถและแหง และว ิธ ีก าร‘ไซ้
2 . 4  เครื ่องมืออัดและวิชีการ'ไซ้

บหห่ื 3 เร ื ่อง การ'ไซ ้ เล ื ่อยโนงานช ่างไม ้  แบ ่งเบ ืน 3 หัวข้อ 'ไซ้ 
เ ว ล า เ ร ีย น  18 ช ั ่วโมง

3 . 1  เลื ่อยหื ่ 'ไซ้ไนงานช่างไม้
3 . 2  ชน ิดของเล ื ่อยวงเด ือนและว ิร ีการชอยไม ้
3 . 3  เคร ื ่อง เล ื ่อยสายพานและว ิร ีการต ัดและโกรกไม ้

บหห่ี 4 เร ื ่อง การ'ไซ ้กบไสไม ้ในงานช ่างไม ้  แบ่งเบ ็น 3 หัวข้อ 
‘ไ ซ ้ เว ล า เร ีย น  18 ช ั ่วโมง

4 . 1  ชนิดของกบไล่ไม้และล ่วนบระกอบ
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4 . 2  เคร ื ่อง เพ ลาะและล ่ว น บระกอบของเคร ื ่อ ง เพ ลาะ
4 . 3  ว ิธ ีการไสไม้หน้าไม้แบบต่าง ๆ และวิธ ีแก ้ไข

บหห่ี 5 เร ือง  การ'ไซ้ส ิวและส์ว ่านา,นงานช่างไม้แบ่งเน้น 3 หัวข้อ 
ไ ซ ้ เ ว ล า เ ร ีย น  18 ชั ่วไมง

5 .1  ชนิดของสิว สว่าน และว ิธ ีการไซ้
5 . 2  เค ร ือ ง เจ า ะ แ ล ะ ห ล ัก ก า ร ห า ง า น ข อ ง เค ร ื ่ อ ง เจ า ะ
5 . 3  สว ่านไฟพัาและว ิธ ีการไซ้ดอกสว่านชนิดต่างๆ

ภายหลังจากหี ่ ได ้ค ักษาภาคหฤษฎีตามคู ่ม ือการฝึกอาชีพว ิชาช่างไม้หัง 
5 บหแล้ว ไนบหหี่  6 หหารกองบระจำการห ี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้  ได ้หำการ  
ฝึกหักษะงานช่างไม้ตามหี ่คู ่มือ กำหนดอีก 3 ร า ย ก า ร  ตามลำด ับจากงานห ี ่ง ่ ายไบยาก  

บหห่ี 6 เร ือง  การฝ ึกห ักษะงานช่างไม ้  แบ่งเน ้น 3 หัวข้อ ไ ซ ้ เว ล า
ฝึก 180  ชั ่วไมง

6 .1  การหำเก ้าอ ีแบบม ื เห ้าแขน
6 . 2  การหำม้าน้งส ์นาม
6 . 3  การหำต ้ เส ือผ ้า เด ็ก■ 1’' w 1.การฝึกหักษะงานช ่างไม ้น ิ  คู ่นย์ฝึกอาชีพกองพันหหารม้าห 3 รักษา

พระองค ได ้ เพ ื ่ม เต ิมรายการตามคำแนะนำของคร ูฝ ึก  ไดยมีผ้บังคับบัญชาสนับส์ นุนค่า
ไซ ้จ ่ายไนการช ึอไม ้  ชิ ๋ งเน้นวัดสุ  อุบกรผหี ่ ไซ้บระ กอบการฝึกและได ้หำการฝึกหักษะ
งานช่างไม้นอกเหนือจากหี ่ค ู ่ม ือกำหนดเพื ่มเติมอ ีก 3 ร า ย ก า ร  ได ้แก ่การหำไต ็ะวาง
ไหรคัพห้การหำไต็ะบระชม และการหำต้ เก ็บหนังส ือ เพื ่อไซ้ เน้นอุบกรณบระจำ
สำนักงานของกองพันหหารม้าหื ่  3 ร ักษาพระองคด้วย

4 .
คักษา 2 สิบดา 
งานช ่างบน รว 
สำหรับหหารกอ

คู ่ม ือกา?ฝึกอาชีพวิชาช่างบน แบ่งเน้น 7 บหเร ียน ไ ซ ้ เว ล า  
หั ไนการค ักษาภาคหฤษฎี  แ ล ะ ไ ซ ้ เ ว ล า  6 สืบดาหั  ไนการฝ็กบฎบัติ  
มเน้น 8 สิบดาห้  ( 2 4 0  ช ั ่ วไมง)  ห ้วงเวลาไนการฝ ึกอาช ีพช ่าง'ป ูน  
งบระจำการเน ้นไบตามวงรอบการฝ ึกห ี ่กำหนด บหเร ียน 7 บหเร ียน

ดังกล่าว ได้แก่
บหห่ี 1 เร ื ่อง ว ัสดุสำหรับงานก่ออิฐ-ถือปูน แบ่งเน ้น 2 หัวข้อ ไซ้ 

เ ว ล า เ ร ีย น  3 ชั ่วไมง

6 ชั ่วไมง

1 .1 บระเภหและชนิดของวัสด ุสำหร ับงานก่ออ ิฐ-ถ ือปูน
1 . 2  คอนกรีตและวิธีผสมคอนกรีต

บหห่ี 2 เร ื ่อง เคร ื ่องมือช่างปูน แบ่งเน้น 3 หัวข้อ ไ ซ ้ เ ว ล า เ ร ีย น

2 . 1  เคร ื ่องมือช่างปูน กะบะผสมปูน จอบ พลั่ว เกร ียงและ
วิธ ีการไซ้



2 . 2  เครื ่องมือช่าง'ปูน น,'บรง เช ือกหร ือสายเอ ็น  บรรหัด 
เชาะร ่องหร ือแต ่งแนว และว ิธ ีการไซ้

2 . 3  เคร ื ่องมือช่างปูน ลูกติ ๋ง ระดับ'น้ำ ฉากและว ิธ ีการไซ ้  
บหห่ี 3 เร ื ่อง การก่ออ ิฐ แบ่งเป็น 2 หัาซ้อ ไ ซ ้ เ ว ล า เ ร ีย น  12

ชั ่วไมง
3 . 1  กรรมวิธ ีการตัดอ ิฐและชนิดการก่ออ ิฐ
3 . 2  หลักการก่ออิฐ

บหห่ื 4 เร ื ่อง การฉาน'ป่น แบ่งเป ็น 3 หัวข้อ ไ ซ ้ เ ว ล า เ ร ีย น  15
ชั ่วไมง

4 . 1  คุณสมบัติของป่นฉาบ
4 . 2  หลักการฉาบป่น
4 . 3  ว ิธ ีการฉาบป่น

บหห 5 เร ือง  การหำพึนผิวและผนัง ะ หันล้าง-หันขัด แบ ่ง เปน 4 
หัวข้อ ไ ซ ้ เ ว ล า เ ร ีย น  15 ชั ่วไมง

5 .1  หฤษฎีหันล้าง-หันขัด
5 . 2  ก่วนผสมผุ ่นสืกับปูนซี เมนต้  และวิธีผสม
5 . 3  ก่วนผสมหันเกล็ดกับเป่ลือกหอยมก และวิธีผสม
5 . 4  วิธีหำหันล้าง-หันขัด

บหห่ี 6 เร ื ่อง การป ่ระมาณค่าไซ ้จ ่าย แบ่งเป ็น 3 หัวข้อ ไ ซ ้ เว ล า
เร ียน 9 ชั ่วไมง

6 .1  การบระมาณราดาป ูน
6 . 2  การบระมาณราคาผน ังก ่ออ ิฐฉาบปูน
6 . 3  ต ัวอย ่างการคำนวณราคาไดยป ่ระมาณ

ภายหลังจากหี ่ ได ้ค ักษาภาคหฤษฎีจากคู ่ม ือการฝึกอาชีพวิชาช่างปูนหง 
6 บหแล้ว ไนบหหี่  7 หหารกองบระจำการหี ่ เข ้าร ับการฝ ึกอาซี 'พช่างป ูน ได ้หำการฝ ึก  
หักษะงานช่างปูนตามหี ่แบบเร ียนกำหนดอิก 3 ร า ย ก า ร  ตามลำด ับจากงานหี ่ง ่ าย  
ไป่ยาก

บหห่ี 7 เร ื ่อง การฝึกหักษะงานช่างปูน แบ ่งเป ็น 3 หัวข้อ ไน 
เวลาฝ ึก  180  ชั ่วไมง

7 . 1  การก่อกำแ'พงแนวตรง
7 . 2  ก าร ก ่อ เอ น  45 องสาไต ้ห ้องคาน
7 . 3  การก ่อ เสาส ิ เห ล ี ่ยม เล ็ก -ไหญ ่

การฝึกหักษะงานช่างป่นนี  คู ่นยฝึกอาชีพกองพันหหารม้าหี ่  3 รักษา 
พระองค ได ้ เพ ํ ่ม เต ิม รายการ  ตามคำแนะนำของครฝ ืก ไดยมืผ้บังคับบัญชาสนับส์นน1 “ 1 l  ‘ " » 1 « “ “ “ "
ค่าไซ ้จ ่ายไนการซอวัสดุสำหร ับงานก ่ออ ิฐ-ถ ือป ูน ไนบางส ์วน และ ได ้ร ับการบร ิจาค



จากครอบครัวข้าราชการห'หารที ่พักอาคัยานเขตพืนที ่กองพันหหารม้าที ่  3 รักษาพระ 
องค์ร่วมด้วย การฝ ึก ‘ทักษะงานช่างปูนนอกบหเรียนนี  ค ือการก่ออิฐ ฉาบบน เหพื้น 
คอนกรีต และกนเ'บนห้องเร ียนเพีอขยายพื ้นที ่การฝึกเพื ่มขนอีก บระมาโน 30 ต า ร า ง -  
เมตร สำหรับาช ้านการฝ ึกอาช ีพาห้แก ่หหารกองประจำการานร ่นต ่อ ๆ ไป

2 .  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน (สถาบันพัฒนาครู
อาช ีวส ืกฬา1 2 5 3 5 )

2 .1  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน วิชาการพัฒนา 
ซมชนส'าหรับหหารกองบระจ'าการ

2 . 2  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน ว ิชาช่างยนค์
เบืองด้น

2 . 3  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน ว ิชาช ่างไม ้
2 . 4  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน ว ิชาช่างปูน 

แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียนของแต่ละ วิชา เบืนแบบ
หดสอบชุดเดียวกัน แบบหดสอบก่อนเร ียนา ช ้เพ ื ่อการหดสอบความร ้ของผู ้ เร ียน ก่อน 
การฝ ึกอาช ีพด ้วยค ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพว ิชาน ั ้น ๆ ล ่วนแบบหดสอบหลังเร ียน

“ นู่  “ * V ]. a °าช้หดสอบความร ู ้ท ังหมดหลังจากผู ้ เร ียนได้ เร ียนจบหุกบหเร ียน 'ในค ู ่ม ือการเร ียน/
การฝึกอาชีพแล้ว เพ ื ่อ เป ็นการว ัดความร ้  ความก ้าวหน้าของผ ้ เร ียน ชื ่งเป็นหหาร~ _ 1 '“ v ~กองบระจำการท ี ่หำการฝ ึกอาช ีพด ังกล ่าว แบบหดสอบนจึงด*าน็งถึงวุฒิการคืกษาของ 
หหารกองบระจ’าการล่วนา,หญ่  ล่วนลักษณะข้อค'าถามของแบบหดสอบ จะเก ี ่ยวก ับ

I  "  . J  „  "  “  V  “  tเน ือหาว ิชาของค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพว ิชาบ ัน ๆ ดังนี
1 .  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน วิชาการพัฒนาชุมชน

สำหร ับหหารกองบระจ'าการ ล ักษณะข้อคาถามเป็นแบบบรน้ยเล ือกข้อจำนวน 20 ข้อ 
ข้อดำถามเก ี ่ยวก ับความหมายของการพัฒนาชุมชน คำจำก ัดความและองค ์บระ กอบ
สำคัญของชมชน ลักษณะสำคัญของการพัฒนาชมซน ว ิธ ีการานการไห ้ประชาซนเข ้าม ี” 1 ' . I  "  “ ”ล่วนร ่วมานการพัฒนาและสืง'น่งชีว ่ าการพัฒนาชมชนประสบผลสำเรจ

“  " “ รู ้  " ^ 1 4 V2 .  แบบหดสอบก่อนเร ียน และแบบหดสอบหลังเร ียน ว ิชาช ่างยนต ์ เบ ือง  
ด้น ลักษณะข้อคำถามเป็นแบบปรนัยจับค่  าดยมีภาพประกอบ จำนวน 15 ข้อ ข้อ7 ร ู้ï s .  ร ู้” . , รู้ ,ดำถามเก ียวกับชีอช ีนล ่วน และชีอล ่วนประกอบต่าง ๆ ของเคร ืองยนต ์

3 .  แบบหดสอบก่อนเร ียน และแบบหดสอบหล ังเร ียนว ิชาช ่างไม ้  ลักษณะ 
ข้อคำถามเป็นแบบปรนัยจับคู ่  าดยมีภาพบระกอบ จำนวน 12 ข้อ ข ้อดำถามเก ี ่ยวก ับ  
ช ื ่อของเคร ื ่องม ือประเภหต ่าง ๆ หื่าช ้านงานช่างไม้และหน้าที ่ของเคร ื ่องมือชนิดนั ้นๆ

4 .  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียนวิชาช่างปูน ลักษณะ 
ข้อคำถามเป็นแบบปรินัยจับคู ่ าดยมีภาพบระกอบ จำนวน 12 ข้อ ข ้อคำถามเก ี ่ยวก ับ  
ช ือของเคร ืองม ือบระเภหต ่าง  ๆ ที ่ าช้านงานช่างปูนและหน้าที ่ของเครื ่องมือซนัดนั ้นๆ



3 .  แบบวัดเจตคติ  (สถาบันพัฒนาครูอาชีวคืกษา, 2 5 3 5 )
3 . 1  แบบวัดเจตคติต ่อการเร ียนว ิชาการพัฒนาชุมชน สาหรับหหาร 

ก อ ง บ ร ะ จ าก าร  ของหหารกองบระจาการ
3 . 2  แบบวัดเจตคติต่อการสอนวิชาการพัฒนาชุมชน สาหรับหหาร 

ก องบ ร ะจาการของคร“ v B 1 a 1 V3 . 3  แบบวัดเจตคติต ่อการฝึกอาชีพช ่างยนต์ เบ ืองต้น ของหหารกอง
บ ร ะ จ าการ

3 . 4  แบบวัด เจตคต ิต ่อการสอนวิชาช ่างยนต ์ เบ ืองต ้นของคร ู
3 . 5  แบบว ัดเจตคต ิต ่อการฝ ึกอาช ีพช ่างไม ้ของหหารกองบระจำการ
3 . 6  แบบวัดเจตคต ิต ่อการสอนวิชาช ่างไม ้ของคร ู
3 . 7  แบบว ัดเจตคต ิต ่อการฝ ึกอาช ีพช ่างป ูนของหหารกองบระจำการ
3 . 8  แบบวัด เ จตคติต่อการสอนวิชาช่างปูนของครู

แบบวัดเจตคติท ี่า , ช ้า , นการหดลองครังนิ  หุกวิชาจะมี  2 แบบ กล่าวคือ 
แบบที่  1 เบ ืนแบบว ัดเจตคต ิต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพของหหารกอง  

บ ร ะ จ ำการ  มีลักษณะเบืนแบบสอบถาม และแบบวัดบระเมีนค ่า  แบ่งเบ ็น 2 ตอน คือ 
ตอนที่  1 เบืนแบบสอบทามเก ี ่ยวก ับสถานภาพและภูมิหลังของหหาร

ก อ ง บ ร ะ จ ำก าร  เบืนแบบสอบถามชนิดเลือกตอบและ เติมข้อความ จำนวน 5 ข้อ
คำถามเก ี ่ยวก ับอาย ุ  ภ ูม ิลำเนา วุฒิการคืกษา และอาชีพของครอบครัว

ตอนที่  2 เป ็นแบบว ัด เจตคต ิต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพานด ้านการ  
ยอมร ับค ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ าดยมีครูฝึกคอยควบคุม เป ็นแบบมาตราล่วน
บระเม ินค ่า  ( R a t i n g  S c a l e )  ซํ ่งแบ่งเป็น 5 ระดับ ตามแบบของ L i k e r t  
(อ ้า งถ ีง าน  J o h n  w . B e s t ,  1 9 6 3 )  "เดยกำหนดค่าคะแนน ดังนิ

5 หมายถีง ตรงก ับเจตคต ิของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ  
ด้วยค ่ม ือการเ  ร ียน/การฝึกอาชีพมากที ่ส ุด

4 หมายถีง ตรงก ับเจตคต ิของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ  
ด ้วยค ่ม ีอการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพผาก

3 หมายถีง ตรงก ับเจตคต ิของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ  
ด ้วยค ่ม ีอการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพปานกลาง

2 หมายถึง ตรงก ับเจตคต ิของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ  
ด ้วยค ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพน ้อย

1 หมายถึง ตรงก ับเจตคต ิของผ ู ้ เร ียนท ี ่ม ีต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ  
ด้วยค่ม ือการเร ียน/การฝึกอาช ีพน้อยที ่ส ุด



แบบวัดเจตคติไนตอนหี ่  2 นั มีจ’านวนท้อคาถาม 8 ท้อ โดยแบ ่งออกเบน 2 ส์วนคือ
สิวนหี่  1 .  มีท้อดาถาม 8 ท้อ เรื ่มจากท้อ 1 - 8  เบ็นแบบวัดเกี ่ยวกับ 

ความร ู ้ส ิกห ี ่ม ีต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพด ้วยค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ ๆนเร ื ่อง
ความชอบไช ้ค ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพประกอบการสอน การมืส ์วนช่วยต่อการJ \  * ”  11" 1 ' J  1" 'เร ียนของน ักเร ียน ค ว าม ส ิน เบล ือง เวลา  ความ ๆ กลชิดกับครูต่อผู ้ เร ียน การรู ้จ ัก
ว ิธ ืก าร เร ียนร ู ้ด ้วยตนเองจากส ิงห ี ่ ง ่ ายไปยากจากค ู ่ม ือการ เร ียน/การฝ ึกอาช ีพ  ผล
จากการหบหวนบหเร ียนด ้วยค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ และการหราบคำตอบหี ่ถ ูก
ต ้องๆนหันทีจากค ู ่ม ือการเร ียน/การฝึกอาช ีพ

สิวนหื่  2 .  เป ็นท้อดำถามหี ่แยกเป็นท้อย ่อยเห่ากับจำนวนบหเรียนไนแต่
ละวัชา คือ วิชาการพัฒนาชมชนส์ ■ าหรับหหารกองประจำการ มี 7 ท้อ ว ิชาช่างยนต้  

ไ .  2 , "  1,  0 . *  "  ~  ~  1 21 1(เป็องต้น มี 14 ท ้อว ิชาช ่างไม ้  มี 6 ท้อ และว ิชาช ่างบน 7 ท้อ ท ้อคาถามเบนการ
ว ัด เก ี ่ย วก ับ ความช ัด เจนและเท ้า ๆ .จ ง ่า ย ข อ ง เน อ ห า ว ิช า ๆ นความคืดเห ้นของผู ้ เร ียน

สิวนหื่  3 .  เป ็นแบบว ัด เจตคต ิต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพไนด ้านการยอม
รับคุณด่าของการฝึกอาชีพ เป็นแบบมาตราสิวนบระ เมินด่า ( R a t i n g  S c a l e )  ช่ิง
แบ่งเป ็น 5 ระดับ ตามแบบของ L i k e r t  (อ ้างถ ็งไน  John W . B e s t , 1  9 6 3 )
ไดยกำหนดด่าคะแนน ดังน

5 หมายถึง ตรงกับเจตคติของผู ้ เร ียนหี ่ม ีต ่อการยอมรับคุณด่าของ 
การเร ียน/การฝ ึกอาช ีพมากห ี ่ส ุด

4 หมายถึง ตรงกับเจตคติของผู ้ เร ียนหิ ่ม ีต ่อการยอมรับคุณค่าของ 
ก าร เร ีย น /การ ฝ ึก อ าช ีพ ม าก

3 หมายถึง ตรงกับเจตคติของผู ้ เร ียนหี ่ม ีต ่อการยอมรับคุณด่าของ 
ก าร เร ีย น /การฝ ึก อ าช ีพ บ าน ก ลาง

2 หมายถึง ตรงกับเจตคติของผู ้ เร ียนหี ่ม ีต ่อการยอมรับคุณด่าของ 
การเร ียน/การฝ ึกอาช ีพน ้อย

1 หมายถึง ตรงกับเจตคติของผู ้ เร ียนหี ่ม ีต ่อการยอมรับคุณด่าของ 
การเร ียน/การฝ ึกอาช ีพน ้อยห ี ่สด

แบบวัดเจตคติไนสิวนหี ่  3 น มีจำนวน 1 2 - 1 5  ท้อ เป็นแบบวัดเกี ่ยวกับ
ความร ู ้ส ิกห ี ่ม ีต ่อการเร ัยน/การฝ ึกอาช ีพไนเร ื ่อง การฝ ึกอาช ีพหำไห ้ม ั ่นไจว ่าสามารถ
จะนำไบบระ กอบอาชีพ หำประไยชน้ไห้ก ับครอบครัวได้  การฝึกอาชีพหำไห้มั ่นไจว ่า
สามารถจะนำไปหำประไยซน้ไห ้ก ับชมชนได ้  ห่านฝึกอาชีพนั  ด ้วยความสมัครไจและ

\  นู่สนไจจร ิง ๆ ไนการฝ ึกอาช ีพ ห่านได้พยายามตังไจหำไห้ด ีหสุด ห ่านพยายามหำงาน  
หื ่ได้รับมอบหมาย ไห ้ เส ร ีจ ต าม ก ำห น ด เว ล า เส ม อ  เป็นต้น



ตอนที่  1 เป ็นแบบสอบถามเก ี ่ยวก ับสถานภาพและภมิหลังของคร« ' 11 u 1. 41 Ïเป ็นแบบสอบถามซนดเล ือกตอบและเต ิมข ้อความจานวน 5 ข้อ คำถามเก ี ่ยวก ับช ันยคิ  
ตำแหน่ง ลังกัด อ าย ุร าช ก า ร  วฒิการดืกษาและสาขาวิชาท ี ่จบ

ตอนที่  2 เป็นแบบวัดเจตคต ิต ่อการสอนของคร ู ในด้านการยอมร ับ  
คู ่มือการฝึกอาชีพ เป ็นแบบมาตราสวนประเม ินค ่า ( R a t i n g  S c a l e )  ซิ ๋ งแบ่งเป็น 5 
ระดับ ตามแบบของ L i k e r t  (อ ้า งถ ึง ใน  John w . B e s t , 1 9 6 3 )  ใดยกำหนดค่า  
คะแนนดังน

แบบที่ 2 เป ็น แ บ บ ว ัด เจต ค ต ิต ่อ ก ารส อ น ข อ งค ร ูม ีล ัก ษ ณ ะ เป ็นแบบสอบถาม
แ ล ะ แ บ บ ว ัด ป ร ะ เม ิน ค ่า  แ บ ่ง เป ็น  2 ตอน คือ

5 หมายถึง ตรงก ับเจตคติของคร ูท ี ่ม ีต ่อการสอนด้วยค ู ่ม ือการเร ียน/  
การฝึกอาชีพมากที ่สุด

4 หมายถึง ตรงกับเจตคต ิของครูท ี ่ม ืต ่อการสอนด้วยค ู ่ม ือการเร ียน/
การฝึกอาช ีพมาก

3 หมายถึง ตรงกับเจตคติของคร ูท ี ่ม ืต ่อการสอนด้วยค ู ่ม ือการเร ียน/  
การฝ ึกอาช ีพปานกลาง

2 หมายถึง ตรงกับเจตคติของคร ูท ี ่ม ืต ่อการสอนด้วยค ู ่ม ือการเร ียน/
การฝึกอาชีพน้อย

1 หมายถึง ตรงกับเจตคต ิของครูท ี ่ม ืต ่อการสอนด้วยค ู ่ม ือการเร ียน/  
การฝึกอาชีพน้อยที ่สุด

แบบวัดเจตคติในตอนที ่  2 นี ม ีจำนวนข้อคำถาม 18 ข้อ ใดยแบ ่งออก  
เป็น 2 ลัวน คือ

ลัวนที่  1 .  ม ีข ้อคำถาม 8 ข ้อเร ิ ่มจากข้อ 1 - 8  เป ็นแบบวัดเกี ่ยวก ับความ 
ร ู ้ล ืกท ี ่ม ีต ่อการสอนด้วยค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพในเร ิ ่องดวามชอบใซ ้ค ู ่ม ือในการสอน  
การมีสวนช่วยต่อการสอนของครู  คว าม ล ัน เป ล ือ ง เวล า  ความใกล้ชีดกับผู ้ เร ียนต่อครู  
การร ู ้จ ักว ิส ืการสอนจากล ังท ี ่ ง ่ ายไปยากจากแบบเร ียน ผลจากการหบหวนการสอนด้วย  
ค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ และความพอใจของคร ูจากการท ี ่ผ ู ้ เร ียนหราบคำตอบที ่ถ ูก  
ต้องในห ันห ีจากค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ

สวนที่  2 ,  เป ็นข ้อคำถามที ่แยกเป ็นข ้อย ่อยเห ่าก ับจำนวนบหเร ียนในแต่ละ  
วัชา ดือ ว ิชาการพัฒนาชมชนสำหร ับหหารกองประจำการ มี 7 ข้อ ว ิชาช่างยนต้  
เบองต้น มี 14 ข้อ ว ิชาช ่างไม ้  มี 6 ข ้อและว ิชาช ่างปน 7 ข้อ ข ้อคำถามเป ็นการย V ~ รู้ « ร ู้’' ร ู้ร ู้ว ัด เก ยว ก ับ ค วาม ช ัด เจ น แล ะ เข ้า ใจ ง ่าย ข อง เน ีอ ห าว ิช า ใน ค วาม ค ิด เห น ขอ งดร

“ รู้ รู้ รู้  _ . «
สวนแบบลัมภาษณ์ที ่ ใช้ลัมภาษณ์ผู ้บังคับหน่วยหหารเพมเติมนน เป็นแบบ

ล ัม ภาษณ์ม ี ใครงสร ้าง ล ักษณะข้อคำถามเกี ่ยวก ับความคิด เหนต่อการพัฒนากระบวน
การฝ ึกอาช ีพเพื ่อการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ความคาดหวังต่อพล
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ก า ร ‘พัฒนากระบวนการฝึกอาซี'พ ความคาดหว ังต ่อบหบาหของหหารกองประจำการ
ไนการนำอาชีพหื ่ได้ร ับการฝึกไปพัฒนาชุมชน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เ พ่ือ เ 'รนแนวหาง 
'ไนการปรับปรุง กระบวนการพัฒนาดังกล่าว

การสร ้าง เค รองม ือห ี ่ ไช ้ไนการว ิจ ัย เช ิงหดลอง

1 . ค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ
1 .1 ค ู ่ม ือการเร ียนว ัชาการพัฒนาช ุมชนสำหรับหหารกองประจำการ  

ผู ้ว ิจ ัยได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนาคู ่ม ือการเร ียนวิชาการ
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ ไดยรดองค์ประกอบตามหื ่กำหนด เพื่อพัฒนา 
ความร้  หักษะ เจตดต ของหหารกองประจำการ  ด้านการพัฒนาชมชน ตามลำดับ

"  1( "  V “ว ิธ ีการด ังม ืรายละ เอ ียดดังต่อไปนิ
1 .  ฝึกษา ค้นคว้า หลักส ูตรเน ือหาว ิชาและกิจกรรม ด้านการ  

พัฒนาชุมชน จ า ก เ อ ก ส า ร  ต ำรา  ดังน
1) แบบเรียนการพัฒนาชุมชนเซีงปฏิบัติ  ซึ ่งเขียนขีนจาก

ประสบการณการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ไดยมีวัตถุประสงค์ เพื ่อไห้ผู ้ส์นไจงานพัฒนา
ชุมชน สามารถนำไปเป ็นค ู ่ม ือไนการฝ ึกษา และปฏิบัติงานได้  ของ ดร.หนงฝึกดิ ้
ค ุ ้มไข่น้ำ, ดร.ปร ีด ี  ไซต ิช ่วง,  ดร .ไกว ิห ย  พวงงาม และอาจารย'นญriรี แก้วคำ«ร!รี

2 )  หนังสือการพัฒนาชุมชน ะ จากหฤษฎีล่การปฏิบัติของ
ดร . ย ุ วัฒน้ วุฒิเมธี

3 )  เอกส าร  ตำรา  จากกรมการพัฒนาชุมชนกระหรวง
มหาดไหย

4 )  เอก ส าร  ตำรา  ซ ึ ่ ง เป ็นหล ักฐานหางราชการของ  
กรมก ิจการพลเร ือนหหาร กรมกิจการพลเร ือนหหารบก กรม ก ิจการพลเร ือนหหาร-  
เร ือ และกรมก ิจการพ ลเร ือ น ห ห ารอากา «ร!

5 )  เอกส าร  ตำรา  ซ ึ ่ ง เป ็น เอกสารหล ักฐานหางราชการ  
ของสำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา

2 .  นำข้อมูลหี ่ได ้สร ุปวิ เคราะห้  จากการสืมภาษณผู ้บังคับบัญชา 
ระดับสูงของกองหัพ จำนวน 9 นาย เพื ่มเติม ไนขนตอนหี ่  1 เก ี ่ยวก ิบนไยบายของ  
ผู ้บังคับบัญชา ไนภารกิจงานพัฒนาชุมชนของหหารมาพิจารณา เพื ่อนำข้อมูลมาพัฒนา 
เป็นคู ่มือการ เ รียน



3 .  นำข้อมูลที ่ ได ้สร ุปวิ เคราะห์  จากการล ัมภาษณ์นายทหาร
สืญญ-าบัตร านก่วนriนย ์ต ิกษาและกองนายบายและแผน สำนักงานทหารพัฒนา หน่วย
ทหารพัฒนา จำนวน 7 นาย า น ขันตอนที่  2 เก ี ่ยวก ับเน ือหาการสอน ว ิธ ีการา ห ้การ
ติกษา ผ ู ้ร ับผ ิดชอบการดำเนินงาน ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ล ะ ส ก า น ที่ที่าช้านการดำเน ินงานมา
พัจารณา เ พํ ่อนำข้อมลมาพัฒนาเป็นค่มือการเรียน 

41 41 »'4 .  บระมวลเนอหาว ิชาและก ิจกรรม จากการต ิกษาหล ักสตร  
เน ือหาวิชา และกิจกรรมด้านการพัฒนาชุมชน า น ข้อ 1 การส ์ร ุชว ิ เคราะห ัข ้อม ูลจาก  
การลัมภาษณ์ในข้อ 2 และ ข้อ 3 เข ้าด ้วยกัน เฟ ้น เด ้า ‘ไครง พัฒนาตามแนวหางชุด 
การสอนแผนจฬา เฟ้นค ่ม ือการเร ียนว ิชาการพัฒนาชมชนสำหรับทหารกอง'ชระจำการ  
ม ี เนอว ิชาและภาษาท ี ่ช ัด เจน เข ้า า จ ง ่ า ย  เหมาะสมก ับวฒิการติกษาของทหารกอง

" 11 a  "  ’  Vช ร ะ จ ำ ก า ร แ ล ะ ร ะ ย ะ  เ ว ล า ห า ช ้ า นการเร ียนว ิชาการพัฒนาชุมชน ตามขันตอนของการ  
พัฒนากระบวนการฝึกอาซี 'พเพํ ่อการพัฒนาชมชนสำหรับทหารกองชระจำการ

V  a  ”5 .  แบ ่ง เน ึอหาานค ู ่ม ือการเร ียนออกเชนบทเร ียนย ่อย าดย 
เร ียงลำด ับจากบหท ี ่ง ่ ายไชหายาก กำหนดขอบเขต จดชระสงคเช ิงพฤต ิกรรมแบบ  
ผิกหัด ว ิธ ีการชระเม ีนผลานแต ่ละบทเร ียน แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล าท ี ่ าช ้า น ก าร เร ีย น บ ท เร ีย น  
แต่ละบท แล้วนำไปาห้ผู ้ทรงคุณวุฒิ  ที ่มีความรู ้ด้ านการพัฒนาชุมชน และน ักว ิชาการ  
หางด ้านการต ิกษา จำนวน 5 ห่าน ดังต่อไชนตรวจสอบ

1) อ าจ าร ย  ดร.ชร ีด ี  าชติช่วง น ักว ิชาการกองว ิจ ัย  
และพัฒนา กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย

2 )  อ าจ าร ย  บุญriรี แก ้ว ค ำri? น ักว ิชาการกองผิกอบรม  
กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย

3 )  อ าจ าร ย  คำแข แก้วพันนา หัวหน้าฝ่ายพัฒนาการผิก 
อบรม กรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย

4 )  พันเอก อัครชัย จันทรโตษะ ผ ู ้อำนวยการกอง คุนย์ 
ผิกติกษา สำนักงานทหารพัฒนา หน่วยทหารพัฒนา

5 )  อ าจ าร ย  กำจัด า จ งาม น ักว ิชาการ กองเหค*เนาลยี  
การฝึก สถาบันพัฒนาผิมือแรงงาน

6 .  ภายหลังจากที ่ผ ้ทรงคณวฒิได ้ตรวจสอบความเที ่ยงตรงของ
V 1 a  « H i  _ Iเนอหาและร ูชแบบของค ่ม ือการเร ียนแล ้ว ผ ู ้ว ิจ ัยได ้นำมาบรับชร ุงแก ้ไขตามข้อเส์นอ

แนะของผ้หรงคณวฒิ  แล ้วนำไชหดลองาช้กับทหารกองชระจำการท ี ่ ไม ่า ช ่ก ลุ ่มตัวอย่าง
■ I  น 1 ’ ะ น . ] , .  น รที่าช ้านการวิจ ัย จำนวน 1 นายานคร ังแรก แล้วนำไปชร ับชรงก ่อนหดลองาช ้านดรัง

ท่ี 2 จากกลุ ่มหดลอง จำนวน 5 คน เพึอทดสอบชระสืหธีภาพของแบบเรียน
(วชิราพร อ ัจฉร ียากriล , 2 5 3 6  ) ตามเกณฑมาตรฐาน 9 0 / 9 0  เพ ํ ่อทำการแก ้ไข
ข ้อบกพร ่องของค ่ม ือการเร ียน ก ่อนนำไชหดลองาช ้จร ีงานการหดลองภาคสนาม ดัง « ร่แสดงานตารางต ่อไชน ี



ต า ร า ง ห ี่ 1 การห ดส อบ บ ระส ิห ร ิภ าพ กล ุ่ม  1 :1  ค ู่ม ือ ก าร เร ีย น ว ิช าก าร พ ัฒ น าซ ม ช น
ส ำห ร ับ ห ห าร ก อ ง บ ร ะ จ าก าร

ค่าสถิติ
หหารกองบ ระจาการ  

ลาดับหี ่

คะแนนหดสอบ 
ก่อนเ รียน 

( 2 0 )

คะแนน
แบบฝึกหัด/กิจกรรม 

( 1 0 0 )

คะแนนหดสอบ 
หลังเร ียน  

( 2 0 )

1 7 . 0 0 8 3 . 0 0 1 7 . 0 0
คะแนนเฉลี ่ย (X) _ _
สวนเบนเบ ี ่ย ง เบนมาตรฐาน  
( S . D .  )

- - -

บระสิหริภาพ ( E 1 / E 2 ) 8 3 . 0 8 5 . 0 0

บระส ิหร ิภาพค่ม ือการเร ียนเห่าก ับ 8 3 . 0 0 / 8 5 . 0 0  แสดงว่ามี 'นระสิหริภาพต่ำกว่า 
เกณฑ์ 9 0 / 9 0  หีตังไว้

ตารางห ี ่  2 การหดสอบบระสิหริภาพกลุ ่ม 1 : 1 0  ค ู ่ม ือการเร ียนวิชาการพัฒนาชุมชน 
ส'าหร ับหหารกองบระจาการ

ค่าสถิติ
ห ห ารกองบระจาการ  

ลำดับหี่

คะแนนหดสอบ 
ก่อนเร ียน  

( 2 0 )

คะแนน
แบบฝึกหัด/กิจกรรม 

( 1 0 0 )

คะแนนหดสอบ 
หลัง เ รียน 

( 2 0 )

1 - 5
คะแนนเฉลี ่ย (X) 9 . 8 0 8 8 . 3 2 1 8 . 2 5
สวนเบนเบ ี ่ย ง เบนมาตรฐาน
( ร . อ .  ) ...

2 . 3 3 1 2 . 3 9 1 . 90

บระสิหริภาพ ( E 1 / E 2 ) 8 8 . 3 2 91 . 2 5

บระสิหร ิภาพค ่ม ือการเร ียนเห ่าก ับ 8 8 . 3 2 / 9 1 . 2 5  แสดงว่ามีบระสิหริภาพตาม, v ไ V ’เกณฑ์ 9 0 / 9 0  หีตังไว้



1 6 2

สตรหี่ 1 El =

พ

X 100
N
A

El - ประสิหร ิภาพของกระบวนการ
Z x = คะแนนรวมของงานหรือแบบฝึกหัด
A = คะแนนเต็มของงานหรือแบบฝึกหัด
N = จำนวนผู ้ เร ียน

สตรหี่ 2 e 2 [ I t 1 X 100
N
B

ธ2 = ประสิหริภาพของผลลัพร
I f  = คะแนนรวมของผลลัพรหล ังเร ียน

B = คะแนนระดับของแบบสอบหลังเร ียน
N = จำนวนผู ้ เร ียน

1 . 2  ค ู ่ม ือการฝึกอาช ีพว ิชาช ่างยนต์ เบ ืองต้น คู ่มือการฝึกอาชีพ ว«า  
ช ่างไม ้และค ู ่ม ือการฝิทอาช ีพว ิชาช ่างปูน

ผู ้ว ิจ ัยได้ดำเ  นินทารบรับปรุง พัฒนาคู ่มือการฝึกอาชีพด้านอาชีพ 
ง 3 วิชา าดยยึดองคประกอบตามหี ่กำหนดเพื ่อพัฒนา ความรู ้  ทักษะ เจตคติ  

ของหหารกองประจำการ'ในอาช ีพห ี ่ ได ้ร ับการฝึก ตามลำด ับว ิร ีการด ังม ีรายละเอ ียด
ต่อไปนิ

เบืองต้น ว ิชาช ่างไม ้
1 .
แล

2 .
ช ่างไม ้  และ 
ร า ช ก า ร  จา

ว ิชาช่างปูน 
กแหล่งข้อมล

ด ักษาข ้อมลจากแบ บเร ียน- เอกส ารการส ์อน วิซ1 " “  ■  1 *ะว ิชาช ่างปูน ของสกาบันเหล ่าน ิ
1 )  กองเหคานาลย ึการฝ ึก  สถาบันพัฒนาฝืมือแร
2 )  สถาบันพัฒนาครอาชีวดักษา กรมอาชีวด ักษาV ” “ 41 4 1 1  ,  *ดักษา เน ึอหาว ิชาและก ิจกรรม ว ิชาช ่างยนต ์ เบ ือ  
ช ั ๋ง เบ ืนเอกสารประกอบการสอนว ิชาช ีพด ังกล ่าว

ดังนิ

าช่างยนต์

งงาน

งต้น วิชา 
ของหาง

V
1 ) กรมยุหสรรสาหหารบก
2 )  กรมช ่างา ย ราห ห าร เร ือ
3 )  กรมช ่างา ย ร าห ห าร อ าก า^
4 )  กรมขนล่งหหารบก
5 )  กรมขนล ่งหหารเร ือ
6 )  กรมขนล ่งหหารอากาPi
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7 )  สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา กองบัญชาการ

หหารสูงสุด
8 )  คูนย์ประสานงานกองหนุนแห่งชาติ

3 .  นาข้อมูลหี ่ได้ส์รุ 'ปวิ เคราะห้  จากการสืมภาษณ์ผู ้บังคับบัญชา
ระดับสูงของกองหัพ จานวน 9 นาย เ'พ่ืมเ.ติม ในขนตอนหี ่  1 เก ี ่ยวก ับน!ยบายของ  
ผู ้บังคับบัญชาในกิจกรรมการฝึกปฏิบัติว ิชาช่างยนต้ เบื ้องต้น ว ิชาช ่างไม ้  และว ิชา
ช่างปูน มาพิจารณา เพื ่อนำข้อมูลมาพิจารณาเป็นคู ่ม ือการฝึกอาชีพวิชาต่างๆ

4 .  นำข ้อม ูลห ี ่ ได ้จากการสร ุปว ิ เคราะห ้  จากการล ้มภาษณ์นาย 
หหารล้ญญาบัตร ในล ่วนค ูนย ์ฝ ็กค ักษาและกองน!ยบายและแผน ส'านักงานหหารพัฒนา 
หน่วยหหารพัฒนา จ'านวน 7 นาย ในขันตอนหี ่  2 เกี ่ยวกับ เน ึอหาการสอนว ิชาช ่าง  
ยนต้ เบื ้องต้น ว ิชาช ่างไม ้  และว ิชาช ่างป ูน ว ิร ีการให ้การค ักษา ผ้รับผิดชอบการ 
ด า เน ิน งาน  ระยะเวลาและสถานห ื ่ห ี ่ ใช ้ ในการดำเน ินงานมาพ ิจารณา เพื ่อนาข้อมูล 
มาพ ิจ ารณ าเป ็น ราย ละ เอ ีย ดก’-าหนดในค่มือการฝึกอาชีพ

5 .  ประมวลเน ือหาว ิชาและก ิจกรรม จากการค ักษาแบบเร ีย น  
แ ล ะ เอกส ารป ระกอบ การส อน  ในข้อ 1 และ 2 การสร ุปว ิ เคราะห ้ข ้อมลจากการ
ล้มภาษณ์ในข้อ 3 และ 4 เข ้าด ้ว ย ก ัน เป ็น เด ้า !ครง  พัฒนาตามแนวหางชดการสอนü 44 4 4 4  4 » ”  4'  2 1 » แผนจฬาเป็นค ่ม ือการฝึกอาช ีพว ิชาช ่างยนตเบืองต้น ค ่ม ือการฝ ึกอาช ีพว ิชาช ่างไม้

^  . 1  7 44" "  I I 'และคู ่ม ือการฝึกอาชีพว ิชาช ่างปูน ! ดยคู ่ม ือการฝึกอาชีพดังกล่าว ม ี เนอหาว ิชาและ
ภาษาหี ่ช ัดเจน เ ข ้ า ใ จ ง ่ า ย  เหมาะสมก ับวฒ ิการค ักษาฃองหหารกองประจำการÏ. 44 " 1 44 ’6 .  แบ่งเนือหาในคู ่ม ือการฝึกอาช ีพแต่ละ วิชา ออกเปนบหเร ียน
ย ่อ ย!ดยเร ียงลำด ับจากบหห ี ่ ง ่ ายไปหายาก กำหนดขอบเขต จ ุดประส ์งคเช ิงพฤต ิ-  
กรรม แบบฝึกหัดวิรีการประ เม ินผลในแต ่ละบหเร ียน แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ล า ห ี ่ ใ ช ้ ใ น ก า ร
เร ียนบหเรียนแต่ละบห แล้วนำไปให้ผ้หรงคุณวุฒิหี ่มีความรู ้  ในว ิชาด ังกล ่าว และนัก 
ว ิชาการหางด ้านการค ักษา ดังต่อไปนตรวจสอบ

1.  ผู ้หรงคุณวุฒิหื ่ตรวจสอบคู ่มือการฝึกอาชีพวิชาช่างยนต้- 
เบื ้องต้น จำนวน 5 ห่าน ได้แก่

1 )  อ าจ าร ย  สุจิตต้ สนองคุณ อ า จ า ร ย ส า ข า เ ห ค ! น ! ล ย ี  
ยานยนต้  สถาบันพัฒนาครูอาชีวคักษา กรมอาชีวคักษา

2 )  พันเอก อัครชัย จันหร!ตษะ ผ ู ้อำนวยการกอง คูนย์ 
ฝึกคักษา สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา

3 )  พัน!ห สมชาย คุณาจารย อ า จ า ร ย ! ร ง เร ีย น ห ห า ร  
ขนล่ง กรมการขนล่งหหารบก

4 )  พันเอก อนินต้!ชด ปาละกูล ประจำกอง คูนย์ฝ็กคักษา 
สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา

5 )  อ าจ า ร ย  จำกัด ใ จ ง า ม  
การฝึก สถาบันพัฒนาฝึมือแรงงาน

อ า จ า ร ย ์ก อ ง เห ค !น ใ ล ย ี
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แผนภูมิห่ี 8 ะ สรุปขันตอนการพัฒนาคู่มือการเรียน/การฝ็กอาชีพ



2 .  ผู ้หรงคุณวฒัหึ ่ตรวจสอบ คู ่ม ือการฝึกอาชีพว ิชาช่างไม้และ  
คู ่ม ือการฝึกอาช ีพว ิชาช ่าง,ปูน จานวน 5 ห่าน ได้แก่

1 ) อ าจ าร ย  'ชระพี,ช พวงลดา อาจ ารย ์ส าข าช ่างก ่อ ส ร ้าง  
สถาบันพัฒนาครูอาชีวสืกษา กรมอาชีวดีกบา

2 )  อาจารย ์  สรีชุมพล คงส์วัส์ ด้  อาจารย ์ห ัวหน ้าม ่ายก ่อ-  
สร ้าง สถาบันพัฒนาฝืมือแรงงาน

3 )  อาจารย ์  ประสงค คำอยู ่  อาจารย ์แผนกช ่างก ่อสร ้าง
สถาบันพัฒนาฝืมือแรงงาน

4 )  พันเอก อัครชัย จันหร"เตษะ ผ ู ้อำนวยการกอง คุนย์ 
ฝิกดีกษา สำนักงานหหารพัฒนา หน่วยหหารพัฒนา

5 )  อาจารย ์  กำจัด ‘ไ,จงาม อาจารย ์กอง เหดรน'โลย ีการ  
ฝึก สถาบันพัฒนาฝืมือแรงงาน

7 .  ภายหลังจากหี ่ผู ้หรงคุณวุฒได้ตรวจสอบ ความเห ี ่ยงตรง  
ขอ ง เ  นือหาและรูปแบบ'ของคู ่มือการฝึกอาชีพหัง 3 วิชา ด ้งกล่าวแล ้ว ผ้ว ิจ ัยได้นำมา  
ปรับปรงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผ้หรงดณวฒั  แล ้วนำไปให ้ห หารกองประจำการ1 1' 1 “ V * ' ’หดลองใช้ค ู ่ม ือการฝึกอาชีพ หง 3 วิชา เรมด ้วยกลุ ่มเล ็ก ว ิชาละ 1 นาย ชงไม่
เคยเร ียนแบบเร ียนนมาก ่อน แล้วนำผลมาปรับปรุง จากนนจ ีงนำไปหดลองใช ้ ในครง  
หี่ ส์อง กลุ ่มละ 5 นาย เพอหดสอบประสีหรภาพของแบบเรียน ตามเกณฑ์มาตรฐาน  
9 0 / 9 0  (วชีราพร อ ัจฉร ีย*เกสล,2 5 3 6 )  เช ่นเดียวกับคู ่ม ือการฝึกอาชีพ ว ิชาการ
พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ เพ ึ ๋อหำการแก ้ไขข ้อบกพร ่องของแบบเร ียน  
ก ่อนนำไปหดลองใช ้จร ิงในการหดลองภาคสนาม ด ้งแสดงในตารางต ่อไปน ิ ้



ต า ร า ง ห ี ่  3  ก า ร ห ด ส อ บ ' ป ร ะ ส ิ ห ร ิ ภ า พ ก ล ุ ่ ม  1 : 1  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง ย น ต ์ เ บ ื อ ง ต ้ น
ส ำ ห ร ั บ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร

ค่าสถิติ
ห ห ารกองประจำการ

ลำดับหี ่

คะแนนหดสอบ 
ก่อนเร ียน  

( 1 5 )

คะแนน
แบบฝึกหัด/กิจกรรม 

( 1 0 0 )

คะแนนหดสอบ 
หลังเร ียน  

( 1 5 )

1 8 . 0 0 8 2 . 0 0 1 4 . 0 0
คะแนนเฉลี ่ย (X) 1_ .1,
ส ิวนเบนเบ ี ่ยง เบนมาตรฐาน  
( S . D . )

- - -

ประสิหริภาพ ( E 1 / E 2 ) 8 2 . 0 0 9 3 . 3 3

ประสิหริภาพคู ่ม ือการฝึกอาชีพเห่าก ับ 8 2 . 0 0 / 9 3 . 3 3  แสดงว่ามีประสิหร ิภาพต่ำกว่า 
เกณฑ์ 9 0 / 9 0  หี ่ตังไว้

ตารางห ี ่  4 การหดสอบประสิหริภาพกลุ ่ม 1 : 1 0  ค ู ่ม ือการฝึกอาชีพช่างยนต์ เบิ ้องต้น 
สำหร ับหหารกองประจำการ

ค่าสถิติ
ห ห ารกองประจำการ  

ลำดับบี ่  
1 - 5

คะแนนหดสอบ 
ก่อนเ รียน 

( 1 5 )

คะแนน
แบบฝึกหัด/กิจกรรม 

( 1 0 0 )

คะแนนหดสอบ 
หลัง เ รียน 

( 1 5 )

คะแนนเฉลี ่ย (X) 9 . 5 0 9 0 . 8 2 1 3 . 8 0
ส ิวนเบนเบ ี ่ยง เบนมาตรฐาน  
( S . D . )

1 . 2 5 9 . 5 0 0 . 8 5

ประสิหริภาพ ( E 1 / E 2 ) 9 0 . 8 2 91 . 9 9

ประสิหริภาพคู ่มือการฝึกอาชีพเห่าก ับ 9 0 . 8 2 / 9 1 . 9 9  แสดงว่ามีประสิหริภาพตาม 
เกณฑ์ 9 0 / 9 0  หี ่ตังไว้
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ต า ร า ง ห ื ่  5  ก า ร ห ด ส อ บ ป ร ะ ส ิ ห ร ิ ภ า พ ก ล ุ ่ ม  1 : 1  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง ไ ม ้
ส ' า ห ร ั บ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร

ค่าสถิติ
ห ห ารกองป ระจำการ  

ลำดับหี ่

คะแนนหดสอบ 
ก่อนเร ียน  

( 1 2 )

คะแนน
แบบฝึกหัด/ถิจกรรม 

( 1 0 0 )

คะแนนหดสอบ 
หลังเร ียน  

( 1 2 )

1 8 . 0 0 8 7 . 0 0 1 0 . 0 0
คะแนนเฉลี ่ย (X) _ _ _
ส ิวนเบนเบ ี ่ยง เบนมาตรฐาน
(■ ร.- D ■ )_____________________

- - -

ประสิหริภาพ ( E 1 / E 2 ) 8 7 . 0 0 8 3 . 3 3

ประสิหริภาพคู ่มือการฝึกอาชีพเห่าก ับ 8 7 . 0 0 / 8 3 . 3 3  แสดงว ่ามืประสิหร ิภาพต่ำกว ่า  
เกณท 9 0 / 9 0  บี ่ตงไว้

ตารางห ึ ๋  6 การหดสอบประสิหริภาพกลุ ่ม 1 : 1 0  ค ู ่ม ือการฝึกอาชีพช่างไม้  
สำหร ับหหารกองประจำการ

ค่าสถิติ
ห หารกองประจำการ  

ลำดับหี ่  
1 - 5

คะแนนหดสอบ 
ก่อนเร ียน  

( 1 2 )

คะแนน
แบบฝึกหัด/กิจกรรม 

( 1 0 0 )

คะแนนหดสอบ 
หลังเร ียน  

( 1 2 )

คะแนนเฉลี ่ย (X) 9 . 5 0 8 9 . 7 5 1 1 . 0 0
ส ิวนเบนเบ ี ่ยง เบนมาตรฐาน
( ร . อ . )

2 . 3 0 9 . 1 4 1 . 50

ประสิหริภาพ ( E 1 / E 2 ) 8 9 . 7 5 91 . 6 7

ประสิหริภาพค่มือการฝึกอาชีพเห่าก ับ 8 9 . 7 5 / 9 1 . 6 7  แสดงว่ามืประสิหริภาพตาม 
เกณท์ 9 0 / 9 0  หีตังไว้



ต า ร า ง ห ี ่  7  ก า ร ห ด ส อ บ ช ร ะ ส ิ ห ร ิ ภ า พ ก ล ุ ่ ม  1 : 1  ค ู ่ ม ื อ ก า ร ฝ ึ ก อ า ช ี พ ช ่ า ง ‘นูน
ส ำ ห ร ั บ ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร

ค่าสถิติ
ห ห ารก องช ระจำก าร  

ลำดับหื ่

คะแนนหดสอบ 
ก่อนเร ียน 

(11 )

คะแนน
แบบฝึกหัด/กิจกรรม 

( 1 0 0 )

คะแนนหดสอบ 
หลัง เ รียน 

( 1 1 )

1 7 8 . 0 0 8 6 . 0 0 9 . 0 0
คะแนนเฉลึ ่ย (X) __ __ __
ส ์วนเบนเบ ี ่ยง เบนมาตรฐาน  
( S . D . )

- - -

ชระสิหริภาพ ( E 1 / E 2 ) 8 6 . 0 0 81 . 8 2

ชระสิหร ิภาพคู ่ม ือการฝึกอาชีพเห่าก ับ 8 6 . 0 0 / 8 1 . 8 2  แสดงว่ามีชระสิหริภาพต่ำกว ่า  
เกณท 9 0 / 9 0  หี ่ตงไว้

ตารางห ี ่  8 การหดสอบชระสิหริภาพกลุ ่ม 1 : 1 0  คู ่มือการฝึกอาชีพช่างนูน 
สำหร ับหหารกองชระจำการ

ค่าสถิติ
ห ห ารก องช ระจำก าร  

ลำดับหี่  
1 - 5

คะแนนหดสอบ 
ก่อนเร ียน  

(11 )

คะแนน
แบบฝึกหัด/กิจกรรม 

( 1 0 0 )

คะแนนหดสอบ 
หลังเร ียน  

( 1 1 )

คะแนนเฉลย (X) 7 . 8 0 9 2 . 1 6 1 0 . 0 8
ส ิวนเบนเบ ี ่ยง เบนมาตรฐาน  
( S . D . )

1 . 6 5 1 2 . 5 8 0 . 8 5

ชระสิหริภาพ ( E 1 / E 2 ) 9 2 . 1 5 91 . 6 4

ชระสิหร ิภาพค่ม ือการฝึกอาชีพเห่าก ับ 9 2 . 1  5 / 9 1 . 6 4  แสดงว่ามีชระสิหริภาพตกพ , " ไ ะ เกณท 9 0 / 9 0  หีตังไว้



2 . แบบหดสอบก่อนเรียนน,ละแบบหดสอบหลังเรียน
2 . 1  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน วิชาการพัฒนา 

ช ุมชนสำหร ับหหารกอง!เระจาการ เพีอประเมินผลความรู ้  ความก ้าวหน้าของผ ้ เร ียน  
า.นวิชาการพัฒนาชุมชน

2 . 2  แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน ว ิชาช่างยนตั  
เบืองต้น ว ิชาช ่างไม ้  และว ิชาช ่างบ ูน เพัอประเมินผลความรู ้  ความก ้าวหน้าของ  
ผู ้ เรียนหี ่  เข ้าร ับการฝ ็กอาช ีพา,นวิชาดังกล่าว

แบบหดสอบก่อนเร ียนและแบบหดสอบหลังเร ียน ของแต่ละว ิชา เบืน 
แบบหดสอบชุดเดียวกัน ช ํ ่งผ ู ้ว ิจ ัยได้ดำเน้นการสร ้างตามขันตอนดังน

1 .  สร ้างแบบหดสอบก ่อนเร ียนและแบบหดสอบหล ังเร ียน แต่ละวิชา 
ยึดแนวสถาบันพัฒนาครูอาชีวดีกษา กรมอาชีวด ีกษา กระหรวงด ีกษารการ  เบืนหลัก 
าดยพัจารณาาห ้ครอบคล ุมเนอหาแต ่ละว ิชาและสอดคล้องก ับจุดม ่งหมายเช ิงพฤติกรรม  
หี ่กำหนดไว้  เพ ื ่อประเม ินผลความก ้าวหน้าา น การเร ียนของผ ู ้ตอบ แล ้วจ ึงนำไปาห ้  

ผู ้หรงคุณวุฒ้หี ่ เบืนผู ้ตรวจสอบแบบเรียนสำเร ีจร ูปแต่ละวิชาดังได ้กล ่าวถืงแล้ว ต ร ว จ -  
สอบความเหมาะสมของแบบหดสอบกับเนอหาห ึ ่ผ ้ว ิจ ัยนำมาาซ้

2 .  นำแบบหดสอบไปหาค ่าความยากง ่าย ค ่าอ ำน าจ จ ำแ น ก ‘เดยไช้
สูตร เฮนรี ่  อี การ ้ เร ็ตและค่าความเช ือมั ่นของแบบหดสอบ*เดยา,ช้สตร คเดอร ้
ร ัชาร้ดลัน 21 (บญรรรม กิจปรีดาบรัส์หชิ ้ ,  2 5 3 1 )  ความยากง ่ายของข ้อสอบอย ่

à ' 1 ’ ะ .  * 5ระหว ่าง . 2 0  ถึง . 8 0  และค ่าอำนาจจำแนก ตังแต่  . 2 0  ขึนไป
ล่วนข้อหี ่ไม่ได้อย่า,นเกณหหี ่กำหนดไว้  ได ้ค ัดออกตามคำแนะนำของ

ผู ้หรงคุณวุฒ
3 .  นำแบบหดสอบไปหดลองา,ช้ก ับหหารกองประจำการกลุ ่มหี ่หดลอง  

า,ช้ค่มือการฝืกอาชีพ จำนวน 15 นาย เพื ่อรวบรวมข้อบกพร่องของแบบหดสอบและ 
หำการแก ้ไขปร ับปร ุงก ่อนนำไปหดลองา,ช้จรังา,นภาคสนาม

ส ูต ร  เ ฮน ร ึ ่  อี ก า ร ้ เ ร ็ ต

ห า ค ่ า ค ว า ม ย า ก ง ่ า ย  ( D )  แ ล ะ ค ่ า อ ำ น า จ จ ำ แ น ก  ( V )  ‘ เดยา ,ช ้ เหคน ิค

50%
Di = Rn + R i  , V = Rn -  R i

Nn + N1 Nn

Di = ด ัช น ีค ว า ม ย า ก ง ่ า ย ข อ ง แ บ บ ห ด ส อ บ  

V i  = ด ัช น ีข อ ง อ ำ น า จ จ ำ แ น ก

Rn = จ ำ น ว น ด น ห ี ่ห ำข ้อ ส อ บ า ,น ถ ูก ต ้อ ง า ,น ก ล ุ ่ ม ค ะแ น น ส ูง  

R i  = จ ำน วน ค น ห ื ่ห ำ ข ้อ ส อ บ ไ ด ้ถ ูก ต ้อ ง า ,น ก ล ุ ่ ม ค ะ แ น น ต ่ำ
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Nn = จาน'วนผ้ เข้าสอบทังหมดา,นกล่มคะแนนสงi  l  V 1’ iNi = จาน'วนผู ้ !,ข้าสอบหงหมดไนกลุ ่มคะแนนตำ 
Nn = Ni

ส ูต?กา?หาค ่าความแป?ป?วน ของแบบหดสอบ

ร = X f x 2 -  £ f x  2
N N

ร ะะ 
N = 
X = 
f  = 
ร2 =

สวนเบี ่ยง เบนมาต?ฐานของคะแนนVจำนวนประชากรหังหมด
ค่าของคะแนน
ความถี ่ของคะแนน
ค่าความแป?ป?วนของแบบหดสอบ

สูต? ค ู เดอ?  รุซา?ดสัน 21 หาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบห■ ดสอบ 
KR2 1 = _ K _  โ 1 -M( K-M ) ไ 

K-1 KS2
KR21 = ค ่าความเชื ่อมั ่น
K = จำนวนข้อสอบ
M = ค ่าคะแนนเฉถี ่ย
ร 2 = ค ่า เบ ี ่ย ง เบน ม าต รฐาน  * ♦  3 4

3 .  แบบวัดเจตคุต
แบบวัดเจตคตั  แบ่งออกเป ็น 2 ประเภห คือ
3 .1  แบบว ัดเจตคต ิของหหา?กองประจำกา?ม ีจำนาน 4 ชด ได้แก่  

1 . แบบว ัด เจตคต ิต ่อกา? เร ีย นว ิชาการ‘พัฒนาซมชนสำหรับหหา? 
ก อ ง ป ร ะ จ ำก า?ข อ งห ห ารก อ งป ร ะ จ ำก า?

2 .  แบบวัดเจตคติต ่อการฝึกอาชีพช่างยนตเบ ืองด้น
3 .  แบบวัดเจตคติต ่อการฝึกอาชีพช่างไม้
4 .  แบบวัดเจตคติต่อการฝึกอาชีพช่างปูน
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แบบว ัดเจตคต ิของหหารกอง'ประจำการแต ่ละช ุด ม ีรายละเอ ียดๆ,น 
การตอบ คำถาม 3 ตอน คือ

ตอนหี่  1 สอบถามสถานภาพหั ่วไปของผ้ตอบ
ตอนหี่  2 เป ็นแบบว ัด เจตคต ิต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ ในด ้านการ  

ยอมร ับค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ ของหหารกองประจำการ
ตอนหี่  3 เป ็นแบบว ัดเจตคต ิต ่อการ'เร ียน/การฝ ึกอาช ีพ ‘ในด ้านการ  

ยอมร ับคณค ่าของการเร ียน/ฝ ึกอาช ีพ ของหหารกองประจำการ
3 . 2  แบบวัดเจตคติของคร ู  มีจำนวน 4 ชุดได้แก่

1 . แบบวัดเจตคติต่อการสอนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหาร
ก อง ป ระจำการข องค ร

*  V

2 .  แบบว ัดเจตคต ิต ่อการสอนวิชาช ่างยนต ้ เบองต้นของดร
3 .  แบบวัด เจตคต ิต ่อการสอนว ิชาช ่างไม ้ของคร ู
4 .  แบบวัดเจตคติต ่อการสอนวิชาช่างปูนของคร ู

แบบวัดเจตคติของคร ูแต่ละชุด ม ีรายล-ะเอ ียดๆ.นการตอบคำถาม
2 ตอนคือ

ตอนหึ๋  1 สอบถามสถานภาพหั ่วไปของผู ้ตอบ
ตอนหื่  2 เ ป็นแบบวัด เ จตคติต ่อการสอนในด้านการยอมรับในคู ่ม ือ 

ก าร เร ียน/การฝ ึกอาช ีพ ของคร ู

การสร ้างแบบว ัด เจตคต ิด ังกล ่าว ผ ู ้ว ิจ ัยได ้0 |ำ เน ินการสร ้าง ‘โดยยึดหลัก 
มาจากแบบว ัดเจตคต ิของกองฝ ึกอบรม กรมการพัฒนาชุมชน กระหรวงมหาดไหยและ  
ก รม การค ืก ษ าน อ กโรง เร ีย น  กระหรวงค ืกษาธการ ชงใช ้มาตราว ัดแบบของล ั เค ิต  
(บุญธรรม ก ัจปรีดาบรีส ์หร,  2 5 3 1 )  ตามขันตอน ดังนี

1 .  สร ้างข ้อความว ัดเจตคต ิ  ให ้ครอบคลมเนอหาขององค ื  
ประกอบหีกำหนดข ืนเป ็นค ู ่ม ือการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพแต่ละข ้อแต่ละว ิชา

2 .  กำหนดมาตราว ัดเจตคต ิแต ่ละข ้อความเป ็น 5 มาตราว ัด  
คือ มากหี ่สด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยหั ๋ส์ด

3 .  ข้อความวัดเจตคติหี ่ส์นับสบุนหรือมีลักษณะเป็นบวกต่อเรื ่อง 
หั ๋ต้องการวัด ให้คะแนน 5 ,  4 ,  3 ,  2 และ 1 ตามลำดับ ล่วนข้อความวัดหัสนคติ  
หื ่มีลักษณะเป็นลบ ให้คะแนน 1,  2 ,  3 ,  4 และ 5 ตามลำดับเช่นก ัน

4 .  นำแบบวัดเจตคติหื ่สร้างขืนไปให้ผ้หรงดณวฒั ้  จำนวน 4
น I  ; ■  2  ’ห่าน ด ังต ่อไปนีตรวจสอบความช ัดเจนและความสมบรณของภาษาหใช ้

1 )  ร อ ง ส าส ต ร าจ าร ย  ดร.ช ุมพร ยงกิตติกุล อาจารย ่  
ประจำภาคว ิชาจ ิตว ิหยา คณะครูสาสตรี  จ ุฬาลงกรมหาวิหยาลัย
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2 ) อ าจ าร ย  คำแข แก้วพันนา ห ัวหน้าฝ่ายพ ัฒนาการฝึก 
อบรม กองฝึกอบรม กรมการพัฒนาชมชน

3 )  พันเอกประสิหสิ มณีรัตน ห ัวหน ้าแผนกฝ ึายการหหาร  
ค ุนยประสานงานกองหน ุนแห ่งชาต ิ

4 )  พ ันเอก ชัยวัฒน แสงหอง หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนา 
ก อ งว ิห ยาก าร  กรม,ผลาส ิการหหารบก

5 . นาแบบว ัดเจตคต ิ ไปห ดสอบ ห าค ัาความเห ี่ยง ( R e l i a ­
b i l i t y )  "เดยไซ ้"เปรแกรมสำเร ็จร ูป SPSS ( S t a t i s t i c a l  P a ck a g e  f o r  
t h e  S o c i a l  S c i e n c e ) จากคุนยกรรมวิส ิข ้อม ูล กองบ ัญ ชาการหหารส ูงสด าด ย า ช ้ 

สูตรสืมประกิหร แอลฟา (บุญธรรม ก ิจปร ีดาบ ร ิส ์ห ร, 2 5 3 1 )

สตรสืมประสืหสิ แอลฟา ห าค ่าค วาม เห ี่ยงข องแบ บ ว ัด เจ ต ค ต ิ
’ ว : ; 1 1 ' ÿ

R tt = ค ่าค วาม เห ื่ย งข ีอ งแบ บ ว ัด ่เจต ค ต ิ 
K = จำนวนข้อของแบบอัตานมัต ิ
ร 1 2 = ผลรวมของค ่าความแปรปรวนของคะแนนแต ่ละข ้อ
S x 2 = ค ่าความแปรปรวนของคะแนนรวม

ผ ลป ราก ฎ ว ่าได ้ค ่าค วาม เห ี่ย งอ ย ู่ไน เก ณ ห ด ี ดังนี
1 . ไน ด ้าน ก าร ย อ ม ร ับ ไน ค ่ม ือ ก าร เร ีย น /{ท ร ฝ ึก อ าช ีพ ข อ งห ห ารก อ งป ร ะ จ ำก าร / 

ของคร ู 0 .9 5
2 .  ไน ด ้าน การยอม ร ับ ค ุณ ค ่าของการฝ ึกอาช ีพ ของห ห ารกองป ระจำการ

0 .8 7 5
6 . นำแบบว ัดเ จตคติของครูไปหดลองไซ ้ก ับก  

ครูสอนด้านอาชีพ จำนวน 10 คน ช ิ่งไม ่ไช ่ก ล ุ่ม ต ัวอ ย ่างไน ก ารว  ิ
เจต คต ิข องห ห ารกองป ระจำการไป ห ด ลองไซ ้ก ับ ห ห ารกองป ระจำกา  
นาย ห ี่เป ็นกลุ่มหดลอง จากน ันได ้รวบรวบข ้อบกพร่องของแบบวั
และห ำการแก ้ไขป ร ับ ป รงก ่อน น ำไป ห ดลองไซ ้จร ิงไน ภ าคสน าม ล่ว

11 à a 1  V  à  V  พ ้ tไน ก ารส ร ้าง เค ร ืองม ือ ว ิจ ัยห ีไซ ้ไน การห ด ล องห ังห ม ด  ต ังแต่ 8 มกร

ลุ่มหดลองหี่ เป็น 
จ ัยและนำแบบว ัด  
ร จำนวน 15 
ดเจต ค ต ิด ังกล ่าว  
นระยะ เวลาห ื่ไซ  ้
าคม 2 5 4 0 -2 8

กรกฎาคม 2 5 4 0
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'ไนการหดลองภาคสนาม ผ ู ้ว ิจ ัยได ้ดำเนินการ ตามลำดับขันตอนดังนี ้  
(แผนภูม้หี่  . 9 หน้า -174 )

1 .  ‘ไห้หหารกอง,ช ระจำก าร  หำแบบหดสอบก ่อนเร ียนค ่ม ือการเร ียน  
ว ิชาการพัฒนาชมชนสำหร ับหหารกองบระจำการ

2 .  'ไห ้หหารกองชระจำการ เร ียนวิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง 
ประจำการด ้วยค ู ่ม ือการ เร ียน

3 .  'ไห ้หหารกองชระจำการ หำแบบหดสอบหลังเร ียนแบบเรียนคู ่ม ือการ
เร ียน

4 .  ว ิดความรู ้  ความก้าวหน้า ด้านการพัฒนาชุมชน ของหหารกอง  
ช ร ะ จ ำ ก า ร  จากการเร ียนว ิชาการพ ัฒนาช ุมชนสำหร ับหหารกองชระจำการด ้วยค ู ่ม ือ  
ก า ร เ ร ีย น

5 .  ว ิด เจตคต ิของผ ู ้ เร ียนซ ิ ๋ง เฟ ้นหหารกองชระจำการ และว ิดเจตคต ิ  
ของดร ูห ื ่หำการสอนต ่อการเร ียน/การสอน วิชาการพัฒนาชุมชนสำหรับหหารกอง 
ช ร ะ จ ำ ก า ร

6 .  ‘ไห ้หหารกองประจำการเล ือกฝ ึกอาช ีพ •วิชาช่างยนต้ เฟ้องต้น วิชา 
ช ่างไม ้  หร ือว ิชาช่างชน วิชา'ไดวิชาห'นง ตามความสน'ไจ และหำแบบหดสอบก่อน' ■ “ * I l sฝึกอาชีพด้วยคู ่มือการฝึกอาชีพวิชานัน

7 .  'ไห ้หหารกองชระจำการ เข ้าร ับการฝึกอาชีพตามหี ่ เล ือกด้วยคู ่ม ือ 
การฝึกอาชีพ ‘โดยมืครูฝึกดอยควบคม

8 .  'ไห ้หหารกองชระจำการ หำแบบหดสอบหลังการฝึกอาชีพด้วยค่มือการ
ฝึกอาชีพ ♦

9 .  วิดความรู ้  ความก้าวหน้า  ข อ ง ห ห า ร ก อ ง ช ร ะ จ ำ ก า ร ‘ไนการฝึกอาชีพ
ด้วยค่มือการฝึก

T o .
อาชีพ

‘ไห ้หหารกองชระจำการฝ ึกทักษะงานอาช ีพ ตามก้จกรรมหื ่แต่ละ
อาชีพกำหนด

1 1 .
สอนต่อการฝืกอ 

1 2 .

ว ิด เจตคต ิของหหารกองชระจำการและว ิด เจตคต ิของคร ูห ี ่หำการ  
าช ีพ /การสอน 'ไนแต่ละกลุ ่มอาชีพ 

หำการสืมภาษณ์ผู ้บังคับหน่วยหหารระดับต่าง ๆ ตามหี ่กำหนด

3 . การ  เ ทบรวบรวมข้อมูล
ผ ู ้ว ิจ ัยตำเนินการเก ็บรวบรวมข ้อม ูล ‘ไนการหดลองภาคสนามด้วย

ตนเอง ‘โดยหำหนังล ือขอความอนเคราะห ้  เพื ่อขอรับการสนับสนน'ไนการหำการวิจัย
นู่ V 1 1 1  7 1 ] ” 1 'เช ีงหดลองคร ังน ี  จากบัณฑิตวิหยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิหยาลัย ถึงหน่วยงานของ 

กองทัพ สิวนระยะเวลาหื ่ 'ไช ้ 'ไนการเก ็บรวบรวมข้อมูล'ไนการหดลองภาคสนาม ตงแต่  
8 สิงหาคม 2 5 4 0  -  30  พฤ^จิกายน 2 54 0
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แผนภูมิ'ท่ี 9 ะ ขันตอนท่ี 2 ตามวัตถ,ประสงค์ ข้อ 2 เป็นการวิจัยเชิงหดลอง 

กระบวนการฝึกอาชีพเพัอการ,พัฒนาชุมชนสำหรับหหารกองประจำการ

หำแบบหดสอบก่อนเรียนเพือวัดความรู้ 
วิชาการพัฒนาชมชนสำหฺรับหหารกองประจั-ำการ

'  T

เรียนวิชาการพัฒนาซมชนสำหรับหหารกอ'งประจำการ
ด้วยคู่มือการเรียน

1 .วัดเจตคติของคร หำแบบหดสอบหลังเรียนวิชาการพัฒนาชมชน
ต่อการสอนวิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหรับหหารกองประจำการ
(ด้วยค่า X ,S .D . )  หหารกองประจ1าการเลือกฝึกอาชีพ

ตามความสนา,จ

โ

1 .  วัดความรู้ ความก้าวหน้า 
ของผู้เรียน
(ด้วยค่า t - t e s t )

2 .  วัดเจตคติของผู้เรียนต่อการ 
เรียนวิชาการพัฒนาชุมชน 
สำหรับหหารกองประจำการ

— I (ด้วยค่า X ,S .D .)
หำแบบหดส์อ่บก่อนเรียน หำแบบหดสอบก่อนเรียน

เพือวัดความรู้วิชาช่างยนต์ เบองต้น เพือวัดความรู้วิชาช่างไม้
หำแบบหดสอบก่อนเรียน

A .
ฝึกอาชีพช่างยนต์เบือง- 
ต้นด้วยคู่มือการฝึกอาชีพ 
โดยมิครูฝืกคอยควบคุม

เพีอวัดความร้วิชาช่างปน
T  ÿ

ฝึกอาชีพช่างไม้ด้วยคู่มือ 
การฝึกอาชีพ โดยมครู 
ฝึกคอยควบคม

ฝึกอาชีพช่างปูนด้วยคู่มือ 
การฝึกอาชีพ โดยมครู 
ฝึกคอยควบคม

หำแบบ<— 
หลัง <— 

วิชาช่างยนG

_________

—>หดสอบ หำแบบ<— 
—>เรียน หลัง <— 
นบองต้น วิชาช่'

--------------  *1---------------
—>หดสอบ หำแบบ<— 
—>เรียน หลัง <— 
งไม้ วิชาใ

—>หดสอบ 
—>เรียน 
เางปูน

1_________________________i L >t
ทหารกองประจำการฝึกหักษะ ตามกิจกรรมท่ีแต่ละอาชีพกำหนด

2 . วัด เจตคติของครู<==================] <===============
ต่อการสอนวิชาชางยนต์เบองต้น ช่างไม ้
ช่างปน (ด้วยค่า X .S .D .)

1 .ประ เมินผลการ■ พัฒนา <==== 
กระบวนการฝึกอาชีพ เพื่อการ 
พัฒนาชุมชน สำหรับหหารกอง 
ประจำการ

ลัมภาษณนายหหาร 
ลัญญาบัตรและนายหหาร 
ประหวน'ในสูนยฝึกอาชีพ 

เขตจังหวัดหหารบก
กรุง เหพ

-ผู้บังคับกองพัน 
-ผบังคับกองร้อย

.วัดความรู้ ความ 
ก้าวหน้าของผู้เรียน 
ตามวิชาชีพที่เข้ารับ 
การฝึก
(ด้วยค่า t - t e s t )  

.วัดเจตคติของผู้เรียน 
ต่อการฝึกอาชีพ 
(ด้วยค่า X .S .D .)

-ระดับผู้บังคับหมู่

(ด้วยการแจกแจงความถี่,หาค่าร้อยละ)
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4 . ก า?ว  เ ครา ะ หข้อมูล
ข ัน ตอน การว ิจ ัย เซ ิงหดลอง ผ ู้ว ิจ ัย ด าเน ิน ก ารว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล ด ังน
1 . ข ้อม ูลเก ียวก ับสถานภาพและภ ูม ิหล ัง ว ิเคราะห ์'ได ย'ใช ้ค ่าร ้อยละ  

แล ้วน-าเส ์น อ ใน ร ูป ต ารางบ ร ะ  กอบ การบ รรยาย

ค่าร ้อยละรายการใด = ความลี ่ขอํงรายการนูน X 100
ความถื่ห ังหมด

2 . ก ารว ัด ค วาม ร ้ ค วาม ก ้าวห น ้าข องห ห ารกองชระจำการด ้วยค ่ม ือ
ก าร เร ีย น /ก าร ฝ ึก อ าช ีพ  ว ิเค ราะห ์ข ้อ ม ูล  ใด ยด ูผ ลเฉ ล ี่ยระห ว ่างผ ลการห ด ส อบ ก ่อน  
เร ีย น แล ะผ ล ก ารห ด ส อ บ ห ล ัง เร ียน แล ะใช ้ค ่า  t - t e s t  เพ ือ เช ร ีย บ เห ีย บ ผ ล ข อ งก าร  
ห ด ส อบ ก ่อน เร ียน และผ ลการห ด ส อบ ห ล ัง เร ียน ด ้วยค ่ม ีอการเร ียน /การฝ ึกอาช ีพ  ใดยม ิ 
ดรฝึกคอยควบคุม ใน แต ่ล ะว ิช า แ ล ะ ใช ้ค ่า  F - t e s t  (O ne Way A n a l y s i s  o f  
V a r ia n c e )  เ ,น ร ียบ เห ียบผลการห ดสอบก ่อนเร ียนและผลการห ดสอบ ห ล ังเร ียน
ระห ว ่างก ล ่ม ห ื่เข ้าร ีบ ก ารฝ ึก อ าช ีพ

t  -  _ 5 _
๙ชิ

ชิ = I d
N

ร . D . d .= 2d* - N't 2* ♦

<\ D.I II 1 
✓ N

S . D . d .
N

N-1

t = อ ัตราล ้วนว ิกฤต
ชิ=มิซฌิม เลขคณ ิตของผลต ่าง
d=ผ ลต ่างข องค ะแน น ก ่อน เร ียน และห ล ัง เร ียน
N=จำนวน'ชระชากร

S .D .d = ล ้วน เบ ี่ย งเบ น ม าต รฐ าน ข อ งผ ล ต ่างU- “ ‘ น' " ,
d=ความ ค ลาด เค ลอ น ข อ งผ ลต ่าง
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F = MSa 

MSn

เมือ MSa = เป็นค่าเฉลี ่ยของผลต่างกำลังสองระหว่างกลุ ่ม 
MSn = เ ,ชนด่าเฉลี ่ยของผลบวกกาลังสองระหว่างกลุ ่ม

3 .  การว ัดเจตคต ิของหหารกองบระจำการต ่อการเร ียน/การฝ ึกอาช ีพ  
และการว ัดเจตคติของครูต ่อการสอน ผู ้ว ิจ ัยดำเนินการวิ เคราะห์ข้อมล'โดยการแจก 
แจงความลี ่ของคะแนนแต่ละข้อ 'ไ,นแบบวัดเจตคติแต่ละชุด หาค่ามัชฌ้มเลขคณิต ( x )  
และลัวนเบ ี ่ยงเบนมาตรฐาน ( S . D . )  ตามขนตอนดังน

3 .1  กำหนดค่าของคะแนนแต่ละข้อ ‘โดย'แบ่งออกเป็นระดับ ตามวิธี  
การของลิเคร ีห (ดังได้ เสนอๆนเครํ ่องมือหี ่ๆช้ๆนการวิจัย) หลังจากนันนาข้อมูลมา

a  4  4  น  I ,  4แบลความหมายของคะแนนคิดตามเกณฑของ 
1970 )  ดังนิ

4 . 5 0  -  5 . 0 0  หมายถึง

3 . 5 0  -  4 . 4 9  หมายถึง

2 . 5 0  -  3 . 4 9  หมายถึง

1 . 5 0 -  2 . 4 9  หมายถึง

1 . 0 0  -  1 . 4 9  หมายถึง

เ กณห์ๆนการแบลความหมา
4 . 5 0  -  5 . 0 0  หมายถึง
3 . 5 0  -  4 . 4 9  หมายถึง
2 . 5 0  -  3 . 4 9  หมายถึง
1 . 5 0  -  2 . 4 9  หมายถึง 
1 . 0 0  -  1 . 4 9  หมายถึง

อหน ด่บเบิลยู เบสต ( J o t h  W .B e s t ,

ตรงกับ เ จตคติหิ ๋ มีต่อการ เ รียนหรือการ 
สอนด้วยค่ม ือการเร ียน/การฝึกอาชีพ 
มากบี่สุด
ตรงกับ เจตคติหื ่มีต่อการ เ รียนหรือการ 
สอนด้วยค่มือการเร ียน/การรกอาชี 'พ 
มาก
ตรงกับ เจตคติหื ่มีต่อการเรียนหรือการ 
สอนด้วย^มือการเร ียน/การฝึกอาชีพ  
บานกลาง
ตรงกับ เจตคติบี ่มีต่อการเรียนหรือการ 
สอนด้วยค่มือการเร ียน/การฝึกอาชีพ 
น้อย
ตรงกับ เจตคติหี ่มืต่อการเรียนหรือการ 
สอนด้วยค่มือการเร ียน/การฝึกอาชีพ 
น้อยหี่สุด

ค่าเฉลี ่ยของคะแนนเจตคติ  
เจตคติๆ,นระดับดีมาก 
เจตคติๆนระดับดี  
เจตคติๆนระดับบานกลาง 
เจตคด ีๆน,ระดับไม ดี่ 
เจตคติๆนระดับไม ่ดีอย่างยํ ่ง
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3 . 2  น ำ ค ะ แ น น ห ี ่ ไ ด ้จ า ก แ บ บ ว ัด เ จ ต ค ต ิห ี ่ ม ีต ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ห ร ือ ก า ร ส อ น  
ด ้ว ย ค ่ม ื อ ก า ร เ ร ี ย น / ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ ม า ห า ค ่ า  เฉล ี ่ ย  ( X )  แ ล ะ ส ์ว น เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  
( ร . อ . )  ‘เ ด ย ไ ซ ้ส ูต ร  ( ป ร ะ ค อ ง  ก ร ร ณ ส ูต ร ,  2 5 2 0 )

X =

เ ม๋ึอ X
g x

N

g  X 
N

= ค ่ า ค ะ แ น น เ ฉ ล ี ่ ย  
= ผ ล ร ว ม ข อ ง ค ะ แ น น ห ัง ห ม ด  
= จ า น ว น ค น ไ น ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่ า ง

S . D .  = N E X 2 -  ( g x ) 2 
N ( N - 1 )

เ มํ ่อ S . D .  = ค ว า ม เ บ ี ่ ย ง เ บ น ม า ต ร ฐ า น  
g x  = ผ ล ร ว ม ข อ ง ค ะ แ น น ห ง ห ม ด  
g x 2 = ผ ล ร ว ม ข อ ง ค ะ แ น น แ ต ่ล ะ ต ัว ย ก ก ■ า ล ัง ส ์อ ง  
N = จ ำ น ว น ค น ไ น ก ล ุ ่ม ต ัว อ ย ่ า ง

ëiว น ก า ร ป ร ะ  เ ม ิน ผ ล ก า ร ห ด ล อ ง ไ ซ ้ไ น ก า ร ' พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝ ึก อ า ช ีพ  
เพ ํ ่ อ ก าร พ ัฒ น าช ุม ช น  ส ำ ห ร ับ ห ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร  ด ้ว ย ก า ร ส ืม ภ า ษ ณ ์ เ พ ั ๋ ม เ ต ิม  ไ ด ย ไ ซ ้  
แ บ บ ส ืม ภ า ษ ณ ์ม ี ไ ค ร ง ส ร ้ า ง  ผ ู ้ ว ิจ ั ย ด ำ เ น ิน ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ข ้อ ม ล  ไ ด ย ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์
เ น อ ห า แ จ ก แ จ ง ค ว า ม ล ี ่  แ ล ะ ห า ค ่ า ร ้อ ย ล ะ  ป ร ะ ก อ บ ก า ร อ ภ ิป ร า ย ผ ล

ไ น ก า ร เ ล ื อ ก ไ ซ ้แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ค ่ า ส ถ ิต ิ จ า ก ผ ล ก า ร ว ิจ ั ย เ ช ิ ง ห ด ล อ ง  ผ้ว ิจ ัย
P »  à  . ร  . 41ไ ด ้น ำ ไ ป ไ ห ้ผ ู ้ห ร ง ค ุณ ว ุฒ ิด ั ง ม ีร า ย ช ีอ ต ่อ ไ ป น ิต ร ว จ ส อ บ

1 . ด ร . ห ว ีว ัฒ น  ป ็ตยานนห์  ภ า ค ว ิช า ว ิจ ั ย ก า ร ภ ิก ษ า  ค ณ ะ ค ร ุส า ส ต ร ้
จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิห ย า ล ัย

2 .  อ า จ า ร ย พ ล ัฎ ฐ  ย ันตร ัตน ไ ค ร ง ก า ร บ ัณ ฑ ิต ภ ิก ษ า  เ ห ค ไ น ไ ล ย ีก า ร
บ ร ีห า ร  ส ถา บ ัน พ ัฒ น บ ร ิห า ร d า ส ต ร ้  ไ ด ย ด ำ เ น ิน ว ิธ ี ก า ร ห า ง ส ถ ิต ิด ้ ว ย ไ ป ร แ ก ร ม ส ำ เ ร ็ จ ­
รป SPSS ห ึ ่ส ถ า บ ัน บ ร ิก า ร ค อ ม พ ัว เ ต อ ร ้  จ ุฬ า ล ง ก ร ณ ์ม ห า ว ิห ย า ล ัย

ก า ร น ำ  เ ส น อ ข ้อ ม ูล จ า ก ก า ร ว ิจ ัย ไ น ค ร ั ้ ง น  ผ ู ้ ว ิ จ ั ย น ำ เ ส ์น อ ไ น ร ป ต า ร า ง
แ ล ะ ค ว า ม เ ร ี ย ง  ไ ด ย ไ ซ ้ห ล ัก เ ก ณ ห ์ก า ร เ ข ีย น ว ิห ย า น ิพ น ร
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ก า ร พ ัฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ีก อ า ช ีพ  เพ ื่อ ก า ร พ ัฒ น า ช ุม ช น ส ำ ห ร ับ

ท ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร ด ้ว ย ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ค ู่ม ือ ก า ร ป ีก อ า ช ีพ  โ ด ย ม ืค ร ูป ีก ค อ ย ค ว บ ค ุม



6L\f
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ว ิช า ช ่า ง ไ ม ้ : ก า ร ฮ ก ท ัก ษ ะ ง า น ช ่า ง ไ ม ้ข อ ง ท ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร



m





1 0 3

ว ิช า ช ่า ง ป ูน  : ก า ร ฝ ็ก ท ัก ษ ะ ง า น ช ่า ง ป ูน ข อ ง ท ห า ร ก อ ง ป ร ะ จ ำ ก า ร



1 0 4



4 0 5



1 0 6

ว ิช า ช ่า ง ย น ต ์เ บ ื้อ ง ต ้น  : ก า ร ! เ ก ท ัก ษ ะ ง า น ช ่า ง ย น ต ์เ บ ื้อ ง ต ้น
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1 0 0

ว ิช า ช ่า ง ย น ต ์เ บ ี้อ ง ต ้น ก า ร แ ก ห ัด ข ับ ร ถ ย น ต ์ ข น า ด  V a  ต ัน
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