
บทที ่ 4

ผ ลก ารว ิ เค ร าะ ห ์ข ้อ y ล

ใน ก า ร ว ิ เค ราะห ์ข ้อ y a  ย ู้ว ิว ิ'ย แ บ ่ง ก าร เส น อ ผ ล ก าร ว ิเค ร าะ ห ์ ตามลาด ับข ้นต ่อไปน

1 . ข ้อ \jล เบ ื้องต ้น จ าแน กต าม ต ัวแป รต ่าง  ๆ ที่ส ืกษา

2 . การทดสอบความสอดคล ้องของร ูปแบบตามสมมต ิฐานต ับข ้อy a  เร ิงป ระ ว ิก ษ ์

3 .  ค วาม ส ม พ ัน ธ ์เร ิงส าเห ด ูและป ร ิม าณ ผ ลท างต รง ปร ิมาณ ผลทางอ ้อม และปริมาณ  

ผ ลรวม ข องผ ล ท างต รงแล ะผ ลท างอ ้อ ม จาก ด ัวแป รต ่าง  ๆ ใน ร ูป ท ี่งผ ่าน การท ดสอบ ความ สอดคล ้อง  

ต ับข ้อ;!ลเพ ังประว ิกษ ์แล ้ว

ตอนที่ 1 การ  เส น อผลการว ิดจาแน กตาม ต ัว  แป รต ่าง ๆ ที่ส ืกษา ป ราก ฏ ผ ล ต ังแส ด งใน ต ารางท ี๋ 6 

ต าร าง ท ี่ 6 ค ่า เฉล ี่ย  และส ่วน เบ ี่ยงเม น ม าต รฐาน ข องต ัวแป รท ึ๋น าม าส ืกษ าต าม ร ูป แบ บ ใน ส ม ม ต ิฐาน

ตัวแปร ค่าคะแนน
MAX—~MIN

X ร .D .

ด ้าน ส ภาท แวดล ้อม ภายน อกโรง เร ียน

สภาพ แวดล ้อมท างข ้าน  (x ^ ) 2 0 - 4 1 5 .2 3 6 2 .5 6 5

ความร ีป ฝ ็ดชอบ ใน ครอบ คว ิวของคร ู (x ^ ) 1 0 - 2 8 .3 9 0 1 .5 9 9

สภาพชุมชนรอบ  ๆ โ ร ง เร ีย น  (X ) 2 0 - 4 1 1 .6 3 5 2 .9 4 2

ด ้านส'กษณะท ี่วไปของโรง เร ิยน

ร ะ ยะ  เว ล าด ารงต าแ ห น ,งข อ งผ ู้บ ร ีห าร  ( x 4 ) 4 - 1 2 .9 7 3 1 .2 0 5

ร ะ ย ะ ท าง จ า ก ท ี่พ ัถ ถ ึง โ ร ง เร ีย น  (X,.) 6 - 1 2 ,6 3 4 1 .6 8 4

ร ะ ยะ  เว ล า  เด น ท างไป -ก ส บ จาก ท ี่พ ัก ถ ึงโรง เร ียน  (Xg) 1 2 - 2 7 ,0 7 8 2 ,9 2 3

ค วาม ส ะด วก ใน ก าร เด ิน ท างไป -ก ส บ จาก ท ี่พ ัก ถ ึงโรง เร ียน  (x ^ ) 3 0 - 6 2 0 ,1 9 5 4 ,8 5 8

ท ี่อ เส ิย ง ข อ ง โ ร ง เร ีย น  (Xg) 6 - 1 4 .1 7 7 ,9 5 9

ข น าด ข อ ง โ ร ง เร ีย น  (Xg) 4 - 1 3 ,5 2 4 ,6 0 0

เข ต ท ี่ต ั๊งข อ ง โ ร ง เร ีย น  (X ) 3 - 1 1 .5 6 4 ,6 6 0
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ต า รา ง ท ี ่ 6 (ต ่อ)

ค ่าค ะแนน X ร D
M A X -M IN

ด้านสถานภาพส่วนกัวของค-ฐ

อ า fj (Xx 3 ) 59 -  21 3 5 .4 8 7 7 .0 2 7

อ า ย ุร า ช ก า ร  ( x ^ 4 ) 36 -  1 1 1 .4 3 3 6 .5 8 8

คุทq 1ผิช่องค-ฐ ( x ^ 3 ) 4 -  1 3 .0 6 4 . 363

ตาแหน่ง (X ) 5 -  1 3 .4 5 8 .5 7 1

เง ิน  เดิอน (X ) 1 4 ,2 9 5 - 2 1 5 0 5 1 9 7 .9 7 1 7 5 6 .8 7

ภ ูม ิลา เน า เด ิม (X ) 3 -  0 1 .4 1 9 1 ,0 4 4

ด้านสกษณะของงานที่ค-ฐรับตดช อบ

จาน วน คาบ การสอน  (X )2 0 ; 25 -  1 1 5 .6 5 7 3 .7 1 3

จาน วน รายว ิชาท ี่ส อน  (X )21 9 -  1 2 .0 4 0 1 ,0 4 5

จานวนห ้อง เรียนที่สอน (X ) 24 -  1 6 .0 6 7 3 ,9 9 3

ความถน ัดในวิชาท ี่สอน (X ) 4 -  1 3 ,8 4 0 ,4 8 8

งาน ร ับตดชอบที่นอก เหน ัอจากการส อน  (X 5 ) 2 -  0 .6 7 8 .6 8 5

ด ้าน บ ุคส ิกภ าพ ขอ งผ ู้บ ร ีห ารโรง เร ียน

ด ้าน การม ิอาน าจอ ิท ธ ิพ ล ( x 2 6 ) 36 -  0 2 2 .3 4 5 4 .6 5 2
ด ้าน ก าร  เข ำส งค ม ( x 2 7 ) 36 -  0 2 0 .8 2 2 3 .9 1 4

ด ้านความร ับตดชอบ ( x 2 8 } 36 -  0 2 5 .2 5 2 5 .6 4 2
ด ้าน ค วาม ม น ค งท างอ ารม ณ ์ < v 36 -  0 2 3 .8 4 7 5 .7 8 0
มยุษย์สมฟ้'นธ์กับ เท ี่อน ร ่วมงาน ( x 3 0 ) 6 0 -  12 4 0 .6 1 6 7 ,1 8 6

ความพอใจในน ัก เร ียน ( x 3 1 ) 50 -  10 3 0 ,1 6 4 7 .2 4 0

ด ้าน ส ภาพ การป ฎินัดิงาน

ส ์งอ าน วยความ ส ะดวก (X3 2 ) 35 -  7 2 0 .2 1 2 4 ,6 4 3

น โ ย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ีหาร (X3 3 ) 50 -  10 2 9 .8 1 2 7 .6 1 1

โอ ก าส ค วาม ก ้าวห น ้า ( x 3 4 } 35 -  7 2 2 ,1 8 7 4 ,9 5 3

ฟ้'กษณะกๆรปฎบัติง า น ข อ ง ยูป๋'ง สับบัญชาซนตน (x_ _ )35 35 -  7 2 3 .4 7 2 6 .0 2 8
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ต า รา ง ท ี ่ 6 (ต ่อ)

ดัวแปร
ค ่าค ะแนน X S .D .

M M  -- MIN

ต้านทัศนคสิ

ทัศนคสิต่อชุมชนรอบ  ๆ โ ร ง  เ'เย น « 3 6 > 45 -  9 3 0 .8 9 1 4 .0 2 7

ท ัศนคตต ่อโรง เ3ยน <x37> 6 0 -  12 4 7 .1 7 8 6 .0 2 9

ทัศนค?!ต่อวิชาริ}ท l x 38> 203 -  29 1 4 7 ,9 1 5 2 4 ,3 7 0

ทัศนคสิต่อ เท ี่อน ร ่วมงาน <x39> 6 0 -  12 4 3 .0 6 4 6 .7 2 9

ขส ัญในการปฐป๋'ดงาน ( x 40> 280 -  56 1 8 4 .6 9 3 2 4 .2 3 9

ด ัวแป รต ่าง  ๆ ข ้างต ้น  ไต ้จากข ้อช ุลของกล ุ่ม ส ัวอย ่างท ี่ป ีส ักษ ผะด ังม ้

เพศ (X 1 )

สถานภาพสมรส
‘V

ช าย  2 8 2  คน (21 .9  %) หคูง 1 ,0 0 8  คน ( 7 8 .1  %) 

โสด 3 4 8  คน ( 2 6 . 9  %)

สมรสและท ักอาส ัยอย ู่ต ้วยส ัน  727  คน ( 5 6 . 4  %)

สมรสแต่ท ักอาส ัยอยู่คนละท ี่ 146 คน ( 1 1 , 3  %)

ส ม รส แต ่แยกส ัน อย ู่โดยไม ่ไต ้ห ย ่าขาด 38 คน ( 2 . 9  •/.)

หม ้ายและไม ่สมรสใหม ่ , 18 คน ( 1 . 4  %)

ห ย ่าร ้างแ ล ะ ไ ม ,สมรสใหม่ 13 คน ( 1 . 1  %)

ร าย ไ ต ้ท ั เศษ 
|X18>

ไม ่ฮ ร าย ไ ต ้ท ั เศษ  7 9 9  คน ( 6 1 . 9  •/.) ป ีม ้อยกว ่า 5 0 0  บาท 48  คน ( ร . 7 “/ )  

5 0 0 - 1 ,0 0 0  บาท 140  คน( 1 0 . 9  •/.) ม าก ก ว ่า  1 ,0 0 0  บาท 3 0 3  คน (2 3 .5 % )

ระดับชั๊นที่สอน
(X24>

ทัธยมสิกษาตอนต้น 4 6 7  คน ( 3 6 .2  %)

ม ัธยมส ิกษาตอนปลาย 5 7 8  คน ( 4 4 . 8  %)

ท ั๊งม ัธยมส ิกษาดอนต้นและตอนปลาย 2 4 5  คน (1 9  %)
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ตอนที่ 2 การท ดส อบ ความ ส อดคล ้องของ3 ปแบบตามสมมติฐานดับข ้อy ล เป ็งป ระต ิก ษ ์ ต ิด เสน อ 

ตามลาด ับ ด ังน ื้

1 .  ค ่าต ิม ป ระต ิท ธ เส ้น ท างต าม 3 ปแบบด้งสมมติฐานท ี่กาหนดในแผนฎมิที่ 1 ปรากฎผล 

แ ส ด งใน ต ารางท ี๋ 7

ต าร าง ท ี่ 7 ค ่าต ิ'มป ระส ิท ส ์เส ้นท างตาม3 ปแบบติงสมมติฐาน

P 21 = .1 6 1 * P 2 6 ,3 = .0 7 5 *

P 1 8 ,2 = - . 0 0 3 P 2 6 , 4 = - . 0 6 2 *

P 1 8 ,3 = .0 1 0 P 2 6 ,8 = .0 3 8

P 1 8 , 8 = .1 4 0 * p 2 6 ,2 7 = .5 9 8 *

P 2 0 , 35 = - . 0 2 4 P 2 7 ,3 = .0 9 3 *

p 2 1 ,  35 = - . 0 3 3 P 2 7 ,4 = - . 1 1 2 *

p 2 2 , 35 = - . 0 1 1 P 2 7 , 8 = - . 0 2 8

p 2 3 ,3 5 = .0 3 0 P 2 8 , 3 = .0 2 4

P 2 4 , 35 = - . 0 2 2 P 2 8 ,4 = - . 0 5 5 *

P 2 5 ,9 = - . 1 5 2 * P 2 8 , 8 = .0 0 1

P 2 5 , 13 = - . 1 0 2 * P 2 8 ,2 6 = .1 2 9 *

p 2 5 ,1 4 = .2 4 9 * P 2 8 ,2 7 = .1 2 2 *

p 2 5 ,1 5 = .0 5 5 P 2 8 ,2 9 = .6 3 3 *

p 2 5 ,1 6 = .0 0 1 P 2 9 , 3 = .1 0 7 *

p 2 5 ,2 8 = .0 2 0 p 2 9 ,4 = - . 1 4 7 *

p 2 5 ,3 5 = .0 4 2 p 2 9 , 8 = .0 2 0
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7 (ต ่อ )

P 2 9 ,2 6 = .4 7 0 p 3 2 ,9 = .0 8 2

P 3 0 , l = .0 9 6 * P 3 2 ,2 6 = .0 0 5

P 3 0 ,2 = .0 4 6 P 3 2 ,2 7 = - . 0 4 3

P 3 0 , 3 = .0 0 9 P 3 2 ,2 8 = - . 0 0 9

P 3 0 , 25 = .0 3 9 P 3 2 ,2 9 = .0 0 6

P 3 0 , 26 = .0 3 6 p 3 2 ,3 3 = . 5 5 8

P 3 0 , 27 ะ= .0 1 1 P 3 2 ,3 5 = .1 0 4

P 3 0 ,2 8 = .0 3 7 P 3 3 ,9 = . 0 3 1

P 3 0 ,2 9 = . 0 3 7 P 3 3 ,2 6 = .0 8 1

P 3 0 , 32 = .0 5 6 * P 3 3 ,2 7 = . 0 6 6

P 3 0 , 33 = .1 2 4 * P 3 3 ,2 8 = . 290

P 3 0 , 34 = .2 9 4 * P 3 3 ,2 9 = .0 5 8

P 3 0 , 35 = .2 5 7 * P 3 4 ,9 = .0 0 2

P 3 1 ,3 = .3 1 6 * P 3 4 ,2 5 = .0 9 0

p 3 1 ,8 = .2 9 9 * P 3 4 ,2 6 = .1 0 3

p 3 1 ,9 = - . 0 4 9 P 3 4 ,2 7 = - . 0 2 1

P 3 1 ,2 6 = .0 5 9 P 3 4 ,2 8 = - . 0 2 1

P 3 1 , 2 7 = .0 2 4 P 3 4 , 29 = - . 0 1 0

p  3 1 ,2  8 = .1 1 7 * p  3 4 ,3 3 = .5 5 9

P 3 1 ,2 9 = - . 0 3 7 p  3 4 ,3 5 = .2 5 5

P 3 2 , 3 = .1 6 5 * p  35 ,9 = .0 0 8
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ด า รา ง ท ี ่ 7 (ต่อ)

P 3 5 f 26 : .0 4 3 P 3 6 ,2 9 = .0 5 4

P 3 5 ,2 7 = - . 0 3 8 P 3 6 ,3 0 = .0 7 4

P 3 5 ,2 8 = - . 0 0 0 2 P 3 6 ,3 1 = .1 5 2

P 3 5 ,2 9 =ะ - . 0 1 2
*

P 3 6 ,3 9 = .1 8 8

P 3 5 , 33 .5 1 6 P 3 7 , l = . 0 4 0

P 3 6 , l = - . 0 0 5
*

P 3 7 ,2 = . 1 21

P 3 6 ,2 .0 6 0
*

P 3 7 ,4 .0 1 2

P 3 6 ,3 .2 3 7

•k

p 3 7 ,5 .0 1 1

P 3 6 , 11 - . 0 7 3 P 3 7 ,6 = -  . 0 3 1

P 3 6 ,1 2 = .0 1 2 P 3 7 ,7 = .0 4 9

P 3 6 ,1 3 = .0 7 6 P 3 7 ,8 = .0 4 2

P 3 6 ,1 4 = .1 0 1 P 3 7 ,9 = .0 8 9

P 3 6 ,1 5 = .0 2 2 P 3 7 ,1 0 = .0 2 5

P 3 6 , 16 = - . 0 1 7 P 3 7 f 11 = .0 1 3

P 3 6 ,1 7 = - .  I l l * p 3 7 ,1 2 = - . 0 0 9

P 3 6 , 18 = .0 1 0 p 3 7 ,1 3 = . 1 07

P 3 6 ,1 9 = .0  32 p 3 7 ,1 4 = - . 0 0 3

P 3 6 ,2 6 = .0 1 2 P 3 7 ,1 5 = - . 0 1 7

P 3 6 ,2 7 = .0 1 8 P 3 7 ,1 6 = - . 0 0 5

P 3 6 ,2 8 = .0 0 5 p 3 7 ,1 7 = - . 0 8 1
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ด า รา ง ท ี ่  7 (ต่อ)

P37,18 - .021
P38,2 = .053

P37,19 = -.004
P3 8 , l l = .060

P37,20 = - .021
P38,12 = -.018

P37,21
= - .029

P38,13 = - .038

P37,22 = .034
P38,14 = -.025

P37,23 = .038
P38,15 = .025

P37,24
= .055

P38,16 = .009

*
P37f 25 .054

P38,17
— .032

P37,26 = -.036
P38,18

= - .007

P37,27 = .040
P38,19 = .015

*
P37, 2 8 .123

P38,26 = .046

P37,29 = - .028
P38,27 = - .066

*
P37,30 .087

P38,28 = .030

ไ*
P3 7 ,31 .133

p 38 ,29 = - .042

P3 7 ,32 = .020
P38, 30 = . 229

P3 7 ,33 = .0 35
p 38,31

= .033

ไ*
P37 ,34 .086

P38,32 = -.018

P3 7 ,35 = -.029
p 38,33 = - .072

ไ*โ
P3 7 ,36 .233

P38 ,34 = .096

ไ*
P37 ,39 .269

p 38,35 = - .017

P38f 1.
= .030
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ต า ร า ง ท่ี 7 (ต ่อ )

P38,36 = .0 33 P40,1 = .010

P38,37 = . 355* P40,2
= -.002

P38,39 = .076* P4 0 ,3 = -.007

P39,3 = .053* P40, 4 = - .010

P3 9 ,11 = .0001 P40,5 = -.020

P39,12 = .019 P40,6
= -.020

P39,13 = .0 70 P40, 7 = .023

P39,14 = - .090 P4 0 ,8 = - .051*

P39,15 = -.034 P40,9 = .004

P39,16
= .008 p 40,10

= -.005

p 39,17 = .050 P4 0 , l l = .008

P39,18 = - .041 P40,12
= .004

P39,19 = .012 P40,13 = .003

P3 9 ,26 = .088* P4 0 ,14 = . 0 1 1

P39,27
= - .064* P40,15 = -.018

P39,28 = - .005 P40,16 = .002

P39,29
= .028 P40,17 = .040

P3 9 ,30 = .466 P40,18 = - . 0 1 1

p 39,32 = .055 P40,19 = .053*

P39 ,33 = .098* p 40,20 = .001
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ต า ร า ง ท ี ่ 7 (ต ่อ)

p40,21
= -.003 P40,30 = .173*

P40,22 = .028 p40,31 = . .051

p40 ,23 = -.012 p4 0 ,32 = .058

p4 0 ,24 = -.005 P40,33 = .161

P40 ,25 = -.029 p4 0 ,34 = .115

VDCM๐04 = - .014 p4 0 , 35 = .005

p4 0 ,27 = .050 p4 0 , 36 = .147

p40,28 = .052* p40,37 = .151

p40,29
= .041 P40,38 = .096

P40,39 = .112

หมายถึง มีฟ้โยสาfiญทางสถิติท่ี*ระต้ม .05
P ., แทนค่าสิโมประสิทธ์เส้นทาง มีทิศทางความสิมหันธ์จากตัวแปรท่ี k ไปยังตัวแปรท่ี j

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 7 เม ื่อท ิจารถท ค ่าส ิมป ระส ิท ธ ์เส ้น ท างท ี่คาน วฌ ได ้จากร ูป แบ บตาม

สมมติฐานแส้,ว ป รากฏว ่าค ่าส ิมป ระส ิท ธ ์เส ้นท างท ี่ม ีน ัยส าก ัญ ท ี่งท างส ถ ิต ิและท างป ฏ ิบ ัต ิ ม ีจานวน 

ทั๊งสัน 77 ตัว จากที่คานวณที่'งสัน 2 1 4  ต ัว ส ิมประส ิทธ ์เส ้นหางท ี่ม ีความส ิมพ ันธ ์ทางตรงต ่อขว ัญ  

ใน การป ฏ ิบ ้ต ิงาน ข องค ร ูม ัธยม ต ิกษ า ส ิงก ัดกรมสาม ัญศึกษา ใ น ก ร ุง เท ทมหานคร ท่ี เห ็น เด ่น ย ัด

ทสูด ศึอ p 4 0 1 3 0  ' P 4 0 ,3 3  ' P 4 0 ,  34 ' P 4 0 , 36 ' P 4 0 ,3 7  ,แ ล ะ  P 4 0 ,3 9

2 .  ห าค ่าส ิม ป ระส ิท ธ ์เส ้น ท างตามร ูป แบ บ ช ี่งป ร ับ ป ร ุงให ม ่ใน คร ั้งท ี่ 1 เพ ี่อ ให ้ใต ้

ร ูปเฌบที่กะท้ด'ร ัดขื้น ( p a r s i m o n i o u s  m o d e l)  โดยพ ิจารณ าต ัด  เส ้นทางท ี่ไม ่ม ีน ัยสาค ัญ ท ี่งทาง 

สถ ิต ิและทางการปฏ ิบ ัต ิออกจากร ูปแบบ ค ่าส ิมประส ิทธ ์เส ้น ทางของร ูปแบบท ี่งปร ับปร ุงให ม ่ในคร ั้ง  

ท่ี 1 ป ร าก ฏ ผ ล ต ังแ ส ด งใน ต ารางท ี่ 8



I l l

ท ร า ง ท  8 ค าฝ ัม ป ระส ิท ธ ี ้1 ส ้น ท างต าม ร ูป แ บ บ ส ์งป ร ับ ป ร ุง ให ม ่ใน ค ร ั ้งท ี ่  1

P 2 1
. 1 6 1

k

P 3 0 , 3 5
= . 2 5 7

P 1 8 , 8
. 1 4 2

*

P 3 1 , 3
.  3 2 5

P 2 5 , 9
- . 1 4 7

*

P 3 1 , 8
. 2 7 1

P 2 5 , 1 3
- . 1 0 4

*

P 3 1 , 2 8
.  1 2 9

P 2 5 , 1 4
. 2 5 3

*

P 3 2 , 3
. 1 6 6

P 2 6 ,  3
. 0 8 2

k

P 3 2 , 9
. 0 8 5

P 2 6 , 4
- . 0 5 9

k

P 3 2 , 3 3
.  5 4 7

P 2 6 , 2 7
. 5 9 7

k

P 3 2 , 3 5
.  1 0 5

P 2 7 , 3
. 0 8 9

P 3 3 , 2 6
= . 0 9 6

P 2 7 , 4
= - . 1 1 4 *

*

P 3 3 , 2 7
= . 0 5 5

P 2 8 , 4
- . 0 5 2

*

P 3 3 , 2 8
.  3 3 0

P 2 8 , 2 6
.  1 3 0

*

P 3 4 , 2 5
. 0 9 1

P 2 8 , 2 7
.  1 2 3

P 3 4 , 2 6
= . 0 7 6

P 2 8 , 2 9
= . 6 3 7 *

*

P 3 4 , 3 3
= . 5 4 9

P 2 9 , 3
. 1 1 0

k

P 3 4 , 3 5
. 2 5 6

P 2 9 , 4
- . 1 4 6

*

P 3 5 , 3 3
. 5 1 6

P 2 9 , 2 6
. 4 7 1

k

p  3 6 , 2
. 0 6 1

p  3 0 , 1
.  1 0 6

P 3 6 , 3
= .  2 4 5

P 3 0 , 3 2
= . 0 4 8

p  3 6 , 1 1
= - . 0 7 4

P 3 0 , 3 3
= . 1 7 1 *

p  3 6 , 1 7
= . 0 2 3



1 1 2

ตา ราง ท ี ่  8 (ต่อ)

k *
P36 , 3 1  = ' 153 p38 , 39  = ' ° 74

* *
P36 , 3 9  -  - 193 p3 9 , 3  = - ° 87

* *
P37, 2  -  - 127 p39 , 2 6  = - 148

k *
p37, 9  = - 105 P3 9 , 27 = - ° 76

*
P3 7 , 13 °  - 051 p39 , 33  = ' 389

*
p 37, 25  = - 051 p4 0 , 8  = - ° 34

* *
P3 7 f 28 = ,101 p40 , 19  = : 052

* *
p37 , 30  = - ° 86 p4 0 , 2 8  = - ° 90

k *
p37 , 3 1  = - 155 P4 0 , 30 = - 176

★ *
P37 , 34  = ' 104 p40 , 3 1  = - ° 45

k
p 37,36 = - 238 p40 , 32  = - ° 55

* *
p 37 , 39  = - 273 P40 , 33  = ' 174

P3 8 , 2  = ’° 54 P40 , 34  = ’ 115
k

p3 8 , l l  -  - ° 64 p40 , 36  = *146

P3 8 , 2 7  = ' ° 39 P40 , 3 7  = , 154
k *

P38 , 30  = ’ 2 2 า p 4 0 , 3 8  = - ° 93

p 38 , 34  °  - ° 55 P40 , 3 9  = , 118
*

P38 , 3 7  = ,365

ห มายถ ึง ม ีน ัยสาค ัญทางสถิต ิท ี่ระด ับ .0 5

Pj k  แทนศ่า ^มบ่ร::ส ิท ธ ์ท ท า ง  ม ีท ิศทางความส ิมพ ันธ ์จากด ัวแปรท ี่ k ไป ย ังด ัวแป รท ี่ j



1 1 3

จ า ก ต า ร า ง ท ี่ 8 เม ึ๋อพ ิจารถท ค ่าส ิบป ระส ิท ธ ี้เส ้น ท างท ี่คาน วฌ ได ้จากร ุปแบบ  

ท ี่ป ร ับป ร ุงให ม ่ในคร ั๊งท ี่ 1 ป รากฏว ่าค ่าส ิบ ป ระส ิท ธ เส ้นทางม ีน ัยสาค ัญ ท ี่งทางสถ ิต ิและทางปฏ ิบ ัต ิ 

มีจานวนที่เงส้น 7 0  ตัว จากที่คานวถทางส้น 77 ตัว

3 .  ห าค ่าส ิบ ป ระส ิท ธ ึ๋เส ้น ท างให ม ่ต าม ร ุป แบ บ ท ี่งป ร ับ ป ร ุงใน คร ั๊งท ี่ 2 คานวเนได้ 

ค่าส ิบประสิทธ เส ้นทางท ุกค ่าม ีน ัยสาค ัญ ท ี่งทางสถ ิต ิแล::ทางปฏ ิบ ัต ิ ป ราก ฏ ผ ล ต ังแส ด งใน ต ารางท ี๋ 9

ต าร าง ท ี่ 9 ค ่าส ิบ ป ระส ิท ธเส ้น ท างตาม ร ุป แบ บ ท ี่งป ร ับ ป ร ุงให ม ่ใน ครงท ี่ 2

* kP , 1 = .1 6 1 P 00 00 = .4 7 121 2 9 ,2 6
k ★P . = .1 4 2 P 00 , = .1 0 7a 0C 3 0 ,1
★ *P 0 17 O = - . 1 4 7 P = .1 9 62 5 ,9 3 0 ,3 3
k kP J- 1 - = - . 1 0 4  - P = .3 1 32 5 ,1 3 3 0 ,3 4
* *P or 1 ,, = .2 5 3 P = .2 6 12 5 ,1 4 3 0 ,3 5
* kP 0 ,  ,  = .0 8 2 P 0 , 0 = .3 2 52 6 ,3 3 1 ,3
* k

p 2 6 ,4  -  - 0 5 9 P = 2 7 1  3 1 ,8
* kP , .  0 _ = .5 9 7 P , = .1 2 92 6 ,2 7 3 1 ,2 8
* kP o-7 O = .0 8 9 P 0 0 0 = .1 6 62 7 ,3 3 2 ,3
* *

P2 7 , 4  = - - 1 1 4 p 3 2 ,9  =  - ° 85
* *P , n . = - . 0 5 2 P = .5 4 72 8 ,4 3 2 ,3 3
k *p , „  00 = .1 3 0 P = .1 0 52 8 ,2 6 3 2 ,3 5
* *P 0 0 0 0  = .1 2 3 P = .1 2 82 8 ,2 7 3 3 ,2 6
k *P 0 0  00 = .6 3 7 P = .3 3 22 8 ,2 9 3 3 ,2 8
* kP0 0 0 = .1 1 0 P = .0 9 12 9 , 3 3 4 ,2 5



1 1 4

ต าร าง ท ึ๋ 9 (ต ่อ )

P 3 4 , 33 = .5 4 9 * P 3 8 ,2 = .0 5 2

P 3 4 ,3 5 = .2 5 6 *
*

P 3 8 , l l = .0 6 2

P 3 5 ,3 3 .5 1 6 P 3 8 ,3 0 = .2 5 0

P 3 6 , 2 = .0 6 1 *
k

P 3 8 ,3 7 = .3 7 1

P 3 6 , 3 .2 4 6
*

P 3 8 ,3 9 .0 7 7

P 3 6 , l l - . 0 7 1
*

P 3 9 ,3 .0 8 7

p 3 6 ,3 0 .0 9 3
*

P 39 ,2 6 . 1 4 8

P 3 6 , 31 .1 5 4
k

P 3 9 ,2 7 - . 0 7 6

P 3 6 , 39 .1 9 5
k

P 3 9 ,3 3 .3 8 9

P 3 7 ,2 .1 2 7
*

P4 0 , 19 .0 5 3

P 3 7 ,9 .1 0 5
k

P 4 0 ,2 8 .0 8 9

P 3 7 ,1 3 .0 5 1
*

P 4 0 ,3 0 .1 8 0

P 3 7 ,2 5 .0 5 1 P 4 0 ,3 2 = .0 5 4

P 3 7 ,2 8 = .1 0 1 *
*

P 4 0 , 33 = .1 8 0

P 3 7 , 30 .0 8 6
*

P 4 0 ,3 4 .1 1 8

P 3 7 , 31 .1 5 6
*

P4 0 ,3 6 .1 5 3

P 3 7 ,3 4 .1 0 4
ว*โ

P 4 0 ,3 7 .1 5 6

P 3 7 , 36 .2 3 8
*

P 4 0 ,3 8 .0 9 5

P 3 7 , 39 .2 7 3 P 4 0 , 39 = . 121

ห ม ายถ ึง ม ีน ัยสาคัญทางสนัต ิท ี่ระดับ .0 5

แทนค ่าสมประส ิทส ์เส ้นทาง ม ีท ิศทางความสมพันธ ์จากพ ัว แปรที่ k ไปยังต้'วแปรที่ j



115

จาก  ต าร างท ี 9 เบ ื่อพ ิจารณ าค ่าสมประส ิทธ ์เส ้น ทางท ีคาน วณ ได ้จากร ุป แบบ  

ท ีป ร ับ ป ร ุงให ม ่เป ็น คร ั๊งท ี๋ 2 ปรากฏว ่าค ่าสมประส ิท ธ ์เส ้นท างม ีบ ัยสาด ัญ ท ี'งท างสถ ิต ิและทางปฏ ิบ ัต  ิ

ทุกค ่า ม ีจานวน 70 ต้ว์ สมประส ิทธ ์เส ้นทางท ีม ีความสมพ ันธ ์ทางตรงต ่อขร ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน  

ของคร ุม ัธยมส ืกษา สงกัดกรมสามัญ?!กษา ใน ก ร ุง  เททมหานคร ค ็อ . p^0 19  , P 4 0 28

? 0 , 30 ' p4 0 , 3 2  ' p4 0 , 3 3  ' P4 0 , 34 ' P4 0 , 36 ' P40 , 3 7  ' P4 0 , 3 8  และ 40 , 39  
ร่วมกัน สามารถคาน วณ ค ่า M ultip le  C o rre la t io n s  ได ้เท ่าก ับ  . 8 2 6  ช ี่งห มายถ ึง  

ต ิวแปรเหล ่านสามารถร ่วมก ันท านายขว"ญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน  ได ้ป ระม าณ ร ้อยละ 68

4 .  การคานวณ ค ่าส ีมประส ิทธ ์สหส ีมพ ันธ ์จากค ่าส ีมประส ิทธ ์เส ้นทาง ( r e p r o d u c e d  

c o r r e l a t i o n s )  เปร ียบเท ียบก ับค ่าสมประส ิทธ ์สหสมพ ันธ ์ท ีปรากฏ ( o b s e r v e d  c o r r e l a t i o n s )

การค'านวณ ค ่าสมประส ิทธ ์สหสบพ ันธ ์จากค ่าสมประส ิทธ ์เส ้นทางใช ้ว ิธ ีนาค ่าสมประส ิทธ  ์

เ ส ้น ท างจ าก ต าร างท ี 9  แทนลงใน สมการท ีแสดงองค ์ป ระกอบของความสมพ ันธ ์ระห ว ่างต ิว  แปร 

แต ่ละค ู่ (ฎ ใม ภ าคผน วก ก . )  ป ราก ฏ ผ ล ด ังแส ด งใน ต ารางท ี 10

ต า ร า ง ท ี 1 0  ก า ร เ  ป ร ีย บ  เท ีย บ ค ่า ส ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ม พ ัน ธ ์ท ีค า น ว ณ จ า ก ค ่า ส ม ป ร ะ ส ิท ธ ์เส ้น ท า ง ก ับ ค ่า  

ส ม ป ร ะ ส ิท ธ ์ส ห ส ม พ ัน ธ ์ท ีป ร า ก ฏ

สห สบ พ ันธ ์ 
ร ะ เท า ง ต ิ'ว  แป ร

ส ห ส ม พ ัน ธ  ์
ท ีป ร า ก ฎ

ส ห ส ีม พ ัน ธ  ์
ท ีค า น ว ฌ

ผ ล ต ่า ง

r ! 2 . 1 6 1 . 1 6 1 . 0 0 0

r 9 ,  1 8 . 1 4 2 . 1 4 2 . 0 0 0

r 9,  2 5 - . 1 2 9 - . 1 3 0 . 0 0 1

r i 3 , 2 5 . 0 9 5 . 0 9 4 . 0 0 1

r i 4 , 2 5 . 1 5 1 . 1 5 0 . 0 0 1

r 3 , 2 6 . 1 2 7 . 1 2 7 . 0 0 0

r 4 , 2 6 - .  1 1 9 - . 1 1 9 . 0 0 0

r 2 7 , 2 6 . 6 1 0 . 6 1 0 . 0 0 0



1 1 6

ตาราง ท ี ่  10 (ต่อ)

สหส์มพันธ สหสัมพันธ์ สหสืมฟ้โนธ์1 1 ผ ล ต า ง
ร ะ ห ว ่ า ง m แปร ที ่ปรา กฎ ที ่ คานวณ

r 3 , 2 7 . 0 8 2 . 0 8 2 . 0 0 0

r 4 , 2 7 - . 1 0 9 - . 1 0 9 . 0 0 0

r 4 , 2 8 - . 2 0 5 - . 2 0 5 . 0 0 0

r 2 6 , 2 8 . 5 3 1 . 5 3 1 . 0 0 0

r 2 7 ,  2 8 . 3 5 0 . 3 4 9 . 0 0 1

r 2 9 ,  2 8 . 7  39 . 7 4 0 - . 0 0 1

r 3 , 2 9 . 1 6 1 . 1 6 1 . 0 0 0

r 4 , 2  9 - . 1 9 5 - . 1 9 5 . 0 0 0

r 2 6 , 2 9 . 5 0 2 . 5 0 2 . 0 0 0

r i ,  3 0 . 2 3 0 . 2 2 9 . 0 0 1

r 3 3 , 3 0 . 5 7 5 . 5 7 4 . 0 0 1

r 3 4 , 30 . 6 2 1 . 6 2 0 . 0 0 1

r 3 5 , 3 0 . 5 4 9 . 5 4 9 . 0 0 0

r 3 ,  3 1 . 3 9 2 . 3 9 2 . 0 0 0

r 8 , 3 1 . 3 3 2 . 3 3 2 . 0 0 0

r 2 8 ,  3 1 . 1 8 5 . 1 8 6 - . 0 0 1

r 3 ,  32 . 3 8 9 . 3 8 9 . 0 0 0

r 9 , 32 . 0 9 4 . 0 9 4 . 0 0 0

r 3 3 , 32 . 6 6 4 . 6 6 5 - . 0 0 1



1 1 7

ตารางท ี ่  10 (ต่อ)

สหสมพันธ์ 
ะหวางตัวแปร

ฝีแสมพันธ  ์
ที่ปรากฏ

สแสมพันธ์ 
คานวผ

ผลต ่าง

5 ร , 32 . 4 2 8 . 4 2 8 . 0 0 0

r 2 6 , 3 3 . 3 0 4 . 4 0 0 . 0 0 0

r 2 8 , 3 3 . 4 0 0 . 4 0 0 . 0 0 0

r 2 5 , 3 4 . 1 9 8 . 1 9 8 . 0 0 0

r 2 6 , 3 4 . 2 8 9 . 2 8 9 . 0 0 0

r 3 3 , 3 4 . 7 2 0 . 7 1 9 . 0 0 1

r 3 5 , 3 4 . 5 5 8 . 5 5 7 . 0 0 1

r 3 3 , 3 5 . 5 1 6 . 5 1 6 . 0 0 0

r 2 , 3 6 . 0 9 2 . 0 9 3 - . 0 0 1

r 3 , 3 6 . 3 8 1 . 3 8 1 . 0 0 0

r i l , 36 - . 0 8 8 - . 0 8 8 . 0 0 0

r 3 0 , 3 6 . 3 3 9 . 3 3 9 . 0 0 0

r 3 1 , 3 6 . 3 5 7 . 3 5 7  . . 0 0 0

r 3 9 ,  3 6 . 3 6 5 . 3 6 5 . 0 0 0

r 2 , 3 7 . 1 9 6 . 1 9 6 . 0 0 0

r 9 ,  3 7 . 1 1 8 . 1 2 2 - . 0 0 4

r i 3 , 3 7 . 1 5 0 . 1 6 3 - . 0 1 3

r 2 5 , 3 7 . 1 1 3 . 1 0 9 . 0 0 4

r 2 8 , 3 7 . 3 0 9 . 3 0 6 . 0 0 3



118

ตารางท ี ่  10 (ต่อ)

สหสมพันธ์  
ร ะ ห ว ่ า ง ส ว  แปร

สหสมพั นธ์  
'ท ี ่ปรากฏ

สหสมพันธ์  
คานวญ

ผ ล ต ่ า ง

r 3 0 , 3 7 . 5 1 3 . 5 1 5 - . 0 0 2

r 3 1 , 3 7 . 4 4 1 . 4 4 2 - . 0 0 1

r 3 4 , 3 7 . 4 6 4 . 4 6 6 - . 0 0 2

r 3 6 , 3 7 . 4 9 4 . 4 9 4 . 0 0 0

r 3 9 , 3 7 . 5 5 0 . 5 4 9 . 0 0 1

r 2 , 3 8 . 1 5 7 . 1 5 7 . 0 0 0

r i l , 3 8 . 0 5 8 . 0 5 8 . 0 0 0

r 3 0 , 3 8 . 4 9 0 . 4 9 0 . 0 0 0

r 3 7 , 3 8 . 5 5 1 . 5 5 1 . 0 0 0

r 3 9 , 3 8 . 4 3 1 . 4 3 1 . 0 0 0

r 3 ,  3 9 . 2 4 4 . 2 4 3 . 0 0 1

r 2 6 , 3 9 . 2 3 1 . 2 3 1 . 0 0 0

r 2 7 ,  3 9 . 1 1 0 . 1 1 0 . 0 0 0

r 3 3 , 3 9 . 4 4 9 . 4 4 9 . 0 0 0

r i 9 , 4 0 . 0 4 1 . 0 4 0 . 0 0 1

r 2 8 ,  4 0 . 3 8 9 . 3 8 8 . 0 0 1

r 3 0 , 4 0 . 6 5 8 . 6 5 7 . 0 0 1

r 3 2 , 4 0 . 5 2 7 . 5 2 6 . 0 0 1

r 3 3 , 4 0 . 6 5 7 . 6 5 6 ' . 0 0 1
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ตารางท ี ่  10 (ต่อ)

สหสมพันธ์ 
ร ะ ห ว ่ า ง ตัว แปร

สหสมพันธ์ 
ที่ปรากฏ

สหสมพันธ์ 
คานว tu

ผลต ่าง

r  3 4 1 4 0 . 6 2 8 . 6 2 7 . 0 0 1

r 3 6 , 4 0 . 5 0 5 . 5 0 4 . 0 0 1

r 3 7 , 4 0 . 6 3 4 . 6 3 3 . 0 0 1

r 3 8 , 4 0 . 5 1 2 . 5 1 2 . 0 0 0

r 3 9 , 4 0 . 5 8 2 . 5 8 1 . 0 0 1

จ า ก ต าร าง ท ี่ 10 ค ่าสมประส ิทธ ์สหสมพ ันธ ์ท ี่คานวถเจากค ่าสมประส ิทธ ์เส ้นทาง  

( r e p r o d u c e d  c o r r e l a t i o n s )  ท ุกค ่าไม ่แตกต ่างไปจากค ่าสมประส ิทธ ์สหส ิมพ ันธ ์ท ี่ปรากฏ  

( o b s e r v e d  c o r r e l a t i o n s )  อย ่างม ีน ัยสาค ัณ ฺ ท ี่ง ใช ้ค ่าผ ล ต ่าง  .0 5  เป็น เก{นท์ในการ 

ต ิด ส ิน เก ี่ย ว กั บความ แต กต ่าง  (1)ระฟ้ย เท ี่ยมสบy รณ์ 2 5 2 7 .’ 9 7 )  แสดงว ่าร ุปแบบท ึ่ปร ับปร ุงใหม ่

ม ีคราม เห ม าะ siมสอดคล ้องก ับข ้อy ล เส ิงประจ ิ'กษ ์ ด ังนนรุปแบบที่สอดคล้องสบช้อทุล เส ิงป ระสกษ ์ 

จ ึง  เป็นรุปแฆ?!ที่นา เสนอ ด ังแสดงในแผนฎมิท ี่ 2



รถาบ/ทหร่วบดัวของดรุ

ร /ท m วดร่อม/ทยบอกโรงเร ียบ

II เ* A
12 รอาม/ทมการaiMi
O อาชุ
14 อาชุราป้การ
15 คุฌวุฟ้ รอ 4ครู
16 คำนทน่ว
17 เวนเรอน
1ft รารไ«■ นแเ'พ
19 ผุ่!อัาเนาเรน

Kl /  น» /  น / ร่/!ษถ/ะของงาบทัดรุรับนัดใ!อบ
20 «»ามวมคาบการแอม
11 «■ านวนร่า!!งป้า?aou
21 ร่ามวมทํอท?อมท่ึa อม
26 ความอปัคไมใ!1า|ร่2อม2J ระอับ?น?aoน

ทัด'น«ติ.061

บดริก/ฑทปีอง!พ่บริหารโรงเรียง
n 26 ค้าม การiîอำมาจSnîxa T
J  27 อานการน่าÜ «น
ร  « อ้าน«ทนงบฆํ«ป้อน
\J 29 ค้าม ความม้มค4TH4อารมผ์ J

มม, มปัมอํกาทพอมาวม4าม

’ ทัดบดดิด่อใ)มใ!บรอบๆ 
โรงเร ียบ

.236

ทัดบดติด ่อโรงเรยบ

.371

ทัด'บดดิด่อวํฟ้า,3ท

.077

ทัดบดดิด่อเพี่อบร่วมงาบ

«วาฆ'K0*«ในปักเรอน .089
■ 10S .180

ร/ก'พการูป/เบ้ติงาบ
««(รานวย«วาฆ.:«วก .054

า/เอบาอน3ะการบิรหาร .180
ใอกาa«วาบกาวหนา .118
รทนผะการป่{ป้รวาน0ท« อ้ปั«อับบ็ญป้า?นพัน

แผนฎมิที๋  2 รูปแบบของระบบสา เหๆของขวั ญในการปฏิ บั ต ิ งานของครุ1มัธยมสกษาสํ['งก ัดกรมสามัญสทนา ในกรุ ง แๅพมหานคร เมึ ่อผ่ านการวิ  1ค ร า - , 1'  

ตาบ เทคนิควิรวิ  เ คราะห ์  เส้ นทาง

120



1 2 1

ผลสรุปเส ้นทางความส ัมพ ันธ์ของต ิ'วแปรต ่าง ๆ 'ทึ่มผลต่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงานของคร  ุ

บัรยมศีกษา ส ังก ัดกรมสาบัญติก»า ในกๆง1ทพมหานคร จากร ุปแบบท ี่งผ ่านการทดสอบความ  

สอดคล้องกับข้อภูถ เ บ ังประจ ักษ ์แล ้ว

จากแผนภูมิที่ 2 เป ็นแผนภูม ิผลการวิ เคราะห์หร'งจากปวิ'บปรุง เส ้นทางใหม ่ เท ี่ออ8 บาย 

ขวัญในการปฏิบ ัต ิงานของครุม ัธยมส ืกษาส ังก ัดกรมสาม ัญต ิกษา ใน กร ุง  เทพมหานคร ปรากฏว ่า  

ต ัวแป รท ี่ใช ใน การว ิเคราะห ์ความ ส ัม ท ัน ห ์ เร ง ส า  เหตุทึ่งหมด 39 ตัว มิตัวแปรที่ส ่งผลต่อขวัญ 

ในการปฏ ิบ ัต ิงานจานวน 25 ตัว และม ีต ัวแปรท ี่ไม ่ส ่งผลต ่อขวัญในการปฏ ิบ ัต ิงานจานวน 14  ตัว 

ส ่วนรายละ เรยคของความสัมพ ันธ ์ในรุปท ี่ เป ็นสา เหต ุส ่งผลทางตรงและผลทางอ ้อมต ่อขว ัญ ในการ  

ปฏิบัติงานทึ่นมีสักษผะ■ สับอ้อน ยากท ี่จะ เข ้าใจใน การพ ิจารณ าร ่วม ก ัน ท ั๊งแผน ภ ูม ิไค ้ เท ี่อ ให ์ก าร  เสนอ 

ผลไค้บ ัด เจนยึ่งข ้น ภ ู้ว ิต ัยจ ีง เสนอผลจาแนก เป็นแผนภูมิย่อยทึ่งหมด 6 แผนภูมิ ทึ่งแต่แผนภูมิที่ 

3-8 ดังน

แผนฎมิทึ่ 3 เส ้นทางความสัมพ ันธ ์ท ี่ม ีต ่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงานของครุม ัธยมติกษา สังกัดกรมสาบัญศีกษา 

ในกร ุงเทพ มหานคร จากติ'วแปรสภาพแวดล้อมทางบ้าน ความรับผิดชอบในครอบครัว 

ของคร ุ ทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ โร ง เร ีย น  ท ัศนคต ิต ่อโรงเร ียน  ทัศนคติต่อวิชาบัพ 

และมภู»ยสัมพันธ์กับ เพ ื่อนร ่วมงาน
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ความส ัมพ ันธ ์ในร ูป ท ี่เป ็นสาเห ต ุต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานของคร ูม ัธยมศ ึกษา ส ังก ัด  

กรมสูามัญ'ศึกษา ใน ก ร ุง  เทหมหานคร ข อ งต ัวแป รต ่าง  ๆ ท ี่ปรากฏในแผนฎมีท ี่ 3 อ ธ ิบ าย ไต ้ว า

ต ัวแปรท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ใน ร ูปท ี่เป ็น สาเห ต ุทางตรงต ่อขว ัญ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  คือ ทัศนคติ

ต ่อวิชาทัพ

ตัว แปรที่บ ีความสัมพันธ์ในรูปท ี่ เป ็นสา เห ต ุท ี่งท างตรงและท างอ ้อม ต ่อขว ัญ ใน การบ ัฏ ิบ ัต ิงาน  

คือ ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  ทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  และมy ษยส ัมพ ันธ ์ก ับเท ี่อนร่วมงาน

ต ัวแปรท ี่บ ีความส ัมพ ันธ ์ในร ูปท ี๋เป ็นสาเหต ุท างอ ้อมต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานค ือ  ความ 

ร ีบต ิดชอบในครอบคร ัวของคร ู และสภาพ แวดล ้อมทางบ ้าน

โดยท ี่ร ูปแบบความส ัมพ ันธ ์สามารถสร ุป เป ็นส ่วนย ่อยได ้ด ังน

ท ัศนคต ิต ่อโรง เร ียน  ม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์ใน ร ูป ท ี่เป ็น สาเห ต ุท ั้งท างตรงและท างอ ้อม ต ่อขว ัญ  

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ความส ัมพ ันธ ์ในร ูปท ี่เป ็นสา เหต ุทางอ ้อมผ ่านมาทางพ ัศนคต ิต ่อว ิชาท ัพ

ทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  ม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์ใน ร ูป ท ี่เป ็น ส าเห ต ุท ั้งห างต รงและ  

ทางอ ้อมต ่อขว ัญ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ความส ัมพ ัน ธ ์ในร ูป ท ี่เป ็นสาเห ต ุทางอ ้อมผ ่าน มาทางท ัศนคต ิต ่อ  

โ ร ง เร ีย น

มชุษยสัมพันธ์กับ เท ี่อน ร ่วมงาน  มีคว ามสัมพ ันธ์ในรูปที่ เป ็นสา เห ต ุท ั้งท างต ร งแ ล ะ ท าง  

อ ้อมต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ความสัมพันธ์ในรูปท ี่ เป ็นสา เหต ุทางอ ้อมผ ่านมาทางท ัศนคต ิต ่อว ิชาท ัพ  

ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  และทัศนคติต ่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น

ความร ับผ ิดชอบใน ครอบคร ีวของคร ู ม ีความส ัมพ ันธ ์ในร ูปท ี่เป ็นสาเหต ุทางอ ้อมต ่อขว ัญ  

ในการป ฏ ิบ ัต ิงานผ ่าน มาท างท ัศน คต ิต ่อว ิชาท ัพ  ท ัศนคต ิต ่อโรง เร ียน  และทัศนคติต ่อชุมชนรอบ ๆ 

โ ร ง  เร ียน

สภาพ แวดล ้อมท างบ ้าน  ม ีความส ัมพ ัน ธ ์ใน ร ูป ท ี่เป ็นสาเห ต ุท างอ ้อมต ่อขว ัญ ในการ  

ปฏิบ ัต ิงานผ ่านบาทางมชุษยสัมพ ันธ์ก ับ เพ ี่อนร ่วมงาน และความร ับผ ิดชอบในครอบคร ัวของคร ู
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แผนflfrn 4 เส ้นทางความสมพ ันธ ์ทม ีต ่อขว ัญ ใมการปฎ ิบ ้ต ิง'!มของค!ม ั8 ยม^กษา สงก ัดกรม
กรมสามัญติกษา ใน กร ุง เท พ ม ห าน คร จากต ัวแป ร อาย ุ อ าย ุร า ช ก าร  ขน าดของ  

โ ร ง เร ีย น  งาน ร ับผ ิดชอบท ี่น อกเห น ีอจากการสอน  ส ์งอาน วยค วาม ส ะด วก  แระ  

โอ ก าส ค ว าม ก ้าว ห น ้า

ท แ ร บ  SntJQ-u'ฬิ-นรก 
เหปีอจากฺการต่รน

อา!,

อาย ุรา!!การ

ซนาก!เอโรงเรียน

< £ y
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ê
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ความสมพ ันธ ์ในร ุปพ ี่เป ็นสา เหต ุต ่อขว ัญ 'ในการปฏ ิบ ัผ ิงานบองคร ุม ัธยมต ิกษา ส’งก ัด  

กรมสามัญติกษา ใน กร ุง เท พ ม ห าน ค ร ข อ งต ัวแป รต ่าง  ๆ ท ี่ปรกาฏในแผนฎมิท ี่ 4 อ ธ ิบ าย ได ้ว า

จากคว'เมสมพ ันธในร ุปทเป ็นสาเหต ุต , อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานชองต ัวแป'5ทัศนคติต่อ'ยุมชน 

รอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  ทัศนคติต ่อวิชาทัพ และมยุษยสมพันธ์กับ เพ ี่อมร ่วมงาน  

ด ังออบายในแผนฎมท 3 ในแผนฎมท 4 น ต ัวแปรพ ี่แสดงเสนท างความสมพ ันธ ์ ม ีความสมพันธ์ 
ใน ร ุป ท ี่เป ็น ส าเห ต ุต ่อข ว ัญ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ด ังน ื้
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ต ัวแป รท ี๋ม ีความส ัมพ ันธ ์ใน ร ูป ท ี๋เป ็น สาเห ต ุท างตรงต ่อขว ัญ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  คีอ สิง

อาน วยความ ส ะดวก

ตัว แปรทึ่มีความสัมพันธ์'ใน-1 ป ท ี่เรน ส า เห ต ุท ั้งท างต รงและท างอ ้อม ต ่อข ว ัญ ใน การ  

ปฏิบ ัต ิงาน คือ โอ ก าส ค วาม ก ้าว ห น ้า

ต ัวแปร‘ท ึ๋บ ีความส ัมพ ันธ ์ในร ูป ท ี่เป ็นสาเหต ุท างอ ้อมต ่อขว ัญ ในการป ฏ ิบ ัต ิงาน  คือ งาน  

ร ับผ ิตชอบท ี่นอกเห น ือจากการสอน  อาต ุ อ าต ุร าช ก าร  แ ล ะ ข น าด ข อ ง โร ง เร ีย น

โดยท ี่ร ูปแบบความส ัมพ ันธ ์สามารถสร ูป เป ็นส ่วนย่อยได ้ต ังน ื้

โอ ก าส ค ว าม ก ้าว ห น ้า  ม ีความ ส ัม พ ัน ธ ์ใน ร ูป ท ี่เป ็น สาเห ต ุท ั้งท างตรงและท างอ ้อม ต ่อขว ัญ  

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  ความสัมพันธ์ในรูปท ี่ เป ็นสา เห ต ุท างอ ้อม ผ ่าน ม าท างท ัศ น คต ิต ่อโรง เร ียน  และ 

มตุษยสับพันธ์กับ เท ี่อน ร ่วมงาน

งาน ร ับ ผ ิดชอบ ท ี่น อกเห น ือจากการสอน  มีความสัมพันธ์ในรูปที่ เป ็นสา เหต ุทางอ ้อมต่อขวัญ  

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ผ ่าน ม าท างท ัศ น ค ต ิต ่อ โรง เร ีย น  แ ล ะโอ ก าส ค วาม ก ้าวห น ้า

อาต ุ ม ีความสัมพ ันธ์ในรูปท ี่ เป ็นสา เห ต ุท างอ ้อม ต ่อขว ัญ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ผ ่าน ม าท าง  

ท ัศนคต ิต ่อโรง เร ียน  และงาน ร ับผ ิดชอบท ี่น อกเห น ือจากการสอน

อ าย ุร า ช ก าร  ม ีความสัมพ ันธ ์ในรูปท ี่ เป ็นสา เห ต ุทางอ ้อมต ่อขว ัญ ในการป ฏ ิบ ัต ิงานผ ่านมา 

ท าง ง าน ร ับ ผิดชอบท ี่นอกเห น ือจากการสอน

ข น าด ข อ ง โร ง เร ีย น  ม ีความส ัมพ ันธ ์ในรูปท ี่เป ็นสา เหต ุทางอ ้อมต ่อขว ัญ ในกาวปฏ ิบ ัต ิงาน  

ผ ่าน ม าท างท ัศน คต ิต ่อ โรง เร ียน  ส ิงอาน วยค วาม ส ะด วก  และงาน ร ับผ ิดชอบ ท ี่น อกเห น ือจากการสอน
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แผนฎมิทึ่ 5 เส ้นทางความฝัมทันธ์ท ี่ม ีต ่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงาท'นกงครุบ ั15น »3กษา ตังกัด 

กรมสามัญดิกบา ในกร ุงนาทมหานคร จ ากต ัวแป รเท ศ  แอะฎมีถา เนา เดิม

ความตัมท ันธ ์ในรุปท ี่เป ็นสาเหต ุต ่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงานของคร ุม ัธยมด ิกษา ฝังกัด 

กรมสามัญดิกบา ใน ก ร ุง  เททมหานคร ของฝัว เฟ รต ่าง  ๆ ที่ปรากฏในแผนฎมิทึ๋ 5 อรบ ายไค ้ว ่า

จากความต ัมท ันธ ์ในร ุปท ี่เป ็นสาเหต ุต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานของต ัวแปร ทัศนคติต่อชุมชน 

รอฆ ๆ โ ร ง เร ีย น  ท ัศ น คต ิค ้อโรงเร ียน  และทัศนคติต่อวิชาทัห ตังอธิบายในแผนฎมิฑี๋ 3 ใน  

แผนป็รที่ 6 นึ้ ต ัวแป รเท ศ  และฏ ม ิลาเน า เดิม ม ีความตัมท ันธ ์ในรุปท ี่เป ็นสาเหต ุต ่อขวัญในการ  

ปฏิบ ัต ิงานสรุปไค ้ต ังน ื้

ฎม ิลา เนา เดิม ม ีความฝ็มท ันธ ์ในรุปท ี่เป ็นสา เหต ุทางตรงต ่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงาน

เทศ มีความฝัมทันธ์ในรุปที่ เป ็นสาเหต ุทางอ ้อมต ่อขว ัญในการปฏ ิบ ัต ิงานผ ่านมาทาง 

ทัศนคติต่อวัชาธิพ และทัศนคติต่อชุมชนรอบๆ โ ร ง เร ีย น
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แผนฎมิที่ 6 เส ้นทางความฝัมพ ันธ์ท ี่บ ีต ่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงานของครูม ัธยมติกษา ฝังกัด

กรมสามัญติกษา ใน กร ุงเทพ ม ห าน คร จากต ัวแป รความพ อใจใน น ัก  เร ียน และ 

ë อ เส ีย ง ข อ ง โร ง เร ีย น

ความสมพันธ์ในรูปที่ เรนสาเหต ุต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาบของคร ูม ัธยมต ิก!ท ฝังกัด 

กรมสามัญติก!ท ใน กร ุงเทพ ม ห าน คร ข อ งต ัว เฟ รต ่าง  ๆ ทึ่ปรกาฎในแผนฎมิที่ 6 อ ธ ิบ ายได ้ว ่า

จากความสีมพ ันธ ์ในรูปท ี่ เรนสา เหตุต ่อขวัญในการปฏิบติงานของตัวแปร ทัศนคติต่อชุมชน 

รอน ๆ โ ร ง เร ีย น  ท ัศ น คต ิต ่อโรงเร ียน  และทัศนคติต่อวิชาทัพ ดังอธิบายในแผนฎบิที่ 3 ใน  

แผนฎมิที๋ 5 นึ้ ต ัวแปรความพ อใจในน ัก เร ียนและร็!อ เส ีย ง ข อ ง โร ง เร ีย น  มีความฝัมพันธ์ในรูป 

ท่ี เรน สาเห ต ุทางอ ้อมต ่อขว ัญ ใน การปฏ ิบ ัต ิงาน  โดยทึ่ร ูปแบบความสมพันธ์ทางอ้อมสรุปได้ต ังนึ๋,

ความ พ อใจใบ น ัก เร ียน  มีความสมพันธ์'ในรูปที๋เป ็นสา เหตุทางอ้อมต่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงาน  

ผ ่าน ม าท างท ัศ น คต ิต ่อ โรงเร ียน  และทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ โร ง เร ีย น

ส ์อ เ ส ีย งข อ งโรง  เร ียน  บีความฝัมพันธ์ในรูปที๋ เป็นสา เหตุทางอ้อมต่อขวัญในการ 

ปฏิบัติงาน ผ ่าน ม าท างค วาม พ อ ใจ ใน น ัก เร ียน  นอกจากนื้ร็!อ เส ีย งข องโรง เรียนบังบีความสมพันธ  ์

ใน ร ูป ท เรน สาเห ต ุต ่อต ัว  แป รรายได ้พ ิเศษ อ ีกด ้วย
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แผนฎมีพื่ 7 เส ้นทางความพัมพ ันธ์ท ี่ม ีต ่อขวัญในการปฏิบ ้ต ิงานของfrรุมัธยมสิกษา พังกัค

กรมสามัญสิกบา ใน กร ุง  เทนมหานคร จากต ัวเฟรท ัศนคต ิต ่อเพ ื่อนร ่วมงาน บุคลิกกาท 

ของผ ู้บร ิห ารด ้าน การม ีอานาจรทธ ิท ล บ ุคล ิกภานของย ู้บร ิหารด ้านการ เข ้าพ ังคม  

บุคล ิกกานของผ ู้บร ิหารด ้านความรับผ ิดชอบ บ ุคล ิกภานของผ ู้บร ิหารด ้านความมั่นคง 

ท างอารม ณ ์ พ ื่งอานวยความสะดวก และน โยบ ายและการบ ร ิห าร

บ ุ«รท ภ า'«ธอร:ท ้เร ิห าร ิพ รเร ิข น
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ความสมพันธ์ในรุปท ี่ เน ้นสา เห ต ุต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ของคร ุม ัธยมต ิก»า สงก ัด  

กรมสามัญติกษา ใน ก 3 งเทพมหานคร ข องส ์วแป รต ่าง  ๆ ที่ปรฑกฎในแผนชุมีที่ 7 อ รฆ าย ได ้ว ่า

จากความก ับพ ันธ ์1ใน 3 ปv u รนสา เหต ุต ่อขว ัญในการปฏ ิบ ัต ิงานของต ิ'วแปร ทัศนคติต่อชุมชน 

วอม ๆ [ร ง เร ีย น  ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  ทัศนคติต ่อวิชาทัพ มบุษยสมพันธ์กับ เพ ื่อนร ่วมงาน  

ความ พ อใจใน น ัก  เร ียน ส ่งอาน วยความ ส ะด วก แ ล ะโอ ก าส ค วาม ก ้าวห น ้า  ด ังอ ธ ิบ าย ไว ้แล ้ว  

ในแผนฎมิที๋ 3,  4 และ 5 ในแผนฎมิที่ 7 นื้ ต ิ'วแปรท ี่แสดงเส ้นทางความสบพ ันธ ์ ม ีความ  

สมพ ันธ ์ในรุปท ึ่เน ้นสา เหต ุต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานด ังน ื้

ต ัวแปรที่ม ีความสมพันธ์'ใน3 ปท ี่เน ้น สาเห ต ุท ี่เงท างตรงและท างอ ้อม ต ่อขว ัญ ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  

คึอ ท ัศนคต ิต ่อเพ ื่อนร ํวมงาน บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิหารด ้านความร ิบผ ิดชอบ แ ล ะ น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร

ตัว แปรท ึ่ม ีความสมพันธ ์ใน3 ปท่ี เน ้นสา เหต ุทางอ ้อมต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน  คึอ บ ุคลิกภาพ  

ข องผ ู้บ ร ิห ารด ้าน การม ีอาน าจอ ิท ธ ิพ ล  บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บ ร ีห ารด ้าน การ เข ้าส งค ม  บ ุคล ิกภาพของ  

ผ ู้บ ร ีห ารด ้าน ความ ม ั่น คงท างอารม ณ ์ และสกษ{นะกาวปฏิบ ัต ิงานของผู้ม ังต ับบัญชาข้นต้น

โด ย ท ี่3 ปแบบความสมพ ันธ ์สามารกสรุป เน ้นส ่วนย่อยได ้ด ังน

ท ัศนคต ิต ่อเพ ื่อนร ่วมงาน ม ีความสมพ ัน ธ ์ใน ร ุป ท ี่เน ้นส าเห ต ุท ี่'งท างตรงและท างอ ้อมต ่อ  

ขว ัญ ในการป ฏ ิบ ัต ิงาน  ความสมพ ันธ ์ในร ุปท ี่เน ้นสา เหต ุทางอ ้อมผ ่านมาทางท ัศนคต ิต ่อว ิชาท ัพ  ทัศนคติ 
ต ่อ โ ร ง เร ีย น  และทัศนคติต ่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง  เร ียน

บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิหารต ้านความร ิบผ ิดชอบ ม ีความสมพันธ์ในรุปทึ๋ เน ้น ส าเห ต ุข ้งท าง  

ต วงและท างอ ้อม ต ่อขว ัญ ใน กาวป ฏ ิบ ัต ิงาน  ความสมพันธ์ในรุปท ี่ เน ้นสา เห ต ุท างอ ้อม ผ ่าน บ าท าง  

ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร  และความ พ อใจใน น ัก  เร ียน

น โย บ าย แ ล ะ ก ารบ ร ีห าว  ม ีค วาม ส ม พ ัน ธ ์ใน ร ุป ท ี่เน ้น ส าเห ต ุท งท างต รงและท างอ ้อม  

ต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ความสมพ ัน ธ ์ใน ร ุป ท ี่เน ้น สาเห ต ุท างอ ้อมผ ่าน มาท างท ัศ น คต ิต ่อ เพ ื่อน ร ่วมงาน  

มบุษยสมพ ันธ ์ก ับเพ ื่อนร่วมงาน ส ่งอาน วยค วาม ส ะด วก  โอ ก าส ค วาม ก ้าว ห น ้า  และสก»{นะการ

ปฏิบ ัต ิงานของผู้บ ังคับบัญชาข้นต้น

สกษ{นะการปฏิบ ัต ิงานของผู้บ ังคับบัญชาข้นด้น ม ีความสมพันธ์ในรุปท ี่ เน ้นสา เหต ุทางอ ้อม  

ต ่อข ว ัญ ใน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน ผ ่าน ม าท างโอก าส ค วาม ก ้าวห น ้า  ส ่งอาน วยความ ส ะด วก และมบุ»ยสมพันธ์ 

กับ เพ ื่อนร ่วมงาน
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บ ุคล ิกภาพ ท องผ ู้บ ร ิห ารด ้านการม ีอาน าจอ ิท ธ ิพ ถ ม ีหวามสมพ ันธ ์ใน 'เปท ี่เรนสา เหต ุทาง  

อ ้อมต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานผ ่านมาทางท ัศนคต ิต’อ เพ ื่อนร ่วมงาน บ ุคล ิกภาพของผ ู้บร ิหาร ด ้านความ  

ริบผิดชอบ บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิห ารด ้าน ความ ม ั่นคงทางอารมณ ์ น โย บ าย แ ล ะ ก ารบ ร ิห าร  และ  

โอ ก าส ค ว าม ก ้าว ห น ้า

บ ุคล ิกภ าพ ของผ ู้บ ร ิห ารด ้าน การ เข ้าส งค ม  มีความสมพันธ์'ใน'5ปท๋ึ เรน ส า เหต ุทางอ ้อม  

ต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ผ ่าน มาทางท ัศนคต ิต ่อ เพ ื่อนร ่วมงาน  บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิห ารด ้าน การม ี 

อานาจอ ิทธ ิพล และบ ุคล ิกภาพของผ ู้บร ิหารด ้านความร ับฝ ็'ดชอบ

บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิห ารด ้าน ความ ม ั่นคงท างอารมณ ์ ม ีความสมพันธ์ใน'Jปที่ เฝ ็นสา เหตุ 

ทางอ ้อมต ่อขวัญ ,ใน การป ฏ ิบ ้ต ิงานผ ่าน มาท างบ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บ ร ิห ารด ้าน ควาน ร ับ ผ ิดชอบ
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แผนฎมิที่ 8 Iส้นv n งความส'มพันธ์ท ี๋ม ีต ่อขวัญ'ในการปฏิบ ัต ิงานของค!มัธยมสืกพา สงกัคกรมสามัญติกษา 

ใน กร ุงเททน ห านคร จากตัวแปรสภาพชุนชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เว ส า  

คารงตาแห บ ่งของย ู่บ ร ิห าร

ๆ V’iA'U J โฟ รุฬนรแบ ๆ  1 ย่น
.25»

' พ้นเพิพ่รรพินน
1 .571
* พั!น(พิ»(cnilTÎvi

.077

ความสมพันธ ์ในรุปท ึ๋เป ็นสา เหค ูต ่อขวัญในการปฏิบ ัต ิงานของครุม ัธยบติกบา ฝังกัค 

กรมสามัญติกษา ใน กร ุงเทพ ม ห าน คร ข อ งต ัว เฟ รต ่าง  ๆ ทึ่ปรกาฎในแผนฎมัที๋ 8 อธ ิบายไค ้ว ่า
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จาก  ความสมพันธ์ในรุบ ัพ ื่ เป ็นสา เหตุต ่อขวัญ,ในการปฎ ิบ ้ต งาน ยองต ัว  แปร ทัศนคติต่อชุมชน 

รอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  ทัศนคติต่อวิชาทัพ ท ัศนคต ิต ่อเพ ื่อนร ่วมงาน 'มบุษย 

สมทันธ ์ก ัฆเพ ื่อนร่วมงาน ค ว าม พ อ ใจ ใน น ัก เร ีย น  ส ิงอาน วยความ ส ะดวก น โย บ าย แ ล ะ ก าร  

บร ิหาร โอ ก าส ค วาม ก ้าว ห น ้า  สกษณะการปฏิบ ัต ิงานของหัวหน ้าหมวด บ ุคล ิกภาพของผ ู้บร ิหาร  

ก ้าน การม ีอาน าจอ ิท ธ ิพ ล บ ุคล ิกภ าพ ของผ ู้บ ร ิห ารก ้าน การ เช ้าส งค ม  บ ุคล ิกภาวทเองผ ู้บร ิหารด ้าน  

ความรับผ ิดชอบ และบ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ีห ารก ้าน ความ ม ั่นคงท างอารมณ ์ ด ังอ ธ ิบ าย ไว ้แ ล ้ว ใน  

แผนฎมิที่ 3 - 5  และ 7 ในแผนฎมีท ี่ 8 นื้ ต ิวแปรมีความสมพันธ์ใน'3ป ท ึ่เรน สาเห ต ุท างอ ้อม ต ่อขว ัญ  

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน  โด ยม ี3 ปแบบความสมพ ันธ ์ทางอ ้อมสรุปได ้ด ังน ้

สภาพชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  ม ีความสมพ ันธ ์ในร ุปท ี่เป ็นสาเหต ุทางอ ้อมต ่อขว ัญ ใน  

การป ฏ ิบ ัต ิงาน ผ ่าน ม าท างบ ุคล ิกภ าพ ของผ ู้บ ร ิห ารก ้าน การม ีอาน าจอ ิท ธ ิพ ล  บ ุคล ิกภาพของผ ู้บร ีหาร  

ก ้าน ความบ ั่นคงท างอารมณ ์ ค ว าม พ อ ใจ ใน น ัก เร ีย น  ส ิงอาน วยค วาม ส ะด วก  ทัศนคติต่อชุมชน 

รอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  และVวัศนคติต ่อเพื่อนร่วมงาน

ระยะ เว ล าด าร งต าแ ห น ่งข อ ง ผ ู้บ ร ิห าร  ม ีความสมพันธ์ในรุปที่ เป ็นสา เหต ุทางอ ้อมต่อขวัญ  

ใน การป ฏ ิบ ัต ิงาน ผ ่าน ม าท างบ ุคล ิกภ าพ ข องผ ู้บ ร ิห ารก ้าน การม ีอาน าจอ ิท ธ ิพ ล  บ ุคล ิกภาพของผ ู้บร ิหาร  

ก ้าน ก าร เช ้าส ง ค ม  บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิหารก ้านความร ับผ ิดชอบ และบ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิห ารก ้าน  

ความบ ั่นคงท างอารมณ ์

ดอนที่ 3 ความสมพ ัน ธ ์เท ังสา เห ต ุและป ร ิม าณ ผลทางตรง ปร ิมาณ ผลทางอ ้อมและปร ิมาณ ผลรวม

ข อ งผ ล ท างต รงแล ะผ ล ท างอ ้อ ม จ าก ต ัวแ ป รต ่าง  ๆ ในร ุปแบบช ี่งผ ่านการทดสอบความ

สอดคล ้องก ับข ้อy ล เป ็งป ระจ ักษ ์แล ้ว

จ าก ผ ล ก าร ว ิเค ราะ ห ์ใน แ ผ น ฎ ม ีท ี่ 2 คานวณ หาความสมพ ันธ ์ท ึ๋เป ็นผลทางตรง ผลทางอ ้อม  

แ ล ะผ ล รวม ข องผ ล ท างต รงแล ะผ ลท างอ ้อ ม จ าก ต ัวแป รต ่าง  ๆ ในรุปแบบ (ด ูใน ภาคผน วก ก )

ไก ้ป ร ิม าณ ข องผ ลท างต รง ปร ิมาณ ผลทางอ ้อม และป ร ิม าณ ผลรวม ของผลท างตรงและผลท างอ ้อม  

จ าก ต ัวแ ป รต ่าง  ๆ เหล ่าน ึ้ม ีผลต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน  ป ร าก ฏ ผ ล ด ังแส ด งใน ด ารางท ี่ 11
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ต าร างท ี่ า 1 ปร ิมาณ ผลท างตรง ปร ิมาณ ผลทางอ ้อม และป ร ิม าณ ผลรวม ของผลท างตรงและ  

ผลทางอ ้อม จ าก ต ัวแ ป รต ่าง  ๆ ท ี่ต ิกษาช ั้งส ่งผลต ่อขว ัญ ในกๆรปฏ ิบ ัต ิงาน

ตัวแปร ปริมาณ 
ผลท างตรง

ปริมาณ  
ผลทางอ ้อม

ปริมาณ  
ผลรวม

น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร .1 8 0 .3 4 2 .5 2 2

บ ุคล ิกภาทของผ ู้บร ิหารด ้านความร ับผ ิดชอบ .0 8 9 .2 0 0 .2 8 9
บ ุคล ิกภาท ของผ ู้บ ร ิห ารด ้าน การม ีอานาจอ ิท ธ ิพ ล - . 2 40 .2 4 0

มบุษยสัมพันธ์ก ับ1ท ี่อนร่วมงาน .1 8 0 .0 5 9 .2 3 9

ทัศนคติต่อ เพ ี่อนร ่วมงาน .1 2 1 .0 9 8 .2 1 9

โอ ก าส ค ว าม ก ้าว ห น ้า .1 1 8 .0 9 5 .2 1 3
ทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น .1 5 3 .0 4 6 . 199

ท ัศนคต ิต ่อโรง เร ียน .1 5 6 .0 3 5 .1 9 1
บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิห ารด ้าน ความ ม ั๋นคงท างอารมณ ์ - .1 8 4 .1 8 4
บ ุคล ิกภ าพ ของผ ู้บ ร ิห ารด ้าน การ เข ้าส ังคม - .1 6 2 .1 6 2

สภาพชุมชนรอบ ๆ โ ร ง  เร ียน - .1 5 1 .1 5 1

ลักษณะการปฏิบ ัต ิงานของผู้บ ังค ับบ ัญชาชั้นด ้น - .1 2 3 .1 2 3

ทัศนคติต่อวิชาป็พ .0 9 5 - .0 9 5

ระย ะ เว ล าด าร งต าแ ห น ่งข อ งผ ู้บ ร ิห าร - - . 0 7 5 - . 0 7 5

ค วาม พ อใจใน น ัก  เร ียน - .0 6 0 .0 6 0

ส ิงอาน วยค วาม ส ะด วก .0 5 4 - .0 5 4

ฎมีลา เน า เติม .0 5 3 - .0 5 3

ความร ับผ ิดชอบในครอบคร ัวของค'3 - .0 4 1 .0 4 1

สภาพ แวดอ ้อมทางบ ้าน - .0 3 2 .0 3 2
งานรับผ ิดชอบที่นอก เห น ือจากการสอน - .0 2 9 .0 2 9
ข น าด ข อ ง โร ง  เร ียน - .0 2 0 .0 2 0
ที่อ เส ีย ง ข อ ง โร ง  เร ียน - .0 1 6 .0 1 6
เพศ — -  .0 0 8 - . 0 0 8
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ต าร าง ท ี่ 11 (ต ่อ)

ต ัวแปร ปริมาณ  
ผลท างตรง

ปริมาณ 
ผลทางอ ้อม

ปริมาณ  
ผลรวม

อ า บ ุ - - .0 0 7 .0 0 7

อ าบ ุร าช ก าร - .0 0 7 .0 0 7
A  รระยะท างจ าก ท พ ก ถ ง เร ง  เรยน

ระยะ เว ล า  เด ิน ท างไป -ก ล ับ จ าก ท ี่พ ัก ถ ึง โรง  เร ียน - - -

ค ว าม ส ะด วก ใน ก าร  เด ิน ท างไป -กล ับ จากท ี่พ ัก - - -

ถ ึง โ ร ง  เร ียน
A t  ร- ^เขตทตงชอง เร ง  เรยน

สถานภาพสมรส - - -

คุณไ ร ของคร ู - - -

ตาแหนง - - -

เงน  เดอน *

ร าย ไก ้พ ิ เศษ - - -

จานวนคาบการสอน - - -

จ าน ว น ร าย ว ิช า ท ี่สอน - - -

•  *  Aจานวนหอง เรยนทสอน

ค วาม ถ น ัด ใน ว ิช าท ี่สอน - - -

V  t  Aระดบชนทสอน

จ าก ต าร าง ท ี่ 11 ต ัวแปรท ี่ม ีความส ัมพ ันธ ์ในร ูปท ี่ส ่งผลต ่อขว ัญในการปฏ ัน ัสงานทอง

คร ูม ัธยมศ ึกษาส ังก ัดกรมสาม ัญ ศ ึกษา ใน ก ร ง  เทพมหานคร มีจานวน 2 5  ตัว คึอ น โย บ าย แ ล ะ  

ก าร บ ร ิห าร  บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บร ิหารด ้านความร ับผ ิดชอบ บ ุคล ิกภ าพ ข องผ ู้บ ร ิห ารด ้าน การม ีอาน าจ  

อิทธิพล มบุษยสัมพันธ์กับ เท ี่อนร ่วมงาน ท ัศนคต ิต ่อเท ี่อนร ่วมงาน โอ ก าส ค ว าม ก ้าว ห น ้า  

ทัศนคติต่อชุมชนรอบ ๆ โ ร ง เร ีย น  .ท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  บ ุค ล ิกภ าพ ข องผ ู้บ ร ิห าร-
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ด ้าน ความม ึ๋น คงท างอารมณ ์ บ ุคล ิกภาพ ของผ ู้บ ร ิห ารด ้าน การ เข ้าล ังค ม  สภาพบุบชนรอม ๆ โ ร ง เร ีย น  

ลักษณะการปฏิบ ัต ิง ฺานของผู้บ ังค ับบ ัญชาชั๊นต ้น ทัศนคติต่อวิชาป็พ ระยะ เวลาด ารงต าน ห น 1งของผ ู้บ ร ิห าร  

ความ พ อใจใน น ัก  เร ียน  ส ่งอาน วยความ ส ะด วก ภ ูม ิลา เนา เดิม ความรับต ิดชอบในครอบครัวของค-ร  

สภาพ แวดล ้อมทางบ ้าน  งาน ร ับต ิดชอบท ี่น อกเห น ีอจากการสอน  ข น าด ข อ ง โร ง เร ีย น  ที่อ เส ีย งข อง  

โ ร ง เร ีย น  เพศหญิง อาบ ุ แ ล ะ อ าบ ุร าช ก าร  ค ัว เฟ รท ี่ไม ่ป รากฎ ว ่าม ีความล ับ พ ัน ธ ์ใน-รป ท ี่เป ็นสาเห ต  ุ

ส ่งผลต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน ม ีจานวน 1 4  คัว คือ ร ะ ย ะ ท าง จ าก ท ี่พ ัก ถ ีง โร ง  เร ียน ร ะ ย ะ เว ล า  

เด ิน ท างไป -ก ล ับ จ าก ท ี่พ ัก ถ ึง โรง  เร ียน ค วาม ส ะด วก ใน การ  เด ิน ท างไป -ก ล ับ จ าก ท ี่พ ัก ถ ึง โรง  เร ียน  

เข ต ท ี่ต งข อ งโร ง  เร ียน สภาพการสมรส คุณรูฒิของค-ร ตาแหนง เง ิน  เดิอน ร าย ได ้พ ิเศ ษ  จานวน 

คาบกาวสอน จาน วน รายว ิชาท ี่สอน  จานวนห้อง เรียนที่สอน ความถน ัดในว ิชาท ี่สอนและระด ับช ั้นท ี่สอน

เม ึ่อพ ิจารณารูปแบบ เป ็งส า เหต ุของค ัวแปรท ี่ส ่งผลต ่อขว ัญ ในการปฏ ิบ ัต ิงานน ั๊น  ป รากฏ ว ่า  

ค ัวแปรท ี่ส ่ง ผ ลท ี่งท างต รงแล ะท างอ ้อม ม ี 7 คัว คือ น โย บ าย แ ล ะ ก าร บ ร ิห าร  บ ุคล ิกภาพของผ ู้บร ิหาร  

ด ้านความร ับต ิดชอบ มบุษยลัมพันธ์กับ เพ อนร ่วมงาน ทัศนคติต่อ เพ ื่อนร ่วมงาน โอ ก าส ค วาม ก ้าว ห น ้า  

ทัศนคติต่อบุมชนรอบ  ๆ โ ร ง เร ีย น  และท ัศ น ค ต ิต ่อ โรงเร ียน  ค ัวแป รท ี่ส ่งผ ลท างต รงอ ย ่าง  เค ียวม  ี

3  คัว คือ ทัศนคติต่อวิชา!}พ ส ่งอาน วยความ ส ะด วก และภ ูม ิลา เน า เดิม และค ัวแป รท ี่ส ่งผลทางอ ้อม  

อ ย ่าง  เค ียว  มี 15 คัว คอ บ ุคล ิกภ าพ ของผ ู้บ ร ิห ารด ้าน การม ีอาน าจอ ิท รพ ล บ ุคล ิกภาพของผ ู้บร ิหาร  

ด ้าน ความมน คงท างอารมณ ์ บ ุคล ิกภ าพ ของผ ู้บ ร ิห ารด ้าน การ เข ้าล ังคม  สภาพชุมชนรอบ ๆ โ ร ง  เร ียน  

ลักษณะการปฏิบ ัต ิงานของผู้บ ังค ับบ ัญชาชั้นด ้น ระยะ  เวลาดารงด"าแห น ่งของผ ู้บร ิห าร ค วาม พ อ ใจ ใน  

นัก เร ียน ความร ับ ต ิดชอบ ใน ครอบ คร ัวของคร ู สภาพ แวดล ้อมทางบ ้าน  งานรับต ิดชอบที่นอก เหนือ 

จากก ารส อน  ข น าด ข อ งโร ง  เร ียน . ที่อ เส ีย ง ข อ ง โร ง เร ีย น  เพศ อาบ ุ แ ล ะ อ าบ ุร าช ก าร
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