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บทคัดยอ 
 

งานวิจยันี ้ ตองการวิเคราะหและสังเคราะหบทบาทของพระสงฆนกัพัฒนาในภาคอีสาน 

ซ่ึงนับเปนบทบาทที่มีการเปลี่ยนแปลงไปตามภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในสังคมไทย ขอมูล

ที่ใชในการวิจยันี้ประกอบดวยขอมูลจากการสัมภาษณเจาะลึกพระสงฆนักพัฒนา ขอมูลจากการ

สัมภาษณผูนําและชาวบานในชุมชนที่พระสงฆนักพัฒนาทํางานอยู และขอมูลจากการสัมภาษณ

เจาหนาที่ของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชน ที่เคยมปีระสบการณในการทํางานรวมกับพระสงฆ

นักพัฒนาดวย 
ผลการศึกษาวจิัยนี้ แสดงใหเห็นอยางชัดเจนวาพระสงฆนักพัฒนาไมใชผลผลิตทั้งของ

โครงการและนโยบายของรฐั หรือของกิจกรรมและการสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชน บทบาท

การพัฒนาของพระสงฆเปนรูปแบบหนึ่งของวิถีปฏิบัติแบบพุทธศาสนาชาวบานระหวางพระสงฆ

และชาวบานในทองถ่ิน ปจจัยภายในทองถ่ินมีอิทธิพลที่เดนชัดตอแรงจูงใจและการตัดสินใจแสดง

บทบาทการพฒันาของพระสงฆ โดยปญหาตางๆที่เกดิขึ้นในชุมชนคือแรงจูงใจสาํคัญ อยางไรก็

ตามศักยภาพและความสามารถของพระสงฆที่จะสงเสริมกิจกรรมการพฒันาตางๆ มสีวนเกีย่วเนื่อง

กับความสัมพนัธทางศาสนาและสังคมระหวางพระสงฆและชาวบานในชุมชน ถาพระสงฆไมมี

ความสัมพันธที่ดีกับชาวบานและไดรับความศรัทธานอยจากชาวบาน พระสงฆก็จะไมสามารถ

สงเสริมกิจกรรมการพัฒนาตางๆในชุมชนได และหลังจากที่ไดทํางานพัฒนาแลวถาพระสงฆไม

สามารถรักษาความสัมพันธที่ดีและศรัทธาที่ไดรับจากชาวบานไวได พระสงฆก็จะไมสามารถสาน

ตอกิจกรรมการพัฒนาได ทั้งนี้ธรรมชาติของกิจกรรมสังฆพัฒนานั้นมีสวนสัมพันธอยางลึกซึ้งกบั

ความตองการจําเปนของชาวบาน ซ่ึงเปนกลุมเปาหมายแทจริงของงานสังฆพัฒนา 
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Abstract 

This study aims to analyze and synthesize roles of Isan ‘development monks’ 

which have changed along with social change in Thai society. The data used here is 

obtained from intensive in-depth interviews with ‘development monks’ and extensive 

interviews with community leaders and villagers in the community which the monks 

implemented their development projects. The officers of some governmental and non-

governmental organizations (NGOs) which have had experiences to cooperate with 

the ‘development monks’ were also investigated.  

The study clarifies that ‘development monks’ are not either outputs of the 

government programs and policies or products of NGOs’ activities and supports. The 

monks’ development role is a pattern of local Buddhist practice between local monks 

and local people. The local factors are obviously having influence on their motives 

and decision to play development role. Community problems are their main motives. 

However, the potential and ability for them to promote their development activities 

are due to their religious and social relations between the monks and local people. If 

the monks do not have good relations with local people and receive little respect from 

local people, they will not be able to promote any development activities in their 

community. And also, after their successful development promotion if they cannot 

keep those good relations and respects, they will not be able to continue their 

development activities. The nature of the monks’ development activities is sensitively 

related to the needs of local people whom they are designed to benefit.  
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บทที่บทที่  11  
บทนาํบทนาํ  

 

 

ความสําคัญของปญหาการวิจยั 
พุทธศาสนามีความเกีย่วพันกับวิถีชีวิตของชาวพุทธอยางใกลชิด และสถาบันสงฆมีสถานะ

เปนสถาบันหลักสถาบันหนึง่ของสังคมไทยที่มีความสําคญั มีความหมาย และเปนสญัลักษณแหง
ความเสื่อมและอยูรอดของสงัคมไทย โดยพระสงฆเปนผูมีความสัมพันธที่ใกลชิดและมีบทบาทตอ
วิถีชีวิตของคนไทยมาแตอดีต (พินิจ ลาภธนานนท, 2535: 127) อยางไรก็ตามในปจจุบันสภาพ
สังคมไทยไดเปล่ียนแปลงไปจากอดีตมาก และการดําเนินชีวติของประชาชนก็ไดเปลี่ยนแปลงไป
เชนเดยีวกัน ทั้งปจเจกบุคคลและครอบครัวตางมีวิถีชีวติที่ตองตอสูดิ้นรนมากขึ้น เพราะเหตุปจจยั
ตางๆทางเศรษฐกิจและสังคมมีความสลับซับซอนขึ้นและมีความเปนพลวัต ทามกลางกระแสการ
เปล่ียนแปลงสงัคมดังกลาว วัดและพระสงฆที่เคยเปนศูนยกลางของชุมชนในอดีต สูญเสียบทบาท
สําคัญใหกับหลายองคกรสังคมที่เขามาเปนสื่อกลางการพัฒนา ทําใหดเูหมือนวาบทบาทของวัดและ
พระสงฆที่มีตอสังคมเปลี่ยนไปในทิศทางที่ลดหรือดอยความสําคัญลง ไมวาจะเปนบทบาทในการ
เปนผูนําทางจติใจหรือผูนําดานสติปญญา นอกจากนีย้งัมีขาวการปฏิบัติตนของพระสงฆจํานวนไม
นอย ที่ไมไดดํารงตนเปนพทุธสาวกที่แทจริง ไมวาจะเปนพระหมอด ู พระใบหวย พระทําเสนหยา
แฝด หรือพระผลิตและขายเครื่องรางของขลัง รวมไปถึงพระสงฆและสามเณรที่มพีฤติกรรมอื้อฉาว
ไมเหมาะสมกบัสมณเพศ เชน ทะเลาะวิวาท เสพสุรา เสพยาบา หรือเสพเมถุน เปนตน จนกระทั่ง
หลายฝายกังวลถึงความเสื่อมศรัทธาของพุทธศาสนิกชน อยางไรก็ตามโดยภาพรวมแลวยังกลาวได
วา พระสงฆที่มีการประพฤติปฏิบัติที่ไมเหมาะสมเปนเพียงพระสงฆสวนนอย ในขณะที่พระสงฆ
สวนใหญยังคงประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบพระธรรมวนิัย ที่สามารถเปนที่พึ่งพิงทั้งทางโลกและทาง
ธรรมแกประชาชนได โดยเฉพาะอยางยิง่มีพระสงฆกลุมหนึ่งที่ไดปรับเปลี่ยนบทบาทของตนเอง 
โดยไมเพยีงแตมุงเผยแผคําสอนของพุทธศาสนาและครองตนอยูในพระธรรมวินัยอยางเครงครัด ยัง
ไดพยายามแสดงบทบาทในการพัฒนาสังคมดวย  ซ่ึงในที่นี้ขอเรียกวาเปน “พระสงฆนักพัฒนา” 
พระสงฆกลุมนี้ไดเขามามีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือประชาชน และใหความสนับสนุนพัฒนา
ชุมชนเมืองและชนบทมานานกวา 5 ทศวรรษแลว  ดังนั้นบทบาทการพัฒนาสังคมของพระสงฆจึง
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ไมใชเร่ืองใหม หากแตเปนบทบาทที่พระสงฆไดมีการปรับเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขของภาวะสังคม 
และไปตามสถานการณการเปลี่ยนแปลงสงัคมในแตละชวงเวลา  
 การแสดงบทบาทการพัฒนาสังคมของพระสงฆ ถือไดวาเปนอีกกาวหนึ่งของความพยายาม 
ที่จะเสริมสรางศรัทธาของสถาบันสงฆในทามกลางกระแสสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป อยางไรก็
ตามในระยะแรกที่เร่ิมมีบทบาทการพัฒนาสังคมนั้น การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาตองประสบ
ปญหาตางๆมากมาย ทั้งในดานการยอมรบัจากประชาชนและจากคณะสงฆดวยกันเอง ประชาชนที่
ไมเห็นดวยมักคิดวากจิกรรมการพัฒนามิใชกิจที่พระสงฆพึงปฏิบัติ ถือเปนเรื่องทางโลกที่เจาหนาที่
ฝายบานเมืองเปนผูรับผิดชอบ (พินิจ ลาภธนานนท, 2529: 130-131) เนื่องจากกลุมคนเหลานี้
พิจารณาโดยแยกเอาพุทธศาสนาออกจากสังคมในลักษณะที่ไมสัมพนัธกัน จึงเห็นวาพระสงฆไม
ควรแสดงบทบาทนี้ ขณะเดียวกันในกลุมพระสงฆดวยกันเองก็ยังมคีวามเหน็ขัดแยงกัน มีบางกลุม
เห็นดวยและรวมดําเนนิการ บางกลุมเหน็ดวยแตไมพรอมที่จะเขารวมดําเนนิการ เพียงแตใหการ
สนับสนุนอยูวงนอกเทานัน้ บางกลุมเฉยๆ ทั้งไมเห็นดวยและไมขัดแยง และบางกลุมไมเห็นดวย
และไมยอมรับ  ทั้งนี้แมวาพระสงฆนกัพัฒนายังเปนชนกลุมนอยในคณะสงฆเมื่อเปรียบเทียบกับ
พระสงฆทั่วประเทศ (พินิจ ลาภธนานนท, 2535: คํานํา) แตเปนชนกลุมนอยทีพ่ยายามสรางฐาน
ศรัทธาที่มั่นคงในพุทธศาสนา ในขณะที่ตองแสดงบทบาทในทามกลางกระแสการไมยอมรับหรือ
ยังคลางแคลงใจจากหลายๆฝาย 
 นิธิ เอียวศรีวงศ (2543) ไดพิจารณาบทบาทการพัฒนาสังคมของพระสงฆในปจจบุัน วา
เปนบทบาทสําคัญที่เขามาชวยแกปญหาใหแกสังคม อยางเชนพระสงฆที่ทํางานชวยเหลือผูปวยโรค
เอดส หรือการบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด หรือการสงเสริมอาชีพ หรือการสรางเสริมพลังของ
ชาวบานในการอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากรของชมุชน นอกจากนีย้ังไดวิพากษบทบาททาง
สังคมของพระสงฆวา “พระสงฆไทยในขณะนี้อยูในระหวางการปรับบทบาทมาสนองตอบบริการ
แบบใหมซ่ึงสงัคมตองการ ถาพระและวัดปรับบทบาทตรงนี้ไดไมสําเร็จ พระและวดัก็ใหบริการแก
สังคมไดนอยลง จนกระทั่งวันหนึ่งใครๆก็ (อาจ) ลืมไปวา (มี) วัดและพระอยูในสังคมดวย” (นิธิ 
เอียวศรวีงศ, 2543: 94) 
 จากแนวคิดดังกลาวหากเราจะตั้งคําถามวา “ปจจุบันนี ้ พระสงฆยังใหบริการสังคมตามที่
สังคมตองการอยูหรือไม?” คําตอบก็คือ “ใช พระสงฆยงัคงใหบริการที่สังคมตองการอยู” แตบริการ
ที่พระสงฆสวนใหญเนน คือบริการในเชิงพิธีกรรม เชน สวดศพ งานแตงงาน งานขึน้บานใหม ฯลฯ 
พิธีกรรมเหลานี้ถือเปนองคประกอบของศาสนาอยางหนึ่ง ที่ประชาชนใหความสนใจและปฏบิัติ
ตามอยางเครงครัด (อมรา พงศาพิชญ, 2541: 55) และอาจถือเปนการตอบสนองความตองการทั่วไป
ของสังคม หรืออาจจะกลาวใหชัดลงไปวาเปนความตองการของพุทธศาสนิกชนสวนใหญ ซ่ึงไม
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สนใจจะปฏิบัติธรรมและใหความสนใจแตดานพิธีกรรม (สมบูรณ สุขสําราญ, 2527: 23) ในขณะที่
มีเพียงพระสงฆสวนนอยทีพ่ยายามปรับบทบาทมาสูการพัฒนาสังคมมากขึ้น เพื่อชวยแกไขปญหา
หรือใหบริการในรูปแบบที่สังคมหรือชุมชนเห็นวาจําเปนและตองการ การปรับบทบาทดังกลาวนัน้
เปนไปเพื่อตอบสนองสิ่งที่สังคมไทยในปจจุบันกําลังขาดแคลนอยางยิง่ก็คือ ทางเลือกที่จะสามารถ
ตอบสนองแบบแผนวิถีชีวติและวัฒนธรรมของประชาชนที่ดีกวาวิถีชีวิต ที่ถูกระบบทุนนิยม วตัถุ
นิยม และบรโิภคนิยมครอบงํา (พระไพศาล วิสาโล 2546) ตัวอยางทางเลือกหนึง่ตามกลยุทธการ
ทํางานของพระสงฆนักพัฒนาก็คือ การปรับเปลี่ยนไปสูการใชชีวิตในแนวทาง “เศรษฐศาสตรเชิง
พุทธ” (ปรีชา เปยมพงศสานต 2537)  หรือ “พุทธเศรษฐศาสตร” (อภิชัย พนัธเสน 2544)  โดย
มุงเนนการใชหลักพุทธธรรมและทางสายกลาง ในการจัดการดานเศรษฐกิจและวิถีการดําเนินชวีิต
ของคนในสังคม  

อยางไรก็ตามโดยภาพรวมแลวในปจจุบันมีวัดและพระสงฆเพียงสวนนอยเทานัน้ ทีม่ีความ
พยายามและสามารถแสดงบทบาทพระสงฆนักพัฒนา ซ่ึงกลาวอีกนยัหนึ่งก็คือ พระสงฆสวนใหญ
ยังคงนําพาพุทธศาสนิกชนใหเดินตามกระแสทุนนิยม วตัถุนิยม และบริโภคนิยม ถาหากแนวโนม
ในอนาคตยังคงดําเนินตอไปเชนนี้ ทั้งวัดและพระสงฆก็จะถูกลืมวาเปนสถาบันทางสังคมที่สําคัญ
และคงอยูรวมในสังคมไทย 
 บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาสังคม จึงเปนประเดน็สําคัญที่นาจะศึกษาวิจยั ทัง้ในแง
กระบวนการและเหตุปจจัยทีส่งผลตอการดําเนินบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ รวมทั้งพระสงฆ
เองคิดวาควรเขามามีบทบาทอยางไร เพือ่ใหงานสังฆพัฒนาสอดคลองกับความตองการจําเปนของ
ประชาชน และสามารถสงผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงวถีิชีวิตของประชาชนในทิศทางที่
เหมาะสม อยางเชนสามารถพึ่งตนเองได หรือมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น เปนตน  นอกจากนี้ยังนาสนใจ
ศึกษาเพื่อตรวจสอบวามีปจจัยอะไร ที่เอื้ออํานวยหรือเปนอุปสรรคตอความสําเร็จและความลมเหลว
ในการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา และมีกิจกรรมการพัฒนาในลักษณะใดบาง ที่พระสงฆคิดวา
นาจะเปนประโยชนตอการพฒันาสังคมและชีวิตความเปนอยูของประชาชนในอนาคต เหลานี้เปน
ประเด็นที่เปนจุดเริ่มตนของความพยายามเก็บรวบรวมขอมูลพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน ดวย
หวังจะใหเปนฐานความรู ทีจ่ะเขาใจเงื่อนไขและปจจัยในการแสดงบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ
ในภาคอีสาน และอาจจะสามารถนําไปประยุกตใชเปนแนวทางในการสนับสนนุการทํางานของ
พระสงฆนักพฒันาในภาคอสีานและในภมูิภาคอื่นๆ เพื่อใหดําเนินไปอยางเหมาะสมสอดคลองกับ
พลวัตของการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยในปจจุบันและในอนาคต  

 



 

 

4 

วัตถุประสงคการวิจัย 
1) เพื่อศึกษาจําแนกบทบาทการพัฒนาของพระสงฆในชนบทภาคอีสานที่ดําเนินการอยู

ในปจจุบัน 
2) เพื่อศึกษาแนวโนมการปรับเปลี่ยนแนวคิดและทิศทางการทํางานของพระสงฆ

นักพัฒนานับตั้งแตชวงเริ่มตนเขามามีบทบาทการพัฒนาสังคมจนกระทั่งปจจุบัน  
3) เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางแนวทางการทํางานของพระสงฆนักพัฒนากับกระแส

การเปลี่ยนแปลงสังคม และกับกระแสการพัฒนาที่เหมาะสมกับสังคมไทย 
4) เพื่อศึกษาเปรียบเทียบบทบาทการพัฒนาและเหตุปจจัยสําคัญที่พระสงฆนักพัฒนารุน

ใหมตัดสินใจเขามามีบทบาทและพระสงฆนักพัฒนารุนเกาที่ยังคงดําเนินบทบาทการ
พัฒนาสังคมสืบตอมา 

5) เพื่อศึกษาปจจัยที่สนับสนุนหรือเปนอุปสรรคตอการดําเนินกิจกรรมของพระสงฆ
นักพัฒนา ตลอดจนแนวทางการแกไขปญหาที่ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเห็นวา
เหมาะสม 

 

กรอบแนวคิดและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 งานศึกษาวิจยัที่เกี่ยวของกับบทบาทการพฒันาสังคมของพระสงฆในสังคมไทย มีทั้งงาน
ศึกษาวจิัยของนักวิชาการตางชาติและนกัวชิาการไทย ซ่ึงภาพสะทอนของผลงานวิจยัเหลานี้ชวยให
เห็นภาพความรูความเขาใจทีม่ีตอบทบาทการพัฒนาที่เปล่ียนแปลงไปของพระสงฆในแตละยุคสมัย
ไดชัดเจน โดยเริ่มจากงานวจิัยของ Robert L. Mole (The Role of Buddhism in Contemporary 
Development in Thailand, 1968). ไดชี้ใหเห็นถึงความสัมพันธและบทบาทของพระสงฆกับชุมชน
ชนบท โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทในการพัฒนาชุมชนนั้น ในสายตาของชาวชนบทพระสงฆเปนผูที่
มีอํานาจบารมีในการชักจูงและโนมนําชาวบานในการรวมทํากิจกรรมตางๆ ของชุมชน และรัฐเองก็
ไดตระหนักถึงความสําคัญอันนี้ จึงไดพยายามดึงใหพระสงฆเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน
ตางๆ เพราะจะเปนการเพิม่ความเปนไปไดที่โครงการเหลานั้นจะประสบความสําเร็จ เนื่องจาก
คานิยมและทศันคติของชาวชนบทเปนสิ่งที่แยกไมไดจากความเชื่อตางๆทางศาสนา ความพยายาม
ของรัฐที่จะดึงพระสงฆใหมามีสวนรวมในการพัฒนาสงัคม จึงเปนกลไกที่รัฐมีความพยายามทาํมา
นานแลว 

Neils Mulder (Monk, Merit and Motivation, 1969). เสนอวาบทบาททางการพัฒนาชนบท
ของพระสงฆนั้น เปนอิทธิพลที่เกิดจาการผลักดันในหลายดาน ทัง้จากพระสงฆในระดับสูงของ
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สถาบันสงฆเองและรัฐบาล โดยพยามผลักดันใหพระสงฆเปนสื่อหรือเปนผูนําเอาโครงการพัฒนา
ชนบทตางๆ ของรัฐบาลเขาไปดําเนนิการในชุมชนชนบทใหประสบความสําเร็จ ดังที่มีการผลักดัน
ใหเกดิโครงการพระธรรมทูตและโครงการพระธรรมจาริก แต Mulder เองไมเห็นดวยกับการที่
พระสงฆจะเขาไปมีบทบาททางการพัฒนาชนบท เพราะจะกลายเปนเครื่องมือทางการเมืองของ
รัฐบาล อาจทําใหความศรทัธาของประชาชนตอพระสงฆจะลดนอยลง รัฐบาลไมควรนําสถาบัน
สงฆเขามาเปนผูนําในการพัฒนาชนบท โดยเฉพาะอยางยิ่งรัฐบาลผิดพลาดมากที่จะใชพระสงฆจาก
สวนกลางไปพัฒนาชนบท โดยพระสงฆเหลานั้นไมไดมีความสัมพนัธและไดรับการยอมรับ หรือ
การสนับสนุนจากพระสงฆในทองถ่ินและชาวบาน อยางไรก็ตามรฐัอาจจะชกันําใหพระสงฆเขา
ชวยเหลือในการพัฒนาชนบทได โดยการใหพระสงฆทองถ่ินใหความสนับสนุนชวยเหลือแกผูนาํ
ชุมชนโดยไมไดเปนผูนําการพัฒนาตางๆ เอง 

สมบูรณ สุขสําราญ (Somboon Suksamran, Political Buddhism in Southeast Asia: The 
Role of the Sangha in the Modernization of Thailand, 1977).  ไดเสนอบทวิเคราะหถึงบทบาทการ
พัฒนาชนบทของพระสงฆในยุคสมัยรัฐบาล จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต ที่ไดชักนําพระสงฆเขารวม
โครงการของรัฐบาล 3 โครงการคือ โครงการอบรมพระสงฆใหมบีทบาทชวยการพัฒนาชนบท 
(เพื่อใหเขาไปแนะนําประชาชนพัฒนาชุมชนทั้งในดานการศึกษา อนามัยและความมัน่คงของชาติ) 
โครงการพระธรรมทูต (โดยการเขาไปอบรมประชานใหเขาใจและศรัทธาในศาสนาพุทธ พรอมทั้ง
แนะแนวทางการพัฒนาดานวัตถุ)  และโครงการพระธรรมจาริก (เพื่อใหไปสอนธรรมและชวย
พัฒนาชาวเขา)  แตทั้ง 3 โครงการดังกลาวมีเปาหมายรวมกัน คือ มุงสรางเสริมความเจริญทางวัตถุ
ใหแกประชาชน สรางความศรัทธาใหประชาชนยดึมั่นในศาสนาพุทธ ปลูกฝงความจงรักภกัดีตอ
ชาติและพระมหากษัตรยิ เพื่อปองกันมใิหประชาชนหนัไปฝกใฝอุดมการณคอมมวินิสต และ
รวมกันตอตานลัทธิคอมมิวนิสตดวย ผูเขียนบทความนี้มีความเห็นวา พระสงฆไมควรจะเขาไปมี
บทบาทพัฒนาชนบทโดยผานเงื่อนไขและกลไกของรัฐบาล หรือคณะสงฆ เพราจะทําใหกลายเปน
เครื่องมือของรัฐบาล อีกทั้งกระบวนการพัฒนาของรัฐที่มุงสรางความเจริญดานวตัถุ ไดกอใหเกดิ
ความเหลื่อมลํ้าระหวางคนรวยกับคนจน ซ่ึงทั้งสองประการนี้อาจจะทาํใหความศรัทธาที่ประชาชน
มีตอพระสงฆเสื่อมลง พระสงฆควรจะแสดงบทบาทการพัฒนาชนบทของตนโดยอิสระจากความ
ผูกพันกับกลไกของรัฐบาล 

สุภาพร วนาธวุัช (แรงจูงใจที่ทําใหพระภกิษุสงฆและสามเณรรวมมือในการพัฒนาชุมชน, 
2516). ไดเสนอผลของการศึกษาวจิัยวา แรงจูงใจในการรวมงานพัฒนาชุมชนของพระสงฆและ
สามเณรนั้นเนือ่งมาจากปจจยัภายนอกเปนสําคัญ โดยเฉพาะอยางยิ่งการไดรับคําแนะนําหรือโดย
การชักชวนของพัฒนากร มากกวาทีจ่ะเนื่องจากปจจัยภายในหรือความริเร่ิมของพระสงฆเอง ซ่ึง
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อุปสรรคตอการพัฒนาชุมชนของพระสงฆและสามเณรนั้น มีสาเหตสํุาคัญๆมาจากปญหาทางดาน
กายภาพ ปญหาดานการขาดเงินทุน ปญหาขาดความรูความชํานาญทางดานวิชาการและเทคนิค ซ่ึง
ผลงานวิจัยนี้มองการทํางานพัฒนาสังคมของพระสงฆวา เปนผลมาจากการผลักดันของภาคราชการ 
มากกวาทีจ่ะมองถึงการแสดงบทบาทที่เกิดจากตัวพระสงฆและสามเณรเอง อันเปนผลสรุปการวิจัย
ที่แตกตางจากแนวคดิพื้นฐานของการวิจยันี้ ที่เหน็วาปจจัยภายนอกเปนเพียงสวนเสริมในการ
ตัดสินใจทํากจิกรรมการถพฒันาสังคมของพระสงฆและสามเณร ทีส่วนมากเกิดจากความคิดริเร่ิม
ของพระสงฆรวมกับชาวบานมากกวาการผลักดันของราชการ 

เสาวลักษณ ขํานิล (บทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชมุชนในหมูบานวังไผและหมูบาน
อูตะเภา จังหวดัชัยนาท, 2518). ไดเขาไปศกึษาบทบาทของพระสงฆในการพัฒนาชนบทในหมูบาน
วังไผ และหมูบานอูตะเภา จังหวัดชยันาท ซ่ึงผลการศึกษาปรากฏวาพระสงฆในชุมชนทั้งสองมี
สวนชวยในการพัฒนาชุมชน แตในชุมชนอูตะเภาพระสงฆมีสวนชวยในการพัฒนาชุมชนมากกวา
ในชุมชนวังไผ ที่เปนเชนนี้เนื่องจากพระสงฆในชุมชนอูตะเภาบวชและอยูมานาน จึงเปนผูนํา
ชาวบานในการพัฒนาตางๆไดมาก สวนในชุมชนวังไผพระสงฆเพิ่งมาอยู แตชาวบานก็ศรัทธามาก
เพราะเปนผูทํางานจริงจัง จงึขอความรวมมือชาวบานไดเปนอยางด ี ในการศึกษาชุมชนทั้งสองนี้
ปรากฏวาพระสงฆมีวิธีการในการพัฒนาชมุชนแบบเดยีวกัน คือ ถือเปนการพัฒนาแบบเสรีที่ทางวัด
และประชาชนรวมมือกันในการดําเนินงาน ซ่ึงงานตางๆ สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี เพราะแรงศรัทธา
และความรวมมือจากประชาชนภายในชุมชน ที่ไดชวยกันสละแรงกายพรอมทั้งความคิดและกําลัง
ทรัพย มีความสามัคคีในการทํางาน ทุกคนมีความรับผิดชอบตอหนาทีก่ารงานที่ไดรับมอบหมายมา 

อนันต วิริยะพนิิจ (บทบาทของพระสงฆกบัการพัฒนาชมุชน, 2525).  ไดศึกษาพบวา การที่
พระสงฆจะเขาไปมีบทบาททางการพัฒนาชนบทมิใชเร่ืองงาย ในอดีตพระสงฆรูปเดยีวก็อาจพัฒนา
ไดเพราะหนวยสังคมเล็กและไมตองใชความรูอะไรลึกซึ้งนัก ในปจจุบันสังคมไดขยายตัวและ
เติบโตทั้งทางดานเศรษฐกิจและประชากร กอใหเกดิปญหาสังคมมากมาย อีกทั้งระบบศาสนธรรมที่
เคยใชในการแกปญหาสังคมก็เปล่ียนมาเปนระบบพัฒนา โดยอาศัยระบบเสรีนิยมเปนสําคัญ จริงอยู
อาจมีพระสงฆรูปใดรูปหนึง่กําลังทํางานพัฒนาทองถ่ินของทาน ซ่ึงมีผลงานเปนที่ยอมรับโดยทัว่ๆ 
ไป แตในที่สุดแลวงานพัฒนาของทานจะตองประสบปญหาติดขัดกับระบบที่เขามามีสวนเกีย่วของ
อยางหลีกเลี่ยงไมพนทั้งในสวนขององคกรในสถาบันสงฆเองหรือหนวยงานของราชการ อีกทั้ง
ปญหาในการทําความเขาใจกับประเดน็ปญหาเรื่องการพัฒนาที่ยากตอการคิดและปฏิบัติ ถึงแมวา
พระสงฆจํานวนมากรูและเขาใจถึงปญหาตางๆในสังคมเปนอยางดกี็ตาม แตพระสงฆสวนใหญ
มักจะเลีย่งการแกปญหาเหลานี้ในชุมชน โดยสนใจเพยีงพิธีกรรมทางศาสนา ดังนั้นจึงมีพระสงฆ
เพียงสวนนอยที่มีบทบาทในการพัฒนาชนบทอยางจริงจงั 
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พระประชา ปสันนธัมโม (คาของพระกับชะตากรรมของชนบท, 2526). เสนอบทความไว 
2 บทความ คือ “อุปสรรคและความหวงัของการพัฒนาที่ยกกระบตัร” และ “หลวงพอนานกับ
บทบาทใหมของพระสงฆในสังคม” ในบทความแรกเปนการศึกษางานของทานพระครูสาครสังวร
กิจ ซ่ึงงานพฒันาชนบทของทานประสบผลสําเร็จอยางสูง สามารถเปลี่ยนแปลงสภาพของชุมชนที่
เปนดงการพนนั ใหกลับกลายเปนชุมชนที่ขยันทํามาหากินจนฐานะของประชาชนดขีึ้นเปนลําดับ 
สามารถพึ่งพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ แตถามาองถึงบทบาททางการพฒันาของประชาชนจะพบวา 
ประชาชนยังเปนเพียงผูตามที่ตองพึ่งพิงการนําของพระครูสาครสังวรกิจ ชาวบานเพียงมีสวนรวม
ในการปฏิบัติงานพัฒนา แตมิไดมีสวนรวมในการกําหนดและตัดสินใจในการเสนอโครงการพัฒนา
ของตนเองเลย สําหรับในบทความที่สองเปนการศึกษาถึงงานพัฒนาของพระครูพิพิธประชานาถ 
(หลวงพอนาน) แหงวดัสามคัคี งานพัฒนาของทานนับวาไดผลสําเร็จเปนอยางดี ซ่ึงมิใชเฉพาะใน
ชุมชนที่เปนทีต่ั้งของวัดเทานั้น ในชุมชนใกลเคียงก็ไดนําไปปฏิบัตดิวย อยางไรก็ตามลักษณะการ
ทํางานของหลวงพอนานก็คลายๆ กับของพระครูสาครสังวรกิจ คือ มีลักษณะที่ทานเองเปนผูนําใน
การพัฒนาทั้งหมด โดยมีชาวบานเปนผูมีสวนรวมในการปฏิบัติกับพระสงฆ จึงกลาวไดวาขาดการมี
สวนรวมทางการพัฒนาของชาวบานในชุมชนตามทิศทางที่ควรจะเปน 

สุภาพรรณ ณ บางชาง และคณะ (การประยุกตหลักพุทธธรรมมาใชในการพัฒนาชาว
ชนบท, 2527). งานวจิัยนี้เปนงานวจิัยเชิงปฏิบัติการหรือการวิจยัเชิงประยุกต เพื่อชวยใหมกีารศึกษา
ประมวลขอมูลและประเมินผลการศึกษา อันจะนาํไปสูการใชใหเปนประโยชนตอการแสวงหาแนว
ทางการผนวกศาสนากับการพัฒนาชนบทที่กวางขวางตอไป งานวจิัยนี้กําหนดจดุมุงหมายเพื่อศึกษา
หาลักษณะและเงื่อนไขของความเชื่อทางศาสนาและศีลธรรมของชาวชนบท แลวทดลองหา
แนวทางปรับปรุงแกไขปญหาหรือสงเสริมสวนที่ดีอยูแลวใหดยีิ่งขึ้น ดวยการนําหลักพุทธธรรมมา
ใชเปนหลักในการดําเนินการ แลวประเมินผลและอุปสรรคของการทดลอง เพื่อจะไดพิจารณาแนว
ทางการพัฒนาศีลธรรมในชนบทนั้น และในชนบทพืน้ที่อ่ืนๆ ของประเทศตอไป ซ่ึงเปนอีกงานวจิัย
หนึ่งที่ชวยใหเขาใจถึงระบบความสัมพันธและการทํางานรวมกนั ระหวางพระสงฆและชาวชนบท
ไดชัดเจนมากขึ้น 

ผลงานวิจัยเหลานี้ เปนสวนหนึ่งที่ชวยกระตุนใหผูวจิยัสนใจศกึษาบทบาทของพระสงฆ
นักพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิง่กับกลุมพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานมาตั้งแตป 2526 โดยไดรับทุน
จากสถาบันวิจยัสังคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพื่อทําการศึกษาบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาใน
ภาคอีสาน ซ่ึงเปนสวนหนึง่ของการทําวทิยานิพนธระดับปริญญาโท และตอมาไดจัดพิมพเผยแพร
ในป 2529  หลังจากนัน้ผูวิจัยยังไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากคณะกรรมการประสานงานศาสนา
เพื่อสังคม (กศส.) ใหทําการศึกษาวจิัยเปรียบเทียบ “การเปลี่ยนแปลงบทบาท แนวคดิ และกจิกรรม
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การพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน และแนวโนมในอนาคต” ซ่ึงไดดําเนินการศึกษาในชวง
ระหวางป 2532-2535  

ผลการศึกษาวจิัยในครั้งแรกจากการสัมภาษณพระสงฆนกัพัฒนาจํานวน 38 รูปในพื้นที่ 9 
จังหวดัในภาคอีสาน พบวาเหตุปจจยัสําคญัที่ผลักดันใหพระสงฆเขามีบทบาทในการพัฒนาชนบท
ตามหมูบานตางๆ คือการที่พระสงฆนักพัฒนาไดพบเห็นสภาพปญหาและความทุกขยากของ
ชาวบานในชุมชนที่วัดตั้งอยูจึงตองการเขามาชวยแกไขปญหาใหชาวบาน โดยโครงการและ
กิจกรรมที่พระสงฆนักพัฒนาดําเนนิการในขณะนั้น มีหลักการและแนวทางการทํางานที่เนนการ
พัฒนาในดานจิตใจควบคูไปกับการพัฒนาดานวัตถุ เพือ่ใหเกดิการตอบสนองความจําเปนพืน้ฐาน
ของชาวบานและการพึ่งตนเองของชุมชนเปนสําคัญ การดําเนินกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆ
แมวาสวนมากจะเนนการมีสวนรวมของชาวบานในชุมชนแตการดําเนนิการสวนใหญยังไมสามารถ
สรางเสริมการพึ่งตนเองของชาวบานใหเกดิขึ้นไดอยางแทจริง ดังนั้นกิจกรรมการพัฒนาจึงยังคง
ขาดทิศทางที่ตอบสนองความตองการและความจําเปนพืน้ฐานของชาวบานและชุมชน เพื่อสราง
เสริมคุณภาพชีวิตของชาวบานใหดีขึ้นไดอยางที่ตั้งเปาหมายไว (พินจิ ลาภธนานนท, 2528) 

อุปสรรคสําคัญที่งานพัฒนาของพระสงฆสวนใหญยังไมสามารถสงเสริมการพึ่งตนเองของ
ชาวชนบทคือ พระสงฆนักพัฒนาสวนมากแสดงบทบาทในฐานะเปนผูนําการพัฒนามากกวาจะเปน
พี่เล้ียงการพัฒนาใหแกชาวบาน ชาวบานขาดการเรียนรูและการมีสวนรวมในระดับที่จะชวยพัฒนา
ศักยภาพของตนเองไปสูเงื่อนไขการพึ่งตนเองในการพฒันาได ความสําเร็จหรือความลมเหลวของ
กิจกรรมการพฒันาจึงมิไดขึน้อยูกับตวัชาวบานเอง แตกลับขึ้นอยูกับความรูความสามารถของตัว
พระสงฆนักพฒันาแตละรูปเปนสําคัญ (พินิจ ลาภธนานนท, 2529: 129-130)  แนวทางการทาํ
กิจกรรมการพฒันาที่เหมาะสม จึงควรจะเปนการสรางเสริมใหชาวชนบทสามารถพัฒนาตนเองได
มากกวาทีจ่ะเปนเพียงผูเขารวมกิจกรรมหรอืผูรับผลของกิจกรรม การทํางานของพระสงฆนักพัฒนา
ในภาคอีสานในชวงพุทธทศวรรษ 2520 นั้นไดรับอิทธิพลอยางสําคัญจากองคกรพัฒนาเอกชนที่
นําเอาแนวคิดทางเลือกการพัฒนา (Alternative Development) ที่เนนแนวคดิการพัฒนาเพื่อการ
พึ่งตนเอง (Self-reliance) การพัฒนาที่เนนการมีสวนรวมของประชาชน (People’s participation) 
และการพัฒนาเพื่อการตอบสนองความจําเปนพื้นฐานของประชาชน (Basic needs) การทํางานของ
พระสงฆนักพฒันาในชวงเวลานั้นจึงพยายามมุงไปตามกระแสแนวคิดดังกลาว แตสวนมากยังขาด
แนวทางการดาํเนินการที่จะสรางเสริมใหชาวบานสามารถเขาใจและปฏิบัติตามแนวทางการพัฒนา
ดังกลาวเหลานั้นไดอยางถูกตองเหมาะสม  นอกจากนีก้ารทํางานของพระสงฆนักพัฒนาใน
ทศวรรษนั้นยงัมีลักษณะ “เปนผูนําการพฒันา” และมีความเปนปจเจกชนนยิมสูง จนกลายเปนภาพ
ตางคนตางทํางานของพระสงฆนักพัฒนา ขาดการประสานงานกันในเชิงเครือขาย แมจะมกีาร
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ประสานงานชวยเหลือกิจกรรมการพัฒนากันบางแตก็เปนไปในลักษณะเฉพาะกลุมพระสงฆที่รูจัก
ใกลชิดสนิทสนมกันมากกวา 

สําหรับในการวิจัยคร้ังที่สองชวงระหวาง 2532-2535 นั้น ถึงแมวาโดยภาพรวมแลวพบวา
พระสงฆนักพฒันาสวนมากยังคงแสดงบทบาทเปนผูนําการพัฒนา แตก็มีผูที่ดําเนนิกิจกรรมใน
ลักษณะเปนผูประสานงานพัฒนามากขึ้น รวมทั้งกิจกรรมการพัฒนาสวนมากยังคงเปนไปใน
ลักษณะเดยีวกนัคือเนนการพฒันาจิตใจ การสรางความเจริญใหกับชุมชน การพัฒนาอาชีพ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต แตก็พบวาพระสงฆนักพัฒนาสวนหนึ่งไดเปล่ียนแปลงบทบาทและแนวทางการ
พัฒนาของตนไปตามกระแสการพัฒนาแนวใหมทีเ่นนการสงเสริมการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development) ซ่ึงเนนการพฒันาคนควบคูไปกับสิ่งแวดลอม ดังนั้นพระสงฆในภาคอีสานกลุมนี้จงึ
มุงดําเนินกิจกรรมการพัฒนาเพื่อการอนุรักษปาไมและการสงเสริมการจัดการปาชุมชน กระทั่งเกดิ
วลีเรียกขานพระสงฆนักพัฒนากลุมนี้วา “พระสงฆนักอนุรักษ” ซ่ึงมีกระจายอยูในหลายจังหวัดภาค
อีสาน แตกลุมใหญอยูในพืน้ที่จังหวัดนครราชสีมา ตัวอยางเชน พระมหาจนัทร คุณวุฑโฒ วัดบึง
พระ ต.ทาลาด อ.โชคชัย หรือพระครูถาวรกิจจารักษ วัดมะเกลือใหม ต.มะเกลือใหม อ.สูงเนิน เปน
ตน (พินิจ ลาภธนานนท, 2535) 

ผลการวิจัยทั้งสองครั้งดังกลาว ยนืยนัใหเหน็อยางชดัเจนวาการปรบัเปลี่ยนบทบาทการ
พัฒนาสังคมของพระสงฆ มีสวนกําหนดที่สําคัญมาจากกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคมและแนว
ทางการพัฒนาที่ปรับเปลี่ยนไปในแตละชวงเวลา นอกจากนี้กลยุทธการทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนาในภาคอีสานและกจิกรรมการพฒันาที่ผลักดันไมไดยดึติดกบัแนวทางใดแนวทางหนึ่ง
หรือกิจกรรมใดโดยเฉพาะ แตเปนการปรับเปลี่ยนไปตามสภาพปญหาของชุมชนและความตองการ
จําเปนของชาวบานเปนรากฐานสําคัญ แตขอสรุปดังกลาวนีย้งัไมสามารถยืนยันไดอยางชดัเจน 
เพราะผลการวจิัยคร้ังที่สองมขีอมูลที่แสดงใหเห็นวา อิทธิพลของนโยบายภาครัฐและแนวคิดการ
ทํางานขององคกรพัฒนาเอกชนตอพระสงฆนักพัฒนาทีเ่ปนตัวอยางในการวิจยัมีใหเห็นชัดเจน
พอสมควร จนกระทั่งเกดิความไมมั่นใจวา การทํางานพัฒนาของพระสงฆเหลานั้นเปนกิจกรรมของ
พระสงฆและชุมชนเอง หรือวาเปนกิจกรรมที่เปนของภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชนนําเขาไป
ผลักดันใหพระสงฆดําเนินการรวมกับชาวบาน ซ่ึงถาเปนประการหลังพระสงฆเหลานั้นอาจจะไม
สมควรเรียกวาเปนพระสงฆนักพัฒนา 

นอกจากงานวจิัยที่ผูวจิัยไดดาํเนินการวิจยัเองแลว ในระยะหลังนี้ไดมีผลงานวิจัยบทบาท
ของพระสงฆตอการพัฒนาสังคมที่นาสนใจอีกหลายเรือ่ง เร่ืองแรกเปนงานวิจยัของ Masayo 
Urasaki นักศึกษาปริญญาโทของมหาวทิยาลัยริวกิวในประเทศญี่ปุนและจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เขาไดศึกษาเรือ่ง “The Role of Development Monk in Thailand : From the View of Their 
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Interaction with Laypersons” โดยงานวจิัยนี้เปนการศกึษาขอมูลระหวางป 2538-2540 จากการ
สัมภาษณชาวบาน 200 คนในหมูบานรอบวัดปาสุคโต ถึงบทบาทการพัฒนาของหลวงพอคําเขียน สุ
วัณโณ ซ่ึงทํากิจกรรมการพฒันาในชุมชนบานทามะไฟหวาน อ.แกงครอ จ.ชัยภูม ิ ผลการศึกษา
สรุปวาชาวบานยอมรับบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ โดยพระสงฆเปนผูนําการพัฒนาใน
เบื้องตนเพื่อเตรียมความพรอมของฆราวาสใหไปทําหนาที่พัฒนาชุมชน ซ่ึงฆราวาสแตละคนจะมี
ศักยภาพแตกตางกันไปตามจิตสํานกึที่เปล่ียนแปลงไปจากการอบรมสั่งสอนของพระสงฆ พระสงฆ
ที่วัดปาสุคโตใชเวลาสวนใหญในการสั่งสอนฆราวาสมากกวาการแกไขปญหาสังคม เพราะถือวา
การพัฒนาชุมชนเปนหนาทีท่ี่ฆราวาสตองนําไปปฏิบัติ ไมใชกิจของพระสงฆโดยตรง (ชัยวัชน 
หนอรัตน และคณะ, 2545: 14-17)  งานวิจยันีใ้หความสําคัญกับความคิดเห็นของชาวบานที่มีตอ
พระสงฆนักพฒันา ซ่ึงเปนเสมือนภาพสะทอนการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา แตใหรายละเอียด
ที่ไมชัดเจนในประเด็นการทํางานของหลวงพอคําเขียนและพระสงฆในวัดปาสุคโต ซ่ึงในระยะหลงั
ปรากฏชัดวาใหความสําคัญกับปญหาของชาวบานและชมุชนนอยกวาการอบรมสั่งสอนและการ
ปฏิบัติธรรม 
 อีกเรื่องหนึ่งเปนผลงานวิจยัเพื่อทําวิทยานพินธระดับปรญิญาโทเชนเดยีวกัน โดยพระมหา
บุญมี อธิปญโญ (2544) ไดศึกษาบทบาทในการพัฒนาสังคมของพระธรรมวิสุทธิมงคล (บัว ญาณ
สมปนโน) ผลการศึกษาพบวาบทบาทพืน้ฐานการพัฒนาสังคมของพระธรรมวิสุทธิมงคลที่ทานทํา
คือ ทานจะสอนใหทกุคนเปนคนดี ประพฤติดี ละเวนการเบียดเบยีนซึ่งกันและกัน ซ่ึงเปนการสราง
สังคมใหมีการอยูรวมกนัอยางมีความสุขและเปนปกแผน ในดานจิตใจกส็ามารถชวยใหประชาชนมี
จิตใจสูง มีธรรมเปนแนวทางในการดําเนนิชีวิตใหถูกตองดีงาม และเกื้อกูลผูที่ไมสามารถชวยเหลือ
ตนเองได  แตทานยังไดสงเสริมกิจกรรมสาธารณสงเคราะห ตวัอยางเชนการสรางโรงพยาบาล การ
สรางโรงเรียน การสรางถนนและสะพาน และการชวยเหลือสถานผูดอยโอกาส เชน สถาน
สงเคราะหเดก็พิการทางสมองและปญญาปากเกร็ด สถานสงเคราะหบคุคลปญญาออนภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ และสถานสงเคราะหเด็กหญิงภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ เปนตน รวมไปถงึ
บทบาทดานการอนุรักษปาไม และที่โดงดังมากเปนพิเศษคือการทอดผาปาชวยชาตใินชวงที่
สังคมไทยตองเผชิญกับวิกฤติเศรษฐกิจ อยางไรก็ตามการทํากิจกรรมเพื่อสังคมของพระธรรมวิสุทธิ
มงคลเปนการทํากิจกรรมระดับชาติที่ไมใชกิจกรรมในระดับชุมชน และกิจกรรมทีผ่ลักดันเปนแนว
ทางการสงเคราะหมากกวาการพัฒนา ทั้งนี้กิจกรรมในลักษณะเชนนีถื้อวามีคุณลักษณะที่แตกตาง
จากการทํากจิกรรมของพระสงฆนักพัฒนา ที่ใหความสําคัญกับการแกไขปญหาและการพัฒนาชวีติ
ความเปนอยูของชาวบานในระดับชุมชน อีกทั้งงานวจิัยนีใ้หความสนใจเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรม
ของพระสงฆนักพัฒนาที่ผลักดันกจิกรรมในระดับรากหญา คือการทํากิจกรรมพัฒนารวมกบั
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ชาวบานอยางตอเนื่อง มิใชเปนกิจกรรมสงเคราะหที่ชาวบานเพียงแตรอรับการชวยเหลือจาก
พระสงฆ ซ่ึงอาจจะสืบเนื่องดวยเหตุผลเดียวกันนีจ้ึงพบวาถึงแมพระธรรมวิสุทธิมงคลไดดําเนนิ
กิจกรรมตางๆมาเปนระยะเวลายาวนาน แตก็มิไดมีรายช่ือรวมอยูในทําเนียบพระสงฆนักพัฒนาภาค
อีสานที่มีการรวบรวมเอาไวในป 2534 โดยนรเศรษฐ พิสิฐพันพร และศกัดิ์ ประสานด ี(2534) 
 โดยพื้นฐานขอเท็จจริงแลวพระสงฆนักพฒันาในภาคอสีานสวนมากอาจจะมีเปาหมายหรือ
ตองการจะทํากิจกรรมขนาดใหญอยางที่พระธรรมวิสุทธิมงคลทํา แตตดิขัดอยูที่มีศักยภาพจํากดั ไม
สามารถจะรวบรวมกําลังเงนิหรือกําลังคนมารวมผลักดันกิจกรรมเหลานั้นได พระสงฆเหลานั้นจึง
ใชกลยุทธการทํางานโดยใชชุมชนเปนฐาน ซ่ึงผูวจิัยพิจารณาวาเปนกลยุทธที่เหมาะสมตอการ
พัฒนาชนบทที่ยั่งยืน แมวาหลายๆกิจกรรมเปนเพยีงการแกปญหาทองถ่ินเล็กๆ แตกลับจะกลายเปน
พลังการพัฒนาที่สําคัญ เพราะเปนการแกปญหาที่มักจะเชื่อมโยงสัมพันธและกระทบตอปญหา
เล็กๆอ่ืนๆอยางเปนองครวม (holistic) อีกดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งถาการดําเนินกิจกรรมการพัฒนา
ของพระสงฆเปนแนวทางการพัฒนาที่สามารถประยุกตเอาหลักธรรมมาใชในกิจกรรมการพัฒนาที่
แตกตางออกไปจากแนวทางการพัฒนาของรัฐ หรือองคกรพัฒนาเอกชนตางๆ  
 งานวิจยันี้มองการพัฒนาสังคมในทัศนะของพุทธศาสนาวา เปนการทําใหสังคมมีภาวะที่
เอื้อใหบุคคลมีชีวิตที่ดีงามและสามารถเขาถึงความดีงามทีสู่งยิ่งขึ้นไป ชีวิตที่ดีงามนัน้หมายถึงชวีติ
ที่ไรทุกข หลุดพนจากความบีบคั้นทั้งจากปจจยัภายนอกและปจจัยภายใน สามารถที่จะกําหนด
ความเปนอยูของตนดวยสตปิญญาและความพากเพยีรของตน การมีชีวิตดังกลาวในทางพุทธศาสนา
เรียกวา “อิสรภาพ” ซ่ึงแปลวาความเปนใหญในตนเอง ซ่ึงสามารถเทียบเคียงไดกับความหมาย “การ
พึ่งตนเอง” ในนิยามของการพัฒนา (พระไพศาล วิสาโล, 2533: 20)  นอกจากนีแ้นวทางการพัฒนา
สังคมในทางพุทธธรรมนั้นมองสังคมกับวิถีชีวิตของบคุคลอยางเชื่อมโยงสัมพันธกัน ทุกสิง่ทุก
อยางลวนเปนเหตุปจจยัอาศัยกัน (ปฏิจจสมุปบาท) ซ่ึงโดยพื้นฐานแลวตองพัฒนาสังคมใหมีภาวะที่
เอื้อตอความเปนอยูที่ดีของบคุคล และความเปนอยูที่ดีดังกลาวมิไดหมายเฉพาะความเปนอยู
ทางดานวัตถุเทานั้น หากยังรวมถึงความสัมพันธกับปจจยัแวดลอมทั้งทางธรรมชาติและสังคม 
ตลอดจนการมีคุณภาพจิตและปญญาที่อํานวยใหบุคคลอยูในภาวะไรทุกขไรปญหา (พระไพศาล วิ
สาโล, 2533: 2-4) ดังนั้นการพัฒนาที่แทจริงในทางพุทธธรรมจะตองเอื้ออํานวยใหแตละคน
ตระหนกัถึงสายสัมพันธที่คนมีตอสังคมและธรรมชาติ การพัฒนาวิถีชีวิตของคนนั้นแยกไมออก
จากการพัฒนาสังคม เปาหมายของการพัฒนาสังคมเปนไปเพื่อการพัฒนาชีวิตและบคุคล และบุคคล
เมื่อไดรับการพัฒนาแลวยอมจะเกื้อกูลสังคม ไมเอาผลประโยชนสวนตนเปนเกณฑ และอุทิศตนแก
สวนรวม  
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นอกจากนี้การพัฒนาในแนวทางพุทธธรรมยังเนนการยดึถือคนเปนหลัก หาใชวตัถุเปน
หลักไม โดยในทางปฏิบัตแิลวการพัฒนาจะตองครอบคลุมสัมพันธทั้งวัตถุ จิตใจ สังคม และ
ธรรมชาติแวดลอม หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งไดวาการพัฒนาสังคมเปนการพัฒนาคนใหมีความ
เปนอยูที่ดีขึน้ทั้งในดานจิตใจควบคูไปกับการพัฒนาวัตถุและส่ิงแวดลอม (นิคม พทุธา, 2536: 5) 
โดยการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาสวนมากจะมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชวีิตของคน โดยใชการ
พัฒนาจิตใจนาํการพัฒนาวัตถุ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเสริมใหคนสามารถพิจารณาและเขาใจถึง
เหตุปจจยัที่ทําใหเกดิปญหาทั้งตอตนเอง ครอบครัวและชุมชน ในขณะทีก่ารพฒันาดานวัตถุและ
ส่ิงแวดลอมเปนเพียงการพัฒนาสวนเสริมทีจ่ะชวยยกฐานะความเปนอยูและระดับคณุภาพชีวติของ
คนในสังคม  

งานวิจยันีน้อกจากพยายามวิเคราะหถึงองคความรูเกี่ยวกบับูรณาการทางแนวคดิการพฒันา
ของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน ภายใตเงื่อนไขและรูปแบบการบูรณาการหลกัธรรมของพุทธ
ศาสนาเขากับแนวทางการพฒันาสังคมแลว ยังพยายามจะนําเสนอรปูแบบและทิศทางการทํางาน
ของพระสงฆนักพัฒนานับจากอดีตจนถึงปจจุบัน เพื่อการวิเคราะหถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบและ
ทิศทางการพฒันาไปตามเงือ่นไขและภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้น การที่เราสามารถจะ
เขาใจการเปลีย่นแปลงดังกลาว จะกลายเปนองคความรูที่สําคัญในการนําไปประยุกตใชเพื่อการ
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆ ใหเปนไปในทิศทางทีส่อดคลองกับปญหาและความ
ตองการของชาวบานและชุมชน วัดและพระสงฆควรจะดํารงบทบาทสําคัญในการชวยแกไขปญหา
ใหกับสังคม ซ่ึงปญหาเหลานี้จะมกีารปรับเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและ
สังคม ดังนั้นพระสงฆจึงมีความจําเปนที่จะตองเรียนรูสังคมรอบๆตัวและเขาใจแนวทางการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทของตนไปตามพลวัตรของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ องคความรูที่จะไดจากการ
ศึกษาวจิัยนี้นาจะเปนแบบอยางหรือแนวทางใหพระสงฆที่มุงหวังจะดํารงตนเปนพุทธสาวกที่ดีและ
เปนผูสรางประโยชนสุขใหแกสังคม จะไดนําไปประยุกตใชในการทํางานและการแสดงบทบาท
การพัฒนาอยางเหมาะสม 
 

ขอบเขตการวิจัยและการคัดเลอืกกลุมประชากรเปาหมาย 
การวิจยันี้กําหนดขอบเขตการศึกษาบนเงื่อนไขสําคัญ 3 ประการ คือ 
1. ศึกษาเฉพาะพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน การกําหนดขอบเขตการวจิัยเฉพาะในภาค

อีสานนั้น มเีหตุผลสําคัญที่ตองการจะนาํขอมูลการวิจยัคร้ังนี้ไปวเิคราะหเปรียบเทียบ
กับการศึกษาทีผู่วิจัยไดเคยดําเนินการไปแลว 2 คร้ัง กลาวคือคร้ังแรกสํารวจขอมูลในป 
2526 และครัง้ที่สองระหวาง 2532-2535 การศึกษาเปรียบเทียบขอมลูการวิจัยทั้งสาม



 

 

13 

ชวงเวลานาจะมีสวนชวยใหสามารถศึกษาวิเคราะหไดอยางลึกซึ้ง ถึงเหตุปจจัยที่
กอใหเกิดความแตกตางในบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ ทั้งที่เปนอิทธิพลจากปจจัย
ภายนอกและปจจัยภายในประการหนึ่ง และอีกประการหนึ่งยังสามารถชวยใหเขาใจถึง
การปรับเปลี่ยนบทบาทและแนวทางการทาํงานของพระสงฆนักพัฒนา ที่เชื่อวาจะมีการ
ปรับเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงของสังคม และการเปลี่ยนแปลงแนวคิด
หรือทฤษฎีดานการศึกษาการพัฒนา (Development Studies) ตัวอยางเชนแนวโนมการ
เปล่ียนแปลงจากการพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชน (Self-reliance Development) 
มาสูการพัฒนาแบบยั่งยืน (Sustainable Development) และมาถึงในปจจุบันที่เนนการ
พัฒนาเพื่อสรางชุมชนเขมแขง็ (Community Empowerment) การฟนฟูเศรษฐกิจ
พอเพียง (Self-sufficient Economy) และกระบวนการประชาสังคม (Civil Society) เปน
ตน 

2. ศึกษาเฉพาะพระสงฆที่ดําเนนิกิจกรรมการพัฒนาในระดบัชุมชน หรือรวมทํางาน
พัฒนากับชาวบานและผูนําชุมชนอยางตอเนื่อง โดยรูปแบบของกจิกรรมการพฒันา
จะตองกอใหเกิดมีผลกระทบตอความเปนอยูและวิถีชีวิตของชาวบานทัง้ในดานวัตถุ 
จิตใจ และส่ิงแวดลอม แตจะไมรวมถึงกจิกรรมการสรางถาวรวตัถุภายในวัด อยางเชน
การสรางโบสถ วิหาร ศาลาการเปรียญ กําแพงวัด เจดีย หรือการบูรณะปรับปรุง
สภาพแวดลอมภายในวัด 

3. การศึกษาเพื่อเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆนักพัฒนารุนใหม ทีเ่พิ่งเขามามีบทบาท
การพัฒนาสังคมในระยะเวลาไมนาน คือเพิ่งเริ่มตนเขามามีบทบาทการพัฒนาในชวง
หลังป 2535 หรือในชวงไมเกินกวา 10 ปที่ผานมา และพระสงฆนักพัฒนารุนเกาที่
ดําเนินบทบาทการพัฒนาสงัคมมานานกวา 10 ป (กอนป 2535) และยังคงทําสืบตอมา
จนถึงปจจุบัน ทั้งนี้เพราะแนวโนมการเปลี่ยนแปลงบทบาทและแนวทางการพัฒนาของ
พระสงฆแตละรูปควรจะอยูในระยะเวลาทีย่าวนานกวา 10 ป จึงจะสามารถเปรียบเทียบ
ไดอยางชัดเจน แตทั้งนีม้ิไดจํากดัวาพระสงฆนักพัฒนาที่เปนตวัอยางใหมในการวิจัย
คร้ังนี้ทุกรูปจะเปนพระสงฆนักพัฒนารุนใหม ถาหากพระสงฆรูปนั้นทํางานมากอนป 
2535 และก็มิไดหมายความวาจะเปนพระสงฆนักพัฒนารุนใหม ในขณะเดยีวกัน
พระสงฆนักพฒันาที่แมจะมอีายุมากแตเพิง่เขามาทํากิจกรรมการพัฒนาภายหลังป 2535 
ก็มิไดหมายความวาจะเปนพระสงฆนักพัฒนารุนเกา การเปรียบเทยีบในสวนนี้จะใช
ระยะเวลาในการเริ่มเขามีสวนรวมในการพฒันาสังคมของพระสงฆแตละรูปเปนฐานใน
การจําแนกและวิเคราะหขอมูล 
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 ทั้งนี้ ในการพจิารณาคัดเลือกตัวอยางพระสงฆนักพัฒนาเพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลไดใช 2 
วิธีประกอบกนั กลาวคือวิธีแรกรวบรวมรายชื่อพระสงฆนักพัฒนาจากการวิจยัเอกสาร ไดแกขอมูล
และรายชื่อพระสงฆนักพัฒนาที่ผูวิจยัเคยเก็บรวบรวมขอมูลในชวงป 2532-2535 ซ่ึงมีจํานวน 96 
รายช่ือ นอกจากนี้เปนรายชื่อเพิ่มเติมจากขอมูลทําเนียบพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานที่ นรเศรษฐ 
พิสิฐพันพร และศักดิ์ ประสานดี รวบรวมไว และขอมูลจากเอกสารเผยแพรการทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนา หรือเอกสารตางๆ ขององคกรเกี่ยวของกับศาสนาและการพัฒนารวบรวมไว อีกจํานวน 
26 รายช่ือ รวมเปนรายชือ่เปาหมายพระสงฆนักพัฒนาที่จะไปสัมภาษณในเบื้องตนจํานวน 122 
รายช่ือ  วิธีที่สองเปนการรวบรวมรายชือ่แบบบุคคลอางอิง (Reference person) โดยการขอให
พระสงฆนักพฒันาที่ใหสัมภาษณชวยแนะนําพระสงฆนกัพัฒนารูปอื่นๆ ที่ทานพิจารณาวามี
บทบาทการพฒันาที่เดนชดัและควรจะไปขอสัมภาษณ ซ่ึงไดรายช่ือพระสงฆนักพัฒนาจากการ
อางอิงมาอีกจํานวน 21 รูป รวมเปนพระสงฆนักพัฒนาทีเ่ปนเปาหมายในการสัมภาษณทั้งสิ้น 143 
รูป  

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การวิจยัคร้ังนี้เปนการวจิัยเชงิคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใชการสัมภาษณเจาะลึก 
(In-depth Interview) ซ่ึงมี แบบนําสัมภาษณ (Interview Guides) และแบบสอบถามปลายเปด 
(Open-ended Questionnaire) เปนเครื่องมอืสําคัญในการสัมภาษณพระสงฆนักพัฒนา (รายละเอยีด
ในภาคผนวก ก.) รวมทั้งยังไดใชวิธีการสังเกตแบบมสีวนรวม (Participant Observation) เปน
เครื่องมือประกอบ เพื่อการตรวจสอบความสมบูรณและความนาเชือ่ถือของขอมูล โดยการเก็บ
รวบรวมขอมลูมี 2 ขั้นตอนหลัก ดังนี ้
 1) การรวบรวมขอมูลเอกสาร เปนการทบทวนเอกสารทัง้หมดที่เปนการศึกษาวจิัยหรือการ
รวบรวมขอมลูในสวนที่เกี่ยวของกับพระสงฆนักพัฒนา ชีวประวัติและผลการทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนา ทั้งขอมูลจากเอกสารที่จัดพิมพเปนหนังสือ วารสาร และเอกสารเผยแพรของหนวยงาน
ของรัฐ หรือองคกรพัฒนาเอกชนที่เกีย่วของกับศาสนาและการพัฒนา ตลอดจนขอมูลที่เผยแพรผาน
อินเตอรเน็ท ขอมูลเหลานี้ถูกนํามาสังเคราะหในประเด็นเกี่ยวกับ บทบาทการพัฒนาของพระสงฆ
ในภาคอีสานตลอดระยะเวลาที่ผานมา ความสอดคลองหรือแตกตางในแนวทางการทํางานและ
กิจกรรมการพฒันาที่พระสงฆเหลานั้นดําเนินการ ตลอดจนหลกัพุทธธรรมและแนวคิดการพัฒนา
ตางๆ ที่ไดเขามามีอิทธิพลตอการกําหนดแนวทางในการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา ยิ่งไปกวา
นั้นการวิจัยเอกสารนี้ยังเปนการรวบรวมรายชื่อและผลงานของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานจาก
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ที่มีผูศึกษารายงานไว เพื่อมาพิจารณาเลอืกเปนกลุมประชากรเปาหมายในการสัมภาษณ โดยได
รวบรวมขอมลูจากหลายองคกร ไดแก   

 สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงประเทศไทย 
 คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา 
 เครือขายชาวพทุธเพื่อพระพทุธศาสนาและสังคม 
 มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 มหามกุฎราชวทิยาลัย 
 มูลนิธิพิพิธประชานาถ จังหวัดสุรินทร 
 กรรมการเครือขายองคการพระผูนําแผนดนิธรรม-แผนดนิทอง จังหวัดอุบลราชธานี
และอํานาจเจรญิ 

 สถาบันพระสังฆพัฒนา จังหวัดนครราชสีมา 
 2) การสัมภาษณพระสงฆนกัพัฒนา (Field Research) เปนการสํารวจขอมูลการทํางานของ
พระสงฆนักพฒันาในภาคอสีาน จากตัวอยางที่คัดเลือกจากรายชื่อพระสงฆนักพัฒนาในการศึกษา
และรวบรวมขอมูลเอกสาร โดยมีจุดมุงหมายใหมีการกระจายตัวอยางที่ศึกษาไปในทุกจังหวดัของ
ภาคอีสาน ในการสํารวจขอมูลจะใชการสัมภาษณเจาะลึก เปนเครือ่งมือหลักในการเก็บรวบรวม
ขอมูล ทั้งนี้มีประเด็นหลักๆในการศึกษาประกอบดวย 

 ขอมูลสวนบุคคลของพระสงฆนักพัฒนา ชวงชีวิตปฐมวยั และประสบการณในดาน
การศึกษาและการฝกอบรมปฏิบัติธรรม 

 แรงจูงใจทีเ่ขามาทํางานสังฆพัฒนา 
 แนวคดิและแนวทางการทํางานพัฒนาของพระสงฆ 
 การประยกุตหลักพุทธธรรมในการทํางานสังฆพัฒนา 
 กระบวนการทาํงานพัฒนาของพระสงฆนบัตั้งแตเร่ิมแรกจนถึงปจจุบนั 
 กิจกรรมการพฒันา ที่พระสงฆดําเนินการอยางตอเนื่องมาถึงปจจุบัน 
 แผนการทํางานสังฆพัฒนาในอนาคต 
 การประเมินผลการทํางานโดยพระสงฆนกัพัฒนาเอง ทั้งในสวนที่กอใหเกดิผลลัพธ
และสรางผลกระทบ ทั้งทางบวกและลบตอชาวบานและชุมชนที่ทานรวมทํากิจกรรมอยู  

 ความคิดเหน็ตอการปรับเปลี่ยนแนวคดิ บทบาท และแนวทางการทํางานพัฒนาใน
อนาคตของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน 

 ความคิดเหน็และขอเสนอแนะ ตอกจิกรรมและแนวทางการพัฒนาในชุมชนทีท่าน
ทํางาน 



 

 

16 

 ในชวงการเกบ็รวบรวมขอมูลพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน ผูวิจัยเร่ิมตนเก็บรวบรวม
ขอมูลภาคสนามอยางเขมขนในชวงเดือนสิงหาคมถึงตุลาคม 2546 เนือ่งจากเปนชวงเขาพรรษาการ
เขาพบและสัมภาษณพระสงฆนักพัฒนาทําไดงายกวาการเก็บขอมูลในชวงที่ออกพรรษาแลว ทั้งนี้
ในชวงเขาพรรษาพระสงฆตองอยูจําพรรษาที่วัด ไมสามารถไปพักคางแรมหรือไปทํากิจธุระทีอ่ื่น
ไดเปนเวลานาน ในการเกบ็รวบรวมขอมูลนอกจากการสัมภาษณและจดบนัทึกขอมูลแลว ยังได
บันทึกภาพกิจกรรมตางๆของพระสงฆนักพัฒนาดวย อยางไรก็ตามการเก็บรวบรวมขอมูลในชวง
เขาพรรษาป 2546 ไมสามารถสัมภาษณพระสงฆนกัพัฒนาไดครบตามจํานวนตัวอยางเปาหมาย 
และเมื่อพนชวงเขาพรรษาแลวการสัมภาษณพระสงฆนกัพัฒนาทําไดไมคลองตัวนัก พระสงฆทาน
มีภารกิจหลายดาน โดยเฉพาะอยางยิ่งกบัพระสงฆนักพัฒนาที่มีตําแหนงสังฆาธิการระดับสูง ซ่ึง
ตองรับผิดชอบทั้งงานบริหารคณะสงฆ การศึกษาของคณะสงฆ และกิจกรรมสังฆพัฒนาในชุมชน
ตางๆ การสัมภาษณจึงตองดําเนินการตอเนื่องมาจนถึงชวงเขาพรรษาในป 2547 การเก็บรวบรวม
ขอมูลจึงเสร็จสมบูรณ ผลการสํารวจขอมูลพระสงฆที่เปนเปาหมายทัง้สิ้น 143 ตวัอยาง พบวามี
พระสงฆ ที่ยงัคงทํากิจกรรมการพัฒนาอยูในชวงเวลาที่ศึกษาวจิัยรวม 56 ตัวอยาง (รายละเอยีดใน
ภาคผนวก ข.) โดยมีการกระจายตวัอยางพระสงฆนักพฒันาที่สัมภาษณดังรายละเอยีดในแผนภาพที่ 
1 ขณะที่อีก 87 ตัวอยาง ไดหยุดกิจกรรมการพัฒนาแลวดวยเหตุผลหลายประการ ไดแก มีพระสงฆ
ที่มรณภาพจํานวน 7 ตัวอยาง ชราภาพ 8 ตัวอยาง มีปญหาดานสุขภาพ 7 ตัวอยาง ซ่ึงเหตุผลทั้งสาม
ประการนี้ถือเปนเงื่อนไขของการเลิกกิจกรรมไปดวยเหตผุลของสังขารและมรณา ทีไ่มสามารถจะ
หลีกเลี่ยงได  สวนที่เหลือเปนเหตุผลสวนบุคคล กลาวคือมีพระสงฆนกัพัฒนาจํานวน 12 ตัวอยาง ที่
ลาสิกขา โดยสวนมากเปนการลาสิกขาออกไปแตงงานและใชชีวิตทางโลก แตมีพระสงฆนักพัฒนา
บางรายที่ตองลาสิกขาออกไป ดวยเหตุผลการมีปญหาขัดแยงกับญาติโยมในชมุชนที่เคยรวมกัน
ทํางานพัฒนามากอน ซ่ึงนับเปนสัญญาณที่ไมดีนักในกระบวนการทํางานสังฆพัฒนา ขณะเดยีวกนั
ยังมีพระสงฆนักพัฒนาทีห่ยุดกจิกรรมการพัฒนาดวยเหตุผลจากเงื่อนไขและขอจํากดัในการทํางาน 
ไดแก จากการเปลี่ยนแปลงกระบวนการสังฆพัฒนา ทั้งในเงื่อนไขที่การสนับสนุนกิจกรรมการ
พัฒนาโดยภาครัฐและองคกรพัฒนาเอกชนตองยุติลง หรือไดมีการปรับเปลี่ยนการสนับสนุนตางไป
จากแนวทางเดิม จึงสงผลใหงานพัฒนาของพระสงฆเกิดภาวะสะดดุและตองหยดุกิจกรรมไปโดย
ปริยาย ซ่ึงมพีระสงฆนักพฒันาที่อยูในเงือ่นไขนี้จํานวนมากถึง 36 ตัวอยาง  อีกสวนหนึ่งเปน
พระสงฆที่มีภาระหนาทีใ่นดานอื่นๆมากขึน้ จํานวน 14 ตัวอยาง เชน มีตําแหนงสังฆาธิการสูงขึ้น 
จึงตองรับผิดชอบงานดานการบริหารคณะสงฆมากขึ้น หรือตองรับภาระหนาทีด่านการเรียนการ
สอนตามแนวทางที่กําหนดไวโดยมหาเถรสมาคม ทั้งการสอนในโรงเรียนนกัธรรม-บาลีและใน
โรงเรียนปริยตัิสามัญ จึงตองลดหรือหยดุกิจกรรมสังฆพัฒนา นอกจากนีย้ังมีพระสงฆนักพัฒนาที่
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ยายไปอยูที่อ่ืนๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศอีกจํานวน 3 ตัวอยาง ดวยเหตุผลการไปเผยแผ
พระพุทธศาสนาและการไปรับตําแหนงพระสังฆาธิการ  
 

แผนภาพที่1 การกระจายของตัวอยางพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่2  ผลการสํารวจพระสงฆนักพฒันาในภาคอสีาน 

         

มรณภาพ, 7

ชราภาพ, 8ปญหาสุขภาพ, 7

ลาสิกขา, 12

มีภาระหนาท่ีดานอ่ืน, 14
ยังคงทํา

กิจกรรมสังฆพัฒนา, 56

ยายไปท่ีอ่ืน, 3

กระแสการพัฒนา

เปล่ียน, 36

       

จ. กาฬสินธุ  

จ. รอยเอ็ด 

จ. สกลนคร 
จ. นครพนม 

จ. มุกดาหาร 

จ. อํานาจเจริญ

จ. เลย 

จ. หนองบัวลําภู 

จ. อุดรธานี 

จ. สุรินทร 

จ. ยโสธร 

จ. อุบลราชธานี 

จ. ขอนแกน 

จ. มหาสารคาม 

จ. หนองคาย 

จ. นครราชสีมา 

จ. บุรีรัมย 

จ. ชัยภูมิ 

จ. ศรีษะเกษ 
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การวิเคราะหขอมลู 
 การวิเคราะหขอมูลจากการวจิัยนีจ้ําแนกเปน 2 สวน 

สวนแรก เปนการวิเคราะหขอมูลจากแบบบันทึกการสัมภาษณพระสงฆนักพัฒนา ในการ
วิเคราะหจะแปลงขอมูลเชิงคุณภาพสวนหนึ่งในแบบสอบถามปลายเปดใหเปนรหัส เพื่อนําไป
ประมวลผลสถิติเบื้องตน (รอยละ ความถี่ และคาเฉลี่ย) เพื่อการนําเสนอขอมูลพื้นฐานของพระสงฆ
นักพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดําเนินการโดยพระสงฆ ขอมูลพื้นฐานเหลานี้จะชวยให
สามารถเขาใจสถานภาพและบทบาทของพระสงฆนักพฒันา ตลอดจนลักษณะการทํางานของ
พระสงฆรวมกับชุมชนและองคกรตางๆ (ผูนําชมุชน ชาวบาน และองคกรชุมชน) ในแตละพืน้ที่ที่
ไดเก็บรวบรวมขอมูล และขอมูลจากการประมวลผลนี้จะนําไปวิเคราะหภาพรวมการแสดงบทบาท
การพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน 

สวนที่สอง ขอมูลที่ไดจากการสัมภาษณเจาะลึก และการสังเกตแบบมสีวนรวม จะถูกนํามา
จัดระบบและจําแนกประเภทขอมูล อันจะนําไปสูการเชื่อมโยงทําความเขาใจและตอบปญหาการ
วิจัย โดยในกระบวนการนี้จะเปนทั้งการวิเคราะหและการสังเคราะหขอมูล เพราะการวิเคราะหหรือ
แยกแยะปรากฏการณใหละเอียดยอยลงไปอยางเดยีว ไมทําใหสามารถเขาใจปรากฏการณทางสังคม
ไดชัดเจน และไมสามารถสรางแนวคิดสรุปภาพบทบาทการทํางานของพระสงฆนกัพัฒนาในภาค
อีสานได จําเปนตองมีการสังเคราะหหรือเชื่อมโยงองคประกอบที่ถูกแยกยอยในงานวิจยัคร้ังนี้เขา
ดวยกันกับขอมูลการศึกษาวจิัยคร้ังกอนๆ ของผูวิจัยรวมไปกับงานวิจยัอ่ืนๆ ที่เกีย่วของ จึงจะเปน
ภาพที่สมบูรณ  

 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
1. เขาใจถึงบทบาทและแนวทางการพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสานวามีลักษณะเชนไร 

มีทิศทางการปรับเปลี่ยนมาจากในอดีตอยางไร มีเหตุปจจัยในการปรับเปลี่ยนอยางไร 
2. ทราบถึงปจจัยสนับสนุนหรือเปนอุปสรรคตอการทํางานหรือการแสดงบทบาทการ

พัฒนาของพระสงฆในภาคอีสานเพื่อการบรรลุผลตามแนวคิดและอุดมการณการ
พัฒนาที่พระสงฆยึดถือเปนแนวการทํางาน ทั้งนี้ เพื่อการวิเคราะหและนําเสนอ
แนวทางในการปรับปรุงกิจกรรมการพัฒนาที่เหมาะสมของพระสงฆตอไป 

3. ชวยใหทราบถึงเงื่อนไขและแนวทางที่รัฐหรือองคกรเอกชนจะสามารถเขาไปมีสวน
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆนักพัฒนาที่จะกอใหเกิดผลลัพธเชิงบวกตอ
ชาวบานและชุมชน โดยไมกระทบตอแนวคิดและอุดมการณการพัฒนาของพระสงฆ 
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4. ชวยใหสามารถนําเสนอรูปแบบและแนวทางการพัฒนาที่ชาวบานจะเขามีสวนรวมใน
การทํากิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆไดอยางกลมกลืนและเอื้อประโยชนสูงสุดตอ
ชาวบานและชุมชนไมวาจะเปนการพึ่งตนเอง การพัฒนาที่ยั่งยืน เศรษฐกิจพอเพียง 
หรือชุมชนเขมแข็ง 

 
 



บทที่ บทที่ 22  
พุทธศาสนา พุทธศาสนา พระสงฆพระสงฆ และ และสัสังคมไทยงคมไทย  

 

 

ความสําคัญของพุทธศาสนาในสังคมไทย 
ศาสนาถือเปนสถาบันหนึ่งทีค่้ําจุนสังคมมนุษย เพราะศาสนามีบทบาทในการจดัระเบียบ

สังคมทั้งทางตรงและทางออม (สมภาร พรมทา, 2547: 25) ศาสนาจึงเปนสถาบันที่จําเปนยิ่งตอการ
ดําเนินชวีิตของปจเจกบุคคลและการคงอยูของสังคม หรือกลาวอีกนยัหนึ่งศาสนาที่จะดํารงอยู
สืบไปในสังคมจะตองมีบทบาทและหนาที่อํานวยประโยชน ชวยช้ีแนะแนวทางการดําเนินชวีิตที่
เหมาะสมใหคนในสังคม สรางความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันของคนในสังคม และสรางความมั่นคง
ทางสังคม ซ่ึงสอดคลองกับที่พระพรหมคณุาภรณ (ประยุทธ ปยุตฺโต) ไดอธิบายถึงเงื่อนไขการคง
อยูของสถาบันศาสนาในฐานะเปนสถาบนัสังคมวา "ในฐานะที่ศาสนาเปนสถาบนัทางสังคมอยาง
หนึ่ง ศาสนาจะมีความสําคญั ไดรับความยอมรับนับถอืจากหมูมนุษยเพยีงไรก็อยูที่วา ศาสนายังมี
ประโยชนชวยสนองความตองการของมนุษยในการแกไขปญหาของพวกเขาไดเพยีงใด และมนษุย
ยังมองเหน็ความจําเปนของศาสนาอยูเพยีงใด ขอนี้หมายความวา การดํารงอยู เจริญขึ้น เสื่อมลง 
หรือส้ินไปของศาสนา ขึ้นอยูกับประโยชนที่มีตอสังคมเปนสําคัญ" (สันติสุข โสภณสิริ, 2544)  
ดังนั้นจะเห็นไดวาศาสนาทกุศาสนามีเปาหมายหลักที่จะทําใหสังคมดขีึ้น โดยสอนใหทุกคนมีความ
สํานึก รูจักผดิชอบชั่วดี รูจักทําในสิ่งที่ควรทํา และละเวนในสิ่งที่ควรเวน รวมทัง้ยังสอนในเรื่อง
คุณธรรมเพื่อการอยูรวมกันอยางสงบสุข เชนสอนเรื่องเมตตากรุณา ใหทุกคนรักใคร สงสาร และ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั (สุรินทร พัฒนศิริ, มปป.: 79-80) เพราะฉะนัน้ถาทุกคนประพฤติดีปฏิบัติ
ชอบ คนในสังคมทุกคนเปนคนดี การอยูรวมกนัอยางสงบสุขและมีความมั่นคงในชีวิตก็จะเกิดขึน้ 
สังคมก็จะกลายเปนสังคมทีด่ีดวย  

จอหน สโตน (อางใน รพพีรรณ สุวรรณโชติ, 2530: 135-136) อธิบายวา ศาสนา คือ
ระบบของความเชื่อและแนวทางในการปฏบิัติของกลุมบุคคล เพื่อสนองตอบความรูสึกของกลุม
บุคคลที่มีตอส่ิงเหนือธรรมชาติและส่ิงศักดิสิ์ทธิ์ ความเชือ่ในแตละศาสนาลวนมีนยิาม มีวิถีปฏิบัติ 
และพิธีกรรมแตกตางกัน ผูมีความเชื่อในศาสนาใดๆ ลวนมีสิทธิที่จะปฏิบัติในหลักศาสนาของตน
ได ตราบที่ไมไดไปทําใหใครเดือดรอน หรือสรางปญหาระหวางคนตางศาสนากัน คนไทยในอดตี
เรียนรูที่จะเคารพ ยอมรับ และจัดการกับความแตกตางทางศาสนาไดอยางกลมกลืน  และสามารถอยู
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รวมกันกันอยางสันติ  มีหลายชุมชนที่เปนตัวอยางไดด ี เชนที่บานตะโหมด จังหวัดพัทลุง 
พุทธศาสนิกชนและชาวมุสลิมตางอยูรวมชุมชน รวมทกุขรวมสุขกันมานานนับรอยป จนถึงวนันี้ก็
อยูรวมกนัเสมอืนเปนพี่เปนนอง วันทําบุญของชุมชน พระสงฆขึ้นธรรมาสนเทศนคูกันไปกับ
โตะอิหมามทีข่ึ้นบรรยายธรรม สุสานบรรพบุรุษก็ตั้งเคียงกัน ทํากับขาวใสปนโตมาลอมวงกนิ
ดวยกัน มีความเอื้ออาทรชวยเหลือเกื้อกูลกัน  ศาสนิกทั้งสองศาสนารักใครกลมเกลยีวใกลชิด พึ่งพา
อาศัยกันและกนัอยางมีสันตสุิข และที่สําคัญตางถายทอดความสามารถในการยอมรบัความแตกตาง
นี้แกลูกหลานตอไป (สุภาวดี หาญเมธี, 2547: 7)  ดังนั้นความแตกตางในความเชื่อทางศาสนาลวน
ไมสงผลกระทบตอความขัดแยงระหวางศาสนิกชนในแตละศาสนา ทุกศาสนาสอนใหคนเปนคนดี 
รักความสุขสงบและสันติในการอยูรวมกันในสังคม 

ในอดีตพุทธศาสนาเปนสถาบันที่สําคัญมากในสังคมไทย และมีความสัมพันธทีแ่นบ
แนนเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันทั้งในทางประวัติศาสตรและในทางวฒันธรรม พุทธศาสนาชวยสราง
ความสามัคคีและความมั่นคงใหเกิดขึ้นในสงัคมไทยมาโดยตลอด (พระธรรมปฎก, 2539ก.)  เพราะ
ปรัชญาและหลักธรรมคําสอนของพุทธศาสนาไดชวยตอบคําถาม ที่เกี่ยวกับเหตแุละแนวทางแกไข
ปญหาของคนในสังคม บนพื้นฐานหลักธรรมอริยสัจ 4 (คือทุกข สมุทัย นิโรธ มรรค) นอกจากนี้
ปรัชญาพุทธศาสนายังชวยอธิบายถึงความไมเทาเทียมกนัของมนุษย ชวยผอนคลายความตึงเครียด
และสภาพจิตของคนที่ประสบปญหาหรือความเศราเสียใจในดานตางๆ ขณะเดียวกันตวัแทนของ
พุทธศาสนาคือพระสงฆ ก็เปนบุคคลที่ประชาชนใหความเชื่อมั่นและศรัทธา วาเปนผูที่จะสามารถ
ชวยแกไขปญหาหรือสนับสนุนกิจกรรมตางๆใหได ความเชื่อมั่นและศรัทธาเชนนีเ้ปนสิ่งที่ชวยให
พระสงฆในอดีตมีสถานภาพในสังคมไทยสูงมาก (อมรา พงศาพิชญ, 2541: 54-55)  การที่ทั้ง
หลักธรรมของพุทธศาสนาและบทบาทของพระสงฆเปนที่ยอมรับและศรัทธาของพุทธศาสนิกชน
มาเปนเวลานาน จนกลายเปนสวนสําคัญที่กําหนดวถีิการอยูรวมกนัอยางเหมาะสมและราบรื่น
มั่นคงของคนในสังคม ถือวาเปนภาพสะทอนของความสัมพันธทีเ่หมาะสมระหวางสถาบันพทุธ
ศาสนาและสังคมไทยดวย อยางไรก็ตามในแตละยุคสมัยการใหความสําคัญแกสถาบันพุทธศาสนา
ในสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาดวย  

ในปจจุบนันีแ้มจะยังมีคนไทยมากกวา 90% นับถือศาสนาพุทธ แตเร่ิมมีคําถามเกิดขึ้นวา
ศาสนาพุทธจะดํารงอยูคูสังคมไทยสืบไปหรือไม เพราะถึงจะดูเสมือนวาพุทธศาสนายังคงเปน
สถาบันทางสังคมที่มีบทบาทสําคัญและเปนที่ยอมรับของคนในสังคม มีประโยชนชวยสนองความ
ตองการและชวยแกไขปญหาตางๆที่พวกเขาประสบอยู และคนในสังคมก็มองเหน็ถึงความจําเปน
ของการมีสถาบันพุทธศาสนาเชนเดยีวกับที่เคยเปนมานบัแตอดีต แตเกิดภาวะแหงความไมมั่นใจวา
พุทธศาสนาจะดํารงอยูไดอยางไรในขณะที่สังคมไทยมีแนวโนมที่จะเสื่อมทรามลงเรื่อยๆ ไมวาจะ
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เปนแนวโนมการขยายตวัของปญหาอบายมุข อาชญากรรม โสเภณี ยาเสพติด และปญหาสังคมอื่นๆ 
ซ่ึงเปนภาพสะทอนที่แสดงนยัวาสถาบันพทุธศาสนาไมสามารถทําหนาที่ที่พึงกระทําไดอยาง
เหมาะสม และอาจกลายเปนเงื่อนไขใหสถาบันพุทธศาสนาเสื่อมสลายไปพรอมๆกับสังคมไทยที่
กําลังลมสลาย ซ่ึงพระพรหมคุณาภรณไดวิพากษบทบาทของพุทธศาสนาตอสังคมไทยในปจจุบนั
ไววา “...พุทธศาสนา...จะมคีวามหมายอันใดเลา หากมีโบสถ เจดีย วหิารใหญโต อยูเต็มบานเต็ม
เมือง ในขณะที่เดก็ไทยเปนโรคขาดอาหารตายปละหลายหมื่นคน จะมีประโยชนอันใดเลาหากมี
พระ เณร อยูกวา 3 แสนรูป วัดกวา 3 หมื่นแหง แตจํานวนของหญิงโสเภณแีละสถานบริการทางเพศ
มีมากพอๆกัน นี่ยังไมนับแหลงอบายมุขอื่นๆ จํานวนคนติดยาบา ผูปวยโรคจิต ตลอดจนผูปวยโรค
เอดส อีกนับลานคน” (สันติสุข โสภณสิริ, 2544) ในแงความเปนสถาบันสังคมที่สําคัญตอ
สังคมไทยและวิถีชีวติของคนไทย จึงหลีกเลี่ยงไมไดทีพ่ทุธศาสนาจะตองปรับเปลี่ยนบทบาทหนาที่ 
ใหสอดคลองกับสภาพที่เปนอยูหรือเปล่ียนแปลงไปของสังคม 

ประเด็นสําคัญพื้นฐานที่ตองทําความเขาใจใหชัดเจนคือ พุทธศาสนาไมไดดํารงอยูอยาง
เปนเอกเทศจากภาวะความเปนอยูของคนไทยและความเปลี่ยนแปลงทีเ่กิดในสังคม การปฏิบัติกิจ
ในพุทธศาสนาจะขึ้นอยูกับและปรับเปลี่ยนไปตามฐานความคิดและวิถีชีวิตของคนไทยในแตละยุค
สมัย โดยจะปรับเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของอุดมการณทางสังคม และการ
ปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในสังคม จะเห็นไดจากเมือ่ประเทศไทยพัฒนาเขาสูระบบทุนนิยมและ
บริโภคนิยม คนไทยและสถาบันสงฆก็ยอมไดรับผลกระทบจากระบบการพัฒนานัน้อยางหลีกเลี่ยง
ไมพน และถาสถาบันสงฆและพุทธศาสนาไมสามารถปรับประยุกตแนวทางปฏิบัติอยางเหมาะสม
กับสภาวะความเปลี่ยนแปลง พุทธศาสนาก็อาจจะถูกลดทอนบทบาทหนาที่ในสังคมไทยลง ใน
ขณะเดียวกนัถาหากพุทธศาสนาไมสามารถดํารงความสําคัญในฐานะสถาบันสังคมไทยทามกลาง
วิถีชีวิตแบบบริโภคนิยมและทุนนยิม พทุธศาสนาอาจจะกาวเขาสูภาวะวิกฤตได ในประเด็นนีน้ิธิ 
เอียวศรวีงศ ไดใหความเหน็ในเชิงวิพากษไววา  

“ถามองใหลึกไปกวาปรากฏการณผิวเผินที่เห็นภายนอก...กลาวไดวาพุทธธรรมดูจะเปน‘สวนเกิน’ 
ของวิถีชีวิตของชาวพุทธไทยและสังคมไทย... ในขณะที่คนไทยถือพุทธ แตกลับมองโลกและชีวิต
จากแงมุมของวิทยาศาสตรนิยมและบริโภคนิยม มากกวาจะใชหลักพุทธธรรมในการเขาใจและ
สัมพันธกับโลกและชีวิตของตน... ฉะนั้นจึงปฏิเสธไดยากวาพระพุทธศาสนาไทยกําลังเผชิญวิกฤต
ที่หนักมากทั้งในปจจุบันและในอนาคตที่พอจะมองเห็นได” (พระไพศาล วิสาโล, 2546: (5))  

สถานการณของพระพุทธศาสนาในสังคมไทยเวลานี้พอมองเห็นกนัอยูวา ปญหาความ
เสื่อมโทรมตางๆไดปรากฏออกมามากมาย ขาวเสียหายตอพระพุทธศาสนาเกิดขึ้นซ้ําแลวซํ้าเลา แม
จะมีขอโตแยงวาพระพุทธศาสนาไมเสื่อม โดยเฉพาะอยางยิ่งพระพุทธเจาและพระธรรมยังคงมี
ความบริสุทธิ์และทรงคุณคาเชนเดิม ที่เสือ่มนั้นเปนความเสื่อมในหมูคณะสงฆและพุทธศาสนิกชน 
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ซ่ึงความจริงก็เปนเชนนัน้ แตที่นาจะพิจารณาใหลึกลงไปกวานัน้ก็คือพระสงฆคือผูเผยแผพระธรรม
ของพระพุทธเจา เมื่อผูเผยแผเสื่อมแลวการนําพระธรรมไปเผยแผใหพทุธศาสนิกชน จะมีความถูก
ตองหรือความบริสุทธิ์เพียงไร พระธรรมคําสอนแมจะยังคงเปนความจริงที่เที่ยงแท แตถาถูก
พระสงฆและพุทธศาสนิกชนนําไปตีความในทางที่ไมถูกตอง ความจริงดังกลาวแมจะยังคงมีความ
เที่ยงแทแตจะยังคงมีความสาํคัญเชิงหนาทีอ่ีกตอไปหรือไม ในอนาคตพระธรรมและพระพุทธเจา
ในสายตาของพุทธศาสนิกชนจะเปนเชนไร ความเสื่อมของพุทธศาสนาจึงไมควรแยกวาเปนความ
เสื่อมเฉพาะของพระสงฆและพุทธศาสนิกชน เพราะสัจจะหรือความจริงที่ไมสามารถประยุกตใช
ในวิถีชวีิตของพุทธศาสนิกชนได ก็อาจจะไมทรงคุณคาเพียงพอสําหรบัคนในสังคม  

ในชวงเวลาทีผ่านมามีหลายเหตุการณในพทุธศาสนาที่สรางรอยดาง และสะทอนภาพ
ความเสื่อมโทรมของวงการคณะสงฆ กรณีของพระยันตระและพระนิกรที่กอคดีฉาวคาวโลกยี เณร
แอจอมขมังเวทย หรือกรณีอ่ืนๆไมวาจะเปนจับพระเมาสุรา จับพระเสพหรือคายาเสพติด 
ปรากฏการณเหลานี้ไดสงผลกระทบในเชงิบอนทําลายพระพุทธศาสนา แมจะแกตางวาพระสงฆที่
สรางรอยดางในพุทธศาสนาเหลานี้ถือเปนเพียงสวนนอยจากจํานวนพระสงฆมากกวา 3 แสนรูป ซ่ึง
ก็เหมือนกับวงการอื่นๆที่ผูคนหมูมากยอมมีคนเลวแฝงปะปนอยูดวยเสมอ แตในเรื่องของศาสนา
นั้นถือเปนกรณีออนไหวทีก่ระทบกระเทือนตอความเชื่อและศรัทธาของพุทธศาสนิกชนอยางมาก 
รวมทั้งยังเปนภาพสะทอนความออนแอขององคกรสงฆและระบบบรหิารคณะสงฆ จึงสงผลให
พระสงฆจํานวนหนึ่งพยายามกําหนดแนวการปฏิบัติทางศาสนาของตนเองและหมูคณะ เพื่อ
เสริมสรางศรัทธาในหมูพุทธศาสนิกชน ซ่ึงรวมถึงการเกิดขึ้นของหลายสํานัก อยางเชนกรณี วดั
พระธรรมกาย สวนโมกขพลาราม หรือสันติอโศก เปนตน  อันถือเปนความพยายามที่จะปรับปรุง
วิถีปฏิบัติของพุทธศาสนาใหดีขึ้นและเหมาะสมกับภาวะสังคมที่เปล่ียนแปลงไป การจะปรับปรุงให
ดีขึ้นไดนั้น จะตองเริม่จากการทบทวนบทบาทของคณะสงฆและงานพระพุทธศาสนา เพื่อ
ปรับเปลี่ยนใหเกิดประโยชนสุขกับประชาชนอยางแทจริงและยั่งยืน 

เราตองยอมรับความจริงวา ภายใตเงื่อนไขหรือภาวะสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลง ศาสนา
จะตองมีการปรับเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงดงักลาวนั้นดวย ทั้งนี้ไมใชเพียงเพื่อเหตุผล
หลักในการอยูรอดของศาสนาเทานั้น แตเพื่อรักษาบทบาทหนาที่ทีจ่ะอํานวยประโยชนแกมวล
สมาชิกและความมั่นคงของสังคม โดยคณะสงฆควรจะพิจารณาถึงขอดีขอดอยในกิจกรรมของ
พระสงฆในปจจุบันวาสวนใดที่กอใหเกดิประโยชนแกสังคมก็ควรจะดํารงไว ในขณะที่สวนใดที่
บอนทําลายศรัทธาของพุทธศาสนิกชนก็ควรละเลิกไป และสวนใดที่ควรจะสรางเสริมขึ้นมาใหม
เพื่อการรังสรรคประโยชนสุขใหเกดิขึ้นแกคนในสังคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีที่สังคมไทย
ปจจุบันกาํลังเปลี่ยนแปลงเขาสูความทันสมัยตามกระแสโลกาภิวัฒน คนในสังคมใหความสําคัญกับ
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ศาสนาและความเชื่อในเชิงสญัญลักษณนอยลง แตเชื่อในเชิงเหตุผลและการกระทาํของปจเจกชน
ในสถานการณที่เกดิขึ้นจริงมากกวา ดังนัน้หลายพิธีกรรมทางศาสนาจึงถูกลดทอนความสําคัญ และ
มีความหมายตอคนในสังคมนอยลงไปจากเดิมอยางเชนกรณีความเชื่อเกี่ยวกับการบวชตามประเพณี
ของชายไทยกอนการแตงงานนั้น ในปจจบุันไมมีความสําคัญเทากับความสามารถในการหาเลี้ยงชีพ
ที่เพียงพอตอการเลี้ยงดูครอบครัว พอแมจะเลือกยกลูกสาวใหแตงงานกับชายใดไมไดขึ้นอยูกับ
ความเปน “คนสุก” จากการบวช แตขึ้นอยูกบัอาชีพและฐานะเศรษฐกิจทีจ่ะสามารถเลี้ยงดู
ครอบครัวใหมีความสุข และมีส่ิงอํานวยความสะดวกที่พรอมมูลมากกวาการบวชหรือไมบวชพระ 
ความเชื่อทางศาสนาในลักษณะเชนนี้จะคอยๆถูกลดทอนความสําคัญลงไปเรื่อยๆ ดังนั้นถาศาสนา
พุทธไมพยายามปรับเปลี่ยนแนวคดิและการปฏิบัติใหทันกับสถานการณที่เปล่ียนแปลงไป อนาคต
อาจจะมีคนบวชเพื่อศึกษาพทุธธรรมและสืบทอดพุทธศาสนานอยลง และศาสนาพทุธก็จะคอยๆถูก
ลดบทบาทและความสําคัญในวิถีชีวิตของคนไทยลงไปเรื่อยๆ  
 ประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณาก็คือ ความเสื่อมและความเจริญของพุทธศาสนาและวัด
ไมไดอยูทีจ่ํานวนพระสงฆหรือจํานวนวัด และไมใชการมีวัดใหญโตสวยงาม แตอยูที่บทบาทและ
หนาที่ของพระสงฆและวัดวามีคุณคาเปนประโยชนทั้งทางโลกและทางธรรมแกชุมชนเพียงไร ถึง
วัดจะใหญโตหรือสวยงามแตถาไมเปนแหลงที่พึ่งพิงของชาวบานได ไมพาชุมชนใหดําเนนิไปสู
การทําความดมีีวิถีชีวิตที่ดไีด ความหรูหราใหญโตของวัดก็เปนเพียงสถานที่ทองเที่ยวทาง
วัฒนธรรม หรืออาจกลายเปนอนุสาวรียทางวัตถุ หรืออาจเปนสุสานแหงความเสื่อมโทรมของพุทธ
ศาสนา ไมตางจากคนทีแ่ตงกายหรหูรามีเครื่องประดับมากมายแตขาดสติปญญาไมมีความรู
ความสามารถ แตงตัวสวยงามโดยไมไดทาํประโยชนอะไรแกสังคม ก็เปนเหมือนคนไรคา (พระ
ธรรมปฎก, 2545: 95) ในสวนของพระสงฆก็เชนเดียวกนัถายังหลงยดึติดกับวตัถุตางๆ และการมีวถีิ
ชีวิตสะดวกสบาย อยางเชนมีกุฏิโออาอยูอาศัย หรือมีพาหนะหรูหราใช ตลอดจนสะสมเงินทองไว
ใชสวนตวั ส่ิงเหลานี้จะเปนคลายดั่งงูพษิที่บั่นทอนการปฏิบัติธรรมไมใหกาวหนา รวมทั้งยังเปน
เงื่อนไขดึงดดูผูที่ตองการมีสวนรวมในผลประโยชนนัน้เขามาวุนวายในวัด แทนทีจ่ะทําใหวดัเปน
สถานศึกษาและปฏิบัติธรรม และเปนที่พกัผอนทางจิตใจของผูคนที่เปนทุกขมาสงบใจ มาทําบุญทาํ
กุศล ฝกสมาธิภาวนา หาทางคลายทุกขดวยตนเอง แลวกลับไปชวยผูอ่ืนตอไป ถาเปนเชนแนวทาง
หลังนี้ วัดและพระสงฆก็ถือไดวาทําหนาทีไ่ดอยางสมบูรณทีเดยีว (มนสิกุล โอวาทเภสัชช, 2546) 

อยางไรก็ตามแมวาในสังคมไทยปจจุบันพทุธศาสนาจะถูกลดบทบาทลงไปหลายดาน แต
ก็ยังคงมีความสําคัญและมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของประชาชนไทยอยางมาก ในการพจิารณา
ความสัมพันธระหวางพุทธศาสนากับการดาํรงอยูหรือการดําเนินไปของสังคมไทย เราควรจะ
พิจารณาถึงองคประกอบของพุทธศาสนา ที่มคีวามเกีย่วของกับวิถีชีวิตของคนไทยอยางสําคัญ 2 
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องคประกอบ องคประกอบแรกคือพระธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจา ซ่ึงผสมผสานกลมกลืนอยู
ในคานยิมและวัฒนธรรมไทยตลอดมา และอีกองคประกอบหนึ่งคือพระสงฆและวัดหรือเรียกรวมๆ
วาสถาบันสงฆ ซ่ึงเปนผูที่มีปฏิสัมพันธกับวิถีชีวิตของคนไทยอยางใกลชิด  

ก. หลักธรรมของพุทธศาสนา 
หลักธรรมหรือคําสั่งสอนของพระพุทธศาสนา มุงที่จะอธิบายเกี่ยวกับสังคมในหลายๆ

ประการ ดังนี้  
1) อธิบายถึงสภาวะธรรมชาติของชีวิต เชน สรรพสิ่งเกดิขึ้นมาไดอยางไร คงอยูไดเพราะ

เหตุใด สาเหตขุองความเสื่อมสลายเนื่องมาจากอะไร  
2) อธิบายถึงวิธีการที่จะครองชีวิตอยูไดอยางมีความสุข   และอยางสอดคลองกับสภาวะ

ธรรมชาติ เชน เร่ืองความสันโดษ เปนตน  
3) อธิบายถึงแนวทางการดาํรงอยูรวมกันของมนุษยในสังคม ต้ังแตปจเจกบุคคลถึงปวง

ชนทั้งชาติและโลก เชนหลักธรรมเรื่องความสามัคคี  
 4) อธิบายถึงแนวทางนําหลักธรรมคําสอนไปประยุกตใชในการดําเนนิชีวิตประจําวนั ให
สอดคลองกับลักษณะของปญหา ระดับสติปญญา และความประสงคของแตละบุคคล (พระราชวร
มุนี, 2526: 11-12) 

คําอธิบายดังกลาวมีพื้นฐานจากหลักพุทธธรรมหลายประการ ทีเ่ชื่อมโยงความจริง
ทั้งหลายมาสูแนวทางการปฏบิัติของคนในสังคม หรืออาจกลาวไดวาตองเขาใจพระพุทธศาสนาใน
เชิงสัจธรรมและวิถีชีวิต อันไดแกสัจธรรมที่พระพุทธเจาทรงตรัสรูคือ "อริยสัจ 4" เนื้อหาของ
อริยสัจ 4 แสดงถึงความสัมพันธระหวาง "สัจธรรม" กับ "วิถีชีวิต" อยางเปนเหตเุปนผลตอกัน  สวน
ที่เปนสัจธรรมก็คือ “ทุกข สมุทัย นิโรธ” ที่อธิบายใหเราเห็นความจรงิของชีวิตวาเปนทุกขอยางไร 
สาเหตุของความทุกขมาจากอะไร และจดุหมายของชีวติคือความไมมทีุกขเปนอยางไร สวนที่เปน
วิถีชีวิตคือ “มรรค” หรือแนวทางในการดําเนินชวีิตเพื่อบรรลุจุดหมายคือความไมมีทุกข มรรคมี
องค 8 ที่มุงเนนใหชาวพุทธดําเนินชวีิตตามหลักการ "มัชฌิมาปฏิปทา" ที่แปลกันวา "ทางสายกลาง" 
ยอลงเปนไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปญญา นี่เองคือวิถีชีวิตที่พิสูจนความเปนชาวพทุธที่แท (สุรพศ 
ทวีศักดิ์, 2547ค: 7) เปนวิถีชีวิตอยางที่พระพรหมคณุาภรณเรียกวาวิถีแหงดุลยภาพในความสัมพันธ
ระหวางมนุษย ธรรมชาติ และสังคม หรือวิถีพัฒนาชวีิตที่ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิตใจ และ
ปญญา (พระธรรมปฏก, 2536)  

การจะเขาใจถงึแกนแทของสัจธรรมและวถีิปฏิบัติในพุทธศาสนาไดดี กลาวไดวาจะตอง
พิจารณาสวนสําคัญ 2 สวนประกอบกนั คือโลกุตรธรรมและโลกียธรรม จะใหความสําคัญกับ
เฉพาะอันหนึ่งอันใดไมได โลกียธรรมหรือวิถีปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนนั้นถูกกําหนดโดยหลัก
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ศีลธรรมและจริยธรรม ขณะที่โลกุตรธรรมเปนจิตวิทยาระดับลึกที่เนนถึงความเขาใจในแกนแทของ
พุทธศาสนา ที่สามารถนําเสนอวิธีการแกปญหาแกทกุขใหแกคนในสังคม ตัวอยางเชนการนําหลัก
อริยสัจ 4 มาใชอธิบายถึงภาวะทกุขของคนในสังคมปจจุบัน วามีสมุทัยอันมาแตความโลภ โกรธ 
หลง ที่อยากครอบครองโภคทรัพยและเทคโนโลยีทันสมัย อยากรุงเรืองในหนาที่การงาน และเมื่อ
ถูกลัทธิบริโภคนิยมและทุนนิยมสะกดใหเห็นเงินทองและโภคทรัพยเปนสรณะ แตละคนก็จะยิ่ง
ขาดความยับยัง้ชั่งใจคนในสงัคมจึงมักจะมองแตเพยีงวา “อะไรก็ตามทีจ่ะอํานวยผลใหตนและพวก
ไดรับความสําเร็จทางอํานาจและทรัพยศฤงคาร ตนยอมทําทั้งนั้น แมการกระทํานั้นๆจักเปนการกด
ขี่แรงงานเอาเปรียบคนยากคนจน ทําลายวัฒนธรรมพื้นบาน หรือห้ําหั่นทรัพยากรทางธรรมชาติก็
ตาม” (วณีา โดมพนานดร, 2546)  ดังนั้นถาไมเขาใจทุกขและสมุทัยทางสังคม ก็จะเดินทางตามพระ
อริยมรรคไปสูการดับทุกขทางสังคมและของแตละสมาชิกในสังคมไมได  

ที่ผานมากลาวไดวาความเขาใจเรื่องโลกิยธรรมในสังคมไทย ยังมลัีกษณะคอนขาง
คลุมเครือ พุทธศาสนิกชนมกัจะเห็นวาศีลธรรมและจริยธรรมเปนเรื่องนามธรรม ที่เกี่ยวของเฉพาะ
กับจิตสํานึกของแตละบุคคล บางคนก็คิดเลยไปวาอาจเปนเรื่องที่ไมสามารถจะปลูกฝงหรือพัฒนา
กันไดเลย ในทางพุทธศาสนาโลกิยธรรม คือแนวทางในการดําเนินชวีิตที่ถูกตองดีงาม ซ่ึงหมายถึง
ชีวิตที่มีการพฒันาแบบองครวมครบทุกมติิตามหลัก "ไตรสิกขา" หรือ ศีล สมาธิ ปญญา คือ 

1) ศีล การพัฒนาชีวิตในมิตกิายและวาจาใหสัมพันธกับสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม ทัง้ใน
ดานสิ่งแวดลอมทางวัตถุและสิ่งแวดลอมทางสังคม ในชีวิตประจําวันเราตองเกี่ยวของกับ
ส่ิงแวดลอมทางวัตถุ เชน อาหาร เครื่องนุงหม เทคโนโลยี ส่ิงอํานวยความสะดวกตางๆ รูปเสียง 
กล่ิน รส ตลอดถึงสิ่งในธรรมชาติตางๆ การเกี่ยวของกบัสิ่งเหลานั้นอยางมีศีล ก็คือการเกี่ยวของ
อยางสรางสรรค เกิดประโยชน ไมเกิดโทษแกตนเอง และไมเปนไปในทางทําลาย นอกจากนี้ชีวติยัง
ตองเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมทางสังคม การมีความสัมพันธกับคนอืน่ๆ ในทางทีไ่มเบียดเบียนกัน 
การเคารพกตกิาวัฒนธรรมประเพณีทีด่ีงามของสังคม คือการเกีย่วของกับสิ่งแวดลอมทางสังคม
อยางมีศีล การใชชีวิตตามความพอใจของตนเองเปนหลักโดยไมสนใจความรูสึกคนอื่น ขาดการคดิ
ในมิติทางสังคมและวัฒนธรรม คือตัวอยางการขาดการพัฒนาศีล หรือขาดการพัฒนาชีวิตในมิติ
ความสัมพันธทางสังคม 

2) สมาธ ิ การพัฒนาชีวิตในมิติทางจิตใจใหสามารถควบคุมอารมณดานลบ และสราง
อารมณดานบวกใหเขมแข็ง การไมรูจักปฏเิสธความตองการเกินจําเปนและความตองการฝายต่ําของ
ตนเอง ไมรูจกัปฏิเสธคําชวนหรือส่ิงไมดตีางๆ เชน ยาเสพติด ส่ือลามก การนิยมใชความรุนแรง
ตัดสินปญหา กระทั่งการฆาคนอื่นหรือฆาตัวตาย เปนตัวอยางของการขาดการพัฒนาชีวิตในมิติของ
จิตใจ หลักการของสมาธิคือ ตองฝกใหมสีติเทาทันอารมณของตนเอง รูจักปฏิเสธอารมณดานลบ 
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เชน ความโกรธ ความเหน็แกตวั ความตองการเกินพอดี พัฒนาอารมณดานบวกใหเขมแข็ง เชน 
ความอดทน ความรูสึกเปนมติรไมตรีหรือเมตตากรุณา ความใฝดีงามอืน่ๆ 

3) ปญญา พัฒนาชีวิตในมติิทางปญญา คือ รูจักใชชีวติเผชิญกับประสบการณตางๆ เพื่อ
เขาใจความจรงิและรูจักใชประโยชนจากความจริงนัน้ๆ การมองเห็นความจริงและรูจักใช
ประโยชนจากความจริงคือตวัปญญา ถาเด็กมีประสบการณหรือเขาใจเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมตางๆ 
อยางมีจุดยืนชดัเจนวา เพื่อเขาใจความจรงิและเอาประโยชนจากความจริง เขาก็จะมีชีวิตแหงการ
เรียนรู ที่สามารถเรียนรูตลอดเวลา และเรียนรูจากทุกสิ่งทั้งสิ่งที่ดีและไมดี เพราะปญญาทําให
สามารถแยกแยะถูกผิด ควรไมควร เปนแสงสวางนําไปสูการแกปญหาและการสรางสรรคพัฒนา
ทุกดาน (สุรพศ ทวีศักดิ,์  2547ง.:  5) 

กลาวโดยสรุปเรื่องของโลกิยธรรมในพุทธศาสนา เปนเรื่องของการพัฒนาชีวิตแบบองค
รวม คือ พัฒนาชีวิตครบทุกมิติ มิตทิางกายเปนเรือ่งการมีความสัมพันธที่ดีงามสรางสรรคกับ
ส่ิงแวดลอมทางวัตถุ ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอมทางสังคม มิติทางจิตใจ เปนการสรางวุฒิภาวะทาง
อารมณและคณุธรรมตางๆ และมิติทางปญญาเปนการสรางความสามารถในการเขาใจความจริงและ
รับประโยชนจากความจริง รูจักเลือกรับหรือปฏิเสธสิ่งตางๆ บนพื้นฐานของขอเท็จจริง เหตุผล 
ความถูกตอง และความดีงาม โดยมองเหน็คุณคาของตนเอง เคารพคนอื่น และคํานงึถึงมิติทางสังคม
และวัฒนธรรม ในการปลูกฝงศีลธรรมและจริยธรรมแบบองครวมดังกลาว จําเปนตองอาศัยความ
รวมมือของทุกฝาย ตัวอยางเชนครอบครัวและสถานศึกษาตองสอนและเปนตวัอยางใหเดก็ๆ รูจักใช
วัตถุหรือเทคโนโลยีและส่ือตางๆ ในทางแสวงหาความรูมากกวาเพื่อการบันเทิงหรือหมกมุน 
องคกรศาสนาตองสอนแกนแทของศาสนาเพื่อการประยกุตใหตอบสนองปญหาชีวิตและสังคมรวม
สมัย ภาครัฐตองจัดระบบการบริหารใหเปนธรรมาภบิาลอยางแทจริง มีนโยบายการพัฒนา
จริยธรรมของเยาวชนที่ชัดเจน สงเสริมใหคนในสังคมสนใจศึกษาและปฏิบัติตามหลักศาสนา ถา
ทุกภาคสวนของสังคมสนใจปญหาศีลธรรมและจริยธรรมอยางลึกซึ้ง และรวมแรงรวมใจกันอยาง
จริงจัง ปญหาสังคมโดยรวมก็มีทางจะแกไขได  

ทั้งนี้ยังมีหลักธรรมของพุทธศาสนาอีกมากมาย ที่มคีวามเหมาะสมและสามารถนํามา
ประยุกตใชในการดําเนนิชีวติของพุทธศาสนิกชนไดในสังคมปจจุบัน อยางไรก็ตามไมวาหลักธรรม
ใดๆในพุทธศาสนาจะมีแนวทางปฏิบัติหรือมีวิธีการอธิบายอยางไร กล็วนแตแสดงถึงหัวใจของสัจ
ธรรมเดียวกนัและเปนไปเพือ่จุดมุงหมายเดียวกัน ก็คือเพื่อการรักษาสภาพสังคมใหคงอยูได และ
เพื่อการปรับระเบียบสังคมหรือแนวทางปฏิบัติของคนในสังคมเพื่อมิใหสังคมแตกสลายไป  
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ข. พระสงฆและวัด   
ในสวนของสถาบันสงฆซ่ึงไดแกพระสงฆและวดันั้น นับแตอดีตมาพระสงฆมีฐานะทาง

สังคมที่สูงมากในสังคมไทย ภาพลักษณของพระสงฆเปนภาพของผูมีชีวิตสูงสงกวาฆราวาส 
ฆราวาสไมวาจะมีฐานะหรือตําแหนงหนาที่เชนใดในสังคม จําเปนตองแสดงการเคารพสักการะแก
พระสงฆดวยการไหวหรือกราบ นับแตอดีตพระสงฆในสังคมไทยถือวาเปนผูนําทางจิตใจ และมี
ความสัมพันธที่ใกลชิดกับพทุธศาสนิกชนมาโดยตลอด เพราะทั้งพระสงฆและวัดกับ
พุทธศาสนิกชนตางตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ความสัมพันธเชนนี้ระหวางพระสงฆและวัดกบั
พุทธศาสนิกชนนั้นเปนความสัมพันธที่มีรากฐานมาแตสมัยพุทธกาล โดยพุทธศาสนากําหนดให
พระสงฆตองฝากชีวิตไวกับฆราวาสโดยการรับบิณฑบาตอาหารและปจจัยส่ีอ่ืนๆ  ดังพุทธพจนตรัส
สอนและเตือนสติพระสงฆใหรําลึกในแนวทางการดําเนนิชีวิตรวมกับพุทธศาสนิกชนวา "....
บรรพชิตพึงพิจารณาเนืองๆวา ชีวิตเราเนือ่งดวยผูอ่ืน จงทําตัวใหเปนผูเล้ียงงาย ...การบวชนี้อาศัย
ขาวที่ชาวบานใสบาตรกินอยู เธอพึงทําความอุตสาหะในขอนี้ตลอดชีวติ" (พระมหาณรงค  จิตต
โสภโณ, 2532 : 19) ความผูกพันดานความเปนอยูซ่ึงขึ้นกบัฆราวาสนี้มีสวนกําหนดหนาที่ทางสังคม
ของพระสงฆดังพุทธพจนทีว่า "...ภิกษุทัง้หลาย พราหมณและคฤหบดีทั้งหลายเปนผูมีอุปการคุณ
มากแกเธอทั้งหลาย บํารุงเธอทั้งหลายอยูดวยจวีร บณิฑบาตร เสนาสนะ และคิลานปจจยั แมเธอ
ทั้งหลายก็จงเปนผูมีอุปการะมากแกพราหมณและคฤหบดีทั้งหลาย จงแสดงธรรมอันงามใน
เบื้องตน งามในทามกลาง งามในที่สุด จงประกาศแบบครองชีวิตอันประเสริฐพรอมทั้งอรรถ พรอม
ทั้งพยัญชนะ บริสุทธิ์ บริบูรณส้ินเชิง แกพราหมณและคฤหบดีเหลานัน้เถิด..." (คนึงนิตย จนัทบุตร, 
2532 : 11-12)  

จะเห็นไดวานบัตั้งแตสมัยพทุธกาลมานั้น ความสัมพันธระหวางพระภกิษุสงฆและวดักับ
ชุมชนก็คือประชาชนอุปถัมภบํารุงพระสงฆดวยปจจยัส่ี อันเปนการใหทางวัตถุเพื่อความอยูรอด
ของพระสงฆ และเพื่อสนับสนุนใหพระสงฆสามารถศึกษาและปฏิบัตธิรรมได โดยไมตองกังวลกบั
การตอบสนองความจําเปนพื้นฐาน พระสงฆเองก็ตอบแทนประชาชนดวยการใหธรรม โดยแสดง
ธรรมและปฏิบัติธรรมใหประชาชนไดเหน็เปนตวัอยางและสามารถนําไปเปนแนวปฏิบัติเพื่อการ
ดํารงชีวิตอยางเหมาะสม ไมอยูบนความประมาทหรือความเสื่อมถอยในทางศีลธรรมและจริยธรรม 
แมเมื่อพระพทุธเจาทรงดับขันธปรินิพพานนานแลว พระสงฆผูสืบพระศาสนาก็ยังคงยึดถือพระ
ธรรมคําสั่งสอนของพระองคเปนหลักสืบตอมา ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนกย็ังคง
เปนไปอยางแนนแฟน แตเมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงไป ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับประชาชนก็
ไดปรับเปลี่ยนไปตามความเหมาะสมของเงื่อนไขหรือกลไกทางสังคมและเศรษฐกิจดวย  วัดและ
พระสงฆมิไดมีบทบาทตอชุมชนและประชาชนเพียงการใหธรรมดังเชนแตกอน แตยังมีบทบาทใน
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ดานอื่นๆดวย โดยเฉพาะกบับทบาทดานการศึกษา การรักษาพยาบาล และการไกลเกลี่ยขอพิพาท
หรือการตัดสนิคดีความที่เกดิขึ้น (Tambiah 1968: 79; Kaufman, 1977: 113) และเมื่อสังคมได
พัฒนาเขาสูความทันสมัยตามความกาวหนาทางวิทยาการตะวันตก รัฐไดเขามามีบทบาทแทนวัดใน
หลายๆดาน ซ่ึงแมจะเปนผลดีในดานสรางความเจริญใหแกประชาชน แตก็ไดแยกวัดและพระสงฆ
ออกจากชุมชนโดยเฉพาะกบัคนในสังคมเมือง จนกระทั่งวัดและพระสงฆถูกมองวาเสื่อมโทรมใน
บทบาทหนาทีต่อสังคม  ซ่ึงโดยความเปนจริงแลวพระสงฆเองกต็องปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตไปตาม
กระแสการเปลี่ยนแปลงของสังคม พุทธศาสนิกชนเองก็มีสวนผลักดันใหวดัและพระสงฆตอง
ปรับเปลี่ยนบทบาทหนาที ่ โดยเฉพาะพุทธศาสนิกชนที่ขาดความรูความเขาใจในพระพุทธศาสนา 
ลุมหลงงมงายกับสิ่งที่เปนพทุธเทียมและไมสนใจจะปฏิบัติตนอยางชาวพุทธแทๆ มีสวนชักนําให
พระสงฆเขาสูวังวนของความเสื่อม ดังนั้นภาวะความเสื่อมที่เกิดขึ้นจึงควรจะเปนการมองภาพ
รวมกันทกุฝาย มิใชเฉพาะฝายวัดและพระสงฆเองเทานัน้ อันจะเปนการมองภาพที่ผิดพลาดจาก
ความเปนจริง 

สถาบันสงฆ ประกอบดวย ศาสนบุคคล ศาสนธรรม ศาสนวัตถุ ศาสนพิธีกรรม หรือมีวัด 
ศาสนบุคคลมีพระสงฆ สามเณร และอุบาสกอุบาสิกา แตคนทั่วไปมกัจะคดิถึงเฉพาะพระสงฆและ
สามเณร และมักคาดหวังใหสถาบันสงฆมีบทบาทที่สําคัญตอสังคมไทยอยางนอย 3 ประการ คือ 

1) สถาบันสงฆควรสงเสริมใหพระสงฆ สามเณร ศึกษาปฏิบัติตนใหนาเล่ือมใส พรอมทั้ง 
สงเสริมใหวัดมีความรมร่ืน สงบ จูงใจใหคนใฝศึกษาธรรมมากขึ้น เปนที่ที่เหมาะสมกับการมา
ศึกษาปฏิบัติธรรม และเปนที่ประกอบพิธีกรรมสําหรับคนในชุมชน  

2) สถาบันสงฆควรมุงเนนใหวดัเปนแหลงเรยีนรู ใหคนในชุมชนสามารถรอบรูเทาทัน
สังคมที่ซับซอนขึ้น โดยบทบาทที่ทําไดคอืเปนแหลงรวบรวมภูมิปญญาทองถ่ิน คือมีพิพิธภัณฑใน
วัด มีหองสมดุในวัด มีศูนยการเรียนรูในวดั หรือบางวัดอาจมีสวนสมนุไพรและการเรียนวิชาแพทย
แผนโบราณ 

3) สถาบันสงฆกับชุมชน สงเสริมใหวดัเปนศนูยกลาง หรือมีสวนสรางชุมชนใหเขมแขง็ 
ใหคนอยูรวมกันอยางสงบสขุ ในชุมชนเดิมคนรูจักกันทั่วทั้งชุมชน มีความสนิทสนมกลมเกลียว
และชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แตปจจุบนัชมุชนออนแอลง การจะสรางชุมชนใหเขมแข็งขึ้นสถาบัน
สงฆตองมีสวนชวยสนับสนนุ ทั้งในทางโลกุตรและโลกยิธรรม 
 ที่จริงแลวพุทธศาสนิกชนมคีวามคาดหวังในสถาบันสงฆสูงมาก เนื่องจากมอง
พระสงฆวาเปนผูมีความบริสุทธิ์ เสียสละ และบําเพ็ญประโยชนเพื่อประชาชนโดยบริสุทธิ์ใจ 
นอกจากบทบาทดานการเผยแผพระพุทธศาสนาแลว มักจะมีบทบาทชวยเหลือสงเคราะหชุมชนเปน
อยางดีเมื่อมีความจําเปนหรอืตองการจากชุมชน จึงทําใหสถาบันสงฆกับชาวบานมคีวามใกลชิดกนั
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ตลอดมา นอกจากนี้พระสงฆยังไดรับการยอมรับวาเปนผูมีความรอบรูวิชาการตางๆ และสามารถ
ใหคําแนะนําในการแกไขปญหาตางๆแกคนในชุมชนได แมจะถูกมองวาไมมีความรูทันสมัย
เทียบเทากับบคุลากรในหนวยงานหรือองคกรตางๆ ในปจจบุันพระสงฆไมไดถูกคาดหวังใหมี
บทบาทเพียงศาสนพิธีหรือศึกษาประพฤตปิฏิบัติธรรมเทานั้น แตตองทําหนาที่อบรมสั่งสอนธรรม
ใหแกประชาชนเพื่อนําไปประพฤติปฏิบัติตนใหอยูในศีลธรรมอันดีงาม เปนการพฒันาดานจิตใจ
เพื่อใหประชาชน มีธรรมเปนแนวทางในการดําเนนิชีวติใหถูกตองดีงาม เกื้อกูลผูทีไ่มสามารถชวย
ตนเองได และไมเบียดเบียนซึ่งกันและกัน ซ่ึงเปนการสรางสังคมใหมีการอยูรวมกันอยางมีความสุข
และเปนปกแผน รวมทั้งยังถูกเรียกรองใหชวยเหลือหรือบริการตามความจําเปนแกประชาชนเสมอ 
จึงนับไดวาพระสงฆมีสวนชวยแกปญหาสงัคม โดยเฉพาะอยางยิ่งในชนบท ซ่ึงเปนที่รวมของคน
สวนใหญ (พระมหาบุญมี อธิปญโญ, 2544: 115)  

บทบาทพึงประสงคดังกลาวของสถาบันสงฆ กลาวโดยสรุปก็คอืบทบาททั้งในการ
พัฒนาดานจิตใจและการพัฒนาชีวิตความเปนอยูของคนในชุมชน บทบาทที่สําคัญมากในสังคม
ปจจุบัน คือสถาบันสงฆควรสงเสริมใหมีการเผยแผธรรมอยางจริงจัง กวางขวาง และถือเปนเรือ่ง
สําคัญอยางยิ่ง เปนเรื่องจาํเปนเพื่อใหคนเขาใจธรรม รูจักนําไปประยุกตใชอยางเหมาะสมใน
ชวีิตประจําวัน ไมใชหลงงมงายไปกับความสุขจอมปลอมตามแนวทางบริโภคนิยม 
พระพุทธศาสนาจึงเปนเสมือนรากเหงาของวิถีชีวิตชาวพุทธ โดยมีสถาบันสงฆเปนสถาบันจารีตที่มี
ความสําคัญยิ่ง ในปจจุบนับทบาทของพระสงฆและวัดหลายๆดานยังคงมีความสาํคัญอยูมากใน
สังคมชนบท เนื่องจากคนชนบทสวนใหญยังคงเห็นวาพระสงฆเปนผูใกลชิดพระพุทธศาสนา มีวิถี
ชีวิตผูกพันอยูกับหลักคําสอนทางศาสนาโดยตรง ความคิดและพฤติกรรมของพระสงฆจึงมีอิทธิพล
อยางสูงตอความคิดทางพุทธศาสนาของคนชนบท พระสงฆในปจจุบันจึงยังคงมีความสัมพันธ
ใกลชิดและมบีทบาทสําคัญในวิถีชีวิตของชาวพุทธสวนใหญ ทั้งดานศีลธรรมจริยธรรมและ
กิจกรรมทางโลก พระสงฆยังคงไดรับการเคารพนับถืออยางสูงและเปนสถาบันสังคมที่มีบทบาท
สําคัญตอวิถีชีวิตของคนไทย สถาบันสงฆยังคงมีสวนสําคัญที่ชวยสรางบูรณาการทางสังคม
วัฒนธรรมและสรางความเปนอันหนึ่งอนัเดียวกันในสังคมไทย โดยใหแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
และคานยิมทีส่งเสริมระเบียบสังคมที่เรียบรอยผานทางคําสั่งสอนและตัวอยางจากความประพฤติ
ปฏิบัติของพระสงฆเอง จึงดูเหมือนวาการดํารงอยูของสังคมไทยทั้งในอดีตและปจจุบันมี
ความสัมพันธโดยตรงกับการดํารงอยู ความเจริญ และความเสื่อมของสถาบันสงฆ  
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พุทธศาสนาและพระสงฆในกระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคมไทย

ปจจุบัน 
ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคมในปจจุบัน พระสงฆไมสามารถแสดงบทบาท

หนาที่เฉพาะการสอนธรรมและวิถีปฏิบัติใหแกพุทธศาสนิกชนทั้งหลาย แตพระสงฆควรจะรวม
แสดงบทบาทดานการสาธารณสงเคราะหและพัฒนาสังคมดวย สวนพุทธศาสนิกชนก็ไมเพยีงแต
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนอยางเครงครัด ยังควรจะรวมมือกับสถาบันสงฆพัฒนา
สังคมใหดําเนนิไปในทิศทางที่เหมาะสมตามแนวทางพทุธศาสนามากขึ้นดวย แตในสังคมปจจุบนั
บทบาทดานการสาธารณสงเคราะหและการพัฒนาสังคมของพระสงฆทําไดยากขึ้นกวาในอดีต 
เพราะตลอดชวงเวลาที่ผานมากระแสการพัฒนาสังคมตามแนวทางทนุนิยมและบรโิภคนิยม ได
ลดทอนบทบาทความเปนผูนาํทั้งดานสังคมและจิตวิญญาณของพระสงฆอยางที่เคยมมีาลงไปมาก 
รวมทั้งบทบาทการเปนผูนําทางปญญาของพระสงฆในวถีิชีวิตของชาวบานก็เสื่อมสลายลงไปมาก
ดวย ความหางเหินระหวางชาวบานกับวัดและพระสงฆกป็รากฏเดนชัดมากขึ้นเรื่อยๆ  

 การพัฒนาในสังคมไทยตลอดชวงเวลากวา 4 ทศวรรษที่ผานมามักจะถูกวิพากษวจิารณวา
เปนการพัฒนาบนพื้นฐานระบบทุนนิยม ที่กอใหเกิดการทําลายรากฐานการดําเนินชวืิตของคนไทย 
4 อยาง คือ รากฐานทางสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม/ทรัพยากรธรรมชาติ และจิตวญิญาณ อันเปน
ตนเหตุรากฐานแหงความยากจนขนแคนของคนสวนใหญ ทั้งนี้การพัฒนาบนพื้นฐานระบบทุนนยิม
สูบทุกอยางออกจากชนบทเขาสูเมือง ผานสิ่งที่รับรูกันดีคือ “ความโลภ” และการแสวงหาเงินใหได
มากๆที่ไดกลายมาเปนคณุคาทางสังคมใหม ซ่ึงสวนทางกับคําสอนพุทธศาสนาที่สอนใหลดละ
ความโลภ เพราะทําใหตนเองและทําใหคนอื่นเดือดรอน การเกิดวกิฤตทางเศรษฐกิจในป 2540 ถือ
เปนบทเรียนหนึ่งที่ช้ีใหเห็นวาภูมิปญญาตะวนัตก ซ่ึงเนนการดําเนินชีวิตตามระบบทุนนยิมนั้น
ไมไดสรางความมั่งคั่งที่ยั่งยนื แตกลับสรางความโลภใหเกิดแกบุคคลที่มุงเนนผลประโยชนของ
ตนเองเปนหลัก อันเปนวิถีทางที่กระตุนใหสังคมไทยปจจุบันเนนการพัฒนาวัตถุมากกวาการพัฒนา
จิตใจ ทําใหสมาชิกในสังคมมีความเหน็แกตัวมากขึ้น ไมสนใจจะรักษาผลประโยชนของสวนรวม
เทาที่ควร จนเกิดความเสื่อมสลายทางสังคม วัฒนธรรม ส่ิงแวดลอม และจิตวิญญาณ เพยีงเพื่อให
เกิดความเติบโตทางเศรษฐกจิตามอัตราที่มุงหวังไว  

ที่จริงแลวเศรษฐกิจเปนเพยีงสวนหนึ่งของชีวิตมนษุย นอกจากการทํางานและหาเลี้ยงชีพ 
เรายังมีกิจกรรมอื่นๆอีกมากมาย แตเศรษฐกิจแบบทนุนิยมทําใหวถีิชีวิตของคนเปลี่ยนแปลงไป
ในทางที่เงินเขามามีอิทธิพลในระบบความสัมพันธของคนในสังคม เชนความสัมพนัธในฐานะคร-ู
ศิษย หมอ-คนไข ที่กลายเปนความสัมพันธแบบซื้อ-ขายโดยมีเงินเปนสื่อกลาง เพราะเงินได
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กลายเปนเปาหมายของกจิกรรมทุกอยางในชีวิต หรือเปนสื่อกลางในความสัมพันธกับทุกคนและ
ทุกสิ่ง จะเกีย่วของกับใคร หรืออยากไดอะไร ก็ใชเงินแลกเปลี่ยนหรือซ้ือหามา ผลก็คือพอแม “ซ้ือ” 
ความรักจากลูกดวยการหาของมาปรนเปรอแทนที่จะใหเวลากับลูก อยากมีสุขภาพดีก็หาซื้อยาหรอื
หมั่นไปใหหมอตรวจ แทนที่จะดแูลรักษาตัวเองสม่ําเสมอ ส่ิงตางๆไมวารูปธรรมหรือนามธรรมจึง
กลายเปนเพียงสินคาหรือส่ิงเสพที่เงินสามารถซื้อได และกลายมาเปนพืน้ฐานของวัฒนธรรมบริโภค
นิยม (พระไพศาล วิสาโล, 2545ข)  ซ่ึงอิทธิพลของวัฒนธรรมบริโภคนิยมไดกาวลวงเขาไปสู
สถาบันสงฆดวย โดยเฉพาะวดัไดถูกแปรสภาพกลายเปนแหลงหาผลประโยชนในอีกรูปลักษณ
หนึ่งไป ส่ิงที่นํามาซื้อขายกนัไมไดมแีตเครื่องรางของขลังอยางที่เห็นกันอยูเทานั้น แมแตบุญกศุล
และพิธีกรรมก็กลายเปนสินคาอีกแบบหนึง่ซึ่งตองใชเงินซื้อหา คนที่ปรารถนาจะไดบุญไม
จาํเปนตองสนใจการทําความดีอีกตอไป เพียงแตจายเงินทําบุญเทานั้น และแนนอนวาถวายเงินมาก
เทาไร ก็เชื่อกนัวาบุญจะเพิ่มพูนมากเทานัน้ การเขาหาพุทธศาสนาดวยทาทแีบบบริโภคนิยมนี ้ เปน
การมองบุญกุศลและพิธีกรรมไมตางจากสินคา คือเชื่อวาเงินจะชวยใหไดมาซึ่งสิ่งนั้น การที่
พุทธศาสนิกชนเขาหาพุทธศาสนาเยี่ยงผูบริโภคก็ด ี การที่วัดและพระสงฆเปนฝายเขาหาเศรษฐกจิ
แบบเงินตราโดยการนาํศาสนสมบัติและการปฏิบัติธรรมไปสรางผลประโยชนก็ดี ลวนมีผลทําให
วัดหรือพระสงฆพากันปรับเปลี่ยนตนเองเปนผูขายบริการ จนกระทั่งพุทธศาสนาในเมืองไทยมี
แนวโนมที่จะกลมกลืนไปกบัลัทธิบริโภคนิยมไปมากขึน้เรื่อยๆ โดยมลัีกษณะสําคัญดังนี ้

1) เนนคณุคาแบบวัตถุนยิม มุงสนองความตองการทางวัตถุ เชน ทํามาคาขึ้น ถูกหวย 
รํ่ารวย การอวยพรปลุกเสกให “บานนี้อยูแลวรวย” กลายเปนเรื่องที่สําคัญกวาการสอนใหทําความด ี
หรือการสอนใหผูคนลดละกิเลสหรือความเห็นแกตัว  
 2) ใชเงินเปนอุปกรณสําคญัในวิถีปฏิบัตทิางศาสนา บุญกุศล วัตถุมงคล ถูกทําให
กลายเปนสินคา ซ่ึงสามารถหามาไดดวยการใชเงินซื้อ โดยไมตองทําความดีหรือเพียรพยายาม 
เพราะเชื่อวายิง่จายเงินไปมากเทาไรก็จะไดบุญมากเทานัน้ หลักกรรมหรือการพึ่งความเพยีรของ
ตนเองถูกลบเลือนหายไป  
 3) รวดเรว็ทันใจ เนื่องจากบุญกุศลเปนเรือ่งที่ไมตองใชความวิริยะอุตสาหะ เพยีงแตใช
เงินเปนใบเบิกทางเทานั้น ทําใหเกิดผลทางใจอยางรวดเร็ว เชนเกดิความสบายใจ นอกจากนัน้
พิธีกรรมตางๆ ก็จะถูกทอนใหส้ันลง (เชนพิธีศพ) เชนเดยีวกับมีบริการและอุปกรณสําเร็จรูปซึ่งเอื้อ
ใหทําพิธีกรรมไดสะดวกรวดเร็วขึ้น เชน ถังสังฆทาน อาหารบิณฑบาต บุคคลไมตองเสียเวลา
จัดเตรียมส่ิงของ เพียงแตมีเงินมาจายก็สามารถทําพิธีกรรมไดเลย  
 4) กระตุนความตองการที่จะ “บริโภค” เชนทําใหเกิดความอยากที่จะมปีระสบการณการ
บวชอยางนอยก็คร้ังหนึ่งในชีวิต นอกจากนั้นยังพยายามสรางความตองการทําบุญใหเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 
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โดยการจําแนกบุญออกเปนหลายชนิด โดยพรรณนาอานิสงสของบุญไวตางๆกัน เพื่อดึงดูดคนให
ทําบุญหลายๆรูปแบบ และเพื่อกระตุนใหอยากทําบญุมากๆ ดังจะเห็นไดชัดจากวิธีการของวัด
พระธรรมกาย  
 5) ลักษณะปจเจกนยิม คือสนองความตองการของปจเจกบุคคล โดยมุงเฉพาะตวัเอง ไม
คํานึงถึงความสัมพันธกับผูอ่ืนหรือสังคมสวนรวม เชน การใหวตัถุมงคลเพื่อใหบุคคลประสบ
ความสําเร็จ โดยไมคํานึงวาความสําเร็จนัน้จะยั่งยนืหรืออยูบนพื้นฐานการพึ่งตนเอง และการสราง
ประโยชนสวนรวมเพยีงใด (พระไพศาล วสิาโล, 2545ข)   
 การที่พุทธศาสนาเปลี่ยนแปลงลักษณะไปตามวัฒนธรรมบริโภคนิยมมากขึ้น อาจกลาว
ไดวาพุทธศาสนากลายเปนเครื่องมือสงเสริมโลกทัศนและพฤติกรรมแบบบริโภคนิยม แมรูปลักษณ
ที่ปรากฏจะยังเปนพุทธอยู แตเนื้อหาสาระไมไดเปนไปเพื่อการหลุดพนจากความทุกข หรือเปน
อิสระจากความติดยึดหรือโลภหลงในวัตถุ (พระไพศาล วิสาโล, 2545ข) ยิ่งไปกวานั้นผลกระทบ
สวนหนึ่งของระบบบริโภคนิยมและทุนนยิม ไดทําใหในปจจุบนัวดัหลายแหงในชนบทกลายเปน
วัดราง และนบัวันจะมีมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะในชวงหลังออกพรรษา เพราะไมมพีระสงฆอยูดแูล
วัด ในทางตรงขามมักจะมากระจกุตัวอยูในเมืองใหญๆ เพราะเปนแหลงที่มีโอกาสทั้งดานเงินตรา 
การศึกษา และวิถีชีวิตที่ทันสมัย  

 พระไพศาล วสิาโล (2546) ไดกลาวถึงบริโภคนิยมในสังคมไทยปจจุบันวา เปนภาวะที่
ตรงกันขามกนัอยางชัดเจนกับพุทธศาสนาคือ ฝายหนึ่งยึดมั่นในความสําเร็จของวตัถุ ในขณะทีอี่ก
ฝายหนึ่งใหความสําคัญกับเรื่องจิตใจ แตในปจจุบันยิ่งพฒันาไประบบบริโภคนิยมกย็ิ่งขยายลํ้าไปยัง
เร่ืองของจิตใจ และพุทธศาสนาก็กาวลวงเขาไปยังเรื่องของวัตถุมากขึน้ดวย กระทัง่มาถึงจุดหนึ่ง
บริโภคนิยมเขามาครอบคลุมไมเฉพาะเรื่องวัตถุกับจิตใจเทานั้น หากรวมถึงเรื่องสังคมดวย บริโภค
นิยมเริ่มตนดวยการใหความสุขสบายทางกายแตติอมาไดกาวลึกลงไปถงึการกําหนดความเปน 
“ตัวตน” ของแตละคนในสังคมดวย วัตถุที่เคยมุงเนนใหความสุขทางกายไดเปล่ียนมาเปน
สัญลักษณที่ตอบสนองความสุขทางใจและแสดงสถานภาพทางสังคม การเลือกซื้อหรือเปล่ียน
โทรศัพทมือถืออยูบอยๆไมไดตอบสนองความตองการใชประโยชนในการติดตอส่ือสารเทานั้น แต
ยังเปนเครื่องบงบอกสถานะทางเศรษฐกิจและเปนเครื่องแสดงความเปน “คนรุนใหม” ในสังคมไทย 
ปจจบุันพุทธศาสนาในประเทศไทยกก็ําลังรับเอาอิทธิพลของกระแสบรโิภคนิยมและวัตถุนิยมเขา
มาเปนเครื่องบงบอกสัญลักษณบางอยาง พระสงฆและพุทธศาสนิกชนจาํนวนไมนอยที่ให
ความสําคัญกับการมีโบสถวิหารสวยงามตระการตาเพื่อเปนเครื่องแสดงศรัทธาที่มีตอพุทธศาสนา 
พุทธศาสนิกชนมักใหความสําคัญกับการบริจาคเงินเพื่อสรางศาสนวัตถุและศาสนสถานมากกวา
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ความสนใจทีจ่ะเขามาปฏิบัตธิรรมในวัด และตองการจะบริจาคเงินใหกับพระสงฆและวดัมากกวา
ความพยายามจะรักษาศีลหา 

ทุกวันนี้พระสงฆและวดัสวนใหญจํากัดบทบาทตนเองเหลือเพียงการประกอบพิธีกรรม
ทางศาสนา ในขณะทีพ่ระสงฆอีกสวนหนึ่งตางพากันหมกมุนในการแสวงหาเงนิทองและลาภยศ 
จากผูที่หลงเชือ่ไสยาศาสตร ส่ิงศักดิ์สิทธิ์มหัศจรรย และการทํานายโชคชะตาราศี (สมเกียรติ พงษ
ไพบูลย,2545) ซ่ึงพระสงฆกลุมนี้ไดเปลี่ยนแปลงวดัใหกลายเปนหนวยธุรกจิที่เรียกกนัวา “พุทธ
พาณิชย”  นําเอาไสยศาสตรและโหราศาสตรมามอมเมาประชาชนเพื่อผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจ 
ดวยการแสดงบทบาทเปนเกจิอาจารยผลิตเครื่องรางของขลัง เปาเสกเลขมนต ทํานายโชคชะตาราศี 
หรือเปนพระสงฆนักใบหวย แทนที่จะเปนพระสงฆผูเผยแผพระพุทธศาสนา และอบรมสั่งสอน
ประชาชนใหประพฤติดี ปฏิบัติชอบ เอื้ออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน และรูคุณคาของการ
พึ่งตนเองชวยเหลือตนเอง ไมหลงมัวเมากับการพึ่งพาหรือรอคอยความชวยเหลือจากสิ่งเหนือ
ธรรมชาติ ซ่ึงจะนําไปสูความสําเร็จที่ไมยัง่ยนื และที่สําคัญยิ่งไปกวานั้นคือมีผลใหพุทธศาสนิกชน
ไทยไมสามารถเรียนรูวิถีชีวติและวิถีปฏิบตัิอยางพุทธแทได แตกลับลุมหลงงมงายในความเปนพทุธ
เทียมจากพระสงฆผูไมเครงครัดในจารีตปฏิบัติตามแบบอยางที่เหมาะสมของพระภกิษุสงฆใน
พระพุทธศาสนา  

โดยภาพรวมแลวกลาวไดวาความศรัทธาและเชื่อมั่นในพทุธศาสนาของคนไทยลดลง คน
สวนใหญนับถือพุทธศาสนาบนพื้นฐานความศรัทธาตามประเพณหีรือตามทะเบียนบาน โดยขาด
ความรูความเขาใจและไมเหน็คุณคาที่แทจริงของพระพุทธศาสนา เขาใจแตเพียงวาเรื่องของศาสนา
เปนเรื่องเกีย่วกับพิธีกรรม หนาที่สําคัญของพระภกิษุสงฆคือเปนผูประกอบพธีิกรรมทางศาสนา
และความเชื่อในสิ่งศักดิ์สิทธิ์ เชน สวดศพ ทําบุญบาน สะเดาะเคราะห รดน้ํามนต เจิมปาย เจิมรถ 
ฯลฯ (สุรินทร พัฒนศิริ, มปป.: 129-130)  เมื่อเปนเชนนีศ้รัทธาของประชาชนตอพุทธศาสนาจึงไม
มั่นคงและอยูบนพื้นฐานของความเขาใจทีผิ่ดพลาด ละเลยการศึกษาและปฏิบัติตามหลักธรรมคํา
สอนของพระพุทธศาสนา ไมรูจักวิถีปฏิบัติของชาวพทุธที่แทจริง มีศรัทธายึดมัน่ในพุทธศาสนา
นอยลง แตกลับไปใหความสําคัญกับพิธีกรรมและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ อันเปนภาพสะทอนภาพหนึ่งของ
ความเสื่อมในพุทธศาสนา ทั้งนี้จากสถานภาพของพทุธศาสนาที่กําลังเปนอยูในสงัคมไทยปจจบุัน 
อาจกลาวไดวาพุทธศาสนาเริ่มมีหนาที่และประโยชนแกประชาชนนอยลง พระสงฆเองเริ่มเห็นแก
ประโยชนสวนตัว และไมความพยายามจะปฏิบัติตนใหเปนประโยชนเกื้อกูลเพื่อความสุขที่แทจริง
ของประชาชน แตกลับเสพสุขและหมกมุนมัวเมาในลาภยศ แขงขนักันหาอยูหากินในทางที่ไม
เหมาะสมแกความเปนพระสงฆในพุทธศาสนา บางวัดไดเปดเปนตลาดซื้อขายพระเครื่องและ
เครื่องรางของขลังในรูปลักษณตางๆ บางวัดเปดใชบริเวณวัดเปนตลาดสดหรือเปนที่จอดรถเพื่อหา
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รายได จนแทบจะหาบรรยากาศของการเปนแหลงศึกษาและปฏิบัตธิรรมไมได นี่คือการแสดง
บทบาทของพระสงฆและสภาพของวดัจํานวนไมนอยในปจจุบัน โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆและ
วัดที่อยูในตวัเมืองใหญๆอยางกรุงเทพมหานคร 

พระสงฆบางรูปมีช่ือเสียงมากในฐานะเปนเกจิอาจารยช่ือดัง ผลิตรูปและเหรยีญของ
ตนเองออกขายทั้งภายในวัดและนอกวัด มุงสรางแตความลุมหลงงมงายใหพุทธศาสนิกชนยึดติดกบั
ส่ิงศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลาย เพื่อความร่ํารวยของตนและหมูพวก พระบางรูปสรางความศักดิ์สิทธิ์ใหแก
ตนเอง จนสามารถเขกกบาล เปาน้ําหมาก สาดน้ํามนต พนน้ําลาย ใหคนเชื่อวาจะพนโรค พนภยั มี
โชคลาภ และรํ่ารวย แตโดยความเปนจริงแลวใครคือบุคคลที่จะร่ํารวยกอนยอมมองเห็นกนัได
ชัดเจน ทั้งรูป เหรียญ ผายนัต ตะกรุด และอ่ืนๆอีกมากมายสามารถขายไดเงนิเขาพกเขาหอจาํนวน
มหาศาล สรางความร่ํารวยใหแกพระเกจิอาจารย และบรรดาลูกศิษยลูกหาและญาติมติรคนใกลชิดก็
พลอยรํ่ารวยไปดวย ในขณะที่ประชาชนที่งมงายตองสูญเสียเงินทองและเสื่อมปญญาเสื่อม
สมรรถภาพในการพึ่งตนเอง มุงหวังและรอคอยความสําเร็จและความชวยเหลือจากสิ่งศักดิ์สิทธิ์
ทั้งหลายที่จะบันดาลให และกลายเปนคนที่ขาดความเชือ่มั่นและไมสามารถพึ่งตนเองไดอีกตอไป  

แตโดยความเปนธรรมแลว เราคงตองยอมรับวาการตบมือขางเดียวนัน้ยอมไมดงั ปญหา
เร่ืองนี้ยอมจะตําหนิกลุมพระสงฆเหลานี้ฝายเดยีวไมได เพราะความนยิมในวัตถุมงคลและ
ผลประโยชนจากความงมงายของบรรดาผูที่เรียกตนเองวาชาวพุทธนั้นเอง ที่มีสวนผลักดันอยาง
สําคัญใหพระสงฆกลุมหนึ่งแสวงหาผลประโยชนดวยการแสดงบทบาทเปนเกจิอาจารย ผลิตและ
ขายวัตถุมงคลแกผูที่หลงงมงาย เร่ืองการผลิตวัตถุมงคลเปนพุทธพาณิชยนีเ้ปนเรื่องหนึ่งที่องคกร
สงฆใหความสนใจเปนพิเศษ ดังจะเหน็ไดจากเมื่อวันที ่ 10 มีนาคม 2547 มีการประชุมมหาเถร
สมาคม (มส.) ที่วัดบวรนิเวศวิหาร โดยมีวาระสําคัญคือ การพิจารณาเรื่องการโฆษณาพระพทุธรูป/
พระเครื่องและวัตถุมงคลในสื่อส่ิงพิมพและส่ือวิทยุโทรทัศน การประชุมครั้งนี้มีมติวาใหนํามตทิี่
เคยหามภิกษุสามเณรโฆษณาสรรพคุณพระบูชาและวัตถุมงคล รวมถึงการอางอิทธิฤทธิปาฏิหาริย
ตางๆที่เขาขายเปนการโฆษณาชวนเชื่อ มอมเมาประชาชน อวดอุตริมนุสสธรรม ฯลฯ มาปฏิบัติ
อยางเครงครัด และมีมติใหแจงเจาคณะจังหวัดทัว่ประเทศ เพื่อส่ังการพระสังฆาธิการกวดขันดูแล
พระสงฆที่อยูภายใตการปกครองไมใหจดัสรางวัตถุมงคล หากสั่งการไปแลวมีการฝาฝนให
ดําเนินการลงโทษทางการปกครองตามขั้นตอน ตั้งแตตกัเตือนจนถึงใหลาสิกขา ถาพระสงฆที่ทํา
วัตถุมงคลนั้นเปนเจาคณะจังหวัดใหเจาคณะภาคดําเนินการ อยางไรก็ตามหากมวีัดใดหรือพระสงฆ
รูปใดตองการจะสรางพระหรือวัตถุมงคล ตองทําเรื่องเสนอมาถึง มส. เพื่อขออนุมัติเปนกรณีๆไป 
(ไทยรัฐ 11 มีนาคม 2547) ที่จริงแลวในกรณนีี้ถามีขอกําหนดหรือพิจารณาวาการสรางพระเครื่อง
วัตถุมงคลผิด ก็ควรสั่ง "หาม" สรางในทกุกรณ ีไมเชนนั้นอาจจะเกิดการเลือกปฏิบัติได และอาจจะ



 36 

ชวยเปดโอกาสในการเรียกรองเงินเพื่อใหสามารถสรางได  รวมทั้งควรหามมีการเชาหามมีการซื้อ
ขายดวย และควรหามการทําขึ้นมาเพื่อแจกฟรีๆดวย เพราะจะเปนขออางในการสรางพระเครื่องและ
วัตถุมงคลเพื่อโนมนาวพุทธศาสนิกชนมาทําบุญ เชนรวมทําบุญดวยเงินจํานวนหนึ่งแลวจะไดรับ
วัตถุมงคลเปนการตอบแทน ซ่ึงจะกลายเปนชองทางหลีกเลี่ยงอีกทางหนึ่งดวย มส.ควรจะเอาจริง
เอาจังในเรื่องนี้ทุกกรณีไมมกีารยกเวน นอกจากนี้ในสวนของฆราวาสก็ควรมีการหามผลิตดวย
เชนเดยีวกัน ไมวาจะสรางโดยองคกรราชการหรือเอกชน ก็ไมสามารถจะดําเนนิการได ยิ่งไปกวา
นั้นการวางขายตามทางเทาหรือขางถนนหรือในหางสรรพสินคาก็ควรอยูในขายมีโทษดวย เพราะ
การนําพระซึ่งเปนเครื่องสักการะมาวางขายเปนสินคานัน้ถือเปนการไมสมควร  

ในอดีตนั้นการสรางวัตถุมงคลมีวัตถุประสงคหลักเพื่อการบูชาพระพทุธคุณ เพราะชาว
พุทธในอดีตปรารถนาจะบูชาพระพุทธเจา แตทรงปรินพิพานนานแลว จึงมกีารสรางพระพุทธรูป
เปรียบเสมือนองคแทน เพ่ือไวเปนทีเ่คารพสักการะบูชา และถือวาเปน "อุทเทสิกเจดยี" ใน
พระพุทธศาสนา ซ่ึงมิใชในรูปแบบพระเครื่องแตเปนพระพุทธรูปขนาดตางๆกัน ตามความเชื่อและ
ศรัทธาของชาวพุทธนั้น พระพุทธรูปแมจะสรางขึ้นภายหลังพระพุทธเจาปรินิพพานไปแลว
ประมาณ 500 ป แตก็ถือเปน "ปฏิมา" หรือ "สัญลักษณ" ที่ทําใหระลึกถึงพระพุทธเจา จึงอาจกลาว
ไดวาพระพุทธรูปคือ "พระพุทธศาสนาเชิงสัญลักษณ" (สุรพศ ทวีศักดิ์, 2547ค: 7)  ตอมาพระสงฆ
สมัยกอนก็มกีศุโลบายตองการใหคนทําความดี จึงนําดินผสมสิ่งตางๆปนเปนพระและแจกให
พุทธศาสนิกชนเก็บติดตัวไว เมื่อจะทําจะพูดหรือจะคิดอะไรก็ใหดูพระที่อยูกับตัวเอง และจะเปน
เครื่องเตือนใจตนเองไมใหทาํความชั่ว แมทหารออกรบนําพระที่ตนเองศรัทธาติดตัวไปก็มีความ
กลาหาญไมกลัวขาศึก ดวยคิดวามพีระอยูกับตวั ดังเชนชาวบางระจนัที่ไดวัตถุมงคลจากหลวงพอ
ธรรมโชติ แมส่ิงนั้นจะปองคมหอกคมดาบไมไดแตอยางนอยก็เปนกําลังใจที่ติดตวัไป (ไทยรัฐ 11 
มีนาคม 2547) คนสมัยกอนใชวัตถุมงคลเหลานี้เปนสิง่ยึดเหนี่ยวทางจิตใจ ไมไดลุมหลงงมงายรอ
คอยความชวยเหลือจากสิ่งศกัดิ์สิทธิ์และวตัถุมงคลในทุกๆเรื่อง จนกระทั่งกลายเปนลูทางการสราง
วัตถุมงคลเพื่อการทํามาหากนิอยางเชนในปจจุบัน ซ่ึงพุทธศาสนิกชนสวนมากไมเขาใจหลักการที่
แทจริงของการสรางวัตถุมงคลในอดีต วัตถุมงคลจึงกลายเปนพุทธพาณิชยทีท่ําใหหลายวดัและ
พระสงฆหลายรูปรํ่ารวยขึ้นมาได  

อยางไรก็ตามมีพระสงฆสวนหนึ่งใหความเห็นสนับสนนุการทําวัตถุมงคลเชิงพาณิชยวา 
ถาหากไดผลประโยชนจากสิ่งเหลานี้แลว นําเงินรายไดไปใชใหเกิดประโยชนตอพระพุทธศาสนา
และสังคมสวนรวมก็พอจะอนุโมทนาสาธุไดบาง ซ่ึงก็เปนประเดน็ในทํานองเดียวกบัที่รัฐบาล
ดําเนินการขายหวยบนดนิ โดยอางการนําเงินรายไดไปเปนทุนการศึกษาใหเด็กนักเรยีนยากจน ใน
มุมมองของวิถีปฏิบัติตามแนวทางพุทธศาสนาตองถือวายงัคงเปนการสรางความลุมหลงงมงายอยูดี 
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โดยพระสงฆกลุมนี้มักสรางวัตถุมงคลมาเพื่อการแสวงหาผลประโยชนสวนตนและพรรคพวก
มากกวา เมื่อมีสวนเหลือจากการแบงปนจนมากพอแลวจึงจะบริจาคเสมือนกับเปนการสรางภาพวา
ไดทําประโยชนแกสวนรวม ดังนั้นจึงควรจะบังคับใชกฎหมายเพื่อควบคุมการสรางและซื้อขายวัตถุ
มงคลอยางเครงครัด เพราะไมไดอยูบนพืน้ฐานการสรางความเขาใจในหลักธรรมพุทธศาสนาอยาง
แทจริงในหมูพุทธศาสนิกชน  

แตทามกลางอทิธิพลของกระแสบริโภคนยิมและทนุนยิมที่รุกรานเขามาสูวิถีสังคมและ
วิถีปฏิบัติของชาวพุทธในปจจุบัน ยังมพีระสงฆบางสวนที่พยายามปรับวิถีปฏิบัติของตนในลักษณะ
ที่สวนกระแลบริโภคนิยมและทุนนิยม อยางเชนกรณีสันติอโศกถือเปนตัวอยางหนึ่งของ
กระบวนการปรับตัวในทางพระพุทธศาสนา เพื่อตอบโตกับความเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นในสังคม 
ตอตานวัตถุนยิมและบริโภคนิยมอยางเตม็ที่ดวยการอยูอยางเรียบงาย และสันติอโศกยังปฏิสธ
ความคิดแบบปจเจกนิยม ดวยการเนนชวีิตรวมหมูและใหบุคคลขึ้นตรงตอหมูคณะ ซ่ึงรวมทั้งการ
ใชอิทธิพลของกลุมในการควบคุมพฤติกรรมของแตละคนดวย ปฏิกิริยาเดนอกีอยางหนึ่งของสันติ
อโศกก็คือการตอตานไสยศาสตรในทุกรูปแบบไมจําเพาะเครื่องรางของขลัง หากยงัปฏิเสธกระทั่ง
การรดน้ํามนตและการมีพระพุทธรูปสักการะดวย (พระไพศาล วิสาโล, 2543: 7-8) นอกจากสันติ
อโศกแลวยังมอีีกกลุมหนึ่งทีพ่ยายามปรับตวัใหสอดคลองกับกระแสทุนนิยมและบรโิภคนิยม คือ
สํานักพระธรรมกาย จุดหมายแรกของวัดพระธรรมกายนั้น ตองการใหพระพทุธศาสนาเปน
แนวทางในการดําเนินชวีิตของคนไทย แตสํานักพระธรรมกายกลับเดินตามกระแสวัตถุนิยมและ
บริโภคนิยม (พระไพศาล วสิาโล, 2543: 8) แมวัดพระธรรมกายจะประสบผลสําเร็จอยางมากในการ
ดึงคนเขาวดัของตน แตแนวคําสอนและวธีิปฏิบัติธรรมของวัดพระธรรมกายนั้น ยังสงเสริมใหผูคน
ตั้งหนาตั้งตาสะสมทรัพยสมบัติ เพื่อสนบัสนุนการสรางศาสนสถานและศาสนวตัถุที่หรูหราโออา
ตระการตา  

ตอกรณีปญหาบทบาทของพระพุทธศาสนาและพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน 
สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติไดพยายามเสนอใหมกีารจัดระเบียบพุทธศาสนาเพื่อใหงาน
ศาสนาเปนไปในทิศทางเดยีวกัน  โดยเฉพาะการนาํกฎหมายบานเมืองมาเสริมกับกฎหมายคณะ
สงฆ เพื่อลงโทษแกพระสงฆที่ทําผิดพระธรรมวินัยและทําผิดกฎหมายอยางเฉยีบขาด โดยเฉพาะใน
กรณีการกอเหตุไมเหมาะสมที่มักจะพบมากที่สุดในปจจบุัน คือการมีเพศสัมพันธ ฉอโกง ติด
ยาเสพติด ทํารายรางกายผูอ่ืน และทําลายโบราณวัตถุโบราณสถาน ซ่ึงหากเปนความผิดชัดเจนให
ลงโทษตามกฎหมายบานเมอืง ถาไมชัดเจนใหถอดถอนออกจากการเปนพระสังฆาธิการและถอด
สมณศักดิ์พรอมกับงดเงินนิตยภัต พรอมกันนี้ไดสนับสนนุสงเสริมบทบาทพระสงฆในแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เชน แกปญหาโรคเอดส ปญหายาเสพติด การปลูกปาและอนุรักษ
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ส่ิงแวดลอม (มติชน 12 ธันวาคม 2546: 1) ซ่ึงโดยภาพรวมก็คือ ความพยายามกําจดัพฤติกรรมที่ไม
เหมาะสมของพระสงฆที่จะนําไปสูความเสื่อมศรัทธาในพระพุทธศาสนา และสงเสริมใหพระสงฆ
มีบทบาทในดานการชวยเหลือและพัฒนาสังคมดานตางๆ อันเปนแนวทางหนึ่งทีจ่ะชวยลดวิกฤต
ศรัทธาในพระพุทธศาสนาที่กําลังเปนอยูได แตมีขอนาสังเกตก็คือฝายรัฐและคณะสงฆเองก็ยังไม
กลาที่จะดําเนนิการใดๆ กบับรรดาพระเกจิอาจารยชื่อดังที่ยังคงผลิตเครื่องรางของขลังออกสูตลาด
อยางไมหยุดยัง้ 

ในประเด็นเรือ่งบทบาทชวยเหลือและพฒันาสังคมนี้ สํานักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ
มีการกําหนดกรอบไวกวางๆ เพียงวา ควรเปนการสนับสนุนการพัฒนาใหประชาชนมีเศรษฐกิจทีด่ี
บนพื้นฐานสังคมคุณธรรม หรือกลาวโดยรวมก็คือการพัฒนาสังคมแนวพุทธบนพื้นฐานการสราง
สังคมที่มีศีลธรรมจริยธรรม เนื่องจากศีลธรรมและจริยธรรมคือหางเสือชีวิตที่ทําใหคนเปนมนุษยที่
สมบูรณ ไมใชอยางในสังคมปจจุบันที่มกีารเลนหุน หวย และการพนันในรูปแบบตางๆทั้งถูก
กฎหมายและผิดกฎหมาย เพราะแมวาคนไทยจะมีเศรษฐกิจดีขึ้น แตในสังคมเตม็ไปดวยบอนไพ 
บอนฟุตบอลล และรูปแบบอื่นๆสังคมก็คงจะขาดความมั่นคงบนพื้นฐานการมีคุณธรรมและ
จริยธรรมที่ดี ทั้งนี้ถามองการพนันอยางชาวพุทธ การพนนัเปนอบายมุข แมจะเปนการพนันแบบบน
ดินหรือใตดิน ถูกกฎหมายหรือผิดกฎหมาย ก็ลวนเปนความไมเหมาะสมทางดานศีลธรรม แต
เหตุผลที่ชาวพุทธเราไมควรยุงเกี่ยวการพนนัไมใชเพียงเพราะการพนนัเปน "อบายมุข" หรือ "ทาง
แหงความฉิบหาย" ที่เปนที่ยอมรับกันเทานั้น แตเปนการมองถึงเหตุปจจยัตางๆที่เอื้อใหเกดิการ
พนันดวย และถาจะแกกต็องแกทุกเหตุปจจัย เหตุปจจยัที่สําคัญคือการใชชีวิตอยูกับการเสี่ยง และ
เปนหนทางการทําลายคุณคาที่แทจริงของชีวิตของตนเองและอาจรวมถงึความสัมพันธในครอบครัว 
สังคมที่ยอมใหมีการพนนัอยางเสรีก็คือสังคมที่ยอมใหมกีารทําลายคุณคาที่ดีงามในตวัมนุษยอยาง
เสรี ในที่สุดก็จะเปนสังคมที่พิกลพิการทางมโนธรรมสํานึก นี่คือเหตุผลสําคัญที่การพนันและ
อบายมุขตางๆ ไมไดนํามาซึง่สังคมที่มั่นคงและเปนสุขอยางแทจริง 

ทั้งนี้สังคมไทยเปนสังคมพทุธศาสนา ในการพัฒนาสังคมจงึควรใหความสนใจและ
นําเอาคําสอนของพระพุทธศาสนามาประยุกตใชในการพัฒนาสังคม เพื่อเปนทางเลือกของการ
พัฒนาใหเกดิความั่นคงทางสังคม มากกวาทีจ่ะสนใจแตเพยีงความมั่นคงทางเศรษฐกิจเปนหลัก 
สังคมที่พัฒนาบนพื้นฐานหลกัธรรมทางศาสนาจะมุงเนนใหเกิดความผาสุก เปนสังคมที่มีความเอื้อ
อาทร และเปนสังคมที่อบอุนและเขมแข็ง ไมใชในแนวทางที่มุงสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจโดยไม
สนใจวิธีการวาจะเหมาะสมทางดานศีลธรรมและจริยธรรมเพียงไร ตัวอยางเชนกรณีที่รัฐบาลของ 
พ.ต.ท.ทักษณิ ชินวัตร สนบัสนุนหวยใตดินที่เคยผิดกฎหมายใหขึ้นมาขายบนดนิอยางถูกกฎหมาย 
โดยอางเงื่อนไขที่จะไดประโยชนจากการขายหวยบนดิน เพื่อนําเงนิมาเปนทุนการศึกษาใหแกเดก็
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ยากจนหรือเดก็ดอยโอกาส นโยบายของรัฐในเรื่องนี ้ อาจจะทําใหเด็กในปจจุบนัและอนาคตเกิด
ความรูสึกสับสนในสิ่งถูกกบัสิ่งผิด และในเรื่องของความดแีละความชั่ว ตอไปเด็กคงจะไมคิดวา
การพนันเปนสิ่งที่ไมควรทํา ในเมื่อเงินที่ทําใหพวกเขาไดเรียนสูงๆคือเงินที่รับรูกันวามาจากการ
พนัน ส่ิงเหลานี้รัฐบาลควรจะพิจารณาใหรอบคอบเพราะหมิ่นเหมตอจริยธรรม การสนับสนุนการ
พนันของรัฐบาลจะทําใหประชาชนเห็นวาการเลนการพนันเปนสิ่งที่เปนปกติวิสัย และเมื่อเปนปกติ
วิสัยความสับสนปรวนแปรของศีลธรรมจริยธรรมในสังคมไทยจะเกดิขึ้นทั้งในปจจบุันและอนาคต 
จึงกลายเปนหนาที่ของพุทธศาสนาและพระสงฆ ที่จะผลักดันกระบวนการพัฒนาสังคมแนวพุทธ 
เพื่อใหเกิดคานิยมทางสังคมที่ถูกตอง 

 

การปรับเปลี่ยนบทบาทของพระสงฆโดยเนนบทบาทการพัฒนาสังคม 
ในธรรมเนียมพุทธศาสนาเถรวาทของไทย วัดมีอยู 2 ประเภทคือ "คามวาสี" (วัดบาน) 

และ "อรัญญวาสี" (วัดปา) วัดบานสวนใหญจะมุงเนนไปทีก่ารศึกษาพุทธธรรม (คันถะธุระ) 
ในขณะที่วดัปาจะมุงเนนไปที่การปฏิบัติสมาธิภาวนา (วปิสสนาธุระ) โดย “พระปา” ใหความสําคัญ
กับการศึกษาธรรมดวยการปฏิบัติธรรมใหคนพบสัจธรรมและแสวงหานิพพาน 1  สวน “พระบาน” 
มุงศึกษาศาสนธรรมจากตํารา โดยพํานกัอยูที่วัดในเมืองหรือชุมชนทีม่ีกุฏิเสนาสนะอํานวยความ
สะดวกพอสมควรในการศกึษาศาสนธรรม ซ่ึงแตกตางจากที่พํานักของพระปาที่มักจะปลูกสรางอยา
เรียบงายสมถะดวยวัสดุพื้นๆ หรือสถานที่ธรรมชาติใหสวย อยางเชน ถํ้า ปา หรือสุสาน เปนตน 
เพราะเกรงวาจะทําใหพระคุนกับความสบายจน “ติดสุข” และไมอยากออกไปเผชญิกับความลําบาก
ในการออกธุดงค ซ่ึงเปนภารกิจที่สําคัญของพระปา ภายในกุฏิของพระปาโดยทัว่ไปจะมีเพยีงกลด 
พรอมดวยมุงกลด เสื่อ เครื่องอัฐบริขาร ผาหมนอน จวีร ตะเกียง หรือเทียนไข และหนังสือ สวน
ของมีคาและอุปกรณอํานวยความสะดวกสบายนั้นทานไมสะสม (ทววีัฒน ปุณฑริกวิวัฒน, 2547: 6)  

ในอดีตบทบาทของพระสงฆถูกคาดหวังจากสังคมใหเปนผูนําทางศาสนา ทั้งในดาน
วิปสสนาธุระและคันถะธุระ แตเนื่องจากบริบทของสังคมเปลี่ยนแปลงไป พระสงฆที่จะสามารถ
แสดงบทบาทเหลานี้ไดอยางบริสุทธิ์และสมบูรณ อาจจะตองแยกตนเองออกจากสังคมซึ่งกําลังถูก
รุกเราดวยกิเลสที่ถูกกระตุนและปรุงแตงโดยระบบทนุนยิมและบริโภคนิยม ถาพระสงฆแยกตนเอง

                                                           
1
 กิจวัตรของพระปาคือต่ืนนอนตั้งแตตีสามหรือตีสี่เพื่อปฏิบัติภาวนา สวดมนต ทําวัตรเชา ทํากิจสวนตัว แลวเตรียมตัวออกบิณฑบาต 

ซึ่งไมวาจะไดภัตตาหารมามากนอยเทาใดตองฉันแตนอย และตองระวังไมใหติดรสอาหาร โดยการหลีกเลี่ยงอาหารที่อรอยและฉัน
รวมในภาชนะเดียวคือฉันในบาตร เมื่อฉันเสร็จและทําความสะอาดบาตรแลวจะกลับกุฏิมาปฏิบัติภาวนา สวนมากมักจะเริ่มดวยการ
เดินจงกรม บริกรรมภาวนา หรือพิจารณาเกี่ยวกับสังขาร เพื่อใหเกิดความสงบ เกิดสมาธิ หรือปญญา (ตวงศักดิ์ ชื่นสินธุ และชมพูนุท 
นําภา, 2547: 17) 
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ออกจากสังคมก็เทากับวาพระสงฆไมสามารถทําหนาที่เปนผูนําทางสังคมได ไมไดชวยเหลือสรรพ
ชีวิตที่มีความทุกขยาก จึงมีพระสงฆสวนหนึ่งที่มีความคิดในเชิงรุก ตองการจะศึกษาและปฏิบัติ
ธรรมควบคูไปกับการชวยเหลือพุทธสาสนิกชนในปญหาตางๆ พระสงฆกลุมนี้ไดพยายามนําธรรม
ไปประยกุตใชประโยชนในกิจกรรมของชมุชนและการพัฒนาสังคม  ที่จริงการมีสวนรวมของ
พระสงฆในกจิกรรมของชุมชนไมใชเร่ืองใหม เพยีงแตไดหางหายไปจากสังคมในระยะเวลาหนึง่ 
เพราะมีสถาบันสังคมอื่นเขามารับหนาที่แทน แตเมื่อสถาบันหรือองคกรเหลานั้นไมสามารถพัฒนา
สังคมใหดําเนนิไปบนพืน้ฐานการอยูรวมกนัอยางมีศีลธรรมจริยธรรมได และคณุภาพชีวิตของคน
ในสังคมหลายกลุมดอยลงมาก พระสงฆจึงไดร้ือฟนบทบาทผูนําการพฒันาสังคมขึ้นมาใหม “แมวา
คนในสังคมบางสวนยังตั้งคาํถามวา การพัฒนาสังคมควรจะเปนหนาที่ของพระสงฆหรือไม?” แต
ในชวงหลายทศวรรษที่ผานมาไดมีพระสงฆหลายรูปแสดงตัวออกมาทาํงานการพัฒนาสังคมตางๆ
ชัดเจนมากขึ้น อยางเชนการดูแลผูติดเชื้อเอดส การบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด การจัดการศึกษาให
ชุมชน และการพัฒนาชุมชนในรูปแบบอื่นๆ ซ่ึงถือเปนการตอกย้ําบทบาทของพระสงฆกับชุมชนวา
ตองรวมมือกนัพัฒนาสังคม  

หากกลาวถึงบทบาทหนาที่ในการพัฒนาสงัคมของพุทธศาสนาและพระสงฆ คนสวน
ใหญอาจจะคดิวาการพฒันาสังคมไมใชบทบาทของพุทธศาสนาและไมใชกิจของสงฆ แตถา
วิเคราะหถึงการประกาศธรรมของพระพุทธเจา ที่มีจุดมุงหมายหลักเพื่อการดับทุกขแกมวลมนษุย 
เราคงจะปฏิเสธไมไดวาทั้งพทุธศาสนาและพระสงฆ สมควรอยางยิง่ที่จะเขามามสีวนรวมในการ
พัฒนาสังคม บทบาทหนาที่หลักของพระสงฆควรจะดําเนินการควบคูกันไป ทัง้ศึกษาเรียนรูสัจ
ธรรมของพุทธศาสนาและนาํเอาศาสนธรรมไปเผยแผเพือ่การดับทุกขของคนในสังคม กลาวคือ
พระสงฆควรจะศึกษาธรรมเพื่อการบรรลุถึงความจริงทางศาสนา และในขณะเดยีวกันก็ควรจะมี
ภารกิจเพื่อผูทุกขยากในสังคม ที่จริงแลวความหมายของคําวา “ทุกข” สามารถขยายความให
ครอบคลุมความทุกขระดับสงัคม ไมใชเฉพาะทุกขของปจเจกบุคคล โดยความทุกขของปจเจก
บุคคลก็รวมอยูในทกุขของสังคมดวย ดังนั้นบทบาทของพระสงฆจึงควรจะคํานงึถึงการดํารงชีวิต
ของคนในสังคมดวย ถาพระสงฆปลีกวิเวกและหางเหนิจากคนในสังคมก็คงยากทีจ่ะชวยขจดัความ
ทุกขยากใหคนในสังคม พระสงฆและวัดในฐานะสถาบันสังคม ควรจะตระหนกัถึงพันธกิจของ
ตนเองในการชวยเหลือสังคมและพัฒนาสงัคม และเพือ่จะใหพันธกจินั้นสําเร็จ พระสงฆและวัด
จําเปนจะตองมีการปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติใหเหมาะสมกับยุคสมัยที่เปล่ียนแปลงไปดวย 

การจะปรับเปลี่ยนบทบาทของพระสงฆใหเหมาะสมกบัการพัฒนาสงัคมปจจุบันนัน้ ส่ิง
หนึ่งที่ตองตระหนกัก็คือ ธรรมที่พระสงฆจะนาํมาเผยแผนั้นจะตองสัมพันธกับชีวิตของคนใน
สังคม การเผยแผธรรมตามใจนกึของผูสอนนั้นไดผลนอยกวาการเอาปญหาของฆราวาสเปนตวัตัง้ 
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ซ่ึงกลาวอยางเปนรูปธรรมก็คือ ธรรมใดๆก็ตามจะมีความหมายตอการดําเนินชวีิตของคนในสังคม
ปจจุบันได ก็ตอเมื่อชวยใหพวกเขาไดเรียนรูที่จะกําหนดวิถีชีวิตที่ถูกตอง หรือสามารถจัดการกบั
สภาวะปญหาที่เปนอยูในสังคมปจจุบันไดดวยดีและอยางรูเทาทัน ประเด็นที่ตองตระหนักคือปญหา
ของฆราวาสในปจจุบันนั้นแตกตางจากอดตีมาก มีปญหาใหมๆเกดิขึ้นมากมายและยงัมีปจจัยใหมๆ
เขามาเกี่ยวของกับวิถีชีวิตของคนในสังคมมากขึ้น ทําใหปญหาเหลานั้นมีความซับซอนมากกวาใน
อดีต ดังนั้นพระสงฆตองเตรียมตัวใหพรอม คือตองรูวามีความรูใดบางที่จําเปนสําหรับการพัฒนา
สังคมในแตละชวงเวลา กลาวคือนอกจากจะตองมีความรูกวางขวางและลึกซึ้งในดานพุทธธรรม
แลว พระสงฆยังตองรูอีกวาอะไรคือความรูที่จําเปนหรอืเหมาะสมสําหรับการดําเนนิชีวิตในสังคม 
และจําเปนสําหรับการชวยดบัทกุขใหคนในสังคม พระสงฆจะตองศกึษาเพื่อทําความเขาใจระบบ
ความรูเดิม การคนควาแสวงหาประสบการณจริงในปจจบุัน หรือการคนควาเพิ่มเติมดวยวิธีการใดๆ 
ซ่ึงเปนการจัดระบบความรูใหเหมาะแกกาลสมัย เหลานี้ลวนเปนสิ่งที่พระสงฆจะตองทํา เพราะ
นอกจากจะสะทอนถึงศักยภาพของพระสงฆตอความรูตางๆทั้งทางโลกและทางธรรมแลว ยังแสดง
ถึงความมุงมั่นและตั้งใจจริงที่จะรวมกันดําเนินกจิกรรมพฒันาสังคม (อภิญญา เฟองฟูสกุล, 2541: 
7-10) 

การที่รัฐบาลพยายามผลักดนันโยบายการพฒันาประเทศไปสูความทันสมัย บนพืน้ฐาน
ระบบทุนนยิมและบริโภคนยิม ไดสงผลกระทบตอการลดทอนบทบาทความเปนผูนําดานสังคม
และจิตวิญญาณของพระสงฆและวดัที่เคยมีมาแตอดีตลงไปอยางมาก ขณะเดียวกนัพุทธศาสนิกชน
ทั้งหลายก็ไมคาดหวังการเปนผูนําทางปญญาจากพระสงฆ เพราะคดิวาพระสงฆมีความรูทางโลก
นอยกวา สวนมากจึงคาดหวังบทบาทของพระสงฆและวัดแตเพยีงดานพิธีกรรมเทานั้น ถาไมมี
ความตองการพึ่งพาพระสงฆทางดานพิธีกรรมทางศาสนา หรือไมมปีญหาทุกขใจอยางรุนแรงทีย่าก
จะหาเหตุผลมาอธิบายได ชาวบานสวนมากมักจะไมเขาวัด ไมมาขอคาํปรึกษาจากพระสงฆ  

ในสถานการณที่ดูเหมือนวาพระสงฆจะถกูลดความสําคญัในสังคมไทยลงไปมาก แตใน
ความเปนจริงยังมีพระสงฆที่เสียสละแลทาํงานเพื่อสวนรวม รวมทั้งวดัหลายๆแหงยงัคงเปนที่พึ่งพงิ
ทางกายทางใจของพุทธศาสนิกชน เปนสถานที่ฝกจิตภาวนา ปฏิบัติธรรม และเปนแหลงเรียนรูทั้ง
วิชาการและวชิาชีพ สอนสัมมาอาชีวะและสัมมาสังกัปปะ สอนศลีธรรมใหรูความหมายของการ
ดําเนินชวีิต (ภาวิณยี เจริญยิ่ง, 2547)  ดังจะเห็นไดวาในชวงกวาสองทศวรรษที่ผานมา เราไดพบขาว
ของพระสงฆที่ใหความสําคญักับการแกปญหาสังคมและสงเคราะหชวยเหลือชุมชนเพิ่มขึ้น แทนที่
จะจํากัดตวัเองอยูกับการเทศนการสอนและการสวดเทานั้น พระสงฆเหลานี้เขามาทํางานพัฒนา
ชุมชนดวยความคิดริเร่ิมของทานเอง และมิใชเพราะการชักนําของหนวยงานรัฐหรือเพื่อสนอง
นโยบายของรฐั พระสงฆเหลานี้ไดพบเห็นความทกุขยากเดือดรอนของชาวบานรอบวัด (พินจิ 
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ลาภธนานนท, 2528 ,2529) หลายทานไดเร่ิมชวยเหลือชาวบานดวยกจิกรรมพื้นๆ เชน การจดัตั้ง
ศูนยรับเล้ียงดูเด็กเล็กในวดั การอบรมและสอนธรรมแกเยาวชน ตอมาก็ขยับขยายไปสูการชวยเหลือ
ดานเศรษฐกิจหรือความเปนอยูของคนในชุมชน เชน โครงการฝกอาชีพ ธนาคารขาว ธนาคารควาย 
สหกรณรานคา สหกรณหรือกลุมสัจจะออมทรัพย บางก็สงเคราะหชาวบานทางดานสุขภาพอนามัย 
เชน สงเสริมการแพทยพื้นบาน ยาสมุนไพร ใหคําแนะนําดานสุขอนามัย เชน การตมน้ําดื่ม ใส
รองเทา ใชสวมซึม ฯลฯ (พินิจ ลาภธนานนท, 2529, 2535) หรือตัวอยางลาสุดคือการดูแลรักษา
ผูปวยเอดส การบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด ขณะทีห่ลายทานสงเสริมชาวบานในเรื่องเกษตร
ผสมผสาน หรือเกษตรกรรมเพื่อการพึ่งตนเอง พระสงฆนักพัฒนาเหลานี้ไดทําใหสังคมไทย
ตระหนกัชัดวา พระสงฆไมไดมีบทบาทเฉพาะพิธีกรรม หรืออยูในกําแพงวดัอยางที่เห็นกนั
โดยทั่วไปเทานั้น แตยังมีศักยภาพในการรวมพัฒนาสังคม  

อยางไรก็ตามเมื่อพระสงฆหนัมาจับงานพฒันาสังคม ก็มีประเด็นคําถามตามมาคือ
ขอบเขตที่เหมาะสมในบทบาทดังกลาวของพระสงฆควรอยูที่ใด ซ่ึงการถกเถียงในเรื่องนี้คือการ
ทบทวนเรื่องเสนแบงระหวางโลกุตระและโลกียะในบทบาทของพระสงฆและวัด เพื่อใหเปนหลัก
ปฏิบัติในการทํางานรวมกับสังคมของพระภกิษุสงฆนั่นเอง โดยมีประเด็นหลักอยูที่การตีความวา
การยุงเกีย่วกับกิจกรรมทางโลกนั้น ควรมีขอบเขตเพียงใดจึงจะเหมาะสมกับสมณสารูปและพระ
ธรรมวินัย โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีพระสงฆที่เขาไปมีบทบาททางสาธารณสุขแผนใหม ถูก
วิพากษวจิารณวามีบางกิจกรรมที่อาจจะขัดตอพระธรรมวนิัย อยางเชนการฉีดยาหรือฉีดวัคซีน ที่
พระสงฆไมควรจะใชเข็มทิม่แทงคนใหเกดิความเจ็บปวด และยังอาจจะกอใหเกิดการใกลชิดและ
ถูกเนื้อตองตัวกับสตรีเพศ ซ่ึงเปนขอหามได หรือในกรณีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการเกษตรที่ตองมีการ
ขดุดิน ซ่ึงอาจเปนเหตุใหสัตวเล็กๆในดินถึงแกชีวิตได การตัดตนไมก็เชนเดียวกนัพระสงฆจะตัด
ตนไมที่ยังมีชวีิตอยูไมได ดงันั้นพระสงฆจึงไมอยูในฐานะที่จะปฏิบัตงิานเหลานี้ได ซ่ึงอาจรวมไป
ถึงการสรางสิ่งตางๆ เชน ถนน บอน้ํา พระสงฆควรจะเปนผูใหคําแนะนําหรือทาํงานในดานการ
วางแผนหรือควบคุมงาน แตการปฏิบัติโดยตรงยังไมเหมะสมที่จะทําเองได แตทั้งนี้มกัจะขึน้อยูกับ
คณะสงฆในทองถ่ินและชาวบานในชุมชน ยังไมมีการกําหนดเปนกฏเกณฑหรือแนวปฏิบัติเอาไว
ชัดเจน 

ที่จริงแลวการพัฒนาสังคมของพระสงฆเปนบทบาทที่มีมานานแลว และที่เหน็เดนชัด
มากคือในชนบท ซ่ึงในอดตีถือเปนธรรมดามากที่พระสงฆจะมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาของ
หมูบาน เชน การขุดบอน้าํ ปรับปรุงและซอมแซมถนน พระสงฆเองมักจะเปนผูนาํหรือชักชวน
ชาวบานมารวมกันทํา มากกวาที่จะเปนผูลงมือปฏิบัติเอง แตบทบาทดังกลาวคอยๆเลือนหายไปใน
เวลาตอมา เนื่องจากมีหนวยงานของรัฐมาทําหนาที่พัฒนาชุมชนแทน บทบาทของพระสงฆ
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นักพัฒนาในปจจุบันจึงเสมือนเปนการรื้อฟนบทบาททางสังคมของพระสงฆกลับมา แตมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการทํางานตางไปจากเดิม (พระไพศาล วิสาโล 2545)  การพจิารณาในประเดน็
บทบาทของพระสงฆนักพัฒนานี้ จึงควรจะตองเร่ิมจากการทบทวนบทบาทการพัฒนาสังคมในอดีต
ของพระสงฆ กอนที่จะมาพจิารณาถึงบทบาทพัฒนาสังคมของพระสงฆในปจจุบนั  

ในอดีตวัดและพระสงฆมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือและพัฒนาสงัคม โดยในทาง
ตรงมีบทบาทในการอบรมและสั่งสอนศีลธรรมจริยธรรมเพื่อกลอมเกลาจิตใจและลักษณะนิสัยของ
คนในชุมชน รวมถึงการใหการศึกษาและวัฒนธรรม สวนในทางออมเปนบทบาทการใหบริการตาม
ความจําเปนและความตองการของประชาชน บทบาทหลังนี้เดนชดัมากในสังคมชนบทที่ไมไดรับ
บริการจากรัฐอยางทั่วถึงและเพยีงพอ แตเมื่อวัฒนธรรมตะวนัตกแพรกระจายเขาสูสังคมไทยในชวง
ปลายรัชสมัยพระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวรัชกาลที่ 5 ผานระบบการศึกษาแผนใหม 
ความสําคัญของวัดและพระสงฆในชุมชนเริ่มลดลง โดยเฉพาะเมื่อสังคมไทยเขาสูยุคการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติตั้งแตป 2504 ปนตนมา บทบาทการพัฒนาสังคมของวัด
และพระสงฆก็ถูกสถาบันใหมๆ เขามาทาํหนาที่แทนมากขึ้นๆ การพัฒนาประเทศในยุคนี้เปนการ
พัฒนาที่เนนวตัถุนิยมและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอยางเดนชดั ซ่ึงผลที่ตามมาคือทําใหคานยิม
และวัฒนธรรมของสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งกอใหเกดิความเหลื่อมลํ้าในสังคม เกิดปญหา
ความยากจน เกิดความไมเปนธรรมในการกระจายรายได การแกงแยงทําลายทรพัยากรธรรมชาติ 
และปญหาคณุภาพชีวติของประชาชนที่เสือ่มโทรมลง ซ่ึงรวมถึงการเสื่อมโทรมลงทางดานจติใจ
ดวย พระสงฆสวนหนึ่งไดเร่ิมเห็นปญหาเดือดรอนและปญหาดอยพัฒนาของประชาชน จึงได
ปรับเปลี่ยนบทบาทโดยเริ่มเปนฝายออกไปหาชาวบาน เพราะปจจุบันกิจกรรมตางๆของชุมชนลวน
เกิดขึ้นนอกวดัเปนสวนใหญ ขณะที่พระสงฆจํานวนมากยังติดอยูกบัภาพเดิมวาวดัเปนศูนยกลาง
ของชุมชน จึงรอใหชาวบานเขาวัดแตฝายเดียว พระสงฆกลุมแรกนั้นกลับเปนฝายออกไปหา
ชาวบาน ไปรวมพัฒนาและชวยเหลือประชาชนที่ยากไร ทั้งโดยอาศัยกําลังของพระสงฆและองคกร
ทางศาสนาเอง หรือโดยรวมมือกับหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนเพื่อแกไขปญหาตางๆ ซ่ึงใน
ระยะแรกๆการทํางานของพระสงฆกลุมนี้เห็นไดชัดเจนในชนบท การทํางานของพระสงฆกลุมนี้จงึ
ถูกเรียกรวมวา “งานสังฆพัฒนาชนบท”  

งานสังฆพัฒนาชนบท หมายถึงกิจกรรมหรืองานพัฒนาชนบทที่พระสงฆเปน
ผูดําเนินการ หรือมีสวนสําคัญในการผลักดันใหดําเนินการ โดยมีเปาหมายเพื่อใหเกิดกระบวนการ
เปล่ียนแปลงในวิถีชีวิตของคนในชนบทไปสูความเปนอยูที่ดีขึ้น การผลักดันงานสังฆพัฒนาชนบท
นั้น ถือวาเปนรูปแบบหนึง่ของการปรับเปลี่ยนบทบาทของพระสงฆในชนบท อันเปนผลกระทบ
สวนหนึ่งมาจากกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่ไมทั่วถึงและเปนธรรม งานของพระสงฆ
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นักพัฒนาไดชวยแบงเบาภาระของเจาหนาที่ของรัฐไดมากพอควร แมวาในระยะแรกที่ทํากิจกรรม
จะไดรับความสนใจและสนบัสนุนจากฝายรัฐไมมากนัก แตที่สําคัญคืองานสังฆพัฒนาชนบท
สามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินไดเปนอยางดี และขณะเดยีวกันการพัฒนาชุมชนของ
พระสงฆ ยงัชวยสรางและประสานใหเกิดความสัมพนัธอันดีระหวางวัดและพระสงฆกับชาวบาน
ในชุมชน 

อยางไรก็ตาม หากพจิารณาการเริ่มตนเขามาแสดงบทบาทการพัฒนาสังคมของพระสงฆ
และพุทธศาสนาอยางเปนทางการ กลาวไดวาเปนผลสวนหนึ่งมาจากการผลักดันของรัฐบาล ใน
โครงการพระธรรมทูตและโครงการพระธรรมจาริกในป 2508 แตโครงการทั้งสองในชวงแรกนั้นมี
จุดมุงหมายเพือ่ชนะจิตใจประชาชนในชนบทและชาวเขา โดยมีสมมตฐิานที่วาเมื่อประชาชนมีพุทธ
ศาสนาเปนทีพ่ึ่งทางจิตใจ และไดรับการสนองตอบทางวัตถุโดยการชวยเหลือสนับสนุนจากรัฐบาล
แลว ประชาชนจะจงรักภกัดีและใหการสนับสนุนรัฐบาล ไมฝกใฝลัทธิคอมมิวนิสต บทบาทการ
พัฒนาของพระสงฆตามโครงการทั้งสองนี้ จึงเปนการสงเสริมใหนโยบายของรัฐบาลบรรลุ
เปาหมายทางการเมือง มากกวาการคาดหวังผลการพฒันาในชุมชนตางๆอยางแทจริง แตผลการ
ดําเนินโครงการพระธรรมทูตและโครงการพระธรรมจาริกนี้ ไดสงผลในทางเสริมกจิกรรมและการ
ยอมรับขององคกรสงฆและพระสงฆในทองถ่ินใหกับอกีโครงการหนึง่ที่เร่ิมตนในระยะเวลากอน
หนาเล็กนอย คือโครงการอบรมพระภิกษุสงฆเพื่อสงเสริมการพัฒนาทองถ่ิน ภายใตการดูแลและ
จัดการของมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง (คือมหามกุฏราชวิทยาลัยและมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย)  โครงการนี้รวมกนัดําเนนิการตัง้แตป 2505 (มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย, 2547: 1) โดย
รวมกันจัดสงพระสงฆที่ผานการอบรมเกีย่วกับการเผยแผพระพุทธศาสนาและการพัฒนาชุมชนให
ออกไปปฏิบัติงานในชนบทหางไกล พระสงฆที่เขารับการอบรมในโครงการนี้มี 2 ประเภท คอื
พระสงฆที่คัดเลือกจากแตละจังหวดัโดยตรงจังหวดัละ 5 รูป (ประเภท ก.) และพระสงฆที่สําเร็จ
ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยสงฆ (ประเภท ข.) โดยมี หลักสูตรการอบรมแบงเปน 2 สวน 

1) วิชาการที่เกี่ยวกับพระพทุธศาสนา และความรูทัว่ไปที่พระสงฆจําเปนตองทราบ เชน
หลักพระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฏีและปฏิบัติ การสอนศีลธรรมสําหรับชีวิตประจําวนัของ
ประชาชนและเยาวชนทั่วไป พิธีการรมและการเผยแผพระพุทธศาสนา ความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
สังคมไทย รวมทั้งวัฒนธรรมและประเพณี เปนตน 

2) วิชาการเกี่ยวกับการพฒันาโดยเฉพาะ เชน การพัฒนาชนบท สุขาภิบาล สาธารณสุข 
คหกรรมศาสตร การสงเสริมอาชีพ จิตวิทยา การสงวนรกัษาทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาวดัและ
การรักษาศิลปกรรมของชาติ  เปนตน 
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เมื่อจบหลักสตูรแลวพระสงฆประเภท ก. ที่ไดรับการอบรมจะตองกลับไปจังหวดัเดิม 
และใชความรูที่ไดรับการอบรมไปพัฒนาหมูบานหรือชุมชนของตนตอไป จึงกลาวไดวาโครงการ
อบรมพระภิกษุเพื่อสงเสริมการพัฒนาทองถ่ินนี้เปนอีกโครงการหนึ่ง ที่พยายามสนับสนุนให
พระภกิษุที่เขารับการอบรมสามารถกลับไปพัฒนาทองถ่ินของตนได ทั้งดานศาสนาและการพัฒนา
ชุมชน (อมรา พงศาพิชญ, 2541: 188) โครงการนี้ในชวงเริ่มแรกไดรับเงินทนุสนับสนุนจาก 
กองทุนเพื่อการศึกษาทางสังคมและเศรษฐกิจระหวางประเทศของสหรฐัอเมริกา จนถึงป 2510 จงึ
ไดยุติลงดวยเหตุผลวาควรเปนเรื่องของทางรัฐบาลไทยที่จะเปนผูสนบัสนุน และตอมาไดรับการ
สนับสนุนเงินทุนจากกรมศาสนา มูลนิธีฟรีดิชเนามันนของเยอรมัน และโครงการพระธรรมทูต การ
อบรมของโครงการนี้จึงถูกดงึเขาเปนสวนหนึ่งของการอบรมพระสงฆเพื่อสงไปเปนพระธรรมทูต 2 
แตโครงการนีม้าหยุดลงอยางเปนทางการในป 2516 เพราะอุปสรรคดานเงินทุนสนับสนุน อยางไรก็
ตามแมวาโครงการอบรมนี้ตองยุติไป แตในทางปฏิบัตมิหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง ไดพยายาม
สานตอกิจกรรมในลักษณะเดียวกันนี ้ ดวยการปรับเปลี่ยนไปเปนโครงการปฏิบัติศาสนกิจของ
บัณฑิตสงฆทีจ่ะจบปริญญาตรี ภายใตขอบังคับวาดวยการปฏิบัติศาสนกิจของมหาวิทยาลัยสงฆ 
นับตั้งแตป 2522 เปนตนมา (มหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั, 2547: 1) 

ผลโดยภาพรวมของการอบรมในโครงการนี้ พบวาสําหรบัประเภท ข. นั้น มักจะออกไป
ทํางานเพียง 1-2 ป ก็มักจะถกูเรียกตวักลับเขาสูสวนกลางหรือลาสิกขาออกไป งานสวนใหญจึงเปน
ผลงานของพระสงฆประเภท ก. ทั้งสิ้น ซ่ึงมีผลงานสรุปในภาพรวมไดดังนี ้

1)  การพัฒนาวัด สรางและซอมแซมศาสนวตัถุและศาสนสถาน (โบสถ วิหาร กุฏิ ศาลา
การเปรียญ) และการปรับปรุงบริเวณวัดใหสะอาดรมร่ืน 

2)  พัฒนาชุมชน ไดแกการสรางและซอมแซมถนน สะพาน บอน้ํา สระน้ํา บอบาดาล ถัง
เก็บน้ําฝน ประปาหมูบาน อางเก็บนา ฝาย ทํานบกัน้น้ํา รวมไปถึงการปรับปรุงสถานที่พักผอน
หยอนใจ และสรางอาคารศูนยพัฒนาประจําหมูบาน นําประชาชนปลูกตนไม เปนตน 

3)  งานดานการศึกษา มีการสอนพระสงฆและสามเณรในโรงเรียนปริยัตธิรรม การสอน
และอบรมศีลธรรมแกนักเรยีนในโรงเรียน การตั้งโรงเรียนพุทธศาสนาวันอาทิตย ตลอดจนใหความ
ชวยเหลือดานตางๆทางการศึกษา  

                                                           
2  โครงการนี้จึงเปนอีกโครงการหนึ่งถูกวิพากษวิจารณวา เปนโครงการที่ถูกดึงมาสนองความตองการของรัฐบาลที่ตองการใชคณะ
สงฆเปนเคร่ืองมือทางการเมืองเพื่อลดกระแสการแทรกซึมของลัทธิคอมมวินิสต โดยดูจากวัตถุประสงคสําคัญของโครงการคือ 

1) เพื่อถวายความรูทางพระศาสนาและความรูทั่วไปเกี่ยวกับการพัฒนาชนบทแกพระสงฆและสามเณร 
2) เพื่อใหพระสงฆและสามเณรมีสวนชวยพัฒนาชนบทใหไดผลดียิ่งขึ้น 
3) เพื่อสงเสริมสามัคคธีรรมในหมูประชาชน เพื่อความมั่นคงทางสังคมและการพัฒนาแกชาติและพระศาสนา (มหา

จุฬาลงกรณราชวิทยาลยั, 2547) 
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4) งานดานเผยแผและสังคมสงเคราะห มีการอบรมประชาชน อบรมผูตองขังในเรือนจํา 
บรรยายธรรมทางวิทย ุแนะนําประชาชนเกี่ยวกับสุขภาพ อนามยั โภชนาการและการดํารงชีวิตตาม
หลักพุทธศาสนา จัดตั้งกลุมเยาวชนประจําหมูบาน เปนตน (Klausner 1998) 

ทั้งนี้กลาวสรปุโดยรวมไดวา แมโครงการอบรมพระภกิษุเพื่อสงเสรมิการพัฒนาทองถ่ิน
นี้มีความพยายามเนนการใหความรูและประสบการณที่จะเปนประโยชนแกการพัฒนาสังคมใน
ชนบทแกพระสงฆที่เขารับการอบรม แตกลับไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร สําหรับพระสงฆใน
ประเภท ข. นัน้มีอุปสรรคสําคัญคือไมใชคนทองถ่ิน จึงไมสามารถเขาใจภาษาและความเปนอยูของ
ชาวบานไดลึกซึ้งเทากับพระสงฆทองถ่ิน และไมไดรับการยอมรับจากชาวบานเทากับพระสงฆใน
ทองถ่ิน นอกจากนี้พระสงฆเหลานี้มักจะไมตองการอยูประจําในทองถ่ิน เปนเพยีงการอาสาสมัคร
ลงไปปฏิบัติงานชั่วคราวเพื่อหาประสบการณแลวยายไปอยูที่อ่ืน รวมทั้งอาจไปศึกษาตอหรือลา
สิกขา จึงทําใหการดําเนินงานไมสําเร็จเทาที่ควร พระสงฆกลุมนี้ดําเนนิงานไปไดเพยีง 3 ปก็ตองยตุิ
ไป เหลือแตประเภท ก. ฝายเดียวที่พยายามทํางานเรื่อยมา 

การดําเนนิงานของโครงการนี้ในสวนที่กอใหเกดิผลตอการทํางานของพระสงฆมากที่สุด 
คือการกอตั้งศนูยการศกึษาและเรียนรูการพัฒนาของพระสงฆขึ้นโดยพระบัณฑิตจํานวนหนึ่งจาก
มหาวิทยาลัยสงฆ ภายใตการสนับสนุนและเหน็ชอบจากพระสังฆาธิการในทองถ่ิน ศูนยนี้เปดทํา
การแหงแรกทีว่ัดทุงศรีเมือง ในจังหวัดอุบลราชธานีเมื่อป 2508 และในตนป 2513 ศูนยดังกลาวก็
ปรากฏอยูในทุกจังหวัดของภาคอีสาน ศูนยเหลานี้ไดจัดการอบรมผูนําทองถ่ินซึ่งรวมถึงเจาอาวาส
และครูทั่วไปดวย อันเปนการอบรมดานเทคนิคและเนือ้หาเกีย่วกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน เชน ขุด
บอน้ํา อางเกบ็น้ํา สวมซึม การรักษาสุขภาพทั่วไป โภชนาศาสตร สาธารณสุขและการใชยาตางๆ 
เจาหนาที่ของรัฐที่มีความรูและประสบการณในสาขาวิชาตางๆที่เกี่ยวของ ก็มีสวนชวยในการ
ฝกอบรมเชนเดียวกับพระบณัฑิตที่จบมา ผลการฝกอบรมจะเหน็ไดจากที่มีพระสงฆจํานวนนับพนั
ออกไปชวยกนัสรางบอน้ํา สวม อางเก็บนํา ถนน โรงเรียน บอเล้ียงปลา ฯลฯ ในชุมชนตางๆ ซ่ึงได
ชวยใหพระสงฆเหลานั้นมีความมั่นใจในความสามารถของตนที่จะรวมแกไขปญหาและพัฒนา
ทองถ่ินมากขึ้น  

อยางไรก็ตามแมวาโครงการนี้จะตองยุติบทบาทไปนานกวา 3 ทศวรรษที่แลวก็ตาม แต
โครงการนี้ไดทิ้งมรดกที่ลํ้าคาไวใหขบวนการพระสงฆนักพัฒนา 3    กลาวคือมีพระสงฆที่ผานการ

                                                           
3  โครงการนี้ไดเปนตนแบบใหเกิดการอบรมที่คลายคลึงกนัออกไปอยางกวางขวาง โดยมีการเคลื่อนไหวในตางจังหวัดทั้งใน
ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉยีงเหนอื ซึ่งมักจะเปนการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นๆ 7-15 วันหรือ 1 เดือน มุงใหพระสงฆได
ความรูทั้งในดานพุทธศาสนาและความรูในดานการพัฒนาสังคม หรือใหพระทองถิ่นไดปรับตัวใหเขากับสังคมสมัยใหมและพรอม
เปนผูนําชาวชนบท (Klausner 1998) 
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ฝกอบรมสวนหนึ่งทั้งในภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ยงัคงสานตอการทํางานพัฒนา
ชนบทเรื่อยมา ดวยการประสานกลมกลืนไปกับบทบาทผูนําชุมชนที่พระสงฆในชนบทไดปฏิบัติอยู
แลวเปนปกติวสัิย อันเปนสวนหนึ่งที่ชวยกระตุนความตื่นตวัในบทบาทการพัฒนาชนบทของ
พระสงฆในภมูิภาคทั้งสองมากขึ้นเรื่อยๆ และบทบาทพระสงฆในการพัฒนาชุมชนตางๆ เร่ิมเปนที่
รูจักกันในนาม “พระสงฆนกัพัฒนา” (พินจิ ลาภธนานนท, 2528, 2529) และไดรับการยอมรับจาก
คณะสงฆและองคกรพุทธศาสนามากขึ้น รวมทั้งตอมายงัไดรับการสงเสริมจากหลายฝายทั้งภาครัฐ
และองคกรพฒันาเอกชน (พินิจ ลาภธนานนท, 2535) ตอมาการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาได
ขยายขอบเขตมากขึ้นเรื่อยๆ และมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการพฒันาอยูตลอดเวลา เพื่อให
สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมที่เกิดขึ้น พระสงฆที่มีบทบาทสําคัญในการ
พัฒนาชนบทนี้สวนใหญเปนพระผูนําทองถ่ินในชนบท อยางเชน ในภาคกลางมีพระครูสาครสังวร
กิจ รณรงคและสงเสริมใหประชาชนปลูกมะพราวและพืชเกษตรอื่นๆ จนกระทั่งชาวยกกระบัตรมี
รายไดดีขึน้ ในภาคอีสานมพีระครูพิพิธประชานาถ (หรือหลวงพอนาน สุทธสีโล) ที่จังหวดัสุรินทร 
เปนผูนําชาวบานกอตั้งธนาคารขาว โรงสีขาว หรือที่จังหวัดตราดม ีพระสุบิน ปณีโต นําชาวบานตัง้
กลุมสัจจะออมทรัพย หรือที่ภาคเหนือจังหวัดนานมีพระครูพิทักษนันทคุณ ที่นําชาวบานรักษาปา 
ทําพิธีสืบชะตาตนน้ําและพธิีบวชปา ทําเกษตรผสมผสาน รวมกลุมเยาวชนตอตานยาเสพติด และ
กลุมอนุรักษพนัธุสัตวน้ําและตนไม ซ่ึงไดเปนตนแบบของวิถีการอนรัุกษในหลายๆจังหวัด (พระ
มหาณรงค จิตตโสภโณ, 2532: 37; มติชน, 5 กันยายน 2547: 9) 

 ทั้งนี้หากพิจารณาโดยตดัประเด็นเรื่องการเมือง ที่รัฐบาลพยายามใชคณะสงฆเปน
เครื่องมือในการขัดขวางการแทรกซึมของพรรคคอมมิวนิตแหงประเทศไทย (พคท.) โดยเฉพาะ
อยางยิ่งที่เห็นเดนชัดมากในกรณีของภาคอีสาน สามารถกลาวไดวานบัตั้งแตป 2505 เปนตนมาคณะ
สงฆไทยไดพยายามทีจ่ะปรบัเปลี่ยนบทบาทของพระสงฆ ในทิศทางที่มีบทบาทนําและรวมพัฒนา
สังคมกับฆราวาส โดยมมีหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหงเปนกําลังสําคัญในการผลักดันและสงเสริม
บทบาทการพฒันาสังคมของพระสงฆ การสรวมบทบาทดังกลาวเปนความพยายามในการริเร่ิมทีจ่ะ
สรางสรรคสํานึกทางสังคมของพระสงฆไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเพือ่การตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในชนบทหางไกลที่ดอยโอกาสไมไดรับการพัฒนาหรือดูแลจากเจาหนาที่ของรัฐ
อยางทั่วถึง  

อยางไรก็ตามพระสงฆจะแสดงบทบาทพัฒนาสังคมมากนอยเพยีงใดนั้น ลวนขึ้นอยูกับ
ตัวพระสงฆเอง ไมไดมีกรอบกําหนดบทบาทหนาที่ที่ชัดเจน เราจึงมโีอกาสพบเหน็ทั้งพระสงฆที่
ไมสนใจกิจกรรมของชุมชนเลย และพระสงฆที่สนใจและกระตอืรือรนที่จะทํางานตางๆเพื่อ
ประโยชนสุขของชาวบานและชุมชน ความแตกตางดังกลาวอาจเกิดขึ้นจากเงื่อนไขหรือปจจัย
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ภายในตวัพระสงฆเอง คือระดับของการมีเมตตาธรรมที่พระสงฆตองการจะชวยเหลือผูอ่ืนใหพน
ทุกข หรืออาจเกิดขึน้จากปจจัยภายนอกคือสภาพปญหาและความรุนแรงของปญหาที่ชาวบานใน
ชุมชนตองประสบ  เนื่องจากสภาพปญหาในชุมชนหรือสังคมยอมมีผลเกี่ยวของกับการบําเพญ็
สมณธรรมของพระสงฆ ถาหากสังคมเกดิวิกฤตมีปญหาตางๆมากมาย ประชาชนประสบแตความ
ทุกขยากเดือดรอนอดอยาก พระสงฆก็จะไมสามารถบําเพ็ญภาวนาอยางสุขสงบได อยางนอยตอง
ไดรับผลกระทบดานปจจยัส่ี หรือตองอดอยากยากแคนไปดวย เพราะพระสงฆตองอาศัยปจจยัส่ีจาก
ชาวบาน ไมไดเปนผูทํานาเอง และไมสามารถหาปลาฆาไกมาประกอบอาหารไดเอง เมื่อชาวบาน
ทุกขยากเดือดรอน พระสงฆก็ตองทุกขยากเดือดรอนไปดวย (พนิิจ ลาภธนานนท, 2529, 2535) 
พระสงฆนักพฒันาจึงไดพยายามกระตุนสงเสริมใหชาวบานรวมกลุมกนัทํากิจกรรมของชุมชน บน
พื้นฐานการประสานการปฏิบัติธรรมควบคูไปกับกิจกรรมการพัฒนา พรอมทั้งความพยายาม
ประยุกตหลักธรรมคําสอนมาใชในชุมชนใหสมกับยุคสมัย ลักษณะเชนนี้กลาวไดวาเปนอกีขั้นตอน
หนึ่งของการปรับเปลี่ยนบทบาทที่สําคัญของพระสงฆในสังคมไทยปจจุบัน  

กลาวโดยสรุปไดวาบทบาทพระสงฆนักพฒันาสวนมาก ยังเปนบทบาทในระดับปจเจก
บุคคล หากจะเทยีบกับพระสงฆทั้งประเทศแลว พระสงฆนักพัฒนาเปนเพยีงกลุมเล็กๆที่กระจัด
กระจายอยูตามชนบทหางไกล และยังไมมีพลังพอที่จะนําเสนอทางเลือกใหมใหแกคณะสงฆและ
สังคมไทยได ทั้งนี้หากพระสงฆสวนใหญกาวเดินไปในทิศทางเดียวกันนี้ กลุมพระสงฆนักพัฒนาก็
จะสามารถฟนฟูคณะสงฆใหกลับมาเปนพระสงฆเพื่อประชาชน และเปนกลุมพลังทางการพัฒนาที่
สําคัญของสังคมไทยในอนาคต ทิศทางหนึ่งที่จะทําใหพุทธศาสนาเปนประโยชนตอสังคมไทย
สมัยใหมก็คือการใหความสําคัญกับกิจกรรมสังฆพัฒนามากขึ้น พระสงฆทั้งหลายมักจะปฏิบัติตาม
พระธรรมวินัยแตไมใสใจนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับสิง่แวดลอมทางสังคม พระสงฆที่เครงครัด
ตอพระธรรมวนิัยกพ็ยายามสรางปจจัยแวดลอมและวิถีชวีิตที่เอื้อตอการเจริญภาวนา ในขณะที่
พระสงฆอีกสวนหนึ่งที่ไมเครงครัดตอพระธรรมวินัย ก็สรางเงื่อนไขของความเสื่อมศรัทธาให
เกิดขึ้นในพุทธศาสนา ดวยการมอมเมาความเชื่อดานไสยศาสตรและโหราศาสตรแกประชาชน 
สวนการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาเปนแนวทางของพระสงฆกลุมหนึ่งที่ไมมุงเนนการเจริญ
ภาวนา แตพยายามทํางานที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม เพื่อนําไปสูการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมในแนวทางที่เหมาะสม 

การปรากฏขึ้นของพระสงฆนักพัฒนามีคณุูปการที่สําคัญคือ เปนการชี้ใหเห็นวาโลกกับ
ธรรมไมไดแยกขาดจากกัน และธรรมกไ็มไดถูกจํากัดขอบเขตอยูแคในเขตวัดเทานั้น แตในความ
เปนจริงแลวยงัสามารถปฏิบัติธรรมไดทามกลางกิจกรรมทางโลก หรือใชกิจกรรมทางโลกเปนสื่อ
สงเสริมธรรม และการใชธรรมมาเปนสื่อสงเสริมกิจกรรมทางโลก ดังที่พระสุบิน ปณีโต ผูนําใน
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การจัดตั้งกลุมสัจจะออมทรพัยทั่วจังหวัดตราด ไดชี้ใหชาวบานเห็นวาการนําเงนิมารวมกันเพื่อให
สมาชิกที่กําลังเดือดรอนมีโอกาสกูเอาไปใชกอนนั้นเปนการทําบุญอยางหนึ่ง มิใชวาจะตองทําบุญที่
วัดหรือกับพระสงฆเทานั้น ขณะเดียวกันการรวมกจิกรรมดังกลาวชาวบานยังไดมีโอกาสปฏิบัติ
ธรรม โดยทกุคนที่รวมโครงการตองถือเอาศีล 5 เปนหลักในการปฏิบัติโดยเครงครัด และฝกฝน
ตนเองในเรื่องของความซื่อสัตย อันเปนธรรมที่สําคัญตอชีวิตและชุมชน ในทํานองเดียวกันพระครู
พิพัฒนโชต ิ ที่ตําบลคูเตา อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา เปนผูนําจัดตั้งธนาคารชีวิต ซ่ึงเปนกลุม
ออมทรัพยในจังหวดัสงขลา ก็ไดใชธรรมเปนเครื่องประสานกลุม โดยเฉพาะยดึถือธรรมในหมวด
มงคล 38 มาเปนวนิัยและหลักการของกลุม โดยมกีารประชุมพบปะและทํากจิกรรมของกลุม 
รวมทั้งการกูยมืและฝากเงินกันในวันพระหลังจากการทาํบุญและประกอบพิธีทางศาสนาแลว ทําให
วันพระมีความหมายทั้งทางโลกและทางธรรม เหลานี้คอืตัวอยางของการประสานโลกุตรธรรมและ
โลกียธรรมในกระบวนการพัฒนาของกลุม “พระสงฆนกัพัฒนา” 

 
 



บทที่ บทที่ 33  
พระสงฆกับงานพระสงฆกับงานสังฆสังฆพัฒนาชนบทพัฒนาชนบท  

ในภาคอีสาในภาคอีสานน 
 
 

ภาคอีสาน : ผลกระทบการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคม 
ตลอชวงเวลาหลายทศวรรษที่ผานมาภาคอสีานเปนภูมภิาคที่ไดรับการสงเสริมการพัฒนา

มากกวาภูมภิาคอื่นๆ เพราะถูกพิจารณาวาเปนภาคที่ลาหลังในการพฒันาและมีปญหาความยากจน
มากที่สุด แตจากผลการพัฒนาอยางเขมขนที่รัฐนําสูภาคอีสาน ไดกอใหเกดิการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมและวัฒนธรรมในภาคอีสานอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการรับเอาระบบทุนนยิมและบริโภค
นิยมเขามาเปนวิถีการดําเนนิชีวิตใหม จากเดิมที่สังคมอีสานเปนสังคมที่มีรากฐานเศรษฐกิจแบบยัง
ชีพ มีวิถีชวีติทางสังคมที่เอื้ออาทรกัน มีวัฒนธรรมการชวยเหลือเกื้อกูลกันในกิจกรรมตางๆของ
ชุมชน และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นนี้ก็เปนเงื่อนไขหนึ่ง ที่กระตุนและผลักดันใหบทบาทพระสงฆ
นักพัฒนาในภาคอีสานมีความโดดเดนมากกวาการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในภูมิภาคอื่นๆ 
ดวย 

ภาคอีสานหรอืภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพื้นที่ประมาณ 168,854 ตารางกิโลเมตร หรือ
ราว 1 ใน 3 ของพื้นที่ทั้งประเทศ ตั้งอยูบนที่ราบสูงโคราช ประกอบดวย 19 จังหวัด มีประชากรรวม 
21.267 ลานคน ซ่ึงนับวาเปนภูมภิาคที่มีประชากรมากทีสุ่ดราว 1 ใน 3 ของประชากรทั้งประเทศที่มี 
61.973 ลานคน (กรมการปกครอง, 2548) ประชากรในภาคนี้เปนกลุมชาติพันธุไทย-ลาว พดู
ภาษาไทยสําเนียงอีสาน แตกตางไปจากสําเนียงไทยภาคกลาง ภาคอีสานเปนสังคมที่มีวัฒนธรรม
เกาแกตั้งแตสมัยกอนประวตัิศาสตร ดังจะเหน็ไดจากโบราณสถานที่มีอยูอยางมากมาย เชน พระ
ธาตุพนม ปราสาทหินพนมรุง และปราสาทหินพิมาย เปนตน นอกจากนี้ยังมีการขุดพบโครงกระดูก
และเครื่องใชในยุคสําริดที่มคีวามเกาแกตั้งแต 5,000–7,000 ป เปนหลักฐานทางประวัติศาสตรและ
โบราณคดีอีกดวย 

ภาคอีสานมีความสําคัญทางเศรษฐกิจของประเทศมาก เพราะเปนภูมิภาคที่มีพืน้ที่ปลูก
ขาวมากที่สุดและผลิตขาวมากที่สุด ตลอดจนเปนแหลงแรงงานและผูบริโภคที่ใหญที่สุดดวย (สุ
วิทย ธีรศาศวตั, 2546: 23) ในขณะเดียวกนัก็เปนภมูภิาคที่มีปญหาในดานตางๆมากที่สุด เชน ปญหา



 51 

ความแหงแลง ความยากจน และประชากรอพยพยายถ่ิน อาชีพหลักของประชาชนในภาคอีสานคือ
การเกษตร พืชที่สําคัญคือ ขาว มันสําปะหลัง ออย และขาวโพด อยางไรก็ตามแมจะมีพื้นที่ทํานา
มากกวาภาคอืน่ๆ แตพื้นที่สวนใหญของภาคอีสานไมเหมาะสําหรับปลูกขาวและผลิตผลที่ไดก็อยู
ในเกณฑต่ํา เพราะการทํานาสวนใหญอาศัยน้ําฝนซึ่งไมคอยแนนอน และมีปญหาความแหงแลง
เกิดขึ้นบอยๆ การเก็บกกัน้ําฝนไวใชเพื่อการเกษตรทําไดยาก เพราะพืน้ที่เปนดนิทรายไมอุมน้ํา การ
ขาดแคลนน้ําในภูมภิาคนี้ทําใหการปลูกพชืชนิดอื่นๆไดรับผลผลิตต่ําเชนเดียวกนั และเปนมูลเหตุ
สําคัญที่ทําใหประชากรในภมูิภาคนี้มีปญหาความยากจน ทั้งนี้จากเงื่อนไขสภาพพืน้ที่ไมเหมาะสม
ในการทํานา ปญหาสภาพภมูิอากาศ และปญหาคุณภาพดิน ในอดีตคนอีสานจึงมีการอพยพยายถ่ิน
สูงเพื่อการบุกเบิกหาที่ทํากนิใหมเมื่อประสบปญหาการทาํนาไมไดผลเพียงพอเลี้ยงครอบครัว ใน
ลักษณะที่เรียกวา “หานาด”ี (Hayashi, 1993) แตในภายหลังการหานาดกี็ทําไดยาก เพราะไมมีพื้นที่
จะใหบุกเบกิใหม การอพยพยานถิ่นในระยะหลังสวนใหญจึงเปนการออกไปเพื่อทาํงานรับจางใน
เมืองใหญๆ รวมถึงการไปหางานทําในตางประเทศ เชน ประเทศไตหวัน สิงคโปร บรูไน และใน
ประเทศตะวันออกกลาง  

ชุมชนอีสานในยุคกอนการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการสงออก คือกอนป 2504 มีพื้น
ฐานเศรษฐกิจแบบยังชีพ ชุมชนเกอืบทั้งหมดเปนชนบทและชาวบานเกือบทัง้หมดมีอาชีพทํานา 
ปลูกขาวไวบริโภคในครัวเรือน ไมคอยมีการซื้อขายกันแตมกีารแลกเปลี่ยนกับสินคาชนิดอื่นๆที่
ไมไดผลิตหรอืหามาเองบาง สําหรับอาหารอื่นๆ นอกจากหาปลาหากบจากแมน้ําลําคลองแลว ยงั
สามารถหาอาหารจากปาไดอีกดวย ปาเปนเสมือน “ซุปเปอรมารเก็ต” ของชาวบาน (สุวิทย ธีร
ศาศวัต, 2546: 50) ชาวบานสามารถหาพืชผัก ผลไม เนื้อสัตว ยาสมุนไพร และไมปลูกสราง
บานเรือนไดจากปาทั้งสิ้น ปาที่อุดมสมบูรณในขณะนัน้มีสวนทําใหวิถีชีวิตของคนอีสานอยูบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจแบบยังชีพ พึ่งพิงและใชประโยชนจากปาและธรรมชาติอยางยั่งยืน ประกอบกับใน
ชวงเวลานัน้ประชากรในภาคอีสานยังนอยจึงไมเกดิปญหาดานการผลิตและการบริโภค คนใน
ชุมชนบริโภคในสิ่งที่ชุมชนผลิตหรือหาไดจากธรรมชาติ สังคมอีสานเปนสังคมที่มีความอบอุน มี
ความใกลชิดสนิทสนมในเชงิเครือญาติ และมีการชวยเหลือเอื้ออาทรระหวางคนในชมุชนสูง 

พอเฒาอายุ 72 ป ชาวชนบททานหนึ่งในอาํเภอโพนทอง จังหวดัรอยเอด็ เลาใหฟงวา “ใน
อดีตผักปลาในหมูบานเฮาบตองซื้อ บตองขาย ขายกนับไดดอก ตางคนตางหากิน ถาหามาได
หลายเฮาก็ปนกันกิน หรือเอาไปแลกขาวแลกเกลือถาเฮาบมีพอ” อันเปนภาพสะทอนการอยูรวมกัน
ของคนในชุมชนวาในอดีตภาคอีสานมีความอุดมสมบรูณมาก มีการแบงปนกันกนิไมมีการซื้อขาย 
ชาวบานมวีิถีชีวิตที่เรียบงายและสันโดษ อันเปนวิถีชวีิตแบบ “หากินหาอยู” มากกวา “หากินหา
ขาย” ความสมัพันธและวิถีปฏิบัติของคนในชุมชนอยูบนพื้นฐานการชวยเหลือเกื้อกูลกัน และเอื้อ
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อาทรตอกัน นอกจากนีพ้อเฒายังเลาถึงความเชื่อและวิถีปฏิบัติทางศาสนาที่มีผลอยางสําคัญตอวิถี
ชีวิตของคนอสีานในอดีตดวยวา “ชาวบานเฮามีความเชื่อและนับถือผีปูตา บเฮ็ดในสิ่งที่ผิดผีผิด
ประเพณี บเฮด็ในสิ่งที่ทําใหผีปูตาเคือง (ไมทําชั่ว) ฮักษาศีลฮักษาธรรม ไปวัดเฮ็ดบุญเฮ็ดทานทีว่ัด
กันเปนประจํา เฮาอยูฮวมกันอยางมีสุข บแกงแยงชิงดี บเอาเปรียบกัน แตเดี๋ยวนี้มันเปลี่ยนไป บสงบ
สุขอยางแตพุน เพราะหนี้สินมันหลาย ตองแขงกันเฮด็งานเฮ็ดเงนิ บางปไดมาก็ใชหนี้เขาเมิ้ด...” ลูก
สาวของพอเฒาที่รวมวงสนทนาอยูดวยก็เสริมดวยวา “วฒันธรรมประเพณีของบานเราคือการเกื้อกลู
กัน ชวยเหลือกัน ทําอยางไรจึงจะกลับไปเหมือนเดมิได เหมือนที่เคยมีอยูกับชุมชน ลูกหลานอยู
พรอมหนาพรอมตา ไมตองออกไปหาอยูหากินในกรุงเทพฯอยางเดี๋ยวนี”้ 

ความเปลี่ยนแปลงในเศรษฐกิจของชุมชนอีสานเริ่มเกิดขึ้นเมื่อมีการสรางทางรถไฟสาย
แรกของประเทศไทย คือสายกรุงเทพฯ-นครราชสีมา ซ่ึงเปดเมื่อป 2443 และตอมาก็ขยายไปถึง
บุรีรัมย ในป 2468 สุรินทร ป 2469 ศรีสะเกษ ป 2471 และอุบลราชธานีคือสถานีปลายทางที่วาริน
ชําราบ 2473 สวนสายนครราชสีมา-หนองคาย สรางทางรถไฟเสร็จที่หลังสายอีสานใต กลาวคือเปด
เดินรถไฟถึงสถานีขอนแกน ในป 2476 อุดรธานี ป 2484 และถึงปลายทางที่หนองคาย ป 2499 (สุ
วิทย ธีรศาศวัต, 2546: 156) เสนทางรถไฟเหลานีม้ีสวนผลักดันอยางสําคัญใหระบบทุนนยิม
ขยายตวัเขาสูภาคอีสาน ผานกระบวนการคาพาณิชยทีมีคนจีนเปนผูมีบทบาทสําคัญ และกระจายไป
ตามเมืองตางๆอยางรวดเรว็และกวางขวางขึ้นเปนลําดับๆ ผลกระทบที่เกิดขึ้นคือวิถีการผลิตของคน
อีสานที่เคยทํากันแบบพออยูพอกิน ก็เปล่ียนไปเปนการผลิตเพื่อการคาพาณิชยมากขึน้ ทั้งการขาย
พืชผลตางๆ และการขายของปา 

สินคาที่มีการคาขายกันในระยะแรกๆนัน้ เปนการขายพืชผลที่ผลิตไดหรือเก็บมาจากปา
หรือแหลงธรรมชาติ ไดแก ขาว ฝาย รังไหม เสนไหม ผาไหม หมู หนังววัหนังควาย และของปา 
เชน คร่ัง น้ํามันยาง ผลเรว เปนตน โดยมีพอคาจนีเขามารับซื้อ พรอมกับขายสินคาที่ชาวบาน
ตองการ เชน เสื้อผาจากโรงงาน เครื่องมือเครื่องใชที่ทําจากเหลก็ (เชน มีด จอบ) น้าํมันกาด เครื่อง
กระเบื้อง น้ําตาล ไมขีดไฟ เปนตน (สุวทิย ธีรศาศวัต, 2546: 157-158) นอกจากนี้การแลกเปลีย่น
สินคาระหวางคนอีสานดวยกันเองก็มกีารขยายตวัออกไปนอกชุมชนดวย โดยเฉพาะในปที่มีปญหา
ฝนแลงหรือน้าํทวมทําใหไรนาเสียหายการแลกเปลี่ยนจะมีมาก ส่ิงของที่ตองการแลกเปลี่ยนมาก
ที่สุดคือขาว ชาวบานที่ไรนาเสียหายจะนําสินคาอยางอื่นที่ตนเองมี เชน เกลือ พริกแหง ยาสูบ ปลา
รา ปลาเค็ม หมากพลู ถาน และของปาตางๆ ไปแลกขาวในชุมชนที่ยังผลิตขาวไดพอเพยีง ซ่ึง
บางครั้งตองเดินทางรอนแรมดวยเกวียนไปชุมชนที่อยูหางไกลนาน 3-6 คืน หรือถาแลกเปลี่ยนกับ
หมูบานใกลเคียงก็จะหาบคอนไป สําหรับอัตราการแลกเปลี่ยนนั้นไมแนนอนขึน้อยูกับการตกลง
กัน อยางไรกต็ามในชวงกอนพุทธทศวรรษ 2500s การคาขายในชุมชนอีสานยังไมมากเทากับการ
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แลกเปลี่ยนสินคาระหวางกนั ชุมชนทีม่ีการคาขายกนัมากๆ คือชุมชนที่ตั้งอยูไมไกลจากสถานี
รถไฟ 

การเปลี่ยนแปลงเขาสูระบบเศรษฐกิจการตลาดของชาวอีสาน เร่ิมเกิดขึน้อยางเดนชัดมาก
ในชวงตนพุทธทศวรรษ 2500s โดยมีสาเหตุหลักคือ การเพิ่มขึ้นอยางรวดเร็วของประชากรและการ
รุกคืบของระบบทุนนิยมผานนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจของรัฐ ทีมุ่งเนนสงเสริมการผลิตเพื่อการ
สงออก ภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับแรก (พ.ศ.2504-2510) ในสมัยรัฐบาล จอม
พลสฤษดิ์ ธนะรัชต ที่สนับสนุนการสรางโครงสรางพื้นฐานตางๆในภาคอีสาน ทั้งถนน เขื่อน
ชลประทาน และไฟฟา ซ่ึงมีผลในเชิงกระตุนใหเกดิการเปลี่ยนแปลงในการผลิตพชืผลเกษตร เพื่อ
สนองนโยบายการสงออกของรัฐบาล โดยพืชที่ไดรับการสงเสริมมากในขณะนั้นคือ ขาว ปอ ฝาย 
ขาวโพด ออย และละหุง เพราะเปนที่ตองการของตลาดตางประเทศ รวมทั้งยังเกดิโรงงาน
อุตสาหกรรมหลายประเภทขึ้นมารองรับการแปรรูปพืชผลตางๆดวย เชน โรงงานทอผา โรงงานทอ
กระสอบ และโรงงานน้ําตาล เปนตน ผลของการพัฒนาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมนี้ ไดทําใหพื้นที่ปา
ไมถูกทําลายไปจํานวนมากและรวดเร็ว เพื่อขยายพืน้ที่เพาะปลูกขาวและพืชไรชนิดตางๆ  

ในชวงหลังที่รัฐผลักดันนโยบายสงเสริมการสงออก พื้นที่ปาไมในภาคอีสานจํานวนมาก
ถูกแปรเปลี่ยนไปเปนพื้นทีก่ารเกษตร จากสถิติปาไมในประเทศไทยพบวา ในป2495 ภาคอีสานมี
พื้นที่ปาไมครอบคลุมถึงรอยละ 60.8 ของพื้นที่ปาไมทัง้ภูมิภาค ป 2504 พื้นที่ปาไมลดลงเหลือรอย
ละ 42.0 หลังจากนั้นพื้นที่ปาไมในภูมิภาคนี้ลดลงอยางรวดเรว็เหลือเพยีงรอยละ 16.0 ในป 2525 
และเหลือรอยละ 12.4 ในป 2541 (สุวิทย ธีรศาศวัต, 2546: 388) โดยมีตัวเรงสําคัญในการทําลายปา
อยางรวดเรว็ คือการใหสัมปทานปาไมของรัฐ นโยบายสงเสริมการเพาะปลูกเพื่อการสงออก และ
นโยบายการสงเสริมเทคโนโลยีการเกษตรแผนใหมเขาสูภาคอีสาน ทั้งพันธุขาวเกษตรสงเสริมที่
ใหผลผลิตสูงกวาขาวพันธุพื้นเมือง และใชระยะเวลาในการปลูกสั้นกวา การสงเสริมใหมีการใชรถ
แทรคเตอร (หรือที่ชาวบานเรียกวารถไถใหญ) รถไถเดินตาม (หรือทีช่าวบานเรยีกวาควายเหล็ก) ยา
ปราบศัตรูพืช ปุยเคมี และเครื่องสูบน้ํา ลวนมีเปาหมายเพื่อใหไดผลผลิตสูงๆ สามารถสงออกขาย
ในตลาดไดในปริมาณมากๆ การเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิตในลักษณะเชนนี้ นอกจากจะสงผลตอการ
บุกรุกทําลายปาอยางกวางขวางแลว ยังไดสงผลกระทบถึงระบบการทําเกษตรแบบเงนิกู คือมีการกู
เงินจากบรรดาพอคาและนายทุนทองถ่ินมาลงทุนทําการเกษตร ดวยหวังรายไดสูงจากการปลูกพชื
แผนใหม  

โดยสภาพที่เกดิขึ้นนี้ ยอมเปนสิ่งที่ชวยยืนยนัไดถึงผลงานของรัฐบาลที่พยายามนาํเอา
แผนพัฒนาเศรษฐกิจที่มุงเนนการขยายตัวทางเศรษฐกิจมาใชในภูมิภาคนี้ วาไดสงผลโดยตรงใหวถีิ
ชีวิตของคนอสีานเปลี่ยนไปเปนมุงผลิตเพือ่การตลาดเปนหลัก มีความพยายามเพิม่ผลผลิตเกษตร
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ดวยการขยายพื้นที่เพาะปลูกตามความตองการของตลาด จนเกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ปาไมที่เปนรากฐานการดําเนินชีวิตแบบยงัชีพของคนอีสานอยางกวางขวาง การพึ่งตนเองของชาว
อีสานจึงลดนอยลง อีกทั้งสถานการณอาชีพการเกษตรก็ไมมีเสถียรภาพ ความตองการผลผลิตและ
ราคาผันผวนไปตามภาวะการตลาด รายไดการเกษตรมีความไมแนนอน ปญหาความยากจนและ
ปญหาหนี้สินก็ทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ และทําใหชองวางทางเศรษฐกิจและการกระจาย
รายไดกวางขึน้ ภาวะความไมมั่นคงทางอาชีพและเศรษฐกิจเชนนี้เปนปจจัยผลักดนัใหชาวอีสานเริ่ม
ทิ้งถิ่นฐาน อพยพออกไปหางานทําในเมืองในชวงหลังฤดูเก็บเกี่ยว บางหมูบานเกือบจะรางเพราะ
คนในวัยแรงงานตางทิ้งบานไปทํางานในเมือง ปลอยใหคนแกและเด็กอยูกันตามลําพังในหมูบาน 
กระทั่งถึงหนาทํานาของฤดูกาลตอไปหากฝนตกตองตามฤดูกาล พวกเขาก็จะกลับบานมาทํานาทํา
ไร แตพอเสร็จการเพาะปลูกก็จะออกหางานทํากันอีก ชีวิตของคนอสีานในชวงเวลานี้จึงกลายเปน
ชีวิตของคนทีต่องตอสูดิ้นรนอยูตามเมืองตางๆ เพื่อความอยูรอดของตนเองและครอบครัว  

โดยภาพรวมกลาวไดวา ผลกระทบทางบวกที่เกดิขึ้นในวิถีชีวิตประจําวันของคนอสีาน 
คือมีความสะดวกสบายในชีวิตมากขึ้นและมีสุขอนามัยดีขึ้น อยางเชน การสงเสริมการใชน้ําสะอาด
จากน้ําบาดาลและระบบประปาหมูบาน การขยายไฟฟาสูชนบทที่เปนไปอยางรวดเร็วตั้งแตป 2522 
และผลบวกอกีดานหนึ่งคือชาวบานมีรายไดสูงขึ้นอยางเห็นไดชัด ทั้งรายไดจากการขายผลผลิตและ
การเปนแรงงานรับจาง แตผลลบที่เกิดขึ้นตามมาชัดเจนมากคือรายจายของเกษตรกรก็เพิ่มสูงขึ้น ทั้ง
ที่เปนรายจายเพื่อการเกษตรและเพื่อการอุปโภคบริโภคในครัวเรือน สินคาที่เคยไมตองซื้อ เพราะ
ผลิตหรือหาจากธรรมชาติมากินมาใชเองหรือแลกเปลี่ยนกันกินกันใชในชุมชน ก็เปล่ียนมาเปนการ
ซ้ือขาย อันเปนผลสืบเนื่องตอมาใหเกษตรกรอีสานมีความตองการใชจายเงินมากขึน้ เมื่อหารายได
ไมเพียงพอก็ไปขอกูยืมจากเกษตรกรที่มีฐานะดใีนชุมชน หรือจากพอคาและนายทุนเงินกูในเมอืง 
เกษตรกรจึงเริ่มถลําลึกในวงจรหนี้สินและเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ อีกทั้งหลังจากที่มีการใชยาปราบศัตรูพชื
และปุยเคมีมากๆ ก็มีผลใหสภาพดินเสื่อมลง สงผลใหผลผลิตการเกษตรไมสูงมากเมื่อเปรียบเทียบ
กับผลผลิตในภูมิภาคอื่นๆ เนื่องจากยังตองพึ่งพาการผลิตแบบธรรมชาติ ไมมีระบบชลประทาน
เพียงพอ ทั้งนีใ้นปที่มีปญหาการผลิตทั้งฝนแลงหรือน้ําทวม เกษตรกรไมมีรายไดเพยีงพอตอการจาย
คืนเงินกูทีย่ืมมาเพื่อลงทุนทําการผลิต ทั้งการซื้อเครื่องมือการเกษตร ปุยเคมี คาจางแรงงาน และเพือ่
การใชจายในครัวเรือน กย็ิง่เปนตัวเรงใหปญหาหนี้สินของเกษตรกรทับถมทวีมากขึ้นเรื่อยๆ จนมี
ชาวนาที่ตองสญูเสียที่ทํากินใหแกนายทนุไปจํานวนไมนอย (พิทยา วองกุล, 2531: 46-47) แม
ภายหลังเมื่อรัฐสนับสนุนใหมีการจัดตั้งสหกรณการเกษตรและธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร (ธกส.) เพื่อเปนแหลงกูเงนิดอกเบี้ยต่ําใหแกเกษตรกร ซ่ึงชวยลดปญหาใหแกเกษตรกร
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อีสานไดบาง แตปญหาหนี้สินก็ยังคงอยู ความยากจนจึงเปนปรากฏการณที่เหน็อยูทั่วไปในภาค
อีสาน 
 วิถีชีวิตของคนอีสานตองเปลี่ยนแปลงไปอยางมาก ดวยสาเหตุสําคัญมาจากความขดัแยง
ระหวางกระบวนการพฒันาเศรษฐกิจตามแนวตะวนัตกกบัวิถีชีวิตดั้งเดมิของคนอีสาน เนื่องจากฝาย
แรกยดึเอาเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรีเปนสรณะ สวนอีกฝายหนึ่งพยายามจะรักษาทุนทางสังคมและ
ทุนทางวัฒนธรรมที่ตนเองมีอยู เพื่อความอยูรอดและการอยูรวมกันแบบพึ่งตนเองและพึ่งพาอาศัย
กัน  ปญหาเดนชัดที่เกิดขึน้ก็คือ แนวทางการพัฒนาแบบทุนนิยมไดนําสังคมอีสานไปสูการสราง
มายาภาพใหคนในสังคมเหน็ถึงชีวิตที่คิดวาจะดีขึ้น สะดวกสบายขึ้น และเจริญขึ้นทางวัตถุ แตได
ซอนเรนผลพวงของความเลวรายที่จะติดตามมากับกระบวนการพฒันา (มณีมยั ทองอยู, 2548) แม
ผลพวงดังกลาวจะเผยตวัอยางชัดเจนในปจจุบัน ไมวาจะเปนปญหาความยากจนและปญหาสังคม
อ่ืนๆ เชน ปญหาโรคเอดส ปญหายาเสพตดิ แตก็มีมายาภาพอนัใหมที่รัฐพยายามบรรเทาปญหา
ตางๆ ดวยการหยิบยื่นผลประโยชนเฉพาะหนาใหแกผูที่เดือดรอน เสมือนเปนการชวยเหลือ
อนุเคราะหและชวยแกไขปญหาใหกับพวกเขา แตในความเปนจริงนัน้ยังคงเปนการหยิบยืน่ใหโดย
ไมไดรับการแกไขที่ตนเหตขุองปญหา และยังเปนการหยิบยืน่ใหบนพื้นฐานความไมเทาเทียมกัน
ในทางโอกาสทางสังคมอีกดวย 

ยิ่งไปกวานัน้กระบวนการพฒันาบนพื้นฐานระบบทุนนยิม กําลังสงผลกระทบตอวิถีชีวิต
ของคนชนบทอีสานมากขึ้นเรื่อยๆ โดยเฉพาะการสรางอัตลักษณใหมในลักษณะทีเ่ดินตามสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวัฒนธรรมแบบบริโภคนยิม ตัวอยางเชนอัตลักษณของความทันสมัย
ที่เนนในเรื่องการแตงกายและการใชเทคโนโลยีตางๆ อยางเชนโทรศัพทมือถือ หรือไมก็ใชเงินไป
เติมเต็มสวนทีข่าดหายไปจากภาวะศีลธรรมจริยธรรม เชนอัตลักษณของความเปนคนดีและเปนผู
เสียสละดวยการบริจาคเงินใหแกวัดหรือกจิกรรมของสวนรวม การสรางอัตลักษณใหมเชนนี้มทีั้ง
ขอดีและขอเสยี ขอดีก็คือชวยกระตุนสังคมใหรูจักเสียสละแบงปนเพื่อสวนรวม ขณะเดยีวกันการ
สรางอัตลักษณใหมนี้ก็เปนขออางใหคนไมสนใจศีลธรรมจริยธรรม จนทําใหสังคมเขาใจผิดไปวา
เพียงแคบริจาคเงินก็ไดชื่อวาเปนคนดีเปนคนเสียสละ โดยที่บุคคลคนนั้นไมจําเปนตองชวยเหลือ
ใครดวยความเต็มใจหรือดวยความสํานึกเพือ่สวนรวม ไมจําเปนตองเมตตาสงสารปรารถนาดีตอ
ใครก็ได และผูที่จะสามารถเขาถึงอัตลักษณเชนนีไ้ดมากที่สุดก็คือบุคคลที่มีเงินมากเทานั้น  ดวย
เหตุนี้เงนิจึงเปนที่มาแทบทุกอยางในสังคมชนบทอีสานปจจุบัน และเปนเงื่อนไขที่กําลังทําลาย
วัฒนธรรมชุมชนในสังคมอสีาน โดยเฉพาะฮีตสิบสองคลองสิบสี่ ที่เคยเปนวิถีปฏิบัติในการดําเนิน
ชีวิตของผูคนและความเปนอันหนึ่งอันเดยีวกันของสังคม และเปนวิถีสังคมที่ความสัมพันธของคน
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ในชุมชนใหความสําคัญกับเรื่องของจิตวิญญาณมากกวาเงินตรา อยางเชนในสภาวะความสัมพันธ
ทางสังคมในภาคอีสานที่เรารูจักกันดีในรปูแบบของ “เฮ็ดหนํากัน กนิหนํากนั”  

ความแตกตางของวัฒนธรรม 2 กระแสดังที่กลาวมานี ้ แมจะมีแบบแผนวิถีปฏิบัตไิปคน
ละทาง แตในที่สุดก็ตองมาปรับเปลี่ยนไปดวยกัน วัฒนธรรมชุมชนซึ่งเปนกระแสรองตองปรับตัว
เองใหเขากับวฒันธรรมกระแสหลัก จนอาจจะกลาวไดวาถูกกลืนเขาสูวฒันธรรมทนุนิยมและ
บริโภคนิยมมากขึ้นเรื่อยๆ อยางเชนกรณีเฮ็ดหนํากนักินหนํากนัในปจจุบันก็หาดูไดยากมาก ได
เปล่ียนไปเปน “แขงกันเฮด็ แขงกันกิน” ทุกอยางถูกตีคาเปนสินคาและมีราคาซื้อขาย ไมคอยมีส่ิงใด
ที่จะผลิตและแบงใหกันใชแบงใหกันกินดังเชนแตกอน แมแตส่ิงที่เปนของใชพื้นบานที่เคยทําใช
กันเองหรือทําใหกนัเปนของขวัญ อยางเชน ตะกรา หมอนขิด ผาขาวมา ที่นอน ผาหม และอ่ืนๆ ถูก
นํามาตีตราเปนสินคาหนึ่งผลิตภัณฑหนึ่งตําบลที่รัฐบาลพยายามยกขึน้สูระดับสากลในขณะนี ้ ซ่ึง
ถือเปนตัวอยางที่ชัดเจนในกรณีที่วัฒนธรรมชุมชนถูกดูดกลืนเขาสูวัฒนธรรมทุนนิยม จาก
ผลิตภัณฑที่เคยเปนเพียงงานหัตถกรรมพื้นบานผลิตเพื่อใชในครัวเรือนและชุมชน ก็เปล่ียนเปนมี
การพฒันาผลิตภัณฑเพื่อออกสูตลาด ทั้งการปรับเปลี่ยนรูปแบบและวธีิการผลิตตามที่ตลาดตองการ 
มีการจัดตั้งรานคาชุมชน จัดงานแสดงสินคาชุมชน ตั้งโรงเรียนสอนภูมิปญญาทองถ่ินทั้งโดยคน
จากภายในชุมชนและจากนอกชุมชน เปนตน เหลานีน้ับเปนการปรบัตัวของวัฒนธรรมชุมชนให
คลอยตามวัฒนธรรมแบบอยางทุนนยิมและบริโภคนิยม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการดําเนินการพัฒนาของรัฐบาล พ.ต.ท.ทักษิณ ชินวัตร ยิ่งมีแนวโนม
การสรางเงื่อนไขใหคนอีสานยอมรับความไมเปนธรรมและความไมเทาเทียมกนัทางสังคมมากขึ้น 
ในลักษณะที่คนจนควรใชชีวิตอยางคนจน และยอมรับสิ่งตางๆที่รัฐหยิบยื่นให โดยรัฐบาลละเลย
เงื่อนไขที่วาการพัฒนาสังคมควรจะเนนคนเปนศูนยกลาง ไมใชการเอาเงินทุนเปนตวัตั้ง ไมใชการ
ตั้งกองทุนหมูบาน หรือกองทุนในรูปแบบตางๆ โดยไมพยายามอยางจริงจังที่จะพัฒนาชุมชน
เพื่อใหคนมีโอกาสบรรลุการมีคุณภาพชวีิตที่ดี ไดรับการตอบสนองความจําเปนพื้นฐานที่
สอดคลองกับเงื่อนไขการดําเนินชีวิตและวถีิสังคมของแตละชุมชน ดวยการสรางเงื่อนไขการ
พึ่งตนเองบนพื้นฐานทนุทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม ทุนทางเศรษฐกิจ และทนุทางสิ่งแวดลอม
ของแตละชุมชน ไมใชการพัฒนาที่เนนวัตถุนิยม บริโภคนิยม และความทันสมยัที่ไมใชวิถีชีวติ
พื้นฐานของคนชนบทอีสาน แตควรเปนการพัฒนาที่สอดคลองกับรากฐานสังคมและวัฒนธรรมอัน
ดีของแตละชมุชน เนนการพึ่งตนเอง ไมสงเสริมการฟุงเฟอจนเกินควร 

กลาวโดยสรุปไดวา นโยบายเศรษฐกิจของรัฐบาลที่เนนการผลิตเพื่อการสงออกตั้งแตชวง
ตนพุทธทศวรรษที่ 2500s มีผลใหเกิดการขยายพื้นทีก่ารเพาะปลูกพืชพาณิชยในพืน้ที่ตางๆทั่วภาค
อีสาน และเปนผลใหระบบเศรษฐกิจพอเพียงและการแลกเปลี่ยนสินคาระหวางกนัที่เปนวิถีชีวติ
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ดั้งเดิมของคนอีสานคอยๆเลือนหายไป ในขณะทีว่ิถีชีวิตตามระบบทุนนิยมเขามาแทนที่ นอกจากนี้
ระบบแรงงานในชุมชน ที่เคยมีการแลกเปลี่ยนกันและชวยเหลือกันแบบที่เรียกวา “ลงแขก” มี
นอยลง และเปลี่ยนมาเปนการจางแรงงานมากขึ้น รวมทั้งการออกไปรับจางนอกชุมชนก็มกีาร
ขยายตวัขึ้นอยางรวดเร็วดวย ทั้งในลักษณะชั่วคราวและกึ่งถาวร (มณมีัย ทองอยู, 2548: 233) เพราะ
มีความตองการแรงงานของครอบครัวนอยลง ในขณะที่มีความตองการเงินเพื่อซ้ือปจจัยการผลิต
และเทคโนโลยีการผลิตตางๆมากขึ้น วิถีชีวิตของชาวชนบทอีสานเริ่มเปลี่ยนแปลงอยางชัดเจน
ในชวงพุทธทศวรรษที่ 2500s และ 2510s ชาวบานพึ่งพาระบบการคาพาณิชยชดัเจนขึ้น มีรานคา
เกิดขึ้นในหมูบาน มีพอคาเรเขามาขายของกินของใชในหมูบาน มพีอคาคนกลางในเมืองที่เปดราน
รับซื้อผลผลิต และขายปจจยัการผลิต เทคโนโลยีการผลิต และสินคาเพื่อการอุปโภคบริโภคตางๆ 
รวมทั้งมีนายทุนใหกูเงินแกเกษตรกรที่ขาดเงินทุนในการพัฒนาการผลิตดวย แตเมื่อการเกษตรใน
ภาคอีสานยังขึน้อยูกับสภาพภูมิอากาศเปนสําคัญ ความไมแนนอนในการผลิตจึงเกดิขึ้นพรอมๆกับ
ความลมเหลวในการผลิตและประสบกับการขาดทุน วิถีชีวิตของคนอีสานที่เคยอยูกินกนัตาม
สมควรแกอัตภาพก็เปลี่ยนไปสูภาวะความผูกพันในการเปนหนี้สิน เพราะถูกเอารัดเอาเปรียบจาก
บรรดาพอคานายทุนเหลานั้น 

นอกจากนี้จากสภาวะการพฒันาในปจจุบนั สามารถกลาวไดวาบริโภคนิยมกาํลังมี
บทบาทสําคัญในวิถีชวีิตของคนอีสานมากขึ้น โดยสรางจุดมุงหมายชีวิตใหแกผูคนดวยความ
พยายามจัดหาสิ่งบริโภคใหมากที่สุด เพื่อชีวิตที่สุขสบายมากขึ้นอยางเหมือนไมมทีี่ส้ินสุด จนดู
เหมือนเปนการกระตุนความโลภและความหลงของคนไดอยางไมส้ินสุด และกลายเปนความรูสึก
ถึงความไมพอในพื้นฐานการใชชีวิต และตองแสวงหาสิง่บริโภคตางๆมาไวในครอบครองใหมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อชีวติจะไดเติมเต็มและขจัดความรูสึกดังกลาว บริโภคนิยมนบัวันแตจะทําใหผูคนมีความ
ทุกขมากขึ้น เนื่องจากไมรูสึกพึงพอใจกับสิ่งที่ตนเองมีอยู อันเปนผลใหเกิดการแกงแยงเบยีดเบยีน
กัน เพื่อใหไดในสิ่งที่แตละคนตองการ ในขณะทีพุ่ทธศาสนาในฐานะที่เปนรากฐานวัฒนธรรมของ
สังคมอีสานไดพยายามเสนอทางเลือกใหคนในสังคมบรรลุจุดมุงหมายพื้นฐานของชีวิต โดย
ปราศจากการทําลายทุนทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และทุนทางสิ่งแวดลอม แตโดยความเปนจริง
ในแตละสังคมนั้น ทางเลือกที่ดีไมไดหมายความวาเปนทางเลอืกทีค่นในสังคมตองการเสมอไป 
สถานะของพุทธศาสนาในสังคมอีสานจึงไดรับผลกระทบจากกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจแบบทนุ
นิยมและบริโภคนิยมไปดวย 
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พระสงฆและวิถีชีวติของคนอสีานในกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคม 
 ชุมชนอีสานในอดีตใหความสําคัญและนับถือพุทธศาสนาอยางมาก โดยถือวาวดัเปนทั้ง
แหลงการศึกษาและเปนศนูยกลางของชุมชนในกจิกรรมตางๆ ทั้งในดานศาสนาและวัฒนธรรม 
รวมทั้งพระสงฆก็มีบทบาทเปนผูนําของชุมชนในดานธรรมและสติปญญา พระสงฆเปนผูใหความรู 
และเปนทีพ่ึ่งทางจิตใจ ซ่ึงบทบาทของวัดและพระสงฆเชนนี้ไดดําเนินมาเปนเวลานาน จนกระทั่ง
เมื่อการพัฒนาแนวใหมเร่ิมเขามาสูชุมชน บทบาททางสังคมของวัดจงึเปลี่ยนแปลงไป ซ่ึงเปนการ
เปลี่ยนแปลงในลักษณะที่หางเหินกนัมากขึน้ ชาวบานใหความสําคญักับพระสงฆและวดันอยลง 
เพราะคิดวาพระสงฆไมมีความรูดังเชนแตกอน ไมมีศักยภาพที่จะชวยเหลือชุมชนไดอยางที่ผูนํา
ชุมชน นักการเมืองทองถ่ิน และขาราชการสามารถทําได ดังนัน้การจะพิจารณาบทบาทของวัดและ
พระสงฆในชมุชนอีสานปจจุบัน จึงตองวิเคราะหจากสภาพที่เปนอยูในขณะนี้ใหลึกซึ้งวาพระสงฆ
และวดัยังมีบทบาทสําคัญ และมีความหมายตอคนในชุมชนมากนอยเพียงใด หรือความเลื่อมใส
ศรัทธาที่ชาวบานมีตอวัดและพระสงฆนั้นเปนอยางไร  
 เมื่อพิจารณาจากปรากฏการณในสังคมอีสานปจจุบัน กลาวไดวาทั้งวดัและพระสงฆกําลัง
สูญเสียบทบาท ฐานะ และความหมายออกไปจากชุมชนอีสานมากขึ้นทุกขณะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง
ในชุมชนเมืองที่มีความเจริญทางวัตถุและวทิยาการสมัยใหม ที่เขามามีบทบาทแทนที่วดัและ
พระสงฆในเกอืบทุกดาน และความเปลี่ยนแปลงนี้ไดเร่ิมขยายออกไปสูชนบทมากขึ้นตามลําดับ จน
ดูเหมือนวาในปจจุบันวัดสวนใหญไมสามารถรักษาความเปนศูนยกลางของชุมชนอีสานไดเหมือน
แตกอน บทบาททั่วไปที่พระสงฆสวนใหญยังทํากันอยู คือการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาเทานัน้ 
แมแตหนาที่หลักคือการเผยแผส่ังสอนธรรมแกประชาชน พระสงฆกม็ีบทบาทดานนี้นอยลง ซ่ึงจะ
เห็นไดวาวันสาํคัญทางศาสนาหรือวันพระไมคอยมีคนที่จะไปเขาวัดถือศีลปฏิบัติธรรม มีเพียงคน
แกเฒาจาํนวนนอยเทานัน้ที่ยงัเขาวัดฟงธรรมอยูเปนประจาํ ในดานการศึกษาพระปริยัติธรรมก็มี
ความจริงจังเขมขนนอยลง การบวชพระสวนมากก็เปนเพียงการบวชชั่วคราว ตามโอกาสที่จํากัด
จากการทํางานและเงื่อนไขทางเศรษฐกิจของแตละครอบครัว การบวชมักเปนเพียงการบวชตาม
ประเพณ ี ไมใชการบวชเพื่อการเรียนรู ดังนั้นความเขาใจในหลักธรรมทั้งของพระสงฆและ
ประชาชนจึงนอยลงเมื่อเปรียบเทียบกับในอดีต และสวนมากไมคอยยึดถือและสนใจศีลธรรม
จริยธรรมกันมากนัก โดยเฉพาะเดก็และเยาวชนไมสนใจที่จะนําหลักธรรมของพุทธศาสนาไปเปน
แนวทางในการดําเนินชวีิต นอกจากจะไมยดึถือปฏิบัติศีลหาแลว ยังมีพฤติกรรมหลงมัวเมาใน
อบายมุข ทั้งเลนการพนนั ดื่มเหลา และเสพยาเสพติด มใีหเห็นอยูทัว่ไปในสังคมอีสาน เมื่อเยาวชน
ขาดแนวปฏิบัติและวิถีชีวิตที่เหมาะสม ในอนาคตเมื่อเปนผูใหญก็ยอมเปนเรื่องนาหวงกังวลวาจะ
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นําพาครอบครัวไปสูทิศทางใด อาจจะเปนผูสรางปญหาใหกับชุมชนและสังคม มากกวาที่จะเปนผู
สรางสรรคความสุขสงบและความมั่นคงทางสังคม 

พระสงฆในชนบทอีสานมีความสัมพันธใกลชิดกับชาวบานและฝากชวีิตความเปนอยูไว
กับชาวบาน พระสงฆมีความสัมพันธกับชุมชนและชาวบานอยางแนบแนน โดยยดึถือแนวปฏิบตัิ
และหนาที่ที่พงึมีตอสังคมไว 2 ดาน คือ 

1) หนาที่สําหรับตนเอง พระสงฆมีหนาที่ในการศึกษาธรรมใหรูและเขาใจคําสอนของ
พุทธศาสนาจนสําเร็จเปนขัน้ๆ เพื่อใหสามารถปฏิบัติและมีความประพฤติตามหลักธรรมเพื่อความ
บริสุทธิ์ของสถาบันสงฆและเพื่อสืบพระศาสนาตอไป 

2) หนาที่สําหรับผูอ่ืน จําแนกไดเปน 3 ดานใหญ ๆ คือ 
2.1) การใหการศึกษา คือการอบรมสั่งสอนแนะนําผูอ่ืนใหดํารงชีวิตอยูไดดวยดีตาม

หลักศีลธรรมจริยธรรม 
2.2) การเผยแผ คอื การสนับสนุนใหมีการปฏิบัติธรรมตามหลักพระพทุธศาสนาแผ

ออกไปในสังคมอยางกวางขวาง โดยการประพฤติตนอยางเครงครัดจนเปนที่
เล่ือมใสแกผูทีพ่บเห็น สามารถชักจูงใหชาวบานเชื่อฟงคําสอนและปฏิบัติตาม
หลักพุทธธรรมอยางจริงจัง 

2.3) การสงเคราะห คือ การใหความอนุเคราะหแกชาวบานดวยความบริสุทธิ์ใจ เพื่อ
สรางประโยชนสุขแกสังคม โดยสงเคราะหทั้งทางดานจิตใจคือการสราง
เงื่อนไขสังคมใหอยูในกรอบศีลธรรมจริยธรรมอันดีงาม เพื่อใหชาวบาน
ดํารงชีวิตอยูดวยความสุข ไมหลงติดในอบายมุข และทําในสิ่งที่เอื้อใหเกดิ
ประโยชนแกสวนรวมและชุมชน และการสงเคราะหทางดานอาชีพ เพื่อให
ชาวบานหลุดพนจากปญหาและความทกุขยากทางเศรษฐกิจ และรูจกัการใชจาย
อยางเหมาะสม  

 จึงกลาวไดวา นับแตอดตีพระสงฆในภาคอีสานไมไดตัดขาดตนเองจากชีวิตประจําวัน
ของฆราวาสเลย ในทางตรงกันขามกลบัคลุกคลีอยูกับชาวบาน และใชทั้งความรู ความสามารถ 
ตลอดจนบารมีผาเหลืองของทานชวยแบงเบาปญหาชีวิต และเสนอตนเขารับใชชุมชนที่ทานเองก็
รวมอยูอาศัยดวย ตามปกติแลวพระสงฆในชนบทอีสานจะเปนธรุะชวยชาวบานแกปญหาของ
ชุมชนทุกๆเรื่อง ดังนั้นเรามักจะเห็นพระสงฆและสามเณรชวยชาวบานทํากิจกรรมตางๆของชุมชน 
นอกเหนือจากกิจกรรมทางศาสนาที่ทานทําอยูในวัด เมื่อหมูบานมีโครงการจะทําอะไรก็ตาม 
ชาวบานมักจะตองมาปรึกษาหารือกับเจาอาวาส เพื่อขอความเหน็จากทานเสียกอน เมื่อไดรับความ
เห็นชอบจากเจาอาวาสแลวจึงจะรวมกันทาํจนสําเร็จลุลวง ซ่ึงการเขามามีบทบาทตอชุมชนของ
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พระสงฆเปนการแกไขขอจาํกัดที่ชาวบานขาดความรูหรือศักยภาพที่จะแกไขปญหาของตนเองได 
และอีกสวนหนึ่งพระสงฆทานไดชวยแบงเบาภาระบริการรับใชประชาชนของภาครัฐ ซ่ึงมักจะอาง
อยูเสมอวามีบคุลากรจํานวนนอยใหบริการชาวบานไมทัว่ถึง   

จากการสัมภาษณชาวบานพบวาในอดีตคนอีสานสวนมากมีความเห็นวา พระสงฆคือผู
อุทิศตนใหแกพุทธศาสนา ศึกษาและปฏิบัติธรรมอยางจริงจัง ตองละเวนความสุขและความ
สะดวกสบายในการครองเรือน ชาวบานเหน็วาพระสงฆเปนผูเสียสละมาก นาเคารพศรัทธา ตอง
ชวยเหลือทานใหไดปฏิบัติธรรมไดเต็มที่ดวยการถวายอาหารและปจจัยตางๆอันจําเปนตอการ
ดํารงชีวิต นอกจากนี้ชาวบานเองก็ตองพึ่งพระสงฆในการศึกษาธรรมและการปฏิบัติตนเปน
พุทธศาสนิกชนที่ดี ใหมีความรูและสามารถครองชีวิตไดอยางถูกทํานองคลองธรรม ยิ่งไปกวานัน้
ชาวบานยังมีความเหน็วาการบวชพระนอกจากจะทําใหพระสงฆหรือผูผานการบวชเรียน ไดรับการ
อบรมใหเปนผูประพฤติปฏิบัติตนอยูในศลีธรรมอันดีงามแลว ยังทําใหบุคคลเหลานั้นเปนผูมี
สติปญญาเฉลียวฉลาดมีความคิดรอบคอบสุขุมขึ้น และเมื่อสึกออกมาก็จะเปนผูที่ครองชีวิตไดอยาง
เหมาะสมและเปนผูใหญมากขึ้น เพราะนอกจากจะศึกษาธรรมและพิธีกรรมตางๆแลว ยังมี
การศึกษาวิชาการอื่นๆดวย อยางเชน วิชาโหราศาสตร กฎหมาย ยาแผนโบราณ ตลอดจนวิชาชาง
และงานศิลปะตางๆ อันเปนวิชาการที่สงเสริมความรูใหแกพระสงฆ จนกระทั่งเปนที่ยอมรับและถือ
วาวัดเปนแหลงความรูและวทิยาการตางๆของชุมชน ดังนัน้พระสงฆในสายตาของชาวบาน
นอกจากจะเปนพุทธบุตรที่อยูในกรอบความประพฤติที่ดงีามแลว ยังเปนผูมีภูมิปญญาและความรู
ความสามารถในหลายดานสูงกวาชาวบาน และชาวบานสวนมากเคารพนับถือพระสงฆในฐานะ
เปนผูนําของพวกเขาทั้งทางโลกและทางธรรม ในอดตีพระสงฆจึงมีบทบาทเปนผูนําทางสังคมที่
สําคัญและเปนแบบอยางในการดําเนนิชวีิตที่ดีของชาวบาน นอกเหนือจากการเปนผูศึกษาและ
ปฏิบัติธรรม 

ในเรื่องการบวชนี้ ชาวบานจาํแนกจุดมุงหมายของการบวชเปน 4 ประการ คือ ประการ
แรกเปนการบวชเพื่อศึกษาและปฏิบัติธรรม เพราะมีความศรัทธาในพุทธศาสนาอยางแทจริง 
ตองการเปนพทุธสาวก ปฏิบัติธรรม และเผยแผพุทธศาสนาสืบไป ทั้งนี้พระสงฆและสามเณรที่บวช
ดวยจุดมุงหมายนี้มักจะบวชเปนเวลานานและมีความตั้งใจที่จะบวชตลอดชีวิต ประการที่สอง เปน
การบวชเพื่อสรางโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงสวนมากครอบครัวที่ยากจนไมมีเงินสงลูกหลานเรียนใน
ระดับการศึกษาสูงๆ แตลูกหลานมีความปรารถนาที่จะเรียนตอ กจ็ะอนุญาตใหลูกหลานบวชเณร
เพื่อศึกษาทั้งทางธรรมและทางสายสามัญ อันเปนการยกภาระดานการศึกษาของลูกหลานใหเปน
หนาที่ของวดัและผูมีจิตศรทัธาที่จะสนับสนุนการศึกษาของพระเณรในวดั ซ่ึงพระเณรที่บวชดวย
จุดมุงหมายนี้เมื่อสําเร็จการศึกษาแลวสวนมากจะลาสิกขาออกไปหางานทํา แตก็มบีางสวนที่ยังคง
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บวชตอเนื่องและนําความรูทีเ่ลาเรียนมาสรางประโยชนคนืใหแกชุมชน ประเภทที่สาม เปนการบวช
ตามประเพณ ี ซ่ึงสวนมากเปนการบวชเมื่อครบอายุบวชพระ และเปนการบวชระยะสั้นเพยีงสอง
สามวัน เจ็ดวนั สองสามสัปดาห หรือหนึ่งพรรษา จากนั้นกจ็ะลาสกิขาออกไปใชชีวิตตามปกต ิเปน
การบวชเพื่อทดแทนบุญคุณพอแม ซ่ึงรวมถึงการบวชหนาศพดวย และประการสุดทาย เปนการบวช
ที่พอแมมีความคาดหวังใหพระสงฆใชกระบวนการศึกษาและปฏิบัตธิรรมชวยกลอมเกลานิสัยและ
ความประพฤติของบุตรหลาน ที่มีนิสัยเกเรหรือมีพฤติกรรมไมเหมาะสม ติดสุรา หรือติดยาเสพตดิ 
รวมทั้งการบวชดวยความเชือ่บางประการ เชน บวชแกบนหรือบวชเพราะสุขภาพของบุตรหลานไม
ดี เปนตน การบวชในลักษณะเชนนี้สวนมากเปนการบวชเณร และเมื่อบรรลุจุดหมายแลว อยางเชน
บุตรหลานมีพฤติกรรมอยูในศีลในธรรมหรือมีสุขภาพดขีึ้นแลว ก็จะอนุญาตใหลาสิกขาออกมาใช
ชีวิตอยางฆราวาสได 

รูปแบบของการบวชเชนนี้มผีลใหชาวบานมีความเคารพศรัทธา และมีวิถีปฏิบตัิตอ
พระสงฆและสามเณรแตละรูปแตกตางกนั โดยใหความเคารพและศรทัธาตอพระสงฆและสามเณร
ที่บวชดวยวัตถุประสงคแรกมากที่สุด ในขณะเดียวกันกค็าดหวังใหพระสงฆที่บวชดวยจดุมุงหมาย
ที่สอง สามารถนําเอาความรูความสามารถที่เลาเรียนมาใชประโยชนในการบริการชมุชนและพัฒนา
สังคม สวนพระสงฆและสามเณรที่บวชตามจุดมุงหมายที่สามและที่ส่ีนั้น ชาวบานคาดหวังแตเพยีง
วาเมื่อลาสิกขาออกมาแลวสามารถประพฤติปฏิบัติตนเปนคนดี มีศีลธรรมจริยธรรมตามแบบแผน
ของพุทธศาสนิกชนที่ดี ไมสรางความเดือดรอนใหแกครอบครัวและชมุชน 

ในดานการทํางานในชุมชนของพระสงฆนั้นชาวบานเหน็วา ในอดีตพระสงฆไมเพยีงแต
มีความรูความสามารถในหลายดานสูงกวาชาวบานเทานัน้ทานยังมีเวลาวางดวย จึงควรจะอุทิศเวลา
ใหแกการอยูดกีินดีของสวนรวม เพราะชาวบานมีไรนาและหนาที่การงานอื่นๆที่ตองทําอยูมากมาย 
นอกจากนี้การทํางานของพระสงฆสวนใหญลวนแตทําไปเพื่อประโยชนสุขของชุมชน มีแนวทาง
เพื่อแกไขปญหาและสนองความตองการของชุมชน และสนับสนนุสงเสริมการดําเนินชวีิตของคน
ในชุมชนใหเปนไปในแนวทางที่เหมาะสม และชวยแกไขปญหาตางๆในชุมชน 

แตปจจุบนันี้ชาวบานมีโอกาสทางการศึกษามากขึ้น และหนวยงานรัฐบาลก็สามารถจะ
ขยายบริการใหแกประชาชนไดกวางขวางขึ้น จึงเปนผลใหชาวบานบางสวนเห็นวาพระสงฆมี
ความสําคัญลดนอยลง ทั้งนี้เปนผลเนื่องจากเหน็วา พระสงฆจํานวนไมนอยไดสูญเสียบทบาททาง
สังคมและทางวิชาการอยางที่เคยเปนมาในอดีต พระสงฆมีความรูไมเทาทันความเจริญของสังคมที่
เปล่ียนแปลงไป พระสงฆที่มีความรูสูงก็มักจะลาสิกขาออกมาหางานดีๆ ทํา ในขณะที่พระสงฆที่ยงั
อยูในเพศบรรพชิตจํานวนไมนอยที่ขาดความกระตือรือรนสนใจการศกึษาหาความรู อยูไปวนั
หนึ่งๆเหมือนที่ชาวบานเรยีกวาเปนกาฝากของสังคม ไมไดทําประโยชนอะไรแกพุทธศาสนาและ
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ชุมชนมากนกั บางวัดมีพระหลวงตามากกวาหลวงพอ พระหลวงตาที่ชาวบานเปรียบเปรยนีก้็คือ
พระที่บวชในยามแก หลังจากเกษยีณจากการทํางาน หรือไมมีเร่ียวแรงจะทํางานไหวแลว มาบวช
เพื่อพึ่งพิงวัดและชาวบาน ดังนั้นจึงมีชาวบานสวนหนึ่งเห็นวาพระสงฆไมควรจะเขามาเกี่ยวของกบั
เร่ืองของชุมชนและไมควรจะเขาไปยุงเกีย่วกับกจิกรรมตางๆที่ชาวบานเห็นวาไมสมควร ในทาง
ตรงกันขามชาวบานสวนมากมักจะตําหนพิระสงฆที่วางเฉย ไมสนใจชีวิตความเปนอยูและปญหา
ของชาวบาน 
 กลาวโดยสรุปถึงมูลเหตุการเปลี่ยนแปลงในบทบาททางสังคมของพระสงฆได 3 ประการ 
คือ 

1) ความเจริญแบบตะวนัตกไดนําวิทยาการและสถาบันตางๆแบบใหม เขามารับเอา
บทบาทเดิมของวัดไปหมด เชน การศึกษา การรักษาพยาบาล เปนตน  

2) การปลอยใหประชาชนเขาไปเกี่ยวของกับความเจริญทางวัตถุโดยลําพงั โดยที่
พระสงฆไมเขาไปรวมในกระบวนการเปลีย่นแปลงนัน้ ทําใหความสัมพันธระหวางพระสงฆกับ
ชุมชนตองแยกหางจากกัน เพราะในขณะที่ประชาชนมีความเคลือ่นไหวและปรับตัวเขาหาความ
เจริญแบบใหม พระสงฆกลับรับรูขอเท็จจริงและเงื่อนไขของการเปลี่ยนแปลงดังกลาวนี้ในระดับที่
นอย ยังคงยดึถือหนาที่ในการรักษาขนบธรรมเนียมเดมิเอาไว ทําใหพระสงฆตองโดดเดีย่วจาก
สังคมมากขึ้น 

3) การสูญเสียภาวะผูนําทางปญญาของพระสงฆ เนื่องจากความเจริญใหมๆ ที่หล่ังไหล
เขามา คือวิชาการสาขาตางๆ ที่ฆราวาสยอมรับวาเปนความรูที่สรางเสริมสติปญญาในสังคมปจจบุัน
ที่จะชวยปรับปรุงชีวิตความเปนอยูของประชาชนใหดีขึน้และสะดวกสบายขึ้น ในขณะทีพ่ระสงฆ
ไมไดใหความสําคัญกับวิทยาการสมัยใหมเหลานี้เทากับธรรม ทําใหพระสงฆขาดความรูความ
เขาใจในสภาพสังคมและขาดความเปนผูนําทางปญญา ซ่ึงเดิมเคยไดรับการยกยองวาเปนผูรูวิชาการ
ตางๆกวางขวางกวาชาวบาน เมื่อเวลาผานไปศรัทธาของประชาชนที่มีตอพระสงฆก็เสื่อมถอยลง 
และมองวาพระสงฆครํ่าครึไมรูเทาทันสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลง 

ในประเด็นความเสื่อมถอยในบทบาททางสังคมของพระสงฆนั้น จากการสัมภาษณพระ
สุทธิวรญาณ (ณรงค จิตตโสภโณ) ซ่ึงมีตําแหนงเปนรองอธิการบดีของมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลง
กรณราชวิทยาลัย เกี่ยวกับการปรับเปลี่ยนบทบาทของพระสงฆในสภาวะสังคมและเศรษฐกจิที่
กําลังเปลี่ยนไป พบวาในปจจุบันมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหงไดมีการเตรียมพระสงฆ ที่กําลังจะ
จบออกไปเปนบัณฑิตใหมคีวามรูความสามารถที่จะแสดงบทบาททางสังคมไดอยางเหมาะสม โดย
มีแนวทางในการดําเนินงาน ดังนี ้
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1) การสงบัณฑิตไปปฎิบัติศาสนกิจในสวนภมูิภาค เปนรูปแบบหนึ่งของการใหความรู
และการฝกฝนแกพระนิสิตทีก่ําลังจะจบการศึกษาระดับปริญญาตรี เปนการเตรียมความพรอมทีจ่ะ
กลับไปอยูรวมกับสังคมและทํางานรับใชสังคม สรางประโยชนใหแกชุมชนของตน เปนพระสงฆที่
มีความรูความสามารถทั้งการเผยแผพระพทุธศาสนาและการพัฒนาสังคม 

2) งานพระธรรมทูต โดยสงพระสงฆที่ผานการอบรม ออกไปเผยแพรส่ังสอนธรรมและ
ใหการสงเคราะหประชาชนในชุมชนชนบทตางๆทั่วประเทศ โดยออกไปปฏิบตัิงานเปนระยะ
ช่ัวคราวประมาณ 3-4 เดือนทุกๆป โดยงานพระธรรมทูตนั้นพระสงฆจะไปชวยพัฒนาทั้งจิตใจและ
ทางวัตถุใหแกชาวบานในชนบท 

3) การสงเสริมงานพัฒนาทองถ่ิน เพื่อการปรบัปรุงและสงเสริมใหสถานภาพของวดัและ
พระสงฆในสงัคมมีความเหมาะสมกับยุคสมัยและการเปลี่ยนแปลงสังคม โดยมหาวิทยาลัยสงฆให
การอบรมพระสงฆระดับพระสังฆาธิการใหมีความรูเกีย่วการพัฒนาชนบท เพือ่ใหออกไปชวย
พัฒนาวดั หมูบาน และสาธารณประโยชน (พระสุทธิวรญาณ, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2548) 

การสนับสนุนใหพระสงฆในชนบทไดเรียนรูวิทยาการสมัยใหม และไดมีประสบการณ
ในการประกอบกิจกรรมพัฒนาหมูบานในทองถ่ินตางๆ ดวยการสงพระบัณฑิตไปปฏิบัติศาสนกิจ
ในชุมชนตางๆ กอนที่จะไดรับปริญญารับรองการศึกษา นับเปนแนวทางหลักที่มหาวทิยาลัยสงฆทั้ง
สองแหงพยายามกระตุนสงเสริมใหพระสงฆเขาไปเรียนรูและสงเสริมการพัฒนาชนบท และฟนฟู
สถานะของวัดและพระสงฆในฐานะศูนยกลางของชุมชน และการเปนผูนําของชุมชนทั้งในดานภมูิ
ปญญาและการพัฒนาสังคม 

การที่พระสงฆเขามีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและผลักดันกจิกรรมตางๆในชุมชน ถูก
มองวาเปนความพยายามฟนฟูบทบาททางสังคมของพระสงฆ และฟนฟูความสําคัญของวัดในฐานะ
เปนศูนยกลางของชุมชนใหกลับคืนสูสังคมอีสาน พระสงฆเปนผูนําทางสังคมโดยประเพณีอยูแลว 
และการมีสวนชวยเหลือในกจิกรรมตางๆของชาวบานกเ็ปนงานที่พระสงฆไดกระทําอยูแลวใน
ชนบท การจะเขาไปมีบทบาทการพัฒนาสังคมของพระสงฆ จึงไมใชเร่ืองที่ฝนตอวิถีปฏิบัติของ
พระสงฆและการคาดหวังของชาวบาน แมสังคมชนบทอีสานไดเปล่ียนแปลงไปในทางที่ทําให
ฐานะทางสังคมของพระสงฆโดยรวมลดความสําคัญลง แตเมื่อชุมชนอยูในภาวะทีเ่ดือดรอนจําเปน 
ชาวบานสวนใหญจะเขาหาพระสงฆเพื่อขอคําปรึกษาและหาแนวทางแกไขปญหา 

อยางไรก็ตามยิ่งนับวนัการทํางานพัฒนาสังคมของพระสงฆก็ยิ่งมีโอกาสนอยลง เพราะ
ชุมชนกับวดัมคีวามหางเหินกันมากขึ้น วดัหลายแหงสามารถแสวงหาการสนับสนุนดานตางๆจาก
ภายนอกชุมชนได บางวัดมเีงินบริจาคและโรงครัวที่สามารถจัดหาอาหารเองได โดยไมจาํเปนตอง
กังวลวาอาหารจากการบิณฑบาตจะไมเพยีงพอ จึงไมมีความจําเปนตองยึดตดิกบัการพึ่งพาคนใน
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ชุมชน พระสงฆกับชาวบานในหลายชุมชนจึงแทบจะไมไดเกีย่วของกัน แมแตพระสงฆที่มาจํา
พรรษาในวัดกอ็าจเปนพระสงฆที่มาจากที่อ่ืนๆ ไมใชคนในชุมชน ขณะเดยีวกันชาวบานเองก็
สามารถหาทางออกหรือคําปรึกษาดานตางๆจากเจาหนาที่ของรัฐและองคกรภายนอกชุมชนได โดย
ไมจําเปนตองพึ่งพระสงฆเหมือนอยางในอดีต พระสงฆไมไดอยูในฐานะผูนําทางปญญาที่จะ
สามารถชวยเหลือหรือใหคาํปรึกษาในการงานอาชีพที่ทํารายไดมากๆใหแกชาวบาน ในหลาย
ชุมชนชาวบานจงึมีความเหน็วาพระสงฆควรจํากัดขอบเขตและบทบาทไปในเรื่องศกึษาธรรมและ
เทศนาสั่งสอนเทานั้น เร่ืองการพัฒนาสังคมควรปลอยใหเปนความรับผิดชอบของเจาหนาที่ของรัฐ
มากกวา แตที่สําคัญยิ่งไปกวานัน้ก็คือพระสงฆสวนใหญในปจจุบนัก็มีความคิดไปในแนวทางนี้
เชนกัน มีเพียงพระสงฆกลุมนอยที่ตองการจะรื้อฟนบทบาทในการพัฒนาสังคม ดังที่พระสงฆ
นักพัฒนาจํานวนหนึ่งในภาคอีสานพยายามผลักดันมานานกวา 5 ทศวรรษแลว  

 

พระสงฆกับงานพฒันาชนบทในภาคอสีาน 
ความสัมพันธระหวางพระสงฆกับพุทธศาสนิกชนในสังคมอีสาน นับเปนความสัมพนัธที่

ใกลชิดกนัมาโดยตลอด พระสงฆมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆในวิถีชีวิตของชาวบาน รวมถึง
กิจกรรมการพฒันาสังคม ที่แตเดิมดําเนนิไปในลักษณะของความรวมมือกันระหวางพระสงฆกบั
ชาวบานบนพืน้ฐานวฒันธรรมชุมชน และการใหความเคารพศรัทธาพระสงฆในฐานะผูนําทาง
ปญญา ประกอบกับในอดีตภาคอีสานเปนภูมภิาคที่ไดรับความสนใจจากผูปกครองในสวนกลาง
นอยมาก พระสงฆจึงเปนทีพ่ึ่งสําคัญของคนชนบทอีสาน คอยดแูลชวยเหลือและแกไขปญหาตางๆ
ในชีวิตประจําวันของชาวบาน การทํางานพัฒนาสังคมของพระสงฆในชนบทภาคอสีานจึงมีมานาน
แลว เพียงแตทัง้พระสงฆและชาวบานในชนบทอีสานไมไดเรียกการทํางานรวมกนัในรูปแบบนั้นวา
เปน “การพัฒนา” การทํางานของพระสงฆและการแกไขปญหาตางๆใหแกชุมชน เริ่มถูกเรียกวาเปน

การพัฒนาหลงัจากที่รัฐบาลสมัย จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต มีโครงการจดัสงพระธรรมทูตที่ไดรับการ
ฝกอบรมจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง เขาไปสงเสริมใหพระสงฆทองถ่ินและชาวบานรูจักคํา
วาพัฒนาและเรียนรูแนวทางการพัฒนาสมยัใหมในชวงหลังป 2508 หลังจากนัน้การชักนําพระสงฆ
ในภาคอีสานใหเขาสูกระบวนการพัฒนาแผนใหมก็คอยๆเกิดขึ้นเปนลําดับ ซ่ึงสามารถสะทอนให
เห็นภาพไดชัดเจน จากการนําเสนอขอมูลเกี่ยวกับบทบาทการพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสานจาก
งานวิจยัของ สมบูรณ สุขสําราญ ดังนี ้

“บทบาทของพระสงฆในการพัฒนานั้นมีทั้งบทบาทที่เปนทางการ ซึ่งหมายความวาพระสงฆที่มี
สวนในการพัฒนานั้นไดรับการรองขอจากรัฐบาลหรือรวมมือกับรัฐบาล จนกระทั่งการดําเนิน
กิจกรรมและบทบาทในการพัฒนาของพระสงฆสวนนั้นหรือคณะนั้น กลายเปนสวนหน่ึงใน
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โครงสรางการพัฒนาที่กําหนดและดําเนินการภายใตการชี้แนวทางและการกํากับดูแลของรัฐบาล 
พระสงฆที่เขามีสวนในกระบวนการพัฒนาเชนนี้มีลักษณะการระดมสรรพกําลังโดยรัฐบาล หรือ
มิฉะนั้นก็เปนการแสวงหาการอุปถัมภจากรัฐบาลใหแกโครงการพัฒนาที่ตนไดคิดริเริ่มขึ้น และได
กลายเปนสวนหนึ่งของโครงการพัฒนาของรัฐบาล นอกจากนี้ยังมีขบวนการพระสงฆนักพัฒนาที่
พยายามเขารวมในกระบวน การพัฒนา แตชอบที่จะดําเนินการไปอยางอิสระ มีแนวคิดและกล
ยุทธในการพัฒนาเปนของตนเอง มีลักษณะการปรับตัวสูง เพื่อใหมีความสอดคลองกับภูมิประเทศ 
ประชาชน วิถีชีวิตทางสังคม และทรัพยากรสิ่งแวดลอมของทองถิ่น” (สมบูรณ สุขสําราญ, 2530: 
33) 

พระสงฆนักพฒันาที่เขามีสวนรวมในกระบวนการพฒันาในลักษณะหลังนี้ ถือเปนการ
ทํางานในรูปแบบของการอาสาพัฒนา ซ่ึงดําเนินการพัฒนาอยางอิสระทั้งแนวคดิ รูปแบบ และกล
ยุทธการพัฒนา การทํางานในลักษณะอาสาพัฒนาชนบทนี้เปนการผลักดันกิจกรรมการพัฒนาบน
พื้นฐานวัฒนธรรมชุมชน ปญหาของชุมชน และความตองการจําเปนของชาวบาน ไมไดยึดถือเอา
นโยบายของรฐับาลเปนหลักเหมือนกับพระสงฆในลักษณะแรก อยางไรก็ตามพระสงฆนักพัฒนาที่
ทํางานในลักษณะเชนนีย้ังมีจาํนวนนอยมาก ในลักษณะที่เปนบทบาทอาสาพัฒนา แมจะยอมรับวา
บทบาทการพฒันาของพระสงฆในแนวทางอาสาพัฒนานี้ ไมแตกตางจากบทบาททางสังคมของ
พระสงฆในอดีตก็ตาม ดังนั้นจึงเปนประเด็นนาสนใจทีจ่ะศึกษาถึงกระบวนการกอตวัของพระสงฆ
นักพัฒนาในรปูแบบอาสาพัฒนา ซ่ึงเปนชนกลุมนอยในคณะสงฆไทย และพระสงฆกลุมนี้เองที่
เปนกลุมเปาหมายหลักของการศึกษาบทบาทพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานครั้งนี้ 

บทบาทอาสาพัฒนาชนบทของพระสงฆในภาคอีสาน มีกระบวนการพัฒนาที่ตอเนือ่งกัน
มายาวนาน จากการศึกษาขอมูลเอกสารตางๆ กลาวไดวาเหตุผลหลักทีพ่ระสงฆในภาคอีสานมีความ
ตื่นตัวในการพัฒนาชนบทมากกวาพระสงฆในภูมภิาคอื่นๆ เปนผลมาจากสภาพปญหาชนบทอสีาน
ที่สะสมกันมานานทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรธรรมชาติ อันเนื่องมาจากกระบวนการ
การพัฒนาของรัฐ ที่เนนดานเศรษฐกิจมากกวาสังคมและวัฒนธรรม จนกระทัง่วิถีชีวิตของชาว
ชนบทอีสานตองอยูในภาวะที่ยากจนแรนแคน และมีปญหาสังคมหลายประการ โดยชาวบานเอง
พยายามตอสูดิน้รนกับปญหาตางๆมาเปนเวลานาน และมีพระสงฆทีม่ีภาวะเปนผูนาํทางสังคมซึ่ง
ชาวบานใหความศรัทธาเชื่อถือเขามีสวนรวมในการแกไขปญหาตางๆรวมกับชาวบานเรื่อยมา ทั้ง
ในภาวะที่ตั้งใจและไมตั้งใจ ทั้งในภาวะที่มกีิจกรรมการพฒันาเดนชดัและไมเดนชดั 

การเริ่มตนเขามามีบทบาทพัฒนาสังคมของพระสงฆในภาคอีสานนั้น สามารถพิจารณา
ยอนหลังกลับไปในอดีต ตั้งแตเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงสังคมในชวงหลังจากที่รัฐไดรับเอาแนวทาง
การศึกษาและการพัฒนาแบบตะวนัตกเขามาใชในประเทศไทย ซ่ึงกอใหเกิดผลกระทบในเชิงลด
บทบาททางสังคมของพระสงฆในสังคมไทยลง ในราวป 2440 พระครูอุบาลีคุณูประมาจารย (สิริจัน
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โทมหาเถระ) เจาคณะมณฑลอีสานรูสึกหวงใยในปญหาตางๆของประชาชน และศักยภาพของ
พระสงฆในการใชชีวิตรวมกับชาวบานอยางสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงสังคม จึงสงบรรดา
สานุศิษยเขาไปศึกษาที่กรุงเทพฯ และหวังจะใหสามารถนําความรูมาประยุกตใชใหสอดคลองกับ
สังคมอีสาน ชวยเหลือแกไขปญหาตางๆของชุมชนโดยคํานึงถึงพื้นฐานทางวัฒนธรรมที่สืบทอดกัน
มา และมุงเนนการสรางศีลธรรมจริยธรรมเพื่อใหเปนคนดีในสังคม ตอมาบรรดาสานุศิษยทั้งหลาย
ไดกลับมาทํางานในชุมชนอสีานทั้งในเมืองและชนบท ซ่ึงอาจถือไดวาเปนสวนหนึ่งของการ
วางรากฐานการสรางงานพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการพฒันาจิตใจที่มุง
นําเอาหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชในชวีิตประจําวนัของชาวบานอยางเหมาะสม เพื่อลดผลกระทบ
ของระบบทุนนิยมที่แพรกระจายเขาสูชนบทอีสาน ผานระบบการคาพาณิชยที่เขามาพรอมกับ
เสนทางรถไฟสายตางๆ และการเขามาของพอคาชาวจีน 

ตอมาเมื่อรัฐบาลของจอมพลสฤษดิ์ไดใชโครงการพระธรรมทูต มาระดมพระสงฆเขารวม
โครงการพัฒนาในพืน้ที่ชนบทหางไกล โดยมเีปาหมายหลักเพื่อการสรางบูรณาการชาติใหรอดพน
จากการรุกรานของลัทธิคอมมิวนิสต แตปรากฏวาไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร เพราะให
ความสําคัญกับพระสงฆจากสวนกลางมากกวาพระสงฆทองถ่ิน ในขณะเดียวกนัก็มผีลชวยกระตุน
ใหพระสงฆในภาคอีสานอกีจํานวนหนึ่ง มีความตื่นตวัและสนใจเขาไปมสีวนรวมในการ
ดําเนินงานพัฒนาชนบทในหมูบานที่หางไกลจากการบรกิารของภาครัฐ โดยมิไดอยูภายใตการ
กํากับหรือส่ังการจากหนวยงานรัฐบาลหรือคณะสงฆ การดําเนนิงานของพระสงฆเหลานี้เปนไปใน
ลักษณะที่ผสมกลมกลืนกับวฒันธรรมชุมชน ซ่ึงพระสงฆที่มีบทบาทในการพัฒนาเชนนี้เปนพระ
ผูนําทองถ่ินที่มีความสัมพันธที่ดีกับชาวบานและชุมชน การทํางานของพระสงฆกลุมนี้จึงมีลักษณะ
ที่แตกตางจากบทบาทของพระธรรมทูตที่รัฐบาลสงไปภาคอีสาน 

อยางไรก็ตามบทบาทของพระสงฆกลุมหลังนี้สวนใหญแลว ยังเปนการทํางานในระดับ
ปจเจกบุคคล แมจะมีการเชื่อมโยงกนัเปนเครือขายในบางพื้นที ่ แตก็เปนการรวมตัวกันของ
พระสงฆกลุมเล็กๆและแบบหลวมๆ ทั้งนีย้ังคงมีพระสงฆอีกจํานวนมากที่ทําตัวหางเหินจากชุมชน 
ไมเขามามีสวนรวมรับรูหรือใสใจกับทกุขสุขของชาวบานในชุมชน ซ่ึงกลาวโดยรวมไดวาบทบาท
การพัฒนานี้เปนบทบาทที่พระสงฆในภาคอีสานเองก็มีความเหน็ที่แตกตางกัน  

นอกจากการทาํงานพัฒนาชนบทของพระสงฆในภาคอสีานระยะแรกๆ ถูกพระสงฆและ
ชาวบานที่ไมเขาใจตอตานการทํางานในหลายรูปแบบ เชนกลาวหาวาเปนพระคอมมิวนิสตบาง เปน
พระที่ทํางานเพื่อหวังเงินทองลาภยศบาง จนกระทั่งมีหลายรูปที่ทอแทและเลิกกจิกรรมการพฒันา
ตางๆไปในทีสุ่ด อยางไรกต็ามพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานสวนใหญไดพยายามปรับเปลี่ยนกล
ยุทธการทํางานของตนไปตามสถานการณปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน และพยายามสรางผลงานเพื่อ
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พิสูจนความตัง้ใจจริงในการทํางานและสรางความเขาใจใหเกดิขึ้นในชมุชน โดยเฉพาะอยางยิง่
ความพยายามที่จะรวมกลุมพระสงฆนักพฒันา เพื่อคอยสนับสนุนและใหกําลังใจการทํางานซึ่งกัน
และกัน อันเปนผลใหเกดิการสรางเครือขายการทํางานพัฒนารวมกันระหวางพระสงฆนักพัฒนาใน
พื้นที่ตางๆ ในหลายจังหวัดภาคอีสาน 

ผลการศึกษาวจิัยขอมูลการทาํงานของพระสงฆนักพัฒนาในการวิจัยคร้ังแรก (ระหวางป 
2525-2526) ยืนยันวาพระสงฆนักพฒันาเริ่มทํางานมากอนที่รัฐบาลจะจัดสงพระธรรมทูตเขาไป
ผลักดันงานพฒันาชนบทในภาคอีสาน โดยการศึกษาครั้งนี้พบวาตัวอยางพระสงฆที่เร่ิมทํางาน
พัฒนาในชนบทอีสานมานานที่สุด เร่ิมตนในป 2496  (พนิิจ ลาภธนานนท, 2528: 154) และจากการ
ศึกษาวจิัยคร้ังลาสุดระหวางป 2546-2547 พบวายังคงมีพระสงฆนกัพัฒนาในยุคแรกๆ ทํางาน
ชวยเหลือแกไขปญหาใหกับชาวบานอยู ทานเริ่มทํางานสังฆพัฒนาชาวบานตั้งแตป 2500 และทาน
เปนกรณีศกึษาของงานวิจัยนี้มาตั้งแตการวิจัยคร้ังแรก แมวาในปจจุบันนี้ทานจะลดทอนกจิกรรม
หลายอยางลงไป เพราะความชราภาพและปญหาสุขภาพ แตกลาวไดวาทานทํางานใหกับสังคม
อีสานมานานกวา 40 ปแลว อยางไรก็ตามการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในระยะแรกยังไมเปนที่
รับรูของคนอีสานและสังคมไทย ซ่ึงการทํางานพัฒนาสังคมของพระสงฆในภาคอีสานเริ่มเปนที่
รับรู เมื่อมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองไดมอบหมายใหบัณฑิตสงฆเดินทางไปชวยเหลือพระสงฆ
ทองถ่ินในการตั้งศูนยการศกึษาและเรยีนรูการพัฒนาของพระสงฆ ซ่ึงแหงแรกตั้งขึ้นที่วัดทุงศรี
เมือง จังหวดัอุบลราชธานี ในป 2505 และเปดครบทุกจังหวดัของภาคอีสานในป 2513 โดยศูนย
เหลานี้ไดดําเนนิการฝกอบรมผูนําสงฆในดานเทคนิคเกีย่วกับการพัฒนาชุมชน ใหมีความพรอมใน
การจัดการปญหาดานการพฒันาชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพิ่มขดีความสามารถ
ที่จะดําเนินบทบาทการใหบริการทางสังคมตามประเพณีไดดวยความเชือ่มั่นมากยิ่งขึน้ ในชวงปลาย
พุทธศตวรรษ 2510s คณะสงฆที่ผานการฝกอบรมไดปรับแนวทางการทํางานพัฒนาใหเปนรูปธรรม
มากขึ้น ดวยการวางโครงการพัฒนาดานตางๆในระดับหมูบาน อาทิ การศึกษาวิชาอาชีพ (เชน การ
ตัดเย็บเสื้อผา วิชาชางตางๆ พัฒนาการเกษตร) การศึกษาผูใหญ การพฒันาหองสมุดหมูบาน และ
โครงการดานสุขอนามัย อันเปนผลสนับสนุนอยางสําคัญตอการเคลื่อนไหวของพระสงฆนักพัฒนา
ที่เกิดขึ้นในชวงปลายพุทธทศวรรษ 2520s ซ่ึงถือวาเปนยุคที่ภาพพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน
เร่ิมเปนที่รับรูจากสังคมภายนอก และไดมีผลในเชิงการสนับสนุนและผลักดันการขยายโครงการ
สังฆพัฒนาชนบทใหกวางขวางขึ้น พระสงฆเหลานี้ไดพยายามผลักดันริเร่ิมโครงการการพัฒนา
ชุมชนของตนเอง โดยเนนการแกไขปญหาของชุมชนบนพื้นฐานการเขามามีสวนรวมของชาวบาน 
การพึ่งตนเอง และการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน (Klausner William J., 1998: 196-199) มีการจัดทาํ
โครงการธนาคารขาว ธนาคารกระบือ และศูนยดแูลเด็ก หลังจากนั้นขอบขายงานพระสงฆ
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นักพัฒนาในภาคอีสานก็ขยายเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ซ่ึงไดกลายเปนแนวทางการพัฒนาที่เรียกวา “การ

พัฒนาแนวพุทธ” ซ่ึงเปนการพัฒนาแบบสายกลางที่เนนการพัฒนาดานจิตใจควบคูกบัการพัฒนาเชงิ

เศรษฐกิจ เพื่อแกไขปญหาใหแกชาวบานในชุมชนของตน โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาขาดแคลน
ส่ิงจําเปนในการดําเนินชวีิต  

นอกจากนี้ความตื่นตัวของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน ยังมีเงื่อนไขสวนหนึ่งมาจาก
กระแสการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองดวย โดยเฉพาะภายหลังเหตุการณ 14 ตุลาคม 2516 มีพระสงฆ
หัวกาวหนาในมหาวิทยาลัยสงฆบางสวนกลับสูบานเกิด และพยายามกระตุนสงเสริมพระสงฆ
ทองถ่ินและชาวชนบทอีสานใหมีความตืน่ตัวในการพัฒนาชุมชนของตนเอง แตความพยายามนี้
ตองหยุดชะงักไปพรอมๆ กับเหตุการณการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง 6 ตุลาคม 2519 จนกระทั่ง
กลับมาตื่นตัวอีกครั้งในชวงหลังป 2523 เมื่อรัฐบาลใชนโยบายผอนปรน เพื่อโนมนาวใหบรรดา
ผูเขารวมอุดมการณกับ พคท. วางอาวุธ และกลับมาดําเนินชวีิตอยางปกติ ซ่ึงถือเปนนโยบายที่
ประสบความสําเร็จในการเอาชนะการดําเนินงานของ พคท. 

ทั้งนี้มีกลุมบุคคลที่เคยเขารวมกับ พคท. ไดพลิกผันตนเองมาทํางานรวมกับองคกรพัฒนา
เอกชน (หรือ NGOs) เพราะเห็นวาภาครัฐไมสามารถชวยพัฒนาและตอบสนองความตองการจําเปน
ของประชาชนในพื้นทีด่อยโอกาสในการพฒันาตางๆ โดยเฉพาะในภาคอีสานไดอยางครอบคลุม
และทั่วถึง มีหลายกลุมสังคมที่มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดและแนวทางในการทํางานเพือ่สังคมมากขึ้น 
โดย NGOs ไดพยายามเผยแพรแนวคดิและสงเสริมการทํางานพัฒนาเขาไปสูกลุมสังคมตางๆใน
ชนบทอีสานซึ่งรวมถึงคณะสงฆดวย NGOs เหลานี้เล็งเห็นวาพระสงฆเปนกลุมสังคมที่มีศักยภาพ
ในการพัฒนาสูง เพราะไดรับศรัทธาจากชาวชนบทอีสานสูงมาก เมื่อพระสงฆขอใหชาวบานรวมทํา
กิจกรรมใดๆ มักจะไดรับความรวมมือจากชาวบานดวยด ี ประกอบกับ NGOs บางองคกรพบวาใน
ขณะนัน้ไดมพีระสงฆในภาคอีสานจํานวนหนึ่งที่ทํางานพัฒนาของทานในชุมชนชนบทอีสานหลาย
พื้นที่อยูแลว และมีผลงานเปนที่ยอมรับของคณะสงฆในภาคอีสานจํานวนไมนอย อยางเชนพระครู
พิพิธประชานาถ (หรือหลวงพอนาน สุทธสีโล) วัดสามัคคี จังหวัดสริุนทร (Seri Phongphit, 1988) 
จึงมี NGOs บางองคกรไดพยายามเขาไปประสานงาน และใหการสนับสนุนการทํางานของ
พระสงฆนักพฒันาเหลานี้ พรอมทั้งพยายามเสาะหาพระสงฆที่ทํางานพัฒนาในพืน้ที่อ่ืนๆอีก และ
ยังใหการสนับสนุนแกพระสงฆที่เร่ิมสนใจการทํางานพัฒนาชนบท หรือมีศักยภาพทีจ่ะผลักดันการ
ทํางานพัฒนาชนบทได ทั้งในดานการงบประมาณการทํางาน หรือการถวายความรูดานตางๆในการ
พัฒนา ผานการจัดสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางพระสงฆและผูทรงคุณความรูในการพัฒนา 
จนกระทั่งการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาเหลานี้มีการขยายตัวมากขึ้นอยางรวดเร็ว และเปนที่
รับรูและยอมรบัจากทั้งประชาชนและคณะสงฆในภาคอสีานมากขึ้น ซ่ึงเปนสวนหนึ่งที่ผลักดันให
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ในชวงพุทธทศวรรษ 2520s และ 2530s การทํางานพัฒนาของพระสงฆนักพัฒนามกีารปรับเปลี่ยน
แบบกาวกระโดด จากที่เปนไปในลักษณะธรรมชาติ ที่เกิดจากความรวมมือและรวมคิดระหวาง
ชาวบานและพระสงฆนักพัฒนาในทองถ่ิน มาเปนการเขามาสนับสนุนผลักดันจากพระสงฆ
นักพัฒนาที่มชีื่อเสียงที่อยูตางถิ่น หนวยงานของรัฐ และเจาหนาที่ของ NGOs ตางๆ การทํางาน
พัฒนาของพระสงฆนักพัฒนาในชวงนี้จึงมีลักษณะที่เปนไปตามกระแสการพัฒนาทีง่านสังฆพัฒนา
ชนบทกําลังเปนที่นิยมและไดรับความสําคัญสูง  

จากการศึกษาวิจัยในครั้งที่สอง (พ.ศ. 2532-2535) พบขอมูลยืนยันอยางชัดเจนวาในชวง
พุทธทศวรรษ 2520s และชวงตนพุทธทศวรรษ 2530s มีพระสงฆในภาคอีสานจํานวนมากไดรับการ
กระตุนและสนับสนุนใหเขามีสวนรวมในกระบวนการสังฆพัฒนา ทั้งที่เกิดจากความสนใจสวน
บุคคล จากการชักชวนของทั้งพระสงฆนกัพัฒนาที่ทํางานอยูกอน และการสนับสนุนของ NGOs 
ดานพุทธศาสนา ตลอดจนหลายหนวยงานของภาครัฐก็เขามาสนบัสนุนการทํางานของพระสงฆ 
อยางเชนโครงการอีสานเขียวและโครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง เปนตน (พินจิ ลาภธนานนท, 
2535) การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในชวงนี้ขยายตวัอยางรวดเร็วมาก เนื่องจาก NGOs ให
ความรวมมือและสนับสนุน ทั้งดานงบประมาณและเทคนิคการทาํงานกับพระสงฆนักพัฒนาใน
โครงการพัฒนาตางๆ และยงัไดมีสวนในการกระตุนการปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางาน ใหขยายไป
ยังปญหาตางๆที่กวางกวาปญหาของชุมชน อยางเชนปญหาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ตอมาจึงเห็นพระสงฆในภาคอีสานหลายรูปสรวมบทบาท “พระสงฆนักอนุรักษ” ดําเนินกิจกรรมใน

ดานการพิทกัษส่ิงแวดลอม  
การเกิดขึ้นและขยายตัวของบรรดาพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน และความพยายามให

การสนับสนุนของบรรดา NGOs ตางๆ เอื้ออํานวยใหพระสงฆที่อยูในเมืองและชนบท สามารถ
สรางโอกาสที่จะมีสวนรวมในการพัฒนาชมุชน และมีความเชื่อมั่นในความสามารถและความรูที่จะ
ทํางานพัฒนาและชวยเหลือชุมชนมากขึ้น อยางไรก็ตามในชวงปลายของพุทธทศวรรษ 2530 เมื่อ
องคกรพัฒนาเอกชนตางๆหมดงบประมาณ และถอนตัวออกไปจากพื้นที่ โดยคอยๆลดการ
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนารวมกับพระสงฆในพืน้ทีต่างๆ พระสงฆที่เคยทํางานพัฒนาในหลายๆ
พื้นที่ตองยุติบทบาทการพัฒนาลง พระสงฆบางสวนไดหันไปเนนดานการเรียนการสอนบาลีและ
ปริยัติธรรมแกพระสงฆและสามเณรทั้งในวัดและในพื้นที่ภายใตการปกครองของตน หรือบางรูป
หันไปเรยีนตอในระดับที่สูงขึ้นทั้งในมหาวิทยาลัยสงฆและมหาวิทยาลัยฆราวาส ซ่ึงพระสงฆ
เหลานี้ตางใหการยอมรับวาภายหลังจากที ่ NGOs ถอนตัวออกไปแลวการทํางานพฒันาในชุมชนก็
ทําไดลําบากมากขึ้น เพราะขาดงบประมาณ ชาวบานไมสนใจที่จะรวมกันสละแรงงานและเงนิทอง
เพื่อการพัฒนาชุมชนของตนเอง องคกรพัฒนาเอกชนและหนวยงานของรัฐเคยใหการสนับสนุนแก
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ชุมชนมากจนชาวบานเคยตวั และคาดหวังความชวยเหลือจากองคกรตางๆมากกวาจะคิดชวยเหลือ
ตนเอง พระสงฆจึงตองปรับเปลี่ยนการทาํงานของตนหรือเลิกทํากิจกรรมการพัฒนาไปโดยสิ้นเชงิ 
ดังที่พระครูพฒันกิจจานุยุต (เจาคณะตําบลหวยบง อําเภอดานขนุทด จังหวัดนครราชสีมา) สรุป
ปญหาการทํางานในชวงเวลานั้นไวอยางนาสนใจวา  

“กอนหนานี้มี NGOs จํานวนมากเขามาชวยเหลือพระสงฆทํางานพัฒนารวมกับชาวบาน ซึ่งก็ลวน
เปนเรื่องที่ดี แตปรากฏวาการทํางานที่ผานๆมา เราเนนที่ผลสําเร็จของโครงการตางๆ มากกวาที่จะ
คิดถึงการพัฒนาคน พอพวกเขาออกไป เราก็ไมสามารถที่จะทํางานพัฒนากันเองได พระนักพัฒนา
บางรูปถูกชาวบานกลาวหาวามิบเมมเงินโครงการ หรือในบางหมูบานพระเองก็กลาวหากรรมการ
โครงการที่เปนฆราวาสวาคอรัปช่ัน กลายเปนความขัดแยงกันระหวางพระกับชาวบาน จนถึงขั้น
ตองเลิกลมโครงการกันไป และที่รายไปกวานั้นบางหมูบานชาวบานกดดันจนพระตองยายหนีไป
จําพรรษาอยูที่อื่น ชวงนั้นอาจถือวาเปนจุดตกต่ําของขบวนการพระสงฆนักพัฒนา ที่เปนมรดก
ภายหลังที่ NGOs ไดถอนตัวออกไป อาตมาไมไดตําหนิพวก NGOs แตตําหนิพระสงฆนักพัฒนา
ดวยกันเองที่ไมพยายามสรางความเขมแข็งในการทํางานของเรากัน เราขาดการรวมมือกันอยาง
จริงจัง ขาดการสรางเครือขายการทํางาน ตางคนตางทํางานกันเปนอิสระ จนเมื่อถึงจุดวิกฤตก็ขาด
การสนับสนุนชวยแกไขปญหาใหแกกัน กลายเปนความออนแอ ขณะนี้พวกเราที่ยังคงทํางานกันอยู
ก็กําลังพยายามฟนฟูสถานะเดิมที่เคยมีความออนแอเหลานั้น ดวยการสรางเครือขายการทํางาน
รวมกัน เราถือวาถาสามารถรวมกันทํางานทุกปญหาก็ไมไดอยูเหนือขีดอํานาจที่คณะสงฆจะ
ชวยกันแกไขใหลุลวงไปไดดวยดี” (พระครูพัฒนกิจจานุยุต, สัมภาษณ 8 สิงหาคม 2546) 

หรืออีกกรณหีนึ่ง พระพระครูปญญาสารโชติจากคําใหสัมภาษณของพระสงฆนักพฒันา
รูปหนึ่งที่ไดทาํงานในพืน้ทีช่นบทหางไกลในอําเภอภูเวยีง จังหวดัขอนแกนมานานกวา 30 ปแลว 
ไดเลาใหฟงวา 

“ในชวงระหวางป 2530-2535 มีพวก NGOs ทั้งของไทยเองและจากตางประเทศไดเขามาใหการ
สนับสนุนการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน ทั้งนักวิชาการและ 
NGOs เขามาใหความรู เสนอทางเลือกในการพัฒนา และเทคนิคการทํางานพัฒนาในดานตางๆ
มากมาย เพื่อหาทางออกใหแกปญหาที่คนชนบทอีสานประสบอยูในตอนนั้น พระสงฆที่ไมเคย
ทํางานพัฒนามากอนก็เริ่มใหความสนใจและหันมาพูดถึงเรื่องการพัฒนาสังคมกันมากขึ้น อาตมา
เองก็ไดเคยไปเขารวมพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณการทํางานกับพวก
เขาหลายครั้ง และเห็นดวยกับการเคลื่อนไหวสนับสนุนทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในพื้นที่
ตางๆทั่วภาคอีสาน ซึ่งถือเปนความตื่นตัวและขยายตัวอยางรวดเร็วมาก แตสภาพแบบนั้นเกิดขึ้น
เพียงชวงระยะเวลาหนึ่ง พอพวก NGOs เขาหมดงบ เขาก็ถอนตัวออกไป ทีนี้พระสงฆนักพัฒนา
จํานวนไมนอยที่ตองดิ้นรนทํางานกันเอง บางรูปที่มีฐานการทํางานพัฒนาที่มั่นคงก็ยังคงทํางาน
กันตอไปได สวนรูปที่ทํางานไปตามกระแสก็ตองหยุดยั้งกันไป การทํางานของพระสงฆนักพัฒนา
ในชวงนั้นกลายเปนซบเซาไปมาก บางรูปใชแนวทางเขมแข็งเกินไปก็เกิดความขัดแยงกับชาวบาน 
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บางรูปถึงกับตองยายหนีปญหาความขัดแยง หรือลาสิกขาไปเลยก็มี การเขามาของพวก NGOs จึง
มีทั้งผลดีและผลเสียตอกระบวนการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในชวงเวลานั้น” 

จะเห็นไดวาปญหาหลังจากที่บุคคลภายนอก ไมวาจะเปน NGOs หรือหนวยงานของ
รัฐบาลไดยุติหรือลดความสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆ ไมไดสรางปญหาเฉพาะการ
หยุดกิจกรรมของพระสงฆเทานั้น แตไดสรางเงื่อนไขความขัดแยงระหวางพระสงฆนักพัฒนากับ
ชาวบานในหลายๆกรณี เนือ่งจากพระสงฆละเลยรากฐานการพัฒนาตนเอง ไมไดคดิหรือริเร่ิมการ
พัฒนาจากชุมชนเอง คลอยตาม NGOs และหนวยงานของรัฐมาก จนอยูในสภาวะเควงควางเมื่อสาย
ปานการสนับสนุนการพัฒนาถูกตัดไป นบัเปนบทเรียนสําคัญที่พระสงฆนักพัฒนาควรจะตระหนัก
วาตอไปการทาํงานพัฒนาควรจะเปนการริเร่ิมและดําเนนิการจากภายในชุมชนเอง จึงจะมีโอกาส
สําเร็จและสามารถพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

กลาวโดยสรุปไดวาทิศทางหนึ่ง ที่จะทําใหพุทธศาสนายังคงเปนประโยชนตอสังคมไทย
ในปจจุบนั กค็ือการใหความสําคัญกับการพัฒนาสังคมมากขึ้น การทํางานของพระสงฆนักพัฒนา
ถือเปนแนวทางของพระสงฆกลุมหนึ่งที่พยายามทํางานที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม  โดย
มิไดจํากดัตัวเองอยูกับการเจริญภาวนา การเทศน การสอน การสวด และการประกอบพิธีกรรมทาง
ศาสนาเทานั้น การทํางานของพระสงฆนกัพัฒนาถือเปนการปรับบทบาทที่สําคัญของพระสงฆกลุม
หนึ่ง ที่ตองการเขาไปมีสวนรวมในการพัฒนาสงัคมเพื่อแกไขปญหาของชาวบานและชุมชน 
บทบาทของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานจึงไมใชบทบาทใหม แตเปนบทบาทที่พระสงฆได
ดําเนินการมานานแลว เพยีงแตจะไดรับการยอมรับจากสังคม คณะสงฆ หรือภาครัฐอยางไรนัน้
ขึ้นอยูกับเงื่อนไขสังคมและกระแสการพฒันาในแตละชวงเวลา ปจจุบันการแสดงบทบาทของ
พระสงฆนักพฒันามีลักษณะที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น และมีลักษณะที่ประสานการทํางานรวมกับ
หนวยงานและองคกรจากภายนอก ทั้งไดรับการยอมรับและสนับสนุนจากองคกรคณะสงฆและ
มหาวิทยาลัยสงฆ อันอาจจะมองอีกนัยหนึ่งไดวา สังคมไดเปดโอกาสใหพระสงฆกลับเขาไปมี
บทบาทสําคัญในฐานะบทบาทผูนําสังคมมากขึ้น  แตยังอาจจะไมมากเหมือนอยางที่เคยเปนมาใน
อดีต  

 

ทรรศนะตอการมีบทบาทพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน 
จากการศึกษาขอมูลสนามของผูวิจัยในการวิจัยคร้ังแรก (พ.ศ. 2526-2527) และการวิจัย

คร้ังที่ 2 (พ.ศ.2532-2535) สามารถสรุปและนําเสนอทรรศนะที่หลากหลายของแตละกลุมบุคคล ที่มี
สวนเกีย่วของกับการเขามามีบทบาทการพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน ซ่ึงไดแกตัวพระสงฆ
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นักพัฒนาเอง ชาวบาน ผูนําชุมชน หนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ และองคกรพัฒนาเอกชนที่มีหรือ
เคยมีกิจกรรมการพัฒนารวมกับพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน 

ผลการศึกษาขอมูลสนามสามารถสรุปถึงทรรศนะของพระสงฆนักพัฒนา ตอเหตุผลการ
เขามีสวนรวมในการพัฒนาชนบทของพระสงฆได 5 ประการ ดังนี ้

1) พระสงฆสมควรเขารวมในการพัฒนาสังคม เพราะถือเปนหนาที่โดยตรงของ
พระสงฆที่จะตองชวยใหชาวบานพนทุกขจากปญหาตางๆ ไมใชพระสงฆมุงแตปฏิบัติสมาธิภาวนา
เพื่อการหลุดพนแตเพยีงลําพงั สถาบันสงฆจะไรประโยชนและเสื่อมสลายไปในทีสุ่ดถาพระสงฆ
ไมปรับตัวใหเขากับสังคมที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป การปรับตัวนี้หมายถึงการปรับตัวใหเขาใจถึงทุกข
และปญหาของชาวบานในสังคมปจจุบัน ถาชาวบานยังเดือดรอนเพราะปญหาความยากจน ขาด
ความรูในการใชชีวิตอยางเหมาะสม หรือหลงติดในอบายมุขทั้งหลาย พระสงฆก็ควรชวยเหลือ
ชาวบานดวยการชี้ทางไปสูสัมมาชีพและการดําเนินชวีิตทีห่างไกลจากอบายมุข ตลอดจนการ
สนับสนุนกิจกรรมตางๆของชุมชนเพื่อประโยชนของสวนรวม ไมใชการเทศนส่ังสอนแตเพยีง
อยางเดยีว หรือการนําพาชาวบานประกอบพิธีกรรมหรือความเชื่อที่ไมเปนผลดีตอการดําเนินชวีติ
ในสังคมปจจบุัน 

2) พระสงฆตองกระตุนใหชาวบานรวมกนัพฒันาและแกไขปญหาของตนเอง เพราะ
หากจะรอเฉพาะการพัฒนาโดยขาราชการและรัฐบาลอยางเดียว นอกจากจะไมทั่วถึงแลวขาราชการ
ยังเปนคนนอกที่ไมสามารถเขาใจปญหาทีแ่ทจริงของชาวบานและชุมชน พระสงฆ ผูนําชุมชน และ
ชาวบานเองตางหากที่จะเขาใจพื้นฐานปญหาและเงื่อนไขการแกไขปญหาที่สอดคลองกับชุมชน 
และตามศักยภาพที่ชาวบานและชุมชนมีอยูจริง  

3) ทุกเรื่องในสังคมทั้งในดานดีและไมดี ลวนเปนการผสมผสานระหวางเรื่องทางโลก
และทางธรรม พระสงฆเองก็ไมสามารถตัดขาดจากเรื่องทางโลกเพื่อมุงปฏิบัติธรรมเพียงอยางเดียว
ได พระสงฆและชาวบานตองอยูรวมกนั ตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน ชาวบานบํารุงพระสงฆดวย
ปจจัยส่ีและสิ่งจําเปนในชีวิตประจําวนั พระสงฆก็ส่ังสอนและชี้แนะธรรมใหแกชาวบานสามารถ
เลือกใชชีวิตไดอยางเหมาะสม การพัฒนาก็เปนทางหนึ่งที่พระสงฆสามารถนําธรรมไปชี้แนะให
ชาวบานสามารถพัฒนาตนเองไปสูแนวทางการดําเนินชวีิตที่ดี ไมหลงยึดติดกับบรโิภคนิยมและสิ่ง
ยั่วยุในทางอบายมุขทั้งหลายทั้งปวง ถาพระสงฆสามารถประยุกตหลักพุทธธรรมใหชาวบาน
สามารถพัฒนาทั้งตนเองและชุมชนไดอยางเหมาะสม ชาวบานกจ็ะพนทุกขและสามารถชวยเหลือ
ตนเองและชวยเหลือผูอ่ืนไดตามสมควร 

4) พระสงฆถือเปนคนกลางที่ไมมีผลประโยชนแอบแฝงในการพัฒนา ซ่ึงแตกตางจาก
ผูนําชุมชนและขาราชการบางสวนที่ทํางานเสมือนเปนหนาที่รับผิดชอบที่ถูกสั่งการลงมา หรือเปน
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การทํางานบนพื้นฐานเพื่อความกาวหนาในหนาที่การงาน หรือเพือ่ผลประโยชนแอบแฝงอื่นๆ 
เพราะพระสงฆไมไดมีตําแหนงในหนาทีก่ารงานเหลานั้น พระสงฆทํางานดวยความสมัครใจ ไมได
ทํางานภายใตผลประโยชนอยางใด พระสงฆจึงเหมาะสมที่จะเปนคนกลางในการผลักดันกิจกรรม
สวนรวมที่ชาวบานสามารถไววางใจและมั่นใจในการเขารวมกิจกรรมตางๆ 

5) พระสงฆเปนสวนหนึ่งของชุมชน และเปนลูกหลานของคนในชุมชน จึงควรเปน
ความรับผิดชอบสวนหนึ่งของพระสงฆ ที่จะทําหนาที่ในฐานะที่เปนสมาชิกคนหนึ่งหรือสถาบนั
หนึ่งของชุมชนในการรวมพฒันาเพื่อแกไขปญหาของชุมชน พระสงฆจะปลอยใหชาวบานใหเผชิญ
กับปญหาและความทุกขไปตามยถากรรมไมได เพราะทกุคนในชุมชนก็คือญาติพี่นองกัน และยิ่งไป
กวานัน้การชวยเหลือชาวบานก็เหมือนกับการชวยเหลือตนเอง เมื่อชาวบานยากจนแรนแคน 
พระสงฆก็ไมสามารถมีวิถีชีวิตที่พรอมสมบูรณและสงบสุขได เมือ่ไมสงบสุขก็ไมสามารถที่จะ
ศึกษาและปฏิบัติธรรมอยางสงบและเขาใจอยางลึกซึ้งได 
         จากการสัมภาษณพระสงัฆาธิการในระดับอําเภอและจังหวัด ในฐานะที่เปนคณะสงฆที่
ตองดูแลปกครองและบริหารกิจการคณะสงฆภายในอําเภอและจังหวดั เกีย่วกับการมีสวนรวมใน
บทบาทการพฒันาชนบทของพระสงฆในชุมชนตางๆ พบวามีแนวคิดที่คลายๆกัน ดงันี้  
         1) พระสงฆควรเขารวมในบทบาทการพัฒนาสังคม และถือเปนหนาที่โดยตรงของ
พระสงฆ ถาพระสงฆไมยอมปรับเปลี่ยนวถีิการทํางานรวมกับชุมชน หรือถาพระสงฆตัดขาดตนเอง
จากชุมชน โดยไมใสใจถึงปญหาและความเดือดรอนของชาวบานและชุมชน ชาวบานจะลดความ
ศรัทธาในพุทธศาสนาและพระสงฆลง พระสงฆควรชวยเหลือชาวบานในการชี้นําแนวทางการ
ดําเนินชวีิตที่เหมาะสมบนพืน้ฐานหลักพุทธธรรม ไมหลงติดกับอบายมุขตางๆ ซ่ึงจะสามารถ
ดําเนินการไดอยางประสบผล ดวยการลงมือปฏิบัติงานพัฒนาชนบทรวมกับชาวบาน มิใชการเทศน
แตเพยีงอยางเดียว  
         2) พระสงฆในชุมชนจําเปนตองเขารวมในกระบวนการพัฒนาชนบท เพราะหากจะรอ
การพัฒนาโดยรัฐบาลคงยากที่จะทั่วถึง นอกจากนี้ขาราชการหรือองคกรพัฒนาเอกชนจากภายนอก
ชุมชนยังไมเขาใจปญหาและความตองการของชาวบานอยางแทจริง เมื่อเปรียบเทียบกับพระสงฆที่
อยูในชุมชนนัน้เอง  
         3) พระสงฆควรจะใชธรรมชวยช้ีทางในการพัฒนาใหแกชาวบานและชุมชน โดยความ
พยายามชวยชาวบานใหพนจากความทกุขยาก ดวยการชวยใหชาวบานมวีิชาชพีจะไดชวยเหลือ
ตนเองและครอบครัว และใหชาวบานรูจักการรวมกลุมเพื่อชวยเหลือซ่ึงกันและกันในการแกไข
ปญหาตางๆของชุมชน  
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          4) เมื่อภาครฐัไมสามารถเขาไปพัฒนาหรือชวยเหลือชาวบานในบางทองที่ได พระสงฆ
ควรจะเขาไปชวยพัฒนาชาวบาน เพราะถาไมไปชวยเหลือก็มองไมเหน็วาใครจะเขาไปชวยเหลือ จะ
ปลอยทิ้งไวใหอยูตามยถากรรมก็ทําไมได  

5) การที่พระสงฆออกไปพัฒนาสังคมไมถือวาเปนการผิดพระธรรมวนิัย  ตรงกันขามกับ
ถูกตองตามหลักธรรมของพระพุทธเจา แมวาชาวบานไมอยากใหพระสงฆทําอะไรเลย  และถือวา
งานพัฒนาไมใชกิจธุระของพระสงฆ แตพระสงฆตองชวยเหลือชาวบานมิใชแตเพยีงดานจิตใจ แต
ตองดานวัตถุหรือเรื่องการครองชีพครองเรือนอีกดวย อยางไรก็ตามการที่งานพฒันาของพระสงฆ
ควรจะอยูในกรอบที่เหมาะสมตอพระธรรมวินัย พระสงฆไมควรทํากิจกรรมที่ผิดหรือขัดตอพระ
ธรรมวินัย การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาจะตองระมดัระวังในประเด็นนีใ้หมาก 

ในสวนของชาวบานนัน้มีความเห็นทีแ่ตกเปน 2 กลุมใหญ กลุมแรกมคีวามคาดหวังสูงที่
จะใหพระสงฆเขามามีบทบาทสวนหนึ่งในการนําชาวบานพัฒนาชุมชน เพราะคิดวาพระสงฆ
เหมาะสมที่จะเปนผูนําในการพัฒนาที่ดี พระสงฆเปนผูสละทางโลกแลว ไมมีจดุมุงหมายที่จะทํา
กิจกรรมตางๆเพื่อบํารุงบําเรอความสุขใหแกตนเองหรือเพื่อตําแหนงหนาที่ของตนเอง พระสงฆ
เปนผูพรอมที่จะบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม ยิ่งถาพระสงฆเปนผูมีความรูความสามารถในการ
พัฒนาดวยแลว ก็จะสามารถนําชนบทไปสูความเจรญิไดโดยวิถีทางที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑ 
พระสงฆที่จะดํารงสถานะเปนผูนําการพฒันาที่ดีในความเห็นของชาวบานนัน้มีหลักยึดอยูอยางนอย 
3 ประการคือ ตองเปนผูบริสุทธิ์ มีความเสียสละ และมีความรูความสามารถ จึงจะเปนพระสงฆ
นักพัฒนาทีด่สีามารถนําพาชาวบานไปสูการพัฒนาที่เหมาะสมไดอยางแทจริง และเปนสังคมที่มี
คุณธรรมและมีวิถีชีวิตที่เปนสุขมีคุณภาพชีวิตที่ดี กลาวอีกนยัหนึ่งไดวาพระสงฆนักพัฒนาถกู
คาดหวังจากชาวบานในกลุมนี้ใหเขาไปมีบทบาทในการพฒันา เพราะชาวบานเคารพนับถือและ
คาดหวังใหพระสงฆเปนผูนําทั้งทางโลกและทางธรรม ตองการใหพระสงฆวางตนเปนผูนําที่สราง
ประโยชนชวยเหลือสนับสนุนกิจกรรมของชาวบาน และเปนทั้งผูใหแนวทางความคดิ คําปรึกษา 
และประสานกับฝายตางๆ เพื่อใหการพัฒนาชุมชนบรรลุผลสําเร็จตามความประสงค หากพระสงฆ
รูปใดวางเฉยไมนําพาตอชีวติความเปนอยูของชาวบาน ก็จะทําใหชาวบานเสื่อมความนับถือศรัทธา  

สําหรับชาวบานอีกกลุมหนึ่งมีความเหน็ไปในทางตรงขาม ซ่ึงวิพากษวิจารณการทํางาน
ของพระสงฆนักพัฒนาไปในแงที่เปนเครื่องมือของเจาหนาที่ภาครัฐ และยงัเปนการเขามายุง
เกี่ยวกับเรื่องทางโลกมากเกนิไป จนทําใหกระทบตอความเคารพนบัถือและยอมรับจากประชาชน 
อันเปนการบัน่ทอนชื่อเสียงของสถาบันสงฆ เพราะสถาบันสงฆถูกคาดหวังใหเปนแบบอยางของ
สถาบันที่บริสุทธิ์ สูงสง อยูเหนือกิจกรรมทางโลก เมื่อพระสงฆผลักดันหรือเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนา หรือยอมรับกิจกรรมของหนวยงานรัฐมาดําเนนิการในชุมชน จึงทาํใหพระสงฆถูก
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วิพากษวจิารณไปในทางที่ไมเหมาะสม เพราะการพัฒนาดังกลาวแมจะชวยใหชาวบานไดรับ
ประโยชนโดยตรง แตชาวบานก็มองวาไมใชกิจทีพ่ระสงฆพึงปฏิบัติ การแสดงบทบาทของ
พระสงฆควรจะจํากัดขอบเขตตามกรอบแหงพระธรรมวินัย เพราะแมวาทั้งคณะสงฆและชาวบาน
จะปรารถนาใหพระสงฆมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของชุมชน แตขณะเดียวกนัพระสงฆก็ยังคงถกู
มองวาตองดํารงตนใหถูกตองตามครรลองแหงบรรพชติ คือไมเขามายุงเกีย่วกับกิจการทางโลกมาก
เกินไปในลักษณะที่ไมเหมาะสมกับสมณเพศ ทั้งนี้ในกรณีที่กลาววาพระสงฆอาจจะละเมิดวนิัยถา
หากรวมขดุดนิดายหญา เพราะอาจผิดศีลในการทําลายชีวิตแกสัตวทีอ่ยูในดินโดยไมตั้งใจ ยังคงถูก
ยกมาเปนประเด็นที่ถกเถียงถึงความเหมาะสมในการเขารวมกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ  

จากการสัมภาษณผูนําชุมชน ทั้งผูนําทางการ (ผูใหญบาน กํานัน และสมาชิกองคการ
บริหารสวนตําบล) และผูนําธรรมชาติ สามารถสรุปไดวาผูนําชุมชนสวนมากเห็นดวยกับการที่
พระสงฆเขามาชวยกันพัฒนาชุมชน โดยมีความเหน็โดยรวมวาการทีพ่ระสงฆตองเขามามีบทบาท
ในการพัฒนาชนบทสืบเนื่องมาจากพื้นฐานทางสังคม 2 ประการ ประการแรก พระสงฆกับชาวบาน
ในชุนชนมีความสัมพันธกันอยางใกลชิด พระสงฆที่เปนเจาอาวาสถาไมใชคนถิ่นฐานบานนั้นก็มา
จากหมูบานใกลเคียง มักจะมีฐานความสมัพันธเกี่ยวดองกันในเชิงเครอืญาติกับชาวบาน จึงไดเกดิ
ความอนาทรตอปญหาที่ชาวบานซึ่งก็คอืญาติพี่นองของตนประสบอยู รวมทั้งพระสงฆเองเคยมีชีวติ
ลําบากอยูในชมุชนมากอนทีจ่ะบวช ประสบการณในสวนนีไ้ดหลอหลอมใหพระสงฆตัดสินใจเขา
มีสวนเกีย่วของกับการแกไขปญหาความยากจนของชาวบาน การชวยชาวบานกเ็ปนเหมือนกับการ
ชวยเหลือญาติพี่นองของตนเอง อีกประการหนึ่งบรรทัดฐานของชาวชนบทอีสานที่จะใหความยก
ยองนับถือแกผูใดผูหนึ่ง จะพิจารณาจากความสนใจและเต็มอกเต็มใจชวยเหลือชุมชน พระสงฆก็
เชนกัน ถาหากรูปใดไมนําพาตอความทกุขยากของชาวบาน ชาวบานมักจะเสื่อมความนับถือในตัว
ทานลงไปมาก อาจจะใหการยอมรับในฐานะที่เปนเพียงผูมีหนาที่ทางธรรมและผูประกอบพิธีกรรม
เทานั้น  

จากการสัมภาษณบุคลากรขององคกรพัฒนาเอกชน ที่เคยทํางานรวมกับพระสงฆ
นักพัฒนาในภาคอีสาน พบวาสวนมากสนับสนุนการปรับเปลี่ยนบทบาทของพระสงฆ ที่พยายาม
ปรับตัวไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบนั โดยการนําเอาปญหาของชุมชนและสังคม
มาเปนตัวนําในการแสดงบทบาทหนาที ่ อยางเชน พระสงฆที่เอาปญหาสิ่งแวดลอมเปนตวันําก็
พยายามจะเขามารักษาปาอนรัุกษปา พระสงฆที่เอาปญหาความยากจนเปนตวันํากพ็ยายามสงเสริม
อาชีพหรือสงเสริมการเกษตร พระสงฆที่เอาปญหาโรคเอดสหรือปญหายาเสพติดเปนตัวนํา ก็
ปรับเปลี่ยนวดัใหเปนศนูยดูแลรักษาผูติดเชือ้เอดส หรือเปนศูนยบําบดัรักษาผูติดยาเสพติด ทั้งนี้
แลวแตวาพระสงฆทานนั้นเห็นความสําคญัของปญหาใดและทานมีความถนัดในดานใด เพราะ
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สังคมมีปญหาตางๆมากมายหลายดาน พระสงฆนักพัฒนาแตละรูปจึงทํางานกันในหลายๆดานเพือ่
ชวยแกไขปญหาของชุมชนและสังคมในแตละดาน ตามที่ทานและคนในชุมชนเห็นรวมกันวาเปน
ปญหาสําคัญ พรอมทั้งยืนยันวาพระสงฆนักพัฒนาแมจะมีเพยีงกลุมเล็กๆ แตกม็ีพลังในการชวย
แกไขปญหาสงัคมอีสานไดมาก การที่พระสงฆนําเอาฐานของชุมชนเปนหลักในการทํางานพัฒนา 
ทําใหสามารถเขาถึงแกนของปญหาในชุมชนได แตทั้งนี้พระสงฆนักพัฒนาเองอาจจะชวยแกไข
ปญหาใหกับชมุชนไดเพยีงสวนเสี้ยวเดียว เพราะพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปไมสามารถที่จะแกไข
ปญหาทุกอยางแบบองครวมได พระสงฆทานจึงตองพึ่งพาและรวมมือกับญาติโยมและองคกรหรือ
หนวยงานภายนอกดวย ถาชาวบานไมรวมมือและชวยกันทํางานเพื่อแกไขปญหาความ สําเร็จของ
การทํางานพัฒนาก็อาจจะมีเพียงสวนหนึ่ง และที่สําคัญกวานั้นคือจะไมเปนการแกไขปญหาไดอยาง
ยั่งยืนถาวร รวมทั้งการชวยสนับสนุนโดยองคกรพัฒนาเอกชนก็มีสวนสําคญัใหการทํางานของ
พระสงฆสามารถทํางานไดคลองตัวขึ้นและครอบคลุมในทุกปญหามากขึ้นดวย 

จากการสัมภาษณเจาหนาทีข่องรัฐหลายหนวยงานในระดับภูมภิาค ทั้งเจาหนาที่ฝายการ
ปกครอง การพัฒนาชุมชน ศูนยการศกึษานอกโรงเรียน และอ่ืนๆ สามารถสรุปเหตุผลที่หนวยงาน
ตางๆของรัฐใหการสนับสนนุคณะสงฆในกิจกรรมพัฒนาชุมชนไดเปน 3 ประเด็นสําคัญคือ  

1) พระสงฆเปนผูนําธรรมชาติที่ชนบทอีสานใหความเคารพศรัทธาในระดับในระดับสูง
มาก จึงสามารถมีบทบาทสําคัญในการชวยเหลือสนับสนุน ใหการดาํเนินงานพัฒนาชนบทของรัฐ
สําเร็จไดเปนอยางด ี กิจกรรมการพัฒนาทั้งหลายในชนบทอีสานถาหากมีพระสงฆเปนแกนนํา
สําคัญ หรือเพียงแตเขารวมดวย ความรวมมือของชาวบานในชุมชนจะสูง ในหลายๆชุมชนชาวบาน
ถึงกับเชื่อฟงและทําตามพระสงฆมากกวาผูใหญบานและกํานันของตน 

2) สถาบันสงฆเปนแหลงรวมจิตใจและความสามัคคีของคนในชุมชน ที่ดีกวาเจาหนาที่
ภาครัฐ และเปนสื่อกลางที่ดีในการประสานความสัมพนัธระหวางทกุฝายที่เกี่ยวของในการพัฒนา 
ไมวาจะเปนภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน และองคกรชุมชน ในหลายกิจกรรมการพัฒนาถาไมมี
พระสงฆเปนสื่อกลาง ความรวมมือของแตละฝายอาจจะไมราบรื่น หรือหากเกดิความขัดแยงกันใน
การทํางาน ถามีพระสงฆเปนสื่อกลางในการแกปญหา ทุกฝายจะยอมลดอคติและหันมารวมมือกัน
ไดงายขึ้น 

3) พระสงฆยงัคงมีสถานะเปนแหลงภูมิปญญาของชุมชน ที่ชาวบานใหความเชื่อถือและ
ศรัทธา กิจกรรมใดๆที่นําเสนอโดยหรือผานทางพระสงฆมักจะไดรับการตอบรับเปนอยางดี และ
อาจเปนเพราะชาวบานเห็นวาพระสงฆมีความเปนกลางไมมีสวนไดสวนเสียกับกระบวนการพฒันา
ในโครงการหรือกิจกรรมตางๆ ชาวบานจึงมีความมัน่ใจในความบริสุทธิ์ยุติธรรมของพระสงฆ
มากกวาเมื่อเปรียบเทียบกับกลุมบุคคลจากหนวยงานหรอืองคกรตางๆ 
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ทั้งนี้เจาหนาทีข่องรัฐในภูมภิาคสวนมาก มีความคาดหวังการแสดงบทบาทของพระสงฆ
ในฐานะผูนําทางสังคมดังนี้ 

1) อบรมสั่งสอนประชาชนใหรูจักการเสียสละเพื่อบําเพ็ญประโยชนสวนรวม 
2) กระตุนประชาชนใหเกิดความรูสึกยึดมั่นและเชื่อมั่นในการใหความรวมมือกับภาครฐั 
3) นําประชาชนสละแรงงานรวมกันทํางานตางๆ เพื่อสวนรวมและชุมชน 
4) พัฒนาวดัใหเปนศูนยกลางของชุมชนในดานสังคมและวัฒนธรรม 
อยางไรก็ตามการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา ยังถูกวพิากษวิจารณจากเจาหนาที่ของ

รัฐที่ทํางานดานการพัฒนาวา พระสงฆนกัพัฒนาแมจะเปนที่พึ่งพิงของประชาชนในชนบทไดตาม
อัตภาพ ตามฐานะ ความรู สติปญญา ในหลายดานและหลายรูปแบบ แตยังทํางานไมคอยเปนระบบ 
เพราะขาดแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน ขาดการคิดแกไขปญหาและเสนอแนะที่ถูกตอง เปนการทํา
ไปตามวิจารณญาณของพระสงฆเอง หรือทําไปตามคําเรียกรองตองการของชาวบาน บางครั้งไม
ประสานสอดคลองกับการทํางานของภาครัฐ ชาวบานและชุมชนจึงไมไดรับประโยชนเทาที่ควร ซ่ึง
ประเด็นนี้จากการสัมภาษณพระสงฆนักพฒันา พระสงฆสวนหนึ่งก็ยอมรับวายังขาดความเขาใจใน
หลักแหงการวเิคราะหปญหาที่สอดคลองกับแนวคดิการพัฒนาสมัยใหม แตสวนใหญคานวาการ
ทํางานของพระสงฆกับชาวบานเปนการรวมกันคดิรวมกันทํา เพื่อแกปญหาของชาวบานและชุมชน
ที่ประสบอยู ดังนั้นอาจจะไมเปนไปตามที่เจาหนาที่ของรัฐตองการ แตคนในชุมชนยอมรับรูและ
เรียนรูปญหาของชุมชนไดดกีวาคนนอก จงึเปนการทํางานโดยชุมชนและเพื่อชุมชนบนพื้นฐานการ
พัฒนาแนวพุทธ โดยการเลือกนําเอาหลักพทุธธรรมมาประยุกตใชในการแกปญหาของชุมชน  

สําหรับหนวยงานที่มีหนาทีโ่ดยตรงในการดูแลองคกรสงฆและการดําเนินกิจกรรมตางๆ 
ของพระสงฆ คือ กรมการศาสนา (ซ่ึงปจจุบันเปลี่ยนมาอยูภายใตการดูแลของสํานักงานพระพทุธ 
ศาสนาแหงชาติ) ไดพจิารณาบทบาทการพฒันาของพระสงฆเปน 2 สวน ไดแก 

1) การพัฒนาวัด เพื่อใหวดัเปนศูนยรวมของประชาชน เปนแบบอยางการพัฒนาแก
ประชาชน และเปนแหลงจัดกิจกรรมอํานวยประโยชนแกสังคมและชุมชนหลายๆดาน คือ 

1.1) ชวยพัฒนาจิตใจของประชาชน โดยการกระตุนใหเกิดความรวมมือทํางาน
พัฒนา มีความสามัคคี และความคิดริเร่ิมทีจ่ะบําเพ็ญประโยชนเพื่อสวนรวม 

1.2) หวังผลตอเนื่องในการพัฒนาชุมชน โดยใชการพัฒนาวดัพัฒนาตวัอยางเปนการ
ถายทอดวิธีการพัฒนาไปสูประชาชน 

1.3) เปนประโยชนในดานการสงเคราะหแกชุมชนในดานตางๆ 
1.4) ชวยแกไขปญหาเยาวชน ทัง้ในดานการอบรมศีลธรรม จริยธรรม และกิจกรรม

กลุมเยาวชนดานตางๆ 
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1.5) ชวยรักษาศิลปกรรมของชาติ 
1.6) การบริหารการปกครองของคณะสงฆในวดัไปตามแนวทางที่เหมาะทีค่วร 
1.7) ใหมีวดัวาอารามเปนระเบยีบ เจริญหูเจรญิตา 

2) การพัฒนาหมูบาน เพื่อชวยปรับปรุงสภาพความเปนอยูของชุมชน ทั้งดานเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม โดยยึดแนวทางการพัฒนามุงใหประชาชนรูจักชวยตนเอง และมีสวนรวมใน
การพัฒนาตนเองใหมากที่สุด ตั้งแตความคิดริเร่ิม วางแผน และดาํเนินการ โดยพระสงฆเปนผู
ประสานการรวมมือระหวางเจาหนาที่ของรัฐและประชาชนอยางใกลชิด เพราะพระสงฆเปนที่
เคารพนับถือของประชาชน เปนที่พึ่งพิง และเปนผูมบีทบาทสําคัญในการรวมความเปนหนึ่งเดยีว
ของคนในชุมชน พระสงฆจึงเปนผูมีบทบาทสําคัญ ในการสรางความพรอมเพรียงของชาวบานใน
การเขามารวมกันทํากจิกรรมและรวมกันรับผิดชอบงานพัฒนาตางๆในชุมชนไดด ี (เจาหนาทีฝ่าย
วิชาการ กรมการศาสนา, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2533) 

กลาวไดวาแนวทางกรทํางานของกรมการศาสนาดูเหมอืนจะสนับสนนุบทบาทการ
พัฒนาของคณะสงฆ แตจากทิศทางการทาํงานในอดีตของกรมการศาสนานั้นยดึถือการสนับสนุน
กิจกรรมการพฒันาของคณะสงฆในลักษณะ “วัดพัฒนาตวัอยาง” ซ่ึงเนนในดานการพัฒนาวัตถุและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยภายในวัด มากกวาความสนใจตอบทบาทการพฒันาของพระสงฆใน
ดานวิถีชวีิตและความเปนอยูของชาวบาน โดยมีจุดมุงหมายหลักวาถาวัดสวยงามและสงบรมร่ืน 
พุทธศาสนิกชนก็จะเขาวดัฟงเทศนปฏิบัติธรรม พระสงฆเพียงแตปฏิบัติตนใหอยูในกรอบพระ
ธรรมวินัยชาวบานก็จะศรัทธานับถือและเขามาพบมากราบไหว อยางไรก็ตามจากการสัมภาษณ
เจาหนาที่ฝายวิชาการของสํานักงานพระพทุธศาสนาแหงชาติ (เมื่อวนัที่ 3 ตุลาคม 2547) ทราบวา 
ในปจจุบนัองคกรคณะสงฆไดยอมรับมากขึ้นวาพระสงฆควรจะออกไปมีสวนชวยพฒันาชุมชน 
และมีสวนรวมในการแกไขปญหาของชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งการเปนแกนกลางในการประสาน
การทํางานรวมกันระหวางชาวบานและหนวยงานภาครฐั เพราะพระสงฆไมมีงบประมาณและกําลัง
ความสามารถที่จะทําโครงการพัฒนาไดเอง การมีบทบาทเปนผูประสานงานหรอืเปนที่ปรึกษา
ใหกับชาวบานและหนวยงานของรัฐจึงเปนบทบาทที่พระสงฆสามารถทําได 

ทรรศนะตอการมีบทบาทของพระสงฆมนภาคอีสาน มีแนวโนมที่เปล่ียนแปลงไปตาม
เงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงสังคม ที่มีผลอยางสําคัญใหรูปแบบและแนวทางการทํางานสังฆพัฒนา
ชนบทของพระสงฆในภาคอีสานตองปรับเปลี่ยนไป ซ่ึงประเด็นตางๆเหลานีส้ามารถพบเห็นได
ชัดเจนจากผลการศึกษาวิจยัครั้งลาสุด (พ.ศ. 2546-2547) โดยจะไดนําเสนอผลการศึกษางานสนาม
ในบทตอๆไป 
 



บทที่ บทที่ 44  
  แรงจูงใจในการทํางานแรงจูงใจในการทํางานพัฒนาพัฒนา  
ของพระสงฆของพระสงฆในภาคอีสานในภาคอีสาน    

และแนวโนมการปรับเปลี่ยนแนวคิดและแนวโนมการปรับเปลี่ยนแนวคิด  
 

 

ที่ผานมาอาจกลาวไดวายังไมมีงานวิชาการที่วิเคราะหบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาใน
สังคมไทยอยางสมบูรณ ในลักษณะที่เปนภาพรวมของภมูิภาค มีนักวชิาการจํานวนหนึ่งศึกษาและ
ถอดบทเรียนพระสงฆนักพฒันาที่ประสบความสําเร็จดานการพัฒนาในพื้นที่ตางๆ ทั้งในภาคเหนอื 
ภาคกลาง และภาคอีสาน อยางเชน Seri Phongphit (1988) ปรีดา เรืองวิชาธร (2535) สุชาดา เสโส 
(2542) หรือ Susan M. Darlington (1990, 2000) แตการศึกษาขอมูลพระสงฆนักพฒันารายบุคคล
หรือรายชุมชนนั้น ถึงแมจะใหขอมูลรายละเอียดของพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปทีท่ํางานในแตละ
ชุมชน แตส่ิงที่ขาดไปก็คือการนําเสนอภาพที่ชัดเจนในระดับพื้นที่ทีก่วางกวาชุมชน เพื่อความเขาใจ
บทบาทของพระสงฆนักพัฒนาในภาพรวม และแมวาจะมีนกัวิชาการหลายทานทีพ่ยายามศกึษา
บทบาทพระสงฆนักพัฒนาในภาพรวมระดับภูมภิาค โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆนกัพัฒนาในภาค
อีสาน อยางเชน สมบูรณ สุขสําราญ (สมบูรณ 2530, Somboon 1994) หรือ Yoshihide Sakurai 
(1999, 2005) หรืองานวิจัยของผูศึกษาเอง (พินิจ 2528, 2529, 2535) แตกลาวไดวายังไมมีใคร
นําเสนอไวชดัเจนวาพระสงฆนักพัฒนามคีวามเปนมาอยางไร งานสังฆพัฒนามีกระบวนการพฒันา
ที่แตกตางจากการพัฒนาทัว่ไปอยางไร พระสงฆมีการปรับประยุกตหลักธรรมของพุทธศาสนามา
ใชเปนแนวคดิและกลยุทธในการพัฒนาอยางไร รวมทั้งในเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงสังคม พระสงฆ
มีการปรับเปลี่ยนแนวทางและกลยุทธการพฒันาอยางไรบาง เพื่อใหสามารถที่จะแสดงบทบาทการ
พัฒนาไดสอดคลองกับการแกไขปญหาและสนองความตองการของชาวบานและชุมชน ที่มักจะมี
การปรับเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคม ตลอดจนความตองการและความคาดหวังของ
ชาวบานและชมุชนตอบทบาทของพระสงฆนักพัฒนา และพระสงฆนักพัฒนาควรจะปรับเปลีย่น
บทบาทการพฒันาไปอยางไรบางในอนาคต เพื่อใหสามารถทําหนาที่และแสดงบทบาทที่กอใหเกิด
ประโยชนสุขแกสังคมได และรักษาสถานะความสําคัญของพุทธศาสนาตอสังคมไทยสืบไป  
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 การวิเคราะหขอมูลนับจากบทที่ 4 เปนตนไป เปนการวิเคราะหและนําเสนอขอมลูจาก
การสัมภาษณพระสงฆนักพฒันาในการศึกษาวจิัยคร้ังลาสุดเมื่อป 2546-2547 ซ่ึงจะชวยใหสามารถ
วิเคราะหขอมูลไดชัดเจนในประเด็นตางๆ ที่เกีย่วของกบัพระสงฆนักพัฒนาภาคอีสานที่สอดคลอง
กับสถานการณและความเปนจริงที่เกิดขึน้ในขณะนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งการนําเสนอขอมูลในบทที่ 4 
นี้ เปนการนาํเสนอขอมูลพื้นฐานที่จะชวยใหสามารถเขาใจถึงนิยามและคุณลักษณะของความเปน
พระสงฆนักพฒันา อันจะเปนพื้นฐานความเขาใจถึงแรงจูงใจในการทํางานพัฒนาของพระสงฆได
ชัดเจนขึ้น และยังเปนพื้นฐานใหเขาใจบทบาทและการดําเนินกจิกรรมสังฆพัฒนาในปจจุบนัของ
พระสงฆนักพฒันาในภาคอสีาน ที่จะกลาวถึงในบทตอๆไปดวย 

 

พระสงฆนักพัฒนา: บทบาทการพัฒนาของคนทองถิ่น 

ประเด็นหนึ่งที่จัดวายากในการศึกษาวิจยัเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆนักพัฒนา ก็คอืการ
จําแนกวาใครคือ ”พระสงฆนักพัฒนา” และพระสงฆนกัพัฒนามีความแตกตางอยางไรกับพระสงฆ
ทั่วไปในพุทธศาสนา ที่ผานมางานวิชาการเกี่ยวกับบทบาทพระสงฆนักพัฒนา ยังไมสามารถ
นําเสนอขอมูลที่จะตอบคําถามเหลานี้ไดชดัเจน โดยเฉพาะอยางยิ่งงานศึกษาชีวประวตัิและผลงาน
ของพระสงฆนักพัฒนาที่มช่ืีอเสียง ซ่ึงเปนการนําเสนอขอมูลที่เนนลักษณะเฉพาะบุคคลและพื้นที่ 
ยากที่จะนําขอมูลมาวิเคราะหในภาพรวมของความเปนพระสงฆนักพฒันาได นอกจากนีพ้ระสงฆ
นักพัฒนาแตละรูปก็มีคุณสมบัติและเงื่อนไขการเขามาทํางานพัฒนาทีแ่ตกตางกัน อีกทั้งขอมูลการ
ทํางานของพระสงฆนักพัฒนาที่ประสบความสําเร็จเหลานั้น ไดกลายเปนเงื่อนไขที่มักจะถูกนํามา
กลาวอางวาเปนเพราะพระสงฆนักพัฒนาทานมีความสามารถเฉพาะดาน หรือชุมชนนั้นมีลักษณะ
พิเศษที่เอื้ออํานวยใหพระสงฆทํางานได ในขณะทีพ่ระสงฆทั่วไปไมสามารถดําเนินงานตามอยาง
ได คําวา “พระสงฆนักพฒันา” จึงถูกมองวาเปนคําอธิบายพระสงฆที่มีลักษณะเฉพาะ แมแต
พระสงฆนักพฒันาเองทานกม็ีความเหน็ตอความเปนพระสงฆนักพัฒนาแตกตางกนั เพราะสวนมาก
ทานทํางานโดยไมสนใจวาใครจะเรียกทานวาพระสงฆนักพฒนาหรือไม และทานกไ็มสนใจวาควร
จะตองทําอยางไรจึงจะไดรับการยอมรับวาเปนพระสงฆนักพัฒนา ดังนั้นงานวิชาการที่ผานมาจงึ
มักจะเปนการนิยามและกําหนดคุณสมบัตขิองพระสงฆนักพัฒนาโดยคนภายนอกทีใ่หความหมาย
และกําหนดขึน้ ไมใชความหมายที่พระสงฆหรือชาวบานเปนผูกําหนดหรือเขาใจกัน จึงเกิดความ
สับสนในความเขาใจถึงความหมายและคณุสมบัติของพระสงฆนักพัฒนา นักวิชาการหลายทานนาํ
กรอบแนวคิดแบบตะวันตกมาศึกษาพระสงฆนักพัฒนา โดยนําเอาขอมูลและขอเท็จจริงเกีย่วกบั
พระสงฆนักพฒันามาอธิบายตามแนวคิดตะวันตก นักวชิาการบางทานศึกษาขอมูลจากทั้งพระสงฆ
นักพัฒนาและพระสงฆทั่วไป ดังนั้นการวิเคราะหและการนําเสนอขอมูลพระสงฆนักพัฒนาจึงมี
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ความสับสนและไมชัดเจน ซ่ึงสวนหนึ่งอาจเปนเพราะการกําหนดกลุมเปาหมายในการศึกษาไม
ชัดเจน หรืออาจเปนเพราะพระสงฆบางรูปทานเคยทํางานในลักษณะพระสงฆนักพัฒนา แตทานได
ยุติบทบาทการพัฒนาไปแลว คนภายนอกอาจคิดวาทานยังคงทํางานสังฆพัฒนาอยู ทั้งนี้การศึกษา
ในประเด็นบทบาทพระสงฆนักพัฒนานี ้ ผูศึกษาควรจะตองทําความเขาใจในเบื้องตนใหชัดเจนวา 
“พระสงฆนักพัฒนา” ไมใชสถานภาพที่ติดตัวพระสงฆตลอดไป เมื่อทานหยุดทํากจิกรรมการ
พัฒนาทานก็คอืพระสงฆธรรมดารูปหนึ่ง เงื่อนไขเหลานี้ลวนมีผลใหการศึกษาบทบาทพระสงฆ
นักพัฒนามีความสับสน ผูศึกษาจึงพยายามที่จะนําเสนอนิยามและคุณสมบัติของพระสงฆนักพัฒนา 
จากขอมูลระดบัทองถ่ินโดยกลุมบุคคลที่เกี่ยวของกับงานสังฆพัฒนา ทั้งตัวพระสงฆนักพัฒนาเอง 
ชาวบาน ผูนําชุมชน รวมทัง้เจาหนาที่ของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนที่เคยทํางานรวมกับพระสงฆ
นักพัฒนา การนําเสนอขอมูลเพื่อตอบคําถามวาใครคือพระสงฆนักพัฒนาในการวิเคราะหสวนนี้ จึง
ไมใชมาจากการนิยามโดยผูศึกษาวจิัย แตเปนการประมวลจากคนทองถ่ินและผูที่เกีย่วของกับ
พระสงฆนักพฒันาโดยตรง โดยคาดหวังวาจะชวยใหสามารถเขาใจพระสงฆนักพัฒนาไดชัดเจนขึน้ 
รวมทั้งจะนําไปสูความเขาใจที่ชัดเจนวา บทบาทการพัฒนาของพระสงฆนั้นแตกตางอยางไรจาก
บทบาทพระสงฆทั่วไป และมีกระบวนการทํางานที่แตกตางจากการทํางานพัฒนาของนักพัฒนาฝาย
อ่ืนๆ ทั้งผูนําชุมชน เจาหนาที่ของรัฐ และนักพัฒนาเอกชน อยางไรบาง 

กอนอื่นผูศึกษาขอนําเสนอขอมูลที่นาสนใจของนักวิชาการบางทาน ที่มีตอนิยามและ
ความเปนมาของพระสงฆนกัพัฒนา เร่ิมจากงานของ Steven Piker ซ่ึงเปนนักวิชาการตะวันตกคน
แรกซึ่งใชคําวา “development monks” หรือแปลตามตัวอักษรวา “พระสงฆนักพฒันา” ในการ
อธิบายถึงพระธรรมทูตที่รัฐบาลสมัยจอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต รวมกับองคกรคณะสงฆสงออกไป
ผลักดันกิจกรรมสังฆพัฒนาในชุมชนชนบทอีสาน แตไมประสบผลสําเร็จ และมีรูปแบบการทํางาน
พัฒนาหรือสงเสริมการพัฒนาที่แตกตางจากพระสงฆนักพัฒนา ที่เร่ิมทาํงานสังฆพัฒนากับชาวบาน
มาตั้งแตกอนหนานัน้แลว จึงกลาวไดวายังไมใชคํานยิามที่ชัดเจนของ “พระสงฆนักพัฒนา” แต
ความหมายนี้ไดถูกนําไปใชอธิบายความสัมพันธระหวางพระสงฆนักพฒันากับพระธรรมทูต โดย
นักวิชาการทั้งไทยและตางประเทศหลายทาน ตัวอยางเชน Yoshihide Sakurai (1999) พยายามเสนอ
ความหมายและคุณลักษณะของพระสงฆนกัพัฒนา โดยกลาวถึง “พระสงฆนักพัฒนา” วามาจากการ
ประกาศตัวของพระสงฆนักพัฒนาที่ทํางานพัฒนาชุมชนอยูในภาคอสีาน ในชวงคริสตทศวรรษที่ 
1960s และ 1970s ซ่ึงในขณะนัน้ประเทศไทยอยูภายใตการปกครองของรัฐบาลเผด็จการทหาร ที่
พยายามควบคมุสถานการณทางการเมือง ไมใหพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทยสามารถขยาย
ฐานการทํางานไปสูมวลชนระดับลางไดอยางกวางขวาง ดังนั้นใครก็ตามที่มีกิจกรรมใดๆ ที่สัมพันธ
ใกลชิดกับชาวชนบทโดยไมไดประกาศตนเองใหชัดเจนวาเปนการทํางานภายใตนโยบายของรัฐ จึง
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มักจะถูกกลาวหาวาเปนผูฝกใฝลัทธิคอมมิวนิสต แมวาพระสงฆจะมบีทบาทพัฒนาสังคมในชนบท
รวมกับชาวบานอีสานอยางเปนปกติมานานหลายทศวรรษแลว แตเพื่อไมใหเกิดปญหากับภาครฐั
พระสงฆบางสวนที่ทํางานในเชิงรุกที่จะแกไขปญหาของชาวบาน จึงออกมายนืยนัตนเองวาเปน
พระสงฆนักพฒันาที่ทํางานสอดคลองกับนโยบายของรฐับาลและองคกรคณะสงฆ จึงเริ่มมีคนรูจกั
คําวา “พระสงฆนักพัฒนา” (Sakurai 1999: 108-109) อยางไรก็ตามการศึกษาของ Sakurai ขาด
หลักฐานที่ชัดเจนที่จะยืนยันการใชคําวา “พระสงฆนักพัฒนา” กับพระสงฆในกลุมที่เขากลาวถึง 
นอกจากนี้ Sakurai ยังไมไดใหภาพที่ชัดเจนของความเปนพระสงฆนักพัฒนา เพราะ Sakurai เลือก
สัมภาษณขอมลูจากพระสงฆที่ทํางานอยูในชุมชนตางๆ ซ่ึงมีทั้งพระสงฆนักพัฒนาและพระสงฆ
ทั่วไป แมวาจะสามารถนําเสนอความหลากหลายของขอมูล แตไดทําใหเกดิความสับสนในการ
อธิบายภาพพระสงฆนักพัฒนา เพราะเปนการนําเสนอขอมูลรวมกันไปทั้งที่เปนพระสงฆนักพัฒนา
และไมใชพระสงฆนักพัฒนา ทั้งนี้ถางานวิจยันี้มกีารจําแนกคุณสมบัติของพระสงฆนักพัฒนาที่
ชัดเจน นาจะเปนประโยชนมากที่จะนําเสนอประเดน็ความแตกตางในการทํางานระหวางพระสงฆ
นักพัฒนาและพระสงฆทั่วไป 

Susan M. Darlington (1990, 2000) เปนนกัวิชาการทานหนึ่งที่มองพระสงฆนักพัฒนาวา
เปนผลพวงสวนหนึ่งจากผลกระทบของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ที่เร่ิมมีการเปลี่ยนแปลงไป
นับตั้งแตประเทศไทยนําเอาแนวทางพัฒนาแบบตะวันตกเขามาใช และมีผลใหวถีิชีวิตของคนใน
สังคมตองเขาไปผูกพันกับระบบทุนนยิมและบริโภคนิยมมากขึ้น โดย Darlington ใหความสําคญั
ตอประเด็นการเกิดขึ้นและการทํางานของพระสงฆนักพฒันาวา มาจากการกระตุนและผลักดันของ
องคกรพัฒนาเอกชน รวมทั้งการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาดําเนินไปตามแนวคดิ “ทางเลือกการ
พัฒนา” ที่ตอตานการพัฒนาเศรษฐกิจกระแสหลัก พระสงฆนักพัฒนาในทรรศนะของ Darlington 
จึงหมายถึงพระสงฆที่เปนสื่อการพัฒนา ที่พยายามจะปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนในชุมชนไปตาม
กระแสแนวคดิการพัฒนา ที่ไดรับอิทธิพลมาจากองคกรพัฒนาเอกชน ทั้งนี ้ Darlington ไมไดมอง
พระสงฆนักพฒันาในบริบทของความเปนคนทองถ่ิน ที่มีแนวคดิและการทํางานพัฒนาบนพื้นฐาน
วัฒนธรรมชุมชน แมวา Darlington จะยอมรับวาแรงจูงใจและประสบการณสวนตัวของพระสงฆ
นักพัฒนามีสวนสําคัญที่ชวยกระตุนใหเขามาทํางานพัฒนาชุมชนโดยเฉพาะการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
แตไดอธิบายการทํางานพัฒนาของพระสงฆไปตามแนวคิดการพัฒนาแบบตะวันตก และไดให
ความสําคัญกับกระบวนการพัฒนาภายใตการสนับสนุนขององคกรพัฒนาเอกชนตางๆ วาเปนกลไก
สําคัญที่ผลักดันใหพระสงฆเขามาทํางานพฒันา มากกวาจะมองในแงกลไกสังคมภายในชุมชน 

อีกทานหนึ่งคือ สมบูรณ สุขสําราญ (สมบูรณ 2530, Somboon 1994) ไดศึกษาบทบาท
พัฒนาของพระสงฆในภาคเหนือและภาคอีสาน และกลาวถึงการทาํงานของพระสงฆนักพัฒนาวา
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ในชวงคริสตทศวรรษที่ 1960s พระสงฆนักพัฒนาเกดิจากการกระตุนและผลักดนัของรัฐบาลและ
องคกรคณะสงฆ ผานโครงการรวมกันคอืโครงการพระธรรมทูตและพระธรรมจาริก แตหลังจาก
นั้นพระสงฆนกัพัฒนามีทิศทางการทํางานในลักษณะของงานอาสาสมัคร ที่อิสระจากการควบคุม
และชี้นําของรฐับาลและองคกรคณะสงฆ การเขามาทํางานของพระสงฆนักพัฒนาก็เพราะไดเห็น
ปญหาตางๆที่ชาวบานประสบอยู จึงเขามาชวยเหลือชาวบานใหมวีิถีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งทางวัตถุและทาง
ศีลธรรมจริยธรรม โดยแนวคิดและกลยทุธการพัฒนาของพระสงฆใหความสําคัญกับการปรับปรุง
คุณภาพชวีิตของชาวบาน สงเสริมการพึ่งตนเองในชุมชน และดํารงรักษาวัฒนธรรมของชุมชน 
พระสงฆนักพฒันาไมเพยีงผลักดันการพัฒนาเพื่อที่จะตอบสนองความตองการของชาวบาน ที่ไมได
รับการสนับสนุนดูแลจากหนวยงานของรัฐอยางทั่วถึงและเพียงพอ แตยังไดนําเสนอแนวทางทีเ่ปน
ทางเลือกการพัฒนาใหแกชาวบานในชุมชนชนบท พระสงฆนักพัฒนาจึงมีคุณสมบัติที่เปนสื่อการ
เปล่ียนแปลงและการพัฒนาที่สําคัญ นอกจากนี้สมบูรณยังไดใหความสําคัญกับการทํางานของ
พระสงฆนักพฒันาวา เปนสวนหนึ่งที่ชวยดํารงและรักษาสถานะทางสังคมที่สําคัญของพุทธศาสนา
ในสังคมไทยอีกดวย แมงานวิจยันีจ้ะนําเสนอขอมูลที่ชัดเจนเกี่ยวกับการเขามาทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนา รวมทั้งคุณสมบัติและแรงจูงใจในการทํางานพฒันาของพระสงฆ แตยังขาดความชัดเจน
ในรายละเอียดของบริบททองถ่ินที่แตกตางกันระหวางภาคเหนือและภาคอีสาน รวมทั้งประเด็นการ
เปล่ียนแปลงบทบาทและการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในแตละชวงเวลา ซ่ึงประเด็นหลังนี้
ผูเขียนอธิบายเฉพาะเงื่อนไขทางการเมือง ที่มีอิทธิพลตอการแสดงบทบาทของพระสงฆนักพัฒนา 
แตไมสนใจการเปลี่ยนแปลงสังคมของชุมชนที่พระสงฆนักพัฒนาทํางานอยูในขณะนั้น จึงทําให
ขาดความชัดเจนในประเดน็ความเปนมาและคุณลักษณะของพระสงฆนักพัฒนา 

อยางไรก็ตาม งานศึกษาวจิัยของนักวิชาการเหลานี้ ไดสะทอนใหเห็นประเด็นทีสํ่าคัญ
ประการหนึ่งคอื ความเขาใจบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาไมสามารถพิจารณาเฉพาะคุณสมบตัิ
ของพระสงฆนักพัฒนาแตละรูป และการทํางานพัฒนาภายในชวงเวลาใดเวลาหนึ่งได แตควรจะ
พิจารณาครอบคลุมถึงความเปนมาของพระสงฆนักพัฒนา และการเปลี่ยนแปลงการทํางานตลอด
ระยะเวลาที่ผานมาดวย เพราะในแตละชวงเวลาพระสงฆอาจมีเงื่อนไขในการเขามาทํางานพัฒนาที่
แตกตางกนั ทัง้แนวคดิ กลยทุธ และกจิกรรม ซ่ึงมักจะแตกตางและปรบัเปลี่ยนไปตามเงื่อนไขการ
เปล่ียนแปลงสงัคม ดังนั้นการใหนยิามของ “พระสงฆนักพัฒนา” ในแตละชวงเวลาจึงอาจจะ
แตกตางกนัได กลาวอกีนัยหนึ่งคุณสมบัติของพระสงฆนกัพัฒนาก็อาจมีการปรับเปลี่ยนแตกตางกนั
ไปดวย นอกเหนือจากบทบาทการพัฒนาที่แตกตางกนัไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคม 

ทั้งนี้หากพิจารณาโดยภาพรวมของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน งานศึกษานี้พบวาที่
จริงแลวยังมพีระสงฆจํานวนหนึ่งที่ทํางานพัฒนาในชุมชนของทานอยูเงียบๆ โดยไมมีคนภายนอก
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รับรู หรือพระสงฆที่ทํางานพัฒนาโดยไมคิดหรือสนใจวาใครจะเรียกทานวา “พระสงฆนักพัฒนา” 
หรือไม และทานก็ไมเรียกตนเองวาพระสงฆนักพัฒนา ในขณะที่มีพระสงฆอีกสวนหนึ่งชอบที่จะ
ถูกเรียกขานวา “พระสงฆนกัพัฒนา” โดยอาจจะไมมีกจิกรรมการพฒันาอะไรที่เดนชัด จึงทําให
การศึกษาบทบาทพระสงฆนักพัฒนาเกิดความสับสนไดงาย ดังนั้นผูที่จะศึกษาวิจยัในเรื่องนี้จึงควร
จะกําหนดนิยามหรือกรอบแนวคิดของคําวา “พระสงฆนักพัฒนา” ไวใหชัดเจน แตการกําหนด
กรอบแนวคิดนี้ควรจะใหความสําคัญกับนิยามที่คนทองถ่ินใชเรียก “พระสงฆนักพฒันา” ดวย ทั้ง
ในสวนพระสงฆ ผูนําชุมชน และชาวบาน จึงจะสามารถเขาใจบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาได
อยางชัดเจน การวิเคราะหนยิามและเงื่อนไขการเขามาทํางานพัฒนาของพระสงฆที่จะนําเสนอนี้ 
ผูวิจัยจะเริ่มตนจากขอมูลสนามที่คนทองถ่ินใหนยิามคําวา “พระสงฆนักพัฒนา” 

พระสงฆนักพฒันาเองไดใหความหมายของคําวา “พระสงฆนักพัฒนา” ไวหลายนัย นัย
แรกมีความเหน็วา “พระสงฆนักพัฒนา” คือพระสงฆที่มุงเขาหาชมุชนและลงไปรวมทํางานกบั
ชุมชน เพราะพื้นฐานความสัมพันธระหวางชาวบานและพระสงฆที่ตองพึ่งพาอาศัยกันและกนั 
พระสงฆนักพฒันาจึงเขาหาญาติโยม เขาหาสังคม เขาไปเรียนรูและชวยแนะนําในสิ่งที่เปน
ประโยชนแกสังคม ดังเชนที่พระครสุูวมิลพัฒนคุณ วัดเทพไพรวัลย อ.นาแก จ.นครพนม ให
ความเหน็วา “พระสงฆตองไมหางเหนิจากชุมชน ตองอยูรวมอยางใกลชิดกับชุมชน วดัตองพึ่งพา
บาน บานตองพึ่งพาวดั ...พระสงฆและชาวบานตองรวมกันทํางาน ทั้งวัดและบานจึงจะพัฒนาไป
ได” หรือที่พระครูประจักษสิทธิธรรม วัดปาสันติธรรม อ.เมือง จ.สกลนครกลาววา “พระสงฆจะทิง้
หางจากชุมชนไมได ในสมยัพุทธกาลพระพุทธเจาก็ลงชุมชน ลงไปสั่งสอนชุมชน แตในสมัยนี้
กลับกัน กลายเปนพระสงฆมักจะรอใหญาติโยมเขาวัด  ซ่ึงอาจจะเปนความจําเปนในเงื่อนไขหนึ่งที่
ในปจจุบนัมีคนเยอะมาก การอบรมสั่งสอนจึงตองหาจดุรวมคือใชวดัเพือ่การอบรมสั่งสอน
ประชาชน แตดวยเงื่อนไขสภาพสังคมที่คนสวนใหญหางเหนิจากวดัมากวาสถานบันเทิง พระสงฆ
จะนิ่งเฉยดดูายไมได จะตองออกไปหาประชาชน ไปสรางศรัทธา ไปอบรมสั่งสอนประชาชนนอก
วัด จะมัวแตนัง่รออยูในวัดไมไดแลว ตองเขาไปหาชุมชน เขาไปชวยชุมชนในสวนที่พอจะชวยได 
และจะตองขยายผลออกมาไปเรื่อยๆ พระสงฆจะนิ่งนอนใจอยูแตในวัดไมได ตองเขาหมูบานหา
ญาติโยม” พระมหาพยนต สันตจิตโต วัดบูรพาปะอาวเหนือ อ.เมือง จ.อุบลราชธานีเสนอวา 
“พระสงฆควรจะเขาหาสังคม เพื่อใหสังคมเขาใจพระสงฆและพระสงฆเขาใจสังคม ไมใชอยูแบบ
หางเหนิกับชาวบานและชุมชน ไมสนใจเรื่องราวและความเปนไปของชาวบานและชุมชน หรืออยู
เปนพระที่ตองการแสวงหาลาภสักการะเพยีงอยางเดียว การที่พระสงฆไมสนใจและไมสัมพันธกับ
ชาวบานและชมุชน จะทาํใหการพัฒนาวัดกับบานไมสามารถทําไดอยางเหมาะสม คลองตัว 
พระสงฆตองเขาหาสังคม เขาหาชาวบาน รับรูปญหาของชุมชน ไมใชอยูหางจากสังคม และไมใช
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จะรอใหชาวบานเขามาหาพระสงฆ หรือเขามาวัดเพื่อทําบุญหรือประกอบพิธีกรรม” พระครูอุดม
โพธิกิจ วัดโพธิ์ศิลา อ.ลืออํานาจ จ.อํานาจเจริญ กลาววา “พระกับเรื่องทางโลกแยกกันไมออก ...
ชาวบานสวนมากรับรูวาพระทําอะไรและการทํางานเหลานั้นมีผลอะไรตอชุมชน ...พระตองทําให
ชาวบานเห็นวา วัดกับพระมีความสําคัญมากกวาการขอพึ่งขาวชาวบานและพึ่งเงินในการสราง
โบสถวิหาร ...การทํางานรวมกับชาวบานของพระสงฆควรจะสานตอและทําอยางตอเนื่อง” และ
พระครูพิพิธธรรมรส วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา เสนอวา “บานกับวดัทิง้กันไมได พระ
ตองทํางานรวมกับชาวบาน ...พระตองสอนคนใหรูจักหนาที่และมีธรรมะ เมื่อรูหนาที่ของตนแลว
จะทําอะไรปญหาก็ไมมี ถาทุกขกินหัว ชาวบานไมมสุีข พระกับวดัก็อยูไมมีความสุขเชนกัน” จาก
ความเหน็ดังกลาวนี้แสดงนยัถึงความเปนพระสงฆนักพัฒนาวา คือกลุมพระสงฆที่เขาหาญาติโยม 
ไปรวมรับรูและแกไขปญหาของชุมชน และไปรวมทกุขรวมสุขกับประชาชน อันเปนลักษณะ
เดนชัดทีแ่ตกตางจากพระสงฆธรรมดาที่มักจะใชชีวิตอยูภายในวัด สนใจแตการศึกษาเลาเรียนพระ
ธรรมวินัย และประกอบพิธีกรรมตางๆ หรือพระสงฆที่ปลีกวิเวกออกไปปฏิบัติธรรมในที่ตางๆโดย
ไมสนใจปญหาของชุมชน เพราะเหน็วาเปนเรือ่งทางโลกที่พระสงฆไมควรจะเขาไปยุงเกีย่ว
โดยตรง 

ในลักษณะที่ตรงกันขามกับพระสงฆทั่วไป พระสงฆนักพัฒนาสวนหนึ่งเนนวาบทบาท
ของพระสงฆควรจะดําเนินการควบคูกันไปทั้งทางโลกและทางธรรม ไมควรจะทาํเฉพาะดานหนึ่ง
แลวทิ้งอีกดานหนึ่ง ดีงเชนทีพ่ระครูพัฒนกจิจานยุุต วัดหวยบง อ.ดานขนุทด จ.นครราชสีมา กลาว
วา “พระสงฆตองมีบทบาทที่สามารถอํานวยประโยชนแกสังคม ทั้งในโลกียธรรมและโลกุตรธรรม 
นั่นคือพระสงฆตองหนัมารบัผิดชอบตอปญหาของชุมชน และเอื้ออาทรตอความทุกขยากของ
ชาวบาน ไปพรอมๆกับการศึกษาธรรม ...เมื่อพระสงฆไดเรียนรูหลักธรรมอยางลึกซึ้งเพียงพอ ก็
สามารถ “แนะ” คือพูดใหทาํ และ “นํา” คือทําใหดู หนาที่สําคัญของพระสงฆตอชุมชนคือแนะนํา
แนวทางการใชชีวิตที่ถูกตองใหแกชาวบาน งานพืน้ฐานที่พระสงฆจะสามารถทําไดดีคือการให
ธรรมะ อบรมสั่งสอนใหชาวบานประพฤติปฏิบัติอยูในกรอบของศีลธรรมจรยิธรรม เปนการพัฒนา
ใหเขาเรยีนรูและสามารถที่จะใชธรรมะนําชีวิตไปในทางที่เหมาะสม... โดยเริ่มจากการตีความหมาย
ของหลักธรรมตางๆ และนําไปอธิบายในลักษณะที่ชาวบานสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางจริงจังใน
ชีวิตประจําวัน รูจักวิถีการใชชีวิตอยางเหมาะสม และมีคุณภาพชวีิตที่ดี” และพระอาจารยเอนก 
เตชวโร วัดโมกขวนาราม อ.เมือง จ.ขอนแกน กลาวสนบัสนุนวา “พระสงฆตองอาศัยหลักธรรมคํา
สอนเปนตัวนาํ พระไมมีเงนิจะไปเกื้อกูลใหชาวบาน ก็ตองเอาธรรมะมาใหมาชวยเหลือชาวบาน 
คนเราถามีรากฐานจิตดีมกีุศลแลว ส่ิงอื่นๆหรือปญหาตางๆก็จะสามารถดําเนินการใหสําเร็จลุลวง
ไปได และยงัจะเปนการเดนิไปในทิศทางที่เหมาะสมอกีดวย พระสงฆจึงควรจะเนนบทบาทการ
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พัฒนาดานจิตใจ ...เพื่อใหชาวบานมวีิถีชีวิตที่ไมหลงตดิกับวัตถุนยิมจนเกนิไป แตพระสงฆเราก็
ตองใหความสนใจกับการพฒันาดานอาชพีของชาวบานดวย เพื่อใหชาวบานสามารถกินอยูอยาง
เหมาะสม… ถาชาวบานยังอดอยาก ธรรมก็ชวยอะไรชาวบานไมได”  

ในนยัความหมายเชนนี้ “พระสงฆนักพัฒนา” จึงหมายรวมถึงพระสงฆที่สามารถพัฒนา
ตนเองใหสามารถเปนผูนําทั้งทางโลกและทางธรรม สามารถนําหลักธรรมมาชี้แนะชาวบานในการ
แกไขปญหาและดําเนินชวีิตอยางเหมาะสม เพื่อเปนที่พึ่งและชวยเหลือชาวบานใหสามารถ
ตอบสนองความตองการจําเปนของตนเองได พรอมๆไปกับการประพฤติปฏิบัติใหเปนคนดีของ
สังคม พระสงฆนักพัฒนาในลักษณะนี้จึงมศีักยภาพทางการพัฒนาสูง สามารถนําความรูทั้งทางโลก
และทางธรรมมาชี้นําชาวบาน ใหทํากจิกรรมตางๆอยางเหมาะสม อยางไรก็ตามพระสงฆที่ใหนิยาม
นี้เนนวา “พระสงฆนักพัฒนา” ตองทํางานทั้งงานทางศาสนาและการพัฒนาชุมชน ตองไมทิ้งงาน
หลักคือไมทิ้งหนาที่ของสงฆ ตองยึดถืองานเผยแผและงานสืบทอดพระพุทธศาสนาเปนงานหลัก 
การทํางานสังฆพัฒนาเปนงานเสริม ถึงแมวาจะเปนงานที่มีความสาํคัญตอสังคม แตพระสงฆ
นักพัฒนาตองตระหนกัอยูเสมอวา จะตองไมบกพรองในงานดานพระศาสนา และจะทํากจิกรรม
ใดๆก็ไมควรขัดตอพระธรรมวินัย   

อีกนิยามความหมายหนึ่งที่มพีระสงฆนักพฒันากลาวถึงกนัมากคือ “พระสงฆนักพัฒนา” 
เปนคนทองถ่ินที่รูปญหาของชุมชนและความตองการของชาวบาน พระสงฆจึงอยูในฐานะเปนสือ่
การพัฒนาทองถ่ินที่ดี เพราะสวนมากเปนลูกหลานของคนในชุมชน สามารถรับรูปญหาตางๆใน
ชุมชนไดเชนเดียวกับชาวบานทุกคน และอาจจะดีกวาดวยเพราะไมฝกใฝฝายใด ไมใชขาราชการ
และไมมีผลประโยชนทางการเมืองแอบแฝง สามารถเปนผูประสานใหทุกฝายเขารวมกันมาทํางาน
ในชุมชนโดยไมขัดแยงกัน ดังเชนพระครูปริยัติยานสิุฐ วัดมวงสามสิบ อ.มวงสามสิบ จ.
อุบลราชธานี กลาววา “พระสงฆมักเปนผูที่รูดีวาชาวบานมีปญหาและความตองการอะไรรวมกนั 
และที่สําคัญไมมีพรรคมีพวก ...พระสงฆสวนมากมีความสัมพันธอันดบีนพื้นฐานเครือญาติใกลชิด
กันกับชาวบาน พระสงฆเองก็เปนลูกหลานในชุมชน การทํางานของพระสงฆจึงเหมือนกับการ
ทํางานชวยเหลือญาติโยมและพี่นองของตนเองดวย พระสงฆจึงมีบทบาทเปนแกนกลางในการ
พัฒนาชุมชนไดดี ที่ชาวบานและทุกฝายสามารถไววางใจได” และในกรณีพระครูมงคลวรวัฒน วดั
เทพมงคล อ.เมือง จ.อํานาจเจริญ เสนอวา “พระสงฆควรจะเปนตัวกลางในการเชื่อมประสาน 
ระหวางรัฐ ศาสนา ประชาชน ใหมีโอกาสมารวมกันทํางานพัฒนา พระสงฆเปนตัวกลางที่สําคัญใน
การใหความคิดที่ดีๆตอชุมชน ชวยใหความรูและแนวทางการทํางานที่เหมาะสมแกชาวบาน รวมทัง้
ชวยแนะนําและชี้นําดวยการปฏิบัติใหเปนแบบอยางที่ด”ี  
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นิยามสุดทายที่กลาวถึงกันมาก “พระสงฆนักพัฒนา” คือกลุมพระสงฆทองถ่ินที่พยายาม
ร้ือฟนบทบาททางสังคมที่เคยมีอยูเดิมในอดีต อยางเชนพระครูวิโรจนธรรมาภิรักษ วดับานสะแกซํา 
อ.เมือง จ.บุรีรัมย กลาววา “บทบาทของพระสงฆอีสานในการพัฒนามีมานานแลว ทั้งในดาน
การศึกษา สาธารณสุข การปรับปรุงสภาพชุมชน และอ่ืนๆ พระสงฆในอดีตนั้นเปนผูนําทางสังคมที่
เดนชัดมาก แตปจจุบนัพระสงฆมีบทบาทลดลง มีหนวยงานอื่นเขามาทําแทน และพระสงฆ
สวนมากก็สนใจแตบทบาทเฉพาะการเปนผูนําในการทําพิธีกรรมตางๆเทานั้น พระสงฆนักพัฒนา
จึงคิดจะรื้อฟนบทบาททางสังคมที่มีอยูเดมิ โดยเนนการทํางานรวมกับชุมชนใหมากขึ้น ไมใชมุงมัน่
ทําเฉพาะกจิกรรมทางศาสนาเทานั้น...” หรือที่พระครูสุวัฒนวีรธรรม วัดไทรทอง อ.เกษตรวิสัย จ.
รอยเอ็ด กลาววา “พระสงฆนักพัฒนาพยายามจะรื้อฟนการมีบทบาทในฐานะการเปนผูนําชุมชน 
และการใหคําแนะนําแกชาวบานในดานตางๆ ...และวัดก็ควรจะดํารงความเปนสถาบันหลักของ
สังคม เมื่อกอนพระสงฆมีคุณภาพมากกวานี้ เดี๋ยวนี้ตางคนตางแขงขันกนัเขียนขอตําแหนง มากกวา
จะแขงขันกันทํางานเพื่อชุมชนหรือสังคม …พระสงฆนักพัฒนาคือกลุมพระสงฆที่พยายามรักษาวดั
ใหยังคงเปนสถาบันหลักของคนในชุมชน”  

โดยภาพรวมความคิดเห็นของพระสงฆนักพัฒนากลาวไดวา “พระสงฆนักพัฒนา” คือ
พระสงฆทองถ่ินที่ทําหนาทีเ่สมือนเปนผูคอยปลูกสรางและดูแลสังคม เสมือนกับเปนเกษตรกรที่
คอยรดน้ําตนไมและตกแตงตนไมที่มีอยูในชุมชนใหงอกงามเจริญเติบโตอยางเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอมและเงื่อนไขในชุมชน หรือเปนเสมือนครูผูบมเพาะภูมิปญญาใหคนในชุมชนมี
ความสามารถที่จะชวยเหลือตนเองและชวยเหลือสังคม และเนื่องจากความเปนคนทองถ่ินพระสงฆ
นักพัฒนาจึงสามารถจะดึงพลังศรัทธาของชาวบานใหมาชวยกันพัฒนาและทํางานตางๆเพื่อ
สวนรวมได เพราะโดยพื้นฐานวัฒนธรรมอีสานพระสงฆไดรับความเคารพ ศรัทธา และเชื่อถือจาก
ชาวบานในชุมชนสูง พระสงฆนักพัฒนาจึงอาศัยศรัทธาของชาวบานเปนฐานในการดาํเนินกจิกรรม
ตางๆ เพื่อปรับปรุงวิถีการดาํเนินชวีิตของชาวบานทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และศาสนา คือดําเนิน
กิจกรรมรวมไปหมดทั้งในดานการเกษตร อาชีพที่สรางรายได สุขภาพอนามัย หรือการศึกษาเรียนรู
ในรูปแบบตางๆ ในขณะเดียวกันก็สอดแทรกการพัฒนาจิตใจเพื่อใหชาวบานเปนคนดี มีความ
สามัคคี รวมแรงรวมใจกันทํางาน และเกิดความสํานกึในประโยชนของสวนรวม แตที่ชัดเจนมาก
คือพระสงฆนักพัฒนาคือกลุมพระสงฆทองถ่ินที่มีความตระหนกัวา ทั้งพระสงฆและชาวบานอยู
รวมกันในชุมชนบนพื้นฐานระบบความสมัพันธแบบพึ่งพาซึ่งกันและกัน และพระสงฆก็เปน
ลูกหลานของคนในชุมชน การดําเนินชีวิตและวถีิปฏิบัติของพระสงฆจึงผูกพันกับวิถีชีวิตของ
ชาวบาน รวมทั้งแบบแผนการปฏิบัติของพระสงฆก็อยูในสายตาของชาวบานตลอดเวลา และวถีิ
ชีวิตของชาวบานและปญหาของชุมชนก็ลวนอยูในการรับรูของพระสงฆเชนเดยีวกัน เพียงแต
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พระสงฆจะตระหนกัรูวาควรจะมีบทบาทชวยแกไขปญหาเหลานัน้อยางไร บทบาทการพัฒนาของ
พระสงฆจึงมกัจะอยูบนพืน้ฐานมาจากแรงจูงใจของพระสงฆทานเองเปนสําคัญ  

สําหรับเงื่อนไขที่ผลักดันใหพระสงฆเขามามีบทบาทในการพัฒนานัน้มี 3 เงื่อนไขสําคัญ
คือ การเปนผูเสียสละ การเปนผูมีความรอบรูทั้งทางโลกและทางธรรม และความคดิและพยายามที่
จะทําตนใหเปนประโยชนตอชุมชน ไมเปนภาระหรือกาฝากของสังคม เงื่อนไขแรกที่พระสงฆ
นักพัฒนากลาวถึงกันมากคือ ตองเปนผูเสียสละ อะไรที่ทาํใหชาวบานไดตองทํา และทําโดยไมหวัง
ส่ิงตอบแทน พระครูวิมลสังวรคุณ วัดปาเมตตาธรรม อ.โพธิ์ชัย จ.รอยเอ็ด กลาววา “พระสงฆตอง
เปนผูเสียสละกอน อยาหวังอะไรตอบแทนจากการทํางาน  พระที่เสียสละแลวจะทําทุกอยางไดหมด 
และจะมีความมุงมั่นในการทํางานอยางสงู กอนที่จะเริ่มตนทํางานพัฒนานัน้พระสงฆจึงควรจะ
สํารวจตนเองกอน วาตนเองมีความพรอมหรือไม และมีความเสียสละเพียงพอแลวหรือไม ...
พระสงฆไมควรเห็นแกไดหรือเห็นแกประโยชนสวนตน พระสงฆควรจะตองเสียสละทั้งความคิด
และทุนเพื่อชวยเหลือชาวบานอยางแทจริง” พระครูศรีวชิรากร วดัธาตุประสิทธิ์ อ.นาหวา จ.
นครพนม แนะนําวา “ตราบใดที่พระสงฆยังมีชีวิตที่เนือ่งดวยชุมชน เนื่องดวยประชาชน ดังนัน้
พระสงฆจึงควรจะทํางานและเสียสละเพื่อชุมชนดวย ...ถาพระสงฆเหน็วาชาวบานและชุมชนยังคง
ประสบปญหาใดๆอยู ก็ควรพยายามทีจ่ะชวยแกไขปญหาใหแกชาวบานและชุมชนดวย” และพระ
มหาวิสารท กติติโสภโณ วดัทัพปาจิก อ.พยัคฆภูมพิิสัย จ.มหาสารคาม สรุปวา “พระดีตองมีความ
เสียสละ เนนการทํางานเพื่อสวนรวม ไมแสวงหาผลประโยชนและความร่ํารวยสวนตน”  

เงื่อนไขประการที่สอง พระสงฆนักพัฒนาตองมีความรูและประสบการณเพยีงพอที่จะ
สามารถชวยเหลือชาวชนบทในลักษณะการเนนเชิงรุก คือเขาหาชาวบาน เขาไปกระตุนชาวบาน ไป
แนะนําใหชาวบานพัฒนาตนเอง รูจักเลือกวิถีการดําเนนิชีวิตอยางเหมาะสม และถาประสบปญหา
หรือชวยตนเองไมไดในดานตางๆ พระสงฆจะพยายามแกไขปญหาและชวยเหลือชาวบานใหอยู
รอดไดตามสมควร พระครูโสภณบุญกิจ วัดอมรินทราราม อ.ปราสาท จ.สุรินทร กลาววา “ใน
ปจจุบันนีพ้ระสงฆตองแนะนําความรูใหกบัชาวบานได พระสงฆจึงตองตื่นตัว กระตอืรือรน และใฝ
เรียนรูในสิ่งตางๆรอบตัว ในความรูทางวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ เพื่อที่จะไดรูเทาทันสังคม 
และสามารถสั่งสอนใหความรู ใหคําแนะนํา และรวมทาํงานกับชาวบานๆได” พระราชธีราจารย วัด
มรุกขนคร อ.ธาตุพนม จ.นครพนม สนับสนุนวา “พระจะตองพัฒนาตัวเองใหมีความรูและสามารถ
พัฒนาสังคมได ...พระตองเรียนรูทั้งเรื่องธรรมและทางโลก เพื่อใหรูเทาทันสังคม จึงจะสามารถ
ชี้แนะสังคมได ...พระตองเปนผูใหความรูแกชาวบานทัง้ทางโลกและทางธรรม อบรมทั้งการทํามา
หากินและอบรมจิตใจ ...โดยเฉพาะในเรือ่งงานอาชีพตางๆ ถาพระสงฆมีความรูก็จะสามารถสอน
ใหเขาทําและขยายผลได เชนการเรียนทาํอิฐก็ขยายผลไปทํารั้วโรงเรียนเอง ชาวบานและนกัเรียนก็
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มาชวยกันทํา ลงทุนนอยแลวไดคณุภาพด ี ชาวบานและนักเรียนเมื่อทาํเปนก็อาจเอาไปทําเองที่บาน 
ทําแลวเกดิประโยชน ทั้งอาจเปนอาชีพและเปนการใชเวลาวางใหเปนประโยชน” แตในเงื่อนไขนีม้ี
พระสงฆนักพฒันาสวนหนึ่งเสนอขอคิดในเชิงแนะนําการทํางานของพระสงฆวา “...พระสงฆไม
ควรไปลงมือทําใหทั้งหมด คือเมื่อสอนและใหแนวทางแลวชาวบานจะทําหรือไมกแ็ลวแตชาวบาน
เอง และตองไมใหความชวยเหลือกับชาวบานมากเกนิไป จนชาวบานไมรูจักชวยเหลือตนเอง การ
ทํางานของพระสงฆนักพัฒนาควรมีขอบเขตใหเหมาะสม ไมควรจะเขาไปจัดการและดําเนนิการทกุ
อยางใหชาวบาน พระสงฆควรใหเพียงความรูและแนวคิด การนําไปปฏิบัติเปนเรื่องของชาวบาน
เอง พระสงฆไมควรจะทําให เพราะชาวบานจะไมสามารถพึ่งตนเองไดในอนาคต”  (พระครูพิศาล
ศีลคุณ วัดมาบตะโกเอน อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา) 

อีกเงื่อนไขหนึง่ คือพระสงฆตองไมทําตัวเองใหเปนกาฝากของสังคม การพัฒนาคือ
วิถีทางหนึ่งทีพ่ระสงฆจะสามารถแสดงใหชาวบานเห็นวา พระสงฆไดทําหนาทีแ่ละเปนประโยชน
ตอชุมชน ไมไดอยูนิ่งเฉย ดังเชนที่พระครูประดิษฐกิตติคุณ วดัราษฎรประดิษฐ อ.วาริชภูมิ จ.
สกลนคร กลาววา “...อยาใหชาวบานมองพระสงฆวาไรน้ํายา เปนอะไหลสึกหรอของสังคม หรือ
เปนกาฝากของสังคม เพราะพระสงฆในชนบทปจจุบันสวนมากจะเปนพระแกๆ เปนหลวงตาทีไ่ม
สามารถชวยเหลืออะไรสังคมได และจะเปนกําลังสําคัญในการทํางานพัฒนาไมไดมากนัก ในขณะ
ที่พระหนุมๆกม็ักจะเลือกไปเรียนหนังสือในเมืองหรือในกรุงเทพฯ การทาํงานของพระสงฆ
นักพัฒนาถือเปนความพยายามของพระสงฆกลุมหนึ่งที่จะชวยลบลางคําปรามาสเหลานั้นได” หรือ
ที่พระครูวิบูลคุณากร วัดสวางวารี อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ กลาวเสริมวา “พระในปจจุบันสวนมากยังนอน
หลับอยู ยังอยูเฉยๆ ไมคิดจะทําอะไรใหแกสังคม ...แตก็ไมไดตําหนิเขา เพราะบางทีทานอาจจะมี
อุปสรรคบางประการ …ในสภาวะสงัคมปจจุบันเปนการสมควรที่พระสงฆจะแสดงบทบาทเปน
ผูนําพัฒนาชุมชน ...ถาพระสงฆตื่นตัวและลงมือทํางาน ชาวบานกจ็ะทําตามเอง เพราะชาวบาน
ศรัทธาพระสงฆ ถาพระสงฆนําใหทํากิจกรรมตางๆ ก็มักจะไดรับความรวมมืออยางดแีละดวยความ
เต็มใจ ...พระสงฆจึงไมควรจะอยูนิ่งเฉย” พระครูวิมลสารวิสุทธิ์ วัดหนองหัวแรด อ.หนองบุนนาก 
จ.นครราชสีมา กลาววา “พระสงฆอยูในชุมชน ชุมชนเปนคนสรางพระสงฆ (มีบานที่ไหน มีวดัที่
นั่น วดัเปนศนูยรวมจิตใจของชาวบาน) ดังนั้นพระสงฆจะนิ่งเฉยไมได ตองทําตัวใหเปนประโยชน 
และเปนศนูยกลางทํากิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชน เพราะชาวบานเคารพศรัทธา และเชื่อวาการ
มีพระสงฆเขารวมทําใหการดําเนินงานโปรงใส พระสงฆไมยุงเกีย่วกับสิ่งไมด ี จึงสามารถเปน
แบบอยางใหประชาชนได...” และพระครปูราโมทยธรรมรส วัดทาขี้เหล็ก อ.ดานขุนทด จ.
นครราชสีมา ใหความเห็นวา “พระสงฆไมควรอยูนิ่งเฉย ควรมาชวยเหลือชุมชนในเรื่องการพัฒนา 
พยายามเปนตวักลางใหชาวบานมารวมกนัทํางาน เพราะคนในชุมชนมีความเชื่อมั่นวาพระสงฆอยู
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ตรงกลาง ไมเขาขางฝายใดฝายหนึ่ง และมีศรัทธาวามีเปาหมายการทํางานเพื่อสวนรวมอยาง
แทจริง …ถาพระสงฆไมทําอะไร ก็ไมตางจากการเปนกาฝากของสังคม”  

ดังนั้นคณุสมบัติของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานทีพ่บวามีการพดูถึงกันมากคอื ตอง
เปนผูที่มีความตองการอุทิศตนเพื่อการพัฒนาชุมชนและสังคมใหดีขึ้น มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค 
และมีความรูความเขาใจในเรื่องตางๆ เพียงพอที่จะสามารถใหคําแนะนําและพัฒนาชวีติความ
เปนอยูของชาวบานไดอยางแทจริง รวมทัง้ยังตองมีความใกลชิดกับประชาชน จึงจะสามารถเขาใจ
ถึงปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางชัดเจน และตองไมยอทอที่จะแสวงหาวิธี
แกปญหาที่เกดิขึ้นกับชาวบานและชุมชน มีความตั้งใจจริงและแนวแนทีจ่ะชวยเหลือชาวบานให
ไดรับประโยชนสุขดวยเจตนาอันบริสุทธิ์ มีเมตตาธรรม เสียสละ และทุมเททํางานเพื่อชาวบานใน
ทุกวิถีทาง รวมทั้งตองพรอมที่จะสรางความศรัทธาเชื่อถือจากชาวบาน ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญให
ชาวบานพรอมที่จะรวมดําเนินกิจกรรมตามคําแนะนําของพระสงฆ และสนับสนุนงานพัฒนาดวย
ความเต็มใจ งานพัฒนาตางๆจึงจะลุลวงไปดวยด ี เพราะถาขาดความเชื่อมัน่และสนับสนุนจาก
ชาวบานแลว การดําเนินงานพัฒนาชุมชนจะเตม็ไปดวยความยากลําบากและอาจจะไมบรรลุผล การ
ทํางานพัฒนาของพระสงฆรวมกับชาวบานนี้ยังเปนฐานรากที่จะสรางเสริมศรัทธาที่ชาวบานมีตอ
พระสงฆใหเพิม่มากขึ้นดวย เพราะชาวบานจะตระหนกัวาพระสงฆไมไดทําตัวเปนภาระของสังคม
หรือเปนกาฝากอยูในชุมชน แตเปนผูที่สรางเสริมประโยชนใหแกชุมชนไดทั้งทางโลกและทาง
ธรรม 

ในสวนความเห็นของพระสงฆที่ไมไดทํางานพัฒนานัน้ สวนมากไมเห็นดวยกับการที่
พระสงฆนักพฒันาเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางโลกมากเกินไป โดยมักใหเหตุผลวาการทํางาน
พัฒนาไมใชกจิของสงฆ พระสงฆบางรูปเนนการทํางานพัฒนามากเกินไป จนละเลยกิจของสงฆที่
พึงปฏิบัติ ตัวอยางเชนชาวบานนิมนตพระสงฆนักพัฒนาใหไปประกอบพิธีสวดศพที่บาน แตทาน
ไมยอมรับนิมนตดวยเหตุผลที่วาในงานพิธีกรรมนั้นมีการดื่มเหลาหรือมีการเลนการพนัน ซ่ึง
พระสงฆที่ไมทํางานพัฒนามองวาเปนการไมสมควรที่ชาวบานจะถูกปฏิเสธ การไปประกอบ
พิธีกรรมใหแกพุทธศาสนิกชนถือเปนกิจของสงฆอยางหนึ่งที่พระสงฆควรปฏิบัติอยางเครงครัด 
นอกเหนือไปจากการศึกษาเลาเรียนธรรม จึงมักมคีําวิจารณพระสงฆนักพัฒนาในประเด็นการ
ละเลยไมปฏิบตัิกิจของสงฆอยางเหมาะสม อยางเชนพระสังฆาธิการระดับเจาคณะอําเภอทานหนึ่ง
กลาววา “พระสงฆควรจะเครงครัดในหลักพุทธธรรม และประกอบกิจของสงฆอยางเหมาะสม 
ดํารงตนเปนผูนําทางจิตวิญญาณ ไมควรไปรวมหรือนําชาวบานทํากิจกรรมตางๆทางโลกจนเกนิ
งาม ควรเนนการพัฒนาคุณธรรมของคนในชุมชนมากกวา... การทํางานพัฒนาของพระสงฆก็ตอง
ระมัดระวังไมใหผิดวิสัยของสมณะ และไมขัดตอพระธรรมวินัย หากทําไดเชนนี้ใครจะทํางาน
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พัฒนาหรือไมทํางานพัฒนาก็ไมกระทบตอพระพุทธศาสนา” พระสงฆในระดับเจาคณะตําบลอีก
ทานหนึ่งมองวา พระสงฆนกัพัฒนาควรจะจํากดับทบาทใหเหมาะสมตามกรอบพระธรรมวินัย และ
ควรยึดถือตามแบบแผนประเพณีที่วา “พระสงฆควรมีบทบาทในการเผยแผธรรม อบรมสั่งสอน
ศีลธรรมแกประชาชน และศึกษาเลาเรียนพระปริยัติธรรมเพื่อจรรโลงพระพุทธศาสนาเทานั้น การ
ไปชวยพัฒนาความเปนอยูของชาวบานเปนเรื่องทางโลก ไมใชกจิของสงฆ อาจทําใหชาวบานหมด
ความเลื่อมใสศรัทธาได”  

แนวคดิเหลานีก้ลายเปนเงื่อนไข ที่ทําใหพระสงฆนักพัฒนาหลายรูปไมอาจปฏิบัติงานได
อยางราบรื่น เพราะถูกพระสังฆาธิการระดับสูงกวาเพงเล็งการทํางาน ซ่ึงถาหากทําอะไรผิดพลาดก็
จะไมไดรับการชวยเหลือหรือถูกลงโทษอยางหนกั และการที่พระสงฆถูกควบคุมความประพฤติ
และการดําเนนิงานตางๆผานกลไกการปกครองคณะสงฆ ไดสงผลใหพระสงฆนักพัฒนาไมมีอิสระ
ในการปฏิบัติงานอยางแทจริง เพราะตองระมัดระวังทั้งไมใหขัดตอกรอบพระธรรมวินัยและการ
ดําเนินงานตามนโยบายของคณะสงฆทั้งจากสวนกลางและสวนทองถ่ิน ซ่ึงมีพระสงฆนักพัฒนา
บางรูปถึงกับพูดเชิงตลกวา “ในปจจุบนัการทํางานทกุอยางตองพยายามไมขัดแยงกับพระผูใหญ... 
การทํางานพัฒนาสวนใหญกต็องเสนอหรือทํารายงานใหพระผูใหญทราบ เพื่อจะไดใชเปนยนัตกนั
ผี...” 

การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในสายตาของพระสงฆทั่วไป มักถูกมองวาไมใช
บทบาทตามหลักพระธรรมวนิัย ทั้งยังมีความเสี่ยงตอการทําผิดพระธรรมวินัยดวย เพราะเปนการ
เขาไปยุงเกี่ยวกับเรื่องทางโลกโดยตรง ในขณะทีพ่ระสงฆนักพฒันาโตแยงวา การทํางานสังฆ
พัฒนาเปนเหมือนการตอบแทนคุณที่ชาวบานใหอาหารและการสนับสนุนการศึกษาปฏิบัติธรรม ถา
ชาวบานยังทุกขยากเดือดรอน พระสงฆก็ไมสามารถประกอบกิจของสงฆไดอยางปกติ ดังนั้นจึง
จําเปนตองเขาไปเกี่ยวของกบักิจกรรมทางโลก ทํากิจกรรมที่สามารถชวยแกปญหาใหแกชาวบาน
ได การอบรมศีลธรรมอยางเดียวไมสามารถชวยแกไขปญหาของชาวบานได ตองดําเนินการควบคู
ไปกับกิจกรรมทางธรรมและทางโลก 

อยางไรก็ตามยังมีพระสงฆทั่วไปอีกสวนหนึ่ง ที่ไมมีความคิดเหน็เชิงขัดแยงตอการ
ทํางานของพระสงฆนักพัฒนา เพียงแตเห็นวาตนเองยงัไมพรอมที่จะเขารวมทํางานสังฆพัฒนา ซ่ึง
พระสงฆกลุมนี้สวนมากเปนพระสงฆรุนหนุม แมจะเปนเจาอาวาสแลวแตก็ยังคิดวาตนเองไมพรอม 
เพราะทานมองวา “พระสงฆนักพัฒนา” คือกลุมพระสงฆที่มีบารมีหรือไดรับศรัทธาและเชื่อถือจาก
ชาวบานสูง ประกอบกับมคีวามรูความสามารถทั้งทางโลกและทางธรรมที่จะนําชาวบานพัฒนาได 
หากพระสงฆขาดความพรอมในสองสวนนี้ก็ยากที่จะเปนพระสงฆนักพัฒนาได ดังเชนที่เจาอาวาส
ทานหนึ่งใหความเหน็วา “พระสงฆนักพัฒนาตองมีอาวุโสสูง มีบารมีมากพอ และที่สําคัญจะตองมี



 92 

ความรูในการพัฒนาที่จะนําชาวบานทํางานได ตองพรอมในสิ่งเหลานี้จึงจะทํางานพัฒนาไดดี พระ
รุนหนุมยังมีบารมีไมถึง แมจะมีความรูจบปริญญาก็ไมแนวาจะทํางานพัฒนากับชาวบานได เพราะ
ความรูไมใชมาจากตํารา แตเปนความรูที่จะนําชาวบานทาํงาน เปนการปฏิบัติจริง ถามีบารมีไมถึง 
และมีความรูไมมากพอ หากฝนทํางานไป อาจจะลมเหลว แลวตอไปจะนําชาวบานทํางานไมได 
เพราะจะไมไดรับความเชื่อถือจากชาวบาน” หรือเจาอาวาสอีกรูปหนึ่งกลาววา “...อาตมาอยาก
ทํางานพัฒนาเหมือนกนั ก็ยงัรอเวลาอยู ใหมีพรรษาและศรัทธาสูงกวานี้อีกนิด ก็กําลังสนใจเรียนรู
และหาโอกาสไปดูงานจากพระนักพัฒนาทีท่ํางานอยูกอน ที่วัดของหลวงพอนานก็เคยไป แตดูแลว
คิดวาจะทํางานอยางทานไดยาก ตองมีบารมีถึงจริงๆ จึงจะดนักิจกรรมเหลานั้นออกมาไดสําเร็จ ...
ตอนนี้ยังทําไมได แตอนาคตคิดจะลองทํางานพัฒนาดูบาง” 

ในสวนของชาวบานนัน้มองพระสงฆเปน “นาบุญ” ทีจ่ะเปนแหลงใหชาวบานสรางบุญ
สําหรับการมีชีวิตที่ดีในชาตหินา การทํากจิกรรมใดๆรวมกับพระสงฆและวดัที่จะชวยสะสมบุญได 
ชาวบานลวนยนิดีรวมทํากิจกรรมดวยทั้งสิ้น ไมวาจะเปนกิจกรรมการสรางวัด การสรางโบสถสราง
เจดีย การสรางธนาคารขาว การสรางถนนหนทางในหมูบาน การไปรวมขุดดนิสรางบอน้ําหรือสระ
น้ํา หรือการไปรวมกิจกรรมตางๆ ที่พระสงฆทานรองขอมา ซ่ึงหมายถึงวาชาวบานยินดีเขารวม
กิจกรรมตางๆทั้งทางศาสนาและการพัฒนา ถาหากทางวดัและพระสงฆเรียกรองตองการ เพราะมอง
วาเปนแบบอยางหนึ่งของการทําบุญที่ชาวบานสามารถเขาหาบุญได บุญจึงเปนสื่อสําคัญประการ
หนึ่งที่จะชักนาํใหชาวบานเขามารวมกิจกรรมสังฆพัฒนา นอกเหนอืจากการมีความศรัทธาเชื่อถือ
ในตัวพระสงฆนักพัฒนา  

ในความเห็นของชาวบาน “พระสงฆนักพัฒนา” คือพระสงฆผูที่มีความรอบรูในเรื่อง
ตางๆมากมาย สามารถใหคําปรึกษาตางๆแกชาวบานไดดี เมื่อชาวบานประสบปญหาตางๆ ก็มักจะ
เขาไปขอคําปรึกษา พระสงฆนักพัฒนาจึงมีฐานะเปนผูนาํทางภูมิปญญาของชาวบาน เปนไดทั้งผูนาํ
ทั้งทางโลกและทางธรรม พระสงฆที่ทําหนาที่เฉพาะทางธรรมมักจะไดรับความศรทัธาเชื่อถือนอย
กวาพระสงฆที่สามารถชวยเหลือหรือสนบัสนุนกิจกรรมทางโลกของชาวบานและชมุชนไดดวย 
ชาวบานทานหนึ่งที่เขารวมงานพัฒนากับพระสงฆเลาวา “ชาวบานจะรักและศรัทธาพระที่ทํางาน
พัฒนามากกวาพระทั่วไป เพราะทานมีความรูที่จะแนะนําชาวบานใหทํางานตางๆของชุมชน ชวย
ใหคําปรึกษาแกปญหาใหชาวบานได ใครมีปญหาอะไรก็ไปหาหลวงพอ หลวงพอแนะนําอะไร 
ชาวบานก็ทําตาม ...นอกจากชวยงานของหมูบานแลว เรายังไดบุญดวย การชวยพระทํางานก็เปน
การทําบุญอยางหนึ่ง ไมใชตองใหเงิน เราไมมีเงินเราใหแรงงานเราก็ไดบุญ คนจนกช็วยงานหลวง
พอได ทานวาก็ไดบุญเทากนั ทั้งชวยแรงและตั้งใจทํางานจะยิ่งไดบุญสูงกวาใหเงินแตไมมาชวยกนั
ทํางาน ชาวบานก็ยิ่งมาชวยกันพัฒนามากขึ้น” ชาวบานอีกทานหนึ่งในหมูบานที่ไมมีพระสงฆ
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ทํางานพัฒนากลาววา “พระนักพัฒนาไมเหมือนกับพระทั่วๆไป ตรงที่เขามาพาชาวบานทําโนนทํานี่ 
แกปญหาของหมูบาน ทานไมชอบอยูนิ่ง คิดทําโครงการตางๆอยูเร่ือย บางคนกว็าทานไมนาจะยุง
เกี่ยวเร่ืองทางโลก แตถาใหเลือกก็คิดวาชาวบานอยากใหมีพระนักพฒันาอยูในหมูบาน จะไดชวย
ชาวบานคิด ชวยชาวบานทํางานและแกปญหาตางๆ ถามีพระมานําทําโครงการ เราจะไมกังวลวาจะ
มีการโกงกิน หรือทํางานไมโปรงใส ทุกคนกลัวบาป โกงพระโกงเจาตกนรกแนๆ...” 

อยางไรก็ตาม ยังมีชาวบานสวนหนึ่งที่ไมเหน็ดวยกับการเขามาทํางานพัฒนาของ
พระสงฆ ดวยเหตุผลที่วางานพัฒนาควรเปนเรื่องของผูนําชุมชนและเจาหนาที่ของรฐั เพราะเปน
หนาที่ของพวกเขาโดยตรง ไมใชหนาที่ของพระสงฆ ที่ควรจะศึกษาธรรมใหลึกซึ้งจะไดสอน
ชาวบานได ชวยประกอบพธีิกรรมทางศาสนาและประเพณีพื้นบานใหชาวบานได ถาพระสงฆทําสิ่ง
เหลานี้ไมไดดถึีงแมจะทํางานพัฒนาเกง ก็ถือวายังทําหนาที่ของพระสงฆไมสมบูรณ พระสงฆควร
จะยดึถือหนาที่หลักของความเปนสงฆกอน ดังที่ชาวบานทานหนึ่งใหเหตุผลวา “พระมีหนาที่ศกึษา
ธรรมและสั่งสอนชาวบาน และพาชาวบานทําพิธีกรรมตางๆ ถาพระทําสิ่งเหลานี้ไมได ก็ถือวาทํา
หนาที่ไมสมบรูณ ชาวบานจะไมศรัทธา ยิ่งถาจะพาชาวบานทํางานพัฒนาดวย ก็คงไมมีใครรวมดวย 
งานหลักของพระตองไมบกพรอง งานพฒันาไมใชหนาที่ของพระ ถาพระชวยสนบัสนุนไดกด็ี แต
ไมควรล้ําเสน ไมกาวกายเร่ืองทางโลกมากไป อยาทําผิดวินยัสงฆ ชาวบานเขาจะจบัสึก” หรืออีก
ทานหนึ่งกลาววา “พระไมจําเปนตองมาชวยพัฒนาหมูบาน ผูใหญบาน อบต. เขาทําหนาที่ของเขา
อยูแลว ตางกม็ีหนาที่ของตนเอง พระกต็องรูวาควรจะทําอะไรแคไหน เร่ืองบางเรื่องทําแลวพระจะ
ไมบริสุทธิ์ อยางมีคนเลาวามีพระนักพัฒนาบางองคเปดรานคาสหกรณในหมูบาน แลวทานลงมา
ดูแลจัดการเรื่องเงินๆทองๆดวย คนในหมูบานก็ระแวงวาทานจะเอาเงินนั้นไปใช เพราะชาวบานไม
คอยไดเงนิปนผล รูแตตัวเลข ไมเหน็กําไรงอกเงยอะไร พอความระแวงเกิด กก็ระทบกบัศรัทธา งาน
รานคาก็ลมไป ชาวบานกไ็มเชื่อใจ ไมเขารวมงานอื่นๆดวย ถอยกันหมด มีแตเฉพาะคนใกลชิดทีย่งั
ทํางานอยูกับพระ” 

ความคิดเหน็ของชาวบานทีน่ําเสนอมานี้เปนเพียงความเห็นเดนๆ ที่มีประเด็นชดัเจน 
และมีนยัที่ใหขอคิดที่ดีตอกระบวนการทํางานสังฆพัฒนาในชนบทอีสาน และแสดงใหเห็นชัดเจน
วาไมใชชาวบานอีสานทั้งหมดที่จะยอมรบัในการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา ศรัทธาคือส่ิง
สําคัญที่สุด ถาชาวบานไมมีศรัทธาตอพระสงฆแลวกิจกรรมการพัฒนาใดๆก็ยากจะประสบ
ความสําเร็จได  

จากการวิเคราะหความคิดเหน็ทั้งของพระสงฆและชาวบานแลวกลาวไดวา พระสงฆ
นักพัฒนาและชาวบานมีทรรศนะที่สอดคลองกันประการหนึ่งคือ โดยพืน้ฐานแลวการดําเนิน



 94 

กิจกรรมการพฒันาในชนบทอีสานตองอาศัยผูนําทองถ่ินมารวมกันพฒันาชุมชน ผูนําทองถ่ินที่
สําคัญนั้นประกอบดวย ผูใหญบาน ครูใหญ และพระสงฆ แตกลาวไดวาพระสงฆเปนกลุมบุคคลที่มี
ฐานทางสังคมและวัฒนธรรมที่จะเปนผูนําการพัฒนาสังคมที่สําคัญที่สุด เพราะเปนผูนําที่ชาวบาน
ใหความเชื่อถือมากที่สุด พระสงฆเปนผูที่ชาวบานเคารพยกยองในฐานะเปนผูที่ประพฤติธรรม
เครงครัด เปนตวัอยางที่ดีในดานศีลธรรม เปนผูใหคําแนะนําชวยเหลือในการแกไขปญหา
ชีวิตประจําวันของชาวบานมาแตอดีต เปนที่ปรับทุกขและเปนที่พึ่งทางใจ ไกลเกลี่ยคดีความ 
ตลอดจนการประกอบพิธีกรรมทางศาสนาใหแกชาวบาน ซ่ึงแมวาในปจจุบันวัดและพระสงฆจะได
ลดหยอนบทบาทในการใหบริการสังคมลงไปจากอดีต แตในชมุชนชนบทอสีานพระสงฆยังมี
บทบาทเปนผูนําทางสังคมที่สําคัญอยูมาก แตชาวบานก็ยงัคิดวาแมพระสงฆจะเปนผูนําการพัฒนาที่
ดี แตการทํางานพัฒนาตางๆตองอยูภายในกรอบของพระธรรมวินัย ไมควรทําอะไรที่ขัดตอความ
เปนสมณเพศ 

ในสวนของผูนําชุมชนนั้น จากการศึกษาขอมูลสนามพบวาสวนมากผูนําเหน็ดวยที่
พระสงฆจะเขามารวมทํางานพัฒนาชุมชน เพราะพระสงฆกับวัดเปนศูนยกลางของชนบทอีสานมา
นาน ถาพระสงฆใหความสนใจและรวมกับผูนําทํางานพัฒนา ชาวบานก็จะรวมมือในกิจกรรมการ
พัฒนาตางๆสูงมาก ทั้งนี้เพราะชาวบานมกัจะเชื่อถือพระสงฆ เมื่อพระสงฆบอกกลาวชาวบานก็จะ
มารวมงานดวยดี เรียกใหมาประชุมชาวบานก็มา เรียกใหมารวมกนัลงแรงทํางานชาวบานก็มา การ
ทํางานพัฒนาจึงราบรื่นได ยิ่งไปกวานัน้พระสงฆนักพัฒนายังเปนผูที่ชวยดึงใหเจาหนาที่ของรฐัลง
มาประสานงานไดงายขึ้น โดยเฉพาะถาเปนพระสังฆาธิการระดับสูงดวยแลว เจาหนาที่ของรัฐจะ
ยินดีสนับสนนุเต็มที่ ดังเชนที่ผูใหญบานทานหนึ่งเลาวา “พระสงฆนักพัฒนาคือคนกลางที่ดีที่จะ
ชวยใหงานพฒันาในหมูบานสําเร็จไดงาย ทั้งเปนคนกลางกับชาวบานและเปนคนกลางกับเจาหนาที่ 
ชาวบานใหความศรัทธา เจาหนาที่ใหการยอมรับ การทํางานพัฒนากไ็ปไดดี แตที่สําคัญคือพระกับ
ผูนําและชาวบานตองทํางานรวมกัน ไมใชพระนําโดยไมสนใจผูนํา ไมสนใจชาวบาน ความรวมมือ
อาจจะมี แตคงจะสําเร็จจริงๆไดยาก” สมาชิก อบต. ทานหนึ่งกลาววา “พระนกัพฒันาก็เปนผูนาํ
หมูบานเหมือนกัน แตมีความรูความสามารถไปคนละทาง ชาวบานนับถือพระ พระขอใหทําอะไร
ชาวบานก็ทํา พระพูดอะไรชาวบานกไ็มคอยโตแยง จะเชื่อหรือไมเชื่อนั้นกว็ากันทีห่ลัง การพูดคุย
หรือการประชมุจึงมักอาศัยวดัและใหพระทานมารวมดวย ถาพระกับผูนําทํางานรวมกันไดดี งาน
พัฒนาตางๆกท็ําไดงายขึ้น บางอยางถึงไมมีงบประมาณลงมา ก็ทําสําเร็จได” 

อยางไรก็ตามแมวาผูนําชุมชน (ผูใหญบาน กํานัน และสมาชิก อบต.) สวนมากจะยอมรับ
วาพระสงฆนกัพัฒนาสามารถชวยแกไขปญหาของชาวบานในชุมชนไดมาก แตยงัมีอีกสวนหนึง่ที่
แสดงความเหน็ในเชิงสงสัยเชนเดียวกนักับพระสงฆที่ไมไดทํางานพัฒนา วาพระสงฆสมควรจะเขา
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มาเกี่ยวของกบัเรื่องทางโลกโดยตรงหรือไม จะขัดตอพระธรรมวินัยหรือไม และจะ
กระทบกระเทอืนตอสถาบันสงฆและพุทธศาสนาหรือไม เพราะหนาที่หลักของพระสงฆคือการ
รักษาศีลปฏิบัติธรรม อํานวยความสะดวกในดานพิธีกรรมทางศาสนา และอบรมสั่งสอนธรรมแก
ประชาชน การทํากิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆอาจทําใหพระสงฆตองเขามาเกีย่วของกับปญหา
และกิจกรรมทางโลก และอาจมีผลใหตองลดบทบาททางศาสนาลง แตผลจากงานวจิัยสนามพบวา 
พระสงฆนักพฒันาในภาคอสีานสวนมากมักจะทํางานประสานกลมกลืนกับผูนําชุมชนและชาวบาน
ในชนบทไดด ี สามารถชวยแกไขปญหาทุกขยากของชาวบานได และไมคอยถูกเพงเล็งสงสัยจาก
ชาวบานและผูนําชุมชนในเรื่องความบริสุทธิ์ของเจตนารมณที่พระสงฆเขามามีบทบาทดานนี้   

ในประเด็นความเหมาะสมในการแสดงบทบาทการพัฒนานี้ มีพระสงฆนักพัฒนาหลาย
รูปใหความคิดเห็นในเชิงโตแยงวา “...ถามองดวยความเปนกลาง ระหวางพระสงฆนักพัฒนาที่มุง
การบําเพ็ญประโยชนใหแกคนในชุมชนและสังคม กับพระสงฆที่ฝกใฝไสยศาสตรและมุงผลิต
เครื่องรางของขลัง ใครจะขัดตอแนวทางบริสุทธิ์ของพระสงฆ และมีวิถีปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับ
พระธรรมวินัยและคําสอนในพระพุทธศาสนา ...เร่ืองนี้องคกรคณะสงฆควรจะหันมาทบทวนให
ชัดเจน เพราะที่ผานมาพระสังฆาธิการบางสวนไมใหการสนับสนุนการทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนา แตกลับเห็นดแีละยกยองพระสงฆที่มุงผลิตเครื่องรางของขลัง ที่ทําเพื่อหาผลประโยชน
สวนตนและหมูพวก ในขณะที่สรางเงื่อนไขใหคนในสงัคมหลงงมงาย และคาดหวงัความสําเร็จจาก
ส่ิงเหนือธรรมชาติ จนกระทั่งไรความสามารถและสํานึกที่จะพึ่งตนเอง ดังนั้นขอสงสัยถึงความ
เหมาะสมวาควรหรือไมที่พระสงฆนักพัฒนาจะเขามาเกีย่วของกับกิจกรรมทางโลก ดวยการ
ชวยเหลือสังคมและพัฒนาชมุชน จึงไมควรเปนเรื่องที่ถูกนํามากลาวอางกันอีกตอไป...” (พระครู
โพธิวีรคุณ, สัมภาษณ, 3 กุมภาพันธ 2548) หรืออีกความเห็นหนึ่งกลาววา “...ถามองจากสภาวะจริง
ในอดีตที่ความสัมพันธระหวางพระสงฆกบัชุมชนเปนอนัหนึ่งอันเดยีวกัน บทบาทการพัฒนาของ
พระสงฆก็ไมจําเปนตองหาเหตุผลวาเปนกจิของสงฆหรือไม เพราะเปนการรื้อฟนบทบาทเกาของ
พระสงฆในอดีต แตเนื่องจากในปจจุบันหลายบทบาทเดิมของพระสงฆมีหนวยงานรัฐเขามา
รับผิดชอบแทน การทํางานสังฆพัฒนาบางกิจกรรมจงึถูกชาวบานมองวา เปนกิจกรรมทางโลกที่
พระสงฆไมควรเขามายุง เพราะมีเจาหนาที่ของรัฐทําอยูแลว จนทําใหเกิดผลกระทบตอความเคารพ
ศรัทธาจากชาวบานบางกลุม โดยเฉพาะถากิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆไมสนองความตองการ
ของชาวบาน หรือขัดแยงกบัผลประโยชนของชาวบานบางกลุม การทํางานพัฒนาของพระสงฆก็จะ
ยิ่งถูกมองไปในทางลบมากขึ้น และทําใหการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในหลายพื้นที่ขาดความ
รวมมือจากชาวบานและผูนําชุมชน ...อยางเชนที่ในอดีตพระนกัพฒันาหลายรูปถูกชาวบานและ
เจาหนาทีก่ลาวหาวาเปนพระคอมมิวนิสต” (พระครูพิพธิธรรมรส, สัมภาษณ, 2 กุมภาพันธ 2548) 
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บทบาทพระสงฆนักพัฒนาจงึอาจถือเปนรูปแบบหนึ่งของ “พุทธศาสนาชาวบาน” หรือที่
รูจักกันในนยิามของ “Practical Buddhism” (Hayashi 2003) แตเปนวิถีปฏิบัติแบบพุทธศาสนา
ชาวบานรวมกนัระหวางพระสงฆและชาวบาน กิจกรรมสังฆพัฒนาไมใชกิจทีก่ําหนดโดยองคกร
คณะสงฆใหพระสงฆทั่วไปปฏิบัติ แตเปนการปฏิบัตริวมกันเองระหวางพระสงฆนักพัฒนาและ
ชาวบานในชุมชน โดยที่พระสงฆนั้นมองการทํางานพฒันาวาเปนความรับผิดชอบของพระสงฆที่
จะตองชวยเหลือชาวบานทีก่ําลังตกทุกขไดยาก ประสบปญหาในดานตางๆ เพราะพระสงฆและ
ชาวบานตางพึง่พาอาศัยกนั นอกจากนี้ถาชาวบานไมสามารถมีวิถีชีวิตอยูไดอยางเหมาะสม ชาวบาน
ก็จะหางจากการเรียนรูและปฏิบัติธรรม การอบรมและเผยแผธรรมของพระสงฆกท็ําไมได รวมทั้ง
เมื่อชาวบานอดอยากเดือดรอนก็ไมสามารถที่จะใหการสนับสนุนพระสงฆและวัดไดตามสมควร 
ดังนั้นพระสงฆก็จะไมสามารถศึกษาและปฏิบัติธรรมได  ในสวนของชาวบานนัน้ตางมองการรวม
กิจกรรมสังฆพัฒนาวาเปนการรวมทําบญุในทางหนึ่ง โดยเฉพาะในชุมชนที่พระสงฆนักพัฒนาเนน
วา การรวมกิจกรรมการพฒันานั้นไมแตกตางจากการทําบุญในลักษณะของการสรางวัดหรือสราง
โบสถ ความรวมมือของชาวบานในกิจกรรมการพัฒนาจงึมีมาก ทั้งในสวนของชาวบานที่เดือดรอน
และชาวบานทีม่ีฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูง เพราะถือเปนการสะสมบุญไวสําหรับชาติหนา
ดวย การทํางานสังฆพัฒนาจงึเปนเสมือนแนวทางปฏิบัตหินาที่ที่พระสงฆนักพัฒนามองวาเปนสวน
หนึ่งในวถีิปฏิบัติของพระสงฆ และชาวบานก็มองการรวมกิจกรรมสังฆพัฒนาเปนวิถีแหงบุญใน
พุทธศาสนา 

อีกประการหนึ่ง การทํางานสังฆพัฒนาของพระสงฆมักจะเปนการทําควบคูกันไปทัง้ทาง
ธรรมและทางโลก ไมไดเนนเฉพาะการทํากิจกรรมการพัฒนาโดยไมสนใจการใหการศึกษาและ
อบรมธรรมแกชาวบาน ดงันั้นจึงยังเปนวิถีปฏิบัติบนพื้นฐานแนวทางพุทธธรรม นอกจากนีก้าร
ทํางานของพระสงฆนักพัฒนานั้นไมใชจะมีความรูดานการพัฒนาแลว จะสามารถนําไปใชในการ
พัฒนาไดทัว่ไป แตจะตองปรับประยุกตใหสอดคลองกับวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน ที่เคย
ปฏิบัติกันมาในแตละชุมชน ดังนั้นจึงกลายเปนเงื่อนไขที่วาความสําเรจ็ในชุมชนหนึง่จะนําไปเปน
แนวทางเพื่อการพัฒนาในอกีชุมชนหนึ่งนัน้อาจเปนไปไดยาก นอกจากพระสงฆนักพัฒนาแตละรปู
ตางก็มีความรูและประสบการณแตกตางกนัแลว การทํางานสังฆพัฒนาไมสามารถจะเรียนรูจาก
ตําราหรือจากทานใดทานหนึ่งไดโดยตรง เพราะแตละชมุชนตางมีพื้นฐานทางเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมที่แตกตางกัน จึงตองเรียนรูจากขอเท็จจริงในชุมชนที่ตนเองอยูอาศัย  

อยางไรก็ตาม ยังเปนเรื่องยากที่จะแยกแยะความแตกตางระหวางพระสงฆธรรมดากับ
พระสงฆนักพฒันา ถาหากไมกําหนดกรอบใหชดัวาพระสงฆนกัพัฒนามแีบบแผนการทํางาน
รวมกับชุมชนอยางไร เพราะนับจากอดีตภาพพระสงฆประกอบพิธีกรรมและสวดมนต ในลักษณะ
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ที่ชาวพุทธสวนใหญไมเขาใจความหมาย แตถือเปน "กิจของสงฆ" ที่พระสงฆทุกรูปตองปฏิบัติ คือ
ส่ิงที่คุนเคยของเหลาพุทธศาสนิกชนทั่วไป ตรงกันขามกบัภาพของพระสงฆออกไปชวยชาวบานทาํ
กิจกรรมตางๆ พุทธศาสนิกชนสวนมากไมรูสึกคุนเคย ในขณะที่พทุธศาสนิกชนในชนบทอีสาน
หลายๆแหงตางคุนชินกับภาพเหลานี้ จนในบางชุมชนกลายเปนสวนหนึ่งของวิถีชีวิตชาวบานไป
แลว กจิกรรมสังฆพัฒนาในชุมชนเหลานี้จงึถือเปนกิจปฏิบัติของพระสงฆไดเชนเดียวกันกับการเผย
แผพุทธธรรม เพราะเปนกิจกรรมที่พระสงฆดําเนินการเพื่อประโยชนสุขของพุทธศาสนิกชนและ
ความเปนระเบียบเรียบรอยของสังคม และเปนแนวทางทีพ่ระสงฆในภาคอีสานพยายามจะฟนฟู
ปรับปรุงบทบาทของพระสงฆ ใหมีความสําคัญและมีคุณคาตอสังคมเหมือนที่เคยเปนมาในอดตี 
และลบลางคํากลาวที่ชาวบานบางคนวจิารณพระสงฆวา “พระสงฆอยูสุขสบายและทําตนเปน
เสมือนการฝากของสังคมเปนภาระของสังคม ไมคอยทําอะไรที่เปนประโยชนตอผูอ่ืนและสังคม”  

 

สถานะและภูมิหลังของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน 
เพื่อใหเขาใจถงึบทบาทและการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานไดชัดเจน 

ควรจะศกึษาถงึประวัติ ภูมหิลัง ประสบการณ และสถานะปจจุบนัของพระสงฆนักพัฒนา เพือ่ให
เขาใจถึงรากฐานความสัมพนัธระหวางพระสงฆและชุมชน ที่มีความสําคัญตอการเขามามีสวนรวม
ในบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ ดังรายละเอียดทีจ่ะนาํเสนอเปนลําดับๆ ดังนี ้

    ก. ภมูิหลังและประวัติของพระสงฆนักพัฒนา 
ประเด็นแรกทีค่วรทําความเขาใจคือภูมหิลังและประวัติของพระสงฆนกัพัฒนา จากขอมูล

ในตารางที ่ 4-1 พบวาพระสงฆนักพัฒนาทีก่ําลังทํางานอยูในปจจุบันนีม้ากกวาครึ่งหนึ่งเปน
พระสงฆที่เกิดและเติบโตในชุมชนที่วัดนั้นตั้งอยู สวนที่เหลือสวนมากลวนเปนคนอสีาน โดยมีทั้ง
เปนผูที่มาจากตําบลอื่นๆในอําเภอเดยีวกัน มาจากอําเภออื่นๆในจังหวดัเดียวกนั และมาจากจังหวดั
อ่ืนๆในภาคอสีาน มีเพียง 2 รูปเทานั้นที่เปนพระสงฆมาจากภาคอืน่ๆ ไดแก พระถวิล สุญญธาตุ มา
จากจังหวดันครสวรรค ปจจุบันอยูที่สํานักสงฆลาดคําวนาราม ต.บุง อ.เมือง จ.อํานาจเจริญ และ
พระพุทธยานนัทภิกขุ มาจากจังหวัดแพร ปจจุบันเปนเจาอาวาสที่วดัชัยมงคล ต.บานแทน อ.บาน
แทน จ.ชยัภูม ิทั้งสองรูปนี้ทานเปนพระนักวิปสสนากรรมฐาน ทานไดตระเวณไปศึกษาและปฏิบัติ
ธรรมในที่ตางๆ หางไกลจากบานเกดิของตน กอนที่จะมารวมเผยแผธรรมและปฏิบัติกิจอยูในภาค
อีสาน และในที่สุดก็อยูรวมทํางานพัฒนากับญาติโยมในภาคอีสานมานานกวา 20 ปและ 16 ป 
ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4-1 ภูมิลําเนาของพระสงฆนักพฒันา 
ภูมิลําเนา ความถี่ รอยละ 

ในชุมขนที่วัดตั้งอยู   29    51.8 
ในอําเภอเดียวกัน    7    12.5 
ในจังหวัดเดียวกัน   8    14.3 
จังหวัดอื่นในภาคอีสาน 10    17.8 
มาจากภาคอื่น   2     3.6 

รวม 56 100.0 
 

 จากการศึกษารายละเอียดประวัติของพระสงฆนักพัฒนาแตละรูป พบประเด็นทีน่าสนใจ
หลายประการ ประการแรกพระสงฆนักพฒันาสวนมากคือ 35 รูป หรือราวรอยละ 62.5 มีพื้นฐานมา
จากครอบครัวท่ีมีฐานะในระดับปานกลางในชุมชน คืออยูในระดบัฐานะพอมพีอกินไมประสบ
ปญหาในการดําเนินชวีิต และการบวชของพระสงฆนกัพัฒนาในกลุมนี้สวนใหญเปนการบวชตาม
ประเพณเีพื่อทดแทนบุญคุณพอแมมากกวาจะมีความใฝรูใฝศึกษาทางธรรม ในชวงแรกที่บวช
สวนมากไมไดตั้งใจจะบวชนาน แตเมือ่ไดศึกษาธรรมแลวมีความซาบซึ้งและเหน็วาเปนเสนทาง
แหงความสงบสุข จึงอยูศึกษาธรรมตอเนื่องเร่ือยมา ทั้งนีม้ีพระสงฆนักพัฒนาในกลุมนี้จํานวนหนึ่ง
ที่เขามาบวชดวยความศรัทธาในพุทธศาสนาอยางแทจริง เนื่องจากมโีอกาสใกลชิดกับพุทธศาสนา
ตั้งแตเดก็ อยางเชนไดเคยตดิตามโยมแมหรือยายไปทําบุญที่วัดและรกัษาศีลปฏิบัติธรรมที่วัดในวนั
พระ บางรูปบานของทานอยูใกลวัดไดเขาวัดชวยงานบุญของวัดบอยๆ หรือมาเปนเด็กวัดชวย
ปรนนิบัติพระบาง เมื่อเรียนจบประถมแลวสวนมากจึงขอบวชเณรเพื่อศึกษาธรรม และสวนมากจะ
บวชพระสืบตอมาโดยไมเคยสึก อยางไรก็ตามมีบางรายที่บวชเพราะประสบความลมเหลวในชวีิต
ทางโลก ไมประสบความสําเร็จในอาชพีการงาน หรือผิดหวังกับวิถีชีวิตในทางโลก จึงตัดสนิใจ
บวชเพื่อลองศกึษาธรรม และพบวาธรรมสามารถใหคําตอบของชีวิตและเปนหนทางแหงการพน
ทุกขอยางแทจริง จึงบวชเรื่อยมา  
 สําหรับพระสงฆนักพัฒนาอกีสวนหนึ่งจํานวน 21 รูปหรือราวรอยละ 37.5 มาจาก
ครอบครัวที่มีฐานะยากจน จากการศึกษารายละเอยีดประวัติสวนบคุคลพบวามากกวาครึ่งหนึ่งของ
พระสงฆนักพฒันาที่มาจากครอบครัวยากจนเขามาบวชตามประเพณีเพื่อทดแทนบญุคุณพอแม โดย
กอนที่จะมาบวชสวนมากเคยมีประสบการณการทํางานเพื่อหาเลี้ยงครอบครัว ทั้งภายในชุมชนและ
ออกไปทํางานในกรุงเทพฯ ซ่ึงมีทั้งที่ประสบความสําเร็จในหนาที่การงานและไมประสบ
ความสําเร็จในหนาที่การงาน และสวนมากไมไดคดิจะบวชนานๆ แตเมื่อไดเรียนรูธรรมก็เร่ิมมี
จิตใจโอนเอยีงและศรัทธาในพุทธศาสนา ยิ่งเมื่อเรียนรูมากขึ้นและมีโอกาสรวมทํางานสังฆพัฒนาก็
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ยิ่งไมคิดอยากสึก และครองเพศบรรพชิตเรื่อยมา สวนอีกลุมหนึ่งนัน้เริ่มบวชเปนเณรตั้งแตเด็กๆ 
เนื่องจากมีความสนใจใฝเรียนแตครอบครัวมีฐานะยากจนไมสามารถสงใหเรียนสูงกวาการศึกษา
ภาคบังคับได บางรูปเมื่อจบ ป.4 แลวก็บวชเณรทันที บางรูปออกมาชวยงานในไรนาของพอแม
ระยะหนึ่งแลวก็ขอบวชเณร เมื่อบวชเณรแลวก็ศึกษาทั้งในทางธรรมและเรียนศึกษาผูใหญสาย
สามัญ โดยหวังวาจะเปนโอกาสในการที่จะเรียนสูงๆเพื่อการประกอบอาชีพที่ดีในอนาคต แต
สวนมากทานจะเรียนจบเพียงแคระดับมัธยมศึกษา ไมสามารถเรียนตอในระดับมหาวิทยาลัยได
เพราะมีคาใชจายสูงประการหนึ่ง (ทั้งดานคาเลาเรียนและการเดนิทางไปเรียนในเมืองใหญที่มีสาขา
ของมหาวิทยาลัยสงฆตั้งอยู) และอีกประการหนึ่งคือที่วัดไมมีใครดูแล ถาไปเรียนตอก็จะไมมีพระที่
มีพรรษาสูงๆคอยดูแลวดัและเปนที่พึ่งทางศาสนาแกญาติโยมในหมูบาน จึงไมไดเรียนตอในระดบั
ที่สูงขึ้น ประกอบกับเห็นวาวิถีชีวิตอยางพระสงฆเปนวิถีชีวติที่ดแีละสงบเหมาะสมที่จะเรยีนรู
ธรมมใหลึกซึ้งขึ้นไปอีก การลาสิกขาออกไปอยูในเพศฆราวาสมีแตความวุนวายไมสงบสุข มีแตจะ
หางจากศีลธรรมจริยธรรม จึงบวชเพื่อศึกษาธรรมและอยูทําหนาที่ของพระสงฆสืบไป 

 ประเด็นทีน่าสนใจจากการศกึษาภูมหิลังและประวัติของพระสงฆนักพฒันาคือ พระสงฆ
นักพัฒนาไมวาจะมาจากครอบครัวที่มีฐานะยากจนหรอืฐานะปานกลาง สวนมากเขามาบวชพระ
ตามประเพณีเพื่อทดแทนบญุคุณพอแมหรือบวชเพื่อที่จะสึกออกไปแตงงาน มากกวาทีจ่ะบวช
เพราะมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนาเปนทุนเดิม แตเมื่อไดเขามาสัมผัสธรรม ไดเรียนรู
หลักธรรมคําสั่งสอนของพระพุทธเจาก็เกดิความศรัทธาเลื่อมใส จึงบวชเพื่อศึกษาและปฏิบัติธรรม
เร่ือยมา อีกสวนหนึ่งเปนการบวชตั้งแตเปนเณรเพื่อโอกาสในการศึกษาเลาเรียนสายสามัญ เนื่องจาก
ครอบครัวมีฐานะยากจนไมสามารถสงเรียนในระดับสูงได แตเมื่อบวชแลวก็ตองเรียนทางธรรมดวย 
หลังจากนัน้จึงเกิดความศรัทธาเลื่อมใสและไมอยากลาสิกขาออกมาใชชีวิตอยางฆราวาสอีก 
ในขณะที่มีเพยีงสวนนอยทีบ่วชเพราะมีความศรัทธาในพุทธศาสนาเปนทุนเดิม ซ่ึงพระสงฆ
นักพัฒนากลุมนี้มักมีโอกาสอยูใกลชิดกับพระสงฆและวัดมาตั้งแตเดก็ บางรูปทานมีญาติพี่นอง
บวชอยูในขณะที่ทานเปนเดก็ หรือบานอยูใกลวัด แตสวนมากเปนเพราะทานมีโอกาสไดติดตาม
โยมแมและญาติผูใหญไปทาํบุญที่วัดเปนประจํา และไดมีโอกาสเขาถึงธรรมตั้งแตเด็กๆ จึงมีความ
ศรัทธาอยากเรียนรูธรรมใหลึกซึ้งมากขึ้น โดยสวนมากพระสงฆกลุมนี้จะบวชตั้งแตเปนเณรและ
ศึกษาธรรมเรื่อยมาและสวนมากจะจบนักธรรมเอกและเปรียญธรรมสูงๆ ขอมูลเหลานี้สะทอนให
เห็นวาพระสงฆนักพัฒนาสวนมากมภีูมิหลังที่ไมไดแตกตางจากพระสงฆธรรมดาทั่วไปที่ไมได
สนใจทํางานสงัฆพัฒนา สวนมากบวชพระตามประเพณเีชนเดยีวกัน ไมไดมีรากฐานความศรัทธา
ในพระพุทธศาสนาอยางลึกซ้ึงมาตั้งแตกอนบวช และไมไดมีความคดิที่จะเขามาทาํงานสังฆพัฒนา
ตั้งแตกอนบวช จึงเกดิคําถามที่นาสนใจวา “มีอะไรที่เปนแรงจูงใจหรือแรงบันดาลใจใหพระสงฆ
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นักพัฒนาเหลานี้เขามาทํากิจกรรมสังฆพัฒนา?” ซ่ึงจะไดศึกษาวิเคราะหอยางละเอยีดตอนทายของ

บทนี้ 

    ข. การศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม 
 ในประเด็นนี้ตองการทบทวนดูวา ปจจัยดานการศึกษาจะมีสวนในการสนับสนนุการ
ทํางานพัฒนาของพระสงฆหรือไมและเพยีงไร จากขอมูลในตารางที่ 4-2 พบวาพระสงฆนักพัฒนา
สวนมากเรยีนจบการศึกษาระดับมัธยมศกึษาและประถมศึกษา ในขณะที่มีพระสงฆที่จบการศึกษา
ในระดับปริญญาตรีและสูงกวาเกือบรอยละ 20 หรือประมาณ 1 ใน 5 ของพระสงฆนักพัฒนา
ทั้งหมด สําหรับการศึกษาทางธรรมในตารางที่ 4-3 นั้นพบวาพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญ (รอยละ 
89.3) เรียนจบระดับนักธรรมเอก โดยมีเพยีงรอยละ 30.4 เทานั้นที่ศกึษาเปรียญธรรมและประมาณ 1 
ใน 3 ของผูที่เรียนดานนี้สามารถสอบผานระดับเปรยีญ 6-7 ประโยค ซ่ึงจากการศกึษารายละเอียด
ประวัตแิละประสบการณทางการศึกษาพบวา พระสงฆนักพัฒนาที่ศกึษาเปรีญญธรรมเกือบทั้งหมด
เร่ิมบวชตั้งแตเปนเณร หลังจากเรียนจนจบนักธรรมเอกแลวจึงเรยีนตอเปรียญธรรม ซ่ึงการเรียน
เปรียญธรรมนั้นตองไปเรียนในวดัที่มีสํานกัเรียน ซ่ึงสวนมากเปนวัดที่อยูในเมืองหรือในชุมชน
ขนาดใหญ ถาไมออกไปอยูที่วัดที่มีสํานักเรียนก็ตองใชวธีิเดินเรียน คอืออกเดินทางไปเชาเยน็กลบั 
และในอดีตไมมีรถโดยสารสะดวกเหมือนในปจจุบัน บางรูปทานตองเดินขามทุงนาไปยังสาํนัก
เรียน จึงตองมีความอดทนและใฝเรียนมาก สวนพระสงฆที่ออกไปอยูที่วัดที่มีสํานักเรียนก็ไมใชจะ
หาที่พักที่เรียนไดงายๆ โดยเฉพาะในระดบัเปรียญธรรมสูงๆตองไปเรียนในเมืองใหญๆ อยางเชนที่
อุบลราชธานี อุดรธานี นครราชสีมา หรือท่ีกรุงเทพฯ ซ่ึงถาไมมีเครือขายทั้งพระสงฆและญาติโยมที่
เกี่ยวของกับวดันั้นๆ ก็ไมสามารถจะขอเขาพักหรือเขาเรยีนไดงายๆ ดงันั้นพระสงฆที่สามารถเรียน
จนจบเปรยีญธรรมสูงๆจึงไดรับความศรัทธาจากชาวบานมาก เพราะนอกจากจะสามารถศึกษาธรรม
ขั้นสูงแลวยังตองมีความมุงมั่นและมานะบากบั่นมากดวย 
 

ตารางที่ 4-2  ระดับการศึกษาทางโลกของพระสงฆนักพฒันา 
ระดับการศึกษา ความถี่ รอยละ 

ประถมศึกษา  12     21.4 
มัธยมศึกษา  25     44.6 
อนุปริญญา   8    14.3 
ปริญญาตรี    9   16.1 
สูงกวาปริญญาตรี   2      3.6 

รวม 56 100.0 
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ตารางที่ 4-3  ระดับการศึกษาทางธรรมของพระสงฆนักพฒันา 
ระดับการศึกษา ความถี่ รอยละ 

นักธรรมตรี     2       3.6 
นักธรรมโท     4       7.1 
นักธรรมตรี   50     89.3 

ไมเรียนเปรียญธรรม   39    69.6 
จบเปรียญ 1-3    7     12.5 
จบเปรียญ 4-5    4     7.2 
จบเปรียญ 6-7    6    10.7 

รวม 56 100.0 

  

 สําหรับกลุมพระสงฆนักพัฒนาที่เรียนเฉพาะดานนักธรรมนั้น สวนมากทานจะเรียนดาน
สายสามัญไปดวย เมื่อสอบไดนักธรรมเอกแลวจึงไมเรียนตอดานเปรียญธรรม ใหความสนใจการ
เรียนทางสายสามัญมากกวา จนหลายรูปจบการศึกษาในระดับปริญญา นอกจากนี้กม็ีอีกหลายรูปที่
เมื่อจบนักธรรมเอกแลวก็หนัมาสนใจศึกษาดานวิปสสนากรรมฐาน และออกตระเวณไปศึกษาตาม
สํานักตางๆ ซ่ึงพบวามีจํานวนไมนอยที่เคยไปศกึษาและปฏิบัติธรรมกับพุทธทาสที่สวนโมกข 
ตัวอยางเชนพระถวิล สุญญธาตุ และพระมหาจันทร คณุวุฑโฒ ที่เคยไปศึกษาและปฏิบัติธรรมที่
สวนโมกขถึง 7 พรรษา กอนที่จะออกเดินทางไปรวมเผยแผธรรมในทีต่างๆ และยังมีอีกหลายรูปที่
ไปศึกษาธรรมที่สวนโมกขทัง้ระยะสั้นและระยะยาว และคําสอนของหลวงพอพุทธทาสนี้เองที่เปน
แรงบันดาลใจสวนหนึ่งใหพระสงฆหลายรูปเขาไปทํางานพัฒนาในชุมชนตางๆ  
 ในเรื่องของการศึกษาสายสามัญนั้น กลาวไดวาในอดีตนั้นพระสงฆมีแรงจูงใจในการ
เรียนสายสามญั เพราะจะเปนโอกาสและชองทางใหทานสามารถสึกออกมาหางานทําดีๆได ถา
สามารถเรียนจบในระดับสูงๆได แตสวนมากทานเรียนจบเพียงระดับมธัยมศึกษาเพราะสาเหตุหลาย
ประการทั้งในเรื่องเงินทุนในการเรียนและการเดินทางทีต่องเขาไปเรียนในเมืองใหญ แตสวนมากที่
ทานไมเรียนตอเพราะหนัมาสนใจศึกษาและปฏิบัติธรรมใหลึกซึ้ง เพราะไมคิดจะสึกออกไปเปน
ฆราวาสแลว รวมทั้งบางรูปทานตองรับภาระทั้งในวดัและในชุมชนหลายประการ จึงไมสามารถ
เรียนตอในระดับที่สูงขึ้นไปได แตจากการสัมภาษณพระสงฆนกัพัฒนาที่จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและปริญญาโทนั้น พบประเด็นที่นาสนใจคือตองการเรียนรูเพื่อที่จะเขาใจเรื่องราวทาง
พุทธศาสนาและเรื่องทางโลกในมุมมองทีห่ลากหลายและลึกซึ้งมากขึน้ แตก็มีพระสงฆนักพัฒนาที่
มีชื่อเสียงสวนหนึ่งที่ไดรับปริญญากิตติมศักดิ์จากมหาวิทยาลัยทองถ่ิน เพื่อเปนเกียรติแกพระสงฆ
นักพัฒนาที่มุงมั่นทํางานและเสียสละตนเองเพื่อการพัฒนาสังคมมาเปนระยะเวลายาวนาน สําหรับ
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กลุมพระสงฆอายุนอยๆที่จบการศึกษาระดับปริญญานั้น ใหความเห็นเพิ่มเติมวาในปจจุบนัการที่
พระสงฆเรียนระดับปริญญานั้น นอกจากจะเปนการติดอาวุธทางความคิดสมัยใหมแลว ใบปริญญา
ยังเปนใบเบิกทางใหไดรับการยอมรับจากคนในชุมชนมากขึ้น ทั้งชาวบาน ผูนําชมุชน รวมทัง้
ขาราชการที่เขามาประสานงานและทํางานในชุมชน การเปนพระจบปริญญานั้นชวยใหทํางาน
พัฒนาไดงายขึน้ เมื่อจะพูดใหความเห็นหรอืทํางานรวมกบัทุกฝายในชมุชนจะไดรับความสนใจ รับ
ฟง และยอมรับที่จะปฏิบัติตามมากขึ้น เพราะเห็นวาเปนพระสงฆทีม่ีความรอบรูทั้งทางโลกและ
ทางธรรม พระสงฆกลุมนี้เชื่อวาในอนาคตการเรียนในระดับปริญญาจะมีความสําคญัในสังคมสงฆ
มากขึ้นเรื่อยๆ เพราะจะเปนสวนหนึ่งในการพิจารณาตําแหนงพระสังฆาธิการดวย 

       ค. ตําแหนงพระสังฆาธิการ 
 ประเด็นเรื่องตาํแหนงพระสังฆาธิการนี้เปนอีกประเดน็หนึ่ง ที่มีความสาํคัญตอการทํางาน
สังฆพัฒนา เพราะการเปนพระลูกวัดธรรมดานั้น ถาไมไดรับการสนับสนุนจากเจาอาวาสที่พํานักอยู
ดวยก็ยากที่จะทํากิจกรรมการพัฒนาตางๆได และยิ่งยากไปกวานั้นเมื่อการเปนพระลูกวดัธรรมดา
ไมสามารถที่จะชักจูงชาวบานมารวมมือในการทํากิจกรรมตางๆได เพราะชาวบานยังไมเชื่อวาพระ
ลูกวัดจะมวีุฒภิาวะที่พรอมจะนําชาวบานทาํกิจกรรมตางๆได ความเคารพศรัทธาและเชื่อถือที่
ชาวบานมีใหกบัเจาอาวาสของวัดในชุมชนนั้นมีมากกวาพระลูกวดั และมากกวาเจาอาวาสหรือพระ
สังฆาธิการระดับสูงที่อยูที่อ่ืนๆ การเปนเจาอาวาสจึงเปนเสมือนใบผานทางดานสําคญัที่จะสามารถ
โนมนาวใหชาวบานมารวมทาํกิจกรรมตางๆในชุมชนได  
 จากขอมูลในตารางที่ 4-4 พบวาพระสงฆนักพัฒนาเกอืบทั้งหมดมีตาํแหนงพระสังฆาธิ
การระดับตางๆทั้งสิ้น โดยสวนมากมีตําแหนงในระดบัเจาคณะตําบลและเจาคณะอําเภอ โดยมี
พระสงฆนักพฒันาราว 1 ใน 4 ที่เปนเจาอาวาส ในขณะทีม่ี 2 รูปที่มีตําแหนงในระดบัสูงถึงเจาคณะ
จังหวดัและรองเจาคณะจังหวัด แตมี 3 รูปที่เปนเพยีงพระลูกวดัธรรมดา ในกรณีพระสงฆนักพัฒนา
ที่สวนมากมีตาํแหนงพระสังฆาธิการระดับเจาคณะตําบลและเจาคณะอาํเภอนี้ เหตุผลหนึ่งเปน
เพราะตําแหนงพระสังฆาธิการในระดับนี้มศีักยภาพสูงในการประสานงาน เพื่อจะดึงการสนับสนุน
โครงการพัฒนาจากหนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนใหเขามาดําเนินการในชุมชน จงึมี
กิจกรรมที่เดนชัดและเปนรูปธรรมมากกวาพระสงฆนักพฒันาระดับเจาอาวาสและพระลูกวดั
ธรรมดา ในขณะที่ระดับเจาคณะจังหวดัและรองเจาคณะจังหวัดนอกจากมีจาํนวนนอยแลว ยังมี
ภาระหนาที่ทั้งในดานการบริหารและการปกครองคณะสงฆมากดวย แมจะเคยทํางานพัฒนามากอน
หลายรูปตองลดบทบาทดานนี้ลง 
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ตารางที่ 4-4  ตําแหนงพระสังฆาธิการของพระสงฆนักพัฒนา 
ตําแหนงสังฆาธิการ ความถี่ รอยละ 

พระลูกวัด   3     5.4 
เจาอาวาส 14   25.0 
เจาคณะตําบล/รอง 20   35.7 
เจาคณะอําเภอ/รอง 17   30.4 
เจาคณะจังหวัด/รอง   2     3.6 

รวม 56 100.0 

 

ในกรณีพระสงฆนักพัฒนาทีม่ีตําแหนงสังฆาธิการเปนเจาคณะจังหวดันั้น คือพระราชธีรา
จารย เจาคณะจังหวดันครพนม สวนอกีรูปหนึ่งเปนรองเจาคณะจังหวดันครพนมคือพระครูศรีวชิรา
กร ก็ทํางานสงัฆพัฒนาดวย แตทํางานไปคนละดาน ทานเจาคณะจังหวัดนครพนมทํางานดานการ
บําบัดฟนฟูผูตดิยาเสพติดและการพัฒนาอาชีพใหกลุมเยาวชนใน อ.ธาตุพนม สวนทานรองเจาคณะ
จังหวดันครพนม ทานไดพาชาวบานพฒันาอาชีพเสริมดานหัตถกรรมและการสนบัสนุนกิจกรรม
อนุรักษวัฒนธรรมทองถ่ินในพื้นที่ อ.นาหวา สวนพระลูกวัด 3 รูปทีท่ํางานสังฆพัฒนานั้น ม ี 2 รูป
เปนพระหนุมที่เนนกจิกรรมการพัฒนาจิตใจใหกับกลุมเดก็และเยาวชนในพื้นที่ อ.ขนุหาญ จ.ศรีสะ
เกษ และในพืน้ที่ อ.หนองบุนนาก จ.นครราชสีมา สวนอีกรูปหนึ่งทานมีอายุสูงวยัทํางานดานการ
บําบัดรักษาผูติดยาเสพตดิในพื้นที่ อ.เมือง จ.อํานาจเจรญิ โดยทั้งสามรูปนี้ไดรับความเห็นชอบและ
สนับสนุนจากเจาอาวาสใหทาํกิจกรรมตางๆไดในนามของวัดที่เปนตนสังกัด 

 ชาวบานทานหนึ่งใหความเห็น เกี่ยวกับการมีตําแหนงพระสังฆาธิการและการทํางานของ
พระสงฆนักพฒันาวา “ชาวบานสวนมากใหความเคารพศรัทธาพระสงฆ โดยเฉพาะพระสงฆที่

ทํางานชวยเหลือชาวบานและชุมชน แตเรามักจะเชื่อฟงเจาอาวาสมากกวาพระลูกวดั เพราะทาน
ไดรับการเลือกและยอมรับใหเปนเจาอาวาสดูแลวัดของหมูบาน ถาชาวบานไมยอมรับพระที่จะมา
เปนเจาอาวาส ทานก็มาเปนเจาอาวาสไมได ดังนั้นเมื่อเจาอาวาสขอความรวมมือใหชาวบานชวยทาํ
อะไร ชาวบานมักยนิดีชวยเหลือสนับสนุนทุกอยางดวยดี แตการขอรองหรือกิจกรรมนั้นๆ ก็ตองไม
ขัดกับความคดิเห็นและประโยชนของหมูบานดวย ทุกเรื่องจึงจะทํางานผานไปไดดวยดี แตถาใน
กรณีที่เปนพระลูกวดัแลวตองการทํากิจกรรมตางๆในหมูบาน ก็สามารถจะทําได แตตองผานการ
ยอมรับจากทานเจาอาวาสกอน สวนการรวมมือที่ชาวบานจะใหนัน้ จะขึ้นอยูกับเงื่อนไขที่วาพระ
ลูกวัดนัน้ทานมีความสามารถพิเศษ หรือมีความโดดเดนในเรื่องไหน เชนทานอาจจะเทศนเกง 
อบรมธรรมเกง หรือทานเปนพระมีปริญญา ชาวบานก็จะใหความรวมมือมากกวาพระลูกวดัที่ไมมี
ความโดดเดนอะไรเลย ยกเวนวาเปนการทํางานที่ไดรับมอบหมายจากทานเจาอาวาสหรือพระ
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สังฆาธิการระดับสูงใหมาทํางานแทน แตในทางตรงขามพระที่แมจะมตีําแหนงสังฆาธิการระดับสูง
เปนเจาคณะตาํบลหรือเจาคณะอําเภอ ถาไมใชพระทองถ่ินก็จะพาชาวบานทํางานพัฒนาตางๆได
ยาก เพราะชาวบานอาจเกิดความแคลงใจวา กิจกรรมเหลานั้นอาจจะไมไดเกดิประโยชนกับคนใน
หมูบาน เราฟงพระในหมูบานของเรามากกวาพระจากทีอ่ื่นๆ” 

          ง. อายแุละอายุพรรษา 
 จากแผนภาพที่ 4-1 จะเห็นไดชัดเจนวาพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญมอีายุมากกวา 50 ป
ขึ้นไป โดยในกลุมอายุระหวาง 51-55 ปมีสัดสวนรอยละสูงที่สุด ทั้งนี้อายุเฉลี่ยของพระสงฆ
นักพัฒนาคือ 54.7 ป พระสงฆนักพัฒนาทีม่ีอายุมากที่สุดคือ 74 ป ขณะที่นอยที่สุดเพยีง 32 ป ขอมูล
การกระจายตวัของพระสงฆนักพัฒนานีแ้สดงนัยได 2 นัย คือ ประการแรกอาจกลาวไดวาพระสงฆ
รุนใหมไมคอยใหความสนใจที่จะทํางานสังฆพัฒนาเหมอืนกับพระสงฆที่สูงวัย ซ่ึงโดยนยันี้ไดมุง
ประเด็นไปที่ความตระหนักในปญหาของชุมชน และความตระหนักในบทบาทหนาที่ที่พระสงฆ
ควรมีตอการพฒันาสังคม ซ่ึงอาจจะแตกตางกันระหวางพระสงฆรุนหนุมกับพระสงฆสูงวัย อีกนยั
หนึ่งอาจเปนการสะทอนใหเห็นเงื่อนไขความพรอมของพระสงฆที่จะเขามาทํางานพฒันา ซ่ึง
หมายถึงวาการจะทํางานสังฆพัฒนาพระสงฆอาจตองมีการเตรียมความพรอมบางประการ จึงมีผล
ใหพระสงฆวยัหนุมยังไมอยูในภาวะที่มีองคประกอบเหลานั้นพรอมที่จะเขามาทํางานพัฒนาสังคม 
อาจประกอบดวยการเรียนรูเพื่อเขาใจถึงปญหาของชุมชน การสรางบารมีที่จะชวยใหชาวบานมี
ความศรัทธาและเคารพนับถือ เพื่อทีจ่ะยนิดีสนับสนุนและรวมมอืกับพระสงฆในกิจกรรมการ
พัฒนา โดยนัยของบารมทีี่กลาวถึงนี้อาจรวมถึงการมตีําแหนงพระสังฆาธิการระดับสูง อยางนอย
อาจตองเปนเจาอาวาสจึงจะพรอมที่จะพาชาวบานทํางานสังฆพัฒนาได ทั้งนี้พระสงฆที่มีอายุนอย
ยากที่จะสรางเสริมสิ่งเหลานี้ขึ้นมาได เพราะตองมีอายุพรรษาสูงพอสมควรจึงสามารถสรางสม
บารมีและมีตําแหนงพระสังฆาธิการระดับสูงได จึงอาจกลายเปนเงื่อนไขใหพระสงฆนักพัฒนา
สวนมากมีอายสูุงวัย 
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จากขอมูลในดแูผนภาพที่ 4-2 พบวาพระสงฆนักพัฒนาสวนมากมีอายพุรรษาตั้งแต 30 
พรรษาขึ้นไป โดยมีอายุพรรษาเฉลี่ย 31.9 พรรษา ผูที่มีอายุพรรษาสูงสุดคือ 57 พรรษา และต่ําสุด
เพียง 8 พรรษา จากการวิเคราะหอายพุรรษาเมื่อเริ่มทํางานสังฆพัฒนาของพระสงฆแตละรูป พบวา
โดยเฉลี่ยพระสงฆนักพัฒนาเริ่มทํากิจกรรมการพัฒนาเมือ่มีอายุพรรษาเฉลี่ย 9.9 พรรษา โดยมี
พระสงฆที่เร่ิมตนทํางานพัฒนาเร็วที่สุดคือ 1 พรรษา สวนชาที่สุดนัน้นานมากถึง 29 พรรษา ทั้งนี้
จากแผนภาพที่ 4-3 แสดงใหเห็นวากลุมชวงอายุพรรษาที่มีพระสงฆเร่ิมตนทํางานพัฒนามากทีสุ่ด
คือระหวาง 11-14 พรรษา รองลงมาคือมีอายุพรรษาไมถึง 5 พรรษา ซ่ึงมีความนาสนใจวากลุม
พระสงฆที่มีอายุพรรษาไมถึง 5 พรรษานี้ถือวาเปนพระใหม ซ่ึงโดยมากยากที่จะผลักดันกิจกรรม
ตางๆได เพราะยังไมสามารถจะรับแตงตั้งเปนเจาอาวาสได และยากทีจ่ะมีผลงานเปนที่ยอมรับและ
ไดรับความศรทัธาจากชาวบานมากพอที่จะนําชาวบานทาํกิจกรรมตางๆ  
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จากการศึกษาประวัติของพระใหมที่ทํางานสังฆพัฒนาในขณะที่บวชพระนอยกวา 5 
พรรษา พบวาสวนมากเปนพระที่ไดบวชเณรตั้งแตเด็กหลังออกจากโรงเรียนประถมศึกษาแลว และ
สวนมากประสบความสําเร็จทั้งการศึกษาทางโลกและทางธรรมมากอนที่จะไดบวชพระ เมื่อบวช
พระแลวจึงสามารถผลักดันกิจกรรมที่เหน็วาเปนประโยชนตอชุมชนไดทันที โดยไดรับความ
ไววางใจจากทัง้เจาอาวาสและชาวบานในชมุชน อยางเชนกรณี พระมหาสุวิน เขมรตัโต วัดโนน
สูงวราราม ต.โนนสูง อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ ทานเริ่มบวชเณรในป 2525 หลังจากจบชั้น ป.6 แตได
ศึกษาเลาเรียนจนจบเปรยีญธรรม 6 ประโยค และจบการศึกษาระดับปริญญาตรีในสาขารัฐศาสตร 
ทานบวชพระเมื่อป 2534 และเริ่มงานพฒันากลุมเยาวชนในป 2535 เพื่อวางรากฐานใหเดก็และ
เยาวชนเปนคนดีเมือเติบโตเปนผูใหญในชมุชน แตมีรูปหนึ่งที่นาสนใจคือ พระครูบรรพตปญญา
ภรณ วัดเวินพระบาทภูกระแต ต.นาราชควาย อ.เมือง จ.นครพนม ทานบวชเปนพระในป 2534 เมื่อ
อายุ 54 ป เมื่อบวชไดพรรษาเดียวทานก็เร่ิมกิจกรรมประยุกตพุทธศาสนาและวฒันธรรมประเพณี
อีสาน เพื่อการพัฒนาจิตใจใหแกเด็กและเยาวชนในชมุชน ทานทํางานไดเพราะทานเปนคนใน
ชุมชนนั้น มคีวามเขาใจปญหาและวัฒนธรรมประเพณขีองคนในชุมชนเปนอยางด ี ประกอบกบั
ทานมีวยัวุฒิสูง แมวาจะยงัเปนพระลูกวดัทานก็ไดรับความไววางใจจากเจาอาวาสและศรัทธาจาก
ชาวบาน จนสามารถผลักดันกิจกรรมพัฒนาจิตใจใหแกเดก็และเยาวชนได 

ในกรณีพระสงฆนักพัฒนาทีเ่ร่ิมทํากิจกรรมสังฆพัฒนาเมื่อมีอายุพรรษาสูงนั้น สวนมาก
เปนพระสงฆที่ตระเวณออกไปศึกษาธรรม ปฏิบัติธรรม และออกไปเผยแผธรรมในที่ตางๆเปน
เวลานานหลายปกอนทีจ่ะกลับมาอยูในชมุชน ซ่ึงรวมถึงพระถวิล สุญญธาตุ ที่ทานมาเริ่มงานสังฆ
พัฒนาเมื่อบวชมานาน 29 พรรษา หลังจากที่บวชพระในป 2499 ทานไดตระเวณไปศกึษาและ
ปฏิบัติธรรมในที่ตางๆหลายแหง รวมทั้งที่สวนโมกขดวย จากนั้นกต็ระเวณอบรมและเผยแผธรรม
ในหลายจังหวดัทั้งภาคเหนือและภาคอีสาน จนกระทั่งในป 2528 จึงมาจําพรรษาที่วดัเทพมงคล ต.
บุง อ.เมือง จ.อํานาจเจริญ และไดรวมงานโครงการแผนดินธรรมแผนดินทองในเครือขายของวัด
เทพมงคล กอนที่จะทํางานดานการฟนฟแูละบําบัดผูตดิยาเสพติดในป 2539 หลวงพอถวิลทาน
ไมใชคนทองถ่ินอีสาน ทานมาจากจังหวดันครสวรรค จึงขาดฐานความสัมพันธกับคนทองถ่ิน การ
ทํางานสังฆพัฒนาของทานเปนการทํางานภายใตเครือขายของวัดเทพมงคล และทานเองก็ยังเปน
พระลูกวดัในสังกัดวัดเทพมงคล แตไดไปจัดตั้งสํานักสงฆลาดคําวนารามภายใตการสนับสนุนของ
วัดเทพมงคล เพื่อเปนศูนยบําบัดและฟนฟูผูติดยาเสพตดิ รูปแบบการทํางานสังฆธิการของทานจงึ
แตกตางไปจากพระสงฆนักพัฒนาที่สวนมากเปนพระทองถ่ิน 
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การกอตัวของขบวนการพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน 
 

วิถีชีวิตของชาวอีสานและพระสงฆนั้นมีความผูกพันใกลชิดกันมาแตอดีต ตางฝายตาง
พึ่งพาอาศัยกนัและกัน การทํางานชวยเหลือชาวบานและชุมชนโดยพระสงฆเปนผูนําชาวบานทาํ
กิจกรรมตางๆ เพื่อแกไขปญหาที่ชาวบานประสบไมใชบทบาทใหมของพระสงฆในภาคอีสาน แต
เมื่อสังคมไทยเริ่มรับเอาวัฒนธรรมและวิถีชีวิตแบบตะวนัตกเขามา ตั้งแตรัชสมัยพระบาทสมเด็จ
พระจอมกลาเจาอยูหวั และการปรับปรุงระบบการบริหารการปกครองในรัชสมัยพระบาทสมเดจ็
พระจุลจอมเกลาเจาอยูหวั พระสงฆไดสูญเสียบทบาทการเปนผูนําชุมชนไปหลายๆดาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการพัฒนาสงัคม และยิ่งหมดความสําคัญลงไปเรื่อยๆ เมื่อรัฐบาลสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบทุนนิยม แตตอมาในชวงปลายพุทธทศวรรษ 2500 รัฐบาลกลับมาใหความสําคัญใน
บทบาทดานการพัฒนาสังคมของพระสงฆ และพยายามดึงพระสงฆใหกลับมามบีทบาทในสังคม
อีสานมากขึ้น ดวยการสนบัสนุนโครงการพระธรรมทูต ใหจัดสงพระสงฆที่ผานการอบรมออกไป
ชวยกระตุนพระทองถ่ินอีสานรวมสงเสริมการพัฒนาในชุมชนชนบทหางไกล ทัง้นี้โดยภาพรวม
แลวโครงการพระธรรมทูตไมประสบความสําเร็จเทาที่ควร แตหลังจากนั้นบทบาทของพระสงฆ
นักพัฒนาในรปูแบบงานอาสาสมัคร ที่ไมไดผูกพนัอยูกับการทํางานกับภาครัฐ กลับไดรับการ
ยอมรับจากชาวอีสานในหลายพื้นที่ และมีบทบาทโดดเดนมากขึ้นเรื่อยๆ เพียงแตการขยายตัวของ
บทบาทพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานยังอยูในวงจํากัด และมีการปรับเปลี่ยนการแสดงบทบาท
การพัฒนาไปตามเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นในแตละชวงเวลา การวิเคราะหใน
สวนนี้เปนความพยายามทีจ่ะนําเสนอภาพความสัมพันธระหวางการเปลีย่นแปลงในสังคมไทยกับ
การริเร่ิมเขามีสวนรวมในกจิกรรมการพฒันาของพระสงฆในภาคอสีาน ดังรายละเอียดในแผนภาพ
ที่ 4-4 ทั้งนี้การจําแนกชวงปที่เร่ิมทํากิจกรรมของพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปที่นําเสนอในแผนภาพ 
เปนการจําแนกเปนชวงเวลา 10 ป เร่ิมตั้งแตชวงกอนป 2504 ซ่ึงเปนปเร่ิมตนของการเปลี่ยนแปลง
คร้ังสําคัญๆในสังคมไทย คือการประกาศใชนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมผานแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ ซ่ึงเปนเงื่อนไขสําคัญประการหนึ่งที่มสีวนกระตุนหรือผลักดันทั้ง
ทางตรงและทางออมใหพระสงฆในภาคอสีานเขามาทํางานพัฒนา โดยสามารถจําแนกชวงเวลาที่
พระสงฆในภาคอีสานเริ่มกิจกรรมการพฒันาไดเปน 5 ชวงระยะเวลาสําคัญๆ คือ 
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    ก. ชวงกอนป 2504 
การพัฒนาเศรษฐกิจเพื่อการสงออกของประเทศไทยเริ่มตนอยางเปนทางการในป 2504 

เมื่อรัฐบาลที่มี จอมพลสฤษดิ์ ธนะรัชต (พ.ศ.2501-2506) เปนนายกรัฐมนตรีไดประกาศใช
แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.2504-2510) กําหนดใหประเทศไทยใชแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางตะวนัตก อันเปนแนวทางที่เนนการผลิตเพื่อการสงออก ดวยการ
สงเสริมใหเกษตรกรขยายพืน้ที่การเพาะปลูกพืชเศรษฐกจิชนิดตางๆทัว่ประเทศ รวมทั้งเกษตรกรใน
ภาคอีสานดวย  

จากขอมูลในแผนภาพ 4-4 แสดงใหเห็นวาพระสงฆนักพัฒนาทีเ่ริ่มทํากิจกรรมสังฆ
พัฒนากอนป 2504 มีเพียงรูปเดียว คือพระครูมหาวาปคณารักษ (วัดปาศรีสุธาทิพย บานหนองเมก็ 
อ.หนองหาน จ.อุดรธานี) ซ่ึงขณะนีเ้ปนเจาคณะอําเภอหนองหาน ทานเริ่มงานสังฆพัฒนาชนบทใน
ป 2500 ในการทํากิจกรรมการพัฒนาในชวงแรกนั้น เปนกิจกรรมที่ไมไดเกี่ยวของกับเศรษฐกิจ
อยางชัดเจน ทานเริ่มจากการพาชาวบานทําถนนระหวางหมูบานเพื่อใหการคมนาคมติดตอกัน
ระหวางชาวบานในชุมชนตางๆสะดวกสบายขึ้น แตยงัเปนแคทางเกวียนและทางเดินเทา ตอนนั้น
ทางราชการยังไมไดเขามาบกุเบิกถนนหนทางให ทานเริ่มจากการบอกกับชาวบานวาถาจะเอากฐนิ
มาทอดที่วัด ชาวบานก็ตองชวยกันเตรียมรับกฐินดวยการชวยกนัทําถนนหนทางใหสะดวกและ
พัฒนาหมูบานใหเปนระเบยีบเรียบรอยเพือ่พรอมรับกฐิน ทานเริม่ทําเชนนี้ที่บานหนองเมก็กอน 
จากนั้นก็ไปทาํตอที่หมูบานใกลเคียง ทําเชนนี้อยูหลายปเพื่อใหมีถนนที่สามารถติดตอเชื่อมโยงกัน
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ระหวางหมูบานได สวนอกีกิจกรรมหนึง่ที่ทําในชวงเวลานั้นคือการปลูกพืชสมุนไพรเพื่อนํามาทํา
ยาสมุนไพรไวใชเองภายในวดัและแจกจายใหชาวบานในการรักษาโรค เปนการใหเปลาไมไดมีการ
ซ้ือขาย และไดสงเสริมใหชาวบานนําพันธุพืชสมุนไพรไปปลูกเองที่บานดวย 

    ข. ชวงระหวางป 2504-2513  
ชวงเวลานี้มเีหตุการณสําคัญเกิดขึ้นและสัมพันธกับการทาํงานของพระสงฆนักพัฒนา คือ

การเริ่มตนใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติในป 2504 และการสงพระธรรมทูตออกไปสงเสริมการ
พัฒนาในภาคอีสานในป 2508 พระสงฆนักพัฒนาทีเ่ร่ิมทํากิจกรรมกจิกรรมสังฆพัฒนาในชวงเวลา
นี้มี 4 รูปหรือรอยละ 7.1 เมือ่พิจารณาแยกยอยพบวาพระสงฆนักพัฒนาที่เร่ิมทํางานในชวงระหวาง
ป 2504-2507 ซ่ึงเปนชวง 4 ปแรกของการใชแผนพัฒนาฯฉบับที่ 1 กอนที่รัฐบาลและมหาวิทยาลัย
สงฆทั้งสองแหงจะรวมกนัผลักดันโครงการพระธรรมทูต ใหออกไปสนับสนุนพระสงฆในภาค
อีสานใหมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชนบทในป 2508 นั้น มีเพยีงรายเดยีวเชนกัน คือพระครู
พิพิธประชานาถ หรือที่รูจักกันดีในนามหลวงพอนาน สุทธสีโล (วัดสามัคคี ต.ทาสวาง อ.เมือง จ.
สุรินทร) ซ่ึงทานไดเร่ิมทํากิจกรรมสังฆพัฒนาในป 2506 โดยในระยะแรกระหวางป 2506-2510 
ทานพาพระเณรในวัดและชาวบานชวยกันสรางถนน เพื่อใหชาวบานมีเสนทางการสัญจรระหวาง
หมูบานและพืน้ที่เพาะปลูกสะดวกขึ้น รวมทั้งการติดตอกับหมูบานอืน่ดวย และยังเปนการชวยให
ชาวบานสามารถเดินทางติดตอเขาสูเมืองสุรินทรไดสะดวกมากขึน้ดวย ซ่ึงกิจกรรมการพัฒนาของ
ทานในชวงนีไ้มไดเกีย่วของกับกิจกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจใดๆ ทานมาเริ่มทํากิจกรรมที่เกี่ยวของ
กับการพัฒนาการเกษตรของชาวบานในป 2517 การทํากิจกรรมสังฆพัฒนาของหลวงพอนานใน
ชวงแรกๆนัน้ จึงเปนการทาํเพื่อการแกไขปญหาเฉพาะหนาของชาวบาน คือปญหาการคมนาคมไม
สะดวก และปญหาขาดการดแูลรักษาพยาบาลจากภาครัฐอยางเพยีงพอ กิจกรรมการพฒันาของทาน
มุงเนนการมกีารสรางเสริมคุณภาพชวีิตของชาวบานที่ดีขึน้ ถนนหนทางที่ทานนําชาวบานรวมกนั
ทําก็เพื่อเปาหมายใหชาวบานสามารถเดินทางไปมาหาสูกันไดสะดวกในชวงฤดูฝน ไมตองเดินทาง
ลําบากฝาสายฝนจนกระทั่งเจ็บปวยไมสบาย และเมื่อมปีญหาเดือดรอนก็สามารถขอความชวยเหลือ
จากญาติสนิทมิตรสหายไดสะดวก หรือเมื่อเจ็บปวยไมสบายก็สมารถเดินทางไปขอยาสมุนไพรจาก
วัดไดสะดวกและรวดเรว็ 

ทั้งนี้อาจกลาวไดวาแมรัฐบาลจะพยายามสงเสริมการพัฒนาเศรษฐกจิ แตอาจเปนเพราะ
ในชวงเวลานัน้รัฐบาลยังเนนการพัฒนาพืน้ที่ทํานาและการสงเสริมอุตสาหกรรมในภาคกลาง ภาค
อีสานซึ่งมีศักยภาพทางเศรษฐกิจดอยภาคกลางมาก จึงยังไมไดรับการสนับสนุนสงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจจากภาครัฐเทาที่ควรจะเปน ในชนบทอีสานที่มีพระสงฆเปนกําลังหลักในการพัฒนา
ขณะนัน้ จึงไมไดเนนการพฒันาในเรื่องการพัฒนาเศรษฐกิจในชุมชนแตอยางใด แตเนนที่การทํา
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ถนนหนทางเพื่อใหชาวบานมีวิถีชีวิตที่สะดวกสบายขึน้ ทั้งนี้จากผลการศึกษาวิจยัในครั้งแรก (พ.ศ.
2526-2527) และครั้งที่สอง (พ.ศ.2532-2535) เปรียบเทียบกนัพบวามีพระสงฆที่ทํางานพัฒนา
ในชวงกอนป 2506 คือชวงเวลากอนหลวงพอนานเริ่มกจิกรรมสังฆพัฒนามีอยางนอย 7 รูป (พินจิ 
2535: 31) และพบวาพระสงฆนักพัฒนารุนกอนที่ทํางานในชวงนี้ลวนแตเร่ิมตนการพัฒนาที่การทํา
ถนนและการพัฒนาสาธารณูปโภคตางๆ อยางเชนแหลงน้ํากินน้ําใชสะอาด สวนกจิกรรมอืน่ๆ
ไดแกงานดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน การพัฒนาแพทยแผนไทย และการสรางเสริม
สุขอนามัยของประชาชน ไมมีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับเศรษฐกิจและการพัฒนาอาชีพ ซ่ึงในปจจุบนั
พระสงฆนักพฒันากลุมนี้ทานไดมรณภาพไปหลายรูปแลว บางรูปที่ยงัมีชีวิตอยูก็ชราภาพมากและมี
สุขภาพไมเอื้ออํานวยตอการทํากิจกรรมการพัฒนาตางๆไดอีก ยังคงมีเหลือหลวงพอนานและพระ
ครูมหาวาปคณารักษเทานั้นที่ยังคงทํางานอยู แตความชราภาพและปญหาสุขภาพกเ็ปนอุปสรรคให
พระสงฆนักพฒันาทั้งสองรูปไมสามารถจะขยายกิจกรรมการพัฒนาไดมากอยางในอดีต 

สําหรับงานพระธรรมทูตเปนกิจกรรมของคณะสงฆที่เร่ิมดําเนินงานตัง้แตป 2508  โดยมี
วัตถุประสงคหลักเพื่อนําหลักธรรมไปเผยแผแกประชาชนในชนบทหางไกล เปนการปลูกฝงพัฒนา
จิตใจของประชาชนใหยึดมัน่ในหลักพุทธธรรม  โดยยึดหลักปฏิบัตติามพระดํารัสที่พระพุทธองค
ทรงประทานแกพระสาวก 60 รูป กอนที่จะทรงสงไปประกาศพระศาสนาวา "ภกิษทุั้งหลาย เธอ
ทั้งหลายจงเทีย่วจารกิไปเพือ่ประโยชนเกือ้กูลและความสุขแกเทวดา  และมนุษยทั้งหลาย เธอ
ทั้งหลายจงอยาไป 2 รูป ในหนทางเดียวกัน จงแสดงธรรมอันมีความงามในเบื้องตนคือศีล อันมี
ความงามในทามกลางคือสมาธิ อันความงามในที่สุดคือ ปญญา จงประกาศพรหมจรรยใหบริสุทธิ์
บริบูรณส้ินเชิง"  จากพระดํารัสที่ทรงประทานไวนี้ถือเปนอุดมการณ หรือเปนหวัใจของงานพระ
ธรรมทูตที่คณะสงฆไทยไดยดึถือเปนแนวปฏิบัติมาโดยตลอด (พระสิริพัฒนาภรณ, สัมภาษณ, 5 
ตุลาคม 2546) ดังนั้นพระธรรมทูตจึงหมายถึงพระภกิษุสงฆผูเดินทางไปแสดงธรรมตามที่สถานที่
ตางๆ เพื่อปลูกฝงจิตใจของประชาชนใหยึดมัน่ในหลกัธรรม พระธรรมทูตนั้นเคลื่อนที่ไปแสดง
ธรรมในที่ตางๆ ซ่ึงตรงกันขามกับพระธรรมกถึกที่เปนพระสงฆผูแสดงธรรมอยูประจําวดัหรือ
สํานักสงฆ 

โครงการพระธรรมทูตถูกรัฐบาลในยุคทีม่ี จอมพลถนอม กิตติขจร เปนนายกรัฐมนตรี ได
นําไปเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนนโยบายการตอตานพรรคคอมมิวนิสตแหงประเทศไทย 
(พคท.) โดยจดัสงพระธรรมทูตที่ผานการอบรมจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง เขาไปเผยแผพทุธ
ศาสนาในพื้นที่ชนบทหางไกล โดยเฉพาะในภาคอีสานที่มีการแทรกซึมของ พคท. เขมขน โดย
นอกจากพระธรรมทูตจะอบรมธรรมแกประชาชนในพื้นที่ตางๆแลว ยงัไดรับมอบหมายใหพยายาม
เขาไปมีบทบาทในการพัฒนาชนบทดวย เพื่อโนมนาํและชักจูงใหชาวบานในถิ่นทุรกันดารไมเขา
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ไปรวมหรือใหการสนับสนนุการเคลื่อนไหวของ พคท. โดยเริ่มสงพระธรรมทูตเขาไปปฏิบัติงาน
ในชนบทอีสานตั้งแตป 2508 ดังนั้นโครงการพระธรรมทูตจึงมักถูกวิพากษวิจารณจากนักวิชาการ
หลายทานวาเปนการดึงเอาคณะสงฆมาเปนเครื่องมือทางการเมืองเพือ่ชักจูงใหประชาชนที่
สนับสนุน พคท. ใหกลับมาเปนฝายรัฐบาล ทั้งนี้เพราะรัฐบาลพบวาเงื่อนไขการสนับสนุน พคท. 
ของประชาชนสวนใหญในภาคอีสานเปนผลมาจากความยากจน และประชาชนสวนใหญถูกเอารดั
เอาเปรียบจากกลุมพอคานายทุนทองถิ่น ดังนัน้ในการรณรงคเพือ่หาการสนับสนุนจากชาวบาน 
พคท. ไดมุงประเด็นไปที่การขัดผลประโยชนระหวางชาวนายากจนกับรัฐบาล โดยวาดภาพใหเห็น
วารัฐบาลไทยเปนรัฐบาลของชนชั้นนายทนุ ที่มุงตักตวงผลประโยชนจากชนชัน้ชาวนาผูยากจน 
การสูญเสียผลประโยชนจากการถูกเอารัดเอาเปรียบของประชาชนในภาคอีสานจึงถูกตีความวาเปน
ผลจากการที่รัฐบาลทอดทิ้ง และความลมเหลวในการพฒันาและแกไขปญหาของรัฐบาล ไมใชเปน
สาเหตุมาจากความแหงแลงหรือภัยธรรมชาติอยางที่เจาหนาที่ของรัฐกลาวอาง (สุเทพ 2548: 14-15) 

รัฐบาลในขณะนั้นจึงพยายามใชโครงการพระธรรมทูตเขาไปเปนสื่อกลางในการติดตอส่ือสารกับ
ชาวบาน เพื่อตองการใหชาวบานเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอรัฐบาล วาไมไดทอดทิ้งชาวบาน และ
หวังที่จะนําไปสูการดึงชาวบานอีสานใหกลับมาสนับสนุนเจาหนาที่ของรัฐในการตอสูกับการ
ดําเนินงานทางการเมืองของ พคท. 

จากขอมูลสนามพบวา พระสงฆนักพัฒนาที่เร่ิมทํางานในชวงระหวางป พ.ศ.2508-2513 
มี 3 รูป (หรือรอยละ 5.4) คอื พระครูอนุกลูสารคุณ เจาคณะอําเภอเมยวด ีวดัสวางอรุณ จ.รอยเอด็ 
เร่ิมป 2509 พระราชธีราจารย เจาคณะจังหวัดนครพนม วดัมรุกขนคร อ.ธาตุพนม จ.นครพนม เร่ิมป 
2511 และพระครูพิพิธธรรมรส วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา เร่ิมป 2513 จากการศึกษา
ประวัติของพระสงฆนักพัฒนาแตละรูป พบวาทั้ง 3 รูปนั้นริเร่ิมทํางานพัฒนาของทานโดยไมมีสวน
เกี่ยวของใดๆกับโครงการพระธรรมทูต ทั้งนี้จึงกลาวโดยภาพรวมไดวาโครงการพระธรรมทูต ไมมี
ผลโดยตรงตอการเขามาเริ่มทํางานของพระสงฆนักพัฒนาสวนใหญในภาคอีสาน แตโครงการ
อบรมพระธรรมทูตเพื่อสงเสริมการพัฒนาสังคม ซ่ึงเปนการอบรมในมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง
ในชวงระหวางป 2508-2515 นั้น ไดสงผลทางออมตอพระสงฆนักพัฒนาบางรูปที่เขาที่เร่ิมตนทํา
กิจกรรมสังฆพัฒนาในชวงเวลาตอมา  

         ค. ชวงระหวางป 2514-2523  
ในชวงเวลานีม้ีพระสงฆนักพัฒนาเริ่มทํากจิกรรมการพฒันาในพืน้ที่ตางๆ ของภาคอีสาน

มากขึ้นคือมี 17 รูป หรือรอยละ 30.4 ซ่ึงเปนผลสวนหนึ่งที่สําคัญมาจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองในระหวางป 2516-2523 แตอิทธพิลบางสวนของโครงการพระธรรมทูตไดปรากฏใหเหน็
ในพระสงฆนกัพัฒนาบางรปูที่เร่ิมตนทํางานในชวงเวลานี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งในกรณีพระครูสุภา
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จารวัฒน วัดทาลาด อ.กุดชุม จ.ยโสธร ซ่ึงเริ่มนํากิจกรรมสังฆพัฒนาในป 2515 และพระครู
ประจักษสิทธิธรรม วัดปาสันติธรรม อ.เมือง จ.สกลนคร ที่เร่ิมตนทํางานสังฆพัฒนาในป 2519  

ในกรณีของพระครูสุภาจารวัฒน ทานมสีวนเกีย่วของกับโครงการพระธรรมทูตกอนเริ่ม
งานสังฆพัฒนาในบานทาลาด โดยทานไดรวมเปนพระธรรมทูตในป 2510 เพื่อทําหนาที่เผยแผ
ศีลธรรมจริยธรรมไปสูประชาชน โดยนอกเหนือจากการอบรมธรรมใหแกชาวบานแลว ยังใหการ
อบรมครูและนักเรียนดวย ในขณะที่รวมโครงการพระธรรมทูตนี้ทานไมไดทํากจิกรรมการพฒันา
ใดๆ แตโครงการพระธรรมทูตมีสวนชวยสรางฐานศรัทธาใหเกดิขึ้นแกชาวบาน เนื่องจากหลังจากที่
ทานอุปสมบทในป 2504 และอยูที่วดัทาลาด 2 พรรษาแลวทานไดออกไปศึกษาและปฏิบัติธรรมที่
จังหวดัพิจิตรและเพชรบูรณนานถึง 5 พรรษา กอนจะกลับมาจําพรรษาที่วัดทาลาดในป 2510 ใน
ตอนนั้นยังเปนพระลูกวัดธรรมดา และไมไดรับความศรัทธาเชื่อถือจากชาวบานเทาไรนัก การได
ทํางานพระธรรมทูตชวยสรางศรัทธาใหเกดิขึ้นกับชาวบานไดในระดับหนึ่ง หลังจากนั้นทานได
พยายามเทศนอบรมชาวบานดวยการประยุกตหลักธรรมในการอธิบายปญหาในวิถีชีวิตความเปนอยู
ของชาวบาน เพื่อใหชาวบานสามารถเขาใจวาสิ่งใดที่ควรทําและไมควรทํา อะไรคือการทําเพื่อ
ประโยชนตนเองและเพื่อประโยชนสวนรวม ทานไดเร่ิมทํากิจกรรมการพัฒนาอยางจริงจังเมื่อทาน
ไดรับแตงตั้งเปนเจาอาวาสวดัทาลาดในป 2515 ซ่ึงกรณพีระครูสุภาจารวัฒนนี้ถือวาเปนกรณีศกึษา
หนึ่ง ที่ชวยยืนยนัถึงความสําคัญของการมีตําแหนงสังฆาธิการของพระสงฆที่จะทํางานพัฒนาได
อยางชัดเจน  

พระสงฆนักพฒันาอีรูปหนึ่งที่ทํางานพัฒนาในลักษณะทีเ่กี่ยวของกับงานพระธรรมทูตคือ 
พระครูประจักษสิทธิธรรม ทานไมใชพระทองถ่ินแตเปนคน อ.เสลภูมิ จ.รอยเอ็ด ทานไปเริ่มงาน
พัฒนาในพื้นที่ จ.สกลนคร ในป 2519 ในฐานะพระธรรมทูตที่หนวยงานทหารนิมนตใหไปรวมการ
ปฏิบัติงานจิตวิทยารวมกับทหารในพืน้ทีสี่แดงเขต อ.เตางอย และ อ.ดงหลวง ในจังหวัดสกลนคร 
หนาที่ของทานคือการไปอบรมธรรมแกประชาชนในพื้นที่ พรอมกบัพยายามพูดคุยกับชาวบานเพื่อ
ดึงคนออกจากปา โนมนาวใหพวกเขาเขาวัด ใหพระเปนที่พึ่งทางใจและใชธรรมะเพื่อดึงมวลชน
ออกจากปา ซ่ึงก็ไดผลเกินคาด สามารถชักจูงใหชาวบานสวนหนึ่งออกมาเปนผูรวมพัฒนาชาติไทย 
ยุติการตอสูและการสนับสนนุ พคท. จนกระทั่งสําเร็จสมบูรณในป 2523 จึงอาจกลาวไดวามีเพียง
พระครูประจักษสิทธิธรรมรูปเดียวเทานัน้ ที่ไดเขามาทํางานพัฒนาตามแนวทางของพระธรรมทูต
โดยตรง แตทีป่ระสบผลสําเร็จไดเพราะการสนับสนุนกิจกรรมตางๆจากทหารในพื้นที่ 

อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาโดยภาพรวม กลาวไดวาโครงการพระธรรมทูตเปนกิจกรรมที่
ชวยเสริมโอกาสในการทํางานรวมกับชุมชนเพื่อสรางศรัทธาใหเกิดขึน้ โดยพระสงฆที่มีสวนรวม
ในโครงการพระธรรมทตู นอกจากตองปฏิบัติงานโดยเนนการสอนธรรมและปฏิบัติธรรมแลว ยัง
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ตองพยายามเรียนรูเร่ืองการพัฒนาและสภาพปญหาความเปนอยูของชาวบานในชุมชน พรอมๆกับ
พยายามใชแนวทางการประยุกตหลักธรรมในการอบรมสั่งสอนเพื่อใหชาวบานเขาใจ และสามารถ
นําไปปรับใชในชีวิตประจําวนัได กระบวนการเรยีนรูเหลานี้ไดมีสวนกระตุนใหพระธรรมทูตมี
ความตระหนกัในปญหาของชาวบานและชุมชน ซ่ึงถือเปนการเริ่มเพาะเมล็ดพันธุนกัพัฒนาใหเกดิ
ขึ้นกับพระสงฆสวนหนึ่งในภาคอีสาน แมวาเมล็ดพันธุนี้จะไมเจริญงอกงามในใจของพระสงฆทุก
รูปที่เขารวมเปนพระธรรมทูต แตก็สงผลใหเจริญงอกงามดีในพระสงฆนักพัฒนาบางรูป อยางเชน
ในกรณีพระครูสุภาจารวัฒนและพระครูประจักษสิทธิธรรม โดยพระสงฆนักพัฒนาทั้งสองรูปทาน
ยังคงทํางานพฒันาสืบเนื่องมาจนถึงปจจบุัน โครงการพระธรรมทูตจึงไมไดสูญเปลาเสียทีเดียว แม
จะถูกมองวาเปนโครงการหนึ่ง ที่รัฐบาลพยายามใชพระสงฆเปนเครือ่งมือทางการเมืองในการตอสู
กับลัทธิคอมมิวนิสต 

ที่จริงแลวยังมพีระสงฆนักพฒันาอีกหลายรูป ที่ทานมีโอกาสรวมกจิกรรมกับงานพระ
ธรรมทูตในชวงระหวางป 2508-2515 แตพระสงฆเหลานั้นทานไมไดคิดวาโครงการพระธรรมทูตมี
สวนเสริมใหทานทํางานสังฆพัฒนา และสวนมากมองวาโครงการพระธรรมทูตประสบความ
ลมเหลวในความพยายามทีจ่ะสงเสริมใหพระสงฆเขาไปมีบทบาทในการพัฒนาชนบท โดยเฉพาะ
อยางยิ่งพระธรรมทูตที่ถูกสงไปจากสวนกลาง ซ่ึงนอกจากจะไมสามารถเขากับพระสงฆทองถ่ิน
และชาวบานไดอยางเหมาะสมแลว ยังไมสามารถเขาใจปญหาของทองถ่ินไดอยางลึกซึ้งและชัดเจน
เพียงพอ อันเปนเงื่อนไขสําคญัที่นําไปสูความลมเหลว แมในปจจุบนังานพระธรรมทูตยังคงมีอยู แต
ก็ไมไดเนนในดานการพัฒนาที่เดนชัดมากนัก และไดเปล่ียนรูปแบบการทํางานในลักษณะที่
รวมงานกับหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล 1  (หรือ อปต.) ซ่ึงจัดตั้งขึ้นในป 2518 มีความมุง
หมายที่จะอบรมศีลธรรมจริยธรรมไปพรอมๆกับการพัฒนาทองถ่ินในระดับตําบลและหมูบาน โดย
ใหพระสงฆในชนบทไดมบีทบาทเปนแกนนําในการสงเสริมใหวดัเปนศูนยกลางของชุมชน โดย
การพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนตอชุมชนนั้นๆ พรอมกับใหการอบรม แนะนาํ ส่ังสอน และ
ชี้แจงแกประชาชนในดานตางๆ ที่จําเปนแกการดํารงชวีิตโดยอาศยัหลักธรรมในพระพุทธศาสนา
เปนเครื่องกระตุน และโนมนาวใหชาวบานประพฤตดิีปฏิบัติชอบ มีการประกอบสัมมาอาชีพ 
(พระสังฆพัฒนาโคราช 2545: 19) และมีความรูและเขาใจในชวีิตความเปนอยูและปญหาการดําเนนิ
ชีวิตทั้งของตนเอง ครอบครัว และชุมชน การทํางานของ อปต. ยังเปนการทํางานรวมกนัระหวาง
คณะสงฆในทองถ่ินกับขาราชการในระดับอําเภอที่เรียกวา “หนวยอําเภอเคลื่อนที”่ ซ่ึงออกไปรวม

                                                           
1 ตามระเบียบมหาเถรสมาคมวาดวยการจัดตั้งหนวยอบรมประชาชนประจําตําบล พ.ศ.2518 “หนวยอบรมประชาชนประจําตําบล” 
หมายถึงหนวยอบรมประชาชนประจําตําบลแหงราชอาณาจักรซึ่งมีวัดตั้งอยู  
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กิจกรรมกับพระสงฆใหการศึกษาอบรมใหความรูแกชาวบานในชนบท และใหบริการดานตางๆ ทั้ง
ในดานการฝกอาชีพ งานสาธารณสุข และงานสงเคราะห เปนตน 

สําหรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและการเมือง ที่มีผลตอการทํางานสังฆพัฒนาชนบท
ของพระสงฆในภาคอีสานนัน้ คือเหตุการณ “วันมหาวิปโยค” เมื่อวันที ่14 ตุลาคม 2516 ซ่ึงเปนการ
เปล่ียนแปลงทางการเมืองที่ขบวนการนักเรยีน นิสิตนักศึกษา และประชาชนรวมตวักันประทวง
รัฐบาลเพื่อเรียกรองการแกไขรัฐธรรมนูญใหเปนประชาธิปไตย และขบัไลรัฐบาลเผด็จการของจอม
พลถนอม กิตติขจร ไดสําเร็จ และมีผลใหเกิดการตืน่ตัวในการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน
กลุมตางๆอยางกวางขวาง ผานการเคลื่อนไหวทางการเมอืงในหลายรูปแบบ กอนที่ทหารจะกลับมา
ทํารัฐประหารและทําลายลางขบวนการนกัศึกษาเมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2519 ซ่ึงผลของการรัฐประหาร
นี้ถือวาเปนหัวเล้ียวหวัตอหนึง่ที่สําคัญของการเมืองไทย คือแทนที่การเคลื่อนไหวทางการเมืองของ
บรรดาผูนํานักศึกษาและปญญาชนจะจบลงดวยการถูกจบัขังคุก หรือล้ีภัยการเมอืงไปอยู
ตางประเทศ พวกเขากลับเขาไปรวมกับขบวนการจรยุทธในปากับ พคท. (Anderson 1977) และ
สวนมากไปรวมตอสูอยูในหลายพื้นที่ของภาคอีสาน 

การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองทั้งสองเหตุการณนี้ไดสงผลอยางสําคัญ ตอความ
เคลื่อนไหวในกระบวนการสงัฆพัฒนาชนบทดวย กลาวคือในชวงระหวางป 2516 และ 2519 นี้ 
พระสงฆที่กําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหงก็มีการตื่นตวัและสนใจทางการเมืองดวย
เชนกัน มพีระนิสิตบางสวนเขารวมกับขบวนการนักศกึษาและประชาชน ในการวพิากษวิจารณถึง
ความผิดพลาดในการบริหารและการพัฒนาประเทศของรัฐบาล และพระนิสิตเหลานี้ก็เร่ิม
เคลื่อนไหวในหมูพระสงฆเพื่อสรางความตระหนกัในบทบาทหนาที่ของพระสงฆ ใหเห็น
ความสําคัญของการเขารวมพัฒนาชนบทในพื้นทีย่ากจนทั้งหลาย จึงมีพระนิสิตและพระบณัฑิตที่
จบการศึกษาแลวออกไปทํางานและเปนสวนหนึ่งที่รวมผลักดันกจิกรรมสังฆพัฒนาในหลายพืน้ที่
ของภาคอีสาน พรอมทั้งไดขยายแนวความคิดเหลานี้ไปยังพระสงฆทองถ่ินในภาคอสีานดวย ซ่ึง
ในชวงเวลานัน้เริ่มมีพระสงฆนักพัฒนากระจายตวัทํางานในพืน้ที่ตางๆของชนบทอีสานมากขึ้น 
นอกจากนี้ยังมพีระสงฆนักพฒันาบางสวนไดรวมมือกับพระสงฆหัวกาวหนาอืน่ๆ ที่ไดผาน
การศึกษาอบรมมาจากหลายสํานัก และสํานักหนึ่งที่มีบทบาทในการทํางานรวมกับชุมชนอีสานใน
หลายพื้นที ่คอืกลุมพระสงฆที่เคยไปศึกษาและปฏิบัตธิรรมกับหลวงพอพุทธทาสที่สวนโมกข อ.ไช
ยา จ.สุราษฎรธานี ดังจะเห็นไดจากการรวมตัวกันทํางานในภาคอีสานของมูลนิธิเผยแพรชวีติ
ประเสริฐ (ผชป.) ซ่ึงตั้งขึ้นในป 2518 โดยพระครูพิศาลธรรมภาณีและมีศูนยกลางการทํางานที่วัด
ปาเลยไลก บานเชียง อ.หนองหาน จ.อุดรธานี เนนการทาํงานดานการเผยแผ การพัฒนาจิตใจ และ
สรางเสริมวิถีชีวิตที่ดีใหแกชาวบาน ซ่ึงแลวแตปญหาความเดือดรอนและความตองการของชาวบาน
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ในแตละชุมชน เชน การรณรงคใหชาวบานลดละเลิกอบายมุข ฝกอาชีพใหชาวบาน โครงการธรรม
เกษตร งานอนรัุกษปา เปนตน 

โดยภาพรวมแลวพระสงฆกลุมกาวหนาเหลานี้ ไดริเร่ิมเปลี่ยนแปลงแนวการปฏิบัติจาก
แนวทางการเผยแผพุทธศาสนาแบบเดิม มาเปนความพยายามนําเอาหลักพุทธธรรมและพิธีกรรม
ทางศาสนามาประยุกตใหเกดิประโยชนในดานการพัฒนาชนบท แนวทางการเขารวมกิจกรรมการ
พัฒนาของพระสงฆเนนในลักษณะการทาํงานในรูปแบบอาสาสมัครเขาไปทํางานใหแกชุมชนที่
ประสบปญหาตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งมุงเปาหมายไปทีชุ่มชนที่เปนบานเกิดของตนเอง อยางไรก็
ตามกระแสความคิดเชนนี้จําตองหยุดชะงักไประยะหนึ่งภายหลังจากเหตุการณรัฐประหารในวันที ่
6 ตุลาคม 2519 ที่ขบวนการนักศึกษาถูกทหารเขนฆาทีม่หาวิทยาลัยธรรมศาสตร จนกระทั่งผูนํา
นักศึกษาและกลุมนักศึกษาหัวกาวหนาตองหลบหนีเขาปาไปรวมกับ พคท. กระแสการเคลื่อนไหว
ทํางานพัฒนาของพระสงฆก็เร่ิมออนตัวลงดวยเชนเดียวกัน เนื่องจากการทํางานในชุมชนและการ
เคลื่อนไหวใดๆที่ไมสอดคลองกับแนวทางของรัฐบาลจะถูกเพงเล็งและกลาวหาวาเปนผูฝกใฝใน
ลัทธิคอมมิวนิสต ซ่ึงรวมถึงพระสงฆดวย ถาพระสงฆออกเผยแผธรรมพรอมทั้งสอนใหชาวบาน
เขาใจปญหาการดําเนินชวีิตที่พวกเขาตองเผชิญอยู และชักชวนชาวบานทํากิจกรรมตางๆโดยไมได
อิงอยูกับผูนําชมุชนและหนวยงานของรัฐ อาจถูกตั้งขอหาวาเปน “พระคอมมิวนิสต” จนกระทั่ง
กลายเปนวลีที่เรียกขานพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานที่พยายามทํางานเพื่อแกไขปญหาของ
ชาวบานและชมุชนในชวงเวลานั้น อยางเชนที่พระครูพพิิธธรรมรสหรือหลวงพอบญัญัติ อนุตตโร 
วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา เคยถูกกลาวหาและตอตานการทํางานจากเจาหนาที่ของรฐั
และผูนําชุมชนในขณะนัน้ และยังเกดิกระแสการตอตานการทํางานของพระสงฆวา “การพฒันา
ไมใชกิจของสงฆ แตเปนหนาที่ของรัฐที่จะมานําพาชาวบานทํากิจกรรมตางๆ” (พระครูพิพิธธรรม
รส, สัมภาษณ, 9 สิงหาคม 2546)  

ทั้งนี้แมวาจะมอุีปสรรคในการทํางานดังกลาว ในชวงระหวางป 2520-2523 ซ่ึงมีการตอสู
ระหวางรัฐบาลกับ พคท. ในพื้นทีภ่าคอีสานอยางเขมขน ยังมีพระสงฆบางรูปเริ่มเขามามีสวนรวม
ในงานสังฆพฒันาในชวงเวลานั้น โดยพยายามอาศัยบารมีและความศรทัธาที่ชาวบานใหเปนฐานใน
การทํากิจกรรมสังฆพัฒนาตางๆ รวมทั้งอาศัยความเปนลูกหลานของชุมชนเปนฐานในการสราง
ความรวมมือในกิจกรรมตางๆ จึงยังคงทํางานสืบตอกันมาได แตก็มีพระสงฆนักพัฒนาจํานวนหนึง่
ตองหยุดยั้งการทํางานพัฒนาไประยะเวลาหนึ่ง เพราะไมไดรับความรวมมือจากชาวบานเทาที่ควร 
และไดรับการตอตานอยางมากจากเจาหนาที่ของรัฐบางสวนและบรรดานายทุนที่สูญเสีย
ผลประโยชน  
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ความเปลี่ยนแปลงทางการเมืองมาเกิดขึ้นอกีครั้งในป พ.ศ.2523 เมื่อรัฐบาลที่มีพลเอก
เปรม ติณสูลานนท เปนนายกรัฐมนตรี ไดมีคําสั่งสํานักนายกรัฐมนตรทีี่ 66/2523 เร่ืองนโยบายตอสู
เพื่อเอาชนะคอมมิวนิสต ซ่ึงเปดโอกาสใหผูที่เปนแนวรวมของ พคท. เขามอบตัวในฐานะ 
“ผูเขารวมพัฒนาชาติ” จะไดรับการอภัยโทษไมดําเนินคดใีดๆ เมื่อมีการนํานโยบายนี้ไปปฏิบัติอยาง
กวางขวางจึงเปนเหตุใหกองอาวุธของ พคท. พากันวางอาวุธและมอบตัวเปนผูรวมพัฒนาชาติไทย
กันมากมาย การตอสูดวยอาวุธของ พคท. ตองพายแพอยางราบคาบ บรรดานิสิตนักศึกษาและ
ประชาชนที่เคยเขารวมกับ พคท. กลับมาใชชีวิตอยางปกติในเมืองและในชนบท ซ่ึงกลุมคนเหลานี้
ในภายหลังไดเขารวมและเปนกําลังสําคัญในการผลักดันงานพัฒนาตางๆผานองคกรพัฒนาเอกชน 
องคกรพัฒนาเหลานี้เปนรูปแบบหนึ่งของการแปรพลังของกลุมบุคคลที่มีความตื่นตวัทางการเมือง 
โดยเปลี่ยนแนวทางจากการเคลื่อนไหวทางการเมือง มาเปนการสนับสนุนการพัฒนาในรูปแบบ
สงเสริมการมีสวนรวมการพัฒนาตนเองของคนชนบทในพื้นทีด่อยพฒันา โดยไมรอคอยการ
ชวยเหลือจากภาครัฐที่มักจะสนับสนุนการพัฒนาในชุมชนชนบทไดไมทั่วถึง และมกัจะมีลักษณะ
สงเสริมใหเกดิการพึ่งพิงเศรษฐกิจการตลาดมากขึ้นเรื่อยๆ พระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานไดรับ
การสนับสนุนจากองคกรพฒันาเอกชนหลายองคกร ทั้งที่เปนองคกรดานพุทธศาสนาและองคกร
พัฒนาอื่นๆ อยางเชน กลุมประสานงานศานาเพื่อสังคม (หรือ กศส. ตั้งขึ้นในป 2519) 
คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา (หรือ ศพพ. ตั้งขึ้นในป 2523) มลูนิธิเด็ก (ตั้งขึน้ในป 2523) 
และมูลนิธิเพื่อการพัฒนาเดก็ (หรือ มพด. ตัง้ขึ้นในป 2525) เปนตน  

     ง. ระหวางป 2524-2533 
ชวงหลังป 2523 เปนตนมา มีองคกรพัฒนาเอกชน2จํานวนมากเขาไปสนับสนุนกิจกรรม

การพัฒนาหลากหลายรูปแบบในภาคอีสาน และพระสงฆนักพัฒนาก็เปนกลุมหนึ่งที่ไดรับการ
สนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชนอยางกวางขวาง ทั้งในดานเงนิทุนทํากิจกรรมตางๆ ดานความรู
และวิชาการ ดานเทคนิคการบริหารและการจัดการโครงการพัฒนา ตลอดจนแนวคดิการพัฒนาที่
นําเสนอทางเลือกการพัฒนาใหแกพระสงฆและชาวบาน และอ่ืนๆ การสนับสนุนเหลานี้มีสวนอยาง
สําคัญในการผลักดันใหพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานเขามามีสวนรวมในการพัฒนาชนบทอยาง
กวางขวาง ซ่ึงจะเห็นไดวาในชวงระหวางป 2524-2533 มีพระสงฆนักพัฒนาเริ่มทํากิจกรรมการ

                                                           
2 สําหรับในที่นี้ องคกรพัฒนาเอกชน หมายถึง องคกรที่เปนอิสระจากหนวยงานราชการ รวมตัวกันเปนกลุมวิชาชีพ กลุมศึกษา กลุม
สนใจ หรือกลุมที่มีเปาหมายรวมกัน เพื่อที่ดําเนินบทบาทในการคลี่คลายปญหาสังคม รวมทั้งสรางความมั่นคงทางสังคมโดยไม
แสวงหากําไรหรือผลประโยชนใดๆ ฉะนั้นในสังคมไทยองคกรพัฒนาเอกชนคือ มูลนิธิหรือสมาคม รวมทั้งกลุมหรือคณะกรรมการ
หรือชมรม ซึ่งอาจจะไมไดจดทะเบียนเปนมูลนิธิหรือสมาคมอยางเปนทางการ แตไดมีบทบาทในการดําเนินงานดานตางๆดังกลาว
อยางตอเนื่อง(จตุรงค บุณยรัตนสุนทร, 2542) 
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พัฒนาตางๆ ถึง 23 รูป หรือรอยละ 41.1 และถือเปนชวงเวลาที่มีความตื่นตวัในขบวนการสังฆ
พัฒนาชนบทสูงมากที่สุด โดยความตืน่ตัวนี้ยังขยายสืบตอไปถึงป 2535 แตภายหลังป 2535 กระแส
การเขารวมกิจกรรมสังฆพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสานก็เร่ิมลดลงอยางเหน็ไดชัด เนื่องจาก
องคกรพัฒนาเอกชนเริ่มลดการสนับสนุนกจิกรรมสังฆพัฒนาลง โดยเฉพาะในดานงบประมาณ
สําหรับกิจกรรมการพัฒนาตางๆ 

ที่จริงแลวองคกรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทในการพัฒนาสงัคมไทยมีมาตัง้แตป 2510 แลว 
คือ โครงการบูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ตั้งขึ้นโดย ดร.ปวย อ้ึงภากรณ 
(ซ่ึงขณะนัน้ดาํรงตําแหนงผูวาการธนาคารแหงประเทศไทย) ดําเนินกจิกรรมโดยเนน 4 ดานหลัก 
คือ ดานอาชีพ การศึกษา สาธารณสุข และการพัฒนา ซ่ึงถือเปนชวงของการพัฒนาจาก “นักสังคม
สงเคราะห” มาสู “นักพฒันา” แตการทํางานขององคกรนี้เนนในพื้นที่ภาคกลางและภาคเหนอื 
ไมไดเขาสูภาคอีสานตอมาในชวงป 2516–2519 เปนชวงที่มีการเปลีย่นทางการเมอืงและเศรษฐกิจ 
องคกรพัฒนาเอกชนในชวงนี้ใหความสําคัญกับปญหาเศรษฐกิจโดยภาพรวม และเริ่มโครงการ
พัฒนาแบบผสมผสาน องคกรที่เกิดขึ้นในระยะนี้คือ มูลนิธิศุภนิมิตแหงประเทศไทย (2517) มูลนิธิ
ฟรีดิช เนามนั (2518) และตอมาหลังจากที่บรรยากาศการเมืองตึงเครียด เกิดองคกรพัฒนาเอกชน
เพิ่มขึ้นเพยีงองคกรแครนานาชาต ิ (2522) ซ่ึงในระยะแรกเนนกจิกรรมดานการบรรเทาทุกขผูล้ีภัย
และไดขยายกจิกรรมมาสูกิจกรรมพัฒนาชมุชนในประเทศไทย หลังการปราบปรามพรรค
คอมมิวนิสตแลวในชวง ป 2523-2527 เกดิการขยายตัวขององคกรพัฒนาเอกชนชดัเจนมาก รวมทั้ง
เกิดการประสานงานระหวางองคกรพัฒนาเอกชนดวยกนัเปนเครือขาย เชน คณะกรรมการ
ประสานงานพัฒนาเอกชนเพื่อการสาธารณสุขมูลฐาน (2526) และเสริมสรางฐานสนับสนุนการ
ทํางานขององคกรเอกชนทีท่ํางานดานงานพัฒนา ทั้งในดานการผลิตบุคลากรการฝกอบรมใหมี
ความเปนมืออาชีพ เกิดองคกรเพื่อสนับสนุนองคกรเอกชนที่ทํางานพัฒนา เชน โครงการอาสาสมัคร
เพื่อสังคม (2523) ซ่ึงเปนการเปลี่ยน “องคกรอาสาสมัครเอกชน” เปน “องคกรพัฒนาเอกชน” 
(NGOs) ทําใหเกิดองคกรเพื่อส่ิงแวดลอมมากมาย เชน มูลนิธิคุมครองสัตวปาและพรรณพืชแหง
ประเทศไทย (2526) สมาคมสรางสรรคไทย (2527) โครงการฟนฟูชีวติและธรรมชาต ิ (2527) เปน
ตน ยิ่งในชวงปลายพุทธทศวรรษ 2520 และตนพุทธทศวรรษ 2530 เปนชวงองคกรพัฒนาเอกชนเขา
มามีบทบาทเปนที่ยอมรับของสังคมมากขึ้น มีบทบาทในการพัฒนาทั่วประเทศ ประกอบกับเปน
ชวงเวลาที่ปญหาสิ่งแวดลอมทวีความขัดแยงในหลายพืน้ที่ จึงเกดิการประสานงานเครือขายมากขึน้ 
ทั้งในแตละภมูิภาคและระหวางภูมภิาค (ณรงค เพ็ชรประเสริฐ 2538; กนกศักดิ์ แกวเทพ และปราณี 
ขัติยศ 2542: 185)  
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องคกรพัฒนาเอกชนที่มีบทบาทสนับสนุนการทํางานของพระสงฆนกัพัฒนาในระยะแรก 
นั้น คือมูลนิธิโกมลคีมทอง ตั้งขึ้นในป 2514 และ กศส. ซ่ึงตั้งขึ้นในป 2519 แตเนนกจิกรรมในดาน
การศึกษาการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในพืน้ที่ตางๆ ที่ทานทํากิจกรรมการพฒันาดวยตวัทาน
เอง มีผลงานเปนที่ยอมรับจากชาวบานในชุมชน และจดัพิมพหนังสือเผยแพรออกมาเปนระยะๆ ทัง้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษตัง้แตป 2520 โดยยังไมมีการสนับสนุนกจิกรรมการพัฒนาของพระสงฆ
ที่ชัดเจน พระสงฆนักพัฒนาที่มีผลงานโดดเดนและไดรับการเผยแพรในขณะนั้นไดแก พระครู
สาครสังวรกิจ วัดยกกระบัตร อ.บานแพว จ.สมุทรสาคร (มูลนิธิโกมลคีมทอง 2520) หลวงพอนาน 
สุทธสีโล วัดสามัคคี อ.เมือง จ.สุรินทร หลวงพอคําเขียน สุวัณโณ วดัปาสุคโต อ.แกงครอ จ.ชัยภูม ิ
หลวงพอบัญญัติ อนุตตโร วัดปาธรรมดา อ.บัวใหญ (ปจจุบันอยูในเขตอ.บัวลาย) จ.นครราชสีมา 
และหลวงพอเฉลิม ธิติสีโล วัดโนนเมือง อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา เปนตน (Seri 1988) 
ผลงานของพระสงฆนักพัฒนาเหลานี้ไดกลายเปนตนแบบของพระสงฆนักพัฒนาในระยะเวลา
ตอมา แตภายหลังป 2523 มีองคกรพฒันาเอกชนหลายๆองคกรเขามาสนับสนุนการทํางานของ
พระสงฆนักพฒันาในภาคอสีานหลากหลายรูปแบบ ในดานการถวายความรูแกพระสงฆและการ
แลกเปลี่ยนแนวคิดการพัฒนามี ศพพ. (2523) เปนกาํลังสําคัญในการจัดประชุมและการสัมมนา
ระหวางพระสงฆนักพัฒนาดวยกัน และระหวางพระสงฆนักพัฒนากบันักวิชาการ ในดานการ
สนับสนุนโครงการพัฒนาตางๆ มีหลายองคกร เชน มลูนิธิเพื่อการพฒันาเด็ก มูลนิธิเด็ก มูลนธิิ
อาเซีย มูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม โครงการฟนฟูชวีิตและธรรมชาติ รวมทั้งองคกรพัฒนาเอกชน
จากตางประเทศ เชน Oxfam และมูลนิธิฟรีดิช เนามัน เปนตน 

นอกจากองคกรพัฒนาเอกชนแลว ในชวงระหวางป 2524-2533 หนวยงานของรัฐเริ่ม
เปล่ียนกลยุทธการพัฒนา หนัมาใหความสําคัญกับบทบาทการพัฒนาของพระสงฆมากขึ้น และมี
ความพยายามดึงพระสงฆทีม่ีศักยภาพในการที่จะดําเนนิกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ตางๆของภาค
อีสาน ใหมารวมมือกับหนวยงานภาครัฐในงานพัฒนาโครงการตางๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนความ
พยายามทีจ่ะใหสถาบันการศึกษาในทองถ่ิน (ซ่ึงปจจบุันก็คือมหาวทิยาลัยราชภัฏ) เขามาเปน
แกนกลางประสานการทํางานรวมกับพระสงฆในทองถ่ิน ภายใตปรัชญาและแนวทางการทํางานที่
เนน "การเปนสถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน" ในชวงเวลานั้นมีโครงการพัฒนาที่เดนชดั
คือ การพัฒนาชนบทแบบผสมผสานในป 2527 โครงการแผนดินธรรมแผนดินทองในป 2527 อีก
โครงการหนึ่งคือโครงการอีสานเขียวในป 2530 ซ่ึงการดึงพระสงฆเขามารวมในโครงการเหลานี้
เปนความพยายามแอบแฝง ที่รัฐบาลตองการจะควบคุมการทํางานพฒันาสังคมทุกโครงการที่ริเร่ิม
โดยพระสงฆทั่วประเทศ ใหดําเนินการภายใตแนวทางเดยีว ดวยการสนับสนุนใหพระสงฆใน
ทองถ่ินตางๆทํากิจกรรมธนาคารขาว ธนาคารควาย การชวยเหลือผูติดยาเสพติด การผลิตทาง
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การเกษตรทีห่ลากหลาย และการอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน (รายละเอียดของกิจกรรมการพัฒนา
ตางๆจะนําเสนอในบทที่ 6) และเปนความพยายามทีจ่ะถวงดุลบทบาทขององคกรพัฒนาเอกชนอีก
ทางหนึ่งดวย 

     จ. ภายหลังป 2533 
การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาไดปรับเปลี่ยนไปอีกครั้งภายหลังเหตุการณ “พฤษภา

ทมิฬ” ระหวางวันที่ 17-20 พฤษภาคม 2535 ซ่ึงนับเปนโศกนาฏกรรมทางการเมืองและเปนจุดดาง
ดําของประวัตศิาสตรการเมืองไทยจุดที ่3 ตอจากเหตุการณวันมหาวิปโยคเมื่อ 14 ตุลาคม 2516 และ
การสังหารโหดเมื่อ 6 ตุลาคม 2519 เหตุการณพฤษภาทมิฬสะทอนถึงการเสียดุลของการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของไทย บงบอกถึงความไมสามารถปรับตัวของสังคมเขาสูดุลยภาพ 
ประชาชนไมไดรับสิทธิเสรีภาพและความเสอภาคเทาที่ควร  ดังนั้นภายหลังเหตกุารณพฤษภาทมิฬ
ผานไปแลวการทํางานขององคกรพัฒนาเอกชนตางๆ ไดปรับเปลี่ยนไปผลักดันในเรื่องสิทธิ
มนุษยชนมากขึ้น เงินทุนจากตางประเทศที่เคยสนบัสนุนกิจกรรมการพัฒนาชนบทผานองคกร
พัฒนาเอกชนก็นอยลง เมือ่งบประมาณนอยลงการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาสวนหนึ่งก็ไดรับ
ผลกระทบไปดวย กิจกรรมสังฆพัฒนาหลายๆกิจกรรมตองยุติไปหรือคอยๆลดลง ที่จริงแลวองคกร
พัฒนาเอกชนไมไดถอนตวัออกไปทันท ี คอยๆถอนตัวออกไปโดยอางวาเพือ่ใหชุมชนคอยๆ
ปรับเปลี่ยนและดําเนนิการพฒันาบนพื้นฐานการพึ่งตนเองไดของชุมชน แตตลอดชวงเวลากวา 10 
ปที่องคกรพัฒนาเอกชนเขาไปกระตุนผลักดันกิจกรรมสังฆพัฒนาในภาคอีสาน องคกรพัฒนา
เอกชนสวนมากไมไดวางรากฐานการพฒันาแบบพึ่งตนเองของชาวบานไดดพีอ ประกอบกับ
หนวยงานของรัฐก็พยายามเขาแทรกแซงการทํางานพัฒนาในพื้นที่ตางๆ ผานกลไกการปกครอง
ทองถ่ินของกระทรวงมหาดไทยที่มีบุคลากรสําคัญในชุมชนคือผูใหญบานและกํานนั กลไกการ
ทํางานพัฒนาของชาวบานอสีานจึงยังผูกพนัอยูกับหนวยงานของรัฐและงบประมาณโครงการที่
จัดสรรให การพึ่งตนเองของชาวบานยงัไมเกิดขึ้น ดังนั้นเมื่อพระสงฆนักพฒันาบางสวนที่เคย
ทํางานรวมกับองคกรพัฒนาเอกชน ขาดการสนับสนุนงบประมาณกย็ากที่จะเรียกรองใหชาวบาน
มารวมทํากิจกรรมสังฆพัฒนาดวยการเสียสละทั้งแรงงานและทุนทรัพย ดังเชนทีเ่คยเปนมาแตกอน 
การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาจํานวนไมนอยตองยุตลิงโดยส้ินเชิง และในขณะเดยีวกนั
พระสงฆนักพฒันาที่เขามารวมทํากิจกรรมสังฆพัฒนาใหมก็มีไมมากนกั ซ่ึงจากผลการศึกษาวจิยั
พบวามีพระสงฆนักพัฒนาทีเ่ร่ิมตนทํากิจกรรมสังฆพัฒนาในชวงหลังป 2533 จํานวน 11 รูป หรือ
รอยละ 19.6 ซ่ึงลักษณะเดนของกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆในชวงนีก้ลับไปสูแนวทางสงัฆ
พัฒนาในยุคแรกๆ คือการพัฒนาจิตใจและการพัฒนาเพื่อเสริมสรางความรูและวทิยาการตางๆแก 
ชาวบาน เด็ก และเยาวชน โครงการพัฒนาที่ตองใชงบประมาณมากๆ ไมสามารถดําเนินการได 
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อีกเหตุการณหนึ่งที่มีความสําคัญตอการปรับเปลี่ยนแนวทางกจิกรรมสังฆพัฒนาคือ การ
เกิดวิกฤตเศรษฐกิจในประเทศไทย ภายหลังการประกาศลอยตัวคาเงนิบาทของรัฐบาลเมื่อวันที ่ 2 
กรกฎาคม 2540 ไดสงผลใหสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศตองตกต่ําลงอยางตอเนื่อง และวิถี
ชีวิตของคนไทยทุกระดับชัน้ตางไดรับผลกระทบอยางไมอาจหลีกเลี่ยงได ซ่ึงการทํางานพัฒนาของ
พระสงฆในภาคอีสานก็ไดรับผลกระทบตามไปดวย ทั้งการสนับสนุนโครงการจากภาครัฐและ
องคกรพัฒนาเอกชน ตลอดจนประชาชนตางก็มีปญหาเศรษฐกิจและคดิแตจะพยายามหาทางแกไข
หรือบรรเทาปญหาของตนเองและครอบครัว จึงพกัการทํางานของสวนรวมไวกอน จากการศกึษา
งานสนามพบวาในชวงหลังป 2540 มีพระสงฆนักพัฒนาที่เร่ิมเขามาทํากิจกรรมตางๆในภาคอีสาน
เพียง2 รูป หรือรอยละ 3.6 เทานั้น คือพระครูปราโมทยธรรมรส วัดทาขี้เหล็ก อ.ดานขุนทด จ.
นครราชสีมา และพระอธิการเสนาะ สุเมธี วัดบานโปง อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา ซ่ึงทั้งสองรูปนี้ถือ
เปนพระรุนหนุมที่มีอายุเพยีง 38 ป แลละ 33 ป ตามลําดับ เหตุผลหนึง่ที่พระสงฆนกัพัฒนาทั้งสอง
รูปเขามารวมกิจกรรมสังฆพัฒนาในชวงเวลานี้ เปนเพราะเครือขายพระสังฆพัฒนาโคราชที่เขมแข็ง
มีการสนับสนุนและเสริมตอกิจกรรมสังฆพัฒนาในจังหวัดนครราชสีมาอยางตอเนือ่ง แมแต
พระสงฆที่ทํางานพัฒนาอยูแตเดิมนัน้ก็ไดรับการสนับสนุนใหปรับเปลี่ยนกลยุทธการทํางานไป
หลากหลายรูปแบบ ที่มีความเหมาะสมกับสถานการณปญหาในชนบท ทั้งนี้กจิกรรมสังฆพัฒนาที่
เห็นเปนรูปธรรมคอนขางเดนชัดในภาคอสีานคือการดําเนินโครงการตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีง 
เพื่อสนองพระราชดํารัสของพระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั 

ทั้งนี้พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหวัไดทรงมพีระราชดํารัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องใน
วโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 4 ธันวาคม 2540 เพื่อเปนทางเลอืกหนึ่งในการแกปญหาวิกฤต
เศรษฐกิจของประเทศไทยในขณะนั้น โดยทรงใหแนวทางการพัฒนาสังคมใหเขมแข็งบนพื้นฐาน
การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ซ่ึงไดมกีารขานรับนําแนวคดิเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงไปปฏิบัติกัน
อยางกวางขวาง ทั้งหนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชน การใหความสําคัญกับการพัฒนา
ชนบทในระดบัรากหญากลบัมาเปนที่สนใจอีกครั้งหนึ่ง และไดกลายเปนกระแสการพัฒนาที่
บรรดาหนวยงานภาครัฐกลับมาใหความสนใจการทํางานของพระสงฆนักพัฒนามากขึ้น แต
โครงการที่มีการสนับสนุนจะเปนลักษณะงานเกษตรผสมผสาน เพื่อสรางรากฐานเศรษฐกิจพอเพียง
ในชนบท การพัฒนาเกษตรอินทรียเพื่อลดการใชสารเคมี อันเปนการลดตนทุนการผลิตและสงเสริม
การผลิตพืชผลเกษตรปลอดสารพิษเพื่อสุขอนามัยที่ดีของประชาชน นอกจากนี้ก็มีโครงการ
สนับสนุนการผลิตวัสดุและของเหลือใชเพื่อการอุปโภคบริโภค แมแตขยะก็ถูกนํามาแยกเพื่อ
นําไปใชประโยชนใหม และขยะที่เนาสลายงายกน็ําไปหมักเปนปุยชีวภาพเพื่อการเกษตร รวมทั้งยงั
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มีโครงการสงเสริมการผลิตอาหารเสริมจากพืชธรรมชาติและสมุนไพรตางๆ เพื่อสรางเสริมสุขภาพ
ที่ดี อยางเชนการหมักน้ําลูกยอ เปนตน 

ในชวงเวลานีป้รากฏภาพที่เดนชัดมากขึน้ถึงอิทธิพลของนโยบายภาครัฐ ที่พยายามชักจูง
ใหพระสงฆเขามาทํางานรวมกับเจาหนาทีข่องรัฐ โดยผานกลไกการปกครองคณะสงฆ ทั้งระดับเจา
คณะจังหวดั เจาคณะอําเภอ และเจาคณะตาํบล ทําใหพระสังฆาธิการเหลานี้ตางตองมีงานมากขึ้นใน
การปรับเปลี่ยนแนวทางการทํางานในพืน้ที่รับผิดชอบ ใหสามารถประสานสอดคลองกับการทํางาน
ของหนวยงานภาครัฐไดอยางเหมาะสม เพื่อนํางบประมาณของภาครัฐและองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขามาสนับสนุนการทํางานพัฒนาสังคมของพระสงฆ จงึเกิดบทบาทใหมของพระสงฆ
นักพัฒนาที่ทําหนาที่ในการประสานการทาํงานรวมกับเจาหนาที่ของรัฐในระดับทองถ่ิน และโดย
สวนมากพระสงฆนักพัฒนาเหลานี้มักเปนพระสังฆาธิการที่จบปริญญาจากมหาวิทยาลัยสงฆ ซ่ึงมี
ความมั่นใจสูงในการประสานงานรวมกับเจาหนาที่ของรฐั สวนพระสงฆนักพัฒนาที่มีอายุมากๆ 
หรือมีวุฒิการศึกษาไมสูง ถาไมใชผูที่มีตําแหนงพระสังฆาธิการระดับสูง ก็ตองเปนผูที่มีช่ือเสียง
ดานการพัฒนาสังคมจนเปนที่ยอมรับของหนวยงานภาครัฐ อยางเชนหลวงพอนาน สุทธสีโล จึงจะ
ไดรับความสนใจและประสานการทํางานรวมกับภาครัฐไดอยางด ี ในขณะที่พระสงฆนักพัฒนาที่มี
อายุมากและไมมีตําแหนงพระสังฆาธิการสูงๆ ก็พยายามทํางานพัฒนาของตนไปตามกําลังและ
ความสามารถที่มีอยู ดังนั้นจึงมีพระสงฆนักพัฒนาหลายๆรูป ที่มีอายุสูงหรือมีสุขภาพไมดีได
ตัดสินใจยุติบทบาทการทํางานพัฒนาของตนเองไป บางรูปพยายามสรางทายาทพระสงฆนักพัฒนา
ขึ้นมาเพื่อทํางานแทน แตสวนมากไมคอยประสบผลสําเร็จที่ชัดเจน 
 
กลาวโดยสรุป ขอมูลชวงเวลาที่พระสงฆเร่ิมทํากิจกรรมการพัฒนาในภาคอีสานมีประเด็นนาสนใจ
คือ พระสงฆนักพัฒนาสวนมากเริ่มทํากิจกรรมสังฆพัฒนาในชวงระหวางป 2524-2535 ซ่ึงมี
สัดสวนรอยละรวมกนัถึงรอยละ 41.1 อันเปนชวงทีอ่งคกรพัฒนาเอกชนตางๆเริ่มเขามาใหความ
สนใจและสนบัสนุนการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน ซ่ึงจากการสัมภาษณพระสงฆ
นักพัฒนาทีเ่ร่ิมทํากิจกรรมในชวงเวลานี้ป พบวามีความเห็นที่สอดคลองกันคือชวงปที่กิจกรรมสังฆ
พัฒนามีการตืน่ตัวสูงมากๆ คือระหวางป 2524-2525 ซ่ึงองคกรพัฒนาเอกชนจัดการสัมมนา
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางพระสงฆนกัพัฒนาและจดัใหมกีารไปศกึษาดูงานของพระสงฆ
นักพัฒนาที่มช่ืีอเสียงบอยมาก อันเปนการกระตุนใหพระสงฆที่มศีักยภาพและสนใจการทํางาน
พัฒนาเปนทนุเดิมอยูแลว เขามารวมงานสังฆพัฒนาเพิม่มากขึ้นอยางเห็นไดชัด และยิ่งมากขึ้นอกี
เมื่อหนวยงานของรัฐก็เขามาสนับสนุนงานสังฆพัฒนาผานโครงการแผนดินธรรมแผนดินทองในป 
2527  
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 ทั้งนี้หากพิจารณาถึงบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาในแตละชวงเวลา อาจสรุปไดวา
ในชวงกอนป 2524 พระสงฆนักพัฒนามีความเปนอิสระ พระสงฆและชาวบานรวมกันคดิและ
กําหนดโครงการพัฒนาในชมุชนรวมกนั แตในชวงระหวางป 2524-2535 เปนชวงที่พระสงฆ
นักพัฒนาในภาคอีสานเริ่มไดรับการกระตุนและสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชนคอนขางมาก 
หนวยงานของรัฐเขามามีอิทธิพลบางในบางโครงการแตไมมากเทากับองคกรพัฒนาเอกชน แต
ภายหลังป 2535 เปนตนมา บทบาทของภาครัฐตองานสังฆพัฒนามีความเดนชัดมากขึ้นเรื่อย และ
เร่ิมเดนชัดมากในชวงหลังป 2540 อยางไรก็ตามเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง ดังทีก่ลาวมาทั้งหมดนั้น อาจเปนเพียงสวนหนึ่งที่ชวยกระตุนใหพระสงฆในภาคอีสานเขา
มาทํางานพัฒนาชนบท โดยอาจเปนเพยีงเงื่อนไขและสถานการณที่เอื้อหรือไมเอื้อตอการผลักดัน
งานพัฒนาของพระสงฆ แตไมไดเปนตัวกําหนดการมสีวนรวมในงานพัฒนา เงื่อนไขที่สําคัญที่สุด
ในการเขามาทาํงานพัฒนาของพระสงฆ จะสามารถศึกษาไดชัดเจนจากประเดน็เรื่องแรงจูงใจใน
การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาแตละรปู ในบางสถานการณพระสงฆอาจมีอุปสรรคในการ
ทํางานพัฒนา อยางเชนชวงที่ถูกเพงเล็งจากภาครัฐวาเกีย่วของกบัลัทธิคอมมิวนิสตและตอตาน
รัฐบาล แตในชวงเวลาเดยีวกันก็มีอีกหลายชุมชนที่มีเงือ่นไขภายในสนับสนุนและพระสงฆเองก็มี
แรงจูงใจทีจ่ะทํางานพัฒนา กิจกรรมสังฆพัฒนากย็ังดําเนินสืบตอไปได 

 

แรงจูงใจในการพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน 
ประเด็นเรื่องแรงจูงใจในการทํางานพัฒนาของพระสงฆนี้ โดยความเปนจรงิแลว

พระสงฆแตละรูปอาจไมไดมีแรงจูงใจเดียว พระสงฆทีท่ํางานพัฒนามักจะมแีรงจูงใจทั้งภายในและ
ภายนอกหลายประการประกอบกัน แตจะมีแรงจูงใจดานใดดานหนึ่งเปนหลัก และอีกดานหนึ่งเปน
เงื่อนไขเสริม ในขณะเดียวกันแรงจูงใจในการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาก็ยังอาจมีการ
ปรับเปลี่ยนไปในแตละชวงเวลาตามสถานการณความเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่เกิดขึ้นในชุมชน 
ทั้งนี้ขอมูลในแผนภาพที ่ 4-5 เปนเพียงความพยายามทีจ่ะรวบรวมและจัดกลุมแรงจูงใจของ
พระสงฆนักพฒันาใหสามารถเขาใจความแตกตางและลําดับความสําคัญที่ชัดเจนได โดยพบวา
แรงจูงใจภายนอก(ซ่ึงหมายถึงแรงจูงใจจากสภาพแวดลอมและเงื่อนไขตางๆภายนอกตอพระสงฆ
นักพัฒนา)มีอิทธิพลตอการเขามาทํางานพฒันาของพระสงฆในภาคอสีานมากกวาแรงจูงใจภายใน
(ซ่ึงหมายถึงแรงจูงใจที่เกิดจากเงื่อนไขสวนบุคคลของพระสงฆนักพัฒนา) โดยเฉพาะอยางยิ่งใน
ประเด็นเรื่องการไดพบเหน็ความทุกขยากของชาวบานที่มสัีดสวนรอยละสูงถึง 60.7 ทั้งนี้แรงจูงใจ
ที่ผลักดันพระสงฆเขารวมงานพัฒนาชนบทในภาคอีสาน สามารถจําแนกไดเปนแรงจูงใจภายนอก 
4 ประเด็นและแรงจูงใจภายในอีก 3 ประเดน็ ดังรายละเอยีดตอไปนี ้
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แผนภาพที่ 4-5  แรงจูงใจในการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา

เห็นปญหาและความทุกขยาก ปรับแกวิถีชุมชนใหดีขึ้น ฟนฟูสถาบันสงฆ

เห็นแบบอยางจากพระสงฆนักพัฒนา เปนหนาที่ของพระสงฆ นําความรูมาใชในการพัฒนา

รักการทํางานเพ่ือสวนรวม
 

 

          ก. แรงจูงใจภายนอก 
 เปนแรงจูงใจที่เกิดจากปจจยัภายนอกบางประการที่เขามากระทบ ทั้งโดยตรงและโดย
ออมใหพระสงฆนักพัฒนาตดัสินใจเขามาผลักดันงานพฒันาในชุมชน ทั้งนี้การที่พระสงฆมีวิถีชีวิต
อยูทามกลางสังคมชนบทที่มีปญหาตางๆมากมาย ไดพบเห็นชาวบานที่เปนผูบํารุงอุปถัมภวัดตอง
ประสบปญหา ไมวาจะเปนปญหาความยากจน การใชชีวติที่ไมเหมาะสมทั้งในทางกายภาพและทาง
ศีลธรรมจริยธรรม นอกจากนี้ปญหาที่ชาวบานและชุมชนประสบอยูลวนมีผลกระทบตอการปฏิบัติ
ธรรมของพระสงฆและพุทธศาสนิกชนดวย เพราะการมุงสอนธรรมแกประชาชนในขณะที่
ประชาชนยังมปีญหาและความทุกขอยูนั้นจะไมบังเกิดผล ดังเชนคํากลาวของพระถาวร ปธิรโจ 
(2527: 19) ที่ไดสรุปถึงแรงจูงใจในการทาํงานของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานเมื่อกวา 20 ปที่
ผานมาวา “เมื่อประชาชนอดอยากหิวโหย ธรรมะจะมีประโยชนอะไรแกเขา ตอเมื่อทองอิ่มเทานั้น
จึงควรรับรสพระธรรม”  อีกทั้งโดยภาพรวมพระสงฆมีความใกลชิดกับชาวบานในทางเครือญาติ
ดวย จึงยิ่งเปนแรงกระตุนสําคัญใหพระสงฆเขามาทํางานพัฒนา สําหรับแรงจูงใจภายนอกอื่นๆที่

แรงจูงใจภายนอก แรงจูงใจภายใน 
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สําคัญนอกเหนือจากการเหน็สภาพปญหาและความทกุขยากของชาวบานแลว มี 3 ประการคือ 
ความตองการของชาวบานทีจ่ะปรับแกวิถีชีวิตใหดีขึ้นหรือเจริญขึ้น ความคาดหวังของพระสงฆที่
จะฟนฟูบทบาทของพระสงฆและวดัใหกลับมาเปนศูนยกลางของชุมชนเชนเดิม และไดรับการ
ชักชวนจากพระผูใหญใหมาทํางานพัฒนา ซ่ึงจะกลาวถึงรายละเอียดในแตละประเด็น ดังนี ้
            1. การไดเห็นสภาพปญหาและความทุกขยากของชาวบาน 

แรงจูงใจนี้เกดิจากสภาพปญหาและความทกุขที่ชาวบานเผชิญในชุมชน ซ่ึงนับวนัจะ
รุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ และไมไดรับการเหลยีวแลจากภาครัฐเทาที่ควร พระสงฆทนเหน็สภาพการถกู
ทอดทิ้งเชนนีไ้มไดจึงเขามาชักชวนชาวบานทํากิจกรรมตางๆ เพื่อแกไขปญหาของตนเอง ความ
มุงมั่นทํางานของพระสงฆในกลุมนี้จึงอิงอยูกับปญหาทีเ่กิดขึ้นในแตละชุมชน ไมใชโครงการหรือ
กิจกรรมที่มีการวางแผนหรือเตรียมการจากภายนอก แตเปนการรวมปรึกษาและทํางานรวมกัน
ระหวางพระสงฆและชาวบาน นอกจากนีพ้ระสงฆที่มีแรงจูงใจประการนี้ยังมองความเชื่อมโยงของ
การเขามารวมแกไขปญหาใหชุมชนวา มสีวนชวยใหความสัมพันธระหวางวดัและชุมชนใกลชิดกัน
มากขึ้นทั้งทางโลกและทางธรรมยิ่งขึ้นดวย เพราะถาหากชุมชนยังคงทกุขยากขาดแคลนแลว วัดจะ
ดํารงอยูอยางสงบราบรื่นไดอยางไร พระสงฆซ่ึงตองอาศัยชาวบานยอมตองเดือดรอนไปดวย และ
การทะนุบํารุงรักษาวดัก็ทําไดยาก และยิ่งไปกวานัน้จะยิ่งทําใหชาวบานหางวัดออกไปเรื่อยๆ วัดกับ
ชุมชนตองพึ่งพาอาศัยกนัมาตลอด การพัฒนาจึงตองทําควบคูไปทั้งการพัฒนาวัดและชุมชน 
พระสงฆจะเอาแตปฏิบัติธรรมและพัฒนาวัดฝายเดียวโดยไมสนใจชุมชนไมได ดงันั้นเมื่อพบเหน็
ชาวบานยังคงทุกขยากและประสบปญหามากมาย พระสงฆจึงไมสามารถอยูเฉยได ตองเขามารวม
พัฒนาชุมชนกบัชาวบานดวย ซ่ึงพบวามีพระสงฆนักพัฒนาที่มีแรงจูงใจนี้ถึงรอยละ 60.7  

โดยมีพระสงฆหลายรูปที่แสดงความคิดเห็นถึงแรงจูงใจที่ทานเขามาทํางานสังฆพัฒนาไว
อยางชัดเจน ดงันี้ 

พระครูสุภาจารวัฒน (วัดทาลาด อ.กุดชุม จ.ยโสธร) ซ่ึงเปนพระสงฆนกัพัฒนารูปหนึ่งที่
มีบทบาทการพัฒนาโดดเดนมากในภาคอสีาน ไดกลาวถึงแรงจูงใจในการทํางานพฒันาวามีเหตุผล
สําคัญเนื่องจากไดพบเห็นความทุกขยากเดือดรอนของชาวบานและชมุชนซึ่งอยูรอบๆวัด ดังนี ้

“...อาตมาเปนพระอยูบานนอก ไดเห็นชาวบานไดรับความทุกขยาก เห็นปญหาที่เกิดขึ้นกับ
ชาวบานทุกว่ีวัน เพราะอาตมาอยูในชุมชนจึงมองเห็นวาชุมชนเปนอยางไร อาตมารูหมดปญหา
ของชาวบานมีอะไรบาง ...ปญหาเรื่องสุขภาพ โรคภัยไขเจ็บ ปญหาอบายมุข ปญหายาเสพติด 
ปญหาครอบครวั ปญหาเรื่องปากทอง เรื่องหน้ีสิน หรือเรื่องการครองชีพตางๆ อีกปญหาหนึ่งที่
อาตมาเห็นคือ ชาวบานในชนบทเขาไมมั่นใจที่จะพัฒนาตนเองแกปญหาของตนเอง มักจะมอง
ตนเองวามีจุดออนจุดดอย ไมมีความรู แตอยากจะไดความเจริญอยางคนเมืองเขา โดยไมคอยแนใจ
นักวามันดีหรือไมดีอยางไร... ทั้งหมดนี้ถาพระสงฆไมเขาไปชวยแลวจะทําอยางไร อาตมาเห็น
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ชาวบานยังมีความออนแอพึ่งตนเองไมได หาทางออกไมถูก ...อาตมาตระหนักวาพระสงฆเปน
ศูนยรวมจิตใจของชุมชน เปนที่พ่ึงทางใจของชุมชน ถาพระสงฆเขาไปรวมพัฒนาแกไขปญหาก็จะ
มีสวนชวยได... พระสงฆเปนที่เคารพของชุมชนมานาน...ชุมชนยังเคารพกราบไหวพระสงฆอยู 
ฉะนั้นถาพระสงฆเขาไปรวมพัฒนาชุมชน ก็จะมีสวนชวยไดมาก... เราไมสามารถปลอยให
ชาวบานเดินไปตามลําพังโดยไมรูวาทางขางหนาจะเปนอยางไร วัดกับบานตองไปดวยกัน พระกับ
ชาวบานตองดูแลกันพึ่งพาอาศัยกัน จะใหฝายเดียวเดินไปขางหนา แลวอีกฝายถูกปลอยทิ้งไวขาง
หลังนั้น ยอมไมถูกตองอยางแนนอน” (พระครูสุภาจารวัฒน, สัมภาษณ, 7 ตุลาคม 2546) 

 พระครูพิพิธประชานาถ หรือหลวงพอนาน สุทธสีโล (วัดสามัคคี อ.เมือง จ.สุรินทร) เปน
อีกรูปหนึ่งที่ไดทํางานสังฆพัฒนาในบานทาสวางและชมุชนใกลเคียงมานานกวา 40 ปแลว ได
อธิบายถึงแรงจูงใจที่ทานเขามาทํางานสังฆพัฒนาวา 

“ไดเห็นความลําบากของชาวบาน ความเปนอยูไมดี มีหนี้สินมาก จึงอยากชวยแกไขปญหา ก็มาคิด
พิจารณาวาเมื่อไดเทศนาอบรมประชาชนไปแลว ประชาชนไดประโยชนอะไรบาง แตเทาที่เห็นก็
คือ เหมือนไดแตอบรมไปอยางนั้น เมื่ออบรมเขาเสร็จเขาก็เหมือนเดิม จึงมาคิดวาจะทําอยางไรดี 
จะเริ่มแกปญหาจากตรงไหนดี ก็ไดเห็นวาชาวบานทํานาแลวก็ยังไมพอกิน ทั้งยังตองมีหน้ีสิน
มากมาย ก็เริ่มคิดที่จะแกปญหาการกินอยูของชาวบาน แตยังไมรูวาจะเริ่มตรงไหนกอน การทํางาน
ในชวงแรกๆ จึงคอยๆทําไปตามความตองการของชาวบาน และเตรียมความพรอมของคนใน
หมูบาน ดวยการใหความรูและอบรมธรรมควบคูกันไป” (พระครูพิพิธประชานาถ, สัมภาษณ, 6 
กันยายน 2546) 

 การที่พระสงฆนักพัฒนาไดเห็นปญหาและความทุกขยากของชาวบานในหลายๆดานนั้น 
ยังไดนาํไปสูการผลักดันกิจกรรมที่สอดคลองกับการดําเนินกิจกรรม เพื่อการแกไขปญหาของ
ชาวบานดวย ตัวอยางเชนพระครูวิมลสังวรคุณ (วัดปาเมตตาธรรม อ.โพธ์ิชัย จ.รอยเอ็ด) ที่ช้ีแจง
แรงจูงใจในการทํางานของทาน ดังนี ้

“เห็นวาญาติโยมมีความลําบากในชีวิตความเปนอยู สังคมสับสนวุนวาย ไมมีความสุขอัน
เนื่องมาจากอบายมุขและยาเสพติด นอกจากนี้เวลาหนาฝนมักมีปญหาน้ําทวมเดินทางไมได เด็กๆ
เมื่อกอนไมคอยไดกินอะไรกันเลยนาสงสารมาก ก็เลยคิดต้ังศูนยเด็กเล็กขึ้นมา มีขนมอะไรก็แจก
ใหเด็กกิน หลังจากนั้นจึงขยายกิจกรรมไปในดานอื่นๆ รวมทั้งการแกปญหายาเสพติดที่เปนงาน
หลักในขณะนี้” (พระครูวิมลสังวรคุณ, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2546) 

 ในลักษณะที่คลายคลึงกัน พระครูประจักษสิทธิธรรม (วัดปาสันติธรรม อ.เมือง  
จ.สกลนคร) ไดเลาใหฟงวา 

“เพราะเห็นชาวบานลําบาก ถูกเอารัดเอาเปรียบจากบรรดานายทุนและผูมีอิทธิพลทั้งหลาย 
ชาวบานคือผูออนแอที่ถูกกระทํา ไมมีอํานาจตอรองใดๆ จึงตองการเขามาหาหนทางชวยเหลือ
สนับสนุนเทาที่จะสามารถทําได อยางเชนการรวมกลุมสัจจะออมทรัพย เพื่อชวยบรรเทาปญหา
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ดานเงินทุนการทําอาชีพตางๆ ของชาวบาน” (พระครูประจักษสิทธิธรรม, สัมภาษณ, 17 กันยายน 
2546)  

 พระสงฆนักพฒันาอีกรูปหนึง่ที่มีความเดนชัดในแรงจูงใจประการนี้คือ พระครูอนุกูล
สารคุณ (วัดสวางอรุณ อ.เมยวดี จ.รอยเอด็) ทานกลาววา 

“อยากใหประชาชนรูหนาที่ของตน คือพัฒนาดวยตนเอง การที่เขามารวมทํางานพัฒนาตางๆ ก็
เพราะเห็นความลําบากทุกขยากของชาวบาน เริ่มจากคิดอยากใหเขาไดเดินทางไปมาสะดวกจงึ
สนับสนุนการทําถนน จากนั้นคิดต้ังศูนยเด็กเล็กเพราะอยากใหเด็กไดมีโอกาสเลาเรียน และไดมี
โอกาสเขาถึงหลักพระธรรมคําสอนของพระพุทธเจา มาตั้งศูนยยาเสพติดเพราะอยากใหคนเลิก
ยาเสพติด ทุกอยางคิดทําเพื่อแกไขทุกขของชาวบาน ซึ่งถือเปนฐานสําคัญในการทํางานสังฆ
พัฒนา” (พระครูอนุกูลสารคุณ, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2546) 

            2. ความตองการปรับแกวิถีชีวติชุมชนใหดขีึน้ 
 ในการศึกษาครั้งนี้พบวามีพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานรอยละ 35.7 มีแรงจูงใจที่
ตองการมาทํางานเพื่อปรับแกวิถีชีวิตของชาวบานใหดีขึน้และชุมชนมคีวามเจริญมากขึ้น เนื่องจาก
การพัฒนาในปจจุบันเนนความทันสมัยและความเจริญในทางวัตถุ ในขณะทีช่าวบานไมเขาใจวา
ความทันสมัยและความเจรญิในระดับไหนจึงจะเหมาะสมกับวิถีชีวิตของชาวชนบท ดังนั้นยิ่งพฒันา
วิถีชีวิตของชาวบานกย็ิ่งเสื่อมลงทั้งในดานคุณภาพชวีิตและดานศีลธรรมจริยธรรม พระสงฆ
นักพัฒนาจึงพยายามเขามาทาํงานเพื่อใหชมุชนมีสภาพแวดลอมที่ดีขึ้น และชาวบานมีวิถีชีวิตที่ดีทัง้
ในดานคณุภาพชีวิตและดานศีลธรรมจริยธรรม รวมทั้งเพื่อใหชาวบานอยูรวมกันอยางสงบสุข 
ความพยายามเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ จึงเนนการปรับแกวิถีชวีิตของ
ชาวบานและชมุชนใหดีขึ้นบนพื้นฐานการพัฒนาสังคมแนวพุทธ ไมใชการพัฒนาที่เนนความมั่งคั่ง
และความเจรญิทางวัตถุ พระสงฆในกลุมนี้มีความคดิเหน็ที่นาสนใจ ดงันี้ 
 พระครูศีลวราภรณ (วัดโนนเมือง อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา) เปนพระสงฆ
นักพัฒนาอกีรปูหนึ่งที่มีผลงานพัฒนาโดดเดนมาตั้งแตป 2520 ทานมีแรงจูงใจในการทํางานสังฆ
พัฒนาที่บานโนนเมืองดังนี ้

“...บานโนนเมืองในชวงกอนป 2520 มีสภาพที่ดอยพัฒนาอยูมาก มีแตความแหงแลง ความยากจน 
สุขอนามัยไมดี การคมนาคมไมสะดวก แมแตวัดบานโนนเมืองในอดีตก็ถูกละเลย ชาวบานไม
สนใจจะดูแลบูรณะใหเปนสังฆาวาสที่เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งชาวบานหมกมุนอยูใน
อบายมุข ทั้งสุราและการพนัน เปนที่รวมตัวของพวกนักเลงหัวไม ไมคอยทํามาหากิน ชาวบาน
แตกความสามัคคี ผูมีอิทธิพลเขามาใชวัดเปนวิกในทางมิจฉาชีพ กลายเปนซุมการพนันและ
การละเลนเพื่อหาผลประโยชนของคนบางกลุม วัดจึงไมอยูในสภาพที่เปนวัด บานก็ไมอยูใน
สภาพที่เปนบาน ชาวบานเกียจคราน ชุมชนสกปรกไมเปนระเบียบ ขาดสุขอนามัยที่เหมาะสม 
ชาวบานมีวิถีชีวิตที่ยากจนและไมมีคุณภาพ ชาวบานตางคนตางอยูไมสนใจกัน พระเณรอยูกันไป
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ตามประเพณี ไมเครงครัดในพระธรรมวินัย เมื่อไดมาเห็นสภาพที่เปนอยูดังกลาวนั้น จึงเกิด
ความคิดที่จะแกไขและขจัดปญหาอบายมุขทั้งในวัดและหมูบาน ตองการจะปรับปรุงใหวัดเปนวัด
และบานเปนบาน ไมใชเปนบอนการพนันและซองโจร แมจะตองทํางานหนักและตอสูกับกลุม
อิทธิพลตางๆ ก็จะลองทําดู นับเปนการทาทายและแรงกระตุนใหมาทํางานพัฒนาที่บานโนนเมือง 
เพราะคิดวาคําสอนของพุทธศาสนาสามารถนํามาปรับแกการดําเนินชีวิตของคนแตละคนได ถา
ชาวบานสามารถนําธรรมะไปใชในชีวิตประจําวันก็จะหลุดพนจากอบายมุขและมีความสุขได...” 
(พระครูศีลวราภรณ, สัมภาษณ, 12 กรกฎาคม 2546) 

 ประเด็นเรื่องตองการใหชาวบานมีชีวิตที่ดขีึ้นและชุมชนเจริญขึ้นนี้ พระสงฆนักพฒันา
สวนมากไมไดเนนทีก่ารพฒันาดานวัตถุเปนหลัก แตโดยมากทานจะเนนถึงภาวะที่ดีขึ้นและเจริญ
ขึ้นในทางจิตใจ ในทางธรรม เพื่อใหชาวบานอยูรวมกันอยางสงบสุข ดังที่พระอาจารยนิคม 
สิริวัฑฒโน (วดัปาสมบูรณ อ.หนองบุนนาก จ.นครราชสีมา) และพระครูวิบูลคุณากร (วดัสวางวารี 
อ.จัตุรัส จ.ชัยภูมิ) ไดกลาวถึงแรงจูงใจของทานไวดังนี ้

“ในชวงที่มาอยูในตอนแรกๆนั้นชุมชนมีปญหาเรื่องอบายมุข คือกินเหลา เลนการพนัน จึงคิดวาจะ
สรางจริยธรรมอยางไร และทําอยางไรจึงจะใหอยูรวมกันไดอยางสงบสุข ไมมีอบายมุข เปนสังคม
ชนบทที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี” (พระอาจารยนิคม สิริวัฑฒโน, สัมภาษณ, 10 สิงหาคม 2546) 

“หลังจากที่มาจําพรรษาที่วัดสวางวารีเห็นวา ...หมูบานยังไมเจริญ ชาวบานยังมีปญหาและความ
เดือดรอนอีกมากมายหลายเรื่อง ยังคงมีวิถีชีวิตที่ไมเหมาะสมในหลายๆดาน อยากใหชาวบานมี
ชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้น ทั้งทางดานวัตถุและทางดานจิตใจ ในฐานะที่เปนพระซึ่งเปนที่พ่ึงของ
ประชาชน จึงไมอาจนิ่งดูดายได และเริ่มทํางานพัฒนาบางดานที่เนนการชวยเหลือเพื่อปรับเปลี่ยน
วิถีชีวิตของชาวบานใหดีขึ้น ไดเนนการพัฒนาจิตใจมากกวาการพัฒนาดานวัตถุ เพราะเห็นวาคน
ในหมูบานยังขาดศีลธรรมจริยธรรมกันมาก” (พระครูวิบูลคุณากร, สัมภาษณ, 9 สิงหาคม 2546) 

 ทั้งนี้ชนบทเปนสังคมขนาดเล็กที่พระสงฆและชาวบานมคีวามใกลชิดกนัมาก พระสงฆ
เองก็คือคนในชุมชน เปนญาติพี่นองกับชาวบานในชุมชน จึงเห็นวาการเขาไปชวยพฒันาใหชุมชนดี
ขึ้นและเจริญขึน้ ก็เหมือนกบัเปนการเขาไปชวยเหลือแกไขปญหาใหกบัญาติพี่นองของตนเอง ดังที่
พระครูวิโรจนธรรมาภิรักษ (วัดบานสะแกซํา อ.เมือง จ.บุรีรัมย) ใหความเหน็ในเชิงสนับสนุน
แรงจูงใจนี้อยางชัดเจนวา  

“ที่อาตมาเขามาทํางานพัฒนาชุมชน เพราะอยากจะเห็นชาวบานมีชีวิตดีขึ้น อาตมาก็เปนพระที่เกิด
ในชุมชน มีความใกลชิดกับชุมชน เปนญาติพ่ีนองกับคนในชุมชน เมื่อชาวบานประสบปญหา
เดือดรอนอาตมาจึงไมสามารถอยูนิ่งได การชวยเหลือชาวบานก็เหมือนกับการชวยเหลือญาติพ่ี
นองของตนเอง เมื่อคิดไดดังนี้ก็เลยมุงมั่นอยากจะชวยงานกิจกรรมตางๆของชุมชน เพื่อใหญาติพี่
นองและผูที่อุปถัมภพระศาสนามีความเปนอยูดีขึ้นเรื่อยๆ และดวยความเปนเครือญาตินี้เองที่สงผล
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ใหอาตมาไดรับความเชื่อถือศรัทธาจากชาวบานมาก ความรวมมือตางๆจึงเปนไปดวยความเต็มใจ
และสมัครใจดวยกันทั้งสองฝาย” (พระครูวิโรจนธรรมาภิรักษ, สัมภาษณ, 9 ตุลาคม 2546) 

           3. ฟนฟูและรักษาสถานะของสถาบันสงฆและพุทธศาสนา 
 การเขารวมกิจกรรมพัฒนาชมุชนของพระสงฆไมเปนเพยีงการชวยเหลือชาวบานและ
ชุมชน หรือการสนับสนุนกิจกรรมของภาครัฐ ยังเปนการชวยพยุงสถานะของพระพุทธศาสนา
ไมใหเสื่อมถอยไปตามกระแสบริโภคนิยมและทุนนยิมดวย เพราะเปนแนวทางหนึ่งที่จะชวยดึง
ญาติโยมใหเขาวัด และยังตระหนกัวาพระสงฆยังสามารถเปนที่พึ่งของชุมชนได และวัดยังคงเปน
ศูนยกลางของชุมชน การแสดงบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ จึงถือวาเปนอีกกาวหนึ่งของความ
พยายามทีจ่ะฟนฟูและรักษาบทบาททางสงัคมของพระสงฆ เพราะถาไมรักษาสถานะนี้ไวใน
อนาคตทั้งพระสงฆและวดัก็จะถูกดูดกลนืเขาไปสูกระแสวัตถุนิยมและบริโภคนิยมที่รุกคืบอยาง
รวดเร็ว โดยเฉพาะอยางยิ่งในขณะนี้ศีลธรรมและจริยธรรมของพุทธศาสนิกชนกําลังถูกความเจริญ
ทางวัตถุกัดกรอน ชาวบานหางวัดมากขึ้น ไมสนใจที่จะเขาวดัรักษาศลีปฏิบัติธรรม ถาไมมีความ
จําเปนในดานพิธีกรรมก็มักจะไมคิดถึงพระและวัด พระสงฆนักพัฒนาเหลานี้กําลังปฏิบัติภารกจิที่
จะรักษาและฟนฟูสถานะของพระสงฆและวัดใหกลับมามีความสําคัญตอชาวบานและชุมชนดังเดิม 
ไมใชปลอยใหเสื่อมโทรมไปตามกระแสการพัฒนาตามแนวทางทุนนิยมและบริโภคนิยม มี
พระสงฆที่เขามาทํางานดวยแรงจูงใจนี้รอยละ 10.7 

ในความคิดเหน็ของพระสงฆนักพัฒนา พระสงฆมีความสําคัญตอพุทธศาสนาและ
ชาวบานอยางมาก พุทธศาสนาจะหมดความหมายถาหากทําหนาที่เพียงดานการประกอบพิธีตางๆ
ทางศาสนา พระสงฆควรจะตองเปนตัวอยางที่ดีในดานความประพฤติชอบ ซ่ึงรวมถึงการทํา
กิจกรรมตางๆ เพื่อประโยชนของชุมชนดวย และการทํางานสงัฆพัฒนาก็เปนแนวทางหนึง่ที่
พระสงฆจะปฏิบัติตนใหเปนตัวอยางแกชาวบาน ซ่ึงนอกจากจะชวยแกไขปญหาใหชาวบานไดแลว
ยังสามารถชวยจรรโลงพระพุทธศาสนาใหอยูคูกับสังคมอีสานตอไปได ดังเชนที ่ พระครูบรรพต
ปญญาภรณ (วดัเวินพระบาทภูกระแต อ.เมอืง จ.นครพนม) เสนอความเห็นไววา 

“ที่ผานมามีพระเพียงไมกี่รูปเทานั้นที่มีใหความสนใจในการพัฒนาชนบท เมื่อนําไปเปรียบเทียบ
กับพระสงฆที่มีอยูจํานวนมากในภาคอีสาน เพราะสวนมากยังมีความเห็นวาการที่พระสงฆเปน
ผูนําในการพัฒนาทองถิ่นไมเเหมาะสมตอสมณวิสัยและพระธรรมวินัย แตอาตมากลับเห็นวาเปน
การแสดงบทบาทที่สําคัญของพระสงฆ และเปนความจําเปนที่พระสงฆจะตองชวยเหลือชาวบาน
และชุมชน มิฉะนั้นประชาชนจะเหมาเอาวาพระสงฆเปนแตผูบริโภคฝายเดียว หรือเห็นวา
พระสงฆไรประโยชน เมื่อพระสงฆแสดงบทบาทในการพัฒนาสังคมเชนนี้ ชาวบานก็จะรวมมือ
และเอาอยาง จึงเปนเรื่องที่นายินดีที่พระสงฆไดดึงบทบาทดั้งเดิมของทานกลับมาอีก เปนการชวย
เพิ่มศรัทธาของประชาชนใหมากขึ้น” (พระครูบรรพตปญญาภรณ, สัมภาษณ, 20 กันยายน 2546) 
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ทั้งนี้ในขณะทีสั่งคมไทยกําลังพัฒนาไปอยางรวดเร็ว หากพระสงฆไมไดมีสวนรวมใน
การพัฒนาใหวัดและชุมชนกาวหนาไปพรอมๆกัน วดัก็จะไมเปนศนูยรวมของวิถีชีวิตชาวบานอกี
ตอไป พระสงฆและวดัจะไมไดรับการยอมรับจากชาวบาน หรืออาจมองวาพระสงฆไมมีความรูทนั
ตอโลกและสถานการณที่เปล่ียนแปลงไปและไมใหความเชื่อถือศรัทธา การเขารวมงานพัฒนา
ชุมชนของพระสงฆจึงเปนการชวยรักษาสถานะและสภาวะความสัมพนัธอันดีนี้ใหคงอยู ดังที่พระ
ครูพิศาลศีลคุณ (วัดมาบตะโกเอน อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา) และพระครูถาวรกิจจารกัษ (วัดใหญสูง
เนิน อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา) ไดกลาวถึงแรงจูงใจของทานไว ดังนี ้

“ชุมชนในพื้นที่มาบตะโกเอนเปนคนอพยพมาจากหลายถิ่น ถาวัดไมเปนศูนยรวมวิถีชีวิตและ
ความรวมมือของชาวบานก็จะลําบาก เพราะชาวบานจะขาดที่พ่ึง และที่สําคัญพระสงฆและวัดก็จะ
หมดความหมายในความคิดของพุทธศาสนิกชน จึงคิดทํางานพัฒนาขึ้นมา ประกอบกับชวงนั้นมี
ปญหาทางสังคมหลายดานในชุมชน เมื่อกอนชาวมาบตะโกมีความยากลําบาก เปนดงที่มีการปลน
จี้มาก พอหลวงพอเขามาคนมีจิตใจดีขึ้นสงบขึ้น จึงคิดอยากจะสานตองานพัฒนาจิตวิญญาณ และ
เริ่มงานพัฒนาดานอื่นๆ ต้ังแตนั้นมา เริ่มพาญาติโยมไปดูงานพัฒนาในที่ตางๆ และเริ่มตนดวยการ
ทําธนาคารขาว” (พระครูพิศาลศีลคุณ, สัมภาษณ, 11 สิงหาคม 2546) 

“ในฐานะที่พระสงฆเปนสวนหนึ่งของสังคม พระสงฆจะตองเปนผูใหบาง ไมใชเปนเพียงผูรับ 
การเปนผูใหจะครองใจพุทธศาสนิกชนได ถาพระสงฆไมทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดเพื่อชวยเหลือชุมชน 
ชาวบานก็จะมองวาพระสงฆเราไมมีความรูไมสามารถชวยพวกเขาได จึงไมจําเปนตองเขาวัด 
เพราะทั้งพระสงฆและวัดไมไดเปนแหลงที่จะชวยเหลือชาวบานไดดังเชนแตกอน จากการที่ไดพบ
เห็นปญหาสังคมและสภาพแวดลอมตางๆ ที่ชักนําใหชาวบานไปสูสิ่งเลวราย ทําใหเกิดคําถามวา
เราจะสามารถชวยเหลือญาติโยมไดอยางไรบาง และเริ่มคิดวาเราจะเปนฝายรับในการแกไขปญหา
อีกไมได...ตองพาชาวบานทํางานและกิจกรรมตางๆ” (พระครูถาวรกิจจารักษ, สัมภาษณ, 13 
สิงหาคม 2546) 

           4. เห็นแบบอยางจากพระสงฆนักพัฒนารูปอ่ืนๆ 
 พระสงฆนักพฒันาที่มีแรงจงูใจนีแ้มจะมจีาํนวนนอยเพียงรอยละ 5.4 แตก็มีความ
นาสนใจ โดยพระสงฆนักพฒันาที่มีแรงจงูใจนี้ทานไดเริ่มตนทํางาน เนื่องจากไดเหน็แบบอยางของ
พระสงฆนักพฒันาที่ทํางานอยูที่อ่ืนๆ โดยเฉพาะพระสงฆนักพัฒนาทีม่ีช่ือเสียง อยางเชนในกรณี
ของ หลวงพอนาน สุทธสีโล (วัดสามัคคี อ.เมือง จ.สุรินทร) ซ่ึงทานไดกลายเปนแรงบันดาลใจและ
เปนแบบอยางใหพระสงฆนกัพัฒนารุนหลังๆไดเอาอยางการทํางาน เพราะทานไมเคยยอทอกับ
อุปสรรคทั้งหลายแหล ไมเคยหยุดทํางาน แมปวยกย็ังพยายามผลักดันงานใหกาวตอไปได พระสงฆ
นักพัฒนาบางรูปมุงมั่นจะทาํงานใหไดอยางทาน โดยเฉพาะผูที่เคยไปดูงานของหลวงพอนานทีว่ัด
สามัคคี อยางเชนในกรณีพระครูวิบูลธรรมโฆษิต (วดัประสพสุข อ.เมือง จ.สุรินทร) ซ่ึงกลาววา 
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 “มีเหตุจูงใจจากการที่ไดเห็นหลวงพอนานทํางานพัฒนาอยางตอเนื่องมาเปนเวลานาน ตองการ
ดําเนินรอยตาม ตองการทําประโยชนใหกับชุมชน เพราะเมื่อมาจําพรรษาที่วัดประสพสุข ก็พบวา
ทางวัดไมมีอะไรเลย แหงแลงมาก ชาวบานก็ยากจน และไมสนใจในการพัฒนาศีลธรรมของ
ตนเอง ชาวบานมีรายไดนอย และมีการศึกษานอย จึงตองการจะชวยเหลือชาวบานใหมากที่สุด
เทาที่จะทําได ยิ่งไปกวานั้นชาวบานรอบๆวัดยังหลงใหลในอบายมุขและเปนหนี้สินกันมาก จึงคิด
วาถาพระสงฆไมชวยเหลือชาวบานแลวตอไปชาวบานจะอยูกันไดอยางไร วิถีชีวิตที่เคยสงบสุขคง
ตองเปลี่ยนแปลงไป ชาวบานจะจัดการอยางไรกับภาวะหนี้สินที่ดูวาจะพอกพูนขึ้นเรื่อยๆ แลวเด็ก
และเยาวชนในอนาคตจะอยูกันอยางไร ชาวนาจะยังคงมีที่ดินเหลือไวใหทํานาอีกหรือไม เหลานี้
ลวนเปนเรื่องที่นากลัวสําหรับสังคมชนบทอีสานที่เคยสงบสุข จึงคิดวาตองเขามาทํางาน และ
ตองการจะทํางานใหไดผลอยางดีตามแบบอยางหลวงพอนาน” (พระครูวิบูลธรรมโฆษิต, 
สัมภาษณ, 6 กันยายน 2546) 

 นอกจากนี้ยังมพีระสงฆนักพฒันาบางรูปที่พยายามเอาอยางพระอาจารย ที่เคยใหการ
อบรมสั่งสอนมา เพื่อเปนแบบอยางในการทํางานรวมกบัชุมชน อยางเชนพระครูบูรพาธรรมบัณฑิต 
(วัดหนองโมงบูรพา อ.หนองพอก จ.รอยเอ็ด) ซ่ึงทานไดเสนอความเห็นไวดังนี ้

 “ไดเห็นขอวัตรปฏิบัติของหลวงปู (อดีตเจาอาวาสวัดหนองโมงบูรพาราม) จึงเกิดความศรัทธา
เลื่อมใส เพราะหลวงปูจะคอยบอกคอยสอนวา “พระสงฆเรากินขาวโยม ดังนั้นจึงตองบําเพ็ญเพียร 
จะมัวแตจําวัดไมได การบําเพ็ญเพียรไมเพียงแตการศึกษาปฏิบัติธรรมเทานั้น แตเปนการทํางาน
เพื่อชุมชนดวย ก็แลวแตวาเราจะทําอะไรไดบาง” หลวงปูทานทํางานรวมกับชุมชนหลายดาน จึง
คิดจะดําเนินรอยตามทาน” (พระครูบูรพาธรรมบณัฑิต, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2548) 

          ข. แรงจูงใจภายใน 
แรงจูงใจภายในเปนแรงจูงใจที่เกิดขึน้จากตัวพระสงฆเอง ที่ทําใหทานคิดวาควรเขามี

สวนรวมในกจิกรรมการพฒันาชนบท โดยแรงจงูใจภายในของพระสงฆนักพัฒนานั้นสวนใหญ
เกิดขึ้นจากการพิจารณาวาการเขามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆนั้น ถือวาเปนสวน
หนึ่งของการปฏิบัติธรรมและแสดงบทบาทในฐานะศิษยของพระตถาคต โดยเฉพาะธรรมที่ถือวา
เปนพื้นฐานของการชักนําพระสงฆเขาสูกระบวนการพฒันาชนบทคือ “เมตตาธรรม” และ “กรุณา
ธรรม” อันเปนแรงกระตุนและแรงบันดาลใจใหคิดที่จะทํากิจกรรมบางสิ่งบางอยาง แรงจูงใจภายใน
ที่มีผลอยางสําคัญตอการเขามาทํางานของพระสงฆนักพฒันาในภาคอสีานมี 3 ประการหลักคือ ถือ
เปนหนาที่ของพระสงฆที่จะตองเขามาชวยพัฒนาสังคม ตองการนําความรูความสามารถที่เลาเรียน
มาใชประโยชนในการทํางานเพื่อชุมชน และเปนผูรักการทํางานเพื่อสวนรวม 
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            1. เปนหนาท่ีของพระสงฆท่ีจะตองตอบแทนประชาชน  
พระสงฆนักพฒันาราวรอยละ 35.7 คิดวาเปนหนาที่โดยตรงของพระสงฆที่จะตองมคีวาม

รับผิดชอบและใหความชวยเหลือชาวบาน ตามพุทธพจนที่ทรงแนะนําใหพระภกิษุสงฆทุกรูปมี
หนาที่จะตองกระทําเพื่อประโยชนสุขแกสังคม และเปนการอนเุคราะหแกชาวบานตามควรแก
คุณธรรมของผูอยูในสมณเพศ ในแงคณุธรรมพระสงฆมีหนาที่ที่จะตองชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจาก
ความทุกข โดยเมตตาธรรมและกรณุาธรรม พระสงฆจะตองสํานกึในความรับผิดชอบที่จะสราง
เสริมประโยชนสุขใหแกชาวบาน ถาหากพระสงฆไมมีความรับผิดชอบตอสังคม ก็จะไมไดรับ
ความเคารพและศรัทธาเชื่อถือจากชาวบาน เนื่องจากโดยวิถีการดาํรงชีวิตของพระสงฆตองอาศัย
ปจจัยส่ีที่ชาวบานถวาย ถาชาวบานไมสามารถสนับสนุนปจจยัส่ีแกพระสงฆได พระสงฆกไ็ม
สามารถปฏิบัติธรรมสืบตอไปได ซ่ึงแตเดมิพระสงฆจะใหส่ิงตอบแทนแกชาวบานดวยการอบรมสั่ง
สอนธรรม ประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และใหบริการทางสังคมแกชุมชนตามที่ชุมชนตองการ แต
ในปจจุบนัวิถีชีวิตของชาวบานเปลี่ยนแปลงไปตามเงื่อนไขเศรษฐกจิและสังคม ชาวบานเกิดปญหา
ตางๆมากมาย พระสงฆนักพัฒนาจึงคิดวาการใหบริการสังคมตองเปลี่ยนแปลงไปใหสอดคลองกับ
สภาพเศรษฐกจิและสังคมในปจจุบันดวย จงึจะเปนการทาํหนาที่ของพระสงฆที่สมบูรณ 

ผูเฒาวัย 63 ปทานหนึ่งที่บานหนองหวัแรด อ.หนองบุนนาก จ.นครราชสีมา เลาวา 
“ตลอดชวงเวลาที่ผานมา ปญหาที่ถาโถมเขาใสชาวบานในชุมชนลวนปรับเปลี่ยนและสลับซับซอน
มากขึ้น ชาวบานพยายามหาแนวทางคลี่คลายปญหาโดยลําพัง แตกไ็มพบหนทางทีจ่ะแกปญหา
เหลานั้นได จนเมื่อหลวงพอทานไดพยายามเขามาชวยหาทางแกไขปญหา และปรับเปลี่ยนวิธีคิด
และการดําเนนิชีวิต ชาวบานจึงเริ่มลืมตาอาปากไดบาง” ซ่ึงในชุมชนเดียวกนันี้พระครูวิมลสาร
วิสุทธิ์ เจาอาวาสวัดหนองหัวแรด ไดใหเหตุผลในการเขารวมทํากิจกรรมการพัฒนาวา “การที่
อาตมาเขามารวมทํากิจกรรมการพัฒนานัน้ เพราะจะคิดวาในฐานะที่พระสงฆเปนสมาชิกของ
ชุมชน และถูกกําหนดบทบาทใหเปนผูนําในหลายๆดาน จึงมีหนาที่ตองมารวมคิดรวมคลี่คลาย
ปญหาไปพรอมๆกับคนในชมุชน ...ทั้งนี้ถาหากชุมชนอยูไมไดพระสงฆจะอยูไดอยางไร พระจะมี
ชีวิตอยูไดก็ตองพึ่งพาชาวบานเพราะชาวบานเปนผูสนับสนุน จัดหาอาหารและปจจัยส่ีที่พระสงฆ
ใชในชวีิตประจําวนั ทุกอยางลวนพึ่งพาจากชุมชน... พระสงฆจึงควรจะเขามารับหนาที่ชวยพฒันา
สังคมดวย” (พระครูวิมลสารวิสุทธิ์, สัมภาษณ, 10 สิงหาคม 2546) 

อยางไรก็ตาม แมพระสงฆนักพัฒนากลุมนี้จะมีแรงจงูใจที่สอดคลองกันวาการพฒันา
สังคมเปนหนาที่ของพระสงฆ หรือเปนความรับผิดชอบหนึ่งของพระสงฆนอกเหนือจากการเผยแผ
พุทธศาสนาดวยการอบรมศีลธรรมจริยธรรมแกชาวบาน แตความคิดเห็นตอหนาที่และความ
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รับผิดชอบนี้ยงัมีความแตกตางกันไปตามความเชื่อและประสบการณของพระสงฆนกัพัฒนาแตละ
รูป ดังนี ้

พระอธิการทับทิม อนาวิโล (วดัใหมศรีมากทอง อ.เมือง จ.สุรินทร) มคีวามเหน็วา “ที่เขา
มาทํางานพัฒนาก็ดวยสํานกึในฐานะพุทธบุตร ที่จะตองทํางานชวยเหลือผูเดอืดรอนและ
ผูดอยโอกาส ซ่ึงชาวนาอีสานนั้นเปนคนทีเ่สียเปรียบมากที่สุด ทั้งที่เปนคนทําใหคนอื่นอยูไดและมี
ขาวปลาอาหารกินอุดมสมบรูณ แมแตรัฐเองก็มองวาชาวนาไมมีความรูที่จะพัฒนาตนเองได ตลอด
ชวงเวลาที่ผานมาการพัฒนาเศรษฐกิจทําใหคนมีความรูความสามารถเอาเปรียบชาวนาได และเปน
การสรางโอกาสที่ไมเทาเทียมกัน คนที่มอํีานาจคือคนที่จะสามารถหาประโยชนไดมาก ในขณะที่
ชาวบานไมสามารถทําอะไรไดดีกวาการยอมตาม และก็ตองเผชิญกับความยากจนดวยลําพังตนเอง 
ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของพระสงฆที่จะตองชวยเหลือชาวบานใหพนทกุขและมวีิถีชีวิตดีขึ้น” (พระ
อธิการทับทิม อนาวิโล, สัมภาษณ, 4 กันยายน 2546) 

พระครูใบฏีกาชฎิล อมรปญโญ (วัดอาศรมธรรมทายาท อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา) ช้ีแจงวา 
“ทําตามหนาทีข่องพระสงฆ พระสงฆคือผูที่ตองทําหนาที่ชวยเหลือสงเคราะหสังคม ชวยเหลือ
สรรพสัตว จึงเปนการทําตามหนาที่ของพระสงฆ และทําเพื่อการยกระดับจิตวิญญาณของมนุษยให
สูงขึ้น โดยการพัฒนาทั้งตนเองและผูอ่ืนดวยความไมประมาท ทําอยางไรชีวิตจึงจะมีคุณคา การ
ทํางานไมเคยหวังใหใครมายกยองบูชา คนจะมองขามกไ็ด ไมสนใจ แตจะไมทําใหจิตใจของตน
ตกต่ําอยางเด็ดขาด” (พระครใูบฏีกาชฎิล อมรปญโญ, สัมภาษณ, 13 สิงหาคม 2546) 

พระมหาสุวนิ เขมรตฺโต (วัดโนนสูงวราราม อ.ขุนหาญ จ.ศรีสะเกษ) เนนการประสาน
บทบาทหนาทีท่ั้งการพัฒนาและการเผยแผธรรมวา “ปญหาในสังคมมมีากมาย พระสงฆเราเปนผูนํา
ทางจิตวิญญาณ ควรจะเปนที่พึ่งพิงของประชาชนได พระตองทําหนาที่เผยแผธรรมะ เพื่อชนหมู
มากจะไดรับประโยชนสุข สามารถดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม ไมหลงอยูในอบายมุขตางๆ” (พระ
มหาสุวิน เขมรตฺโต, สัมภาษณ, 3 กันยายน 2546) 

พระครูพิพิธธรรมรส (วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา) สรุปถึงความคิดที่ทานเริ่ม
เขามาทํางานพฒันาตั้งแตแรกวา “เริ่มจากไดไปศกึษาและปฏิบัติธรรมอยูที่วัดธารน้าํไหล ทําใหมี
โอกาสไดเห็นและเขาใจถึงภาระงานทางดานสังคม ที่พระสงฆควรจะเขามารับผิดชอบดําเนินการ
ตามความสามารถที่มีอยู พระสงฆควรจะรวมสรางเสริมใหชาวบานสามารถนําเอาธรรมมาเปน
แนวทางในการดําเนินชวีิตทีเ่หมาะสม และรูจักการประยุกตหลักธรรมมาใชประโยชนใน
ชีวิตประจําวัน” (พระครูพิพธิธรรมรส, สัมภาษณ, 9 สิงหาคม 2546) 

พระครูปญญาสารโชติ (วัดสวางเลิงแสง อ.ภูเวยีง จ.ขอนแกน) ใหความสําคัญกับบทบาท
หนาที่ของพระสงฆบนพื้นฐานความสัมพนัธระหวางพระสงฆและชาวบานวา “เพราะตัวเองเปนคน
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จนเชนเดียวกบัชาวบานที่นี ่ ไมเห็นมใีครยื่นมือจะเขามาชวยเหลือชาวบานไดเลย และเหน็วาที่ผาน
มาชาวบานพึ่งพาพระสงฆอยูแลว เขามอีะไรก็มาถามมาปรึกษาพระสงฆ ก็เลยคิดวาเราตองชวย
ชาวบานได เปนหนาที่ของเราโดยตรงที่จะตองทํางานชวยชาวบาน คงดีกวาทีจ่ะไมทาํอะไรเลย และ
ยิ่งมีความรูสึกกดดันยิ่งขึ้น เมื่อเห็นชาวบานผูปลูกขาวเองตองไปกูยืมขาวจากนายทนุกิน จึงเริ่มทํา
โครงการธนาคารขาวขึ้นมาเพื่อชวยเหลือชาวบานทีย่ากจน ทําจนสําเร็จก็รูสึกภูมิใจ...” (พระครู
ปญญาสารโชติ, สัมภาษณ, 1 กันยายน 2546) 

           2. ใชความรูความสามารถเพื่อชวยเหลือสังคม 
ที่จริงแลวพระสงฆในชนบทอีสานโดยทั่วไป ตางก็มีความตองการที่จะชวยเหลือญาติ

โยม และชวยพัฒนาหมูบานของตนใหเจริญกาวหนา แตมีความแตกตางกันในศักยภาพการทํางาน
พัฒนารวมกับชุมชน บางรูปทานมีความตั้งใจที่จะทํางานพัฒนา แตขาดความมั่นใจในความรู
ความสามารถของทานเอง เพราะทานคิดวาทานเปนผูมีการศึกษาทางโลกนอย จึงไมมั่นใจทีจ่ะนํา
ชาวบานทํางานสังฆพัฒนา แตในปจจบุันมีพระสงฆจํานวนไมนอยที่มีโอกาสเรียนระดับปริญญา 
จึงมีความมั่นใจมากขึ้นและตองการที่จะใชความรูที่ทานเลาเรียนมาเพื่อทํางาน และมีความเต็มใจที่
จะทํางานทกุอยาง เพื่อชวยปรับปรุงแกไขวิถีชุมชนและการดําเนินชีวติของชาวบานใหดีขึน้ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งพระสงฆทีม่ีอายุนอยและมีโอกาสเรียนจบปริญญาจากมหาวทิยาลัยสงฆ ทานมี
ความคิดและตัง้ใจวาเมื่อทานเปนผูหนึ่งมีโอกาสไดรับการศึกษาสูงกวาชาวบานโดยทัว่ไปแลว ทาน
ควรจะกลับไปพัฒนาชุมชนของตน และไดพยายามใชความรูความสามารถของตนเองมาทํางาน
พัฒนาในทกุๆดาน ที่เปนความตองการของชาวบาน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสงเสริมดานการศึกษา
และการเสริมความรูใหกับชาวบาน เด็ก และเยาวชนในชุมชน พระสงฆนักพัฒนาที่มีแรงจูงใจนี้มี
ประมาณรอยละ 33.9 

ในปจจุบนัจึงเห็นพระสงฆทีม่ีวุฒิการศึกษาสูงๆ สําเร็จปริญญาจากมหาวิทยาลัยสงฆทั้ง
สองแหงมารวมกันรับผิดชอบทํางานเกีย่วกับการพัฒนาชุมชนในชนบทภาคอีสานมากขึ้น ซ่ึง
พระสงฆนักพฒันาหลายรูปที่จบปริญญา ไดใหเหตุผลถึงแนวคิดที่เขามาชวยเหลือชุมชนวาเปนผล
สวนหนึ่งมาจากประสบการณการออกไปปฏิบัติศาสนกิจในพืน้ที่ตางๆเปนเวลา 1 ป ตามเงื่อนไข
กอนที่จะจบปริญญาจากมหาวิทยาลัยสงฆ ชวยใหทานไดเรียนรูการทํางานดานตางๆ และเกดิความ
ตระหนกัและมุงมั่นที่จะนําความรูที่เลาเรียนมากลับมาสรางประโยชนใหแกบานเกดิของตน ทัง้นี้
นับตั้งแตป 2522 มหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหงไดสรางเงื่อนไขใหพระนิสิตผูที่จะสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรปริญญาตรีตองออกปฏิบัติศาสนกิจ และใชการออกปฏิบัติศาสนกิจนี้เปนการฝกฝน
เรียนรูจากการทํางานและประสบการณจริงรวมกับพระทองถ่ินและชาวบาน เพื่อใหพระนิสิตได
เรียนรูและเขาใจถึงการทํางานบริการสังคมและการพัฒนาสังคม แมวาการออกปฏิบัติศาสนกิจใน
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ระยะแรกไดเกดิภาวะตึงเครยีดบางประการระหวางพระทองถ่ินกับพระนิสิต ที่พยายามจะ
เปล่ียนแปลงความคิดและแนวทางการทํางานของพระสงฆในทองถ่ิน ซ่ึงมักเอนเอียงไปในทาง
อนุรักษประเพณีและสืบทอดวัฒนธรรมทองถ่ิน แตภายหลังไดมีความพยายามสรางความเขาใจ 
และปรับเปลี่ยนแนวทางการประสานการทาํงานรวมกนัใหราบรื่นขึ้น การดําเนินงานตามโครงการ
นี้ยังคงดําเนินสืบตอมาถึงปจจุบัน และไดรับการยอมรบัและประสานงานดวยดีจากคณะสงฆทั้งใน
สวนกลางและทองถ่ิน ทั้งนีใ้นปจจุบนัพระทองถิ่นใหความเชื่อถือในพระสงฆผูสําเร็จการศึกษาขัน้
มหาวิทยาลัยมากขึ้น และมพีระสงฆใหความสนใจเขาไปเรียนในมหาวิทยาลัยสงฆมากขึ้น ทั้งเพื่อ
การเรียนรูการทํางานและเพือ่ความกาวหนาในตําแหนงคณะสงฆในอนาคต 

พระครูโพธิวีรคุณ (วัดโพธิการาม อ.ปทุมรัตต จ.รอยเอ็ด) เปนพระสงฆนักพัฒนารูปหนึ่ง
ที่จบปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัย ซ่ึงความรูที่ทานไดรับจากการศึกษา
เลาเรียนไดเปนแรงบันดาลใจสวนหนึ่งใหทานเขามาทํางานสังฆพัฒนา ดังความเห็นที่ทานเสนอวา 

“พระสงฆเรามีความพรอมที่จะชวยงานพัฒนาของชุมชนอยูแลว เมื่อมีความรูก็มีความมั่นใจที่จะ
ทํางานพัฒนาได ยิ่งเมื่อเห็นวาบานเรายังลําบากยากจน และคิดวาในฐานะที่เลาเรียนมา เรามี
ศักยภาพในการจะทํางานใหชุมชนไดมาก จึงคิดจะใชความรูความสามารถที่มีอยูมาชวยพัฒนาให
ดีขึ้น อีกประการหนึ่งบุคลากรทางพระมีนอย พอศึกษาจนสําเร็จ ก็มักจะแสวงหาโอกาสที่ดีกวาทั้ง
ในทางโลกและทางธรรม ไมคอยกลับมาชนบท พระสงฆบางรูปมักลาสิกขาไปทํางานอาชีพ ใน
ฐานะเปนเจาอาวาสจึงคิดวานาจะทํางานใหวัดและชุมชน เพื่อใหทั้งวัดและชุมชนสามารถอยู
รวมกันไดอยางสงบสุข” (พระครูโพธิวีรคุณ, สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 2546) 

อยางไรก็ตามความรูที่กลาวถึงนี้มิไดจํากดัเฉพาะความรูทางการศึกษาเทานั้น การที่
พระสงฆมีความรูในทางธรรมอยางลึกซึ้งก็เปนแรงบนัดาลใจใหทานเขามาทํางานพฒันาดวย 
อยางเชนพระครูถาวรคุณากร (วัดสวางอารมณ อ.เมือง จ.นครราชสีมา) ทานใหความเห็นตอการเขา
มาทํางานสังฆพัฒนาวา 

“คิดวาเวลาที่เหลืออยู อยากใหเปนประโยชนแกคนทั้งหลาย แมจะไมมีความรูทางโลก แตก็มี
ความรูทางธรรมและมีประสบการณจากที่ไดเห็นหลายสิ่งหลายอยาง มีขอมูลและความรู
พอสมควรที่จะนําไปสูการพิจารณาวาควรจะทําอะไรและอยางไรในการพัฒนาชุมชนของตน 
พระสงฆซึ่งเปนผูปฏิบัติดี เปนผูปฏิบัติธรรม และเปนที่พ่ึงของชาวบานได จึงควรจะชวยเหลือ
ชาวบาน ไมใชนิ่งดูดายหรือวางเฉยไมสนใจทุกขยากของประชาชน ดังนั้นเมื่อพิจารณาเห็น
แนวทางที่จะชวยเหลือประชาชนไดก็เริ่มทํากิจกรรมเรื่อยมา” (พระครูถาวรคุณากร, สัมภาษณ, 6 
สิงหาคม 2546) 

พระสงฆอีกรูปหนึ่งที่พยายามใชความรูจากการศึกษาและปฏิบัติธรรม มาใชในงานสังฆ
พัฒนา คือพระอาจารยเอนก เตชวโร (วดัโมกขวนาราม อ.เมือง จ.ขอนแกน) ทานกลาววา 
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“เกิดจิตสํานึกที่ไดมาจากการปฏิบัติธรรม มองวามนุษยตางแสวงหาความสุขแตก็ไมรูวาความสุขที่
แทคืออะไร ตนเองไดรูและพบความสุขจากการปฏิบัติ ก็อยากนําความรูและแนวทางนี้ไปชวยให
ญาติโยมไดคนพบบาง จึงไดพยายามพัฒนาดานจิตใจใหแกญาติโยม เพื่อใหเขาไดรับประโยชนที่
สุขสงบ และพบความสุขที่แทจริง” (พระอาจารยเอนก เตชวโร, สมัภาษณ, 31 สิงหาคม 2546) 

นอกจากความรูจากการศึกษาและความรูจากการปฏิบัติธรรมแลว ความรูที่ไดรับจากการ
ไปรวมฝกอบรมในที่ตางๆ ก็เปนแรงจูงใจที่ชวยใหพระสงฆหลายรปูมารวมทํางานพัฒนา อยางเชน
พระครูพิพัฒนพิบูลย (วดัศิริธรรมพัฒนา อ.สุวรรณคูหา จ.หนองบวัลําภู) ทานใหความเห็นวา 

“จากประสบการณและความรูที่เคยไดไปอบรมที่จิตตภาวัณวิทยาลัย กอใหเกิดแรงบันดาลใจที่จะ
ทํางานเพื่อพระศาสนา เพื่อพัฒนาศีลธรรมจริยธรรมใหแกประชาชน และแกไขความลาหลัง ดอย
พัฒนาและปญหาตางๆ ของชุมชน โดยปญหารากฐานของประชาชนคือ “กิน กาม เกียรติ” ซึ่ง
กอใหเกิดความอยากมีอยากได จนเกิดความหลง ขาดปญญาและขาดวิปสสนา ประชาชนยึด
คานิยมการบริโภคและการใชชีวิตอยางคนเมือง และกลายเปนปญหาวุนวายสับสนในวิถีชีวิตของ
ชาวบานและชุมชน” (พระครูพิพัฒนพิบูลย, สัมภาษณ, 6 มิถุนายน 2547) 

  3. รักการทํางานเพื่อประโยชนสวนรวม 
มีพระสงฆนักพัฒนารอยละ 25.0 ที่เขามาทํางานพัฒนาดวยความเปนผูมีพื้นฐานทางจติใจที่

รักการทํางานเพื่อประโยชนของสวนรวมและชอบเสียสละ โดยมคีวามคิดพื้นฐานวาการทํางาน
พัฒนาของภาครัฐไมเคยทั่วถึงและเสมอภาค โดยเฉพาะในชุมชนชนบทอีสานขาดโอกาสในการ
พัฒนาดวยเงื่อนไขตางๆ การจะรอใหเจาหนาที่ของรัฐเขามาพัฒนาหรือแกไขปญหาใหอาจจะไม
ทันการ ปญหาอาจจะรุนแรงมากขึ้นจนยากจะแกไข คนในชุมชนควรจะรวมกันแกไขปญหาของ
ตนเองกอนทีจ่ะคิดพึ่งพิงคนอื่น จึงอาสาเขามาทํางานพัฒนาใหแกชุมชน เพราะมีความรักการ
ทํางานเพื่อสวนรวม ไมอาจนิ่งดูดายตอปญหาตางๆของชุมชน ประกอบกับยังมีความคิดวาในฐานะ
ที่เปนสมาชิกของชุมชนคนหนึ่ง พระสงฆตองรวมรับผิดชอบทั้งทุกขและสุขที่เกิดขึ้นกับชุมชน จะ
หาความสะดวกสบายเพยีงลําพังตนนั้นไมได ตองใหความสําคัญกับสวนรวม ถาสวนรวมยังทกุข
ยากเดือดรอน พระสงฆก็ตองเขามาเปนกาํลังสําคัญชวยแกไขปญหาใหกับชาวบาน ถึงแมแรงจูงใจ
นี้เปนแรงจูงใจที่ประกอบรวมไปกับแรงจงูใจอื่นๆ ทัง้ในประเด็นเรือ่งการทําหนาที่ของพระสงฆ
และการไดพบเห็นปญหาและความทุกขยากตางๆในชุมชน แตความคิดแรกเริม่ของพระสงฆ
นักพัฒนากลุมนี้คือความรูสึกเสียสละเพื่อสวนรวม ไมไดคาดหวังถึงความสําเร็จหรือช่ือเสียง
เกียรตยิศ แตตองการเพียงใหชาวบานโดยรวมหลุดพนปญหาและมีความเปนอยูที่ดีขึน้ แมจะตอง
เสียสละทุกอยางก็ยินดี อยางเชนในกรณีพระครูมหาวาปคณารักษ (วดัปาศรีสุธาทิพย อ.หนองหาน 
จ.อุดรธานี) ทานกลาวถึงเหตุปจจัยในการมาทํางานสงเคราะหพัฒนาของทานวา 
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“งานสงเคราะหเกิดขึ้นกับใจ อยากชวยเหลือสังคม มันเกิดขึ้นเอง แตก็ไดรับการกระตุนจากกลุม
พระผูใหญดวย เมื่อบวกกับใจอยากทํางานเพื่อสวนรวม ก็เลยมาทํางานสงเคราะหชุมชนในหลายๆ
เรื่อง ไดแนวคิดจากการเรียนธรรมวาใหเสียสละเวลาสวนตัวเพื่อสังคม และใหเสียสละประโยชน
สุขสวนตนเพื่อประโยชนของสวนรวม จึงคิดชวยเหลือสังคมทุกทางเทาที่จะทําได” (พระครูมหา
วาปคณารักษ, สัมภาษณ, 21 กันยายน 2546) 

พระครูพิศาลธรรมภาณี (วดัสันติวนาราม อ.หนองหาน จ.อุดรธานี) เปนพระสงฆ
นักพัฒนาอกีรปูหนึ่งที่มีความมุงมั่นที่จะทาํงานเพื่อสวนรวม ทานกลาวถึงแรงจูงใจของทานวา 

“หลวงพอต้ังใจอุทิศชีวิตทั้งชีวิตเพื่องานพระศาสนา และเพื่อสังคมสวนรวม ดังนั้นถาหากสามารถ
จะชวยเหลือและพัฒนาอันใดใหแกสังคม ก็ยินดีจะทําอยางสุดความสามารถ ทําทุกอยางเพื่อ
สวนรวม โดยไมสนใจคําครหาหรือการตอตานใดๆ ใครจะหาวาเปนพระคอมมิวนิสตก็ไมยอทอ 
ตองการทํางานเพื่อสวนรวมเปนหลัก แมจะขาดการสนับสนุนจากฝายตางๆ รวมทั้งชาวบานก็ไม
ยอทอ ยังคงพยายามทํางานตอไป ทําใหชาวบานเห็น ทําใหทุกฝายเห็น จนกระทั่งสามารถทํางาน
ใหเห็นผลและเปนที่ยอมรับของชาวบานในเวลาตอมา จนถึงทุกวันนี้ก็ยังทํางานโดยยึดถือคติวา 
เมื่อคนเราเกิดมาแลว ควรที่จะทําประโยชนเพื่อชาติและสังคมสวนรวมใหมากที่สุดเทาที่กําลังและ
สติปญญาใหไดมากที่สุด” (พระครูพิศาลธรรมภาณี, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2546) 

พระครูสังวรธรรมวงศ (วดัคอนสวรรค อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร) ทานมีแรงจูงใจทั้งการที่ได
เห็นปญหาและความตองการทํางานเพื่อสวนรวมควบคูกันไป ทานกลาววา 

“ไดรับฟงปญหาของชาวบานและชุมชน จึงคิดอยากจะทํางานเพื่อสวนรวมในการแกไขปญหา
ตางๆของชุมชน อยางเชนการบําบัดยาเสพติด ไดฟงเสียงจากชาวบานวาเขามีปญหายาเสพติด... 
อีกทั้งเนื่องจากเราใชชีวิตอยูกับชาวบานในชนบทมาโดยตลอด เห็นเด็กมีปญหาตางๆ เด็กมี
พฤติกรรมไมเหมาะสม เลียนแบบเพื่อนติดเพื่อน พอแมพูดเตือนก็ไมฟง คิดวาเพื่อใหสวนรวม
สงบก็เลยเอามารวมกัน เด็กและเยาวชนในชนบทมักจะเชื่อฟงพระ จึงพยายามอบรมสั่งสอนใหเขา
ทําตัวดีขึ้น และก็ต้ังเปนกลุมขึ้นมา” (พระครูสังวรธรรมวงศ, สมัภาษณ, 19 กันยายน 2546) 

 
กลาวโดยสรุปไดวา การที่พระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานสวนมากเขามาทํางานพัฒนาเพราะไดพบ
เห็นปญหาและความทุกขยากที่ชาวบานประสบ ซ่ึงโดยนัยแลวปญหาและความทกุขยากดังกลาวก็
คือผลกระทบของการพัฒนาเศรษฐกิจตามนโยบายของรัฐบาล ที่เนนการเติบโตทางเศรษฐกิจอยาง
รวดเร็ว ซ่ึงการพัฒนาเศรษฐกิจเชนนี้ไดทาํลายรากฐานวฒันธรรมชุมชนและวิถีชีวิตดั้งเดิมของคน
อีสาน โดยไมสนใจรากฐานเศรษฐกจิเดมิของชุมชนอีสาน ที่เปนเศรษฐกิจแบบยังชีพและเปน
เศรษฐกิจแบบพอเพียงอยางที่กําลังรณรงคกันอยูในปจจบุัน การที่รัฐบาลใชนโยบายเศรษฐกิจแบบ
ตะวนัตกใหเรงรัดการผลิตเพื่อการสงออกดวยการขยายพื้นที่การเพาะปลูก และจากการพัฒนา



 138 

เทคโนโลยีการผลิต แมชาวบานจะมีรายไดสูงขึ้นอยางที่ไมเคยไดรับมากอนในอดตี แตก็เปนการ
ผลักดันใหชาวบานกาวเขาสูภาพมายาของความทันสมยัและวัตถุนิยม โดยไมสนใจถึงความสขุที่
แทจริง ไมสนใจวาการพัฒนาที่จะตอบสนองความตองการที่แทจริงของตนเองและชุมชนคืออะไร 
จึงกลายเปนการสรางปญหาการดําเนินชวีติของชาวบาน การพึ่งตนเองของชาวบานเลือนหายไป 
และรากฐานวฒันธรรมชุมชนถูกทําลาย การอยูรวมกับแบบเอื้ออาทรชวยเหลือเกื้อกูลกันเปลี่ยนไป
เปนการแลกเปลี่ยนทุกอยางดวยเงินตรา และในที่สุดไดสรางปญหาหนี้สิน ความยากจน และปญหา
สังคมในรูปแบบตางๆ ไมวาจะเปนปญหายาเสพตดิ หรือการหลงมวัเมาในอบายมุขตางๆ สภาวะ
ปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชนบทอีสานกลายเปนแรงบันดาลใจสําคัญที่ทําใหพระสงฆกลุมหนึ่ง เขามา
ชวยแกไขปญหาและขจดัทกุขใหแกชาวบาน ซ่ึงมีพื้นฐานความสัมพันธกันเชิงเครือญาติเปนทุนเดมิ 
ประกอบกับพระสงฆเองยังมีแรงจูงใจภายในที่ตองการทาํงานพัฒนาสังคม คือคิดวาเปนหนาที่ของ
พระสงฆที่จะตองทํางานเพือ่แกไขปญหาใหแกชาวบาน พระสงฆบางสวนก็เปนผูที่ชอบเสียสละ
และรักทํางานเพื่อประโยชนสวนรวม และบางสวนตองการนําความรูทั้งทางโลกและทางธรรมที่ได
ศึกษาเลาเรียนและฝกปฏิบัต ิ มาสรางประโยชนใหแกชมุชน รวมทั้งพระสงฆอีกสวนหนึ่งยังเชื่อวา
การทํางานสังฆพัฒนานอกจากจะชวยเหลือชาวบานและชุมชนแลว ยังเปนบทบาททางสังคมที่จะ
ชวยฟนฟูสถานะของพระสงฆและวดัใหยงัคงความเปนศูนยกลางในการดําเนินชวีิตและวิถีชวีิตของ
ชาวบานสืบตอไป   
 ดังนั้นจึงกลาวไดวาแรงจูงใจในการทํางานพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน ไมไดเปน
แรงจูงใจประการใดประการหนึ่ง แตมีแรงจูงใจหลายประการประกอบกนัทั้งปจจัยภายนอกและ
ภายใน ที่มีสวนผลักดันใหพระสงฆเขามาทํางานพัฒนาสังคม การวิเคราะหขอมูลสนามแมจะ
สามารถจําแนกแรงจูงใจภายนอกและภายใน พรอมทั้งจําแนกสัดสวนรอยละที่แตกตางกันได แตไม
สามารถสรุปความสําคัญของแรงจูงใจใดแรงจูงใจหนึ่งไดเพียงลําพัง เพราะสภาพปญหาและความ
ทุกขยากของชาวชนบทอีสานในแตละชุมชนนั้นไมมีความแตกตางกนัมากนัก พระสงฆในแตละ
ชุมชนยอมพบเห็นสภาพปญหาและความทกุขยากของชาวบานไดเชนเดียวกัน แตถาไมมีแรงจูงใจ
ภายในประกอบพระสงฆเหลานั้นทานก็จะไมสนใจทํางานพัฒนาชุมชนของทาน การศึกษาและ
วิเคราะหแรงจงูใจในการทํางานพัฒนาของพระสงฆ จึงจําเปนตองศกึษาวเิคราะหควบคูกันไปทัง้
แรงจูงใจทีเ่ปนปจจยัภายในและปจจยัภายนอก จึงจะสามารถเขาใจถึงแรงจูงใจในการทํางานสงัฆ
พัฒนาในภาคอีสานไดอยางชัดเจน 
 



บทที่ บทที่ 55  
แนวทาง เปาหมาย ปญหาและอุปสรรคแนวทาง เปาหมาย ปญหาและอุปสรรค
ในกิจกรรมในกิจกรรมสัสังฆพัฒนาในภาคอีสานงฆพัฒนาในภาคอีสาน  

 
 

 พระสงฆในภาคอีสานที่กําลังทํางานพัฒนาอยูในขณะนี้ แตละรูปตางกม็ีพื้นฐานความคิด
และแนวทางการทํางานพัฒนาเปนเฉพาะสวนตัวของทานเอง เพราะโดยสวนใหญพระสงฆที่เขามา
ทํางานพัฒนาจะเขามาทํางานดวยความสมัครใจของทานเอง ไมใชเปนการทํางานตามหนาที่ที่ไดรับ
มอบหมายจากคณะสงฆหรือภาครัฐ ความผูกพันกับคณะสงฆและภาครัฐอาจจะมีอิทธิพลตอการเขา
มาทํางานของพระสงฆนักพฒันาบาง โดยเฉพาะกับพระสงฆนักพัฒนาที่มีตําแหนงพระสังฆาธิการ
ระดับสูง แตงานพัฒนาไมไดถูกกําหนดใหเปนหนาทีแ่ละความรับผิดชอบที่เปนทางการของ
พระสงฆ การทํางานสังฆพัฒนาเปนความสมัครใจของพระสงฆแตละรูป แมหลายรูปอาจจะมี
แรงจูงใจวาการทํางานเปนหนาที่ทางสังคมที่พระสงฆจะตองเขามารับผิดชอบ แตหนาที่และความ
รับผิดชอบนี้เกิดจากความตระหนกัในบทบาทหนาที่ของทานเอง ไมใชหนาที่ที่ผูกพนัอยูกับ
สถานภาพและตําแหนงสังฆาธิการ ดังนั้นการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปจึงมักจะมี
ลักษณะตางคนตางความคิด โดยเฉพาะในยุคแรกๆที่ยังไมมีความพยายามทีจ่ะสรางเครือขาย
พระสงฆนักพฒันา แมวาในระยะหลังนีจ้ะมีการรวมกลุมและเครือขายของพระสงฆนักพัฒนาใน
ภาคอีสาน เพื่อการสนับสนุนการทํางานรวมกัน แตการรวมกลุมและเครือขายกย็ังมีลักษณะแบบ
หลวมๆ คือไมสามารถกําหนดกรอบหรือเกณฑในการทํางานรวมกนัแบบเปนกลุมหรือเครือขาย
แบบทางการ เพราะรากฐานการทํางานสังฆพัฒนาเปนงานแบบอาสาสมัคร ดวยเหตุนี้ความแตกตาง
ในแนวทาง เปาหมาย และกิจกรรมการทํางานพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน จึงยังคงมคีวาม
หลากหลาย และเปนประเด็นที่ควรจะตองทําความเขาใจใหลึกซึ้ง เพื่อที่จะนําไปสูการศกึษา
วิเคราะหบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาทั้งในปจจุบนัและอนาคตไดอยางชัดเจน ซ่ึงผลการ
วิเคราะหในบทนี้จะจําแนกเปน 3 สวนสาํคัญคือ แนวทางและเปาหมายงานสังฆพฒันา กิจกรรม
สังฆพัฒนา และปญหาอุปสรรคในการทํางานสังฆพัฒนา โดยใชขอมูลจากผลการศึกษาวจิัยคร้ัง
ลาสุด (พ.ศ.2546-2547) เปนหลัก ดังรายละเอียดตอไปนี ้
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แนวทางและเปาหมายการพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน 
งานพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสานจะมแีนวทางและเปาหมายอยางไรนั้น มีปจจัยที่

เปนตัวบงชี้ทีสํ่าคัญคือตัวพระสงฆนักพัฒนา ชาวบาน ผูนําชุมชน และสภาพแวดลอมหรือเงื่อนไข
เศรษฐกิจสังคมในชุมชนนั้น เนื่องจากงานสังฆพัฒนาเปนงานอาสาพฒันาที่เปนผลมาจากแรงจูงใจ 
ความสนใจ และการตื่นตวัของพระสงฆเองเปนพื้นฐาน จึงเปนกระบวนการทํางานที่เกิดจากตวั
บุคคล ไมมีกลไกการควบคุมของรัฐหรือคณะสงฆเขามาเปนเงื่อนไขกําหนดแนวทางการทํางาน แต
อยางไรก็ตามความพรอมของชุมชน อันไดแกตัวชาวบาน ผูนําชุมชน ตลอดจนสภาพแวดลอมและ
ปญหาชุมชน  ลวนเปนปจจยัที่มีสวนในการกําหนดแนวทางและเปาหมายการทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนา เพราะในกระบวนการทํางานทัง้หมดมิใชจะมีแตพระสงฆเทานั้นที่มีบทบาทสําคัญ และ
ในการทํางานพัฒนาพระสงฆก็มิไดทําเพื่อตนเอง แตเปนการทําเพื่อชาวบานและชมุชนเพื่อแกไข
ปญหาของชุมชน และปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนที่เหมาะสมตามเงื่อนไขทางเศรษฐกิจ
สังคมในแตละชวงเวลา 

จากผลการศึกษาขอมูลสนาม สามารถจําแนกแนวทางและเปาหมายการทํางานพฒันา
ของพระสงฆในภาคอีสานไดเปน 5 แนวทางหลัก ดังนี ้
             1. การพัฒนาจติใจนาํการพัฒนาวตัถุ 

การพัฒนาจิตใจเปนแนวทางการพัฒนาที่พระสงฆนักพัฒนาสวนใหญเนนเปนหลัก 
เพราะการทํางานของพระสงฆในฐานะเปนสาวกของพุทธศาสนาคือการเผยแผและจรรโลง
พระพุทธศาสนา การอบรมสั่งสอนประชาชนใหเปนคนดีละเวนความชั่วคือหนาที่เบื้องตนของ
พระสงฆ แตการพัฒนาจิตใจของพระสงฆนักพัฒนาไมใชเพียงการเทศนาสั่งสอนหรืออบรมธรรม 
หรือเปนผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนาตามประเพณแีละวัฒนธรรมของชุมชน แตการพัฒนาจิตใจ
นี้มีเปาหมายสําคัญที่มุงไปสูการพัฒนาใหประชาชนเปนผูประพฤติดีและปฏิบัติชอบ ใหอยูใน
กรอบศีลธรรมจริยธรรม ใหรูจักเสียสละตนเองเพื่อประโยชนของสวนรวมมากกวาเพื่อประโยชน
สวนตน และเนนใหเกดิความสามัคคีในการทํางานของสวนรวม ซ่ึงทั้งหมดนีแ้มจะเปนเปาหมาย
การพัฒนาที่เปนนามธรรมทั้งสิ้น แตลวนมุงใหชาวบานเกิดการเปลี่ยนแปลงจากพฤติกรรมที่ไมดี
ไปสูความดี มีการแสดงออกทางกาย วาจา และใจที่ถูกตอง กระทําแตส่ิงที่ดีงาม ไมเบยีดเบยีนผูอ่ืน 
มีความเอื้ออาทรชวยเหลือซ่ึงกันและกัน มีการลดละเลิกในอบายมุข เกิดการพัฒนาสติปญญา 
สงเสริมการอยูรวมกนัอยางสงบสุข และการคํานึงถึงประโยชนของสวนรวม ซ่ึงสภาพสังคมเชนนี้
คือสังคมอุดมคติที่พระสงฆนักพัฒนาตองการจะพัฒนาใหเกิดขึน้ ดังนัน้การพัฒนาจติใจใน
ความหมายของพระสงฆนักพัฒนาจึงเปนรากฐานสําคัญ ที่จะนําไปสูการพัฒนาการพฒันาดานอื่นๆ
ตอไปได  
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การพัฒนาจิตใจของพระสงฆนักพัฒนานัน้ ใหความสําคัญกับวิธีเผยแผธรรมเพื่อความ
เขาใจของชาวบานทั้งทางโลกและทางธรรม ไมเนนเรื่องพิธีกรรมและการสวดมนต เพราะเห็นวา
ในพิธีกรรมและการสวดมนตนั้นตั้งแตตนจนจบพิธีชาวบานสวนมากไมเขาใจ จึงมสามารถเขาใจ
ในธรรมไดอยางลึกซึ้ง ควรใชวิธีการพูดอธบิายธรรมดวยการประยกุตใหเขากับสังคมปจจุบัน 
เพราะถายังสอนธรรมอยูอยางเดิม ไมสนใจสังคมวาเปนอยางไร ไมรูจกัการประยุกตหลักธรรม 
แลวจะนําธรรมที่เปนความจริงไปอธิบายเรื่องของชีวิตคนอยางไร ชาวบานกจ็ะไมเขาใจ นี่คือ
หลักการเบื้องตนของการพฒันาจิตใจ โดยมุงเนนการเทศนาอบรมสั่งสอนใหชาวบานไดรูและ
เขาใจวิถีชีวิตที่เหมาะสม ใชชีวิตอยางมีสติ ไมหลงมัวเมาในอบายมุข เมื่อชาวบานมีความรูความ
เขาใจในการใชชีวิตแลว เขาก็จะเดินไปตามเสนทางของการพัฒนาตนเอง ครอบครัว และสังคม 
โดยไมจําเปนตองมีใครมาคอยชี้นําการทํางาน เขาจะสามารถชวยเหลือตนเองได ไมเดือดรอนและ
ไมตองการความชวยเหลือจากใคร การพัฒนาจิตใจจึงเปนพื้นฐานสําคัญของการพัฒนาชุมชนใน
ดานอื่นๆ  (พระครูสุวัฒนวีรธรรม, สัมภาษณ, 18 กันยายน 2546)  

พระสงฆนักพฒันาบางรูปพยายามกระตุนการพัฒนาจิตใจเพื่อการพัฒนาชุมชน ดวยการ
รักษาบทบาทการเปนผูนําทางศาสนาและสังคมที่ดี โดยเริ่มจากการประพฤติธรรมใหแกชาวบาน
เกิดความศรัทธาเคารพรัก จนกลายเปนแบบอยางที่ดีของทั้งพระเณรในวัดและชาวบานในชมุชน 
จากนั้นจึงใหความรูดานการพัฒนาแกพระเณรและชาวบาน เพื่อใหเกิดการประสานรวมมือกนั
ทํางานพัฒนาชุมชนในดานตางๆ ทั้งยังพยายามชกัจูงชาวบานผานการเทศนและการพูดอบรมในทกุ
โอกาสที่มี ไมวาจะเปนเรื่องของโทษอบายมุข ปญหาความยากจน ปญหาของชุมชน และแนวทาง
ในการทํางานรวมกันเพื่อประโยชนของสวนรวม ตวัอยางเชนการเทศนส่ังสอนชาวบานและพระ
เณรในวัดสวางเลิงแสง (อ.ภเูวียง จ.ขอนแกน) ของพระอธิการอําคา ปญญาวโร (ปจจุบันคือพระครู
ปญญาสารโชติ) ในชวงที่ทานผลักดันกิจกรรมการพัฒนาเมื่อป 2526 เพื่อแนะนําการทํางานและการ
ปฏิบัติตนของพระสงฆและสามเณรที่สนใจการทํางานพัฒนาวา 

“พระสงฆจะตองเปนผูนําที่ทําตนใหเปนแบบอยางอันดีงามแกชาวบานและผูนําชุมชนอื่นๆ ทํา
ตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและสังคมใหสมกับที่ชาวบานเกื้อกูลสนับสนุนใหพระเณรสามาร
ปฏิบัติธรรมสืบตอไปได พระสงฆควรวางตัวเปนมิตรและชักจูงจิตใจคนดวยความอดกลั้น 
เสียสละมีมารยาทดีงาม ทําตนเปนผูรับฟงความเห็นของชาวบานในทุกเรื่องทุกปญหา โดยไมยก
ตนขมวามีความรูเหนือกวา ตลอดจนยกยองสรรเสริญผูทําความดีในชุมชนอยูเสมอ จะทําให
ทานสามารถชักนําชาวบานพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนใหดีขึ้นจากที่เปนอยูเดิมไดโดยไม
ตองรอการพัฒนาจากภาครัฐ ถาพระสงฆสามเณรยังคิดวาตนเองนั้นเหนือกวาชาวบานและ
ชุมชน ไมเคารพความคิดและการตัดสินใจของชาวบาน การทํางานพัฒนาของเราก็จะไมไดรับ
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การตอบรับจากชาวบานและชุมชน ยากที่จะประสบความสําเร็จ การทํางานพัฒนาจะประสบ
ปญหาอุปสรรคอยางมากมาย” (พระอธิการอําคา ปญญาวโร, สัมภาษณ, 12 กันยายน 2526) 

โดยพื้นฐานแลวกลาวไดวาการพัฒนาจิตใจนั้นเนนแนวทางการพัฒนาคนกอน หลังจาก
นั้นเขากจ็ะชวยขยายแนวคิดออกไป คือตองพยายามสรางแนวรวมในการทํางานพัฒนา ตองพัฒนา
ดานจิตใจและคุณธรรมใหเขาเขาใจแนวคดิที่รูจักการเสียสละและทํางานเพื่อสวนรวมกอน ในการ
ทํางานใดๆกแ็ลวแตเมื่อคนพรอมที่จะพัฒนาตนเองแลว จึงคอยทําการพัฒนาดานอื่นๆและพฒันา
คนอื่นๆไดตอไป (พระครูถาวรคุณากร, สัมภาษณ, 6 สิงหาคม 2546)  

ถาหากพระสงฆใชแนวคิด “การพัฒนา” วาควรจะนําไปสูการมีชีวิตที่เจริญขึ้นหรือดขีึ้น 
แนวทางการพฒันาจิตใจนี้จะมองคําวา “เจริญ” หรือ “ดี” นี้หมายถึงเปนประโยชนตอชาวบาน ตอ
สวนรวม และตอส่ิงแวดลอม และแนวคิดในการพัฒนาจะตองนํามาใชในชีวิตไดจรงิ ทั้งนี้เพราะใน
สภาพสังคมปจจุบันนัน้จะเห็นวา “แนวคิดหรือหลักคดิมีมาก แตการกระทํามีนอย” หรือตรงกับที่
พระสงฆนักพฒันาบางรูปเรียกวา “ทฤษฎีมีมาก ปฏิบัติมีนอย”  ดังนั้นหลักการสําคัญของการพัฒนา
คือ ตอง “คิด ทํา สําเร็จ” ส่ิงสําคัญคือตองคิดใหได ทําใหได จึงจะทําสําเร็จได “คิดดีได ทําดไีด ทํา
สําเร็จได คือการพัฒนา”  (พระสิริพัฒนาภรณ, สัมภาษณ, 5 ตุลาคม 2546) ดังนั้นการคิดและการทํา
ตองมาดวยกันจึงจะนําไปสูความสําเร็จ  

อยางไรก็ตามเนื่องจากการพฒันาในปจจุบนัมีความกาวหนาดานวัตถุจนล้ําหนาจิตใจ เรา
จึงตองพัฒนาจิตใจของคนไมใหตกเปนทาสวัตถุ ทําอยางไรใหชีวิตสามารถปรับตัวอยูในกระแส
ของสังคมปจจุบันได หรือกลาวอีกนยัหนึ่งไดวาการพฒันาเปนการกระทําใหเจริญขึ้นหรือดีขึ้นดวย
การพัฒนาทั้งสวนที่เปนวัตถุและจิตใจ จึงจะเรยีกวาเปนการพัฒนาที่สมบูรณ เพราะชีวิต
ประกอบดวยสวนสําคัญทั้งสองสวนนี้ ฉะนั้นหากชวีิตขาดหรือดอยในสวนใดสวนหนึ่งไป ก็เรียก
ไมไดวาเปนชวีิตที่ดหีรือชีวติที่สมบูรณ ในทัศนะของพุทธศาสนาการพัฒนาตองมุงลดความโลภ
อยากมีอยากได หลีกเลี่ยงความรุนแรง และมุงการพัฒนาของจิตวิญญาณมากกวาของวัตถุ คือยิง่ลด
ความปรารถนาไดมากเทาไรการพัฒนายิ่งสําเร็จเทานั้น ไมใชการเพิม่พูนวัตถุเพื่อบําบัดความอยาก 
นี่แหละคือการพัฒนาจิตใจแบบชาวพุทธ ซ่ึงจะตองสรางความเขมแข็งภายในขึน้เปนอันดับแรก 
แลวความสุขและความรักในเพื่อนมนษุยกจ็ะเปนไปได กลาวคือเมื่อปจเจกชนกาวหนาขึน้เขาจะ
ชวยผูอ่ืนมากขึ้น 

การพัฒนาจิตใจจะเนนการใหความรูและใหธรรม ที่จะเปนประโยชนตอการอยูรวมกัน
ของคนในชุมชน แตการใหนีไ้มใชการใหโดยไมมีขอบเขต การใหนั้นจะตองมกีุศโลบายที่จะ
นําไปสูความสําเร็จของการพัฒนาวิถีชวีิตของคนในชุมชนทั้งดานวัตถุและดานจติใจ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งการปลูกจิตสํานึกในการทํางานรวมกันของคนในชุมชน และการพึ่งตนเองของชุมชน 
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เพื่อใหเกิดการพัฒนาทั้งทางดานวัตถุและจติใจไปพรอมๆกัน “ถาเราพัฒนาเฉพาะในดานวัถตุ 
สังคมก็จะเอยีงหนักไปในทางวัตถุดานเดียว ถาเราพัฒนาแตจิตใจอยางเดียว สังคมกจ็ะเอยีงไปใน
ดานการมีศีลธรรมจริยธรรมแตขาดการตอบสนองความตองการจําเปนทางวัตถุ ถาพัฒนาหนกัไป
ในทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะ สังคมยอมขาดความสมดุล เมื่อสังคมขาดความสมดุล สังคมก็จะเอยีง
ไปสูความลมเหลวทางการพฒันา อยางสังคมปจจุบันไดรับการพัฒนาหนักไปในดานวัตถุ คนใน
สังคมก็ประสบความเดือดรอน ชิงดีชิงเดนกัน และขาดความเอื้ออาทรกัน เพราะวตัถุนิยมทําใหคน
แกงแยงเอารัดเอาเปรียบ จนกลายเปนสังคมเสื่อมทราม เราจึงควรจะหนัมาพัฒนาจติใจมากขึ้น ให
เกิดความสมดลุในการดําเนนิชีวิตทั้งดานวัตถุและจติใจ เรียนรูที่จะใชชีวิตในสังคมอยางเหมาะสม
ทามกลางความเจริญทางวัตถุ โดยไมเกิดปญหาสังคม” (พระครูประจักษสิทธิธรรม, สัมภาษณ, 17 
กันยายน 2546)  

การพัฒนาทางวัตถุถือเปนเครื่องมือใหความสะดวกสมบูรณทางกาย แตการพัฒนาทาง
จิตใจนั้นเปนการพัฒนาดานศีลธรรม คุณธรรม และสติปญญา ศีลธรรมและคุณธรรมเปนเครื่อง
กําหนดขอบเขตการใชเครื่องมือและสิ่งอํานวยความสะดวกเหลานั้นใหถูกใหควร สวนสติปญญาจะ
เปนเครื่องชวยพัฒนาเครื่องมอืและศีลธรรมคุณธรรมใหดยีิ่งขึ้น จึงตองมีการพัฒนาทั้งทางวัตถุ 
จิตใจ และสติปญญา เพราะถามีเครื่องมือทางวัตถุอยางดี แตไมมีศีลธรรมคณุธรรมกํากับก็อาจจะใช
ในทางทําลายลางกัน การปฏิบัติรักษาศีลธรรมคุณธรรมโดยขาดสตปิญญา และขาดเครื่องมือที่
เหมาะสมกจ็ะทําประโยชนอะไรใหแกสังคมไมไดมาก และยิ่งถาขาดคุณธรรมศีลธรรมก็อาจจะใช
สติปญญาไปในทางลบและกอโทษแกสวนรวมได เชน ทุจริตคอรัปชั่น  
 “เมื่อพูดถึงการพัฒนาจิตใจในปจจุบัน...เรากําลังพูดถึงบทบาทหนาที่ของสถาบันสงฆใน
สังคมยุคใหม ซ่ึงเปนสังคมที่บานเมืองมีการพัฒนาขึ้นมามาก โดยเฉพาะทางวัตถุที่สงผลใหเกิดการ
แขงขันกันสูงทางเศรษฐกิจ และยังสงผลกระทบตอไปถึงชุมชนและครอบครัว วัฒนธรรมประเพณี
หลายอยางก็ไดรับผลกระทบ เราจะพบปญหากันมากทีสุ่ดก็คือ ปญหาที่คนในสังคมคิดไมไดคิดไม
เปน คนมีความเหน็แกตัวกันมากขึ้นเพราะคนคิดไมเปน ขาดความรูความเขาใจในชีวิตตนเอง 
ตองการธรรมะเขาไปชวยเปนยา ทั้งหมดเหลานี้ตองการธรรมะเขามาชวยเหลือ คนเราถาขาดธรรมะ
และขาดสติปญญา ก็อาจจะทําในสิ่งที่ไมเหมาะสม อยางเชนเหน็ลูกววัคลอดออกมามีขา 5 ขา ก็ไป
กราบไหว ไปขอหวย ไมมีใครบอกวาอยางนี้ไมถูกกับหลักศาสนา ไมใชธรรมะ ไมใชทางพนทกุข 
นี่คือเหตุจําเปนอยางหนึ่งที่เราตองเผยแผธรรมะในเรื่องตางๆ การกระทําตางๆ พระสงฆควรมีสวน
สําคัญในการอธิบายเรื่องเหลานั้น เพื่อนําไปสูการเกิดปญญาที่จะนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสม ส่ิงใด
ไมถูกตองก็สอนใหคิดใหถูกตอง โดยเฉพาะพระสงฆเองยิ่งไมควรสงเสริมใหคนเกิดความงมงาย
มากขึ้น” (พระสิริพัฒนาภรณ, สัมภาษณ, 5 ตุลาคม 2546) 
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ดังนั้นแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมจึงควรจะดําเนินการดังนี ้
1)  พัฒนาทางวัตถุ คือพัฒนาการทํามาหากนิ หรือดานปจจัยส่ี ซ่ึงเปนความตองการ

พื้นฐานของมนุษย 
2)  การพัฒนาจิตใจ โดยสอนธรรมเพื่อใหคนเปนคนดแีละอยูรวมกันในสังคมอยางเปน

สุข สอนศีลธรรมจริยธรรมใหคนรูจักประยุกตเอาศลีธรรมจริยธรรมมาใชในชวีติประจําวนัอยาง
เหมาะสม 

3)  การพัฒนาสตปิญญา เพื่อใหคนมีปญญารูเห็นและเขาใจความเปนจรงิ และสามารถ
พิจารณาตดัสินสิ่งตางๆ บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล รูจักเลอืกกระทําในวถีิที่ไม
เบียดเบยีนผูอ่ืนและสวนรวม  

กลาวสรุปไดวา การสงเสริมใหคนในชุมชนยึดมัน่ในหลักศาสนธรรม มีการปฏิบัติตาม
พระธรรมและคําสอน ตลอดจนรักษาวัฒนธรรมที่ดีงามของชุมชน จึงเปนแนวทางหลักที่ใชในการ
พัฒนาจิตใจ เพื่อใหทุกคนมพีฤติกรรมทางคุณธรรมที่พึงประสงค อาทิ มีปญญารูจักการแกปญหา
ในทิศทางที่ถูกตอง มีความขยัน อดทน ประหยดั ซ่ือสัตย รูจักเสียสละ เอื้อเฟอเกื้อกลูตอผูอ่ืน ออน
นอม กตัญู และอ่ืนๆ อันจะกอใหเกิดประโยชนตอตนเองและสังคม เพราะการกระทําดีริเร่ิมไดที่
ตัวบุคคล ซ่ึงเปนหนวยที่เล็กที่สุดของสังคม และสามารถสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นใน
สังคมโดยสวนรวมได  

การดําเนนิกิจกรรมสังฆพัฒนาที่เนนการพฒันาดานจิตใจเปนหลักนี ้ เปนแนวทางการ
พัฒนาที่พระสงฆนักพัฒนาทกุยุคทุกสมัยใหความสําคัญ แตกลาวไดวาพระสงฆนักพัฒนาในยคุ
แรกๆกอนที่องคกรพัฒนาเอกชนจะเขาไปมีบทบาทสําคัญในการผลักดันการทํากจิกรรมสังฆพัฒนา
ในภาคอีสาน มีแนวทางการพัฒนาจิตใจนําการพัฒนาวัตถุที่เห็นไดชัดเจนไดมากกวาชวงเวลาอืน่ๆ 
โดยมีแนวทางการพัฒนาจิตใจดวยการสงเสริมการปฏิบัติธรรม เพื่อปราบสิ่งที่หลวงพอนาน สุทธ
สีโล (วัดสามคัคี อ.เมือง จ.สุรินทร) เรียกวา “วัชพืชในจิตใจ” คือโลภ โกรธ หลง ใหได ซ่ึงหลวงพอ
นานสรุปการพัฒนาจิตใจวา “เปนการเตรียมคนใหพรอมที่จะเสียสละเพื่อสวนรวม เมื่อชาวบาน
พรอมแลวก็จะเริ่มใหชาวบานไดคิดกันวาปญหาของชุมชนคืออะไร และชุมชนมีความตองการ
จําเปนอะไร จากนัน้คอยคิดไตรตรองดวูาจะเริ่มแกไขปญหากันอยางไรดี จึงจะแกไขปญหาของ
ชุมชนได และสามารถจะตอบสนองความจําเปนพืน้ฐานของชุมชนได เพื่อสรางสรรคประโยชน
ใหแกสวนรวมได ทั้งนีก้ารพัฒนาจิตใจจะเริ่มจากการรักษาศีลและปฏิบัติธรรมใหคนเปนคนด ี รูวา
การทําความดคีวรทําอยางไร เพื่อที่จะนําไปสูการมวีิถีชีวิตที่ดแีละการอยูรวมกนัอยางสุขสงบ” 
(พระครูพิพิธประชานาถ, สัมภาษณ, 6 กันยายน 2546) โดยนยันี้การพัฒนาจิตใจก็คือ ถาชาวบาน
เขาใจธรรมและรูจักที่จะนําไปปฏิบัติไดอยางเหมาะสม ก็จะสามารถนําธรรมไปประยุกตใน
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ชีวิตประจําวันและการทํางานทุกอยาง นอกจากจะไมทําใหเกิดปญหาแลวยังจะเปนฐานสําคัญใน
การแกไขปญหาตางๆใหลุลวงไปได ดังนัน้การพัฒนาจติใจที่พระสงฆนักพัฒนานํามาใชนั้น ไมใช
เพียงการสอนใหเปนคนดี แตเปนการดําเนินการเพื่อพฒันาคนใหมีความพรอมตอการพัฒนาตนเอง 
ดวยการใชหลักธรรมของพุทธศาสนามาเปนแนวทางในการพัฒนาตนเองและพฒันาชุมชน โดย
เนนกนัมากในเรื่องเมตตาธรรมและการเสยีสละ ซ่ึงจะเปนรากฐานใหชาวบานไมเหน็แกประโยชน
สวนตนดวยการเบียดเบยีนผูอ่ืน และมารวมกันทํางานเพือ่ประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ การพัฒนา
ชุมชนก็จะสําเร็จไดดวยด ี

พระครูศีลวราภรณ (วัดโนนเมือง อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา) ซ่ึงเริ่มทํากิจกรรม
การพัฒนาในป 2520 ไดกลาวสรุปถึงแนวทางการทํางานพัฒนาจิตใจของทานวา “พัฒนาให
เจริญกาวหนา ปรับสภาพของสังคมใหมีชีวิตชีวา นําหมูประชาใหหนัหนาเขาหาวดั ขัดเกลากิเลส 
ลดละและเลิกอบายมุข ใชหลักพุทธธรรมนําพา มุงพฒันาชีวิตสูอิสรภาพ” (พระครูศีลวราภรณ, 
สัมภาษณ, 17 กรกฎาคม 2546) ทั้งนี้งานพัฒนาจิตใจทีท่านดําเนนิการจึงมีหลายเปาหมายประกอบ
กันไป ไดแก 

1) พัฒนาคนทุกเพศทุกวัยใหเขาใจธรรมะ เพื่อใหเขาสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน 
และการประกอบกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม ไมเบียดเบยีนและเอารัดเอาเปรียบกันและกัน 

2) ยกระดับการศึกษาทั้งทางโลกและทางธรรม ใหสอดคลองกับการดาํรงชีพในเสนทาง
ที่ถูกตอง ไมเกียจคราน รูจกัประกอบอาชีพสุจริต ไมหลงมัวเมาในอบายมุข จนกาวไปสูเสนทาง
แหงความเสื่อม 

3) ยกระดับปจจัยส่ีใหชาวบานพอกินพอใช เนนความขยัน ประหยดั รูจักใชจาย รูจัก
เพาะปลูกและทํากิน เพื่อใหครอบครัวมีปจจัยส่ีที่พรอม ไมขาดแคลนปจจัยพืน้ฐานในการดํารงชวีิต 

4) พัฒนาสุขอนามัยของครอบครัว และรักษาสภาพแวดลอมที่ดีของชุมชน เปนการ
ยกระดับมาตรฐานชีวิตและการมีคุณภาพชวีิตที่ดีของคนในชุมชน (พระครูศีลวราภรณ, สัมภาษณ, 
17 กรกฎาคม 2546) 

ภายหลังจากทีอ่งคกรพัฒนาเอกชนเขามามบีทบาทสําคัญในกระบวนการสังฆพัฒนามาก
ขึ้น การพัฒนาจิตใจเริ่มขยายจาการเนนทีต่ัวบุคคลมาสูการพัฒนาการทํางานรวมกนัในรูปกลุมหรอื
องคกรชมชนดวย อยางเชนแนวทางการพัฒนาจิตใจของพระครูพิพฒันพิบูลย (วดัศิริธรรมพัฒนา 
อ.สุวรรณคูหา จ.หนองบวัลําภู) ซ่ึงเริ่มทํากิจกรรมเมื่อป 2524 คือเนนการทํางานเพือ่ใหประชาชนมี
ความสามัคคีและการมีสวนรวมในการพัฒนาตนเอง และเนนแนวคิดการสรางคนไมสรางวัตถุ เปน
การ “สอนคนใหเปนคน” ใหตระหนักรูแนวทางการดําเนินชีวิตทีเ่หมาะสมในหลายๆดานกลาวคือ 
1) ชาวบานรักถ่ินฐาน 2) ชุมชนอยูรวมกันอยางสันติ 3) ใชทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนใหเกดิ



 

 

146 

ประโยชน บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพยีงและอิงอยูกับธรรมชาติ 4) เกิดกระบวนการทํางานในรปู
กลุม และ 5) ไมวิ่งตามระบบทุนนิยมและบริโภคนิยม (พระครูพิพัฒนพบิูลย, สัมภาษณ, 6 มิถุนายน 
2546) 
             2. แนวทางการพึง่ตนเอง 

การพึ่งตนเองเปนแนวทางการพัฒนาที่อยูบนพื้นฐานความคิดที่วา โดยธรรมชาติแลว
อยางนอยที่สุดคนทุกคนยอมมีปญญาและความสามารถที่จะตอสูดิ้นรนเพื่อความอยูรอดของตนเอง 
ทั้งที่สาเหตุที่ชาวบานบางครอบครัวตองอยูในฐานะยากจนชวยตนเองไมไดทุกวันนี ้ ก็เพราะพวก
เขาถูกปดกั้นโอกาสที่จะพัฒนาตนเองบนพื้นฐานปจจัยแวดลอมและวฒันธรรมของชุมชนนั้นเอง 
การพัฒนาจึงไมควรเปนการหยิบยื่นหรือยดัเยยีดจากสวนกลางหรือคนภายนอกลงสูชุมชน การ
พัฒนาเพื่อใหเกิดการพึ่งตนเองนั้น เปนความพยายามที่จะสรางเสริมใหประชาชนไดใชศกัยภาพ
และความสามารถของตนเองในการแกไขปญหาโดยไมตองพึ่งหนวยงานของรัฐหรือองคกรพัฒนา
เอกชน แตถาหนวยงานหรอืองคกรจากภายนอกเหลานีจ้ะเขามาสนับสนุน อาจจะเขามาชวยเสรมิ
ใหชาวบานมีศกัยภาพและความสามารถที่จะชวยเหลือตนเองไดเพิ่มขึน้ การสงเสริมนี้อาจเปนการ
เสริมในดานความรูหรือเทคนิคการทํางานพัฒนาตางๆ โดยยังคงเนนใหชาวบานสามารถคิดหา
วิธีการที่จะแกไขปญหาหรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขตางๆ ใหเหมาะสมกบัทรัพยากรและ
สภาพแวดลอมของชุมชนนัน้เอง 

การพึ่งตนเองนี้เปนความพยายามที่จะพัฒนาชุมชนบนเงือ่นไขสําคัญ 2 ประการคือ การ
ทํากิจกรรมการพัฒนาบนพืน้ฐานทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน และดําเนินกิจกรรมโดยชาวบานใน
ชุมชนเอง ไมใชใหบุคคลภายนอกเขามาเปนผูกําหนดการทํางานพัฒนาของชุมชน เพราะชาวบาน
เปนผูที่รูขอมูลและปญหาของชุมชนดีกวาคนนอกชุมชน การทํางานพฒันาชุมชนจึงควรใหชาวบาน
เปนหลักในการดําเนินการพฒันากันเอง ดงัเชนที่หลวงพอนาน สุทธสีโล (วัดสามัคคี อ.เมือง จ.
สุรินทร) ใหขอเสนอแนะวา “[พระสงฆนักพัฒนา] ...จะตองยอมรับในหลักการพฒันาหมูบานที่
ควรมาจากความตองการของชาวบานเปนพื้นฐาน บนเงื่อนไขทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน และการ
รวมมือดวยการพึ่งตนเองของชาวบาน ไมใชใหบุคคลภายนอกหรือความปรารถนาดีจากภายนอกมา
เปนตัวกําหนดงานพัฒนา หลวงพอจะย้ําอยูเสมอวา การพัฒนาหมูบานไมใชแคการระดมทุน แต
จะตองสรางความมั่นใจใหกบัชาวบานดวย เปดโอกาสใหชาวบานไดแสดงออกมากที่สุดในการ
ตัดสินใจ และรวมกันทํางานตางๆเอง จึงจะตอบสนองความตองการของชาวบานได และแกปญหา
ของชาวบานได (พระครูพิพธิประชานาถ, สัมภาษณ, 6 กันยายน 2546) การพัฒนาที่ตองพึ่งพิงคน
ภายนอก จึงเปนการพัฒนาที่ไมสามารถแกไขปญหาของชุมชนไดอยางยั่งยืน เพราะเมื่อโครงการที่
เขานําเขามาดําเนินการเสร็จส้ินพวกเขาก็จะออกไปจากชมุชน และไมวาโครงการนัน้จะสําเร็จหรือ
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ลมเหลวพวกเขาก็จะออกไปจากชุมชน แตชาวบานยังคงตองอยูกันตอไปไมวาโครงการนั้นจะ
สําเร็จหรือลมเหลวก็ตาม การพัฒนาจึงไมควรที่จะใหคนภายนอกมาเปนผูกําหนดใหคนในชุมชน
ตองปฏิบัติตาม แตควรจะสงเสริมใหชาวบานสามารถพึ่งตนเองมากกวา 

พระสิริพัฒนาภรณ (วัดเขื่องกลาง อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี) กลาวถึงแนวทางการ
พึ่งตนเองวาเปนหลักธรรมของพุทธศาสนา ที่สอนใหคนไทยยึดถือปฏิบัติมานาน แตปรากฏวา
ไมไดรับความสนใจนําไปปฏิบัติกันอยางจริงจัง การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาจึงควรจะใช
หลักธรรมนี้เปนหลักในการสนับสนุนการพัฒนาชุมชน หลวงพอทานอธิบายวา “พระพุทธศาสนา
นั้น เนนคําสอนใหทกุคนตองฝกฝนตนเองและพัฒนาตนเองเปนเบื้องแรกเพื่อใหสามารถพึ่งตนเอง
ได ใหผูอ่ืนพึ่งได และใหตางคนตางพึง่พากันและกนั หลักคําสอนของพระพทุธองคจึงชื่อวา 
"สิกขา" คือเปนระบบการศกึษา ระบบฝกฝนตนเอง ดวยความพากเพียรของตนเอง ดวยสติปญญา
ของตนเอง ไมตองพึ่งพาอํานาจศักดิ์สิทธิ์ใดๆมาดลบันดาลในการฝกฝน ทุกคนตองพึ่งตนเอง ธรรม
เปนเพยีงเครื่องชี้แนะแนวทางใหเดินเทานัน้ ชี้วาทางนีด้ีหรือทางนี้ไมดี แตผูฝกฝนจะตองเดินดวย
ตนเอง พิสูจนผลดวยตนเอง ทั้งนี้ในการฝกฝนเองผูฝกตองรูจักคิดวนิิจฉัย ใชปญญาในการพิจารณา
เกี่ยวกับปญหาและความสัมพันธระหวางบุคคลและสังคม ถาแตละคนคิดเปน ทําเปน และแกปญหา
เปน ในทางธรรมเรียกวา “โยนิโสมนสิการ” หรือคิดโดยอุบายอนัแยบคาย คือ 1) คิดเปนระเบยีบ 
(ปถมนสิการ) 2) คิดถูกวิธี (อุปายมนสิการ) 3) คิดเปนเหตุเปนผล (การณมนสิการ) และ 4) คิดเรา
กุศล (อุปปาทกมนสิการ)” (พระสิริพัฒนาภรณ, สัมภาษณ, 5 ตุลาคม 2546) 

พระครูพัฒนกจิจานยุุต (วัดหวยบง อ.ดานขนุทด จ.นครราชสีมา) เปนพระสงฆนักพัฒนา
อีกรูปหนึ่งที่สนับสนุนแนวทางการพึ่งตนเองในการพัฒนา โดยเลาถึงการทาํงานพัฒนาใน
ระยะแรกๆของทานวา “ในตอนแรกที่ทํางานพัฒนานัน้ หลวงพอกใ็ชเทคนิคงายๆในการทํางานคือ
การผสานใจชาวบานใหได โดยชวงแรกๆที่ทํางานพัฒนาจะประชุมชาวบานเพือ่ขอความเห็นตอ
การทําโครงการตางๆ วาเขาเห็นดวยไหมหรือเปนที่ตองการของชาวบานหรือไม ใครมีทรัพยากร
อะไรที่จะเอาไปรวมดวยไดกใ็หเอาไป มีเครื่องมือก็เอาไป ไมมีก็เอาแรงไป ชวงนั้นคลุกคลีกบั
ชาวบานมาก รวมกันทํางานในหลายๆกิจกรรม ทํากันเอง ไมไดขอความชวยเหลือจากใคร และ
กอใหเกิดความเปลี่ยนแปลงหลายดานในชมุชน” (พระครูพัฒนกิจจานยุุต, สัมภาษณ, 7 สิงหาคม 
2546) หลวงพอทานยังอธบิายเพิ่มเติมวาในตอนแรกทานก็ทํางานพฒันาดวยแนวทางนี้ โดยไมได
สนใจวาเขาจะเรียกวาเปนการพึ่งตนเองหรอืไม แตทําไปดวยความคิดที่วาถาไมทําเชนนี้ก็จะพัฒนา
แกไขปญหากนัเองไมได หนวยงานของรัฐก็เขาไปดแูลไมทั่วถึง องคกรเอกชนกย็ังไมมีใครเขาไป
ชวยเหลือ ถาพระสงฆไมพาชาวบานพัฒนากันเอง ชาวบานกต็องอยูกับปญหาที่เกิดขึน้เชนนั้น
ตลอดไป 
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นอกจากนี้พระครูพัฒนกจิจานุยุต ยังไดสนับสนุนการพัฒนาตามแนวทางการพึ่งตนเอง
ของชาวบานและชุมชนวา “การพัฒนาตองเปนการสรางเสริมใหชาวบานรูจักแกไขปญหาและขจดั
ปญหาดวยตนเอง รูจักจัดหาสิ่งที่ถูกตองดีงามมาทดแทน มาเสริมสรางประโยชนสุขใหเกิดขึ้น และ
ปกปองประโยชนสุขไมใหถูกริดรอนทําลาย เราจะทาํอะไรก็ตามควรใหชาวบานพึ่งตนเองได ถา
เขารวมมือพัฒนากันเองไดแลว พระสงฆกไ็มตองเขาไปชวย รัฐและองคกรตางๆก็ไมตองเขามาชวย 
เขาจะทํากนัเองได ดูแลกันเองได นั่นจึงเปนการพัฒนาทีแ่ทจริง”  

พระอธิการทับทิม อนาวิโล (วดัใหมศรีมากทอง อ.เมือง จ.สุรินทร) ใหแนวคดิเกีย่วกบัการ
ทํางานพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเองของชาวบานวา “...พยายามคิดหาวิธีการและยุทธศาสตรที่จะนําไปสู
เปาหมาย เพื่อการแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของชาวบาน โดยเฉพาะในเรื่องที่
ชาวบานถูกเอารัดเอาเปรียบในลักษณะเบีย้หวัแตก เมือ่กอนชาวบานเอื้ออาทรกัน มีการชวยเหลือ
กัน พอมีเร่ืองเศรษฐกิจเขามา ชาวบานมีการแขงขันกันทาํมาหากินและใชเลหเหล่ียมในการแสวงหา
ผลประโยชน ความเอื้ออาทรก็หายไป ปญหาที่เกิดขึน้เดนชัดในชุมชนก็คือ “รวมตัวกันยาก” และ
อยูรวมกนัแบบมือใครยาวสาวไดสาวเอา ระบบอุปถัมภที่เคยมใีนอดีตเปลี่ยนมาเปนเพื่อประโยชน
สวนตน ดังนัน้การพัฒนาของหลวงพอ จงึเนนเพื่อใหชาวบานสามารถพึ่งตนเองไดบนพื้นฐานการ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั ไมเอารัดเอาเปรียบกัน” (พระอธิการทับทิม อนาวิโล, สัมภาษณ, 4 กนัยายน 
2546) 
             3. แนวทางการพัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชน 

ปญหาชีวิตความเปนอยูถือเปนปญหาพื้นฐานที่ชาวชนบทอีสานประสบอยู พระสงฆ
นักพัฒนาสวนมากจึงเนนการพัฒนาที่มุงสรางเสริมชีวิตความเปนอยูที่ดีของประชาชน และมุง
พัฒนาใหเกดิการปรับปรุงการยกระดับมาตรฐานชีวิตความเปนอยูของประชาชนใหดีขึ้น เพ่ือ
นําไปสูการมีคุณภาพชวีิตทีด่ ี โดยเงื่อนไขสําคัญที่พระสงฆนักพัฒนาตามแนวทางนีย้ึดถือรวมกนั
คือ แตละกจิกรรมการพัฒนาจะตองไมมุงดําเนินการเพยีงเพื่อใหเกดิการเพิ่มรายได หรือการสราง
ความเจริญทางวัตถุ โดยไมสนใจวิถีชวีิตของประชาชนที่เหมาะสมกบัสังคมและวฒันธรรมทองถ่ิน 
และแตละกิจกรรมการพัฒนาควรจะตองดาํเนินงานใหสอดคลองกันไปกับสภาพสังคมและ
วัฒนธรรมของชนบทอีสาน แตประเดน็ที่สําคัญคือ พระสงฆทานมองการมีคุณภาพชีวติวาเปน
อยางไร และทานจะทําอยางไรเพื่อใหชาวบานและชุมชนมีคุณภาพชีวติที่ดีขึ้น 

แนวทางหนึ่งที่พระสังฆพัฒนาในภาคอีสานกลุมนี้เนนมาก คือพัฒนาชีวิตความเปนอยู
ในทุกๆดาน ทั้งในดานการทํามาหากิน โอกาสทางการศึกษา ความเปนระเบียบเรยีบรอยของชุมชน 
และการยดึถือการมีคุณธรรมในการอยูรวมกัน อยางเชน พระครูปริยัติยานุสิฐ (วดัมวงสามสิบ อ.
มวงสามสิบ จ.อุบลราชธานี) กลาวสรุปถึงแนวทางการทํางานของทานวา “ส่ิงใดที่ทําให
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เปล่ียนแปลงไปจากเดิมและมีประโยชนตอหมูบานและตอสังคมโดยรวม ทําใหสภาพหมูบานและ
สังคมเปลี่ยนไปในทางที่ด ี และสามารถชวยใหความเปนอยูของชาวบานดีขึน้ ลวนเปนงานที่
พระสงฆควรจะทํา ไมวาจะเปนกิจกรรมทางศาสนา การศึกษา สาธารณประโยชน ดานอาชีพ และ
อ่ืนๆ” (พระครูปริยัติยานุสิฐ, สัมภาษณ, 11 กรกฎาคม 2546) 

พระสงฆนักพฒันาสวนหนึ่งใหความสําคญักับคุณภาพชีวิตในแงการเขาถึงและความ
พรอมในดาน ส่ิงจําเปนพืน้ฐานในการอุปโภคบริโภค แมวากิจกรรมนั้นจะเปนการสรางถาวรวัตถุ 
อยางเชนการสรางประปาหมูบานหรือบอน้าํบาดาลเพื่อใหชาวบานมีน้าํสะอาดใช การสงเสริมการ
สรางสวมเพื่อสุขอนามัยที่ดขีองชาวบาน การสรางหรือปรับปรุงถนนหนทางเพือ่ใหชุมชนสะอาด
และเปนระเบยีบเรียบรอย หรือการสรางโรงเรียนและอาคารเรียนเพื่อใหเดก็ไดมีสถานที่เรียนที่
สะอาดและปลอดภัย เปนตน อยางเชนพระสงฆนักพัฒนาหลายรูปในแนวทางการพฒันานี้กลาววา 
“เนนการสรางถนน ขุดสระน้ํา ขุดบอน้ํา เพื่อสรางพลานามัยที่ดีของชาวบาน...” “การสรางโรงเรียน 
การสรางถนนหนทางใหสะดวกสบายขึ้น และสรางสภาพแวดลอมของวัดและหมูบานใหสะอาด
ขึ้นดีขึ้น” แนวทางการพฒันาเชนนี้สะทอนออกมาใหเห็นไดชัดมากจากกิจกรรมการพัฒนาของ
พระสงฆนักพฒันาในชวงระหวางกอนป 2523 แตเร่ิมลดนอยลงหลังจากป 2524 ซ่ึงจะเห็นได
ชัดเจนในการวิเคราะหในประเด็นกิจกรรมสังฆพัฒนาที่จะนําเสนอในสวนตอไป 

อยางไรก็ตามมีพระสงฆนักพัฒนาบางรูปที่มีแนวทางการพัฒนานี้ แตมไมไดนําเสนอ
ความเปนรูปธรรมของแนวคดิคุณภาพชีวิตในมุมมองที่ไมชัดเจนวาคุณภาพชีวติคืออะไร อยางเชน
พระมหาวิสารท กิตติโสภโณ (วัดทัพปาจกิ อ.พยัคฆภูมพิิสัย จ.มหาสารคาม) ที่มีแนวความคดิใน
การพัฒนาวา “พระสงฆควรยึดภาวะเปนผูนําทางปญญาและคุณธรรม โดยความเปนผูนํานี้ตองเปน
การเกื้อกูลตามพระธรรมวนิัยใหเกดิประโยชนสุขแกสวนรวมตามหนาที่ทางสังคมของพระสงฆ ซ่ึง
ไดแกการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ ใหสอดคลองกับความตองการของสังคม โดยมุงใหเกิดประโยชน
สุขแกสวนรวมที่ตั้ง อะไรที่จะทําใหชาวบานมีความเปนอยูที่ดีขึ้น ควรทําทั้งสิ้น...” (พระมหา
วิสารท กิตติโสภโณ, สัมภาษณ, 15 กันยายน 2546) ทั้งนี้พระมหาวิสารททานมองเรื่องการมีความ
เปนอยูที่ดีขึน้ในแงการตอบสนองความตองการจําเปนของคนในชุมชน แตไมไดใหความหมายที่
ชัดเจนกับการมีคุณภาพชวีิตที่ดีวาควรเปนอยางไรบาง แนวทางการพัฒนาของทานจึงขึ้นอยูกับ
สภาวะปญหาและความตองการจําเปนของชุมชนในแตละชวงเวลา และกจิกรรมการพัฒนาของ
ทานจึงมีการและเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสความเปนไปของสังคมและเศรษฐกิจภายในชุมชนนั้น
เปนรากฐานสาํคัญ 
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           4. แนวทางการการพฒันาแบบบูรณาการและการมีสวนรวมของชุมชน 
ในกระบวนการพัฒนาชนบทที่ผานมา ประเดน็หนึ่งที่ถูกวิพากษวจิารณกนัมากคือ

ชาวบานไมไดมีสวนรวมในการพัฒนาอยางแทจริง การมีสวนรวมที่เกดิขึ้นเปนเพียงการมีสวนรวม
ในขั้นตอนการปฏิบัติงาน แตในขั้นตอนที่สําคัญอื่นๆ โดยเฉพาะขั้นตอนการรวมคิด กําหนด
โครงการ วางแผนปฏิบัติงาน และการติดตามผลโครงการนั้น ชาวบานมักจะไมมีโอกาสไดเขารวม
เลย การมีสวนรวมของประชาชนถือเปนเงื่อนไขหนึ่งทีสํ่าคัญตอความสําเร็จหรือลมเหลวของการ
พัฒนา การมสีวนรวมที่กลาวถึงนี้หมายถึงชาวบานมีสวนรวมในทุกขัน้ตอน คือทั้งรวมคิด รวมกนั
ตัดสินใจ รวมกําหนดแผนงาน ปฏิบัติงานรวมกันทกุระยะ และการตดิตามผลการปฏิบัติงาน ไมควร
เวนขั้นตอนใดเลย ทั้งนี้เพราะการพัฒนาที่ยั่งยืนที่สุดนัน้ ควรเกิดจากพลังและความสามารถของ
ชาวบานที่ไดผนึกกําลังรวมกนัพัฒนาชุมชนของพวกเขาเอง การเปดโอกาสใหประชาชนไดมีสวน
รวมในการคิด วางแผน และตัดสินใจเอง จะทําใหสามารถกําหนดโครงการพัฒนาที่สอดคลองกับ
ความตองการจําเปนของชาวบานและปญหาที่ชุมชนประสบอยูในขณะนั้น และที่สําคัญทําให
ชาวบานมีความรูสึกวาเปนสวนหนึ่งและรวมเปนเจาของผลผลิตของการพัฒนานั้นดวย การพัฒนา
ที่ผานมาชาวบานมักเปนเพียงผูถูกกําหนดใหทํา หรือแสดงบทบาทในโครงการพัฒนานั้นตามกรอบ
ที่รัฐหรือองคกรภายนอกกําหนด บางครั้งประชาชนและผูนําตองรูสึกฝนใจที่ตองเขารวมใน
กิจกรรมนั้นๆ แตหลีกเลีย่งไมได จําเปนตองทําใหเสร็จไป เสร็จแลวจะไดหมดหนาที่ บางโครงการ
หรือกิจกรรมชาวบานไมไดคาดหวังวาจะเกิดประโยชนใดๆแกชุมชน แตก็ตองทําไปตามที่มี
โครงการกําหนดลงมา 

พระสงฆนักพฒันาซึ่งเปนสมาชิกคนหนึง่ของชุมชน มีความเขาใจในขอจํากัด
ประการนี้เปนอยางดี เพราะหลายๆรูปตองอยูในภาวะกดดันเชนเดียวกบัชาวบานและผูนําชุมชน แม
ในบางพื้นที่ชาวบานและผูนาํชุมชนตางไมตระหนกัในขอจํากัดดานการมีสวนรวม แตพระสงฆ
นักพัฒนาเห็นวาเปนสิ่งสําคญั จึงพยายามผลักดันกิจกรรมที่เนนการมสีวนรวมของชาวบาน ซ่ึงตอง
พยายามสอนและชี้แนะอยางอดทนเพื่อใหชาวบานเขาใจถึงความสําคัญในการมีสวนรวม บาง
หมูบานไมสนใจเลยเพราะตองการมุงมั่นแตจะทํางานอาชีพเพื่อใหมีรายไดมากขึ้น ใครจะทํางาน
พัฒนาอยางไรและจะทําอะไรก็บอกมาจะไปรวมดวยถาจาํเปน ดังนั้นปญหาการมีสวนรวมจึงไมใช
กระบวนการพัฒนาที่เกดิขึน้งายๆ ในระยะหลังจากทีม่ีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในเดือน
ตุลาคม ป 2516 แลว ซ่ึงถือเปนยุคที่ประชาธิปไตยเบงบาน แนวคิดการพัฒนาที่เนนประชาชนมี
สวนรวมเริ่มกระจายเขาสูภาคอีสาน พระสงฆนักพัฒนาหลายรูปก็ไดรับอิทธิพลของแนวคดินี้ แม
จะยังไมกวางขวางนัก แตหลายรูปก็พยายามเริ่มใชแนวทางการมีสวนรวมของประชาชนเปนฐานใน
การทํางานพัฒนา แตสวนมากไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร เพราะชาวบานยังคุนเคยกับการรับฟง
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มากกวาจะมารวมคิด การรวมพูดคยุและรวมคิดเพื่อใหเกิดขอสรุปที่เปนความตองการของชาวบาน
อยางแทจริงยังไมเกิดขึน้ และตอมาในชวงหลังการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในเดือนตุลาคม ป 
2519 การเคลื่อนไหวของพระสงฆนักพัฒนาที่พยายามชกัจูงและกระตุนการมีสวนรวมของชาวบาน
ถูกจํากัดมากขึน้อีก ใครเคลือ่นไหวมากๆ ก็ถูกกลาวหาวาเปน “พระคอมมิวนิสต” ดังนั้นการทํางาน

สังฆพัฒนาในชวงเวลาระหวางป 2516-2523 นั้นจึงยังเปนแนวทางทีม่ีพระสงฆนักพัฒนาหรือผูนาํ
ชุมชนเปนผูนาํหลักในการพฒันา การมีสวนรวมของชาวบานยังไมเกิดขึ้นอยางแทจริง  

ตอมาหลังจาก ป 2523 เมื่อมีองคกรพัฒนาเอกชนเขามาสนับสนุนการทํางานพัฒนา
ในภาคอีสานมากขึ้น มีผลใหกระแสการพัฒนาแบบประชาชนมีสวนรวมไดรับการกระตุนอีกครัง้
หนึ่ง ประกอบกับความตื่นตัวของชาวบานมีมากขึ้น แนวทางการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาที่
เนนการมีสวนรวมของประชาชนจึงเดนชัดมากขึ้น แตโดยภาพรวมแลวยังไมมีระบบที่ชัดเจน 
พระสงฆนักพฒันาแตละรูปจะตีความการมีสวนรวมของประชาชนไปตามความเขาใจของตนเอง 
และตามแนวทางที่องคกรพัฒนาเอกชนเขามาใหการสนบัสนุน การมีสวนรวมที่เกิดขึ้นในหลาย
พื้นที่จึงเปนเพยีงการรวมลงมติเห็นชอบหรือไมเห็นชอบที่จะดําเนินการอยางใดอยางหนึ่ง มากกวา
จะเปนการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทาํ และรวมกนัประเมินผลอยางแทจริง อยางเชนพระสงฆ
นักพัฒนารูปหนึ่งกลาวถึงการมีสวนรวมวา “เปนการรวมพลังสามัคคีทั้งแนวความคดิ พูด และการ

กระทําตามแผนงานที่ตั้งไวจนสําเร็จ...” ซ่ึงทานหมายถึงการคิด พูด และทําในเรื่องเดียวกันตามที่

แผนงานกําหนดไว แตไมไดหมายความถึงการรวมคิด พูดคยุถกเถียงเพื่อกําหนดการแกปญหา
รวมกัน และรวมกันทํางานตามที่กิจกรรมที่รวมกันกําหนด  

นอกจากนี้ยังมพีระสงฆนักพฒันาหลายๆรปู เนนการมีสวนรวมของชาวบานในแง
การรวมกลุมทาํกิจกรรมตางๆ ตัวอยางเชนความเห็นทีว่า “...ก็เนนการทํางานรวมกลุมของชาวบาน

ทํางานเปนเรื่องๆ ทั้งในฤดแูละนอกฤดกูารทํานา เพื่อไมใหแรงงานไหลเขากรุงเทพฯ...” หรือที่

กลาววา “ใหมีการสรางเสริมการรวมกลุมชวยเหลือซ่ึงกันและกันตลอดเวลา” หรือ “เนนการ

รวมกลุมคนในหมูบาน สรางกิจกรรมตางๆเพื่อสวนรวม เปนกิจกรรมที่มุงเนนความสามัคคีและ
เสียสละ ไมหวังผลตอบแทน” หรืออีกตัวอยางหนึ่งทีว่า “เปนกิจกรรมที่ชาวบานและผูนําจะตอง

เห็นดดีวยและมีความรวมมือใหกับงานนั้น โดยงานพัฒนานั้นจะตองมุงเนนที่การรวมกลุมของ
ชุมชน โดยจัดแยกเปนกลุมเยาวชน กลุมหนุมสาว กลุมคนแก แลวสรางประธาน รองประธานขึ้นมา
รับผิดชอบทํากิจกรรมตางๆ” จะเหน็ไดวาเปนแนวคิดทีเ่นนการมีสวนรวมในรูปแบบการรวมกลุม 

แลวจึงใหกลุมนั้นเปนตวัแทนในการทํางานพัฒนาตางๆแทนชาวบาน ซ่ึงเปนการสรางผูนําใน
รูปแบบใหมขึน้มา จากเดิมที่มีผูใหญบานและกรรมการหมูบานดแูลกจิกรรมตางๆในหมูบาน ก็เปน
การตั้งกลุมตางๆขึ้นมารับผิดชอบเฉพาะดาน แตจะเหน็ไดวาประธานและรองประธานหรือผูมี
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อํานาจตัดสินใจในกลุมตางๆ สวนมากก็คือผูนําชุมชนและผูที่เปนกรรมการหมูบานหรือแกนนํา
ชุมชนกลุมเดมินั่นเอง แตมีตําแหนงหลากหลายมากขึ้น คือสรวมหมวกหลายใบ แตคนทํางานก็
ยังคงเปนชุดเดมิ แนวคดิเดิม และแนวทางเดิม ชาวบานยงัมีสวนรวมไมมากอยางที่ควรจะเปน  

ตอมาในชวงหลังป 2527 การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ไดเปล่ียน
รูปแบบไปเปนแนวทางการพัฒนาแบบบูรณาการ เพื่อใหทุกฝายเขามสีวนรวมในการพัฒนา และ
เกิดแนวทางการทํางานที่เรียกวา “บวร” เปนแนวทางการรวมมือกันระหวาง 3 ฝาย คอืบาน วัด และ

โรงเรียน บนพื้นฐานอุดมการณ “แผนดินธรรมแผนดินทอง” ตามกระแสพระราชดํารัสของในหลวง 

ซ่ึงถือวาเปนแนวทางการพฒันาที่เนนบูรณาการของ 3 ฝาย ใหมารวมกันบริหารและจัดการกิจกรรม
การพัฒนาตางๆ โดยไมใชปลอยใหสวนใดสวนหนึ่งของชุมชนตองรับภาระหนาที่แตเพยีงลําพงั 
ตองเปนการรวมมือกันทํางานและชวยเหลือซ่ึงกันและกนั ทั้งฝายบานคือชาวบานและผูนําชุมชน 
ฝายวัดคือพระสงฆ และฝายโรงเรียนคือครู ตองรวมมือกันบนพืน้ฐานความสามคัคีและคํานึงถึง
ผลประโยชนของชุมชนเปนหลัก  ไมใชตางคนตางทาํงานพื่อผลงานหรือผลประโยชนของตนเอง 
ดังนั้นการพัฒนาชนบทอีสานในชวงเวลานั้น ไมวาจะเปนกิจกรรมที่สนับสนุนโดยภาครัฐหรือ
องคกรพัฒนาเอกชน จึงจําเปนตองกําหนดใหทั้ง 3 ฝายมาประสาน รวมมือกัน และชวยเหลือ
สนับสนุนกันและกัน ซ่ึงถือวาเปนชวงที่งานสังฆพัฒนากระจายตัวอยางรวดเร็ว เพราะแนวทางการ
พัฒนาแบบ “บวร” นี้ เทากับเปนการยืนยันในความสําคัญของบทบาทการพัฒนาของพระสงฆ วา
เปนฝายหนึ่งทีต่องเขามารวมในการพัฒนาชุมชนดวย ซ่ึงหากพจิารณาบทบาทของพระสงฆตาม
แนวทางนี้ อาจกลาวไดเปน 2 นัยคือ นัยหนึ่งในการพฒันาจะตองใหพระสงฆเขารวม เพื่อใหเกดิ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมหรือการพัฒนาจิตใจ ควบคูไปกับการพฒันาเศรษฐกิจหรือการพัฒนา
วัตถุตางๆ และอีกนยัหนึ่งพระสงฆตองถือเปนหนาที่ทีจ่ะตองเขามารวมมือ กับทั้งทางฝายบานและ
โรงเรียนในการผลักดันกิจกรรมการพัฒนาชุมชน พระสงฆจะอยูนิ่งเฉยไมไดแลว ถาการเขามามี
สวนรวมของพระสงฆเปนไปตามนัยแรก การทํางานพัฒนาตางๆนาจะชวยใหเกิดสมดุลระหวาง
การพัฒนาทางวัตถุและจติใจไปควบคูกัน แตผลกลับไมไดเปนเชนนั้นเพราะมีการตคีวามไปตามนยั
หลังมากกวา คือใหการพัฒนาทุกโครงการและกิจกรรมตองมีฝายวัดเขารวมดวย ดงันั้นพระสังฆาธิ
การระดับตั้งแตเจาอาวาสขึ้นไปจึงถูกเรียกรองใหตองมีหนาที่เขารวมในทุกกจิกรรมการพัฒนา โดย
ที่พระสังฆาธิการจํานวนไมนอยเขารวมโดยที่ไมทราบวาควรจะแสดงบทบาทอยางไรดี ในชวง
ระหวางป 2527-2535 จึงมีจาํนวนพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานเกิดขึ้นมากมาย แตไมใชทุกรูปที่
มีความตระหนักและสํานึกในบทบาทหนาที่การพัฒนาที่แทจริง เปนเพียงการทาํงานพัฒนาตาม
ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายทั้งจากคณะสงฆและหนวยงานภาครัฐ 
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มีพระสงฆนักพัฒนาหลายรปูที่ทํางานโดยไดรับอิทธิพลจากแนวคิด 3 ประสาน “บวร” 
นี้ อยางเชนพระครูกิตติสารวัฒน (วดัศรีบุญเรือง อ.เมือง จ.อํานาจเจริญ) ทานกลาวถึงแนวทางการ
ทํางานของทานวา “คิดวาชาวบาน/ชุมชน วัด และโรงเรยีนตองพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน จะตางคน
ตางอยูไมได จึงไดมารวมมอืกันเริ่มทํางานพัฒนา และยึดหลัก “บวร” ในการพัฒนามาจนกระทัง่
ปจจุบัน” (พระครูกิตติสารวฒัน, สัมภาษณ, 12 กรกฏาคม 2546) 

ภายหลังป 2535 เปนตนมา แนวคิดเรือง “บวร” ไมไดเปนที่สนใจมากนัก แตไดเปล่ียน
แนวคดิไปในทางการใหความสําคัญของชุมชนเปนฐานในการพัฒนา แตเมื่อถามวาการใชชุมชน
เปนฐานในการพัฒนานั้น ฐานของชุมชนที่วานี้คืออะไร ก็พบวาสวนมากอธิบายโดยใหความสําคญั
กับ 3 ประสาน “บวร” แตพระสงฆบางรูปทานเขาใจวา “บวร” ประกอบดวย ฝายบาน ฝายวัด และ
ฝายราชการ ซ่ึงแสดงวาแนวคิด “บวร” ยังคงมีการนําไปใชในการพัฒนาในภาคอีสานอยู แตมีการ
ตีความไปแตกตางกันตามความเขาใจของพระสงฆแตละรปู ทั้งนี้คงเปนเพราะหลังจากป 2535 การ
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาจากองคกรพัฒนาเอกชนและภาครัฐผานพระสงฆมีนอยลง เปนผลให
การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาจํานวนมากกลับไปสูลักษณะอยางที่เคยเปนมาแตเดิม คือเปนการ
ทํางานคนเดยีวแบบสมัครใจ โดยพระสงฆนักพัฒนาทีม่ีบทบาทการพัฒนาเปนทีย่อมรับแลว จะ
ไดรับความสนใจและไดรับการสนับสนุนจากฝายราชการ ดังนั้น “ร” ที่เคยเปนฝายโรงเรียนก็ถูก
มองวาเปนฝายราชการแทน  

อยางไรก็ตามในปจจุบันนี้การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาสวนหนึ่งยงัใหความสําคญั
กับการมีสวนรวมของประชาชนในลักษระการบูรณาการ แตไมไดยดึติดกับแนวทาง “บวร” โดยให
แนวคดิวาเปนการพัฒนาโดยยึดถือชุมชนเปนฐานในการพัฒนาแบบมสีวนรวม แลวแตวาในชุมชน
นั้นจะมีใครบางที่มีความพรอมจะมารวมงานกับพระสงฆ อยางเชนในทัศนะของพระครูพัฒนกิจจา
นุยุต (วัดหวยบง อ.ดานขนุทด จ.นครราชสีมา) “การทํางานพัฒนาของพระสงฆตองมีฐานอยูที่
ชุมชน จึงจะเปนการแกไขปญหาไดถูกจดุ โดยพระสงฆเราตองไมแยกตนออกจากชุมชน ไมใชอยู
แตเพยีงในวัดไมสนใจชุมชน เพราะวดัและชุมชนตองอยูรวมกนัและตองเจริญกาวหนาไปพรอมกัน 
ไมใชเฉพาะเพยีงฝายใดฝายหนึ่ง พระสงฆจะตองคิดวาทําอยางไร จึงจะรวมมอืกับชุมชนแกไข
ปญหา และกาวเดินไปขางหนารวมกันไดอยางมัน่คง” (พระครูพฒันกิจจานุยตุ, สัมภาษณ, 7 
สิงหาคม 2546) ซ่ึงหลวงพอทานคิดวาการพัฒนาตองมีฐานอยูที่ชมุชน และคําวาชุมชนทีว่านี้ได
รวมเอาพระสงฆเขาเปนฝายหนึ่งดวย ทั้งนี้หลวงพอทานเชื่อวาการแกไขปญหาโดยใชชุมชนเปน
ฐานดังที่กลาวถึงนี้ ถาหากสามารถทําไดทุกชุมชนไปพรอมๆกัน สังคมไทยทั้งสังคมก็จะสามารถ
ขจัดปญหาตางๆไปไดอยางยั่งยืน และทานเชื่อวาบทบาทพระสงฆนักพัฒนาเปนทางเลือกหนึ่งตาม
แนวทางพุทธศาสนาในการพัฒนาสังคม 
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พระครูมงคลวรวัฒน (วดัเทพมงคล อ.เมือง จ.อํานาจเจรญิ) เปนอีกรูปหนึ่งที่เนนการใช
ฐานชุมชนเปนแนวทางการอธิบายการมีสวนรวมของชมุชน ทานกลาววา “ปจจุบนัพยายามหาแนว
รวมจากหลายๆฝาย  เพราะแตละคนมศีักยภาพไมเทากัน และมีความรูความสามารถไมเทากัน 
ดังนั้นเราจะทาํอยางไรใหทกุฝายใชศกัยภาพและจดุเดนของตนเองออกมาชวยกันทํางาน มาชวยกนั
สรางประโยชนแกสวนรวม อยางเชนการดึงเอาขาราชการบํานาญมาชวยเหลืองานสังฆพัฒนา 
เพราะเปนผูมคีวามรู เปนทรัพยากรบุคคลที่เปนประโยชน ใหมาชวยงานของพระสงฆและชุมชน” 
(พระครูมงคลวรวัฒน, สัมภาษณ, 6 ตุลาคม 2546) หรือที่พระครูสุภาจารวัฒน (วัดทาลาด อ.กุดชมุ 
จ.ยโสธร) เสนอวา “...เนนการทํางานใหชาวบานมีสวนรวมและจัดการกันเอง เพราะชาวบานเปน
ฐานที่สําคัญในการทํากิจกรรมทุกอยาง ชาวบานควรจะตองรูขอมูลทุกอยางเหมือนกันหมด และ
ควรจะไดรับโอกาสเทาเทียมกันในการทํากจิกรรมตางๆ พระสงฆไมควรเขาขางฝายใดและไมเอื้อ
ประโยชนแกฝายใดโดยเฉพาะ” (พระครูสุภาจารวัฒน, สัมภาษณ, 7 ตุลาคม 2546) 

พระสงฆนักพฒันาอีกสวนหนึ่งเนนวาผูที่จะเขามามีสวนรวมในการพฒันา ตองเปนผูที่รู
ปญหาของชุมชนดี อยางเชนที่พระสมุหสุรพงษ ปสันนจิตโต (วัดโนนตากลาง อ.เมืองปราสาท จ.
สุรินทร) กลาววา “...คนที่จะมาชวยเหลือชาวบานและชมุชนตองมองปญหาของชุมชนใหเห็น และ
ตองใชมติสวนรวมในการตดัสินใจทํางานพัฒนา พระสงฆไมควรคิดเองทําเอง โครงการจะไมยั่งยนื 
อาจจะจบลงในระยะเวลาสั้นๆ การเปดโอกาสใหชาวบานมารวมคิดและตัดสินใจจะทําใหสามารถ
พัฒนาไดถูกทาง ตรงตามที่ชาวบานมีความตองการ ไมใชการทําตามใจพระสงฆ” (พระสมุหสุ
รพงษ ปสันนจิตโต, สัมภาษณ, 7 สิงหาคม 2546) หรือที่ พระครูประดิษฐกิตตคิุณ (วัดราษฎร
ประดิษฐ อ.วาริชภูมิ จ.สกลนคร) เสนอวา “กอนอื่นตองมีคณะทํางาน เพื่อรวมทําความเขาใจและ
ตกลงกันวาควรจะทําอะไรและอยางไร ยอมรับฟงความคิดเห็นของบุคคลทุกฝาย ทั้งชาวบาน ผูนํา 
และพระสงฆ ในชวงแรกทํางานรวมกับผูนําชุมชน ใหมารวมกนัคดิ รวมกนัแสดงความคิดเหน็ 
และหาแนวทางที่ดีที่สุดในการพัฒนารวมกัน รวมทัง้ไดพยายามประสานงานกับหนวยงานหรือ
องคกรตางๆในการทํากิจกรรมพัฒนาในทกุๆดานดวย” (พระครูประดิษฐกติติคุณ, สัมภาษณ, 19 
กันยายน 2546) 
           5. แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่จริงแลวเศรษฐกิจพอเพยีงเปนวิถีชีวติดั้งเดิมของคนชนบทอีสานมานานมาก เพิ่งจะมา
เปล่ียนแปลงเมื่อรัฐบาลนําเอาแนวทางการพัฒนาแบบตะวนัตกเขามาสงเสริมในราว 4 ทศวรรษที่
ผานมา ซ่ึงทําใหวิถีชีวิตของคนอีสานเปลี่ยนแปลงไปสูเศรษฐกิจแบบเงินตรา ทุกอยางที่เคยหาอยู
หากินจากธรรมชาติและเคยแบงปนกนั ชวยเหลือกัน ก็เปล่ียนมาเปนการแลกเปลี่ยนผานระบบ
เงินตรา ชาวบานที่เคยอยูรวมกันทํางานดวยกันในไรนา ปจจุบันลุกหลานตองระหกระเหินออกไป
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ทํางานกันในเมือง เพื่อหาเงนิสงมาใชในการซื้อปุยเคมี ซ้ือเครื่องมือทันสมัย และมาใชจางแรงงาน
มาชวยทํางานเกษตรแทน เศรษฐกิจพอเพยีงในภาคอีสานหายไปเปนเวลานานมากแลว แตเมื่อเกดิ
วิกฤตเศรษฐกจิในชวงเดือนกันยายน พ.ศ.2540 คนอีสานที่ไปทํางานในเมืองจํานวนไมนอยตอง
เดินทางกลับสูบานเกิด กลายเปนปญหาที่เพิ่มขึ้นในชนบท เพราะรายไดที่เคยมีสงมาใชจายใน
การเกษตรและใชจายในครัวเรือนลวนหดหายไปมาก แมวาชาวชนบทอีสานจะไมถึงขันอดอยาก 
เพราะยังหาอาหารจากธรรมชาติเล้ียงครอบครัวไดบาง และดวยความเปนคนที่อยูงายกินงาย คน
ชนบทอีสานจงึยังสามารถอยูรอดไดในสภาวะเศรษฐกจิฟองสบูแตกในชวงเวลานัน้ แตผลจาก
วิกฤตเศรษฐกจินั้น กย็ังไมไดทําใหชาวชนบทอีสานกลับมาคิดถึงการกลับไปสูเศรษฐกิจพอเพยีง 
จนกระทั่งเมื่อในหลวงทรงมีพระราชดํารัสในวนัที่ 4 ธันวาคม ของปนัน้ ซ่ึงทรงกระตุนใหคนไทย
กลับมาคิดถึงการดําเนนิชีวติบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพยีง หนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนา
เอกชนจึงเขามาสนับสนุนใหชาวบานอีสานกลับมาพัฒนาตนเองแบบเศรษฐกิจพอเพียง และ
พระสงฆนักพฒันาก็ไดรับอทิธิพลของกระแสการพัฒนาตามพระราชดํารัสของในหลวง แมวาการ
พัฒนาเพื่อใหชาวบานกลับไปสูการดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียงอยางในอดีตนั้นจะเปนไป
ไมได แตการทํางานพัฒนาของพระสงฆนักพัฒนากลุมหนึ่งก็พยายามที่จะสงเสริมกจิกรรมหลายๆ
ดาน เพื่อสนับสนุนใหชาวบานลดการพึ่งพงิการตลาดใหนอยลง จึงมีโครงการเกษตรผสมผสานบาง 
เกษตรอินทรยีหรือเกษตรปลอดสารพิษบาง โดยเฉพาะลดการใชปุยเคมีและสารเคมีในการเกษตร 
ซ่ึงนอกจากจะชวยลดตนทุนการเกษตรแลว ยังชวยใหเกิดการปรับสภาพดนิใหดีขึน้ตามธรรมชาติ
ได รวมทั้งชาวบานยังมีพืชผลปลอดสารพิษไวบริโภคเพือ่สุขภาพของคนในครอบครัวอีกดวย 

อยางไรก็ตามแนวทางการพฒันาแบบเศรษฐกิจพอเพยีงนี้ ยังไมไดรับการตอบรับจาก
ชาวบานอีสานมากพอ เพราะชาวบานยังยดึติดกับความเชื่อที่วา การใชเทคโนโลยีการผลิตสมัยใหม
จะชวยใหเพิ่มผลผลิตไดมากกวาการทําเกษตรแบบธรรมชาติ และถาไมไดผลผลิตมากพอก็ไม
สามารถที่จะขายเพื่อใหมีรายไดพอเพยีงที่จะใชหนี้สินได การทําการเกษตรแบบพึง่พิงการตลาดจงึ
ยังเปนแนวทางหลักที่ชาวบานอีสานสวนใหญยึดถือ และลูกหลานอสีานก็ยังคงตองออกไปหางาน
ทําในเมือง เพื่อสงเงินกลับมาชวยทางบาน แตพระสงฆนักพัฒนาจํานวนหนึ่งก็ยังพยายามสงเสริม
การพัฒนาบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพยีงตอไป ดวยยงัหวังวาจะสามารถชักจูงใหชาวบานเปลี่ยน
แนวทางการผลิต และการใชชีวิตบนพืน้ฐานเศรษฐกจิพอเพียงไดมากขึ้นเรื่อยๆ แมจะไมใชทั้งหมด
ในทุกกิจกรรมการผลิตและในทุกครัวเรือน ทั้งนี้งานสังฆพัฒนาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพยีงมีให
เห็นมาตั้งแตชวงหลังป 2540 เปนตนมา   

พระครูใบฎีกาชฎิล อมรปญญโญ (วัดอาศรมธรรมทายาท อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา) ได
เสนอแนวทางพัฒนาแบบเศรษฐกิจพอเพียงวา "การพฒันาที่เนนผลประโยชนและเงินทองจะเปน
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ตัวเรงความเสือ่มเสียศีลธรรมและความขดัแยงในชุมชน เราควรจะปรับทิศทางการพัฒนาไปสู
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางของในหลวง เศรษฐกิจพอเพยีงถือเปนแนวทางธรรมนิยมที่
คํานึงถึง ทั้งเศรษฐกิจ จิตใจ สังคม ส่ิงแวดลอม และสุขภาพ พรอมกันอยางบูรณาการ เพื่อใหคนใน
ชุมชนอยูรวมกันอยางสงบสขุ" (พระครูใบฎีกาชฎิล อมรปญญโญ, สัมภาษณ, 13 สิงหาคม 2546) 
ความเหน็ดังกลาวนี้แสดงจุดยืนทางการพฒันาใหเห็นอยางชดัเจนวา การพัฒนาบนพืน้ฐาน
เศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวทางที่จะลดการพัฒนาวัตถุ ไปพรอมๆกับการพัฒนาคนใหคนมี 
"คุณธรรม" คือมีคุณงามความดี และอยูรวมกันอยางสงบสุข บนพืน้ฐานการพัฒนาในหลายๆดน
ประกอบกัน ไมใชเนนทีก่ารพัฒนาเศรษฐกิจเปนหลักอยางที่เคยทํากันมาเปนเวลานาน  
 หลวงพอนาน สุทธสีโล (วัดสามัคคี อ.เมือง จ.สุรินทร) มีแนวทางการทํางานพัฒนาที่
พยายามสรางเสริมใหคนในชุมชนบานทาสวางไมยดึติดกับระบบบริโภคนิยมและทนุนิยม แตใช
ชีวิตอยูบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียงของคนในชุมชน ทานเสนอแนะวา “ถาชาวบานปลูกขาว ปลูก
ผัก เล้ียงสัตว เล้ียงปลา และผลิตอาหารไวบริโภค และของใชพื้นฐานจาํเปนไดอยางพอเพียง คนใน
ชุมชนก็ไมตองกลัววาฟองสบูเศรษฐกิจจะระเบิดเมื่อไหร ระเบิดกี่คร้ัง หรือระเบิดรุนแรงเพียงใด 
เพราะชาวบานมีขาวกนิ มีอาหาร และมีของใชรวมกนัไดอยางพอเพยีง ถึงไมมีเงินเลยทุกคนทุกบาน
ก็จะไมเดือดรอน สามารถพึ่งพาตนเองและชวยเหลือกันและกันได” (พระครูพิพิธประชานาถ, 
สัมภาษณ, 6 กนัยายน 2546) 
 พระครูวิบูลคุณากร (วัดสวางวารี อ.จตุรัส จ.ชัยภูมิ) เปนพระสงฆนกัพัฒนาอีกรูปหนึ่งที่
ใชแนวทางการทํางานเพื่อสงเสริมเศรษฐกจิพอเพียงในชมุชน ทานกลาววา “อาตมามีแนวทางการ
ทํางานบนพื้นฐานความคิดวา ถาชาวบานอยูรอด พระสงฆก็ยอมอยูรอด ถาชาวบานปวย พระสงฆก็
ปวยดวย เพราะปากทองตองอาศัยชาวบาน และถาหากชาวบานอยูดีกนิดี พระสงฆก็อยูดกีินดดีวย 
แตการอยูดีกินดีนี้ ไมใชการมีเงินทองมากมาย แตกินอยูอยางพอดี ไมฟุงเฟอ ดังนั้นอะไรที่เปน
ประโยชนและชวยใหชาวบานอยูดกีินดี กจ็ะดําเนินการหมด ไมวาจะเปนโครงการของรัฐหรือของ
เอกชน ถาเหน็วาดแีละมีประโยชนกจ็ะนาํมาเปนแนวทางการทํางานดวย โดยเฉพาะการชวยลดการ
ใชสารเคมีตางๆ ไมวาจะเปนปุยหรือยา จะไดชวยสรางเสริมคุณภาพชวีิตของชาวบานใหดีดวย ทั้ง
การกินอาหารปลอดสารพิษ อาหารไมปนเปอนสารเคมี และการรักษาดวยยาสมุนไพรตางๆ เพื่อให
คนมีสุขภาพดถีวนหนา พรอมการอยูรอดไดในเศรษฐกจิปจจุบัน”  (พระครูวิบูลคุณากร, สัมภาษณ, 
9 สิงหาคม 2546) 

 
จากขอมูลการทํางานพัฒนาของพระสงฆทั้ง 5 แนวทางดังกลาวแลว เมื่อนํามาประมวลเปนภาพรวม
ของแนวทางการทํางานพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน ผูศึกษาอยากจะเรียกวาเปน “การพัฒนา
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แนวพุทธ” ซ่ึงไมไดยดึติดกบัแนวคดิการพัฒนาแนวใดเปนหลัก แตเปนการพัฒนาในทางสายกลาง 
คือทําใหเกดิความพอดหีรือสมดุลในการพัฒนาทั้งทางจิตใจและวัตถุ ไมเอียงไปในทางวตัถุหรือ
จิตใจดานใดดานหนึ่งมากเกนิไป ชาวบานนั้นมีความตองการพัฒนาอยู 2 ดาน คอืตองการพัฒนา
ดานจิตใจ เพือ่ใหมีรากฐานการดําเนนิชีวติอยางมีศีลธรรมจริยธรรม และการพัฒนาทักษะในการ
เล้ียงชีพดวยสัมมาอาชีวะ พระสงฆเราจึงตองเปนผูนําทางสติปญญาเพื่อชวยเหลือชาวบานใหมีดุลย
ภาพแหงชีวติ เสริมสรางธรรมในจิตใจของชาวชนบทเพื่อไลใหทนักับความเจรญิทางวัตถุ เพื่อ
จรรโลงความดีงามใหเกิดขึน้ในชุมชนชนบท และเพือ่ใหสังคมชนบทเกิดความมัน่คงและอยูรอด
ตลอดไป โดยเปนความอยูรอดในภาวะสังคมที่เอื้อใหบคุคลและกลุมสังคมมีชีวิตที่ดีงาม และพรอม
หรือสามารถเขาถึงความดีงามยิ่งขึ้นไปทั้งดานวัตถุและจติใจ ถาพระสงฆเนนแตการสอนธรรมโดย
ไมสนใจปญหาปากทองของชาวบาน การทํางานพัฒนาจะไมไดผล ดังคําตรัสสอนของพระพทุธ
องคที่วา “...คนที่ถูกความหวิครอบงํา มีความทุกขจากความหวิ แมจะแสดงธรรม เขาก็ไมสามารถ
เขาใจได” (พระธรรมปฎก 2542: 5) การทํางานสังฆพัฒนาที่เหมาะสมจึงไมควรจะเนนแตเพียงการ
พัฒนาจิตใจ ตองสนใจปญหาปากทองและความเดือดรอนตางๆของชุมชนดวย แตก็ไมใชพัฒนาให
ชาวบานสนใจแตปญหาปากทองและความสะดวกสบายทางวัตถุ จนกลายเปนการยึดติดในวิถีชีวติ
ตามกระแสบรโิภคนิยม จะตองอบรมและสอนธรรมใหชาวบานสามารถกําหนดความเปนอยูของ
ตนดวยสติปญญาและหลักธรรม หากทําเชนนี้ไดชาวบานก็จะเหน็ความสําคัญของวัดและพระสงฆ 
แตส่ิงที่ควรจะตองตระหนกัในขณะนี้คือ พระสงฆในฐานะผูนาํทางสังคมจะเตรียมชาวบานให
เผชิญกับบริโภคนิยมอยางรูเทาทันไดอยางไร ในเมื่อพระสงฆจํานวนไมนอยก็ยังไมสามารถขัดขืน
กระแสบริโภคนิยมและทุนนิยมได  

อยางไรก็ตามในชวงพุทธทศวรรษ 2520 และ 2530 พระสงฆในภาคอสีานสวนมากมอง
วาประเด็นที่เปนปญหาหลกัของชาวบานคือความยากจน และความยากจนนี้เองที่เปนอุปสรรค
สําคัญตอการปฏิบัติธรรม  เมื่อชาวบานสามารถแกไขปญหาความยากจนได ก็จะมีเวลาหันมา
แสวงหาความสงบสุขทางดานจิตใจและเขาหาหลักธรรม แตในภาวะสังคมอีสานปจจุบันแสดงให
เห็นวา แมชาวบานที่สามารถแกปญหาความยากจนไดหรือบรรเทาลงได  แตพวกเขาก็ไมได
แสวงหาธรรม เพราะความไมพอและไมรูจักพอของคน  เมื่อมีเงนิใชก็ตองการสะสมใหมีมากขึ้น
เร่ือยๆ เพื่อทีจ่ะมีส่ิงอํานวยความสะดวกและสิ่งหรูหรามากขึ้นเรื่อยๆ นิยามของความยากจนและ
การมีกินมีใชของคนในชุมชนเปลี่ยนแปลงไปจากอดีต  ในอดีตนั้นคนยากจนหมายถึงคนที่ไมมีขาว
ใหครอบครัวบริโภคไดพอเพียงตลอดทั้งป ตองอดขาวหรือหยิบยืมจากคนอื่นๆ แตในปจจุบนัความ
ยากจนของคนในชุมชนคือคนที่ไมมีเงินพอใชจาย ไมมส่ิีงอํานวยความสะดวกใชในครอบครัว และ
ไมมีส่ิงของมีคาที่เปนสัญลักษณหรือเครือ่งแสดงฐานะของคนร่ํารวย เชน รถยนต บานหลังใหญ 
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เครื่องประดับหรูหรา เปนตน สภาวะปญหาความยากจนและปญหาความเปนอยูในชุมชนเปลี่ยนไป 
แมปญหาความยากจนจะยังคงเปนปญหาสําคัญของชาวบานแตรูปแบบและระดับความสําคัญของ
ปญหาความยากจนตอวิถีชีวติของชาวบานและชุมชนตางจากอดีตมาก ปญหาที่มีผลตอวิถีชีวิตของ
ชาวบานอยางมากในปจจุบนัคือปญหาศีลธรรมจริยธรรม ที่ทําใหคนในชุมชนเดินหลงทาง ไมรูวา
ส่ิงใดดีหรือเหมาะสมในชวีติ จึงเกิดปญหายาเสพติดและปญหาสังคมอื่นๆตามมามากมาย การ
พัฒนาจิตใจจึงมีความสําคัญ เพราะจะเปนแนวทางสําคญัที่ชวยใหคนในชุมชนเขาใจถึงสิ่งที่ถูกตอง 
และส่ิงที่เหมาะสมตอการนําไปใชในวิถีชีวติของแตละคนและแตละครอบครัวไดอยางแทจริง หาก
ลองคิดดูวาถาในชุมชนไมมอีบายมุข ไมเบียดเบยีนกนั ชวยเหลือกันและทําประโยชนของสวนรวม
เปนสําคัญ  ชุมชนจะมีความสุขและสงบเพียงไร  ความตองการของชาวบานจึงไมใชเพียงดานวัตถุ
แตตองมีการพฒันาดานจิตวญิญาณควบคูไปดวย ไมใชเพียงการพฒันาเพื่อความเจริญและความ
ทันสมัยของชุมชน แตควรพฒันาเพื่อความสุขสงบของชุมชนเปนสําคญั  

ทั้งนี้การพัฒนาสังคมแนวพทุธนั้นมีหลักการพื้นฐานวา การทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนานั้นยึดถือและเชื่อมั่นในหลักธรรมของพระพุทธศาสนาเปนแนวทางดําเนนิงานเพยีงไร
และอยางไร โดยไมใชการทํางานภายใตกระแสสังคมที่ถูกครอบงําโดยระบบทนุนิยมและบรโิภค
นิยม ซ่ึงจะทําใหพุทธศาสนกิชนติดกับดักของระบบสังคมและเศรษฐกิจในสองระบบนี้อยางดิน้ไม
หลุด พระครูใบฎีกาชฎิล อมรปญโญ (วัดอาศรมธรรมทายาท อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา) กลาววา  

“การจะสูกับวิกฤตเศรษฐกิจสังคมแบบบริโภคนิยมได การทํางานพัฒนาของพระสงฆตองยึด
หลักการของพุทธศาสนา และตองยึดมั่นวาพุทธศาสนาสามารถแกไขระบบปญหาในปจจุบันได 
อยาคิดวาแกไขไมได เพราะจะทําใหยิ่งแกไขไมได แตถาเราคิดวาแกได เราก็จะสามารถเปนผูนํา
ทางไปสูทางออกของปญหาได กําลังใจและความพยายามก็จะมีมากขึ้น ทั้งผูรวมงานและชาวบานก็
จะมีความมั่นใจมากขึ้นดวย” (พระครูใบฎีกาชฎิล อมรปญโญ, สมัภาษณ, 13 สิงหาคม 2546) 

การพัฒนาสังคมแนวพุทธจงึไมใชแคเพียงการโยนเงินลานเขาไปในหมูบาน หรือการขึ้น
ทะเบียนคนจนเพื่อสนับสนนุการพัฒนาเศรษฐกิจเฉพาะกลุมหรือเฉพาะดาน เพราะนัน่เปนเพยีงการ
ตีคาความเปนคนดวยแวนของทุนนิยม ทีย่ังคงเอาตัวเงนิเปนฐานการพัฒนาคนและสังคม จะเห็นได
จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติหลายฉบับทีผ่านมามุงเนนการพัฒนาทางวัตถุเพียงดาน
เดียว เพิ่งจะเริ่มตนในแผนฯฉบับที่ 8 นี้เอง ที่เหน็ความสําคัญของการพัฒนาคน ในขณะที่การ
พัฒนาสังคมแนวพุทธไดเสนอใหเห็นถึงกระบวนการพฒันาสังคมวา การพัฒนาสังคมที่แทจริงนั้น
ควรจะตองคํานึงถึงวิถีชีวิตของความเปนมนุษยทีไ่มไดตองการเพียงแควัตถุ แตส่ิงที่ตองให
ความสําคัญควบคูกันไปคือความตองการดานจิตใจ ทีพ่ระพุทธศาสนาไดเนนย้ําวา จิตเปนหลักใน
การพัฒนาคน ถาคนมีจิตใจดีก็จะนําไปสูการพูดดแีละการกระทําดี คอืปราศจากโลภะ โทสะ และ
โมหะไดในทีสุ่ด จึงกลาวไดวาแนวคดิพุทธศาสนามีสาระและแกนสารที่สามารถนํามาเปนแนว
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ทางการพัฒนาสังคม ที่สามารถประยุกตไปสูการปฏิบัติจริงไดในสังคมไทย แตมีประเด็นคําถามที่
สําคัญยิ่งในกระบวนการพัฒนาสังคมไทยปจจุบันคือ องคกรสงฆและพุทธศาสนาในฐานะเปนผูนํา
ทางจิตวิญญาณ จะทําอยางไรใหกระบวนการพัฒนาสังคมแนวพุทธไดเกิดผลในเชิงปฏิบัติ เพื่อจะ
นําไปสูการเปนสังคมแหงสนัติธรรม  

ประเด็นสําคัญที่ควรพิจารณาคือ พระสงฆจะสามารถประยุกตหลักธรรมของพุทธ
ศาสนาเพื่อเปนแนวทางพัฒนาของชาวบานไดอยางไร ซ่ึงจะเปนเงือ่นไขหนึ่งที่บงชี้วาพุทธศาสนา
จะมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตของคนในสังคมไดสืบตอไปหรือไม ถาหากพระสงฆสามารถประยุกตพุทธ
ธรรมมาใชในงานพัฒนาได ก็จะเปนการชี้ใหเหน็วาโลกกับธรรมไมไดแยกขาดออกจากกัน และ
ธรรมก็ไมไดถูกจํากดัขอบเขตอยูแคในเขตวัดเทานั้น แตในความเปนจริงแลวทุกคนสามารถปฏิบัติ
ธรรมไดทามกลางกิจกรรมทางโลก กลาวคือสามารถใชกิจกรรมทางโลกมาเปนสื่อสงเสริมธรรม 
และการใชธรรมมาเปนสื่อสงเสริมกิจกรรมทางโลก  

พระครูสุภาจารวัฒน (วัดทาลาด อ.กุดชุม จ.ยโสธร) ไดกลาวถึงหลักธรรมเบื้องตนของ
พระสงฆนักพฒันาวา ควรประกอบดวยอยางนอย 3 ประการคือ 

1) วิสุทธิคุณ คือความบริสุทธิ์ พระสงฆตองดํารงตนใหมคีวามบริสุทธิ์ ประพฤติชอบ 
ปฏิบัติชอบ ถาพระสงฆไมมีความบริสุทธิ์แลวจะชวยเหลือชุมชนไมได ชาวบานและชุมชนจะหนั
หลังใหพระสงฆและวดั ถาพระสงฆมีความบริสุทธิ์ถึงไมมีการพัฒนานอกวดั ชาวบานกย็ังนับถือ
และมาขอคําปรึกษาเมื่อเขาเกิดปญหาตางๆ 

2) กรุณาคุณ พระสงฆตองมีความเมตตากรุณาที่จะชวยเหลือคนใหพนทุกข หรือ
สงเคราะหชวยเหลือเกื้อกูลชุมชน หากไมมีเมตตาธรรมพระสงฆก็อาจจะอยูนิ่งเฉย เพราะงานสงัฆ
พัฒนานั้นเปนงานอาสาสมัคร ไมใชงานที่ถูกกําหนดวาเปนกิจที่พระสงฆทุกรูปตองยึดถือปฏิบัติ 
พระสงฆนักพฒันาใชเมตตาธรรมเปนฐานในการทํางานพัฒนา ซ่ึงเปนกิจกรรมที่ทําเพื่อประโยชน
ของชุมชนและสวนรวม  

3) ปญญาคุณ พระสงฆตองมีสติปญญารูเทาทันสังคม รูเทาทันปญหา และที่สําคัญตอง
รูวาควรนําหลักธรรมใดมาสอนชาวบานใหรูเทาทันปญหาและพึ่งตนเองได สอนใหชาวบานคิดเปน 
ทําเปน แกปญหาเปน มีความเสีสละตอสวนรวม มีความเมตตารักใครไมเบียดเบยีนซึ่งกันและกนั 
(ปรีดา เรืองวชิาธร 2542: 9-10) 

ในสวนของชาวบานนัน้ หากยึดถือหลักธรรมของพุทธศาสนาที่สอนใหหลีกเลี่ยงการทํา
ความชั่ว เนนการทําความด ี และการมีจิตใจเปยมดวยความเมตตากรุณา ซ่ึงลวนเปนวิถีปฏิบัติที่พึง
ประสงคของพุทธศาสนิกชน ชาวบานกจ็ะมีความพรอมเขารวมในกิจกรรมการพัฒนาเพือ่
ประโยชนของสวนรวม 
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ในประเด็นเรือ่ง “การทําความด”ี นั้น พุทธศาสนิกชนไทยมกัจะนกึถึงการรักษาศีลและ
การทําบุญ ดังนั้นจึงมพีระสงฆนักพัฒนาจํานวนไมนอย ทีพ่ยายามดึงเรื่องการทําบุญเขามาเปน
แรงจูงใจในการรวมกิจกรรมการพัฒนาของชาวบาน โดยเนนวา “การพัฒนาคือการทําบุญ” เพราะ
ชาวชนบทอีสานนั้น ตีความหมายขอประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวนัของตนโดยถือเอาเรื่องบุญ
บาปเปนเกณฑ ดังนัน้การที่พระสงฆนักพัฒนาสวนหนึ่งพยายามตีความเรื่องการมีสวนรวมใน
กิจกรรมการพฒันา วาเปนสวนหนึ่งในการทําบุญนั้น จึงเปนทั้งแรงจูงใจและการกระตุนชาวบาน
ใหความรวมมอืกับกิจกรรมพัฒนาของพระสงฆดวยด ี แนวความคิดของคนอีสานแตเดมิให
ความสําคัญกับการทําบุญดวยการบวช การเลี้ยงพระ การสรางและซอมแซมบูรณะวัด และ
ชวยเหลือกิจกรรมตางๆภายในวดัหรือกจิกรรมเพื่อประโยชนสวนรวม ซ่ึงประการหลังนี้เองที่ถูก
พระสงฆนักพฒันานําไปใชเปนกลยุทธดึงชาวบานมารวมกันทํากจิกรรมสังฆพัฒนา และชาวบาน
ตอบสนองพระสงฆเพราะเห็นวาเปนการทําบุญ การชวยเหลือกิจกรรมของพระสงฆเพื่อใหไดบญุ
และเปนการสะสมบุญสําหรับชาติหนาที่ดกีวา ไมไดคดิวาเปนการทาํเพื่อส่ิงที่ดีกวาในชีวติของตน
ปจจุบัน จนกระทั่งชาวบานอีสานสวนหนึง่มีความเหน็วา การรวมแรงรวมใจกันพัฒนาหมูบานของ
ตนนั้นก็ถือวาจะไดบุญเชนกัน แมวาในความรูสึกของชาวบานจะเปนบุญที่นอยกวาการทําบุญใน
รูปแบบอื่นๆที่ใหโดยตรงแกทางวัดกต็าม 

อยางไรก็ตามในเรื่องการทําความดีนี ้ ชาวบานมักจะตั้งคําถามกับพระสงฆอยูบอยๆวา 
“คนที่ทําดีไดดีไมคอยมีใหเห็นที่ไหน แตทําไมคนทีท่ําชั่วกลับไดดีนั้นมีมากมาย” อันเปนการ
เปรียบเปรยเชงิประชดประชนัการทําความดีที่ไมสงผลดีในการดําเนินชีวิตปจจุบนั พระสงฆ
นักพัฒนาทานหนึ่งไดใหวิสัจชนาวา “ที่คนทําชั่วกลับไดดีนั้น เพราะเขาไดทําดีสะสมไวแตชาตทิี่
แลว สวนผลชั่วที่เขาทําไวในชาตินี้ เขาอาจจะตองไปชดใชกรรมชั่วในชาติหนา หากคนที่พยายาม
ทําความดีแลวยังไมไดผลดีตอบแทนนั้น กเ็พราะเขายงัตองชดใชกรรมเกาอยู การที่เขาทําความดีอยู
ในตอนนี้นั้นนะถูกตองแลว เพราะถาเราไมทําความดีเลยผลของกรรมชั่วก็จะยิ่งเสริมทวีมากๆขึ้น
อีก และผลดทีี่สรางสมไวกก็็จะสงผลตอชีวิตของเราในอนาคต หรือในชาติหนา” อยางไรก็ตาม
ผูเขียนไดมีโอกาสถามพระสงฆนักพัฒนาทานนั้นวา “หลวงพอคิดวาชาติหนาหรือภพหนามีจริง
หรือ และเปนความเชื่อที่พทุธศาสนิกชนควรจะยึดถือหรือไม” ซ่ึงพระสงฆนักพฒันารูปนั้นได
กลาวอธิบายไวอยางนาสนใจวา “...การนําเรื่องชาตินีแ้ละชาติหนามาอธิบายในเรือ่งการทําความดี
ละเวนความชัว่นั้น ถือเปนอุบายในการอบรมธรรมรูปแบบหนึ่ง ชาติหนาหรือภพหนาจะเปนความ
จริงหรือไม ยงัยากที่จะใหคาํตอบไดชัดเจน เพราะเปนเรื่องนามธรรมที่ยากตอการพสูิจน แตก็ถือวา
เปนความเชื่อที่พุทธศาสนิกชนควรจะเชื่อ เพื่อใหเกิดรูปธรรมในการพิจารณาใหเห็นความสําคญั
ของการทําความดีละเวนความชั่ว ความเชื่อตางๆในสังคมไทยมีทั้งความเชื่อที่สงผลบวกและสงผล



 

 

161 

ลบในวิถีชีวิตของคนไทย ความเชื่อในเรื่องกรรมดีกรรมชั่วในชาตินีแ้ละชาติหนาถือเปนความเชือ่
ในเชิงบวก ที่จะใชโนมนําใหคนทาํดีและดํารงความเปนคนดีไวสืบไป” (พระครูโพธิวีรคุณ, 
สัมภาษณ, 8 ตุลาคม 2546) ประเด็นเรื่องการทําความดแีละการทําบญุ จึงยังคงมีผลในทางบวกตอ
การโนมนาวใหชาวบานมารวมงานพัฒนากับพระสงฆในทุกชุมชน 

ในประเด็นเรือ่ง “ความเมตตากรุณา” นั้น ถือไดวาเปนหลักธรรมที่สําคัญอีกประการหนึ่ง
ที่มีความสําคัญที่จะทําใหพทุธศาสนิกชนอยูรวมกนัไดอยางสงบสุข หลักธรรมเมตตากรุณานั้น
สอนใหเราสามารถเอาชนะความโกรธดวยความไมโกรธ และเอาชนะความรนุแรงดวยการไมใช
ความรุนแรง การมีความเมตตากรุณาจะทําใหพุทธศาสนิกชนสรางความสัมพนัธที่ดีกับผูอ่ืนได 
เพราะชวยใหเกิดความคดิคํานึงถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นกับผูอ่ืน และสํานึกวาเมื่อจะทําอะไร
การกระทํานัน้จะมีผลกระทบทั้งตอตัวเราและผูอ่ืนอยางไรบางทั้งโดยตรงและโดยออม ชวยใหคน
ในชุมชนมีจิตใจเปยมไปดวยความรักความเอื้ออาทร และเขาใจวาสิ่งมีชีวิตทุกประเภทไมวามนุษย
หรือสัตวตางกม็ีชะตากรรมรวมกัน ทุกชวีิตมีความสัมพันธกันแนบแนน ดวยเหตุนี้ความเมตตา
กรุณาจึงมีความสําคัญมากในการใชเปนแบบแผนในการดําเนินชวีิต เปนหลักธรรมที่มีขอบเขต
กวางขวางเพราะเปนที่รวมของคุณธรรมที่ครอบคลุมไปถึงทุกสรรพสิ่งที่มีชีวิต และเปนหลักธรรม
ที่เปนพื้นฐานของความสัมพันธระหวางบุคคล ความสัมพันธระหวางมนุษยกับสัตว และ
ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ  

พระมหาสุเทพ สุวณฺโณ (2546) เสนอแนวทางประยุกตหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
เพื่อใชในการพัฒนาสังคม หรือเพื่อใชเปนทางเลือกของการพัฒนาที่มุงใหเกิดความผาสุกและเกิด
สังคมที่อยูรวมกันดวยความเอื้ออาทรและชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั วาควรมีเปาหมายการพัฒนาทีต่ัว
มนุษย เพราะถาหากมนุษยมีวิถีชีวิตที่ถูกครอบงําดวยโลภะ (ความโลภ) โทสะ (ความโกรธ) และ
โมหะ (ความหลง) ยอมจะสงผลกระทบถึงกระบวนการพัฒนาที่นาํไปสูการพัฒนาแบบมิจฉาทิฐิ 
การพัฒนาสังคมแนวพุทธจงึเนนไปยังการพัฒนาที่ตัวมนุษยเอง โดยเนนที่เร่ืองจิตของบุคคลเปน
สําคัญ โดยสงเสริมศีลธรรมใหเกดิในสงัคม ใชหลักธรรมนําการพัฒนาบนพืน้ฐานการสงเสริม
ความสัมพันธที่เกื้อกูลกันระหวางบุคคล สําหรับแนวทางหรือกลยุทธการพัฒนานั้น คือความ
พยายามสรางสรรคปฏิสัมพันธทางสังคมผานกรอบของหลักพุทธธรรม ใหเปนตัวนําในการพัฒนา
สังคมและพัฒนามนุษยใหครบองค ทั้งกาย จิตใจ และสติปญญา  กลาวคือ มิติทางกาย พัฒนาดวย
หลักศีล หรือ "สีลสิกขา" ตัวอยางที่เปนรูปธรรมคือมีอาชีพสุจริต มีสัมมาวาจา ไมกระทําการที่
เบียดเบยีนตนเอง คนอื่นหรือกอความเสียหายแกสังคม รวมถึงสัมพันธกับสิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติอยางรักษาสมดุล  มิติทางจิตใจ พัฒนาดวยหลักสมาธิ หรือ "จิตตสิกขา" รูปธรรม คือ 
สุขภาพจิตดี จิตมีคุณธรรม มีสติ สงบ มั่นคงในจรยิธรรม  มิติทางปญญา พัฒนาดวยหลักปญญา 
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หรือ "ปญญาสิกขา" รูปธรรม คือ เปนคนมีปญญารูเหน็ตามความเปนจริง พิจารณาตัดสินสิ่งตางๆ 
บนพื้นฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล รูจักเลือกกระทาํในวิถีที่ไมเบยีดเบยีน ไมตกเปนทาสกาม
หรือบริโภคนยิม การพัฒนาทั้งสามดานนี้จะตองอาศยัและเสริมซึ่งกนัและกนั ซ่ึงจะนําไปสูการ
ฝกฝนและพัฒนาใหรูจกัปฏิบัติตอส่ิงที่เกี่ยวของในชวีิตไดอยางถูกตอง โดยอาศยัหลักธรรมเพื่อให
เขาใจถึงวิถีชีวติหรือการดําเนินชีวิตทีด่ ี และนาํไปสูวิถีชีวิตแบบพุทธคือทางพนทุกขรวมกัน
ระหวางมนุษย ธรรมชาติ และสังคม  (สุรพศ ทวีศักดิ์ 2547ค: 7)   

โดยในเรื่องการสรางภูมิปญญานั้น พระครูพัฒนกิจจานยุุตเหน็วามีความสําคัญมาก โดย
กลาววา “ปญญามิใชหมายถึงความรูที่ไดจากการศึกษาเลาเรียน มีประกาศนยีบัตรหรือใบปริญญา
เปนเครื่องรับรอง แตหมายถึงความเขาใจสิง่ทั้งหลายตามความเปนจริง ความรูเทาทนัความเปนจรงิ
จะนําไปสูการประพฤติปฏิบัติที่ดี อยางเชนคนเราตองรูเทาทันวาทุกสรรพสิ่งในโลกมักเปนไปตาม
เหตุปจจยัของมัน ไมเปนไปตามความคาดหวังหรือใจปรารถนาของมนุษยทั้งหมด เราจะยดึมั่นถือ
มั่นตามแตใจปรารถนาของเราไมได แตตองปฏิบัติดวยปญญาคือความรูเทาทันและใหตรงตามเหตุ
ปจจัย” (พระครูพัฒนกิจจานุยุต, สัมภาษณ, 7 สิงหาคม 2546) ซ่ึงหากมองในแงการดําเนนิชีวติ 
บุคคลที่มีการฝกฝนตนเองและพัฒนาตนเองใหพรอมทางสติปญญา จะสามารถดําเนินชวีิตไปใน
แนวทางที่เหมาะสมได ทั้งสามารถสรางประโยชนตนไดสมบูรณและสามารถพึ่งตนเองไดในทุกๆ
ทาง นอกจากตนเองจะดําเนนิชีวิตไดดแีลว ยังพรอมที่บําเพ็ญประโยชนเพื่อผูอ่ืนดวยความเสียสละ
ไมเห็นแกตน ชวยใหเขาไดพึ่งตัวเองไดเปนอยางดี (เสฐยีรพงษ วรรณปก, 2548: 6) 

พระไพศาล วสิาโล (2545ค.) ไดเสนอแนะแนวทางในการสื่อธรรมสูประชาชนวา ส่ิง
หนึ่งที่ตองตระหนกัก็คือ ธรรมนั้นจะตองสัมพันธกับชีวิตของคนในสังคม การเผยแผธรรมตามใจ
นึกของผูสอนนั้นไดผลนอยกวาการเอาปญหาของฆราวาสเปนตวัตั้ง ขอที่ตองตระหนกัคือปญหา
ของฆราวาสในปจจุบันนั้นแตกตางจากอดตีมาก แมเร่ืองอบายมุข เชนการพนนั ยาเสพติด ยังเปน
ปญหามาถึงสมัยนี้ แตก็มีปญหาใหมๆเกดิขึ้นมากมาย รวมทั้งมีปจจัยใหมๆมาเกีย่วของกับวิถีชีวิต
ของคนในสังคมมากขึ้น ทําใหปญหาเกาๆมีความซับซอนมากขึ้น การที่พุทธศาสนาจะเปนทางเลือก
ที่ผูคนใหความสนใจทามกลางกระแสบริโภคนิยมได จะตองมีทิศทางที่ชัดเจนและมีการปรับตัวใน
หลายประการ ดังนี ้ 

1) การนําเสนอหลักธรรมอยางกระจางในฐานะเปนหนทางบําบัดทุกขของมนุษย เพื่อ
นําไปสูแนวทางการปฏิบัติที่เหมาะสมในวถีิชีวิตปจจุบัน ไมใชการนําเสนอแตในดานพิธีกรรม 
หรือการทําบุญในเชิงรูปแบบหรือพึ่งพิงไสยศาสตรและอํานาจศักดิ์สิทธิ์ของวัตถุมงคลทั้งหลาย 

2) การนําเสนอโลกทัศนที่ใหความสําคัญกับความสุขทางจติใจมากกวาความสุขทางวัตถุ 
อันเปนความสขุที่เกิดจากปญญารูเทาทันความเปนจริงบนพื้นฐานความพอเพียงหรือความพอดี หาก
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คนในสังคมยงัไมรูหนทางที่จะนําไปสูความสุขที่แทจริง ก็จะหลงใหลอยูในวังวนของความสขุที่
ตอบสนองทางวัตถุอยางไมรูจักจบสิ้น 

3) การกําหนดแนวทางการดําเนินชีวิตทีเ่หมาะสมขึ้นอยูกบัความพอด ี ไมยึดติดกบัการ
เสพวัตถุเพื่อบาํบัดทุกข แตเปนการสรางความสุขที่นําไปสูความสงบทางจิตใจ พุทธศาสนาจึงควร
นําเสนอทางเลือกที่ตางจากบริโภคนิยม โดยแสดงถึงความสัมพันธเชื่อมโยงของแนวทางพทุธ
ศาสนากับวิถีชีวิตของคนในยุคปจจบุนั ที่จะนําไปสูความสุขที่แทจริง แตกอ็าจเปนสิ่งที่ยุงยาก
ในทางปฏิบัต ิ เพราะทางเลือกของบริโภคนิยมทีจ่ะนาํไปสูความสุขจากการเสพวตัถุนั้น มีความ
ชัดเจนและเปนรูปธรรมมากกวา 

4) พุทธศาสนาจะมีอิทธิพลตอชีวิตของผูคนไดตองเปนสวนหนึ่งในวิถีชีวิตของผูคน 
ดังนั้นจึงตองปรับตัวใหสอดคลองกับสังคมและวัฒนธรรมของยุคสมัย ในอดีตพุทธศาสนามี
บทบาทตอสังคมไทยมาก เพราะสามารถผสมกลมกลืนเขากับความเชือ่ตางๆที่มีอิทธิพลในทองถ่ิน 
แตปจจุบนัความเชื่อในเรื่องทุนนิยมและบริโภคนิยมกําลังครอบงําวิถีชีวิตของคนไทย อันเปนวถีิ
ชีวิตที่ยากตอพุทธศาสนาจะปรับตัวใหผสมผสานกลมกลืนกันไดโดยท่ียังคงสามารถรักษาหลักการ
ที่เปนหวัใจของพุทธศาสนาเอาไว 

กลาวโดยสรุปไดวา การพัฒนาแนวพุทธควรเนนการพัฒนาคนเปนศนูยกลาง การพฒันา
เศรษฐกิจควรเปนเพียงเครื่องมือในการพัฒนาคนไมควรถือเปนเปาหมายสุดทายของการพัฒนา แต
ควรเนนการพฒันาคุณภาพชวีิตที่ดี ซ่ึงประกอบดวย 5 ประการ คือ 1) มีความรูดีความสามารถดี 2) 
มีสุขภาพอนามัยดี 3) มีความคิดดีและถูกตอง 4) มกีารกระทําด ีและ 5) มจีิตใจดี การพัฒนาชุมชน
ควรเนนทีก่ารพัฒนาใหคนในชุมชนเปนผูที่มีความพรอมดวยคุณภาพและคุณธรรม ใหเปนผูที่มี
ความรูความสามารถควบคูไปกับการมีคุณธรรมศีลธรรม รูวาจะประพฤติปฏิบัติตนอยางไรใหเปน
คนดี สามารถเปนที่พึ่งแกตนเอง ครอบครัว และทํางานใหเปนประโยชนตอผูอ่ืน ชุมชน และสังคม
ได แนวทางการพัฒนาของพระสงฆที่เหมาะสม จึงควรตอบสนองความตองการของคนในสังคม 
ทั้งดานวัตถุ ดานจิตใจ และดานสังคมวัฒนธรรม พระสงฆควรมีบทบาทในการพัฒนาชุมชนดังนี ้

1)  เปนผูนําทางจติใจ ศรัทธา และปญญา เพื่อเปนแบบอยางและโนมนาวใหประชาชน
มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อยกระดับจติใจใหสูงขึ้น สามารถมีชีวิตอยูอยางเปนสุขและเปนประโยชน
ตอชุมชนและสังคม 

2) พัฒนาจิตใจของประชาชน หมายถึง โดยการใหการศึกษาอบรมและสงเสริมใหเกดิ
สุขภาพจิตที่ดแีละมีคุณภาพจิตที่ดี เอื้อตอการพัฒนาสวนบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ใหเกิด
ความเจริญ และความมั่นคง การพัฒนาจติใจเปนรากฐานสําคัญของการพัฒนาคน การพัฒนาจิตใจ
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เปนเรื่องเกีย่วของโดยตรงกบัศาสนาและพระสงฆ การพัฒนาชุมชนจะไมเปนการพัฒนาที่ยั่งยนื
หากประชาชนไมไดรับการพัฒนาจิตใจ 

3) สงเสริมการศึกษาของเยาวชนและประชาชนทั้งทางโลกและทางธรรม เพื่อนําไปสู
การพัฒนาคนใหสามารถนําความรูทางโลกไปใชในการประกอบอาชพีและทําประโยชนแกสังคม 
เพื่อใหสามารถนําความรูทางธรรมไปใชในการดําเนินชวีิตใหมีชีวิตทีเ่ปนสุข และเปนประโยชนทัง้
แกตนเอง ครอบครัว ชุมชน และสังคม พระสงฆและวดัอาจมบีทบาทสําคัญในการสงเสริม
การศึกษาของเยาวชนและประชาชนดวยการจัดตั้งศูนยเดก็เล็ก โรงเรียนประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษา (อยางเชน โรงเรียนพุทธเกษตรของหลวงพอเฉลิม) รวมทั้งการศึกษาของพระสงฆและ
สามเณรทั้งนักธรรม บาลี และสายสามัญ  

4) สงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อการเรียนรูใหเทาทนักับกระแสบริโภค
นิยมและทุนนยิมที่รุกลํ้าเขามาครอบงําวิถีชีวิตของคนในยุคปจจุบนั และกระแสการเปลี่ยนแปลง
สังคม 

5) ใหการสงเคราะหแกผูประสบความทุกขยากเดือดรอน เชน ปญหาความยากจน 
ปญหาการครองชีพ (เชน สนับสนุนในการประกอบสัมมาชีพของคนในชุมชน) ปญหาโรคภยัไข
เจ็บ (เชน ใหการรักษาพยาบาลหรือดูแลผูปวยรุนแรง เชน โรคเอดส ผูติดยาเสพติด) ตลอดจน
ปญหาครอบครัวในฐานะเปนผูใหคําปรึกษา  

6) ชวยแกไขปญหาของชุมชน เชน ปญหายาเสพติด ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาศีลธรรม
วัฒนธรรม ปญหาเยาวชน ปญหาผูสูงอายุ เปนตน พระสงฆควรมีบทบาทในการชวยแกไขปญหา
ของชุมชนเทาที่จะสามารถชวยได โดยการแนะนําใหคําปรึกษาแกชาวบานและผูนาํ และรวม
บรรเทาแกไขปญหากับชาวบานและผูนําชุมชน 

7) ชวยพัฒนาชุมชนใหเปนแผนดินธรรมแผนดินทอง โดยเปนแกนนําใหผูนําชุมชน
และชาวบานไดรวมมือกันพฒันาชุมชนของตนบนพื้นฐานหลักธรรมของพุทธศาสนา ใหคําแนะนาํ
และชวยเหลือในการพัฒนาทั้งดานวัตถุ จติใจ และสติปญญา 

ในประเด็นเรือ่งการพัฒนาแนวพุทธนี้ มพีระสงฆนักพฒันาทานหนึ่งไดสรุปสั้นๆวา เปน
แนวทางที่ควรเนนการนาํมรรค 8 มาเปนแนวทางหลักในการทํางานรวมกับประชาชน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งถาสามารถชวยพัฒนาหรือสรางเสริมใหชาวบานมีสัมมาทิฐิ เมี่อมีสัมมาทิฐิชาวบานก็จะ
สามารถใชชีวิตไดอยางเหมาะสม บนพื้นฐานการมีศีล สมาธิ ปญญา คือเมื่อมีปญญาความคิดที่
ถูกตอง มีสติในการดําเนินชวีิต และมีวถีิปฏิบัติที่เหมาะสมแลว การพัฒนาหรือการปรับเปลี่ยนทุก
อยางในทางทีด่ีก็จะตามมา ไมวาอะไรที่ใหโทษหรือที่ใหคุณ เราจะสามารถรูจักเลือกที่จะปฏิบัติ
หรือปรับเปลี่ยนไปในทางทีเ่ปนประโยชนได (พระครูพพิิธธรรมรส, สัมภาษณ, 9 สิงหาคม 2546) 
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กิจกรรมสงัฆพัฒนาในภาคอีสาน 
แมวาพระสงฆนักพัฒนามคีวามเปนปจเจกชนสูงในการทํางาน แตเงื่อนไขความเปน

ปจเจกชนสูงนีไ้มไดสงผลใหพระสงฆเลือกทํากิจกรรมที่แตกตางกัน พระสงฆนักพฒันาแตละรูป
จะเลือกทํากิจกรรมใดนัน้ จะขึ้นอยูกับสภาพปญหา เงื่อนไขและปจจัยแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรมของชุมชนที่อยูอาศัย ดังนัน้กิจกรรมที่พระสงฆนักพัฒนาดําเนนิการในแตละชุมชน
จึงอาจจะแตกตางกันไปตามสภาพแวดลอมชุมชนและความตองการของคนในชุมชนประการหนึง่ 
และอีกประการหนึ่งอาจจะแตกตางกันไปตามเงื่อนไขหรือการกระตุนจากปจจยัภายนอก อยางเชน
การเขามาสนับสนุนการพัฒนาขององคกรพัฒนาเอกชน หนวยงานของรัฐ หรือขอกําหนดตางๆจาก
องคกรคณะสงฆ  ดังนั้นเพื่อใหสามารถวิเคราะหความสัมพันธระหวางกิจกรรมสังฆพัฒนากับการ
เปล่ียนแปลงสงัคมในแตละชวงเวลาไดชัดเจน การนาํเสนอขอมูลในสวนนีจ้ึงจําแนกเปน 4 
ชวงเวลา คือ ชวงกอนป 2513 (โดยรวมชวงกอนป 2503 และระหวางป 2504-2513 เขาดวยกัน 
เนื่องจากมีลักษะการทํากิจกรรมสังฆพัฒนาไมแตกตางกนั) ชวงระหวางป 2514-2523 ระหวางป 
2524-2533 และหลัง ป 2533 ดังรายละเอยีดกิจกรรมสังฆพัฒนาในแตละชวงเวลา ดังนี้ 

   1. ชวงกอนป 2513 
จากผลการวิจยัคร้ังลาสุด (พ.ศ.2546-2547) พบวามีพระสงฆนักพัฒนาที่เร่ิมทํากิจกรรม

ในชวงกอนป 2513 เพียง 5 รูป จากผลการศึกษารายละเอยีดกจิกรรมสังฆพัฒนาในชวงเวลานี้ พบวา
กิจกรรมการปรับปรุงสภาพแวดลอมของชุมชนเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวติของชาวบานใหดีขึ้น นับเปน
กิจกรรมสังฆพัฒนาที่เดนชดัมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการทําถนนหนทางและแหลงน้ํากนิน้าํใช 
เนื่องจากในชวงเวลานัน้โครงการพัฒนาของรัฐเขาไปพฒันาชีวิตความเปนอยูของคนชนบทอีสาน
ไดไมทัว่ถึง ถนนหนทางเปนความเดือดรอนที่คนชนบทอีสานประสบอยู โดยเฉพาะในชวงฤดูฝน
ถนนภายในหมูบานและระหวางหมูบานซึ่งเปนถนนดนิ ไมสามารถใชเดินทางตดิตอกันไดสะดวก 
รวมทั้งบางหมูบานยังไมมีถนนติดตอกับหมูบานอื่นดวย ตองเดินไปตามคันนาของชาวบาน สราง
ความเดือดรอนใหแกเด็กนกัเรียนและพระเณรที่ตองเดินทางออกไปเรยีนนอกชุมชน การทําถนนจงึ
เปนกิจกรรมที่พระสงฆนักพฒันาพาชาวบานทํากันมากทีสุ่ดในชวงเวลานี้ รองลงมาเปนกิจกรรม
การจัดหาแหลงน้ําสะอาดเพือ่การอุปโภคบริโภคในชุมชน มีการขุดบอน้ําหรือสระน้ําเพื่อการเก็บ
กักน้ําฝนไวใช  

ประเด็นทีน่าสนใจในการทํากิจกรรมพัฒนาของพระสงฆในชวงเวลานีค้ือ ตองใชศรัทธา
ของชาวบานทีม่ีตอพระสงฆเปนฐานหลักในการกระตุนใหชาวบานมารวมกันพัฒนา แตศรัทธา
อยางเดยีวยังไมเพียงพอ พระสงฆยังตองลงมือพัฒนากิจกรรมตางๆอยางจริงจังใหชาวบานเห็นดวย 
ถาสั่งการเพียงอยางเดยีวจะไมไดรับความสนใจจากชาวบานมากนกั อยางเชนกจิกรรมการทําถนน
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ในหมูบาน ถาพระสงฆไมเปนผูนําชาวบานถนนจะทําเสร็จไดยาก เพราะนอกจากจะตองขอแรงงาน
ชาวบานมารวมกันทําถนนแลว ยังตองขอแบงสวนทีด่ินของชาวบานทีอ่ยูในแนวถนนดวย ถาไมใช
พระสงฆเปนผูขอที่ดิน การทําถนนนั้นก็ยากจะไดรับความรวมมือ นอกจากนี้กลยุทธในการทําถนน
ของพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปในชวงนัน้ยังแตกตางกนัอยางนาสนใจอีกดวย อยางกรณีหลวงพอ
นาน สุทธสีโล (วัดสามัคคี อ.เมือง จ.สุรินทร) ซ่ึงเริ่มทําการพัฒนาถนนในหมูบานระหวางป 2506-
2510 ทานใชวิธีการระดมพระเณรมาเปนกําลังหลักในการทําถนนอยางจริงจัง เพื่อใหชาวบานเห็น
แบบอยางวาพระเณรลงมือทาํถนนใหกับชาวบานแลวญาติโยมก็ไมควรจะนิ่งดูดาย แมชาวบานที่
เคยเกีย่งงอนกต็องมารวมทําถนนกับพระเณรดวย ถาปลอยใหพระเณรทํากันแตเพียงลําพังจะเปน
บาป จึงกลายเปนการระดมพลังชาวบานจาํนวนมากมารวมกันทําถนนจนเสร็จได และทําเชนนี้อยู
หลายปจนกระทั่งถนนใชการไดดี สวนในกรณีพระครูมหาวาปคณารักษ (วัดปาศรีสุธาทิพย อ.
หนองหาน จ.อุดรธานี) ทานเริ่มทําถนนที่บานหนองเม็กและบานอื่นๆใกลเคียงในป 2500 ทานใช
การประยกุตเอาศาสนพิธีมาเปนเครื่องมือใหชาวบานรวมกันทําถนนคือพิธีบุญกฐิน ทานบอกกับ
ชาวบานวาทานจะหากฐนิมาทอดที่หมูบาน แตชาวบานก็จะตองเตรยีมรับกฐิน ตองชวยกนัพัฒนา
หมูบานใหเปนระเบียบเรียบรอยพรอมรับกฐิน โดยในการพัฒนานีท้านชักจูงใหชาวบานชวยกนัทํา
ในทุกดาน ทัง้การปรับปรุงวัด ปรับปรุงสภาพชุมชนและถนนหนทาง และทําเชนนี้หมุนเวยีนไป
หลายหมูบานทุกๆป จนกระทั่งมีถนนเชื่อมตอระหวางหมูบานที่ใชการไดด ี

สําหรับกิจกรรมการพัฒนาแหลงน้ําสะอาดนี้มีกรณีของพระครูพิพิธธรรมรส ซ่ึงในตอน
นั้นคือหลวงพอบัญญัติ อนุตตโร (วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา) ในป 2513 ทานได
ชักชวนชาวบานมารวมพัฒนาแหลงน้ําในวดั เพราะชวงนั้นพระเณรในวัดและชาวบานในบริเวณ
ใกลวัดเดือดรอนเรื่องน้ํากินน้ําใช ตอนแรกไมไดรับความรวมมือจากชาวบาน เพราะชาวบานและ
ขาราชการคิดวาหลวงพอเปนพระคอมมิวนิสตมาชักชวนชาวบานทํานั่นทํานี่ ตอนนั้นทั้งชาวบาน
และขาราชการคิดวาการพัฒนาไมใชกิจของสงฆ เปนหนาที่ของภาครัฐที่จะมานาํพาชาวบานทาํ
กิจกรรมตางๆ แตหลวงพอบัญญัติยังคงพาพระเณรขุดดินทําแหลงน้ํากันเองจนชาวบานบางสวน
ตองเขามาชวยดวย จึงสามารถทําทํานบกั้นน้ําไวใชไดเสร็จโดยไมมหีนวยงานใดมาชวย จากนั้นการ
ทํางานพัฒนาของหลวงพอจึงไดรับการยอมรับจากชาวบานและขาราชการ เพราะเห็นถึงความ
จริงจังในการทํางานของทาน  

นอกจากนี้ก็มกีิจกรรมการปลูกพืชสมุนไพรและผลิตยาสมุนไพร เพือ่ใชรักษาพยาบาล
เบื้องตนใหแกคนในชุมชน ทั้งนี้เนื่องจากการเดนิทางไปสถานีอนามัยประจําตําบลไมสะดวกและ
โรงพยาบาลยงัมีนอยใหบริการไดไมทัว่ถึง การพัฒนาจิตใจเพื่อลดละเลิกอบายมุขดวยการอบรม
ศีลธรรมเพื่อการประยุกตหลักธรรมมาใชในการดําเนินชวีิต และอีกกิจกรรมหนึ่งที่มีความเดนชัด
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คือการสงเสริมการศึกษาแกชุมชน ทั้งการศึกษาของพระเณรและการใชอาคารและบริเวณวดัเปน
หองเรียนสําหรับเด็กในโรงเรียนสายสามญั 

2. ชวงระหวางป พ.ศ.2514-2523 
ความแตกตางของกิจกรรมสังฆพัฒนาเกดิขึ้นในชวงภายหลังการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง

ในป 2516 ซ่ึงเรียกวาเปนยคุประชาธิปไตยเบงบานนั้น มหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหงไดมีบทบาท
ในการกระตุนใหพระสงฆทองถ่ินในภาคอสีานมีความตืน่ตัวในการพฒันาชุมชนของตนมากขึ้น 
โดยศูนยการศกึษาและพัฒนาของสงฆซ่ึงสามารถตั้งขึ้นจนครบทุกจังหวัดของภาคอีสานในป 2513 
นั้น เปนกลไกสําคัญในการกระจายความรูดานการพัฒนาลงสูทองถ่ิน มหาวิทยาลัยสงฆทั้งสองแหง
ไดมอบหมายใหบัณฑิตสงฆออกไปชวยอบรมผูนําสงฆจากชนบท ดานเทคนิคเกีย่วกับการพัฒนา
ชุมชน อยางเชนการสรางบอน้ํา โองน้ํา สวมซึม หลักสุขอนามัยและโภชนาการ และตอมาไดขยาย
การฝกอบรมไปในดานการศกึษาวิชาชพี การศึกษาผูใหญ และการสรางหองสมุดประจําหมูบาน ซ่ึง
ความรูและเทคนิคการทํางานเหลานี้ไดเสริมใหพระสงฆทองถ่ินที่มีความสนใจในการทํางานพัฒนา
สังคมไดขยายกิจกรรมไปหลายดานมากขึน้ และตอมาเมื่อกระแสแนวคิดการพัฒนาที่เนนการเขามี
สวนรวมของชาวบานในการพัฒนาตนเองกระจายลงสูชนบทอีสาน พระสงฆนักพฒันาก็ไดรับเอา
แนวความคิดนี้ไปปฏิบัติในรูปของธนาคารขาว ธนาคารควาย กลุมออมทรัพย และการจัดตั้งศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก อันเปนผลสวนหนึ่งใหขอบขายงานสังฆพัฒนาขยายเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ ยิ่งไปกวานัน้
ในชวงหลังป 2520 ที่บทบาทการทํางานของพระสงฆนกัพัฒนาในภาคอีสานหลายๆรูปไดรับความ
สนใจทําการศกึษาและมีการพิมพเผยแพรผลงานอยางกวางขวางโดยองคกรพัฒนาเอกชน 2 องคกร
คือมูลนิธิโกมลคีมทองและคณะกรรมการศาสนาเพื่อสังคม (กศส.) ความตื่นตวัของพระสงฆใน
ภาคอีสานที่สนใจเขามาทํางานสังฆพัฒนาก็มีมากขึ้นเปนลําดับ  

อยางไรก็ตามแมวาจะมีความตื่นตัวของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานมากขึ้นแตกจิกรรม
การพัฒนาในชวงเวลานีก้็ยังใหความสําคญมากกับการปรับปรุงสภาพชีวิตความเปนอยูของชาวบาน
ในชนบท โดยเฉพาะอยางยิง่การทําถนนและปรับสภาพแวดลอมของชุมชน ซ่ึงยังคงมีเงื่อนไขใน
การทํางานที่พระสงฆนักพัฒนา ผูนําชุมชน และชาวบาน ทํากันเองตามกําลังความสามารถและ
ทรัพยากรที่มีในชุมชน โดยยังไมไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานของรัฐ ตัวอยางเชนการทํางาน
ของพระครูสุภาจารวัฒน (วัดทาลาด อ.กุดชุม จ.ยโสธร) ทานพาชาวบานและผูนาํชุมชนชวยกนั
พัฒนาถนนหนทางและสรางสะพานขามหวย เพือ่ใหการเดินทางติดตอทั้งภายในหมูบานและ
ระหวางหมูบานในตําบลนาโสสะดวกสบายขึ้น หรือในกรณีพระครูพฒันกิจจานุยตุ (วัดหวยบง อ.
ดานขุนทด จ.นครราชสีมา) เคยพาชาวบานนอยทุงสวางพัฒนาและปรับปรุงซอมแซมถนนใน
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หมูบาน และถนนเชื่อมตอกับหมูบานใกลเคียง โดยใชแตแรงงานชาวบาน ไมมงีบประมาณหรือ
เครื่องมือจากภาครัฐเขามาสนับสนุนเลย  

อีกกิจกรรมหนึ่งที่พระสงฆนักพัฒนายังคงดําเนินการไมแตกตางจากชวงเวลาแรก คือการ
พัฒนาจิตใจเพือ่ใหชาวบานลดละเลิกอบายมุขตางๆ (ทั้งสุราและการพนัน) เพราะอบายมุขเหลานี้
คือรากฐานปญหาความยากจนและปญหาสังคมในชุมชน อยางเชนทีพ่ระครูพิพิธธรรมรส (วัดปา
ธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา) มีความเหน็วา “...ชาวบานทีย่ากจนขนแคนนัน้สวนหนึ่งเปน
เพราะการหลงมัวเมาในอบายมุข ถาหากทุกคนหลุดพนจากอบายมุข และประกอบสัมมาอาชีวะ 
ชีวิตของแตละคน ครอบครัว และชุมชนก็จะเปนสุขและสงบมั่นคงโดยถวนหนา จงึพยายามอบรม
ส่ังสอนชาวบานอยูนานหลายป แตไมไดผลสําเร็จเทาที่ควร และยงัถูกตอตานจากคนบางกลุมที่
สูญเสียประโยชนดวย” หรือในกรณพีระครูศีลวราภรณ (วดัโนนเมือง อ.ขามสะแกแสง จ.
นครราชสีมา) ซ่ึงพยายามสงเสริมใหชาวบานละเลิกอบายมุขมาตั้งแตป 2520 โดยพยายยามอบรม
ส่ังสอนและพฒันาจิตใจในกลุมเด็กและเยาวชนกอน เพือ่สรางรากฐานการเปนคนดสํีาหรับกลุมคน
ที่จะเติบโตเปนผูใหญที่ดใีนอนาคต  เมื่อลูกหลานเปนเดก็ดี ประพฤติดี มีศีลธรรมจริยธรรม พอแม
ก็จะเห็นดีเหน็ชอบ และหนัมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลุมหลงมัวเมาอบายมุขใหลดนอยลง แมวาใน
ขณะนัน้อบายมุขยังไมหายไปจากหมูบานอยางสิ้นเชิง  แตกลาวไดวาชาวบานไดลดละเลิกไปมาก
แลว  

สําหรับกิจกรรมสังฆพัฒนาที่มีการริเร่ิมดําเนินการในชวงเวลานี้ สามารถจําแนกไดเปน 5 
กลุมกิจกรรม คือ  

1) การสรางสาธารณูปโภคใหแกชาวบานทั้งการจัดหาแหลงน้ําสะอาด โดยเฉพาะการ
สรางโองเก็บน้ําฝน อยางเชนการทํางานของพระครูสุภาจารวัฒน (วัดทาลาด อ.กุดชุม จ.ยโสธร) 
ทานจัดตั้งกองทุนโอง เปนการจัดเงนิทุนหมุนเวียนเพื่อใหชาวบานยืมไปสรางโองเก็บน้ําฝน เมื่อ
เก็บเกีย่วผลผลิตแลวจึงนําเงนิมาคืนกองทนุเพื่อใหครอบครัวอ่ืนๆนําเงินไปสรางโองเก็บน้ําฝน
ตอไป ทําเชนนี้เร่ือยไปจนกระทั่งทกุครัวเรือนมีโองไวเกบ็น้ําฝนไวใชดื่มกินและซักลางเพียงพอ
ตลอดทั้งป กิจกรรมการจัดหาน้ําสะอาดในชวงเวลานี้ พระสงฆนักพัฒนาสวนมากเนนการสรางโอง
เก็บน้ําฝน เพราะไดไปรับการอบรมมาจากศูนยการศึกษาและพัฒนาขององคกรคณะของสงฆ และ
ยังไดรับเงนิทนุหมุนเวยีนจากบางหนวยงานของรัฐ จึงทาํกันแพรหลายพอสมควร 

2) ดานสุขอนามยัเชนสงเสริมการสรางสวมซึม และการรณรงคใหชาวบานเลิกกินอาหาร
สุกๆดิบๆ อยางเชนกรณพีระครูพัฒนกจิจานุยุต (วัดหวยบง อ.ดานขนุทด จ.นครราชสีมา) ตั้งแตป 
2523 ไดทําการขุดสวมใหชาวบานในลักษณะเปนอาสาสมัคร เนื่องจากไดไปอบรมมา ทานเลาวา 
“การไปอบรมตองเดินไปเปนระยะทาง 7-8 กิโลเมตร ชวงนั้นเริ่มทํางานประสานกบัชาวบานแลว 
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จริงๆการอบรมเขาจัดใหฆราวาสแตหลวงพอสนใจกเ็ลยไปรวมดวย  อบรมเสร็จก็มาเริ่มทําใน
หมูบาน ชกัชวนชาวบานทําอยูนานหลายเดือนกวาจะใหชาวบานมีสวมใชกันทกุครัวเรือน ...ทําไป
เพราะอยากใหเขาอยูอยางถูกสุขลักษณะ”  ซ่ึงนับเปนกรณีตัวอยางที่ประสบความสําเร็จสูง ในขณะ
ที่พระสงฆนักพัฒนาในหลายๆพื้นที่ตองใชเวลานานหลายปกวาจะดําเนินการไดสําเร็จอยางทั่วถึง
ทุกครัวเรือน 

3) การสงเสริมการเกษตรเพื่อการบริโภคในครัวเรือน อยางเชนการปลูกพืชสวนครัวร้ัว
กินได ทีเ่ร่ิมมีการรณรงคกันอยางจริงจังในหลายพื้นที ่อยางเชนพระครศูีลวราภรณ (วดัโนนเมือง อ.
ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา) ทานเริ่มสงเสริมในป 2520 โดยเนนถึงการเพาะปลูกที่สามารถใช
บริโภคในครัวเรือน โดยไมตองเสียเงิน ทานจึงสอนใหชาวบานปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได การปลกู
ผักสวนครัวของชาวบานแตเดิมนั้นทําไดปละครั้งเฉพาะในพื้นที่ที่ใกลแหลงน้ําหรือพืน้ที่เล็กๆหลัง
บาน แตเมื่อทาํโครงการนี้สามารถชวยเหลือใหชาวบานมีผักปลอดสารพิษกินเองตลอดทั้งป  

4) การรวมกลุมชาวบานเพื่อทํากิจกรรมตางๆของชุมชนเริ่มเดนชัดมากขึ้น มีพระสงฆ
นักพัฒนาจํานวนไมนอยเร่ิมพาชาวบานกอตั้งกลุมทํากิจกรรมหลายๆอยาง แตที่มีบทบาทสําคัญคือ
ธนาคารขาวและธนาคารควาย 

- ธนาคารขาว มีพระสงฆนักพฒันาจํานวนไมนอยทํา แตมแีนวทางการทาํงานแตกตาง
กันไป อยางเชนพระครูปญญาสารโชติ (วัดสวางเลิงแสง อ.ภูเวยีง จ.ขอนแกน) ทานเริ่มทําธนาคาร
ขาวในป 2518 เพราะชาวบานประสบปญหาภาวะฝนแลงอยางรุนแรง ผลผลิตในไรนาไมไดผล 
ชาวบานขาดแคลนขาวเพื่อการบริโภค จึงเริ่มทําธนาคารขาวจากบญุกองขาว ที่ชาวบานจะนํา
ขาวเปลือกมาถวายวดัเมื่อเกบ็เกี่ยวเสร็จแลว โดยนําขาวมากองรวมกนัเรียกวา “บุญกุมขาวใหญ” 
เดิมชาวบานจะขายขาวเอาเงนิมาบูรณะวัด ทานจึงเสนอวาไมตองขายขาวแตใหเอามารวมทําเปน
ธนาคารขาว พรอมกับตั้งคณะกรรมการชุดหนึ่งขึ้นมาดแูล เพื่อใหชาวบานกูไปกินในครัวเรือน ป
ตอไปไดขาวกใ็หนํามาใชคืนกับธนาคาร เปนการแกไขปญหาความเดอืดรอนของชาวบานทีย่ากจน
ไดดี และในขณะเดียวกนัก็เปนการสอนคนไปดวย คือใหมีศีลธรรม มีความซื่อสัตย เปนการพัฒนา
จิตใจดวย  

- ธนาคารควาย เปนอีกกจิกรรมหนึ่งที่ชวยเหลือชาวบานยากจน อยางเชนพระครูพิพิธ
ธรรมรส (วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา) ทานทําธนาคารควายในป 2523  เนื่องจากเหน็
รถสิบลอมาบรรทุกควาย เกิดความสงสารและกลัววาควายจะสูญพันธุ จึงไดประกาศรับซื้อควาย 
และมีคนบริจาคเงินสามแสนบาทซื้อวัวควายได 93 ตัว จึงเอาควายมาใหชาวบานเลี้ยงเปนการ
พัฒนาคน โดยคนที่เอาควายจากธนาคารควายไปเลี้ยงครบสี่รุนตองคืนวัด สวนลูกที่ไดมานั้นตอง
สลับใหวัดกับคนเลี้ยง และมีการขอขาวตอปสําหรับคนที่เอาควายไปทํานาดวย เพือ่ที่จะไดเอาขาว
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สวนนี้มาหงุหาอาหารใหเด็กในศูนยเดก็เลก็ และใหพี่เล้ียงเด็กปละหนึ่งเกวยีนเปนคาตอบแทน 
รวมทั้งเมื่อชาวบานไมมีขาวก็มายืมวัดได แตมีขอแมวาจะตองลดละเลิกอบายมุข จึงเปนลักษณะ
เสริมการทําธนาคารขาว ศูนยพัฒนาเด็กเลก็ และการพฒันาจิตใจไปพรอมๆกัน อีกกรณีหนึ่งคือพระ
ครูปญญาสารโชติ (วัดสวางเลิงแสง อ.ภูเวยีง จ.ขอนแกน) ทานทําโครงการธนาคารควายในป 2523  
เพราะเห็นวาชาวบานใชควายไถนา การมีธนาคารควายไวชวยเหลือชาวนาที่ไมมีควายใชนาจะเปน
ส่ิงที่ดี เมื่อไดรับบริจาคควายมาจากมูลนิธิเด็กซึ่งซื้อควายมาให  2 ตัว กใ็หชาวบานยืมไปใชงาน 
โดยตองจายคาแรงงานควายเปนขาวเปลือก 15 ถังตอปเพื่อนําไปสมทบกับธนาคารขาว การยืมควาย
ไปเลี้ยงถาควายตัวแมตกลูก สมาชิกเอาลูกตัวแรกไป ลูกตัวที ่ 2 เปนของธนาคาร ปจจุบันยงัคงทํา
โครงการนี้อยู โคกระบือในโครงการมี 70 ตัว แตเปนลักษณะการเอาควายไปเลี้ยงเปนการอนุรักษ 
ไมไดใชทํานาแลว เพราะชาวบานยังทํานาแตใชควายเหล็ก  

5) กิจกรรมสงเสริมการศึกษา กิจกรรมที่เดนชัดมากคือการจัดตั้งศูนยพัฒนาเดก็เล็กกอน
เขาเกณฑเรียน เพื่อเตรียมความพรอมดานการศึกษาใหเด็ก ใหการศึกษาดานธรรม และยังเปนการ
ชวยดแูลเดก็ใหพอแมที่มภีารกิจตองออกไปทํางานในไรนาและกจิกรรมอื่นๆ อยางเชนในกรณีพระ
ครูพิพิธธรรมรส (วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา) สรางศูนยเด็กเล็กในป 2522 เพราะเหน็
วา “เด็กในหมูบานสวนใหญขาดสารอาหาร จึงอยากจะชวยใหเด็กมีอาหารการกินดี และเพื่อที่จะได
สอนเรื่องคุณธรรมแกบุตรหลานและพอแมดวย เพราะถาคนเรายังเดอืดรอนและลําบากยากแคน ก็
จะไมสนใจธรรม แลวธรรมจะมีประโยชนอยางไรแกชาวบาน จึงไดสรางศูนยเดก็ขึน้มารับเล้ียงเดก็
เล็กใหแกพอแมที่ตองออกไปทําไรทํานาหรือทํามาหากินอื่นๆ เพื่อสรางโอกาสใหชาวบานสามารถ
เขาใกลกับธรรมะไดมากขึน้” แตกิจกรรมของทานไมราบรื่นเพราะทานถูกเจาหนาทีข่องรัฐกลาวหา
วาเปน “พระคอมมิวนิสต” เอาเด็กมาลางสมอง จากนั้นมาเด็กกห็ายจากไปศูนยเดก็ เพราะชาวบาน
กลัววาจะถูกขอหารวมมือกบัพระคอมมิวนิสต  

กิจกรรมการพฒันาในชวงนีม้ีขอนาสังเกตบางประการ ประการแรกคือ ในการพัฒนา
จิตใจนั้นมีพระสงฆนักพัฒนาบางสวนนําเอาโครงการอบรมประชาชนประจําตําบล หรือ อปต. ซ่ึง
เปนโครงการที่กําหนดโดยองคกรคณะสงฆจากสวนกลาง ในป 2518 มาเปนสื่อในการทํากิจกรรม
สังฆพัฒนา โดยกําหนดใหพระสงฆในทองถ่ินออกไปอบรมใหความรูในดานธรรมและดานชีวิต
ความเปนอยูของประชาชนในหมูบานตางๆ รวมถึงการพัฒนาดวย ทําในลักษณะที่คลายกับเปน
โครงการพระธรรมทูตเคลื่อนที่ ซ่ึงในชวงแรกนี้เนนการอบรมธรรมมากกวาดานการพัฒนา และไม
คอยไดรับความสนใจจากชาวบานเทาไรนกั จึงไมคอยมีผลในดานการพัฒนา ขอนาสังเกตอกี
ประการหนึ่งที่นาสนใจคือ การทํางานพัฒนาของพระสงฆมีลักษณะเปนกจิกรรมแบบบูรณาการ
มากขึ้น คือมีความเกีย่วเนื่องสัมพันธกันระหวางโครงการตางๆ อยางเชนการดําเนินกิจกรรมรวมกนั
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ระหวางธนาคารขาว ธนาคารควาย และการประยกุตประเพณวีัฒนธรรมทองถ่ิน โดยมีการพัฒนา
จิตใจเปนทั้งแนวทางและเปาหมายสําคัญในการพัฒนากจิกรรมตางๆ  

   3. ชวงระหวางป  2524-2533 
ในชวงเวลานีม้ีความเคลื่อนไหวขององคกรพัฒนาเอกชน อันเปนเงือ่นไขสําคัญในการ

ปรับเปลี่ยนกิจกรรมสังฆพัฒนา โดยองคกรพัฒนาเอกชนไดขยายงานออกไปใหการสนับสนุนการ
ทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในหมูบานตางๆอยางกวางขวาง ทั้งในลักษณะการขยายกจิกรรมการ
พัฒนาที่พระสงฆทําอยูแลวในหลายพืน้ที ่ และการสงเสริมพระสงฆที่มีความสนใจและมีศกัยภาพ
ในการพัฒนาใหริเร่ิมกิจกรรมการพัฒนาในพื้นที่ตางๆทัว่ภาคอีสาน ในการสงเสริมและสนับสนนุ
นั้นมีทั้งการจดัฝกอบรม การสัมมนาแลกเปลี่ยนความคิดเหน็ระหวางพระสงฆนักพัฒนา การ
สนับสนุนงบประมาณโครงการ และการใหความรูในแนวทางการพฒันาใหมๆ ที่สอดคลองกับ
ปญหาและสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมอีสาน อยางเชนการกระตุนให
พระสงฆนักพฒันาเขามาสนใจปญหาสิ่งแวดลอม และใหการสนับสนุนการเคลื่อนไหวเพื่อพิทักษ
สิ่งแวดลอม จนกระทั่งเกิด “พระสงฆนกัอนุรักษ” ทีผ่ลักดันกิจกรรมการอนุรักษปาในพื้นทีต่างๆ
ทั่วภาคอีสาน ในขณะเดยีวกันยังมีองคกรภาครัฐเขามาใหการสนับสนุนการทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนาในภาคอีสานอยางเปนรูปธรรมในหลายกจิกรรมดวย โดยเฉพาะโครงการแผนดินธรรม
แผนดินทอง (ป 2527) และโครงการอีสานเขียว (ป 2530) 

การทํากิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆในชวงนี้ เริ่มมีพระสงฆที่อยูในเมืองใหความ
สนใจมารวมกจิกรรมมากขึ้น โดยเฉพาะพระสังฆาธกิารระดับสูงทีถู่กดึงเขามารวมกิจกรรมใน
โครงการแผนดินธรรมแผนดินทองและโครงการอีสานเขียว ซ่ึงเปนกิจกรรมที่หนวยงานของรัฐได
พยายามผลักดนัผานองคกรคณะสงฆในระดับเจาคณะจงัหวัดและเจาคณะอําเภอ เพื่อใหมีการ
ประสานงานกบัหนวยงานภาครัฐไดคลองตัว จึงกลาวไดวาชวงเวลานี้เปนยุคทองของงานสังฆ
พัฒนา และบทบาทพระสงฆนักพัฒนาไดรับการยอมรบัอยางกวางขวางจากทั้งภาครัฐและองคกร
พัฒนาเอกชน แตเปนที่นาเสียดายทีก่ารขยายตวัเชนนี้เกดิขึ้นเพยีงชวงระยะเวลาหนึง่เทานั้น เพราะ
ปรากฏวาภายหลังจากป 2535 เมื่อทั้งองคกรพัฒนาเอกชนและหนวยงานของรัฐเริม่ลดการ
สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆ โดยเฉพาะดานเงินทุนทาํกิจกรรมตางๆ มีผลใหการ
ทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในหลายพืน้ที่ตองประสบปญหาหลายประการ และยังสงผลให
พระสงฆที่ไมไดมีอุดมการณการพัฒนามาตั้งแตแรกไดหยุดบทบาทการพัฒนาไป ยุคทองของ
พระสงฆนักพฒันาจึงเริ่มคลายตัวลงหลังจากป 2535 

การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในชวงเวลานี้ มีการเปลี่ยนแปลงเกดิขึ้นหลายดาน เร่ิม
จากลดความสาํคัญในโครงการทําถนนและปรับปรุงสภาพชุมชนลง เพราะหนวยงานของรัฐเขามา
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ชวยเหลือและพัฒนาใหกับชาวบานมากขึน้ โดยมีการจดัทําโครงการที่สนับสนุนทั้งดาน
งบประมาณและเครื่องมือตางๆ พระสงฆจึงไมตองเขามาเปนกาํลังหลักในการพาชาวบานทาํ
กิจกรรมเหลานี้อีก แตพระสงฆอาจจะยังคงตองมีบทบาทในการประสานงานกบัทางหนวยงาน
ราชการ เพราะพระสงฆนกัพัฒนาหลายรปูสามารถใชตวามมีชื่อเสียงหรือการมีผลงานเปนทีย่อมรับ 
ในการดึงโครงการตางๆเขามาในชุมชนไดดีกวาผูนําชุมชน จึงเริ่มมพีระสงฆนักพฒันาที่ทําหนาที่
เปนผูประสานงานกับหนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนใหเหน็มากขึ้น อันเปนบทบาทที่
แตกตางจากทีพ่ระสงฆนักพฒันาเคยทํา คือการเปนผูนําชาวบานทํากิจกรรมตางๆดวยตนเอง 
สําหรับกิจกรรมการพัฒนาทีพ่ระสงฆนักพฒันาสวนใหญยังคงยึดถือเปนกิจกรรมหลัก คือการ
พัฒนาจิตใจเพือ่ใหชาวบานลดละเลิกอบายมุขตางๆ แตไดขยายกิจกรรมไปยังกลุมเยาวชนมากขึ้น 
ทั้งการจัดคายยุวพุทธ โรงเรียนสอนพุทธศาสนาวันอาทติย และอ่ืนๆ เพื่ออบรมจรยิธรรมแกกลุม
เด็กและเยาวชน โดยมุงพัฒนาใหเด็กและเยาวชนมีจริยธรรม มีความเชื่อมั่น กลาแสดงออก รัก
เคารพ หวงแหนในภูมิปญญา และรวมกนัสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของชุมชนเพื่อกาวสูการเปน
ผูนําที่ดีในอนาคต ซ่ึงนอกจากจะเปนการพัฒนาเด็กและเยาวชนใหยดึมั่นในศีลธรรมจริยธรรมแลว 
ยังเปนความพยายามทีจ่ะเสรมิสรางศักยภาพการเปนผูนําชุมชนที่ดีใหแกเด็กและเยาวชนดวย เปน
การเตรียมการพัฒนาภาวะผูนําไวลวงหนา 

สําหรับกิจกรรมสังฆพัฒนาใหมๆที่เกิดขึ้นในชวงเวลานี ้ และมีสวนสําคัญในการแกไข
ปญหาของชาวบานไดดี สามารถจําแนกไดเปน 7 ประเภท คือ 

1) กิจกรรมดานการอนุรักษธรรมชาติ ในชวงเวลานี้มีปญหาความขัดแยงในเรื่องการใช
พื้นที่ปาไมเกิดขึ้นในภาคอีสานอยางกวางขวาง เพราะปาไมถูกทําลายอยางรวดเร็ว นอกจากนี้
กระแสแนวคดิการพัฒนาทีย่ั่งยืนก็เร่ิมเปนที่สนใจกันมากขึ้น โดยมีหลายองคกรพัฒนาเอกชน
พยายามถายทอดความรูใหพระสงฆนักพัฒนาเขาใจถึงปญหาการตัดไมทําลายปา ที่ไดกอใหเกิด
ผลกระทบที่รุนแรงตอปญหาความแหงแลงและกระทบตอการดําเนนิชีวิตของคนอสีาน พระสงฆ
นักพัฒนาก็เร่ิมใหความสนใจกจิกรรมการอนุรักษ โดยเฉพาะพระสงฆและวดัที่ตัง้อยูในพืน้ที่ทีอ่ยู
ใกลปาหรือมพีื้นที่สาธารณะใหสามารถฟนฟูปาไมได กิจกรรมการอนุรักษปาและพระสงฆนัก
อนุรักษจึงปรากฏใหเห็นในหลายพื้นทีภ่าคอีสาน โดยมกีิจกรรมการอนุรักษที่นาสนใจ ดังนี ้

- กิจกรรมอบรมใหความรูแกชาวบานในการรักษาสิ่งแวดลอม รักการปลูกตนไม 
เพื่อใหเห็นความสําคัญของปาไมและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติตางๆ 

- กิจกรรมปรับปรุงสภาพแวดลอมทั้งในวดัและในชุมชน อยางเชนปาเสื่อมโทรมที่
อยูรอบหมูบานและวัด พระสงฆนักพัฒนาจะพาชาวบานรวมกนัฟนฟูสภาพปา ปลูกตนไมเพิ่มเติม 
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และหามไมใหเขาไปตัดไมไปทําบานหรือเผาถาน หรือกิจกรรมอื่นใดที่มีผลกระทบตอ
สภาพแวดลอมของปา 

- โครงการปลูกปาในพื้นที่ที่ถูกทําลายแบบสิ้นเชิง โดยมากจะเปนบริเวณปาของ
ชุมชนหรือแมแตในบริเวณปาเขาที่อยูใกลเคียง เพื่อการสรางปาขึ้นมาใหม และพยายามจัดการใน
รูปปาชุมชน ที่ใหชาวบานมาชวยกันปลูกปาและรักษาปา เพื่อการใชประโยชนอยางยั่งยืนในอนาคต
เมื่อปาชุมชนมคีวามสมบูรณแลว 

- การเขารวมโครงการอนุรักษกับทางราชการ ที่เนนการปลูกไมผลยืนตน ปลูกไมใช
สอย หรือปลูกปาเสริมที่มีอยูแลว แตอาจเปนลักษณะกจิกรรมที่ไมใชการทํางานในชมุชนที่พื้นทีว่ดั
นั้นตั้งอยู เพราะเปนโครงการที่กําหนดโดยหนวยงานของรัฐ และมาขอความรวมมือจากพระสงฆ 
อยางเชนโครงการอีสานเขียว ซ่ึงเปนโครงการหนึ่งในแผนงานโครงการน้ําพระทัยจากในหลวง จงึ
ไดรับความรวมมือจากทุกฝายอยางกวางขวาง โครงการนี้ไมเพียงแตเปนการอนุรักษปาไมเทานัน้ 
ยังไดดําเนินการรวมไปกับการพัฒนาและสรางแหลงน้ําเพื่อการเกษตร การปรับปรุงวิธีการทํา
เกษตร การสงเสริมอาชีพ เปนตน โดยมีจุดมุงหมายหลักเพื่อการยกระดับความเปนอยูของคนใน
ภาคอีสานใหดีขึ้น  

2) การสงเสริมอาชีพ เปนที่ทราบกันดวีาในภาคอีสานนั้นมปีญหาหลักคือปญหาความ
ยากจนและปญหาการประกอบอาชีพทั้งการเกษตรและอาชีพอ่ืนๆ คนอีสานจงึมีความตองการให
ทุกฝายเขามาสงเสริมและพัฒนาอาชีพอยางมาก พระสงฆนักพฒันาหลายทานจึงพยายามทาํ
กิจกรรมการพฒันาอาชีพตางๆ ซ่ึงมีหลายรูปแบบพอสรุปไดดังนี้  

- เกษตรผสมผสาน เปนกจิกรรมที่พระสงฆนักพัฒนาใหความสนใจกันมาก แตทํา
ไดยาก เพราะตองโนมนาวใหชาวบานเปลี่ยนแปลงวิถีการผลิต จากการปลูกพืชเชิงเดีย่วตามที่ตลาด
ตองการ มาเปนการทําหลายกิจกรรมในพืน้ที่เกษตร ทั้งการทํานา ปลูกพืชยนืตน ปลูกพืชสวนครวั 
เล้ียงสัตว เล้ียงปลา เพื่อการกินอยูในครอบครัวมากกวาเพื่อการตลาด ตัวอยางเชนกรณีพระครูสุภา
จารวัฒน (วดัทาลาด อ.กดุชุม จ.ยโสธร) พยายามสงเสริมใหชาวบานในตําบลนาโสทําเกษตร
ผสมผสานในป 2531 โดยไดเอาแนวคิดไปเผยแพรใหชาวบานฟง ซ่ึงชาวบานสวนใหญเห็นดวย แต
ก็ยังเกิดความลังเลยังไมกลาลงมือทํา หลวงพอจึงไดขอรองใหโยมที่เปนญาติกับทานเริ่มทํากอน แต
ปรากฏวาแนวคิดนี้ไมไดรับการตอบรับจากชาวบานในหมูบานนกั  

- เกษตรธรรมชาติ เปนการสงเสริมการทําเกษตรในวิถีธรรมชาติ โดยไมพึ่งพา
สารเคมี โดยมีหลักการของเกษตรธรรมชาติ 4 ประการคือ ไมไถพรวน ไมใชปุย ไมกําจัดวัชพืช 
และไมใชสารเคมี ซ่ึงมีเปาหมายทั้งเพื่อการอนุรักษธรรมชาติ การลดตนทุนการผลิต และการผลติ
พืชปลอดสารพิษเพื่อมีสุขอนามัยดี อยางเชนในกรณีพระครูสุภาจารวฒัน (วดัทาลาด อ.กุดชุม จ.
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ยโสธร) ที่ริเร่ิมผลักดันในป 2533 โดยหลวงพอไดพยายามใหความรูและแลกเปลี่ยนความคิดกับ
ชาวบานและผูที่สนใจอยูตลอดเวลา ซ่ึงสงผลใหชาวบานเขาใจปรัชญาของการทําเกษตรธรรมชาติ
มากขึ้น แตก็ไมมีผูเขารวมกจิกรรมอยางจริงๆจังๆ  

- การพัฒนาอาชพีเสริม เพื่อสรางโอกาสใหชาวบานมีโอกาสหารายไดเสริม
นอกจากงานเกษตรกรรม และยังเปนการดึงเยาวชนใหอยูในชุมชน ไมออกไปหางานทําในเมือง ซ่ึง
อาชีพที่พระสงฆนักพัฒนาสงเสริมในชวงเวลานี้ไดแก การตัดเย็บเสื้อผา การทอผาดวยกี่กระตุก ทํา
หมอนขิด งานจักสาน เจยีรนัยพลอย ชางไฟฟา และชางซอมเครื่องยนต โดยมีศูนยการศึกษานอก
โรงเรียน กรมการพัฒนาชมุชน และหลายองคกรพัฒนาเอกชน เขามาใหการสนับสนุน โดย
พระสงฆเปนผูประสานงาน จัดการเรื่องสถานที่ฝกอบรม และพระสงฆบางรูปที่มีความรู
ความสามารถในดานนั้นๆ กร็วมสอนดวย 

3) โครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง เร่ิมดําเนินการในป 2527 เปนแนวทางที่เปน
รูปธรรมของการพัฒนาบนพืน้ฐานความรวมมือระหวางรฐักับองคกรคณะสงฆ ทั้งนี้ “แผนดิน
ธรรม” หมายถึงแผนดินที่ประชาชนเปนผูปฏิบัติธรรม และมีวัฒนธรรมอันดีงาม สวนคําวา 
“แผนดินทอง” หมายถึงแผนดินที่อุดมสมบูรณดวยทรัพยากรและเจรญิรุงเรืองดวยเศรษฐกิจ เมือ่
รวมกันแผนดนิธรรมแผนดนิทองหมายถงึผืนแผนดินไทยเปนแผนดนิที่อุดมสมบูรณมั่งคั่งพรั่ง
พรอมตามนัยดังกลาว ทั้งดานจิตใจ ดานสังคม และดานเศรษฐกจิ (สภาสังคมสงเคราะหแหง
ประเทศไทย 2528) ดังนั้นเปาหมายของอดุมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง คือการพัฒนาหมูบาน 
ชุมชน และสังคม เพื่อใหเกิดความสมดุลทั้ง 3 ดาน คือ การพัฒนาจิตใจ การพัฒนาสงัคม และการ
พัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีแนวทางการพัฒนาแบบบูรณาการที่เรียกวา “บวร” (บาน วดั โรงเรียน) โดยมี
เปาหมายทีเ่ปนรูปธรรมในระดับปจเจกบคุคลคือการพัฒนาคนใหมีคุณภาพและคณุธรรม สวน
เปาหมายในระดับชุมชนแผนดินธรรมแผนดินทองจะเปนชุมชนที่ชาวบานกระตือรือรนในการ
รวมกันแกไขปญหาของชุมชนเอง ชาวบานสวนใหญมีชีวิตความเปนอยูบนพืน้ฐานศีลธรรมและ
คุณธรรม ชุมชนมีความสงบเรียบรอย สะอาดเปนระเบยีบ มีชีวิตความเปนอยูที่ดกีวาเดิม ผูนําชุมชน
รับฟงความคิดเห็นของชาวบาน และใหชาวบานไดมีสวนรวมในการบริหารและพัฒนาตนเองตาม
วิถีทางประชาธิปไตย 

4) การรวมกลุมเพื่อการพัฒนาตนเองและแกไขปญหาของตนเอง ซ่ึงเปนกิจกรรมการ
พัฒนาที่ตอเนือ่งมาจากการทํางานในชวงกอน คือกิจกรรมการทําธนาคารขาวและธนาคารควาย ซ่ึง
ยังคงดําเนนิการสืบตอมา แตในชวงเวลานี้มีการรวมกลุมทํากิจกรรมในรูปกองทุนตางๆ ที่มีความ
หลากหลายมากขึ้น ไดแก  
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- สหกรณยา เพือ่จัดหายาสามัญประจําบานมาไวบริการชาวบานในยามเจ็บปวย เปน
การดูแลรักษาเบื้องตนดวยตนเองในชุมชน หากเจ็บปวยมากรักษาเองไมไดจึงจะสงตัวไปที่สถานี
อนามัยหรือโรงพยาบาล หรือถามีการขายยาก็ขายในราคาถูกกวารานคาทั่วไป 

- สหกรณรานคาหรือศูนยสาธติการตลาด เปนการรวบรวมหุนของชาวบานเพื่อซ้ือ
สินคาอุปโภคบริโภคที่จําเปนในชวีิตประจําวันมาขายในหมูบาน เพื่อใหชาวบานไดซ้ือสินคาที่มี
คุณภาพและราคาถูก รวมทั้งยังจะไดรับเงินปนผลจากการรวมถือหุนดวย แตทีสํ่าคัญคือรูจักการ
ทํางานรวมกนัและแกปญหาของตนเอง 

- กลุมออมทรัพยหรือกองทุนหมุนเวียนหมูบาน เปนกิจกรรมที่พยายามกระตุน
ชาวบานใหรูจกัการออมทรัพย เพื่อนําเงินออมมาตั้งกองทุนขึ้นมาเพือ่พัฒนาตนเอง คือการใช
เงินทุนที่ไดจากการออมทรัพยของสมาชิก ไปใหสมาชิกที่ขาดแคลนเงินทุนไดนําไปใชในการ
ประกอบอาชพี หรือใชจายเมื่อเกิดความจาํเปนเรงดวนในชีวิตประจําวนั 

- การจัดตั้งกลุมตางๆภายในหมูบานเพื่อสงเสริมงานพัฒนาตางๆ เชน กลุมสมุนไพร 
กลุมทอผา กลุมแมบาน กลุมเยาวชน กลุมผูอาวุโส และกลุมผูสนทนาธรรม เปนตน ซ่ึงนับเปนชวง
ที่มีการจัดตั้งกลุมและองคกรตางๆภายในชมุชนมากมาย โดยมีเปาหมายหลักเพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนในการพฒันาตนเอง  

5) การศึกษาของเด็กและเยาวชน ทั้งเด็กเล็กและเดก็ที่กําลังเรียนในระดบัประถมศึกษา
และมัธยมศึกษา โดยเนนการสอนธรรมเพื่อปองกันไมใหเดก็และเยาวชนลุมหลงในอบายมุข ซ่ึง
นอกจากกิจกรรมที่ทํากันทั่วไปในลักษณะการนําเดก็นักเรียนมาอบรมศีลธรรมในวันเสารอาทิตย 
และการฝกอบรมและสอนธรรมใหแกนักศึกษาในสถานศึกษาตางๆแลว ยังมีกิจกรรมที่ทํากันมาก
ในชวงเวลานี้ คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อยางเชนที่วดัโนนเมือง อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา โดย
พระครูศีลวราภรณ ซ่ึงเริ่มตัง้เมื่อป 2524 เพื่อชวยเหลือพอแมที่ยากจนตองออกทํางานในไรนาหรือ
ที่อ่ืนๆ และไมมีเวลาดูแลลูกเล็ก หลวงพอทานไดจัดการรับเดก็เล็กกอนวยัเรียนมาดแูลใหใน
ชวงเวลากลางวัน เพื่อพอแมไดทํางานเต็มที่ สวนเด็กๆไดกนิอาหารที่มีประโยชนและถูกหลัก
อนามัย และยงัเปนโอกาสใหสามารถปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็ก โดยมีผูดูแลเด็ก 2 คน ซ่ึงไดผาน
การอบรมวิธีการเลี้ยงดูเดก็มาแลว ในชวงแรกนั้นทั้งสองคนทํางานดวยความเสยีสละ ไมมีเงินเดือน 
มีแตคาขนมเปนกําลังใจนิดหนอยเทานั้น โครงการนี้ยังคงดําเนินการอยูภายในวัด แตไดมอบหมาย
ใหกรรมการหมูบานดําเนนิงานแลว แตยังคงตั้งศูนยอยูในที่วัด 

6) ศูนยบําบัดยาเสพติด เปนกจิกรรมที่ดําเนินการเพื่อชวยแกไขปญหายาเสพติด ที่กําลัง
เปนปญหาสังคมที่สําคัญมากทั้งในเมืองและชนบทของภาคอีสาน เพือ่ใหคนอีสานมีคุณภาพชวีิตที่
ดีขึ้น มีคุณธรรม และอยูรวมกันอยางสงบสุข กิจกรรมนี้เร่ิมเดนชัดในชวงหลังป 2530 โดยสวนมาก



 

 

176 

เปนการชวยบาํบัดรักษาผูติดยาเสพติดทกุชนิด ทั้งยาเสพติดใหโทษ สุรา และบุหร่ี โดยมีวิธีการ
บําบัดรักษาทั้งดานศาสนาคือการใหตั้งสัจจะตอหนาพระพุทธรูปวาจะเลิกสิ่งเสพติด และรักษาดวย
ยาสมุนไพรชนิดตางๆ ทั้งนี้ศูนยบําบดัรักษาผูติดยาเสพติดที่มีผูนิยมไปบําบัดรักษาจํานวนมากๆ มี
หลายแหง เชน วัดสวางอรุณ อ.เมยวดี จ.รอยเอด็ และวดัสวางวารี อ.จตุรัส จ.ชัยภูม ิ

7) เครือขายการทํางานสังฆพัฒนา เนื่องจากตลอดระยะเวลาที่ผานมาการทํางานของ
พระสงฆนักพฒันามักจะมีลักษณะตางคนตางทํา การสนับสนุนชวยเหลือระหวางกันจึงไมเกิดขึน้
อยางจริงจัง มกีารสนับสนุนชวยเหลือกันบางระหวางพระสงฆนักพัฒนาที่สนิทสนมคุนเคยกนั จงึมี
ความพยายามที่จะสรางเครือขายพระสงฆนักพัฒนาขึน้มาในชวงเวลานี้ ซ่ึงมีการรวมตัวกันหลาย
กลุม แตกลุมที่มีการจัดองคกรชัดเจนและยังสามารถดําเนินกิจกรรมสืบเนื่องมาจนถงึปจจุบันนี้ม ี 4 
กลุมคือ 

- กลุมสังฆพัฒนาโคราช (จังหวดันครราชสีมา) เปนการรวมกลุมพระสงฆนักที่
ทํางานอยูในพืน้ที่จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแตป 2529 โดยมีเปาหมายทีจ่ะสงเสริมพระสงฆใหทํางาน
พัฒนาทั้งทางโลกและทางธรรม ขยายบทบาทองคกรพระสงฆที่มีบทบาทในการเปนผูนําพัฒนา
ชุมชน ชวยเสริมกิจกรรมของกลุมหรือองคกรชุมชนใหทํางานเขมแข็งยิ่งขึ้น โดยมีพระสงฆเปนผู
ทํางานอยางใกลชิดกับชุมชน การประสานงานในเชิงเครือขายเพื่อชวยเปนเวทีแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณ็ รวมทัง้การประสานงานและชวยเหลือกันในการทํางานพัฒนาชุมชน เพื่อให
สามารถดําเนินกิจกรรมใหเกิดประโยชนสูงสุดและกวางขวางแกประชาชน โดยเนนกลยุทธการ
พัฒนาจิตใจควบคูไปกับงานพัฒนามนษุยทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชน โดยในปจจุบนัมี
พระเทพสีมาภรณ เจาคณะจังหวดันครราชสีมาเปนผูนํา และสํานกังานกลางอยูทีว่ดัอาศรมธรรม
ทายาท อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา 

- กลุมสหธรรมเพื่อการพัฒนา (จังหวัดสุรินทร) ตั้งในป 2530 ไดแนวคดิมาจากการ
ทํางานของหลวงพอนาน หรือพระครูพิพิธประชานาถ (วัดสามัคคี อ.เมือง จ.สุรินทร) ซ่ึงทานจดั
ประชุมทั้งพระสงฆในจังหวัดสุรินทรที่ทาํงานพัฒนาอยูและที่สนใจทาํงานพัฒนา เมื่อไดพูดคยุกนั
แลวมีความเหน็พองตองกันวา จะรวมกันจัดเปนกลุม “สหธรรมเพื่อการพัฒนา” ปรัชญาของกลุม
คือ “พัฒนาสังคม เศรษฐกจิ และจติใจ นําไปสูการพึ่งตนเอง” ชวงเวลานั้นไดเชิญพระสงฆที่ทํา
กิจกรรมอยูแลวมาพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณและความคิด ตอมาเริ่มทํากิจกรรมกลุมเยาวชน
สัมพันธ เนือ่งจากชวงนั้นมีเยาวชนอพยพออกไปหางานทําในเมืองสงู การดําเนนิกิจกรรมจะพา
เยาวชนและแกนนําชาวบานมาเขาคายรวมกัน โดยเนื้อหาการอบรมจะเนนในเรื่องเกี่ยวกับเศรษฐกิจ 
เนื่องจากชาวบานมีความตองการดานเศรษฐกิจ ดวยการรวมกลุมจดัตั้งรานคาชุมชนและกลุมออม
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ทรัพย รวมทั้งสนับสนุนการทําธนาคารขาว ปจจบุันกิจกรรมตางๆยังดําเนนิการอยู แตมีการ
ปรับเปลี่ยนบางในบางพื้นที่ และมีการขยายกิจกรรมอื่นๆตามความเหมาะสมในแตละพื้นที่  

- องคกรพระผูนําแผนดนิธรรมแผนดินทอง (จังหวดัอุบลราชธานีและอํานาจเจริญ) 
ตั้งขึ้นในป 2531 โดยการประสานความรวมมือกันระหวางวิทยาลัยครูอุบลราชธานีและพระสงฆใน
จังหวดัอุบลราชธานี (ในขณะนั้นจังหวัดอาํนาจเจริญยังรวมอยูในจังหวดัอุบลราชธานี) ที่เขารวมใน
กิจกรรมโครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง เพื่อเปนการรวมตัวกนัของพระสงฆและฆราวาสที่มี
แนวคดิและอดุมการณสอดคลองกัน มคีวามศรัทธาตอโครงการแผนดินธรรมแผนดินทอง และ
พรอมที่จะเสียสละทํางานพฒันา โดยใชหลักพุทธธรรมเปนสื่อในการพัฒนาคุณภาพชวีิตของ
ประชาชนใหครอบคลุม ทั้งดานจิตใจ สังคม และเศรษฐกิจ ปจจุบนัมสํีานักงานตั้งอยูที่วดัเทพมงคล 
ต.บุง อ.เมือง จ.อํานาจเจริญ  

- กลุมสังฆอาสาพัฒนา (จังหวัดยโสธร) เกิดจากการพบปะพูดคยุและแลกเปลี่ยน
ความคิดเหน็กนัระหวางกลุมพระสงฆนักพฒันาในจังหวดัยโสธร และไดนํามาสูการจัดตั้งกลุมในป 
2532 โดยมีพระสมาชิกประมาณ 20 รูป สวนใหญเปนพระสงฆในเขตอําเภอกุดชุม โดยพระครูสุภา
จารวัฒน (วัดทาลาด อ.กุดชุม จ.ยโสธร) เปนที่ปรึกษาของกลุม อุดมคติของการจัดตั้งกลุมนัน้
เพื่อใหพระสงฆเปนหลักในการดําเนนิกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาของชาวบานไปสูการพึ่งตนเองใน
อนาคต นอกจากนี้ทางกลุมยังสงเสริมกิจกรรมที่เนนคุณคาชีวิตชาวบานในแงศลีธรรมและการ
อนุรักษประเพณีพื้นบานอีสานอีกดวย ชวงแรกการทาํงานของกลุมเนนการอบรมธรรมะเพื่อให
ชาวบานสามารถเชื่อมโยงปญหากับกระบวนการแกไขปญหาชีวิตดวยหลักพุทธธรรม  

4. ชวงหลังวิกฤตเศรษฐกิจ (นับจากป 2540) 
ทั้งนี้กลาวไดวากิจกรรมสังฆพัฒนาในชวงระหวางป 2534-2539 ยังไมเปล่ียนแปลงไป

จากชวงระหวางป 2524-2533 มากนัก เพยีงแตพระสงฆนักพัฒนาเริ่มลดกิจกรรมลงเนื่องจากการลด
การสนับสนุนโครงการและกิจกรรมสังฆพัฒนาโดยองคกรพัฒนาเอกชน จึงมีกจิกรรมใหมๆเกิดขึน้
ไมมากนกั พระสงฆนักพัฒนาสวนมากพยายามขยายกิจกรรมที่ดําเนินการอยูหรือพยายามเสริมงาน
ที่กําลังทําอยาใหมั่นคงขึ้น อยางเชนในกรณีที่พระครูศลีวราภรณ (วดัโนเมือง อ.ขามสะแกแสง จ.
นครราชสีมา) ที่ไดริเร่ิมโครงการโรงเรียนมัธยมพุทธเกษตรที่เร่ิมดําเนินการมาตั้งแตป 2535 เพือ่
สงเสริมใหเดก็ที่เรียนดีแตยากจนไดมีโอกาสเรียนตอในระดับที่สูงขึ้น เปนการดําเนินงานลักษณะ
การศึกษาสงเคราะห ไมเกบ็คาเลาเรียนและคาใชจายใดๆ รัฐบาลสมทบชวยครึ่งหนึ่ง อีกครึ่งหนึ่ง
ทางวัดรับผิดชอบเองประมาณเดือนละ 50,000-60,000 บาท ในปแรกรับเฉพาะเดก็มัธยมศึกษา มี
เด็กนกัเรียน 52 คน แตตอมาไดขยายระดบัการศึกษามารับตั้งแตประถมศึกษาดวย ซ่ึงปจจุบันมีเด็ก
มาเรียนตั้งแต ป.1 ถึง ม.3 ราว 375 คน มีครู 20 คน เด็กที่มาเรียนสวนมากเปนเด็กที่มีปญหา
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ครอบครัวอยางนอย 4 กลุม คือ เด็กที่พอแมหยารางกนั เด็กกําพรา เดก็ยากจนไมมีคนสงเรียน และ
เด็กที่หลงตดิยาเสพติดแตยังไมเสียสมอง รูปแบบการเรยีนเนนการศึกษาและปฏิบัตดิานการเกษตร
โดยแบงเปน 6 กลุมงาน คือกลุมเล้ียงววันม กลุมเพาะเห็ด กลุมเล้ียงเปด กลุมเล้ียงไก กลุมทําขนม 
และกลุมพืชผักสวนครัว ควบคูไปกับการศึกษาธรรมเนนใหเดก็สามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมี
หลักการ มีหลักธรรม มีความมั่นใจ และสามารถพึ่งตนเองได 

ภายหลังเดือนกรกฎาคม 2540 ซ่ึงเปนชวงที่เกดิความเปลี่ยนแปลงในประเทศไทยครั้ง
ใหญคร้ังหนึ่ง อันเนื่องมาจากการลอยตวัตาเงินบาท ไดสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจไทยทั่ว
ประเทศ หนวยธุรกจิทั้งสถาบันการเงินและโรงงานอตุสาหกรรมจํานวนมากเกดิปญหาลมละลาย 
จนตองเลิกกจิการหรือหยดุการประกอบธุรกิจการชัว่คราว อันเปนผลใหพนกังานและคนงานตอง
ถูกลอยแพใหออกจากงานเปนจํานวนมาก สวนกิจการที่ยังคงประกอบธุรกิจตอไปก็ตองลดคาจาง
แรงงานลงในสัดสวนที่สูงมาก (Pasuk and Baker 1998) ดังนั้นจึงสงผลกระทบสืบเนื่องถึงพนักงาน
และคนงานในสถานประกอบการตางๆดวย โดยเฉพาะผูที่ไดรับผลกระทบมากทีสุ่ดคือแรงงานไร
ฝมือ ซ่ึงในจํานวนนี้มีแรงงานจากภาคอีสานรวมอยูดวย และอาจกลาวไดวาแรงงานที่ถูกลอยแพนี้
เปนแรงงานจากภาคอีสานสูงกวาภาคอื่นๆ แรงงานเหลานี้ไมสามารถอาศัยอยูในกรุงเทพฯและเมือง
ใหญตอไปได เพราะไมสามารถรับภาระคาใชจายทีสู่งขึ้นโดยไมมีงานทําหรือมรีายไดต่ํากวาเดิม
มาก จึงตองอพยพกลับคืนทองถ่ิน (Pinit 2001) ซ่ึงกอใหเกิดผลกระทบตามมาในชนบทอีสานอยาง
กวางขวาง ทั้งความกดดันในดานเศรษฐกจิ การเปลี่ยนแปลงวิถีชีวิตความเปนอยู และปญหาสังคม
ตางๆ เชนปญหายาเสพตดิและอบายมุข เนื่องจากแรงงานที่อพยพกลับสูบานเกดิสวนมากเปน
เยาวชนชายที่เคยชินกับการใชชีวิตอยางฟุมเฟอยในเมือง และยังมีสวนหนึ่งที่ตดิยาเสพติดประเภท 
“ยาบา” ปญหาเศรษฐกิจและปญหาสังคมเหลานี้กลายเปนโจทยปญหาใหม ที่พระสงฆนักพัฒนาใน
ภาคอีสานตองนํามาขบคิดหาคําตอบ เพื่อแกไขปญหาใหแกชาวบานในชนบทอีสาน 

จากการศึกษาขอมูลสนามในชวงระหวางป 2546-2547 แมจะพบวามพีระสงฆนักพฒันา
ที่เร่ิมเขามาทํางานในชวงหลังป 2540 เพียง 2 รูปเทานัน้ แตการแกปญหาเหลานี้ถือเปนภาระของ
พระสงฆนักพฒันาทุกรูปที่ตองชวยกนัคิดหากลยุทธที่จะดําเนินกจิกรรมสังฆพัฒนา ใหสอดคลอง
กับภาวะความกดดันทางเศรษฐกิจและสังคมระลอกใหม ที่เปนคลื่นกระทบตามมาภายหลังวิกฤต
เศรษฐกิจของประเทศ ดังจะเห็นไดจากการปรับเปลี่ยนกลยุทธการพัฒนาจิตใจ ซ่ึงเปนกิจกรรมสังฆ
พัฒนาหลัก โดยไมสามารถจะดําเนินการเพียงการอบรมศีลธรรมจริยธรรมใหเปนคนดี แตจะตอง
ประยุกตการพฒันาหลักธรรมใหสอดคลองกับสถานการณปญหาอยางเฉพาะเจาะจง เชนสอนให
ชาวบานประหยัดมัธยัสถ และใชชวีิตอยางเหมาะสมกับทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยูในชุมชนตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใหชาวบานสามารถอยูไดโดยไมไดรับผลกระทบที่รุนแรงจากภาวะ
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เศรษฐกิจทีด่ังกลาว พระสงฆนักพัฒนายังเปนผูใหคําปรึกษาปญหาที่เกิดขึ้นในครอบครัว และ
ดําเนินกิจกรรมเพื่อแกไขปญหาเฉพาะดานมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งกับปญหายาเสพติด ดังจะเหน็
ไดจากการตองปรับเปลี่ยนเบญจศีลในขอที่ 5 จากเดิม “หามดื่มเครื่องดองของเมา” ที่เคยเนนสอน
ใหพุทธศาสนกิชนเลิกดื่มสุราและของมึนเมา มาเปนศีลขอ 5 ใหมทีว่า “ไมเกีย่วของส่ิงเสพติดให
โทษ” เพื่อเนนใหเดนชดัวาไมใชเฉพาะสุรา แตรวมถึงยาเสพติดใหโทษทุกชนดิทั้ง ยาบา กัญชา ฝน 
เฮโรอีน และอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งนับตัง้แตชวงหลังเดือนกุมภาพันธ 2546 ซ่ึงรัฐบาลไดประกาศ
สงครามยาเสพติดอยางเขมขน องคกรคณะสงฆซ่ึงรวมถึงพระสงฆนักพัฒนาดวยไดถูกดึงเขามามี
สวนรวมในการแกไขปญหายาเสพติดทัว่ประเทศ การทาํงานสังฆพัฒนาที่เดนชดัมากในชวงเวลานี้
จึงมีทั้งการประยุกตการสอนธรรมและอบรมพัฒนาจิตใจที่เนนเกี่ยวกับปญหายาเสพตดิ และการใช
วัดเปนศูนยบาํบัดยาเสพตดิใหแกผูเสพหรือผูติดที่ตองการเลิกยาเสพติด 

ตัวอยางเชนการเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาจติใจของพระครูธรรมธัชธาดา (วัดการเวก ต.
รังกาใหญ อ.พิมาย จ.นครราชสีมา) โดยใชโรงเรียนพทุธศาสนาวันอาทิตยในการอบรมสั่งสอนให
เยาวชนไมไปของเกี่ยวกับยาเสพติด โดยเนนมากเกี่ยวกบัการสอนใหรูถึงโทษของยาเสพติด เพื่อที่
เยาวชนจะไดนําเอาความรูท่ีไดรับไปบอกตอกับญาติพีน่องและครอบครัว เดิมเยาวชนในตําบลรัง
กาใหญมจีํานวนไมนอยที่เกีย่วของกับยาเสพติด แตภายหลังก็ลดลงและหมดไป หรือในกรณพีระ
ครูกิตติโกศล (วัดพระศรีเจริญ อ.หัวตะพาน จ.อํานาจเจริญ) โดยเนนใหการอบรมศีลธรรมและ
พัฒนาจิตใจเรือ่งปญหายาเสพติด เนนการแนะนําใหเห็นโทษของยาเสพติด ปลูกความรักความ
อบอุนในครอบครัวระหวางลูก-พอ-แม เปนโครงการที่เร่ิมทํามาตั้งแตป 2545 แตทําคอนขางถ่ีมาก
ในป 2546 เพราะผลสวนหนึ่งมาจากการประกาศสงครามยาเสพติดของรัฐบาล  

ในสวนการเขารวมกิจกรรมแกไขปญหายาเสพติดโดยตรงนั้นก็มีหลายรูปแบบ ทัง้ที่ใช
วัดเปนศูนยบาํบัดยาเสพตดิโดยตรง อยางเชนการทํางานของพระราชธีราจารย ซ่ึงปจจุบันเปนเจา
คณะจังหวดันครพนม (วัดมรุกขนคร อ.ธาตุพนม จ.นครพนม) ทานเริ่มใชวดัมรุกนครเปนศนูย
บําบัดยาเสพตดิมาตั้งแตป 2545 โดยเริ่มจากการอบรมธรรมเพื่อการบําบัดรักษาผูเสพและผูติด
ยาเสพติดทกุชนิด ซ่ึงกลุมที่เปนเปาหมายมีทั้งครู นักเรียน และผูตดิยาเสพติด การอบรมเนนการ
พัฒนาจิตใจและตอเนื่องไปถึงเรื่องยาเสพติด คนที่มากจ็ะเปดเผยวาตนเคยใชยาเสพติดอะไร และ
ใหปฏิญญาวาจะเลิกยาเสพตดิ สําหรับผูที่ติดไมมากหรือติดเพราะจิตใจออนแอ ก็ใหปฏิบัติ
กรรมฐานไหวพระสวดมนต เดินจงกรม เพื่อช้ีแนวทางแหงชวีิตใหรูวาอะไรดี อะไรไมดี แลวเขาก็
ลดละเลิกได แตในรายทีต่ิดมากจะแยกออกตางหาก และใชยาสมุนไพรรักษาไปพรอมๆกับการ
ปฏิบัติธรรม ตองคอยสอนและใหกําลังใจพวกเขาใหสามารถตอสูกับพิษภัยของยาเสพติด 
จนกระทั่งสามารถเลิกยาเสพติดได 
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อีกรูปแบบหนึง่เปนการเขาไปรวมทํางานกบัหนวยงานของรัฐโดยตรง อยางเชนพระครู
พิพัฒนพิบูลย (วัดศิริธรรมพัฒนา อ.สุวรรณคูหา อ.หนองบัวลําภู) ที่ไดทํางานในลักษณะการ
ประสานงานระดับอําเภออยางเขมขน ทานเขามาทํางานแกไขปญหายาเสพติดอยางจริงจัง เพราะ
เห็นวามีปญหายาเสพติดระบาดมากในหมูบาน ครอบครัวทะเลาะเบาะแวง ชุมชนไมสงบสุข เกิด
ปญหาทั้งในหมูบานและโรงเรียน จึงไดคิดทํางานเพื่อแกไขปญหายาเสพติดโดยเนนการสราง
ชุมชนเขมแข็ง บนพื้นฐานการทํางานแบบพหุภาคี รวมมอืกันอยางจริงจังระหวาง บาน วัด โรงเรียน 
และราชการ เปนการทํางานแบบบูรณาการใหสามารถแกไขปญหายาเสพติดไดอยางยั่งยืน แตยังคง
เนนการอบรมศีลธรรมจริยธรรมเปนหลัก ดวยการประยกุตคําสอนของพระพุทธศาสนารวมกับการ
ทํางานในรูปแบบประชาคมหมูบาน และติดตามผลบนพื้นฐานการกระจายการทํางานในรูปคุมบาน 
ทานไมไดทํางานในหมูบานเดียว แตไดขยายกจิกรรมออกไปยังหมูบานอื่นๆ รวมจํานวนถึง 64 
หมูบานในอําเภอสุวรรณคูหา หรือในกรณีพระครูสังวรธรรมวงศ (วัดคอนสวรรค อ.วาริชภูม ิ จ.
สกลนคร) ซ่ึงไปรวมอบรมบําบัดยาเสพติดกับโรงพยาบาลและนายอําเภอวาริชภมูิ ซ่ึงนําผูที่ติด
ยาเสพติดมาเขาคายบําบัดตามโครงการพลังแผนดิน เนนการบําบัดโดยความสมัครใจ และอีกสวน
หนึ่งเปนรายชือ่ที่มาจากเวทชีาวบาน ประชาคมหมูบานคัดเลือกมา อบรมเปนเวลา 10 วัน เพื่อใหผู
ติดยาเสพตดิสามารถนําหลักธรรมมาใชเปนแนวทางดําเนินชีวิตใหม และมีกําลังใจเขมแข็งที่จะ
เอาชนะปญหายาเสพติดได จะเห็นไดวาพระสงฆนักพัฒนาทั้งสองรูปนี้ดําเนนิกิจกรรมแกไขปญหา
ยาเสพติดรวมกับภาครัฐอยางใกลชิด โดยเสริมการอบรมสั่งสอนศีลธรรมและปฏิบัติธรรมใหผูติด
ยาเสพติดเขาใจถึงแนวทางการดําเนินชวีิตที่เหมาะสม เพือ่ใหหางไกลจากยาเสพตดิอยางยั่งยืน 

นอกจากกิจกรรมการพัฒนาจิตใจที่เนนการแกไขปญหายาเสพติด การใชวดัเปนศูนย
บําบัดยาเสพตดิ และการรวมมือกับภาครัฐในกิจกรรมชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติดหรือการเขา
คายบําบัดยาเสพติดแลว การทํางานของพระสงฆนักพฒันายังมีอีกหลายรูปแบบกจิกรรมที่นาสนใจ 
คือ 

1) กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง เปนความพยายามทีจ่ะปรับเปลี่ยนแนวทางการดําเนนิ
ชีวิตของชาวบานในชุมชนใหหลุดพนจากความฟุงเฟอและงมงายในบริโภคนิยม ดวยการสงเสริม
ใหชาวบานหนัมาสนใจการผลิตเพื่อการบริโภคในครัวเรือนมากกวาเพื่อการตลาด โดยเฉพาะการ
ทําเกษตรผสมผสาน แตชาวบานไมสนใจทํากิจกรรมจริงๆจังๆ จึงลดขนาดกิจกรรมลงมาเปน
กิจกรรมการเกษตรแบบธรรมชาติเพื่อลดการใชสารเคมีตางๆ พรอมทั้งนําเอาหลักธรรมมาประยุกต
เขากับการดําเนินชีวิตบนพืน้ฐานเศรษฐกจิพอเพียง ซ่ึงพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปอาจจะเรยีกชื่อ
กิจกรรมแตกตางกันไป แตก็มีแนวทางการทํางานที่จะนาํไปสูเปาหมายเดยีวกัน อยางเชน พระ
อธิการเสนาะ สุเมธี (วัดบานโปง อ.สูงเนิน จ.นครราชสีมา) ที่ไดทําโครงการพุทธเกษตร ในป 2544 



 

 

181 

โดยนําเอาเศษอาหารมาหมักเปนปุยจุลินทรียเพื่อใหชาวบานนําไปใชในการเพาะปลูกพืชผลตางๆ 
ทั้งเพื่อการลดตนทุนการผลิตแลวยังเปนการปลูกพืชปลอดสารพิษไวบริโภคในครัวเรือน ทาน
เร่ิมทําจากกลุมคนใกลชิดกอนเพื่อใหเปนตัวอยางแกชาวบานที่เหลือ ชวงแรกๆทําที่วัดกอน เมือ่มี
คนสนใจมากขึ้นก็ไดขยายผล โดยใหเขาไปทําเองที่บาน และในกรณีพระครูสังฆรักษสําเนียง ฐา
นิสสโร (วัดโพธิ์ชัย อ.เมือง จ.อุดรธานี) ทานทําโครงการปุยชีวภาพในป 2540 โดยทางวัดรวบรวม
ขยะเปยกและเศษอาหารทั้งจากในวัดและรบัมาจากรานอาหารตางๆ เพื่อนํามาหมักใหเปนปุย
ชีวภาพ หมกัไวประมาณ 1 เดือน ถังที่หมักมีกอกปดเปดไวสําหรับกรอกใสขวด เพื่อแจกจายและ
จําหนายใหแกประชาชน      ในราคาถูกขวดละ 20 บาท ในแตละวันจะสามารถกรอกปุยน้ําไวขาย
ไดราว 20-25 ขวดน้ําพลาสติก ซ่ึงหัวเชือ้ปุยชีวภาพนีจ้ะถูกนําไปใชทําปุยหมักเพื่อการเกษตรก็ได
หรือนําไปผสมน้ํารดตนไมก็ได มีอัตราสวนผสม 1 ชอนโตะตอน้ํา 1 บัวรดน้ํา ที่จริงแลวทางวดัไม
คอยไดขาย สวนมากแจกจายและใหเปนของฝากแกผูที่มาดูงานที่วดั 

2) โครงการชุมชนนาอยู เปนความพยายามของพระสงฆนักพัฒนาทีจ่ะพาชาวบาน
พัฒนาที่อยูอาศัยและชุมชนเพื่อใหมีชวีิตความเปนอยูที่มคีุณภาพชวีิตดขีึ้น เปนโครงการที่ทําทั้งใน
ชุมชนเมืองและชนบท มักจะเปการทํากิจกรรมในเชิงตอเนื่องกับโครงการปุยจุลินทรียหรือปุย
ชีวภาพ เพื่อเนนในเรื่องการกําจัดขยะ โดยขยะเปยกรวบรวมนํามาหมกัเปนปุยชีวภาพ สวนขยะแหง
อยางเชนหนังสือเกา ขวด ลังกระดาษ ถุงพลาสติก และกระปองน้ําอัดลม ก็นําไปขายหรือนํามาใช
เปนวัตถุดิบในการผลิตสินคาในกิจกรรม “หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑ” ตัวอยางเชนการทํางานของ
พระครูสังฆรักษสําเนยีง ฐานิสสโร (วัดโพธ์ิชัย อ.เมือง จ.อุดรธานี) ทานเริ่มทํากิจกรรมนี้ในป 2540 
เรียกวาโครงการ “ธนาคารขยะ” เปาหมายของกิจกรรมคือการรวบรวมขยะจากชุมชนรอบๆวัด 4-5 
ชุมชน มีการตั้งเปนคณะกรรมการมารับผิดชอบซื้อ-ขายทั้งในลักษณะเปนเงินสดหรือลงบัญชีไว
กอน ซ่ึงชาวบานเองกจ็ะมีรายไดสวนหนึ่งจากการขายขยะเพื่อชวยเหลือคาใชจายในครอบครัว 
จากนั้นจะทําการแยกขยะ ขยะแหงสวนหนึง่จะขาย เมื่อธนาคารใกลจะเตม็ก็จะติดตอใหพอคามารับ
ซ้ือที่วัด รายไดจากธนาคารขยะเก็บไวเปนกองทุนของชุมชนในการทํากิจกรรมตางๆ สําหรับขยะ
แหงอีกสวนหนึ่งจะถูกนํามาทําสิ่งประดิษฐตางๆ เชน ดอกไม หมวก ตะกราหรือกระเชาใสของ เพื่อ
ขายเปนรายไดของกลุมดวย 

3) กิจกรรมสงเสริมอาชีพ เปนกิจกรรมสังฆพัฒนาที่ตองการสรางรายไดเสริมใหกับ
ชาวบาน โดยเฉพาะกับคนที่ตกงานจากปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ กิจกรรมสงเสริมอาชีพนี้ไดรับการ
สนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชนในโครงการลงทุนเพื่อสังคม (Social Investment Fund) หรือที่
ชาวบานเรยีกวากองทุน SIF ซ่ึงเปนกองทุนที่เขามาใหการสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาตางๆ
ในชวงหลังวกิฤตเศรษฐกิจ โดยมุงสนับสนุนใหชาวบานสามารถทําโครงการเพื่อสรางเสริมการ
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พัฒนาตนเองได และกจิกรรมหนึ่งคือการสงเสริมอาชีพเพื่อเปนรายไดเสริมใหแกประชาชนใน
ชุมชน ตัวอยางเชนการทํางานของพระครูปญญาสารโชติ (วัดสวางเลิงแสง อ.ภูเวยีง จ.ขอนแกน) 
ในป 2540 ทานไดรวมเปนกรรมการกองทุน SIF ระดับจงัหวัด เพื่อรวมพิจารณาโครงการที่สมาชิก
เสนอเขามา สําหรับกิจกรรมสงเสริมอาชีพที่หลวงพอไดรับการสนับสนุนจากกองทุน SIF มีกลุม
ทอผา กลุมจักสาน กลุมหมอนไหม ซ่ึงมีหลายกลุมทีสํ่าเร็จ แตโดยภาพรวมแลวยังทําไดไมครบ
วงจร สวนมากประสบปญหาเรื่องการตลาดโดยเฉพาะกลุมทอผา แตยังคงทํากิจกรรมไปเรือ่ยๆ 
โครงการนี้ถาทําไดดีชาวบานจะมีรายไดเพิ่มเพราะทรัพยากรในหมูบานมีอยูแลว อยางไรก็ตาม
หลวงพอไดประเมินวาการเขามาของ SIF เขามาโดยที่คนไมไดเตรียมตัว กองทนุ SIF จึงลมเหลวใน
หลายพื้นที่ เปนการเทงบทิง้ลงน้ําและกอใหเกิดปญหาตามมา เพราะเอาเงินมาใหแลวชาวบานไม
สงคืนคิดวาเปนการใหเปลา จึงไมไดชวยพัฒนาถึงความสํานึกในการพัฒนาตนเอง แตยังหวังความ
ชวยเหลือจากภายนอก 

4) กิจกรรมกลุมสัจจะออมทรพัยเปนกิจกรรมอีกรูปแบบหนึ่งที่กองทุน SIF ใหการ
สนับสนุน เพื่อใหชาวบานสามารถพึ่งตนเองไดในการพัฒนา ตัวอยางเชนการทํางานของพระสิริ
พัฒนาภรณ (วดัเขื่องกลาง อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี) ซ่ึงเริ่มตนในป  2541 เร่ิมจากกองทุน SIF ให
เงินมาชวยเหลือคนยากจน ชวยผูปวยโรคเอดส และใหผูดอยโอกาสกูยืมไปเปนทนุสงเสริมอาชีพ
โดยไมมีดอกเบี้ย และตอมาในป 2542 จึงขยายกจิกรรมไปตั้งกลุมสัจจะออมทรัพย เงินจากกองทนุ
สัจจะนี้ชาวบานที่เปนสมาชกิสามารถกูยืมได และดอกเบี้ยกน็ํามาใชหมุนเวยีนเปนสวัสดิการใน
ชุมชน เปนกจิกรรมทั้งการพัฒนาและการสรางความสัมพันธระหวางวัดกับชุมชนแนนแฟนขึ้น ใช
แนวทางสจัจะสะสมทรัพยเพื่อการพัฒนาจิตใจ และเปนงานสาธารณะสงเคราะห ซ่ึงสามารถนํา
ชาวบานใหเขามารวมกันทํากิจกรรมตางๆ เปนการเชญิชวนญาติโยมเขาวัดปฏิบัตธิรรมและสะสม
เงินกับกองทนุไปดวย ซ่ึงจะเปนการเรียนรูเร่ืองสัจจะและการเอื้ออาทร โดยมาพบกนัเดือนละครั้ง 
ทุกเสารแรกของเดือน ตองมาสงเงินอยางนอย 20 บาท อยางมากไมเกิน 100 บาท ทํามาตั้งแตป 
2542 ขณะนี้มกีองทุน  5 แสนกวาบาท 

5) ธนาคารขาวโดยภาพรวมอาจกลาวไดวาโครงการธนาคารขาวเปนกจิกรรมที่แทบจะ
หมดความสําคัญไปแลว เพราะในภาวะเศรษฐกิจปจจบุันชาวบานใหคุณคาขาวนอยกวาเงิน การ
ทํางานของชาวบานแตกตางจากในอดีตทีมุ่งปลูกขาวใหพอเพียงกับการบริโภคในครัวเรือนได
ตลอดทั้งป แตในปจจุบันแตละครอบครัวคิดถึงแตการมรีายไดใหเพยีงพอใชจายตลอดเดือนโดยไม
ขัดสน เพราะคิดวาถึงไมมขีาวในยุงแตมเีงินในกระเปาก็สามารถหาซื้อขาวกินได ธนาคารขาวจงึ
หมดหนาที่สําคัญอยางที่เคยเปนประโยชนตอชาวบานในชนบทอีสานมานานหลายทศวรรษ แตใน
ภาวะเศรษฐกจิตกต่ําในชวงนี้กลับมีพระสงฆนักพัฒนาบางรูปร้ือฟนโครงการธนาคารขาวขึ้นมา 
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เพื่อแกไขปญหาใหแกชาวบานยากจนที่ประสบปญหาจากวิกฤตเศรษฐกิจ อยางเชนกรณีพระครู
ปราโมทยธรรมรส (วัดทาขี้เหล็ก อ.ดานขุนทด จ.นครราชสีมา) ทานเลาถึงการรื้อฟนโครงการ
ธนาคารขาววา “ในป 2543 จัดตั้งธนาคารขาว เพราะมีชาวบานมาขอขาวพระกิน ตอนนั้นคิดวา “ถา
ไมถึงที่สุด ชาวบานจะไมมาพึ่งพระ” จึงคิดจัดตั้งธนาคารขาว โดยนาํเอาขาวเปลือกที่ชาวบานมา
บริจาคใหวัดทกุๆป ซ่ึงปกติจะเอาขาวไปขาย เพื่อนําเงินมาเปนเงินทุนสําหรับพัฒนาวดัและ
การศึกษาของพระเณร ก็เปล่ียนมาเก็บไวในธนาคารขาว เพื่อใหชาวบานยืมไปกินในครอบครัว ถือ
วาเมื่อชาวบานเดือดรอน พระสงฆก็ตองเกื้อกูลชาวบานบาง การบริหารจัดการธนาคารขาวกใ็ห
ชาวบานมารวมเปนกรรมการดําเนินการ” 

 
ทั้งนี้กลาวโดยสรุปไดวา กจิกรรมพัฒนาชุมชนของพระสงฆที่ไดกลาวมานี้เปนเพยีงสวนหนึ่งของ
พระสงฆที่มีสวนรวมในการพัฒนาในพื้นที่ตางๆของภาคอีสาน ซ่ึงโดยความเปนจริงยังมีพระสงฆ
นักพัฒนาอกีมากที่ดําเนนิกิจกรรมการพัฒนาอยางเงยีบๆในชุมชนของตน มาตั้งแตกอนที่รัฐบาล
ไทยจะประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 1 ในป 2504 และกอนที่องคกร
พัฒนาเอกชนจะเขาไปสนับสนุนการพัฒนาชนบทภายหลังป 2523 การทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนาในระยะแรกๆนัน้ เนนการแกไขปญหาและความจําเปนพื้นฐานที่ชาวบานในชนบท
ประสบอยูในขณะนัน้ ดังนัน้กิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆจึงมีลักษณะเปนงานสาธารณ
สงเคราะห อยางเชนการสรางโรงเรียน สรางแหลงน้ําดืม่น้ําใช สรางถนน สรางสะพาน และการ
ชวยเหลือผูดอยโอกาสหรือขาดแคลน เชนกิจกรรมธนาคารขาวและธนาคารควาย เปนตน แต
กิจกรรมหลักที่พระสงฆนักพัฒนาทํามาโดยตลอดคือการพัฒนาจิตใจ ดวยการอบรมสอนชาวบาน
ใหสามารถประยุกตหลักธรรมทางศาสนาไปผนวกใหเขากับวัฒนธรรมและประเพณขีองชุมชน 
เพื่อนําไปใชแกปญหาที่เกดิขึ้นในชุมชน และชวยใหชาวบานสามารถนําหลักธรรมไปปรับใชในวถีิ
ชีวิตและวิธีการทํามาหากินไดอยางเหมาะสม  โดยเฉพาะมุงหวังใหกลุมเด็กรุนใหมมีเกราะอนั
แข็งแกรงตอการดูแลชุมชนของตัวเอง และรูเทาทันวัฒนธรรมภายนอกที่กําลังคืบคลานเขาไป  

แตในภายหลังเมื่อมีองคกรพัฒนาเอกชนเขามาใหการสนบัสนุน พระสงฆจึงเริ่มเปลี่ยนไป
ทํางานพัฒนาที่หลากหลายมากขึ้น และตามความรูใหมๆที่ผานเขาไปทางองคกรพัฒนาเอกชน จึง
เร่ิมมีกิจกรรมการพัฒนาที่เนนการพึ่งตนเองของชาวบานและชุมชน เนนการมีสวนรวมของ
ชาวบาน หรือการพัฒนาที่ใหความสําคัญกับการอนรัุกษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใน
ทองถ่ิน ในสวนของการพัฒนาจิตใจก็เนนใหการศึกษาและความรูดานตางๆแกชาวบานทั้งทาง
ธรรมและทางโลก ทั้งในกลุมเด็กเล็ก เยาวชน และผูใหญในชุมชน เพื่อสรางรากฐานการใชชีวิต
อยางมีคุณภาพและคุณธรรม เพื่อชวยใหชาวบานทราบถึงปญหาพื้นฐานของชุมชนทั้งทางเศรษฐกิจ 
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สังคม และวฒันธรรม เพื่อกําหนดแนวทางการพัฒนาใหเหมาะสมสอดคลองกับสถานการณปญหา
ของชุมชนและเงื่อนไขของสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน นอกจากนี้ก็มีอีกหลายกิจกรรมที่เนน
ในการแกไขปญหาปากทองของคนในชนบทอีสาน โดยเฉพาะกิจกรรมดานอาชีพ อยางเชนมีการ
ตั้งศูนยฝกอาชพีในหลายๆชุมชน เพื่อการชวยเหลือชาวบานใหมรีายไดเสริมมมากขึ้นและชวย
แกปญหาความยากจน และอีกหลายๆกิจกรรมที่มุงสงเสริมใหชาวบานมีคุณภาพชีวติสูงขึ้น และ
รูจักการทํางานเปนกลุมเพื่อเรียนรูการพัฒนาตนเองเพื่อประโยชนของชุมชนสวนรวม ในชวงเวลานี้
ภาครัฐก็พยายามดึงพระสงฆใหเขามามีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนา ในรูปแบบการประสานการ
ทํางานรวมกับหนวยงานของรัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่งโครงการแผนดินธรรมแผนดินทองและ
โครงการอีสานเขียว โดยมุงหวังจะควบคุมการทํางานพัฒนาสังคมของพระสงฆทุกโครงการ ให
ดําเนินการภายใตแนวทางเดยีวกัน ดวยการสนับสนุนใหพระสงฆในทองถ่ินทํากจิกรรมธนาคาร
ขาว ธนาคารควาย การผลิตทางการเกษตรที่หลากหลาย และการอนุรักษส่ิงแวดลอม เปนตน 
(ทววีัฒน ปุณฑริกววิัฒน, 2547: 6)  

ในชวงหลังวกิฤตเศรษฐกิจการประสานงานระหวางรัฐกบัพระสงฆนักพัฒนาในภาค
อีสาน ยิ่งมีความเดนชดัมากขึ้น เมื่อรัฐบาลนําโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภณัฑและโครงการ
กองทุนหมูบานใหเปนกจิกรรมหลักในการพัฒนาชนบท พระสงฆก็ถูกชักจูงใหเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมเหลานี้ดวย และตอมาก็พยายามดึงพระสงฆนักพัฒนาเขามาเปนสวนหนึ่งในโครงการ
บําบัดฟนฟูผูตดิยาเสพตดิ ซึ่งเปนกิจกรรมตอเนื่องจากนโยบายทําสงครามยาเสพติดของรัฐบาล ที่
จริงแลวบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาในการแกไขปญหายาเสพตดิ โดยใชวัดเพื่อการบําบัดรักษา
ผูเกี่ยวของกับยาเสพติดดําเนนิการมาตั้งแตหลังป 2530 แลว แตในระยะแรกทานทํากันเองโดย
ไมไดประสานงานกับหนวยงานของรัฐ การทํากิจกรรมมีรูปแบบที่ใชการปฏิบัติธรรมและการตั้ง
สัจจะปฏิญาณวาจะเลิกยาเสพติด ควบคูไปกับการรักษาดวยสมุนไพร เนนการดําเนินกจิกรรม
เพื่อใหเขามีทีพ่ึ่งทางใจ มีกําลังใจในการที่จะเปลี่ยนแปลงตัวเองและหันมาดําเนนิชีวิตอยางปกติ 
จนกระทั่งในป 2546 ที่รัฐบาลไดประกาศสงครามยาเสพติดอยางจรงิจัง การทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนาดานการบําบัดรักษาผูติดยาเสพตดิจึงเปลี่ยนไป มีการทํางานรวมกับหนวยงานของรัฐ และ
ยอมรับวิธีการของรัฐมาปฏิบัติ อยางเชนการสรางชุมชนเขมแข็งปลอดยาเสพติด และการไปรวม
เปนวิทยากรในคายบําบัดและฟนฟูผูติดยาเสพติด เปนตน  

สําหรับกิจกรรมสังฆพัฒนาในชวงหลังวิกฤตเศรษฐกิจ ยังคงเนนการพัฒนาจิตใจ สวน
กิจกรรมอื่นๆนอกจากกิจกรรมบําบัดรักษายาเสพติดดังกลาวแลวนัน้ จะมุงใหความสําคัญกับ
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของในหลวง และความพยายามแกไขปญหาความ
เดือดรอนในเรือ่งการกินอยูของชาวบานอยางประหยดั การลดตนทุนการผลิตทางการเกษตร และ
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การสนับสนุนใหชาวบานมีรายไดเสริม โดยแนวทางที่เดนชดัในการทํางานของพระสงฆใน
ชวงเวลานี้คือความพยายามทํากิจกรรมตางๆในเชิงบูรณาการมากขึ้น คือผสมผสานการทํางานหลาย
กิจกรรมใหมคีวามตอเนื่องในเชิงกจิกรรมและมีผลเสริมซึ่งกันและกนัในแตละกจิกรรม อยางเชน 
กิจกรรมชุมชนนาอยูและธนาคารขยะ ถือเปนแนวคิดการแกไขปญหาของชุมชน ที่มุงสงเสริมทั้ง
การพัฒนาสุขอนามัยและสิ่งแวดลอมที่ดีของชุมชน และเมื่อพยายามดึงเอากิจกรรมธนาคารขยะมา
เปนกิจกรรมใหกลุมเยาวชนไดปฏิบตัิเพื่อสนับสนุนการทํางานรวมกนั นอกจากหวังลดจํานวนขยะ
ในชุมชนแลวยังเปนการเสริมใหเยาวชนรูจักใชเวลาใหวางใหเปนประโยชน และชวยสรางศักยภาพ
การเปนผูนําชมุชนที่ดีของเดก็และเยาวชนในอนาคต อันเปนรากฐานที่ดีตอการสรางเสริมแนว
ทางการสรางครอบครัวอบอุนและชุมชนเขมแข็ง เพื่อใหเยาวชนหางไกลจากยาเสพติดไดอีกดวย 
 

ปญหาและอุปสรรคในงานสังฆพัฒนา 
 ถึงแมวาพระสงฆนักพัฒนาจะมีบทบาทเปนที่รูจักและยอมรับในชนบทอีสานมานานกวา  
5 ทศวรรษแลว แตจากเงื่อนไขที่พระสงฆนักพัฒนาเปนเพียงคณะสงฆกลุมนอยเมื่อเทียบกับจํานวน
พระสงฆทั้งภาคอีสาน การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาจึงเกดิเงื่อนไขและปจจัยทีเ่ปนขอจํากดัใน
การดําเนนิกิจกรรม ดังรายละเอียดตอไปนี ้

1) ปญหาพระสงฆขาดความรูและเทคโนโลยีที่ทันสมัย แมวาพระสงฆจะไดผาน
กระบวนการทาํงานสังฆพัฒนามาเปนเวลานานหลายทศวรรษ แตเนื่องจากสังคมไทยมีการ
เปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ประกอบกับพระสงฆนักพัฒนาสวนมากมอีายุมาก การเรียนรูในสิ่งใหมๆ
ทําไดชากวาพระหนุมๆ จึงยังขาดความเขาใจในเรื่องความรูสมัยใหม และความเขาใจในการ
เปล่ียนแปลงของสังคมปจจุบัน พระสงฆนักพัฒนาจํานวนไมนอยยังคงไมมีความมั่นใจวาควร
จะตองปรับประยุกตการทํางานสังฆพัฒนาในทิศทางใด จึงจะทันและสอดคลองกับสภาพปญหา
และความตองการของประชาชนในปจจุบนั อยางไรกต็ามหากพระสงฆเหลานี้มีโอกาสไดรับการ
ถวายความรูมากขึ้น หรือไดรับการเตมิเต็มขอมูลที่ขาดไปไดพอเพียง การทํางานพัฒนาของ
พระสงฆก็จะเปนผลในเชิงบวกมากขึน้ 

2) ปญหาการกําหนดบทบาทใหสอดคลองกับพระธรรมวนิัย งานสังฆพัฒนายังคงถูก
เพงเล็งจากทั้งชาวบานและคณะสงฆ วามีการดําเนินกิจกรรมที่ไมเหมาะสมตามครรลองแหง
บรรพชิตหรือไม คือตองไมยุงเกีย่วกับกิจการทางโลกมากเกินไปในลกัษณะที่ไมเหมาะสมกับสมณ
เพศ แมวาการทํางานของพระสงฆนักพฒันาจะไดรับการยอมรับจากคณะสงฆและหนวยงานของ
รัฐมากขึ้นแลว แตยังคงเปนคนกลุมนอยที่ทํากิจกรรมแตกตางจากคณะสงฆสวนใหญ พระสงฆ
นักพัฒนาจึงถูกจับตามองและอยูในภาวะกดดันตลอดเวลา โดยเฉพาะพระสงฆนักพฒันารุนใหมๆ 
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ซ่ึงจะตองระมดัระวังตวัไมใหทําอะไรผิดพลาด ที่จะกลายเปนการถกูกลาวหาหรือโจมตีในเรื่องผิด
พระธรรมวินัย แมแตในประเด็นทีก่ลาววาพระสงฆอาจจะละเมิดวนิัยถาหากรวมขุดดินดายหญา 
เพราะอาจผิดศลีขอปาณาติปาตาแกสัตวที่อยูในดินโดยไมตั้งใจ ยังคงถูกยกมาเปนเรือ่งถกเถียงถึง
ความเหมาะสมในการเขารวมบางกิจกรรมการพัฒนาชุมชนของพระสงฆ พระสงฆบางรูปอาจจะ
กลาวอางวาบางครั้งการทํางานตางๆในทางโลก อาจทําใหพระสงฆจําเปนตองผิดวินยัโดยความ
จําเปนบาง แตพระสงฆทําดวยความบริสุทธิ์เพื่อบุญกุศลและหวังประโยชนแกสาธารณชน ซ่ึงยังคง
เปนคําตอบทีถู่กมองวาเหมอืนเปนขอแกตัว พระสงฆนักพัฒนาจึงตองทํางานดวยความระมัดระวัง
ตัวอยูตลอดเวลา 

3) ปญหาความไมเขาใจกนัระหวางพระสงฆกับชาวบานในบางชุมชน โดยเฉพาะผูที่
สูญเสียผลประโยชนบางอยาง ถึงกับกลาวหาวาพระสงฆเขามาวุนวายกับวิถีชีวิตของชาวบาน การ
พัฒนาไมใชกจิของสงฆควรปลอยใหเจาหนาที่ของรัฐเขาทํากันไป พระสงฆนักพัฒนาหลายรูปใช
เวลานานพอสมควร จึงจะสามารถสรางความเขาใจรวมกับชาวบานได ซ่ึงปญหาที่เกิดขึน้ใน
ชวงเวลานี้ที่ชดัเจนมาก คือปญหาความขัดแยงระหวางพระสงฆที่ทํางานดานบําบัดรักษาผูติด
ยาเสพติดกับผูที่เกี่ยวของกับธุรกิจยาเสพตดิ เชนในกรณพีระครูพิพัฒนพิบูลย (วัดศิริธรรมพัฒนา อ.
สุวรรณคูหา จ.หนองบัวลําภ)ู ซ่ึงทานเคยถกูกลุมผูที่มีผลประโยชนในกระบวนการคายาบาตอวา “...
ธุระไมใช ทําไมตองมาเกีย่วของ ชีวิตใครชีวิตมัน” ทานก็แยงวา “ถาทานยังไมมา ทานก็รออยูตรง
นั้น ถาทานคดิได จะตามมาเราก็ยังรออยูนะ” ทานยังคงทํางานตอไปเรื่อยๆ ภายหลังก็มีผูเห็นดวย
และมาเขารวมทํางานมากขึ้น จนกระทั่งไดรับความสําเร็จเปนอยางดี  

4) ปญหาไมเขาใจวัตถุประสงคและแนวทางการพัฒนา โดยเฉพาะในกรณีที่กิจกรรม
สังฆพัฒนานัน้เปนการคิดและดําเนนิการโดยขาดการพดูคุยปรึกษากบัชาวบานอยางเพียงพอ จึงทํา
ใหชาวบานบางสวนไมเขาใจและขัดจวางไมใหสมาชิกในครอบครัวมารวมกิจกรรมดวย อยางเชน
ในกรณีพระครูศรีวชิรากร (วัดธาตุประสิทธิ์ อ.นาหวา จ.นครพนม) ไดเลาใหฟงถึงปญหาการ
ผลักดันกิจกรรมสงเสริมอาชีพวา “...การดําเนินกิจกรรมในชวงแรกนัน้ มีปญหาความไมเขาใจกัน
คอนขางเยอะ จึงไดจดัประชมุชี้แจงชาวบานใหเขาใจถึงประเด็นพื้นฐานที่วา นับแตอดีตกาลวัดเปน
ศูนยรวมการศกึษาทุกดานทัง้ศาสนาและอาชีพ ไมวาจะเปนจักสาน ตมีีดพรา และศลิปวัฒนธรรม
ทั้งหลาย ในชวงแรกชาวบานไมยอมรับทีพ่ระเอาศาลาวดัมาทําเปนที่ทอผา ชาวบานมักตอวา “วัด
อ่ืนเขาตองการความสงบ ทําไมวัดนี้เอาคนมาทอผาดูวุนวาย” จึงไดอธิบายวา “คนที่มาทอผาก็
เหมือนมาปฏบิัติธรรมดวย เรียนรูปฏิบัติธรรม ใหเอาหกูทอผาเปนแนวสอนชีวิต และสอนธรรมให
รูจักการพัฒนาจิตใจ ใหรูจักชีวิต ...ใหพิจารณาวาการทอผามันสั้นลงเรื่อยๆ และในที่สุดกจ็บ 
เหมือนกับชวีติของคนนะแหละ ยิ่งนานวนัก็หดส้ันลงเรื่อยๆ” ในชวงแรกชาวบานก็ยังไมคอยเขาใจ
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และใหการยอมรับการทํางานของพระสงฆ จนกระทั่งกิจกรรมนี้เร่ิมสรางรายไดเพิม่ใหกับชาวบาน
ที่มารวมกิจกรรม การยอมรับของชาวบานจึงเกิดขึน้ ในเรื่องนี้เห็นไดชัดวาถาเปนกิจกรรมที่ไมเกี่ยว
ของกับการอาชีพที่มีรายไดชัดเจนชาวบานมักจะละเลยไมสนใจ หรือถางานพัฒนานั้นใชวิธีการจาง
แรงงานชาวบานจะมารวมทาํสูงมาก ชาวบานยังมองเรื่องเศรษฐกิจมากกวาการเสยีสละทํางานเพื่อ
สวนรวม พระสงฆจึงตองพยายามสรางความรูความเขาใจในหมูชาวบานใหมากขึ้น พรอมๆกับการ
ทํางานสังฆพัฒนาใหบรรลุผลเปนรูปธรรม จึงจะไดรับความรวมมือจากชาวบานและผูนําชุมชน  

5) ปญหาชาวบานขาดความสํานึกตอประโยชนสวนรวม มหีลายปรากฏการณในชนบท
อีสานไดแสดงใหเห็นถึงความแตกแยกทางความคิดของชาวบาน ที่มักจะใหความสําคัญกับ
ประโยชนของตนเองและครอบครัวมากกวาสวนรวม เมื่อเกิดปญหาขึ้นในชุมชนชาวบานจึงมกัจะ
มองวานั่นไมใชปญหาของตน และไมจําเปนตองเขาไปยุงเกีย่วดวย ปลอยใหบุคคลหรือกลุมสังคม
ที่เผชิญปญหานั้นแกไขปญหากันเอาเอง หรืออาจจะโยนเรื่องเหลานี้ไวใหเปนภาระรับผิดชอบที่
รัฐบาลหรือผูมีอํานาจในทองถ่ินเขาไปแกไขเอาเอง ทัง้ๆที่หลายปญหาถาหากผูพบเห็นไดพยายาม
ชวยกันแกไขปญหาในเบื้องแรก ปญหานัน้ก็อาจจะไมลุกลามจนกลายเปนปญหาใหญ สาเหตุที่ทํา
ใหชาวบานสญูเสียความรูสึกรับผิดชอบตอสวนรวมมีหลายประการ แตรากฐานปญหาที่สําคัญคือ
อิทธิพลของกระบวนการพฒันาสังคมสมัยใหม ซ่ึงทําใหเกิดสภาวะการแขงขันกนัในการแสวงหา
ความมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ วิถีสังคมที่เนนการชวยเหลือซ่ึงกันและกัน การแลกเปลี่ยนและแบงปนกัน
อยางในอดีตคอยๆเลือนหายไปจากสังคมอสีาน ความเห็นแกตัวและพวกพอง ความไมใสใจตอ
ประโยชนสวนรวมหรือตอการดูแลรักษาทรัพยากรของสวนรวม เขามาแทนที ่

6) ปญหาขาดงบประมาณหรือเงินทุนและวัสดุอุปรณที่จําเปนในการพัฒนา โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในชนบทถิ่นทุรกันดาร สวนมากพระสงฆตองจัดหาเงินสนับสนุนเริ่มตนเอง จนกระทั่งงาน
เร่ิมเปนรูปเปนรางดีแลว ทางสวนราชการหรือองคกรพัฒนาเอกชนจึงมักจะเขามาใหการสนับสนุน
ในภายหลัง พระสงฆแกไขอุปสรรคนี้โดยคอยๆทํางานไปตามกําลังความสามารถที่มี และตามกําลัง
ศรัทธาของชาวบาน โดยงานสังฆพัฒนาแตละกิจกรรมไมควรกําหนดวาจะตองมีผูเขารวมกี่คนหรือ
ตองเสร็จเมื่อไหร เงื่อนไขสําคัญที่จะนําไปสูความสําเร็จคือการเขาหาชุมชน เรียนรูวาชุมชนมีความ
พรอมและมีความศรัทธาก็จะลงไปทํางาน ตองปลุกศรัทธาและสรางความคุนเคยกับชาวบาน
เสียกอน จึงจะไมเกิดปญหาในการทํางาน 

7) ขาดการสืบตอการทํางานพัฒนาตางๆ ปญหานี้เปนปญหาที่ชัดเจนในกรณีพระสงฆ
นักพัฒนาที่มอีายุสูงวัย บางรูปทั้งชราภาพและสุขภาพไมดี แตไมสามารถหยุดทํากจิกรรมได เพราะ
ขาดพระสงฆที่จะเปนทายาทสานตอหรือขยายการทํางานตอไป พระสงฆหลายรูปที่สุขภาพไม
เอื้ออํานวยหรอืมรณภาพไป กิจกรรมที่ทานเคยทํามาเปนเวลานานนับทศวรรษก็เสื่อมถอยหรือสูญ
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สลายไปตามสังขารของทานดวย ทั้งพระสงฆในวัดและผูนําชุมชนหรือชาวบานที่จะเขามาสานตอ
งานสังฆพัฒนานั้นหาไดยากมาก อยางเชนพระครูพิพิธประชานาถ (วัดสามัคคี อ.เมือง จ.สุรินทร) 
ปรารภวา “...ถาไมมีเราแลว และไมมีคนอื่นสืบตอก็จะทําใหงานตางๆทําตอไปไมได พอขาดการ
สืบตอและเราไมมีเวลาทํา กจ็ะเปนปญหาใหงานตางๆตองหยุดชะงักไป... ชาวบานเองก็ขาดศรัทธา
ไมคอยยอมรวมกิจกรรมดวย ทั้งๆที่เปนประโยชนแกเขาเอง ...และไมยอมเขาใจวาพระสงฆเปน
เพียงผูแนะแนวทางและจุดประกายเริ่มตนให ชาวบานไมยอมชวยเหลือตนเอง ไมยอมสานตองาน
ตางๆ จะรอรับอยางเดยีว ก็คงตองจบแคนัน้”  
 
กลาวสรุปไดวาปญหาอุปสรรคในการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาทีเ่ดนชัดคือ ขอจํากัดในดาน
ศักยภาพและความสามารถของพระสงฆ การไมเหน็ความสําคัญของงานสังฆพัฒนาจากองคกร
คณะสงฆและหนวยงานของรัฐ ความไมเขาใจหรือขาดจติสํานึกของชาวบานในการพฒันา รวมไป
ถึงการขาดงบประมาณ ลวนเปนปญหาทีพ่ระสงฆนักพฒันาไดเผชิญมาเปนเวลานาน แตมีปญหา
หนึ่งที่เร่ิมเดนชัดมากในขณะนี้คือปญหาทายาทในการพฒันา ปญหาและอุปสรรคเหลานี้สามารถ
มองเห็นไดชัดเจนในกรณีของกลุมพระสงฆนักพัฒนาทีม่ีวัยสูงๆ ซ่ึงสวนมากมกัจะมีขอจํากัดใน
ดานสุขภาพรางกายและความกระตือรือรนที่จะเรยีนรูเงือ่นไขปญหาและความรูใหมๆ  ทานยังคงมี
แนวคดิและการทํางานในแนวทางเดิม อันเปนขอจํากัดในกิจกรรมสังฆพัฒนาที่ชาวบานมองวา ไม
สามารถตอบสนองความตองการของเขาได และอาจจะไมสามารถแกไขปญหาที่เขาประสบใน
ชีวิตประจําวันได ความรวมมือในการทํางานจึงนอยลง ซ่ึงพระสงฆนักพัฒนารุนเกาที่มีอายุมากและ
ทํางานพัฒนามานานหลายทศวรรษ อยางเชนพระครูพิพิธประชานาถหรือหลวงพอนาน ยังตอง
คอยๆลดบทบาทการพัฒนาลง ถึงแมวาทานจะเคยทํางานอยางแข็งขัน พาชาวบานทาํกิจกรรมตางๆ
มามากมาย แตปจจุบันปญหาสุขภาพไมเอื้อใหทานทํางานไดเหมือนเดิม ตองชะลอการทํางานลง จะ
คิดหรือทําอะไรก็ติดขัดไปหมด เพราะไมมีพระสงฆที่จะมาชวยคิดชวยทํางาน ชาวบานก็สนใจมา
เขารวมนอยลง เพราะคิดวางานพัฒนาของหลวงพอไมชวยใหเขามีรายไดเพิ่มขึ้นอยางชัดเจน ดังเชน
ที่ชาวบานทานหนึ่งในบานทาสวางเลาวา “...กิจกรรมของหลวงพอยังเปนแบบเดมิๆไมสอดคลอง
กับการเปลี่ยนแปลงทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมในปจจบุัน ชาวบานจะคดัคานเปลี่ยนแปลงแนว
ทางการทํางานของหลวงพอก็ทําไดยาก ชาวบานจึงไมคอยเขาไปรวมทํางานดวย...” ดังนั้นปญหา
และอุปสรรคที่ขาดทายาทพระสงฆนักพัฒนาที่จะมาสานตอการทํากิจกรรม จึงกลายเปนปญหา
หนึ่งที่พระสงฆนักพัฒนากลาวถึงกันมาก เพราะแมวาจะยังคงมพีระสงฆนักพัฒนาที่เขามาทํางาน
ใหมอยูตลอด แตนาเสยีดายวางานสังฆพัฒนาที่เคยชวยเหลือชาวบานอีสานมานานหลายทศวรรษ 
จะตองหดหายไปพรอมๆกับสังขารและมรณาของพระสงฆนักพัฒนาหลายๆรูป 
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กรณีศึกษากรณีศึกษาพระสงฆพระสงฆนักนักพัฒนาพัฒนา::    

การเปลี่ยนแปลงการเปลี่ยนแปลงบทบาทบทบาทและกิจกรรมและกิจกรรม
การพัฒนาการพัฒนา  

 
 
ในอดีตนั้นชัดเจนวาวัดในภาคอีสานเปนศนูยกลางของชมุชน เปนแหลงการศึกษา และ

เปนที่รวมของกิจกรรมชุมชน พระสงฆมบีทบาทเปนผูนําชุมชน เปนผูใหความรู เปนที่พึ่งทางจิตใจ 
และเปนทีพ่ึ่งพาอาศัยแกชาวบานในการดาํเนินชวีิตหลายๆดาน ดังนั้นความเสื่อมและความเจริญ
ของวัดไมไดอยูที่อาคารสิ่งกอสรางในวัด แตอยูที่บทบาทและหนาที่ของพระสงฆและวดัที่มีตอ
ชุมชน ถึงวัดจะสวยงามใหญโตแตถาไมเปนแหลงเจริญธรรมเจริญปญญา ไมพาชุมชนใหดําเนิน
ไปสูการทําความดีและมวีิถีชีวิตที่ดี ความหรูหราใหญโตของวัดอาจกลายเปนอนุสาวรียทางวัตถุ 
หรือสุสานแหงความเสื่อมโทรมของพุทธศาสนา ซ่ึงไมตางจากคนทีแ่ตงกายหรูหรามีเครื่องประดับ
มากมายแตขาดสติปญญา ไมมีความรูความสามารถ แตงตัวสวยงามโดยไมไดทําประโยชนอะไรแก
สังคม (พระธรรมปฎก 2545: 95) ดังนัน้การจะพัฒนาชนบทอีสาน จึงตองพัฒนาทั้งบานและวดัไป
พรอมกัน ใหมกีารประสานรวมมือกัน ชวยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกนั  
 การนําเสนอขอมูลในบทนี้จะแยกเปน 3 สวน สวนแรกจะนําเสนอกรณีศกึษาของ
พระสงฆนักพฒันา 3 กรณี ที่เร่ิมตนทาํกิจกรรมการพัฒนาในชวงเวลาที่ตางกัน คือพระครูพพิิธ
ประชานาถ วดัสามัคคี บานทาสวาง อ.เมอืง จ.สุรินทร ในฐานะพระสงฆนักพัฒนารุนเกาซึ่งเริ่มตน
ทํางานในป 2506 พระครูศีลวราภรณ วดัโนนเมือง บานโนนเมือง อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา 
พระสงฆนักพฒันารุนกลางเริ่มทํางานในป 2520 (ซ่ึงเปนปที่องคกรพัฒนาเอกชนเริ่มใหความสนใจ
กับกิจกรรมสังฆพัฒนา)1 และพระครูโพธิวรีคุณ วัดโพธิการาม บานโพธิ์นอย-โพธิ์ศรีสวัสดิ์ อ.ปทุม
รัตต จ.รอยเอด็ พระสงฆนกัพัฒนารุนใหมที่เร่ิมตนทํางานพัฒนาในป 2539 ขอมูลในสวนแรกนี้จะ

                                                           
1 บทบาทพระสงฆนกัพัฒนาเริ่มไดรับความสนใจจากองคกรพัฒนาเอกชนตั้งแตป 2520 แตในชวงแรกนั้นเปนการเผยแพรงานพัฒนา
ของพระสงฆที่ประสบความสําเร็จในการทํางานรวมกับชุมชน เอกสารชิ้นแรกที่พบคือ มูลนิธิโกมลคีมทอง, 2520. พระสงฆกับการ
พัฒนาชุมชน.  กรุงเทพฯ: มูลนิธิโกมลคีมทอง ซึ่งเปนบนัทึกงานพัฒนาของพระครูสาครสังวรกิจ วัดยกกระบัตร ต.ยกกระบัตร อ.
บานแพว จ.สมุทรสาคา 
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เปนฐานขอมูลในการวิเคราะหรวมกับขอมลูการสัมภาษณชาวบานใน 3 หมูบานดังกลาว ใน
ประเด็นการเปลี่ยนแปลงบทบาทและกจิกรรมของพระสงฆนักพัฒนา ซ่ึงจะนําเสนอผลวิเคราะหใน
สวนที่สองและสาม ตามลําดับ 
 

กรณีศึกษาพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน 
1. พระครูพิพิธประชานาถ  

(วัดสามัคค ี  บานทาสวาง  ต.ทาสวาง อ.เมือง จ.สุรินทร) 
ประวัติชีวิต การศึกษา และประสบการณ 

 

 

พระครูพิพิธประชานาถ หรือที่รูจักกันดีใน
นามหลวงพอพระนาน สุทฺธสีโล เกิดเมื่อวันที ่
13 มีนาคม 2472 ในครอบครัวเชื้อสายชาว
ไทย-เขมร ที่บานทาสวาง มช่ืีอเดิมวา นายนาน 
สีชมพู เปนบุตรครโตในจํานวนพี่นอง 8 คน 
ชีวิตในวยัเดก็นั้น มีชีวติเหมือนเด็กชนบท
ทั่วๆไป ชวยพอแมเล้ียงววัควายและทําไรทํา
นา เมื่อเรียนจบ ป.4 แลว พอแมไดปลอยให
เปนผูนําพี่นองทํานากันตามลําพัง เพราะเปน
บุตรชายคนโต ตอมาในป 2487 พอและแมได
เปดรานคาในหมูบาน เมือ่ตองเขาไปซื้อของ
ในตลาดกไ็ดชวนเขาไปดวย ทําใหไดมีโอกาส 

เรียนรูเร่ืองการคาขายจนสามารถติดตอซ้ือขายไดดวยตนเอง ชวยพอแมทําการเกษตรและการคาขาย
เร่ือยมา จนถึงป 2492 เมื่ออายุครบ 20 ป พอแมใหอุปสมบทตามประเพณีที่วดัทาสวาง เพราะเชื่อวา
ถาใครไดบวชลูกหลานแลวจะไดรับผลบุญชวยใหไมตกนรก ผลบุญจะชวยใหขึ้นสวรรค เมื่อบวช
แลวไดตัง้ใจศกึษาเลาเรียนพระธรรมวินัยดวยตนเอง เพราะชวงนั้นทางวัดไมมีครูสอนปริยัติธรรม ผู
ที่บวชแลวพอสอบไดนักธรรมตรีก็มักจะสึกออกไป ไมมีพระที่จบนกัธรรมโทหรือเอกที่จะมาเปน
ครูสอนให จึงตองศึกษาดวยตนเองจนกระทั่งสอบไดนักธรรมเอกในป 2497 ยิ่งไดศกึษาธรรมมาก
ขึ้นก็รูสึกชอบชีวิตในสมณเพศ จึงไดบวชเรื่อยมา  
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 หลวงพอนานเคยออกไปจําพรรษาที่วัดโคกสูง ต.หวยราช อ.เมือง จ.บุรีรัมย ราว 2 
พรรษาในชวงระหวางป 2499-2501 เพื่อรักษาอาการจติฟุงซานเนื่องจากการเครงครัดฝกวิปสสนา
กรรมฐานมากเกินไปจนกระทั่งหายดี ตอมาเนื่องจากเจาอาวาสที่วัดสามัคคีลาสิกขาและเกดิปญหา
ความขัดแยงของพระภายในวัดเพราะแยงกนัเปนเจาอาวาส ชาวบานทาสวางจึงมานิมนตหลวงพอ
นานใหกลับไปรักษาการเจาอาวาสที่วัดสามัคคีในป 2501 และตอมาไดรับแตงตั้งใหเปนเจาอาวาส
อยางเปนทางการเมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2502 จากนั้นกอ็ยูที่วัดสามัคคีตลอดมา หลวงพอนานไดรับ
พัดยศเปนพระครูสัญญาบัตรชั้นโท เมื่อ 5 ธันวาคม 2524 ไดรับนามวา “พระครพูิพิธประชานาถ” 
ซ่ึงแปลวาพระซึ่งเปนที่พึ่งของประชาชน ไดรับปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิตกติติมศกัดิ์ (การพัฒนา
ชุมชน) จากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในป 2535 และตอมาไดรับแตงตั้งเปนเจาคณะ
ตําบลทาสวางในป 2542 

บทบาทและกิจกรรมการพัฒนา 
1. แรงจูงใจในการทํางานพฒันา   
หลวงพอนานเริ่มตนทํากิจกรรมการพัฒนาที่บานทาสวางในป 2506 เพราะเห็นความ

ลําบากของชาวบาน ยังมีความเปนอยูไมดี และมหีนีสิ้นมาก จึงอยากชวยแกไขปญหา เร่ิมจาก
พิจารณาวาเมือ่ไดเทศนาอบรมประชาชนไปแลว ประชาชนไดประโยชนอะไรบาง แตเทาที่เห็นก็
คือ เหมือนไดแตอบรมไปอยางนั้น เมื่ออบรมเสร็จเขาก็เหมือนเดิม ชาวบานสวนหนึ่งยังคงดื่มเหลา
และเลนการพนัน จึงมาคดิวาจะทําอยางไรดีที่จะใหชาวบานเขาถึงธรรม ทานเริ่มมองเห็นปญหาที่
ชาวบานทํานาไมพอกิน และตองมีหนี้สินมากมาย จนกลายเปนความกดดันที่ตองหาทางออกในทาง
ที่ผิด และไดขอสรุปวาถาชาวบานยังอดอยากและยากจน ศีลธรรมก็จะไมมีประโยชนอันใดแก
ชาวบาน จึงเริ่มคิดตอวาจะแกปญหาจากตรงไหนด ี กเ็ร่ิมคิดที่จะแกปญหาการกินอยูของชาวบาน
กอน แตการแกปญหาในชวงแรกๆยงัไมเปนรูปธรรม ทานเริ่มจากทําไปตามความตองการของ
ชาวบาน และเตรียมความพรอมของคนในหมูบาน ดวยการใหความรูและอบรมธรรมควบคูกันไป 
ยิ่งทํางานไปหลวงพอนานยิ่งเห็นวาความทกุขยากของชาวบานอยูในวังวนของปญหาเศรษฐกิจ 
หนี้สิน และความยากจน อันเนื่องมาจากผลการพัฒนาที่เนนความเจริญทางวัตถุเปนหลัก ทานสรุป
ปญหาที่ชาวบานเผชิญในชวง 4 ทศวรรษทีผ่านมากอนทีท่านจะพาชาวบานพัฒนาวา  

“สภาพที่ปรากฏทั่วไป คือความเจริญของเอกชนหรือบุคคลใดคนหนึ่ง ขณะที่ปญหาตางๆที่เกิดขึ้น
ในชุมชนเพิ่มมากขึ้นทุกขณะ ศีลธรรมเสื่อม และความทุกขยากมีมากมาย ยิ่งพัฒนาความสามารถ
และความร่ํารวยของเอกชนสูงขึ้น ปญหาสังคมกลับยิ่งเพิ่มติดตามเปนเงา ยิ่งพัฒนาให
เจริญกาวหนามากขึ้นเทาใด ดูเสมือนวาประชาชนในชนบทกลับยิ่งเปนหนี้สินมากขึ้น หลาย
ครอบครัวหลังการเกี่ยวขาวแลวไมมีขาวกิน เพราะตองรีบขายชดใชหนี้สิน ชีวิตชาวบานมีหนี้สิน
ทํานาไมพอกิน อัตคัดขัดสนเงินทอง ในแตละปจะเห็นหลายครอบครัวมีขาวไมพอกิน การถูก
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พอคาเอารัดเอาเปรียบสารพัดอยาง ความอดอยาก ยากจน เจ็บปวยและความลาหลังของชาวบานนี้
เองที่เปนสาเหตุแหงการละทิ้งศีลธรรม ในอดีตแมชาวบานประสบภัยแลงหรือนํ้าทวม จะยากจน
เพียงใดชาวบานยังมีจิตใจทําบุญ เจียดขาวเหนียว ปลารา ใสบาตรพระสงฆเพื่อใหสืบทอด
พระพุทธศาสนาใหยั่งยืนสืบไป ทุกวันนี้ชาวบานตองคิดถึงปากทองของตนเองและครอบครัวดวย 
เพราะทุกอยางตองซื้อตองหาหมด”  

การเริ่มตนโครงการพัฒนาในหมูบานทาสวางของหลวงพอนานมาจากความคิดที่วา 
"พระเปนหนีช้าวบาน" ในชีวิตประจําวันของพระสงฆบานก็ไมตองเชา ขาวกไ็มตองซื้อ สามารถอยู
ไดและไมมีภาระอะไรที่ตองแบก มหีนาทีถื่อศีล ปฏิบัติธรรม และสืบทอดวัฒนธรรมประเพณ ีทาน
เกิดความตระหนักวา “เราจะสบายคนเดยีวเทานั้นหรือ ชาวบานพยายามทํางาน เขามีครอบครัวมี
บุตรธิดาที่ตองดูแล กย็ังสนับสนุนชีวิตความเปนอยูของพระ อันนี้แหละพระเปนหนี้ชาวบาน” 
หลวงพอจึงมปีณิธานที่จะดบัทุกขชาวบาน ทุมเทชวีิตใหกับการชดใชหนี้สินที่ตดิคางชาวบานที่
ทําบุญตักบาตรใหยังชวีิตและประพฤติธรรมมาหลายพรรษา ทานคิดวาพระสงฆตองชวยเหลือ
ชาวบานใหหมดสิ้นจากหนีสิ้นและความอดอยากจึงจะถือวาเปนการบําเพ็ญบุญและปฏิบัติในฐานะ
พุทธบุตรที่สมบูรณ นี่คือจิตสํานึกสําคญัที่ผลักดันใหทานทุมเททุกสิ่งทุกอยางเพือ่พัฒนาหมูบาน 
เพื่อตอบแทนอาหารและปจจัยที่ชาวบานถวายใหสามารถปฏิบัติธรรมอยูได  

เมื่อพระสงฆเปนหนี้ชาวบานเชนนี ้ พระสงฆจะตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการใหม 
ไมใชเอาแตศกึษาปฏิบัติธรรม พระสงฆจะตองชวยช้ีใหชาวบานเห็นถึงทุกขที่ตัวเองเปนผูกอ ซ่ึง
สามารถแกไขไดดวยตนเอง อยางเชนสิ่งที่ใกลตวัของแตละคนแตละครอบครัวคือการละเลิก
อบายมุข เพียงใหละเลิกอบายมุขไดในที่สุดจะเกิดปญญารูวาควรประพฤติปฏิบัติอยางไร ไมสูญเสีย
ทรัพยสินไปอยางเปลาประโยชน จะมีเงนิเหลือเก็บมากขึน้ ปญหาหนี้สินและยากจนกจ็ะลดลง และ
จะสามารถขจัดไปไดในที่สุด แตหลวงพอนานตระหนักวาการลดละอบายมุขเพยีงอยางเดยีวยังไม
สามารถที่จะแกปญหาของชาวบานในปจจบุัน ที่มีความซับซอนมากขึ้นกวาแตกอนได พระสงฆ
ตองพาชาวบานทํากิจกรรมอื่นๆดวยจึงจะพนทุกขทางโลกได แลวตอมาชาวบานกจ็ะเดนิเขาสูทาง
ธรรมมากขึ้น  

ในสวนของปญหาสําคัญของหมูบานนัน้ หลวงพอนานมองวามีหลายประการทีจ่ะตอง
แกไข นั่นคือหนี้สินที่สะสมและการขาดแคลนขาวบริโภค อันเปนปญหาแบบงูกนิหางจากหนี้สิน
กับพอคาปุยและสารเคมี ไปสูการผลิตขาวแลวตองขายในราคาต่ํา หรือเกี่ยวขาวไดตองรีบขายเพือ่
ชําระหนี้ ขาวที่เก็บเกี่ยวไดในแตละปจึงอาจจะเหลือไมมากนัก จากนั้นขาวสําหรับบริโภคไม
เพียงพอชาวบานตองกูยืมและเปนหนี้สินตอไปอีก ทานมองเห็นวาลักษณะแบบนีเ้กดิขึ้นในชนบท
อีสานทั่วไป เพื่อใหชีวิตครอบครัวอยูรอดชาวบานจําใจตองไปกูเงินเสียดอกเบีย้ในอัตราสูง หรือ
บางครั้งกูขาว 2 ถัง ดอกเบีย้ 1 ถังตอป หรือในบางกรณีชาวบานที่อับจนเงินทนุ เพียงตองการปุย
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กระสอบหนึ่งก็ตองไปซื้อเชือ่พอคาดวยราคาสูง หรือยินยอมทําสัญญาคืนดวยขาวเปลือก 8-10 ถัง
หลังเก็บเกีย่วแลว ปญหาเหลานี้นําไปสูภาวะการขาดแคลนขาวบริโภคและมหีนี้สินพอกพนูขึ้น
ทุกๆป 

2. แนวทางและกลยุทธการทํางานสังฆพัฒนา   
การพัฒนาเพื่อแกไขปญหาของชาวชนบทอีสาน เบื้องแรกตองพัฒนาจิตใจกอน คอืตอง

ทําศีล สมาธิ ปญญาใหพรอม  โดยตองปราบวัชพืชในจติใจ คือโลภ โกรธ หลง ใหได เมื่อตรงนี้
พรอมก็เทากับเตรียมชุมชนได ตอจากนัน้ก็จะเริ่มพูดคยุถึงปญหาและแนวทางแกไขปญหา การ
เร่ิมตนทําโครงการตางๆ หลวงพอจะทําการศึกษาชาวบานและชุมชนกอนวาเขาตองการอะไร เขายงั
มีอะไรที่ทําใหการดําเนนิชีวติมีความยากลําบาก อะไรเปนปญหาของเขา จากนัน้คอยคิดไตรตรองดู
วาควรจะเริ่มแกไขปญหาอยางไร การทํางานจะยอมรับในหลักการพฒันาหมูบาน ที่มาจากความ
ตองการของชาวบานเปนพื้นฐาน บนเงื่อนไขทรัพยากรที่มีอยูในทองถ่ิน และการรวมมือดวยการ
พึ่งตนเองของชาวบาน ไมใชใหบุคคลภายนอกหรือความปรารถนาดีจากภายนอกมาเปนตัวกําหนด
งานพัฒนา หลวงพอจะย้ําอยูเสมอวา “การพัฒนาหมูบานไมใชแคการระดมทุน แตจะตองสราง
ความมั่นใจใหกับชาวบานดวย เปดโอกาสใหชาวบานไดแสดงออกมากที่สุดในการตัดสินใจ และ
รวมกันทํางานตางๆเอง จึงจะตอบสนองความตองการของชาวบานได และแกปญหาของชาวบาน
ได”     

การทํางานพัฒนาของหลวงพอนาน ทานเริ่มตนจากความเชื่อความศรทัธาที่ชาวบานมีตอ
ศาสนา และใชศีลธรรมจริยธรรมที่ชาวบานเคยปฏิบัติกนัมาจนเปนวิถีชีวิต ทานเชือ่วาพุทธธรรม
นั้นใหสติปญญาและทัศนะในการมองโลกอันดีงามแกชาวบาน และชาวบานทาสวางมีส่ิงเหลานี้
เปนพื้นฐานในการดําเนินชวีิตอยูแลว เพียงแตชวยพัฒนาจิตใจและชวยช้ีแนะใหเขาเห็นปญหา 
ชาวบานกจ็ะสามารถรวมกันแกไขปญหาได จึงพยายามเนนการพัฒนาจิตใจกอน เพือ่การพัฒนาคน
ใหชาวบานมีความพรอมตอการพัฒนาตนเอง หลวงพอนานทานเชื่อวา “...ถาพัฒนาจิตใจไมไดก็
อยาไปทําอยางอื่นเลย สรางขึ้นมาแลวจะถูกทําลายหมด อาตมาจึงพยายามฝกอบรมทางดานจิตใจ
ของเขาใหสะอาด มองเห็นโทษของตนเองและผูอ่ืน มองเห็นความยุงเหยิงของโลกโดยวิธีสมถกร
รมฐานเปนพืน้ฐาน...” 

นอกจากนี้ทานยังไดประยกุตใชประเพณทีองถ่ินและวถีิชีวิตแบบดั้งเดิมของชุมชน ซ่ึง
ในอดีตชาวบานพรอมเพรียงสามัคคีชวยเหลือกันมีอะไรก็นํามาแบงปนหาสูกันกิน แตปจจุบันได
ถูกครอบงําดวยเศรษฐกิจสมยัใหม จึงตองฟนฟูใหกลับมาเปนแนวทางการดําเนนิชีวิตหลักของ
ชาวบานอีกครัง้หนึ่ง รวมทัง้การลงแขกหรือเอาแรงในอดีตที่ผลัดเปลี่ยนกันไปทํางานชวยเหลือกนั 
ทั้งดานการเกษตรและการกอสรางบานเรือน ที่ปจจุบนัไดถูกแทนทีด่วยการวาจางเปนเงินตรา ก็มี
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ความสําคัญ และควรจะรื้อฟนใหกลับมาเปนวิถีหลักในการพัฒนาและการดําเนินชวีิตของชาวบาน 
หลวงพอนานไดสรุปแนวทางการทํางานสังฆพัฒนาของทานวา  

“…ในการแกปญหาของชนบทนั้นถาเอาเงินหรือเอาของไปใหโดยไมพัฒนาคน ถึงจะใหมาก
เทาไรๆก็แกปญหาไมได แตถาคนพัฒนาแลว ถึงไมมีเงินเลยก็แกปญหาไดดีขึ้น ยิ่งถาพัฒนาคน
ดวย มีเงินดวย ก็แกปญหาไดดีขึ้น เมื่อพัฒนาคนไดชาวบานจะรวมกลุมจัดตั้งองคกรของตนเอง 
ผานกระบวนการรวมกันวิเคราะหปญหา หาทางเลือก และตัดสินเลือกทางเลือกไดดวยตนเอง เมื่อ
ชาวบานแตละคนเอาปญหามารวมพูดคุยกัน เขาก็จะเห็นทั้งปญหาของตัวเองและปญหาของ
หมูบาน และสามารถชวยกันคิดหาทางแกไขได เพราะที่จริงแลวปญหาทั้งหมดก็เปนชาวบานเองที่
เปนคนกอกันขึ้นมา”  

หลวงพอนานใหความสําคญักับหลักการพัฒนาหมูบานที่กําหนดขึ้นจากความตองการ
ของชาวบาน เพราะกําหนดขึ้นมาจากสภาพความเปนจริงของหมูบาน และจากพืน้ฐานทรัพยากร
ของทองถ่ิน อันจะนําไปสูการรวมมือกันพึง่ตนเองของชาวบาน ไมใชใหหนวยงานหรือองคกรจาก
ภายนอกมากําหนดงานพัฒนา จึงจําเปนตองสรางความมั่นใจใหกับชาวบาน เปดโอกาสใหชาวบาน
แสดงออกมากที่สุดในการคดิการตัดสินใจ รวมทั้งการสรางเสริมความรูและจติสํานึกใหชาวบาน 
เมื่อเขาเขาถึงตรงนี้ เขาก็ยอมรับ เมื่อยอมรับแลวก็จะรวมมือกันทําโครงการตางๆ ตลอดชวงเวลา
หลายทศวรรษที่ผานมาหลวงพอนานพยายามคิดหาทางพึ่งตนเองในชุมชน กอนที่จะคิดขอความ
ชวยเหลือจากภายนอกชุมชน อยางเชนใชวิธีการระดมทุนหลากหลายรูปแบบ มีทั้งคอยๆสะสมทุน 
สะสมขาว ชักนําชาวบานใหรวมแรงรวมใจกันทํานาเพื่อสวนรวม นําประเพณีวฒันธรรมมา
ประยุกตใชเพือ่การสะสมทุน แตทุกครั้งที่จัดหาทนุพฒันาหมูบานสิง่ที่แฝงในวิธีการของหลวงพอ
นานคือ การนําพลังแหงความรวมมือของชาวบานมาใชประโยชนเพือ่หมูบาน ดวยการสอนให
ตระหนกัถึงความเมตตาเอื้ออาทรกันระหวางคนภายในหมูบานและระหวางหมูบาน เพื่อใหเกิดการ
ชวยเหลือเกื้อกูลกันในการทํากิจกรรมตางๆ และทานยงัสอนใหชาวบานมีความเพยีรตามหลักธรรม
ทางพุทธศาสนาที่วา “วิริเยนะ ทุกขมเจต”ิ หรือคนจะลวงทุกขไดเพราะความเพียร ทุกคนจะสามารถ
บรรเทาทุกขลงไดเพราะความเพียรพยายาม โดยตระหนักถึงพลังการชวยตนเองและการรวมพลัง
ระหวางหมูบาน เพื่อเปล้ืองทกุขใหสังคมทีม่ีขนาดใหญขึ้นเรื่อยๆ  

อีกประการหนึ่งที่สําคัญคือหลวงพอนานพยายามทํากิจกรรมตางๆดวยความโปรงใส 
และทุมเททุกอยางเพื่อกจิกรรมของชุมชน เงินปจจยัจากการเทศนของหลวงพออุทิศใหการพฒันา
ชีวิตความเปนอยูของชาวบานทั้งหมด เมือ่ชาวบานเห็นเชนนี้ ชาวบานที่มีกําลังทรัพยจะใหความ
รวมมือบริจาคมากยิ่งขึ้นดวยความสมัครใจ เพราะรูกันดีวาทุกสิ่งทกุบาททุกสตางคหลวงพอนาน
นําไปสรางงานพัฒนา ที่เอือ้ประโยชนและเปนผลประโยชนของทุกๆคนในหมูบาน เพราะหลังจาก
รวมงานพัฒนาไประยะหนึ่งชาวบานไดมองเห็นแลววา ส่ิงที่ทําไปนั้นมันสะทอนถึงเขาจริงๆ 



 

 

195 

รวมทั้งถึงเพื่อนบานในหมูบานเดียวกนัและหมูบานขางเคียงดวย หลวงพอนานมักจะเนนย้ํากับ
ชาวบานอยูเสมอวา “การทํางานของเรา การทําทุกสิ่งทุกอยางตองคิดถึงผลประโยชนของคนอื่นเปน
หลักสําคัญ เมื่อเราเสียสละมากๆ ก็จะไดบญุมาก ถาเราเสียสละนอยกจ็ะไดนอย” และหลวงพอนาน
ยังแสดงใหชาวบานเห็นในปณิธานที่เดด็เดี่ยวในการทํางาน "…อาตมายึดถือวาสิ่งไหนที่ทําไปแลว 
ส่ิงนั้นเกิดประโยชน ส่ิงนั้นเอื้ออํานวยประโยชนตอชาวบานจริงๆ และไมผิดศีลธรรมทางศาสนา
แลว อาตมาจะหวัขาดก็ชางเถอะ แตไมยอมถอยจนกาวเดียว" ทานมีความเชื่อมั่นวาถาหากสงเสริม
ใหชาวบานมีฐานะอยูดีกนิดกีอนแลวและเมื่อชาวบานเหลือกินเหลือใช วัดไมตองหวงเรื่องการ
สรางถาวรวัตถุและการบํารุงบวรพระพุทธศาสนา  

3. กิจกรรมสังฆพัฒนา  
การดําเนนิกิจกรรมสังฆพัฒนาของหลวงพอนาน สามารถจําแนกตามชวงเวลาการทํางาน

และประเภทของกิจกรรมการพัฒนา ไดดังนี้ 
การกอสรางถนนดวยพลังพระเณรและชาวบาน 
ป 2506-2510 ไดเร่ิมทําการพัฒนาถนนในหมูบานและระหวางหมูบาน ควบคูไปกบัการ

พัฒนาจิตใจ โดยระดมพระเณรภายในวดัไปรวมสรางถนนอยางเอาจริงเอาจังใหชาวบานเห็น เมื่อ
ชาวบานเอาไปพูดกันปากตอปาก เกิดเปนพลังชาวบานมารวมกันจํานวนมาก เมื่อชาวบานมารวมทํา
ถนน หลวงพอนานก็สอนศลีธรรมและพัฒนาจิตใจไปดวย เพื่อใหชาวบานมองเหน็ปญหาและการ
จะรวมมือกันแกไขปญหาตางๆ บนพื้นฐานการพัฒนาทั้งวัตถุและจติใจของชาวบานโดยเนนความ
เมตตากรุณาชวยเหลือเกื้อกลูกัน 

กองทุนปุยและพัฒนาการเกษตร 
ป 2517-2518 ไดรับความชวยเหลือจากองคกรพัฒนาเอกชนจากประเทศญี่ปุน OISCA 

(Organization for Industrial, Spiritual, and Cultural Advancement) ในการกอตั้งหนวยฝกอบรม
ดานการเกษตรในที่ดินของวัดสามัคคี ใหเปนศูนยปฏิบัติงานสนาม ซ่ึงมีกิจกรรมการทดลองปลูก
พืชพันธุใหมๆของญี่ปุน แตเนื่องจากไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของชาวบานในขณะนั้น ทําให
กิจกรรมไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

ป 2521 หลวงพอนานเห็นวา ชาวบานมีการใชสารเคมีในการเพาะปลูกมาก ซ่ึงเปนผลให
ตนทุนการผลิตสูง ชาวบานตองไปกูยืมเงินมาซื้อปุย และเมื่อปลูกขาวเสร็จเก็บเกีย่วแลวก็ตองรบี
ขายขาวเพื่อเอาเงินไปใชหนี ้ ทําใหราคาขาวไมคอยดีเพราะตางคนตางอยากขาย สงผลใหรายไดที่
เหลือไมเพยีงพอตอคาใชจายในรอบป และไมเพยีงพอที่จะใชลงทุนในปตอไป จึงไดรวมกับ
ชาวบานทาสวางรวบรวมทุน โดยประสานงานกับสมาคมผูบําเพ็ญประโยชนซ้ือปุย อตก. ไดใน
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ราคาถูก แตก็ยังไมเปนการแกไขปญหาหนี้สินไดมากนัก ชาวบานยังพึ่งตนเองไมได ปจจบุัน
กองทุนปุยนี้ยตุิกิจกรรมแลว 

สหบาลขาว 
ป 2523 หลวงพอนานเขารวมการอบรมเรื่องปญหาชุมชนและพุทธศาสนา ซ่ึงจัดโดย

คณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา (ศพพ.) จังหวดัสุรินทร จากการอบรมดังกลาวหลวงพอนานได
นําความรูมาเผยแพรใหกับชาวบานทาสวางไดรับทราบตลอด และในป 2524 ทานไดประยุกต
หลักการของสหกรณเครดิตยเูนี่ยนเขากับหลักพุทธธรรม จัดตั้งเปน “สหบาลขาว” ซ่ึงแปลวา การ
รวมรักษาขาวของตนเองใหเพิ่มพูนงอกงาม โดย ศพพ. ใหยืมเงินมาสรางยุงฉางเก็บขาวโดยไมมี
ดอกเบี้ย และชาวบานก็มารวมแรงรวมใจสรางฉางจนเสร็จ ซ่ึงชวยใหชาวบานตางรูสึกรวมกันวา 
ทุกคนเปนเจาของสหบาลขาวและตองรวมมือกันรักษา ชาวบานเปนผูสรางและรักษา  

สหบาลขาว มีเปาหมายหลักเพื่อประกันความอดอยากขาดแคลนของชาวบาน หลวงพอ
นานเหน็วาการแกไขปญหาชาวบานจดุสําคัญอยูที่การทําลายวงจรหนีสิ้น ตองหาทางตัดวงจรหนี้
และคอยๆ ลดหนี้สินชาวบานใหหมดไปในที่สุด สหบาลขาวบานทาสวาง จัดตั้งในรูป 
"คณะกรรมการ" ทําหนาทีค่วบคุมดูแลและบริหารงานใหเกิดประโยชนตอชุมชน ดําเนินงานโดย
ใหชาวบานถือหุนคนละไมเกิน 3 หุน กาํหนดขาว 5 ถังเปน 1 หุน สําหรับการกูยืมขาวเปลือก 
คณะกรรมการกําหนดใหสมาชิกกูยืมไดตามความตองการในแตละป โดยมีเงื่อนไขจะไดมากได
นอยนัน้ขึ้นอยูกับจํานวนหุน และจํานวนเฉลี่ยของขาวตอจํานวนผูกูยืมแตละป ชาวบานที่ขาดแคลน
สามารถขอกูยืมขาวไปเลี้ยงครอบครัวได แตตองเสียดอกเบี้ย 1 ถังตอขาวกูยืม 5 ถังในหนึ่งฤดูกาล
ผลิต สวนคนมีฐานะดีตองเสียสละในขั้นตน โดยไมกูขาวเอง เพื่อถือวาเปนการทําบุญใหแกเพื่อน
บานที่ยากจน เร่ิมตนชาวบานเขาเปนสมาชิก 80 ครอบครัว จํานวน 128 หุน สะสมขาวได 640 ถัง 3 
ปตอมาสมาชิกเพิ่มขึ้นเปน 150 ครอบครัว มีขาวเปลือกในยุงฉาง 2,190 ถัง ชาวบานตางได
ประโยชนจากการตั้งสหบาลขาว หนี้สินของชาวบานทาสวางลดลง จนกระทั่งป 2528 ชาวบาน
หมูบานอื่นในจังหวดัสุรินทรไดเอาแนวทางนี้ไปใชในหมูบานของตน และหลายๆหมูบานยังคง
ดําเนินการอยูในปจจุบนั ในขณะที่สหบาลขาวที่บานทาสวางไดยุติลงในราวป 2535 เพราะความ
ขัดแยงบางประการในเรื่องผลประโยชน 

การระดมทุนของสหบาลขาวใชหลายแนวทางประกอบกนัไปคือ 1) การสมทบคาหุน
ของสมาชิกในรูปหุนๆละ 5 ถัง 2) การจายดอกเบี้ยในอัตรากูยืมขาวเปลือก 5 ถัง ตอดอกเบีย้
ขาวเปลือก 1 ถัง 3) การกอเจดียขาวเปลือกในงานบุญผะเหวดหรือการเทศนมหาชาติ 4) การบริจาค
ของผูมีจิตศรัทธาเนื่องในงานบุญและความสมัครใจในโอกาสตางๆ คนที่มีฐานะดใีนชุมชนมารวม
ทําบุญดวยเพราะเหน็วาจะสามารถชวยเพื่อนบานยากจนที่ขาดแคลน 5) การประยุกตประเพณี
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พื้นบาน อยางเชนการทอดผาปาขาว นําเอาไปสมทบกับสหบาลขาว เพื่อเพิ่มปริมาณการกูยืมใหเพิ่ม
มากขึ้น ปจจบุันการทอดผาปาขาวยังคงทําอยู เพื่อนําขาวไปสนับสนุนสหบาลขาวในชุมชนที่ขาด
แคลน 

ถามองกันแครูปแบบ บางคนอาจจะเขาใจวา สหบาลขาวนี้ดําเนินงานเพื่อผลประโยชน
ของกลุม แตความจริงแลวสหบาลขาวไมไดเปนกิจกรรมที่ตั้งอยูบนผลประโยชน หากแตตั้งอยูบน
หลักศาสนธรรม เนนการชวยเหลือเกื้อกูลกันในชุมชนตนเองและชุมชนอ่ืน รวมทั้งการใชหลักพุทธ
ธรรมเปนแนวทางในการดําเนินกิจกรรม หลวงพอนานชี้แจงในประเด็นนีว้า “อาศัยหลักธรรมแหง
ความเมตตาชวยเหลือเกื้อกลูกันและกัน คือการทําบุญที่ประเสริฐมองเห็นตวับุญไดทันตา เพราะถา
หากชาวบานนําขาวมารวมกันแลวใหผูทีทุ่กขยากกวากูไปกินยามขาดแคลน ชวยผอนคลายความ
เดือดรอนของเพื่อนบานไดมกีินไมตองดิน้รนกูเงินดอกเบี้ยแพงๆ จากพอคา คือบุญที่ชาวบานรูและ
เห็นกนัทุกป” เปนการผลักดันกิจกรรมสหบาลขาวโดยใชหลักธรรมแหงความเมตตากรุณาตอกนั
และกัน และหลักการพึ่งพาอาศัยซ่ึงกันและกัน  

ทํานากระชับมิตร 
ป 2525 หลวงพอนานไดประยุกตประเพณ ี "ลงแขก" ซ่ึงนับวันจะถูกกลบดวยระบบการ

จางงาน มาใชเปนพลังแหงการปลดเปลื้องทุกขของชาวบาน หลวงพอนานนําแบบอยางการลงแขก
ไปปรับปรุงใหม เปนการทาํนากระชับมิตรทั้งนาปรังและนาป ดวยการนําชาวบานไปชวยกันดํานา
ในที่วางเปลา โครงการนี้เร่ิมเกิดขึ้นเนื่องจากเมื่อหลวงพอนานเหน็สมาชิกสหบาลขาวถอนกลาและ
ดํานาเสร็จเรียบรอย แปลงตนกลาจะวางเปลา ก็เลยปรึกษากับชาวบานเรื่องการทํานาปในแปลงเพาะ
กลา พาชาวบานชวยกันไถหวานดําเพื่อผลิตขาวมาใสไวเปนสมบัตขิองสวนกลาง เพื่อเพิ่มการ
สะสมขาวในสหบาลขาวใหไดจํานวนเพยีงพอสําหรับการกูยืม การทํานากระชับมิตรก็ไดรับความ
สนใจจากชาวบานมาก เพราะนอกจากเปนการรวมทําบุญกับทางวัดแลว ยงัชวยเสริมสราง
ความสัมพันธอันดีของชาวบาน และมีการฟนฟูศลิปการรองรําตามประเพณีไทยอีสานเพื่อการ
บันเทิงหลังเสร็จงาน การทาํนาปรังและนาปกระชับมิตร นอกจากจะทําที่บานทาสวางแลว ยังได
ชักชวนชาวบานทาสวางไปชวยดาํนาในชุมชนเครือขายทีอ่ยูใกลเคยีง อยางเชนในจังหวัดบุรีรัมย
และศรีษะเกษ ภายหลังการทํานากระชับมิตรไดแพรหลายออกไปในหลายๆ หมูบาน แตปจจุบนัเริ่ม
ลดความสําคัญลง เนื่องจากชาวบานมภีารกิจทางสังคมและเศรษฐกจิทีห่ลากหลายและมากขึ้น 

กลุมออมทรัพยและสหกรณรานคา 
ป 2525 ไดจดัตั้งกลุมออมทรัพยขึ้นในหมูบาน เพื่อใหเยาวชนและชาวบานมีเงินออมเพื่อ

ใชในครอบครัวและหมูบาน ตอมาสหกรณของอําเภอเมืองไดเขารวมการดําเนินการกอตั้งรานคา
สหกรณดวย แตในครั้งแรกไมประสบผลสําเร็จ เพราะความไมซ่ือสัตยของผูจัดการรานคาสหกรณ
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อําเภอ และชาวบานไมสนับสนุน จนในทีสุ่ดตองหยุดกจิกรรม  อยางไรก็ตามในปเดียวกันนี้หลวง
พอไดประชุมชาวบานอีกหลายครั้ง จนกระทั่งไดกอตั้งสหกรณรานคาขึ้นใหม คร้ังแรกใชเงิน
บริจาคของญาติโยมที่ใหแกวัด เพื่อการสนับสนุนกิจกรรมของสหกรณ ปรากฏวาไดรับความ
รวมมือจากชาวบานอยางมาก โดยชาวบานไดเขารวมหุน ราคาหุนละ 100 บาทแตไมเกิน 5 หุน มี
การนําดอกผลไปใหชาวบานกูยืมโดยคิดอัตราดอกเบี้ยรอยละ 2 ตอเดอืน ปจจุบนักลุมออมทรัพย
และสหกรณรานคาชุมชนยังมีกิจกรรมอยูอยางตอเนื่อง  

กลุมปลูกขาวปลอดสารพิษ 
ป 2533-2534 ไดเร่ิมโครงการปลูกขาวปลอดสารพิษ เพื่อเปนการตดัวงจรการเปนหนี้

ของชาวบาน จากการซื้อปุยเคมีและยาปราบศัตรูพืช ซ่ึงนอกจากจะเพิม่ตนทุนการผลิตแลว ยังสงผล
ทั้งตอคนสัตวและส่ิงแวดลอม มีองคกรพัฒนาเอกชนมาชวยสนับสนุนการตั้งกลุมขึ้นเพื่อสงขาว
ปลอดสารพิษขายใหกับประเทศในแถบยุโรปและประเทศอื่นๆ โดยมีกลุมขาวปลอดสารพิษเปนผู
ดําเนินกิจกรรมและมีหลวงพอนานเปนทีป่รึกษาโครงการ ปจจุบันมสีมาชิก 500 กวาราย ทั้งใน
จังหวดัสุรินทรและจังหวัดใกลเคียง กลุมรับซื้อขาวเปลือกจากชาวบานที่เปนสมาชิกไดในราคาที่สูง
กวาทองตลาด ในป 2542 กลุมมีปริมาณการสงออกขาวประเภทขาวกลองมะลิประเภทตางๆจํานวน 
180 ตัน ซ่ึงความตองการรบัซื้อจากประเทศตางๆมีมากขึ้น และมีผูประสงคจะเขารวมเปนสมาชิก
มากขึ้น แตปจจุบันโครงการประสบปญหาการขาดแคลนคนทํางานและผูประสานงาน เพราะกลุม
จะตองมีการควบคุมคุณภาพขาวอยางใกลชิด 

การสรางเครือขายนักพฒันา: สหธรรมเพื่อการพัฒนา 
ป 2530 ไดรวมกับสถาบันวิจยัพุทธศาสตร มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัย จัดประชุม

พระสงฆในจงัหวัดสุรินทรที่สนใจการพฒันาจํานวน 20 รูป ซ่ึงสงผลใหมีการจัดตั้งกลุมสหธรรม
เพื่อการพัฒนา เพื่อสงเสริมการพัฒนาในชุมชนตางๆ ซ่ึงมีหลักการสําคัญในการพัฒนาหมูบานเนน
ที่การรวมพลังชาวบาน หรือที่หลวงพอนานเรียกวา “สหบาลคน” คือการรวมคนที่เปนกําลังสําคัญ
ในการพัฒนา ทั้งผูใหญบาน ครู พระสงฆ หรือผูที่ชาวบานนับถือ ใหมารวมกนัคิดและชวยกัน
พัฒนาชุมชน การดําเนนิกิจกรรมของกลุมสหธรรมฯ เร่ิมจากกลุมเยาวชนเปนอันดับแรก เพื่ออบรม
และใหแนวทางการปฏิบัติ ใหเดก็และเยาวชนมองเหน็ความสําคัญของการพัฒนาหมูบาน การ
พัฒนาตนเอง ใหมารวมกลุมเพื่อแลกเปลีย่นประสบการณ โดยคัดเลอืกเยาวชนหมูบานละ 5 คน 
มารวมการฝกอบรมในคายสหธรรมฯ กลุมสหธรรมฯยังคงมีการจัดประชุมกลุมและอบรมธรรมแก
เยาวชนทุกป และมีสมาชิกพระสงฆที่เปนแกนนําหลักในการขยายแนวคดิการพฒันาชุมชนจนถึง
ปจจุบัน 
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หลังจากป 2535 งานพัฒนาของหลวงพอนานชะลอตวัลง ไมขยายกจิกรรมเพิ่ม เพยีงแต
พยายามทีจ่ะทาํโครงการตางๆที่มีอยูใหเกิดประโยชนมากที่สุด อยางเชนทําเกษตรครบวงจรโดย
การใชปฐมอินทรีย ไมใชสารเคมี รวมทั้งการทําปุยหมัก และใชวธีิการทํานาโดยใชภูมิปญญา
พื้นบาน เพื่อพัฒนาความเปนอยูของชาวนาใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น แมวาจะยังมหีนวยงานของรัฐ
หลายหนวยงาน และองคกรพัฒนาเอกชนทั้งในและตางประเทศมาใหการสนับสนนุกิจกรรมสังฆ
พัฒนาของทานบาง รวมทัง้ยังไดรับความรวมมือจากชาวบานและเครือขายพระสงฆกลุมสหธรรม
เพื่อการพัฒนา แตหลวงพอนานก็ไมไดขยายกิจกรรมใดๆอีก ปจจุบนัหลวงพอชราภาพมากแลวและ
มีปญหาสุขภาพบอยๆ รวมทั้งเงื่อนไขที่สําคัญคือไมมีใครที่จะมาเปนทายาทเขามาสานตอกิจกรรม
สังฆพัฒนาที่ทานเริ่มตนทํามานานกวา 4 ทศวรรษ 

4. ผลกระทบของกิจกรรมสังฆพัฒนาตอวิถีชีวิตในชุมชน 
กิจกรรมสังฆพัฒนาที่หลวงพอนานดําเนินงานนั้น ทานประเมินวาประสบผลสําเร็จเปน

ที่นาพอใจ สามารถชวยใหชาวบานพึ่งตนเองไดมากขึ้น มีรายไดดีขึ้น โดยเฉพาะการทําเกษตร
อินทรียทําใหส่ิงแวดลอมดขีึ้น ชาวบานมีอาหารปลอดสารพิษบริโภค ชาวบานขายขาวปลอด
สารพิษไดราคาดี ชาวบานสวนหนึ่งสามารถปลดหนี้ไดและมีความเปนอยูดีขึ้น รวมทั้งรูจักการ
ทํางานเปนกลุมเปนหมูคณะ มีความขยนั มีความเอื้อเฟอ รูจักละทิ้งความโลภโกรธหลง รูจักเอาใจ
ใสสังคมและชุมชน แมยังไมสามารถทําใหเกิดผลดไีดกับทุกคนและทุกครัวเรือน แตชาวบาน
สวนมากก็สามารถปรับปรุงและพัฒนาตนเองตามแนวทางที่หลวงพอสอนได 

อยางไรก็ตาม เมื่อทํางานกย็อมมีปญหาหรืออุปสรรคฉันใด การทํางานพัฒนาของหลวง
พอนานกย็อมมีอุปสรรคบางเชนเดยีวกัน ตัวอยางเชนชวงที่เกดิวกิฤติเศรษฐกิจในป 2540 ชาวบาน
ไมมีเงินใชคนืใหกลุมออมทรัพย จําเปนตองใหกรรมการเขาไปตดิตามเรงรัดเพราะพระสงฆไม
สามารถไปติดตามหรือบังคับได ไดแตอบรมชี้แจงใหชาวบานที่อาเงินไปเอามาใชคืน เพื่อใหมีการ
หมุนเวียนนําเงินไปสรางประโยชนใหเกิดแกสมาชิกทุกคน นอกจากนี้ในความพยายามที่จะเตรียม
คน ก็มีขอจํากัดคือหลวงพอไมสามารถตรวจสอบจิตใจคนไดวาเขามคีวามสุข มีความทุกข หรือวา
จิตยังคิดแตจะพึ่งคนอื่น โดยเฉพาะกลุมคนที่ติดอบายมุข เมื่อเขามาอบรมกับหลวงพอก็เปล่ียน
พฤติกรรมไดระยะหนึ่งแตพอหางการปฏบิัติก็กลับไปยดึติดกับวัตถุนยิมและอบายมขุอีก เปนผลให
การพัฒนายังไมตอเนื่องและยั่งยืน 

ทรรศนะตอบทบาทพระสงฆนักพัฒนา 
พระสงฆตองปฏิบัติตนใหเหมาะสม และจะตองอบรมชาวบานใหได หลวงพอทํางานมา

หลายสิบปแลวกย็ังพยายามปรับปรุงการทํางานไปเรื่อยๆ เพราะงานที่ทําไมใชจะเห็นผลในเวลา
ส้ันๆ สวนมากตองอาศัยเวลา อยางเชนการทําเกษตรอินทรียตองใชเวลา ถึง 2-3 ป จึงจะเห็นผลและ
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สามารถเปรียบเทียบความแตกตางระหวางการทําเกษตรแบบเดิมทีใ่ชสารเคมีได ดังนั้นการทํางาน
ตองมีความอดทน มีความมั่นคง และมีความจริงจังตอส่ิงที่ทําอยางมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ทํางานพัฒนาชนบท เพราะคนชนบทอสีานสวนมากๆไมพรอมตองานสังฆพัฒนา บางแหงเมื่อ
พระสงฆเร่ิมทําอะไรชาวบานก็จะโจมต ี บางพื้นที่มีโอกาสที่จะทํางานไดแตพระสงฆไมพรอม 
บางครั้งการทํางานของพระสงฆก็ถูกพระดวยกันโจมตกีันเอง หรือถูกทางราชการโจมตี ดังนัน้การ
ที่พระสงฆจะทํางานก็ตองดดูวยวาดาํเนินการในลักษณะที่เหมาะสมกบัการเปนสมณะ คอยๆทํางาน
โดยพยายามหาแรงสนับสนุนจากคนภายในชุมชนที่มีความพรอมทางดานศีล สมาธิ ปญญาใหได
กอน อยาคาดหวังวาจะไดรับความรวมมือในเวลาสั้นๆ หรือคิดวาจะมีหนวยงานหรือองคกร
ภายนอกมาสนับสนุน ตอเมื่อไดทํางานจนปรากฏผลสําเร็จแลวนัน่แหละ การสนับสนุนตางๆจะ
หล่ังไหลเขามาเอง พระสงฆนักพัฒนาจึงตองมีความมุงมัน่และอดทนในการทํางาน 

สําหรับแนวทางสังฆพัฒนาที่ควรจะดําเนนิการนั้น พระสงฆตองสอนใหชาวบานรูจักละ
ทิ้งไมยึดตดิวัตถุ ทั้งการพัฒนาจิตใจ พัฒนาสังคม และพัฒนาคน เปนสิ่งที่ตองทําควบคูกันไป กอน
อ่ืนตองเตรียมชาวบานใหพรอม ตองเรียนรูพฤติกรมของคนที่มารวมทํางานทั้งหมด เพื่อบูรณาการ
แนวคดิใหสอดคลองกัน จดัวางคนใหถูกกับงาน รูจักยืดหยุนในการทํางาน และตองทํางานให
สอดคลองกับความตองการของชาวบานอยางสมเหตุสมผล โดยพระสงฆตองเรียนรูปญหาและ
ความตองการจากชาวบานเพื่อปองกันขอผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น หรือถาหลีกเลี่ยงไมไดก็ใหเกิด
ปญหาและมีผลกระทบตอชาวบานและชุมชนนอยที่สุด 

หลวงพอดําเนนิกิจกรรมสังฆพัฒนาในลกัษณะเปนการรวมมือระหวางพระสงฆ 
ชาวบาน องคกรพัฒนาเอกชน และสถาบันวิชาการตางๆ ที่จริงแลวหลวงพอนานไมอยากใหใคร
ชวยสนับสนนุอะไร มีองคกรตางๆอยากเขามารวมเยอะ แตหลวงพอไมอยากทํากจิกรรมใดๆถา
สวนสําคัญที่สุดคือชาวบานไมกระตือรือรนที่จะทํางาน ถึงมีคนมารวมมากมายกไ็มมปีระโยชน ถา
ชาวบานพรอมใครจะมารวมงานกับหลวงพอก็ไดทั้งนัน้ แตจากประสบการณที่ผานมามีขาราชการ
และกลุมผูนําบางสวนที่มารวมงาน มาแลวมาโกงชาวบานหลวงพอจึงไมใหเขามารวมอีก สวนมาก
จึงเปนการทํางานรวมกนัของสมาชิกกลุม ชาวบาน และพระสงฆ ใครอยากทํางานหลวงพอก็ใหทํา
แตตองไมโกง ปจจุบันมีคนภายนอกมาทํางานดวยนอยเพราะสวนมากเขามาดวยหวังแต
ผลประโยชน หรือผลงาน หรือความชวยเหลือจากหลวงพอนานจึงเขามารวมกิจกรรม 

ในกรณีคณะบคุคลหรือองคกรที่เหมาะสม หรือควรจะจะเขามารวมทํางานหรือ
สนับสนุนกิจกรรมสังฆพัฒนานั้น หลวงพอนานคิดวาใครก็ได แตตองมีความซื่อสัตย สุจริต 
ไววางใจได เปนที่ยอมรับของชาวบาน ตองเปนผูทํางานไมเหน็แกประโยชนสวนตัว มองประโยชน
สวนรวมเปนหลัก แมแตพระสงฆที่จะเขารวมงานพัฒนากับชุมชนกต็องมีความพรอมดวยศีล สมาธิ 
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และปญญา พระสงฆตองรูจักตนเองกอน โดยทําการศึกษาธรรมและปฏิบัติตนใหพนจากอบายมุข
ตางๆ พระสงฆตองคิดอยางมีธรรม ทําอยางมีธรรม พูดอยางมีธรรม สรางศรัทธาใหเกดิขึ้นกอน 

2. พระครูศีลวราภรณ 

(วัดโนนเมือง บานโนนเมือง ต.โนนเมือง อ.ขามสะแกแสง จ.นครราชสีมา) 
 

ประวัติชีวิต การศึกษา และประสบการณ 
 

 

พระครูศีลวราภรณ หรือที่รูจักกันดีในนาม
หลวงพอเฉลิม (จกัริน) ฐิติสีโล เกิดในป 2491 ที่
บานเลขที่ 84 หมู 6 บานโนนพุทรา  ต.ดานจาก  
อ.โนนไทย จ.นครราชสีมา เปนบุตรคนที่ 2 จาก
ทั้งหมด 12 คน พอแมมีอาชีพทํานาและฐานะ
ยากจนมาก มนีาทั้งหมดเพียง 5 ไร ตองปลูก
กระตอบอยู เมื่อเรียนจบชัน้ป.4 ก็ออกมาชวย
พอแมทํานา เล้ียงสัตว และดูแลนองๆ ตลอดมา 

จนถึงชวงที่ทานอายุ 16 ป ก็เกิดภาวะฝนแลง ไมสามารถทํานาได ทานจึงลาพอแมไปทํางานที่ตัว
จังหวดั หลังจากนั้นจึงเขากรุงเทพฯ ไปทาํงานหลายแหง แตก็หาความมั่นคงในการงานและรายได
ไมได เมื่ออาย ุ22 ป ทานคิดจะมีครอบครัว จึงใหพอแมไปสูขอสาวเพื่อแตงงาน มกีารตกลงวันเวลา
แตงไวเรียบรอย ขณะเดียวกนัทานคิดวากอนแตงงานควรบวชใหพอแมเปนการทดแทนคุณเสียกอน 
จึงตัดสินใจบวชเมื่อวันที ่ 24 มิถุนายน 2513 ที่บานโนนพุทรา มีทานพระครูพิพัฒนสมณคุณเปน
พระอุปชฌาย ตั้งใจวาจะบวชเพียง 7 วัน แตในขณะที่บวช พระอุปชฌายก็อบรมธรรมทุกวันจนเกิด
ความเขาใจและซาบซึ้งในรสพระธรรม จึงคิดอยากจะศึกษาและลองปฏิบัติดู จึงตัดสินใจไมลา
สิกขาและอยูศกึษาธรรม เรียนจนกระทั่งจบนักธรรมชั้นเอกทีว่ัดชองอู ต.จอหอ อ.เมือง จ.
นครราชสีมา จึงยายไปเรียนอภิธรรมพรอมทั้งวิปสสนากรรมฐานที่วดัเกาะจันทน อ.พนัสนิคม จ.
ชลบุรี จนมีความมั่นใจและเขาใจการทํางานเผยแผพระพทุธศาสนา ทานเรียนรูทั้งทางธรรมและทาง
สายสามัญ และสามารถสอบไดวุฒใินระดบัมัธมศึกษาปที่ 3 

ในป 2520 เจาคณะอําเภอขามสะแกแสงไดปรารภกับทานวา “บานโนนเมืองมีปญหามาก 
แกไขไมได แมวาจะอยูมาแลวหลายสมภาร” เมื่อทานไดฟงก็เกิดความคิดวาทุกทีย่อมมีปญหา การ
หนีปญหาไมใชหนทางที่ถูกตอง ทานจึงรับอาสามาอยูที่วัดโนนเมืองเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2520 เมื่อ
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ทานมาอยูเปนเจาอาวาสที่วดัโนนเมือง ก็ไดพยายามแกไขปญหาตางๆทั้งในวดัและในชุมชน โดย
เร่ิมจากการปรบัสภาพของวดัเสียใหม ขยายพื้นทีว่ัดซึ่งจากเดิมมีอยู 11 ไร 2 งาน  ปจจุบันมีพื้นที ่17 
ไร 2 งาน สรางโบสถ ศาลาการเปรียญ และกุฏิ รวมทั้งสรางหองสมุดประชาชนขึ้นในวัด ในขณะที่
ทานพัฒนาวัดทานก็พยายามพัฒนาจิตใจของชาวบานไปดวย เพราะชาวบานโนนเมืองมีปญหาใน
เร่ืองอบายมุขสูงมาก ทั้งเลนการพนนั ดืม่สุรา และเปนนักเลงหวัไม ซ่ึงในชวงทีท่านพยายามทัง้
พัฒนาวดัและพัฒนาจิตใจชาวบานนัน้ กม็ีชาวบานบางกลุมที่สูญเสียผลประโยชนจากการใชพื้นที่
วัดในการจดักจิกรรมเพื่อหาเงิน เขามากอกวนและใชใบปลิวโจมตีตางๆนานา แตทานก็พยายาม
ทํางานตอไปดวยความอดทน และแกปญหาตางๆแบบคอยเปนคอยไป ในทีสุ่ดทานก็ประสบ
ผลสําเร็จและไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากชาวบานในการแกไขปญหาชุมชน และการพัฒนา
ชุมชนดานอื่นๆดวย ซ่ึงอาจกลาวไดวาหลวงพอเฉลิมทานไดริเร่ิมทํางานพัฒนาหมูบานอยางจริงจัง
มาตั้งแตป 2520 นับจากที่เร่ิมตนเขามาจําพรรษาที่วัดโนนเมือง 

บทบาทและกิจกรรมการพัฒนา 
1. แรงจูงใจในการทํางานพฒันา   
การทํางานพัฒนาของหลวงพอเฉลิมเริ่มจากอุดมการณทางพุทธศาสนา กลาวคือกอนที่

ทานจะมาอยูทีว่ัดโนนเมืองไดศึกษาและปฏิบัติธรรมมาถึงจุดหนึ่ง ก็รูสึกซาบซึ้งในหลักธรรมคํา
สอนและเขาใจวาคําสอนทุกอยางในพุทธศาสนาก็คือเรื่องราวของวิถีชีวิตคนและหลกัการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน ถาหากพุทธศาสนิกชนสามารถประยุกตหลักธรรมคําสอนมาใชในชีวิตประจําวันได 
ทุกคนในสังคมก็จะมีความสุข และอยูรวมกันอยางสงบราบรื่น ดังนั้นทานจึงคิดจะพยายามสั่งสอน
อบรมและพัฒนาจิตใจใหชาวบานนําเอาธรรมไปใชในชวีิตประจําวันใหไดอยางเหมาะสม 
จนกระทั่งเมื่อไดมาอยูทีว่ัดโนนเมืองและเห็นปญหาของชาวบาน กย็ิ่งเปนแรงกระตุนใหตองการ
ทํางานเพื่อชวยเหลือปลดทกุขใหแกชาวบานโนนเมือง โดยเฉพาะปญหาความยากจนและปญหา
สังคมอื่นๆ โดยเฉพาะอยางยิง่กับปญหาอบายมุขที่ดูจะรุนแรงมากกวาปญหาอื่นๆ  

บานโนนเมืองในชวงกอนป 2520 มีสภาพที่ดอยพัฒนาอยูมาก มีแตความแหงแลง ความ
ยากจน สุขอนามัยไมดี การคมนาคมไมสะดวก แมแตบานโนนเมืองในอดีตก็ถูกละเลย ชาวบานไม
สนใจดแูลบูรณะใหเปนสังฆาวาสที่เหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งชาวบานหมกมุนอยูในอบายมุข ทั้ง
สุราและการพนัน เปนที่รวมตัวของพวกนกัเลงหัวไม ไมคอยทํามาหากนิ ชาวบานแตกความสามัคคี 
ผูมีอิทธิพลไดเขามาใชวัดเปนวิกในทางมจิฉาชีพ กลายเปนซุมการพนันและการละเลนเพื่อหา
ผลประโยชนของคนบางกลุม วัดจึงไมอยูในสภาพที่เปนวดั บานก็ไมอยูในสภาพที่เปนบาน 
ชาวบานเกียจคราน ชุมชนสกปรกไมเปนระเบียบ ขาดสุขอนามัยที่เหมาะสม ชาวบานมวีิถีชีวติที่
ยากจนและไมมีคุณภาพ ชาวบานตางคนตางอยูไมสนใจกัน พระเณรอยูกันไปตามประเพณี ไม
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เครงครัดในพระธรรมวินัย ประกอบกับในชวงกอนที่หลวงพอเฉลิมจะมาอยูที่วัดโนนเมอืง 
ชาวบานทํานาไมคอยไดผลมาเปนเวลาหลายปเพราะปญหาฝนแลง ความยากจนจึงเห็นไดชัดเจน 
อีกทั้งในชวงหนาแลงชาวบานก็ขาดน้ําสะอาดเพื่อการอปุโภคบริโภค มีชีวิตความเปนอยูอยางไมถูก
สุขอนามัย เจาหนาที่ของรัฐก็ไมไดเขามาสนใจแกไขปญหา  

เมื่อไดมาเห็นสภาพที่เปนอยูดังกลาวนั้น จึงเกิดความคิดที่จะแกไขปญหาและขจัด
อบายมุขทั้งในวัดและหมูบาน ตองการจะปรับปรุงใหวดัเปนวัดและบานเปนบาน ไมใชเปนบอน
การพนัน แหลงตมเหลาเถ่ือน และซองโจร แมจะตองทํางานหนกัและตอสูกับกลุมอิทธิพลตางๆ
ทานก็คิดจะลองทําดู นับเปนการทาทายและแรงกระตุนใหมาทํางานพฒันาที่บานโนนเมือง เพราะ
คิดวาคําสอนของพุทธศาสนาสามารถนํามาปรับแกการดาํเนินชวีิตของคนแตละคนได ถาชาวบาน
สามารถนําธรรมไปใชในชวีติประจําวนักจ็ะหลุดพนจากอบายมุขและมีความสุขได การแกไข
ปญหาความยากจนและปญหาตางๆที่เกิดขึน้ในชุมชน ก็สามารถปรับประยุกตเอาพุทธธรรมมา
ใชได แตตองเร่ิมตนที่การพฒันาจิตวิญญาณของคน กอนที่จะเริ่มทําการพัฒนาชุมชนในดานอื่นๆ 
โดยเฉพาะในกลุมผูนําชุมชนตองเปนคนมีคุณธรรม เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชน
สวนตน จึงจะชวยกันพัฒนาบานโนนเมืองไปได 

หลังจากที่หลวงพอเฉลิมพยายามทํางานพฒันาดวยความอดทนอยูหลายป ก็สามารถชัก
จูงและเอาชนะใจชาวบานและผูนําชุมชนใหมารวมกันทํางานพัฒนาได ภายในระยะเวลา 5-6 ป 
ปญหาตางๆในบานโนนเมอืงคอยๆลดลง โดยเฉพาะปญหาอบายมุขมีการละเลิกไปอยางเหน็ไดชัด 
ชาวบานมีความสามัคคีและยดึถือคุณธรรมศีลธรรม แมวาในการพัฒนาเศรษฐกิจของชาวบานจะยัง
ไมปลอดหนี้สินและมีฐานะร่าํรวยขึ้น แตชาวบานก็สามารถอยูรวมกันอยางมีความสงบสุขมากขึ้น 
ซ่ึงหลวงพอเฉลิมก็ไมไดหยดุการทํางานของทาน ยังคงพาชาวบานทาํงานพัฒนาดานตางๆเรื่อยมา
จนถึงปจจุบัน รวมแลวเปนเวลาเกือบ 3 ทศวรรษแลว 

2. แนวทางและกลยุทธการทํางานสังฆพัฒนา   
หลวงพอเฉลิมมีแนวคดิพื้นฐานในการทํางานรวมกับชุมชนวา ตองทํางานดวยความ

จริงใจและจริงจัง แมวาในการทํางานอาจจะเกิดความขัดแยงใดๆ ตองพยายามไมตอบโตและไม
ขัดแยงดวย เมื่อมีปญหาเกดิขึ้นพระสงฆตองพิจารณาตวัเราเองกอน เพื่อคนหาความจริงและหา
ทางแกไขปญหา  การจะทาํงานพัฒนาเราตองยอมรับความจริงวา พระสงฆเราจะตองไมพัฒนาให
เกินฐานจิตของตนเอง เพราะหากปลอยใหเกินไปแลวมันจะกลายเปนอุดมการณ เมื่อกลายเปน
อุดมการณแลวหากขาดการสนับสนุน งานนั้นมันจะสําเร็จไดยาก กลาวคือพระสงฆตองรูจักปลอย
วางอารมณตวัเอง ตองรูจักธรรมดาของโลก ไมยึดมั่นถือมั่นในความสําเร็จหรอืความลมเหลวที่
อาจจะเกิดขึ้นจากการพัฒนาตางๆ และควรทํางานพฒันาบนพื้นฐานความเปนไปไดของกิจกรรม
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ตางๆ ภายใตกําลังความสามารถของพระสงฆและชุมชน เพื่อนําไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมและ
ผลดีตอสวนรวม 

ในดานการพฒันาชนบทนัน้ จะตองมีการพัฒนาโดยใชศาสนธรรมเปนฐานแลวจึงตอ
ยอดดวยกิจกรรมอื่นๆ ตามความตองการของชาวบานและความเหมาะสมกับทรัพยากรในชุมชน จงึ
ตองเริ่มที่การพัฒนาจิตใจกอน เพื่อใหชาวบานและผูนํามีคุณธรรม จากนั้นกิจกรรมอื่นๆก็จะทําได
งายขึ้น ทั้งนีห้ลักธรรมที่หลวงพอเฉลิมคิดวามีความสําคัญมากตอการสรางเสริมการพัฒนาชนบท
ไดดี ก็คือ ทิฏฐธัมมิกัตถสังวัตตนิกธรรม 4 ไดแก 

อุฏฐานสัมปทา คือ พรอมดวยความขยันหมั่นเพียรในการประกอบกิจเรื่องเล้ียงชีวิต ขยัน
ในการปฏิบัตหินาที่การงาน ขยันในการศกึษาเลาเรียน  

อารักขสัมปทา คือ พรอมดวยการรักษา รูจักรักษาทรัพยที่แสวงหามาไดไมใหเสยีหาย 
รูจักหนาทีก่ารงานไมใหเสื่อมเสีย  

กัลยาณมิตตตา คือ คบแตคนดี ไมคบคนชั่วเปนมิตร ไมคบคนพาล  
สมชีวิตา คือ ความเปนผูรูจักประมาณในการจายทรัพยบริโภค ไมใหสุรุยสุรายเกนิไป ไม

ฝดเคือง หรือตระหนี่เกินไป   
นอกจากนี้กย็ังมีอีกหลายหลักธรรมที่ควรนํามาใช ไดแก สังคหวัตถุ 4 คือ (1) ทาน การ

ใหดวยความมนี้ําใจ (2) ปยวาจา การพูดจาสุภาพนาฟง (3) อัตถจริยา การประพฤติแตส่ิงที่เปน
คุณประโยชน (4) สมานัตตตา การกระทําตนดีสม่ําเสมอรูจักสูงรูจักต่ํา อบายมุข 6 คือ (1) งดเวน
การดื่มน้ําเมา (2) ตองไมเที่ยวกลางคืน (3) ตองไมเที่ยวดกูารละเลน (4) ตองไมหลงตดิการพนนั (5) 
ตองไมหลงคบคนชั่วเปนมติร และ (6) ตองไมเกียจครานทํางาน สาราณียธรรม 6 ชวยในเรื่องการ
อยูรวมกนัดวยความสามัคคี  คือ (1) จะทําอะไรดวยกาย ก็ตองประกอบดวยจิตเมตตา (2) จะ
พูดอะไรดวยวาจา ก็ตองประกอบดวยจิตเมตตา (3) จะคดิอะไรดวยใจ ก็ตองประกอบดวยจิตเมตตา 
(4) มีปจจัย4 ก็แบงกนัอยูกันใชไมตระหนี่ (5) มีความรักษาศีลใหเหมาะสมกับการอยูรวมกันใน
สังคม และ (6) มีความคิดเหน็แตกตางกัน แตไมกอความทะเลาะวิวาทกันไมจองเวรจองกรรมกัน 

หลวงพอเฉลิมมีแนวคดิในการพัฒนาวา “พัฒนาใหเจรญิกาวหนา ปรับสภาพของสังคม
ใหมีชวีิตชีวา นําหมูประชาใหหันหนาเขาหาวัด ขัดเกลากิเลส ลดละและเลิกอบายมุข ใชหลักพทุธ
ธรรมนําพา มุงพัฒนาชวีิตสูอิสรภาพ” และเนื่องจากบานโนนเมอืงในระยะแรกๆมีปญหาตางๆ
มากมาย งานพฒันาที่ดําเนนิการจึงมีหลายเปาหมายประกอบกันไป ไดแก 

(1) เนนการพฒันาคน เพื่อใหชาวบานทกุเพศทุกวยัรูและเขาใจธรรม เพื่อใหเขาสามารถ
นําไปใชในชีวติประจําวนั และการประกอบกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม ไมเบียดเบียนและเอารดั
เอาเปรียบกันและกัน 
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(2) เนนการพฒันาเพื่อยกระดับการศึกษาทัง้ทางโลกและทางธรรม ใหสอดคลองกับการ
ดํารงชีพในเสนทางที่ถูกตอง ไมเกยีจคราน รูจักประกอบอาชีพสุจริต ไมหลงมัวเมาในอบายมุข จน
กาวไปสูเสนทางแหงความเสื่อม 

(3) เนนการพฒันาคุณภาพชวีิต เร่ิมจากการยกระดับปจจยัส่ีใหชาวบานพอกินพอใช เนน
ความขยัน ประหยัด รูจกัใชจาย รูจกัเพาะปลูกและทํากนิ เพื่อใหครอบครัวมีปจจยัส่ีที่พรอม ไมขาด
แคลนปจจยัพืน้ฐานในการดาํรงชีวิต ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาสุขอนามัยของครอบครัว และการรักษา
สภาพแวดลอมที่ดีของชุมชน เปนการยกระดับมาตรฐานชีวิตและการมีคุณภาพชวีติที่ดีของคนใน
บานโนนเมือง 

การพัฒนาของหลวงพอ ในระยะแรกมีลักษณะเปนการพฒันาจิตใจนําการพัฒนา
เศรษฐกิจ โดยมีลักษณะการทํางานที่เนนการพัฒนาจติใจเปนรากฐานสําคัญ แตก็ไมละทิ้งการ
พัฒนาเศรษฐกิจของชาวบาน งานหลกัคือการอบรมสั่งสอนเพื่อพัฒนาจิตใจใหชาวบานมีความรู
ความเขาใจในธรรม และประพฤติปฏิบัติอยูในศีลธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะอยางยิ่งการอบรมเด็ก
และเยาวชน ซ่ึงสวนมากกส็ามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของเด็กไปในทางที่ดีขึ้น ขยันเรียน ขยัน
ทํางาน เคารพเชื่อฟงพอแม และกลายเปนจุดเชื่อมใหพอแมเร่ิมสนใจและศรัทธาหนัมาเขาวัดมาก
ขึ้น จนกระทั่งมีหลายๆครอบครัวสามารถลดละเลิกอบายมุข และขยันทํามาหากินกนัมากขึ้น และที่
สําคัญมากคือเด็กและเยาวชนไดกลายเปนกําลังสําคัญในการทาํงานพัฒนาของหลวงพอเฉลิมใน
ระยะเวลาตอๆมา ทั้งนี้การทํางานพัฒนาของหลวงพอเฉลิมในชวงหลังป 2530 เร่ิมทํากิจกรรม
เดนชัดในแนวทาง 3 ประสาน คือ “บวร” หรือบาน วัด และโรงเรียน โดยใหความสําคัญที่ฐาน
สําคัญคือตัวชาวบาน เพราะชาวบานคือผูที่เปนสวนหนึง่ของเหตุแหงปญหา รวมแกไขปญหา และ
รวมรับผลของการพัฒนาตางๆ 

3. กิจกรรมสังฆพัฒนา  
         การพัฒนาจติใจ 

ตั้งแตป 2520 เร่ิมดําเนินกจิกรรมการพฒันาจิตใจอยางตอเนื่อง ทั้งในกลุมเดก็ เยาวชน 
และผูใหญ โดยมีกิจกรรมที่เดนชัดไดแก 

(1) กิจกรรมสงเสริมใหคนละเลิกอบายมขุ (ป 2520) อันเปนปญหาหลักของชาวบาน
โนนเมืองที่ชัดเจนในชวงเวลานั้น โดยเริม่จากการทําวดัใหปลอดอบายมุขกอน จากนั้นจึงคอยๆ
สงเสริมใหชาวบานลดละเลกิ โดยอาศัยเทคนิคหรือกลยุทธที่สําคัญคือ เนนการอบรมสั่งสอนและ
พัฒนาจิตใจในกลุมเด็กและเยาวชนกอน เพื่อสรางรากฐานการเปนคนดีสําหรับกลุมคนที่จะเตบิโต
เปนผูใหญที่ดใีนอนาคต  เมื่อลูกหลานเปนเด็กดี ประพฤติดี มีศีลธรรมจริยธรรม พอแมก็จะเหน็ดี
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เห็นชอบ และหันมาปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลุมหลงมัวเมาอบายมุขใหลดนอยลง จนปจจุบันแมวา
อบายมุขยังไมหายไปจากหมูบานอยางสิ้นเชิง  แตกลาวไดวาชาวบานไดลดละเลิกไปมากแลว  

(2) โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอน มีวัตถุประสงคหลักคือ เพื่อใหเด็กทีก่าํลัง
ศึกษาและจบชั้นประถมแลวไดเรียนรูธรรม เปนการปองกันไมใหเยาวชนลุมหลงในอบายมุข ถา
สามเณรอยากจะเรียนตอทั้งในทางธรรมและทางโลก หลวงพอก็สงใหเรียน จนมีผูที่ศึกษาจบ
ปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัยหลายรูป โครงการนี้ทําทุกป  

(3) โครงการศูนยพัฒนาเดก็เล็ก เร่ิมตั้งเมื่อป 2524 เพื่อชวยเหลือพอแมที่ยากจนตองออก
ทํางานในไรนาหรือที่อ่ืนๆ และไมมีเวลาดูแลลูกเล็ก หลวงพอทานไดจัดการรับเดก็เล็กกอนวยัเรียน
มาดูแลใหในชวงเวลากลางวนั เพื่อพอแมไดทํางานเต็มที ่ สวนเด็กๆไดกินอาหารที่มปีระโยชนและ
ถูกหลักอนามยั และยังเปนโอกาสใหสามารถปลูกฝงคุณธรรมใหแกเด็ก โดยมีผูดูแลเด็ก 2 คน ซ่ึง
ไดผานการอบรมวิธีการเลี้ยงดูเด็กมาแลว ในชวงแรกนัน้ทั้งสองคนทํางานดวยความเสียสละ ไมมี
เงินเดือน มีแตคาขนมเปนกาํลังใจนิดหนอยเทานั้น โครงการนี้ยังคงดาํเนินการอยูภายในวัด แตได
มอบหมายใหกรรมการหมูบานดําเนนิงานแลวแตยังคงตั้งศูนยอยูในที่วัด  

 

     
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสาธารณสุขมูลฐาน 
(1) โครงการพัฒนาและจัดระเบียบหมูบาน (ป 2523) โดยการปรับสภาพถนนภายใน

หมูบานใหใชงานไดด ี หลังจากนั้นก็แนะนําสงเสริมใหชาวบานชวยกนัดูแลความสะอาด เชน การ
ทําลายขยะ จนถึงวิธีการทําปุยหมักจากเศษขยะ เปนตน ซ่ึงชาวบานไดยดึถือปฏิบัติสืบเนื่องมา  

(2) โครงการรณรงคใหเลิกใชผงชูรสปรุงอาหารและเลกิดื่มน้ําอัดลม (ป 2523) โดยการ
ใหขอมูลเกีย่วกับอันตรายของผงชูรสและน้ําอัดลม เพื่อใหชาวบานไดเขาใจและเลิกบริโภคเพื่อ
สุขภาพอนามยัและการประหยัด 
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(3) โครงการสวม (ป 2527) โดยข้ันแรกทานสงคนไปฝกหัดวธีิทําโถสวมกับศูนย
สุขาภิบาล จนสามารถทําไดเอง แลวกลับมาทําขายใหชาวบานในราคาตนทุน จนทําใหชาวบานมี
สวมใชกันทุกครัวเรือน 

(4) โครงการคุณพระชวย (ป 2527) เนื่องจากทานตองการใหชาวบานเก็บน้ําฝนไวใชดื่ม
ในฤดูแลง จึงชี้แจงใหชาวบานเขาใจและเห็นคุณคาของน้ําฝนและวิธีการเก็บไวใช โดยทางวดัออก
เงินซื้อโองเกบ็น้ําฝนใหกอนแลวใหชาวบานจายคนืวัดเดือนละ 20 บาท ในที่สุดชาวบานมีโองเก็บ
น้ําไวดื่มกินทกุครัวเรือน เพราะทางวัดออกเงินซื้อใหกอนจึงใชชื่อวาโครงการคุณพระชวย  

(5) กองทนุยาและเวชภณัฑ (ป 2528) โดยการใหความรูเกี่ยวกับการใชยา ใหบริการยา 
รวมทั้งการสงเสริมการใชยาสมุนไพร ทั้งการปลูกและทํายาสมุนไพรไวแจกจายหรือขายในราคาถูก 

การพัฒนาเศรษฐกิจและการพึ่งตนเอง 
มีหลายกิจกรรมเพื่อสงเสริมในเรื่องการสรางรายไดเสริมใหแกชาวบาน และกิจกรรมที่

ชวยสงเสริมการพัฒนาเพื่อการพึ่งตนเองของชุมชน ดังนี้ 
(1) โครงการสงเสริมการเกษตร (ป 2520) โดยเนนถึงการเพาะปลูกพืชผักผลไมที่

สามารถใชบริโภคในครัวเรือน โดยไมตองเสียเงินซื้อหา ซ่ึงกอนหนานัน้การปลูกผักสวนครัว
สามารถทําไดเพียงปละครั้ง แตเมื่อมีการพฒันาแหลงน้ําดีแลวก็สามารถปลูกผักไดตลอดป เปนการ
ชวยเหลือใหชาวบานมีผักและผลไมกินเองตลอดทั้งป จนกระทั่งปจจบุันไดเปล่ียนรูปแบบมาเปน
กิจกรรมไรนาสวนผสม ซ่ึงไดมอบหมายใหคณะกรรมการหมูบานรับไปดําเนนิการสืบตอ 

(2) โครงการสงเสริมเกษตรชุมชน (ป 2524) เปนโครงการพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร
ใหแกชาวบาน ปจจุบันไดยุบไปรวมกับกิจกรรมไรนาสวนผสม 

(3) โครงการตั้งกลุมสัจจะออมทรัพยเพื่อการผลิต (ป 2524) เปนการชวยสนับสนนุใหมี
การออมทรัพยเพื่อใหผูที่ขาดแคลนเงินทุนไดมีเงินทุนในการทําการเกษตร มอบใหคณะกรรมการ
หมูบานบริหารตอเนื่องจนถงึปจจุบัน 

 (4) โครงการสงเสริมวิชาชีพ (ป 2525) เพื่อใหหนุมสาวมีงานทําและมีรายได ทานจึง
ติดตอหาเศษผาจากโรงงานในกรุงเทพฯไปใหคนหนุมสาวทําสิ่งใชสอยเล็กๆนอยๆ โดยได
เปล่ียนแปลงไปตามสภาวะและเงื่อนไขความพรอมและความตองการของหนุมสาว 

 (5) โครงการสงเสริมการเลี้ยงผ้ึง (ป 2529) หลวงพอไดนําชาวบานไปดูงานการเลีย้งผ้ึง
แลวกลับมาลงทุนทําในหมูบาน แตทําอยูไดไมนานเพราะชาวบานไมนยิม  

(6) โครงการธนาคารโคกระบือ (ป 2530) เพื่อชวยเหลือผูที่ยากจนและขาดแคลนโค
กระบือในการทําการเกษตร ปจจุบันยุติโครงการแลว 
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(7) โครงการโรงบุญเอื้อน้ําใจ (ป 2530) เปนรูปแบบรานคาสหกรณ เพื่อขายสินคา
อุปโภคบริโภคตางๆ ของที่ขายนั้นมีราคาถูก แตไมมีการปนผล โดยจะใชบุญเปนกําไรรวมกัน ผูที่
จะเปนสมาชกินั้นจะตองเลิกเสพสิ่งเสพติดและอบายมุขตางๆ 

(8) โครงการพุทธเกษตร (ป 2535) ทางวัดโนนเมืองไดทําการเพาะเห็ดไวในบริเวณวดั 
เพื่อเปนตวัอยางแกชาวบาน และแนะนําใหรูจักวิธีทํา ซ่ึงมีเห็ดหลายชนิด เชน เห็ดหูหนู เห็ดฟาง 
เห็ดนางฟา เปนตน เหตุที่ใหชื่อวาพุทธเกษตร เพราะผูเขารวมโครงการตองตั้งสัจจะวาจะไมฆาสัตว
ตัดชีวิตดวยความสมัครใจ 

กิจกรรมการสื่อสารประชาสัมพันธ 
(1) สรางหอกระจายขาวและเสียงตามสายในหมูบาน (ป 2526) ใชเพื่อการกระจาย

ขาวสาร และเปนสื่อในการอบรมสั่งสอนธรรมะ 
(2) ที่อานหนังสือพิมพและหองสมุดประชาชน (ป 2534) สรางขึ้นเพื่อบริการดาน

ขาวสารความรูแกชาวบาน ยังทําอยูในปจจุบัน 
การพัฒนาการศึกษา 
(1) สงเสริมการศึกษาแกเดก็และเยาวชนในหมูบาน (ป 2520) โดยการใหทุนการศึกษา

บาง ไปสอนนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษาบาง นําเด็กมาอบรมศลีธรรมในวันเสารและอาทิตย
บาง และโดยฝกอบรมและสอนธรรมใหแกนกัศึกษาในวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยตางๆ เปนประจํา 
(หลักสูตร 3 วนั 5 วันหรือ 7 วัน) 

(2) เปดโรงเรียนมัธยมพุทธเกษตร ไดเร่ิมดําเนินการมาตั้งแตป 2535 มีหลักการพืน้ฐาน
คือการยกระดบัการศึกษาแกเด็กและเยาวชนใหสอดคลองกับการดํารงชีวิตแบบคนชนบท รวมทัง้
ยังเปดโอกาสและสงเสริมใหเด็กทีเ่รียนดแีตยากจนไดมโีอกาสเรียนตอ เปนการดําเนินงานลักษณะ
การศึกษาสงเคราะห ไมเกบ็คาเลาเรียนและคาใชจายใดๆ รัฐบาลสมทบชวยคาใชจายครึ่งหนึ่ง อีก
คร่ึงหนึ่งทางวดัรับผิดชอบเอง โดยประมาณเดือนละ 50,000-60,000 บาท ในปแรกรับเฉพาะเดก็
มัธยมศึกษา มเีด็กนกัเรียน 52 คน แตตอมาไดขยายระดบัการศึกษามารับตั้งแตประถมศึกษาดวย ซ่ึง
มีเด็กมาเรยีนตัง้แต ป.1 ถึง ม.3 ราว 375 คน มีครู 20 คน ขณะนี้มีเดก็จบไป 6 รุนแลว โดยมีเดก็ที่ไป
เรียนตอและจบปริญญาตรีไปแลว 36 คน และม ี 3 คนที่กลับมาเปนครูฝกงานอยูในโรงเรียนมัธยม
พุทธเกษตรดวย นับวาไดผลเกินคาดหมาย มีเด็กทีเ่รียนจบไปแลวและสามารถรับผิดชอบตนเองได
ดี ไมมีใครประพฤติตนเปนปญหาของสังคม การกินอยูของเด็กๆในโรงเรียนมัธยมพุทธเกษตรสวน
หนึ่งไดมาจากการสนับสนุนจากมูลนิธิและชมรมทั่วไป และการบริจาคสิ่งของตางๆโดยทางวดัไม
ขอรับบริจาคเงิน 
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แนวคดิของโรงเรียนมัธยมพทุธเกษตรนี้ ไดแบบอยางมาจากโรงเรียนเด็กกําพราใน

ไตหวนัและคายเยาวชนที่ประเทศเกาหลีใต จึงไดมาประยุกตเปนแนวทางที่ทําอยู โดยเริ่มจากการ
มองปญหาครอบครัว ซ่ึงในสังคมปจจุบันมีเด็กที่ขาดความอบอุนอยางนอย 4 กลุม คือ เด็กที่พอแม
หยารางกนั เด็กกําพรา เดก็ยากจนไมมีคนสงเรียน และเด็กที่หลงติดยาเสพติดแตยังไมเสียสมอง 

รูปแบบการเรยีนเนนการศึกษาและปฏิบัตคิวบคูกันไป เชนเมื่อเรียนเรือ่งการเกษตร 
สอนทฤษฎีเสร็จก็ใหเด็กออกปฏิบัติงาน โดยใชไรนาของชาวบานเปนสถานที่ปฏิบัติการ มีชาวบาน
เจาของไรนาเปนผูสอนและใหคําแนะนํา โดยมีครูเปนผูคอยควบคุม การเรียนในโรงเรียนจะ
แบงเปน 6 กลุมงาน คือกลุมเล้ียงววันม กลุมเพาะเห็ด กลุมเล้ียงเปด กลุมเล้ียงไก กลุมทําขนม และ
กลุมพืชผักสวนครัว เมื่อแตละกลุมไดผลผลิตมาก็จะนําไปขายที่สหกรณโรงเรียน แตสวนมากจะนํา
ผลผลิตเขามาใชในโครงการอาหารโรงเรียน การเรียนเนนใหเด็กสามารถอยูรวมกับสังคมไดอยางมี
หลักการ มีหลักธรรม มีความหวัง มีความมั่นใจ และสามารถพึ่งตนเองได 

โครงการยาสมุนไพร  
เร่ิมทํามาตั้งแตป 2540 จากการที่ไดไปรวมอบรมเรื่องสมุนไพรในโครงการพระราชดําริ 

และเขาอบรมเรื่องการดูแลสุขภาพและชวีติที่จัดโดยองคการอนามัยโลก (WHO) จึงไดกลับมาปลูก
พืชสมุนไพร และมีการจดัตัง้กลุมยาสมุนไพรไทยที่วดั โดยมีสมาชิก 15 คน ทําการผลิตแลวสงไป
ขาย เปาหมายการทํากจิกรรมนี้เพื่อเปนศนูยเรียนรูใหมคีนมาเรียนรูแลวกลับไปทําเอง สําหรับยา
สมุนไพรที่กลุมผลิตเมื่อขายได เงินสวนหนึ่งจะนํากลับมาใชในโครงการยาสมุนไพร อีกสวนหนึง่
นําไปใชชวยเหลือสังคมในดานตางๆ ซ่ึงเงินที่หักเขากองทุนเพื่อกิจการเหลานี้จะหกัไวเพียง 5% 
ของกําไรหลังจากหกัตนทุนแลว สวนทีเ่หลือ 95% นั้นจะเปนของสมาชิก 15 คน 

โครงการปุยชีวภาพ 
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เร่ิมทําในป 2540 โดยมีเปาหมายหลักเพื่อใหชาวบานลดการใชสารเคมีในการทําเกษตร
และเพื่อใหผูบริโภคไดรับประทานพืชผักปลอดสารพิษ มีสมาชิกที่มารวมทําปุยชีวภาพ 15 คน การ
ทําปุยชีวภาพมีจําแนกเปน 3 ชนิด 

- ปุยน้ํา นําเอาเศษอาหารมาหมักกับสูตรผสม เปนเวลานาน 3 เดือน จากนั้นก็สามารถนํา
น้ําจากการหมกัไปใชรดพืชผักไดผลดี  

- ปุยแหง นําเอากากปุยจากที่หมักเศษอาหารมาผสมกับเศษใบไม แกลบ ขี้วัว แลวนําไป
ใสไรนาบํารุงดิน 

- ปุยแหงอดัเมด็ นําเอาปุยมาปนใหละเอียด แลวอัดใหเปนเม็ด (เลียนแบบปุยเคม)ี เพื่อใช
หวานลงในแปลงพืชผล 

ปุยแตละชนิดไดผลดีเหมือนกันหมด แตอาจจะเหมาะสมและสะดวกตอการเพาะปลูกพืช
ตางชนิดกนั เชน ปุยแหงเหมาะกับพืชไรและพืชสวน ปุยอัดเมด็เหมาะสมกับนาขาว สวนปุยน้ํา
เหมาะกับการปลูกพืชผัก 

สําหรับแผนการทํากิจกรรมการพัฒนาในอนาคตของหลวงพอเฉลิม ไดแก 
(1) ตองการสงเสริมเรื่องไรนาสวนผสมใหชาวบานดําเนินการกนัอยางจริงจัง เพราะเปน

แนวทางที่เหมาะสมกับการทาํเกษตรในชนบทอีสาน 
(2) ตองการดําเนินกจิการโรงเรียนมัธยมพทุธเกษตรสืบไป และใหมีประสิทธิภาพในการ

เรียนการสอนมากขึ้น เพราะคิดวาเปนหนทางหนึ่งที่จะสามารถผลิตคนดีออกสูสังคม ทั้งในดานการ
ประกอบอาชพีและการเปนคนดีมีศีลธรรมจริยธรรมในสังคม 

(3) การสรางโรงพยาบาลการกุศล เปนโครงการที่มีความคาดหวังอยากใหเกดิขึน้ใน
อนาคต  โดยบุคลากรที่มาทํางานและแพทยพยาบาลทั้งหมด จะเปนการทํางานในรูปแบบ
อาสาสมัครชวยเหลือสังคม โดยอาสาสมัครมาทํางานตามกําลังศรัทธาที่จะสละเวลาได และตาม
ความถนัดของแตละบุคคล ในโรงพยาบาลจะมีการรักษาทั้งแผนปจจุบนั แผนโบราณ และการรักษา
ดวยสมาธิ ซ่ึงจะแยกไปคนละสวน คารักษาพยาบาลจะคิดตามฐานะของคนไข ตามความสามารถที่
คนไขแตละคนจะสามารถสละทรัพยเพื่อสนับสนุนโรงพยาบาลได นอกจากนี้ทางโรงพยาบาลจะมี
โรงทานสําหรับคนยากจนดวย โครงการในลักษณะเชนนี้มีเกิดขึน้ในโลกรวมทั้งสิ้น 8 แหง หลวง
พอมีความสนใจโครงการนีจ้ากที่เคยไปศกึษาดูงานที่โรงพยาบาลการกุศลของภิกษณุีเจิน้เหนียนที่
ไตหวนั จึงคิดวาโครงการในลักษณะเดยีวกนันี้นาจะมีขึ้นในประเทศไทยดวย 

4. ผลกระทบของกิจกรรมสังฆพัฒนาตอวิถีชีวิตในชุมชน 
 ในดานผลสําเร็จของกิจกรรมสังฆพัฒนาตางๆ หลวงพอเฉลิมคิดวางานสังฆพัฒนาที่ได

ดําเนินการมาแลวไดรับผลสําเร็จเปนที่นาพอใจ ทั้งในสวนของการพัฒนาจิตใจเพือ่ใหคนในชุมชน
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ลดละเลิกอบายมุข การอบรมศีลธรรมจริยธรรมในหมูเด็กและเยาวชน โครงการคุณภาพชวีิตและ
สาธารณสุขมูลฐาน และในระยะหลังนีท้ี่เห็นเดนชัดกเ็ปนโครงการโรงเรียนมัธยมพุทธเกษตร ที่
ผลิตนักเรียนทีม่ีคุณภาพมีความรูหลายคนไปเรียนตอจนกระทั่งจบปริญญาตรี คนที่ไมไดเรียนตอก็
กลับไปอยูในชุมชน เปนคนดีและประกอบสัมมาชีพ สวนโครงการยาสมุนไพรก็สามารถผลิตยา
สมุนไพรออกขายและแจกจายไดทั้งในชุมชนและนอกชมุชน สวนโครงการปุยชีวภาพกไ็ดผลใน
ระดับหนึ่ง แตยังมีเกษตรกรเพียงสวนนอยที่นําไปผลิตและใชในการเพาะปลูก  สําหรับโครงการที่
ไมคอยประสบผลสําเร็จมากนักคือโครงการพัฒนาอาชีพและการพัฒนาการเกษตร เพราะสูกับ
กระแสทุนนิยมที่แพรเขาสูบานโนนเมืองไมไหว ชาวบานไมสนใจทําเกษตรพอเพียงหรือไรนา
สวนผสม  

อยางไรก็ตาม สามารถกลาวโดยภาพรวมไดวางานสังฆพัฒนาในบานโนนเมือง ชวยให
ชาวบานสามารถปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตไดมาก โดยเฉพาะสามารถเรียนรูการใชชีวิตที่เหมาะสมได 
แมวาจะยังไมสามารถหลุดพนจากอบายมุขไดโดยส้ินเชิงแตก็ลดลงไปมาก ทั้งยังเรียนรูการ
เพาะปลูกพืชผลอ่ืนเพื่อการบริโภคในครอบครัว ไมใชทาํนาอยางเดยีวหรือการปลูกพืชไรเพื่อรายได
เพียงอยางเดยีว แตผลในดานเศรษฐกจิยังไมชัดเจนนัก แมวาจะมีโครงการปุยชีวภาพและโครงการ
ไรนาสวนผสม ชาวบานโนนเมืองยังคงเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจตามกลไกตลาด ทั้งยงักูหนีย้ืมสินมา
ลงทุนทําการเกษตร จนกลายเปนเรื่องเคยชิน และกลายเปนหนี้สินผูกพันที่เปนวงจรยากจะสลัดให
พนไดงาย  

แมหลวงพอเฉลิมจะดําเนินกจิกรรมสังฆพัฒนาอยางตอเนื่องมานานกวา 28 ปแลว แต
ยังคงดูเหมือนวาความคิดของชาวบานยังคงตามไมทันกบัการพัฒนาแนวพุทธ ยังคงมองการพัฒนา
ในเชิงแคบ มองการดําเนินกิจกรรมโดยหวังผลเพียงระยะสั้น หลายกจิกรรมสังฆพัฒนาถูกชาวบาน
มองวาเปนไปไมไดหรือเปนไปไดยาก จงึไมสนใจเขารวมและไมสนบัสนุน โดยเฉพาะในชวง
ระยะเวลาหลังจากป 2535 เปนตนมา ความรวมมือของชาวบานนอยลงมาก เมื่อเปรยีบเทียบกับการ
รวมมือทํากิจกรรมสังฆพัฒนาในชวงทศวรรษแรกๆ โดยชาวบานหนัไปใหความสนใจโครงการ
พัฒนาของรัฐที่มักจะมาในรปูกองทุนตางๆ และยนิดีจะพึ่งเงินทุนดังกลาวมากกวาทีจ่ะคิดชวยเหลือ
ตนเอง 

ทรรศนะตอบทบาทพระสงฆนักพัฒนา 
การพัฒนาโดยรัฐที่มุงเนนใหเกิดการพฒันาวัตถุและเศรษฐกิจมากเกินไป ทําใหเกิดขอ

เปรียบเทียบและเกิดผลกระทบตองานสังฆพัฒนาที่มุงเนนการพัฒนาจิตใจเปนพื้นฐาน ซ่ึงหวังผล
ในระยะยาว แตมักมีความยัง่ยืนกวาเพราะการพัฒนาจิตใจชวยขัดเกลาจิตใจของคนในชุมชน ให
เปนผูเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อสวนรวม อันจะนําไปสูวิถีชีวิตในชุมชนแบบเอื้ออาทร 
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ชวยเหลือเกื้อกูลกัน มีชีวิตอยูรวมกนัอยางเปนสุข และมีคุณภาพชวีิตที่ดีขึ้นได พระสงฆจึงควรมุง
สรางเสริมการพัฒนาจิตใจใหชาวบานในชุมชน 

การทํางานพัฒนาของรัฐมักเนนที่การสนับสนุนงบประมาณ แตงานสังฆพัฒนาเนนที่
การพัฒนาคนเปนเบื้องแรก ความชวยเหลือจากภายนอกมีความจําเปนนอยกวาการนาํหลักธรรมไป
ใชในการพัฒนาคนใหมีความพรอม มีความเสียสละ แตในการทํางานพัฒนานั้น ถาหากมีหนวยงาน
ใดที่จะเขามารวมกันพัฒนาในชุมชน โดยมีแนวทางการทํางานที่ไมขัดกัน คือเนนการมีสวนรวม
ของชาวบานเพื่อการพัฒนาตนเอง พระสงฆก็ยนิดีเขารวมงานดวยเสมอ แตถาการพัฒนานัน้
สงเสริมใหเกดิบายมุขและขัดตอหลักการพึ่งตนเองของชาวบาน พระสงฆก็ไมควรจะรับการ
สนับสนุนโครงการพัฒนาในลักษณะเชนนี ้

งานสังฆพัฒนาควรจะเนนการทํางานพัฒนาขนาดเล็ก เพื่อการเรียนรูปญหาอปุสรรค 
และนํามาปรับแกไปตามเงื่อนไขที่เหมาะสม การทํางานพัฒนาในชุมชนถาหากเริ่มทาํแบบใหญโต
อาจจะสะดุด หรือประสบความสําเร็จไดยาก โดยเฉพาะอยางยิ่งถาไมอยูบนพื้นฐานการพึ่งตนเอง
ของชุมชน การพัฒนาในชุมชนควรจะเปดโอกาสใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการคิด และในการ
รวมตัดสินใจดวย รวมทั้งควรจะนําเอาหลักพุทธธรรมมาใชเปนฐานในกิจกรรมสังฆพัฒนา ทั้งนี้
หลักธรรมของพุทธศาสนามีหลายหมวดที่มีความเหมาะสมกับการพฒันาสังคมในทุกระดับ ใชได
กับทุกกจิกรรมของสังคม พระสงฆจึงควรนําเอาธรรมเขาไปชวยเหลือและพัฒนาสังคม  เขาไปรวม
ทํากิจกรรมตางๆกับชุมชน  

ในการทํางานสังฆพัฒนานัน้พระสงฆตองมีความอดทน ถาหากดําเนินการแลวชาวบาน
ไมเขาใจหรือตามไมทัน ตองพูดตองสอนใหเขาเขาใจ แตไมควรสอนดวยการพูดหรือการอบรม
เทศนาเพยีงอยางเดียว พระสงฆควรจะปฏิบัติและทํางานใหเปนแบบอยางเปนตวัอยางใหชาวบาน
ไดเหน็ ทําทุกสิ่งทุกอยางใหอยูในเงื่อนไขที่งายตอความเขาใจของชาวบาน ที่ผานมาอาจกลาวไดวา
พระสงฆนักพฒันาที่ทํางานอยางจริงจังและตอเนื่องมีจํานวนไมมากนกั บางรูปทํางานสักพักหนึง่
แลวกห็ยดุกิจกรรมไปหรือลาสิกขาไป การทํางานสังฆพัฒนาตองทําอยางตอเนื่อง และคาดหวังผล
ในระยะยาว เพื่อความยั่งยืน ทั้งนี้พระสงฆนักพัฒนาควรยึด ปธาน 4 ดาน (ปธาน คือ ความเพยีร) 
ในการทํางาน คือ 

(1) สังวรปธาน คือเพียรระวังความชัว่ไมใหเกิด ปองกนัไมใหส่ิงไมดีเกิดขึน้ในตนเอง 
ครอบครัว หมูบาน เปนตน 

(2) ปหานปธาน คือเพยีรละความชัว่ที่มีอยูแลว ขจัดความชั่วรายและสิ่งไมดีในตนเอง 
ครอบครัว และชุมชนออกไป 
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(3) ภาวนาปธาน คือเพียรเจริญกุศล ทําความดีใหเจริญยิ่งขึ้นแสวงหาสิ่งที่ดีมีประโยชน
มาสูตนเอง ครอบครัว และชมุชน 

(4) อนุรักขนาปธาน คือเพียรรักษาสิ่งที่ดีอยูแลวไมใหมนัเสื่อม   เปนการพยายามรักษา
ใหสืบเนื่องตอไปอยางยั่งยืน 

 

3. พระครูโพธิวีรคุณ 

(วัดโพธิการาม บานโพธิ์นอย-โพธิ์ศรีสวัสดิ์ ต.โพนสูง อ.ปทุมรัตต จ.รอยเอ็ด)  
 

ประวัติชีวิต การศึกษา และประสบการณ 
 

 

พระครูโพธิวีรคุณ มีนามเดิมวานายสมศรี  เรียก
ศิริ เกิดเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2512 ที่บานโพธิ์
ศรีสวัสดิ์ ในครอบครัวชาวนามีฐานะปานกลาง 
เปนลูกคนที่ 6 ในจํานวนพี่นองทั้งหมด 8 คน 
ตั้งแตเปนเด็กมักจะมาวัดพรอมโยมแม และไดมี
โอกาสรวมในงานบุญตางๆที่จัดขึ้นทีว่ัด ตอมา
ภายหลังปูไดมาบวชที่วดัโพธิการาม แตไมมีคน
คอยอุปฏฐาก จึงไดมาเปนเด็กวัดตั้งแตเรียนอยู 
ชั้นป.4 และไดเร่ิมซึมซับหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา ดังนัน้ชีวิตสวนใหญจึงเกี่ยวของกับวัด

มาตลอด และมีความมุงหวังที่จะไดศึกษาเลาเรียนทั้งทางธรรมและทางโลก หลังจากที่จบ ป.6 จาก
โรงเรียนบานโพธิ์นอยในป 2525 จึงไดบวชเณรมาอยูวัดเพื่อเรียนหนังสือและอยูปรนนิบัติหลวงปู 
และไดเขาเรียนการศึกษาผูใหญ จนกระทัง่เรียนจบ ม.6 ที่จังหวัดมหาสารคามในป 2530 จึงได
ออกไปเรียนทีก่รุงเทพมหานคร จบนักธรรมเอกที่สํานักเรียนวดัดาวดึงษารามในป 2531 และได
อุปสมบทที่วัดอมรคีรี แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพฯ ในป 2532 มีนามวาสมศรี คุณวีโร 
จากนั้นอยูเรียนตอจนกระทัง่เรียนจบปริญญาตรีพุทธศาสตรบัณฑิต รุนที่ 39 จากมหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราชวิทยาลัยในป 2537 เมื่อเรียนจบแลวจึงตดัสินใจนําความรูกลับสูภูมิลําเนาเดิม เพื่อ
พัฒนาชุมชนและใหการศึกษาแกคนในชุมชนทั้งทางธรรมและทางโลก เมื่อกลับมาจําพรรษาที่วัด
โพธกิารามในป 2537 ในปนั้นไดรับแตงตั้งเปนเจาอาวาส จึงไดเร่ิมตนทํางานพัฒนาในชุมชนบาน
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โพธ์ินอยและบานโพธิ์ศรีสวัสดิ์อยางจริงจังนับแตนั้นมา ตอมาไดรับหมายหนาทีใ่หเปนเลขานกุาร
เจาคณะอําเภอปทุมรัตตในป 2539 และเปนรองเจาคณะอําเภอปทุมรัตตในป 2545  

ในชวงเรียนหนังสืออยูที่กรุงเทพฯ ไดทําหนาที่เปนสื่อกลางระหวางชาวบานในหมูบาน
กับชาวบานทีไ่ปทํางานอยูกรุงเทพฯ โดยการทําจดหมายขาว “โพธ์ิ.ศรี.มวง” 2  เพื่อแจงบอกกลาว
ขาวสารใหชาวบานที่อยูในกรุงเทพฯรูวาชาวบานในหมูบานทําอะไร มีกิจกรรมอะไรกันบาง 
รวมทั้งการผลักดันการทํากิจกรรมตางๆใหแกชุมชน เชน จัดทอดผาปา พัฒนาวดั จัดทําหองสมุด
ใหกับโรงเรียนบานโพธิ์นอย เปนตน ซ่ึงลวนเปนประสบการณที่ดทีี่สามารถนํามาประยุกตใชใน
การทํางานพัฒนารวมกับชาวบานในชุมชนในเวลาตอมา  

บทบาทและกิจกรรมการพัฒนา 
1. แรงจูงใจในการทํางานพฒันา   
ความผูกพันทีม่ีตอพุทธศาสนามาตั้งแตเดก็ มีสวนเสรมิสรางความผูกพันที่ลึกซึ้งกบัการ

อยูในสมณเพศ เพราะไดเหน็ถึงความสําคัญของหลักพุทธธรรมและความเกี่ยวเนื่องของคนใน
ชุมชนตอพระพุทธศาสนา โดยเฉพาะความกลมกลืนของหลักธรรมคําสอนที่สามารถจะนํามา
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนแกชุมชน ทั้งทางดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุนี้แมวาจะออกไปตระเวนศกึษาเลาเรียนนอกหมูบานอยูนานหลายป แตกย็ังมีความ
ตั้งใจมาโดยตลอดวาเมื่อบวชเรียนจบตามที่ตั้งใจไวแลว ก็ตองกลับมาอยูบานเดมิมาพัฒนาชุมชน
ของตน ไมคิดอยางพระสงฆอ่ืนๆที่พอศึกษาจนสําเร็จแลว ก็มักจะแสวงหาโอกาสที่ดกีวาทั้งในทาง
โลกและทางธรรม ไมคอยกลับมาชนบท หรือพระสงฆบางรูปก็ลาสิกขาออกไปทํางานอาชีพ 

นอกจากนี้ยังมคีวามเชื่อมั่นวา พระสงฆเรามีความพรอมที่จะชวยงานพัฒนาของชุมชน
อยูแลว และคิดวาตนเองในฐานะที่เลาเรยีนมาเมื่อเรียนจบกลับมาก็ควรจะทํางานใหสวนรวม 
พัฒนาใหทั้งวดัและชุมชนสามารถอยูรวมกันไดอยางสงบสุข โดยเฉพาะเมื่อเปนเจาอาวาสก็ยิ่งคิดวา
มีหนาที่ที่ควรจะชวยเสริมทาํงานใหวัดและชุมชนมากยิ่งขึ้นดวย รวมทัง้ในสถานะเปนเจาอาวาสกม็ี
ศักยภาพในการจะทํางานใหชุมชนไดมาก จึงคิดจะใชความรูความสามารถที่มีอยูมาชวยพัฒนาใหดี
ขึ้น และเมือ่กลับมาอยูทีห่มูบานก็เห็นวาชาวบานยังลําบากยากจนอยู โดยปญหาที่เดนชดัของ
ชาวบานในชุมชน ไดแก 1) ปญหารายไดไมพอคาใชจาย เพราะการทํานาปจจุบันตองลงทุนเพิ่มขึ้น 
เชนตองซื้อปุย ตองจางแรงงาน ผลผลิตมักไมคุมกับการลงทุนทํานา 2) เยาวชนและชาวบานรับเอา
กระแสบริโภคนิยม/ทุนนิยมมาใชในชวีิตประจําวนัคอนขางมาก 3) ปญหาอบายมขุและยาเสพตดิ 4) 

                                                           
2 โพธิ์.ศรี.มวง” เปนชื่อยอของ 3 หมูบานที่อยูใกลกัน และชาวบานมีความใกลชิดทางเครือญาติ คือบานโพธิ์นอย บานโพธิ์ศรีสวัสดิ์ 
และบานมวง 
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โอกาสการศึกษาไมเทาเทยีมกัน และ 5) ชุมชนไมมงีานรองรับคนตองออกไปทํางานขางนอก 
ปญหาเหลานีข้องชาวบานควรจะไดรับการแกไขและสรางเสริมโอกาสที่ดีขึ้นใหแกชาวบาน 

2. แนวทางและกลยุทธการทํางานสังฆพัฒนา   
พระครูโพธิวีรคุณทํางานพัฒนาโดยยึดถือแนวทางที่สําคญั 5 ประการ คือ 
1) ใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนา โดยใชเทคนิคใหความสําคัญกับชาวบานทุก

คนเทาๆกัน ใครที่มีความพรอมในเรื่องไหนหรือเกงอะไรก็ขอใหชวยตามความถนัดของแตละคน 
โดย พยายามที่จะใหชาวบานมารวมกนัทาํงานในแตละกิจกรรมใหมากที่สุด 

2) การทํางานตองไมใชทําเพื่อหวังผลแกตนเอง แตตองทําเพื่อประโยชนของชุมชน และ
ไดพยายามใหทุกคนที่เขามารวมกันทํางานยึดถือหลักการเดียวกัน โดยตองเร่ิมตนจากตัวพระสงฆ
กอน ตองทําใหชาวบานเหน็เปนแบบอยาง เพราะถาทํางานเพื่อหวังในตําแหนงหรอืลาภยศตางๆ 
ชาวบานเขากจ็ะไมรวมมือดวย และงานพฒันาก็จะไมยั่งยืน 

3) การทํางานอยาตั้งความหวังสูงเกินไป ถึงแมจะทําไดผลดีในระดับหนึ่งก็เพียงพอ แต
ผลในเบื้องแรกอยางนอยชาวบานกไ็ดเขาวัด มารวมกันทําความดี และรวมกนัทํางานเพื่อชุมชนของ
เราเอง จากนัน้ก็คอยคิดตอยอดการทํางานตอไป 

4) การทํางานพัฒนาตองเนนความสมัครใจ และเสียสละเพื่อสวนรวม มาทํางานดวยใจ 
ไมมีการบังคับและไมมีคาตอบแทน ใครไมสะดวกกย็ังไมตองเขามา เมื่อพรอมแลวจึงเขามารวม
กิจกรรมในภายหลังได ใครที่พรอมแลวกม็าชวยกัทํางานดวยความสมัครใจ 

5) ทํางานใหคนเห็นผลของงาน และใหเหน็ประโยชนของงานตอชุมชน การทํางานตอง
ใหชาวบานรับรูและเหน็ผลงาน เพราะเขาจะไดเกิดความตระหนกัวางานทีพ่ระสงฆทํารวมกบั
ชาวบานนัน้มคีวามสําคัญและมีประโยชนอยางไรตอชุมชน 

การทํางานตลอดระยะเวลาหลายปที่ผานมา ทานไดยดึถือหลักธรรมสําคัญในการทํางาน
คือ “ททมาโน ปโย โหต”ิ แปลวา “ผูใหยอมเปนที่รัก” เปนแนวทางและหลักธรรมที่ชวยใหเกดิ
ความมุงมั่นทีจ่ะสงเสริมและสนับสนุนการทํางานเพื่อประโยชนสุขของคนในชุมชน สวน
หลักธรรมที่ไดนํามาใชในการทํางานกับชาวบานคือความสามัคคี เพือ่ใหเกดิการมสีวนรวมของทุก
ฝายในการทํางานแบบเกื้อกลูกัน (ฉันชวยเธอ เธอชวยฉัน) เนนหลักการการประหยดัและการ
พึ่งตนเองในการทํางานคือพัฒนากันไปตามทรัพยากรทีม่ีอยูไมฟุงเฟอเกินตวั และในขณะที่ทํางานก็
พยายามจะสอดแทรกการสั่งสอนธรรมและปฏิบัติธรรมไปพรอมๆกัน 

สําหรับเปาหมายในการดําเนนิกิจกรรมนั้น เนนการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการเรยีนรู
ของชาวบานในชุมชน เพื่อใหชาวบานไดมีคุณภาพชวีิตที่ดี สามารถพึ่งตนเองได และมีการพัฒนาที่
ยั่งยืน ดังนัน้รูปแบบการทํางานพัฒนาจึงมลัีกษณะสําคัญคือ 
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1) งานบริการชุมชน ทํากิจกรรมงายๆ ไมใชงบประมาณมาก เนนทนุทางสังคมและทุน
วัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน  

2) งานประสาน เนนการประสานชักนําใหทั้งชาวบาน โรงเรียน หนวยราชการ เขาวดัทํา
กิจกรรมรวมกนั สรางความใกลชิดระหวางกลุมคนตางๆขึ้นมา เพื่อการพัฒนาในระยะยาว 

3) งานดานการสอน เนนทัง้การสอนสาระการเรียนรูทางพระพุทธศาสนา และสงเสริม
การอบรมวิชาชีพ โดยเฉพาะอยางยิ่งการสอนพิมพดีดภาษาไทย คอมพิวเตอร และการออกแบบ
กอสราง 

3. กิจกรรมสังฆพัฒนา  
ป 2537 ปแรกที่จําพรรษาที่วดั เร่ิมสรางโบสถ เพราะมุงหวังใหเปนสิ่งทีจ่ะดึงชาวบานให

เขาวัด ฟนฟทูุนทางสังคมและทุนทางวฒันธรรม เพื่อใหชาวบานเรียนรูการมีสวนรวมและสามัคคี
ชวยกันทํางานระหวางชาวบาน ผูนําชุมชน และวัด พรอมทั้งสอนวิชาพระพทุธศาสนาใหกับ
นักเรียน (ม.1-ม.6) เพื่อการพฒันาจิตใจของเด็กและเยาวชน 

ป 2539 เปดศูนยการเรยีนชุมชนเฉลิมพระเกยีรติวัดโพธิการาม เพือ่สนับสนุนและเปด
โอกาสใหชาวบานไดเรียนรูทั้งในการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) การฝกอาชีพ (โดยเปดสอน
พิมพดีด คอมพิวเตอร ตัดเยบ็เสื้อผา ดอกไมประดิษฐ) และมีเปาหมายใหเปนแหลงขอมูลชุมชนที่
ชาวบานสามารถเรียนรูไดตามอัธยาศัย (คือมาเรียนรูและใชบริการตามที่ตองการ) เพื่อสงเสริม
สนับสนุนใหคนในชุมชนมศีักยภาพในการพัฒนาตนเอง ปจจุบันศนูยนีใ้หบริการดานการเรียนรู
คอมพิวเตอรเปนหลัก มีชาวบานที่มาเรยีนประจํา 3 คน แตมนีกัเรียนและเยาวชนมาใชเครื่อง
คอมพิวเตอรทกุวันไมนอยกวาวนัละ 5 คน การดําเนินงานใชเงินของวัด เงินบริจาคจากชาวบานทีม่ี
จิตศรัทธาอยากทําบุญ และไดรับการสนบัสนุนบางสวนจาก กศน. ดานอุปกรณคอมพิวเตอร 
กระดาษ และหมึกพิมพ เปนตน 
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ป 2542 สรางศูนยอบรมเดก็กอนเกณฑ ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากกรมการศาสนา 
มีผูบริหารศูนยและคณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบ ปจจุบันตามรายงานมีเด็กจํานวน 85 คน ครูที่
เปนพี่เล้ียงเด็กจํานวน 4 คน แตมาเรียนจริงในแตละวนัระหวาง 45-55 คน เด็กที่มาเรียนมีอายุ
ระหวาง 3-5 ป โดยไมตองเสียคาใชจายใดๆ ทางวัดเปนผูสนับสนุนในสวนที่ขาดเหลือจาก
งบประมาณทีไ่ดรับ มีเปาหมายเพื่อแบงเบาภาระของพอแมเด็ก และใหคนไดมีโอกาสเขาวัดมากขึน้ 

ป 2545 สนับสนุนใหใหมกีารรวมกลุมเปนชมรมตางๆ ไดแก กลุมแมบาน กลุมเยาวชน 
และอํานวยความสะดวกใหใชพื้นที่ในวัดเปนศูนย หรือที่ทําการในการพัฒนาและบริการตางๆของ
ชุมชน เชน ที่ทําการกองทนุหมูบาน ทีท่ําการสํานักงานธนาคารชุมชน ศูนยบูรณาการวัฒนธรรม
ไทยสายใยชุมชน และศูนยปฏิบัติธรรมของกรมควบคุมประพฤติ จังหวัดรอยเอ็ด  

ป 2546 โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชวีิตของเกษตรกร หลักสูตรเรียกวา “สัจธรรม
ชีวิต” เปนโครงการที่ ธกส. (ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการเกษตร) มาจดัหลักสูตรและ
สนับสนุนการอบรมใหแกทัง้ชาวบานและผูนําชุมชน มี กศน. เขามาเสริมในเรื่องภูมปิญญาทองถ่ิน 
เนนรูปแบบการใชวิธีดึงใหคนมาชวยกันทาํงานจากหนวยงานตางๆ ใครวางก็มาชวยกัน เมื่อเสรจ็
งานก็จะสรุปใหชาวบานฟงวาทําอะไรบาง ไดอะไรบาง สุดทายส่ิงที่ทุกคนไดคือ อ่ิมบุญและปติ  

สําหรับการพัฒนาในอนาคต ทานไมไดมีการเตรียมการไว เพราะไมอยากใหเปนภาระ
ของคนอื่น ตองการใหกิจกรรมที่ทําอยูชาวบานสามารถทําตอเองได ตองคิดในกรณีวาหากพระสงฆ
ไมอยูเปนแกนนําในกิจกรรมตางๆ งานพัฒนาควรจะอยูบนพื้นฐานความยั่งยืนไดหรือไม ดังนั้น
กิจกรรมการพฒันาตางๆจึงไมจําเปนตองรบีเรง ควรดําเนินการบนพืน้ฐานความตองการและความ
จําเปนของชุมชน จึงไมควรจะกําหนดแผนงานตางๆไวอยางชัดเจนลวงหนา 

4. ผลกระทบของกิจกรรมสังฆพัฒนาตอวิถีชีวิตในชุมชน 
พระครูโพธิวีรคุณคิดวางานสังฆพัฒนาที่ทานทํามีผลกระทบตอชุมชนทางออม อยางเชน

โครงการอบรมตางๆ ที่วัดเอื้อเฟอสถานที่ใหนั้น วดัพยายามใหทาํอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมให
ชาวบานมีความรู มีอาชีพเสริม และที่สําคัญที่สุดคือใหชาวบานมีความสํานึกในการมีสวนรวมกนั
ทํากิจกรรมตางๆ เดิมคนในชุมชนไมคอยมีความสามัคคี มีความขัดแยงไมลงรอยกัน จึงจําเปนตอง
สรางจุดรวมและความสามัคคีในหมูบานใหเกิดขึน้กอน โดยใชวิธีคอยทําคอยหาวิธีสรางเสริมไป
บนพื้นฐานการพัฒนาจิตใจ จากการเริม่ตนสรางโบสถซ่ึงเปนสิ่งที่ชาวบานตองการนั้น ก็เนน
สงเสริมใหชาวบานรูจกัตนเอง รูจักการใชจายอยางประหยัด ใชเทาที่มีอยาฟุงเฟอ ไมตองสราง
ใหญโตหรูหรา อันเปนฐานใหงานพัฒนาในเวลาตอมาจงึไมเหนื่อยมาก มีโอกาสกท็ํา ไมมีก็ชะลอ
ไวกอน ไมไดทําครั้งเดียวเสร็จหมด คอยๆทําไปตามศกัยภาพของชุมชนที่จะดําเนนิการรวมกันได 
ทั้งนี้หลังจากทํางานไประยะเวลาหนึ่งแลวชาวบานในชมุชนเริ่มมีความพรอมและยนิดีมารวม
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ทํางานกับทางวัดมากขึน้ เพราะชาวบานรูและเขาใจวาวดัทําอะไร มีการประชุมกันตลอดเพื่อพูดคุย
ปรึกษากันวาชาวบานตองการอะไร ชาวบานมีโอกาสเขามารวมอยูตลอด และเมื่อจดักิจกรรมเสร็จ
แลวก็จะสรุปใหชาวบานไดทราบรายละเอยีดการใชจายและแหลงที่มาของทรัพยากรตางๆ อยาง
ชัดเจนทกุครั้ง จึงทําใหชาวบานเชื่อใจและไววางใจ กิจกรรมที่ทําเปนกิจกรรมเนนสงเสริมความ
สามัคคี และเปนตวัอยางใหเห็นวาเราตองพึ่งตนเอง ตองชวยกันทํา/สรางกันเอง ซ้ือใหนอย 
ชาวบานคอยๆ เรียนรูส่ิงเหลานี้ และมีความสามัคคีเพิ่มขึ้น มีการพึ่งตนเองมากขึ้น 

ที่ผานมาลักษณะงานสังฆพัฒนาที่ทํากันนัน้ พระสังฆาธกิารผูใหญมักไมเห็นดวย เพราะ
เวลาเสนอขอสมณศักดิ์พดัยศตางๆ จะเอาไปอางไมคอยได เพราะฉะนั้นงานพัฒนาชุมชนจึงไมคอย
ไดรับการสนบัสนุนจากพระสังฆาธิการผูใหญเทากับการศึกษาปริยัติธรรม  การทํางานที่ยังทําอยูได
เพราะจะเอาชมุชนเปนหลัก แตก็ตองสรางความเหน็ชอบจากพระลูกวดัดวย บางเรื่องก็ตองเอาหูไป
นาเอาตาไปไรบาง อยาเอาเรือ่งนอยมาเปนอุปสรรคตอการทํางานในเรือ่งใหญ อยางเชน ตอนนี้พระ
ลูกวัดอยากทําอะไรที่ปลอยไดก็ปลอยใหทาํไป บางครั้งสูบบุหร่ีก็ไมหามโดยตรง แตจะใชวิธีอบรม
ใหเห็นวาพระที่ชาวบานจะเคารพกราบไหวโดยไมละอายใจนั้นเปนอยางไร ถาใชไมแข็งเขาก็
อาจจะทําในทางตรงขาม และไมใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ จึงตองพยายามคอยๆสอนคอยๆ
อบรมกันไป 

ทรรศนะตอบทบาทพระสงฆนักพัฒนา 
โดยวิถีพุทธแตเดิมพระตองพึ่งชุมชนและชุมชนตองพึ่งพระ พระสงฆจึงตองมาชวยเหลือ

ทํางานเพื่อชุมชน โดยตองเปนผูนําทางความคิด การศกึษา เปนเพื่อน เปนที่ปรึกษา เปนทีพ่ึ่งทางใจ 
และสรางโอกาสใหชุมชนไดเรียนรูที่จะเสยีสละเพื่อชุมชน  ในการทํางานพัฒนาพระสงฆไมควรจะ
ตั้งความหวังไวสูงมาก ส่ิงที่ตองทําหรือตองแกปญหานั้นมีมากมาย แตคงทําไมไดทั้งหมด ตอง
พิจารณาตามความเหมาะสมกับความตองการของชาวบานและทรัพยากรที่มีอยูในชมุชน การ
ทํางานพัฒนาตองฟงเสียงประชาชน เพราะถากําหนดแผนเอาไวแลวนําไปใหชาวบานดําเนินการ
อาจไมสอดคลองกับความตองการของชุมชน ซ่ึงอาจจะตองลมเลิกไปเมื่องบประมาณหมด หรือเมือ่
ชาวบานเห็นวาไมไดสรางประโยชนใหเกดิขึ้นแกชมุชน การทํางานสังฆพัฒนาจึงตองเนนการ
ทํางานอยางมคีวามตอเนื่อง ชาวบานมีความสามัคคี ทั้งวัด โรงเรียน และชุมชนตองประสานการ
ทํางานกัน ไมใชใหวัดเปนฝายนําแลวชาวบานตาม ตองรวมมือกันทกุฝายตามแนวทาง “บวร” 

การทํางานพัฒนาของพระสงฆ อาจจะมีลักษณะตางคนตางทํา แตก็มีเปาหมายรวมกันคือ
การทําเพื่อสังคม ไมใชทําเพื่อผลงานหรือรางวัลตางๆ ที่สําคัญคือพระสงฆควรใหความสําคัญกับ
ชาวบาน ทํางานเพื่อชาวบาน นําชาวบานรักษาและประยุกตประเพณี นําความรูมาถายทอดให
ชาวบาน เปนตัวอยางทีด่ีใหกับชาวบาน นอกจากนีก้ารทาํงานใหชุมชนของพระสงฆควรพยายามทาํ



 

 

219 

ในลักษณะเครือขาย แมวาอาจจะทําไดยาก เพราะการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาก็มีความ
หลากหลายไปตามเงื่อนไข โอกาส และศักยภาพของแตละชุมชน 

แนวทางสังฆพัฒนาไมควรจะกําหนดเปาหมายหรือผลสําเร็จไวตายตวั เพราะอาจจะไม
เปนจริงหรือไมไดรับการเหน็ดวยจากชาวบาน พระสงฆควรทํางานในลักษณะทีแ่จกจายงาน ไม
ยึดถือตนเองเปนที่ตั้ง และที่สําคัญคือพระสงฆตองมีใจในการทํางานเพื่อชุมชน ตองไมสะสม 
ปฏิบัติตามพระธรรมวินัย เพื่อเปนตวัอยางที่ดี ตองทํางานเพื่อชุมชน เปนผูนําทางความคิด ที่พึ่งทาง
ใจของชุมชน สรางโอกาสใหชุมชนไดเรียนรูในสิ่งตางๆรวมกับพระสงฆ การทํางานสังฆพัฒนา
อยานําเอาปญหางบประมาณมาเปนเรื่องใหญ คือถาไมมีก็ยังไมทํา หรือคอยๆทํากันไป ไม
จําเปนตองเรงรีบเรงรัด รวมทั้งไมควรจะไปขอรับบริจาคหรือสรางภาระใหแกชาวบาน พระสงฆ
ตองใหความสนใจกับสิ่งที่ชาวบานเสนอและสนใจในสิ่งที่ชาวบานตองการจะดาํเนินกิจกรรม ถา
สามารถประสานและแนะนําในแนวทางทีเ่หมาะสม เขาจะเขามาชวยมารวมกันพัฒนาเอง   

ในชนบทอีสานนั้นแกนนําทีจ่ะเปนผูนําการพัฒนาที่ดี คือผูที่ชาวบานเคารพนับถือ เปนผู
เสียสละใหชุมชน พระสงฆจึงอยูในสถานะที่สามารถเปนแกนนําในลักษณะดังกลาวนี้ไดดี เพราะ
ชาวบานนับถือพระสงฆ เคารพพระสงฆ และศรัทธาพระสงฆเปนเบือ้งตนอยูแลว แตพระสงฆจะ
เปนผูนําเพยีงฝายเดียวไมได การทํางานพัฒนาจะไมสําเร็จ ตองรวมมือกับผูนําอื่นๆทั้งครู ผูนํา
ชุมชน และรวมมือกับชาวบานทุกคนดวย เพื่อใหมีคนที่สามารถสานตอการทํางานตอไปได
ตลอดเวลา ในการทํางานพัฒนาของพระสงฆ ไมควรที่จะเริ่มจากความคาดหวังวาจะตองมีการ
สนับสนุนจากภายนอกจึงจะทํา ควรเนนการมีสวนรวมของชาวบานเปนหลัก แตถาสามารถ
ประสานงานกบัเจาหนาทีแ่ละองคกรภายนอกได การสนับสนุนดานตางๆก็อาจจะมเีขามาและเกิด
ประโยชนตอการพัฒนาชุมชนโดยรวมมากยิ่งขึ้น  

 

การเปรียบเทียบบทบาทของพระสงฆนักพัฒนา 
 จากการวิเคราะหภาพรวมของกรณีศึกษาพระสงฆนักพฒันาทั้ง 3 รูปกลาวไดวาพระสงฆ
นักพัฒนามีบทบาทและกจิกรรมที่สามารถเปนที่พึ่งอีกทางหนึ่งของชาวอีสานได เมื่อชาวบานมี
ปญหาอะไร ก็จะมาปรึกษาขอคําแนะนําจากเจาอาวาส และจะมารวมกันคิดหาทางรวมกันแกไข
ปญหา โชคดีที่ในชุมชนทั้งสามมีพระสงฆที่มีความกระตือรือรนจะชวยเหลือแกไขปญหาใหแก
ชาวบาน พยายามผลักดันกจิกรรมตางๆ และแสดงบทบาทพระสงฆนักพัฒนาอยางเปนธรรมชาติ 
คือทําไปตามศักยภาพที่ชุมชนของตนจะสามารถรวมกันทําและแกไขปญหาตางๆดวยกันเองได แม
ในระยะหลังเจาหนาที่ของรฐัและองคกรตางๆเขามาชวยเหลือชาวบานมากขึ้น แตชาวบานเองก็
ยังคงหวังพึ่งพระสงฆในเรื่องตางๆ มาขอคําปรึกษาหารอืทั้งในเรื่องสวนตวั ครอบครัว และชุมชน 
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ชาวบานยังตองพึ่งพาอาศัยพระสงฆในหลายๆดาน พระสงฆบางสวนจึงเขามาเกีย่วของกับกิจกรรม
ของชุมชนและการพัฒนา ทั้งรวมทําโดยตรงและใหคําปรึกษา เพื่อกระตุนใหชาวบานเกิดความ
สามัคคีรวมแรงรวมใจกันแกปญหาของตนเองและชุมชน ยิ่งเมื่อชาวบานเห็นพระสงฆเขามารวม
งานดวยกจ็ะยนิดีมีแกใจทํางานกันเต็มที ่ เพราะถือวาเปนการทําบุญ แนวคิดเรื่องการทําบุญจึงได
กลายเปนแกนกลางในการประกอบกิจกรรมสังฆพัฒนา และพระสงฆนักพัฒนาทั้ง 3 ทานลวน
สนับสนุนการบําเพ็ญประโยชนเพื่อชุมชนวาเปนการทําบุญรูปแบบหนึ่ง 
 การวิเคราะหขอมูลในสวนนี ้จะเปนการเปรียบเทียบแรงจูงใจ แนวทาง และกิจกรรมการ
พัฒนาของพระสงฆทั้ง 3 รูป บนพืน้ฐานประสบการณการทํางานพัฒนาทีแ่ตกตางกันไปตาม
เงื่อนไขและสภาวะการเปลี่ยนแปลงสังคมของแตละชุมชน เพราะเงื่อนไขทางสังคม เศรษฐกิจ และ
การเมืองในแตละชุมชนในแตละชวงเวลา ก็มีสวนสําคญัที่ทําใหพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปทํางาน
ในทิศทางและรูปแบบที่แตกตางกัน โดยคาดหวังวาการทํางานพัฒนาของทั้งสามรูปที่เปนตัวแทน
การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในแตละยุคสมัย จะชวยใหเห็นความแตกตางกันในประเด็น
ดังกลาวไดชัดเจน 
 การเปรียบเทียบแรงจูงใจ 
 ประเด็นแรกทีจ่ะวิเคราะหเปรียบเทียบคือแรงจูงใจในการเขามาทํางานพฒันา กลาวไดวา
พระสงฆนักพฒันาทั้งสามรูปมีแรงจูงใจรวมกันประการหนึ่งคือ การเห็นปญหาของชุมชน ความ
ยากจน และความลําบากในการดําเนินชวีิตของชาวบาน ซ่ึงรวมถึงปญหาหนี้สินและการถูกเอารัด
เอาเปรียบจากบรรดาพอคานายทุนในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะอยางยิง่ชุมชนที่มีปญหาเดนชดัมาก
คือบานทาสวางที่ชาวบานมหีนี้สินผูกพนัมานานหลายป จนกระทั่งหลายครัวเรือนพอเก็บเกี่ยวขาว
แลวตองนําขาวไปใชหนี้ หรือขายเพื่อนําเงินไปใชหนี้ และไมมีขาวเหลือพอบริโภคในครัวเรือนได
ตลอดป นอกจากนี้อีกปญหาหนึ่งที่พระสงฆทั้งสามรูปเห็นรวมกันวาเปนปญหาพื้นฐานที่ตองแกไข
คือ ปญหาอบายมุขในชุมชน โดยเฉพาะในกรณีที่บานโนนเมืองนัน้ปญหาอบายมุขมีความรุนแรง
มาก ทั้งดื่มเหลา เปดบอนการพนัน แหลงซองสุมนักเลงหัวไมและพวกลักเล็กขโมยนอย หลวงพอ
เฉลิมทานจึงเริม่แกปญหาอบายมุขกอนเปนอันดับแรก ในขณะที่ปญหาอบายมุขที่บานทุงสวางและ
บานโพธิ์นอย-โพธิ์ศรีสวัสดิ์มีปญหาอบายมุขในภาพรวมที่ไมแตกตางจากชุมชนชนบทอีสานทั่วไป 
คือปญหาดื่มเหลา สูบบุหร่ี และเลนการพนันบาง แตไมรุนแรงเทาที่บานโนนเมือง  
 ความแตกตางในแงแรงจูงใจของพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปคือ กรณหีลวงพอนานทาน
ตระหนกัวา “พระสงฆเปนหนี้ชาวบาน” ชาวบานเปนผูใสบาตรและสนับสนุนปจจัยส่ีตางๆ ให
พระสงฆสามารถใชชีวิตในการศึกษาและปฏิบัติธรรมได ถาไมไดรับการสนับสนุนจากชาวบาน
พระสงฆจะไมมีโอกาสที่จะศึกษาและปฏิบัติธรรมไดอยางสงบ พระสงฆจึงเปนหนี้ชาวบานใน
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สวนนี้ ดังนัน้เมื่อชาวบานมคีวามทุกขยาก พระสงฆในฐานะผูมีปญญาและมองเหน็เหตุแหงทุกขที่
ชาวบานเผชิญอยูจึงไมควรอยูนิ่งเฉย ควรจะพาชาวบานพัฒนาทั้งทางดานวัตถุและจิตใจ ให
ชาวบานถึงพรอมทั้งความสมบูรณในทางธรรมและทางโลก สวนของหลวงพอเฉลิมนั้นแรงจูงใจ
เบื้องลึกที่ผลักดันใหทานเขามาทํางานพัฒนา เปนเพราะทานตระหนักชัดวาหลักธรรมคําสอนใน
พุทธศาสนานั้นก็คือหลักการดําเนินชวีิตของทุกคนในสงัคม เพียงแตคนทั่วไปยังเขาไมถึงแกนแท
ในหลักธรรมของพุทธศาสนา ทานจึงคิดที่จะชวยใหพทุธศาสนิกชนสามารถเรียนรู และเขาใจที่จะ
ประยุกตหลักพุทธธรรมมาใชในการดําเนนิชีวิตไดอยางเหมาะสม สามารถแกไขปญหาของตนเอง
และชุมชนได ในขณะทีพ่ระครูโพธิวีรคุณหรือหลวงพอสมศรีทานมีแรงจูงใจเบื้องตนที่มุงมั่นจะ
นําเอาความรูตางๆ ทั้งทางธรรมและทางโลกที่ทานไดมีโอกาสไปศึกษาเลาเรียนมา จนกระทั่งไดรับ
ปริญญาตรี มาใชเพื่อการแกปญหาใหแกคนในชุมชน เพราะทานเชื่อวาหลักธรรมของพุทธศาสนามี
ความกลมกลนืไปกับวิถีชีวติทางโลก ถารูจักนําเอาหลักพุทธธรรมมาประยุกตใชอยางเหมาะสม
รวมกับความรูในทางโลก ปญหาของชาวบานและชุมชนก็สามารถแกไขได โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ประยุกตหลักพุทธธรรมมาใชแกไขปญหาความยากจนไปตามสภาพเงือ่นไขเศรษฐกจิและสังคมใน
ปจจุบัน ทานจึงมุงมั่นที่จะเสริมและเปดโอกาสใหชาวบานไดมีโอกาสทางการศึกษาสูงขึ้น และได
เรียนรูวิทยาการใหมๆ ควบคูไปกับการศึกษาและปฏิบัตธิรรม 
 อีกประเดน็ทีน่าสนใจจากเงือ่นไขความแตกตางในแรงจงูใจการทํางานสังฆพัฒนาของ
พระสงฆแตละรูปคือ ในกรณีของหลวงพอนานซึ่งเปนตัวแทนของพระสงฆนักพฒันารุนเกา ทาน
ใหความสําคญัในเรื่องบทบาทหนาที่ทางสังคมของพระสงฆ บนพื้นฐานระบบความสัมพันธในเชิง
แลกเปลี่ยนระหวางพระสงฆกับชาวบานในฐานะที่เปนพุทธศาสนิกชน พระสงฆควรชวยเหลือ
ชาวบานและพฒันาสังคมเพราะชาวบานเปนผูสนับสนุนพระสงฆและวัด พระสงฆเปนหนี้ชาวบาน
จึงควรเขามาทาํหนาที่สังฆพัฒนา ในขณะที่หลวงพอเฉลมิและหลวงพอสมศรีนั้นใหความสําคัญกับ
คุณคาของพุทธธรรม ที่สามารถจะนํามาปรับประยุกตเปนเครื่องชี้นําการดําเนินชวีิตที่เหมาะสมของ
ชาวบานได อยางเชนการแกไขปญหาอบายมุขในชุมชน แตหลวงพอสมศรีมีความตองการที่จะนาํ
ความรูสมัยใหมเขาไปปรับใชเพื่อชวยแกไขปญหาชุมชนดวย เพราะเหน็วาการศึกษาและความรู
สมัยใหมลวนมีความสําคัญตอการดําเนนิชีวิตของชาวบานในปจจุบันและในอนาคต การสอนและ
ประยุกตใชหลักพุทธธรรมเพียงอยางเดียวไมเพียงพอกับการปรับแกปญหาและทุกขของชาวบานใน
สังคมปจจุบันได 

อยางไรก็ตาม แมวาแรงจูงใจของพระสงฆนักพัฒนาจะมีความเหมอืนและแตกตางกัน
บางในแตละบคุคล แตส่ิงที่เปนเงื่อนไขสําคัญที่ผลักดันใหทั้ง 3 รูปเขามาทํางานพัฒนา ก็คือความ
เชื่อมั่นในศกัยภาพของพระสงฆที่จะสามารถเปนผูนําในการพัฒนาไดดี เพราะมีพืน้ฐานไดรับความ
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ศรัทธาจากชาวบานสูงและพระสงฆยังคงเปนผูนําทางปญญาที่สําคัญในชุมชนชนบท สามารถ
นําเอาความรูทั้งทางโลกและทางธรรมมาใหคําปรึกษาและแนะนําการแกไขปญหาใหแกชาวบานได 
เพราะทุกๆปญหาสามารถนําเอาหลักพุทธธรรมไปใชแกไขปญหาได เพียงแตชาวบานไมเขาใจและ
ไมสนใจจะนําไปประยกุตใช จึงเปนหนาที่ของพระสงฆที่จะตองชวยใหชาวบานเขาใจและรูวาจะ
นําไปใชไดอยางไร บทบาทการพัฒนาของพระสงฆทั้งสามรูปจึงเนนการพัฒนาจติใจ กอนทีจ่ะ
พัฒนาอาชีพและแกปญหาชวีิตความเปนอยูของชาวบาน เพื่อเปนการเตรียมคนใหพรอมตอการ
พัฒนาตนเองในดานอื่นๆ ถาสามารถพัฒนาจิตใจไดแลว ชาวบานจะสามารถเรียนรูและเขาใจ
ปญหาของตนเอง เมื่อรูปญหา (ทุกข) ก็สามารถคิดถึงเหตุแหงปญหา (สมุทัย) เมื่อสามารถเขาใจวา
ปญหานั้นมีเหตุที่สามารถแกไขได (นิโรธ) ก็สามารถรวมกันคิดเพื่อหาหนทางแกไขปญหาเหลานัน้
ดวยตนเอง (มรรค) การแกปญหาจากพืน้ฐานการพัฒนาจิตใจนี้ พระสงฆนกัพัฒนาทัง้สามรูปเชื่อวา
นี่คือรากฐานของการพัฒนาแบบมีสวนรวมที่จะนําไปสูการพึ่งตนเองและเปนการพฒันาที่ยั่งยืน 
เพราะเมื่อทุกคนมีความพรอมก็จะเขามารวมกันคดิและหาแนวทางแกไขปญหา และเมื่อทุกคนยดึ
มั่นในศีลธรรมจริยธรรมก็จะไมบียดเบยีนกัน มีความเอื้ออาทรชวยเหลือกัน มีความเสียสละเพือ่
ประโยชนสวนรวม ไมเหน็ประโยชนสวนตัว การพัฒนาทั้งในระดับบุคคล ครอบครัว และชุมชนก็
จะเกิดขึ้น ดงันั้นกอนจะทํากิจกรรมตางๆพระสงฆนักพัฒนาทั้งสามจะทําความเขาใจกับชาวบาน
อยางชัดเจน พยายามใหขอมูลขาวสารทุกอยางแกชุมชน เพื่อใหชาวบานมีสวนรวมในการเสนอ
ความคิดหรือแนวทางการทํางานที่เปนของสวนรวม แมวาในทางปฏิบัติพระสงฆนกัพัฒนาแตละ
รูปอาจจะสรางเงื่อนไขการมสีวนรวมของชาวบานทีแ่ตกตางกัน รวมทั้งอาจจะทาํงานในลักษณะ
เสนอความคิดและโครงการใหชาวบาน แตในขณะเดยีวกันก็รับฟงเสียงสะทอนจากชาวบานดวย 
เพื่อการปรับเปลี่ยนกลยุทธใหเหมาะสมกบัที่ชาวบานตองการ ประเด็นนี้มีสวนชวยใหพระสงฆทั้ง
สามสามารถยึดมวลชนใหมารวมทํางานกบัทานได แมวาในระยะหลงัความรวมมือของชาวบานทา
สวางและบานโนนเมืองจะลดนอยลงจากเดิมมากดวยเหตุผลหลายประการก็ตาม 
 การเปรียบเทียบแนวทางและกลยุทธการพัฒนา 

ในชวงพุทธทศวรรษ 2510 และ 2520 บทบาทการพฒันาของพระสงฆในภาคอสีาน 
มักจะทํางานในลักษณะเปนผูนําชาวบานแกไขปญหาตางๆ เปนผูนําทั้งแนวความคิดและการปฏิบตัิ 
ไมใชแตเพียงใหคําปรึกษาแตเปนผูนําชาวบานลงมือปฏิบัติดวย โดยไมรอคอยงบประมาณหรือการ
สนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐหรือองคกรภายนอกชุมชน ซ่ึงเห็นไดชัดเจนจากการทํางานของ
หลวงพอนานในชวงกอนป 2523 ที่การทํางานของทานยึดเอาปญหาและความตองการของชุมชน
เปนหลัก โดยในชวงแรกๆทานพาชาวบานทําถนนอยูหลายป เพราะชาวบานเดือดรอนในเรื่องการ
เดินทางติดตอและการขนสงผลผลิตจากไรนา แมตอมาจะมีองคกรพัฒนาเอกชนจากญี่ปุนมา
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ผลักดันใหชาวบานพัฒนาการเกษตรในบานทาสวางในชวง 2517-2518 แตเมื่อทานเห็นวากจิกรรม
เหลานั้นไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของชาวบานในขณะนั้น ทานก็ใหเลิกกจิกรรมและมีการ
ปรับเปลี่ยนไปทํางานดานอืน่ หรือในกรณีหลวงพอเฉลิมก็เชนกัน ในชวงแรกทานมีแนวทางการ
ทํางานที่เนนแกปญหาที่ชาวบานเผชิญอยู ไมวาจะเปนปญหาอบายมุข ปญหาถนนในหมูบาน หรือ
ปญหาดานสุขอนามัยในชุมชน จนกระทัง่หลังป 2523 งานพัฒนาของพระสงฆนกัพัฒนาทั้งสอง
ทานเริ่มไดรับเอาแนวความคดิจากองคกรพฒันาเอกชนและหนวยงานของรัฐมาผสานใชเปน
แนวทางและกลยุทธในการพฒันาดวย 

นับตั้งแตป 2520 เมื่อองคกรพัฒนาเอกชนอยางมูลนิธิโกมลคีมทอง และกลุม
ประสานงานศาสนาเพื่อสังคม (กศส.) ไดศึกษาและเผยแพรผลงานพัฒนาของพระสงฆในภาค
อีสานหลายรูป จนเปนทีย่อมรับในศกัยภาพการพัฒนาของพระสงฆ องคกรพฒันาเอกชนหลาย
องคกรไดเร่ิมเขามาใหการสนับสนุนการทาํงานของพระสงฆในหลายๆพื้นที่ของภาคอีสาน 
อยางเชนคณะกรรมการศาสนาเพื่อการพัฒนา (ศพพ.) ไดพยายามโนมนาวใหพระสงฆในจังหวัด
สุรินทรและจังหวัดใกลเคยีงเขามาประสานการทํางานรวมกันตั้งแตป 2523 ซ่ึงมีอิทธิพลอยางสําคํญ
ใหงานสังฆพฒันาของหลวงพอนานเปลี่ยนแปลงไป แนวคิดการพัฒนาจากองคกรพฒันาเอกชนเริ่ม
พร่ังพรูเขาไปผสานกับแนวคิดเดิมของหลวงพอนาน การพัฒนาในรูปแบบการรวมกลุมชวยเหลือ
ตนเองจึงปรากฏขึ้น เชน กลุมออมทรัพย สหกรณรานคา กลุมขาวปลอดสารพิษ และแนวทางการ
พัฒนาเชนนี้กไ็มไดเกิดขึ้นเฉพาะที่บานทาสวาง แตที่บานโนนเมืองและอีกเกอืบทุกหมูบานที่
พระสงฆนักพฒันาทํางานกม็ีแนวทางการพัฒนาเชนนี้เกดิขึ้น จงึสามารถพบเห็นธนาคารขาว 
ธนาคารโคกระบือ กลุมออมทรัพย สหกรณรานคา เกดิขึ้นมากมายในภาคอีสาน ประกอบกับใน
ชวงเวลาเดียวกันนี้ หนวยงานราชการก็เร่ิมยอมรับบทบาทและการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา
มากขึ้น โดยเขามาขอรวมงานกับพระสงฆนักพัฒนา และนําเอารูปแบบการทํางานในเชิงกลุมเขามา
เสริมกลไกการพัฒนาดวย ดังนั้นจึงเริ่มมกีารรวมกลุมในรูปแบบกลุมแมบานและกลุมเยาวชนของ
กรมการพัฒนาชุมชน กลุมยุวเกษตรและกลุมแมบานเกษตรกรของกรมสงเสริมการเกษตร หรือ
ศูนยบริการสาธารณสุขมูลฐานหรือกองทนุยาเวชภณัฑของกระทรวงสาธารณสุข กลุมเหลานี้
พยายามเขามารวมทํางานใกลชิดกับพระสงฆ ทั้งในรูปแบบที่ใหพระสงฆเปนทีป่รึกษาของกลุม 
และการขอใชวัดเปนที่ตั้งกลุมหรือเปนที่จดัประชุมกลุม เพื่อใหพระสงฆเปนฐานในการสรางความ
รวมมือจากชาวบาน จนเกดิประโยคที่เจาหนาที่ของรัฐในชวงระหวางป 2526-2527 มักพูดวา 
“ทํางานกับพระไดทั้งงาน ความรวมมือ และประหยัดงบ” (สัมภาษณพัฒนากร อ.เมือง จ.สุรินทร, 
18 กันยายน 2526) 
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แมพระสงฆนกัพัฒนาทั้งสองทานยังคงทํางานโดยฟงเสียงของชาวบาน มากกวา
หนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชน แตการสนบัสนุนจากหนวยงานและองคกรเหลานี้ ก็
สามารถชวยใหกิจกรรมที่ทานตองการจะดําเนินการในชุมชนสําเร็จผลไดมากขึ้นและเร็วขึ้น 
รวมทั้งยิ่งมีโอกาสไดเรียนรูเทคนิและวิชาการสมัยใหมมากขึ้น การทํางานพัฒนาของทานกย็ิ่ง
สามารถขยายและปรับเปลี่ยนรูปแบบเพื่อการแกไขปญหาของชุมชนในทิศทางที่เหมาะสมและ
ชัดเจนขึ้นดวย สภาวะเชนนีไ้มไดเกิดขึ้นกบัเฉพาะพระสงฆนักพัฒนาสองทานเทานั้น แตไดเกดิขึ้น
ทั่วไปในภูมภิาคนี้ ในระหวางป 2523-2535 งานสังฆพัฒนาในภาคอสีาน จึงผสมผสานกับแนวทาง
ของหนวยงานของรัฐและองคกรพัฒนาเอกชนอยางเห็นไดชัด จนกระทั่งชวงหลังป 2535 เมื่อ
องคกรพัฒนาเอกชนเริ่มถอนการสนับสนุนออกไป บทบาทของภาครัฐในงานสังฆพฒันาจึงมีความ
โดดเดนมากขึน้ ทั้งจากหนวยราชการสวนทองถ่ินและสวนกลาง ดังเชนที่เห็นในการทํางานรวมกนั
ระหวางหลวงพอสมศรีกับหนวยงานตางๆในอําเภอปทุมรัตต ธกส. กรมการศาสนา และการศึกษา
นอกโรงเรียน ซ่ึงเปนรูปแบบและแนวทางการทํางานที่แตกตางจากหลวงพอนานและหลวงพอ
เฉลิม 

ที่จริงแลวงานพัฒนาของหลวงพอนานและหลวงพอเฉลิมในระยะหลังก็มีหนวยงานของ
รัฐเขามาใหการสนับสนุน แตเนื่องจากการทํางานพัฒนาของทานทํางานดวยตนเองมานาน และที่
ผานมาก็สามารถดําเนินงานไดประสบผลดี การใหความรวมมือกบัภาครัฐของทานจึงตั้งอยูบน
เงื่อนไขวากิจกรรมหรือโครงการตางๆ ทีห่นวยงานของรัฐเขามาเสนอใหชาวบาน จะตองไมขัดแยง
กับแนวทางการทํางานเดิมของพระสงฆและชาวบาน โดยเฉพาะพื้นฐานการมีสวนรวมของชุมชน
และการพัฒนาดวยศักยภาพของชุมชนเอง เพื่อใหการพัฒนาของชุมชนมีความตอเนื่อง สามารถ
จัดการและดําเนินงานภายในชุมชนไดเอง และเกิดการรวมมือเพื่อแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนุ
อยางเปนรูปธรรมและยั่งยนื หลายๆหนวยงานจึงถอนตัวจากการทํางานรวมกับหลวงพอนานและ
หลวงพอเฉลิม เพราะจะเหน็ผลงานชาไมสามารถนําไปอางอิงเพิ่อความกาวหนาในหนาที่ราชการ
ได ในขณะทีพ่ระสงฆนักพฒันารุนใหมมแีนวทางการประสานงานรวมกับหนวยงานของรัฐ และ
การประสานงานรวมกับผูนาํชุมชนทั้งผูใหญบานและ อบต. ไดสอดคลองกัน และราบรื่นมากกวา
พระสงฆนักพฒันารุนเกาและรุนกลาง เพราะมีการปรับฐานการทํางานรวมกันตัง้แตเร่ิมแรก 
ในขณะที่พระสงฆนักพัฒนารุนเกาและรุนกลางทานกําหนดเงื่อนไขการรวมมือกับหนวยงานของ
รัฐไวมากมาย อยางเชนหลวงพอนานทานเคยรวมงานกับเจาหนาทีข่องรัฐแลวพบวาเจาหนาทีม่า
โกงชาวบาน ทานจึงกําหนดเงื่อนไขใหเจาหนาที่ของรัฐที่จะมารวมงานกับทานตองเขารวมกิจกรรม 
“พาไปตาย” ดวยการไปฝกวิปสสนากรรมฐานในปาชาเปนเวลา 7 วัน เพื่อการขจัดกิเลสและ
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ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใหมศีีลธรรมจริยธรรมเสียกอน ซ่ึงเจาหนาที่สวนมากปฏิเสธที่จะทําเชนนี้ 
การรวมงานจงึไมเกิดขึน้ 

อยางไรก็ตามพระสงฆนักพฒันารุนเกา (รวมทั้งหลวงพอนาน) ตางก็ยอมรับวาบทบาท
การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในชวงแรกๆที่มีลักษณะตางคนตางปฏิบัตินั้น ก็มีจุดออนในการ
ทํางาน เพราะขาดการประสานการทํางานและแลกเปลีย่นประสบการณกันระหวางพระสงฆ
นักพัฒนา การทํางานพัฒนาจึงไมมีลักษณะเปนเอกภาพ และไมไดผลเทาที่ควร เพราะขาดการ
สนับสนุนและเสริมกิจกรรมซึ่งกันและกนั โดยปญหาที่เกิดขึ้นมากในชวงพุทธทศวรรษ 2500 และ 
2510 คือพระสงฆนักพัฒนาหลายๆรูปทํางานในลักษณะเปนผูนําเบ็ดเสร็จ มีความเชือ่มั่นในตนเอง
สูงและยึดตนเองเปนหลักในการทํางานพัฒนา จนละเลยไมใหความสําคัญกับผูนําชุมชนและ
ชาวบาน ดังที่หลวงพอนานไดสะทอนใหเห็นปญหาการทํางานของพระสงฆนักพฒันาในยุคแรกๆ
วา 

“พระสงฆนักพัฒนาไมควรจะเกิดภาวะยึดติดกับตนเอง อยาคิดวาทํางานแบบฉันเทานั้นจึงจะแกไข
ปญหาได จึงจะชวยชาวบานใหพนทุกขได เพราะจะยิ่งทําใหหลงทาง การทํางานจะไมสอดคลอง
กับปญหาหรือความตองการที่แทจริงของคนในชุมชน ไมสามารถแกปญหาหรือควบคุมสิ่งที่
เกิดขึ้นได...ที่จริงแลวพระสงฆในภาคอีสานสวนมากเปนพระที่เกิดหรือเติบโตในชุมชนนั้นเอง 
พระสงฆกับชาวบานมีความใกลชิดกันเปนพื้นฐาน แตพระสงฆเองมักไมคอยสอบถามชาวบานวา
เขาอยากใหพระสงฆเปนอยางไร อยากใหพระสงฆทําอะไร แตมักจะบอกกับชาวบานวาพระสงฆ
อยากทําอะไร แลวจึงมาเรียกรองใหญาติโยมสนับสนุนกิจกรรมที่ตองการจะทํา ชาวบานบางสวน
จึงมองพระสงฆแยกจากชุมชน ไมไดมีจุดหมายรวมกัน ในขณะเดียวกันชาวบานเองก็มีจํานวนไม
นอยที่มักจะบอกใหพระสงฆทําอะไร โดยไมไดคิดใหอยูในกรอบที่เหมาะสม อยางเชนตองการให
พระสงฆเสกน้ํามนตพนน้ําหมาก หรือประกอบพิธีกรรมเพื่อหวังสิ่งศักดิ์สิทธิ์ดลบันดาล ไมคิดจะ
ชวยเหลือตนเอง ...หรือชาวบานเรียกรองใหพระสงฆสรางวัดวาอารามใหใหญโต เพื่อจะไดเปน
หนาเปนตาของชุมชน ซึ่งทั้งหมดลวนเปนการนําพาพุทธศาสนาไปสูวิถีวัตถุนิยม ไมใชวิถีปฏิบัติ
ของพุทธศาสนิกชนที่ดี ถาวัดวาอารามใหญโตแตชาวบานที่อยูรอบๆยังคงยากจนและลําบาก
ยากแคน ชุมชนจะนาอยูไดอยางไร ...ทั้งชาวบานและพระสงฆจึงควรจะเขามารวมกันคิดและ
รวมกันทํางาน จึงจะชวยใหงานพัฒนาเปนไปในรูปแบบที่แกปญหาของชุมชนได” (พระครูพิพิธ
ประชานาถ, สัมภาษณ, 17 กันยายน 2526) 

หลวงพอนานเองก็ประสบปญหาในเรื่องฐานมวลชนในการทํางานระยะหลังๆ ซ่ึงจะเริ่ม
เห็นปญหานี้ไดจากในชวงหลังป 2530 หลังจากที่หลวงพอนานรวมกบัพระสงฆในจังหวดัสุรินทร
กอตั้งกลุมสหธรรมเพื่อการพัฒนาภายใตการสนับสนุนของ ศพพ. การทํางานของหลวงพอนานกไ็ด
ขยายขอบเขตออกไปจากบานทาสวางมากขึ้น ทานจึงมีภารกิจทีต่องออกไปชวยพระสงฆและ
ชาวบานในหลายพื้นที่ทั้งในจังหวัดสุรินทร บุรีรัมย และศรีสะเกษ เพื่อผลักดันการตั้งสหบาลขาว 
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ทํานากระชับมิตร ตั้งกลุมออมทรัพย และสหกรณรานคา รวมทั้งยังมอีงคกรพัฒนาเอกชนนิมนตให
ทานไปเปนวทิยากรในที่ตางๆ ไปศึกษาดงูานทั้งในประเทศและตางประเทศ ผลกระทบที่เกิดขึ้นคอื
เวลาที่ทานเคยมีใหกับชาวบานทาสวางเต็มที่ไดถูกแบงไป เพราะทานเห็นวากิจกรรมที่บานทาสวาง
สามารถเดินหนาไปไดพอสมควรแลว แตในชุมชนอืน่ๆยังมีปญหาอีกมาก ทั้งความพรอมในเรื่อง
แนวคดิ บุคลากร และเงนิทุน ทานจงึไดทุมเททั้งเวลาและเงินทุนไปกับกิจกรรมในชุมชนอื่นๆ
มากกวาการขยายงานที่บานทาสวาง และจากการเปนผูนําที่เด็ดเดี่ยวและมีความมุงมัน่ในการทํางาน
สูง บอยครั้งที่หลวงพอนานตัดสินใจทาํในสิ่งที่ขัดแยงกับความคิดและความตองการของชาวบาน
ทาสวาง 
อยางเชนการนําเงินของวดัทาสวางไปใชกอสรางยุงขาวเพื่อจดัตั้งสหบาลขาวในที่อ่ืนๆ รวมทั้งนํา
ขาวจากสหบาลขาวบานทาสวางไปสนับสนุนสหบาลขาวในชุมชนอ่ืนที่ยังขาดแคลนไมเพียงพอ
ชวยแกปญหาใหกับคนยากจน เปนผลใหชาวบานทาสวางบางสวนเริ่มไมพอใจ และกลาวหาหลวง
พอวานําเงนิวดัและขายขาวจากสหบาลขาวไปใชสวนตวั อยางเชนพอเฒาทานหนึ่งเลาวา “...หลวง
พอเอาแตทํานา [นากระชับมิตร] ขายขาวไดเงนิมากมาย ทําไมไมเอามาสรางโบสถสรางเมรุใหดู
สวยงาม... ทั้งขาวในสหบาลขาวก็มีเยอะแยะไมรูหายไปไหนหมด” แตหลวงพอนานก็ไมสนใจและ
ไมไดพยายามชี้แจงใหชาวบานทุกคนเขาใจ มีเพียงชาวบานที่ทํางานใกลชิดกับทานที่ทราบขอมูลด ี
หลวงพอนานเพียงแตยึดมัน่วา “ทองแทยอมไมกลัวไฟ” เมื่อทานทํางานดวยความบริสุทธิ์ใจก็
เปรียบไดกับทองแทที่ไมกลัวไฟแหงการนนิทาวาราย แตผลเสียที่เกดิขึ้นจากความระแวงแคลงใจ
ของชาวบานทาสวาง เร่ิมทําใหชาวบานหลายสวนไมรวมมือในงานพฒันาของทาน คนบริจาคชวย
สหบาลขาวลดลง คนไปรวมทํานากระชับมิตรลดลง จนกระทั่งทั้งสองโครงการตองยุติไปโดย
ปริยาย แตในขณะเดียวกนัทั้งโครงการสหบาลขาว นากระชับมิตร และอีกหลายโครงการที่หลวง
พอนานริเร่ิมทาํที่บานทาสวาง แตไปเจรญิกาวหนาและสงผลดีในชมุชนอื่นๆ จนกลายเปนวลีที่
อธิบายความรวมมือในงานสังฆพัฒนาของชาวบานทาสวางวามีลักษณะ “ใกลเกลอืกินดาง” มี
พระสงฆนักพฒันาที่ดีและมคีวามสามารถอยูในชุมชน แตกลับไมไดประโยชนจากทาน กลับเปน
ชาวบานที่อ่ืนที่ไดรับอานิสงสจากการทํางานของหลวงพอนาน 

ปญหานี้ไดสงผลสืบตอมาถึงกิจกรรมในภายหลังของหลวงพอนานที่บานทาสวาง 
กลาวคือโครงการปลูกขาวปลอดสารพิษโดยใชปุยอินทรียและปุยชีวภาพ ซ่ึงมีสมาชิกมารวมกลุม
ดวยทั้งหมดมากกวา 500 รายในสามจังหวดั แตในบานทาสวางมีชาวบานที่รวมโครงการอยาง
จริงจังเพียง 3 ครอบครัว จากการสัมภาษณชาวบานทาสวาง (ระหวางวันที่ 12-17 มีนาคม 2547) 
พบวาชาวบานสวนใหญเห็นดวยวาเปนแนวทางที่ดี เปนการสํานึกในบุญคุณของน้ําและแผนดนิ 
การไมใชสารเคมีจะชวยรักษาสภาพน้ําและดินใหดีขึ้น แตชาวบานบอกวาไมสามารถนําไปปฏิบัติ
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ไดอยางจริงจัง เพราะการใชปุยอินทรียและปุยชีวภาพตองใชเวลานานถึง 3 ป จึงจะไดผลผลิตดี 
(ตามที่หลวงพอนานแนะนํา) ชาวบานไมสามารถรอนานเชนนีไ้ด เพราะตองผลิตขาวใหไดมาก
พอที่จะขายเพือ่ใชหนี้สินและเปนคาใชจายในการเกษตรและใชจายในครัวเรือน จึงยังคงใชปุยเคมี
อยู แตก็มีบางรายที่ประนีประนอมใชทั้งปุยเคมีและปุยอินทรียผสมกันในอัตรา 2:1 สําหรับการทํา
นา แตการปลกูพืชผักสวนครัวจะใชปุยอินทรียและปุยชีวภาพทั้งหมด  

จะเห็นไดวาแนวทางการพฒันาของหลวงพอขัดแยงกบัแนวทางของชาวบานที่ชัดเจน คือ
ในระยะหลังหลวงพอพยายามเนนการพัฒนาแบบยั่งยืน ไมวาจะเปนการสงเสริมเกษตรอินทรียและ
ไรนาสวนผสม แตชาวบานทาสวางยังยดึติดกับการเกษตรเพื่อการตลาด โครงการของหลวงพอ
ถึงแมชาวบานจะยอมรับวาด ี แตเมื่อไมมกีารนําไปปฏบิัติก็ไมเกดิประโยชนแกชาวบานและชุมชน 
เมื่อสอบถามชาวบานทาสวางทานหนึ่งวาทําไมไมทําตามที่หลวงพอแนะนํา ก็ไดรับคําตอบวา “...
หลวงพอทานทํางานจริงจังเกินไป แตชาวบานทําไปเรื่อยๆ เพราะมีเร่ืองปากทองที่ตองคิดถึง อะไร
ที่ไมกอใหเกดิรายได หรือมรีายไดชา ชาวบานกไ็มเอาดวย แมจะคิดวาดีและไมอยากขัดหลวงพอ 
แตก็ไมทํากันจริงๆจังๆ ...ชาวบานอยากไดประโยชนเร็ว ไมคอยอดทน” 

นอกจากนี้อีกเหตุผลหนึ่ง ที่มีสวนทําใหชาวบานไมคอยใหความรวมมือในงานพัฒนา
ของหลวงพอนาน เพราะปจจุบันชาวบานโดยเฉพาะอยางยิ่งคนหนุมสาวออกไปทํางานนอกชุมชน
มากขึ้น ชาวบานมีโอกาสในการทํามาหากินในงานนอกเกษตรมากขึน้ และยังเปนแหลงรายได
สําคัญที่ชวยสนับสนุนคาใชจายของชาวบานทั้งในการเกษตรและในชีวิตประจําวัน เมื่อคนหนุม
สาวที่เปนกําลังแรงงานของครอบครัวออกไปทํางานนอกชุมชนกันมาก งานในไรนาจึงเปนหนาที่
ของสมาชิกครอบครัวที่อยูในหมูบาน อันเปนผลใหคนเฒาคนแกบางสวนตองออกไรออกนาหรือ
ตองคอยดูแลหลานใหกับลูกๆที่ไปทํางานในเมือง ไมคอยมีเวลาเขาวัดปฏิบัติธรรมดังเชนแตกอน 
ความสัมพันธระหวางชาวบานและหลวงพอนานจึงไมแนบแนนเหมอืนดังแตกอน อันเปนผลให
ความรวมมือในงานสังฆพัฒนานอยลง รวมทั้งภาวะปญหาของชาวบานเปลี่ยนแปลงไป จากเดิมที่
ชาวบานเคยยากจนไมมีขาวพอใหครอบครัวบริโภคไดตลอดป ปจจุบันเมื่อขาวหมดยุงกใ็หลูกสง
เงินมาซื้อขาวไวบริโภคได สหบาลขาวจึงไมมีความหมายตอชาวบานดงัเดิม หรือในกรณีการทําไร
นาสวนผสมหรือการทํานาและปลูกพืชปลอดสารพิษ ชาวบานก็เห็นวาลูกหลานที่ไปทํางานใน
กรุงเทพฯหรือในเมืองสามารถสงเงินมาชวยซ้ือปุยเคมีและจางแรงงานได จึงไมเหน็ความสําคัญของ
ปุยอินทรียและปุยชีวภาพ 

อีกประการหนึ่ง ในปจจุบนันี้บทบาทของผูนําชุมชนในการพัฒนามีความเดนชัดและเปน
รูปธรรมมากขึ้น มีทั้งผูใหญบานและสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล หรือ อบต. ที่ทําหนาที่หลัก
ในการเปนสื่อการพัฒนา ที่สามารถดึงงบประมาณและทรัพยากรตางๆจากภาครัฐเขามาพัฒนา
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หมูบานได อีกทั้งงานพัฒนาของผูใหญบานและสมาชิก อบต. ไมมีเงื่อนไขในการปฏิบัติหรือเขา
รวมโครงการมากมายอยางเชนงานสังฆพฒันา ชาวบานบางสวนจึงเริ่มมีความเห็นวาการพัฒนา
ไมใชกิจของสงฆ และไมสนใจเขารวมกจิกรรมการพฒันาของหลวงพอนานที่ใหผลในเชิงรูปธรรม
ไมชัดเจนเทากับงานของผูนําชุมชน แตเมื่อหลวงพอนานออกปากใหรวมกันทํากิจกรรมใดชาวบาน
ก็ยังใหความรวมมือ แมจะไมมากและไมเขมขนดังเชนแตกอนก็ตาม  ซ่ึงชาวบานทานหนึ่งให
ความเหน็ในการทํางานรวมกันระหวางหลวงพอนานกบัผูนําชุมชนวา “งานพัฒนาที่บานทาสวางมี
พื้นฐานมาจากการทํางานของหลวงพอ วัดเปนศูนยรวมของทุกอยางมานานแลว แตตอนนี้มี อบต. 
เขามาทํางานพฒันาอยางจริงจัง ชัดเจน และเห็นผลเร็วกวางานของหลวงพอ ชาวบานก็เหน็วาดี ...
พวกผูใหญบานและ อบต.กไ็มทํางานประสานกับหลวงพอ เหมือนแยกกันทํางาน ไมสนใจกนั...” 

หลวงพอนานไดกลาวสรุปแนวทางการพฒันาของทานตลอดชวงเวลานานกวา 4 
ทศวรรษ วา “ไมไดหวังผลอะไรกับการพฒันามากนกัแลว ทําไปเรื่อยๆ เพื่อใหสังคมดีขึ้นบาง ทํา
ใหเขาเห็น ทําใหเปนแบบอยาง ใหชาวบานรูวาลักษณะการพึ่งตนเองเปนอยางไร ...สวนมากกเ็ร่ิม
ทํางานที่ชุมชนนี้กอน แลวคอยขยายไปเรือ่ยๆ ถาเขาเห็นประโยชนกรั็บไป ถาไมเห็นประโยชนก็
แลวแตเขา บงัคับกันไมได... ตอนนี้เร่ิมเหนื่อยแลว จะหาคนมาชวยงานอยางจริงจงัก็ยาก หาคนที่
เสียสละมาทํางานสืบทอดยงัไมได ตอนนี้ก็ทําไปตามกําลังความสามารถที่มีอยู ทํางานโดยไม
ตองการรับเงินชวยเหลือจากใคร เพราะรับเงินเขามา เขาก็จะบีบเราใหทําตามความตองการของพวก
เขา เราไมทํางานโดยเอาเงนิเปนตัวตั้ง... ยังคงเนนการพัฒนาจิตใจเหมือนเดิม สอนกนัไปอบรมกัน
ไป เขานําไปปฏิบัติก็ดี ไมเอาไปทําก็วาอะไรเขาไมได...” (พระครูพิพธิประชานาถ, สัมภาษณ, 16 
มีนาคม 2547) 

สําหรับในกรณีหลวงพอเฉลิม แนวทางการทํางานของทานไมแตกตางมากนกัจาก
แนวทางของหลวงพอนาน ทานเปนผูนําการพัฒนาที่มีความมุงมั่นและตั้งใจในการพฒันามาก ทาน
ทํางานโดยหวงัผลระยะยาว และคอยๆดําเนินงานในแตละดานแตละสวนไปพรอมๆกัน เพื่อ
นําไปสูผลทางปฏิบัติในอนาคต อยางเชนการแกไขอบายมุขในบานโนนเมือง ทานเริ่มพัฒนาจิตใจ
เพื่อสรางกรอบศีลธรรมจริยธรรมใหเกิดขึน้กับกลุมบุคคลที่ใกลชิดวดั เขาวัดฟงธรรมอยูเสมอเพื่อ
สรางแนวรวม จากนั้นก็อบรมศีลธรรมจริยธรรมใหแกเด็กและเยาวชนเพื่อสรางเกราะปองกัน และ
เปนตัวกลางที่จะนําคําสอนตางๆไปสูพอแม พรอมทั้งเชิญบุคคลสําคัญมาเปนสื่อในการสอน
ชาวบาน อยางเชนเชิญนายอาํเภอมารวมประชุมกับชาวบาน จากนั้นกต็ั้งคําถามนายอําเภอวา “ในวัด
ควรดื่มเหลาหรือเลนการพนนัหรือไม” นายอําเภอก็ตองตอบวา “ไม” แลวจึงถามตอวา “ถามี
พฤติกรรมดังกลาวเกดิขึ้น ควรจะทําอยางไร” คําตอบก็คือ “ใหละเลิกเสีย” หลวงพอจะนําคําพดูของ
นายอําเภอมาเปนเงื่อนไขสอนใหชาวบานปฏิบัติตาม นอกจากนี้ยังใชกลยุทธยกยองคนทําดี คือ
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นําเอาบุคคลที่สามารถละเลิกอบายมุขไดมาประกาศและชื่นชมใหสาธารณะไดรับรู ผูที่ละเลิกไดก็
จะรูสึกภูมใิจและละอายที่จะกลับไปหาอบายมุขอีก สวนคนที่ยังทําไมไดก็จะพยายามเอาเปน
แบบอยาง ทุกแนวทางดังกลาวเมือ่ประกอบกันงานพัฒนาเพื่อขจัดอบายมุขในบานโนนเมอืงจงึ
ประสบผลสําเร็จได เพราะการมองปญหาและแนวทางแกปญหาในภาพรวม ไมไดมองแบบแยก
สวนดานใดดานหนึ่ง หรือมุมใดมุมหนึ่ง 

การทํางานของหลวงพอเฉลมิในชวงแรกประสบผลสําเร็จอยางดี เพราะทานยึดถือหลัก 
“เปนผูนํา ทาํใหชาวบานเห็น” ทานจะลงมือทําทุกอยางดวยตนเองอยางทุมเท เมื่อชาวบานเหน็
หลวงพอทํางานก็ไมมใีครกลามองดูเฉยๆ เขามารวมทาํดวยทั้งพระเณรในวัด ชาวบาน และผูนํา
ชุมชน จึงกลายเปนการรวมแรงรวมใจกนัทํางานตางๆในลักษณะบูรณาการแบบธรรมชาติ แตการ
ทํางานของทานเริ่มเปลี่ยนแปลงในชวงหลังป 2527 เมื่อมีหนวยงานของรัฐหลายหนวยงานทั้ง
สาธารณสุข พัฒนาชุมชน และสงเสริมการเกษตร เขามาประสานและสนับสนุนกจิกรรมของทาน
ทั้งในดานความรู เทคนิควิชาการและเงนิทุนหมุนเวยีน งานพัฒนาของทานจึงมีความเปนรูปธรรม
มากขึ้น และสงผลดีในการปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชาวบาน อยางเชนชาวบานมีโองเก็บน้ําฝนและ
มีสวมที่ถูกสุขอนามัยใชทกุครัวเรือน รวมทั้งอีกหลายๆโครงการ 

หลังจากป 2530 แนวทางการพัฒนาของหลวงพอเฉลมิยึดหลัก “บวร” ตามแนวทาง
บูรณาการของ 3 ฝายคือ บาน วัด และโรงเรียน รวมทั้งยังรับเอาแนวคดิการพฒันาแบบชุมชน
พึ่งตนเองเขามาใช ดังนัน้ในระยะหลังเมือ่หลวงพอเหน็วาโครงการใดที่มีความเขมแข็งพอสมควร
แลว ทานจะปลอยใหชาวบานไปบริหารจัดการกิจกรรมกันตอไปเอง แตภายหลังหลายโครงการก็
ตองลมเลิกไป อยางเชนกลุมออมทรัพยและธนาคารโคกระบือ ชาวบานไมสามารถพัฒนากันเองได 
เพราะขาดความเสียสละ และคิดถึงประโยชนของตนเองมากกวาประโยชนของสวนรวม ซ่ึงปญหา
ที่เกิดขึ้นนี้หลวงพอมองวาเนื่องจากผูนําชมุชนขาดคุณธรรมและมีความรูความสามารถไมเพียงพอ 
จึงนําชาวบานไมได อีกทั้งชาวบานขาดความตระหนกัในศักยภาพและพลังของตนเอง ยังคงคิดหวัง
พึ่งพางบประมาณและโครงการของรัฐมากกวาการพัฒนาตนเอง 

ในขณะที่ชาวบานมองวาหลวงพอเฉลิมเริม่ไมสนใจการพัฒนาหมูบานนับตั้งแตทาน
เร่ิมทําโครงการโรงเรียนมัธยมพุทธเกษตร ชาวบานทานหนึ่งเลาวา “พอทําโรงเรียน หลวงพอกไ็มมี
เวลามาดูแลชมุชนเหมือนกอน กลายเปนความหางเหิน ...ชาวบานก็เริ่มกลับไปเหมือนเดิม หันมา
กินเหลาสูบบหุร่ีมากขึ้น ชาวบานไมคอยสามัคคีกัน ไมมีใครมานําชาวบานก็ทําอะไรไมถูก” ยิ่งใน
ภายหลังป 2540 เมื่อมีการเลือกตั้งสมาชิก อบต. เขามาทํางานพัฒนารวมกับภาครัฐ ชาวบานก็ยิ่งให
ความสนใจการทํางานพัฒนาของหลวงพอนอยลงอีก ชาวบานเชื่อ อบต. เพราะมีงบประมาณและ
โครงการที่เปนรูปธรรม เห็นผลไดเร็วและชัดเจน ในขณะที่งานพัฒนาของหลวงพอไมมี
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งบประมาณและเห็นผลชา ทั้งยังตองเสยีสละทั้งเงินทองและแรงงาน ดังนัน้โครงการยาสมุนไพร
ของหลวงพอจึงไมคอยมีใครเขารวมทําอยางจริงจัง การปลูกและผลิตยาสมุนไพรไดเงินชาและ
รายไดไมแนนอน สูทํางานรับจางไมไดมีรายไดชดัเจนและรวดเรว็แบบวันตอวัน แมชาวบานจะชืน่
ชมงานสังฆพัฒนาของหลวงพอแตก็ไมคอยเขารวม ในขณะทีห่ลวงพอเองก็มีความคิดวา “เนนการ
ทําสิ่งที่ถูกตอง แตไมจําเปนตองถูกใจใคร” ดังนั้นจึงเหมอืนชองวางระหวางหลวงพอกับชาวบานจะ
หางออกไปเรือ่ยๆ ความคิดและแนวทางการพัฒนาของหลวงพอชาวบานกเ็ร่ิมสวนทางกัน ไม
ราบรื่นไปในแนวทางเดียวกนัอยางเชนแตกอน 

ในกรณีของหลวงพอสมศรีกลับมีแนวทางและกลยุทธการพัฒนาที่แตกตางไปจากหลวง
พอนานและหลวงพอเฉลิม ทานสามารถประสานการทํางานรวมกบัผูนําชุมชนทั้งผูใหญบานและ 
อบต. และเจาหนาที่ของรัฐทั้งฝายปกครอง พัฒนาชุมชน ครู กศน.  และ ธกส. ในการทํากิจกรรม
ตางๆไดอยางเหมาะสมและราบรื่น และที่สําคัญชาวบานในชุมชนทั้งบานโพธิน์อยและโพธิ์ศรี
สวัสดิ์ก็ใหความรวมมือเต็มที่ เพราะมีความศรัทธาในฐานะที่เปนเจาอาวาสที่มีภูมิรูทั้งทางโลกและ
ทางธรรม เปนพระที่จบปริญญาตรี ซ่ึงความรูในระดับปริญญานีก้็เปนฐานสําคัญใหไดรับการ
ยอมรับจากเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานตางๆดวย อีกประการหนึ่งโครงการตางๆที่หลวงพอสมศรี
นําชาวบานทํานั้น ลวนเปนโครงการทึ่สามารถเสริมดานเศรษฐกิจและอาชีพของชาวบานดวย ไมวา
จะเปนการฝกฝนอาชีพในศนูยการเรยีนรูชุมชนและงานสงเสริมการเกษตร ที่มทีั้งกรมการศึกษา
นอกโรงเรียนและ ธกส. เขามาใหการสนบัสนุนในดานวิชาการและเงนิทุน 

การทํางานของหลวงพอสมศรีในปจจุบนัยังไมประสบปญหาอะไรทีช่ัดเจน เพราะทาน
ทํางานในลักษณะคอยเปนคอยไป ไมเรงรีบ และไมกาํหนดกรอบที่เขมงวดเกินไป อยางเชนการ
พัฒนาจิตใจ เมื่อทานเห็นวาชาวบานอยากใหปรับปรุงวดักอน ทานกท็ําโดยใชเปนเครื่องมือสอนให
ชาวบานเกิดความเสียสละและเรียนรูที่จะทํางานรวมกนัดวยความสามคัคี คือใชวัตถุเปนเครื่องมือ
ในการสอนควบคูไปกับหลักธรรม ในการแกไขปญหาอบายมุขทานกไ็มสรางเงื่อนไขบีบบังคับให
ชาวบานเลิกดืม่เหลาและสูบบุหร่ี แตพยายามเทศนาสอนใหเห็นโทษของอบายมุขทั้งตอทางโลก
และทางธรรม เนนสอนคนเฒาคนแกและเดก็เยาวชนกอน ในวันสําคัญทางศาสนาก็พยายาม
สอดแทรกใหชาวบานเห็นโทษของอบายมุขตางๆอยูตลอด การทํางานของทานนอกจากยดึถือ
ชาวบานเปนฐานสําคัญแลว การบูรณาการแบบ “บวร” คือแนวทางที่ทานพยายามผลักดันใหเกดิขึ้น
ในทุกโครงการและกิจกรรม โดยพยายามใหวัดเปนศนูยกลางในทุกกิจกรรม ทานกลาวถึงแนว
ทางการพัฒนาของทานวา “วัด บาน โรงเรียน เปนแนวทางพัฒนาชุมชนแบบพีน่อง ทุกฝายอยู
รวมกันในชุมชน เมื่อทํางานรวมกนัได ประโยชนกจ็ะตกแกชุมชน ...พระเองก็เปนลูกชาวบาน เปน
เครือญาติกันกบัโยม หมูบานมีลักษณะเปนสังคมปฐมภูมิ งายตอการทําความเขาใจและทํางาน
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รวมกัน ยดึอุดมการณรักทองถ่ินรักชุมชน ก็ทําใหประสานใจกันไดดี ชุมชนมีความอบอุน วัดเปน
ศูนยกลางของชุมชนไดโดยไมมีกําแพงหรอืขอบเขตทั้งบานโพธิ์นอยและบานโพธิ์ศรีสวัสดิ์”3 (พระ
ครูโพธิวีรคุณ, สัมภาษณ, 2 กันยายน 2547) 

อีกแนวทางหนึ่งที่หลวงพอสมศรีทานยึดถือเปนหลัก คือการใหความสําคัญกับชาวบาน
เปนฐานหลักในการพัฒนา ทานอธิบายวา “พระทํางานพัฒนา ถาโยมเขาไมรับรูไมรวมดวย ก็เปลา
ประโยชน จะเดินคนละเสนทาง เมื่อพระชวยเหลือโยม โยมตองคอยชวยเหลือพระในการทํางาน 
และกว็ากลาวพระไดถาทําอะไรไมถูกไมควร อยาเกีย่งกนัไปมา เพราะกลุมเปาหมายของงานสังฆ
พัฒนาก็คือคนในชุมชน ไมใชพัฒนาพระ ไมใชพัฒนาวัด ...การทํางานทุกอยางตองพยายามเอา
ชาวบานมารวม แตไมกําหนดกรอบบังคับ ใครพรอมก็มารวม ใครยังไมพรอมก็คอยเขามาที่หลังได 
ที่สําคัญคือตองใหเกิดประโยชนแกชาวบานและสนองความตองการของคนสวนใหญ ไมใชเฉพาะ
กลุมใดกลุมหนึ่ง ...จะไมทาํงานในลักษณะพระนําแลวชาวบานตาม แตตองรวมกันทําไปพรอมๆ
กัน ไมใชพระมาทําเอง ทกุฝายตองเขารวมรับผิดชอบ ใหโอกาสกบัทุกคนเทาเทยีมกัน จะได
รวมกันทั้งรับชอบและรับผิด ...ที่สําคัญพระตองทําดวยเจตนาบริสุทธิ์ ใหชุมชนรวมรับรูในทุกเรื่อง
ทุกขั้นตอน นัน่คือเกราะปองกันที่ดีที่สุด”  (พระครูโพธิวรีคุณ, สัมภาษณ, 2 กันยายน 2547) 
 การเปรียบเทียบกิจกรรมการพัฒนา 

กิจกรรมพัฒนาที่พระสงฆในภาคอีสานดําเนินการนัน้ สวนมากเปนกิจกรรมที่มุงเนน
แกไขปญหาของชาวบานอีสานในแตละพืน้ที่ แตหากพจิารณาโดยภาพรวมแลว กลาวไดวาปญหา
สําคัญในชนบทอีสาน คือปญหาแหลงน้ําเพื่อการเกษตรและปญหาหนีสิ้น ปญหาความแหงแลงขาด
น้ํานี้ยากที่พระสงฆจะเขาไปชวยเหลือได สวนปญหาหนี้สินนัน้ยังมีแนวทางที่จะทําได คือการ
อบรมสั่งสอนใหรูและเขาใจแนวทางการดาํเนินชวีิตที่เหมาะสม เชน รูจักการประหยัด หรือการ
รวมทําปุยชีวภาพเพื่อลดตนทุนการเกษตร หรือความพยายามทีจ่ะรวมกลุมกันแกปญหา อยางเชน
กลุมออมทรัพย หรือรานคาสหกรณ เปนตน แตที่สําคัญคนในชุมชนควรจะรวมกันผลักดันกิจกรรม 
โดยไมรอคอยความชวยเหลือจากรัฐที่คาดหวังไดยาก พระสงฆอาจจะเขาไปชวยไดในแงการ
กระตุนใหชาวบานทํางาน แตชาวบานคือหลักที่จะเปนผูทําใหกจิกรรมดําเนนิไปเพื่อที่จะแกไข
ปญหาตางๆได ทั้งผูนําชุมชนและชาวบานตองมารวมกนั พระสงฆควรเปนฝายสนบัสนุนหรือให
คําแนะนําปรึกษา การทํางานควรมาจากชุมชนเปนรากฐานสําคัญ ส่ิงใดที่ทํากันเองไมไดแลวจึงคอย
คิดหาความชวยเหลือจากภายนอก แตชาวบานในชนบทอีสานยังพึ่งตนเองไมได เคยชินกับการรอ
คอยความชวยเหลือจากภาครัฐหรือจากกองทุนตางๆ จึงเห็นไดวาทีผ่านมางานสังฆพัฒนาหลายๆ

                                                           
3  วัดโพธิการราม ตั้งอยูตรงกลางเปนจุดเชื่อมตอระหวางบานโพธิ์นอยและบานโพธิ์ศรีสวัสดิ์ เปนเสมือนเสนแบงเขตทางการ
ปกครองของหมูบาน และเปนเสมือนสื่อเชื่อมตอความสมัพันธทางสังคมของชาวบาน 
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โครงการ พอเปนรูปเปนรางและปลอยใหผูนําหรือชาวบานมารวมกนัทําเองบาง ไมนานกจิกรรม
เหลานั้นก็ลม งานสังฆพัฒนาจึงไมสามารถสําเร็จอยางยัง่ยืนได การพฒันาเพื่อสรางความพรอมของ
ชาวบานและชมุชนจึงมีความสําคัญ หากพจิารณาในแงปจจัยชาวบานและชุมชน กลาวไดวาในอดีต
ชาวบานมีความพรอมในการรวมกิจกรรมสังฆพัฒนามากกวาในปจจุบนั ปจจุบนัความเสียสละของ
ชาวบานนอยลง มองประโยชนสวนตนมากกวาประโยชนสวนรวม กิจกรรมการพัฒนาจิตใจเพื่อ
การพัฒนาคนใหพรอมที่จะพัฒนาตนเองจงึยังคงมีความสําคัญเฉกเชนในอดีต  

พระสงฆนักพฒันาทั้งสามรูปยังคงเห็นวากิจกรรมการพฒันาจิตใจมีความสําคัญมาก เปน
ฐานการพัฒนาเพื่อใหชาวบานรูและเขาใจถึงแนวทางการใชชีวิตที่เหมาะสม และเปนการเตรียมคน
ใหพรอมตอการพัฒนาที่ตองเนนการรวมมือกันแกไขปญหาของตนเอง ถาชาวบามีสวนรวมอยาง
พรอมเพรียงแลว ปญหาใหญอยางภาวะความแหงแลงขาดน้ําก็อาจจะแกไขกนัได ไมใชโยนใหเปน
ความรับผิดชอบของผูใหญบานกํานนั หรือ อบต. ถาคิดกันเชนนี้จะทําอะไรก็ยาก การพัฒนาจึงตอง
เนนที่การพัฒนาจิตใจกอน แตกไ็มสามารถทิ้งการพัฒนาทางวัตถุหรือการพัฒนาอาชีพได ตองทาํ
ไปควบคูกัน อยางเชนทีห่ลวงพอนานใหความเหน็วา “ถาเราพัฒนาเฉพาะในดานวตัถุ สังคมก็จะ
เอียงหนกัไปในทางวัตถุดานเดียว ถาเราพัฒนาแตจิตใจอยางเดยีว สังคมก็จะเอยีงไปในดานความ
เพอฝนมากขึ้น คือถาพัฒนาหนักไปในทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะ สังคมยอมขาดความสมดุล เมื่อ
สังคมขาดความสมดุล สังคมก็จะเอียงไปสูความลมเหลวทางการพัฒนา อยางสังคมปจจุบันไดรับ
การพัฒนาหนกัไปในดานวตัถุ สังคมก็ประสบความเดือดรอน เพราะวตัถุเหลานั้นทําใหคนแกงแยง
เอารัดเอาเปรียบ จนกลายเปนสังคมเสื่อมทราม เราจึงควรจะหันมาพฒันาจิตใจมากขึ้น ใหเกิดความ
สมดุลทั้งดานวัตถุและจติใจ เรียนรูที่จะใชชีวิตในสังคมอยางเหมาะสมทามกลางความเจริญทางวตัถุ 
โดยไมเกิดปญหาสังคม” (พระครูพิพิธประชานาถ, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2547) 
 จึงกลาวไดวากิจกรรมการพฒันาของพระสงฆที่ทําเปนหลักในทกุยุคทุกสมัยคือ การ
พัฒนาจิตใจเปนฐาน เพื่อการพัฒนาคนใหพรอมตอการพัฒนาตนเอง โดยมีการพัฒนาทางวัตถุ
ควบคูไปดวย อยางเชนที่หลวงพอนานพาชาวบานทําถนนหรือที่หลวงพอสมศรีพาชาวบาน
ปรับปรุงวัด ก็เปนเพยีงการใชการพัฒนาวตัถุนั้นเปนสื่อรูปธรรม ที่จะสอนชาวบานใหเรียนรูที่จะ
ทํางานรวมกนัดวยความสามคัคี เสียสละ และชวยเหลือเกื้อกูลกัน ทั้งนี้การพัฒนาทางวัตถุหรือการ
พัฒนาอาชีพทีพ่ระสงฆนักพฒันาดําเนนิงานนั้น มกัจะปรับเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกิจและสังคมของแตละชุมชน การที่ตองพัฒนาทางจิตใจควบคูไปกับการพัฒนาทางวตัถุ 
เพราะถาไมสนใจการพัฒนาทางวัตถุเลย การพัฒนานั้นอาจจะไมสามารถกาวเดนิอยางตอเนื่องได 
ชาวบานจะถอยหางจากวดั ชาวบานมักจะสนใจแตปญหาปากทองและเรื่องอาชีพมากกวาศีลธรรม
จริยธรรม ถางานสังฆพัฒนามีแตการพัฒนาจิตใจอบรมศีลธรรม ไมชวยแกปญหาชวีิตความเปนอยู
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ใหเขาดวย เขาก็จะไมเหน็ความสําคัญ จะกลับไปวุนวายอยูกับเรื่องการทํามาหากนิและปญหาใน
ชีวิตประจําวัน ดังนั้นพระสงฆนักพัฒนาตองเปดประตวูัดใหกวางสําหรับกิจกรรมทั้งทางโลกและ
ทางธรรม ดังเชนที่หลวงพอสมศรีอนุญาตใหชาวบานและหนวยงานของรัฐ เขามาใชสถานที่วัดตั้ง
สํานักงานกองทุนหรือศูนยการพัฒนาตางๆ เมื่อวัดเปนทั้งที่ศึกษาปฏบิัติธรรมและเปนที่ที่ชาวบาน
สามารถไดรับประโยชนในการดําเนนิชีวติดวย เขาก็จะเขาวดัมากขึน้ เมื่อเขาวัดมากขึ้นก็มีโอกาส
ใกลชิดธรรมมากขึ้น และเมื่อชาวบานเหน็วาพระสงฆมีกิจกรรมที่สามารถชวยแกไขปญหาใหเขา
ได ความศรทัธาตอพระสงฆก็มีมากขึ้นดวย การเขามารวมเสวนาหรือปรึกษาหารอืกับพระสงฆก็
มากขึ้น จึงเปนโอกาสที่พระสงฆสามารถใหคําแนะนําสั่งสอน การวางกรอบพฤติกรรมของคนใน
ชุมชนใหอยูในศีลธรรมจริยธรรมก็มีความเปนไปไดมากขึ้น 
 การชวยใหวิถีชีวิตของคนในสังคมดําเนินไปอยางเหมาะสมในเชิงจริยธรรมนั้นพระสงฆ
ตองรูจักประยกุตหลักธรรมของพุทธศาสนามาสอนใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปล่ียนแปลงไป
ในแตละชวงเวลา เพื่อใหชาวบานเขาใจวาการดํารงชวีติและการประพฤติปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
ของเขานั้น จะสามารถนําหลักธรรมทางศาสนามาปฏิบัติไดอยางไร อยางเชนในปจจุบัน ศีล 5 
อาจจะไมเพียงพอที่จะเปนหลักธรรมขั้นพื้นฐานสําหรับการดําเนนิชีวติในสังคม มีความจําเปนที่
จะตองตีความศีล 5 ใหครอบคลุมถึงปญหาสังคมอื่นๆดวย อยางเชนปญหายาเสพติด หรือปญหา
เร่ืองพฤติกรรมทางเพศของเยาวชน เปนตน รวมทั้งควรจะครอบคลุมลักษณะที่ศีล 5 ไมไดกลาวถึง
ไวโดยตรง อยางเชน การคาขายสิ่งซึ่งเปนอันตรายตอชีวิตมนษุย เชน เหลา บุหร่ี หรือยาเสพตดิ 
ดังนั้นเพียงแคการยึดถือและปฏิบัติศีล 5 ตามความหมายและขอบเขตเดิมที่เขาใจกันอยู ก็ยังมใิช
หลักประกนัวาสังคมจะสงบสุข พูดอยางเปนรูปธรรมก็คือ ธรรมใดๆก็ตามจะมีความหมายตอชีวติ
ของคนในสังคม ก็ตอเมื่อชวยใหคนมพีฤติกรรมที่ถูกตอง หรือสามารถจัดการกบัประเด็นปญหา
ตางๆดวยด ี การพัฒนาจิตใจที่พระสงฆนักพัฒนาทําในปจจุบัน จึงมีลักษณะที่ประยกุตและ
ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคมมากขึ้น  
 หลวงพอนานกลาวถึงกิจกรรมการพัฒนาจิตใจวา “...เปนการเตรียมใจของคนใหพรอม
ตอการพัฒนา เราตองเตรียมคนดวยการไถโดยใชศีลธรรม ถาคนมีศีลพรอมแลวกต็องคราดคือฝก
สมาธิใหรูจักตนเอง จากนัน้ก็ปราบวัชพืชที่มีอยูในตวัเอง คือการกําจดักิเลสและอบายมุขในตวัเอง 
ทําใหเกิดปญญาที่จะพัฒนาตนเอง และพฒันาสังคมตอไป แตที่ผานมาหาคนที่ถึงขั้นเกิดปญญาได
ยาก ดังนัน้จึงหาคนมาทํางานพัฒนาดวยความเต็มใจไดยาก ถาไมเต็มใจมนัก็ไมเกิดประโยชน 
เพราะทําไดไมนาน กเ็ลิกรากันไป...” (พระครูพิพิธประชานาถ, สัมภาษณ, 16 มีนาคม 2547) การ
พัฒนาจิตใจของหลวงพอนานเนนการเทศนาและอบรมสั่งสอนในวนัพระและวนัสําคัญทางศาสนา
อยูเปนประจํา แตการเทศนานั้นไมไดเนนการเทศนดวยหลักธรรมเสมอไป สวนมากเปนการสอน
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และใหความรูดานตางๆแกญาติโยม อยางเชนการเทศนเร่ืองความกตัญูตอแผนดินวา “...เราเปน
เกษตรกร เราทํานาทําไรไดผลดีเพราะมีน้าํและดิน เราจงึมีขาวไวกินอยู มีขาวไวขายเปนรายได ...
เราจึงควรมีความกตัญูดวยการเพาะปลูกโดยไมใชสารพิษ การใชสารพิษจะทําลายดิน ทําลาย
น้ํา ...เราควรจะเปลี่ยนมาใชปุยหมัก ปุยอินทรีย ใชส่ิงที่เปนธรรมชาติ ไมทําลายดนิ ไมทําลายน้าํ 
เพื่อเปนการตอบแทนบุญคณุของแผนดนิและน้ํา ...หากเรามีความกตญัู ใชส่ิงที่เปนธรรมชาติ จะ
ทําใหเรามีพืชผลการเกษตรที่ดีในระยะยาว ลดคาใชจายได รายไดกจ็ะดีขึ้นดวย...” (พระครูพพิิธ
ประชานาถ, สัมภาษณ, 12 มีนาคม 2547) แตการเทศนาสั่งสอนแกชาวบานเชนนี้ กไ็มใชจะเกดิผล
ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของชาวบานเสมอไป ชาวบานแมจะยอมรับและเขาใจในสิ่งที่หลวง
พอสอน แตไมนําไปปฏิบัติ เพราะเหน็ประโยชนเฉพาะหนามากกวา การพัฒนาจิตใจจึงไมสามารถ
ที่จะหวังผลในทางปฏิบัติและการพัฒนาไดเสมอไป จึงตองมีความพยายามทาํกิจกรรมการพัฒนา
อาชีพหรือการพัฒนาวัตถุ ที่สอดคลองกับความตองการของชาวบานและปญหาที่พวกเขากาํลัง
ประสบอยูดวย ชาวบานจึงจะรับเอาการพฒันาจิตใจนั้นไปสูการปฏิบัติในชีวติประจาํวัน  
 ในดานการปรบัเปลี่ยนกจิกรรมการพัฒนาอาชีพและชีวติความเปนอยูของชาวบานนัน้ 
งาน สังฆพฒันามีการเปลีย่นแปลงไปหลายดานตามเงือ่นไขเศรษฐกจิและสังคมของแตละชุมชน 
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงในแนวคดิและแนวทางการพฒันาของพระสงฆดวย ซ่ึงสวนหนึ่งเปนผลมา
จากการเรยีนรูที่พระสงฆนักพัฒนาแตละรูปไดมีโอกาสเรียนรูจากหนวยงานหรือองคกรภายนอก 
ในกรณีของหลวงพอนานนัน้กิจกรรมที่ทานทําใชวงกอนป 2523 ลวนแตเปนกิจกรรมที่มุง
แกปญหารูปธรรมที่ชาวบานประสบอยูในชวงเวลานัน้ คือพาพระเณรและชาวบานทาํถนนก็เพื่อให
ชาวบานสามารถเดินทางไปมาสะดวกขึ้น หรือการรวมมือกับสมาคมผูบําเพ็ญประโยชนรวมทนุ
ของวัดและชาวบานไปซื้อปุยราคาถูกจาก อตก. (องคการตลาดเพือ่เกษตรกร) ก็เพื่อลดตนทุน
การเกษตรและลดภาระหนีสิ้นที่ชาวบานจะตองไปกูยืมจากพอคา แตก็เปนเพียงการชวยลดปญหา
ใหชาวบานไดเพียงบางสวนเทานั้น การเปลี่ยนแปลงกจิกรรมสังฆพัฒนาของทาน เร่ิมขึ้นภาย
หลังจากที่เขารวมกิจกรรมกบัองคกรพัฒนาเอกชน ทานรับเอาแนวคดิการพัฒนาในรูปแบบการรวม
กลุมเพื่อการพึง่ตนเองมาทํางานรวมกับชาวบาน ดังนั้นจึงเกิดกลุมสหบาลขาว นากระชับมิตร กลุม
ออมทรัพย สหกรณรานคา และกลุมปลูกขาวปลอดสารพิษ ซ่ึงสะทอนใหเห็นแนวคิดการพัฒนา
แบบยั่งยืนที่เปนกระแสการพัฒนาที่องคกรพัฒนาเอกชนพยายามผลักดันใหเกดิขึ้นในขณะนั้นดวย 
ภายหลังเมื่อองคกรพัฒนาเอกชนลดบทบาทสนับสนุนการพัฒนาในภาคอีสานลง งานพัฒนาของ
หลวงพอนานก็ลดลงดวย เพราะทานไมสามารถทํางานรวมกับหนวยงานของรัฐไดอยางราบรื่น 
เนื่องจากทานเคยเห็นประสบการณที่เจาหนาที่ของรัฐเขามาทํางานรวมกับชาวบานแลวโกงชาวบาน 
และเจาหนาทีข่องรัฐมักจะขอเขารวมงานกบัทานโดยหวงัเอาผลงานไปอางเพื่อความกาวหนาใน
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ตําแหนงหนาที่ มากกวาทีจ่ะเขามารวมพฒันาชาวบานอยางจริงใจ ทานจึงวางเงื่อนไขหลายประการ
กับเจาหนาที่ของรัฐที่ตองการจะมารวมทํางานกับทาน กจิกรรมสังฆพัฒนาของทานจึงลดลง เพราะ
ชาวบานทาสวางสนใจเขารวมกิจกรรมการพัฒนากับภาครัฐมากกวา โดยมีผูใหญบานและสมาชิก 
อบต. เปนแกนนําในการทํางานรวมกับภาครัฐ   
 ในลักษณะที่คลายกัน หลวงพอเฉลิมเริ่มทํากิจกรรมสังฆพัฒนาในป 2520 โดยเริ่มตน
จากการแกปญหาอบายมุขในบานโนนเมืองกอน เพราะเปนปญหาทีเ่ดนชัดและรุนแรงที่ชาวบาน
ประสบอยูในขณะนัน้ หลังจากนั้นก็พาชาวบานทําถนน ปลูกผักสวนครัว และแกปญหาสุขอนามัย
ในชุมชน กิจกรรมการพัฒนาของทานเริม่เปลี่ยนแปลงในป 2524 โดยไดรับแนวคิดการพัฒนาใน
รูปแบบการรวมกลุมชาวบานเพื่อการพัฒนาตนเองขององคกรพัฒนาเอกชน ผานทางการรวม
ประชุมและสมัมนาพระสงฆนักพัฒนาทีอ่งคกรพัฒนาเอกชนจัดขึน้ เชนเดียวกับที่พระสงฆ
นักพัฒนาอกีหลายๆรูปในภาคอีสานเคยไดรับ ทานจงึเริ่มทํากิจกรรมกลุมสัจจะออมทรัพย กลุม
หนุมสาว ศนูยพัฒนาเดก็เล็ก ธนาคารโคกระบือ และรานคาสหกรณหรือที่ทานเรียกวา “โรงบุญเอื้อ
น้ําใจ” เปนตน กิจกรรมของหลวงพอมาเปลี่ยนแปลงอกีครั้งใชวงหลังป 2535 เมื่อทานเริ่มโครงการ
โรงเรียนมัธยมพุทธเกษตร ซ่ึงทานไดทุมเทในการทํางานมากทั้งดานงบประมาณและการจัดการ ทํา
ใหมีเวลาใหกบัการพัฒนาในบานโนนเมอืงนอยลง ประกอบกับทานมีความเหน็วาทานริเริ่มงานให
ชาวบานพอสมควรที่ชาวบานจะสามารถผลักดันกจิกรรมดวยตนเองไปได ทานจึงคอยๆถอนตัว
ออกมา แตก็ปรากฏวาชาวบานไมสามารถพัฒนากันเองไดจนหลายกิจกรรมตองลมเลิกไป และ
กลายเปนเงื่อนไขที่ทําใหชาวบานลดความสนใจที่จะเขารวมกิจกรรมสังฆพัฒนาในระยะหลัง เมือ่
หลวงพอทานผลักดันกิจกรรมโครงการยาสมุนไพรและปุยชีวภาพในป 2540 นอกจากชาวบานสวน
ใหญจะไมรวมมืออยางจริงจังแลว หลวงพอเองก็ไมมีเวลามากระตุนผลักดันกจิกรรมดังเชนแตกอน 
เพราะทานยังคงมีภาระตองจัดการดแูลโรงเรยีนมัธยมพทุธเกษตรเปนหลัก ซ่ึงโรงเรียนมัธยมพุทธ
เกษตรนี้เด็กทีม่าเรียนสวนมากเปนเด็กจากที่อ่ืนๆ ไมใชเด็กในชุมชน ชาวบานบางสวนจึงเริ่มมอง
กิจกรรมสังฆพัฒนาของทานแปลกแยกจากชุมชน ในขณะทีภ่ายหลังป 2540 บทบาทการพัฒนาของ
สมาชิก อบต. มีความเดนชดัมากขึ้น ทํางานใกลชิดชาวบานและมกีิจกรรมที่เปนรูปธรรมมากกวา
หลวงพอเฉลิม ชาวบานจึงเริ่มหางจากหลวงพอและวดัมากขึ้นเรื่อยๆ 
 สวนหลวงพอสมศรีเร่ิมทํากิจกรรมสังฆพัฒนาอยางจริงจังในป 2539 โดยในชวงระหวาง
ป 2537-2538 ทานเนนการพัฒนาจติใจเพื่อใหชาวบานปรับเปลีย่นพฤติกรกรมและเรียนรูการ
เสียสละและสามัคคีในการทาํงานเพื่อชุมชน กิจกรรมพฒันาที่ทานทําในชวงแรกเนนการเรียนรูของ
ชาวบานทั้งทางโลก ทางธรรม ทางการศึกษา และการฝกฝนอาชีพ และยังเปนการเรยีนรูของคนใน
ทุกเพศและทกุวยั ตั้งแตเดก็เล็กกอนเกณฑเรียน เยาวชนในโรงเรียน ชาวบานในวยัทํางาน และคน
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เฒาคนแก แตภายหลังป 2545 กิจกรรมที่ทานทําเริ่มประสานกับหนวยงานของรัฐมากยิง่ขึ้น 
โดยเฉพาะหนวยงานที่รับเอานโยบายของรัฐในการนําเงนิกองทุนในรปูแบบตางๆมาเสริมการ
พัฒนาในชุมชนชนบท จึงมีการทํางานในรูปแบบกลุมและกองทุนเกดิขึ้น ทั้งกลุมแมบาน กลุม
เยาวชน ธนาคารชุมชน กองทุนหมูบาน และอ่ืนๆ โดยกจิกรรมทีท่านทําเนนการรวมมือกับผูนํา
ชุมชน (ผูใหญบาน กํานัน และสมาชิก อบต.) และเจาหนาที่ของรัฐทุกฝาย โดยเฉพาะฝายปกครอง 
กศน. และ ธกส. กิจกรรมของทานไดรับความรวมมือจากชาวบานมาก เพราะทานสามารถประสาน
ใหหนวยงานตางๆเขามาใหบริการและสนับสนุนชาวบานในดานตางๆ ตามที่ผูนําชุมชนและ
ชาวบานเห็นรวมกันวาดแีละเปนที่ตองการของชุมชน 

กลาวโดยภาพรวมถึงการเปลี่ยนแปลงกิจกรรมสังฆพัฒนาในชุมชนทัง้สามไดวา ในชวง
แรกจะเนนการแกปญหารูปธรรมที่ชาวบานประสบอยู อยางเชนปญหาไมมีถนนหรอืถนนไมอยูใน
สภาพที่จะเดินทางติดตอไดสะดวก ปญหาสุขอนามัย ปญหาหนี้สิน หรือปญหาขาดขาวบริโภคใน
ครัวเรือน พระสงฆนักพฒันาจึงผลักดนักิจกรรมตางๆเพื่อการแกไขปญหาเหลานั้น ตอมาเมื่อ
องคกรพัฒนาเอกชนเริ่มเขามาใหความรูดานการพัฒนา และสนับสนุนเงินทุนในกิจกรรมพัฒนา
หลากหลายรูปแบบตั้งแตป 2523 พระสงฆนักพัฒนาก็เริ่มทํากิจกรรมในเชิงการรวมกลุมชาวบาน
แกไขปญหาของตนเอง เพือ่ใหเกดิกระบวนการมีสวนรวมและการพึง่ตนเอง กลุมตางๆจึงเกิดขึน้
มากมาย ในขณะเดียวกนัหนวยงานภาครฐัก็พยายามเกาะกระแสการพฒันาดวยการเขามาสนับสนุน
การรวมกลุมในชุมชนดวยเชนกัน จึงกลายเปนกลุมที่เกดิขึ้นซอนกันมากมายในชุมชน ตัวอยางเชน 
มีทั้งกลุมคนหนุมสาวหรือกลุมเยาวชน กลุมยุวเกษตร และกลุมยวุพทุธ ซ่ึงลวนเปนกลุมเยาวชน
เชนเดยีวกัน รวมทั้งสมาชิกในกลุมก็เปนคนกลุมเดียวกนัดวย แตตองแยกชื่อกันเพราะเพื่อการอาง
ผลงานของเจาหนาที่แตละฝาย ตอมาภายหลังป 2535 เมื่อองคกรพัฒนาเอกชนเริ่มลดการสนับสนุน
การพัฒนาชนบทในภาคอีสาน หนวยงานของรัฐก็เพิ่มบทบาทในการพัฒนาชนบทมากขึ้น รวมทั้ง
การเขามามีบทบาทรวมกับพระสงฆนักพฒันาชัดเจนขึน้ แตการเขามาของหนวยงานภาครัฐได
กอใหเกิดผลลบตอพระสงฆนักพัฒนารุนเกาและรุนกลางไมนอย เพราะหนวยงานเหลานี้สวนมาก
สนใจการพัฒนาทางวัตถุหรือกิจกรรมที่เปนรูปธรรม ไมสนใจการพฒันาคน อันเปนแนวทางการ
พัฒนาที่ขัดกับงานสังฆพัฒนา ทั้งหลวงพอนานและหลวงพอเฉลิมจึงไมสนใจรวมงานดวย ปลอย
ใหผูนําชุมชนกับเจาหนาที่ของรัฐทํางานกนัไป อันเปนผลใหชาวบานสนใจงานสังฆพัฒนาลดลง
อีก เพราะงานพัฒนาของรัฐเห็นผลในเชิงรูปธรรมที่รวดเร็วและมีงบประมาณมาให ชาวบานไมตอง
เสียสละแรงงานและทุนทรัพยอยางที่มารวมงานสังฆพัฒนา แตกิจกรรมสังฆพัฒนาของหลวงพอ
สมศรีสามารถทํารวมกับหนวยงานของรัฐไดอยางราบรืน่ เพราะทานเนนกิจกรรมการเรียนรูและ
ประสานใหทกุฝายเขามาบรกิารและทําประโยชนใหชาวบาน เปดโอกาสใหทุกฝายสามารถเขามา
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ใชวัดเปนศูนยกลางในการทาํกิจกรรมตางๆได เพราะเมื่อชาวบานเขามาทํากิจกรรมในวดั ทานก็มี
โอกาสที่จะสอนธรรมเพื่อพัฒนาจิตใจและคอยใหคําแนะนําปรึกษาในกจิกรรมการพฒันาทั้งหลาย
ได ซ่ึงเนนการคอยๆพัฒนาทัง้ทางโลกและทางธรรมไปพรอมๆกัน และเปนการประสานการพัฒนา
รวมกันของทกุฝายทั้งบาน วัด โรงเรียน และราชการ  

 

การเปลีย่นแปลงบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน 
การวิเคราะหขอมูลในสวนนี ้ เปนการเสนอภาพรวมการเปลี่ยนแปลงบทบาทการพัฒนา

ของพระสงฆในภาคอีสาน ซ่ึงสามารถกลาวในภาพรวมไดวา บทบาทของพระสงฆนักพัฒนาเริ่ม
ปรากฏในชนบทอีสานตั้งแตกอนที่รัฐจะประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 1 (พ.ศ.
2504-2510) แตเร่ิมเดนชัดมากขึ้นภายหลังป 2506 เพราะในขณะนั้นแมจะเริ่มมกีารตื่นตัวในการ
พัฒนา แตชนบทอีสานไดรับความสนใจทั้งในดานการปกครองและการพัฒนาจากหนวยงานของ
รัฐนอยมาก เมื่อเทียบกับชนบทในภูมิภาคอื่นๆ ประกอบกับชาวบานยังไมพรอมจะชวยตนเองใน
การพัฒนา และยังขาดผูนําชุมชนที่มีความรูและบทบาทเขมแข็งในการพัฒนา พระสงฆซ่ึงเปนผูนํา
ในทองถ่ินอยูแตเดิมแลว เมื่อทานมคีวามพรอมและชุมชนเปดโอกาสให ทานก็เขามาเปนผูปด
ชองวางที่มีอยูในการพัฒนา การเขามาทํางานพัฒนาของพระสงฆเหลานี้จึงเกิดจากแรงจูงใจภายใน
ตัวพระสงฆ คือเนื่องจากพระสงฆเห็นปญหาความทุกขยากของชาวบานในชุมชน และเหน็วาพทุธ
ธรรมคือแนวทางที่จะใชปรับปรุงวิถีชีวิตของชาวบานไดดี จึงเปนหนาที่ของพระสงฆที่จะตอง
ชวยเหลือชาวบานและชุมชน โดยในระยะแรกบทบาทการพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสาน มักจะ
ทํางานเพื่อแกปญหาและสนองความตองการของชาวบาน เชนการสรางหรือปรับปรุงถนนเพราะ
ชาวบานเดินทางติดตอกันไมสะดวก เนื่องจากไมมีถนนหรือเปนถนนดินไมสามารถใชประโยชน
ไดในชวงฤดูฝน หรือการขุดบอน้ําเพื่อแกปญหาน้ํากินน้าํใชและน้ําเพือ่การเพาะปลกู เปนตน แต
บทบาทหลักทีพ่ระสงฆนักพฒันาเนนมากคือการพัฒนาจิตใจนําการพฒันาวัตถุหรือการพัฒนา
อาชีพ ซ่ึงสามารถสรุปบทบาทของพระสงฆนักพัฒนารุนเกาไดดังนี ้

1) การพัฒนาจิตใจ เพื่อเตรยีมความพรอมในการพัฒนาตนเองของชาวบาน ให
คําแนะนําและเปนที่ปรึกษาเกี่ยวกับปญหาชีวิตตางๆ แกญาติโยม ทีสํ่าคัญคือใหเรียนรูการใชชวีติ
อยางเหมาะสมตามหลักพุทธธรรม มีความเสียสละ และรักษาประโยชนของสวนรวมมากกวา
ประโยชนสวนตน 

2) การพัฒนาตนเองของพระสงฆ ดวยการประพฤติตนใหเหมาะสมและอยูในพระ
ธรรมวินัย เพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหชาวบานปฏิบัติตาม  
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3) การใหคําแนะนําปรึกษาและใหความรูดานอื่นๆเทาที่ทําได เชน การแพทยแผน
โบราณ การอาชีพ และศิลปวฒันธรรม เปนตน  

4) การเปนผูนําการพัฒนาทองถ่ิน ดวยการกระตุนใหชาวบานมารวมกนัคิดริเร่ิมวาใน
ชุมชนมีอะไรที่ควรจะทําใหเกิดประโยชนแกสวนรวม ทําใหชวีิตความเปนอยูดีขึน้ และพระสงฆ
เปนศูนยรวมชกัชวนชาวบานมารวมมือกนัทํางานพัฒนาที่ไดผานการคิดรวมกันมาแลว  

5) การประยกุตประเพณพีื้นบานและกจิกรรมทางศาสนา เพื่อการระดมทรัพยากรและ
แรงงานมาสนบัสนุนการพัฒนาของชุมชน โดยใช “บุญ” เปนฐานและเปนเครื่องมือในการสราง
ความรวมมือในการทํากิจกรรมสังฆพัฒนาตางๆ  

หลังจากป 2520 ที่องคกรพัฒนาเอกชนไดเร่ิมเขามาสนใจศึกษาเรียนรูบทบาทของ
พระสงฆนักพฒันา และตอมาไดมสีวนสนับสนนุการทํางานพฒันาของพระสงฆเพราะเหน็วา
พระสงฆสามารถเปนสื่อการพัฒนาที่ดีที่สุดในชนบทอีสาน ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแนวทางการ
ทํางานของพระสงฆในภาคอีสาน โดยองคกรพัฒนาเอกชนไดเขามาถายทอดแนวคดิการพัฒนาตาม
ทฤษฎีตะวนัตกใหแกพระสงฆดวย อยางเชนแนวคิดทางเลือกการพัฒนา การพัฒนาที่ยั่งยืน การจดั
องคกรชุมชนเพื่อชวยเหลือตนเอง เปนตน การทํางานพัฒนาของพระสงฆในชวงนี้จึงดูเหมือนมี
แบบแผนที่คลายคลึงกัน คือมีการสงเสริมการพัฒนาในรูปกลุมและองคกรชุมชนเพือ่ชวยตนเองใน
กิจกรรมตางๆ นอกจากการกระตุนสงเสริมในดานแนวคิดการพัฒนาแลว องคกรพฒันาเอกชน
ยังใหการสนับสนุนและความชวยเหลือดานเงินทุนในโครงการพัฒนาตางๆดวย ซ่ึงเปนการ
สนับสนุนทั้งพระสงฆนักพฒันาที่ทํางานอยูแลว และพระสงฆที่มีความสนใจการพัฒนา หรือที่มี
ศักยภาพที่จะรวมพัฒนาชุมชนของตนได ในชวงเวลานี้จึงเกดิการขยายตวัของพระสงฆนักพัฒนา
ในภาคอีสานอยางเหน็ไดชดัเจน คําวา “พระนักพัฒนา” หรือ “พระสงฆนักพัฒนา” กลายเปนคําที่
รูจักและใชกันอยางกวางขวางในวงการคณะสงฆ นักพัฒนา ขาราชการ และในหมูชาวชนบทอีสาน 
แมวาความเขาใจตอนยิามของคําวา “พระสงฆนักพัฒนา” ของแตละฝายที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ชนบทอีสานอาจจะแตกตางกันไปบางก็ตาม 

นอกจากนี้ในชวงตั้งแตป 2530 องคกรพัฒนาเอกชนมบีทบาทสําคัญมากตอการสงเสริม
ใหพระสงฆนกัพัฒนารวมกนัทํางานในรูปแบบเครือขายการพัฒนา อยางเชนการตัง้กลุมสหธรรม
เพื่อการพัฒนาของหลวงพอนาน หรือกลุมพระสังฆพัฒนาโคราชที่หลวงพอเฉลิมเปนสมาชิกดวย
คนหนึ่ง  แตกลาวไดวายังคงเปนเพยีงพระสงฆนักพฒันาบางสวนเทานั้น ที่เขามารวมกลุมกนั
ทํางานในรูปแบบเครือขาย เพื่อเปนชองทางไดมารวมพบปะแลกเปลี่ยนเพื่อหาแนวทางความ
รวมมือระหวางพระสงฆนักพัฒนา เจตนาในชวงแรกตองการหาแนวรวมเพื่อจะเขาไปหนุนเสริม
การทํางานสังฆพัฒนา และเพื่อใหมีเวทพีูดคุยแลกเปลี่ยน โดยเฉพาะในเรื่องของการทําโครงการ
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พัฒนาตางๆ รวมถึงการหาทุนหรือวิทยาการใหมๆ เพือ่ใหการทํางานพัฒนาคลองตัวมากขึ้น ดังจะ
เห็นไดจากการสัมภาษณพระสงฆนักพัฒนาในการวิจยัครั้งแรก (ป 2525-2526) พบวาพระสงฆ
นักพัฒนาบางรูปขาดความเขาใจในเรื่องทางโลก และความเขาใจในการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
(พินิจ 2528) แตจากการวิจยัครั้งที่สอง (ป 2532-2535) พบวาเมื่อมีการตั้งกลุมพระสงฆนักพัฒนาได
เปดโอกาสใหพระสงฆนักพฒันาไดเรียนรูและแลกเปลีย่นขอมูลและระหวางกัน ชวยใหพระสงฆ
เขาใจเรื่องทางโลกและแนวทางการพัฒนามากขึ้น ซ่ึงเปนการเพิ่มศกัยภาพในการวิเคราะหสังคม
เพื่อการกําหนดแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับปญหาและความเปนจริงของสังคม เมื่อไดรับการ
เสริมกระบวนการวิเคราะหปญหาทองถ่ินเขาไป พระสงฆนักพัฒนาเหลานั้นก็สามารถนําเอาความรู
ไปชวยแกปญหาใหชาวบานไดเปนประโยชนมากยิ่งขึน้ (พินิจ ลาภธนานนท, 2535) แตจุดออนก็
คือการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในชวงระหวางป 2524-2535 ไดรับอิทธิพลจากองคกรพัฒนา
เอกชนมากจนเกินไป จนกระทั่งพระสงฆนักพัฒนาหลายรูปทั้งรุนเกาและรุนกลางละเลยความ
ตองการจําเปนพื้นฐานของชุมชน ในหลายพื้นที่ตองทํางานตามเงื่อนไขและขอกําหนดขององคกร
พัฒนาเอกชน โดยขาดการสรางเสริมการพัฒนาตนเอง ดังนั้นเมื่อองคกรพัฒนาเอกชนเริ่มถอนตัว
ออกไป พระสงฆนักพัฒนาในหลายพืน้ที่ไมสามารถทํางานพัฒนาตอไปได และในหลายชุมชน
ชาวบานเริ่มไมใหความสนบัสนุนกิจกรรมการพัฒนาของพระสงฆ เพราะไมมีเงินทุนหรือ
งบประมาณทีจ่ะทํากจิกรรมที่จะกอประโยชนทางเศรษฐกิจแกชุมชนได พระสงฆทีไ่มมีอุดมการณ
การพัฒนาที่มัน่คงและมีประสบการณการพัฒนานอยก็เลิกรากันไป เหลือแตพระสงฆนักพัฒนาที่
เคยทํางานมานานหลายปและไดรับการยอมรับและศรัทธาจากชาวบานสูง แตพระสงฆที่ยงัคง
ทํางานพัฒนาอยูก็ประสบปญหาความรวมมือของชาวบานนอยลง เพราะยังไมสามารถพัฒนาคนใน
ชุมชนเพื่อเตรยีมความพรอมตอการพัฒนาตนเองไดอยางแทจริง หรือแมแตพระสงฆที่เคยเตรียม
ความพรอมของคนในชุมชนมากอน แตไดหางเหินกับชมุชนไปชวงเวลาหนึ่ง อยางเชนในกรณีของ
หลวงพอนานที่ไดขยายงานพัฒนาไปยังชมุชนอื่นๆและจังหวดัอื่นๆตามแนวทางขององคกรพัฒนา
เอกชน จนขาดความใกลชิดกับชุมชน ก็ไมสามารถตอยอดการพัฒนาโดยชุมชนเองได เพราะ
ชาวบานเกิดคาํถามในหลายสวนที่เกีย่วกับการทํางานของหลวงพอ โดยเฉพาะในเรื่องเงินทุนในการ
พัฒนา ที่หลวงพอนําไปพัฒนาในชุมชนอ่ืนๆดวย แตชาวบานสงสัยวาเงินสวนนั้นหายไปไหน 
ทําไมไมทํางานพัฒนาในหมูบาน กลายเปนความขัดแยงที่ทําใหการทํางานของหลวงพอนานที่บาน
ทาสวางในระยะหลังๆ ไมกาวหนา และชาวบานไมสนใจใหความรวมมือดังเชนแตกอน 

นับจากป 2535 เปนตนมา ซ่ึงเปนชวงเศรษฐกิจเฟองฟู พระสงฆนักพฒันาในภาคอสีาน
จํานวนไมนอยเร่ิมมีแนวความคิดพื้นฐานในการทํางานวา ชาวบานทกุคนไมสามารถอยูไดโดยขาด
ปจจัยส่ีในการดํารงชีพ ซ่ึงการจะใหไดมาซึ่งสิ่งเหลานี้จําเปนตองใชเงิน การจะไดเงินมาใชก็ตอง
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อาศัยการทํางาน และการทาํงานอาชีพก็ตองอาศัยความรูที่ไดจากการศึกษา ดังนั้นจึงหันมาสนใจ
การฝกฝนอาชีพเสริมใหแกชาวบาน หรือการสรางศูนยการเรียนรูเพื่อเปนแหลงขอมลูและชวยสอน
ใหชาวบานมีความรูสมัยใหมที่จะสามารถนําไปประกอบอาชีพได โดยเฉพาะอยางยิง่มีเปาหมายที่
กลุมเยาวชน ซ่ึงพระสงฆนักพัฒนาเชือ่วาถาสามารถใหการศึกษาและอบรมเยาวชนอยางด ี ใน
อนาคตเขาก็จะมีงานดีๆทําและเปนคนดีของสังคม โดยไมไดคิดหรือสนใจมากนักวา กจิกรรมเชนนี้
จะเปนสวนหนึ่งของการผลักดันใหเยาวชนออกไปทํางานนอกชุมชนกนัมากขึ้น เพียงแตคดิวาใน
อนาคตอาจจะชวยใหเยาวชนไดเติบโตเปนผูใหญที่มีความสามารถในการทํางาน และจะมีสวนชวย
ประกอบกิจกรรมเพื่อสังคม ชุมชนและสังคมจะมั่นคงและกาวหนาดวยดี ผลจากความคดิใน
ลักษณะเชนนี ้ ไดกอใหเกดิการตั้งศูนยการเรียนรูและฝกอาชีพใหแกเยาวชนและชาวบานในชุมชน
ตางๆมากมาย โดยมีกรมการศึกษานอกโรงเรียนและอีกหลายหนวยงานของรัฐไดเขามาใหการ
สนับสนุน และกลายเปนโครงการประเภทหนึ่งที่ไดรับการสงเสริมอยางมากในภาคอีสานตลอด
ชวงปบายพุทธศตวรรษ 2530 

ในชวงเวลานี ้ บทบาทของภาครัฐตอการพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสานจึงชัดเจนมาก
ขึ้น โดยเฉพาะในหลายๆกิจกรรมที่พระสงฆนักพัฒนาตองทํางานตามนโยบายของรฐับาล ที่ส่ังผาน
มาทางคณะสงฆจากสวนกลางและพระสังฆาธิการในแตละจังหวัด รวมทัง้การสงผานมาทาง
หนวยงานและขาราชการใหมาประสานการทํางานรวมกบัพระสังฆาธิการในระดับทองถ่ิน ในชวง
เวลานี้จึงมีพระสังฆาธิการระดับเจาคณะตาํบลและเจาคณะอําเภอ เขามามีสวนรวมในกจิกรรมการ
พัฒนากันมาก โดยในรปูแบบหนึ่งพระสังฆาธิการเหลานี้เขามาทาํหนาที่เปนผูประสานงานหรือ
ผูบริหารโครงการพัฒนาที่มงีบประมาณและการสนับสนุนจากภาครัฐ เชนโครงการศูนยบําบัดและ
ฟนฟูผูติดยาเสพติด เปนตน อีกรูปแบบหนึ่งคือการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาทีม่ีตําแหนงทาง
สังฆาธิการสูงขึ้น เปนเจาคณะตําบลหรือเจาคณะอาํเภอหรือเจาคณะจังหวัด ซ่ึงทําใหความ
รับผิดชอบในกิจกรรมบริหารคณะสงฆมากขึ้น การทํางานพัฒนาแบบเดิมที่ทํางานเปนผูนําการ
พัฒนาในชุมชนเดียว จึงตองเปลี่ยนไปทํางานในขอบเขตที่กวางขึ้นดวยการเปนผูประสานงานหรือ
บริหารโครงการพัฒนา การทํางานพัฒนาของพระสงฆจึงไมเขมขนในเชิงลึก แตเปนไปในแบบ
แนวกวางตามขอบเขตความรับผิดชอบในตําแหนงพระสังฆาธิการ การทํางานรวมกนักับภาครัฐ
ในชวงนี้เดนชดัมาก และกลายเปนอกีชวงเวลาหนึ่งทีพ่ระสงฆนักพฒันาจํานวนไมนอย ไดถูก
วิพากษวจิารณวาทํางานพัฒนาในลักษณะที่เปนเครื่องมือของภาครัฐ 

ท้ังนี้กลาวไดวา บทบาทพัฒนาชนบทของพระสงฆในระยะแรกเปนการแสดงบทบาท
ทางสังคมที่ทานกําหนดเองและที่ชาวบานหรือชุมชนตองการ แตภายหลังเมื่อมีองคกรจากภายนอก
ทั้งองคกรพัฒนาเอกชนและภาคราชการเขามาใหการสนบัสนุนในบางพื้นที่และบางชวงเวลา 
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บทบาทการพฒันาของพระสงฆในภาคอสีานก็เปล่ียนแปลงไปทั้งในทางบวกและทางลบ ซ่ึงจะ
แตกตางไปตามสภาวะการเปลี่ยนแปลงสังคมและปญหาของชาวบานในชุมชน ประเด็นคําถามที่
สําคัญจึงอยูที่วา พระสงฆนักพัฒนาไดเรียนรูอะไรจากประสบการณการทํางานพฒันาในอดีตบาง 
และในปจจุบนัมีเงื่อนไขอะไรที่จะใหพระสงฆนักพัฒนายึดถือวาควรจะแสดงบทบาทในขอบเขต
เชนไร จึงจะสามารถตอบสนองความคาดหวังของสังคมและความตองการของชาวบาน เพื่อใหเกิด
ประโยชนสูงสุดแกสวนรวม แมอาจจะกลาวโดยภาพรวมไดวาควรจะขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมของ
ชุมชน ความตองการของชาวบาน และความพรอมของทุกฝายในชุมชน ตลอดจนอุดมการณของ
พระสงฆในการแสดงบทบาทการพัฒนา แตกย็ังยากที่จะสรุปเปนบทเรียนและเงื่อนไขที่ชัดเจนให
พระสงฆรุนใหมที่สนใจงานสังฆพัฒนา ไดถือเปนแบบอยางหรือแนวทางที่จะนําไปประยกุตเพือ่
การพัฒนาในชุมชนของตนเองได 4  อยางไรก็ตามในเรื่องบทบาทการพฒันาของพระสงฆที่ควรจะ
ดําเนินการตอไปอยางไรนัน้ พระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานสวนมากมีความเห็นในลักษณะที่
สอดคลองกันวา งานที่พระสงฆควรจะทําไดโดยตรงก็คอืการพัฒนาจติใจเปนหลัก สวนการพัฒนา
ทางวัตถุหรือการสงเสริมอาชีพก็ตองทําควบคูกันไป แตจะไมละทิ้งการพัฒนาจิตใจ เพราะการ
พัฒนาวัตถุหรือสงเสริมอาชีพเพียงอยางเดยีว จะไมสามารถแกไขปญหาปรับปรุงคุณภาพชวีิตของ
ชาวบานอยางมั่นคงและยั่งยนืได และการพัฒนาวัตถุหรือสงเสริมอาชีพเหลานั้นจะตองเกิดจาก
พื้นฐานการมีสวนรวมของชาวบานในทกุกิจกรรม และบนพืน้ฐานใหเกดิประโยชนแกสวนรวม
อยางกวางขวาง และพระสงฆควรจะเปนเพียงผูใหคําแนะนําหรือสนับสนุน สวนกิจกรรมควรจะมี
อะไรบางและดําเนินการอยางไรนั้น แลวแตความเหมาะสมกับชุมชนและความตองการของ
ชาวบานเปนหลักสําคัญ  
 ในกลุมพระสงฆนักพัฒนารุนใหมสวนใหญมีความเห็นวา จําเปนทีพ่ระสงฆนักพฒันา
ควรจะปรับแนวทางการทํางาน จากเปนผูนําการพัฒนามาเปนการประสานงานอยางใกลชิดกับผูนาํ
ชุมชน (ผูใหญบาน กํานนั และสมาชิก อบต.) และเจาหนาที่ของรฐั เพราะถาบริหารและจัดการ
งานสังฆพัฒนาอยางอิสระดงัเชนแตกอน โครงการพัฒนาจะไดรับความรวมมือจากชาวบานนอย 
ไมประสบผลสําเร็จ และยังอาจเกดิความขัดแยงกับชาวบานและผูนําชุมชน ดังนัน้ควรจะมีการ
ประสานการทาํงานรวมกับทกุฝายอยางเหมาะสม แตในประเดน็ความเหมาะสมดังกลาวนี ้
พระสงฆนักพฒันายังมีความคิดเห็นทีแ่ตกตางกัน อยางเชนที่พระครโูพธิวีรคุณเสนอความเหน็ใน
เร่ืองนี้วา “ปจจุบันเราควรจะพิจารณาวาจะประสานการทํางานกันอยางไรดี จึงจะเหมาะสมกบั

                                                           
4  ขอสรุปนี้ไดจากผลการสัมมนา “บทบาทพระสงฆนักพัฒนากับสภาพสังคมไทย” รวมจัดโดย สถาบันวิจัยสงัคม จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย สถาบนัสังฆพัฒนาโคราช จังหวัดนครราชสีมา และองคกรพระผูนําแผนดินธรรมแผนดินทอง จังหวัดอุบลราชธานี เมื่อ
วันที่ 2-4 กุมภาพันธ 2548 ณ วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา 
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เงื่อนไขปญหาและความตองการของชุมชน  จากนั้นจึงคอยกําหนดขอบเขตการทํางานของแตละ
ฝายวานาจะทาํและสนับสนนุอยางไร จะใหภาครัฐหรือองคกรพัฒนาเอกชนเขามาสนับสนุนใน
ขอบเขตแคไหน การยอมใหหนวยงานภายนอกเขามาใหการสนับสนนุมากๆ อาจทําใหพระและ
ชาวบานพึ่งตนเองไมได คงตองวางกรอบการทํางานระหวางพระสงฆดวยกัน พระสงฆกับชาวบาน 
พระสงฆกับเจาหนาที่รัฐ และพระสงฆกบันักพัฒนาเอกชน พระเราจะไดไมเปนเครื่องมือของใคร 
ในอดีตมีพระที่ประสบปญหาในเรื่องตางๆ จากปญหาเรื่องการเงิน ความเชื่อถือจากชาวบาน เพราะ
มีเงินจากภายนอกเขามามากๆ ชาวบานเกิดระแวงวาพระจะหาประโยชนสวนตัว…” (พระครโูพธิ
วีรคุณ, สัมภาษณ, 3 กันยายน 2547) 

ในขณะที่พระสงฆนักพัฒนารุนเกาอยางหลวงพอนานและรุนกลางอยางหลวงพอเฉลิม 
มีความเหน็ในลักษณะที่แตกตางกันวา “…เราไมใชนกัพัฒนามืออาชพี ...เราเปนเพียงผูที่อยากจะ
ชวยชาวบานและสังคมบาง ตามกําลังและสติปญญาเทาที่จะพึงม ี ...ที่ผานมาดูเหมือนวาความหวังที่
จะพัฒนาดวยกําลังตนเองของชาวบานเพยีงลําพังดูจะเลือนราง ...เราจึงชวยชาวบานอีกแรงหนึ่ง 
พยายามทํากันไปตามกําลังของชุมชน มีใครมาชวยเรากย็ินด ี ไมมีใครมาชวยเราก็ทํากันไป เพราะ
ชีวิตเปนของเราเอง ...ชนบทอีสานจะอยูรอดไดดวยการรวมพลังกันพัฒนาตนเองของคนในชุมชน 
รวมมือรวมใจกันพัฒนา ไมใชรอความหวงัจากคนอื่น ...ใครจะมารวมทํางานกับพวกเรา เขาควรจะ
เขามาดวยความจริงใจ ไมทําลายรากฐานสังคมวัฒนธรรมอีสาน ที่เนนความรวมมือและการ
ชวยเหลือซ่ึงกนัและกนั” (พระครูศีลวราภรณ, สัมภาษณ, 14 มีนาคม 2547) 

ดังนั้นประเด็นสําคัญที่พระสงฆนักพัฒนาในปจจุบันควรใหความสนใจคือ ควรจะ
พิจารณาใหชัดเจนในแนวทางและขอบเขตการทํางานรวมกับชาวบานและองคกรอืน่ๆ ในสวนของ
ชาวบานนัน้พระสงฆนักพัฒนาควรใหเวลาและพบปะใกลชิดกับชาวบานอยางสม่ําเสมอ เพื่อรักษา
ศรัทธาและความรวมมือของชาวบานในการทํางานเพื่อชุมชนอยางตอเนื่อง ถึงแมตองการให
ชาวบานรวมกนัพัฒนาดวยตนเองได กม็ิไดหมายความวาพระสงฆควรจะปลอยใหชาวบานและ
ผูนําชุมชนทํางานกันเพียงลําพัง พระสงฆควรจะยงัคงทําหนาที่เปนพี่เล้ียงหรือที่ปรึกษาใหกบั
ชาวบานและผูนําชุมชนอยางตอเนื่อง เพราะหากปลอยไปทั้งหมดอาจเกิดปญหาอยางที่บานโนน
เมือง ในกรณทีี่มีหนวยงานหรือองคกรจากภายนอกเขามารวมทํางาน ควรจะใหความสําคัญกับการ
ประสานงานแบบบูรณาการกับทุกหนวยงานที่เกีย่วของ โดยไมยึดตดิกับการสนับสนุนฝายใดฝาย
หนึ่งเพยีงเพื่อใหการทํางานเปนไปในรูปแบบที่พระสงฆเห็นชอบเทานัน้ แตควรจะกาํหนดเงื่อนไข
ในการบูรณาการไวใหชัดเจน เพราะจากประสบการณการทํางานของพระสงฆนกัพัฒนาหลายรูป
ในอดีต สะทอนใหเห็นวาระบบสนับสนนุโครงการและกิจกรรมจากภายนอกทั้งภาครัฐและองคกร
พัฒนาเอกชน สามารถกลายเปนกลไกหนึ่งที่ทําลายธรรมชาติการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา 
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เพราะพระสงฆอาจจะถูกเรยีกรองใหทํากจิกรรมตามที่แหลงทุนกําหนด เชน ตองตั้งกลุมสัจจะออม
ทรัพย ในขณะที่ชาวบานอาจไมเห็นวาสําคญัหรือตองการ หรือใหพระสงฆที่ประสบความสําเร็จใน
การพัฒนาชุมชนของตนขยายกิจกรรมออกไปยังที่อ่ืนๆ ซ่ึงในชุมชนอื่นนั้นพระสงฆอาจจะขาด
ความศรัทธาจากชาวบาน และการไมใชพระทองถ่ินอาจทําใหความตระหนกัรูในปญหามีนอย ไม
เขาใจสาเหตุทีแ่ทจริงของปญหา ทําใหไมสามารถกําหนดแนวทางแกไขปญหาที่เหมาะสมกบั
เงื่อนไขของชุมชนนั้น ขอสังเกตอีกประการหนึ่งคือ การเขามาของภาครัฐในอดีตมักจะเปนใน
ลักษณะการเขาหาพระสงฆที่มีช่ือเสียง เปนที่ยอมรับและศรัทธาของชาวบาน เพื่อนําโครงการของ
ภาครัฐเขาไปดําเนินการไดอยางหวังผล ทุกกจิกรรมมีการกําหนดเปนแผนงานทุกขั้นตอนและมี
งบประมาณลงไปให ชาวบานเปนเพยีงผูเขารวมกิจกรรมตามที่เจาหนาที่รองขอ สวนพระสงฆก็
เปนเพยีงผูอํานวยความสะดวกในการทํากจิกรรมตางๆ พระสงฆนกัพัฒนาจึงควรกําหนดบทบาท
และแนวทางการประสานงานใหเหมาะสม กอนที่จะนาํโครงการหรือกิจกรรมทั้งของภาครัฐและ
องคกรพัฒนาเอกชนเขาไปดาํเนินงานในชมุชน  

 



บทที่ บทที่ 77  
สรุปบทบาทพระสงฆนักพัฒนาสรุปบทบาทพระสงฆนักพัฒนา::อดีต อดีต 

ปจจุบัน และอนาคตปจจุบัน และอนาคต  
 
 
การวิเคราะหขอมูลในบทนี้ ตองการสรุปภาพรวมบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาในภาค

อีสานตลอดชวงเวลาเกือบ 5 ทศวรรษทีผ่านมา นับจากป 2500 ซ่ึงเปนปเร่ิมแรกการทํางานของ
พระสงฆนักพฒันาจากขอมลูการวิจัยคร้ังลาสุด (พ.ศ.2546-2547) เพื่อที่จะนําไปสูการพิจารณา
บทบาทของพระสงฆนักพัฒนาทั้งในอดตี ปจจุบัน และอนาคตไดชัดเจน การนําเสนอขอมูลในบท
นี้จึงจําแนกเปน 4 สวน คือ สวนแรกตองการตอบประเด็นคําถามวาทาํไมพระสงฆในภาคอีสานจึง
สามารถมีบทบาทเดนในการพัฒนาชุมชน มีความสัมพันธหรือไมและอยางไรกับวิถีปฏิบัติของพุทธ
ศาสนาและเงือ่นไขเศรษฐกจิและสังคมในทองถ่ิน สวนที่สองตองการวิเคราะหวิถีการปรับเปลี่ยน
บทบาทพระสงฆนักพัฒนาไปตามกระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคมอยางไร สวนที่สามเปนการ
นําเสนอแนวทางและกลยุทธงานสังฆพัฒนาในอนาคตทั้งจากความเห็นของพระสงฆนักพัฒนาและ
คนทองถ่ิน และสวนสุดทายเปนขอสรุปและเสนอแนะการศึกษาวิจัยในอนาคตเกี่ยวกับบทบาท
พระสงฆนักพฒันา 

 

งานสังฆพัฒนา: กระบวนการพัฒนาแนวพุทธ 
ที่จริงแลวศาสนาและการพฒันาลวนเปนกระบวนการทางสังคมที่มีเปาหมายไมแตกตาง

กัน คือ เปนกระบวนการศึกษาเรียนรูและปฏิบัติเพือ่สรางเงื่อนไขชีวิตความเปนอยูที่ดแีละชวย
แกไขปญหาของคนในสังคม เพียงแตเปนกระบวนการที่สรางเงื่อนไขการดําเนนิกิจกรรมและมผีล
ตอวิถีชีวิตของคนแตกตางกนั ศาสนาเนนการสรางเสริมใหคนในสังคมมีแบบแผนความประพฤตทิี่
ดีอยูในกรอบศีลธรรมจริยธรรม เมื่อประพฤติปฏิบัติดี คนก็เปนคนดี และสังคมก็จะสงบสุข แตการ
พัฒนานั้นเปนกระบวนการปรับเปลี่ยนเงื่อนไขวิถีชีวิตของคน โดยเนนการเสริมสรางวิถีชีวิตที่
สะดวกสบายและทันสมัย บนพื้นฐานความพยายามเอาชนะธรรมชาติเพื่อแกปญหาที่สรางความ
ขัดของในชีวติ เพราะคนสมัยกอนคิดวาขอจํากัดในการดําเนินชวีิตหรือเงื่อนไขที่ทําใหเกิดปญหา
ตางๆ คือตองดํารงชีวิตอยูภายใตขอบเขตที่ธรรมชาติกําหนด หรือถูกบีบคั้นดวยภยัธรรมชาติและ



 

 

245 

โรคภัยไขเจ็บตางๆ จึงพยายามพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อที่จะควบคุมธรรมชาติได และเพื่อนําธรรมชาติ
มาใชประโยชนตามที่ตองการ โดยคิดวานัน่คือหนทางทีจ่ะนํามาซึ่งความสุขและความสะดวกสบาย
ตางๆ แตในความเปนจริงนั้นเทคโนโลยีที่มนุษยสรางขึ้นก็นําความทุกขรูปแบบใหมมาสูสังคม 
อยางเชนการมรีถยนตใชเพื่อการเดินทางไดรวดเรว็ ก็เปนหนทางหนึง่ของการคราชีวิตคนที่ไมใช
ประโยชนรถยนตอยางเหมาะสม บางครั้งทําใหเกิดอุบตัิเหตุเสียชีวิตจํานวนมากมาย หรือในการ
เรียนรูเพื่อผลิตสารเคมีมาใชประโยชนในดานตางๆ เชนการผลิตยารักษาโรคหรือยาปราบศัตรูพืช
หรือปุยเพิ่มผลผลิต แตตัวสารเคมีเหลานี้ก็มีผูนําไปคดิผลิตยาเสพตดิขึ้นมาทําลายชีวิตและความ
สงบสุขของผูคนในสังคม กระบวนการพฒันาในลักษณะเชนนีเ้ปนแนวทางที่ตรงขามกับศาสนา ซ่ึง
เปนกระบวนการทางสังคมที่มุงสรางเสริมเงื่อนไขวิถีชีวิตของคนใหอยูในกรอบของศีลธรรม และ
อยูรวมกนัโดยไมเบียดเบียนและทํารายกัน ศาสนาจึงตองเขามามีบทบาทในการเสนอทางออกให
สังคมไดเขาใจถึงสุขที่แทจริง และเสนอหนทางที่จะชวยใหคนในสังคมรูจักใชเทคโนโลยีหรือวัตถุ
ตางๆอยางเหมาะสม ทั้งไมทาํลายตนเอง ไมทําลายสังคม และไมทาํลายธรรมชาติ สําหรับในสังคม
ชาวพุทธผูที่เหมาะสมจะเปนสื่อในการนําเอาศาสนธรรมมาชวยแกไขปญหาใหกับคนสวนใหญได
ก็คือพระสงฆ และกิจกรรมตางๆที่พระสงฆดําเนนิเพื่อชวยแกไขปญหาใหแกคนในสังคมกค็ือ
กิจกรรมที่เรียกวา “งานสังฆพัฒนา”  

ประเด็นความสําคัญของพุทธศาสนาตอกระบวนการพัฒนาสังคมนั้นมคีวามชัดเจนมาก
ในภาคอีสาน ตลอดชวงระยะเวลากวา 4 ทศวรรษที่ผานมา แมจะกลาวไดวาการพัฒนาไดสราง
ความเจริญกาวหนาอยางมาก มีผลตอการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของคนอีสานทั้งในเมืองและชนบท
ในทางที่มีความสะดวกมากขึ้น และมีความเปนอยูดีขึน้ในทางวตัถุและเศรษฐกิจ แตการพัฒนาที่
เกิดขึ้นนั้น ลวนเปนรูปแบบการพัฒนาและความเจรญิตามแบบอยางตะวนัตกที่เนนความทนัสมัย
และการเติบโตทางเศรษฐกจิ และเปนการพัฒนาทีก่อใหเกิดการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางมาก รวมทัง้ไดนําชาวอีสานกาวไปสูการยึดติดกับวัตถุนิยมและบรโิภคนิยม เกิด
การเปลี่ยนแปลงขั้นพื้นฐานตอวิถีชีวิตของคนอีสาน ในลักษณะที่ทําลายความมั่นคงทางสังคมและ
วัฒนธรรมที่มีพุทธศาสนาเปนรากฐานในการดําเนินชวีิตมาแตเดิม ผูคนมีจิตใจคับแคบ และตาง
แกงแยงเบยีดเบียนกนัเพื่อผลประโยชนสวนตน ไมสนใจประโยชนของสวนรวม ยิ่งเมื่อพยายาม
แกไขปญหาเหลานี้ดวยแนวทางการพัฒนาแบบตะวนัตก ปญหาตางๆก็ยิ่งสะสมมากขึ้นเรื่อยๆ 
เพราะขาดการพัฒนาคน ซ่ึงวัฒนธรรมพุทธนั้นถือการพัฒนาคนเปนหวัใจสําคัญ พระสงฆ
นักพัฒนาจึงเขามารวมพัฒนาสังคมเพื่อการรื้อฟนวัฒนธรรมพุทธเดิม หรืออาจกลาวอีกนยัหนึง่ก็
คือพยายามดึงเอาพุทธศาสนามาเปนแนวทางพัฒนาและแกปญหาสังคม เพื่อไมใหคนในสังคมยดึ
ติดกับการพัฒนาแบบทุนนิยมและบริโภคนิยม จนกอใหเกิดผลเสียตอตนเองและสงัคม การทํางาน
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ของพระสงฆนักพัฒนาจึงมกัจะถูกมองจากองคกรพัฒนาเอกชนและนกัวิชาการบางกลุม วาเปน 
“ทางเลือกการพัฒนา” ซ่ึงมุงเผชิญหนากบัการพัฒนากระแสหลักตามแนวคดิตะวนัตก ที่เนนความ
ทันสมัยและการเติบโตทางเศรษฐกิจ (Darlington 2000) แตการอธิบายวาการทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนาเปนทางเลือกการพัฒนานั้น กย็งัเปนการสรุปตามแนวคิดตะวนัตก การศกึษานี้ไมไดมอง
การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาตามแนวคิด “ทางเลือกการพัฒนา” แมวางานสงัฆพัฒนาจะมี
แนวทางการพฒันาที่ดูเหมือนวาเปนการตานกระแสการพัฒนาแบบวัตถุนิยมและบรโิภคนิยมก็ตาม 
แตเนื่องจากพระสงฆนักพัฒนาทานทํางานพัฒนา เพื่อมุงหวังการปรับเปลี่ยนวิถีชวีติของชาวบาน
ใหดีขึ้น และเพื่อใหพื้นฐานวัฒนธรรมพุทธอยางที่เคยเปนอยูเดิมไดกลับมาเปนแนวทางหลักใน
การดําเนนิชีวติของคนในสงัคม การศึกษานี้จึงเรียกแนวทางการพัฒนาของพระสงฆวา “การพัฒนา
แนวพุทธ”  

การพัฒนาแนวพุทธไมไดเนนที่จะตอตานกระแสการพฒันาแบบทุนนิยมหรือบริโภค
นิยม แตเปนการพัฒนาที่มุงเนนใหคนในสังคมมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบ อยูในศีลธรรม บน
พื้นฐานสภาวะทางสังคมและวัฒนธรรมที่เปนอยูในขณะนั้น ดังนัน้จากสภาวะที่สังคมปจจุบันให
ความสําคัญกับวัตถุนิยมและบริโภคนยิมสูง และกลายเปนเงื่อนไขใหเกิดการเบียดเบียนกัน การ
พัฒนาแนวพุทธจึงมุงเนนการพัฒนาจิตใจ เพื่อใหคนในสังคมสามารถรักษาสมดุลของวิถีชีวิต ที่ไม
หลงยึดตดิกับวัตถุนยิมและบริโภคนิยม จนกระทั่งสูญเสียศีลธรรมและจริยธรรมในการดําเนนิชีวติ
และปฏิสัมพันธกับคนอื่นๆในสังคม โดยไมไดมุงเนนการตอตานหรือทําลายการพฒันาแบบทุน
นิยมและบริโภคนิยม แตตองการใหสังคมมีพัฒนาการที่เกิดสมดุลทางสังคม รูแนวทางการบริโภค
วัตถุและใชบริการเทคโนโลยีตางๆอยางเหมาะสมบนพื้นฐานศีลธรรมจริยธรรมที่ดีชองสังคมไทย 

การพัฒนาแนวพุทธมีความคิดพื้นฐานสําคัญคือ เปาหมายการพัฒนาชุมชนจะตองทําให
ชุมชนมีวิถีชีวติเจริญงอกงามตามนัยแหงพุทธธรรม ไมเนนการพัฒนาวัตถุหรือการพัฒนาเศรษฐกิจ
มากเกินไป จนกลายเปนการสรางปญหาสังคม กลาวคอืการพัฒนาชมุชนควรจะเนนการสงเสริมให
คนในชุมชนประกอบสัมมาชีพ สามารถพึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจ มีจติใจเสียสละ เกื้อกูลตอสังคม
และส่ิงแวดลอม และใชชวีิตรวมกันบนพื้นฐานศีลธรรมจริยธรรม รวมทั้งใหความสําคัญหรือเชิดชู
ยกยองคนดีมากกวาคนมั่งมทีี่ไรศีลธรรม ไมวดัผลการพัฒนาจากความร่ํารวยหรือการครอบครอง
วัตถุสินทรัพย แตพิจารณาจากความเปนคนดีและมกีารประพฤตปิฏิบัติอยูในศลีธรรมจริยธรรม 
ดังเชนที่พระครูสุภาจารวัฒน วัดทาลาด อ.กุดชุม จ.ยโสธร กลาวถึงการพัฒนาแนวพุทธวา “การ
ทํางานพัฒนาแนวพุทธ คือยดึเอาหลักพุทธธรรมเขาไปพัฒนา ใชธรรมสรางคน คนสรางงาน ช้ีแนะ
ใหเขาพึ่งตนเอง ทําเปนคิดเปน แกปญหาเปน มีความเสียสละ เปนการประยุกตเอาธรรมะมาใชกบั
ชุมชน ทําใหเกิดประโยชนแกสังคม” หรือที่พระครูพิพฒันพิบูลย วดัศิริธรรมพัฒนา อ.สุวรรณคูหา 
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จ.หนองบวัลําภู กลาววา “...เปนกระบวนการพัฒนาที่เนน “คุณธรรมนําชีวิต” ดวยการเสริมสรางให
คนในชุมชนและสังคมมีคุณธรรมมีศีลธรรม ดวยการอบรมชาวบานใหมพีุทธธรรมในจิตใจและ
เปนหลักการปฏิบัติในชีวิตประจําวนั สังคมที่มีคุณธรรมจึงจะเปนสังคมทีเ่จริญหูเจริญตาอยาง
แทจริง ไมใชมีเพียงความเจริญทางวัตถุ แตงานสังฆพฒันาไมไดเนนดานการพัฒนาจิตใจหรือการ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเพียงอยางเดียว ยังไดผนวกเรื่องการพัฒนาสัมมาชีพใหแกชาวบานดวย 
เพราะถาทองยงัหิวธรรมะก็อาจจะไมมีประโยชนอันใดแกชาวบาน จงึควรจะตองพฒันาควบคูกนั
ไปทั้งสองทาง” 

 “งานสังฆพัฒนา” จึงเปนแนวทางการทํางานของพระสงฆที่ใชหลักธรรมของพุทธ
ศาสนา เปนเข็มทิศนําการพัฒนา ไมเนนการพัฒนาวตัถุแตก็ไมไดปฏิเสธการพัฒนาวัตถุ เพยีงแต
เนนใหคนในสังคมรูจักการใชประโยชนวตัถุ ไมใชหลงงมงายในวัตถุจนกลายเปนเงื่อนไขของการ
เบียดเบยีนกัน จนกระทั่งกลายเปนทกุขใหมหรือปญหาสังคมที่ทําใหคนอยูรวมกันโดยปราศจากสุข
ที่แทจริง จะเหน็ไดวาตลอดชวงเวลาที่ผานมางานสังฆพัฒนาในภาคอีสานเนนการพัฒนาจิตใจนํา
การพัฒนาวัตถุ และการพัฒนาวัตถุที่กลาวถึงนี้ เปนการพัฒนาวตัถุเพื่อจุดมุงหมายหลักในการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดีขึน้ของคนในชุมชน ตัวอยางเชน การสรางถนนเพื่อใหชาวบานเดินทางได
สะดวกและปลอดภัย การสรางโองน้ําหรือประปาหมูบานก็เพื่อใหชาวบานมีน้ําสะอาดบริโภค และ
ยังรวมไปถึงกจิกรรมการพฒันาอาชีพและสรางรายได เพื่อไมใหชาวบานตองอดอยากขาดแคลน
ปจจัยส่ีในการดําเนินชวีิต และพยายามลดเงื่อนไขการออกไปทํางานนอกชุมชนของกลุมเด็กและ
เยาวชน เพื่อใหอยูรวมกันพรอมหนาพรอมตาเปนการเสริมสรางใหครอบครัวอบอุน 

การพัฒนาเศรษฐกิจแนวพุทธนี้ หากพจิารณาโดยเนนที่ประเดน็การพัฒนาเศรษฐกิจก็
อาจจะใชในอกีนิยามหนึ่งวาเปน “เศรษฐศาสตรแนวพทุธ” (พระธรรมปฎก, 2538; Schumacher, 
1974) ซ่ึงหมายถึงกระบวนการพัฒนาเศรษฐกจิแบบทางสายกลาง หรือเศรษฐกิจแบบ
มัชฌิมาปฏิปทา คือเนนการพัฒนาเศรษฐกิจอยางมดีุลยภาพหรือมีความพอดี โดยความพอดนีี้
หมายถึง “จุดที่คุณภาพชวีิตกับความพึงพอใจมาบรรจบกัน” (พระธรรมปฎก, 2538: 36) เปนการ
ไดรับความพึงพอใจดวยการตอบสนองความตองการจําเปนในชวีิตอยางพอประมาณและมีคณุภาพ
ชีวิต ซ่ึงตางจากทางเศรษฐกิจแบบทุนนิยมที่เนนการบริโภคสินคาและบริการเพือ่ความพึงพอใจ
สูงสุด ที่มักจะไมสามารถหาจุดสุดทายของความพึงพอใจสูงสุดได ในขณะที่เศรษฐศาสตรแนว
พุทธนั้น เนนการบริโภคสินคาและบริการเพื่อตอบสนองความตองการจําเปน เพื่อใหไดรับความพึง
พอใจโดยมีคณุภาพชวีิตเกิดขึ้น คือบริโภคสิ่งที่กอใหเกิดประโยชนในการสรางเสริมคุณภาพชวีิต 
ไมใชการบริโภคเพื่อสนองความพึงพอใจที่ไดบริโภคในสิ่งนั้น เพราะความพึงพอใจจากการบริโภค
โดยไมสนใจคณุภาพชวีิตอาจนํามาซึ่งโทษภัยตอตนเอง ครอบครัว และสังคม อยางเชนการเสพ
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ยาเสพติด เพราะติดในรสและผลของยาเสพติดที่ทําใหเกดิความพึงพอใจหรือความสขุในขณะที่เสพ 
แตกลายเปนสิ่งที่เปนโทษภยั การเสพยาเสพติดไมใชส่ิงที่จําเปนในชีวิตและไมสรางเสริมการมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีของคนในสงัคม นอกจากนี้การมีคุณภาพชีวิตที่ดีคือรากฐานสําคัญที่จะทําใหคนใน
ชุมชนมีศักยภาพในการดําเนินชีวิตอยางปกติสุข และมีศักยภาพที่จะพัฒนาตนเองตอไปเพื่อชีวิตที่ดี
งามในอนาคต  

นอกจากนี้การบริโภคบนพื้นฐานเศรษฐศาสตรแนวพุทธคือ การบริโภคเพื่อความอยูรอด
หรือกําจัดทกุขเวทนาเกา เพื่อปองกันไมใหเกิดทุกขเวทนาใหม เพื่อการดําเนนิชีวติดวยดี และเพื่อ
ความสงบสุขของสังคม (พระธรรมปฎก, 2538: 38) กลาวคือเปนการจัดหาและบรโิภคเพื่อเปนฐาน
สนับสนุนการพัฒนาตนเองของคนในสังคมเพื่อชีวิตทีด่ีขึ้น อยางเชนกิจกรรมการสงเสริมอาชีพ
ใหแกชาวบาน ตองเปนการพัฒนาที่สอนใหชาวบานเรียนรูที่จะจดัหาสิ่งที่เขาตองการจะบริโภคได
ดวยตนเอง อยางเชนสอนใหชาวบานปลกูขาวเปน ไมใชนําขาวมามอบใหชาวบานบริโภค เพราะ
การใหขาวไวบริโภคปญหาความอดอยากจะไมหมดไป แตเมื่อชาวบานปลูกขาวเปนเขาจะสามารถ
จัดหาขาวมาบริโภคไดดวยตนเองตลอดไป นั่นคือการสอนใหคิดเปนทําเปน ไมใชรอรับการ
ชวยเหลือ 

อีกนัยหนึ่งของเศรษฐศาสตรแนวพุทธ คอืเกิดความพอดีในการดําเนนิชีวิตโดยไมดําเนิน
กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมที่เบียดเบียนตนและเบียดเบยีนผูอ่ืน ซ่ึงถือเปนหลักการสําคัญ
อันหนึ่งในพุทธศาสนา เปนหลักตัดสินพฤติกรรมมนุษยในพุทธศาสนา การไมเบยีดเบียนตนก็คอื
การไมทําลายตนเอง อยางเชนไมเสพยาเสพติดหรือไมดื่มสุราเพราะจะทําลายสุขภาพ สําหรับการ
ไมเบียดเบียนผูอ่ืนนั้น หมายถึงการไมเบียดเบียนชวีิตทั้งปวง ซ่ึงหมายรวมถึงการไมเบียดเบยีนชวีิต
ทั้งมวลในธรรมชาติและส่ิงแวดลอมดวย (พระธรรมปฎก, 2538: 40-41) อยางเชนกิจกรรมสังฆ
พัฒนาที่สงเสริมการทําเกษตรอินทรีย การใชปุยอินทรยี หรือปุยชีวภาพ ก็เพื่อผลิตพืชผลปลอด
สารพิษ ที่นอกจากจะไมทําลายสุขภาพของผูบริโภคแลวยังไมทําลายดินและน้ําดวย ซ่ึงก็คือ
กิจกรรมการพฒันาที่มุงเนนการไมเบียดเบยีนผูอ่ืนนัน่เอง และยังเปนการเสริมสรางคุณภาพชวีิตทีด่ี
ใหแกผูบริโภคและคุณภาพที่ดีขึ้นของสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ หรือในกรณกีารไมเสพ
ยาเสพติดนั้นนอกจากจะไมเบียดเบยีนตนเองแลว ยังไมเบียดเบยีนครอบครับและไมทําลายคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของสงัคมดวย 

ดังนั้นในภาพรวมกลาวไดวา การพัฒนาแนวพุทธของพระสงฆนักพัฒนามีเปาหมายหลัก
เพื่อการสรางเสริมใหคนในสังคมเปนคนดีและอยูรวมกนัอยางสงบสุข ควบคูไปกับการชวยแกไข
ปญหาใหแกชาวบาน ซ่ึงปญหาหลักของชาวชนบทอีสานที่พระสงฆนักพัฒนาสวนมากพยายาม
แกไขตลอดชวงเวลาหลายทศวรรษที่ผานมาคือปญหาความยากจน ทั้งนี้พระสงฆนักพัฒนาในภาค
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อีสานสวนมากเชื่อวาถาแกปญหาความยากจนได ชาวบานก็จะมีความเปนอยูที่ดีขึน้ เมื่อมีวิถีชีวิตที่
ดีขึ้น ไมอดอยากหรือลําบากยากเข็ญ ชาวบานกจ็ะหนัหนาเขาวัดศกึษาและปฏิบัติธรรม อันจะ
นําไปสูการดําเนินชวีิตรวมกนัภายใตกรอบของศีลธรรมจริยธรรม แตการทํางานเพื่อแกไขปญหา
ความยากจนนีจ้ะแตกตางกนัไปตามลักษณะปญหาเฉพาะในแตละพื้นที ่ และตามสภาพแวดลอม
หรือเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน ซึ่งมักจะมีการปรับเปลี่ยนไปตลอดเวลา โดยใน
อดีตราว 4 ทศวรรษกอน ความยากจนในชนบทอีสานนั้นหมายถึงการขาดแคลนปจจยัส่ีในการ
ดํารงชีวิต ทั้งขาดอาหาร เครื่องนุงหม ที่อยูอาศัย และยารักษาโรค งานสังฆพัฒนาในชวงเวลานัน้จงึ
เนนการแกปญหาความขาดแคลนปจจยัส่ี ควบคูไปกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิจที่ดีขึน้ของ
ชาวบาน อยางเชนการผลักดันธนาคารขาวเพื่อแกปญหาการขาดแคลนขาวบริโภคของครอบครัวที่
ยากจน หรือการจัดหาแหลงน้ําสะอาด และสรางสวมที่ถูกสุขลักษณะ เปนตน แตตอมาคํานิยามนี้
ไมสามารถนํามาอธิบายสภาวะปญหาความยากจนของชาวบานอีสานได เพราะความยากจน
เปล่ียนไปเปนการไมมีเงินใชจายเพยีงพอและนําไปสูการกูยืมและกอหนี้สิน หรือในบางรายนําไปสู
การกระทําผิดศีลธรรมและผิดกฎหมาย ไปจี้ปลน คดโกง คาสิ่งผิดกฎหมาย เพยีงเพื่อใหไดเงินมา 
ดังนั้นพระสงฆนักพัฒนาจึงตองปรับเปลี่ยนกิจกรรมสังฆพัฒนาเพื่อแกไขปญหาความยากจนใหม 
หันมาเนนการพัฒนาอาชีพเพื่อสนับสนุนใหชาวบานมีรายไดเสริม มาถึงปจจุบันเรือ่งปญหารายได
ไมพอเพียงและหนี้สินไดทับทวีมากขึ้น จนกระทั่งพระสงฆไมสามารถชวยแกไขปญหาใหแก
ชาวบานไดโดยตรง ตองพึง่พาการสนับสนุนจากองคกรและหนวยงานภายนอกชมุชน พระสงฆ
นักพัฒนาจํานวนไมนอยจึงเปล่ียนบทบาทมาเปนผูประสานงาน เพือ่ใหองคกรและหนวยงานทีม่ี
ศักยภาพสามารถชวยเหลือชาวบานไดเขามารวมกันพฒันาชุมชน โดยพระสงฆยังคงเนนการพัฒนา
จิตใจเพื่อใหคนในชุมชนอยูในกรอบศลีธรรมจริยธรรม โดยการอบรมสั่งสอนและเผยแผธรรมให
ทุกคนเปนคนดี  

ในปจจุบนัคนชนบทอีสานมีปญหาในเรื่องศีลธรรมจริยธรรมมากกวาแตกอน เมื่อคน
ชนบทมีรายไดดีขึ้นกวาแตกอน มีฐานะทางการเงินดีขึน้ ก็ใชจายเงนิไปในทางทีไ่มเหมาะสมมาก
ขึ้นดวย ชาวบานจํานวนไมนอยกลับมาใชชีวิตทียุ่งเกีย่วสัมพันธกับอบายมุขตางๆ ทั้งเหลา 
ยาเสพติด และการพนนั การพัฒนาของพระสงฆในปจจุบันจึงใหความสนใจกับประเด็นนี้มาก เพือ่
ชวยพลิกผันวถีิชีวิตของคนอีสานใหดีขึ้น ใหสามารถหลุดพนจากอบายมุข การพฒันาจิตใจจึงเปน
งานพัฒนาที่ทัง้ชวยใหชาวบานสามารถอุดรูร่ัวของปญหาการใชจายในครอบครัว และหลุดพนจาก
การดําเนนิชีวติที่นําไปสูความเสื่อมคุณภาพชีวิต ดังเชนที่พระครูมงคลวรวัฒน วัดเทพมงคล อ.เมือง 
จ.อํานาจเจริญ ไดกลาวถึงบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาวา “...ควรจะเนนการพัฒนาจิตใจและการ
พัฒนาสังคมใหคนเขาถึงธรรม มีสัจจะ สามารถบังคับตนเองได ไมหลงมัวเมาในอบายมุข ไมตก
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เปนทาสของบริโภคนิยม เมื่อพระสงฆสามารถพัฒนาจติใจใหคนอยูเหนืออบายมุขได ชีวิตและ
เศรษฐกิจของชาวบานและชมุชนก็จะดีขึ้นมีความเขมแขง็ขึ้น พึ่งพาอาศัยกันได ไมเอารัดเอาเปรียบ
กัน สามารถอยูรวมกนัอยางมีความสุข...” ดังนั้นพระสงฆตองสรางเสริมคุณธรรม เพื่อใหชาวบาน
สามารถกําหนดเสนทางเดนิของชีวิตไดอยางเหมาะสม รูจักการใชชีวติอยางพอดี มีความรักตอกนั
และมีความสามัคคีกัน ไมทะเลาะเบาะแวงหรือเอารัดเอาเปรียบกันและกัน ชุมชนและสังคมก็จะอยู
กันอยางสุขสงบ โดยมีพระสงฆและพุทธศาสนาเปนหลักยึดของสังคม  

หากพิจารณาในเชิงเปรียบเทยีบแลวการดําเนินชีวิตของคนในสังคมปจจุบัน เหมือนกับ
เกวยีนที่ตองเทียมดวยโคสองตัว โคตัวหนึ่งคือความเจริญทางดานวตัถุ สวนอีกตัวหนึ่งคือความ
เจริญทางดานจิตใจ ถามีโคทั้งสองตัวไมวาบุคคลหรือสังคมจะมีชีวติความเปนอยูที่สมดุล แตใน
สังคมปจจุบันชีวิตคนสวนมากเทียมดวยโคตัวเดยีวคือความเจริญทางดานวัตถุ ทําใหวิถีชีวิตขาด
สมดุลและเกิดโทษ กิจกรรมสังฆพัฒนาจึงเหมือนกับการพยายามสรางความสมดุลใหชีวิตของแต
ละคน ครอบครัว และสังคม (พระครูพิศาลธรรมภาณี, สัมภาษณ, 22 กันยายน 2546) การทํางาน
สังฆพัฒนาจึงไมไดเนนเฉพาะการพัฒนาจติใจเทานัน้ แตดําเนนิการรวมไปกับการพัฒนาวัตถุใน
สวนที่ไมขัดกบัศีลธรรม พระสงฆทํางานพัฒนาในทกุดาน ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานอาชีพ ความ
เปนอยู และดานจิตใจ เพียงแตเนนการสงเสริมเรื่องธรรมนําการพัฒนาดานอื่นๆ เพื่อใหคนมี
คุณภาพและมคีุณธรรม เพื่อใหคนสามารถตอสูกับปญหาหรือเผชิญปญหาไดอยางเหมาะสมกบั
สถานการณเศรษฐกิจและสังคมที่เกิดขึ้นจรงิ ดวยการนําเอาหลักธรรมตางๆ อยางเชน สามัคคีธรรม 
เมตตาธรรม หรือกรุณาธรรม ไปประยกุตใชรวมกับอดุมการณการพฒันาอื่นๆ อยางเชน อุดมการณ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแกไขปญหาตางๆ (พระครูอุดมโพธิกิจ, 
สัมภาษณ, 7 ตุลาคม 2546 )  

อยางไรก็ตามการทํางานสังฆพัฒนานี ้ ไมใชพระสงฆทุกรูปจะสามารถดําเนนิการได 
พระสงฆที่สนใจการทํางานพัฒนาบนพืน้ฐานกระบวนการพัฒนาแนวพุทธ ตองเริ่มจากการพัฒนา
ตนเองกอน โดยที่สําคัญที่สุดคือพระสงฆตองเนนทั้งในดานปริยตัิและปฏิบัติควบคูกัน เพราะถา
หากขาดปรยิัตชิาวบานกจ็ะไมศรัทธาเลื่อมใส แตถาขาดการปฏิบัติกจ็ะขาดความหนักแนน ขาด
ความเสียสละ และเกดิความเห็นแกตัว หรือหลงเขาไปอยูในวังวนของวัตถุนิยมและบริโภคนิยมเสยี
เอง พระสงฆเปนหลักยดึของคนในชนบทอีสานมาเปนเวลานาน ถาหากพระสงฆมคีวามประพฤติดี
ปฏิบัติชอบ ชาวบานจะมีความศรัทธาและเชื่อมั่นในตวัพระสงฆ ยอมรับการชี้แนะในดานตางๆ 
พระสงฆจึงควรจะตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกชาวบาน คนในภาค
อีสานมีรากฐานที่เชื่อและศรทัธาในพระสงฆอยูแลว  เมื่อพระสงฆพูดหรือแนะนําอยางไรชาวบานก็
มักจะทําตามดวยด ี ใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆดวยความเต็มใจ ถาพระสงฆที่ชาวบานศรัทธา
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เขาหาชุมชน อบรมสั่งสอนหรือช้ีแนะการทํางานพัฒนาชุมชน ชาวบานสวนมากยินดีรวมโดยไมคดิ
วาพระสงฆจะมีผลประโยชนแอบแฝงใดๆ ซ่ึงตางจากผูนําทางการและขาราชการบางคนที่ชาวบาน
อาจสงสัยในความบริสุทธิ์ใจ พระสงฆในภาคอีสานจึงสามารถใชความไดเปรียบในจุดนี้ นําหลัก
พุทธธรรมมาประยุกตใชเพือ่นําการพัฒนาใหแกชาวบานและชุมชนได (พระครูประจักษสิทธิธรรม, 
สัมภาษณ, 17 กันยายน 2546) จุดเดนของงานสังฆพัฒนาจึงอยูทีว่าการพัฒนาโดยพระสงฆนั้นใช
ความศรัทธาและความรวมมอืสามัคคีจากชาวบานมาเปนทุนหลักในการพัฒนา 

กลาวโดยรวมไดวา พระสงฆนักพัฒนาตองมีความพรอมทั้งทางโลกและทางธรรมที่จะ
นําการพัฒนาในชุมชน คอืตองมีความรูเทาทันสถานการณและการเปลี่ยนแปลงในสังคมปจจุบนั 
เพื่อใหพรอมตอการเปนที่พึ่งของประชาชน รวมทั้งยังตองพยายามพัฒนาคุณธรรมใหวัดเปนศูนย
รวมของชุมชน สรางศรัทธาใหชาวบานเขาวัด พัฒนาจติใจและฝกสมาธิปฏิบัติธรรมใหกับญาตโิยม 
ตลอดจนดแูลใหพระสงฆและสามเณรในวัดมีความประพฤติดีปฏิบัติชอบ สามารถเปนแบบอยาง
และสรางศรัทธาใหเกดิขึ้นในหมูญาติโยม เมื่อทําไดพรอมเชนนีก้็จะสามารถนาํพาชาวบานทาํ
กิจกรรมตางๆไดตามแนวทางที่เหมาะสม (พระครูประดษิฐกิตติคณุ, สัมภาษณ, 19 กันยายน 2546) 
พระสงฆจึงตองเปนธรรมทายาทที่มีคุณภาพและมีความพรอมคือเปนผูถายทอดและสืบทอด
พระพุทธศาสนาที่ถูกตองตามหลักพุทธธรรม ในขณะเดียวกันพระสงฆตองมีความตื่นตัว ทํางาน
จริงจัง และเปนศูนยรวมจิตใจของประชาชน สามารถที่จะดึงประชาชนใหเขามารวมกันทํางานของ
ชุมชน (พระครูวิมลสารวิสุทธิ์, สัมภาษณ, 10 สิงหาคม 2546) อยางไรก็ตามแมวาพระสงฆจะมี
ศักยภาพและความสามารถพัฒนาทั้งดานจติใจและเศรษฐกิจ แตยังจะตองรูวาควรจะเลือกพัฒนา
สวนใดกอนหรือพัฒนาใครกอนตามสภาวะปญหาและความจําเปนในชุมชน เพราะการทํางาน
พัฒนาไมสามารถทําทุกดานและทุกเรื่องไดในขณะเดียวกัน ไมใชเห็นสวนไหนยังไมดีก็เร่ิมทําสวน
นั้นกอน แตจะตองรูวาอะไรคือสาเหตุจงึจะสามารถพัฒนาไดสอดคลองกับรากฐานของปญหา 
นอกจากนี้พระสงฆนักพัฒนายังตองพยายามเรียนรูใหทันตอสถานการณการเปลี่ยนแปลงในสังคม 
เพื่อใหสามารถเขาใจถึงสภาวะการเปลี่ยนแปลงของปญหาที่เกิดขึน้ในแตละชวงเวลา จึงจะสามารถ
สนับสนุนการพัฒนาไดอยางเหมาะสมกับเงื่อนไขของสังคมที่เปล่ียนแปลงไป 

 

บทบาทพระสงฆนักพัฒนากับการเปลี่ยนแปลงสังคม 
ที่จริงแลวการแสดงบทบาทผูนําทางสังคมของพระสงฆในชุมชนอีสานนั้น ถือวาไมใช

ของแปลกใหม เพราะแตเดิมมาพระสงฆก็ดํารงตนในสถานะเชนนี้มานาน การแสดงบทบาทของ
พระสงฆนักพฒันา ก็เปนสวนหนึ่งของความพยายามที่จะรักษาบทบาทผูนําทางสังคมใหตอเนื่อง 
ในอดีตเมื่อบริการและการพฒันาจากรัฐยังไมทั่วถึง พระสงฆก็ตองรับภาระในกจิการแทบทุกดาน



 

 

252 

ในชุมชน ทั้งในการสอนหนังสือ การสอนวิชาความรูในดานศิลปวฒันธรรม การประกอบอาชีพ
เฉพาะดาน การรักษาโรค ตลอดจนการใหคําแนะนําในปญหาตางๆ ซ่ึงทําใหพระสงฆและชาวบาน
มีความใกลชิดและรวมมือกนัในกิจการตางๆ อยางไรกต็ามเมื่อการพฒันาของรัฐเขาไปถึงพระสงฆ
ก็เร่ิมลดบทบาทในกจิกรรมทางสังคมลง เพราะงานตางๆที่พระสงฆเคยทําใหกับสังคมไดถูก
หนวยงานและองคกรตางๆรับไปดําเนนิการแทน จนพระสงฆแทบจะมีบทบาทเฉพาะในดาน
พิธีกรรม และความใกลชิดของวัดกับชุมชนก็เปล่ียนแปลงไปตามกระแสการพัฒนาสังคม พระสฆ
บางกลุมก็ไดเปลี่ยนแปลงบทบาทไปสรางวัตถุมงคลหรือหมอดู เพื่อเหตุผลหลักคือแสวงหาเงิน
ทองและลาภยศ การแสดงบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาเปนความพยายามของพระสงฆสวนนอย
ที่ใชความสามารถ ศักยภาพ และบารมี เขาไปชวยแกไขปญหาของชุมชน เชน ปญหาความยากจน 
ปญหาโรคเอดส ปญหาสิ่งแวดลอม ปญหาการอนุรักษปา ปญหายาเสพติด และปญหาอื่นๆ โดย
ความพยายามแกไขปญหาของพระสงฆนกัพัฒนา ไดยดึถือการพัฒนาแนวพุทธควบคูไปกับ
กิจกรรมตอบสนองความตองการจําเปนของชุมชน ภายใตเงื่อนไขสังคม วัฒนธรรม และทรัพยากร
ที่มีอยูในชุมชน อีกทั้งแนวทางการแกไขปญหาตางๆของพระสงฆยังไดปรับเปลี่ยนไปตาม
สถานการณการเปลี่ยนแปลงสังคม 

นักวิชาการหลายทานมองการเริ่มตนการทาํงานของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน วา 
เปนผลที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงกบันโยบายดานความมั่นคงของรัฐ ที่เกิดขึน้เมื่อประมาณ 40 ปที่ผานมา 
โดยในชวงเวลานั้นคณะสงฆไดถูกกลายเปนอันหนึ่งอนัเดียวกับรัฐในลักษณะที่เปนฝายตาม และ
กลายเปนเครื่องมือของรัฐในการตอตานลัทธิคอมมิวนิสตตามนโยบายความมั่นคงของชาติผาน
โครงการพระธรรมทูตในป 2508 ซ่ึงเปนโครงการที่ใหความสําคญักับการเผยแผพุทธศาสนาใน
ชนบทหางไกลบนพื้นฐานแนวความคดิทีว่า เมือ่ประชาชนยดึมั่นในธรรมก็จะจงรักภกัดตีอ
ประเทศชาติ ตอพระมหากษัตริย และตอรัฐบาล อันจะเปนเงื่อนไขใหประชาชนเขารวมตอตานการ
ขยายตวัของลัทธิคอมมิวนิสต (สมบูรณ สุขสําราญและพลศักดิ์ จิรไกรศิริ, 2526; พระไพศาลวิสาโล
, 2546) แตจากการวจิัยภาคสนามครั้งแรกในระหวางป 2526-2527 พบวาพระสงฆนักพัฒนาในภาค
อีสานที่เร่ิมตนทํางานสังฆพัฒนาในยุคแรกที่สุดคือในป 2496 และเปนการทํางานโดยไมเกี่ยวของ
กับทั้งองคกรคณะสงฆและโครงการของรัฐ นอกจากนี้การศึกษางานสนามครั้งนั้นยังพบวา มี
พระสงฆที่เร่ิมเขามาทํางานสังฆพัฒนากอนป 2516 รอยละ 44.7 และระหวางป 2516-2525 รอยละ 
55.3 เมื่อศึกษาวิเคราะหรายละเอียดเกี่ยวกบัปที่เร่ิมเขามาทํางานสังฆพัฒนาของพระสงฆกลุมหลังนี้ 
พบวาสวนมากเริ่มมีบทบาทการพัฒนาในชวงป 2522-2525 ซ่ึงเปนชวงที่มีการตื่นตัวขององคกร
พัฒนาเอกชนที่เขามาสนับสนุนงานสังฆพฒันาในภาคอสีาน ไดแก คณะกรรมการศาสนเพื่อการ
พัฒนา (ศพพ.) กลุมประสานงานศาสนาเพื่อสังคม (กศส.) และมูลนธิิเด็ก (พนิิจ ลาภธนานนท, 
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2528: 110-111) ซ่ึงกลาวไดวาองคกรพฒันาเอกชนไดมีสวนสําคัญในการกระตุนความตื่นตวัของ
พระสงฆนักพฒันานับตั้งแตหลังป 2522 เปนตนมา 

จากการศึกษางานสนามครั้งแรก ไดพบวาโครงการพระธรรมทูตมีอิทธิพลตอการทํางาน
ของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานในระดับที่นอย มเีพยีงพระสงฆนกัพัฒนา 5 รูป ที่เร่ิมตนเขามา
ทํางานสังฆพัฒนาในลักษณะที่มีความเกี่ยวเนื่องบางสวนจากโครงการพระธรรมทูต โดยพระสงฆ
นักพัฒนาสวนมากริเร่ิมทํางานสังฆพัฒนาดวยตัวทานเอง และเขามามีบทบาทเปนผูนําการพัฒนา
ชุมชนเนื่องจากไดพบเห็นความทุกขยากเดือดรอนของชาวบานและชมุชนซึ่งอยูรอบๆวัด และ
เนื่องจากพระสงฆนักพัฒนาสวนมากเปนคนที่เกิดในหมูบานนั้น หรือไมก็บวชและอยูในชุมชนนัน้
มาเปนเวลานาน จนเขาใจปญหาที่เกิดขึน้ในชุมชนไดอยางลึกซึ้ง จึงถือวาเปนหนาทีแ่ละความ
ผูกพันที่ทานตองชวยเหลือและแบงเบาปญหาของชาวบาน โดยเฉพาะปญหาในดานการอาชีพ การ
พัฒนาสาธารณูปโภค (เชน บอน้ํา สะพาน ถนน สุขศาลา เปนตน) การพัฒนาแหลงน้ําเพื่อการ
บริโภคและเพือ่การเกษตร การพัฒนาและแกปญหาชวีิตความเปนอยูของชาวบานในชวงเวลานัน้ มี
ลักษณะสอดคลองกลมกลืนไปกับสภาพสงัคมและวัฒนธรรมของชุมชน และเปนการประสาน
สอดคลองกับวิถีชีวิตและการรวมมือของชาวบานอยางดี  

การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในยุคแรกๆ (ชวงกอนป 2514) จึงไมมีลักษณะเปน
ทางการ เปนการทํางานพัฒนาของพระสงฆกลุมเล็กๆ บนพื้นฐานการทํางานรวมกบัประชาชน ยัง
ไมมีองคกรใดที่เขามาใหการสนับสนุน และยังไมมีเครือขายการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาที่
ชัดเจนดวย การทํางานของพระสงฆนักพฒันาในตอนนัน้ สวนมากอยูบนพื้นฐานความรวมมือของ
ทุกฝายในชุมชน มีการอธิบายเหตุผลของการทําโครงการและกิจกรรมรวมทั้งผลประโยชนทีจ่ะ
เกิดขึ้น พรอมทั้งรับฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะของชาวบานกอนที่จะลงมือทํา ใน
ขณะเดียวกนักใ็หคําแนะนําในการแกไขปญหาและใหชาวบานเปนผูตัดสินใจ ตลอดจนใหมีสวน
รวมและรับผิดชอบในงานนัน้เองดวย ชาวบานจึงใหการยอมรับพระสงฆนักพัฒนามากกวา
ขาราชการ เพราะเนนการทํางานใกลชิดกับชุมชนและใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของชาวบาน 
รวมทั้งชาวบานที่เขารวมกจิกรรมยังใหความไววางใจและไมคิดวาพระสงฆนักพัฒนามีจุดมุงหมาย
อ่ืนเคลือบแฝง เนื่องจากพระสงฆไมตองการผลงานพัฒนาไปใชขอเลื่อนสมณศักดิห์รือตําแหนงให
สูงขึ้นอยางเชนที่ขาราชการตองการ แตก็มีชาวบานและผูนําชุมชนทีสู่ญเสียผลประโยชน ไดมี
ปฏิกริยาตอตานการทํางานของพระสงฆนกัพัฒนา อยางเชนกรณนีายทุนในหมูบานซึ่งตอตานการ
ทํางานของพระสงฆนักที่สนบัสนุนการทําธนาคารขาวในชุมชน เพราะสูญเสียผลประโยชนจาก
ชาวบานยากจน ที่เคยมากูขาวไปบริโภคและขายขาวเปลอืกใหในราคาถูกในชวงฤดเูก็บเกีย่ว กลุมผู
ตอตานเหลานีร้วมทั้งขาราชการที่สูญเสียการยอมรับจากชาวบาน ไดกลาวหาพระสงฆนักพัฒนาใน
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หลายพื้นที่ของภาคอีสานวาเปน “พระคอมมิวนิสต” ซ่ึงเปนขอหาที่ทําใหชาวบานลดการสนับสนุน
และรวมมือในกิจกรรมสังฆพัฒนา เพราะกลัววาจะถูกกลาวหาวาเปนผูสนับสนุนคอมมิวนิสต อัน
เปนขอหาที่รายแรงมากในขณะนั้น 

จุดเดนของการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานในชวงระหวางป  2514-2523 
คือมีความความเปนอิสระจากการครอบงําของภาครัฐ ที่มักจะเนนการวางแผนและสั่งการจาก
สวนกลาง มากกวาจะเนนการมีสวนรวมของชาวบาน พระสงฆนักพัฒนาทํางานโดยใชความศรัทธา
และยอมรับจากชาวบานในฐานะผูนาํทางศาสนาและผูนําทางปญญา และใหความสําคัญกับการ
รวมมือของคนในชุมชนเปนฐานสําคัญในการทํางาน ในชวงเวลานั้นการรวมมือกันระหวาง
พระสงฆ ผูนําชุมชน และชาวบานมักจะราบรื่นและเปนธรรมชาติ โดยเฉพาะอยางยิง่จะเดนชัดมาก
ในชุมชนชนบทที่อยูหางไกล ซ่ึงบริการของรัฐเขาไปไมถึง พระสงฆนักพัฒนาไดนาํหลักธรรมคํา
สอนตางๆมาประยุกตในการพัฒนา และไดโนมนาวชาวบานใหเขาใจวา การรวมมือในกิจกรรม
สังฆพัฒนาก็เปนสวนหนึ่งของการทําความดีและการทาํบุญ เพื่อเปนสิ่งจูงใจใหชาวบานรวมมือใน
การทํางาน ดังนั้นเมื่อมพีระสงฆนักพัฒนาชักชวนใหทํากิจกรรมการพัฒนาตางๆ ชาวบานกจ็ะ
รวมมือดวยด ี เพราะถือเปนการทําความดีและการทําบุญในทางพระพุทธศาสนาดวย พระสงฆ
นักพัฒนาในยคุนั้นตีความเรือ่งการทําบุญมาประยุกตใชในการแสดงบทบาทการพัฒนาวา “การเขา
รวมงานพัฒนาตางๆของพระสงฆมิใชการไปยุงเกีย่วกับเรื่องของทางโลก แตเปนการทําหนาที่ของ
ธรรมทายาท เพื่อการบุญการกุศล ซ่ึงมิไดเปนประโยชนตอพระสงฆเองแตเปนประโยชนตอ
หมูบานโดยตรง ถาชาวบานมารวมทํางานกับพระสงฆกค็ือการรวมทําบุญกุศลดวยกนั ไดทั้งงานได
ทั้งกุศล ...การทําบุญไมจําเปนตองทําโดยการสรางวัดหรือสนับสนุนพระ การทําเพื่อคนยากจน คน
ที่เดือดรอน และเพื่อสาธารณประโยชน กถื็อเปนการทําบุญที่ไดรับผลบุญไมแตกตางจากการทําบญุ
กับวัดและพระสงฆ...” (พระอําคา ปญญาวโร, สัมภาษณ, 20 สิงหาคม 2526)  

พระสงฆนักพฒันาในยุคตอมา คือชวงระหวางป 2524-2535 ซ่ึงเปนชวงเวลาที่องคกร
พัฒนาเอกชนและหนวยงานของรัฐเห็นศักยภาพของพระสงฆนักพัฒนา และเขามาใหการ
สนับสนุนการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานอยางกวางขวาง การทํางานของพระสงฆ
นักพัฒนาในชวงเวลานีเ้ร่ิมไมเปนอิสระอยางเชนแตกอน เพราะเมื่อรับการสนับสนุนเงินทนุหรอื
งบประมาณในการทําโครงการพัฒนาแลว ก็ตองรับเอาทั้งแนวคดิและรูปแบบการทํางานพัฒนามา
จากองคกรหรือหนวยงานที่เขามาสนับสนุนดวย ความรวมมือในโครงการและกิจกรรมตางๆ
ระหวางชาวบานกับพระสงฆนักพัฒนาเริ่มเปลี่ยนแปลงไป ชาวบานเริ่มรูจักนกัพฒันาเอกชนและ
ยอมรับเจาหนาที่ของรัฐมากขึ้น รวมทั้งเริ่มคิดวาคนภายนอกเหลานั้น มีความรูสูงและมี
ความสามารถที่จะสนับสนนุกิจกรรมการพัฒนาที่ไดผลชัดเจนกวาการทํางานของพระสงฆ ซ่ึง
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สวนมากไมมเีงินทุนและเทคโนโลยีสมัยใหมสนับสนุน ชาวบานตองเสียสละทั้งแรงงานและ
เงินทุนในการรวมงานสังฆพัฒนา ความโนมเอียงของชาวบานที่จะยอมรับบทบาทของคนภายนอก
เร่ิมมีมากกวาการยอมรับพระสงฆนักพัฒนาในชุมชน  

อยางไรก็ตามในชวงเวลานี้กลาวไดวา พระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานมีบทบาทโดดเดน
มาก เพราะงานสังฆพัฒนาไดรับการเผยแพรไปสูสังคมในวงกวาง ชาวบานอีสานเริ่มคุนกับคําวา 
“พระสงฆนักพัฒนา” และรับรูวาพระสงฆนักพัฒนาทําอะไร ดงันั้นจึงเกิดความคาดหวงัและ
เรียกรองใหพระสงฆในชุมชนเขามามีบทบาทในการพฒันา จนกลายเปนภาวะกดดันใหพระสงฆ
ทองถ่ินที่แตเดมิไมไดสนใจการทํางานสังฆพัฒนา ตองปรับเปลี่ยนแนวคิดและมองหาชองทางทีจ่ะ
รวมแสดงบทบาทนี้มากขึ้น จึงกลายเปนแรงเสริมใหการรวมมอืกับองคกรพฒันาเอกชนและ
หนวยงานของรัฐเกิดขึ้นอยางกวางขวาง การขยายตัวของกระบวนการสังฆพัฒนาเกดิขึ้นอยาง
รวดเร็วแบบไมมีใครคาดคิด ดังเชนที่พระครูศีลวราภรณ (อายุ 58 ป) วัดโนนเมือง อ.ขามสะแกแสง 
จ.นครราชสีมา เลาวา “...[ในชวงเวลานั้น]งานพัฒนาของพระสงฆเราเฟองฟูมาก ใครๆก็อยาก
มารวมมือกับพระ เพราะไมตองจางพระ ไมตองจางชาวบาน จะทําอะไรก็งาย ทั้งพวกเอน็จีโอและ
เจาหนาทีเ่ขามาอยูเปนประจาํ เดี๋ยวมาชวนพระชวนชาวบานทําอันโนนอันนี้อยูเร่ือย งานสังฆพัฒนา
ไมเหนื่อยเหมอืนแตกอน ไมตองคิดมากเหมือนแตกอน บางครั้งเพียงแคพูดเกริ่นออกไปเทานัน้ ไม
นานก็มีโครงการมาให มีงบมาให เหมือนเปนยุคทองของพระสงฆนักพัฒนา ใครๆกอ็ยากมาทํางาน
รวมกับพระ” (พระครูศีลวราภรณ, สัมภาษณ, 5 พฤศจิการยน 2534) 

การทํางานของพระสงฆนักพัฒนาในชวงเวลานั้น เนนการปรับเปลี่ยนวิถีชีวิตของชมุชน
ใหดีขึ้นนี้ในทกุๆดาน เนนทั้งการพัฒนาจิตใจและเศรษฐกิจควบคูกนั โดยเฉพาะอยางยิ่งกจิกรรม
การพัฒนาที่มผีลตอคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของชาวบาน ทั้งการจัดตั้งศูนยเด็กในวดั การอบรมเยาวชน 
และตอมาก็ไดขยับขยายไปสูการชวยเหลือดานเศรษฐกิจและความเปนอยู เชนทําโครงการฝกอาชีพ 
ธนาคารขาว ธนาคารควาย สหกรณรานคา บางก็สงเคราะหชาวบานดานสุขภาพอนามัย ขณะที่
หลายทานสงเสริมชาวบานเรื่องเกษตรผสมผสาน หรือเกษตรกรรมเพือ่การพึ่งตนเอง นอกจากนีก้ม็ี
พระสงฆอีกจํานวนมากที่ทํางานรณรงคใหหมูบานปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด จากความ
เคลื่อนไหวของพระสงฆกลุมนี้ทําใหคําวา “พระสงฆนักพัฒนา” เปนที่รูจักแพรหลายในสังคม ซ่ึง
ในภายหลังไดเกิดพระสงฆนกัพัฒนาอีกกลุมหนึ่งคือ “พระสงฆนักอนุรักษ” ซ่ึงทํางานดานการ
อนุรักษปาในหลายพื้นที่ของภาคอีสาน 

อยางไรก็ตาม ในชวงเวลานี้ความขัดแยงระหวางพระสงฆนักพัฒนากับผูนําชุมชนเริ่ม
เห็นไดชัดเจนชึ้น ผูนําชุมชนเขามามีบทบาทรวมกับหนวยงานของรัฐและองคกรพฒันาเอกชนมาก
ขึ้น เพราะมคีวามสะดวกในการบริหารและจัดการในเรือ่งการเงินไดดกีวาพระสงฆ ประกอบกบั
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การเปนผูนําทางการที่ใกลชิดกับทางราชการ และเปนตวัแทนของชาวบานในการติดตอกับราชการ
ในกจิกรรมตางๆ การยอมรับบทบาทของผูนําทางการทั้งผูใหญบานและกํานนัจึงมสูีงมาก จึงเริม่
พบวาในหลายๆพื้นที่ความคดิเห็นของผูนําชุมชนกับพระสงฆนักพัฒนาในกจิกรรมการพัฒนาตางๆ 
มีลักษณะที่ไมลงรอยกันมากขึ้น เนื่องจากกิจกรรมของพระสงฆนักพฒันาบางรูปแมจะมีเปาหมาย
เพื่อการปรับเปลี่ยนวิถีชีวติของชาวบานและชุมชนในทางที่ดีในระยะยาว แตผูนําชุมชนและ
ชาวบานอาจจะมองเพยีงผลการพัฒนาในระยะสั้น อาจจะเห็นแกประโยชนเฉพาะหนา หรือเหน็แก
ประโยชนสวนตนและกลุมพวกมากกวาประโยชนสวนรวม การทํากจิกรรมของพระสงฆนักพัฒนา
จึงอาจจะไมไดรับการยอมรบัจากชาวบานในชุมชน และในบางกรณีพระสงฆนักพัฒนาถกูโดด
เดี่ยวจากชมุชน  

พระสงฆนักพฒันาในภาคอสีานในปจจุบนั โดยทั่วไปกลาวไดวายังคงมีบทบาทสําคัญยิ่ง
ในชุมชนชนบท และสรางเสริมกิจกรรมการพัฒนาตางๆไดอยางสม่ําเสมอ แตไดพยายามปรับ
บทบาทของตนเพื่อใหเกดิสมดุลตอสภาวะทางสังคมและเศรษฐกิจ ดวยการแสวงหาความรูทั้งทาง
ธรรมและทางโลกมากขึ้นเพือ่ใหสามารถเขาใจปญหาทกุดาน สามารถชวยชาวบานแกไขปญหาใน
ปจจุบันได และบทบาทที่เดนชัดอีกดานหนึ่งของพระสงฆนักพัฒนาในปจจุบนัคือ การทํางานใน
รูปแบบของการเปนผูประสานงานโครงการพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งการประสานงานกบัผูนํา
ชุมชน และกบัหนวยงานราชการตางๆที่เขามาสนับสนุนการพัฒนาของพระสงฆ การเปนผูนําการ
พัฒนาที่เดนชดัอยางเชนทีเ่คยเปนมาในอดตีทําไดยากขึ้น เพราะชาวบานมองวาบทบาทของผูนํา
ชุมชน ทั้งผูใหญบาน กํานนั และสมาชิก อบต. ลวนมโีอกาสที่จะดึงเงินทุนและทรัพยากรตางๆเขา
มาพัฒนาชุมชนไดดกีวาพระสงฆ ชาวบานจึงใหความสําคัญและรวมมือกับผูนําทางการมากกวา
พระสงฆนักพฒันา ดังนัน้พระสงฆนักพัฒนารุนใหมจํานวนไมนอยจงึไดเขามาแสดงบทบาทเปนผู
ประสานงาน เพื่อใหการงานพัฒนาโครงการตางๆในชุมชนดําเนนิไปเพื่อประโยชนของคนสวน
ใหญในชุมชน มากกวาทีจ่ะเอื้อประโยชนใหแกผูนําชุมชนและพวกพอง อันเปนการทํางานใน
ลักษณะเพื่อการสรางสมดุลในกระบวนการพัฒนา ทั้งการพัฒนาทางวัตถุและจติใจ โดยพยายาม
สอดแทรกแนวทางการพัฒนาเชิงพุทธเขาไปในกระบวนการพัฒนาปจจุบัน เพื่อใหสามารถ
ดําเนินการพัฒนาใหเกิดธรรมาภิบาลและสรางเสริมประโยชนสวนรวมของชุมชนอยางแทจริง 
 

บทบาทพระสงฆนักพัฒนาในอนาคต 
ในประเด็นความคาดหวังในการแสดงบทบาทและการดาํเนินกจิกรรมสังฆพัฒนาใน

อนาคตพระสงฆ นักพฒันาสวนมากมีความเห็นในลักษณะที่สอดคลองกันวา ไมไดคิดถึงกิจกรรม
ใหมไวชัดเจน ในอนาคตจะพยายามทําในสิ่งที่กําลังดําเนินการอยูใหดีที่สุด ใหสามารถสรางเสริม
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กิจกรรมเหลานั้นใหเกดิประโยชนสูงสุดแกชาวบานและชุมชน โดยกิจกรรมเดิมที่กลาวถึงมากที่สุด
วาจะตองดําเนนิการตอเนื่องคือ จะเนนดานการพัฒนาจติใจและการพฒันาสังคม โดยเนนการอบรม
ศีลธรรมจริยธรรม เพื่อใหคนในชุมชนไดเรียนรูเกีย่วกับแนวทางที่เหมาะสมในการดําเนนิชีวติ
รวมกันในสังคมปจจุบัน แนวทางที่เหมาะสมในการแกไขปญหาตางๆของชุมชน และพยายาม
สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของพระสงฆ สามเณร และชาวบานในชุมชนที่จะมารวมกันทํางาน
พัฒนาชุมชนดานอื่นๆสืบไป ถาทุกฝายมีศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพียงพอแลว กิจกรรมการ
พัฒนาตางๆกจ็ะเกิดขึ้นจากคนในชุมชนเอง ซ่ึงถาสามารถผลักดันไปถึงจดุนั้นไดในอนาคต 
พระสงฆก็ไมจําเปนตองชี้นาํการพัฒนาอีกตอไป เพราะพวกเขาสามารถที่จะพึ่งตนเองไดในการ
พัฒนา และจะชวยเหลือกนัเองในการทํางานพัฒนาโดยไมนั่งรองบประมาณหรือการชวยเหลือจาก
ภายนอก ถาชาวบานและชุมชนสามารถรวมมือกันทํางานไดอยางจริงจัง กิจกรรมการพัฒนาตางๆก็
จะสําเร็จไดอยางยั่งยืน ยิ่งไปกวานั้นการรองบประมาณจะทําใหไมสามารถดําเนินกิจกรรมไดทัน
กับปญหา ที่นับวันจะมีมากขึ้นและขยายตัวอยางรวดเรว็ การพัฒนาที่ยั่งยืนจึงตองเร่ิมจากชุมชน 
ไมใชเร่ิมจากเจาหนาที่ของรฐัหรือคนนอกชุมชน ซ่ึงชาวบานและชุมชนจะมาถึงจดุนี้ได พระสงฆ
นักพัฒนาเชื่อวาจะตองผานกระบวนการพัฒนาจิตใจอยางเขมขน 

สําหรับกิจกรรมอื่นๆ ที่พระสงฆนักพัฒนากลาวถึงกันมากวาจะดําเนินการอยางตอเนือ่ง 
หรือจะขยายกจิกรรมเหลานัน้ออกไปทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ไดแก การสงเสริมกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียงใหเปนรูปธรรมมากขึ้น บนพื้นฐานวถีิชีวิตแบบ “เฮ็ดอยูเฮ็ดกิน” เพื่อร้ือฟนการ

ดําเนินชวีิตแบบพึ่งตนเอง โดยพยายามกระตุนหรือสงเสริมใหทุกคนในครอบครัวและชุมชนรูจัก
วิถีการใชชวีิตที่เหมาะสมในการอยูรวมกันอยางมีศีลธรรมจริยธรรม ตลอดจนเพื่อใหชาวบานมี
ความสามารถที่จะลดการพึ่งพาตลาด ดวยการทําเกษตรชีวภาพและพยายามสอนใหชาวบานลดการ
ใชปุยเคมี เปลี่ยนมาใชปุยชีวภาพแทนเพราะชวยลดตนทุนการผลิต และยังเปนผลดีตอสุขภาพ
อนามัยดวยการบริโภคอาหารปลอดสารพิษ รวมทั้งจะผลักดันใหชาวบานมีอาชีพเสริมในดานตางๆ 
เพื่อเปนรายไดเสริมนอกจากรายไดเกษตรกรรม นอกจากนีพ้ระสงฆนักพัฒนาอีกสวนหนึ่งยงั
ตองการขยายกิจกรรมในดานภูมิปญญาทองถ่ิน อยางเชน การสงเสริมการปลูกพืชสมุนไพร และทาํ
ยาสมุนไพรเพือ่การรักษาสุขภาพอนามยัของคนในครอบครัวและในชุมชน และกิจกรรมในการ
ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมพื้นบานตางๆ เปนตน 

พระสงฆนักพฒันาอีกสวนหนึ่งยืนยันวา การทํางานสังฆพัฒนาไมสามารถกําหนดไว
ลวงหนาได เพราะงานสังฆพัฒนาไมใชงานของพระสงฆ แตเปนการทํางานพัฒนารวมกันของทกุ
ฝายในชุมชน ทุกกิจกรรมควรมาจากการรวมกันคิดรวมกันทําระหวางชาวบานและผูนํากลุมตางๆ
ในชุมชน บนพื้นฐานการแกไขปญหาและการตอบสนองความจําเปนพื้นฐานของชุมชน ซ่ึงจะมกีาร
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ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคมในแตละชวงเวลา จงึไมสามารถคิดหรือกําหนดไว
ลวงหนาได ตวัอยางเชนที่พระครูธรรมธัชธาดา (อายุ 63 ป) วัดการเวก อ.พิมาย จ.นครราชสีมา 
เสนอวา “...คงไมสามารถกําหนดไวลวงหนาไดวาจะทาํโครงการอะไร เพราะการทาํงานพัฒนาเปน
ลักษณะการรวมกันแกปญหาเฉพาะหนาไปตามที่ชาวบานตองการ หรือที่ชาวบานอยากจะทาํการ
พัฒนา ถาพระสงฆหรือผูนําชุมชนคิดใหชาวบานทั้งหมด ชาวบานจะไมสามารถพัฒนาตนเองได
เลย ทั้งในปจจุบันและในอนาคต” (พระครูธรรมธัชธาดา, สัมภาษณ, 12 สิงหาคม 2546) หรือที่
พระสงฆนักพฒันาอีกรูปหนึง่ คือพระครูใบฎีกาชฎิล อมรปญโญ (อายุ 54 ป) วดัอาศรมธรรม
ทายาท อ.สีคิ้ว จ.นครราชสีมา กลาววา “แผนงานในอนาคตไมมี มีแตแผนงานปจจุบันที่เติมจาก
อดีตมาเปนปจจุบัน และเอาผลปจจุบันพฒันาตอยอดในอนาคต จะไมมีการคาดหวงัในอนาคต แต
จะสรุปบทเรียนปจจุบัน แลวจึงดวูาจะกาวเดินทางไหน ไมไดคาดหวังไวลวงหนา แตจะขึ้นอยูกับ
ทุนทางสังคมของแตละชุมชนเอง การทํางานของหลวงตา...ไมไดคิดวางานจะสําเรจ็ไดเพราะตนเอง 
แตยังจะตองมกีารวางแนวทางใหลูกหลานเหลนโหลนไดเดินตอไป เปนลักษณะการปูทาง สราง
เครือขายเอาไว ...พยายามปลูกตนรัก ตนศรัทธา ตนปญญาไว... จะเปนลักษณะของการพัฒนาภูมิ
ปญญาของชาวบานเพื่อเปนสะพานตอไปในอนาคต” (พระครูใบฎีกาชฎิล อมรปญโญ, สัมภาษณ, 1 
สิงหาคม 2546) 

ประเด็นแผนการทํางานในอนาคตอีกประการหนึ่งที่สําคญั คือความพยายามทีจ่ะสราง
เสริมใหเกดิเครือขายพระสงฆนักพัฒนาในระดับภูมภิาค ที่ผานมาแมวาพระสงฆนกัพัฒนาในภาค
อีสานมีการรวมกันทํางานเปนเครือขายพระสังฆพัฒนา แตยังคงเปนเครือขายในกลุมเฉพาะพืน้ที่
และเปนการรวมกลุมของพระสงฆนักพัฒนาเพียงบางสวนในพื้นทีน่ัน้ โดยมีหลายกลุมที่มีบทบาท
เดนๆในภาคอสีาน ตัวอยางเชน กลุมพระสังฆพัฒนาโคราช กลุมสหธรรมเพื่อการพัฒนา องคการ
พระผูนําพัฒนาตามอุดมการณแผนดินธรรมแผนดินทอง กลุมสังฆอาสาพัฒนา กลุมพระสงฆ
เผยแพรชีวิตประเสริฐ (ผชป.) กลุมพระสงฆสงเสริมสมุนไพรเพื่อการพัฒนา เปนตน การขาด
เครือขายพระสงฆนักพัฒนาในวงกวางและเขมแข็งมีผลโดยตรงใหการทํางานพัฒนาของพระสงฆมี
แนวโนมจะลดลงเรื่อยๆ เพราะแมวาพระสงฆจะมีบทบาทเกี่ยวของกับชุมชนและสังคมเดนชัดมาก
ขึ้น แตดูเหมือนจะขาดความตอเนื่องระหวางพระสงฆนักพัฒนารุนเกากับรุนใหม เพราะขาด
เครือขายสนับสนุน ดังนั้นแมวาหนวยงานตางๆจะใหความสําคัญกับพระสงฆนักพฒันามากขึ้น มี
การสนับสนุนกิจกรรมและการทํางานของพระสงฆในหลายรูปแบบ แตพระสงฆนกัพัฒนารุนใหม
ตองเขาไปทํางานภายใตเงื่อนไขและกฎเกณฑตางๆมากขึ้น จึงเริ่มขาดอิสระในการทํางาน และ
กลายเปนการทํางานที่คลอยตามหนวยงานราชการมากกวาที่จะตอบสนองความตองการของ
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ทองถ่ิน ซ่ึงในประเดน็ปญหานี้ถาหากพระสงฆนักพัฒนามีเครือขายการทํางานที่เขมแข็ง ก็จะชวย
สนับสนุนในการกําหนดเงือ่นไขหรือแกไขปญหาการทํางานพัฒนาใหไดผลยิ่งขึ้นได  

โดยภาพรวมแลวการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาสวนมากยังมีลักษณะตางคนตางทํา 
ไมมีโครงสรางองคกรรองรับ และไมมีเครือขายรวมทํางาน เปนการทํางานเฉพาะรูปเฉพาะชุมชน 
ขาดการประสานงานเชิงเครอืขายแมวาจะทํางานกันมาตลอดเวลากวา 5 ทศวรรษแลว ดังนั้นเมื่อมี
พระสงฆนักพฒันามรณภาพ หรือสุขภาพไมดี กิจกรรมตางๆก็จะลดทอนหรือขาดหายไป เพราะไม
มีองคกรหรือเครือขายมาสนับสนุนใหกิจกรรมมีความตอเนื่อง แมแตองคกรสงฆในทองถ่ินก็ไม
คอยใหการสนับสนุน มักจะทํางานเนนเฉพาะเชิงการปกครองตามขั้นตอน ไมไดมีสวนสงเสริม
กิจกรรมการพฒันาของพระสงฆ พระสงฆนักพัฒนาจึงควรหันมากาํหนดวิถีทางการทํางานของ
ตนเองดวยการใหความสําคญักับการทํางานรวมกนัในรปูแบบเครือขาย มีการเสริมการทํางาน
รวมกันตามความถนัด พระสงฆนักพัฒนาแตละรูปไมสามารถทํางานทุกอยางได เพราะบางเรื่อง
พระสงฆรูปหนึ่งรูแตอีกรูปหนึ่งไมรู การชวยเสริมซึ่งกนัและกนัจะทาํใหงานสังฆพฒันาไดผลดีขึน้ 
ในสวนพระสงฆที่เกงานพฒันาแลวก็ควรถายทอดความรูและประสบการณใหแกพระสงฆรุนหลัง
ดวย โดยอาจจะมีการพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณกัน และเปนกําลังใจใหกันและกนั รวมทั้งการ
สรางความรูความเขาใจใหแกพระสงฆรุนใหมที่ตองการจะเขามารวมงานพัฒนา หรือเพื่อกระตุน
ใหอยากทํางานพัฒนากนัมากขึ้น  

อยางไรก็ตาม การจะดําเนนิงานเพื่อผลักดันการทํางานในรูปแบบเครอืขายทั้งภาคอสีาน
มีขอจํากัดประการแรกที่เดนชัด คือจะทําอยางไรใหพระสงฆนักพัฒนาไดมีโอกาสมารวมพูดคุยกนั 
ซ่ึงยังขาดเวทกีารพูดคุยและการประชุมในระดับเครือขายภาคอีสาน ถาหากสามารถจัดการสวนนี้ได 
คงจะชวยเสรมิความรูและความเขาใจใหกบัพระสงฆรุนหนุมหนัมาสนในงานพัฒนามากขึ้น เพราะ
ในปจจุบนัการจะสงเสริมหรือฝกฝนพระสงฆนักพัฒนารุนใหมนัน้ ทําไดยากยิ่งขึ้น เนื่องจาก
พระสงฆที่มีพรรษานอยสวนมากจะคอยเปนผูตาม ขาดภาวะผูนําและไมกลาที่จะคดิและทํา
กิจกรรมตางๆ ดวยตนเอง นอกจากนี้บรรดาพระใหมทัง้หลายมักจะบวชไมนานก็ลาสิกขาออกไป 
จึงยิ่งกลายเปนอุปสรรคตอการอบรมถายทอดแนวทางสังฆพัฒนาใหกวางออกไปได พระสงฆที่เขา
มาบวชเมื่อสูงวัยแลวก็มกัจะหมดไฟทีจ่ะมารวมทํากิจกรรมตางๆ พระสงฆนักพัฒนาที่ตางทํางาน
ของตนเอง จึงยากทีจ่ะฝกฝนทายาทพระสงฆนักพัฒนาที่จะมาสืบทอดการทํางานพฒันาตอไปใน
อนาคต งานสังฆพัฒนาในหลายชุมชนตองสูญหายไปตามสังขารและสุขภาพของพระสงฆ
นักพัฒนารุนเกา ที่ทํางานมานานนับสิบป  

การทํางานสังฆพัฒนาควรจะขยายตัวในรปูแบบเครือขายพระสงฆนกัพัฒนา เพราะถา
สามารถรวมกลุมพระสงฆที่มีพื้นฐานการทํางานในแนวทางอุดมการณเดียวกันได ก็จะเปน
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ประโยชนมากในการถายทอดการทํางานไปสูพระสงฆรุนใหม การสรางเครือขายจะชวยใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน รวมกนัสนับสนุนและขยายกิจกรรมสังฆพัฒนา และจะเปน
รากฐานในการเสริมสรางทายาทการพัฒนาสืบตอไป แตในขณะนี้การทาํงานของพระสงฆ
นักพัฒนาสวนมากยังคงเปนลักษณะตางคนตางทํา หรือเปนเครือขายยอยที่ยังไมมกีิจกรรมตอเนือ่ง 
อาจจะมกีารรวมมือกันบางเปนครั้งคราว ถาพระสงฆสามารถรวมตัวกันเปนเครอืขายที่เขมแขง็ได 
ไมวาจะเปนงานเผยแผ งานพัฒนาสังคม งานพัฒนาจติใจ หรืองานพฒันาเศรษฐกิจ ก็นาจะดีกวาที่
เปนอยูในขณะนี้ การทํางานเปนองคกรเปนเครือขายจงึนาจะชวยเสริมงานสังฆพัฒนาซึ่งกันและกัน
ไดดี และอาจเปนแกนกลางที่จะชวยเสริมสรางหรือเพิ่มศักยภาพของพระสงฆในการพัฒนาไดมาก
ขึ้น  

พระครูพิพิธธรรมรส (อายุ 68 ป) วัดปาธรรมดา อ.บัวลาย จ.นครราชสีมา ไดให
ความเหน็ที่สะทอนถึงความจาํเปนในการสรางเครือขายพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานไวอยาง
นาสนใจ ทานเสนอความคิดวา “อนาคตของกิจกรรมสังฆพัฒนาควรจะอยูในมือของพระสงฆ
นักพัฒนาเอง เราควรจะสรางเสริมใหเกดิการประสานงานและการสนับสนุนการทาํงานซึ่งกันและ
กันผานเครือขายพระสงฆนกัพัฒนาทั้งภูมภิาค เราไมควรจะรอคอยหรือมุงหวังงบประมาณจาก
ภาครัฐ หรือการชวยเหลือสนับสนุนจากองคกรพัฒนาเอกชน เราควรจะพึ่งตนเองในการพัฒนา 
ผลักดันและสงเสริมการพัฒนาดวยตวัของเราเอง ถาทําเชนนี้ไมได ในอนาคตการทํางานสังฆพัฒนา
ก็จะตดิขัด ไมราบรื่นอยางที่เราเคยประสบปญหานั้นมาแลว” (พระครูพิพิธธรมรส, สัมภาษณ, 4 
กันยายน 2547) และดวยเหตุผลและแรงกระตุนดังกลาวนี้ พระครูพพิธิธรรมรสหรือที่รูจักกันดีใน
นาม “หลวงพอบัญญัติ” จึงไดรวมมือกับผูศึกษาในการจัดประชุมปฏบิัติการพระสงฆนักพัฒนาขึน้
ในวนัที่ 2-4 กุมภาพันธ 2548 ที่วัดปาธรรมดา เพื่อเปดโอกาสใหพระสงฆนักพัฒนาและพระสงฆที่
มีความสนใจในงานสังฆพัฒนาจากทัว่ทั้งภาคอีสาน ไดเขามารวมประชุมและแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นรวมกนัเปนเวลา 2 วัน 2 คืน โดยนอกจากจะมีจุดมุงหมายที่จะใหเกดิความรูและเปนแรง
กระตุนการทํางานพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสานแลว ยังมีความคาดหวังวาจะเปนจดุเริ่มตน
ผลักดันใหเกิดการกอตั้งเครือขายพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน และในวันสุดทายของการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ ซ่ึงมีพระสงฆมารวมในการประชมุสัมมนารวม 48 รูป ไดรวมกนักอตัง้ 
“เครือขายพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน” ขึ้นมา โดยมหีลวงพอบัญญัติเปนประธานชั่วคราว เพื่อ
การผลักดันกิจกรรมตางๆที่จะนําไปสูการตัง้เครือขายที่ถาวรตอไปในอนาคต ในขณะนีย้ังอยูใน
กระบวนการกอตัวของเครือขายที่ถาวร ซ่ึงคงตองใชเวลาในการพูดคยุแลกเปลีย่นกนัอีกระยะเวลา
หนึ่ง เพื่อใหพระสงฆนักพฒันาสวนใหญเห็นพองตองกนัวา ควรจะจัดตั้งเครือขายในรูปแบบใด 
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เพื่อใกเกิดเครอืขายของพระสงฆนักพัฒนาทั้งภาคอีสานไดอยางแทจริง ไมใชเครือขายเฉพาะกลุม
หรือเฉพาะพืน้ที่ ที่ไมไดรับการยอมรับจากพระสงฆนักพฒันาสวนใหญในภาคอีสาน 

ดังนั้นขอเสนอแนะการทํางานสังฆพัฒนาในอนาคตที่เปนรูปธธรมในขณะนี้คือ การ
กระตุนหรือสนับสนุนใหพระสงฆนักพัฒนามารวมตวักนัประสานการทํางานรวมกนัมากขึ้น เพื่อ
การแลกเปลี่ยนแนวความคดิและประสบการณ เพื่อการชวยเหลือและทํางานรวมกนั และเพื่อทีจ่ะ
ไดสรางประโยชนใหสังคมไดอยางกวางขวางขึ้น ที่ผานมาพระสงฆนักพัฒนาแตละรูปทานทํางาน
อยูในพืน้ที่หรือชุมชนของทานในลักษณะตางคนตางทํา พระสงฆยังไมมีองคกรที่จะเปนสื่อกลาง
ในการจดัเวทแีลกเปลี่ยนประสบการณ แมจะมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันอยูบาง แตเปนเฉพาะ
พระสงฆกลุมเล็กๆ จึงควรจะมกีารสรางเครือขายพระสังฆพัฒนาเพื่อเปนสื่อกลางในการ
แลกเปลี่ยนและสนับสนุนการทํางานสังฆพัฒนารวมกัน ไมใชตางคนตางทาํอยางในอดีตที่
พระสงฆนักพฒันาตองทํางานไปเรียนรูไป ผิดบางถูกบางตางเรียนรูกนัเอาเอง ซ่ึงในที่สุดผูที่เสีย
ประโยชนคือชาวบานและชมุชน พระสงฆนักพัฒนาสวนมากเริ่มเห็นคลอยตามกันวาการสราง
เครือขายพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานไมเพียงแตจะเปนองคกรหรือเครือขาย แตจะเปนรากฐาน
ในการขยายกจิกรรมสังฆพัฒนา ทั้งในแงบุคลากร การปรับเปลี่ยนกลยุทธ และแนวทางการทํางาน
ใหสอดคลองกับสภาพปญหาและการเปลี่ยนแปลงสังคมในแตละชวงเวลา หากมีเครือขายที่เขมแข็ง
การคิดถึงโครงการและกจิกรรมสังฆพัฒนาในอนาคตจะมีทั้ง 2 มิติ คือมิติที่เปนทองถ่ินและมิติที่
เปนภูมภิาค อันจะเปนประโยชนตอชาวบานและชุมชนอสีานมากขึ้น  

 

สรุปบทบาทพระสงฆนักพัฒนาและการเปลีย่นแปลงสังคมในภาคอีสาน 
ศาสนาพุทธในฐานะที่เปนสถาบันสังคมหนึ่ง ก็อยูในสภาวะที่ไมแตกตางจากทกุระบบ

ความเชื่อทางศาสนา คือถาไมสามารถรักษาบทบาทหนาที่ตอสังคม หรือไมพยายามจะปรับเปลี่ยน
บทบาทหนาทีต่อสังคมใหเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงสงัคมที่เกิดขึ้น พุทธศาสนาหรือระบบ
ความเชื่อนั้นๆก็จะคอยๆสูญหายไปจากสังคม พุทธศาสนาในฐานะทีเ่ปนศาสนาที่คนไทยสวนใหญ
นับถือ จึงควรจะมีบทบาทสําคัญในการสรางเสริมวิถีชีวิตของคนไทย หรือกลาวอีกนยัหนึ่งไดวา
การเจริญขึ้นหรือเสื่อมลงของสังคมไทยนัน้ ขึ้นอยูกับบทบาทหนาที่ที่พุทธศาสนามีตอสังคม 
โดยเฉพาะอยางยิ่งบทบาทหนาที่ของคณะสงฆ แตจากเงื่อนไขที่พระสงฆสวนใหญสนใจแต
การศึกษาและการใหบริการดานพิธีกรรม ในขณะที่สังคมประสบปญหาตางๆมากมาย บทบาทของ 
“พระสงฆนักพัฒนา” จึงเปนเสมือนเมล็ดพันธุแหงความหวังที่จะชวยเหลือสังคมไดสวนหนึ่ง 
โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนความพยายามผลักดนัใหเกิดการพฒันาแนวพุทธออกไปสูสังคมไทยโดยรวม 
เพื่อเปนแนวทางการดําเนนิชวีิตของชาวพุทธในทิศทางที่เหมาะสม และมีความสมดุลทั้งทางวัตถุ
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และศีลธรรมจริยธรรม ไมใชหลงมัวเมาในวัตถุนยิมและบริโภคนยิม จนกลายเปนเงื่อนไขใหเกิด
ปญหาสังคมตามมามากมาย และทําใหสังคมไมสงบสุข อยางเชนการเกิดปญหาคายาเสพติดหรือ
การประกอบอาชญากรรมตางๆ เพียงเพื่อใหไดเงนิมาซื้อหาวัตถุและความสุขจากระบบบริโภคนิยม  

หากพิจารณาโดยภาพรวมกลาวโดยสรุปไดวา ในปจจุบนันี้บทบาทของพระสงฆในภาค
อีสานสามารถจําแนกไดเปน 3 แบบหลัก คอื  

1) เปนผูนําทางประเพณ ีทําหนาที่ศึกษาเลาเรียนหลักธรรมทางพุทธศาสนาใหลึกซึ้ง เปน
ผูประกอบพิธีกรรมทางศาสนา และเปนผูรวมในพิธีกรรมตามประเพณีทองถ่ิน ในฐานะทีเ่ปน
พระสงฆนั้น เมื่อผานพิธีอุปสมบทแลวก็ถือเปนการกาวเดนิเขาสูวิถีแหงสิกขาและตองเจริญสิกขา 
คือศึกษาเรื่อยไปจนกวาจะสกึ จึงเรียกการสละความเปนภกิษุสามเณรกลับไปเปนคฤหัสถวาการ 
“ลาสิกขา” แตถายังเปนพระสงฆหรือสามเณรอยูก็ตองมชีีวิตแหงสิกขาตลอดไป จนกวาจะจบสิกขา
คือเปนพระอรหันต เหลานี้คือสภาวะความเปนพระสงฆและสามเณรในพระพุทธศาสนา (พระ
ธรรมปฎก 2543: 45) พระสงฆสวนใหญจงึไดถือเอาการศึกษาเลาเรียนพระธรรมวินัยและพระธรรม
คําสั่งสอนของพระพุทธเจาเปนภารกจิหลัก แตในขณะเดยีวกนัพระสงฆตองทําหนาที่เปนผู
ใหบริการทางศาสนพิธีตางๆ ซ่ึงรวมถึงประเพณแีละวฒันธรรมทองถ่ินดวย เพราะกิจกรรมทาง
ศาสนาและประเพณีเหลานี ้ เปนกจิกรรมที่เกี่ยวเนื่องโดยตรงกับวิถีชีวิตของพทุธศาสนิกชน และ
เปนขอเรียกรองหรือความตองการพื้นฐานของชาวบานอสีานดวย กรเปนผูนําประกอบพิธีกรรม
ตางๆในชุมชนจึงเปนอกีบทบาทหนึ่งของพระสงฆในฐานะผูนําทางประเพณใีนสังคมอีสาน 

2) เปนผูนําดานพัฒนาศีลธรรมจริยธรรม เพื่ออบรมสั่งสอนใหพุทธศาสนิกชนไดเรียนรู
ปฏิบัติธรรมจนสามารถเขาใจในแกนแทของพุทธธรรม ทั้งที่เปนโลกุตรธรรมและโลกิยธรรม โดย
พระสงฆจะเนนการเผยแผธรรมในลักษณะการอบรมสั่งสอนประชาชนใหอยูในศีลธรรม ให
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ ภารกจินี้ถือวามีความสําคัญมากตอสังคมไทย เพราะนอกจากจะชวยเหลือให
แตละคนเรยีนรูที่จะปฏิบัติตนเองใหพนทกุขหรือปญหาตางๆและพบความสุขที่แทจริงไดแลว พุทธ
ศาสนายังชวยใหคนในสังคมสามารถอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ถาหากไมมกีระบวนการพฒันา
ศีลธรรมจริยธรรมเชนนี้ จิตใจของคนในสังคมคงจะแข็งกระดาง กาวราว และสังคมคงจะสับสน
วุนวาย ไมมีความสงบสุข ไมมีความเสียสละและการใหอภัย เพราะแตละคนจะดําเนินชีวิตไปตาม
สัญชาติญาณของการเอาตัวรอดเทานั้น คนออนแอจะอยูรวมกับคนอืน่ๆในสังคมไดยาก อันนี้ถือ
เปนบทบาทหนาที่สําคัญของทุกศาสนา 

3) เปนผูนําดานการพัฒนาสังคมในรูปแบบตางๆ สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสังคม
รวมกับชาวบาน ผูนําชุมชน เจาหนาที่ของรัฐ และองคกรพัฒนาเอกชน กิจกรรมที่ดําเนินการมีทัง้
การพัฒนาอาชพีเพื่อการเสรมิสรางรายไดใหแกประชาชน การพัฒนาจติใจเพื่อสรางเงื่อนไขสังคมที่
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สงเสริมใหคนเปนคนดแีละอยูรวมกนัอยางสงบสุข และกิจกรรมการพฒันาที่จะชวยเสริมสรางหรือ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชน โดยพระสงฆนักพัฒนาสวนมากเปนเจาอาวาสหรือพระที่
มีพรรษามากๆ จนเปนที่เคารพศรัทธาของชาวบาน พระสงฆที่มีอายพุรรษานอยๆจะเปนผูนําการ
พัฒนาไดยาก แตก็สามารถทําไดถามีคุณสมบัติพิเศษอื่นๆที่ชาวบานยอมรับ เชน เปนพระทีม่ีวิถี
ปฏิบัตินาศรัทธาเลื่อมใส เปนพระที่สามารถเทศนและสอนไดเกง เปนผูที่มีความสามารถดานยา
สมุนไพรหรือการรักษาโรคตามแบบประเพณีพื้นบาน เปนตน เพราะความศรัทธาและเคารพนับถือ
ที่ชาวบานมีตอพระสงฆ จะเปนเงื่อนไขใหสามารถชักจูงชาวบานมารวมทํากิจกรรมการพัฒนาได
งาย ไมวาจะเปนการขอความรวมมือดานกําลังกายหรือกําลังทรัพยในการพัฒนา ก็มกัจะไดรับความ
รวมมืออยางดจีากชาวบาน (พินิจ ลาภธนานนท, 2528; 2535) 

อยางไรก็ตามการจําแนกบทบาทของพระสงฆทั้ง 3 แบบนี้ มิไดหมายความวาพระสงฆ
แตละรูปจะแสดงเพียงบทบาทใดบทบาทหนึ่งเทานัน้ บทบาทแรกและบทบาทที่สองถือเปนบทบาท
หลักของพระสงฆทุกรูป มีเพียงบทบาทดานการพฒันาสังคมเทานั้นที่มีพระสงฆสวนนอยแสดง
บทบาท หรือกลาวไดวาพระสงฆสวนมากไมสนใจแสดงบทบาทนี้ ในขณะทีพ่ระสงฆนักพัฒนาจะ
แสดงบทบาททั้งสามไปพรอมๆกัน บทบาทของพระสงฆนักพัฒนาจึงมีความแตกตางที่เหน็ได
ชัดเจนจากพระสงฆสวนใหญที่ไมไดทํางานสังฆพัฒนา ประเด็นนี้ไดรับการยืนยันผลการศึกษาจาก
การสัมภาษณพระสงฆนักพฒันาในการวิจยัคร้ังลาสุด (พ.ศ.2546-2547) ซ่ึงพบวาพระสงฆ
นักพัฒนาสวนมากมีความเห็นวาพระสงฆในปจจุบนัยงัเขามามีสวนรวมในการพฒันาชุมชนเพยีง
สวนนอย เนือ่งจากสวนมากไมคิดวาเปนภารกิจหลักทีพ่ระสงฆควรดําเนินการ ประกอบกับการ
ทํางานพัฒนาพระสงฆตองทุมเทและเสียสละอยางมาก พระสงฆนักพัฒนาสวนมากยังคาดหวงั 
อยากเห็นพระสงฆเขามีสวนรวมพาชาวบานรวมกนัพัฒนามากขึ้นกวานี้ เพราะพระสงฆเปนผูที่
ไดรับศรัทธาและการยอมรับจากชาวบานในภาคอีสานมาก จนกลายเปนวิถีชีวิตและรูปแบบ
ความสัมพันธในสังคมและวฒันธรรมอีสาน พระสงฆควรจะอาศยัความไดเปรียบตรงนี้เขามาแสดง
บทบาทสําคัญในการพัฒนา พระสงฆควรใหความสําคญักับปญหาชาวบาน ควรใหการสนับสนุน
กิจกรรมของชาวบานและชุมชน 

รายงานผลการวิจัยนี้มีจุดมุงหมายหลัก ตองการนําเสนอใหเหน็ทิศทางการเปลี่ยนแปลง
บทบาทของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน ที่เร่ิมตนดําเนินกจิกรรมมานานกวา 5 ทศวรรษแลว
นั้น วาตลอดชวงเวลาที่ผานมามีกระบวนการปรับเปลี่ยนบทบาทการพัฒนาไปอยางไร และมกีาร
ปรับเปลี่ยนไปตามกระแสการเปลี่ยนแปลงสังคมที่เกิดขึ้นในภาคอีสานเพียงไร โดยเฉพาะตาม
กระแสการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมที่เกดิขึ้นในระดับมหภาคประการหนึ่ง และตามเงื่อนไขการ
เปล่ียนแปลงในเรื่องปญหาและความจําเปนพื้นฐานของคนอีสานในระดับทองถ่ินอกีประการหนึ่ง  
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จากผลการวิจยัสามารถกลาวไดวาพระสงฆนักพัฒนาไมไดทํางานอยางอิสระบนแนวคิด
หรือทิศทางการพัฒนาที่แตละทานเปนผูกําหนดเอง หรือถูกกําหนดจากองคกรหรือหนวยงานทีใ่ห
การสนับสนุนกิจกรรมการพฒันา แตโดยความเปนจริงแลวกิจกรรมสังฆพัฒนาจะเปนการกําหนด
รวมกันระหวางพระสงฆนักพัฒนากับชาวบานและผูนําในชุมชน แมวาพระสงฆในชุมชนอาจจะ
นําเสนอกิจกรรมที่ดีมีประโยชน อีกทั้งยังมีเงินทุนสนับสนุนอยางพรอมเพียง แตถาชาวบานไมเหน็
วามีประโยชน ความสนใจที่จะเขารวมอยางเต็มใจและจริงจังก็ไมเกิดขึ้น กิจกรรมสังฆพัฒนานัน้
ถึงแมวาจะดําเนินการไปไดแตก็อาจจะไมประสบความสําเร็จ ชาวบานอาจจะเขารวมแบบเสียไมได 
จึงไมสามารถสรางผลลัพธใหเกิดขึน้ได กิจกรรมสังฆพัฒนาจึงไมใชเปนเพยีงกิจกรรมการพฒันา
ของพระสงฆ แตเปนกจิกรรมการพัฒนารวมกันระหวางพระสงฆและชุมชน (ทั้งชาวบานและผูนาํ
ชุมชน)  

งานสังฆพัฒนาในความหมายสมบูรณที่ใชในงานวิจยันี้ จึงควรเปนกิจกรรมการพัฒนาที่
ชาวบาน ผูนาํชุมชน และพระสงฆ รวมกนัคิด ตัดสนิใจ และดําเนนิการ ไมใชกิจกรรมที่พระสงฆ
เปนผูกําหนดเพียงฝายเดียว หรือไมใชเปนกิจกรรมที่หนวยงานของรัฐหรือองคกรพัฒนาเอกชน
กําหนดหรือเสนอมาใหทั้งพระสงฆและชาวบานดําเนินการ นอกจากนีก้ิจกรรมสังฆพัฒนาควรเปน
กิจกรรมการพฒันาชุมชน ที่ชวยแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของทุกฝายในชมุชน 
ไมใชเพื่อการตอบสนองการสั่งการจากภาครัฐ องคกรพัฒนาเอกชน หรือแมแตพระสังฆาธิการใน
ระดับตางๆ ในอดีตนั้นกอนที่พระสงฆจะเริ่มตนทํางานพัฒนา ทานมักจะสํารวจตนเองกอนวามี
ความเขาใจปญหาของชุมชนเพียงไร มคีวามเสียสละมากนอยเพียงไร ที่สําคัญตองมีใจรักในการ
พัฒนาเพื่อสวนรวม ไมแสวงหาผลประโยชนสวนตวั จงึจะทํางานพัฒนาไดผลดี ซ่ึงนับเปนงานยาก
สําหรับพระสงฆที่ไมมีอุดมการณแรงกลาในการทาํงานพัฒนาเพื่อชุมชนและสังคม  

ทั้งนี้ในความเห็นของพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสาน คุณสมบัติของพระสงฆนักพฒันา
ที่ดีมีอยางนอย 4 ประการคือ 

1) ดํารงตนใหมีความบริสุทธิ์ ประพฤติดีปฏิบัติชอบ จึงจะสรางศรัทธาจากชาวบานได 
และเปนแบบอยางที่ดีของชาวบาน 

2) พระสงฆตองมีความเมตตาธรรมกรุณาธรรม คือมีจิตใจชวยเหลือชาวบานใหพน
ทุกข และไมดาํเนินกจิกรรมใดๆเพื่อประโยชนสวนตน หรือเพื่อลาภยศสรรเสริญ 

3) เปนผูมีปญญาคุณ คือรูเทาทันสังคมและปญหาที่เกิดขึน้วาเปนอยางไร สังคมมีการ
เปล่ียนแปลงไปอยางไร ชาวบานมีชีวิตความเปนอยูที่เหมาสมหรือไมและอยางไร 

4) การรวมทํากิจกรรมพัฒนากบัชาวบาน ตองมีความเหมาะสมกับพระธรรมวินัย  
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จะเห็นไดวานอกจากพระสงฆนักพัฒนาจะตองมีเมตตากรุณาและเสยีสละ ที่จะทุมเทการ
ทํางานเพื่อการพัฒนาและแกไขปญหาใหกับชาวบานและชุมชนแลว พระสงฆนักพัฒนายังตองเปน
ผูมีความรูความสามารถที่จะนําชาวบานพฒันาได แตแคนี้ยังไมเพียงพอ พระสงฆนักพัฒนายังตอง
ประพฤติดีปฏิบัติชอบ และยังตองอยูในกรอบของพระธรรมวินัยอยางเครงครัด จึงจะสามารถสราง
ศรัทธาและไดรับการยอมรับจากทุกฝายในชุมชนที่จะเขามารวมในกิจกรรมสังฆพัฒนา โดยทั่วไป
แมวาสังคมไทยจะยกยองพระสงฆเปนสัญญลักษณทางสงัคมที่ควรใหความเคารพนบัถือ แต
สวนมากคนไทยจะพอใจแตพระสงฆที่สํารวม มีมารยาทดี มีภาพพจนดี โดยไมสนใจกิจกรรมทาง
สังคมของพระสงฆ พระสงฆจะทําอะไรก็ได แตควรมีสํารวมกริยาเรียบรอย ไมทําอะไรกาวราว 
หรือทําอะไรทีเ่สียภาพพจน พระสงฆจะมีความรูมากนอยเพียงไร หรือมีบทบาทหนาที่ตอสังคม
อยางไร ไมใชประเด็นสําคญัที่คนไทยสวนใหญสนใจมากนัก ดังนัน้พระสงฆนักพฒันาที่ตองการ
ทํางานรวมกับชุมชนจึงเกดิภาวะความกดดนั และตองระวังตวัมากยิ่งขึ้น จนกระทัง่พระสงฆสวน
หนึ่งไมกลาทําอะไรที่อาจจะไมสํารวมในสายตาชาวบานแมวาการกระทําหรือกิจกรรมนั้นๆ จะไม
ผิดพระธรรมวนิัยแตอยางใด อันมีสวนอยางสําคัญใหพระสงฆไมสามารถแสดงศักยภาพในการเปน
ผูนําการพัฒนาชุมชนไดอยางเต็มที่  

ที่ผานมาการทํางานสังฆพัฒนาในภาคอีสาน จะอยูบนพื้นฐานการรวมมือที่ดีระหวาง
พระสงฆกับชาวบานและผูนาํชุมชน เพราะตางมีความใกลชิดและความสัมพันธอันดีระหวางกัน แต
พระสงฆนักพฒันาแตละรูปทานมีแนวทางการทํางานแตกตางกันออกไป ทั้งตามความถนัดและ
ความเหมาะสมกับเงื่อนไขเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมในแตละทองถ่ิน โดยเอาชุมชนและ
สังคมเปนตัวตัง้ ดังเชนทีพ่ระครูสิริภัทราภรณ (อาย ุ 56 ป) วัดปาหลักรอย อ.โนนไทย จ.
นครราชสีมา กลาววา “...พระสงฆตองคิดวาทําไปแลวสังคมจะไดอะไร ไมใชทําไปแลวตัวเราจะได
อะไรบาง และการทํางานพัฒนาในแตละวัดก็ยอมจะมีเงื่อนไขที่ไมเหมือนกนั จะใหวดันั้นทาํ
เหมือนวัดนี้คงจะไมได การเอาอยางกันไมไดหมายความวาเหมาะสมไปเสียทั้งหมด ส่ิงสําคัญคือ
การเรียนรูที่จะเลือกใชแนวทางใดเพื่อบรรลุเปาหมายทีต่ั้งไว ตามเงือ่นไขและสภาพแวดลอมที่เปน
จริงในแตละชมุชน” (พระครูสิริภัทราภรณ, สัมภาษณ, 7 สิงหาคม 2546)  

จากการวิเคราะหแรงจูงใจและบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาโดยภาพรวมแลว กลาวได
วาเหตุผลที่พระสงฆในภาคอีสานเขามามีบทบาทในการพัฒนาชุมชนนั้น มีเงื่อนไขสําคัญ 2 
ประการ คือ 

ประการแรก คือความลมเหลวของรัฐในการพัฒนายุคใหม ที่ไมสามารถจะสรางความ
ผาสุกใหแกประชาชนโดยเฉพาะในระดบัรากหญาได นับตั้งแตการประกาศใชแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แหงชาติฉบับที่ 1 เมื่อป 2504 รัฐไดสรางความคาดหวังในหมูประชาชนวาการพฒันาจะสามารถนํา
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ประชาชนไปสูความมั่งมีศรีสุข แตปรากฏวาตลอดระยะเวลาที่ผานมาดูเหมือนวายิง่พัฒนาคนสวน
ใหญกย็ิ่งยากจนลง และประสบปญหาในการดําเนินชวีิตตางๆมากมาย ในขณะที่คนสวนนอย
เทานั้นที่ไดรับประโยชนจากการพัฒนาของรัฐ นอกจากนี้กลไกการพัฒนาตางๆลวนอยูภายใตการ
ควบคุมจากสวนกลางลงสูทองถ่ิน ตองดําเนินการผานผูนําชุมชนที่เปนแขนขาของรฐั ไมวาจะเปน
กํานัน ผูใหญบาน และสมาชิก อบต. ดังนั้นในชุมชนที่กลไกของรัฐเหลานี้ไมทาํหนาที่ดานการ
พัฒนาเพื่อประโยชนของชมุชนอยางแทจริง ชาวบานในชุมชนจะเปนผูที่เสียประโยชนโดยตรง 
ทามกลางสภาวะเชนนี้สถาบันสังคมที่จะเปนที่พึ่งของชาวบานจึงมเีพียงพระสงฆ ที่มีพลังและ
ศักยภาพเพยีงพอที่จะเชื่อมรอยใหผูคนเปนหนึ่งเดยีวกัน และตอสูเพื่อความอยูรอดของตนได ครูก็
เปนบุคลากรของรัฐที่ไมอาจคาดหวังได เพราะภายใตสถานะการเปนเจาหนาที่ของรัฐก็ไมไดมี
บทบาทและความรับผิดชอบโดยตรงในดานการพัฒนาชุมชน และในฐานะเปนสมาชิกคนหนึง่ของ
ชุมชนก็อาจทาํไดเพยีงเปนที่ปรึกษาและอาสาสมัครรวมโครงการพัฒนา ตามการรองขอจากผูนํา
ชุมชน โดยเฉพาะอยางยิ่งถาเปนครูที่ไมไดเปนลูกหลานคนในทองถ่ิน (ซ่ึงสวนมากไมใช) ก็จะยิ่ง
เขามามีบทบาทสําคัญในการพัฒนาไดยากยิ่งขึ้น ในทางตรงกันขามพระสงฆสวนใหญเปนลูกหลาน
ของคนในชุมชน อีกทั้งเปนผูที่ไมมีผลประโยชนโดยตรงในการพัฒนา ไมมีเงินเดือนหรือไมได
คาดหวังการอางอิงผลงานเพื่อความกาวหนาในตําแหนงทางสงฆ และที่สําคัญเปนกลุมบุคคลที่
ชาวบานใหความศรัทธาเชื่อถือ การเขามามีสวนรวมในการชักนําชาวบานรวมกนัแกไขปญหาตางๆ 
จึงมักจะไดรับการยอมรับและใหความรวมมือในระดับทีสู่ง การเขามามีบทบาทดานการพัฒนาของ
พระสงฆในสภาวการณเชนนี้ ไมไดอยูในลักษณะทีป่ระชาชนเขาหาพระสงฆอยางเดยีว แต
พระสงฆตองเขาหาประชาชนดวย เพราะถาประชาชนเขามาหาพระสงฆขอคําแนะนําปรึกษา แต
พระสงฆไมกระตือรือรนที่จะตอบสนอง งานสังฆพัฒนาก็จะเกดิขึน้ไมได ในขณะเดียวกนัถา
พระสงฆเปนฝายเสนอตัวเขาไปชวยเหลือชาวบาน แตชาวบานไมสนใจเขารวมดวย พระสงฆเพียง
ลําพังก็ไมสามารถที่จะทํากิจกรรมการพัฒนาตางๆได ทัง้สองฝายจึงตองเขามีสวนรวมดวยกัน ยิ่งถา
หากในการดําเนินกิจกรรมการพัฒนาไดรับการสนับสนุนจากผูนําชุมชน ครูทองถ่ิน และเจาหนาที่
ของรัฐดวย กจ็ะยิ่งทําใหงานสังฆพัฒนาประสบผลสําเร็จในการแกไขปญหา และตอบสนองความ
ตองการของชาวบานไดอยางประสบผลมากขึ้น 

ประการที่สอง การพัฒนาประเทศตลอดชวงเวลากวา 4 ทศวรรษที่ผานมานั้น ไดนํา
สังคมไทยเขาสูวัฒนธรรมบริโภคนิยมและทุนนยิม ที่สรางเสริมใหคนละโมบ มีความตองการทีไ่ม
ส้ินสุด แสวงหาเงินทองและทรัพยสินเพื่อสนองความสะดวกสบายและการบริโภคอยางไมรูจัก
เพียงพอ การพัฒนาตามแนวทางทุนนิยมไดนําบริโภคนิยมเขามาเปนวิถีชีวิตของผูคนตั้งแตเดก็ไป
ถึงคนชรา เงินกลายเปนสรณะใหมทีม่ีอิทธิพลใหผูคนตางมุงถือเอาประโยชนสวนตวัเปนใหญ และ
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กอใหเกิดผลตามมามากมาย ไมวาจะเปนการเอารัดเอาเปรียบซ่ึงกันและกัน การทําลายสิ่งแวดลอม 
ครอบครัวขาดความอบอุน พอแมเอาแตทํางานหาเงินโดยไมสนใจใหความรักความอบอุนแก
ลูกหลาน หลายชุมชนเกิดความแตกแยกเพราะตางคิดแตเอาประโยชนสวนตน ขาดความเอื้ออาทร 
และไมสนใจประโยชนสวนรวม แกงแยงผลประโยชนกัน ทะเลาะเบาะแวงกนัเอง ชุมชนจึงขาด
ความมั่นคง นอกจากนี้ในสวนของปจเจกบุคคลวฒันธรรมบริโภคนิยมทําใหปญหาความยากจน
เพิ่มขึ้น เกิดปญหาหนีสิ้นพอกพูนเพือ่นําเงินมาจดัหาวัตถุเพื่อบริโภคตามกระแสความนิยมของ
สังคม และนําไปสูปญหาสังคมอื่นๆตามมา อยางเชนการลักลอบขายยาเสพตดิเพราะสามารถหา
รายไดจํานวนมากในเวลาทีร่วดเร็ว โดยไมสนใจวายาเสพติดเหลานั้นกอใหเกิดผลเสียอยางไรแก
ลูกหลานและญาติพี่นองในชุมชน มักจะคิดแตเพยีงวายิ่งสามารถหาเงินไดมาก ก็จะสามารถ
ตอบสนองความตองการบริโภคไดมากขึน้และจะชวยใหยิ่งมีความสุขมากขึ้น ความสุขเชนนี้ลวน
แตเปนความสุขไมยั่งยนืและไมใชความสุขที่แทจริง เพราะเมื่อไดในสิ่งที่คาดหวงัหรือตองการ
มาแลว ความละโมบกจ็ะชักนําใหเกดิความตองการไดวัตถุใหมๆ มาเสพมาบริโภคเพิ่มมากขึน้ 
เพราะคิดวาจะทําใหมีความสขุมากขึ้น หนาที่ของพระสงฆคือตองเขามาพัฒนาจิตใจ เพื่อใหคนใน
ชุมชนเขาใจและเขาถึงศาสนธรรมที่จะนาํไปสูความสุขที่แทจริง การเขาถึงศาสนธรรมหมายถึงการ
ตระหนกัเหน็คุณคาที่แทจรงิของชีวิต ไมหลงงมงายไปกับวัตถุและการบริโภคโดยไมสนใจความ
ถูกตอง จนกลายเปนความไรศีลธรรมจริยธรรม เมื่อสามารถเขาถึงศาสนธรรมจิตใจกจ็ะมีเมตตา
กรุณา ไมเหน็แกตวั ไมเบียดเบียนกันและกัน มีความเอือ้เฟอเกื้อกูลกนั อันจะนําไปสูสังคมที่สงบ
สุขอยางแทจรงิ และนี่คือการพัฒนาแนวพทุธนั่นเอง 

ประเด็นเรื่องการเขามามีบทบาทพัฒนาของพระสงฆ ขอมูลจากการศึกษานี้พบวา
พระสงฆนักพฒันาที่เร่ิมตนเขามามีบทบาทในยุคแรกๆนั้น เปนผูที่ริเริ่มทํากิจกรรมการพัฒนาตางๆ
จากแรงกระตุนที่มาจากภายในชมุชนเอง โดยเฉพาะอยางยิ่งจากการที่ไดพบเห็นสภาพปญหาตางๆ
ที่ชาวบานในชุมชนประสบอยู พระสงฆนักพัฒนาเหลานี้จึงเกิดความสํานึกอยากชวยเหลือแกไข
ปญหาใหแกชาวบานในชุมชน เพราะคิดวาพระสงฆตองพึ่งพาชาวบานและชุมชนในเรื่องปจจยัส่ี 
เมื่อชาวบานและชุมชนยังมปีญหาในการดําเนินชวีิตหลายดาน ทั้งพระสงฆและวดัก็ไมสามารถจะ
อยูอยางสุขสบายไดเชนเดยีวกัน การชวยเหลือชาวบานและชุมชนจึงเหมือนกับการสนับสนุนและ
ชวยเหลือตนเองใหมีวิถีชวีิตที่ดีขึ้นดวย พระสงฆไมสามารถอยูเพยีงลําพังหรือตัดขาดออกจาก
ชุมชนได การพึ่งพาอาศัยและชวยเหลือกนัระหวางพระสงฆและพุทธศาสนิกชน คือสภาวะทีพ่บ
เห็นอยางเปนปกติในทกุภูมภิาคของสังคมไทยปจจุบัน แตเนื่องจากภาคอีสานเปนภูมิภาคทีย่ากจน
และประสบปญหาตางๆมากที่สุด พระสงฆในภาคอีสานจึงพบเห็นปญหาไดชัดเจน และกลายเปน
แรงกระตุนใหเขามามีบทบาทชวยพัฒนาชมุชนและสังคม นี่จึงเปนเหตุผลที่วาที่จริงแลวพระสงฆ
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นักพัฒนามีทัว่ทุกภาคของประเทศ แตการทํางานของพระสงฆนักพัฒนามีความเดนชัดมากในภาค
อีสาน และมีจาํนวนมากกวาที่พบในภาคอื่นๆ เพราะปญหาตางๆมากมายที่คนอีสานประสบอยู ไดมี
สวนผลักดันใหพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานเขามาทํางานพัฒนา และทํางานอยางตอเนื่องมา
นานกวา 5 ทศวรรษแลว  

อยางไรก็ตามพระสงฆนักพฒันาในภาคอสีานบางสวน ก็เขามาแสดงบทบาทดวย
เงื่อนไขการสนับสนุนและผลักดันจากปจจัยภายนอก ไมวาจะเปนรัฐบาลที่พยายามผลักดันกิจกรรม
การพัฒนาผานโครงการพระธรรมทูตในชวงพุทธทศวรรษ 2500 หรือการเขามาสนับสนุนทั้ง
งบประมาณและแนวคิดการทํางานขององคกรพัฒนาเอกชนในประเทศและจากตางประเทศในชวง
พุทธทศวรรษ 2520 และในระยะหลังมานี้ยังมีพระสงฆนักพัฒนาบางสวนที่เขามาทํางานเพราะ
ไดรับอิทธิพลจากการที่มีโอกาสไดรับการศึกษาสูงขึ้น ทั้งในมหาวิทยาลัยสงฆและมหาวิทยาลัย
ฆราวาส รวมทั้งความรูจากการเขารวมในการประชุมและสัมมนาตางๆที่องคกรพัฒนาเอกชนจดัขึ้น 
พระสงฆกลุมหลังนี้ตองการนําเอาความรูและประสบการณที่ไดรับถายทอด มารวมสรางประโยชน
ใหเกิดขึ้นในชมุชนที่อาศัยอยู ซ่ึงสวนมากกค็ือชุมชนที่เปนบานเกดิของตน พระสงฆนักพัฒนากลุม
นี้พบเหน็ไดมากในชวงทศวรรษ 2530 เร่ือยมาจนถึงปจจบุัน  

ดังนั้นจึงสามารถสรุปไดวา “พระสงฆนักพัฒนา” ไมไดเกิดจากนโยบายของรฐัหรือ
องคกรคณะสงฆอยางที่นักวชิาการหลายทานเคยนําเสนอไว โครงการพระธรรมทูตไมไดมีผลที่
เดนชัดใหเกิดพระสงฆนักพฒันา และพระสงฆนักพัฒนาก็ไมไดเปนผลผลิตจากการสนับสนุนหรือ
การกําเนนิกิจกรรมขององคกรพัฒนาเอกชนดังที่นกัวิชาการอีกหลายทานกลาวอาง งานศึกษาวิจยันี้
พบวาพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานทํางานรวมกับชาวบานและชุมชนมาตั้งแตป 2496 กอนที่
โครงการพระธรรมทูตจะเริ่มตนนานกวาหนึ่งทศวรรษ และนานกวาทีอ่งคกรพัฒนาเอกชนจะเขามา
สนับสนุนการทํางานพัฒนาของพระสงฆในภาคอีสานเกอืบๆ 3 ทศวรรษ พระสงฆนักพัฒนาเปน
ผลผลิตของกระบวนการทางสังคม ที่มีรากฐานมาจากระบบความสัมพนัธทองถ่ินระหวางพระสงฆ
กับชาวบาน ทั้งความสัมพนัธในเชิงการพึ่งพาอาศัยกนัและความสัมพันธเชิงเครือญาติลวนเปนแรง
กระตุนใหพระสงฆนักพัฒนาเขามาทํางานชวยเหลือชาวบานและชุมชน ทั้งโครงการพระธรรมทูต
และองคกรพฒันาเอกชน จึงเปนเพียงสวนเสริมและสนับสนนุกระบวนการสังฆพัฒนาในชวง
ระยะเวลาหนึง่เทานั้น ปจจบุันโครงการพระธรรมทูตไมไดเกีย่วของกบังานสังฆพัฒนา และองคกร
พัฒนาเอกชนเพียงสวนนอยที่ยังใหความสนใจและสนับสนุนการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาใน
ภาคอีสาน 

ในปจจุบนันี้พระธรรมทูตที่ออกไปทํางานรวมกับชุมชนยังมีอยู แตโดยสวนใหญจะเลือก
จากพระทองถ่ินเพราะมีความเหมาะสมในการใชภาษาทองถ่ิน รูจักขนบธรรมเนียมประเพณ ี ความ
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เปนอยู และความตองการของชาวบาน ตลอดจนมีความคุนเคยกับสภาพแวดลอมของทองถ่ินเปน
อยางดี สําหรบัพระธรรมฑูตที่เปนพระสงฆจากสวนกลางมักจะเปนพระนักศกึษาจากมหาวิทยาลัย
สงฆ เพื่อรวมปฏิบัติงานและนําความรูและวิธีการดานการพัฒนาชุมชนไปใหแกพระทองถ่ิน ซ่ึง
มักจะถูกมองวาเปนผูขาดวิชาการที่จะอบรมและสั่งสอนชาวบานในดานศาสนาและการพัฒนา ทั้งนี้
วิธีการทํางานของพระธรรมทูตนั้น จะใชการเทศนาสั่งสอนและสนทนาธรรมตามที่ตางๆ รวมทั้ง
การออกเยีย่มเยียนใหคําแนะนําแกประชาชนในชุมชนตางๆ ตามความเหมาะสมของแตละทองถ่ิน 
ซ่ึงในปจจุบนัมักจะทําควบคูกันไปในรูปแบบ อปต. (การอบรมประชาชนประจําตําบล) นอกจากนี้
ในบางโอกาสยังมีการทํางานรวมกับหนวยงานในระดับจังหวดัหรืออําเภอ ที่มหีนวยพัฒนาการ
เคลื่อนที่ของทางราชการ พระธรรมทูตก็จะประสานงานกับเจาหนาที่ของรัฐ และรวมไปกับหนวย
เคลื่อนที่นั้นเพือ่ชักชวนชาวบานใหเขารับการพัฒนาในกิจกรรมตางๆ นอกจากนัน้พระธรรมทูตที่
อยูในแตละชมุชนยังคอยรบัฟงการปรับทุกขและปญหาตางๆจากประชาชน และสอดสองดูแลความ
เปนไปในชุมชนและจดัทํารายงานเสนอตอคณะสงฆตอไป 

ตามนโยบายพระธรรมทูตที่ตองอาศัยพระทองถ่ินเปนหลักนั้น เปนผลใหงานพระธรรมทูต
ในทองถ่ินตองพึ่งพาพระสังฆาธิการ ทั้งในระดับเจาอาวาสและเจาคณะตําบลที่มีภาระในการ
ปกครองและมีกิจที่ตองรับนิมนตมาก จนไมคอยมีเวลาออกไปรวมปฏิบัติงานพระธรรมทูต สวน
พระธรรมทูตที่เปนอาสาสมัครจากทองถ่ินจริงๆ ก็มักจะขาดคุณสมบตัิในการเปนพระธรรมทูตที่ดี 
อยางเชน ขาดความรูความสามารถที่จะออกไปแนะนําอบรมประชาชน เมื่อพระสงฆที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมหาไดยาก จึงตองเลือกไปตามที่มี จึงกลายเปนผลเสียตอการดําเนินงานและทาํให
ประชาชนไมสนใจหรือรับรูการมีอยูของพระธรรมทูต นอกจากนี้การดําเนินงานของพระธรรมทูต 
ยังถูกพระสงฆบางสวนวจิารณวาเปนการรวมปฏิบัติงานโดยมีจดุมุงหมายแอบแฝง เพราะมกีาร
นําไปเรียกรองใหทางผูบริหารคณะสงฆพจิารณาความดคีวามชอบแกพระผูปฏิบัติงานธรรมทูตเปน
กรณีพิเศษ เพื่อใชเปนบนัไดในการเลื่อนสมณศักดิ ์ หรือหวังสิง่ตอบแทนมากกวาทีจ่ะเปนการ
ทํางานโดยความสมัครใจและเสียสละอยางแทจริง ก็ยิ่งทําใหประชาชนที่ทราบเรื่องขาดความ
เชื่อถือไววางใจ และเปนผลเสียหายตอภาพพจนของพระธรรมทูตโดยสวนรวม การสนับสนุน
กิจกรรมของชาวบานตอโครงการหรือกิจกรรมตางๆจึงลดนอยลงไปดวย  

จากการศึกษาขอมูลสนามพบวามีปญหาและอุปสรรคในกระบวนการสังฆพัฒนา ที่เปน
ประเด็นเกี่ยวตัวพระสงฆนกัพัฒนาโดยตรงอยู 4 ประการ ไดแก  

1) พระสงฆนักพฒันาสวนมากคิดวา งานสังฆพัฒนาเปนการทํางานที่เหมือนกับการปด
ทองหลังพระ เพราะพระสงฆที่มีตําแหนงสังฆาธิการระดับสูงสวนมากไมสนใจ และไมสนับสนนุ
งานสังฆพัฒนา ผูบริหารขององคกรคณะสงฆซ่ึงสวนมากอยูอาศัยในเมือง ไมไดมองเห็นวางาน
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ในสังฆพัฒนามีความสําคัญ และไมใชภารกิจหลักของพระสงฆ พระสงฆตองเนนการทํางานเผยแผ
พระพุทธศาสนา ทั้งนี้ที่จริงแลวสังคมเมืองกับชนบทมีโครงสรางสังคมที่แตกตางกัน ผูบริหาร
เหลานี้จึงมองไมเห็นถึงความสําคัญของงานสังฆพัฒนา ซ่ึงสวนมากดําเนนิการอยูในชนบท 
เนื่องจากในชมุชนชนบทพระสงฆและวดัตองอยูรวมกับชาวบานอยางใกลชิด และตองพึ่งพา
ชาวบานในการดําเนินชวีิตและการปฏิบัติธรรม พระสงฆจึงไมสามารถอยูลําพังโดยไมสนใจทกุข
สุขของชาวบานได ซ่ึงมีลักษณะที่แตกตางจากวิถีชีวิตของพระสงฆที่อยูในเมือง การแสดงบทบาท
ของพระสงฆนักพัฒนาจึงเปนอีกบทบาทที่สําคัญสําหรับพระสงฆในชนบท นอกเหนือจากการเผย
แผพระพุทธศานา ขอจํากดัจากผูบริหารองคกรคณะสงฆนี้เดนชดัมากขึ้น เมื่อพระสงฆนักพัฒนามี
ตําแหนงในคณะสงฆสูงขึ้น เปนเจาคณะตําบลหรือเจาคณะอําเภอ ซ่ึงทําใหมภีาระหนาที่และความ
รับผิดชอบสูงขึ้น และกลายเปนเงื่อนไขการทํางานที่ซอนทับกันระหวางงานสังฆพฒันากับงานใน
สายการปกครองคณะสงฆ ถึงแมวาการมตีําแหนงเปนเจาคณะตําบลหรือเจาคณะอาํเภอ สวนหนึ่ง
จะเปนการเพิม่ศักยภาพที่จะดึงเอาทรัพยากรและบุคลากรตางๆมารวมทํางานสังฆพัฒนา และมี
ความชอบธรรมที่จะสามารถขยายกจิกรรมสังฆพัฒนาใหกวางขวางออกไปได แตโดยสวนมากจะ
เปนอุปสรรคในการทํางานสงัฆพัฒนามากกวา เพราะตองมีหนาที่และความรับผิดชอบในดานการ
บริหารและการปกครองมากขึ้นและในขอบเขตที่กวางขึน้ดวย นอกจากจะทําใหมีเวลาในการ
ทํางานสังฆพัฒนานอยลงแลว ถาพระสังฆาธิการในระดับที่สูงกวาไมเห็นดวยกับงานสังฆพัฒนา ก็
จะทําใหพระสงฆนักพัฒนาทาํงานไดลําบากขึ้นดวย และจะถูกกําหนดรูปแบบการทํางานในหลายๆ
ดาน ขาดความอิสระในการทํางานอยางเชนที่เคยเปนมาในอดีต 

2) พระสงฆสวนมากยังไมคอยสนใจจะเขารวมในการพัฒนาสังคม มีเพียงสวนนอยที่
ใหความสนใจในการทํางานรวมกับชุมชน สาเหตุเพราะคุณภาพของคนที่มาบวช โดยเฉพาะใน
ปจจุบันเริ่มมกีารมองวาคนทีเ่สื่อมคุณภาพมักมาบวช (คือใชชีวิตทางโลกไมไดแลว ก็คอยมาเขาวดั) 
อยางเชนเกษยีณจากการทํางานแลวจึงมาบวช ทําใหพระสงฆที่จะเขามาเปนกําลังหลักสําคัญใน
พุทธศาสนามีนอย ซ่ึงในประเด็นนี้เร่ิมเหน็ไดชัดเจนขึน้ในชนบทอีสาน ที่เร่ิมเห็นพระสงฆที่เปน
พระหลวงตามาบวชตอนแกมากขึ้น พระสงฆเหลานีไ้มไดพยายามศึกษาเรียนรูธรรมอยางลึกซึ้ง 
เพียงแตตองการใชชีวิตบั้นปลายอยางสงบในวดั ไมสามารถชวยงานดานการเผยแผและพัฒนาจิตใจ
ได ไมมแีรงจงูใจ และไมจรงิจัง เพราะขาดความรูความสามารถในเรื่องทางโลกและทางธรรม พระ
หนุมที่ประสบความสําเร็จในการศึกษาและมีความกระตือรือรนในการทาํงานมักจะเลือกอยูในเมือง
หรือกรุงเทพฯ ผูที่กลับมาอยูบานเกิดสวนมากก็ไมไดผลักดันกิจกรรมอะไรจริงจัง อาจเปนเพราะยัง
ไมมั่นใจตนเองในการทํางาน จึงไมสนใจทํางานพัฒนาอะไรหรือที่ทาํงานก็ยังไมเปนกระบวนการ 
โดยเฉพาะอยางยิ่งมีพระสงฆหลายรูปที่คิดวาไมรูจะทํางานพัฒนาไปทําไม ไมใชหนาที่ของสงฆ 
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แตก็มีพระหนุมสวนหนึ่งที่ตืน่ตัวในการทํางานพัฒนา เพราะคิดวาปจจุบนัเปนยุคตื่นตวัของการ
พัฒนา พระสงฆตองเรียนรู ตองไปดูงาน และเมื่อผานการเรียนรูและอบรมมาแลวกค็วรเอามาปรับ
ใชใหเปนประโยชนในการพฒันาชุมชน  

3) พระสงฆนักพฒันาบางสวนประสบปญหาในการทํางานรวมกับชุมชน โดยเฉพาะใน
กลุมพระสงฆนักพัฒนาทีเ่คยประสบความสําเร็จในงานพัฒนามากอน มักจะมีความมั่นใจสูงและ
ตัดสินใจในกจิกรรมตางๆดวยตนเอง ไมคอยปรึกษาชาวบานดังเชนแตกอน ทําใหกระบวนการ
ทํางานแบบชมุชนมีสวนรวมเสียไป แมวาพระสงฆนักพัฒนาเหลานัน้ยังใชศรัทธาของชาวบานเปน
ฐานในการชักจูงชาวบานมารวมทํางานพฒันา แตก็มีชาวบานนอยลงจากเดิมที่เคยมารวมงานพัฒนา 
รวมทั้งอีกเงื่อนไขหนึ่งทีเ่ปนขอจํากัดของพระสงฆนักพฒันารุนเกาที่สูงวัย คือขาดความรูในดาน
วิทยาการสมัยใหม ที่เพยีงพอจะเปนผูนําการพัฒนาใหแกชุมชน พระสงฆนักพัฒนาบางรูปทานถูก
ตั้งขอสงสัยถึงความสามารถที่จะนําชาวบานพัฒนาชุมชน เพราะทั้งชาวบานและผูนําชุมชนมักจะ
คิดวาพระสงฆเรียนรูธรรมเปนหลัก ไมไดเลาเรียนศกึษาในวิทยาการสมัยใหม จึงอาจจะไมสามารถ
นําชาวบานพฒันาชุมชนได การทํางานสังฆพัฒนาในปจจุบันไมงายดังเชนแตกอน ถาพระสงฆ
นักพัฒนาไมมคีวามรูสมัยใหมเพียงพอทีจ่ะโนมนาวใหชาวบานเห็นวา งานสังฆพัฒนาของทานจะ
สามารถสรางประโยชนใหแกชุมชนอยางชัดเจนไดอยางไร ชาวบานก็จะไมยอมรับและสนใจเขา
รวมนอย ซ่ึงนีน่ับเปนขอจํากดัใหพระสงฆสวนหนึ่งเกิดความไมมั่นใจในการแสดงบทบาทเปนผูนํา
การพัฒนา และกลายเปนภาวะกดดนัตอพระสงฆรุนใหมที่ตองการจะเขามารวมทํางานพัฒนา จงึ
เร่ิมเห็นพระสงฆในภาคอีสานไปเรียนเพื่อใหจบปริญญาตรีจากทั้งมหาวิทยาลัยสงฆและฆราวาส 
เพื่อใหเกิดการยอมรับจากทุกฝายในชุมชน พระสงฆนักพัฒนาตองสรางการยอมรับจากชาวบาน
และผูนําชุมชน ถาหากประสบความสําเร็จในการสรางการยอมรับในบทบาทการพัฒนาชนบทได 
เมื่อประกอบกบัความศรัทธาเชื่อถือที่มีอยูเปนพื้นฐาน พระสงฆก็จะสามารถชักจูงชาวบานใหเขา
รวมงานพัฒนาไดดวยความเต็มใจ ไมใชเขารวมเพราะความเกรงใจหรอืถูกบีบบังคับ ซ่ึงจะทําให
การรวมกันทํางานพัฒนาไมยั่งยืน 

4) การทํางานสังฆพัฒนาในปจจุบัน มีพระสงฆนักพัฒนาบางสวนไดรับอิทธิพลจาก
การกําหนดกรอบแนวคดิและการทํางานโดยองคกรคณะสงฆและฝายราชการ ทําใหพระสงฆ
เหลานั้นรูสึกอดึอัดใจ และบางสวนตองกลายเปนเครื่องมือของขาราชการที่มักจะเนนแตเร่ือง
ผลงานของตนและราชการมากกวาประโยชนของชุมชน แมจะกลาวไดวาในขณะนีง้านสังฆพัฒนา
ไดรับการยอมรับจากหนวยงานราชการมากขึ้น โดยเฉพาะอยางยิ่งภายหลังจากทีม่ีพระสงฆกลุม
หนึ่งในจังหวดัอํานาจเจริญและอุบลราชธานี สามารถรวมมือกับหนวยงานของรัฐในโครงการ
แผนดินธรรมแผนดินทองและโครงการอีสานเขียวอยางตอเนื่อง และไดขยายกิจกรรมเรื่อยมาจนถึง
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ปจจุบัน อันมผีลใหหลายหนวยงานของภาครัฐเปลี่ยนแปลงทัศนคติที่มีตอการทํางานพัฒนารวมกบั
พระสงฆ ใหการยอมรับแนวคิดและการทาํงานของพระสงฆนักพัฒนามากขึ้น ไมมองพระสงฆใน
ลักษณะเปนเพยีงเครื่องมือที่สนับสนุนใหโครงการพัฒนาในชุมชนราบรื่นขึ้น ดังนั้นการทํางาน
รวมกันระหวางพระสงฆกับภาครัฐ จึงอยูในลักษณะการรวมคิดรวมทํางานกันมากขึ้นกวาแตกอน 
แตในหลายๆพื้นที่ที่เจาหนาที่ของรัฐยังไมเขาใจบทบาทและการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาดพีอ 
พยายามทีจ่ะควบคุมและครอบงําการทํางานของพระสงฆ อยางเชนทีท่ํากับผูนําทางการ อันเปนผล
ใหพระสงฆทีท่ํางานพัฒนาอยูในชุมชนรูสึกอึดอัดใจ ไมใหความรวมมือก็ไมได เพราะชาวบานมี
ความคาดหวังตอโครงการพัฒนาของรัฐสูงมาก และอีกประการหนึ่งการมีพระสงฆเขารวมดวย ทกุ
ฝายจะใหความเกรงใจ และไมกลาที่จะใชงบประมาณหรือดําเนินโครงการไปในลักษณะที่ผิด
ครรลอง พระสงฆนักพัฒนาหลายรูปทานจงึพยายามเขารวมกิจกรรมของรัฐในฐานะผูประสานงาน
หรือที่ปรึกษาโครงการ แมวาจะมีความอดึอัดใจบางก็ตาม 

แมวาพระสงฆสวนหนึ่งจะตั้งใจทํางานและทุมเททํางานอยางจริงจัง แตดวยขอจํากัด
ตางๆดังกลาวขางตน มีผลใหงานสังฆพฒันายังไมเห็นผลสําเร็จเดนชัดมากนกั และถูกมองวางาน
ดานการพัฒนาเปนงานอดิเรก ไมใชงานหลักของพระสงฆ ดังนัน้ถาผูบริหารคณะสงฆใหการ
สนับสนุนงานสังฆพัฒนามากขึ้น โดยเฉพาะถาชวยสงเสริมใหเกิดความรวมมือกันเปนองคกรหรือ
เครือขายได จะยิ่งชวยใหงานสังฆพฒันามีศักยภาพสูงขึ้น เพราะงานสังฆพัฒนาบางกจิกรรม
ตองการคนทีม่ีความถนัดทางดานตางๆทีจ่ะมาชวยเสรมิการทํางาน แตที่ผานมาการทํางานสังฆ
พัฒนามีลักษณะตางคนตางทํางาน รวมทั้งพระสงฆยังไมสามารถทํางานพัฒนาแบบเต็มตวัได 
เนื่องจากยังมีระเบียบของสงฆและพระธรรมวินัยควบคมุอยู  

อยางไรก็ตามจากปญหาและอุปสรรคดังกลาวขางตน ผูศึกษาอยากนําเสนอประเด็น
สุดทายไวสําหรับพิจารณาการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาวา งานสังฆพัฒนาเปนกระบวนการ
ทํางานในระยะยาวไมใชกิจกรรมที่จะเห็นผลระยะสั้นๆ ดังนั้นชาวบาน ผูนําชุมชน และเจาหนาที่
ของรัฐที่ไมเขาใจเงื่อนไขประการนี้ อาจจะผิดหวังและตาํหนิพระสงฆนักพัฒนาวาไรความสามารถ
หรือไรประสิทธิภาพ และคิดวากจิกรรมสังฆพัฒนาไมสงเสริมการสรางรายได หรือเปนกิจกรรมที่
ไมไดชวยใหวถีิชีวิตดีขึ้น แตถาหากเขาใจวางานสงัฆพัฒนาเปนทั้งกระบวนการสอนและเรียนรู
รวมกันระหวางชาวบาน ผูนําชุมชน และพระสงฆ การทํางานรวมกันเพื่อการพฒันาที่ยั่งยืนบน
พื้นฐาน “การพัฒนาแนวพทุธ” ก็จะเกิดขึ้นได ในสวนของพระสงฆนักพัฒนาเองนั้นเมื่อเขามา

ทํางานพัฒนาก็ไมควรจะยดึติดกับผลสําเร็จหรือลมเหลวมากเกินไป เพราะพระสงฆไมใชผูที่จะ
ควบคุมเงื่อนไขการพัฒนาตางๆไดทั้งหมด กิจกรรมการพัฒนาลวนขึน้อยูกับความพรอมและความ
รวมมือของชาวบานในชุมชนเปนสําคัญ พระสงฆนกัพัฒนาจึงไมสามารถกําหนดหรือคาดหวังผล
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การพัฒนาในทิศทางใดทิศทางหนึ่งไดอยางชัดเจน ซ่ึงอาจจะทําใหรูสึกผิดหวังหรือสูญเสียความ
มั่นใจในการทาํงานพัฒนาสบืตอไป รวมทั้งการมีความคาดหวังผลการพัฒนาไวสูงเกนิไป อาจจะทาํ
ใหพระสงฆทุมเทกับงานพฒันามากเกินไปจนลืมเลือนขอวัตรปฏิบัติที่เหมาะสมของพระสงฆ และ
อาจจะกลายเปนเงื่อนไขใหชาวบานเสื่อมศรัทธาและไมยอมรับบทบาทการทํางานของพระสงฆได 

ในลักษณะแนวคิดที่สอดคลองกัน พระครบููรพาธรรมบัณฑิต (อายุ 43 ป) วัดหนองโมง
บูรพาราม อ.หนองพอก จ.รอยเอ็ด ไดนําเสนอแงคิดของการพิจารณาตนเองของพระสงฆนักพัฒนา
วา “...การที่พระสงฆไปชวยพัฒนาชาวบาน ถาหากไมประสบผลสําเร็จหรือไมสามารถชวยให

ชาวบานสวนใหญดีขึ้นได กไ็มควรตําหนตินเองหรือคิดวาเปนความลมเหลว พระสงฆตองเขาใจวา
ไมสามารถชวยไดทกุคน หนาที่ของเราคือชวยเขา แตเขาจะรับและดาํเนินการตอไปอยางไรหรือไม
เปนเรื่องของเขาเราอยาไปเรยีกรองในสิ่งเหลานั้น ดังนั้นพระสงฆควรกําหนดขอบเขตการทํางาน
ใหอยูในจดุทีพ่อดี พระสงฆควรทําหนาที่เปนผูชี้แนวทางการพัฒนา งานบางอยางทาํใหเขาดแูลวให
เขาทําเอง พระสงฆไมควรลงมือทําเองทั้งหมด เพราะบางอยางอาจจะไมเหมาะกับสมณะ ควรนาํ
หลักพุทธธรรมมาใชและเอาขอวัตรของพระพุทธศาสนามาปฏิบัติ พระสงฆที่ทํางานพัฒนาจะตอง
ไมละทิ้งขอวัตร การละทิ้งขอวัตรจะทําใหความเปนสงฆนอยลง ตองรักษาศรัทธาและเคารพใน
พระธรรมวินัยยิ่งกวาชีวิต” (พระครูบูรพาธรรมบัณฑิต, สัมภาษณ, 18 มกราคม 2548) 

 

ขอเสนอแนะการวิจัยบทบาทพระสงฆนักพัฒนาในอนาคต 
ตลอดระยะเวลาการทํางานวิจัยบทบาทพระสงฆนักพัฒนาในภาคอีสานมานานกวา 20 ป

นั้นพบวามีประเด็นหนึ่งทีเ่ปนอุปสรรคสําคัญตอการวิจัย คือพระสงฆนักพัฒนาจํานวนไมนอย
ทานตั้งใจแตจะทํางานของทาน โดยไมสนใจวาใครจะเรียกทานวาเปนพระสงฆนักพัฒนาหรือไม 
ในขณะที่พระสงฆอีกสวนหนึ่งที่เคยทํากจิกรรมสังฆพัฒนามากอนแตไดหยดุ หรือปรับเปลี่ยน
แนวทางการทาํงานพัฒนาไปแลว ยังหลงติดอยูกับนาม “พระสงฆนักพัฒนา” ความสับสนใน
การศึกษาขอมลูจึงเกิดขึ้น และตองมีการตรวจสอบความถูกตองเพิ่มเตมิอีกหลายขั้นตอน ดังนั้น
ประเด็นหนึ่งที่สามารถสรุปผลจากการศึกษาครั้งนี้คือ “พระสงฆนักพัฒนา” ไมใชคําที่แสดง
สถานภาพที่ตดิตัวพระสงฆตลอดไป เปนเพียงคําทีเ่รียกขานพระสงฆที่มีบทบาทสนับสนุนการ
พัฒนาชุมชนและสังคมในชวงเวลาใดเวลาหนึ่ง และเปนการบงบอกถึงแนวทางการทํางานและ
การมีปฏิสัมพันธกับชาวบานและชุมชนของพระสงฆแตละรูป ทั้งนี้แนวทางการทํางานของ
พระสงฆแตละรูป คือสิ่งสําคัญที่จะตองนํามาใชเปนขอมูลในการจําแนกบทบาทของพระสงฆ
นักพัฒนา  
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ยิ่งไปกวานัน้ยงัมีความสับสนเกิดขึน้ ในกรณีพระสงฆที่เนนการพัฒนาวัดเพื่อการใหได
ชื่อวา “วัดพฒันาตัวอยาง” ที่มีมานานแลวตามแนวทางของกรมการศาสนา ทั้งนี้เพื่อเปนโครงการ
รูปธรรมในการเสนอขอผลงานและสมณศกัดิ์ (ปรีชา ชางขวัญยืน, 2542: 288) จนทําใหเกิดความ
สับสนกับแนวทางการทํางานของพระสงฆนักพัฒนา และเกดิความเขาใจผิดวาการพัฒนาวดัก็เปน
กิจกรรมของพระสงฆนักพัฒนาเชนเดียวกนั ซ่ึงโดยความเปนจริงแลวไมใชกิจกรรมสังฆพัฒนา 
เพราะไมไดเปนกิจกรรมที่มุงเนนการทํางานเพื่อการแกไขปญหาใหกบัชาวบานและชมุชน หรือ
เนนการปรับปรุงคุณภาพชวีติของชาวบานใหดีขึ้น   

ดังนั้นการศึกษาวิเคราะหบทบาทของพระสงฆนักพัฒนา โดยไมกําหนดนิยามและการ
จําแนกบทบาทพระสงฆนักพัฒนาที่ชัดเจน จะทําใหเกิดความสับสนและศึกษาวิเคราะหบทบาท
ของพระสงฆนักพัฒนาไดไมถูกตองตามเงื่อนไขและสภาวะการทํางานของพระสงฆนักพัฒนาใน
แตละยุคสมัย ซ่ึงมักจะมีการปรับเปลี่ยนบทบาทและการทํางานไปตามเงื่อนไขการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมของชาวบานและชุมชน ถาหากทํางานวิจัยโดยไมกําหนดนิยามและ
การจําแนกบทบาทของพระสงฆนักพัฒนาที่ชัดเจน ความสับสนของขอมูลจะเกิดขึ้น เมื่อนํามา
วิเคราะหขอมูลจึงเกิดความสับสนและไมสามารถนําเสนอภาพที่ชดัเจนของพระสงฆนักพัฒนาได 

งานศึกษาวิจยันี้มีความพยายามจะนําเสนอภาพรวมของบทบาทพระสงฆในภาคอีสาน 
ซ่ึงตองใชเวลานานถึง 20 ปจึงจะมองเห็นภาพที่ชัดเจนของบทบาทพระสงฆนักพัฒนาในภาค
อีสานได แตเมื่อศึกษามาถึงจุดนี้ผูศึกษายังคิดวางานวิจยันี้ยังไมสมบูรณ เพราะสวนที่ยังขาดอยูคือ
มิติการศึกษาวจิัยเชิงลึก เนื่องจากงานวจิัยนี้เปนงานวจิัยในแนวทางสังคมวิทยาทีค่วามตองการ
ศึกษาภาพรวมของพระสงฆนักพัฒนาทั้งภาคอีสาน ทําใหตองศึกษารวบรวมขอมูลจากพระสงฆ
นักพัฒนาจํานวนมาก แมจะสัมภาษณพระสงฆนักพัฒนาทั้งในเชิงลึกและมกีารตรวจสอบขอมูล
อยางเขมขน โดยพระสงฆนักพัฒนาบางรูปถูกสัมภาษณมากกวา 5 คร้ัง เพื่อความถูกตองและ
สมบูรณของขอมูล แตขอมูลในสวนทีย่ังเปนจุดออนของการศึกษาวิจยัคือขอมูลเชิงลึกของชุมชน 
ถึงแมผูวิจัยจะสัมภาษณผูนําชุมชนและชาวบานในชุมชนที่พระสงฆทาํงานพัฒนาดวย แตมี
ขอจํากัดในเชงิงบประมาณและเวลา ทําใหสามารถศึกษาขอมูลของชุมชนไดในระดับหนึ่ง แตไม
ลึกซึ้งเพียงพอ ซ่ึงกลายเปนขอจํากดัใหเห็นภาพความสัมพันธและการทํางานรวมกันระหวาง
พระสงฆนักพฒันา ชาวบาน และผูนาํชมุชนไดเฉพาะในชวงระยะเวลาที่สัมภาษณ แตอาจจะไม
ชัดเจนพอ ที่จะใชวิเคราะหขอมูลใหเห็นภาพสอดคลองกับกระบวนการเปลี่ยนแปลงสังคมตลอด
ระยะเวลาที่ผานมาได การศึกษาเฉพาะกรณแีละทําการศึกษาเชิงลึกและเขมขนตามแนวทาง
มานุษยวิทยา ทั้งในสวนพระสงฆนักพัฒนา ชาวบาน และผูนําชุมชนจะชวยเสริมภาพในอีกมติิ
หนึ่งใหเขาใจถึงบทบาทพระสงฆนักพัฒนาที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
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 คอลัมนหนาตางความจริง  มติชน.  (4 กรกฎาคม 2547):  6. 
นงนุช สิงหเดชะ. 2546.  “คิดตาม พระราชดํารัส”   มติชน. (16 ธันวาคม 2546):  7. 
นิธิ   เอียวศรวีงศ. 2547.  “ลูกคาใหมของวดั”  มติชนสุดสัปดาห.  24, 1224 (30 มกราคม 2547)  
บุญเตือน ศรีวรพจน.  2547.  “พุทธพาณิชย”  สยามรัฐสัปดาหวจิารณ. 51, 8 (16-22 กรกฎาคม 

2547):  56-57. 
ประเวศ วะสี. 2546ก. “โลกตองปฏิวัติ "จติสํานึก" ใหม”.  มติชน.  (5 ตุลาคม 2546): 6.   
ประเวศ วะสี. 2547.   “สรางเครือขายแหงความดีใหเต็มประเทศ”  มติชน.  (22 มิถุนายน 2547):  6.  
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พระธรรมปฎก. 2546. “ร้ือจิตไรสํานึกแบบ “ผูตาม”  มติชน.  (12 ตุลาคม 2546): 6.    
พระมนัสขนฺตธิมฺโม. 2546.  “ผูนําชุมชนเขมแข็งจันทบุรี”  ขาวสด.  (23 กุมภาพนัธ 2546).  
พระมหาสมัย จินฺตโฆสโก. 2547.   “เสียงจาก"พระ" อนาคตเด็กไทย ในยุคอบายมุขของทักษิณ” 

มติชน.  (4 มิถุนายน 2547):  6. 
พระไพศาล วสิาโล.  2546ข.  “เศรษฐกิจเอือ้อาทรที่ไมควรมองขาม”  มติชน.  (4 ตุลาคม 2546):  14.   
ภาวิณีย เจริญยิ่ง.  2547.  “วดัอุโมงค เปดประตูสูธรรมชาติ "คนหาสัจธรรมชีวิต"  มติชน.   

(10 มิถุนายน 2547):  31. 
มติชน. 2547.  “พระครูพิทักษนันทคณุ”  คอลัมน ปราชญชาวบาน  มติชน.  (5 กันยายน 2547):  9.  

มนสิกุล โอวาทเภสัชช  “บริหารจัดการศาสนสมบัติดวยการแปลง 'สินวัด' ใหเปนทุน”  รายงาน 
พิเศษ  เนชัน่สุดสัปดาห.  12, 579 (7-13 กรกฎาคม 2546) 

รอยตะวัน, นามแฝง. 2546.  “อนาคตพุทธศาสนาในไทย”  มติชน.  (28 กันยายน 2546):  6. 
วรากรณ สามโกเศศ.  “เหตุใดคนจึงบริจาค”  มติชน.  (16 กันยายน 2547):  7.  
วีณา โดมพนานดร.  2546.  "พุทธ" ฮาว ทู สูความสําเร็จ เหนือกาลเวลา”   มติชนสุดสัปดาห.   

23, 1201 (22 สิงหาคม 2546):  42 
สมเกียรติ พงษไพบูลย.  2545.  “คล่ืนคณะสงฆในอุปถัมภของรัฐ”  คอลัมน คล่ืนแหงสังคม,   

เนชั่นสุดสัปดาห.  11, 539 (30 กันยายน-6 ตุลาคม 2545). 
สมเกียรติ มีธรรม. 2547.   “เหตุเกิดทีห่มูบาน อันเนื่องมาจากการกระตุนเศรษฐกจิ”  มติชน.  

 (23 มกราคม 2547):  6. 
สุภาวด ีหาญเมธี. 2547.   “ความแตกตาง ไปสูความหลากหลาย หรือ ความรุนแรง..???”   

มติชน.  (3 พฤษภาคม 2547):  7 
สุรพศ ทวีศักดิ.์ 2547ก.  “จิตวิวัฒนในสังคมอบายมุข”  มติชน.   (27 มีนาคม 2547): 9. 
สุรพศ ทวีศักดิ.์ 2547ข.  “ศีลธรรมเพื่อการอยูรวมกนัอยางสันติ”   มติชน.  (21 พฤษภาคม 2547): 6. 
สุรพศ ทวีศักดิ.์ 2547ค.  "วิสาขบูชา" ในสถานการณ "พิษโลกาภวิัตน"  มติชน.  (1 มิถุนายน 2547):  

7. 
สุรพศ ทวีศักดิ.์  2547ง.  “สัจธรรม” กับ “จริยธรรม” ทําไมตองแยกสวน”  มติชน.  (7 พฤศจิกายน  

2547): 5. 
อรนุช  วานิชทวีวัฒน (2547)  “ปลูกรากแกวศาสนทายาท โครงการเพื่อการสืบทอดพระศาสนา”   

เดลินิวส.  (14 เมษายน 2547):  13. 
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เอกสารในสื่ออิเลก็ทรอนกิส 
กนกศกัดิ์ แกวเทพ และปราณี ขัติยศ. 2542.  โครงขายความปลอดภยัทางสังคมของภาคเอกชนและ 

เอกสารประกอบการประชมุสัมมนาการจดัการสวัสดิการทางสังคม,  หนา 175-233. 
http://hppthai.org/database/7Kanoksak_socialsafetynetwoek.pdf [15 พฤศจิกายน 2542] 

กองทุนสนับสนุนการวิจัย, สํานักงาน. สํานกังานภาคเหนอื (2547) “หลักแหงพุทธและการ 
ปลูกฝงจริยธรรมแกเยาวชนชาวเขา” http://www.agri.cmu.ac.th/trfn/Announce/ 

 reportdetails.asp?ID=59 [16 กันยายน 2547] 
กองทุนสนับสนุนการวิจัย, สํานักงาน. สํานกังานภาคเหนอื.  2546ก. “โพธิยาลัย…พุทธรรมกับ 

งานวิจยัเพื่อทองถ่ิน”  http://www.agri.cmu.ac.th/trfn/Announce/reportdetails.asp?ID=65 
[16 กันยายน 2547] 

กองทุนสนับสนุนการวิจัย, สํานักงาน. สํานักงานภาค (สกว.ภาค). 2546ข. “หลักแหงพุทธและการ 
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ชาญณรงค บุญหนุน. 2544.  “พุทธศาสนากับสังคมไทย : ขอพิจารณาวาดวยการปฏิรูป 
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ณ มหาวิทยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั ในพระบรมราชูปถัมภ. 27 กรกฎาคม 2544.  
http://www.duangden.com/BuddhistandThaiSociety.html [28 เมษายน 2548] 

ปรีดา เรืองวิชาธร. 2546.  “วสัิยทัศนชาวพุทธเพื่อชีวิตในสังคมสมัยใหม”  http://www.budnet.info/  
budVision/budV71.php,  [9 กุมภาพนัธ 2546] 

 พระกิตติศกัดิ ์กิตติโสภโณ. 2546.  ภาพสะทอน...  http://www.budnet.info/budVision/budV2.php  
[13 กันยายน 2546] 

พระไพศาล วิสาโล.  2544ก.   พิธีกรรมเลิกเสียทีดีไหม? http://www.budnet.info/bu Vision/ 
budV93.php [12 พฤษภาคม 2544] 

พระไพศาล วสิาโล.  2544ข.   "โลก" กับ "ธรรม" แยกจากกันไมได  http://www.budnet.info/ 
budVision/budV37.php,  [8 กันยายน 2544 ] 

พระไพศาล วสิาโล.  2545.   “สังฆะเพื่อสังคม”.   http://www.budnet.info/budVision/budV49.php 
[26 มกราคม 2545] 

พระไพศาล วิสาโล. 2545ข.   “พุทธศาสนาในรมเงาของบริโภคนิยม”   ธรรมานุรักษ.     
http://www.budnet.info/budVision/budV92.php [30 มกราคม 2545] 
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พระไพศาล วิสาโล.  2545ค.  “ธรรมะที่คนสมัยใหมตองการ”  http://www.budnet.info/budVision/ 
bud V62.php,  [3 พฤศจิกายน 2545] 

พระไพศาล วสิาโล.  2546ค.  “ธรรมและวินัยสําหรับชาวพุทธยุคบริโภคนิยม”   มติชน 
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หมายเลขแบบสอบถาม……………..   
 
นาม ……………………….……….. วัด…………………………………. ........ 
หมูบาน ……………….........……….. ตําบล……………………………..….. .... 
อําเภอ……………………...……….. จังหวัด……………..……...……................ 
วันที่สัมภาษณ……… เดือน …………………………… พ.ศ………………... 
 
ก. ขอมูลสวนบุคคล 

สมณศักดิ์ ...…………………………………………………………………………………… 
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ปท่ีเร่ิมกิจกรรมสังฆพัฒนา     พ.ศ…………. ปท่ีเขามาจํารรษาที่วัดนี้   พ.ศ.……….   
ชีวิตปฐมวัย ………………………………………………………………………………….. 
……………..…………………...……………………………………………………………. 
……………..…………………………………...........................................…………………. 
................................................................................................................................................. 
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การศึกษาและประสบการณ (หลังบวช) …………………..……………………………………..….. 
…………………………………………...………………………………………………………..… 
…………………………………………...………………………………………………………..… 
…………………………………………...………………………………………………………..… 
…………………………………………...………………………………………………………..… 
..……………………………………...……………………………………………………………... 
…………………………………………...………………………………………………………..... 
ข.    เก่ียวกับกิจกรรมการพัฒนา 

1. เหตุปจจยัในการทํางานพฒันา ………..…………………………………………………….. 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
...………………………………...……………………………………………………………... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
2. แนวคดิและวิธีการทํางานพัฒนาที่ทานยดึถือปฏิบัติ ..……………………………………….. 
...………………………………...……………………………………………………………... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
..…………………………………………...…………………..……………………………….. 
3.  หลักพุทธธรรมและพิธีกรรมที่ใชเปนแนวทางการพัฒนา .…………………………...…….. 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
...………………………………...……………………………………………………………... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
4. ความถนัดในงานพัฒนา ..……………..…………………………………………………….. 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
...………………………………...……………………………………………………………... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
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5. กิจกรรมสังฆพัฒนา (ที่ผานมา) .………..……..…………………………………………….. 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
...………………………………...……………………………………………………………... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
...………………………………...……………………………………………………………... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
6. กลุมคนและองคกรที่มารวมกิจกรรมสังฆพัฒนา ..………………………………………….. 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
...………………………………...……………………………………………………………... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
7. ทานคิดวา กิจกรรมสังฆพัฒนาที่ทาน เปนกําลังสําคัญหรือเปนผูนําในการดําเนินงานนั้น    
     ประสบผลสําเร็จเพียงใด 

ก.    ประสบผลสําเร็จเปนอยางดี                ข.    เปนที่นาพอใจ 
ค.    ยังไมปรากฏผลแนชัด                ง.    ไมประสบผลสําเร็จเทาที่ควร 

 จ.    ไมประสบผลสําเร็จเลย 

8. (ถาตอบขอ ก. หรือ ข.) กจิกรรมการพัฒนาของทาน ชวยแกไขปญหาของชุมชนในดาน 
    ใดบาง …………………...…...…………………………………………………………..…. 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
…………………………………………...…………………………………………………...... 
...………………………………...……………………………………………………………... 
.………………………………...…………………..…………………………………………... 
9. (ถาตอบขอ ค. ง. หรือ จ.) ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไข ไดแก  
…………………………………………...……………………………..…………………….... 
…………………………………………...……………………………..…………………….... 
...………………………………...………………………………………..……………………. 
.………………………………...…………………..……………………..……………………. 
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10. แผนงานพฒันาในอนาคต  
.………………………………....…………………..…...……………………………………… 
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
11. ทานมีความคิดเห็นตอแนวทางสังฆพฒันาที่พึงประสงคอยางไร       
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
.………………………………...…………………..…...………………………………………. 
12. ทานคิดวากิจกรรมสังฆพัฒนาที่ดําเนนิการมีผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจและสังคมในชุมชน 

      นี้หรือไม  

ก. มีผล   ข. ไมมีผล 
        ถามีผล มีผลอยางไร……………………..………………….……………………………… 

.............…………..…………………...………………………………………………….... 

.............…………..…………………...………………………………………………….... 
 ถาไมมีผล เปนเพราะไร......……...………………….…………………………………….. 

.............…………………..…………...………………………………………………….... 

.............…………………..…………...………………………………………………….... 
13. ทานคิดวาการดําเนินกิจกรรมสังฆพัฒนาของทานมีลักษณะเปนเชนไร 

ก. พระสงฆเปนผูนํา หรือทําเพียงคนเดียว 
ข. พระสงฆและชาวบานรวมกนั 
ค. พระสงฆและผูนําชุมชน (กํานัน,ผูใหญบาน,ครู) 
ง. พระสงฆและขาราชการ  (พฒันากร, ปลัดอําเภอ, เกษตรตําบล ฯลฯ) 
จ. พระสงฆ , ชาวบานและผูนํา 
ฉ. พระสงฆ , ชาวบานและขาราชการ 
ช. พระสงฆและองคกรเอกชน 
ซ. อ่ืน ๆ  ระบุ ……………………………………………….. 
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 โปรดแสดงเหตุผลประกอบ  
   ……….....……………………………...…………………………………………………...... 
   ………….....…………………………...…………………………………………………...... 

          ......…………......……………...……………………………………………………………... 
14. (โดยภาพรวม) ทานคดิวาพระสงฆควรเขามีบทบาทในการพัฒนาสงัคมอยางไรบาง  
…………………………………………...………………………………………………..….... 
…………………………………………...………………………………………………..….... 
...………………………………...…………………………………………………………..…. 
.………………………………...…………………..………………………………………..…. 
15. ความคิดเหน็ดานอื่นๆ ตอกิจกรรมสังฆพัฒนาและโครงการตาง ๆ ของทาน 
…………………………………………...………………………………………..………….... 
…………………………………………...………………………………………..………….... 
...………………………………...…………………………………………………..…………. 
.………………………………...…………………..………………………………..…………. 

 
ค.  ทัศนคติและขอเสนอแนะตอกิจกรรมการพัฒนาในชุมชน 
1. ทานคิดวาปญหาที่สําคัญที่สุดในชุมชน/สังคมคืออะไร………………………………………..…                
......…………………………………………...…………………………………………………...... 
......…………………………………………...…………………………………………………...... 
งานสังฆพัฒนาจะสามารถชวยแกไขปญหาเหลานี้ไดหรือไม  
......…………………………………………...………………..………………………………….... 
......…………………………………………...………………..………………………………….... 
......…………………………………………...………………..………………………………….... 
2. ทานคิดวาหมูบานหรือชุมชนนี้มีความตองการโครงการพัฒนาลักษณะใด   
......…………………………………………...………………..………………………………….... 
......…………………………………………...………………..………………………………….... 
งานสังฆพัฒนาจะสามารถตอบสนองความตองการเหลานี้ไดหรือไม  
......…………………………………………...………………..………………………………….... 
......…………………………………………...………………..………………………………….... 
......…………………………………………...………………..………………………………….... 
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3. ทานคิดวาในชุมชนนี้ใครคือผูที่ควรจะเปนกําลังสําคัญที่สุดในการพัฒนาชุมชน 
......…………………………………………...…………………...……………………………….... 
......…………………………………………...……………………...…………………………….... 
พระสังฆพัฒนาจะสามารถมีสวนรวมในกิจกรรมการพฒันาชุมชนอยางเหมาะสมไดอยางไร  
......…………………………………………...……………………...…………………………….... 
......…………………………………………...………………………...………………………….... 
......…………………………………………...…………………………...……………………….... 
4. ทานคิดวากจิกรรมที่พระสังฆพัฒนาไดทํามาแลวและที่กําลังดําเนินการอยูนั้น จะชวยใหชาวบาน
สามารถชวยเหลือตัวเองหรอืพึ่งตนเองไดอยางไร 
......…………………………………………...……………………………...…………………….... 
......…………………………………………...………………………………...………………….... 
5. ทานคิดวาชาวบานในชุมชนมีความพรอมที่จะเขารวมกิจกรรมสังฆพัฒนาเพยีงไร 
......…………………………………………...………………………………...………………….... 
......…………………………………………...…………………………………...……………….... 
พระสังฆพัฒนาจะชวยใหชาวบานมีความพรอม/ศักยภาพสูงขึ้นไดอยางไร  
......…………………………………………...……………………………...…………………….... 
......…………………………………………...………………………………...………………….... 
......…………………………………………...…………………………………...……………….... 
6. ทานคิดวางานสังฆพัฒนาตองการความชวยเหลือสนับสนุนจากภายนอกในดานใดบาง  เพื่อให
สามารถนําการพัฒนาชุมชนใหบรรลุผลตามที่ทานคาดหวังไว  
......…………………………………………...……………………………………...…………….... 
......…………………………………………...………………………………………...………….... 
......…………………………………………...…………………………………………...……….... 
7. ความคิดเหน็ดานอื่น ๆ ตอกระบวนการสังฆพัฒนาในภาคอีสาน 
......…………………………………………...……………………...…………………………….... 
......…………………………………………...………………………...………………………….... 
......…………………………………………...…………………………...……………………….... 

 
 

ขอนมัสการขอบคุณทุกทานที่ไดกรุณาตอบแบบสอบถามทั้งหมดนี ้



ภาคผนวก ภาคผนวก ขข.  .    
รายนามพระสงฆนักพัฒนาที่สัมภาษณรายนามพระสงฆนักพัฒนาที่สัมภาษณ  

ระหวางป ระหวางป 25462546--25472547  
 
 

พระสงฆนักพัฒนา วัด หมูบาน ตําบล อําเภอ 

ภาคการปกครองที่ 8     

จังหวัดสกลนคร      
พระครูประจกัษสิทธิธรรม. ปาสันติธรรม ธาตุนาเวง ธาตุเชิงชุม เมือง 
พระครูสังวรธรรมวงศ คอนสวรรค คอเขียว คอเขียว วาริชภูม ิ
พระครูประดิษฐกติติคุณ ราษฎประดิษฐ จําปา หนองลาด วาริชภูม ิ
จังหวัดอุดรธาน ี     
พระครูสังฆรักษ โพธ์ิชัย บานเดือ่ หนองบัว เมือง 
พระครูมหาวาปคณารักษ ปาศรีสุทธาทิพย หนองเม็ก หนองเม็ก หนองหาน 
พระครูพิศาลธรรมภาณ ี ปาดงไร บานยา บานเชียง หนองหาน 
จังหวัดหนองบวัลําภ ู     
พระครูพิพฒันพบิูลย ศิริธรรมพัฒนา โชคชัย ดงมะไฟ สุวรรณคูหา 

ภาคการปกครองที่ 9     

จังหวัดขอนแกน      
พระอาจารยอเนก เตชวโร โมกขวนาราม สุภัทรา บานเปด เมือง 
พระครูปญญาสารโชติ สวางเลิงแสง สวางเลิงแสง กุดขอนแกน ภูเวียง 
จังหวัดมหาสารคาม      
พระมหาวิสารท กิตติโสภโณ ทัพปาจิก ทัพปาจิก ราษฎเจริญ พยัคฆภูมิพิสัย 
พระครูเกษมรัตนสุนทร สระแกวบปุผาราม โนนคอ โคกพระ กันทรวชิัย 
จังหวัดรอยเอ็ด      
พระครูอนกุูลสารคุณ สวางอรุณ หนองเดิ่น ชุมพร เมยวดี 
พระครูสุวรรณโพธาภิบาล โพธ์ิรอยตน โพธ์ิรอยตน โพธ์ิทอง โพนทอง 
พระครูวิมลสังวรคุณ ปาเมตตาธรรม หนองอึ่ง เชียงใหม โพธ์ิชัย 
พระครูโพธิวีรคุณ โพธิการาม โพธ์ินอย โนนสูง ปทุมรัตต 
พระครูสุวัฒนวีรธรรม ไทรทอง ไทรทอง กําแพง เกษตรวิสัย 
พระครูบูรพาธรรมบัณฑิต ปาหนองโมงบูรพา อางทอง รอบเมือง หนองพอก 
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ภาคการปกครองที่ 10     

จังหวัดยโสธร      
พระครูสภาจารวฒัน ทาลาด ทาลาด นาโส กุดชุม 
จังหวัดศรีสะเกษ      
พระมหาสุวิน เขมรัตโต โนนสูงวราราม โนนสูง โนนสูง ขุนหาญ 
จังหวัดอุบลราชธาน ี     
พระมหาพยนต สันตจิตโต บูรพาปะอาวเหนอื ปะอาว ปะอาว เมือง 
พระครูปริยัติยานสิุฐ มวงสามสิบ มวงสามสิบ มวงสามสิบ มวงสามสิบ 
พระสิริพัฒนาภรณ เขื่องกลาง เขื่องกลาง เขื่องใน เขื่องใน 
จังหวัดอํานาจเจริญ      
พระครูมงคลวรวฒัน เทพมงคล บุง บุง เมือง 
พระอาจารยถวลิ สุญญธาตุ ลาดคําวนาราม ชุมชนไชยมงคล บุง เมือง 
พระครูกิตติสารวฒัน ศรีบุญเรือง  น้ําปลีก เมือง 
พระครูอุดมโพธิกจิ โพธ์ิศิลา เปอย เปอย ลืออํานาจ 
พระครูกิตติโกศล พระศรีเจริญ หัวตะพาน หัวตะพาน หัวตะพาน 
จังหวัดนครพนม      
พระครูบรรพตปญญาภรณ เวินพระพุทธบาทภูกะแต นาราชควาย นาราชควาย เมือง 
พระราชธีราจารย มรุกขนคร ดอนนางหงส ดอนนางหงส ธาตุพนม 
พระครูสุวิมลพัฒนกุล เทพไพรวัลย บานสุขเกษม พิมาน นาแก 
พระครูศรีวชิรากร ธาตุประสิทธ์ิ ธาตุประสิทธ์ิ นาหวา นาหวา 

ภาคการปกครองที่ 11     

จังหวัดสุรินทร      
พระครูพิพิธประชานาถ สามัคคี ทาสวาง ทาสวาง เมือง 
พระครูวิบลูยธรรมโฆษิต ประสพสุข บานผึ้ง บุฤาษ ี เมือง 
พรอธิการทับทิม อนาวิโล ใหมศรีมากทอง โคกปลัด นอกเมือง เมือง 
พระครูโสภณบุญกิจ อมรินทราราม ตาเตียว ตาเบา ปราสาท 
พระอาจารยคําหาญ ปญญาธโร สํานักสงฆปาอาเจียง ตากลาง กระโพ ทาตูม 
จังหวัดบุรีรัมย      
พระศรวีิโรจนธรรมภิรักษ บานสะแกซํา สะแกซํา สะแกซํา เมือง 

จังหวัดนครราชสีมา      
พระครูถาวรคุณากร   สวางอารมณ ระงม โคกสูง เมือง 
พระครูพิพิธธรรมรส ปาธรรมดา คึมมะอ ุ หนองหวา บัวลาย 
พระครูพัฒนกิจจานุยุต หวยบง หวยบง หินดาด ดานขุนทด 
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พระครูปราโมทยธรรมรส ทาขี้เหล็ก ทาขี้เหล็ก ทาขี้เหล็ก ดานขุนทด 
พระครูศิริภทัราภรณ ปาหลักรอย หลักรอย โนนไทย โนนไทย 
พระครูศีลวราภรณ  โนนเมือง โนนเมือง โนนเมือง ขามสะแกแสง 
พระครูวิมลสารวสุิทธิ์ หนองหัวแรต หนองหัวแรต แหลมทอง หนองบุนนาก 
พระอาจารยนิคม สิริวัฑฒโน ปาสมบูรณ บานใหมไทยเจริญ บานใหม หนองบุนนาก 
พระครูธรรมธัชธาดา การเวก รังกาใหญ รังกาใหญ พิมาย 
พระครูวิสุทธิประยุต  ประชาคมาราม  หวยแถลง หวยแถลง 
พระครูพิศาลศีลคุณ มาบตะโกเอน มาบตะโกเอน มาบตะโกเอน ครบุรี 
พระมหาจันทร คุณวุฑโฒ บึงพระ บึงพระ ทาลาดขาว โชคชัย 
พระอธิการจิรวัฒน อิสสโร โคกศรีสะเกษ โคกศรีสะเกษ นกออก ปกธงชัย 
พระครูถาวรกิจจารักษ ใหญสูงเนิน  สูงเนิน สูงเนิน 
พระอธิการเสนาะ สุเมธี บานโปง บานโปง เสมา สูงเนิน 
พระสมุหสุรพงษ ปสนันจิตโต โนนตากลาง โนนตากลาง เมืองปราสาท โนนสูง 
พระครูใบฎีกาชฎลิ อมรปญโญ อาศรมธรรมทายาท มอจะบก มิตรภาพ สีค้ิว 
จังหวัดชัยภูม ิ     
พระครูวิบลูยคุณากร สวางวารี หนองโดน หนองโดน จัตุรัส 
พระพทุธยานันทภิกขุ ปาชัยมงคล    บานแทน บานแทน 
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