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กิตติกรรมประกาศ 
 

คณะผูวิจัยใครขอแสดงความขอบคุณ 
1. ผูสนับสนุนเงินทุนวิจัย ประกอบดวย 

• กองทุนรัชดาภิเษกสมโภช สายงานบริหารทุนวิจัย สวนสงเสริมและพัฒนางานวิจัย สํานัก
บริหารวิชาการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• กลุมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสะอาด ศูนยเทคโนโลยีและวัสดุแหงชาติ สํานักงานพัฒนา
วิทยาศาสตรและเทคโลยีแหงชาติ 

• คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สําหรับเงินอุดหนุนและสาธารณูปโภค 
2. ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สําหรับสถานที่ วัสดุ อุปกรณ

และบุคลากรสนับสนุน 
3. หนวยงานตางๆท่ีอนุเคราะหอาจารยเขารวมเปนพ่ีเล้ียงฝกงานและบุคลากรสนับสนุน ประกอบดวย 

• คณะวิทยาศาสตร โดย ภาควิชาเคมีเทคนิค ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร ภาควิชาเคมี 
ภาควิชาวัสดุศาสตร ภาควิชาวิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีทางการพิมพ ภาควิชา
วิทยาศาสตรทั่วไป 

• คณะวิศวกรรมศาสตร โดย ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ภาควิชาวิศวกรรมโลหการ ภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟา 
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ชื่อโครงการวิจัย    การพัฒนาศักยภาพในการวิจัยระดับปริญญาตรีดวยการฝกงาน 
  เทคโนโลยีสะอาด 

ชื่อผูวิจัย    อ.ดร.วิทย สุนทรนันท 
เดือนและปท่ีทําวิจัยเสร็จ   กันยายน 2548 
 

 

บทคัดยอ 
 

 กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาดในโรงงานอุตสาหกรรม เปนกิจกรรมรูปแบบใหมที่กําหนด
เปาประสงคในการฝกงานที่ชัดเจนโดยมุงเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต ลดการใชทรัพยากรและการกอกําเนิด
ของเสีย ตลอดระยะเวลาของการฝกงาน นิสิตไดปฏิบัติงานภายใตการกํากับดูแลอยางใกลชิดของอาจารยที่
ปรึกษาและพี่เล้ียงในโรงงานเพื่อประโยชนสูงสุดตอพัฒนาการของนิสิตดานทักษะการวิจัย โดยอาศัยแนว
ปฏิบัติของเทคโนโลยีสะอาด ซึ่งเนนการรวบรวมขอมูลและวิเคราะหประเด็นปญหา แหลงที่มาและสาเหตุของ
ปญหา อันนําไปสูการพัฒนาคําตอบในการแกไขปญหาดวยการประยุกตหลักวิชาการ ทั้งนี้ ในปพ.ศ.2548 
เครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดกิจกรรมฝกงานขึ้นเปนปที่ 4 
ไดรับความรวมมือจากโรงงาน 22 โรงงาน มีอาจารยเขารวมเปนพ่ีเล้ียง 26 คนและนิสิตฝกงาน 45 คน จาก
คณะวิทยาศาสตร สาขาเคมีเทคนิค สาขาเทคโนโลยีทางอาหาร สาขาเคมี สาขาวัสดุศาสตร สาขา
วิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีทางการพิมพ สาขาวิทยาศาสตรทั่วไปและคณะวิศวกรรมศาสตร 
สาขาวิศวกรรมเคมี สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรมฝกงาน นิสิตสามารถเสนอทางเลือก
เทคโนโลยีสะอาด 56 ทางเลือก ศักยภาพในการลดคาใชจายรวม 39.27 ลานบาทตอป ซึ่งมีถึง 26 ทางเลือก
สามารถนําไปปรับปรุงการผลิตไดทันที เปนผลใหสามารถลดคาใชจายได 21.18 ลานบาทตอป นอกจากนี้ 
ศักยภาพของนิสิตในดานการวิจัยยังไดรับการยอมรับเปนอยางมาก ดังเห็นไดจากทุนวิจัยสนับสนุนโครงงาน 
ซีเนียรโปรเจกตที่เกิดจากการฝกงานที่มากถึง 8 โครงงาน คิดเปนเงินทุนวิจัยที่ไดรับรวม 770,000 บาท ใน
สวนของพัฒนาการนิสิตดานอื่นๆพบวา นิสิตในโครงการมีพัฒนาการในดานความรูความเขาใจ การจับ
ประเด็นปญหา ความละเอียดรอบคอบในการเก็บขอมูล การคนควาหาความรูดวยตัวเองมากขึ้น โรงงาน
อุตสาหกรรมสวนใหญ มีความพึงพอใจในผลงานของนิสิตและยินดีเขารวมโครงการในโอกาสตอไป โดยเปด
โอกาสใหอาจารยติดตอเพ่ือพิจารณาหัวขอวิจัยและยินดีใหการสนับสนุนอยางตอเนื่อง แสดงใหเห็นความ
เชื่อมั่นของศักยภาพในการวิจัยของบุคลากรในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและความยั่งยืนของกิจกรรมฝกงาน
เทคโนโลยีสะอาด 
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Project title    Development of Undergraduate Research Capability Using  
   Cleaner Technology  
Researcher  Dr.Wit  Soontaranun 
Completion date  September 2005 
 

 

Abstract 
 

Cleaner technology internship was carried out with the specific aims to improve productivity, 
reduce resource consumption, and minimize waste generation. Through out the internship period, 
the students performed their works under close supervisions of both academic advisors and 
industrial coordinators for the sake of student’s research capability development. This was done by 
using cleaner technology guideline which emphasizes the process of data collection, problem 
identification, problem source and root cause analysis, and generation of solutions for problem 
solving. 

Cleaner technology internship program was arranged for the fourth year in which 22 
companies, 26 academic staffs, and 45 students were involved under interdisciplinary cooperation 
from the faculty of science (the departments of chemical technology, food technology, chemistry, 
material science, photographic and printing technology, and general science) and the faculty of 
engineering (the departments of chemical engineering and environmental engineering). Out of 56 
options for problem solving developed (potential saving of 39.27 million baht annually), 26 options 
have been implemented with the proven annual saving of 21.18 million baht. In addition, research 
capability of students was realized through 8 senior project research grants total amount of 770,000 
baht. For other student’s development, it was found that operational comprehension, problem 
identification, data collection and refinement skills, together with self-studying skill were all improved 
markedly. Most companies joined the program were satisfied with the works done by students and 
were willing to further cooperate with the University via research collaboration. This could be an 
indication for the trust of industrial sectors on the research capability of Chulalongkorn staffs and 
students which, in turn, contributed to the sustainability of cleaner technology internship. 
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สารบัญ 
 
กิตติกรรมประกาศ 
บทคัดยอ 
Abstract 
สารบัญ 
รายการตารางประกอบ 
บทนํา 

ความเปนมา 
วัตถุประสงค 
โครงสรางการทํางาน 
ระบบบริหารของหนวย 
คณะทํางาน 
ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 

วิธีการวิจัย 
ผลการวิจัย 
      ผลการจัดกิจกรรมฝกงาน 

      การจัดตั้งทีมงาน 
      การฝกอบรมดานเทคโนโลยีสะอาด 
      การสํารวจโรงงานที่เขารวมโครงการ 
      ขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมฝกงาน 
      พัฒนาการของนิสิตเชิงคุณภาพ 
      การพัฒนานิสิตเชิงปริมาณ 
      การพัฒนางานวิจัย 
      การบริการวิชาการ 

การอภิปรายผล 
การพัฒนาคุณภาพนิสิต 
การพัฒนาแนวทางการวิจัย 
การบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม 
ความยั่งยืนของกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด 

ขอสรุป 
ขอเสนอแนะ 
เอกสารอางอิง 
 

ภาคผนวก  

หนา 
i 
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iv 
v 
 
1 
2 
2 
3 
3 
7 
9 
 

12 
12 
14 
14 
15 
 

15 
23 
23 
24 
 

25 
26 
26 
27 
28 
28 
29 

  



 

 

 

v 

รายการตารางประกอบ 
          
                              หนา  

ตารางที่ 1  เปาหมายจํานวนนิสิตที่รับเขาโครงการในแตละป     10 
ตารางที่ 2  เปาหมายการพัฒนางานวิจัย       10 
ตารางที่ 3  เปาหมายการบริการวิชาการ       10 
ตารางที่ 4 แสดงแผนการดําเนินกิจกรรม ระยะเวลา 1 ป      11 
ตารางที่ 5 ผลการจัดตั้งทีมงานตรวจประเมินเทคโนโลยีสะอาด     12  
ตารางที่ 6 รายละเอียดการจัดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสะอาด      14 
ตารางที่ 7 สรุปผลขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด      15 
ตารางที่ 8 เปาหมายจํานวนนิสิตที่รับและจํานวนที่รับจริงในแตละป    23 
ตารางท่ี 9 เปาหมายการพัฒนางานวิจัยและผลการดําเนินงาน     24 
ตารางที่ 10 การบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม      24 
ตารางที่ 11 ผลสํารวจทัศนคติของผูประกอบการและอาจารยตออนาคตของนิสิตฝกงานในโครงการ 26 
ตารางที่ 12 ทัศนคติของผูประกอบการในประเด็นตางๆ        27 
 
 
 
 



 1 

บทนํา 
 

ความเปนมา 
มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการถายทอดความรู เพ่ือเสริมสรางใหบัณฑิตมีทักษะและความสามารถใน

การปฏิบัติงานตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน  สําหรับบัณฑิตในสายวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตรแลว ตลาดแรงงานหลักไดแก สถานประกอบการอุตสาหกรรม ซึ่งตองการบุคลากรที่มี
ความสามารถในการเรียนรูและทําความเขาใจระบบการผลิตและเทคโนโลยีที่เกี่ยวของ ทักษะในการวิเคราะห
ปญหาและวินิจฉัยสาเหตุ เพ่ือคนหาแนวทางการจัดการการผลิตที่เหมาะสม ดังนั้น คุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงคประกอบดวย [1,2] 
 ก. ทักษะในการสื่อสารและการทํางานรวมกับผูอื่น 
 ข. ทักษะในการวิเคราะห  
 ค. ความเชื่อมั่นในตนเอง 
 ง. ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  
 จ. ความพรอมในการปรับตัว 
 อยางไรก็ดี ดวยสภาพการแขงขันทางการคาที่รุนแรงมากขึ้น เนื่องจากความแปรปรวนของระบบ
เศรษฐกิจ และจํานวนผูประกอบการรายใหมๆที่เพ่ิมขึ้น รวมไปถึงความกาวหนาทางเทคโนโลยี และ
พัฒนาการของการบริหารจัดการเชิงประสิทธิภาพที่รุดหนาไปอยางรวดเร็ว จําเปนที่ผูประกอบการ
อุตสาหกรรมตองทําการปรับตัวเพ่ือความอยูรอด ดังนั้น แนวคิดดานการวจิัยและพัฒนาจึงไดรับการยอมรับใน
วงกวางวาสามารถเปนเครื่องมือในการเสริมศักยภาพของผูประกอบการอุตสาหกรรมในการแขงขันได 
โดยเฉพาะในประเทศที่พัฒนาแลว โดยการพัฒนาภาคอุตสาหกรรมจึงตองกระทําควบคูไปกับการเสริม
ศักยภาพการวิจัยและพัฒนาของประเทศ สําหรับประเทศไทยในอดีตที่ผานมา ภาครัฐไดพยายามผลักดันให
เกิดงานวิจัยขึ้นในภาคการศกึษา โดยหวังใหเกิดการถายทอดองคความรูที่ไดไปสูอุตสาหกรรม หากแตกลไก
ดังกลาวจําตองอาศัยความรวมมืออยางใกลชิดระหวางภาคการศึกษาและอุตสาหกรรม ซึ่งในปจจุบันยังคง
จํากัดอยูในวงแคบ สงผลใหผลลัพธที่ไดจากการลงทุนดานการวิจัยไมเต็มเม็ดเต็มหนวยอยางที่ควรจะเปน 
ฉะนั้น การวิจัยควรถูกพัฒนาขึ้นโดยภาคอุตสาหกรรมควบคูไปกับภาคการศึกษา และอาศัยการถายทอด
บุคลากรที่มีทักษะวิจัยจากภาคการศึกษาเปนกลไกในการถายทอดองคความรู เพ่ือใหเกิดการพึ่งพาตนเอง
ของอุตสาหกรรมในอนาคต 
 ดวยแนวคิดดังกลาวขางตน การเสริมทักษะในการวิจัยใหแกบัณฑิตในระดับปริญญาตรีจะเปน
คําตอบที่ลงตัวที่สุด ไมวาจะพิจารณาในมุมมองของผูประกอบการ สถาบันการศึกษา หรือภาครัฐก็ตาม ดวย
เล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาทักษะการวิจัยใหแกบัณฑิตระดับปริญญาตรี กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยี
สะอาดจึงไดรับการพัฒนาขึ้นเพ่ือเปนเครื่องมือที่จะฝกฝนนิสิตในสายงานทางดานวิทยาศาสตรและ
วิศวกรรมศาสตรใหมีทักษะและประสบการณในดานการวิจัยควบคูไปกับความเปนเลิศทางวิชาการ โดย
จัดเปนกิจกรรมฝกงานภาคฤดูรอนในโรงงานอุตสาหกรรมตามหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาบัณฑิตที่มี
เปาประสงค มีแนวทางในการดําเนินงาน วิธีการ และการประเมินผลที่ชัดเจน ไดรับความรวมมือจาก
ผูประกอบการในการใหขอมูลของโรงงาน อาจารยผูเชี่ยวชาญจากสาขาวิชาตางๆเปนผูใหคําปรึกษาทั้งใน
ภาพรวมและรายบุคคล และนิสิตในชั้นปที่ 3 เพ่ือเขาฝกปฏิบัติงานในโรงงาน เมื่อเสร็จส้ินโครงการ นอกจาก
นิสิตจะไดฝกปฏิบัติงานในโรงงาน เรียนรูแนวคิดการจัดการดานสิ่งแวดลอม วิเคราะหขอมูลและสังเคราะห
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กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด  
เครือขาย ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ผูประกอบการ 

R&D 

 

สวทช. 

CT-Implementation 

CTAP 
MTEC 

ความรูที่มีใหเกิดประโยชนแลว นิสิตยังไดรับการพัฒนาใหมีความสามารถในการนําเสนอวิธีการหาคําตอบ
จากโจทยทางอุตสาหกรรมที่วิเคราะหได พรอมนําเสนอแนวทางในการแกไขปญหา  
 ปจจุบัน กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาดไดถูกจัดขึ้นมาตั้งแตป 2545 และไดดําเนินการอยาง
ตอเนื่องเปนที่ 4 แลวภายใตการดําเนินงานโดยเครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย โดยในปแรกของการจัดตั้ง สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติไดใหการ
สนับสนุนดานเงินทุนในการดําเนินงานเต็มจํานวน จากนั้น จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยไดรวมใหการสนับสนุน
เร่ือยมาผานทางกองทุนรัชดาภิเษกสมโภชประจําปงบประมาณ 2546 และ 2547 ตามลําดับ 
 

วัตถุประสงค 
วัตถุประสงคหลัก 

 พัฒนาทักษะการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรี  
วัตถุประสงครอง 

1. เผยแพรงานดานเทคโนโลยีสะอาดสูภาคอุตสาหกรรมผานทางการประชาสัมพันธกิจกรรม
ฝกงานและการเผยแพรผลงาน 

2. ถายทอดแนวความคิดและหลักการเทคโนโลยีสะอาดแกนิสิต อาจารยและผูประกอบการผาน
ทางกิจกรรมฝกงานภาคฤดูรอน 

3. พัฒนาศักยภาพของอาจารยในการใหคําปรึกษาทางดานเทคโนโลยีสะอาดและประสานงานกับ
ภาคอุตสาหกรรม 

4. พัฒนางานวิจัยรวมระหวางมหาวิทยาลัยและอุตสาหกรรม 
 

 
โครงสรางการทํางาน 
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ระบบบริหารของหนวย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะทํางาน 

1. ดร.วิทย สุนทรนันท 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ Plastic & Rubber Processing, การจัดการระบบพลังงานและน้ํา, เทคโนโลยีสะอาด 
 ความรับผิดชอบ หัวหนาเครือขาย 
2. รศ.ดร.พงษธร จรัญญากรณ 
 ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ เครื่องกล, พลังงาน 
 ความรับผิดชอบ ที่ปรึกษาดานเครื่องกลและพลังงาน 
3. อ.ไชยยะ แชมชอย 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ ไฟฟา 
 ความรับผิดชอบ ที่ปรึกษาดานไฟฟา 
4. รศ.ดร.พรพจน เปยมสมบูรณ 
 ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การจําลองและควบคุมกระบวนการ พลังงาน 
 ความรับผิดชอบ ที่ปรึกษาดานเคมีและพลังงาน 
 

หัวหนาเครือขาย 
คณะที่ปรึกษากลาง 

รองหัวหนาเครือขาย 

ผูประสานงานเครือขาย วิศวกรเครือขาย 

 
 

กิจกรรมฝกงาน 

 

 
 

การพัฒนางานวิจัย 
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5. ผศ.ดร.เก็จวลี พฤกษาทร 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ Electrochemical process, Environmental process 
 ความรับผิดชอบ รองหัวหนาเครือขายสายวิทยาศาสตร 

6. อ.ดร.วรงค ปวราจารย 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชาํนาญ การผลิตเซรามิก, fluidization 
 ความรับผิดชอบ รองหัวหนาเครือขายสายวิศวกรรมศาสตร 
7. ศ.ดร.ปยสาร ประเสริฐธรรม 
 ตําแหนง  ศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ ตัวเรงปฏิกิริยาที่ใชในการบําบัดไอเสีย ผลิตเม็ดพลาสติกและอุตสาหกรรมปโตรเคมี  
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
8. รศ.ดร.ประเสริฐ  ภวสันต 
 ตําแหนง  รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ เทคโนโลยีชีวภาพ 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

9. รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิริ 
 ตําแหนง รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การแปรรูปอาหาร 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
10. รศ.วงพันธ ลิมปเสนีย 
 ตําแหนง รองศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การจัดการคุณภาพอากาศและการควบคุมมลพิษอากาศ 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

11. ผศ.ดร.สุเมธ ตันตระเธียร 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ จุลชีววิทยาในอาหาร, การหมัก 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
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12. ผศ.ดร.สีรุง ปรีชานนท 
 ตําแหนง  ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การหมัก, การสกัดสารทางชีวภาพ 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

13. ผศ.ดร.ศิริพร ดํารงคศักดิ์กุล 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ พอลิเมอร 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
14. ผศ.ดร.สุชญา นิติวัฒนานนท 
 ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ Circulating fluidized bed   
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

15. ผศ.ดร.ดวงหทัย เพ็ญตระกูล 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวัสดุศาสตร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ความชํานาญ การทดสอบเชิงกลทางพลาสติก, โฟม 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน1 

16. ผศ.ดร.สงบทิพย  พงศสถาบดี 
  ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Separation technology, Waste water treatment 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

17. อ.ดร.โศรดา กนกพานนท 
  ตําแหนง  อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ เทคโนโลยีชีวภาพ, Controlled-release, Drug-delivery 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
18. อ.ดร.สุรเทพ เขียวหอม 

ตําแหนง  อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Multi-objective optimization, robust design 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
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19. อ.ดร.อัครวัต ศิริสุข 
ตําแหนง อาจารย 

  สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ความชํานาญ ตัวเรงปฏิกิริยา 
ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

20. อ.ดร.วรัญ แตไพสิฐพงษ 
ตําแหนง อาจารย 

  สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ความชํานาญ พอลีเมอร 
ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

21. อ.ดร.มะลิ หุนสม 
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Electrochemical process 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
22. อ.ดร.ประพันธ คูชลธารา 
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Chemical process simulation, Energy recuperation 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
23. อ.ดร.นิสิต ตัณฑวิเชฐ 
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ ขบวนการทางไฟฟาเคมี การชุบโลหะ 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพี่เล้ียงนิสิตฝกงาน 
24. อ.ดร.ชวลิต งามจรัสศรีวิชัย 
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมีเทคนิค คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ Catalysis, Zeolites, Mesoporous molecular sieves 
  ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
25. อ.ดร.ศศิกานต กูพงษศักดิ์  
  ตําแหนง อาจารย 
  สถานที่ติดตอ ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร คณะวิทยาศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
  ความชํานาญ วิศวกรรมอาหาร การควบคุมกระบวนการผลิตอาหาร 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
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26. อ.ดร.วรวดี เชียงทอง 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีทางการพิมพ คณะวิทยาศาสตร  
 ความชํานาญ การพิมพ, หมึกพิมพ, หมึกผงโทนเนอร, หมึกอิงกเจต 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

27. อ.ดร.ปกรณ วรานุศุภากุล 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 
 ความชํานาญ เคมีวิเคราะห, การวิเคราะหทางโครมาโทกราฟ, การวิเคราะหสารเปนพิษและสาร

ปนเปอนทางสิ่งแวดลอม, สารกอมะเร็ง, ยาฆาแมลง 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
28. อ.ดร.พุทธรักษา วรานุศุภากุล 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 
 ความชํานาญ เคมีวิเคราะห, การวิเคราะหทางโครมาโทกราฟ, การวิเคราะหสารเปนพิษและสาร

ปนเปอนทางสิ่งแวดลอม, การวิเคราะหสารปนเปอนในตัวอยางอาหาร, กรดอะมิโน, 
โปรตีน 

 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

29. อ.ดร.อภิชาติ อิ่มย้ิม 
 ตําแหนง อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาเคมี คณะวิทยาศาสตร 
 ความชํานาญ Environmental analysis, Hazardous waste treatment 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 

30. อ.นิรมล เกษตรศิลปชัย 
 ตําแหนง  อาจารย 
 สถานที่ติดตอ ภาควิชาวิทยาศาสตรทางภาพถายและเทคโนโลยีทางการพิมพ คณะวิทยาศาสตร  
 ความชํานาญ การพิมพระบบตางๆ 
 ความรับผิดชอบ อาจารยพ่ีเล้ียงนิสิตฝกงาน 
 
 

ความรวมมือกับหนวยงานตางๆ 
บุคคล/หนวยงานในจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 การดําเนินงานของกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ป 2548 
ประกอบดวยอาจารยและนิสิต จากหลากหลายภาควิชาประกอบดวย 

 คณะวิทยาศาสตร แบงเปน 
o ภาควิชาเคมีเทคนิค 
o ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร  
o ภาควิชาเคมี  
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 คณะวิศวกรรมศาสตร แบงเปน 
o ภาควิชาวิศวกรรมเคมี  
o ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
o ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 
o ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล   

ภาคเอกชน/อุตสาหกรรม 
o สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)ใหเงินสนับสนุนการจัดตั้งเครือขาย

กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด และประสานรวมมือกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
แหงชาติในการผลิตงานวิจัยดานเทคโนโลยีสะอาดที่เปนประโยชนตออุตสาหกรรมของประเทศ โดย
เผยแพรประเด็นหรือหัวขอวิจัยที่เปนปญหาของโรงงานอุตสาหกรรมจากกิจกรรมฝกงานในวงกวาง 
เพ่ือเปดโอกาสใหนักวิจัยไดรวมพัฒนางานวิจัยที่เปนประโยชนอยางแทจริง 

o โรงงานอุตสาหกรรมที่รวมกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 ประจําป 2548 จํานวน 22 แหงประกอบดวย 

- บริษัท ราชาชูรส จํากัด 
- บริษัท ซีพี อินเตอรฟูดส (ไทยแลนด) จํากัด 
- บริษัท เซาทอีสเอเชี่ยนแพคเกจจิ้งแอนแคนนิ่ง จํากัด 
- บริษัท น้ําตาลสระบุรี จํากัด 
- บริษัท สงวนวงษ อุตสาหกรรม จํากัด 
- บริษัท สยามรวมกิจสหมิตร จํากัด 
- บริษัท สยามเคมิคอล อินดัสตรีส จํากัด  
- บริษัท เดอะสยามเซรามิกกรุปอินดัสทรีส จํากัด 
- กลุมบริษัทไทยอีสเทิรนกรุป (บริษัท อีคิวรับเบอร จํากัด) 
- บริษัท ยูนิเวนเจอร จํากัด (มหาชน) 
- บริษัท รอยัลปอรซเลน จํากัด (มหาชน) 
- บริษัท สยามสตีลซินดิเกต จํากัด 
- บริษัท เอ็มเคการชุบ จํากัด 
- บริษัท อุตสาหกรรมสแตนเลสเคหภัณฑ จํากัด 
- บริษัท สยามคอมเพรสเซอร อุตสาหกรรม จํากัด  
- บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (กรุงเทพ) จํากัด 
- บริษัท ฮานาเซมิคอนดักเตอร (อยุธยา) จํากัด 
- บริษัท พริ้นทมาสเตอร จํากัด 
- บริษัท แสงอินเตอร ลามิเนท จํากัด 
- บริษัท แพนเอเชียเลทเธอร จํากัด 
- บริษทั โปรเฟสชั่นแนล เวสต เทคโนโลยี (1999) จํากัด 
- บริษัท คอบบรา อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 
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วิธีการวิจัย 
 

1. ดําเนินกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาดภายใตเครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยรวมกับสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยมีขั้นตอนการ
ดําเนินการประกอบดวย 

ก. ประชาสัมพันธและรับสมัครผูประกอบการอุตสาหกรรม อาจารย และนิสิตเขารวมโครงการ 

ข. การจัดตั้งทีมงานสําหรับแตละสถานประกอบการ ซึ่งประกอบดวยตัวแทนผูประกอบการ อาจารยพ่ี
เล้ียงอยางนอย 1 คน และนิสิต 2 คน 

ค. จัดใหนิสิตและอาจารยพ่ีเล้ียงไดพบปะและเขาเยี่ยมชมกระบวนการผลิตกอนที่จะเริ่มดําเนินการ
ฝกงานเพื่อเปนการสรางความเขาใจและเตรียมความพรอมแกทีมงาน 

ง. จัดฝกอบรมใหความรูแกทีมงาน โดยแบงออกเปน 3 ครั้งประกอบดวย 
 การอบรมครั้งที่ 1 เร่ืองหลักการเทคโนโลยีสะอาดและการประเมินเบ้ืองตน 
 การอบรมครั้งที่ 2 เร่ืองการประเมินละเอียดและการพัฒนาทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด 
 การอบรมครั้งที่ 3 เร่ืองการประเมินความเปนไปไดและการติดตามผล 

จ. นิสิตและผูประกอบการทําการประเมินเบ้ืองตนภายใตการกํากับดูแลของอาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือคนหา
ประเด็นปญหาที่สําคัญในการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมแตละแหงที่เขารวมกิจกรรม 

ฉ. นิสิตและผูประกอบการทําการประเมินละเอียดภายใตการกํากับดูแลของอาจารยพ่ีเล้ียง เพ่ือวินิจฉัย
แหลงที่มาของปญหาและสาเหตุที่แทจริงของปญหา ซึ่งขั้นตอนนี้เปนกระบวนการที่สําคัญตอการ
เชื่อมโยงปญหาของอุตสาหกรรมเขาสูงานวิจัยในมหาวิทยาลัย 

ช. ทีมงานทําการนําเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด ซึ่งเปนแนวทางเลือกสําหรับแกไขปญหาท่ี
ประเมินขางตน โดยพิจารณาจากแหลงขอมูลทางวิชาการและอุตสาหกรรมที่มีอยู 

ซ. การประเมินความเปนไปไดของทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด อันประกอบดวย การประเมินความ
เปนไปไดทางเทคนิค เศรษฐศาสตร และส่ิงแวดลอม ซึ่งจากขั้นตอนนี้ อาจารยและผูประกอบการ
อุตสาหกรรมจะมีโอกาสไดปรึกษาหารือถึงแนวทางในการพัฒนาการวิจัยรวมกัน เพ่ือหาคําตอบหรือ
สรางความมั่นใจในการนําทางเลือกไปประยุกตใช 

ฌ. การลงมือปฏิบัติและติดตามผล (สําหรับทางเลือกที่งายตอการปฏิบัติ) 

ญ. สนับสนุนอาจารยพ่ีเล้ียงใหมีการเสนอหัวขอวิจัยและพัฒนาดานเทคโนโลยีสะอาดและสงเสริมใหมี
การขอทุนเพ่ือการวิจัยทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก 

 

2. ประเมินและวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมฝกงาน โดยพิจารณาดัชนีชี้วัดตอไปนี้ 
ก.   ดานการพัฒนานิสิต (ดัชนีเชิงคุณภาพ) 

ทําการประเมินโดยแบบสอบถาม โดยอาจารยพ่ีเล้ียงและผูประกอบการเปนผูใหขอมูล 
 พัฒนาการของนิสิตในดานการวิเคราะหกระบวนการผลิตตามแนวทางเทคโนโลยีสะอาด 
 พัฒนาการของนิสิตในการประเมินประเด็นปญหาและเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดอยางเปน
ระบบ 

 พัฒนาการของนิสิตในการคนควาหาความรูเพ่ิมเติมดวยตนเอง 
 พัฒนาการของนิสิตในการทํางานเปนทีม 



 10 

ข.   ดานการพัฒนานิสิต (ดัชนีเชิงปริมาณ) 
ตารางที่ 1 เปาหมายจํานวนนิสิตที่รับเขาโครงการแตละป 

ดัชนี 2548 2549 2550 2551 2552 

จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ 40 50 60 70 80 
 

ค. ดานการพัฒนาแนวทางวิจัย 
ตารางที่ 2 เปาหมายการพัฒนางานวิจัย 

ดัชนี 2548 2549 2550 2551 2552 

จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ 20 25 30 35 40 

ขอเสนอโครงการวิจัยระดับปริญญาตรี 7 12 15 18 20 

ขอเสนอโครงการวิจัยระดับปริญญาโทและเอก 1 3 4 5 6 

การนําเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติ 3 4 5 6 7 

การนําเสนอผลงานในการประชุมระดับนานาชาติ - 1 2 2 3 

จํานวนบทความในวารสารระดับชาติ 3 5 7 10 15 

จํานวนบทความในวารสารระดับนานาชาติ - 1 2 2 3 
 

ง. ดานการบริการวิชาการ 
ตารางที่ 3 เปาหมายการบริการวิชาการ 

ดัชนี 2548 2549 2550 2551 2552 

จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 20 25 30 35 40 
จํานวนพนักงานที่ผานการอบรมการตรวจประเมิน
เทคโนโลยีสะอาด 

40 50 60 70 80 

จํานวนทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดทีไ่ดนําไป 
ปฏิบัติใชจริง 

15 18 20 25 30 

จํานวนสถานประกอบการที่ไดดําเนินกิจกรรม
เทคโนโลยีสะอาดอยางตอเน่ืองภายหลังส้ินสุด
โครงการ 

2 3 3 4 4 

 
3. ทําการวิเคราะหผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม และปรับเปล่ียนรูปแบบหรือแผนการดําเนินงานตามความ

เหมาะสมสําหรับปตอไป 
4. ดําเนินการตามขอ 2 ถึง 3 ในปที่ 2, 3, 4 และ 5 
5. ประเมินผลโครงการในภาพรวม และนําเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมฝกงานที่มีประสิทธิภาพ 
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ตารางที่ 4 แสดงแผนการดําเนินกิจกรรม ระยะเวลา 1 ป 
 

วัน เดือน ป กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธและรับสมัครอาจารย โรงงาน นิสิต เขารวม
กิจกรรมฝกงาน 

หัวหนาเครือขาย / 
 ผูประสานงาน 

จัดประชุมอาจารยเพื่อชี้แจงข้ันตอนการดําเนินงานและ
คัดเลือกนิสิตเขารวมกิจกรรม 

หัวหนาเครือขาย /  
ผูประสานงาน 

ต.ค. 47 

จัดประชุมคณะทํางานเครือขายและคณะที่ปรึกษากลาง หัวหนาเครือขาย /  
ผูประสานงาน 

ตน พ.ย. 47 สรุปรายชื่ออาจารย นิสิต และผูประกอบการที่เขารวมกิจกรรม ผูประสานงาน 
กลาง พ.ย. 47 จัดประชุมอาจารย ผูประกอบการ และคณะที่ปรึกษากลางเพื่อ

ชี้แจงวิธีการทํางานรวมกัน 
หัวหนาและรองหัวหนา
เครือขาย / ผูประสานงาน 

พ.ย. – ธ.ค. 47 อาจารย นิสิต เขาเยี่ยมชมโรงงานเพือ่สรางความเขาใจใน
กระบวนการผลิต 

หัวหนาและรองหัวหนา
เครือขาย / อาจารยพี่เลี้ยง / 
วิศวกรโครงการ 

13 ม.ค. 48 อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 1 เร่ือง “หลักการเทคโนโลยสีะอาด
และการประเมินเบ้ืองตน” 

หัวหนาเครือขาย 

ม.ค. 48 คณะทํางานเขาเยีย่มชมกระบวนการผลิตของโรงงาน และรวม
ปรึกษาประเด็นปญหาเบ้ืองตน 

หัวหนาเครือขาย 

ม.ค. – มี.ค. 48 อาจารย นิสิต และผูประกอบการดําเนินการเก็บขอมูลและทํา
การประเมินเบ้ืองตน 

อาจารยพี่เลี้ยง / นิสิตฝกงาน 
/ผูประกอบการ 

12 มี.ค. 48 พิธีเปดกิจกรรม ประชุมนําเสนอผลการประเมินเบ้ืองตน และ
อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 เร่ือง “การประเมินละเอียด 
ความรูพื้นฐานดานพลังงาน และความปลอดภัยในโรงงาน” 

หัวหนาเครือขาย /  
ผูประสานงาน 

14 มี.ค. – 15 เม.ย. 48 นิสิตเขาปฏิบัติงานในโรงงานเพื่อทําการประเมินละเอียดและ
พัฒนาทางเลือก CT 

อาจารยพี่เลี้ยง / นิสิตฝกงาน 
/วิศวกรโครงการ / 
ผูประกอบการ 

19 เม.ย. 48 อบรมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 3 เร่ือง “การประเมินความเปนไปได
ของทางเลือก CT และการติดตามผล” 

หัวหนาเครือขาย /  
ผูประสานงาน 

25 เม.ย. – 13 พ.ค. 48 คณะที่ปรึกษากลาง อาจารยพี่เลี้ยงและผูบริหารโครงการเขา
ติดตามความกาวหนาที่โรงงาน 

หัวหนาเครือขาย / คณะที่
ปรึกษากลาง / อาจารยพี่
เลี้ยง / วิศวกรโครงการ / 
ผูประกอบการ 

27 พ.ค. 48 พิธีปดกิจกรรมฝกงาน นิสิตรายงานสรุปผล และอาจารยพี่เลี้ยง
เสนอแนวคิดงานวิจัย 

ผูประสานงาน/ 
ผูบริหารโครงการ 

มิ.ย. – ส.ค. 48 ประชุมนําเสนอหัวของานวิจัย อาจารยพี่เลี้ยง 
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ผลของการวิจัย 
 

ผลการจัดกิจกรรมฝกงาน 
การจัดตั้งทีมงาน 
 การจัดตั้งทีมงานจะพิจารณาจากความเชี่ยวชาญของอาจารยพ่ีเล้ียงในเครือขาย ใหมีความเหมาะสม
กับประเภทของอุตสาหกรรมที่ไดเขารวมกิจกรรมแลวเปดรับสมัครนิสิต โดยอาจารยพ่ีเล้ียงแตละทานเลือก
ตามความเหมาะสม โดยกิจกรรมในป 2548 ประกอบดวย 

1. อาจารยพ่ีเล้ียง จํานวน 27 ทาน 
2. นิสิตฝกงาน จํานวน 45 คน 
3. สถานประกอบการ จํานวน 22 แหง รายละเอียดดังตารางที่ 5   

ตารางที่ 5 ผลการจัดตั้งทีมงานตรวจประเมินเทคโนโลยีสะอาด  

สถานประกอบการ นิสิตฝกงาน ภาควิชา อาจารยพ่ีเลี้ยง 

บริษัท สยามสตีล 
ซินดิเกต จํากัด 

นายเอกสิทธิ เลิศสกุลทอง 
นางสาววิภาดา ศรีสุนาครัว 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.ประพันธ คูชลธารา 
อ.ชวลิต งานจรัสศรีวิชัย 

บริษัท เซาทอีสเอเชี่ยน
แพคเกจจิ้งแอนดแคน
น่ิง จํากัด 

นางสาวชุติมณฑ รัตนบัณฑิตสกุล 
นางสาวพัชราภรณ หลอเถิน 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.ประพันธ คูชลธารา 
ผศ.ดร.สุเมธ ตันตระเธียร 

บริษัท นํ้าตาลสระบุรี  
จํากัด 

นายสาธิต ภูคงคา 
นายสยุมพร ทิพยจันทร 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.สุชญา นิติวัฒนานนท 
อ.ดร.มะลิ หุนสม  

บริษัท ราชาชูรส  
จํากัด 

นายวรวิทย ธิมากุล 
นายชีวิน พงษปรีดา 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.มะลิ หุมสม 
ผศ.ดร.สุชญา นิติวัฒนานนท 

บริษัท แสงอินเตอร 
ลามิเนท จํากัด 

นายชวลิต ศรีกัลยา 
นายวิศิษฎ กอเศรษฐการ 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.วรวดี เชียงทอง 
 

บริษัท อีคิวรับเบอร 
จํากัด 

นายจิตรภาณุ ศรีชัยสันติกุล 
นายฐิติ สายเชื้อ 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.เก็จวลี พฤกษาทร 
อ.ดร.นิสิต ตัณฑวิเชฐ 

บริษัท เดอะสยาม
เซรามิคกรุปอินดัสทรีส 
จํากัด 

นายวัชรเดช จิราวณิชานนท 
นายวิชัย พฤกษไพรผดุง 

ภาควิชาเคมีเทคนคิ 
คณะวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.สงบทิพย พงษสถาบดี 
 

บริษัท พร้ินทมาสเตอร 
จํากัด 

นายวิรัตน สุขพอ 
นายวิฑูรย กองศรี 

ภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร 

ผศ.ดร.ดวงหทัย เพ็ญตระกูล 
อ.ดร.พุทธรักษา วรานุศุภากุล 
อ.นิรมล เกษตรศิลปชัย 

บริษัท อุตสาหกรรม 
สแตนเลสเคหภัณฑ 
จํากัด 

นางสาวธิดาภรณ สมวงศ 
นางสาววาทินี เส็งเจริญ 

ภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.ปกรณ วรานุศุภากุล 
 

บริษัท สยามเคมิคอล 
อินดัสตรีส  จํากัด 

นายอภิรัตน ฐิติม่ัน 
นางสาววิชุดา วัฒนาราม 

ภาควิชาเคมี 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.อภิชาติ อิ่มยิ้ม 

บริษัท สงวนวงษ
อุตสาหกรรม จํากัด 

นายภาธินันท พิริยานนท  
นางสาวปราณี จิระกิตติเจริญ 

ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร 

อ.ดร.ศศิกานต กูพงศศักดิ์  
ผศ.ดร.สุเมธ ตันตระเธียร 
รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิริ 
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ตารางที่ 5 (ตอ) ผลการจัดตั้งทีมงานตรวจประเมินเทคโนโลยีสะอาด  

สถานประกอบการ นิสิตฝกงาน ภาควิชา อาจารยพ่ีเลี้ยง 

บริษัท ซี พี  อินเตอร
ฟูดส (ไทยแลนด) 
จํากัด 

นายเอกสิทธิ ลีฬาหวงศ 
นางสาวอภิญญาตากสกุล 

ภาควิชาเทคโนโลยีทางอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร 

รศ.ดร.สายวรุฬ ชัยวานิชศิริ 
ผศ.ดร.สงบทิพย พงษสถาบดี 

บริษัท คอบบรา  
อินเตอรเนชั่นแนล 
จํากัด 

นายพชร ชมพูม่ิง สุขตะ 
นางสาวพรเพ็ญ จงเสริมสิริ 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

รศ.ดร.ศิริพร ดํารงคศักดิ์กุล 

บริษัท รอยัลปอรซเลน 
จํากัด (มหาชน) 

นายณัฐกมล โกมลวานิช 
นายพรภพ บุษรานนท 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.สุรเทพ เขียวหอม 

บริษัท สยามรวมกิจ 
สหมิตร  จํากัด 

นางสาวปณฑิตา ฉันทานุศาสน 
นางสาวปารวี วาศนอํานวย 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

ศ.ดร.ปยะสาร ประเสริฐธรรม 
ผศ.ดร.สีรุง ปรีชานนท 

บริษัท สยาม
คอมเพรสเซอร  
อุตสาหกรรม จํากัด 

นางสาวศศิธร พงศระพีพร 
นางสาวสลิตตา เดนแดนโดม 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.วิทย สุนทรนันท 

บริษัท เอ็มเคการชุบ  
จํากัด 

นายปรเมศ สกุลวิทยสถาวร 
นายอิสระ ภูพกสกุล 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

รศ.ดร.ประเสริฐ ภวสันต 

บริษัท แพนเอเชียเลท
เธอร จํากัด 

นายมานิตย พูลสวัสดิ์ 
นายยกเมง หวอง 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.โศรดา กนกพานนท 

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร
(อยุธยา) จํากัด 

นายวันนิวัติ นฤนาทวานิช 
นายวชิระ สมุนพันธ 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.อัครวัต ศิริสุข 
อ.ดร.วรงค ปวราจารย 

บริษัท ฮานา 
เซมิคอนดักเตอร
(กรุงเทพ) จํากัด 

นางสาวลินดา ธนะสินธนา 
นางสาววรางณัฐ วาทยพร 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.วรัญ แตไพสิฐพงษ 

บริษัท ยูนิเวนเจอร 
จํากัด (มหาชน) 

นางสาวบุษราคัม ชาญหัตกร 
นางสาวปฐมาภรณ โตเต็มโชคชัย
การ 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

อ.ดร.วรงค ปวราจารย 

บริษัท   
โปรเฟสชั่นแนล เวสต 
เทคโนโลยี (1999) 
จํากัด 

นายจตุวัฒน แสงสานนท 
นายทรรศนะ เอี่ยมอําพันธ 
นายวีระพันธ มุฑานนท 

ภาควิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

รศ.วงศพันธ ลิมปเสนีย 

หมายเหตุ สถานที่ตั้งและผูประสานงานสถานประกอบการ รายละเอียดดังภาคผนวก ก 
 ความเชี่ยวชาญของอาจารยพี่เลี้ยง รายละเอียดดังภาคผนวก ข 
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การฝกอบรมดานเทคโนโลยีสะอาด 
เครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดจัดการอบรมดาน

เทคโนโลยีสะอาดขึ้นโดยแบงเปน 3 ครั้งดวยกันดังรายละเอียดใน ตารางที่ 6 และมีพิธีเปดอยางเปนทางการ
ในวันที่ 12 มีนาคม 2548 โดยมี รศ.ดร.ปริทรรศน พันธุบรรยงก ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยีโลหะและวัสดุ
แหงชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ กลาวแนะนําหนวยงานและรวมเปดกิจกรรม
ฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยประจําป 2548 และศ.ดร.ดิเรก ลาวัณยศิริ คณบดีคณะ
วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย กลาวถึง "ความสําเร็จของเครือขายกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยี
สะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยและทิศทางในอนาคต"  

ตารางที่ 6 รายละเอียดการจัดฝกอบรมดานเทคโนโลยีสะอาด  

รายละเอียด การอบรมครั้งที่ 1 การอบรมครั้งที่ 2  การอบรมครั้งที่ 3 
หัวขอในการอบรม หลักการทาง

เทคโนโลยี
สะอาดและการ
ประเมิน
เบ้ืองตน 

ความรูพื้นฐาน
ดานพลังงาน
กลและ 
ความรอนและ
แนวทางในการ
ลดการสูญเสีย 

ความรูพื้นฐาน
ดานไฟฟาและ
แนวทางในการ
ประหยัด
พลังงานและ
ตนทุน 

เทคนิค
การ
ประเมิน
ละเอียด 

ความรู
เบ้ืองตน
เกี่ยวกับ
ความ
ปลอดภัย
ภายใน
โรงงาน 

การประเมินความ
เปนไปไดของ
ทางเลือก
เทคโนโลยีสะอาด
และการติดตามผล 

วิทยากร 
 

รศ.ดร.พรพจน 
เปยมสมบูรณ 

รศ.ดร.พงษธร 
จรัญญากรณ 

อ.ไชยะ 
 แชมชอย 

รศ.ดร.อัญชลีพร  
หลอทองคาํ 

อ.ดร.วิทย 
สุนทรนันท 

วันที่ 13 ม.ค. 48 12 มี.ค. 48 19 เม.ย. 48 
สถานที่ โรงแรมตวันนา รามาดา กรุงเทพ โรงแรมเซ็นจูร่ีพารค 

กรุงเทพ 
โรงแรมตวันนา 
รามาดา กรุงเทพ 

ผูเขารวมประชุม 

- อาจารยพี่เลี้ยง 
- ผูประกอบการ 
- นิสิต 

- ผูสังเกตการณ 

111 ทาน 

19 ทาน 

47 ทาน 

44 ทาน 

1 ทาน 

112 ทาน 

23 ทาน 

43 ทาน 

45 ทาน 

1 ทาน 

106 ทาน 

23 ทาน 

40 ทาน 

45 ทาน 
- 

 

การสํารวจโรงงานที่เขารวมโครงการ 
- การสํารวจครั้งที่ 1 เพ่ือพานิสิตและอาจารยพ่ีเล้ียงเขาเยี่ยมชมกระบวนการผลิต และปรึกษาเกี่ยวกับการ

เก็บขอมูลเพ่ือเปนแนวทางในการประเมินเบ้ืองตน มีกําหนดการเขาสํารวจชวงวันที่ 6 มกราคม ถึง 16 
มีนาคม 2548 

- การสํารวจครั้งที่ 2 เพ่ือติดตามความกาวหนาของนักศึกษาภายในโรงงานแตละแหง โดยคณะอาจารยพ่ี
เล้ียงเขาไปโรงงานเพื่อรับฟงการนําเสนอความกาวหนาของนักศึกษาฝกงาน พรอมท้ังรวมปรึกษา
เกี่ยวกับปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขและการลงมือปฏิบัติ มีกําหนดการเขาสํารวจชวงวันที่ 26 
เมษายน ถึง 17 พฤษภาคม 2548  

หมายเหตุ กําหนดการเขาโรงงานและผลการสํารวจ รายละเอียดดังภาคผนวก ค 
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ขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด 
   ลักษณะการดําเนินงานของโครงการฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ซึ่งประกอบดวยการอบรมทางดาน
แนวคิดเทคโนโลยีสะอาด การทํางานเปนทีมรวมกันระหวางอาจารย ผูประกอบการ และนิสิต กอใหเกิดการ
เรียนรู และสรางความเขาใจซึ่งกันและกัน และเมื่อการดําเนินกิจกรรมฝกงานเสร็จส้ิน นิสิตฝกงานจะตองสรุป
แนวทางการแกไข ในรูปของขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด โดยจะตองวิเคราะหถึงสาเหตุของปญหา 
การแกไขอยางเหมาะสม และศักยภาพในการลดคาใชจายเมื่อนําไปปฏิบัติ หลังจากที่ไดเสนอเปนทางเลือกสง
ใหผูประกอบการไดพิจารณาแลว เครือขายไดดําเนินการติดตามผลการดําเนินงานของผูประกอบการจนถึง
วันที่ 30 กันยายน 2548 สรุปไดดังตารางที่ 7 

ตารางที่ 7 สรุปผลขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด 

ป 2548 
สภาพการดําเนินการ 

จํานวนทางเลือก ศักยภาพในการลดคาใชจาย (บาท/ป) 

ดําเนินการแลว 26 21,183,030 

ศึกษาความเปนไปไดเพิ่มเติม 24 16,261,284 

อยูระหวางติดตามผลการดําเนินงาน 6 1,827,271 

รวม 56 39,271,585 

หมายเหตุ ขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดในแตละสถานประกอบการ รายละเอียดดังภาคผนวก ง 

 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมฝกงาน 
พัฒนาการของนิสิตเชิงคุณภาพ 

ผลการประเมินกิจกรรมฝกงาน ประจําป 2548 ผูตอบแบบประเมินประกอบดวย 
1. ผูประกอบการ 22 ทาน 
2. อาจารยพ่ีเล้ียง 25 ทาน 
3. นิสิตฝกงาน 45 คน 
ประเมินพัฒนาการของนิสิตระหวาง 2 สัปดาหแรกของการฝกงานเปรียบเทียบกับ 2 สัปดาหสุดทายของ

การฝกงาน ในประเด็นตางๆ ไดผลดังนี้  
หมายเหตุ ระดับการใหคะแนน  5 = มากที่สุด / ดีที่สุด 
   4 = มาก / ดี 
   3 = ปานกลาง 
   2 = นอย / แย 
   1 = นอยมาก / แยที่สุด 
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 ระดับความรูความเขาใจกระบวนการผลิตที่นิสิตรับผิดชอบอยู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 1 ระดับความรูความเขาใจในกระบวนการผลิตของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 
 

 ดวยการบริหารจัดการโครงการโดยกําหนดใหมีการพบปะกันระหวางอาจารย นิสิต และ
ผูประกอบการ อีกทั้งสงเสริมใหอาจารยและนิสิตเขาเยี่ยมชมกระบวนการผลิตกอนเริ่มฝกงาน ชวยใหนิสิตมี
พ้ืนฐานความเขาใจในกระบวนการผลิตในเบื้องตน ดังเห็นไดจากผลการประเมินในชวงสองสัปดาหแรกของ
การฝกงาน ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการประเมินอยูที่ 2.52 เมื่อเสร็จส้ินการฝกงาน นิสิตมีความเขาใจใน
กระบวนการผลิตในระดับดีถึงดีมาก โดยมีการพัฒนาจาก 2.52 ในสองสัปดาหแรกเพ่ิมเปน 4.12 ในสอง
สัปดาหสุดทาย อันสะทอนใหเห็นถึงผลสําเร็จของการนําแนวทางเทคโนโลยีสะอาดมาใชกับการฝกงาน โดยมี
ขั้นตอนของการวิเคราะหกระบวนการผลติเปนสวนประกอบหนึ่ง (รูปที่ 1) 
 

 ทักษะในการจับประเด็น 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 2 ทักษะในการจับประเด็นปญหาที่สําคัญ เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 
 

ความสามารถของนิสิตในการจับประเด็นปญหานั้น เปนไปในทิศทางเดียวกันกับระดับความรูความ
เขาใจในกระบวนการผลิต โดยในชวงแรกของการฝกงาน นิสิตมีพ้ืนฐานความรูเกี่ยวกับกระบวนการผลิต
มาแลวในระดับหนึ่ง สงผลใหสามารถจับประเด็นปญหาไดในระดับที่นาพอใจภายหลังจากเสร็จส้ินการฝกงาน 
นิสิตมีพัฒนาการในการจับประเด็นปญหาไดอยางถูกตองมากยิ่งขึ้น และอยูในระดับที่ดี โดยมีคาเฉล่ียของ
คะแนนจากการประเมินเพ่ิมขึ้น 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.09

4.12

4.08

4.19

2.52

2.47

2.60

2.47

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

3.99

3.82

4.10

4.02

2.61

2.32

2.75

2.71

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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 ทักษะในการประเมินปญหาและหาคําตอบอยางเปนระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 3 นิสิตมีความเขาใจโจทยที่ไดรับมอบหมาย เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 
 

นิสิตมีพ้ืนฐานความเขาใจในโจทยปญหาที่ไดรับมอบหมายในระดับปานกลาง ซึ่งนิสิตมีพัฒนาการใน
ดานความเขาใจเพ่ิมมากขึ้นในระหวางการฝกงาน สังเกตไดจากคะแนนเฉลี่ยดานความเขาใจโจทยปญหาที่
เพ่ิมขึ้นจาก 2.90 เปน 4.05 (รูปที่ 3) 
 
 

นิสิตยังแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการดานการรวบรวมและวิเคราะหขอมูล โดยทั้งผูประกอบการ 
อาจารย และนิสิตเองไดประเมินโดยมีการเพิ่มขึ้นของคะแนนเฉล่ียระหวางการฝกงานจาก 2.81 เปน 3.98 
(รูปที่ 4) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 4 ทักษะในการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางเหมาะสม เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.05

3.89

4.08

4.16

2.90

2.76

2.94

2.98

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

3.98

3.68

4.08

4.11

2.81

2.42

2.96

2.98

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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หากเจาะลึกในประเด็นที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอมูล จะเห็นวานิสิตไดมีพัฒนาการที่เดนชัดดาน
ความละเอียดรอบคอบในการเก็บรวบรวมขอมูล จากคะแนนเฉลี่ยเมื่อเริ่มฝกงาน 3.02 เปน 4.11 เมื่อเสร็จส้ิน
การฝกงาน (รูปที่ 5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 5 ความละเอียดรอบคอบในการเก็บขอมูลของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 
 

 วิธีการทํางาน 
จากผลการปฏิบัติงานเปนระยะเวลา 5 เดือน แบงเปนชวงเวลาของการเตรียมความพรอมกอนเขา

โรงงาน 2 เดือนครึ่ง และฝกงานเต็มเวลาที่โรงงานอีก 2 เดือนครึ่ง นิสิตมีความกลามากขึ้นในการนําประเด็น
ปญหาเขาปรึกษาหารือผูเกี่ยวของ จากคะแนนเฉลี่ย 3.56 เปน 4.23 (รูปที่ 6) เปนที่สังเกตไดวานิสิตโดย
เฉล่ียพรอมที่จะเขาปรึกษาหารือประเด็นปญหากับผูเกี่ยวของอยูแลว และสามารถกระทําไดดีเมื่อมีโอกาส ซึ่ง
รูปแบบการฝกงานเทคโนโลยีสะอาดนี้ไดเปดโอกาสใหนิสิตมีชองทางในการพัฒนาวิธีการทํางานโดยการ
ปรึกษาหารือมากยิ่งขึ้น คะแนนเฉลี่ยจากอาจารยพ่ีเล้ียงมีคาต่ํากวาเนื่องจากการฝกงานของนิสิตตองประจํา
อยูที่โรงงานจึงอาจจะไมสะดวกที่จะปรึกษากับอาจารยประกอบกับอาจารยติดภารกิจอ่ืน การเขาปรึกษา
ปญหาจึงนอยกวาผูอื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 6 การเขาปรึกษาปญหาตอผูเกี่ยวของของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.11

4.37

3.88

4.13

3.02

3.16

2.83

3.09

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

4.42

4.13

4.13

4.23

3.73

3.40

3.58

3.56

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหส ุดทาย



 19 

นอกจากการแสวงหาคําปรึกษาจากผูเกี่ยวของแลว นิสิตยังมีโอกาสไดมีสวนในการแสดงความคิดเห็นของ
ตนเองมากยิ่งขึ้นเชนกัน โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจาก 3.31 เปน 4.17 (รูปที่ 7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปท่ี 7 การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 ทักษะการนําเสนอความคิดและผลงาน 

นิสิตมีทักษะในการนําเสนอความคิดที่เปนระบบและสามารถเขาใจไดงายในระดับที่นาพอใจเปนพ้ืนฐาน
อยูแลว เมื่อผานการฝกงาน นิสิตไดแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการในดานดังกลาวอยางเดนชัด โดยมีคะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมขึ้นจาก 2.96 เปน 3.91 (รูปที่ 8)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 8 ทักษะในการใหขอคิดเห็นอยางเปนระบบและเขาใจงายของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.17

3.92

4.23

4.31

3.31

3.00

3.42

3.47

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

3.91

3.63

3.85

4.20

2.96

2.66

2.94

3.24

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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ในสวนของความถูกตองตามหลักวิชาการและความเหมาะสมตามหลักปฏิบัติ นิสิตมีพัฒนาการเพิ่มขึ้นจาก
คาเฉล่ียที่ 2.95 เปน 3.92 (รูปที่ 9) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 9 ความเห็นของนิสิตถูกตองตามหลักวิชาการหรอืเหมาะสมตามหลักปฏิบัติเทียบระหวาง 2 สัปดาหแรก 

  และ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
• ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง 

นิสิตไดแสดงใหเห็นถึงความเคยชินในการหาความรูดวยการขอคําปรึกษาจากผูรู ในที่นี้คือ อาจารยที่
ปรึกษา และพ่ีเล้ียงจากโรงงาน โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ยในเกณฑสูงทั้งชวงแรกและหลังการฝกงาน (รูปที่ 10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 10 วิธีการเรียนรูของนิสิตดวยการพูดคุย เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

3.92

3.74

3.83

4.16

2.95

2.76

2.90

3.16

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

3.95

3.95

3.83

4.07

3.43

3.45

3.50

3.33

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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อยางไรก็ตาม นิสิตไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการแสวงหาความรู เ พ่ิมเติมจากแหลงอ่ืนๆ
นอกเหนือจากที่ไดรับ โดยมีพัฒนาที่นาชื่นชมคือเพ่ิมจาก 3.08 เปน 3.82 (รูปที่ 11) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 11 นิสิตหาขอมูลเพิ่มเติมจากที่ไดรับ เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
• ทักษะการทํางานรวมกับผูอื่น 

โดยทั่วไป นิสิตมีพ้ืนฐานของทักษะในการทํางานรวมกับผูอื่นในเกณฑดีอยูแลว สังเกตจากคะแนนเฉลี่ย
สําหรับความกระตือรือรนในการประชุมและพูดคุยกับทีมงานและผูเกี่ยวของ 3.32 แตเมื่อมีโอกาสและไดรับ
การฝกฝนระหวางการฝกงาน นิสิตแสดงใหเห็นถึงพัฒนาการเพิ่มเติม โดยไดรับคะแนนการประเมินเพ่ิมขึ้น
เปน 4.06 (รูปที่ 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 12 ความกระตือรือรนของนิสิตในการพูดคุย/ประชุมกับทีมงาน เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

3.82

3.82

3.48

4.18

3.08

3.13

2.85

3.29

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย

4.06

3.95

4.13

4.09

3.32

2.97

3.60

3.31

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหสุดทาย
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ทั้งนี้ นิสิตมีโอกาสแสดงความคิดเห็นของตนเองเพ่ิมมากขึ้นในระหวางการฝกงานดวย จากรูปที่ 13 ซึ่ง
สะทอนใหเห็นวานิสิตไดรับการยอมรับมากขึ้นจากผูรวมงานที่อาวุโสกวาทั้งทางดานคุณวุฒิและวัยวุฒิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปท่ี 13 โอกาสในการแสดงความคิดเห็นของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
นอกจากนี้ นิสิตยังยอมรับฟงความคิดเห็นของผูรวมงานในระดับที่ดีทั้งชวงกอนการฝกงานและหลังการ
ฝกงาน (รูปที่ 14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 14 การรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

คาเฉลีย่รวม 

นิสิต 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.24

4.03

4.29

4.36

3.69

3.24

3.88

3.89

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหส ุดทาย

4.13

3.87

4.08

4.40

3.47

3.24

3.42

3.71

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหส ุดทาย
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ดวยโอกาสในการนําเสนอความคิดเห็นของนิสิต ทั้งตออาจารยพ่ีเล้ียงและตอผูประกอบการ นิสิตไดปรับปรุง
การนําเสนอดวยทาทีที่มีความเหมาะสมมากขึ้น ทําใหเกิดความสนใจของผูฟงไดเปนอยางดีดวยคะแนนเฉลี่ย
ที่เพ่ิมขึ้นจาก 3.83 เปน 4.30 (รูปที่ 10) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปท่ี 15 การแสดงความเห็นดวยทาทีที่เหมาะสมของนิสิต เทียบระหวาง 2 สัปดาหแรกและ 2 สัปดาหสุดทาย 

 
การพัฒนานิสิตเชิงปริมาณ 
 กิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด เริ่มไดรับการยอบรับจากอุตสาหกรรมหลายราย ทั้งจากการ
ประชาสัมพันธและจากการชักชวนของบริษัทที่เคยไดเขารวมกิจกรรมในปที่ผานมา เครือขายจึงไดกําหนดให
มีการรับนิสิตเขาฝกงานเพิ่มขึ้นทุกป เพ่ือรองรับโรงงานอุตสาหกรรมที่มีความประสงคจะเขารวมโครงการเพิ่ม
มากขึ้น โดยแนวโนมในการรับนิสิตเขารวมกิจกรรมในชวง 3 ปที่ผานมาและปปจจุบันเปนดังตารางที่ 8  

ตารางที่ 8 เปาหมายจํานวนนิสิตที่รับและจํานวนที่รับจริงในแตละป 

ปที่รับนิสิตเขาฝกงาน เปาหมาย ดําเนินการจริง 

2545 10 14 
2546 25 25 
2547 30 33 

2548 (ปปจจุบัน) 40 45 
 
การพัฒนางานวิจัย 
 ดวยผลการดําเนินงานที่ไดรับการยอมรับจากภาคอุตสาหกรรมทําใหมีผูสมัครเขารวมกิจกรรมเปน
จํานวนมาก เครือขายจึงมีแผนในการรับสมัครอาจารยเขาเปนพ่ีเล้ียงการฝกงานของนิสิตโดยมีหนาดูแลให
คําปรึกษา แนะนํา รวมถึงการสรางองคความรูและทักษะตางๆใหกับนิสิตในทีมงาน ประสานความรวมมือ
ระหวางโรงงาน และสรางหัวขอวิจัยที่ตอเนื่องจากการฝกงาน นับวาอาจารยพ่ีเล้ียงเปนบุคลากรที่มี
ความสําคัญตอการดําเนินกิจกรรมเปนอยางมาก (จากผลการประเมินทัศนคติของผูประกอบการ ตารางที่ 12) 
ผลสืบเนื่องจากการฝกงานเทคโนโลยีสะอาดและการนําเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดใหกับผูประกอบการ 
สถานการณการดําเนินการบางขอเสนอทางโรงงานมีความสนใจและตองการศึกษาความเปนไปไดเพ่ิมเติม
หรือสนใจทํางานวิจัยเพ่ือใหเกิดความชัดเจนหรือเปนการขยายผลจากการฝกงาน อาจารยพ่ีเล้ียงในเครือขาย
จึงไดมีโอกาสในการพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความรูและขอมูลขาวสารเพื่อพัฒนาเปนการวิจัยรวมกับ

คาเฉลีย่รวม 

อาจารย 

ผูประกอบการ 

4.30

4.23

4.38

3.83

3.77

3.89

0 1 2 3 4 5

2 สัปดาหแรก
2 สัปดาหส ุดทาย
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ภาคอุตสาหกรรมซึ่งไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งจากภาครัฐและเอกชน โดยเปาหมายและผลการดําเนินงาน
เปนไปดังตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 เปาหมายการพัฒนางานวิจัยและผลการดําเนินงาน 

ดัชนี เปาหมาย ผลการดําเนินงาน 

จํานวนอาจารยที่เขารวมโครงการ 20 27 

ขอเสนอโครงการวิจัยระดับปริญญาตรี 7 8 

ขอเสนอโครงการวิจัยระดับปริญญาโทและเอก 1 1 

การเสนอผลงานในการประชุมระดับชาติ 3 5 

การนําเสนอผลงานในการประชุมระดับนานาชาติ - 2 

จํานวนบทความในวารสารระดับชาติ 3 - 

จํานวนบทความในวารสารระดับนานาชาติ - 2 

หมายเหตุ รายละเอียดขอเสนองานวิจัยและบทความ ดังภาคผนวก จ      

 
การบริการวิชาการ 
 สถานประกอบการสวนใหญมักจะมีจุดบกพรองในกระบวนการผลิตแทบทุกแหง ในอดีตใชการลองผิด
ลองถูกและใชประสบการณในการจัดการปญหา ผลที่ตามมาคือ ปญหาถูกจัดการไดแตเกิดปญหาขึ้นอีกในที่
อื่นๆซึ่งผูประกอบการไมสามารถขจัดขอผิดพลาดเหลานี้ออกไปไดอยางถาวร ตอมา ผูประกอบการเริ่ม
มองเห็นวาการวิจัยและพัฒนามีสวนในการจัดการกับอุปสรรคหลายอยางแตดวยจํานวนบุคลากรที่มีอยูและ
ภาระหนาที่ซึ่งมีอยูมาก ทําใหปญหาบางประการถูกละเลย ผูประกอบการมีความตองการบุคลากรที่สามารถ
ตอบคําถามและใหขอแนะนําในการปรับปรุงกระบวนการผลิต การฝกงานเทคโนโลยีสะอาด จึงเปนอีกหนึ่ง
ทางเลือกที่ผูประกอบการมองวามีสวนในการบรรเทาปญหาของโรงงานได 
 เมื่อผูประกอบการไดทราบถึงกิจกรรม จึงมีความประสงคจะเขารวมเปนจํานวนมาก แตดวยศักยภาพ
ในการบริหารของเครือขายที่มีจํากัด จํานวนที่เครือขายสามารถรับไดจึงเปนไปดังตารางที่ 10 โดยยังมีสถาน
ประกอบการที่ตองการรวมกิจกรรมอีกอยางตอเนื่อง 

ตารางที่ 10 การบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม 

ดัชนี เปาหมาย ผลการดําเนินการ 
จํานวนสถานประกอบการที่เขารวมโครงการ 
จํานวนพนักงานที่ผานการอบรมการตรวจประเมินเทคโนโลยีสะอาด 
จํานวนเทคโนโลยีสะอาดที่ไดนําไปปฏิบัติจริง 
จํานวนสถานประกอบการที่ไดดําเนินกิจกรรมตอเน่ืองภายหลงั
ส้ินสุดโครงการ 

20 
40 
15 
2 
 

22 
44 
26 
5 
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การอภิปรายผล 
 
การพัฒนาคุณภาพของนิสิต 
  จากผลการประเมินโดยอาจารยพ่ีเล้ียง ผูประกอบการและนิสิตฝกงาน พบวานิสิตฝกงานสามารถ
พัฒนาทักษะในดานตางๆหลายดาน ในเบ้ืองตนนิสิตตองทําการปรับตัวเพ่ือรับกับสถานการณใหสอดคลองกับ
วัฒนธรรมองคกรซึ่งมีความแตกตางกันในแตละที่ และตองทําความเขาใจกับกระบวนการผลิตที่ไมเคยพบ  
แตดวยวิธีการฝกงานและการไดฝกกระบวนการคิด วิเคราะห รวมถึงไดรับคําแนะนําจากเจาหนาที่
ผูเชี่ยวชาญและอาจารยที่ปรึกษา ทําใหนิสิตเขาใจถึงกระบวนการทํางานในโรงงานไดดีและรวดเร็วย่ิงขึ้น ใน
การวิเคราะหขอมูลเพ่ือจับประเด็นปญหา ความละเอียดรอบคอบในการเก็บขอมูล และการตรวจสอบความ
ถูกตอง นิสิตยังขาดประสบการณและมุมมองที่กวาง ตรงสวนนี้ตองมีอาจารยพ่ีเล้ียงเขามาชวยเหลือซึ่ง
ผูประกอบการใหความเห็นวามีความจําเปนอยางมาก (จากผลการประเมินทัศนคติตอการดําเนินโครงการ 
ตารางที่ 15) ดวยวิธีการทํางานแบบเปนกลุมซึ่งมีการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ทําใหนิสิตเกิดความ
กระตือรือรน ปรึกษาผูเกี่ยวของและมีการคนควาขอมูลเพ่ิมเติม ซึ่งจะสงผลใหนิสิตมีความพยายามและกลาที่
จะติดตอประสานงานกับหนวยอื่นเพ่ือใหไดผลที่ออกมาถูกตอง เหมาะสมที่สุด   
  จากผลการประเมินนิสิตฝกงานในชวง 2 สัปดาหสุดทาย นิสิตมีความรูความเขาใจกระบวนการผลิต
ไดดีขึ้น เนื่องจากกิจกรรมฝกงานมีความละเอียดมากขึ้นในทุกขั้นตอน นิสิตตองทําการคนควา สอบถาม 
ประเมินปญหาอยางรอบคอบ ลึกซึ้งมากกวาเดิม และจากการที่มีทีมที่ปรึกษาสวนกลางซึ่งเปนนักวิชาการที่มี
ความเชี่ยวชาญคอยใหคําปรึกษาแนะแนวทางนิสิต รวมถึงไดตรวจติดตามความกาวหนาของการฝกงาน
กอนที่นิสิตจะสรุป ทําใหนิสิตไดรับประสบการณ มุมมอง ทัศนคติในการทํางานมากขึ้น มีความละเอียด
รอบคอบ สามารถสํารวจ ตั้งประเด็นปญหา ประเมินปญหา และปรึกษาผูเกี่ยวของเพื่อเสนอทางแกไขปญหา
ไดดีมากขึ้น  
  ผลลัพธที่เกิดจากการฝกงาน ทําใหนิสิตสามารถนําความรู ประสบการณที่ไดมาพัฒนางานวิจัย 
เทคนิคการตรวจวัดตรวจประเมิน การตั้งขอสังเกต มีความละเอียดรอบคอบในการเก็บขอมูลและมีความ
พยายามในการทํางานมากขึ้นกวานิสิตที่ฝกงานตามปกติ และจากการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูประกอบการและอาจารยในประเด็นอนาคตของนิสิตในโครงการดังตารางที่ 11 เห็นวา นิสิตฝกงานมีโอกาส
ในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามากกวานิสิตฝกงานปกติ อาจารยพ่ีเล้ียงประเมินใหถึง 3.76 คะแนนและ
สามารถขอใหอาจารยพ่ีเล้ียงเปนอาจารยที่ปรึกษาตอเนื่องตอไปไดเนื่องจากอาจารยพ่ีเล้ียงไดเห็นถึงการ
ทํางานและพัฒนาการของนิสิตอยางตอเนื่องจากการฝกงานและมีความคุนเคยกันดี ทําใหมีความสะดวก 
รวดเร็วในการซักถามปญหาไดดียิ่งขึ้น และหากโครงการตอเนื่องนี้เปนอาจารยและนิสิตทีมเดิมจากการ
ฝกงาน ทางบริษัทมีความยินดีที่จะใหการสนับสนุนตอในเรื่องหัวขอวิจัยและเรื่องที่บริษัทสามารถชวยได มี
คะแนนเฉลี่ยจากผูประกอบการ 4.12 คะแนน และอาจารยที่ปรึกษา 4.14 คะแนน เห็นไดชัดวานิสิตใน
โครงการ มีโอกาสในการศึกษาตอและมีหัวขอในการทํางานวิจัยมากกวานิสิตฝกงานแบบปกติ 
  ในประเด็นเรื่องโอกาสในการหางานของนิสิตในโครงการ ความเห็นของอาจารยพ่ีเล้ียงและ
ผูประกอบการเห็นตรงกันวา นิสิตในโครงการมีโอกาสหางานทําไดมากกวา โดยอาจารยที่ปรึกษาประเมินให 
3.96 คะแนน และผูประกอบการ 4.00 คะแนน ซึ่งผูประกอบการบางราย แสดงความประสงคที่จะรับนิสิตเขา
ทํางานหลังสําเร็จการศึกษาในทันทีหากนิสิตตองการทํางาน ใหคะแนน 3.81 คะแนน  
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ตารางที่ 11 ผลสํารวจทัศนคติของผูประกอบการและอาจารยตออนาคตของนิสิตฝกงานในโครงการ 

คะแนนเฉลี่ย 
หัวขอการประเมิน 

อาจารยพี่เลี้ยง ผูประกอบการ 
1. นิสิตในโครงการมีโอกาสในการศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษามากกวานิสิตทั่วไป
หรือไม 

2. หากมีโครงการตอเน่ืองระหวางมหาวทิยาลัยกับบริษัท อาจารยพี่เลี้ยง / บริษัท 
ตองการใหนิสิตทํางานกับทานตอหรือไม 

3. นิสิตในโครงการมีโอกาสไดงานทําหลงัจบการศึกษามากกวาการฝกงานปกติ 
4. หากพิจารณาเพียงคุณลักษณะของนิสิตในโครงการ โดยไมคํานึงถึงปจจัย
แวดลอมอื่นๆ บริษัทมีความตองการรับนิสิตเขาทํางานหรือไม 

3.76 
 

4.14 
 

3.96 
- 
 

- 
 

4.12 
 

4.00 
3.81 

 

การพัฒนาแนวทางการวิจัย 
  แนวคิดงานวิจัยที่ไดนําเสนอไปนั้น มี 8 งานวิจัยที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงาน
ภาครัฐบาล โดยทุนจากภาครัฐบาลที่ไดประกอบดวย ทุน IPUS (Industrial Projects for Undergraduate 
Students) จากสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ทุนสนับสนุนการวิจัยระดับปริญญาตรีจาก
สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยทุน IPUS มีขอกําหนดในการขอรับทุนคือ ตองเปน
นิสิตระดับปริญญาตรี ไดรับการฝกงานภาคฤดูรอนในโรงงานอุตสาหกรรมและการทํางานวิจัยตองไดรับการ
ยินยอมจากผูประกอบการอยางเปนลายลักษณอักษร สวนทุนจากสวทช.มีขอกําหนดคลายกับ IPUS แตเพ่ิม
ในสวนของอาจารยที่ปรึกษาโครงการตองเปนอาจารยพ่ีเล้ียงในโครงการกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด
ดวย สวนทุนเอกชนที่ไดรับการสนับสนุน เปนผลจากการที่ไดฝกงานเทคโนโลยีสะอาดและประเมินปญหาที่
สามารถพัฒนาเปนงานวิจัยซึ่งผูประกอบการไดรับผลประโยชนโดยตรง และผูประกอบการมีความพึงพอใจใน
ผลงานการฝกงานมากอนแลว รวมทุนสนับสนุนการวจิัยทั้งหมดเปนจํานวน 770,000 บาท  
  นอกเหนือจากนี้ ส่ิงที่มหาวิทยาลัยไดรับโดยไมสามารถประเมินเปนจํานวนเงินไดคือ การไดรับคํา
ชมเชยและการยกยองวาเปนผูสนับสนุนกิจกรรมที่มีประโยชนอยางแทจริง บุคลากรจากจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัยเปนผูที่มีศักยภาพ มีความเชื่อถือไดและสมควรที่จะสนับสนุนใหดําเนินกิจกรรมนี้ตอไป และยินดี
ชวยเหลือในเรื่องของการวิจัยอยางตอเนื่องกับอาจารยในโครงการ ซึ่งจะเปนประโยชนตอมหาวิทยาลัยตอไป
ในอนาคต 
 

การบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรม 
  จากผลการดําเนินกิจกรรมของนิสิตฝกงาน การเสนอขอเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาด (CT 
Options) ทั้งหมด 56 ทางเลือก ขอเสนอจํานวน 26 มีศักยภาพในการดําเนินการไดในทันที โดยไดทําการ
ประเมินคาใชจายที่สามารถลดได มีจํานวนรวมถึง 21,183,030 บาทตอป ซึ่งเปนลักษณะของการลดการใช
เชื้อเพลิง ลดการใชน้ํา ลดการใชวัตถุดิบและสารเคมี การปรับปรุงเทคโนโลยีและอุปกรณ การนํากลับมาใช
ใหม และการปรับปรุงระบบการจัดการ สวนในบางขอเสนอ ผูประกอบการมีความเห็นวาควรที่จะตองไดรับ
การศึกษาใหละเอียดเพื่อสามารถดําเนินการไดดวยดี  
  เห็นไดวาการดําเนินกิจกรรม มีสวนชวยสงเสริมใหภาคอุตสาหกรรมในประเทศมีการพัฒนาอยาง
เหมาะสมตอภาวการณในปจจุบัน และเปนการสนับสนุนใหบุคลากรในองคกรสามารถนําหลักการไป
ประยุกตใชอุตสาหกรรมของตนไดอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนหนทางที่จะพัฒนาศักยภาพทางดานการผลิตและการ
ใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพไดอยางยั่งยืน 
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ความยั่งยืนของกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด 
  ผลของกิจกรรมฝกงานและผลของการประเมินกิจกรรม ชี้ใหเห็นวา กิจกรรมฝกงานในรูปแบบใหมนี้
กอใหเกิดประโยชนตอภาคอุตสาหกรรม ส่ิงที่ภาคอุตสาหกรรมไดรับโดยตรงคือ แนวทางการแกไขปญหาที่
ถูกตองตามหลักวิชาการ สงผลใหรายจายลดลง มีสัมพันธภาพและทัศนคติอันดีตอนักวิชาการและ
มหาวิทยาลัย ขณะท่ีการฝกงานแบบปกติ เกิดเปนภาระตอผูประกอบการเปนอยางมากทั้งการแตงตั้ง
พนักงานหรือวิศวกรเปนพ่ีเล้ียงดูแลซึ่งพนักงานเหลานี้มีหนาที่ประจํามากอยูแลว การมอบหมายงานใหนิสิต
ฝกงานซึ่งในบางกิจกรรมอาจไมเหมาะสมกับนิสิต และในเรื่องคาใชจายอันไมกอประโยชน ซึ่งผูประกอบการมี
ทัศนคติในทางลบ กอใหเกิดการไมจางหรือไมรับนิสิตฝกงาน 
  ผลการตอบแบบประเมินที่แสดงถึงทัศนคติของผูประกอบการดานตางๆดังแสดงในตารางที่ 12 โดย
เปนการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียจากป 2547 กับป 2548 ดวยผลการดําเนินงานและการประชาสัมพันธ 
พบวาผูประกอบการหลายรายทราบรายละเอียดและเขาใจวิธีการดําเนินงานมากขึ้น ทัศนคติเกี่ยวกับการ
ฝกงานเริ่มมีคาเฉล่ียสูงขึ้นกวาปที่แลว วิธีในการดําเนินกิจกรรมที่ตองอาศัยความรูและเทคนิคอยางมาก 
รวมถึงตองมีหลักทางวิชาการรองรับกอนทําการเสนอ ผูประกอบการจึงมีความเห็นวา การฝกงานลักษณะนี้
ควรมีอาจารยที่ปรึกษา โดยใหคะแนนเฉลี่ยถึง 4.58 คะแนน สูงกวาปที่แลว 0.26 คะแนน อาจารยไดให
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอโรงงานอยางตอเนื่องโดยผานนิสิตฝกงานและไดมีการเขาเยี่ยมชม 
ติดตอประสานงานกับผูประกอบการเปนการสวนตัวในบางครั้ง ทําใหผูประกอบการใหคะแนนในประเด็น
บทบาทของอาจารยที่ พ่ีเล้ียงในการฝกงานถึง 4.12 คะแนน เมื่อกิจกรรมเสร็จส้ิน ความพึงพอใจของ
ผูประกอบการอยูในระดับปานกลางเนื่องจากในปนี้ผูประกอบการบางรายอาจใหความคาดหวังไวสูง แตดวย
ศักยภาพในการทํางานนิสิตไมมากพอ ทําใหคะแนนเฉลี่ยตกลงมาเหลือ 3.93 คะแนน ผูประกอบการจึงมี
ความตองการใหนิสิตมีเวลาในการฝกงานมากข้ึนกวานี้เพ่ือพิจารณาปญหาใหละเอียดและดําเนินการอยาง
เปนรูปธรรม ดังจะเห็นไดจากคะแนนเฉลี่ยความเหมาะสมของระยะเวลาการฝกงานของนิสิตคือ 3.46 คะแนน
  กิจกรรมฝกงานในรูปแบบนี้จึงเปนที่ตองการและกอใหเกิดประโยชนตอทุกฝายที่เกี่ยวของ เปาหมาย
ของการดําเนินการเพิ่มสูงขึ้นทุกปซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดีจากทุกฝาย ในอนาคต กิจกรรมฝกงาน
รูปแบบที่มีเปาหมายและวิธีการที่ชัดเจนนี้ จะเปนกิจกรรมท่ีสําคัญที่ชวยใหมีความมั่นคงและเติบโตไดดี การ
พัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพและการพัฒนาแนวคิดงานวิจัยของอาจารยในมหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมที่แทจริงและปรับเนื้อหาการเรียนการสอนใหสอดคลองกับสถานการณ
ปจจุบันไดตรงจุดจะเปนเหตุผลสําคัญท่ีชวยในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญกาวหนาตอไป 

ตารางที่ 12 ทัศนคติของผูประกอบการในประเด็นตางๆ 

คะแนนเฉลี่ย 
หัวขอการประเมิน 

2547 2548 
1. ความคาดหวังตอผลงานนิสิตกอนเร่ิมงาน 
2. ความจําเปนในการมีอาจารยที่ปรึกษาฝกงาน 
3. บทบาทของอาจารยในการฝกงานของนิสิต 
4. ความเหมาะสมของระยะเวลาในการฝกงานของนิสิต 
5. ความพึงพอใจตอผลการปฏิบัติงานของนิสิตในโครงการเมื่อเทียบกับการฝกงานทั่วไป 
6. ประโยชนที่ผูประกอบการไดรับจากนิสิต 

3.22 
4.32 
3.74 
3.77 
4.36 
4.00 

3.68 
4.58 
4.12 
3.46 
3.93 
4.23 
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ขอสรุป 
 
   การฝกงานเทคโนโลยีสะอาด เปนกิจกรรมที่เสริมสรางคุณภาพของนิสิตในสายวิศวกรรมศาสตรและ
สายวิทยาศาสตรทั้งในดานความรูจากการเขาปฏิบัติงานจริง ณ สถานประกอบการ พัฒนาการจากการรวม
กิจกรรมในประเด็นตางๆ ไดแก ความสามารถในการจับประเด็นปญหา ทักษะในการประเมินปญหาและ
คําตอบอยางเปนระบบ การเขาปรึกษาปญหาแกผูที่เกี่ยวของ ทักษะในการนําเสนอผลงานและการทํางาน
รวมกับผูอื่น โดยมีคะแนนเฉล่ียจากการประเมินที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับชวงกอนการฝกงาน ดวยทักษะตางๆที่
พัฒนาจากการฝกงานจะสงผลใหนิสิตมีศักยภาพในการทํางานและการทําวิจัยสูงขึ้น เมื่อเสร็จส้ินกิจกรรม
ฝกงาน นิสิตสามารถนําเสนอทางเลือกเทคโนโลยีสะอาดจํานวน 56 ทางเลือก มีศักยภาพในการลดคาใชจาย
ได 39.27 ลานบาทตอป ซึ่งมีมากถึง 26 ทางเลือกที่ไดถูกนําไปปฏิบัติใชจริงและสามารถลดคาใชจายใหแกโร
งานไดถึง 21.18 ลานบาทตอป ผลจากการฝกงานนี้ กอใหเกิดความประทับใจตอการฝกงานและดวยการ
ติดตอประสานงานอยางตอเนื่องระหวางนิสิต อาจารย และผูประสานงานโรงงานกอใหเกิดงานวิจัยรวมกัน
จํานวน 8 โครงการจาก 5 ผูประกอบการ ซึ่งไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
เปนจํานวน 770,000 บาท ผูประกอบการหลายรายใหความสนใจเขารวมกิจกรรมฝกงานตอเนื่องรวมถึงไดมี
การแจงขาวสารใหกับบริษัทพันธมิตรทราบถึงกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ณ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ถือไดวาผลของกิจกรรมฝกงานสามารถพัฒนาใหเกิดความยั่งยืนของการฝกงานเทคโนโลยีสะอาดในโรงงาน
อุตสาหกรรม 
   
 

ขอเสนอแนะ 

  ดวยรูปแบบการดําเนินงานของกิจกรรมฝกงานเทคโนโลยีสะอาด ที่อาศัยการประสานอยางใกลชิด
ระหวางอาจารยพ่ีเล้ียง นิสิต และผูประกอบการอุตสาหกรรม ปจจัยสูความสําเร็จจะอยูที่อาจารยพ่ีเล้ียงเปน
สําคัญ เนื่องจากเปนทั้งผูถายทอดความรูสูนิสิตและเสนอแนะความคิดเห็นตอโรงงาน อยางไรก็ดี ระบบการ
พิจารณาภาระงาน ไมไดครอบคลุมถึงความทุมเทของอาจารยในดานนี้ได ดังนั้นจึงเห็นควรใหมีการพิจารณา
ภาระงานแกอาจารยตามความเหมาะสมและเทาเทียมกับงานดานอื่นๆเชน ผลงานวิจัย เปนตน 
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coagulation and flocculation 

Water Research 
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