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 วิทยานิพนธเลมนี้สําเร็จลุลวงไดดี ดวยความเมตตากรุณาอยางสูงจากการดูแลของ 

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ผูประสิทธิ์ประสาทวิชา

ใหความรู คําปรึกษา ปรับปรุงขอแกไขตางๆ ติดตามความกาวหนา หวงใย  และใหกําลังใจ  ใน

การทํางานตลอดมา ผูวิจัยรูสึกซาบซึ้งเปนอยางยิ่งและขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ 

โอกาสนี้ 

ขอกราบขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา 

บวรกิติวงศ    ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ   ผูชวยศาสตราจารย  ดร.เอมอร   

จังศิริพรปกรณ   อาจารย ดร.จรินทร วินทะไชย   และดร. ดิเรก สุขสุนัย ที่กรุณาใหขอเสนอแนะที่มี

คุณคาตอการปรับปรุงเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลอยางดียิ่ง ตลอดจนคณาจารยภาควิจัย

การศึกษาทุกทานที่ไดประสิทธิ์ประสาทความรูที่มีคุณคายิ่ง และเปนกําลังใจใหผูวิจัยเสมอมา 

 ขอกราบขอบพระคุณ  นายนคร สิงหดํารงค   อาจารยใหญโรงเรียนวัดบางน้ําชน อ.สุรีย 

ตรีการชาง คุณนารีรัตน ทานผูชวยสมศรี ทานผูชวยสรวงพร รองผูชวยผูอํานวยการ ผูอํานวยการ 

และเจาหนาที่ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฝายประถมศึกษา โรงเรียนสาธิตจุฬาลง

กรณมหาวิทยาลัยฝายประถมศึกษา และฝายมัธยมศึกษา โรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา โรงเรียนไผท

อุดมศึกษา โรงเรียนพญาไท และโรงเรียนมหาวีรานุวัตร   ที่ชวยอํานวยความสะดวกในการเก็บ

รวบรวมขอมูลในการวิจัย 

 ขอขอบคุณเพื่อนๆ พี่ๆ และนองๆ ภาควิชาวิจัยการศึกษา โดยเฉพาะ คุณดิเรก สุขสุนัย พี่

หญิง คุณจุฑาทิพย นงคนวล คุณพูลพงศ สุขสวาง ปานอย และคุณตายเจาหนาที่ภาควิจัย ท่ีชวย

อํานวยความสะดวก      และใหความชวยเหลือตลอดการทําวิจัย   และขอขอบคุณ นส.ปรารถนา 

สุมาลยกัน นส.กองกาญจน เหลาจันทรอัน นายสถิตย เทียนวรรณ     นางจิรดี ประยูรศิริ   นาย

เฉลิมเกียรติ กฤษณะจันทร นส.พัชราภรณ อวมอรุณ ที่เปนเพื่อนและพี่ที่แสนดี ใหกําลังใจ และ

หวงใยผูวิจัยเสมอมาอยางกัลยาณมิตร 

 สุดทายขอกราบขอบพระคุณ คุณแมเพ็ญศรี ตระกูลวรกุล ขอบคุณพี่สยาม พี่สุกัญญา 

ตระกูลวรกุล พี่อรอนิล พี่มานะชัย แซปง   และนายชลิตพล เจียมธีระนาถ   และขอขอบใจ 

ด.ช.อัครพล ตระกูลวรกุล ที่คอยหวงใยเปนกําลังใจเสมอ โดยเฉพาะพี่สยาม ตระกูลวรกุล  ที่

สนับสนุนทั้งทางกําลังใจและกําลังทรัพยในการทําวิทยานิพนธจนลําเร็จลุลวงไปไดดวยดี  

         

 

  



สารบัญ 
 
 

 หนา 
   

บทคัดยอภาษาไทย……………………………………………………………………………. ง 

บทคัดยอภาษาอังกฤษ………………………………………………………………………... จ 

กิตติกรรมประกาศ………………………………………………………………………….…. ฉ 

สารบัญ………………………………………………………………………………………… ช 

สารบัญตาราง…………………………………………………………………………………. ญ 

สารบัญภาพ…………………………………………………………………………………… ฐ 

สารบัญแผนภูมิ………………………………………………………………………………... ฑ 

บทที่   

1 บทนํา………………………………………………………………………………….. 1 

 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา…………………………………………….. 1 

 วัตถุประสงคของการวิจัย……………………………………………………………... 4 

 ขอบเขตการวิจัย………………………………………………………………………. 4 

 นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย……………………………………………………... 5 

 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ……………………………………………………………. 6 

2 เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ………………………………………………………. 7 

 ตอนที่ 1 วิธีวิทยาในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ……………………………… 7 

 ตอนที่ 2 งานวิจัยและสาระเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล… 17 

 ตอนที่ 3 สาระของการวิจัยปฏิบัติการ………………………………………………… 22 

 ตอนที่ 4 สาระเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูและงานวิจัยที่เกี่ยวของ. 26 

 ตอนที่ 5 สาระเกี่ยวกับการวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย………………………………….. 45 

 ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัยและโมเดลที่ใชในการวิจัย…………………………. 52 

3 วิธีดําเนินการวิจัย……………………………………………………………………... 53 

 ประชากรและกลุมตัวอยาง……………………………………………………………. 53 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย………………………………………………………………. 55 

 การเก็บรวบรวมขอมูล………………………………………………………………… 59 

 การวิเคราะหขอมูล……………………………………………………………………. 60 



 ซ 

บทที่  หนา 

   

4 ผลการวิเคราะหขอมูล………………………………………………………………. 61 

 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย…………………… 63 

 
ตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัย 

             ดานความรูความสามารถในการวิจัย……………………………………... 

 

71 

 

ตอนที่ 3 การจัดกระทําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย และการวิเคราะหสหสัมพันธ 

             ระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับ 

             การวิจัยปฏิบัติการของครู…………………………………………………. 

 

 

82 

 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ…………………………………………… 87 

 
ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหจําแนก ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการ 

             ของครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย…………………… 

 

90 

 

ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและ 

             การวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับ 

             สมรรถภาพการวิจัย……………………………………………………….. 

 

 

94 

 
ตอนที่ 7 ผลการเปรียบเทียบการวิเคราะหขอมูลระหวางการวิเคราะหถดถอย 

             พหุคูณ การวิเคราะหจําแนก และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก…………. 

 

97 

5 สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ……………………………………… 100 

 สรุปผลการวิจัย……………………………………………………………………... 101 

 การอภิปรายผลการวิจัย…………………………………………………………….. 102 

 ขอเสนอแนะในการวิจัย…………………………………………………………….. 105 

รายการอางอิง………………………………………………………………………………. 107 

ภาคผนวก…………………………………………………………………………………… 115 

 
ภาคผนวก ก หนังสือขอความรวมมือ และหนังสือขอความอนุเคราะห 

                    เปนผูเชี่ยวชาญ………………………………………………………. 

 

116 

 ภาคผนวก ข รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย………….. 131 

 ภาคผนวก ค เครื่องมือที่ใชในการวิจัย……………………………………………… 133 

 

ภาคผนวก ง ผลการวเิคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพ 

                   การวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ 

                   โดยใชโปรแกรม Mplus……………………………………………….. 

 

 

147 

   



 ฌ 

  หนา 

   

 
ภาคผนวก จ รูปแบบคะแนนกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัยของครูทั้ง 2 กลุม 

                   (เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย)…………………………………. 

 

166 

 
ภาคผนวก ฉ ตาราง ก การแจกแจงความถี่ รอยละ ของตัวบงชี้ 

                   และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย………………………………………. 

 

185 

 
ภาคผนวก ช แผนภูมิ ข ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก และปกติ / สูง 

                   ที่ไดจากการถดถอยโลจิสติก…………………………………………. 

 

189 

ประวัติผูเขียนวิทยานิพนธ…………………………………………………………………... 185 

   

   

   

   

 



สารบัญตาราง 
 
 

ตาราง  หนา 

   

2.1 เปรียบเทียบวิธีวิทยาในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ 5 วิธี………………… 13 

2.2 สาระและวิธีการวิจัยเกี่ยวกับการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการทางวิชาการ 

และการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู………………………………... 
30 

2.3 ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย………………………………………………………. 36 

2.4 ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่ใชในงานวิจัย…………………………… 38 

2.5 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู………………………….. 43 

2.6 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูที่ใชในงานวจิัย………….. 44 

2.7 คุณลักษณะที่เปนบุคลิกภาพของครูนักวิจัย……………………………………... 49 

2.8 คุณลักษณะที่ใชวัดระดับคะแนนสูงและต่ําในแตละองคประกอบ 

ของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ…………………………………………... 
51 

3.1 จํานวนครูในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบของ 

สํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย ปการศึกษา 2547  

จําแนกตามสังกัดเดิมของโรงเรียน……………………………………………….. 

53 

3.2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากครูในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนา

เพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบของสํานักงานสนบัสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย 

ปการศึกษา 2547 จําแนกตามสังกัดเดิมของโรงเรียน…………………………… 

55 

3.3 ตารางแบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและ 

การวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย……………. 

57 

3.4 ความเที่ยงของแบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและ 

การวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย……………. 

59 

4.1 จํานวนและรอยละของครู จําแนกตามเพศและสังกัดเดิมของโรงเรียน………….. 64 

4.2 คาสถิติพื้นฐานของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ 

ของครู และสมรรถภาพการวิจัย………………………………………………….. 
68 

4.3 การแจกแจงความถี่ รอยละของ ตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย……….. 70 

4.4 สหสัมพันธระหวางชุดตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถ 

ในการวิจัย และดานจิตอารมณ………………………………………………….. 
72 



 ฎ

ตาราง  หนา 

   

4.5 รูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย 

จํานวน 32 รูปแบบ จากครู 264 คน……………………………………………… 

 

74 

4.6 คาพารามิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย เมื่อกําหนดใหมี 

จํานวนกลุม 2, 3, …, k กลุม……………………………………………………... 

 

 

76 

4.7 คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย 

ดานความสามารถในการวิจัย……………………………………………………. 

 

77 

4.8 รูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ 

จํานวน 32 รูปแบบ จากครู 264 คน……………………………………………… 

 

79 

4.9 คาพารามิเตอร ของโมเดลกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย 

ดานจิตอารมณ เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุม 2, 3, …, k กลุม…………………... 

 

81 

4.10 คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ……… 82 

4.11 สหสัมพันธระหวางชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย……………………………… 83 

4.12 จํานวน  และรอยละของครูในแตละกลุม จัดโดยการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง 

ตามสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย 

และดานจิตอารมณ………………………………………………………………. 

 

 

85 

4.13 จํานวน และรอยละของครู เม่ือจัดครูเปน 2 กลุม ตามสมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ………………………. 

 

85 

4.14 สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับ 

การวิจัยปฏิบัติการของครู และสมรรถภาพการวิจัย……………………………… 

 

87 

4.15 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และ 

ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู กับตัวแปรระดับสมรรถภาพ 

การวิจัย…………………………………………………………………………… 

 

 

89 

4.16 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากันของ 

คาเฉลี่ย ในการจําแนกกลุมครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัย…………………… 

 

91 

4.17 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชั่นการจําแนกกลุมครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัย…… 92 

4.18 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุมครู………………... 93 

 

 



 ฏ

ตาราง  หนา 

   

4.19 ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับ 

การวิจัยปฏิบัติการของครูระหวางครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากและ 

ปกติ ที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก……………………………………… 

 

 

96 

4.20 ผลการจําแนกกลุมระหวางครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก และปกติ ที่ได 

จากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก………………………………………………... 

 

96 

4.21 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหตัวแปรที่จําแนกระหวาง กลุมครูที่มีสมรรถภาพ 

การวิจัยสูงมากกับกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงที่ไดจากการวิเคราะห 

ถดถอยโลจิสติก การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ……………………………………. 

 

 

99 

 



 ฐ 

สารบัญภาพ 
 
 

ภาพ  หนา 

   

2.1 กราฟของ logistic เมื่อ 1 > 0………………………………………………………. 20 

2.2 กราฟของ logistic เมื่อ1 < 0…………………………………………..…………… 20 

2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัยและที่ใชในการวัดสมรรถภาพการวิจัย…………………… 52 

4.1 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัยดานความรู 

ความสามารถในการวิจัย…………………………………………………………… 

 

73 

4.2 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ…………………. 78 
 



 ฑ 

สารบัญแผนภูมิ 
 
 

แผนภูมิ  หนา 

   

4.1 แผนที่แสดงคาคาโคนิคอล ของครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง……….. 93 

4.2 แผนที่แสดงคาคาโคนิคอล ของครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก………… 94 
 



บทที่ 1 
 

บทนํา 
 
ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 
 

“การศึกษา” นับเปนรากฐานสําคัญในการพัฒนาการเรียนรูของบุคคล ซึ่งการพัฒนา

ทรัพยากรในดานบุคคลถือเปนหนวยพื้นฐานที่สําคัญในการสรางสรรคและพัฒนาประเทศไปสู

ความเจริญกาวหนาเทียบเทากับสังคมโลก ดวยเหตุนี้สังคมในปจจุบันจึงใหความสําคัญกับการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนอยางยิ่ง   โดยเฉพาะการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เนื่องจาก

เปนสถานที่ในการใหการศึกษา การขัดเกลาทางสังคม ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคคลรอง

จากครอบครัว  ซึ่ง “ครู” ถอืเปนบุคคลากรทางการศึกษาที่สังคมใหความสําคัญเปนอยางมากใน

ฐานะที่เปนหนวยหนึ่งของกระบวนการพัฒนานี้ ดังนั้นการพัฒนาครูจึงเปนสิ่งสําคัญในการ

พัฒนาการศึกษา  แนวทางในการพัฒนาครูมีอยูหลายประการ เชน การพัฒนาครูดานเนื้อหาวิชา

โดยการอบรมเพิ่มความรูที่เปนประโยชนตอการเรียนการสอน การพัฒนาครูดานการสอนโดยการ

ใหครูไดศึกษาและนําทฤษฎี รูปแบบ หรือวิธีการสอนที่แปลกใหมเพื่อนํามาประยุกตในการเรียน

การสอนของตนเอง การพัฒนาครูดานการสนับสนุนจากหนวยงานโดยหนวยงานหรือสถานศึกษา

ใหการสนับสนุนงบประมาณตางๆที่ใชในการพฒันาการเรียนการสอน การยกระดับหรือรับรอง

มาตรฐานวิชาชีพครู เปนตน (อัมพร มาคนอง, 2544) นอกจากนี้ การสงเสริมและสนับสนุนใหครู

ทําวิจัยปฏิบัติการถือเปนแนวทางที่สําคัญอีกประการหนึ่ง ที่จะชวยสงเสริมใหครูเกิดการพัฒนา

ศักยภาพของตนเอง จากสภาพการณจริงที่เกิดขึ้นในการจัดการเรียนการสอนของครู  

จากเนื้อหาสาระในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 มาตรา 30 ได

กําหนดใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งการสงเสริมใหครูผูสอนสามารถทํา

วจิัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละระดับการศึกษา จนถึงปจจุบันพระราช

บัญญัติฉบับนี้ผานการใชมา 5 ปแลว ครูไทยจึงนาจะมีสมรรถภาพการวิจัยมากขึ้นกวาเดิม ครูรุน

ใหมในยุคปฏิรูปจําเปนตองมีการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง และพัฒนาบทบาทของตนเองทั้งในดาน

ของเนื้อหาสาระที่จะสอนและในดานกระบวนการเรียนการสอน โดยเฉพาะกระบวนการเรียนการ

สอนใหมๆที่เนนพัฒนาผูเรียนเปนสําคัญ โดยเนนที่การพัฒนากระบวนการเรียนรูและกระบวนการ

คิดของผูเรียน ใหเปนกระบวนการคิดที่ตอเนื่องจนพัฒนาไปเปนความคิดในระดับสูง (high order 

thinking) ทําใหสามารถสรางองคความรูขึ้นเองได (อัมพร มาคนอง, 2544) ดังแนวทางการสราง
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กระบวนทัศนใหมทางการศึกษาที่กลาวไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ หมวด 7 มาตรา 

52 วา  

“ใหกระทรวง (ใหมที่ตั้งขึ้น) สงเสริมใหมีระบบการผลิต การพัฒนาครู  

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและและมาตรฐานที่เหมาะสม 

กับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกํากับและประสานงานใหสถาบันที่ผลิตและพัฒนา 

ครู คณาจารย รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอมและมีความเขมแข็งใน 

การเตรียมบุคลากรใหมและพัฒนาครูประจําการอยางตอเนื่อง” 
 

นอกจากนี้ครูในระบบการศึกษาไทยตามกระบวนทัศนใหม จําเปนตองสรางองคความรูขึ้น

มาเอง ตองคิดและสรางสิ่งใหมๆ ตองพัฒนาตนเองอยูเสมอ (อริศรา ชูชาติ, 2544) โดยกระบวน

การที่จะชวยนําพาครูไปสูการศึกษาตามกระบวนทัศนใหมนั้น ครูจะตองมีความสามารถที่จะนํา

การวิจัยมาใชในกระบวนการของชั้นเรียนได ดังนั้นการวิจัยจึงมีบทบาทสําคัญอยางยิ่งในการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนของครูใหเกิดประสิทธิภาพและสอดคลองไปตามกระบวนทัศน

ใหมของการศึกษาไทย 

การวิจัย ถือเปนยุทธศาสตรสําคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของคร ู โดย

เฉพาะการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งเปนการวิจัยประเภทหนึ่งที่มีความสําคัญในการจัดการเรียนการสอน

ภายในสถานศึกษา เนื่องจากการวิจัยปฏิบัติการมีเปาหมายสูงสุดคือ เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนใหเกิดผลดีที่สุด ดวยตัวครูเอง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2547) ทําใหครูมีสมรรถภาพการ

วิจัยสูงขึ้น โดยใชกระบวนการในการตั้งคําถามเพื่อพัฒนาการทํางาน ครูเปนผูศึกษาสภาพการณ

ในหองเรียนหรือ โรงเรียนดวยตนเอง การวิจัยปฏิบัติการจะชวยใหครูมีแนวคิดที่เปนระบบในการ

ทํางานเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน รวมทั้งตรวจสอบ ทบทวน ไตรตรองการทํางานของตน การ

วิจัยปฏิบัติการจึงจัดเปนกลยุทธหนึ่งที่สําคัญในการปฏิรูปสถานศึกษาใหบรรลุสูกระบวนทัศนใหม

แหงการศึกษา และกอประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการเรียนการสอนของครู 

จากความสําคัญขางตน พบวา การวิจัยปฏิบัติการมีความสําคัญ และมีประโยชนอยางยิ่ง

ในการพัฒนาการเรียนการสอนของครู รวมถึงการพัฒนาการศึกษาของประเทศ ดังนั้นบทบาทของ

ครูจึงไมควรจํากัดเฉพาะแตเพียงการใหความสําคัญตอภาระหนาที่ในการสอนวิชาการใหแกผู

เรียน หากแตครูควรจะมีความสามารถและอุทิศตนในการทํางานโดยมีพื้นฐานมาจากการวิจัย

ปฏิบัติการ และใชการวิจัยปฏิบัติการเปนหนทางในการพัฒนาคุณภาพของตน โดยการพัฒนารวม

กันระหวางเพื่อนครู โดยการผลักดันและสงเสริมจากสถานศึกษา หนวยงานตางๆ เพื่อใหครู

สามารถพัฒนาสมรรถภาพทางการวิจัยของตนเอง ในการคนหาแนวทางจัดการเรียนการสอนที่
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เหมาะสมตอตนเอง และผูเรียนเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ที่ครูพึงปฏบัติไดในการจัดการเรียน

การสอนของตน รวมถึงการพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอีกดวย 

การพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครูจึงเปนเรื่องสําคัญและเกี่ยวของกับการพัฒนา

กระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู ซึ่งการพัฒนาครูใหมีสมรรถภาพการวิจัยนั้นจําเปนตองมี

การศึกษาถึงปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครูในทุกดาน ทั้งดานที่เกี่ยว

ของกับตัวของครูโดยตรง และดานที่เกี่ยวของกับบริบทรอบตวัของครู รวมถึงตองมีการศึกษาถึง

สมรรถภาพที่พึงประสงค เพื่อผนวกแนวคิดตางๆ รวบรวม สังเคราะห เปนรายสมรรถภาพที่พึง

ประสงคอันจะเปนแนวทางที่ใชสําหรับพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครูตอไป กานดา พูนลาภทวี 

(2523), ประภารัตน มีเหลือ (2540), ธีระวัฒน ฆะราช (2546) และ สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) ได

ศึกษาสมรรถภาพครูนักวิจัย พบวา สมรรถภาพครูนักวิจัย นั้นประกอบดวย 2 มิติหลัก ไดแก มิติ

ดานสมรรถภาพการวิจัย และมิติดานจรรยานักวิจัย หรือดานจิตอารมณ  ไพโรจน แสงจันทร 

(2527),  พรอมพรรณ อุดมสิน (2528), วันทนา ชูชวย (2533), พีรวัฒน วงษพรม (2533), เยาวภา 

เจริญบุญ  (2537),  สุนทรเทียนงาม  (2538),  สุนันท ปณฑุภา (2543), นลินี วารี (2544)    และ  

สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) พบวา องคประกอบ รวมถึงปจจัยตางๆที่สงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพ

การวิจัยของครู ไดแก ผูบังคับบัญชาสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัย การสนับสนุนการวิจัย

จากหนวยงาน การมีแหลงคนควาขอมูลที่เหมาะสม สังกัดของโรงเรียน  การมีความรูที่เหมาะสม

ในการทําวิจัย การมีลักษณะและเจตคติของนักวิจัย Blend และ Schmitz (1986) พบวา องค

ประกอบสําคัญที่ทําใหนักวิจัยทําวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ คือ ลักษณะบุคลิกภาพเฉพาะตัว

ของนักวิจัยแตละคน รวมถึงสิ่งแวดลอมในการทํางานของนักวิจัยแตละคน ซึ่งจากการที่ผูวิจัยได

ศึกษาเอกสารในขางตน จะเห็นไดวาปจจัยตางๆที่กลาวมานี้ อาจสรุปปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพ

การวิจัยของครูไดเปน   2 ดาน ใหญๆ ไดแก ดานแรก ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ประกอบดวย 

บุคลิกภาพครูนักวิจัย สังกัด และ เจตคติตอการวิจัย และดานที่ 2 ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติ

การของครู ประกอบดวย สภาพแวดลอมในการทําวิจัย และการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวย

งาน โดยในสวนของสมรรถภาพการวิจัยของครูประกอบดวย 2 มิติหลัก ไดแก มิติดานสมรรถภาพ

การวิจัย และมิติดานจรรยานักวิจัย หรือดานจิตอารมณ ซึ่งผูวิจัยจะใชเปนแนวทางในการศึกษา

ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพในการวิจัยของครูในงานวิจัยฉบับนี้ตอไป 

นอกจากนี้ จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับการวิจัย ผูวิจัยพบวา งานวิจัยสวนใหญ

ศึกษาถึงปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพในการวิจัยปฏบิัติการของครูวา   ปจจัยแตละตัว ทั้งปจจัย

เกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู  มีปจจัยใดบางที่มีอิทธิพลตอ

สมรรถภาพการวิจัยของครู งานวิจัยเหลานี้ ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณหรือการวิเคราะห

จําแนก (discriminant analysis) ซึ่งสามารถระบุขนาดอิทธิพลของปจจัยที่เปนสาเหตุไดแตยังไม
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สามารถบอกไดวา อิทธิพลจากปจจัยเหลานั้นทําใหครูมีโอกาสเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยไดมากนอย

เพียงไรสถิติวิเคราะหที่จะชวยตอบคําถามนี้ได คือ  การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic 

regression analysis) ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของครู    เพื่อ

พิจารณาปจจัยตางๆเกี่ยวกับครูและการวิจัยปฏิบัติการของครู เปนสวนเสริมเพิ่มเติมผลที่ได   จาก

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณหรือการวิเคราะหจําแนกและการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
 
คําถามวิจัย 
 

1.ปจจัยใดบางเกี่ยวกับครูและการวิจัยปฏิบัติการที่มีอิทธิพลตอโอกาสการเพิ่มสมรรถ-ภาพการวิจัย

ของครู 

 2.ผลการวิเคราะหดวยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกมีสวนอธิบายเพิ่มเติมจากการ

วิเคราะหจําแนกและการวิเคราะหถดถอยพหุคูณอยางไร 
  
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 

1.เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอ

โอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยหรือการเพิ่มอัตราสวนแตมตอ    (odd ratio)   ของครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัยสูงเทียบกับครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยต่ํา โดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(logistic regression analysis)  

 2.เพื่อศึกษาผลจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกที่สามารถอธิบายเสริมเพิ่มเติมผลการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณและผลการวิเคราะหจําแนก 

 
ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.การวิจัยครั้งนี้จํากัดขอบเขตการศึกษาเฉพาะครูผูสอนในโรงเรียนโครงการวิจัยและ

พัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบ     (วพร.)     ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย 

ปการศึกษา 2547 ในจังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 2. ตัวแปรที่ศึกษา คือ ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 

 

นิยามศัพทเฉพาะที่ใชในการวิจัย 
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1. ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู หมายถึง ลักษณะภายในตัวบุคคลที่แปรเปลี่ยนไดยาก และ

สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยของครู ประกอบดวย บุคลิกภาพครูนักวิจัย เจตคติตอการวิจัย และ

สังกัด  

 1.1 บุคลิกภาพครูนักวิจัย หมายถึง คุณลักษณะตางๆอันเปนพฤติกรรมที่เปน

ลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากครูทั่วไปของครูที่ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนากิจ

กรรมการเรียนการสอน แบงเปน คุณลักษณะที่ตรงกับบุคลิกภาพ 5 ประเภท คือ 1) บุคลิกภาพ

แบบเปดกวาง ยอมรับส่ิงใหมๆ (Openness / O)  2) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตย และยุติธรรม 

(Conscientiousness/ C) 3) บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (Extraversion / E) 4) บุคลิก

ภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness / A) และ 5) บุคลิกภาพแบบวติกกังวลหรือมีอาการเริ่ม

ตนของโรคประสาท (Neuroticism / N)   

      1.2  เจตคติตอการวิจัย   หมายถึง   ความรูสึก  ความคิดเห็น   และแนวโนม   ใน

การแสดงพฤติกรรมของครูที่ใชกระบวนการวิจัยปฏิบัติการในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

ที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งครอบคลุม 3 ดาน คือ ดานความรูสึก (affective component) 

ดานความคิดเห็น (cognitive component) และดานการปฏิบัติ (behavior component) วัดได

จาก ความรูสึกที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ ความคิดเหน็ที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ และแนว

โนมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

 1.3 สังกัด หมายถึง สังกัดเดิมของโรงเรียน แบงเปน 4 สังกัด คือ สังกัด

กรุงเทพมหานคร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดสํานักคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

และสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน  

2. ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู หมายถึง ลักษณะภายนอกที่สงผลตอสมรรถ

ภาพการวิจัยของครู ประกอบดวย สภาพแวดลอมในการทาํวิจัย การสนับสนุนการวิจัยจากหนวย

งาน 

2.1 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย หมายถึง แหลงความรูเพิ่มเติมที่ครูใชในการ

ศึกษาคนควาขอมูลที่เกี่ยวของในการทําวิจัยปฏิบัติการทั้งในและนอกโรงเรียน ความชวยเหลือจาก

เพื่อนครูในการทําวิจัย รวมถึงความสะดวกในการทําวิจัย วัดไดจาก 1) โรงเรียนมีระบบฐานขอมูล

ที่ดี และพรอมที่จะนํามาใชในงานวิจัย 2) โรงเรียนมีเอกสาร งานวิจัยที่ใชสําหรับการคนควาทํา

วิจยั 3) มีแหลงคนควาหาความรูในการวิจัยจากหนวยงานอื่น 4) ไดรับความสะดวกในการคนควา

จากแหลงคนควาขอมูล และ 5) ความชวยเหลือจากเพื่อนครู แบบวัดสภาพแวดลอมในการทําวิจัย 

2.2 การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน หมายถึง การใหความสําคัญ กระตุน

ผลักดัน สงเสริม และชวยเหลืออํานวยความสะดวกจากหนวยงาน ผูบริหาร และเพื่อนครูตอกิจ

กรรมตางๆที่เกี่ยวของกับการวิจัยปฏิบัติการของครู วัดไดจาก 1) การชวยเหลืออํานวยความ
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สะดวกในการวิจัย (ดานสถานที่ อุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการทําวิจัย) 2) การชี้แนะแนวทาง ให

คําปรึกษาในการวิจัย 3) การสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย 4) การกําหนด

นโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน 5) การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการทําวิจัย และ 6) การ

พิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของความดีความชอบและการเลื่อนตําแหนง  

3. สมรรถภาพการวิจัย หมายถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ และจรรยานักวิจัย ของครู

ในการสรางความรูหรือคนหาความจริงที่เชื่อถือได ในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยใช

กระบวนการตามระเบียบวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งครูเปนผูดําเนินการเพื่อนําไปสูการแกปญหา

และพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบรวมทั้งการพัฒนาการสอนของตน สมรรถภาพ

การวิจัยประกอบดวย สมรรถภาพ 2 มิติ มิติแรกคือ สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการ

วิจัย รวม 5 ดาน คือ 1) การคัดเลือก / การกําหนดปญหาวิจัย / การวิเคราะหสภาพปญหา / สาเหตุ

ของปญหา / คําถามวิจัย / วัตถุประสงคของการวิจัย 2) การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผู

เรียน 3) การเก็บรวบรวมขอมูล / การวิเคราะหขอมูล 4) การสรุปและอภิปรายผล และ 5) การ

สะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย  และ มิติที่ 2 คือ สมรรถภาพดานจิตอารมณ หรือจรรยา

นักวิจัย รวม 5 ประเด็น คือ 1) มีความซื่อตรงทางวิชาการ 2) การเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษย

ที่เปนตัวอยางในการวิจัย 3) นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง  4)  ความมีใจ

กวาง รับฟงและเคารพความคิดเหน็ของผูอ่ืน และ  5) ความรับผิดชอบในงานวิจัย   
 

ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 
 

 1.ขอคนพบที่ไดกอใหเกิดประโยชนแกครูในการนําไปใชเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และ

พัฒนาสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของตนอยางมีแนวทาง 

2. ขอคนพบที่ไดกอใหเกิดประโยชนทางวิชาการ คือไดขอคนพบใหม ที่เปนปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยสูงขึ้น      จาก

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก     สามารถนําไปพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยใหมีประสิทธิภาพขึ้น 

เปนประโยชนแกนักวิจัยในรุนหลัง 

 3. ขอคนพบที่ไดกอใหเกิดประโยชนเชิงนโยบาย ใชเปนแนวทางในการสงเสริมและพัฒนา

ครูใหเกิดสมรรถภาพการวิจัยสูงขึ้นและมีประสิทธิภาพ 



บทที่ 2 
 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู   

และการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยหรือการเพิ่มอัตราสวนแตม

ตอ  โดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic regression analysis) ผูวิจัยแบงการนําเสนอ

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของออกเปน 6 ตอน คือ ตอนที่ 1 วิธีวิทยาในการศึกษาความสัมพันธ

เชิงสาเหตุ ตอนที่ 2 งานวิจัยและสาระเกี่ยวกับการวิเคราะหโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล ตอนที่ 3 

สาระของการวิจัยปฏิบัติการ ตอนที่ 4 สาระเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูและงาน

วิจัยที่เกี่ยวของ ตอนที่ 5 สาระเกี่ยวกับบุคลิกภาพครูนักวิจัย    และ ตอนที่ 6    กรอบแนวคิดใน

การวิจัยและโมเดลที่ใชในการวัดสมรรถภาพวิจัย ดังนี้ 
 

ตอนที่ 1 วิธีวิทยาในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ  
 

การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือตัวแปรตน (independent variable) 

กับตัวแปรตาม (dependent variable) นั้น สามารถใชเทคนิคการวิเคราะหไดถึง 5 วิธี คือ การ

วิเคราะหการถดถอยพหุคูณ  (multiple  regression  analysis  หรือ  MRA)   การวิเคราะหความ

แปรปรวน (analysis of variance หรือ ANOVA)  การวิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL model)  

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic regression analysis) และการวิเคราะหจําแนก 

(discriminant analysis) ทั้ง 5 วิธีนี้สามารถใชวิเคราะหหาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่มีระดับ

การวัดแตกตางกันดังนี้ 

 
1.1 การวิเคราะหความแปรปรวน ( Analysis of Variance หรอื ANOVA) 
การวิเคราะหความแปรปรวนเปนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ มีวัตถุประสงคในการ

วิเคราะห 4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระ 

(independent variable) กับตัวแปรตาม (dependent variable) ประการที่ 2 เพื่อวิเคราะหเปรียบ

เทียบคาเฉลี่ยของประชากรตั้งแตสามกลุมข้ึนไป ประการที่ 3 เพื่อตรวจสอบวาตัวแปรอิสระแตละ

ตัวจะสงผลแตกตางกันหรือไมตอตัวแปรตาม ประการที่ 4 เพื่อศึกษาอิทธิพลหลักและอิทธิพลสห

สัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม (ชูศรี วงศรัตนะ, 2544) 
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ลักษณะขอมูลที่เหมาะสําหรับการวิเคราะหความแปรปรวนจะตองมีตัวแปรตามที่มีระดับ

การวัดแบบตอเนื่อง (continuous) เปนตัวแปรที่มีระดับการวัดตั้งแตระดับอันตรภาค (interval 

scale) ขึ้นไป และตัวแปรอิสระมีระดับการวัดแบบไมตอเนื่อง (categorical) 

หลักการวิเคราะหความแปรปรวน แบงความแปรปรวนในตัวแปรตามออกเปนสวนๆที่

สําคัญ  คือ  ก)   ความแปรปรวนเนื่องจากตัวแปรจัดกระทํา   ข)   ความแปรปรวนเนื่องจากตัวแปร

คุณลักษณะของหนวยตัวอยาง  ค)  ปฏิสัมพันธจากตัวแปรจัดกระทําและตัวแปรคุณลักษณะ  

และ ง) ความแตกตางหรือความแปรปรวนที่ไมสามารถอธิบายหรือบอกแหลงที่มาได แลวนําความ

แปรปรวนแตละแหลงจากขอ ก-ค มาเปรียบเทียบกับความแปรปรวนในขอ ง) ในกรณีการวิเคราะห

ความแปรปรวนแบบทางเดียว (one way ANOVA) เปนการเปรียบเทียบความแปรปรวนระหวาง

กลุม (between group variance) และความแปรปรวนภายในกลุม (within group variance) ถา

ตัวแปรจัดกระทํามีอิทธิพลตอตัวแปรตาม ทําใหเกิดความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมทดลอง

ทั้งหลายและคาเฉลี่ยกลุมควบคุม   และความแตกตางนั้นมีคามากกวาความแตกตางที่มีอยูภาย

ในกลุม จะสรุปไดวา    ตัวแปรจัดกระทํานั้นมผีลทําใหเกิดความแตกตางในตัวแปรตามไดจริง   

(นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี 4 ประการ คือ ประการแรก กลุมตัวอยางแตละกลุม

ตองสุมมาจากประชากรที่มีการแจกแจงเปนโคงปกติ    ประการที่  2   ความคลาดเคลื่อนใน

ประชากรแตละกลุมมีความเปนเอกพันธของความแปรปรวน (homogeneity of varience) และ

ประการที่ 3 คาความคลาดเคลื่อนมีการแจกแจงแบบปกติ และแตละคาเปนอิสระตอกัน 

 
1.2 การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) 

  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เปนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติ มีวัตถปุระสงคในการ

วิเคราะห  4  ประการ   คือ   ประการแรก เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับ

ตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อศึกษาอิทธิพลหลักและอิทธิพลปฏิสัมพันธระหวางตัวแปรตนหลายตัว

ที่มีตอตัวแปรตาม ประการที่ 3 เพื่อสรางสมการทํานาย (prediction equation) โดยทํานายตัวแปร

ตามหรือตัวแปรเกณฑดวยตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานาย (predictor) มากกวา 1 ตัว และ

ประการที่ 4 เพื่อประมาณคาปริมาณความแปรปรวนในตัวแปรตามที่อธิบายดวยตัวแปรอิสระ การ

วิเคราะหขอมูลใชหลักการวเิคราะหความแปรปรวนในตัวแปรตามแยกออกเปนสวนๆเพื่อประมาณ

คาและพยากรณคาเฉลี่ยของตัวแปรตามเมื่อทราบคาของตัวแปรอิสระ และประมาณคาความ

แปรปรวนในตัวแปรตามที่อธิบายไดดวยตัวแปรตน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 
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ลักษณะขอมูลที่เหมาะสําหรับการวิเคราะหถดถอยจะตองมีตัวแปรตามที่มีระดับการวัด

แบบตอเนื่อง   (continuous)  เปนตัวแปรที่มีระดับการวัดตั้งแตระดับอันตรภาค  (interval scale) 

ขึ้นไป ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรทํานายมีระดับการวัดแบบตอเนื่องหรือตัวแปรจัดประเภท  

(continuous & categorical variable)  

หลักการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) วิเคราะห 

ความแปรปรวนในตัวแปรตามแยกออกเปนสวนๆเพื่อประมาณคาและพยากรณคาเฉลี่ยของตัว

แปรตามเมื่อทราบคาของตัวแปรอิสระ และประมาณคาความแปรปรวนในตัวแปรตามที่อธิบายได

ดวยตัวแปรตน (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) 

ขอตกลงเบื้องตนในการวเิคราะหมี 5 ประการ คือ ประแรก คาความคลาดเคลื่อนของตัว

แปรตนตองมีลักษณะการแจกแจงแบบปกติและมีคาเฉลี่ยเปน 0 ประการที่ 2 ความคลาดเคลื่อน

ของคาสังเกตแตละคาตองเปนอิสระตอกัน ประการที่ 3 ในแตละคาของตัวแปรตนมีความแปรป

รวนของตัวแปรตามเทากัน (homoscedasticity) ประการที่ 4 เทอมความคลาดเคลื่อนและตัวแปร

ตนตองเปนอิสระตอกันและประการที่ 5 ตัวแปรตนทุกตัวตองไมมีภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) คือ ตัวแปรตนตองเปนอิสระตอกัน (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2545) 

 
1.3 การวเิคราะหถดถอยโลจิสติก  (Logistic Regression Analysis) 
การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก เปนการวิเคราะหทางสถิติอีกลักษณะหนึ่งของการวิเคราะห

ถดถอยที่ไมไดอยูในรูปเชิงเสน มีวัตถุประสงคในการวิเคราะห 4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อ

ศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อศึกษาความ

สัมพันธของตัวแปรอิสระที่มีโอกาสที่จะเกิดเหตุการณหรือตัวแปรตาม  ประการที่ 3 เพื่อศึกษา

ระดับความสัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัว   และประการที่    4   เพื่อพยากรณโอกาสที่จะเกิด

เหตุการณที่ศึกษาจากสมการที่เหมาะสมโดยการเลือกตัวแปรอิสระที่เหมาะสมเพื่อทําใหความถูก

ตองในการพยากรณมีคาสูงสุด มีลักษณะคลายคลึงกับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ เนื่องจากใชใน

การศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระหลายตัวกับตัวแปรตาม  

ลักษณะขอมูลที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะห ตัวแปรตามที่ใชในการวิเคราะหถดถอย 

โลจิสติกเปนตัวแปรเชิงปริมาณ มีระดับการวัดเปนแบบทวิ (dichotomous scale) คือมีลักษณะ 2 

คาโดยธรรมชาติและมิไดมีการแจกแจงแบบปกติ (Hair and others, 1995) เชน สูบบุหร่ีหรือไมสูบ

บุหร่ี ตัวแปรตนเปนตัวแปรเชิงปริมาณเพียงอยางเดียวหรืออาจมีตัวแปรบางตัวเปนตัวแปรเชิง

ปริมาณและตัวแปรบางตัวเปนตัวแปรคุณภาพ เปนตัวแปรนามบัญญัติหรือตัวแปรจัดลําดับ 

(กัลยา วานิชยบัญชา, 2544)  
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หลักการวิเคราะหขอมูล ใชหลักการเลือกตัวแปรอิสระที่คาดวามีความสัมพันธกับตัวแปร

ตามหรือโอกาสที่คาดวาเหตุการณจะเกิดเพื่อสรางสมการพยากรณหรือประมาณคาความนาจะ

เปนที่จะเกิดเหตุการณ 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี 3 ประการ คือ ประการแรก คาคาดหวังของคาคลาด

เคลื่อนมีคาเปนศูนย ประการที่ 2 ตัวแปรตนทุกตัวตองไมมีภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) คือ ตัวแปรตนตองเปนอิสระตอกัน และ ประการที่ 3 คาความคลาดเคลื่อนมี

ลักษณะการแจกแจงแบบปกติ  

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

แบบไบนารี       (binary logistic regression analysis)      และ      การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

แบบมัลติโนเมียล   (multinomial logistic regression analysis)   โดยการวิเคราะหถดถอยโลจิส

ติกแบบไบนารี เปนสถิติวิเคราะหที่ใชสําหรับศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม 

ในกรณีที่ตัวแปรตาม Y เปนตัวแปรจัดประเภทที่มีคาไดเพียง 2 คา หรือเปนตัวแปรทวิวิภาค 

(dichotomous variable)     สวนการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล    ตัวแปรตาม

เปนตัวแปรจัดประเภทที่สามารถมีคาไดมากกวา 2 คา  

 

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบไบนารี             การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล 

            ตัวแปรตนคือ การสูบบุหร่ี           ตัวแปรตนคือ อายุ 

            ตัวแปรตามคือ              ตัวแปรตามคือ 

        1   ชอบดูภาพยนตรแนววิทยาศาสตร 

     1    การเปนมะเร็ง       2   ชอบดูภาพยนตรสยองขวัญ 

 Y =                         Y =  3   ชอบดูภาพยนตรตลก 

  2    การไมเปนมะเร็ง   4   ชอบดูภาพยนตรประเภทรัก 
 

1.4 การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis)  
การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) เปนเทคนิคการวิเคราะหที่ใชในการแบงกลุมขอมูล

หรือกลุมตัวอยางเปนกลุมยอยๆหลายๆกลุมตามลักษณะตัวแปรตาม มีหลักเกณฑเหมือนกับการ

วิเคราะหถดถอยพหุคูณ วัตถุประสงคในการวิเคราะหมี 6 ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อสรางสมการเชิงเสนหรือ

ฟงกชันจําแนกกลุมซ่ึงแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปรตนอยางนอย 1 ตัว 

ประการที่ 3 เพื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของกลุมประชากรตั้งแต 2 กลุมข้ึนไป 

ประการที่ 4 เพื่อพยากรณการเปนสมาชิกของกลุมโดยนําสมการจําแนกกลุมที่สรางขึ้นมา 
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พยากรณวาจะสามารถจัดหนวยใหมวาควรจะอยูในกลุมใด ประการที่ 5 เพื่อคัดเลือกตัว

แปรอิสระที่เหมาะสมในการใชจําแนกกลุม และ ประการที่ 6 เพื่อประเมินคารอยละความถูกตอง

ของการจําแนกกลุม การวิเคราะหขอมูลใชหลักการวิเคราะหขอมูลที่ทราบจํานวนกลุมและสมาชิก

ในกลุม มาสรางสมการแสดงความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรเพื่อจัดกลุมหรือพยากรณกลุมให

กับลักษณะใหมที่ยังไมไดจัดกลุม  

ลักษณะขอมูลที่เหมาะสําหรับการวิเคราะหจําแนก ตัวแปรอิสระหรือตัวแปรที่ทาํใหกลุม

แตกตางกัน เรียกวา ตัวแปรจําแนกกลุม (discriminator variable) เปนตัวแปรเชิงปริมาณมีระดับ

การวัดแบบอันตรภาคขึ้นไปหรือเปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variable) ตัวแปรตามมีระดับ

การวัดแบบไมตอเนื่องหรือเปนตัวแปรจัดประเภท (categorical variable)  

หลักการวิเคราะหขอมูลที่ทราบจํานวนกลุมและสมาชิกในกลุม มาสรางสมการแสดง 

ความสัมพันธระหวางกลุมตัวแปรเพื่อจัดกลุมหรือพยากรณกลุมใหกับลักษณะใหมที่ยังไมไดจัด 

กลุม 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี 2 ประการ คือ ประการแรก ตองทราบจํานวนกลุมตัว

อยางและกลุมตัวอยางเปนกลุมที่มีอยูตามความเปนจริง ประการที่ 2 ตองทราบมากอนวาแตละ

หนวยอยูในกลุมใดมากอนหรือเปนกลุมที่ไมซ้ําซอนกัน (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544)  

 
1.5 การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล  

(LISREL Model)  
การวิเคราะหโมเดลความสัมพันธโครงสรางเชิงเสนหรือโมเดลลิสเรล (LISREL Model) เปนชื่อที่ยอ

มาจากชื่อเต็มวา LInear Structural RELationship Model ชื่อลิสเรลไดมาจากอักษรภาษาอังกฤษ

ที่เปนตัวพิมพใหญ เนื่องจากความสัมพันธระหวางตัวแปรเปนฟงกชั่นของความแปรปรวนรวม

ระหวางตัวแปร มีความหมายไดถึง 3 นัยคือ นัยแรก เปนโมเดลที่ใชในการวิจัย นัยที่ 2 เปน

โปรแกรมที่ใชในการวิเคราะหขอมูลสําหรับโมเดลการวิจัยแบบโมเดลลิสเรล และนัยที่ 3 เปนภาษา

รูปแบบหนึ่ง ลักษณะเดนของการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคือ เปนการวิเคราะหที่มีผลกวางขวาง

ครอบคลุมการวิเคราะหสถิติเกือบทุกรูปแบบ รวมถึงการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ การวิเคราะห

ความแปรปรวน และอื่นๆ (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542) วัตถุประสงคในการวิเคราะหมี 3 ประการ คือ 

ประการแรก เพื่อศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุของตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อ

บอกอิทธิพลทั้งทางตรงและทางออมของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม และ ประการที่ 3 เพื่อ

ตรวจสอบวาโมเดลลิสเรลและขอมูลเชิงประจักษมีความสอดคลองกันมากนอยเพียงไร 
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ลักษณะขอมูลที่เหมาะสําหรับการวิเคราะหโมเดลลิสเรล ตัวแปรอิสระและตัวแปรตามมี

ระดับการวัดแบบตอเนื่องหรือไมก็ได (continuous /categorical) คือมีระดับการวัดตั้งแตระดับ

นามบัญญัติ (nominal scale) ไปจนระดับอัตรภาค (ratio scale)  

หลักการวิเคราะหโมเดลลิสเรลคือการเปรียบเทียบเมทริกซความแปรปรวนรวมระหวาง 

ตัวแปรในโมเดล โมเดลลิสเรลเปนโมเดลที่ประกอบดวยโมเดลการวัด (measurement model) 

และโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) 

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี 4 ประการ คือ ประการแรก ลักษณะความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรทั้งหมดในโมเดลเปนความสัมพันธเชิงเสน (linear) แบบบวก (additive) และเปน

ความสัมพันธเชิงสาเหตุ (causal relationship) ประการที่ 2 ลักษณะการแจกแจงของตัวแปรทั้งตัว

แปรภายนอกและตัวแปรภายใน และความคลาดเคลื่อนตองเปนการแจกแจงปกติ ประการที่ 3 

ความคลาดเคลื่อนและตัวแปรแฝงเปนอิสระจากกัน และ ประการที่ 4 การวัดที่มีการวัดขอมูลมาก

กวา 2 คร้ัง ตองไมไดรับอิทธิพลจากชวงเหลื่อมระหวางการวัด (นงลักษณ วิรัชชัย, 2542)   

เพื่อใหผูอานสามารถเขาใจถึงความแตกตางของการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัว

แปรอิสระหรือตัวแปรตน (independent variable) กับตัวแปรตาม (dependent variable) ของ

เทคนิคการวิเคราะห 5 วิธี คือ การวิเคราะหความแปรปรวน (analysis of variance หรือ ANOVA) 

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis = MRA)  การวิเคราะหถดถอยโลจิ

สติก (logistic regression analysis) การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) และการ

วิเคราะหโมเดลลิสเรล (LISREL model) ผูวิจัยจึงสรุปเปนตารางดังนี้ 
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ตาราง 2.1 เปรียบเทียบวิธีวิทยาในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ 5 วิธี 

 
ประเด็น การวิเคราะห

ความ 
แปรปรวน 
(Analysis of 

Variance หรือ 
ANOVA) 

การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple 
Regression 
Analysis= 

MRA) 

การวิเคราะห 
ถดถอย 
โลจิสติก 
(Logistic 

Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห
จําแนก 

(Discriminant 
Analysis) 

การวิเคราะห
โมเดลลิสเรล 

(LISREL 
model) 

ตัวแปรอิสระ 
(independent 

variable) 

ตัวแปรจัดประเภท 

(categorical 

variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง

หรือตัวแปร 

จัดประเภท 

(continuous / 

categorical 

variable) 

ตัวแปรบางตัวเปน

ตัวแปรเชิงปริมาณ

และตัวแปรบางตัว

เปนตัวแปร 

เชิงคุณภาพ 

ตัวแปรตอเนื่อง 

(continuous 
variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง

หรือตัวแปร 

จัดประเภท 

(continuous / 

categorical 

variable) 

ตัวแปรตาม 
(dependent 
variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง 

(continuous 

variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง 

(continuous 

variable) 

ตัวแปรเชิงปริมาณ 

มีระดับการวัด 

แบบทวิ 

(dichotomous 

variable) 

ตัวแปรจัดประเภท 

(categorical 

variable) 

ตัวแปรตอเนื่อง

หรือตัวแปร 

จัดประเภท 

(continuous / 

categorical 

variable) 

วัตถุประสงค
ใน 

การวิเคราะห 

1. เพื่อศึกษา 

  ความสัมพันธเชิง 

  สาเหตุระหวาง 

  ตัวแปรอิสระกับ 

  ตัวแปรตาม 

2. เพื่อวิเคราะห 

   เปรียบเทียบ 

   คาเฉลี่ยของ 

   ประชากรตั้งแต 

   สามกลุมขึ้นไป 

3. เพื่อตรวจสอบวา 

    ตัวแปรอิสระแต 

    ละตัวจะสงผล 

    แตกตางกันหรือ 

   ไมตอตัวแปรตาม 

4. เพื่อศึกษา 

   อิทธิพลหลักและ 

 อิทธิพลสหสัมพันธ 

  ของตัวแปรอิสระที่ 

   มีตอตัวแปรตาม 

1. เพื่อศึกษา 

    ความสัมพันธ  

   เชิงสาเหตุ  

   ระหวางตัวแปร 

    อิสระกับ 

   ตัวแปรตาม 

2. เพื่อศึกษา 

   อิทธิพลหลักและ   

   อิทธิพล 

   ปฏิสัมพันธ 

   ระหวาง 

   ตัวแปรตน 

   หลายตัวที่มี 

   ตอตัวแปรตาม  

3.เพื่อสรางสมการ 

   ทํานาย  

   (prediction 

   equation)  โดย 

    ทํานายตัวแปร 

    ตามหรือ 

1. เพื่อศึกษา 

   ความสัมพันธ 

   เชิงสาเหตุ 

   ระหวาง 

    ตัวแปรอิสระกับ 

    ตัวแปรตาม 

2. เพื่อศึกษา 

    ความสัมพันธ 

  ของตัวแปรอิสระ 

   ที่มีโอกาสที่จะ 

   เกิดเหตุการณ 

   หรือตัวแปรตาม 

3. เพื่อศึกษาระดับ 

    ความสัมพันธ 

    ของตัวแปร 

    อิสระแตละตัว 

4. เพื่อพยากรณ 

   โอกาสที่จะเกิด 

   เหตุการณที่ 

    ศึกษาจาก 

1. เพื่อศึกษา 

   ความสัมพันธ 

 เชิงสาเหตุระหวาง 

   ตัวแปรอิสระ 

   กับตัวแปรตาม  

2.เพื่อสรางสมการ 

    เชิงเสนหรือ 

    ฟงกชันจําแนก 

    กลุมซ่ึงแสดง 

     ความสัมพนัธ 

    ระหวาง 

    ตัวแปรตามกับ 

     ตัวแปรตน 

     อยางนอย1 ตัว  

3. เพื่อทดสอบ 

    ความแตกตาง 

    ระหวางคาเฉลี่ย 

     ของกลุม 

     ประชากรตั้งแต  

     2 กลุม ขึ้นไป 

1. เพื่อศึกษา 

   ความสัมพันธ 

   เชิงสาเหตุของ 

   ตัวแปรอิสระ 

   กับตัวแปรตาม  

2. เพื่อบอก 

    อิทธิพลทั้ง 

    ทางตรงและ 

    ทางออมของ 

    ตัวแปรอิสระที่ม ี  

    ตอตัวแปรตาม  

3. เพื่อตรวจสอบ  

   วาโมเดลลิสเรล 

   และขอมูล 

   เชิงประจักษมี 

   ความสอดคลอง 

   กันมากนอย 

    เพียงไร 
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ตาราง 2.1 (ตอ)  

 
ประเด็น การวิเคราะห

ความ 
แปรปรวน 
(Analysis of 

Variance หรือ 
ANOVA) 

การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple 
Regression 
Analysis= 

MRA) 

การวิเคราะห 
ถดถอย 
โลจิสติก 
(Logistic 

Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห
จําแนก 

(Discriminant 
Analysis) 

การวิเคราะห
โมเดลลิสเรล 

(LISREL 
model) 

วัตถุประสงค
ใน 

การวิเคราะห 

    ตัวแปรเกณฑ  
  ดวยตัวแปรอิสระ 

หรือตัวแปรทํานาย 

  (predictor)  

   มากกวา 1 ตัว 

4. เพื่อประมาณ 

   คาปริมาณ 

   ความแปรปรวน  

   ในตัวแปรตาม 

   ที่อธิบายดวย 

    ตัวแปรอิสระ 

สมการที่เหมาะสม

โดยการเลือก 

ตัวแปรอิสระที่

เหมาะสมเพื่อทํา

ใหความถูกตองใน

การพยากรณ 

มีคาสูงสุด 

4. เพื่อพยากรณ 

   การเปนสมาชิก   

   ของกลุมโดยนํา 

   สมการจําแนก 

  กลุมที่สรางขึ้นมา 

  พยากรณวาจะ 

  สามารถจัดหนวย  

  ใหมวาควรจะ 

   อยูในกลุมใด 

5. เพื่อคัดเลือก 

   ตัวแปรอิสระที่   

   เหมาะสมในการ  

   ใชจําแนกกลุม 

6. เพื่อประเมิน 

   คารอยละ 

  ความถูกตองของ 

    การจําแนกกลุม 

 

หลัก 
การวิเคราะห 

  แบง 

  ความแปรปรวน 

  ในตัวแปรตาม 

  ออกเปนสวนๆ คือ  

ก) ความแปรปรวน 

    เนื่องจาก 

 ตัวแปรจัดกระทํา 

ข) ความแปรปรวน  

   เนื่องจากตัวแปร 

    คุณลักษณะของ   

   หนวยตัวอยาง 

ค) ปฏิสัมพันธจาก   

   ตัวแปรจัดกระทํา  

   และตัวแปร 

   คุณลักษณะ  

วิเคราะห 

ความแปรปรวน 

ในตัวแปรตามแยก

ออกเปนสวนๆเพื่อ

ประมาณคาและ

พยากรณคาเฉลี่ย

ของตัวแปรตาม

เมื่อทราบคาของ

ตัวแปรอิสระ และ

ประมาณคา 

ความแปรปรวน 

ในตัวแปรตามที่

อธิบายไดดวย 

ตัวแปรตน 

ใชหลักการเลือก

ตัวแปรอิสระ 

ที่คาดวามี 

ความสัมพันธ 

กับตัวแปรตาม

หรือโอกาสที่คาด 

วาเหตุการณ 

จะเกิดเพื่อสราง 

สมการพยากรณ 

หรือประมาณคา

ความนาจะเปนที่

จะเกิดเหตุการณ 

วิเคราะหขอมูล 

ที่ทราบจํานวน

กลุมและสมาชิก

ในกลุมมาสราง 

สมการแสดง 

ความสัมพันธ

ระหวางกลุม 

ตัวแปรเพื่อจัดกลุม

หรือพยากรณกลุม

ใหกับลักษณะใหม

ที่ยังไมไดจัดกลุม 

การเปรียบเทียบ

เมทริกซ 

ความแปรปรวน

รวมระหวาง 

ตัวแปรในโมเดล 

โมเดลลิสเรลเปน

โมเดลที่ประกอบ

ดวยโมเดลการวัด 

(measurement 

model) และ

โมเดลสมการโครง

สราง (structural 

equation model) 
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ตาราง 2.1 (ตอ)  

 
ประเด็น การวิเคราะห 

ความแปรปรวน 
(Analysis of 

Variance หรือ 
ANOVA) 

การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple 
Regression 
Analysis = 

MRA) 

การวิเคราะห 
ถดถอย 
โลจิสติก 
(Logistic 

Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห
จําแนก 

(Discriminant 
Analysis) 

การวิเคราะห
โมเดลลิสเรล 

(LISREL 
model) 

หลัก 
การ

วิเคราะห 

ง) ความแตกตาง /  
   ความแปรปรวนที่ไม 

  สามารถอธิบายหรือ 

   บอกแหลงที่มาไดแลว 

   นําความแปรปรวน 

   แตละแหลงจากขอ 

   ก-ค มาเปรียบเทียบ  

   กับความแปรปรวนใน   

   ขอ ง) ในกรณี 

   การวิเคราะห 

   ความแปรปรวน   

   แบบทางเดียว (one   

    way ANOVA)  

   เปนการเปรียบเทียบ 

    ความแปรปรวน  

    ระหวางกลุม    

     (between group  

    variance) และ 

    ความแปรปรวน 

   ภายในกลุม (within   

   group variance) ถา 

   ตัวแปรจัดกระทํามี  

   อิทธิพลตอตัวแปร 

   ตามทําใหเกิด 

   ความแตกตาง  

   ระหวางคาเฉลี่ย 

    ของกลุมทดลอง 

    ทั้งหลายและ 

    คาเฉลี่ยกลุมควบคุม 

    และความแตกตาง 

    นั้นมีคามากกวา 
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ตาราง 2.1 (ตอ)  
ประเด็น การวิเคราะห

ความแปรปรวน 
(Analysis of 

Variance หรือ 
ANOVA) 

การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

(Multiple 
Regression 

Analysis= MRA) 

การวิเคราะห 
ถดถอย 
โลจิสติก 
(Logistic 

Regression 
Analysis) 

การวิเคราะห
จําแนก 

(Discriminant 
Analysis) 

การวิเคราะห
โมเดลลิสเรล 

(LISREL model) 

หลัก 
การ

วิเคราะห 

ความแตกตางที่มีอยู

ภายในกลุมจะสรุป

ไดวาตัวแปรจัด

กระทํานั้นมีผลทําให

เกิดความแตกตาง

ในตัวแปรตามไดจริง 

    

ขอตกลง 
เบ้ืองตน 

1. กลุมตัวอยางแต  
    ละกลุมตองสุม 
   มาจากประชา
กร 
   ที่มีการแจกแจง  
   เปนโคงปกติ  
2.ตัวแปรจัด
กระทํา 
   ตองไมมีผลตอ 
   ตัวแปรตาม  

3ความคลาดเคลื่อน 

  ในประชากรแตละ 
  กลุมมีความเปน 
   เอกพันธของ 
   ความแปรปรวน   
   (homogeneity of   
   varience)  
4. คา 

  ความคลาดเคลื่อน 

   มีการแจกแจง 

   แบบปกติและ 

   แตละคาเปนอิสระ 

   ตอกัน 

1. คา 

    ความคลาดเคลื่อน   

    ของตัวแปรตนตองมี 

   ลักษณะการแจกแจง 

    แบบปกติและมี 

    คาเฉลี่ยเปน 0 

2. ความคลาดเคลื่อน 

   ของคาสังเกตแตละ 

   คา ตองเปนอิสระ 

   ตอกัน 

3.ในแตละคาของ 

   ตัวแปรตนมี 

   ความแปรปรวนของ 

   ตัวแปรตามเทากัน     

   (homoscedasticity) 

4. เทอม 

    ความคลาดเคลื่อน 

    และตัวแปรตนตอง   

    เปนอิสระตอกัน 

5. ตัวแปรตนทุกตัวตอง 

   ไมมีภาวะรวมเสน 

    ตรงพหุ  

    (multicollinearity) 

    คือ ตัวแปรตนตอง   

    เปนอิสระตอกัน 

1.คาคาดหวังของ 

  คาคลาดเคลื่อนมี  

  คาเปนศูนย  

2. ตัวแปรตนทุกตัว 

   ตองไมมีภาวะ 

   รวมเสนตรงพหุ    

(multicollinearity)   

   คือ ตัวแปรตน 

  เปนอิสระตอกัน 

3. คา 

ความคลาดเคลื่อน 

  มีลักษณะ 

  การแจกแจง 

  แบบปกติ 

1. ตองทราบ 

    จํานวนกลุม 

   ตัวอยางและ 

   กลุมตัวอยาง 

   เปนกลุมที่มีอยู 

   ตามความเปน 

   จริง  

2. ตองทราบมาวา 

   แตละหนวยอยู 

   ในกลุมใดมา 

    กอนหรือเปน 

     กลุมที่ไม 

    ซํ้าซอนกัน 

1. ลักษณะ 

   ความสัมพันธ  

   ระหวางตัวแปร  

   ทั้งหมดในโมเดล  

   เปนความสัมพันธ  

   เชิงเสน  (linear)   

 แบบบวก(additive)  

    และเปน 

   ความสัมพันธ 

  เชิงสาเหตุ (causal  

   relationship)  

2. ลักษณะ 

   การแจกแจงของ  

   ตัวแปรทั้งตัวแปร 

   ภายนอกและ 

   ตัวแปรภายในและ 

   ความคลาดเคลื่อน 

    ตองเปน 

    การแจกแจงปกติ 

3.ความคลาดเคลื่อน 

   และตัวแปรแฝง 

   เปนอิสระจากกัน 

4. การวัดที่มีการวัด 

   ขอมูลมากกวา 2  

   ครั้ง ตองไมไดรับ 

   อิทธิพลจากชวง 

    เหลื่อมระหวาง 

    การวัด 
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เนื่องจากงานวิจัยสวนมากที่พบมักศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระหรือตัวแปร

ตน (independent variable) กับตัวแปรตาม    (dependent variable)     โดยใชการวิเคราะห

ความแปรปรวน (analysis of variance หรือ ANOVA) การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ( multiple 

regression analysis) การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis)   และ   การวิเคราะหโมเดล

ลิสเรล (LISREL model) แตมีงานวิจัยเปนจํานวนนอยที่ใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic  

regression  analysis)  ในการวิเคราะหความสัมพันธของตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบไมตอเนื่อง 

(categorical)    ทั้งๆที่ การวิเคราะหโลจิสติกสามารถตอบคําถามวิจัยไดมากและดีเพียงพอใน 

การศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรตนกับตัวแปรตาม รวมถึงผลการวิจัย

สามารถตอบโอกาสที่เหตุการณจะเกิดขึ้นได ในขณะที่การวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปร

อิสระกับตัวแปรตามในรูปแบบอื่นไมสามารถทําได ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจตอบคําถามวิจัยในรูปของ

โอกาสที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 

 
ตอนที่ 2 งานวิจัยและสาระเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล 
(Multinomial Logistic Regression Analysis) 

  
ในตอนที่ 2 นี้ ผูวิจัยแบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน คือ งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะห 

ถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (multinomial logistic regression analysis) และสาระเกี่ยวกับ 

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (multinomial logistic regression analysis) ดังนี้ 

 
 2.1 งานวิจัยเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (Multinomial 
Logistic Regression Analysis) 

Rogers   และ  Ghosh  (2001)  ไดศึกษาอิทธิพลของปจจัยที่มีตอคุณภาพทางการศึกษา

ของนักเรียนที่สอบเขาโดยใชวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (multinomial 

logistic regression analysis) ซึ่งเปนวิธีที่แตกตางไปจาก การวิเคราะหที่เคยมีการศึกษามากอน

หนานี้ โดยศึกษาหาความสัมพันธระหวางคุณภาพของนักเรียนที่สอบเขาใหมกับระดับผลการเรียน 

ประชากรคือ ผูที่จบการศึกษาในคณะครุศาสตร และคณะวิทยาศาสตรในป ค.ศ.1985 จํานวน 

9,000 คน แลวสุมตัวอยางมา 5,500 คนหรือประมาณรอยละ 20 ของผูที่จบการศึกษาในปนั้น ตัว

แปรที่ใชในการวิเคราะห ตัวแปรตามคือ ระดับชั้น (degree class) ซึ่งจําแนกออกเปน 4 ระดับ คือ 

ระดับสูง (first/upper second-class หรือ good degree) ระดับรองลงมา (lower-second class) 

ระดับสาม (third-class) และระดับทั่วๆไป (general/pass degree) สวนตัวแปรอิสระที่ใชใน

โมเดลคือ ความสามารถทางวิชาการ (academic ability) ระดับของการจูงใจ (motivation/effort 
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levels) วิชาที่เรียน (subject of study)  เชื้อชาติ  (ethnic origin)  เพศ  (gender)   และ  ตัวแปร

อ่ืนๆ  ขอคนพบที่ไดคือ  โมเดลในการวัดสามารถแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรไดถูกตองแมน

ยําถึงรอยละ  99.9 คือ ตัวแปรตนมีอิทธิพลสงผลใหเกิดตัวแปรตาม โดยทุกๆการเพิ่มข้ึนของ

คะแนนในระดับสูง 1 หนวยจะมีโอกาสทําใหนักเรียนสามารถอยูในระดับดีเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 5.8 

ในขณะที่มีโอกาสทําใหนักเรียนที่อยูในระดับชั้นรองลงมาลดลงถึงรอยละ 3.5 คน นักเรียนที่อยูใน

ระดบัตํ่ามีโอกาสที่จะมีผลการเรียนในระดับดีมีจํานวนรอยละ 15 ในขณะที่มีโอกาสที่จะอยูใน

ระดับสามเพิ่มข้ึนถึงรอยละ 6.7 และนักเรียนผิวขาวมีโอกาสที่จะไดผลการเรียนในระดับดีเพิ่มข้ึน

ถึงรอยละ 13.6 

 Park (2002) ไดศึกษา การขยายตัว และความไมเสมอภาคในการไดรับโอกาสทางการ

ศึกษา ระดับอุดมศึกษาในเกาหลีใต โดยทําการศึกษาผลกระทบของภูมิหลังทางสังคมเชน ระดับ

การศึกษาของพอ และอาชีพ ที่มีตอความสําเร็จในการเขาศึกษา และไดนําโมเดลการวิเคราะหถด

ถอยมาใชในการวิเคราะหแทนการวิเคราะหถดถอยเชิงเสน เพื่อวิเคราะหความแตกตางระหวาง

การกระจายทางการศึกษากับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาซึ่งเปนตัวบงชี้ความสัมพันธระหวาง

ภูมิหลังกับการตัดสินใจของโรงเรียนในการพิจารณาความเหมาะสมในการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น

ตอไป และใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกเพื่อศึกษาการเปลี่ยนแปลงในปจจุบันดานภูมิหลังทาง

สังคมและเพศใน 3 ทิศทาง คือ 1) เพื่อใหโรงเรียนระดับมัธยมใชเลือกบุคคลที่เหมาะสมสําหรับ

ศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 2) เพื่อรวบรวมประเภทการศึกษาที่เปนระดับตอจากมัธยมศึกษา

อยางครอบคลุมที่สุด 3) เพื่อเปนแนวทางในการเลือกศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา เพื่อวิเคราะห

แนวทางการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาตอมหาวิทยาลัยที่สัมพันธกับการศึกษาตอในวิทยาลัย 

การวิเคราะหแยกเปนสองกลุมคือ กลุมโรงเรียนมัธยมประเภทที่ศึกษาเพื่อตอระดับวิทยาลัย กับ

กลุมโรงเรียนมัธยมประเภทที่ศึกษาเพื่อตอระดับมหาวิทยาลัย โดยใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

แบบมัลติโนเมียล ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียลทําใหสามารถทราบไดวา ตัว

แปรภูมิหลังทางสังคมจะสงผลกระทบที่แตกตางกันอยางไรตามแนวทางการศึกษาตอที่นักเรียนได

เลือก เชน การเลือกศึกษาตอในวิทยาลัยกับการเลือกศึกษาตอในมหาวิทยาลัย เปนตน เครื่องมือที่

ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือ แบบวัดรายไดและแรงงานรวมของเกาหลี (the Korean Labor 

and Income Panel Study / KLIP) กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาคือ ครัวเรือนเกาหลีที่ไมไดอยูใน

ชนบท ทําการสัมภาษณบุคคลภายในครัวเรือน 13,317 คน ใน 5,000 ครัวเรือน คิดเปน รอยละ 76 

ของทั้งหมด  

จากงานวิจัยขางตน ผูวิจัยจึงสนใจ  ที่จะนําวิธีการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก แบบมัลติโน

เมียล (multinomial logistic regression analysis)  มาใชในการศึกษาความสัมพันธเชิงสาเหตุ

ระหวาง ตัวแปรอิสระกับตัวแปรตามในบริบทที่ผูวิจัยสนใจ คือการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของ
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ครูโดยมุงประเด็นการศึกษาไปที่ สมรรถภาพในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนของครู  ซึ่งในการ

วิเคราะหอิทธิพลของตัวแปรตนที่มีลักษณะเปนตัวแปรตอเนื่อง        (continuous   variable)        

สามารถใชการวิเคราะหโมเดลลิสเรลได แตในงานวิจัยฉบับนี้เปนการวิเคราะหอิทธิพลของตัวแปร

ตามที่มีลักษณะเปนตัวแปรเชิงปริมาณ ดังนั้นจึงนําการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล 

มาใชในการศึกษาโอกาสที่ครูจะมีสมรรถภาพในการวิจัยสูงขึ้น 
 
2.2 สาระเกี่ยวกับการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (Multinomial 

Logistic Regression Analysis) 
 การวิเคราะหถดถอยโดยทั่วไปในอดีต เปนการวิเคราะหที่มีตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ

เปนตัวแปรเชิงปริมาณ แตในสภาวะจริงมักเกิดปญหาแกผูวิจัยในการนําการวิเคราะหถดถอยมา

ใชเนื่องจากขอจํากัดที่ตัวแปรตามตองเปนตัวแปรเชิงปริมาณ ดังนั้นการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

จึงถูกนํามาใชกับปญหาวิจัยที่ตัวแปรตามเปนตัวแปรเชิงคุณภาพ ซึ่งการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

แบบมัลติโนเมียลถือเปนเทคนิคการวิเคราะหทางสถิติที่คอนขางใหมที่นักวิจัยนํามาใชสําหรับ

ศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตาม (สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ, 2540)โดยวัตถุ

ประสงคของการวิเคราะหโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล มี 4 ประการ คือ ประการแรก เพื่อศึกษา

ความสัมพันธเชิงสาเหตุระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม ประการที่ 2 เพื่อศึกษาความสัมพันธ

ของตัวแปรอิสระที่มีโอกาสที่จะเกิดเหตุการณหรือตัวแปรตาม ประการที่ 3 เพื่อศึกษาระดับความ

สัมพันธของตัวแปรอิสระแตละตัว และประการที่ 4 เพื่อพยากรณโอกาสที่จะเกิดเหตุการณที่ศกึษา

จากสมการที่เหมาะสมโดยการเลือกตัวแปรอิสระที่เหมาะสมเพื่อทําใหความถูกตองในการ

พยากรณมีคาสูงสุด  

หลักการวิเคราะหขอมูล ใชหลักการเลือกตัวแปรอิสระที่คาดวามีความสัมพันธกับตัวแปร

ตามหรือโอกาสที่คาดวาเหตุการณจะเกิดเพื่อสรางสมการพยากรณหรือประมาณคาความนาจะ

เปนที่จะเกิดเหตุการณ  

ลักษณะขอมูลที่เหมาะสมสําหรับการวิเคราะห ตัวแปรตนและตัวแปรตามจะตองมีระดับ

การวัดแบบไมตอเนื่อง (categorical) โดยตัวแปรตนเปนตัวแปรเชิงปริมาณ ตัวแปรตามเปนตัว

แปรเชิงคุณภาพ เปนตัวแปรนามบัญญัติหรือตัวแปรจัดลําดับ โดยตัวแปรตามสามารถที่มีคาได

มากกวา 2 คา (กัลยา วานิชยบัญชา, 2544)  

ขอตกลงเบื้องตนในการวิเคราะหมี  3  ประการ คือ ประการแรก คาคาดหวังของคาคลาด

เคลื่อนมีคาเปนศูนย ประการที่ 2 ตัวแปรตนทุกตัวตองไมมีภาวะรวมเสนตรงพหุ 

(multicollinearity) คือ ตัวแปรตนตองเปนอิสระตอกัน และ ประการที่ 3 คาความคลาดเคลื่อนมี
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ลักษณะการแจกแจงแบบปกติ ประการที่ 4 ความแปรปรวนของคาความคลาดเคลื่อนคงที่ และ 

ประการที่ 5 odds ratio ของตัวแปรเชิงกลุม 2 คา จะตองเปนอิสระกับคาอื่นๆ 

 การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกนั้น จะพบวาความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (X) กับตัวแปร

ตาม (Y) ไมไดอยูในรูปเชิงเสน เนื่องจากตัวแปรตามเปนตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบไมตอเนื่อง

หรือมีเพียง 2 คา แสดงเปนสมการวิเคราะหความถดถอยโลจิสติกเรียกวา Logistic Response 

Function ดังนี้ 

 

กรณีที่มีตัวแปรตน 1 ตัว      

E(Y) =    e X10 ββ +   
    1+e X10 ββ +  

โดยที่ 0 < E(Y) < 1 หรือ  E(Y) = P (event) = P (เกิดเหตุการณ) และ P (no event) = P 

(ไมเกิดเหตุการณที่สนใจ)  

ดังนั้น P (event) = P (เกิดเหตุการณ)  = e X10 ββ +  
     1+e X10 ββ +  
 

       
1 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -                    1   - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
      

  P (event) =    e X1.10+−        P (event)   =   e X1.10+−  

           1+e X1.10+−                1+e X1.10+−  
0                    X                   0             X 
ภาพที่ 1 กราฟของ logistic เมื่อ      1 > 0      ภาพที่ 2 กราฟของ logistic เมื่อ      1 < 0

  

กรณีที่มีตัวแปรตนมากกวา 1 ตัว หรือมีตัวแปรตน p ตัว (p > 2) สมการ logistic 

response function จะเปนดังนี้ 

 

*P (เกิดเหตุการณ) =  e pXpX βββ +++ ...110         สมการ 1 

          1+e pXpX βββ +++ ...110  

 P (ไมเกิดเหตุการณ) = 1-P (เกิดเหตุการณ) 
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จากสมการขางตนความสัมพันธระหวางตัวแปรตนกับตัวแปรตามไมไดอยูในรูปเชิงเสน 

จึงมีการปรับใหสมการอยูในรูปเชิงเสนโดยให 

 

     แตมตอ (odds) =   P (เกิดเหตุการณ) 

     P (ไมเกิดเหตุการณ) 

                   
           log (odds) = log    P (เกิดเหตุการณ) 

P (ไมเกิดเหตุการณ) 

 หรือ   log (odds) =  β0+β1X1+…+βpXp 

 
จากสูตรของ odds ในสมการ หาก odds มีคามากกวา 1 แสดงวาเหตุการณนั้นมีโอกาส

เกิดมากกวาที่จะไมเกิด การประมาณคา Y เปนการประมาณ P (เกิดเหตุการณ) โดยใชสมการ

สําหรับการประมาณคาสัมประสิทธิ์ β0, β1, …, βp ในสมการ1 และจะใชวิธี Maximum 

Likelihood  

ผลที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกแบบมัลติโนเมียล (multinomial logistic 

regression analysis) ทําใหสามารถสรางโมเดลแสดงความสัมพันธระหวางตัวแปรตามกับตัวแปร

อิสระไดจะทําใหสามารถทราบวาตัวแปรอิสระใดบางที่มีความสัมพันธหรือมีอิทธิพลตอโอกาสที่จะ

เปนไปไดในตัวแปรตาม และเปนไปไดในลักษณะใด ตัวอยางเชน 

1 ชอบดูภาพยนตรประเภทบู 
2 ชอบดูภาพยนตรประเภทชีวิต 

Y =  3 ชอบดูภาพยนตรประเภทตลก 
4 ชอบดูภาพยนตรประเภทรัก 

ผูสรางภาพยนตรอาจตองการพยากรณวาภาพยนตรประเภทใดจะเปนที่นิยม โดยที่ตัวแปรตาม

เปนประเภทของภาพยนตร และตัวแปรตนอาจจะเปน อายุของกลุมเปาหมาย เปนตน เราสามารถ

ใช Multinomial Logistic ในการพยากรณการเลือกชมภาพยนตรประเภทตางๆ และยังสามารถใช

โมเดล ดังกลาวในการพยากรณคนใหมวา จะเลือกชมภาพยนตรประเภทใดมาก โดยทราบคาตัว

แปรอิสระของคนนั้น เชน เพศ อายุ ระดับการศึกษา เปนตน 
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ตอนที่ 3 สาระของการวิจัยปฏิบัติการ 
  

ในตอนที่ 3 นี้ จะขอกลาวถึงสาระของการวิจัยปฏิบัติการโดยแบงการนําเสนอออกเปน 4 

ตอน คือ ความเปนมาของการวิจัยปฏิบัติการ ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ   ขั้นตอนของ

การวิจัยปฏิบัติการ และ ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการ ดังนี้ 

 
3.1 ความเปนมาของการวิจัยปฏิบัติการ 
การวิจัยปฏิบัติการเริ่มมาตั้งแต ค.ศ.1940 โดย Corey จากมหาวิทยาลัยโคลัมเบีย เปนผู

นําการวิจัยเชิงปฏิบัติการไปใชในการวิจัยทางการศึกษาและไดมีผูใหความสนใจการทําวิจัยปฏิบัติ

การเปนจํานวนมากจนกระทั่งไดมีการแยกแนวคิดการวิจัยของครูออกจากการวิจัยของนักวิชาการ

จึงทําใหแนวคิดนี้ลดนอยลงเพราะนักวิจัยเริ่มใหความสนใจกับการทําวิจัย  (research)   ที่แยก

ออกจากการปฏิบัติ (action) ตอมาการวิจัยเชิงปฏิบัติการไดรับการฟนฟูอีกครั้งหนึ่งในป ค.ศ. 

1970-1780 จนถือวาเปนสวนหนึ่งในการพัฒนาการเรียนการสอน (อลิศรา ชูชาติ, 2544) หลังจาก

นั้นในป ค.ศ.1973-1976 Elliot และ Adelman ไดนาํวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการมาใชกับการดําเนิน

งานตามโครงการสอนของฟอรดหรือ Ford Teaching Project โครงการนี้สนับสนุนแนวคิด “ครูนัก

วิจัย” เนนการวิจัยในระดับหองเรียนและการพัฒนาการเรียนการสอน โดยใหครูมีสวนรวมในการ

ทําวิจัยสงผลใหมีการพัฒนาทฤษฎีและการปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการมากขึ้น   มีการตั้ง

เครือขายการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  (classroom action research Network)  และ ออกวาร

สารเผยแพรแนวคิดดานนี้   (สุวิมล  วองวานิช,  2543)  และ จัดการประชุมสัมมนาวิชาการครั้ง

สําคัญในเรื่องการวิจัยในชั้นเรียนขึ้น ทําใหผูเขารวมมีความเขาใจในเรื่องการวิจัยปฏิบัติการในชั้น

เรียนเพิ่มข้ึนอยางแพรหลายจนมาถึงในปจจุบัน (เทวี พรหมมินตะ, 2544)      
 
3.2 ความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ                                                                                             
ในทางการศึกษาไดมีผูใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการไวมากมาย และมีการเรียก

ชื่อของวิจัยปฏิบัติการ (action research) หลายแบบ เชน การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การวิจัยปฏิบัติ

การในชั้นเรียน การวิจัยดําเนินการ การวิจัยชั้นเรียนหรือการวิจัยในชั้นเรียน เปนตน ซึ่งสามารถ

จําแนกความหมายของการวิจัยปฏิบัติการไดดังตอไปนี้ 

 Cameron-jones (1983 อางถึงใน อลิศรา ชูชาติ, 2544) อธิบายวาการวิจัยเชิงปฏิบัตกิาร

เปนกระบวนการแสวงหาความรูเพื่อใหไดขอเท็จจริงที่ดําเนินการโดยผูปฏิบัติการซึ่งมีแนวคิดที่จะ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานในวิชาชีพของตนและทําความเขาใจในวิชาชีพเพิ่มเติม  
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Kemmis (1988) ไดใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการวา เปนกระบวนการคนหาขอ

เท็จจริงโดยครูเปนผูตั้งคําถามขึ้นมาเพื่อที่จะปรับปรุงขอบกพรองของนักเรียนโดยการฝกหัดจน

กระทั่งแกไขขอบกพรองของนักเรียนไดสําเร็จ 

Johnson, C.S. (1995 อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2543)  กลาววา การวิจัยปฏิบัติการคือ 

การวิเคราะหและตีความหมายโดยมีแผนงานกําหนดและแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวมวิชาชีพ เพื่อ

ตอบคําถามที่ศึกษา ขอมูลที่เกี่ยวของ ขอมูลที่ตองจัดเก็บ วิเคราะหอยางไรและแปลความหมายวา

อะไร 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม, 2543; นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวาณิช, 2544; นวรัตน 

พูนใย, 2545; พลรพี ทุมมาพันธ, 2545 ไดใหความหมายการวิจัยปฏิบัติการวา หมายถึง กระบวน

การแสวงหาความรูอันเปนความจริงที่เชื่อถือไดแกปญหาอยางเปนระบบจากขอมูลที่เปนจริงเชื่อ

ถือไดโดยผูประกอบวิชาชีพหรือครูเปนผูดําเนินการศึกษาวิเคราะหเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานของตน 

เพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นและนําผลการศึกษาไปใชประโยชนในการพัฒนาการปฏิบัติงานของตนใหมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพดีมากขึ้นกวาเดิม 

 อริศรา ชูชาติ (2544) กลาววา การวิจัยเชิงปฏิบัติการ เปนกระบวนการแสวงหาขอเท็จจริง

ที่มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา และทําความเขาใจสถานการณใดสถานการณหนึ่งเปนการเฉพาะ โดย

ใหครู หรือผูปฏิบัติการไดลงกระมือทํา หรือปฏิบัติงานที่จะชวยพัฒนางานหรือสภาพการณที่ตน

เองทาํงานหรือรับผิดชอบ เชน หองเรียน โรงเรียน ไมตองการขอสรุป แตเปนกระบวนการในการตั้ง 

คําถามเพื่อพัฒนาการทํางานและชวยใหครูมีแนวคิดที่เปนระบบในการทํางานเพื่อพัฒนาการเรียน

การสอน 

 ประกอบ มณีโรจน, 2544; สุภาภรณ มั่นเกตุวิทย, 2544 ใหความหมายของการวิจัย

ปฏิบัติการในชั้นเรียนไววา เปนกระบวนการแสวงหาความรูความจริง ดวยวิธีการที่เชื่อถือไดในเนื้อ

หาที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนโดยครูผูสอนเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นจากกระบวนการเรียน

การสอนตามความสัมพันธอยางเปนจริงกับปญหาและพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปน

ระบบ 

 ดังนั้นสามารถสรุปความหมายของการวิจัยปฏิบัติการโดยแบงเปน   2  กลุมใหญ   คือ 

ความหมายในทางสาขาการศึกษาศาสตรและความหมายในทางสาขาวิชาชีพอื่นโดยในสาขาการ

ศึกษาศาสตร การวิจัยปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการแสวงหาความรูความจริงเพื่อใหไดขอเท็จ

จริง    โดยครูเปนผูทําการศึกษา   วิเคราะห   แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการทํางาน   ตลอดจนใชใน

การพัฒนาการเรียนการสอนของตนใหเกิดประสิทธิภาพมากขึ้น และสาขาวิชาชีพอื่น การวจิัย

ปฏิบัติการ หมายถึง กระบวนการแสวงหาคําตอบหรือแกปญหาอยางเปนระบบจากขอมูลที่เปน

จริงเชื่อถือได โดยผูประกอบอาชีพนั้น เพื่อศึกษา และทําความเขาใจสถานการณใดสถานการณ
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หนึ่งเปนการเฉพาะ  และนํามาแกไขปญหาหรือพัฒนางานตามสภาพการณที่ตนเองทํางานหรือ 

รับผิดชอบ โดยมีการแลกเปลี่ยนผลกับเพื่อนรวมวิชาชีพ 

 
3.3 ขั้นตอนของการวิจัยปฏิบัติการ 
อริศรา ชูชาติ (2544) ไดกลาวถึงขั้นตอนพื้นฐานในการทําวิจัยปฏิบัติการวาสามารถแบง

ออกไดเปน 4 ขั้นตอนหลัก คือ 1) ข้ันศึกษาปญหา สํารวจ ทําความเขาใจปญหาในสภาพการ

ทํางาน (reconnaisance) ผูวิจัยตระหนักถึงปญหาที่ตองปรับปรุง แกไขหรือเปลี่ยนแปลง 2) ขั้น

วางแผน (planning)  เพื่อระบุแนวทางในการแกปญหาในแผนงานประกอบดวย รายละเอียดของ

ส่ิงที่ตองการเปลี่ยนแปลง ผลที่ตองการใหเกิดขึ้น และการเก็บรวบรวมขอมูล 3) ขั้นปฏิบัติตาม

แผน และ 4) ขั้นไตรตรอง (reflection) หรือข้ันวิเคราะหขอมูลโดยพิจารณาทั้งสิ่งที่เกิดขึ้นแลวและ

ส่ิงที่ยังไมเกิดขึ้น ชวยในการวางแผนปฏิบัติข้ันตอนตอไป เปนลักษณะของวัฏจักร (cycle) เพื่อ

พัฒนางานอยางตอเนื่องไมมีที่ส้ินสุด 

 Freeman (1996 อางถึงใน สุวิมล วองวานิช, 2544) เสนอขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการออก

เปน 6 ข้ันตอน คือ 1) ตั้งขอสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้น  2)  กําหนดปญหาวิจัย  3)  เก็บรวบรวม

ขอมูล 4) วิเคราะหขอมูล 5) ทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น และ 6) นําขอคนพบไปเผยแพรใช

ประโยชน 

สุวัฒนา สุวรรณเขตนิคม (2543) ไดกลาวถึงระยะของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา 

ประกอบดวย 3 ระยะคือ ระยะแรก เปนการวิจัยเพื่อวิเคราะหสภาพปจจุบัน เปาหมายของระยะนี้

เพื่อพัฒนาทฤษฎีที่ใชเปนเกณฑหรือเปนกรอบในการวิเคราะหสภาพปจจุบัน         เปนระยะของ

การรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของอันนําไปสูทางเลือกตางๆในการวิเคราะหแกไขปญหา ระยะที่ 2 

เปนการวิจัยเพื่อทดลองวิธีการพัฒนา    โดยนักวิจัยจะสรางเครื่องมือที่จะใชในการพัฒนาแลวทํา

การศึกษาคุณภาพของวิธีการดังกลาว    2  ลักษณะ คือ   1) ศึกษาคุณภาพ   โดยการพัฒนา

ความเหมาะสมตามเหตุผลซึ่งอาจขอความรวมมือจากเพื่อนครูและผูเชี่ยวชาญในเรื่องนั้น   2) 

เปนการทดลองใชสอนนักเรียนจากนั้นนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหวาการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน

ไปตามคาดหวังหรือไม และระยะที่ 3 เปนระยะในการพิสูจนความจริงที่ถูกตองของเครื่องมือที่

สรางและพัฒนาขึ้น  เปนขั้นของการทําวิจัยเชิงทดลองโดยมีการควบคุมกลุมและตัวแปร 

Sager (2000) ไดสรุปถึงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ ไว 7 ขั้นตอน คือ 1) กําหนดปญหา 

ครูตองเลือกปญหาที่ตองการทํา 2) ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบแนวคิดใน

การวิจัย 3) ระบุปญหาวิจัย เพื่อสรางแนวทางในในการวางแผนที่ใชในการดําเนินงานตลอดการ

วิจัย 4) การเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอมูลที่เก็บตองเปนขอมูลที่สามารถนํามาใชในงานวิจัยนั้นได

ตรงตามความตองการของการทําวิจัย  และ เปนขอมูลที่ผานการตรวจสอบวาเปนขอมูลที่เปน
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ความจริง โดยมีการตรวจสอบแหลงขอมูลกอนนํามาใช 5) การวิเคราะหขอมูล 6) รายงานผลการ

วิจัย เปนการสรุปผลวิจัยที่ไดจากการที่ครูไดทดลองทําวาไดขอเท็จจริงอยางไร และเปนไปตามที่

คาดหวังหรือไม และ 7) อภิปรายผลการวิจัย เปนการนําผลวิจัยที่ไดมาเปรียบเทียบกับงานวิจัยอื่น

ที่ใกลเคียงกันวาผลการวิจัยสอดคลองไปในทางเดียวกันหรือไม แตกตางกันอยางไร หาขอผิด

พลาดตางๆที่เกิดขึ้นในการทํางานวิจัยนั้น 

นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช (2544) ไดสรุปข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ

เปน 9 ข้ันตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การกําหนดสภาพที่เปนปญหา ข้ันตอนที่ 2 การศึกษารายงานที่

เกี่ยวของกับปญหา ขั้นตอนที่ 3 การทําความเขาใจสภาพปญหาโดยการรวบรวมขอมูลเสนฐาน 

(baseline data) ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนดําเนินการวิจัย ข้ันตอนที่ 5  การสรางเครื่องมือวิจัย  ขั้น

ตอนที่ 6 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่มีระบบ ข้ันตอนที่ 7 การวิเคราะหขอมูลเพื่อใหได

ความหมาย ขอมูลข้ันตอนที่ 8 การสรุปผลการวิจัย และขั้นตอนที่ 9 การเผยแพรแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากการวิจัย และผลวิจัยกับผูเกี่ยวของ   
 จากการศึกษากระบวนการและขั้นตอนในการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน สรุปไดวาสวนใหญมี

ลักษณะที่คลายคลึงกัน คือ เริ่มจากการกําหนดและคัดเลือกปญหา ตอมาคือการศึกษาเพื่อหาแนวทางที่เหมาะ

สมในการแกไข วางแผน ดําเนินการ และสรุปผลการแกปญหา 

   
3.4 ประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการ 
Carr และ Kemmis (1986 อางถึงใน อลิศรา ชูชาติ, 2544) ไดกลาวถึงความสําคัญของ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการไว 2 ประการ คือการที่ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดเขามามีสวนรวม

อยาง จริงจังในการปรับปรุงการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ซึ่งนําไปสูความเขาใจในการปฏิบัติงานวิชา

ชีพเพิ่มข้ึน 

 อลิศรา ชูชาติ (2544) ไดระบุประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการที่มีตอการพัฒนาวิชาชพีไว

หลายประการคือ 1) ครูไดนําสิ่งที่ไดเรียนรู ประสบการณในการทําวิจัย   และขอคนพบไปใชในการ

ขยายศักยภาพในการปฏิบัติงานของตน 2) ทําใหครูมีพลังอํานาจในตนเอง มีอิสระในการคิดและ

ตัดสินใจเลือกวิธีในการปฏิบัติงาน 3) กอใหเกิดเครือขายในการทํางานกับเพื่อนรวมวิชาชีพ และ4) 

สงเสริม และพัฒนาทักษะในการตัดสินใจ และความสามารถในการแกปญหา  อยางเปนระบบ 

รวดเร็วขึ้น 

 สุวิมล วองวานิช (2544) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการวาเปนเครื่องมือสําคัญ

ที่ชวยในการพัฒนาวิชาชีพครูเนื่องจากใหขอคนพบที่มาจากกระบวนการสืบคนที่เปนระบบเชื่อถือ

ได ทําใหผูเรียนเกิดพัฒนาการเรียนรู ครูเกิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาผูที่มี

สวนรวม 
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 Treleavan (2001) กลาวถึงประโยชนของการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนไววากอใหเกิด

ประโยชนแกครูและนักเรียนหลายประการ  คือ   1)    เพื่อสรางแนวทางที่เปนองคความรูใหมใน

การแกไขปญหาที่เหมาะสมซึ่งครูไดคนพบในการทําวิจัยของตน 2) เปนการลงทุนอันชาญฉลาด

สําหรับครูเนื่องจากขอคนพบที่ไดจากงานวิจัยจะสามารถตอบคําถามที่ครูสงสัยไดทุกประการ 3) 

เปนตัวกระตุนการทํางานของครูและชวยใหครูสามารถคิดไดอยางลึกซึ้งขึ้นในการคนหาวิธีการเพื่อ

แกไขปญหาที่เกิดขึ้นในการเรียนการสอนของตน 4) การวิจัยปฏิบตัิการในชั้นเรียนจะเกิดขึ้นแคใน

ระยะเวลาชวงหนึ่งเพื่อตอบสนองสภาวะที่เกิดขึ้นในสภาพแวดลอมขณะนั้น และ5) กอใหเกิดพลัง

ในการรวมมือที่เปนความสมัครใจของทุกฝาย 

 
ตอนที่ 4 สาระเกี่ยวกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  

ในตอนที่ 4 นี้ ผูวิจัยนําเสนอสาระและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติ

การของครูโดยแบงการนําเสนอออกเปน 5 ตอน คือ ความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติ

การของครู การวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ผลการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ

ของครู การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis = LCA) และปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพ

การวิจัย ดังนี้ 

  
4.1 ความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของคร ู

 กอนที่จะกลาวถึงความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ผูวิจัยเสนอความ

หมายของสมรรถภาพและความหมายของการวิจัยปฏิบัติการกอน  นักวิชาการใหความหมายของ

สมรรถภาพแตกตางกัน กลาวคือ 

 Graff  and Street (1959),  Barnhart & Barnhart  (1982) และ Spears (1998) กลาววา 

สมรรถภาพ (competency) เปนพฤติกรรมความสามารถในการทํางานของมนุษย ซึ่งเปลี่ยนแปลง

ไดตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดยรูปแบบพฤติกรรมที่แสดงออกจะบงบอกถึงความ

สามารถที่มีอยูในการทํางานของมนุษย สวน Good (1973) ขยายความเพิ่มเติมวา สมรรถภาพ 

หมายถึง ทักษะ เจตคติ และความสามารถในการนําวิธีการและความรูพื้นฐานไปประยุกตใชกับ

สถานการณที่ปฏิบัติจริง ในการทํางานอยางใดอยางหนึ่ง 

 Gay และ Airasian (2000) ใหความหมายของ การวิจัย  (research) วาหมายถึง  

กระบวนการในการแสวงหาความรูโดยใชระบบกฏเกณฑทางวิทยาศาสตร  เพื่อศึกษาปญหาตางๆ

และ ใหความหมายของการวิจัยปฏิบัติการ (action research) วา หมายถึง กระบวนการที่ครูใชใน
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การศึกษาเพื่อแกปญหาตางๆที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน และเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู แลวมี

การนําผลการวิจัยไปใชใหเกิดประโยชนในการเรียนการสอน 

 เมื่อรวมความหมายของ “สมรรถภาพ”  และ  “การวิจัยปฏิบัติการ”  ไดเปน  สมรรถภาพ

การวิจัยปฏิบัติการ จึงมีความหมายวา ทักษะ เจตคติ และความสามารถในการทํางานวิจัยปฏิบัติ

การของครูเพื่อแกปญหาที่เกิดขึ้นในชั้นเรียนและเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของครู 

จากความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูขางตน จะเห็นวา นักวิชาการให

ความหมายของคําวา   “สมรรถภาพ”   มีขอบเขตครอบคลุมถึง ความรู ความสามารถ  ทักษะ    

และเจตคติ    ซึ่ง   สุพรรณี สินโพธิ์ (2546), ธีรวัฒน ฆะราช (2546) และ ประภารัตน มีเหลือ 

(2540) ก็ไดใหความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในลักษณะเดียวกัน สรุปไดวา หมาย

ถึง ความรู ความสามารถ ทักษะ และเจตคติ ที่ควรมีของครูในการสรางความรูหรือคนหาความจริง

ที่เชื่อถือได ในเนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนของครู โดยใชกระบวนการวิจัย ซึ่งครูเปนผูดําเนิน

การเพื่อนําไปสูการแกปญหาและพัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบรวมทั้งการ

พัฒนาการสอนของตน ซึ่งครอบคลุม  2 ดาน คือ ทักษะในการวิจัย และ จรรยานักวิจัย เนื่องจากผู

วิจัยพิจารณาเห็นวา    ความหมายของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ  ดังกลาวขางตนนี้  มีความ

หมายกวาง และ ครอบคลุมดีขึ้นมากกวาความหมายเดิม เพราะฉะนั้น ผูวิจัยจะใชความหมาย

สมรรถภาพการวิจัยปฏบิัติการ ตามความหมายขางตน แตจะไมรวมสมรรถภาพที่เปนเจตคติ เนื่อง

จากผูวิจัยพิจารณาเห็นวา เจตคติเปนจิตลักษณะ (Lahey, 2001 และ Ballesteros, 2003) เปน

พฤติกรรม มิใชสมรรถภาพโดยตรง ประกอบกับในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยใชเจตคติเปนตัวแปร

ทํานาย ดวยเหตุนี้ผูวิจัยจึงไมรวมเจตคติไวในนิยามของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ และในการ

วิจัยครั้งนี้ใชความหมายของ  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ วาหมายถึง ความรู ความสามารถ 

ทักษะ และจรรยานักวิจัย ที่ควรมีของครูในการสรางความรูหรือคนหาความจริงที่เชื่อถือได ในเนื้อ

หาในการจัดการเรียนการสอนของครู  โดยใชกระบวนการวิจัย   ซึ่งครูเปนผูดําเนินการเพื่อนําไปสู

การแกปญหา และ  พัฒนาความสามารถของผูเรียนอยางเปนระบบรวมทั้งการพัฒนาการสอน

ของตน ซึ่งครอบคลุม  2 ดาน คือ ความรูความสามารถในการวิจัย และ จรรยานักวิจัย 

 เนื่องจากคํานิยามของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการเกี่ยวของกับความรู ความสามารถ  

ทักษะ    และจรรยานกัวิจัย    ของครูในการทําวิจัยปฏิบัติการทุกขั้นตอน ดังนั้นผูวิจัยจึงศึกษา

เอกสารที่เกี่ยวของกับข้ันตอนการทํางานที่เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการ และจรรยานักวิจัย เพื่อใหได

แนวทางในการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน ตอไป 
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4.2 การวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูโดยทั่วไป 
 จากรายงานเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ผูวิจัยพบวา มีงานวิจัยที่มีการสรางเครื่องมือ

และมีการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่เปนทางวิชาการจํานวนมากเชน    จารึก    อาจวาริ

นทร  (2529),   นพรัตน ชูชาติวรรณกุล (2529),  สุนทร เทียนงาม (2539), ประภารัตน มีเหลือ 

(2540) และ นวรัตน พูนใย (2545) แตพบวางานวิจัยที่มีการสรางเครื่องมือและมีการวัดสมรรถ

ภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูไมมากนัก งานวิจัยที่มกีารสรางเครื่องมือวัดสมรรถภาพการวิจัย

ปฏิบัติการของครู  ไดแก  สิฐสรณ  กระแสรสุนทร (2545), สุพรรณี  สินโพธิ์  (2546),   ธีรวัฒน  

ฆะราช (2546) และ   ดิเรก  สุขสุนัย  (2547) ดังรายละเอียดตอไปนี้  

สิฐสรณ   กระแสรสุนทร  (2545)    ไดวัดความสามารถทางการวิจัยปฏิบัติการของครู

ครอบคลุมความสามารถทางการวิจัย 6 ดาน คือ 1) การนิยามปญหาวิจัย ประกอบดวย 1.1) 

สามารถตั้งหัวขอจากปญหาได 1.2) สามารถเขียนความมุงหมายได 2) ดานการออกแบบการวิจัย 

ประกอบดวย 2.1) ความรูในเรื่องของแบบแผนการทดลองตางๆได 2.2) สามารถออกแบบการวิจัย

ได 3) ดานการเลือกกลุมตัวอยาง ประกอบดวย 3.1) มีความรูเร่ืองเทคนิคการสุมกลุมตัวอยาง 3.2) 

สามารถเลือกกลุมตัวอยางที่ดีจากประชากร 4) ดานการเลือกและพัฒนาเครื่องมือ ประกอบดวย 

4.1) เลือกใชเครื่องมือไดตรงกับความมุงหมาย   4.2) ทักษะในการสรางเครื่องมือ 5) ดานสถิติและ

การเลือกใชสถิติ ประกอบดวย 5.1) เลือกใชสถิติไดตรงกับความมุงหมาย 5.2) ใชสถิติพื้นฐาน

คํานวณคาตางๆได 6) ดานการเขยีนรายงานการวิจัย ประกอบดวย 6.1) นําเสนอผลการวิจัยในรูป

ตารางได 6.2) แปลผลการวิเคราะหขอมูลจากตารางได 

สุพรรณี สินโพธิ์ (2546)  ไดศึกษา ปจจัยที่มีอิทธิพลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการใน

ชั้นเรียนของครู และวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน โดยแบงเปน 2 ดาน คือ 1) ดานรู

ความสามารถในระเบียบวิธีวิจัย ประกอบดวย  1.1) การกําหนดปญหาวิจัย 1.2) การกําหนดวัตถุ

ประสงคในการวิจัย 1.3) การระบุตัวแปร 1.4) การออกแบบการวจิัยไดเหมาะสมกับปญหา  1.5) 

การเก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลได  1.6) เลือกใชสถิติพื้นฐาน

วิเคราะหขอมูลไดอยางเหมาะสม 1.7) เขียนรายงานการวิจัยได  2) จรรยานักวิจัย ปะกอบดวย 

2.1) มีความซื่อตรงทางวิชาการ 2.2) เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย  

2.3) นําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 2.4) มีใจกวาง  รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน 

3) ความสามารถดานการพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวย 3.1) เลือกใชส่ือการเรียนการ

สอน 3.2) สนับสนุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการคิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 3.3) 

คิดคน ผลิต และปรับปรุงสื่อการเรียนการสอน 3.4) ความสามารถในการประเมินผลการเรียนรู ได

แก 3.4.1)  รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู    3.4.2)   การวางเกณฑประเมินผล    การพัฒนา

คุณภาพนักเรียน  
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ธีรวัฒน ฆะราช (2546) ไดศึกษาเปรียบเทียบสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ   ระหวางครู

นักวิจัยที่มีตําแหนงทางวิชาการและความตอเนื่องทางการทําวิจัยแตกตางกัน    ไดวัดสมรรถภาพ

การวิจัยปฏิบัติการของครูนักวิจัยโดย จําแนกสมรรถภาพการวิจัยออกเปน 1) ความรูความ

สามารถในระเบียบวิธีวิจัยและการดําเนินการวิจัย ประกอบดวย 1.1) ความสามารถในการกําหนด

ปญหาวิจัย 1.2) ความสามารถในการออกแบบการวิจัย 1.3) ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ

มูล ประกอบดวย 1.3.1) การใชเครื่องมือตางๆในการเก็บรวบรวมขอมลู   (ไดแก การจดบันทึก  

การสอบถาม การสัมภาษณ และการสังเกต)   1.3.2)   การแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเก็บรวบรวม

ขอมูล   1.4) ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู ไดแก 1.4.1) การจําแนก ระบุ

ปญหา และเชื่อมโยงสาระสนเทศ  1.4.2) การเปรียบเทียบ ประมวลผล และสรางขอสรุป 1.5) 

ความสามารถในการสรุปและเขียนรายงาน  2) สมรรถภาพดานจิตอารมณ  ประกอบดวย 2.1) 

จรรยานักวิจัย ไดแก 2.1.1) การเคารพสิทธินักเรียน 2.1.2) ความรับผิดชอบในงานวิจัย 2.1.3) การ

เผยแพรผลงานวิจัย 2.1.4) การยอมรับความคิดเหน็ของผูอ่ืน 2.2) เจตคติตอการวิจัย ไดแก 2.2.1) 

ความรูสึกที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.2.2) ความคิดเห็นที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 2.2.3) 

แนวโนมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 3) ความสามารถดานการพัฒนาการเรียนการสอน ประกอบดวย 

3.1) พฤติกรรมการแสดงออกของครูที่สงผลตอการจัดการเรียนการสอน 3.1.1) ดานรางกาย 

3.1.2) ดานอารมณ 3.1.3) ดานจิตใจ และ 3.1.4) ดานสังคม) 3.2) วิธีการสอน ไดแก 3.2.1) ความ

สามารถในการวางแผนการสอน 3.2.2) ความสามารถในการจัดกิจกรรมการสอน 3.3) การวัดและ

ประเมินผล ไดแก  3.3.1)  การวางแผนการประเมิน   3.3.2)  การวัดและประเมินผลการเรียน 

3.3.3) การนําผลการประเมินไปใชเพื่อพัฒนาผูเรียน 

ดิเรก   สุขสุนัย   (2547)   ไดวัดความสามารถทางการวิจัยปฏิบัติการของครูครอบคลุม

ความสามารถทางการวิจัยปฏิบัติการ   7   ดาน   คือ  1) การคัดเลือก  /  การกําหนดปญหาวิจัย 

2) การวิเคราะหสภาพปญหา / สาเหตุของปญหา / การกําหนดปญหาวิจัย / วัตถุประสงคของการ

วิจัย 3) การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 4) การเก็บรวบรวมขอมูล 5) การวิเคราะห

ขอมูล 6) การสรุปและอภิปราบผล และ 7) การสะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย 

จากการศึกษาเอกสารขางตน ผูวิจัยไดสรุปสาระและวิธีการวิจัยเกี่ยวกับการวัดสมรรถ

ภาพการวิจัยปฏิบัติการทางวิชาการ   และ   การวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ได  ดัง

ตาราง 2.2 
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ตาราง 2.2 สาระและวิธีการวิจัยเกี่ยวกับการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการทางวิชาการ และ การวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู 
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1. กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย          

     1.1 นักวิจัยทางการศึกษา 3         

     1.2 ครุศาสตรมหาบัณฑิต  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  3 3       

     1.3 ครู    3 3 3 3 3 3 

2. เครื่องมือที่ใชในการวิจัย          

     2.1 แบบสํารวจสมรรถภาพนักวิจัยการศึกษา (จากโครงการ Promotion of   Research on Education 

            Process and Application in Teaching Practice) 

3 3        

     2.2 แบบสอบถามที่ผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษาเอกสารงานวิจัย   3 3 3 3    

     2.3 แบบสอบวัดสมรรถภาพทางการวิจัย     3  3 3 3 

3. ลักษณะเครื่องมือและระดับการวัด          

     3.1 มาตรประมาณคา 6 ระดับ คือ 0,1,2,3,4,5 (0 = ไมจําเปนเลย และ 5 = จําเปนมากที่สุด) 3   3      

     3.2 มาตรประมาณคา 5 ระดับ คือ 0,1,2,3,4 (0 = ไมมีสมรรถภาพนั้น และ 4 = มีสมรรถภาพนั้นมากที่สุด)  3        

     3.3 มาตรประมาณคา 4 ระดับ คือ 1,2,3,4 ตามแนวมาตรวัดสมรรถภาพของ Harter    3       
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ตาราง 2.2 (ตอ)  
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  3.4  ขอสอบเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก      3  3 3 3 

  3.5 มาตรประมาณคา 4 ระดับ คือ ดีมาก, ดี, พอใช และ ไมดี (ดีมาก = ระดับความสามารถ 80-100%, ดี = ระดับ 

          ความสามารถ 61-80%, ระดับความสามารถพอใช  = 41-60% และ ไมดี= ระดับความสามารถต่ํากวา 40%) 

     3    

4. คุณภาพเครื่องมือ          

     4.1 ดานความตรงทางเนื้อหา (ตรวจสอบโดยผูเชี่ยวชาญ แกไขปรับปรุง และทดลองใช) 3 3 3 3 3 3 3 3 3 

     4.2 ดานความเที่ยง  3 3 3  3 3 3 3 3 

          - ตรวจสอบคาความเชื่อมั่นจากสัมประสิทธิแอลฟา .98 .91 .85   .98 .78   

          - คาความยากงาย     .58  .57 .29-.79  

          - คาอํานาจจําแนก     .49  .48 .22-.68  

5. การวิเคราะหขอมูล          

     5.1 คาตัวกลางเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิการกระจายของแตละตัวแปร และวิเคราะห 

           ตัวประกอบภาพพจนและหมุนแกนตัวประกอบ แบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ โดยใชคอมพิวเตอร 

           โปรแกรม SPSS-X 

3         
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    5.2 สถิติมัธยฐาน พิสัยระหวางควอไทล ทดสอบความแตกตางของคามัธยฐานในการรับรูสมรรถภาพนักวิจัยจาก  
         มหาบัณฑิตภาควิชาแตกตางกันดวยวิธีการทดสอบของครัสคาล-วอลลิส 

 3       

    5.3 ใช SPSS ในการหาคาสถิติพื้นฐาน สถิติวิเคราะหทวินาม และใชโปรแกรมลิสเรล 8.1 ในการวิเคราะหเสนทาง 

           ประเภทมีตัวแปรแฝง 

  3      

 

    5.4 นําขอมูลมาวิเคราะหองคประกอบเชิงสํารวจ สกัดองคประกอบแบบภาพพจน และ หมุนแกนองคประกอบ 
          แบบออโธกอนอลดวยวิธีแวริแมกซ 

   3      

    5.5 ใช SPSS ในการหาคาสถิติพื้นฐาน การวิเคราะห t-test การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (one-way 

           ANOVA) และการวิเคราะหโมเดลสมการโครงสรางดวยโปรแกรมลิสเรล 

    3     

    5.6 ใชการวิเคราะหแบบสหสัมพันธคาโคนิคอลและศึกษาน้ําหนักความสําคัญคาโคนิคอลของปจจัยที่สงผล 

          ซึ่งกันและกันกับแรงจูงใจในการทําวิจัยในแตละดาน 

     3    

    5.7 วิเคราะหสถิติภาคบรรยายดวย SPSS และใชเทคนิคการวิเคราะหดวยโมเดลเชิงเสนตรงระดับลดหลั่น  

          ดวยโปรแกรมเอชแอลเอ็ม 

      3   
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     5.8 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหองคประกอบเชิง 

           ยืนยัน และการวิเคราะหความสัมพันธเชิงสาเหตุ 

       3  

     5.9 วิเคราะหขอมูลดวยสถิติบรรยาย การวิเคราะหคาสหสัมพันธแบบเพียรสัน การวิเคราะหโมเดลเคน         3 
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จากรายงานขางตน เห็นไดวาการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู จะแบงเปน 3 

สวน คือ  สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิจัย สมรรถภาพดานจิตอารมณ และ 

สมรรถภาพดานการพัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสมรรถภาพ 2 ดานแรก  สอดคลองกับคํานิยาม

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่นําเสนอในตอนตน สําหรับการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ

ในดานความรูความสามารถในการวิจัย สวนใหญวัดตามขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการ สวนการวัด

สมรรถภาพดานจิตอารมณวัดตามจรรยานักวิจัย     ดังนั้น  ผูวิจัยจึงนําเสนอเอกสารที่เกี่ยวของกับ

ข้ันตอนการทําวิจัยปฏิบัติการของครู และจรรยานักวิจัย เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการสราง

เครื่องมือวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการดวยโดยนําเสนอสาระจากเอกสารของ นงลักษณ วิรัช

ชัย และ สุวิมล วองวานิช (2544), ทิศนา แขมมณี (2546), Freeman (1998) อางถึงใน สุวิมล วอง

วาณิช (2547), Sager (2000), Miller (2003) และ สภาวิจัยแหงชาติ (2541) ดังนี้ 

นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช (2544) ไดสรุปข้ันตอนของการวิจัยปฏิบัติการ

เปน 9 ขั้นตอน คือ ข้ันตอนที่ 1 การกําหนดสภาพที่เปนปญหา ข้ันตอนที่ 2 การศึกษารายงานที่

เกี่ยวของกับปญหา ข้ันตอนที่ 3 การทําความเขาใจสภาพปญหาโดยการรวบรวมขอมูลเสนฐาน 

(baseline data) ขั้นตอนที่ 4 การวางแผนดําเนินการวิจัย ขั้นตอนที่ 5  การสรางเครื่องมือวิจัย  ขั้น

ตอนที่ 6 การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการที่มีระบบ ขั้นตอนที่ 7 การวิเคราะหขอมลูเพื่อใหได

ความหมาย ขอมูล ขั้นตอนที่ 8 การสรุปผลการวิจัย และขั้นตอนที่ 9 การเผยแพรแลกเปลี่ยน

ประสบการณจากการวิจัย และผลวิจัยกับผูเกี่ยวของ 

ทิศนา แขมมณี (2546) สรุปข้ันตอนสูความสําเร็จในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนวา

ประกอบดวย 1) การเลือกปญหาวิจัย 2) การวิเคราะหสภาพปญหา 3) การวิเคราะหสาเหตุของ

ปญหา 4) การหาแนวทางแกปญหา/พัฒนาการเรียนรู 5) ระบุปญหาวิจัย/คําถามวิจัย/วัตถุ

ประสงคการวิจัย 6) การวางแผนการดําเนินการแกปญหา/พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 7) การลง

มือปฏิบัติ เก็บรวบรวมขอมูล และวิเคราะหขอมูล 8) การสรุปผลและอภิปรายผลการวิจัย และ 9) 

การสะทอนความคิด 

Freeman (1998) อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช (2547) เสนอขั้นตอนที่สําคัญของการวิจัย

ปฏิบัติการเปน 6 ข้ันตอน คือ ขั้นแรก การตั้งขอสงสัยเกี่ยวกับสภาพที่เกิดขึ้น ขั้นตอนที่ 2 กําหนด

ปญหาวิจัยหรอืปญหาวิจัยที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น ข้ันตอนที่สาม การเก็บรวบรวมขอมูล ขั้นตอนที่

สี่ การวิเคราะหขอมูล ข้ันตอนที่หา การทําความเขาใจกับส่ิงที่เกิดขึ้น และขั้นตอนที่หก การนําขอ

คนพบไปเผยแพรใหผูเกี่ยวของทราบและใชประโยชน 

Sager (2000) ไดสรุปถึงขั้นตอนการวิจัยปฏิบัติการที่สําคัญไว 7 ข้ันตอน คือ 1) กําหนด

ปญหา ครูตองเลือกปญหาที่ตองการทํา 2) ศึกษาเอกสารและทฤษฎีที่เกี่ยวของ เพื่อสรางกรอบ

แนวคิดในการวิจัย 3) ระบุปญหาวิจัย เพื่อสรางแนวทางในในการวางแผนที่ใชในการดําเนินงาน
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ตลอดการวิจัย 4) การเก็บรวบรวมขอมูล โดยขอมูลที่เก็บตองเปนขอมูลที่สามารถนํามาใชในงาน

วิจัยนั้นไดตรงตามความตองการของการทําวิจัย และเปนขอมูลที่ผานการตรวจสอบวาเปนขอมูลที่

เปนความจริง โดยมีการตรวจสอบแหลงขอมูลกอนนํามาใช   5)   การวิเคราะหขอมูล  6)  รายงาน

ผลการวิจัย เปนการสรุปผลวิจัยที่ไดจากการที่ครูไดทดลองทําวาไดขอเท็จจริงอยางไร และเปนไป

ตามที่คาดหวังหรือไม และ 7) อภิปรายผลการวิจัย เปนการนําผลวจิัยที่ไดมาเปรียบเทียบกับงาน

วิจัยอื่นที่ใกลเคียงกันวาผลการวิจัยสอดคลองไปในทางเดียวกันหรือไม แตกตางกันอยางไร หาขอ

ผิดพลาดตางๆที่เกิดขึ้นในการทํางานวิจัยนั้น 

Miller (2003) ไดกลาวถึง กระบวนการวิจัยปฏิบัติการ 4 กระบวนการ ที่ครูควรยึดถือใน

การทําวิจัย ประกอบดวย 1) การระบุปญหาการวิจัย 2) การเก็บรวบรวมขอมูล 3) การวิเคราะห

และตีความหมายของขอมูล และ 4) การพัฒนาและวางแผนดําเนินการ 

สภาวิจัยแหงชาติ (2541) ไดใหความหมายของจรรยานักวิจัยวา หมายถึง หลักเกณฑควร

ประพฤติปฏิบัติของนักวิจัยทั่วไป เพื่อใหการดําเนินงานวิจัยตั้งอยูบนพื้นฐานของจริยธรรมและ

หลักวิชาการที่เหมาะสม ตลอดจนประกันมาตรฐานของการศึกษาคนควาใหเปนไปอยางสมศักดิ์

ศรีและเกียรติภูมิของนักวิจัย  ประกอบดวยแนวทางปฏิบัติ 9 ประการ ไดแก 1) นักวิจัยตองซื่อสัตย

และมีคุณธรรมในทางวิชาการและการจัดการ 2) นักวิจัยตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทําวิจัย 

ตามขอตกลงที่ทําไวกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัยและตอหนวยงานที่ตนสังกัด 3) นักวิจัยตองมี

พื้นฐานความรูในสาขาวิขาที่ทําวิจัย 4) นักวิจัยตองมีความรับผิดชอบตอส่ิงที่ศึกษาวิจัย ไมวาจะ

เปนสิ่งที่มีชีวิตหรือไมมีชีวิต  5)   นักวิจัยตองเคารพศักดิ์ศรี   และสิทธิของมนุษยที่ใชเปนตัวอยาง

ในการวิจัย 6) นักวิจัยตองมีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของการทําวิจัย 7) 

นักวิจัยพึงนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 8)นักวิจัยพึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการ

ของผูอ่ืน และ 9) นักวิจัยพึงมีความรับผิดชอบตอสังคมทุกระดับ 

จากสาระที่ไดในการศึกษาเอกสารและงานวิจัยขางตน ผูวิจัยสังเคราะหสาระใหได

ประเด็นสําหรับการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู    เพื่อใชในการสังเคราะหสาระครั้งนี้   

ผูวิจัยใชประเด็นจาก   สุพรรณี สินโพธิ์ (2546), ธีรวัฒน ฆะราช (2546), สิฐสรณ กระแสรสุนทร 

(2545) และ ดิเรก สุขสุนัย (2547)    เปนหลัก      และใชกรอบขั้นตอนการทําวิจัยปฏิบัติการของ 

นงลักษณ วิรัชชัย และ สุวิมล วองวานิช (2544), ทิศนา แขมมณี (2546), Freeman (1998) อาง

ถึงใน สุวิมล วองวาณิช (2547), Sager (2000), Miller (2003) และ สภาวิจัยแหงชาติ เปนสาระ

เสริมใหไดประเด็นสําหรับวัดสมรรภาพการวิจัยของครู   ที่สอดคลองกับนิยามของ “สมรรถภาพ

การวิจัย”  ที่ผูวิจัยกําหนดขึ้น ดังตาราง 2.3 
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ตาราง 2.3 ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย 
ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย 
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1. สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย           

    1.1 การคัดเลือก/ กําหนดปญหาวิจัย 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

          1.1.1 สามารถตั้งหัวขอจากปญหาได   3 3       

          1.1.2 สามารถเขียนความมุงหมายได   3        

          1.1.3 สามารถศึกษารายงานที่เกี่ยวของกับปญหาได (ถามี)     3 3     

          1.1.4 ทําความเขาใจสภาพปญหาโดยเปรียบเทียบสภาพที่เปนจริง 

                   กับเปาหมายได  

    3      

          1.1.5 ระบุตัวแปรหรือประเด็นสําคัญได 3          

    1.2 การกําหนดวัตถุประสงคในการวิจัย 3        3  

    1.3 การวางแผน และออกแบบการวิจัยไดเหมาะสมกับปญหา 3 3 3  3 3 3 3 3  

          1.3.1 มีความรูในเรื่องของแบบแผนการวิจัย   3        

          1.3.2 สามารถออกแบบการวิจัยได   3        

    1.4 การเลือกกลุมตัวอยาง   3        

          1.4.1 มีความรูเร่ืองเทคนิคการเลือก / การสุมกลุมตัวอยาง   3        

          1.4.2 สามารถเลือกกลุมตัวอยาง / กลุมเปาหมายของการวิจัย   3        

    1.5 การเก็บรวบรวมขอมูล  3 3 3 3 3 3 3 3 3  

          1.5.1 มีความรูเร่ืองการใชเครื่องมือตางๆเก็บรวบรวมขอมูล  3 3        

          1.5.2 สามารถเลือกใชเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลตรงกับปญหา 

                   วิจัย 

  3  3      

          1.5.3 มีทักษะในการสรางเครื่องมือ           

          1.5.4 สามารถแกปญหาที่เกิดขึ้นในการเก็บรวบรวมขอมูล  3         

    1.6 การวิเคราะหขอมูล 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

          1.6.1 มีความรูในการวิเคราะหจําแนก จัดประเภท และเชื่อมโยง 

                   ขอมูลสาระสนเทศ 

 3         

          1.6.2 สามารถเปรียบเทียบ ประมวลผลขอมูล และสรางขอสรุปได  3         
          1.6.3 เลือกใชสถิติเรียงกันไดตรงกับความมุงหมาย   3        
    1.7 การสรุปและเขียนรายงานการวิจัยได 3 3 3  3 3   3  
          1.7.1 มีทักษะในการเรียบเรียงและนําเสนอรายงานการวิจัย   3        
         1.7.2 มีทักษะในการแปลความหมายผลการวิเคราะหขอมูลและ 

                    การอภิปราย 

  3        
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ตาราง 2.3 (ตอ) 
ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 
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     1.8 การสะทอนความคิด        3 3  

          1.8.1 สามารถเสนอความคิดในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน        3   

          1.8.2 สามารถสรุปสิ่งที่ไดเรียนรูจากการวิจัย        3   

          1.8.3 สามารถอภิปรายผลการวิจัยในเชิงสถานการณ           

    1.9 การเผยแพร    3 3 3  3 3  

          1.9.1 สามารถนําเสนอ / เลา ผลการวิจัยตอสาธารณะ    3 3 3  3   

          1.9.2 สามารถนําเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมได    3 3 3  3   

2. สมรรถภาพดานจิตอารมณ (จรรยานักวิจัย)           

          2.1  มีความซื่อตรงทางวิชาการ 3         3 

          2.2 เคารพศักด์ิศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย 3 3        3 

          2.3 นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง 3 3        3 

          2.4 มีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 3 3        3 

          2.5 ความรับผิดชอบในงานวิจัย  3        3 

          2.6 ตระหนักถึงพันธะกรณีในการทําวิจัยตามขอตกลงของหนวย 

               งานที่สนับสนุนการวิจัยและที่ตนสังกัด 

         3 

          2.7 ตองมีพื้นฐานความรูในสาขาที่ทําวิจัย          3 

          2.8 รับผิดชอบตอสิ่งที่วิจัย ไมวาเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต          3 

          2.9 มีอิสระทางความคิดปราศจากอคติในทุกขั้นตอนของ 

               การทําวิจัย 

         3 

 

จากตาราง  2.3  ผูวิจัยสังเคราะหเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ  สรุปไดประเด็น  และ  

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย แยกไดเปน 2  ดาน  คือ สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการ

วิจัย ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ ไดแก 1) การคัดเลือก/การกําหนดปญหาวิจัย/ การวิเคราะหสภาพ

ปญหา/ สาเหตุของปญหา / คําถามวิจัย / วัตถุประสงคของการวิจัย 2) การกําหนดแผนเพื่อแก

ปญหา / พัฒนาผูเรียน 3) การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 4) การสรุปและอภิปราย

ผล และ 5) การสะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย สมรรถภาพดานจิตอารมณ ซึ่งเนนความ

สําคัญดานจรรยานักวิจัย เนื่องจากคํานิยามปฏิบัติการของสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่

กําหนดไว จรรยานักวิจัย จึงประกอบดวย 5 ตัวบงชี้  ไดแก 1) มีความซื่อตรงทางวิชาการ 2) การ

เคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย 3) นําผลงานไปใชประโยชนในการ

ทํางานของตนเอง 4) ความมใีจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน และ 5) ความรับผิด

ชอบในงานวิจัย ดังตาราง 2.4 
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ตาราง 2.4 ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการที่ใชในงานวิจัย 
 

 
1.1 การคัดเลือก/การกําหนดปญหาวิจัย/ การวิเคราะหสภาพปญหา 
      / สาเหตุของปญหา / คําถามวิจัย / วัตถุประสงคของการวิจัย 
1.2 การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 
1.3 การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 
1.4 การสรุปและอภิปรายผล 
1.5 การสะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย 

2.1 มีความซื่อตรงทางวิชาการ 
2.2 การเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจัย 
2.3 นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง 
2.4 ความมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 

 
สมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย 
 
 

  
 

 
สมรรถภาพการวิจัย 
ดานจิตอารมณ 

2.5 ความรับผิดชอบในงานวิจัย 
 
 

4.3 ผลการวัดสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ พบวา งานวิจัยสวนใหญวัดสมรรถภาพการ

วิจัยปฏิบัติการของครูในรูปองคประกอบ (factor) ที่วัดจากตัวบงชี้ (indicator) ตามที่ผูวิจัยเสนอไว

ในตารางที่ 2 จํานวน 21 ตัวบงชี้ องคประกอบสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการสวนใหญเปนการ

วิเคราะหองคประกอบแบบขั้นตอนเดียว (first order factor analysis) โดยตัวบงชี้ที่ไดในการวัด

สมรรถภาพทั้งหมด ไดจากการรวบรวมขอมูลโดย แบบสอบถามชนิดมาตรประมาณคา มีระดับ

การวัดเปนตัวแปรจัดประเภท (categorical variable) และนักวิจัยนําตังบงชี้ดังกลาวมาวิเคราะห

องคประกอบองคประกอบ โดยใชขอตกลงวา ตังบงชี้มีระดับการวัดเปนตัวแปรตอเนื่อง 

(continuous variable) ผลการวิเคราะหใหองคประกอบสมรรถภาพในการวิจัยปฏิบัติการเปนองค

ประกอบที่มีระดับการวัดแบบตอเนื่อง (continuous) ดวย เมื่อมีการนําองคประกอบสมรรถภาพ

การวิจัยปฏิบัติการของครูไปใชประโยชน นักวิจัยนําองคประกอบเหลานี้มาจัดแบงเปนกลุม  ครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการสูง    กลาง      และต่ํา   ผูวิจัยพิจารณาเห็นวา   ในกรณีที่นักวิจัย

ตองการจัดกลุมครูตามระดับสมรรถภาพ ควรจะวิเคราะหองคประกอบใหไดองคประกอบที่เปนตัว

แปรแบบจัดประเภท (categorical variable) จะเหมาะสมมากกวาการวิเคราะหองคประกอบใหได

องคประกอบที่เปนตัวแปรตอเนื่อง (continuous variable)  

 เทคนิคการวิเคราะหองคประกอบที่ไดรับการพัฒนาใหม เปนการวิเคราะหองคประกอบซึ่ง

มีระดับการวัดแบบจัดประเภท (categorical) จากขอมูลที่เปนตัวแปรจัดประเภท (categorical 
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variable) มีชื่อเรียกวา การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)  (พูลพงศ สุขสวาง, 2545      

และ McCutcheon,  1987)   ดังนั้น   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจึงสนใจที่จะทําการวิเคราะหองค

ประกอบสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูโดยใชการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class 

analysis)  เพื่อใหไดองคประกอบที่สามารถจัดกลุมครูแยกตามสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการได 

จากนั้นจะไดนํากลุมแฝงองคประกอบสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูไปใชในตัวแปรตาม 

เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยของครูดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยโลจิ

สติก(logistic regression analysis)  

 
 4.4 การวิเคราะหกลุมแฝง  (Latent Class Analysis=LCA) 

วิธีการวิเคราะหขอมูลที่มีตัวแปรแฝงเปนเทคนิคการวิเคราะหขอมูลสําหรับกลุมตัวแปรที่มี

ความสัมพันธระหวางกัน (interdependence techniques) รวมเรียกวา การวิเคราะหโครงสราง

แฝง (latent structure analysis) ประกอบดวยวิธีการวิเคราะห 4 แบบ คือ การวิเคราะหองค

ประกอบ (factor analysis=FA) การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis=LCA) การ

วิเคราะหโปรไพล (profile analysis=PA) และการวิเคราะหคุณลักษณะแฝง (latent trait 

analysis=LTA) โดยในการวิเคราะหทั้ง 4 แบบนี้มีลักษณะการใชกับขอมูลที่มีระดับการวัดแตก

ตางกนั แตในแบบการวิเคราะหที่สามารถใชกับตัวแปรสังเกตไดและตัวแปรแฝงที่มีระดับการวัด

แบบไมตอเนื่องนั้น มีเพียง แบบการวิเคราะหประเภทเดียวที่สามารถนํามาใชวิเคราะหได คือ การ

วิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis=LCA) 

การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis=LCA) เปนวิธีการทางสถิติจัดเปนเทคนิค

สถิติวิเคราะหตัวแปรพหุนาม (multivariate statistic analysis technique) สําหรับการวิเคราะห

จัดกลุมที่เปนตัวแปรแฝงจากขอมูลที่เปนตัวแปรสังเกตไดชนิดตัวแปรจัดประเภท เทคนิคการ

วิเคราะหกลุมแฝงคลายคลึงกับการวิเคราะหแบงกลุม (cluster analysis) และการวิเคราะหองค

ประกอบ (factor analysis)โดยที่โครงสรางของตัวแปรแฝงจะถูกสรางมาจากตัวบงชี้ (indicator) ที่

เปนตัวแปรสังเกตไดในโมเดลสมการโครงสราง (structural equation model) ประเภทโมเดลการ

วัด (measurement model) จากนั้นใชการแบงโครงสราง (construct or cluster) ตามหลักการ

วิเคราะหองคประกอบ (factors analysis) (Uebersax, 2001) 

ข้ันตอนการวิเคราะหกลุมแฝงประกอบดวยขั้นตอน 6 ขั้นตอน ไดแก ข้ันตอนที่ 1 เปนการ

พัฒนารูปแบบโมเดลโดยใชทฤษฎีเพื่อใหไดโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง ขั้นตอนที่ 2 กําหนดราย

ละเอียด และตรวจสอบขอมูลและรูปแบบการตอบสนองตัวบงชี้รายตัว ขั้นตอนที่ 3 วิเคราะห

ประมาณคาพารามิเตอรในโมเดล เพื่อ 3.1) ทดสอบความกลมกลืนของการวิเคราะหกลุมแฝงกับ

ขอมูลเชิงประจักษ เมื่อกําหนดใหมี 2 กลุม 3.2) ประมาณคาความนาจะเปนของตัวแปรสังเกตได
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แตละตัวของหนวยตัวอยางวาควรจะอยูในกลุมใดใน     2   กลุม   3.3)  ตรวจสอบรูปแบบของตัว

แปรหรือพฤติกรรมของหนวยตัวอยางในแตละกลมโดยดูความสอดคลองของความนาจะเปนในแต

ละรูปแบบ 3.4) หาคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม (mean probability of class memberships)  

3.5) ประเมินวาแตละกลุมมีความแตกตางกันอยางไร (evaluation group differences) และมี

จํานวนกลุมตัวอยางเทาไร ขั้นตอนที่ 4 ดําเนินการตามขั้นตอนที่ 3.1-3.5 สําหรับการวิเคราะห

โมเดลกลุมแฝง เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุมแฝงเปน 3, 4,...,k กลุม ใหเลือกเฉพาะโมเดลที่ขอมูล

เชิงประจักษสอดคลองกับขอมูลเชิงทฤษฎี ขั้นตอนที่ 5 เปรียบเทียบผลการวิเคราะหที่ไดจากขั้น

ตอนที่ 4 วาโมเดลที่มีความเหมาะสมที่สุด มีจํานวนกลุมเปนเทาใด โดยพิจารณาจากคาสถิติที่ใช

ในการทดสอบความสอดคลองของโมเดล (model goodness of fit test) คาสถิติของโมเดลใดมีคา

นอยที่สุด แสดงวาเปนโมเดลที่มีความสอดคลองมากที่สุด และขั้นตอนที่ 6 นําเสนอผลการ

วิเคราะหและแปลความหมาย 

ลักษณะเดนของการวิเคราะหกลุมแฝง การวิเคราะหกลุมแฝงเปเทคนิคการวิเคราะหชนิด

แรกที่ไดรับการพัฒนาตามหลักการวิเคราะหองคประกอบที่สามารถใชไดกับขอมูลที่เปนตัวแปรจัด

ประเภทและความสัมพันธระหวางตัวแปรที่สังเกตไดไมใชความสัมพันธเชิงเสนตรง   (พูลพงศ 

 สุขสวาง, 2545) 
 

4.5 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู 
 จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับสมรรถภาพการวิจัยของครู พบวา เอกสารและงาน

วิจัยตางๆไดกลาวถึง ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ดังตอไปนี้ 

ไพโรจน แสงจันทร (2527) พบวา องคประกอบที่สงผลตอการทําวิจัยของอาจารยวิทยาลัย

ครูกลุมภาคกลางในระดับสูงคือ ผูบังคับบัญชาสงเสริมและสนับสนุนในการทําวิจัย และ

บรรยากาศในการสงเสริมการทํางานวิจัยของอาจารย 

พรอมพรรณ อุดมสิน (2528) พบวา การเสริมสรางสมรรถภาพการวิจัยทางการศึกษาแก

ครูอาจารยที่สําคัญไดแก การสรางบรรยากาศในการวิจัยเพื่อสงเสริมใหอาจารยทุกคนทํางานวิจัย 

วันทนา ชูชวย (2533) ศึกษาการวิจัยในชั้นเรียนของครูมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญ

ศึกษา กรุงเทพมหานคร พบวา การสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงาน ที่ปรึกษาในการทําวิจัย และ

แหลงคนควาขอมูล จะสงผลตอการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยสูงขึ้น 

พีรวัฒน วงษพรม (2533) พบวา ในการทําวิจัยสิ่งที่ครูในสงกดัคณะกรรมการการประถม

ศึกษาแหงชาติตองการความชวยเหลือมากที่สุดคือ การมีแหลงวิทยาการที่ใชศึกษา  และที่ปรึกษา

ในการวิจัย  
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Bland และ Schmitz (1986) ไดสรุปองคประกอบที่ทําใหนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพไววา จะ

ตองประกอบดวย บุคลิกภาพของตัวนักวิจัย ผูฝกหัดนักวิจัยหรือผูบริหาร และสิ่งแวดลอมในสถาน

ที่ทํางานของนักวิจัย สรุปได 10 ประการ ดังตอไปนี้ 1) นักวิจัยชอบที่จะคบคาสมาคมหรือการเขา

สังคมกับคนในวิชาชีพเดียวกัน 2) การมีแหลงเรียนรูที่ดี 3) นิสัยในการทํางานของนักวิจัย 4) นัก

วิจัยสื่อสารอยางมืออาชีพกับคนรอบตัว 5) การกระตุนผลักดันจากหนวยงานของนักวิจัย 6) นัก

วิจัยมีการทําโครงการอยางตอเนื่อง 7) นักวิจัยใหเวลาที่เพียงพอและเหมาะสมในงานวิจัย 8) นัก

วิจัยรูจักปรับตัวทั้งภายในและภายนอกองคกร 9) นักวิจัยมีความคิดอิสระริเร่ิมสรางสรรค และ 10) 

นักวิจัยอยูในสิ่งแวดลอมที่สนันสนุนตอการทํางาน 

กานดา พูนลาภทวี (2523) ไดสรุปสมรรถภาพในการวิจัยที่พึงประสงควาควรมี ความรู

เกี่ยวกับเรื่องที่จะทําวิจัย ความรูในสถิติที่เหมาะสมในการวิเคราะหขอมูล  และการมีลักษณะและ

เจตคติของนักวิจัย 

Snyder และคณะ (1991) พบวา สวนประกอบที่สงเสริมใหการทําวิจัยมีประสิทธิภาพ คือ 

แหลงเงินทุนในการทําวิจัย 

เยาวภา เจริญบุญ (2537) สิ่งที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ คือ ความคาดหวัง

ในการทําวิจัย การสนับสนุนของผูบริหาร  ความรวมมือของเพื่อนครูในการทําวิจัย และแหลงคน

ควาในการทําวิจัย  

สุนทร เทียนงาม (2538) ทําการศึกษาโมเดลสมรรถภาพการวิจัย พบวา ตัวแปรสังกัดกรม

สามัญศึกษา และตัวแปรการระบุสาเหตุของผลลัพธ (ประกอบดวยตัวแปรสังเกตได 3 ตัวแปร คือ 

การจบการศึกษา การทําผลงานวิจัย และการทํางาน) มีอิทธิพลทางตรงอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ตอตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย มีคาเทากับ .400 สวนคาอิทธิพลรวมของตัวแปรที่สงผลไปยัง

สมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุดคือ ตัวแปรสังกัดกรมสามัญศึกษาของหนวยงาน มีคาเทากับ .478 

และตัวแปรสังกัดกรมสามัญศึกษามีอิทธิพลทางตรงตอตัวแปรการทําวิจัย การเขารวมประชุม

สัมมนาทางการวิจัย การระบุสาเหตุของผลลัพธและแรงจูงใจ รวมทั้งมีอิทธิพลทางออมอยางมีนัย

สําคัญตอการอานรายงานวิจัย นอกจากนี้ยังพบวาตัวแปรที่มีความสัมพันธกันสูงสุดคือ การ

สนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน กับ การทําผลงานวิจัย 

สุนันท ปณฑุพา (2543) กลาวถึง ปจจัยที่เอ้ือตอการทําวิจัยวา  จะตองประกอบดวย 

แหลงคนควาขอมูล  การไดรับการสนับสนุนจากหนวยงาน และ วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย 

เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543) กลาววา ในการสงเสริมใหครูเกิดสมรรถภาพการวิจัย 

จะตองสรางเจตคติใหครูตระหนักวา การวิจัยและการศึกษาเปนสิ่งที่ตองควบคูกันไป โรงเรียนทุก

แหงตองมีนโยบายสนับสนุนสงเสริมใหครูทุกคนทําวิจัย และจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการวิจัย 
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สกาวรัตน ชุมเชย (2543) พบวา เจตคติตอการวิจัย และ แหลงคนควาขอมูลที่ดีเปนสิ่ง

สําคัญในการทําวิจัยปฏิบัติการ 

พิมพันธ เดชะคุปต (2544) กลาววาผูทําวิจัยในชั้นเรียนจะสามารถทําวิจัยในชั้นเรียนไดมี

ประสิทธิภาพ ตองมีสมรรถภาพครูนักวิจัย 6 ประการ คือ ประการที่ 1 มีจรรยาบรรณและคุณ

ลักษณะที่แสดงถึงความเปนครู ประการที่ 2 ความสามารถใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนอยาง

งาย ประการที่ 3 ความสามารถใชนวัตกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู ประการที่  4  

ความสามารถใชเครื่องมือวิจัยอยางงายไดแก  เครื่องมือทดลองเชนแผนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญและเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล  ประการที่ 5 ความสามารถในการวิเคราะหขอมูลและสรุป

ผล และประการที่ 6 ความสามารถในการเขียนรายงานที่สามารถสื่อความหมาย 

นลินี วารี (2544) พบวา ส่ิงที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู ไดแก การ

สนับสนุนของผูบริหาร วัสดุอุปกรณสําหรับการทําวิจัย และแหลงคนควาในการทําวิจัย  

บุญยาพร ฉิมพลอย (2544) พบวา สิ่งที่สงผลตอการทําวิจัยปฏิบัติการของครู คือ การ

สนับสนุนของผูบริหาร การมีเจตคติที่ดีตอการวิจัย และความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย  

 นวรัตน พูนใย (2545) พบวา  การมีแหลงขอมูลที่ใชประกอบการวิจัยที่ดี  และเจตคติตอ

การทําวิจัยจะสงผลใหครูสามารถทําวิจัยไดอยางมีคุณภาพ 

สุพรรณี สินโพธิ์ (2546) พบวาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน

ของครูประถมศึกษา ไดแก ความเปนครูที่มีประสบการณเกี่ยวกับการทําวิจัย และความรูใน

ระเบียบวิธีวิจัย การสนับสนุนของผูบริหารโรงเรียน และแหลงคนควาในการวิจัย  

ธีรวัฒน ฆะราช (2546) พบวา ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยที่สําคัญมี 7 ตัว ไดแก วิธีการ

สอน ทักษะในการวิเคราะหและสังเคราะหขอความรู การวัดและการประเมินผล พฤติกรรมและ

การแสดงออก ทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล จรรยานักวิจัย และเจตคติตอการวิจัย 

เพื่อใหผูอานสามารถเขาใจถึงปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยที่ใชในการศึกษา

โอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของครู ผูวิจัยจึงสรุปปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัย  ดัง

ตาราง 2.5 
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ตาราง 2.5 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู 
 

 
ปจจัยที่สงผลตอ 

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 
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ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู                   

  1. บุคลิกภาพครูนักวิจัย     3        3      

  2. เจตคติตอการวิจัย      3     3 3   3 3  3 

  3. ความคาดหวังในการทําวิจัย        3           

  4. สังกัด    3     3          

  5. มีความรูเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัย      3           3  

  6. มีความสามารถในการทําวิจัย             3      

  7. มีทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล                  3 

  8. พฤติกรรมและการแสดงออก                  3 

  9. มีความคิดอิสระริเร่ิมสรางสรรค     3              

  10. มีการติดตอสื่อสารกับคนรอบตัว     3              

  11. รูจักปรับตัวทั้งภายในและนอกองคกร     3              

ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู                   

  1. การสนับสนุนการทําวิจัยของหนวยงาน  3  3  3   3 3 3 3   3 3  3  

  2. มีแหลงเงินทุนในการทําวิจัย       3            

  3. สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 3 3 3 3 3   3  3 3 3  3 3 3 3  

  4. ความรวมมือของเพื่อนครูในการทําวิจัย        3           

  5. ที่ปรึกษาในการทําวิจัย    3               

  6. มีการทําโครงการอยางตอเนื่อง     3              

  7. มีเวลาเพียงพอในการทําวิจัย     3              

  8. จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมใน 1 ป                 3  

  9. มีประสบการณในการทําวิจัย                 3  

 10. มีแหลงเรียนรูที่ดี     3              
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 จากตาราง 2.5 ในการศึกษาปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยของครู จากเอกสารใน

ขางตน พบวา ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยแบงออกเปน 2 ดาน คือ 1) ปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครู ไดแก บุคลิกภาพครูนักวิจัย เจตคติตอการวิจัย ความคาดหวังในการทําวิจัย สังกัด มี

ความรูเกี่ยวกับเรื่องที่ทําวิจัยมีความสามารถในการทําวิจัย  มีทักษะในการเก็บรวบรวมขอมูล 

พฤติกรรมและการแสดงออก มีความคิดอิสระริเร่ิมสรางสรรค มีการติดตอส่ือสารกับคนรอบตัว รู

จักปรับตัวทั้งภายในและนอกองคกร 2) ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ไดแก การ

สนับสนุนการทําวิจัยของหนวยงาน ความรวมมือของเพื่อครูในการทําวิจัย ที่ปรึกษาในการทําวิจัย 

มีการทําโครงการอยางตอเนื่อง มีเวลาเพียงพอในการทําวิจัย จํานวนครั้งที่เขารวมอบรมใน   1   ป 

มีประสบการณในการทําวิจัย  และมีแหลงเรียนรูที่ดี  ผูวิจัยไดใชเกณฑในการเลือกปจจัยที่สงผล

ตอสมรรถภาพการวิจัยของครู โดยเลือกปจจัยที่มีแหลงอางอิง 2 แหลง ขึ้นไป เพื่อใชในการวิจัย

คร้ังนี้ 

จากเหตุผลที่กลาวมาในขางตน ผูวิจัยจึงสรุปปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยของครู

ในงานวิจัยนี้ ออกเปน 2 ดาน ไดแก 1) ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ประกอบดวย บุคลิกภาพนักวิจัย 

เจตคตินักวิจัย และ สงักัด 2) ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ประกอบดวย การสนับสนุน

การทําวิจัยของหนวยงาน  และ สภาพแวดลอมในการทําวิจัย ดังตาราง 2.6 

 

ตาราง  2.6 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครูที่ใชในงานวิจัย 

 

ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู 

         1. บุคลิกภาพนักวิจัย 

         2.เจตคตินักวิจัย 

         3.สังกัด 

ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 

         1.การสนับสนุนการทําวิจัยของหนวยงาน / ผูบริหารโรงเรียน  

         2. สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
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ตอนที่ 5 สาระเกี่ยวกับการวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย 
  
 จากตอนที่ 4 หัวขอ 4.5 ปจจัยที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของครู จะเห็นวา 

ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย เปนตัวแปรหนึ่งที่ผูวิจัยใชในการศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย ดังนั้นในตอนที่ 

5 นี้   ผูวิจัยจึงนําเสนอสาระเกี่ยวกับการวัดบุคลิกภาพ  เพื่อเปนแนวทางในการวดับุคลิกภาพครู

นักวิจัยในงานวิจัยเลมนี้ โดยแบงการนําเสนอออกเปน 3 ตอน คือ  ตอนแรกเปนความหมายของ

บุคลิกภาพครูนักวิจัย ตอนที่  2  เปนการวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย  และตอนที่ 3   เปนแบบวัด

บุคลิกภาพ 

 
 5.1ความหมายของบุคลิกภาพครูนักวิจัย 
 กอนที่จะกลาวถึงความหมายของบุคลิกภาพครูนักวิจัย ผูวิจัยเสนอความหมายของบุคลิก

ภาพ และความหมายของครูนักวิจัย กอน นักวิชาการใหความหมายของบุคลิกภาพแตกตางกนั 

กลาวคือ 

Bruno (1986), Spears (1998), ราชบัณฑิตยสถาน (2542), สุชา จันทนเอม (2542) และ 

The New Berry House (2000) กลาววา บุคลิกภาพ (personality) เปนกลุมของพฤติกรรมที่เปน

ลักษณะเฉพาะที่ทําใหบุคคลแตกตางกัน สวน Barnhart & Barnhart (1982)  และ นารีรัตน พงษ

พิมาย (2534) และ http://www.psychometrics.co.uk/test.htm ขยายความเพิ่มเติมวา บุคลิก

ภาพ หมายถึง คุณลักษณะตางๆอันเปนแบบฉบับเฉพาะตัวของแตละบุคคล ซึ่งสามารถสังเกตได

จากพฤติกรรมของบุคคลนั้นที่แสดงออกหรือตอบสนองตอส่ิงแวดลอม นอกจากนี้ Allport  (1961) 

ไดกลาวอีกวา บุคลิกภาพ หมายถึง กระบวนการจัดสวนประกอบของรางกายกับจิตใจภายในตัว

ของแตละบุคคล และจะมีการเปลี่ยนแปรอยูเสมอ สงผลใหบุคคลมีการปรับตัวและแสดงพฤติ

กรรมในลักษณะที่แตกตางไปจากบุคคลอื่น และ Hamilton (1995) ใหความหมายที่เพิ่มเติมข้ึนอีก

วา บุคลิกภาพ หมายถึง กลุมของลักษณะพฤติกรรม ทัศนคติ และประสบการณซึ่งบุคคลตอบ

สนองตอส่ิงใดสิ่งหนึ่งหรือส่ิงแวดลอม 

นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540) ใหความหมายของครูนักวิจัยวา หมายถึง ครูที่ใชกระบวนการ

วิจัยในการปฏิบัติงานครู อยางสรางสรรค  

ลัดดา ดําพลงาม (2540) ใหความหมายของครูนักวิจัยวาหมายถึง ครูผูสอนที่มีความสน

ใจในการวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนและไดทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนอยางตอเนื่องจนถึงปจจุบัน  
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เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543)  กลาววา ครูนักวิจัยคือ ครูที่มีเอกลักษณเฉพาะตัวที่

แตกตางจากครูทั่วไป มีบุคลิกของความเปนนักวิจัยอยูในตัว  

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544) ใหความหมายของครูนักวิจัยวา หมายถึง ขาราชการที่ปฏิบัติ

หนาที่สอนในโรงเรียนประถมศึกษา ที่ใชกระบวนการวิจัยในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนากิจกรรมการ

เรียนการสอนอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง มีผลงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับจนไดรับการพิจารณาให

เปนครูตนแบบ 

เมื่อรวมความหมายของ “บุคลิกภาพ” และ “ครูนักวิจัย”  ไดเปน บุคลิกภาพครูนักวิจัย 

จึงมีความหมายวา คุณลักษณะตางๆอันเปนพฤติกรรมที่เปนลักษณะเฉพาะที่แตกตางจากครูทั่ว

ไปของครูที่ใชกระบวนการวิจัยในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

เนื่องจากคํานิยามของบุคลิกภาพครูนักวิจัยเกี่ยวของกับคุณลักษณะของครูนักวิจัย ดังนั้น

ผูวิจัยจึงศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับคุณลักษณะของครูนักวิจัย และ ลักษณะของนักวิจัยที่มีประ

สิทธิภาพ เพื่อใหไดแนวทางในการวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย ตอไป 
 
5.2 การวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย 

 จากรายงานเอกสารที่เกี่ยวของกับงานวิจัย ผูวิจัยพบวา มีงานวิจัยที่กลาวถึง คุณลักษณะ

ของครูนักวิจัย คุณลักษณะของนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพ และการวัดบุคลิกภาพเปนจํานวนมาก 

เชน Bland และ Schmitz (1986), จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2534), นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540),  

ลัดดา ดําพลงาม   (2540),    ลาวัณย ทองมนต (2541),    เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543),  

บุณยาพร ฉิมพลอย (2544)  และ มณฑาทพิย  ไชยศักดิ์  (2545)  ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
Bland และ Schmitz (1986) ไดศึกษาคุณลักษณะนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพโดยศึกษาใน 

3 ดาน คือดานพฤติกรรมของตัวนักวิจัย ดานการฝกอบรม และดานสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พบวา คุณลักษณะนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพวามี 10 ประการ ผูวิจัยนําเสนอแตคุณลักษณะนักวิจัย

ที่สอดคลองกับคํานิยามของบุคลิกภาพในงานวิจัยนี้ ไดแก คุณลักษณะนักวิจัยในดานพฤติกรรม

ของตัวนักวิจัย ไดแก 1) มีการเขาคบคาสมาคมมากๆกับคนในวิชาชีพเดียวกัน 2) มีลักษณะนิสัย

การทํางานแบบมืออาชีพ (ทํางานแบบคอยเปนคอยไป ละเอียดรอบคอบ) 3) มีการติดตอส่ือสาร

กับบุคคลทั้งในและนอกสถานที่ทํางาน 4) เล็งเห็นและใหความสําคัญของงานทั้งภายในและภาย

นอกองคกร และ 5) มีการจัดทําโครงการอยางตอเนื่อง 

จรัส สุวรรณเวลา และคณะ (2534) กลาววา นักวิชาการหรือนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพนั้น

จะตองมีคุณลักษณะ ดังนี้ 1) การมีความสงสัย หรือเปนผูที่มีแนวความคิดในการไมเชื่อส่ิงตางๆ

งาย จําตองมีหลักฐานและมีเหตุผล 2) การมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการใชเหตุผลในการ

ไตรตรองเพื่อจะพิจารณาแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับส่ิงที่ไมควรเชื่อ 3) การมีใจกวาง ไมยึดมั่นถือมั่น
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ในความคิดของตนเองวาถูกตองเสมอไป ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนหรือขอมูลหลักฐานเพิ่ม

เติมหากหลักฐานนั้นเปนที่นาเชื่อถือได 4) ความเปนผูริเร่ิมสรางสรรค สามารถเอาขอมูลที่ไดวาวิ

เคราะปะติดปะตอแลวสังเคราะหหรือขยายความสิ่งที่เรียกวาเปนขอความรูหรือขอเท็จจริงได ซึ่ง

จะตองอาศัยความสามารถในการคิดอยางตอเนื่อง ไมมีลักษณะของการจับจดหรือทําสิ่งหนึ่งไม

เสร็จก็ทําอีกสิ่งหนึ่ง 5) ความเปนผูมีความซื่อสัตย ทั้งตอตนเองและทั้งผูอ่ืน ตองพิจารณาขอมูลให

อยูในรูปที่ปราศจากอคติ ไมแปรผันขอมูลเพื่อประโยชนของตนเองและผูอ่ืน 6) ความเปนผูมี ความ

ขยันหมั่นเพียร มีความมานะอุตสาหะที่จะดําเนินการจนเปนผลสําเร็จได มีความละเอียดลออ ตอง

ทํางานโดยละมุนละมอม มีความละเอียดในการสังเกต มีความคิดที่ละเอียด มองทุกแงทุกมุม ไม

คิดแบบหยาบๆแลวทิ้งรายละเอียดที่เปนประโยชนไป และ 7) เปนผูที่มีความสุขกับการทํางาน เปน

ผูที่เกิดปติจากการที่ไดศึกษาและคนพบ 

  นันทวัน สวัสด์ิภูมิ (2540) พบวาครูนักวิจัยเปนครูที่มีลักษณะสวนตัวเปนคนชอบใฝหา

ความรู ชอบคิด ชอบอาน ชอบเขียนและรักธรรมชาติ  

ลัดดา ดําพลงาม (2540) ไดสรุปบุคลิกภาพครูนักวิจัยไววาประกอบดวย 1) เปนคนใฝรูใฝ

เรียน รักการคนควาหาความรู 2) เปนคนเห็นโอกาสของการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและงานใน

หนาที่ 3) เปนคนชางสังเกต ชางจดจํา ชางบันทึก 4) มีความตั้งใจจริง มีความรับผิดชอบมุงมั่นใน

การแกไขปญหาของนักเรียน และ 5) รูจักแสวงหาแหลงความรูที่มีคาตอการพัฒนาตนเองจากทอง

ถิ่นและจากผูที่มีความรู 

ลาวัณย ทองมนต (2541) พบวา ครูนักวิจัยมีบุคลิกลักษณะเปนผูที่ใฝรูใฝเรียนเมื่อมีความ

กระตือรือรนตองการที่จะรูเร่ืองใดเรื่องหนึ่งจะคนควาและแสวงหาใหไดมาซึ่งความรูนั้นๆ ตองการ

เรียนรูเร่ืองใหมๆอยูตลอดเวลา มีความมุงมั่นในการเรียนรูสามารถเรียนร็ไดประสบควาสําเร็จตาม

แผนที่วางไวแมวาจะมีปญหาหรืออุปสรรค และเปนผูมีมนุษยสัมพันธที่ดี 
เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ (2543)  กลาววา ครูนักวิจัยเปนครูที่มีบุคลิกของความเปนนักวิจัยอยูในตัว 

คือ เปนคนชางสังเกต มีคําถามหรือสมมติฐานในใจอยูเสมอ มีความตองการพิสูจนหรือหาคําตอบใหกับคําถาม 

เปนคนใจกวาง เปดใจเสมอใหกับความรูใหมๆ หมั่นแสวงหาความรูใหมๆอยูเสมอ เปนคนนาเชื่อถือ เนื่องจากใช

วิจารณญาณในการเลือกรับขอมูลขาวสาร 

มณฑาทิพย  ไชยศักดิ์  (2545)  กลาวถึง ลักษณะของนักวิจัยที่มีประสิทธิภาพวาควรมี

คุณลักษณะอยางนอย 7 ประการ คือ  1) มีความสงสัยไมเชื่อส่ิงตางๆ อยางงาย    2) มีความคิดริ

เร่ิมสรางสรรค  3) ขยันหมั่นเพียร  4) มีวิจารณญาณ  5) ใจกวางยอมรับความคิดเห็นและคํา

วิพากษวิจารณของผูอ่ืน  6) ซื่อสัตย   7) มีความสุขในการทํางาน 

นุชนาฏ เอกกา (2545) ไดใชแบบวัดคุณลักษณะนักวิจัยในนักเรียน  โดยประกอบดวย 

คุณลักษณะ 7 ดาน คือ 1) ความสงสัย 2) การมีวิจารญาณ 3) ความใจกวางยอมรับความคิดเห็น
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และคําวิพากษวิจารณของผูอ่ืน 4) ความริเร่ิม 5) ความซื่อสัตย 6) ความขยัน และ7) ความสุขใน

การทํางาน โดยไดสรางแบบวัดที่เปนคําถามแบบสรางสถานการณ แลวใหเลือก 1 ตัวเลือกจากทั้ง

หมด 4 ตัวเลือก ที่ตรงกับพฤติกรรมของตนถาพบสถานการณเชนนั้น โดยสรางแบบวัด 7 ดาน 

ดานละ 1 ฉบับ ฉบับละ 30 ขอ รวม 210 ขอ ใหผูเชี่ยวชาญตรวจสอบและหาคาความเชื่อมั่นของ

แบบวัดโดยใชเทคนิค 25 % หาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา โดยดานความสงสัยมีคา 0.74  ดานการมี

วิจารณญาณมีคา 0.52 ดานความใจกวางมีคา 0.70 ดานความริเร่ิมมีคา 0.63 ดานความซื่อสัตย

มีคา 0.73 ดานความขยันมีคา 0.70 และดานความสุขในการทํางานมีคา 0.81 

จากรายงานขางตน เห็นไดวา การวัดบุคลิกภาพสวนใหญวัดพฤติกรรมที่เปนคุณลักษณะ

ของครูนักวิจัย    ซึ่งสอดคลองกับนิยามของบุคลิกภาพครูนักวิจัยนําเสนอในตอนตน  ผูวิจัยสรุป

คุณลักษณะที่เปนบุคลิกภาพของครูนักวิจัยดังตาราง 2.7 
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ตาราง 2.7 คุณลักษณะที่เปนบุคลิกภาพของครูนักวิจัย 

 
คุณลักษณะที่เปนบุคลิกภาพของครูนักวิจัย 
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1. มีการเขาคบคาสมาคมมากๆกับคนในวิชาชีพเดียวกัน 3        
2. มีลักษณะนิสัยการทํางานแบบมืออาชีพ (ทํางานแบบคอยเปนคอยไป 
    ละเอียดรอบคอบ) 

3        

3.มีการติดตอสื่อสารกับบุคคลทั้งในและนอกสถานที่ทํางาน 3        
4.เล็งเห็นและใหความสําคัญของงานทั้งภายในและภายนอกองคกร 3        
5. มีการจัดทําโครงการอยางตอเนื่อง 3        
6. การมีความสงสัย หรือเปนผูที่มีแนวความคิดในการไมเช่ือสิ่งตางๆงาย 
   จําตองมีหลักฐานและมีเหตุผล 

 3     3 3 

7. การมีวิจารณญาณ มีความสามารถในการใชเหตุผลในการไตรตรองเพื่อ 
   จะพิจารณาแยกแยะสิ่งที่ควรเชื่อกับสิ่งที่ไมควรเชื่อ 

 3    3 3 3 

8. การมีใจกวาง ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นหรือขอมูลหลักฐานเพิ่ม 
   เติมหากหลักฐานนั้นเปนที่นาเชื่อถือได 

 3    3 3 3 

9. ความเปนผูริเริ่มสรางสรรค คิดอยางตอเนื่องไมมีลักษณะของการจับจด  3      3 

10. มีความซื่อสัตย ทั้งตอตนเองและทั้งผูอื่น  3     3 3 

11. มี ความขยันหมั่นเพียร มีความมานะอุตสาหะ  3     3 3 

12. มีความสุขกับการทํางาน  3     3 3 

13. เปนคนชอบใฝหาความรู ชอบคิด ชอบอาน ชอบเขียน   3 3 3    
14. รักธรรมชาติ    3      
15. เปนคนเห็นโอกาสของการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองและงานในหนาที่    3     
16. เปนคนชางสังเกต ชางจดจํา ชางบันทึก    3  3   
17. มีความตั้งใจจริง มีความรับผิดชอบมุงมั่นในการแกไขปญหาของ 
     นักเรียน 

   3 3    

18. รูจักแสวงหาแหลงความรูที่มีคาตอการพัฒนาตนเองจากทองถิ่น 
      และจากผูที่มีความรู 

   3     

19. มีมนุษยสัมพันธที่ดี     3    
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5.3 แบบวัดบุคลิกภาพ 
 เนื่องจากบุคลิกภาพของบุคคลมีความซับซอน หลากหลาย และยากตอการอธิบายบุคลิก

ภาพของบุคคลอยางถูกตองโดยปราศจากกฏเกณฑตางๆ ดังนั้นจึงมีการสรางแบบวัดตางๆเพื่อใช

ในการวัดบุคลิกภาพ ซึ่งแบบวัดที่มีชื่อเสียงและเปนที่นิยมมีมากมาย เชน  แบบวัดบุคลิกภาพ 

MMPI  และ แบบวัดบุคลิกภาพ California Personality Inventory (CPI) เปนตน (จิราภา เต็งไตร

รัตนและคณะ, 2543) ซึ่งในแบบวัดบุคลิกภาพเหลานี้ไดมีแบบวัดอีกประเภทหนึ่งเรียกวาแบบวัด

บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ (Five Factor Personality Test) ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

 แบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ หรือ Five Factor Personality Test หรือ The Big 

Five หรือ OCEAN นั้น เร่ิมมีการสรางและนํามาใชตั้งแต ป ค.ศ. 1963 โดย นอรแมน (Norman) 

ตอมา ในป ค.ศ. 1981 Lewis Goldberg ไดศึกษาและเสนอแนะวาควรจะมีการรวมลักษณะตางๆ

ของแตละบุคคลตามลักษณะบุคลิกภาพใหญ 5 ประการหรือ  “Big Five” นับแตนั้น “Big Five” จึง

เปนที่รูจักและจัดแตเร่ิมไดรับความสนใจมากขึ้นอยางรวดเรว็ ใชเปนแบบวัดที่ถูกสรางเพื่อคนหา

หนวยของบุคลิกภาพพื้นฐานของบุคคลโดยยึดหลักการพื้นฐานของการแบงบุคลิกภาพของบุคคล

ออกเปนลักษณะบุคลิกภาพใหญๆ 5 แบบ ตามแนวคิดการแบงลักษณะบุคลิกภาพองคประกอบ

ใหญของไอแซ็งค (Eysenck’s superfactors) (Pervin, Cervone and John, 2005) คือ 1) บุคลิก

ภาพแบบเปดเผย และชอบเขาสังคม (Extroversion) 2) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

(Agreeableness) 3) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (Conscientiousness)  4) บุคลิกภาพ

แบบหมกมุนหรือโรคจิต (Neuroticism) และ 5) บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหม 

(Openness) (Friedman and Schustack, 2003) จากอักษรตัวแรกของในแตละประเภทของ

บุคลิกภาพ จึงมีผูเรียกแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบนี้วา  “OCEAN” (Pervin, Cervone and 

John, 2005) ในการใหคะแนนของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบนี้ จะแบงออกเปน คุณ

ลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนสูง กับ คุณลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนต่ํา ในแตละองค

ประกอบ จากการศึกษาเอกสารของ Harvey, Murry and Markham (1995), Friedman and 

Schustack (2003) และ Pervin, Cervone and John (2005)  สามารถสังเคราะหและสรุปได ดัง

ตาราง 2.8 
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ตาราง 2.8 คุณลักษณะที่ใชวัดระดับคะแนนสูงและต่ําในแตละองคประกอบของแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

คุณลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนสูง บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ คุณลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนต่ํา 
 
เปนกังวล, ตื่นตกใจงาย, สะเทือนอารมณงาย, ไมมั่นใจ, ไมสามารถจัด
การกับสถานการณตางๆได, วิตกกังวลเกี่ยวกับสุขภาพของตนเอง, รูสึก
กดดัน, เครียด, วิตกกังวลอยางมาก 

บุคลิกภาพแบบหมกมุนหรือโรคจิต (Neuroticism / N) 
ประเมินคาระหวางการปรับอารมณไดกับความไมมั่นคงทางอารมณ  
ระบุบุคลิกภาพของบุคคลที่คอนขางมีจิตใจโนมเอียงไปทางอารมณเศรา
, ความคิดที่ไมเปนจริง, ความปรารถนาที่รุนแรง หรือ มากเกินไป, และ
การปรับตัวในการตอบสนองตอสิ่งตางๆ 

 
สงบเงียบ,  ผอยคลาย, ไมใชอารมณ, อดทน, ไมวิตกกังวล, พอใจในตน
เอง 

 
เขาสังคมไดดี, กระตือรือรน, พูดคุยเกง, การปรับตัวใหสัมพันธกับผูอื่น, 
มองโลกในแงดี, รูสึกดีที่จะแสดงความรัก, เปนที่รักของผูอื่น 

บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (Extraversion / E) 
ประเมินคาระหวางปริมาณและความเขมขนของการมี 
ปฏิสัมพันธระหวางบุคคล; ระดับของกิจกรรมตางๆ; ความตองการที่
เปนตัวกระตุน; และความสุขในการทําสิ่งนั้นๆ 

 
เก็บตัว, สงบเสงี่ยม, ไมราเริง, แยกตัวออกไป, ปรับตัวใหกับภาระหนาที่
การงาน, โดดเดี่ยว, เงียบ, ขี้อาย 

 
อยากรูอยากเห็น, มีความสนใจที่กวาง, สรางสรรค, เปนแบบฉบับ ไม
เหมือนใคร, มีจินตนาการ, ไมยึดติดกับประเพณี, ชอบ สนใจในงาน
ศิลปะ, มีความคิดใหมๆ, มีความคิดที่แปลกใหม 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง ยอมรับสิ่งใหมๆ (Openness / O) 
ประเมินความกระตือรือรนอยางเปนมืออาชีพในการแสวงหาและยินดี
กับการที่มีประสบการณไดรับรูสิ่งนั้นๆ; การอดทนและสํารวจกับสิ่งที่
แปลกใหม ไมเหมือนใคร 

 
ยึดติดในระเบียบแบบแผน, จมปลักกับโลก, มีความสนใจที่แคบ, ไม
ชอบ ไมสนใจในงานศิลปะ, ไมมีการคิดอยางวิเคราะห, ทํางานตามกิจ
วัตรประจําวัน 

 
มีจิตใจออนโยน, ดีอยางเปนธรรมชาติ, ไววางใจได, ชอบชวยเหลือผูอื่น
, ใหอภัยแกผูอื่น, เชื่อคนงาย, ตรงไปตรงมา, นึกถึงสวนรวม, ใจดี มีน้ํา
ใจ, ชอบทํางานรวมกับผูอื่น, ไมเห็นแกตัว 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness / A) 
ประเมินการปรับตัวของบุคคลระหวางตนเองกับบุคคลอื่นตามสิ่งที่
แสดงออกมาอยางตอเนื่อง โดยสังเกตจากความเห็นอกเห็นใจ, ความคิด
ตอตานตางๆ, ความรูสึก, และการกระทํา 

 
ถากถาง เยอะเยยผูอื่น, หยาบคาบ, ชางสงสัยผูอื่น, ไมชอบทํางานรวม
กับผูอื่น, พยาบาท, ปราศจากความสงสาร เมตตาปราณี, โกรธงาย ฉุน
เฉียวงาย, ชอบบงการ, ทะเลาะกับผูอื่น, เย็นชา, ชอบจับผิดคนอื่น 

ทํางานเปนระบบ, ไววางใจได, ทํางานอยางหนัก, มีวินัยในตนเอง, ตรง
ตอเวลา, พิถีพิถัน, ละเอียด ประณีต, ทะเยอทะยาน, มีความบากบั่น 
อุตสาหะ, มีประสิทธิภาพ, วางแผนและทําตามแผนนั้น 

บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (Conscientiousness/ C) 
ประเมินระดับของการจัดการตางๆของบุคคล, ความเพียรพยายาม, และ
แรงจูงใจของพฤติกรรมที่แสดงออกถึงเปาหมายทางตรง  เปรียบเทียบ
กับ ความเชื่อถือได, การจูจี้ เอาใจยาก ขาดชีวิตชีวา และสะเพราเลินเลอ 

ไรจุดหมาย, ไมนาไววางใจ, ขี้เกียจ, หยาบ สะเพรา เลินเลอ, ประมาท 
หละหลวม, ไมมีความตั้งใจที่แนนอน, นิยมแตการหาความสุข, ไมมี

ความสามารถในการจัดการตางๆ, ไขวเขวไดงาย 

ที่มา: Harvey, Murry and Markham (1995), Friedman and Schustack (2003) และ Costa & McCrae (1992) อางถึงใน Pervin, Cervone and John (2005) 
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ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู 

ปจจัยเกี่ยวกับ 

การวิจัยปฏิบัติการของครู 

ตอนที่ 6 กรอบแนวคิดในการวิจัยและโมเดลที่ใชในการวัดสมรรถภาพวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยไดสรุปกรอบแนวคิดและโมเดล 

การวัดสมรรถภาพการวิจัย ดังภาพที่ 2.3 ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 2.3 กรอบแนวคิดในการวิจัยและโมเดลที่ใชในการวัดสมรรถภาพวิจัย

บุคลิกภาพครูนักวิจัย 

สังกัด 

สมรรถภาพดานจิตอารมณ 

เจตคติตอการวิจัย 

สภาพแวดลอม 

ในการทําวิจัย 

การสนับสนุนการทํา

วิจัยจากหนวยงาน 

สมรรถภาพ 

การวิจัย 

สมรรถภาพดานความรู 

ความสามารถในการวิจัย 
การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล 

การสรุปและอภิปรายผล 

การสะทอนความคิด / เผยแพร 

การออกแบบการวิจัย 

ความซื่อตรงทางวิชาการ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

การนําผลงานไปใชประโยชน 

การมีใจกวาง 

ความรับผิดชอบในงานวิจัย 

การกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน 



บทที่ 3 
 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคที่สําคัญ คือ เพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู

และการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยหรือการเพิ่มอัตราสวนแตม

ตอ โดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก    (logistic  regression analysis)    และ   ศึกษาผลจาก

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกที่สามารถอธิบายเสริมเพิ่มเติมผลการวิเคราะหถดถอยพหคุณูและผล

การวิเคราะหจําแนก ซึ่งมีรายละเอียดและขั้นตอนในการดําเนินการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปน ครูผูสอนโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูป

การเรียนรูทั้งระบบ (วพร.) ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย ปการศึกษา 2547 

จํานวน 1,052 คน ใน 12 โรงเรียน  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยไดมาจากการสุมแบบแบงชั้น (satified random sampling) 

โดยใชสังกัดเดิมของโรงเรียนเปนระดับชั้น และครูเปนหนวยการสุม (sampling unit)แบงโรงเรียน

ออกเปน 4 กลุม คือ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกดัทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดคณะ

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และคณะกรรมการศึกษาเอกชน  โดยในแตละสังกัดมีจํานวน

ประชากร ดังตาราง 3.1 
 

ตาราง 3.1 จํานวนครูในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบ (วพร.) ของ 

                สํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย ปการศึกษา 2547 จําแนกตามสังกัดเดิม 

                ของโรงเรียน 
 

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวนคร ู

สังกัดกรุงเทพมหานคร 1) โรงเรียนวัดบางน้ําชน 14 

(กทม.) 2) โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 54 

 รวมจํานวนครูในสังกัดกทม. 68 

 
 



 54 

ตาราง 3.1 (ตอ) 
 

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวนคร ู

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฝายประถมศึกษา 140 

 2) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฝายมัธยมศึกษา 140 

 3) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถมศึกษา 40 

 4) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายมัธยมศึกษา 30 

 รวมจํานวนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 350 

สังกัดคณะกรรม 

การศึกษาเอกชน 

1) โรงเรียนพระมารดานิจจานุเคราะห 

2) โรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา 

150 

70 

(สช.) 3) โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 196 

 4) โรงเรียนเซ็นตฟรังซีสเซเวียร 99 

 รวมจํานวนครูในสังกัดสช. 515 

สังกัดคณะกรรมการการประถม 

ศึกษาแหงชาติ  (สปช.) 

1) โรงเรียนพญาไท 

2) โรงเรียนมหาวีรานุวัตร 

96 

27 

 รวมจํานวนครูสปช. 123 

รวมจํานวนครูทั้งส้ิน  1,056 

 
 
 1. กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางครูในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบ (วพร.) 

ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย ปการศึกษา 2547 โดยใชสูตรของ Yamane  

(1970) ไดขนาดกลุมตัวอยางกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน เมื่อนํามาเทียบกับเกณฑที่เหมาะสม

ในการกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางของ Hair และคณะ (1995) ที่เสนอแนะใหกําหนดขนาดเปน 

10 เทา ของจํานวนพารามิเตอร คือ 140 คน ซึ่งกลุมตัวอยางจํานวน 290 คน มีมากกวา ดังนั้นผู

วิจัยจึงกําหนดใหกลุมตัวอยางมีจํานวนเทากับ 290 คน 
2. การเลือกกลุมตัวอยาง 
ในการเลือกกลุมตัวอยางในการวิจัย แบงเปน 2 ขั้นตอน คือ 1) ทําการเลือกโรงเรียน โดย

เลือกโรงเรียนที่มีอยูในแตละสังกัด สังกัดละ 2 โรงเรียน โดยการสุมอยางงายในโรงเรียนสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการศึกษาเอกชน สวนโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร และ

สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งมีเพียงสังกัดละ 2 โรงเรียน   จึงเก็บขอมูลจาก

โรงเรียนที่มีอยูทั้งหมด  2) ทําการเลือกครู จากจํานวนกลุมตัวอยางที่กําหนดไวจํานวน 290 คน ใน
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โรงเรียน 4 สังกัด ดังนั้นจํานวนกลุมตัวอยางจากโรงเรียนในแตละสังกัดจึงนาจะเปน 73 คน แตเมื่อ

เก็บขอมูลจริงพบวา มีแบบสอบถามสงคืนเพียง 264 ชุด ซึ่งพิจารณาแลวมากกวา รอยละ 80 ของ

กลุมตัวอยางที่กําหนดไว และเกิน10 เทาของจํานวนพารามิเตอร คือ 140 คน ดังนั้นกลุมตัวอยางที่

ใชในการวิจัยครั้งนี้จึงมี 264 คน จําแนกตามสังกัดเดิมของโรงเรียนทั้ง 4 สังกัด ดังตาราง 3.2 
 
ตาราง 3.2 จํานวนกลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยจากครูในโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อ 

                ปฏิรูปการเรียนรูทั้งระบบ (วพร.) ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสําหรับการวิจัย  

                ปการศึกษา 2547 จําแนกตามสังกัดเดิมของโรงเรียน 
 

สังกัดโรงเรียน รายชื่อโรงเรียนในสังกัด จํานวน (คน) 

สังกัด

กรุงเทพมหานคร 

1) โรงเรียนวัดบางน้ําชน 

2) โรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 

14 

40 

 รวม 54 

สังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย 

1) โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรฝายประถมศึกษา 

2) โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัยฝายประถมศึกษา 

32 

29 

 รวม 61 

สังกัดคณะกรรม 

การศึกษาเอกชน 

1) โรงเรียนไผทอุดมศึกษา 

2) โรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา 

37 

38 

 รวม 75 

สังกัดคณะกรรมการ

การประถมศึกษา 

แหงชาติ  (สปช.) 

1) โรงเรียนพญาไท 

2) โรงเรียนมหาวีรานุวัตร 

รวม 

52 

22 

74 

รวมจํานวนครูที่เปนกลุมตัวอยางทั้งส้ิน 264 

 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 
 แบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ คือ แบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู

และการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีติอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวยขอคําถาม

จํานวน 6 ตอน คือ ตอนที่ 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม ตอนที่ 2 บุคลิกภาพครูนักวิจัย ตอนที่ 

3 เจตคติตอการวิจัย ตอนที่ 4 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย ตอนที่ 5 การสนับสนุนการทําวิจัยจาก
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หนวยงาน และตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นเองจากการศึกษางาน

วิจัยที่เกี่ยวของดังนี้ 

1) การสรางแบบสอบถามในตอนที่ 1,3, 4, 5 และ 6 ผูวิจัยสรางขึ้นจากการศึกษา

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวัดสมรรถภาพการวิจัย ไดแก งานวิจัยของสุพรรณี  สินโพธิ์  

(2546),  ธีรวัฒน  ฆะราช (2546), สิฐสรณ  กระแสรสุนทร (2545) และ ดิเรก สุขสุนัย (2547) เพื่อ

สรางเปนแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้ ไดเปนขอคําถามในตอนที่ 1,3, 4 และ 5 ขอคําถามในแต

ละตอนมีลักษณะเปนมาตรประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ โดยใหคะแนนแบบ 5, 4, 3, 2 

และ 1 มีความหมายคะแนนคือ ขอคําถามที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุดได 5 คะแนน และ ขอ

คําถามที่ตรงกับความเปนจริงนอยที่สุดได 1 คะแนน แบงลักษณะของขอคําถามออกเปน 2 

ประเภท คือ ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก และขอคําถามที่เปนขอความทางลบ สวนในตอนที่ 

6 สมรรถภาพการวิจัย ผูวิจัยสรางขึ้นโดยตัดตอนแบบวัดสมรรถภาพการวิจัยของดิเรก สุขสุนัย 

(2547) มาใชในขอที่ 1-30 เพื่อวัดสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย และ

สรางขอคําถามเพิ่มในขอที่ 31-40 เพื่อวัดสมรรถภาพการวิจัยดานจิตอารมณ รวมเปนแบบวัด

สมรรถภาพการวิจัย จํานวน 40 ขอ มีการใหคะแนนแบบ 2 คา คือ ตอบขอคําถามที่สมบูรณได 1 

คะแนน และตอบขอคําถามไมสมบูรณได 0 คะแนน มีโครงสรางในการวัดดังตาราง 3.3 

2) การสรางแบบสอบถามในตอนที่ 2 บุคลิกภาพครูนักวิจัย ผูวิจัยไดแปลและเรียบเรียง

จากแบบวัดบุคลิกภาพ 5 องคประกอบ หรือ ที่เรียกวา The Big Five จากเอกสารที่เกี่ยวของ ไดแก 

Harvey, Murry and Markham (1995), Friedman and Schustack (2003) และ Pervin, 

Cervone and John (2005) มาสังเคราะหเปนขอคําถามในตอนที่ 2 เพื่อวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย 

ซึ่งไดเปนแบบวัดบุคลิกภาพ 5 แบบ ไดแก คือ 1) บุคลิกภาพแบบเปดกวาง ยอมรับส่ิงใหมๆ 

(Openness / O)  2) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (Conscientiousness/ C) 3) บุคลิก

ภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (Extraversion / E) 4) บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

(Agreeableness / A) และ 5) บุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

(Neuroticism / N)  แบบวัดบุคลิกภาพครูนักวิจัย มีลักษณะเปนแบบประเมินตนเอง 5 ระดับ มี

โครงสราง ดังตาราง 3.3 โดย ใหคะแนน 5, 4, 3, 2 และ 1 คะแนน ตามลักษณะของขอคําถามโดย

แบงลักษณะของขอคําถามออกเปน 2 ประเภท คือ ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก และขอคํา

ถามที่เปนขอความทางลบ มีความหมายคะแนน ดังนี้ ขอคําถามที่เปนขอความทางบวก หากตอบ

ชองที่ขอความตรงกับความเปนจริงมากที่สุดได 5 คะแนน และ ตอบชองที่ขอคําถามตรงกับความ

เปนจริงนอยที่สุดได 1 คะแนน ขอคําถามที่เปนขอความทางลบ  หากตอบชองที่ขอความตรงกับ

ความเปนจริงมากที่สุดได 1 คะแนน และ ตอบชองที่ขอคําถามตรงกับความเปนจริงนอยที่สุดได 5 

คะแนน โดยใชคุณลักษณะที่จัดอยูในระดับคะแนนสูงและต่ําในแตละองคประกอบของแบบวัด
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บุคลิกภาพ 5 องคประกอบในตาราง 2.8 ในบทที่ 2 เปนเกณฑในการวัด ไดเปนแบบวัดบุคลิกภาพ

ครูนักวิจัยจํานวน 48 ขอ มีโครงสรางในการวัดดังตาราง 3.3 

 
ตาราง 3.3 ตารางแบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของ 

                ครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย 

 
ขอความทางบวก ขอความทางลบ ประเด็นหลัก ประเด็นยอย 

ขอที่  (จํานวนขอ) ขอที่  (จํานวนขอ) 

รวม 
(ขอ) 

1. บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับสิ่งใหมๆ 

                      (Openness / O) 

5,10,15,20,25,30, 

40,44,47 (9 ขอ) 

35,41,46 

(3 ขอ) 

- 

    รวมจํานวนขอ - - 12 

2. บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม  

               (Conscientiousness/ C) 

3,13,28,33,38 

(5 ขอ) 

8,18,23,43 

(4 ขอ) 

- 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

3. บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม  

                    (Extraversion / E) 

1,11,16,26,36 

(5 ขอ) 

6,21,27,31 

(4 ขอ) 

- 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

4. บุคลิกภาพแบบประนีประนอม  

                (Agreeableness / A) 

7,17,22,32,42 

(5 ขอ) 

2,12,37,48 

(4 ขอ) 

- 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

5. บุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการ 

 เร่ิมตนของโรคประสาท (Neuroticism / N) 

4,14,19,29,39 

(5 ขอ) 

9,24,34,45 

(4 ขอ) 

- 

บุคลิกภาพครูนักวิจัย 
(ตอนที่ 2) 
(48 ขอ) 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

     รวมทั้งสิ้น - - 48 

1. ความรูสึกที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 3,5,7 2,4,16 - 

    รวมจํานวนขอ - - 6 

2. ความคิดเห็นที่มีตอการทําวิจัยปฏิบัติการ 1,6,8,13,15,17,19 12,14 - 

    รวมจํานวนขอ - - 9 

3. แนวโนมในการทําวิจัยปฏิบัติการ 9,11 10,18,20 - 

เจตคติตอการวิจัย 
(ตอนที่ 3) 
(20 ขอ) 

    รวมจํานวนขอ - - 5 

     รวมทั้งสิ้น - - 20 
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ตาราง 3.3 (ตอ) 
ประเด็นหลัก ประเด็นยอย จํานวน

ขอ 
ขอที่ รวม 

(ขอ) 

1.โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลที่ดีและพรอมที่จะนํามาใชใน 

   งาน วิจัย 

2 1,2 - 

2. โรงเรียนมีเอกสาร งานวิจัยที่ใชสําหรับการคนควาทําวิจัย 3 3-5 - 

3. มีแหลงคนควาหาความรูในการวิจัยจากหนวยงานอื่น 2 6-7 - 

4. ไดรับความสะดวกในการคนควาจากแหลงคนควาขอมูล 2 8-9 - 

สภาพแวดลอม 
ในการทําวิจัย 

(ตอนที่ 4) 
(11 ขอ) 

5. ความชวยเหลือจากเพื่อนครู 2 10-11 - 

     รวมจํานวนขอ - - 11 

1. การชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการวิจัย 3 1-3 - 

2. การช้ีแนะแนวทาง ใหคําปรึกษาในการวิจัย 3 4-6 - 

3. การสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการวิจัย 4 7-10 - 

4. การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน 5 11-15 - 

5. การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการทําวิจัย 4 16-19 - 

การสนับสนุน 
การทําวิจัย 

จากหนวยงาน 
(ตอนที่ 5) 
(23 ขอ) 

6. การพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของความดีความชอบ 

    และการเลื่อนตําแหนง 

4 20-23 - 

     รวมจํานวนขอ - - 23 

 

 

 

 

1.1 การคัดเลือก/การกําหนดปญหาวิจัย/ การวิเคราะหสภาพ 

       ปญหา  / สาเหตุของปญหา / คําถามวิจัย / วัตถุประสงค 

        ของการวิจัย 

 

 

 

6 

 

 

 

1-3, 20, 21, 25 

 

 

 

- 

1.2 การกําหนดแผนเพื่อแกปญหา / พัฒนาผูเรียน 6 4 ,5, 22-24, 26 - 

1.3 การเก็บรวบรวมขอมูล / การวิเคราะหขอมูล 6 6-8, 13, 14, 27 - 

1.4 การสรุปและอภิปรายผล 6 11, 15-17,  

28, 29 

- 

1.5 การสะทอนความคิดและการเผยแพรการวิจัย 6 9, 10, 12, 

18, 19, 30 

- 

     รวมจํานวนขอ - - 30 

2.1 มีความซื่อตรงทางวิชาการ 2 31, 32 - 

2.2 การเคารพศักด์ิศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางใน 

      การวิจัย 

2 33, 34 - 

2.3 นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง 2 35, 36 - 

2.4 ความมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่น 2 37, 38 - 

2.5 ความรับผิดชอบในงานวิจัย 2 39, 40 - 

สมรรถภาพ 
การวิจัย 

(ตอนที่ 6), 
(40 ขอ) 

1. ดานความรู 
ความสามารถ 
ในการวิจัย 

(30 ขอ) 
 
 
 
 

 
 
 
 

2. ดานจิต
อารมณ 
(10 ขอ) 

     รวมจํานวนขอ - - 10 
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 ในดานการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ  ผูวิจัยนําแบบสอบถามฉบับราง   ใหผูทรง

คุณวุฒิจํานวน 7 ทาน ไดแกผูทรงคุณวุฒิที่เปนอาจารยผูสอนในภาควิชาวิจัยการศึกษาในสถาบัน

อุดมศึกษา หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไป รวมทั้งมีประสบการณ

ในการทํางานอยางนอย    3-4  ป   และ เนื่องจากในการวิจัยครั้งนี้มีขอคําถามที่วัดบุคลิกภาพครู

นักวิจัย ดังนั้นผูวิจัยจึงเลือกผูทรงคุณวุฒิในดานจิตวิทยา 1 ทาน   

 คณะผูทรงคุณวุฒิไดตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) โดยตรวจสอบ

ความตรง ความครอบคลุม รวมทั้งความสอดคลองของขอคําถามในแบบสอบถามที่ใชในการวัด

สมรรถภาพการวิจัย ทั้ง 6 ตอน หลังจากปรับแกแบบสอบถามตามที่ผูทรงคุณวุฒิเสนอแนะแลว ผู

วิจัยนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางจํานวน 30 คน เพื่อหาความเที่ยง (reliability) ของแบบสอบ

ถามโดยใชสัมประสิทธิ์แอลฟา ไดผลดังตาราง 3.4 หลังจากทดลองใช ผูวิจัยนํามาปรับแกเพื่อให

ไดขอคําถามที่ชัดเจนยิ่งขึ้น และกอนนําไปใชจริงใหอาจารยที่ปรึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ

กอน 

 

ตาราง 3.4 ความเที่ยงของแบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและ 

                การวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย 

 

แบบสอบถาม คาความเที่ยง 

ตอนที่ 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม - 

ตอนที่ 2 บุคลิกภาพครูนักวิจัย .728 

ตอนที่ 3 เจตคติตอการวิจัย .776 

ตอนที่ 4 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย .944 

ตอนที่ 5 การสนับการทําวิจัยจากหนวยงาน .793 

ตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย .645 

             สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ .877 

 
การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยทําหนังสือขอความรวมมือในการเก็บขอมูล จากบัณฑิต
วิทยาลัย   คณะครุศาสตร   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย   เสนอไปยังผูอํานวยการ   อาจารยใหญ  และผู
บริหารโรงเรียนที่ใชเปนกลุมตัวอยางในการวิจัย  และเก็บแบบสอบถามกลับดวยตนเอง โดยแบบสอบถาม

ที่เก็บรวบรวมมาไดมีจํานวน 264 ชุด 
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การวิเคราะหขอมูล  

 
ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหขอมูล ดังนี้  

1. วิเคราะหขอมูลเบื้องตน เพื่อตรวจสอบลักษณะของขอมูลเบื้องตน ประกอบดวยคา

เฉลี่ย การกระจายของขอมูล เพื่อศึกษาลักษณะการแจกแจงของตัวแปร  

2. นําตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยมาวิเคราะหเพื่อเปรียบเทียบคาเฉลี่ยระหวางกลุมในดาน 

บุคลิกภาพครูนักวิจัย เจตคติของนักวิจัย สังกัด สภาพแวดลอมในการทําวิจัย การสนับสนุนการทํา

วิจัยจากหนวยงาน ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน 

3.  ทําการวิเคราะหความสัมพันธระหวางกลุมในดาน บุคลิกภาพครูนักวิจัย เจตคติของนัก

วิจัย สังกัด สภาพแวดลอมในการทําวิจัย การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงานดวยการวิเคราะห

ถดถอย 

4. ทําการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class anslysis) เพื่อนํากลุมแฝงองคประกอบสมรรถ

ภาพการวิจัย ที่มีลักษณะเปนตัวแปรจัดประเภทไปใชเปนตัวแปรตาม      เพื่อวิเคราะหอิทธิพลของ

ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย

ดวยเทคนิคการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic regression analysis)  

5.นําขอมูลที่ตัวแปรอยูในระดับการวัดแบบไมตอเนื่อง  มาทําการวิเคราะหขอมูลโดย   

การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple regression analysis = MRA)  วิเคราะหถดถอยโลจิสติก   

( logistic regression analysis) การวิเคราะหจําแนก (discriminant analysis) เพื่อวิเคราะหอิทธิ

พลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพ

การวิจัย 

6.เปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (multiple 

regression analysis = MRA)  วิเคราะหถดถอยโลจิสติก   ( logistic regression analysis) การ

วิเคราะหจําแนก (discriminant analysis)  

 



บทที่ 4 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ ศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัย

ปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยหรือการเพิ่มอัตราสวนแตมตอ   โดย

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก        (logistic regression analysis)     และ    เพื่อศึกษาผลจาก

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติกที่สามารถอธิบายเสริมเพิ่มเติมผลการวิเคราะหถดถอยพหคุณูและผล

การวิเคราะหจําแนก ในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อตอบวัตถุประสงคของการวิจัยดังกลาว 

ผูวิจัยจึงนําเสนอขอมูลแยกเปน 7 ตอน ดังนี้  ตอนแรกเปนการเสนอผลการวิเคราะหคาสถิติพื้น

ฐานของตัวแปรในการวิจัย ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถ

ภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย และดานจิตอารมณ ตอนที่ 3 เปนการจัด

กระทําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย   และการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ตอนที่ 4 เปนผลการวิเคราะหถดถอย

พหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) ตอนที่ 5 เปนผลการวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) ตอนที่ 6 เปนผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression 

Analysis) และตอนที่ 7 เปนผลการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลระหวางการวิเคราะหถด

ถอยพหุคูณ (Multiple Regression = MRA) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) และ

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) 

เพื่อใหการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลมีความสะดวกและกระทัดรัด ผูวิจัยจึงกําหนด

สัญลักษณสําหรับใชแทนคาสถิติและตัวแปรในการนําเสนอตางดังนี้ 

 
 
คาสถิติ 
X  หมายถึง คาเฉลี่ยเลขคณิต (mean) 

S.D.  หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation) 

SK  หมายถึง คาความเบ (skewness) 

KU  หมายถึง คาความโดง (kertosis) 

Max  หมายถึง คาสูงสุด (maximum) 

Min  หมายถึง คาต่ําสุด (minimum) 

CV  หมายถึง คาสัมประสิทธิ์การกระจาย (coefficient of variation) 
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ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู 
FEMALE หมายถึง ความเปนครูเพศหญิง 

(0 = ความเปนครูเพศชาย, 1 = ความเปนครูเพศหญิง) 
ตัวแปรสังกัด (ตัวแปรดัมมี่) 
BKK  หมายถึง ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(0 = ความเปนครูในสังกัดอื่น, 1 = ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร) 

UNV  หมายถึง ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

(0 = ความเปนครูในสังกัดอื่น, 1 = ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย) 

PRIM  หมายถึง ความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(0 = ความเปนครูในสังกัดอื่น, 1 = ความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการ- 

การประถมศึกษาแหงชาติ) 
ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย 
OPER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหม(Openness personality) 

CPER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม(Conscientiousness personality) 

EPER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม(Extraversion personality) 

APER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบประนีประนอม (Agreeableness personality) 

NPER  หมายถึง บุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

  (Neuroticism personality) 

ATT  หมายถึง เจตคติตอการวิจัย 
 
ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 
ENV  หมายถึง สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 

SUPPORT หมายถึง การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 
 
ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
สมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิจัย 
COMP1 หมายถึง ตัวแปรการคัดเลือก/การกําหนดปญหาวิธีวิจัย/การวิเคราะหสภาพ 

ปญหา/สาเหตุของปญหา/คําถามวิจัย/วัตถุประสงคของการวิจัย ซึ่งตอไปนี้จะ 

เรียกวา การออกแบบการวิจัย 
COMP2 หมายถึง ตัวแปรการกําหนดแผนเพื่อแกปญหา/พัฒนาผูเรียน ซ่ึงตอไปนี้
จะ 

เรียกวา การกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน 



 62 

 
COMP3 หมายถึง ตัวแปรการเก็บรวบรวมขอมูล/การวิเคราะหขอมูล ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา  

การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล 

COMP4 หมายถึง ตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล  

COMP5 หมายถึง ตัวแปรการสะทอนความคิดและการเผยแพรผลการวิจัย ซึ่งตอไปนี้จะ 

เรียกวา การสะทอนความคิด / เผยแพร 

 
สมรรถภาพดานจิตอารมณ 
COMP6 หมายถึง ตัวแปรความซื่อตรงทางวิชาการ 

COMP7 หมายถึง ตัวแปรการเคารพศักดิ์ศรีและสิทธิของมนุษยที่เปนตัวอยางในการวิจยั 

 ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา การเคารพสิทธิมนุษยชน 

COMP8 หมายถึง ตัวแปรการนําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานของตนเอง ซึ่งตอไปนี้ 

จะเรียกวา การนําผลงานไปใชประโยชน 

COMP9 หมายถึง ตัวแปรการมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน ซึ่งตอไปนี้ 

จะเรียกวา การมีใจกวาง 

COMP10 หมายถึง ตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย 
 
ตัวแปรกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัย 
SCOMP1 หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย 

SCOMP2 หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ 

NC  หมายถึง สมรรถภาพการวิจัย 

(1 =  ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก  และ 2 = ครูกลุมที่มีสมรรถภาพ 

การวิจัยปกติ/สูงมาก) 
 
ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย 
 

ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดังนี้ สวนแรกเปนการนํา

เสนอจํานวนและรอยละของครูผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศและสังกัด สวนที่ 2 เปนผลการ

วิเคราะหสถิติพื้นฐานปจจยัเกี่ยวกับลักษณะครู ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู และ

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละ ของตัวแปร

สมรรถภาพการวิจัย ดังนี้ 
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1.1 จํานวนและรอยละของครูผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศและสังกัด 
ครูผูตอบแบบสอบถามในการวิจัยครั้งนี้มี 264 คน เมื่อจําแนกตามเพศ สวนใหญเปนเพศ

หญิงรอยละ 86.40 (228 คน) เปนเพศชายรอยละ 13.60 (36 คน) เมื่อจําแนกตามสังกัดเดิมของ

โรงเรียน สวนใหญเปนครูจากโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชนรอยละ 28.40 (75 คน) 

รองลงมาคือสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติรอยละ   28  (74 คน)  สังกัดทบวง

มหาวิทยาลัยรอยละ 23.10 (61 คน) และสังกัดกรุงเทพมหานครรอยละ 20.50 (54 คน) ดัง ตาราง

4.1 
 
ตาราง 4.1 จํานวนและรอยละของครู จําแนกตามเพศและสังกัดเดิมของโรงเรียน 
สถานภาพ       จํานวน (คน)                 
รอยละเพศ 

 ชาย              36           13.60 

 หญิง            228           86.40 

รวม             264         100.00 

สังกัดเดิมของโรงเรียน 

 สังกัดกรุงเทพมหานคร           54           20.50 

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย           61           23.10 

 สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน         75           28.40 

สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ        74           28.00  

รวม             264         100.00 
 
 
1.1 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย 
การวิเคราะหขอมูลในข้ันตอนนี้แบงการนําเสนอออกเปน 2 สวน คือ สวนแรก เปนการนํา

เสนอการจัดกระทาํกับขอมูล และสวนที่ 2 เปนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อบรรยายลักษณะ

ของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู และสมรรถภาพการวิจัย 

ดังนี้ 
1.2.1 การใหรหัสตัวแปรใหม 

กอนการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย ผูวิจัยไดใหรหัสตัวแปรใหม เพื่อใหตัวแปร

มีความเหมาะสมในการวิเคราะหขอมูลดวยการวิเคราะหถดถอยและสถิติข้ันสูง โดยไดทําการ

แปลงตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ไดแก ตัวแปรสังกัด และตัวแปรเพศ ใหเปนตัวแปรดัมมี่ 
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โดยตัวแปรเพศ มีเพียง 2 คา จึงแปลงเปนตัวแปรความเปนเพศหญิง สวนตัวแปรสังกัด ผูวิจัยพบ

วาสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชนมีคาเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับสังกัด

อ่ืน ดังนั้นจึงกําหนดตัวแปรสังกัดเปน ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร ความเปนครูในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย และความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  
1.2.2 ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรในการวิจัย 
ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานเพื่อบรรยายลักษณะของ ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ 

ครู   ไดแก   ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย ประกอบดวยตัวแปรบุคลิกภาพ 5 แบบ คือ ตัวแปร

บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหมๆ (OPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม 

(CPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอม (APER) และตัวแปรบุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

(NPER) ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย (ATT) และตัวแปรสังกัด ไดแก  ความเปนครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ความเปนครูในสังกัด

คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ  (PRI)  ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ไดแก 

ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และ ตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 

(SUPPORT) และ สมรรถภาพการวิจัย โดยสมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิจัย

ประกอบดวย 5 ตัวบงชี้ ไดแก ตัวบงชี้การออกแบบการวิจัย (COMP1) ตัวบงชี้การกําหนดแผน

พัฒนาผูเรียน (COMP2) ตัวบงชี้การเก็บรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) ตัวบงชี้การสรุปและ

อภิปรายผล (COMP4) และตัวบงชี้การสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5)  สมรรถภาพดานจิต

อารมณประกอบดวย 5 ตัวแปร ไดแก ตัวบงชี้การมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) ตัวแปร

การเคารพมนุษยชน (COMP7) ตัวบงชี้การนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8)   ตัวบงชี้การมีใจ

กวาง (COMP9)   และตัวบงชี้ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) ซึ่งคาสถิติที่ใชไดแก คา

เฉลี่ย (mean) คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (standard deviation)  คาสัมประสิทธกิารกระจาย 

(coefficient of variation)   มัธยฐาน (median)   ฐานนิยม (mode) คะแนนสูงสุด  (maximum)   

คะแนนต่ําสุด (minimum)  ความเบ (skewness)  ความโดง  (kurtosis)  เปนตน ดังตาราง 4.2  

  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัย

เกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ครูผูตอบแบบสอบในการวิจัยครั้งนี้มีจํานวน 264 คน สวนใหญ

เปนเพศหญิงคิดเปนรอยละ 86 มีอายุเฉลี่ย 39.40 ป (S.D. = 10.92) มีคะแนนเฉลี่ยบุคลิกภาพ

แบบประนีประนอม (APER) สูงที่สุดจากบุคลิกภาพทั้ง 5 แบบ รองลงมาคือบุคลิกภาพแบบซื่อ

สัตยและยุติธรรม (CPER) บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) บุคลิกภาพแบบเปด

กวางยอมรับสิ่งใหมๆ (OPER) และบุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

(NPER) คือ 81.91, 74.56, 67.74, 66.10 และ 51.50 ตามลําดับ สวนเจตคติตอการวิจัย (ATT)มี
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คะแนนเฉลี่ย 3.44 โดยพบวา สวนใหญเปนครูจากโรงเรียนสังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

รองลงมาคือ สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย และสังกัด

กรุงเทพมหานคร รอยละ 28.40, 28, 23 และ 20 ตามลําดับ เมื่อพิจารณาปจจัยเกี่ยวกับการวิจัย

ปฏิบัติการของครู พบวา ครูผูตอบแบบสอบถามมีคะแนนสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) 

เฉลี่ย 3.23 คะแนน และมีคะแนนการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) เฉลี่ย 3.38 

คะแนน 

  เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตวัแปรความเปนครูเพศหญิง 

(FEMALE) สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 

(SUPPORT) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบขวาเล็กนอย หรือคอนขางเปนโคงสมมาตร 

(ความเบมีคาเปนบวก และเขาใกล 0) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) มี

การแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบซายเล็กนอย หรือคอนขางเปนโคงสมมาตร (ความเบมีคาเปน

ลบ และเขาใกล 0) สวนตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหมๆ (OPER) และบุคลิกภาพ

แบบวติกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท (NPER) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบ

ขวาเล็กนอย โดยที่ตัวแปรอายุ (AGE) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) บุคลิกภาพ

แบบประนีประนอม (APER) และเจตคติตอการวิจัย (ATT) มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะเบ

ซายเล็กนอย  เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis) พบวา ตัวแปรความเปนครูเพศหญิง(

FEMALE)   บุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหมๆ    (OPER)   บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและ ยุติ

ธรรม (CPER) บุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) บคุลิกภาพแบบประนีประนอม 

(APER) บุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท (NPER) เจตคติตอการวิจัย 

(ATT) มีคาความโดงเปนบวก แสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัวแปรเหลานี้มีความโดงสูงกวา

โคงปกติเล็กนอย สวนตัวแปรอายุ (AGE) สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุน

การทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) มีคาความโดงเปนลบแสดงวาลักษณะการแจกแจงของตัว

แปรเหลานี้มีคาความโดงต่ํากวาโคงปกติ ดังตาราง 4.2  

  ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐานของสมรรถภาพการวิจัย ในสมรรถภาพดานความ

รูความสามารถในการวิจยั 5 ตัวบงชี้ คือ ตัวบงชี้การออกแบบการวิจัย (COMP1) ตัวบงชี้การ

กําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) ตัวบงชี้การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3)   ตัวบงชี้

การสรุปและอภิปรายผล (COMP4) และตัวบงชี้การสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5)   ใน

สมรรถภาพดานจิตอารมณ 5 ตัวแปร คือ ตัวบงชี้การมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) ตัวบงชี้

การเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) ตัวบงชี้การนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8)  ตัวบงชี้

การมีใจกวาง (COMP9)   และตัวบงชี้ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) สรุปไดวา ครูผูตอบ

แบบสอบถามทั้งหมด 264 คน มีคะแนนเฉลี่ยสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ ในตัวบงชี้การมีใจ
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กวาง (COMP9) สูงที่สุด รองลงมาคือ  การเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) การออกแบบการ

วิจัย (COMP1) ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) การมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) 

การนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) การกําหนดแผน

พัฒนาผูเรียน (COMP2) การสรุปและอภิปรายผล (COMP4) และการสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) คือ 3.33, 3.24, 3.16, 3.12, 3.08, 3.05, 2.77, 2.59, 2.38 และ 2.31 คะแนน ตาม

ลําดับ 

  เมื่อพิจารณาคาความเบ (skewness) พบวา ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยสวน

ใหญมีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะคอนขางเบซาย (ความเบมีคาเปนลบ) ยกเวน ตัวบงชี้การ

กําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) การสรุปและอภิปรายผล (COMP4) และการสะทอนความ

คิด / เผยแพร (COMP5) ที่มีการแจกแจงของขอมูลในลักษณะคอนขางเบขวา (ความเบมีคาเปน

บวก) เมื่อพิจารณาคาความโดง (kurtosis)  พบวา ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัยสวนใหญมีคาความ

โดงเปนลบ แสดงวา ลักษณะการกระจายขอมูลของตัวแปรสวนใหญมีความโดงที่คอนขางแบน

กวาโคงปกติ ยกเวนตัวบงชี้การออกแบบการวิจัย (COMP1) การสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) และการมีใจกวาง (COMP9) ที่มีคาความโดงเปนบวกและคอนขางเขาใกล 0 แสดงวา

ลักษณะการกระจายของตัวแปรเหลานี้มีคาความโดงสูงกวาโคงปกติเล็กนอย คือคอนขางเปนโคง

ที่แบนไมสูงมากนัก  ดังตาราง 4.2 
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ตาราง 4.2 คาสถิติพื้นฐานของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู  

                และสมรรถภาพการวิจัย 
 

ตัวแปร N Mean S.D. C.V. Median Mode Max Min SK KU 

ความเปนครูเพศหญิง 
(FEMALE) 

264 .86 .34 39.53 1 1 1 0 .010 2.56 

อายุ (AGE) 264 39.40 10.92 27.71 41 27 60 20 -2.13 -1.38 

บุคลิกภาพแบบเปดกวาง 

ยอมรับสิ่งใหม (OPER) 
264 66.10 7.84 11.86 65.833 60 91.67 41.67 .205 .137 

บุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและ 

ยุติธรรม (CPER) 
264 74.56 11.92 15.99 75.556 80 100 20 -.430 1.44 

บุคลิกภาพแบบเปดเผย 

ชอบเขาสังคม (EPER) 
264 67.74 11.43 16.88 66.67 66.67 97.78 28.89 -.048 .713 

บุคลิกภาพแบบประนีประนอม 

(APER) 
264 81.91 10.91 13.32 82.22 84.44 100 20 -1.40 6.40 

บุคลิกภาพแบบวิตกกังวล 

หรือมีอาการเริ่มตนของ 

โรคประสาท (NPER) 

264 51.50 12.26 23.80 52.22 53.33 100 22.22 .267 1.12 

เจตคติตอการวิจัย (ATT) 264 3.44 .443 12.87 3.50 3.60 4.65 1.95 -.257 .079 

สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
(ENV) 

264 3.23 .846 26.23 3.09 3 5 1 .006 -.220 

การสนับสนุนการทําวิจัย 

จากหนวยงาน (SUPPORT) 
264 3.38 .713 21.11 3.35 3 5 1.65 .072 -.445 

การออกแบบการวิจัย (COMP1) 264 3.16 .439 13.89 3.33 3.33 3.83 1.83 -.754 .093 

การกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน 

(COMP2) 
264 2.59 .411 15.87 2.50 2.50 3.50 1.67 .141 -.155 

การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล 

(COMP3) 
264 2.77 .492 17.76 2.83 2.83 3.83 1.50 -.204 -.430 

การสรุปและอภิปรายผล(COMP4) 264 2.38 .51 21.43 2.33 2.50 3.83 1.17 .157 -.169 

การสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) 
264 2.31 .394 17.06 2.33 2.33 3.67 1.50 .632 .475 

ความซื่อตรงทางวิชาการ(COMP6) 264 3.08 .78 32.47 3 3 4 1 -.449 -.523 

การเคารพสิทธิมนุษยชน(COMP7) 264 3.24 .745 22.99 3.50 4 4 1.50 -.584 -.812 

การนําผลงานไปใชประโยชน 

(COMP8) 
264 3.05 .767 25.15 3.50 3.50 4 1 -.739 -.210 

การมีใจกวาง (COMP9) 264 3.33 .749 22.49 3.50 4 4 1 -.894 .070 

ความรับผิดชอบในงาน

วิจัย(COMP10) 
264 3.12 .812 26.03 3.50 3.50 4 1 -.809 -.184 
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1.3 ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละ ของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
ผลการวิเคราะหการแจกแจงความถี่ รอยละ  ของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรู

ความสามารถในการทําวิจัย ตัวแปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการ

วิจัยระดับปกติ มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 57.2 (151 

คน) ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ 

มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คดิเปนรอยละ 56.8 (150 คน) ตัวแปร

การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ มีจํานวน

มากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 54.9 (145 คน) ตัวแปรการสรุป

และอภิปรายผล (COMP4) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก มีจํานวนมากกวาครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ คิดเปนรอยละ 50.4  (133 คน)  ตัวแปรการสะทอนความคิด / เผย

แพร (COMP5) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพ

การวิจัยระดับปกติ คิดเปนรอยละ 51.4 (136 คน) ในสวนของตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิต

อารมณ ตัวแปรการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับ

ปกติ มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 61.4 (162 คน) ตัว

แปรการเคารพสิทธิมนุษยชน (COMP7) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก มีจํานวน

มากกวาครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงปกติ  คิดเปนรอยละ  57.6  (152 คน) ตัวแปรการนํา

ผลงานไปใชประโยชน (COMP8) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ มีจํานวนมากกวาครู

ที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 50.8  (134 คน)  ตัวแปรการมีใจกวาง 

(COMP9) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการ

วิจัยระดับสูงมาก คิดเปนรอยละ 55.3 (146 คน) และ ตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย 

(COMP10) พบวา ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมาก มีจํานวนมากกวาครูที่มีสมรรถภาพการ

วิจัยระดับปกติ คิดเปนรอยละ 61.0 (161 คน)  ดังตาราง 4.3 

 เมื่อพิจารณาตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยทั้ง  2  ดาน  ตามระดับสมรรถภาพการวิจัย     ตัว

แปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย   พบวา ครูมีสมรรถภาพการวิจัย

ระดับสูงมาก ในตัวแปรการสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5) มีจํานวนครูมากที่สุด คิดเปน

รอยละ 51.4 (136 คน) รองลงมาคือ ตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) ตวัแปรการรวบ

รวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) และตัวแปรการ

ออกแบบการวิจัย (COMP1) ตามลําดับ ในสวนของสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ พบวา ในตัว

แปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) มีจํานวนครูมากที่สุด คิดเปนรอยละ 57.2 (151 คน) รองลง

มาคือ ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน    (COMP2)    ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล 

(COMP3) ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) และตัวแปรการสะทอนความคิด / เผย
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แพร (COMP5) ตามลําดับ สวนในตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ   พบวา ครูมีสมรรถ

ภาพการวิจัยระดับสูงมาก ใน ตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) มีจํานวนครูมากที่

สุด คิดเปนรอยละ 61.0 (161 คน) รองลงมาคือตัวแปรการเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) ตัว

แปรการนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) ตัวแปรการมีใจกวาง (COMP9) และตัวแปรการมี

ความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6)    ตามลําดับ ในสวนของสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติ     

พบวา  ในตัวแปรการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) มีจํานวนครูมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

61.4 (162 คน) รองลงมาคือ ตัวแปรการมีใจกวาง (COMP9) ตัวแปรการนําผลงานไปใชประโยชน  

(COMP8) ตัวแปรการเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) และตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย 

(COMP10) ตามลําดับ ดังตาราง 4.3 

 

ตาราง 4.3 การแจกแจงความถี่ รอยละของ ตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 

 

 ระดับสูงมาก ระดับปกติ 

ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย 

  1.ตัวแปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) 113 42.8 151 57.2 

  2.ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) 114 43.2 150 56.8 

  3.ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) 119 45.1 145 54.9 

  4.ตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) 133 50.4 131 49.6 

  5. ตัวแปรการสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5) 136 51.4 128 48.5 

ดานจิตอารมณ     

  6. ตัวแปรการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) 102 38.6 162 61.4 

  7. ตัวแปรการเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) 152 57.6 112 42.4 

  8. ตัวแปรการนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) 130 49.2 134 50.8 

  9. ตัวแปรการมีใจกวาง (COMP9) 118 44.7 146 55.3 

  10.ตัวแปรความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) 161 61.0 103 39.0 



 71 

ตอนที่ 2 การวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานความรู
ความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ แบงการนําเสนอออกเปน 3 สวน ดังนี้ สวนแรกเปนผล

การวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย สวนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง 

(latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และสวนที่ 3 

เปนการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ 

 
 2.1 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
 เนื่องจากตัวแปรแฝงสมรรถภาพการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรสังเกตได 2 ชุด ชดุแรก คือ 

ตัวแปรสมรรถภาพดานความรูความสามารถในการวิจัย ประกอบดวย ตัวแปรยอย 5 ตัวแปร คือ 

การออกแบบการวิจัย (COMP1) การกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) การเก็บรวบรวม / 

วิเคราะหขอมูล (COMP3) การสรุปและอภิปรายผล (COMP4) การสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) และชุดที่ 2 คือ ตัวแปรสมรรถภาพดานจิตอารมณ ประกอบดวย ตัวแปรยอย 5 ตัวแปร 

คือ การมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) การเคารพมนุษยชน (COMP7) การนําผลงานไปใช

ประโยชน (COMP8) การมีใจกวาง (COMP9) และความรับผิดชอบในงานวิจยั (COMP10) ดังนั้น

ผูวิจัยวิเคราะหกลุมแฝงแยกเปน 2  ชุด   กอนจะวิเคราะหกลุมแฝงผูวิจัยตรวจสอบวาตัวแปร

สมรรถภาพทั้ง 2 ชุด  มีความสัมพันธกันมากนอยเพียงใด โดยใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบ

เพียรสัน 

 ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความ

สามารถในการวิจัย รวม 5 ตัวแปร พบวา ตัวแปรทั้ง 5 มีความสัมพันธคอนขางต่ํา แตเนื่องจากผล

การทดสอบความสัมพนัธของตัวแปรทั้ง 5 ดวย KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) และ Bartlett’s Test 

of sphericity  ไดผลวา คา KMO = .546, คาไคสแควร = 34.942, df = 10 และ คา p = .015 จึง

สรุปไดวาตัวแปรทั้ง 5 มีความสัมพันธกัน และสามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบ (factor) ได 

สวนความสัมพันธระหวางชุดตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ รวม 5 ตัวแปร พบวา ตัว

แปรทั้ง 5 มีความสัมพันธกันสูง และจากผลการทดสอบความสัมพันธของตัวแปรทั้ง 5 ดวย KMO 

(Kaiser-Meyer-Olkin) และ Bartlett’s Test of sphericity  ไดผลวา คา KMO = .730, คาไคส

แควร = 113.873, df = 10 และ คา p = .000 จึงสรุปไดวาตัวแปรทั้ง 5 มีความสัมพันธกัน และ

สามารถนํามาวิเคราะหองคประกอบ(factor) ได ผลการวิเคราะหสหสัมพันธนําเสนอไวในตาราง 

4.4 
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ตาราง    4.4  สหสัมพันธระหวางชุดตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถใน 

                    การวิจัย และดานจิตอารมณ 

 
สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย      

ตัวแปร COMP1 COMP2 COMP3 COMP4 COMP5 MEAN S.D. 

COMP1 1.00     3.16 .439 

COMP2 -.056 1.00    2.59 .411 

COMP3 .184* .062 1.00   2.77 .492 

COMP4  .185** .022 .144 1.00  2.38 .510 

COMP5  -.196** -.013 -.007 -.070 1.00 2.31 .344 

 

      KMO = .546 

      Bartlett’s Test of sphericity 

      χ² = 34.942 

       df  = 10 

       p   = .000 

สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ      

ตัวแปร COMP6 COMP7 COMP8 COMP9 COMP10 MEAN S.D. 

COMP6 1.00     3.08 .780 

COMP7    .243** 1.00    3.24 .745 

COMP8 .216** .309** 1.00   3.05 .767 

COMP9    .221** .257** .218** 1.00  3.33 .749 

COMP10    .152** .274** .290** .174** 1.00 3.12 .812 

 

       KMO = .730 

       Bartlett’s Test of sphericity 

       χ² = 113.873 

        df  = 10 

        p   = .000 

 

หมายเหตุ    **p < 0.01, *p < 0.05 
 

 

2.2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดาน
ความรูความสามารถในการวิจัย 

การนําเสนอโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย  (SCOMP1) ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการวิจัยที่เสนอในบทที่ 

2 ดังภาพที่ 2 ในตอนนี้ผูวิจัยแยกนําเสนอแบงเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อ

ศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัยเปนรายตัว 

และตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง 
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ภาพที่ 4.1โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย 

 
  2.2.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย เปนรายตัว 
  จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดาน

ความรูความสามารถในการวิจัยเปนรายตัว ไดรูปแบบที่ครูมีระดับสมรรถภาพการวิจัยดานความรู

ความสามารถในการวิธีวิจัยจํานวนทั้งหมด 32 รูปแบบ ซึ่งผูวิจยันําเสนอเรียงลําดับจากรูปแบบที่มี

คะแนนสมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุดไปสูรูปแบบที่มีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุด ดังตาราง 

4.5 รูปแบบระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ที่มีคะแนนสมรรถภาพ

การวิจัยสูงที่สุด คือ รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก จํานวน 11 

คน รูปแบบที่มีคะแนนรองลงมามี 2 รูปแบบ ที่มีคะแนนเทากัน คือ รูปแบบที่ครูมีคะแนนสมรรถ

ภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก ยกเวนตัวบงชี้การสะทอนความคิด / เผยแพร 

(COMP5) ที่เปนระดับปกติ จํานวน 13 คน และ รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้

เปนระดับสูงมาก ยกเวนตัวบงชี้การสรุปและอภิปรายผล   (COMP4)  ที่เปนระดับปกติ  จํานวน  

13  คน  สวนรูปแบบระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ที่มีคะแนน

สมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุด คือ รูปแบบที่ครูมีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยในทุกตวับงชี้ เปนระดับ

ปกติ จํานวน 8 คน ดังตาราง 4.5 

 

SCOMP1 

COMP1 

COMP2 

COMP3 

COMP4 

COMP5 
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ตาราง 4.5 รูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย  

    จํานวน 32 รูปแบบ จากครู 264 คน 

 

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย   

ลําดับที่ COMP1 COMP2 COMP3 COMP4 COMP5 

 

จํานวน (คน) 

1 1 1 1 1 1 11 

2 1 1 1 1 0 13 

3 1 1 1 0 1 13 

4 1 1 1 0 0 11 

5 1 1 0 1 1 11 

6 1 1 0 1 0 7 

7 1 1 0 0 1 6 

8 1 1 0 0 0 5 

9 1 0 1 1 1 13 

10 1 0 1 1 0 10 

11 1 0 1 0 1 9 

12 1 0 1 0 0 12 

13 1 0 0 1 1 7 

14 1 0 0 1 0 8 

15 1 0 0 0 1 8 

16 1 0 0 0 0 7 

17 0 1 1 1 1 11 

18 0 1 1 1 0 9 

19 0 1 1 0 1 4 

20 0 1 1 0 0 11 

21 0 1 0 1 1 10 

22 0 1 0 1 0 9 

23 0 1 0 0 1 11 

24 0 1 0 0 0 8 
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ตาราง 4.5  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย  

ลําดับที่ COMP1 COMP2 COMP3 COMP4 COMP5 

 

จํานวน (คน) 

25 0 0 1 1 1 2 

26 0 0 1 1 0 5 

27 0 0 1 0 1 10 

28 0 0 1 0 0 1 

29 0 0 0 1 1 1 

30 0 0 0 1 0 4 

31 0 0 0 0 1 9 

32 0 0 0 0 0 8 

Response patterns = 32 264 
 

 
  2.2.2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis)  

ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานความ

รูความสามารถในการวิจัย ซึ่งประกอบดวยตัวแปรทวินาม (binary variable) รวม 5 ตัว ดังภาพที่ 

2 ไดผลการวิเคราะหกลุมแฝงรวม 5 โมเดล มีจํานวนกลุมในแตละโมเดลเปน 2, 3, 4, 5 และ 6 

กลุม ตามลําดับ เมื่อพิจารณาคาสัดสวนไคสแควร และ df พบวาโมเดลที่มี 2, 3 และ 4 กลุม เปน

โมเดลที่สอดคลองกับขอมูลเชิงประจักษ ( χ² / df = 1.20, 1.10 และ 1.47 ตามลําดับ) ผลการ

วิเคราะหสัดสวน Δχ² / Δdf พบวา โมเดลที่มี 2 กลุม และ 3 กลุม แตกตางกันอยางไมมีนัย

สําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงพิจารณาเลือกโมเดลที่มีคาความนาจะเปนที่จําแนกผลไดถูกตอง (E k ) 

สูงที่สุด และ มีคา AIC ต่ําที่สุด คือ โมเดลที่มีจํานวนกลุม 2 กลุม (E k = 1.00, AIC = 1827.02, 

BIC = 1866.36, pearson chi-square = 23.92, likelihood ratio chi-square = 26.96 และ  df 

= 20 ) ดังตาราง 4.6 
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ตาราง 4.6 คาพารามิเตอรของโมเดลกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถ 

                ในการวิจัย เมื่อกําหนดใหมีจํานวนกลุม 2, 3, …, k กลุม 

 
classes Loglike-

lihood 

Number 

of free 

parameter 

 

AIC 

 
BIC 

 

Adj.BIC 

 

 E k   

 

χ² 

 

L² 

 

df 

 
χ² 
df 

 

Δ χ²
Δ df 

2 -902.511 11 1827.02 1866.36 1831.48 1.00 23.92 26.96 20 1.20 1.42 

3 -897.38 17 1828.75 1889.55 1835.65 0.87 15.38 16.69 14 1.10 0.60 

4 -895.22 23 1836.45 1918.69 1845.77 0.88 11.77 12.38 8 1.47 0.27 

5 -894.69 29 1847.38 1951.08 1859.14 0.86 10.16 11.32 2 5.08 - 

6 -892.55 35 1855.10 1980.26 1869.30 0.89 - - - - - 

 

หมายเหตุ    Adj.BIC = sample-size adjust BIC, E k = Entropy,  
      χ² = pearson chi-square,  L²  = likelihood ratio chi-square 

 

 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหกลุมครูจากการวิเคราะหกลุมแฝง พบวา สัดสวนที่

ครูจะถูกจัดเขาในกลุมแฝงที่ 2 (class 2) มีจํานวน 151 คน (รอยละ 57.2) มากกวากลุมแฝงที่ 1 

(class 1) ที่มีจํานวน 113 คน (รอยละ 42.8) 

จากคาความนาจะเปนมีเงื่อนไขในตาราง 4.6 โปรแกรม Mplus นําไปกําหนดคา

ความนาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจัดกลุมครูออกเปน 2 กลุม ตาม

กลุมแฝง ไดผลดังนี้ กลุมแฝงที่ 1  (class 1) ประกอบดวยครูจํานวน 113 คน (รอยละ 42.8) มีคา

ความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 1.00 และมีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปน

มีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย ในระดับ

ปกติทุกตัว ในกลุมแฝงที่ 2 (class 2) ประกอบดวยครูจํานวน 151 คน (รอยละ 57.2) มีคาความ

นาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 1.00  และมีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมี

เงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย ในระดบัสูงมาก 

ในแก ตัวแปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) 

และตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) แสดงวา กลุมแฝงที่ 2 เปนกลุมที่มีสมรรถภาพการ

วิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ดานการออกแบบการวิจัย (COMP1) การรวบรวม / 

วิเคราะหขอมูล (COMP3) และการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) ในระดับสูงมาก สวนกลุมแฝง

ที่ 1 เปนกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ในระดับปกติ ทุกตัว

แปร ดังตาราง 4.7 
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ตาราง 4.7 คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานความสามารถใน 

                การวิจัย 

 

Class 1 Class 2  

ตัวบงชี้ Coeff. S.E. Coeff. S.E. 

COMP1 ระดับสูงมาก 0.000 0.000 1.000 0.000 

 ระดับปกติ 1.000 0.000 0.000 0.000 

COMP2 ระดับสูงมาก 0,490 0.041 0.354 0.045 

 ระดับปกติ 0.510 0.041 0.646 0.045 

COMP3 ระดับสูงมาก 0.391 0.040 0.531 0.047 

 ระดับปกติ 0.609 0.040 0.469 0.047 

COMP4 ระดับสูงมาก 0.470 0.041 0.549 0.047 

 ระดับปกติ 0.530 0.041 0.451 0.047 

COMP5 ระดับสูงมาก 0.483 0.041 0.487 0.047 

 ระดับปกติ 0.517 0.041 0.513 0.047 

จํานวน (count) 113   151 

สัดสวน (proportions) 42.8 57.2 

ความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม 1.00 1.00 

 
 

2.3 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานจิต
อารมณ 

 
การนําเสนอโมเดลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย 

ดานจิตอารมณ  (SCOMP2) ที่ไดจากกรอบแนวคิดในการวิจัยที่เสนอในบทที่ 2 ดังภาพที่ 3 ใน

ตอนนี้ผูวิจัยแยกนําเสนอแบงเปน 2 ตอน ตอนแรกเปนผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบ

ระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  และตอนที่ 2 เปนผลการวิเคราะหกลุมแฝง 
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ภาพที่ 4.3 โมเดลการวิเคราะหกลุมแฝงสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ 
 

2.3.1 ผลการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพ
การวิจัย ดานจิตอารมณเปนรายตัว 
  จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อศึกษารูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดาน

จิตอารมณเปนรายตัว ไดรูปแบบที่ครูมีระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ จํานวนทั้งหมด 

32 รูปแบบ ซึ่งผูวิจัยนําเสนอเรียงลําดับจากรูปแบบที่มีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุดไปสูรูป

แบบที่มีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุด ดังตาราง 4.8 รูปแบบระดับสมรรถภาพการวิจัย ดาน

จิตอารมณ  ที่มีคะแนนสมรรถภาพการวิจัยสูงที่สุด   คือ    รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุก

ตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก จํานวน 21 คน รูปแบบที่มีคะแนนรองลงมามี 2  รูปแบบ   ที่มีคะแนน

เทากัน คือ   รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก     ยกเวน ตัวบงชี้

ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) ที่เปนระดับปกติ จํานวน 8 คน   และ รูปแบบที่ครูมี

สมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับสูงมาก  ยกเวน ตัวบงชี้การมีใจกวาง (COMP9) ที่เปน

ระดับปกติ จํานวน 16 คน สวนรูปแบบระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  ที่มีคะแนน

สมรรถภาพการวิจัยต่ําที่สุด   คือ    รูปแบบที่ครูมีสมรรถภาพการวิจัยในทุกตัวบงชี้ เปนระดับปกติ 

จํานวน 11 คน 

 

SCOMP2 

COMP6 

COMP7 

COMP8 

COMP9 

COMP10 
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ตาราง 4.8 รูปแบบระดับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ จํานวน 32 รูปแบบ จาก 

                ครู 264 คน 

 

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  

ลําดับที่ COMP6 COMP7 COMP8 COMP9 COMP10 

 

จํานวน (คน) 

1 1 1 1 1 1 21 

2 1 1 1 1 0 8 

3 1 1 1 0 1 16 

4 1 1 1 0 0 6 

5 1 1 0 1 1 12 

6 1 1 0 1 0 2 

7 1 1 0 0 1 9 

8 1 1 0 0 0 12 

9 1 0 1 1 1 7 

10 1 0 1 1 0 4 

11 1 0 1 0 1 8 

12 1 0 1 0 0 8 

13 1 0 0 1 1 7 

14 1 0 0 1 0 6 

15 1 0 0 0 1 18 

16 1 0 0 0 0 18 

17 0 1 1 1 1 13 

18 0 1 1 1 0 6 

19 0 1 1 0 1 11 

20 0 1 1 0 0 5 

21 0 1 0 1 1 13 

22 0 1 0 1 0 3 

23 0 1 0 0 1 6 

24 0 1 0 0 0 9 
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ตาราง 4.8  (ตอ) 

 

ตัวบงชี้สมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  

ลําดับที่ COMP6 COMP7 COMP8 COMP9 COMP10 

 

จํานวน (คน) 

25 0 0 1 1 1 10 

26 0 0 1 1 0 3 

27 0 0 1 0 1 3 

28 0 0 1 0 0 1 

29 0 0 0 1 1 2 

30 0 0 0 1 0 1 

31 0 0 0 0 1 5 

32 0 0 0 0 0 11 

Response patterns = 32 264 
 

 

 
2.3.2 ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) 

  ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย ดานจิต

อารมณ ซึ่งประกอบดวยตัวแปรทวินาม (binary variable) รวม 5 ตัว ดังภาพที่ 3 ไดผลการ

วิเคราะหกลุมแฝงรวม 5 โมเดล มีจํานวนกลุมในแตละโมเดลเปน 2 และ 3 กลุม ตามลําดับ เมื่อ

พิจารณาคาสัดสวนไคสแควร และ df พบวา โมเดลที่มี 2 และ 3 กลุม เปนโมเดลที่สอดคลองกับขอ

มูลเชิงประจักษ ( χ² / df = , 0.91 และ 0.95 ตามลําดับ) ผลการวิเคราะหสัดสวน Δχ² / Δdf พบ

วา โมเดลที่มี 2 กลุม และ 3 กลุม ไมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผูวิจัยจึงพิจารณา

เลือกโมเดลที่มีคา AIC ต่ําที่สุด คือ โมเดลที่มีจํานวนกลุม 2 กลุม และมีคาความนาจะเปนที่

จําแนกผลไดถูกตอง .51 (E k = .51, AIC = 1768.20, BIC = 1807.54,  pearson  chi-square = 

18.19, likelihood ratio chi-square = 19.02 และ  df = 20 ) ดังตาราง 4.9 
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ตาราง 4.9 คาพารามิเตอร ของโมเดลกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ เมื่อ 

                กําหนดใหมีจํานวนกลุม 2, 3, …, k กลุม 

 
classes Loglike-

lihood 

Number 

of free 

parameter 

 

AIC 

 
BIC 

 

Adj.BIC 

 

 E k   

 

χ² 

 

L² 

 

df 

 
χ² 
df 

 

Δ χ²
Δ df 

2 -873.10 11 1768.20 1807.54 1772.66 0.51 18.19 19.02 20 0.91 0.80 

3 -870.54 17 1775.07 1835.86 1781.97 0.77 13.38 13.89 14 0.95 - 

 

หมายเหตุ    Adj.BIC = sample-size adjust BIC, E k = Entropy,  
      χ² = pearson chi-square, L²  = likelihood ratio chi-square 

 

 

เมื่อพิจารณาผลการวิเคราะหกลุมครูจากการวิเคราะหกลุมแฝง พบวา สัดสวนที่

ครูจะถูกจัดเขาในกลุมแฝงที่ 2 (class 2) มีจํานวน 175 คน (รอยละ 66.29) มากกวากลุมแฝงที่ 1 

(class 1) ที่มีจํานวน 89 คน (รอยละ 33.71)  

จากคาความนาจะเปนมีเงื่อนไขในตาราง 4.9 โปรแกรม Mplus นําไปกําหนดคา

ความนาจะเปนของกลุมแฝง (latent class probabilities) และจัดกลุมครูออกเปน 2 กลุม ตาม

กลุมแฝง ไดผลดังนี้ กลุมแฝงที่ 1  (class 1) ประกอบดวยครูจํานวน 89 คน (รอยละ 33.71) มีคา

ความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทากับ 0.83 และมีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปน

มีเงื่อนไขสูง ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานจิตอารมณ ในระดับปกติทุกตัว ในกลุมแฝงที่ 2 

(class 2) ประกอบดวยครูจํานวน 175 คน (รอยละ 66.29) มีคาความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุมเทา

กับ 0.87 และ มีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง   ในกลุมครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัยดานจิตอารมณ  ในระดับสูงมากทุกตัวแปร ยกเวน ตัวแปรการมีความซื่อตรง

ทางวิชาการ (COMP6) ที่มีคาสัมประสิทธิ์ที่เปนคาประมาณความนาจะเปนมีเงื่อนไขสูง   ในระดับ

ปกติ แสดงวา กลุมแฝงที่ 2 เปนกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ ดานการเคารพสิทธิ

มนุษยชน (COMP7) การนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) การมีใจกวาง (COMP9) และความ

รับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) สวนกลุมแฝงที่ 1 เปนกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานจิต

อารมณ ในระดับปกติ ทุกตัวแปร ดังตาราง 4.10 
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ตาราง 4.10 คาสัมประสิทธิ์จําแนกกลุมแฝงระดับสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ  

 

Class 1 Class 2  

ตัวบงชี้ Coeff. S.E. Coeff. S.E. 

COMP6 ระดับสูงมาก 0.442 0.049 0.289 0.062 

 ระดับปกติ 0.558 0.049 0.711 0.062 

COMP7 ระดับสูงมาก 0.280 0.051 0.675 0.072 

 ระดับปกติ 0.720 0.051 0.325 0.072 

COMP8 ระดับสูงมาก 0.332 0.047 0.813 0.080 

 ระดับปกติ 0.668 0.047 0.187 0.080 

COMP9 ระดับสูงมาก 0.366 0.055 0.879 0.070 

 ระดับปกติ 0.634 0.055 0.121 0.070 

COMP10 ระดับสูงมาก 0.249 0.046 0.635 0.071 

 ระดับปกติ 0.751 0.046 0.365 0.071 

จํานวน (count) 89 175 

สัดสวน (proportions) 33.71 66.29 

ความนาจะเปนเฉลี่ยของกลุม 0.83 0.87 
 
 
 
ตอนที่  3  การจัดกระทําขอมูลเพื่อใชในการวิจัย   และการวิเคราะหสหสัมพนัธระหวาง 
ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 
 

กอนที่จะทําการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ   (Multiple Regression Analysis   =  MRA)  

การวิเคราะหจําแนก  (Discriminant  Analysis)  และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (logistic 

regression analysis) ผูวิจัยไดจัดกระทําขอมูลกับชุดตัวแปรบุคลิกภาพ และ สมรรถภาพการวิจัย 

โดย นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในตอนนี้ ออกเปน 3 สวน ดังนี้ สวนแรกเปนผลการจัดกระทํา

ชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย สวนที่ 2 เปนผลการจัดกลุมครูตามสมรรถภาพการวิจัย และสวนที่ 

3 เปนผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และปจจัยเกี่ยวกับการ

วิจัยปฏิบัติการของครู 
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 3.1 ผลการจัดกระทําชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย 
 เนื่องจากชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย ประกอบดวยตัวแปรยอยบุคลิกภาพ 5 แบบ ได

แก ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดกวางยอมรับส่ิงใหมๆ (OPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและ

ยุติธรรม (CPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบเปดเผย ชอบเขาสังคม (EPER) ตัวแปรบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอม (APER) และตัวแปรบุคลิกภาพแบบวิตกกังวลหรือมีอาการเริ่มตนของโรคประสาท 

(NPER) ดังนั้นจึงใชการวิเคราะหสหสัมพันธแบบเพียรสันตรวจสอบความสัมพันธระหวางตัวแปร

บุคลิกภาพทั้ง 5 แบบ เพื่อเลือกตัวแปรบุคลิกภาพ 1 แบบ เปนตัวแทนของชุดตัวแปรบุคลิกภาพ  

ผลการศึกษาความสัมพันธระหวางตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยรวม  5  แบบ พบวา 

บุคลิกภาพครูนักวิจัยทั้ง 5 แบบมีความสัมพันธกันคอนขางสูง โดยมีคา KMO (Kaiser-Meyer-

Olkin) = .747, Bartlett’s Test of sphericity คาไคสแควร = 525.908, df = 10 และ คา p = .000 

ดังตาราง 4.11 เมื่อพิจารณาคาเฉลี่ย พบวา บุคลิกภาพทุกแบบมีคาเฉลี่ยที่ใกลเคียงกัน แตเนื่อง

จากตัวแปรบุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) มีคาความสัมพันธระหวางตัวแปรคอน

ขางสูง ดังนั้นผูวิจัยจึงใชตัวแปรบุคลิกภาพแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ในการเปนตัวแทน

ของชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย ดังตาราง  4.11 

 

ตาราง 4.11 สหสัมพันธระหวางชุดตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย 

 
ตัวแปร OPER CPER EPER APER NPER 

OPER 1.00     

CPER .522** 1.00    

EPER .548** .434** 1.00   

APER .252** .631** .267** 1.00  

NPER -.420** -.599** -.532** -.606** 1.00 

MEAN 66.099 74.562 67.744 81.911 51.498 

S.D. 7.840 11.923 11.433 10.909 12.255 

KMO = .747                Bartlett’s Test of sphericity  χ² = 525.908               df = 10               p = .000 

 

หมายเหตุ    **p < 0.01, *p < 0.05 
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3.2 การจัดกลุมครูตามสมรรถภาพการวิจัย 
จากการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ในตอนที่ 2 ตัวแปรสมรรถภาพการ

วิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย (SCOMP1) ประกอบดวย กลุมแฝงจํานวน 2 กลุม โดย

กลุมแฝงที่ 1 (class1) คือ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย ใน

ระดับสูงมาก สวนกลุมแฝงที่ 2 (class1) คือ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความ

สามารถในการวิจัย ในระดับปกติ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ (SCOMP2) 

ประกอบดวย กลุมแฝงจํานวน 2 กลุม โดยกลุมแฝงที่ 1 (class1) คือ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการ

วิจัย ดานจิตอารมณ  ในระดับสูงมาก สวนกลุมแฝงที่ 2 (class1) คือ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการ

วิจัย ดานจิตอารมณ ในระดับปกติ  จากผลการวิเคราะหดังกลาว ผูวิจัยไดนํากลุมแฝงของสมรรถ

ภาพการวิจัยทั้ง 2 ดาน มาวิเคราะหโปรแกรม SPSS คําสั่ง Crosstab เพื่อจัดกลุมครู โดยการแจก

แจงความถี่แบบ 2 ทาง ดังตาราง 4.12 

 ผลการจัดกลุมครูตวัแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย 

(SCOMP1) และดานจิตอารมณ (SCOMP2) โดยการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง พบวา ครูทั้ง

หมดจํานวน 264 คน สามารถจัดไดเปน 4 กลุม คือ กลุมแรก เปนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัยและดานจิตอารมณ ในระดับสูงมาก จํานวน 100 คน (รอยละ 

37.9) กลุมที่ 2 เปนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัยในระดับ

สูงมาก และดานจิตอารมณในระดับปกติ จํานวน 51 คน (รอยละ 19.3) กลุมที่ 3 เปนกลุมครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัยในระดับปกติ และดานจิตอารมณใน

ระดับสูงมาก จํานวน 75 คน (รอยละ 28.4) และกลุมที่ 4 เปนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัย ดาน

ความรูความสามารถในการวิจัยและดานจิตอารมณ ในระดับปกติ จํานวน 38 คน (รอยละ 14.4) 

ดังตาราง 4.12 

เมื่อพิจารณาจํานวนครูในกลุมที่ 1, 2, 3 และ 4 พบวา จํานวนครูมีความแตกตางกันมาก 

คือ 100, 51, 75 และ 38 คน ตามลําดับ เปนที่นาสังเกตวา ครูกลุมที่ 1 ซึ่งมีสมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณสูงมาก มีจํานวนสูงสุด 100 คน ผูวิจัยจึง

จัดแยกใหครูกลุมนี้เปนกลุม 1 สวนอีกกลุมหนึ่งเปนกลุมครูที่ยังมีสมรรถภาพการวิจัยไมสมบูรณ

เต็มที่ ดังนั้น ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยในที่นี้จะใชสัญลักษณ New Class (NC) จึงเปนตัวแปรที่

เปนตัวแปรทวิ มี 2 คา หรือ 2 กลุม ดังนี้ กลุมแรก คือ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดานความรู

ความสามารถในการวิธีวิจัยและดานจิตอารมณ ในระดับปกติทั้ง 2 ดาน หรือ มีดานใดดานหนึ่งใน

ระดับสูงหรือในระดับปกติ  ซึ่งตอไปนี้จะเรียกวา กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ / สูง ไดครู 

(NC = 1) จํานวน 164 คน (รอยละ 62.1) และกลุมที่ 2 คือ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยดาน



 85 

ความรูความสามารถในการวิจัยและดานจิตอารมณ ในระดับสูงมาก (NC = 2) จํานวน 100 คน  

(รอยละ 37.9) ดังตาราง  4.13  

 

ตาราง 4.12  จํานวน  และรอยละของครูในแตละกลุม จัดโดยการแจกแจงความถี่แบบ 2 ทาง ตาม 

                สมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ  
 

   สมรรถภาพดานจิตอารมณ (SCOMP2)  

  ระดับสูงมาก (class 1) ระดับปกติ (class 2) รวม 

ระดับสูงมาก  จํานวนคน 100 51 151 

(class 1) % within ดานการวิจัย 66.2% 33.8% 100.0% 

 % within ดานจิตอารมณ 57.1% 57.3% 57.2% 

 % of Total 37.9% 19.3% 57.2% 

ระดับปกติ จํานวนคน 75 38 113 

(class 2) % within ดานการวิจัย 66.4% 33.6% 100.0% 

 

 

สมรรถภาพ 

ดานการวิจัย 

(SCOMP1) 

 % within ดานจิตอารมณ 42.9% 42.7% 42.8% 

  % of Total 28.4% 14.4% 42.8% 

รวม  จํานวนคน 175 89 264 

  % within ดานการวิจัย 66.3% 33.7% 100.0% 

  % within ดานจิตอารมณ 100.0% 100.0% 100.0% 

  % of Total 66.3% 33.7% 100.0% 

 

 

ตาราง 4.13  จํานวน และรอยละของครู เมื่อจัดครูเปน 2 กลุม ตามสมรรถภาพการวิจัยดานความรู 

                ความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ  

 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย  

ดานจิตอารมณ สูงมาก ปกติ 

 

จํานวนครู (คน) 

สูงมาก 100 (กลุมที่ 2) 51 (กลุมที่ 1) 164 (62.1) 

ปกติ 75 (กลุมที่ 1) 38 (กลุมที่ 1) 100 (37.9) 

 รวม 264 (100.0) 
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3.3 ผลการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและตัว
แปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรที่เสนอในตอนนี้เปนการศึกษาความสัมพันธ

ระหวางตัวแปรปจจัย รวม 2 ชุด ที่มีอิทธิพลตอตัวแปรผล คือ ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (NC) ตัว

แปรปจจัยชุดแรก คือ ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู รวม 3 ตัวแปร ไดแก 1) ตัวแปรสังกัด 

ประกอบดวย ตัวแปรดัมมี่ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) และความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(PRIM) 2) ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER)  และ 3) ตัวแปรเจตคติ

ตอการวิจัย  (ATT) ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู รวม 2 ตัวแปร ไดแก 1)ตัวแปร

สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) 2) ตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 

(SUPPORT) และ การวเิคราะหสหสัมพันธ   เปนการวิเคราะหโดยใชคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ

ของเพียรสัน  

เมื่อพิจารณาคาสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ตัวแปรปจจัยเกี่ยว

กับการวิจัยปฏิบัติการของครู และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย พบวา ตัวแปรตนทั้ง 7ตัวมีความ

สัมพันธอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 กับตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยคอนขางสูง โดยตัว

แปรที่มีความสัมพันธกับตัวแปรสมรรถภาพการวิจยัสูงที่สุด ไดแก ตัวแปรสังกัด คือ ตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) มีคาความสัมพันธสูงที่สุด รองลงมาคือ ตัวแปรความเปน

ครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM) ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย (UNV) ตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) ตัวแปรสภาพ

แวดลอมในการทําวิจัย (ENV) ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย  (ATT) และ ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัย

แบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ตามลาํดับ (R = .649, -.478, .331, .243, .275, .139 และ -

.082 ตามลําดับ)  

เมื่อพิจารณาความสัมพันธระหวางตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว พบวา มีคาความสัมพันธไมเกิน 

.80 แสดงวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว ไดแก ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครู

ในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) ความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(PRIM) ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย  

(ATT)  ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และ ตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจาก

หนวยงาน (SUPPORT) นาจะเปนตัวแปรทํานายที่ดี  

เมื่อพิจารณาคา Tolerance หรือปริมาณความแปรปรวนในตัวแปรตนตัวหนึ่งที่ไมสามารถ

อธิบายไดดัวยตัวแปรตนตัวอื่น พบวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว  มีคา Tolerance มากกวา 0.19 ทุกตัว 

และเมื่อพิจารณาคา Variance Inflation Factor  (VIF) ซึ่งไดจาก 1 / Tolerance พบวา ตัวแปรตน
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ทั้ง 7 ตัว มีคาไมเกิน 5.3 (Hair และคณะ, 1995)  ผลจากการพิจารณาคา Tolerance และคา 

Variance Inflation Factor  (VIF) จึงสรุปไดวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว ไมมีภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ 

(multicollinearlity) ตอกันดังตาราง 4.14 

 

ตาราง 4.14 สหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัย- 

               ปฏิบัติการของครู และสมรรถภาพการวิจัย 

 

 NC BKK UNV PRIM CPER ATT ENV SUPPORT 

NC 1.00        

BKK   .649** 1.00       

UNV     .331**   -.278** 1.00      

PRIM   -.478**   -.316**  -.342** 1.00     

CPER    -.082    -.103 .084 .080 1.00    

ATT     .139* .109 .098    -.143*    .281** 1.00   

ENV   .243** -.004    .466**   -.274** -.010   .203** 1.00  

SUPPORT     .275     .130*    .374**   -.246** -.084   .228**    .822** 1.00 

MEAN 1.379 .205  .231 .280 74.562 3.442 3.225 3.377 

S.D. .486 .404  .422 .450 11.923 .443 .846 .713 

Tolerance                                .677              .584               .680              .861               .838               .288               .294  

VIF                                          1.477             1.713            1.471            1.161             1.193              3.475             3.397 

 
 
หมายเหตุ    **p < 0.01, *p < 0.05 

 
 
ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) 

 
ผลจากการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis = MRA) โดยวิธีการ

ใสตัวแปรตนทุกตัวในสมการ (enter method) โดยตัวแปรตาม คือ ระดับสมรรถภาพในการวิจัย

ของครู ซึ่งแบงเปน 2 กลุม คือ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ / สูง  จํานวน 164 คน และกลุม

ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก จํานวน 100 คน พบวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว ประกอบดวย ตัวแปร
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ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ไดแก ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูใน

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) และความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหง

ชาติ (PRIM) บุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) และเจตคติตอการวิจัย  

(ATT) ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ประกอบดวย ตัวแปรสภาพแวดลอมในการ

ทําวิจัย (ENV) และตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) สามารถทํานาย

ระดับสมรรถภาพการวิจัยไดดีมาก โดยมีคาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  เทากับ  .845  และ

มีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (Coefficient of determination หรือ R 2 ) เทากับ .713 แสดงวาตัว

แปรตนทั้ง 7 ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนในตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยไดรอยละ 

71.3 มีคาความคลาดเคลื่อนในการทํานายโดยเฉลี่ย .264 (Standard Error of the Estimate = 

.264) โดยในตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว มีตัวแปรตนเพียง 2 ตัว ที่สามารถทํานายตัวแปรระดับสมรรถภาพ

การวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  (p = .000 < .05) คือ ตัวแปรความเปนครูสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) และตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) ดังตาราง 

4.15 

 

 สมการถดถอยที่ใชในการทํานายเขยีนไดดังสมการ 

 

 NC =  1.278 + .950BKK + .631UNI –  .056PRIM – .002CPER  

+ .021ATT + .029ENV – .066SUPPORT 

 

 

 ตัวแปรที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    (Sig < 

.05) ไดแก ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) และความเปนครูในสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย (UNV) (Sig = .000 < .05) แสดงวาถาประชากรเปนครูสังกัดกรุงเทพมหานคร จะมี

คาเฉลี่ยระดับสมรรถภาพการวิจัย (NC) สูงกวากลุมอ่ืน เทากับ .950 และถาเปนครูสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย (UNV) จะมีคาเฉลี่ยระดับสมรรถภาพการวิจัย (NC) สูงกวากลุมอ่ืน เทากับ .631 

เมื่อสมมุติตัวแปรอื่นในสมการใหมีคาคงที่ 

เปนที่นาสังเกตวาตัวแปรความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ 

(PRIM) บุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) เจตคติตอการวิจัย (ATT) สภาพ

แวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) มีอิทธิพล

ตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย อยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ดังผลการวิเคราะหในตาราง 

4.15 
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ตาราง 4.15 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และตัวแปร 

                  ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู กับตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย 

 
 Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

 

Model 

 B Std. Error Beta 

 

t 

 

Sig. 

 

Correlations 

1 (Constant) 1.278 .163  7.860 .000  

 BKK .950 .049 .790 19.437 .000 .649 

 UNV .631 .050 .548 12.524 .000 .331 

 PRIM -.056 .044 -.052 -1.285 .200 -.487 

 CPER -.002 .001 -.056 -1.541 .125 -.082 

 ATT .021 .040 .019 .520 .603 .139 

 ENV .029 .036 .051 .817 .415 .243 

 SUPPORT  -.066 .042 -.096 -1.562 .120 .275 

R = .845              R Square = 0.713              Standard Error of the Estimate = .264                p = .000 

 

a  Predictors: (Constant), SUPPORT , CPER, BKK, PRIM, ATT, UNV, ENV 

b  Dependent Variable: NC 

 

 

 เมื่อเปรียบเทียบคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐานของตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว กับคาสัมประ

สิทธสหสัมพันธ พบวา เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ฟงกชั่นการจําแนกมาตรฐาน  และ สัมประสิทธิ์

โครงสราง โดยพิจารณาตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ขึ้นไปตามที่ Pedhazur (1982 

อางถึงใน Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว ตัวแปรตน ความเปนครูในสังกัดคณะกรรมการ

การประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM) สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุนการทํา

วิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) มีคาสัมประสิทธิ์ถดถอยมาตรฐาน คอนขางต่ํากวาคาสัมประ

สิทธสหสัมพันธ แสดงวา ตัวแปรตนทั้ง 3 นี้ นาจะมีอิทธิพลทางออม (indirect effect) ตอตัวแปร

ระดับสมรรถภาพการวิจัย ซึ่งควรจะตองมีการวิเคราะหตอเนื่อง โดยการวิเคราะหอิทธิพล (Path 

Analysis) 

 



 90 

ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและ
การวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย 

ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และการวิจัย

ปฏิบัติการของครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย แบงการนําเสนอออกเปน 2 ตอน 

ตอนแรกเปน ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชจําแนกกลุม และตอนที่ 2 เปนผลการ

วิเคราะหจําแนก 

 
5.1 ผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของตัวแปรที่ใชจําแนกกลุม 

 ผลการวิเคราะหที่นําเสนอในตอนนี้   เปนการวิเคราะหเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรตน

ที่ใชในการจําแนกกลุมครูตามตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย ดังผลการวิเคราะหในตาราง 4.16 

ผลการวิเคราะหพบวา คาเฉลี่ยของตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ในกลุม

ครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก เปนครูสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) รอยละ 54.0 สวนกลุมครูที่

มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง ไมมีครูสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) เลย คาเฉลี่ยของตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก เปนครูในสังกัด

ทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) รอยละ 12.1 สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง เปนครูใน

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) รอยละ 41.0 คาเฉลี่ยของตัวแปรความเปนครูในสังกัดสปช. 

(PRIM) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก เปนครูในสังกัดสปช. (PRIM) รอยละ 45.1 สวน

กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง ไมมีครูสังกัดสปช. (PRIM) เลย คาเฉลี่ยของตัวแปรบุคลิก

ภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก คิดเปน

รอยละ 75.325 สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง คิดเปนรอยละ 73.311 คาเฉลี่ยของ

ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย (ATT) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก คิดเปนรอยละ 33.94 

สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง คิดเปนรอยละ 35.21 คาเฉลี่ยของตัวแปรสภาพแวด

ลอมในการทําวิจัย (ENV) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก คิดเปนรอยละ 30.65 สวน

กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง คิดเปนรอยละ 34.88 และคาเฉลี่ยของตัวแปรการ

สนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) ในกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก คิดเปน

รอยละ 32.24 สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง คิดเปนรอยละ 36.27  

เมื่อทดสอบความแตกตางระหวางคาเฉลี่ย พบวา มีความแตกตางระหวางคาเฉลี่ยของตัว

แปรตนรวม 6 ตัว ท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ ตัวแปรตนทุกตัวสามารถใชจําแนกกลุมไดยกเวน ตัว

แปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) 
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ตาราง 4.16 คาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และผลการทดสอบความเทากันของ 

                  คาเฉลี่ย ในการจําแนกกลุมครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัย 

 

Dependent 

Variable 

 

Group means for the independent variables 

NC BKK UNI PRIM CPER ATT ENV SUPPORT 

1 .000 .122 .451 75.325 3.394 3.065 3.224 

2 .540 .410 .000 73.311 3.521 3.488 3.627 

 Standard deviation for the independent variables 

NC BKK UNI PRIM CPER ATT ENV SUPPORT 

1 .000 .329 .499 11.016 .454 .866 .709 

2 .501 .494 .000 13.241 .414 .744 .650 

 Test for the equality of Group means 

Wilks’Lambda .578 .890 .763 .993 .981 .941 .924 

Univariate F ratio 191.063 32.345 81.599 1.778 5.190 16.468 21.463 

p-value .000 .000 .000 .184 .024 .000 .000 
 
 
5.2 ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 
ผลการวิเคราะหจําแนกใหฟงกชั่นจําแนก 1 ฟงกชั่น เมื่อทดสอบนัยสําคัญของฟงกชั่น

จําแนก ในการจําแนกกลุม พบวา ฟงกชั่นสามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 (Chisquare = 323.106, df = 7) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโคนิคอล เทากับ .0845 ซึ่งแตก

ตางจาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว มีความสัมพันธกับ

ตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย (NC) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะหใหคาไอเกน 

เทากับ 2.490 แสดงวา ฟงกชั่นจําแนกที่ไดนี้ มีความแปรปรวนรวมกันกับตัวแปรตาม 100 

เปอรเซ็นต  

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ฟงกชั่นการจําแนกมาตรฐาน  และ สัมประสิทธิ์โครงสราง 

โดยพิจารณาตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ขึ้นไปตามที่ Pedhazur (1982 อางถึงใน 

Hair และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว ไดแก ตัวแปรความเปนครูใน

สังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ความเปนครูใน

สังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM) บุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยสุจริต (CPER) 
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เจตคติตอการวิจัย (ATT) สภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และการสนับสนุนการทําวิจัยจาก

หนวยงาน (SUPPORT) มีตัวแปรตนที่สามารถจําแนกกลุมครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัยไดดีที่

สุดเพียง 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) กับ ตัวแปรความเปน

ครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) สวนตัวแปรความเปนครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษา

แหงชาติ (PRIM)   กับตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) สามารถ

จําแนกกลุมไดดีพอใชได ดังตาราง 4.17 

 

 ฟงกชั่นจําแนกที่ไดสามารถเขียนเปนสมการคะแนนมาตรฐาน 

 

           Function 1            =          +.000Z BKK  +.000ZUNI  -.101Z PRIM  -.122ZCPER  

                                                    +.042Z ATT  + .109Z ENV   -.205Z SUPPORT  

 

 

ตาราง 4.17 คาสัมประสิทธิ์ของฟงกชั่นการจําแนกกลุมครูตามระดับสมรรถภาพการวิจัย 
 

 Function 1 Classification Function Coefficients 
NC  Standardized Cananical  

Discriminant Function Coefficients 

Structure Matrix 

1 2 

BKK .000 .541 -4.607 9.381 

UNI .000 -.354 -6.850 2.440 

PRIM -.101 .223 3.559 2.730 

CPER -.122 .181 .436 .404 

ATT .042 .159 12.603 12.911 

ENV .109 .089 -.486 -5.472E-02 

SUPPORT -.205 -.052 7.552 6.586 

(CONSTANT) - - -50.094 -53.339 

Eigenvalue                              2.490    

Percentage of Variance          100.0    

Canonical Correlation              .845    

Wilks’ Lambda                         .287    

χ² 323.106    

df   7    

p-value .000    
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เมื่อนําฟงกชันจําแนกกลุมที่ไดมาจําแนกกลุม พบวาฟงกชันการจําแนกสามารถ

จําแนกกลุมครูตามตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยในภาพรวมไดถูกตองรอยละ 90.5 กลาวคือ 

กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 100 คน ทํานายวาจําแนกเปนกลุมครูสมรรถภาพการวิจัย

สูงมาก 95 คน ทํานายผิด 5 คน สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงมาก จํานวน 164 คน 

ทํานายวาเปนกลุมครูสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงมาก 144 คน ทํานายผดิ 20 คน รายละเอียดดัง

ตาราง 4.18 

 

ตาราง 4.18 คาเซ็นทรอยดของกลุมหลังหมุนแกน และผลการจําแนกกลุมครู 

 

Predicted Group Membership Total GROUP 

1 2  

1 144 (87.8) 20 (12.2) 164 (100.0) 

2 5 (5.0) 95 (95.0) 100 (100.0) 
Percent of original grouped cases correctly classified (Hit rate = 90.5)                     264 

 

  เมื่อแสดงผลการจําแนก ครูทั้ง 2 กลุม โดยฟงกชั่นจําแนก จะไดแผนภูมิที่ 4.1 

และ 4.2 
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แผนภูมิ 4.1  แผนที่แสดงคาคาโคนิคอล ของครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูง 
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แผนภูมิ 4.2  แผนที่แสดงคาคาโคนิคอล ของครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 
 
   
ตอนที่ 6 ผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ( logistic regression analysis)ปจจัยเกี่ยวกับ
ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย 

 
ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัย

ปฏิบัติการของครู ที่มีอิทธิพลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยระหวาง ครูกลุมที่มีสมรรถภาพ

การวิจัยปกติ/สงูมากจํานวน 164 คน กับ ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากจํานวน 100 คน 

โดยใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ดังตาราง 19 พบวา โมเดลมีคา D M  (-2 Log likelihood) = 

110.006 (χ²)  = 1.272, df = 8 และ p = .996) ซึ่งไมสามารถปฏิเสธสมมติฐานศูนยที่วา คา 

likelihood ไมแตกตางจาก 1 แสดงวาโมเดลที่ไดมีความสอดคลองกับขอมูล และการนําตัวแปรตน

ทั้ง 7 ตัวแปร ใสในโมเดล ไดคาสัมประสิทธิ์การทํานาย เทากับ .813 ( R 2
L =.813) แสดงวาตัว

แปรตนทั้ง 7 ตัว สามารถอธิบายความแปรปรวนคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของครูกลุมที่มี

สมรรถภาพการวิจัยสูงมาก เมื่อเทียบกับกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงได คิดเปนรอยละ 

81.3 
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 โมเดลที่ไดสามารถเขียนในรูปของสมการโลจิสติก ไดดังนี้ 

 

In    P (Y =1  X 1 , X 2 , …, X 7 )                        

       P (Y =0  X 1 , X 2 , …, X 7 )        =     +9.436  -14.193BKK  -3.770UNI   +8.416PRIM   -.030CPER  

                                                               +.309ATT   +.391ENV   –.832SUPPORT 

 

หรือเขียนในรูปอัตราสวนแตมตอ (oods) ไดดังนี้ 

 

In P (Y =1 X 1 , X 2 ,…, X 7 )                        

    P (Y =0 X 1 , X 2 ,…, X 7 )   =  e SUPPORTENVATTCPERPRIMUNIBKK 832.391.309.030.416.8770.3193.14436.9 −++−+−−+  
                                                                     

    

เมื่อพิจารณาสัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติกของตัวแปรตน ที่มีอิทธิพลตอคาลอการิทึม

อัตราสวนแตมตอของการที่เปนครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 พบวา มีตัวแปรตนเพียงตัวเดียว คือ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย 

(UNI) เมื่อพิจารณาจากโมเดลในรูปอัตราสวนแตมตอ พบวา ตัวแปรที่ทําใหคา Exp (b) มากกวา 

1 ไดแก ความเปนครูในสังกัดสปช. (PRIM) เจตคติตอการวิจัย (ATT) และสภาพแวดลอมในการ

ทําวิจัย (ENV) ซึ่งมีคา Exp (b) เปน  4520.481, 1.362 และ 1.478 ตามลําดับ นั่นคือ ถาตัวแปร

ความเปนครูในสังกัดสปช. (PRIM) เจตคติตอการวิจัย (ATT) และสภาพแวดลอมในการทําวิจัย 

(ENV) มีคาเพิ่มข้ึน 1 หนวย ในขณะที่ตัวแปรอื่นมีคาคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอ 

(oods) ของการที่เปนครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากเพิ่มข้ึนเปน  4520.481, 1.362 และ 

1.478 ตามลําดับ สวนตัวแปรที่ทําใหคา Exp (b) นอยกวา 1 ไดแก ความเปนครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) ความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) บุคลิกภาพแบบซื่อสัตย

และยุติธรรม (CPER) และการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) ซึ่งมีคา Exp (b) 

เปน .000, .023, .970 และ .435 ตามลําดับ นั่นคือถาตัวแปรเหลานี้มีคาเพิ่มข้ึน 1 หนวย ในขณะ

ที่ตัวแปรอื่นคงที่ จะมีอิทธิพลทําใหอัตราสวนแตมตอ (oods) ของการที่เปนครูกลุมที่มีสมรรถภาพ

การวิจัยสูงมากลดลง .000, .023, .970 และ .435  ตามลําดับ ดังตาราง 4.19 สามารถนําสมการ

โลจิสติกที่ไดมาจําแนกกลุมครู โดยผลการจําแนกกลุมไดถูกตองคิดเปน 91.3 % ดังตาราง 4.19 
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ตาราง 4.19 ผลการวิเคราะหตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัย 

               ปฏิบัติการของครู ระหวาง ครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก และปกติ ที่ไดจาก 

               การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

 

            b Exp (b) S.E. Wald df Sig. 

BKK -14.193 .000 36.385 .152 1 .696 

UNI -3.770 .023* .669 31.774 1 .000 

PRIM  8.416 4520.481 31.183 .073 1 .787 

CPER -.030 .970 .023 1.744 1 .187 

ATT  .309 1.362 .657 .221 1 .638 

ENV .391 1.478 .536 .531 1 .466 

SUPPORT       -.832 .435 .608 1.875 1 .171 

Constant  9.436 12533.483 48.004 .039 1 .844 

D M  (-2 Log likelihood) = 110.006                             GM  (χ²)  = 1.272 

df  = 8                       Sig.          = .996                      R 2
L (Nagelkerke R Square) = .813 

หมายเหตุ    *p < .05 

 

เมื่อนําสมการถดถอยที่ไดมาทํานายกลุม พบวาสมการถดถอยสามารถทํานาย

กลุมครูตามตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยในภาพรวมไดถูกตองรอยละ 91.3 กลาวคือ กลุมครูที่

มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 100 คน ทํานายวาจําแนกเปนกลุมครูสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 94

คน ทํานายผิด 6 คน สวนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงมาก จํานวน 164 คน ทํานายวา

จําแนกเปนกลุมครูสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก 94 คน ทํานายผิด 6 คน เปนกลุมครูสมรรถภาพ

การวิจัยปกติ/สูงมาก 147 คน ทํานายผิด 17 คน รายละเอียดดังตาราง 4.20 

 

ตาราง 4.20 ผลการจําแนกกลุมระหวางครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมาก และปกติ ที่ไดจาก 

               การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 
Predicted 

NC 

 

Percent correct Observed 

1 2  

1 147 (80.31) 17 (9.29) 89.6 

2 6 (5.64) 94 (88.36) 94.0 

Overall percentage         153 (52.91)                   111 (38.39) 91.3 % 
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ตอนที่ 7 ผลการเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลระหวางการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression = MRA) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) และการ
วิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) 
 

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหตัวแปรที่จําแนกระหวางครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัย

สูงมาก  และครูกลุมที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงมากที่ไดจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(Logisstic Regression) กับการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression = MRA) ใน

โปรแกรม SPSS  ตามที่เสนอในตาราง 4.21 พบวา 

เมื่อนําตัวแปรตนนําเขามาวิเคราะห จํานวน 7 ตัวแปร การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression = MRA) สามารถทํานายระดับสมรรถภาพการวิจัยไดดีมาก โดยมีคา

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธพหุคูณ (R)  เทากับ  .845  และมีคาสัมประสิทธิ์การทํานาย (Coefficient 

of determination หรือ R 2 ) เทากับ .713 แสดงวาตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว สามารถอธิบายความแปรป

รวนในตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยไดรอยละ 71.3 มีคาความคลาดเคลื่อนในการทํานายโดย

เฉลี่ย .264 (Standard Error of the Estimate = .264) โดยในตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว มีตัวแปรตน

เพียง 2 ตัว ที่สามารถทํานายตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05  (p = .000 < .05) คือ ตัวแปรความเปนครูสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) และตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV)  

เมื่อนําตัวแปรจําแนกนําเขามาวิเคราะห จาํนวน 7 ตัวแปร การวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) ฟงกชั่นสามารถจําแนกกลุมไดอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

(Chisquare = 323.106, df = 7) คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธคาโคนิคอล เทากับ .0845 ซึ่งแตกตาง

จาก 0 อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว มีความสัมพันธกับตัว

แปรระดับสมรรถภาพการวิจัย (NC) อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลการวิเคราะหใหคาไอเกน เทา

กบั 2.490 แสดงวา ฟงกชั่นจําแนกที่ไดนี้ มีความแปรปรวนรวมกันกับตัวแปรตาม 100 เปอรเซ็นต 

เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์ฟงกชั่นการจําแนกมาตรฐาน  และ สัมประสิทธิ์โครงสราง โดย

พิจารณาตัวแปรที่มีสัมประสิทธิ์โครงสรางตั้งแต 0.3 ข้ึนไปตามที่ Pedhazur (1982 อางถึงใน Hair 

และคณะ, 1998) ไดเสนอแนะไว พบวา ตัวแปรตนทั้ง 7 ตัว  มีตัวแปรตนที่สามารถจําแนกกลุมครู

ตามระดับสมรรถภาพการวิจัยไดดีที่สุดเพียง 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรความเปนครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) กับ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) สวนตัวแปร

ความเปนครูในสังกัดสํานักงานประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM)   กับตัวแปรการสนับสนุนการทํา

วิจัยจากหนวยงาน (SUPPORT) สามารถจําแนกกลุมไดดีพอใชได 
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เมื่อนําตัวแปรตนนําเขามาวิเคราะห จํานวน 7 ตัวแปร ในการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(Logisstic Regression Analysis) สมการโลจิทสามารถอธิบายความแปรปรวนลอการิทึมอัตรา

สวนแตมตอของตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยไดรอยละ 28.7  จําแนกกลุมไดถูกตองรอยละ 

91.3 สัมประสิทธิ์การถดถอยโลจิสติกของตัวแปรตน ที่มีอิทธิพลตอคาลอการิทึมอัตราสวนแตมตอ

ของการที่เปนกลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยสูงมากอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พบวา 

ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลยั (UNI) เปนตัวแปรตนตัวเดียวที่มีคาสัมประสิทธิ์

การถดถอยโลจิสติกสูงมาก  

จะเห็นไดวา ในการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression = MRA) มีตัว

แปรตน 2 ตัว ที่เปนตัวแปรในการทํานายที่ดีที่สุด คือ ตัวแปรความเปนครูสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(BKK) และตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) สวนในการวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) มีตัวแปรตน 2 ตัว ที่เปนตัวแปรที่ดีที่สุดในการจําแนก คือ ตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) กับ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) 

และ การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) มีตัวแปรตนเพียงตัวแปร

เดียวที่เปนตัวแปรในการทํานายที่ดีที่สุด คือตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) 

ดังนั้น จึงสรุปไดวา ในการวิเคราะหทั้ง 3 แบบ ใหผลการวิเคราะหที่ตรงกัน คือ ตัวแปรตนที่มีอิทธิ

พลตอตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัยมากที่สุด และเปนตวัแปรทํานายที่ดีที่สุด คือ ตัวแปรสักัด 

ไดแก ตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) กับ ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวง

มหาวิทยาลัย (UNI) 

นอกจากนี้ จะพบวาการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression = MRA) 

มีความสามารถในการอธิบายความแปรปรวนไดมากที่สุด การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(Logisstic Regression Analysis) มีความถูกตองในการจัดกลุมมากกวาการวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) แตใชเวลาในการวิเคราะหนานกวาการวิเคราะหจําแนก ดังรายละเอียด

ในตาราง 4.21 
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ตาราง 4.21 การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหตัวแปรที่จําแนกระหวาง กลุมครูที่มีสมรรถภาพ 

               การวิจัยสูงมากกับ กลุมครูที่มีสมรรถภาพการวิจัยปกติ/สูงที่ไดจากการวิเคราะหถดถอย 

               โลจิสติก การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

 

 
ตัวแปร การวิเคราะหถดถอยโลจิ

สติก 
การวิเคราะห 
ถดถอยพหุคูณ 

การวิเคราะห
จําแนก 

 b Exp (b) b U 

BKK -14.193 .000 1.278* .541* 

UNI -3.770* .023* .950* -.354* 

PRIM  8.416 4520.481 .631* .223 

CPER -.030 .970 -5.633E-02 .181 

ATT  .309 1.362 -2.264E-03 .159 
ENV .391 1.478 2.089E-02 .089* 

SUPPORT .378-.832 .435 2.928E-02 -.052* 

Constant -.832 12533.483 -6.560E-02 - 

ความสามารถในการอธิบาย 

ความแปรปรวน  (R 2 ) 

28.7 % 71.3 % 24.90 % 

ความถูกตองในการจัดกลุม 91.3 % - 90.5 % 

ความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ - 26.4 %  

 

หมายเหตุ     *p < .05 
 
 
 



บทที่ 5 
 

สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัย

ปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยโดยการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก    

(logistic regression analysis) และเพื่อศึกษาผลจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติกที่สามารถ

อธิบายเสริมเพิ่มเติมผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณและผลการวิเคราะหจําแนก ตัวแปรที่ใชในการ

วิจัย ไดแก ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ประกอบดวย ตัวแปรความเปนครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ตัวแปรความเปน

ครูในสังกัดสปช. (PRIM) ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม (CPER) ตัวแปร

เจตคติตอการวิจัย (ATT) และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ประกอบดวย ตัว

แปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 

(SUPPORT) และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย (COMP)  

 ประชากรที่ใชในการวิจัย คือ ครูผูสอนโรงเรียนโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อปฏิรูปการ

เรียนรูทั้งระบบ  (วพร.)  ของสํานักงานสนับสนุนกองทุนสาํหรับการวิจัย ปการศึกษา   2547 ใช

การแบงกลุมแบบแบงชั้น โดยใชสังกัดเดิมของโรงเรียนเปนระดับชั้น และครูเปนหนวยการสุม แบง

โรงเรียนออกเปน 4 กลุม คือ โรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย สังกัดคณะ

กรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ และคณะกรรมการศึกษาเอกชน จากนั้นกําหนดขนาดกลุมตัว

อยางครูโดยใชสูตรของ Hair และคณะ (1995) ไดกลุมตัวอยางจํานวน 296 คน จากนั้นทําการ

เลือกกลุมตัวอยางในโรงเรียนสังกัดละ 74 คน แตไดรับแบบสอบถามคืน จํานวน 264 ชุด ซึ่งมาก

กวา รอยละ 80 ของกลุมตัวอยางที่กําหนดไว และเกิน10 เทาของตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 การวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยแบงเปน 7 ตอน ตอนแรกเปน ผลการวิเคราะหคาสถิติพื้นฐาน

ของตัวแปรในการวิจัย ตอนที่ 2 เปนการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพ

การวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย และดานจิตอารมณตอนที่ 3 เปนการจัดกระทาํ

ขอมูลเพื่อใชในการวิจัยและการวิเคราะหสหสัมพันธระหวางตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู และ

ปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู ตอนที่ 4 เปนผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis = MRA) ตอนที่ 5 เปนผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 

ปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่สงผลตอสมรรถภาพการวิจัยตอนที่ 6 

เปนผลการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก ( logistic regression analysis)  และ   ตอนที่  7  เปนผล

การเปรียบเทียบผลการวิเคราะหขอมูลระหวางการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 
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= MRA) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) และการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก 

(Logisstic Regression Analysis)  
 
สรุปผลการวิจัย 
 

 1. ผลการวัดสมรรถภาพการวิจัย ครูสวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความ

สามารถในการวิจัย ในดานการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) และการสะทอนความคิด / เผย

แพร (COMP5) และมีสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ ในดานการมีความซื่อตรงทางวิชาการ 

(COMP6) การเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) ในระดับสูงมาก สวนใหญมีสมรรถภาพการ

วิจัย ดานความรูความสามารถในการวิธีวิจัย ในดานการออกแบบการวิจัย (COMP1) การกําหนด

แผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) และการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) และและมีสมรรถภาพ

การวิจัย ดานจิตอารมณ ในดานการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) การนําผลงานไปใช

ประโยชน (COMP8) และการมีใจกวาง (COMP9) ในระดับปกติ ความสัมพันธระหวางสมรรถภาพ

การวิจัยมีการปฏิสัมพันธกันคอนขางสูง จึงแยกสมรรถภาพการวิจัยออกไดเปน 2 กลุม ในการ

วิเคราะหองคประกอบเพื่อสรางตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย 

และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานจิตอารมณ ซึ่งในครั้งนี้ไมสามารถใชการวิเคราะหองคประกอบ

เชิงสํารวจไดเนื่องจาก ตัวแปรที่ใชในการวิจัยเปนตัวแปรทวิ แบบมี 2 คา (COMP1-COMP10) ผู

วิจัยจึงวิเคราะหดวยการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ผลการวิเคราะหแยกเปน 2 

ตอน แตละตอน จัดชั้นเปน 32 รูปแบบ แตคาสถิติสรุปวาตองสรางองคประกอบเปน 2 กลุม ผูวิจัย

จึงนําองคประกอบ 2 กลุม มาสังเคราะหรวมกัน โดยกําหนดใหเปน กลุมแฝงที่ 1 คือ กลุมครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณในระดบัปกติทั้ง 2 

ดาน หรือมีดานใดดานหนึ่งในระดับสูงหรือในระดับปกติทั้งสองดาน กลุมแฝงที่ 2 กลุมครูที่มี

สมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณในระดับสูงมากทั้ง 

2 ดาน  

 2. ผลการวิเคราะหเพื่อทํานายกลุมจําแนกครูตามตัวแปรระดับสมรรถภาพการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหในตอนนี้เสนอการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis = MRA) ผลการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) และผลการวิเคราะหถดถอย

โลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) เพื่อศึกษาวาตัวแปรอิสระทั้ง 7 ตัว มคีวามสามารถ

ทํานายตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยไดมากนอยเพียงใด ผลการวิเคราะหสรุปไดวา สมการทํานาย

สามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 71.3  มีความคลาดเคลื่อนในการทํานายรอยละ 26.4 

สมการโลจิทสามารถอธิบายความแปรปรวนลอการิทึมอัตราสวนแตมตอของการมีสมรรถภาพการ
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วิจัยในระดับสูงมากไดรอยละ 28.7 จําแนกกลุมไดถูกตองรอยละ 91.3 สวนการวิเคราะหจําแนก

ฟงกชั่นจําแนกสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 24.90 จําแนกกลุมไดถูกตองรอยละ 90.5  

และตัวแปรที่เปนตัวทํานายสมรรถภาพการวิจัยไดดีที่สุดในการวิเคราะหทั้ง 2 รูปแบบ คือ ตัวแปร

ความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK)  

 3. ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระหวางการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple 

Regression Analysis = MRA) การวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) กับการวิเคราะห

ถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis)  

 จากการวิเคราะหเปรยีบเทียบระหวางสถิติทั้ง 3 ประเภท พบวา การวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant   Analysis)  สามารถบอกไดแตอิทธิพลของตัวแปรอิสระที่มีตอตัวแปรตาม สวน

การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) สามารถบอกไดถึงความนาจะ

เปนในการเกิดเหตุการณในรูปแตมตอ หรือคาความนาจะเปนที่ครูจะอยูในกลุมครูที่มีสมรรถภาพ

การวิจัยสูง ใหสมการพยากรณ ใหขนาดอิทธิพล นอกจากนี้กระบวนการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก

ยังทําใหไดขอบเขตที่กวางขวาง เนื่องจากมีขอตกลงเบื้องตนนอย เมื่อเปรียบเทียบกับการวิเคราะห

จําแนก (Discriminant Analysis) และการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression 

Analysis = MRA)   ที่ตัวแปรอิสระตองเปนตัวแปรเชิงปริมาณ แตละกลุมจะตองมีการแจกแจง

แบบปกติ และความแปรปรวนของประชากรในแตละกลุมตองมีคาเทากัน (Hair และคณะ, 1995)  

 
การอภิปรายผลการวิจัย 
 
 1. ดานความตรงของการวัดสมรรถภาพการวิจัย 

 การวัดสมรรถภาพการวิจัย ซึ่งเปนตัวแปรทวิ หรือเปนตัวแปรที่มีคะแนน 2 คา (binary 

variable) สามารถตรวจสอบความตรงเชิงโครงสรางไดโดยการใชการวิเคราะหกลุมแฝง (latent 

class analysis) ผลการวิเคราะห พบวา คาไคสแควร / df ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ คือ คาไคสแควร

มีคานอยกวา 1 เพราะฉะนั้นจึงสรุปไดวา โมเดลมีการวัดสมรรถภาพการวิจัย ทั้ง 2 ดาน คือ โมเดล

การวัดสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ การสรางองค

ประกอบสมรรถภาพการวิจัยดวยวิธีนี้จะมีความตรงมากกวาการวิเคราะหองคประกอบ (factor 

analysis) เพราะหากนําไปวิเคราะหองคประกอบ จะฝาฝนขอตกลงเบื้องตนเพราะขอมูลที่เหมาะ

สมในการวิเคราะหตองเปนตัวแปรที่มีระดับการวัดแบบตอเนื่อง ขอดีของการวิเคราะหกลุมแฝง 

(latent class analysis) อีกประการหนึ่งคือ องคประกอบที่เปนกลุมแฝง มีการจัดรูปแบบของ

คะแนนแตบอกคาความนาจะเปนของกลุมคนที่มีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมากและระดับปกติ 
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จะเลือกตอบในแนวใด ทําใหจัดกลุมเปนกลุมแฝง ไดงาย วิธีการวิเคราะหนี้มีความเหมาะสมใน

กรณีที่เราสนใจแยกกลุม โดยไมตองใชคะแนนจุดตัดมาใชในการแยกกลุม 

 2. การวิเคราะหเพื่อศึกษาอิทธิพลของตัวแปรอิสระในการทํานายผลการจําแนกกลุม จาก

การวิเคราะหกลุมแฝงโดยการใชการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) 

กับการวิเคราะหจําแนก (Discriminant Analysis) 

 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis 

= MRA) การวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) และการวิเคราะห

จําแนก (Discriminant Analysis) ในการวิจัยเปนการเปรียบเทียบเฉพาะตัวแปรตาม ที่เปนตัวแปร

ทวิ มี 2 คา เพราะผลการวิเคราะหจําแนกกลุมจัดได 2 กลุม การนําผลการวิจัยไปใชจึงมีขอจํากัด 

ไมสามารถ ไมสามารถเปรียบเทียบกรณีตัวแปรตามมากกวา 2 กลุมได 

 ผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis = MRA) การวิเคราะห

ถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) และการวิเคราะหจําแนก (Discriminant 

Analysis) ไดผลสอดคลองกัน แตเปนที่นาสังเกตวา ถาตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยไมใชตัวแปรทวิ 

มี 2 คา จะไมสามารถใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis = MRA) ได 

แตตองใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณตัวแปรพหุนาม (Multivariate Multiple Regression 

Analysis = MMRA) ขอดีของการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ คือ ผลการวิเคราะหไดขนาดอิทธิพล

ของตัวแปรทํานาย  ไดสมการทํานาย ไดสัมประสิทธิ์การทํานาย แตไมมีรอยละของของการจําแนก

กลุมไดถูกตอง แตไมมีสมการทํานาย นอกจากนี้ทั้งการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ และการวิเคราะห

จําแนก มีขอตกลงเบื้องตนมาก เชน การวิเคราะหถดถอยพหุคูณ  ตัวแปรตองมีการแจกแจงแบบ

ปกติ ตัวแปรอิสระในแตละกลุมตองเปนอิสระตอกัน และตัวแปรจะตองมีภาวะรวมเสนตรงเชิงพหุ 

(colinearity) สําหรับผลการวิเคราะหจากการวิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression 

Analysis) จะไดคาสัมประสิทธิ์การทํานาย ไดอิทธิพลของตัวแปรทํานาย ไดสมการทํานาย และได

รอยละของการจําแนกกลุมไดถูกตอง และไมมีขอตกลงเบื้องตนดวย แตมีจุดดอยที่การแปรความ

หมายคอนขางยาก 

 3. ผลการวิจัยที่สามารถนําไปใชพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยได 

 จากผลการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ(Multiple Regression Analysis = MRA) การ

วิเคราะหถดถอยโลจิสติก (Logisstic Regression Analysis) และการวิเคราะหจําแนก 

(Discriminant Analysis) ไดพบวา ตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครู ประกอบดวย ตัวแปรความ

เปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) ตัวแปรความเปนครูในสังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNI) ตัว

แปรความเปนครูในสังกัดสปช. (PRIM) ตัวแปรบุคลิกภาพครูนักวิจัยแบบซื่อสัตยและยุติธรรม 

(CPER) ตัวแปรเจตคติตอการวิจัย (ATT) และตัวแปรปจจัยเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการของครู 
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ประกอบดวย ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย (ENV) และตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัย

จากหนวยงาน (SUPPORT) สามารถใชในการทํานายสมรรถภาพการวิจัยได โดยตัวแปรความเปน

ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) เปนตัวทํานายที่ดีที่สุด สามารถอธิบายไดวาการที่ครูในสังกัด

กรุงเทพมหานคร (BKK) ผูวิจัยจึงควรเพิ่มตัวแปรอื่นนอกเหนือจากตัวแปรเหลานี้หากมีการวิจัยใน

เร่ืองเดียวกัน 

 การที่ตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) เปนตัวทํานายที่ดีที่สุด 

สามารถอธิบายไดวา ครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร (BKK) เปนครูที่คอนขางมีสิ่งแวดลอมในการ

เอื้ออํานวยตอการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของตนเอง เพราะเปนครูที่จัดการเรียนการสอนใน

แหลงมีความเจริญ ไดรับขาวสารที่รวดเร็วและทันสมัย มีการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการวิจัยคอนขาง

มากทําใหครูในสังกัดนี้มีโอกาสสูงที่จะเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของตนเอง ซึ่งหากผูบริหารตองการ

เพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของครูในสังกัดคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (PRIM) และครูใน

สังกัดทบวงมหาวิทยาลัย (UNV) ใหสูงขึ้น นาจะทําไดโดยการจัดเพิ่มกจิกรรมที่เกี่ยวของกับการ

วิจัย เชน กิจกรรมการใหขาวสารทางการวิจัย การรับวารสารเกี่ยวกับความรูในการวิจัยตางๆ 

เปนตน แตในการวิจัยครั้งนี้ไมสามารถยืนยันขอคนพบที่กลาวมานี้ไดชัดเจน ซึ่งจําเปนตองใชเวลา

ในการตองเก็บขอมูลในหลายๆดาน อยางตอเนื่อง นอกจากนี้สาเหตุที่ตัวแปรตนที่ตัวอื่นนอกเหนือ

จากตัวแปรความเปนครูในสังกัดไมสามารถทํานายความแปรปรวนในตัวแปรตามไดหรือสามารถ

ทํานายความแปรปรวนไดนอยนั้น ในสวนของตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจยั (ENV) และการ

สนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน  (SUPPORT) จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

การวิจัยในบทที่ 2 วันทนา ชูชวย (2533), พีรวัฒน วงษพรม (2533), สุนันท ปณฑุพา (2543) และ

นลินี วารี (2544) พบวา การมีที่ปรึกษาในการทําวิจัย สงผลตอสมรรถภาพการวิจัย ซึ่งผูวิจัยคาด

วา เพื่อนครู และผูบริหารโรงเรียนนาจะเปนบุคคลที่มีบทบาทนี้มากที่สุด ดังนั้น เพื่อนครู และผู

บริหารโรงเรียน จัดเปนสวนหนึ่งที่อยูในสภาพแวดลอมและการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน  

(SUPPORT) โดยในการทําวิจัยของครู สมรรถภาพการทําวิจัยของเพื่อนครูแตละคน ในแตละ

สังกัดโรงเรียนอาจมีมากหรือนอยไมเทากัน ในกรณีที่ครูไดรับคําปรึกษาในการทําวิจัยจากเพื่อนครู

ที่คอนขางมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยสูง จึงนาจะสงผลใหครูมีสมรรถภาพการวิจัยสูงดวย แตใน

ทางตรงกันขาม หากเพื่อนครูไมมีความรูเกี่ยวกับการทําวิจัยที่ดีพอ ครูอาจไมไดรับคําแนะนําที่ดี

พอในการทําวิจัย   ซึ่งระดับของสมรรถภาพการวิจัยของเพื่อนครูในแตละโรงเรียนยอมมีไมเทากัน 

ดังนั้น จึงนาจะเปนเหตุผลที่ทําใหตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัย   (ENV)   สามารถทํานาย

ความแปรปรวนไดนอย ในสวนของผูบริหารโรงเรียนอาจมีภาระงานคอนขางมาก จึงไมสามารถให

คําปรึกษาในการทําวิจัยแกครูไดอยางสม่ําเสมอ นอกจากนี้ ผูบริหารโรงเรียน ไมมีหนาที่ในการ

สอนนักเรียนในแตละระดับชั้นเหมือนครู ในการใหคําปรึกษาอาจระบุไดถึงแนวทางการทําวิจัยใน
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ภาพรวมเทานั้น ครูจะตองนําคําแนะนําตางๆมาประยุกตใชในการวิจัยของตนเพื่อใหตรงกับ

ประเด็นที่ตนตองการศึกษา หรือใชในการพัฒนาการเรียนการสอนในชั้นเรียนของตนเอง จึงนาจะ

เปนเหตุผลใหตัวแปรการสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน  (SUPPORT) ไมสามารถทํานาย

ความแปรปรวนในตัวแปรตามหรือสมรรถภาพการวิจัยได 

 จากขอคนพบที่ไดในงานวิจัย พบวา ตัวแปรสภาพแวดลอมในการทําวิจัยมีอิทธิพล พอสม

ควรตอระดับสมรรถภาพการวิจัย ดังนั้น ผูวิจัยเห็นวา ผูบริหารสามารถนาํขอคนพบนี้ใปใชในการ

เพิ่มสมรรถภาพการวิจัยแกครูในโรงเรียนได โดยอาจจัดปจจัยที่สงเสริมและเอื้อตอทําการวิจัย ใหมี

เพิ่มข้ึนภายในโรงเรียนของตนเอง เชน มุมอานวารสารการวิจัย จัดอบรมใหความรูโในดานการวิจัย

โดยการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรูเพิ่มเติมแกครูในโรงเรียน เปนตน แตในการวิจัยครั้ง

นี้ไมสามารถยืนยันขอคนพบที่กลาวมานี้ไดชัดเจน ซึ่งจําเปนตองใชเวลาในการตองเก็บขอมูลใน

หลายๆดาน อยางตอเนื่อง 

 4. จุดเดนของการวิจัยในครั้งนี้ คือ มีการนําการวิเคราะหกลุมแฝง  (latent class 

analysis)  มาใชในการจัดกลุมคะแนนสมรรถภาพการวิจัย  โดยโปรแกรม Mplus ซึ่งมีความยาก

ในการวิเคราะหขอมูล แตทําใหสามารถตรวจสอบคะแนนสมรรถภาพการวิจัยไดงาย 

 5. จุดดอยของการวิจัยในครั้งนี้ คือ การนําตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยทั้ง 10 ตัว มายุบ

รวม เปน 2 องคประกอบ หลัก คือ ตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการ

วิจัย และสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ จึงไมไดนําตัวบงชี้ยอยในตัวแปรสมรรถภาพการ

วิจัย ทั้ง 10 ตัวแปร (COMP1-COMP10) มาวิเคราะห แตเปนการวิเคราะหสมรรถภาพการวิจัย

ดานความรูความสามารถในการวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ แทน 

 
ขอเสนอแนะในการวิจัย 
 

 1. จากผลวัดสมรรถภาพการวิจัย ดานความรูความสามารถในการวิจัย และสมรรถภาพ

การวิจัย ดานจิตอารมณ พบวา ครูสวนใหญมีสมรรถภาพการวิจัยระดับสูงมากในดานการสรุป

และอภิปรายผล การสะทอนความคิด / เผยแพร การมีความซื่อตรงทางวิชาการ การเคารพสิทธิ

ของมนุษยชน มีสมรรถภาพการวิจัยระดับปกติในดานการออกแบบการวิจัย การกําหนดแผน

พัฒนาผูเรียน การรวบรวม / วิเคราะหขอมูล การมีความซื่อตรงทางวิชาการ การนําผลงานไปใช

ประโยชน และการมีใจกวาง ดังนั้นในการพัฒนาสมรรถภาพการวิจัยของครู ผูบริหารและผูเกี่ยว

ของในการกําหนดนโยบาย จึงควรใหความสําคัญในการกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนาครูในราย

สมรรถภาพเรื่องที่ครูมีในระดับปกติ ในขณะที่ตองวางนโบายใหสมรรถภาพการวิจัยในเรื่องที่ครูมี

ในระดับสูงมากคงอยูในระดับสูงมากหรือพัฒนาขึ้น เนื่องจากในรายสมรรถภาพที่ครูมีในระดับ
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ปกตินั้น เปนรายสมรรถภาพที่เปนพื้นฐานในการทําวิจัย ดังนั้นเพื่อใหครูมีสมรรถภาพการทําวิจัย

เพื่อจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น จึงควรใหความสําคัญในสมรรถภาพเหลานี้ เพื่อ

เปนฐานในการพัฒนาผูเรียนและการเรียนการสอนของครูในอนาคต 

 2. จากผลวัดสมรรถภาพการวิจัย พบวาตัวแปรความเปนครูในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

(BKK) เปนตัวทํานายที่ดีที่สุดดังนั้น ผูวิจัยเห็นวา ในการวางนโยบายเพื่อพัฒนาครูและการวิจัย

ปฏิบัติการของครู จึงควรศึกษาการวางนโยบายดานการวิจัยของโรงเรียนในกลุมสังกัด

กรุงเทพมหานคร (สังกัดเดิมของโรงเรียน) รวมทั้งลักษณะของการจัดการเรียนการสอนของครูใน

กลุมโรงเรียนสังกัดนี้ดวย เพื่อศึกษาขอเดนและขอดอย เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนาครูตอไป 

 3. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป จากจุดเดนของการวิจัยในครั้งนี้ มีการนําการ

วิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) มาใชในการจัดกลุมคะแนนสมรรถภาพการวิจัย โดย

โปรแกรม Mplus ซึ่งมีความยากในการวิเคราะหขอมูล แตทําใหสามารถตรวจสอบคะแนนสมรรถ

ภาพการวิจัยไดงาย นักวิจัยจึงควรนําการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) ไปประยุกต

ใชประโยชนในการจัดกลุมดานอื่นๆ เพื่อใชในการวิจัยตอไป  

 4. ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป จากจุดดอยของการวิจัยในครั้งนี้ การนําตัวแปร

สมรรถภาพการวิจัยทั้ง 10 ตัว มายุบรวม เปน 2 องคประกอบ หลัก คือ ตัวแปรสมรรถภาพการ

วิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย ดานจิตอารมณ จึงไมไดนําตัว

บงชี้ยอยในตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ทั้ง 10 ตัวแปร (COMP1-COMP10) มาวิเคราะห แตเปน

การวิเคราะหสมรรถภาพการวิจัยดานความรูความสามารถในการวิจัย และสมรรถภาพการวิจัย 

ดานจิตอารมณ แทน ผูวิจัยจึงเห็นวาควรนําตัวบงชี้ยอยในตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย ทั้ง 10 ตัว

แปร มาใชในการวิเคราะหจัดกลุม หากมีการทําวิจัยในครั้งตอไป เพื่อผลการวิจัยที่มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
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                                                                        ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตแหงมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ฝายประถมศึกษา 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 



 
 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                        ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนวัดบางน้ําชน 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 
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                                                                                 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนพญาไท 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                        ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนเซนตหลุยสศึกษา 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                          ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ฝายประถมศึกษา 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนไผทอุดมศึกษา 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนรุงเรืองอุปถัมภ 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



 
ที่ ศธ 0512.6(2702)/               คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

                                                                                 ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

25  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความรวมมือในการเก็บขอมูลวิจัย 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงเรียนมหาวีรานุวัตร 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา  อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง  “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะ

ครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”   โดยมี   ศาสตราจารยกิติคุณ  

ดร .นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้นิสิตมีความจําเปนตองเก็บรวบรวมขอมูลดวยแบบสอบ

ถาม  กับครู  ทั้งนี้นิสิตผูวิจัยจะไดประสานงานในรายละเอียดตอไป  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาอนุญาตให  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  ไดทําการเก็บขอ

มูลวิจัยดังกลาว  เพื่อประโยชนทางวิชาการตอไป  และขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 
             ขอแสดงความนับถือ 

 

 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

 

 

 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน อ.จรินทร วินทะไชย 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 



ที่ ศธ 0512.6(2702)/              คณะครุศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
                                                                                         ถนนพญาไท  เขตปทุมวัน  กรุงเทพฯ 

 

15  กรกฎาคม  2548 

   

เร่ือง ขอความอนุเคราะหเรียนเชิญเปนผูทรงคุณวุฒิ 

 

เรียน ดร. ดิเรก สุขสุนัย 

 

ส่ิงที่สงมาดวย 1. โครงรางวิทยานิพนธฉบับยอ 

  2. นิยามปฏิบัติการตัวแปร และตารางโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย 

  3. แบบสอบถามสําหรับครู-อาจารย 

  4. แบบแสดงความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับคุณภาพแบบสอบถาม 

 

 ดวย  นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  นิสิตขั้นปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา  

สาขาวิชาวิจัยการศึกษา    อยูในระหวางการดําเนินงานวิจัยวิทยานิพนธเร่ือง   “อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับ

ลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย” โดยมี  ศาสตราจารยกิตติคุณ 

ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ในการนี้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาเห็นวาทานเปนผูมี

ความรูความสามารถในดานการสรางเครื่องมือวิจัย  และเสนอแนะใหเรียนเชิญทานเปนผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบ

คุณภาพของแบบสอบถาม  

 

 จึงเรียนมาเพื่อขอความอนุเคราะหจากทานโปรดพิจารณาเปนผูทรงคุณวุฒิดังกลาว  เพื่อประโยชนทาง

วิชาการตอไป  และขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
                                      ขอแสดงความนับถือ 
 

                                             (รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช  สุชีวะ) 

                                              หัวหนาภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา 

โทรศัพทและโทรสาร 0-2218-2578 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ข 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในการวิจัย 

1. ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ วิรัชชัย 

2. รองศาสตราจารย ดร.ศิริเดช สุชีวะ 

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุชาดา บวรกิติวงศ 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เอมอร จังศิริพรปกรณ 

6. อาจารย ดร.จรินทร วินทะไชย 

7. ดร. ดิเรก สุขสุนยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาคผนวก ค 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสอบถามอิทธิพลของปจจัยเก่ียวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครู 
ท่ีมีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย 

 
เรียน ครู-อาจารยผูตอบแบบสอบถามที่เคารพทุกทาน 
 
 ดวยดิฉัน  นางสาวกาญจนา   ตระกูลวรกุล   เปนนิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต  ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการ
ศึกษา  สาขาวิชาวิจัยการศึกษา คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย อยูระหวางการดําเนินการทําวิทยานิพนธเรื่อง  
“อิทธิพลของปจจัยเกี่ยวกับลักษณะครูและการวิจัยปฏิบัติการของครูที่มีตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัย”  โดยมี  

ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.นงลักษณ  วิรัชชัย  เปนอาจารยที่ปรึกษา จึงใครขอความกรุณาจากทานในการตอบแบบสอบถาม
ครั้งนี้ 
 การวิจัยในครั้งนี้จะทําใหไดสารสนเทศเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอโอกาสการเพิ่มสมรรถภาพการวิจัยของครู-
อาจารย อันจะเปนประโยชนแกผูบริหารโรงเรียนและผูมีสวนเก่ียวของในการจัดการศึกษา ใชสําหรับสงเสริม สนับสนุน 
และเปนแนวทางในการพัฒนาครู-อาจารย ใหมีสมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ คําตอบของทานจะถือเปนความลับและผู

ตอบจะไมไดรับผลกระทบใดๆทั้งสิ้นจากการตอบแบบสอบถามครั้งนี้  แบบสอบถามฉบับนี้รวบรวมขอมูลเฉพาะสวนที่จํา
เปนจริงๆในการวิจัย เพื่อรบกวนเวลาอันมีคาของทานนอยท่ีสุด ดังนั้นจึงขอความกรุณาใหทานโปรดใหความรวมมือและ

แสดงความคิดเห็นอยางจริงใจในการตอบแบบสอบถาม     
ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากครู-อาจารยทุกทานเปนอยางดี และขอกราบขอบพระคุณทุก

ทานที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ณ โอกาสนี้ดวย 
 
       ขอแสดงความนับถือ 

        นางสาวกาญจนา ตระกูลวรกุล  

        นิสิตระดับปริญญามหาบัณฑิต 
               คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 
 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัยครั้งนี้แบงออกเปน 6 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1  ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2  บุคลิกภาพครูนักวิจัย 
ตอนที่ 3  เจตคติตอการวิจัย 

 ตอนที่ 4  สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 
ตอนที่ 5  การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน / ผูบริหาร 
ตอนที่ 6  สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 

 
 
หมายเลขแบบสอบถาม……………………. 

คําชี้แจง 



 
 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชอง  ο หรือเติมขอความตามความเปนจริงเกี่ยวกับตัวทานลงในชองวาง 

1. เพศ   ο 1) ชาย ο 2) หญิง 
2. อายุ…………………………..  ป 

3. สถานภาพสมรส  ο 1) โสด ο 2) สมรส ο 3) หมาย ο 4) หยา / แยกกันอยู 
4. โรงเรียนที่สอนอยูในปจจุบันคือ…………………………………………………………….. 

5. สังกัดเดิมของโรงเรียนที่สอนอยูในปจจุบัน  ο 1) กทม.        ο 2) ทบวงมหาวิทยาลัย          ο3) สช.       ο 4) สปช 
6. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

 ο 1) ตํ่ากวาปริญญาตรี  ο 2) ปริญญาตรี 

ο 3) ปริญญาโท   ο 4) อื่นๆ โปรดระบุ ……………………………………………………. 

7. วิชาที่สอน…………………………………………………. 

8. ทานเคยมีประสบการณที่เกี่ยวกับการวิจัยหรือไม 

ο 1) ไมเคย  ο 2) เคย (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    ο 2.1) เคยใหขอมูลเกี่ยวกับการทําวิจัย เชน ตอบแบบสอบถาม การใหสัมภาษณ 

ο 2.2) เคยชวยนักวิจัยทําวิจัย เชน คนควาเอกสาร เก็บรวบรวมขอมูล รวมทั้ง 
                            อํานวยความสะดวกตางๆ 

ο 2.3) เคยทําโครงการวิจัยขณะศึกษาระดับปริญญาตรี 

ο 2.4) เคยทําวิทยานิพนธขณะศึกษาระดับปริญญาโท 

ο 2.5) เคยทําวิจัยหลังสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

  ο 2.6) อื่นๆ……………………………………………………………………. 

 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือลักษณะของทานมากที่สุด ตามเกณฑดังนี้   
 5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มากที่สุด 

4 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มาก 
3 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอย 
1 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

    ขาพเจา………………      
1. เปนคนชางพูดชางคุย      
2. เปนคนชางจับผิดผูอื่น      
3. มักทํางานจนสําเร็จลุลวง      

ตอนที่ 1 ภูมิหลังของผูตอบแบบสอบถาม 

ตอนที่ 2 บุคลิกภาพครูนักวิจัย 



ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

4. เปนคนขาดชีวิตชีวา เศรา       
5. เปนคนตนคิดและมักคิดอะไรใหมๆ      
6. เปนคนเก็บตัว      
7. เปนคนมีน้ําใจ ไมเห็นแกตัว      
8. บางครั้งไมละเอียดรอบคอบ      
9. สามารถจัดการกับความเครียดไดดี      
10. ชางสงสัยกับเรื่องตางๆ      
11. กระตือรือรนมีพลังงานเต็มเปยม      
12. มักเปนคนเริ่มทะเลาะกับคนอื่น      
13. ทํางานแบบไวใจไดหรือเช่ือถือได      
14. บางครั้งเครียดงายๆ      
15. ฉลาดรอบคอบ, มีความคิดที่ละเอียดถี่ถวน      
16. เปนคนมีความกระตือรือรนมาก      
17. เปนคนรูจักใหอภัย      
18. ดูเหมือนวาจะเปนคนไมเปนระบบระเบียบ      
19. เปนคนกังวลอยางมาก      
20. มีความกระตือรือรนทางความคิด      
21. ดูเหมือนวาจะเปนคนเงียบๆ      
22. โดยปกติแลวเปนที่ไววางใจไดของทุกคน      
23. ดูเหมือนวาเปนคนขี้เกียจ      
24. มีความมั่นคงทางอารมณ, อารมณไมแปรปรวน      
25. เปนคนชางคิดคน, ชางคิดชางทํา      
26. มีบุคลิกภาพนาเชื่อถือ      
27. บางครั้งเย็นชาและชอบอยูโดดเดี่ยวตามลําพัง      
28. เพียรพยายามจนกระทั่งทํางานสําเร็จลุลวง      
29. บางครั้งเปนคนเจาอารมณ      
30. เห็นคุณคาของงานศิลปะ และความสุนทรี      
31. บางครั้งเปนคนขี้อาย      
32. เกรงใจและใจดีกับทุกๆคน      
33. เปนคนทํางานมีประสิทธิภาพ      
34. สงบนิ่งไดแมจะอยูในสถานการณที่บีบคั้น      
35. ชอบทํางานที่เปนกิจวัตร, งานที่เปนงานแบบเดิม      



 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

36. ชอบเขาสังคม      
37. ในบางครั้งไมสุภาพกับผูอื่น      
38. วางแผนและดําเนินการตามแผนนั้น      
39. เปนกังวลงาย      
40. ชอบโตตอบ, สะทอนความคิด      
41. ใหความสนใจกับศิลปะบาง      
42. เปนคนใหความรวมมือกับผูอื่น      
43. ไขวเขวกับสิ่งตางๆไดงาย      
44. ผานประสบการณที่ซับซอนทั้งทางศิลปะ ดนตรี และการอาน      
45. เห็นคุณคาในตนเองสูง      
46. เปนคนยึดถือเครงครัดกับหลักศาสนามาก       
47. มีความคิดทางการเมืองแบบเสรีนิยม      
48. บอยครั้งที่มีปญหากับผูอื่น      

 
 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นหรือลักษณะของทานมากที่สุด ตามเกณฑดังนี้   
 5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มากที่สุด 

4 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ มาก 
3 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ ปานกลาง 
2 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอย 
1 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงหรือลักษณะของทานในระดับ นอยท่ีสุด 

 
ระดับความคิดเห็น  

ขอความ 5 4 3 2 1 

1. การทําวิจัยเปนเรื่องที่ไมเกินความสามารถของครู      
2. เมื่อนึกถึงการวิจัยขาพเจารูสึกถึงความยุงยาก      
3. การทําวิจัยเปนเรื่องที่นาสนใจ      
4. ขาพเจากลัวที่จะตองทําวิจัย      
5. ขาพเจาชอบทําวิจัยดวยตนเอง      

ตอนที่ 3 เจตคติตอการวิจัย 





ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

6. การทําวิจัยเปนสิ่งที่เกิดประโยชนกับนักเรียน      
7. การทําวิจัยทําใหขาพเจารูสึกวาตนเองมีความสําคัญ      
8. ผลการวิจัยเปนสิ่งที่เช่ือถือได      
9. ขาพเจากระตือรือรนเมื่อนึกถึงการทําวิจัย      
10. การทําวิจัยเปนการเพิ่มภาระแกครูผูสอน      
11. ขาพเจารูสึกภูมิใจเมื่อทําวิจัย      
12. ประโยชนของการทําวิจัยไมคุมคากับเวลา แรงงาน และเงินทุนที่เสียไป      
13. การทําวิจัยเปนสิ่งที่มีประโยชนตอตัวครู      
14. ครูไมจําเปนตองทําวิจัย      
15. การทําวิจัยเปนสิ่งที่ทาทายความสามารถของครู      
16. การทําวิจัยเปนสิ่งที่ยากเกินไปสําหรับครู      
17. ผลจาการวิจัยสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง      
18. การทําวิจัยทําใหครูเกิดความเครียด      
19. การทําวิจัยของครูเปนสวนหน่ึงในกระบวนการพัฒนานักเรียน      
20. การทําวิจัยทําใหครูตองละเลยงานสอน      

 
 
 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานหรือความเปนจริงมากที่สุด ตาม
เกณฑดังนี้ 

5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ มากที่สุด 
4  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ มาก 
3  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ นอย 
1  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ นอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

โรงเรียนมีระบบฐานขอมูลท่ีดี และพรอมท่ีจะนํามาใชใน งานวิจัย      
  1. โรงเรียนของทานมีหนวยงานที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการรวบรวมพิมพผลงานวิจัย      
  2. โรงเรียนของทานมีการจัดทําระบบขอมูลการวิจัยทางการศึกษาที่ดี เพื่อใชใน 
      การคนควา 

     

โรงเรียนมีเอกสาร งานวิจัยที่ใชสําหรับการคนควาทําวิจัย      
 3. โรงเรียนของทานมีแหลงขอมูลความรูใหมๆที่เกี่ยวของในการทําวิจัย      

ตอนที่ 4 สภาพแวดลอมในการทําวิจัย 



ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

  4. โรงเรียนของทานมีเอกสาร ตํารา งานวิจัยตางๆ ที่ใชสําหรับการคนควาทําวิจัย      

  5. โรงเรียนของทานมีเอกสารแจงรายชื่อ บทความ วารสาร และงานวิจัยใหมๆ    
        สงมายังโรงเรียนเปนประจํา 

     

มีแหลงคนควาหาความรูในการวิจัยจากหนวยงานอื่น      
  6. ทานสามารถคนควาหาความรูในการวิจัยจากหนวยงานอื่น      
  7.โรงเรียนของทานมีการประชาสัมพันธแนะนําแหลงคนควาขอมูลทางวิชาการตางๆ 
     ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

     

ไดรับความสะดวกในการคนควาจากแหลงคนควาขอมูล      
  8. โรงเรียนของทานมีการจัดสรรสื่ออุปกรณตางๆที่เอื้อตอการสืบคนขอมูล      
  9. ทานไดรับความสะดวกจากโรงเรียนในการคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลตางๆ      

ความชวยเหลือจากเพื่อนครู      

 10. ทานสามารถขอคําปรึกษาจากเพื่อนครูไดหากมีปญหาในการวิจัย      

 11. ทานไดรับความชวยเหลือและความรวมมือจากเพื่อนครูในการทําวิจัย      

 

 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองที่ตรงกับความคิดเห็นของทานหรือความเปนจริงมากที่สุด ตาม
เกณฑดังนี้ 

5 หมายถึง ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ มากที่สุด 
4  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ มาก 
3  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ ปานกลาง 
2  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ นอย 
1  หมายถึง   ทานคิดวาขอความนั้นตรงกับความเปนจริงในระดับ นอยท่ีสุด 

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

การชวยเหลืออํานวยความสะดวกในการวิจัย    
(ดานสถานที่ อุปกรณและเทคโนโลยีเพื่อการทําวิจัย) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.ในการทําวิจัยทานใชตํารา เอกสาร รายงานการวิจัยเพื่อการศึกษาคนจากหองสมุด 
   ของโรงเรียน 

     

 2. โรงเรียนของทานสนับสนุนการใชเคร่ืองมือ วัสดุอุปกรณ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร 
     เคร่ืองโรเนียว  กระดาษของโรงเรียนในการวิจัยของครู 

     

3. ทานไดรับความสะดวกจากโรงเรียนของทานในการติดตอขอขอมูลจากแหลงตางๆ      

ตอนที่ 5 การสนับสนุนการทําวิจัยจากหนวยงาน 



การชี้แนะแนวทาง ใหคําปรึกษาในการวิจัย      
4. ในขณะที่ทานทําวิจัยเมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคทานไดรับความชวยเหลือ 
    หรือคําปรึกษาจากผูบริหาร 

     

ระดับความคิดเห็น  
ขอความ 5 4 3 2 1 

 5. เพื่อนรวมงานที่มีความรู และประสบการณ ชวยแกปญหาในการทําวิจัยปฏิบัติการ 
     ของทาน 

     

 6. เพื่อนรวมงานคอยใหคําปรึกษา ติชม และวิพากษวิจารณงานวิจัยของทาน      

การสนับสนุนสงเสริมกิจกรรมที่เก่ียวของกับการวิจัย      
 7. ผูบริหารมักจัดใหมีการฝกอบรมการวิจัยปฏิบัติการแกครูภายในโรงเรียน      
 8. ผูบริหารสนับสนุนใหครูในโรงเรียนเขารวมการประชุม สัมมนา และเสนอผลงาน 
    การวิจัยกับหนวยงานภายนอก 

     

 9. ผูบริหารมักเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมและเพิ่มความรูแกครูในโรงเรียน      
10.  ผูบริหารมักจัดหาตํารา เอกสารตางๆ ขาวสารขอมูลที่เกี่ยวของกับ 
       การวิจัยปฏิบัติการไวในโรงเรียนเพื่อการคนควาของครู 

     

การกําหนดนโยบายในการทําวิจัยของโรงเรียน      
 11. โรงเรียนมีการกําหนดนโยบายในการทําวิจัยปฏิบัติการ      
 12. การวิจัยปฏิบัติการเปนหนาที่หนึ่งที่ครูจะตองทําในการเรียนการสอน      

 13.  ผูบริหารสงเสริมและสนับสนุนใหครูทําวิจัยปฏิบัติการ      
 14. ขอคนพบจากการวิจัยปฏิบัติการชวยในการแกไขปญหาและศึกษาความตองการ 
       ที่แทจริงของนักเรียน 

     

 15. ผูบริหารนําผลการวิจัยไปใชประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานอยูเสมอ      

การสนับสนุนงบประมาณเพื่อการทําวิจัย      
 16. ผูบริหารจัดใหมีเงินทุนอุดหนุนในการทําวิจัยปฏิบัติการภายในโรงเรียน      
 17. ผูบริหารสนับสนุนใหครูแสวงหาเงินทุนในการทําวิจัยปฏิบัติการจาก 
       หนวยงานอื่น 

     

 18. ผูบริหารจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อสื่อ และอุปกรณตางๆที่ใชในการทํา 
      วิจัยปฏิบัติการ 

     

 19. ผูบริหารจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อหนังสือ วารสารที่เกี่ยวของกับ 
      การวิจัยปฏิบัติการ 

     

การพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของความดีความชอบและการเลื่อนตําแหนง      
  20. ผูบริหารพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของความดีความชอบ      
  21. ผูบริหารพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของการเลื่อนตําแหนง      
  22.  ผูบริหารใหการสนับสนุนครูที่มีการทําวิจัยมาก      
  23. การพิจารณาผลงานวิจัยเปนสวนหน่ึงของการจัดสรรงบประมาณ      



 
5. ขอใดเปนเหตุผลสําคัญที่ตองมีการทดสอบกอนเรียนตาม 
    ขอ 1 และหลังเรียนตามขอ 8 
ก. เพื่อตอบคําถามวิจัย 
ข. เพื่อทําตามแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง 
ค. เพื่อตรวจสอบวานักเรียนเขียนภาษาไทยไดถูกตองมากขึ้น

เทาไร 
ง. ถูกทุกขอ 

6. กิจกรรมขอใดเปนการวิเคราะหขอมูล 
   ก. 5, 6                                                   ข. 6, 9 
   ค. 8, 9                                                   ง. 6, 8, 9 
 

คําชี้แจง ใหใชตารางตอไปนี้ในการตอบคําถาม ขอ 7-9  
ตารางแสดงคะแนนผลการสอบกอนเรียนและหลังเรียนของ 

นักเรียน 6 คน ที่มีปญหาในการเขียน  (คะแนนเต็ม 10 คะแนน) 
 

    ชื่อนักเรียน              กอนเรียน              หลังเรียน              เพิ่ม/ลด 
          ปยะ                         8                            7                          -1 
          ไผท                         4                            6                           2 
         ใจสุข                        4                            7                           3 
          มุกดา                       5                            7                           2 
          ธานี                         3                            2                          -1 
         ศรีไพร                      3                           5                            2 

 

ขอใหทานทําเครื่องหมาย X ทับขอที่เห็นวาถูกตองที่สุด 

คําชี้แจง ใหใชขอความตอไปนี้ในการตอบคําถาม ขอ 1-3 
     “ครูบังอรตองการแกปญหาการอานภาษาไทยไมถูกตองของ

นักเรียนประถมศึกษาปที่ 2 ในพื้นที่ที่ใชภาษาทองถิ่น” 

1. ครูบังอรเลือกกรณีดังกลาวมาทําวิจัยฯ เพราะครูบังอรตองการ 
   ใหเกิดประโยชนแกนักเรียนในขอใดมากที่สุด 
ก. การพัฒนาดานการอาน 
ข. การอานภาษาไทยกลางไดถูกตอง 
ค. การแกปญหาที่เปนอุปสรรคในการเรียน 
ง. การใชภาษาถิ่นและภาษาไทยไดถูกตอง 

2. ครูบังอรใชหลักการใดสําหรับเลือกปญหาดังกลาวมาทํา 
   วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
ก. เปนปญหาที่สงผลตอการเรียนรูของนักเรียน 
ข. เปนปญหาที่ไมสามารถใชวิธีเดิมในการแกปญหาได 
ค. เปนปญหาที่ครูบังอรสามารถดําเนินการไดดวยตนเอง 
ง. ทั้ง ก. ข. และ ค. 

3. ขอใดเปนประโยชนสําหรับการกําหนดแนวทางแกปญหา 
   การอาน 
ก. จํานวนนักเรียนที่ครอบครัวพูดภาษาถิ่น 
ข. จํานวนของนักเรียนที่ไมเคยเรียนชั้นอนุบาล 
ค. จํานวนนักเรียนที่มีความสามารถในการผสมคํา 
ง. จํานวนนักเรียนที่อวัยวะของการอานออกเสียงผิดปกติ 

คําชี้แจง ใหใชขอความตอไปนี้ในการตอบคําถามขอ 4-6 
     ในการวิจัยเพื่อตอบคําถามวิจัยวา “นักเรียนมีความสนใจมาก

นอยเพียงใดและมีความสามารถในการเขียนภาษาไทยเพิ่มขึ้นหรือ
ไมเมื่อไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู”  

     นักวิจัยดําเนินการทั้งหมด 9 ข้ันตอน คือ 1 = การทดสอบกอน
เรียน  2 = ครูพานักเรียนไปเรียนรูที่แหลงเรียนรู 3 = ครูสังเกต
พฤติกรรมนักเรียน 4 = ครูซักถามนักเรียนถึงส่ิงที่ไดเรียนรู 5 = ครู
ใหนักเรียนเขียนอธิบายผลการเรียนรูจากสิ่งที่เรียน 6 = ครู
ประเมินความถูกตองในการเขียน 7 = ครูสอบถามความสนใจของ
นักเรียนที่จะเรียนจากแหลงเรียนรูและเหตุผล 8 = ครูทดสอบนัก
เรียนหลังการเรียน 9 = ครูเปรียบเทียบผลการเขียนกอนและหลัง
เรียน 
4. วิธีดําเนินการวิจัยในขอใดตอไปนี้ ที่ตอบปญหาวิจัยได 
   สมบูรณ 
   ก. 1, 8        ข. 1, 5, 8         ค. 1, 6, 7, 8         ง. 1, 4, 6, 7, 8 
 

 
7. การอานผลการวิเคราะหขอมูลตอไปนี้ขอใดเหมาะสมที่สุด 
ก. ปยะ และธานี มีคะแนนผลการเขียนลดลง 
ข. คะแนนผลการเขียนของนักเรียน 4 ใน 6 คน ดีข้ึน 
ค. ไผท มุกดา และ ศรีไพร มีผลการเขียนเพิ่มขึ้นเทากัน 
ง.  ถูกทุกขอ 

8. กําหนดให 
     1 = ครูตองเอาใจใสดูแลธานีเปนพิเศษ 
     2 = ครูมีความสามารถในการสอนการเขียน 
     3 = แบบสอบวัดการเขียนยังไมมีคุณภาพ ตองปรับปรุง 
     4 = ใจสุข มีคะแนนเพิ่มสูงสุด รองลงไปคือ ไผท มุกดา 
             และ ศรีไพร ตามลําดับ  
   การแปลผลการวิเคราะหขอมูลขอใดถูกตองที่สุด 
   ก. 1, 3, 4                                                ข. 2, 3, 4 
   ค. 1, 2, 4                                                ง. 1, 2, 3, 4 
 

ตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 



9. แผนภูมิในขอใดเหมาะสมที่สุดสําหรับการนําเสนอขอมูลในตารางดังกลาว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
10. บุคคลใดมีการสะทอนความคิดในการวิจัยไดดีที่สุด 

ก. เสนอความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับจุดออนใน 
        การวิจัยที่ตองปรับปรุง 

     ข.     เสนอสิ่งที่ไดเรียนรูและความประทับใจจากการทําวิจัย 
     ค      เสนอผลการพัฒนาความเปนนักวิจัยหลังจากทําวิจัย 



10. บุคคลใดมีการสะทอนความคิดในการวิจัยไดดีที่สุด 
ข. เสนอความคิดเห็นและความรูสึกเกี่ยวกับจุดออนใน 
        การวิจัยที่ตองปรับปรุง 

     ข.     เสนอสิ่งที่ไดเรียนรูและความประทับใจจากการทําวิจัย 
     ค.     เสนอผลการพัฒนาความเปนนักวิจัยหลังจากทําวิจัย 
     ง.     เสนอแนวทางในการนําผลการวิจัยไปใชแกผูบริหาร 
11. การอภิปรายผลหลังจากการวิเคราะหและแปลผลการวิเคราะห 
      ขอมูลตอไปนี้  ขอใดเหมาะสมที่สุด 

จ. นักเรียนจะมีพัฒนาการเมื่อไดเรียนรูจากแหลงเรียนรู 
ฉ. ฉันเขาใจแลววาการสอนและการวิจัยเปนเรื่องเดียวกัน 
ช. ความสามารถในการเขียนของนักเรียนมีความแตกตาง

กันตามระดับความสามารถ 
ซ. ความสําเร็จและความสุขของนักเรียนเกิดขึ้นพรอมกันได

ถาครูเลือกวิธีสอนที่เหมาะสม 
12. การสะทอนความคิด ขอใดเขียนไดเหมาะสมที่สุด 
     ก.     ควรศึกษาวิจัยการเรียนรูจากแหลงเรียนรูในวิชาอื่นดวย 

ง. ระดับความสนใจของนักเรียน อาจจะมาจากการที่ตอง 
จัดทํารายงานสงครู 

จ. การใหนักเรียนศึกษาคนควาจากหองสมุด ทําใหการเรียน 
             รูมีประสิทธิภาพข้ึน 
     ง.    นาจะศึกษาตอวาความสนใจและการพัฒนาความสามารถ 
            ในการเขียนสัมพันธกันอยางไร 

คําชี้แจง ใหใชขอความตอไปนี้ในการตอบคําถามขอที่ 13-19 
        “เด็กชายแจ็คอายุ 10 ขวบ เรียนอยูชั้นประถมศึกษาปที่ 2 มี 

พฤติกรรมเกเร ชอบแกลงเพื่อนทุกวัน เชน ชอบทุบเพื่อนที่ตัวเล็ก
กวา ชอบแยงขนมเพื่อนนักเรียนหญิง ชอบเอาหนังสือเรียนไป
ซอน เปนตน กอใหเกิดความไมสงบในหองเรียน” 

13. การที่ตองใชขอมูลจากผูใหขอมูลหลายฝายนั้น แสดงวา 
     นักวิจัยยึดหลักการขอใดในการเก็บรวบรวมขอมูล 
     ก. ความเชื่อมั่น                              ข. ความลุมลึก 
     ค. ความครอบคลุม                         ง. ความถูกตอง 
14. วิธีการใดเหมาะสมที่สุด ที่ทําใหไดขอมูลพฤติกรรมของ 
      เด็กชายแจ็ค 
     ก. สังเกตพฤติกรรมของเด็กชายแจ็ค 
     ข. สัมภาษณผูปกครองของเด็กชายแจ็ค 
     ค. จัดกลุมสนทนากับเพื่อนที่เคยถูกเด็กชายแจ็คแกลง 
     ง. การใหเด็กชายแจ็คเขียนบรรยายความรูสึกเมื่อถูกลงโทษ 
        เพราะเกเร 

15. นักวิจัยใชวิธีการแกปญหาพฤติกรรมเกเรดวยวิธีการหนึ่ง เปน 
      เวลา 2สัปดาห พบวาพฤติกรรมเกเรลดลงมากแตยังไมหมด 
      นักวิจัยควรทําอยางไร       
     ก. ควรหาวิธีการอื่น เสริมกับวิธีการที่ใช 
     ข. สรุปผลการวิจัยวาเด็กชายแจ็คลดพฤติกรรมเกเรไดเพียง 2 
         สัปดาห 
     ค. ระยะเวลาสั้นไป ควรใชวิธีการนี้ตออีก 2 สัปดาห 
     ง. วิธีการที่ใชไมมีประสิทธิภาพ ควรวิเคราะหหาวิธีการอื่น 
16. การสรปุผลการวิจัยขอใดเหมาะสมที่สุด 
    ก. วิธีการที่ใชลดปญหาเดิมแตไมแกปญหาพฤติกรรมเกเร 
    ข. ครูมีความพึงพอใจที่พฤติกรรมเกเรของเด็กชายแจ็คลดลง 
    ค. พฤติกรรมเกเรของเด็กชายแจ็คเปนพฤติกรรมที่แกไดยาก 
    ง. ขอมูลจากผูใหขอมูลทุกแหลงสอดคลองกันวาพฤติกรรม 
       เกเรลดลง 
17. การอภิปรายผลของนักวิจัยขอใดดีที่สุด 
     ก. การเก็บรวบรวมขอมูลจากหลายแหลงไดขอมูลที่ตรวจสอบ 
  ยืนยันกันได 
     ข. วิธีการที่ใช ไมใชวิธีการดีที่สุดในการแกปญหาพฤติกรรม 
  เกเรของเด็กชายแจ็ค       
     ค. การใชวิธีการแกปญหาที่เหมาะสมทําใหเด็กที่มีพฤติกรรม 
  เกเรอยูรวมกับเด็กอื่นได  
     ง. วิธีการที่ใชเปนวิธีการที่นักวิจัยคิดเอง ควรแสวงหาวิธีการ 
         จากเพื่อนนักเรียน ผูปกครอง และครู 
18. แนวทางการสะทอนความคิดที่ดีในการวิจัยคร้ังนี้ คือขอใด 
     ก. เด็กชายแจ็คมีพฤตกิรรมเกเรลดลงเพราะอะไร 
     ข. วิธีการแกปญหาควรนําไปใชกับเด็กลักษณะใด 
     ค. ผลกระทบจากการแกปญหาคืออะไรบางมีผลกระทบถึงใคร 
     ง. การเก็บรวบรวมขอมูลมีความครอบคลุม เหมาะสม  
         สอดคลอง กับปญหาวิจัยหรือไม 
19. การเผยแพรผลงานวิจัยฯดวยวิธีการใดที่จะใหประโยชนแก 
     ตนเองและเพื่อนครูไดมากที่สุด 
     ก. จัดนิทรรศการไวในหองวิชาการ 
     ข. ทําแผนพับแจกและขอรับความคิดเห็นจากครูทุกคน 
     ค. รวมกลุมพูดคุยกบัเพื่อนครูที่ทําปญหาวิจัยเหมือนกัน 
     ง. นําเสนอผลการวิจัยในที่ประชุมประจําเดือน / ป ของ 
         สถานศึกษา 
 



20. ขอใดแสดงวาการปฏิรูปการเรียนรูกับการวิจัยปฏิบัติการใน 
     ชั้นเรียนคลายคลึงกัน 
     ก. จุดมุงหมายและวิธีการ 
     ข. จุดมุงหมายและผลการดําเนินงาน 
     ค. ผูมีสวนรวมและแนวทางการปฏิบัติงาน 
     ง. ไมมีขอใดถูก 
21. ปญหาพฤติกรรมของนักเรียน ขอใดเหมาะสมที่สุดสําหรับ 
      การแกไขดวยการทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     ก. ทะเลาะกับเพื่อนทุกครั้งที่ทํางานกลุม 
     ข. แอบเลนเกมในชั่วโมงคอมพิวเตอรเสมอ 
     ค. มีนิสัยหลงลืม ทําสิ่งของสูญหายเปนประจํา 
     ง. เปนลมอยูบอยๆ เมื่อยืนเขาแถวเคารพธงชาติ 
22. กระบวนการวิจัยปฏิบัติการควรเริ่มตนที่อะไรกอน 

ก. การแกปญหาผูเรียน                  
     ข.    การศึกษาที่มาของปญหา 
     ค.   การกําหนดปญหาวิจัย               

ง.     เริ่มที่ข้ันตอนใดกอนก็ได 
23. การกําหนดแนวทางการแกปญหาไดเหมาะสม เปนผลมาจาก 
     กระบวนการใด 
     ก. การกําหนดปญหาวิจัยที่ชัดเจน 
     ข. การประเมินคุณลักษณะของผูเรียนอยางโปรงใส 
     ค. การวิเคราะหสาเหตุของปญหาผูเรียนไดถูกตอง 
     ง. การนําประสบการณที่แกปญหาอยางไดผลดีมาใช 
24. การทดลองแกปญหาในการวิจัยปฏิบัติการคืออะไร 
     ก. การนําวิธีการมาปฏิบัติ 
     ข. การควบคุมสถานการณแลวเฝาดูผล 
     ค. การปรับใหเหตุการณเปลี่ยนแปลงแลวเฝาดู 
     ง. การสอน / แนะนําเพิ่มใหแกนักเรียนที่มีปญหาและเฝาดู 
25. การกําหนดปญหาวิจัย จะกระทําไดเมื่อใด 
     ก. เมื่อเห็นวาปญหาใดบางที่แกไขได 
     ข. เมื่อพบวานักเรียนมีปญหาอะไรบาง 
     ค. เมื่อรูวาจะแกปญหานักเรียนอยางไร 
     ง. เมื่อไมรูวาการแกปญหาจะเกิดผลอยางไรกับผูเรียน 
26. เหตุผลในขอใดเหมาะสมที่สุด ที่จะนํามาอางไดวา การวิจัย 
     ปฏิบัติการในชั้นเรียนเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตร 
     ก. เพราะเปนวงจรแบบเกลียวเชือก 
     ข. เพราะเปนการสรางองคความรูใหม 
     ค. เพราะมีรูปแบบ วิธีการที่เหมือนกัน 
     ง. เพราะใชการทดสอบสมมติฐานวิจัยเหมือนกัน 

27. ขอใดคือส่ิงที่นักวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียนตองพิจารณาใน 
     การเก็บขอมูล 
     ก. เวลาและทรัพยากรในการวิจัย 
     ข. ปญหาวิจัยและลักษณะผูใหขอมูล 
     ค. สภาพปญหาวิจัย และสมมติฐานวิจัย 
     ง. แหลงขอมูล และประเภทเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูล 
28. ทานตองสรุปผลการวิจัยในงานวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน 
     ที่ทานทํา เนื่องจากเหตุผลขอใด 
    ก. เพื่อเสนอองคความรูที่ไดจากการทําวิจัย 
    ข. เพื่อใหคําอธิบายในสิ่งที่ครูอยากรูจากการทําวิจัย 
    ค. เพื่อชี้ใหเห็นวาแนวทางการดําเนินการวิจัยนั้น ทําได 
  อยางถูกตอง 
    ง. เพื่อแสดงวาการเก็บรวบรวมขอมูลมานั้นตอบคาํถามวิจัย 
       ไดครบถวน 
29. การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนประโยชนอยางย่ิงเมื่อครู 
     เกิดการเรียนรูในเรื่องใด 
     ก. รูวาปญหาอะไรบางที่ตองหาคําตอบ 
     ข. รูวาแกปญหานักเรียนไดมากนอยเพียงใด 
     ค. รูวาวิธีการที่ใชนั้น แกปญหาไดดีเพียงใด 
     ง. รูวาการแกปญหาผูเรียนควรมีข้ันตอนอยางไร 
30. นักวิจัยตองสะทอนความคดิในรายงานวิจัยเพื่อเหตุผลใด 
     ก. เพื่อแสดงใหครบถวนตามกระบวนการวิจัยเชิงคุณภาพ 
     ข. เพื่อแสดงวาเกิดการเรียนรูในเรื่องที่ศึกษา 
     ค. เพื่อแสดงคุณคาของงานวิจัย 
     ง. ถูกทุกขอ 
31. ขอใดถือเปนการผิดจรรยานักวิจัยข้ันรุนแรง 
     ก. เปลี่ยนแปลงขอมูล / ผลการวิจัย 
     ข. การลอกงานวิจัยของผูอื่น 
     ค. การไมอางอิงชื่อผูรวมทําวิจัย 
     ง. ไมนําเสนอผลการวิจัยที่ขัดแยงกับงานวิจัยของบุคคลอื่น 
32. บุคคลใดถือวามีจรรยานักวิจัยมากที่สุด 
     ก. ครูปรารถนาตั้งใจออกแบบใหผลการวิจัยออกมาในทางที่ 
         ตนตองการ 
     ข. ครูนงนุชอภิปรายผลการวิจัยโดยเสนอความคิดเห็นของ 
         ตนเองประกอบกับขอมูลที่รวบรวมมา 
     ค. ครูกองกาญจนบังคับใหนักเรียนตอบแบบสอบถามเพื่อให 
        กลุมตัวอยางครบตามจํานวนที่ตองการ 
     ง. ครูนารีนํางานวิจัยของตนไปเสนอขอทุนจากหลายแหง 
        พรอมๆกันเพื่อเลือกแหงที่ใหทุนมากที่สุด 



33. ครูชลาชลศึกษาปญหาการติดสิ่งเสพติดของนักเรียนใน 
     โรงเรียนที่สอน โดยกลุมตัวอยางในการวิจัยคือนักเรียนที่ 
     ติดสิ่งเสพติดในโรงเรียน ขอใดเปนการกระทําที่ครูชลาชล 
     ผิดจรรยานักวิจัยมากที่สุด 
     ก. ใชชื่อสมมุติที่ใกลเคียงมากกับชื่อจริงของกลุมตัวอยาง 
     ข. ศึกษาพฤติกรรมของกลุมตัวอยาง จนกลุมตัวอยางขาด 
         ความเปนสวนตัว 
     ค. ใหกลุมตัวอยางเสพยาใหดูเพื่อศึกษาพฤติกรรม 
     ง. บังคับใหกลุมตัวอยางเขารวมในการวิจัย 
34. การกระทําในขอใดถูกตองตามจรรยานักวิจัยมากที่สุด 
     ก. เปดเผยขอมูลบางสวนแกกลุมตัวอยาง 
     ข. ยกเลิกการทําวิจัยทันทีที่กลุมตัวอยางไดรับอันตรายจาก 
         การวิจัย 
     ค. แอบติดตั้งกลองวงจรปดแทนการสังเกตโดยตรงเพื่อให 
        กลุมตัวอยางปฏิบัติตัวตามปกติ 
     ง. สามารถใชสารพิษที่เปนอันตรายทดลองกับสัตวไดแต 
       หามใชทดลองกับมนุษย 
35. บุคคลใดใชประโยชนจากงานวิจัยตามจรรยานักวิจัย 
      ก. ครูปญญานําผลวิจัยของตนมาปรับใชในการเรียนการสอน 
         ของตนเอง 
     ข. ครูปราณีขยายผลการวิจัยแกเพื่อนครูเฉพาะในสวนดีเทานั้น 
     ค. ครูปริศนานํางานวิจัยของตนไปเผยแพรแกเพื่อนครูโดยไม 
         ผานการตรวจสอบยืนยันทางวิชาการ 
     ง. ครูประสิทธินําผลวิจัยบางสวนไปพิมพเผยแพรเพื่อเปน 
 ประโยชนทางการเรียนการสอนแกเพื่อนครู 
36. ครูสุดารัตนไดเผยแพรผลการทําวิจัยในชั้นเรียนของตนเองแก 
     เพื่อนครูตามความเปนจริงโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตน  
     และจัดพิมพแจกเพื่อเปนประโยชนทางวิชาการแกผูอื่น  
     ครูสุดารัตนเปนผูมีจรรยานักวิจัยในขอใด 
     ก. สงเสริมและพัฒนาการวิจัย 
     ข. ซ่ือสัตยไมบิดเบือนผลการวิจัย 
     ค. เผยแพรงานวิจัยแกผูอื่น 
     ง. นําผลงานไปใชประโยชนในการทํางานในทางที่ชอบ 
37. ขอใดแสดงถึงการมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของ 
     ผูอื่นตามจรรยานักวิจัย 
     ก. พิจารณางานวิจัยของตนใหมและแกไขงานวิจัยหากพบวามี 
         ขอบกพรองจริงตามที่ผูอื่นแนะนํา 
    ข. ปรับปรุงงานวิจัยของตนเมื่อผูวิจารณเปนนักวิชาการเทานั้น 
 

    ค. ชอบที่จะรับฟงความคิดเห็นและเหตุผลทางวิชาการของผูอื่น   
    ง. ยินดีแกไขงานวิจัยของตนเองตามคําวิจารณของผูอื่นเฉพาะ 
        ขณะที่งานวิจัยของตนยังไมเสร็จ 
38. ครูอัจฉริยะไมชอบนํางานวิจัยของตนไปแลกเปลี่ยนพูดคุยกับ 
      เพื่อนครูที่โรงเรียน เนื่องจากมักจะถูกวิจารณติเตียนจากเพื่อน 
      ครูเสมอ ครูอัจฉริยะขาดจรรยานักวิจัยในขอใด 
     ก. การมีใจเปนกลาง ไมอคติตอผูอื่น 
     ข. การมีใจกวาง เคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอื่น 
     ค. ความมีมนุษยสัมพันธที่ดีตอเพื่อนรวมงาน 
     ง. ความรูความสามารถในการทําวิจัย 
39. ผูใดมีจรรยานักวิจัยดานความรับผิดชอบในงานวิจัย 
     ก. จันทรเผยแพรงานวิจัยอยางระมัดระวังโดยเผยแพรเพียงครึ่ง 
         เดียวเพื่อปองกันการลอกเลียนแบบ 
     ข.อังคารชอบเอาผลงานวิจัยของเพื่อนมาเปรียบเทียบกับผล 
        การวิจัยของตนเองเพื่อปองกันความผิดพลาด 
     ค. พุธปรึกษาผูเชี่ยวชาญบางครั้งที่ทําวิจัยเพื่อความถูกตองทาง 
  วิชาการในการวิจัยของตนเอง 
     ง. พฤหัสเลือกทํางานวิจัยเฉพาะที่สรางสรรคตอสังคมและไม 
        ขัดตอศีลธรรม 
40. ดารุณีเปนครูนักวิจัยที่ทํางานวิจัยอยางรอบคอบ ระมัดระวังถึง 
      ผลกระทบตอสวนรวมเสมอ มีจิตสํานึกที่จะอุทิศปญญากําลัง 
      ของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชาการและประโยชนของ 
     โรงเรียน   
     จากขอความดังกลาว  ครูดารุณีมีจรรยานักวิจัยขอใด 
     ก. มีความละเอียดถี่ถวนในงานวิจัย 
     ข. นํางานวิจัยไปใชในทางที่ชอบ 
     ค. มีความรับผิดชอบในงานวิจัย 
     ง.  มีความรักในงานวิจัย 

 
 

ขอขอบพระคุณอยางสูงที่ใหความรวมมือ 



กระดาษคําตอบ สําหรับ ตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการ 
หมายเหตุ : คะแนนสอบในตอนที่ 6 นี้ ใชในการจัดประเภทความถนัดของบุคคล ดังนั้นระดับคะแนนที่ไดจากการ
ทําแบบสอบฉบับนี้จึงมิไดแสดงถึงระดับความสามารถของบุคคลในการทําแบบสอบและไมเก่ียวของกับระดับ

สมรรถภาพการวิจัยปฏิบัติการของบุคคลท่ีทําแบบสอบดวย  
 
คําชี้แจง  ขอใหทานทําเครื่องหมาย  X  ทับขอท่ีเห็นวาถูกตองที่สุด โดยใชคําถามจากตอนที่ 6 สมรรถภาพการวิจัย 
                ปฏิบัติการ 
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ภาคผนวก ง 

ผลการวิเคราะหกลุมแฝง (latent class analysis) สมรรถภาพการวิจัย 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย และดานจิตอารมณ 

โดยใชโปแกรม Mplus 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Mplus VERSION 2.13 

MUTHEN & MUTHEN 

04/20/2006   5:41 AM 

 

INPUT INSTRUCTIONS 

 

  TITLE:  latent class analysis for research competency (comp1-comp5) class2 

 

  DATA: 

    FILE IS "C:\WINDOWS\Desktop\thesisMplus\Mplus,comp1-5.dat"; 

 

  VARIABLE: 

    NAMES ARE COMP1-COMP5; 

    USEVARIABLES ARE COMP1-COMP5; 

    CATEGORICAL ARE COMP1-COMP5; 

    CLASSES = C(2); 

 

  ANALYSIS: 

    TYPE IS MIXTURE; 

    LOGHIGH = +15; 

    LOGLOW = -15; 

    UCELLSIZE = 0.01; 

    ESTIMATOR IS MLR; 

    LOGCRITERION = 0.0000001; 

    ITERATIONS = 1000; 

    CONVERGENCE = 0.000001; 

    MITERATIONS = 500; 

    MCONVERGENCE = 0.000001; 

    MIXC = ITERATIONS; 

    MCITERATIONS = 2; 

    MIXU = ITERATIONS; 

    MUITERATIONS = 2; 

 

  MODEL: 

  %OVERALL% 

      %C#1% 

      [COMP1$1*2 COMP2$1*1 COMP3$1*0 COMP4$1*-1 COMP5$1*-2] 

 

      %C#2% 

      [COMP1$2*1 COMP2$2*0 COMP3$2*-1 COMP4$2*-2 COMP5$2*-3] 

 



  OUTPUT: TECH1 ; 

 

  SAVEDATA: file is lca_comp1-5C2.sav; 

            save is cprob; 

 

 

 

INPUT READING TERMINATED NORMALLY 

 

 

 

latent class analysis for research competency (comp1-comp5) class2 

 

SUMMARY OF ANALYSIS 

 

Number of groups                                          1 

Number of observations                                  264 

 

Number of y-variables                                     0 

Number of x-variables                                     0 

Number of latent class indicators (u)                     5 

Number of structural continuous latent variables          0 

Number of mixture continuous latent variables             0 

 

Observed variables in the analysis 

   COMP1       COMP2       COMP3       COMP4       COMP5 

 

  Categorical variables 

   COMP1       COMP2       COMP3       COMP4       COMP5 

 

Categorical latent variable in the analysis 

   C 

 

 

Estimator                                               MLR 

Information matrix                                 OBSERVED 

Maximum number of iterations                           1000 

Convergence criterion                             0.100D-05 

Maximum number of iterations for mixture model          500 

Convergence criteria for mixture model 

  Loglikelihood change                            0.100D-06 



  Relative loglikelihood change                   0.100D-06 

  Derivative                                      0.100D-05 

Latent class regression model part 

  Number of M step iterations                             2 

  M step convergence criterion                    0.100D-05 

  Basis for M step termination                    ITERATION 

Latent class indicator model part 

  Number of M step iterations                             2 

  M step convergence criterion                    0.100D-05 

  Basis for M step termination                    ITERATION 

  Maximum value for logit thresholds                     15 

  Minimum value for logit thresholds                    -15 

  Minimum expected cell size for chi-square       0.100D-01 

Optimization algorithm                                  EMA 

 

Input data file(s) 

  C:\WINDOWS\Desktop\thesisMplus\Mplus,comp1-5.dat 

Input data format  FREE 

 

 

     IN THE OPTIMIZATION, ONE OR MORE LOGIT THRESHOLDS APPROACHED AND WERE SET 

     AT THE EXTREME VALUES.  EXTREME VALUES ARE -15.000 AND 15.000. 

     THE FOLLOWING THRESHOLDS WERE SET AT THESE VALUES: 

     * THRESHOLD 1 OF CLASS INDICATOR COMP1 FOR CLASS C#1 AT ITERATION 58 

     * THRESHOLD 1 OF CLASS INDICATOR COMP1 FOR CLASS C#2 AT ITERATION 58 

 

 

 

THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 

 

 

 

TESTS OF MODEL FIT 

 

Loglikelihood 

 

          H0 Value                        -902.511 

 

Information Criteria 

 

          Number of Free Parameters             11 



          Akaike (AIC)                    1827.022 

          Bayesian (BIC)                  1866.358 

          Sample-Size Adjusted BIC        1831.482 

            (n* = (n + 2) / 24) 

          Entropy                            1.000 

 

Chi-Square Test of Model Fit for the Latent Class Indicator Model Part 

 

          Pearson Chi-Square 

 

          Value                             23.916 

          Degrees of Freedom                    20 

          P-Value                           0.2461 

 

          Likelihood Ratio Chi-Square 

 

          Value                             26.958 

          Degrees of Freedom                    20 

          P-Value                           0.1364 

 

 

 

FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS OF TOTAL SAMPLE SIZE 

BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 

 

  Class 1        112.99999          0.42803 

  Class 2        151.00001          0.57197 

 

 

CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY CLASS MEMBERSHIP 

 

Class Counts and Proportions 

 

  Class 1              113          0.42803 

  Class 2              151          0.57197 

 

 

Average Class Probabilities by Class 

 

                 1        2 

 



  Class 1     1.000    0.000 

  Class 2     0.000    1.000 

 

 

MODEL RESULTS 

 

                   Estimates     S.E.  Est./S.E. 

 

CLASS 1 

 

CLASS 2 

 

LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 Class 1 

 

 Thresholds 

    COMP1$1           15.000    0.000      0.000 

    COMP2$1           -0.602    0.197     -3.058 

    COMP3$1            0.124    0.189      0.658 

    COMP4$1            0.195    0.189      1.033 

    COMP5$1           -0.053    0.188     -0.282 

 

 Class 2 

 

 Thresholds 

    COMP1$1          -15.000    0.000      0.000 

    COMP2$1           -0.040    0.163     -0.244 

    COMP3$1           -0.444    0.167     -2.664 

    COMP4$1           -0.119    0.163     -0.732 

    COMP5$1           -0.066    0.163     -0.407 

 

LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 Means 

    C#1               -0.290    0.124     -2.331 

 

 

LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART IN PROBABILITY SCALE 

 

 Class 1 



 

 COMP1 

    Category 1         1.000    0.000      0.000 

    Category 2         0.000    0.000      0.000 

 COMP2 

    Category 1         0.354    0.045      7.869 

    Category 2         0.646    0.045     14.361 

 COMP3 

    Category 1         0.531    0.047     11.310 

    Category 2         0.469    0.047      9.991 

 COMP4 

    Category 1         0.549    0.047     11.721 

    Category 2         0.451    0.047      9.641 

 COMP5 

    Category 1         0.487    0.047     10.352 

    Category 2         0.513    0.047     10.916 

 

 Class 2 

 

 COMP1 

    Category 1         0.000    0.000      0.000 

    Category 2         1.000    0.000      0.000 

 COMP2 

    Category 1         0.490    0.041     12.046 

    Category 2         0.510    0.041     12.535 

 COMP3 

    Category 1         0.391    0.040      9.841 

    Category 2         0.609    0.040     15.345 

 COMP4 

    Category 1         0.470    0.041     11.576 

    Category 2         0.530    0.041     13.044 

 COMP5 

    Category 1         0.483    0.041     11.888 

    Category 2         0.517    0.041     12.702 

 

 

QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 

 

     Condition Number for the Information Matrix              0.155E-01 

       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 

 



 

TECHNICAL 1 OUTPUT 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR CLASS 1 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR CLASS 2 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 

           LAMBDA(U) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 COMP1              1             2 

 COMP2              3             4 

 COMP3              5             6 

 COMP4              7             8 

 COMP5              9            10 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 

           ALPHA(C) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 1                 11             0 

 

 

     STARTING VALUES FOR CLASS 1 

 

 

     STARTING VALUES FOR CLASS 2 

 

 

     STARTING VALUES FOR LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 



           LAMBDA(U) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 COMP1         -2.000        -1.000 

 COMP2         -1.000         0.000 

 COMP3          0.000         1.000 

 COMP4          1.000         2.000 

 COMP5          2.000         3.000 

 

 

     STARTING VALUES FOR LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 

           ALPHA(C) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 1              0.000         0.000 

 

 

SAVEDATA INFORMATION 

 

  Order and format of variables 

 

    COMP1      F10.3 

    COMP2      F10.3 

    COMP3      F10.3 

    COMP4      F10.3 

    COMP5      F10.3 

    CPROB1     F10.3 

    CPROB2     F10.3 

    CLASS      F10.3 

 

  Save file 

    lca_comp1-5C2.sav 

 

  Save file format 

    8F10.3 

 

  Save file record length    1000 

 

 



     Beginning Time:  05:41:26 

        Ending Time:  05:41:26 

       Elapsed Time:  00:00:00 
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Mplus VERSION 2.13 

MUTHEN & MUTHEN 

04/20/2006   6:32 AM 

 

INPUT INSTRUCTIONS 

 

  TITLE:  latent class analysis for research competency (comp6-comp10) class2 

 

  DATA: 

    FILE IS "C:\WINDOWS\Desktop\thesisMplus\Mplus,comp6-10.dat"; 

 

  VARIABLE: 

    NAMES ARE COMP6-COMP10; 

    USEVARIABLES ARE COMP6-COMP10; 

    CATEGORICAL ARE COMP6-COMP10; 

    CLASSES = C(2); 

 

  ANALYSIS: 

    TYPE IS MIXTURE; 

    LOGHIGH = +15; 

    LOGLOW = -15; 

    UCELLSIZE = 0.01; 

    ESTIMATOR IS MLR; 

    LOGCRITERION = 0.0000001; 

    ITERATIONS = 1000; 

    CONVERGENCE = 0.000001; 

    MITERATIONS = 500; 

    MCONVERGENCE = 0.000001; 

    MIXC = ITERATIONS; 

    MCITERATIONS = 2; 

    MIXU = ITERATIONS; 

    MUITERATIONS = 2; 

 

  MODEL: 

   %OVERALL% 

   %C#1% 

   [COMP6$1*2 COMP7$1*1 COMP8$1*0 COMP9$1*-1 COMP10$1*-2] 

 

   %C#2% 

   [COMP6$2*1 COMP7$2*0 COMP8$2*-1 COMP9$2*-2 COMP10$2*-3] 

 



  OUTPUT: TECH1 ; 

 

  SAVEDATA: file is lca_comp6-10C2.sav; 

            save is cprob; 

 

 

 

 

INPUT READING TERMINATED NORMALLY 

 

 

 

latent class analysis for research competency (comp6-comp10) class2 

 

SUMMARY OF ANALYSIS 

 

Number of groups                                          1 

Number of observations                                  264 

 

Number of y-variables                                     0 

Number of x-variables                                     0 

Number of latent class indicators (u)                     5 

Number of structural continuous latent variables          0 

Number of mixture continuous latent variables             0 

 

Observed variables in the analysis 

   COMP6       COMP7       COMP8       COMP9       COMP10 

 

  Categorical variables 

   COMP6       COMP7       COMP8       COMP9       COMP10 

 

Categorical latent variable in the analysis 

   C 

 

 

Estimator                                               MLR 

Information matrix                                 OBSERVED 

Maximum number of iterations                           1000 

Convergence criterion                             0.100D-05 

Maximum number of iterations for mixture model          500 

Convergence criteria for mixture model 



  Loglikelihood change                            0.100D-06 

  Relative loglikelihood change                   0.100D-06 

  Derivative                                      0.100D-05 

Latent class regression model part 

  Number of M step iterations                             2 

  M step convergence criterion                    0.100D-05 

  Basis for M step termination                    ITERATION 

Latent class indicator model part 

  Number of M step iterations                             2 

  M step convergence criterion                    0.100D-05 

  Basis for M step termination                    ITERATION 

  Maximum value for logit thresholds                     15 

  Minimum value for logit thresholds                    -15 

  Minimum expected cell size for chi-square       0.100D-01 

Optimization algorithm                                  EMA 

 

Input data file(s) 

  C:\WINDOWS\Desktop\thesisMplus\Mplus,comp6-10.dat 

Input data format  FREE 

 

 

 

THE MODEL ESTIMATION TERMINATED NORMALLY 

 

 

 

TESTS OF MODEL FIT 

 

Loglikelihood 

 

          H0 Value                        -873.102 

 

Information Criteria 

 

          Number of Free Parameters             11 

          Akaike (AIC)                    1768.203 

          Bayesian (BIC)                  1807.539 

          Sample-Size Adjusted BIC        1772.663 

            (n* = (n + 2) / 24) 

          Entropy                            0.511 

 



Chi-Square Test of Model Fit for the Latent Class Indicator Model Part 

 

          Pearson Chi-Square 

 

          Value                             18.118 

          Degrees of Freedom                    20 

          P-Value                           0.5796 

 

          Likelihood Ratio Chi-Square 

 

          Value                             19.016 

          Degrees of Freedom                    20 

          P-Value                           0.5208 

 

 

 

FINAL CLASS COUNTS AND PROPORTIONS OF TOTAL SAMPLE SIZE 

BASED ON ESTIMATED POSTERIOR PROBABILITIES 

 

  Class 1         96.36017          0.36500 

  Class 2        167.63983          0.63500 

 

 

CLASSIFICATION OF INDIVIDUALS BASED ON THEIR MOST LIKELY CLASS MEMBERSHIP 

 

Class Counts and Proportions 

 

  Class 1               89          0.33712 

  Class 2              175          0.66288 

 

 

Average Class Probabilities by Class 

 

                 1        2 

 

  Class 1     0.830    0.170 

  Class 2     0.129    0.871 

 

 

MODEL RESULTS 

 



                   Estimates     S.E.  Est./S.E. 

 

CLASS 1 

 

CLASS 2 

 

LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 Class 1 

 

 Thresholds 

    COMP6$1           -0.899    0.303     -2.963 

    COMP7$1            0.730    0.330      2.214 

    COMP8$1            1.468    0.529      2.778 

    COMP9$1            1.980    0.655      3.021 

    COMP10$1           0.554    0.308      1.800 

 

 Class 2 

 

 Thresholds 

    COMP6$1           -0.232    0.197     -1.181 

    COMP7$1           -0.943    0.252     -3.746 

    COMP8$1           -0.698    0.213     -3.280 

    COMP9$1           -0.550    0.238     -2.313 

    COMP10$1          -1.102    0.247     -4.455 

 

LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 Means 

    C#1               -0.554    0.309     -1.793 

 

 

LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART IN PROBABILITY SCALE 

 

 Class 1 

 

 COMP6 

    Category 1         0.289    0.062      4.639 

    Category 2         0.711    0.062     11.396 

 COMP7 

    Category 1         0.675    0.072      9.326 



    Category 2         0.325    0.072      4.494 

 COMP8 

    Category 1         0.813    0.080     10.106 

    Category 2         0.187    0.080      2.328 

 COMP9 

    Category 1         0.879    0.070     12.575 

    Category 2         0.121    0.070      1.737 

 COMP10 

    Category 1         0.635    0.071      8.900 

    Category 2         0.365    0.071      5.114 

 

 Class 2 

 

 COMP6 

    Category 1         0.442    0.049      9.109 

    Category 2         0.558    0.049     11.493 

 COMP7 

    Category 1         0.280    0.051      5.517 

    Category 2         0.720    0.051     14.171 

 COMP8 

    Category 1         0.332    0.047      7.030 

    Category 2         0.668    0.047     14.136 

 COMP9 

    Category 1         0.366    0.055      6.631 

    Category 2         0.634    0.055     11.494 

 COMP10 

    Category 1         0.249    0.046      5.385 

    Category 2         0.751    0.046     16.210 

 

 

QUALITY OF NUMERICAL RESULTS 

 

     Condition Number for the Information Matrix              0.269E-01 

       (ratio of smallest to largest eigenvalue) 

 

 

TECHNICAL 1 OUTPUT 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR CLASS 1 

 



 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR CLASS 2 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 

           LAMBDA(U) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 COMP6              1             2 

 COMP7              3             4 

 COMP8              5             6 

 COMP9              7             8 

 COMP10             9            10 

 

 

     PARAMETER SPECIFICATION FOR LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 

           ALPHA(C) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 1                 11             0 

 

 

     STARTING VALUES FOR CLASS 1 

 

 

     STARTING VALUES FOR CLASS 2 

 

 

     STARTING VALUES FOR LATENT CLASS INDICATOR MODEL PART 

 

 

           LAMBDA(U) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 COMP6         -2.000        -1.000 

 COMP7         -1.000         0.000 

 COMP8          0.000         1.000 



 COMP9          1.000         2.000 

 COMP10         2.000         3.000 

 

 

     STARTING VALUES FOR LATENT CLASS REGRESSION MODEL PART 

 

 

           ALPHA(C) 

              C#1           C#2 

              ________      ________ 

 1              0.000         0.000 

 

 

SAVEDATA INFORMATION 

 

  Order and format of variables 

 

    COMP6      F10.3 

    COMP7      F10.3 

    COMP8      F10.3 

    COMP9      F10.3 

    COMP10     F10.3 

    CPROB1     F10.3 

    CPROB2     F10.3 

    CLASS      F10.3 

 

  Save file 

    lca_comp6-10C2.sav 

 

  Save file format 

    8F10.3 

 

  Save file record length    1000 

 

 

     Beginning Time:  06:32:35 

        Ending Time:  06:32:35 

       Elapsed Time:  00:00:00 
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ภาคผนวก จ 

รูปแบบคะแนนสมรรถภาพการวิจัยของครูทั้ง 2 กลุม 

(เรียงลําดับคะแนนจากมากไปนอย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

COMP1  COMP2  COMP3  COMP4  COMP5  CLASS  SCOMP1 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 



    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 



    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 



    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 



    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     2.00     1.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 



     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 



     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 



     .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     1.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00 

     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 



     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMP6  COMP7  COMP8  COMP9  COMP10  CLASS  SCOMP2 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     5.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     4.00 



    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 



    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00     1.00      .00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 



    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 



    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 



    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

    1.00      .00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00     1.00     2.00     4.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00     1.00      .00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 



     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00     1.00      .00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 



     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00     1.00      .00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00     1.00     2.00     3.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00     1.00      .00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00     1.00     2.00     2.00 

     .00      .00     1.00      .00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     2.00 



     .00      .00      .00     1.00     1.00     2.00     2.00 

     .00      .00      .00     1.00      .00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00     1.00     1.00     1.00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

     .00      .00      .00      .00      .00     1.00      .00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ฉ 

ตาราง ก การแจกแจงความถี่ รอยละ ของตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตาราง ก. แสดงการแจกแจงความถี่ รอยละของ ตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย 

               (แสดงรหัสตัวบงชี้, ตัวบงชี้ และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัยในตาราง 4.3, บทที่ 3) 

 
 ระดับสูงมาก ระดับปกติ 

รหัสตัวบงชี้, ตัวบงชี้และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย 
1.ตัวแปรการออกแบบการวิจัย (COMP1) 113 42.8 151 57.2 
  C1 ครูบังอรเลือกกรณีดังกลาวมาทําวิจัยฯ เพราะครูบังอรตองการใหเกิดประโยชน
แก  
        นักเรียนในขอใดมากที่สุด 

72 27.3 192 72.7 

  C2 ครูบังอรใชหลักการใดสําหรับเลือกปญหาดังกลาวมาทําวิจัยฯในชั้นเรียน  159 60.2 105 39.8 

  C3 ขอใดเปนประโยชนสําหรับการกําหนดแนวทางแกปญหาการอาน   149 56.4 115 43.6 

  C20 ขอใดแสดงวาการปฏิรูปการเรียนรูกับการวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนคลายคลึงกัน 63 23.9 201 76.1 
  C21 ปญหาพฤติกรรมของนักเรียน ขอใดเหมาะสมนอยที่สุดสําหรับการแกไขดวย
การทํา 
         วิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน  

206 78.0 58 22.0 

  C25 การกําหนดปญหาวิจัย จะกระทําไดเมื่อใด  167 63.3 97 36.7 

2.ตัวแปรการกําหนดแผนพัฒนาผูเรียน (COMP2) 114 43.2 150 56.8 

  C4 วิธีดําเนินการวิจัยในขอใดตอไปนี้ ที่ตอบปญหาวิจัยไดสมบูรณ 187 70.8 77 29.2 

  C5 ขอใดเปนเหตุผลสําคัญที่ตองมีการทดสอบกอนเรียนตามขอ1และหลังเรียนตามขอ 8 118 44.7 146 55.3 

  C22 กระบวนการวิจัยปฏิบัติการควรเริ่มตนที่อะไรกอน 153 58.0 111 42.0 

  C23 การกําหนดแนวทางแกปญหาไดเหมาะสม เปนผลมาจากกระบวนการใด  156 59.1 108 40.9 

  C24  การทดลองแกปญหาในการวิจัยปฏิบัติการคืออะไร 159 60.2 105 39.8 

  C26 เหตุผลในขอใดเหมาะสมที่สุดที่จะนํามาอางไดวาการวิจัยปฏิบัติการในชั้น
เรียนเปน 
        กระบวนการทางวิทยาศาสตร  

51 19.3 213 80.7 

3.ตัวแปรการรวบรวม / วิเคราะหขอมูล (COMP3) 119 45.1 145 54.9 

  C6 กิจกรรมขอใดเปนการวิเคราะหขอมูล 192 72.7 72 27.3 

  C7 การอานผลการวิเคราะหขอมูลตอไปนี้ขอใดเหมาะสมที่สุด 234 88.6 30 11.4 

  C8 การแปลผลการวิเคราะหขอมูลขอใดถูกตองที่สุด 131 49.6 133 50.4 

  C13 การที่ตองใชขอมูลจากผูใหขอมูลหลายฝายนั้น แสดงวานักวิจัยยึดหลักการขอ
ใดใน 
          การเก็บรวบรวมขอมูล 

109 41.3 155 58.7 

  C14 วิธีการใดเหมาะสมที่สุดที่ทําใหไดขอมูลพฤติกรรมของเด็กชายแจ็ค  146 55.3 118 44.7 

  C27 ขอใดคือสิ่งที่นักวิจัยปฏิบัติการในชันเรียนตองพิจารณาในการเก็บขอมูล 49 18.6 215 81.4 



ตาราง ก. (ตอ) 

 
 ระดับสูงมาก ระดับปกติ 

รหัสตัวบงชี้, ตัวบงชี้และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานความรูความสามารถในการวิจัย (ตอ) 
4.ตัวแปรการสรุปและอภิปรายผล (COMP4) 133 50.4 131 49.6 

  C11  การอภิปรายผลหลังจากการวิเคราะหและแปรผลการวิเคราะหขอมูลตอไปนี้ ขอใด
เหมาะสมที่สุด 

80 30.3 184 69.7 

  C15 นักวิจัยใชวิธีการแกปญหาพฤติกรรมเกเรดวยวิธีการหนึ่ง เปนเวลา 2 สัปดาห 
พบวา 
          พฤติกรรมเกเรลดลงมากแตยังไมหมด นักวิจัยควรทําอยางไร  

176 66.7 88 33.3 

  C16 การสรุปผลการวิจัยขอใดเหมาะสมที่สุด 156 59.1 108 40.9 

  C17 การอภิปรายผลของนักวิจัยขอใดดีที่สุด 152 57.6 112 42.4 

  C28 ทานตองสรุปผลการวิจัยในงานวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียนที่ทานทํา เนื่องจากเหตุผล  

ขอใด 

189 71.6 75 28.4 

  C29 การทําวิจัยปฏิบัติการในชั้นเรียน เปนประโยชนอยางยิ่งเม่ือครูเกิดการเรียนรู 
ในเรื่องใด 

165 62.5 99 37.5 

5. ตัวแปรการสะทอนความคิด / เผยแพร (COMP5) 136 51.4 128 48.5 
  C9 แผนภูมิในขอใดเหมาะสมที่สุดสําหรับการนําเสนอขอมูลในตารางดังกลาว 229 86.7 35 13.3 

  C10 บุคคลใดมีการสะทอนความคิดในการวิจัยไดดีที่สุด 158 59.8 106 40.2 

  C12 การสะทอนความคิด ขอใดเขียนไดเหมาะสมที่สุด 29 11.0 235 89.0 

  C18 แนวทางการสะทอนความคิดที่ดีในการวิจัยครั้งนี้ คือขอใด 190 72.0 74 28.0 

  C19 การเผยแพรผลงานวิจัยฯดวยวิธีการใด ที่จะใหประโยชนแกตนเองและเพื่อนครูมาก 

         ที่สุด 

243 92.0 21 8.0 

  C30 นักวิจัยตองสะทอนความคิดในรายงานวิจัยเพื่อเหตุผลใด  89 33.7 175 66.3 

ดานจิตอารมณ     
6.ตัวแปรการมีความซื่อตรงทางวิชาการ (COMP6) 102 38.6 162 61.4 

  C31 ขอใดถือเปนการผิดจรรยานักวิจัยขั้นรุนแรง  131 49.6 133 50.4 

  C32 บุคคลใดถือวามีจรรยานักวิจัยมากที่สุด  200 75.8 64 24.2 

7. ตัวแปรการเคารพสิทธิของมนุษยชน (COMP7) 152 57.6 112 42.4 
  C33 ครูชลาชลศึกษาปญหาการติดสิ่งเสพติดของนักเรียนในโรงเรียนที่สอนโดย
กลุมตัวอยางในการวิจัยคือ นักเรียนที่ติดสิ่งเสพติดในโรงเรียน ขอใดเปนการกระทํา
ที่ครูชลาชลผิดจรรยานักวิจัยมากที่สุด  

201 76.1 63 23.9 

  C34 การกระทําในขอใดถูกตองตามจรรยานักวิจัยมากที่สุด  196 74.2 68 25.8 

8. ตัวแปรการนําผลงานไปใชประโยชน (COMP8) 130 49.2 134 50.8 

  C35 บุคคลใดใชประโยชนจากงานวิจัยตามจรรยานักวิจัย  173 65.5 91 34.5 

  C36 ครูสุดารัตนไดเผยแพรผลการทําวิจัยในชั้นเรียนของตนเองแกเพื่อนครูตาม 
         ความเปนจริงโดยไมเห็นแกประโยชนสวนตนและจัดพิมพแจกเพื่อเปน
ประโยชนทาง 
         วิชาการแกผูอื่น ครูสุดารัตนเปนผูมีจรรยานักวิจัยในขอใด 

184 69.7 80 30.3 



ตาราง ก. (ตอ) 

 
 ระดับสูงมาก ระดับปกติ 

รหัสตัวบงชี้, ตัวบงชี้และตัวแปรสมรรถภาพการวิจัย จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

ดานจิตอารมณ (ตอ) 

9. ตัวแปรการมีใจกวาง (COMP9) 118 44.7 146 55.3 
  C37ขอใดแสดงถึงการมีใจกวาง รับฟงและเคารพความคิดเห็นของผูอื่นตามจรรยา
นักวิจัย 

161 61.0 103 39.0 

  C38 ครูอัจฉริยะไมชอบนํางานวิจัยของตนไปแลกเปลี่ยนพูดคุยกับเพื่อนครูที่โรง
เรียนเนื่องจากมักจะถูกวิจารณติเตียนจากเพื่อนครูอยูเสมอครูอัจฉริยะขาดจรรยานัก
วิจัยในขอใด  

178 67.4 86 32.6 

10. ตัวบงชี้ความรับผิดชอบในงานวิจัย (COMP10) 161 61.0 103 39.0 

  C39 ผูใดมีจรรยานักวิจัยดานความรับผิดชอบในงานวิจัย 217 82.2 47 17.8 

  C40 ดารุณีเปนครูนักวิจัยที่ทํางานวิจัยอยางรอบคอบ ระมัดระวังถึงผลกระทบตอ
สวนรวมเสมอ มีจิตสํานึกที่จะอุทิศปญญา กําลังของตนเพื่อความกาวหนาทางวิชา
การและประโยชนของโรงเรียน 

180 68.2 84 31.8 
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